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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Declaragao de retificagdao n.® 914/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, Didrio da Republica,
2.% série, n.° 163, 25 de agosto de 2016, a pp. 26653 a 26659, o Aviso
n.° 10594/2016, referente ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de 14 postos de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, . P. (AMA, 1. P.), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, retifica-se o ponto 8.4.,
referéncias 1 e 2 do Aviso, como se segue. Assim:

Onde se 1é:

«8.4 — Nivel habilitacional:

Referéncia 1: Diregdo Lojas e Espagos do Cidadao, Equipa Obras
Manutencédo e Logistica— 1 lugar

Licenciatura em engenharia mecanica. Os candidatos deverdo ainda
deter inscri¢do na Ordem dos Engenheiros como membros efetivos,
preferencialmente, no minimo, com 5 anos;

Referéncia 2: Diregdo Lojas e Espagos do Cidadao, Equipa Obras
Manutencédo e Logistica— 1 lugar

Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia Civil. Os candidatos
deverao ainda deter inscri¢cdo na Ordem dos Arquitetos ou Engenhei-
ros como membros efetivos, preferencialmente, no minimo, com
5 anos;

10 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentago:

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e, no caso das referéncias 1 e 2, quando seja o caso, do
comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros
como membro efetivo no minimo com 5 anos;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste ine-
quivocamente:

vii) No caso das referéncias 1 e 2, os candidatos deverdo, ainda,
juntar o comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Arquitetos ou dos
Engenheiros, conforme ponto 8.4. do presente Aviso».

deve ler-se:

«Referéncia 1: Dire¢do Lojas e Espagos do Cidadado, Equipa Obras
Manutengéo e Logistica— 1 lugar

Licenciatura em engenharia mecanica ou equiparada (designa-
damente detentores de bacharelato). Os candidatos deverdo ainda
deter inscri¢do na Ordem dos Engenheiros ou dos Engenheiros Téc-
nicos como membros efetivos, preferencialmente, no minimo, com
5 anos;

Referéncia 2: Diregdo Lojas e Espagos do Cidadao, Equipa Obras
Manutencdo e Logistica— 1 lugar

Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia Civil ou equiparada
(designadamente detentores de bacharelato). Os candidatos deverdo
ainda deter inscri¢do na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros ou dos
Engenheiros Técnicos como membros efetivos, preferencialmente,
no minimo, com 5 anos;

10 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias e, no caso das referéncias 1 e 2, quando seja o caso, do compro-
vativo de inscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros ou dos
Engenheiros Técnicos como membros efetivos, preferencialmente,
no minimo, com 5 anos;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste ine-
quivocamente:

vii) No caso das referéncias 1 e 2, os candidatos deverdo, ainda,
juntar o comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Arquitetos ou dos
Engenheiros ou dos Engenheiros Técnicos, conforme ponto 8.4. do
presente Avisoy.

A presente retificacdo confere novo prazo para formalizagdo de can-
didaturas no que se refere as referéncias 1 e 2, de 10 dias uteis a contar
da data da publicacéo da presente declaracao de retificagdo, mantendo-se
validas as candidaturas ja apresentadas no ambito da anterior publica-
¢do com aproveitamento de todos os atos procedimentais ja praticados
pelo juri.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para a Modernizacao, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva
Dias.

209850016

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 11053/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 6 de
setembro de 2016, nos termos na alinea b) do n.°4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.” 31/2012,
de 31 de janeiro, foi determinado que o Ministro Plenipotenciario de
2.2 classe, Rui Fernando Sucena do Carmo, pessoal diplomatico do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros, designado pelo Despacho (extrato)
n.° 8199/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de
18 de junho de 2012, para exercer o cargo de Diretor de Servigos para os
Assuntos de Seguranga e Defesa, integrado na Direg¢do-Geral de Politica
Externa, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, seja exonerado do
referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2016.

9 de setembro de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209856181

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 11054/2016

Nos termos do disposto na alinea i), do n.° 1, do artigo 25.° do Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Publica, aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagio
introduzida pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, foi autorizada, a seu
pedido, a cessagdo da comissao de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo
do Gabinete de Programas e Acordos Culturais do Camdes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua, 1. P., da licenciada Cristina Isabel da Costa
Pinto Faustino, com efeitos a 31 de maio de 2016, em virtude de ter
iniciado uma licen¢a sem remuneragdo fundada em circunstincias de
interesse publico.

7 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209853638

Despacho n.° 11055/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas n.” 3 e 4 do artigo 24.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, foi determinada
a cessagdo da comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, da licen-
ciada Ana Maria Ferreira Azemel, como Chefe de Divisdao do Gabinete
de Programas e Acordos Culturais, com efeitos a 31 de agosto de 2016.

7 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209853427

Despacho n.° 11056/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
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do despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
de 27 de junho de 2016, e por deliberagdo do Conselho Diretivo deste
Instituto, na sua reunido de 31 de maio de 2016, foi autorizada a conso-
lidag8o definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria,
ao técnico superior Jodo Carlos Ramos Marques, nos termos do n.° 3
do artigo 99.° da LTFP, passando o trabalhador a integrar um posto de
trabalho do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagdo e
da Lingua, I. P., mantendo a posi¢éo remuneratdria detida no servigo de
origem, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de julho de 2016.

7 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof*. Doutora Ana Paula Laborinho.
209853565

FINANCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11322/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2)
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nangas.

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 21 de margo de 2016, do
Secretario-Geral do Ministério das Finangas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente Aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de As-
sistente Técnico, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, para exercicio de fungdes na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento

Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento para
postos de trabalho para a categoria de assistente técnico, com as carac-
teristicas dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento,
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
disposto non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade dessa consulta,
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento para aquela carreira.

3 — Reserva de recrutamento interna

Se, atenta a lista de ordenag@o final devidamente homologada do
presente procedimento concursal resultar um nimero de candidatos
aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,
contado da data da homologacao da referida lista, nos termos do disposto
no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo

Para os efeitos previstos no artigo 265.° da LTFP, foi emitida a decla-
ragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, nos
termos do disposto no artigo 7.° da Portarian.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, na Rua da Alfandega, em Lisboa.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar

Desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos, inerentes a carreira e categoria
de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com
o constante no anexo a LTFP, nas areas de administragdo de pessoal
e remuneragdes, designadamente, assegurar a execugdo de todos os
procedimentos administrativos, bem como o processamento das remu-
neragdes respeitantes aos trabalhadores dos gabinetes dos membros do
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Governo, dos servigos no ambito da Gestdo Administrativa e Financeira
do Ministério das Finangas e das demais estruturas e servigos a que a
Secretaria-Geral preste apoio.

7 — Posi¢ao remuneratéria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a 6.* posigio remuneratéria da carreira
e categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel remu-
neratorio 11 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

8 — Requisitos de admissdo

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituido;

b) Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo, gerais e
especiais, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.°da LTFP, asaber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8.3 — Requisitos especiais

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Assistente Técnico, designadamente a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

9 — Formalizagdo de candidaturas

A apresentagao das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel
e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio de 2009), disponivel para download no sitio da internet da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, em www.sgmf.pt, area de
“Planeamento e Gestdo/Procedimento concursal”, devidamente assinado
pelo candidato.

9.1 — Apresentacao

A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, R/C, 1100-016 Lisboa, no
horario de atendimento ao publico: das 09:00 h as 12:30 he das 14:30 h
as 17:30 h; ou

b) Mediante o envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
“Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico».

9.2 — Documentagao
O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado e orientado para a demonstragdo da
experiéncia profissional;

¢) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posi¢do remu-
neratoria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
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d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

e) A avaliagdo do desempenho respeitante ao lltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou, em caso de inexisténcia de
avaliag8o, declaragdo emitida pelo servigo onde conste a justificagdo de
ndo atribui¢do de avaliagdo;

/) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, com indicagdo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragao.

9.3 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

10 — Métodos de selegao

10.1 — Regra geral

Nos termos don.” 1,4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelo método
referido na alinea a) do item 10.1, nos termos dos n.”*3 ¢ 5 do mesmo
artigo, s@o aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3 — Valoragdo dos métodos de selegao

Na valorag@o dos métodos de selecdo referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e/ou opg¢do do candidato:

Candidatos a que se refere o item 10.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

Candidatos a que se refere o item 10.2:
CF =70 % AC + 30 % EPS
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

10.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos candidatos que ndo se
encontrem integrados na situag@o prevista no item 10.2, ou que, encon-
trando-se, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao dos postos de
trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade
para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

A Prova de Conhecimentos ¢ de realizagao individual, reveste a forma
escrita, em suporte de papel, tem a duragdo maxima de uma hora e incide
sobre os temas a que se refere a legislacdo e a bibliografia identificados
no item 15 do presente Aviso.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, per-
mitido a consulta exclusiva a legislagdo, em suporte de papel, identifi-
cada no item 15 do presente Aviso. Durante a prova ndo é permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

As provas ndo poderéo ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.
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10.5 — Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular sera aplicada aos candidatos que sejam titulares
da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores coloca-
dos em situagdo de requalificagdo, se tenham por tltimo encontrado,
a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao o presente procedimento ¢ publicitado.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo ob-
tida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo
juri, e sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avalia¢do do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

10.6 — Entrevista Profissional de Selecdo

AEntrevista Profissional de Selegdo sera aplicada aos candidatos aprova-
dos nos métodos de selegio prova de conhecimentos ouavaliagdo curricular.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o Jiri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos méto-
dos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
dos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular, consoante
0S €asos;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos apro-
vados no primeiro método, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

11 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selega@o

Os resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, em www.
sgmf.pt, area de “Planeamento e Gestido/Procedimento concursal”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma das formas pre-
vistas no n.’ 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado
com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

12 — Candidatos aprovados e excluidos

Constitui motivo de exclus@o dos candidatos o incumprimento dos
requisitos de admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos de admissdo legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtengdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo de audiéncia
de interessados.

Todas as notificacdes dos candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia prévia, e as convocatdrias para a realizagao de
qualquer método de selegdo que exija a presenga do candidato, sdo efe-
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tuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Homologacao da lista de ordenagao final

Apds homologacio, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informacao sobre a sua publicitagdo.

14 — Juri do procedimento concursal
14.1 — Competéncias

Compete ao Juri, designadamente:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliac@o e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

14.2 — Composigao

Presidente do Juri: Licenciada Rute Carla Pinto, Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Maria Gertrudes Carvoeiro Amante, Coordenadora Técnica da Sec¢ao
de Administrac@o de Pessoal e Expediente, que substituira a Presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

Licenciada Sandrina Fernandes dos Santos Guedelha, Técnica Supe-
rior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Virginia Maria Guerreiro Trindade, Assistente Técnica da Seccdo de
Administragdo de Pessoal e Expediente;

Licenciada Carla Alexandra da Silva Freire, Técnica Superior da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

15 — Legislacdo necessaria a preparagdo da prova de conhecimentos:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Organica do Ministério das Finangas — Decreto-Lein.® 117/2011,
de 15 de dezembro;

Diplomas orgéanicos da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
(Decreto Regulamentar n.° 37/2012, de 10 de abril, Portarian.® 112/2012,
de 27 de abril, e Despacho n.° 7489/2012, republicado pela Declaragdo de
Retificagao n.° 1035/2012, publicada no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 155, de 10 de agosto de 2012);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Pablica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte do pessoal
da Administragdo Publica quando deslocado em servigo publico (em
territorio nacional e no estrangeiro) — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, conjugado com o Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho;

Regime juridico dos Gabinetes do Membros do Governo — Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro;

Tabela remuneratoria inica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro;

Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (ACCG) — Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro de 2009;

Leis que regulam o acesso aos documentos administrativos e o trata-
mento de dados pessoais — Leis n.” 46/2007, de 24 de agosto, ¢ 67/98,
de 26 de outubro.

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser
considerados com as alteragdes e na sua redagdo vigentes a data da
realizagdo da prova.

16 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleco
e a respetiva grelha de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
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de valoragdo final constam de atas de reunido do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Para o exercicio do direito de participagdo dos interessados
¢ obrigatorio o uso de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado ¢ das Finangas
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009), disponivel para download no sitio da internet da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, em www.sgmf.pt, area de “Planeamento e
Gestéo/Procedimento concursal”.

18 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢éo/expressao a utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma
mencionado.

24 de agosto de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério das Fi-
nangas, em substitui¢do, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209853313

DEFESA NACIONAL
Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 11057/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto do n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante,
em conformidade com o previsto na alinea c¢) do artigo 262.° do Decreto-
-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por remissao do artigo 13.°
do preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, a primeiro-
-sargento da classe de condutores de maquinas:

9311797 Natércia de Oliveira Gongalves

(supranumerario), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado
estatuto, a contar de 1 de outubro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°,
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto. A promo-
¢do produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicacdo do
presente despacho, nos termos do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30
de margo, ficando colocada na 1.* posi¢ao remuneratdria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Esta sargento, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 328592 sargento-ajudante
CM Paulo Jorge Pardelha Geadas e a direita do 204588 sargento-ajudante
CM Carlos Alberto Pereira de Carvalho.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea x/ii7), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2. série n.° 51 de 14 de marco de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209852747

Despacho n.° 11058/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
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Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, os segundos-marinheiros
em regime de Contrato:

Da classe de comunicagdes:

9308110 Pedro Filipe Vieira Gongalves
9306410 Tiago Miguel Brissos Pereira
9302210 Susana Cristina Amorim Santos
9313310 Roberto José Costa Silva
9309710 Ruben Miguel Soares Marques
9307610 Marco André Moreira Gongalves
9309510 David Jaime dos Santos Gouveia
9306810 Bruno Miguel Ralo dos Santos
9310410 Joel Da Cunha Cardoso

9304410 Gustavo José da Cunha Gomes
9321210 Aurea Maria da Costa Matos
9326210 Rafael Milheirigo Martins
9323710 Jodo Luis Rosado Pulido
9327210 Telmo Alexandre Santos Mendes
9330910 Bruno Alexandre Ferreira Freitas
9323610 Fabio Miguel Milheiras Cardoso
9353710 Fabio Daniel Rosa da Silva Paulo
9347510 Diogo Miguel Dourado Morgado
9343610 Filipe Nunes Rodrigues

9339010 Liliana Marina Oliveira Figueiredo
9313610 Paulo Miguel Salvador André
9338910 Neuza Filipa de Almeida Gomes
9352010 Paulo Xavier Fernandes Calmeiro
9350410 Diogo Filipe Guerreiro Félix
9350910 Rafael Guerra da Silva

9353110 Alexandre Miguel Madeira Pereira
9327910 Daniel dos Santos Toureiro
9354910 Nuno Filipe Mateus Dias
9350610 Flavio Emanuel Pereira Ferreira

Da classe de mergulhadores:

9336110 Nuno Gongalo Rodrigues Santos
9336610 Jodo Pedro Lampreia Teodoro
9336410 Flavio Emanuel Cardoso Simdes
9337010 Miguel Fernando Mota da Silva
9336910 Luis Filipe Silva das Dores
9336510 Vasco Barrocas Matias

9336710 Ruben Alberto Rodrigues Menino

Da classe de fuzileiros:

9805210 Gongalo Fernando Scala Nobre
9804410 Joel Edmundo da Silva Malta
9814209 Vitor Manuel da Silva Ferreira
9801110 Filipe Alexandre de Sousa Alves
9805410 Rodolfo Miguel Martins Semedo
9828709 Sérgio Augusto dos Santos Soares
9802510 Renato Filipe Oliveira Mendes
9800410 Tiago Alexandre da Silva Trindade
9803810 Pedro Miguel Rebelo de Sousa
9802710 Jodo Ribolhos Agostinho

9802410 Emanuel José Antunes da Silva
9803210 Igor Daniel da Silva Gomes
9804810 Marcio Rafael Gouveia Brites
9819309 Fabio Rubén Moreira Marinho
9800810 Marco Antonio Rodrigues Gomes
9803310 Ismael Gizelo Semedo dos Reis
9802610 Diogo Filipe Madeira Domingos
9803410 Luis Paulo Santos Lopes

9804010 Hugo Miguel Baptista Baldonero
9832309 Diogo Miguel Magano de Melo Graga
9800510 André¢ Filipe Simdes Henoch
9802810 Francisco Manuel Barbosa Rodrigues
9827809 Dario Antonio Cadeireiro Pedro
9815410 John Queiros Teixeira

9814810 Danilo Abel Gaspar Gil

9813510 Jodo Pedro Mendes Neto Carvalhinho
9812210 Ricardo Miguel Serra Reis
9816010 Braz Daniel Franco Freitas
9820609 Brayden Gomes Salgueiro
9811610 Fernando Manuel Silva Machado
9817910 André Jodo da Silva Faustino
9817510 Gongalo Alexandre Soares Cardoso

9818810 César Filipe Oliveira Braga
9815210 Miguel Alexandre Ligeiro Moreira
9817110 Ricardo Jorge Guilherme do Amaral
9818710 Nelson Filipe Gil Viegas

9821209 Carlos Manuel Almeida Soares
9817710 Rui Luciano Dionisio da Silva
9819910 Diogo Moura Santos Monteiro
9815510 Tiago André Carvalho Matias
9801208 André Martins Barbosa

9815910 Agostinho Luis Barros Ribeiro
9819110 André Tiago Moénica Alves

9816110 Nuno Manuel Placido Leocadio
9812910 Joao Miguel Calado Matos
9810509 Pedro Miguel Largueiras Chamorra
9818309 Jodo Carlos Toscano Nunes
9828610 Alexandre Miguel Lourengo dos Santos
9826010 Antonio Miguel Sebo

9828110 Luis Pedro Pinto Santos

9814709 André Amaral da Costa

9823710 Ruben Filipe Martins Silva
9824910 Miguel Maria de Oliveira Marques
9825410 Tiago Fernando Silva Almeida
9823010 Nélio Filipe Oliveira Pereira
9824710 Leonel Louro Coelho

9825310 Roberto Manuel da Cruz Silva
9828410 Sérgio Miguel de Oliveira Rebelo Maximo
9829010 Fabio Miguel Gongalves da Graca
9823506 Andr¢ Filipe Ferreira Pedro
9828710 Rui Ricardo da Cunha Afonso

Da classe de taifa, subclasse cozinheiro:

9826109 Yannick Mauro de Almeida
9310610 André Goulart Bettencourt
9309110 Miguel Fernandes Romao

9323510 Ivo Teixeira Marinho

9325010 Pedro Diogo Conde Tavares
9329810 Ivan Filipe Pereira Baido

9328610 Paulo Renato Cunha Capitulo
9340010 Cristiana Raquel Gomes Rodrigues
9353410 Rafael da Barbora Rodrigues Pedronho
9342710 Jodo Fernando dos Santos Baptista
9342310 Jodo Filipe de Almeida Sacramento
9348610 Miguel Angelo Fernandes Caldas
9342910 Rui Miguel Mendes Campanha

Da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9324409 Jodo Filipe Teixeira Farias

9314310 Bruno José Marques Ferreira
9300810 Tania Manuela Louro Rodrigues
9314910 Ricardo André Bacalhau Bravo
9313910 Luis Paulo Flamino Gongalves
9803308 Antonio Alberto Pereira Figueiredo
9313210 Daniel Claudio Campos Espada
9336709 José Luis Godinho Nogueira Martins
9334009 Bruno Cabral Almeida

9315210 Jorge André Monteiro Martins
9307310 Tiago Reis Vasconcelos de Macedo
9307210 Rui Filipe Tavares Nogueira
9331610 Fabio Alexandre de Jesus

9301010 Diana Alexandrina Lopes Costa
9339110 Vera Sofia Fonseca Passos

9351010 Marco Oliveira Gomes

9338010 Adriana Machado dos Santos
9326510 Ricardo Chambel Delgado da Cunha
9304010 Arnaldo Luis Rocha Ruivo da Costa Almeida
9343010 Carlos Filipe Mendes Campanha
9349010 Pedro Miguel Conde Simdes

Da classe de taifa, subclasse padeiro:

9307510 Leandro Daniel de Almeida e Costa
9336609 Claudio Manuel Sabino Bergano
9302310 Patricia Alexandra da Silva Nunes
9306109 Fabio Alexandre Carvalho dos Santos

Da classe de administrativos:

9305610 André Filipe Carvalho Pires Monteiro
9306910 Tania Natividade da Silva Brandao
9301910 Marta Isabel de Sa Pereira

9300710 Catia Sofia Dionisio Areias
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9305810 Jodo Manuel da Conceigao Rodrigues
9305510 Diogo Filipe da Silva Mateus

9313810 Ricardo André Trindade Neves

9312010 André Filipe Candeias Gil

9302910 Roberto Jorge Rebola Godinho

9301210 Marina Andreia Saraiva Vendeira
9303310 Luis Manuel Montes Inacio Durdo
9304810 Marcos Paulo Clemencio Timoteo da Silva
9311510 Ruben Miguel Beja dos Santos Ferreira
9308610 Tiago Filipe de Dias Martins

9314010 Manuel Faustino Janeiro

9335908 Tiago Filipe Brites Galheto

9306310 Gongalo Carvalho Lestre

9303010 Fabio Filipe Baptista Miranda

9311910 Rui Manuel Monteiro Rodrigues
9303610 Frederico Luis Sousa e Silva

9311010 Filipe Jorge Lopes Pimenta

9314210 Nuno Gongalo Fernandes dos Santos
9807609 Nuno Miguel Salino Sanha

9322410 Joaquim Fernando Ferreira Coelho
9812509 Ricardo Jorge Jorddao Palma

9328710 Tiago José Costa Castanheira

9327510 Daniel Filipe de Jesus Farinha

9324610 Daniel Filipe Matos Lopes

9332110 Ivan Filipe Madeira Duarte

9320610 Ana Rita Barreiro Pereira

9329510 Paulo Jorge Teixeira Mendes

9321110 Vanessa Alexandra Pedroso Rodrigues
9320810 Ana Catarina Franco Serra

9325910 Tiago Alexandre dos Santos de Carvalho
9323910 Bruno Eduardo Lourengo Cardoso
9301510 Daniela Sofia Coelho Teixeira da Costa
9325710 Kevin Morais Barreira

9326710 Fabio Ruben Gomes Sa

9328910 Diogo Filipe Rodrigues Pinheiro
9322710 Diogo Filipe Costa Gomes

9602509 Carlos Gaboleiro Pereira

9344810 Augusto Jorge Tao Alves Rocha
9313010 Hélder Anténio Mansura Saramago Fontao
9339310 Isabel Cristina Carrigo Lagartixo
9803610 Marco Antonio dos Santos Pereira Miguel
9353610 Jodo Pedro Fernandes Santos Jorge
9338110 Joana Filipa Lopes Albuquerque da Silva
9342810 Jodo Pedro Pinto Guedes Clemente
9346210 André Filipe Coelho Roberto

9339510 Rute Isabel Costa Maneira

9353510 Lucas Gabriel Gil de Oliveira

9348110 Filipe André Valadas Mendes

9343810 Nuno Pedro Revez Ortiz

9341110 Nuno Rafael Salgado Faria

9340710 Hélder Joao Pina Monteiro Pereira
9344010 Jodo David Santos Matias Pereira Garrido
9353910 André Filipe Nepomuceno da Silva
9344910 Nelson Ferreira Simoes

9352510 Henrique Trindade Paulino de Almeida
9342510 Marco André Andrade Cidade de Sousa
9320109 André Filipe Barco Machado

Da classe de eletromecanicos:

9309310 Marco Antonio Duarte Domingos
9315310 Jorge Rafael Barroso Ferreira Almocim Prates
9818209 Tiago Gongalves Dinis
9308710 Marco Filipe Barros Figueiredo
9303410 Rodrigo Catarino Pascoal
9813409 Rui Miguel Nogueira da Silva
9302710 José Paulo da Costa Carrilho
9827009 Ricardo Luis Viegas Pereira
9315810 Heélder Miguel Pedrosa da Silva
9300510 Diana Sofia Pereira Rodrigues
9302510 Miguel Machete Rodrigues
9311710 Diogo Ricardo Marques Pereira
9310910 Manuel José das Neves Semedo
9310110 André¢ Filipe Martins Agra
9313410 Eduardo Almeida Silva
9322609 Telmo José dos Santos Adrido
9827309 Bruno Fernandes Figueiredo
9320210 Téania Manuela Oliveira Batista
9322510 Manuel da Silva Costa
9320510 Ana Filipa Eloi Neto

9328810 Mauro Filipe Rico Bastos

9331210 Vitor José Saraiva Borges de Abreu
9321710 Catia Duarte Machado

9327010 Carlos Manuel da Conceig@o Dinis
9310809 Marcel Carreira da Silva

9343110 José Manuel Branco Mota Silva
9349910 Nuno Filipe Simado Almeida
9352710 José Manuel Santana Coelho
9351710 André Antonio Lopes Fontes
9349610 André Filipe da Rosa Ceroula Lobo
9348810 Hugo Filipe Afonso Monteiro
9341610 Igor Luis dos Santos Amado Antunes
9343510 Marcelo José Paulo Collet
9338410 Carla Sofia Esteves Cruz

9338610 Inés Filipa Ramos de Oliveira
9816409 Pedro Miguel dos Santos Lopes
9345210 Renato Tomé Polido Caetano
9354510 Rodrigo Pigarra Temudo

9352910 Fernando Jorge Alves Lopes
9349410 Pedro Nuno Jorge Mendes

Da classe de operacdes:

9308210 Filipe Miguel Correia Valladas Oliveira Santos
9300410 Andrea Dutra Alves Gomes Sebastido
9312310 Claudio Daniel Costa Soares
9304610 David Filipe Teixeira Rodrigues
9303810 Moisés Filipe Gomes Maio

9301310 Elisabete Cristina da Silva Martins
9322409 José Ricardo Rodrigues Marques
9320310 Claudia Luisa Rodrigues dos Santos
9325110 Jodo Miguel Botequilha Garrido
9321310 Angela Filipa Valente Joaquim
9343710 Antonio Eduardo Almeida Ferreira
9344310 Fabio Miguel dos Reis Antunes
9341810 André da Silva Estevinha

9355110 Daniela Filipa Possante Pascoal
9338510 Claudia Sofia Jorge de Almeida

Da classe de manobra e servigos:

9314810 César Augusto Caramalho Gongalves
9307910 Pedro Rafael Pereira Figueiredo
9303210 Carlos Alberto dos Santos Lima
9307410 Pedro Miguel da Silva Neto Tavares
9312110 Filipe Miguel da Costa Sousa
9300310 Melissa Carolina da Silva Coelho
9306510 David Manuel Francisco Teixeira
9825809 Bruno Teixeira de Carvalho da Conceigdo
9807209 Paulo Alexandre Carvalho Abreu
9316010 Tiago Joaquim Gomes e Almeida
9331710 Flavio Marques dos Santos

9320410 Daniela Conceig¢do Seabra

9330310 Tiago Costa de Almeida

9327410 Bruno Tiago Azevedo Silva

9331110 Marco Anténio Brito Gomes
9326910 Daniel Lopes Caldeira

9325810 Nuno Alexandre Gongalves Belchior
9325310 Hernani Augusto Linhares Da Silva
9818709 Jorge Miguel Soares Oliveira
9820709 Renato Carlos de Jesus Costa
9330110 Francisco Augusto dos Santos Lopes
9339210 Joana Patricia Pratas Vidigueira
9349110 André Manuel Chambel Mendes da Costa
9347910 Jodo Pedro Custodio Venda

9338210 Catia Santos Costa

9346610 Jodo Ricardo Severino Rézio
9324609 Jorge André Machado Proenca
9342110 Bruno Rafael Barradas Afonso
9353010 André Manuel Mira Verissimo
9346010 Jodo Jacome Paulino

9347410 Olimpio da Costa Miguel

9341910 Eduardo Jodo Serpa Pires

9343310 André Joaquim Rombo Rolhas
9352110 Ricardo Jorge Martinho Rodrigues

Da classe de técnicos de armamento:

9310010 Pedro Delgado Afonso

9303510 Fabio Alexandre Rebocho Vaz
9311110 Patricio José Balanga Martins
9304110 Tiago Miguel da Graga Henriques
9307010 Pedro Miguel Soares Ferreira
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9304710 Gongalo Alexandre Palma Pereira
9313110 Maverick José Valverde

9308910 Fabio Miguel da Silva Pacheco
9300210 Telma Sofia Brites Nunes

9311810 Jodo Paulo Valentim Barata

9315610 David Emanuel Matias de Sousa Paulo
9329910 Guilherme Moreira Evangelista
9329310 Samuel Nunes Pereira

9323210 Lucas Daniel de Matos Maia

9339610 Sara Achraf Mohamed Bahie El Din El Kholany
9354810 Tulio Diogo Lopes Quintino

9345510 Fabio Marcelo Oliveira Saraiva
9342410 Tiago Jesus de Campos

9348710 Luis Filipe Simdes Marques

9351310 Jodo Carlos Ferreira Grazina

9346810 Ruben Miguel Lourengo Melfe
9346910 Ivo Miguel Fernandes Martins
9349310 Tiago Alexandre Gongalves Gaspar
9338310 Patricia Sofia Pereira Martins
9324710 Ricardo Jorge da Costa Rita

que satisfazem as condicOes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. As
promogcdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a funda-
mentac@o constante nas alineas c¢) a ¢) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 258.°do EMFAR. As promogdes produzem efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho,
nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando
colocados na 1.* posi¢ao remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:

Na classe de comunicagdes:

Do 9336009 primeiro-marinheiro C RC Pedro Miguel Rodrigues
Guerra.

Na classe de mergulhadores:

Pela ordem indicada.

Na classe de fuzileiros:

Do 9832409 primeiro-marinheiro FZ RC Telmo Manuel Meireles
Pinto.

Na classe de taifa, subclasse cozinheiro:

Pela ordem indicada.

Na classe de taifa, subclasse despenseiro:

Do 9335909 primeiro-marinheiro TFD RC Bruno Jorge Gongalves
Gomes Silvestre.

Na classe de taifa, subclasse padeiro:

Do 9306809 primeiro-marinheiro TFP RC Nuno Filipe Ferreira Silva.

Na classe de administrativos:

Do 9335309 primeiro-marinheiro L RC Humberto André Duarte Abreu.

Na classe de eletromecanicos:

Pela ordem indicada.

Na classe de operagdes:

Pela ordem indicada.

Na classe de manobra ¢ servigos:

Do 9334309 primeiro-marinheiro MS RC Rodolfo Miguel Graga
Rainho Oliveira Alves

Na classe de técnicos de armamento:

Pela ordem indicada.
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Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. sérien.° 51 de 14 de margo de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209852869

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11059/2016

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por
despacho de 08 de setembro de 2016, promover ao posto de Tenente,
na modalidade de diuturnidade, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 270.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem
as condigdes gerais e especiais de promogao, os seguintes Alferes em
regime de contrato:

Posto NIM Nome

Alf 13302403
Alf 06874505
Alf 05378800
Alf 04955305

Paulo Jorge Dias Guerreiro.

Fatima Patricia Fernandes Macedo.
Pedro Filipe Roberto Medeiro Batardo.
José Rafael Marques Cardoso.

2 — Estes Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 01
de janeiro de 2016, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), por remissdo do artigo n.° 18 da Lei
n.° 7-A/2016 (Or¢amento do Estado para 2016).

4 — As presentes promogoes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por
remissdo do artigo n.° 18 da Lei n.° 7-A/2016, e na sequéncia da auto-
rizagdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas ¢ o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 01
de setembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209856279

Despacho n.° 11060/2016

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 08 de setembro de 2016, promover ao posto de Alferes, na mo-
dalidade de diuturnidade, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 270.°,
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promogao, os seguintes Aspirantes em regime de
contrato:

Posto NIM Nome

Asp [01491905 | Pedro Miguel da Costa Vieira.

Asp [ 17776011 | Pedro José Almeida Ferreira.

Asp 06608204 | Alexandra Santos Piorro.

Asp | 15508106 | Daniela Filipa Ferreira Pinto.

Asp | 11424305 | Sofia Alexandra Gregorio Nascimento.
Asp [ 15203809 | Soraia Patricia Cardoso Costa.

Asp 116316005 | Tiago Ferreira Selas.
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Situagao

Posto NIM Nome Posto NIM Nome relativa
a0 Quadro
Asp | 08793605 | Nelson Micael Inacio Nogueira. ISAR | 08187494 | Vasco José Miguel dos Santos. . .. .. Quadro.
Asp | 05443905 | Alexandra Jorge Moura da Silva Pinto. ISAR | 20626792 | Victor Manuel Tavares da Luz. . .. .. Quadro.

Asp [ 15977209 | Rute Filipa Batista Carvalho.

Asp | 04799711 | Jodo Fernando da Silva Louro.

Asp | 08554310 | Pedro Cristovdo Morais de Sousa.
Asp | 04378304 | Pedro Miguel de Carvalho Sequeira.
Asp | 13789605 | Mario Emanuel Dias Oliveira.

Asp | 15956512 | Pedro Filipe Teixeira Ribeiro.

Asp | 11243206 | Micael Rodrigues Calva.

Asp | 12964412 | Juliana Pascoal Jorge.

Asp [ 03334004 | Ana Sofia do Carmo Brito.

Asp [ 05316605 | Ricardo Jorge de Jesus Pereira.

Asp | 07432309 | Diogo Falcao Paredes Pinto Meira.
Asp |00236710 | Sénia Alexandra de Castro Domingos.
Asp 01227409 | Jodo Pedro Pereira Sinval.

Asp | 07796009 | Bruno Miguel Monteiro dos Reis Ramalho.
Asp 09982805 | Célia Sofia de Sousa Carvalho.

Asp | 07146703 | Florbela de Freitas Moreira.

Asp | 00725906 | Jodao Alexandre Caeiro Heitor Coelho.
Asp | 19299010 | Catarina de Fatima Vieira Marques.
Asp [ 19870605 | Filipa Soares Vieira da Cunha Cristovao.
Asp | 06188206 | Jodo Pedro Rita Diniz.

Asp | 16986104 | Wassath Kylwange Silva Diouf.

Asp | 05248503 | Susana Isabel Rocha dos Santos.

Asp | 18746704 | Sonia Margarida Neves Mendes.

Asp | 14188209 | Inés Maria de Freitas Cruz.

2 — Estes Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 10 de
fevereiro de 2016, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), por remissao do artigo n.° 18 da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orcamento do Estado para 2016).

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por
remissdo do artigo n.° 18 da Lei n.° 7-A/2016, e na sequéncia da auto-
rizagdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 01 de
setembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209856327

Despacho n.° 11061/2016

Artigo Unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despa-
cho de 8 de setembro de 2016, promover ao posto de Sargento-Ajudante,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea ¢) do artigo 229.°, ¢ da
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho por remissao do artigo 14.° do predmbulo, todos do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.° e 63.° do EMFAR,
os seguintes Sargentos. As promogdes obedecem ao efetivo autorizado
constante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, resultam da
necessidade imprescindivel para ocupar cargos na estrutura organica ou
exercer fungdes estatutarias conforme a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 241.°
do EMFAR e inexistindo outra forma de os assegurar.

Quadro Especial de Infantaria

Situagao
Posto NIM Nome relativa

a0 Quadro
1SAR | 37692692 | Jorge Miguel Gongalves Monteiro. . . . | Quadro.

1SAR | 26097291 | Sérgio David Vaz de Matos Xarepe | Quadro.
1SAR | 08894093 | Paulo Alexandre Cruz Lopes Antunes | Quadro.
de Figueiredo.

ISAR [ 09102493 | Paulo Jorge da Silva Lopes Mendes | Quadro.

ISAR | 28020893 | Joaquim Lopes Pereira. ........... Quadro.
ISAR [ 02410994 | Luis Miguel Madeira Eugénio. . . . .. Quadro.
ISAR | 23556691 | Antonio Miguel Viveiros Noia. . . . . . Quadro.
1SAR [27092793 | Rui Nuno das Neves Reis ......... Quadro.
1SAR [23578691 | José Carlos Caridade Moita. ....... Quadro.
ISAR | 01966194 | Paulo Rui Pires Barroso........... Quadro.

ISAR | 38149793 | Jodao Salvador Ribeiro Cardoso dos | Quadro.
Reis.

ISAR | 18156594 | Pedro Filipe Batista Bernardo . . .. .. Quadro.
1SAR [37500591 | José Anténio Pereira Tomé . ....... Quadro.
1SAR [ 05373194 | Eduardo José Casaca Montinhos . . .. | Quadro.
ISAR |[32324693 | José Antonio Lopes Marques. . . . . .. Quadro.
ISAR | 16165896 | Jorge Manuel dos Ramos Ramalho. . . . | Quadro.
ISAR [ 00681896 | Paulo Jorge Ribeiro Matos Lima . . . . | Quadro.

ISAR | 33383693 | Antonio Avelino Martins de Castro | Quadro.
ISAR | 21730892 | Rui Manuel Marques de Sousa . . . .. Quadro.
1SAR [ 31785892 | Cidalia Maria Zainal da Silva André | Quadro.
ISAR |25506991 | Ema Astride Eiras Bento Pessoa de | Quadro.
Amorim.
ISAR | 28649792 | Américo Coelho Machado da Silva | Quadro.
ISAR |23360993 | Aurélio Lima Cardoso . ........... Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, tal como vao ordenados, a esquerda do SAJ INF 09324685, Higino
Fernando Neves Esteves, nos termos do disposto no artigo 172.° do
EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Artilharia

Situagéo
Posto NIM Nome relativa

a0 Quadro
ISAR [20810293 | Paulo Jorge da Costa Silva. . ....... Quadro.
ISAR | 07353394 | Antonio Manuel Rodrigues da Silva. . . | Quadro.
ISAR | 28311793 | Bruno Teixeira Lopes Martins. . . . . . Quadro.
ISAR | 08880494 | Pedro Miguel Miranda Félix ... .... Quadro.
ISAR | 17191296 | Paulo Jorge Antunes da Cruz. . .. ... Quadro.
1SAR | 13825294 | Paulo David de Medeiros Pimentel. . . | Quadro.
ISAR | 10478595 | Maria Albertina Alvesde Sa ....... Quadro.
ISAR | 31829192 | Vitor José Pereira Alves. . ......... Quadro.
ISAR | 08238896 | Nuno Miguel Brito Marques . .. .. .. Quadro.
ISAR | 11657994 | Jodo Alberto da Silva Ferreira . . . . .. Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, tal como vao ordenados, a esquerda do SAJART 03013193, Florival
Lopes Paulino, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que
a cada um se indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Situacao

Posto NIM Nome relativa
a0 Quadro
ISAR | 18832194 | Luis Miguel Ferreira de Barros . . . . . Quadro.

ISAR | 14116994 | Bruno David Fialho Figueiredo do | Quadro.
Carmo.

ISAR | 03992994 | Vitor Manuel Sousa da Costa . ..... Quadro.
1SAR [39954893 | Manuel da Silva Garcez Soares. . . .. Quadro.
ISAR (22303093 | Nuno Miguel Pereira Gongalves . . .. | Quadro.
ISAR | 25166093 | Domingos Miguel Clérigo Talhinhas. . . | Quadro.
1SAR [ 36617892 | Marco Paulo Santos Carreira. . . . ... Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial, tal como véo ordenados, a esquerda do SAJ CAV 35981693,
Eurico Jodo Vilarelhos Pedro, nos termos do disposto no artigo 172.°
do EMFAR, que a cada um se indica.
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Quadro Especial de Engenharia Situagdo
Posto NIM Nome relativa
Situagdo a0 Quadro
Posto NIM Nome relativa
20 Quadro ISAR |30254193 | Anibal Paulo Pereira de Oliveira. ... | Quadro.
ISAR |22356792 | Sérgio Manuel Braz Louro. . ....... Quadro.
1SAR | 18602194 | Rui Jorge Marques da Silva. ....... Quadro. ISAR [22599992 | Luis Alberto Ribeiro Soares Barquinha | Quadro.
1SAR | 25394193 | Abilio Pedro Pinheiro Nunes. . . .. .. Quadro.
1SAR | 19166794 | Ricardo Gabriel Rodrigues Courinha. . . | Quadro. . . . Lo
1SAR |35992492 | Carlos Manuel Dias Bento. . . . . . . .. Quadro. Elcam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
1SAR | 09749794 | Luis Miguel Ferreira Correia. . . . . . . Quadro. pecial, tal como vao ordenados, a esquerda do SAJAM 19177791, Elsa
ISAR [27718492 | Sérgio Paulo Fernandes do Carmo. . . | Quadro. Carla Fernandes Guerra Leite, nos termos do disposto no artigo 172.°
1SAR | 20944193 | José Augusto Faustino Anjinho . . . . . Quadro. 40 EMFAR, que a cada um se indica.
1SAR | 24548891 | Vitor Manuel Faria da Costa Lopes. .. | Quadro.
1SAR | 20691493 | César Anténio Dias da Conceigdo . .. | Quadro. Quadro Especial de Material
1SAR | 29166892 | Gustavo Martins Paulino Baptista . . . | Quadro.
1SAR | 20524791 | Joaquim Manuel Patricio.......... Quadro. Situagdo
ISAR | 16503594 | Rogério Fernando do Monte Vicente. . . | Quadro. Posto NIM Nome relativa
ISAR | 30743593 | Rui Miguel da Picdade Nunes . . . . .. Quadro. a0 Quadro
1ISAR | 9632194 | Rui Manuel Marques Farinha . ... .. Quadro.
1SAR | 35780893 | Jorge Manuel Mogas Carvalho . .. .. Quadro. ISAR | 37766693 | Rui Canas Leal Martins .. ......... Quadro.
1SAR | 37884991 | Nuno Rafael Geraldo de Moura. . . . . Quadro. ISAR [ 01239893 | Hugo Miguel Pereira da Costa Figuei- | Quadro.
1SAR | 26500192 | Filipe Miguel Canada dos Santos ... | Quadro. redo.
1SAR | 35800293 | Manuel Lopes Morais ............ Quadro. ISAR [ 00371094 | Paulo Alexandre Monteiro Lemos. . . | Quadro.
ISAR |33791393 | Vitor Manuel Neves Aires . ........ Quadro.
Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro espe- igiﬁ g%?ggggg fefl rilelgule })D uage P rﬁ)nto """" guagro.
cial, tal como vao ordenados, a esquerda do SAJ ENG 28840691, Carlos 1SAR | 20749493 P(:llﬁo \;fl?:r dalaCSos tr;'l III{o(;a- """" QEZ dig'
Alberto Pimenta Gongalves, nos termos do disposto no artigo 172.° do 1SAR | 19328294 | Vitor Manuel Janciro Rita . . . . . . Qua droA
EMFAR, que a cada um se indica. M N Mot ’
! ISAR | 33336892 | Luis Miguel Pereira de Matos . . .. .. Quadro.
. I 1SAR |21624492 | Sérgio Alfredo Madeira Gomes.. . . . . Quadro.
Quadro Especial de Transmissoes 1SAR [25594291 | Samuel Luis Duarte dos Reis. .. . ... Quadro.
Situacao ISAR | 14634294 | Antonio do Nascimento Bastos . . . . . Quadro.
Posto NIM Nome relativa ISAR | 26868993 | José Carlos Agostinho Esteves. . . . . . Quadro.
ao Quadro ISAR | 34338493 | Jorge Manuel Bairrada Marques . . .. | Quadro.
1SAR [24506992 | Carlos Francisco Gomes de Almeida . . . | Quadro.
I1SAR | 28419793 | Arsénio Manuel Bernardino Mogo . . . | Quadro. ISAR | 02996896 | Ricardo Miguel Rodrigues Santana. . . | Quadro.
1SAR | 31343193 | Gil Fernando Paiva Benido . . . . . . .. Quadro. 1SAR [26877493 | Pedro Alexandrq Pereira d@ Sllvz} ... | Quadro.
1SAR | 31754893 | Jodo Paulo Pires Marques . .. ...... Quadro. ISAR 103212294 | Jos¢ Carlos Henriques da Silva Reis.. . . | Quadro.
ISAR | 23463192 | Noémia Delfina Martins Nunes Ma- | Quadro. ISAR 21334993 | Luis Filipe Duarte Jorge. .. .. .. .. .-+ | Quadro.
galhdes. 1SAR [20670092 | Rui Pedro da Sll_va Mendes Monte1rp Quadro.
1SAR | 28986893 | Joaquim Rebelo Torres. . . . . . . . . . .. Quadro. ISAR | 36911593 | ArmandoJorgePintoFernandesSequeira | Quadro.
ISAR |34233293 | Luis Filipe Guerreiro Ledo .. . ... .. Quadro. ISAR | 34685792 | Pedro Miguel Gongalves Ferreira . .. | Quadro.
1SAR | 16004094 | Marco Anténio Mendes de Melo . . . . | Quadro. ISAR | 17636595 | Ricardo F 111pe Rodrigues Ferreira . . . | Quadro.
ISAR | 00780394 | Fernando Miguel dos Santos Oliveira | Quadro. ISAR | 33292391 quuql Jodo Faia Gomes. ......... Quadro.
Talhadas. ISAR | 15628995 | Luis Filipe Costa Ferreira ......... Quadro.
ISAR | 10342595 | Jacinto Marques das Neves . . . . . . . . Quadro. 1SAR [24433291 | Daniel José Machado Lousada. . . . .. Quadro.
1SAR | 05154995 | Pedro Manuel Silva Soares . . ...... Quadro. 1SAR [22182692 | Jodo Manuf:l Reis Madureira ....... Quadro.
1SAR | 23260892 | Nuno Miguel Mendes Cardoso Ferreira | Quadro. ISAR | 04544295 | Ernesto Luis Medeiros Amaral . . ... Quadro.
1SAR [ 39014593 | Isabel Luisa Pires Bonifacio ....... Quadro.
1SAR | 10233795 Rogngo Jos¢ Cardoso Pinto. . ... ... Quadro. Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
ISAR | 26789393 | Luis Carlos Costa Rodrigues . . .. . .. Quadro. pecial, tal como vdo ordenados, a esquerda do SAJ MAT 07574492,
ISAR | 05925495 | Fernando Manuel Rebelo Duarte. . . . | Quadro. Hélder Jodo Damasio Mamede, nos termos do disposto no artigo 172.°
ISAR | 07505895 | Cristina Manuela dos Santos Henriques | Quadro. do EMFAR, que a cada um se indica.
1SAR | 08496394 | José Joao Milheiras Lopes Silvestre. . . | Quadro.

Quadro Especial de Transportes
Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial,

tal como vao ordenados, a esquerda do SAJ TM 22030391, José Luis Silva Situagdo
Elias, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um Posto NIM Nome age&:xo
se indica.
Quadro Especial de Medicina ) ) .
ISAR | 28199493 | Joaquim Adérito Arvana Cheira. . . . . Quadro.
Situagio 1SAR [31921392 | José Adriano Costa Martins. . ... ... Quadro.
Posto NIM Nome re(ljxtivda ISAR | 16950094 | Ricardo Manuel Adolfo da Estrela. . . | Quadro.
ao Quadro
1SAR | 38355693 | David César Pereira do Nascimento . . . dro. Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
avid Lcsar Tereira do Mascimento Quadro pecial, tal como vao ordenados, a esquerda do SAJ TRANS 33745093,

David Manuel Marques da Silva, nos termos do disposto no artigo 172.°

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a do EMFAR, que a cada um se indica.

esquerda do SATMED 03993994, Ana Isabel Serrano Batista, nos termos

do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica. . .
Quadro Especial de Pessoal e Secretariado

Quadro Especial de Administragao Militar

Situagao
Situagdo Posto NIM Nome relativa
Posto NIM Nome relativa a0 Quadro
a0 Quadro
ISAR | 22154893 | Alfredo Jorge de Jesus Pereira. . .. .. Quadro.
1SAR | 03906794 | Rui Manuel Aratjo Gracio. . . . .. ... Quadro. ISAR | 23873591 | Joao Miguel Leitdo Valido......... Quadro.
ISAR 109505493 | Sandra Luisa Serrano Quintas . . . . . . Quadro. ISAR 129580492 | Pedro Alexandre Martinho Marques. . . | Quadro.
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Situagao

Posto NIM Nome relativa
a0 Quadro
1SAR | 16581894 | Rodolfo José Ourives Martins . . . . . . Quadro.
1SAR | 29500891 | Sebastido José Fonte Santa Marques . . . | Quadro.
1SAR | 15393195 | Rui Manuel Marques Ferreira . . . . .. Quadro.
ISAR | 36185393 | Rui Manuel Honério Simdes. ... ... Quadro.
1SAR | 38332793 | José Carlos Martins Gomes. . . ... .. Quadro.
1SAR | 12801296 | Bruno Antdnio dos Santos da Silva. .. | Quadro.
1SAR | 32911993 | César Miguel Martins da Costa . . . . . Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial, tal como vdo ordenados, a esquerda do SAJ PESSEC 20628892,
Luis Pedro Rolim Ribeiro, nos termos do disposto no artigo 172.° do
EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Musicos

Situagao
Posto NIM Nome relativa

a0 Quadro
1SAR [29537491 | José Pedro Alves Vizinha. ......... Quadro.
1SAR [ 39947493 | Antonio Jodo Fernandes Luis. . . .. .. Quadro.
1SAR | 39453993 | Nélio José Fonseca Barreiro ... .... Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial, tal como vao ordenados, a esquerda do SAJ MUS 37064293,
Luis Miguel Martins Massano, nos termos do disposto no artigo 172.°
do EMFAR, que a cada um se indica.

2 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2016, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR.
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3 — Ficam integrados na primeira posi¢do da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos da alinea a) do n.® 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo.

5 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.°9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por
remissdo don.’ 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo e na
sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de
31 de agosto, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas € o Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 01 de setembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209854926

Despacho n.° 11062/2016

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Des-
pacho de 8 de setembro de 2016, promover ao posto de Sargento-Chefe,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea b) do artigo 229.° e alinea d)
do artigo 230.° todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 58.° ¢ 63.° do EMFAR, os seguintes Sargentos. As promogdes
obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015,
de 15 de outubro, resultam da necessidade imprescindivel para ocupar
cargos na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias conforme a
alinea b) do n.° 2 do artigo 241.° do EMFAR e inexistindo outra forma
de os assegurar.

Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Sm;?é%;z%gwa
SAJ 09546886 J0s€ dos Santos GUETTA . .. ..o u ettt ettt e e e Quadro.
SAJ 09762285 José Antonio Rodrigues de Oliveira ......... ... i, Quadro.
SAJ 03156186 Antonio Miranda MONtes. . .. ... ottt e Quadro.
SAJ 11448585 Anténio José de Almeida Pacheco. ........... ... ... .. .. .. .. ... Quadro.
SAJ 08814985 Alberto Pinto Guedes. . . ...t Quadro.
SAJ 07628187 Victor Manuel Rodrigues Calado. . ............ .. ... ... Quadro.
SAJ 18223685 Jodo Manuel Ferreira. . . ... e e Quadro.
SAJ 07879988 Rui Manuel Correia Costa. . ..ottt it ettt et Quadro.
SAJ 02807088 Antonio Manuel Algarvio Coelho .. ... ... i Quadro.
SAJ 06667188 Manuel Filipe MachadoRua .. ........ ... . Quadro.
SAJ 05099388 Paulo Sérgio de Jesus Rebelo. .. ... Quadro.
SAJ 12935188 Lucinio José daSilvaFernandes . .......... ... ... ... i, Quadro.
SAJ 00412888 Luis Manuel dos Santos GOMES. . . ... oottt ittt e e eieeans Quadro.
SAJ 02366788 André Adriano Pereira. . ... Quadro.
SAJ 06721588 Jodo Carlos Lopes Sena. . .. ...ttt Quadro.
SAJ 13219988 José Manuel Pais Loureiro. .. .......oui it Quadro.
SAJ 13283188 José Joaquim Marting AntOnio. . .. ...ttt Quadro.
SAJ 13447586 Jodo Miguel Delgado Ribeiro . ... i Quadro.
SAJ 00569886 José Carlos Bernardes de Jesus . .. ....ovii i Quadro.
SAJ 04826187 Joa0 Paulo MONteiro .. ....co it Quadro.
SAJ 15231187 Carlos Manuel Bargdo Marques Rasca0 . .................iiiiiina... Quadro.
SAJ 15924085 José Augusto Alves DInis. . . ... ..ot Quadro.
SAJ 03229084 Antonio Ferreira DINiS. . . ... ..ottt Quadro.
SAJ 15018287 Duarte Miguel Rodrigues. . .. ...t Quadro.
SAJ 19229487 Fernando Paulo Gaiato Silva .. ........... ... ... ..., Quadro.
SAJ 15805787 José Antdnio dos Santos FaustinoRebelo................................. Quadro.
SAJ 19229887 Paulo Fernando Lopes Vieira. .. ............ o i Adido ao Quadro.
SAJ 08369385 José Joaquim Caetano Oliveirinha. . ........... ... . ... . ... . oo, Quadro.
SAJ 03412687 Manuel Luis Rodrigues Ricardo ............ ... .. ... i, Quadro.
SAJ 13044285 Paulo Manuel Alfaiate Poupino. ............ ... .. ... ool Adido ao Quadro.
SAJ 14524286 J080 Morgado COotOVIO. . . .o vttt et e Quadro.
SAJ 13505887 Mario Jorge Arruda MONIz. . ... ..ot Quadro.
SAJ 17776189 Antonio Joaquim Dias Gomes Raposo ............ ... ... il Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH INF 03996385, Jos¢ de
Jesus Fonseca, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.
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Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Sm;?fg;;gljgwa
SAJ 11038586 José Manuel FloresdaMata ................ ..., Quadro.
SAJ 09067888 Armando José Borges de Almeida Lourengo Pinto. ......................... Quadro.
SAJ 05904088 Jodo Manuel Vieira Cajaddo . ...t Quadro.
SAJ 16980388 Domingos Anténio Pestana Dias . .. ........ ... ..o Quadro.
SAJ 03447187 Elias da Silva Rodrigues . ......... .. i Quadro.
SAJ 04807187 José Manuel Quintaneiro Selorindo. . .......... ... ... i Quadro.
SAJ 12731687 Paulo Gabriel Apolinario Bonito . .......... .. ... i i Quadro.
SAJ 08495089 Nuno Filipe Ferreirade Pinho . ... ....... ... .. .. . . Quadro.
SAJ 08519188 Antonio Manuel Peixoto Tibério. . ..., Quadro.
SAJ 14143088 Joao Antonio Cunha da Cruz. .. ..ottt e e Quadro.
SAJ 03882286 AdCrito Braz Pinto . . ... ..o Quadro.
SAJ 11378188 Guilherme Alberto Cunha Fretes. .. ......... ... ..t Quadro.
SAJ 15578888 Sérgio Pequito Felicio Ribeiro. ......... ... .. i Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como véo ordenados, a esquerda do SCH ART 14981887, Fernando Jorge
da Silva Oliveira Copio Daniel, na situacédo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Posto NIM Nome Sltt::)ggzl;zlra;wa
SAJ 01095785 Abilio José Nogueira Martins Aires de Sousa Ferreira . . ..................... Quadro.

SAJ 12134488 Manuel Lopes Ferreira. . .. ... Quadro.

SAJ 05907389 Sérgio Paulo Marques de Jesus .. ...t Quadro.

SAJ 16792887 Antoénio Guilherme Henriques Ferreira. .. ........... ... .. .. .. ... ..... Quadro.

SAJ 13517287 Paulo Augusto Ferreira Santos Gongalves Verdade. . ........................ Quadro.

SAJ 11807483 José Manuel Madrinha Bexiga. . ......... ... o i Quadro.

SAJ 10376088 Jorge Agostinho Bras Cunha . .. ... .. Quadro.

SAJ 05114787 Manuel Maria Velez Mauricio. . .. ... oot Adido ao Quadro.
SAJ 14346788 Fernando Joaquim dos Santos Graga. .. ... ..........uuuvininnennennaen.. Quadro.

SAJ 07712587 Jodo Paulo Mateus Pereira. . ...t Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH CAV 17227387, Fernando
Armandino Montenegro da Silva, na situagéo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Engenharia

Posto NIM Nome Sltl::)cg(il:(:jlre:)twa
SAJ 02659588 Carlos Manuel Neves Moita . ... .oou vttt ettt e e ieaans Quadro.
SAJ 07652086 Antonio Jos€ Costa Pires . . ... vt Quadro.
SAJ 15429687 Jodo Maria Silvério Calouro . .. ..........uiit it Quadro.
SAJ 00714184 Fernando José da SilvaRito. . ......... ... ... . Quadro.
SAJ 00272687 Gabriel Soares Lopes. . .. ..ot t Quadro.
SAJ 02815687 Fernando Bernardes Ribeiro Morgado. ... ......... .. .. .. . ... Quadro.
SAJ 16432386 José Fernando de Oliveira . .. ......o vttt ittt e e Quadro.
SAJ 18309087 Emilio Augusto Lopes Alegre . .. .....covtin e Quadro.
SAJ 06590588 Antonio Manuel ConstantinoRato ................. ... ... ... ... ........ Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vdo ordenados, a esquerda do SCH ENG 08034288, Paulo
Alexandre Bras dos Santos, na situacéo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Transmissées

Posto NIM Nome Sltl;zcg(:l;lraotwa
SAJ 14029987 Carlos Oscar Duarte RAMOS. . . . .« oovv ettt e e Quadro.

SAJ 02670287 Luis Manuel Ferreira Verissimo. . . ... ......ouuitiin i, Quadro.

SAJ 11159186 Jodo Paulo Gomes Pratas. . ...ttt Quadro.

SAJ 11462287 Paulo Jorge de Jesusda Silva. . ... ... . Quadro.

SAJ 13932086 Manuel Anténio Pires Mata. . .. ... i Quadro.

SAJ 19446087 José Francisco de Sousa Moreira. . .. ....oou i Quadro.

SAJ 14367187 Vitor Manuel Estevao Cavaco. . .. ..ottt it i e e Quadro.

SAJ 10119186 Jodo Jorge Fernandes Godinho . .......... ... ... ... i Quadro.

SAJ 04338087 Carlos Manuel da Costa Pereira. . ...t Quadro.

SAJ 01663788 Antoénio Fernando Monteiro Teixeira . .............ooiiniininennann .. Adido ao Quadro.
SAJ 15955487 Pedro Miguel de OliveiraMartins . ... ...ttt Quadro.

SAJ 05560487 Jo@o Carlos do Livramento Matias . ..............oiuiiiinininenanennnn.. Quadro.

SAJ 11755888 Leonardo de Sousa DIogo . .. ..ottt Quadro.
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Posto NIM Nome Sitt::)gé%;zlfsiva
SAJ 12391788 Adelino dos Santos PIinto. . .. ... Quadro.
SAJ 02073687 Francisco dos Santos Alvesdo Rosario.............. ... ..., Quadro.
SAJ 04194987 Jodao José Moreira Fernandes. .. ........... ... i Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como véo ordenados, a esquerda do SCH TM 15023787, Anténio
Armando Senane Custodio, na situacgdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Medicina

Posto NIM Nome Sm;?fg%;z&:wa
SAJ 14689887 Amadeu Domingos Gongalves Teixeirada Silva ........................... Quadro.
SAJ 02224987 Casimiro Augusto Flores . . . ... .. Quadro.
SAJ 15304087 Alfredo Antonio Casas Novas COIreia. . .. ...ovuieuie e Quadro.
SAJ 15532887 José Maria Fernandes TeiXeIra. . .. .. oovv ettt ie e ieieieennn Quadro.
SAJ 09109287 Luis Fernando PereiraMachado . ............. ... ... ... i, Quadro.
SAJ 13640988 Florido Joaquim Ferreira Pereira. ............ ... ... iiiiiiineenaa... Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como véao ordenados, a esquerda do SCH MED 08787887, Carlos
Antonio Pinto Telo, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Farmacia

Posto NIM Nome Situagéo relativa
a0 Quadro

SAJ 01882388 Jorge Pereira Ramos. . .. ... ... o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a esquerda do SCH FARM 07282287, Carlos Manuel Moreira Ribeiro
Marques, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

Quadro Especial de Administragao Militar

Posto NIM Nome Sitl;zcé(;:jlrztiva
SAJ 16541488 Ricardo do Amaral Correia . .....oov vttt et ettt Quadro.
SAJ 10096086 Armindo José Raminhos Queimado ................ ... ... ... ... Quadro.
SAJ 11260087 Jodo Carlos Chaves Fernandes. ... ......... ... .. oo, Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH AM 10942287, Benjamim
Pereira Campos, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Material

Posto NIM Nome Slt:zggz;lfgwa
SAJ 05376487 Antoénio Raul Farinha Santos. . ........ ... ... ... ... Quadro.

SAJ 14899586 Raul Gongalves Valverde. . ........ ... i Quadro.

SAJ 04303984 Jorge Antonio Prata Geraldes. . ............ .. i Quadro.

SAJ 17455987 Gabriel Eduardo Dias Maia . . ...t s Quadro.

SAJ 10683487 Paulo Alexandre Teixeira de Oliveira Leite Monteiro. . . ..................... Quadro.

SAJ 03933288 Carlos Manuel Pintodos Reis . . ........ ... i Adido ao Quadro.
SAJ 11925887 José Manuel Lameiras dos Santos. .......... ...t Quadro.

SAJ 10933787 José Manuel Dias Gongalves Capelo. . ............ .. ..., Quadro.

SAJ 00096286 JoA0 Verissimo AIVeS. . .. oot Quadro.

SAJ 13405387 Jodo Carlos Rocha Pisco Tangarrinhas . ............. ... ... .. .. ..., Quadro.

SAJ 11205088 Joa0 Alberto AIVes LOPES . . ..o vttt Quadro.

SAJ 15931187 Francisco Antonio Lapas dos Santos. . ......... ..., Quadro.

SAJ 05304488 Duarte Manuel dos Santos Antunes. .. ............ouiiiiniin Quadro.

SAJ 06302288 Vitor do Nascimento Pires. .. ... Quadro.

SAJ 19705083 Antonio Manuel Forca. . ... ... . . Quadro.
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Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH MAT 01797085, Luis
Augusto Lopes Pacheco, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Musicos

Posto NIM Nome Sitl:;céougzlraotiva
SAJ 07075985 José Antonio Alves Marques . . ... ...vu it Quadro.
SAJ 19924188 Joaquim de Jesus da Costa Almeida ............. ... ... ... Quadro.
SAJ 18039188 Candido Manuel Leitdo AmeiXa . .. .....vvttntn i Quadro.
SAJ 10035090 Alberto César Carreira Lages. .. ...t Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH MUS 04005190, Luciano
José Machado, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Corneteiros e Clarins

Posto NIM

Situagdo relativa

Nom
ome a0 Quadro

SAJ 15723087 Carlos Maria Henriques Pereira

Quadro.

Fica posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a esquerda do SCH CORN/CLAR 10406886, Armando Jorge Trigo
Ribeiro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial do Servigo Geral do Exército

Posto NIM Nome R e V2
SAJ 19607486 Paulo Jorge Saraiva Saldanha . ............ ... . ... .. ... .. i Quadro.

SAJ 11125186 Anténio Manuel Lourengo Rodrigues Estronca . ........................... Quadro.

SAJ 06740185 Nuno Vieira de Sousa. . .. ...t Quadro.

SAJ 16517487 José Manuel Gomes ESteves ... .. ..ot Quadro.

SAJ 09178286 RuiManueldaSilvaVaz .. ...... .. ... e Quadro.

SAJ 06266587 Luis Alberto Roque da Silva Claudino . .......... ... ... .. i, Quadro.

SAJ 00595886 Jorge Manuel LaranjeiraBarrela . ............. ... . ... . ... ... Adido ao Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH SGE 17446886, Paulo
Jorge Amaro Torres Pina, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Paraquedista

Posto NIM Nome Situagio relativa
a0 Quadro

SAJ 14937287 Paulo Jorge Vaz GOmes . . . . ... oottt Quadro.

SAJ 07828589 Vitorino Manuel Calado Rodrigues. ............ ... . ... .. Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH PQ 11789288, André
Manuel Peixoto da Silva Pena, nos termos do disposto no artigo 172.°
do EMFAR, que a cada um se indica.

2 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2016, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR.

3 — Ficam integrados na primeira posi¢do da estrutura remuneratéria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro, por remissdo do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por
remissdo don.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo e na
sequéncia da autorizacdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de
31 de agosto, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro

da Defesa Nacional, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 1 de setembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209854901

Despacho n.° 11063/2016

Artigo Unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despa-
cho de 8 de setembro de 2016, promover ao posto de Sargento-Mor, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea a) do artigo 229.° e da alinea ¢)
do artigo 230.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 58.° ¢ 63.° do EMFAR, os seguintes Sargentos, com antiguidade
que a cada um se indica, nos termos do disposto na alinea ») don.® 1 do
artigo 176.° do EMFAR. As promogdes obedecem ao efetivo autorizado
constante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, resultam da
necessidade imprescindivel para ocupar cargos na estrutura organica ou
exercer funcdes estatutarias conforme a alinea @) do n.° 2 do artigo 241.°
do EMFAR e inexistindo outra forma de os assegurar.
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Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Antiguidade Sltg‘zl)gg?l;zl:lotlva
SCH |03394082 | Jodo Manuel Gaspar Rainho. ........... ... .. ... .. ... ... ... ..., 01Janl6 | Quadro.
SCH | 17561184 | Jos€ AIVaro DUAITE . . . .. ..ottt ettt e e ettt et 01Janl6 | Quadro.
SCH |03760284 | Antonio Pedro Ralheta Travanca . ... .......... ...t eiiii .. 01Janl6 | Quadro.
SCH | 17574283 | Jos¢ Ademar Castanheira LOpes. . ... ......ooi it 01Janl6 | Quadro.
SCH |00478283 | Tomas Augusto PInto AIVES . . . .. ..ottt 16Mail6 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vdo ordenados, a esquerda do SMOR INF 00178982, Luis
Carlos Gomes Pereira, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Antiguidade Sitzigé(:];zlraotiva
SCH | 18368080 | Jodo Carlos Pires Rodriguesda Silva. ........ ... ... ... ... ... . .. 01Janl6 | Quadro.

SCH | 10684983 | Jos¢ Manuel Machado Figueira . .......... .. ... . . .. 30Janl6 | Quadro.

SCH | 17308583 | Antonio Manuel Matias Lopes. . ... ..ottt 16Mail6 | Adido ao Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SMOR ART 08400883, Paulo
Jorge Vaz Pereira, na situagio relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Posto NIM Nome Antiguidade Sitlszgé(:];zlragiva
SCH | 00911886 | Carlos Manuel Nabais Gongalves. ... ...ttt 01Janl6 | Quadro.
SCH | 15852686 | Antonio Saqueiro da Silva .. ... ... 02Junl6 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SMOR CAV 13279883, Virgilio
Antonio Tiago Ferreira, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Engenharia

Posto NIM Nome Antiguidade Sitzzc;é(:];zlraotiva
SCH |01395384 |José Luisda Silva Pereira. .. ... ... ... i i 01Janl6 | Quadro.
SCH |05620481 | Antonio Fernando da Silva Rodrigues . . ......... ... ... ... .. 01Janl6 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SMOR ENG 16017183, Carlos
Reis Pio, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Transmissées

Posto NIM Nome Antiguidade Sitl;z:)céiﬁziva
SCH | 00577085 | Manuel Gongalves Estradade Sousa .. ........... ... i, 01Jan16 | Quadro.

SCH | 00685184 | Julio César Gaspar Margalo . ... ...ttt e 0lJan16 | Adido ao Quadro.
SCH |15702781 | Manuel Jerénimo SilvaDuarte. . . ........... ittt 01Janl6 | Adido ao Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SMOR TM 01088184, José
Manuel dos Santos Inécio, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Administragao Militar

Situagao relativa

Posto NIM Nome Antiguidade a0 Quadro

SCH | 18538383 | José Manuel Monteiro Botas .. ......... ..ottt it i 01Jan16 | Quadro.
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Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a esquerda do SMOR AM 01952582, Jos¢ Carlos Ribeiro Gomes, na
situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Material

Posto NIM Nome Antiguidade Sitl;e:)cét:;l;zlziva
SCH | 00063183 | Antonio José de Jesus Bernardo. . ............ i 01Jan16 | Quadro.
SCH | 06120383 | Luis Paulo Lopes Vicente JANUArio. . . . .........ouuiuniue i 01Janl6 | Quadro.
SCH |[03688684 | José Manuel Rodrigues Gomes da Costa . .. ......ovuunetnne .. 01Janl6 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vdo ordenados, a esquerda do SMOR MAT 12663282, Paulo
Alexandre Sousa Rodrigues Emidio, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Servigo Geral do Exército

Posto NIM Nome Antiguidade Sitzzgé(:];zlraotiva
SCH | 09901683 | Antero Maria JErOnimo. . . . .. ..ottt ittt ettt 02Junl6 | Adido ao Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a esquerda do SMOR SGE 18756984, Virgilio José Figueira Galhardo
Antunes, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Paraquedista

Posto NIM Nome Antiguidade Sitz’:i)cé(:];zlrz:)tiva
SCH |[04208484 |Luisde Pina .. ... i e e e 01Janl6 | Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial,
a esquerda do SMOR PQ 16403082, Mario Manuel Azevedo Dias, na
situacdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do
EMFAR, que a cada um se indica.

2 — Ficam integrados na primeira posi¢do da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo.

4 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por
remissdo don.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo e na
sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de
31 de agosto, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 1 de setembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209854878

Despacho n.° 11064/2016

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por
despacho de 08 de setembro de 2016, promover ao posto de Alferes,
na modalidade de diuturnidade, nos termos do n.° 1 e do n.°2 do ar-
tigo 270.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promogao, o Aspirante 19732006,
José Manuel Barbosa Pinto.

2 — Este Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 09 de
fevereiro de 2016, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigéo da estrutura
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho em Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), por remissdo do artigo n.° 18 da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢amento do Estado para 2016).

4 — A presente promogéo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo
do artigo n.° 18 da Lei n.° 7-A/2016, e na sequéncia da autorizacdo
concedida pelo despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, de Suas
Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 01 de setembro
de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209856302

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 11065/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o segundo-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha
o posto que lhe vai indicado por satisfazer as condigdes gerais e es-
peciais de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea c¢) don.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, ¢ em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Primeiro-cabo:
2CAB SHS 139160-H, Gongalo Jesus Gongalves Paulino — DGMFA.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5 e na alinea ») do n.° 9 do
Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades
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imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis a
especialidade e posto.

3 — Conta a antiguidade desde 2 de abril de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209851807

Despacho n.° 11066/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacédo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto—Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
os segundos-cabos em regime de contrato em seguida mencionados,
tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condi¢des gerais
e especiais de promogdo estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea c¢) don.® 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Primeiro-Cabo:

2CAB OPINF 139070 J, Carlos Dinis Andrade Carrasquinho —
DGMFA.

2CAB OPINF 139068 G, Nuno Ricardo Marques Gongalves Mei-
reles — BAG.

2CAB OPINF 139189 F, Ruben Filipe dos Santos Pedreiro — CT.

2CAB OPINF 139072 E, Nuno Miguel Rodrigues Pinto — BAI1.

2CAB OPINF 139071 G, Rafael Joaquim Brito Rodrigues — BA4.

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 23 de maio de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

5 — Sao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209851912

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 11323/2016

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de trés postos
de trabalho no Museu Nacional de Arte Antiga na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado na carreira e categoria de assistente técnico, para exercer
fungdes na area de atendimento, vigilincia, bilheteira, loja.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 30.° e 33.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Subdiretor-geral
do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Campos Silva, de 31 de agosto de
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2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicitacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do
Patrimoénio Cultural (DGPC), para exercer fun¢des na area de atendi-
mento, bilheteira, lojas e vigilancia no Museu Nacional de Arte Antiga,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento na DGPC e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Enti-
dade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
nao foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, foi emitida a declaracdo de inexisténcia de trabalha-
dores em situagao de requalificagdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagio
prevista no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamen-
tado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atu-
alizada.

5 — Local e horario de trabalho:

5.1 — Local de trabalho — Museu Nacional de Arte Antiga, Rua das
Janelas Verdes, 1249-017 Lisboa.

5.2 — Horario de Trabalho — Nos termos do horario especifico pre-
visto no artigo 10.° do regulamento de horario da DGPC aprovado pelo
Despacho n.® 3577/2015, publicado em DR 2.* série, n.° 70 de 10 de abril,
aos trabalhadores com fungdes de vigilancia, recegdo e apoio a visitantes,
bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados horarios de
trabalho especificos, de acordo com o respetivo horario de atendimento
ao publico dos Museus, Palacios e Monumentos, incluindo a prestagao de
trabalho durante fins-de-semana e feriados. O dia de descanso semanal
obrigatodrio coincide com o dia de fecho do servigo ao publico, sendo o
dia de descanso complementar gozado de forma rotativa, sem prejuizo
do cumprimento da duragdo normal de trabalho semanal de 35 horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de 7 horas.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Assegurar a rece¢ao e acolhimento de visitantes do Museu;

b) Assegurar o servico de bilheteira e da loja da Instituigao;

¢) Orientar, encaminhar e prestar informagdes de carater geral sobre
o patrimonio, as colegdes e espécies, bem como sobre a organizagdo e
funcionamento da Institui¢do, em ordem a estabelecer um elo de ligagdo
adequado com o publico;

d) Executar as tarefas de vigilancia e seguranga ao longo dos percursos
de visitagdo, mediante a utilizagdo dos respetivos meios audiovisuais
e outros adequados;

e) Zelar pela integridade do patrimoénio afeto ao Museu.

7 — Posicionamento remuneratoério — A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado sera estabelecida nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apos o termo
do procedimento concursal, sendo efetuado em obediéncia aos limites
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
por forga da aplicagdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei do or¢amento de
Estado para 2016, estando vedada qualquer valorizacdo remuneratoria
dos candidatos integrados na categoria correspondente aos postos de
trabalho publicitados e tendo como referéncia a 6.? posi¢@o da carreira
de assistente técnico, correspondente ao nivel 11 da tabela remuneratoria
unica (995,51 €).

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situacdo
de requalificagéo.

8.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formacgéo ou experiéncia profissional.

9 — Impedimentos de admissio:

9.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da DGPC idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se pretende o presente procedimento concursal.

10 — Apresentagdo da candidatura:

10.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo da candidatura ¢ de
10 dias tteis, contados a partir da data de publicitagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

10.2 — Formalizagao da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletrénica da DGPC (www.dgpc.pt).

10.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de recegdo enderegada a Direcdo-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente na area de expediente e arquivo, na mesma
morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento do
expediente (das 9h as 12:30h a das 14:00h as 17:30h).

10.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagao dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagdo profissional
detida, referindo as a¢des de formacao finalizadas e relacionadas com o
posto de trabalho caracterizado no ponto 6 do presente Aviso;

b) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
orgdo ou servigo de origem do candidato, da qual conste, de maneira
inequivoca:

i) A modalidade de relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida;

i) A carreira e a categoria de que ¢é titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na carreira e na Administragao Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quanti-
tativos e qualitativos, obtidas nos ultimos trés periodos de avaliagao, ou
sendo o caso, a indicag¢@o dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos, nos termos ¢ para efeitos da alineas d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Declarag@o de contetido funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste
a caraterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situacdo de mobilidade especial, que por Gltimo ocupou;

d) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

e) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das a¢des de
formag@o frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

10.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.8 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentacdo se tenha devido a causas ndo
imputéaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentagdo dos documentos.
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11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Serao utilizados, como tnico método de selecdo obrigatorio, a
prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante
0s casos previstos, respetivamente, no n.° 1 oun.® 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e como método de selecio facultativo, a en-
trevista profissional de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referida no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referida no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliag@o curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicac@o, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

11.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A
prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala de valoragdo
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

11.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza teodrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual,
incidindo sobre contetidos de enquadramento genérico e de carater es-
pecifico diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, tendo
por base os temas a que se reportam a legislagdo mencionada no ponto
seguinte, bem como as alteragdes legislativas que sobre eles tenham
recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo da prova.

11.4.1 — Legislagdo recomendada para as questdes de enquadra-
mento geral:

a) Decreto-Lein.® 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural);

b) Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estatutos da Dire¢do-Geral
do Patrimoénio Cultural);

¢) Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criagdo das unidades
Organicas flexiveis da DGPC);

d) Lei 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas);

e) Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho)

11.5 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificag¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

11.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

12 — A classificacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 11.1 do presente Aviso.

12.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte, sendo o caso.

13 — Composicdo e identifica¢do do jiri — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — José Alberto Seabra Rodrigues Carvalho, Diretor do
Museu Nacional de Arte Antiga;

1.° Vogal Efetivo — Rui André Alves Trindade, Técnico Superior do
Museu Nacional de Arte Antiga;

2.° Vogal Efetivo — Pedro de Almeida Marques, Técnico Superior
da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

1.° Vogal Suplente — Maria Luisa Miranda Mendes Penalva Carneiro
Pacheco, Técnica Superior do Museu Nacional de Arte Antiga;

2.° Vogal Suplente — Maria da Concei¢do Sampaio Borges de Sousa
Costa Duarte, Técnica Superior do Museu Nacional de Arte Antiga.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.
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14 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

15 — Notificag@o e exclusdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagéo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, através de
e-mail com recibo de entrega da notificacdo conforme alinea a) n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sendo as
convocatorias disponibilizadas complementarmente na pagina eletrénica
da DGPC (www.dgpc.pt)

15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada
uma das fases do procedimento concursal serdo notificados através de
e-mail com recibo de entrega da notificagdo conforme alinea a) n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagao de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGPC e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.dgpc.pt).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Ptblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressio a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apoés homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.dgpc.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

19 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento con-
cursal rege-se pelo disposto nos n.*1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DGPC (www.dgpc.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da referida publicagdo.

21 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas constantes
daLein.°n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lein.° 121/2008, de 11 de
julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, pela Constituicdo da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209852122

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 11324/2016

Nos termos do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa dos
trabalhadores que no periodo compreendido entre 1 de janeiro de
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2016 e 30 de junho de 2016, cessaram a relagao juridica de emprego
publico:

Por consolidagéo da mobilidade em outro organismo:

Andreia Sofia Francisco Rosa, técnico superior, com efeitos
a01-02-2016.

Abilio Manuel Vida, especialista de informatica, com efeitos
a 01-02-2016.

Susana Maria Godinho de Sousa, técnico superior, com efeitos
a 01-052-2016.

Carla Veronica Serra Jacinto Alvim, técnico superior, com efeitos
a01-03-2016.

Sara Margarida Rodrigues Rocha Diogo Augusto, técnico superior,
com efeitos a 01-104-2016.

Carlos Fernando Miranda Martins, técnico superior, com efeitos
a 04-04-2016.

Dentincia de contrato no periodo experimental:

Nuno Fernando Paulista Simdes, com efeitos a 11-01-2016.

7 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209853265

Aviso n.° 11325/2016

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu acordo,
do Reitor da Universidade Aberta e do técnico superior Carlos Manuel
Dias, se procedeu a consolidacdo definitiva da mobilidade interna do
referido técnico superior no mapa de pessoal da Fundagéo para a Cién-
cia e a Tecnologia, I. P., nos termos do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 99.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a remuneragdo mensal de €1.819,38, equivalente a
prevista na 5. posi¢do remuneratoria e o 27.° nivel remuneratério, com
efeitos a 1 de agosto de 2016.

7 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209853273

Aviso n.° 11326/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi ho-
mologada por despacho de 22 de agosto de 2016, a Lista Unitaria de
Ordenagao Final do Procedimento Concursal com vista a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um Técnico Superior na area de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, publi-
citado através do Aviso n.° 6457/2016, 2. série, n.° 99, de 23 de maio.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se publicitada no portal
internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P. (www.fct.pt)
e afixada na sede do organismo, tendo sido notificada aos candidatos
nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209853338

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Educacgéao

Despacho n.° 11067/2016

O Inspetor-Geral da Educagéo e Ciéncia apresentou, nos termos e para
os efeitos previsto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 170/2009, de
3 de agosto, proposta fundamentada, no sentido de, a titulo excecional,
serem designados, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
um ano, seis trabalhadores com relago juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para exercerem fungdes inerentes a carreira
especial de inspegao.

Nos termos da referida proposta, resulta que os mesmos detém mais
de seis anos de servigo e experiéncia e competéncias profissionais em
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estudo e concegdo de métodos e processos técnico-cientificos, no am-
bito da Administragdo Publica, na area da educagao, sendo detentores
do grau de doutor ou mestre em Ciéncias de Educagdo ou em dominio
diretamente relacionado com a area cientifica que lecionam.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 e da alinea d) do n.° 2, ambos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, sdo desig-
nados para exercerem, em regime de comissao de servigo, as fungdes
inerentes a carreira especial de inspec¢do, no dmbito da Inspegio-Geral
da Educagdo e Ciéncia, os seguintes docentes, detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

a) Ana Margarida da Mota Ferreira Penha, Doutorada em Educacao,
docente do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Eugénio de
Andrade — Porto;

b) Cristina Celina Nogueira da Silva, Doutorada em Educagio, docente
do mapa de pessoal da Escola Secundaria de Fafe;

¢) Sandra Maria Oliveira Ferrdo Lopes, Doutorada em Ciéncias da
Educagao, docente do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas
de Seia;

d) Maria Beatriz Freire de Menezes Pestana do Amaral, Mestre em
Educag@o Pré-Escolar, docente do mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas Guilherme Correia de Carvalho — Seia;

e) Maria Dulce Campos Niza Pereira, Mestre em Educagdo, docente
do mapa de pessoal da Escola Secundaria Anselmo Andrade — Almada;

/) Isabel Fernandes Lopes, Mestre em Educagéo Especial, docente do
mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira — Lis-
boa.

2 — A remuneragao pelo exercicio das fungdes em comissdo de ser-
vigo ¢ a correspondente a remuneragao base do lugar de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

6 de setembro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — O Ministro
da Educagio, Tiago Branddo Rodrigues.

209852244

EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Declaragao n.° 125/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do capitulo x, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Famalicense Atlético
Clube, NIPC 500 903 670, para a realiza¢do de atividades ou programa
de carater nao profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patriménio e de contribui¢des relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagio,
impugnacdo ou oposic¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

5 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209850495

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaga

Aviso n.° 11327/2016

Lista unitaria de ordenacao final apés homologacio

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° conjugado com o
disposto na alinea d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
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comum para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional de grau 1, a tempo parcial, aberto pelo
aviso 9978/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 155,
de 12 de agosto de 2016, que se encontra afixada na vitrina dos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas da Benedita, e disponivel
na pagina eletronica em www.agrupamentodeescolasdabenedita.com, a
lista unitaria de ordenagao final, depois de homologada, por despacho de
7 de setembro de 2016, da Sr.* Diretora deste Agrupamento de Escolas.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria referida no
n.° anterior, da homologagao da lista de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar.

7 de setembro de 2016. — A Diretora, Helena Serrenho Vinagre.
209852106

Agrupamento de Escolas do Cerco, Porto

Aviso n.° 11328/2016

Cessac¢io da Relacdo Juridica de Emprego Publico,
por Motivo de Falecimento

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por motivo de falecimento, cessou a relagdo
juridica de emprego publico, em 29 de junho de 2016, do docente deste
Agrupamento, Manuel Antonio Branddo Pires Leite, do Grupo 420,
posicionado no 4.° escaldo, indice 218.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, Manuel Antonio Sousa Oli-
veira.

209853435

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11329/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de agosto de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Silvia Manuela
Rosa Ribeiro Dias concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.% ¢ 2.% e entre
15 e 19 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administracdo
Regional de Satde do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 1 de fevereiro de 2016.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209853516

Aviso n.° 11330/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de agosto de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Maria do Sameiro
Silva Oliveira concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequén-
cia da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fun¢des de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria entre a 1. € 2.% e entre
a 11 e 15 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 1 de dezembro de 2015.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209853135

Aviso n.° 11331/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de agosto de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Maria Jos¢ Al-
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meida Duarte concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratoria 1.%/11, indice remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragao Regional de
Saude do Centro, I. P., ACES Dao Lafoes, reportando-se o seu inicio a
15 de margo de 2016.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
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Aviso n.° 11332/2016

Nos termos do disposto no art. 4.°, n.° 1, al b), da Lei n.® 35/2014, torna-
-se publico que, na sequéncia do procedimento simplificado de selegdo
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente
de Satde Publica, aberto por aviso n.° 5669-A/2016, ref.* 24, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, para consti-
tui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente da carreira especial médica, foi autorizada a contratagdo com o
trabalhador, para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde

209853557 do Centro, I. P., de acordo com o contetido do seguinte quadro:
Local Nome Carreira/categoria renﬁﬁ]s;:ft(:') rio remlmievrzltério Remuneragao Inicio
Aces Baixo Vouga . . ... Ricardo Jorge Alcobia Duarte | Assistente de Satide Publica. . . 1.2 45 2.746,24 € | 01.09.2016
Eufrasio.
6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209851629

Aviso n.° 11333/2016

Nos termos do disposto no art. 4.°, n.° 1, al b), da Lei n.® 35/2014,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento simplificado de
selec@o conducente ao recrutamento de pessoal médico para a catego-
ria de assistente de Saude Publica, aberto por aviso n.° 5669-A/2016,
ref.? 24, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de

maio, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de trés postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente da carreira especial médica, foi au-
torizada a contratagdo com a trabalhadora, para o mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., de acordo com o
conteudo do seguinte quadro:

Local Nome Carreira/categoria rcni(;lsgfjt% o rcmi\r]licvl;ltério Remuneragio Inicio
Aces Baixo Mondego. . . . . Sara Rebelo e Silva . ... .. Assistente de Satide Publica . . . 1.2 45 2.746,24 € | 01.09.2016
6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209851734

Deliberagao n.° 1416/2016

Considerado o Despacho n.° 10783-B/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 167, de 31 de agosto de 2016, exarado por
S. Ex.* o Ministro da Saude, e através do qual foi designado o Dr. Ma-
rio Manuel Guedes Teixeira Ruivo para exercer o cargo de Vogal do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.
(ARSC, L. P.), o Conselho Diretivo, no uso da faculdade conferida pelo
n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, e nos
termos dos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Coddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delibera delegar no seu Presidente e nos seus Vogais as
seguintes competéncias:

1 — No ambito das competéncias em matéria da prestagdo de cuidados
de satide na regido:

a) Dar parecer sobre os orgamentos das institui¢des e servigos publicos
prestadores de cuidados de saude;

b) Promover auditorias, sem prejuizo das competéncias legalmente
conferidas a outras entidades, designadamente a competéncia sancio-
natoria da Entidade Reguladora da Satde e as competéncias inspetivas
da Inspecdo Geral das Atividades em Satde;

¢) Promover as medidas necessarias para a melhoria do funcionamento
dos servigos e ao pleno aproveitamento da capacidade dos recursos
humanos e materiais;

d) Autorizar a mobilidade do pessoal das instituigdes e servigos pres-
tadores de cuidados de saude, no ambito da regifio, nos termos previstos
na lei;

e) Licenciar unidades prestadoras de cuidados de satde na area das
dependéncias e comportamentos aditivos;

/) Instaurar e decidir processos de contra ordenag@o, bem como aplicar
as respetivas sang¢des, quando aqueles sejam atribuicdo da ARSC, 1. P.

2 — No ambito das competéncias de orientag@o e gestdo do insti-
tuto:

a) Acompanhar e validar, sistematicamente, a atividade desenvolvida,
designadamente responsabilizando os diferentes servigos pela utilizagao
dos meios postos a sua disposicao e pelos resultados atingidos;

b) Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina do pessoal;

¢) Praticar os demais atos de gestdo corrente resultantes da aplicagao
dos estatutos e necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

d) Elaborar pareceres, estudos e informagdes que lhe sejam solicitados
pelo membro do Governo da tutela;

e) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, incluindo o poder
de substabelecer.

3 — No ambito da gestdo de recursos humanos, com a faculdade de
subdelegar:

a) Elaborar o balango social, nos termos da lei;

b) Executar o plano de gestdo previsional de pessoal, bem como
o correspondente plano de formagdo, e afetar o pessoal as diversas
unidades organicas em fungdo dos objetivos e prioridades fixados no
plano de atividades;

¢) Justificar ou injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo de férias e aprovar o respetivo plano anual;

e) Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal, observados
os condicionalismos legais;

f) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, observados os
condicionalismos legais;

g) Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos
pedidos, nos termos da lei;

h) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho suplementar, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em particular dos seus artigos 120.°,
121.°,162.° ¢ 163.°, em conjugagdo com as normas das carreiras integra-
das em corpos especiais que detenham regimes especificos em matéria
de trabalho suplementar, ap6s obtencdo da necessaria cabimentacdo
orgamental;

i) Autorizar, no ambito do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, o
pagamento de trabalho suplementar, incluindo o que exceda um tergo da
remuneracdo principal, em situagdes excecionais devidamente justifica-
das, sempre ap6s obtencdo da necessaria cabimentagdo orgamental;

) Organizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de funcio-
namento ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho,
nos termos dos artigos 115.° ¢ 116.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas e das respetivas carreiras quando detenham um regime
especifico nesta matéria;

k) Dinamizar o processo de avaliagdo do desempenho dos traba-
lhadores, garantindo a sua aplicagdo uniforme as diversas carreiras
profissionais, nos termos da legislaggo aplicavel;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de auto-
formacao, ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;
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m) Visar os boletins de itinerarios e autorizar o processamento das
despesas resultantes das deslocagdes em servigo efetuadas;

n) Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada por
certificado de incapacidade temporaria, bem como mandar submeter os
trabalhadores a junta médica;

0) Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a
protecdo da maternidade e da paternidade;

p) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, em particular na
eventual obtencdo do acordo a que se refere o artigo 89.° e seguintes
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro e sucessivas alteragdes, aplicavel por for¢a da remissdo prevista
no artigo 4.°, n.° 1, alinea f), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

q) Autorizar a acumulagao de atividades ou fungdes, publicas ou pri-
vadas, nos termos da lei e dos regulamentos, e verificar da inexisténcia
de situagdes de acumulagdo de fung¢des ndo autorizadas, bem como
fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade
no desempenho de fungdes publicas;

r) Autorizar as modalidades de mobilidade interna previstas no ar-
tigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

s) Aprovar a lista de antiguidade dos trabalhadores e decidir as res-
petivas reclamagdes;

t) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores e,
em geral, todos os atos respeitantes ao regime de segurancga social dos
trabalhadores em fungdes publicas, incluindo os referentes a acidentes
de trabalho, procedendo a respetiva qualificagdo e autorizando o proces-
samento das respetivas despesas até aos limites legalmente fixados;

u) Autorizar, nos termos da lei, a dentincia e a cessagao dos contratos
de trabalho em fungdes publicas celebrados a termo resolutivo;

v) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito nos termos da lei;

w) Instaurar processos de inquérito e disciplinares, bem como aplicar
as penas previstas nos termos da lei;

x) Justificar a auséncia para efeitos disciplinares, nos termos da lei;

») Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo quando requi-
sitados nos termos da lei de processo.

4 — Ainda no ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Autorizar a realizagdo de estagios profissionais, praticando todos
os atos respeitantes ao recrutamento e selegdo de candidaturas;

b) Nomear os coordenadores e diretores do internato médico das
especialidades de medicina geral e familiar e de satide publica previstos,
respetivamente, nos n.”* 2 e 3 do artigo 13.° do Regulamento do Internato
Médico, aprovado pela Portaria n.° 224-B/2015, de 29 de julho;

¢) Submeter a despacho de concordancia do Ministro da Saude pro-
posta de celebragdo ou renovagdo de contratos de trabalho ou de pres-
tacdo de servigos de profissionais de satde, acompanhada de uma apre-
ciagdo clara e objetiva que demonstre estarem preenchidos os critérios
de necessidade imperiosa de recrutamento e, bem assim, a informagao
que a este titulo lhe for presente, nos termos legais aplicaveis.

5 — No dominio da gestdo financeira e patrimonial, com a faculdade
de subdelegar:

a) Gerir as receitas;

b) Elaborar a conta de geréncia;

¢) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orcamental pelas entidades legalmente competentes;

d) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio;

e) Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente a todos
os servi¢os, nomeadamente, praticar todos os atos subsequentes as
autorizagdes de despesa e movimentar todas as contas, quer a crédito,
quer a débito, incluindo assinatura de cheques, em conjunto com ou-
tro membro do Conselho Diretivo ou com um dirigente com poderes
delegados ou subdelegados para o efeito, bem como outras ordens de
pagamento e transferéncias necessarias a execugdo das decisdes profe-
ridas nos processos;

/) Autorizar a atualizagdo de contratos de seguros e de arrendamentos,
sempre que resulte de imposic¢ao legal;

2) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos, fixando
o0s respetivos pregos, até ao montante de € 20.000, bem como a aliena-
¢do de bens moveis e o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei
n.°307/94, de 21 de dezembro;

h) Autorizar desloca¢des em servigo em territorio nacional nos termos
da lei, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou néo;

i) Autorizar a utilizagdo de veiculo proprio em servico oficial, nos
termos conjugados dos artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, desde que devidamente fundamentada;

Diario da Republica, 2."série— N.° 178 — 15 de setembro de 2016

J) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou
da recuperacéo de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervengdo de terceiros até ao limite de € 20.000;

k) Autorizar a aquisi¢do de fardamento, resguardos e calgado, findos
os periodos legais de duracéo;

/) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivos
justificados, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamen-
tar, em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 265/78, de 30
de agosto;

m) Autorizar a reposicdo em prestagdes prevista no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

6 — Ainda no dominio da gestdo financeira e patrimonial, ao abrigo
do disposto no artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, o
Conselho Diretivo da ARSC, 1. P. delibera subdelegar no seu Presidente
e restantes membros a competéncia para autorizar as despesas com a
aquisicdo de bens e servicos e a realizacdo de empreitadas de obras
publicas, até ao limite de €75.000.

7 — No dominio de outras competéncias legalmente detidas:

a) Autenticar os livros de reclamagdes dos servicos de atendimento
publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 196/96,
de 31 de outubro, bem como os das unidades privadas de saude, nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais em servigo por parte dos
trabalhadores, sendo essa autorizacdo conferida caso a caso, mediante
adequada fundamentagio, de acordo com o regime previsto nos n.” 1 e 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

¢) Autorizar o pagamento de subsidios de lavagem de viaturas, nos
termos previstos na lei;

d) Autorizar a passagem de certiddes de documentos que ndo con-
tenham matéria confidencial e quando ndo exista interesse direto do
requerente;

e) Apreciar e decidir sobre recursos cuja decisao seja da competéncia
do Conselho Diretivo;

f) Autorizar a celebragdo de acordos ocupacionais.

8 — As presentes delegacdes produzem efeitos desde 1 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham entretanto sido pra-
ticados pelo Vogal ora designado.

9 — Ficam, por este meio, revogadas quaisquer deliberagdes e ou
despachos contrarios a presente decisao.

5 de setembro de 2016. — O Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P.: Dr: José Manuel Azenha Tereso,
presidente — Dr. Luis Manuel Militdo Mendes Cabral, vogal
Dr. Mario Manuel Guedes Teixeira Ruivo, vogal.

209853054

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 11068/2016

Filomena Maria Micaela Oliveira Aratjo, Delegada de Satide Regional
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, nomeada de acordo
com o Despacho n.° 12872/2012, de 20 de setembro, e no ambito das
competéncias referidas no Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro,
que republica o Decreto-Lei n.° 82/2009, 2 de abril, alterado pela De-
claragdo de Retificagdo n.® 51/2013, de 3 de dezembro, delibera delegar
nos Delegados de Satde Coordenadores das Unidades de Satide Publica,
a competéncia para a pratica do ato constante no artigo 15.°, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 113/2012, de 23 de maio, que republica o Decreto-Lei
n.° 135/2009, de 3 de junho, relativo a interdigdo da pratica balnear.

A presente deliberacdo produz efeitos desde 1 de janeiro de 2016
ficando por este meio ratificado todo o ato que, no dmbito do poder
delegado, tenha sido praticado pelos referidos Delegados de Satde
Coordenadores.

5 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209852114

Despacho n.° 11069/2016

Filomena Maria Micaela Oliveira Aradjo, Delegada de Satide Regional
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, nomeada de acordo
com o Despacho n.° 12872/2012 de 20 de setembro, e no ambito das
competéncias referidas no Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro,
que republica o Decreto-Lei n.° 82/2009, 2 de abril, alterado pela Decla-
ragdo de Retificagdo n.° 51/2013 de 3 de dezembro, delibera delegar nos
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Delegados de Satde Coordenadores das Unidades de Satide Publica da
Regido Alentejo a competéncia para a pratica do ato constante no n.° 3
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 203/2015, de 17 de setembro, relativo
ao Regulamento que estabelece as condigdes de seguranga a observar na
localizag8o, implantagdo, concegdo e organizagdo funcional dos espagos
de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficie de impacto.

A presente deliberagido produz efeitos desde 1 de janeiro de 2016
ficando por este meio ratificado todo o ato que, no ambito do poder
delegado, tenha sido praticado pelos referidos Delegados de Saude
Coordenadores.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209852358

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao n.° 1417/2016

Para efeitos do n.° 4 do artigo 46.° da LTFP, conjugado com o ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de setembro, ap6s homolo-
gagdo da lista de classificagdo constituida para o efeito, torna-se publico
terem concluido com sucesso os respetivos periodos experimentais os
enfermeiros, abaixo designados.

Sara da Conceigao Lomelino Freire — 17,940
Jodo Pedro Afonso Gongalves — 17,400

Isidoro José Rivero Rodriguez — 15,800

Tiago Filipe Cardoso de Oliveira Casaleiro — 19,180
Joana Rita Berjano Valadas Carrapigo — 17,920
Marina Joana Pires Nunes — 16,820

Silvina Maria da Costa Moura — 19,300
Andreia Sofia do Rosario Plexa — 17,200
Susana do Rosario Susano Mendes — 16,200
Ana Luisa Pereira Fernandes — 18,240

Andreia Manuela Mendes Silva — 18,200
Ricardo Jorge Alves Redondo Martins — 15,360
Ana Filipa Matias Tavares — 18,020

Ivo Agostinho Fialho Coelho — 17,820

Joana Marisa Gomes Rodrigues — 18,760

Luisa Daniela de Almeida Caixinha — 15,040
Rafael Efraim Alves — 16,720

Rui Miguel Teixeira Gomes — 17,380

7 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢o, Isabel Paixdo.
209851775

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 11070/2016

Atento o pedido de atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio
ao Dos Reis Lisboa Beautique Hotel, com a categoria projetada de
4 estrelas, a instalar em Lisboa, de que é requerente a sociedade Mario
Henriques, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P., que considera estarem reunidas as condi¢des para
a atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao empreendimento,
decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica a titulo prévio ao Dos Reis Lisboa Beautique Hotel,

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixar o
prazo de validade da utilidade turistica atribuida em 36 (trinta e seis)
meses, contado da data da publica¢@o no Didrio da Republica do pre-
sente despacho;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal,
a atribui¢do da utilidade turistica fica subordinada ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao piiblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmagio da utilidade turistica devera ser requerida no prazo
maximo de 6 (seis) meses, contado da data de abertura ao publico do
empreendimento, ou seja, da data de emissdo do alvara de autorizagdo
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de utilizag@o para fins turisticos ou de outro titulo de abertura previsto
na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na
redacdo em vigor, e dentro do prazo de validade desta utilidade turistica
atribuida a titulo prévio.

30 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309846753

Despacho n.° 11071/2016

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica a titulo prévio ao
Madalena Lisboa Beautique Hotel, com a categoria projetada de 4 es-
trelas, a instalar no concelho de Lisboa, de que é requerente a sociedade
Rodrigues, Costa & Martins, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P., que considera estarem reunidas as condigdes para
a atribuigdo da utilidade turistica a titulo prévio ao empreendimento,
decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica a titulo prévio ao Madalena Lisboa Beautique Hotel;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixar o
prazo de validade da utilidade turistica atribuida em 30 (trinta) meses,
contado da data da publicagdo no Didrio da Republica do presente
despacho;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal,
a atribuicdo da utilidade turistica fica subordinada ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao ptblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmagao da utilidade turistica devera ser requerida no prazo
maximo de 6 (seis) meses, contado da data de abertura ao publico do
empreendimento, ou seja, da data de emissdo do alvara de autorizagdo
de utilizag8o para fins turisticos ou de outro titulo de abertura previsto
na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na
redac@o em vigor, e dentro do prazo de validade desta utilidade turistica
atribuida a titulo prévio.

30 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309846923

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 290/2016

Processo EPU n.° 4333

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Loulé e nesta Diregao-Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896691, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagio deste édito no Didrio da Republica, o projeto apre-
sentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento
de Linha Subterranea a 15 kV, FR15-288 SE Almancil — Parque das
Cidades, com 1300.00 m, a partir de Subestagdo SE Almancil ao Posto
de Transformagdo PTD LLE 113 Esteval 1; a estabelecer em Torre e
Além, freguesia de Sdo Clemente e Almancil, concelho de Loulé, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

20-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309853038

Edito n.° 291/2016

Processo EPU n.° 4331

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
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do Municipio de Silves e nesta Dire¢cdo Geral, sita em Rua Prof. An-
ténio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896691, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA,
para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-207-6 Jodo Oli-
veira Neto (Nova origem), com 76.91 metros, a partir do apoio n.° 57
da linha aérea FR 15-207 Tunes ao PTC SLV 405 Jodo Oliveira Neto
(ex. Constr. Tamega); a estabelecer em Portela de Messines, freguesia
de Sao Bartolomeu de Messines, concelho de Silves, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

20-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309852982

Edito n.° 292/2016

Processo EPU n.° 4345

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de Loulé e nesta Dire¢do Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896691, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Mista a 15 kV, FR15-57-3 Loulé — Faro (Alt P1-PTD
LLE 113), com 305.00 m a partir de LMTS FR15-57-3, troco P1 — PTD
LLE 113 a LMTS FR15-57-3, trogo P — PTD LLE 113; PTD LLE
1106 Estrada do Esteval, tipo Pré-Fabricado com 100.00 kVA/15 kV;
RBT/IP LLE 1106 Estrada do Esteval, a estabelecer em Estrada do
Esteval, freguesia(s) de Almancil e So Clemente, concelho de Loulé,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregio Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

21-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309853062

Edito n.° 293/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-
-Lein.® 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Cinfées e na Diregdo-Geral de Energia e Geologia, sita
na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, du-
rante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
por EDP Distribuicdo — Energia, S. A., Dire¢do de Rede e Clientes
Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PTD
CNF — DO0167 Escamario, PT Aéreo de 160 KVA, N.° 0167 ¢ Rede BT,
na freguesia de Souselo, concelho de Cinfaes, a que se refere o Processo
n.° EPU/39246.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-07-22. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309853013

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 11334/2016

Em cumprimento dos artigos 33.° ¢ 36.° e nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, faz-se publico que, no ambito do procedimento concursal comum
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para o recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupagdo de 22 postos de trabalho do mapa de pessoal
do Turismo de Portugal, I. P., na modalidade de vinculo de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, publicado através do Aviso n.® 7549/2015, do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de julho, atinente aos postos de
trabalho mencionados no ponto 9.8 do aviso em questdo — Referéncia
Portugal2020/TS8/DJU-Assessoria Juridica/2015 (2 postos de trabalho),
o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1 — Referéncia Portugal2020/TS8/DJU-Assessoria Juridica/
2015 — Proceder a publicac@o dos resultados definitivos do primeiro
método de selecdo aplicado (avaliagdo curricular) através de Lista,
ordenada alfabeticamente, conforme se segue:

Nome do Candidato Avaliagdo | Deliberagdo
(Ordenagdo alfabética) curricular do juri
Adriana Sofia Cerqueira Oliveira .......... 11,7 | Aprovado.
Alexandra Maria PereiraDias .. ........... 11,7 | Aprovado.
Alexandrina Saloca Sousa Melancia Francisco 12 | Aprovado.
Alfredo José Ribeiro Alexandre da Silva. . . .. 11,7 | Aprovado.
Ana Carina Marques Jardim .............. 13,4 | Aprovado.
Ana Carolina Madeira Rodrigues Caetano . . . 11,7 | Aprovado.
Ana Carolina Nunes Mateus .............. 12,9 | Aprovado.
Ana Catarina Duarte Lima Ferreira Gaiato . . . 15,1 | Aprovado.
Ana Catarina Gongalves de Oliveira . ....... 12,6 | Aprovado.
Ana Catarina Lopes Batista. . ............. 11,7 | Aprovado.
Ana Catarina Ribeiro Dias Esperanga . . . .. .. 11,7 | Aprovado.
Ana Filipa Duarte Alves. .. ............... 12,1 | Aprovado.
Ana Isabel Dias de Castro Neto. ........... 12,4 | Aprovado.
Ana Isabel Ferreira Antonio de Barros . .. ... 12,1 | Aprovado.
Ana Lucia Domingues Carvalheiro Ledo Varela | 11,7 | Aprovado.
Ana Luisa da SilvaSantos . ............... 12,4 | Aprovado.
Ana Margarida Martins Pinto Pires......... 12,4 | Aprovado.
Ana Rute Julio Azeiteiro .. ............... 15,1 | Aprovado.
Ana Sofia Costa e Silva de Oliva Teles . . .. .. 12 | Aprovado.
André CoelhoDias. ..................... 11,7 | Aprovado.
André Miguel Pontes Ribeiro ............. 12,4 | Aprovado.
Andreia de Melo e Castro Godinho Afonso. . . 12 | Aprovado.
Andreia Filipa da Cruz Felicio Santos. . ... .. 12,6 | Aprovado.
Andreia Filipa Miranda Ribeiro. . .......... 12,1 | Aprovado.
Andreia Filipa Tormenta Torres Helena. . . . .. 11,7 | Aprovado.
Anibal Augusto da Silva Leite Pinto .. ... ... 11,7 | Aprovado.
Anténio Jorge Martins Torres ............. 11,7 | Aprovado.
Artur Jorge Pinheiro Fernandes. . .......... 12,1 | Aprovado.
Asheley CodinhaBem................... 11,7 | Aprovado.
Barbara Sofia Conceicéo Cagigal Alves . .. .. 12,1 | Aprovado.
Bernardo Edgar Serafim Costa ............ 12,1 | Aprovado.
Bruno Gongalo Cardoso Farinha Morais Pes- | 12,1 | Aprovado.
tana.
Bruno Miguel da Mata Rodrigues Nunes Car- | 12,1 | Aprovado.
melino.
Bruno Miguel Pinto Moreira . . ............ 12,1 | Aprovado.
Carla Alexandra Pacheco de Almeida Rochada | 12,1 | Aprovado.
Cruz.
Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira . . . 15,1 | Aprovado.
Carla Filomena da Silva Paiva Correia Martins | 12,1 | Aprovado.
Carla Isabel Monteiro Teixeira ............ 11,7 | Aprovado.
Carla Sofia dos Santos da Silva............ 11,7 | Aprovado.
Carlos Antonio Ferreira Moreira . .......... 11,7 | Aprovado.
Carlos Sérgio Madureira Rodrigues. . ....... 12,4 | Aprovado.
Carolina Santos Monteiro ................ 11,7 | Aprovado.
Catarina Isabel Malveiro Dornelas Pinheiro. . . 12,1 | Aprovado.
Catarina Mafalda Ferreira de Castro Athayde 12 | Aprovado.
Rebelo Amarante.
Catarina Sofia Navalho Alves da Silva . ... .. 12,4 | Aprovado.
Catia Daniela Ferreirada Silva . ........... 12,4 | Aprovado.
Claude Christian Ribeiro . ................ 9,7 | Aprovado.
Cléudia Patricia Oliveira Magalhdes . ... .. .. 12,6 | Aprovado.
Cristiana da Costa Ribeiro. ............... 12,6 | Aprovado.
Cristiana Sofia de Oliveira Pardal . . ........ 11,7 | Aprovado.
Cristina Maria Amaral Nunes Pombo Pereira. . . 11,7 | Aprovado.
Daniel Ferreira Bulas Cruz ............... 12,1 | Aprovado.
Daniel Vardo Pinto. ..................... 12 | Aprovado.
Diana Raquel Madeira Campos Matos . . .. .. 11,7 | Aprovado.
Diogo André Pereira Ferreira dos Santos. . . . . 12 | Aprovado.
Eduardo Carlos Gongalves Pinto. .. ........ 12,1 | Aprovado.
Eduardo da Silva Domingos Geraldo Fernandes | 12,6 | Aprovado.
Elisa Maria Pereira Teixeira. . ............. 12,1 | Aprovado.
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Nome do Candidato Avaliagdo | Deliberagdo Nome do Candidato Avaliagdo | Deliberagdo
(Ordenagdo alfabética) curricular do juri (Ordenagio alfabética) curricular do juri
Enido Conceigiio Andrade . . .............. 12,7 | Aprovado. Sara Liicia da Rocha Stock ............... 12,4 | Aprovado.
Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos | 12,1 [ Aprovado. Sara Luisa Ferros Andrade. . .............. 12,1 | Aprovado.
Magalhaes. Sara Vanessa Carvalho da Silva. ........... 12,1 | Aprovado.
Gongalo Nuno Ferreira Gaspar . ........... 12,1 | Aprovado. Silvia Cristina Fernandes Lopes de Almeida . . . 12,6 | Aprovado.
Helena Maria Pires Coelho Navalho . . ... ... 17,6 | Aprovado. Silvia Ferreira Campos .................. 11,7 | Aprovado.
Inés Augusta Fernandes Antdo Afonso . .. ... 11,7 | Aprovado. Sofia Alexandra Reino Freire. ... .......... 11,7 | Aprovado.
Inés de Oliveira Tavares. . . ............... 12,6 | Aprovado. Sénia Martins Lopes . ................... 12,6 | Aprovado.
Inés Isabel de Campos Moura . ............ 12 Aprovado. Sonia Raquel Rocha Pais Guilherme. . . . .. .. 12,6 | Aprovado.
Inés Marcos Correia Branco Pinto Fernandes. . . 11,7 | Aprovado. Soraia Fernandes Ribeiro. .. .............. 11,7 | Aprovado.
Inés Moreira Lopes Aratjoe Gama. . ....... 11,7 | Aprovado. Suzana Cristina Oliveira Sobral............ 11,7 | Aprovado.
Inés Pinote Bernardes ................... 12,1 | Aprovado. Teresa Maria Gongalves Nunes Carmelino . . . 12,6 | Aprovado.
Isabel Cristina Silveira Paio Pinheiro Rosado. . . 11,7 | Aprovado. Tiago da Silva Benavente ................ 11,7 | Aprovado.
Isabel Maria Loureiro Restier Grijo Pogas . . . 12,1 | Aprovado. Tiago Filipe Cabral Duarte ............... 11,7 | Aprovado.
Jaime Manuel Canario Caldeira Barata Dona 14,7 | Aprovado. Vania Sofia Massi Valente Veiga........... 17,6 | Aprovado.
Joana de Lopes e Loureiro. . .............. 12,1 | Aprovado. Vasco Diogo Guerra Coelho de Oliveira. . . .. 12,1 | Aprovado.
Joana Duarte Pereira .. .................. 11,7 | Aprovado. Vera Cristina Pires Passarinho............. 12,1 | Aprovado.
Joana Filipa de Almeida Ferreira........... 12 | Aprovado.
Joana Filipa Marques dos Santos Lourenco. . . 11,7 | Aprovado. .
Joana Maria Oliveira Marques Monteiro Sam- | 11,7 | Aprovado. Fundamentos de exclusdo:
paio e Silva. . a) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 va-
Jodo Telmo Cortez dos Santos Fontes Peixoto 12,9 | Aprovado. lores na Avaliagdo Curricular, nos termos do disposto no n.”* 12 e 13
Jocelina Laurindo Abrantes ............... 117" | Aprovado. do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
Leonor Bugalho Lei..................... 12,1 | Aprovado. republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em conjugacdo
%ﬁ?;lggl?;e?\zgfg‘aggussiggﬁes ““““““ ﬁ’g ﬁgigzzgg‘ com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de
Luis Gongalo Simdes de Almeida . ......... 12 | Aprovado. abertura do presente procedimento concursal).
hléia%fgzlsci?\?;ﬂiteﬁz?des Marques Chincho 11726 Qp ;gzzgg' Os candidatos excluidos identificados na lista onde constam os re-
Mafalda Isabel Gongalves Marques Fi dalgo v 93 Efclui 4o aj sultados mencionadas supra, ficam desta forma também notificados,
Manuel Fernando Martins Emidio. . . . . .. . . . 12’ 4 Aprovadoj 10s termos don?®1 .do artigq 39.° da Portarﬁa n.” 83-A/2009, de 22 de
Manuel Luis Maggessi Gouveia . . . . .... ... 11’7 Aprovado. Janeiro, na redagdo 1nFr0duZlda pela Portaria q.“ 145-A/2011, de 6 de
Manuela do Carmo Ribeiro de Sousa . . . . . . . 1211 Aprovado. abril, de que poderao interpor recurso hierarquico ou tutelar.
Margarida Martins Gambaa -~ | '3 |Aprovado, 2 Referéncia Portugal2020/TS8/DIU-Assessoria_luridica/
Maria Cristina Lourengo Serro de Moura Elias 13,7 | Aprovado. 2015 — Proceder a publicagdo da Lista provisoria, ordenada alfabe-
Maria da Conceigio Moreira Pinto . . . ... ... 12,9 | Aprovado. ticamente, de resultados da entrevista profissional de selegdo (EPS),
Maria Dulce Merenddo Pirocas Ferreira . . . . . 14,6 | Aprovado. conforme se segue:
Maria Ivone Teixeira Aguiar .. ............ 11,7 | Aprovado.
Maria Jodo de Oliveira Lavadinho Chambel. . . 11,7 | Aprovado. ) ] Classificaio )
Maria Jodo Rodrigues Coelho . ............ 12,6 | Aprovado. Candidatos (ordenagdo alfabética) EPS Situagdo
Maria Orlanda Palma Galego. . ............ 11,7 | Aprovado.
Maria Teresa dos Santos Videira .. ......... 12,6 | Aprovado.
Mariana Lucia Inverneiro da Silva ......... 12,4 | Aprovado. Ana Carina Marques Jardim ........... - Excluido a).
Mariana Martins Marques . ............... 15,1 | Aprovado. Ana Catarina Duarte Lima Ferreira Gaiato| 14,00 | Aprovado.
Marilia Martins Fidalgo. ................. 12,6 | Aprovado. Ana Rute Julio Azeiteiro . ............. 18,00 | Aprovado.
Mario César Moura Reis Nunes Navarro. . . . . 11,7 Aprovado, Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira 11,00 Aprovado.
Marta Raquel Alves Aratjo . .. ............ 11,7 | Aprovado. Helena Maria Pires Coelho Navalho . . . .. 11,00 | Aprovado.
Mauro Jodo Pires Bengala................ 11,7 | Aprovado. Jaime Manuel Canario Caldeira Barata Dona| 12,00 | Aprovado.
Megan Antunes Leite. . .................. 11,7 | Aprovado. Mafalda da Silva Antunes ............. 8,00 Excluido b).
Melisa Maria Reis Raposo................ 17,6 | Aprovado. Maria Cristina Lourengo Serro de Moura| 13,00 | Aprovado.
Miguel Duarte Guerreiro . ................ 17,4 | Aprovado. Elias.
Miguel Oliveira e Silva Pessoa Domingos . . . 11,7 | Aprovado. Maria Dulce Merendao Pirocas Ferreira.. . . 10,00 | Aprovado.
Milene BasiliaPinto. . ................... 12,4 | Aprovado. Mariana Martins Marques . ............ 19,00 | Aprovado.
Nuno Miguel Gameiro Amaral Veiga . . ... .. 11,7 | Aprovado. Melisa Maria Reis Raposo............. 10,00 | Aprovado.
Paula Alexandra de Oliveira Pinto Fernandes 11,7 | Aprovado. Miguel Duarte Guerreiro . ............. 9,00 |Excluido b).
Paula Alexandra Ramos Mesquita. ... ...... 12,6 | Aprovado. Raquel Santos Carvoeiras ............. - Excluido a).
Paulo Alexandre da Costa Correia de Barros . . . 11,7 | Aprovado. Salomé de Jesus Pereira Moreira. . . .. ... - Excluido a).
Pedro Daniel dos Santos Nicolau Inés. . . . ... 12,6 | Aprovado. Vania Sofia Massi Valente Veiga. .. .. ... 7,00 | Excluido b).
Pedro Miguel Martins Malta .. ............ 12,1 | Aprovado.
Raquel Santos Carvoeiras . ............... 14,2 | Aprovado.
Ricardo Caetano Dias Cotrim . ............ 12,1 | Aprovado. : 50
Ricardo Filipe Casquinha Monteiro. . . ...... 11,7 | Aprovado. Motivos de exclusdo:
Ricardo Manuel Andrade Pessoa........... 11,7 | Aprovado. a) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagdo da En-
Rita Filipa Duarte Guerra. . ............... 12 Aprovado. trevista Profissional de Selecdo, o que equivale a desisténcia do pro-
Rita Isabel Cosme da Silva ............... 12,1 | Aprovado. cedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.°
Rita Isabel Freitas Vicente dos Reis. . ....... 11,7 | Aprovado. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Rita Ribeiro de Barros................... 12,9 | Aprovado. Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, em conjugagdo com o disposto
Rodrigo Malato Moura Guedes Machado ... | 12,4 | Aprovado. em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura do presente
Ruben Wilson da Rocha Pinto............. 11,7 | Aprovado. rocedimento concursal)
Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro . . .. ... 12,6 | Aprovado. p b . g . .
Salomé de Jesus Pereira Moreira . . . . . 151 | Aprovado. ) Candidato exclulfio, porq.ue.obteve um regultado inferior a
Sandra Isabel Franca Martins. . . . ... .. ... 9.7 |Aprovado. 9,50 valores na Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos do
Sandra Marisa Queiroz Ferreira da Silva. . . . . 12’,6 Aprovado. disposto no n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
Sandra Sofia Ramalho de Sousa . . ......... 12,1 | Aprovado. 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
Sara Adriana Afonso Cerqueira............ 12 Aprovado. de 6 de abril, em conjugag¢do com o disposto em 15 do aviso
Sara Daniela Quintas Couto Rego.......... 11,7 | Aprovado. n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura do presente proce-
Sara Filipa dos Santos Carrigo. ............ 11,7 | Aprovado. dimento concursal).
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3 — Referéncia Portugal2020/TS8/DJU-Assessoria Juridica/
2015 — Proceder a publicagdo da Lista, ordenada alfabeticamente,
dos candidatos ndo incluidos na tranche para a realizacdo da en-
trevista profissional de selecdo, aplicada ao abrigo do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, de acordo com o previsto no
ponto 12.5 do Aviso n.° 7549/2015 (aviso de abertura do procedi-
mento concursal):

Nome do Candidato (Ordenagao alfabética):

Adriana Sofia Cerqueira Oliveira.

Alexandra Maria Pereira Dias.

Alexandrina Saloca Sousa Melancia Francisco.
Alfredo José Ribeiro Alexandre da Silva.

Ana Carolina Madeira Rodrigues Caetano.

Ana Carolina Nunes Mateus.

Ana Catarina Gongalves de Oliveira.

Ana Catarina Lopes Batista.

Ana Catarina Ribeiro Dias Esperanga.

Ana Filipa Duarte Alves.

Ana Isabel Dias de Castro Neto.

Ana Isabel Ferreira Antonio de Barros.

Ana Lucia Domingues Carvalheiro Ledo Varela.
Ana Luisa da Silva Santos.

Ana Margarida Martins Pinto Pires.

Ana Sofia Costa e Silva de Oliva Teles.

André Coelho Dias.

André Miguel Pontes Ribeiro.

Andreia de Melo e Castro Godinho Afonso.
Andreia Filipa da Cruz Felicio Santos.

Andreia Filipa Miranda Ribeiro.

Andreia Filipa Tormenta Torres Helena.

Anibal Augusto da Silva Leite Pinto.

Antonio Jorge Martins Torres.

Artur Jorge Pinheiro Fernandes.

Asheley Codinha Bem.

Barbara Sofia Conceigdo Cagigal Alves.
Bernardo Edgar Serafim Costa.

Bruno Gongalo Cardoso Farinha Morais Pestana.
Bruno Miguel da Mata Rodrigues Nunes Carmelino.
Bruno Miguel Pinto Moreira.

Carla Alexandra Pacheco de Almeida Rocha da Cruz.
Carla Filomena da Silva Paiva Correia Martins.
Carla Isabel Monteiro Teixeira.

Carla Sofia dos Santos da Silva.

Carlos Antonio Ferreira Moreira.

Carlos Sérgio Madureira Rodrigues.

Carolina Santos Monteiro.

Catarina Isabel Malveiro Dornelas Pinheiro.
Catarina Mafalda Ferreira de Castro Athayde Rebelo Amarante.
Catarina Sofia Navalho Alves da Silva.

Catia Daniela Ferreira da Silva.

Claude Christian Ribeiro.

Cléudia Patricia Oliveira Magalhaes.

Cristiana da Costa Ribeiro.

Cristiana Sofia de Oliveira Pardal.

Cristina Maria Amaral Nunes Pombo Pereira.
Daniel Ferreira Bulas Cruz.

Daniel Varao Pinto.

Diana Raquel Madeira Campos Matos.

Diogo André Pereira Ferreira dos Santos.
Eduardo Carlos Gongalves Pinto.

Eduardo da Silva Domingos Geraldo Fernandes.
Elisa Maria Pereira Teixeira.

Enido Conceigdo Andrade.

Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos Magalhaes.
Gongalo Nuno Ferreira Gaspar.

Inés Augusta Fernandes Antdo Afonso.

Inés de Oliveira Tavares.

Inés Isabel de Campos Moura.

Inés Marcos Correia Branco Pinto Fernandes.
Inés Moreira Lopes Araujo e Gama.

Inés Pinote Bernardes.

Joana Filipa Marques dos Santos Lourenco.
Joana Maria Oliveira Marques Monteiro Sampaio e Silva.
Jodo Telmo Cortez dos Santos Fontes Peixoto.
Jocelina Laurindo Abrantes.

Leonor Bugalho Lei.

Leonor de Barros Sousa Mendes.

Luis Filipe Morgado Salgueiro.

Luis Gongalo Simdes de Almeida.

Luis Miguel Cabral Fernandes Marques Chincho.
Manuel Fernando Martins Emidio.

Manuel Luis Maggessi Gouveia.

Manuela do Carmo Ribeiro de Sousa.

Mara Sofia Almeida Dias.

Margarida Martins Gamboa.

Maria da Conceigdo Moreira Pinto.

Maria Ivone Teixeira Aguiar.

Maria Jodo de Oliveira Lavadinho Chambel.
Maria Jodo Rodrigues Coelho.

Maria Orlanda Palma Galego.

Maria Teresa dos Santos Videira.

Mariana Licia Inverneiro da Silva.

Marilia Martins Fidalgo.

Mario César Moura Reis Nunes Navarro.
Marta Raquel Alves Araujo.

Mauro Joado Pires Bengala.

Megan Antunes Leite.

Miguel Oliveira e Silva Pessoa Domingos.
Milene Basilia Pinto.

Nuno Miguel Gameiro Amaral Veiga.

Paula Alexandra de Oliveira Pinto Fernandes.
Paula Alexandra Ramos Mesquita.

Paulo Alexandre da Costa Correia de Barros.
Pedro Daniel dos Santos Nicolau Inés.
Pedro Miguel Martins Malta.

Ricardo Caetano Dias Cotrim.

Ricardo Filipe Casquinha Monteiro.
Ricardo Manuel Andrade Pessoa.

Rita Filipa Duarte Guerra.

Rita Isabel Cosme da Silva.

Rita Isabel Freitas Vicente dos Reis.

Rita Ribeiro de Barros.

Rodrigo Malato Moura Guedes Machado.
Ruben Wilson da Rocha Pinto.

Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro.
Sandra Isabel Franga Martins.

Sandra Marisa Queiroz Ferreira da Silva.
Sandra Sofia Ramalho de Sousa.

Sara Adriana Afonso Cerqueira.

Sara Daniela Quintas Couto Rego.

Sara Filipa dos Santos Carrigo.

Sara Lucia da Rocha Stock.

Sara Luisa Ferros Andrade.

Sara Vanessa Carvalho da Silva.

Silvia Cristina Fernandes Lopes de Almeida.
Silvia Ferreira Campos.

Sofia Alexandra Reino Freire.

Sénia Martins Lopes.

Sénia Raquel Rocha Pais Guilherme.

Soraia Fernandes Ribeiro.

Suzana Cristina Oliveira Sobral.

Teresa Maria Gongalves Nunes Carmelino.
Tiago da Silva Benavente.

Tiago Filipe Cabral Duarte.

Vasco Diogo Guerra Coelho de Oliveira.
Vera Cristina Pires Passarinho

Isabel Cristina Silveira Paio Pinheiro Rosado. Candidatos que se consideram excluidos de acordo com o disposto
Isabel Maria Loureiro Restier Grijé Pogas. na alinea ¢) do n.° 8 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Joana de Lopes e Loureiro. janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Joana Duarte Pereira. abril, por terem sido dispensados de aplicagdo do segundo método de
Joana Filipa de Almeida Ferreira. sele¢do Entrevista Profissional de Selecéo.
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4 — Referéncia Portugal2020/TS8/DJU-Assessoria Juridica/2015 — Proceder a publicacdo do projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos

candidatos aprovados em todos os métodos de selecéo:

Nome do candidato

Mariana Martins Marques . . ..........ouiiii i
Ana Rute JAHO AZEIEITO . . .. ..o vt
Helena Maria Pires CoelhoNavalho . ............................
Melisa Maria Reis Raposo. . .......... ... o i
Ana Catarina Duarte Lima Ferreira Gaiato . .. .....................
Jaime Manuel Canario Caldeira BarataDona . .....................
Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira . ......................
Maria Cristina Lourengo Serro de Moura Elias. ....................
Maria Dulce Merenddo Pirocas Ferreira . .........................

Os candidatos aprovados e que constam da lista unitaria de ordenagéo
final, e os candidatos excluidos por qualquer dos motivos identificados
nos respetivos projetos de listas, ficam desta forma também notificados,
nos termos do n.° 1 e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 31.° aplicaveis por for¢a do n.° 1 do artigo 36.°, todos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redago introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, de que poderao, em sede
do direito de audiéncia dos interessados e no prazo de 10 dias tteis,
dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

O exercicio do direito de participag@o dos interessados ¢ efetu-
ado através do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 08 de
maio de 2009, disponivel para descarregamento na pagina eletronica do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt, a
entregar presencialmente no Instituto do Turismo de Portugal, I. P., ou a
enviar para a sua morada (Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa),
por correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao Presidente
do Juri e com a indicagdo expressa na parte exterior do envelope da
Referéncia do procedimento concursal a que se refere a pronuncia. As
prontncias dos interessados que ndo cumpram os requisitos definidos
serdo liminarmente arquivadas.

As presentes listas atinentes aos postos de trabalho mencionados
no ponto 9.8 (Referéncia Portugal2020/TS8/DJU-Assessoria Juri-
dica/2015 — 2 postos de trabalho) do Aviso em questdo encontram-se
igualmente afixadas para consulta nas instalagdes da Direcao de Recursos
Humanos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P. sitas na Rua Ivone
Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizadas na sua pagina eletronica, em
www.turismodeportugal.pt.

7 de setembro de 2016. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

209852909

Aviso n.° 11335/2016

Em cumprimento dos artigos 33.° ¢ 36.° ¢ nos termos do disposto
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° todos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publico que, no ambito do procedimento concursal
comum para o recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo
de emprego publico, para ocupagdo de 22 postos de trabalho do mapa
de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P., na modalidade de vinculo de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, publicado através do Aviso n.° 7549/2015, do
Diario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de julho, atinente ao posto
de trabalho mencionado no ponto 9.6 do aviso em questio — Referéncia
Portugal2020/TS6/DFT-DECP-Contabilidade/2015 (1 posto de trabalho),
o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1 — Referéncia Portugal2020/TS6/DFT-DECP-Contabilidade/
2015 — Proceder a publicagdo da Lista definitiva, ordenada alfabe-
ticamente, de resultados da entrevista profissional de selecdo (EPS),
conforme se segue:

Candidatos Classificagdo M(()ll;vo
(ordenagdo alfabética) EPS "
exclusdo

Ana Paula Rodrigues Letras. . . ............. a)
Antonio José Gongalves de Almeida. ........ a)
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieira e Silva . . . b)
Cristina Maria Gongalves Cardoso .......... a)

Diogo Moreira Alves Serra Afonso.......... 11,00

Avaliagao Entrevista Profissional Classifica¢ao Final Ordenagao
Curricular (AC) de Selecao (EPS) CF=70%AC+30% EPS final
15,1 19 16,27 1.
S 15,1 18 15,97 2°
.. 17,6 11 15,62 3.°
.. 17,6 10 15,32 4.°
.. 15,1 14 14,77 5.°
.. 14,7 12 13,89 6.°
.. 15,1 11 13,87 7.°
.. 13,7 13 13,49 8.°
.. 14,6 10 13,22 9.°
Candidatos Classifica¢ao M%t;vo
(ordenagio alfabética) EPS exclusio
Domingas Patricia Pita. . .................. b)
Graga Maria Pacheco Rodrigues . ........... 15,00
Herminio José Mota Agostinho . ............ 9,00 c)
Jodo Filipe da Costa Machado.............. b)
Lurdes da Conceigdo Fernandes Cordeiro. . . . . 9,00 c)
Maria Celeste VieiraMaia. ................ b)
Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro . . . b)
Marta Maria Brito de Carvalho . ............ b)
Nuno Gil Pereira Marques. ................ d)
Ricardo Jorge Botelho Macedo . ............ 13,00
Sandra Maria Borges da Costa. . ............ 18,00
Sénia Margarida Viana da Conceigéo . .. .. ... b)
Susana Cristina da Conceigdo Feliciano . . .. .. a)
Susana Luisa Costa Figueiredo . ............ b)

Motivos de exclusao:

a) Candidato excluido, porque desistiu da sua candidatura durante
a realiza¢do da EPS do procedimento concursal — Referéncia Portu-
gal2020/TS6/DFT-DECP-Contabilidade/2015.

b) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagdo da En-
trevista Profissional de Selegdo, o que equivale a desisténcia do pro-
cedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, em conjugac@o com o disposto
em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura do presente
procedimento concursal).

¢) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,5 va-
lores na Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos do disposto no
n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
conjugacdo com o disposto em 15 do aviso n.® 7549/2015 de 8 de julho
(aviso de abertura do presente procedimento concursal).

d) Candidato excluido, porque apresentou a sua desisténcia do método
de selecdo EPS do procedimento concursal — Referéncia Portugal2020/
TS6/DFT-DECP-Contabilidade/2015.

2 — Referéncia Portugal2020/TS6/DFT-DECP-Contabilidade/
2015 — Proceder a publicagdo da Lista definitiva, ordenada al-
fabeticamente, dos candidatos ndo incluidos na tranche para a rea-
lizagdo da entrevista profissional de selecao, aplicada ao abrigo do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 06 de abril, de acordo com o previsto no ponto 12.5
do Aviso n.° 7549/2015 (aviso de abertura do procedimento concursal):

Nome candidato (ordenagéo alfabética):

Albano Adelino Teixeira Gaspar.
Anabela Pereira Ferreira.

André Filipe Oliveira Henriques.
Artur Manuel Santos Cabral.

Catarina Silva Pimenta Correia.

Clara Isabel Martins Santos Valério Pendao.
Diana Cristina Carvalho dos Santos.
Fernanda Maria de Carvalho Cagador.
Flavio Antonio Castelo Silva.
Gongalo Filipe Terceiro Martins.
Hélder Antonio Antunes.
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Hélder Manuel Leques Andrade.

Inés Filipa Tomaz Silva.

Inés Tavares Quintas.

Isilda Sofia Ramos Sanches.

Joana Gomes Lourengo do Espirito Santo.
Jodo Rafael Gomes de Almeida Martins.
Joel Leandro Conceigdo Carvalho.
Marcia Ferreira Luis.

Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves.
Maria de Fatima Costa Guerreiro Rodrigues Mineiro.
Maria de Lurdes Bento Pires Paz.

Maria Helena Almeida Salgado.

Maria Paula Martins Farinha Tavares.
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho.
Miguel Cansado Simdes de Aires Lopes.
Monica Sofia da Cruz Figueiredo.

Nuno Fernando Paulista Simdes.

Nuno Miguel Branco Cabrita.

Nuno Miguel Vaz Rodrigues.

Olga Maria Garcia Gaspar.

Olga Marina Marques da Cruz.

Paula Cristina dos Santos Rosa.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 178 — 15 de setembro de 2016

Rita Cristina Estrela Neves.

Rita Isabel Amaro de Almeida.

Rodolfo Alexandre Aljustrel da Costa Rosa.
Sandra Marisa Veiga Rodrigues.

Sara Manuela de Araujo Peixoto.

Susana Isabel da Silva Gongalves Tomé.

Candidatos que se consideram excluidos de acordo com o disposto
na alinea ¢) do n.° 8 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por terem sido dispensados de aplicagdo do segundo método de
sele¢@o Entrevista Profissional de Selecdo.

Os candidatos excluidos por quaisquer dos motivos identificados nas
listas supra, ficam desta forma também notificados, nos termos do n.° 1
do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de que poderdo
interpor recurso hierarquico ou tutelar.

3 — Referéncia Portugal2020/TS6/DFT-DECP-Contabilidade/
2015 — Proceder a publicagao do projeto de lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selec@o:

Nome do candidato Avaliagdo curricular (AC) Eng;:\;ieslteaqg(r)o(fés;iso)nal CF :C;%s;)fkéqiosgl:/aollips On%ﬁe:;gio
Sandra Maria BorgesdaCosta. .. ....................... 14,75 18,00 15,73 1.2
Graga Maria Pacheco Rodrigues . .................... ... 15,30 15,00 15,21 2.°
Ricardo Jorge BotelhoMacedo ... ...................... 15,35 13,00 14,65 3°
Diogo Moreira Alves Serra Afonso . ..................... 15,35 11,00 14,05 4.°

Os candidatos aprovados e que constam da lista unitaria de ordena-
¢do final, ficam desta forma também notificados, nos termos don.° 1 e
alinea d) don.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.°, apli-
caveis por forga don.® 1 do artigo 36.°, todos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, de que poderdo, em sede do direito de audiéncia dos
interessados e no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito,
o que se lhes oferecer.

O exercicio do direito de participag@o dos interessados ¢ efetu-
ado através do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 08 de
maio de 2009, disponivel para descarregamento na pagina eletronica do
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., em www.turismodeportugal.pt, a
entregar presencialmente no Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., oua
enviar para a sua morada (Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa),
por correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao Presidente
do Juri e com a indicagdo expressa na parte exterior do envelope da
Referéncia do procedimento concursal a que se refere a pronuncia. As
pronuncias dos interessados que ndo cumpram os requisitos definidos
serdo liminarmente arquivadas.

As presentes listas atinentes ao posto de trabalho mencio-
nado no ponto 9.6 (Referéncia Portugal2020/TS6/DFT-DECP-
-Contabilidade/2015 — 1 posto de trabalho) do Aviso em questdo
encontram-se igualmente afixadas para consulta nas instala¢des da Di-
recdo de Recursos Humanos do Instituto do Turismo de Portugal, L. P.
sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizadas na sua
pagina eletronica, em www.turismodeportugal.pt.

8 de setembro de 2016. — A Diretora Coordenadora da Direcao
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

209852941

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 11336/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Vogal
do Conselho Diretivo da APA, I. P., Eng.? Ana Teresa Perez, datado de
17 de fevereiro de 2016, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida licenga sem remuneragdo
a trabalhadora Anabela de Jesus Boviano Borges, Técnica Superior,
pelo periodo inferior a 12 meses, com efeitos a 1 de setembro de 2016
e término a 25 de agosto de 2017.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209851361

Despacho n.° 11072/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 edon.® 2 do artigo 4.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna se publico que, na sequéncia do meu despacho de
14 de julho de 2016, e obtida a anuéncia da Diretora-Geral da Admi-
nistragao Escolar, se procedeu a consolida¢do da mobilidade interna, na
categoria, no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.,
do técnico superior Bruno Rafael da Graga Oliveira, ao abrigo do dis-
posto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando
posicionado entre a 3.* e a 4.% posi¢ao remuneratoria, e entre 0 19.° e o
23.° nivel remuneratério, da tabela remuneratoria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
14 de julho de 2016.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da

APA, 1.P., Nuno Lacasta.
209851401

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11073/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, e nos n.” 1, 2
e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete
José Luis Mota Peres, assistente operacional do mapa de pessoal do
Ministério da Justiga.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 18 de julho de 2016.
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3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

6 de setembro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular
Dados pessoais

Nome: José Luis Mota Peres

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 16 de setembro de 1971
Habilitagdes académicas: 12.° Ano de Escolaridade
Categoria Profissional: Assistente Operacional

Formagao profissional:

Relagdes com o Publico; Excel em Windows; Processamento de Texto
do Word; Administragdo Publica— Direito e Deveres do funcionario;
Curso de Condugao Ativa e Defensiva; Curso de Seguranga e Defesa
Pessoal; Curso de Arvorado e Encarregado de Construgdes; Curso de
defesa pessoal; Uso e porte de arma de defesa pessoal.

Experiéncia Profissional:

De 30 de outubro de 2015, exerce fungdes de motorista do Secretario
Geral do Ministério da Justica;

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015, exerceu fungdes
de motorista da Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Justiga;

De 21 de junho de 2011 a 29 de dezembro de 2013, exerceu fungdes de
motorista pessoal do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial
¢ Equipamentos do Ministério da Justiga;

De 30 de novembro de 2010 a julho de 2011, exerceu fungdes de
motorista da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga;

De novembro de 2009 a novembro de 2010, exerceu o cargo de
motorista pessoal do Secretario de Estado da Justiga;

De margo de 2007 a novembro de 2009, exerceu fungdes de motorista
da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga;

De setembro de 2004 a margo de 2007, exerceu fungdes de motorista
do Inspetor-Geral do Ministério da Justica;

De maio de 1994 a setembro de 2004, exerceu fungdes de motorista
do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional,

De janeiro de 1993 a maio de 1994, exerceu fungdes de encarregado,
no sector privado;

De margo de 1991 a janeiro de 1993, exerceu fungdes de motorista
do Almirante General das For¢as Armadas.

209856481

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 11074/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero do cargo de adjunto, a seu
pedido, o licenciado Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa, para o qual foi
nomeado através do meu Despacho n.° 571/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2016.

2 — No momento em que cessa fungdes, louvo o licenciado Luis Mi-
guel Cartaxeiro de Sousa pelo seu desempenho profissional, eficiéncia,
sentido de dever e dedicagdo que se refletiram num importante contributo
para o bom funcionamento do meu Gabinete.

Igualmente destaco a competente e empenhada participagdo
no processo de elaboracdo dos novos regimes de apoio ao setor
das pescas e aquicultura, no quadro do MAR 2020, contributo
indispensavel para impulsionar a entrada em funcionamento do
citado programa.

Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe o0 meu reconhecimento
e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de agosto
de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.
209853451
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Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Despacho n.° 11075/2016

Considerando a vacatura do lugar, nos termos e para os efeitos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
designo para o cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau, correspon-
dente a Diregdo de Servigos de Inspe¢ao, Monitorizacdo e Controlo das
Atividades Maritimas, em regime de substitui¢do, o licenciado Carlos
Alberto dos Santos Ferreira.

O designado possui os requisitos legais exigidos, a competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequada para
o exercicio do cargo e para prosseguir as competéncias e objetivos do
servigo, evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

O ora designado fica autorizado a optar pelo vencimento da sua ca-
tegoria de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

8 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servicos Maritimos, Miguel Sequeira.

Sintese Curricular

Carlos Alberto dos Santos Ferreira, nascido a 3 de margo de 1961,
natural da Beira, Mogambique.
Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Biologia, ramo de especializagio cientifica, Facul-
dade de Ciéncias de Lisboa, Universidade Classica de Lisboa, Lisboa,
1985;

Bacharelato em Biologia, Faculdade de Ciéncias de Lisboa, Univer-
sidade Classica de Lisboa, Lisboa, 1983;

Diploma de Especializagdo em Sistemas de Informagao para a Saude,
INA, Lisboa, 2006;

Assistente de Investigacao, Carreira de Investigacdo Cientifica, Ins-
tituto Portugués de Investigagdo Maritima, Lisboa, 1996.

Percurso Profissional:

Desde 2011 que se encontra nomeado, pela Comissdo Europeia,
Inspetor de Pescas da Unido Europeia;

Desde 1996 que se encontra nomeado Inspetor Superior Principal da
carreira especial de inspe¢do, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de
Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos;

Entre setembro de 2008 ¢ margo de 2012, foi designado Diretor de
Servigos de Inspecdo da ex. Diregdo-Geral das Pescas e Aquicultura
e da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Ma-
ritimos;

Membro suplente do Conselho de Administragdo da Agéncia Europeia
de Controlo das Pescas;

Entre janeiro de 2003 e janeiro de 2006 foi designado Diretor de
Servigos de Sistemas de Informagao /Sistemas de Informagao e Tele-
comunicagdes do Hospital de Santa Maria;

Em 2001, exerceu o cargo de Chefe da Divisdo de Analise e Progra-
magao da Atividade Inspetiva, do Departamento de Inspegéo e Controlo
das Pescas, em acumulag@o com as fung¢des de Coordenador do Gabinete
de Controlo ¢ Vigilancia da Pescas;

Em 1999, foi designado Coordenador do Gabinete de Controlo e
Vigilancia da Pesca.

Em 1997, foi responsavel pelo SIFICAP.

Em 1996, transitou da carreira de Investigagdo Cientifica, para a
carreira Técnica Superior de Inspegdo, categoria de Inspetor Superior
Assessor Principal, do quadro de pessoal da ex. Inspe¢do-Geral das
Pescas.

Em 1996, exerceu o cargo de Chefe da Divisdo de Analise e Progra-
macao da Atividade Inspetiva do Departamento de Inspegdo e Controlo
das Pescas da ex. Inspec@o-Geral das Pescas.

Contrato Administrativo de Provimento para a categoria de Assistente
de Investigagdo, da Carreira de Investigacdo, do quadro de pessoal do
Instituto de Investigagdo das Pescas e do Mar.

Contrato Administrativo de Provimento para a categoria de Estagiario
de Investigacdo, da Carreira de Investigacdo, do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Investigagdo das Pescas.

Em 1985, ingressou por concurso no Instituto Nacional de Investi-
gacgdo das Pescas, onde iniciou fungdes de estagiario de investigacdo
cientifica no Servigo de Técnicas e Métodos de Pesca.

Ao longo da carreira profissional tem efetuado vérias publicagdes
técnicas e cientificas, bem como participado em diversos projetos téc-
nicos e cientificos e em reunides internacionais.

209854756
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TRIBUNAL DE CONTAS

Sentenga n.° 37/2014
Proc. N.° 100/2013 — PAM
2.2 Secgao
Sentenga n.° 37/2014 — 2.2 Secgao

|. Relatério

1 — Nos presentes autos vai Baltasar Moisés Barroso Lopes, ex-
-presidente da junta de freguesia de Aldeia Vigosa — Guarda, indiciado
pela pratica de factos que preenchem a infragdo processual financeira
prevista pela alinea @) don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC ('), traduzida na
falta injustificada de remessa tempestiva de contas ao Tribunal e pela
sua apresentagdo com deficiéncias que impossibilitem gravemente a
sua verificagdo, resultando em sintese o seguinte:

1.1 — As contas de geréncia de 2003 e 2006, relativas a junta de
freguesia de Aldeia Vigosa — Guarda, ndo deram entrada no Tribunal
regularmente instruidas e no periodo legalmente fixado.

1.2 —Em 30.11.2012, o entdo presidente da junta de freguesia de
Aldeia Vigosa — Guarda, Baltasar Moisés Barroso Lopes, veio solicitar
informagao ao Tribunal sobre se se encontrava alguma documentagdo em
falta relativamente a prestagao de contas dos ultimos anos de geréncia,
com vista regularizar a situacdo.

1.3 — Na sequéncia, apds o Departamento de Verificagdo Interna de
Contas constatar que nas geréncias de 2003 e 2006, objeto dos presentes
autos, se encontrava em falta documentagdo obrigatdria, procedeu-se
a notificacdo do responsavel para que regularizasse a situagdo com a
«devida brevidade».

1.4 — Perante a falta de resposta, foi realizada nova notificagao,
para que o fizesse em 10 dias uteis, sob cominagdo de instauracdo de
processo autonomo de multa.

1.5 — O prazo concedido expirou sem que a documentagdo em falta
fosse remetida ou esclarecimento prestado, pelo que foi instaurado
processo autonomo de multa e proferido despacho judicial.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.° da LOPTC, procedeu-
-se a citagdo para o contraditorio do responsavel, com a observancia dos
formalismos legais [cf. fls. 12a 14 e 18 a 19].

3 — Foi apresentada resposta pelo demandado, em 13.05.2014, ale-
gando da seguinte forma [cf. fls. 20]:

«Baltasar Moisés Barroso Lopes, Venho por este meio informar
V.4 Ex.“ que em relagdo ao processo em epigrafe, os documentos em
falta estdo na Sede da Junta de Freguesia de Aldeia Vi¢osa e Eu ndo
tenho acesso aos mesmo em virtude de ndo fazer parte dos orgaos
Autarquicos pelo que os mesmo devem ser solicitados ao actual
executivoe que uma vez mais ndo devo ser condenado ao pagamento
da Multa. Pelo que venho por este meio solicitar a V.“ Ex.“ o arqui-
vamento do processo»

Il. Questdes Prévias

1 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.° 4 ¢ 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

2 — No que concerne a geréncia de 2003, encontra-se ultrapassado
o prazo legalmente estabelecido para efetivagdo da responsabilidade
sancionatoria (cf. artigo 70.° da LOPTC), tendo em atengdo o lapso
de tempo decorrido desde o inicio da pratica da infragdo processual
financeira, decorrente do envio da conta com deficiéncias e para além
do prazo legalmente estabelecido de 15.05.2004 [cf. artigo 52.°n.° 4 da
LOPTC, na redagdo anterior a da Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto], sem
que fosse invocada qualquer causa justificativa, pelo que esta verificada
a excegdo de prescri¢ao do procedimento a qual extingue a responsa-
bilidade sancionatoria nos termos do artigo 70.° e alinea @) do n.° 2 do
artigo 69.° da LOPTC. Pelo que apenas sera apreciada a questao de mérito
relativa a geréncia de 2006, por ainda estar em tempo.

3 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem e ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

[Il. Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e a
resposta do responsavel, resultam os seguintes:

1 — Factos Provados

1 — Em 30.04.2007, Baltasar Moisés Barroso Lopes, era presidente
da junta de freguesia de Aldeia Vigosa — Guarda.

2 — Até 30 de Abril de 2007 os documentos referentes a geréncia
de 2006 nido deram entrada na Direg¢do-Geral do Tribunal de Contas.

3 — Em 07.05.2007 da entrada, na Dire¢do-Geral do Tribunal de
Contas, a conta de geréncia de 2006, encontrando-se omissa a ata de
apreciacdo da conta pelo 6rgdo executivo da autarquia — vide comu-
nicagdo interna n.° 202/2014 — DVIC.2 [cf. fls. 22].

4 —Em 30.11.2012, da entrada no Tribunal o oficio n.° 91/2012,
de 28.11.2012, do presidente da junta de freguesia de Aldeia Vigo-
sa — Guarda, Baltasar Moisés Barroso Lopes, onde aquele solicita
informagdo sobre se a autarquia se encontra «em falta com algum do-
cumento na apresentagdo de contas dos ltimos anos, para de uma vez
por todas ficasse tudo resolvido» [cf. fls. 2 dos autos].

5— Em 06.12.2012, é ordenada a notificacdo do responsavel, apds
o Departamento de Verificagdo Interna de Contas, cf. informagdo de
03.12.2012 — DCAV n.° 115/12, ter apurado a omissdo da ata de
apreciacdo da conta pelo 6rgdo executivo, relativa a geréncia de 2006
[cf. fls. 1].

6 — Em 12.12.2012, através do oficio n.° 19141, por correio registado
com AR, ¢ notificado o responsavel, por estar omissa a ata de apreciagdo
da conta pelo 6rgao executivo, na geréncia de 2006, solicitando-se o seu
envio com a «devida brevidadey [cf. fls. 4 ¢ 5].

7 — Em 28.02.2013, perante a auséncia de resposta a0 mencionado
oficion.® 19141, é efetuada nova notificagao, através do oficio n.® 2794,
de 28.02.2013, por correio registado com AR, sendo-lhe concedido um
prazo de 10 dias uteis para que viesse cumprir o solicitado, advertindo-o
que caso incumprisse seria instaurado processo auténomo de multa
[cf. fls. 7 e 8].

8 — Em 23.12.2013, decorrido o prazo concedido sem que fosse
obtida resposta, foi instaurado processo autdbnomo de multa, com vista
a averiguar da pratica de incumprimento suscetivel de ser considerado
infragdo nos termos do artigo 66.° da LOPTC.

9 — Em 28.02.2014, foi proferido despacho judicial indiciando o
responsavel da pratica de infragdo processual financeira p. e p. pelo
artigo 66.° n.° 1, alinea @) e n.°2 da LOPTC e instando-o a vir aos
autos, em 15 dias Uteis, oferecer a sua defesa ou pagar voluntariamente
a multa de 5 UC [€ 510,00] em que estava a ser condenado [cf. fls. 10
el2a14].

10 — Em 28.04.2014, o responsavel foi citado in nomine através
de o6rgdo de policia criminal [OPC], para exercer o contraditorio, com
entrega de fotocopia do despacho judicial com vista a efetivagdo da
responsabilidade sancionatoria [cf. fls. 19].

11 — Em 13.05.2014, o demandado veio responder por email, sem
remeter o documento em falta, invocando néo ter acesso a0 mesmo por
ndo fazer parte do atual executivo [cf. fls. 20].

12 — Em 24.10.2014, através do oficio n.° 15460, por correio regis-
tado com mengdo de «confidencial», foi notificado o atual presidente do
executivo autarquico solicitando-lhe que procedesse a remessa da «ata
da reunido de apreciacdo das contas pelo orgdo competente», relativa
a geréncia de 2006, informando-o do teor da informagao prestada pelo
ex-autarca, e requerendo que na negativa se informasse o Tribunal da
respetiva causa [cf. fls. 46 e 47].

13— Em 04.11.2014, através do oficio n.° 53, de 30.10.2012, veio
o atual presidente da autarquia dizer que: «somos a informar V. Ex.¢
de que ndo nos é possivel enviar a “ata da reunido de aprecia¢do das
contas de geréncia de 2006 uma vez que ndo se encontra na nossa
posse [...] A passagem de testemunho entre membros da antiga e da
nova Junta foi totalmente deficiente, como é notério nas dificuldades
que temos sentido [...] por erros e omissoes anteriores. Na verdade,
ndo existiu qualquer passagem formal ou informal do anterior para
o0 atual executivo, relativamente a prestagdo de contas e inventario da
autarquia. SO passados meses entregou na junta uma caixa contendo
um amontoado de faturas recibos e papéis manuscritos, com valores
monetarios, do género de contabilidade caseira [...] Assim, o documento
solicitado ndo foi, lamentavelmente, encontrado nas documentagées
que foram deixadas na Junta de Freguesia [...] ndo compreendemos
por que razdo o Sr. Baltasar Moisés Barroso Lopes ndo se dirigiu a
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sede da Junta para, connosco, a procurar a ata em falta [...] o senhor
Baltasar Lopes vive na freguesia de Aldeia Vi¢osa e possui os niimeros
de telemovel dos membros da junta, para quem liga algumas vezes a
tratar de outros assuntos e outras vezes conversa pessoalmente com os
membros da junta, sem contudo alguma vez ter falado do documento em
questdo [...] Concluimos informando que, apesar dos varios contactos
estabelecidos (CCDR Centro, ANAFRE, Camara Municipal da Guarda,
e outros) ainda ndo encontrdamos nenhuma solugdo para resolver os mais
de € 213.000 (mais de duzentos e treze) que esta pequena freguesia do
concelho da Guarda herdou de divida» [cf. fls. 48 e 49].

14 — O responsavel pela geréncia de 2006, ora demandado, Baltasar
Moisés Barroso Lopes, sabia ser seu dever proceder a entrega da conta
de geréncia de forma regular, legal e tempestiva, de acordo com as
instrugdes do Tribunal e no prazo legalmente estabelecido, assim como,
nos prazos que viessem a ser fixados pelo Juiz titular.

15 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente sabendo ser a
sua conduta omissiva proibida por lei.

2 — Factos ndo provados

1 — Nao se da como provado que o responsavel tivesse agido com
a intengdo deliberada de ndo remeter a documentagdo de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2 — Nao se da como provado que, apos notificagdo do Tribunal,
ndo tivesse remetido o documento em falta por ndo fazer parte do atual
executivo autarquico.

3 — Nao se da como provado que o demandado tenha sido impos-
sibilitado de remeter o documento em falta, por este ndo lhe ter sido
facultado pelo atual executivo da freguesia.

3 — Motivag¢do da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

— O oficio do responsavel, pela geréncia de 2006, da junta de fre-
guesia de Aldeia Vigosa — Guarda, solicitando ao Tribunal, informagao
sobre a autarquia tem documentago em falta nas prestagdes de contas
das geréncias dos ultimos anos [cf. fls. 2].

— A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
de 03.12.2012, DCAV n.° 115/12, onde se identifica, relativamente a
geréncia de 2006, a omissao da ata de apreciagdo da conta pelo 6rgao
executivo, [cf. fls. 1 dos autos].

— O oficion.° 19141, de 12.12.2012, por correio registado com AR,
através do qual se procede a notificagdo daquele responsavel, referindo
estar omissa a ata de apreciagdo da conta pelo drgdo executivo, na ge-
réncia de 2006, solicitando-se o0 seu envio com a «devida brevidade»
[cf. fls. 4 e 5].

— O oficio n.° 2794, de 28.02.2013, por correio registado com AR,
através do qual se realiza nova notificagdo do responsavel, sendo-lhe
concedido um prazo de 10 dias uteis para que viesse cumprir o solicitado,
advertindo-o que caso incumprisse seria instaurado processo autonomo
de multa [cf. fls. 7 e 8].

— A certiddo de citag@o in nomine do responsavel, para exercer
o contraditério, efetuada pelo 6rgdo de policia criminal competente
[OPC] com entrega de copia do despacho judicial proferido com vista
a efetivagdo da responsabilidade sancionatoria [cf. fls. 19].

— Aresposta do demandado efetuada por email, datada de 13.05.2014,
através do qual vem responder ao Tribunal, sem remeter o documento
em falta, invocando ndo fazer parte do atual executivo [cf. fls. 20].

— A Comunicagao interna n.° 202/2014 — DVIC.2, de 06.08.2014,
através da qual se certifica a data de entrada da conta de geréncia de
2006 no Tribunal, em 07.05.2007 [cf. fls. 22].

— O oficio 15460, de 24.10.2014, que seguiu via correio registado
com mengdo de «confidencial», dirigido ao atual presidente da junta
de freguesia, para que remetesse o documento em falta, e na negativa
informasse qual a razdo pela qual ndo o fazia [cf. fls. 46 e 47].

IV. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.°, do mesmo diploma, as denominadas “Outras Infragdes”,
sdo condutas que devido a sua censurabilidade, o legislador entendeu
cominar com uma san¢do pecuniaria [multa], constituindo infragdes
processuais financeiras puniveis pelo Tribunal, nomeadamente nas se-
guintes situagdes:

e Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

o Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma Lei);
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® Apresentag@o das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que
impossibilitem ou gravemente dificultem a sua verificacdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. a), da mesma Lei);

o Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma Lei);

o Falta injustificada de prestagdo de informagdes pedidas, de remessa
de documentos solicitados ou de comparéncia para prestagdo de decla-
ragdes (artigo 66.°, n.° 1 al. ¢), da mesma Lei);

e Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma Lei).

2 — In casu, encontra-se o responsavel indiciado pela pratica de
infragdo processual financeira, relativa a prestacao de contas de gerén-
cia traduzida na falta injustificada da remessa tempestiva de contas ao
Tribunal e sua apresentagdo com deficiéncias tais que impossibilitem ou
gravemente dificultem a sua verificagdo, conforme alinea a) in fine, do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. E, assim, em face da citada disposi¢ao
legal e da matéria factica apurada que importa subsumir juridicamente
a sua conduta.

3 — A prestagdo de contas intempestiva e/ou deficiente, designa-
damente pela falta de documentagdo exigivel, é reconduzivel ao tipo
de ilicito previsto na al. @), in fine, do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC,
atenta a especificidade desta disposigdo, exclusivamente direcionada a
prestacdo de contas, constituindo um relevante dever que deve ser re-
gular, tempestiva e legalmente prestado pelos responsaveis da geréncia,
de acordo com as instrugdes do Tribunal [vide Acorddo n.° 11/2014,
3.2 Seccdo, do Tribunal de Contas] (%).

4 — Nao ¢ tdo s6 um problema de prestagdo de contas e informagdes
ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da Decla-
ragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, de 26 de agosto de 1789,
«A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico pela
sua administragdoy. Trata-se, com efeito, de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e presta¢do
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sao
postos a sua disposi¢ao, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

5 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, da
LOPTC faz impender os responsaveis das instituicdes sujeitas a juris-
digdo do Tribunal de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de
colaboragdo, permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e
regularidade financeira da Administra¢do e do dispéndio dos dinheiros
publicos.

6 — Destarte, 0 mecanismo sancionatorio elencado no artigo 66.°
da LOPTC reveste-se de crucial importancia uma vez que, constitui o
instrumento legal a disposic¢éo do Tribunal para que este possa reagir por
si aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agdo, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de
contas ao Tribunal.

7 — A obrigatoriedade de prestagdo de contas ¢ um dever juridico
que opera ope legis [cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC],
independentemente de interpelacao, ou seja, a infragao verifica-se a partir
do momento em que o responsavel, injustificadamente, ndo cumpre, o
inequivoco dever legal de remessa das contas ao Tribunal, seja na forma
omissiva ou comissiva, uma vez que naquela disposi¢ao sanciona-se nao
s a «falta [injustificada] de remessa, a falta de remessa tempestivay,
mas também, «a prestacdo de contas com deficiéncias que impossibilitem
gravemente a sua verificagdoy.

8 — Por outro lado, constitui um imperativo legal que deve ser, obri-
gatoriamente, concretizado pelos responsaveis ao abrigo de especificas
Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas, «drgdo supremo de

fiscalizagdo da legalidade das despesas publicas e de julgamento das

contas que a lei mandar submeter-lhe» [cf. n.° 1 do artigo 214.° da Cons-
tituicdo]. In casu, conforme a Resolugdo n.® 09/2006, 2.* Secgdo, de 29 de
novembro, publicada no DR, 2.% série, n.° 240 de 15.12.2006 — e nos
termos das Instrugdes n.° 1/2001, 2.* Sec¢@o, aprovadas pela Resolugio
n.° 4/2001, 2.* Secgdo, de 12 de julho.

9 — Atendendo ao preceituado na alinea e) do n.°2 do artigo 34.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro (*) — diploma que «/e/stabelece
0 quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias» — e conjugado com o disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° da LOPTC: as juntas de freguesias
prestam contas estando legalmente obrigadas remeter as mesmas ao
Tribunal de Contas até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele a que
respeitam [cf. n.° 4.° do artigo 52.° da LOPTC].
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10 — Por sua vez o n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.® 169/99, de 18 de
setembro (*), enumera as competéncias do presidente da junta de fregue-
sia, sendo que lhe compete, nos termos da alinea @) «representar a junta
em juizo e fora deley; nos termos da alinea g) «executar as deliberagoes
da junta e coordenar a respetiva atividadey; e da alinea n) «assinar em
nome da junta de freguesia toda a correspondénciay.

11 — Assim, e sendo que a data limite para a prestagdo de contas
relativas a geréncia de 2006, o dia_30 de abril de 2007 [cf. n.°4 do
artigo 52.°da LOPTC], o responsavel estava em fungdes na mencionada
junta de freguesia, logo, impendia sobre si o dever de enviar ao Tribunal
os documentos de prestagdo de contas, pelo que, nos termos artigos 67.°,
n.°3,61.°n.°1e62.° n.°2 todos da LOPTC, é-lhe imputada a respon-
sabilidade pela pratica da infragdo processual financeira prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC.

12 — A referenciada infragdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma
multa compreendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde
o valor de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o
valor de € 4.080,00 [cf. n.° 2 do artigo 66.° da LOPTC].

13 — A efetivacdo da responsabilidade financeira sancionatdria ¢ di-
reta e pessoal [cf. artigos 61.° ¢ 62.° ex vin.° 3 do artigo 67.° da LOPTC],
e no caso sub judicio, recai sobre o aludido presidente da junta em
fungdes [cf. alineas a) e n) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99].

14 — Sendo certo que, conforme refere o artigo 66.°, n.° 1, al. @), a
falta em causa tem que ser injustificada, dispondo os artigos 67.°, n.° 3
e 61.°, n.° 5 da LOPTC que a responsabilidade s6 ocorre se a agao for
praticada com culpa.

15 — Atenta a matéria de facto dada como provada [facto provado
n.° 2 e 3], o responsavel remeteu a prestagdo de contas da geréncia de
2006, de forma intempestiva e deficiente, em 07.05.2007, faltando a ata
de apreciagdo da conta pelo 6rgdo executivo autarquico.

16 — Apos ter sido notificado pelo Tribunal, através do oficio
n.° 19141, de 12.12.2012, e oficio n.° 2794, de 28.02.2013, para proce-
der a jungdo do documento obrigatdrio em falta, nada veio dizer, apesar
de ter sido advertido da eventual instauragdo de processo autonomo de
multa, caso incumprisse [factos provados n.”6 e 7].

17 — A falta de resposta ao solicitado motivou a instaura¢do dos
presentes autos em 23.12.2013, e a prolagdo de despacho judicial, em
28.02.2014, indiciando o responsavel pela pratica de infragdo processual
financeira — cf. alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, e instando-o
a vir aos autos, em 15 dias uteis, exercer o direito ao contraditorio,
oferecendo a sua defesa ou pagando a pena de multa em que ia ser
condenado [facto provado n.° 8 e 9].

18 — Apos ter sido citado in nomine por érgio de policia criminal,
com entrega de fotocopia do despacho judicial [facto provado n.° 10],
veio o demandado pronunciar-se em 13.05.2014, por email, que ndo
tinha acesso ao mencionado documento, por nao fazer parte do atual
executivo, que por isso deveria ser solicitado junto do mesmo [cf. facto
provado n.° 11].

19 — Perante tal argumento, solicitou-se ao atual presidente da junta
de freguesia de Aldeia Vigosa — Guarda, dando-lhe conhecimento do
invocado pelo ex-autarca, para que procedesse ao envio do documento
em falta, ou se tal ndo fosse possivel, que justificasse por que razdo o
ndo fazia [cf. facto provado n.° 12].

20 — Em resposta, veio aquele informar que a autarquia ndo estava na
posse da ata de aprecia¢do da conta de geréncia em falta, e que apesar das
buscas exaustivas realizadas néo logrou encontrar o referido documento,
ndo tendo o ex-autarca [0 ora demandado], procurado obter junto do
atual executivo qualquer colaboragdo para encontrar o documento em
falta, apesar de conhecer os membros da junta e possuir os respetivos
contactos telefonicos. Salientou, ainda, que aquela junta de freguesia,
na transferéncia do mandato, foi confrontada com iniimeras deficiéncias
em matéria de prestacdo de contas e inventario da autarquia, da respon-
sabilidade do anterior executivo, que estavam a gerar dificuldades na
atualidade [cf. facto provado n.° 13]

21 — Assim, resulta provado para o Tribunal [factos provados n.* 1
a 15] que o responsavel pela geréncia de 2006, daquela autarquia sabia
ser seu dever proceder a entrega tempestiva das contas, completas e
devidamente instruidas de acordo com as instru¢des do Tribunal, nos
prazos legais estabelecidos, assim como, nos prazos que viessem a ser
fixados pelo Juiz titular do processo, porém, ndo o fez nem apresentou
causa justificativa para tal omissdo.

22 — A jurisprudéncia constante do Tribunal de Contas tem entendido
que quem esta investido no exercicio de fungdes ptblicas ndo pode in-
vocar a ignorancia ou desconhecimento da lei ou dos deveres que lhes
estdo incumbidos, designadamente, os relativos a situagao financeira e
patrimonial das entidades cuja gestdo lhe esta confiada e, em especial,
com a legal, regular e tempestiva prestagdo de contas ao Tribunal,;

23 — do mesmo modo, entende que ndo podem ser considerados como
causas justificativas para o incumprimento do dever legal de prestagéo
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de contas, de forma a afastar a sua ilicitude, os argumentos assentes
no modus operandi e/ou no funcionamento dos servicos, a inércia,
esquecimento ou falta de capacidade dos funcionarios ou problemas de
natureza técnica [vide v.g. sentenga n.° 22/2013, 2.* Seccdo, Acorddo
n.° 7/2014, 3.* Seccio] ().

24 — No caso vertente, era dever legal do ex-presidente da autarquia,
Baltasar Moisés Barroso Lopes, ter-se informado da situagdo pendente
relativa a prestacao de contas, e atempadamente, transmitir as orienta-
¢oes, ordens e diretivas aos servicos da junta em ordem a fazer cumprir
a lei e as intimagdes do Tribunal.

25 — Ainda assim, ndo fica provado que o ora demandado tivesse
agido com dolo [consciéncia e vontade de praticar certo facto ilicito
tipico] id est, que a conduta omissiva relativa a conta de geréncia de
2006 tivesse sido premeditada e intencional.

26 — Demonstrou-se no entanto [cf. factos provados n.° 1 a 14]
ndo poder o demandado desconhecer o seu dever legal de remessa de
documentos, designadamente, ap6s se ter proposto, junto do Tribunal,
conhecer e regularizar as eventuais deficiéncias de geréncias dos ultimos
anos — in casu da geréncia de 2006 — tendo sido informado e instado
a sua regulariza¢do sob pena de instauragdo de processo autdnomo de
multa, ndo o tendo feito, nem apresentado causa justificativa para tal
omissio.

27 — Destarte, a sua conduta ¢ ilicita, sendo censuravel a titulo de
negligéncia uma vez que foram violados deveres de diligéncia e cuidado
objetivo a que estava obrigado mercé da sua investidura nas fungdes
de presidente do 6rgdo executivo colegial responsavel pela remessa das
contas [cf. disposto nos artigos 52.°, n.° 1 e 4 e 66.°, n.° 1 alinea a) da
LOPTC, e alinea e) do n.° 2 do artigo 34.° e alineas a) e n) don.° 1 do
artigo 38.° da Lei 169/99].

28 — Este tipo de ilicitude esta sujeita a aplicagdo de uma pena de
multa nos termos e limites do artigos 66.° ¢ 67.° da LOPTC, compe-
tindo ao juiz da respetiva area de responsabilidade fazé-lo nos termos
do artigo 78.° n.° 4, alinea e) «aplicar as multas referidas no n.° 1 do
artigo 66.°» da LOPTC.

V. Escolha e graduacéo concreta da sangéo

1 — Feito pela forma ora descrita o enquadramento da conduta do
responsavel, importa agora determinar a sangéo a aplicar ¢ a sua medida
concreta.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento da norma violada (ndo remessa tempestiva dos documentos de
prestacdo de contas ao Tribunal).

3 — O regime segundo o qual o julgador se deve orientar na graduacéo
das multas a aplicar, encontra-se vertido no artigo 67.°da LOPTC, sendo
que este deve ter em consideragdo:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores ptblicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso sub judicio estamos perante factos de gravidade e conse-
quéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em consideragao
o universo geral conhecido das infragdes.

5 — Na verdade, tendo por base a infracdo praticada, o responsavel
agiu de forma negligente, conforme descrito nos pontos 11 a 27 da
apreciacdo juridica, pelo que o limite maximo das multas a aplicar sera
reduzido a metade (20 UC), conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.°
da LOPTC.

6 — Assim, na esteira do expendido, deve a sangdo a aplicar situar-
-se entre o limite minimo de € 510,00 (5 UC) e o limite méaximo de
€ 2.040,00 (20 UC), conforme o disposto no n.® 2 e n.° 3 do artigo 66.°
da LOPTC,

7 — Foram, contudo, identificados antecedentes e condenagoes ante-
riores do infrator, que indiciam uma pratica reiterada de incumprimento
daquele dever legal:

e Condenagdo em 16.09.2011, pela falta injustificada de remessa
de documentos de prestagdo de contas, geréncia de 2009, na multa
de € 510,00 (5 UC), no processo autonomo de multa n.° 31/2011, da
2.2 Secgao, do Tribunal de Contas (transitado em julgado);

e Condenagdo em 23.10.2012, em crime de desobediéncia qualificada,
pela falta de remessa de documentos ao Tribunal de Contas, na pena
de 170 dias de multa, no d&mbito do processo-crime, na forma sumaria,
n.° 286/2012.8TAGRD, do 3.° juizo do Tribunal Judicial da Guarda
(transitado em julgado).

e Condenagdo em 02.11.2012, na pena de dissolugdo da junta de fre-
guesia Aldeia Vigosa, pela falta de remessa de documentos de prestagdo
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de contas ao Tribunal de Contas, geréncia de 2009, no ambito da acdo
administrativa especial, n.° 432/12.1BECTB do Tribunal Administra-
tivo e Fiscal de Castelo Branco, confirmada pelo acorddo do Tribunal
Central Administrativo Sul, de 10.01.2013, processo n.° 09516/12, e
pelo acorddo do Supremo Tribunal Administrativo, de 24.04.2013,
processo n.° 423/13.

o Condenacdo em 30.05.2013, através da sentenga n.° 21/2103,
2.* Secgdo (%), pela falta injustificada de remessa de documentos de
prestagdo de contas, geréncia de 2010, na multa de € 1.428,00 (14 UC)
e condenacgdo na falta injustificada de remessa de documentos soli-
citados, na multa de € 1.428,00 (14 UC), no processo autonomo de
multa n.° 07/2012, da 2.* Sec¢do, do Tribunal de Contas (transitado
em julgado);

e Condenagao em 17.12.2013, através da sentenga n.° 56/2013,
2.2 Secgdo (7), pela falta injustificada de remessa de documentos de
prestagao de contas, geréncia de 2004, na multa de € 1.428,00 (14 UC),
tendo sido dispensado da pena, cf. artigo 74.° do CP, na geréncia de
2008, pela entrega, embora tardia, da documentagido em falta, processo
autonomo de multa n.° 38/2012, da 2.* Sec¢@o, do Tribunal de Contas
(transitado em julgado);

8 — Destarte, tendo em atencdo o desvalor da conduta do agente,
as situagdes concretas que enformam a sua ocorréncia, a existéncia
de antecedentes e a condigdo social do infrator, julga-se a condena-
¢do em montante superior a metade da moldura sancionatdria legal,
adequado e proporcional face a gravidade dos factos e necessidade da
sua punicao.

9 — Refira-se, ainda que a ordem juridica violada pela conduta do
demandado, néo fica reposta com o pagamento de uma pena sanciona-
toria, porque o dever de entrega do documento de prestagdo de contas,
em falta, relativo a geréncia de 2006, continua a ser exigivel, ndo tendo
ocorrido causa extintiva ou modificativa daquele dever.

10 — Por outro lado, a conduta do agente esta igualmente sujeita
a responsabilidade criminal, como “u/tima ratio”, se persistir em nao
entregar a documentagio de prestagdo de contas, ora em falta, cometendo
um crime de desobediéncia qualificada, atento o disposto no artigo 348.°
n.° 1 e 2 do CP, por referéncia ao artigo 68.° n.° 2 da LOPTC.

VI. Decisdo

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerag@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator, Baltasar Moisés Barroso Lopes, na san¢io
de € 1.428,00 (14 UC), pela pratica da infragdo consubstanciada na
falta injustificada de remessa tempestiva de contas ao Tribunal e pela
sua apresentacdo com deficiéncias que impossibilitem gravemente a
sua verificacdo, relativamente a geréncia de 2006, conforme o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no n.° 3 da
referida norma;

b) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 214,00 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas (*).

¢) Considerar ndo prestadas ao Tribunal as contas da freguesia de
Aldeia Vigosa — Guarda, referentes ao ano econdmico de 2006, porque,
destinando-se a prestagdo de contas a habilitar o Tribunal a sua veri-
ficagdo, a prestagdo deficiente equivale a ndo prestagdo, uma vez que
constitui um obstaculo ao controlo financeiro do Tribunal.

d) Ap6s transito em julgado, caso persista a omissao da remessa da
ata de apreciagdo das contas pela junta de freguesia referente a geréncia
de 2006, determino se proceda a notificacdo do infrator, para que, em
10 dias, efetue a entrega do documento em falta, ou, havendo causa
impeditiva, informe o Tribunal do motivo pelo qual esta impossibili-
tado de cumprir o ordenado, identificando de forma clara e objetiva as
razdes, apresentando prova, sob pena de incorrer, na pratica de crime
de desobediéncia qualificada, cf. artigo 348.° n.° 2 do CP, por forga do
disposto no artigo 68.°n.° 2 da LOPTC.

VII. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Funcio-
namento da 2.* Sec¢io (°) devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

— Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da en-
tidade;

— Notificar o infrator condenado € o Ministério Publico;

— Dar conhecimento da presente decis@o a atual junta de freguesia
e ao presidente da assembleia de freguesia;

— Remeter copia ao Departamento de Verificagdo Interna de Contas;
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— Providenciar, apds o prazo de recurso, pela publicac@o para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

— Providenciar pela publicacao na 2. série do Didrio da Republica,
ap0s o trinsito em julgado ('%);

— Aduvertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira
¢é pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infracdo de
natureza financeira e criminal;

A presente sentenga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.
Transitada em julgado.

(") Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 48/2006,
de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de 28 de abril;
61/2011, de 07 de dezembro; € 2/2012, de 06 de janeiro, abreviadamente
designada como LOPTC.

(%) Consultavel em www.tcontas.pt.

(%) Esta disposigdo da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei Organica n.® 1/2011, de 30
de novembro, aplicavel a data da verificag@o dos factos, encontra-se,
hoje, revogada e substituida pela alinea vv), do n.° 1 do artigo 16.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ex vi n.° 1 alinea d) do seu
artigo 3.°, do mencionado diploma, que entrou em vigor em 30 de
setembro de 2013, mantendo intacta a obrigacéo das juntas de freguesia
remeterem as respetivas contas, nos prazos legais estabelecidos, ao
Tribunal de Contas.

(*) Estas disposigdes da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro (*), al-
terada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei Organican.® 1/2011, de 30 de
novembro, aplicavel a data de verificag@o dos factos, encontram-se, hoje,
revogadas e substituidas pelas da Lei n.° 75/ 2013, de 12 de setembro,
ex vi n.° 1 alinea d) do artigo 3.° do mencionado diploma, que entrou
em vigor em 30 de setembro de 2013, mantendo intactas as competén-
cia/responsabilidades aqui referenciadas.

(%) Consultavel em www.tcontas.pt.

() Consultavel em www.tcontas.pt.

(") Consultavel em www.tcontas.pt.

(*) Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

(°) Publicado em anexo a Resolucdo da 2.* Sec¢io do Tribunal de
Contas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.° 139 de
19/06/1998, com as altera¢des introduzidas pela Resolu¢do da 2.* Secgéo
n.°2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.* série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

(*°) Publicagdio no Didrio da Republica, conforme o previsto na al. ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicagdo de atos no Didrio
da Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.% série.

Lisboa, 26 de novembro de 2014. — O Juiz Conselheiro, Ernesto
Luis Rosa Laurentino da Cunha.
209849912

TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 11337/2016

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 55.°, do Decreto-Lei
n.° 49/2014, de 27 de margo, e no n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 62/2013,
de 26 de agosto, ¢ publicado, em anexo ao presente aviso, ¢ dele faz
parte integrante, o mapa de turnos do Tribunal Judicial da Comarca de
Coimbra (de outubro de 2016 a setembro de 2017), do servigo urgente
previsto no Codigo de Processo Penal, na lei de cooperagdo judiciaria
internacional em matéria penal, na lei de satide mental, na lei de protegao
de criangas e jovens em perigo e no regime juridico de entrada, perma-
néncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional, que
deva ser executado aos sabados, nos feriados que recaiam em segunda-
-feira e no 2.° dia feriado, em caso de feriados consecutivos.

8 de setembro de 2016. — A Juiza Presidente, Isabel Matos Na-
mora.
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ANEXO

Servico de turno do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra

Data .Grqpo 1 (Cantanhede, Coimbra, Grupo 2 (Argan}l, lCondeixa—a-'Nova, Lousa,
Figueira da Foz, Montemor-o-Velho) Penacova, Oliveira do Hospital, Tabua)
Sabado, 1 deoutubrode 2016 .. ... ... ... . Coimbra Tabua
Sabado, 8 de outubro de 2016 ... ... .. .. Coimbra Arganil
Sabado, 15deoutubrode 2016 .. ......... .. ... Coimbra Condeixa-a-Nova
Sabado, 22 de outubro de 2016 .. ... .. ... .. Coimbra Lousa
Sabado, 29 de outubro de 2016 .. ... ... ... Figueira da Foz Lousa
Sabado, 5 de novembro de 2016 . ....... ... ... .. .. Montemor-o-Velho Oliveira do Hospital
Sabado, 12 denovembrode 2016 .. ........ .. ... .. .. ... Cantanhede Penacova
Sabado, 19 denovembrode 2016 . ......... .. ... ... .. .. ... Coimbra Tabua
Séabado, 26 de novembrode 2016 ........ ... ... ... i Coimbra Arganil
Sabado, 3 de dezembro de 2016 ........ ... ... ... ... ... Coimbra Condeixa-a-Nova
Sabado, 10 de dezembro de 2016 .. ........ ... .. . . ... Coimbra Lousa
Sabado, 17 de dezembro de 2016 . ......... .. ... .. ... Coimbra Lousa
Sabado, 24 de dezembro de 2016 ... ... ... ... ... ... Coimbra Oliveira do Hospital
Sabado, 31 de dezembrode 2016 ........ ... ... ... . i Figueira da Foz Penacova
Sabado, 7dejaneiro de 2017. ... ... .. Montemor-o-Velho Téabua
Séabado, 14 de janeiro de 2017. ... ... ... .. i Cantanhede Arganil
Sabado, 21 de janeiro de 2017 . .. ... .. ... i Coimbra Condeixa-a-Nova
Sabado, 28 de janeiro de 2017 . .. ... .. ... . Coimbra Lousa
Sabado, 4 de fevereiro de 2017 . ... ... . Coimbra Lousa
Sabado, 11 de fevereirode 2017 . ... . o ot Coimbra Oliveira do Hospital
Sabado, 18 de fevereirode 2017 .. ... ... . i Coimbra Penacova
Sabado, 25 de fevereiro de 2017 . ... ... ... . . Coimbra Tabua
Sabado, 4 demarco de 2017 ... . .. Coimbra Arganil
Sabado, 11 demargode 2017 . ... ... i Figueira da Foz Condeixa-a-Nova
Sabado, 18 demarcode 2017 ... ... . Montemor-o-Velho Lousa
Sabado, 25 demarcode 2017 ... ... . Cantanhede Lousa
Sabado, 1 deabrilde 2017. . ...t Coimbra Oliveira do Hospital
Sabado, 8 de abril de 2017. ... ... .. . o Coimbra Penacova
Sabado, 15 de abril de 2017. . .. ... .. Coimbra Téabua
Sabado, 22 de abril de 2017. .. .. ... . . . Coimbra Arganil
Sabado, 29 de abril de 2017. . .. ... .. o Coimbra Condeixa-a-Nova
Segunda-feira, ] demaiode 2017 ........ ... . i Coimbra Lousa
Sabado, 6 demaiode 2017 ... ... . ... .. Coimbra Lousa
Sabado, 13 demaiode 2017 .......... . ... Figueira da Foz Oliveira do Hospital
Sabado, 20 demaio de 2017 ... ... ... Montemor-o-Velho Penacova
Sabado, 27 demaiode 2017 ... ... ... Cantanhede Tabua
Sabado, 3 de junho de 2017. .. ... .. i Coimbra Arganil
Sabado, 10 de junho de 2017. ... ... oo Coimbra Condeixa-a-Nova
Sabado, 17 dejunhode 2017. ... ...t Coimbra Lousa
Sabado, 24 de junhode 2017. ... ... .. i Coimbra Lousa
Sabado, 1 dejulhode 2017 . ... .. .. i Coimbra Oliveira do Hospital
Sabado, 8 de julho de 2017 . ... .. .. Coimbra Penacova
Sabado, 15 de julhode 2017 .. ... .. Coimbra Tabua
Sabado, 22 de julho de 2017 .. ... .. Figueira da Foz Arganil
Sabado, 29 dejulho de 2017 ... ... .. Montemor-o-Velho Condeixa-a-Nova
Sabado, 5deagostode 2017 .......... i Cantanhede Lousa
Sabado, 12 de agosto de 2017 . ... ... o i Coimbra Lousa
Sabado, 19 de agosto de 2017 . ... ... o Coimbra Oliveira do Hospital
Sabado, 26 de agosto de 2017 .. .. ... . Coimbra Penacova
Sabado, 2 desetembrode 2017 . ... ... . . Coimbra Tabua
Sabado, 9 de setembrode 2017 .. ... ... .. Coimbra Arganil
Sabado, 16 de setembrode 2017 . ... ... .. .. Coimbra Condeixa-a-Nova
Sabado, 23 de setembrode 2017 . ... ... ... .. Figueira da Foz Lousa
Sabado, 30 de setembro de 2017 ... .. ... ... Montemor-o-Velho Lousa
209852277
MINISTERIO PUBLICO repressiva de combate ao branqueamento de vantagens de proveniéncia

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 11076/2016

1 — Através do despacho n.° 11631/2013, de 27 de agosto, publicado
no Diario da Republica I1.* série, de 6 de setembro de 2013, delegou
a Senhora Conselheira Procuradora-Geral da Republica no Diretor do
Departamento Central de Investigacdo e Ac¢do Penal, nos termos do
artigo 63.° da Lei n.° 25/2008, de 5 de junho, com possibilidade de sub-
delegacao noutros magistrados do DCIAP, as competéncias que lhe sdo
atribuidas na referida lei, relativas as medidas de natureza preventiva e

ilicita e ao financiamento do terrorismo.

2 — Através do meu despacho n.° 12786/2013, publicado no Diario
da Republica I1.* Série n.° 193, de 7 de outubro de 2013, subdeleguei
as competéncias que me foram atribuidas nos senhores Procuradores da
Republica Dr. Vitor Manuel Vieira de Magalhaes, Dr. Jorge Humberto
Gil Moreira do Rosario Teixeira e Dr.* Inés Cataldo Sena Henriques
Bonina.

3 — Na sequéncia da especializa¢do que se pretendeu consagrar com a
«Nova Estrutura do DCIAP», foi proferido o Despacho n.° 11200/2014,
publicado no Diario da Republica I1.* Série de 4 de setembro de 2014,
com vista a subdelegagdo de competéncias aos magistrados do DCIAP
que integram o Grupo 3 — Crimes no Setor Financeiro, Contratacdo
Publica e Corrupgao.
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4—Através do Despacho n.° 3361/2016, publicado no Diério da
Republica I1.* Série, de 4 de marco de 2016, foi feita subdelegagdo de
competéncias para responder as exigéncias do servigo, com a designacdo
de magistrados de outros Grupos especializados (criminalidade fiscal).

5 — Verifica-se que, no corrente ano, tém aumentado, de forma
substancial, as comunica¢des de branqueamento, verificando-se que
—nesta data — estao registados numeros de comunica¢des muito similares
ao total do ano de 2015, sendo necessario, por isso mesmo, reforgar o
quadro de magistrados com competéncia para analisar as comunicacdes
recebidas.

6 — Nos termos e para os efeitos do citado preceito e lei, subdelego
tais competéncias nos Senhores Procuradores em fungdes neste DCIAP,
de acordo com as seguintes regras:

a) O despacho relativo aos processos de prevencdo de branqueamento
tem carater urgente;

b) Os Srs. Magistrados do Ministério Publico a quem sio subdele-
gadas as competéncias e a Unidade de Apoio do DCIAP observario os
procedimentos constantes do Regulamento aprovado e demais instrugdes
escritas ja aprovadas ou a aprovar.

c) Para cada comunicagdo de branqueamento ¢é feito o respetivo
registo, sendo o expediente submetido a despacho do magistrado do
Ministério Publico designado, de acordo com as regras de distribuicdo
e com Regulamento aprovado;
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d) Ficam, designadamente, afetos ao exercicio das competéncias
previstas na lei em causa, no ambito da presente subdelegaco de pode-
res, os Procuradores da Repuiblica Dr. Jorge Humberto Gil Moreira do
Rosario Teixeira, Dr. Carlos Alberto Casimiro Nunes, Dr.? Inés Cataldo
Sena Henriques Bonina, Dr.* Carla Susana Teixeira Figueiredo, Dr. Rui
Pedro Correia Ramos Marques, Dr.* Ana Cristina Nunes Cataldo, Dr.*
Isabel Maria Lopes Nascimento, Dr.* Ana Claudia Perfeito de Oliveira
Porto, Dr. Ricardo Jorge Braganga de Matos, Dr.* Silvia Maria Frias
Gaspar, Dr.* Tahamara Amina Thurn-Valsassina dos Santos Dias, Dr.?
Paula Cristina Silva Nunes de Moura, Dr.* Ana Cristina Lopes Pereira,
Dr. Jodo Paulo Anastacio Centeno, bem como os Procuradores adjuntos
Dr. Filipe Carlos Marta Pereira da Costa, Dr.* Marta Patricia de Correia
C. Viegas e Dr.” Rita Claudia Costa Simoes.

e) Nas auséncias, férias e impedimentos destes, o expediente ¢ des-
pachado pelo Procurador de turno.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de setembro de
2016.

8 — Proceda-se a sua publicagdo do Diario da Republica, a sua
divulgagdo no SIMP e na pagina do DCIAP.

1 de setembro de 2016. — O Diretor do DCIAP, Amadeu Guerra.
209853305

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 11077/2016

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S. Ex.%, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2. serie,n.° 158 de 18 de agosto,
e da alinea ¢) don.® 1 do artigo 90.° da Lei 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢goes do Ensino Superior,
autorizo a abertura de um concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Navegagdo e Seguranga Maritima, nomeadamente para as disciplinas
de Gestao de Equipas e Crises, Psicossociologia, Operagdes de RADAR
ARPA e Marinharia.

27 de julho de 2016. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.
209853532

Despacho n.° 11078/2016

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 3 do ar-
tigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S. Ex.* o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Didario da Republica, 2.* série, n.° 158 de 18 de agosto,
delego no Professor Abel Viriato Conde de Amorim a presidéncia de
juri do concurso documental para a area disciplinar de Navegacao e
Seguranga Maritima.

A constituigdo do juri, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico,
sera a seguinte:

Presidente: Professor Abel Conde de Amorim, Professor Adjunto,
Presidente do Conselho Técnico Cientifico da ENIDH.
Vogais:

Doutor Yordan Garbatov, Doutorado em Engenharia e Arquitetura
Naval, professor associado do Instituto Superior Técnico.

Doutor Jaime Leca da Veiga, Doutorado em Politica Maritima
(Universidade de Cardiff com tema de tese em Seguranca Mari-
tima), Administrador Principal na EMSA (European Maritime Safety
Agency).

Capitdo-de-Mar-e-Guerra Dionisio Varela, Chefe da Divisdo Técnica
de Seguranga Maritima da Dire¢do Geral da Autoridade Maritima.

Capitdo-de-Fragata Placido da Conceicdo, Professor de Navega-
¢do — sistemas e métodos, Departamento de Ciéncias do Mar, Escola
Naval.

Comandante Miguel Angelo Taveira Rodrigues, Oficial da Marinha
Mercante, Controlador de trafego maritimo-portudrio no Centro de
Controlo de Trafego Maritimo do Porto de Lisboa, Dire¢do de Segu-
ranga e Pilotagem.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-Fragata José Luis Guerreiro Cardoso, Especialista em
Navegacdo, Adjunto do capitdo do Porto de Lisboa

Comandante Graco Trindade, Oficial da Marinha Mercante, Piloto
da Barra do Porto de Settibal.

29 de julho de 2016. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.
209853573

Edital n.° 849/2016

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 69/88, de 3 de margo, e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento n.® 509/2010, Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo de Pessoal Docente da Escola Superior Néutica Infante
D. Henrique, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, N.° 109, de
7 de junho de 2010, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (ENIDH) de 27 de julho
de 2016, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente edital no
Didario da Republica, para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos nos termos
do artigo 10.°-B do ECPDESP, para a area disciplinar de Navegagdo e
Seguranca Maritima.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Navegagdo e Seguranga Maritima, nomea-
damente para as disciplinas de Gestdo de Equipas e Crises, Psicosso-
ciologia, Operagdes de RADAR ARPA e Marinharia.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento de um posto de trabalho indicado, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano ap6s a data de homologagao
da lista de classificagdo final pelo Presidente da ENIDH.

5 — Conteudo funcional — O descrito no artigo 3.° do ECDESP.
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6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B do ECDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 17.° do ECDESP, detentores do grau de Doutor ou de Especialista,
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso ou areas consideradas
afins pelo juri.

8 — Forma de apresentagdo das candidaturas — As candidaturas
deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
da ENIDH, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada
com aviso de rececdo, para a ENIDH, Av. Eng. Bonneville Franco,
2770-058 Pago de Arcos, Portugal.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade/cartao do cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificacdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
as aptiddes dos interessados.

10 — Instrugdes da candidatura — Os candidatos deverao instruir os
seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Copia da Cédula Maritima;

¢) Certificado de Competéncia;

d) Copia da identificagio fiscal;

e) Seis exemplares do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, podendo ser um exemplar em papel e os restantes em
suporte digital no formato PDF;

f) Seis exemplares de toda a documentag@o comprovativa referida
no Curriculum Vitae, obrigatoriamente, em suporte digital no formato
PDF;

g) Declaracéo do candidato sob compromisso de honra na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

11 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada como
curriculo apresentado.

12 — Elementos do Curriculum Vitae — Do Curriculum Vitae de-
verdo constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e email;

¢) HabilitagGes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e
institui¢cdes em que foram obtidos) incluindo as copias dos certificados
de habilitagdes com a respetiva classificagdo, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria profissional;

e) Certificado de Competéncia;

) Certificados de Especializagao e outros certificados;

g) Documentos comprovativos de todos os elementos apresentados
no curriculo;

h) Formagao e experiéncia profissional;

i) Participacdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato);

J) Trabalhos de investigacao, técnicos e didaticos realizados (os ele-
mentos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias);

k) Trabalhos publicados—devem ser selecionados e enviados até
5 trabalhos mais representativos;

) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso.

13 — Juri — Por Despacho do Presidente da Escola Superior Nautica
Infante D. Henrique, de 27 de julho, o Juri tera a seguinte composigao:
Presidente:

Professor Abel Conde de Amorim, Professor Adjunto, Presidente do
Conselho Técnico — Cientifico da Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique, por delegacéo do Presidente da ENIDH

Vogais:

Doutor Yordan Garbatov, Doutorado em Engenharia e Arquitetura
Naval, professor associado do Instituto Superior Técnico.
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Doutor Jaime Lega da Veiga, Doutorado em Politica Maritima (Uni-
versidade de Cardiff com tema de tese em Seguranga Maritima), Ad-
ministrador Principal na EMSA (European Maritime Safety Agency).

Capitdo-de-Mar-e-Guerra Dionisio Varela, Chefe da Divisdo Técnica
de Seguranga Maritima da Direcdo Geral da Autoridade Maritima.

Capitdo-de-Fragata Placido da Conceigdo, Professor de Navega-
¢do — sistemas e métodos, Departamento de Ciéncias do Mar, Escola
Naval.

Comandante Miguel Angelo Taveira Rodrigues, Oficial da Marinha
Mercante, Controlador de trafego maritimo — portudrio no Centro de
Controlo de Trafego Maritimo do Porto de Lisboa, Direg¢do de Segu-
ranga e Pilotagem.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-Fragata Jos¢ Luis Guerreiro Cardoso, Especialista em
Navegacdo, Adjunto do capitdo do Porto de Lisboa.

Comandante Graco Trindade, Oficial da Marinha Mercante, Piloto
da Barra do Porto de Setubal.

14 — As deliberagdes do Juri sdo tomadas por votagdo nominal funda-
mentada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes
a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

15 — Admissdo e exclusdo de candidaturas -A admissdo e exclusdo
de candidaturas ¢ a notifica¢do dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 122.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no
Regulamento n.° 509/2010.

16 — Critérios de selegdo e ordenagdo — A selegdo e ordenagdo
baseiam-se na avalia¢do curricular. Na avaliagdo curricular sdo obriga-
toriamente considerados e ponderados, a aptiddo profissional na area
para que € aberto o concurso, a capacidade pedagogica do candidato na
area para que ¢ aberto o concurso, o desempenho técnico-cientifico do
candidato na mesma area e ainda o desempenho de outras atividades
relevantes para a missdo da ENIDH que tenham sido desenvolvidas
pelo candidato, nos termos definidos no artigo 25.° do Regulamento
n.° 509/2010.0s parametros de avaliacdo e os respetivos fatores de
ponderagao, Pi e Pij, estdo definidos nas Tabelas I-a, I-b e I-c, anexas
ao presente edital e do qual fazem parte integrante. A cada pardmetro de
avaliacdo sera atribuida uma classificagdo C ,na escala de 0 a 100 pontos,
sendo a classificagdo final calculada pela formula:

CF=F% P X ZF=A1CP:I x Ch‘)

17 — Apreciagdo das candidaturas— Em conformidade com a le-
gislagdo e as normas regulamentares aplicaveis, designadamente o Re-
gulamento n.° 509/2010, o juri procedera a ordenagdo dos candidatos,
de acordo com a respetiva classificac@o final, a qual resulta da média
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
parametros de avaliacdo, conforme definido no ponto anterior, em que:

a) A capacidade pedagogica tem um peso relativo de 35 % (fator de
ponderagdo P ).Os candidatos deverdo obter, como requisito minimo,
uma classificag@o superior a 50 pontos neste parametro de avaliag@o.

b) O desempenho técnico-cientifico e/ou profissional tem um peso
relativo de 45 % (fator de ponderagdo P,).

¢) As outras atividades relevantes para a missdo da ENIDH tém um
peso relativo de 20 % (fator de ponderagdo P3).

18 — Substitui¢do do Presidente — O Presidente do Juri, nas suas
faltas e impedimentos, sera substituido pelo 1.° vogal.

19 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo (CPA).

20 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea ») do n.° 4 do
Artigo 23.° do ECDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

21 — Classificagao final dos candidatos — Concluida a fase de apre-
ciagdo dos candidatos, incluindo as audi¢des publicas, o jiri delibera,
de forma fundamentada, a luz dos critérios de selegdo e seriacdo fixa-
dos no edital, procedendo a elaboracdo de uma lista dos candidatos
nao aprovados e de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto, conforme definido no artigo 28.° do
Regulamento n.° 509/2010.

22 — Publicag@o do edital do concurso -Para além da publicagao
na 2.* série do Diario da Republica, o presente edital ¢ também pu-
blicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;
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¢) No sitio da internet da ENIDH, nas linguas portuguesa e inglesa; promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
d) Num jornal de expressao nacional. homens e mulheres no acesso a0 emprego e ha progressio profissional,
23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

da Republica Portuguesa, a ENIDH, enquanto entidade empregadora, forma de discriminago.

ANEXOS AO EDITAL

TABELA I-A

Tabela de Atividades relevantes para avaliagdo da capacidade pedagégica

Pesos das areas de avaliacio Pesos Parametros de avaliagdo
s dos parametros (Classificagao C ,;uma escala de 0 a 100 pontos)
Capacidade Pedagogica P, =0.35....... P,=0.4 | Responsabilidade de disciplinas na drea disciplinar: Gestao de Equipas e Crises, Psicos-

sociologia, Operagdes de RADAR e ARPA, Marinharia.

P =0.2 |Publicagdes pedagogicas e produgio de outros materiais relevantes de apoio a componente
teorica das disciplinas.

P =0.1 |Produgio de materiais de apoio as aulas praticas.

P =0.1 |Elaboragio de programas das disciplinas em causa.

P .=0.2 |Experiéncia de docéncia nas componentes teoricas e praticas das disciplinas em causa.

TABELAI-B

Tabela de Atividades relevantes para avaliagao do desempenho técnico-cientifico e profissional

Pesos Parametros de avaliagdo

Pesos das dreas de avaliagao dos parametros (Classificagdo C , uma escala de 0 a 100 pontos)

Desempenho Técnico-Cientifico P,= 0.45| P, =0.1 | Artigos cientificos em revistas internacionais e livros com revisdo.

P,,=0.1 | Artigos noutras publicagdes cientificas, proceedings de conferéncias, etc.

P,,=0.1 | Arguéncia de teses e orienta¢do de teses e/ou estagios.

P, =0.1 |Participagdo em projectos de investigacdo e desenvolvimento nacionais e internacio-
nais.

P,,=0.6 | Experiéncia profissional com relevancia para as areas disciplinares em concurso (Catego-
ria Profissional de Oficial da Marinha Mercante; Certificado de Competéncia STCW;
Certificados de Especializagdo STCW).

TABELAI-C

Tabela de Atividades relevantes para a missao da Instituigao

Pesos Parametros de avaliagdo

Pesos das dreas de avaliagio dos parametros (Classificagao C ,auma escala de 0 a 100 pontos)

Atividades relevantes paraa MissaodaIns-| P _=0.5 |Participagdo em 6rgdos colegiais e desempenho de cargos de gestdo no ensino superior.
tituigdo P = 0.20.

P _=0.2 | Atividades de divulgagao de ciéncia e tecnologia.

P =0.1 |Organizagio de atividades extracurriculares.

P, =0.2 | Publicagdes técnicas, normas e patentes registadas e experiéncia de prestagdo de servigos
e consultadorias.

29 de julho de 2016.—A Administradora, Cristina Santos.
209853598
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 11079/2016

Por despacho de 14 de julho de 2016, do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Ema Patricia de Lima Oliveira, Professora Auxiliar, da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas — Departamento de Psicologia
e Educacgdo — concedida licenga sabatica, pelo periodo de um semestre,
correspondendo ao segundo semestre do ano letivo 2016/2017. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7/09/2016. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209851459

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11338/2016

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Jodo
Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 13/05/2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publica¢do do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagio de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-16-3126

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, e de execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado, nas areas da atuagdo operativas da estrutura
em que se insere o posto de trabalho, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
no dominio do objeto e ambito de a¢do do projeto especial Turismo e
Loja UC, designadamente, de desenvolvimento do sistema de controlo
de stocks de produtos de merchandising da Loja UC, de estudo e selecdo
de fornecedores de material de merchandising para venda na Loja UC,
de implementacdo de mecanismos de controlo e gestdo da tesouraria e
das contas correntes de clientes, de elaboragdo de mapas financeiros de
apoio a gesto, de elaboracdo de um manual de procedimentos referentes
a utilizagdo dos softwares de controlo financeiro da Loja UC.

Os candidatos devem possuir conhecimentos de informatica,
nomeadamente de utilizagdo avangada de aplicagdes informaticas de
suporte a postos de venda e bilheteiras e de sistemas integrados de
gestdo empresarial, e conhecimentos de lingua inglesa falada de nivel
Cl1 e escrita de nivel B2 e de lingua francesa ou espanhola falada de
nivel B1 e escrita de nivel A2.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes, e

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos
de emprego publico, em cumprimento dos dispostos nos n. 4.°, n.° 5
ou n.° 6, do artigo 30.°, da LTFP, foi autorizada a abertura do presente
procedimento concursal a trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.
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8 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a ocupar com
o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

9 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Economia ou Gestdo
de Empresas

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

10.2 — Documentos a anexar:

10.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a UC no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacao atual, aplicavel por via do artigo 4.%,n.° 1, alinea ¢) da LTFP.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformi-
dade com o ponto 10.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incor-
reto e/ou ndo assinado do formuldrio obrigatorio previsto no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverdo, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de rece¢do para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderdo igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo |
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informagdo disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nio serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo: Nos termos previstos no artigo 36.° da
LTFP, da alinea ) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

I — Método de selecao: avaliagdo curricular (AC);
II — Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de sele¢do (EPS).
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11.2 — Para os candidatos identificados nos n.”*4.°, 5.° ou 6.° do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

I — Métodos de selecdo: avaliagdo curricular (AC);
II — Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de selecao (EPS).

12 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagio
dos métodos de avaliagdo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, com
indicacgdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicag@o das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorag¢do inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos que
a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos se-
rdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, ¢ afixadas nas
instalacdes da Administragdo.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada em tranches
de dez candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

21 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea c) do
n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (cuja vi-
géncia foi prorrogada por forca do disposto non.® 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo), do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
a posicao remuneratoria de referéncia é a 2., da categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.
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23 — Jri:

Presidente — Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Mercedes Oliveira Gongalves, Coordenadora do
Projeto Especial Turismo e Loja UC e Catarina Alexandra Rodrigues
Freire, Técnica Superior da Reitoria da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes — Leonardo Santos Vicente, Coordenador do Projeto
Especial Implementagdo da estratégia de gestdo de Recursos Humanos
da Universidade de Coimbra e Marcia Jaquelina Mendes Silva, Técnica
Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

07/09/2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209851183

Aviso n.° 11339/2016

Em cumprimento do disposto, na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que a Doutora Alena Vysotskaya
Guedes Vieira, Professora Auxiliar, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, a exercer fungdes na Faculdade de Econo-
mia desta Universidade, cessa fungdes, por dentincia de contrato, com
efeitos a partir de 31/08/2016. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

08/09/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Elsa Marques.
209852933

Aviso n.° 11340/2016

Por despacho exarado a 20/07/2016, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada a contrata-
¢do da Licenciada Dalia Maria Morais Monteiro em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental com a durag@o de 180 dias, com inicio a 03/08/2016, na
sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 3.” posi¢do remune-
ratoria e ao 19.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de setembro de 2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
209853087

Despacho n.° 11080/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Rui Manuel Vicente Benfeitas | Doutoramento em Biologia Ex- | Bruno Miguel Quelhas de | Professor Associado | Faculdade de Ciéncias e

perimental e Biomedicina,
Biologia Molecular, Celular e
do Desenvolvimento.

Sacadura Cabral Trin-
dade.

Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

29 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209852617
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Despacho n.° 11081/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Orgéanica

Emanuel Antunes de Oliveira . . .
do Desporto, ramo de Ati-
vidade Fisica e Saude.

Doutoramento em Ciéncias | Luis Manuel Pinto Lopes | Professor Auxiliar | Faculdade de Ciéncias do
Rama.

Desporto e Educagdo Fi-
sica da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
29 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 11082/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei

209852658

n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagdo do Curso
Nome Categoria Unidade Organica
Michela Comune . ................. Doutoramento em Biocién- | Jodo Carlos de Sousa | Professor Catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
cias, especializagdo em| Marques. nologia da Universidade
Biotecnologia. de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
1 de setembro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11083/2016

Considerando que, nos termos do artigo 26.°n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de Abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo,
compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Considerando que pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que nos termos do artigo 3.° do indicado regula-
mento, o respetivo regime deve ser regulamentado no ambito de cada
Escola;

Considerando que nos termos do Artigo 18.° do referido regulamento,
compete ao Reitor homologar os regulamentos de avaliagdo de desem-
penho docente das Escolas;

Considerando que a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lis-
boa, aprovou o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
e o remeteu para homologacdo Reitoral;

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.°, n.° 1 alinea ¢) dos Estatutos
da Universidade de Lisboa e dos artigos 3.°n.° 2 e 18.° alinea b) do Re-
gulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade
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de Lisboa, aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro de 2014, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa da Uni-
versidade de Lisboa, que se publica em anexo e que faz parte integrante
do presente despacho.

2) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, em anexo, entra em
vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica.

28 de julho de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (FFULisboa)
tem como objetivos educativos e cientificos a investigagao, a divulgagao
e o ensino/aprendizagem no dominio das Ciéncias Farmacéuticas. Tem
vindo a desenvolver atividades de investigagdo e desenvolvimento (I&D)
em areas cientificas que se relacionam com o Medicamento, a Farmacia
e a Satde Publica e a promover a formagdo pré-graduada, no sentido
de habilitar os seus alunos para o exercicio profissional generalista, de
acordo com o Ato Farmacéutico, tal como definido nos Estatutos da
Ordem dos Farmacéuticos (Decreto-Lei n.° 131/2015, de 4 de setem-
bro). Além disso, promove a formagado pos-graduada que habilita os
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seus alunos, quer para o exercicio das especialidades consignadas pela
Ordem dos Farmacéuticos, quer para a investigacdo nas diversas areas
das Ciéncias Farmacéuticas. A metodologia de ensino inclui uma forte
componente pratica e laboratorial com acompanhamento e avaliacdo
assidua dos alunos.

O ECDU (Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, com alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio) estabelece que todos
os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagdo de desempenho
(artigos 74.°-A e 74.°-B). A avaliagdo do desempenho subordina-se a
um conjunto de principios (artigo 74.°-A) e tem implicagdes de natureza
contratual e remuneratoria (artigo 74.°-B).

O Despacho n.° 12292/2014 da ULisboa (publicado em D.R. 2.? série,
n.° 192, de 06 de outubro de 2014) aprovou o Regulamento de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes da Universidade de Lisboa (adiante
designado por RADDULisboa), o qual define um conjunto de regras a
aplicar no conjunto da Universidade, remetendo para regulamento das
Unidades Organicas o estabelecimento de regras que permitam, para
cada uma delas, a densificagdo dos critérios, parametros, indicadores
e procedimentos mais adequados as especificidades da respetiva area
disciplinar, sujeito a homologag¢do do Reitor.

Sobre o presente Regulamento foram ouvidas as organizagdes sin-
dicais e emitidos pareceres pelos Conselho Cientifico e Conselho Pe-
dagogico.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do RADDULisboa, ¢ apro-
vado o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa constante dos artigos
seguintes:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — Ao abrigo do Regulamento aprovado pelo Despacho
n.° 12292/2014, o presente regulamento, estabelece um sistema de
classificac@o que:

a) Especifica os parametros e os critérios de avaliagio para cada uma
das vertentes da atividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixacao de referéncias de desempenho
em cada um dos critérios de avaliagdo, através de metas, a definir para
cada area disciplinar;

¢) Especifica a fun¢do de valoragao, os coeficientes de ponderagéo do
peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente;

d) Fixa a metodologia para determinagdo da classificagdo final e a
correspondente mencdo qualitativa da avaliacdo de desempenho.

2 — O presente Regulamento procede ainda:

a) A fixagdo das regras gerais para a nomeago de avaliadores, com
base na identificagdo de areas disciplinares e afetagdo a estas, para
efeitos de avaliagdo dos docentes, assim como os casos especiais de
nomeacao de avaliadores;

b) A identificagdo das fases do processo de avaliago;

¢) A defini¢do da composicio e das competéncias do Conselho
Coordenador de Avaliagdo dos Docentes (CADD).

Artigo 2.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés
em trés anos, devendo o respetivo processo ter lugar nos meses
de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao periodo em
avaliagdo.

2 — A avaliagdo respeita ao desempenho dos trés anos civis anteriores
e ¢ feita de acordo com as regras constantes deste regulamento.

3 — A avaliacdo do desempenho dos docentes cujo contrato
tenha duragdo inferior a trés anos ¢ feita anualmente, nos meses
de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao periodo em
avaliagdo.

4 — Os docentes contratados depois do inicio de um determinado
triénio serdo igualmente avaliados, mas pelo desempenho referente ao
periodo restante do triénio em causa.

5 — O presente regulamento sera aplicado pela primeira vez no triénio
2016-2018.
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Artigo 3.°
Regime excecional de avaliacio

1 — Pode o avaliado, durante a fase de autoavaliagdo, requerer ao
CADD que, em substitui¢do do sistema de classificagdo estatuido no
presente regulamento, o seu desempenho seja avaliado nos termos re-
gulamentados para a ponderagio curricular quando, comprovadamente,
durante o periodo a que se reporta a avaliagdo exerceu atividades que
apresentem uma forte caracteristica atipica em relagdo aos parametros
definidos no presente regulamento.

2 — A avaliag@o dos Professores e os Assistentes Convidados com
percentagem de contratagdo inferior a 30 % sera feita através de pon-
deragdo curricular.

Artigo 4.°
Ponderacio curricular

1 — A avaliagdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliagdo
sumaria do curriculo do docente, circunscrito ao periodo em avaliagéo,
nas vertentes de ensino, investigacdo, extensdo universitaria e gestdo
universitaria, de acordo com os pesos e critérios fixados pelo CADD,
que resultam da aplicagdo do regulamento de avaliagdo da Faculdade
de Farmacia, com as necessarias adaptagoes.

2 — O avaliador ou avaliadores sdo nomeados pelo CADD, de acordo
com as regras definidas no artigo 18.° deste regulamento.

3 — Para efeitos de ponderagao curricular, deve ser entregue docu-
mentagdo relevante que permita aos avaliadores nomeados fundamentar
a proposta de avaliagao.

4 — A ponderagao curricular ¢ expressa através de uma valoragdo que
respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 24.° e as regras relativas
a diferenciagdo do desempenho previstas no presente regulamento.

Artigo 5.°
Obrigatoriedade de participacao

A avalia¢do de desempenho tem caracter obrigatorio, conforme de-
corre da alinea c) do n.° 2 do artigo 2.° do RADD-ULisboa, cabendo aos
avaliadores e avaliados assumir a responsabilidades pela execugdo do
processo de avaliagdo dentro dos prazos estipulados.

CAPITULO I

Da avaliagdo — Vertentes, parametros e critérios

Artigo 6.°
Vertentes

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes tem por base as fungdes
gerais dos docentes e incide sobre as vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo universitaria, divulgagéo cultural e cientifica e valorizagao
econdmica e social do conhecimento;

d) Gestdo universitaria.

2 — A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes é
efetuada por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam
de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da
atividade dos docentes.

Artigo 7.°
Parametros da vertente ensino

A vertente de ensino ¢ composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de atividade:

a) Atividade letiva

b) Acompanhamento e orientagdo de estudantes;

¢) Produgéo de material pedagogico;

d) Coordenagao e participagao em projetos pedagogicos;

e) Inovagdo e experiéncia profissional relevante para a atividade de
ensino, tendo em conta, nomeadamente, os resultados dos inquéritos de
avaliagdo pedagogica preenchidos pelos estudantes.
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Artigo 8.°
Investigacio

A vertente de investigagdo ¢ composta, designadamente, pelos pa-
rametros:

a) Produgio cientifica e impacto verificavel dessa produgao;

b) Coordenagio de, e participagdo em, projetos cientificos, no ambito
da Instituigdo;

¢) Desenvolvimento de meios laboratoriais ou outras infraestruturas
de investigacdo, bem como coordenagao, lideranga e dinamizagdo da
atividade cientifica;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

Artigo 9.°

Extensdo universitaria, divulgacao cultural e cientifica,
e valorizacao econémica e social do conhecimento

A vertente de extensdo universitaria, divulgagdo cultural e cientifica,
e valorizagdo econdmica e social do conhecimento ¢ composta, desig-
nadamente, pelos pardmetros:

a) Divulgacio cientifica, cultural e tecnologica;

b) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade, elaboragdo de
normas técnicas;

¢) Propriedade industrial;

d) Prestagdo de servigos e consultadoria em nome da Universidade
ou da Faculdade e agdes de formagao profissional.

Artigo 10.°
Gestao universitaria

A vertente de gestdo universitaria ¢ composta, designadamente, pelos
seguintes parametros:

a) Exercicio de cargos em orgdos da Universidade ou da Faculdade;
b) Coordenagio de cursos e estruturas.

Artigo 11.°
Parametros da vertente ensino

Nestes parametros deve considerar-se:

1 — Atividade letiva: pardmetro que tem em conta as Unidades Cur-
riculares que o avaliado coordenou e lecionou integral ou parcialmente,
tendo em consideragdo a sua diversidade (teorico, pratico e/ou labora-
torial), o universo de estudantes, o ciclo de estudos onde se integram, a
formag@o ao longo da vida e os resultados dos inquéritos de avaliacdo
pedagogica preenchidos pelos estudantes.

2 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que
tem em conta o universo dos estudantes, o numero de teses de mestrado
e doutoramento e o acompanhamento de estudantes em diferentes ati-
vidades letivas.

3 — Produgéo de material pedagogico: parametro que tem em conta
as publica¢des de ambito pedagdgico em que o avaliado realizou ou
participou na realizagdo, tendo em consideragdo a sua natureza e o seu
impacto na comunidade nacional e internacional e o aperfeicoamento
da sua pratica pedagogica.

4 — Coordenagdo e participagao em projetos pedagogicos: parame-
tro que tem em conta a coordenagdo ou a participagdo do docente em
projetos de cariz pedagogico.

5 — Inovagdo e experiéncia profissional relevante para a atividade
de ensino: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo
avaliado na promog¢ao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

a) Criagdo de cursos conferentes de grau;

b) A apresentacdo de propostas fundamentadas e coerentes de cria-
¢do de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das
existentes;

¢) Reforgo de plataformas de apoio ao ensino;

d) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o avaliado se encontra inserido.

Artigo 12.°
Parametros da vertente investigacio

Nestes parametros deve considerar-se:

1 — Produgao cientifica e impacto verificavel dessa produgao: para-
metro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o avaliado foi
autor ou coautor, considerando a sua qualidade e quantidade.
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2 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, no ambito
da Institui¢@o: parametro que tem em conta a participacao e coordenagio
de projetos cientificos pelo avaliado considerando:

a) O ambito territorial;
b) Financiamento numa base competitiva,
¢) A importéancia das contribui¢des;

3 — Desenvolvimento de meios laboratoriais ou outras infraes-
truturas de investigagdo bem como coordenagdo, lideranca e di-
namizacdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta a
participagdo e coordenacdo de iniciativas pelo avaliado que tenham
resultado na criagdo ou refor¢o de Unidades ou Grupos de investi-
gag¢do financiados.

4 — Reconhecimento pela comunidade cientifica: parametro que
tem em conta:

a) A coordenacdo e avaliagdo de programas de 1&D nacionais e
internacionais;

b) A organizagdo e participagdo em eventos cientificos;

¢) Os Graus, Distingdes, Prémios e Progressdes;

d) A participag@o em corpos editoriais de revistas cientificas;

Artigo 13.°
Parametros da vertente de Extensido Universitaria

Nestes parametros deve considerar-se:

1 — Divulgagio cientifica, cultural e tecnologica: pardmetro que tem
em conta a coordenag@o ou participagdo em atividade de divulgacdo
cientifica junto de publicos diversificados em representa¢do da univer-
sidade ou da Faculdade, bem como publicagdes de divulgagio cientifica
e tecnologica com impacto profissional e ou social.

2 — Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo na elaboragdo de projetos conducentes a
formalizag@o de normas técnicas nacionais ou internacionais, dire¢ao
de sociedades cientificas e/ou profissionais nacionais ou internacio-
nais, bem como a participacdo em atividades que envolvam outras
institui¢des, tendo em consideragdo o tipo de participag@o, a dimensao
e a diversidade.

3 — Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria
e coautoria de patentes, prototipos, modelos ou software, levando em
consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos. Sera igualmente tido em conta a incubagéo e
formacgao de empresas de base tecnolodgica.

4 — Prestacdo de servigos e consultadoria em nome da Universi-
dade ou da Faculdade e agdes de formagao profissional: pardmetro
que tem em conta a coordenagdo e participagdo em iniciativas de
carater cientifico e tecnologico em prol de respostas a comunidade,
bem como o exercicio de cargos e fungdes em entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais em representagdo
da Faculdade.

5 — Exercicio de cargos em organizagdes cientificas ou profissionais
de ambito nacional ou internacional.

Artigo 14.°
Parametros da vertente de gestiio universitaria

Nestes pardmetros deve considerar-se:

1 — Cargos em orgaos da Universidade e da Faculdade: parametro
que tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

2 — Coordenagao de cursos e estruturas: parametro que tem em conta
o0 cargo, o universo de atuacao e os resultados obtidos no exercicio de
fungdes de gestdo em:

a) departamentos, na coordenagdo de cursos conferentes e ndo con-
ferentes de grau ou de outro tipo de coordenacgao;

b) no universo de atuagdo quando participou em juris de provas aca-
démicas, juris de concursos e cargos e tarefas temporarias que tenham
sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes

Artigo 15.°
Critérios de avaliagcao

Os parametros, respetivas ponderagdes, formulas de calculo da com-
ponente quantitativa, orientagdes relativas a componente da avaliagao e
a definicdo dos respetivos niveis de qualidade sao indicados no Anexo I
ao presente regulamento (Ficha de avaliacdo dos docentes), que dele
faz parte integrante.
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CAPITULO III

Interveniente no processo de avaliacio

Artigo 16.°
Intervenientes

1 — Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no ambito
desta Faculdade:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

¢) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagodgico;

d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Faculdade (CADD);

e) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da ULisboa;

/) O Reitor.

2 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui
fundamento para a falta de avaliagdo, sendo substituidos nos termos
do artigo 18.°

Artigo 17.°
Avaliado

1 — O Avaliado tem direito a avaliacdo do seu desempenho, que ¢é
considerada no seu desenvolvimento profissional.

2 — O Avaliado ¢ responsavel pelo preenchimento da respetiva ficha
de avaliagao de docentes.

3 — O Avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de prontincia
em sede de audiéncia de interessados.

4 — O avaliado pode impugnar a sua avaliagdo através de:

a) Reclamagao para o 6rgao homologante;
b) Recurso para o Reitor, quando este ndo seja o 6rgdo homologante.

Artigo 18.°
Avaliadores

1 — Os docentes e os docentes convidados de cada area disci-
plinar, sdo avaliados por professores catedraticos de carreira que
pertengam a essa area ou nela tenham prestado servigo no periodo
em avaliacdo.

2 — Para cada docente da Faculdade, o CADD nomeara um ava-
liador.

3 — A nomeagdo dos Avaliadores ocorrera no decurso do primeiro
trimestre do triénio sobre o qual recai a avaliagdo.

4 — Quando n@o seja possivel dar cumprimento ao disposto nos
nimeros anteriores, ou, sendo possivel, existam razdes objetivas que
desaconselhem a nomeagao de Professores Catedraticos da Faculdade,
serdo designados, pelo CADD, Professores Catedraticos de outra Escola
da ULisboa ou de outra Universidade, desde que desenvolvendo ativi-
dade na mesma area disciplinar ou em areas afins, em conformidade
com o artigo 14.° do RADD-ULisboa.

5 — No prazo de dez dias uteis apos divulgagao das listas a que alude
no numero anterior, pode qualquer Avaliado requerer ao Presidente do
CADD a substitui¢do do seu Avaliador, com fundamento em incum-
primento de normas constantes do presente regulamento, conflito de
interesses, impedimento ou incompatibilidades.

6 — A verificagio do disposto no numero anterior tem efeitos suspen-
sivos do processo de avaliagdo do docente, devendo o CADD proferir
uma decisdo, no prazo maximo de dez dias uteis, depois de ouvir o
Presidente do Departamento em que o docente presta servico.

7 — O prazo referido no nimero anterior é também aplicavel aos
incidentes de escusa, suscitados pelo Avaliador, com os fundamentos
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, cabendo ao
CADD decidir sobre os requerimentos que lhe sejam dirigidos, garan-
tindo imparcialidade e uma avaliagdo equitativa, objetiva e justa a todos
os avaliados em igualdade de circunstancias.

8 — A avaliagdo do desempenho, durante todo ou parte de um trié-
nio de avaliagdo, de um dos cargos a seguir identificados obedece aos
seguintes principios:

a) Os Pro-Reitores sdo avaliados pelo Reitor.

b) O Presidente do Conselho de Escola ¢ avaliado por um Professor
Catedratico da mesma area disciplinar, ou area afim, de outra Escola da
ULisboa ou de outra Universidade;
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¢) O Diretor da Faculdade ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho
de Escola;

d) O Presidente do Conselho Cientifico, o Presidente do Conselho
Pedagogico, os membros do CADD e os Presidentes de Departamento
sdo avaliados pelo Diretor da Faculdade;

e) Os docentes da Faculdade nomeados como Avaliadores sdo ava-
liados pelos Presidentes dos Departamentos em que exercem fungdes.
Excetuam-se as situagdes previstas nas alineas anteriores.

9 — Caso os Avaliadores previstos nas alineas ) a ¢) do numero
anterior ndo sejam Professores Catedraticos, cabe ao CADD nomear
Professores Catedraticos que os substituam como Avaliadores.

10 — Sem prejuizo do disposto nos n.*5 e 6, conforme dispde o
n.° 2 do artigo 12.° do RADD-ULisboa, a auséncia ou o impedimento
dos Avaliadores ndo constitui fundamento para a falta de avaliagao,
cabendo ao Presidente do CADD diligenciar no sentido de ser efetivada
a respetiva avaliacdo.

11 — Os avaliadores analisam a ficha de avaliagdo de docentes e pro-
cedem a validagdo dos elementos apresentados, elaborando um relatério
de avaliagdo a submeter a apreciagdo do CADD. Durante o processo
de analise da documentagédo entregue pelos avaliados, os Avaliadores
podem solicitar documentagdo adicional que comprove os elementos
constantes da ficha de avaliagao.

Artigo 19.°
O Conselho Cientifico e 0 Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Nomear os membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes, sob proposta do Diretor;

b) Propor aos 6rgaos competentes a revisao dos pardmetros e critérios
de avaliagdo, bem como as demais medidas quantitativas subjacentes
ao sistema de classificagao final;

¢) Apreciar o relatorio que lhe for presente pelo CADD e ratificar os
resultados da avaliagdo.

2 — Compete ao Conselho Pedagdgico pronunciar-se sobre todos os
assuntos de indole pedagogica que lhe sejam submetidos a apreciagao
pelo Diretor, Conselho Cientifico ou Conselho Coordenador de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes.

Artigo 20.°

Conselho Coordenador de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes da Escola (CADD)

1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes (CADD) tem a seguinte composicao:

a) O Diretor da Escola, que preside;

b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Peda-
gogico;

¢) Trés a cinco professores catedraticos pertencentes a Faculdade, ou,
quando se considere conveniente, de outra Escola da ULisboa, nomeados
pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Diretor.

2 — Compete ao CADD:

a) Organizar o processo de avaliagdo, zelando pelo esclarecimento
e divulgacdo atempada de todos os elementos factuais implicitos no
sistema de classificagdo referido no artigo 1.%

b) Densificar os critérios de avaliagdo relativos a cada uma das ver-
tentes a que alude o n.° 1 do artigo 6.° do presente regulamento, no
primeiro semestre de cada periodo de avaliag@o;

¢) Elaborar uma ficha de avaliagdo de docentes;

d) Definir os critérios de harmonizagio das avaliagdes;

e) Nomear os Avaliadores por area disciplinar;

/) Decidir sobre a necessidade de recorrer a Avaliadores pertencentes
a uma area afim da do avaliado;

2) Designar os Avaliadores quando a avaliagdo seja efetuada por
ponderacgéo curricular;

h) Decidir sobre situagdes de conflito de interesses e pedidos de
escusa que lhe sejam apresentados pelos Avaliadores, recorrendo, se
necessario, a Professores Catedraticos, da mesma area disciplinar ou
area afim, afetos a outra Escola da ULisboa ou a outra Universidade,
conforme previsto pelo artigo 14.° do RADD-ULisboa;

i) Pronunciar-se sobre os aspetos em aberto ou omissos nos regula-
mentos, suscitados por ocorréncias singulares, ou sobre outros assuntos
que lhe sejam submetidos pelo Diretor;
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) Analisar e decidir sobre as propostas de ajustamento realizadas no
ambito da avaliagdo qualitativa;

k) Apos pronuncia dos Avaliados, caso esta se verifique, analisar as
propostas finais de notagdo proferidas pelos Avaliadores;

/) Decidir da avaliag@o final a atribuir a cada Avaliado e da res-
petiva fundamentag@o, com base no parecer do Avaliador e com a
aplicagdo dos critérios de harmonizagdo definidos, sendo as decisdes
tomadas pela maioria absoluta dos seus membros em efetividade
de fungoes;

m) Comunicar a avalia¢do a cada avaliado, dando conhecimento aos
respetivos avaliadores;

n) Elaborar relatorio sobre os resultados da avaliagdo, para efeitos
de ratificacéo pelo Conselho Cientifico, que deve ser acompanhado de
toda a informagédo pertinente, essencial a tomada de decis@o por parte
deste orgao;

0) Remeter as avaliagdes ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia
delegada para homologagao;

p) Elaborar e divulgar, no final da avaliagio correspondente a cada pe-
riodo, um relatorio sobre a forma como aquela decorreu e com propostas
de melhoria a introduzir no regulamento, incluindo, designadamente, a
analise da influéncia dos fatores de discricionariedade aplicados pelos
diferentes avaliadores nos resultados globais da avaliagdo. Tais melho-
ramentos devem entrar em vigor durante o primeiro ano do periodo de
avaliac@o seguinte.

CAPITULO IV
Procedimentos para a avaliacio do desempenho

Artigo 21.°
Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Autoavaliagdo;

b) Avaliagdo;

¢) Harmonizagéo;

d) Notificagao do projeto de avaliagao, seguida do periodo de audién-
cia prévia;

e) Homologacao.

2 — A concretizagdo do processo de avaliaco ¢ da responsabilidade
do CADD, respeitando o estipulado no Regulamento de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes da ULisboa.

3 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato admi-
nistrativo de avaliagdo através do direito de reclamag@o e do recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da ULisboa.

Artigo 22.°
Calendarizacio do processo

1 — Cabe ao CADD determinar o calendario do processo de avaliagao
de desempenho.

2 — O processo de avaliagdo inicia-se no més de janeiro do ano
imediatamente seguinte ao periodo de avaliagao.

3 — Os prazos maximos das diferentes etapas do processo sdo as
seguintes:

a) Autoavaliagdo até 31 de janeiro;

b) Avaliagdo — até 15 de marco;

¢) Harmonizagdo — até 31 de margo;

d) Notificagao da avaliagdo, seguida do periodo de audiéncia prévia;
e) Homologacdo — até 30 de junho.

Artigo 23.°
Autoavaliacao

1 — A regulamentagdo da autoavaliacdo é da competéncia do CADD.

2 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliag@o o avaliado, que pode prestar toda a informagao que considere
relevante e informar os respetivos avaliadores das suas expectativas
relativamente ao periodo em avaliag@o.

3 — A autoavaliagdo é um direito do avaliado, mas ndo constitui uma
componente vinculativa do processo de avaliagdo.
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4 — A autoavaliag@o ¢ realizada através do preenchimento do relatério
de autoavaliagdo, parte integrante da ficha de avaliagdo de docentes
(Anexo I).

Artigo 24.°
Avaliacio
1 — A avaliagdo final é expressa nas seguintes mengdes qualitativas:

a) Excelente;
b) Muito bom,;
¢) Bom;

d) Inadequado.

2 — As mengdes qualitativas previstas no niimero anterior resultam
das classificagdes finais quantitativas obtidas a partir dos métodos
e critérios previstos no presente regulamento, e correspondem na
avaliagdo trienal, a respetivamente a nove, seis, trés e um ponto
negativo.

3 — No caso em que o avaliado tenha iniciado fung¢des ou ocorra uma
alteracdo do seu posicionamento remuneratorio durante o periodo em
avaliac@o, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 28.° do RADD-
-ULisboa, a avaliagdo final quantitativa do periodo ¢ obtida tendo em
conta o niimero de anos civis decorridos desde essa alteragao ou inicio
de fungdes;

4 — Sempre que a avaliagdo ndo corresponda a um triénio, é con-
siderada como pontuagdo anual a que resultar de ¥ da pontuagdo do
triénio a que se refere o n.° 2.

5 — Os avaliadores realizam a avaliagdo de acordo com o calendario
fixado no presente regulamento.

Artigo 25.°
Harmonizacio e notificacdo da avaliacao harmonizada

1 — Recebidas as avaliagdes pelo CADD, este procede, nos termos
do Anexo II ao presente regulamento, do qual faz parte integrante,
se necessario, a harmonizagdo das mesmas tendo em vista um justo
equilibrio da distribuigdo dos resultados, em obediéncia ao principio
da diferenciagdo do desempenho.

2 — Os critérios adotados no processo de harmonizagido deverdo,
previamente ao inicio do processo de avaliag@o, ser aprovados e publi-
citados pelo CADD.

3 — Concluida a harmonizagdo, o CADD comunica a avaliagdo a cada
avaliado, dando conhecimento aos respetivos avaliadores.

4 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de pronuncia,
em sede de audiéncia de interessados.

5 — Apos pronuncia do avaliado, ou findo o prazo estabelecido para o
efeito, cabe aos avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, aprecia-la, e se
for o caso, formular a proposta final de notagdo a submeter ao CADD.

6 — O CADD remete as avaliagdes ao Reitor, ou ao 6rgdo com com-
peténcia delegada, para homologagao, apés ratificagdo pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 26.°

Homologacao

A homologacao ¢ feita nos termos do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da ULisboa.

Artigo 27.°
Reclamacio

1 — Apos a notificag@o do ato de homologacéo da avaliagdo, o ava-
liado dispde de 15 dias para reclamar fundamentadamente, devendo a
respetiva decis@o ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisdo sobre a reclamagao deve ser fundamentada e precedida
de parecer do CADD.

Artigo 28.°
Recurso

1 — Do ato de homologagdo e da decisdo sobre a reclamagéo cabe
recurso para o Reitor, salvo quando tenha sido este a homologar a
avaliagdo recorrida.

2 — O prazo de interposi¢do de recurso ¢ de 10 dias a contar da
data do conhecimento do ato de homologagao ou da decisdo da re-
clamagcao.

3 — O avaliado tem ainda direito & impugnacao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologagao e da decisdo sobre a reclamagéo.
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CAPITULO V
Efeitos da avaliacido do desempenho

Artigo 29.°
Efeitos da avaliacdo

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes € obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Contratac@o por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes nao inte-
grados na carreira;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratério dos docentes de car-
reira.

2 — Em caso de avaliacdo negativa do desempenho durante um pe-
riodo de seis anos seguidos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — A alterac@o do posicionamento remuneratdrio sera realizada de
acordo com o artigo 28.° do RADD-ULisboa.

Artigo 30.°
Avaliacio referente ao periodo de 2012 a 2015

A avaliagdo referente ao periodo de 2012 a 2015 seréa realizada
de acordo com as regras constantes do anterior Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade de Lis-
boa (Despacho n.° 8648/2011, publicado em DR, 2.* série, de 27
de junho de 2011), regulamentado pelas Regras para Avaliacdo
do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa (Despacho reitoral de homologacdo de 22 de
outubro de 2012).

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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ANEXO I

FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Ficha de Avaliagdo do Docente

Departamento

Nome do Docente

Numero Mecanografico

Categoria Profissional

Percentagem de Contratagdo

Periodo de Avaliagdo

Vertente de Desempenho

Ensino

Investigagio

Extensdo Universitaria

Gestdo Universitaria

Parecer do Avaliador

Classificagdo

>251 Excelente
Mencio 151-250 Muito Bom
i 51-150 Bom

<50

Harmonizagao

1 — Vertente ensino
A vertente “Ensino” considera designadamente o desempenho nas
seguintes actividades (RADD-ULisboa- D R, 2.% série, N.° 192, 2014):

a) Atividade letiva;

b) Acompanhamento e orientacdo de estudantes;

¢) Produgao de material pedagogico;

d) Coordenagao e participagao em projetos pedagogicos;

e) Inovag@o e experiéncia profissional relevante para a atividade de
ensino, tendo em conta, nomeadamente, os resultados dos inquéritos de
avaliac@o pedagogica preenchidos pelos estudantes.

1 — Vertente Ensino: Critérios de avaliagao quantitativa referentes as alineas a) do RADD

Designacgao do critério de avaliagdo Cotagdo n Pontuagao
a. Atividade letiva
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF)

1 Responsavel de unidade curricular (UC) obrigatoria (n=1 pela responsabilidade efetivamente

exercida em cada ano em andliSe) . ... ... 4
2 Responsavel de unidade curricular opcional (n=1 pela responsabilidade efetivamente exercida

em cada ano em analiSe) . . . ... ...ttt e 3,5
3 Docéncia integral de unidades curriculares no ensino teoérico (= 70 % da carga horaria da UC,

efetivamente exercida em cadaanoemanalise) ................. ... ... iiiiiii.... 4
4 | Docéncia parcial de unidades curriculares no ensino teorico (> 30 % e < 70 % da carga horaria

da UC, efetivamente exercida em cada ano em analise) ... ........................... 2
5 Docéncia parcial de unidades curriculares no ensino tedrico (< 30 % da carga horaria da UC,

efetivamente exercida em cada anoem analise) ... .............. i, 1
6 Docéncia de unidades curriculares no ensino pratico/laboratorial (> 30 % da carga horaria do

docente, efetivamente exercida em cada ano em analise) . ...................... ... ... 2
7 Docéncia de unidades curriculares no ensino pratico/laboratorial (< 30 % da carga horaria do

docente, efetivamente exercida em cada ano em analise) .. ........................... 1
8 Workshops e/ou visitas de estudo (méaximo 5, em cada ano em analise). ... ................ 0,2

1.° Ciclos (Outros para além do 1.° ciclo do MICF)

9 | Responsavel de unidade curricular (n=1 pela responsabilidade efetivamente exercida em cada

ano em analiSe) . ... ... ...t 3,5
10 | Docéncia integral de unidades curriculares no ensino tedrico (= 70 % da carga horaria da UC,

efetivamente exercida em cada anoemanalise) ... ............ .. ... ... 4
11 [ Docéncia parcial de unidades curriculares no ensino tedrico (= 30 % e <70 % da carga horaria

da UC, efetivamente exercida em cada anoemanalise) ... ............ .. ... vun.... 2
12 | Docéncia parcial de unidades curriculares no ensino teérico (< 30 % da carga horaria da UC,

efetivamente exercida em cadaanoemanalise) ........... ... .. ... ... ... 1
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Designagdo do critério de avaliagdo Cotagdo n Pontuagio
13 | Docéncia de unidades curriculares no ensino pratico/laboratorial (= 30 % da carga horaria do
docente, efetivamente exercida em cada ano em analise) .. ............ ..., 2
14 | Docéncia de unidades curriculares no ensino pratico/laboratorial (< 30 % da carga horaria do
docente, efetivamente exercida em cadaanoem analise) .. ........................... 1
15 | Workshops e/ou visitas de estudo (méaximo 5, em cada ano em analise). . .................. 0,2
2.° Ciclos (Outros para além do 2.° ciclo do MICF)
16 | Responsavel de unidade curricular (n=1 pela responsabilidade efetivamente exercida em cada
ano em analiSe) . .. ... ...t e 3,5
17 | Docéncia integral de unidades curriculares no ensino teérico (= 70 % da carga horaria da UC,
efetivamente exercida em cadaanoemanalise) ................. ... ..., 4
18 | Docéncia parcial de unidades curriculares no ensino tedrico (= 30 % e < 70 % da carga horaria
da UC, efetivamente exercida em cada ano em analise) ... ........................... 2
19 | Docéncia parcial de unidades curriculares no ensino teérico (< 30 % da carga horaria da UC,
efetivamente exercida em cada anoem analise) ... .............. i, 1
20 | Docéncia de unidades curriculares no ensino pratico/laboratorial (> 30 % da carga horaria do
docente, efetivamente exercida em cada ano em analise) . ................. ... ... ... 2
21 | Docéncia de unidades curriculares no ensino pratico/laboratorial (< 30 % da carga horaria do
docente, efetivamente exercida em cada ano em analise) .. ........................... 1
22 | Workshops e/ou visitas de estudo (maximo 5, em cada ano em analise). . . ................. 0,2
3.° Ciclos
23 | Responsavel de cursos avancados (n=1 pela responsabilidade, efetivamente exercida em cada
ano emM analiSe) . ... ... ...t 4
24 | Responsavel de rotagdes laboratoriais (n=1 pela responsabilidade, efetivamente exercida em cada
ano em analisSe) . ... ... .. i 2
25 | Docéncia em cursos avangados (em cada ano em andlise) .. ..ot 2
26 | Docéncia em rotagdes laboratoriais (em cada ano em analise) . . ..................... ... 1
Cursos ndo conferentes de grau. .. ...ttt
27 | Responsavel de cursos ndo conferentes de grau, aprovadospeloCC...................... 2
28 | Docéncia em cursos néo conferentes de grau, aprovados pelo CC (> 30 % da carga horaria docente
110 CUISO). -« vt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
29 | Docéncia em cursos ndo conferentes de grau, aprovados pelo CC (<30 % da carga horaria docente
TIO CUTSO). « e et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,5
30 | Docéncia em outros cursos ndo conferentes de grau. . ............ . i *
* Informagdo qualitativa para o avaliador.
b. Acompanhamento e orientacdo de estudantes
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF)
1 Tutoria de estudantes em unidade curricular de projeto (méaximo 5 estudantes/ano) .......... 0,5
2 Tutoria de estudantes nacionais ERASMUS (maximo 5 estudantes/ano). .................. 0,1
3 Orientador de estudante estrangeiro ERASMUS (méximo 5 estudantes/ano) ............... 0,5
4 Orientador de monografia, trabalho de campo do Estagio Curricular (méximo 5 estudantes/
AT10) © . et e e e e e e e e e 0,5
1.° Ciclos (Outros para além do 1.° ciclo do MICF)
5 Tutoria de estudantes da unidade curricular projeto e/ou relatérios de estagio (maximo 5 estu-
dantes/ano) . . . ..ot 0,2
2.° Ciclos (Outros para além do 2.° ciclo do MICF)
6 Tutoria de estudantes unidade curricular projeto e/ou relatorios de estdgio (maximo 5 estudan-
tes/ano; estudante inscrito na FFULisboa). . ........ ... i 0,5
7 Tutoria de estudantes nacionais ERASMUS (méaximo 5 estudantes/ano; estudante inscrito na
FRULISDOA) . . . oottt e e e e e e e e e e e e e e e 0,1
8 Orientador de estudante estrangeiro ERASMUS (maximo 5 estudantes/ano; estudante inscrito
na FFULISDOQ) . . . ..o 0,5
9 Orientacdo de Tese de Mestrado .. ... ..ottt e et 1,5
10 | Co-orientagdo de Tese de Mestrado . ..........ciititnin ittt 0,4
11 | Tutoria de estudantes unidade curricular projeto e/ou relatorios de estagio (maximo 5 estudan-
EES/AII0) . .+ v o et et et e e e e e 0,25
12 | Tutoria de estudantes nacionais ERASMUS (maximo 5 estudantes/ano)................... 0,1
13 | Orientador de estudante estrangeiro ERASMUS (maximo 5 estudantes/ano) ............... 0,5
14 | Contribuig¢ao como orientador para o nimero de diplomados de Tese de Mestrado na FFULisboa
(=00 @StUAANTES). .« . . ottt e e 1,5
15 | Contribuigdo como coorientador para o niimero de diplomados de Tese de Mestrado na FFULisboa
(=00 @StUAANTES). . . . ottt e 0,4
3.° Ciclos
16 | Orientacdo de Teses de Doutoramento concluidas ........... ... ... ... ... ... ... ...... 5
17 | Orientag@o de Tese de Doutoramento €m CUISO . .. .......ouer oo enerernenananannn 1,25
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Designagao do critério de avaliagdo Cotagdo n Pontuagio

18 | Co-orientagao de Tese de Doutoramento concluida . .................................. 2,5
19 | Co-orientagdo de Tese de Doutoramento em CursO ................couirerernenenannnn. 0,5
20 | Contribui¢do como orientador para o niimero de teses de doutoramento concluidas na FFULisboa

(=00 @StUAANTES). .« . .ottt e 5
21 | Contribuigdo como orientador para o nimero de teses de doutoramento em curso na FFULisboa

(=00 @StUAANTES). .« . . vttt e 1,25
22 | Contribuig¢do como coorientador para o ntimero de teses de doutoramento concluidas na FFULisboa

(=00 eStUAANTES). . . . ot ettt et e 2,5
23 | Contribuigdo como coorientador para o niimero de teses de doutoramento em curso na FFULisboa

(M=0.° eStUAANES). . . . o et 0,5

24 | Orientagdo de POS-DoUtoramento . . ... ......uetn ettt ettt 3
25 | Co-orientag@o de POS-Doutoramento. . . .. ...ttt ettt e s 1

Producio de material pedagégico

c
1 Autor ou coautor de livro de apoio ao ensino (com ISBN) . ........... ... ... ... ... ..... 10
2 Autor ou coautor de capitulo de livro de apoio ao ensino (comISBN). .................... 5
3 Autor ou coautor de artigo de natureza pedagdgica publicado em revista com arbitragem cientifica 8
4 | Autor ou coautor de artigo de natureza pedagogica publicado em revista sem arbitragem cientifica 2
5 Autor ou coautor de manual pedagogico do programa das aulas teoricas, praticas ou laboratoriais
de uma unidade curricular . . .. ... ... 1,75
Autor ou coautor de material pedagdgico de apoio as aulas tedricas, praticas ou laboratoriais por
unidade curricular lecionada . .......... 1,5
7 | Autor ou coautor de comunicagdes orais de natureza pedagégica ........................ 0,3
8 Autor ou coautor de comunicagdes em painel de natureza pedagogica .................... 0,1

(o)}

d. Coordenacio e participacio em projetos pedagégicos e frequéncia

de acdes de formagao pedagogica
1 Coordenador institucional de projetos de formagdo pedagogica. ......................... 2,5
2 Participante de projetos de formagao pedagogica ... ... ... 1
3 Frequéncia de acdes de formagdo pedagdgica. . ...t 0,1
e. Inovacio e experiéncia profissional relevante para a atividade de ensino, tendo em conta,

nomeadamente, os resultados dos inquéritos de avaliacio pedagogica

1 Resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagdgica n = somatorio do valor médio das classificagdes
nas varias UCs, em cada ano, de acordo com a seguinte escala: Excelente = 5, Muito Bom =4,

Bom =3, Suficiente = 1, Inadequado =0........ ... ... ... ... i 0,25
2 | Criag8o de cursos conferentes de grau (2.°0u3.°Ciclo). . ... 12
3 Experiéncia profissional relevante para a atividade deensino ........................... 1
4 | Realizagdo de atividades de ensino que evidenciem inovagdo pedagogica (e.g. criagao de unidades

CUITICULATES) . . . o ottt et et e e e e e e e e e e e e e e e 2,5
5 Implementag@o e atualizacdo de unidades curriculares em plataformas informaticas (e.g. Moodle,

FomiX) . o oot 0,1
6 Implementacdo de cursos/unidades curriculares em plataformas de e-learning .. ............ 2,5

Desempenho Ensino. ..........................

2 — Vertente Investigagado
A vertente “Investigacdo” ¢ composta, designadamente, pelos parametros (RADD- D R, 2.% série, N.° 192, 2014):

a) Produgio cientifica e impacto verificavel dessa produgao;

b) Coordenagao de, e participagdo em, projetos cientificos;

¢) Desenvolvimento de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigagdo bem como coordenagao, lideranga e dinamizagdo da ativi-
dade cientifica;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica

2 — Vertente Investigacao: Critérios de avaliagdao quantitativa referentes as alineas a) do RADD

Designagao do critério de avaliagdo Cotagdo n Pontuagao

Producio cientifica e impacto verificavel dessa producao

Editor de livro (com ISBN) . . ... o
Autor ou coautor de livro (com ISBN) . ... .. .. ..
Autor ou coautor de capitulo de livro (com ISBN) . ....... .. ..
Autor ou coautor de artigos em revistas com fator de impacto (FI)

Devera ser quantificado o somatorio: Xn (Zi*0,5*Fi) em pontos. Zi — fator de correcao relativo
a posi¢do de autoria do avaliado na publicagdo. Considerar Z=2 quando primeiro autor ou co-
-primeiro autor, Gltimo autor ou autor correspondente; Z = 1,2 quando segundo ou pentiltimo
autor; Z = 0,6 em qualquer outra posi¢do na lista de autores. Fi — fator de impacto da revista
(JWR — Web of knowledge) da publicagdo n, referente ao ano da sua publicagdo. Quando a
revista ainda ndo tem fator de impacto considerar F = 0.5

Anexar no relatorio o citation report ISI Web of Knowledge global (n.° publicagdes, n.° citagdes
e h-IndeX) * L 7,5

AW — P
_
L»JOOO
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Designagao do critério de avaliagdo Cotagdo n Pontuagio
5 Autor ou coautor de resumo em revistas com fator de impacto . ........... ... ... ... 0,5
6 | Autor ou coautor de artigo em atas de conferéncias (mais de 2 paginas. . .................. 0,25
7 Autor ou coautor de artigo em revistas cientificas sem arbitragem cientifica ............... 1
* Informagao qualitativa para o avaliador.
Conferéncias e Seminarios

8 Comunicagdo oral por convite em reunido cientifica internacional. . ...................... 4
9 Comunicagao oral por convite em reunido cientificanacional . .......................... 1,5
10 | Comunicagdo oral selecionada em reunido cientifica internacional . ...................... 1
11 | Comunicagdo oral selecionada em reunidio cientifica nacional . .......................... 0,5
12 | Comunicagdo em painel em reunido cientifica (n<5) . ... ... o 0,2
13 | Outras comunicagdes orais em reunides cientificas (n<5). .. ..., 0,01
b. Coordenacio de, e participacio em, projetos cientificos no Ambito da instituiciio

1 Responsavel geral de projeto de I&D atribuido por concurso internacional . ... ............. 20
2 Responsavel local de projeto de 1&D atribuido por concurso internacional . . .. ............. 15
3 Responsavel de projeto de 1&D atribuido por concurso nacional (e.g. FCT, QREN, ADI) ... .. 15
4 | Responsavel em projeto de cooperagao transnacional (e.g. agdes integradas, COST) .........
5 Responsavel de projeto sem concurso (Z100K€) .. ...
6 Responsavel de projeto sem concurso (Z50KE€) .. ...
7 Responsavel de projeto sem concurso (X5 KE€) . .......... ..
8 Responsavel em projeto resultante de prémio (=SK€)......... ... . ... oL
9 | Participante em projeto de I&D atribuido por concurso internacional . ....................
10 | Participante de projeto de I&D atribuido por concurso nacional (e.g. FCT, QREN, ADI). .. ...
11 | Participante de projeto de cooperagdo transnacional (e.g. agdes integradas, COST) ..........
12 | Participante de projeto sem concurso (Z100K€). ....... .. .. ... i
13 | Participante de projeto sem concurso (X50K€). .. ... .. ..

) N = W n
h —ng < W\

14 | Participante de projeto sem concurso (XS K€). ... ... .. 0,75
15 | Participante em projeto resultante de prémio (X5 K€)......... ... ... i i 1
16 | Outras participagdes €M PrOJELOS . .. ... vttt ittt et ettt e e e e et 0,5
c. Desenvolvimento de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigaciao, bem

como coordenacio, lideranc¢a e dinamizacio da atividade cientifica

Desenvolvimento de infraestruturas de investigagao

1 Coordenagdo (n=1 no periodo em analise) . ........... ... ..t 3
2 Dinamizagdo da atividade cientifica .. ........ .. ... .. .. . . *
Coordenacao, lideranga e dinamizagao da atividade cientifica

3 Coordenador de unidades de 1&D da FCT (n=1 no periodo em analise) ................... 20
4 | Responsavel de grupo de unidades de I&D da FCT (n=1 no periodo em analise) ............ 5
5 | Participante de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento plurianual da

FCT classificada com ‘Muito Bom’ ou superior (n=1 no periodo em analise) . ............ 1,5
6 | Participante de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento plurianual da

FCT classificada com ‘Bom’ (n=1 no periodo em analise) . ........................... 1

* Informagdo qualitativa para o avaliador.
d. Reconhecimento pela comunidade cientifica
Coordenacgao e avaliagéo de programas

1 Coordenador de avaliagdo de programas I&DT internacional. .. ......... ... ... ... ....... 15
2 Avaliador de programa de I&DT internacional . .. ......... ... ... ... . il 7,5
3 Coordenador de avaliagdo de programas I&DT nacional (e.g. FCT, ADI, QREN). ........... 10
4 Avaliador de programa de I&DT nacional (e.g. FCT, ADLLQREN) . ...................... 6
5 | Avaliador de projeto de cooperagdo transnacional (e.g. agdes integradas) .. ................ 3
6 Coordenador de avaliagdo de concurso de bolsas de doutoramento e de poés-doutoramento (e.g. FCT) 10
7 Avaliador de concurso de bolsas de doutoramento e de poés-doutoramento (e.g. FCT) ........ 6
8 Participagdo em comissdo de avaliacdo cientifica de instituigdes internacionais . ............ 15
9 Participagdo em comissdo de avaliago cientifica de instituigdes nacionais. ... ............. 10
10 | Participagdes em eventos cientificos e/ou de atividades de divulgacéo cientifica de natureza local

(n<5, no periodo em andlise) . . .. ..ottt 0,1

Organizagéao de reunides cientificas

11 | Organizagao de reunides cientificas internacionais de grande dimensao ................... 10
12 | Organizagdo de reunides cientificas internacionais (n<5, no periodo em analise) ............ 5
13 | Organizagdo de reunides cientificas nacionais (n<5, no periodo em analise) ................ 3
14 | Participagdes em eventos cientificos e/ou de atividades de divulgagdo cientifica de natureza

10Cal . o *

* Informacgao qualitativa para o avaliador.
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15
17

18
19
20
21

23
24
25
26

27
28
29

Designagao do critério de avaliagdo Cotagdo Pontuagio
Graus, Distingdes, Prémios e Progressdes

Obtengao do grau dOULOT . . . . ..ottt ettt 25
Obtengdo do titulo de agregado . .. ... .. .ot 40
Distingdes e Condecoragdes (Distingdo elevado mérito, condecoragdes a titulo individual, Pre-

sidéncia Replblica,.) . ... ...t 20
Prémio de sociedade cientifica, associagdo ou outras entidades internacionais .............. 10
Prémio de sociedade cientifica, associa¢do ou outras entidades nacionais . . ................ 7,5
Prémio em reunido cientifica internacional (comunicagdooral).......................... 4
Prémio em conferéncia internacional (comunicagdo painel). .............. ... .. ........ 2
Prémio em conferéncia nacional (comunicagdooral) ................ ... .. ... 2,5
Prémio em conferéncia nacional (comunicagdo painel) ............... ... ... ... ... ... 1
Progressdo na carreira a Professor Auxiliar . .......... ... ... . . i 6
Progressdo na carreira a Professor Associado . .. ... i 12
Progressao na carreira a Professor Catedratico .. ............ i 17,5

Participagdo em 6rgaos de revistas cientificas

Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista listada no ISI (no periodo em analise).......... 7,5
Membro do Editorial Board de revista listada no ISI (no periodo em analise). . ............. 2,5
Avaliador de artigos cientificos de revistas cientificas com sistema de refereeing (n<5, no periodo

M ANALISE) . . o\ vttt e e e 0,5

3 — Vertente extensdo universitaria, divulgacdo cultural e cientifica, e valorizagdo econdémica e social do conhecimento

A vertente de extenso universitaria, divulgacdo cultural e cientifica, e valorizagdo econémica e social do conhecimento ¢ composta, designada-
mente, pelos pardmetros (RADD- D R, 2.% série, N.° 192, 2014):

a) Divulgacio cientifica, cultural e tecnologica;

b) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade; Elaboragdo de normas técnicas;
¢) Propriedade industrial;

d) Prestacdo de servicos e consultadoria em nome da Universidade ou Escola e agdes de formacéo profissional

3 — Vertente Extensao Universitaria: Critérios de avaliacdo quantitativa referentes as alineas a) do RADD

NhWND— T

(o)}

AU BAWN— O

Designagao do critério de avaliagdo Cotagdo Pontuagao
Divulgacao cientifica, cultural e tecnolégica

Coordenagdo de atividades de divulgacao cientifica junto de publicos diversificados, em repre-

senta¢do da Universidade oudaFaculdade .. .......... ... .. .. ... .. ... .. ........ 1,5
Participagdo em atividades de divulgag@o cientifica junto de publicos diversificados, em repre-

sentag@o da Universidade ouda Faculdade . . ........... ... .. ... .. .. ... iiin.. 0,5
Outras atividades de natureza técnico-cientifica, cultural ou profissional (n<5, no periodo em

ANALISE) . o . ottt 0,2
Publicagdes de divulgagio técnico-cientifica (n<5, no periodo em analise)................. 0,2

Servigos a comunidade cientifica e a sociedade

Elaboragdo de norma técnica internacional e/ounacional. . ............................. 10
Direcgéo de entidades cientificas e/ou profissionais internacional . .. ..................... 20
Direcgdo de entidade cientifica e/ou profissional nacional .. ............................ 15
Outras atividades em entidades cientificas (n<5, no periodo em analise)................... 2
Prestacdo de servigo e/ou consultoria noutras institui¢oes, designadamente de ciéncia e tecnologia,

nacionais, estrangeiras ou internacionais, a titulo individual (n<5, no periodo em analise). . . . 5
Exercicio de cargos e fungdes nos orgaos de outras instituigoes, a titulo individual (n<5, no periodo

M ANALISE) . . . ot e 1

Propriedade industrial

Patente internacional concedida. . ........ .. 20
Patente internacional publicada. .. ... ... ... .. 10
Patente internacional submetida ... ... ... ... .. 3
Patente nacional concedida ... ... ... 5
Registo de prototipos, modelos ousoftware . ......... .. 5
Venda ou licenciamento de patente, prototipos, modelos ou software, com financiamento para a

INSEEUICAO. .« .\ o\ ettt et et e e 30
Incubagido e formagao de empresa de base tecnologica. . ....... ... i 20

Prestacio de servicos e consultadoria em nome da Universidade ou Escola
e acdes de formacao profissional

Exercicio de cargos e fungdes em entidades, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
INEEINACIONAIS .« .. vttt et ettt ettt e e e e e e e e e e e

15
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Designagao do critério de avaliagdo Cotagdo n Pontuagio
2 Servigo a comunidade no ambito da ULisboa ou da FFULisboa ......................... 3
3 Receita faturada (K€) dos servigos a comunidade no ambito da ULisboa ou da FFULisboa
(n=K€/n.° docentes envolvidos geragdo dareceita) .................cviiiiininn.... 0,5
4 | Consultadoria em institui¢do publica ou privada no &mbito da FFULisboa (e.g. tribunais, patentes)
(n<5, no periodo em analise) . . .. ... ..ot 2,5
5 Atividades de formagdo profissional e/ou cooperacdo na comunidade no &mbito da FFULisboa 2,5
Desempenho Extensdo Universitaria . ....................

4 — Vertente gestdo universitaria
A vertente de gestdo universitaria ¢ composta, designadamente, pelos parametros relativos (RADD- D R, 2. série, N.° 192, 2014):

a) Exercicio de cargos em orgdos da Universidade ou da Escola
b) Coordenagao de cursos e estruturas.

4 — Critérios de avaliagao quantitativa referentes as alineas a) e b) do RADD

Designagao do critério de avaliagdo Cotagdo n Pontuagio
a. Exercicio de cargos em 6rgaos da Universidade ou da Escola
Gestao Universitaria
1 ReItOT . o o a
2 VICE-REIOT. . . oottt b
3 Pro-Reitor. . . ..o c
4 [Membro do Conselho Geral. . ........ ... . o 20
5 Membro do Senado ... ... ... 10
a — Avaliac@o pelo Conselho Geral; b e c — Avaliagao pelo Reitor.
Gestéo na Faculdade de Farmacia

6 DIrCtOr . . oot d
7 SUBAITEIOr . . .o oot 50
8 Presidente do Conselho Cientifico (CC) . ...ttt 80
9 Presidente do Conselho Pedagdgico (CP) . ... ... 80
10 | Presidente do Conselhode Escola (CE). . ... ... .. . e 80
11 | Vice-Presidente do CC. . ... ... i e e 30
12 [Membrosdo CE. .. ... 10
13 [Membrodo CC .. ... . 10
14 | Membrodo CP. ... ... 10
15 | Coordenador Nucleo de Estagios MICF .. ... ... .. .. . . 15
16 | Membros de Comissdes homologadas pelo Diretor .. ............ .. ... ... ... 7
17 | Membros de orgaos diretivos ou sociais de associagdes sem fins lucrativos participadas pela

FFULISbOa . . ..o 5

d — Avaliagdo pelo Presidente do Conselho de Escola.

b. Coordenacdes de Cursos e Estruturas
1 Coordenador de Departamento [n = n.° docentes (tempo integral ou parcial) e investigadores de

carreira e investigadores Ciéncia, até um maximo 60 pontos] ......................... 40+0,4*n
2 | Membro de Comissdo Executiva de Departamento com fungdes atribuidas. ... ............. 5
3 | Membro de Comissao Executiva de Departamento. . ................o i, 1
4 Coordenagdo de programa de cooperacgdo nacional, internacional e/ou transnacional no dmbito

académico ou cientifico ou profissional ... ........ ... ... .. 15
5 Coordenagao de outras eStrutUras . . .. ... ..ut vttt ettt ettt et e et 10
6 Membros de comissdes de outras eStrutUras . . ... ..o vvt et it e et e e 2,5
7 Participante de outras eStruturas . ... .. ... ...ttt ettt e 0,5
8 Coordenador de Ciclo de Estudos (1.°,2.°¢3.5¢ciclo). .. ...t 10
9 Coordenador de Curso de 1.°,2.°0u3.5Ciclos . . .. .ot e 10
10 [ Membro de Comissdo Cientificade Curso . ......... ...t 1
11 [ Coordenador de Curso ndo conferente de grau . ............ouuniiniinninninnennenn .. 0,3*ECTS/

créditos

12 | Coordenador na FFULisboa de Curso de 1.°, 2.° ou 3.° Ciclo partilhado com outra Instituigdo ou

unidade orgdnica do ensino SUPEIIOr . . . . ... v vttt ettt e 10
13 | Outras fungdes exercidas na ULisboa ou na FFULisboa ............................... *
14 [ Juris de concurso acad@mico . . ... ...ttt 2
15 | Jari de concurso N30 acad@miCo . ... ..ottt 0,25
16 | Arguente em juri de provas de agregagao . ... ..o vttt e 2
17 | Arguente em juri de provas de doutoramento ... ...t 1
18 | Arguente em juri de provas de mestrado (2.° ciclo ou integrado) ou de Curso de Doutoramento 0,4
19 | Presidente de Juri (Agregacdo e doutoramento) . . ............euneineinninnennennn... 0,4
20 | Membro de juri de provas de agregacdo ou de doutoramento (ndo arguente). . .............. 0,2
21 | Presidente de juri de prova de mestrado (2.° ciclo e Integrado) ou de Curso de Doutoramento . . 0,2
22 | Membro de juri de prova de mestrado (2.° ciclo e Integrado) ou de Curso de Doutoramento . . . 0,2
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Designagao do critério de avaliagdo

Cotagdo n Pontuagio

* Informagao qualitativa para o avaliador.

Desempenho Gestdo Universitaria. . ...................
Classificagdo final ........

Relatorio de autoavaliagdo (maximo de 3000 caracteres)

ANEXO II

Critérios de Harmonizagao

De acordo com o artigo 25.° do presente regulamento, e dando cum-
primento ao disposto no artigo 23.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da ULisboa, sdo definidos critérios de har-
monizagao.

1 — Antes da distribui¢do da ficha de avaliagdo aos Avaliados, o
CADD retine para harmonizar os critérios que devem ser considerados
em cada um dos itens da respetiva ficha.

2 — Os Avaliadores enviam ao CADD um resultado numérico da
andlise da avaliagdo da ficha de cada Avaliado, acompanhado de um
parecer.

3 — Recebidas as avaliagdes emanadas pelos Avaliadores, 0 CADD
pode pedir esclarecimentos ao Avaliador sobre a pontuagdo por ele
atribuida ao Avaliado.

4 — Tendo em consideragdo o parecer e a pontuacdo atribuidos pelo
Avaliador, o CADD pode aplicar sobre o resultado indicado, o coefi-
ciente de ponderagdo de £10 %, devidamente justificados, para fixar o
valor da avaliagdo final do docente, tendo em vista o justo equilibrio de
distribui¢do dos resultados em obediéncia ao principio de diferenciacdo
do desempenho.

5 — A classificacédo final, divulgada pelo CADD, ¢ arredondada a
unidade;

6 — A avaliagdo final é expressa nas seguintes mengdes:

Excelente (>251)
Muito Bom (151-250)
Bom (51-150)
Inadequado (<50)

7 — Nos casos previstos no artigo 3.°, podera o CADD identificar os
Avaliados sujeitos a Avaliagdo por ponderagdo curricular, segundo as
normas constantes no artigo 4.° do presente regulamento.

209852722

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 11084/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho
n.° 5809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
2 de maio, subdelego a presidéncia do jiri das provas de doutoramento no
Ramo de Psicologia na especialidade de Psicologia da Saude, requeridas
pela Mestre Maria da Graga Vinagre da Graga, na Doutora Isabel Maria
de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide, professora associada
e membro do Conselho Cientifico desta Faculdade.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Leonel Garcia-Marques.
209851653

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 11085/2016

Por despacho de 25 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com a Doutora Ana Isabel Gongalves

Faria como Professora Auxiliar Convidada desta Faculdade, em dedi-
cacdo exclusiva, com efeitos a 1 de setembro de 2016 até 31 de agosto
de 2017, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.)

8 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 11341/2016

Considerando o Regulamento Organico dos Servicos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, publicados
pelo Aviso (extrato) n.° 11425/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 6 de outubro de 2015;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que a Divisdo de Planeamento e Gestao da Qualidade
¢ dirigida por chefe de divis@o e o lugar se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

Considerando que a Licenciada Maria José Ventura Castanho, técnica
superior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, preenche os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo técnica
para o exercicio das fungdes inerentes ao mencionado cargo:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos artigos 20.° ¢ 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 14.° do Despacho
n.° 15137/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 225, 2.* série,
de 20 de novembro, por despacho reitoral de 3 de agosto de 2016, a
Licenciada Maria José Ventura Castanho foi nomeada chefe de divisdo
da Divisdo de Planeamento e Gestao da Qualidade da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, em regime
de substitui¢do, a partir de 1 de setembro de 2016. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do T.C.)

6 de setembro de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
209851661

Aviso (extrato) n.° 11342/2016

Considerando o Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, publicados
pelo Aviso (extrato) n.° 11425/2015, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 6 de outubro de 2015;

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que a Divisdo de Apoio a Formagao Avangada ¢ dirigida
por chefe de divisdo e o lugar se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que a Licenciada Elsa Cristina Peres Revés Godinho,
técnica superior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade Nova de Lisboa, preenche os requisitos legais e ¢ detentora de
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aptiddo técnica para o exercicio das fung¢des inerentes ao mencionado
cargo:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 14.° do Despacho n.® 15137/2013,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 225, 2 * série, de 20 de novembro,
por despacho reitoral de 3 de agosto de 2016, a Licenciada Elsa Cristina
Peres Revés Godinho foi nomeada chefe de divisdo da Divisdo de Apoio
a Formagdo Avancada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, em regime de substituicdo, a partir de 1 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

6 de setembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209851612

Aviso (extrato) n.° 11343/2016

Considerando o Regulamento Orgénico dos Servigos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, publicados
pelo Aviso (extrato) n.° 11425/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 6 de outubro de 2015;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de
dezembro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢@o nos casos de vacatura
do lugar;

Considerando que a Divisdo de Comunicagio e Relagdes Exteriores
¢ dirigida por chefe de divisdo e o lugar se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢é equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que a Licenciada Celma Selemane Padamo, técnica
superior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, preenche os requisitos legais ¢ ¢ detentora de aptiddo técnica
para o exercicio das fungdes inerentes ao mencionado cargo:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 14.° do Despacho
n.° 15137/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 225, 2.* série,
de 20 de novembro, por despacho reitoral de 3 de agosto de 2016, a
Licenciada Celma Selemane Padamo foi nomeada chefe de divisdo
da Divisdo de Comunicag@o e Rela¢des Exteriores da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, em regime
de substituicdo, a partir de 1 de setembro de 2016. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do T.C.)

6 de setembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209851589

Aviso (extrato) n.° 11344/2016

Considerando o Regulamento Orgénico dos Servigos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, publicados
pelo Aviso (extrato) n.° 11425/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 6 de outubro de 2015;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de
dezembro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura
do lugar;

Considerando que a Divisdo de Eventos e Projetos Especiais ¢ dirigida
por chefe de divisdo e o lugar se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que a Licenciada Ana Cristina da Silva Graga Groba,
técnica superior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade Nova de Lisboa, preenche os requisitos legais e ¢ detentora de
aptiddo técnica para o exercicio das fung¢des inerentes ao mencionado
cargo:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas nos artigos 20.° ¢ 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 14.° do Despacho
n.° 15137/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 225, 2.* série,
de 20 de novembro, por despacho reitoral de 3 de agosto de 2016, a
Licenciada Ana Cristina da Silva Graga Groba foi nomeada chefe de
divisdo da Divisdo de Eventos e Projetos Especiais da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, em regime
de substituicdo, a partir de 1 de setembro de 2016. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do T.C.)

6 de setembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209851523
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Aviso (extrato) n.° 11345/2016

Por despacho de 06/09/2016 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Doutor Luis Armando Canhoto Neves, Professor Auxiliar desta Fa-
culdade — concedida prorrogagio da licenca sem remuneragéo de longa
duragdo, com inicio em 1 de setembro de 2016 até 31 de agosto de 2017.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

7 de setembro de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
209852471

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 11086/2016

Por despacho reitoral de 18/07/2016, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, na redacéo dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
a alteragdo da Estrutura Curricular do 1.° Ciclo de Estudos conducente
ao grau de licenciado em Arquitetura Paisagista, ministrado pela Uni-
versidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias, adequado a 25 de
outubro de 2006, conforme Deliberagéo n.® 2556/2009, publicada no DR
n.° 175, 2.2 série, de 9 de setembro de 2009, com a tltima alteragdo cons-
tante do Despacho n.° 15033/2011, publicado no DR n.° 213, 2.% série, de
7 de novembro de 2011, e acreditado pelo Conselho de Administragido
da A3ES na sua reunido de 07 de julho de 2016.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida & Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 19
de julho de 2016 e registada a 30 de agosto de 2016 sob o n.® R/A-Ef
2608/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.>-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino:Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Arquitetura Paisagista

5 — Area cientifica predominante: Arquitetura Paisagista

6 — Classificacao da area principal do ciclo de estudos de acordo com
a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 581 — Arquitetura
e urbanismo

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS

8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

9 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagido de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

10 — Estrutura curricular:

QUADRON- 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Arquitetura Paisagista . ......... AP 102
Biologia ..................... BIOL 30
Ciéncias Agrarias ............. CAGR 12
Engenharia Geografica. . ........ EGEO 12
Geologia. . ................... GEOL 12
Matematica. . ................. M 6
Qualquer area cientifica UP ao nivel
dollciclo................. QACUP 6
Subtotal. . . .. .. 174 6
Total ......... 180

11 — Observacdes:

As unidades curriculares optativas sdo de escolha livre e podem ser
selecionadas de entre a oferta formativa da Universidade do Porto ao
nivel do 1.° ciclo.
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12 — Plano de estudos:

15 de setembro de 2016

Universidade do Porto
Faculdade de Ciéncias
Arquitetura Paisagista

Grau de licenciado

Area cientifica predominante: Arquitetura Paisagista
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1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizagio Contacto Créditos Observagoes
cientifica do ano curricular Total
T TP PL
Desenho .. ...ttt AP Anual ........... 324 - 272 - 12
Matematica. . . .....ovvi e M 1.° Semestre . . . . .. 162 28 28 - 6
Biologia Vegetal. . ........................... BIOL |1.°Semestre...... 162 24 - 24 6
Introduc@o ao Projeto de Arquitetura Paisagistal . . . AP 1.° Semestre . . . . .. 162 14 - 42 6
Elementos de Geologia ....................... GEOL |[1.°Semestre...... 162 28 28 - 6
Diversidade das Plantas. . ..................... BIOL |2.°Semestre. ... .. 162 24 - 24 6
EcologiaGeral ............................. BIOL |2.°Semestre...... 162 24 24 - 6
Introdugdo ao Projeto de Arquitetura Paisagista II . . . AP 2.° Semestre . . . ... 162 14 - 42 6
Analise e Interpretagdo da Paisagem ............ AP 2.°Semestre . . . ... 162 14 - 42 6
Total. .................. 1620 60
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizagio Contacto Créditos Observagoes
cientifica do ano curricular Total
T TP PL
Urbanistica. . ........... .. ... i, AP Anual ........... 162 | 40,5 - - 6
Biogeografia. . ........... ... i BIOL |1.°Semestre...... 162 24 24 - 6
Ecofisiologia Vegetal ........................ BIOL |1.°Semestre...... 162 24 - 24 6
Projeto — Técnicas de Construgdo .............. AP 1.° Semestre . . . . .. 243 14 - 70 9
Introdugdo a HistériadaArte .................. AP 1.°Semestre . . .. .. 162 28 - 28 6
Pedologia e Hidrologia ....................... GEOL |[2.°Semestre. . .... 162 28 28 - 6
Fundamentos de Informagdo Geografica.......... EGEO |2.°Semestre...... 162 28 - 28 6
Projeto — Vegetagdo em Espago Urbano ......... AP 2.°Semestre . . . ... 243 14 - 70 9
Técnicas de Gestdo de Espagos Verdes . .......... AP 2.°Semestre . . . ... 162 14 - 42 6
Total. .................. 1620 60
3.°Ano
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arf:a Organizas:?io Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL
Agricultural...... ... ... ... .. . oL CAGR |[1.°Semestre...... 162 21 - 28 6
Sistemas de Informagao Geografica ............. EGEO |1.°Semestre. ..... 162 28 - 28 6
Histéria da Arquitetura Paisagista . . ............. AP 1.° Semestre . ... .. 162 28 - 28 6
Projeto de Espacos Exteriores I................. AP 1.° Semestre . ... .. 243 14 - 70 9
Opgao UPorto. . .....covviii i QACUP |1.°Semestre...... 81 Depende da uc 3 Optativa.
de opgao escolhida*
Agricultura I .. ... oo CAGR [2.°Semestre . . . ... 162 | 21 | - | 28 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;z} Organizagﬁo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total

T TP PL
Gestao de Espagos Exteriores .. ................ AP 2.° Semestre . . . . .. 162 14 - 42 6
Projeto de Espagos Exteriores II ................ AP 2.° Semestre . . .. .. 243 14 - 70 9
Introdug@o ao Ordenamento do Territério . . ....... AP 2.°Semestre . . . ... 162 14 - 42 6

Opgao UPOrto. ... ... QACUP |2.°Semestre . . . ... 81 Depende da uc 3 Optativa.

de opgao escolhida*

Total. .................. 1620 | | 60

*Valor estimado de 28 horas de contacto.

Nota. — O estudante tem de realizar em cada semestre 3 ECTS de opgao, que podera obter de entre a oferta formativa de 1.° ciclo da UPorto.

8 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof- Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 11087/2016

Sob proposta da Escola Superior de Educagédo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente
Despacho, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de licenciado em Educag@o Social da Escola Supe-
rior de Educag@o e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria,
aprovado pelo Despacho n.° 25545-AF/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 215, de 08 de novembro, alterado pelo Despacho
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagio e Ciéncias
Sociais.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Educagdo Social.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da educagdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durac¢ao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

n.° 7682/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de QUADRON. |
04 de junho e pelo Despacho n.° 8541/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2,* série, n.° 124, de 1 de julho. Créditos
Esta alteragdo foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em ) o '
31/08/2016 com o nimero R/A-Ef 442/2011/AL02. Areas cientificas Sigla o o
Obrigatorios Opcionais
Artigo 1.°
Alteragio do plano de estudos C@énci_as da Egll}caqio ......... CE 95 14
O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo lerrll:rll?g Sociais ¢ do Comporta- csC 61 10
de estudos conducente ao grau de licenciado em Educagio Social para Trabalho Social o Orlcntagﬁo 7 Tso 5
o plano de estudos constante ao anexo a este despacho, do qual faz ATES. « oo oo Artes 3 4
parte integrante. Lingua e Literatura. . .......... LL 0 2
Artigo 2.7 Subtotal . .. ... 164 16
Aplicacao
| Apleas ‘ Totdl ......... 180
A alteracgdo produz efeitos a partir do ano letivo 2016-2017.
6 de setembro de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man- 10 — Observagdes:
gas Pereira. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais
Ciclo de estudos em Educacgao Social
Grau de licenciado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
A -
Unidade curricular cien;?gca Organizagdo do ano Contacto (2) Créditos | Observagdes
) curricular Total
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Introducéo a Educagdo Social .............. CE 1.° Semestre. .. | 216 60 4 8
Introdugao as Ciéncias Sociais. . ............ CSC | 1.°Semestre...| 162 60 3 6
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Horas de trabalho

A -
Unidade curricular cien{?gca Orgamzagaol do ano Contacto (2) Créditos | Observagdes
(1) curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Me¢étodos e Técnicas de Investigacdo Social . . . . CSC |1.°Semestre...| 162 30 | 30 3 6
Psicologia do Desenvolvimento. . ........... CSC |1.°Semestre...| 135 45 2 5
Direitos Humanos ¢ Educag@o.............. CE/CSC| 1.° Semestre. .. | 135 45 2 5
Pedagogia Social ........................ CE |[2.°Semestre...| 216 60 4 8
Antropologia Social e Cultural ............. CSC |[2.°Semestre...| 108 45 2 4
Sociologia do Tempo Livre e do Lazer . ... ... CSC |[2.°Semestre...| 108 45 2 4
Investigagdo em Educacédo Social ........... CE |2.°Semestre...| 162 30 | 30 3 6
Psicologiada Educagdo . .................. CSC |[2.°Semestre...| 108 45 2 4
Opgao 1 ... 2.° Semestre. .. | 108 45 2 4
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 9.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; TC: trabalho de campo; S: seminario; E: estagio; OT: orien-
tagdo tutorial; O: outra.

2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
A -
Unidade curricular cieniicgca Organizagdo do ano Contacto (2) Créditos | Observagdes
) curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Dinamicas de Grupos e Relagdes Interpessoais ... | CSC |1.°Semestre...| 162 60 3 6
Educag@o e Intervengdo em Contexto Familiar. . . . . TSO/CE | 1.° Semestre...| 135 45 2 5
Politica e Legislagdo Educativas e Sociais .... [ TSO/CE |1.° Semestre...| 135 60 3 5
Sociologia da Educagdo................... CSC |[1.°Semestre...| 135 45 2 5
Educacdo e Intervengdo paraa Saude . ....... CE 1.° Semestre. .. | 135 45 2 5
OpGa0 2 ..ot 1.°Semestre...| 108 45 2 4
Estratégias de Animagao Comunitaria. . . .. ... CE |2.°Semestre...| 162 60 3 6
Educacdo Ambiental ..................... CE |2.°Semestre...| 135 45 2 5
Problemas da Sociedade e da Cultura . ....... CSC |[2.°Semestre...| 135 45 2 5
Observatorio de Educagdo Social ........... CE/CSC |2.° Semestre. .. | 135 15 | 45 3 6
Sociologia das Migragdes ................. CSC |[2.°Semestre...| 135 45 2 4
Opcao3 ..o 2.°Semestre...| 108 45 2 4
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 9.
(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; TC: trabalho de campo; S: seminario; E: estagio; OT: orien-
tagdo tutorial; O: outra.

3.°Ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
A -
Unidade curricular cieniicgca Orgamzagaol do ano Contacto (2) Créditos | Observagdes
(1 ) curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O

Educagdode Adultos .. ................... CE 1.° Semestre. .. | 135 45 2 5
Culturas, Identidades e Mediagdo Socioeducativa| CSC | 1.°Semestre...| 108 45 2 4
Projeto de Intervencdo Socioeducativa . . . . ... CE |1.°Semestre...| 162 15| 45 4 6
Praticas artisticas e intervengao socioeducativa | Artes/CE | 1.° Semestre. .. | 162 75 4 6
Seminario Tematico de Educagdo Social. . . . .. CE/CSC | 1.° Semestre. .. | 135 45 2 5
Opcaod ..o 1.° Semestre...| 108 45 2 4
Estagio........ ..o CE |2.°Semestre...| 810 490 30

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 9.
(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; TC: trabalho de campo; S: seminario; E: estagio; OT: orien-
tacdo tutorial; O: outra.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidad A -
cutr‘lrliczl; Unidade curricular cien:?gca Organlza_caol do ano Contacto (2) Créditos | Observagdes
opcional n.° 1) curncufar Total
TP | PL | TC | S oT
Opcdo 1 | Economia Social e Solidaria . . . . .. CSC |[2.°Semestre...| 108 45 2 4
Psicopatologia e Intervengdo Psico-| CSC |[2.°Semestre...| 108 45 2 4
logica.
Opgao 2 | Literatura Inclusiva e Promogdo da| LL/CE |1.°Semestre...| 108 45 2 4
Leitura.
Intervengao Sociopedagogica em Mu- | CE/CSC | 1.° Semestre. .. | 108 45 2 4
seus, Bibliotecas e Espagos Culturais
Opcdo 3 [Inclusdo Social de Pessoas com De-| CE |2.°Semestre...| 108 45 2 4
ficiéncia.
Educag@o Social e Gerontologia ... | TSO/CE |2.° Semestre...| 108 45 2 4
Opgdo 4 | Desenvolvimento Pessoal e Criativi-| Artes |1.°Semestre...| 108 45 2 4
dade.
Empreendedorismo e Insergdo Profis-| CE 1.° Semestre. .. | 108 45 2 4
sional.
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 9.

(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; TC: trabalho de campo; S: seminario; E: estagio; OT: orien-

tagdo tutorial; O: outra.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11088/2016

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de Frequén-
cia e Avaliagdo da Pos-Graduagdo em Industrias e Culturas Criativas:
Gestao e Estratégias, da Escola Superior de Comunicagao Social, que
¢ publicado em anexo ao presente despacho.

31 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Frequéncia e Avaliagao
de Pés-Graduagao em Industrias
e Culturas Criativas: Gestao e Estratégias

Preambulo

O Regulamento de Frequéncia e Avaliagao de Pds-Graduagdo em
Industrias e Culturas Criativas: Gesto ¢ Estratégias, foi aprovado em
reunido de Conselho Pedagogico de 5 de julho de 2016, e ratificado em
reunido de Conselho Técnico-Cientifico de 19 de julho de 2016.

Artigo 1.°
Objeto

1 — A Escola Superior de Comunicagdo Social do IPL (ESCS-IPL)
e a Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras (FLUL) e
da Faculdade de Belas Artes (FBAUL), incluem, na sua oferta educa-
tiva, uma Pos-Graduagao em Industrias e Culturas Criativas: Gesto e
Estratégias (PGICC), desenvolvida em parceria.

2 — O curso de PGICC foi criado para corresponder as necessidades
de aprofundamento e de aquisi¢ao de técnicas e de conhecimentos nas
areas da economia e das atividades criativas, apoiando o desenvolvi-
mento do setor em Portugal.
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Artigo 2.°
Destinatarios

O curso de PGICC destina-se a licenciados nas areas das Ciéncias
Sociais, das Humanidades, das Artes e da Comunicag@o e, de modo geral,
a todos os que tém interesse pelas tematicas das industrias criativas, nas
suas vertentes académicas e profissionais.

Artigo 3.°
Objetivos do curso
O curso de PGICC tem como objetivos:

a) A formagdo continuada, o aprofundamento ou a aquisi¢do de co-
nhecimentos e recursos técnicos nas areas da economia criativa, dotando
os destinatarios das competéncias necessarias ao desenvolvimento de
atividades profissionais e de investigag@o no setor;

b) Privilegiar o desenvolvimento da capacidade de analise da realidade
e das tendéncias transformativas das Indistrias e Culturas Criativas e
a criagdo e gestdo de projetos, produtos e servigos, compreendendo as
necessarias competéncias de pesquisa de mercado e de comunicagio
estratégica neste setor;

¢) Reunir e desenvolver contributos de cada uma das instituigdes
signatarias na area das Industrias Culturais e Criativas e projeta-los no
ensino, na investigagdo e extensao a sociedade.

Artigo 4.°

Areas cientificas

O curso de PGICC tem a sua estrutura curricular repartida por varias
areas cientificas, com maior incidéncia nas Ciéncias Sociais e do Com-
portamento, em Artes Multimédia e Ciéncias Empresariais/Publicidade
e Marketing.

Artigo 5.°
Duracéo do curso

O curso tem a duragdo de dois semestres letivos, correspondentes a
60 (sessenta) ECTS.

Artigo 6.°
Regras sobre a admissdo a Pés-Graduacio
Sdo admitidos a candidatura ao curso de PGICC os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na area
das ciéncias sociais, das humanidades, das artes, da comunicagdo, das
ciéncias empresarias, ou;
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b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional que
venha a ser considerado adequado a realizacdo desta Pos-Graduagdo.

Artigo 7.°
Candidatura

A candidatura efetua-se através da plataforma online disponivel no
sitio da internet da institui¢o a quem compete coordenar o funciona-
mento da pos-graduacdo, e a ela os candidatos juntardo certificado de
habilitagdes com a respetiva estrutura curricular, certificado com a média
de conclusdo da licenciatura, curriculum vitae detalhado e documento
de identificag@o.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — Os candidatos que retinam as condi¢des expressas no artigo 6.°
do presente Regulamento serdo selecionados e seriados tendo em atengéo
os seguintes critérios:

1.1 — Curriculum

a) Académico;
b) Cientifico;
¢) Profissional.

1.2 — Formacao Académica

a) Nota de licenciatura;
b) Outras formagdes;
¢) Adequagao da formagao a area da Pos-Graduagao.

2 — Os critérios definidos em 1.1 e em 1.2 sdo sempre obrigatorios.

3 — No caso em que seja definido em edital de abertura de concurso
a seriagdo de candidatos com base apenas nos critérios definidos em
1.1 e 1.2 do namero anterior, as ponderagdes serdo de 50 % para cada
critério.

4 — O processo de seleg@o pode ser repartido por até trés fases apro-
vadas anualmente, de acordo com o calendario escolar, cabendo a cada
juri a defini¢do do nimero de vagas para cada fase dentro do total
aprovado.

5 — Asselegdo dos candidatos admitidos compete a comissdo cientifica
do curso, mediante apreciag@o curricular, sendo realizada entrevista
sempre que os elementos constantes do curriculum vitae ndo sejam
suficientes para a avalia¢do da candidatura.

Artigo 9.°
Vagas e prazos

O ntimero de vagas e os prazos de candidatura a Pos-Graduagio serdo
fixados anualmente pelos Presidentes e/ou Diretores das instituigoes
envolvidas, sob proposta da coordenagdo do curso.

Artigo 10.°
Condicdes de funcionamento

A FLUL, a FBAUL e a ESCS-IPL asseguram as condi¢des neces-
sarias ao funcionamento do programa de estudos da Pds-Graduagio,
nomeadamente:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural superiormente adequado
aos objetivos fixados;

b) Um corpo docente proprio constituido por titulares do grau de
doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia pro-
fissional, nas areas cientificas integrantes da Pos-Graduagio;
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¢) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e
a qualidade da formacao, designadamente espagos letivos, equipamentos
tecnologicos, bibliotecas e laboratorios adequados.

Artigo 11.°
Frequéncia e propinas

1 — A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em im-
pressos fornecidos pela institui¢do a quem compete coordenar o funcio-
namento da P6s-Graduagdo ou através dos seus portais online.

2 — A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares (UC)
do curso depende da inscricdo nessas unidades curriculares, obrigato-
riamente realizada em simultdneo com a matricula.

3 — Da candidatura, matricula e inscri¢do sao devidos emolumento,
previstos na tabela de emolumentos da institui¢do a quem compete
coordenar o funcionamento da pds-graduacdo. As propinas sdo fixa-
das anualmente, pela coordenagdo cientifica e pedagdgica do curso,
ouvidas as instituigdes envolvidas, e divulgadas no edital de abertura
da pos-graduagao.

4 — O aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado,
requerer a suspensdo da frequéncia do curso, retomando a frequén-
cia no ano letivo seguinte, desde que o curso de Pos-Graduagao
funcione.

5 — Arepeticao da frequéncia de UC num ano letivo seguinte, com
excecdo do previsto na alinea anterior, implica o pagamento de uma
propina proporcional ao numero de ECTS dessa unidade curricular.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O ano letivo encontra-se dividido em 2 (dois) semestres, com-
portando periodos de férias e momentos especificos de avalia¢do.

2 — Cada semestre corresponde a 15 (quinze) semanas de aulas e
outras atividades curriculares, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos por exame.

3 — A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario,
que sera publico.

4 — As datas de inicio e fim dos semestres, os periodos de férias e
os momentos especificos de avaliagdo, sdo fixados pela coordenagdo
cientifica e pedagogica do curso, ouvidas as instituigdes envolvidas, e
constam dos Calendarios Escolares divulgados pelas mesmas.

5 — As datas de realizagdo dos momentos especificos de avaliagdo
sdo propostas pela coordenagdo pedagodgica do curso e homologadas e
divulgadas pelo Presidente ou Diretor da instituicdo a quem compete
coordenar o funcionamento do curso, no primeiro trimestre do ano
letivo.

Artigo 13.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

1 — O curso ¢ constituido por (2) dois semestres conducentes a obten-
¢do de 60 (sessenta) ECTS que confere um Certificado de Pos-Graduagio
em Industrias e Culturas Criativas: Gestdo ¢ Estratégias.

2 — A estrutura do curso é composta por 10 (dez) unidades curricu-
lares obrigatorias.

3 — A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area
Cientifica, ¢ a seguinte:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
PrOj et e PR-CSC/ PR-CE/ PR-AM/ PR-CAP 15 0
Ciéncias Sociais € do Comportamento . .................uueeuuneeennnann. CSC 15 0
Ciéncias EMPresariais . . ... ..ottt CE 09 0
Artes Multimédia . ........ ... . AM 09 0
Estudosde Cultura. . ... ... e EC 06 0
Ciéncias da Arte e do Patrimonio . .............. ..o, CAP 06 0
Total ........... .. .. .. .. ... .... 60 0

* Os alunos desenvolvem o seu projeto no ambito de uma das areas cientificas predominantes do curso.



28294

Artigo 14.°
Avalia¢do

1 — S6 serdo admitidos em exame os estudantes inscritos. Esta ins-
crigdo tera de ser efetuada até ao terceiro dia util antes da(s) data(s)
do(s) respetivo(s) exame(s). Para além disso, os estudantes deverdo
apresentar documento comprovativo da sua identificagdo no ato de
realiza¢do da prova.

2 — A avaliag@o dos estudantes traduz -se no seguinte sistema de
classificagao:

a) A aprovagdo em cada unidade curricular do curso € expressa no
intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica inteira de 0 (zero)
a 20 (vinte), bem como no seu equivalente na escala europeia da com-
parabilidade de classificagdes, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho;

b) A classificagao final é expressa no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte)
valores, da escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte), a que cor-
respondem as seguintes mengdes qualitativas: Suficiente (10 (dez) a
13 (treze) valores); Bom (14 (catorze) e 15 (quinze) valores); Muito
Bom (16 (dezasseis) e 17 (dezassete) valores); Excelente (18 (dezoito)
a 20 (vinte) valores);

¢) A classificagdo final no curso ¢ a média aritmética ponderada,
calculada até as centésimas e arredondada as unidades (considerando
como unidade a frag@o ndo inferior a 50 (cinquenta) centésimas), das
classificagdes obtidas nas unidades curriculares que o integram;

d) A unidade de ponderagdo ¢ o niimero de créditos atribuido a cada
unidade curricular.

3 — Na avaliagdo sdo admitidos os seguintes regimes:

a) Avaliacdo continua;
b) Avaliagdo perioddica;
¢) Avaliagdo por exame.

4 — Em caso de avaliagdo inferior a 10 (dez) valores, o estudante s6
podera inscrever-se ao exame de recurso.

Artigo 15.°
Avaliacao Continua

1 — Entende-se por avaliagdo continua a avaliagdo constante, que
resulta da interagdo permanente entre docentes e discentes.

2 — No regime de avaliacdo continua deverdo ser explicitados na
ficha de unidade curricular todos os critérios em que se fundamenta a
apreciacao do professor.

3 — No regime de avaliagdo continua deve existir pelo menos um
elemento de avaliacdo individual.

4 — A classificag@o da avaliagdo continua tera de ser langada até
15 (quinze) dias apos o ltimo dia de aulas do semestre.

5 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que preten-
dam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades curriculares
em regime de avaliagdo continua, deverdo apresentar nos Servigos
Académicos da instituicdo a quem compete a organizagao do curso, até
ao final do més de novembro, no 1.° semestre, ¢ do més de margo, no
2.° semestre, um requerimento a solicitar essa alteracdo. Deste modo,
quem ndo o fizer sera avaliado pelo regime de avaliagdo continua, nos
termos definidos na ficha de unidade curricular.

6 — O numero anterior aplica-se também aos estudantes com unidades
curriculares em atraso que se sobreponham em horario com as unidades
curriculares do ano em que estdo matriculados.

Artigo 16.°
Avaliagdo periddica

1 — Entende-se por avaliagdo periddica a avaliagdo que ocorre du-
rante o semestre letivo em momentos predeterminados pelo docente e
explicitados no inicio do ano letivo.

2 — A avaliagdo periddica podera traduzir-se em testes, trabalhos
em grupo ou individuais, entre outros, de acordo com o estipulado na
ficha de unidade curricular.

3 — Deve existir pelo menos uma avaliagdo individual no regime
periodico.

4 — Na data marcada para o exame de época normal, pode ser reali-
zado um teste, neste caso, todos os outros momentos de avaliacdo terdo
de acontecer 15 (quinze) dias antes do final do semestre.

5 — A classificagdo da avaliagdo periodica tera de ser lancada até
5 (cinco) dias uteis antes da data do exame da unidade curricular na
época de recurso.
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6 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que preten-
dam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades curriculares
em regime de avaliagdo periddica, deverdo apresentar nos Servigos
Académicos da instituicdo a quem compete a organizagao do curso, até
ao final do més de novembro, no 1.° semestre, e do més de margo, no
2.° semestre, um requerimento a solicitar essa alteragdo. Deste modo,
quem ndo o fizer sera avaliado pelo regime de avaliagdo periddica, nos
termos definidos na ficha de unidade curricular.

7 — O numero anterior aplica-se aos estudantes com unidades cur-
riculares em atraso que se sobreponham em horario com as unidades
curriculares do ano em que estdo matriculados.

Artigo 17.°
Avaliagio por exame

1 — Entende-se por avaliagdo por exame a aplicagdo de exame final
sobre os conteudos programaticos de cada unidade curricular.

2 — Sera aprovado em exame final o estudante que obtenha nota
igual ou superior a 10 (dez) valores.

3 — No exame final existem as seguintes épocas: época normal,
época de recurso, época especial de finalistas e época especial para
trabalhadores-estudantes.

4 — A classificagdo de cada exame de época normal tera de ser lan-
¢ada até 6 (seis) dias Uteis antes da data do mesmo exame na época de
recurso.

5 — A classificagdo de cada exame de época de recurso tera de ser
langada até ao maximo de 15 (quinze) dias ap0ds a realizagdo do exame.

6 — A classifica¢@o dos exames da época especial para finalistas e
trabalhadores-estudantes devera ser lancada até ao inicio do ano letivo
seguinte.

7 — Tém acesso a época normal de exames:

a) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliag@o
por exame;

b) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliag@o
continua ou avaliagdo periddica que, por razdes justificadas previstas
na lei ou definidas especificamente por disposi¢des internas da ESCS,
ndo tenham frequentado a unidade curricular nesse regime no respetivo
semestre.

8 — Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:

a) Nao tenham obtido aprovacdo na unidade curricular nos termos
dos artigos 15.°, 16.° e 17.° deste Regulamento;

b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime
de avaliagdo da respetiva unidade curricular;

9 — Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia
util antes da data da sua realizagéo.

10 — Os estudantes ndo se poderdo inscrever na época de recurso a
um conjunto de unidades curriculares que totalize mais de 30 (trinta)
ECTS.

11 — Tém acesso a época especial os estudantes:

a) Com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;
b) Que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte) ECTS para
concluir o curso.

12 — Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia
util antes da data da sua realizagdo

13 — O estudante que obtenha aprovagdo numa unidade curricular
e deseje melhorar a sua classificagdo pode requerer novo exame, uma e
uma so vez, até ao ano letivo seguinte. Esta possibilidade caducara de
imediato a partir do momento em que o estudante requeira o Certificado
de Habilitagdes e/ou Certidao de Curso.

14 — Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular
definir as formas de avaliagdo a utilizar, informando os estudantes a seu
respeito no inicio do semestre, junto com a entrega da ficha da unidade
curricular. Salvo em casos excecionais, mediante proposta apresentada
e aprovada pela comissdo a quem cabe a coordenagdo cientifica e pe-
dagogica do curso, ndo ¢ permitida qualquer alteragdo nos critérios de
avaliac@o apos o inicio do semestre letivo.

15 — A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante
o processo de aprendizagem coletiva, em qualquer instrumento ou
momento de avaliag@o, que permita a sua qualificagdo como fraude
académica implicara a reprovagdo automatica na unidade curricular
em causa e podera ser sujeito a penalizagdes adicionais. Estas pena-
lizagdes terdo como base o relatorio do docente e serdo apreciadas
pela comiss@o a quem cabe a coordenacdo cientifica e pedagogica
do curso.
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16 — As penalizagdes, para além da anulag@o dessa avaliagdo, po-
derdo ser:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria.

17 — A reincidéncia neste tipo de agdes tera como consequéncia
minima a suspensdo por um semestre letivo, podendo mesmo resultar
na expulsdo do estudante

Artigo 18.°
Consulta de provas escritas

1 — Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até
5 (cinco) dias uteis apos a divulgacdo das notas no portal académico.

2 — Em caso de consulta de provas, devem estar presentes os docentes
envolvidos na corregdo das provas e os esclarecimentos serdo dados
explicitando a grelha de corregéo da prova.

Artigo 19.°
Revisdo de provas escritas

1 — Atendendo a natureza da avaliagdo continua que pressupde a
interagdo permanente entre docentes e discentes, a revisdo de provas
aplicar-se-a apenas as provas de exame e provas escritas da avaliacdo
periodica.

2 — O pedido de revisdo ¢ efetuado nos Servicos Académicos da
instituicdo a quem compete a coordenagdo do curso, até 10 (dez) dias
apos a publicacdo da classificacdo, estando sujeito ao pagamento dos
emolumentos previstos. Apos o pedido sera fornecida ao estudante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, copia da prova de exame e respetivos
critérios de correcéo, tendo este até 2 (dois) dias uteis para entregar a
fundamentagdo do pedido de revisdo de provas.

3 — O pedido sera enviado a comissdo a quem cabe a coordenag@o
cientifica e pedagogica do curso que providenciara um outro docente,
que ndo o responsavel pela corregdo, para que se pronuncie por escrito
sobre o pedido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. Sdo limi-
narmente indeferidos os pedidos de revisdo de provas de exames cuja
fundamentagao nao incida nos critérios de corregao.

4 — O resultado da revisdo de provas de exames sera formalmente
comunicado pelos Servicos Académicos ao estudante e ao professor
responsavel da unidade curricular, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, dando a conhecer todos os elementos do processo.

5 — Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da uni-
dade curricular informara por escrito os Servigos Académicos da eventual
necessidade de corrigir a pauta de classificagdes. Desta corre¢ao nio
podera resultar a descida de uma classificagdo superior a 10 (dez) para
uma inferior a este valor.

6 — Caso o desfecho do processo de revisao prove ser valida a pre-
tensdo do estudante, havera lugar a devolugdo do emolumento pago
inicialmente.

7 — Os prazos referidos neste artigo sao contados apenas dentro dos
periodos letivos ou de avaliagdo.

Artigo 20.°
Recurso da revisio de provas

1 — O recurso da revisao, devidamente fundamentado, devera ser
requerido ao Presidente do Conselho Pedagogico da instituigdo a quem
compete a coordenagdo do curso, no prazo maximo de 7 (sete) dias tteis
a contar da data em que o resultado da revisdo de provas foi conhecido,
que apreciara a sua admissibilidade.

2 — Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere
necessaria a emissdo de um parecer especializado, devera o referido
Conselho Pedagogico requerer a constituicdo de um jari para esse efeito,
do qual ndo poderdo fazer parte os docentes envolvidos na lecionago
da unidade curricular ou na revisdo da nota.

3 — O teor da decisdo final deve ser transmitido a coordenagao do
curso, ao responsavel da unidade curricular e ao recorrente, bem como
aos Servigos Académicos, para eventual corre¢do da pauta de classi-
ficagdes.

Artigo 21.°

Trabalhador-Estudante

1 — Ao abrigo da Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou
o0 Codigo do Trabalho), regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, o presente artigo aplica-se aos estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou
privado, independentemente do vinculo laboral;
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b) Trabalhadores por conta propria;

¢) Que frequentem cursos de formagdo profissional ou programa
de ocupagio temporaria de jovens, desde que com duragdo igual ou
superior a seis meses.

2 — O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até
final de margo, sendo valido apenas para o ano letivo em questdao. No
caso de o requerimento ser entregue depois do més de novembro, os
beneficios inerentes a este estatuto so serdo concedidos para o semestre
seguinte. O requerimento deve ser acompanhado da prova da condigo
de trabalhador estudante nos termos dos nimeros seguintes.

3 — A prova da condigdo de trabalhador far-se-a4 mediante a entrega
dos seguintes documentos:

3.1 — Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranga Social, comprovativo da inscrigdo como
beneficiario e da efetivacdo de descontos. Se o estudante, a data de
requerimento do estatuto, s6 possuir ainda o documento de inscrigdo na
Seguranga Social, o estatuto so sera atribuido para esse periodo letivo,
pelo que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e apresentar
toda a documentag@o, no periodo letivo seguinte;

b) Cépia do Contrato de trabalho ou Declara¢do emitida pela respetiva
entidade patronal.

¢) O contrato ou a declaracdo referidos na alinea ») podem ser dis-
pensados se o documento referido na alinea @) comprovar a efetivagdo
dos descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto é
requerido.

3.2 — Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho,
do Estado ou de outra entidade publica:

a) Declaragao do respetivo servigo, devidamente autenticada com selo
branco, subscrita pelo dirigente maximo do servigo ou responsavel pelo
respetivo departamento de recursos humanos.

3.3 — Se trabalhador por conta propria:

a) Declaragdo de IRS do ano anterior ou declaragdo de inicio de
atividade;

b) Documento da Seguranga Social comprovativo da inscri¢gdo como
beneficiario e da efetivagdo de descontos até ao terceiro més anterior
aquele em que o estatuto ¢ requerido ou da respetiva isengdo.

3.4 — Se frequenta curso de formagdo profissional ou programa de
ocupagdo temporaria de jovens:

a) Documento comprovativo que explicite uma duragdo minima de
6 meses, com indicac¢do do inicio e duragdo da atividade e do registo
de acreditag@o da formacdo ou programa de ocupacdo temporaria de
jovens, passado por entidade autorizada a desenvolver o respetivo curso
ou programa.

4 — Os documentos mencionados nos nimeros 3.1, 3.2 € 3.3 devem
ter data igual ou inferior a 30 (trinta) dias.
5 — Serao liminarmente indeferidos os requerimentos que:

a) Sejam apresentados fora do prazo previsto nos niimeros anteriores;
b) Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n.° 3.

6 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares, e
respetivos ECTS, em cada ano letivo;

b) Ao regime de prescrigdo;

¢) As disposigdes legais que fagam depender o aproveitamento escolar
da frequéncia de um niimero minimo de aulas por unidade curricular,
exceto os que optarem pela avaliagdo continua;

d) Normas que limitem o niimero de exames a realizarem na época
de recurso e especial.

7 — Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante que se
mantiverem na avaliagdo continua ou periodica ficam sujeitos as normas
definidas nessas unidades curriculares.

8 — Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas
de avaliagdo e as condi¢des de acesso a exame final, fixadas para os
estudantes ordindrios.

9 — Nos casos das unidades curriculares que se revistam de carater
de exercicio coletivo, transpondo para o processo de aprendizagem a
situag@o do exercicio profissional, e em que o desempenho de cada
individuo condiciona o desempenho do grupo, a aprovagao na unidade
curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas
etapas previstas.
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10 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito a normas que limitem
o numero de exames a realizar na época de recurso e especial.

11 — As unidades curriculares com horario pds-laboral devem as-
segurar que os exames € as provas de avaliacdo, bem como servigos
minimos de apoio ao trabalhador-estudante, decorram também no horario
pos-laboral, na medida do possivel.

Artigo 22.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica -se, ao abrigo da Lei n.® 23/2006, de
23 de julho, “Regime Juridico do Associativismo Jovem”, aos estudantes
da P6s-Graduagéo que sejam dirigentes da Associagdo de Estudantes ou
de Federagdes Académicas.

2 — As associagdes de estudantes deverdo indicar a coordenagdo
da Pos-Graduagao, os estudantes/dirigentes a abranger pelo respetivo
estatuto através do envio da copia da ata de tomada de posse de cada
dirigente associativo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar da data
da mesma. Os estudantes de Federagdes Académicas deverao entregar,
no mesmo prazo, nos Servigos Académicos da institui¢do que coordena
a edigdo do curso documento comprovativo da sua tomada de posse.

3 — A suspensdo, cessacdo ou perda de mandado do dirigente deve ser
comunicada pela respetiva associacgéo a coordenagdo da Pos-Graduagéo,
no prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar da data da sua efetivagdo.
Os estudantes de Federagdes Académicas deverdo anualmente entregar
nos Servigos Académicos documento comprovativo da manutengao do
seu mandato.

4 — O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevagdes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia
em reunides dos Orgdos a que pertengam, no caso de estas coincidirem
com o horario letivo;

b) Relevagao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos
de manifesto interesse associativo.

5 — A relevagdo das faltas depende da sua comunicagdo a coorde-
nag@o da Pds-Graduagdo, que definira também o tipo de documento
comprovativo justificativo da comparéncia nas atividades referidas
no n.’ 4.

6 — Esta comunicacdo deve ser feita pela Associagdo de Estudantes/
Federagdes Académicas até ao fim da primeira semana do més seguinte
aquele a que as faltas dizem respeito, nunca ultrapassando o dia posterior
ao termo das aulas, para que os docentes sejam informados a tempo de
contabilizaram as referidas justificagdes na determinag@o das condi¢des
de frequéncia dos estudantes.

7 — O incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a
ndo relevagao das faltas.

8 — O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a 2 (duas) unidades curriculares
anuais ou equivalentes, quando tal seja possivel;

b) Requerer até 5 (cinco) exames em cada ano letivo para além dos
exames nas épocas consagradas para os estudantes ordinarios, com um
limite maximo de dois por unidade curricular;

c¢) Adiar a apresentagdo de trabalhos e relatorios escritos, para data
acordada com o docente responsavel pela unidade curricular, se previsto
nas normas internas em vigor na instituicao a qual cabe a coordenagao
do curso.

9 — Os direitos conferidos neste ponto podem ser exercidos no prazo
de 1 (um) semestre ou periodo letivo equivalente apos o termo do man-
dato como dirigentes, desde que este prazo nio seja superior ao tempo
em que foi efetivamente exercido o mandato.

10 — Independentemente do regime de avaliagdo da unidade curri-
cular, o estudante pode optar por fazer a avaliagdo por exame.

11 — Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do
n.° 8 devem efetuar o requerimento até ao dia 21 (vinte e um) do més
anterior aquele em que os exames serdo realizados. Esta regalia ndo ¢
aplicavel no més de agosto e nos meses em que decorram os exames
das épocas normal e de recurso.

12 — Compete a coordenagdo da Pos-Graduago assegurar que o
exame tenha lugar no decurso do més para que ¢ requerido, de preferéncia
em data acordada entre o docente e o estudante.

13 — O acesso a exames previstos no n.° 8 s6 podera ter lugar depois
da frequéncia da unidade curricular, e desde que o estudante retina as
condigdes de acesso a exame previstos no respetivo regulamento de
avaliag@o.

14 — Quando, pela aplica¢do dos niimeros anteriores, o estudante vir
alterado o niimero de créditos ja realizados podera, desde que ainda ndo
tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do periodo letivo, alterar as unidades
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curriculares em que se encontra inscrito. A alteragdo da inscri¢do devera
ser efetuada no prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir da
data da publicacao dos resultados do ultimo exame.

15 — Os estudantes tém direito a relevagao de faltas as aulas moti-
vadas pela comparéncia em reunides de assembleias gerais no caso de
estas coincidirem com o horario letivo.

16 — Para efeitos do numero anterior, cabera a mesa da assembleia
geral a entrega da listagem dos estudantes presentes a coordenagao
da P6s-Graduagdo, num prazo méaximo de 48 horas ap6s o término da
assembleia geral.

17 — Aos estudantes que desempenhem as fun¢des de membros de
direcdo de Federagdes Académicas ¢ aplicavel o estatuto do dirigente
associativo, nos termos do disposto no presente artigo.

18 — Os estudantes representantes dos estudantes em organismos
nacionais — em que tal representagao esteja legalmente prevista — po-
der@o gozar de algumas das regalias previstas no presente artigo, a
requerimento do interessado, mediante despacho do Presidente ou Di-
retor da respetiva instituigdo de ensino superior, atendendo a natureza
do organismo e das fungdes nele desempenhadas e ao grau de exigéncia
da participagao.

19 — As regalias previstas nos dois nlimeros anteriores nao sao acu-
mulaveis entre si, nem com as concedidas pela presente alinea aos
dirigentes associativos abrangidos pelo n.® 1.

20 — Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de
forma ininterrupta, por op¢do do dirigente, durante o mandato e no
periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao fim do mesmo, desde que
nunca superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente exercido o
mandato.

21 — Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando
nao tiver aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) in-
terpolados. Para este efeito, considera-se que este tem aproveitamento
escolar quando consegue aprovagdo em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este ni-
mero quando necessario.

22 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios,
o estudante que mantenha as condi¢des de dirigente associativo pode
voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do
que 2 (duas) vezes.

Artigo 23.°
Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica-se aos estudantes que tenham um es-
tatuto especial:

a) Estatuto de parturiente;

b) Estatuto de maes e pais estudantes;

¢) Estatuto de dirigentes de associagdes juvenis;

d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;

e) Estatuto de estudantes que integrem orgaos de gestdo académica;

/) Estatuto de estudantes investigadores;

2) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;

h) Estatuto de estudante portador de doenga infetocontagiosa ou com
incapacidade tempordria;

i) Estatuto de estudante bombeiro;

j) Estatuto de estudante voluntario.

2 — A estes estudantes aplicam-se, sem prejuizo da lei geral, as
disposigdes existentes na instituicdo a quem cabe coordenar a edi¢do
da Pés-Graduagio.

Artigo 24.°
Diploma e certificagio

1 — A frequéncia com aproveitamento do curso ¢ atestada por um
certificado, subscrito conjuntamente pelos Diretores ou Presidentes das
Institui¢des envolvidas, o qual deve incluir o resultado da avaliacdo
final.

2 — Serdo criados, conjuntamente pelas trés Instituigdes, modelos uni-
formizados de certiddo de concluséo de curso e do respetivo suplemento
ao diploma, os quais incluir@o os logdtipos das respetivas Institui¢cdes e
possuirdo um preco unico.

3 — O diploma ¢ o respetivo suplemento ao diploma serdo emitidos
pelos Servigos Académicos da Instituigdo a qual coube a coordenagdo
da edig¢@o do curso, no prazo maximo de 90 (noventa) dias mediante
requerimento do interessado.

4 — A conclusdo com aproveitamento do Curso ndo atesta, em caso
algum, a conclusdo pelo seu titular de parte curricular de mestrado ou
de doutoramento.
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Artigo 25.°
Processo de atribuicao da classificacio da P6s-Graduacio

1 — Ao certificado de P6s-Graduag@o ¢ atribuida uma classificagdo
final situada no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).

2 — Aclassificagao final do certificado de Pos-Graduagao corresponde
a média, ponderada por ECTS, das classificagdes obtidas nas unidades
curriculares em que o estudante realizou os 60 (sessenta) ETCS.

3 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo
do grau académico de mestre, os ECTS do plano de estudos da Pds-
-Graduacdo em PGICC podem ser creditados nos Mestrados em fun-
cionamento nas institui¢des associadas, segundo os regulamentos destas
e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Prazos de emissao do certificado

A emissdo do certificado final do curso sera feita no prazo de 10 (dez)
dias 1teis apos a sua requisigéio, a exce¢do da época de matriculas/ins-
crigdes, em que o prazo podera ser estendido até 30 (trinta) dias.

Artigo 27.°
Processo de acompanhamento pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pos-Graduagdo ¢é da
responsabilidade da comissdo que assegura a sua coordenagdo cientifica
e pedagdgica, nomeada pelas instituigdes associadas na sua realizagao.

Artigo 28.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pela coordenagdo da Pds-Graduagao ou pelos orgéos de gestao compe-
tentes das instituigdes associadas na sua realizagao.
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Despacho n.° 11089/2016

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho nor-
mativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento
dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituigdo/Curso,
da Escola Superior de Teatro ¢ Cinema, que ¢ publicado em anexo ao
presente despacho.

31 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Instituigao/Curso da Escola Superior
de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa

Preambulo

A Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho, veio introduzir alteragdes
ao Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso no Ensino Superior, previsto na Portaria n.° 401/2007, de
5 de abril, alterada pela Portaria n.° 232-A/2013, de 22 de julho, e pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

A introdugao destas alteragdes determina a necessidade de rever o
regulamento em vigor na Escola Superior de Teatro e Cinema, publi-
cado pelo Despacho n.° 294/2008, de 3 de janeiro. Assim, nos termos
do artigo 25.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, o Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Teatro e Cinema, no uso das
competéncias conferidas pelos Estatutos da Escola Superior de Teatro
e Cinema, aprovou, em 19 de fevereiro de 2016, o Regulamento dos
Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢gdo/Curso da Escola
Superior de Teatro e Cinema, adiante designada ESTC.
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CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento disciplina o acesso e ingresso nos cursos
de licenciatura ministrados pela Escola Superior de Teatro e Cinema
através dos regimes de reingresso e de mudanca de par institui¢cdo/curso.

2 — Ao acesso aos cursos de mestrado aplica-se apenas o regime
de reingresso.

Artigo 2.°

Conceitos

” <

Os conceitos de “créditos”, “escala de classificagdo portuguesa”,
“institui¢@o de ensino superior” e “regime geral de acesso” sdo os que
estdo definidos no artigo 3.° do regulamento aprovado pela Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

CAPITULO II
Reingresso

Artigo 3.°
Reingresso

1 — Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apods interrupgio dos
estudos num curso de licenciatura ou mestrado da ESTC, se matricula e
inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe tenha sucedido.

2 — Por interrupgdo de estudos entende-se o periodo de um ou mais
anos letivos, ou o periodo inferior a um ano letivo, caso o estudante tenha
anulado a matricula e inscri¢do no curso no ano letivo anterior.

3 — O reingresso nao ¢ aplicavel nos casos em que a matricula e
inscrigdo, feitas pela primeira vez, sejam anuladas até 10 dias tteis
apo6s o inicio das aulas.

Artigo 4.°
Requerimento de reingresso

1 — O pedido de reingresso ¢ instruido através de requerimento
dirigido ao presidente da ESTC, acompanhado de copia do documento
de identificagdo civil, até 15 dias antes do inicio do ano letivo.

2 — O requerimento de reingresso instruido no decurso do ano letivo
s6 pode ser aceite caso o estudante tenha de realizar apenas unidades
curriculares do 2.° semestre, devendo o pedido ser instruido até ao dia
15 de dezembro.

3 — Em caso de alteragdo de plano de estudos do curso, o pedido de
reingresso deve obrigatoriamente ser acompanhado de requerimento de
integracdo curricular, para efeitos de definigdo de plano de estudos para
prosseguimento de estudos.

4 — A decisdo de deferimento sobre o pedido referido nos n.* 1 e 2
tem em considerag¢do as condi¢des de funcionamento do ciclo de estudos,
nomeadamente da parte letiva e/ou dos recursos afetos ao mesmo, bem
como a existéncia de condi¢des de integracdo dos requerentes no ciclo
de estudos em causa.

5 — O requerimento de reingresso, € o eventual requerimento de
integragao curricular, estdo sujeitos aos emolumentos previstos na Tabela
de Emolumentos do Instituto Politécnico de Lisboa em vigor.

Artigo 5.°
Limitacdes quantitativas

O reingresso ndo esta sujeito a limitagcdes quantitativas.

Artigo 6.°
Creditacio das formagodes

1 — O numero de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou
diploma ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos
total necessario para a atribui¢do do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formagao obtida durante a anterior inscrigio no mesmo
par instituigdo/curso ou no par que o antecedeu.

2 — Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, nao seja possivel considerar
a totalidade da formagao obtida durante a anterior inscri¢do, o nimero
de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou diploma ndo pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
namero anterior.
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CAPITULO III

Mudanca de par institui¢ao/curso

Artigo 7.°
Mudanga de par instituicao/curso

1 — Mudanga de par institui¢do/curso € o ato pelo qual um estudante
se matricula e/ou inscreve em par institui¢ao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscri¢do.

2 — A mudanga de par instituigao/curso pode ter lugar com ou sem
interrupgdo de matricula e inscrigdo numa instituigdo de ensino superior.

Artigo 8.°
Condig¢des para requerer a mudanca de par institui¢io/curso

1 — Podem requerer a mudanga para um dos cursos de licenciatura
da ESTC os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituicdo/curso
portugués e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para essas licenciaturas, para
esse ano, no ambito do regime geral de acesso, e nelas tenham obtido a
classificagdo minima de 95 pontos;

¢) Tenham obtido aprovagdo nas provas dos concursos locais de acesso
a licenciatura para a qual requerem a mudanca.

2 — O regime de mudanga de par instituigdo/curso aplica-se igual-
mente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em ins-
tituigdo de ensino superior estrangeira em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, e ndo o tenham concluido.

3 — Nao ¢ permitida a mudanga de par institui¢do/curso técnico
superior profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspondente, para
os cursos de licenciatura da ESTC.

4 — Nio ¢ permitida a mudanga de par institui¢do/curso no ano
letivo em que o estudante tenha sido colocado em par institui¢do/curso
de ensino superior, ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso,
e se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nao portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condi¢do estabelecida
pela alinea b) do n.° 1 do artigo anterior pode ser satisfeita através da
aplicacdo do artigo 20.>-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de se-
tembro, na sua redacao atual.

Artigo 10.°

Estudantes que ingressaram através de modalidades
especiais de acesso

1 — Sao admitidos pedidos de mudanca de par institui¢ao/curso para
as licenciaturas da ESTC, de estudantes que ingressaram no ensino su-
perior, através das modalidades especiais de acesso ao ensino superior
admitidas na ESTC.

2 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, reguladas
pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, a condigdo estabelecida pela alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.° pode ser substituida pela aplicagdo dos n.**2 e 3 do
artigo 12.° do referido diploma.

3 — A aplicagdo do previsto no niimero anterior implica a aceitagdo
prévia das provas realizadas para acesso a outro par instituigdo/curso,
pela comissdo técnico-cientifica do departamento da ESTC correspon-
dente ao curso para o qual ¢ pedida a mudanca.

4 — Para os estudantes internacionais, a condigao estabelecida pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° pode ser substituida pela aplicacdo do
disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Regulamento n.® 816/2015, de 30 de
novembro.

5 — Os estudantes internacionais devem adicionalmente comprovar
conhecimento da lingua em que o ensino ¢ ministrado, nos termos do
artigo 6.° do regulamento referido no nimero anterior.
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Artigo 11.°
Data da realizacdo dos exames

Os exames a que se referem a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° podem
ter sido realizados em qualquer ano letivo.

Artigo 12.°
Requerimento de mudanca de par instituicdo/curso

1 — A candidatura a mudanga de par instituigdo/curso ¢ instruida
através de requerimento dirigido ao presidente da ESTC, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificacdo civil;

b) Copia de documento comprovativo de residéncia legal em Portugal
ha mais de dois anos, de forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em
que requere a mudanga de par institui¢do/curso, caso nao seja nacional
de um Estado membro da Unido Europeia;

¢) Documento comprovativo de matricula/inscri¢éo no curso e esta-
belecimento de ensino superior que frequenta ou frequentou, que refira
a ndo prescri¢do da matricula no curso;

d) Documento(s) comprovativo(s) da realizagdo dos exames nacionais
correspondentes as provas de ingresso na licenciatura;

e) Outros documentos necessarios para a realizagdo das provas do
concurso local de acesso.

2 — O prazo para efetuar o pedido de mudanca de par instituicdo/
curso corresponde ao prazo fixado para inscri¢do nos concursos locais
de acesso.

3 — O requerimento de mudanga de par institui¢do/curso, bem como
a inscri¢do nas provas do concurso local de acesso, estdo sujeitos aos
emolumentos previstos na Tabela de Emolumentos do Instituto Politéc-
nico de Lisboa em vigor.

Artigo 13.°
Limitacdes quantitativas

1 — A mudanca de par institui¢do/curso para uma das licenciaturas
da ESTC esta sujeita a limitagdes quantitativas.

2 — O numero de vagas para cada uma das licenciaturas ¢ fixado
anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTC, de acordo
com as regras ¢ limites estabelecidos pelo artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, para o conjunto dos concursos de mudanga
de curso e de transferéncia.

Artigo 14.°
Seriacao

1 — Os candidatos a mudanga de par institui¢do/curso sdo seriados
a partir da nota de candidatura obtida no concurso local de acesso a
licenciatura da ESTC que pretendem frequentar.

2 — Sempre que, em face da aplicagdo dos critérios de seriagdo
fixados para os concursos locais de acesso a cada um dos cursos, se
verifique uma situagéo de empate para o preenchimento do tltimo lugar
disponivel serdo criadas vagas adicionais.

Artigo 15.°
Mudanga de par instituicio/curso apos prescricao

S6 podem candidatar-se a mudanga para uma das licenciaturas da
ESTC os estudantes cuja matricula tenha caducado por prescri¢do, no
estabelecimento de origem, passados que sejam dois semestres sobre a
verificagdo da prescrigao.

Artigo 16.°
Integracio curricular e creditacio

1 — Os estudantes integram-se nos programas e organizagdo de
estudos em vigor na ESTC, no ano letivo em que se matriculam e
inscrevem.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagao de créditos (ECTS) com base no reconhecimento
mutuo do valor da formagao realizada e das competéncias adquiridas.

3 — A credita¢@o da formacao realizada e o reconhecimento da ex-
periéncia profissional e da formagdo pds-secundaria ¢ da competéncia
das comissdes técnico-cientificas dos departamentos da ESTC, e ¢ feita
de acordo com o regulamento de creditagdo da ESTC.
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4 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢@o do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre letivo para que aquela ¢ requerida.

5 — O requerimento de integracdo curricular esta sujeito aos emo-
lumentos previstos na Tabela de Emolumentos do Instituto Politécnico
de Lisboa em vigor.

CAPITULO IV

Disposicdes comuns

Artigo 17.°
Indeferimento liminar

1 — S@o liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
retinam as condigdes necessarias, se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Nao sejam efetuadas e submetidas nos termos e prazos fixados no
presente regulamento;

b) Sejam candidaturas apresentadas, no mesmo ano letivo, a mais do
que um regime de acesso;

¢) Sejam efetuadas por candidatos em situacao irregular de propinas
ou com qualquer outro valor em débito a ESTC, independentemente
da sua natureza;

d) Nao sejam acompanhadas, no ato da candidatura, de toda a docu-
mentagao necessaria a completa instrugdo do processo.

2 — A competéncia para o indeferimento liminar ¢ do presidente da
ESTC, sendo os candidatos notificados por via eletronica.

Artigo 18.°
Exclusao de candidatos

1 — Séo excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, os candidatos que:

a) Nio apresentem todos os documentos obrigatorios referidos no
artigo 12.%

b) Se encontrem com a matricula prescrita no ensino superior publico;

¢) Prestem falsas declaragoes;

d) Nio satisfagam qualquer das condi¢des de acesso e ingresso fi-
xadas.

2 — Nas condigdes previstas no niimero anterior, todos os atos aca-
démicos e administrativos que tenham sido praticados sao considerados
nulos.

3 — A decisdo relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da
competéncia do presidente da ESTC, sendo os candidatos notificados por
via eletronica caso esta ocorra durante o processo de candidatura.

Artigo 19.°
Decisao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de reingresso sao da compe-
téncia do presidente da ESTC, ouvidas as diregdes dos departamentos.

2 — As decisdes sobre os requerimentos de mudanga de par ins-
tituigdo/curso sdo da competéncia dos juris dos concursos locais de
acesso.

3 — As decisdes exprimem-se através de um dos seguintes resultados
finais:

a) Colocado;
b) Nio colocado;
¢) Excluido.

4 — A mengao da situag@o de excluido carece de ser acompanhada
da respetiva fundamentacao.

5 — A colocagdo ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo em que ¢é requerida.

6 — Os resultados serdo publicitados através de edital afixado nas
instala¢des da ESTC e no seu sitio de internet.

7 — Anotificagdo considera-se realizada para todos os efeitos através
da afixacdo do edital.

Artigo 20.°

Reclamacio

1 — Da decis@o prevista no artigo anterior podem os interessados
apresentar reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo de trés
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dias uteis contados a partir da afixagdo da mesma, dirigida ao presidente
da Escola.

2 — As decisoes sobre as reclamagdes sao da competéncia do presi-
dente da ESTC, e sdo proferidas no prazo de 10 dias uteis e comunicadas,
por escrito, aos reclamantes.

3 — Excetua-se do previsto nos niimeros anteriores as reclamagdes
dos resultados das provas dos concursos locais de acesso, efetuadas de
acordo com os editais dos respetivos concursos.

Artigo 21.°

Estudantes nio colocados com matricula
valida no ano letivo anterior

Os estudantes que tenham tido uma matricula e inscrigdo validas no
ano letivo imediatamente anterior e cujo requerimento seja indeferido
podem, no prazo de sete dias sobre a publicagido da decisdo, proceder a
inscri¢do no curso onde haviam estado inscritos no ano letivo anterior.

Artigo 22.°

Matricula e inscrig¢oes

1 — Os estudantes colocados devem proceder a matricula e inscrigao
na ESTC no prazo fixado.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢éo
no prazo fixado, a ESTC convocara, por via eletronica, a realizagdo
desta o candidato seguinte da lista ordenada resultante dos critérios de
seriacdo aplicaveis, até a efetiva ocupacgdo do lugar ou ao esgotamento
dos candidatos ao concurso em causa.

Artigo 23.°
Omissdes e dividas de interpretagio

Quaisquer omissdes e duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento serdo analisadas e decididas pelo presidente da ESTC, mediante
parecer da comissdo coordenadora do conselho Técnico-Cientifico,
se possivel através do recurso ao regulamento aprovado pela Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

Artigo 24.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado o Despacho n.° 294/2008, de 3 de janeiro.

Artigo 25.°
Aplicacio

O disposto no presente regulamento aplica-se a candidatura a partir
do ano letivo 2016-2017, inclusive.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.
209851994

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

Despacho n.° 11090/2016

Considerando o disposto no n.° 12 do artigo 13.° dos Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de
Settbal, homologado pelo Despacho n.° 862/2010, do Presidente do
Instituto Politécnico de Setubal de 23 de dezembro de 2009, e publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 8/2010, de 13 de janeiro;

No uso de competéncia propria e pela forma legal e estatutaria devida,
nomeio a Professora Adjunta Ana Gabriela Gongalves Neves Gomes,
Subdiretora da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Settibal, em regime de comisséo de servico.

5 de setembro de 2016. — O Diretor, Pedro Miguel Pereira Salvado
Ferreira.

209852406
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PARTE F
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregao Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 71/2016/A

Para efeitos do disposto nos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, na redagdo do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo da Unidade de Saude da Ilha do Pico, de 7 de julho
de 2016, mediante autorizagao prévia de S. Ex.?, o Secretario Regional
da Satde de 17 de maio de 2016 e de S. Ex.?, o Vice-Presidente do
Governo Regional dos Agores, de 24 de maio de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, procedimento simpli-
ficado de recrutamento destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria de assistente, da area de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 04 de agosto, previsto e ndo ocupado no quadro regional
de Ilha do Pico, a afetar a Unidade de Saude da Ilha do Pico.

1 — Legislacdo aplicavel:

O procedimento simplificado de recrutamento aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e ainda pelas
disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugada com o
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio republicada pela Portaria n.° 229-A/2015
de 03 de agosto e das disposi¢des do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA).

2 — Prazo de validade:

O procedimento simplificado de recrutamento aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito de Recrutamento:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado de recrutamento
aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de espe-
cialista na area de medicina geral e familiar que, exercendo fungdes
na Unidade de Saude da Ilha do Pico, na sequéncia da colocagdo em
vagas preferenciais para a realizagéo do internato médico, nos termos
do disposto nos n.**4 e 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004
de 18 de agosto, na redagdo do Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fe-
vereiro, concluiram o respetivo internato médico na época normal
(fevereiro/abril) de 2016.

4 — Local de trabalho:

Area geogréfica da Unidade de Satide de Ilha do Pico, que abrange
os concelhos de Sao Roque do Pico, Madalena do Pico, e Lajes do
Pico, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado,
encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde o
contetdo funcional estabelecido nos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Posicionamento Remuneratorio:

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde ao
nivel remuneratdrio da 1.* posi¢do remuneratdria da categoria de
assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

7 — Requisitos de Admissdo:

Podem candidatar-se ao presente procedimento os individuos que,
até ao termo do prazo de candidaturas, reunam os seguintes requisitos
cumulativos:

7.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdrias;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista na area de medicina geral e
familiar, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009
de 04 de agosto atualizado;

b) Encontrar-se a exercer fungdes na Unidade de Satde da Ilha do
Pico, na sequéncia da colocagdo em vaga preferencial para a realizagdo
do internato médico, nos termos do disposto nos n.”4 e 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro;

¢) Ter concluido a realizagdo do internato médico na época normal
(fevereiro/abril) de 2016.

8 — Formalizagdo da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no predmbulo do presente aviso e formalizada mediante reque-
rimento, dirigido a Presidente do Juri, requerimento este que deve ser
entregue por uma das seguintes formas:

a) Diretamente nas instalagdes da Unidade de Satide da Ilha do Pi-
co — Centro de Satde das Lajes do Pico, sito no Largo Edmundo Ma-
chado Avila, 9930-136 Lajes do Pico, nos periodos compreendidos entre
as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 16:00 horas dos dias uteis;

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para a morada
identificada na alinea anterior.

8.2 — Do requerimento mencionado no ponto anterior devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego de correio eletronico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificacdo do procedimento através da inclusdo da referéncia
correspondente ao nimero do presente aviso, nimero e data do Didrio
da Republica onde o mesmo se encontra publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento em que se encontra a exer-
cer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

g) data e assinatura.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento, com indicag¢do do
resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato
médico concluido na época normal (fevereiro/abril) de 2016;

b) Declaragao atual a assegurar que possui robustez fisica e o perfil
psiquico exigido para o exercicio das correspondentes fungdes pro-
fissionais, de acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de setembro;

¢) Certificado do registo criminal valido;

d) Copia do boletim individual de satde contendo o registo de va-
cinagoes;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 178 — 15 de setembro de 2016

e) Fotocopia da cédula profissional ou documento comprovativo de
inscri¢@o valida na Ordem dos Médicos;

) Um exemplar do curriculum vitae com a descrigdo sucinta das
atividades desenvolvidas.

8.4 — A apresentagdo dos documentos referidos na alinea b) c) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declara¢do no requerimento e
em alineas separadas, da situacao precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

9 — Métodos de selecao:

No presente procedimento serdo aplicados os dois métodos de selecdo
nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro:

a) Resultado da prova de avaliagao final do internato médico (NI);
b) Entrevista profissional de sele¢ao (EPS).

9.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ de carater obrigatorio, e
na mesma atender-se-a em particular, a informagao constante do curriculo
apresentado pelo candidato, no qual este devera proceder a uma descrigdo
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formacao
médica especializada, sendo-lhe aplicada a seguinte formula:

(A+B+C)/3
em que:

A = Conhecimento do contexto organizacional — avaliara o nivel
do conhecimento da estrutura organica dos Servigos de Saude e dos
Cuidados de Saude Primarios;

B = Potencialidades da organizagdo em rede da prestagdo de cuidados
de satide — ganhos em efetividade e eficiéncia;

C = Melhoria continua da qualidade — ag¢des a desenvolver para
assegurar a melhoria continua da qualidade dos cuidados de satde
prestados.

9.2 — Classificagdo Final:

A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da médica aritmética ponderada
das classifica¢des obtidas em cada método de selegdo, de acordo com
a seguinte formula:

CF = 0,75 x (NI) + 0,25 x (EPS)
sendo que:

CF = Classificagdo Final;
NI = Nota do Internato Médico;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

10 — Atas das reunides do Juri:

As atas das reunides do Juri, das quais constam os parametros de
avaliag@o e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecio
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacéo final, sdo
facultadas aos candidatos no prazo de trés dias uteis, sempre que soli-
citadas por escrito.

PARTE G

28301

11 — Publicitacdo da lista de candidatos admitidos ¢ excluidos:

A lista contendo a mengdo de admissdo e exclusdo dos candidatos
sera divulgada na BEP-Acores e afixada nas instalagdes da Unidade de
Saude da Ilha do Pico, Centro de Saude da Madalena, Centro de Satde
de Sdo Roque e Centro de Saude das Lajes do Pico.

12 — Forma e comunicagdo das notificagdes:

Todas as notificagdes de candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia prévia, e as convocatdrias para a realizacdo de
método de selecdo que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas
nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011 de 24 de maio
republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto.

13 — Publicitagdo da lista de classificag@o final:

A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Republica,
2.2 série e na BEP-Agores.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal simplificado de recruta-
mento tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Teresa Alexandra da Costa Garcia de Lima Ponte, categoria
de assistente graduada de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do Quadro Regional de Ilha do Pico, afeta ao Centro de Saude
de S. Roque do Pico, USIP.

Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Ivo Moniz Soares, categoria de assistente graduado
sénior de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do Qua-
dro Regional de Ilha do Pico, afeto ao Centro de Satide das Lajes do Pico,
USIP, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Carmina Luzia Meneses Oliveira Pais, categoria
de assistente graduado de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do Quadro Regional de Ilha do Pico, afeta ao Centro de Satde
da Madalena, USIP.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Augusto Manuel Ferreira Chaleira, categoria de assis-
tente graduado sénior de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do Quadro Regional de Ilha do Pico, afeto ao Centro de Satde
da Madalena do Pico, USIP;

2.° Vogal — Mercés Maciel, categoria de assistente graduado sénior
de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do Quadro
Regional de Ilha do Pico, afeta ao Centro de Saude de S. Roque do
Pico, USIP.

1 de setembro de 2016. — A Presidente do Juri, Teresa Alexandra da
Costa Garcia de Lima Ponte.
209853257

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1418/2016

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 30.08.2016:

Vasco Luis da Costa Margal, Assistente Principal de Satide do Ramo da
Farmécia, da Carreira de Técnico Superior de Saude, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes pri-
vadas, em regime de trabalho auténomo, ao abrigo do artigos 22.° ¢ 23.°
da Lein.® 35/2014 de 20/06, na Clinica de Gastrenterologia — Horacio
Guerreiro, L., como Farmacéutico Responsével, pelo periodo de um
ano, com efeitos a data da deliberagao.

2 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Rita Carvalho.
209852309

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Deliberagao n.° 1419/2016

Por deliberagio do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., de 25/08/2016 e na sequéncia da
aprovagio ao concurso comum, aberto para o efeito, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 41, de 29/02/2016, foi autorizado a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Prof.* Doutora Guiomar Gongalves Oliveira e Dr. Antonio Jorge
Marques Correia, como assistentes graduados seniores de pediatria
médica do mapa de pessoal, com efeitos a 01/09/2016 em regime de
42 horas semanais.

5 de setembro de 2016. — O Diretor do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos do C. H. U. C,, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
209852293
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 11346/2016

Lista Unitiria de Ordenacio Final

Apds homologacido por deliberagdo de 06 de setembro de 2016 do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
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procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Psiquiatria da Carreira
Médica, aberto pelo Aviso n.° 6494/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 99, de 23 de maio:

Dr. Jorge Miguel da Silva Carvalheiro — 18,5 valores

7 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
209851978

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 11347/2016

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pela
Lein.® 60/2007, de 4 de setembro e em conformidade com a deliberagido
tomada em reunido camararia realizada no dia 6 de setembro de 2016,
ira decorrer o periodo de discussao publica relativa ao pedido de United
Investments (Portugal) Empreendimentos Turisticos, S. A., para altera-
¢do do loteamento titulado pelo alvara de loteamento n.® 4/1996, emitido
em 21 de novembro de 1996, a favor de United Investments (Portugal)
Empreendimentos Turisticos, S. A., para o prédio sito em Pinhal do
Concelho, Varzeas de Quarteira ou Roja P¢, da freguesia da Albufeira e
Olhos d’Agua e concelho de Albufeira. O periodo de discussdo publica
tera inicio no 8.° dia a contar da data de publicag¢@o do Aviso no Didrio
da Republica e decorrera pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na
Divisdo de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.
As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar, deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formula-
das por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares desta
Camara Municipal.

7 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Municipio de Albu-
feira, José Carlos Martins Rolo.
209853549

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Regulamento n.° 870/2016

Regulamento Municipal de Toponimia e Numeracéo de Policia
do Municipio da Figueira da Foz

Preambulo

De acordo com a Lei vigente, compete as Camaras Municipais esta-
belecer a denominag@o das ruas e pragas das povoagdes, bem como a
numeragdo dos edificios.

Etimologicamente, o termo toponimia significa o estudo historico
e linguistico da origem dos lugares. Desde sempre a designagdo dos
lugares ou de vias de comunicagdo esteve intimamente relacionada aos
valores culturais das populagoes, refletindo e perpetuando a importancia
historica de factos, pessoas, costumes, eventos e lugares.

A toponimia, para além da funcdo cultural, representa um meio de
referéncia geografica, que se tem mostrado eficiente, e que importa
utilizar e gerir de forma sustentavel, sem colocar em causa o seu va-
lor simbdlico que veicula a cultura das gentes, imprimindo nos locais
marcas indestrutiveis.

O presente Regulamento toponimico pretende, assim, estabelecer um
conjunto de regras fundamentais que permitem disciplinar e normalizar
procedimentos definindo adequados mecanismos de atuagdo.

A atribui¢@o da responsabilidade aos promotores de construgdo na
colocagdo das designagdes toponimicas nas urbanizagdes, visa assegurar
a sua instalagdo atempada e correta, contribuindo para uma melhor gestdo
do espago urbano do municipio.

Importava, assim, definir um quadro regulamentar municipal para dar
corpo as agdes e procedimentos a desencadear no ambito da toponimia
municipal e melhorar a articulagdo das entidades no ordenamento, cons-
trugao e reabilitagdo do espago urbano.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des dos artigos 112.°, n.°7 e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea g), do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a As-
sembleia Municipal, sob proposta da Camara, em sua sessdo ordinaria
de 29 de abril de 2016, deliberou aprovar o Regulamento Municipal de
Toponimia e Numeragio de Policia do Municipio da Figueira da Foz.

CAPITULO I

Toponimia

SECCAO I

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento tem como lei habilitante, os artigos 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e o artigo 33.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento tem por objeto estabelecer um conjunto
de regras que disciplinam o procedimento de atribui¢do das designagdes
toponimicas e alteracdo das denominagdes existentes, bem como a
atribuicdo de numeracdo dos edificios.

2 — O presente regulamento ¢ aplicado a todos os projetos de lotea-
mento e obras de urbanizagdo que venham a ser solicitados a Camara
Municipal da Figueira da Foz ou realizadas no Municipio e, ainda na
parte aplicavel, aos ja existentes, bem como as alteragdes da toponimia
existente, sendo que a todos os espagos e vias publicas, devera ser
atribuido um toponimo.

Artigo 3.°
Defini¢oes
1 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Alameda — via de circulagdo com arborizagdo central ou lateral;

b) Arruamento — via de circulagdo no espago urbano, podendo ser
qualificada como automoével, pedestre ou mista, conforme o tipo de
utilizagdo;

¢) Avenida — espago urbano publico com dimensdes superiores a da
rua, que geralmente confina com uma praga;

d) Beco — uma via urbana sem intersecdo com outra via;

e) Caminho municipal — via pertencente a rede rodoviaria municipal
de hierarquia inferior a estrada municipal;

f) Caminho Vicinal: segundo o Decreto-Lei n.° 34593/45, de 11 de
maio, sdo caminhos publicos rurais, a cargo das Juntas de Freguesias,
de ligagdo entre particulares, admitindo-se que nestes caminhos ndo
existem passeios publicos e destinam-se ao transito rural;
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2) Designagdo toponimica — indicagdo completa de um toponimo
urbano, contendo o nome proprio do espago publico, o tipo de toponimo
e outros elementos que compdem a placa ou marco toponimico;

h) Edificagao: segundo o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com a redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/ 2014, de 9 de setembro,
¢ a atividade ou o resultado da construgdo, reconstru¢do, ampliagao,
alterag@o ou conservacao de um imével destinado a utilizagdo humana,
bem como qualquer outra construgdo que se incorpore no solo com
carater de permanéncia;

i) Estrada — via de circulagdo automoével, com percurso predominan-
temente ndo — urbano composto por faixa de rodagem e bermas;

Jj) Estrada Municipal — segundo o Decreto-Lei n.° 34593/45, de 11 de
maio, sdo estradas consideradas de interesse para um ou mais concelhos,
ligando as respetivas sedes as diferentes freguesias e estas entre si ou as
estradas nacionais. Sdo da competéncia da Camara Municipal;

k) Freguesia — unidade geografica demarcada segundo um critério
de referenciagdo administrativo;

) Largo — espaco urbano que assume a fungdo de n6 de distribuigéo
de trafego onde confinam estruturas viarias secundarias da malha urbana,
tendo como caracteristicas a presenca de arvores, fontes, cruzeiros e
pelourinhos;

m) Nmero de policia — algarismo de porta fornecido pelos servigos
da Camara Municipal;

n) Praga — espago urbano, podendo assumir as mais diversas formas
geométricas, que reune valores simbolicos e artisticos, confinado por
edificacdes de uso publico intenso, com predominio de areas pavimen-
tadas ou arborizadas, possuindo, em regra, obeliscos, estatuas ou fontes
de embelezamento e enquadramento de edificios;

0) Parque — espago publico arborizado destinado essencialmente ao
recreio e lazer, podendo, no entanto, possuir zonas de estacionamento;

p) Rua — espaco urbano constituido por, pelo menos uma faixa de
rodagem, faixas laterais de servico, faixas centrais de atravessamento,
passeios, corredores laterais de paragem e estacionamento que assumem
as fungdes de circulagdo e de estrada de pedes, circulagdo, paragem e
estacionamento automoével, acesso a edificios da malha urbana, suporte
de infraestruturas e espago de observagao e orientagdo; constitui a mais
pequena unidade ou porgdo de espago urbano com forma propria, e em
regra delimita quarteirdes;

q) Travessa — espago urbano que estabelece um elo de ligagao entre
duas ou mais vias urbanas;

r) Lote — porgdo de terreno resultante de uma operagdo de lotea-
mento, definida por diplomas legais em vigor, que corresponde a uma
descrigdo propria, podendo ser destinada a construgio;

s) Operagdes de loteamento — as a¢des que tenham por objeto ou
por efeito a constituigdo de um ou mais lotes destinados imediata ou
subsequentemente a edificagdo urbana, e que resulte da divisdo de um
ou varios prédios, ou do seu emparcelamento ou reparcelamento.

SECCAO II
Atribuigdo de Toponimia

Artigo 4.°
Competéncia para a atribuicio de topénimos

1 — Compete a cdmara municipal, nos termos das alineas ss) e #f) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, por iniciativa
propria ou de outras entidades, deliberar sobre a denominagio das ruas e
pragas das povoagdes, ap6s parecer da correspondente Junta de Fregue-
sia, bem como estabelecer as regras de numeragéo dos edificios.

2 — A referida competéncia pode ser delegada no presidente da
Camara Municipal, podendo o mesmo subdelega-la em qualquer ve-
reador nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 5.°
Publicidade

Apbs a aprovacao das propostas pela Camara Municipal serdo afixados
editais nos lugares de estilo, em locais publicos de grande afluéncia
populacional, e no site municipal: www.cm-figfoz.pt.

Artigo 6.°

Comissao Municipal de Toponimia

E criada a Comissdo Municipal de Toponimia, adiante designada por
Comissdo, orgdo consultivo da Camara para audigdo, estudo e parecer
prévio das questdes de toponimia.

28303

Artigo 7.°
Competéncias da Comissdo Municipal de Toponimia
1 — A Comissdo compete:

a) Propor a Camara a denominagao de novos arruamentos e de lugares
publicos ou a alteragdo dos atuais, atendendo as eventuais propostas
efetuadas pelas Juntas de Freguesia.

b) Elaborar pareceres de todos os processos sobre a atribuicdo ou
alteracdo de denominagdo de arruamentos, vias e espagos publicos em
todo o concelho e em todas as questdes de toponimia do concelho;

¢) Definir a localiza¢do dos toponimos;

d) Em cada deliberagao de atribui¢do de toponimia deverao constar os
antecedentes historicos, uma curta biografia, descri¢ao do acontecimento,
justificac@o da escolha e fundamentag@o do toponimo;

e) Colaborar com outras entidades no estudo e divulgacgao da topo-
nimia;

f) Garantir, em colaboragao com a Divisdo da Cultura, a existéncia
de um acervo toponimico do Municipio da Figueira da Foz, ¢ de uma
secgdo arquivistica a integrar no arquivo municipal.

2 — A Comissdo s6 pode emitir pareceres ou formular propostas
desde que retuna quérum.

Artigo 8.°
Composicio da Comissao Municipal de Toponimia
1 — A Comiss@o ¢ constituida pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Vereador;

¢) Um representante por cada grupo politico de Vereadores ndo Exe-
cutivos;

d) Chefe de Divisdo da Cultura;

e) Presidente da Junta de Freguesia da drea em causa;

/f) Um elemento da Subunidade Organica de SIG (SSIG)

2 — Poderdo eventualmente integrar a Comissao representantes de
entidades exteriores ao Municipio.

3 — O Presidente da Camara Municipal tem, em situacdo de empate,
voto de qualidade, podendo delegar no Vereador que o represente.

Artigo 9.°
Apoio Técnico

1 — Integram o apoio técnico da Comissao Municipal de Toponimia,
um elemento da subunidade Orgénica de SIG, o qual sera responsavel
pelo apoio técnico necessario ao bom funcionamento da Comissao,
devendo promover entre outras situagdes:

a) A elaboracdo de ordens de trabalho, atas das reunides e respetivas
certidoes;

b) A publicitagdo das deliberagdes finais sobre a designacao/alteragdo
de toponimia através de editais nos lugares de estilo;

¢) A comunicagao as entidades oficiais no concelho, designadamente
Juntas de Freguesia, Reparticdes de Finangas, Conservatorias, GNR,
PSP, CTT, Centro de Emprego, Seguranca Social, Tribunal, Bombeiros
e quaisquer outros organismos e individualidades, caso se considerem
pertinentes

2 — A subunidade organica de SIG (SSIG) assegurara ainda:

a) A atualizag@o na plataforma SIG, a respetiva denominacao/alte-
racdo, e em ficheiro informatico, os dados respeitantes a aprovagao de
todas as designagdes que forem sendo atribuidas;

b) O fornecimento da cartografia, plantas de localizagdo, listagens
sobre a toponimia do concelho e outras informagdes necessarias a analise
dos processos de atribuigdo toponimica.

¢) Todo o apoio técnico inerente ao funcionamento da Comisséo.

Artigo 10.°
Funcionamento da Comissio Municipal de Toponimia

1 — O mandato da Comissdo ¢ coincidente com o mandato dos or-
gdos autarquicos.

2 — A Comissdo retine sempre que convocada pelo Presidente da
Comissao.

3 — A Comissdo ¢ convocada pelo Presidente da Camara ou seu
representante, o qual definird a ordem de trabalhos, devendo no final
ser redigida uma ata assinada por todos os intervenientes.

4 — A convocatoéria devera ser efetuada com (5) cinco dias de an-
tecedéncia sobre a data da reunido, através de e-mail ou outra forma
de convocatoria, sendo obrigatoria a entrega da ordem de trabalhos
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acompanhadas das respetivas propostas e /ou pareceres solicitados as
Juntas de Freguesia.

5 — A Comissdo s6 pode reunir com a maioria dos seus membros
(ou dos seus substitutos legais).

6 — A Comissdo emite parecer, no prazo de 10 dias, apos solicitagdo
da Camara Municipal ou do seu Presidente.

Artigo 11.°
Critérios para a Atribuicido de Topénimos

1 — As regras gerais da toponimia a adotar no concelho da Figueira da
Foz serdo definidas pela Camara Municipal, sob proposta da Comissao,
devendo os principios e critérios obedecer ao seguinte:

a) Todos os lugares publicos serdo objeto de atribui¢@o de toponimia,
cuja denominagéo devera ser precedida da categoria de via ou lugar
publico a designar;

b) As designagdes toponimicas nao poderdo, em caso algum, serem
repetidas na mesma localidade;

¢) De cada deliberagdo devera constar uma curta biografia ou descri¢éo
que justifique a atribuicdo do toponimo.

Artigo 12.°
Alteracao de toponimos

1 — A Camara Municipal podera proceder a alteragéo de topénimos
existentes, nos termos do presente regulamento, nos seguintes casos:

a) Motivo de reconversdo urbanistica;

b) Existéncia de toponimos considerados inoportunos, iguais ou se-
melhantes, com reflexos negativos para os interesses do Concelho e
dos municipes.

¢) Sempre que se considere ineficaz por qualquer motivo, suscetivel
de causar confusdo no bom funcionamento da entrega postal ou quais-
quer outros assuntos.

2 — Sempre que se altere o topénimo devera ser apresentado um
abaixo-assinado, dos moradores visados, no qual esteja mencionada a sua
concordancia com a alteragdo e que tém conhecimento que os encargos
sdo suportados por si com a representatividade de 2/3 dos moradores.

3 — Quando se proceda a alteracdo dos toponimos devera manter-se
na respetiva placa toponimica uma referéncia a anterior designagio,
exceto nos casos referidos na alinea b) do n.° 1.

4 — As alteragdes que se verifiquem devem ser comunicadas pela
Camara Municipal as Conservatorias dos Registos Predial, Comercial e
Automoveis, Repartigdes de Finangas, Bombeiros Municipais e Volunta-
rios, Policia de Seguranga Publica, Guarda Nacional Republicana, Aguas
da Figueira, S. A., EDP — Distribuigdo de Energia, S. A., Responsavel
pelo Centro de Comando Operacional da Figueira da Foz da Portugal
Telecom, CTT, e a outras entidades que se considere necessario.

SECCAO III

Placas Toponimicas

Artigo 13.°
Composi¢io grafica

1 — As placas toponimicas devem ser de composi¢ido simples e
adequada a natureza e importancia do arruamento respetivo, podendo
conter, além do topoénimo, uma legenda sucinta sobre o significado do
mesmo.

2 — As placas devem ser executadas de acordo com o modelo pre-
viamente definido e aprovado pela Camara Municipal, que tenham em
conta a facilidade de leitura, a imagem estética e a resisténcia do suporte
material, constante do anexo I do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Identificacdo proviséria

1 — Em todos os casos de novas denominagdes toponimicas, as
ruas e pragas devem ser imediatamente identificadas, ainda que com
estruturas provisorias, enquanto a identificagdo definitiva ndo puder
ser efetuada.

2 — A aprovagdo de urbanizagdes ou de loteamentos implica a apro-
vagdo dos toponimos e a colocagdo de placas toponimicas mesmo que
de ambito provisério. Para o efeito a Camara Municipal dara inicio
ao processo de atribui¢ao das designagdes toponimicas, aquando da
aprovagdo do projeto do loteamento.
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Artigo 15.°
Local de afixacio

1 — No caso de operagdes de loteamento, as placas toponimicas
devem ser colocadas apos a recegdo provisoria das infraestruturas, de
modo a permitir a sua imediata identificagao.

2 — As placas devem ser afixadas no inicio e fim da extensao da
via, assim como em todos 0s cruzamentos ou entroncamentos que o
justifiquem.

3 — Em ambas as entradas da rua, deverdo as placas ser afixadas do
lado esquerdo da via.

4 — No caso dos largos e pragas, podem as placas toponimicas ser
colocadas nas varias entradas, se estas existirem.

5 — Nos becos e recantos, ou em outros arruamentos com fins inde-
finidos tais como os caminhos vicinais/rurais, sera afixada uma unica
placa toponimica do lado esquerdo da via.

6 — As placas deverdo sempre que possivel, ser colocadas nas facha-
das dos edificios correspondentes, distantes do solo, com as dimensdes
definidas pelo Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA),
anexo I do presente regulamento.

7 — Nos muros, nas fachadas dos edificios e passeios as placas de-
verdo ficar colocadas de forma visivel, sem obstrugdo, e sempre que
possivel em locais que garantam a boa conservagdo e manutengdo das
mesmas.

8 — Sempre que o edificio onde se encontre afixada uma placa seja
objeto de obras, com utilizagdo de tapumes, que ndo permitam a vi-
sualizagdo da mesma por um periodo de 30 dias, o titular da licenga,
colocara em local visivel a placa, ou outra igual de modo a garantir a
sua visualizagao.

9 — Em caso de demoligao de edificio, ou alterag@o de fachada que
implique a retirada da placa, devera a mesma ser entregue a0 DOMA
ou Junta de Freguesia, ficando responsaveis pelo seu desaparecimento
ou deterioragdo, caso nao o fagam.

Artigo 16.°
Competéncia para afixacio, execuciio e manutencio

1 — A execucdo e afixacdo de placas de toponimia é da competéncia
das Juntas de Freguesia, sendo aquelas responsaveis pelo seu bom estado
de conservagio.

2 — E expressamente vedado aos particulares, proprietarios, inquili-
nos ou outros a sua afixa¢ado, deslocacao, alterag@o ou substituicao.

3 — As placas afixadas em contravengdo aos niimeros anteriores serao
removidas sem mais formalidades pela Junta de Freguesia.

Artigo 17.°

Responsabilidade por danos

1 — Os danos verificados nas placas toponimicas sio reparados pela
Junta de Freguesia ou pelo Municipio por conta de quem os tiver causado,
devendo o custo respetivo ser liquidado no prazo de 10 dias, contados
da data da notificagdo para o efeito.

2 — Caso as despesas nao sejam pagas voluntariamente, as mesmas
serdo cobradas coercivamente.

CAPITULO I

Numeracao de Policia

SECCAO1
Competéncia e Regras para a Numeragao

Artigo 18.°
Numeracio e autenticacio

1 — A numeracgdo de policia ¢ da competéncia da Camara Municipal
e abrange apenas os vaos de portas confinantes com a via publica que
deem acesso a prédios urbanos que constituam unidades independentes
ou respetivos logradouros, com excegao dos vaos de portas de garagens,
anexos ou arrumos.

2 — A autenticidade da numeragdo de policia é comprovada pelos
registos da Camara.

Artigo 19.°
Atribuicido do nimero

1 — A cada prédio e por cada arruamento, ¢ atribuido um s6 nimero
de policia, por cada porta que o sirva.
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2 — Nos arruamentos com construgdes e terrenos suscetiveis de
construgdo ou reconstrucado, serdo reservados os nimeros considerados
necessarios.

3 — Para atribui¢@o/confirmag¢do do ntimero de policia, quando o
prédio tem processo de obra, deverdo ser apresentados os seguintes
elementos:

a) Descricdo atualizada da Conservatoria dos Registos Predial, Co-
mercial ¢ Automoveis;

b) Caderneta predial urbana atualizada;

¢) Planta de localizagdo com o prédio devidamente identificado;

d) Fotografia a cores do imovel (quando o mesmo tenha processo de
obra superior a 10 anos)

3.1 — Caso o imovel ndo possua processo de obra (anterior a 1951
ou 1967), além dos elementos indicados no n.° 3, devera apresentar
declaragdo emitida pela Junta de Freguesia que comprove que o prédio
foi construido antes das referidas datas.

Artigo 20.°
Regras para a numeracio

1 — A numeragao dos vaos de porta dos prédios em novos arruamen-
tos, ou nos atuais em que se verifiquem irregularidade de numeragéo,
obedece as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com a dire¢do Norte — Sul ou aproximada,
comegca de Sul para Norte; nos arruamentos com a diregdo Nascente
— Poente ou aproximada, comeca de Nascente para Poente, sendo de-
signada, em ambos os casos, por nimeros pares a direita de quem segue
para Norte ou para Poente, e por nimeros impares a esquerda;

b) Nos largos e pragas ¢ designada pela série dos nimeros inteiros, no
sentido do movimento dos ponteiros de um reldgio, a partir do prédio
de gaveto Poente do arruamento situado a Sul, preferindo, no caso de
dois ou mais arruamentos nas mesmas circunstancias, o que estiver
localizado mais a Poente;

¢) Nos becos ou recantos existentes, mantém-se a designagdo pela
série dos niimeros inteiros, no sentido do movimento dos ponteiros do
relogio, a partir da entrada;

d) Nas portas de gaveto, a numerago sera atribuida para o arruamento
mais importante ou, quando os arruamentos forem de igual importancia,
no que for designado pela Camara Municipal;

e) Nos novos arruamentos sem saida, a numeracdo ¢ designada por
numeros pares a direita e impares a esquerda, a partir da faixa de ro-
dagem de entrada;

/) Nos arruamentos antigos em que a numeragdo nio esteja atribuida
conforme orientagdo expressa na alinea a) do presente artigo, devera
esta manter-se, seguindo a mesma ordem para novos prédios que nos
mesmos arruamentos se construam.

Artigo 21.°
Norma supressiva

1 — Quando néo for possivel aplicar os principios estabelecidos nos
artigos anteriores, a numeracao sera atribuida segundo o critério dos ser-
vigos competentes, mas sempre de modo a estabelecer-se uma sequéncia
logica de numeragio, a partir do inicio do arruamento principal.

2 — Os proprietarios ou administradores de edificios em que se ve-
rifiquem irregularidades de numeracdo serdo notificados a fazer as
alteragdes necessarias de acordo com o presente regulamento, no prazo
de 30 dias, a contar da data da notificagao.

Artigo 22.°
Numeracio apés construgio de prédio

1 — Logo que na construg¢do de um prédio se encontrem definidas
as portas confinantes com a via publica ou, em virtude de obras poste-
riores, se verifique abertura de novos vaos de porta ou supressido dos
existentes, a Camara Municipal designara os respetivos niimeros de
policia e intimard a sua aposigao.

2 — Quando ndo seja possivel a atribui¢@o imediata da numeragao
de policia, esta sera dada posteriormente, a requerimento dos interes-
sados, ou oficiosamente pelos servigos competentes, que intimardo a
respetiva aposigdo.

3 — A numeragdo de policia dos prédios construidos por entidades
ndo sujeitas a licenciamento municipal sera atribuida, a solicitagdo destas
ou oficiosamente, pelos servigos.

4 — Os proprietarios dos prédios a que tenha sido atribuida ou alterada
a numeragdo de policia devem colocar os respetivos niimeros no prazo
de 30 dias contados da data da notificagao.

5 —E obrigatoria a conservagdo do aviso de obra até a colocagao
dos niimeros de policia atribuidos.
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SECCAOTI
Colocagao, Conservagao e Limpeza da Numeragao

Artigo 23.°
Colocagdo da numeracio

1 — A colocagdo dos nimeros de policia ¢ da responsabilidade do
requerente do processo de obra e/ou proprietario da fragdo ou edifi-
cagao.

2 — Os numeros sao colocados no centro das vergas ou das bandeiras
das portas ou portdes, ou quando estas ndo existam, na ombreira da
porta ou do portéo.

3 — Os carateres ndo podem ter menos de 0.10 m nem mais de 0.20 m
de altura. Serdo em relevo sobre placas ou metal recortado, ou pintados
sobre as bandeiras das portas quando estas sejam de vidro.

Artigo 24.°

Conservacio e limpeza

Os proprietarios dos prédios sdo responsaveis pelo bom estado de
conservagdo e limpeza dos niimeros respetivos e nao podem colocar,
retirar ou alterar a numeragdo de policia sem prévia autorizagdo da
Céamara Municipal.

CAPITULO 111
Sancoes e Contraordenacoes

Artigo 25.°
Competéncia de Fiscalizagio

Tem competéncia para fiscalizar e dar cumprimento as disposi¢des do
presente regulamento, e elaborar os respetivos autos de noticia no caso
de serem detetadas infragdes, os agentes de fiscalizagdo municipal e as
autoridades policiais representadas no Municipio da Figueira da Foz.

Artigo 26.°
Contraordenacdes

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal (ou ao vereador
com competéncia delegada) a instauragdo dos processos de contraorde-
nagdo e a aplicagéo das coimas previstas no presente regulamento.

Artigo 27.°
Sancdes

1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima de 25 euros a
100 euros o incumprimento das seguintes disposi¢des do regulamento:

a) A afixagdo, deslocagao, alteracéo ou substitui¢do de placa toponi-
mica por parte dos particulares ou qualquer outra entidade publica, em
violagdo com o artigo 16.° n.° 2 do presente regulamento;

b) A falta de entrega das placas toponimicas, para deposito, nos ser-
vicos da Camara Municipal, por parte dos proprietarios dos prédios que
sejam objeto de demolicdo ou alteragdo de fachada que implique a reti-
rada das respetivas placas, em violagdo do disposto no artigo 15.°n.° 9;

¢) A falta de pedido formal de atribui¢@o de nimero de policia por parte
do proprietario do imovel, a ndo afixa¢ao ou a afixagdo em desrespeito
pelas regras e procedimentos previstos nos artigos 21.°,22.°,23.°¢ 24.°
do presente regulamento.

2 — Todas as infragdes previstas no presente regulamento sao puni-
veis, mesmo que praticadas de forma negligente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 28.°
Interpretaciio e casos omissos
As lacunas e duvidas interpretativas suscitadas na aplicagdo deste
regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 29.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, € revogada o Regu-
lamento Municipal de Toponimia e Numeragéo de Policia do Municipio
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da Figueira da Foz, publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 166,
de 21 de julho de 2003.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento, depois de aprovado pela Assembleia Mu-
nicipal, entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no Didrio da
Republica.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Regulamento n.° 871/2016

Regulamento de Servico de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Mangualde

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico, para cumprimento do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos
da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Muni-
cipal na sua sesséo de 29 de dezembro de 2015, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em 23 de novembro de 2015, aprovou o Regula-
mento de Servigo de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de
Mangualde, com o texto anexo. O referido regulamento entra em vigor
quinze dias apds a sua publica¢do, podendo o mesmo ser consultado no
site do Municipio em www.cmmangualde.pt.Para constar se publica o
presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume e publicados em www.cmmangualde.pt.

07 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.

Enquadramento geral

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
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saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

Em cumprimento do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n. 194/2009, de 20 de agosto, procedeu-se a elabora¢io do Regulamento
de Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio
de Mangualde, de acordo com o enquadramento normativo estabelecido
naquele diploma legal, especialmente adaptado as exigéncias de fun-
cionamento do Municipio de Mangualde, e as condicionantes técnicas
aplicaveis no exercicio da sua atividade e as necessidades dos utilizadores
dos sistemas publicos e prediais.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas b) e g) do n.° 1 do artigo 25.° conjugado com a
alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na
Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, o presente Regulamento de Servigo de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Mangualde
¢ submetido a aprovagdo da Camara Municipal de Mangualde e da
Assembleia Municipal de Mangualde.

Regulamento do Servi¢o de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Mangualde

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 12/2008, de 26 de feve-
reiro, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, e do Decreto-Lei
n.° 152/97, de 19 de junho, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a presta-
¢do do servigo saneamento de aguas residuais urbanas aos utilizadores
finais no Municipio de Mangualde.

Artigo 3.°

Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Mangualde, as atividades de concegdo, projeto, constru¢ao e explora-

¢do dos sistemas puiblicos e prediais de saneamento de aguas residuais
urbanas.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigoes legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo e ao dimensionamento dos sistemas ptbli-
cos e prediais de drenagem de aguas residuais e pluviais, bem como a
apresentacao dos projetos, execugdo e fiscalizagdo das respetivas obras,
e ainda a explorag@o dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagao,
no que respeita as regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos
projetos e obras de redes publicas e prediais de drenagem de aguas
residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;
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e) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.* série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagao de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores, todos na redagdo em vigor.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Mangualde ¢ a Entidade Titular que, nos termos
da lei, tem por atribuig@o assegurar a provisao do servi¢o de saneamento
de aguas residuais urbanas no respetivo territério.

2 — Em toda a area do concelho, o Municipio de Mangualde, através
da Camara Municipal, é a Entidade Gestora responsavel pela concegéo,
construcdo e exploragdo do sistema publico de saneamento de aguas
residuais urbanas ¢ o Municipio de Mangualde.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes unides, etc.

b) «Avaria»: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagao, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na constru¢do ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavacgao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

¢) «Aguas pluviais»: aguas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espacos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas residuais domésticas»: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano ¢ de atividades domésticas;

e) «Aguas residuais industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ati-
vidade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificagao
das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

/) «Aguas residuais urbanas»: dguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e/ou com
aguas pluviais;

g) «Céamara de ramal de ligagdo»: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengdo a entidade gestora
quando localizada na via publica ou aos utilizadores nas situagdes em
que a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

h) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
conducdo das aguas residuais domésticas, industriais e/ou pluviais;

i) «Caudal»: o volume, expresso em m’, de 4guas residuais numa
dada sec¢do num determinado periodo de tempo;

) «Contratox: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, piblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servico pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

k) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

) «Fossa séptica»: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢ao de lamas e
ao desenvolvimento de condigdes anaerobicas para a decomposigao de
matéria organica;

m) «Inspegaoy: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
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regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir & Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

n) «Lamas»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

0) «Local de consumoy»: ponto da rede predial, através do qual o
imovel € ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento
e da legislagdo em vigor;

p) «Medidor de caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagao do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantdneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

q) «Pré-tratamento das aguas residuais»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a redug@o ou eliminagao
de certos poluentes especificos, ou a regularizacdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico
de drenagem;

r) «Ramal de ligagdo de aguas residuaisy»: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugao das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

s) «Reabilitagdo»: trabalhos associados a qualquer intervengdo fi-
sica que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu
desempenho estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da
sua condigdo ou especificacdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a
substitui¢do e a renovagao; a reabilitagdo hidraulica inclui a substitui¢ao,
o reforgo, e eventualmente, a renovagio;

f) «Renovagdon: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a funcéo inicial e que pode incluir a reparagao;

u) «Reparagdox: intervencao destinada a corrigir anomalias localizadas;

v) «Servigox»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
recolha, transporte e tratamento de aguas residuais domésticas e indus-
triais no concelho de Mangualde;

w) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servicos de saneamento de aguas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturac@o especifica;

x) «Sistema separativo»: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as 4guas residuais domésticas e industriais e outra
a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

») «Sistema de drenagem predial» ou «rede predial»: conjunto cons-
tituido por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio
e destinados a evacuacdo das aguas residuais até a rede publica;

z) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais» ou «rede pi-
blicax»: sistema de canalizagdes, Orgdos e equipamentos destinados a
recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condigdes que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros,
cuja ocupagdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo
as redes prediais;

aa) «Substitui¢doy: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

bb) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parimetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

cc) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato de
recolha de aguas residuais, também designada, na legislacdo aplicavel,
por utilizador ou utente;

dd) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento
de aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestacdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.
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Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos ¢ prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos VIII e XIII do Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislag@o portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto, a
construgio e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestio

A prestacdo do servigo de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servico e da protegéo
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolugao das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade economica e financeira dos servigos;

h) Principio do poluidor-pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO 11
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Recolher e transportar a destino adequado as dguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas
existentes na sua area de intervengao;

b) Tratar e controlar a qualidade das aguas residuais, nos termos da
legislacdo em vigor;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislagdo em vigor;

d) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros
de poluicdo suportaveis pelo sistema publico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
do sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-lo em bom estado de funcionamento e conservagao;

f) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

g) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de guas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as
redes publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

h) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

i) Promover a instalag@o, a substitui¢do ou a renovacdo dos ramais
de ligacao;

J) Promover a atualizag@o tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;
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k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na Internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo util a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de 4guas residuais urbanas;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

p) Prestar informacao essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Niao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de dguas residuais urbanas;

¢) Nio fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacao € manutengao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagdo;

e) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos medidores de caudal;

f) Nao alterar o ramal de ligagao;

2) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagdo
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagao
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condi¢des de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de agdes de verificagdo
e fiscalizagdo;

) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servigo de sanea-
mento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte das
lamas da respetiva fossa séptica individual.

Artigo 14.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo ¢
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacgao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condicdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informacdes sobre interrupgdes do servico;

h) Contactos e horarios de atendimento.
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Artigo 15.°
Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servi¢o de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma duragdo minima de 8 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO III

Sistemas de saneamento de Aguas residuais urbanas

SECCAO1
Condigoes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligaciio a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servico publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial;
b) Solicitar a ligagdo a rede publica de saneamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagao dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — Asnotificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Ap6s a entrada em funcionamento da ligacdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de aguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagdo ou licencga especifica.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

7 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagao ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriag@o ou demolig@o.

2 — A isengdo ¢é requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora nao ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturba¢des ocorridas na rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;
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c) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 19.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, ¢ interdito o
langamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes prediais, de
quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
arede publica de drenagem e ou os processos de tratamento das aguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagao das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugao de obras;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instala¢des de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 a Entidade Gestora pode aceder a rede ptblica de drenagem,
sendo proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgaos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais ¢ coletores;
¢) A extracao dos efluentes.

Artigo 20.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema publico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos no Anexo III.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construcao de bacias de retengdo ou reser-
vatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais que
possam infringir os condicionamentos a que se refere o numero anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
aferi¢do dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das dguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os pardmetros de descarga referidos no n.° 1.

Artigo 21.°

Interrupcio ou restricio na recolha de aguas residuais
urbanas por razdes de exploracio

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligacdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagéo, reabilitacdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, qualquer interrupgao programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nao programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora informa
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizag@o desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
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tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

Artigo 22.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas re-
siduais urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situagdes:

@) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e nao seja possivel a interrupgao do
servico de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagéo, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando forem detetadas liga¢Ges clandestinas ao sistema ptblico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
regularizacdo da situagdo;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de 4guas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizacdo da situagdo;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violagdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma
vez decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
a regularizacdo da situagao;

f) Mora do utilizador no pagamento da utilizagao do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupg¢do do servigo de abastecimento de agua;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgo da recolha de aguas residuais com base no n.° 1
so6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dez dias relativamente a data que venha a ter
lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saude publica e
na protecdo ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel a Entidade Gestora, que o
utilizador regularize a situagdo no dia imediatamente seguinte, quando
o restabelecimento dependa dessa regularizacéo.

Artigo 23.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da
situac@o que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende da
prévia liquidacdo de todos os montantes em divida, ou da subscrigao de
um acordo de pagamento.

3 — O restabelecimento da recolha é efetuado no prazo maximo de
24 horas ap6s a regularizagio da situagdo que originou a interrupgao.

SECCAOTI
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 24.°
Instalagao e conservagao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalacdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Alinstalag@o da rede publica de drenagem de dguas residuais no
ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos ter-
mos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanistico,
devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a apre-
sentagdo dos projetos e a execucdo das respetivas obras cumprir integral-
mente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto
no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei
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n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagdo, bem como as normas
municipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

3 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas resi-
duais urbanas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 25.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas ndo
inclui linhas de 4gua ou valas, nem a drenagem das vias de comunicagéo.

SECCAO II

Redes pluviais

Artigo 26.°
Gestio dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Compete a Entidade Gestora a instalacéo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagé@o do sistema de aguas pluviais, assim como a sua
substitui¢do e renovagao.

2 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligagdo a rede publica é feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

SECCAO IV
Ramais de ligagao

Artigo 27.°

Instalagao, conservacio, renovacio e substituicao
de ramais de ligacio

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovacao e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalacdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagdo.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicagao de tarifas pela construcdo de ramais de
ligagdo nos casos previstos no Artigo 54.°

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

Artigo 28.°
Utiliza¢cdo de um ou mais ramais de ligagcdo

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligagdo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situacdes referidas no Artigo 43.° do
presente Regulamento.

SECCAOV
Sistemas de drenagem predial
Artigo 30.°

Caracterizagio da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizacao.
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2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 31.°
Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 32.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagao de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligacdo, nos termos
da legislag@o em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta
da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagdo nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual
redagdo, apenas nas situagdes em que o mesmo nao se faga acompanhar
por um termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do
projeto legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis, seguindo o contetido previsto no
n.° 4 do presente artigo e no Anexo L.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagio alea-
toria dos projetos neles referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo | ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagao com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

5 — As alteragGes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condi¢des de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos numeros 2 a 4 do presente artigo.

6 — O projeto das redes prediais de drenagem de aguas residuais
devem ser instruidos com:

a) Memoria descritiva e justificativa onde conste a indicacdo dos
aparelhos a instalar, natureza de todos os materiais e acessorios, tipos
de juntas, condi¢des de assentamento e calibres das canalizagdes;

b) Calculos justificativos;

¢) Pecas desenhadas necessarias a representagdo do tracado das ca-
nalizagdes, com indicag@o dos calibres e localizagdo dos aparelhos
sanitarios, que, no minimo, devem constar de plantas e cortes, defini-
dores das condigdes técnicas de funcionamento e ligagdo até a camara
de ramal de ligagdo;

d) Planta de localizagdo a escala de 1:5000, podendo no entanto em
casos devidamente justificados ser permitida a apresentagéo de planta
noutra escala;

e) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo res-
petivo autor.

Artigo 33.°

Execucio, inspe¢do, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugao das redes de drenagem predial ¢ da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissao de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema e a ligagdo do sistema
predial ao sistema publico.
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6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

7 — A Entidade Gestora notifica a cAmara municipal o técnico respon-
savel pela obra acerca das eventuais desconformidades que verificar nas
obras executadas, para exigir a sua corre¢do num prazo a fixar pela mesma.

Artigo 34.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparagéo pelos responsaveis pela sua conservagio.

SECCAO VI
Fossas sépticas

Artigo 35.°
Concecao, dimensionamento e construcao de fossas sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o mimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
o0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protegdo da saude publica e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida resultantes da libertagéo de gases e de turbu-
Iéncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventila¢do);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspecdo e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagio das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas sépticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a sele¢do
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condig¢des de topografia do
terreno de implantagao.

3 — Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltraco, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltrago.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solucgdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagdo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagdo dos projetos ¢ a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacgéo
em vigor.

Artigo 36.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
de lamas e aguas residuais de fossas sépticas

1 — A responsabilidade pela manutengo das fossas sépticas é dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas sépticas ¢ municipal, cabendo a respon-
sabilidade pela sua provisdo a Entidade Gestora.

4 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e/ou subcontratados.
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5 — O servigo de limpeza ¢ executado no prazo maximo de 10 dias
apos a sua solicitagdo pelo utilizador.

6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas sép-
ticas diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica
de aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos s@o entregues para tratamento
numa estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VII

Instrumentos de medigao

Artigo 37.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo doméstico ou por iniciativa da Enti-
dade Gestora pode ser instalado um medidor de caudal, desde que isso
se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Entidade
Gestora, a expensas do utilizador ndo doméstico.

3 — A instalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
ndo doméstico desde que devidamente autorizada pela entidade gestora.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua prote¢ao
e respetiva seguranga.

5 — Quando ndo exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢é estimado e faturado nos termos previstos do Artigo 52.° do
presente Regulamento.

Artigo 38.°
Localizacio e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagdo e o tipo de medidor,
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigo dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 39.°
Manutencao e Verificagio

1 — As regras relativas a manutengao, a verificagdo periodica e
extraordinaria dos medidores, bem como a respetiva substituigdo sdo de-
finidas com o utilizador ndo doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substituigdo de medidores por motivos
de anomalia, exploragdo ou controlo metrologico, a Entidade Gestora
avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocag@o.

4 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 40.°
Leituras

1 — Os valores lidos s@o arredondados para o numero inteiro seguinte
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez
dias através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo
horario, com amplitude méaxima de duas horas, de terceira deslocagio a
fazer para o efeito, assim como da cominagao da suspensio do servigo
de abastecimento de agua, quando o mesmo esteja contratado com a
Entidade Gestora ou da aplicagdo de uma sangdo pecunidria diaria até
que seja possivel a leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente Internet (Servigos
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Online), servicos postais ou o telefone, as quais sdo consideradas para
efeitos de faturag@o sempre que realizadas nas datas para o efeito indi-
cadas nas faturas anteriores.

Artigo 41.°
Avaliacio de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que ndo haja
leitura, o volume de 4guas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fun¢éo do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas Ultimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no &mbito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

SECCAO VIII

Contrato com o utilizador

Artigo 42.°
Contrato de recolha

1 — A prestagdo do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de dgua o
contrato ¢ tinico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposi¢des legais
em vigor a data da sua celebracdo, no que respeita, nomeadamente, aos
direitos dos utilizadores e a inscri¢éo de clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato de recolha é entregue
ao utilizador a respetiva copia.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
de aguas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servigo e a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores
as condigdes contratuais da respetiva prestagao.

6 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagdo do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situaggo.

7 — Naio pode ser recusada a celebrag@o de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragao
do titular do contrato visa o nao pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imoével distinto.

Artigo 43.°
Contratos especiais

1 — S&0 objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligagdo ao sistema publico, de forma a garantir
o respeito pelas condigdes de descarga, nos termos previstos no termos
previstos no Artigo 20.°

3 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para as recolhas
temporarias nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, nomea-
damente comunidades ndmadas e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigoes.

4 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo em situacdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragao do contrato.
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5 — Na definicdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 44.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececéo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 45.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autonomos para a prestagdo do servigo de recolha
de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusdo do ramal, salvo se o imével se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessacdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do Artigo 47.°, ou caducidade, nos termos
do Artigo 48.°

4 — Os contratos de recolha de aguas residuais referidos na alinea a)
n.° 2 do Artigo 43.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou
autorizagao.

Artigo 46.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensao do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servi¢o de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensao do servigo de abastecimento de agua e é retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niumero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupacao temporaria do imovel
e depende do pagamento da respetiva tarifa.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessac¢do da faturagdo e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
o0 contrato.

5 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a
recolha de aguas residuais, o servigo é retomado no prazo maximo de
5 dias contados da apresentagao do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicéavel a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 47.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupacdo do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a
Entidade Gestora e facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao medidor de caudal
instalado para leitura, nos casos em que exista, produzindo a dentncia
efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo de abastecimento ou de saneamento de aguas
residuais por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda ao paga-
mento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no prazo
de dois meses.
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Artigo 48.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 43.° podem nédo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores de caudal, caso existam.

CAPITULO IV

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura Tarifaria

Artigo 49.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 50.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagao do servigo de recolha de aguas residuais sdo
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungéo do
intervalo temporal objeto de faturag@o e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de recolha de aguas residuais, devida em funggo do
volume de agua residual recolhido ou estimado durante o periodo objeto
de faturagdo, e expressa em euros por m® de 4gua por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagio de ramais, incluindo a ligagao
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas no
Artigo 54.° e na alinea @) do nlimero seguinte;

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de recolha de aguas residuais;

d) Execugdo e conservagao de caixas de ligacdo de ramal e sua repa-
ragdo, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligacao a rede fixa sdo
aplicadas as tarifas de limpeza de fossas sépticas previstas no Artigo 53.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida
dos seguintes servigos auxiliares:

a) Ligacgdo do sistema publico ao sistema predial, a qual so sera
cobrada por um periodo de mais 4 anos civis ap6s a entrada em vigor
deste regulamento de servico, sendo o respetivo valor diminuido gra-
dualmente em cada ano;

b) Analise de projetos de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

¢) Analise dos projetos dos sistemas publicos de saneamento integra-
dos em operacdes de loteamento;

d) Execugdo de ramais de ligacdo, nas situagdes previstas no Ar-
tigo 54.%

e) Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais ¢ domici-
lidrios de saneamento a pedido dos utilizadores;

f) Suspensao e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando nio seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua;

2) Desobstrucao de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento;

h) Instalagdo de medidor de caudal, quando haja lugar a mesma nos
termos previstos no Artigo 37.°, e sua substitui¢do;

i) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputéavel ao utilizador;
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J) Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador;

k) Informagd@o sobre o sistema publico de saneamento em plantas
de localizagao;

1) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de saneamento.

5 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea f) do niimero anterior.

Artigo 51.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
fungdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 52.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ calculada em fung@o do volume
expresso em m’ de dguas residuais recolhidas, por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25 e até 50;
e) 5.° escaldo: superior a 50.

2 — O valor final da componente variavel do servico devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

3 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores ndo domésticos ¢ inica e expressa em euros
por m’.

4 — Quando ndo exista medi¢ao através de medidor de caudal, o vo-
lume de 4guas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicagéo
de um coeficiente de recolha de referéncia de ambito nacional, igual a
90 % do volume de dgua consumido, excetuando-se os usos que nao
originem aguas residuais, medidos nos contadores de 4dgua instalados
especificamente para o efeito, como € o caso dos sistemas de incéndio
e das partes comuns dos condominios.

5 — Para aplicagdo do coeficiente de recolha previsto no niimero
anterior e sempre que o utilizador ndo disponha de servico de abasteci-
mento ou comprovadamente produza aguas residuais urbanas a partir de
origens de dgua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado em fungao do
consumo médio dos utilizadores com caracteristicas similares, no ambito
do territorio municipal, verificado no ano anterior, ou de acordo com
outra metodologia de célculo definida no contrato de recolha.

6 — Quando nao exista medicao através de medidor de caudal e o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de
abastecimento de dgua, o volume de agua perdida e ndo recolhida pela
rede de saneamento nao é considerado para efeitos de faturagdo do
servico de saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto
no n.° 4 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territério municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 pode nao ser aplicado
nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de ori-
gens proprias e ndo seja adequado o método previsto no n.° 5, devendo
a metodologia de célculo ser definida no contrato de recolha.

Artigo 53.°

Tarifario pelo servico de recolha, transporte
e destino final de lamas de fossas sépticas

Pela recolha, transporte ¢ destino final de lamas de fossas sépticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servico prestado;
b) Tarifa variavel, expressa em euros, por cada m® de lamas reco-
lhidas.

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 15 de setembro de 2016

Artigo 54.°
Execuciio de ramais de ligacao

1 — A construgdo de ramais de ligagdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliacdo técnica e economica pela Entidade Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligag@o instalados pela Entidade Gestora apenas sao faturados aos
utilizadores no que respeita a extensdo superior a distancia referida no
namero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condi¢des de
recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 55.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situacdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifério social, aplicavel aos utilizadores finais que se encontrem
numa situagéo de caréncia econémica comprovada pelo sistema de segu-
ranca social. Para este efeito considera-se situagdo de caréncia econémica
o beneficio de, pelo menos, uma das seguintes prestagdes sociais:

ii) Complemento Solidario para Idosos;

iii) Rendimento Social de Insercao;

iv) Subsidio Social de Desemprego;

v) 1.° Escaldo do Abono de Familia;

vi) Pensdo Social de Invalidez.

vii) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais cuja
composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro elementos;

b) Utilizadores ndo domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel a pessoas coletivas de declarada utilidade
publica.

2 — O tarifério social para utilizadores domésticos consiste na isengdo
das tarifas fixas.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes da
tarifa variavel por cada membro do agregado familiar que ultrapasse
os quatro elementos em:

@) 1 m® no 1.° Escalio;
b) 2 m® nos 2.° e 3.° Escaldes.

4 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos consiste na
aplicagdo da tarifa fixa e da tarifa variavel aplicaveis a utilizadores
domésticos.

Artigo 56.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utiliza-
dores domésticos devem apresentar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Declaragdo da Seguranga Social comprovar a situag@o de caréncia
econdmica indicada no artigo anterior;

b) Copia do Cartdo de Cidadao (ou Bilhete de Identidade e Cartao de
Contribuinte) dos elementos que constituem o agregado familiar;

¢) Declaragdo comprovativa da composicao do Agregado Familiar,
atestada pela Junta de Freguesia da area de residéncia e local de consumo;

d) Comprovativo que ateste o domicilio fiscal dos elementos do
agregado familiar.

2 — A aplicagdo dos tarifarios especiais tem a duragdo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no ntimero anterior,
para o que a Entidade Gestora notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores ndo domésticos que desejem beneficiar da
aplicagdo do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;

b) Copia da Declaragio de Utilidade Piblicas;

¢) Outros documentos considerados relevantes pela Entidade Gestora
para avaliag@o do pedido.
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Artigo 57.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de saneamento de aguas residuais é apro-
vado pela camara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeitem.

2 — O tariféario produz efeitos relativamente aos utilizadores 15 dias
depois da sua publicacdo, sendo que a informagao sobre a sua alteracdo
acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario € disponibilizado nos locais de afixagdo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

4 — Quando exista a necessidade de proceder a elaboragdo de novo
regulamento ou de alterag@o do tarifario existente, podera a camara
municipal durante o decorrer do ano civil aprovar a respetiva alteragdo
ao tarifério, o qual produzira efeitos no prazo indicado no ponto n.° 2.

SECCAO 11
Faturacao

Artigo 58.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 40.° e no Ar-
tigo 41.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 59.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emisséo.

3 — O utilizador tem direito & quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de saneamento de aguas residuais.

4 — Naio ¢ admissivel o pagamento parcial faturas quando estejam em
causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servig¢os de abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais e os valores referentes a
respetiva taxa de recursos hidricos incluidas na mesma fatura.

5 — A apresentagdo de reclamagio escrita alegando erros de medigdo
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verifica¢do extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 10 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensao do servico de recolha de aguas residuais, quando
ndo seja possivel suspender o fornecimento de agua e desde que o
utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias
relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensio do servigo de saneamento de agua, nos
termos do niimero anterior, em consequéncia da falta de pagamento de
um servigo funcionalmente dissociavel, quando haja direito a quitagao
parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensao do servigo € enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

10 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, a falta de pagamento das
importancias em divida permite a entidade gestora o recurso posterior
aos meios legais para a cobranga coerciva.

Artigo 60.°

Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do preco do servigo prestado prescreve
no prazo de seis meses apos a sua prestagao.
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2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses ap6s aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagdo
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 61.°
Arredondamentos dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 62.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagao do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servigo de abastecimento de agua, nos casos em que ndo haja medigdo
direta do volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 60 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagdo nos periodos
de faturag@o subsequentes caso essa opgao nao seja utilizada.

CAPITULO V
Penalidades

Artigo 63.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo, nos termos do artigo 72.° do De-
creto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500
a € 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 8§90, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.%

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui contraordenacdo, punivel com coima de € 250 a
€ 1500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo a terceiros, quando ndo autorizados pela
Entidade Gestora;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora.

Artigo 64.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior s3o puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 65.°

Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizagao, a instauragao e a instru¢@o dos processos de con-
traordenacao, assim como a aplicagdo das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.
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2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenacdo, o grau de culpa do agente e a sua situagio
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a infraco, se for continuada.

Artigo 66.°
Produto das coimas

O produto da aplicagdo das coimas aplicadas reverte integralmente
para a Entidade Gestora.

CAPITULO VI
Reclamacgoes

Artigo 67.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao ptblico dispdem de um livro de
reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamacdes
que ndo impliquem a deslocac@o do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagao ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decis@o e respetiva
fundamentagao.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do Artigo 59.° do presente Regulamento.

Artigo 68.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a a¢des de inspe¢do da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou poluicdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no namero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méxima de duas horas, previsto
para a inspegdo.

3 — Orrespetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis pelas
anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua corregao.

4 — Em fun¢ao da natureza das circunstancias referidas non.° 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 69.°
Integracio de lacunas
Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagao em vigor.
Artigo 70.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Didrio da Republica, aplicando-se na faturagdo seguinte.
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Artigo 71.°
Revogacio

Apbs a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais ao Municipio
de Mangualde anteriormente aprovado.

ANEXO 1

Termo de Responsabilidade do Autor do Projeto
(Projeto de execugao)

(Artigo 32.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagéo)

(Nome e habilitagdo do autor do projeto) ..., residente em ..., telefone
n.° ..., portador do BIn.° ..., emitido em ..., pelo Arquivo de Identifica-
¢dode ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar associagao publica de
natureza profissional, quando for o caso) ..., sobon.° ..., declara, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, na atual redacdo, que o projeto de ... (identificacdo de
qual o tipo de operagdo urbanistica, projeto de arquitetura ou de especia-
lidade em questdo), de que ¢ autor, relativo a obra de ... (Identificacdo
da natureza da operacdo urbanistica a realizar), localizada em ... (loca-
lizagdo da obra (rua, numero de policia e freguesia), cujo ... (indicar se
se trata de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido por ... (indicagéo
do nome/designagao e morada do requerente), observa:

a) as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagio);

b) arecolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto no-
meadamente ... (ex:, a localizagdo e a profundidade da soleira da cdmara
de ramal de ligagao, etc), junto da Entidade Gestora do sistema publico;

¢) amanutengao do nivel de protecdo da satide humana com o material
adotado na rede predial.

Mangualde, ... de ... de ...

(Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢do do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade).

ANEXO II
Minuta do termo de responsabilidade

(Artigo 32.°)

(Nome)..., (categoria profissional)..., residente em ..., n.° ..., (andar)
..., (localidade) ..., (codigo postal), ..., inscrito no (organismo sindical
ou ordem) ..., sob o n.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o
técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais
em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especificas de
construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares aplicaveis e em
condigdes de serem ligados a rede publica.

Mangualde, ... de ... de ...

(Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Cartao de Cidaddo ou Bilhete de Identidade).
ANEXO III

Normas de descarga

(Artigo 20.°)
Valor Limite
Parametro de Emissao Expressao do resultado
(VLE)

PH. ... 5,5a9,5 Escala de Sorensen
Aluminio .................. 10 mg/l Al
Arséniototal. . .............. 1 mg/l As
Azoto amoniacal ............ 100 mg/l NH4
Boro.......... ... . ... 1 mg/l B
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Valor Limite
Parametro de Emissdo Expressdo do resultado
(VLE)
CBO5(20C%. ... 600 mg/l 02
Chumbo total . .............. 1 mg/l Pb
Cadmiototal................ 0,2 mg/l Cd
Cianetos totais . ............. 0,5 mg/l CN
Cloretos ..........cooouu... 150 mg/1 CI
Cloro residual total. . . ........ 1 mg/l CI2
Cobretotal ................. 1 mg/l Cu
CQO...oovii 1000 mg/l 02
Cromio hexavalente.......... 0,2 mg/1 Cr
Cromiototal . ............... 2 mg/1 Cr
Detergente (lauril-sulfato) . . . .. 5 mg/1
Fenois..................... 20 mg/l Co0H50H
Ferrototal. ................. 2 mg/l Fe
Fosforototal. ............... 20 mg/l
Hidrocarbonetos. . ........... 20 mg/1
Hidrocarbonetos halogenados . . . 10 mg/1
Merctrio total. . ............. 0,05 mg/l Hg
Metais pesados. .. ........... 10 mg/1
Niquel total. . ............... 3 mg/l Ni
Nitratos. . . ...coovvvvnnnen.. 100 mg/l NO3
Nitritos. . .................. 10 mg/l NO2
Oleos e gorduras ............ 150 mg/1
Oleos minerais. ............. 15 mg/l
Pesticidas . ................. 0,5 Micrograma/l
Seléniototal . ............... 0,5 mg/l Se
SST. ..o 1000 mg/l
Sulfatos ................... 1000 mg/l SO4
Sulfuretos. ................. 1 mg/l de S
Zincototal ................. 5 mg/l Zn

Nota. — As substancias, os parametros e os respetivos VLE poderao
ser alterados, com implicagdes nas Autorizagdes de Descarga que foram
concedidas.

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
209851604

MUNICIPIO DE OEIRAS

Despacho n.° 11091/2016

Decorridos dois anos desde a lltima revisao da estrutura organica dos
servicos do Municipio de Oeiras, considera-se oportuno proceder, nesta
fase, a uma consolidacdo das aprendizagens, através da ado¢ao de uma
nova reorganizagao que tem em vista um desempenho mais eficiente e
eficaz das respetivas atribui¢cdes e competéncias.

Neste quadro, por aplicacdo do regime juridico da organizagao dos
servigos das autarquias locais, estabelecido no Decreto n.® 305/2009, de
23 de outubro, e nos termos da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, diploma
que procede a adaptagdo a administragdo local do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, torna-se ptiblico que a Assembleia Municipal de Oeiras,
em sessdo extraordinaria de 4 de julho de 2016, aprovou, ao abrigo da
alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
a reorganizagao dos Servigcos do Municipio de Oeiras, na sequéncia da
proposta do executivo municipal aprovada em reunido ordinaria de 18 de
maio de 2016, tal como a seguir se publica.

Regulamento organico dos servigos
do Municipio de Oeiras

CAPITULO1
Contexto organizacional

Artigo 1.°
Visao
O Municipio de Oeiras orienta a sua a¢do no sentido da exceléncia
no ambito do servigo publico, tendo por referéncia as melhores prati-
cas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis, para assim poder

garantir a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e aspiragdes
dos cidadaos/municipes.
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Artigo 2.°
Missao
Exceder as expectativas dos nossos cidaddos/municipes, mediante

politicas publicas inovadoras que garantam a exceléncia de vida em
Oeiras.

Artigo 3.°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Responsabilidade para com o cidaddo/municipe;

b) Inovagdo e exceléncia no servigo;

¢) Responsabilidade social e ambiental,

d) Integridade, conduzindo todas as atividades pelos mais elevados
padrdes éticos e morais;

e) Valorizagao profissional e realizagdo pessoal dos trabalhadores
do municipio.

CAPITULO II
Principios e compromissos organizacionais

Artigo 4.°
Da gestao publica municipal

A gestdo publica municipal adota os seguintes critérios e principios
caracterizadores:

a) Uma gestdo mais eficiente, visando a escolha dos meios que permi-
tam a obteng@o do maximo resultado na prossecugao do interesse publico
municipal, e eficaz para que os objetivos e as finalidades das politicas,
dos programas, das agdes e dos projetos sejam alcangados;

b) A garantia da coordenagdo permanente entre as diversas unidades
organicas com vista a concertagdo de agdes e uma adequada comuni-
cagao;

¢) Uma cultura organizacional orientada para o resultado, mediante
uma avaliagdo regular do desempenho dos colaboradores e dos servi-
¢os, a defini¢do de objetivos/metas e indicadores de desempenho e o
alinhamento destes com as prioridades das politicas publicas, avaliando
ndo so os resultados da atividade dos servigos, mas também o impacto
das suas a¢des na Comunidade, conferindo desta forma maior respon-
sabilizagdo.

Artigo 5.°
Da aproximac¢io da administracio ao cidadao/municipe
Assegurar a participagdo, a abertura e a igualdade, tendo em conta:

a) Que a participacdo da comunidade na vida municipal sera asse-
gurada pela introdugdo de uma gestdo participada e informada, uma
pratica permanente de didlogo com a populag@o e com as suas expressdes
organizadas, bem como pela institucionalizagdo de mecanismos de coor-
denagdo e cooperagdo com as instituigdes publicas e os agentes sociais
e econdmicos, operando nas mais diversas areas de atividade;

b) A necessaria abertura e aproximacao ao cidaddo/municipe mediante
amelhoria da qualidade e acessibilidade a informagéo, através do perma-
nente conhecimento dos processos que lhes digam respeito, a simplifi-
cagdo das formalidades e da linguagem administrativa, a uniformizagio
dos suportes de comunicagao administrativa, o fomento da comunicagao
virtual, a ado¢do de mais mecanismos de audicéo e participagdo, sob a
égide das novas tecnologias de informag@o e comunicacao;

¢) O respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de
todos os municipes.

Artigo 6.°

Do desenvolvimento do conhecimento e das competéncias
dos recursos humanos municipais

Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo,
designadamente:

a) Uma atitude pro-ativa, que antecipe e utilize a formagéo como uma
mais-valia e como um sistema de valorizagdo de carreiras, avaliando o
impacto/aplicagdo dos conhecimentos no local de trabalho;

b) O fomento de uma cultura de comunicagao efetiva;

¢) A criagdo de um ambiente de motivacdo, de espirito de servico,
responsabilidade laboral e avaliagdo da satisfacdo no trabalho;

d) Uma ampla participac¢do dos trabalhadores na concegdo, coorde-
nagdo e execugdo das decisdes municipais;



28318

e) Um sistema integrado de gestao dos recursos humanos alicer¢ado
por uma ampla responsabilizagdo e subdelega¢do de competéncias dos
dirigentes e chefias das unidades organicas.

Artigo 7.°
Da qualidade e inovagio

A adogdo continua de novos modelos organizativos e de solugdes
tecnoldgicas que permitam a racionaliza¢o e a desburocratizagdo dos
servigos ¢ o desenvolvimento de praticas e novas metodologias de
trabalho com vista a melhoria continua e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizativas.

Artigo 8.°
Do rigor e responsabilizacio
Promover uma cultura de avaliagdo, assumindo:

a) A garantia de implementagéo de mecanismos de auditoria e controlo
de gestdo organizacional, mediante o desenvolvimento e a manutencdo
dos procedimentos que contribuam para assegurar, tanto quanto seja
praticavel, a condugdo ordenada e eficiente das atividades, incluindo o
cumprimento das leis e regulamentos;

b) A disponibilizagdo de toda a informagao institucional, através de
variados canais de comunicagéo.

Artigo 9.°
Do planeamento e programacio

Assumir como designio as metodologias do planeamento, nomea-
damente:

a) Os objetivos do municipio serdo prosseguidos com base em planos e
programas, globais e sectoriais, elaborados pelos servigos e devidamente
alinhados com o planeamento estratégico politico da organizacao;

b) O processo de planeamento municipal integrara o planeamento
fisico e ambiental do territério, compreendendo o ordenamento, as
infraestruturas e os equipamentos sociais; o planeamento do desen-
volvimento econdémico, social e cultural; o planeamento operacional
ou das atividades; o planeamento dos recursos humanos, financeiros,
tecnologicos, patrimoniais e de modernizagao, em fungao dos objetivos
estabelecidos;

¢) Os servigos seguem a metodologia do sistema de planeamento,
programacao, orgamentacao e controlo, assegurando a plena integragio
das opgdes do plano com os correspondentes orgamentos e objetivos
estratégicos e operacionais, traduzidos em agdes previamente definidas
por indicadores de desempenho e metas a alcancar;

d) A calendarizag@o e a quantificacéo rigorosa das opgdes contidas no
plano constituem elementos obrigatérios do planeamento;

e) Os instrumentos de planeamento e programago, uma vez aprova-
dos, sao vinculativos para os servigos;

/) No planeamento sdo integradas as a¢des a desenvolver pelo muni-
cipio no quadro da cooperagdo com as administragdes central e regional
e com as instituigdes publicas e privadas, e no ambito da cooperacao
intermunicipal e internacional,

2) O Presidente da Camara estabelecera anualmente as orientagdes,
prazos e procedimentos a observar na elaboragdo, pelos servigos, das
respetivas propostas de opgdes do plano e de orgamento.

Artigo 10.°
Da gestio financeira e patrimonial
Garantir uma gestao financeira e patrimonial nos seguintes dominios:

a) A gestdo financeira do municipio € centralizada e subordinada a
necessidade da plena e coerente realizagdo das atividades planeadas;

b) O reforgo da capacidade financeira municipal constitui um dever
de todos os servicos, tanto na perspetiva da reducdo das despesas de
estrutura e funcionamento e dos custos das atividades como do au-
mento das receitas, devendo as tabelas de taxas municipais traduzir
tendencialmente os custos reais dos servigos prestados pelas respetivas
unidades organicas;

¢) Os servigos de administragdo financeira assumem uma atitude ativa
perante o reforgo das receitas municipais, quer no ambito da cobranga
de receitas proprias, quer na percegao das verbas e impostos a transferir
dos servigos da administragao central;

d) O municipio aposta nos investimentos indispensaveis para incre-
mentar uma maior funcionalidade do patrimoénio edificado;

e) Em articulagdo com o disposto no ponto anterior, 0 municipio
promove a valorizag@o do patriménio imovel ndo afeto a atividade dos
servicos.
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Artigo 11.°
Do controlo interno

De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema de
controlo interno, definidas pelos 6rgdos do municipio, compete aos
servicos, e em especial aos dirigentes, o desenvolvimento e a manu-
tengdo dos procedimentos que contribuam para assegurar a condugio
ordenada e eficiente das atividades, incluindo o cumprimento das leis
e regulamentos, a adesdo as politicas estabelecidas, a salvaguarda dos
ativos, a prevencao e a detecdo de irregularidades, o rigor e a plenitude
dos registos contabilisticos e a preparagdo tempestiva de informagao de
gestdo, financeira e operacional consistente.

Artigo 12.°
Dos instrumentos de gestao

A atividade do municipio, ou seja, a previsdo, a realizacdo e a ava-
liacdo das agdes, ¢ assegurada, designadamente, através dos seguintes
instrumentos de gesto:

a) As grandes op¢des do plano, que integram as orientagdes politico-
-estratégicas, o plano plurianual de investimentos e a descrigdo das
atividades a realizar mais relevantes;

b) Os sistemas de gestao do desempenho organizacional, que integram
modelos de avaliagdo e de gestdo do desempenho dos servicos;

¢) O orgamento anual;

d) Os planos setoriais;

e) Os documentos de prestag@o de contas, designadamente os que a
lei impde que sejam remetidos ao Tribunal de Contas;

/) O balango social.

Artigo 13.°
Da cooperacio e desenvolvimento de relagdes de parceria

Fomentar a cooperag@o municipal e intermunicipal, com as demais
institui¢des publicas e privadas apostando, designadamente, nas par-
cerias de modo a apoiar a estratégia e o desenvolvimento sustentavel
do concelho.

Artigo 14.°
Direc¢do, superintendéncia e coordenagio

A diregdo, superintendéncia e coordenagido competem ao Presidente da
Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os Vereadores
os poderes que lhes forem delegados ou subdelegados por aquele.

Artigo 15.°
Desconcentracgio de decisdes
Constituem formas de desconcentragdo de decisdes:

a) A delegagio de poderes como a forma privilegiada de desconcen-
tragdo de decisdes;

b) Os titulares dos cargos de diregdo exercem os poderes que lhes
forem delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas por ela
previstas.

Artigo 16.°
Funcdes comuns aos servigcos

Constituem fungdes comuns de todas as unidades organicas e especiais
deveres dos respetivos dirigentes:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da Camara os regulamentos, as
diretivas e as instrugdes necessarios ao correto exercicio da respetiva
atividade;

¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orgamentos e assegurar os procedimentos
necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

d) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao
interfuncional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista
a concertacdo das agdes entre si;

e) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagédo e inovagio
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos;

f) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que inter-
venham;

2) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes
ou deliberagdes dos Orgdos municipais;
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h) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a
devida articulagdo e racionaliza¢do dos circuitos administrativos.

Artigo 17.°
Dever de informacio e de respeito
Todos os trabalhadores deverdo assumir os seguintes deveres:

a) Conhecer as decisoes e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do mu-
nicipio, competindo aos titulares dos cargos de direcéo e chefia instituir
as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos do municipio;

b) Respeitar a cadeia hierarquica, impondo-se a participagao titulares
dos cargos de diregao e chefia nos processos administrativos de prepa-
racdo das decisdes, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia
e eficacia.

Artigo 18.°
Flexibilidade Estrutural
Orientagdes na organizagao estrutural dos servigos:

a) A organizagdo estrutural dos servigos ndo devera obedecer a cri-
térios rigidos e imutaveis. Deve sim responder, com flexibilidade e
oportunidade, as necessidades operacionais determinadas pelos objeti-
vos municipais e a dindmica socioecondmica envolvente. O modelo de
estrutura, estabelecido no presente regulamento, inscreve-se no objetivo
de modernizacdo de todo o aparelho técnico-administrativo municipal
e procura responder as necessidades operacionais a curto e médios
prazos;

b) A sua adaptagdo as novas solicitagdes sera assegurada pela pos-
sibilidade de criar projetos municipais com objetivos especificos e de
duragdo limitada e pela adogdo de critérios de grande flexibilidade ao
nivel da estrutura informal.

Artigo 19.°
Estrutura orginica

a) O presente Regulamento adota o modelo de estrutura orgénica
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis
e subunidades orgénicas;

b) Seré ainda assegurada a possibilidade de criagdo de equipas de
projeto temporarias e com objetivos especificos com vista ao aumento
da flexibilidade e da eficacia na gestao, tendo em conta a programacao e
o controlo criterioso dos custos e dos resultados e com integral respeito
pelos limites previamente fixados e aprovados pelos 6rgdos municipais
competentes.

Artigo 20.°
Organizacio interna dos servicos

Os servigos na dependéncia direta do Presidente da Camara devem
elaborar no prazo de 180 dias, ap6s a entrada em vigor do presente
regulamento, as respetivas normas de funcionamento interno, nas quais
fardo constar, designadamente, as formas de articulagio entre as unidades
organicas neles integradas, as formas de relacionamento com os outros
servigos e a distribui¢do de tarefas e responsabilidades funcionais.

CAPITULO 11

Estrutura orginica nuclear
SECCAO 1

Artigo 21.°
Enquadramento das estruturas orgénicas
1 — O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico estratégico, da responsabilidade direta do exe-
cutivo, e mediante o contributo de uma dire¢do municipal, na concecdo
e materializagao das grandes orientagdes;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade dos departamentos e
das divisdes que concretizam as orientagdes politico-estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com a seguinte estrutura:

a) Dire¢ao municipal, que constitui a unidade organica nuclear de coor-
denagdo das unidades organicas operacionais e instrumentais, cabendo-
-lhe coadjuvar o Presidente da Camara e os Vereadores na organizagéo
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e superintendéncia de atividades no ambito da gestdo municipal, sendo
dirigida por um Diretor Municipal;

b) Departamentos, que sdo unidades organicas nucleares operacionais
ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagdo do municipio,
cabendo-lhes coadjuvarem o Presidente da Camara, os Vereadores e o
Diretor Municipal na organizagao e superintendéncia de atividades no
ambito da gestdo municipal, criados em razdo da relagdo de proximidade
ou complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do sector
de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de
departamento;

¢) Divisdes ou Unidades, que sdo unidades organicas flexiveis ope-
racionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagao do
municipio, sendo dirigidas, respetivamente, por Chefes de Divisdo ou
por Chefes de Unidade, estes lltimos equiparados a cargos de diregao
intermédia de terceiro grau,

d) Gabinetes, que sdo unidades organicas equiparadas a unidades
organicas flexiveis, coordenadas por chefes de divisdo. O Gabinete
da Presidéncia, excecionalmente, ¢ uma estrutura de apoio aos 0rgéos
municipais, de natureza técnica e administrativa, ndo sendo a respetiva
coordenagdo equiparada a cargo dirigente, dependendo, neste caso,
hierarquica e funcionalmente, do Presidente da Camara, sob cuja supe-
rintendéncia se encontra o Chefe de Gabinete;

e) Secgdes, que sdo subunidades organicas que agregam atividades
instrumentais, sendo coordenadas por um trabalhador integrado na ca-
tegoria de coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3
do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que funcionam na
direta dependéncia dos departamentos, ressalvando os casos em que se
justifiquem sec¢des administrativas integradas nas divisdes, devendo as
respetivas fungdes constar dos regulamentos internos, a que se refere
o artigo 20.°

3 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de caracter tem-
porario, visando o aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo e
a concretizagao de objetivos especificos do municipio num quadro de
mandatos precisos, dentro dos limites definidos pelos 6rgdos municipais
competentes.

Artigo 22.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

1 — Séo cargos de direcdo intermédia de 3.° grau os que, nos termos
do presente regulamento, correspondam a fungdes de Chefes de Unidade,
responsaveis pela coordenagao e controlo de unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséo apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete
coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquica-
mente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade funcional.

3 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em
vigor, possuindo no minimo formagao superior graduada de licenciatura
e um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
as habilitagoes referidas.

4 — No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a remuneragao dos titulares dos cargos de dire¢o inter-
média de 3.° grau do Municipio de Oeiras correspondera a 6.* posicao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 23.°
Enquadramento das estruturas informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:

a) No ambito das atividades administrativas e logisticas — unidades
de apoio administrativo: subunidades auténomas ou integradas em sec-
¢des, constituidas quando o seu dimensionamento ou contetido funcional
nao justificam a criagdo de uma secgao;

b) No ambito das atividades de estudo e apoio a gestdo:

i) Comissoes;

ii) Conselhos;

iii) Grupos de trabalho;

iv) Grupos de missdo;

¢) No ambito das atividades operativas:
i) Sectores e nucleos;

ii) Oficinas e brigadas.

2 — As estruturas informais dos servigos municipais devem elaborar
as respetivas normas de funcionamento interno, sujeitas a aprovagao pelo
Presidente da Camara, conforme estipulado pelo artigo 20.°, as quais
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deverdo refletir as tarefas permanentes de cada estrutura e privilegiar
formas de organizagdo flexiveis, por objetivos, em consonancia com o0s
planos de atividades anuais.

3 — Os coordenadores das estruturas informais sdo designados pelo
Presidente da Camara sob proposta dos dirigentes das respetivas uni-
dades organicas.

SECCAO I

Artigo 24.°
Gabinete da Presidéncia

1 — O Gabinete da Presidéncia, designado abreviadamente por GP,
¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente da Camara no desempenho
das suas fungdes.

2 — Incumbe ao GP:

a) Assegurar a assessoria politica ao Presidente da Camara;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter a8 Camara ou a outros 6rgéos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribui¢do legal ou representagéo
institucional do municipio ou do executivo;

¢) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

d) Promover os contactos com o gabinete de apoio a vereagdo e com
a Assembleia Municipal,

e) Prestar apoio protocolar, técnico ¢ administrativo a Presidéncia,
bem como a assessoria de imprensa, através de contactos regulares com
orgdos de comunicagao social para divulgagdo/difusdo de informagao
sobre a atividade municipal;

/) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgaos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas;

3 — O Gabinete da Presidéncia ¢ coordenado pelo Chefe de Gabinete.

SECCAO III

Dos servigos

Artigo 25.°
Unidades organicas
Sao constituidas as seguintes unidades orgénicas:

1) Direcdo Municipal de Administragdo Geral;
2) Gabinete de Apoio as Freguesias;

3) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;
4) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico:

a) Unidade de Auditoria Interna;
5) Gabinete da Comunicagao;

6) Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informacao;
7) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional:

1) Divisao de Modernizagdo Administrativa;
1I) Divisdo de Recursos Humanos;
IIT) Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Unidade de Planeamento, Or¢amento e Controlo;

IV) Divisdo de Gestdo Patrimonial:

a) Unidade de Servigos Gerais;
V) Divisao de Contratagdo Publica;

8) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica:
a) Unidade de Acessibilidade e Mobilidade:

1) Divisdo de Planeamento;
1I) Divisdo de Gestao Urbanistica e Apoio as Atividades Econdmicas;
111) Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo;

9) Departamento de Habitagao e de Reabilitagao Urbana:

1) Divisdo de Projetos Especiais;
1I) Divisdo de Promocao e Reabilitacdo Habitacional,
1II) Divisao de Gestao do Parque Habitacional;
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10) Departamento de Obras Municipais:

I) Divisdo de Estudos e Projetos;
1I) Divisdo de Equipamentos Municipais;
1I7) Divisdo de Gestdo do Espaco Publico e Infraestruturas Municipais;

11) Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos:

1) Divisao de Espagos Verdes;
1I) Divisdo de Viaturas e Maquinas;
11) Divisdo de Higiene Urbana:

a) Unidade de Higiene Urbana;

12) Departamento de Cultura e Promogéo do Conhecimento:

1) Diviséo de Patrimonio Historico, Cultura e Turismo;
1I) Divisdo de Bibliotecas, Documentagio e Informagio;

13) Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social:

I) Divisao de Ag¢ao Social, Saude e Juventude;
1I) Divisdo de Desporto;

14) Departamento de Educacéo:
a) Unidade de Apoio as Escolas:

1) Divisao de Gestao de Equipamentos e Servigos Educativos;

15) Departamento de Policia Municipal e de Protegdo Civil:

1) Divisao de Policia Municipal;
1I) Divisdo Administrativa e de Contraordenagoes.

SECCAO IV
Da Diregao Municipal de Administragao Geral

Artigo 26.°
Missao e constitui¢ao

1 — A Diregdo Municipal de Administragdo Geral, designada abrevia-
damente por DMAG, tem por missio fundamental apoiar o executivo na
concecao e implementagao de politicas e estratégias para o municipio.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete, designadamente, a
DMAG:

a) Garantir a ligagdo do comando politico da autarquia as demais
unidades organicas;

b) Garantir a coordenaga@o das unidades organicas e promover a arti-
culagdo integrada dos projetos de dimensao transversal;

c) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestao
do municipio, entre os diferentes servigos municipais;

d) Promover a coesdo da politica municipal na organizagdo adminis-
trativa interna e a sua sustentagdo no servigo prestado ao municipe;

e) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades inspetivas
e de controlo competentes, cabendo-lhe em especial a coordenagao do
exercicio do contraditorio e o acompanhamento e a garantia da adogao,
pelos servigos, das recomendacdes formuladas pelas entidades externas,
em articulagdo com o0 GCAJ-UAI, o GP ¢ demais servigos;

f) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio com
entidades e organizagdes internacionais, publicas e privadas, designada-
mente no ambito de geminagdes com outros municipios, mobilizando
parcerias, reforcando a cooperacdo internacional;

g) Cabe-lhe ainda, assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel
e das orientagdes estratégicas a prosseguir pelo setor empresarial local,
designadamente no que respeita a respetiva gestao e controlo da ativi-
dade, e controlar as participagdes municipais em entidades societarias e
ndo societarias, tais como fundagdes, associagdes, parcerias com outras
entidades publicas e privadas e outras figuras afins.

SECCAOV
Dos servigos de assessoria

Artigo 27.°
Descri¢ao
1 — Séo servigos de assessoria:

a) Gabinete de Apoio as Freguesias;
b) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;
¢) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico;
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d) Gabinete de Comunicagao;
e) Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagao;

2 — O apoio técnico e administrativo aos servigos de assessoria ¢
definido em fungdo das necessidades, devendo garantir o seu funcio-
namento auténomo.

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — O Gabinete de Apoio as Freguesias, designado abreviadamente
por GAF, tem por missdo a promocao da politica municipal de des-
centralizagdo e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando a
articulagdo e a cooperagdo sistematica entre 0 municipio e as juntas
de freguesia.

2 — Incumbe ao GAF, designadamente:

a) Promover, em articulacdo com o Gabinete de Contencioso e Apoio
Juridico, a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegagao de
competéncias para as juntas de freguesia;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as juntas de freguesia numa perspetiva de descentralizagdo, subsi-
diariedade e de gestdo racional dos recursos;

¢) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colabora-
¢do institucional entre o municipio e as juntas de freguesia, nos dominios
patrimonial, econdmico-financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execucdo dos diferentes contratos interadministrativos e acordos de
execucdo estabelecidos com as juntas de freguesia;

e) Assegurar a articulagdio e supervisdo das intervengdes das juntas
de freguesia no &mbito dos contratos interadministrativos e acordos de
execucdo em vigor;

f) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitagGes das juntas de freguesia;

2) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, desig-
nadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia.

3 — O responsavel do GAF ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisdo.

Artigo 29.°
Gabinete de Desenvolvimento Municipal

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Municipal, designado abrevia-
damente por GDM, tem por missdo promover e desenvolver estudos,
analises e levantamentos relevantes nas areas de atuacdo do municipio,
tendo em vista a potenciagdo tecnologica do concelho, o planeamento
e o desenvolvimento estratégico e prospetivo.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete nomeadamente ao
GDM:

@) Elaborar, em articulagdo com as linhas programaticas estabelecidas
para o municipio, planos especificos de desenvolvimento e de impacto
estratégico ou estruturante, com vista ao desenvolvimento urbano sus-
tentavel do municipio;

b) Elaborar o REOT, Relatdrio sobre o Estado do Ordenamento do
Territorio do Concelho;

¢) Monitorizar e acompanhar o Plano Diretor Municipal, em articu-
lagdo com a agenda XXI de Oeiras;

d) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos na-
cionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de
ordenamento do territorio, planos supramunicipais, projetos e investi-
mentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagdo com
as diferentes tutelas envolvidas e compatibilizando os instrumentos de
planeamento fisico do territorio;

e) Assegurar a articulacdo com os planos diretores dos municipios
limitrofes;

/) Contribuir para a compatibilizagdo de todos os instrumentos de
planeamento fisico do territorio, nomeadamente através da analise e
avaliagdo das acdes com implicagdo na transformacdo do uso do solo;

2) Acompanhar o desempenho das politicas setoriais locais de inci-
déncia territorial,

h) Colaborar com o0 DPGU na concegdo de novas técnicas e métodos
de planeamento e ordenamento do territorio, bem como, na adogdo de
critérios gerais destinados a orientar a preparagao de todas as decisdes
no dominio do planeamento urbanistico;

i) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para
a inovagdo e desenvolvimento econémico do municipio, com vista a
dinamizar e apoiar polos de inovagéo tecnologica, incubadores de em-
presas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico,
empreendedorismo, inovagao e investigagao;
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j) Conceber instrumentos definidores da visao estratégica do concelho,
no dmbito do apoio aos investimentos municipais e ao desenvolvimento
socioecondmico, em articulagdo com as demais unidades organicas e a
estratégia politica municipal,

k) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizag@o ¢ suscetivel
de causar um impacto relevante na estrutura territorial e econdmica do
concelho;

[) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a
dinamizago e captacdo do investimento, bem como apoiar programas,
projetos ou agentes investidores e empreendedores no concelho;

m) Desenvolver redes digitais globais e agdes de cooperagdo nacional
e internacional entre empresas e unidades de base tecnologica;

n) Elaborar estudos, designadamente no ambito do desenvolvimento
estratégico municipal;

0) Recolher e tratar a informagdo de caracter administrativo de inte-
resse para o desenvolvimento do concelho, com o objetivo de promover
a sua utilizagdo para fins estatisticos;

p) Promover a participagdo dos servigos e dos municipes no processo
de planeamento e desenvolvimento do territorio, designadamente através
da gestdo do orgamento participativo;

q) Recolher, acompanhar e difundir pelos servigos a informagao
relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, desig-
nadamente, com interesse para o municipio;

) Analisar, em colabora¢do com as demais unidades orgénicas, as
oportunidades de investimento do municipio nas suas diferentes areas
de atuagdo, bem como identificar os projetos estruturantes de iniciativa
de outras entidades com reflexo no concelho;

s) Instruir os processos de candidatura nacionais e internacionais e
acompanhar as fases de apreciagdo ¢ aprovagdo, até a homologagdo
pelas autoridades competentes.

3 — Junto do GDM funciona um Nucleo de Sistemas de Informagéo
Geografica, designado abreviadamente por NSIG, ao qual incumbe:

a) Promover as agdes inerentes a manutengao e desenvolvimento
de um sistema de informagdo geografica municipal, integrado com o
Enterprise Resource Planning (ERP) do municipio;

b) Definir e implementar uma Infraestrutura de Dados Espaciais
(IDE) com servigos de pesquisa, visualizagdo, descarregamento, trans-
formac@o (tendo em vista a interoperabilidade) e outros servigos que
permitam invocar servigos de dados geograficos, estando de acordo
com as especificagdes técnicas emanadas pelo Open Geospatial Con-
sortium (OGC);

c) Dotar de toda a informagdo geografica, em ambiente SIG, de
metadados de acordo com o perfil de Metadados de Informacdo Geo-
grafica (MIG);

d) Assegurar o desenvolvimento ¢ manutengio de bases de dados de
informagao cartografica de ambito municipal e promover a criagao de
condi¢des para a sua divulgagdo aos servigos;

e) Assegurar a manutengdo e atualizacdo do cadastro predial do
municipio no SIG em articulagio com as entidades participantes no
Sistema Nacional de Exploragdo e Gestao de Informagdo Cadastral
(SINErGIC);

f) Assegurar a aquisi¢ao e manutencdo do cadastro SIG de infraestru-
turas subterraneas e aéreas em articulagdo com as entidades exploradoras
das respetivas redes, designadamente abastecimento de agua, saneamento
basico, eletricidade, gas, telecomunicagdes;

2) Desenvolvimento e manutenc¢do de um sistema municipal de en-
deregos em articulagdo com os servigos de toponimia e niimeros de
policia;

h) Concecdo, desenvolvimento e manuteng@o de um banco de dados
estatisticos do territério municipal em articulagdo com as entidades
competentes;

i) Analisar todas as necessidades de informagdo geografica na au-
tarquia, dando prioridade aos temas constantes nos anexos da diretiva
INSPIRE (transposta para o ordenamento juridico interno pelo Decreto-
-Lei n.° 180/2009);

J) Promover e articular a partilha de informagéo geografica relevante
com a Protecéo Civil e Forgas de Seguranga para suporte a Planos de
Defesa e de Emergéncia, a agdes de prevencao de catastrofes e acidentes,
alerta e socorro e recuperagio de areas atingidas;

k) Articulagdo com as entidades competentes, no sentido de que
toda a informagdo geografica cumpra as especificagdes emanadas da
«Internacional Organization for Standardization» (normas ISO) da série
19100;

/) Implementagao de procedimentos que garantam a qualidade total
dos produtos do GSIG com vista a certificagdo, segundo as especifica-
¢des «Internacional Organization for Standardization» (normas ISO)
da série 9000;

m) Dar apoio a todos os servigos na utilizagdo da informagdo geo-
gréfica.
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4 — O responsavel do GDM ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisdo.

Artigo 30.°
Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

1 — O Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico, designado abrevia-
damente por GCAJ, tem por missdo zelar pela legalidade da atuacao do
municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e represen-
tacdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de indole
juridica, assim como pugnar pela adequag@o e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos e a prestagao de apoio administrativo
ao Nucleo de Instrucdo de Atos Notariais.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete nomeadamente ao
GCAl:

a) Garantir o apoio juridico aos orgdos e servigos do municipio,
podendo também, mediante determinagao superior, prestar colaborag@o
e apoio as juntas de freguesia e pessoas coletivas e entidades do sector
empresarial local, em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

b) Apoiar os 6rgaos municipais na participagdo, a que estes forem
chamados, em processos legislativos ou regulamentares;

¢) Elaborar relatorios periddicos sobre as agdes judiciais em que o
municipio seja parte;

d) Assegurar o relacionamento e a colabora¢do com os tribunais, a
Procuradoria-Geral da Republica e a Provedoria de Justica e demais
entidades em articulagdo com os servigos;

e) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contri-
buir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos, nomeadamente
através da divulgacdo de entendimentos juridicos a adotar;

/) Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando exigi-
dos por alteracdes de disposigdes legais ou regulamentares;

g) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgéos do municipio, bem como sobre
peticdes ou exposigdes relativas a atos, omissdes ou procedimentos
daqueles 6rgaos ou dos servigos;

h) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou dos Vereado-
res com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios;

/) Tomar a iniciativa de elaborag@o de projetos de regulamentos,
normas e despachos;

J) Acompanhar os inquéritos administrativos no dmbito das emprei-
tadas de obras publicas;

k) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais ins-
trumentos juridicos em articulagdo com o Nucleo de Instrugdo de Atos
Notariais;

/) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a defesa
judicial dos interesses do municipio, exercendo o patrocinio judiciario
dos processos, agdes € recursos em que 0 municipio, os 6rgaos municipais
ou os seus titulares sejam parte, por atos legitimamente praticados no
exercicio das suas competéncias e por forga destas;

m) Assegurar a aplicagdo das recomendagdes e sugestdes e procedi-
mentos impostos ao municipio, definindo procedimentos para a adogao
dos servigos da execugdo de sentengas judiciais;

n) Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a
obtengdo da declaragdo de utilidade publica para fins expropriativos;

0) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio
publico a cargo do municipio e ainda do patriménio que integre o seu
dominio privado;

p) Proceder ao tratamento, classificacdo e organizagio de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo os pareceres
juridicos externos, e promover a sua divulgacdo atual e oportuna na
Intranet e junto dos servigos;

q) Garantir a emanagdo de orientagdes técnicas a todo o pessoal da
carreira juridica afeto administrativa e funcionalmente a outras unidades
organicas.

3 — O responsavel do GCAJ ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisao.

4 — Na direta dependéncia do chefe de divisdo funcionam o Nucleo
de Instruc@o de Atos Notariais e a Unidade de Auditoria Interna.

5 — O Nucleo de Instru¢do de Atos Notariais, designado de uma
forma abreviada por NIAN, tem por missdo assegurar o apoio técnico
e administrativo ao oficial ptblico, designado pelo Presidente da Ca-
mara, nos termos da lei, instruindo os processos de contratos escritos,
com excecao dos contratos de pessoal e dos que devam ser assinados
no exterior.

6 — Ao NIAN incumbe o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio
das fungdes do oficial publico;
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b) Instruir os processos, apreciando designadamente a legalidade
subjacente aos mesmos, ¢ titular contratos escritos e outros atos formais,
para os quais ndo ¢ legalmente exigida a forma de documento auténtico,
com excecdo dos contratos de trabalho, assegurando o cumprimento
das decisdes dos Orgdos municipais competentes, bem como de todas
as obrigacdes legais;

c) Promover, perante as entidades competentes, designadamente
Conservatorias, a realizagdo dos registos a que os atos e contratos for-
malizados deem lugar;

d) Remeter aos servigos competentes da administragdo central, ou
outras entidades publicas, as informagdes, os documentos, as certiddes
ou as fotocopias exigidos por lei;

e) Promover a gestdo integrada dos processos através da utilizagao de
plataformas tecnologicas que permitam o acompanhamento dos proces-
sos pelos servigos intervenientes, assegurando o registo ¢ permanente
atualizagdo da informacdo;

/) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentacao,
nomeadamente no que respeita a livros de notas, magos de documentos,
contratos escritos, selo e emolumentos;

2) Assegurar, com a colaborag@o das unidades organicas envolvi-
das, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativas
a obtengao de visto do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagdo
prévia e concomitantes;

h) Comunicar a Divisdo de Gestdo Patrimonial a constitui¢do de
quaisquer 6nus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens
do Municipio, quando resultantes de atos ou contratos titulados pelo
Servigo;

i) Exercer outras fung¢des que lhe sejam legalmente atribuidas;

) Dar apoio na preparagdo de atos notariais relativos a atividade dos
servicos municipalizados.

7 — Incumbe a Unidade de Auditoria Interna:

a) Identificar e avaliar as atuais ou potenciais situagdes de risco e
verificar a adequacg@o e a eficacia do sistema de controlo interno insti-
tuido pelos Orgdos competentes, com vista a assegurar o cumprimento
das disposigdes legais e regulamentares e a prossecugdo dos objetivos
fixados;

b) Colaborar no estabelecimento dos objetivos e das politicas na sua
area de atuagdo;

¢) Planear as suas atividades anuais e programar as agdes a realizar,
incluindo a periodicidade das intervengdes, devendo dar especial aten-
¢do as exigéncias que o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais coloca, de modo a assegurar que sdo aplicados, adequada e
tempestivamente pelos servigos os métodos e procedimentos de con-
trolo das disponibilidades, das contas de terceiros, das existéncias e do
imobilizado;

d) Recomendar a adogdo de medidas tendentes a aperfeigoar a estru-
tura, o funcionamento e o desempenho do sistema de controlo interno,
ndo deixando de acompanhar a sua aplicagio e evolugdo, no que respeita,
designadamente, ao Plano de Prevengao de Riscos de Gestao;

e) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliacdes e outras
agoes de controlo, no ambito da atividade dos outros servigos e das
pessoas coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe, em
cumprimento de determinagao superior;

f) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas
de apoio técnico, de acordo com a sua area de intervengao.

8 — A Unidade de Auditoria Interna ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, integrado
na carreira de Técnico Superior.

9 — O Chefe de Unidade de Auditoria Interna dependera hierarqui-
camente do Chefe de Divisao, competindo-lhe coordenar as atividades
e gerir os recursos afetos a Unidade.

Artigo 31.°
Gabinete de Comunicacio

1 — O Gabinete de Comunicagdo, abreviadamente designado por
GC, tem por missao desenvolver uma estratégia global de comunicacéo
para o municipio.

2 — Incumbe ao Gabinete de Comunicagao, designado abreviada-
mente por GC:

a) Dinamizar a elaborag@o do Plano Estratégico de Comunicagdo
Municipal;

b) Dinamizar, em colaboragdo com a Divisdo de Modernizagdo Ad-
ministrativa, a disponibilizagdo de canais alternativos de atendimento
ao cidadao, contribuindo para a sua permanente otimizagdo, tendo em
conta critérios de acessibilidade e comodidade com vista ao aumento
da satisfagdo dos cidadaos;
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¢) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicacéo glo-
bal do municipio, assegurando as atividades de informagao, imagem,
marketing, publicidade, em estreita articulagdo com as demais unidades
organicas;

d) Coordenar todas as iniciativas de comunicagdo interna desen-
volvidas ao nivel das varias unidades organicas, através da gestdo da
plataforma Intranet;

e) Atualizar e inserir conteudos no sitio da Intranet do municipio;

f) Estabelecer relagdes de colaboragéo e intercdmbio informativo
com os meios de comunicagdo social em geral, e em especial com os
de expressdo regional e local, procedendo a recolha e analise de traba-
lhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sobre o concelho e
a atuacdo dos 6rgdos e servigos municipais, bem como a divulgagio de
noticias, em articulagdo com o GP;

2) Promover a concegdo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicago e imagem, de suporte as iniciativas desen-
volvidas pelo municipio;

h) Assegurar a gestdo e divulgacdo de contetidos, em articulagio
com as unidades organicas responsaveis, mediante a difusdo regular de
publicacdes de caracter informativo que visem promover e divulgar a
atividade e deliberagdes dos Orgaos e servigos municipais, os valores
histéricos e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e
demais informagao relevante para o municipio, privilegiando o recurso
a sistemas automatizados e interativos;

i) Proceder a recolha de informagédo sobre a atividade dos diferentes
servigos municipais para incluir nas publicagdes municipais;

J) Promover estudos e sondagens de opinido, em estrita articulagdo
com as unidades orgéanicas responsaveis, visando a criagdo de um sis-
tema de avaliagdo continua das expectativas e grau de satisfagdo dos
municipes;

k) Proceder a disponibiliza¢do de publicidade municipal nos diversos
meios, bem como, executar os planos de ocupagdo dos espagos, que
sejam propriedade municipal, ou que lhe estejam, a qualquer titulo,
cedidos;

/) Gerir e manter o equipamento audiovisual e organizar a programa-
¢do e controlo da cedéncia de material audiovisual, mantendo registos
atualizados sobre a mesma;

m) Manter uma base de dados dos registos fotograficos e audiovisuais
em articulagdo com a Divisdo de Modernizagdo Administrativa — Ser-
vigo de Arquivo Municipal;

n) Editar e reproduzir produtos multimédia sobre a atividade mu-
nicipal;

0) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de agdes promovidas
pelo municipio.

3 — Junto do GC funciona o Nucleo Criativo, ao qual compete a
concegdo e acompanhamento da imagem e comunicagdo grafica do
municipio.

4 — O responsavel do GC ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisdo.

Artigo 32.°
Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagio

1 — O Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagéo, desig-
nado abreviadamente por GTSI, tem por missdo conceber e manter a
infraestrutura tecnologica, gerir e administrar os sistemas informaticos
e assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagdes
do municipio, assim como estudar, planear, desenvolver e instalar os
sistemas de informagao e gestdo de conhecimento utilizados pelos ser-
vigos, posicionando -se como alavanca da modernizagdo administrativa
e tecnologica.

2 — Incumbe ao GTSI:

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagio (PESTIC), em sintonia com a estratégia global
definida para o municipio;

b) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de infor-
magdo e gestdo de conhecimento, cuja adog@o possa representar um
inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos, de acordo
com os pardmetros definidos no PESTIC;

¢) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
magao que assegure a integragdo de fluxos vitais de informagdo e dé
resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

d) Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informagdo aprovados, promovendo a sua interligagdo
funcional;

e) Definir e propor os modelos aplicacionais a serem adotados nos
servicos, ao nivel da sua instalagdo, utiliza¢do, evolugao, fiabilidade e
seguranga;
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/) Realizar projetos de investigag@o e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicagdes adequadas para o municipio,
assegurando a sua gestdo;

g) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a ex-
plorag@o do sistema de informagao geografica, desenvolvendo-as em
articulagdo com o0s servigos;

h) Colaborar na gestdo de contetidos e fluxos de informagao;

i) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

J) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperagdo com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

k) Assegurar a concegdo, administracdo, manutencdo e adequada
exploragao dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta da
divisdo ou atribuidos a explorac@o de outras entidades;

/) Assegurar a defini¢do, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnol6-
gica e infraestrutura de comunicagGes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos 6rgéos e servigos do municipio;

m) Definir e propor os modelos tecnologicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento, compatibilizando, quando
se revelar possivel, com os utilizados pelas pessoas coletivas em cujo
capital ou gestdo o municipio participa;

n) Salvaguardar toda a informagao centralizada em Datacenter;

0) Conceber e aplicar uma politica de segurancga através designada-
mente da atualizagdo do plano de recuperacdo na logica do Disaster
Recovery;

p) Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de comu-
nicagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
radio, sistemas de videovigilancia e televisdo por cabo;

q) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contrata-
¢do de equipamento, mantendo um registo atualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

r) Garantir a conservacdo e a seguranga ativa e passiva dos equi-
pamentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

s) Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico através do apoio
técnico aos 6rgaos e servigos do municipio;

f) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

u) Assegurar a defini¢ao e implementagdo das politicas e projetos de
seguranga dos sistemas de informacao.

3 — O responsavel do GTSI ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisao.

SECCAO VI
Dos Departamentos Municipais

Artigo 33.°
Definicao

1 — O departamento municipal que depende diretamente do Presi-
dente ¢ o Departamento de Policia Municipal e Protegao Civil.

2 — Sdo ainda Departamentos Municipais, dependentes diretamente
da Dire¢do Municipal de Administragao Geral:

a) O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional;
b) O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

¢) O Departamento de Habitagdo e de Reabilitagdo Urbana;

d) O Departamento de Obras Municipais;

e) O Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos;

/) O Departamento de Cultura e Promogao do Conhecimento;

2) O Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social;

h) O Departamento de Educagao.

SUBSECCAO I

Artigo 34.°
Departamento de Policia Municipal e Protecdo Civil

1 — O Departamento de Policia Municipal e Protecdo Civil, designado
abreviadamente por DPMPC, depende hierarquicamente do Presidente,
tendo por missdo dirigir as atuagdes relacionadas com a atividade de
policia municipal, fiscaliza¢@o e contraordenagdes, zelando pelo cum-
primento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos orgaos
do municipio e promover no dmbito da prote¢do civil, uma cultura de
seguranga, assegurando, a nivel municipal, a prevengao de riscos cole-
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tivos resultantes de acidente grave ou catastrofe, a atenuagdo dos seus
efeitos e a protecdo, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo,
quando estas situa¢des ocorram, enquadrando a a¢do das unidades or-
ganicas flexiveis que o integrem.

2 — Incumbe ao Departamento de Policia Municipal e Protecio
Civil:

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais
e a aplicag@o das normas legais cuja competéncia de aplicag@o ou de
fiscalizagdo caiba ao municipio, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construcdo, da defesa e prote¢do da natureza e do ambiente,
do patrimoénio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Assegurar em permanéncia as condigdes indispensaveis ao acio-
namento do Gabinete de Prote¢do Civil, apoiando-o em situagdes de
emergéncia;

¢) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do
municipio e com quaisquer outras entidades publicas que o solicitem,
designadamente as forgas de seguranca, nos termos da lei;

d) Assegurar a monitorizagdo e controlo de operacionalidade dos
sistemas e equipamentos de seguranga das instalagdes municipais, em
articulacdo com as demais unidades organicas;

e) Assegurar a articulagdo e supervisdo dos prestadores de servigos
de seguranga e de vigilancia das instalagdes municipais, em articulagdo
com as demais unidades organicas competentes;

f) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras entidades,
acoes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse
social, designadamente de prevencao rodoviaria e ambiental.

3 — O DPMPC integra as seguintes Divisdes ¢ Servigo:

a) Divisdo de Policia Municipal;
b) Divisao Administrativa e de Contraordenagdes;
¢) Servigo de Protegdo Civil.

4 — Incumbe ao Servigo de Protegdo Civil, designado abreviada-
mente por SPC:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco coletivo suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil, bem
como contribuir para a redugio das respetivas vulnerabilidades;

b) Efetuar o levantamento e sistematizacdo dos meios e recursos de
emergéncia existentes no municipio, bem como proceder a sua continua
atualizagdo;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento adequados a
protecao civil no municipio, nomeadamente através do plano municipal
de emergéncia e respetivos planos sectoriais, bem como garantir o seu
constante desenvolvimento e atualizag@o;

d) Criar mecanismos de articulagdo e colaboragao com todas as entida-
des publicas e privadas que concorrem para a protegao civil e assegurar
0 apoio ao funcionamento da comissdo municipal de protegdo civil e o
adequado encaminhamento das suas deliberagdes;

e) Colaborar nas agoes de gestdo de emergéncia, sempre que necessa-
rio, em estreita colaboragdo com outros escaldes de protegdo civil;

/) Garantir a funcionalidade e eficicia do sistema de protecdo civil
na resposta a situacdes de emergéncia;

2) Promover, em caso de ocorréncia ou eminéncia de acidente grave
ou catastrofe, a execugdo do plano municipal de emergéncia;

h) Possibilitar a mobilizagdo rapida e eficiente das organizagdes, do
pessoal indispensavel e dos meios disponiveis;

i) Coordenar a intervengdo da Policia Municipal e dos demais servigos
municipais em situagdes de emergéncia;

j) Promover a intervengdo nas areas afetadas, minimizando os efeitos
dos acidentes graves ou catastrofes sobre a vida, a economia, o patri-
monio e o0 ambiente;

k) Promover a avaliacdo imediata dos estragos e danos softridos,
com vista a reposi¢do da normalidade da vida nas areas afetadas, apos
a ocorréncia de catastrofes ou acidentes graves;

/) Promover o realojamento e acompanhamento das populagdes atin-
gidas por situagdes de acidente grave ou catastrofe, em articulagdo com
0s servicos municipais competentes;

m) Desenvolver agdes subsequentes de reintegragéo social das popu-
lagdes afetadas, em articulagdo com as areas de intervengao social;

n) Efetuar exercicios e treinos visando testar a operacionalidade dos
planos de emergéncia de protegdo civil;

0) Acompanhar e promover as agdes concernentes aos servicos de
bombeiros, nomeadamente através do apoio financeiro as corporagdes
de bombeiros voluntarios;

p) Emitir, quando determinado superiormente, parecer sobre projetos
de construgdo de equipamentos que suscitem particular risco para a
seguranga de pessoas e bens;

q) Difundir comunicados, em articulagdo com o GP, em caso de
acidente grave ou catastrofe;
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r) Assegurar a divulgacdo do sistema de protecéo civil ao nivel dos
seus objetivos, missdo e estrutura;

s) Promover agdes de sensibilizagdo, informagdo e formagao das
populagdes neste dominio, fomentando a autoprotegdo e a mobilizagdo
dos cidadéos para colaborarem com as agoes;

f) Informar e assessorar o Presidente da Camara nas situagdes que
imponham a declaracdo de alerta de ambito municipal e nas situa¢des
de contingéncia.

5 — Quando a gravidade das situagdes e a ameaga do bem publico o
justifiquem, podem ser colocados a disposi¢do do SPC os meios afetos
a outros servigos, precedendo autorizagdo do Presidente da Camara.

6 — O SPC sera dotado de um regulamento de funcionamento apro-
vado pela Assembleia Municipal, sob proposta da cdmara.

7 — Ao SPC cabe ainda a supervisdo e coordenagio das medidas de
seguranca das instala¢des onde funcionem servigos do municipio.

8 — O SPC ¢ coordenado por uma personalidade reconhecidamente
competente e com formacdo adequada.

Artigo 35.°
Divisio de Policia Municipal

1 — A Divisdo de Policia Municipal tem por missao exercer fungdes
de policia administrativa, zelando pelo cumprimento das leis, regula-
mentos, deliberagdes ou decisdes dos 6rgdos do Municipio.

2 — Incumbe a Divisao de Policia Municipal, designada abreviada-
mente por DPM:

a) Intervir em programas destinados a a¢do das policias junto das
escolas ou de grupos especificos de cidaddos;

b) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da
jurisdigdo municipal;

¢) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos
e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de
viagdo que ndo envolvam procedimento criminal,

d) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto
ndo constituir crime;

e) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos pu-
blicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes
das escolas, bem como providenciar pela guarda de edificios e equi-
pamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua res-
ponsabilidade;

f) Assegurar a articulagdo e supervisao dos prestadores de servigos
de seguranga e de vigilancia das instalagdes municipais, em articulagido
com as demais unidades organicas competentes;

2) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

h) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

i) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagéo por infra-
¢oOes aos regulamentos e posturas municipais e as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagio
pertenga ao municipio, bem como colaborar na instrugéo dos respetivos
processos;

) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou o permita;

k) Exercer fungdes de policia ambiental;

/) Exercer fungdes de policia mortuaria;

m) Promover a desocupacdo dos fogos municipais ocupados abusi-
vamente;

n) Criar as condi¢Ges de seguranga necessarias para a execucao dos
despejos deliberados pela camara;

0) Apoiar as agdes de realojamento, em articulagdo com os servigos
competentes;

p) Detetar e promover a remog¢ao de viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respetivo processo administrativo;

q) Detetar e participar as outras unidades orgénicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

r) Realizar trabalhos de medigao acustica, conforme definido por lei;

s) Procedimento de controlo de entrada e saida de viaturas do parque
municipal;

t) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
emanados dos 6rgaos do municipio;

u) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da rea-
lizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo,
em coordenagdo com as forgas de seguranca;

v) Executar mandatos de notificag@o.
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3 — A DPM sera dirigida por um Chefe de Divisao, de preferéncia
técnico superior de policia municipal ou por oficial das forgas de se-
guranga.

Artigo 36.°

Divisdo Administrativa e de Contraordenacdes

1 — A Divisao Administrativa e de Contraordenagdes tem por missao
prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao Departamento de
Policia Municipal e de Protegao Civil e garantir a célere organizagao e
instrucdo de processos de contraordenagdo em conformidade com a lei.

2 — A Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes, abreviadamente
designada por DACO, integra os seguintes servigos:

i) Servico Administrativo;
ii) Servigo de Contraordenagdes.

3 — Incumbe ao Servigo Administrativo executar todas as fungdes
de natureza administrativa, designadamente:

a) Organizar e instruir processos de notifica¢do e de embargo;

b) Organizar e instruir processos de notificagdo, no dmbito do ar-
tigo 89.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

c¢) Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a rececdo, o
registo, a distribuicdo, a expedi¢@o e o arquivo da correspondéncia e
da documentagio interna;

d) Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre o alargamento do
horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

e) Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre licenga especial
de ruido;

/) Proceder a elaboragdo de oficios, mandados pessoais e editais;

g) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que néo estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de certiddes,
autenticagdes e notificagdes;

h) Rececdo e encaminhamento de sugestdes e reclamacdes apre-
sentadas e transmitir aos municipes os resultados e as decisdes das
mesmas;

i) Assegurar a guarda e o fim a dar aos bens aprendidos provenientes
da venda ambulante, bem como dos despejos administrativos e judiciais;

j) Organizar e instruir processos no ambito do Coédigo da Estrada;

k) Gestdo da entrada e saida dos valores provenientes de agdes de
fiscalizagdo;

) Exercer outras fung¢des que lhe sejam legalmente atribuidas.

4 — O Servigo de Contraordenagdes tem por missdo, a célere orga-
nizagao e instrug@o de processos de contraordenagao, designadamente:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenagao;

b) Assegurar as articulagdes funcionais e o apoio juridico necessario
a Divisao de Policia Municipal e aos outros servigos responsaveis pelo
levantamento de autos de noticia por contraordenagio;

¢) Promover as diligéncias instrutorias, probatorias e notificagdes
necessarias a instrugdo dos processos de contraordenagao;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos
de contraordenagio;

e) Promover o envio ao tribunal competente, para execugdo, dos pro-
cessos cujo pagamento da coima ndo foi efetuado voluntariamente;

f) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos
de contraordenagdo, propondo a revogacdo de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.

SUBSECCAO II
Departamento de Gestéo e Desenvolvimento Organizacional

Artigo 37.°
Missao e constituicao

1 — O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional,
designado abreviadamente por DGDO, tem por missdo fundamental
assegurar a informagdo necessaria ao funcionamento dos servigos, a
gestao dos recursos humanos, a adogdo de instrumentos que promovam
amodernizagdo e a inovagdo organizacionais, e garantir o cumprimento
das linhas estratégicas da gestdo financeira e orcamental e da valorizagdo
e rentabiliza¢do do patrimoénio municipal.

2 — O DGDO integra as seguintes divisoes:

a) Divisao de Modernizagdo Administrativa;
b) Divisao de Recursos Humanos;

¢) Divisdo de Gestdo Financeira;

d) Divisao de Gestdo Patrimonial;

e) Divisao de Contratagdo Publica.
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3 — Na direta dependéncia do diretor de departamento funciona o
Servigo de Execugdes Fiscais, designado abreviadamente por SEF e a
Tesouraria.

4 — O SEF tem por missao assegurar, através do processo de execu-
¢do fiscal, a cobranga coerciva de dividas, para a qual o municipio seja
competente nos termos da lei.

5 — A Tesouraria assegura a gestdo e a seguranga dos valores a sua
guarda, de acordo com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 38.°
Divisdo de Moderniza¢io Administrativa

1 — A Divisdo de Modernizagdo Administrativa, designada abre-
viadamente por DMA, tem por missdo desenvolver estratégias orga-
nizacionais com vista & melhoria do desempenho da organizagdo e da
relagdo com o cidaddo. )

2 — Compete ainda 8 DMA assegurar o Apoio aos Orgdos Municipais
através das seguintes fungdes:

a) Apoiar os atos de instalagéo dos 6rgaos do municipio;

b) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgaos
municipais;

¢) Promover a difuso de informagao atualizada relativa a composigao,
competéncias e fun¢des dos Orgdos municipais e dos seus titulares, bem
como as respetivas deliberagdes tomadas pelos mesmos, designadamente,
através da disponibilizagdo na Intranet e na Internet e no envio para
publicacdo no Boletim Municipal e no Didrio da Republica,

d) Proceder a elaboragdo de editais;

e) Informar tempestivamente os membros dos 6rgdos municipais das
formalidades necessarias ao exercicio dos direitos ¢ ao cumprimento
das obrigacdes legais e assegurar a realizacdo das comunicagdes e
formalidades previstas legalmente;

/) Transmitir ao servigo competente a informagao necessaria ao pro-
cessamento das remuneragdes € abonos devidos aos membros dos 6rgaos
municipais;

g) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides dos 6rgéos
municipais, as reunides dos conselhos municipais e de outras estru-
turas municipais, bem como registar e minutar as atas das respetivas
reunides;

h) Remeter a assembleia municipal as deliberagdes e matérias que,
nos termos da lei, caregam da aprovagao ou conhecimento desse 6rgao;

i) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal e
da Mesa da Assembleia e uma correta articulagdo entre este secretariado
e o0 Gabinete da Presidéncia;

7) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funciona-
mento da assembleia municipal.

3 — Na dependéncia do Chefe de Divisao funcionam o Servigo de
Gestao Documental, o Nucleo de Atendimento Genérico e de Apoio ao
Cidadao, o Nucleo de Gestao da Qualidade e o Servigo Municipal de
Informagao e Apoio ao Consumidor.

4 — O Servico de Gestdo Documental integra o Expediente e o Ser-
vigo de Arquivo Municipal que assume as seguintes fungdes:

a) Definir e implementar um Sistema de Gestdo Documental de acordo
com o respetivo normativo técnico, em estreita articulagdo com as areas
de Gestao da Qualidade e dos Sistemas de Informagéo;

b) Acompanhar a implementagéo e monitorizar a utilizagdo do Sistema
de Gestdao Documental;

¢) Garantir a uniformizacdo de procedimentos administrativos e de
tipologias documentais em estreita articulagdo com a area da Gestdo
da Qualidade;

d) Garantir a aplicacdo dos principais instrumentos na gestdo da
informacdo de arquivo, desde a sua fase de produgdo, designadamente
o plano de classificacéo;

e) Promover e sensibilizar para a aplicagdo de boas praticas admi-
nistrativas, nomeadamente junto dos utilizadores do Sistema de Gestao
Documental, produzindo para esse efeito os instrumentos necessarios;

Na area do Expediente:

f) Organizar, analisar, efetuar a triagem, registar, digitalizar e remeter
a correspondéncia recebida as diferentes unidades organicas, bem como
efetuar a verificagdo e remessa da correspondéncia expedida;

g) Assegurar a difusdo das decisoes e diretivas dos 6rgaos e servigos
municipais, pelos meios adequados;

h) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que nao estejam
cometidas a outros servicos, designadamente a emissao de certidoes e
autenticagdes;

i) Assegurar a gestao do enderego eletronico do municipio;

Na drea do Servigo de Arquivo Municipal:

J) Assegurar a gestdo do ciclo de vida da informagdo de arquivo,
desde a fase da produgdo, passando pela sua tramitagdo, até a fase da
selecdo, avaliagdo e arquivo;
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k) Garantir a elaboragdo e aplicacdo dos principais instrumentos de
gestdo da informag@o, nomeadamente o plano de classificagdo (em
articulacdo com o Servigo de Gestdo Documental) o regulamento do
Arquivo, as portarias de gestdo da informagédo, o plano de preservagio
digital e um tesauro com termos de indexagdo controlados;

/) Elaborar, apos consulta aos servigos, proposta de eliminagio da
documentac@o produzida, no respeito pela legislagdo em vigor;

m) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, inde-
pendentemente do suporte, com interesse historico para o municipio e
encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal, bem
como assegurar a sua divulgacgdo e disponibilizacéo;

n) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de
forma a tornar a informagao acessivel,

0) Proceder a recolha, conservagao, tratamento e divulgagao de infor-
magao produzida pelos drgos e servigos municipais cujo valor justifique
a sua conservagao;

p) Receber a titulo definitivo ou por deposito, arquivos ptblicos ou
privados;

q) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em
causa a preservagao do patrimoénio documental com interesse historico
para o municipio;

r) Promover e apoiar a¢des de estudo, investigagdo e divulgagao da
documentagio existente no arquivo, nomeadamente através de agdes de
apoio a investigacao historico -documental e da publicag@o de fontes e
estudos historicos em edigdes proprias do arquivo;

s) Promover a monitorizagdo e auditoria do sistema de arquivo para
assegurar a conformidade com as normas estabelecidas, melhorar o
desempenho da institui¢@o e assegurar, em caso de necessidade, o seu
valor probatorio;

t) Garantir a preservag@o do acervo documental, designadamente
através da transferéncia de suporte;

u) Fornecer a informagao solicitada, tanto aos clientes externos como
internos, quer no suporte original, quer noutro, para fins de preservagao.

5 — Incumbe ao Nucleo de Atendimento Genérico e de Apoio ao
Cidadao:

a) Centralizar e gerir o atendimento genérico e a informagdo muni-
cipal, numa logica integrada de processo, assegurando a coordenacao
dos espacos, recursos e demais canais afetos a este fim, com excegdo do
atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da
disponibilizagdo de atendimento presencial e a criagdo de uma multi-
plicidade de canais complementares de atendimento ndo presencial, via
telefone, correio, correio eletronico, tecnologia web,

¢) Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo
cidaddo/municipe no ambito de qualquer processo e independentemente
do canal de atendimento utilizado, prestando informagdes, garantindo a
existéncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das
solicita¢des e a evolugdo do estado dos processos;

d) Potenciar a utilizag@o dos portais eletronicos como complemento
e, preferencialmente, como alternativa ao atendimento presencial;

e) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos
municipais, através da normalizagdo dos procedimentos relativos aos
pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos/municipes, bem
como, dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

f) Assegurar a gestdao do Atendimento Municipal e ao Cidadao;

g) Assegurar a gestdo dos locais de recegdo/acolhimento de municipes
e o servigo de telefonistas;

h) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

i) Centralizar, gerir e acompanhar o processo de recegdo e encami-
nhamento de sugestdes e reclamagdes apresentadas e transmitir aos mu-
nicipes os resultados e as decisdes, devendo ser elaborado regularmente
relatorio das diligéncias efetuadas;

) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento ao publico, que
ndo estejam cometidas a outros servigos;

k) Garantir a gestao das reclamagdes/ndo conformidades, a analise,
o tratamento e a verificacdo da implementagdo ¢ eficacia das agdes
empreendidas;

/) Assegurar, em articulagdo com as areas de Recursos Humanos e
Comunicagao, a gestdo da Comunicagdo Interna para a organizagdo e
a Comunicagdo Externa no que respeita a atividade do Departamento.

6 — Incumbe ao Nucleo de Gestao da Qualidade:

a) Desenvolver programas e a¢des com vista a racionalizacdo do
funcionamento das unidades orgénicas e disponibilizar metodologias e
instrumentos que assegurem a otimizagao dos processos;

b) Preparar e acompanhar a certificagdo dos sistemas de gestdo,
nos termos das normas internacionais e compatibilizar os referenciais
normativos através da integragdo dos sistemas;
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c) Assegurar a aplicacdo e consolidagdo do Modelo Integrado de
Gestdo, nas suas vertentes organizativas, mediante o estabelecimento
de boas praticas de gestdo e otimizagdo das existentes, assegurando
o cumprimento dos requisitos legais ¢ regulamentares aplicaveis, em
estreita articulagdo com a Divisdo de Gestdo Financeira;

d) Implementar um sistema de controlo documental, uniformizagao de
procedimentos administrativos e de tipologias documentais, em estreita
articulagdo com a area da gestao documental.

7 — Incumbe ao Servico Municipal de Informagéo e Apoio ao Con-
sumidor:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas municipais de apoio ao
consumidor e prestar informagdo e orientagdo aos consumidores, com
vista a consciencializagdo dos seus direitos e formas de os garantir,
estimulando atitudes criticas em relag@o aos atos de consumo;

b) Receber as reclamagodes e promover a mediagdo de litigios de
consumo e de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos direitos
dos consumidores e proceder ao seu encaminhamento para as entidades
competentes.

Artigo 39.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Recursos Humanos, designada abreviadamente por
DRH, tem por missdo definir, instituir e gerir uma politica de recursos
humanos orientada para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, assegurando elevados niveis de desempenho, envolvi-
mento e corresponsabilizagdo, promovendo a partilha de conhecimento
e desenvolvimento de competéncias sociais, profissionais e organiza-
cionais, visando a adequacdo do capital humano as necessidades do
municipio.

2 — Para a prossecucdo da sua missdo, cabe a DRH:

a) Coordenar e articular as agdes inerentes a gestdo de recursos hu-
manos, saude ocupacional, seguranca e higiene no trabalho, promogao
social, desenvolvimento de competéncias e formagao dos trabalhadores;

b) Colaborar e contribuir para a racionaliza¢cdo dos métodos de tra-
balho e para a moderniza¢do administrativa num contexto de desenvol-
vimento organizacional;

¢) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao
interna de forma a garantir a disponibilizagdo, a todos os trabalhadores,
de informagao do respetivo interesse;

d) Garantir a representagdo do municipio no relacionamento com
entidades e estruturas representativas dos trabalhadores ou atuantes nas
vertentes de recursos humanos, internas ou externas;

e) Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizagdo de
recursos e de procedimentos internos de trabalho, numa perspetiva de
transversalidade, de partilha de recursos e de gestdo do funcionamento
com maior eficacia e eficiéncia.

3 — Colaborar no desenvolvimento e integra¢do e garantir a opera-
cionalizag@o dos sistemas de informagdo de recursos humanos.

4 — Na dependéncia do Chefe de Divisao funcionam o Nucleo de
Administragio de Processos e Gestdo de Carreiras, o Nucleo de Gestdo
e Processamento de Remuneragdes, o Nucleo de Satde, Higiene e Se-
guranga no Trabalho e o Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional.

5 — Ao Nucleo de Administragdo de Processos e Gestdo de Carreiras
incumbe:

a) Proceder a elaboragdo e manutengdo dos mapas de pessoal;

b) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos da autarquia;

c) Elaborar os planos de recrutamento, instruir e gerir 0s processos
de recrutamento e selec¢@o de trabalhadores;

d) Instruir e gerir os processos de contratacdo de servigos em regime
de avenca com pessoas singulares;

e) Coordenar a instrugdo de processos disciplinares;

f) Controlar os processos de acumulag@o de fungdes;

2) Garantir a atualiza¢@o do cadastro de pessoal;

h) Zelar pela organizagdo e atualizagdo de processos individuais;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a correta e efetiva aplicacdo das
ferramentas de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

) Proceder anualmente a elaborag@o do balango social,

k) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades
externas competentes, designadamente Diregao-Geral das Autarquias
Locais.

6 — Ao Nucleo de Gestdo e Processamento de Remuneragdes in-
cumbe:

a) Proceder a elaboragdo do orcamento e gestdo das despesas com
pessoal;
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b) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos trabalhadores de
modo integrado, promovendo a diferenciacdo do desempenho;

c¢) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa
perspetiva de aumento da eficiéncia na gestdo de recursos humanos e
sua flexibilidade e adequagdo as necessidades operativas dos servigos,
bem como, instituir ¢ manter um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

e) Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestdo que permitam
propor e fundamentar a¢des corretivas e sustentar a decisdo relativa a
novas politicas de gestdo de recursos humanos.

7 — Ao Nucleo de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho incumbe:

a) Assegurar a prossecugdo de uma politica de promogao da saude no
local de trabalho, cumprindo o Plano Anual de Medicina do Trabalho
e procedendo ao acompanhamento do trabalhador doente ¢ ou com
problemas de adigao;

b) Assegurar o cumprimento da politica e do regulamento interno
de seguranga, higiene e satide no trabalho, avaliando os riscos, criando
programas e projetos de prevengdo e desenvolvendo agdes de sensibi-
lizagdo e de fiscalizagdo;

¢) Proceder ao estudo das condigdes de trabalho adequadas para
trabalhadores com necessidades especiais e cooperar na concegdo de
novas instalagdes, novos equipamentos e novos processos de trabalho,
de forma a criar condi¢des de trabalho adequadas a fisiologia, psicologia
humanas, necessidades especiais individuais;

d) Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes
de trabalho;

e) Promover a redugdo do absentismo por doenga e assegurar as
verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenca;

/) Assegurar a promocao da satide e do bem-estar, € a0 mesmo tempo
incutir boas praticas na vigilancia da mesma, através de parcerias no
ambito da saude, bem-estar e lazer;

2) Garantir o adequado funcionamento dos refeitorios e bares munici-
pais e demais servigos de restauracdo, assegurando a gestdo das vertentes
operacional, logistica, bem como dos recursos afetos.

8 — Ao Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional incumbe:

a) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas
ao desenvolvimento dos recursos humanos no quadro de um sistema
integrado de gestdo por competéncias;

b) Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho, cons-
truindo matrizes de analise de fungdes que permitam identificar as
competéncias-chave dos trabalhadores;

¢) Instituir um sistema de mobilidade interna de trabalhadores, ade-
quando os perfis de competéncias as fung¢des e postos de trabalho;

d) Diagnosticar necessidades, planear e organizar as agdes de for-
magao, previstas no Plano Anual de Formagao, e promover a respetiva
avaliagdo;

e) Organizar as agdes de acolhimento e integragdo de novos traba-
Ihadores;

/) Divulgar, promover e desenvolver programas de estagios profis-
sionais e curriculares;

g) Avaliar e propor a celebragio de protocolos com entidades exter-
nas, nacionais e internacionais, no ambito da formagdo e valorizagdo
profissional;

h) Assegurar apoio psicoldgico, social e familiar aos trabalhadores,
aposentados e seu agregado familiar;

i) Promover e acompanhar programas de integracao socioprofissional
dos trabalhadores;

) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de lideranga e do
nivel de responsabilizagao, participagao e motivagao dos trabalhadores
municipais;

k) Promover e implementar politicas de igualdade de géneros;

/) Promover e implementar iniciativas no ambito da responsabilidade
social do municipio, em parceria com entidades externas, designada-
mente no que respeita a integragdo, em contexto laboral, de populagdes
especialmente vulneraveis.

Artigo 40.°
Divisido de Gestao Financeira

1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, designada abreviadamente por
DGF, tem por missdo a gestdo da atividade financeira e a relevagao
contabilistica dos factos patrimoniais e das operagdes realizadas, bem
como propor, organizar e dar execugdo ao processo de planeamento
estratégico nas vertentes econdmica e financeira.
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2 — Incumbe a DGF:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos
patrimoniais e das operagdes de natureza or¢gamental, inerentes a cons-
titui¢do de proveitos, a arrecadagdo de receitas municipais e a realizagdo
de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislacdo
em vigor e nos termos do modelo de gestao estabelecido, bem como,
organizar o respetivo arquivo documental;

b) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

¢) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade analitica
e de custos;

d) Desenvolver as agdes necessarias a0 acompanhamento e ao controlo
do cumprimento das metas orgamentais, elaborar relatorios de avaliagdo
e promover a introdugdo de medidas de reajustamento sempre que se
verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do municipio,
incluindo a consolidagdo de contas com as pessoas coletivas previstas
na lei;

f) Assegurar a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores, suportada por reconciliagdes;

2) Desenvolver, em colaboragdo com a area juridica, as agdes neces-
sarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de
provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e documentos
movimentados.

3 — Estdo integrados na DGF os Nucleos de Receita e de Despesa.
4 — Incumbe ao Nucleo de Receita:

a) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

b) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagao
de receita;

¢) Comunicar, nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes
aos valores arrecadados, a outras entidades, bem como proceder as de-
mais formalidades e comunicagdes obrigatorias de forma exigida;

d) Elaborar propostas de fixagdo e atualizacdo das taxas e outras
receitas municipais e acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas
alteragdes com implicag@o ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita;

e) Analisar os pedidos de isengao ou redugdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes e assegurar a identificacdo das situagdes
de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo pagamentos.

5 — Incumbe ao Nucleo de Despesa:

a) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao
contabilistica relevante;

b) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente
da atividade desenvolvida pelo municipio;

¢) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas conta-correntes,
suportadas em reconciliagdes, e promover as agdes necessarias a liqui-
dag@o dos respetivos saldos.

6 — Junto da DGF funciona a Unidade de Planeamento, Orgamento
e Controlo, abreviadamente identificado por UPOC, dirigida por um
Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢o intermédia de 3.° grau,
integrado na carreira de Técnico superior.

7 — O Chefe da Unidade de Planeamento, Or¢amento ¢ Controlo
dependera hierarquicamente do Chefe de Divisao, competindo-lhe coor-
denar as atividades e gerir os recursos afetos a Unidade.

8 — A Unidade de Planeamento, Orgamento e Controlo, incumbe:

a) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de inves-
timentos com base em estudos econdmico-financeiros e de avaliagdo
das receitas e despesas municipais;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das grandes opgoes
do plano e do orgamento, bem como elaborar relatorios periddicos
de avaliag@o, propondo, se for caso disso, a adogdo de medidas de
reajustamento;

¢) Conceber, instituir e manter um sistema de indicadores de gestao,
que permita conhecer e avaliar os resultados da atividade desenvolvida
pelos servigos e os resultados da aplica¢@o dos recursos financeiros;

d) Proceder a elaborag@o de estudos e propostas tendentes ao refor¢o
da capacidade financeira do municipio;

e) Proceder a analise técnica de projetos de investimento municipal e
assegurar a racionalidade e sustentabilidade da aplicagdo dos recursos
do ponto de vista econémico e financeiro;

/) Assegurar a aplicagdo e consolidagdo do Modelo Integrado de
Gestdo, nas suas vertentes e instrumentos financeiros, mediante o es-
tabelecimento de boas préticas de gestdo e otimizagdo das existentes,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares
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aplicaveis, em estreita articulagdo com a Divisdo de Modernizagao
Administrativa;

g) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade analitica
e de custos;

h) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do municipio;

i) Proceder ao envio de informagdo econdmica e financeira 8 DGAL
e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo;

) Acompanhar, em articulacdo com a Unidade de Auditoria Interna,
as auditorias externas de &mbito econdmico-financeiro.

Artigo 41.°
Divisido de Gestao Patrimonial

1 — A Divisdo de Gestdo Patrimonial, designada abreviadamente
por DGP, tem por missdo gerir e centralizar a informagdo relativa ao
patrimonio municipal, independentemente da sua natureza, de modo a
fornecer a camara a informagao que sustente decisdes de valorizagio,
alienagdo, aquisigdo, cedéncia, manutencdo ou outras formas de oneragéo
do patrimoénio municipal.

2 — Incumbe a DGP:

a) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patrimonio movel e imovel dos dominios ptiblico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragéo e a
constitui¢ao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestdo ativa e dindmica do patriménio municipal tendo
em conta critérios de rentabilidade econdmico-financeira;

¢) Instituir um sistema de seguros do patrimonio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da atividade do municipio, assegurando
a sua gestao e regularizacdo nos termos contratuais;

d) Assegurar a gestdo financeira dos armazéns mediante o controlo
dos stocks e encomendas, mantendo atualizado o inventario e o respetivo
plano de necessidades, bem como a gestdo do armazenamento de bens de
imobilizado de acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia,
em articulagdo com os servicos;

e) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos materiais através de um
sistema de controlo de consumos e assegurar a gestdo dos contratos de
fornecimento de agua, gas e energia as instalacdes do municipio;

/) Validar as rubricas utilizadas em todas as requisi¢des internas de
procedimentos de aquisi¢ao;

2) Gestao dos contratos de arrendamento, comodatos e cedéncias,
gestdo dos espacos disponiveis, faturagdo de rendas e consumos, e gestdo
de arrendamentos na qualidade de inquilino;

h) Aquisi¢do de mobiliario e equipamento de escritorio e outros bens
moveis necessarios ao regular funcionamento dos servigos, exceto dos
equipamentos informaticos, eletronicos, mecénicos e de transporte.

3 — Estdo integrados na DGP o Nucleo de Imobilizado, o Nucleo
de Administrag¢@o de Processos e Gestdo de Condominios, o Nucleo de
Armazéns e a Unidade de Servicos Gerais.

4 — Incumbe ao Nicleo de Imobilizado:

@) Criar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens do
patriménio municipal, independentemente da sua natureza e modalidade
de utilizagdo, com recurso a plataformas tecnologicas;

b) Criar e manter atualizado, em colabora¢do com a DPHCT, o in-
ventario do Acervo Municipal de Arte;

¢) Promover a corresponsabilizagdo dos servigos pelos bens sob sua
administracdo, através da figura do gestor de bens moéveis, assegurando
que os mesmos comuniquem as alteragdes a situagdo dos bens sob
sua responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias,
abates, reparagoes e beneficiagdes;

d) Acompanhar os processos de aquisi¢cdo de bens moveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem antes da sua disponibili-
Zagao aos Servigos;

e) Assegurar a correta inventariagdo de todos os negdcios juridicos
relacionados com bens imoveis;

/) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

g) Participar na rececdio das obras de urbanizagdo e de construcdo a
integrar no patriménio municipal;

h) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado e validar periodica-
mente o imobilizado em curso;

i) Executar as tarefas de recolha e processamento da informagao alfa-
numérica e cartografica de base, para a atividade da cdmara, no ambito
da informagdo patrimonial em colaboragdo com o GDM e o DPGU.

5 — Incumbe ao Nucleo de Administragdo de Processos e Gestdo
de Condominios:

a) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condi-
¢des econdmicas dos atos que alterem ou onerem o patriménio imovel
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municipal, diligenciando, em articulagdo com o GCAJ/Nucleo de Ins-
trucdo de Atos Notariais, os subsequentes registos de propriedade e
patrimoniais;

b) Acompanhar e verificar os negocios juridicos de aquisi¢do ou
alienacdo de bens imdveis, desde o inicio dos procedimentos, tendo
em vista o registo atempado das alteragdes patrimoniais, procedendo as
desafetagdes, anexagdes ou outros procedimentos necessarios a prosse-
cugdo das estratégias de planeamento definidas;

¢) Instruir os procedimentos de pré-contratacdo relativos a alienagio
ou oneracdo dos bens iméveis municipais, informando das condig¢des
contratuais;

d) Instruir os procedimentos de abate ou aliena¢do de bens moveis,
assegurando o cumprimento nos termos acordados;

e) Colaborar na preparagio de contratos e protocolos com incidéncia
no patrimoénio municipal, garantindo a sua gestao e o seu cumprimento
nos termos acordados;

f) Assegurar a representagdo do municipio na administragdo dos
condominios e a gestdo dos contratos de arrendamento, enquanto pro-
prietario ou arrendatario.

6 — Incumbe ao Nucleo de Armazéns:

a) Proceder a constituigdo e gestdo racional de stocks, de acordo com
os critérios definidos em articulagdo com o0s servigos;

b) Garantir o armazenamento ¢ gestdo material dos bens e respetivo
funcionamento mediante requisi¢do propria;

¢) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de
acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo
com 0s Servigos.

7 — Incumbe a Unidade de Servigos Gerais:

a) Gerir as instalagdes municipais no que se refere as condigdes de
funcionamento, conservacao e manuteng¢do, em articulagdo com a DEM;

b) Assegurar a supervisdo dos contratos de prestagdo dos servigos
auxiliares de limpeza e dos contratos de vigilancia e seguranga das ins-
talagdes municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas
competentes;

¢) Zelar pela funcionalidade e dignificagdo das instalagdes e equi-
pamentos, bem como pela gestdo dos chaveiros, em colaboragdo com
o DPMPC;

d) Assegurar a conservagdo, manutengdo e reparagao dos bens pa-
trimoniais moveis, exceto dos equipamentos informaticos, eletronicos,
mecanicos e de transporte;

e) Gerir a reprografia e os contratos de prestagdo de servigos associa-
dos a todos os equipamentos de impressao e multifungdes.

8 — A Unidade de Servigos Gerais ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, integrado
na carreira de Técnico superior.

9 — O Chefe da Unidade de Servigos Gerais dependera hierarquica-
mente do Chefe de Divisdo, competindo-lhe coordenar as atividades ¢
gerir os recursos afetos a Unidade.

Artigo 42.°
Divisao de Contratacdo Publica

1 — A Divisdo de Contratagdo Publica, designada abreviadamente
por DCP, tem por missdo conduzir os processos de aquisi¢do de bens e
servigos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestao
economica, financeira e de qualidade.

2 — Incumbe a DCP:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisicoes de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratagdo de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orgénicas, salva-
guardando as articulagdes necessarias;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aqui-
si¢cdes e assegurar a sua execuc¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliag@o continuo do servigo
prestado;

/) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizagdo processual;
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2) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

h) Elaborar manual de normalizacéo de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizagdo das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisi¢oes de bens e servigos.

SUBSECCAO 111

Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica

Artigo 43.°
Missao e constituicao

1 — O Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, designado
abreviadamente por DPGU, tem por missao assegurar a elaboragéo dos
instrumentos de planeamento e as atividades relativas a gestao, licencia-
mento e autorizagao das operagdes urbanisticas e a fiscalizagao técnica
urbanistica, na diregdo do processo de uso e transformagao fisica do solo
no ambito da estratégia global do desenvolvimento municipal.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete, designadamente, ao
DPGU:

a) Promover padroes de qualificagdo e identificagdo urbana, orien-
tando e regulando a dindmica dos intervenientes nos processos de trans-
formagao do cenario edificado e da paisagem, dos espagos publicos,
das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe estdo
associados;

b) Garantir a racionalizagdo dos procedimentos administrativos de
suporte e respetivos sistemas de informagao, salvaguardando as devidas
articulagdes com as areas de modernizagdo e sistemas de informagao e
gestdo do conhecimento;

¢) Assegurar o relacionamento entre os 6rgdos do municipio e os re-
presentantes das atividades econdmicas exercidas no territorio concelhio
ou que ai se pretendam instalar;

d) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento
urbanistico, bem como a adogao dos critérios gerais destinados a orientar
a preparagao das decisdes no dominio do planeamento urbanistico.

3 — O DPGU integra as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Planeamento;
b) Divisdo de Gestdo Urbanistica e Apoio as Atividades Econdmicas;
¢) Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo.

4 — Na dependéncia do Diretor de Departamento funciona a Co-
missdo de Vistorias, nomeada pelo Presidente da Camara, o Nucleo de
Topografia e a Unidade de Acessibilidade e Mobilidade.

5 — Ao Nucleo de Topografia incumbe:

a) Realizar levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragéo de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagio e orientagao
de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros fins;

b) Colaborar na execugdo de projetos elaborando os elementos graficos
e analiticos necessarios a implantagdo da obra e calculando, nomeada-
mente, angulos, rumos, distincias, areas e volumes;

¢) Colaborar na realizagdo de Estudos de Planos de Urbanizagdo e
Loteamentos Urbanos;

d) Efetuar nivelamentos geométricos para apoio de levantamentos
topograficos e implantagdes, utilizando instrumentos adequados;

e) Acompanhar a fiscalizagdo em situagdes que se prendam com a
implantagao de construgoes;

/) Fornecer alinhamentos e cotas de soleira;

g) Verificar/Fiscalizar obras no ambito de qualquer processo cama-
rario;

h) Controlar geometricamente as deformagdes de patrimoénio edi-
ficado;

i) Colaborar na realizagdo de estudos de planeamento e ordenamento
de territorio, estudos cadastrais e de sistemas de informagdo geografica;

) Elaborar a rede geodésica municipal, coordenando diversos pontos
de apoio geodésico, com a recurso a GPS;

k) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

/) Colaborar com o GDM na atualizagao da cartografia;

m) Integrar em sistemas de informagao geografica os trabalhos efe-
tuados pelo sector, em articulagdo com o GDM.

6 — A Unidade de Acessibilidade e Mobilidade, abreviadamente
designada por UAM, incumbe:

a) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e
acessibilidades do Concelho de Oeiras;

28329

b) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria, com vista a
sua racionalizag@o, de natureza preliminar e numa perspetiva de analise
prévia da respetiva viabilidade;

¢) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento
entre 0 municipio e outras entidades publicas ou privadas, quanto a
elaborag@o de planos supramunicipais ou a quaisquer outras decisdes
que impliquem deliberagdes do municipio ou a vinculem em dominios
como as redes rodovidria e ferroviria nacionais, ou redes pedonal e
ciclavel, outras infraestruturas de transporte coletivo e politicas globais
de estacionamento, ou matérias correlativas;

d) Promover as agdes necessarias no ambito da concegdo da rede de
transportes coletivos (publico e ou privado), designadamente na locali-
zagao e funcionamento de nos de ligagao multimodal;

e) Estudar a utilizacdo de veiculos movidos a energias alternativas e
amigas do ambiente, bem como novos meios de transportes alternativos
que utilizam tecnologias nao poluentes;

f) Assegurar a integragdo dos processos relativos as areas de planea-
mento territorial e de transportes, ordenamento da circulagio urbana e
estacionamento;

2) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou
intermunicipais de ordenamento do territorio no tocante aos aspetos
relacionados com a mobilidade, estruturas viarias de estacionamento
e de transporte coletivo (publico e ou privado), padrdes determinan-
tes de ocupagdo do solo e demais opgdes estratégicas com reflexos
diretos no funcionamento dos sistemas viarios, de estacionamento e
de transporte;

h) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagdo
viaria e o dimensionamento e gestdo da oferta de estacionamento, face
aos usos previstos para o edificado, os projetos de loteamento e os de
construgdo ou reconversio de edificios particulares ou municipais sempre
que, pela sua dimensdo, impacto ou complexidade, assumam um papel
essencial para a estruturacdo do territorio concelhio.

7 — A Unidade de Acessibilidade e Mobilidade ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau,
integrado na carreira de Técnico superior.

8 — O Chefe da Unidade de Acessibilidade e Mobilidade dependera
hierarquicamente do Diretor de Departamento, competindo-lhe coorde-
nar as atividades e gerir os recursos afetos a Unidade.

9 — Cabe a Sec¢@o Administrativa do Departamento o regular apoio
administrativo a toda a unidade orgénica.

Artigo 44.°
Divisdo de Planeamento

1 — A Divisdo de Planeamento Urbano, designada abreviadamente
por DP, tem por misséo elaborar estudos e planos municipais de orde-
namento do territorio considerados necessarios a condugio da dindmica
de urbanizagao do concelho.

2 — Incumbe a Divisdo de Planeamento Urbano:

a) Elaborar os estudos necessarios a aprovagio de planos municipais
de ordenamento do territorio, com excegdo do plano diretor municipal,
acompanhar e avaliar a execugdo dos instrumentos de planeamento e
dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de atualizagdo ou
a corregdo de desvios;

b) Elaborar e dinamizar programas e projetos de concegao urbanistica,
designadamente para a reabilitag@o e requalificagdo urbana;

¢) Elaborar estudos destinados a programacao e instalacao de redes
de equipamentos;

d) Promover e acompanhar a execug@o de estudos e a programagao de
acdes, de ambito concelhio, que concorram para um diagnodstico local
da situagdo urbanistica;

e) Colaborar com o GDM na recolha e tratamento da informagao
necessaria a elaboragdo dos instrumentos de planeamento e gestdo
urbanisticas e na atualizagdio da cartografia e na execugo do cadastro
do territorio municipal;

/) Apreciar os pedidos de informagdo prévia e as pretensdes de lo-
teamento, com excegdo dos que se localizarem em areas urbanas de
génese ilegal;

g) Propor a aprovagdo ou a alteragdo de regulamentos municipais na
area urbanistica;

h) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com
o GCAI.

Artigo 45.°
Divisao de Gestiao Urbanistica e Apoio as Atividades Econémicas

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica e Apoio as Atividades Econo-
micas, abreviadamente designada por DGUAAE, tem por misséo instruir
e emitir parecer sobre todas as pretensdes no dominio dos processos de
edificagdo de obras particulares, sujeitas ao regime de licenciamento.
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Compete-lhe, ainda, proceder ao licenciamento das atividades economi-
cas e afins, as obras de urbanizagao, bem como assegurar a fiscalizagao
técnica urbanistica.

2 — Na direta dependéncia do Chefe de Divisdo funcionam o Nucleo
de Urbanizagéo, o Nucleo de Edificagdo, o Nucleo de Apoio as Ativida-
des Economicas e o Nucleo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica.

3 — Ao Nucleo de Urbanizagao incumbe:

a) Assegurar a instrugdo e a informagao dos processos de infraestrutu-
ras urbanisticas decorrentes de operagdes de loteamento ou de impacto
semelhante, promovendo, designadamente, a consulta as entidades que
devam emitir parecer, autorizagao ou aprovagao;

b) Prestar informag&o sobre projetos de obras de urbanizagdo, bem
como, propor para aprovagdo as prescricdes a que as mesmas devem
obedecer;

¢) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas de
loteamento e as autorizagdes para a execucdo de obras de urbanizago
com vista a monitorizacao ¢ avalia¢do dos indicadores de desenvolvi-
mento urbano.

4 — Ao Nucleo de Edificagao incumbe:

a) Informar e instruir os pedidos de informagdo prévia e os processos
de licenciamento de obras de edificagdo particulares;

b) Preparar a fundamentac¢do dos atos de licenciamento ou de inde-
ferimento dos respetivos pedidos;

¢) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arqui-
tetonica e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos.

5 — Ao Niucleo de Apoio as Atividades Econdmicas incumbe:

a) Proceder ao licenciamento do funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, turisticos e de restauracdo e bebidas e equipamentos, bem
como a licenciamentos afins como ruido e ocupacéo da via ptblica por
motivo de obras e demais licenciamentos de natureza ndo urbanistica.

b) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos co-
merciais, turisticos e de restauracdo e bebidas e equipamentos;

¢) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos
procedimentos que lhe compete apreciar;

d) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autorizagao
de infraestruturas de telecomunicagdes moveis, inspecdo de elevadores,
depositos e armazenamento de combustiveis e espagos de recreio a
excecdo dos temporarios.

6 — Ao Nucleo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica incumbe:

a) Verificar a conformidade da execucdo das operagdes urbanisticas
e do funcionamento das atividades econdmicas com os projetos e as
condigdes aprovadas, bem como, de quaisquer obras as especificas
condigdes do seu licenciamento, desencadeando, sempre que necessario,
a participagdo do ilicito, o embargo e os mecanismos efetivadores da
responsabilidade dos técnicos delas encarregados;

b) Fiscalizar e coordenar a execucdo das obras das urbanizagdes
particulares, de todos os projetos de infraestruturas, em articulacido
com os servigos municipalizados, outros servigos municipais e com as
empresas concessiondrias de transporte e fornecimento de energia, redes
de comunicagdes e outras;

c¢) Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para o licencia-
mento e ou autorizagdo de demoli¢Ges, emissoes de alvaras de licenga
de utilizagdo e constitui¢ao da propriedade horizontal;

d) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fungoes.

Artigo 46.°
Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo

1 — A Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo, designada
abreviadamente por DLAA, tem por missao promover as agdes de apoio
administrativo do DPGU bem como instruir e emitir parecer sobre as
pretensdes no dominio dos processos de edificagdo sujeitos ao regime
de Comunicagéo Prévia e assegurar o saneamento de todas as pretensdes
no dominio das obras particulares.

2 — A DLAA integra o Nucleo de Licenciamento e o Nucleo de
Apoio Administrativo.

3 — Ao Nucleo de Licenciamento incumbe:

a) Apreciar pedidos de projetos de edificagdes sujeitos a Comuni-
cagdo Prévia e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos
respetivos pedidos;

b) Executar todas as fungdes na area do urbanismo, garantindo a con-
formidade com a legislagdo e regulamentacéo aplicavel, designadamente
as relativas a organizagao, saneamento ¢ encaminhamento dos pedidos
de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo;
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¢) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informag&o sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado e andamento dos processos aos interessados;

d) Promover as agdes necessarias a atualizagdo sistematica dos ca-
dastros de solos, conformidade e atualizag@o dos respetivos registos,
mediante o envio do processo de alteragdo de cadastro, aos devidos
servigos e entidades;

e) Organizar os processos relativos a toponimia e numeragao de policia
assegurando as atualizagdes cadastrais respetivas.

4 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo incumbe:

a) Organizar e gerir um servigo de rececéo de pedidos de licenciamento
e de autorizagdo administrativa de obras de edificac@o e urbanizagio, de
pedidos de licenciamento de instalagdo, designadamente dos estabele-
cimentos de restauragdo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem
de produtos alimentares, ndo alimentares ¢ de prestagdo de servigos,
dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos, dos empreen-
dimentos turisticos destinados a atividade de alojamento turistico e da
atividade industrial;

b) Organizar e gerir um servigo de recegdo de pedidos de licenciamento
e de autorizagdo administrativa relativos a licengas de representacdo junto
da IGAC, para a realizagdo de festas ou espetaculos publicos com fins
de beneficéncia e de espetaculos desportivos, a prestagdo de servigos
de restauragao e bebidas ndo sedentaria, ao alargamento de horario
de funcionamento, distribui¢éo de publicidade, a recinto de diversdo
provisoria, recinto improvisado e recinto itinerante, relativo a ruido, a
realizagdo de peditorios, fogueiras e queimadas, e, ainda, a utilizagdo de
espagos municipais para filmagens, gravacdes e fotografia;

¢) Proceder a referenciaco, no Sistema de Informacdo Geografica
e em articulagdo com o GDM, do objeto das pretensdes referidas nas
alineas anteriores;

d) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovagio;

e) Promover, em articulagdo com as areas da qualidade e sistemas de
informacdo, a racionalizacdo e agilizacdo de procedimentos suportados
num sistema de informacdo adequado e a definicdo de um modelo
de atendimento e tratamento das sugestdes e reclamagdes relativas a
urbanizag¢ao e edificacao;

f) Assegurar a recegdo, o registo e tratamento do expediente dirigido
a todo o departamento;

g) Elaborar certiddes e copias autenticadas dos projetos e carto-
grafia em geral, incluindo os referentes ao Imposto Municipal sobre
Imoveis;

h) Emitir e registar os titulos de autorizag@o e de licenciamento de
operacdes urbanisticas decorrentes dos processos aprovados cuja ins-
trugo correu pelas unidades orgénicas do departamento;

i) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizagdo e de licenciamento.

SUBSECCAO IV
Departamento de Habitagao e de Reabilitagdo Urbana

Artigo 47.°
Missio e constituicio

1 — O Departamento de Habitagdo e de Reabilitacdo Urbana, desig-
nado abreviadamente por DHRU, tem por missdo promover a qualifi-
cacdo do edificado, espagos publicos e infraestruturas dos nucleos de
génese ilegal, nucleos de formacao histdrica, elementos patrimoniais do
concelho visando a salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio cultural,
bem como a qualidade urbana nestas areas e também implementar a po-
litica municipal de habitagdo e contribuir para o desenvolvimento social
¢ habitacional do municipio, visando minimizar as desigualdades sociais
e melhorar a qualidade de vida, o habitat urbano e a coesdo social.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao DRUH:

a) Promover estudos e projetos para a regeneragdo/requalificagéo e
reabilitagdo urbana;

b) Executar projetos e obras e prestar apoio técnico e financeiro para
a construcdo e reabilitacdo de equipamentos coletivos e elementos pa-
trimoniais, bem como de outros edificios e espagos ptblicos integrados
em nucleos de génese ilegal ou nucleos de formagao historica;

¢) Promover ou coordenar agdes de dinamizag@o sociocultural nas
areas sujeitas a reabilitagdo urbana;

d) Preparar estudos que contribuam para a defini¢do da politica ha-
bitacional do municipio, elencando prioridades e propondo medidas
de atuagao;

e) Promover a elaboragdo de programas de construcdo de habitagido
municipal segundo as politicas ¢ orientagdes dos 6rgdos do municipio;
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f) Acompanhar e apoiar as negociagdes, bem como instruir processos
visando a conclus@o de contratos de desenvolvimento de habita¢ao ou
outros instrumentos convencionais que possibilitem o financiamento e
a promocao da construgdo da habitagdo a custos controlados ou o apoio
financeiro ao realojamento;

g) Colaborar com os organismos da administragdo central, e outros
organismos locais e regionais, na resolugéo dos problemas habitacionais
do municipio;

h) Colaborar na defini¢do dos locais e condi¢des para a implantagao
de habitagdo municipal, na conformag@o de novas agdes de requalifica-
¢do habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais, como noutras
areas do concelho, apresentando as propostas conjuntamente com o
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica.

3 — O Departamento de Habitagdo ¢ de Reabilitagdo Urbana com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Projetos Especiais;
b) Divisdo de Promogao ¢ Reabilitacdo Habitacional;
¢) Divisdo de Gestdo do Parque Habitacional.

Artigo 48.°
Divisao de Projetos Especiais

1 — A Divisgo de Projetos Especiais, designada abreviadamente por
DPE, tem por missdo desenvolver projetos, no ambito da recuperagao
dos nucleos de génese ilegal, dos centros historicos e equipamentos
municipais, e patrimoénio historico, cultural e museologico respondendo
de forma agil e célere as necessidades decorrentes de situagdes de ur-
géncia ou imprevistas.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funcionam o Nucleo de
Reabilitagdo Urbana, o Nucleo de Projetos e uma Sec¢do Administrativa,
a qual incumbe o regular apoio administrativo a DPE.

3 — Ao Nucleo de Requalificagao Urbana incumbe:

a) Promover a requalificagdo e revitalizagdo urbana, assegurar a
protecdo do meio ambiente, a salvaguarda e requalificagdo do patrimo-
nio paisagistico e cultural dentro das respetivas areas de intervengao
e promover projetos tendentes a defesa e recuperagdo do patrimdnio
historico, cultural e museologico;

b) Colaborar na elaboraggo de planos municipais de ordenamento do
territorio de grau inferior ao plano diretor municipal, medidas preventivas
ou normas provisorias e proceder a sua alteragdo ou revisdo, sempre
que necessario e determinado superiormente, em estreita articulagao
com o DPGU;

¢) Promover a elaboragao de estudos técnicos necessarios ao desen-
volvimento das operagdes de preservagdo, recuperagdo ou reabilitagcdo do
patrimonio construido e elaborar as propostas de planos de ordenamento
e intervengdo nos nticleos de formagdo historica do concelho, visando
a manutencdo das suas identidades e memorias;

d) Zelar pelo respeito do plano de salvaguarda do patrimoénio cons-
truido e ambiental, emitir pareceres ou colaborar na apreciagdo de
projetos que tenham por objeto operagdes de parcelamento, alteragdo
ou demoli¢do de imdveis classificados ou nos quais se reconhega a
existéncia de elementos com interesse historico-cultural, conjuntos ou
sitios de valor patrimonial ou historico;

e) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagédo do
patrimonio concelhio, designadamente nos dominios da informagéo e
do apoio técnico ou financeiro;

f) Promover a gestdo integrada de estratégias e agdes, nomeadamente
através de gabinetes técnicos locais, que funcionam como interlocutores
privilegiados entre os cidaddos e o municipio;

2) Elaborar o levantamento da situagdo relativamente a cada area
urbana de génese ilegal, adiante designada por AUGI, e promover a
elaboragdo de estudos técnicos visando o estabelecimento sustentado
da estratégia de intervengdo nesta area;

h) Propor, promover e gerir a execugdo de projetos, agdes e can-
didaturas a programas de financiamento que tenham por finalidade a
reabilitag@o do espago publico e de edificios degradados, em conjugagao
com outras unidades organicas;

i) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de
habitagdes cuja decisdo caiba ao municipio, designadamente no quadro
legal dos programas estatais de apoio disponiveis para esse efeito, de-
signadamente RECRIA, RECRIPH, SOLARH e PRED.

4 — Ao Nucleo de Projetos incumbe:

a) Coordenar os estudos e projetos, promover e gerir as obras, de-
signadamente de reordenamento ou de equipamentos socioculturais
os quais pela sua importancia, singularidade ou urgéncia devam ser
acompanhados pela DPE;
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b) Propor, promover e gerir a execugdo de projetos, agdes e candida-
turas a programas de financiamento que tenham por finalidade a criagdo
ou a reabilitagdo de equipamentos de utilizagio coletiva, em conjugagio
com outras unidades orgénicas;

¢) Elaborar estudos e projetos de indole casuistica relacionados com
oportunidades de desenvolvimento do municipio;

d) Desenvolver os procedimentos visando o apoio a prossecugao de
obras de interesse municipal que envolvam equipamentos de coletivi-
dades ou o restauro e interven¢do em edificios particulares ou outros
com relevante interesse historico e patrimonial, assegurando ainda o
acompanhamento da execugdo dos respetivos contratos -programa ou
protocolos;

e) Proceder ao levantamento de todos os valores de patrimoénio ar-
quitetdnico, historico, cultural e arqueolégico bem como conjuntos ou
sitios de valor patrimonial e elaborar as suas propostas de classifica¢do,
bem como os respetivos procedimentos administrativos e executar a
revisao e atualizagdo do Plano de Salvaguarda do Patriménio Concelho
de Oeiras;

/) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de
valor ou interesse historico, nacional ou concelhio, em risco de perda
ou deterioragio;

2) Estudar, programar e executar, em colaboragdo com os servigos
interessados, os projetos de construgdo, recuperagdo, manutengao e
adequag@o de rede de equipamentos, bem como planear e executar as res-
petivas obras, colaborando no langamento de concursos de empreitadas;

h) Prestar apoio técnico a instrug@o de processos de apoio financeiro
a realizagdo de projetos e obras em coletividades no quadro legal dos
programas estatais ou comunitarios disponiveis para o efeito.

Artigo 49.°
Divisdao de Promocgao e Reabilitacio Habitacional

1 — A Divisgo de Promogao e Reabilitagdo Habitacional, designada
abreviadamente por DPRH, tem por missdo promover a construgio,
beneficiagdo ou conservagdo dos edificios que integram o parque ha-
bitacional do municipio, de acordo com as caréncias habitacionais e as
politicas superiormente definidas.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funciona uma Secgdo
Administrativa, a qual incumbe o regular apoio administrativo a esta
unidade organica.

3 — A DPRH incumbe:

a) Elaborar os estudos e projetos necessarios a promogcao e reabilitagao
de edificios equipamentos ou espagos publicos integrados no Parque
Habitacional Municipal (PHM), bem como organizar os processos de
concurso, em articulagdo com a DCP, ou consulta que visem a adjudica-
¢do de estudos ou projetos no ambito da competéncia do DHRU;

b) Colaborar com 0 DPGU e o GCAJ, em articulagdo com a DGP, na
instrugdo dos processos de expropriagao por utilidade publica, e aquisi-
¢do negociada, de terrenos a destinar a empreendimentos de habitagdo
de promog¢a@o municipal,

¢) Promover a construgdo em regime de empreitada dos empreen-
dimentos destinados a habitagdo municipal ou econdmica, respetivas
infraestruturas e equipamentos ou espacos publicos, bem como efetuar
as diligéncias para a contratualizagdo da construcdo de habitagdo a
custos controlados;

d) Garantir os trabalhos de conservagio ou reabilitagdo dos edificios,
fogos (ocupados e devolutos) e equipamentos que integram o parque
habitacional do municipio;

e) Apreciar os projetos de loteamento, de obras de urbanizagdo ou
de edificios sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal e que se
destinem a habita¢do e municipal;

f) Colaborar com outros servigos ou entidades, em intervengdes ou
operagdes de reabilitagdo urbana de ambito mais vasto;

g) Vistoriar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos e zelar pela
fidelidade das obras de construc@o de habitagdo municipal, equipamentos
ou instalagdes acessorias as especificas condi¢des a que se sujeitou o
licenciamento e as leis e regulamentos em vigor, desencadeando, se
necessario, os mecanismos de responsabilizacdo dos técnicos delas
encarregados;

h) Elaborar ou apoiar a elaboragdo de projetos referentes a obras de
conservacao, remodelagdo e ampliacdo de habitagdes de familias caren-
ciadas, dentro dos parametros superiormente estabelecidos;

i) Assegurar ou colaborar no langamento ¢ acompanhamento de pro-
gramas especificos definidos pela camara;

J) Assegurar, em articulagdo com o Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos, a certificacdo energética do Parque Habitacional
Municipal;

k) Angariar e gerir programas de financiamento externo de habitag¢do
ou de reabilitagdo urbana;



28332

/) Garantir a gestdo de espagos comerciais (atribuicido arrendamento,
comodatos e rendas e despejos e cessagdes destes) existente no Parque
Habitacional Municipal;

m) Garantir a gestdo processual de concursos de adjudicagdo de
E.O.P;

n) Garantir as condigdes higiene e seguranga no trabalho nas emprei-
tadas e equipamentos dos PHM.

Artigo 50.°
Divisao de Gestiao do Parque Habitacional

1 — A Diviséo de Gestao do Parque Habitacional, designada abrevia-
damente por DGPH, tem por missao apurar as caréncias de habitagdo no
concelho, propor medidas para as suprir e gerir o patrimoénio habitacional
municipal, incluindo a alienagdo e arrendamento de fogos.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funciona uma Secgio
Administrativa, a qual incumbe o regular apoio administrativo a esta
unidade orgénica.

3 — Incumbe & DGPH:

a) Assegurar a gestdo do patrimonio habitacional municipal, desig-
nadamente no que respeita a alienacao e atribuigao de fogos, bem como
a gestdo da ocupacdo, nomeadamente, os resultantes da conversao de
arrendamento em venda, venda direta de fogos através de concursos para
o efeito, ou a atribuicdo e gestdo de habitagdo para jovens nos Centros
Historicos dentro dos critérios aprovados pelo Municipio;

b) Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das
familias carenciadas do concelho, propondo e executando as medidas que
visem a humanizagio e o “bem/estar” social, através da defini¢ao e apli-
cagdo de critérios gerais que atendam, designadamente, ao rendimento
familiar e a concreta necessidade face a situagao social dos agregados
e respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

¢) Colaborar com a DPE no recenseamento das habita¢cdes nos nu-
cleos de génese ilegal e de formagdo historica no concelho e assegurar
a atualizag@o do censo;

d) Promover as agdes de realojamento transitorio ou definitivo em
habitagdes do parque municipal, decorrentes de intervengdes de requa-
lificacdo urbana, ou realojamento pontual de situagdes emergéncia em
articulagdo com o DPMPC;

e) Desenvolver projetos de intervengao social com populagio realo-
jada, em articulag@o com a rede social local e com a Divisdo de Agdo
Social, Social e Juventude;

f) Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habi-
tacionais e nticleos de habitagdo degradada no concelho no ambito do
Observatorio de Habitagdo;

g) Garantir o calculo e atualiza¢do das rendas habitacionais do PHM de
acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o acompanha-
mento do incumprimento destas, e negociagio de planos de amortizagao,
com vista a recuperagdo da divida;

h) Participagdo nas a¢des de despejo administrativo e de ocupagdes
ndo tituladas;

i) Elaborar pareceres juridicos e promover os procedimentos adminis-
trativos conducentes & decisdo de despejos administrativos ou ocupagdes
ndo tituladas no PHM ou relativos a gestdo deste;

J) Assegurar a gestdo/programagdo da base de dados, designadamente,
o Sistema de informagao do «SIHM» — Sistema Informagao Habitagao
Municipal e a Nova aplicagdo WEB.

SUBSECCAOV
Departamento de Obras Municipais

Artigo 51.°
Missao e constituicio

1 — O Departamento de Obras Municipais, designado abreviadamente
por DOM, tem por missdo garantir a qualidade de vida no concelho,
nos dominios das obras, equipamentos, transito e transportes ¢ da gestio
ambiental.

2 — O DOM integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Estudos e Projetos;
b) Divisdo de Equipamentos Municipais;
¢) Divisdo Gestdo do Espago Publico e Infraestruturas Municipais.

3 — Na dependéncia do Diretor de Departamento funciona uma Sec-
¢ao Administrativa e o Nucleo Técnico de Gestao e Controlo, competindo-
-lhes, respetivamente:

a) Sec¢do Administrativa: o regular apoio administrativo a todas as
unidades organicas do DOM, nomeadamente, tratamento de expediente
diario através das bases de dados, elaboragdo de notas de pagamento,
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oficios relativos a autos de medi¢do com jungdo de outros documentos
suporte para pagamento de encargos relativos a empreitadas, cancela-
mento e restituicdo de depdsitos de caugdes relativas a empreitadas,
incluindo a feitura dos respetivos autos de recegdo definitiva, informa-
¢oes, oficios e precatérios-cheque, garantir a organizagdo do Arquivo,
designadamente a incorporagdo de processos de obras no arquivo do
departamento, até a definitiva incorporagao/recebimento por parte do
Arquivo Geral e gestao de reclamagdes;

b) Nucleo Técnico de Gestdo e Controlo: apoio técnico ao Diretor de
Departamento, coordenagdo dos Planos de Desenvolvimento Estratégico
e de Prevengdo de Riscos de Gestdo do DOM, monitorizagdo e acompa-
nhamento do planeamento das unidades organicas do DOM, coordenacéo
dos diversos relatorios anuais, como o Relatério e Conta de Geréncia
e as Grandes Opg¢des do Plano do DOM, conduzir os processos de em-
preitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos, nomeadamente na
escolha e preparagio de procedimentos pré-contratuais e na condugéo dos
procedimentos e preparativos para a contratualizacao, apoiar os servigos
na gestdo e controlo de aquisi¢des de bens e servigos, elaboragdo de
requisi¢des internas e demais documentos internos, em estrita articulagdo
com os servigos ¢ a Divisdo de Contratagdo Publica.

Artigo 52.°
Divisdao de Estudos e Projetos

1 — A Divisao de Estudos e Projetos, designada abreviadamente por
DEP, tem por missao garantir as tarefas de gestdo, concegdo, coordenagio
e execugdo dos projetos, no ambito dos poderes funcionais do depar-
tamento, contribuindo para elevar o padrio de qualidade do edificado,
do equipamento e das infraestruturas municipais.

2 — Incumbe a DEP:

a) Realizar planos diversos, estudos prévios, projetos base e de execu-
¢éo da responsabilidade do municipio, designadamente edificios muni-
cipais, escolas, patrimonio municipal, espacos ptblicos, enquadramento
paisagistico, vias e infraestruturas e outros equipamentos coletivos;

b) Desenvolver projetos, nomeadamente de criagcdo de novos espa-
¢os, requalificagdo, reconstru¢do, ampliacdo, reabilitagdo, restauro e
conservagao;

¢) Garantir o cumprimento das necessidades do Departamento de
Educag@o no que respeita a projetos da rede escolar em articulagdo
com o DE e a DEM;

d) Desenvolver projetos de restauro e de conservagdo em espagos e
edificios antigos e especialmente os de relevante interesse historico e
patrimonial, em articulagdo com outras unidades orgénicas;

e) Desenvolver estudos e projetos de recuperacédo e/ou de regulariza-
¢do das linhas de agua, em articulagdo com outras unidades orgénicas;

f) Programar, coordenar, executar e acompanhar até a execugdo da
obra os projetos elaborados em articulagdo com a DEM, DGEPIM e
com outras unidades orgénicas intervenientes;

g) Promover os levantamentos, estudos e sondagens necessarios,
nomeadamente topograficos, arquitetéonicos e geotécnicos, e outros,
bem como a revisdo necessaria a correta execucdo de cada projeto para
o respetivo langamento de empreitada de obra publica;

h) Elaborar os planos de gestdo de residuos (PPGRCD) e outros
necessarios bem como os projetos complementares de especialidades
diversas;

i) Garantir a gestao integral de cada projeto através da figura do gestor
de projeto que o coordena interna e externamente, no dmbito da missdo
do departamento, assegurando a devida consulta e articulagdo com
entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

J) Apoiar tecnicamente os demais servigos, através da emissdo de
pareceres e elaboragdo de projetos de arquitetura, de especialidades,
planos de residuos, medigdes e orcamentos, bem como pegas escritas
desenhadas;

k) Prestar assisténcia técnica a obra, em articulagdo com a DEM e
a DGEPIM;

/) Assegurar a organizacdo, digitalizacdo e arquivo dos projetos de-
senvolvidos, em articulagdo com a DMA/SGD.

Artigo 53.°
Divisdo de Equipamentos Municipais

1 — A Divisao de Equipamentos Municipais, designada abreviada-
mente por DEM, tem por misséo, assegurar a constru¢ao, manutengao e
conservacdo dos edificios, do patrimoénio historico e dos equipamentos
municipais, designadamente os escolares e destinados a praticas cultu-
rais, desportivas ou de apoio social.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo, funcionam o Nicleo de
Gestdo Administrativa, o Nucleo de Construgdo e Requalificagdo e o
Niucleo de Manutengéo e Conservagéo.
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3 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo Administrativa:

a) Gerir a programacao das acdes da DEM,;

b) Monitorizar a Execugao das Grandes Opgoes do Plano definido para
a DEM e todos os documentos de gestdo definidos pelo executivo;

c¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos relativos ao Sector da
Administragdo Direta;

d) Assegurar o registo e resposta aos pedidos e reclamagdes em arti-
culag@o com o Nucleo de Manutengao e Conservagao;

e) Assegurar a gestdo de armazéns em articulagdo com a DGP.

4 — Incumbe ao Nicleo de Construgdo e Requalificacdo:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar;

b) Programar, promover, fiscalizar e acompanhar até a rececdo defi-
nitiva, as obras de construcéo, beneficiagdo e conservagédo de edificios e
equipamentos municipais, em regime de empreitada, desenvolvendo os
procedimentos necessarios em articulagdo com a DEP e o NTGC;

¢) Promover a execugdo de obras de recuperagdo e conservagao do
patrimonio municipal em articulagdo com outras unidades organicas,
designadamente a DEP, a DPHCT, a DEV e a DPE;

d) Garantir o cumprimento das necessidades do Departamento de
Educacdo, no que respeita a obras de conservagdo nos edificios da rede
escolar em articulagao com o DE e a DEP.

5 — Incumbe ao Nucleo de Manutengado e Conservagao:

a) Assegurar a manutengao e conservagao dos edificios e equipamentos
municipais, por administragdo direta, fornecimentos ou empreitadas em
articulagdo com outras unidades organicas, nomeadamente a DGP;

b) Garantir os meios de prote¢do e seguranga integrada nos edificios e
equipamentos municipais, no que se refere a seguranga de pessoas e bens,
contra os riscos de incéndio, intoxicagao, explosdo e atos antissociais,
devendo para tal promover a inventariagdo, manutengao e instalacdo de
sistemas e equipamentos de seguranca, intrusdo e risco de incéndio em
articulacdo com a DPM, a DEP ¢ os demais servicos utilizadores;

¢) Garantir a gestdo integrada de todas as instalacdes eletromecanicas
dos equipamentos e edificios municipais, devendo para tal promover
a sua inventariagdo, manutengo e substitui¢do em articulagdo com os
diversos servigos utilizadores;

d) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissdo de
pareceres, elaboragdo de orgamentos, e assessoria técnica relativamente
a instalagdes elétricas e mecanicas;

e) Articular com a DGP os elementos necessarios a atualizagao do
cadastro dos edificios e equipamentos municipais;

/) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos
municipais, pela implementagido de medidas e solugdes para reduzir os
custos associados aos consumos de eletricidade e agua.

Artigo 54.°

Divisao de Gestiao do Espaco Publico
e Infraestruturas Municipais

1 — A Divisdo de Gestdo do Espago Publico e Infraestruturas Muni-
cipais, designada abreviadamente por DGEPIM, tem por missao, gerir o
espaco publico no que respeita a ocupagio da via publica e do subsolo,
assegurando a articula¢do de todas as intervengdes do mesmo e, ainda,
assegurar a construgdo, conservago e reabilitagdo de infraestruturas e
obras conexas, elaborar e executar projetos de intervengao nas areas do
transito e transportes, contribuindo para o ordenamento da circulagdo e
para a seguranca rodovidria.

2 — Incumbe & DGEPIM:

a) Gerir, coordenar e acompanhar as interveng¢des no subsolo e solo
do dominio ptblico municipal,

b) Emitir licenca de ruido para trabalhos e obras no espago publico
fora dos periodos estipulados;

¢) Gerir e acompanhar, a ocupagao temporaria da via publica, no que
respeita a andaimes, alteragdes de transito, a estacionamento, passeio ou
faixa de rodagem, abrigo de passageiros, sinalizagdo direcional publici-
taria e suportes publicitarios e publicidade e semaforos;

d) Assegurar a gestdo do contrato de concessdo de distribui¢do de
energia elétrica em baixa tensdo no municipio de Oeiras e das entidades
fornecedoras de energia;

e) Assegurar a gestao do sistema de iluminagdo publica e decorativa
no concelho;

/) Assegurar a gestdo do alojamento das redes de telecomunicagdes;

g) Acompanhar a execugdo de obras de urbanizagdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de rece¢do provisoria
e definitiva das obras de urbanizagéo;

h) Colaborar com as areas urbanistica e patrimonial na criagdo e
atualizagdo do cadastro da rede viaria municipal;
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i) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagdo viaria do concelho;

) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacdo,
alteracdo e manutencdo da sinalizagdo e informagao direcional viaria;

k) Definir as especificacdes dos equipamentos de ordenamento do
trafego;

/) Colaborar em articulagdo com a DPM e demais servigos no desen-
volvimento de agdes que visem a seguranga e prevencao rodoviaria;

m) Colaborar na defini¢do de alinhamentos e faixas de prote¢do a
estabelecer, com vista a qualificagdo da rede viaria;

n) Promover, em articulagio com a DEP, a elaborag@o dos programas,
estudos e projetos de construgdo de infraestruturas vidrias que sejam
da responsabilidade do municipio, sem prejuizo da necessaria e prévia
articulagdo com 0 DPGU/UAM sempre que existam estudos preliminares
sobre a matéria, a qual fica dispensada nas situagdes em que, dada a
sua natureza local, ndo tenham impactes nas redes estruturantes e de
distribuicao.

SUBSECCAO VI
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 55.°
Missao e constitui¢ao

1 — O Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, designado
abreviadamente por DASU, tem por missao conceber 0s meios e promo-
ver as medidas de gestdo da qualidade do ambiente urbano em Oeiras.

2 — Para a prossecugdo da sua missao, compete ao DASU:

a) Promover as a¢des necessarias com vista a obten¢do de um ade-
quado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com refe-
réncia as novas tematicas ambientais;

b) Contribuir no ambito das suas competéncias para o controlo da
poluicao hidrica, dos solos, sonora e atmosférica;

¢) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente,
de promogao e sensibilizagdo ambiental e, designadamente, apoiar o
associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver formas de
cooperacdo com as diversas entidades que intervém no concelho;

d) Participar na defini¢do de critérios técnicos e de medidas de sus-
tentabilidade ambiental a cumprir na edificagdo e urbanizagdo, bem
como a respeitante aos requisitos de higiene publica e de gestdo dos
residuos urbanos;

e) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipais e
intermunicipais que gerem o tratamento e a deposigao dos residuos soli-
dos e participar na definigdo de orientagdes estratégicas, designadamente
junto da entidade gestora em alta e a entidade reguladora;

f) Promover as agdes necessarias a certificagdo ambiental dos servicos,
de acordo com as normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais
ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

g) Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na
elaboragao de estudos econémico-financeiros que sustentem a opcéao de
contratagao de servigos externos no ambito das suas areas de intervengao
e na elaboragio dos documentos necessarios ao langamento dos processos
pré-contratuais, e prestar a colaboragdo técnica necessaria com vista a
sustentar decisdes de adjudicagio;

h) Assegurar no sistema de informagao geografica, a georreferenciagdo
da informagdo ambiental produzida;

i) Garantir uma intervengao rapida em situagdes de calamidade publica
em articulagdo com as forgas de seguranga do Concelho;

j) Garantir e implementar um plano de certificacdo de maquinas e de
manuseamento para as viaturas e equipamento mecanico do municipio
sob a responsabilidade do DASU;

k) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios e armazéns;

/) Assegurar a gestdo de mercados e feiras;

m) Implementar um nicleo dedicado de gestdo de reclamagdes, em
colaboragdo com a DMA — Nucleo de Gestao da Qualidade, com vista
a adogdo de medidas corretivas e de melhoria dos servigos prestados;

n) Implementar e assegurar o funcionamento de um CallCenter do
Ambiente;

0) Assegurar a Gestao das Estagdes de Transferéncia.

3 — Na direta dependéncia do Diretor de Departamento, funcionam
o Nucleo de Promogéo, Sensibilizagdo e Gestdo Ambiental, o Nucleo
de Gestao de Mercados Municipais e Feiras, o Nucleo de Gestdo dos
Cemitérios Municipais, e ainda o Nucleo Técnico e Operacional de
Apoio a Gestao.

4 — Incumbe ao Nucleo de Promogéo, Sensibilizagdo e Gestao Am-
biental:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de
saude publica, promovendo-as através do desenvolvimento de atividades
de divulgagio e campanhas de sensibilizago civica e ambiental;
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b) Cooperar com outros organismos na adogao de medidas de infor-
magcdo ambiental e defesa do ambiente;

¢) Promover e coordenar agdes de sensibilizagdo e informagdo com
vista a promogdo da separagdo adequada dos residuos urbanos, bem
como a sua correta deposicdo e ainda no ambito da limpeza urbana em
articulagdo com a DHU;

d) Promover agdes de sensibilizagdo no ambito do combate a po-
luigdo designadamente nos cursos de agua e nas praias ¢ assegurar
a limpeza e manutencdo das zonas balneares, assim como a limpeza
¢ desassoreamento sistematico das linhas de agua, monitorizando a
qualidade das aguas e garantindo uma intervengdo rapida no caso de
picos de poluigdo;

e) Garantir a articulagdo com a Administragdo do Porto de Lisboa
todas as questdes relacionadas com as praias, nomeadamente, no que diz
respeito a seguranga balnear e propor medidas que permitam alcangar
galarddes a que estas possam ser candidatadas (Bandeira Azul, Praia
Acessivel, Praia Saudavel);

/) Emitir pareceres, sobre os concessionarios a instalar em cada praia,
assim como sobre os eventos e atividades a realizar nestes locais;

2) Operacionalizar o PELACO (Plano Estratégico das Linhas de Agua
do Concelho de Oeiras);

h) Garantir a gestdo ambiental das hortas urbanas garantindo boas
praticas, nomeadamente compostagem;

i) Promover agdes de sensibiliza¢do no ambito do bem-estar animal
em articulagdo com o SVSP e promover uma estratégia de larga escala
de combate ao problema dos dejetos caninos, em articulagdo com as
unidades organicas competentes;

) Promover a Educagdo Ambiental nas Escolas, em articulagdo com
outras unidades organicas;

k) Promover o envolvimento da comunidade local, através da promo-
¢do de projetos de ocupagdo de tempos livres, com o objetivo de educar
e sensibilizar para a sustentabilidade ambiental urbana;

/) Promover o envolvimento de empresas e associagdes locais no
desenvolvimento sustentavel do municipio, apelando a sua participagdo,
através dos seus projetos de solidariedade social e ambiental,;

m) Promover uma estratégia de boas praticas, tendo em a vista a
racionalizagdo de consumos, designadamente energéticos, em estreita
articulacdo com outras unidades orgénicas;

n) Promover e colaborar em eventos (feiras, exposi¢des, concursos,
dias tematicos) com o objetivo de promover as boas praticas ambientais
locais;

0) Implementar uma estratégia de comunicagdo ambiental continua,
de proximidade com os municipes, através de meios de comunicagao
diversos, em articulagdo com outras unidades organicas;

p) Cooperar com o GDM, na pesquisa de mecanismos comunitarios
e nacionais de financiamento e de apoio técnico a concretizagdo de
projetos inovadores, que contribuam para o progresso do concelho na
area do ambiente.

5 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo de Mercados e Feiras:

a) Assegurar a gestdo e manutengdo de mercados e feiras sob juris-
di¢do camararia;

b) Promover e assegurar as condi¢des ¢ formas de abastecimento de
produtos alimentares destinados ao consumo publico em articulagido
com o SVSP;

¢) Aplicar e fazer cumprir o disposto em regulamento municipal, na
area dos mercados e feiras, bem como outros normativos legais que se
apliquem, em articulag@o com outras unidades organicas;

d) Assegurar a limpeza e higienizagdo dos mercados municipais;

e) Promover medidas de racionalizagdo de consumos, nomeadamente,
agua e energia;

f) Assegurar o relacionamento com o mercado abastecedor e outros
organismos oficiais;

2) Assegurar e promover agdes de dinamizagido dos mercados e feiras;

h) Assegurar o controlo metrologico e a exatiddo dos instrumentos
de medigdo regulamentados por lei.

6 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo dos Cemitérios Municipais:

a) Verificar e autorizar inumagdes em Sepulturas Temporarias, Sepul-
turas perpétuas, Nichos, Jazigos Municipais, Jazigos Capela e Talhdes
Especiais (Bombeiros e Liga dos Combatentes);

b) Verificar e emitir parecer sobre pedidos de traslada¢des dentro
dos Cemitérios Municipais, entre os Cemitérios Municipais, dos ce-
mitérios Municipais para outros cemitérios (municipais ou paroquiais)
e dos Cemitérios Municipais para Cremagdo em outros cemitérios ou
Centros Funerarios;

¢) Planear exumagdes e notificar os responsaveis, informando do
dia e hora em que ocorrera a exumacdo e quais as alternativas para o
destino das ossadas;
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d) Verificar e emitir parecer sobre pedidos de averbamento de se-
pulturas perpétuas ou Jazigos Capela, sobre pedidos de fotocopias au-
tenticadas de titulos de Jazigos Municipais ou Sepulturas Perpétuas,
sobre colocagdo de lapides, floreiras e revestimentos em sepulturas
temporarias ou perpétuas e sobre a gravagao de epitafios em Ossarios,
Jazigos Municipais, Nichos e sepulturas;

e) Assegurar a notifica¢do anual dos responsaveis por Jazigos e Os-
sarios Municipais, para efetuarem o pagamento das respetivas taxas e
elaborar listagem dos espagos considerados abandonados, por falta de
pagamento, tendo em vista a sua desocupagao;

f) Assegurar o registo de todas as inumagdes e traslada¢des, em su-
porte adequado;

2) Receber nas Capelas Mortuarias dos Cemitérios Municipais, corpos
para Velorio ou simples «depdsito» e corpos para as Camaras Frigorifi-
cas, para depdsito transitorio;

h) Assegurar a gestao do espago disponivel para inumagao, garantindo
uma reserva permanente de sepulturas temporarias;

i) Planear as exumagoes em fungao do numero de funerais previstos;

j) Assegurar uma eficaz manutencao do espago dos Cemitérios Mu-
nicipais e zona envolvente, designadamente a Rotunda junto a entrada
nascente do Cemitério de Oeiras, numa perspetiva de racionalizagido
de recursos.

7 — Incumbe ao Nucleo Técnico e Operacional de Apoio a Gestao:

a) Organizar e monitorizar todos os processos de aquisi¢do de bens
e servigos promovidos por todas as unidades organicas do DASU, em
articulagdo com as unidades organicas competentes;

b) Assegurar o preenchimento e monitorizagio de todos os documentos
de gestdo, definidos pelo executivo;

¢) Assegurar a gestdo e controlo orgamental de todo o departamento,
propondo medidas de ajustamento sempre que necessarias, em articu-
lag@o com as unidades organicas competentes;

d) Assegurar a gestdo das reclamacdes, em colaboragdo com a
DMA — Nucleo de Gestao da Qualidade;

e) Assegurar a gestdo do CallCenter do Ambiente;

f) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas,
que constituam um risco ambiental, para a satide ou para o patriménio;

g) Assegurar a fiscalizagdo dos servigos prestados em regime de
outsourcing e no ambito da delegagdo de competéncia, assim como
do funcionamento da administragdo direta, das feiras de velharias, das
hortas urbanas e dos eventos;

h) Assegurar a gestao da frota afeta ao departamento e das estagoes
de transferéncia;

i) Assegurar a gestdo de um setor de manutencéo e logistica de apoio
transversal dentro e fora do departamento, nomeadamente dos armazéns,
carregadores e manutencdo e distribuicdo de materiais e equipamentos
no ambito da atividade dos servigos e do apoio a eventos;

J) Assegurar a gestao do pessoal afeto a todas as unidades organicas
do DASU, nomeadamente faltas, férias, contratos, etc.;

k) Assegurar a recolha e manutengdo de dados estatisticos relativos
a todas as atividades desenvolvidas pelo DASU, nomeadamente quan-
tidades de residuos recolhidas, hectares de espagos verdes construidos
e mantidos, entre outras;

/) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades organicas do departamento;

m) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

n) Proceder a difusdo das deliberagdes dos orgdos autarquicos que
interessem a atividade das diferentes divisdes;

0) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades or-
ganicas.

8 — Em direta articulagdo com o diretor de departamento, funciona
o Servigo Veterinario e de Satide Publica, abreviadamente designado
por SVSP, ao qual incumbe:

a) Promover a inspecéo e controlo higio-sanitario dos estabelecimen-
tos comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamentos e
veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformacao, prepa-
ragdo, exposic¢do e venda de produtos alimentares, das instalagdes para
alojamento de animais e dos produtos de origem animal, em cumprimento
com os regulamentos e outros normativos em vigor;

b) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detetar
as prioridades de atuagdo, propondo em conformidade a construgio,
conservagdo, manutenc¢do e remodelagdo de mercados e outros equi-
pamentos municipais de abastecimento publico, cooperando com os
servigos competentes na elaborac@o dos respetivos projetos e posterior
acompanhamento da execugdo das obras;

¢) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene
publica veterinaria;
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d) Assegurar a gestdo do canil municipal, garantindo a vigilancia
clinica e sanitaria dos animais alojados no canil municipal, por captura
ou sequestro legal, bem como o abate ou outro destino dos que nao
forem reclamados no prazo legal;

e) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, veteri-
narias ou de saude, no diagnodstico da situagio sanitaria da comunidade,
bem como em campanhas de profilaxia e prevengdo e demais informagao
técnica, no ambito da satde publica.

9 — O DASU integra, ainda, as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Espagos Verdes;
b) Divisao de Viaturas e Maquinas;
¢) Divisdo de Higiene Urbana.

Artigo 56.°
Divisao de Espacos Verdes

1 — A Divisdo de Espacos Verdes, designada abreviadamente por
DEYV, tem por missao contribuir para a qualidade ambiental, através da
promogao e manutengdo dos espagos verdes.

2 — Na dependéncia do chefe de divisdo, funcionam o Nucleo de
Gestdo Administrativa, o Nucleo de Projeto, o Nicleo de Obra, o Nucleo
de Manuteng@o e o Nucleo de Produgao.

3 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo Administrativa:

a) Gerir as programagdes das agdes da DEV, monitorizar o Sistema de
Gestao da Qualidade e promover a implementagao do Sistema integrado
de Gestdo Ambiental, Higiene e Seguranga no Trabalho na DEV;

b) Monitorizar a Execugdo das Grandes Opg¢des do Plano definido
para a DEV e todos os documentos de gestdo, definidos pelo executivo
em articulagdo com o Nucleo de Gestdo e Apoio Administrativo do
DASU;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos no ambito do OAD;

d) Monitorizar os pedidos e reclamagdes que entram na DEV em
articulagdo com o Nucleo de Gestdo e Apoio Administrativo do DASU.

4 — Incumbe ao Nucleo de Projeto:

a) Gerir a estratégia de Espacos Verdes do Concelho, no dmbito da
Estrutura Verde definida em sede de PDM e demais planos aprovados;

b) Propor e executar os projetos de implanta¢do de zonas verdes e zelar
pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico de enquadramento
urbano, designadamente de lazer, recreio infantil, juvenil e sénior, es-
pacos informais de atividade fisica, equipamentos de apoio aos animais
de companhia, areas de produgdo (hortas urbanas) e outros;

c¢) Colaborar com o Departamento de Planeamento e Gestdo Ur-
banistica na elaboragdo de regulamentos municipais para a defini¢do
dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os planos e projetos de
loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as condi¢des de
manutencdo de espagos verdes e, na falta daqueles regulamentos, cola-
borar na apreciagéo desses planos e projetos;

d) Informar sobre o interesse publico municipal na preservagao de
areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas, em fungao do seu valor
natural ou outro, em colaboragdo com o DPGU;

e) Propor e desenvolver os Planos Estratégicos Operacionais quer seja
ao nivel da definigdo estratégica inicial quer seja ao nivel do planeamento
operativo e projetos especificos de cada um deles.

5 — Incumbe ao Nucleo de Obra:

a) Executar obras de conservagao, requalificac@o e construgdo dos
espagos verdes do Concelho, seja por administrag@o direta, seja, em
casos que o justifiquem, recorrendo a contratagdo externa;

b) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infraes-
truturas gerais de intervengdo urbana, na area respeitante aos espagos
verdes, em articulagdo com outras unidades organicas.

6 — Incumbe ao Nucleo de Manutengao:

a) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de contrata-
¢do externa para servigos de manutengao de espagos verdes, espagos de
jogo e recreio, patrimoénio arboreo e outros relacionados com a missao
da DEV;

b) Gerir o patrimoénio arboreo, em meio urbano ou florestal, ¢ as
manchas de vegetagdo espontinea;

¢) Participar na gestdo do patrimonio cultural, no que respeita aos
jardins historicos, parques tematicos, quintas e espagos similares;

d) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e geri-los
no que respeita aos consumos para rega de espagos verdes, limpeza
urbana e abastecimento a corporagdes de bombeiros (competéncia par-
tilhada também com o Nucleo de Projeto).
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7 — Incumbe ao Nucleo de Produgéo:

a) Proceder a gestao dos viveiros municipais;

b) Garantir os processos de manutengao da vinha e do processo pro-
dutivo do vinho de Carcavelos Conde de Oeiras, incluindo a gestdo
funcional das adegas do Casal da Manteiga e do Palacio do Marqués
de Pombal, de acordo com a Visdo, Missao e Objetivos constantes do
Plano Estratégico referente a este tema.

Artigo 57.°
Divisao de Viaturas e Maquinas

1 — A Divisao de Viaturas e Maquinas, designada abreviadamente
por DVM, tem por miss@o assegurar a gestao da frota municipal.

2 — Na dependéncia do chefe de divisdo funcionam o Nucleo de
Manutencgdo, o Nucleo de Transportes e Logistica e o Nicleo de Gestdo
e Apoio Administrativo.

3 — Incumbe ao Nucleo de Manuteng@o:

a) Gerir e assegurar a manutencao e reparacao do parque de viaturas
€ maquinas;

b) Promover a permanente otimiza¢do do plano de manutengdo pre-
ventiva, dos processos e procedimentos inerentes, tendo como objetivo a
racionalizagdo dos custos de manutengao e o aumento da disponibilidade
de equipamentos;

¢) Proceder ao planeamento da atividade oficinal, a gestéo de sinistros,
a gestdo dos armazéns e a gestdo de combustiveis e lubrificantes;

d) Gerir os armazéns de artigos destinados @ manutengdo de viaturas
¢ maquinas da frota municipal, bem como combustiveis e lubrificantes,
promovendo uma politica de gestdo de stocks racional.

4 — Incumbe ao Nucleo de Transportes e Logistica:

a) Efetuar a prestac@o de servigos no ambito do transporte de pessoas
e mercadorias, operacdo de maquinas pesadas/industriais, cedéncia de
viaturas e maquinas, respondendo a necessidades pontuais ou no refor¢o
de operagdo das restantes unidades organicas;

b) Elaborar e otimizar normas e regulamentos internos respeitantes
a utilizagdo da frota, bem como fomentar e verificar a sua aplicagdao
pratica.

5 — Incumbe Ncleo de Gestdo e Apoio Administrativo:

a) Gerir as instalagdes técnicas e logisticas da unidade organica;

b) Proceder ao registo e gestdo dos servigos requisitados as oficinas
municipais, avaliar e acompanhar a prestagao do servico;

¢) Promover boas praticas ambientais, de seguranga e uma utilizagdo
adequada dos espagos;

d) Proceder a gestdo da documentagéo técnica e legal indispensavel
a utilizagdo dos equipamentos da frota;

e) Proceder ao atendimento e prestagdo de informagao ao utilizador,
avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados por fornecedores
de bens e servigos nas varias vertentes de atividade da unidade organica;

f) Estudar e propor a aquisi¢do e ou abate de viaturas e maquinas,
baseada nas necessidades manifestadas e justificadas por outras unida-
des organicas;

g) Promover a exploragdo otimizada e a racionalizacdo energética
dos equipamentos da frota, recorrendo ao estudo e implementagdo de
solugdes que potenciem a melhoria continua do desempenho energético
e ambiental.

Artigo 58.°
Divisio de Higiene Urbana

1 — A Divisao de Higiene Urbana, designada abreviadamente por
DHU, tem por missao assegurar as condigdes de salubridade dos espagos
publicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana,
nomeadamente, através da limpeza dos espagos, recolha e transporte
para destino adequado dos residuos urbanos.

2 — Na dependéncia do Chefe de divisdo, funcionam o Nucleo de
Planeamento Estratégico e de Apoio a Gestdo, o Nucleo de Recolha de
Residuos e a Unidade de Higiene Urbana.

3 — Incumbe ao Nucleo de Planeamento Estratégico e de Apoio a
Gestao:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos
urbanos e equiparados e ainda os fluxos de residuos especiais, visando
a redug@o, reciclagem e reutilizagao;

b) Promover e incentivar a participa¢éo da populagio na aplicagio da
politica de separagao de residuos, providenciando e disponibilizando as
condi¢Ges adequadas e necessarias para o efeito;

¢) Participar na gesto integrada de residuos e assegurar o planeamento
estratégico das atividades, de acordo com normativos legais e diretrizes
e recomendagdes da entidade gestora em alta e entidade reguladora;
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d) Definir os sistemas de deposi¢ao no Concelho;

e) Emitir parecer sobre a construgdo ou localizagdo de sistemas de
deposicao de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas ou de obras
publicas, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

/) Emitir pareceres no ambito da estratégia da gestdo de residuos;

g) Organizar e manter atualizado os sistemas de deposi¢ao de residuos,
recolha de residuos e limpeza urbana no SIG do municipio;

h) Assegurar a gestao dos contratos com grandes produtores;

i) Colaborar no desenvolvimento de a¢des de promocao e sensibili-
zagdo ambiental em articulagdo com o NPSGA;

j) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, economica e ambiental
do sistema de residuos urbanos e limpeza urbana;

k) Promover uma politica de gestdo integrada ao nivel da qualidade
dos servigos, desempenho ambiental e higiene e seguranga, através do
Sistema Integrado de Gestdo em Qualidade, Ambiente ¢ Seguranga
(SIGQAS) de acordo com as normas de referéncia nacionais e inter-
nacionais;

) Aplicar e fazer cumprir o disposto em regulamento municipal, na
area dos residuos e limpeza urbana, bem como outros normativos legais
que se apliquem.

4 — Incumbe ao Nucleo de Recolha de Residuos:

a) Planear, organizar e executar o servi¢o de recolha de residuos
urbanos indiferenciados e seletivos no setor doméstico e ndo-doméstico
e em eventos ¢ festividades;

b) Planear, organizar e executar o servigo de recolha de residuos
equiparados urbanos em grandes produtores;

¢) Planear, organizar e executar o servigo de recolha de residuos
especiais;

d) Assegurar a consolidag@o dos sistemas de deposicéo de residuos;

e) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de outsourcing;

/) Diagnosticar as necessidades de promogao e sensibilizagdo am-
biental na area da recolha de residuos.

5 — Incumbe a Unidade de Higiene Urbana:

a) Planear, organizar e executar o servigo de limpeza urbana, lavagem
de arruamentos, recolha de monos e verdes, desmatacdes e deservagem
quimica em espagos publicos e em eventos e festividades;

b) Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servicos prestados em regime
de outsourcing;

¢) Diagnosticar as necessidades de promogdo e sensibilizagdo am-
biental na area da limpeza urbana;

d) Garantir uma intervengdo rapida em situa¢des de calamidade pu-
blica em articulagdo com as forgas de seguranga do concelho;

e) Garantir o apoio necessario nas agoes de despejos e de limpezas
coercivas e judiciais;

f) Assegurar a monitorizagao da execucdo da atividade de limpeza
urbana ao abrigo dos acordos de execugao estabelecidos com as Juntas
e Unides de Freguesia.

6 — A Unidade de Higiene Urbana ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, equiparado a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, integrado
na carreira de Técnico Superior.

7 — O Chefe da Unidade, referido no ponto anterior, dependera
hierarquicamente do Chefe de Divisdo, competindo-lhe coordenar as
atividades e gerir os recursos afetos a Unidade.

SUBSECCAO VII
Departamento de Cultura e Promogao do Conhecimento

Artigo 59.°
Missao e constituicio

1 — O Departamento de Cultura e Promogdo do Conhecimento, de-
signado abreviadamente por DCPC, tem por missdo propor e executar
as politicas municipais de desenvolvimento cultural, museologico e
patrimonial.

2 — Na prossecucao da sua missdo, compete ao DCPC:

a) Promover e coordenar, nas suas areas de atuacdo, as atividades e
programas realizados em colaboragdo com outras institui¢des publicas
ou privadas;

b) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento
cultural e patrimonial do municipio;

¢) Promover a investigagdo ¢ a elaboragdo de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal, fundamentada e tecnicamente evoluida;

d) Promover a edi¢@o de publicagdes de interesse para o desenvol-
vimento da cultura.
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3 — O DCPC compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Patrimoénio Historico, Cultura e Turismo;
b) Divisdo de Bibliotecas, Documentagao e Informagao.

4 — Na direta dependéncia do Diretor de Departamento funciona o
Centro de Estudos Arqueologicos, ao qual incumbe:

a) Proceder ao levantamento de todos os valores do patrimoénio arqueo-
logico existentes no municipio e assegurar os procedimentos necessarios
para a sua inventariagdo, preservacao e classificagdo;

b) Desenvolver uma estratégia de investigagdo e gestdo do patrimo-
nio arqueolédgico, bem como divulgar os resultados das intervengdes
arqueologicas realizadas;

c) Assegurar o planeamento e a execugao das agdes nos dominios
da inventariagao, estudo e salvaguarda do patriménio arqueoldgico
concelhio;

d) Preparar a carta arqueologica do concelho, em articulagdo com os
dados ja sistematizados pelo plano diretor municipal;

e) Acompanhar a realiza¢do de obras no concelho suscetiveis de
colocarem em causa vestigios arqueologicos;

/) Gerir as exposi¢des permanentes de arqueologia;

2) Promover atividades no ambito da valorizagdo e divulgagdo do
patrimoénio arqueologico local e regional, designadamente através da
promogao de coloquios, publica¢des, visitas guiadas, intercambios,
apoio a estagios curriculares ou a projetos de investigagio.

5 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento regular o apoio
administrativo a todas as unidades organicas.

Artigo 60.°
Divisido de Patrimonio Histérico, Cultura e Turismo

1 — A Divisdo de Patrimoénio Historico, Cultura e Turismo, designada
abreviadamente por DPHCT, tem por missdo coordenar e promover o
desenvolvimento das atividades culturais, turisticas e desenvolver a
politica municipal para a promogdo do patrimonio historico e cultural,
imovel e imaterial.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete 8 DPHCT:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura;

b) Promover e incentivar a cria¢do e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

¢) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e de-
senvolver as agdes necessarias a preservacao da sua identidade cultural;

d) Apoiar e dinamizar a realiza¢do de eventos culturais e ludicos
que enriquegam o calendario local de animagdo e contribuam para a
notoriedade do municipio;

e) Promover o intercimbio cultural;

/) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos do e no municipio
através, nomeadamente, do mecenato;

2) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes locais, no ambito
da difusdo dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patri-
monio cultural,

h) Prestar a informagao técnica necessaria a elaboragao de programas
preliminares destinados a execugao de projetos e empreitadas de obras
publicas relativas a equipamentos culturais;

i) Propor a publicag@o ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio.

3 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funcionam o Nucleo de
Promogéo do Turismo, o Nucleo de Patrimoénio Historico e Museologico
e o Nucleo de Agao Cultural e Gestao de Equipamentos.

4 — Ao Nucleo de Promogao do Turismo, incumbe:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento
turistico local;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a
criacdo das condigdes estruturais necessarias, dinamizando a sua ima-
gem no exterior;

¢) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente,
nomeadamente em termos de hotelaria, restaurag¢do e similares, em
colaboragdo com o0 GDM e com a DGUAAE;

d) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes
para a sua consolidag@o e crescimento;

e) Difundir informag@o de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho;

/) Apreciar e dar parecer sobre projetos de investimento imobiliario
para fins turisticos;
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2) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou em colabora-
¢do com entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposic¢des;

h) Participar na atribui¢do de simbolos de qualidade aos estabeleci-
mentos que se tenham distinguido pela qualidade dos servigos prestados;

i) Colaborar com as associa¢des do sector no fomento do associati-
vismo no comércio ¢ na restauragao;

) Organizar eventos e outras agdes de promogao e animagao das zonas
de comércio e restauragio;

k) Promover as a¢des tendentes a captagdo de eventos com impacte
turistico relevante;

/) Promover parcerias em prol do desenvolvimento turistico.

5 — Ao Nucleo de Patriménio Historico e Museoldgico incumbe:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariacdo, classifi-
cagdo, protecdo e divulgacao do patrimonio historico-cultural e museo-
légico do municipio;

b) Promover planos de aquisigdo de bens, acervos e espolios de valor
e interesse historico-cultural e museologico;

¢) Promover atividades, no ambito da valorizagdo e divulgagdo do
patrimoénio histoérico -cultural e museologico, em articulagdo com os
demais servigos, designadamente através da promogao de coldquios,
publicagdes, visitas guiadas, intercimbios, apoio a estagios curriculares
ou a projetos de investigagdo;

d) Promover a pesquisa, registo, protecdo e conservagdo dos tes-
temunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico-
-cultural;

e) Promover a protecdo, conservagao e restauro das obras de arte
publica e estatuaria da responsabilidade do municipio, em articulagéo,
designadamente, com a DPE e com a DEP;

/) Promover e assegurar a execucdo da politica museoloégica municipal,
em didlogo permanente com a administra¢do central e a comunidade;

2) Proceder a gestdo das colegdes museoldgicas municipais e assegurar
a realizacdo e atualizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

h) Avaliar o interesse museoldgico na aceitagdo de doagoes, herangas
e legados;

i) Pronunciar -se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de bens culturais moveis pertencentes a outras instituigdes;

) Propor a celebracéo de protocolos com outras entidades que visem
a preservagao e valorizagdo das colegdes museoldgicas;

k) Assegurar o estudo de novas areas museologicas;

/) Prestar apoio técnico as demais estruturas museologicas existentes
ou a criar no concelho.

6 — Ao Nucleo de Agéao Cultural e Gestao de Equipamentos incumbe:

a) Coordenar a elaboracgao da carta de equipamentos culturais, defi-
nindo regras para a sua utilizagdo, principios de gestdo e programagao
dos equipamentos culturais municipais;

b) Assegurar a gestdo dos palacios, museus, galerias, jardins histori-
cos, parques tematicos, quintas e demais espagos similares municipais,
segundo critérios de eficiéncia, otimizacdo e polivaléncia;

¢) Elaborar a programagdo dos equipamentos culturais municipais,
promovendo uma oferta diversificada e de qualidade, contribuindo para
o enriquecimento cultural e intelectual dos cidaddos;

d) Assegurar a rentabilizagdo dos equipamentos culturais, promovendo
a articulagdo com entidades de ambito cultural.

Artigo 61.°
Divisio de Bibliotecas, Documentac¢ao e Informacio

1 — A Divisdo de Bibliotecas, Documentagio e Informagéo, desig-
nada abreviadamente por DBDI, tem por missdo promover e generalizar
0 acesso a leitura e a informagao, assegurando para tanto a gestdo das
bibliotecas municipais.

2 — Incumbe a DBDI:

a) Organizar, gerir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais e
outros espagos publicos de leitura, criando sinergias e rentabilizando
os recursos disponiveis;

b) Garantir a integragdo das bibliotecas municipais na rede de bi-
bliotecas publicas;

¢) Adquirir, tratar e disponibilizar colegdes documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

d) Promover a criagao de servigos digitais numa base transetorial e
numa logica de parceria;

e) Disponibilizar servi¢os de difusdo documental e servigos de pes-
quisa de informag@o em formato digital multimédia;
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f) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas, em
cooperagdo com as demais unidades orgénicas, que potenciem a sua
fungdo cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;

g) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objetivos afins no dominio do livro e da leitura;

h) Colaborar na defini¢ao dos locais e da concegdo de novas biblio-
tecas;

i) Avaliar o interesse da autarquia na aceitagao de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

J) Propor a adogédo de critérios de aquisi¢do de publicagdes com
interesse para a atividade dos servigos, em estreita colaboragdo com os
respetivos dirigentes;

k) Assegurar o tratamento, preservagdo e disponibiliza¢do em formato
digital de informagao relevante para a historia local.

SUBSECCAO VIII
Departamento de Coes&o e Desenvolvimento Social

Artigo 62.°
Missao e constitui¢ao

1 — O Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social, designado
abreviadamente por DCDS, tem por missdo propor e executar as politicas
municipais de desenvolvimento social, competindo-lhe planear e exe-
cutar projetos de intervengao nas areas da acao social, saade, emprego,
empreendedorismo, juventude e desporto, promovendo a coesdo e o
desenvolvimento social do concelho.

2 — Na prossecugao da sua missdo, compete ao DCDS planear e
executar projetos de intervencdo nas areas identificadas no numero
anterior, nomeadamente:

a) Elaborar o planeamento e a programagio operacional da atividade
municipal no dominio da agdo social, satde, desporto, juventude, em-
prego e empreendedorismo, assegurando o cumprimento das politicas
e dos objetivos definidos;

b) Assegurar a articulagdo, no ambito da sua competéncia, com outros
servigos nas tarefas de planeamento e construgéo dos equipamentos, des-
portivos e sociais, promovendo a coeréncia da intervengdo municipal;

¢) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a entidades
ou institui¢des operando nas areas de intervengdo do departamento,
numa perspetiva de maior eficiéncia, complementaridade e gestdo ra-
cional de recursos;

d) Promover e coordenar, nas suas areas de atuagdo, as atividades e
programas realizados em colaboragdo com outras instituigdes publicas
ou privadas;

e) Prosseguir os compromissos assumidos no ambito da igualdade de
género e do combate & violéncia doméstica, assegurando a representa-
¢do do municipio junto da administragdo central, através da figura dos
Conselheiros para a Igualdade;

f) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do concelho
colaborando no incremento destas preocupagdes na gestdo organiza-
cional do municipio.

3 — O DCDS ¢é composto pelas seguintes Divisdes:

a) Divisdo de A¢ao Social, Satide e juventude;
b) Divisdo de Desporto.

Artigo 63.°
Divisao de A¢ao Social, Saude e Juventude

1 — A Divisao de Agdo Social, Satide e Juventude, designada abre-
viadamente por DASSJ, tem por missdo planear e executar politicas,
projetos de intervengdo e programas municipais nas areas da a¢do social
ndo escolar, satde, juventude, emprego e formagao profissional, pro-
movendo o desenvolvimento social do concelho.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete 8 DASSJ:

a) Planear e articular a intervengao social e a qualificagdo dos recursos
para o desenvolvimento social do Concelho, assegurando a coordenagio
da Rede Social, o funcionamento do Conselho Local de A¢éo Social de
Oeiras e a sustentabilidade das Comissdes Sociais de Freguesia;

b) Fomentar parcerias com as institui¢des particulares de solidariedade
social e outros agentes sociais, assegurando, sempre que possivel, apoio
financeiro e logistico a sua atividade;

¢) Propor os termos e as modalidades de cooperagdo a desenvolver
com entidades e organismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos
de colaboragdo estabelecidos;

d) Propor e assegurar a participag@o em organismos e projetos nacio-
nais e internacionais, relacionados com as problematicas sociais;
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e) Programar e desenvolver projetos de intervencdo social visando
os grupos mais vulneraveis e assegurar a intervencdo adequada em
situagdes de emergéncia social,

f) Assegurar o funcionamento dos equipamentos sociais municipais
de apoio a comunidade;

2) Desenvolver programas e medidas de apoio a participag@o e in-
tegracao da populagdo imigrante e de promogao da interculturalidade;

h) Desenvolver medidas de facilitagdo do acesso ao emprego e a
qualificagdo profissional;

i) Promover, desenvolver e apoiar programas e a¢oes de educagio
para a saude, particularmente, de promogdo de estilos de vida saudavel
e de prevengdo de comportamentos de risco;

) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de
saude concelhios, nomeadamente hospitais, centros de saude, centros
de atendimento a toxicodependentes, unidades especializadas no aten-
dimento a pessoas com deficiéncia fisica ou mental;

k) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de pro-
ximidade, nomeadamente, cuidados de saude primarios e cuidados
continuados a idosos ¢ dependentes;

/) Assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Saude;

m) Assegurar a representagdo do Municipio na Rede Portuguesa de
Cidades Saudaveis e na Rede Europeia de Cidades Saudaveis;

n) Assegurar a representagdo do municipio na Comissdo de Prote-
¢do de Criangas e Jovens de Oeiras e garantir o seu funcionamento
regular;

0) Gerir o Banco Local de Voluntariado do Municipio de Oeiras.

3 — Junto da DASS]J funciona o Nucleo da Juventude, ao qual in-
cumbe:

a) Garantir a realizagdo da politica e dos objetivos municipais de-
finidos para a area da juventude, em articulagdo com os servigos e as
institui¢des vocacionadas para este fim;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

¢) Promover a participagdo juvenil, através do fomento do associati-
vismo e do voluntariado;

d) Coordenar a rede de juventude, assegurando o funcionamento dos
espagos municipais destinados aos jovens;

e) Apoiar e promover espacos de formacao, informagao e lazer para
a juventude;

/) Promover a educacdo ndo formal, através do fomento de atividades
e acdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos e estilos de
vida saudaveis;

g) Promover a cultura e a divulgagdo de novos valores artisticos, atra-
vés do desenvolvimento de projetos de animagdo em areas de interesse
das camadas juvenis;

h) Organizar programas de animagdo sociocultural e de tempos livres;

i) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

j) Colaborar com a Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de
Oeiras.

Artigo 64.°
Divisdao de Desporto

1 — A Divisdo de Desporto, designada abreviadamente por DD, tem
por missdo assegurar a realizacdo das politicas municipais de desenvol-
vimento desportivo.

2 — Incumbe a DD:

a) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidadao a pratica
de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude,
bem-estar e qualidade de vida;

b) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica
e desportiva, no ambito do ensino obrigatorio e complementar;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formagao desportiva de base e nos segmentos
especiais;

d) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, cele-
brados com as entidades desportivas do concelho;

e) Elaborar programas funcionais dos equipamentos desportivos e
acompanhar e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de cons-
trugdo, reparagdo ou manutengdo do parque escolar, numa 6tica mul-
tidisciplinar;

f) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade
fisica e desportiva, cuja gestdo ndo esteja cometida a outras entidades;

g) Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagogicas, impulsionando agdes
de formagdo que, nomeadamente promovam os valores do espirito
desportivo;

h) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 178 — 15 de setembro de 2016

SUBSECCAO IX
Departamento de Educagao

Artigo 65.°
Missao e constitui¢ao

1 — O Departamento de Educacdo, designado abreviadamente por
DE, tem por missao propor estratégias de intervengdo e organizar o
planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos educativos, promo-
vendo o desenvolvimento do municipio de acordo com pardmetros de
qualidade e inovagdo, bem como planear e implementar as medidas de
reordenamento e requalificagdo da rede escolar preconizadas no Plano
Estratégico Educativo Municipal e executar as politicas e programas
municipais nas areas da educacéo e formagdo no ambito da escolaridade
obrigatoria.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao DE:

a) Assegurar a articulagdo com outros servigos municipais nas tarefas
de planeamento e gestio de equipamentos e servigos educativos, pros-
seguindo a coeréncia global da interveng¢ao municipal,

b) Definir os critérios de organizagdo e gestdo da rede escolar;

¢) Garantir a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do
municipio;

d) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
no dominio da educagdo e formagao, assegurando o cumprimento das
politicas e objetivos definidos para esta area;

e) Garantir a representagdo interna e externa, nomeadamente nos
orgdos de gestdo escolar, em grupos interinstitucionais e interservicos,
nas areas da competéncia do departamento;

/) Elaborar e assegurar a monitorizagdo, atualizagdo da carta educa-
tiva e do Plano Estratégico Educativo Municipal, nos termos da lei, em
articulagdo com outros servigos municipais e as escolas;

g) Assegurar o funcionamento do conselho municipal de educagio;

h) Promover mecanismos de auscultagdo e acompanhamento perma-
nente entre 0 municipio e as escolas;

i) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicdes educativos,
quer ao nivel da defini¢ao de estratégias, quer ao nivel do apoio e in-
centivo a projetos de parceria que potenciem o sucesso educativo, assim
como a fungdo cultural e social da Escola;

j) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informagao
e diagnostico da populagao escolar e dos apoios que lhes sdo prestados
pelo Municipio de Oeiras;

k) Promover a celebragao de protocolos de colaboragido com parceiros
locais, polos tecnologicos do concelho, associagdes empresariais, institui-
¢oes do conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento
considerados de interesse para a melhoria do sistema educativo;

/) Definigdo das regras, procedimentos e prioridades do processo de
matricula das criangas e alunos;

m) Aprovar a constitui¢do de turmas.

3 — Na direta dependéncia do Diretor de Departamento funciona a
Unidade de Apoio as Escolas, a qual incumbe:

a) Acompanhar e apoiar a organizagdo e funcionamento das escolas
potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidagido
da sua autonomia;

b) Articular com as escolas a concegdlo, organizagdo e concretizagdo
de medidas de apoio socioeducativo;

¢) Promover o estabelecimento de parcerias com entidades publicas e
privadas para a concretizagdo de componentes curriculares especificas
de carater vocacional ou profissionalizante, estagios e outras vertentes
que potenciem a diversidade de ofertas formativas no ambito da rede
escolar;

d) Articular com a Divisao de Recursos Humanos e as escolas a gestao
do pessoal ndo docente, nos termos da lei;

e) Prestar apoio técnico e juridico as escolas na area financeira, ad-
ministrativa, gestdo de pessoal ndo docente e desenvolvimento dos
projetos educativos;

/) Dinamizar e apoiar projetos que visem a melhoria dos processos
de ensino-aprendizagem;

2) Dinamizar acdes e projetos que promovam o sucesso educativo e
previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;

h) Gerir o processo de matriculas e de colocagdo de criangas e alunos,
em articulagdo com as escolas.

4 — A Unidade de Apoio as Escolas ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, equiparado a cargo de direcdo intermédia de 3.°, integrado na
carreira de Técnico superior.

5 — O Chefe da Unidade de Apoio as Escolas dependera hierarqui-
camente do Diretor de Departamento, competindo-lhe coordenar as
atividades e gerir os recursos afetos & Unidade.
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6 — O DE compreende a Divis@o de Gestao de Equipamentos e
Servigos Educativos.

Artigo 66.°
Divisdao de Gestiao de Equipamentos e Servicos Educativos

1 — A Divisao de Gestao de Equipamentos e Servigos Educativos,
designada abreviadamente por DGESE, tem por missdo assegurar a
gestdo da rede de equipamentos e servicos educativos municipal, de
acordo com pardmetros de qualidade e inovagéo.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete a DGESE:

a) Defini¢do de critérios para a organizagio e gestdo dos recursos
materiais, humanos e financeiros das escolas;

b) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos e servigos educativos
municipal, garantindo designadamente a dotagdo de mobiliario, equi-
pamento e material didatico e a atribuicdo de verbas que garantam o
seu funcionamento;

¢) Gerir com as escolas, em articulagdo com o Departamento de
Gestao e Desenvolvimento Organizacional, o orgamento e 0s recursos
financeiros abrangidos pelo Contrato interadministrativo celebrado com
0 Ministério da Educagao;

d) Assegurar a gestao da rede de refeitorios escolares sob gestdo
municipal, garantindo o seu correto funcionamento, nomeadamente do
ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

e) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins-de-
-infancia da rede publica;

/) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar
e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de construcdo, reparacdo
ou manuteng¢do do parque escolar, numa 6tica multidisciplinar;

2) Realizar diagnosticos permanentes do estado de conservagdo do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutencao dos
estabelecimentos de educagio, aferindo as necessidades e determinando
as prioridades de atuagdo;

h) Programar e coordenar a aquisi¢ao e conservagao do equipamento
e material pedagogico dos estabelecimentos escolares da rede publica;
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i) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informacgéo
e diagnostico da rede de equipamentos escolares do municipio;

j) Exercer as competéncias municipais na area da agdo social escolar
e de apoio as atividades das escolas;

k) Assegurar a gestdo da agdo social escolar, em articulagdo com as
escolas;

[) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das
escolas, quer de outras instituigdes, assegurando a promogdo de ativi-
dades e tempos livres das criangas no ambito das instalagdes escolares
da responsabilidade do municipio;

m) Desenvolver outras atividades que, pela sua natureza, se enquadrem
nos fins gerais de agdo social escolar.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 67.°
Entrada em vigor

O presente regulamento e o organograma anexo, que dele faz parte
integrante como Anexo I, produzem efeitos no dia imediatamente se-
guinte ao da sua publicagdo.

Artigo 68.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento organico fica
revogado o anterior regulamento organico, publicado no Despacho
n.° 5021/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 69,
de 8 de abril 2014.

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara de Oeiras, Paulo
Vistas.
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MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 11348/2016

Para os devidos efeitos se torna publico, que, por meu despacho
datado de 26/08/2016, e ao abrigo da competéncia que me ¢é conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
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bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, foi renovada por
mais trés anos, ao abrigo dos artigos 22.°, 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, a comissdo de servigo, o Técnico Superior Nelson
Jaime Alves Passarinho, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau,
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chefe de divisdo da unidade orgéanica, designada por, Administrativa e
Financeira com efeitos a 27 de agosto de 2016.

27 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Cabedal Borges.
309838815

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11349/2016

Mario José do Carmo Godinho, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Silves, torna publico pelo presente aviso, nos termos dos artigos 76.°,
n.° 1 e 191.°, n.° 4, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio
e do artigo 56.° do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que
a Camara Municipal de Silves, em reunido ordinaria publica de 23 de
setembro de 2015, deliberou, por unanimidade, determinar o prazo de
18 meses, prorrogavel por uma tnica vez, por um periodo maximo igual
ao agora estabelecido para a elaboracdo da revisdo do PDM de Silves.

8 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Silves, Mdario José do Carmo Godinho.

Deliberagao (extrato)

Deliberar, por unanimidade, determinar o prazo de 18 meses, pror-
rogavel por uma Unica vez, por um periodo maximo igual ao agora
estabelecido para a elaboragdo da revisdo do PDM de Silves.

8 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Silves, Mario José do Carmo Godinho.
609853621

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 11350/2016
Consulta piblica

Pedido de licenciamento de operagao de loteamento
urbano — Proc. n.° 10-L/2016

José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Va-
longo, faz puiblico que para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo vigente, conjugado com
o artigo 26.° do RMEU, foi apresentado nesta Camara Municipal, em
15/03/2016, pedido de licenciamento da operagéo de loteamento urbano,
requerido em nome de Banco Comercial Portugués, S. A., referente ao
processo n.° 10-L/2016, sito na Rua Vasco de Lima Couto, Rua Professor
Resende Pinto e Rua Tenente Nogueira, da freguesia de Valongo, conce-
lho de Valongo, pelo que torna-se publico que esta aberto o periodo de
consulta publica discussdo ptblica da operagao de loteamento com obras
de urbanizagdo, cujo processo se encontra disponivel para consulta no
Gabinete de Apoio a Municipes (GAM), desta Camara Municipal.

O periodo de discussdo publica tera a duragdo de 15 (quinze) dias
uteis e iniciar-se-a 8 (0ito) dias Uteis apds a publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica.

A proposta de licenciamento da operagdo de loteamento podera ser
consultada todos os dias tuteis das 9 as 17,30 horas, no local anterior-
mente citado.

As observagdes, sugestoes ou reclamagoes a referida alteragdo por
parte dos particulares deverdo ser formuladas por escrito, dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal e dentro do prazo da discussdo publica.

Para constar e para os devidos efeitos se passou este Aviso que ira
ser publicado no Didrio da Republica, imprensa local e afixado nos
lugares de estilo.

8 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Ribeiro.
209853508

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 11351/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por
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deliberagao da Junta de Freguesia de Rio Maior, de 12 de julho de 2016,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, pro-
cedimento concursal comum, visando a ocupagdo dos seguintes postos
de trabalho, conforme mapa de pessoal da Freguesia de Rio Maior.

2 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado — Carreira/
Categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro — Para exercer fun-
¢oes de complexidade funcional de grau 1, para desempenhar atividade
no Servico de conservacdo e limpeza de estradas bermas e caminhos:
Executa pequenas reparacdes e desimpede os acessos; Limpa valetas,
compde bermas, desobstrui aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais; Executa corte em arvores existentes nas bermas das estradas;
Utiliza rogadora e motosserra; Assegura as demais limpezas que lhe fo-
rem determinadas. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabiliza-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
repara¢do dos mesmos.

Referéncia B— 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, eventualmente renovavel — Carreira/categoria de Assistente
Operacional — Cantoneiro — Para exercer fungdes de complexidade
funcional de grau 1, para desempenhar atividade no servigo de conserva-
¢do e limpeza de estradas bermas e caminhos: Executa pequenas repara-
¢Oes e desimpede os acessos; Limpa valetas, compde bermas, desobstrui
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Executa corte em
arvores existentes nas bermas das estradas; Utiliza rogadora e motosserra;
Assegura as demais limpezas que lhe forem determinadas. Executa tare-
fas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabiliza-se pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

3 — Considerando a solug@o interpretativa uniforme, aprovada em
reunido de coordenagao juridica de 2014.05.15, homologada pelo Se-
cretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014 ¢
o Despacho n.° 2556/2014 do Secretario de Estado da Administragdo
Publica, esta dispensada a obrigatoriedade de consulta a Direcdo-Geral
da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo nos termos previstos na Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, declara-se que ndo se encontram constituidas reservas
na Freguesia de Rio Maior.,

4 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Rio Maior.

5 — De acordo com disposto na subalinea ii) da alinea d) do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria corresponde
ao 1.° nivel remuneratério e a0 montante pecuniario mensal atual de
€ 530,00 (RMQG).

6 — Ambito de recrutamento:

6.1 — Referéncia A— Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado iniciar-se-4 de entre trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

6.2 — Referéncia A e B — Nos termos don.® 5 do artigo 30.° da LTFP
e ao abrigo da deliberagdo do 6rgdo executivo, podem candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou candidatos
sem vinculo de emprego publico.

Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas @)
ac)don.’1 do artigo 35.° da mesma Lei:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.3 — Referéncia A e B— Atento o disposto no artigo 35.° da LTFP
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fung¢des e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, posto de trabalho idéntico aquele para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em situagdo de requalificagdo, conforme o disposto na alinea /) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Referéncia A e B— Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Referéncia A e B— Escolaridade
obrigatoria, nos seguintes termos:

a)On.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 538/79, de 31 de dezembro,
serd 4 anos de escolaridade, para os nascidos até 31/12/1966.

b)N.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 535/79, de 31 de dezembro,
serdo 6 anos de escolaridade, para os nascidos a partir de 01/01/1967
até 31/12/1980

¢)N.° 1 do artigo 63.°, artigo 66.° e n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 46/86
de 14 de outubro, sera o 9.° ano de escolaridade, para os candidatos
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/2002.

d)N.° 1 e 4 do artigo 2.° da Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto, sera o
12.° ano de escolaridade.

7.3 — Referéncia A — Os candidatos deverdo ainda ser detentores
de carta de condugdo de veiculos pesados conforme legislagdo em vi-
gor, certificado de curso de formagao profissional de manobradores de
maquinas em obra e certificado de formagao de aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos.

8 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servigo de atendimento ao publico desta Autarquia e na pagina da
Internet em www.jf-riomaior.pt e entregues pessoalmente naquele servigo
durante o horario normal de funcionamento, das 9,00h as 17,00h, ou
enviadas pelo correio, com carta registada, com aviso de recec@o, con-
tando neste caso a data do registo, para: Junta de Freguesia de Rio Maior,
Rua Professor Manuel José Ferreira, lote 70, r/ch, 2040-270 Rio Maior.

8.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas e profissionais;

b) Fotocopia da carta de condugio;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os factos nele referidos, sob pena de ndo
serem consideradas as respetivas informagdes;

d) Quando aplicavel, declarag@o emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo
de desempenho obtida nos tltimos trés anos, a posi¢do remuneratoria
que detém e a atividade que executa.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

8.3 — Aos trabalhadores que exercam fungdes nesta Autarquia ¢
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a), b)
e d) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.4 — A nao formalizac¢@o de candidatura nos moldes previstos no
n.° 8, ou fora do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusio
do procedimento concursal.

8.5 — A apresentacao de documento falso, determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

9 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho publicitados e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Considerando o artigo 36.° da LTFP que estabelece métodos de
selegdo obrigatorios, consoante a situagio juridico-funcional do trabalha-
dor, bem como o artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os mé-
todos de selecdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos can-
didatos a recrutar, optou-se por aplicar os seguintes métodos de selecdo:

Referéncia A:

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e Exame Médico (EM).
b) Para os candidatos em geral que nao se enquadrem no n.°2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Prova Pratica de Conhe-
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cimentos (PPC), Avaliacdo Psicologica (AP), Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) e Exame Médico (EM).

Referéncia B:

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC), Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) e Exame Médico
(EM).

b) Para os candidatos em geral que ndo se enquadrem no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho: Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) e Exame Médico (EM).

10.1.1 — Os candidatos referidos na alineas @) da referéncia A, po-
dem afastar a aplicag@o dos métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no formulario tipo de candidatura, caso em que
se aplicara, em substituicdo, os métodos de sele¢do: Prova Pratica de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

10.2 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcao, é de realizagdo individual, incide sobre contetidos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e
reveste natureza pratica.

10.2.1 — A prova pratica de conhecimentos consistira na realizagdo
de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias do posto de
trabalho a que se destina o procedimento concursal, (utilizagdo da roga-
dora e motosserra no corte de ervas, canicos e canas, remogao de lixos e
equiparados, extirpagdo de ervas, limpeza de valetas, desentupimento de
manilhas, limpeza de sarjetas e manutenc¢@o do equipamento (rogadora
e motosserra).

10.2.2 — Com a durag@o maxima de 45 minutos, sendo nela avaliados
os seguintes parametros:

A — Qualidade da execugdo das tarefas;

B — Celeridade de execugao da tarefa;

C — Grau de cumprimento das regras de seguranga e higiene no
trabalho;

D — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

10.2.3 — Classificagdo: Resulta da média aritmética dos valores
obtidos em cada um dos pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas e aplicando-
-se a seguinte formula:

PPC = A+B+C+D/4

10.3 — A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias seguinte: Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Relacionamento
Interpessoal e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

10.3.1 — A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto.

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) resultara da ponderagdo dos
seguintes fatores:

Habilitagdo académica ou nivel da qualificagdo em instituigdes do
sistema de ensino portugués ou noutras, neste caso desde que certificadas
pelas entidades competentes.

Formagao profissional, onde se ponderam as ac¢des de formagdo de
aperfeigoamento, aquisi¢do de competéncias ou de especializagao e for-
macao informativa relacionadas com o exercicio de fungdes correspon-
dentes ao posto de trabalho concursado, frequentadas no ultimo periodo
ndo superior a 3 anos, e desde que devidamente comprovadas;

Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade, inerentes a posto de trabalho idéntico ao
do concursado, e o grau de complexidade das mesmas;

Avaliacgo de desempenho, relativa ao tltimo periodo ndo superior a trés
anos, de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificag@o da avaliagdo curricular, assim como dos fatores acima
identificados, é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e sera calculada do seguinte modo:

AC =10 %HA + 50 %EP + 30 %FP + 10 %AD
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AC — Avaliacdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagao Profissional

AD — Avaliac¢ao de Desempenho

10.5 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes ¢ motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

10.5.1 — As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias sdo as seguintes:

a) Orientagao para o Servigo Publico;

b) Realizagdo e Orientagao para os Resultados;
¢) Conhecimento e Experiéncia;

d) Trabalho de Equipa e Cooperagao;

e) Relacionamento Interpessoal;

) Orientagao para a Seguranca.

10.5.2 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classifica¢des obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

10.5.3 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, para efeitos de classificagao final da Entrevista
de Avalia¢do de Competéncias.

10.5.4 — Duragéo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora.

10.6 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) de carater publico,
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A realizar pelo jiri, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a motivagdo e interesses profissionais, relacionamento interpessoal
e capacidade de comunicacao.

10.6.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo re-
sulta da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros de
avaliagdo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu
resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

10.6.1.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista Profissional de Selegdo.

10.6.2 — Duragédo aproximada da Entrevista Profissional de Seleggo:
30 minutos.

10.7 — O Exame Médico (EM), pretende avaliar as condigdes de
saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da
fungdo, tendo em conta a area de atividade a que se destina o proce-
dimento concursal. O Exame Médico ¢ avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

11 — Ordenagao Final (OF) sera efetuada da seguinte forma:

11.1 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagao de um método de selegao,
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte ou que
obtenha a mengdo de ndo apto no exame médico.

11.2 — A ordenac@o final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
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ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados,
sendo que:

11.2.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacgdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade:

Referéncia A
OF = AC45 % + EAC25 % EPS30 %

Referéncia B
OF = AC45 % + EAC25 % + EPS30 %

11.2.2 — Para os candidatos em geral que ndo se enquadrem no n.® 2
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Referéncia A
OF =PPC45 % + AP25 % + EPS30 %

Referéncia B
OF = AC70 % + EPS30 %

11.3 — Alista de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.
12 — Composigédo do jari: Referéncias A e B

Presidente: Luis Filipe Santana Dias — Presidente da Junta de Fre-
guesia

1.° Vogal Efetivo: Débora Betina Ratke Bastos Antunes — Secretaria
da Junta de Freguesia, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria José Moura Figueiredo — Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Albertino Manuel Rodrigues Mota — Tesoureiro
da Junta de Freguesia;

2.° Vogal Suplente: José Filipe Correia — Vogal da Junta de Fre-
guesia.

13 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
afixada em local visivel e piiblico na sede da Freguesia de Rio Maior e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em (www.jf-riomaior.pt).

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e publico na sede da Freguesia de Rio
Maior, disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.jf-riomaior.pt e
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagao.

15 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

15.1 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 9,00h as 17,00h, na
sede da Freguesia de Rio Maior, Rua Professor Manuel José Ferreira,
lote 70, r/ch em Rio Maior, ou pelo telefone n.® 243995114.

16 — Forma e comunicag¢ao das notificagdes aos candidatos: Todas
as notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as ne-
cessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatorias
para a realizagdo do método de selegdo que exija a presenca do candi-
dato sdo efetuadas, nos termos dos artigos 30.°, 31.° e 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

18 — Publicitag@o do Aviso: O presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Freguesia de Rio Maior por extrato, a partir
da data da publicitagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Repui-
blica.

8 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Filipe Santana Dias.
309853046
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PARTE J1

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso (extrato) n.° 11352/2016

1 — Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, faz-se ptblico que, por despacho autorizador do
seu Presidente, a Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, pretende abrir procedimento concursal para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Relagdes Externas, Comunicagio e Edugdo da FMH-ULisboa (DRECE).

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao do juri e os métodos de selecao, serdo publicitados, durante 10 dias, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), até ao 4.° dia itil apds a publicacdo do presente aviso e disponivel no sitio eletronico da Faculdade, em www.fmh.ulisboa.pt.

7 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Pedro Simao.
209852228

Aviso (extrato) n.° 11353/2016

1 — Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, faz-se publico que, por despacho autorizador do
seu Presidente, a Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, pretende abrir procedimento concursal para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Gestdo de Assuntos Académicos da FMH-ULisboa (DGAA).

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢io do juri e os métodos de selecdo, serdo publicitados, durante 10 dias, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), até ao 4.° dia til apds a publicagdo do presente aviso e disponivel no sitio eletronico da Faculdade, em www.fmh.ulisboa.pt.

7 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Pedro Simdo.
209852203
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