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Conselho Economico e Social
Despacho (extrato) n.° 10950/2016:

Exoneragdo a seu pedido do consultor Francisco de Carvalho Coutinho Gouveia. .. ......

Financas
Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Aviso n.° 11114/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal dos
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Estado-Maior-General das For¢as Armadas:
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Despacho n.’ 10953/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Infantaria
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Despacho n.’ 10954/2016:
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LOUIENGO . . .ttt e e
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Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Primeira Classe, o Capitdo-de-mar-e-guerra
Frangois EscCarras. . . ... ..ot

Despacho n.’ 10956/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major-general
(17104379), Pedro Jorge Pereirade Melo. . .......... i

Louvor n.° 414/2016:

Louvo a Assistente Técnica (5046), Manuela Maria de Bastos Lourengo . ..............
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Marinha:
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Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 174 — 9 de setembro de 2016 27933
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em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e
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Cessacdo da relagdo juridica de emprego publico com o Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. de
Eduardo Eloy Oliveira Sabido Falco, por motivo de aposenta¢do, em 31 de margo de 2016 27952
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Aviso n.° 11123/2016:
Conclusdo do periodo experimental de Rita Pinto Eliseu Mendes Godinho Veloso. . . ... .. 27952
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Universidade da Beira Interior

Declaracao de retificacio n.® 903/2016:
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deLisboa. ... ... .. . 27961
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
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Municipio de Vila Real de Santo Antdnio
Aviso n.° 11152/2016:
Publicacdo do Aviso de Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vila Real de Santo Anténio 27995

Unilo das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo
Aviso n.° 11153/2016:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com
ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagio de quatro postos de trabalho do mapa de
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Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final ............ .. ... ... ............ 27999

PARTE | Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.
Anitincio n.° 200/2016:

Publica-se a alterag@o a estrutura curricular e ao plano de estudos do curso de 1.° ciclo,
Licenciatura, em Solicitadoria da Universidade Portucalense Infante D. Henrique. O curso
encontra-se publicado pelo Antncio n.° 213/2014, DR n.° 155, 2. série de 13 de agosto . .. 27999
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 11155/2016:

Procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisdo de Justi¢a Tributaria da Dire¢ao
de Finangas de Viana do Castelo. . . ... ... e 28001
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho (extrato) n.° 10950/2016

Por despacho do Presidente do Conselho Econémico e Social, de 12 de agosto, foi exonerado, a seu pedido, o consultor do seu Gabinete, licen-
ciado Francisco de Carvalho Coutinho Gouveia, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

2 de setembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Fernanda Guia.

PARTE C

209843107

FINANGAS

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso n.° 11114/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administragao
Publica.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pa-
blico que, por meu despacho de 01/09/2016 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
geral de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pes-
soal dos Servigos Sociais da Administra¢do Publica, a afetar a Diregdo
de Servicos de Apoio a Gestdo, Divisdo de Pessoal e Beneficiarios.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado
o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores
com o perfil pretendido, a saber: pedido n.° 39840, de 12/08/2016,
formulado ao INA.

3 — Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096 Lisboa.

4 — Caracterizagdo das fungdes inerente ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre a politica de recursos
humanos seguida nos servigos sociais;

Desenvolver os procedimentos relativos a recrutamento e selegdo de
pessoal e a provimento de dire¢do intermédia;

Elaborar o diagnostico de necessidades de formagédo profissional;

Elaborar o plano de formagdo de acordo com os objetivos fixados;

Assegurar a gestdo e administragdo do Sistema de Avaliagdo de De-
sempenho;

Acompanhamento técnico no processamento de abonos e descontos.

5 — Posicionamento Remuneratorio: a determinagao do posiciona-
mento remuneratdrio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Orgamento de Estado para 2016) e
uma vez que no decurso do ano civil de 2016 estdo proibidas valoriza-
¢Oes remuneratdrias, o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posicao
remuneratoria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico supe-
rior, nos termos da alinea b) do n.° 1 artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Or¢camento de Estado para 2015), por for¢a do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢amento
de Estado para 2016), o ingresso na carreira técnica superior para os
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
faz-se pela 2.* posi¢do remuneratoria.

5.1 — A posic¢do remuneratoria de referéncia € a seguinte: 4. posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 23, a que corresponde o vencimento
mensal de € 1.613,42.

6 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;
b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

6.1 — Requisitos preferenciais: Possuam licenciatura na area das
Ciéncias Sociais, preferencialmente em Gestao de Recursos Humanos,
ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP), idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

8 — Formalizag@o de candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulério de candidatura, disponivel na pagina eletronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de rececéo,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragao
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

8.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8.4 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.5 — E obrigatoria a indicag@o do aviso a que se candidata, sob
pena de excluséo.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situacao de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento ¢ publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
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com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagdo profissional detida, referindo as a¢des de formagao
finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢cao
e nivel remuneratdrio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Pablica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagcdo do desempenho
relativa aos trés tltimos ciclos de avaliacao;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exergam ou, sendo trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, por ultimo tenham exercido fungdes de
conteudo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes
de conteudo idéntico ao que caracteriza o posto de trabalho a concurso,
mas que sdo titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicac@o dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagéo profissional detida, referindo as agdes
de formagéo finalizadas e a sua duracao;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual,

¢) Declaragio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢do
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administra¢do Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagio referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés Glltimos anos.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da detengao
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, nomeadamente a declaragao pre-
vista no ponto 9.1 alinea d) ¢ 9.2 al. ¢), bem o0 documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclus@o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagao atual.

9.4 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagéo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fung¢des nos SSAP estéo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagéo
dos documentos.

9.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.
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11 — Notificagdo para a realizacao dos métodos de selec@o: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacdo atual, com indicag@o do dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de selegao.

12 — Os métodos de selecao a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situacao de requalificacdo que
exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candi-
datos com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem atividades
idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de sele¢do

ST

eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual e alinea @) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de sele¢do — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.2 — Os candidatos colocados em situacao de requalificacdo que
exerceram, por ultimo, fungodes diferentes das publicitadas e os candi-
datos com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo
os seguintes métodos de selegdo eliminatorios de “per si”, de acordo
com os seguintes artigos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Entrevista profissional de sele¢do — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS

OF =55 % PC + 45 % EPS
em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagdo individual assumira
a forma escrita, tera a duragdo de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.

13 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
sele¢@o ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicitagdo dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenagéo final dos candidatos: a ordenagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagéo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacdo atual, e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no
exercicio de fungdes publicas.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagido
dos métodos de selegio sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
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publico das instalagcdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificac¢do final dos candidatos, incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Sandra Gradiz, Diretora de Servigos de Apoio a Gestao;
Vogais Efetivos:

Dionisia Rosado, Chefe da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Margarida Costa, técnica superior da Divisdo de Pessoal e Beneficiérios,
na area dos Recursos Humanos

Vogais Suplentes:

Jodo Romano, Diretor de Servigos de Gestao de Refeitorios.
Ana Filipa Gameiro, técnica superior da Divisdo de Pessoal e Bene-
ficiarios, na area das relagdes publicas.

21 — O presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didrio da Repuiblica, por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.pt,
e também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento concursal comum rege-se, pelas disposi¢des cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, Constitui¢ao da Republica Portuguesa
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
ordenagio final um niimero de candidatos aprovados superior ao nimero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Orgéanica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a orgéanica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes): Unidades
Orgéanicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro: Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica— SIADAP;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril: Tramita¢do do procedimento
concursal.

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislacao referida,
desde que ndo anotada.

02/09/2016. — A Presidente, em exercicio, Fernanda Rodrigues.
209845376

DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10951/2016

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, define a missao,
atribuicdes e o tipo de organizagdo interna da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN).
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Por seu turno, a Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro, estabeleceu
a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das respetivas unidades
organicas, designadas diregdes de servigos, e fixou em dezasseis (16) o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e em uma (1) a dotagdo
maxima de chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial (DGFP), a que se refere o artigo 8.° da Portaria n.® 283/2015,
de 15 de setembro, se encontra vago;

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas 8 DGFP,
torna-se imprescindivel e urgente assegurar o seu normal funciona-
mento;

Considerando que a Tenente-Coronel Paula Cristina Veloso Costa de
Passos Sousa preenche os requisitos legais e possui o perfil e a necessaria
experiéncia e aptiddo técnica para o exercicio das fung¢des inerentes ao
cargo em aprego, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, em regime de substitui¢do, a Tenente-Coronel Paula
Cristina Veloso Costa de Passos Sousa, para exercer o cargo de Chefe
da Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP), nos termos e
ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua versao atual, conjugados com o n.° 9 do artigo 21.°
da mesma Lei.

2 — A ora nomeada fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual, a optar pela
remuneracio que lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — E revogado o Despacho n.° 11115/2015, de 29 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 06 de outubro
de 2015.

4 — O presente despacho de nomeagio produz efeitos a 01 de julho
de 2016.

15 de julho de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Paula Cristina Veloso Costa de Passos Sousa

Local e Data de Nascimento: Santa Maria dos Olivais, Lisboa, 25 de
junho de 1967

I — Percurso Académico

Licenciatura em Gestdo de Empresas — Instituto Superior de Linguas
e Administracdo (1986/1991);

Pds-Graduagao em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao Orga-
mental — Instituto Superior de Economia e Gestao (2005).

II — Formagao profissional

Curso Técnico-Militar de Administragdo Aeronautica— Academia
da Forga Aérea (outubro de 1992 a setembro de 1993);

Curso Basico de Comando — Instituto de Altos Estudos da Forca
Aérea (setembro a novembro de 1996);

Curso Geral de Guerra Aérea — Instituto de Altos Estudos da Forca
Aérea (outubro de 2002 a julho de 2003);

Curso “Contabilidade Publica” — PCM (1995);

Curso “Or¢amento — Instrumento de Gestao nos Servigos Publi-
cos” — Instituto Nacional de Administragdo (2003);

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Instituto Nacional
de Administragao (2013);

O Codigo dos Contratos Publicos — Instituto Nacional de Admi-
nistragdo (2014);

Acdo de Formacao “O Ciclo da Receita e da Despesa Publica” —
Secretaria-Geral (2014);

Acdo de Formacdo “Fundo de Maneio” — Secretaria-Geral (2014);
Key User no Grupo de Trabalho do Sistema Integrado de Gestao (SIG),
no Estado-Maior da Forca Aérea para a area orgamental e financeira
(2004-2009);

Acdo de Formagédo SIG -BW-SEM na SAP;

Curso “SIGDN-BW-Planeamento Or¢amental” — Estado Maior da
Forca Aérea (23 a 27 de maio de 2005);

Key User no Grupo de Trabalho do Sistema Integrado de Gestao
(SIG-RHV), no Estado-Maior da Forga Aérea para a area dos Recursos
Humanos e Vencimentos (2009 — 2013);

Acdo de Formagdo sobre os procedimentos de gestdo de Contratos e
empreitadas no Modulo de Gestéo de Contratos (PS) no SIG/DN — 2014
CDD;

Agdo de Formagdo sobre os procedimentos de gestdo de Contra-
tos — LPM Moddulo de Gestdo de Contratos (PS) no SIG/DN — 2014
CDD;

Acdo de Formagdo de Business Intelligence — 2014 CDD;

Resource Management Education Programme (RMEP) Course na
NATO SCHOOL Oberammergau (2014);

NATO ACO Contingency Contracting Course na NATO SCHOOL
Oberammergau (2015);
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CIRIS Training Course na NATO HQ, Brussels (2014);

CIRIS Training Course na NATO HQ Brussels (2015);

CIRIS HN Refresher Training Module na NATO HQ Brussels (2016);

Projeto “GOING LEAN” — MDN (2014-2015);

Programa de Formagao em Gestdo Piablica — FORGEP — MND
(2016).

III — Experiéncia profissional

Adjunta da Sec¢@o de Orcamento na 1.* Reparticdo (1993-1995);

Oficial de Seguranca Interna e em Terra na Dire¢do de Finangas
(1994 a 1995);

Chefe da Seccdo de Exploradores na Base Aérea n.° 4 — Terceira
(1995 — 1996);

Adjunta do Comandante da Esquadra de Intendéncia na Base Aérea
n.° 4 — Terceira (1995 — 1996);

Comandante da Esquadra de Intendéncia na Base Aérea n.® 4 — Ter-
ceira (1996 — 1997);

Comandante da Esquadrilha de Administragdo no Grupo de Enge-
nharia de Aer6dromos da For¢a Aérea (1997-1999);

Comandante da Esquadrilha de Administragdo na Base Aérea n.° 1
(1999);

BUDFIN CHIEF no CAOC 10 — Monsanto — (1999-2002);

Chefe de Secgao na Repartigdo de Gestdo Orcamental: Secgao de
Administragdo Financeira da Diregao de Finangas (2003 a 2007);

Desempenho de Funcdo (Desp. CEMFA n.° 69/2007), na Repar-
tigdo de Gestdo Orgamental da Direcdo de Financas da Forca Aérea
(2007-2008);

Chefe da Reparti¢do de Abonos da Direcdo de Finangas da Forga
Aérea (2008 a 2013);

Chefe da Divisdo Financeira e de Apoio na Dire¢do Geral de Arma-
mento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED) — (2013-2015);

Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira da Dire¢do de Servigos de
Gestdo Financeira e Apoio da Direcdo Geral de Recursos da Defesa
Nacional (DGRDN) — (2015- atualidade).

IV — Louvores e Condecoragdes

Louvor atribuido pelo Comandante da BA4 (COR) — 11jul1997;

Louvor atribuido pelo Diretor da Direcéo de Finangas da Forca Aérea
(MGEN) — 02nov2007;

Louvor atribuido pelo Diretor da Dire¢éo de Finangas da Forga Aérea
(MGEN) — 270ut2009;

Louvor atribuido pelo Diretor da Dire¢do de Finangas da Forca Aérea
(MGEN) — 18fev2013;

Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar — 14dez2004;

Medalha de Prata de Comportamento Exemplar — 280ut2008;

Medalha de Mérito Militar de 2. classe — 10mar2010;

Medalha de Prata de Servigos Distintos — 18fev2013.

209844947

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 10952/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Comodoro (20880), Mario José
Simdes Marques.

22 de junho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845457

Despacho n.° 10953/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Infantaria
(512327469720), Emilio Juan Paez Alvarez.

11 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845513
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Despacho n.° 10954/2016

Considerando o continuado apoio prestado as Forgas Armadas Portu-
guesas em varios eventos, dos quais se destacam: a Cerimonia Militar
do 10 de junho de 2015, em Lamego; a visita do Chefe de Estado-Maior
das Forcas Armadas do Reino de Espanha as For¢as Armadas; na reu-
nido de Chefes de Estado-Maior das For¢cas Armadas da CPLP; ¢ na
visita anual dos Adidos Militares, o Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de de-
zembro, condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe,
o Professor Orlando Lourengo.

20 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845562

Despacho n.° 10955/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.°, 24.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a
Medalha de Mérito Militar, Primeira Classe, o Capitdo-de-mar-e-guerra
Francois Escarras.

20 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845579

Despacho n.° 10956/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major-general (17104379), Pedro
Jorge Pereira de Melo.

27 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845627

Louvor n.° 414/2016

Louvo a Assistente Técnica (5046), Manuela Maria de Bastos Lou-
rengo, do meu Gabinete pela forma altamente profissional e dedicada
como ao longo dos tltimos anos tem vindo a exercer o cargo de Secretaria
no apoio primordial na area de Relagdes Publicas e Protocolo.

No exercicio das suas tarefas em areas tao sensiveis como a elaboragio
e tratamento de correspondéncia, inclusive do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, bem como, a preparagdo e elaboragdo
de convites para os multiplos e variados eventos de alta visibilidade,
a Assistente Técnica Manuela Lourengo tem revelado, de uma forma
consistente, assinalavel generosidade, rigor e disponibilidade, merecendo
ainda destaque o comportamento exemplar e profissional demonstrado
em todas as tarefas da area do protocolo que tem sido chamada a de-
senvolver. Neste ambito, mereceu especial realce as inimeras agdes de
contacto direto com entidades exteriores ao Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, que tem merecido diversos encomios, pela cordialidade
e profissionalismo exemplar que evidencia.

Para além do seu extremo empenho e espirito de bem servir destaca-se
também o elevado zelo e notavel aptidao na execugdo das tarefas que lhe
estao atribuidas, o que lhe tem permitido responder as inimeras solicita-
¢oes que lhe sdo formuladas, destacando-se a sua exemplar capacidade
de trabalho, mesmo em situagdes de elevada exigéncia resultantes da
complexidade e dimensdo das tarefas, como ficou bem demonstrado
durante a preparagao do NATO Industry Forum 2015 e do Exercicio
TRIDENTE JUNCTURE 2015.

Pelo que antecede, ¢ de inteira justica dar testemunho publico do
meu elevado reconhecimento pelos servigos prestados pela Assistente
Técnica (5046) Manuela Lourenco, enaltecendo o conjunto de qualidades
pessoais e técnico-profissionais reveladas, bem como a forma exemplar
e competente como exerceu as suas fungdes, contribuindo assim para
o prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas.

6 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845473
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Louvor n.° 415/2016

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, 512327469720, Emilio Juan
Péaez Alvarez, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fun¢des de Adjunto da Reparti¢do de Relagdes Militares
Internacionais (RRMI), da Divisao de Planeamento Estratégico Militar
(DIPLAEM), do Estado-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA),
como Oficial de Ligacdo Espanhol, desde 19 de agosto de 2013.

Constituindo-se como o primeiro-oficial estrangeiro colocado no
EMGFA, desde cedo evidenciou uma excelente capacidade de adaptagdo
a novas circunstancias, elevado espirito de equipa e sd camaradagem,
o que aliado a sua forte personalidade, elevado sentido de responsabi-
lidade, assinalavel experiéncia e natural aptiddo para o desempenho do
cargo, lhe permitiram tornar-se num colaborador de extrema relevancia,
quer nos assuntos de carater bilateral com Espanha, quer nas restantes
atividades a que foi chamado a contribuir.

Do seu desempenho destaca-se o excelente trabalho desenvolvido no
planeamento, na coordenagio e no acompanhamento da execugdo das
trés tltimas edi¢des das Reunides de Estados-Maiores Peninsulares, em
especial, na edigdo realizada em Lisboa, em novembro de 2014 e que
fruto da sua dedicag@o, forte empenho, permanente disponibilidade e
excelente capacidade organizativa, contribuiu de forma decisiva para o
sucesso dessa Reunido e que lhe mereceu elogiosas referéncias. Releva-
-se ainda a sua postura empenhada no acompanhamento das diversas
atividades desenvolvidas pela RRMI, disponibilizando-se para colaborar
com a sua experiéncia e conhecimento de Estado-Maior.

Este oficial demonstrou ser dotado de solida formagao pessoal e
militar, evidenciando um apurado sentido de dever e disciplina, dotado
de elevados dotes de carater e excelentes qualidades humanas, de onde
se realgam as da camaradagem e de espirito de entreajuda, atributos que
sempre dinamizou, demonstrando uma permanente disponibilidade para
colaborar com os seus superiores e pares, contribuindo assim de forma
significativa para o bom ambiente de trabalho da Divisdo.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Tenente-coronel Péez Alvarez como sendo um Oficial
que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmagio constante de elevados
dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio
e a abnegacgao tendo por isso os servigos por si prestados, contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

11 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845498

Louvor n.° 416/2016

Louvo o Capitao-de-mar-e-guerra Frangois Escarras, pela forma alta-
mente honrosa e brilhante como desempenhou as suas fungdes de Adido
de Defesa da Embaixada da Republica Francesa em Lisboa, entre 3 de
setembro de 2013 a 29 de agosto de 2016.

Durante a sua permanéncia no nosso Pais, o Capitdo-de-mar-e-guerra
Francois Escarras demonstrou elevado mérito e espirito de bem servir,
uma conduta irrepreensivel, desenvolvendo uma relevante ligagdo com os
trés Ramos das Forgas Armadas, assim como com o Estado-Maior-General
das Forgas Armadas. A grande qualidade da informag&o prestada, no seu
apoio sempre que necessario, no incremento e fortalecimento das rela-
¢oes de amizade e cooperacao ja existentes entre os paises, foram a sua
imagem de marca. Gragas a esse elevado profissionalismo foi possivel o
aumento e reforco dos lagos entre os militares franceses e portugueses.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publica-
mente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que cre-
ditam o Capitao-de-mar-e-guerra Frangois Escarras, como sendo um Ofi-
cial de relevante valor, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmacéo
de meritorios dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio e abnegagao, sendo por isso merecedor de que os servigos por
si prestados sejam considerados relevantes e de elevado mérito, de que
resultou honra e lustre para as Forgas Armadas Portuguesas e Portugal.

20 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
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Louvor n.° 417/2016

Louvo o Major-general, NIM 17104379, Pedro Jorge Pereira de Melo,
pela forma altamente honrosa e brilhante como, ao longo dos mais de
trés anos, desempenhou as fungdes de Diretor da Dire¢ao de Comuni-
cacoes e Sistemas de Informagdo (DIRCSI) do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas (EMGFA).

Tendo sido colocado na entdo DICSI, em fevereiro de 2013, o Major-
-general Pereira de Melo desempenhou de forma altamente meritoria
tarefas nas areas de planeamento, na ampliagdo/edificagdo de novas
capacidades de comunicagdes e sistemas de informagdo do EMGFA, a
par da manutencdo e garantia da operacionalidade dos sistemas ja em
exploragéo.

Sob a sua lideranga a DIRCSI respondeu de forma assertiva as novas
necessidades de comunicagdes levantadas pelos Comandos Operacionais,
no apoio real de comunicagdes, nos exercicios no ambito do EMGFA, no
apoio de comunicagdes a Forga de Reagdo Imediata (FRI) e na definigao
e arquitetura das comunicagoes militares.

As recentes alteragdes da organica do EMGFA, trouxeram um con-
junto de desafios a que fazia falta responder de forma célere, sendo de
referir a instalagdo do Comando Conjunto para as Operagdes Militares
(CCOM) nas novas instalagdes no Reduto Gomes Freire, e o alargamento
darede de comunicagdes do EMGFA ao recém-criado Hospital das For-
¢as Armadas, nomeadamente a ligacdo ao Polo do Porto, necessidades
em relagdo as quais o Major-general Pereira de Melo mostrou sempre
o maior empenho e dedicagdo, no sentido da DIRCSI dar as respostas
adequadas.

Numa area em acentuada evolugdo, a execugdo da Lei de Programagio
Militar e o acompanhamento e diregao da sua aplicagdo representam um
papel essencial na atualizac@o dos sistemas e dos diversos componentes,
acdo a que respondeu de forma altamente meritéria e com resultados
amplamente reconhecidos, nos quais ¢ de referir a ampliagdo da rede de
fibra Otica das For¢as Armadas bem como o desenvolvimento de uma
capacidade autdnoma de ancoragem satélite.

Nao poderia deixar de realgar o seu contributo, na defini¢do e acompa-
nhamento da edificacdo das capacidades de Ciberdefesa, matéria sensivel
e de enorme relevo na seguranga nacional, quer pela implementagido
do Centro de Ciberdefesa ou pela construgao da Computer Incidente
Response Capability do EMGFA e dos Ramos das For¢as Armadas.

Sera ainda inteiramente justo reconhecer o excelente trabalho realizado
em representagdo nacional na participagdo em reunides no ambito da
NATO e da UE, nomeadamente no NATO CIO, no NATO C3 Board e
no EU CIS Director’s.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Major-general Pereira de Melo como um Oficial que
pautou sempre a sua atuacgdo pela afirmagdo constante de elevados
dotes de caracter, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio
e a abnegagdo, devendo por isso, 0s servigos por si prestados, serem
considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

27 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209845619

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10957/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situacdo de

209845587 reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

NII Posto Classe Nome Data reforma
176569 SMOR TF José Joaquim FerreiraChagas . ........... ... ... .. o i, 16-07-2016
98073 SMOR MQ Pedro Emilio Campos e Silva . ............ ... ... ... 31-07-2016
249075 SMOR M Manuel José¢ Moitas Pereira. . ............ ... .. ... 31-07-2016
165076 SMOR MQ Armindo Edgar de Jesus Veloso Leite. .......................... 01-07-2016



27944

Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — 9 de setembro de 2016

NII Posto Classe Nome Data reforma
137578 SMOR M Martinho Orlandoda CostaLuis .. ............................. 31-07-2016
267773 SCH A Mario Gongalvesde Freitas. . ............ ... ... ... i, 31-07-2016
221175 SCH L Acéaciodos Santos Freitas . ............... . i 31-07-2016
252875 SCH A José Monteiro Valente .. ...t 26-07-2016
168378 SCH T Germano Nogueira Martins de Castro. . ......................... 31-07-2016
137580 SCH H Manuel Anténio da SilvaChaves. . ............................. 31-07-2016
501881 SCH MQ Francisco Antonio G. Soares Tiago .. ..., 31-07-2016
123478 SAJ M Fernando Anténio Ferreira Egas .. ............................. 31-07-2016
350978 SAJ CM Manuel de AscengdodeDeus . ...t 31-07-2016
252979 SAJ M Leonardo Manuel Rodrigues . .. ........ ... ... ... ... ... 13-07-2016
165986 SAJ MQ Pedro Jorge Rocha Figueiredo. . .......... ... ... ... ... ... 31-07-2016
419181 1SAR M Armindo Francisco Vilhena. . .......... .. ... .. ... ............ 31-07-2016
230585 1ISAR L Luis Botelho Vasconcelos de Oliveira. .. ........................ 08-07-2016
234388 ISAR TF Orlando Manuel Maio .. ...t 31-07-2016
319378 CAB CCT Rui Manuel Gongalves Carrola . ............... ... ... .. 31-07-2016
214379 CAB TFH Anibal do Nascimento Rachado Camelo......................... 14-07-2016
115280 CAB A HelderdoCarmoRamos . . ............oo i, 29-07-2016
126980 CAB A Alfredo A. da Silva OliveiraMartins. ... ........................ 30-07-2016
158780 CAB A Manuel Caseiro JOrge. . .. ...ttt 31-07-2016
710080 CAB Fz Carlos Alberto Mirandez . . .............co ... 31-07-2016
134281 CAB TFH Joaquim Manuelde LimaVaz............ ... ... ... ... ... ...... 29-07-2016

1 de agosto de 2016. — O Chefe da Reparti¢do de Situagdes e Efetivos, José Rafael Salvado de Figueiredo, capitio-de-mar-e-guerra.

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10958/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Major-
general DARH, apos subdelegac@o do Tenente-general Ajudante-General
do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do Estado-Maior
do Exército, é cessada a graduagdo, desde 11 de agosto de 2016, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, ao militar abaixo indicado:

028 | Armas Pesadas/Mort

Posto NIM Nome

2FUR GRAD | 02409914 | Sérgio Miguel Sousa Pacheco.

24 de agosto de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
209843448

Despacho n.° 10959/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Major-
-general DARH, apds subdelegacdo do Tenente-general ajudante General
do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do Estado-Maior
do Exército, ¢ cessada a graduacado, desde 30 de agosto de 2016, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio, aos militares abaixo indicados:

149 A Camp Dir Tiro

Posto NIM Nome

209845181

677 TP Condugao Auto

2FUR GRAD

04534611 | Rodrigo Jodo Marques Valente.

609 AM Alimentagao

Posto NIM Nome

2FUR GRAD | 10226515 | Joel Gongalves Estrada.

Posto NIM Nome

2FUR GRAD | 01168412 | Hélder Miguel Soares Marcolino.

31 de agosto de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
209843415

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Aviso n.° 11115/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final relativa
a0 procedimento concursal aberto pelo aviso n.’ 1140/2016

1 — Nos termos dos n.”* 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Autoridade Nacional da Protegdo Civil (ANPC), de 18
de agosto de 2016, foi homologada a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da ANPC, da carreira/categoria de Técnico Superior,
aberto pelo aviso de abertura com o n.° 1140/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 22, de 02 de fevereiro de 2016.

2 — A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se afixada em local
visivel nas instalagdes da sede da ANPC e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.prociv.pt.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

25 de agosto de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).
209843059

Despacho n.° 10960/2016
Designacao, em substitui¢io, para o cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau — Chefe da Divisao de Estudos

1 — Considerando a necessidade de assegurar o normal funcio-
namento da Unidade Orgénica consignada no artigo 5.° da Portaria
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n.° 224-A/2014, de 04 de novembro, mormente da Divisdo de Estudos,
prevista no artigo 10.° do Despacho n.® 14688/2014, de 25 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 04 de dezembro,
republicado pelo Despacho n.° 1553/2015, de 13 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 13 de fevereiro, e nos termos
do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua versao atual, designo,
em substitui¢do, a Licenciada Helena Alexandre Coutinho Lira da Silva
Machado, para o cargo de Chefe da Divisdo de Estudos, da Diregéo de
Servigos de Gestdo Técnica e Planeamento, da Dire¢do Nacional de
Bombeiros, da Autoridade Nacional de Prote¢éo Civil.

2 — A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objetivos do Servigo e ¢ dotada da necesséaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo, conforme resulta da sintese curricular, pu-
blicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de setembro
de 2016.

25 de agosto de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).

Sintese Curricular
Dados Pessoais

Nome: Helena Alexandre Coutinho Lira da Silva Machado

Data de nascimento: 7 de janeiro de 1967

Naturalidade: Angola

Estado Civil: Casada

Morada: Av.? 25 de abril, n.° 34 — Bloco E, 2.* Fte., Porto Al-
to — 2135-148 Samora Correia

Telefone movel: 91 465 53 19

Telefone fixo: 263 654 072

Correio eletronico: lobitanga7@gmail.com

Cartdo de Cidaddo n.° 08193564 1 ZZS, valido até 17 de abril de 2021

Contribuinte fiscal n.° 194118665

Habilitagdes Literarias

First Certificate in English — FCE, pela Cambridge School, Por-
tugal

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (mengdo em ciéncias juridicas)

Experiéncia Profissional
Percurso profissional no sector privado

Segunda escrituraria no Sindicato Nacional dos Psicologos, de 3 de
fevereiro de 1988 a 31 de margo de 1989.

Segunda escrituraria na Sociedade Clarke, Modet & C.?, L.%, no
Sector da Propriedade Industrial — Marcas e Patentes, de abril de 1989
a maio de 1992.

Percurso profissional na Administragdo Local

Em 22 de maio de 1992, ingresso no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Benavente na categoria de terceiro oficial.

Em 7 de fevereiro de 1996, nomeagdo como segundo oficial.

No periodo compreendido entre 30 de abril de 1998 e 2 de dezembro de
1998, desempenho de fungdes de técnico superior, elaborando pareceres
de natureza juridica no ambito das consultas efetuadas pela Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), para além de informa-
¢oes técnico-juridicas nas areas do licenciamento de obras particulares,
pedidos de esclarecimentos formulados por municipes, interpretagio de
diplomas legais e tramita¢do de processos de contraordenagao.

Em 3 de dezembro de 1998, nomeagdo como técnica superior jurista,
estagiaria.

Em 16 de mar¢o de 2000, nomeagdo como técnica superior de
2.% classe, jurista.

Em 24 de julho de 2002, nomeagéo como técnica superior de 1.% classe,
jurista.

Em 14 de novembro de 2005, nomeagdo como técnica superior prin-
cipal, jurista.

209842995

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 10961/2016

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado através do
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no 2.° Comandante-Geral, da
Guarda Nacional Republicana, Major-General Luis Francisco Botelho
Miguel, a minha competéncia para:

a) Em matéria de administragdo da justica e disciplina:

i) Gerir e decidir os processos relativos a acidentes ocorridos em
ocasido e por motivos de servigo e as doengas que destes resultem,
nomeadamente ao nivel da qualificagdo como acidente de trabalho, bem
como autorizar o processamento das respetivas despesas e a reabertura
do respetivo processo em caso de recidiva, agravamento ou recaida;

ii) Representar a Guarda Nacional Republicana no ambito dos pro-
cessos judiciais emergentes de crime de dano, acidentes em servico,
acidentes de viagdo e outros, designadamente, os referentes a reembolso
de despesas e pedidos de indemnizagéo.

b) Em matéria de administragdo dos recursos humanos:

i) Apreciar e decidir os procedimentos relativos a colocag@o de milita-
res da categoria profissional de sargentos na modalidade de oferecimento
a titulo excecional;

ii) Apreciar e decidir os procedimentos administrativos respeitantes a
reclassificacoes e transferéncias de quadro, exceto os relativos a categoria
profissional de oficiais;

iii) Aprovar a distribui¢do de lugares nas Unidades, no ambito da colo-
cacao de militares das categorias profissionais de sargentos e guardas;

iv) Apreciar e decidir pedidos de licenga registada no ambito da ali-
nea a) don.® 3 do artigo 188.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacio-
nal Republicana, exceto os relativos a categoria profissional de oficiais;

v) Decidir sobre pedidos de autorizagao relativos a candidaturas a
concursos externos a Guarda no ambito da Administragdo Publica;

vi) Presidir ao Conselho Coordenador de Avaliagdo e homologar as
avalia¢des de desempenho, nos termos do n.° 5 do artigo 58.°e n.° 3 do
artigo 60.°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

¢) Em matéria de satde:

i) Determinar, no ambito do estabelecido no n.° 1 do artigo 30.° da
Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, a presenca de militares a Junta
Superior de Saude;

if) Apreciar e decidir os pedidos de reapreciagdo de decisdes das
Juntas de Saude de Area;

iii) Decidir sobre a composi¢ao da Junta Superior de Satide, tendo
em consideragdo o estabelecido no artigo 30.° da Lei n.° 63/2007, de 6
de novembro;

iv) Homologar os pareceres da Junta Superior de Satude, exceto os
que se pronunciem pela incapacidade para todo o servigo relativamente
a categoria profissional de Oficiais;

d) No dominio da doutrina e formagéo:

i) Superintender assuntos no ambito de competi¢cdes desportivas ou
eventos semelhantes de carater externo a Guarda, depois de autoriza-
dos, ndo enquadrados no ambito do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 01
de outubro, e no Decreto-Lei n.° 45/2013, de 5 de abril, desde que se
realizem em Territorio Nacional;

i) Decidir em matéria de alojamento de solipedes privados em insta-
lagdes da Guarda, utilizados por militares em competi¢des desportivas,
desde que ndo importe dispéndio para a Guarda;

iii) Conceder licengas de mérito por participagdo em provas despor-
tivas no ambito da Diretiva n.° 13/2011/CDF,;

iv) Autorizar a colaborag@o reciproca com entidades civis e militares
no ambito desportivo e cultural ou recreativo.

e) Apreciar e decidir todos os assuntos inseridos no ambito das compe-
téncias atribuidas a Divisdo de Historia e Cultura da Guarda e constantes
no artigo 3.° do Despacho n.° 9634/2011 de 19 de julho de 2011, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de agosto de 2014.

2 — Autorizo o 2.° Comandante-Geral, Major-General Luis Fran-
cisco Botelho Miguel, a subdelegar no Diretor da Diregdo de Justiga
e Disciplina, sem possibilidade de subdelegagdo, no todo ou em parte,
dentro dos condicionalismos legais, as competéncias delegadas que se
mostrem necessarias ao eficaz funcionamento do servigo.

3 — A delegacio e subdelegacdo de competéncias constante no pre-
sente despacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avo-
cacao e superintendéncia.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo 2.° Comandante-
-Geral, Major-General Luis Francisco Botelho Miguel, no ambito das
competéncias referidas no presente despacho, desde 31 de maio de 2016
até a sua publicac@o.

29 de junho de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
209844241
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Comando Territorial de Lisboa

Despacho n.° 10962/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12489/2015, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217,
de 5 de novembro de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento
de Torres Vedras, Capitdo de Infantaria, Sara Isabel dos Santos Quinta
Albuquerque, a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias
de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Antonio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845035

Despacho n.° 10963/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 12489/2015, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217,
de 5 de novembro de 2015, subdelego no 2.° Comandante do Comando
Territorial de Lisboa, Tenente-Coronel de Cavalaria, José Pedro Marques
Inglés, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 5 000;

b) Autorizar deslocagdes em servigo decorram em territorio nacional,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de
custo, antecipadas ou ndo e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacéo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de dezembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante, Antonio Francisco Carvalho
da Paixao, Coronel.
209845092

Despacho n.° 10964/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho 12489/2015, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, de 16
de outubro, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217, de 5
de novembro de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento de
Transito do Carregado, Tenente de Infantaria, Luis Miguel Rodrigues
Canhoto, a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias
de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de outubro de 2015.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Antonio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845019

Despacho n.° 10965/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 12489/2015, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217,
de 5 de novembro de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Alenquer, Capitdo de Infantaria, Bruno Miguel Passos
Baragas, a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de
transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Anténio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845051

Despacho n.° 10966/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo € no uso da faculdade que me foi
conferida pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12489/2015, do
Exmo. Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 217, de 5 de novembro de 2015, subdelego no Comandante do Des-
tacamento Territorial de Sintra, Capitdo de Infantaria, Bruno Vicente
de Barros Cardoso Ribeiro, a competéncia para assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Anténio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845068

Despacho n.° 10967/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12489/2015, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, de 16
de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5
de novembro de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Mafra, Capitdo de Infantaria, Jodo Fernando Reis Amo-
rim, a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de
transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Antonio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845043

Despacho n.° 10968/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 174 — 9 de setembro de 2016

alinea b) don.® 2 do Despacho n.® 12489/2015, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, de 16 de outubro,
publicado no Didario da Republica 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro
de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de
Carcavelos, Capitdo de Infantaria, Jodo Pedro Augusto da Costa Silva
Garcia, a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de
transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Antonio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845027

Despacho n.° 10969/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12489/2015, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, de 16 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de
novembro de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento Ter-
ritorial de Vila Franca de Xira, Capitdo de Infantaria, Ana Isa Vital
Ribeiro, a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de
transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Antonio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845076

Despacho n.° 10970/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12489/2015, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, de 16 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de
novembro de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento de
Intervengao, Tenente de Infantaria, Edgar Gongalves Fernandes, a com-
peténcia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Antonio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209845084

JUSTICA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 10971/2016

Considerando a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113,
de 12 de junho de 2015, na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de
oferta n. OE201506/0120, e no Jornal Correio da Manha, de 17 de junho
de 2015, do aviso de abertura veiculando a pretensdo da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica em selecionar titular para o cargo de diretor dos
Servicos Juridicos e de Contencioso, unidade orgénica cuja area de atua-
¢do esta prevista no artigo 5.° da Portaria n.® 385/2012, de 29 de novem-
bro, em desenvolvimento do Decreto-Lei n.® 162/2012, de 31 de julho,
que aprova a lei orgnica da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;
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Considerando que, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, findo o procedimento concursal,
o respetivo juri «elabora a proposta de designago, com indicagdo das
razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatosy;

Considerando igualmente que, das candidaturas apresentadas, se
verifica que a da licenciada Maria da Trindade Mateus Raposo, cumpre
0s requisitos obrigatorios e ¢ aquela que melhor se adequa ao perfil
pretendido, tendo em conta que ¢ a candidata que possui a experiéncia
profissional, a formag8o, a competéncia técnica e a aptiddo mais ade-
quadas ao exercicio das respetivas fungdes;

Considerando ainda que, de acordo com o disposto no n.° 9 do referido
artigo 21.°, os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo ou 6rgéo, em comissao de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo;

Considerando por ultimo que, nos termos do n.° 10 do artigo 21.°
da citada Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, o provimento nos cargos de
direcdo intermédia produz efeitos a data do despacho de designagéo,
salvo se outra data for expressamente fixada;

Designo, com efeitos a 2 de junho de 2016, em comissdo de servico,
diretora dos Servicos Juridicos e de Contencioso, a licenciada Maria
da Trindade Mateus Raposo, técnica superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, nos termos
e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

1 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria da Trindade Mateus Raposo;
Data de Nascimento: 20 de janeiro de 1962;
Residéncia: Lisboa.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em 1987, com a classificagao final de 13 (treze) valores.

Atividade profissional:

Diretora dos Servigos Juridicos e de Contencioso, em regime de
substituicdo, na Secretaria-Geral do Ministério da Justiga (desde margo
de 2015);

Técnica Superior da Diregao de Servigos Juridicos e Contencioso da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia — SGME (de agosto de
2012 a fevereiro de 2015);

Técnica Superior na Diregéo de Servigos Juridicos ¢ do Contencioso
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes — SGMOPTC (de maio de 1990 a agosto de 2012);

Inscri¢ao na Ordem dos Advogados (de 1989 a 1994).

Participagdo em grupos de trabalho e outras atividades:

Representagdo e patrocinio do Ministério da Economia e do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes nos processos de con-
tencioso administrativo, em todas as areas das respetivas intervengoes,
mediante a elaboragdo de pegas processuais;

Consultadoria e assessoria juridica aos membros do Governo,
secretarias-gerais, servigos ¢ organismos da prestagdo centralizada de
servigos no ambito do ME e do MOPTC, em especial, nas areas de re-
cursos humanos, contratagdo publica e das relagdes coletivas de trabalho;

Participagdo na elaboragdo de diversos projetos de regulamentos e
de diplomas legislativos;

Membro de juris de selecdo e recrutamento de pessoal,

Formagio interna em areas juridicas;

Participagdo na Comissao Permanente de Certificacao para elaborago
do projeto de decreto regulamentar sobre certificacao;

Participagdo nas Comissdes Técnicas encarregadas de proceder aos
estudos preparatorios de Portarias de Regulamentagdo de Trabalho (de
1990 a 1998);

Participa¢do no Grupo de Trabalho para elaboragao dos Relatorios de
Aplicagao da Carta Social Europeia em Portugal (1993 a 1998);

Representagdo do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Co-
municag¢des nos processos de contratagdo coletiva de trabalho do setor
do MOPTC (1990 a 1998).

Formagao profissional complementar:

Nas areas do direito administrativo, contencioso administrativo,
responsabilidade civil extracontratual do Estado, contratagdo publica,
emprego publico, direito do trabalho, Siadap, Legistica e gestdo na
administragdo publica.

209843172
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JUSTICA, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso n.° 11116/2016

Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 1 de setembro
de 2016, foi homologada a avaliacéo final do periodo experimental, na
carreira/categoria de técnico superior, do trabalhador Paulo Alexandre
Jorge Rainho.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

2 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Marco
Paulo Gongalves Dinis.
209844177

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Inspecéo-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Despacho n.° 10972/2016

Por meu Despacho, de 14 de maio de 2015, foi autorizada a abertura
do procedimento concursal destinado a sele¢o para provimento no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Comunicagéo
e Sistemas de Informacdo, desta Inspeg¢do-Geral.

Nos termos do no n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as devidas alteragdes, a oferta de emprego foi publicitada
através do Aviso n.° 4443/2016, de 18 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de margo de 2016, e na Bolsa de
Emprego Publico, com o Codigo n.° OE201603/0420, de 31 de margo
de 2016.

Tendo em conta os fundamentos constantes do procedimento, e
considerando os conhecimentos e experiéncia profissional demons-
trados para o exercicio do cargo em apreco, conforme evidenciado
em nota curricular anexa, deliberou o juri propor a nomeacao da
candidata, Cristiane Borges Casaca, para o cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Comunicagado e Sistemas de
Informagao.

Nestes termos, atento ao disposto nos n.*8 e 9, do artigo 21.°, da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.® 64/2011
de 22 de dezembro, nomeio, em comissdo de servigo por trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de Chefe
de Divisdo de Comunicagdo e Sistemas de Informacdo, Cristiane
Borges Casaca, inspetora do mapa de pessoal da Inspecdo Geral de
Finangas.

O presente despacho produz efeitos a 01 de setembro de 2016.

1 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.

Nota curricular
Identificacdo:

Nome — Cristiane Borges Casaca

Data de nascimento — 24 de maio de 1977
Estado Civil — Casada

Categoria — Inspetora

Experiéncia Profissional:

Inspetora, na Inspe¢ao-Geral de Finangas, desde fevereiro de 2002
até a presente data, exercendo diferentes fungdes dentro do ambito de
atividade da IGF, nomeadamente:

Auditoria Sistemas de Informagdo e analise de risco em SI/TI, baseada
em standards de referéncia do mercado, em diferentes areas de atividade
(Educagio, Saude, Autarquias, Finangas, Economia, Seguranga Social,
Justica, Infraestruturas e Administracao Interna);

Gestdo e desenvolvimento de Sistemas de Informacéo em ambiente
Web, baseada em metodologias ageis para sistemas com forte tendéncia
para a mudanga de requisitos;
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Gestao e desenvolvimento de bases de dados e business intelligence.

Membro do Juri das Extragdes das Lotarias Classica, Popular e Ins-
tantanea, em representacdo da Inspecao-Geral de Finangas, desde junho
de 2011 até a presente data.

Consultora independente de Sistemas e Tecnologias de Informacao,
desde janeiro de 2005.

Analista/Programadora ABAP/SAP, no setor privado, de setembro de
2000 até fevereiro de 2002, integrada em equipas multidisciplinares para
a implementacdo do sistema SAP R/3, com experiéncia de diferentes
modulos, nomeadamente financeiro, vendas e distribuigdo, gestdo de
materiais, planeamento e controlo de produgao.

Habilitagdes literarias:

Mestre em Comércio Eletronico e Internet, na Universidade Aberta,
em 2007.

Licenciada em Engenharia Eletrotécnica, ramo eletronica, instru-
mentacdo e computagdo, na Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, em 2000.

Certificagdes Profissionais:

PECB Certified ISO/IEC 27001 Lead Auditor, em 2016.
APM Group Certified ITIL® V3 Foundation Examination, em 2010.

Associagdes Profissionais e Sindicais:

Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros;

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins
Publicos (STE), onde ¢ Vogal do Conselho Fiscal, desde 2014;

Membro da ISACA — Information Systems Audit and Control As-
sociation.

Publicagoes:

Isaias, P., Casaca, C., Pifano, S. (2010) “Recommender Systems for
Human Resources Task Assignment”, pp.214-221, 2010 24th IEEE
International Conference on Advanced Information Networking and
Applications.

Casaca, C., Isaias, P. (2008) Recommender Systems: Um sistema
viavel para organiza¢des publicas de caracter inspectivo. IN COTA,
M. P. (Ed.) 3.* Conferencia Ibérica de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion (CISTI 2008). Ourense, Espafia, @Librotex.

Casaca, C., Isaias, P. (2008) Gestao De Competéncias Em Organiza-
¢oes Publicas Através De Sistemas De Recomendagdo. 6.° Congresso
Nacional da Administragdo Publica— INA. Lisboa, Portugal.

209845692

EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgao

Despacho n.° 10973/2016

O XXI Governo Constitucional reconhece no seu Programa de
Governo que a educagdo e a formagdo sdo alicerces essenciais para
o futuro das pessoas e do pais. A aposta na qualificacdo dos portu-
gueses constitui, assim, um meio imprescindivel na valorizagao dos
cidadaos, para uma cidadania democratica e para o desenvolvimento
sustentavel do pais, na medida em que promove a instrugéo e o enri-
quecimento cultural dos cidaddos, a sua capacidade de iniciativa e de
criatividade, bem como o desenvolvimento do espirito de cooperacdo
e a partilha de conhecimento entre jovens de diferentes proveniéncias
e nacionalidades.

Neste contexto, assume particular relevancia o acesso a saberes lin-
guisticos diversificados, na medida em que a aprendizagem de linguas
estrangeiras ¢ um pré-requisito essencial para o acesso ao conhecimento.
O dominio de competéncias de comunicag¢do em varias linguas ¢ uma
mais-valia para o exercicio da cidadania de forma ativa e participada e
potencia o acesso a outras culturas, outros valores e outros modos de
viver e pensar.

Assim, na prossecugao de tal desiderato, e atentas as responsabilidades
do Ministério da Educagdo decorrentes do Protocolo celebrado entre o
entdo Ministério da Educagdo e Ciéncia da Republica Portuguesa e o
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Instituto Confucio (HANBAN) da Republica Popular da China sobre
a cooperagdo para o ensino do Mandarim, celebrado em 14 de julho
de 2015 e do Despacho n.° 7031-A/2015 de 23 de junho de 2015, que
veio a introduzir a oferta de Mandarim como Lingua Estrangeira no
curriculo dos Cursos Cientifico-Humanisticos do ensino secundario,
a partir do ano letivo de 2015/2016, criando para o efeito um projeto-
-piloto de oferta do ensino do Mandarim em 12 escolas secundarias
publicas portuguesas.

Considerando que o projeto-piloto de oferta do Mandarim como
Lingua Estrangeira no curriculo do ensino secundario que entrou
em funcionamento no ano letivo de 2015/2016 carece de aperfeigo-
amento e deve ser monitorizado e avaliado durante a sua execugao,
determina-se, ao abrigo dos n.”6 e 7 do Despacho 7031-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de junho,
o0 seguinte:

1 — Criar um Grupo de Acompanhamento, com a missdo de acom-
panhar, monitorizar e avaliar o projeto-piloto de oferta do ensino do
Mandarim nas escolas secundarias publicas portuguesas.

2 — Estabelecer que no dmbito da prossecucdo das suas atividades
cabe ao Grupo de Acompanhamento elaborar um plano de trabalho
anual de atividades, a submeter ao Secretario de Estado da Educa-
¢do, até 31 de agosto de cada ano, do qual devem, designadamente,
constar:

a) A organizagao e realizagdo, no inicio do ano letivo, de uma sesso
de acolhimento destinada aos docentes de Mandarim, com envolvimento
das escolas e dos representantes das Institui¢des do Ensino Superior
envolvidos no projeto-piloto;

b) As atividades a desenvolver ao longo do ano junto das escolas do
projeto-piloto;

¢) A organizagdo e realizagdo de uma sessdo de balango anual do
projeto-piloto no final de cada ano letivo, envolvendo todos os parti-
cipantes;

d) A elaboragdo de dois relatorios de avaliagdo, um intercalar, a
apresentar até¢ ao final do més de marco e outro anual, com eventuais
propostas e recomendagdes a apresentar até 15 de julho do respetivo
ano escolar.

e) O acompanhamento permanente da correta execugao curricular
deste projeto-piloto nas suas dimensdes pedagogica e avaliativa;

/) A proposta, em conformidade com a matriz curricular do ensino
secundario, das mais adequadas orientagdes relativas a avaliagdo externa
das aprendizagens dos alunos deste projeto-piloto.

3 — O Grupo de Acompanhamento ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

a) Um representante da Diregdo-Geral da Educagdo, que coordena;

b) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado da Edu-
cagao;

¢) Um representante da Diregcdo-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares;

d) Um representante da Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia;

e) Um representante das Instituicdes de Ensino Superior parceiras
no Projeto;

/) Um representante do Centro Cientifico e Cultural de Macau.

4 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
colaborar com o grupo de acompanhamento outros elementos envolvidos
no projeto ou de reconhecido mérito na matéria em causa.

5 — Estabelecer que a atividade dos elementos que integram o Grupo
de Acompanhamento, bem como as individualidades a que o numero
anterior se refere ndo ¢ remunerada.

6 — Prever que o apoio logistico e administrativo necessario ao fun-
cionamento do Grupo de Acompanhamento ¢é assegurado pela Diregao-
-Geral da Educagéo.

7 — A apresentag@o do plano de trabalho anual de atividades re-
ferido no ponto 2, para o ano escolar de 2016/2017, ocorre até 9 de
setembro.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

1 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Educagio, Jodo
Miguel Marques da Costa.
209843067

27949

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Despacho n.° 10974/2016

Por meu despacho ao abrigo do disposto no artigo 19.° conjugado com
o n.° 6 do artigo 21.° ambos do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho
nomeia para o cargo de Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Abrantes o docente do quadro do grupo 510 Paulo Miguel Matos
Trolho Bicho e Silva, com efeitos a 1 de julho de 2016.

2 de setembro de 2016. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.
209844785

Agrupamento de Escolas da Maia
Aviso n.° 11117/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duraciio didria de 3 horas e 30 minutos, para a categoria
de Assistente Operacional (m/f).

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.° a 38.°
e da alinea /1) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho — Lei dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (LTFP), e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagio deste Aviso no Didrio da Repuiblica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 8 (0ito) postos
de trabalho, na categoria de assistente operacional (m/f), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, com a duracdo de 3 horas e 30 minutos diarios, com
o periodo definido de 15 de setembro de 2016 até ao dia 23 de junho
de 2017, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgdo ou servigo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publici-
tagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a entidade gestora do sistema de
requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o, com o perfil pretendido.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na LTFP, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento — Por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 25 de julho de 2016, e nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, foi autorizado efetuar o recru-
tamento para preenchimento de postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional (m/f), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de
limpeza), para o ano escolar 2016-2017.

6 — Local de trabalho — Escolas abrangidas pelo Agrupamento
de Escolas da Maia, sito na Avenida Luis de Camdes, Vermoim,
4470-194 Maia.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Prestagao de servigos/
tarefas — servigo de limpeza e apoio geral no &mbito do desempenho
de funcdes de assistente operacional; providenciar a limpeza, arru-
magdo, conservacao ¢ boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo.
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8 — Remunerag@o base prevista: correspondente ao valor propor-
cional da hora calculada com base na remunera¢gdo minima mensal
garantida (RMMG) — 3,49 €. Acresce subsidio de refeigdo na prestagdo
diaria de trabalho.

9 — Duragdo do contrato — periodo definido de 15 de setembro
de 2016 até ao dia 23 de junho de 2017.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou por lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, ou experiéncia profissional comprovada, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fun-
¢oes descritas no ponto 7 do presente Aviso.

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

13 — Formaliza¢@o das candidaturas:

13.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, a contar da data da
publicagao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da
Administracdo e Emprego Publico: http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica da Escola http://www.aemaia.pt, ou nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola
Secundaria da Maia — Sede), e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente ou remetidas por correio para a morada identificada no
ponto 6 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola Se-
cundaria da Maia — Sede).

14 — Os formularios da candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilitacdes literarias exigidas (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

e) Declaragdes de experiéncia profissional emitidas pelas entidades
empregadoras com mengao da respetiva duragdo, relevantes para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso.

14.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de diivida sobre a situacdo que descreve, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2016-2017) e de acordo com a facul-
dade prevista nos n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.°,
n.”2 e 4, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
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introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado
apenas um método de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC).

15.2 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado; Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

HAB + 5 (EP) + FP
AC= S

15.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 7 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — N > 1000, sendo (N) o n.° de dias de tempo de ser-
vi¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 valores — 760<N<1000, sendo (N) o n.° de dias de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 365<N<760, sendo (N) o n.° de dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 12 valores — N<365, sendo (N) o n.° de dias de tempo de servigo
no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal ou M>1000, sendo (M) o n.° de
dias de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria;

e) 10 valores — M<1000, sendo (M) o n.° de dias de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

1) 6 valores — sem quaisquer dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

15.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso. A formagdo profissional tera uma va-
loragdo minima de 10 valores a atribuir a todos os candidatos; a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 60
ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

16 — Composigdo do Juri — Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, é constituido um Juri do Concurso,
composto pelos seguintes membros:

Presidente: Maria José Loureiro Varanda (subdiretora).

Vogais efetivos: Vasco Nuno da Concei¢do Marques Ricardo (adjunto
da direg@o) e Maria Teresa Alves Monteiro (encarregada operacional).

Vogais suplentes: José Carlos Almeida Matos (adjunto da diregéo) e
Antonio Elisio Pereira (assistente técnico).

17 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢ao e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

17.1 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao.
b) Oficio registado.
¢) Notificacdo pessoal.

19 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

19.1 — Critérios de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo n.° 35.° da
referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Numero de dias de experiéncia profissional em contexto da reali-
dade escolar e educativa (EP);

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avalia-
¢do Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

19.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia (Escola
Secundaria da Maia — Sede) ¢ disponibilizada no sitio da internet deste
Agrupamento, em http://www.aemaia.pt, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tacdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.

22 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado
na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas da Maia (Escola
Secundaria da Maia — Sede), em http://www.aemaia.pt, sendo dele
dada noticia na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt no 1.° dia
util seguinte a sua publica¢@o na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 de setembro de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
209845384
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SAUDE

Administracado Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11118/2016

No seguimento do procedimento concursal comum para recruta-
mento de trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho
destinado a técnicos superiores de satide, ramo de Nutri¢do, no dmbito
regional do Mapa de Pessoal da ARS do Alentejo, I. P., e conforme
aviso n.° 523/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 12,
de 19 de janeiro de 2016, torna-se publico que ndo foram admitidos
candidatos ao referido procedimento.

31 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Antonio
Martinho Lopes.
209844558

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1404/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 21-07-2016:

Vitor Manuel Figueiredo Morgado, Técnico de Informatica Adjunto
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulacdo de fungdes privadas,
19 horas semanais, como técnico de informatica por conta propria.

5 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢ao0, Isabel Paixdo.
209845724

Deliberagao (extrato) n.° 1405/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 30-08-2016:

Daniel José Cruz Sousa, Assistente Operacional em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagio de fungdes privadas, 15 horas semanais, na
Fundag¢ao do Santo Nome de Deus.

5 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Isabel Paixdo.
209845862

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 10975/2016

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica a titulo definitivo
ao Hotel das Salinas, de 3 estrelas, sito no concelho de Aveiro, de que
é requerente a sociedade Hotel do Alboi, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Tu-
rismo de Portugal, I. P., que considera estarem reunidas as condi¢des
para a atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao empreendimento,
decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao Hotel das Salinas;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contado da data do Alvara de Utilizagdo n.° 68/2016,
emitido pela Camara Municipal de Aveiro, em 19 de maio de 2016, ou
seja, até 19 de maio de 2023;

3 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
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que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspec@o-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengéo
da classificagdo do empreendimento.

19 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana

Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309837154

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 11119/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou o contrato
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado celebrado com
Claudia Mestrinho Sobreiro, com efeitos a partir do dia 27 de julho
de 2016, por ter desistido do periodo experimental com a duragdo de
120 dias, conforme previsto no Aviso n.° 3557/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 53, de 16 de margo.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
209845538

Aviso n.° 11120/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que o trabalhador Eduardo
Eloy Oliveira Sabido Falcio, posicionado na 3.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior, cessou a relagdo juridica de emprego
publico com o Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., por motivo de apo-
sentacdo, em 31 de margo de 2016.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
209845416

MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servicos Maritimos

Aviso n.° 11121/2016

Nos termos do disposto nos artigos 46.°,48.°,49.° ¢ 50.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014
de 20 junho, por despacho de 11 de agosto de 2016, do Sr. Diretor-Geral
de Recursos Naturais, Segurancga e Servicos Maritimos, torna-se publico
que a trabalhadora Alexandra Manuela Pereira Pinto de Oliveira Dias,
concluiu com sucesso o periodo experimental com a avaliagdo final de
15,2 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para desempenho de fungdes
na carreira e categoria de Técnico Superior, na 2.* posi¢ao remuneratoria,
15.° nivel remuneratorio.

2 de setembro de 2016. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209843918

Aviso n.° 11122/2016

Nos termos do disposto nos artigos 46.°, 48.°, 49.° ¢ 50.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 junho, por despacho de 4 de agosto de 2016, do Sr.
Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
torna-se publico que a trabalhadora Ana Cristina Sa Oliveira, concluiu
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com sucesso o periodo experimental com a avaliagdo final de 16 va-
lores, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para desempenho de fun¢des na
carreira e categoria de Técnico Superior, na 2. posi¢do remuneratoria,
15.° nivel remuneratorio.

2 de setembro de 2016. — O Diretor de Servigos de Administracao
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209843861

Aviso n.° 11123/2016

Nos termos do disposto nos artigos 46.°, 48.°,49.° ¢ 50.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 junho, por despacho de 4 de agosto de 2016, do Sr. Diretor-Geral
de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, torna-se publico
que a trabalhadora Rita Pinto Eliseu Mendes Godinho Veloso concluiu
com sucesso o periodo experimental com a avaliagdo final de 16 valores,
na sequéncia da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para desempenho de fungdes na carreira e
categoria de Técnico Superior, na 2.* posi¢do remuneratoria, 15.° nivel
remuneratorio.

2 de setembro de 2016. — O Diretor de Servigos de Administra¢ao
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209843901

Despacho n.° 10976/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo da
alinea b) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua atual redagao, foi determinada, por despacho de 1 de setembro
de 2016 do Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, a cessa¢do da comissdo de servigo, do dirigente intermé-
dio de 2.° grau — Chefe de Divisao de Programas e Estatistica, da
Direcdo de Servicos de Planeamento, Informacao e Estruturas, da
Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Mariti-
mos, licenciado Carlos Jorge Tacdo Moura, com efeitos a 1 de julho
de 2016.

2 de setembro de 2016. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209844006

Despacho n.° 10977/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ao abrigo do disposto nos n.*2 a 4 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e no uso das
competéncias que me foram delegadas pelo Diretor-Geral de Recur-
sos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, através do Despacho
n.° 9510/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 141, 2.* série, de
25 de julho de 2016, subdelego:

1 — Na Chefe de Divisdo de Gestao Financeira e Logistica, licenciada
Ana Maria Labrador Capucho a competéncia para:

a) Autorizar as despesas com locac@o ou aquisicdo de bens moveis
e aquisicdo de servigos até ao montante de € 2.500,00, (dois mil e
quinhentos euros), nos termos da alinea a) do n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamento (PAP), por conta
dos orcamentos executados pela Diregdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos (DGRM);

¢) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a gestdo da
Divisdo de Gestdo Financeira e Logistica.

2 — Na Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Relagoes Pu-
blicas, licenciada Ana Isabel Marques Pereira dos Santos Tavares a
competéncia para:

a) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a gestio da
Divisdo de Recursos Humanos e Relagdes Publicas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

2 de setembro de 2016. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209844169
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE SINTRA

Anuncio (extrato) n.° 199/2016

Processo: 3582/15.9BESNT — Ac¢do administrativa

Réu: Municipio de Cascais (e Outros)
Autor: Hirondina Constanga Martinho Ferrdo (e Outros)

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os eventuais
contrainteressados, citados, para até ao termo da fase dos articulados
se constituirem contrainteressados no processo acima indicado, nos
termos do n.° 3 do artigo 81.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

Ser declarada a ilegalidade das normas contidas no Novo Plano Diretor
Municipal de Cascais, emitidas pelo Municipio de Cascais e aprovadas na
sessdo extraordindria de 25 de junho de 2015 pela Assembleia Municipal
de Cascais, ao abrigo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), publicado pelo DL n.° 380/99, de 20 de setembro,
na redacdo que lhe foi conferida pelo DL n.® 46/2009, de 20 de fevereiro,
por violagdo dos preceitos legais e disposi¢des regulamentares em vigor
a data da aprovag@o.

PARTE E

Devera também ser alterada a qualificacdo que consta do Novo Plano
Diretor Municipal de Cascais relativamente ao terreno dos Autores,
denominada de Zona Expectante, constituida pela Parcela D, Parcela
E-1 e E-2, Parcela E-3, E-4 e Parcela F, para “Espago Urbano para
Construg@o”, por forma a que estes possam prolongar o loteamento
aquela parte do terreno e nele construirem as suas.

01/09/2016. — A Juiza de Direito, Ana Cristina Lameira. — A Oficial
de Justiga, Celeste Alves Nunes.
209844955

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 10978/2016

Por despacho do Exmo. Vice-presidente do Conselho Superior da
Magistratura, datado de 31 de agosto de 2016, no uso de competéncia
delegada, ¢ o Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo de
Lisboa, Dr. Francisco Antonio de Figueiredo Caramelo, desligado do
servigo para efeitos de aposentagdo/jubilagio.

1 de setembro de 2016. — O Juiz-Secretario do CSM, Carlos Castelo
Branco.
209845676

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 865/2016
Regulamento do Centro de Estudos do Ambiente e do Mar

Preambulo

O Centro de Estudos do Ambiente e do Mar (CESAM) ¢ uma unidade
de investigacao, caracterizada na estrutura organica da Universidade de
Aveiro como uma unidade transversal de investigacéo, de acordo com o
artigo 8.°,n.° 1, alinea ¢), e n.° 5, e com os artigos 43.° ¢ 44.° dos Estatu-
tos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no Didrio da Republican.® 93,
2.2 série, de 14 de maio, alterados pelo Despacho Normativo n.® 23/2012,
de 19 de outubro, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 208, 2.* série,
de 26 de outubro, e doravante designados por Estatutos.

O presente Regulamento visa concretizar a estrutura organizativa e
funcional do Centro de Estudos do Ambiente e do Mar, de acordo com
o respetivo objeto e objetivos, pelo que, para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 44.° dos Estatutos, ouvidos os orgdos proprios desta unidade
de investigacdo, e ao abrigo da competéncia estabelecida na alinea n) do
n.° 3, do artigo 23.° dos Estatutos é aprovado, em 29 de agosto de 2016,
pelo Reitor da Universidade de Aveiro o seguinte:

Regulamento do Centro de Estudos do Ambiente e do Mar

Artigo 1.°
Objeto

O Centro de Estudos do Ambiente e do Mar, doravante designado
por CESAM, ¢ uma unidade transversal de investigagdo, nos termos
do n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos, adstrita a varios Departamentos
da Universidade de Aveiro, doravante designada por UA, nomeada-
mente aos Departamentos de Ambiente e Ordenamento, Biologia, Fisica,
Geociéncias e Quimica, e cujo objeto consiste no desenvolvimento de
atividades de investigagdo, fundamental ou aplicada, nas areas cientificas
identificadas no artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O CESAM tem como objetivo promover, no ambito das Cién-
cias do Ambiente e do Mar, a investigagado, a divulgacao cientifica e
a prestacao de servigos, desenvolvendo agdes com relevancia a nivel
regional, nacional e internacional.

2 — Constitui, igualmente, um dos objetivos do CESAM, a ancoragem
cientifica da formacéo graduada e pds-graduada dos Departamentos da
Universidade de Aveiro envolvidos no CESAM, nas areas do Ambiente
e do Mar.

3 — Sao objetivos cientificos do CESAM:

a) Desenvolver investigacao cientifica na esfera ambiental, com enfo-
que nas areas costeiras e marinhas, de forma a contribuir ativamente para
a formulagdo e implementacao das estratégias nacionais e internacionais
para o Desenvolvimento Sustentavel;

b) Desenvolver produtos, servigos, modelos e processos inovadores
para a compreensao, mitigacdo e resolugdo de impactos resultantes da
acdo climatica e das pressdes antropogénicas que possam beneficiar
a conservagdo do ambiente, evitando e reduzindo a pressdo sobre os
recursos naturais e/ou emissoes;

c) Desenvolver investigagao para compreender os mecanismos de
resposta a fatores de stress ambientais, integrando varios niveis de orga-
nizagdo bioldgica, com vista a uma abordagem de biologia de sistemas;

d) Avaliar o papel funcional da biodiversidade na magnitude e na
estabilidade da estrutura dos ecossistemas terrestres, de agua doce e
marinhos, sob a pressdo das mudangas globais;

e) Compreender a estrutura e o funcionamento dos ecossistemas, de
forma a maximizar a sua protecdo e uso sustentavel, assegurando, ao
mesmo tempo, o saudavel funcionamento dos servigos prestados por
estes, ao nivel da produgao, regulagdo e de bem-estar;

/) Promover a sustentabilidade ambiental, com base nos indicadores
biologicos do estado de qualidade ecoldgica/ambiental, na exposigdo
humana a riscos ambientais e avaliacdo do risco para a satide humana;

g) Desenvolver investigagdo que contribua para o crescimento azul
centrado na prospecdo, investigagdo e exploragdo sustentavel dos re-
cursos marinhos, bioldgicos, minerais e energéticos, incluindo os do
mar profundo;
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h) Apoiar a implementacdo das politicas ambientais e de coesdo
territorial europeias, tornando o ambiente mais resistente a riscos sis-
témicos, fortalecendo a posi¢do de Portugal rumo a uma economia
verde inclusiva;

i) Contribuir para uma economia nacional mais competitiva, flexivel e
sustentavel, destinada a apoiar a criagdo de emprego e assegurar a coesao
territorial e social, com o compromisso para um crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo, baseado no conhecimento e inovagao.

4 — Sao ainda objetivos do CESAM:

a) Promover a submissao de projetos de investigacdo a programas
especificos de financiamento, nacionais e internacionais, garantindo as
melhores condi¢des para a sua aprovagio;,

b) Incentivar o dialogo cientifico assiduo e a pratica colaborativa
regular entre grupos de investigagdo do CESAM, bem como com outras
unidades de investigagdo da UA, em areas de intersecgao das Ciéncias
e Tecnologias do Ambiente e do Mar;

¢) Reforgar as sinergias entre os programas doutorais e 0 CESAM,
para que, por um lado, os doutorandos encontrem no CESAM o es-
pago adequado para enquadramento dos seus projetos, e, por outro,
contribuam, com a sua atividade de investigagdo, para a produtividade
cientifica do CESAM,;

d) Fomentar o didlogo com outros centros de investigagdo portu-
gueses e com institui¢des estrangeiras que desenvolvam atividades de
investigacdo e inovagdo em areas cientificas equivalentes e/ou com-
plementares;

e) Potenciar agdes de investigagdo e divulgagdo que promovam a
internacionaliza¢dao do CESAM e da UA;

/) Promover a realizagdo de congressos e outras reunides cientificas,
bem como de seminarios e cursos em estreita articulagdo com as subu-
nidades de investigagdo do CESAM;

g) Incrementar a produgo cientifica;

h) Proceder a uma divulgac@o constante e dinamica do plano estra-
tégico e dos resultados dos projetos;

i) Dinamizar uma estratégia de cooperacdo com entidades regionais
e nacionais e de liga¢do a sociedade;

j) Promover ativamente os trabalhos de assessoria cientifica e técnica
a entidades externas e prestagao de outros servigos a sociedade.

Artigo 3.°
Areas Cientificas

1 — Os dominios do CESAM incluem as éreas cientificas relacio-
nadas com as ciéncias da terra e do espago, ciéncias e engenharia do
ambiente, ciéncias do mar, ciéncias bioldgicas, ciéncias sociais e poli-
ticas, quimica e fisica.

2 — A atividade do CESAM pode ser alargada a novas areas cienti-
ficas, ndo consagradas no numero anterior, € que venham a ser consi-
deradas estratégicas pelo Conselho Cientifico do CESAM.

Artigo 4.°
Membros do CESAM

1 — O CESAM ¢ constituido por investigadores da UA ou de ou-
tras instituigdes de ensino superior ou de investigagdo, bem como por
investigadores de outras entidades, designadamente empresas, € outros
investigadores individuais.

2 — O CESAM acolhe, de acordo com as regras estabelecidas pela
Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), e sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte, membros integrados ¢ membros ndo integra-
dos, designados estes ultimos por outros investigadores.

3 — Os membros integrados sdo doutorados que, de acordo com as
respetivas carreiras, categorias e ou perfis, tém que afetar a atividade
de investigagdo do CESAM as percentagens minimas de tempo esta-
belecidas no Anexo I.

4 — Pode ser atribuido o titulo de membro honorario do CESAM a
personalidades de reconhecido mérito, sob proposta de membros inte-
grados e apos aprovacdo do Conselho Cientifico do CESAM.

5 — O CESAM pode ainda acolher investigadores visitantes para
desenvolverem, temporariamente, projetos de investigagdo ou missoes
especificas, mediante aceitagdo prévia do Coordenador Cientifico.

6 — A qualidade de membro do CESAM ¢ aprovada pelo Conselho
Cientifico do CESAM e formalizada, posteriormente, por convite do
Coordenador Cientifico.

7 — Perde a qualidade de membro integrado, aquele que o manifestar
por agdo escrita ou omissdo, tendo em ateng@o as regras da FCT, bem
como aquele que ndo cumprir o critério de produtividade cientifica
minima anual exigida pelo CESAM ou, quando por outras agdes que o
justifiquem, for interposto, pelo Coordenador Cientifico, o competente
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procedimento, salvaguardadas as devidas garantias de defesa, e validado
por deliberagdo do Conselho Cientifico do CESAM.

Artigo 5.°
Deveres e Direitos dos Membros do CESAM

1 — Os membros do CESAM estdo obrigados a prosseguir atividades
de investigagdo e desenvolvimento, tendo nomeadamente os deveres
seguintes:

a) Desenvolver atividades de investigagdo e desenvolvimento, de
acordo com os planos de acao aprovados pelo CESAM

b) Cumprir anualmente, e adicionalmente as regras da FCT, os cri-
térios de produtividade cientifica minimos aprovados pelo Conselho
Cientifico, que constam do Anexo I, que faz parte integrante do presente
Regulamento;

¢) Apresentar ao Coordenador Cientifico os relatorios periodicos das
suas atividades e projetos nos prazos fixados para o efeito, bem como
facultar aos 6rgdos do CESAM toda a informagdo que lhe seja solicitada
relativa as atividades desenvolvidas no ambito do CESAM;

d) Enviar para os organismos nacionais e internacionais competentes
e para os servigos da Universidade a documentagdo e a informagdo
referente a execugdo de projetos ou outra considerada relevante;

e) Publicar artigos em revistas cientificas;

f) Proteger, através dos servigos competentes da Universidade, os
direitos de propriedade industrial que desenvolvam;

2) Identificar em todas as publicagdes cientificas ou trabalhos de
investigac@o a unidade de investigagdo CESAM, a unidade organica e
a institui¢do a que pertencem;

h) Participar nas reunides para que sejam convocados no ambito da
atividade do CESAM;

i) Organizar e participar em eventos cientificos e em a¢des de promo-
¢do da cultura cientifica realizados no ambito da atividade do CESAM;

) Cumprir as regras deontologicas e éticas impostas na realizacdo de
atividades de investigacdo;

2 — Sdo direitos dos membros do CESAM:

a) Beneficiar do financiamento atribuido ao CESAM, para as despesas
inerentes a atividade de investigacao, de acordo com as regras estabe-
lecidas nos 6rgdos competentes, e apds a devida autorizagdo prévia do
Coordenador Cientifico do CESAM,;

b) Usufruir dos servigos, recursos humanos e equipamentos do
CESAM, de acordo com as regras estabelecidas nos érgdos compe-
tentes do CESAM;

¢) Participar nos 6rgdos do CESAM nos termos estabelecidos no
presente Regulamento;

d) Ser informado das deliberagdes que afetem o funcionamento e a
organizagao do CESAM;

e) Propor a aquisi¢do de material e de equipamento necessarios ao
desenvolvimento da sua investigagdo.

Artigo 6.°
Orgios do CESAM
Sao orgaos necessarios do CESAM:

a) O Coordenador Cientifico;
b) O Conselho Cientifico;,
¢) A Comissao Externa de Aconselhamento.

Artigo 7.°
Coordenador Cientifico

1 — O Coordenador Cientifico tem como competéncia, nos termos da
lei geral e dos regulamentos aplicaveis, a dire¢do, gestdo e administragdo
do CESAM, incumbindo-lhe:

a) Coordenar todas as atividades do CESAM,;

b) Representar o CESAM na Universidade e fora dela, sem prejuizo
das competéncias dos 6rgaos comuns da Universidade;

¢) Velar pela observancia das normas legais e regulamentares;

d) Superintender a gestdo administrativa, financeira e cientifica do
CESAM, em articulagéo, quando aplicavel, com os Diretores das unida-
des organicas de ensino e investigagdo que tenham membros integrados
no CESAM

e) Definir, ouvido o Conselho Cientifico, as modalidades e os critérios
de distribui¢ao de verbas;

f) Coordenar a elaboragéo do relatorio e do plano anual de atividades;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho Cientifico;

h) Assegurar a ligagdo com os organismos e unidades organicas de en-
sino e investigacdo associados a investigagdo realizada pelo CESAM;
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i) Nomear os Coordenadores das subunidades de investigagao, apds
audi¢do dos membros da respetiva subunidade e o parecer do Conselho
Cientifico.

2 — O Coordenador Cientifico ¢ substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo Vice-Coordenador que designar expressamente para
o efeito.

3 — O Coordenador Cientifico pode nomear até cinco Vice-Coorde-
nadores para o coadjuvarem nas suas fung¢des, podendo ser-lhe delegadas
algumas das suas competéncias.

Artigo 8.°
Eleiciao do Coordenador Cientifico

1 — O Coordenador Cientifico ¢ eleito pelo Conselho Cientifico, de
entre os membros integrados do CESAM vinculados a Universidade de
Aveiro, com a categoria de professor ou de investigador.

2 — Os membros do CESAM que preencham as condi¢des identi-
ficadas no numero anterior e que pretendam candidatar-se ao cargo de
Coordenador Cientifico devem apresentar um programa, no prazo € nos
termos expressamente fixados para o efeito pelo Conselho Cientifico.

3 — A data do ato eleitoral é marcada, em conformidade com os
parametros fixados pelo Conselho Cientifico, pelo Coordenador Cien-
tifico em fungdes, por meio de convocatoria enviada em formato papel
ou eletrénico a todos os membros do Conselho Cientifico, com 15 dias
de antecedéncia.

4 — A votagdo ¢ realizada por escrutinio secreto e presencial.

5 — No processo eleitoral, para que um candidato se considere eleito
em primeira votagao, exige-se que obtenha a maioria absoluta dos votos
exercidos pelos membros presentes.

6 — Se existir apenas um candidato e este ndo obtiver a maioria exi-
gida no niimero anterior, procede-se a nova votagdo, no prazo de cinco
dias, em reunido marcada expressamente para o efeito, e, se a situacao
se mantiver, reabre-se novo processo eleitoral.

7 — Se existir mais do que um candidato e nenhum deles obtiver, em
primeira votagdo, a maioria exigida no n.° 5, procede-se a nova votagao,
no prazo de cinco dias, em reunido marcada expressamente para o efeito,
com os dois candidatos mais votados, considerando-se eleito o que
obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

8 — Na situacdo identificada na parte final do nimero anterior, caso
nenhum dos candidatos obtenha a maioria exigida no nimero anterior,
adota-se, com as devidas adaptagdes, o regime estabelecido no n.° 6.

9 — O mandato do Coordenador Cientifico do CESAM tem a duracéo
de quatro anos podendo ser renovado.

Artigo 9.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por todos os membros in-
tegrados do CESAM, sendo presidido pelo Coordenador Cientifico do
CESAM.

2 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger o Coordenador Cientifico, nos termos do artigo 8.%

b) Aprovar, sob proposta do Coordenador Cientifico, a constituigao
da Comissdo Externa de Aconselhamento;

¢) Aprovar a estrutura de investigacdo do CESAM no que concerne
ao artigo 11.° deste Regulamento;

d) Aprovar a criagdo de estruturas descentralizadas de acordo com o
artigo 12.° deste Regulamento;

e) Pronunciar-se e dar parecer sobre questdes organizacionais, orga-
mentais, estratégicas e cientificas relativas ao CESAM,;

/) Aprovar a admissdo e a exclusdo de novos membros do CESAM,
assim como os requisitos minimos de produgao cientifica e de ativida-
des de investigagdo e desenvolvimento para se ser membro integrado
do CESAM;

g) Apreciar e aprovar o orgamento do CESAM;

h) Apreciar e aprovar o plano e o relatério de atividades anuais do
CESAM;

i) Aprovar o relatorio financeiro anual do CESAM;

J) Aprovar a criagdo e extingdo de subunidades de investigagdo dentro
do CESAM.

k) Aprovar todas as alteragdes ao presente Regulamento;

[) Propor, por maioria absoluta dos membros presentes, ao Reitor a
exonerac¢do do Coordenador Cientifico do CESAM, por motivos devi-
damente fundamentados;

m) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Coordenador Cientifico do CESAM.
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3 — As deliberagdes da alinea k) do niimero anterior e as do artigo 4.°,
n.° 4, exigem para a sua aprovagio a maioria absoluta dos membros do
Conselho Cientifico.

4 — O Conselho Cientifico pode funcionar em Plenario ou como
Comissao Coordenadora que integra um niimero restrito dos respetivos
membros.

5 — A composic¢do da Comissido Coordenadora, bem como a delega-
¢do de competéncias efetuada, sdo estabelecidas em reunido plenaria do
Conselho Cientifico, expressamente convocada para o efeito.

6 — O Plenario do Conselho Cientifico pode delegar na Comissao
Coordenadora varias das competéncias que lhe estdo atribuidas, com
excecdo das alineas a), g), /), i), k) e [) do n.° 2 deste artigo.

7 — O Plenario do Conselho Cientifico retine em sessdo plenaria,
ordinaria, uma vez por ano ¢ a Comissao Coordenadora do Conselho
Cientifico retine ordinariamente uma vez por semestre.

8 — Podem ser convocadas reunides extraordinarias do Plenario ou da
Comissao Coordenadora por solicitagdo do Coordenador Cientifico do
CESAM, ou de um grupo de membros das correspondentes formagdes,
ndo inferior a um tergo da totalidade dos seus membros.

Artigo 10.°
Comissao Externa de Aconselhamento

1 — A Comissdo Externa de Aconselhamento € constituida por trés
a cinco personalidades, externas, nacionais e estrangeiras, de reconhe-
cido mérito internacional nas areas cientificas de atuagao do CESAM,
propostas pelo Coordenador Cientifico e aprovadas pelo Conselho
Cientifico.

2 — O Coordenador Cientifico deve informar o Reitor sobre as per-
sonalidades externas escolhidas, antes de ser formalizado o respetivo
convite.

3 — As reunides da Comissdo Externa de Aconselhamento sdo pre-
sididas pelo Coordenador Cientifico.

4 — Compete a Comissdo Externa de Aconselhamento acompanhar
e analisar o funcionamento do CESAM, bem como emitir parecer sobre
o plano e o relatorio de atividades anuais e o orgamento da Unidade,
aremeter a FCT.

5 — A Comissdo Externa de Aconselhamento retne, ordinariamente,
uma vez em cada dois anos e, extraordinariamente, por iniciativa do
Coordenador Cientifico do CESAM relativamente a assuntos da res-
petiva competéncia ou por solicitagdo de um grupo de membros do
Conselho Cientifico, ndo inferior a um ter¢o da totalidade dos seus
membros integrados.

6 — O mandato dos membros da Comissdo Externa de Aconselha-
mento ¢ de quatro anos, podendo ser renovado.

Artigo 11.°
Estrutura
1 — O CESAM esta organizado em duas estruturas:

a) Estrutura de Investigagdo, que desenvolve investigagdo especiali-
zada alinhada com a missao e objetivos cientificos do CESAM;

b) Estrutura de Desenvolvimento, Consultadoria e Prestagdo de Ser-
vigos, que executa a gestdo dos servigos e contratos com o exterior € a
correspondente distribui¢ao de recursos.

2 — A Estrutura de Investigacdo esta organizada em subunidades de
investigacdo, que podem revestir designadamente a forma de Linhas
Tematicas transversais, Grupos de Investigagdo e ou Laboratoérios de
Investigacdo, de acordo com as orientagdes fixadas pela FCT.

3 — A criag@o das subunidades de investigacdo e a sua composigao
sdo propostas pelo Coordenador Cientifico ou por um minimo de cinco
membros integrados do CESAM, cabendo ao Conselho Cientifico a
respetiva decisdo.

4 — As subunidades de investigacdo constam do Anexo II, que faz
parte integrante do presente Regulamento.

5 — S&o competéncias dos Coordenadores das subunidades:

a) Representar, em articulagdo com os restantes 6rgdos, a subunidade
que coordenam,;

b) Elaborar contributos para o plano e o relatorio anual de atividades,
referentes a atividade da subunidade que coordenam, depois de ouvidos
os membros que a integram;

¢) Convocar e coordenar as reunides da subunidade que coordenam,
para planificagdo e avaliagdo de atividades de investigacdo e discussdo
de outros assuntos de interesse geral.

6 — As reunides identificadas na alinea ¢) do nimero anterior t€ém
caracter obrigatorio e devem acontecer, pelo menos, uma vez por se-
mestre.
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7 — A Estrutura identificada na alinea ) do n.° 1 pode ser desen-
volvida através de meios proprios do CESAM ou por entidades do
grupo UA, nomeadamente o Instituto do Ambiente e Desenvolvimento
(IDAD).

Artigo 12.°
Estruturas descentralizadas

1 — O CESAM pode, quando se justifique, criar estruturas descentra-
lizadas, adstritas a outras institui¢oes, para a realizagdo do mesmo objeto
e de acordo com os objetivos fixados no presente Regulamento.

2 — Os termos e as condigdes de funcionamento e de financiamento
das estruturas descentralizadas a criar constam de acordo a celebrar entre
a Universidade de Aveiro e a outra institui¢do.

3 — As estruturas descentralizadas do CESAM, que venham a ser
criadas, constam de Anexo, que fara parte integrante do Regulamento.

Artigo 13.°
Afetacio de verbas

1 — No plano financeiro anual é estabelecida a verba proveniente da
FCT afeta as rubricas contratualizadas.

2 — As regras estabelecidas pelo CESAM para a distribui¢do de
verba constam do Anexo III que faz parte integrante do presente Re-
gulamento.

Artigo 14.°
Funcionamento dos érgaos

1 — As convocatorias sdo enviadas, preferencialmente, por meio
eletronico, com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reunido e acompanhadas dos documentos exigiveis.

2 — De todas as reunides dos o6rgdos do CESAM sdo lavradas atas,
que incluem a data e o local da reunido, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respetivas votagoes.

3 — Os orgaos do CESAM s6 podem deliberar quando esteja presente
a maioria do numero legal dos seus membros, com direito a voto.

4 — Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta
ou qualificada, as deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, ndo
se contando as absten¢des quando admissiveis.

5 — As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos
ou das qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto,
deliberando o 6rgdo, em caso de duvida, sobre a forma de votagao.

6 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em dias
uteis, nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, estando a respetiva contagem suspensa durante os periodos de
férias escolares.

Artigo 15.°
Alteragdo do Regulamento

1 — As propostas de alteragdo do presente Regulamento sdo for-
muladas pelo Coordenador Cientifico ou por um ter¢o dos membros
integrados do CESAM, e submetidas a apreciagdo e votagdo do Con-
selho Cientifico, conforme estabelecido na alinea k) don.° 2 e no n.° 3
do artigo 9.°

2 — O Regulamento, apds a devida aprovagao do Conselho Cientifico,
e sob proposta do Coordenador Cientifico, ¢ submetido a aprovacao
final pelo Reitor, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 44.° dos
Estatutos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a alteragdo dos
Anexos integrantes do presente Regulamento carece apenas de aprovagdo
pelo Conselho Cientifico, nos termos exigiveis.

Artigo 16.°
Disposicdes transitorias e questdes omissas ou controvertidas

1 — A constituigdo dos 6rgdos identificados no artigo 6.°, que ainda
ndo estejam em funcionamento, deve ocorrer no prazo maximo de 90 dias
a contar da data de entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Os o6rgaos identificados no artigo 6.° que estejam em funciona-
mento cumprem o mandato que estd em curso, conforme estabelecido
a data da elei¢do ou designacdo, sendo-lhes aplicavel as normas do
presente Regulamento.

3 — Todas as questdes omissas ou controvertidas que ocorram na
aplicagdo do presente Regulamento sdo decididas pelo Conselho Cienti-
fico, podendo ser submetidas, como recurso, ao Reitor da Universidade
de Aveiro.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor do Regulamento

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicitacdo nos termos legais, e apos a devida aprovagao pelo Reitor,
nos termos do n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos.

2 — Com a entrada em funcionamento dos novos 6rgdos ¢ revogado
o anterior Regulamento do CESAM.

29 de agosto de 2016. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Pro-
fessor Doutor Manuel Antonio Assungdo.

ANEXO I

Requisitos minimos de afetagao de tempo e de produgao
cientifica/atividades de Investigagado e Desenvolvimento

1 — Poderdo ser membros integrados do CESAM os doutorados, ou
com agregagdo ou equivalente, com contrato ou vinculo com institui¢do
de ensino portuguesa com pelo menos um ano de extenséo.

2 — Os membros integrados, docentes, tém de afetar um minimo de
40 % do seu tempo a investigagdo no CESAM.

3 — Os membros integrados, investigadores, tém de afetar 100 % do
seu tempo a investigacdo no CESAM.

4 — Os membros integrados pds-doc, com bolsa ou vinculo com
instituicdo de ensino nacional, terdo que ter como orientador ou coo-
rientador um membro integrado do CESAM, tendo que afetar 100 %
do seu tempo a investigagdo no CESAM.

5 — Em casos extraordinarios, justificados, membros integrados
p6s-doc, com bolsa ou vinculo, tém de afetar ao CESAM um minimo
de 50 % do seu tempo.

6 — O requisito minimo de produgao cientifica anual de um membro
integrado do CESAM consubstancia-se na publica¢do, nos cinco anos
anteriores, de um niimero de indicadores cientificos indexados na pla-
taforma Web of Science (WOS):

a) Igual ou superior a oito;

b) Igual ou superior a cinco, desde que a soma das ponderacdes
desses artigos (segundo a classificag@o atribuida pelo CESAM) seja
igual ou superior a 10;

¢) Igual ou superior a trés, desde que a soma das ponderacgdes desses
artigos (segundo a classifica¢do atribuida pelo CESAM, ver alinea 5)
seja igual ou superior a 30.

7 — Os indicadores cientificos mencionados no niimero anterior
incluem todas as publicagdes catalogadas na plataforma WOS como:
‘Paper’, ‘Review’, ‘Note’, ‘News Item’ e ‘Letter’, cuja revista esta
classificada, numa qualquer area cientifica, num percentil igual ou su-
perior a 25 %, no ano da publicacgo. Para efeitos do previsto no niimero
anterior, nas revistas classificadas em duas ou mais areas cientificas, é
escolhida a area cientifica que posiciona a revista num percentil mais
elevado. A aceitagdo de uma patente (nacional ou internacional) constitui
um indicador de realizag@o que corresponde a % indicadores cientificos
indicados no n.° 2 do presente Anexo.

8 — A ponderagdo do CESAM atribuida a um artigo depende do fator
de impacto da revista onde este ¢ publicado que determina o percentil
da mesma na (s) area(s) cientifica(s) a que pertence:

i) Os artigos publicados em revistas num percentil > 90 %, atribui-se
uma ponderagdo de 6;

ii) Aos artigos publicados em revistas num percentil <90 % e >75 %
atribui-se uma ponderagao de 3;

iii) Aos artigos publicados em revistas num percentil <75 % e >50 %
atribui-se uma ponderagao de 2;

iv) Aos artigos publicados em revistas num percentil <50 % e >25 %
atribui-se uma ponderagao de 0,5;

v) Aos artigos publicados em revistas num percentil <25 % atribui-se
uma ponderagao de 0;

vi) Aos artigos publicados em revistas com fator de impacto igual
ou superior a 15, pertencentes a qualquer area cientifica, num percentil
>98 % atribui-se uma ponderacdo de 30.

Adicionalmente, aos artigos de revisdo publicados em revistas num
percentil >75 % atribui-se uma ponderagao de 15.

ANEXO II
Subunidades de Investigagao do CESAM

O CESAM integra as subunidades de investigagdo seguintes:
1.1 — Linhas Tematicas de Investigagao

As Linhas Tematicas transversais de Investiga¢do, que configuram
o Plano Estratégico do CESAM a médio e longo prazo e para as quais
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contribuem diferentes Grupos de Investigacdo do CESAM que nela
estdo envolvidos, sio:

Ecossistemas & Recursos Marinhos;
Biologia Ambiental & Saude;
Ecologia Funcional & Biodiversidade;
Sistemas Ambientais Integrados.

1.2 — Grupos de Investigagao

Os Grupos de Investigacdo desenvolvem investigacdo especializada
alinhada com a miss@o e objetivos cientificos do CESAM e sdo:

Biodiversidade Funcional,;

Biologia de Adaptacdo & Processos Ecologicos;
Biologia do “Stress”;

Ecologia Marinha & Estuarina;

Ecotoxicologia;

Oceanografia & Geologia Marinha;
Planeamento & Gestdo da Zona Costeira.
Processos Ambientais & Poluentes;

Processos Atmosféricos & Modelagao;

Cada membro integrado do CESAM pode pertencer apenas a um
Grupo de Investigag@o.
1.3 — Laboratorios de Investigagao

Os Laboratorios de Investigacdo sdo as unidades basilares da estrutura
de investigacdo do CESAM, sendo cada Grupo de Investigago consti-
tuido por um ou mais Laboratérios de Investigacao:

Grupo de Investigagdo: Biodiversidade Funcional
Laboratorios integrantes:

Laboratory of Functional Responses to Emerging Chemicals (FREC);
Laboratory of Biodiversity and Biomonitoring (BioBi),

Laboratory of Biochemistry and Physiology (BcP),

Laboratory of Conservation of Marine Vertebrates (CMV).

Grupo de Investigacdo: Biologia de Adaptagdo & Processos Eco-
l6gicos

Laboratorios integrantes:

Laboratory of Adaptation Biology & Global Changes;

Laboratory of Behavioural & Population Ecology;,

Laboratory of Wildlife Management & Conservation.

Grupo de Investigagdo: Biologia do “Stress”:

Laboratorios integrantes:

Laboratory of Microbial & Cell Biology;

Laboratory of Fungal & Plant Biology,

Laboratory of Biotechnology & Cytometry;
Laboratory of Ecotoxicogenomic.

Grupo de Investigagdo: Ecologia Marinha & Estuarina
Laboratorios integrantes:

Laboratory of Marine & Estuarine Ecology;

Laboratory of Marine Primary Production;

Laboratory of Marine Microbiology & Biotechnology.
Grupo de Investigagdo: Ecotoxicologia

Laboratorios integrantes:

Laboratory of Risk Assessment (RISKA),

Laboratory of Biomonitoring (BIOMON).

Grupo de Investigagao: Oceanografia & Geologia Marinha
Laboratorios integrantes:

Laboratory of Physical Oceanography;

Laboratory of Marine Geology and Geophysics.

Grupo de Investigagdo: Planeamento & Gestdo da Zona Costeira
Laboratorios integrantes:

Laboratory of Eco-hydrological;
Laboratory of Resources Management;
Laboratory of Integrated Planning (LIP).
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Grupo de Investigag@o: Processos Ambientais & Poluentes
Laboratorios integrantes:

Laboratory of Environmental Contaminants Assessment & Reme-
diation (LECAR),

Laboratory of Organic Pollutants & Natural Organic Matter
(LOPNOM);

Laboratory of Chemical Sensors.

Grupo de Investigagdo: Processos Atmosféricos & Modelagio
Laboratorios integrantes:

Laboratory of Atmospheric Chemistry (LAC);
Laboratory of Atmospheric Physics (LAP);
Laboratory of Emissions, Modelling & Climate Change (GEMAC).

ANEXO III

Regras para a distribuicao de verbas do CESAM
1 — A verba total atribuida ao CESAM ¢ dividida pelas rubricas:

a) Recursos Humanos — destinada ao cumprimento das obrigagoes
de bolsa e salariais dos bolseiros, investigadores e técnicos contratados,
de acordo com a estratégia de capacitacdo humana do CESAM;

b) Despesas Indiretas — destinada a gestdo da universidade e gerida
pela Reitoria. Esta fragdo ¢ calculada no presente como 20 % da verba
total subtraida do montante afeto a rubrica Recursos Humanos;

¢) Gestdo do CESAM — destinada ao funcionamento geral do CE-
SAM e a atribuig@o de financiamentos especificos aprovados, para pro-
tocolos, organizacdo de Eventos, Conferéncias e Workshops, concursos
internos, etc. A verba adstrita a gestdo do CESAM ¢ aprovada em cada
ano e gerida pelo Coordenador do CESAM,;

d) Equipamento Estratégico — destinada ao cumprimento da estra-
tégia de capacitagao técnica laboratorial do CESAM.

e) Investigacdo Individual — destinada as atividades de investigagao,
“networking” e divulgacao de ciéncia. Esta fragdo ¢ calculada como o
remanescente dos montantes afetos as rubricas a) a d)

2 — A verba para Investigagdo Individual mencionada na alinea e)
do niimero anterior ¢ dividida pelos Grupos de Investigagdo do CE-
SAM, sendo cada uma das partes gerida pelo respetivo Coordenador
de Grupo.

3 — A distribuigdo da verba para Investigagao pelos Grupos de In-
vestigacao pelo CESAM ¢ indexada a trés fatores:

a) Nimero de membros integrados que compde o grupo (com uma
ponderagdo de 30 %);

b) Média da classificagdo global atribuida pelo CESAM as publicacoes
cientificas e patentes do Grupo de Investigagdo nos ultimos dois anos
(com uma ponderagédo de 40 %);

¢) Numero total de citagdes das publica¢des indexadas na WOS dos
membros integrados de cada grupo nos Gltimos cinco anos (com uma
ponderagéo de 30 %).

4 — A indexagdo da verba para Investigagdo ao numero de membros
integrados estimula a colaboragéo e interesse na atualizagdo de conteil-
dos web, estipulando o Coordenador um prazo anual para o efeito. Aos
membros integrados que possuem a ficha pessoal da pagina web do CE-
SAM atualizada ¢ atribuido um peso de 1; aos membros que ndo tenham
preenchido apropriadamente a ficha pessoal na pagina web do CESAM,
no prazo indicado, ¢ atribuido um peso de 0,5.

5 — Para efeitos do considerado no niimero anterior, a ficha pessoal
da pagina web do CESAM esta apropriadamente preenchida quando:

a) O cabecalho se encontra completo;

b) Contempla CV pessoal resumido;

¢) Inclui as publicagdes cientificas indexadas na plataforma WOS,
pelo menos desde a entrada do membro no CESAM,;

d) Inclui os projetos nacionais, internacionais e agdes bilaterais nos
quais o membro integrado ¢ Investigador Responsavel (no caso da
Universidade de Aveiro ou a Universidade de Lisboa ser a instituigdo
proponente do projeto; ou no caso destas instituigdes serem apenas
entidades participantes no projeto);

e) Inclui as orientagdes cientificas de investigadores em p6s-Douto-
ramento e de alunos de Doutoramento.

6 — A indexagdo da verba para Investigagdo ao nimero de publicagdes
cientificas e patentes segue os padrdes internacionalmente reconhecidos
e pelos quais 0 CESAM ¢ avaliado, estando baseada nas publica¢des
efetivamente feitas no ano anterior (ndo sdo contabilizadas publica¢des
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ainda em “press” ou meramente aceites). Por conseguinte, contabilizam-
-se apenas as publicagodes catalogadas na plataforma WOS como: ‘Paper’,
‘Review’, ‘Note’, ‘News Item’ e ‘Letter’.

7 — A qualidade cientifica do CESAM ¢ incentivada através da atri-
buicdo de uma ponderagdo a cada publicagdo, que depende do fator de
impacto da revista em causa que, por sua vez, determina o percentil da
mesma na(s) area(s) cientifica(s) a que pertence. No caso de revistas
classificadas em duas ou mais areas cientificas, a escolha do percentil da
mesma ¢ a que se configurar mais favoravel para efeitos de distribuicdo
de verbas (ou seja, € atribuido o percentil mais elevado).

8 — As ponderagdes atribuidas as publicagdes cientificas do CESAM,
previstas no n.° 7, seguem as seguintes normas:

a) As publicagdes em revistas cujo percentil é igual ou superior a
90 %, atribui-se uma ponderagéo de 6;

b) As publicagdes em revistas cujo percentil € inferior a 90 % e igual
ou superior a 75 % atribui-se uma ponderagdo de 3;

¢) As publicagdes em revistas cujo percentil € inferior a 75 % e igual
ou superior a 50 % atribui-se uma ponderagdo de 2;

d) As publicagdes em revistas cujo percentil ¢ inferior a 50 % e igual
ou superior a 25 % atribui-se uma ponderagio de 0,5;

e) As publicacdes em revistas com fator de impacto igual ou superior
a 15, pertencentes a qualquer area cientifica, e percentil igual ou superior
a 98 %, atribui-se uma ponderagdo de 30.

/) Aos artigos de revisdo (catalogados na plataforma WOS como
‘review’) publicados em revistas cujo percentil é igual ou superior a
75 %, atribui-se uma ponderagdo de 15.

g) As publicagdes em revistas cujo percentil ¢ inferior a 25 % néo sdo
considerados para efeitos de distribui¢do de verbas.

9 — Com o intuito de aumentar a visibilidade do CESAM, as publi-
cagoes cientificas que possuem afiliagdo ao CESAM a ponderagao da
mesma ¢ duplicada.

10 — A distribuigao de verbas com base em patentes tem as seguintes
valorizagoes:

) Patente aprovada a nivel nacional — peso 15 (equivalente a 1 ar-
tigo de revisdo)

b) Patente aprovada a nivel internacional — peso 30 (equivalente a
1 artigo em revista com fator de impacto superior a 15 e no top 98 %
das revistas da area).

11 — No caso dos autores de uma publicagao cientifica ou patente
pertencerem a mais do que um Grupo de Investigacdo do CESAM, a
ponderacao dessa publicagdo ¢ dividida pelos Grupos de Investigagao
envolvidos na propor¢do do nimero de membros integrados que constam
na lista de autores da publicaggo.

12 — Para efeitos de amortecimento de variagdes anuais de publicagao
e patentes ¢ contabilizada em cada ano a média aritmética da pontuacdo
obtida nos dois anos anteriores no fator Publicagdo ¢ Patentes.

13 — Aindexagdo da verba para Investigacdo ao nimero de citagdes
¢ feita contabilizando todas as citagdes das publicagdes indexadas na
WOS nos ultimos cinco anos e citadas no mesmo periodo, de todos os
membros integrados do Grupo de Investigagao.

14 — O calculo das citagdes totais de cada Grupo de Investigagao
¢ efetuado sem repeticdes de contabilizacdo de citagdes, com base no
fator de pesquisa (ou preferencialmente através do Researcher ID) de
cada membro do grupo, que consta na respetiva ficha pessoal da pagina
web do CESAM. A responsabilidade da fiabilidade do fator de pesquisa
¢ de cada membro. Erros que resultem num excesso de contabilizagdo
de citagdes implicardo a anulag@o de todas as citagdes do membro
integrado na contabilizagdo de distribui¢@o das verbas para o grupo a
que pertence.

209844728

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragéo de retificagdo n.° 903/2016

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 11018/2016, inserto no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 171, de 6 de setembro de 2016, procede-se a
sua retificac@o, nos seguintes termos:

No ponto 14, onde se 1€ «com consulta» deve ler-se «sem consultay.

6 de setembro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia de Castro Martins Bebiano Ribeiro.
209847733
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 10979/2016

O Hospital Veterinario da Universidade de Evora ¢ uma unidade
cientifico-pedagégica prevista no artigo 80.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Evora, homologados pelo Despacho normativo n.° 10/2014,
(2.% série), de 5 de agosto.

Sob proposta do Conselho Diretivo e ouvido o Senado Académico
na sua sessdo de 4 de maio de 2016, sdo alterados os artigos 4.° ¢ 5.° do
“Regulamento do Hospital Veterinario da Universidade de Evora”, posto
em execugdo pela Ordem de Servigo n.° 13/2012, de 22 de junho.

Nestes termos, por meu despacho de 01/08/2016, ¢ republicado em
anexo ao presente despacho o Regulamento do Hospital Veterinario
da Universidade de Evora, com a redagdo decorrente das altera¢des
propostas e aprovadas.

E revogada a Ordem de Servigo n.° 13/2012, de 22 de junho.

ANEXO

Regulamento do Hospital Veterinario
da Universidade de Evora

Artigo 1.°
Do objeto

O Hospital Veterinario € uma unidade cientifico-pedagogica enqua-
drada no artigo 80.° dos Estatutos da Universidade de Evora (UE) que
se rege pelas normas definidas no presente regulamento.

Artigo 2.°
Dos objetivos
Séo objetivos do Hospital Veterinario:

a) Servir de espago de ensino a estudantes dos cursos de graduagao
e pos graduagdo em Medicina Veterinaria, podendo dar apoio a escolas
publicas ou privadas, nomeadamente da regido Alentejo, com curriculos
relacionados com a ciéncia veterinaria;

b) Servir de campo de aperfeigoamento para profissionais e estagiarios
nas areas da sua atuagao;

¢) Prestar servigos a comunidade sob a forma de atendimento médico-
-veterinario;

d) Proporcionar meios para o desenvolvimento da investigagio;

e) Realizar cursos, seminarios, simpoésios, conferéncias e manter o
intercambio técnico-cientifico e cultural com outras instituigdes, visando
a difusdo do conhecimento gerado no Hospital Veterinario;

f) Apoiar e executar programas de extensdo junto da comunidade,
através da assisténcia médico-veterinaria, consultoria agropecuaria e
de satde publica;

2) Apoiar o desenvolvimento institucional;

h) Promover a investigagdo, o desenvolvimento e a divulgagdo de
novos conhecimentos do dominio da medicina veterinaria.

Artigo 3.°
Da organizacio
Sédo orgaos do Hospital Veterinario:
a) A Diregdo: 6rgdo de direg@o executiva que coordena, supervisiona
e controla as atividades de administracdo do Hospital Veterinario;
b) O Conselho Diretivo: 6rgdo normativo e deliberativo que exerce

a administragdo superior do Hospital Veterinario;
¢) O Conselho de Etica.

Artigo 4.°
Da diregao
1 — A direcao do Hospital ¢ constituida pelo:
) a) Diretor do Hospital Veterinario, nomeado pelo Reitor da Univer-
Sld]?;lle),iretor Clinico que exercera as fungdes de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto;

¢) Trabalhador ndo docente de categoria mais elevada afeto ao Hos-
pital Veterinario.
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2 — O Diretor Clinico:

a) S6 podera ser Médico-Veterinario com contrato de trabalho em
fungdes publicas em regime de tempo integral com a Universidade de
Evora, tem de desenvolver as suas atividades no ambito do Hospital
Veterinario e tem de cumprir com o disposto no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.® 184/2009, de 11 de agosto;

b) E nomeado pelo Reitor sob proposta do Diretor do Hospital Vete-
rinario e substitui-o nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Indicara um subdiretor clinico, que o substituird nas suas ausén-
cias e impedimentos, nos termos do n.°2 do artigo 15.° do referido
normativo legal.

3 — Os mandatos do Diretor do Hospital e do Diretor Clinico sao de
dois anos, podendo serem reconduzidos por mais dois mandatos.

4 — Ao Diretor do Hospital Veterindrio, além de outras competéncias
que lhe forem conferidas por despacho reitoral, compete:

a) Presidir ao Conselho Diretivo do Hospital Veterinario;

b) Fixar o calendario e convocar as reunides ordinarias do Conselho
Diretivo do Hospital Veterinario e ainda convocar as reunides extra-
ordinarias;

¢) Adotar, em situagdes especiais, as medidas ad referendum do Con-
selho Diretivo do Hospital Veterinario que se fizerem necessarias;

d) Proceder a gestdo corrente do Hospital Veterinario, incluindo os es-
pacos e equipamentos, de acordo com as decisdes do Conselho Diretivo;

e) Promover entendimentos com as Unidades e Subunidades Organicas
da UE, Departamentos e Servicos envolvidos com o Hospital Veterina-
rio, para o pleno desenvolvimento de cursos, programas e prestacao de
servicos a comunidade;

/) Fiscalizar e fazer cumprir o Regulamento do Hospital Veterinario;

2) Elaborar e propor ao Conselho Diretivo o or¢amento anual do
Hospital Veterindrio, com vista a sua submissio aos 6rgaos competentes
da UE;

h) Formular e propor ao Conselho Diretivo as diretrizes e metas da
politica de desenvolvimento do Hospital Veterinario;

i) Elaborar e apresentar, anualmente, o relatorio de atividades do
Hospital Veterinario ao Conselho Diretivo e demais 6rgaos de superior
gestdo universitaria;

j) Formular e propor ao Conselho Diretivo normas técnico-
-administrativas para o bom funcionamento do Hospital Veterinario;

k) Gerir o processo de trabalho do pessoal técnico-administrativo ads-
trito ao Hospital Veterinario, segundo as normas e legislagdo vigentes;

[) Assinar toda a correspondéncia do Hospital Veterinario;,

m) Decidir por si, em casos de urgéncia, submetendo posteriormente
as decisoes a ratificagdo do Conselho Diretivo.

Artigo 5.°
Do Conselho Diretivo do Hospital Veterinario

1 — O Conselho Diretivo do Hospital Veterinario tem a seguinte
composigao:

a) O Diretor do Hospital Veterinario como seu presidente;

b) O Diretor Clinico do Hospital Veterinario;

¢) O Diretor do Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria;

d) O Diretor do Departamento de Medicina Veterinaria da Escola de
Ciéncias e Tecnologia;

e) Dois docentes das Ciéncias Pré-Clinicas, eleitos pelos seus pares;

/) Dois docentes das Ciéncias Clinicas eleitos pelos seus pares;

2) Um técnico superior representante dos funcionarios nao-docentes
do Hospital Veterinario, eleito pelos funcionarios ndo docentes afetos
ao Hospital Veterinario;

h) Um representante do corpo discente do Curso de Mestrado Inte-
grado em Medicina Veterinaria, eleito pelos seus pares.

2 — O mandato dos membros eleitos ¢ de dois anos, podendo ser
renovado consecutivamente duas vezes.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho Diretivo
Compete ao Conselho Diretivo:

a) Deliberar sobre assuntos de interesse do Hospital Veterinario que
lhe forem apresentados pelo Diretor ou qualquer dos seus membros;

b) Propor ao Reitor modificagdes ao Regulamento do Hospital
Veterinario;

¢) Manter-se informado sobre o desenvolvimento das atividades e os
projetos do Hospital Veterinario;

d) Propor e aprovar a criag@o, ampliagdo ou extingdo de servigos
ligados ao Hospital Veterinario; i

e) Propor a constitui¢do do Conselho de Etica;
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f) Aprovar para encaminhamento a Reitoria:

1. A proposta de orgamento e as prestagdes de contas do Hospital
Veterinario, elaboradas pelo Diretor;

II. O relatério anual das atividades do Hospital Veterinario;

II1. Proposta sobre modificagdo da estrutura fisica do Hospital Vete-
rinario, ouvidos os segmentos envolvidos.

2) Deliberar sobre o plano global de atividades do Hospital Veteri-
nario;

h) Propor tabela de precos dos servicos prestados pelo Hospital Ve-
terinario;

i) Definir o corpo clinico e cirtirgico do Hospital Veterinario, ouvi-
das as Unidades Organicas a que pertencem os docentes, sempre que
aplicavel;

) Deliberar sobre os casos omissos.

Artigo 7.°
Reunides

1 — O Conselho Diretivo reunir-se-a ordinariamente a cada dois
meses, ou extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou por
iniciativa de dois ter¢os dos seus membros com, no minimo, quarenta e
oito horas de antecedéncia.

2 — Para iniciar as reunides e deliberagdes do Conselho Diretivo ha
necessidade de, no minimo, haver maioria simples dos membros que
compdem o Conselho, em primeira convocatoria.

3 — As decisdes em segunda convocatéria serdo tomadas com qual-
quer niimero de membros presentes.

Artigo 8.°
Do Conselho de Etica

1 — O Conselho de Etica ser4 constituido por um Presidente ¢ por
5 vogais, propostos pelo Conselho Diretivo;

2 — O Conselho elege o Presidente e o Vice-Presidente de entre os
seus membros. .

3 — O Conselho de Etica rege-se por Regimento proprio, por ele
elaborado, respeitando as boas praticas europeias no que concerne a
ética animal.

Artigo 9.°
Servicos

1 — Com a finalidade de atender aos seus objetivos, o Hospital Ve-
terinario congregara os servigos dos setores diretamente vinculados a
pratica do diagnostico, tratamento e prevengdo de doengas, a saber:

a) Anestesiologia Veterinaria;

b) Cirurgia de Grandes Animais;

¢) Cirurgia de Pequenos Animais;

d) Clinica de Grandes Animais;

e) Clinica de Pequenos Animais;

/) Diagnéstico por imagens;

2) Laboratorio de Analises Clinicas;

h) Laboratério de Anatomia Patologica;

i) Laboratorio de Reprodugio Ginecologia e Andrologia.

2 — Podero ser acrescidos ou suprimidos setores, por proposta do
Conselho Diretivo do Hospital Veterinario ao Reitor.

3 — Os servigos dos setores vinculados a pratica do diagnéstico ndo
mencionados no nimero um serao assegurados protocolarmente com a
Escola de Ciéncias e Tecnologia, através do Departamento de Medicina
Veterinaria, a saber:

a) Laboratorio de Bacteriologia;

b) Laboratério de Parasitologia;

¢) Laboratorio de Toxicologia Veterinaria;
d) Laboratério de Virologia e Micologia.

Artigo 10.°
Dos recursos financeiros
Os recursos financeiros do Hospital Veterinario serdo provenientes de:

a) Dotagdo a ele destinada através da Reitoria, anualmente consignada
no or¢camento da Universidade;

b) Auxilios, subvengdes, distribui¢des e doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas;

c) Receitas decorrentes de contratos, convénios e outros ajustes se-
melhantes com entidades publicas ou privadas;

d) Produtos resultantes de investigagdo, respeitada a legislagdo espe-
cifica e as deliberagoes do Conselho de Gestao da UE;
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e) Produto de cobrangas de servigos, exames e outros prestados a
terceiros;

/) Recursos provenientes de cursos de treino e aperfeicoamento;

2) Receitas eventuais, ndo previstas nos itens anteriores.

Artigo 11.°
Do atendimento e internamento de animais

1 — O Hospital Veterinario prestara servigos de atendimento hospi-
talar em regime de ambulatorio e de internamento.

2 — O atendimento hospitalar sera ininterrupto nas 24 horas, funcio-
nando em regime de urgéncia aos domingos e feriados, aos sabados a
partir das 14 horas e todos os dias tteis entre as vinte e uma horas e as
nove horas do dia seguinte.

3 — O Hospital Veterinario devera manter técnicos, funcionarios
e residentes, de acordo com a legislagdo vigente que regulamenta o
funcionamento dos centros de atendimento veterinarios, nomeadamente
pelo Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto.

4 — As atividades desenvolvidas pelos Médicos Veterinarios e pessoal
técnico ou administrativo, exercidas em regime de urgéncia, serao regidas
pelas normas e legislagdo vigentes, nomeadamente pelo Decreto-Lei
n.° 184/2009, de 11 de agosto.

5 — O funcionamento do atendimento e internamento de animais
sera regido por normas proprias, aprovadas pelo Conselho Diretivo do
Hospital Veterinario.

6 — As normas de funcionamento e atendimento de animais poderdo
ser modificadas pelo Conselho Diretivo do Hospital Veterinario.

Artigo 12.°
Das disposicoes finais

Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e deliberados
pelo Conselho Diretivo.

02/09/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa
Freitas.
209844258

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10980/2016

Considerando que, pelo Despacho n.° 201/2016, de 31 de maio de
2016, foi criada a Imprensa da Universidade de Lisboa a qual compete
a edi¢@o de obras que publiquem os resultados da investigacdo cientifica
¢ humanistica, tecnologica e artistica, em todos os dominios do saber
cultivados na universidade, bem como do patrimoénio bibliografico
universal nesses dominios;

Considerando que a Imprensa ¢ dirigida por um Diretor nomeado
pelo Reitor da Universidade.

Designo Diretor da Imprensa da Universidade de Lisboa o Vice-Reitor
Antonio Maria Maciel de Castro Feijo.

31 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antdénio
Cruz Serra.
209844939

Despacho n.° 10981/2016

Considerando que a produgdo de conhecimento novo, em todos os
dominios do saber, ¢ um dos fins da universidade;

Considerando que ¢ objeto do plano de acdo da Universidade de
Lisboa a criagdo de iniciativas que envolvam toda a Universidade, e
assegurem o desenvolvimento dos seus fins cientificos, culturais, e de
ensino e investigacgao;

Considerando que nestes fins se inclui a publicacdo dos resultados
da investigagdo cientifica e cultural, nos dominios do saber cultiva-
dos na universidade, e do patrimoénio bibliografico universal nesses
dominios;

Decido:

1 — E criada a Imprensa da Universidade de Lisboa.

2 — Séo atribui¢des da Imprensa:

a) A publicagdo de originais, de mérito cientifico e cultural compro-
vado, em todos os dominios do saber;

b) A publicagdo de obras fundamentais, em todos os dominios do
saber;
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¢) A publicag@o de volumes, resultantes de projetos culturais ou ins-
titucionais singulares, cujos topicos sejam considerados de interesse
relevante para a Universidade.

3 — Sao 6rgaos da Imprensa da Universidade de Lisboa:

a) O Diretor;
b) O Conselho Editorial.

4 — O Diretor ¢ o 6rgdo executivo da Imprensa, sendo nomeado e
exonerado livremente pelo Reitor.
5 — Ao Diretor compete, designadamente:

a) Presidir ao Conselho Editorial, convocando e dirigindo as reunides
do Conselho;

b) Definir a orientag@o estratégica da Imprensa, de acordo com as
orienta¢des do Reitor;

¢) Elaborar anualmente o plano editorial da Imprensa, considerado
o or¢amento anual, e o equilibrio tematico do catalogo, a submeter a
aprovagao do Reitor;

d) Submeter a parecer do Conselho Editorial as propostas de titulos
para publicagdo;

e) Nomear os avaliadores, sob proposta do Conselho Editorial, com
vista a assegurar a apreciagdo das propostas de manuscritos inéditos
para publicag@o, que tenham sido objeto de parecer preliminar positivo
deste Conselho;

/) Assegurar a execugdo do plano editorial.

6 — Os membros do Conselho Editorial sdo nomeados e exonerados
livremente pelo Reitor de entre personalidades de destacado curriculum
cientifico, académico e profissional.

7 — Os membros do conselho editorial podem renunciar ao seu
mandato a qualquer momento, mediante carta dirigida ao Reitor da
Universidade.

8 — O Conselho Editorial ¢ composto por:

a) O Diretor da Imprensa da Universidade de Lisboa, que preside;

b) O Coordenador da Area de Arquivo, Documentagéo e Publicagdes,
que secretaria;

¢) Até quinze personalidades de reconhecido mérito.

9 — O Conselho Editorial retine ordinariamente quatro vezes por
ano, e sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou por
solicitacao de, pelo menos, um terco dos seus membros.

10 — O Conselho Editorial funciona em Plenario ou em secgdes.

11 — No caso de auséncia ou impedimento, o Presidente é substi-
tuido pelo membro por si designado, de entre os membros do Conselho
Editorial.

12 — De cada reunido ¢ lavrada uma ata, a qual contém um resumo
de tudo o que tiver ocorrido nessa reunido, nomeadamente, dos assuntos
apreciados e das deliberagdes tomadas.

13 — O presente Regulamento entra em vigor na data sua aprovagio
pelo Reitor.

31 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.
209844922

Despacho n.° 10982/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.°2307/2015, de 5 de margo,
delego no Professor Catedratico Doutor Arlindo Manuel Limede de
Oliveira, Presidente do Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa, as competéncias para presidir aos jiris de concurso para recruta-
mento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Computagdo
Grafica e Multimédia e Inteligéncia Artificial — Edital n.® 740/2016,
DR, 2.% série, n.° 157, de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Sistemas,
Decisdo e Controlo — Edital n.® 745/2016, DR, 2.? série, n.° 157, de
17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Arquitetura
e Sistemas Operativos — Edital n.° 746/2016, DR, 2.% série, n.° 157,
de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Controlo,
Automacao e Informatica Industrial — Edital n.° 748/2016, DR, 2.* série,
n.° 157, de 17 de agosto;
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Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia
e Arquitetura Naval — Edital n.® 749/2016, DR, 2.* série, n.° 157, de
17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Transportes
e Vias de Comunica¢do — Edital n.® 753/2016, DR, 2.* série, n.° 157,
de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Sistemas
Biomédicos e Biossinais — Edital n.° 762/2016, DR, 2.* série, n.° 158,
de 18 de agosto.

29 de agosto de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209844306

Despacho n.° 10983/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo,
delego no Professor Catedratico Doutor Luis Miguel Oliveira e Silva,
Presidente do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de
concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Associado, na éarea disciplinar de Geotec-
nia — Edital n.° 747/2016, DR, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia
de Processos e Projeto — Edital n.° 750/2016, DR, 2.* série, n.° 157,
de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Fisica de
Particulas ¢ Fisica Nuclear — Edital n.° 760/2016, DR, 2.* série, n.° 158,
de 18 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia
e Gestao de Organizacoes — Edital n.° 763/2016, DR, 2.7 série, n.° 158,
de 18 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Quimica-
-Fisica, Materiais e Nanociéncias — Edital n.® 765/2016, DR, 2.* série,
n.° 158, de 18 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia
Biomolecular e de Bioprocessos — Edital n.° 791/2016, DR, 2.* série,
n.° 163, de 25 de agosto.

31 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209844266

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 11124/2016

Resultados da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal nao docente
e nio investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para exercer funcdes no De-
partamento de Geologia, aberto pelo Aviso n.’ 6617/2016 e pela
oferta BEP n.° OE201605/0277.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de pronuncia dos interessados a
que se refere a alinea @) don.® 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-
-se os candidatos ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des no
Departamento de Geologia, aberto pelo Aviso n.° 6617/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 25 de maio, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201605/0277, que,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo
os resultados da Prova de Conhecimentos se encontra afixada para con-
sulta no placard junto a entrada do Edificio C4 (Biblioteca) da FCUL,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica da FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1661.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
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data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea )
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1661.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente da FCUL,
no horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

4 — Mais se informa que os candidatos aprovados na Prova de Conhe-
cimentos serdo notificados para o segundo método de selegdo obrigatorio,
Avaliagdo Psicologica, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria acima referida.

1 de setembro de 2016. — A Presidente do Juri, Maria da Concei¢dao
Pombo de Freitas.
209843318

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 10984/2016

Regulamento do Hor4rio de Trabalho da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa

Nos termos do n.° 5 do artigo 19.° do Regulamento do Horario de
Trabalho da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa, Regulamento n.® 554/2015, de 27 de julho de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015,
torna-se necessario proceder a sua revisdo, atenta alteragdo legislativa
promovida pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Importa ainda salientar que a mencionada Lei, no seu artigo n.° 3, tem
uma clausula de salvaguarda para o ano de 2016, que determina que
as despesas com pessoal ndo podem exceder os montantes relativos a
execugao de 2015, acrescidos das alteragcdes remuneratorias previstas
no artigo 2.° da Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro.

Estando garantido que esta norma de salvaguarda ndo ¢ violada, e
uma vez que, de acordo com o n.° 4 do artigo 27.° dos Estatutos da
FMH, homologados pelo Despacho n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro,
e republicados pelo Despacho n.° 13541/2014, de 20 de outubro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro,
constitui competéncia do Conselho de Gestéo a elaboragao e aprovagdo
dos regulamentos de organizagdo e de funcionamento dos Servigos,
aprovaram-se as seguintes alteragdes na reunido do Conselho de Gestéo
de 13 de julho de 2016:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho visa adequar o Regulamento do Horario de
Trabalho da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa, Regulamento n.® 554/2015, de 27 de julho de 2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015, ao
disposto na Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Artigo 2.°

Alteracio ao Regulamento do Horario de Trabalho da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Os artigos 5.°, 8. ¢ 10.° do Regulamento do Horario de Trabalho da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, Regu-
lamento n.° 554/2015, de 27 de julho de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
[-.]
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4 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas tem o limite maximo de trinta e cinco
horas por semana.

Artigo 8.°
Horario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestacao de sete horas de trabalho
diario, nos dias tteis, entre as 09h00 e as 12h00, no periodo da manha,
e entre as 13h00 e as 17h00, no periodo da tarde.

2 — Por conveniéncia de servigo ou a requerimento do trabalha-
dor, pode ser autorizado pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo
um horario rigido diferente do estabelecido no nimero anterior, que
contemple, nomeadamente, periodos de inicio e fim diferentes ¢ ou
periodos de descanso com duragdo diferente, desde que respeitados
os limites legais: 35 horas semanais, 7 horas diarias, com periodo
de descanso igual ou superior a uma hora e/ou igual ou inferior a
2 horas.

Artigo 10.°
[-.]

3 — O regime de jornada continua deve ocupar predominantemente
um dos periodos do dia e obriga a prestagao de seis horas de trabalho
diario e trinta horas por semana.»

Artigo 3.°

Alteracio ao anexo ao Regulamento do Horario de Trabalho
da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

«ANEXO

(artigo 4.°, n.° 2)

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 4.° do presente regula-
mento, o periodo de atendimento ao publico fixado pela administragéo
da Faculdade de Motricidade Humana ¢ o seguinte:

Divisdao de Gestdo de Assuntos Académicos — das 9H30
as 16H30 — dias uteis; das 09HO00 as 12HO00 e das 13H30 as
16H30 — periodo de férias letivas;

Divisdo de Gestdo de Assuntos Financeiros:

Contabilidade e Projetos, das 09H30 as 12H00 e das 13HOO as
16H30;

Tesouraria, das 09H30 as 16H30 — dias tuteis; das 09HO00 as 12H00
e das 13H30 as 16H30 — periodo de férias letivas;

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — das 09H30 as 12H00
e das 13H00 as 16H30;

Secretariado dos Orgios de Gestio e dos Departamentos, das 9H00
as 18HO0;

Divisdo de Apoio Técnico:

Compras e Economato, das 09H30 as 12H00 e das 13H00 as 16H30;

Biblioteca, das 09HO00 as 18H00 — dias uteis; das 09H00 as 12H00
e das 13HO00 as 17H00 — periodo de férias letivas;

Informatica e Audiovisuais, das 09H30 as 12H30 e das 14H00
as 17HO0;

Divisao de Relagdes Externas, Comunicacdo e Edigdes — das
09H30 as 13HO0 e das 14H00 as 16H30; loja, das 9H30 as 13HO0 e
das 14HO00 as 16H30.»

Didrio da Republica, 2."série— N.° 174 — 9 de setembro de 2016

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

As presentes alteragdes entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacédo e produzem efeitos a 1 de julho de 2016.

1 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestdo, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
209843942

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 10985/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 10 agosto de
2016 foi autorizado o pedido de rescisdo do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo Indeterminado celebrado ao abrigo do artigo
1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de maio, da Assistente Operacional,
Anabela das Dores Bento, a partir do dia 15 setembro de 2016.

02 de setembro de 2016. — O Administrador da A¢do Social, Antonio
Joaquim Godinho Cabecinha.
209843164

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Despacho n.° 10986/2016

No desenvolvimento do disposto no artigo 9.° do Regulamento do
Estatuto do Estudante Atleta, da Universidade Nova de Lisboa, com o
objetivo de reconhecer e fomentar a pratica desportiva universitaria e o
desempenho de exceléncia, ouvido o Colégio de Diretores e o Conselho
de Estudantes, e realizada, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.°
e seguintes, do CPA, a devida consulta publica, ¢ aprovado pelo Conselho
de Acéo Social, presidido pelo Reitor, Professor Doutor Antonio Rendas,
em reunido de 27 de junho de 2016, no ambito da competéncia que lhe
¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 129/93 de 22 de
abril, o presente regulamento.

1 de julho de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.

Regulamento do Mérito Desportivo

Artigo 1.°
Objeto

O Prémio de mérito desportivo tem como objetivo o reconhecimento
institucional dos Estudantes Atletas que se destacaram, em representagio
da Universidade Nova de Lisboa, através de desempenhos desportivos
universitarios de exceléncia, em contexto nacional e internacional.

Artigo 2.°
Meérito desportivo

1 — Numa competi¢io desportiva universitaria individual ou coletiva,
o mérito avalia-se quando um aluno ou os alunos:

a) Obtém o titulo de Campeao Nacional Universitario;

b) Obtém o segundo ou terceiro lugar classificativo no Campeonato
Nacional Universitario;

¢) E apurado para niveis competitivos mais elevados, no dmbito dos
Campeonatos Europeus Universitarios, EUSA Games, Universiadas e
Campeonatos Mundiais Universitario, em representagdo da Universidade
Nova de Lisboa ou de Portugal,

d) Obtém o 1.°,2.° ou 3.° lugar classificativo nas competi¢des referidas
na alinea anterior, em representa¢ao da Universidade Nova de Lisboa
ou de Portugal.

2 — O mérito desportivo pode ainda ser conferido quando se verifi-
que uma manifestagdo extraordinaria de superagdo desportiva pessoal
ou coletiva, em contextos menos tradicionais mas exigentes, no ambito
da angariagdo de fundos e de recursos para causas nobres, de cariz
social, cultural e ambiental e que simultaneamente projetem o nome da
Universidade Nova de Lisboa.
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Artigo 3.°
Reconhecimento do mérito desportivo

1 — Compete ao Reitor da Universidade Nova de Lisboa o reconhe-
cimento institucional do mérito desportivo, ouvido o Diretor da Unidade
Orgéanica respetiva, mediante informagdo do Gabinete de Desporto dos
SASNOVA.

2 — O reconhecimento institucional do mérito desportivo, assume
as seguintes formas:

a) Atribui¢ao de prémios desportivo;

b) Atribuicdo de louvores;

¢) Reconhecimento publico em cerimonias institucionais;
d) Emissido de certificados.

3 — De acordo com o ponto anterior e sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes, cabe ao Reitor, por sua iniciativa ou sob proposta do
Conselho de Estudantes, definir outras formas de reconhecimento que
considere adequadas as situa¢des concretas.

Artigo 4.°
Prémio de mérito desportivo

1 — O Prémio de Mérito Desportivo consiste numa ajuda financeira
atribuida ao estudante, sobre a forma de uma bolsa, indexada ao valor
da propina, de acordo com o mapa anexo, concedida no maximo durante
dois semestres letivos consecutivos.

2 — O Prémio de Mérito Desportivo pode também consistir na atri-
buicdo do equipamento desportivo dos SASNOVA.

Artigo 5.°
Elegibilidade

1 — Sao elegiveis, para atribui¢do do Prémio de Mérito Desportivo,
os estudantes da Universidade Nova de Lisboa, nacionais ou estrangei-
ros, que se encontrem abrangidos pelo Estatuto de Estudante Atleta da
Universidade Nova de Lisboa.

2 — S@o ainda elegiveis os estudantes que se encontrem na situagao
prevista no n.° 3 do artigo 2.°, mesmo que ndo estejam abrangidos pelo
Estatuto de Estudante Atleta da Universidade Nova de Lisboa.

3 — Cumulativamente, com o disposto nos pontos anteriores, para
efeitos de elegibilidade, o Estudante Atleta tem de apresentar:

@) Resultados desportivos de exceléncia, tal como indicado no ponto 2
e 3 do artigo 2.° e outros equiparaveis, no ambito do ponto 3 do mesmo
artigo, que projetem e dignifiquem o nome da Universidade Nova de
Lisboa;

b) Aproveitamento académico, de um minimo de 50 % dos ECT,
relativos ao plano de estudos, até a data do evento desportivo que de-
terminou o reconhecimento do mérito desportivo e atribui¢do do prémio
correspondente;

c¢) Comportamento disciplinar e ético irrepreensivel, tal como o de-
finido no Estatuto do Estudante Atleta e no Codigo de Etica da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

4 — Um aluno que nunca tenha representado a Universidade Nova
de Lisboa, em competigdes desportivas universitarias, nacionais ou in-
ternacionais, ndo ¢ elegivel para Prémio de Mérito Desportivo, mesmo
que tenha obtido resultados de exceléncia, noutros contextos de pratica
desportiva, nomeadamente no desporto federado, militar ou outro.
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Artigo 6.°
Obrigacdes do estudante premiado

1 — Com a atribuigdo do prémio de mérito desportivo, o Estudante
Atleta fica obrigado:

a) Manter um comportamento exemplar com respeito pelas regras de
boa conduta do Regulamento do Estatuto do Estudante Atleta;

b) Permitir a utilizagdo da sua imagem para efeitos de promogdo da
Universidade Nova de Lisboa;

¢) Representar institucionalmente a Universidade Nova de Lisboa ou
estar presente em cerimonias e eventos, académicos ou ndo, com fins
promocionais, desportivos, de angariagdo de fundos, solidariedade social
ou outros entendidos como importantes para a missdo da Universidade
Nova de Lisboa;

d) A colaborar com o Gabinete de Desporto dos SASNOVA na pro-
mogcao e divulgagao do desporto.

2 — Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior, o
estudante podera ser suspenso ou mesmo interdito de participar em com-
peti¢des desportivas universitarias, em representagdo da Universidade
Nova de Lisboa, durante dois semestre consecutivos.

Artigo 7.°
Atribuiciio do prémio de mérito desportivo

1 — Compete ao Gabinete de Desporto dos SASNOVA indicar os
estudantes atletas elegiveis para a atribui¢@o do prémio respetivo.

2 — Cabe as Associagdes de Estudantes das diferentes unidades orga-
nicas da Universidade Nova de Lisboa, informar o Gabinete de Desporto
dos SASNOVA dos atletas elegiveis para o Prémio de Mérito Desportivo,
quando a sua participagdo competitiva foi por si enquadrada.

3 — O Prémio de Mérito Desportivo ¢ ordinariamente atribuido no
final de cada semestre letivo e tem efeitos e validade apenas nos dois
seguintes, se o estudante mantiver o seu percurso académico na Uni-
versidade Nova de Lisboa.

4 — Cada Prémio de Mérito Desportivo ¢ relativo apenas a um resul-
tado classificativo, e pode ser acumulavel com outro ou outros, desde
que ndo seja ultrapassado o valor da propina anual.

5 — Por ano letivo, s6 pode ser atribuido um equipamento de jogo
a um atleta, independentemente do nimero de primeiras classifica¢des
alcancadas nos Campeonatos Nacionais Universitarios.

Artigo 8.°
Casos omissos

Todos os casos omissos ao presente regulamento serdo decididos pelo
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, ouvido o Diretor da Unidade
Orgénica respetiva e os SASNOVA.

Artigo 9.°
Disposi¢des finais

O presente regulamento entra em vigor a data da sua publicagdo e
aplica-se aos resultados desportivos de exceléncia alcangados no ano
letivo da sua aprovagdo.

ANEXO
Competi¢do Classificagdo Aju dl;rféirr?;gceira Prémio — Suplementos
Campeonato Nacional Universitario, modalidade desportiva individual 1.° lugar 38 % Equipamento de jogo da Universidade Nova
de Lisboa.
2.° lugar 7%
Campeonato Nacional Universitario, modalidade desportiva coletiva 1.° lugar 28 % Um equipamento de jogo da Universidade
Nova de Lisboa, por atleta.
2.° lugar 5%
Apuramento para Campeonato Europeu Universitario decorrente da 5%
participacdo no Campeonato Nacional Universitario.
Apuramento para Campeonato Mundial Universitario ou Universiadas, 10 %
decorrente da participagdo no Campeonato Nacional Universitario.
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Competigao Classificagao Prémio

Campeonato Europeu Universitario (modalidades individuais e coletivas) ................. ... ... ... ..... 1.° lugar 100 %
2.° lugar 55%

3.° lugar 45 %

Campeonato Mundial ou Universiadas (modalidades individuais e coletivas). . ............ ... . ... . ..... 1.° lugar 100 %
2.° lugar 75 %

3.° lugar 60 %

209843261

Despacho n.° 10987/2016

Por ter sido publicado incompleto, fica sem efeito o Despacho
n.° 9369/2016 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de
21 de julho de 2016, relativo ao Regulamento do Mérito Desportivo dos
Estudantes Atletas da Universidade NOVA.

31 de agosto de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, M. Te-
resa Lemos.
209843131

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 10988/2016

Atualizacdo da tabela de emolumentos e taxas a praticar
pela Divisdo Académica

O Regulamento de Taxas a praticar no ambito das atividades da Divi-
sdo Académica do IPCA, aprovado em 15 de julho de 2011, estabelece
no n.° 2 do artigo 7.°, que a tabela de emolumentos deve ser revista, no
minimo, de 3 em 3 anos.

Considerando a alteragdo de alguns dos atos e procedimentos pratica-
dos pela Divisdo Académica tornou-se necessario proceder a atualizagdo
dos valores fixados na tabela de emolumentos publicada em anexo ao
Regulamento de taxas.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos do IPCA,
aprovados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 15/2014, pu-
blicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica n.® 214, de 5 de novembro,
com as alteragdes homologadas pelo Despacho normativo n.® 20/2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 2015, de 14 de outubro,
o Conselho de Gestao, na sua reunido de 25 de julho de 2016, deliberou,
por unanimidade, aprovar a atualizacdo da tabela de emolumentos e
taxas a praticar pela Divisdo Académica, que se anexa.

A receita proveniente das taxas fixadas constitui receita propria do
Instituto Politécnico do Céavado e do Ave.

A tabela anexa entra em vigor imediatamente.

1 de setembro de 2016. — A Vice-Presidente do IPCA, Prof.“ Dou-
tora Agostinha Patricia da Silva Gomes.

Tabela de emolumentos e taxas a praticar
pela Divisdo Académica

1 — Certidoes:

1.1 — De conclusédo de curso de Pos-graduacdo e Cursos de Espe-
cializagcdo — 20,00 €

1.2 — De conclusdo de curso de Curso de Especializagao Tecnolo-
gica— 20,00 €

1.3 — Certiddo de inscrigao, frequéncia ou aprovacao:

1.3.1 — Uma unidade curricular — 5,00 €

1.3.2 — Por cada unidade curricular a mais — 1,50 €

1.4 — Certiddo de cargas horarias e conteudos programaticos:

1.4.1 — Uma unidade curricular — 8,00 €

1.4.2 — Por cada unidade curricular a mais — 3,00 €

1.5 — Certidao de matricula — 5,00 €

1.6 — Certidao de narrativa ou teor:

1.6.1 — Uma lauda — 5,00 €

1.6.2 — Por cada lauda a mais — 1,00 €

1.7 — Certidao por fotocopia:

1.7.1 — Uma lauda — 3,00 €

1.7.2 — Por cada lauda a mais — 1,00 €

1.8 — Nao especificada— 5,00 €

2 — Averbamentos:

2.1 — Por cada averbamento — 1,00 €

3 — Cartas de curso e diplomas:

3.1 — Carta de Curso — Licenciatura — 80,00 €

3.2 — Carta de Curso — Mestrado — 80,00 €

3.3 — Diploma de conclusdo de Licenciatura, Mestrado — 50,00 €

3.4 — Diploma de Curso de Especializagdo Tecnologia — 50,00 €

3.5 — Diploma de Curso Técnico Superior Profissional — 50,00 €

3.6 — Suplemento do diploma (2.* via) — 25,00 €

3.7 — Diploma de Licenciatura, Mestrado (2.* via) — 25,00 €

4 — Equivaléncias e reconhecimento de graus:

4.1 — Ao grau de licenciatura — 125,00 €

4.2 — Ao grau de mestre — 200,00 €

4.3 — Registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007 e Portaria
n.° 29/2008 — 25,00 €

5 — Creditag@o de unidades curriculares — (b)

5.1 — Creditagdo de formagao certificada:

5.1.1 — Uma s6 unidade — 12,00 €

5.1.2 — Por cada unidade a mais — 3,00 €

5.2 — Creditagdo de experiéncia profissional:

5.2.1 — Uma s6 unidade — 20,00 €

5.2.2 — Por cada unidade a mais — 5,00 €

6 — Taxas de candidatura:

6.1 — Concursos Especiais — 50,00 €

6.2 — Regimes Mudanca de Institui¢ao/Curso e Reingresso — 50,00 €

6.3 — Mudanga de Regime — 25,00 €

6.4 — Mudanga de Curso Interna — 50,00 €

6.5 — Unidades Curriculares Isoladas — 25,00 €

6.6 — Mestrados IPCA — 50,00 €

6.7 — Mestrados APNOR — (a)

6.8 — Pos-Graduagdes — 25,00 €

6.9 — Cursos Técnicos Superiores Profissionais — 25,00 €

7 — Taxas de matricula e inscrig¢@o:

7.1 — Matricula/Inscrigdo (inclui
TESP — 25,00 €

7.2 — Matricula/Inscrigdo (inclui seguro escolar) — cursos Licen-
ciatura — 25,00 €

7.3 — Matricula/Inscrigd@o (inclui seguro escolar) — cursos Pos-
-Graduagdo — 25,00 €

7.4 — Matricula/Inscrigdo (inclui seguro escolar) — cursos Mestrado
IPCA— 50,00 €

7.5 — Matricula/Inscrigéo (inclui seguro escolar) — cursos Mestrado
APNOR — (@)

7.6 — Alteragdo de matricula ou inscrigdo fora do periodo estipulado,
quando autorizado pelo Presidente do IPCA — 10,00 €

7.7 — Seguro escolar, aplicavel a estudantes que ja tenham concluido
o curso e estejam a realizar estagio profissional para exercicio da pro-
fissdo — 3,00 €

8 — Provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade de maio-
res de 23 anos para a frequéncia do IPCA — (a)

9 — Inscrigdo a exames:

9.1 — Epoca Especial, por cada unidade curricular — 8,00 €

9.2 — Melhoria de nota, por cada unidade curricular — 5,00 €

9.3 — Epoca Excecional — 8,00 €

9.4 — Exame Especial — 8,00 €

10 — Taxas por incumprimento de prazos:

10.1 — Inscri¢cdo em Exames, por cada exame — 5,00 €

10.2 — Creditagdes — 25,00 €

10.3 — Estatutos Especiais — 5,00 €

11 — Reclamagao:

11.1 — De classificagdo final de Exame/Trabalho/Projeto/Estagio
e PSE — 25,00 €

12 — Recurso:

12.1 — De resultados de creditagdes atribuidas — 12,00 €

12.2 — De classificagdo final de Exame/Trabalho/Projeto/Estagio
e PSE—25,00 €

13 — Declaragoes — 5,00 €

seguro escolar) — cursos
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14 — De excegdo — 20,00 €
15 — Taxa de urgéncia — 10,00 €
16 — Despesas de envio por correio — (c)

Notas

(a) Taxa definida anualmente em despacho/edital
(b) Aquando da apresentag@o do pedido de creditagdo o estudante
pagara o montante fixado para uma s6 unidade. Sempre que o valor
devido pela creditagéo concedida for superior ao valor inicialmente pago
pelo estudante, este fica obrigado ao pagamento do valor remanescente
de acordo com os valores indicados na presente tabela.
(c) Conforme tabela de precos praticados e em vigor pelos CTT.
209844841

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 10989/2016
Considerando que:

a) Com vista a que existam regras objetivas gerais e uniformemente
aplicaveis aos estudantes do IPT que orientem a atuacdo dos servigos do
Instituto Politécnico de Tomar e sejam claramente definidoras dos direitos
e deveres dos estudantes do Instituto Politécnico de Tomar, em matéria
de pagamento de propinas, € necessarios que exista no Instituto Politéc-
nico de Tomar um regulamento respeitante ao pagamento de propinas;

b) E necessario manter permanentemente atualizado o regulamento
que rege o pagamento de propinas pelos estudantes do Instituto Poli-
técnico de Tomar, em fungdes das deliberagdes do Conselho Geral do
Instituto Politécnico de Tomar em matéria de fixagdo dos valores de
propinas dos ciclos de estudos do Instituto Politécnico de Tomar rela-
tivamente aos quais tem tal competéncia, e também, para ter em conta
as recomendagdes que faz sobre tal matéria;

¢) A experiéncia que ano apds ano se vai recolhendo com a aplicagéo
dos regulamentos de propinas vigentes nos anos anteriores sdo sempre
fonte da necessidade de aperfeicoamento e adequacdo das suas normas,
em ordem a manté-las tdo justas e proporcionadas face aos interesses
dos estudantes do Instituto Politécnico de Tomar, como adequadas a
defesa do interesse publico subjacente aos fins e atribui¢des do Instituto
Politécnico de Tomar;

d) A competéncia regulamentar que ¢ atribuidas ao Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o)
da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES) e alinea n), don.® 1, do ar-
tigo 43.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 01 de abril,

Determino o seguinte:

1 — Aprovo o «Regulamento Relativo ao Pagamento de Propinas no
Instituto Politécnico de Tomary, anexo ao presente Despacho;

2 — O texto referido no nimero anterior considera-se, para todos
os efeitos legais, como fazendo parte integrante do presente despacho;

3 — O Regulamento agora aprovado revoga e substitui na integra
todas as normas regulamentares, que anteriormente regulavam a mesma
matéria, na parte em que se oponham as normas do regulamento agora
aprovado;

4 — O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura, aplicando-se a todos os estudantes que se matriculem e ou
inscrevam em escolas e cursos do Instituto Politécnico de Tomar, a partir
do inicio do ano letivo 2016/2017,

5 — A publicag@o deste despacho e regulamento anexo, na 2.* série
do Didrio da Republica e na pagina eletronica do Instituto Politécnico
de Tomar e das suas Escolas.

29 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

Regulamento Relativo ao Pagamento de Propinas
no Instituto Politécnico de Tomar

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Obrigacao de pagamento de propina

1 — Nos termos da Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior
Puablico (Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas
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pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto e pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro) os estudantes validamente matriculados e/ou inscritos nas
escolas superiores do Instituto Politécnico de Tomar, estdo obrigados
ao pagamento de uma prestagdo com a natureza juridica de taxa, deno-
minada de propina.

2 — A obrigacdo de pagamento da propina ¢ independente do nivel
socioecondomico dos estudantes e do estabelecimento e curso por ele
frequentado, sendo o seu montante no valor a aprovar anualmente, antes
do inicio de cada ano letivo, pelo Conselho Geral do Instituto Politécnico
de Tomar, sob proposta do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
em obediéncia aos principios fixados na Lei de Bases do Financiamento
do Ensino Superior Publico, e no artigo 49.°, do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, no artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco
e no artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

3 — Nos anos letivos em que ndo seja aprovado novo valor de pro-
pinas, manter-se-a o valor aprovado para o ano letivo anterior, sem
prejuizo do valor minimo fixado na Lei de Bases do Financiamento do
Ensino Superior Publico.

4 — A propina dos cursos de Licenciatura (1.° ciclo de Bolonha), de
Mestrado (2.° ciclo de Bolonha) e de Técnicos Superiores Profissionais
¢ anual, sendo devida relativamente a cada inscrig¢ao efetuada num
ano letivo, e ¢ independente da duragdo efetiva das atividades letivas
frequentadas e da frequéncia efetiva das mesmas.

5 — Em situagdes que revelem de interesse para o cumprimento da
missdo do Instituto Politécnico de Tomar, considerados os seus fins e
atribuicdes ou que contribuam para a sua divulgagao institucional, quer
do ponto de vista da captagdo de novos estudantes, quer do ponto do
reforgo da imagem externa, nacional e internacional, do Instituto Poli-
técnico de Tomar, o Presidente do Instituto Politécnico de Tomar pode,
por despacho e ouvido o Conselho de Gestao, determinar a redugéo até
50 % dos valores das propinas aprovadas nos termos do n.° 2.

6 — Com vista a incentivar a escolha dos cursos de licenciatura do
Instituto Politécnico de Tomar, por parte dos candidatos ao ensino supe-
rior, o Presidente do IPT poder, por despacho e ouvido o Conselho de
Gestao, dispensar do pagamento de propina no ano letivo do ingresso,
os estudantes que se inscrevam nesses cursos em qualquer das fases do
concurso geral de acesso e ingresso, e o fagam com uma nota de ingresso
igual ou superior a dezassete valores.

7 — Com vista a premiar o mérito evidenciado pelos seus estudantes
dos cursos de técnico superior profissional, de licenciatura e de mestrado,
o Presidente do IPT podera, ainda, por despacho e ouvido o Conselho
de Gestao, dispensar do pagamento de propina, num determinado ano
letivo, os estudantes que preencham as seguintes condigdes:

a) Tenham estado inscritos, no ano letivo anterior, a totalidade das uni-
dades curriculares do ano curricular do plano de estudos do mesmo curso;

b) Tenham obtido aproveitamento a totalidade das unidades curriculares
referidas na alinea anterior € obtido nas mesmas, uma média de classi-
ficagdo final igual ou superior a 18 valores.

CAPITULO I

Valor da propina
Artigo 2.°
Propina dos Cursos de Licenciatura

1 — Sem prejuizo do disposto relativamente aos estudantes com
estatuto de estudante internacional, a partir do ano letivo 2016/2017
a propina anual devida pela frequéncia de cursos de Licenciatura das
escolas superiores do Instituto Politécnico de Tomar tem o valor de:

a) 950 €, para os estudantes em regime de tempo integral;

b) 689 €, para os estudantes que, nos termos do regulamento do
regime de estudos a tempo parcial nas escolas superiores integradas
no Instituto Politécnico de Tomar, optem pelo regime de estudos em
tempo parcial;

2 — Os estudantes que pretendam inscrever-se no ultimo ano de curso
de licenciatura e que cumulativamente:

a) Caregam da obtengdo de aproveitamento a unidades curriculares a
que correspondam um maximo de 20 ECTS, ou a um méaximo de 4 uni-
dades curriculares, para concluir o seu curso de licenciatura;

b) Se inscrevam, no mesmo ano letivo, em curso de Mestrado minis-
trado em qualquer Escola Superior do Instituto Politécnico de Tomar;

Beneficiardo de um regime especial de estudos a tempo parcial no
curso de licenciatura, pagando de propina, por cada unidade curricular
em falta para terminar a sua licenciatura, a importancia equivalente a
75,00 €, sem prejuizo do pagamento em regime de tempo integral da
propina anual devida pela frequéncia do curso de Mestrado.
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3 — Nas situagdes referidas no niimero anterior, os estudantes benefi-
ciarios daquele regime, apenas poderdo requerer e obter os certificados ou
diplomas de conclusédo da Licenciatura, apds assegurarem o pagamento
integral da propina anual do Mestrado.

4 — No caso dos estudantes com estatuto de estudante internacional
a propina anual de licenciatura tem o valor de 2.500 €, no caso de fre-
quéncia de estudos em regime de tempo integral, e de 1.500 €, no caso
de frequéncia de estudos em regime de tempo parcial.

5 — Aos estudantes previstos no niimero anterior aplica-se o disposto
nos n.” 2 e 3, sendo, porém o valor a pagar por unidade curricular de 200 €.

Artigo 3.°
Propina dos Cursos de Mestrado

1 — A partir do ano letivo 2016/2107 a propina devida pela frequéncia
de cursos de Mestrado das escolas superiores do Instituto Politécnico
de Tomar, tem o valor de:

a) 1.050 €, para os estudantes em regime de tempo integral;

b) 689 €, para os estudantes que, nos termos do regulamento do regime
de estudos a tempo parcial nas escolas superiores integradas no Instituto
Politécnico de Tomar, optem pelo regime de estudos em tempo parcial.

2 — Em casos especiais de cursos de Mestrado especificos, que serdo
objeto de despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, até
30 dias antes da data do inicio de apresentagdo das respetivas candida-
turas, a propina de Mestrado para os estudantes em regime de tempo
integral podera ser fixada em valor diverso do referido na alinea a) do
niimero anterior, até ao limite de 1.250 €.

3 — Os estudantes que pretendam inscrever-se no ultimo ano de curso
de Mestrado e que carecam, para o concluir, da obtencdo de aprovei-
tamento em unidades curriculares a que correspondam um maximo de
20 ECTS ou a um méximo de 4 unidades curriculares, desde que uma
delas nao seja a unidade curricular de Dissertagdo, Projeto ou Estagio,
poderdo beneficiar de um regime especial de estudos a tempo parcial,
pagando de propina, por cada unidade curricular em falta para terminar
o curso de Mestrado, a importancia equivalente a:

a) 85 €, se a propina anual normal do respetivo curso de Mestrado
for de 1.050 €;

b) 90 €, se a propina anual normal do respetivo curso de Mestrado
for superior a 1.050 € e igual ou inferior a 1.125 €;

¢) 95 €, se a propina anual normal do respetivo curso de Mestrado
for superior a 1.125 € e igual ou inferior a 1.200 €;

d) 100 €, se a propina anual normal do respetivo curso de Mestrado
for superior a 1.200 €;

Artigo 4.°
Propina dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

1 — A partir do ano letivo 2016/2017 a propina devida pela frequéncia
de cursos de Técnico Superior Profissional das escolas superiores e cen-
tros de formacgao do Instituto Politécnico de Tomar, tem o valor de 600 €.

2 — Os estudantes que pretendam inscrever-se no ultimo ano de curso
de Técnico Superior Profissional e que care¢am para a concluséo do
curso e obtengdo do respetivo diploma, de aproveitamento a unidades
curriculares a que correspondam um méaximo de 20 ECTS, ou a um
maximo de 4 unidades curriculares, para concluir o seu curso podem,
quando o curso continue a funcionar, no mesmo local onde anteriormente
as frequentaram ou noutro, beneficiar de um regime especial de estudos
a tempo parcial e pagando de propina a importancia correspondente
a 50,00 € por cada unidade curricular em que se inscrevam, exceto
tratando-se da unidade de formagdo em contexto de trabalho, caso em
que o valor da propina a pagar sera de 250,00 €.

Artigo 5.°
Outros ciclos de formacio

1 — A propina devida pela frequéncia de ciclos de estudos da mesma
natureza dos referidos nos artigos anteriores, mas ministrados em parce-
ria com outras institui¢des de ensino superior ou em parceria com outras
institui¢des publicas ou privadas, bem como outros cursos ou formagdes
de natureza diferente daqueles, ter o valor definido no instrumento que
institua esses cursos ou em regulamentagao especifica para o efeito apro-
vada, sem prejuizo da aplicagdo das normas e principios estabelecidas no
presente regulamento as quais ndo se oponha o instrumento instituidos
daqueles cursos ou a regulamentag@o especifica que se lhes aplique.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior e para efeitos de eventual
aplicag@o do disposto no artigo 10.°, 0o momento até ao qual a anulacdo
de inscri¢@o confere o beneficio de redugdo do valor da propina é a
correspondente ao ltimo dia Gtil do més em que se complete o primeiro
tergo do periodo de duragdo do respetivo ciclo de estudos ou de formagao,
ficando os estudantes obrigados, apenas, ao pagamento das prestagdes
de propina com data de vencimento até essa data.
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CAPITULO 111
Pagamento da Propina

Artigo 6.°
Modalidades e momento do pagamento

1 — Sem prejuizo do disposto relativamente aos estudantes de cursos
de licenciatura com estatuto de estudante internacional, o pagamento das
propinas referentes a cursos de Licenciatura, de Mestrado e de Técnico
Superior Profissional pode ser feito numa das seguintes modalidades:

a) De uma s6 vez, no ato da matricula e ou inscrigdo, com uma
redugdo de 2 %;
b) Em nove prestagdes mensais sucessivas:

i) A primeira a pagar no ato da matricula e/ou inscri¢ao;
i) Se o curso se iniciar no 1.° semestre do ano letivo, e antes de 26
de outubro:

a. A segunda a pagar até 24 de novembro;
b. A terceira a pagar até 24 de dezembro;
c. A quarta a pagar até 24 de janeiro;

d. A quinta a pagar até 24 de fevereiro;

e. A sexta a pagar até 24 de marco;

f. A sétima a pagar até 24 de abril;

g. A oitava a pagar até 24 de maio;

h. E a nona a pagar até 24 de junho.

iii) Se o curso se iniciar no 2.° semestre do ano letivo, e antes de 26
de margo:

a. A segunda a pagar até 24 de abril;

b. A terceira a pagar até 24 de maio;

c. E a quarta a pagar até 24 de junho.

d. A quinta a pagar até 24 de setembro;

e. A sexta a pagar até 24 de outubro;

f. A sétima a pagar até 24 de novembro;
g. A oitava a pagar até 24 de dezembro;
h. E a nona a pagar até 24 de janeiro.

iv) Se o curso se iniciar no 1.° semestre do ano letivo, e ap6s de 25
de outubro, a segunda a nona prestagdes, a pagar até dia 24 de cada um
dos meses de calendarios seguintes ao do inicio do curso, com exce¢do
dos meses de julho e agosto;

v) Se o curso se iniciar no 2.° semestre do ano letivo, e ap6s de 25 de
margo, a segunda a nona prestagoes, a pagar até dia 24 de cada um dos
meses de calendarios seguintes ao do inicio do curso, com excegdo dos
meses de julho e agosto.

2 — As prestagdes referidas na alinea b), do ntimero anterior terdo, no
caso da primeira a oitava prestagdo, o valor correspondente a uma nona
parte do valor da propina anual, com arredondamento para a unidade de
euro imediatamente superior e, no caso da nona prestaco, o valor cor-
respondente a diferenga entre o valor da propina anual e o somatério das
oito primeiras prestagoes. O disposto na primeira parte deste niimero nao
impede que sejam aprovados valores de prestagdes mensais diferentes
desde que ndo sejam excedidas 9 prestagdes anuais.

3 — No caso dos estudantes com estatuto de estudante internacional,
e exclusivamente em cursos de licenciatura, as prestagdes referidas na
alinea b), do numero anterior terdo, no caso da primeira prestagdo, o
valor de 1.000 €, as segunda a oitava prestagdes, o valor correspondente
auma nona parte da diferenga entre a propina anual e o valor da primeira
prestacdo, com arredondamento para a unidade de euro imediatamente
superior e a nona prestagdo, o valor correspondente a diferenca entre o
valor da propina anual e o somatdrio das oito primeiras prestagdes.

4 — Nos casos previstos nos numeros 2 e 5, do artigo 2.°, no n.° 3,
do artigo 3.° e no n.° 2, do artigo 5.°, a propina devida, respetivamente,
pela frequéncia dos cursos de licenciatura, mestrado ou técnico superior
profissional ¢, sempre, paga integralmente no ato da inscrigdo e sem
qualquer reducdo.

5 — No caso das matriculas e/ou inscrigdes realizadas online, as pro-
pinas que em condi¢des normais deveriam ser pagas no ato da matricula
e/ou inscri¢ao, devem obrigatoriamente ser pagas no prazo maximo de 10
dias consecutivos apos a submissao online da matricula e/ou inscrigéo.

6 — Excecionalmente e em casos concretos, mediante requerimento
fundamentado do estudante interessado, poderdo ser autorizados, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, o diferimento
da data do pagamento da propina ou de uma prestagdo da mesma, para
datas posteriores as fixadas no n.° 1, a fixar no mesmo despacho, mas
que em caso algum podera exceder a data de 31 de julho do ano em que
terminar o correspondente ano letivo.
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7 — Caso ndo seja despachado favoravelmente o requerimento refe-
rido no niimero anterior, o estudante requerente devera pagar a propina,
ou prestagdo da mesma, no prazo de 5 dias uteis ap6s ser notificado do
indeferimento.

8 — O ndo cumprimento da obrigacdo de pagamento de uma pres-
tacdo da propina, na data em que for devida e a sua ndo regularizagdo,
nos termos do artigo 12.°, nos 30 dias consecutivos seguintes a data do
vencimento da prestacdo em falta, tem por consequéncia o vencimento
imediato e automatico de todas as prestagdes que vengam posteriormente
e a consequente obrigagdo do pagamento da prestacdo atrasada e das
prestacdes vincendas.

9 — O ndo cumprimento da obrigagdo da propina em falta devida
nos termos da parte final do niimero anterior fara incorrer o faltoso em
situagdo de incumprimento nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 13.° do presente Regulamento.

10 — No caso de conclusdo de qualquer curso que atribua o direito
a diploma ou grau académico, antes da data de vencimento de uma ou
mais prestacdes das propinas, estas considerar-se-ao automaticamente
vencidas logo que for requerida a emiss@o do correspondente certificado
de habilitagdes, devendo, os estudantes interessados, aquando da apre-
sentagdo do requerimento para emissdo do certificado de habilitagdes,
proceder ao pagamento da totalidade do valor das propinas ainda em
falta, sob pena de recusa da emissdo do referido certificado, que se
mantera enquanto tal pagamento ndo for efetuado.

11 — Nos termos e para os efeitos previstos na Lei Geral Tributaria,
a taxa de propina devida nos termos da Lei e do presente Regulamento,
uma vez que a determinac@o do seu valor ndo depende de qualquer ato
material necessario ao seu apuramento em concreto, considera-se objeto
de notificac@o da respetiva liquidagdo, no momento do ato da inscri¢do
do estudante no ano letivo em que ¢ devida a propina.

Artigo 7.°
Meios de pagamento da propina

1 — A totalidade da propina ou a primeira prestacdo da mesma, a pagar
no momento da inscrigdo, podera ser paga por um dos seguintes meios:

a) Em numerario a entregar, contra recibo, nos DSA/Servicos Aca-
démicos do Instituto Politécnico de Tomar;

b) Por cheque, emitido & ordem do Instituto Politécnico de Tomar,
a entregar, contra recibo, na DSA/Servigos Académicos do Instituto
Politécnico de Tomar;

¢) Por pagamento eletronico em terminal de pagamento Multibanco
contra recibo, na DSA/Servigos Académicos do Instituto Politécnico
de Tomar;

d) Quanto a inscric¢do seja feita online:

i) Por deposito bancario direto na conta n.’ 1279 da Agéncia de Gestao
da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E. em cujo taldo devera
ser referenciado o nimero de estudante e a sigla da escola (por exemplo:
99999ESTT), dando ainda cumprimento ao disposto no n.° 3;

i) Por transferéncia bancaria para a conta bancaria da Agéncia de
Gestao da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E. com 0 IBAN
PT50078101120000000127917, indicando como descritivo ou referéncia
o numero de estudante e a sigla da escola (por exemplo: 99999ESTT),
dando ainda cumprimento ao disposto no n.° 3;

iii) Por pagamento Multibanco, utilizando as referéncias necessarias
para proceder ao pagamento nesta modalidade disponibilizadas para
cada estudante na pagina web do IPT, na sua area reservada na Secre-
taria online.

2 — Quando os estudantes optem pelo pagamento da propina em
prestagdes, a segunda prestagdo e seguintes poderdo ser pagas por um
dos seguintes meios:

a) Em numerario a entregar, contra recibo, na DSA/Servigos Acadé-
micos do Instituto Politécnico de Tomar;

b) Por cheque, emitido a ordem do Instituto Politécnico de Tomar
a entregar, contra recibo, na DSA/Servigos Académicos do Instituto
Politécnico de Tomar;

¢) Por pagamento eletrénico em terminal de pagamento Multibanco
contra recibo, na DSA/Servigos Académicos do Instituto Politécnico
de Tomar;

d) Por cheque, emitido a ordem do Instituto Politécnico de Tomar,
enviado por correio para a DSA/Servigos Académicos do Instituto Po-
litécnico de Tomar, na Estrada da Serra — Quinta do Contador — 2300-
-313 Tomar, em cujo verso devera ser referenciado o numero de estudante
e a Escola em que estd matriculado e inscrito;

e) Por depdsito bancario direto na conta n.® 1279 da Agéncia de Gestdo
da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E., em cujo taldo devera
ser referenciado o nimero de estudante e a sigla da escola (por exemplo:
99999ESTT), dando ainda cumprimento ao disposto no n.° 3;
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f) Por transferéncia bancaria para a conta bancaria da Agéncia de
Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E. com 0 IBAN
PT50078101120000000127917, indicando como referéncia o nimero de
estudante e a sigla da escola (por exemplo: 99999ESTT), dando ainda
cumprimento ao disposto no n.° 3;

g) Por Vale Postal a enviar para a DSA/Servigos Académicos do
Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra — Quinta do
Contador — 2300-313 Tomar, em que devera ser referenciado o mimero
de estudante e a Escola em que esta matriculado e inscrito;

h) Por pagamento Multibanco, utilizando as referéncias necessarias
para proceder ao pagamento nesta modalidade disponibilizadas para
cada estudante na pagina web do IPT, na sua area reservada na Secre-
taria online.

3 — Em caso de utilizagdo das modalidades de pagamento por de-
posito bancario direto ou por transferéncia bancaria, os estudantes,
deverao, obrigatoriamente e até ao final do dia atil imediatamente subse-
quente, entregar ou enviar, por correio, mail ou telefax, para a Tesouraria
do Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra — Quinta do
Contador — 2300-313 Tomar, com o e-mail tesouraria@ipt.pt e o fax
n.° 249328297 ou 249346572, copia do respetivo documento compro-
vativo da sua realizacao.

4 — Em caso de utilizagdo das modalidades de pagamento men-
cionadas nas alineas d) a /), do n.° 2, servirdo como comprovativo do
pagamento, para meros efeitos internos no Instituto Politécnico de Tomar,
o duplicado, copias ou recibo de realizagdo da operacdo efetuada, sem
prejuizo da verificagdo da sua autenticidade pelos servigos do Instituto
Politécnico de Tomar, em caso de duvida, e do direito dos interessados,
se o entenderem, de solicitarem recibo ou declaragdo de pagamento na
DSA/Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada
da Serra — Quinta do Contador — 2300-313 Tomar.

5 — Nos casos em que os estudantes optem pelo pagamento por
cheque e se venha a verificar, por qualquer razdo, a sua devolugdo sem
pagamento por parte do Banco sobre o qual foi emitido, o estudante
faltoso sera considerado incurso em situagdo de incumprimento nos
termos e para os efeitos do artigo 12.° do presente Regulamento, se
ndo regularizar a situagdo nos 5 dias uteis seguintes a ser notificado da
devolugdo do cheque, pagando o seu valor e as despesas a que a sua
devolugdo deu lugar.

Artigo 8.°

Estudantes militares antigos combatentes e deficientes das forcas
armadas e filhos destes e outras situacdes especiais

1 — O pagamento de propinas dos estudantes abrangidos pelo disposto
nas alineas a) e ¢), do n.° 1, do artigo 35.° da Lei de Financiamento
do Ensino Superior, sera efetuado nos termos do protocolo n.° 20/98,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 28/05/1998.

2 — Em situagdes em estudantes estrangeiros cujos governos assu-
mam ou tenha assumido a responsabilidade de assegurar o pagamento
total ou parcial das propinas desses estudantes, estes, dependendo das
circunstancias a avaliar caso a caso, poderdo manter em atraso o paga-
mento de propinas enquanto se mantenha a expectativa do seu pagamento
pelos governos dos seus paises origem.

3 — Os estudantes que ndo paguem a propina devida no ato de inscri-
¢do mediante invocacdo das normas referidas nos nimeros anteriores e
relativamente aos quais se venha a verificar que tal invocagao foi fraudu-
lenta, serdo considerados em situagdo de incumprimento desde a data em
que em condigdes normais seria devido o pagamento da propina, com as
consequéncias dai decorrentes, nomeadamente as previstas no artigo 12.°

4 — Nas situagdes referidas no n.° 2, sempre que se verifique por
um segundo ano consecutivo o ndo pagamento da totalidade da pro-
pina devidas pelos estudantes abrangidos, considerar-se-a cessada a
expectativa do seu pagamento pelos governos dos seus paises origem,
notificando-se esses estudantes para regularizarem o pagamento das
propinas num prazo nao inferior a 6 meses, sob pena se considerarem
incursos em incumprimento desde a data em que em condi¢des normais
seria devido o pagamento da propina, com as consequéncias dai decor-
rentes, nomeadamente as previstas no artigo 12.°

Artigo 9.°

Reducio da propina por anula¢do voluntaria
da matricula/inscricio

1 — Os estudantes que, declarem por comunicagdo escrita que dé
entrada na DSA/Servigos Académicos do IPT até ao tltimo dia util do
més correspondente a data do vencimento da 3. prestagdo de propina, a
vontade de anular a sua matricula e ou inscrigéo, apenas ficardo obrigados
ao pagamento correspondente as trés primeiras prestagdes da propina,
podendo, se for caso disso, ser reembolsados do valor pago a mais,
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desde que o requeiram expressamente até a data em que, em condigoes
normais, venceria a ultima prestagao.

2 — Os estudantes que, declarem por comunicagdo escrita que dé
entrada na DAS/Servigos Académicos do IPT apds o ultimo dia util do
més correspondente a data do vencimento da 3.% prestagdo de propina,
a vontade de anular a sua matricula e ou inscri¢do, mesmo operando
efeitos essa anulagdo, ficam obrigados a pagar na integra a propina anual
correspondente ao ciclo de estudos em que se inscreveram.

3 — Em qualquer dos casos referidos nos n.* 1 e 2, todas as pres-
tacdes de propina que sejam devidas e ainda ndo se encontrem pagas,
consideram-se automaticamente vencidas a partir do 10.° dia util pos-
terior a data de entrada na DSA/Servigos Académicos do IPT da comu-
nica¢do de anulagdo da matricula e ou inscrigdo.

4 — O disposto no n.° 1 ndo ¢ aplicavel aos estudantes que beneficiem
do disposto nos n.*2 e 5, do artigo 2.°, ficando estes obrigados, mesmo
que anulem a respetiva matricula e/ou inscrigdo e independentemente
do momento em que o facam, ao pagamento integral, quer da propina
especial da licenciatura, quer da propina anual do mestrado, no caso do
n.° 2, ou da propina especial de mestrado, no caso do n.® 5.

5 — A anulagdo da matricula/inscri¢do prevista nos n. 1 e 2 tera por
consequéncia a caducidade da matricula efetuada no ano da primeira
inscrigdo, ndo podendo, consequentemente, os estudantes que volunta-
riamente a tenham declarado, inscrever-se nos anos letivos seguintes,
sem prejuizo do regime legal de reingresso no ensino superior.

6 — O disposto no presente artigo, deve ser entendido sem prejuizo
da aplicagdo do disposto no n.° 3, do artigo 36.°, do Regulamento de
Aplicagdo do Regime Legal do Ciclo de Estudos Conferente de Diploma
de Técnico Superior Profissional no Instituto Politécnico de Tomar.

Artigo 10.°
Imputaciio de propina paga, a outro curso

1 — Os estudantes inscritos em qualquer curso do IPT, que, no de-
curso do mesmo ano letivo, alterem, com a devida autorizagdo, a sua
inscri¢do para outro curso, também do IPT, ficardo dispensados de
pagar a propina respeitante a inscricdo no curso de que mudaram ou,
caso ja tenham efetuado algum pagamento, o0 mesmo considerar-se-4,
automaticamente, imputado a inscri¢@o no curso do IPT para que se
operou a alteragdo de inscrico.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica as situa¢des de altera-
¢do de inscrigdo de e para cursos de outras institui¢oes de ensino superior.

3 — O disposto nos niimeros anteriores deve ser entendido sem pre-
juizo da aplicagdo do regime legal de mudanca de curso.

CAPITULO IV
Incumprimento do Pagamento da Propina

Artigo 11.°
Pagamento fora de prazo

1 — Os estudantes que ndo pagarem a propina ou uma sua prestacao,
no prazo fixado nos termos do presente regulamento, ficam obrigados ao
pagamento da importancia em divida, acrescida de juros de mora legais
contados a partir do dia seguinte ao do vencimento, de acordo com a taxa
fixada para as dividas ao Estado e outras entidades publicas.

2 — Em caso de pagamentos parciais, as prestacdes sdo pagas pela
ordem do seu vencimento, ndo sendo possivel imputar um pagamento a
ultima prestag@o sem que as anteriores se encontrem integralmente pagas.

Artigo 12.°
Consequéncias do incumprimento

1 — O incumprimento da obriga¢ao de pagamento de propina, nos
prazos estabelecidos nos artigos anteriores, tem por consequéncia:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento respeita;

b) A suspensdo da matricula e da inscrigdo, com a privacdo do direito
de acesso aos apoios sociais, até a regularizagdo dos débitos, acrescidos
dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o incumpri-
mento da obrigag@o.

2 — O disposto no niimero anterior ndo desobriga o estudante faltoso
de pagar a propina em divida e respetivos juros de mora, podendo o
Instituto Politécnico de Tomar, goradas as hipdteses do seu pagamento
voluntario, promover o pagamento coercivo através dos mecanismos
legais e jurisdicionais adequados.

3 — A suspensdo da inscrigdo ndo é, porém, impeditiva da inscri¢do
em provas de avaliagdo de qualquer tipo, em qualquer época de exames,
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desse mesmo ano letivo, bem como de realizar essas provas e tomar
conhecimento das respetivas classificagdes, desde que observados os
demais requisitos para a inscri¢do nas provas ¢ pagas as devidas taxas
de inscrigdo, quando existam.

4 — Nas situacdes previstas no nimero anterior:

a) Enquanto néo for integralmente regularizado o pagamento de
propinas, quer as provas realizadas nas circunstancias ali referidas,
quer todas as demais realizadas no mesmo ano letivo, e as respetivas
avaliagdes, ndo serdao consideradas para qualquer efeito, nomeadamente
para os de obtengdo de aproveitamento nas unidades curriculares a que
respeitem, de transigdo de ano curricular e concluséo do ciclo de estudos
em que estejam integradas;

b) Caso nao seja integralmente regularizado o pagamento de propinas,
até dia 31 de dezembro do ano civil em que termine o ano letivo em
que se verifica a situagdo de incumprimento, serdo tidas como nulas e
de nenhum efeito as provas realizadas no ano letivo em questdo e res-
petivas avaliagdes, nos termos e de acordo com o estabelecido na Lei
de Financiamento do Ensino Superior [alinea a), do artigo 29.°, da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto];

5 — O disposto no presente artigo ndo afasta, em circunstincia al-
guma, a obrigagdo do pagamento das propinas em divida, mesmo nos
casos em que sejam dados como nulos os atos curriculares e académicos
praticados nos anos letivos a que respeitem, nem a obrigagdo de paga-
mento dos juros de mora legais, contados desde a data em que deveria
ter sido paga a propina em divida, até a data do seu integral pagamento
ou a data do pedido de pagamento em prestagdes, nos casos em que este
seja autorizado nos termos do artigo seguinte.

6 — Para além das consequéncias previstas no n.’ 1, os estudantes que
se encontrem em situa¢do de incumprimento de pagamento de propinas:

a) Ficam impedidos de obter qualquer tipo de certificado académico ou
curricular respeitante ao ano letivo em que se verifica o incumprimento;

b) Ndo podem inscrever-se em qualquer ano curricular do curso que
frequentam, nem em qualquer outro curso de graduag@o ou formagao
nao graduada do IPT.

7 — O determinado nos niimeros anteriores aplica-se, com as ne-
cessarias e devidas adaptagdes, a outras situagdes de incumprimento
de obrigagdes dos estudantes para com o IPT e para com os Servigos
de Acdo Social do IPT, nomeadamente as respeitantes aos pagamentos
de seguro escolar, de taxas de emolumentos e de mensalidades de alo-
jamento nas residéncias de estudantes, sem prejuizo de, nesta ultima
situagdo, por despacho fundamentado do Administrador dos Servigos de
Acdo Social do IPT poderem ser autorizados pedidos de pagamento em
prestacdes com maior niimero de prestagdes e por periodo mais dilatado
que o definido na parte inicial da alinea b), do n.° 4.

8 — No caso de estudantes estrangeiros que necessitem certificado de
matricula ou inscri¢éo para efeitos de renovagao de visto de permanéncia
em Portugal junto do Servigos de Estrangeiros e Fronteiras, o facto de
serem devedores de propinas ndo ¢ impeditivo da sua emissdo, desde que
emitida exclusivamente para esse efeito e desde que a situagao de divida
de propinas ndo abranja um periodo superior a dois anos letivos.

Artigo 13.°

Acordos de Regularizaciao de Propinas
e Outras Prestacoes em Divida

1 — Para efeitos do n.° 4, do artigo anterior, considerar-se-a regulari-
zado o pagamento de propinas em atraso que, dentro do prazo referido
na alinea b), daquele nimero, tenha sido objeto de pedido de pagamento
em prestagdes, por parte do estudante em incumprimento, desde que:

a) O pedido seja fundado em insuficiéncia econdmica, devidamente
comprovada, do estudante e do seu agregado familiar;

b) O pedido apresente um plano de pagamento em prestacdes que nao
podera exceder 12 prestagdes, nem um periodo para o pagamento integral
das propinas em atraso superior a um ano, sem prejuizo de poder ser
autorizado de um maior numero de prestagdes e/ou um periodo de paga-
mento mais dilatado, por despacho fundamentado do Presidente do IPT;

¢) O requerente pague no momento da apresenta¢do do requerimento
a primeira das prestagdes que se propde pagar.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, ainda, com as neces-
sarias adaptacoes a todas as situacdes de pagamento de propinas em
atraso, considerando-se, regularizado tal pagamento e, consequentemente
suspensas, enquanto se mantiver o cumprimento do acordo celebrado,
as consequéncias previstas nos n.” 1 e 6, do artigo anterior.

3 — Caso, por decisdo fundamentada, ndo seja aceite o pedido de
pagamento em prestagdes, o estudante em situagdo de incumprimento
dispora de um prazo de 15 dias uteis, apos ser notificado da rejeicao do
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seu pedido, para regularizar o pagamento das propinas em atraso, apos o
qual, ndo fazendo tal regularizagdo, se produzira a consequéncia referida
na parte final da alinea b), do n.° 4, do artigo anterior.

4 — O ndo cumprimento do plano de pagamento em prestagdes de
propinas em atraso aprovado e autorizado, na sequéncia do disposto no
n.° 1, que dure para além de 30 dias consecutivos, faz cessar, automa-
ticamente, a autorizagdo para o pagamento em prestagdes incorrendo o
estudante faltoso na consequéncia referida na parte final da alinea b),
do n.° 4, do artigo anterior.

5 — No caso previsto na parte final do niimero anterior todos os atos
curriculares e académicos dos anos letivos subsequentes, praticados
pelo estudante incumpridor, na medida em que tenham assentado no
pressuposto da regularidade da situag@o do pagamento de propinas do
ano letivo a que respeita o pagamento em prestagdes entretanto cessado,
serdo igualmente nulos e de nenhum efeito.

Artigo 14.°
Cumulacio de Acordos de Dividas de Propinas

1 — Em principio, ndo ¢ possivel a celebragdo de novo acordo de
pagamento de propinas em divida, por estudante com acordo de paga-
mento anterior, ainda ndo integralmente cumprido.

2 — Em situagdes que o justifiquem sera, porém, possivel renegociar
acordo de pagamento em curso, acrescentando ao valor ainda em divida
a data da renegociagdo, o valor de propinas em divida vencidas apos a
data da celebrag@o inicial do acordo, desde que o novo valor a considerar
no acordo renegociado ndo exceda o correspondente a 1,5 o valor da
propina anual de mestrado.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Finais

Artigo 15.°
Interpretacao e resolucio de omissoes

As duvidas suscitadas pela aplicagdo das normas do presente regula-
mento, bem como a solugdo de questdes ndo previstas no mesmo, serao
resolvidas por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e revogacoes

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2016/2017.

2 — E revogado e substituido pelo presente regulamento o Regula-
mento n.° 6/IPT/2015 (Regulamento Relativo ao Pagamento de Propinas
no Instituto Politécnico de Tomar).
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Despacho n.° 10990/2016

O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e alterado pelos Decretos-
-Leis n.° 107/2008 de 25 de junho, n.° 230/2009 de 14 de setembro, ¢
n.° 115/2013 de 7 de agosto, que aprovou o Regime dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior, determina no seu artigo 45.° que, tendo em vista
o prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau académico ou
diploma, os estabelecimentos de ensino superior realizam a creditagdo
nos seus cursos de varios tipos de formagdo e de experiéncia profis-
sional, determinando de seguida, no seu artigo 45.°-A, que o processo
de creditagdo ¢ objeto de um regulamento aprovado pelo 6rgéo legal e
estatutariamente competente do estabelecimento de ensino superior e pu-
blicado na 2. série do Didrio da Republica e no respetivo sitio na Internet.

A competéncia para aprovacdo do regulamento em questdo ¢é, nos
termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos do IPT, ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, da
competéncia do Presidente do IPT.

Assim, ao abrigo das normas atras referidas e apos ouvidos os Con-
selhos Técnico-Cientificos das Escolas Superiores integradas no IPT, ao
abrigo da alinea k) do n.° 1 dos Estatutos do IPT, determino o seguinte:

1 — Aprovo o Regulamento de Creditagdo de Formagao e Experién-
cia Profissional do Instituto Politécnico de Tomar, anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O Regulamento aprovado deve de imediato ser mandado publicar
na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizado, publicamente, na
pagina eletrénica do IPT.

3 — O presente Regulamento entra em vigor, ap6s a sua publicagdo.

29 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
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Regulamento de Creditagao de Formagao
e de Experiéncia Profissional

TITULO I
Das regras de creditagao

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento define, tendo em vista o prosseguimento
de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma nas Escolas
Superiores do Instituto Politécnico de Tomar (IPT), de acordo com o
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera-
¢oes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
115/2013, de 7 de agosto, os procedimentos de creditagdo:

a) Da formagao realizada em ciclos de estudos superiores conferentes
de grau;

b) Da formagao realizada em cursos de Técnico Superior Profissional
(CTeSP);

¢) Da formagao realizada em cursos de Especializagao Tecnologica
(CET),

d) Da formagao realizada em unidades curriculares ministradas por
institui¢des de ensino superior;

e) Da experiéncia profissional;

f) Da formagao realizada para além das referidas nas alineas anteriores.

2 — Qualquer estudante, desde que matriculado e inscrito numa Es-
cola Superior do IPT e num curso conferente de grau ou diploma, pode
requerer a creditagdo, no curso em que estiver inscrito, das competéncias
que adquiriu nos contextos referidos no ntimero anterior.

Artigo 2.°
Condicoes e efeitos da creditacao

1 — A creditagdio tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

2 — Respeitados os principios e normas da lei e do presente regu-
lamento, a creditagdo deve ser concedida num numero de créditos que
coincida com um ntimero inteiro de unidades curriculares, que o estu-
dante fica dispensado de realizar, no curso para que pediu a creditagéo.

3 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

4 — Quando uma unidade curricular ¢ obtida por creditagdo, isso
significa que se considera o estudante aprovado nessa unidade, exclu-
sivamente para o efeito de prosseguimento de estudos no curso em que
esta inscrito, devendo os certificados e o suplemento ao diploma mencio-
narem que a aprovagdo foi obtida por creditacdo da formagao realizada
em ciclos de ensino superior conferente de grau, em CTeSP, em CET ou
em unidades curriculares ministradas por instituicdes de ensino superior
e da experiéncia profissional ou outras formagoes, conforme o caso.

5 — O disposto no niimero anterior ndo impede que o estudante se
inscreva e seja avaliado numa unidade curricular que obteve por credi-
tacdo para efeitos de melhoria de nota, de acordo com o regulamento
académico aplicavel.

6 — Nao pode ser pedida creditagdo para uma unidade curricular
em que o estudante ja tenha sido aprovado no curso em que estd ma-
triculado.

7 — Para efeitos de creditacdo, ¢ excluida qualquer formagao cuja
realizag@o tenha sido resultado de um outro processo de equivaléncia
ou creditag@o.

8 — Em fungdo das respetivas especificidades, os Conselhos Técnico-
-Cientificos das Escolas do IPT poderdo definir unidades curriculares
que ndo ¢ possivel obter por creditagao.

CAPITULO I

Creditaciao da formacao realizada no ambito
de ciclos de estudos superiores
conferentes de grau ou diploma
Artigo 3.°
Principio geral

As Escolas Superiores do IPT creditam, nos seus ciclos de estudos
conferentes de grau ou diploma, a formagéo realizada no ambito de
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ciclos de estudos superiores conferentes de grau ou diploma, em esta-
belecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha quer a
obtida anteriormente.

Artigo 4.°
Estudantes admitidos por reingresso
No caso de estudantes admitidos por reingresso:

a) E creditada a totalidade da formagéo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O niimero de créditos a realizar, para a obtengéo do grau ou diploma,
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos total ne-
cessario para a obtencao do grau ou diploma e os créditos da totalidade
da formagao obtida durante a anterior inscrigao;

¢) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade da formag@o obtida durante a anterior inscrigdo, o nimero
de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou diploma nao pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
namero anterior.

Artigo 5.°
Estudantes admitidos por mudanca de par institui¢ao/curso

No caso de estudantes admitidos por mudanga de par instituigdo/
curso, a creditagdo tem em consideragdo o nivel da formagao e as areas
cientificas onde foi obtida, devendo ser creditada toda a formagao que
se insira nas competéncias a adquirir nos objetivos do curso em que o
estudante esta matriculado.

Artigo 6.°
Estudantes ERASMUS

As unidades curriculares a creditar no &mbito da mobilidade do pro-
grama Erasmus s@o as que constam no Compromisso Prévio de Reco-
nhecimento Académico do estudante que, com o parecer, devidamente
fundamentado, do Diretor do Curso em que ele esta matriculado, foi
apreciado e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico competente.

Artigo 7.°

Formacio realizada no Ambito de cursos
de Técnico Superior Profissional

1 — A formacdo realizada no ambito dos CTeSP ¢ objeto de credita-
¢do nos cursos conferentes do grau de licenciado, nos termos a aprovar
pelo Conselho Técnico-Cientifico competente, até um limite maximo
de 60 créditos.

2 — Nao é passivel de creditagdo a formagdo complementar a que se
refere o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo (forma-
¢do complementar realizada no CTeSP por estudantes nele admitidos
sem serem titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente).

Artigo 8.°
Unidades curriculares isoladas

1 — Através de creditagdo, podem ser dispensados da frequéncia de
unidades curriculares de um curso ministrado em Escola do IPT os es-
tudantes que tiverem sido avaliados e obtido aprovagao nessas unidades
curriculares frequentadas como unidades isoladas.

2 — A creditag8o referida no numero anterior ndo pode ser superior
a 50 % do total dos créditos ECTS do curso onde ¢ feita a creditagdo.

Artigo 9.°
Classificaciio das unidades curriculares creditadas

As unidades curriculares creditadas nos termos dos artigos anteriores
conservam as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino supe-
rior onde foram realizadas, mediante a aplicagdo das seguintes regras:

a) Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugués, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

b) Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabele-
cimentos de ensino superior estrangeiro, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

i) E a classificagdo resultante da Escala Europeia de Comparabilidade
de Classificagdes;

ii) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;
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iii) E a classificagio resultante da conversio proporcional da classifi-
cagdo obtida para a escala de classificacdo portuguesa, quando o estabe-
lecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala diferente desta
e ndo utilize os ECTS.

CAPITULO 111

Creditacao da formacao realizada no Ambito de cursos
de especializacio tecnolégica, de unidades curricula-
res ministradas por instituicdes de ensino superior,
da experiéncia profissional ou outras formacoes.

Artigo 10.°

Formacio realizada no ambito de cursos
de Especializacio Tecnolégica

1 — A formagao realizada no ambito dos CET ¢ objeto de creditagido
nos termos a aprovar pelo Conselho Técnico-Cientifico competente:

a) Num curso conferente do grau de licenciado até um limite maximo
de 35 créditos ECTS;

b) Num CTeSP até um limite maximo de um ter¢o do total dos créditos
do ciclo de estudos.

2 — Nao ¢ passivel de creditacdo a formagdo complementar a que
se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio (for-
magao complementar realizada no CET por estudantes nele admitidos
sem serem titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacao
legalmente equivalente).

3 — Em regra e sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as
unidades curriculares obtidas num CTeSP ou num ciclo de licenciatura
por creditagdo de formag@o realizada num CET sera atribuida uma
classificac@o, na escala de 0 a 20, resultante de critérios para o efeito
fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico competente.

4 — Alternativamente, e em casos devidamente fundamentados pelo
Conselho Técnico-Cientifico competente, poderdo ndo ser atribuidas
classificagdes quantitativas, mas apenas classificagdes com a mengdo
de «<APROVADOM, casos em que as unidades curriculares objeto de
creditagdo, com aquela mengdo, ndo serdo consideradas para efeitos de
calculo da média final do curso.

Artigo 11.°
Formacio realizada no ambito de cursos de pos-graduacio

1 — Através de creditagdo podem ser dispensados da frequéncia de
unidades curriculares de um curso ministrado em Escola Superior do IPT,
os estudantes que tiverem obtido aprovac¢@o em unidades curriculares
de uma pos-graduagio.

2 — Para efeitos de aplicagdo desta norma consideram-se cursos
de pos-graduagdo os cursos em que apenas sejam admitidos titulares
de grau de licenciatura ou de mestrado ou individuos que retinam as
condigdes tidas como necessarias para ingressar num ciclo conducente a
atribui¢@o do grau de mestre, mesmo sem possuir o grau de licenciatura.

3 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas no estabelecimento de ensino superior onde foram realizadas.

4 — A creditagdo referida nos niimeros anteriores ndo pode ser su-
perior a 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos onde ¢ feita a
creditagdo.

Artigo 12.°
Experiéncia Profissional ou outras Formacdes

1 — As Escolas Superiores do IPT reconhecem, através da atribui¢do
de créditos, outra formag@o ndo abrangida pelo capitulo II e pelos arti-
gos 10.° e 11.° até ao limite maximo de um tergo dos créditos do ciclo
de estudos onde ¢ feita a creditagdo.

2 — As Escolas Superiores do IPT reconhecem, através da atribui¢do
de créditos, a experiéncia profissional devidamente comprovada, superior
a trés anos, numa area cientifica relevante do curso em que o estudante
esta matriculado até ao limite maximo de um tergo dos créditos do ciclo
de estudos onde ¢ feita a creditagdo.

CAPITULO IV
Limite global de creditacio
Artigo 13.°

Limite global de creditacao

O conjunto dos créditos ECTS atribuidos ao abrigo das normas do
Capitulo anterior e do artigo 7.°, do presente regulamento, ndo pode ser
superior a dois ter¢os do total dos créditos do ciclo de estudos onde é
feita a creditagdo.
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TITULO TI
Dos procedimentos de creditagédo

CAPITULO 1

Prazos e 6rgaos competentes
Artigo 14.°
Prazo para o pedido de creditagio

O pedido de creditagdo, que devera ser unico no caso de ser solicitado
mais que um tipo de creditagdo de entre os referidos no n.° 1 do artigo 1.°,
devera ser apresentado nos servigos académicos, devidamente instruido,
no prazo maximo de 15 dias uteis apds a matricula ou inscri¢ao anual.

Artigo 15.°
Analise e decisio dos pedidos de creditacio

1 — E competéncia do Conselho Técnico-Cientifico, de cada Escola
Superior do IPT, decidir sobre os pedidos de creditagdo nas unidades
curriculares dos cursos que nela sdo ministrados.

2 — Cada curso, em funcionamento nas Escolas Superiores do IPT,
tem uma Comissao de Creditagao constituida pelo Diretor de Curso
e por dois docentes que lecionam no curso, nomeados pelo Conse-
lho Técnico-Cientifico respetivo, sob proposta do Diretor de Curso.

3 — Compete as Comissdes de Creditacdo analisar os pedidos de
creditagdo, elaborar a proposta de decisdo de cada pedido, a remeter ao
Conselho Técnico-Cientifico competente, para apreciagao e aprovagao,
com indicagao das unidades curriculares que o estudante fica dispensado
de realizar e a respetiva classificagéo, no caso de lhe terem sido reco-
nhecidas competéncias creditaveis no curso que frequenta.

CAPITULO I
Procedimentos

Artigo 16.°
Instrucéio do pedido de creditacio

1 — Os pedidos de creditagdo sao apresentados em formulario es-
pecifico, a disponibilizar pelos Servigos Académicos do IPT, dirigidos
ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, da Escola do IPT onde
o curso em que se requer a creditagdo ¢ ministrado, e entregues nos
Servigos Académicos do IPT.

2 — Os pedidos formulados nos termos referidos no numero anterior,
devidamente datados e assinados pelos proprios interessados, ou por
representantes devidamente mandatados, sdo obrigatoriamente acom-
panhados dos documentos descritos nos numeros seguintes, sob pena
de serem indeferidos liminarmente.

3 — Quando se requer a creditagdo de formagao realizada no ambito
de cursos conferentes de grau ou diploma os documentos a acompanhar
o pedido de creditagdo sdo:

a) Certiddo emitida pelo estabelecimento de ensino de origem, que
comprove o aproveitamento nas unidades curriculares ou de formacao
apresentadas pelo requerente, como base para o pedido de creditagio,
incluindo as classificagdes nelas obtidas e respetivas datas de aprovagio;

b) Para cada unidade curricular ou de formacao referida na alinea an-
terior, o respetivo programa onde constem as seguintes informagdes:
nome da institui¢do, da escola, do curso, da unidade curricular ou uni-
dade de formag@o, ano letivo em que foi realizada, objetivos, contetidos
programaticos, horas totais de contacto, carga horaria total e créditos
ECTS (se atribuidos).

4 — Podera ser exigida tradugéo dos documentos emitidos por estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiro, certificada por uma entidade
oficial do respetivo pais.

5 — Os interessados que apresentem pedidos de creditagdo de unida-
des curriculares ou unidades de formacao realizadas em cursos minis-
trados nas escolas superiores do IPT estdo dispensados da entrega dos
documentos referidos na alinea b) do n.° 3 do presente artigo.

6 — Quando se requer a creditagdo de experiéncia profissional ou ou-
tras formagdes, os documentos a acompanhar o pedido de creditacio sdo:

a) Curriculum Vitae do requerente;

b) Portefolio elaborado pelo requerente, onde devera constar, de forma
objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos de creditagao,
nomeadamente:

i) Descrigo da experiéncia acumulada, com a informagdo de quando,
onde e em que contexto foi obtida, acompanhada de documentos que
a comprovem;
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ii) Lista dos resultados dos conhecimentos, competéncias e capaci-
dades que o requerente adquiriu com a experiéncia;

iii) Trabalhos, projetos e outros documentos que demonstrem ou
evidenciem a efetiva aquisi¢do desses resultados;

iv) Documentagao comprovativa da formagao obtida pelo requerente;

v) Indicacdo da(s) unidade(s) curricular(es) onde podera ser creditada
a experiéncia profissional ou outras formagdes que invoca.

7 — Existindo fundadas dtividas quanto a autenticidade dos documen-
tos comprovativos juntos por copia com o pedido de creditagdo pode,
nos termos da lei, ser exigida ao requerente a exibicdo do documento
original de onde foi extraida a copia, para comparagao.

8 — A apresentag@o do pedido de creditagdo implica o pagamento
de uma taxa no valor fixado na tabela de emolumentos do Instituto
Politécnico de Tomar que estiver em vigor.

Artigo 17.°
Tramitagao

1 — O pedido de creditagdo, entregue nos servigos académicos do
IPT, sera remetido por estes para a Comissao de Creditagdo do curso em
que o estudante requerente esta matriculado e inscrito, para apreciacdo
e elaboracdo da proposta de decisdo.

2 — A Comissao de Creditag@o podera solicitar, junto do requerente
ou de outras fontes, informagdes e elementos adicionais, considerados
importantes para a analise do processo.

3 — Para analisar e pronunciar-se sobre um pedido de creditaggo,
a Comissdo de Creditagdo devera solicitar pareceres aos docentes res-
ponsaveis pela lecionacdo de unidades curriculares relacionadas com
os pedidos.

4 — Para a analise de um pedido de creditagdo das competéncias pro-
fissionais, ¢ considerado o resultado do processo de avaliagao, definido
e organizado pela Comissdo de Creditagdo, para o qual podera utilizar
um dos seguintes métodos:

a) Avaliagdo com uma estrutura similar as provas de avaliagdo con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de creditagao;

b) Avaliagdo baseada na realizagdo e defesa de um projeto, um trabalho
ou um conjunto de trabalhos;

c) Avaliagdo baseada na defesa do portefolio apresentado pelo es-
tudante;

d) Avaliacdo baseada numa combinac¢do dos métodos anteriores.

5 — As unidades curriculares que forem creditadas na sequéncia da
aplicacdo, apenas, do método de avaliacdo referido na alinea c) do nu-
mero anterior, sera atribuida a classificagao resultante de critérios para o
efeito fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico, ou alternativamente, e
em casos devidamente fundamentados pelo Conselho Técnico-Cientifico
competente, apenas classificacdes com a men¢ao de «kAPROVADOp,
casos em que as unidades curriculares objeto de creditagdo, com aquela
mengao, ndo serdo consideradas para efeitos de calculo da média final
do curso.

6 — Uma vez na posse de todos os elementos necessarios para a
avaliagdo do processo, a Comissdo de Creditagdo devera aprecia-lo,
elaborar a proposta de decisdo e envia-la ao Conselho Técnico-Cientifico,
no prazo maximo de 15 dias uteis.

7 — O Conselho Técnico-Cientifico, no prazo maximo de 10 dias
uteis depois de ser presente, deliberara, provisoriamente, sobre cada
pedido de creditagio que lhe for remetido pelas Comissdes de Creditagao,
acompanhado do resultado da sua apreciagdo, e informara os servigos
académicos da sua deliberagdo para que notifique o estudante requerente,
para efeitos de audiéncia prévia.

8 — Da decisdo provisoria tomada sobre os pedidos de creditagido
podera ser apresentada pelo interessado, no prazo de 5 dias uteis apds
a notificagdo prevista na parte final do nimero anterior, exposi¢ao por
escrito e devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico, solicitando decisdo diferente da tomada.

9 — Recebida a exposigdo referida no nimero anterior, o Conselho
Técnico-Cientifico deliberara sobre a mesma, a titulo definitivo, no
prazo de 5 dias uteis, considerando os fundamentos invocados pelo
reclamante.

10 — Decorridos os prazos referidos no n.’ 8, quando o interessado
ndo se oponha a decisdo provisoria, ou no n.° 9, quando o interessado
tenha apresentado oposi¢do, o estudante tem o prazo de 10 dias tuteis
para efetuar o pagamento dos emolumentos correspondentes a credita-
¢30 a conceder, no valor fixado na tabela de emolumentos do Instituto
Politécnico de Tomar.

11 — A tramitacdo do processo de creditagdo deve ser planeada para
que esteja concluido com decisao definitiva até ao final do 1.° semestre.
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Artigo 18.°
Producio e efeitos da creditacio

A creditagdo s6 se tornara efetiva apos comprovado o pagamento dos
emolumentos devidos, sendo que a falta do seu pagamento, no prazo
fixado, tera por consequéncia caducidade da deliberagdo do Conselho
Técnico-Cientifico que concedeu a creditagdo, ndo produzindo a mesma
quaisquer efeitos.

Artigo 19.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao
pelo Presidente do Instituto Politécnico de Tomar e publicagdo no Didrio
da Republica.

2 — O presente regulamento sera disponibilizado na pagina eletro-
nica do IPT.

3 — As duvidas de interpretacdo e os casos omissos sao resolvidos
por despacho do Presidente do IPT, ouvidos os Conselhos Técnico-
-Cientificos e os Diretores das Escolas Superiores do IPT.
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Despacho n.° 10991/2016

Nos termos do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
empregador publico elabora regulamentos internos do 6rgio ou servigo
contendo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

Uma das matérias em que importa aprovar regulamentagdo interna ¢ a
que diz respeito a organizacao e disciplina dos tempos de trabalho e de
ndo trabalho, com vista a dotar o IPT de um instrumento que possibilite,
por um lado, uma agao criteriosa e uniforme dos dirigentes e responsa-
veis do IPT nesta matéria e, por outro lado, garantir um tratamento com
igualdade e conforme com a lei, de todos os trabalhadores abrangidos.

O Regulamento de Funcionamento, Atendimento e de Horérios de
Trabalho do Instituto Politécnico de Tomar atualmente em vigor (Re-
gulamento n.° 05/IPT/2015), carece de ser alterado, por um lado, em
virtude de alteragdes impostas pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho,
que veio estabelecer as 35 horas como periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, procedendo a segunda alteragdo
a Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e, por outro lado, como resultado da
experiéncia recolhida com a sua aplicag@o durante cerca de um ano.

Do ponto de vista dos custos e beneficios as normas do presente
regulamento ndo importam quaisquer custos para o IPT, porquanto
nao se traduzem na afetag@o de quaisquer tipo de recursos materiais ou
outros com vista a sua aplicagdo, para além dos ja existentes, mas, em
contrapartida, traduzem-se em claros beneficios, ainda que ndo de natu-
reza diretamente material, consubstanciados numa maior transparéncia
e objetividade nas tomadas de decisdes em matéria de organizagdo dos
tempos de trabalho e de ndo trabalho, quicd, acabando por se repercutir
indiretamente em mais-valias, induzindo uma maior produtividade e
rentabilizagdo efetiva dos tempos de trabalho dos trabalhadores abran-
gidos pelo regulamento.

Nos termos do 2 do artigo 75.° da LTFP, na elaboragio do regulamento
interno do 6rgdo ou servigo ¢ ouvida a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, quando existam, a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais.

E reforca o artigo 327.° da LTFP que tém de ser obrigatoriamente
precedidos de parecer escrito da comissdo de trabalhadores a elaboragao
de regulamentos internos do 6rgdo ou servigo.

Por outro lado, nos termos do artigo 100.° do Codigo do Procedimento
Administrativo aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA),
no caso dos regulamentos que contenham disposi¢des que afetem de
modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos
cidaddos (como € o caso dos trabalhadores do IPT), deve o responsavel
pela direcdo do procedimento submeter o projeto de regulamento por
prazo razoavel, mas ndo inferior a 30 dias, a audiéncia dos interessados,
a qual devera neste caso processar-se por forma escrita, nos termos do
n.° 1 do artigo 122.° do CPA.

No caso do IPT, tendo em conta o facto de ndo existir, nem Comissdo
de Trabalhadores, nem Comissao sindical ou intersindical, procedeu-se,
apenas a audigdo escrita dos delegados sindicais existentes e dos interes-
sados em geral, nos termos das atras citadas normas legais, tendo apenas
sido recebido um contributo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas que foi analisado e tido
na devida conta no Regulamento agora aprovado.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 75.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no exercicio da competéncia que
me ¢ atribuida pela alinea n) do n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos do
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Instituto Politécnico de Tomar, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 17/2009, de 30 de abril, aprovo o Regulamento de Funcionamento,
Atendimento e de Horarios de Trabalho do Instituto Politécnico de
Tomar, em anexo.

29 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

Regulamento de Funcionamento, Atendimento e de Horarios
de Trabalho do Instituto Politécnico de Tomar

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento e
de atendimento bem como os regimes de prestagao e horarios de trabalho
aplicaveis a todos os trabalhadores do grupo de pessoal nao docente do
Instituto Politécnico de Tomar (IPT), independentemente da natureza do
respetivo vinculo, tendo em conta o disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que adiante se designara apenas por LTFP e sem prejuizo do disposto
em instrumentos de regulamentagdo coletiva.

CAPITULO IT
Organizacio temporal do trabalho

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento do IPT decorre, entre as
08 horas e as 24 horas.
2 — Os periodos de atendimento ao publico decorrem:

a) Na Biblioteca do IPT:

i) De 2.? feira a 6.* feira, entre as 08:30 horas e as 24 horas;
ii) Aos sabados, entre as 9 horas e as 12:30 horas;

b) Nos restantes servigos do IPT, entre as 9 horas e as 12:30 horas e
entre as 14 horas e as 17:30 horas.

3 — Quando o interesse dos servigos o exija, poderdo, por despacho
do Presidente do IPT, ou do dirigente com poderes nele delegados pelo
Presidente do IPT, ser instituidos, com carater temporario ou permanente,
horarios de funcionamento e de atendimento ao publico, com horas e
duracao, diferentes dos referidos no nimero anterior, garantindo, porém,
um minimo de seis horas diarias de atendimento, entre as 09 horas ¢
as 17:30 horas.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A durag@o semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, distribui-
das por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de segunda
a sexta-feira, sem prejuizo dos de duracdo semanal inferior legalmente
estabelecidos ou previstos no presente Regulamento e da possibilidade
de fixacdo de horarios de trabalho que incluam a prestacdo de trabalho
ao sabado nos termos previsto na lei aplicavel.

2 — A duragdo maxima de trabalho diario é de nove horas, incluindo
nestas a duragdo do trabalho extraordindrio, interrompida por um inter-
valo de descanso de durag@o nao inferior a uma hora nem superior a duas,
de modo a que o trabalhador nio preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do disposto na lei aplicavel em matéria de
intervalo de descanso, do disposto no artigo 8.° do presente regulamento e
do disposto na lei relativamente as necessidades de prestagdo de trabalho
extraordinario em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Servigo.

3 — No IPT vigoram as seguintes modalidades de horario de tra-
balho:

a) Horario rigido;
b) Horario flexivel;
¢) Horario desfasado;
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d) Jornada continua;

e) Horario por turnos;

/) Isengdo de horario de trabalho;
g) Horario a tempo parcial.

4 — A modalidade de horario de trabalho normalmente praticada no
IPT ¢ a de horario rigido.

Artigo 4.°
Regimes de trabalho especiais

No interesse dos servicos, ou a requerimento do trabalhador e por
despacho do Presidente do IPT ou de dirigente com competéncia de-
legada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo
parcial ou com flexibilidade, nos casos e com os pressupostos previstos
na lei aplicavel.

Artigo 5.°
Hordrio rigido
1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos didrios, de segunda a
sexta-feira, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por um

intervalo de descanso.
2 — O horario rigido geral reparte-se pelos seguintes periodos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17:30 horas.

3 — No interesse dos servigos ou por pedido do trabalhador interes-
sado, que ndo seja inconveniente para o servico, nomeadamente por ndo
colocar em causa o normal funcionamento dos servigos nos periodos
de atendimento ao publico e simultaneamente permitirem a ocupacao
efetiva do trabalhador no exercicio das suas fun¢des normais e regulares,
podem ainda ser autorizados por despacho do Presidente do IPT ou de
dirigente com competéncia delegada, em alternativa ao horario definido
no numero anterior, outros horarios rigidos especificos.

Artigo 6.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.
2 — A adog@o do horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracédo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho semanal média de 35 horas
sera aferido mensalmente.

3 — A prestag@o de trabalho pode ser efetuada no periodo definido
no n.° 1 do artigo 2.°, com dois periodos de presenca obrigatoria (pla-
taformas fixas): das 10 horas as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos.

4 — A interrupgao obrigatéria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, devendo verificar-se no periodo compreendido entre as 12
e as 14 horas e 30 minutos.

5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 16.° deste Regulamento:

a) O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo ¢ compensavel,
exceto se devidamente autorizado pelo respetivo superior hierarquico,
nos termos do n.° 7 deste mesmo artigo;

b) A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obrigatoria,
determina a necessidade da sua justificac@o.

6 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

7 — Sem prejuizo do poder de controlo regulado no artigo 11.°, sem-
pre que o trabalhador tenha excedido o nimero de horas obrigatorio de
trabalho mensal, o saldo apurado no termo de cada més e que ndo seja
considerado como trabalho extraordinario, pode ser utilizado no més
seguinte, até ao limite da duragdo média do trabalho diario (7 horas),
exceto relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, que
tém direito a transportar para o més seguinte um crédito até 10 horas.

8 — O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o re-
gisto de falta, a justificar nos termos do regime legal aplicavel, exceto
relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, que tém direito
a transportar para o més seguinte um débito de 10 horas.

9 — Os registos de saida e de entrada, para o intervalo de descanso,
efetuados por periodos inferiores a uma hora, implicam o desconto no
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periodo diario de trabalho registado do tempo necessario para perfazer
o periodo de descanso de uma hora.

10 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, os tra-
balhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contra-
partida do direito de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a frequéncia de a¢des de formagdo, bem como a reali-
zacao e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presenga obrigatdria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe seja
determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos na LTFP.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos em que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — Pode ainda ser autorizada, a requerimento do trabalhador e
desde que ndo haja prejuizo para o servigo, esta modalidade de horario
trabalho.

4 — Os periodos de trabalho nesta modalidade sdo fixados por des-
pacho do Presidente do IPT ou de dirigente com competéncia delegada,
por proposta do responsavel do servigo onde careca de ser praticado.

5 — O estabelecimento da modalidade de horario desfasado e a
distribui¢do dos trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho
compete, ap6s cumprimento do estabelecido no presente Regulamento,
ao responsavel do servigo.

Artigo 8.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta do traba-
lho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — Na modalidade de jornada continua, o periodo normal de trabalho
diario ¢ reduzido em trinta minutos.

3 — A jornada continua tem carater excecional e ndo pode ter lugar
quando exista alternativa viavel por outra modalidade de horario, sendo
que, quando invocada necessidade ou conveniéncia de servigo deve ser
objeto de expressa fundamentagdo pelo responsavel do servigo, através
de indicag@o dos motivos que o justifiquem e das razdes da impossibi-
lidade de recurso a outra modalidade de horario.

4 — A jornada continua pode ser autorizada por despacho do Pre-
sidente do IPT ou de dirigente com competéncia delegada, desde que
com prévia informacao favoravel do respetivo responsavel do servigo
que expressamente indique ndo haver inconveniente para o servico,
nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado, nos
termos do numero anterior.

5 — Os trabalhadores integrados no regime de jornada continua de-
vem, obrigatoriamente, informar o seu superior hierarquico e o respon-
savel do respetivo servigo, do periodo em que habitualmente fazem a
pausa referida no n.° 1, sendo que, antes e depois dessa pausa, o tempo
maximo de trabalho seguido ndo pode ter duragio superior a cinco horas.
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Artigo 9.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o pessoal sujeito a sua variag@o
regular;

b) A duragio de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

¢) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quando néo su-
periores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

d) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso, salvo
tratando-se de caso excecional, como tal reconhecido pelo Presidente
do IPT ou por dirigente com competéncia delegada e aceite pelo inte-
ressado.

3 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, o trabalho por turnos confere o
direito a um acréscimo remuneratdrio cujo montante varia em funcéo
do numero de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou
ndo do funcionamento do servigos, nos termos da alineas seguintes:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

Artigo 10.°
Isencdo de horarios

1 — Estao isentos de horario de trabalho os titulares de cargos di-
rigentes.

2 — Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, outros trabalha-
dores, nos termos do disposto na LTFP.

3 — Alisengdo de horario de trabalho referida no n.° 2 é precedida de
declaracao de concordancia do trabalhador por escrito.

4 — No caso do regime de isen¢do de horario de trabalho prevista no
n.° 2, que revestira a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 118.° da
LTFP, os trabalhadores abrangidos terdo que registar as suas entradas e
saidas do servigo, quer no periodo da manha, quer no periodo da tarde,
em que esteja prevista a sua comparéncia ao servigo.

5 — A isengdo de horario de trabalho ndo fica dispensado a obser-
vancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento da duragdo
semanal de trabalho aplicavel.

Artigo 11.°
Competéncia para a justificacdo de faltas

Compete aos titulares dos cargos de diregdo proceder ao controlo
efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo nor-
mal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgéanica e
justificar as respetivas faltas.

Artigo 12.°
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado quando se des-
tine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que
ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com carater permanente ou
em regime de contrato a termo, bem como em casos de for¢a maior ou
quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o servigo, carecendo de autorizacdo do Presidente do IPT ou de
dirigente com competéncia delegada para o efeito.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade inferior
a 12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador que goze do estatuto de trabalhador-estudante, salvo
se a necessidade de prestagdo de trabalho suplementar se dever a motivo
de for¢a maior.

5 — O trabalho extraordinario prestado por cada trabalhador esta
sujeito aos limites legais.

CAPITULO III
Controlo da pontualidade e da assiduidade

Artigo 13.°
Autorizacio de saida

1 — Iniciado o periodo de trabalho, os trabalhadores que necessitem
de se ausentar do servico, nas situagdes previstas na lei ou quando in-
voquem motivo atendivel, devem solicitar, previamente, a autorizagdo
do responsavel do respetivo servico.

2 — Os casos de prestacdo de servigo externo cuja duragdo ultra-
passe os limites dos periodos de trabalho diario, quando expressamente
solicitados pelos dirigentes ou superiores hierarquicos competentes e
comprovados pelos trabalhadores, podem ser considerados nos regimes
de compensagao previstos no n.° 7 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Pequenas pausas

1 — Todos os trabalhadores do IPT tém direito, em cada um dos
periodos da manha e da tarde, a uma pausa diaria com duragdo maxima
de 15 minutos.

2 — O exercicio do direito de pausa referida no ntimero anterior
ndo pode:

a) Em circunstancia alguma, colocar em causa o normal funciona-
mento dos servigos, nomeadamente nos periodos de atendimento ao
publico;

b) Ser exercida a0 mesmo tempo, por mais que um trabalhador do
mesmo Servigo ou secgao.

3 — Os superiores hierarquicos e responsaveis dos servigos devem
criar as condigdes necessarias para que o direito a pausa possa, efe-
tivamente, ser exercido pelos trabalhadores sob sua supervisao, com
observancia dos condicionalismos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 15.°
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢do no inicio e termo de cada
periodo de trabalho, através de registo eletronico feito por cada traba-
lhador em equipamento apropriado disponibilizado pelo IPT que fornece
indicadores de controlo ao proprio trabalhador, ao superior hierarquico
¢ a Direcao de Recursos Humanos.

2 — A realizagdo do registo da entrada e da saida de qualquer dos
periodos diarios de prestagdo de servigo de determinado trabalhador por
outrem que nao seja o proprio, € passivel de responsabilidade disciplinar
nos termos da lei.

3 — A correcdo das situagdes decorrentes do ndo funcionamento ou
avaria do equipamento onde o registo deva ser efetuado ou de falta de
registo involuntaria sera feita pelo trabalhador, de imediato, através de
formulario proprio.

4 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento disponibilizado pelo
IPT, antes e depois da prestagdo de servigo em cada um dos periodos
de trabalho.

b) Utilizar o equipamento disponibilizado pelo IPT, segundo as orien-
tagoes da Dire¢do de Recursos Humanos.

5 — Os trabalhadores que, por exigéncia das respetivas fungdes ou que
em situagdes pontuais devidamente autorizadas, necessitem de prestar
servigo fora do seu local de trabalho normal registardo apenas o inicio
e o fim do tempo de servigo.

Artigo 16.°

Registo e controlo de assiduidade

1 — A assiduidade ¢ objeto de aferi¢@o através de sistema eletronico
que gere os dados obtidos a partir dos registos efetuados nos equipa-
mentos referidos no artigo anterior os quais fornecem indicadores de
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controlo ao proprio trabalhador, ao superior hierarquico e a Diregao de
Recursos Humanos.

2 — O periodo de aferigdo da assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

3 — Em principio, as faltas de marcac¢do de ponto sdo consideradas
auséncias ao servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislacao
aplicavel.

4 — A contagem do tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores
¢ efetuada mensalmente, pela Dire¢do de Recursos Humanos, com base
nos dados e registos referidos no n.° 1.

5 — Compete ao pessoal dirigente a verificagdo da assiduidade dos
seus trabalhadores.

6 — O dirigente deve exarar despacho sobre as justificagdes de au-
séncias no prazo de quarenta e oito horas sobre a sua apresentacdo.

7 — No caso de se verificarem reclamagoes, devem as mesmas ser
apresentadas até ao segundo dia util, a contar do dia em que o traba-
lhador tiver conhecimento do despacho que recaiu sobre o pedido de
justificaggo.

Artigo 17.°
Relevacdes, tolerancias e dispensas

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os trabalhadores,
caso tenham apenas um periodo de trabalho diario ou prestem trabalho
em regime de laboragao continua, gozam de uma tolerancia de 15 mi-
nutos diarios na entrada ou na saida, ou, caso tenham dois periodos
de trabalho diarios, gozam de uma tolerancia de 30 minutos diarios,
divididos em dois periodos de 15 minutos utilizaveis, isoladamente, na
entrada ou saida em cada um daqueles periodos, em qualquer dos casos
sujeitos a compensagao no proprio dia em que se verifique a utilizagao
da tolerancia

2 — Os atrasos verificados no registo de entrada, comprovadamente
ndo imputaveis ao trabalhador, podem ser justificados pelo respetivo
superior hierarquico.

3 — Em situagdes que ndo possam ser qualificadas como falta jus-
tificada, pode ser autorizada, pelo superior hierdrquico do trabalhador
ou pelo responsavel do respetivo servigo, a utilizagdo de um crédito de
horas, para satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador,
sem prejuizo das necessidades impostas por interesse do servigo e até
ao limite de duas horas mensais, sem possibilidade de acumulagio para
0s meses seguintes, a compensar, obrigatoriamente, nos cinco dias tteis
seguintes ao da utilizagdo daquele crédito de horas.

4 — Os trabalhadores ficam dispensados do trabalho nos casos de
tolerancia de ponto concedida para um dia ou meio dia de trabalho por
decisdo do Governo ou por despacho do Presidente do IPT, nos termos
e com as condigdes estabelecidas na decis@o ou despacho.

5 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de ponto,
sdo consideradas para todos os efeitos legais, como prestacao efetiva de
trabalho, sem prejuizo do disposto em normas legais em sentido diverso.

Artigo 18.°
Gestao do sistema de controlo da assiduidade
Compete, em especial, a Dire¢do de Recursos Humanos do IPT:

a) Organizar e manter o sistema de registo automatico da assiduidade
e da pontualidade dos trabalhadores em servigo do IPT;
b) Esclarecer com prontiddo as eventuais davidas.

CAPITULO IV
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 19.°
Horarios de trabalho preexistentes

1 — A autorizagdo para a pratica de todos os horarios de trabalho
preexistentes a data de entrada em vigor do presente regulamento, inde-
pendentemente da sua modalidade e com excegdo dos horarios rigidos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° e dos regimes de isen¢do de horarios
legalmente impostos por for¢a das fungdes exercidas, cessa automati-
camente, no dia 31 de agosto de 2016.

2 — Os trabalhadores interessados em praticar horarios diferentes do
horério rigido geral, devem apresentar na Dire¢do de Recursos Humanos
do IPT, nos termos e abrigo do presente regulamento, requerimento de-
vidamente fundamentado, evidenciando e demonstrando, se for o caso,
o preenchimento dos requisitos inerentes ao horario e/ou modalidade
de horario pretendido, e informado pelo respetivos responsaveis dos
servigos, quanto a sua conveniéncia para o servigo.
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Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de setembro de 2016.

Artigo 21.°
Revogacio

O presente regulamento revoga e substitui na integra o Regulamento
n.° 05/IPT/2015, aprovado pelo despacho de 22 de julho de 2015 do
Presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

209843464

Despacho n.° 10992/2016

Tornando-se necessario fazer aprovar um Regulamento para Aplicagdo
dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de par Instituigdo/Curso no
Instituto Politécnico de Tomar, como decorre do artigo 25.°, do Regula-
mento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui-
¢ao/Curso no Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho, que regule as matérias referidas no n.° 2, daquele artigo
e diploma;

Considerando que nos termos da alinea o), do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e da alinea n), do n.° 1, do artigo 43.°,
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, compete ao Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, aprovar os regulamentos previstos na
lei e nos estatutos;

Ao abrigo do disposto nos n.”1 e 2, do artigo 25.°, da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho, bem como nas normas legal e estatu-
taria referidas no paragrafo anterior,

Determino, o seguinte:

1.° Aprovo o Regulamento para Aplicagdo dos Regimes de Reingresso
e de Mudanga de par Instituicao/Curso no Instituto Politécnico de Tomar,
a que se refere o n.° 1, do artigo 25.°, da Portaria n.° 181-D/2015, de 19
de junho, cujo texto se publica em anexo a este despacho.

2.° O texto referido no niimero anterior considera-se, para todos os
efeitos legais, como fazendo parte integrante do presente despacho.

3.0 Regulamento agora aprovado revoga e substitui na integra
qualquer norma interna do IPT, que anteriormente regulasse a mesma
matéria.

4.° Este despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag¢o
na 2. série, do Diario da Republica.

29 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

Regulamento para Aplicagao dos Regimes de Reingresso
e de Mudanca de Par
Instituicao/Curso no Instituto Politécnico de Tomar

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina, no ambito do Instituto Poli-
técnico de Tomar (IPT) e suas Escolas Superiores, a aplicagdo Regula-
mento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituicao/
Curso no Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19
de junho, adiante designado apenas por Regulamento Geral ¢ aplicavel,
com exclusao de qualquer outro ciclo ou programa de estudos, aos ciclos
de estudos conducentes ao diploma de técnico superior profissional e ao
grau de licenciado, adiante genericamente designados por cursos.

2 — O presente Regulamento tem por objeto regulamentar as se-
guintes matérias:

a) Condigdes habilitacionais a satisfazer para o requerer a mudanga
para par instituicdo/curso das Escolas do IPT, de acordo com o disposto
nos artigos 9.° a 12.°, do Regulamento Geral;

b) Condicdes a satisfazer para o reingresso dos estudantes do IPT
cuja matricula tenha caducado por forga da aplicagdo do regime de
prescrigoes;

¢) Condigdes em que tem lugar o indeferimento liminar dos reque-
rimentos apresentados;

d) Critérios de seriagdo para os requerimentos de mudanga para par
institui¢ao/curso das Escolas do IPT, quando o nimero de pedidos exceda
o namero de vagas fixado;

e) Documentos que devem instruir os requerimentos;

f) Forma e local de submissdo do requerimento e de divulgacéo das
decisdes sobre os requerimentos.
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CAPITULO IT

Condicdes para Requerer Reingresso e Mudanc¢a
para Curso de Escola do IPT

SECCAO1
Reingresso

Artigo 2.°
Conceito

Entende-se por reingresso o ato pelo qual um estudante, apos in-
terrupgdo dos estudos num curso de uma Escola do IPT, se matricula
na mesma Escola e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido.

Artigo 3.°
Condicdes de Reingresso

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, podem requerer o
reingresso num curso de Escola do IPT os estudantes que observem as
seguintes condi¢des:

@) Tenham estado regularmente matriculados e inscritos nesse curso
ou em cursos que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos nesse curso no ano letivo anterior
aquele em que pretendem reingressar.

2 — O reingresso ndo esta sujeito a quaisquer limitagdes quantita-
tivas.

Artigo 4.°

Reingresso de Estudantes do IPT
com Matricula Anterior Prescrita

No caso de estudantes cuja matricula tenha caducado por forga da
aplicag@o do regime de prescrigdes a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°
da Lein.° 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto (estabelece as bases do financiamento
do ensino superior), o seu reingresso so ¢ possivel depois de verificada
uma interrupgdo da matricula e inscri¢@o no curso, durante um minimo
do de dois semestres letivos.

SECCAOTI
Mudanga para curso de Escola do IPT

Artigo 5.°
Conceito e regras gerais

1 — Entende-se por mudanga para curso de escola do IPT, adiante
designada apenas por mudanga de curso, o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em curso da mesma Escola do IPT, mas di-
verso daquele onde esteve inscrito anteriormente na mesma Escola do
IPT ou em curso idéntico ou diverso mas de outra Escola do IPT outra
institui¢@o de ensino superior.

2 — A mudanga para curso de escola do IPT pode ter lugar, com ou
sem interrup¢do de matricula e inscri¢do, numa institui¢do de ensino
superior.

3 — Nao ¢ permitida a mudanga para curso de Escola do IPT, no
mesmo ano letivo em que o estudante tenha sido colocado em par
institui¢@o/curso de ensino superior ao abrigo de qualquer regime de
acesso e ingresso ¢ se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 6.°
Condicdes para mudanca para curso

1 — Podem requerer a mudanga para curso os estudantes que obser-
vem as seguintes condicdes:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro curso da mesma
Escola do IPT ou em qualquer curso de qualquer outra escola superior
e/ou institui¢@o de ensino superior € ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para o curso da Escola do
IPT para onde pretendem mudar, para o ano em que requerem a mudanga
de curso, no ambito do regime geral de acesso;

¢) Tenham, nesses exames, a classificagdo minima 10 valores, numa
escala de 0 a 20.
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2 — Podem também requerer a mudanga para curso de Escola do IPT
os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em instituicao
de ensino superior estrangeira em curso definido como superior pela
legislagdo do pais em causa, e ndo o tenham concluido.

3 — Naio ¢ permitida a mudanca de cursos de curso técnico superior
profissional das Escolas do IPT ou de outras instituicdes de ensino
superior, ou de cursos estrangeiros de nivel correspondente, para ciclos
de estudos de licenciatura das Escolas do IPT.

Artigo 7.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario ndo portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, as provas de ingresso e
respetivas classificagdes previstas nas alineas b) e ¢), do n.° 1, do art.®
anterior podem ser substituidas por exames finais de disciplinas daqueles
cursos, nos mesmos termos em que sao consideradas nas Escolas do IPT
no ambito do regime geral de acesso regulado, neste aspeto particular,
pelo disposto no artigo 20.°-A, do Decreto-Lei n.® 296-A/98, de 25 de
setembro, na sua redagao atual.

Artigo 8.°

Estudantes que ingressaram através
de concursos especiais de acesso

1 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior atra-
vés do regime dos maiores de 23 anos, reguladas pelo Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, as provas de ingresso e respetivas
classificagdes previstas nas alineas b) e ¢), don.° 1, do artigo 6.°, podem
ser substituidas pelas provas de avaliagdo de capacidade realizadas e
consideradas para efeitos do seu ingresso ao abrigo daquela modalidade
de concurso especial de acesso, desde que consideradas adequadas, por
deliberacao do Conselho Técnico-Cientifico da Escola do IPT para cujos
cursos pretendam mudar.

2 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior por via
da titularidade de um diploma de especializagdo tecnologica, as provas
de ingresso e respetivas classificagdes previstas nas alineas b) e ¢), do
n.° 1, do artigo 6.°, podem ser substituidas:

a) Pela posse do diploma de especializagdo tecnologica, desde que o
Conselho Técnico-Cientifico competente o tenha indicado como facul-
tando o ingresso nos cursos para os quais pretendam mudar; e

b) Pelas provas de ingresso especificas realizadas ao abrigo daquela
modalidade de concurso especial de acesso, desde que tenham tido como
referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do
ensino secundario nas areas relevantes para cada os cursos para os quais
pretendam mudar, exceto se tiverem ingressado no curso de licenciatura,
de onde pretendem mudar, sem ter que a realizar;

3 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior por via da
titularidade de um diploma de técnico superior profissional, as provas
de ingresso e respetivas classificagdes previstas nas alineas b) e ¢), do
n.° 1, do artigo 6.°, podem ser substituidas:

a) Pela posse do diploma de técnico superior profissional, desde
que o Conselho Técnico-Cientifico competente o tenha indicado como
facultando o ingresso nos cursos para os quais pretendam mudar; e

b) Pelas provas de ingresso especificas realizadas ao abrigo daquela
modalidade de concurso especial de acesso, desde que tenham tido
como referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel
do ensino secundario nas areas relevantes para cada os cursos para os
quais pretendam mudar, exceto se tiverem sido dispensados da realizagido
da prova de ingresso especifica, nos termos do n.° 7 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

4 — Para os estudantes internacionais, as provas de ingresso e respe-
tivas classificagdes previstas nas alineas b) e ¢), do n.° 1, do artigo 6.°,
pode ser substituidas:

a) Pela posse de diploma ou certificado emitido por uma autoridade
competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira
o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais
em que foi conferido ou de diploma do ensino secundario portugués ou
de habilitacdo legalmente equivalente; e

b) Pelas provas, consoante cada caso, previstas no artigo 5.°, do Re-
gulamento de Aplicagdo do Regime Legal do Estudante Internacional
no Instituto Politécnico de Tomar, desde que consideradas adequadas,
por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola do IPT para
cujos cursos pretendam mudar.
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Artigo 9.°
Data da realiza¢ido dos exames

Os exames a que se referem a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° e no
artigo 7.° podem ter sido realizados em qualquer ano letivo.

CAPITULO 111
Processo de Candidatura

Artigo 10.°
Candidatura

1 — A candidatura a reingresso ou mudancga de curso deve ser for-
malizada de acordo com o disposto no presente regulamento e com as
instrugdes anualmente divulgadas na pagina do IPT.

2 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos do IPT.

3 — Cada estudante apenas pode apresentar candidatura a um tnico
curso, no mesmo ano letivo.

4 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano em que se realiza.

5 — A candidatura esta sujeita ao pagamento do emolumento cons-
tante da Tabela de Emolumentos do IPT em vigor.

Artigo 11.°
Instrucao da candidatura

1 — A candidatura reingresso ou mudanga de curso deve ser for-
malizada em formulario para o efeito disponibilizado nos Servigos
Académicos do IPT.

2 — O formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado,
quando requerida a mudancga de curso, deve ser acompanhada pelos
seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade, Cartdo do Cidadao
ou Passaporte;

b) Procuragdo, quando for caso disso;

¢) Certificado da anterior matricula e inscrigdo em par institui¢do/curso
de ensino superior, com discriminagdo de todas as unidades curriculares
obtidas e respetivas classificagdes, ou no caso de estudantes provenientes
de estabelecimento de ensino superior estrangeiro, documento oficial
que comprove que o curso de proveniéncia ¢ reconhecido como superior
pela legislagdo do pais em causa, devidamente autenticado e traduzido
para lingua portuguesa ou inglesa;

d) Plano de estudos do curso anteriormente frequentado, devidamente
autenticado, com referéncia aos créditos (ECTS) e areas cientificas de
cada unidade curricular, ou no caso de estudantes provenientes de esta-
belecimento de ensino superior estrangeiro, certiddo com os contetidos
programaticos, com indicag@o da carga horaria das unidades curriculares
realizadas no ensino superior, devidamente autenticados pela instituicdo
de origem, emitida ou traduzida em lingua portuguesa ou inglesa;

e) Certidao de conclusdo do ensino de curso do ensino secundario
ou equivalente, ou tratando-se de estudantes titulares de cursos ndo
portugueses, o documento equivalente, previsto no artigo 7.°%

f) Certidao com discriminagéo das classificagdes obtidas nos exames
nacionais do ensino secundario ou tratando-se de estudantes titulares de
cursos ndo portugueses, o documento equivalente, previsto no artigo 7.°;

2) No caso dos candidatos referidos no n.° 1, do artigo 8.°, documento
comprovativo da titularidade das provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos;

h) No caso dos candidatos referidos no n.° 2, do artigo 8.°, certiddo
comprovativa da titularidade do diploma de especializagio tecnoldgica e,
tendo sido o caso, certiddo identificando as provas de ingresso especificas
e respetivas classificagdes, realizadas ao abrigo daquela modalidade de
concurso especial de acesso;

i) No caso dos candidatos referidos no n.° 3, do artigo 8.°, certiddo
comprovativa da titularidade do diploma de técnico superior profissio-
nal e, tendo sido o caso, certiddo identificando as provas de ingresso
especificas e respetivas classificagdes, realizadas ao abrigo daquela
modalidade de concurso especial de acesso;

) No caso dos candidatos referidos no n.° 4, do artigo 8.° (estudantes
internacionais), certiddo comprovativa da posse de diploma ou certi-
ficado emitido por uma autoridade competente que ateste a aprova-
¢do num programa de ensino e lhes confira o direito de se candidatar
e poder ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido e
certiddo identificando as provas de ingresso especificas e respetivas
classificagdes, realizadas ao abrigo daquela modalidade de concurso
especial de acesso;

k) Documento comprovativa da ndo prescrigdo da matricula e inscrigdo
relativamente ao ano letivo a que se candidata, por forga do disposto no
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artigo 5.°, n.° 3, alinea b) da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, no caso
de candidato ter estado inscrito no ano letivo anterior em institui¢ao de
ensino superior publica portuguesa diferente do IPT;

/) Outra documentagdo especifica especialmente exigida pela unidade
organica.

3 — No caso de candidatos provenientes de sistemas de ensino supe-
rior estrangeiros, os documentos referidos, se ndo estiverem escritos em
portugués ou inglés, devem ser traduzidos para portugués por tradutor
reconhecido pela representacdo diplomatica portuguesa.

4 — O formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado,
quando requerido o reingresso, devem ser acompanhadas do documento
referido na alinea a) do n.° 2 e, quando for caso disso, do documento
referido na alinea b), do mesmo niimero.

5 — Quando o candidato no possa apresentar toda a documentagio
exigida nos termos dos nimeros anteriores, por motivo que néo lhe seja
imputavel, deve apresentar prova de que a requereu em tempo, devendo
a documentagao oficial ser entregue até cinco dias Uteis apos o termo
do prazo de apresentac@o das candidaturas, sob pena de a mesma ser
invalidada.

6 — Se o contetido dos documentos originais oficiais entregues di-
ferir dos documentos ndo oficiais submetidos na candidatura, o IPT
reserva-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de
a recusar anulando a inscrig@o se os factos novos forem de molde a
excluir o candidato.

Artigo 12.°
Prazos

Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente regulamento constam de calendario proprio a publicitar anu-
almente na pagina do IPT.

Artigo 13.°
Vagas

1 — O numero de vagas para as mudancas de curso ¢ fixado anual-
mente pelo Presidente do IPT, sob proposta dos Diretores das Escolas.

2 — As vagas sdo publicitadas na pagina da IPT e serdo ainda co-
municadas a Dire¢ao Geral de Ensino Superior ¢ ao Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliacao e Relagdes Internacionais, no prazo
para o efeito fixado.

3 — O reingresso nao esta sujeito a qualquer limitagdo de vagas

Artigo 14.°
Indeferimento liminar

1 — Séo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora reu-
nindo as condigdes exigidas no artigo 3.° ou 4.°, se encontrem numa
das seguintes situagoes:

a) Respeitem a cursos em que o nimero de vagas fixado para mu-
dangas de curso tenha sido zero;

b) Nao retinam as condigdes exigidas para poderem reingressar ou
mudar de curso;

¢) Nio sejam acompanhados, no ato da candidatura, de toda a docu-
mentagdo necessaria a completa instru¢do do processo;

d) Sejam apresentadas fora do prazo fixado;

2 — O indeferimento liminar compete aos Diretores das Escolas.

Artigo 15.°
Exclusao

1 — Serdo excluidos em qualquer momento do processo, os candi-
datos que prestem falsas declaragdes.

2 — A exclusdo ¢ decidida por despacho dos Diretores das Escolas.

3 — Os candidatos que prestem falsas declaragdes ndo podem
matricular-se ou inscrever-se, no mesmo ano letivo, em qualquer curso
lecionado pelo IPT.

Artigo 16.°
Critérios de seriaciao

1 — Os critérios de seriagdo especificos sdo fixados anualmente pelos
CTC de cada Escola e publicitados na pagina do IPT.

2 — Na fixagdo dos critérios cada Escola tera em conta, designada-
mente, 0s seguintes principios gerais:

a) Qualidade do percurso académico, incluindo a classificagdo com
que o candidato foi colocado no Ensino Superior;

b) Relevancia do percurso académico para o curso a que respeita a
candidatura.
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Artigo 17.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate disputem
o ultimo lugar disponivel, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 18.°
Decisao

1 — A decis@o sobre a mudanga de curso ou reingresso é da compe-
téncia dos Diretores das Escolas.

2 — A decisdo ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para que ¢ requerida a mudanga de curso ou reingresso.

Artigo 19.°
Listas de seriaciao

1 — As listas seriadas, acompanhadas do resumo da avaliacdo das
candidaturas, sdo enviadas pelas Escolas 8 DSA no prazo de trés dias
uteis apds o termo do prazo fixado para analise dos processos.

2 — As listas seriadas sdo divulgadas, na data fixada no calendario,
na pagina do IPT.

Artigo 20.°
Audiéncia prévia
1 — Das listas referidas no artigo 17.° podem os interessados apresen-
tar oposicao ou exposi¢ao, no ambito do exercicio do direito de audiéncia
prévia, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da sua divulgacdo.

2 — A oposigdo ou exposigdo deve ser dirigida ao diretor da Escola
respetiva e entregue na DSA.

Artigo 21.°
Decisao

1 — As decisdes sobre as oposi¢gdes ou exposi¢des apresentadas
competem aos Diretores das Escolas e devem ser proferidas no prazo
de dez dias uteis apds a recegdo das mesmas e comunicadas por escrito
aos interessados.
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2 — As decisdes, acompanhadas dos respetivos processos, serao
remetidas pelas Escolas 8 DSA no prazo de cinco dias uteis.

3 — Caso alguma oposi¢do ou exposicdo seja considerada procedente,
dando lugar a nova admisséo e ndo existam vagas disponiveis, ¢ criada
uma vaga adicional.

Artigo 22.°
Matricula e Inscricao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e ins-
crigdo no prazo fixado no calendario.

2 — Havendo varias fases, quando um candidato ndo proceda a ma-
tricula e inscrigdo no prazo fixado, a vaga transita para a fase seguinte.
Na ultima fase, quando um candidato ndo proceda a matricula e ins-
cri¢do no prazo fixado, ¢ chamado o candidato seguinte até a efetiva
ocupacao do lugar ou do esgotamento da lista dos candidatos seriados
no regime em causa.

Artigo 23.°

Candidatos nao admitidos com matricula
valida no ano letivo anterior

Os candidatos que tenham tido uma matricula e inscri¢@o validas em
Escola do IPT no ano letivo imediatamente anterior e cujo pedido de
mudanga de curso seja indeferido podem, no prazo maximo de sete dias
uteis sobre a divulgac@o das listas a que se refere o artigo 17.°, proceder
a inscri¢do no curso em que haviam estado inscritos nesse ano letivo.

Artigo 24.°

Omissoes e duvidas

As omissdes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho do Presidente do IPT ouvidos os
Diretores das Escolas.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2016/2017.
209843431

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11125/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira,

PARTE H

Maria Teresa Silva Vieira Neves Ferreira, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou fungdes, por falecimento, a
31 de julho de 2016.

5 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209845554

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Edital (extrato) n.° 842/2016

Dr. Hélder Manuel Rodrigues de Barros, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Arcos de Valdevez, nos termos e para efeitos do disposto
no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna ptblico
que a Camara Municipal, na sua reunifio ordinaria realizada no dia
8 de agosto de 2016, deliberou submeter a consulta ptblica o Projeto
de Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Es-
tabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos no Municipio
de Arcos de Valdevez, para recolha de sugestdes e durante o prazo de

30 dias Uteis, a contar da data da respetiva publica¢do do presente Edital
na 2.* série do Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, os interessados poderdo consultar o re-
ferido projeto de Regulamento no Servico de Atendimento Publico da
Camara Municipal, sita na Praga Municipal, Arcos de Valdevez, durante
o periodo de expediente e permanentemente na pagina eletronica do
Municipio de Arcos de Valdevez (www.cmav.pt).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), convidam -se todos os interessados a dirigir por
escrito, as suas sugestdes, a Cadmara Municipal de Arcos de Valdevez,
entregues presencialmente no Servigo de Atendimento Publico, desta
edilidade, entre as 09HOOM e as 12H15M, e entre as 14HOOM e as
16H30M, ou a enviar via postal para Camara Municipal de Arcos de
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Valdevez, Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, ou ainda,
através de correio eletronico para o enderego: geral@cmav.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este Edital na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

E eu, Faustino Gomes Soares, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, o subscrevo.

1 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Hélder
Manuel Rodrigues de Barros, Dr.
309842581

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 11126/2016

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.*4 a 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao e os candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum para ocupagdo de
um posto de trabalho de assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso publicado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 44 de 04/03/2013, de que a lista
unitaria de ordenagao final foi homologada por despacho de 02/08/2016
do Presidente da Camara Municipal.

Do ato de homologacdo pode ser interposto recurso nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso admi-
nistrativo.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-beja.pt) e afixada no edificio dos Servigos
Técnicos (Gabinete de Recursos Humanos), sito na Rua de Angola
n.° 5 — Beja.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Rocha.
309831679

Aviso n.° 11127/2016

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.*4 a 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo e os candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum para ocupagao de
um posto de trabalho de assistente operacional (cantoneiro de limpeza),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso publicado na 2. série do Diario da
Republica n.° 44, de 04/03/2013, de que a lista unitaria de ordenagao
final foi homologada por despacho de 02/08/2016 do Presidente da
Céamara Municipal.

Do ato de homologagéo pode ser interposto recurso nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso admi-
nistrativo.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-beja.pt) e afixada no edificio dos Servigos
Técnicos (Gabinete de Recursos Humanos), sito na Rua de Angola
n.° 5 — Beja.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Rocha.
309831751

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 11128/2016

Eng.° Manuel Joaquim Silva Valério, Vice Presidente da Camara
Municipal de Elvas, torna publico, em cumprimento do previsto nos
n.”1 e 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, de
acordo com a deliberagdo da Camararia, tomada em sua reunido de 2 de
setembro de 2016, se ira proceder ao periodo de discussdo publica da
Delimitac¢ao de uma Unidade de Execucdo, na Freguesia de Terrugem e
Vila Boim, do Concelho de Elvas, pertencente a Hiperbolic Blue, L.*
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O periodo de discusséo publica tera a duragdo de 20 dias a contar de
S dias ap0s a publicagao deste aviso no Didrio da Republica.

A proposta da Delimitagdo de uma Unidade de Execugao e correspon-
dente informagao técnica encontram-se disponiveis durante o horario
normal de funcionamento no Departamento de Administragdo Geral
e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, onde poderdo
ser consultados para eventuais observagdes, sugestoes e pedidos de
esclarecimento.

As observagdes e sugestdes dos interessados deverdo ser devidamente
fundamentadas e apresentadas por escrito, mediante identificagdo com-
pleta dos seus autores e entregues durante o periodo de discussao publica
no Departamento acima indicado.

2 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Elvas, Eng.° Manuel Joaquim Silva Valério.
209844144

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Declaragao de retificagao n.° 904/2016

Retificacio da publicitacio da lista unitaria de ordenacio final
do procedimento concursal — Ref. 02/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter sido publicada
com inexatidao a Lista no Aviso n.® 10910/2016, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, referente ao procedimento
concursal com a ref. 02/2016 — um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, retifica-se que onde se 1€:

«1.°Maria Virginia Prudéncio Alves Martins — 14,19 — C/RJEP-TI
2.° Marcia Cristina Aguiar Benfeito Alexandre — 14,13 — C/RJEP-TI
3.° Dora Filipa Lourengo Mendes — 13,88 — C/RJEP-TI

4.° Luis Manuel Almeida Romao — 12,90 — C/RJEP-TI

5.° Ana Patricia Roxo Silva Valente — 11,37 — C/RJEP-TI

6.° Flavio de Abreu Teixeira — 14,85 — S/RJEP

7.° Isabel Maria de Jesus Silva — 11,82 — S/RJEP

8.° Liria Margarida Espirito Santo Vieira Monteiro — 1,55 — S/RJEP
9.° Carla Maria Pereira Duarte — 10,92 — S/RJEP»

deve ler-se:

«1.° Maria Virginia Prudéncio Alves Martins — 14,19 — C/RJEP-TI
2.° Marcia Cristina Aguiar Benfeito Alexandre — 14,13 — C/RJEP-TI
3.° Dora Filipa Lourengo Mendes — 13,88 — C/RJEP-TI

4.° Luis Manuel Almeida Romao — 12,90 — C/RJEP-TI

5.° Ana Patricia Roxo Silva Valente — 11,37 — C/RJEP-TI

6.° Flavio de Abreu Teixeira — 14,85 — S/RJEP

7.° Isabel Maria de Jesus Silva — 11,82 — S/RJEP

8.° Liria Margarida Espirito Santo Vieira Monteiro — 11,55 — S/RJEP
9.° Carla Maria Pereira Duarte — 10,92 — S/RJEP»

Por corresponder aos resultados apurados no procedimento concursal
em causa e presentes na lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos,
homologada por despacho de 19 de agosto de 2016.

6 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José

Malveiro Martins.
309848908

MUNICIPIO DE LEIRIA

Regulamento n.° 866/2016

Regulamento do Programa de Comparticipa¢io
a0 Arrendamento do Municipio Leiria

Preambulo

O artigo 65.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) estabe-
lece que todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitagdo de
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dimenséao adequada, em condigdes de higiene e conforto e que preserve
a intimidade pessoal e a privacidade familiar.

Nos termos do disposto nas alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os municipios dispdem
de atribui¢des nos dominios da acédo social ¢ habitagdo.

Trata-se, assim, de assegurar o direito constitucional, limitando a
intervenc¢do do Municipio de Leiria as situacdes de necessidade social,
por serem estas as que verdadeiramente justificam o apoio e protegao.

Existem no concelho de Leiria, agregados familiares a viver em
situagdo de grave vulnerabilidade econdmica, onde o elevado valor
das rendas praticadas no mercado de arrendamento privado inviabiliza
0 seu acesso a uma habitagdo condigna ou o honrar de contratos de
arrendamento ja celebrados.

A implementacdo do Programa de Comparticipac@o ao Arrendamento
do Municipio de Leiria (PCACL) assenta em apoiar o arrendamento
no mercado privado a familias com dificuldades econémicas, evitando
acdes de despejo; constituir-se como alternativa a habitag@o social; ter
um carater temporario, ajudando a reorganizagdo socioecondémica do
agregado familiar e promover as condi¢des de habitabilidade e tipologia
adequada a dimensdo do agregado familiar.

Neste contexto, o0 Municipio de Leiria, visando proporcionar as fa-
milias de menores recursos econdémicos o acesso a um alojamento
adequado, tendo por base os principios de igualdade, justiga e legalidade
constitucionalmente consagrados, estabelece as condigdes de acesso e
os critérios de atribuicdo de comparticipagdes para renda de casa, com
o0 objetivo de assegurar que a mesma seja realizada de forma justa e
rigorosa.

O presente Regulamento visa fixar um regime de critérios de atribui¢do
de comparticipagdes para arrendamento habitacional do Municipio de
Leiria, destinadas aos agregados familiares cuja situagao socioecono-
mica, por ser desfavorecida, ndo lhes permite aceder, de forma autonoma,
ao mercado privado de habitacéo.

O projeto de Regulamento foi objeto de audiéncia de interessados e
de consulta publica, ao abrigo do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, por um periodo de 30 dias contados da sua
publicacdo no Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro
de 2016, pag. 5696-5700, através do Regulamento n.® 171/2016, publi-
citado pelo Edital n.° 4/2016, de 07 de janeiro de 2016, e no portal do
Municipio de Leiria, em www.cm-leiria.pt.

O Regulamento do Programa de Comparticipagdo ao Arrendamento
do Municipio de Leiria foi aprovado pela Assembleia Municipal de
Leiria, no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar, ao
abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente regulamento visa definir as condi¢des de concessdo de
apoio ao arrendamento habitacional no Municipio de Leiria, mediante a
atribui¢do de uma comparticipagdo financeira aos municipes e agregados
familiares com residéncia permanente no concelho de Leiria, ha trés
anos ou mais, com idade igual ou superior a 18 anos.

Artigo 2.°
Principios
A atribui¢do das comparticipagdes nos termos previstos no presente

regulamento rege-se pelos principios da igualdade, da imparcialidade e
da transparéncia, orientadores da atividade administrativa.

Artigo 3.°
Natureza do apoio

1 — As comparticipagdes previstas no presente regulamento reves-
tem a natureza de apoios economicos personalizados, intransmissiveis,
periodicos e insuscetiveis de serem constituidos de direitos.

2 — As comparticipagdes concedidas no ambito do presente regu-
lamento estfo limitadas a dotacdo orcamental aprovada para o efeito;

3 — Estas comparticipagdes tém carater temporario.
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Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) “Agregado familiar”—o conjunto de individuos que vivam em
economia comum, por for¢a do casamento, unido de facto e adogéo ou
que entre eles, exista um lago de parentesco ou afinidade;

b) “Dependentes” — os elementos do agregado familiar sem ren-
dimentos, que constem na declara¢do de IRS, e que se encontrem a
estudar ou possuam comprovadamente qualquer tipo de incapacidade
permanente ou sejam considerados inaptos para o trabalho ou para
angariar meios de subsisténcia.

¢) “Rendimento Mensal Bruto” — o quantitativo que resulta da divisao
por 12 dos rendimentos mensais iliquidos auferidos por todos os ele-
mentos do agregado familiar, a data da determinacé@o do valor da renda,
que compreende os salarios iliquidos, bem como o valor de quaisquer
pensdes, nomeadamente de reforma, aposentagdo, velhice, invalidez,
sobrevivéncia e os provenientes de outras fontes de rendimento, com
excecdo do abono de familia e das prestacdes complementares;

d) “Rendimento mensal per capita” — O quantitativo que resulta
da divisdo do numero de elementos que compdem o agregado familiar
pelo valor do rendimento mensal bruto, apos dedug@o dos impostos e
contribuigdes pagos, calculado nos termos da alinea anterior;

e) “Indexante dos apoios sociais (IAS)” — Constitui o referencial
determinante da fixagao, calculo e atualizagao dos apoios e outras des-
pesas e das receitas da administragdo central do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais, qualquer que seja a sua natureza,
previstos em atos legislativos ou regulamentares;

/) “Residéncia Permanente” — a morada onde o municipe ou os
membros do agregado familiar residem de forma estavel e duradoura e
que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos;

2) “Renda mensal” — o quantitativo devido mensalmente, ao senhorio
pelo uso do fogo para fins habitacionais, referentes ao ano civil a que
respeita a comparticipagao;

h) “Comparticipagdo da renda mensal” — valor mensal, concedido
pelo periodo de 12 meses, que podera ser renovado nos termos previstos
no presente regulamento, salvo se o mesmo for objeto de suspensdo ou
cancelamento;

2 — Na falta de declarag@o a que se refere a alinea ») do numero an-
terior, quando a mesma ndo seja obrigatoria, consideram-se dependentes
do agregado familiar, aqueles que constem na declaragao a passar pela
junta de freguesia da area de residéncia.

CAPITULO IT

Atribui¢ao da Comparticipagéio
a0 Arrendamento habitacional

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 5.°
Regime de atribuicdo da comparticipacio

A atribuicao do direito da comparticipagdo na renda mensal da habi-
tacdo efetiva-se mediante a apreciacao dos pedidos apresentados pelos
interessados, nos termos do presente regulamento.

Artigo 6.°
Condicdes de atribuicio da comparticipaciao

A atribuig¢do da comparticipagdo no ambito do Programa de Com-
participac@o ao Arrendamento do Municipio de Leiria tem por base as
condicdes de habitabilidade, socioecondomicas e familiares dos agregados
familiares.

Artigo 7.°

Condicdes de acesso a atribuicio da comparticipacio

1 — Constituem condi¢des gerais de acesso a atribui¢do de compar-
ticipagdo ao arrendamento:

a) Ser titular de um contrato de arrendamento valido;
b) Ternacionalidade portuguesa, ou permanéncia legalizada em Portugal;
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¢) Residir na area do Municipio de Leiria ha trés ou mais anos em
regime de permanéncia;

d) O agregado familiar ou o municipe ter um rendimento mensal per
capita igual ou inferior a 80 % do valor do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS) estabelecido para o ano a que se refere a candidatura;

e) Nao ser proprietario, coproprietario, usufrutuario, comodatério
ou titular de direito de uso de habitagdo de qualquer imdvel destinado
a habitagao;

/) Nao ser titular, bem como os restantes elementos que compdem o
agregado familiar de outro contrato de arrendamento habitacional, para
além daquele sobre que incide o pedido de apoio;

2) Naio ser beneficiario de qualquer outro programa de apoio ao
arrendamento;

h) Os senhorios ndo podem estar obrigados a prestagdo de alimentos
(previsto no artigo 2009.°, do Codigo Civil, com a redag@o do Decreto-
-Lei n.° 496-77, de 25-11), aos inquilinos;

i) O valor da renda mensal tera que ser igual ou inferior aos limites
estabelecidos no anexo II do presente regulamento;

J) A tipologia da habitag@o ser adequada a composic¢do e dimensio
do agregado familiar;

k) O titular do contrato de arrendamento ou outro elemento do agre-
gado familiar, ser detentor de rendimento mensal fixo, seja ele prove-
niente de trabalho ou pensao.

2 — Constituem condigdes especiais de acesso a atribui¢ao de com-
participac@o ao arrendamento pessoas vitimas de violéncia doméstica,
desde que devidamente encaminhadas por institui¢des que se dediquem
a defesa e protec@o destas pessoas, podendo ndo se aplicar o disposto
na alinea ¢) do niimero anterior.

3 — Serao ainda considerados critérios de admissao prioritarios:

a) Agregados familiares numerosos;
b) Agregados familiares com menores a cargo;
¢) Agregados familiares com pessoas com deficiéncia.

Artigo 8.°
Caracteristicas da habitaciao

1 — A habitagao arrendada devera possuir entre outras, as seguintes
caracteristicas:

a) Condigao de habitabilidade, a verificar pelos servigos competentes
deste Municipio sempre que se justifique;

b) A tipologia adequada a dimensdo e composi¢ao do agregado fami-
liar, conforme anexo I do presente regulamento.

2 — Podera ser considerado o apoio em relagdo a habitagdes cuja
tipologia seja superior & estabelecida no anexo I, desde que o valor da
renda mensal seja igual ou inferior aos limites estabelecidos para tipo-
logia adequada constante do anexo II do presente regulamento.

Artigo 9.°
Limites

1 — Os limites maximos a considerar relativamente a cada uma
das tipologias habitacionais é a que consta do anexo II do presente
regulamento.

2 — Estes limites poderdo ser atualizados pelo Municipio de Leiria,
tendo em conta os valores praticados no mercado de arrendamento.

Artigo 10.°
Calculo do rendimento mensal per capita

1 — Para o calculo do rendimento mensal per capita do agregado
familiar, ter-se-4 em conta o rendimento mensal bruto de todos os
rendimentos relativos aos trés meses anteriores, ao da apresentacao
do requerimento, apds deducdo dos impostos e contribuigdes pagos.

2 — Caso os rendimentos sejam variaveis, sera tida em conta a média
dos rendimentos dos trés meses imediatamente anteriores ao pedido.

3 — Para efeitos de apuramento do rendimento do agregado familiar
sdo consideradas as seguintes categorias:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Pensdes (incluindo a de alimentos);

c¢) Prestagdes sociais (exceto as prestagdes por encargos familiares,
por deficiéncia e dependéncia);

d) Bolsas de formagdo (exceto subsidio de alimentagéo, transporte
e alojamento);

e) Outros rendimentos (fixos ou variaveis);
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4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior néo sdo contabili-
zados as bolsas de estudo do ensino superior.

Artigo 11.°
Valor da Comparticipa¢io a Atribuir

A comparticipagdo a atribuir as familias abrangidas pelo presente
programa de apoio corresponde a 40 % do valor da renda de casa,
conforme anexo III do presente regulamento.

CAPITULO III

Processo de candidatura e decisao

Artigo 12.°
Candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada pelo titular do contrato de
arrendamento mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Leiria, elaborado em conformidade com modelo a fornecer
e acompanhada dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de autorizagao de residéncia
e cartdo de contribuinte ou cartdo de cidaddo, de todos os membros do
agregado familiar;

b) Fotocopia de documento emitido pela Seguranga Social, onde
conste o numero de identificacdo da segurancga social (NISS);

¢) Declaragdo de inscricdo nos servicos do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, de todos os elementos do agregado familiar, com
idade igual ou superior a 18 anos e que estejam em situagdo de desem-
prego, a excegdo dos elementos que comprovadamente se encontrem
incapacitados para o trabalho, por doenga ou acidente;

d) Declarag@o de matricula e frequéncia de estabelecimento de en-
sino dos membros do agregado familiar com idade igual ou superior a
18 anos, que no ano letivo a que respeita a candidatura, se encontrem
a estudar;

e) Recibos de pensdes (de velhice, invalidez, sobrevivéncia, alimen-
tos — incluindo pensdes provenientes do estrangeiro), do ano em que
se candidata, de todos os membros do agregado familiar;

) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos, pelos ele-
mentos do agregado familiar, que se encontrem a exercer atividade
profissional remunerada;

2) Declaragdes emitidas pelos servigos da Seguranga Social relativas
a prestagdes sociais que usufruam e respetivos valores;

h) Comprovativos de bolsas de estudo ou de formagao profissional
atribuidos por qualquer entidade publica ou privada, dos quais conste
o seu inicio e termo, bem como o respetivo valor;

i) Declaragdo de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS), se ndo estiver legalmente dispensada;

J) Atestado de residéncia onde conste a composig¢ao do agregado
familiar e tempo de residéncia na area do Municipio de Leiria;

k) Certidao atualizada da autoridade tributaria quanto aos bens imoveis
registados em nome do candidato e dos demais elementos que compdem
o agregado familiar;

/) Fotocopia de atestado multiusos, sempre que o requerente ou outro
elemento do agregado familiar possua incapacidade e/ou deficiéncia;

m) Declaragdo comprovativa da regulagéo das responsabilidades
parentais e pensdo de alimentos;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento;

0) Fotocopia da licenga de utilizagdo referente a habitagao arrendada,
por via da qual se ateste a aptiddo do edificio ou fragdo para o fim
habitacional, ou comprovativo da sua isen¢@o, quando a constru¢do do
edificio seja anterior a entrada em vigor RGEU;

p) Fotocopia do ultimo recibo de renda da habitacao.

Artigo 13.°
Prazo de Entrega das Candidaturas

As candidaturas as comparticipagdes previstas no presente regula-
mento podem ser apresentadas até¢ 31 de julho, do ano civil a que respeita,
salvo situagdes urgentes, devidamente comprovadas.
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Artigo 14.°
Veracidade ou falsidade das declaracdes

1 — A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ¢ aferida
em relagdo a data de candidatura.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato e demais elementos do
agregado familiar quer de terceiros coniventes, sdo puniveis nos termos
da lei penal e constituem fundamento bastante de exclusdo automética
da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 15.°
Apreciagao liminar do pedido de candidatura

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos Vereadores, decidir as questdes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento da
candidatura apresentada.

2 — Caso o requerimento de candidatura ndo se encontre devida-
mente preenchido e assinado ou ndo contenha qualquer dos elementos
instrutorios referidos no artigo 10.° do presente Regulamento, deve o
candidato ser notificado para, no prazo de 10 dias, suprir as deficiéncias
detetadas ou juntar os respetivos documentos.

3 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, no prazo ai
estabelecido, determina a rejeigdo liminar da candidatura, cujo despacho
deve ser proferido pelo Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
a faculdade de delegacdo em qualquer dos Vereadores.

Artigo 16.°
Parecer da Divisao de Desenvolvimento Social

As candidaturas a comparticipagao prevista no presente regulamento
estao sujeitas ao parecer da Divisdo de Desenvolvimento Social, a pro-
ferir no prazo de 30 dias a contar da rece¢do das mesmas no respetivo
Servigo.

Artigo 17.°
Apreciaciio das Candidaturas

A Camara Municipal de Leiria ou o Presidente da Cadmara Municipal
de Leiria com competéncia delegada ou o Vereador com competéncia
subdelegada, mediante deliberagdo ou despacho, avaliam as candida-
turas em face do processo devidamente instruido e analisado, no prazo
de 10 dias a contar da rece¢do do parecer a que se refere o artigo 16.°
do presente regulamento.

Artigo 18.°
Indeferimento das candidaturas
As candidaturas serdo indeferidas quando:

a) O rendimento mensal per capita do agregado familiar beneficiario
candidato ultrapasse 80 % do Indexante dos Apoios Sociais, do ano
civil a que respeita;

b) A data da candidatura, os seus elementos possuam qualquer tipo de
divida para com o Municipio de Leiria, seus servigos municipalizados
(SMAS) ou entidades por ele participadas;

¢) Sejam omitidas ou prestadas falsas declaragdes, relativamente a
questdes relevantes para a correta avaliacdo da candidatura, podendo
esta informagdo ser obtida através de outras entidades;

d) Por inexisténcia de dotagdo orcamental ou fundos disponiveis
para o efeito.

Artigo 19.°

Comunicacio da decisio relativa a candidatura

O requerente sera notificado, por escrito, da decisdo relativa a can-
didatura, no prazo de 10 dias a contar da apreciagdo a que se refere o
artigo 17.° do presente regulamento.

Artigo 20.°
Periocidade das Comparticipagdes

1 — As comparticipagdes a que se refere o presente regulamento
sdo atribuidas para cada ano civil e encontram-se sujeitas ao valor da
respetiva dotagdo orgamental.
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2 — A concessdo destas comparticipagdes tera a duragdo maxima de
36 meses, sendo aplicavel em relagdo ao agregado familiar.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, a duragdo maxima da compar-
ticipagdo podera ser excedida em situa¢des devidamente fundamentadas,
sob parecer técnico emitido pela Divisdo de Desenvolvimento Social,
e mediante decisdo da Camara Municipal de Leiria ou o Presidente da
Camara Municipal de Leiria com competéncia delegada ou o Vereador
com competéncia subdelegada, mediante deliberagao ou despacho.

CAPITULO IV

Direitos e Obrigacdes

Artigo 21.°

Obrigacdes do requerente e dos demais elementos
do agregado familiar

Constituem obrigagdes do requerente e dos demais elementos do
agregado familiar:

a) Comunicar, por escrito, aos competentes servicos da Camara Mu-
nicipal de Leiria, no prazo maximo de 30 dias a contar da data da
ocorréncia, qualquer alteragdo composi¢do e/ou aos rendimentos do
agregado familiar;

b) Diligenciar pela integragdo em ag¢des que visem a inser¢io pro-
fissional e formativa que contribuam para a melhoria das condig¢des
socioecondmicas quer do requerente, quer dos restantes elementos do
agregado familiar;

¢) Informar o Presidente da Camara Municipal de Leiria se houver
lugar a mudanga de residéncia do agregado familiar;

d) Nao permitir a coabitagdo de pessoas que nao integrem o agregado
familiar aquando da candidatura;

e) Informar o Presidente da Camara Municipal de Leiria sempre que
se verifique alguma situacdo anomala durante a atribuigdo das respetivas
comparticipagdes.

CAPITULO V

Controlo e Monitorizaciao

Artigo 22.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do presente
regulamento compete ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos vereadores.

2 — No exercicio da sua atividade de fiscalizacdo, o Presidente da
Camara Municipal de Leiria é auxiliado por trabalhadores municipais
com formagao adequada.

Artigo 23.°
Controlo e Monitorizacao

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, as a¢des de fiscali-
zagao ocorrerdo obrigatoriamente com periodicidade semestral e serdo
realizadas com carater aleatorio.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as acdes de fis-
calizacdo poderdo ocorrer sempre que motivos ponderosos assim o
exijam.

3 — No ambito da monitorizagdo ao programa, o Municipio de Leiria
pode:

a) Solicitar ao beneficiario a prestagdo de informagdes ou a apresenta-
¢do de documentos necessarios a apreciagao da candidatura, reapreciagao
da candidatura, manutengdo, alteragdo ou cancelamento da concessdo
da comparticipagdo ao arrendamento;

b) Propor a integragdo em agdes/programas que visem a inser¢ao
do beneficiario e demais elementos do agregado familiar, destinadas a
contribuir para a melhorias das suas condigdes socioeconomicas;

¢) Proceder a agdes de acompanhamento do titular da comparticipagdo
e restantes elementos do agregado familiar.
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CAPITULO VI

Pagamento

Artigo 24.°
Modo de Pagamento

1 — Ap6s o deferimento da candidatura a comparticipagao ao arren-
damento, esta sera paga mensalmente, por transferéncia bancaria, ao
titular do contrato de arrendamento, de 1 a 5 de cada més.

2 — O titular do contrato de arrendamento fica obrigado a apresentar
o recibo de renda do respetivo més, na Camara Municipal de Leiria, no
periodo compreendido entre o dia 8 e o dia 25.

3 — Aquando da apresentacao do recibo, este sera carimbado pelos
servigos municipalizados, com a indicagdo do valor comparticipado,
sendo a copia do mesmo apensa ao respetivo processo.

CAPITULO VII

Suspensio e Cessacio da Comparticipacio

Artigo 25.°
Suspensio da comparticipacao
1 — Constituem motivos de suspensdo da comparticipagdo:

a) A ndo apresentacao nos competentes servigos da Camara Municipal
de Leiria do comprovativo do pagamento da renda mensal no prazo
estipulado no artigo anterior;

b) A falta de regulagdo das responsabilidades parentais ou a ndo apre-
sentagdio de requerimento junto das instancias competentes, apos ter sido
informado quanto a necessidade de proceder a esta formalidade;

¢) Recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado ao mesmo fim;

d) A alteragdo de residéncia permanente e/ou recenseamento eleitoral
para fora do concelho de Leiria;

e) A ndo apresentacao, no prazo de 30 dias tuteis, da documentagao
solicitada;

f) Alteragdo da situagdo econdmica e social, bem como da composicao
do agregado familiar.

2 — Na situagdo prevista na alinea b) do numero anterior, devera o
candidato proceder a sua regulariza¢do no prazo maximo de um més,
apos a recegdo da notificagdo para o efeito.

Artigo 26.°
Cessacao da comparticipacido

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal, constituem
causas de cessagdo da comparticipagao:

a) Recusa para integrar a¢des de insercdo, nomeadamente na area do
emprego ¢ da formagdo profissional;

b) A falta de pagamento da renda mensal no prazo fixado para o
efeito;

¢) O incumprimento reiterado do presente regulamento;

d) O subarrendamento ou hospedagem do imével ou fragdo arren-
dada;

e) A ndo renovagao do contrato de arrendamento;

f) A alteragdo das condi¢des que originaram a atribuigdo da compar-
ticipagdo ao arrendamento habitacional;

2) O endividamento perante o Municipio de Leiria, seus servigos
municipalizados (SMAS) ou entidades por ele participadas, por parte
de qualquer elemento do agregado familiar;

h) A prestagdo de falsas declaragdes ou a omissdo de informagdes
por qualquer elemento do agregado familiar que tenham determinado a
atribuicdo da comparticipagdo ao arrendamento habitacional.

CAPITULO VIII

Sanc¢des em caso de Incumprimento

Artigo 27.°
Sancdes

1 — A comprovada prestagao de falsas declaragdes na tentativa ou
obtengdo efetiva de algum dos beneficios referidos no presente regu-
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lamento, determina, para além de eventual procedimento criminal, o
cancelamento da atribui¢do da comparticipagdo ao arrendamento, bem
como a devolugdo das quantias recebidas indevidamente, acrescidas
de juros legais.

2 — A ordem de restitui¢@o a que se refere o nimero anterior ¢ an-
tecedida de audigdo do interessado, que dispoe de 15 dias a contar da
data da sua notificagdo para se pronunciar sobre o conteiido da mesma.

3 — O cancelamento da comparticipag@o por razdes imputaveis ao
beneficiario, impossibilita que este possa voltar a beneficiar do apoio,
pelo prazo de 10 anos.

CAPITULO IX
Disposicdes finais

Artigo 28.°
Competéncias

As competéncias que, no presente regulamento, se encontram come-
tidas 8 Camara Municipal de Leiria, podem ser objeto de delegagdo do
seu Presidente e de subdelegagdo deste nos Vereadores.

Artigo 29.°
Divulgacio do Regulamento

O presente regulamento sera divulgado através de suportes informa-
ticos, 6rgdos do Municipio e Juntas e Unides de Freguesia, bem como
através de outros meios considerados adequados.

Artigo 30.°
Duvidas e Omissoes

Todas as duividas ou omissdes que eventualmente surjam na interpre-
tagdo ou aplicagdo do presente regulamento, sdo resolvidas mediante
deliberag@o da Camara Municipal de Leiria.

Artigo 31.°
Direito Subsidiario
A tudo o que nio esteja expressamente previsto no presente regula-

mento, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e, na parte aplicavel, a lei civil.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apds a sua publicaco
no Didrio da Republica.

Anexos ao Regulamento para Comparticipagado ao Arrendamento
Habitacional a Familias em Situagido
de Vulnerabilidade Econémica do Concelho de Leiria

ANEXO I
Tipologia das Habitagoes

(a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°)

Tipos de habitagao
Composicdo do agregado — Numero de pessoas
Minimo Maximo
Lo TO T1
2 Tl T2
2 PP T2 T3
A T2 T3
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Tipos de habita¢do
Composi¢do do agregado — Numero de pessoas
Minimo Maximo
S T3 T4
6 T3 T4
T e T4 TS
P T4 TS5

ANEXO II
Valor de Renda Maxima a Comparticipar

(a que se refere a alinea i) do n.° 1 do artigo 7.°)

Tipologia nljzf)?i(rlr?a
TOCTL oo 300.00 €
T2 e T3 o 375.00 €
T4 e TS o 500.00 €
ANEXO III
Valor Maximo de Comparticipagao
(a que se refere o artigo 11.°)
Tipologia TOou Tl T2 ou T3 T4 ouT5

€300.00 | €375.00 | € 500.00
€ 120.00 | € 150.00 | € 200.00

Valor méximodarenda ..........
Valor maximo da comparticipagao . . .

9 de junho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Gongalo Lopes.
209843237

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 843/2016

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do
artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE),
decorrera um periodo de prontncia, com a duragdo de 15 dias e ini-
cio 8 dias apds a data de publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 1726/16, em 31 de maio, e em nome de Elsa Luisa
Almeida da Cruz, a incidir no lote n.° 5, de que é proprietario e inte-
grante do loteamento titulado pelo alvard n.° 16/91, localizado na Rua
Gil Vicente, n.° 235, na freguesia de Cidade da Maia, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 1096/19920302.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacédo de alteragao do lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

1 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, eng.°
209844639
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11129/2016

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptiblico que nos termos do disposto na alinea ¢) do
artigo 112.° do cédigo do procedimento administrativo (CPA), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo sido pos-
sivel a notificagdo pessoal do trabalhador por auséncia ao servigo e
desconhecendo-se a sua atual morada, fica por este meio notificado Luis
Antonio Miranda Mendonga, assistente operacional a exercer fungdes
na escola secundaria Augusto Gomes, com tltima residéncia conhecida
na rua Afonso Aveiro, bloco 7, entrada 108, casa 11 — 4150-021 Porto,
de que:

a) Por despacho do chefe de divisao de Educac@o, Dr. Anténio Manuel
Martins Coelho Lopes, foram consideradas injustificadas as suas faltas
dadas ao servigo de 1 a 31 de janeiro de 2016, de 1 a 31 de margo de
2016 ¢ de 1 a 30 de abril de 2016;

b) Contra si foi iniciada a instru¢éo de procedimento administrativo,
nos termos do n.° 1 do artigo 110.° do CPA, uma vez que se constatou
que tem faltas por justificar de 1 a 31 de maio de 2016, de 1 a 30 de
junho de 2016 e de 1 a 31 de julho de 2016;

c) Dispoe de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, para se pronunciar sobre o
presente procedimento, no exercicio do direito de audiéncia prévia, nos
termos dos n.” 1 dos artigos 121.° e 122.° do CPA.

24/8/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309826649

Aviso n.° 11130/2016

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

1 — Por decisao do respetivo Juri do procedimento concursal para
contratagdo de 40 trabalhadores na carreira e categoria de assistentes
operacionais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, conforme aviso de abertura n.® 5294/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 22 de abril, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.°, n.° 1 do artigo 36.° e nos
artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao, conjugado com o Cdodigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro), na sequéncia da notificacdo e
realizagdo do método de sele¢do Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular, publica-se os resultados obtidos e notificam-se os candidatos
excluidos para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

2 — As listas contendo os candidatos excluidos notificados da au-
diéncia dos interessados, encontram-se afixadas em painel em frente
ao Departamento de Recursos Humanos, sito 3.° piso dos Pagos do
Concelho, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos e disponibi-
lizadas na pagina eletronica em http://www.cm-matosinhos.pt/pages/119
(Concursos ativos de pessoal);

3 — Os candidatos excluidos notificados da audiéncia dos interessa-
dos ficam notificados para dizerem, querendo, o que se lhes oferecer,
no prazo de 10 dias uteis, devendo para o efeito, utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Re-
publica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica
da Camara Municipal de Matosinhos: http://www.cm-matosinhos.pt/pa-
ges/119 (Formulario de audiéncia — Exercicio de direito de participagdo
de interessados);

4 — As listas dos resultados obtidos na aplicagdo do primeiro método
de selecdo (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular) estdo, de
igual forma, afixadas em painel em frente ao Departamento de Re-
cursos Humanos, sito 3.° piso dos Pagos do Concelho, Av. D. Afonso
Henriques, 4454-510 Matosinhos e disponibilizadas na pagina eletro-
nica em http://www.cm-matosinhos.pt/pages/119 (Concursos ativos
de pessoal).

5 — O processo do procedimento concursal podera ser consultado
no Departamento de Recursos Humanos durante as horas normais de
expediente, mediante agendamento prévio.

05/09/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309845205
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE
Aviso n.° 11131/2016

Delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana
da Vila de Montalegre

Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, torna publico, que a Assembleia Municipal de Montalegre,
em sessdo realizada no dia 30 de junho de 2016, deliberou, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana da Vila de Montalegre.
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Nos termos da referida aprovagio, a area territorial de incidéncia da
ARU localiza-se na Unido das freguesias de Montalegre e Padroso e ¢
delimitada de acordo com a planta anexa a este Aviso.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham e fundamentam o projeto de delimitagdo
da ARU poderio ser consultados na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal (http://www.cm-montalegre.pt) e na Divisdo de Ordenamento
do Territorio Obras Municipais e Recursos Operacionais desta Camara
Municipal, sita na Praga do Municipio, n.° 1, na Vila de Montalegre,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando
Fernandes Alves.

\/ \/\;\ ”\\ S
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LEGENDA:

eseese Limite da Area de Reabilitagdo Urbana de Montalegre [128 ha]

Aviso n.° 11132/2016

Delimitaciio da Area de Reabilitaciio Urbana
de Vilarinho de Negroes

Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, torna publico, que a Assembleia Municipal de Montalegre,
em sessdo realizada no dia 30 de junho de 2016, deliberou, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lei n.® 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo
da Area de Reabilitagio Urbana de Vilarinho de Negrdes.

209844299

Nos termos da referida aprovacdo, a area territorial de incidéncia da
ARU localiza-se na freguesia de Negrdes e ¢ delimitada de acordo com
a planta anexa a este Aviso.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham ¢ fundamentam o projeto de delimitagdo
da ARU poderdo ser consultados na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal (http://www.cm-montalegre.pt) e na Divisdo de Ordenamento
do Territorio Obras Municipais e Recursos Operacionais desta Camara
Municipal, sita na Praga do Municipio, n.° 1, na Vila de Montalegre,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando
Fernandes Alves.
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LEGENDA:

eesese Limite da Area de Reabilitagdo Urbana de Vilarinho de Negrées [4 ha]

Aviso n.° 11133/2016

Delimitaciio da Area de Reabilitacio Urbana de Vilar de Perdizes

Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, torna publico, que a Assembleia Municipal de Montalegre,
em sessdo realizada no dia 30 de junho de 2016, deliberou, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lei n.® 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana de Vilar de Perdizes.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 174 — 9 de setembro de 2016

209844493

Nos termos da referida aprovagao, a area territorial de incidéncia da
ARU localiza-se na Unido das freguesias de Vilar de Perdizes e Meixide
e ¢ delimitada de acordo com a planta anexa a este Aviso.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham e fundamentam o projeto de delimitagdo
da ARU poderao ser consultados na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal (http://www.cm-montalegre.pt) e na Divisdo de Ordenamento
do Territorio Obras Municipais ¢ Recursos Operacionais desta Camara
Municipal, sita na Praga do Municipio, n.° 1, na Vila de Montalegre,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando
Fernandes Alves.
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LEGENDA:

eesese Limite da Area de Reabilitagdo Urbana de Vilar de Perdizes [78 ha]

Aviso n.° 11134/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana da Vila de Salto

Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, torna publico, que a Assembleia Municipal de Montalegre,
em sessdo realizada no dia 30 de junho de 2016, deliberou, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lein.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo
da Area de Reabilitagio Urbana da Vila de Salto.

209844403

Nos termos da referida aprovacao, a area territorial de incidéncia da
ARU localiza-se na freguesia de Salto e ¢ delimitada de acordo com a
planta anexa a este Aviso.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham e fundamentam o projeto de delimitagdo
da ARU poderao ser consultados na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal (http://www.cm-montalegre.pt) e na Divisdo de Ordenamento
do Territorio Obras Municipais ¢ Recursos Operacionais desta Camara
Municipal, sita na Praga do Municipio, n.° 1, na Vila de Montalegre,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando
Fernandes Alves.
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LEGENDA:

sesese Limite da Area de Reabilitagdo Urbana de Salto [63 ha]
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 11135/2016

No uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a), n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, e para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na atual redago,
adaptada a administracgo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, determino
a prorrogacdo da nomeag@o em regime de substitui¢do no cargo de
Chefe de Divisao Municipal da Divisdo de Obras Municipais, o Técnico
Superior — José Luis Alves Gomes Fernandes (Lic.), com efeitos a
23/08/2016 (inclusive), até a conclusdo do procedimento concursal e
designacdo do titular do cargo.

18/08/2016. — O Presidente da Camara, José Alberto Candeias
Guerreiro, Lic.
309825782

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 11136/2016

Alteracao as especificagoes do Alvara de Loteamento n.’ 140
em Vale do Alecrim — Palmela — Notificagio por anincio

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, presidente da Camara Municipal
de Palmela notifica, nos termos conjugados da alinea ¢) do n.° 1 e do
n.° 4 do artigo 112.° do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, os proprietarios

209844355

dos lotes constituidos pelo alvara de loteamento n.° 140, titulado a favor
de Antonio Xavier de Lima, (Processo de Loteamento L-55/82), sito na
freguesia e concelho de Palmela, que foi requerida por Bestmeal — In-
dustria Alimentar, L.%, a alteracdo a licenca de loteamento titulada
pelo alvara antes invocado, especificamente as seguintes prescrigdes
do lote 151:

— Aumento da 4rea de implantacio de 735 m*para 1049,30 m* (acrés-
cimo de 525 m?);

— Aumento da 4rea de construgo de 735 m*para 1260,00 m? (acrés-
cimo de 525 m?);

— Aumento do volume de construgio de 4095 m* para 7500 m*
(acréscimo de 3405 m?);

— Previsdo de 9 lugares de parqueamento (LP’s) para veiculos ligeiros
e 2 LP’s para veiculos pesados, dentro do lote;

— Previsdo de 2 acessos viarios para veiculos pesados, confinantes
com a Rua do Parque Industrial.

Assim e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro (RJUE), mais se notifica que dispdem de prazo de 10
(dez) dias tteis, a contar da data de publicagdo no Didrio da Repuiblica
do presente anuncio, para pronuncia escrita sobre a pretensdo antes
identificada, a dirigir 4 Camara Municipal de Palmela.

E eu, Jorge Martinho, Chefe da Divisdo de Administragao Urbanistica
da Camara Municipal do Concelho de Palmela (por despacho de subde-
legacdo de competéncias n.° 28/2016 de 07 de abril), o subscrevi.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.
209843334
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MUNICiPIO DO PORTO

Aviso n.° 11137/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes piiblicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior — Homologacio das listas unitarias de ordenacio final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenago final dos candidatos aprovados nos
procedimentos concursais para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira de Técnico Superior com as refe-
réncias: Al) e AJ), abertos através do Aviso de abertura n.® 4445-A/2016,
publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republican.® 63,2.* série, de
31.03.2016, foram homologadas por despachos da Sr.* Vice-Presidente
e Vereadora do Pelouro da Educag@o, Organizagdo e Planeamento,
Prof.* Doutora Guilhermina Rego, datado de 29.08.2016, encontrando-se
as mesmas afixadas na Direcdo Municipal de Recursos Humanos, sita
a Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina
eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educacdo e emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedi-
mentos concursais a decorrer> Lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos homologada.

1 de setembro de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309840872

Aviso n.° 11138/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior — Homologacio das listas unitarias de ordenacao final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenacao final dos candidatos aprovados nos
procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira de Técnico Superior com as
referéncias: Q) e R), abertos através do Aviso de abertura n.® 1349/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24 de 04.02.2016, foram
homologadas por despachos da Sr.* Vice-Presidente e Vereadora do Pe-
louro da Educacéo, Organizagdo e Planeamento, Prof.* Doutora Guilher-
mina Rego, datado de 29.08.2016, encontrando-se as mesmas afixadas
na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita a Rua do Bolhéo,
n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletrénica em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educacdo e emprego> Emprego e ati-
vidade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a
decorrer> Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos homologada.

1 de setembro de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309840791

Aviso n.° 11139/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior — Homologacio da lista unitaria de ordenacéo final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira de Técnico Superior com a referéncia AC)
(m/f) aberto através do Aviso de abertura n.® 3119/2016, publicado no
Diario da Republican.® 47,2." série, de 08.03.2016, foi homologada por
despacho da Sr.* Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro da Educagio,
Organizagao e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina Rego, datado
de 29.08.2016, encontrando-se a mesma afixada na Diregdo Municipal
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de Recursos Humanos, sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt> Educagdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer> Lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos homologada.

1 de setembro de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309840831

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 11140/2016

Procedimento Concursal, Contrata¢io por tempo Indeterminado,
para ocupacio de um posto de trabalho,
Assistente Operacional, drea de Jardinagem, Referéncia Z

Notificagéo de consulta lista unitaria de ordenacéo final

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal, contratagao por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho, Assistente Operacional, area de jardinagem,
Referéncia Z, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, que se encontram
afixados nos Pagos do Concelho e na respetiva pagina eletronica em
www.cm-redondo.pt na area de «Procedimentos concursais», os resul-
tados obtidos nos método de selegcdo Prova Oral de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica, bem como o projeto de lista unitaria de ordenacéo
final dos candidatos aprovados e exclusdes ocorridas, para, querendo,
se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicag@o do presente Aviso.

Para o efeito, devera, ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série,
de 8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Municipio de Re-
dondo, em www.cm.redondo.pt.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Juri, José Pedro Ribeiro
Proencga Ribeiro.
309841471

Aviso n.° 11141/2016

Procedimento Concursal, Contrata¢io por tempo Indeterminado,
para ocupacio de um posto de trabalho,
Assistente Operacional, drea de cozinha, Referéncia X

Notificagdo de consulta lista unitaria de ordenacgao final

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para ocupa-
¢do de um posto de trabalho, Assistente Operacional, area de cozinha,
Referéncia X, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.° Série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, que se encontram
afixados nos Pagos do Concelho e na respetiva pagina eletronica em
www.cm-redondo.pt na area de “Procedimentos concursais”, os resul-
tados obtidos nos método de selecdo Prova Oral de Conhecimentos e
Avaliagao Psicologica, bem como o projeto de lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados e exclusdes ocorridas, para, querendo,
se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera, ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série,
de 8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Municipio de Re-
dondo, em www.cm.redondo.pt.

1 de setembro de 2016. — A Presidente do Juri, Maria Luisa Palolo
Calapez.
309841447
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Aviso n.° 11142/2016

Procedimento Concursal, Contratagio por tempo Indeterminado,
para ocupacio de um posto de trabalho,
Assistente Operacional, area de Calceteiro, Referéncia U

Notificagcdo de consulta lista unitaria de ordenacgao final

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho, Assistente Operacional, area de calceteiro,
Referéncia U, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, que se encontram
afixados nos Pagos do Concelho e na respetiva pagina eletronica em
www.cm-redondo.pt na area de «Procedimentos concursais», os resul-
tados obtidos nos método de selegdo Prova Oral de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica, bem como o projeto de lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos aprovados e exclusdes ocorridas, para, querendo,
se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publica¢do do presente Aviso.

Para o efeito, devera, ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Repuiblica, n.° 89,2.% série,
de 8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Municipio de Re-
dondo, em www.cm.redondo.pt.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Juri, José Pedro Ribeiro
Proencga Ribeiro.
309841488

Aviso n.° 11143/2016

Procedimento Concursal, Contratagio por tempo Indeterminado,
para ocupacio de um posto de trabalho,
Assistente Técnico, area de Técnico de Som, Referéncia L.

Notificacdo de consulta lista unitaria de ordenacéao final

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho, Assistente Técnico, area de Técnico de Som,
Referéncia L, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, que se encontram
afixados nos Pagos do Concelho e na respetiva pagina eletrénica em
www.cm-redondo.pt na area de “Procedimentos concursais”, os resul-
tados obtidos nos método de selegdo Prova Oral de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica, bem como o projeto de lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos aprovados e exclusdes ocorridas, para, querendo,
se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera, ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série,
de 8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Municipio de Re-
dondo, em www.cm.redondo.pt.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Jari, Maria Luisa Palolo
Calapez.
309841463

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 11144/2016

Renovacio da comissio de servico de cargo dirigente

Para efeitos do disposto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugado com o disposto no artigo 17.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho do Presidente da
Céamara datado de 04 de julho de 2016, foi renovada a comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, da Chefe de Divisdo Administrativa,
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Dr.* Ana Teresa Soares Melo Camarate Campos Seia de Matos, com
efeitos a partir de 01 de outubro de 2016.
Com competéncias delegadas.

4 de agosto de 2016. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
309841674

Aviso n.° 11145/2016

Renovacio da comissdo de servigco de cargo dirigente

Para efeitos do disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara
datado de 04 de julho de 2016, foi renovada a comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, do Chefe de Divisdo de Obras Municipais,
Eng. Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro, com efeitos a partir de 01
de outubro de 2016.

Com competéncias delegadas.

4 de agosto de 2016. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
309841706

Aviso n.° 11146/2016

Denitincia do contrato de trabalho em funcdes publicas

Em conformidade com o disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Ana Catarina de Paiva e Sousa, detentora da carreira/categoria de
Assistente Técnica do mapa de pessoal desta Camara Municipal em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, apresentou pedido de dentincia de contrato, com efeitos a partir
do dia 18 de agosto de 2016.

Com competéncias delegadas.

26 de agosto de 2016. — O Vereador, Dr: Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
309841714

MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 11147/2016

Antonio Miguel Cabedal Borges, Presidente da Camara Municipal
de Sardoal, torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Sardoal,
em reunido publica de 30 de agosto de 2016, deliberou iniciar o proce-
dimento de alteragdo ao artigo 9.° (Espaco-canal de infraestrutura) do
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Sardoal, por considerar
que algumas das disposi¢des nele contidas, tanto ao nivel da rede viaria
nacional como da municipal, se encontram desajustadas dos normativos
legais atualmente em vigor.

Para tanto, foi determinada a abertura do periodo de participagdo
publica inicial, tendo-se fixado para o efeito, o prazo de 15 dias uteis
apos publicac@o no Didrio da Republica.

A apresentagdo de sugestdes ou contributos sobre quaisquer questoes
que possam ser consideradas no ambito da referida alteragdo, devem ser
formuladas por escrito e entregues no balc@o de atendimento geral do
Municipio, enviadas por correio para o enderego «Camara Municipal de
Sardoal, Praga da Republica, 2230-222 Sardoal», ou através de correio
eletronico para o endereco geral@cm-sardoal.pt.

Para constar, publica-se o presente Aviso no Didrio da Repii-
blica, na comunicagdo social, na pagina da Internet do Municipio
(www.cm-sardoal.pt), sendo ainda afixado nos locais de estilo.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Cabedal Borges.

Deliberagao

(em reunido publica de 30 de agosto de 2016)

A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a Proposta
de Alteragdo Regulamentar e, de acordo com o disposto no artigo 118.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de Maio (RJIGT), iniciar o
procedimento de alteragdo ao artigo 9.° (Espago-canal de infraestrutura)
do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Sardoal, por considerar
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que algumas das disposigdes nele contidas, tanto ao nivel da rede viaria
nacional como da municipal, se encontram desajustadas dos normativos
legais atualmente em vigor.

Para tanto, deliberou ainda o seguinte:

1 — Isentar o procedimento de avaliagdo ambiental nos termos don.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15.06, na atual redagio,
bem como do n.° 1 do artigo 120.° do RJIGT;

2 — Fixar o prazo de 15 dias para a formulagao de sugestdes e para
a apresenta¢do de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragio,
nos termos do artigo 88.° do RJIGT;

3 — Fixar o prazo de 10 dias para a elaboragao da proposta de altera-
¢d0, apds o término do prazo determinado no ponto anterior;

4 — Divulgar e publicitar a presente deliberagdo, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT.

609843715

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 11148/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 4 da Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por despachos
de 2 e 3 de fevereiro de 2015 e com efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2015, foram nomeados, em regime de substitui¢do no cargo de diregdo
intermédia para:

Chefe da Divisdo de Protecdo Civil, no cargo de direcdo intermédia
do 2.° grau, Carlos Alberto Ribeiro Gongalves;

Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e Administrativos, no cargo de
diregdo intermédia do 2.° grau, Maria Jodo Brites da Costa Henriques;

Chefe da Unidade de Interveng@o Social e Educagdo, no cargo de
direco intermédia do 3.° grau, Sonia Sofia Alves Bastos;

Chefe da Unidade de Desporto e Juventude, no cargo de diregio
intermédia do 3.° grau, André Pedro Alves Salvador da Cruz Silva.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.® 4 da Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a alinea /) do n.® 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao torna-se ainda ptblico que o Chefe
da Divisdo de Gestdo do Territorio, Paulo Manuel de Oliveira Matos
Diogo, cessou, a seu pedido, a comissdo de servigo, com efeitos a partir
de 27 de janeiro de 2015.

Na sequéncia do termo da comissdo de servigo do trabalhador, o
mesmo foi posicionado na carreira/categoria de origem como técnico
superior, na 8.* posi¢do remuneratoria da respetiva carreira.

6 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Ana-
bela Freitas.
309785071

Aviso (extrato) n.° 11149/2016

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 4 da Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagéo, torna-se publica que, por despacho
de 30 de abril de 2015 e com efeitos a partir de 1 de maio de 2015, foi
nomeada, em regime de substituicdo no cargo de dire¢o intermédia do
2.° grau, Filipa Isabel Ferreira Mourao Cartaxo, como Chefe da Divisdo
de Gestdo do Territorio.

8 de maio de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Freitas.
309785103

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 11150/2016

Contratacio a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades
de Enriquecimento Curricular

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal datado de 02 de setembro de 2016, a ratificar
em reunido de Camara a realizar no dia 14 de setembro, e no seguimento
da deliberacdo da Camara Municipal realizada em 10 de agosto de 2016
e aprovada pela Assembleia Municipal de 01 de setembro de 2016, se
encontra aberto para o ano letivo 2016/2017, procedimento concursal
comum para a contratagdo a termo resolutivo certo a tempo parcial dos/as
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técnicos/as para as atividades de enriquecimento curricular com vista ao
preenchimento maximo de 16 postos de trabalho. Este preenchimento,
quer quanto ao numero dos postos de trabalho, quer quanto as areas
colocadas a concurso, sera efetuado conforme as necessidades inerentes
a0 ano letivo e de acordo com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto, em escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico do concelho, nos
termos definidos no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro, na sua
atual redagio, e no estipulado no artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP), conjugados com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho e ainda o artigo 33.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo (OE 2016), para as seguintes areas:

A — Atividade Fisica e Desportiva;
B — Mausica;

C — Inglés;

D — Expressoes.

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, e pela impossibilidade de ocupagdo de
postos de trabalho pela aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao recru-
tamento de trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabele-
cidas na Lei.

O presente procedimento concursal, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro, na republicagdo in-
troduzida pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, sera valido
para o ano letivo 2016/2017, sendo criada uma reserva de recrutamento
até ao final do respetivo ano letivo, conforme resulta do referido na
republicagdo do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de
03 de setembro.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — Requisitos gerais:

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.2 — Habilitagoes Literarias exigidas:

Nos termos e para efeitos do estipulado no artigo 17.° da Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, os candidatos deverao “possuir for-
macao profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das
atividades programadas e ao escaldo etario do publico-alvo ou curricu-
lum vitae relevante para o efeito”, bem como as habilita¢des literarias
adequadas aos postos de trabalho, tal como definidos no ponto 8 do
presente aviso.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

2 — Descrigdo Sumaria das Fungdes:

Assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curri-
cular, e outras decorrentes do desenvolvimento dos projetos educativos
dos respetivos Agrupamentos de Escolas, no que respeita a:

A — Atividade Fisica e Desportiva — Desenvolvimento de atividades
educativas e formativas que incidam no dominio fisico e desportivo;

B — Musica — Desenvolvimento de atividades educativas e forma-
tivas que incidam no dominio da educagdo musical ou musica.

C — Inglés — Desenvolvimento de atividades educativas que incidam
na aprendizagem da lingua inglesa;

D — Expressdes — Desenvolvimento de atividades lidico-expressivas,
nomeadamente danga, teatro e artes plasticas;

3 — Prazo de duragdo do contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial:

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de
03 de setembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto, o contrato de trabalho a termo resolutivo, caducara a 30 de
junho de 2017.

4 — Posicionamento Remuneratorio:

O valor das remuneragdes dos técnicos afetos a AEC corresponde o
valor do indice 126, da carreira de Educadores de Infancia e Professores
do Ensino Basico e Secundario quando possuem habilitagdo igual ou
superior a licenciatura, na area a que se candidatam, e ao indice 89 nos
restantes casos, correspondendo essa remuneragdo ao nimero de horas
lecionadas e que constam do Anexo I.

5 — Local de trabalho:

Estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Muni-
cipio de Vila Nova de Cerveira.

6 — Horario de trabalho:

De segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.
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7 — Prazo, local e forma de apresentagdo da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 3 dias uteis apds
a data de publicacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento do formulario de candi-
datura AEC, de utilizagdo obrigatoria (sob pena de exclusdo), dis-
ponivel no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletronica do
Municipio — http://www.cm-vncerveira.pt.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, presen-
cialmente no Servigo acima mencionado ou através do correio, com
aviso de recegao expedido até ao termo do prazo fixado, dirigida ao
Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
Praca do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira. O formulario
da candidatura AEC podera ser acompanhado de fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, nos termos do artigo 5.° da Lei
n.° 7/2007, de 05 de fevereiro.

Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

A cada procedimento concursal (A, B, C e D), correspondera um
processo de candidatura diferente, sob pena de 0 mesmo nao ser con-
siderado.

As falsas declaragdes prestadas pelo/a(s) candidato/a(s) no que con-
cerne aos requisitos mencionados, preenchidos e declarados no for-
mulario de candidatura AEC implicam a exclusdo do procedimento
concursal.

Os candidatos deverdo reunir todos os requisitos exigidos, nomeada-
mente, as habilitagdes, formagdo e experiéncia profissional, até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

No caso de candidato/a com grau de deficiéncia, igual ou superior a
60 %, devem declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satde.

8 — Método de selegdo

O método de selegdo (comum a todos os concursos) a utilizar sera
a Avaliacdo Curricular, que integrara os seguintes elementos, sendo
convertida numa escala de 0 a 20 valores:

Habilitagdo Académica ou curso equiparado (HAB);
Formagéao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP).

sendo:
A Habilitagdo Académica (HAB) exigida €, no caso concreto de:
A — Atividade Fisica e Desportiva

Habilitagao profissional para o grupo de recrutamento 260 ou 620 —
20 valores;
Habilitagdes proprias na respetiva area — 18 valores.

B — Musica

Habilitagao profissional para o grupo de recrutamento 250 ou 610 —
20 valores;
Habilitagdes proprias na respetiva area — 18 valores;

C — Inglés

Habilitag@o profissional para o grupo de recrutamento 120 ou 220
ou 330 — 20 valores;
Habilitagdes proprias na respetiva area — 18 valores;

D — Expressoes

Habilitag@o Profissional para o grupo de recrutamento 110 — 20 va-
lores;
Habilitagdes proprias na respetiva area — 18 valores.

Outros profissionais com curriculo relevante (formagdo em tea-
tro — 16 valores, formagdo em danga — 16 valores, formagao em artes
plasticas — 16 valores)

A Formagido Profissional (FP) — A¢des de formacdo adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes realizadas na
area especifica do posto de trabalho, até 30 de junho de 2016, conver-
tida em horas.

Mais de 350 horas — 20 valores;
De 251 a 350 horas — 18 valores;
De 201 a 250 horas — 16 valores;
De 101 a 200 horas — 14 valores;
De 51 a 100 horas — 12 valores;
De 1 a 50 horas — 10 valores;
Sem formagao — 0 valores.

S6 serdo considerados validos os comprovativos de formagao profis-
sional que indiquem o nimero de horas de formagao realizada.
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Incluem-se Pds-graduagdes, Mestrados e Doutoramentos (excluem-se
os Mestrados que conferem habilitagdo profissional).

A Experiéncia Profissional (EP) — S¢ sera contabilizado o tempo de
servico prestado nas atividades de enriquecimento curricular a que se
candidata, até 30 de junho de 2016, convertido em dias.

Mais de 1800 dias — 20 valores;
Entre 1500 e 1800 dias — 18 valores;
Entre 1000 e 1499 dias — 16 valores;
Entre 500 e 999 dias — 14 valores;
Entre 250 e 499 dias — 12 valores;
Entre 1 e 249 dias — 10 valores;
Sem experiéncia — 0 valores.

A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC =HAB (20 %) + FP (30 %) + EP (50 %)

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar sdo os seguintes:

1.° Candidato com maior niimero de dias de tempo de servigo pres-
tado no ambito das AEC’s na rede escolar do Municipio de Vila Nova
de Cerveira;

2.° Candidato com maior niimero de dias de tempo de servigo prestado
no ambito das AEC’s.

9 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos

Terminando o prazo de candidaturas, o juri elabora a lista de orde-
nagdo final para cada uma das areas das AEC a concurso, cuja clas-
sificagdo sera a resultante do método de selecao aplicado de acordo
com os elementos indicados pelos candidatos, que sera afixada na
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
http://www.cm-vncerveira.pt.

Por questdes de celeridade e urgéncia do procedimento concursal e
face ao expectavel numero de candidatos, serdo chamados para entrega
dos documentos comprovativos dos factos indicados no formulario de
candidatura, numa primeira fase, os candidatos graduados na classifi-
cacao final, da seguinte forma:

Atividade Fisica e Desportiva: graduados até ao 10.° lugar;

Masica: graduados até ao 10.° lugar;

Inglés: graduados até ao 8.° lugar;

Expressoes: graduados até ao 12.° lugar.

Os candidatos serdo chamados por comunicacdo efetuada através
de contacto telefonico e correio eletronico, presumindo-se o consen-
timento do candidato, pela indicag@o do respetivo enderego eletronico
(importante colocar enderego eletronico e contacto telefonico legiveis
no formulario de candidatura).

A ndo comparéncia na data indicada pelo juri do concurso, bem como
ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no formuldrio de candidatura, ou qualquer erro na confirmagdo dos
mesmos, determina a exclusdo do procedimento concursal.

Os restantes candidatos, se necessario, serdo convocados para apresen-
ta¢do dos documentos, de forma a constituirem reserva de recrutamento
valida até ao final do ano letivo de 2016/2017.

Para efeitos de colocacdo, apenas para colocacdo, o/a candidato/a
devera entregar a seguinte documentag@o, sob pena de excluséo:

a) Numero de BI/CC, NIF e Utente SS;

b) Copia do diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legal-
mente exigiveis;

¢) Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Declaragdo em como reiine os requisitos previstos no artigo 17.°
da LGTFP;

e) Documento onde conste o IBAN;

f) Copia do Cartdo da Seguranga Social;

2) Certidao de Registo Criminal.

10 — Composicao do Juri (para todos os procedimentos A, B, C, D)

Presidente: Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe da Divisdao de Ad-
ministragdo Geral;

Vogais efetivos: Nuno Jorge Costa Correia, Chefe da Divisao Socio-
cultural e Desportiva, e Anabela Gongalves Oliveira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Carmen La-Salete Oliveira Aratijo, Dirigente In-
termédia de 3.° grau, e Susete Margarida Faria Pires, Técnica Superior.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
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ANEXO I

Horarios das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) 2016/2017

A — Atividade Fisica e Desportiva

4 horarios: 1 com 10 horas semanais, 3 com 8 horas semanais;

B — Musica

4 horarios: 1 com 5 horas semanais, 3 com 4 horas semanais;

C — Inglés

2 horarios: 1 com 4 horas semanais, 1 com 3 horas semanais;

D — Expressoes

6 horarios: 4 com 5 horas semanais, 2 com 4 horas semanais.
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Aviso n.° 11151/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 02 de setembro de 2016,
a ratificar em reunido de Camara a realizar no dia 14 de setembro, € no
seguimento da deliberagdo da Camara Municipal realizada em 10 de
agosto de 2016 e aprovada pela Assembleia Municipal de 01 de setembro
de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
procedimento comum para recrutamento de trabalhadores com vinculo
ou sem vinculo de emprego publico, para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de
cinco lugares de Assistente Operacional previstos no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, integrados na Divisdo de Servigcos Municipais,
conforme a seguir se descrimina:

Ref. 01/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Motorista de pesado de passageiros);

Ref. 02/2016 — quatro postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de limpezas);

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° dan.® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para ocu-
pacdo dos postos de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano com base na
alinea /), n.° 1, artigo 57.° da LGTFP.

6 — Identificagdo e caraterizag@o dos postos de trabalho: cinco lugares
de Assistente Operacional, sendo a sua caraterizag@o a constante no mapa
anexo a LGTFP, previsto no artigo 88.° daquele diploma: Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descri¢ao
do contetido funcional ndo pode em caso algum, e sem prejuizo do
n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
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qualificag@o profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional.

7 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Cer-
veira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica e tera lugar
imediatamente apds o termo de procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015), por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei 7-A/2016 (LOE 2016), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia
a seguinte: 1.* posicao, nivel 1, a que corresponde a remuneragao base
de 530,00 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), por
remiss@o do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 (LOE 2016), os can-
didatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo
que auferem.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sis-
tema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo
prevista no ponto 10.4, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas satisfacam os requisitos gerais
e especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea b) don.° 1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Escolaridade Obrigatdria (4.* Classe para individuos nascidos até
1 de Janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta
data e 1 de Janeiro de 1981 e 0 9 ano de escolaridade para os nascidos
apos Janeiro de 1981);

b) Ref. 01/2016 — Carta de condugao categoria D.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos das
alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° da mesma lei podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalifica¢do;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 30.° da LG-
TFP e conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de 2 de
setembro de 2016, com fundamento nos principios de racionalizagdo,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade muni-
cipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja tinico, pelo que, em caso de
impossibilidade de ocupagio de todos os postos ou de alguns postos de
trabalho no &mbito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

10.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, nio
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.
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11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso pro-
prio de utilizag@o obrigatéria, modelo disponivel nos Recursos Hu-
manos desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em
http//www.cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de
rece¢do, para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do
Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 9 (9.1 € 9.2);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Fotocopia da carta de condugdo categoria D (Apenas para a Re-
feréncia 1/2016);

d) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e
profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional, avaliagao
de desempenho, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito.

11.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes pre-
vistas no artigo 30.°n.° 2, n.° 3 e n.° 4 ou alineas a), b) e ¢) don.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP, e ainda nos termos do artigo 48.° da LOE 2015,
deverao apresentar declaragdo comprovativa da titularidade da relagao
juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
servico;

b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagéo
das candidaturas;

¢) Avaliacao de desempenho referente ao ltimo periodo de avaliagao,
que corresponda ao tltimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

11.2 — A falta de indicag@o da avaliagdo de desempenho ou da ativi-
dade e do respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto
anterior, bem como a ndo apresentacéo da declaragdo comprovativa de
que o candidato néo foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo
a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consi-
deracdo desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae,
para efeitos de aplicagdo de método de avalia¢do curricular.

11.3 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de nao ser considerada tal situagdo.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Constituigao do juri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Administragao Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Técnicos Superiores Nuno José Freitas Couto Esteves
¢ Rui Miguel Bougos Duarte Roda.

Vogais suplentes: Técnicas Superiores Anabela Gongalves Oliveira
e Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Métodos de selegdo: os métodos de seleg@o sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serfo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderada em 50 %.

13.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
racao finais:

OF =50 % AC + 50 % EAC
em que:

OF = Ordenagéo Final;
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AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de seleg@o utilizados, bem como cada um das
fases que comportem, serd eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegéo.

13.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as func¢des que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugao da ati-
vidade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.° da Portaria e artigo 36.° n.° 2 alinea a) e n.° 3 da LGTFP.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx35%+ADx15%

em que:

HA — habilita¢des académicas;
FP — formagao Profissional;
EP — experiéncia Profissional,
AD — avaliagdo desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagéo
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos 0s seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas (HA):

Habilitagoes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida — 20 valores.

b) Para o fator Formagao Profissional (FP), considerar-se-ao as agoes
de formagdo enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formacao: 0 Valores;

Com duragdo igual ou inferior a 7 horas: 10 valores;

Com durag@o superior a 7 horas e igual ou inferior a 21 horas: 14 va-
lores.

Comduracéosuperiora21 horaseigual ouinferiora35 horas: 18 valores.

Com duragdo superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas: 20 va-
lores.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano: 10 valores

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;
Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Igual ou superior a 5: 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria
a contratar, que se encontrem devidamente comprovados, mediante
declaracdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mengdo quantitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28/12, na redacao atual, aplicada
ao servigos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09.

13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.
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Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

i) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

i) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

iii) Conhecimentos especificos;

iv) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagéo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avalia¢o indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada
um das fases que comportem, serd eliminatdrio pela ordem enunciada,
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 va-
lores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos
ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo
comparecer a qualquer uns dos métodos de selegdo.

14 — Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagio final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
e nos termos da alinea b) do n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

b) Os candidatos com mais elevada média final;

¢) Os candidatos com menor idade.

15 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de selegdo, bem como sistema de classificag@o final,
incluindo a respetiva férmula classificativa, consta da ata de reunido
do jari dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dis-
ponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de
Cerveira: www.cm-vncerveira.pt.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira (Www.cm-
-vneerveira.pt) por extrato, num jornal de expansio nacional, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

19 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
309843967

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
Aviso n.° 11152/2016

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Vila Real
de Santo Ant6nio “Manta Rota /Cevadeiras”

Nos termos do n.° 2 do Artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Real
de Santo Antonio, deliberou, na sua reunido de 30 de agosto de 2016,
aprovar a realizagdo da Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Vila
Real de Santo Antonio “Manta Rota/Cevadeiras”, no sentido de legalizar
os processos de licenciamento urbanistico de um conjunto habitacional
de sete fogos, situado na Praia da Lota, Manta Rota (processo 71/2004),

27995

e de um condominio privado localizado no sitio das Cevadeiras (pro-
cesso 273/2000), os quais obtiveram declaragdes de nulidade proferidas
pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de Loulé — Servigos do Ministério
Publico.

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito e prevendo-se
um prazo indicativo de 14 meses para a conclusdo deste procedimento,
convidam-se todos os interessados a formular sugestdes, assim como a
apresentar informagdes, por escrito, até 15 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, na Divisdo
de Urbanismo e Espago Publico da Camara Municipal de Vila Real de
Santo Antonio, sobre quaisquer questdes que possam ser equacionadas
no ambito deste processo de Alteracdo.

30 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe So-
romenho Gomes.

Deliberagao

A Camara deliberou, por maioria, com voto contra do Sr. Vereador José
Cruz, aprovar a Proposta do Sr. Presidente, no sentido de ser autorizado
o procedimento de Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vila Real
de Santo Antonio, em conformidade com as disposi¢des constantes no
Artigo 119.°¢ 76.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, com base
nos Termos de Referéncia em anexo, publicar o teor desta deliberagio de
Camara sob a forma de Aviso no Diario da Republica, na comunicagio
social e na pagina da Internet do Municipio, estabelecendo os respetivos
prazos de elaboragdo e o periodo de participag@o de 20 dias a que se
refere o n.° 1, do Artigo 76.°, do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio,
e comunicar a CCDR-ALG., que em entendimento da Camara Municipal,
esta Alteragdo dispensa os trabalhos referentes a avaliagdo ambiental
estratégica, mapa e plano municipal de ruido, nos termos e efeitos do
Artigo n.° 120, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberagdo que assino.

Vila Real de Santo Anténio, 30 de agosto de 2016. — O Presidente
da Camara Municipal, Luis Filipe Soromenho Gomes.
609843375

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALGES, LINDA-A-VELHA
E CRUZ QUEBRADA-DAFUNDO

Aviso n.° 11153/2016

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recru-
tamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego pu-
blico, para ocupacio de quatro postos de trabalho do mapa de
pessoal da Unifio das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz
Quebrada-Dafundo, dois da carreira e categoria de Técnico Su-
perior, e dois da carreira e categoria de Assistente Técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piblicas por
tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o disposto no artigo 27.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, torna -se publico que, por deliberagdo da Junta de Unido das
Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo de 27 de
julho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de quatro
postos de trabalho, dois postos da carreira e categoria de Assistente
Técnico e dois postos da carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e
Cruz Quebrada-Dafundo, para exercicio de fungdes na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
as seguintes referéncias:

a) Ref. A— Técnico Superior na area da comunicacéo (1)
b) Ref. B— Técnico Superior na area da agdo social (1)
¢) Ref. C — Assistentes Técnicos generalistas (2)

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo».
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No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.*1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, fomos informados
pelo INA que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

2 — Local e horario de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Unido das Freguesias
de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, Concelho de Oeiras,
em regime de horario de trabalho normal, podendo haver a necessidade
de realizar deslocagdes no territorio nacional.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar

3.1 — Conteudo funcional geral — Técnicos Superiores

Desempenho de fungdes na Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-
-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo incluindo:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas da freguesia;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

d) Representagdo da junta de freguesia em assuntos da sua especia-
lidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores;

e) Implementagdo do plano de atividades da freguesia;

f) Desenvolvimento de novas atividades nas suas areas de atuag@o;

2) Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fung@o.

3.2 — Técnico Superior de Comunicagéo

a) Acompanhar a atividade da junta de freguesia, colaborar na pre-
paracdo das reunides, apoiar o executivo em reunides de trabalho com
diferentes entidades;

b) Participar em reunides acompanhando membros do executivo;

¢) Elaborar relatorios de acompanhamento;

d) Desenvolver fungoes de estudo e concegdo de métodos e processos
no ambito da comunicagdo social;

e) Executar com autonomia e responsabilidade a organizacdo e pre-
paracdo da informagao da freguesia destinada a divulgagio;

/) Informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser in-
cumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area
da comunicagao social;

g) Planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagio para
estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades
ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente
relacionados;

h) Participar em agoes de carater protocolar, assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagdo de eventos culturais;

i) Executar com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo e
concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, ine-
rentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de atividade;

) Elaborag@o de planos anuais de atividades e respetiva orgamentacéo;

k) Apoio a produgdo de eventos proprios ou de outras entidades;

/) Anélise e prestacdo de informagdo técnica a solicitagdes dos dife-
rentes agentes locais tendo em vista o apoio regular ou excecional da
freguesia as respetivas atividades;

m) Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as ativi-
dades do municipio;

n) Coordenagao de projetos diversos.

3.3 — Técnico Superior de Agdo Social

a) Acompanhamento de utentes, quer nas instalagdes da freguesia,
quer em outros locais, incluindo o transporte dos mesmos;

b) Participar, conforme a politica interna da freguesia, em projetos,
cursos, eventos, e programas de a¢o social e saude, ou outras atividades
socioeducativas e recreativas;

¢) Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

d) Detegdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,
obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos
seus problemas, fomentando uma decisio responsavel,

e) Atendimento e acompanhamento das familias sinalizadas;
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f) Efetuar Relatorios Sociais para investigagdo, diagnostico e inter-
vengao social dos casos encaminhados pelos servicos, ou de cidaddos
que comparegam espontaneamente na A¢do Social;

g) Propor a concessdo de subvengdes eventuais fundamentadas em
Relatorio Social e Informagao para despacho;

h) Planear e programar atividades no dominio dos assuntos sociais
e habitagdo; colaborar e desenvolver programas e projetos integrados
de acdo social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras ins-
tituigdes e agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados,
vulneraveis ou em risco;

i) Contribuir através de uma agdo social sistematica e diversificada
junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco, para a
minimizag¢do dos problemas e caréncias concretas;

J) Propor familias elegiveis para o desenvolvimento de agdes de
distribui¢do de géneros alimentares;

k) Executar as medidas de politica social aprovadas pela Junta de Fre-
guesia e no dominio das atribuigdes proprias ou delegadas da Freguesia;

/) Implementar projetos na area social baseados na identificagéo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos dos municipes.

m) Realizar visitas domiciliarias, relatorios sociais, informagdes e
pareceres sobre matéria de Servigo Social;

n) Colaborago na resolugdo de problemas de adaptagdo e readap-
tacdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e
o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou
de comunidade.

0) Observar, analisar e interpretar de forma auténoma fendmenos
sociais e dindmicas sociais e produzir os devidos relatorios.

p) Detecdo de necessidades da comunidade educativa com o fim
de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e de implementacdo de
medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso;

q) Identificagdo de necessidades de ocupagao de tempos livres, promo-
vendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa;

3.4 — Assistentes técnicos

a) Contetido geral: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuac@o dos 6rgdos e servigos.

b) Atendimento e relagdes publicas: Atendimento ao publico, adequado
e eficaz, sobre assuntos que sdo da sua competéncia (funcionamento das
instalagdes, normas administrativas, horarios e tipos de atividades) e
encaminhar as restantes situagdes para quem tenha a responsabilidade;
Atendimento telefénico e encaminhamento; Informagao aos utentes,
sempre que se justifique, em caso de encerramento imprevisto das ins-
talagdes; Transmissdo de comunicagdo entre a Junta, os colaboradores,
e entre estes e os utentes; Disponibilizacdo do Livro de Reclamagdes
aos utentes e auxilio no respetivo preenchimento, sempre que tal se
afigure necessario; Informar corretamente os utentes quanto aos aspetos
de funcionamento da freguesia; Controlo do acesso de utentes as insta-
lagdes; Emissdo de atestados, licengas e outros documentos resultantes
de processos administrativos.

¢) Apoio administrativo vario: Registo, redagao, classificacéo e ar-
quivo de expediente; Tratamento de informagao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados exis-
tentes; Redagdo de informagdes que relatem ocorréncias anomalas de-
tetadas (nomeadamente o desaparecimento de material ou dinheiro ou a
verificagdo de comportamentos andmalos); Participagdo, por escrito, de
qualquer situa¢do que ponha em risco o correto funcionamento das ins-
talagdes, desrespeito pelo regulamento, comportamentos indisciplinados,
conflito entre utentes, desaparecimento ou danificagao de equipamentos
ou materiais; Apresentar sugestoes suscetiveis de melhorar o funcio-
namento ¢ a qualidade dos servicos a que pertencem; Apresentacao de
informagdes/respostas escritas a todas as solicitagdes dos responsaveis;
Observancia e garantia da observancia do cumprimento das normas,
regulamentos e procedimentos em vigor; Realizacdo de inscrigdes em
conformidade com as normas e procedimentos em vigor; Aplicagdo de
outros procedimentos que visem contribuir para o correto funcionamento
da freguesia e/ou melhoria da qualidade dos servigos prestados, quando
solicitado pelo responsavel e/ou alguém que o substitua; Realizagao de
trabalho de secretariado, nomeadamente: elaborar e datilografar infor-
magdes, pareceres e outros documentos de acordo com as indica¢des
dos responsaveis; Realizagdo de telefonemas que visem assegurar a
prestacdo de Primeiros socorros e a resolugdo de outros casos anomalos;
Garantia da aplica¢@o dos procedimentos adequados em casos anémalos,
tais como acidentes, falta de eletricidade, entre outros; Organizagio e
atualiza¢@o dos cadastros do pessoal (faltas, licengas, atrasos, férias,
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horas extraordinarias entre outros); Afixagdo e divulgacéo de avisos,
editais, anuncios, regulamentos, ordens de servi¢o e outros; Produgéo
de indicadores referentes a sua area de trabalho; Proposta de imple-
mentagdo de medidas tendentes ao bom funcionamento da instalagio
e dos servigos proporcionados e, bem assim, colaboragdo na execugdo
das mesmas medidas.

d) Organizagao de atividades: Apoio & organizagdo de atividades.

4 — Posi¢do remuneratoria de referéncia

4.1 — Técnicos Superiores

E oferecida, referencialmente, a 1.* posigdo remuneratoria da carreira/
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remunerato-
rio 11 da tabela unica, e ao valor de 995,51 €.

4.2 — Assistentes Técnicos

E oferecida, referencialmente, a 1. posigao remuneratoria da carreira/
categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel remunerato-
rio 5 da tabela Unica, ¢ ao valor de 683,13 €.

5 — Requisitos de admissao

Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, adiante
descriminados, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

5.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na car-
reira de Técnico Superior, designadamente a posse do seguinte grau
de Licenciatura:

Ref. A — licenciatura em comunicagao social.

Ref. B — licenciatura em servigo social.

Ref. C —12.° ano

Nao sdo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau académico.

5.3 — Requisitos especificos
Os candidatos devem ainda possuir:

@) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (em particular,
programas do Microsoft Office e do ERP Fresoft 2007);

b) Ref A) 5 anos de experiéncia de trabalho com autarquias;

¢) Ref B) 1 ano de experiéncia de trabalho com autarquias;

d) Ref C) 3 anos de experiéncia de trabalho com autarquias.

5.4 — Perfil de competéncias e aptidoes

a) Iniciativa e autonomia;

b) Analise e sentido critico;

¢) Orientagdo para os resultados;

d) Facilidade de inser¢do em equipas de trabalho;
e) Espirito de cooperacao.

6 — Formalizagao de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel
e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas, (publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009), disponivel na pagina eletronica da DGAEP em
www.dgaep.gov.pt.

6.1 — Apresentagao

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel,
através do formulario identificado no nimero anterior, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal.

A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da sede da freguesia, sita na Rua
Parque Anjos, n.° 8A, 1495-100 Algés, no horério de atendimento ao
publico: das 9:30h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de rece-
¢do, para a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte
referéncia: «Procedimento concursal para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior»; ou «Proce-
dimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico», conforme o caso, sob pena
de exclusdo liminar do presente procedimento concursal.

Nao sdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
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6.2 — Documentag@o
O formulério deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal:

a) Copia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

c) Copia legivel de documento de identificagdo civil (cartdo do cida-
dao, bilhete de identidade ou passaporte);

d) Copia legivel do boletim de vacinagéo;

Apenas serdo considerados para efeitos de avaliagdo das agdes de
formacao frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar e das quais seja apresentado comprovativo.

6.3 — Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo liminar do presente procedimento concursal:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posi¢do remu-
neratoria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea ¢), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Métodos de selegdo

7.1 — Regra geral

Nos termos do n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Prova tedrica oral de conhecimentos especificos, de realizagdo
individual (PO);

d) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS); e

e) Avaliagdo Psicoldgica (AP)

7.2 — Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
referidos nas alineas @) e b) do ponto 7.1, nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Prova teodrica oral de conhecimentos especificos, de realizagido
individual (PO);

d) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS); e

e) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC)

7.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valorag¢ao dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagao final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢do do candidato:

Candidatos previstos em 7.1:
CF = 0,20AC + 0,20PC + 0,20 PO + 0,20AP + 0,20EPS
Candidatos referidos em 7.2:
CF =0,20AC + 0,20PC + 0,20 PO + 0,20EAC + 0,20EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

PO = Prova tedrica oral de conhecimentos especificos, de realizagdo
individual (PO)
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AP = Avaliagédo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

7.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas ¢ a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, ¢ de realizagao
individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de documentagido em papel. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os temas a que se refere a legislagdo e a biblio-
grafia identificadas no presente Aviso. Nao ¢ permitida a utilizagdo de
qualquer equipamento informatico, telemovel ou maquina de calcular,
sob pena de exclusio.

A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas,
indicando-se elementos de consulta:

Bloco A — Legislacdo e regulamentagio

Para todas as referéncias:

a) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das Au-
tarquias Locais;

b) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Codigo do Procedi-
mento Administrativo;

¢) Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos (CCP)

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e legislagdo complementar;

e) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, e legislagdo complementar

/) Modernizagdo administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de marco).

2) Lei de protegdo de criangas e jovens em perigo (Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro).

Legislagdo adicional para referéncia C:

a) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime financeiro das au-
tarquias locais e das entidades intermunicipais;

b) Lein.® 47/2005, de 29 de agosto — Estabelece o regime de gestao
limitada dos 6rgaos das autarquias locais e seus titulares

¢) Lei Organican.® 1/2001, de 14 de agosto — Lei que regula a elei¢ao
dos titulares dos 6rgédos das autarquias locais

d) Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro — Regula o regime
juridico do licenciamento do exercicio e da fiscalizagdo de diversas
atividades

Bloco B — Realidade da Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-
-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo

Informagdes sobre a Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e
Cruz Quebrada-Dafundo disponiveis em www.uniao-alcd.pt

Bloco C — Aspetos especificos das fungoes

A prova pode conter qualquer matéria incluida nos programas das
licenciaturas consideradas como admissiveis as fungdes em causa, sendo
abrangida toda a sua bibliografia.

A prova ira conter situagdes concretas relativas a atividade a exercer
na freguesia.

7.5 — Prova teérica oral de conhecimentos especificos, de realizagéo
individual

A Prova tedrica oral de conhecimentos especificos, de realizagido
individual visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio
das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

A prova assume a forma oral, ¢ de realizagdo individual sem possi-
bilidade de consulta de documentag@o em papel ou em qualquer meio
digital ou outro. Tem a duragdo maxima de uma hora e incide sobre os
temas a que se refere a legislagdo e a bibliografia identificadas no ponto
anterior do presente Aviso.

7.6 — Avaliagdo Psicologica

A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
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tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pela Junta de Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e
Cruz Quebrada-Dafundo nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.7 — Entrevista Profissional de Sele¢ao

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o Jiri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

7.8 — Avaliacdo Curricular

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

7.9 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.10 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecao

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica da Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz
Quebrada-Dafundo. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo
sdo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de excluséo a ndo comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicados o ou os métodos de seleg¢do seguintes.

No caso do método de selegao Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengédo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo de audiéncia de
interessados.

10 — Homologagao da lista de ordenagdo final

Apbs homologagio, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias
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de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

11 — Jari do procedimento concursal

11.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os pardmetros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos
de selegdo;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
11.2 — Composicao

Presidente do Juri: Carlos Jorge Santos de Sales Moreira
Vogais efetivos:

Ricardo Antonio Sobral Lopes Ferreira Pereira, que substituira o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
Luis Miguel Canongia Ferreira da Costa
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Vogais suplentes:

Maria Teresa Simdes Vieira Carrega, Assistente Técnica
Catarina Alexandra Batista Carvalho Gomes da Silva, Assistente
Técnica

10 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta da Unido das Fregue-
sias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, Carlos Jorge
de Sales Moreira.

309845108

FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL

Aviso (extrato) n.° 11154/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagéo atual, torna -se publico que a lista unitaria de
ordenagao final, dos candidatos aprovados no Procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo de emprego publico em regime de
contrato de trabalho por tempo determinavel, a qual foi homologada em
reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 01 de setembro de 2014, se
encontra afixada nas instala¢des da junta de freguesia e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.jf-encostadosol.pt.

2 de setembro de 2014. — O Presidente, Armando Jorge Paulino
Domingos.
309843026

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE,
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Anuincio n.° 200/2016

Ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do DL n.® 74/2006, de 24 de
marg¢o, na redacdo que lhe foi dada pelo DL n.° 115/2013, de 7 de
agosto, publica-se a alteracdo a estrutura curricular e ao plano de
estudos do curso de 1.° ciclo, Licenciatura, em Solicitadoria da
Universidade Portucalense Infante D. Henrique. O curso encontra-
-se publicado pelo Antncio n.° 213/2014, DR n.° 155, 2.* série
de 13 de agosto. Estas alteracdes foram registadas pela Diregdo
Geral do Ensino Superior com o n.® R/A-Ef 289/2012/AL02, em
27/7/2016.

1 — Unidade orgénica: Departamento de Direito

2 — Curso: Solicitadoria

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: Direito

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

6 — Duragao normal do curso:6 semestres.

7 — Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos:

7.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

Area cientifica Sigla Olgzr riZiito’c;?os

Direito ...t D 155
Filosofia.......... ... ... ... ... ...... FIL 4
Psicologia.......... ... ... ... PSI 4
Ciéncias Empresariais . ................. CE 11
Informatica. ........... ... ... ... ..., 1 3
Linguas........... ... o L 3

Total............... 180

7.2 — Plano de estudos

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?m{?f%lca Tipo Créditos
Total Contacto
Nogodes Fundamentais de Direito. . ........................ D Semestral ............ 162 T:30 — P:30 6
Direito Constitucional ... .............coiiviiinen. . D Semestral ............ 162 T:30 — P:30 6
Direito da Unido Europeia.................... ... ... ... D Semestral ............ 135 TP:45 5
Etica e Deontologia Profissional .. ........................ FIL |Semestral ............ 108 TP:30 4
Contabilidade Geral . . . ...... ... .. .. ... ... ... ... ... .. CE Semestral ............ 162 T:30 — P:30 6
Oficina de Lingua Portuguesa . . . .......... ... ... ... ...... L Semestral ............ 81 S:15—TP:30 3
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2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Teoria Geral do Direito Civil .. ........................... D Semestral ......... 216 T:45 —P:45 8
Direito Administrativo. ... ...t D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
Direito da Seguranga Social. . ............. ... ... ... ...... D Semestral ......... 108 TP:45 4
Psicologia Judiciaria .. ........... ... ... . i P Semestral ......... 108 TP:45 4
Direito e Processo Penal e Contraordenacional. .............. D Semestral ......... 135 TP:45 5
Sociedade da Informag@o e do Conhecimento. ............... I Semestral ......... 81 S:15—TP:30 3
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Direito Comercial. . . .......... ... ... i D Semestral ......... 108 TP:45 4
Direitoda Familia ............. ... .. .. .. .. ... .. ....... D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
Direito das Obrigagdes I .. ........ ... ... ... ... ... ... D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
Direitodo Trabalho . ........... ... .. .. ... i, D Semestral ......... 108 T:30 — P:30 4
Direitos Reais. . .. ..ot D Semestral ......... 108 TP:45 4
Procedimento Administrativo ................. ... ... ..., D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Direito das Obrigagdes IT. . ......... .. ... ... ... ... ...... D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
Direito das Sociedades. . .......... ... .. ... ... D Semestral ......... 135 TP:45 5
Direito das SUCESS0ES. . . .ot v vttt D Semestral ......... 135 T:30 — P:30 5
Direito Processual Civil I. .. ....... ... ... ... ... ...... D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
Direito Fiscal I......... ... ... ... .. .. D Semestral ......... 108 TP:60 4
Arrendamento e Administragdo Imobiliaria. ... .............. D Semestral ......... 108 TP:45 4
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Direito Fiscal I . ... ... ... ... . . . D Semestral ......... 135 TP:60 5
Direito Processual Civil IT. .. ............ ... ... ......... D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
Notariado e Registo Civil. ... ........ ... . it D Semestral . ........ 135 T:30 — P:30 5
Direitodo Urbanismo ................c.ciiiiinenann.n. D Semestral ......... 108 TP:45 4
Titulosde Crédito ...t D Semestral ......... 135 TP:45 5
Empreendedorismo . ........... . CE |Semestral ......... 135 TP:45 5
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
DireitodaInsolvéncia . ........... ..., D Semestral ......... 135 TP:45 5
Procedimento Tributario ....................ovinen.... D Semestral ......... 108 TP:45 4
Processo de Inventario e Efeitos Fiscais .................... D Semestral ......... 135 TP:45 5
Processo EXecutivo . ...t D Semestral ......... 162 T:30 — P:30 6
Registo Predial e Registo Comercial . . ..................... D Semestral ......... 135 T:30 — P:30 5
Pratica Juridica e Judicidria ................ ... ... ... ... D Semestral ......... 135 TP:60 5

2 de setembro de 2016. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

209843212
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FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11155/2016

Nos termos previstos no n.’ 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setem-
bro, e por despacho da Senhora Diretora-Geral de 12.07.2016, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes

constantes no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de chefe de divisao, da Divisdo de Justica Tributaria
(DJT), da Diregéo de Finangas de Viana do Castelo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias Uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

02 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209844111
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