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FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Financas

Despacho n.° 10908/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Diretor da Uni-
dade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico
Empresarial (UTAM), designo o doutorado Fernando Martins Vicente
Nascimento, para exercer fungdes de consultor de primeiro nivel na
referida Unidade Técnica, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos.

2 — A nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

4 — Publique-se.

16 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro
e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Nome: Fernando Martins Vicente Nascimento.
Data de Nascimento: 23 de janeiro de 1958.
Habilitagdes Académicas

Licenciado em Economia pela Universidade Catdlica Portu-
guesa, 1980.

Mestre em Investigagdo Operacional e Engenharia de Sistemas, pelo
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, 1985.

Mestre em Gestao, pela Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, 1987.

Ph.D — “Philosophy Doctor” em Gestdo, pela Graduate Business
School of Columbia University, 1987.

Agregagdo em Gestdo pela Universidade Catolica Portuguesa
em 1997.

Atividade Profissional Universitaria
Na Universidade Catolica Portuguesa:

Assistente desde 1980, Assistente com Regéncia desde 1982, Professor
Auxiliar desde 1987, Professor Auxiliar com Agregacao e Investigador
no CESOP desde 1997 até 2014.

Membro da Diregao da Escola de Pos-Graduagao de Gestao, 1991-1997.

Membro da Dire¢do da Faculdade de Ciéncias Economicas e Empre-
sariais, 1995-1996.

Na Universidade Lusiada, Professor Catedratico, 2001-2011:

Orientagdo de 3 teses de doutoramento em gestdo e dezenas de teses
de mestrado.

Docente Convidado em varios Universidades portuguesas e estran-
geiras entre as quais a Universidade Nova de Lisboa, a Universidade
Técnica de Lisboa, a Universidade de Columbia, New York, USA, e o
CEMI — Chineese European Management Institute em Beijing, China.

Atividade Profissional ndo Universitaria

“Computer Consultant” no James Dohr Computer Center da Columbia
University, New York, USA, 1985-1987.

Adjunto do Presidente do Conselho Nacional do Plano, 1987-1991.

Assessor do Conselho de Administragdo da GDP — Gas de Portugal,
1988-1993.

Assessor do Conselho de Administragdo da CP — Comboios de Por-
tugal, 1997-2001.

Socio e Administrador da ServSad SA, 1998-2002.

Sécio e Administrador da MyBrand SA, 2003-2005.

Outros

Membro da equipa vencedora do Global Management Challenge
em 1980.

Membro da equipa vencedora do Global Management Challenge
em 1981.

American Marketing Association Doctoral Consortium Fellow, 1986.

Eleito Vice-presidente da AAAMBA UNL, associagdo de antigos
alunos de MBA da Universidade Nova de Lisboa (2004).

Publica¢do do livro intitulado Platdo Marketer na colecdo Gestao
Plus da Editora Bertrand.

209840126

FINANGAS, EDUCAGAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL E SAUDE

Gabinetes dos Ministros das Financas, da Educacao,
do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social e da Saude

Despacho n.° 10909/2016

Considerando que a Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia dispde que cabe aos Estados Partes garantir a mobilidade
das pessoas com deficiéncia, com o maior nivel de independéncia pos-
sivel, facilitando o acesso a ajudas a mobilidade através de dispositivos
e tecnologias de apoio.

Considerando que a Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que define as
bases gerais do regime juridico da prevengao, habilitagdo, reabilitagdo e
participagdo das pessoas com deficiéncia, dispde que compete ao Estado
o fornecimento, adaptagdo, manuten¢do ou renovagdo dos meios de
compensagao que forem adequados, com vista a uma maior autonomia
e adequada integragéo.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, criou
o Sistema de Atribui¢do de Produtos de Apoio (SAPA) ao qual todas
as pessoas com deficiéncia e pessoas com incapacidades temporarias
podem recorrer.

Considerando as enormes dificuldades que os utentes em referéncia
possuem na obteng@o dos produtos de apoio no dambito da Ostomia (para
traqueostomia, ostomia, sistemas de drenagem e coletores de urina), e
no ambito dos produtos de apoio usados no corpo para absor¢do de urina
e fezes, consumiveis de utilizagdo permanente e didria, obrigando-os a
ter de efetuar varias etapas lentas e burocraticas, entre multiplas insti-
tuigdes, que limitam a sua acessibilidade e reduzem de forma relevante
a qualidade de vida.

Considerando que com a Portaria n.® 192/2014, de 26 de setembro, foi
criada a base de dados de registo do SAPA, com os objetivos definidos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23 de margo.

Considerando que foi publicado o Despacho n.° 7197/2016, no Didrio
da Republica, 2.* Série, de 1 de junho, a dar cumprimento ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril.

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 93/2009, de 16 de abril, determina-se o seguinte:

1 — E afeta ao financiamento dos produtos de apoio, durante o ano
de 2016, a verba global de € 13.980.000,00 comparticipada pelos Mi-
nistérios da Educagdo, do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
e da Satde, de acordo o disposto no n.° 3.

2 — Para efeitos do presente despacho, sdo considerados produtos de
apoio os produtos, dispositivos, equipamentos ou sistemas técnicos de
produgéo especializada ou disponivel no mercado destinados a prevenir,
compensar, atenuar ou neutralizar limitagdes na atividade ou as restrigdes
na participagdo das pessoas com deficiéncia.

3 — A verba enunciada no n.° 1 destina-se a financiar produtos de
apoio, nos seguintes termos:

a) A verba de € 400.000,00, disponibilizada pelo Ministério da Educa-
¢do, destina-se a financiar os produtos de apoio prescritos as escolas;

b) A verba de € 6.580.000,00, disponibilizada pelo Ministério do Tra-
balho Solidariedade e Seguranga Social, sendo € 4.800.000,00 destinados
a financiar produtos de apoio prescritos pelos centros de satide e centros
especializados designados pelo Instituto da Seguranga Social, I. P., e
€ 1.780.000,00 destinados a financiar produtos de apoio indispensaveis a
formagao profissional e ao emprego, incluindo o acesso aos transportes,
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através de entidades designadas pelo Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, I. P.

¢) A verba de € 7.000.000,00, disponibilizada pelo Ministério da
Satude, destina-se a financiar os produtos de apoio prescritos as pessoas
com deficiéncia, nas unidades hospitalares designadas pela Diregao-
-Geral da Satde.

4 — Os procedimentos gerais das entidades prescritoras e financia-
doras de produtos de apoio, no ambito do Sistema de Atribuigdo de
Produtos de Apoio, constam do Despacho n.° 7225/2015, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 1 de julho, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitagao, 1. P.

5 — Os procedimentos gerais podem ser objeto de alteragdo ou re-
visdo por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, a publicar no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, ap6s audigdo prévia da Dire¢do-Geral da
Saude, Diregdo-Geral da Educagéo, do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., do Instituto da Seguranga Social, I. P., e parecer da
Comissdo de Acompanhamento dos Produtos de Apoio (CAPA).

6 — Sem prejuizo do disposto nos procedimentos gerais supra re-
feridos, para os doentes internados em unidades hospitalares anterior-
mente referidas, devem ser prescritos, antes da alta médica e fornecidos
diretamente aos utentes os produtos de apoio para utilizagdo fora do
internamento hospitalar.

7 — Os produtos de apoio consumiveis no ambito da Ostomia (Sub-
classe 09 15 — produtos de apoio para traqueostomia, Subclasse 09
18 — produtos de apoio para ostomia, Subclasse 09 24 — sistemas de
drenagem de urina, Subclasse 09 27 — produtos coletores de urina), e
no ambito dos produtos de apoio usados no corpo para absorgado de urina
e fezes (Subclasse 09 30 — produto para absorgao de urina e fezes), de
utilizagdo permanente e diaria, para as pessoas abrangidas nos termos da
legislagdo em vigor, e prescritos no Servigo Nacional de Saude (SNS),
para além de disponibilizados pelos hospitais nos termos do niimero
anterior, serdo, a partir de 1 de novembro de 2016, fornecidos ou reem-
bolsados pelas unidades de cuidados de satide primarios ou prescritos
por via eletronica e dispensados em farmacias de oficina.

8 — Os produtos referidos no numero anterior quando prescritos
nos centros especializados designados pelo Instituto da Seguranca
Social, I. P.,, mantém os atuais processos em vigor, e continuam a ser
suportados pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social.

9 — O fornecimento dos produtos referidos no n.° 7 € obrigatoria-
mente precedido de prescrigdo através da Base de Dados de Registo do
Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio, abreviadamente designada
“BDR-SAPA”, nos moldes atualmente em vigor.

10 — As verbas indicadas no n.° 3 podem ser reforgadas durante o
ano de 2016 mediante despacho dos Ministérios intervenientes, o qual
¢ precedido de parecer da CAPA.

11 — Os organismos com autonomia administrativa e financeira
podem efetuar o refor¢o da verba indicada no n.° 3 durante o ano 2016,
desde que possuam disponibilidade or¢amental para o efeito e desde
que previamente autorizados pelo membro do Governo da tutela, dando
conhecimento da mesma & CAPA.

12 — E constituido um grupo de acompanhamento com represen-
tantes do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P., que coordenara,
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., da Dire¢ao-Geral
da Saude, da Diregdo-Geral da Educag@o, do Instituto da Seguranca
Social, I. P., e do Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional, I. P.,
com o objetivo de colaborar na elaboragdo do relatério da execugdo
geral previsto na alinea c¢) do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 93/2009,
de 16 de abril.

13 — O Grupo de Acompanhamento, procedera ao estudo para a
simplificagdo dos circuitos e do sistema, em articulagdo com as entidades
de interligacdo do sistema informatico, BDRSAPA, que permita uma
maior operacionalizagdo do mesmo, bem como uma efetiva integragdo
com os sistemas de informagdo do Ministério da Satde.

14 — Os organismos, servi¢os e demais entidades referidas nos niime-
ros anteriores devem indicar os seus representantes ao Instituto Nacional
para a Reabilitac@o, I. P., no prazo de quinze dias ap6s a publicagio do
presente despacho.

15 — O presente despacho entra em vigor no dia 1til seguinte ao da
respetiva publicagéo.

1 de setembro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — 6 de agosto de 2016. — O Ministro da
Educacdo, Tiago Branddo Rodrigues. — 28 de julho de 2016. — O
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, José Antonio
Fonseca Vieira da Silva. — 1 de agosto de 2016. — O Ministro da
Saude, Adalberto Campos Fernandes.
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FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, . P.

Deliberagao n.° 1399/2016

O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.) designado pelo Despacho n.® 4160/2012, de 14
de marco de 2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 21 de marco de 2012, e Despacho n.° 97/2015, de 06 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 3, de 06 de janeiro de
2015, no ambito das competéncias proprias constantes do artigo 21.°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as ultimas altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, da sua lei orgénica
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 50/2012, de 19 de setembro e nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 1.° dos estatutos do Instituto, aprovados
em Anexo a Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro, da qual fazem
parte integrante, deliberou:

1 — Na reunido de 08 de fevereiro de 2016, proceder a alteragao
de designacdo de unidade e de competéncias, das seguintes unidades
organicas:

1.1 — No Departamento de Ajudas Diretas (DAD):

a) A Unidade de Regime de Pagamento Unico (URPU) passa a
designar-se Unidade de Regime de Pagamento Base (URPB), a qual
compete:

i) Assegurar a gestdo do Regime de Pagamento Base (RPB) e os
pagamentos conexos, bem como o apuramento das respetivas ajudas;

ii) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entidades
e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes de-
legadas na sua area de intervengdo;

iii) Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do Fundo Eu-
ropeu Agricola de Garantia (FEAGA), realizadas pelas entidades de
controlo competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua
area de intervengao.

b) Unidade de Pagamentos Diretos (UPAD), a qual compete:

i) Assegurar a gestdo do Apoio Associado Voluntario previsto no
artigo 52.° do Reg. (UE) n.° 1307/2013, do Conselho e do Parlamento Eu-
ropeu, de 17 de dezembro, bem como o apuramento das respetivas ajudas;

ii) Assegurar a gestdo do Regime da Pequena Agricultura previsto
no artigo 61.° do referido Regulamento, bem como o apuramento da
respetiva ajuda;

iii) Assegurar a gestdo das medidas a Florestagao de Terras Agricolas
transitadas e as relativas a medida 8 do Programa de Desenvolvimento
Rural para o Continente (PDR2020), bem como o apuramento das
respetivas ajudas;

iv) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entida-
des e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes
delegadas na sua area de intervengao;

v) Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEAGA e Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), realizadas
pelas entidades de controlo competentes, comunitarias ou nacionais,
no ambito da sua area de intervencgao.

¢) Unidade de Ajudas ao Desenvolvimento Rural (UADR), a qual
compete:

i) Assegurar a gestao das Medidas Agro Ambientais (MAA), relativas
ao PDR2020; PRODERAM?2020 e Programa de Desenvolvimento Rural
da Regido Auténoma dos Agores (PRORURAL+), e o apuramento das
respetivas ajudas;

i) Assegurar a gestdo das medidas transitadas relativas ao eixo 2 do
PRODER, PRODERAM e PRORURAL, e 0 apuramento das respetivas
ajudas;

ii7) Garantir a articulag¢@o funcional do Instituto com outras entida-
des e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes
delegadas na sua area de intervengao;

iv) Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEADER,
realizadas pelas entidades de controlo competentes, comunitarias ou
nacionais, no ambito da sua area de intervengao.

d) Nucleo da Condicionalidade e POSEI (NCPO), ao qual compete:

i) Assegurar a gestdo do regime de condicionalidade e aplicagéo das
respetivas sangoes;
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i) Assegurar a gestdo do programa POSEI — Medidas de Apoio as
Produgdes Locais (MAPL) e o apuramento das respetivas ajudas;

iii) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entida-
des e assegurar as a¢des de supervisdo e acompanhamento de fungdes
delegadas na sua area de intervencgdo;

iv) Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do FEADER e
FEAGA, realizadas pelas entidades de controlo competentes, comuni-
tarias ou nacionais, no ambito da sua area de intervengao.

1.2 — No Departamento de Gestdo e Controlo Integrado (DGI):
a) Unidade de Formularios (UFOR), a qual compete:

i) Assegurar a gestdo dos formularios das bases de dados do Pedido
Unico de Ajudas (PU), e de Identificag@o de Beneficiarios (IB);

i) Assegurar a gestdo e manutengao do Sistema de IB;

iii) Assegurar a gestdio de registo de utilizadores no portal do IFAP, . P.;

iv) Coordenar a preparacdo da informagdo a disponibilizar pelo
IFAP, 1. P. no ambito do Sistema de Aconselhamento Agricola;

v) Assegurar a gestdo dos formularios, nomeadamente do PU,

vi) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entida-
des e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes
delegadas na sua area de intervengao.

b) Unidade de Reengenharia e Processos (UREP), a qual compete:

i) Assegurar a reengenharia de processos;

if) Assegurar a harmonizacao das bases de dados.

iii) Assegurar a gestdo dos formularios da base de dados do Sistema
Nacional de Informagao e Registo Animal (SNIRA);

iv) Assegurar a gestdo e manuteng@o do Sistema do SNIRA;

v) Garantir a articulag@o funcional do Instituto com outras entidades
e assegurar as a¢des de supervisdo e acompanhamento de fungdes de-
legadas na sua area de intervengao.

2 — Determinar que a presente deliberagdo produz efeitos a partir de
08 de fevereiro de 2016, cessando na mesma data as alineas a), b), ¢) e
d)don.° 1.1 e as alineas b) e d) do n.° 1.9 da Deliberagdo n.® 319/2013,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 06 de fevereiro
de 2013, alterada pela deliberagdo n.° 148/2016, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016.

1 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis

Miguel Gaudéncio Simdes de Souto Barreiros.
209841536

DEFESA NACIONAL

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10910/2016

Considerando que o Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro,
aprovou a nova lei organica do Ministério da Defesa Nacional, e que o
Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, definiu a missdo, as
atribui¢des e o tipo de organizagdo interna da Diregao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN);

Considerando ainda que a Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro,
estabeleceu a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das res-
petivas unidades organicas, designadas dire¢des de servigos, e fixou
em dezasseis (16) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e
em uma (1) a dotagdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares;
Importa agora definir e implementar a estrutura flexivel da DGRDN,
tendo em vista criar as condigdes necessarias a prossecugdo da missdo
e atribuicdes da DGRDN e ao exercicio das competéncias cometidas
as direcdes de servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, determino o seguinte:

1 — Na Direcao de Servigos de Gestao Financeira e Apoio (DSGFA),
a que se refere o artigo 8.° da Portaria n.® 283/2015, de 15 de setembro,
¢ criada a Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP), com as
seguintes competéncias:

a) Participar na elaboragdo dos or¢gamentos da Lei de Programagéo
Militar (LPM), Lei das Infraestruturas Militares (LIM) e Programa de
Investimento e Despesas de Desenvolvimento da Administragao Central
(PIDDAC) e assegurar, no ambito das competéncias da DGRDN, a
respetiva execugdo financeira e reporte;

b) Assegurar a gestdo financeira e relatdrios periddicos relativos a
primeira instalagdo, operagdo, manutencdo, e fiscalizagdo das infraes-
truturas comuns OTAN em Portugal;
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¢) Acompanhar a execugio orgamental dos fundos comuns OTAN atra-
vés de relatdrios financeiros periddicos ou outros conforme requerido;

d) Preparar, coordenar e participar nas auditorias financeiras as in-
fraestruturas OTAN, internacionais e conjuntas;

e) Promover e instruir os procedimentos de contratagdo publica da
competéncia da DGRDN, em especial os que tém por objeto o forne-
cimento de equipamentos militares, servigos e empreitadas de obras
publicas para fins militares;

/) Gerir o aprovisionamento e os recursos patrimoniais da DGRDN,
em particular os que se destinam a apoiar as atividades dos Centros de
Divulgagao da Defesa Nacional;

2) Planear e promover as agdes necessarias a preparagio, acompanha-
mento, execugdo e controlo do or¢gamento anual da DGRDN, relativo
as varias fontes de financiamento;

h) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
DGRDN, em articulagdo com a Secretaria-Geral;

i) Assegurar a gestdo e administragdo dos bens moveis ¢ materiais da
DGRDN e manter atualizado o respetivo inventario.

2 — Erevogado o Despacho n.° 10966/2015, de 25 de setembro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 193, de 02 de outubro de 2015.
3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de julho de 2016.

15 de julho de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209842598

Despacho n.° 10911/2016

Considerando que o Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro,
aprovou a nova lei organica do Ministério da Defesa Nacional, e que o
Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, definiu a misséo, as
atribuigdes e o tipo de organizacao interna da Dire¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN);

Considerando ainda que a Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro,
estabeleceu a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das res-
petivas unidades orgénicas, designadas diregdes de servigos, e fixou
em dezasseis (16) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e
em uma (1) a dotagdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares;
Importa agora definir e implementar a estrutura flexivel da DGRDN,
tendo em vista criar as condigdes necessarias a prossecugdo da missdo
e atribui¢des da DGRDN e ao exercicio das competéncias cometidas
as diregdes de servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino o seguinte:

1 — Na Direcao de Servigos de Gestao Financeira e Apoio (DSGFA),
a que se refere o artigo 8.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro,
¢ criada a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio (DGRHA),
com as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e dos sistemas de infor-
magdo da DGRDN, em articulagdo com a Secretaria-Geral,

b) Apoiar e acompanhar a execugdo das politicas de recursos huma-
nos da DGRDN e propor a adogdo de medidas no ambito da gestao de
recursos e da organizagdo dos circuitos e métodos de trabalho;

¢) Coordenar e gerir a relagdo juridica de emprego ptblico, assegurar
0 apoio administrativo ao recrutamento, sele¢do e administragdo de
recursos humanos e os processos técnico-administrativos associados;

d) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos traba-
lhadores, assegurar o registo e controlo da assiduidade e a atualizacéo e
envio da informagao relevante para efeitos de processamento centralizado
de remuneragdes, abonos, descontos e prestacdes complementares;

e) Promover e coordenar o Sistema de Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP) e assegurar, em coordenagéo com os
restantes servigos, a recolha e o tratamento de dados necessarios ao seu
adequado controlo e monitorizagio;

/) Elaborar o diagnostico de necessidades de formagao dos trabalha-
dores, propor e assegurar a execugdo do respetivo plano anual;

g) Garantir a gestdo da correspondéncia e assegurar a organizagao,
conservagao e acessibilidade do arquivo geral da DGRDN e o atendi-
mento ao publico no periodo estipulado;

h) Garantir o apoio administrativo e logistico as atividades da DGRDN,
incluindo os procedimentos administrativos relativos as deslocagdes em
territorio nacional e no estrangeiro;

i) Propor, promover e apoiar a aplicacdo de medidas no ambito da
moderniza¢do administrativa;

j) Coordenar e administrar os sistemas de informagao e de gestdo da
DGRDN e promover a utilizagdo das tecnologias de informagdo nas
atividades da DGRDN.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de julho de 2016.

15 de julho de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209842662

Despacho n.° 10912/2016

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, define a missao,
atribui¢des e o tipo de organizagdo interna da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.® 283/2015, de 15 de setembro, estabeleceu
a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das respetivas unidades
orgénicas, designadas diregdes de servigos, e fixou em dezasseis (16) o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e em uma (1) a dotagao
maxima de chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de Chefe da Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos e Apoio (DGRHA), a que se refere o artigo 8.° da Portaria
n.° 283/2015, de 15 de setembro, se encontra vago;

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas a
DGRHA, torna-se imprescindivel e urgente assegurar o seu normal
funcionamento;

Considerando que o licenciado Francisco Armando e Sousa de Al-
meida Marques preenche os requisitos legais e possui o perfil e a neces-
saria experiéncia e aptidao técnica para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo em apreco, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio,emregime desubstitui¢ao,olicenciado FranciscoArmando
e Sousa de Almeida Marques, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos e Apoio (DGRHA), nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua versao atual, conjugados com o n.° 9 do artigo 21.° da mesma Lei.

2 — O ora nomeado fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua redacdo atual, a optar pela
remuneragao que lhe é devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeagdo produz efeitos a 01 de julho
de 2016.

15 de julho de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques
Local e Data de Nascimento: Lisboa, 26 de junho de 1970
I — Percurso Académico

Doutorando em Relagdes Internacionais na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Licenciatura em Sociologia pela Universidade Autonoma de Lisboa;

Pos-graduacdo em Economia e Politica Social, pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo — Universidade Técnica de Lisboa;

Pos-graduacdo em Ciéncia Politica, no Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa;

Pos-graduagdo em Analise de Dados em Ciéncias Sociais, pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

IT — Formagao profissional

Auditor do Curso de Defesa Nacional, pelo Instituto da Defesa Nacional,

Curso Avangado em Gestao Publica (CAGEP), pelo INA — Direcéo-
-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Curso de Formagdo em Gestao Publica (FORGEP), pelo Instituto
Nacional da Administracao;

Curso Resource Management Education Programme, pela NATO
School;

Auditor do Curso de Gestao Civil de Crises, pelo Instituto da Defesa
Nacional;

Curso de Auditorias internas a sistemas de gestdo qualidade, pela TUV
Rheinland Group; Seminario Rationalizing training and Development
in Defense, pelo ARK Group.

III — Experiéncia profissional

De 1 de setembro de 2013 a 1 de julho de 2016, nomeado Vogal do Con-
selho Diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profis-
sional, I. P, na sequéncia de procedimento concursal efetuado pela Comis-
sdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Ptiblica (CRESAP);

De margo de 2012 a 1 de setembro de 2013, Vogal do Conselho Dire-
tivo da Agéncia Nacional para a Qualificaco e o Ensino Profissional, I. P.
em regime de substitui¢ao;

De fevereiro de 2010 a fevereiro de 2012 foi chefe de divisdo para a
Qualificagdo e Formagdo, da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional (DGPRM-MDN);
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De abril de 2008 a fevereiro de 2010 foi chefe de divisdo de Ensino
e Formagdo, da Dire¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do
Ministério da Defesa Nacional (DGPRM-MDN);

De outubro de 2003 a abril de 2008 foi técnico superior da Divisdo
de Ensino e Formagdao (DGPRM-MDN);

De 1997 a 2003, foi chefe de sec¢do de Documentagao; chefe de sec-
¢do de Analise de Fungdes e socidlogo militar no Centro de Psicologia
Aplicada do Exército;

De 1994 a 1997, trabalhou como jornalista para programas da RTP e
foi responsavel de marketing e account executive.

209842695

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 413/2016

Louvo a Assistente Técnica, Mercedes de Jesus Mendes Batista, do
Mapa de Pessoal da Policia Judiciaria Militar, pela forma competente,
segura e reservada discri¢do como, nos ultimos seis anos, desempenhou
as suas fungdes na Secc¢do de Processos/UATA.

No exercicio das diversas tarefas que lhe estdo cometidas, nomeada-
mente, na tramitagao e atualizag@o de registos dos inquéritos (entradas,
saidas, passagens a arguido/queixosos, equipas, prorrogagdes, estados do
inquérito), no assegurar os registos e guarda das armas e demais apreen-
soes a ordem dos inquéritos, na elaboragéo de ficheiros de armamento de-
saparecido e de arguidos e suspeitos e no apoio administrativo e de secreta-
riado a UIC, a trabalhadora executa-as com rigor, seguranga e fiabilidade.

Atenta e sempre pronta para o servigo, profissional e com afincada
certeza que a experiéncia assegura, dedicada, leal ¢ com elevado sentido
de responsabilidade e reserva, aptiddes que contribuem definitivamente
para o bom desempenho e funcionamento sem macula da sua area de
atividade. Merecem também referéncia, as suas qualidades pessoais
de integridade, lealdade, confiabilidade e entreajuda que concorrem
relevantemente para proficuo ambiente de trabalho em equipa que lhe
permite granjear o respeito de todos que com ela privam.

Pelo exposto, a AT Mercedes de Jesus M. Batista ¢ merecedora de
publico louvor, sendo de realgar que, no exercicio da sua atividade,
revela continuada competéncia e confiabilidade e transmite segura fia-
bilidade de desempenho, que importa enaltecer por dignificar a Policia
Judicidria Militar.

19 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.

209840475

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10913/2016

1 — Por despacho de 30 de agosto de 2016 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-general
DARH, apos Subdelegacdo do Exmo. Tenente-general AGE, séo gra-
duados no posto de Furriel, os alunos do 44.° Curso de Formagdo de
Sargentos, que terminaram com aproveitamento o primeiro ano letivo na
Escola de Sargentos do Exército, nos termos da alinea a) do artigo 32.°
da Portaria n.® 60/2014, de S. Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional,
de 10 de margo, a seguir mencionados:

Infantaria

Posto NIM Nome

Sold 11336415
1Cb 11731909
Sold 18634314
Sold | 07513813
2Cb 08311712
Sold 18028112
Sold 16226613
2Furr | 08264413
Sold 17350711
2Cb 14227210
Sold 14908513
1Cb 19444312
Sold | 07082514

Ricardo Alexandre Pereira Gongalves
Jodo Paulo Silva Morgado

Filipe Eduardo Costa Félix

Diogo Duarte Pinto Fernandes

José Maria Marques Proenga

Ricardo Clemente Feliciano Costa Rasteiro
Ricardo Jorge Machado Freitas
Marco Anténio Gongalves Pinho
Diogo Filipe Alves dos Santos Soares
Valter Ricardo Lopes Hamukwaia
Luis Nuno Moreira Figueiredo

José Jodo Rodrigues Aratjo
Bernardo Guilherme Martinho
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Posto NIM Nome

Sold 14766612 | Tiago Filipe Simdes Paz

Sold 12544412 | Fabio Cristiano dos Santos Batista

Artilharia

Posto NIM Nome

Sold 01338109 | Fabio Jodao Alves Socorro

Sold 14422113 | Jorge Emanuel Valentim da Costa
Sold 10426115 | Gabriel José Nobrega Quintal
Sold | 00806412 |Luis Miguel Vieira Faustino

2Cb 06053710 | Duarte Barros Abreu

Sold 00421614 | Paulo Renato Guerreiro Reis

Sold 02578609 | Rui Delgado Ferreira

1Cb 05857712 | José Manuel Gongalves Fernandez

Cavalaria

Posto NIM Nome

Sold 15428915 | Diogo Micael da Silva Santos
2Mar | 09824910 | Miguel Maria de Oliveira Marques
2Furr | 05582311 | Henrique Gabriel da Costa Santos
1Cb 16721412 | Joaquim Filipe Leal Pacheco

Sold 18663512 | David Alexandre Duarte Fernandes
Sold 16392612 |Jodo Luis Abreu Moura

Sold 06831010 | Tiago Alexandre Almeida Silva

Engenharia

Posto NIM Nome

Sold 10070910 | Mario Jorge Alegre Egidio

Sold 14396014 | Pedro Miguel Marques Eusébio
2Furr | 00498412 | Luis Alexandre da Silva Vazquez
2Furr | 02033312 | Ruben Franco Lopes

Sold 19360212 | Filipe Mogo Rios

Sold 05389010 | Tiago Daniel de Sousa Carvalho

Transmissoes

Posto NIM Nome

Sold 06524312 | Marcelo Anténio Pinto Oliveira
Sold 12509313 | Bruno Daniel Ferreira de Sousa Chaves Pereira

1Cb 11293709 | Carlos Gregorio Macedo Pinto
2Cb 14722412 | Alexandre Miguel Ferreira da Silva
Sold 10650909 | Telmo Jorge Marques Dias Duarte

Administragao Militar

Posto NIM Nome

Sold 19935410 |Jorge Gouveia Gongalves
2Furr | 13266609 |Joana Filipa Rodrigues Barbara
Sold 07635710 | Gilberto Sousa Garcéz

Material — Eletrénica

Posto NIM Nome

1Cb 03824809 | Luis Fernando Scheideker Vicente
Sold 09914013 | Jodo Guilherme Peixoto Henrique
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Material — Mecanica

Posto NIM Nome

Sold 13488111 | Vitor Rafael Mesquita Chaves Pinto
1Cb 16027210 | César Emanuel Dias Fernandes
Sold 10259111 | Filipe Daniel Martins Ribeiro

Sold | 03320709 |Nuno Tiago Freire de Magalhaes
Sold 16285511 |Jodo Pedro Soares Vilao

Transportes

Posto NIM Nome

Sold 19776609 |José Miguel da Silva Neiva

Pessoal e Secretariado

Posto NIM Nome

2Furr | 18606409 |Inés Fatima Esteves Vicente
1Cb 04138309 |Jorge Adelino Perestrelo Gois

Musicos

Posto NIM Nome

1Cb 05980910 | Leandro Filipe Horta Morais da Silva

2 — Os referidos militares sdo graduados no novo posto desde 01
de setembro de 2016, conferido pelo despacho de 1 de setembro de
2015, do Exmo. Tenente-general AGE, inserto no Plano de Formagdo
Inicial e de Progressdo na Carreira de Sargentos do QP, data a partir da
qual tém direito ao vencimento do novo posto, ficando integrados na
primeira posi¢do da estrutura remuneratoria, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

30 de agosto de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Anténio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
209843342

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Unidade de Intervengéo

Despacho n.° 10914/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea ¢) don.® 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subdelego
no Comandante do Grupo de Intervengido de Ordem Publica, Tenente-
-Coronel de Infantaria, Pedro Emilio da Silva Oliveira, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de dezembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervengio,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841309
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Despacho n.° 10915/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subde-
lego no Comandante do Grupo de Interveng@o de Operagdes Especiais,
Tenente-Coronel de Infantaria, Jorge Ludovico Bolas, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de dezembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervengao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841269

Despacho n.° 10916/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c) do n.° 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subdelego
no 2.° Comandante da Unidade de Interveng@o, Coronel de Infantaria,
José Manuel Lucas Pimenta, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos em matéria de administragao financeira:

a) Autorizar as despesas com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 5000;

b) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nio for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

e) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de dezembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervencao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841196

Despacho n.° 10917/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série,n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subdelego no
Chefe do Centro de Inativagdo de Explosivos e Seguranga em Subsolo,
Capitdo de Infantaria, Paulo Ricardo Oliveira Pdvoa, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de dezembro de
2015.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervengao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841341

Despacho n.° 10918/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c) don.’ 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subde-
lego no Comandante do Grupo de Intervengao de Protec@o e Socorro,
Tenente-Coronel de Infantaria, Albino Fernando Quaresma Tavares, a
competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de dezembro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervengao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841277

Despacho n.° 10919/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subdelego no
Comandante do Grupo de Interveng@o Cinotécnico, Major de Infantaria,
Marco André Costa Pinto, a competéncia para assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de dezembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervengao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841325

Despacho n.° 10920/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subdelego
no Comandante da Companhia de Comando e Servigos, Capitao de
Infantaria, Manuel Jos¢ Teixeira Lage, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagido de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de dezembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervengao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841358

Despacho n.° 10921/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c) don.® 2 do Despacho n.° 433/2016, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, subdelego no
Comandante do Grupo de Intervencdo de Operagdes Especiais, Major
de Infantaria, Antonio José Dornelas Quadrado, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.
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3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de junho de 2015.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 de junho de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervencao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841333

JUSTICA

Diregao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 11087/2016

Recrutamento de 3 Técnicos Superiores (m/f), para o exercicio de
func¢des em regime de mobilidade na categoria, para o Gabinete
de Relacdes Internacionais da Direcio-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justica.

Torna-se publico que, a Diregao-Geral da Politica de Justi¢a do Mi-
nistério da Justiga pretende recrutar 3 Técnicos Superiores (m/f), com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Relagdes
Internacionais da mesma Dire¢@o-Geral, em regime de mobilidade na
categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° ¢ seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os postos de trabalho e com
os requisitos a seguir discriminados:

I — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Justiga Penal do Gabinete de Relagdes Internacionais da Dire¢ao-Geral
da Politica de Justiga do Ministério da Justiga:

1 — Area de recrutamento — carreira/categoria Técnica Superior
com Licenciatura em Direito.
2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos de
outra lingua estrangeira, em especial de francés ou espanhol;

b) Bons conhecimentos de Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito da Unido Europeia e Direito Internacional Publico;

c¢) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio das relagdes
internacionais, em especial no contexto das instituicdes europeias e
internacionais.

II — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Justica Civil, Cidadania e Contencioso Internacional do Gabinete de
Relagdes Internacionais da Dire¢do-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justiga:

1 — Area de recrutamento — carreira/categoria Técnica Superior
com Licenciatura em Direito.
2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos de
outra lingua estrangeira, em especial de francés ou espanhol,

b) Bons conhecimentos de Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito da Unido Europeia e Direito Internacional Publico;

¢) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio das relagdes
internacionais, em especial no contexto das instituigdes europeias e
internacionais.

IIT — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Cooperagdo Internacional do Gabinete de Relagdes Internacionais da
Direcao-Geral da Politica de Justi¢a do Ministério da Justica:

1 — Area de recrutamento — carreira/categoria Técnica Superior
com Licenciatura em Direito ou Relagdes Internacionais.
2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos
de outra lingua estrangeira, em especial de espanhol;

b) Bons conhecimentos de Direito Internacional Publico e Direito
Constitucional, no caso da Licenciatura em Direito;

¢) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio das Relagdes
Internacionais.

IV — Local de trabalho:

Direcao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/3, Campus da
Justica, 1990-097 Lisboa.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — &8 de setembro de 2016

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posicdo e nivel remuneratorios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica

Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/ 3

Campus da Justica

1990-097 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
abril, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2016, que pror-
roga os efeitos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprovou o Or¢amento do Estado para o ano de 2015, o pagamento da
remuneragdo ¢ efetuado pela posi¢do remuneratodria correspondente a si-
tuagao juridico-funcional de origem em que o trabalhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem caracter eliminatdrio, apenas os
candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizacdo da
referida entrevista profissional de selecao.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregdo-Geral da Politica
de Justi¢a do Ministério da Justica.

19 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justiga, Susana Antas Videira.
209841885

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.
Despacho n.° 10922/2016

Considerada a reestruturagdo organica do Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P, materializada pelo Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de
julho, com repercussdes no modelo de estrutura decisoria deste organismo,
e as necessidades de ajustamentos insitos ao regime juridico proprio da
figura da delegagdo de poderes, que se tém vindo a fazer sentir, subdelego:

1 — Ao abrigo do n.° 2, do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e dos n.” I e 1.4 da Deliberagao n.° 797/2015, de 30 de
margo de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 92, de 13
de maio, sem possibilidade de ulterior subdelegagdo, e sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, anulagdo, revogagao ou substitui¢do, os poderes
para a pratica de atos respeitantes as matérias, do ambito do Departa-
mento de Recursos Humanos, que se passam a indicar:

Justificacdo de faltas/auséncias ao servigo

Férias

Proteg@o na parentalidade

Estatuto de trabalhador estudante (apenas no que respeita a justifi-
cacdo de faltas).

2 — A referida subdelegagdo ¢ feita:

2.1 — Nos conservadores, notarios e adjuntos dirigentes dos servigos
de registo que se encontrem no exercicio de fungdes de direcdo dos ser-
vigos de registo, e nos conservadores, notarios e adjuntos que legalmente
os substituam (por periodos superiores a 30 dias), constantes, todos, da
listagem nominativa em anexo, € que exercerdo os poderes subdelegados
sobre os trabalhadores colocados sob a respetiva dependéncia hierarquica
e/ou funcional (incluindo, no caso, de servigos com adjuntos ou mais do
que um conservador ou notario, sobre estes ultimos trabalhadores);

2.2 — Nos conservadores, notarios e adjuntos, constantes da mesma lista-
gem nominativa, que se encontrem no exercicio de fungdes de coordenagdo
geral dos servigos do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, I. P.), nas
Lojas do Cidaddo, e de coordenagio dos espacos multifuncionais de registo,
que igualmente exercerdo os poderes subdelegados sobre os trabalhadores
colocados sob a respetiva dependéncia hierarquica e/ou funcional.

3 — No exercicio dos poderes ora subdelegados deve atender-se ao
seguinte:

3.1 — Justificagdo de faltas/ auséncias ao servigo:

3.1.1 — Necessidade de observancia do disposto no artigo 133.°¢ ss
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 173 — 8 de setembro de 2016

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e, apenas supletivamente, e ex
vi don.° 1, do artigo 122.° da LTFP, do regime estatuido no Codigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

3.1.2 — Sendo que, em matéria de faltas motivadas por doenga, e de
faltas para assisténcia a membro do agregado familiar, se aplicara aos
trabalhadores abrangidos pelo regime de protecdo social convergente,
o disposto, respetivamente, no artigo 15.°a 39.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no artigo 40.° da mesma lei.

3.1.3 — Da presente subdelegacdo de poderes ¢ excecionada a ma-
téria respeitante a injustificagdo de faltas (cuja proposta fundamentada
deve ser remetida ao Departamento de Recursos Humanos), a faltas
por doenga prolongada ou incapacitante, por acidente de trabalho e
por doenga profissional, para reabilitagdo profissional, e no &mbito da
equiparagao a bolseiro.

3.2 — Férias:

3.2.1 — Necessidade de observancia do disposto no artigo 126.° ¢ ss
da LTFP, e, apenas supletivamente, e ex vi do n.° 1, do artigo 122.° da
LTFP, do regime estatuido no artigo 237.° e ss do Codigo do Trabalho;

3.2.2 — Abrangendo a presente subdelegacdo os poderes para aprovar
o mapa anual de férias; autorizar o gozo de férias; autorizar eventuais
alteragdes do gozo de férias, a pedido dos trabalhadores e autorizar a
acumulagdo de férias;

3.2.3 — Com reserva, para o ora subdelegante, dos poderes para alte-
rar o periodo de férias ja marcado, ou interromper as férias ja iniciadas
(vide artigo 243.° do Codigo do Trabalho), e para autorizar a rentincia
parcial ao gozo de dias de férias (vide n.° 5, do artigo 238.° do Codigo
do Trabalho).

3.2.4 — Imperatividade de se salvaguardar aos trabalhadores que
requeiram a reforma, ou aposentagdo, e que, neste ultimo caso, passem a
situacdo de desligados do servigo a aguardar aposentagao, o gozo prévio
da totalidade das férias a que tenham direito, que devera, pois, e com a
preferéncia que os casos concretos requeiram, ser acautelado em sede
de planeamento e marcagdo de férias.

3.3 — Protecéo da parentalidade:

3.3.1 — Necessidade de observancia do disposto nos artigos 33.°a 65.°
do Cddigo do Trabalho, aplicavel ex vi da al. d), do n.° 1, do artigo 4.°
da LTFP, e do DL n.° 89/2009, de 9 de abril, ou do DL n.° 91/2009, de
9 de abril, estes ultimos aplicaveis a regulamentagdo da protegdo da
parentalidade respetivamente no ambito da protecdo social convergente
e no ambito do regime geral de seguranca social;

3.3.2 — Abrangendo a presente subdelegagdo os poderes para:

Apreciar os pedidos apresentados, no dominio da prote¢do da paren-
talidade, tendo em consideragdo os requisitos exigidos, os prazos e a
instrugdo dos processos;

Providenciar pela completa instrugdo, nos termos legais, dos processos
por parte dos interessados e dos servigos;

Decidir pelo deferimento dos pedidos;

Justificar as auséncias ao servigo pelos motivos previstos no regime
aplicavel a protegdo da parentalidade;

Elaborar e autorizar os horarios de trabalho no ambito deste regime,
dentro dos parametros legais estabelecidos;

Autorizar a atribui¢ao dos subsidios previstos no mesmo regime;

Providenciar pelo correto processamento dos subsidios a abonar aos
trabalhadores, nos termos legalmente fixados

3.3.3 — Imperatividade de serem mantidos, devidamente organiza-
dos, e em arquivo no respetivo servigo de registo, servico do IRN, 1. P.
em Loja do Cidaddo e espago multifuncional de registo, os processos
respeitantes aos beneficios em apreco, para consulta, se necessario, pelo
Departamento de Recursos Humanos.

3.4 — Estatuto de trabalhador estudante:

3.4.1 — Necessidade de observancia do disposto nos artigos 89.°
a 96.°-A do Codigo do Trabalho, aplicavel ex vi da al. f), do n.° 1, do
artigo 4.° da LTFP;

3.4.2 — Abrangendo a presente subdelegacdo unicamente o poder
para justificar faltas no ambito daquele estatuto.

4 — Os poderes para a pratica de atos respeitantes as matérias iden-
tificadas em 1., que visem os conservadores, notarios ¢ adjuntos indi-
cados em 2., e os ajudantes que se encontrem em substituicdo legal, sdo
exercidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 — Pelo vertente despacho de subdelegagdo de poderes sdo revo-
gados o Despacho n.° 84/2009, de 16 de junho (relativo a férias), o
Despacho n.° 112/2009, de 9 de agosto (relativo a parentalidade), e o
Despacho n.° 95/2010, de 25 de agosto (sem prejuizo da manutengio
dos modelos de impressos/requerimentos aquele anexos, na versdo
atualizada, publicitada através do fl@sh informativo n.° 334/2016).

6 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva publi-
cagdo, ficando por este meio expressamente ratificados, nos termos do
n.° 5, do artigo 164.° do mesmo diploma, todos os atos até aquela data
praticados, em conformidade com a lei, designadamente pelos traba-
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lhadores em fungdes publicas referidos em 2., no ambito dos poderes
abrangidos por esta subdelegacdo.

19 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.

Abilio Fernando Gomes de Oliveira e Silva

Albano Amilcar Saraiva de Sao Gil

Alberto Manuel Gongalves da Silva

Alda Gomes Rodrigues

Alda Maria Jesus Azevedo

Alda Maria de Oliveira Gongalves

Alexandra Isabel Pires de Almeida Xavier Fernandes
Alexandra Maria Bento Batista dos Santos
Alexandra Maria Caldeira Teles

Alexandre José da Silva Santos

Almerinda da Conceigio Esteves Rolo de Andrade
Alvaro Alexandre Guerra Ferreira

Ana Alexandra Branquinho Pereira Batista

Ana Carla Moreira Maio Rosa

Ana Clara Pereira Rodrigues Carvalho

Ana Claudia Borges Fernandes Silva

Ana Cristina Cabago Leonardo Ramos

Ana Cristina Caetano Flores Gomes

Ana Cristina de Figueiredo Alves Cardona Ferreira
Ana Cristina Garcia Borges

Ana Cristina Guerra Marques Marinho de Carvalho Lopes
Ana Cristina Medeiros Martins

Ana Cristina Pinto Abranches Coelho

Ana Cristina Verde Aratjo

Ana Estela Chagas Marques Leandro

Ana Filomena Faisca Anastacio Soares Ferreira

Ana [sabel Almeida Verissimo

Ana [sabel de Aragdo Marrecas Féria Rocha Melo Rosa
Ana Isabel Baltazar Rodrigues Coelho Silva Santos
Ana [sabel Belo Nogueira de Almeida

Ana Isabel Rodrigues Cintrao Cruz

Ana [sabel Sequeira Cavaco Rodrigues Sousa Firmino
Ana Lucia Pereira da Costa Soares

Ana Luisa Cardoso Grilo de Carlota Carvalho Ferreira
Ana Luisa Rocha Freire

Ana Luisa Soares Ferreira

Ana Manuela Almeida Pinto Campos Correia Dias
Ana Margarida Borges da Silva Léon

Ana Margarida Cruz Afonso

Ana Margarida Jacob Moreira

Ana Margarida Miguel da Silva Alexandre Lopes de Matos
Ana Margarida Reis Chambel Felicio Faria

Ana Maria Correia Antunes

Ana Maria Correia Marto

Ana Maria Gomes Sousa

Ana Maria Prata Dias Silva

Ana Maria Rebelo de Araujo

Ana Maria Rosa de Abreu e Silva Mendes de Andrade
Ana Maria da Fonseca Ribeiro Palmeiro Viriato Sommer Ribeiro
Ana Martinha Alves Gongalves Pereira

Ana Paula Batista Branco Costa Alvarez Cortes

Ana Paula Costa Ferreira

Ana Paula Jesus Rodrigues Queirds

Ana Paula Lopes Alcobia

Ana Paula Malhao Saraiva Esteves

Ana Paula Martins Gongalves

Ana Paula Pinto Alves

Ana Paula Pinto Filipe da Costa

Ana Paula da Rocha Lourengo de Pinho

Ana Paula dos Santos Mealha Guerreiro Belmargo
Ana Paula de Sousa Luis

Ana Paula Tavarela Amorim de Queirdz Aguiar

Ana Rita Vilares Cabrita

Ana Rute Ribeiro Nunes

Ana Sofia de Brito Costa Oliveira Santos

Ana Sofia Filipe Matias

Anabela Borges de Matos Esculcas

Anabela da Conceigdo Aratijo Branco

Anabela da Conceigao da Silva Rocha Dias Fontes
Anabela Guerra Garcia Oliveira

Anabela Machado Rodrigues Melo

Anabela Soares Gaspar

Andreia Tomaz Henriques Neves

Antonia Manuela Fernandes Novais Silva

Antonina Moreira dos Santos

Antoénio Agostinho Fernandes de S&
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Antonio Carlos Duarte Loureiro Reis

Antdnio Carlos Guedes Morais

Anténio Celestino Silva Almeida

Antonio Joaquim Angélico Choupina

Anténio Joaquim General Leirias

Antdnio José Carvalho Saraiva

Antdnio José Neto Gomes

Antdnio José dos Santos Mendes

Antonio José Trindade Ramos Jesus

Antoénio Livio Martins Roque

Antoénio Manuel Alves Correia Cardoso
Antonio Manuel Fernandes Lopes

Anténio Manuel Silva Ferreira Simdes

Antoénio Manuel Soares de Bellegarde Machado
Arlete da Encarnagdo Marques Farto
Armandina Alves Agrochdo

Armando Manuel Monteiro de Almeida
Arménio da Assungdo Rodrigues dos Santos
Artur Alexandre Porta Nova Namorado

Aurora da Conceigdo Reis Magno

Aurora da Costa Cabral Lima

Barbara Solange Matos Ferreira Barreto
Beatriz da Conceigdo de Matos Martins

Beatriz Rosa Antonieta de Fatima Leitdo de Sousa
Belmira Ascengdo Gongalves

Benedita Fernanda de Sa Loureiro

Benilde da Conceigdo Alves Ferreira

Betina Alexandra Martinho Martins de Andrade
Blandina Maria da Silva Soares

Carla Cristina Baido Alves da Palma

Carla Cristina Marques Santos Costa Gongalves
Carla Isabel Araujo Barbosa

Carla Maria Chaby Queirds Delille

Carla Maria Ferreira da Silva

Carla Maria de Oliveira Sousa Dias

Carla Sofia Alves Candido

Carla Sofia Galante Simdes

Carla Sofia Tavares da Cruz Ferreira

Carla Susana Rodrigues Costa Morgado

Carla Susana da Silva e Costa

Carlos Alexandre Braga Barroso Marques Barbosa
Carlos Emanuel de Barros Pimenta

Carlos Manuel Almeida Trindade

Carlos Manuel Correia Vilar

Carlos Manuel Santana Vidigal

Carlos Manuel Santos Rego Sousa

Carlos Pedro Seco Lopes

Carmen Adelina de Castro Duarte de Barbosa Mendonga

Carolina Maria Floréncio Aires

Catarina Celeste da Costa Fazeres

Catarina Isabel Henriques Rosa Melro
Catarina Jos¢ Ferrdo Portugal

Celeste Maria Pavia Fazeres

Celeste Paula Caria Adriano Gaspar

Célia Alexandre Rodrigues dos Santos Lima
Célia do Carmo Novais Leite de Almeida
Célia Cristina Mendes Gaspar

Célia Margarida dos Santos Fortunato Remigio
Célia Maria Lopes Espinho

Cidalia Maria Matos Felismina Martins Valbom
Cidalia Maria Vieira Silva

Cidalina Maria Ramos Lourengo Antunes
Clara de Jesus Lucas Abreu

Cléaudia Alexandra Eusébio Morgado Batista
Cléaudia Alice Simao Pereira Cunha

Cléudia Crispim dos Santos Augusto
Cléudia Cristina de Oliveira Sousa

Cléaudia Eugénia de Jorge Ferreira

Cléaudia Margarida Bispo Fernandes

Cléaudia Maria Ganito Barroso

Cléaudia Marisa Amaral Garcia Pestana dos Santos
Cléudia Sofia Carvalho Valentim

Cristina do Carmo Marques

Cristina Isabel Vale de Sousa Reis

Cristina Manuela Gongalves Fernandes
Cristina Maria Pina da Costa

Cristina Maria Rosa Mesquita Fernandes
Cristina Maria de Sousa Malta

Cristina Maria Trabulo

Custddia Delfina Ferreira Marques

Dalila Maria Almeida Gomes
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Daniela Martins Borralho da Costa Romao
Dario Filipe Dias Ferreira

Delfim Manuel Letra de Oliveira

Diamantino Jos¢ Dionisio Gésaro

Diamantino Rodrigues Matias

Dina César de Bastos

Dina Paula Raimundo Pontes Matos

Diogo de Campos Monteiro Bras

Dionisia Pereira Braga

Dora Alexandra Henriques Ferreira

Dora Margarida Oliveira Ramos

Dulce Maria Lau Magalhaes

Eduarda Maria Isidro Mesquita de Avelar Nobre
Eduardo José Costa Reis Santos

Elisa Maria Farinha Alves

Elisa Maria de Vasconcelos Correia

Elisa do Rosario Pacheco Afonso

Elisabete Alves Conde de Oliveira

Elisabete da Conceicdo da Silva Sousa
Elisabete Mafalda Brites Estima de Oliveira Bastos
Elisabete Malva Baptista Pratas

Elisabete Maria Bacelo Jesus Castro

Elisabete Maria da Palma Reis

Elisabete Mendonga Mota Barbatto

Elsa Maria Costa Minhoz Pinheiro Fonseca
Elsa Maria Monteiro Silva Henriques
Emanuel José de Oliveira Ramos

Emilia de Fatima Ferreira da Rocha Ramos de Paiva
Emilia Santos Paiva Dias Pereira

Ernestina Maria Oliveira Morgado Santiago
Esmeralda Adelino Ribeiro Bispo Gomes
Esmeralda Maria Alves da Rocha

Eugénia Maria Lopes Pereira Pimpao

Eugénia Maria Vieira Amaral

Eugénio Paulo dos Santos Rocha

Eva Filipa Martinho Morais Geraldo

Eva Maria Ferreira Dias

Eva Neves Henriques Pereira

Evangelino dos Santos Pedroso de Carvalho
Fatima Isabel Gongalves Marta

Fatima Isabel Rainho Lopes

Fernanda Baptista Varela

Fernanda Maria Alipio Cerqueira Igreja
Fernanda Maria Magalhdes Vaz de Moura das Neves Venancio
Fernando Jorge da Costa Oliveira

Filipa Alexandra do Amaral Chambre de Meneses Soares Ribeiro
Filipa Claudia Ferreira Rodrigues Vale

Filipa Mendes Pereira

Filomena do Carmo Martins Vaz

Filomena Sofia Gaspar Rosa

Francelina Maria Lopes da Silva

Francisco José Ferreira Silva

Francisco José de Moura Sucena

Francisco José Paula Santos Pigarra

Gabriel dos Santos Carvalho

Gabriela Costa da Palma Martins

Generosa Maria Cardoso de Silva Folga

Gina Maria Barata dos Reis

Gina Maria Rebola Bento

Graga Fernanda Nunes de Pina

Graga Maria Matias Conde

Graga Maria Rocha Correia e Almeida da Benta
Guilhermina Augusta Carvalho Castro e Sa Menezes
Helena Cristina Gongalves Rodrigues

Helena Cristina Meireles Cardoso

Helena Isabel Serra Lima

Helena Maria Caiado Ferrdao

Helena Maria Rego Pires Moreira Presa

Hugo Manuel Pedro Saruga

Idalina Maria Vieira da Silva Sousa Pereira
Idalina Reis Maximiano Marques de Almeida
Ilda Maria da Costa Freitas

Ilda Maria da Costa Lobo

Ilda Maria Nascimento Marta Albuquerque
Ilda Pereira Marques

Irene Dulce Ventura Santa

Isabel Brites dos Santos Oliveira

Isabel Cardoso Batista Grilo de Oliveira Pedro
Isabel Cristina Campos Amaral Coelho

Isabel Cristina Saavedra Afonso Branco

Isabel Filipa Fernandes Oliveira Pereira de Carvalho Monteiro
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Isabel Jesus Fernandes Branco Quinteiro
Isabel Maria Batista Louro

Isabel Maria Brochado de Morais

Isabel Maria Delgado Amaro

Isabel Maria Fernandes Monteiro

Isabel Maria Fernandes Silva

Isabel Maria Guimaraes Tavarela Lobo Machado Cruz
Isabel Maria de Jesus Rumor

Isabel Maria Moreira Borges

Isabel Maria Ramos Craveiro

Isabel Maria Rocha de Almeida

Isabel Maria da Silva Salvado Sanches
Isabel Rute de Albuquerque Matos Quintdo
Isabel Soares Pereira

Ivete da Piedade Lopo Montés Ferreira
Joana Constanc¢a Gouveia de Campos e Lencastre
Joana Isabel do Couto Duarte da Costa
Joana Maria da Silva Flores

Joana Maria de Sousa Barros Pinto

Jodo Alexandre Teixeira Oliveira

Jodo Henrique Marques Gongalves Marques
Jodo Jaques Duarte de Almeida

Jodo José Gongalves Antunes Afonso

Jodo Manuel Martins Reis

Jodo Ribeiro Toito

Joaquim Daniel Correia de Sousa

Jorge Manuel Fernandes Ribeiro Laia

Jorge Manuel Gandra Gouveia Figueiredo
Jorge Manuel Moura Chaves

José Alexandre Gongalves Coelho

José Carlos de Bega Centeno Neves Lima
José Carlos Pacheco Alves

José Carlos Pigarra Gama

José Francisco Colago Guerreiro

José Henrique Alves da Silva

José Jodo Valente

José Julio Costa de Moura Borges

José de Magalhdes Moreira

José Manuel Campos Martins

José Manuel Pais Gavinhos

José Manuel Pinto de Lima Teixeira

José Mario Araujo Oliva Teles

José Miguel Fernandes Campos Garcia

José Miguel Ferreira Carmo Corte Real
José Silvestre Pinto

Julia Maria Louro Batista Fradinho Salavisa Beirdo
Laura Maria Amorim Saleiro Pinto

Laura Maria Martins Vaz Ramires Vieira da Silva
Liberta Maria Proenga Rodrigues

Licinia Silva Neves

Lidia Adelaide Aratijo Oliva Teles

Lidia Sofia Duarte Ribeiro

Ligia Maria Mendes Carneiro

Lina Maria Cabrita Deus Oliveira

Lina Maria Marques Ferreira

Lino Paulo Coelho de Carvalho

Lisete Cardoso Ferreira

Lucia Fernanda Vale Amaral

Lucia Maria Damas Gongalves Correia

Luis Filipe de Faria Abreu Fernandes

Luis Filipe Magalhdes Sarmento

Luis Manuel Nunes Martins

Luis Miguel Castro Duarte Vidal Saraiva
Luisa Alice Silvestre Ryder Costa Cruz
Luisa Maria da Fé Alves Cagote

Luisa Maria Fernandes Bento

Luisa Maria da Silva Valente

Lurdes Diana da Silva Reis Esteves

Lurdes Gomes Nogueira

Madalena Maria de Oliveira e Silva Rodrigues Garcia Grade
Manuel Anténio Fernandes Alves

Manuel Francisco Fernandes

Manuela Margarida Ferraz Gongalves
Manuela Sofia Gorgel Couto Pinto

Marcia Alexandra Ferraz Teixeira Loureiro
Margarida Alice Cocco da Fonseca
Margarida Isabel Pimenta Ferreira de Oliveira
Margarida Luisa Dias de Sousa Menezes Vale
Margarida Maria Antunes Martins
Margarida Maria Varanda Pereira de Oliveira Diogo
Margarida Rosa Molarinho Brito Simao
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Maria Adélia Vieira Queimado

Maria Agostinha Pedro Machado Ribeiro

Maria Alexandra Santos Agostinho Abrantes Amaral Serras Pires
Maria Alice Matos dos Santos Cardoso

Maria Alice da Silva Rodrigues de Almeida

Maria Amélia Gameiro Pereira Henriques

Maria Amé¢lia Magalhdes Pinheiro Barroso Varela dos Santos
Maria Angela da Rocha Faisca

Maria Antonieta de Bessa Pereira

Maria Antonieta Fernandes Rodrigues Soares

Maria Armanda Domingues Ramos dos Santos
Maria Arminda Marques Henriques Martins

Maria da Assungao Lourengo Vigario de Moreira Simdes
Maria Augusta Colago Amaro

Maria Carla Gomes Ferreira Martins

Maria Carla Morais Barros Fernandes

Maria do Carmo Costa Ferreira de Almeida

Maria do Carmo Dias Ribeiro de Oliveira Marques
Maria do Carmo Fernandes Ventura Ferreira

Maria Carmo Ratdo Portugués

Maria Cecilia da Rocha Coelho

Maria Cesaltina Torres Padilha Simdes Lopes Ferreira Dias
Maria do Céu Dias Pereira

Maria Céu Gomes Pinho

Maria Clara Marques Borges

Maria Clara de Oliveira Dias

Maria da Conceigdo Alves de Oliveira

Maria da Conceigdo Almeida

Maria da Conceigdo Pacheco Gomes Patricio

Maria Cristina Aratjo de Sousa

Maria Dolores Mirdo Neto

Maria Domingas Pinto da Silva Perdigdo

Maria Dulce Cristina Agante Silva

Maria Efigénia Andrade Esteves Marques Leitdo
Maria Elisabete Rodrigues Correia

Maria Elisabete Ruivo Gaspar

Maria Emilia de Freitas Archer Leite Pulido Almeida
Maria Esperanga Ribeiro Reis de Brito

Maria Eugénia Hipolito Alexandre Barrocas

Maria Eugénia Neves Gongalves

Maria Eugénia Simdes Ferreira Mota

Maria de Fatima Cabago Ribeiro Pereira Cabral
Maria de Fatima Dias Cardoso

Maria de Fatima Dias Monteiro Pereira Pinto

Maria de Fatima Esteves Gongalves Cacho

Maria de Fatima Madeira de Carvalho Moura Antunes
Maria de Fatima Pereira Simoes

Maria de Fatima Pestana Ribeiro Carvalho Ferreira
Maria de Fatima Rebelo Pinheiro e Frias

Maria de Fatima Vasconcelos Oliveira

Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia
Maria Fernanda Paulino Canedo Berenguel

Maria Fernanda Pires Bento Marques Afonso

Maria Fernanda Polénio Meirinhos

Maria Fernanda Rodrigues Duarte

Maria Fernanda dos Santos Leitdo Martins Gouveia
Maria Fernanda da Silva Barbosa Carneiro

Maria Fernanda Silva de Sousa Basto

Maria Filipa Amado Garcia da Rocha Torres

Maria Filomena Donas Botto Saraiva Aguiar Pinto Ferreira
Maria Gabriela dos Reis Isidro

Maria Germinal Jeronimo Reis Sousa

Maria da Gloria Amaral Bairras

Maria da Gloria Caetano

Maria da Gloria de Melo Alves

Maria Goretti Moreira Neves Pinto Azevedo

Maria da Graga Sapage Madeira

Maria da Graga Semedo Dias Chambel

Maria Graga Simdes da Rocha

Maria da Graga Sousa da Silva

Maria da Graga Toucedo Dias Ferrao

Maria Helena Barbosa Rodrigues Pinheiro

Maria Helena Ferreira Fragoso da Silva

Maria Helena Ferreira da Silva Neves

Maria Helena Frutuoso das Neves e Menezes Galrao
Maria Helena Lamela da Quinta Faria Sampaio Reis
Maria Helena Leandro Artur Carita

Maria Helena Nobre Palma Rosa dos Santos

Maria Idalia Bico Rosa Mendes

Maria Irene Pereira da Silveira

Maria Irene Rocha Mortinho
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Maria Isabel Dias Veiga Sangra

Maria Isabel Esteves de Figueiredo Dias Azedo
Maria Isabel Martins Nunes Tiago

Maria Isabel Martins Santos d’ Assungao

Maria Isabel Mocho Garcia de Oliveira

Maria Isabel de Oliveira Rebelo

Maria Isabel Peres e Cunha Barata

Maria Isabel Ribeiro Pacheco da Fonseca

Maria Ivone Figueiredo Lopes de Barros Fernandes
Maria Joana Maia Tiago Martins

Maria Joana Santos de Matos Garrido

Maria Jodo de Almeida Rocha Pedrosa de Moura
Maria Jodo Duarte dos Santos Cunha Ribeiro Bernardes
Maria Jodo Lopes Rodrigues Amado

Maria Jodo de Oliveira Serrdao Mosca Gueifao
Maria Jodo Rana Matos Ferreira Oliveira

Maria José Carrinho Correia

Maria José da Costa Valadas

Maria Jos¢ Magalhdes da Silva

Maria José Maio de Sousa Ferreira Leites

Maria José Pereira dos Reis Coelho

Maria José Raposo Sabino

Maria José da Rocha e Sa Moura Cardoso Rocha
Maria José da Silva Louro Paralta

Maria José de Sousa Vinagre Lopes

Maria de La Salete Monteiro Cardoso

Maria de La Salette Miranda da Silva

Maria Leonor Baptista Ferro Pereira

Maria Lucia Morais Sarmento Ferraz de Andrade
Maria Luis Rodrigues Marinho

Maria Luisa Feio de Azevedo Monteiro Guerreiro Pimenta Machado
Maria Luisa Lourengo Ferreira

Maria Luisa Nunes de Sousa

Maria de Lurdes Barata Pires Mendes Serrano
Maria de Lurdes Dias Oliveira Ramos

Maria de Lurdes Santo Nicolau

Maria de Lurdes da Silva Liborio

Maria de Lurdes Silva Rodrigues

Maria de Lurdes Simdes Correia Vilas Boas

Maria de Lurdes Trindade Nunes

Maria Madalena Lourengo Ponte Pereira

Maria Madalena Marques de Magalhées

Maria Madalena Martins Rato

Maria Madalena de Oliveira Mendes Silva

Maria Madalena Rodrigues Teixeira

Maria Manuel Botelho Martins da Silva

Maria Manuel Ferreira de Campos Folhadela de Oliveira
Maria Manuel Guerreiro de Amorim Ferreira Deusdado
Maria Manuela Branco do Couto

Maria Manuela Coutinho Mendes Moreira Furtado
Maria Manuela Cunha Camanho

Maria Manuela Duarte Martins da Agra

Maria Manuela Esteves Silva Abrantes

Maria Manuela de Jesus Laranjeira

Maria Manuela Magalhdes da Silva Neto

Maria Manuela Martins Diogo Pedrosa Abreu
Maria Manuela Prior Caldas Pereira

Maria Manuela Ribeiro de Lemos Pinto

Maria Manuela Rodrigues Dantas

Maria Margarida Alves da Costa Rego

Maria Margarida Maciel Freire d’Andrade

Maria Margarida Martins da Costa Henriques Flores
Maria Margarida Martins Craveiro Mourdo

Maria Margarida Oliveira da Rocha Morgado de Sousa
Maria Margarida Teixeira Gongalves

Maria Nantilia Coutinho Soares

Maria Natalia Lima Guerreiro de Bettencourt Rodrigues
Maria da Natércia Martins Costa

Maria da Nazaré Correia Batista

Maria das Necessidades Mendes Espadinha Lopes
Maria Odete Freitas Ribeiro

Maria Odete Patricio de Aguiar Fernandes

Maria Olga da Silva Matos Seco Carneiro

Maria Otilia Costa Nunes

Maria Paula Fernandes Pereira

Maria da Purificag@o Rodrigues dos Santos Monteiro
Maria Raquel Menezes Ribeiro Bravo Cardoso
Maria Regina Rodrigues Fontainhas

Maria Regina Tomé Martins

Maria Rosa das Neves Costa

Maria do Rosario da Cunha Fortunato
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Maria do Rosario Gouveia Gomes Marta
Maria do Rosario Rato Gongalves Palmeira
Maria Rufina Amorim Vasconcelos Carvalho
Maria Silvia Chichorro de Medeiros da Silva Torres
Maria da Soledade Santinhos Pereira

Maria Sonia Romero Dias

Maria Susana Sousa Leite dos Santos

Maria Susete Carvalho Pisca

Maria Teresa Braganga Dias Tedeu

Maria Teresa Gongalves de Aguiar

Maria Teresa Magalhdes Machado

Maria Teresa Neto Macedo Silva Maia
Maria Teresa de Oliveira Conceigdo

Maria Teresa Osorio de Vasconcelos Freitas
Maria Teresa Ribeiro Cardoso

Maria Teresa da Silva Alves Direito Ferro
Maria Vitoria Gongalves Andrade e Silva
Mariana Andréa Godinho de Lancastre Teixeira da Mota
Marina Moniz Faria Lobo San-Bento
Marina Sanchez Salvador

Marinha da Conceigdo dos Reis Fevereiro
Mario Filipe Monteiro Lopes

Mario Mateus de Carvalho

Mario Sebastido Martins de Oliveira

Marta Cristina Coelho de Vilela

Marta Isabel Ribeiro de Bessa

Marta Maria Elias Saez

Marta Maria dos Santos Mota da Silva
Marta Susana Cardoso de Melo

Martinho do Carmo Marques

Martinho Costa Moreira da Rocha

Martinho Nogueira da Silva

Mobnica Cristina Amorim Aguiar

Mobnica Isabel da Costa Marques

Narciso Garcia Simdes Arromba

Natalia Dias Lopes

Nélia Carla Henriques Ferreira

Nuno Alexandre da Silva Pinto Teixeira
Nuno Manuel Faria da Costa Azevedo
Nuno Miguel Marques Neves Venancio
Nuno Miguel Simdes de Castro Marques
Olga Cristina Ramos Oliveira

Olga Maria da Costa Oliveira Coelho Lima
Olga Maria Guerra Ferreira

Olga Maria Leite Dias Soares Quinas Guerra
Palmira Henriqueta Fraga Frutuoso Vaz
Patricia Gongalves dos Santos

Paula Cristiana Machado de Freitas Morais
Paula Cristina Coelho Rodrigues

Paula Cristina Gomes de Figueiredo Reis Teixeira
Paula Cristina de Melo Seabra

Paula Gabriela Vieira Rodrigues

Paula Isabel Chilrito Galhardas

Paula Isabel Duarte Marcelino

Paula Jesus Guerra

Paula Maria Séario Lopes de Almeida Ferreira
Paula Marina Oliveira Calado Almeida Lopes
Paulo Anténio Freire Rebelo Ferreira

Paulo Fernando Martins Pereira

Paulo Fernando Nunes Alves

Paulo Jorge Tomé Padrao

Paulo Manuel de Sousa Eira Ramos Jeronimo
Paulo Sérgio da Silva Cunha

Pedro Jorge Dias Chaves

Pedro Jorge Vidal Pires Genésio

Pedro Miguel Neto Patricio

Pedro Miguel Pereira Pinto

Pedro Rui Ferreira Salvador Dias

Rita Jacob Rodrigues Faustino

Rita Madalena Lopes Maio Martins da Silva
Rita Maria de Carvalho Pinto

Rogério Godinho Carvalho

Rosa Celeste Teixeira Barbosa

Rui Manuel de Castro Correia

Rui Manuel Ferreira da Cruz

Rui Manuel Ribeiro Simao

Rui Miguel Madureira de Almeida

Rui Pedro Carvalho da Costa Campos

Rute Alves Lopes Pinheiro

Sandra Beringel dos Anjos

Sandra Cristina Pereira Oliveira Campos
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Sandra Cristina da Silva Monteiro
Sandra Cristina Teixeira Pessoa dos Santos
Sandra Maria Batista de Figueiredo
Sandra Maria Esteves Rodrigues Gongalves
Sandra Maria Jorge Pataca
Sandra Maria Mano Cavacas
Sandra Maria Marques Fialho
Sandra Maria Martins da Cruz
Sandra Marisa Martins Machado Alves
Sandra Marisa Teixeira Bretes Vitorino
Serafim Rei Nunes Pires
Silvia Ferreira Rosa
Silvia Maria Casqueiro Raminhos
Sofia Margarida Boleto Galrote Veloso
Sofia Margarida de Oliveira Hermano Pires Cristino
Sénia Alexandra Jorge Filipe Gongalves Silva
Soénia Bento Matafome
Sonia Catarina Alves de Pinho
Sonia Catarina de Matos Saraiva
Sonia Cristina Doutel Parada de Carvalho e Coelho
Sonia Cristina Ferreira Fernandes Salvado
Soénia Cristina Figueiredo Patricio
Soénia Cristina Gaspar Gomes Teixeira
Sonia Isabel Pacheco de Carvalho Manilha
Sonia Isabel dos Santos Russo
Sonia Isabel Valério Verde da Mata
Sénia Maria Russo Tecedeiro Xavier
Sénia Maria Soares Félix da Herdade Gomes
Sonia Maria Sousa de Oliveira
Stella Marina Ferreira de Campos Martins
Susana Cristina Guimaries Pombeiro
Susana Dinis Antunes
Susana Maria Gabriel Cebola
Susana Maria Manaia de Melo
Susana Maria Marques Tomaz
Susana Maria Oliveira Gomes Coutinho Santos
Ténia Maria Silva Girio Capeleiro Tavares
Tatiana dos Santos Ferreira Concei¢do
Teresa Clara dos Santos Lebre
Teresa Margarida Rodrigues Alves Pacheco
Teresa Maria Coutinho Lopes
Teresa Paula Cristo das Neves Martins de Carvalho
Vera Lucia Barreira Xavier
Vera Lucia de Oliveira Fontoura
Verissimo José Afonso Pinto
Virgilio Félix Machado
Virginia Clara da Rocha Morgado Martins
Vitor Manuel Catarino Teixeira Chaves
Vitor Manuel Sousa e Castro da Silveira Portocarrero
Z¢lia Lurdes Gomes Preto Marques Nunes
Zulmira Maria Neves da Silva

209840937

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto

Aviso n.° 11088/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° a 38.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de vinte e cinco de julho de dois mil
e dezasseis da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da publicaggo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para o
preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para colmatar as necessidades transitorias de assistentes operacionais.

2 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi efetuado o procedimento prévio junto da Dire¢do-Geral da

27825

Qualificacdo dos Trabalhadores em func¢des Publicas, com a resposta
da inexisténcia de candidatos em requalificagdo.

3 — Local de trabalho: Escolas que integram o Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano.

3.1 — Fungdes: servigos de limpeza/vigilancia dos espagos escolares/
acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais.

3.2 — Horario: Horarios 1 e 2 — 4 horas diarias; horarios 3 e 4 —
3 horas diarias.

3.3 — Remuneragao prevista: havera lugar a remuneragao horaria de
acordo com o normativo em vigor.

3.4 — Duragao do contrato: até 23 de junho de 2017.

4 — Requisitos legais exigidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convencdo Internacional ou lei Especial;

b) Possuir escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do can-
didato;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibi¢do no exercicio de fun¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento da lei de vacinac@o obrigatoria.

5 — Prazo e procedimento de formalizacdo da candidatura:

a) A candidatura deve ser apresentada no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, em formulario proprio, disponibilizado na pagina
da Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, podendo ser
obtido na pagina eletronica do agrupamento ou junto dos Servigos Ad-
ministrativos deste Agrupamento e entregue, no prazo de candidatura,
pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rececao
para a Av. Camilo, n.° 93, 4300-096 Porto, dirigido ao Presidente do
juri do Concurso;

b) O formulario da candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo do candidato, dos seguintes documentos: niimero de identifica-
¢do fiscal, fotocopia do certificado de habilitagdes e das declaragoes da
experiéncia profissional (em anos e dias), certificados comprovativos da
formagao profissional e Curriculum Vitae, devidamente assinado e datado.

5.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
candidato com deficiéncia deve declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos.

6 — Métodos de selecao:

6.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, sera utili-
zado apenas um método de selecao obrigatorio — avaliagdo curricular.

6.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, a habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia profissional e da formagao realizada A
avaliagdo curricular sera pontuada de acordo com os seguintes critérios:

6.2.1 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
das fungdes em realidade escolar e educativa. — (60 %)

a) 365 dias de servigo — 5 valores
b) De 366 a 730 dias de servigo — 15 valores
¢) Mais de 730 dias de servigo — 20 valores

6.2.2 — Experiéncia na Unidade Orgéanica — (10 %)

a) De 366 a 730 dias de servico — 10 valores
b) Mais de 730 dias — 20 valores

6.2.3 — Formagao profissional diretamente ou indiretamente rela-
cionada com as areas funcionais a recrutar — (20 %)

a) Com formag@o diretamente relacionada, entre 15 a 50 horas —
15 valores

b) Com formacao diretamente relacionada, mais de 50 horas — 20 va-
lores

¢) Com formagao indiretamente relacionada — 5 valores

6.2.4 — Habilitagoes literarias — (10 %)

a) Habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato — 10 valores
b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria — 20 valores

6.3 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
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cacOes quantitativas obtidas no método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificac@o final inferior
a 9,5 valores.

7 — Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixacdo da lista da gra-
duagdo dos candidatos.

8 — Composi¢do do juri do Concurso:

Presidente: Maria de Fatima Reimao Roxo da Gama — Subdiretora
Vogais efetivos:

Berta Maria dos Reis Carvalho — Adjunta do Diretor
Diamantina Fernanda Silva Couto — Coordenadora dos Assistentes
Operacionais

Vogais suplentes:

Lina Maria Sousa Costa — Adjunta do Diretor
Stela Maria Silva Mota Pereira— Adjunta do Diretor.

9 — Os resultados dos concursos serdo afixados na Escola sede e na
pagina eletronica do agrupamento.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/17.

1 de setembro de 2016. — O Diretor, Manuel José Lima.
209842549

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Declaragao de retificagao n.° 898/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 10060/2016,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto de
2016, se faz a seguinte retificagao:

Ponto 3, onde se 1&€ «horario semanal: 17,5h (3,5h/dia)», deve ler-se
«2 contratos, um com 20h semanais (4h/dia) e outro com 15h semanais
(3h/dia)».

29 de agosto de 2016. — O Diretor, José Eugénio Aleixo Pereira.
209834302

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga
Aviso (extrato) n.° 11089/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna publico que, por despacho do Diretor, estd aberto o procedimento
concursal para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos do disposto no artigo 33.° da LGTFP.

2 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Cister.

3.1 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza
e vigilancia/acompanhamento de criangas.

3.2 — Horario semanal: 17:30 horas semanais, a 3:30 horas/dia
(6 postos de trabalho)

3.3 — Remuneragao iliquida/hora: € 3,49 € por hora, a que acresce
o valor do subsidio de alimentagao (4,27€/dia).

3.4 — Duragdo do contrato: 15 de setembro de 2016 a 23 de junho
de 2017, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LGTFP.

3.5 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que venham
a ocorrer durante o presente ano escolar de 2016/2017.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos nos artigos 33.°¢ 34.%,n.° 2,
2,4 ¢ 6 do art. 36.°, 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;
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d) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

2) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, correspondendo ao grau de complexidade 1.

h) A habilitagdo exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada, para efeitos de assegurar os servicos de limpeza.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, autorizado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria D. Inés de Castro, sede do Agru-
pamento e entregues presencialmente nestes servigos.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (exceto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fungdes em escolas deste Agrupamento)

7 — Método de selecdo:

7.1 — O método de selecao sera o seguinte — Avaliagdo Curricular
(AC), uma vez que o presente procedimento concursal se revela de
grande urgéncia.

8 — Composigdo e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente: Marisa Isabel Mateus Roxo
Vogais efetivos:

Maria Manuela Silva Sousa
Rosalina de Oliveira Martins Correia

Vogais suplentes:

Maria Dulce Nunes Saboia Lopes
Angelina Cardeira Pereira Moniz

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

9 — A lista de ordenagédo final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletronica da Escola e afixada nos locais de estilo da Escola sede.

10 — A lista de ordenago final, apés homologagao, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, atixada nos locais de estilo da Escola
e publicitada, na pagina eletronica da Escola. Os candidatos serdo no-
tificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo,
afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos da Escola.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Escola
Secundaria D. Inés de Castro, por extrato e, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

31 de agosto de 2016. — O Diretor, Gaspar da Silva Fernandes Vaz.
209839885

Agrupamento de Escolas D. Jodo |, Moita
Aviso n.° 11090/2016

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0os n.° 2, 3, 4, e 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, con-
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jugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo sido cumprido o disposto
nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas D. Jozo I, de 30/08/2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do Aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional, deste Agrupamento.

2 — Numero de contratos a celebrar — 2

3 — Numero de horas diarias — 4 (quatro horas) e 3 (trés horas)

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Jodo I, Av.* José
Gomes Ferreira, 2835-133 Baixa da Banheira;

5 — Remuneragio: O valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em € 3.49 (trés euros e quarenta e nove
céntimos).

6 — Duracao do contrato: Até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo
da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos gerais de ad-
missao previstos na LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou expe-
riéncia profissional comprovada.

9 — Métodos de selecao:

Avaliagio curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

9.1 — Habilitagdes académicas;

9.2 — Experiéncia profissional comprovada;

9.2.1 — Em escolas publicas.

9.2.2 — No proprio Agrupamento.

9.3 — Em caso de igualdade, prevalece a habilitacdo académica
mais elevada.

9.4 — Em caso de se manter a igualdade, sera realizada uma entrevista
profissional de selegdo.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicago no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.
Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado junto
dos servigos de administragdo escolar, e entregues durante o prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente Aviso, em carta
registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas D. Jodo I.

O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia do Numero de Identificacdo Fiscal,

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes académicas;

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerceu fungdes
compativeis com o lugar a que se candidata, devidamente atualizada
e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a identificacdo da
entidade empregadora, a descri¢ao das fungdes, atividades, atribui¢des
e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
bem como a sua duragio;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracio;

Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

12 — Composigao do Juri

Presidente: Carlos Manuel Moreira Ribeiro — Subdiretor

Vogal efetivo: Maria Manuela Mourdo Simdes de Almeida Louren-
¢o — Adjunta do Diretor

Vogal efetivo: Ana Costa Borges Horta — Adjunta do Diretor

Vogal suplente: Silvia Maria Mendes da Silva Torres — Coorde-
nadora

Vogal suplente: Maria Ana Gomes — Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
por um dos vogais efetivos.

Nos termos do disposto don.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
o presente aviso sera publicado no Didrio da Republica, na bolsa de
emprego publico, na pagina eletronica da escola e num jornal de ex-
pansdo nacional.

30 de agosto de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Jodo I, Moita, Antonio Manuel Lourengo Dias.
209835631

Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz

Declaragao de retificagdo n.° 899/2016

Por ter saido com inexatiddo no Despacho (extrato) n.° 9874/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de agosto
de 2016, homologagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, celebrados no ano escolar de 2015-2016 nos termos da
alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, decorrentes
do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, dos docentes e técnicos especializados, procede-se a respetiva
retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Maria da Graga Duarte Gama Gomes — grupo 720»

deve ler-se:
«Maria da Graga Duarte Gama Gomes — grupo 420»

31 de agosto de 2016. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simoes
Carrito.
209839941

Agrupamento de Escolas de Palmela

Aviso n.° 11091/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de 4 postos de trabalho de assistente operacional, em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3,5 horas
didrias.

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, 0s n.° 2,3, e 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 25/07/2016, da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares sdo atribuidos a este Agrupamento de
Escolas 4 contratos a tempo parcial.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Palmela

Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional de grau
1 (prestagdo de servicos de limpeza, vigilancia e outros).

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

Meétodo de selegdo: Avaliagao curricular (experiéncia profissional,
experiéncia na unidade organica, habilitagdes literarias).

Remuneragao/hora: 3,49€/Hora. Acresce subsidio de refeicdo na
prestagdo diaria de trabalho.

Duragéo do contrato: a partir de 15 de setembro de 2016 (inicio apos
sele¢@o e homologacdo) até ao dia 23 de junho de 2017.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho/Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos nos servigos administrativos, na sede
do Agrupamento (9h-13h/14h-16h). Apenas serdo aceites candidaturas
entregues presencialmente nos servigos.

Documentos a apresentar com a candidatura: dados de identificagio
pessoal, copia do certificado de habilitagdes literarias, curriculo e¢/ou
outros documentos que o candidato considere importantes.

Prazo: dez dias uteis a contarem da publicitagido do presente anincio.

Contacto: 212338160/eb2.3p.pt@gmail.com

1 de setembro de 2016. — A Diretora, Ana Serra.
209842054
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10923/2016

A Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos (CAM) é um orgao
consultivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, 1. P., a qual compete, genericamente, sempre que
solicitada, emitir pareceres em matérias relacionadas com medicamentos,
designadamente nos dominios dos ensaios clinicos e da avaliagdo da
qualidade, eficacia e seguranca.

Considerando que o Dr. Paulo Ilidio dos Santos Paiva, nomeado
membro da CAM, através do Despacho n.® 12351/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro, solicitou a
cessagdo do seu mandato:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°46/2012, de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 97/2015, de 1 de junho, e sob proposta do Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Satde, 1. P., autorizo a cessagdo do mandato do Dr. Paulo Ilidio dos
Santos Paiva na Comissao de Avaliagdo de Medicamentos, com efeitos
a 22 de dezembro de 2015.

31 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209841285

Despacho n.° 10924/2016

A Comissao de Avaliagdo de Medicamentos (CAM) ¢ um o6rgao
consultivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Satde, 1. P., INFARMED,I. P.), a qual compete, generica-
mente, sempre que solicitada, emitir pareceres em matérias relacionadas
com medicamentos, designadamente nos dominios dos ensaios clinicos
e da avaliag@o da qualidade, eficacia e seguranga.

Considerando que a Dra. Ana Maria de Silva Corréa Nunes, nomeada
membro da CAM, através do Despacho n.° 12351/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro, cessou as
fungdes que vinha desempenhado no INFARMED,I. P., sob proposta
do Conselho Diretivo deste Instituto, determino:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 46/2012, de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015,
de 1 de junho, autorizo a cessa¢do do mandato da Dra. Ana Maria de
Silva Corréa Nunes na Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos, com
efeitos a partir do dia seguinte ao da publicag¢do do presente despacho
no Didrio da Republica.

31 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209841147

Despacho n.° 10925/2016

A Comissao de Avaliagdo de Medicamentos (CAM) é um 6rgao
consultivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, 1. P., a qual compete, genericamente, sempre que
solicitada, emitir pareceres em matérias relacionadas com medicamentos,
designadamente nos dominios dos ensaios clinicos e da avaliagdo da
qualidade, eficacia e seguranca.

Considerando que o Dr. Jorge Manuel Virtudes dos Santos Penedo,
nomeado membro da CAM, através do Despacho n.° 12351/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro,
solicitou a cessagdo do seu mandato:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°46/2012, de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 97/2015, de 1 de junho, e sob proposta do Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P., autorizo a cessagdo do mandato do Dr. Jorge Manuel Vir-
tudes dos Santos Penedo na Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos,
com efeitos a 6 de fevereiro de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Saiude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209841382

Despacho n.° 10926/2016

A Comiss@o de Avaliagdo de Medicamentos (CAM) ¢ um o6rgao
consultivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P., a qual compete, genericamente, sempre que
solicitada, emitir pareceres em matérias relacionadas com medicamentos,
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designadamente nos dominios dos ensaios clinicos e da avaliagdo da
qualidade, eficacia e seguranca.

Considerando que o Prof. Doutor Paulo Miguel Bettencourt Sardinha
e Pontes Fernando, nomeado membro da CAM, através do Despacho
n.° 12351/2013, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° 187, de
27 de setembro, solicitou a cessagdo do seu mandato:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 46/2012, de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015, de
1 de junho, e sob proposta do Conselho Diretivo do INFARMED — Au-
toridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sautde, 1. P., autorizo a
cessacdo do mandato do Prof. Doutor Paulo Miguel Bettencourt Sardinha
e Pontes Fernando na Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos, com
efeitos a 21 de dezembro de 2015.

31 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209841763

Despacho n.° 10927/2016

1 — Considerando a proposta do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administracdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Oscar Francisco de
Santana Lopes, nos termos ¢ para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209842395

Despacho n.° 10928/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragado do Cen-
tro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, . P.,
autorizo o exercicio de fun¢des médicas a tempo parcial pelo aposentado
Jorge Daniel Guimardes Valverde, nos termos e para os efeitos do esta-
tuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em
conjugagéo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

31 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209842232

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1400/2016

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de
22-08-2016, e na sequéncia da publicagdo do Despacho n.® 7345/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho de
2015, que procedeu a concluséo do processo de extingdo por fusdo, das
Diregdes Regionais de Economia, procede-se a integragdo no mapa de
pessoal dos Servicos Centrais da ARS Centro, 1. P., do Assistente Ope-
racional José Américo Lebre Ferraz, nos termos da alinea @) do n.° 3
do artigo 248.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, ficando
o trabalhador posicionado na posi¢@o remuneratéria entrea 5.° e a 6. ¢
nivel remuneratério entre 0 5.° € 0 6.°, da tabela remuneratoria tnica.

29 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209841066

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 11092/2016

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para area de Gestiao Financeira — Referéncia AT-DGF 07/2016

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.°
a 38.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por
deliberagao do Conselho Diretivo de 10 de agosto de 2016, encontra-se
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), para o preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria
de Assistente Técnico, pertencente a carreira geral com a mesma desig-
nagao, na area de gestdo financeira, previstos no seu mapa de pessoal,
para o exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° ¢ artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi dado cumprimento ao estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ex vi, artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema de requalifi-
cacdo (Diregdo-Geral da Qualifica¢dao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA), em 28 de julho de 2016, expressamente declarado a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil
se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

1 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
08 de maio; Lei n.° 7-A/2016, de 22 de margo (Lei do Orgamento de
Estado para 2016), Portaria n.” 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). As referéncias que, doravante,
sejam feitas a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro devem entender-se
como realizadas a sua versdo atual.

2 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica do INEM, 1. P., (www.inem.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

3 — Caracterizacao Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes de grau
de complexidade funcional 2, de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

4 — Caracterizacao Especifica dos Postos de Trabalho: Executar, entre
outras, fungdes no ambito da gestdo administrativa de gestdo financeira,
nomeadamente executar, entre outras, registo de cabimentos, registo de
compromissos, processamento da liquidagao de despesas, conferéncia
de faturas, liquidagdo e cobranca de Receita, confirmacéo de situagdes
contributiva e tributaria de fornecedores, entre outras.

5 — Perfil de Competéncias Os candidatos deverdo ser detentores do
12.° ano de escolaridade ou equivalente, sendo valorizada experiéncia
em areas da gestdo financeira, orgamental e de contabilidade e conhe-
cimentos praticos de ferramentas informaticas. Os candidatos deverdo
ainda possuir uma forte orientagdo para resultados, responsabilidade
€ compromisso com o servigo, capacidade de trabalho em equipa e
cooperagao, bem como uma forte capacidade de organizagdo e método
de trabalho.

6 — Local de Trabalho: Departamento de Gestao Financeira, sito na
Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa.

7 — Requisitos de Admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores que reinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado;

b) Detentor de habilitagdo ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

¢) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

d) 18 anos de idade completos;

e) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

/) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

g) Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

8 — Nao poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do INEM, 1. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento.
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9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento do formulério de candidatura
que se encontra disponivel na pagina eletronica do INEM, I. P.:

a) Que pode ser entregue pessoalmente, em envelope fechado, com
a Ref® AT-DGF 07/2016, na Rua Almirante Barroso 2.° Andar n.° 36
1000-013 Lisboa, ou remetido por correio registado, com aviso de
recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado, em envelope fe-
chado, para a mesma morada e com a mesma indicagdo no envelope,
acompanhado dos documentos referidos no n.° 10;

10 — Documentos: Os formularios de candidatura devem ser acom-
panhados, dos seguintes documentos:

a) Obrigatorios, sob pena de exclusao:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragéo;

ii) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

iii) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a categoria e a antiguidade na catego-
ria e na carreira, com a data de producdo de efeitos, e a posi¢ao, nivel
remuneratorio € o correspondente montante pecuniario, bem como a
avaliac@o de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

iv) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungoes, da qual constem as principais atividades que vem
desenvolvendo e desde que data;

b) Outros:

i) Fotocopia de certificados de cursos e a¢des de formagao;

ii) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

iii) Fotocopia legivel do documento de identificagao civil.

c) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre os dados descritos no curriculum vitae, a apresentagio
de elementos comprovativos das declara¢des ai prestadas, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos no ponto 10 a), bem como o nio preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario, determinam
a exclusdo do candidato

11 — Prazo de Candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso na Bolsa de Emprgo Publico (BEP);

12 — Meétodos de Selecdo: Nos termos do previsto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos n.*1, 2, 4 e 5 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado apenas um
método de sele¢do obrigatorio complementado com um método de
selecdo facultativo:

a) Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificac@o, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento ¢ publicitado, salvo
quando afastados por escrito pelo candidato, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados no ponto 12 alinea b), os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes:

i) Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %: Este método de seleg@o obri-
gatorio tera como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
ponderado, designadamente, entre outros: a habilitagdo académica e
profissional; o percurso profissional; a relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada; o tipo de fungdes exercidas; e a avaliagdo
de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF=55 %AC+45 %EPS
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sendo que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos, os métodos de sele¢do a utilizar serdo
os seguintes:

i) Prova de conhecimentos (PC) — 55 %: Este método de selegdo
obrigatorio terd como objetivo, avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, incidindo sobre contetidos diretamente relacionados com
as caracteristicas gerais e especificas do posto de trabalho, bem como
com o perfil de competéncias acima referido. Este método consistira
numa prova escrita, de natureza tedrica, de realiza¢o individual, efetuada
em suporte papel, constituida por questdes de escolha multipla e ou de
desenvolvimento, com duragdo inferior ou igual a 60 minutos e versara
sobre conteudos de natureza genérica e especifica relativos a area da
gestao financeira, cuja legislagdo e documentacgéo recomendadas sdo:

Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, na sua redagao atual;
Lein.®° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagio atual,;
Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, na sua redagdo atual,
Decreto-Lei n.° 18/2016 de 13 de abril, na sua redagéo atual;
Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

Codigo de Etica do INEM, I. P. (www.inem.pt);

Missdo, visdo e valores do INEM, 1. P. (www.inem.pt);
Carteira de servigos do INEM, I. P. (www.inem.pt).

ii) Os diplomas legislativos admitidos para consulta durante a realizagdo
da prova de conhecimentos, na versdo atual a data, sdo os seguintes:

Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, na verséo atual;
Decreto-Lei n.° 18/2016 de 13 de abril, na sua redag@o atual.
Lein.® 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual.

iii) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal.

iv) Classificacdo Final:

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte férmula:

CF=55 %PC+45 %EPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

¢) Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatoério pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Em situacdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-ao os critérios
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nomeadamente, t€m preferéncia na ordenagao final os candidatos que:

i) Se encontrem na situag@o prevista no n.° I do artigo 66.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

ii) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

13 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um niimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Dra. Esmeralda Silvestre Diretora do Departamento de
Gestdo Financeira;

1.° Vogal efetivo: Dr. Pedro Abreu, Coordenador do Gabinete de
Gestdo Orgamental e Investimentos; que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Sr. José Lopes Vaz, Assistente Técnico do Gabinete
de Gestdo Orgamental e Investimentos,
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1.° Vogal suplente Dr.* Susana Ribeiro, Técnica Superior do Depar-
tamento de Gestdao de Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente: D. Rosalina Bispo, Coordenadora Técnica do
Departamento de Gestdo Financeira.

15 — Posicionamento remuneratorio:

a) Nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias
da categoria ¢ objeto de negocia¢do com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos pela Lei.

b) A posicao remuneratoria de referéncia € a 1. posigcdo remuneratoria
da carreira de Assistente Técnico correspondente ao 5 nivel remunera-
tério da tabela tnica 683,13€.

16 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Juri o acesso as
atas, que contém os parametros de avaliacdo, critérios de ponderacdo e
respetiva grelha classificativa e sistema de valoragdo global e final.

17 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cadas por e-mail com recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, 1. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados é
notificada por e-mail com recibo de entrega.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio do Con-
selho Diretivo do INEM, 1. P., é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico da sede do INEM, I. P., e
disponibilizada na pagina eletronica (Www.inem.pt).

21 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Cunha Silva.
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Aviso n.° 11093/2016

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 3 postos
de trabalho da carreira de Técnico Superior, para area
de Recursos Humanos — Referéncia TS-DGRH 10/2016

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.°a
38.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por delibe-
racdo do Conselho Diretivo de 10 de agosto de 2016 encontra-se aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), para o preenchimento de 3 postos de trabalho na categoria de
Técnico Superior, pertencente a carreira geral com a mesma designagao,
na area de recursos humanos, previstos no seu mapa de pessoal, para o
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Em cumprimento do disposto nos n.”* 1, 5 ¢ 6 do artigo 265.° da LTFP
e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que, em 25 de
julho de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de
requalificagdo com o perfil em causa.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio. As referéncias que, doravante, sejam feitas a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro devem entender-se como realizadas a
sua versao atual.
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2 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na BEP
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletrénica do INEM, 1. P., (www.inem.pt) e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

3 — Caracterizacdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes consul-
tivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execuga@o de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representag@o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

4 — Caracterizacao Especifica dos Postos de Trabalho: Executar
fungdes, entre outros, nos seguintes ambitos:

i) Elaboragdo e acompanhamento de processos de selegdo e recru-
tamento de pessoal;

ii) Elaborar e manter bases de dados para organizagio da informagao
da sua area de intervengao;

iii) Elaborar pareceres sobre as matérias da sua competéncia;

iv) Preparagdo dos recibos de vencimento dos trabalhadores e traba-
lhadoras e elaborag@o de guias de reposigao;

v) Registo dos dados de pessoal no Sistema de Informacgao da Orga-
nizagdo do Estado (SIOE);

vi) Colaboragao na elabora¢do do mapa de pessoal;

vii) SIADAP;

viii) Plano anual de formag&o.

5 — Perfil de Competéncias: Os candidatos deverao preferencialmente
ser detentores de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, ou outro
curso que confira o grau de licenciatura na area da gestéo ou de recursos
humanos, com experiéncia profissional comprovada, preferencialmente
na area da saude, detendo: conhecimentos de informatica na oOtica do
utilizador designadamente em Word e Excel; conhecimentos na recolha,
tratamento, analise e interpretacdo e apresentagdo de dados; conhecimen-
tos em SIADAP; experiéncia em matéria do Plano Anual de Formagao;
capacidade de analise critica, autonomia e iniciativa em propostas de
melhoria e gestdo administrativa de recursos humanos. Os candidatos
deverdo ainda possuir uma forte orientagao para resultados, responsabili-
dade e compromisso com o servico, capacidade de trabalho em equipa e
cooperagdo, bem como uma forte capacidade de analise e sentido critico
e para integrar equipas de trabalho multidisciplinares.

6 — Local de Trabalho: Departamento de Gestao de Recursos Humanos
doINEM, IP,sito,naRuaAlmirante Barroso,n.® 36 1000-013 Lisboa(Sede).

7 — Requisitos de Admiss@o: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores que reunam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Detentor de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo in-
determinado;

b) Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou outro curso que
confira o grau de licenciatura na drea da gestdo ou de recursos humanos,
nao sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional;

¢) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

d) 18 anos de idade completos;

e) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

/) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

g) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do INEM, 1. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento.

8 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas:

Mediante o preenchimento do formulario de candidatura que se en-
contra disponivel na pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) a
entregar pessoalmente, em envelope fechado, com a Ref.* TS-DGRH
10/2016, na Rua Almirante Barroso 2.° Andar n.° 36 1000-013 Lisboa,
ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
ultimo dia do prazo fixado, em envelope fechado, para a mesma morada
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e com a mesma indicagdo no envelope, acompanhado dos documentos
referidos em 9.

9 — Documentos: Os formularios de candidatura devem ser acom-
panhados, dos seguintes documentos:

a) Obrigatorios, sob pena de exclusio:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

ii) Copia de documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

iii) Declaragio, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a categoria e a antiguidade na catego-
ria e na carreira, com a data de produgdo de efeitos, e a posigdo, nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario, bem como a
avaliac@o de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

iv) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungoes, da qual constem as principais atividades que vem
desenvolvendo e desde que data;

b) Outros:

i) Fotocopia de certificados de cursos e a¢des de formagao;
i) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profissional;
iii) Fotocopia legivel do documento de identificagao civil.

c) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre os dados descritos no curriculum vitae, a apresentagdo
de elementos comprovativos das declaragdes ai prestadas, bem como a
exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

9.1 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentagao dos documentos
referidos no ponto 9.a), bem como o nio preenchimento ou o preenchi-
mento incorreto dos elementos relevantes do formulario referido em 8.,
determinam a exclusdo do candidato.

9.2 — Os candidatos que exercam fungdes no INEM, I. P., estdo
dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas alineas ii7)
e iv), do ponto 9.a) — e na alinea ii) do ponto 9.b), relativas as fungdes
exercidas no INEM, L. P,, e alinea iii) do ponto 9.b) desde que este se
encontre no respetivo processo individual.

10 — Prazo de Candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

11 — Métodos de Selecao: Nos termos do previsto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos n.*1, 2, 4 e 5 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado apenas um
método de selecdo obrigatorio complementado com um método de
selecdo facultativo:

a) Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento ¢é publicitado, salvo
quando afastados por escrito pelo candidato, circunstincia em que se
aplicardo os métodos enunciados no ponto 11. alinea b), os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes:

i) Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %: Este método de seleg@o obri-
gatorio tera como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
ponderado, designadamente, entre outros: a habilitagdo académica e
profissional; o percurso profissional; a relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada; o tipo de fungdes exercidas; e a avaliagao
de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificagao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF =55%AC +45 % EPS
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sendo que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avalia¢do Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

b) Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar serdo
os seguintes:

i) Prova de conhecimentos (PC) — 55 %: Este método de selegdo
obrigatorio terd como objetivo, avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, incidindo sobre contetidos diretamente relacionados com as
caracteristicas gerais e especificas do posto de trabalho, bem como com
o perfil de competéncias acima referido. Este método consistira numa
prova escrita, de natureza teorica, de realizagdo individual, efetuada em
suporte papel, constituida por questdes de escolha multipla e de desen-
volvimento, com duragdo de 60 minutos ¢ versara sobre contetidos de
natureza genéricos e especificos relativos a area de recrutamento, cuja
bibliografia e legislagdo recomendados sdo:

Bilhim, J. A. de F. (2006). Gestao Estratégica de Recursos Humanos
(3.% edig@o., p. 342). Lisboa: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas;

Buller, P. F., & Mcevoy, G. M. (2012). Human Resource Management
Review Strategy, human resource management and performance: Sharpe-
ning line of sight. Human Resource Management Review, 22(1), 43-56.
doi:10.1016/j.hrmr.2011.11.002;

Ceitil, M. (2010). Gestao e Desenvolvimento de Competéncias
(1.* edigdo., p. 441). Lisboa: Edi¢des Silabo L.%;

Gomes, J. F., Pina e Cunha, M., Rego, A., Campos e Cunha, R., Cabral-
-Cardoso, C., & Marques, C. A. (2008). Manual de Gestao de Pessoas e
do Capital Humano (1a Edig#o.). Lisboa: Edi¢des Silabo L.%;

Guest, D. E. (2011). Humanresource management and performance: still
searching for some answers. Human Resource Management Journal,
21(1), 3-13. doi:10.1111/j.1748-8583.2010.00164.x;

Jiang, K., Lepak, D. P., Han, K., Hong, Y., Kim, A., & Winkler,
A. (2012). Human Resource Management Review Clarifying the cons-
truct of human resource systems: Relating human resource management
to employee performance. Human Resource Management Review, 22(2),
73-85. doi:10.1016/j.hrmr.2011.11.005;

Santos, A. J. R. (2008). Gestdo Estratégica — Conceitos, modelos e
instrumentos (p. 730). Lisboa: Escolar Editora;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na versédo atual;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro;

Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro na sua redag@o atual,

Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua redagdo atual;

Cadigo de Etica do INEM, I. P. (www.inem.pt);

Missao, visdo e valores do INEM, I. P. (www.inem.pt);

Carteira de servigos do INEM, I. P. (www.inem.pt);

Codigo do Procedimento Administrativo;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica.

Os diplomas legislativos admitidos para consulta durante a realizag@o
da prova de conhecimentos, na redagio atual a data, sdo os seguintes:

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na redagéo atual;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro

Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio;

Lein.® 35/2014 de 20 de junho na sua redacéo atual.

ii) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:
CF =55 % PC + 45 % EPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.
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¢) Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

d) Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-3o os critérios
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nomeadamente, t€m preferéncia na ordenagao final os candidatos que:

i) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

ii) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

12 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Dr* Ana Paula da Silva Alexandre e Sousa, Diretora do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Dr. Sérgio José da Cunha Silva, Coordenador do
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

2.° Vogal efetivo: Dr.* Susana Cristina Paulo Ribeiro, Técnico Supe-
rior do Departamento de Gestdo Recursos Humanos, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

1.° Vogal suplente: Enf.* Maria Irene Catarina Soares Pires, Enfermeira
do Departamento de Emergéncia Médica,

2.° Vogal suplente Dr. Jodo Anténio dos Reis Lourengo, Técnico
Superior do Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica.

14 — Posicionamento remuneratorio:

a) Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

b) A posicao remuneratoria de referéncia € a 2.* posigao remuneratoria
da carreira de Técnico Superior correspondente ao 15.° nivel remunera-
tério da tabela unica — 1201,48 €.

15 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Juri o acesso
as atas, que contém os parametros de avaliagdo, critérios de ponde-
racao e respetiva grelha classificativa e sistema de valoragao global
e final.

16 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifica-
das por e-mail com recibo de entrega, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados sendo que se considera que os candidatos que preencham
o seu e-mail no formulario referido em 8., autorizam a que se utilize o
mesmo, com aviso de entrega, como meio de notificacdo legal.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletréonica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados é
notificada por e-mail com recibo de entrega.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagdo do Con-
selho Diretivo do INEM, 1. P., ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, atixada em local visivel e ptblico da sede do INEM, 1. P. e
disponibilizada na pagina eletronica (www.inem.pt).

20 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209841366



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 173 — 8 de setembro de 2016

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 10929/2016

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento con-
cursal de recrutamento e selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau,
para o cargo de Chefe de Divisdo de Instalagdes de Combustiveis do
Centro (DICC) da Diregdo de Servigos de Combustiveis, com as com-
peténcias constantes do ponto 2.3 do Anexo ao Despacho n.® 3718/2015,
de 31 de margo, que criou varias unidades flexiveis da Dire¢ao-Geral de
Energia e Geologia, publicado no Didrio da Repuiblican.® 72,2 série de
14 de abril de 2015, e publicitado pelo Aviso (extrato) n.° 4945/2016 no
Diario da Republican.®° 73,2.% série, de 14 de abril de 2016, o jiri, na ata
final que integra o respetivo procedimento concursal, propds, fundamen-
tadamente, a designacéo da técnica superior, Helena Maria Fernandes
Neves Rodrigues, a qual preenche os requisitos legais exigidos e possui
o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio das atribui¢des e a
prossecucao dos objetivos da respetiva unidade flexivel.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata
revelou possuir competéncias técnicas e aptiddo mais adequadas e in-
dispensaveis para o exercicio do cargo a prover, conforme resulta da
respetiva nota curricular, anexa ao presente despacho.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagao introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do juri,
pelo que designo no cargo de Chefe de Divisao de Instalagdes de Com-
bustiveis do Centro (DICC) da Diregao de Servigos de Combustiveis,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a técnica superior,
Helena Maria Fernandes Neves Rodrigues.

A presente designacdo produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

25 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pe-
reira de Almeida.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Helena Maria Fernandes Neves Rodrigues
Naturalidade — Funchal, junho de 1962
Nacionalidade — Portuguesa

2 — Habilita¢des académicas:

Licenciatura em Engenharia Mecanica— Ramo de Termodinamica
e Fluidos pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

3 — Situagao profissional atual:

Técnica superior da Divisio de Instalagdes de Combustiveis da Area
Centro da DGEG, desde janeiro de 2015.

4 — Atividade profissional:

Na Diregao-Geral de Energia e Geologia apds janeiro de 2015 e
até a presente data, Técnica Superior da Divisdo de Instalagdes de
Combustiveis do Centro com desempenho de fungdes no ambito do
licenciamento de instalagdes de armazenagem de produtos derivados
do petroleo, postos de abastecimento de combustiveis e unidades de
abastecimento de gas natural.

Na Diregdo Regional do Centro do Ministério da Economia, entre
1991 e dezembro de 2014.

Diretora de Servigos da Direg¢do de Servicos da Qualidade de 2009
a2014.

Diretora do Laboratério Regional de Metrologia do Centro de 2009
a2014.

Chefe de Divisao de Qualificagao de 2004 ¢ 2009.

Na Direcéo de Servigos da Qualidade desempenhou fungdes no ambito
da analise de processos de contra ordenagdo; realizacdo de exames a
candidatos a profissdo de fogueiros; realizagdo de ensaios de funciona-
mentos a instalagdes de produgio de vapor; licenciamento de armazena-
gem de produtos derivados do petroleo; inspecdo fiscalizacdo e colheita
de amostras em centros de distribuigdo de cimentos; licenciamento da
instalagdo de motores fixos, licenciamento de equipamentos sob pres-
sdo; licenciamento de cisternas para transporte rodovidrio de matérias
perigosas; qualificagdo de instaladores de dispositivos limitadores de
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velocidade; qualificacdo de instaladores/reparadores de tacografos;
qualificagdo de servigos concelhios e municipais de metrologia.
Desempenhou fungdes na Direcdo de Servigos da Indastria no ambito
da analise e aprovacdo de projetos de instalagdes industriais, realizagdo
de vistorias e analise de reclamagdes.
No sector privado entre 1988 ¢ 1991 — Controlo de qualidade; projeto
e construcdo de geradores de vapor e outros equipamentos térmicos

5 — Outras atividades e representagdes:

Membro da comissdo nacional de transporte de matérias perigosas.

Vogal da comissdo técnica portuguesa de normalizagdo da
CT 111 — GT54.

Representante da DRE Centro na Associagdo Portuguesa para a Qua-
lidade.

Representante da DRE Centro na Associa¢do de Laboratérios Acre-
ditados de Portugal.

6 — Formagao profissional:

Seminario de Alta Diregdo; Diploma de Especializagdo em Gestao
Publica e Programa de Formagéo em Gestdo Ptublica — FORGEP.
Participac@o em acdes de formagdo em matéria de requisitos gerais de
competéncias para laboratorios; dispositivos de seguranga; seguranca em
industrias de alto risco; otimizagdo energética na industria; planeamento
estratégico e gestdo por objetivos, gestdo e controlo de documentos,
lideranca e comunicagdo interna; concretizagdo de objetivos; gestio do
tempo e do stress organizacional; gestdo por objetivos — avaliadores;
estratégias de atendimento e gestao de reclamacgdes; avaliagdo negocia-
¢do e contratualizacdo de objetivos auditorias e sistemas da qualidade;
organizagdo e gestdo da qualidade, contencioso e execugdes fiscais,
controlo metrologico e sistemas de gestdo ambiental.
209840142

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10930/2016

Certificado de Reconhecimento de Qualificagdo de Instalador
de Tacografos n.° 101.25.16.6.19

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 272/89, de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e
das disposi¢des da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, é reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Luis Fernando Tavares — Sociedade Unipessoal, L.%
Avenida de Mogambique, Pav. 4 — Vale Medo
2530-111 Lourinha

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificac@o e a Verificagdo Periddica
Bienal e Sexenal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

309768353
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 11094/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores,
com ou sem vinculo de emprego piblico, para ocupacao de 22 pos-
tos de trabalho do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P.
publicado através do Aviso n.° 7549/2015, do Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 131, de 8 de julho, atinente ao posto de trabalho
mencionado no ponto 9.12 do aviso em questiao — Referéncia
Portugal2020/TS12/DECE/2015 (1 posto de trabalho).

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica, apos homologacdo, a Lista Unitaria de Orde-
nacao Final, relativa ao procedimento concursal comum aberto sob aviso
n.° 7549/2015, Referéncia Portugal2020/TS12/DECE/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 7549/2015, de 8 de julho, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
na modalidade de vinculo de emprego publico titulado por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Candidatos aprovados

Nome do candidato Clasglf:;aqao Orciier:);(;ao
Nuno Miguel Vaz Rodrigues . ............ 16,18 1.°
Pedro Miguel Rodrigues Fortunato . . . .. ... 15,88 2.°
André Filipe Rodrigues Tomé .. .......... 15,83 3.°
Ana Isabel Fonseca Moiteiro. . ........... 15,7 4.°
Jodo Filipe da Costa Machado. ........... 14,98 5.°
Susana Santa Cruz Lopes Carrasco . . .. .... 14,45 6.°
Herminio José Mota Agostinho (a) ........ 14,14 7.°
Jorge Anténio Silva Guilherme (a) ........ 14,14 8.°
José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa . . . 13,84 9.°
Tiago Miguel Garcia Ramos ............. 13,73 10.°

Critério de desempate em igualdade de valoragéo

Apos a aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate em igualdade
de valoragao, previstos nos n.” 1 e 2, ambos do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, subsistindo empate foi aplicado o seguinte critério:

(a) Candidato(a) com maior idade.

Candidatos excluidos na sequéncia da aplica¢io
de cada um dos métodos de seleciio

Nome do candidato (ordenagao alfabética) De‘ljl(‘??f;iqao
Alexandra Carvalhais Freitas. .. .................... a)
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. .. .................. a)
Ana Alexandra VieiraMartins. ... .................. a)
Ana Cristina Santos Vaz Baltazar Al¢ada ............. a)
Ana I[sabel TravancaPrado ..................... ... a)
Ana Luisa de Oliveira Domingues Santos ............ a)
Ana Raquel Costa Pereira Coelho . .................. a)
Ana Rita Carrilho Marques . ....................... b)
Ana Rita Farinha Fernandes ....................... a)
Ana Rita Gomes PereiraMatos ... .................. a)
Ana Sofia Cardoso AlvesdaCosta .................. a)
Ana Sofia Guerreiro Cavaco .. ..................... a)
Ana Sofia Rodrigues Encarnagdo ................... a)
Anabela Pereira Ferreira .......................... a)
André Diogo Gongalves Craveirinha. . ............... a)
Andre Filipe AlmeidaSilva..................... ... a)
Antonio Jorge Faustino dos Santos . ................. a)
Antonio Jorge Mendonga Carvalho da Silva Maia . ... .. a)
Antonio Jose Santos Silva Fernandes Perdigdo. ........ a)
Bruno Miguel da Silva Fernandes . .................. a)
Carla Maria Matias Silva Travassos ................. a)
Carla Marina Amaro Ribeiro . ...................... b)

Nome do candidato (ordenagio alfabética) Degg?ﬁ?ao

Carlos Antonio Gaspar Francisco ................... a)
Carlos Filipe da Encarnagdo Branco . ................ a)
Carlos Manuel Leitdo dos Santos Pinto. .............. a)
Céliada SilvaPereira. . ........................... a)
César Jodo dos Santos Figueiredo . . ................. a)
Clara Isabel Martins Santos Valeiro Penddo ........... a)
Cléudia Cristina Correia Ferreira Ribeiro .. ........... a)
Cléudia Raquel Norte Barrela .. .................... a)
Cléaudia Regina Cabrita Andrade . . . ................. a)
Daniel Fontan da Silva Vargas. ..................... a)
Dario Jodo CharruaBaido . ........................ a)
Diana Andrade Carvalho Costa . . ................... a)
Diana Cristina Carvalho dos Santos ................. a)
Diogo Moreira Alves SerraAfonso . ................. a)
Domingas Patricia Pita. .. ............ ... ... ...... a)
Dulce Carvalho Ferreira. .. ........... .. ... ... ... a)
Durval Filipe Martins Ferreira. . . ................... a)
Elsa Catarina Rodrigues Caetano. . .................. a)
Fébio Jorge Carvalho Costa. ....................... a)
Féabio Nuno Carvalho Cortez ...................... a)
Fatima Isabel Nunes Lopes Colago . ................. a)
Florentina Iulia Spinzurici Leonte. . ................. a)
Gongalo André Nascimento Alves .................. a)
Gongalo Filipe Terceiro Martins . ................... a)
Gongalo TomédeMoura . . ........................ a)
Graga Maria Pacheco Rodrigues . . .................. a)
Helder dos Santos Souto . ............. ... ... ...... a)
Helena Catarina Mota Ferreira Tavares Marcelino . . . . . . a)
Helena Maria Rodrigues Gomes Bagorro . ............ c)
Helena Sofia Arranhado Casquinha. ................. a)
Hugo Cajada Ramalheira. . ........................ a)
Hugo Luis da Costa Delgado. . ..................... a)
Igor Jorge Simdes Pinheiro . ....................... b)
Inés de CamposeMelo . ................ ..., a)
Inés Tavares Quintas ..................ouuveon... a)
Isabel Lamas Marques Pereira Lourengo. .. ........... a)
Isabel Maria Duarte Carrilho Albuquerque Pereira Principe

Cela o\ttt a)
Ivan Filipe Toscano Matias . ....................... a)
Jenny Manuel Padovani de Freitas Souto ............. a)
Joana Daniela Lopesda Silva ................... ... a)
Joana Duarte de Figueiredo........................ a)
Joana Marques Gongalves . ........................ b)
Joana Saavedra Lourengo ......................... a)
Joao Filipe Duarte Baptista Couceiro ................ d)
Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite. . . ............. a)
Jodo Paulo Mirdo Carvalho . ....................... a)
Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira................ c)
Jodo Pedro Valente Matos da Silva . ................. a)
Joel Leandro Conceigdo Carvalho................... a)
José Antonio de Jesus Prazeres ..................... a)
Leonardo Veronezde Sousa. ....................... a)
Lilia Raquel Castor Alvaro ........................ a)
Lina Maria Violante Girdo. ........................ a)
Luciano Miguel Duro Pereirada Fonte . .............. a)
Lucio Daniel Teixeira Lopes .. ..................... a)
Luis Filipe Pereira Farinha. .. ...................... b)
Luiz Filipe Barbosa Menezes de Sequeira. ............ b)
Lurdes da Conceigdo Fernandes Cordeiro. ............ a)
Manuel Anselmo da Silva Alves Caseiro. .. ........... a)
Marcia Alexandra Alferes Alves .................... b)
Marcia FerreiraLuis .. ........... ... ... ... ....... a)
Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves . . . . .. .. a)
Maria Carmina Ribeiro da Cunha Melo. . ............. a)
Maria de Lurdes Bento Pires Paz. . .................. b)
Maria do Carmo RosaNunes. . ..................... a)
Maria Helena Almeida Salgado. .................... a)
Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro. ......... a)
Maria Paula Martins Farinha Tavares ................ c)
Mariana Baptistade Sa ................. ... .. .... a)
Marina Andreia Bastos Duarte Correia Silva .......... a)
Mario Miguel de Andrade Pereirade Brito .. .......... a)
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho. .............. a)
Marisa Catarina Guerra Mendes Domingos ........... a)
Marisa Isabel Monteiro de Almeida. ................. a)
Marta Jos¢ da Concei¢do Ramos Mendes Curado. . . . . .. a)

Marta Maria Britode Carvalho .. ...................
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Nome do candidato (ordenagdo alfabética) D eél(l))g{agao
jari
Marta Piedade Barroso. . .......... ... ... ... ... ... a)
Marta Sofia Fonseca Gaspar Esteves ................ a)
Miguel Sampaio Silva . ........ ... ... ... ... . .. a)
Milene da Conceicdo Granada Marrigo Simplicio. . ... .. a)
Nélio Ilson Viveiros Cardoso. . ..................... a)
Nuno Alexandre Apolénia do Estanque. . ............. a)
Nuno Miguel Branco Cabrita. . ..................... a)
Nuno Miguel Mendes Firmo . ...................... a)
Nuno Miguel Vilela Nunes Teixeira ................. a)
Nuno Valter Miranda SilvaBica.................... a)
Olga Marina MarquesdaCruz. . .................... a)
Orlando de Nobrega do Nascimento .. ............... a)
Patricia Filomena de Sa e Silva Esteves .............. a)
Paula Cristina dos Santos. . . ....................... a)
Paulo Alexandre da Anunciagdo Almeida .. ........... a)
Paulo Dinis Mesquita de Figueiredo ¢ Vieira .......... a)
Paulo Jorge Bugalho Caldeira . . .................... a)
Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas . ......... a)
Pedro Afonso Figueiredo Vilar ..................... a)
Pedro Diogo Carvalho Rodrigues . .................. a)
Pedro Miguel Matos Pinheiro Dias Mourisco.......... a)
Rafael Antela Pulido Garcia Adragdo ................ b)
Raquel Filipa Franco Martinho . .................... a)
Raquel Margarida Navalho Marques ................ a)
Raquel Martins Gaspar ..................ooou.... a)
Raquel Neto Fonseca . ........................... b)
Renato Gabriel da Purificagdo Dionisio .............. a)
Ricardo Jorge Botelho Macedo .. ................... a)
Ricardo Jorge Quintido Luis ....................... a)
Ricardo Manuel dos Santos Francisco................ b)
Ricardo Miguel Morais Pimenta Gomes . .. ........... a)
Rita Isabel Cardoso Mouro . ....................... a)
Rodolfo Alexandre Aljustrel da CostaRosa ........... a)
Rodolfo Pereira Gregorio da CostaRolo. ............. a)
Rui Manuel Pires Caldeira. .. ...................... a)
Rui Miguel Carvalho Martins . ..................... a)
Rui Miguel Rodrigues de Oliveira. .................. b)
Rui Tiago Guedes Ferreira. . ....................... a)
Sandra Maria BorgesdaCosta. .. ................... a)
Sara Maria Cerqueira Gomes. ... ................... a)
Sérgio Manuel Pereira Rodrigues ................... b)
Sérgio Manuel Rodrigues Veiga .................... a)
Silvia Henriques da Fonseca . ...................... a)
Sofia Margarida Teixeira Governo Gregorio. . ......... a)
Susana Cristina da Conceigao Feliciano .............. c)
Susana Isabel Santos Silva. . ....................... a)
Susana Luisa Costa Figueiredo ..................... a)
Tamara Santos Pessoa . ........................... a)
Tania Isabel da CostaNunes .. ..................... b)
Telma Catarina Martins Gongalves .................. e)
Telma Maria Alves do Espirito Santo ................ a)
Teresa Maria Carogo Miranda . . .................... a)
Tiago André Pimpdo Vilela . ....................... a)
Tiago BatistaRomao . ............................ )
Tiago José Santos Neves Gamboa. .................. a)
Tiago Nabais Ferreira. . . .......................... a)
Vanessa Cristina Marques da Silva .................. a)
Vasco Neves da Silva Simdes Valido. . ............... b)
Vasco Rafael PereiraDias ......................... c)
Vera Patricia Moreirada Silva. ..................... a)

Legenda dos motivos de exclusao:

a) Candidato aprovado na aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular e dispensado da aplicagdo do método de melegao Entrevista
Profissional de Selegdo, que se considera excluido, atendendo a que os
candidatos aprovados satisfazem as necessidades de recrutamento que de-
ram origem a publicitagdo do procedimento concursal, conforme disposto
naalinea c¢) don.® 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

b) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 va-
lores na Avaliagdo Curricular, nos termos do disposto no n.*12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em conjugagio
com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de
abertura do presente procedimento concursal).
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¢) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagdo da Entrevista
Profissional de Selecao, o que equivale a desisténcia do procedimento concur-
sal, nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, em conjugagio com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8
de julho (aviso de abertura do presente procedimento concursal).

d) Candidato excluido, porque apresentou a sua desisténcia do método
de sele¢do EPS do procedimento concursal — Referéncia Portugal2020/
TS12/DECE/2015.

e) Candidato excluido, porque desistiu da sua candidatura do pro-
cedimento concursal — Referéncia Portugal2020/TS12/DECE/2015.

2 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados e dos excluidos, resultante da aplicagdo dos mé-
todos de selecdo, homologada por despacho do Ex.mo Sr. Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., datado
de 22/08/2016, encontra-se afixada em local visivel e publico das ins-
talagdes da Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P. sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletronica, em www.turismodeportugal.pt.

3 — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam, desta forma, notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer
da aplicacdo dos métodos de selec@o, do ato de homologacéo da lista
unitaria de ordenagéo final.

4 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,

de 6 de abril.

1 de setembro de 2016. — A Diretora Coordenadora da Direcdo
de Recursos Humanos, Eilsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

209842135

Aviso (extrato) n.° 11095/2016

Cessacgio do periodo experimental e da nomeacio como inspetor
de jogos — Estagidrio da carreira nio revista de regime especial
de inspetor superior de jogos do mapa de pessoal do Instituto do
Turismo de Portugal, I. P. — Vitor Manuel Ferreira Barbosa.

Por deliberagdo da Comissao de Jogos, de 29 de agosto de 2016, faz-se
cessar, com efeitos a 31 de agosto de 2016, o periodo experimental ¢ a nome-
agdo como inspetor de jogos — Estagiario da carreira ndo revista de regime
especial de inspetor superior de jogos, do mapa de pessoal do Instituto do
Turismo de Portugal, 1. P., de Vitor Manuel Ferreira Barbosa, considerando
o pedido expresso do visado nesse sentido. Nos termos do estabelecido no
n.° 4 do artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o trabalhador regressa a
situagdo juridico-funcional que detinha anteriormente.

1 de setembro de 2016. — A Diretora Coordenadora da Direcao
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

209842402

Aviso n.° 11096/2016

Lista unitaria de ordenacao final de candidatos

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores,
com ou sem vinculo de emprego ptiblico, para ocupagio de 22 postos de
trabalho do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P. publicado atra-
vés do Aviso n.° 7549/2015, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131,
de 8 de julho, atinente ao posto de trabalho mencionado no ponto 9.9 do
aviso em questido — Referéncia Portugal2020/TS9/DAV-DCOM-Gestor
de Conteudos/2015 (1 posto de trabalho).

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, apos homologagao, a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final, relativa ao procedimento concursal comum aberto
sob aviso n.° 7549/2015, Referéncia Portugal2020/TS9/DAV-DCOM-
-Gestor de Conteudos/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7549/2015, de 8 de julho, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., na modalidade de vinculo de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto.



27836

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 173 — 8 de setembro de 2016

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Candidatos aprovados

Nome do candidato Clas%lrtl'laclag:ao Oni.ler?;cao

Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos

Magalhdes ........................ 13,28 1.
Ana Cristina de Oliveira Vieira . .. .. ... .. 13,08 2.°
Maria Inés Vargas de Sousa Elias da Costa| 12,575 3.°
José Vladimiro Soares Barbosa e Silva.. . .. 12,1 4.°
Cidalia Maria Correia Pacheco .......... 11,61 5.°
Maria da Piedade Cruz Palma . .......... 11,12 6.°
Ana Isabel Marques Gouveia. . .......... 10,3 7.°
Sénia Maria de Castro Martins .......... 10,0 8.°

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicagéo

de cada um dos métodos de selegéo

Nome do candidato d MOUV‘{
a exclusdo
Alexandra Sofia Agostinho Bispo .. ................ (b)
Alexandrina Saloca Sousa Melancia Francisco. . ... ... (a)
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. .. ................. (a)
Amilcar José dos Santos de Azevedo. . .............. (a)
Ana Alexandra VieiraMartins . . ................... (a)
AnaBeladeMeloDias .......................... (a)
Ana Claudiada SilvaCastro . ..................... (o)
Ana Cristina Santos Vaz Baltazar Algada ............ (a)
Ana Cristina Simoes Oliveira ..................... (a)
Ana Isabel Ferreira Antonio de Barros .............. (a)
Ana I[sabel TravancaPrado ....................... (d)
Ana Maria Pereira do Coito Gavinho Dias ........... (a)
Ana Raquel Gomes Palermo .. .................... (a)
Ana Rita Mesquitada Silva....................... b)
Anabela Pereira Ferreira .. ....................... (a)
André Filipe Rodrigues Tomé .. ................... (a)
Antonio José Santos Silva Fernandes Perdigéo. . ... ... (a)
Betina Marisa Gomes Ruivo . ..................... (a)
Bruno Gongalo Cardoso Farinha Morais Pestana . . . . .. (a)
Bruno Miguel da Silva Fernandes . . ................ (a)
Carla Isabel MagroDias ......................... (a)
Carla Manuela Antunes Fernandes ................. (a)
Carla Marina Amaro Ribeiro...................... (a)
Carla Sofia dos Santos da Silva. ................... (a)
Carlos Anténio Gaspar Francisco .................. (a)
Carlos Filipe da Encarnagdo Branco . ............... (a)
Carlos Miguel Marcelode Sousa .................. (a)
Catia Filipa da Silva Vitorino. . . ................... (a)
Catia MarisaRamosRede . . ...................... (a)
Célia Maria Marques Azevedo .................... (a)
César Jodo dos Santos Figueiredo .. ................ (a)
Clara Isabel Martins Santos Valério Penddo .......... (a)
Claudia Regina Cabrita Andrade . . . ................ (a)
Dario Jodo Charrua Baido . ....................... (a)
David Elias Arroio Mendes Carreira .. .............. (a)
Dina Luisa de Carvalho Trovisco .................. (a)
Diogo de Mendonga Carvalheda Mendes ............ (b)
Diogo Moreira Alves Serra Afonso . ................ (a)
Durval Filipe Martins Ferreira. . ................... (a)
Elsa Catarina Rodrigues Caetano. . ................. (a)
Fernanda Maria de Carvalho Cagcador. .............. (a)
Filipe Lopesde Sousa . .............coovuiin.. .. (a)
Francisco Antonio Soeiro Mendes ................. (a)
Frederico Emanuel Teixeira Portocarrero Baganha Cardoso (a)
Gongalo José Costa Lindinho .. ................... (a)
Helder Anténio Antunes ......................... (a)
Hugo Cajada Ramalheira ........................ (a)
Hugo Miguel Baptista Teixeira . ................... (a)
Inésde CamposeMelo ........... ... ... ... .... (a)
Inés Tavares Quintas .. ..............c.ooouueen.... (a)
Isabel Cristina Silveira Paio Pinheiro Rosado. ... ..... (a)
Joana Brando Faisca Gongalves Quilh¢ ............. (a)
Joana Duarte de Figueiredo . ...................... (a)
Joana Filipa de Almeida Ferreira. . ................. (a)
Joana Marques Gongalves . . ...................... (a)
Joana Saavedra Lourengo ........................ (a)

Jodo Alexandre da Silva Neto Azevedo .............

Nome do candidato d MOUVD~
a exclusdo
Jodo Diogo de Brito Crossas Galvdo................ (a)
Jodo Filipe da Costa Machado. . ................... (a)
Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite. . ............. (a)
Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira............... (a)
Joel Leandro Conceigdo Carvalho.................. (a)
José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa .......... (a)
Lucio Daniel Teixeira Lopes .. .................... (a)
Luisa Mafalda Abalada Marques Pedrosa .. .......... (a)
Mafalda Isabel Gongalves Marques Fidalgo . ......... (a)
Mafalda Vanessa Palacios Nascimento de Assungao . . . (a)
Marcia Alexandra Alferes Alves ................... (a)
Marcos José PereiraPinto . ............ ... .. ... ... (a)
Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves . . . .. .. (a)
Maria Alexandra Pinheiro Quaresma. ............... (a)
Maria Cristina Alves Campos . .................... (a)
Maria do Carmo RosaNunes. . .................... (a)
Maria Helena Almeida Salgado. ................... (a)
Maria Mafalda Henriques de Carvalho . ............. (a)
Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro. ... ..... (a)
Maria Margarida Beirao Rafael da Costa Caseiro. . . . . . (¢)
Maria Paula Martins Farinha Tavares ............... (a)
Mariana Baptistade S& .............. ... ... ... .. (a)
Mario Miguel de Andrade Pereirade Brito . .......... (a)
Marisa Alexandra GarciaPina..................... (a)
Marta José da Conceigdo Ramos Mendes Curado. . . . .. (a)
Matilde de Aragao Soares Homem ................. (a)
Miguel Sampaio Silva . .............. ... ... ..... (a)
Milene BasilioPinto ............................ (a)
Nuno Alexandre Apolonia do Estanque. .. ........... (a)
Nuno Miguel de Sousa Silva...................... (a)
Nuno Miguel Mendes Firmo . ..................... (a)
Nuno Miguel Vilela Nunes Teixeira ................ (a)
Nuno Valter Miranda SilvaBica................... (a)
Olga Maria Garcia Gaspar. .. .............coouun... (a)
Patricia Lavrador Teixeira Nunes .................. (c)
Paula Cristina dos Santos Rosa . . .................. (a)
Paulo Jorge Bugalho Caldeira . .................... (a)
Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas .. ....... (a)
Pedro Afonso Figueiredo Vilar ................. ... (a)
Pedro Jorge Silva Cabrita . ....................... (c)
Pedro Miguel Matos Pinheiro Dias Mourisco . ........ (a)
Raquel Martins Gaspar ...............c..coueun... (a)
Ricardo Jorge Botelho Macedo .. .................. (a)
Ricardo Jorge Quintdo Luis. ...................... (a)
Rui Tiago Guedes Ferreira. ....................... (a)
Rute Ferreira Morgado. . ......................... (a)
Sandra Marisa Queiroz Ferreira da Silva. ............ (a)
Sara Daniela Quintas CoutoRego .. ................ (a)
Sara Maria Cerqueira Gomes. . . ................... (a)
Sérgio Manuel Rodrigues Veiga ................... (a)
Silvia Ferreira Campos . ................cooun... (a)
Silvia Henriques da Fonseca . ..................... (a)
Sofia MeiraCosta Seca .. ...t (a)
Tania Isabel Isaque dos Santos .................... (a)
Tiago André Pimpao Vilela . ................... ... (a)
Tiago Jos¢ Santos Neves Gamboa. . ................ (a)
Tiago Miguel GarciaRamos ...................... (a)

Legenda dos motivos de exclusio:

(a) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 va-
lores na Avaliagdo Curricular, nos termos do disposto no n.*12 ¢ 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em conjugacdo
com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de
abertura do presente procedimento concursal).

(b) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 va-
lores na Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos do disposto no
n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
conjugacdo com o disposto em 15 do aviso n.® 7549/2015 de 8 de julho
(aviso de abertura do presente procedimento concursal).

(c) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagdo da Entrevista
Profissional de Selegao, o que equivale a desisténcia do procedimento concur-
sal, nos termos do disposto non.® 12 do artigo 18.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, em conjugagédo com o disposto em 15 do aviso n.® 7549/2015
de 8 de julho (aviso de abertura do presente procedimento concursal).

(d) Desistiu do procedimento concursal — Referéncia Portugal2020/
TS9/DAV-DCOM--Gestor de Contetidos/2015 no decurso da Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS).
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2 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados e dos excluidos, resultante da aplicagido dos
métodos de selecdo, homologada por despacho do Ex.mo Sr. Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., datado
de 22/08/2016, encontra-se afixada em local visivel e publico das ins-
talagdes da Diregdo de Recursos Humanos do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P. sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletronica, em www.turismodeportugal.pt.

3 — Nos termos do disposto nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam, desta forma, notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer
da aplicacdo dos métodos de selegdo, do ato de homologacao da lista
unitaria de ordenagéo final.

4 — Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 de setembro de 2016. — A Diretora Coordenadora da Diregdo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz

Deus Vieira.
209842354

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 10931/2016

Com vista a exploragao do reservatorio 6 A do Cando do subsistema
de abastecimento de agua do Alto Rabagio, parte integrante do sistema
multimunicipal de abastecimento de agua e saneamento do Norte de
Portugal, veio Aguas do Norte, S. A., concessionéria da exploragéo e
gestdo do referido sistema, criada pelo Decreto-Lei n.® 93/2015, de 29 de
maio, requerer a declaragéo de utilidade publica, com carater de urgéncia,
da expropriac@o da parcela de terreno identificada no mapa de areas e
assinalada na planta de localizagdo constantes do processo, localizada
na freguesia de Vale de Anta, no concelho de Chaves.

Considerando a aprovacdo tacita do projeto pela Entidade Regula-
dora dos Servigos de Aguas e Residuos e a autorizacdo de utilizagdo
dos recursos hidricos para captag@o de aguas superficiais destinadas ao
abastecimento publico dada pela Administragdo da Regido Hidrografica
do Norte, I. P., mediante contrato de concessio;

Assim, no exercicio das competéncias que foram delegadas pelo Mi-
nistro do Ambiente, na subalinea vi) da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho
n.° 489/2016, de 29 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, de 12 de janeiro de 2016, e ao abrigo dos artigos 1.°, 10.°,
13.°n.°1,14.°n.° 1, 15.°¢ 19.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado
pelaLein.® 168/99, de 18 de setembro, e com os fundamentos constantes
da Informagdo n.° 057/DRAJ/2016, de 15 de julho, da Diregao-Geral do
Territorio, que faz parte integrante do presente despacho:

1 — Declaro a utilidade publica, com carater de urgéncia, da expro-
priagdo da parcela de terreno identificada no mapa de areas e planta
anexos ao presente despacho e que dele fazem parte integrante, ne-
cessaria a exploragdo do reservatorio 6 A do Cando, do subsistema de
abastecimento de dgua do Alto Rabagdo, na freguesia de Vale de Anta,
no concelho de Chaves;

2 — O mapa e a planta referidos no n.° 1 podem ser consultados na sede
da Aguas do Norte, S. A., sita na Av. Osnabruck, n.° 29, 5000-427 Vila
Real, e na Diregao-Geral do Territorio, sita na Rua Artilharia Um, n.° 107,
1099-052 Lisboa, nos termos previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto, que regula o acesso aos documentos administrativos e a sua
reutilizagdo.

3 — Os encargos com a expropriagdo sdo da responsabilidade de
Aguas do Norte, S. A.

31 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Norte

Subsistema de Abastecimento de Agua Alto Rabagio

Reservatério do Cando R6A

Mapa de Areas
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Nome e morada dos interessados

Conselho Diretivo dos Baldios de Vale de Anta, Rua da

Proprietarios:

Lage, 31, Vale de Anta, 5400-581 Chaves.

Parcela

01

27837
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| SISTEMA MULTIMUNICIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO DO NORTE DE PORTUGAL

suostt Omsanvagses

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Regulamento (extrato) n.° 861/2016

O Aproveitamento Hidroagricola de Alvito Pisdo, ¢ uma obra de
aproveitamento de dguas do dominio publico para o regadio dos pré-
dios ou parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos
no respetivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento,
elevacao e distribuicdo de agua para rega. Podera assegurar o forneci-
mento de dgua para atividades ndo agricolas, desde que devidamente
licenciadas.

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Alvito Piséo situa-se no
distrito de Beja abrangendo uma area de 9119 hectares distribuidos
pelos concelhos de Alvito (freguesias de Alvito), Cuba (Cuba, Faro
do Alentejo e Vila Ruiva), Beja (S. Matias) e Vidigueira (Vidigueira
e Selmes).

2 — Por despacho de 03/08/2016, de sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, foi aprovado o Re-
gulamento Definitivo do Aproveitamento Hidroagricola de Alvito Pisao.
Assim, faz-se publicar ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 269/82,
de 10 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de
6 de abril, o referido regulamento.

26 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osério.
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Regulamento definitivo do aproveitamento hidroagricola
de Alvito Pisao

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Principios orientadores

O presente regulamento tem como objetivo definir os direitos, obri-
gagoes e responsabilidades de todos os intervenientes no Aproveita-
mento Hidroagricola de Alvito Pisdo e segue os seguintes principios
fundamentais:

i) Racionalidade, visando a melhoria da utilizagdo do recurso agua
na agricultura, e noutros setores e atividades utentes do aproveitamento
hidroagricola em termos quantitativos e qualitativos;

if) Participagdo, assegurando o envolvimento dos proprietarios
ou detentores legitimos de prédios ruasticos, ou parcelas de prédios
rusticos, dos agricultores e de outros utilizadores diretamente in-
teressados nos processos de decisdo, relativos ao aproveitamento
hidroagricola;

iii) Responsabilizagdo dos utilizadores, na correta utilizagao e gestao
da agua como fator de desenvolvimento econdmico e social;

iv) Igualdade de direitos de todos os beneficiarios no acesso a agua
para rega;

v) Reconhecimento do valor econdmico, social e ambiental da
agua.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

As disposigdes do presente Regulamento aplicam-se na gestdo do
Aproveitamento Hidroagricola de Alvito Pisdo e vinculam todos os
beneficiarios ou utilizadores das infraestruturas concessionadas a en-
tidade gestora.

Artigo 3.°
Finalidade e area beneficiada do Aproveitamento

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Alvito — Pisdo, adiante
designado abreviadamente por Aproveitamento, integrado no Empreen-
dimento de Fins Multiplos de Alqueva ¢ uma obra de aproveitamento
de aguas do dominio publico para o regadio dos prédios ou parcelas de
prédios incluidos na 4rea beneficiada e descritos no respetivo cadastro,
através de infraestruturas de armazenamento, de elevagao e distribuigdo
de agua para rega.

2 — O Aproveitamento podera assegurar o fornecimento de 4gua para
atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

3 — O Aproveitamento situa-se no distrito de Beja, nos concelhos
de Alvito, (freguesia de Alvito), concelho de Cuba (freguesias de Cuba,
Faro do Alentejo e Vila Ruiva) concelho de Beja (freguesia de S. Matias)
e no concelho da Vidigueira freguesias de Vidigueira e Selmes.

4 — O total da area beneficiada ¢ de 9119 hectares.

5 — A area beneficiada com rega sobre pressao, esta dividida em
quatro blocos distintos com diferentes condi¢des de servigo e origens
de agua:

Bloco Hectares
CubaOeste............. CubaOeste 1 .......... 1232
CubaOeste2 .......... 1259
Faro do Alentejo. .. ...... Faro do Alentejo. . ... ... 1531
CubaEste.............. CubaEstel ........... 1024
CubaEste2 ........... 1193
Vidigueira. . ............ Vidigueiral ........... 1162
Vidigueira2 ........... 1718

Artigo 4.°

Inventario das infraestruturas

O inventario das infraestruturas do Aproveitamento Hidroagricola de
Alvito Pisdo integra o contrato de concessdo para a gestdo, conservagao
e exploragdo da obra, outorgado pelo Estado a entidade gestora do apro-
veitamento, adiante designada por entidade gestora. No Anexo 1 a este
regulamento ¢ apresentada uma sintese desse inventario.

Artigo 5.°

Origem das reservas hidricas

Os recursos hidricos a utilizar na exploragdo deste aproveitamento
sdo provenientes da albufeira criada pela barragem de Alqueva, da bacia
hidrografica do Guadiana. A alimentagdo para o Bloco ¢ feita a partir
do canal Alvito — Pisdo.

Artigo 6.°

Custo das obras

O custo das obras do Aproveitamento Hidroagricola de Alvito — Pi-
sdo, reportado ao ano de 2015 cifra-se em 5 401,11 €/ha beneficiado.

CAPITULO IT
Gestio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 7.°
Competéncias

1 — Compete a entidade gestora a gestdo das infraestruturas do
Aproveitamento, nos termos do contrato de concessdo, ao abrigo do
Decreto, n.° 269/82, de 10 de julho, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

2 — Sédo entendidas como competéncias de gestdo, o conjunto de
praticas ou a¢des em conformidade com a Lei, que permita realizar o
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objetivo do Aproveitamento em harmonia com o interesse coletivo dos
beneficiarios.
3 — A entidade gestora, tem competéncia, nomeadamente para:

a) Fixar os volumes de 4dgua a destinar a rega e as outras atividades
ndo agricolas devidamente licenciadas, tendo em consideragao as dis-
ponibilidades hidricas anuais e as necessidades para cada cultura ou
atividade, previstas no projeto de execugdo das infraestruturas, sem
prejuizo do disposto no artigo 10.%

b) Definir os periodos e turnos de rega;

c¢) Fiscalizar a utilizagdo das infraestruturas concessionadas e o0 uso
dos solos na area beneficiada;

d) Aplicar sangdes aos autores de transgressoes verificadas por in-
cumprimento das normas aplicaveis previstas no regime juridico dos
aproveitamentos hidroagricolas, bem como nas delibera¢des da entidade
gestora e, ainda, das infragGes a este regulamento;

e) Estabelecer o Plano Anual de utilizagdo da agua.

Artigo 8.°
Outras competéncias

Na gestao deste Aproveitamento por parte da entidade gestora, ndo
se incluem as atribui¢des e competéncias atribuidas por lei a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), a Direc¢do
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAPAlentejo) e demais
entidades, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Qualidade da agua

Cumpre a entidade gestora cooperar com as entidades oficiais com-
petentes na defesa e no controle da qualidade dos recursos hidricos
afetos ao Aproveitamento.

Artigo 10.°
Prioridade de rega

1 — Em anos de escassez ou seca a prioridade sera atribuida ao
abeberamento do gado e a culturas permanentes.

2 — O estabelecimento de prioridades, por culturas, na utilizagdo
da agua de rega em anos de escassez ou seca, atendendo particular-
mente ao caso das culturas permanentes, caducara no final de cada
ano agricola.

Artigo 11.°
Aplicaciio de sancdes

Das infragdes ao estabelecido neste regulamento, bem como no regime
juridico dos aproveitamentos hidroagricolas, compete a entidade gestora
informar a concedente, para a instauragdo das medidas previstas naquele
regime, incluindo os procedimentos de embargo de a¢des violadoras e
reposicao da situac@o anterior e processos de contraordenagdo.

CAPITULO 111

Exploracio e utilizagio
do aproveitamento hidroagricola

SECCAO1
Da exploragéo

Artigo 12.°
Plano anual de utilizacio da agua

A entidade gestora estabelecera o plano anual de utilizagdo da 4gua,
de acordo com o previsto neste regulamento e no projeto de execugao
do Aproveitamento, tendo em considerag@o:

a) As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;

b) As culturas e os métodos de rega indicados no projeto de execugao
do aproveitamento;

¢) As culturas inscritas nos boletins anuais de inscri¢do para a cam-
panha de rega ou, ainda, as que venham a ser consideradas mais con-
venientes, em anos de escassez de agua,

d) A viabilidade econémico-financeira das exploragdes, a aptiddo
cultural de cada tipo de solo e as condigdes climaticas;

e) Os volumes de agua a fornecer a outras atividades ndo agricolas,
se existentes;
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f) Os volumes de agua necessarios aos utentes a titulo precario de
cada campanha de rega.

Artigo 13.°
Dotacio a utilizar

1 — A dotagao anual para a rega ndo devera exceder, em média, os
6 830 m’ por hectare, para as diferentes culturas, medidos a saida da
caixa, tomada ou hidrante de rega.

2 — Na medida em que a disponibilidade das reservas hidricas e os
meios técnicos para a sua distribui¢do o permitirem, a entidade gestora
podera autorizar, anualmente e a titulo meramente transitorio, o forne-
cimento de agua para além da dotagao fixada no niimero anterior.

Artigo 14.°
Outras atividades nio agricolas

As outras atividades ndo agricolas, que utilizem agua do Aproveita-
mento, deverdo apresentar a entidade gestora, no inicio de cada ano ou
com a antecedéncia minima que esta fixar relativamente a campanha de
rega, a indica¢do dos volumes de d4gua necessarios a reservar, a respetiva
distribui¢do mensal e o caudal maximo diario a fornecer.

Artigo 15.°
Recuperacio de caudais

Competira a entidade gestora, cumpridas as devidas formalidades
legais, promover diretamente a recuperagdo de caudais dos cursos de
aguas publicos situados dentro da area beneficiada ou autorizar que os
regantes o fagam pelos seus proprios meios, na medida em que essa
recuperag@o seja necessaria para se alcancarem da melhor forma as
finalidades do Aproveitamento.

Artigo 16.°
Licenciamento de utilizacées do dominio ptiblico hidrico

1 — A entidade gestora podera ser solicitado parecer, pelas enti-
dades oficiais responsaveis, sobre o licenciamento de instalagdes de
bombagem a partir de capta¢des da toalha freatica na area beneficiada
pelo Aproveitamento ou de quaisquer derivagdes de agua a efetuar nos
cursos de agua, dentro da zona beneficiada, para fins distintos ou ndo
do Aproveitamento definidos no artigo 2.° deste regulamento.

2 — A entidade gestora, prestara no prazo de trinta dias Uteis os pare-
ceres que lhe forem solicitados pelas referidas entidades oficiais.

Artigo 17.°
Inclusdo de novas areas

1 — A inclusdo de novas areas agricolas na area beneficiada sera pro-
movida pela Autoridade Nacional do Regadio (ANR), por sua iniciativa
ou no seguimento de proposta apresentada 8 ANR pelos interessados,
mediante despacho do Ministro da tutela.

2 — A analise da proposta tera em consideragdo as condi¢des técnicas
e econdmicas exigiveis.

Artigo 18.°
Fornecimento de 4gua aos utentes a titulo precario

1 — Podera ser autorizada pela entidade gestora, anualmente e a
titulo meramente precario, o fornecimento de dgua para a rega de pré-
dios rusticos ndo incluidos na area beneficiada e outras atividades nao
agricolas fora da area beneficiada, quando as disponibilidades de agua
e 0s meios técnicos para a sua distribui¢do o permitirem e desde que,
essa autorizagdo, ndo implique a ampliagdo da rede de distribui¢ao
concessionada.

2 — Os utentes a titulo precario que desejem utilizar agua do Aprovei-
tamento suportardo todos os encargos de aducdo, elevagdo e condugao
da agua utilizada.

Artigo 19.°
Intensidade de exploracio agricola

1 — Tomar-se-do por padrdes de rendimento ou de intensidade de
exploragdo agricola minima exigivel no regadio, na auséncia de infor-
magao anual atualizada, os correspondentes as produgdes das culturas
definidas e constantes no projeto de execugdo.

2 — Ponderados os resultados obtidos, as técnicas de exploragao
agricola adotadas e a introdugdo de novas culturas e respetivas areas
cultivadas, ndo previstas no estudo de viabilidade, deverdo estes valores
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serem revistos sempre que se justifique, pelo concedente, ouvida a
DRAP, apos informagao da entidade gestora.

3 — Os novos valores entrardo em vigor no ano seguinte aquele em
que forem aprovados, ndo sendo, contudo, necessario proceder-se a
qualquer alteracdo deste regulamento.

Artigo 20.°
Inspecdes prévias

1 — No inicio de cada campanha de rega, o primeiro enchimento dos
elementos da rede de rega devera ser precedido da inspecéo a todos os
seus componentes e equipamentos, incluindo a verificagdo de que a rede
de rega, no seu conjunto, se encontra em bom estado de funcionamento,
de acordo com o previsto nos projetos de execugdo.

2 — Igualmente, dever-se-a efetuar uma inspegdo prévia aos reser-
vatorios, estagcdes de bombagem, aos equipamentos de regulagdo de
caudais, de controlo e de segurancga e proceder a eventuais reparagdes.

3 — A colocagdo em carga das condutas da rede secundaria de rega
devera respeitar as operagdes e procedimentos tecnicamente recomen-
dados.

4 — Em resultado dos procedimentos identificados nos numeros
anteriores, verificando-se qualquer ndo conformidade no funciona-
mento das estruturas e equipamentos, a entidade gestora devera tomar
atempadamente as medidas necessarias para a normal exploracdo do
Aproveitamento.

Artigo 21.°
Atribui¢des e competéncias delegadas

As atribuigdes assim como as competéncias delegadas pela entidade
gestora no respetivo pessoal afeto a administragéo, conservagao, explo-
ragdo, defesa e vigilancia do Aproveitamento serdo fixadas nas normas,
regulamento interno e deliberagdes da entidade gestora.

Artigo 22.°
Fiscalizacéo e vigilancia

1 — A entidade gestora deve proceder a nomeagdo de pessoal para a
fiscalizac@o e vigilancia do Aproveitamento.

2 — A estes responsaveis compete garantir, nas respetivas areas, a
vigilancia das infraestruturas e a distribuig¢do das aguas através, desig-
nadamente, do exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, das deliberagdes e deci-
soes da entidade gestora, requerendo o auxilio das autoridades policiais
sempre que justificado;

b) Verificar a eventual pratica de transgressdes na area de que sdo
responsaveis, tendo em conta as disposigdes legais, devendo elaborar
as respetivas participagdes relativas as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

¢) Vigiar o normal funcionamento das infraestruturas do Aprovei-
tamento e dos seus equipamentos e, ainda, assinalar a ocorréncia de
trabalhos e atividades dentro das areas beneficiadas, estranhas a sua
finalidade.

3 — Todas as infra¢des observadas ou do conhecimento da fisca-
lizagdo e vigilancia do Aproveitamento devem ser reportadas aos or-
gaos decisores da entidade gestora, que caso configurem contraorde-
nagdo nos termos previstos no Regime Juridico dos Aproveitamentos
Hidroagricolas, serdo comunicadas a ANR.

4 — A entidade gestora informa e colabora com a ANR nas agdes
inspetivas e nas corretivas que sejam determinadas relativamente a casos
de incumprimento deste regulamento ou ao regime legal.

Artigo 23.°

Impedimento

Qualquer beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva, estranha ou ndo ao Aproveitamento, esta impedido de aproveitar-
-se da agua que passe pelo canal ou condutas de rega nos seus prédios
rusticos, de modo contrario ao estabelecido.

Artigo 24.°

Derivacio de agua

A derivagdo de agua de rega a partir dos reservatorios e do adutor
esta a cargo do pessoal da entidade gestora, se esta ndo deliberar de
outro modo.
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Artigo 25.°
Roturas

1 — Sempre que se verifique perda de agua de rega, provocada por
rotura ou acidente, o regante € obrigado a participar a ocorréncia a enti-
dade gestora, podendo ainda providenciar alguma medida, que minimize
as consequéncias, em func¢do da ocorréncia.

2 — Sempre que se verificar uma rotura ou acidente em infraestrutura
de transporte ou distribui¢do de agua, o pessoal da entidade gestora, em
servigo na zona do Aproveitamento, devera averiguar a origem do dano
causado para o mesmo poder ser reparado, sem prejuizo da participagdo
contra aquele que o causou.

Artigo 26.°
Inscricio na campanha de rega

1 — Todos os beneficiarios antes do inicio da campanha de rega de-
vem formalizar a inscri¢@o para rega, segundo o normativo estabelecido
pela entidade gestora.

2 — Na inscricdo sera descrita os dados relativos aos proprietarios e
regantes dos prédios rusticos a regar, respetivas areas, culturas e outros
dados relevantes para a gestdo da campanha de rega.

3 — A entidade gestora ndo se responsabiliza pelos prejuizos resul-
tantes do ndo fornecimento de agua de rega em tempo oportuno, caso
a inscri¢do ndo tenha sido efetuada no prazo definido e divulgado pela
entidade gestora.

SECCAO II
Da utilizagao

Artigo 27.°
Passagem de agua de drenagem

Os beneficiarios detentores de prédios rusticos situados dentro da
area beneficiada serdo obrigados a suportar as passagens das aguas
de drenagem ou enxugo, proveniente dos prédios rusticos situados a
nivel superior.

Artigo 28.°
Obrigatoriedade de ceder o acesso as tomadas de rega

1 — Em caso de tomadas de agua coletivas todos os beneficiarios ou
regantes sdo obrigados a permitir o acesso as bocas de rega e a autorizar
a passagem de agua para a rega, a vizinhos ou confinantes nos termos
constantes no respetivo projeto de execugao.

2 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagéo
por parte de quem o0s provocou.

Artigo 29.°
Passagem do pessoal afeto a gestao

1 — Todos os beneficiarios, proprietarios ou ndo de prédios riisticos
da area beneficiada, ficam obrigados a autorizar a passagem pela sua
exploragdo agricola do pessoal da entidade gestora (incluindo materiais
e equipamentos), ou de outra entidade que para cla esteja a prestar
servico, para que possa exercer a vigilancia, reconhecimento da forma
como decorre a exploragao, operagdes de manutengio, limpezas e outros
trabalhos de reparagdo, que as suas competéncias ou as infraestruturas
do Aproveitamento requeiram.

2 — De igual modo ndo podem os proprietarios, de prédios rusti-
cos da area da area do Aproveitamento alterar ou limitar o acesso as
infraestruturas concessionadas, nomeadamente, a reservatorios, caixas
ou equipamentos hidromecanicos.

3 — Aentidade gestora ou entidade por ela contratada para interven-
¢oes de manutengdo programada das infraestruturas, que envolvam a
passagem de meios através dos terrenos beneficiados, devera da mesma
notificar os interessados por escrito.

4 — A notificagao referida no ponto anterior considera-se efetivada
com a publicitag¢@o da intervengdo, com a antecedéncia de 15 dias, atra-
vés dos meios de contacto dos interessados que constem nos servigos
administrativos da entidade gestora ou através de editais afixados nas
sedes da entidade gestora e da freguesia, ou freguesias interessadas.

5 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagio
por parte de quem os provocou.

Artigo 30.°

Integridade das infraestruturas

1 — Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular
ou coletiva podera, alterar qualquer infraestrutura ou equipamento,
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pertencentes ao Aproveitamento, ou construir outras novas nas areas
beneficiadas, expropriadas ou sobre as infraestruturas de rega enterradas.
2 — A entidade gestora tera de obter parecer prévio favoravel da ANR
relativamente a qualquer alteragdo que pretenda efetuar nas infraestru-
turas concessionadas.
3 — Do mesmo modo, carece de autorizagdo prévia da ANR qualquer
ocupacao ou utilizagdo das areas expropriadas.

Artigo 31.°
Passagem de gado

1 — A passagem de gado de qualquer espécie, em qualquer ponto das
valas de drenagem ou do canal de rega, ¢ proibida, exceto nos locais
marcados e destinados para esse fim.

2 — Igualmente ndo é permitido o abeberamento do gado, direta-
mente a partir das valas de drenagem ou do canal de rega e apascentar
numa faixa de protecd@o a definir em cada caso, para cada lado destas
infraestruturas.

Artigo 32.°
Faixa de protecio as infraestruturas

1 — A plantagdo de arvores, ou colocagio de qualquer tipo de vedagao
ou cerca, ¢ interdita para cada lado das infraestruturas do Aproveita-
mento, numa faixa de protecdo com 5 metros, exceto quando esta for
considerada conveniente por razdoes ambientais, de quebra-ventos ou de
simples divisorias de prédios rusticos e desde que ndo afete a integridade
dessas infraestruturas, nem dificulte os trabalhos de manutengéo e con-
servacao de quaisquer infraestruturas do Aproveitamento.

2 — O disposto no niimero anterior também se aplica a implantagio
de construgdes ou ao exercicio de outras atividades nio agricolas.

3 — S&o ainda proibidas as mobilizagdes do solo a mais de 50 cen-
timetros de profundidade.

4 — A distancia referida no nimero um podera ser alterada pela
entidade gestora, sempre que circunstincias especiais o exijam, apos
autorizagdo da ANR.

Artigo 33.°
Remocao de arvores e construcoes

1 — Os beneficiarios, utentes a titulo precario ou pessoas singu-
lares ou coletivas serdo obrigados a remover a expensas proprias as
vedagdes, cercas, arvores e as construgdes, contrarias ao disposto neste
regulamento, que a entidade gestora declare prejudiciais a exploragdo
e conservac¢do das infraestruturas.

2 — Caso a situagdo anterior a infragdo nao tenha sido reposta no
prazo de 15 dias uteis apds notificagdo, essa reposigéo sera executada
pela entidade gestora, por conta dos infratores, nao tendo o proprietario
direito a qualquer indemnizagéo.

Artigo 34.°
Obstrucio de infraestruturas

Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva estranhas ao Aproveitamento, podera obstruir as valas de en-
xugo, os canais de rega ou prejudicar, de qualquer forma a integridade
ou a utilizagdo das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 35.°
Utilizagdo ndo autorizada de agua

Todo aquele que, sem que esteja previamente autorizado pela entidade
gestora, utilize a agua do canal, reservatorios, condutas ou valas para
regar, incorrera numa multa pelo menos igual ao dobro do valor minimo
das taxas de conservagdo e de exploracdo ou da taxa de conservagao
e explorag@o para atividades nao agricolas, previstas para o ano da
ocorréncia da infragdo.

Artigo 36.°
Rede viaria

1 — A utilizagdo da rede viaria do Aproveitamento, de carater, quer
primario, quer secundario, destina-se 4 entidade gestora e aos benefi-
ciarios no ambito da sua atividade.

2 — Narede viaria sob sua gestdo, a qualquer tempo podera a entidade
gestora promover junto da entidade competente o estabelecimento de
condicionamentos ao transito de carater temporario ou permanente,
incluindo a impossibilidade de utilizagdo por parte de estranhos ao
Aproveitamento.
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3 — Nao ¢ permitida a instalag@o de sistemas de rega nos prédios
risticos, que durante o seu funcionamento afetem qualquer parte da
rede viaria.

Artigo 37.°
Interdicio de uso de explosivos

1 — Apenas sera admitido o uso de explosivos para desmonte de
macigos rochosos em casos excecionais.

2 — A utilizag@o referida no n.° anterior carece de autorizagdo da
ANR, ndo dispensando todo o licenciamento previsto na legislacido
em vigor.

SECCAO 111

Protegdo das areas beneficiadas

Artigo 38.°
Construgoes, atividades e utilizacées das areas beneficiadas

1 — Séo proibidas todas as construgdes, atividades ou utilizagdes ndo
agricolas em prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas, com
exceg¢do das admitidas como complementares da atividade agricola, nos
termos deste regulamento.

2 — E interdita:

a) A arborizac@o ou rearborizagdo de prédios ou parcelas de prédios
da area beneficiada com espécies florestais, destinadas a produgao de
madeira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveitamento energético;

b) A produgdo animal intensiva sem terra.

3 — S&o0 admitidas como agricolas ou complementares da atividade
agricola, as construgdes, atividades ou utilizagdes listadas no anexo 2
nas condi¢des expressas no anexo 3.

4 — Carecem de prévio parecer vinculativo da DGADR apos con-
sulta a entidade gestora, todas as construgdes, atividades ou utilizagdes
listadas nas alineas ) e d3) do ponto 1 do anexo 2 e as do ponto 3 ¢ 4
do mesmo anexo.

5 — Carecem de autorizag@o de localizacdo pela entidade gestora
as construgdes, atividades e utilizagdes listadas nas alineas ¢), d1),
d2) e e) do ponto 1 do anexo 2, e as plantagdes arboreas e arbustivas
referidas na alinea @) do ponto 2, do anexo 2, e nos termos expressos
nessa mesma alinea.

6 — Os pareceres favoraveis e autorizagdes sao validas para a imple-
mentagdo da construgio, atividade ou utilizagdo requerida, no prazo de
um ano a partir da data da sua emissdo, findo o qual caducam.

Artigo 39.°
Outras construgdes de utilidade publica

1 — Nos prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas sdo
admitidas as ocupagdes necessarias a construgao, reconstrugao, requa-
lificacdo ou beneficiag@o e exploragdo de infraestruturas publicas para
as quais foi declarada utilidade publica, desde que comprovadamente
ndo exista alternativa viavel, técnica, econdmica e ambiental fora da
area beneficiada.

2 — As areas referidas no niimero anterior, que inutilizem os solos
para a atividade agricola, ou complementar da atividade agricola, estdo
sujeitas ao procedimento de exclusdo, nos termos do RIOAH.

Artigo 40.°
Legalizacio de situagdes existentes

1 — Os proprietarios, usufrutuarios ou utilizadores a titulo precario
que tenham realizado irregularmente obras, plantagdes, ou quaisquer
trabalhos sobre as infraestruturas afetas ao aproveitamento hidroagri-
cola, ou em 4rea de prote¢do as mesmas, ficam obrigados a requerer
autorizagdo para a sua permanéncia a Dire¢cdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, no prazo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Nas situagdes existentes que ndo se conformem com a disci-
plina do presente Regulamento por comprometerem ou poderem vir a
comprometer o regular funcionamento das infraestruturas podem ser
autorizadas alteragdes com vista a sua regularizagao.

3 — Aregularizagéo das referidas situagdes, devera ser requerida pelos
interessados a Direg¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
no mesmo prazo, mediante apresentagdo de projeto de regularizagio que
se conforme com a disciplina instituida pelo presente regulamento.

4 — A falta de regulariza¢do da situagdo no prazo fixado para o
efeito, ou a inexecugdo das alteragdes impostas nos termos dos niimeros
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anteriores, determinam a aplicacéo das medidas de tutela da legalidade
previstas no Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho.

Artigo 41.°
Medidas decorrentes da Avaliacido de Impacto Ambiental

1 — Todos os beneficiarios deverdo cumprir os procedimentos
constantes na Declaragdo de Impacte Ambiental do Aproveitamento
(DIA).

2 — Para efeito do nimero anterior a divulgagao do disposto na DIA
sera da responsabilidade da entidade gestora que o fara pelos meios que
considerar mais convenientes.

CAPITULO IV
Da conservacio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 42.°
Competéncia

Compete a entidade gestora assegurar os trabalhos necessarios a
conservagao e reparacdo de todos os elementos constituintes das infraes-
truturas, bem como realizar as obras complementares, destinadas a
garantir a manutengao dos niveis de servigo com uma qualidade ade-
quada no ambito da utilizacdo e desempenho das infraestruturas do
Aproveitamento.

Artigo 43.°

Melhoramentos ou ampliacdes nas parcelas
de prédios rusticos beneficiados

Os melhoramentos ou ampliagdes das redes de rega nas parcelas de
prédios rasticos, que sirvam um beneficiario ou um numero limitado
de beneficiarios, serdo realizados por conta dos interessados, mediante
autorizagdo da entidade gestora, ficando a responsabilidade da sua
conservagao a cargo dos mesmos.

Artigo 44.°
Normas gerais de conservaciao

Para assegurar o bom funcionamento de todas as infraestruturas du-
rante as campanhas de rega, deverdo ser respeitadas as normas gerais
de conservagéo e os procedimentos previstos e descritos no Anexo 4 a
este regulamento.

Artigo 45.°
Periodo de limpeza geral e manutencio

Para cumprimento do determinado no artigo anterior, devera a entidade
gestora divulgar aos utilizadores o periodo de limpeza geral e manu-
tenc@o dos equipamentos, assegurando que os trabalhos decorrerdo no
mais curto intervalo de tempo possivel, de modo a minimizar os efeitos
de eventual suspensdo do fornecimento de agua.

Artigo 46.°
Limpeza das valas de drenagem

1 — E da competéncia da entidade gestora a conservagio das va-
las de drenagem e coletores de enxugo que integram o inventario da
concessao.

2 — Todos os proprietarios sdo obrigados a conservagao das valas de
drenagem ndo integradas na concessao, desde que das mesmas dependa
a drenagem de prédios contiguos ou circunvizinhos.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo das boas praticas sobre intervengdes
na faixa ripicola, divulgadas pelos organismos competentes, os trabalhos
de conservacdo das valas de drenagem contemplam:

a) A manutengao das secgdes de vazao, que pode implicar a realizagdo
de desassoreamentos periodicos e acidental reposi¢do de taludes ou
recarga de aterros das margens;

b) A desobstrug@o de arvores e arbustos que prejudiquem o normal
escoamento deste cursos de agua.

Artigo 47.°

Manutencio das estacdes de bombagem

Nas estagdes de bombagem seguir-se-do todos os procedimentos
constantes do Anexo 5 a este Regulamento.
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Artigo 48.°
Manutencio de outras infraestruturas

A todas as infraestruturas que fazem parte do Aproveitamento e que
neste regulamento ndo se mencionam expressamente, deverao ser dis-
pensados os cuidados de conservagao que se verifique serem necessarios.

CAPITULO V

Regime econémico-financeiro

SECCAO1
Regime de taxas

Artigo 49.°
Encargos anuais de conservacio e exploracio

1 — Os encargos anuais da conservagao e exploragdo do Aproveita-
mento serdo integralmente suportados pelos seus beneficiarios, através
do pagamento das taxas de conservacao, de exploragdo e de conservagio
e exploragdo para atividades ndo agricolas.

2 — Os utentes a titulo precario ligados ou ndo a atividade agricola
suportardo uma taxa de acordo com a lei vigente.

3 — A fixagdo do valor das taxas sera efetuada de acordo com o
disposto no regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas e na
legislagdo especifica do EFMA.

Artigo 50.°
Taxas de conservacio e de exploracao

1 — A taxa de conservagdo ¢ anual e cobrada em fung¢do do hectare
beneficiado, aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios rusticos e
parcelas de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento ou aos
respetivos rendeiros quando tal esteja previsto no contrato escrito de
arrendamento.

2 — A taxa de exploragdo ¢ anual e cobrada em fung@o do volume de
agua utilizado na rega, aos agricultores dos prédios rusticos e parcelas
de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento, sendo os proprie-
tarios ou usufrutuarios solidariamente responsaveis pelo pagamento da
taxa de exploragdo pelos arrendatarios.

3 — Quando comprovadamente néo for possivel fixar a taxa de ex-
ploragdo da forma prevista no nimero anterior, esta podera ser deter-
minada utilizando outros critérios que visem igualmente o uso racional
e eficiente da agua, através do estabelecimento de consumos baseados
em estimativas das dotagdes a utilizar.

4 — Os consumos referidos no ponto anterior poderdo ser apurados
em fungao da area regada, da ocupagdo cultural, do tipo de solo, de
acordo com a metodologia mais adequada as caracteristicas técnicas
e de gestdo do Aproveitamento, que venha a ser estabelecida pela en-
tidade gestora.

Artigo 51.°
Taxa de conservacio e exploracio para atividades nao agricolas

1 — A taxa de conservagdo e exploragdo para atividades ndo agricolas
¢ devida pelos utentes ndo agricolas do Aproveitamento, sendo cobrada
anualmente em fung@o do volume total de agua utilizado.

2 — Desde que a agua seja utilizada para industrias e outras atividades
ndo agricolas, na qualidade de beneficiario direto do Aproveitamento,
a taxa de conservagdo e exploragdo a cobrar a estes beneficiarios sera a
correspondente as areas que seriam regadas, com a dotagao atribuida e
os volumes anualmente reservados para estas utilizagdes.

3 — O pagamento por armazenamento e, ou transporte de agua para
fins que ndo agricolas sera estabelecido caso a caso pela entidade gestora
tendo em conta nomeadamente a garantia de fornecimento.

Artigo 52.°
Lancamento e cobranca de taxas

1 — As importancias das taxas de conservacdo, de exploragdo e de
conservagdo e exploragdo para atividades ndo agricolas poderdo ser
cobradas por uma s vez ou em prestagdes, conforme deliberagdo da
entidade gestora.

2 — O langamento das taxas de conservagdo, de exploracdo e de
conservagao e exploragdo para atividades ndo agricolas efetuar-se-a, na
falta de estipulagdo em contrario, até trinta de novembro de cada ano.
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Artigo 53.°
Taxa de beneficiaciao

O montante anual da taxa de beneficiagdo, previsto no regime juridico
dos aproveitamentos hidroagricolas, sera repartido pelos beneficiarios
de acordo com os critérios aprovados no estudo elaborado para esse
efeito, sem prejuizo do quantitativo global da taxa atribuida ao Apro-
veitamento.

Artigo 54.°
Liquidagdo e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacio

A liquidac@o e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacdo, sera
efetuada pela entidade gestora nos termos de diploma proprio sobre
esta matéria.

Artigo 55.°
Taxa de Recursos Hidricos

A entidade gestora fara repercutir sobre todos os utilizadores finais
dos recursos hidricos disponibilizados, a taxa de recursos hidricos,
conforme legislagdo em vigor.

SECCAOTI
Sistema Contabilistico

Artigo 56.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da entidade gestora rege-se pelo Sistema de
Normalizag¢do Contabilistica.

2 — A entidade gestora devera implementar um sistema de con-
tabilidade analitica, por centro de custo relativo as vérias atividades
desenvolvidas, que permita identificar:

a) Os rendimentos e os gastos associados a gestdo de todas as infraes-
truturas do perimetro, e os relativos as outras prestagdes de servicos;

b) Determinar os custos diretos e indiretos imputados a todas as ati-
vidades desenvolvidas no ambito do contrato de concessdo, incluindo
a atividade associada a exploragao da central hidroelétrica.

Artigo 57.°
Fundo de Reabilitacio e Reserva

1 — Devera ser afetado, anualmente, um montante ao fundo de
reabilitag@o e reserva da entidade gestora, para fazer face aos encar-
gos associados a realizagdo do investimento de substituicdo de bens
depreciados por uso ou obsolescéncia técnica, a despesas de carater
imprevisto, ou a realizagdo das obras de conservagdo e de reabilitagdo
do Aproveitamento.

2 — O fundo referido no ponto anterior sera constituido por uma
percentagem minima de 5 %, do valor de emissao da taxa de conserva-
¢do, da taxa de exploracdo e da taxa de conservagdo e exploragdo para
atividades ndo agricolas.

3 — Podendo o mesmo ainda ser reforgado pela integragéo dos saldos
do exercicio, na sua totalidade ou em parte.

CAPITULO VI
Das transgressdes, indemnizagdes e penalidades

Artigo 58.°
Contraordenagoes
1 — Cometem infrag@o punivel os beneficiarios que:

a) Utilizem a agua que seja distribuida para um fim diferente do
estabelecido no plano anual de utilizagdo da agua;

b) Utilizem a 4gua fora do local, fora do turno, ou para além dos
volumes que lhe foram estabelecidos;

¢) Utilizem as banquetas, cOmoros, canais ou valas das redes conces-
sionadas para o pastoreio ou abeberamento de gado;

d) Executem construgdes, plantagdes, trabalhos ou atividades de
natureza diversa em incumprimento deste regulamento;

e) Alterem, ou destruam total ou parcialmente infraestruturas de
qualquer natureza afetas a obra ou materiais e equipamentos afetos a
sua conservagao, manutengao, construgao ou limpeza;
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/) Impecam o exercicio de fiscalizagdo por parte da entidade gestora,
ou da ANR;

g) Incorram na falta de pagamento das taxas devidas;

h) Incorram em incumprimento de outras normas deste regulamento.

2 — Das infragdes referidas no numero anterior serdo elaborados autos
de participacdo e avaliagdo dos danos pelos servicos de fiscalizagdo da
entidade gestora, a remeter de imediato a concedente a quem compete
a instauragdo dos respetivos processos de contraordenagao.

3 — Sem prejuizo do namero anterior, quando ocorram agdes viola-
doras do regime juridico das obras de desenvolvimento hidroagricola,
compete 8 ANR ordenar a cessagdo ou embargo das mesmas € a repo-
si¢do da situagdo inicial e, sempre que justificado, levantar diretamente
os autos de noticia para instaurag@o dos processos de contraordenacao
nos termos da legislagdo aplicavel.

4 — Constitui receita do concessionario uma percentagem do produto
das coimas que venham a ser aplicadas, nos termos do regime juridico
das obras de hidraulica agricola.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 59.°
Cadastro predial e de infraestruturas

1 — Os elementos cadastrais dos prédios rusticos ou parcelas de
prédios rusticos incluidos na area beneficiada, bem como a respetiva
area beneficiada, bloco a que pertencem e infraestruturas de rega nele
incluidas estdo contidos em anexo ao contrato de concessao.

2 — Os proprietarios de prédios rusticos ou parcelas de prédios rus-
ticos incluidos na area beneficiada ficam obrigados a fornecer, os dados
necessarios para a entidade gestora proceder a atualizag@o dos elementos
cadastrais do Aproveitamento, sempre que se verifique transmissao da
propriedade, ou qualquer alteracao relativa ao enderego de proprietarios
ou agricultores ou entidades que exploram as terras.

3 — A entidade gestora devera manter e assegurar a atualizagao per-
manente dos arquivos com o cadastro dos prédios e parcelas de prédios
da area beneficiada, o cadastro das infraestruturas do Aproveitamento
e, no caso das redes de distribui¢do de agua, o respetivo historico de
titulares e utilizagdes num periodo ndo inferior a 5 anos.

4 — As atualizagdes efetuadas aos elementos cadastrais, de acordo
com o disposto nos niimeros anteriores, entram em vigor imediatamente,
ndo sendo, contudo, necessario proceder a qualquer alteracdo deste
regulamento.

Artigo 60.°
Plano de Desenvolvimento

1 — A entidade gestora devera elaborar até ao 3.° trimestre de cada
ano, um plano de desenvolvimento para os trés anos seguintes, onde
sejam estabelecidos os objetivos a alcangar e as medidas e as a¢des a
implementar relativamente a conservagdo, melhoria e exploragdo das
infraestruturas e dos servigos objeto de concessao.

2 — O plano de desenvolvimento referido no ponto anterior deve
contemplar, para cada ano, as agdes a realizar relativamente a:

a) Gestao das infraestruturas — sua melhoria, conservagao preventiva
e corretiva e aperfeicoamento do sistema de distribui¢@o da agua;

b) Prestagdo dos servigos objeto da concessdo — a garantia da sua
qualidade, a introducdo de novos servigos e o desenvolvimento dos
servicos prestados.

Artigo 61.°
Revisao

1 — As disposigdes deste regulamento sero revistas, na parte neces-
saria, por iniciativa da entidade gestora ou da ANR, quando se entender
que o mesmo ndo esteja adequado e ndo permita uma gestdo eficiente
do Aproveitamento.

2 — Estas disposi¢des poderdo ainda ser revistas, na parte necessaria,
quando por motivo de reabilitagdo ou modernizagdo das infraestruturas
ou de modificacdo da area beneficiada se verificarem alteracdes signi-
ficativas relativamente a sua conservagio e exploragéo.

Artigo 62.°

Producao de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor com a sua publica¢do no
Diario da Republica.
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ANEXO 1
Aproveitamento Hidroagricola de Alvito-Pisdao

Identificaciio e Carateriza¢do Sumaria

1 — Descrig@o Geral

A area beneficiada pelo Aproveitamento Hidroagricola de Alvi-
to — Pisdo desenvolve-se entre as povoagdes da Vidigueira, Cuba,
S. Matias e Selmes. E uma zona onde predomina a grande propriedade,
mas junto das povoagdes ocorre essencialmente pequena propriedade. O
IP2 cruza o Aproveitamento Hidroagricola no sentido Norte/Sul.

O Aproveitamento Hidroagricola de Alvito — Pisdo beneficia cerca
de 9 119 ha, distribuidos por quatro Blocos de rega que sdo abasteci-
das pelo canal de adugdo, por intermédio de reservatorios. O canal de
aduglo fornece diretamente dois reservatorios (Cuba Oeste — R1 e
Faro do Alentejo — R2) e deriva para o adutor de Cuba — Vidigueira
que fornece agua para os restantes reservatorios (Cuba Este — R3 e
Vidigueira — R4).

Vila'Ruiva 5

Pedrogad

[Faroldotalentejo

S. Matias

Escala 1:90000
005 115
km

A jusante de cada um destes reservatorios (a excegao de Faro do Alen-
tejo) encontra-se localizada uma estagdo elevatoria, com dois patamares
de elevagdo, que pressurizam duas redes independentes.

As areas abastecidas a partir de cada um dos blocos apresentam-se
no quadro seguinte:

Bloco Reservatorio eﬁ%:::grci’a Bloco beneficiado Area

Cuba Oeste. . .. R1 EE1 CubaOestel... | 1232
CubaOeste2... | 1259

Faro do Alentejo | R2 e canal — Faro do Alentejo | 1531
Cuba Este. .. .. R3 EE3 CubaEste1 ... | 1024
CubaEste2 ... | 1193

Vidigueira. . . . . R4 EE4 | Vidigueiral ... | 1162
Vidigueira2 ... | 1718

Total . . . 9119

2 — Principais Infraestruturas do Aproveitamento Hidroagricola

O reservatorio R1, designado por Cuba Oeste, encontra-se situado
junto do canal Alvito-Pisdo, pelo que sera alimentado diretamente a
partir deste.

O reservatorio de R1 ¢ constituido por uma pequena barragem em
aterro, dotada de torre de tomada de agua. As caracteristicas principais
do reservatorio R1 sdo:

Volume util do reservatoério: 95.000 m?
NPA: 178,50 m
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Nme: 175,50 m
Altura da barragem: 7 m

O sistema de filtragdo instalado ¢é constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal maximo de 1,75 m%/s.

O reservatdrio R2 localiza-se a cerca de 700 m do canal de adugéo.
Deste modo, foi necessario considerar uma conduta de adugéo gravitica,
que permite a alimentagdo da albufeira do reservatorio. As caracteristicas
principais deste reservatorio sdo:

Volume util do reservatério: 56.800 m®
NPA: 179,50 m

Nme: 176,00 m

Altura da barragem: 5 m

O sistema de filtragdo instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal maximo de 1,84 m%/s.

O reservatorio R3, designado por Cuba Este, encontra-se situado a
cerca de 5 km do canal Alvito — Pis3o, pelo que ¢é alimentado pelo adutor
de Cuba — Vidigueira. Este reservatorio ¢ formado por uma barragem
de aterro dotada de uma torre de tomada de agua.

Volume util do reservatério: 206.000 m*
NPA: 179,30 m

NmE: 176,00 m

Altura da barragem: 8,2 m

O sistema de filtrag@o instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal maximo de 1,98 m?/s.

O reservatorio R4 ¢ alimentado a partir do adutor Cuba-Vidigueira,
com origem no sistema adutor Cuba-Vidigueira, e localiza-se a cerca de
7 km a Este da povoagao de Cuba, proximo do IP2. O reservatoério R4 ¢
em escavagdo e aterro e estd impermeabilizado com tela. As principais
caracteristicas sdo:

Volume util do reservatério: 72.000 m®
NPA: 177,00 m

Nme: 173,30 m

Altura: 5 m

O sistema de filtragdo instalado é constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal maximo de 1,90 m%/s.

A estag@o elevatoria de Cuba Oeste € constituida por 2 patamares de
elevacdo que pressurizam zonas distintas da rede de rega do Sub-bloco
Cuba Oeste:

Zona 1
Caudal total: 1,69 m’/s
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Altura manométrica: 65 mca
N.°de grupos principais: 5 (3 velocidade fixa + 2 velocidade variavel)

Zona 2

Caudal total: 1,73 m%/s

Altura manométrica: 61 mca

N.° de grupos principais: 5 (3 de velocidade fixa + 2 velocidade
variavel)

Poténcia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,69 kV, um com
poténcia unitaria de 2500 kVA

A estagdo elevatoria de Cuba Este é constituida por 2 patamares de
elevagdo que pressurizam zonas distintas da rede de rega do Bloco
Cuba Este:

Zona 1

Caudal total: 1,00 m*/s
Altura manométrica: 68 mca
N.°de grupos principais: 5 (3 velocidade fixa + 2 velocidade variavel)

Zona 2

Caudal total: 1,85 m’/s

Altura manométrica: 39 mca

N.° de grupos principais: 5 (3 de velocidade fixa + 2 velocidade
variavel)

Poténcia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,69 kV, um com
poténcia unitaria de 2500 kVA

A estacdo elevatoria de Vidigueira € constituida por 2 patamares de
elevagdo que pressurizam zonas distintas da rede de rega do Sub-bloco
Vidigueira:

Zona 1

Caudal total: 1,38 m’/s
Altura manométrica: 68 mca
N.° de grupos principais: 5 (3 velocidade fixa + 2 velocidade variavel)

Zona 2

Caudal total: 2,37 m’/s

Altura manométrica: 44 mca

N.° de grupos principais: 5 (3 de velocidade fixa + 2 velocidade
variavel)

Poténcia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,69 kV, um com
poténcia unitaria de 2500 kVA

A rede secundaria € constituida por tubagens que variam entre o
DN1400 e DN90, com um comprimento total de cerca de 144 km.

Bloco Area (ha) N.° Prédios Nuamero de hidrantes de bl(jc(::fircorcga nggfiién(e[:;o Densidade (m/ha)
Cuba Oeste.......... 2491 1463 176 371 54875 22,0
CubaEste........... 2217 137 63 105 34104 15,4
Vidigueira. .......... 2 880 336 106 195 42336 14,7
Faro do Alentejo. . . . .. 1531 28 14 26 12867 8,4
Total . ..... 9119 1964 359 697 14 4182 15,8
Comprimento das Tubagens (m)
Tubagens da Rede de Rega
Faro do Alentejo Vidigueira 1 Vidigueira 2 Cuba Oeste 1 Cuba Oeste 2 Cuba Este 1 Cuba Este 2
Betdo com Alma de Ago | DN 1400 474
DN 1300 772
DN 1200 717 1228 1002 294 1145
DN 1000 4179 264 1096 1045 1226
DN 900 781 2297 653 428 532 390
DN 800 3904 1533 1310 985 1870
DN 700 725 1 686 849 1268 284 709
DN 600 2097 1601 2977 1 898 5925 4765 2 489
Subtotal ............ 7917 8247 9920 7227 7976 6282 7 829
PEAD............... DN 500 966 835 835 1346 850 1 868
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Comprimento das Tubagens (m)
Tubagens da Rede de Rega
Faro do Alentejo Vidigueira 1 Vidigueira 2 Cuba Oeste 1 Cuba Oeste 2 Cuba Este 1 Cuba Este 2
DN 450 1683 374 1149 770 881 568 2120
DN 400 1829 1225 3 806 2989 4059 921 2152
DN 315 302 3236 1729 2 880 3740 3074 2777
DN 250 170 2097 1248 2019 3811 957 335
DN 200 2494 1541 2 156 3876 732 332
DN 160 616 732 1100 4602 1639 705
DN 140 264 316 145 1437 140
DN 125 410 205 427 971
DN 110 672 208 1687 617
DN 90 177 403 369 206
Subtotal ............ 4950 12 400 11 769 12 889 26779 9358 10 635
Total ............... 12 867 20 647 21 689 20 116 34755 15 640 18 464
Orgaos de Exploragdo e Seguranga Faro do Alentejo Vidigueira 1 Vidigueira 2 Cuba Oeste 1 Cuba Oeste 2 Cuba Este 1 Cuba Este 2
N.°Hidrantes . ................... 14 52 54 60 116 31 32
NoVentosas............oooovnnn. 17 42 51 30 68 26 28
N.° Descargas de Fundo. .. ......... 22 40 46 33 73 26 22
N.° Vélvulas de Secionamento. . . . ... 10 34 29 20 35 24 16
A rede viaria reabilitada foi de 49 km que se distribuem por 11 cami- ~ energético, com excegdo das que estejam previstas na carta de ordena-
nhos ja existentes. A densidade da rede viaria reabilitada é de 5,3 m/ha. ~ mento do Aproveitamento aprovada pela ANR;
b) Unidades de produgdo animal intensiva, sem terra e respetivos
. acessos e construgodes de apoio.
Tipo de caminho Com&r;ln;emo (%)
3 — Construgdes e utilizacdes complementares da atividade agri-
la:
Caminho Municipal (7m)........... 12,0 25 cota
Caminhos tipo I (6,5m) ............ 11,0 22 a) Telheiros, armazéns ou arrecadagdes, para a recolha dos equi-
Caminhos tipo Il (Sm) . ............ 12,8 26 pamentos, materiais e consumiveis utilizados na exploragdo, e para o
Caminhos tipo III (4,5m)........... 13,1 27 armazenamento, conservagao, preparagao, transformagao e embalamento
das produgdes, e ainda os destinados a outras utilizagGes necessarias e
Total ............ . 48,9 100 exigidas ao funcionamento da exploragdo agricola;

A rede de drenagem intervencionada foi composta por 15 valas, que
perfazem cerca de 52 km de extensdo, dos quais 10,5 km foram essencial-
mente trabalhos de limpeza e os restantes foram de reperfilamento.

ANEXO 2

Construgodes, atividades e utilizagdes agricolas
e complementares da atividade agricola
nos prédios ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas admitidas:

a) As atividades e utilizagdes agricolas que tenham por fim a produ-
¢do de bens de origem vegetal ou animal, com excecdo das referidas
non.°2;

b) Estufas ou abrigos para produgdo agricola protegida;

¢) Caminhos de circulag@o, acessos necessarios a exploragao, e ve-
dagdes amoviveis com postes e rede ou arame;

d) Infraestruturas hidraulicas e 6rgos associados de apoio a explo-
racdo agricola:

d1) Redes de drenagem e respetivos o6rgaos e obras-de-arte;

d2) Redes de condugido e aplicagdo de agua para rega, incluindo
tanques, instalacdes de bombagem, filtragdo, fertirrega, alimentagao
elétrica e pequenas construgdes de prote¢ao aos 6rgios e equipamentos
instalados, com 4rea de implantago igual ou inferior a 6 m?;

d3) Charcas, reservatorios de regularizagdo, tanques e construgdes de
protecdo aos 0rgdos e equipamentos instalados com area de implantagdo
superior a 6 m”.

e) Infraestruturas destinadas a proteg@o contra os efeitos dos ventos
na parcela.
2 — Construgdes, atividades ou utilizagdes agricolas proibidas:

a) PlantacGes de espécies florestais arboreas, arbustivas destinadas
a produgdo de madeira, lenho-fruto ou biomassa para aproveitamento

b) Muro na confinante com a via principal de acesso, caso esta cons-
titua estrema do prédio;

¢) Estruturas e infraestruturas de apoio a sistemas de produgdo pecuaria
integrados com forragens;

d) Instalagdes ou equipamentos para produgdo, acumulagio e trans-
porte de energia obtida de fontes renovéveis, visando a valoriza¢do de
subprodutos e residuos da atividade na exploragao, ou o aproveitamento
da energia solar ou edlica; considera-se como area inutilizada nesta ativi-
dade a da implantagao das estruturas e fundagao acrescida das faixas de
terreno sujeitas a ensombramento pelas mesmas, as de circulagio e acesso
e a area de implantagdo das construgdes associadas a instalacdo.

4 — Reconstrucdes e deslocalizagdes de edificagdes existentes:

Reabilitagdo, reconstrugio ou ampliagdo de construgdes pré-existentes,
com ou sem alteragdo do uso a que se destinam, com ou sem desloca-
lizagdo, incluindo areas de conforto e lazer, para fins de habitagdo ou
de Turismo no Espago Rural (TER) nas modalidades de agroturismo
ou casa de campo.

ANEXO 3

Condigoes para admissibilidade de construgées,
atividades e utilizagoes, nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Na area beneficiada sdo admitidas as construgdes, atividades e
utilizagdes identificadas no anexo 1 deste regulamento.

2 — O pedido de parecer referido no ponto 4 do artigo 38.°, ¢ forma-
lizado através de requerimento dirigido 8 DGADR, acompanhado dos
documentos identificados no modelo disponivel na sua pagina oficial.

3 — As construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola identificadas no Anexo 1 deste regulamento s6 sdo admitidas desde
que cumpram cumulativamente as condi¢des a seguir identificadas:

a) Nao tenham alternativa viavel fora da area beneficiada;
b) Se insiram em prédios ou parcelas integrados em exploragdo agri-
cola comprovadamente ativa;
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¢) Sejam devidamente justificadas pelo requerente em funcao da
atividade agricola desenvolvida;
d) Respeitem a integridade das infraestruturas concessionadas.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos anteriores, as constru-
¢des e utilizagdes a seguir indicadas s6 sdo admitidas quando cumpram
as seguintes condigdes:

a) As casetas destinadas a equipamentos de furos ou pogos dentro
do AH, desde que estejam licenciados nos termos legalmente exigidos;

b) As charcas, reservatorios de regularizagdo e tanques desde que
justificada pelo requerente a necessidade de armazenamento, cumprindo
os requisitos e documentos identificados na pagina oficial da DGADR;

¢) Os caminhos de circulagdo e acesso necessarios a exploragao,
desde que:

i) A largura da plataforma nio exceda 4 m;
ii) Tenha piso permeavel,
iii) Tenha tracado adaptado a topografia do terreno.

d) A reconstru¢ao com ou sem ampliagdo, deslocalizagdo ou alteracdo
de uso, quando destinada a habitagao propria ou a instalagéo de Turismo
em Espago Rural (TER) nas modalidades de Agroturismo e Casa de
Campo, desde que seja comprovada a pré-existéncia da construgéo e
esta esteja licenciada, nos termos legalmente exigidos.

e) A deslocalizagao das construgdes referidas na alinea d) desde que:

i) Resulte da necessidade de resolugao de conflito devido a implan-
tagdo da construcdo existente em areas non aedificanti fixadas através
de serviddes administrativas em vigor;

ii) Resulte de exigéncias técnicas, nomeadamente, por razdes de
salubridade ou seguranga, devidamente certificadas ou atestadas pela
entidade competente em razdo de matéria;

iii) Seja efetuada a demolig¢@o da construgdo existente e a reposi¢ao
do solo agricola.

f) Nos casos de reconstrugdo para instalagdo de TER nas modalidades
de Agroturismo ou Casa de Campo, desde que seja justificada pelo
requerente a complementaridade com a atividade agricola existente e
este requisito seja atestado, sempre que necessario, mediante parecer da
Diregéio Regional de Agricultura e Pescas territorialmente competente;

2) A area total de implantagio das construgdes referidas na alinea d),
constituida pelas areas de implantag@o existentes e a ampliar, incluindo
as zonas de lazer, elementos de conforto, anexos e pavimentos, cumpre
os seguintes limites:

i) Inferior ou igual a 300 m?, quando a construgdo se destina a ha-
bita¢do propria;

ii) Inferior ou igual a 600 m?, quando a construcdo se destina a Agro-
turismo ou Casa de Campo.

h) Nos casos de reconstrugdes referidos da alinea d), ndo sdo admitidos
novos pedidos de ampliacdo ou edificagdo nos dez anos subsequentes.

i) No caso das instalagdes e equipamentos para producdo de energia
obtida de fontes renovaveis, desde que se destine maioritariamente a
utiliza¢@o nas atividades agricolas da exploragéo.

ANEXO 4
Normas gerais de conservacao
1 — Deverao ser observadas as seguintes normas gerais de conservagao:

a) Revisdo anual do estado de pintura e/ou de metaliza¢do (incluindo
galvanizacgdo) de todos os elementos metalicos dos equipamentos vis-
toriaveis do reservatorio, estagdo de bombagem;

b) Revisdo anual ou com periodicidade mais curta, sempre que o tempo
de servigo o requeira, dos pontos de lubrificagdo dos equipamentos com
elementos moveis, eventualmente, com substituicdo e limpeza de massas
ou de outros lubrificantes usados sempre que indiciem degradagdo e
perdas de qualidade de lubrificagéo.

2 — Os canais e reservatorios de rega deverdo merecer uma vistoria
anual e sempre que necessario as seguintes intervengdes:

a) Limpeza do leito, com a remogdo de lodos ou terras depositadas
ou aderentes ao revestimento;

b) Reparacdo de juntas e fendas;

¢) Reposigao das secgdes onde se verifiquem assentamentos do re-
vestimento;

d) Limpeza da vegetacdo e estabilizagdo ou reposigdo das bermas e
taludes em aterro;

e) Limpeza da vegetacdo na faixa de protegdo e remocéo de carrejos
depositados nos 6rgaos de drenagem longitudinal e transversal;
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/) Pintura de todos os elementos metalicos dos 6rgdos do canal e
lubrificagdo dos elementos moveis;

2) Manutengdo das tomadas automatizadas nas derivagdes para a
rede secundaria de rega.

3 — Asregadeiras deverdo merecer uma vistoria anual fora do periodo
de maior atividade do regadio e sempre que necessario as seguintes
intervengdes:

a) Limpeza de vegetacdo na faixa de prote¢do envolvente as caixas
e remogao de lodos ou terras depositadas nas caixas;

b) Desentupimento eventual de ramais obstruidos;

¢) Pintura de tampas metalicas, das adufas de boca e de fundo com
reparagdo ou reposicdo das pecas eventualmente avariadas ou irrecu-
peraveis;

d) Reparagdo acidental de roturas e fugas nas condutas e respetivos
equipamentos € acessorios;

e) Manutengao e eventual reparagdo ou substitui¢do do equipamento
instalado nas bocas de rega — valvulas de obturagdo, contadores, re-
dutores e limitadores de pressdo ou caudal e, se aplicavel, os orgaos de
telegestdo ou teledetegdo (placas dos terminais remotos, cabos elétricos e
de comando, acumuladores de alimentacao elétrica, painéis de produgao
electrovoltaica, equipamento de comunicagao via radio).

f) Manutengdo e eventual reparagdo/substituicdo dos orgdos de sec-
cionamento e de seguranga da rede incluindo, se aplicavel, verificagdo
e limpeza de ventosas, valvulas antiariete, e outras.

ANEXO 5

Normas para a conservagao das estagoes de bombagem

1 — Nas estagdes de bombagem seguir-se-do todos os procedimentos
adequados a sua operagdo e de manutengao preventiva, de forma a garan-
tir perfeitas condi¢des de funcionamento e de seguranca, prosseguindo
as indica¢des dos manuais de operagdo e de manutengio.

2 — Caso ndo se encontrem disponiveis manuais de operagdo e de
manutengdo deve ser promovido, em conjugagdo com a tutela, a ela-
borag@o de um manual de opera¢des e de manutengdo no sentido de
passar a existir o guido de boas praticas na condugéo do funcionamento
da estagdo de bombagem.

3 — Dado que as condigdes de limpeza tém uma influéncia significa-
tiva na durabilidade dos equipamentos, deve ser salvaguardada pelos con-
cessionarios a manutengao de um estado de limpeza elevado, condicente
com os padrdes minimos exigidos neste tipo de instalacdo industrial.

4 — Nos periodos de paralisagao prolongada, devera cada grupo de
bombagem, sempre que possivel, ser posto em funcionamento perio-
dicamente, ou seguirem-se as instrugdes do fornecedor, quando estas
forem diferentes.

5 — Os motores elétricos e as chumaceiras das bombas devem ser
lubrificados, pelo menos, uma vez por ano ou com maior periodicidade
quando o tempo de funcionamento o indicar ou quando se revelem
indicios da sua necessidade. A substitui¢do das massas de lubrificagdo
deve ocorrer, no minimo, em intervalos de 3 a 5 anos ou periodos mais
curtos se o tempo de funcionamento assim o exigir.

6 — Os quadros elétricos devem ser limpos sempre que apresentem
teias de aranha ou acumulagao significativa de pé ou, no minimo, uma
vez de trés em trés meses de forma a evitar a ocorréncia de condigoes
propicias para a formagdo de arcos ou para deflagra¢do de incéndio.

7 — De igual modo, os postos de transformagao devem ser alterados
de forma a serem imunes a entrada de passaros, ratos ou outros animais
que possam propiciar condi¢des de passagem de corrente para estruturas
acessiveis ao pessoal operacional, formagdo de arcos ou deflagragdo de
incéndios. A limpeza integral e a pintura dos interiores dos postos de trans-
formagédo devem ser programadas realizar, pelo menos, uma vez por ano.

8 — Devem-se manter ativos os sistemas eficazes de alarme de in-
trusdo de forma a evitar atos de roubo ou vandalismo nas estagdo de
bombagem.

9 — O pessoal operacional da Entidade gestora deve monitorizar as
condigdes de ocorréncia de humidade ou de condensagao, especialmente
no periodo outono-invernal, nas instalagdes de forma a evitar a degra-
dagdo de componentes metalicos dos sistemas mecanicos e elétricos
e, especialmente, evitar a formaga@o de arcos nos circuitos elétricos de
poténcia, reduzindo assim o risco de eletrocussdo, de incéndio ou de
degradacdo dos equipamentos suscetiveis a estas ocorréncias.

10 — A entidade gestora deve proceder permanentemente & moni-
torizagdo da eficiéncia energética da estagdo de bombagem e, quer
por procedimentos operacionais, quando for possivel, ou através da
promogao de analises especializadas, sempre com o acompanhamento
da concedente, e da concretizagdo das suas conclusdes devidamente
validadas, no ambito da manutengdo corretiva, efetuar as necessarias
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alteragdes de forma a manter a sustentabilidade dos sistemas e a valo-
rizar a sensibilidade publica do respeito pelo meio ambiente.

11 — Todas as agdes de intervengdo devem ser registadas num livro
de registos anual de ocorréncias da instalagdo de forma a facilitar a
diagnose de possiveis incidentes ou de necessidade de intervengdo no
ambito da manutengéo corretiva.

12 — Todas as estruturas de construgdo civil devem ser pintadas com
uma periodicidade limite de 5 anos e os sistemas de impermeabiliza¢do
devem ser inspecionados no minimo com igual periodicidade de forma
a manté-los funcionais.
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Regulamento (extrato) n.° 862/2016

O Aproveitamento Hidroagricola de Monte Novo, ¢ uma obra de
aproveitamento de aguas do dominio ptiblico para o regadio dos prédios
ou parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos no res-
petivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento, elevagéo e
distribuicao de agua para rega. Podera assegurar o fornecimento de agua
para atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Monte Novo situa-se no
concelho e distrito de Evora, localizado a sul entre Monte do Trigo e
Torre de Coelheiros e a Norte desenvolve-se em diregao a albufeira do
Monte Novo, sendo que a povoagédo de S. Mangos fica situada no centro
do Bloco. A Norte, no sentido Noroeste — Sudeste, a EN 18 e a EN 256
atravessam o Bloco transversalmente, que também ¢ atravessado, no
sentido Norte-Sul, pela IP2, com uma area beneficiada de 7 683 hectares.

2 — Por despacho de 04/08/2016, de sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, foi aprovado o Re-
gulamento Definitivo do Aproveitamento Hidroagricola de Monte Novo.
Assim, faz-se publicar ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 269/82,
de 10 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de
6 de abril, o referido regulamento.

26 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Oscrio.

Regulamento definitivo do Aproveitamento
Hidroagricola de Monte Novo

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Principios orientadores

O presente regulamento tem como objetivo definir os direitos, obri-
gagdes e responsabilidades de todos os intervenientes no Aproveita-

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 173 — 8 de setembro de 2016

mento Hidroagricola de Monte Novo e segue os seguintes principios
fundamentais:

i) Racionalidade, visando a melhoria da utilizagdo do recurso agua
na agricultura, e noutros setores e atividades utentes do aproveitamento
hidroagricola em termos quantitativos e qualitativos;

ii) Participagdo, assegurando o envolvimento dos proprietarios ou
detentores legitimos de prédios rusticos, ou parcelas de prédios rusticos,
dos agricultores e de outros utilizadores diretamente interessados nos
processos de decisdo, relativos ao aproveitamento hidroagricola;

iii) Responsabilizacdo dos utilizadores, na correta utilizagio e gestao
da agua como fator de desenvolvimento econdmico e social;

iv) Igualdade de direitos de todos os beneficiarios no acesso a agua
para rega;

v) Reconhecimento do valor econdmico, social e ambiental da agua.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

As disposigdes do presente Regulamento aplicam-se na gestdo do
Aproveitamento Hidroagricola de Monte Novo e vinculam todos os
beneficiarios ou utilizadores das infraestruturas concessionadas a en-
tidade gestora.

Artigo 3.°
Finalidade e area beneficiada do Aproveitamento

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Monte Novo, adiante de-
signado abreviadamente por Aproveitamento, integrado no Empreen-
dimento de Fins Multiplos de Alqueva ¢ uma obra de aproveitamento
de aguas do dominio publico para o regadio dos prédios ou parcelas de
prédios incluidos na 4rea beneficiada e descritos no respetivo cadastro,
através de infraestruturas de armazenamento, de elevagao e distribuigdo
de agua para rega.

2 — O Aproveitamento podera assegurar o fornecimento de dgua para
atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

3 — O Aproveitamento situa-se no distrito de Evora, no concelho de
Evora, freguesias de Nossa Senhora Machede, S. Mangos e S. Vicente
de Pigeiro, Monte do Trigo e Torre de Coelheiras.

4 — O total da area beneficiada ¢ de 7 683 hectares.

5 — A area beneficiada com rega sobre pressdo, esta dividida em
quatro blocos distintos com diferentes condi¢des de servigo e origens
de agua:

Sub-bloco Reservatorio Estacdo elevatoria Sub-bloco beneficiado Area (ha)

Lo R1 - 1.1 2302
EE.1 1.2 628
2 R2 EE.2 2 1004
3 R3 - 3 1280
o R4 EE4 4.1 468
R4.1 EE4.1 4.A 1221
- 4.2 780
Total.............. 7 683

Artigo 4.° hidrografica do Guadiana. As captacdes para o Bloco localizam-se no

Inventario das infraestruturas

O inventario das infraestruturas do Aproveitamento Hidroagricola de
Monte Novo integra o contrato de concessao para a gestao, conservagao
e exploragdo da obra, outorgado pelo Estado a entidade gestora do
aproveitamento, adiante designada por entidade gestora. No Anexo 1 a
este regulamento ¢ apresentada uma sintese desse inventario.

Artigo 5.°
Origem das reservas hidricas

Os recursos hidricos a utilizar na exploragdo deste aproveitamento
sdo provenientes da albufeira criada pela barragem de Alqueva, da bacia

Canal Loureiro — Monte Novo.

Artigo 6.°
Custo das obras

O custo das obras do Aproveitamento Hidroagricola de Monte
Novo, reportado ao ano de 2015 cifra-se em 5687,43 €/ha benefi-
ciado.
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CAPITULO IT

Gestao do aproveitamento hidroagricola
Artigo 7.°
Competéncias

1 — Compete a entidade gestora a gestdo das infraestruturas do Apro-
veitamento, nos termos do contrato de concessao, ao abrigo do Decreto
n.° 269/82, de 10 de julho, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 86/2002, de 6 de abril, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — Séo entendidas como competéncias de gestdo, o conjunto de prati-
cas ou agoes em conformidade com a Lei, que permita realizar o objetivo do
Aproveitamento em harmonia com o interesse coletivo dos beneficiarios.

3 — A entidade gestora, tem competéncia, nomeadamente para:

a) Fixar os volumes de agua a destinar a rega e as outras atividades
ndo agricolas devidamente licenciadas, tendo em consideragio as dis-
ponibilidades hidricas anuais e as necessidades para cada cultura ou
atividade, previstas no projeto de execucdo das infraestruturas, sem
prejuizo do disposto no artigo 10.%

b) Definir os periodos e turnos de rega;

¢) Fiscalizar a utilizagdo das infraestruturas concessionadas e o uso
dos solos na area beneficiada;

d) Aplicar sangdes aos autores de transgressoes verificadas por in-
cumprimento das normas aplicaveis previstas no regime juridico dos
aproveitamentos hidroagricolas, bem como nas deliberagdes da entidade
gestora e, ainda, das infragdes a este regulamento;

e) Estabelecer o Plano Anual de utilizagdo da agua.

Artigo 8.°
Outras competéncias

Na gestdo deste Aproveitamento por parte da entidade gestora, nao
se incluem as atribuigdes e competéncias atribuidas por lei a Diregdo-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), a Direcao
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAPAlentejo) e demais
entidades, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Qualidade da agua

Cumpre a entidade gestora cooperar com as entidades oficiais com-
petentes na defesa e no controle da qualidade dos recursos hidricos
afetos ao Aproveitamento.

Artigo 10.°
Prioridade de rega

1 — Em anos de escassez ou seca a prioridade sera atribuida ao
abeberamento do gado e a culturas permanentes.

2 — O estabelecimento de prioridades, por culturas, na utilizagdo da
agua de rega em anos de escassez ou seca, atendendo particularmente ao
caso das culturas permanentes, caducara no final de cada ano agricola.

Artigo 11.°
Aplicacio de sancoes

Das infracdes ao estabelecido neste regulamento, bem como no regime
juridico dos aproveitamentos hidroagricolas, compete a entidade gestora
informar a concedente, para a instauragdo das medidas previstas naquele
regime, incluindo os procedimentos de embargo de a¢des violadoras e
reposicao da situagdo anterior e processos de contraordenagao.

CAPITULO 111

Exploracio e utilizacio
do aproveitamento hidroagricola

SECCAO1
Da exploragéo
Artigo 12.°

Plano anual de utilizacdo da agua

A entidade gestora estabelecera o plano anual de utilizagao da agua,
de acordo com o previsto neste regulamento e no projeto de execucdo
do Aproveitamento, tendo em consideragio:

a) As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;
b) As culturas e os métodos de rega indicados no projeto de execugéo
do aproveitamento;
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¢) As culturas inscritas nos boletins anuais de inscri¢do para a cam-
panha de rega ou, ainda, as que venham a ser consideradas mais con-
venientes, em anos de escassez de agua;

d) A viabilidade econémico-financeira das exploragdes, a aptiddo
cultural de cada tipo de solo e as condi¢des climaticas;

e) Os volumes de agua a fornecer a outras atividades ndo agricolas,
se existentes;

/) Os volumes de agua necessarios aos utentes a titulo precario de
cada campanha de rega.

Artigo 13.°
Dotacéo a utilizar

1 — A dotagdo anual para a rega ndo devera exceder, em média,
7 400 m’ por hectare, para as diferentes culturas, medidos a saida da
caixa, tomada ou hidrante de rega.

2 — Na medida em que a disponibilidade das reservas hidricas e os
meios técnicos para a sua distribuigdo o permitirem, a entidade gestora
podera autorizar, anualmente e a titulo meramente transitorio, o forne-
cimento de agua para além da dotacdo fixada no nlimero anterior.

Artigo 14.°
Outras atividades nao agricolas

As outras atividades ndo agricolas, que utilizem agua do Aproveita-
mento, devero apresentar a entidade gestora, no inicio de cada ano ou
com a antecedéncia minima que esta fixar relativamente a campanha de
rega, a indica¢@o dos volumes de dgua necessarios a reservar, a respetiva
distribui¢ao mensal e o caudal maximo diario a fornecer.

Artigo 15.°
Recuperacio de caudais

Competira a entidade gestora, campridas as devidas formalidades
legais, promover diretamente a recuperacdo de caudais dos cursos de
aguas publicos situados dentro da area beneficiada ou autorizar que os
regantes o facam pelos seus proprios meios, na medida em que essa
recuperagdo seja necessaria para se alcangarem da melhor forma as
finalidades do Aproveitamento.

Artigo 16.°
Licenciamento de utilizagdes do dominio publico hidrico

1 — A entidade gestora podera ser solicitado parecer, pelas enti-
dades oficiais responsaveis, sobre o licenciamento de instalagdes de
bombagem a partir de captacdes da toalha freatica na area beneficiada
pelo Aproveitamento ou de quaisquer derivagdes de agua a efetuar nos
cursos de 4gua, dentro da zona beneficiada, para fins distintos ou ndo
do Aproveitamento definidos no artigo 2.° deste regulamento.

2 — A entidade gestora, prestara no prazo de trinta dias tteis os pare-
ceres que lhe forem solicitados pelas referidas entidades oficiais.

Artigo 17.°
Inclusido de novas areas

1 — Alinclus@o de novas areas agricolas na area beneficiada sera pro-
movida pela Autoridade Nacional do Regadio (ANR), por sua iniciativa
ou no seguimento de proposta apresentada 8 ANR pelos interessados,
mediante despacho do Ministro da tutela.

2 — A analise da proposta tera em consideragao as condi¢des técnicas
e econdmicas exigiveis.

Artigo 18.°
Fornecimento de agua aos utentes a titulo precario

1 — Podera ser autorizada pela entidade gestora, anualmente e a titulo
meramente precario, o fornecimento de agua para a rega de prédios rus-
ticos ndo incluidos na area beneficiada e outras atividades nio agricolas
fora da area beneficiada, quando as disponibilidades de d4gua e os meios
técnicos para a sua distribui¢do o permitirem e desde que, essa autori-
zagao, nao implique a ampliacao da rede de distribuigdo concessionada.

2 — Os utentes a titulo precario que desejem utilizar agua do Aprovei-
tamento suportardo todos os encargos de adugio, elevagdo e condugio
da agua utilizada.

Artigo 19.°
Intensidade de exploraciao agricola

1 — Tomar-se-do por padrdes de rendimento ou de intensidade de
exploragao agricola minima exigivel no regadio, na auséncia de infor-
magao anual atualizada, os correspondentes as produgdes das culturas
definidas e constantes no projeto de execugéo.
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2 — Ponderados os resultados obtidos, as técnicas de exploragao
agricola adotadas e a introdugo de novas culturas e respetivas areas
cultivadas, ndo previstas no estudo de viabilidade, deverao estes valores
serem revistos sempre que se justifique, pelo concedente, ouvida a DRAP,
ap6s informagdo da entidade gestora.

3 — Os novos valores entrardo em vigor no ano seguinte aquele em
que forem aprovados, ndo sendo, contudo, necessario proceder-se a
qualquer alteraggo deste regulamento.

Artigo 20.°
Inspecdes prévias

1 — No inicio de cada campanha de rega, o primeiro enchimento dos
elementos da rede de rega devera ser precedido da inspegao a todos os
seus componentes e equipamentos, incluindo a verificagéo de que a rede
de rega, no seu conjunto, se encontra em bom estado de funcionamento,
de acordo com o previsto nos projetos de execugao.

2 — Igualmente, dever-se-a efetuar uma inspe¢do prévia aos reser-
vatorios, estagdes de bombagem, aos equipamentos de regulagdo de
caudais, de controlo e de seguranga e proceder a eventuais reparagdes.

3 — A colocagdo em carga das condutas da rede secundaria de rega de-
vera respeitar as operagdes e procedimentos tecnicamente recomendados.

4 — Em resultado dos procedimentos identificados nos niimeros
anteriores, verificando-se qualquer ndo conformidade no funciona-
mento das estruturas e equipamentos, a entidade gestora devera tomar
atempadamente as medidas necessarias para a normal exploragdo do
Aproveitamento.

Artigo 21.°
Atribuicdes e competéncias delegadas

As atribui¢des assim como as competéncias delegadas pela entidade
gestora no respetivo pessoal afeto a administragdo, conservagao, explo-
racdo, defesa e vigilancia do Aproveitamento serdo fixadas nas normas,
regulamento interno e deliberagdes da entidade gestora.

Artigo 22.°
Fiscalizacao e vigilancia

1 — A entidade gestora deve proceder a nomeagao de pessoal para a
fiscalizag@o e vigilancia do Aproveitamento.

2 — A estes responsaveis compete garantir, nas respetivas areas, a
vigilancia das infraestruturas e a distribui¢do das aguas através, desig-
nadamente, do exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, das deliberagdes e deci-
soes da entidade gestora, requerendo o auxilio das autoridades policiais
sempre que justificado;

b) Verificar a eventual pratica de transgressoes na area de que sdo
responsaveis, tendo em conta as disposi¢des legais, devendo elaborar
as respetivas participagdes relativas as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

¢) Vigiar o normal funcionamento das infraestruturas do Aproveita-
mento e dos seus equipamentos e, ainda, assinalar a ocorréncia de traba-
lhos e atividades dentro das areas beneficiadas, estranhas a sua finalidade.

3 — Todas as infragdes observadas ou do conhecimento da fisca-
lizagdo e vigilancia do Aproveitamento devem ser reportadas aos or-
gaos decisores da entidade gestora, que caso configurem contraorde-
nagdo nos termos previstos no Regime Juridico dos Aproveitamentos
Hidroagricolas, serdo comunicadas 4 ANR.

4 — A entidade gestora informa e colabora com a ANR nas agdes
inspetivas e nas corretivas que sejam determinadas relativamente a casos
de incumprimento deste regulamento ou ao regime legal.

Artigo 23.°

Impedimento

Qualquer beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva, estranha ou ndo ao Aproveitamento, estd impedido de aproveitar-
-se da agua que passe pelo canal ou condutas de rega nos seus prédios
rusticos, de modo contrario ao estabelecido.

Artigo 24.°

Derivacio de agua

A derivaco de 4gua de rega a partir dos reservatorios e do adutor
esta a cargo do pessoal da entidade gestora, se esta ndo deliberar de
outro modo.
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Artigo 25.°
Roturas

1 — Sempre que se verifique perda de agua de rega, provocada por
rotura ou acidente, o regante ¢ obrigado a participar a ocorréncia a enti-
dade gestora, podendo ainda providenciar alguma medida, que minimize
as consequéncias, em fungdo da ocorréncia.

2 — Sempre que se verificar uma rotura ou acidente em infraestrutura
de transporte ou distribui¢@o de agua, o pessoal da entidade gestora, em
servi¢o na zona do Aproveitamento, devera averiguar a origem do dano
causado para o mesmo poder ser reparado, sem prejuizo da participagio
contra aquele que o causou.

Artigo 26.°
Inscricdo na campanha de rega

1 — Todos os beneficiarios antes do inicio da campanha de rega de-
vem formalizar a inscrigdo para rega, segundo o normativo estabelecido
pela entidade gestora.

2 — Na inscrigao sera descrita os dados relativos aos proprietarios e
regantes dos prédios rusticos a regar, respetivas areas, culturas e outros
dados relevantes para a gestdo da campanha de rega.

3 — A entidade gestora ndo se responsabiliza pelos prejuizos resul-
tantes do ndo fornecimento de agua de rega em tempo oportuno, caso
a inscri¢do ndo tenha sido efetuada no prazo definido e divulgado pela
entidade gestora.

SECCAOTI
Da utilizagao

Artigo 27.°
Passagem de agua de drenagem

Os beneficiarios detentores de prédios rusticos situados dentro da
area beneficiada serfio obrigados a suportar as passagens das aguas
de drenagem ou enxugo, proveniente dos prédios rusticos situados a
nivel superior.

Artigo 28.°
Obrigatoriedade de ceder o acesso as tomadas de rega

1 — Em caso de tomadas de agua coletivas todos os beneficiarios ou
regantes sao obrigados a permitir o acesso as bocas de rega e a autorizar
a passagem de agua para a rega, a vizinhos ou confinantes nos termos
constantes no respetivo projeto de execugao.

2 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem os provocou.

Artigo 29.°
Passagem do pessoal afeto a gestdo

1 — Todos os beneficidrios, proprietarios ou nao de prédios rusticos
da area beneficiada, ficam obrigados a autorizar a passagem pela sua
exploragdo agricola do pessoal da entidade gestora (incluindo materiais
e equipamentos), ou de outra entidade que para ela esteja a prestar
servigo, para que possa exercer a vigilancia, reconhecimento da forma
como decorre a exploragdo, operagdes de manutengdo, limpezas e outros
trabalhos de reparagdo, que as suas competéncias ou as infraestruturas
do Aproveitamento requeiram.

2 — De igual modo ndo podem os proprietarios, de prédios rusti-
cos da area da area do Aproveitamento alterar ou limitar o acesso as
infraestruturas concessionadas, nomeadamente, a reservatorios, caixas
ou equipamentos hidromecanicos.

3 — A entidade gestora ou entidade por ela contratada para interven-
¢Oes de manutengdo programada das infraestruturas, que envolvam a
passagem de meios através dos terrenos beneficiados, devera da mesma
notificar os interessados por escrito.

4 — A notificagdo referida no ponto anterior considera-se efetivada
com a publicitagdo da intervengdo, com a antecedéncia de 15 dias, atra-
vés dos meios de contacto dos interessados que constem nos servigos
administrativos da entidade gestora ou através de editais afixados nas
sedes da entidade gestora e da freguesia, ou freguesias interessadas.

5 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem os provocou.

Artigo 30.°

Integridade das infraestruturas

1 — Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular
ou coletiva podera, alterar qualquer infraestrutura ou equipamento,
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pertencentes ao Aproveitamento, ou construir outras novas nas areas
beneficiadas, expropriadas ou sobre as infraestruturas de rega enterradas.
2 — A entidade gestora tera de obter parecer prévio favoravel da ANR
relativamente a qualquer alteragdo que pretenda efetuar nas infraestru-
turas concessionadas.
3 — Do mesmo modo, carece de autorizagdo prévia da ANR qualquer
ocupagdo ou utilizac@o das areas expropriadas.

Artigo 31.°
Passagem de gado

1 — A passagem de gado de qualquer espécie, em qualquer ponto das
valas de drenagem ou do canal de rega, ¢ proibida, exceto nos locais
marcados e destinados para esse fim.

2 — Igualmente ndo é permitido o abeberamento do gado, direta-
mente a partir das valas de drenagem ou do canal de rega e apascentar
numa faixa de protec@o a definir em cada caso, para cada lado destas
infraestruturas.

Artigo 32.°
Faixa de protecio as infraestruturas

1 — A plantag@o de arvores, ou colocagdo de qualquer tipo de vedagao
ou cerca, ¢ interdita para cada lado das infraestruturas do Aproveita-
mento, numa faixa de protecdo com 5 metros, exceto quando esta for
considerada conveniente por razdes ambientais, de quebra-ventos ou de
simples divisorias de prédios risticos e desde que ndo afete a integridade
dessas infraestruturas, nem dificulte os trabalhos de manutengao e con-
servagdo de quaisquer infraestruturas do Aproveitamento.

2 — O disposto no nlimero anterior também se aplica a implantagao
de construcdes ou ao exercicio de outras atividades ndo agricolas.

3 — Sao ainda proibidas as mobilizagdes do solo a mais de 50 cen-
timetros de profundidade.

4 — A distancia referida no nimero um podera ser alterada pela
entidade gestora, sempre que circunstincias especiais o0 exijam, apos
autorizagdo da ANR.

Artigo 33.°
Remocio de arvores e construcdes

1 — Os beneficiarios, utentes a titulo precario ou pessoas singu-
lares ou coletivas serdo obrigados a remover a expensas proprias as
vedagdes, cercas, arvores e as constru¢des, contrarias ao disposto neste
regulamento, que a entidade gestora declare prejudiciais a exploragdo
e conservagdo das infraestruturas.

2 — Caso a situagdo anterior a infragdo ndo tenha sido reposta no
prazo de 15 dias uteis apds notificagdo, essa reposi¢do serd executada
pela entidade gestora, por conta dos infratores, ndo tendo o proprietario
direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 34.°
Obstrucao de infraestruturas

Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva estranhas ao Aproveitamento, podera obstruir as valas de en-
Xugo, os canais de rega ou prejudicar, de qualquer forma a integridade
ou a utiliza¢do das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 35.°
Utilizag¢ao nao autorizada de agua

Todo aquele que, sem que esteja previamente autorizado pela entidade
gestora, utilize a dgua do canal, reservatorios, condutas ou valas para
regar, incorrera numa multa pelo menos igual ao dobro do valor minimo
das taxas de conservagao e de exploragdo ou da taxa de conservacao
e exploragdo para atividades ndo agricolas, previstas para o ano da
ocorréncia da infrag@o.

Artigo 36.°
Rede viaria

1 — A utilizagdo da rede viaria do Aproveitamento, de carater, quer
primario, quer secundario, destina-se a entidade gestora e aos beneficia-
rios no ambito da sua atividade.

2 — Narede viaria sob sua gestao, a qualquer tempo podera a entidade
gestora promover junto da entidade competente o estabelecimento de
condicionamentos ao transito de carater temporario ou permanente,
incluindo a impossibilidade de utilizagdo por parte de estranhos ao
Aproveitamento.

3 — Nao ¢é permitida a instalagdo de sistemas de rega nos prédios
rusticos, que durante o seu funcionamento afetem qualquer parte da
rede viaria.
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Artigo 37.°
Interdi¢fio de uso de explosivos

1 — Apenas sera admitido o uso de explosivos para desmonte de
macigos rochosos em casos excecionais.

2 — A utilizagdo referida no n.° anterior carece de autorizag@o da
ANR, niao dispensando todo o licenciamento previsto na legislagao
em vigor.

SECCAO III

Protecéo das areas beneficiadas

Artigo 38.°
Construgoes, atividades e utilizacdes das areas beneficiadas

1 — Séo proibidas todas as construgdes, atividades ou utilizagdes ndo
agricolas em prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas, com
excecao das admitidas como complementares da atividade agricola, nos
termos deste regulamento.

2 — E interdita:

a) A arborizacdo ou rearborizagdo de prédios ou parcelas de prédios
da area beneficiada com espécies florestais, destinadas a producdo de
madeira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveitamento energético;

b) A produgdo animal intensiva sem terra.

3 — S&o admitidas como agricolas ou complementares da atividade
agricola, as construgdes, atividades ou utilizagdes listadas no anexo 2
nas condi¢des expressas no anexo 3.

4 — Carecem de prévio parecer vinculativo da DGADR apds con-
sulta a entidade gestora, todas as construgdes, atividades ou utilizagdes
listadas nas alineas ) e d3) do ponto 1 do anexo 2 e as do ponto 3 ¢ 4
do mesmo anexo.

5 — Carecem de autorizag@o de localizagdo pela entidade gestora
as construgdes, atividades e utilizagdes listadas nas alineas c), d1),
d2) e e) do ponto 1 do anexo 2, e as plantagdes arboreas e arbustivas
referidas na alinea a) do ponto 2, do anexo 2, e nos termos expressos
nessa mesma alinea.

6 — Os pareceres favoraveis e autorizagdes sio validas para a imple-
mentagdo da construgdo, atividade ou utilizagdo requerida, no prazo de
um ano a partir da data da sua emisséo, findo o qual caducam.

Artigo 39.°
Outras construcdes de utilidade publica

1 — Nos prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas sao
admitidas as ocupagdes necessarias a construgdo, reconstrugdo, requa-
lificagdo ou beneficiagdo e explorago de infraestruturas publicas para
as quais foi declarada utilidade publica, desde que comprovadamente
ndo exista alternativa viavel, técnica, econdmica e ambiental fora da
area beneficiada.

2 — As areas referidas no niumero anterior, que inutilizem os solos
para a atividade agricola, ou complementar da atividade agricola, estdo
sujeitas ao procedimento de exclusdo, nos termos do RJOAH.

Artigo 40.°
Legalizacao de situacdes existentes

1 — Os proprietarios, usufrutudrios ou utilizadores a titulo precario
que tenham realizado irregularmente obras, plantagdes, ou quaisquer
trabalhos sobre as infraestruturas afetas ao aproveitamento hidroagri-
cola, ou em area de protecdo as mesmas, ficam obrigados a requerer
autorizagdo para a sua permanéncia a Dire¢ao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, no prazo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Nas situagdes existentes que ndo se conformem com a disci-
plina do presente Regulamento por comprometerem ou poderem vir a
comprometer o regular funcionamento das infraestruturas podem ser
autorizadas alteragdes com vista a sua regularizagao.

3 — Aregularizagdo das referidas situagdes, devera ser requerida pelos
interessados a Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
no mesmo prazo, mediante apresentagdo de projeto de regularizagdo que
se conforme com a disciplina instituida pelo presente regulamento.

4 — A falta de regularizacdo da situag@o no prazo fixado para o
efeito, ou a inexecugdo das alteragdes impostas nos termos dos nimeros
anteriores, determinam a aplicagdo das medidas de tutela da legalidade
previstas no Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho.



27852

Artigo 41.°
Medidas decorrentes da Avaliacio de Impacto Ambiental

1 — Todos os beneficiarios deverdo cumprir os procedimentos cons-
tantes na Declaragdo de Impacte Ambiental do Aproveitamento (DIA).

2 — Para efeito do nlimero anterior a divulgagao do disposto na DIA
sera da responsabilidade da entidade gestora que o fara pelos meios que
considerar mais convenientes.

CAPITULO IV
Da conservacio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 42.°
Competéncia

Compete a entidade gestora assegurar os trabalhos necessarios a
conservagao e reparagdo de todos os elementos constituintes das infraes-
truturas, bem como realizar as obras complementares, destinadas a
garantir a manutengao dos niveis de servigo com uma qualidade ade-
quada no ambito da utilizacdo e desempenho das infraestruturas do
Aproveitamento.

Artigo 43.°

Melhoramentos ou ampliagdes nas parcelas
de prédios rusticos beneficiados

Os melhoramentos ou ampliagdes das redes de rega nas parcelas de
prédios rasticos, que sirvam um beneficiario ou um namero limitado
de beneficiarios, serdo realizados por conta dos interessados, mediante
autorizagdo da entidade gestora, ficando a responsabilidade da sua
conservagao a cargo dos mesmos.

Artigo 44.°
Normas gerais de conservagio

Para assegurar o bom funcionamento de todas as infraestruturas du-
rante as campanhas de rega, deverdo ser respeitadas as normas gerais
de conservag@o e os procedimentos previstos e descritos no Anexo 4 a
este regulamento.

Artigo 45.°
Periodo de limpeza geral e manutencio

Para cumprimento do determinado no artigo anterior, devera a en-
tidade gestora divulgar aos utilizadores o periodo de limpeza geral e
manutengao dos equipamentos, assegurando que os trabalhos decorrerao
no mais curto intervalo de tempo possivel, de modo a minimizar os
efeitos de eventual suspensdo do fornecimento de agua.

Artigo 46.°
Limpeza das valas de drenagem

1 —E da competéncia da entidade gestora a conservagdo das va-
las de drenagem e coletores de enxugo que integram o inventario da
concessao.

2 — Todos os proprietarios sao obrigados a conservagao das valas de
drenagem ndo integradas na concessao, desde que das mesmas dependa
a drenagem de prédios contiguos ou circunvizinhos.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo das boas praticas sobre intervengdes
na faixa ripicola, divulgadas pelos organismos competentes, os trabalhos
de conservagdo das valas de drenagem contemplam:

a) A manutengio das secgdes de vazao, que pode implicar a realizacdo
de desassoreamentos periodicos e acidental reposi¢do de taludes ou
recarga de aterros das margens;

b) A desobstrug@o de arvores e arbustos que prejudiquem o normal
escoamento deste cursos de agua.

Artigo 47.°
Manutencio das estacdes de bombagem
Nas estagdes de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
constantes do Anexo 5 a este Regulamento.
Artigo 48.°
Manutencio de outras infraestruturas

A todas as infraestruturas que fazem parte do Aproveitamento e que
neste regulamento ndo se mencionam expressamente, deverdo ser dis-
pensados os cuidados de conservagao que se verifique serem necessarios.
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CAPITULO V

Regime econdmico-financeiro

SECCAO1
Regime de taxas

Artigo 49.°
Encargos anuais de conservacio e exploracio

1 — Os encargos anuais da conservagdo e exploracdo do Aproveita-
mento serdo integralmente suportados pelos seus beneficiarios, através
do pagamento das taxas de conservagao, de exploracéo e de conservagao
e exploragdo para atividades néo agricolas.

2 — Os utentes a titulo precario ligados ou ndo a atividade agricola
suportardo uma taxa de acordo com a lei vigente.

3 — A fixag@o do valor das taxas sera efetuada de acordo com o
disposto no regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas e na
legislagdo especifica do EFMA.

Artigo 50.°
Taxas de conservacio e de exploracao

1 — A taxa de conservagdo ¢ anual e cobrada em fungéo do hectare be-
neficiado, aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios rusticos e parce-
las de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento ou aos respetivos
rendeiros quando tal esteja previsto no contrato escrito de arrendamento.

2 — Ataxa de explorag@o ¢ anual e cobrada em fungdo do volume de
agua utilizado na rega, aos agricultores dos prédios rusticos e parcelas
de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento, sendo os proprie-
tarios ou usufrutuarios solidariamente responsaveis pelo pagamento da
taxa de exploragdo pelos arrendatarios.

3 — Quando comprovadamente ndo for possivel fixar a taxa de ex-
ploracdo da forma prevista no niimero anterior, esta podera ser deter-
minada utilizando outros critérios que visem igualmente o uso racional
e eficiente da agua, através do estabelecimento de consumos baseados
em estimativas das dotagdes a utilizar.

4 — Os consumos referidos no ponto anterior poderdo ser apurados
em fungdo da area regada, da ocupagdo cultural, do tipo de solo, de
acordo com a metodologia mais adequada as caracteristicas técnicas
e de gestdo do Aproveitamento, que venha a ser estabelecida pela en-
tidade gestora.

Artigo 51.°
Taxa de conservagio e exploracio para atividades nio agricolas

1 — A taxa de conservagdo e exploragdo para atividades ndo agricolas
¢ devida pelos utentes ndo agricolas do Aproveitamento, sendo cobrada
anualmente em fung@o do volume total de agua utilizado.

2 — Desde que a 4gua seja utilizada para industrias e outras atividades
ndo agricolas, na qualidade de beneficiario direto do Aproveitamento,
a taxa de conservagdo e exploraco a cobrar a estes beneficiarios sera a
correspondente as areas que seriam regadas, com a dotagdo atribuida e
os volumes anualmente reservados para estas utilizagdes.

3 — O pagamento por armazenamento e, ou transporte de dgua para
fins que ndo agricolas sera estabelecido caso a caso pela entidade gestora
tendo em conta nomeadamente a garantia de fornecimento.

Artigo 52.°
Lancamento e cobranca de taxas

1 — As importancias das taxas de conservacdo, de exploragdo e de
conservagao e exploragdo para atividades ndo agricolas poderdo ser
cobradas por uma s vez ou em prestagdes, conforme deliberagdo da
entidade gestora.

2 — O lancamento das taxas de conservagdo, de exploracdo e de
conservagao e exploragao para atividades ndo agricolas efetuar-se-a, na
falta de estipulagdo em contrario, até trinta de novembro de cada ano.

Artigo 53.°
Taxa de beneficiacao

O montante anual da taxa de beneficiagao, previsto no regime juridico
dos aproveitamentos hidroagricolas, sera repartido pelos beneficiarios
de acordo com os critérios aprovados no estudo elaborado para esse
efeito, sem prejuizo do quantitativo global da taxa atribuida ao Apro-
veitamento.
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Artigo 54.°
Liquidag¢do e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacio

A liquidagdo e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacdo, sera
efetuada pela entidade gestora nos termos de diploma proprio sobre
esta matéria.

Artigo 55.°

Taxa de Recursos Hidricos

A entidade gestora fara repercutir sobre todos os utilizadores finais
dos recursos hidricos disponibilizados, a taxa de recursos hidricos,
conforme legislagdo em vigor.

SECCAO I
Sistema Contabilistico

Artigo 56.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da entidade gestora rege-se pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica.

2 — A entidade gestora devera implementar um sistema de con-
tabilidade analitica, por centro de custo relativo as varias atividades
desenvolvidas, que permita identificar:

a) Os rendimentos e os gastos associados a gestdo de todas as infraes-
truturas do perimetro, e os relativos as outras prestagdes de servicos;

b) Determinar os custos diretos e indiretos imputados a todas as ati-
vidades desenvolvidas no ambito do contrato de concessio, incluindo
a atividade associada a exploragdo da central hidroelétrica.

Artigo 57.°
Fundo de Reabilitagdo e Reserva

1 — Devera ser afetado, anualmente, um montante ao fundo de reabi-
litagdo e reserva da entidade gestora, para fazer face aos encargos asso-
ciados a realizagdo do investimento de substitui¢do de bens depreciados
por uso ou obsolescéncia técnica, a despesas de carater imprevisto, ou a
realiza¢do das obras de conservagdo e de reabilitagdo do Aproveitamento.

2 — O fundo referido no ponto anterior sera constituido por uma
percentagem minima de 5 %, do valor de emissdo da taxa de conserva-
¢do, da taxa de exploragdo e da taxa de conservagdo e exploragdo para
atividades ndo agricolas.

3 — Podendo o mesmo ainda ser reforgado pela integragdo dos saldos
do exercicio, na sua totalidade ou em parte.

CAPITULO VI

Das transgressoes, indemnizacées e penalidades
Artigo 58.°
Contraordenagoes
1 — Cometem infragao punivel os beneficiarios que:

a) Utilizem a agua que seja distribuida para um fim diferente do
estabelecido no plano anual de utilizagéo da agua;

b) Utilizem a agua fora do local, fora do turno, ou para além dos
volumes que lhe foram estabelecidos;

¢) Utilizem as banquetas, comoros, canais ou valas das redes conces-
sionadas para o pastoreio ou abeberamento de gado;

d) Executem construgdes, plantagdes, trabalhos ou atividades de
natureza diversa em incumprimento deste regulamento;

e) Alterem, ou destruam total ou parcialmente infraestruturas de
qualquer natureza afetas a obra ou materiais e equipamentos afetos a
sua conservagdo, manutengdo, constru¢do ou limpeza;

/) Impegam o exercicio de fiscalizagdo por parte da entidade gestora,
ou da ANR;

g) Incorram na falta de pagamento das taxas devidas;

h) Incorram em incumprimento de outras normas deste regulamento.

2 — Das infragdes referidas no niimero anterior serdo elaborados autos
de participacao e avaliagdo dos danos pelos servigos de fiscalizagdo da
entidade gestora, a remeter de imediato a concedente a quem compete
a instauragao dos respetivos processos de contraordenagao.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, quando ocorram agdes viola-
doras do regime juridico das obras de desenvolvimento hidroagricola,
compete 8 ANR ordenar a cessagdo ou embargo das mesmas € a repo-
si¢do da situagdo inicial e, sempre que justificado, levantar diretamente
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os autos de noticia para instauracéo dos processos de contraordenacgio
nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Constitui receita do concessionario uma percentagem do produto
das coimas que venham a ser aplicadas, nos termos do regime juridico
das obras de hidraulica agricola.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 59.°
Cadastro predial e de infraestruturas

1 — Os elementos cadastrais dos prédios rusticos ou parcelas de
prédios rusticos incluidos na area beneficiada, bem como a respetiva
area beneficiada, bloco a que pertencem e infraestruturas de rega nele
incluidas estdo contidos em anexo ao contrato de concessao.

2 — Os proprietarios de prédios rusticos ou parcelas de prédios rus-
ticos incluidos na area beneficiada ficam obrigados a fornecer, os dados
necessarios para a entidade gestora proceder a atualizagdo dos elementos
cadastrais do Aproveitamento, sempre que se verifique transmissio da
propriedade, ou qualquer alteragdo relativa ao enderego de proprietarios
ou agricultores ou entidades que exploram as terras.

3 — A entidade gestora devera manter e assegurar a atualizagdo per-
manente dos arquivos com o cadastro dos prédios e parcelas de prédios
da area beneficiada, o cadastro das infraestruturas do Aproveitamento
e, no caso das redes de distribui¢do de agua, o respetivo historico de
titulares e utilizagdes num periodo ndo inferior a 5 anos.

4 — As atualizagdes efetuadas aos elementos cadastrais, de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, entram em vigor imediatamente,
nao sendo, contudo, necessario proceder a qualquer alteracdo deste
regulamento.

Artigo 60.°

Plano de Desenvolvimento

1 — A entidade gestora devera elaborar até ao 3.° trimestre de cada
ano, um plano de desenvolvimento para os trés anos seguintes, onde
sejam estabelecidos os objetivos a alcancar e as medidas e as agdes a
implementar relativamente a conservagdo, melhoria e exploragdo das
infraestruturas e dos servicos objeto de concessao.

2 — O plano de desenvolvimento referido no ponto anterior deve
contemplar, para cada ano, as agdes a realizar relativamente a:

a) Gestao das infraestruturas — sua melhoria, conservagdo preventiva
e corretiva e aperfeicoamento do sistema de distribuigdo da agua.

b) Prestagdo dos servigos objeto da concessdo — a garantia da sua
qualidade, a introdugdo de novos servigos e o desenvolvimento dos
servigos prestados.

Artigo 61.°
Revisao

1 — As disposi¢des deste regulamento sero revistas, na parte neces-
saria, por iniciativa da entidade gestora ou da ANR, quando se entender
que o0 mesmo nio esteja adequado e ndo permita uma gestdo eficiente
do Aproveitamento.

2 — Estas disposigdes poderdo ainda ser revistas, na parte necessaria,
quando por motivo de reabilitagdo ou modernizagio das infraestruturas
ou de modificagdo da area beneficiada se verificarem alteragdes signi-
ficativas relativamente a sua conservagdo e exploragéo.

Artigo 62.°
Producao de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor com a sua publicagdo no
Didario da Republica.

ANEXO 1
Inventario Sintese Bloco de Rega de Monte Novo

1 — Descri¢ao Geral

O Bloco de rega do Monte Novo abrange uma area total de 7.683 ha,
que a sul se localiza entre Monte do Trigo e Torre de Coelheiros e a Norte
desenvolve-se em diregdo a albufeira do Monte Novo, sendo que a povo-
acgdo de S. Mangos fica situada no centro do Bloco. A Norte, no sentido
Noroeste — Sudeste, a EN 18 e a EN 256 atravessam o Bloco transver-
salmente, que também ¢ atravessado, no sentido Norte-Sul, pela IP2.

O Bloco esta dividido em 4 sub-blocos (1,2,3 e 4), sendo que os sub-
-blocos 1 e 4 estdo subdivididos em 2 ¢ 3 zonas, respetivamente.
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O sub-bloco 1 localiza-se a Sul do perimetro, nele predomina a
grande propriedade e ¢ abastecido a partir do Reservatorio 1 (R1). Este
sub-bloco € dividido em duas areas: a area 1.1 e area 1.2, diferenciando-
-se estas essencialmente pela forma de distribui¢do de agua — sendo
que na area 1.1 ¢ abastecida graviticamente e na area 1.2 ¢ o a partir
da Estacao Elevatoria 1 (EEL), localizada junto do paramento de
jusante do R1.

O sub-bloco 2 situa-se junto a Sio Mangos, onde predomina a pequena
propriedade. E abastecido pelo Reservatorio 2 (R2), através da estagio
elevatoria 2 (EE2).

O sub-bloco 3, caracterizado maioritariamente por média e grande
propriedade, ¢ abastecido graviticamente a partir do Reservatorio 3 (R3).

O sub-bloco 4 ¢ formado por 3 areas distintas:

A area 4.1 localiza-se a Norte de Sdo Mangos e ¢ constituida essen-
cialmente por média e grande propriedade. O canal principal fornece-
-lhe agua através da Estacdo Elevatoria 4 (EE4), que por sua vez ¢
abastecida pelo Reservatorio 4 — onde termina o canal Loureiro-Monte
Novo;

A area 4.2 ¢ beneficiada graviticamente através do reservatdrio
R4.1, que ¢ abastecido por uma conduta propria, que se inicia no Canal
Loureiro-Monte Novo;

Na area 4.A, a distribuico de agua ¢ feita sob pressdo, por um sistema
que tem como origem de agua o R4.1, encontrando-se na sua origem a

atérios Rede primaria Redo rodoviaria (@) sedea
T s w e s oo 0 e e @ s Estag@o Elevatoria (EE 4.1).
02 B, Bioco 4.0 A Rede concutas [ Estacao elevatoria Regadio e e
L —— - A asutores
e ———— Em resumo:
Sub-bloco Reservatorio Estagéo elevatoria Sub-bloco beneficiado Area (ha)

L R1 - 1.1 2302
EE.1 1.2 628
e R2 EE.2 2 1004
3 R3 - 3 1280
o R4 EE4 4.1 468
R4.1 EE4.1 4.A 1221
- 4.2 780
Total. ............. 7 683

2 — Principais Infraestruturas do Bloco

O Reservatorio R1, encontra-se localizado junto ao Canal Loureiro-
-Monte Novo, pelo que sera alimentado diretamente a partir daquele canal.

Este reservatorio ¢ constituido por uma pequena barragem em aterro,
dotada de torre de tomada de agua. As caracteristicas principais do
reservatorio R1 sdo:

Volume qtil do reservatério: 100.000 m?
NPA: 213,30 m;

Nme: 211,3 m;

Altura da barragem: 7 m.

O sistema de filtrag@o instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal maximo de 3,90 m%/s.

O Reservatorio R2 localiza-se a cerca de 200 m do canal de adugao.
Deste modo, foi necessario construir uma conduta de adugéo gravitica,
que ira permitir a alimentagdo do reservatorio. Este reservatorio foi
semiescavado e revestido com tela. As caracteristicas principais deste
reservatorio sdo:

Volume util do reservatério: 30.000 m’;
NPA: 212,8 m;

Nme: 211,3 m;

Altura: 4 m.

O sistema de filtrag@o instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal maximo de 1,80 m3/s.

O Reservatorio R3, encontra-se localizado junto ao Canal Loureiro-
-Monte Novo, pelo que sera alimentado diretamente a partir daquele
canal. Este reservatorio é formado por uma barragem de aterro, dotada
de uma torre de tomada de agua.

Volume util do reservatério: 70.000 m®;
NPA: 209,5 m;

Nme: 205,85 m;

Altura da barragem: 6 m.

O sistema de filtragdo instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal méximo de 2,0 m%/s.

O Reservatorio R4 situa-se no final do canal Loureiro-Monte Novo, e
¢ formado por uma barragem de aterro, dotada de uma torre de tomada
de agua. As principais caracteristicas sdo:

Volume util do reservatério: 108.000 m?;
NPA: 205,00 m;

Nme: 201,5 m;

Altura da barragem: 8 m.

O Reservatorio R4.1 ¢ em escavagdo e aterro impermeabilizado com
tela e abastecido a partir do adutor, com origem no canal Loureiro-Monte
Novo. As principais caracteristicas sdo:

Volume util do reservatério: 60.000 m®;
NPA: 207,50 m;
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Nme: 204 m;
Altura: 5 m.

O sistema de filtragdo instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal maximo de 2,4 m*/s.

A Estagdo Elevatoria EE1.2 pressuriza a rede de rega do Sub-bloco 1.2
e ¢ abastecida pelo reservatorio R1:

Sub-bloco 1.2

Caudal total: 0,858 m®/s

Altura manométrica: 66 mca

N.° de grupos principais: 5 (5 velocidade variavel)

Poténcia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,69 kV, um com
poténcia unitaria de 1000 kVA.

A Estagio Elevatoria EE2 pressuriza a rede de rega do sub-bloco 2 e
¢ abastecida pelo reservatorio R2.

Sub-bloco 2

Caudal total: 1,73 m’/s

Altura manométrica: 52 mca

N.° de grupos principais: 5 (5 velocidade variavel)

Poténcia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,69 kV, um com
poténcia unitaria de 1000 kVA.
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A Estacdo Elevatoria EE4 pressuriza a rede de rega da area 4.1 e é
abastecida pelo reservatorio R4.

Area 4.1

Caudal total: 0,63 m*/s

Altura manométrica: 75 mca

N.° de grupos principais: 5 (5 velocidade variavel)

Poténcia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,69 kV, um com
poténcia unitaria de 1000 kVA.

O sistema de filtragdo ¢ constituido por 3 filtros em pressdo com
sistema de auto limpeza, para o caudal total de 0,633 m3/s, assegurando
um grau de filtragem de 800 microns.

A Estagdo Elevatoria EE4.1 pressuriza a rede de rega da area 4.A e é
abastecida pelo reservatorio R4.1.

Area 4.A

Caudal total: 1,65 m’/s

Altura manométrica: 82 mca

N.° de grupos principais: 5 (5 velocidade variavel)

Poténcia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,69 kV, um com
poténcia unitaria de 2500 kVA.

A Rede Secundaria é constituida por tubagens que variam entre o
DN1600 e DN90, com um comprimento total de 92,7 km.

Sub-bloco Area (ha) N.° Prédios del\llll';g:';(zes Nﬁmzreor(eizfocas C(;);nrg fii::ng:;o Densidade (m/ha)
P 2302 35 39 64 21281 9,2
628 9 9 14 6301 10,0
P 1 004 257 165 384 32576 32,4
PP 1280 17 17 28 11 961 9,3
L 468 20 15 24 5855 12,5
A 780 7 5 13 2717 3.4
4 1221 39 20 34 12 024 9,8

Total................. 7 683 384 270 561 92 715 12,0
Comprimento das Tubagens (m)
Tubagens da Rede de Rega
Bloco 1.1 Bloco 1.2 Bloco 2 Bloco 3 Bloco 4.1 Bloco 4.2 Bloco 4.A
Betdo com AlmadeAgo ........... DN 1600 963 1769
DN 1400 1901
DN 1200 2113 1859 1201 1174
DN 1000 1661
DN 800 475 1450 10 660 2510
DN 700 1 901 1323 2336 24 1996
DN 600 3095 2128 1610 1 087 17 902
Subtotal . ....... 12 109 4901 7584 1111 1878 6582
Ferro Fundido Déctil .. ............ DN 1200 1620
DN 1000 60
DN 900 1867
DN 800 1201
DN 700 898
DN 600 1201
Subtotal . ....... 6 847
PEAD. ...ttt DN 500 3273 638 1294 70 1154
DN 450 271 975
DN 400 2735 798 3853 669 939 532 2267
DN 315 1 889 336 2713 1051 1181 982
DN 280 355
DN 250 266 4320 833 307 731
DN 200 2930 569 150 117
DN 160 2 435 170 191
DN 140 2531 100
DN 125 788 2159
DN 110 487 2723 439 326
DN 90 1106
Subtotal . ....... 9172 1400 25729 4377 4744 839 5442
Total ........... 21281 6301 32576 11 961 5 855 2717 12 024
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Orgios de Exploragio e Seguranga Bloco 1.1 Bloco 1.2 Bloco 2 Bloco 3 Bloco 4.1 Bloco 4.2 Bloco 4.A
NOHidrantes ... ...t 39 9 165 17 15 5 20
NOVENtOSAS . . .o vttt e 34 9 78 24 16 5 20
N.°Descargasde Fundo. . ..................... ... 45 9 71 24 16 5 24
N.° Valvulas de Seccionamento. . .................. 7 4 50 8 9 / 57

A Rede Viaria a reabilitar ¢ de 52 km, que se distribuem por 11 cami-
nhos ja existentes. A densidade da rede vidria reabilitada ¢ de 6,6 m/ha.
A Rede de Drenagem intervencionada ¢ composta por 10 valas, que
perfazem cerca de 40 km de extensao, dos quais 25 km foram objeto, essen-
cialmente de trabalhos de limpeza e os restantes foram de reperfilamento.

ANEXO 2

Construgdes, atividades e utilizagoes agricolas
e complementares da atividade agricola nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas admitidas:

a) As atividades e utilizagdes agricolas que tenham por fim a produgéo de
bens de origem vegetal ou animal, com exce¢@o das referidas no n.° 2;

b) Estufas ou abrigos para producao agricola protegida;

¢) Caminhos de circulag@o, acessos necessarios a exploragio, e ve-
dagdes amoviveis com postes e rede ou arame:

d) Infraestruturas hidraulicas e 6rgios associados de apoio a explo-
racdo agricola:

dl) Redes de drenagem e respetivos 0rgdos e obras-de-arte;

d2) Redes de condug@o e aplicacdo de agua para rega, incluindo
tanques, instalagdes de bombagem, filtragdo, fertirrega, alimentagao
elétrica e pequenas construgdes de protecdo aos 6rgaos e equipamentos
instalados, com 4rea de implantago igual ou inferior a 6 m?;

d3) Charcas, reservatorios de regularizagdo, tanques e construgdes de
protecdo aos Orgaos e equipamentos instalados com area de implantagio
superior a 6 m”,

e) Infraestruturas destinadas a protec@o contra os efeitos dos ventos
na parcela.

2 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas proibidas:

a) PlantacGes de espécies florestais arboreas, arbustivas destinadas
a producdo de madeira, lenho-fruto ou biomassa para aproveitamento
energético, com excegdo das que estejam previstas na carta de ordena-
mento do Aproveitamento aprovada pela ANR;

b) Unidades de produgdo animal intensiva, sem terra e respetivos
acessos e construgdes de apoio.

3 — Construgdes e utilizagdes complementares da atividade agricola:

a) Telheiros, armazéns ou arrecadagdes, para a recolha dos equi-
pamentos, materiais e consumiveis utilizados na exploragao, e para o
armazenamento, conservagdo, preparagdo, transformagéo e embalamento
das produgdes, e ainda os destinados a outras utilizagdes necessarias e
exigidas ao funcionamento da exploracdo agricola;

b) Muro na confinante com a via principal de acesso, caso esta cons-
titua estrema do prédio;

¢) Estruturas e infraestruturas de apoio a sistemas de produgéo pecuaria
integrados com forragens;

d) Instalagdes ou equipamentos para produgdo, acumulagao e trans-
porte de energia obtida de fontes renovaveis, visando a valorizagido de
subprodutos e residuos da atividade na explorac@o, ou o aproveitamento
da energia solar ou edlica; considera-se como area inutilizada nesta ativi-
dade a da implantagao das estruturas e fundagdo acrescida das faixas de
terreno sujeitas a ensombramento pelas mesmas, as de circulagdo e acesso
e a area de implantac@o das construgdes associadas a instalagdo.

4 — Reconstrugdes e deslocalizagdes de edificagdes existentes:

Reabilitagdo, reconstru¢do ou ampliagdo de construgdes preexistentes,
com ou sem alteragao do uso a que se destinam, com ou sem deslocalizag?o,
incluindo areas de conforto e lazer, para fins de habitagdo ou de Turismo no
Espago Rural (TER) nas modalidades de agroturismo ou casa de campo.

ANEXO 3

Condigoes para admissibilidade de construgoes,
atividades e utilizagoes, nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Na area beneficiada sdo admitidas as construgdes, atividades e
utiliza¢des identificadas no anexo 1 deste regulamento.

2 — O pedido de parecer referido no ponto 4 do artigo 38.°, ¢ forma-
lizado através de requerimento dirigido a DGADR, acompanhado dos
documentos identificados no modelo disponivel na sua pagina oficial.

3 — As construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola identificadas no Anexo 1 deste regulamento s6 sdo admitidas desde
que cumpram cumulativamente as condigdes a seguir identificadas:

a) Nao tenham alternativa vidvel fora da area beneficiada;

b) Se insiram em prédios ou parcelas integrados em exploragéo agri-
cola comprovadamente ativa;

¢) Sejam devidamente justificadas pelo requerente em fungao da
atividade agricola desenvolvida;

d) Respeitem a integridade das infraestruturas concessionadas.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos anteriores, as constru-
¢des e utilizagdes a seguir indicadas s6 sdo admitidas quando cumpram
as seguintes condigoes:

a) As casetas destinadas a equipamentos de furos ou pogos dentro do
AH, desde que estejam licenciados nos termos legalmente exigidos;

b) As charcas, reservatorios de regularizagdo e tanques desde que jus-
tificada pelo requerente a necessidade de armazenamento, cumprindo os
requisitos e documentos identificados na pagina oficial da DGADR;

¢) Os caminhos de circulagdo e acesso necessarios a exploragao,
desde que:

i) A largura da plataforma ndo exceda 4 m;
i) Tenha piso permeavel;
iii) Tenha tragado adaptado a topografia do terreno.

d) A reconstrug@o com ou sem ampliagdo, deslocalizagdo ou alteragdo
de uso, quando destinada a habitagdo propria ou a instalagdo de Turismo
em Espaco Rural (TER) nas modalidades de Agroturismo e Casa de
Campo, desde que seja comprovada a preexisténcia da construg@o e
esta esteja licenciada, nos termos legalmente exigidos.

e) A deslocalizacdo das construgdes referidas na alinea d) desde que:

i) Resulte da necessidade de resolugdo de conflito devido a implan-
ta¢do da construgdo existente em areas non aedificanti fixadas através
de serviddes administrativas em vigor;

ii) Resulte de exigéncias técnicas, nomeadamente, por razdes de
salubridade ou seguranga, devidamente certificadas ou atestadas pela
entidade competente em razdo de matéria;

iii) Seja efetuada a demoligdo da construgdo existente e a reposigao
do solo agricola.

) Nos casos de reconstrucio para instalagdo de TER nas modalidades
de Agroturismo ou Casa de Campo, desde que seja justificada pelo re-
querente a complementaridade com a atividade agricola existente e este
requisito seja atestado, sempre que necessario, mediante parecer da Di-
regdo Regional de Agricultura e Pescas territorialmente competente;

2) A area total de implantag@o das construgdes referidas na alinea d),
constituida pelas areas de implantac@o existentes e a ampliar, incluindo
as zonas de lazer, elementos de conforto, anexos e pavimentos, cumpre
os seguintes limites:

i) Inferior ou igual a 300 m?, quando a construgdo se destina a ha-
bitagdo propria;

ii) Inferior ou igual a 600 m?, quando a construcio se destina a Agro-
turismo ou Casa de Campo.

h) Nos casos de reconstrugoes referidos da alinea d), ndo sdo admitidos
novos pedidos de ampliagdo ou edificagdo nos dez anos subsequentes.

i) No caso das instalagdes e equipamentos para producdo de energia
obtida de fontes renovaveis, desde que se destine maioritariamente a
utilizagdo nas atividades agricolas da exploragao.

ANEXO 4

Normas gerais de conservagao
1 — Deverao ser observadas as seguintes normas gerais de conservagao:

a) Revisdo anual do estado de pintura e/ou de metalizagao (incluindo
galvanizacdo) de todos os elementos metalicos dos equipamentos vis-
toriaveis do reservatorio, estagdo de bombagem;

b) Revisdo anual ou com periodicidade mais curta, sempre que o tempo
de servigo o requeira, dos pontos de lubrificagdo dos equipamentos com
elementos moveis, eventualmente, com substitui¢do e limpeza de massas
ou de outros lubrificantes usados sempre que indiciem degradacéo e
perdas de qualidade de lubrificagdo.
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2 — Os canais e reservatorios de rega deverdo merecer uma vistoria
anual e sempre que necessario as seguintes intervengdes:

a) Limpeza do leito, com a remog¢ao de lodos ou terras depositadas
ou aderentes ao revestimento;

b) Reparacdo de juntas e fendas;

¢) Reposicdo das secgdes onde se verifiquem assentamentos do re-
vestimento;

d) Limpeza da vegetagdo e estabilizagdo ou reposi¢do das bermas e
taludes em aterro;

e) Limpeza da vegetagdo na faixa de protecdo e remocao de carrejos
depositados nos o6rgdos de drenagem longitudinal e transversal;

f) Pintura de todos os elementos metalicos dos 6rgdos do canal e
lubrificagdo dos elementos moveis;

2) Manutencdo das tomadas automatizadas nas derivacGes para a
rede secundaria de rega.

3 — Asregadeiras deverfo merecer uma vistoria anual fora do periodo
de maior atividade do regadio e sempre que necessario as seguintes
intervengdes:

a) Limpeza de vegetagdo na faixa de prote¢do envolvente as caixas
e remogao de lodos ou terras depositadas nas caixas;

b) Desentupimento eventual de ramais obstruidos;

¢) Pintura de tampas metalicas, das adufas de boca e de fundo com repa-
ragdo ou reposicdo das pegas eventualmente avariadas ou irrecuperaveis;

d) Reparagdo acidental de roturas e fugas nas condutas e respetivos
equipamentos e acessorios;

e) Manutengao e eventual reparag@o ou substituigdo do equipamento
instalado nas bocas de rega — valvulas de obturagao, contadores, re-
dutores e limitadores de pressdo ou caudal e, se aplicavel, os 6rgdos de
telegestdo ou teledetegdo (placas dos terminais remotos, cabos elétricos e
de comando, acumuladores de alimentagao elétrica, painéis de producdo
electrovoltaica, equipamento de comunicagao via radio).

f) Manuteng@o e eventual reparagao/substituicido dos 6rgdos de sec-
cionamento e de seguranga da rede incluindo, se aplicavel, verificacdo
e limpeza de ventosas, valvulas antiariete, e outras.

ANEXO 5
Normas para a conservagao das estagées de bombagem

1 — Nas esta¢des de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
adequados a sua operagao e de manutengao preventiva, de forma a garan-
tir perfeitas condi¢des de funcionamento e de seguranga, prosseguindo
as indicagdes dos manuais de operagdo e de manutengio.

2 — Caso ndo se encontrem disponiveis manuais de operagao e de
manutengdo deve ser promovido, em conjugagdo com a tutela, a ela-
boragdo de um manual de opera¢des e de manutencdo no sentido de
passar a existir o guido de boas praticas na condug@o do funcionamento
da estagdo de bombagem.

3 — Dado que as condig¢des de limpeza tém uma influéncia signifi-
cativa na durabilidade dos equipamentos, deve ser salvaguardada pelos
concessionarios a manutengo de um estado de limpeza elevado, condi-
cente com os padrdes minimos exigidos neste tipo de instalagdo industrial.

4 — Nos periodos de paralisago prolongada, devera cada grupo de bom-
bagem, sempre que possivel, ser posto em funcionamento periodicamente,
ou seguirem-se as instrugdes do fornecedor, quando estas forem diferentes.

5 — Os motores elétricos e as chumaceiras das bombas devem ser
lubrificados, pelo menos, uma vez por ano ou com maior periodicidade
quando o tempo de funcionamento o indicar ou quando se revelem
indicios da sua necessidade. A substitui¢do das massas de lubrificacdo
deve ocorrer, no minimo, em intervalos de 3 a 5 anos ou periodos mais
curtos se o tempo de funcionamento assim o exigir.

6 — Os quadros elétricos devem ser limpos sempre que apresentem
teias de aranha ou acumulagio significativa de pé ou, no minimo, uma
vez de trés em trés meses de forma a evitar a ocorréncia de condigdes
propicias para a formagao de arcos ou para deflagracdo de incéndio.

7 — De igual modo, os postos de transformagdo devem ser alterados
de forma a serem imunes & entrada de passaros, ratos ou outros animais
que possam propiciar condi¢des de passagem de corrente para estruturas
acessiveis ao pessoal operacional, formacao de arcos ou deflagragdo de
incéndios. A limpeza integral e a pintura dos interiores dos postos de trans-
formagao devem ser programadas realizar, pelo menos, uma vez por ano.

8 — Devem-se manter ativos os sistemas eficazes de alarme de intrusdo
de forma a evitar atos de roubo ou vandalismo na estagdo de bombagem.

9 — O pessoal operacional da Entidade gestora deve monitorizar as
condigdes de ocorréncia de humidade ou de condensagao, especialmente
no periodo outono-invernal, nas instala¢des de forma a evitar a degra-
dagdo de componentes metalicos dos sistemas mecanicos e elétricos
e, especialmente, evitar a formagao de arcos nos circuitos elétricos de
poténcia, reduzindo assim o risco de eletrocuss@o, de incéndio ou de
degradacao dos equipamentos suscetiveis a estas ocorréncias.

10 — A entidade gestora deve proceder permanentemente & moni-
torizagdo da eficiéncia energética da estacdo de bombagem e, quer
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por procedimentos operacionais, quando for possivel, ou através da
promocao de analises especializadas, sempre com o acompanhamento
da concedente, e da concretizagdo das suas conclusdes devidamente
validadas, no ambito da manutengdo corretiva, efetuar as necessarias
alteragdes de forma a manter a sustentabilidade dos sistemas e a valorizar
a sensibilidade publica do respeito pelo meio ambiente.

11 — Todas as agdes de intervengdo devem ser registadas num livro
de registos anual de ocorréncias da instalacdo de forma a facilitar a
diagnose de possiveis incidentes ou de necessidade de intervengdo no
ambito da manutengéo corretiva.

12 — Todas as estruturas de construgao civil devem ser pintadas com
uma periodicidade limite de 5 anos e os sistemas de impermeabilizagido
devem ser inspecionados no minimo com igual periodicidade de forma
a manté-los funcionais.

209842005

MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Declaragao de retificagdo n.° 900/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 10617/2016, publicado
no Didrio da Republican.® 162, 2.? série, de 24 de agosto de 2016, deste
modo se procede a sua retificagdo, na medida em que:

Onde se 1é:

«XIII — Certificados, Declarag¢des e Reconhecimentos
de Cursos no Ambito do Pessoal do Mar

D — Certificados de lotagéao

3 — Certificados de lotagao de embarcagdes auxiliares maritimo
turisticas do alto e costeiras e embarcagdes de recreio afetas a ativi-
dades maritimo-turisticas:

3.1 — Até 50 passageiros — 355,26

3.2 — De 51 até 250 passageiros — 389,62

3.3 — De 251 até 500 passageiros — 389,62

3.4 — Mais de 500 passageiros — 355,26

3.5 — Vistorias para efeitos de emissao de certificado de lotagao»

deve ler-se:

«XIII — Certificados, Declara¢des e Reconhecimentos
de Cursos no Ambito do Pessoal do Mar

D — Certificados de lotagéo

3 — Certificados de lotagdo de embarcagdes auxiliares maritimo
turisticas do alto e costeiras e embarcagdes de recreio afetas a ativi-
dades maritimo-turisticas:

3.1 — Até 50 passageiros — 100,50

3.2— De 51 até 250 passageiros — 194,90

3.3 — De 251 até 500 passageiros — 355,30

3.4 — Mais de 500 passageiros — 389,70

3.5 — Vistorias para efeitos de emissdo de certificado de lota-
¢do — 171,90»

31 de agosto de 2016. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209838531

Declaragao de retificagao n.° 901/2016

Por ter saido com inexatiddo o n.° 6 do artigo 8.° do Despacho
n.° 10616/2016, de 24 de agosto de 2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 162, da mesma data, deste modo se procede a sua
retificagdo, na medida em que onde se 1é:

«6 — As atividades desenvolvidas no Centro de Controlo de Trafego
Maritimo do Continente e no Sistema de Monitorizagdo Continua da
Atividade da Pesca sdo asseguradas em regime de trabalho por turnos,
respetivamente nas modalidades permanente total e semanal parcial.»

deve ler-se:

«6 — As atividades desenvolvidas no Centro de Controlo de Trafego
Maritimo do Continente e no Sistema de Monitorizagao Continua da
Atividade da Pesca sdo asseguradas em regime de trabalho por turnos.»

1 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Armando Miguel Perez

de Jesus Sequeira.
209842832
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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — 8 de setembro de 2016

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 309/2016

Processo n.° 1000/14
Acordam na 3.* Sec¢do do Tribunal Constitucional:
I — Relatério

1 — José Carlos Macedo de Carvalho prop6s no 4.° Juizo Civel do
Tribunal Judicial de Barcelos agdo declarativa de impugnacdo de pa-
ternidade contra José Castro de Carvalho, pedindo que se declare que
o réu ndo ¢ o seu pai biologico.

Conhecendo sob a forma de saneador-sentenga, o tribunal de 1.* ins-
tancia julgou procedente a excegao perentoria de caducidade do direito
de impugnacéo da paternidade, em virtude do decurso do prazo de trés
anos previsto na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 1842.° do Cédigo Civil,
na redagdo dada pela Lei n.° 14/2009, de 1 de abril, e em consequéncia,
declarou extinto o direito do autor, absolvendo o réu do pedido.

Desse saneador-sentenga, o autor interpds recurso jurisdicional, tendo
o Tribunal da Relag@o de Guimarées, por Acorddo de 18/12/2012, julgado
a apelagdo improcedente, confirmando a decisdo impugnada.

Do acordao da Relagdo, o mesmo autor interpds recurso de revista ex-
cecional para o Supremo Tribunal de Justiga (STJ), invocando a inconsti-
tucionalidade da norma prevista na alinea c), don.® 1 do artigo 1842.° do
Codigo Civil, na parte em que prevé o prazo de trés anos para o exercicio
do direito de impugnar a paternidade presumida e registada.

Por Acoérdao de 16/09/2014, o STJ revogou a decisdo recorrida, por
considerar que «a norma constante do artigo 1842.°, n.° 1, ¢) do CC, na
dimensdo interpretativa que prevé um prazo limitador da possibilidade
do filho do marido da mde propor, a todo o tempo, a agdo de impug-
nagdo da paternidade, desde que teve conhecimento de circunstdncias
de que possa concluir-se que este ultimo ndo era o seu pai biologico, é
inconstitucional, por violagdo do direito a tutela judicial efetiva e bem
assim como do preceituado pelos artigos 26., n.° 1. 36.°, n.°1 e 18.°,
n.°2 da CRP».

Deste Acorddo veio o Ministério Publico interpor recurso obrigatorio
para o Tribunal Constitucional, nos termos da alinea a), do n.° 1 do
artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de novembro, na sua atual versdo
(LTO).

2 — O Exm.° Procurador-Geral-Adjunto, junto deste Tribunal Cons-
titucional, veio juntar as respetivas alegacdes, concluindo pela seguinte
forma:

1. — Os multiplos argumentos, a favor ou contra a solu¢do ado-
tada pelo Acorddo recorrido, do Supremo Tribunal de Justiga, de
16 de setembro de 2014, relativamente a inconstitucionalidade do
artigo 1842.°, n.° 1, alinea ¢), do Codigo Civil, encontram-se, ao que
se julga, devidamente identificados nos sucessivos excertos feitos da
profusa e rica jurisprudéncia do Tribunal Constitucional em matéria,
quer de impugnagao, quer de investigacao de paternidade. O signata-
rio, embora sem deixar de reconhecer que qualquer posi¢ao adotada,
em matéria de direito de familia, designadamente no dominio da
filiagdo, € suscetivel de leituras multifacetadas, assentes em concegdes
muito pessoais da valorag@o dos interesses em confronto neste tipo
de relagdes, propende, apesar dos muitos argumentos em contrario, a
concluir, tal como o Acdrdao recorrido e pelas razdes neste Acordao
invocadas, pela inconstitucionalidade material do artigo 1842.°n.° 1,
alinea ¢), do Codigo Civil.

2.°— Com efeito, considerando que o principio da verdade biolo-
gica parece encontrar-se subjacente as ultimas alteragdes legislativas
sobrevindas em matéria de direito de familia e de filiagdo, a con-
clusdo natural a retirar de tal constatacdo seria a de que a defini¢do
da relagdo juridica familiar ndo deve poder ficar sujeita a prazos de
caducidade que impegam a concretizagdo do principio de tal verdade
bioldgica. Tais prazos nao se revelam, a esta luz, necessarios, nem,
sequer, razoaveis. Pegando no exemplo do caso dos autos, sera que
a existéncia de uma fundada davida, do filho, sobre a efetiva pater-
nidade do presumido pai, ficara sanada pela caducidade do direito de
acdo de impugnacao? Nao persistira tal duvida, independentemente
de, a face da ordem juridica nacional, a mesma paternidade poder ja
nao ser contestada? Concorrera, em ultima analise, tal situagdo de
duvida insanavel, para a estabilidade futura da vida e do relaciona-
mento familiar entre o presumido pai e o filho? Nao impede, ainda,
a caducidade do direito de impugnar a paternidade que se averigue

a real paternidade do Autor, caso esta paternidade seja diferente da
legalmente presumida?

3.°— Nao parece, contudo, que a ultima jurisprudéncia deste
Tribunal Constitucional va no sentido propugnado pelo Acordao
recorrido do Supremo Tribunal de Justica. Este Tribunal entendeu,
designadamente no Acordao 401/11, atras citado, que «o direito ao
conhecimento da paternidade biologica, assim como o direito ao
estabelecimento do respetivo vinculo juridico [...], cabem no am-
bito de protegdo quer do direito fundamental a identidade pessoal
(artigo 26.° n.° 1, da Constituigdo), quer do direito fundamental de
constituir familia (artigo 36.°, n.° 1, da Constitui¢do). Considerou,
por outro lado, que «a ascendéncia assume especial importancia no
itinerdrio biogrdfico, uma vez que ela revela a identidade daqueles
que contribuiram biologicamente para a formagdo do novo ser. O
conhecimento dos progenitores é um dado importante no processo
de autodefini¢do individual, pois essa informagdo permite ao indi-
viduo encontrar pontos de referéncia seguros de natureza genética,
somatica, afetiva ou fisiologica, revelando-lhe as origens do seu ser.
E um dado importantissimo na sua historicidade pessoal. Como ex-
pressivamente salienta Guilherme de Oliveira, «saber quem sou exige
saber de onde venho» (em “Caducidade das agoes de investiga¢ao”,
ob. cit., pag. 51), podendo, por isso dizer-se que essa informagdo é um
fator conformador da identidade propria, nuclearmente constitutivo
da personalidade singular de cada individuo» (cf. supra n.° 48 das
presentes alegacdes). No entanto, «isso ndo impede, contudo, que
o legislador possa modelar o exercicio de tais direitos em fungdo
de outros interesses ou valores constitucionalmente tutelados. Ndo
estamos perante direitos absolutos que ndo possam ser confrontados
com valores conflituantes, podendo estes exigir uma tarefa de harmo-
nizagdo dos interesses em oposi¢do, ou mesmo a sua restri¢doy.

4.°— Como igualmente referido no Acorddo 401/11 (cf. supra
n.° 49 das presentes alegagdes), sendo tais consideragdes igualmente
aplicaveis, por analogia, em matéria de agdes de impugnagio de pa-
ternidade: “Ora, o meio, por exceléncia, para tutelar estes interesses
atendiveis publicos e privados ligados a seguranca juridica, é preci-
samente a consagragdo de prazos de caducidade para o exercicio do
direito em causa. Esses prazos funcionam como um meio de induzir
o titular do direito inerte ou relutante a exercé-lo com brevidade,
ndo permitindo um prolongamento injustificado duma situagdo de
indefini¢do, tendo deste modo uma fun¢do compulsoria, pelo que sdo
adequados a protegdo dos apontados interesses, os quais também se
fazem sentir nas relagoes de conteudo pessoal, as quais, alias, tém
muitas vezes, como sucede na relagdo de filiagdo, importantes efeitos
patrimoniais. Apesar da inexisténcia de qualquer prazo de caducidade
para as agoes de investiga¢do da paternidade, permitindo que alguém
exerca numa fase tardia da sua vida um direito que anteriormente ne-
gligenciou, poder corresponder a um nivel de proteg¢do maximo do di-
reito a identidade pessoal, isso ndo significa que essa tutela otimizada
corresponda ao constitucionalmente exigido. Como ja vimos, o direito
ao estabelecimento do vinculo da filiagdo ndo é um direito absoluto
que ndo possa ser harmonizado com outros valores conflituantes,
incumbindo ao legislador a escolha das formas de concretizag¢do
do direito que, dentro das que se apresentem como respeitadoras da
Constitui¢do, se afigure mais adequada ao seu programa legislativo.
Assim o impde a margem de liberdade que a atividade do legislador
democratico reclama. Cabera, assim, nessa margem de liberdade
do legislador determinar se se pretende atingir esse maximalismo,
protegendo em absoluto o referido direito, ou se se opta por conceder
protegdo simultdnea a outros valores constitucionalmente relevantes,
diminuindo proporcionalmente a prote¢do conferida aos direitos a
identidade pessoal e da constitui¢do da familia. Ao ter optado por
proteger simultaneamente outros valores relevantes da vida juridica
através da consagragdo de prazos de caducidade o legislador ndo
desrespeitou, as fronteiras da suficiéncia da tutela, uma vez que
essa limitagdo ndo impede o titular do direito de o exercer, impondo-
-lhe apenas o énus de o exercer num determinado prazo. E legitimo
que o legislador estabele¢a prazos para a propositura da respetiva
agdo de investigagdo da paternidade, de modo a que o interesse da
seguranga juridica ndo possa ser posto em causa por uma atitude
desinteressada do investigante, ndo sendo injustificado nem excessivo
fazer recair sobre o titular do direito um onus de diligéncia quanto
a iniciativa processual para apuramento definitivo da filia¢do, ndo
fazendo prolongar, através de um regime de imprescritibilidade, uma
situagdo de incerteza indesejavel. Necessario é que esse prazo, pelas
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suas caracteristicas, ndo impossibilite ou dificulte excessivamente
o exercicio maduro e ponderado do direito ao estabelecimento da
paternidade biologica.”-

5.°— Relativamente a norma da alineac), do n.°1 do ar-
tigo 1842.° do Cddigo Civil, este Tribunal Constitucional considerou,
especificamente: — no Acérdao 279/08, de 14 de maio, concluiu
«que a norma do artigo 1842.° n.° 1, alinea c), do Cédigo Civil, na
medida em que prevé, para a caducidade do direito do filho maior
ou emancipado de impugnar a paternidade presumida do marido da
mde, o prazo de um ano a contar da data em que teve conhecimento
de circunstancias de que possa concluir-se nao ser filho do marido da
mde, é inconstitucional, por violagdo dos artigos 26.°, n.° 1, 36.°, n.** 1
e 18.% n.° 2, da Constitui¢do da Republica»; — no Acordao 609/07,
de 11 de dezembro, concluiu, igualmente, que «a norma prevista no
artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), na dimensdo interpretativa explicitada,
é inconstitucional por violagao dos artigos 26.°, n.° 1, 36.°, n.° 1
e 18.°, n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesax». A razdo da
inconstitucionalidade detetada estaria, porém, em ambos 0s casos,
na exiguidade do prazo de caducidade previsto na norma — um ano.
Como referido, a este propdsito, no Acorddo 609/07 (cf. supran.® 27
das presentes alegagdes):“Com efeito, o prazo de um ano previsto no
artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), para que o filho pondere adequada-
mente as circunstdncias e promova a agdo de impugnagado da paterni-
dade presumida, parece manifestamente exiguo, particularmente nos
casos em que, como o dos autos, o conhecimento das circunstancias
que indiciam a ndo paternidade biologica do marido da mde ocorreu
em momento temporalmente proximo da data em que o interessado
alcan¢ou a maioridade e a sua propria autonomia.

6. — Relativamente a norma da alinea @), don.® 1 do artigo 1842.°
do Cddigo Civil (prazo de 2 anos), entendeu este Tribunal Consti-
tucional, no Acérdao 589/07, de 28 de novembro (cf. igualmente
Acordios 73/09, de 11 de fevereiro, 593/09, de 18 de novembro
e 179/10, de 15 de maio, que sufragaram o anterior) (cf. supra n.’ 37
das presentes alegagdes): “Neste contexto, ndo parece que a fixa¢do
de um prazo de caducidade para a impugnagdo de paternidade pelo
pai presumido, nos termos em que se encontra previsto na referida
norma do artigo 1842.°, n.° 1, alinea a), do Codigo Civil, represente
uma intoleravel restri¢do ao direito de desenvolvimento da personali-
dade entendido com o alcance de um direito de conformar liviemente
a sua vida, quando é certo que a preclusdo do exercicio do direito
de impugnar pode justamente ter correspondido a uma opgdo que
o interessado considerou ser em dado momento mais consentineo
com o seu interesse concreto e o seu condicionalismo de vida. Por
tudo, ndo pode entender-se — contrariamente ao que se consignou
no acorddo recorrido — que exista uma paridade de situagdo entre
os prazos de caducidade dos artigos 1817.°, n.° 1, e 1842.°, n.° 1,
alinea a), do Codigo Civil em termos de se poder aplicar neste ultimo
caso as razoes que conduziram o Tribunal Constitucional a declarar
a inconstitucionalidade daquele outro preceito.”

7.°— Relativamente, ainda, a norma da alinea a), do n.° 1 do ar-
tigo 1842.° do Cédigo Civil (mas ja com um prazo de 3 anos), entendeu
posteriormente este Tribunal Constitucional, no Acorddo 446/10,
de 23 de novembro (cf. igualmente Acorddos 39/11, de 25 de janeiro,
449/11, de 11 de outubro, 634/11, de 20 de dezembro e 247/13, de
10 de maio, que sufragaram o anterior) (cf. supra n.® 42 das presentes
alegagdes): “Nunca o Tribunal se pronunciou, até a data, sobre o
novo regime de duragdo do prazo de caducidade. Mas, o Acordao
n.°589/2007 e, na sua esteira, o Acorddo n.° 179/2010 debrugcaram-
-se sobre o prazo de dois anos, tendo o primeiro concluido, sobre a
questdo, em posi¢do a que o segundo aderiu: «Este parece ser um
prazo razoavel e adequado a ponderagdo dos interesses acerca do
exercicio do direito de impugnar e que permitira avaliar todos os
fatores que podem condicionar a decisdoy. E de manter este juizo,
cuja validade sai refor¢ada com o alongamento do prazo. Ainda que a
decisdo de avangar com um processo de impugnagdo exija um periodo
de maturagdo e de reflexdo que ndo se coaduna com a pressdo de um
prazo excessivamente curto, pela natureza dos interesses envolvidos
e pelas implicagoes, qualquer que seja o resultado, que advém de
uma tal decisdo, cremos que o prazo de trés anos é suficiente para
garantir a viabilidade pratica do exercicio do direito de impugnar a
paternidade, ndo o impedindo ou dificultando gravemente. Conclui-
-se, pois, que também quanto a duragdo do prazo de caducidade
estabelecido, a norma do artigo 1842.°, n.° 1, do Codigo Civil ndo
padece de inconstitucionalidade.”

8.°— Finalmente, quanto a alinea b), do n.° 1 do artigo 1842.° do
Codigo Civil, entendeu o Acorddo 441/13, de 15 de julho (cf. supra
n.° 46 das presentes alegagdes):“10. Ha que concluir que ndo ha
qualquer imposigdo constitucional no sentido da imprescritibilidade
da agdo de impugnagdo da paternidade presumida do marido, ndo
obstante ser de reconhecer o direito fundamental a identidade pessoal
da mae (artigo 26.°, n.° 1, da CRP). E que o estabelecimento do prazo
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de trés anos, contados a partir do nascimento do filho, traduz-se
numa afetagdo negativa deste direito, necessaria a salvaguarda do
direito a identidade pessoal do filho e ao interesse da proteg¢do da
familia constituida (artigos 26.°, n.° 1, 67.°¢ 18.°, n.° 2, da CRP). A
norma do artigo 1842.°, n.° 1, alinea b), do CC, na redagdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 14/2009, de 1 de abril, segundo a qual a mae
pode intentar a agdo de impugnagdo de paternidade dentro dos trés
anos posteriores ao nascimento, ndo viola, por isso, o artigo 26.°,
n.° 1, da Constitui¢do da Republica Portuguesa.”

9.°— Assim, em face da jurisprudéncia acabada de referir, julga-se
que este Tribunal Constitucional acabard, a manter o sentido desta
mesma jurisprudéncia, por: a) ndo julgar inconstitucional a norma
constante do artigo 1842.°, n.° 1, ¢), do Codigo Civil, que prevé que
a acdo de impugnagio de paternidade possa ser intentada pelo filho,
até 10 anos depois de haver atingido a maioridade ou de ter sido
emancipado, ou posteriormente, dentro de trés anos a contar da data
em que teve conhecimento de circunstancias de que possa concluir-se
ndo ser filho do marido da mée; b) conceder provimento ao recurso
obrigatorio, interposto pelo Ministério Puiblico nos presentes autos,
do Acordao, de 16 de setembro de 2014, do Supremo Tribunal de
Justica.

3 — O recorrido igualmente apresentou alegagdes, manifestando a
sua concorddncia com a argumentagdo da decisdo recorrida.

Cumpre apreciar e decidir.

IT — Fundamentacio

4 — Constitui objeto do presente recurso a apreciagdo da consti-
tucionalidade da norma do artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), do Codigo
Civil, na redagdo dada pela Lei n.° 14/2009, de 1 de abril, no segmento
que estabelece que a acdo de impugnagdo de paternidade pode ser
intentada pelo filho dentro de trés anos a contar da data em que teve
conhecimento de circunstincias de que possa concluir-se ndo ser filho
do marido da mae.

Na decisdo recorrida concluiu-se pela inconstitucionalidade dessa
norma com o argumento de que «as razdes que estiveram na origem
da declaragdo da inconstitucionalidade do artigo 1817.°, n.° 1, estéo,
outrossim, presentes na disposi¢do contida no artigo 1842.°, n.° 1, ¢),
ambos do CC». No essencial, entende-se que, perante a “verdade bio-
logica”, ndo releva o prazo de caducidade da agdo de impugnagado da
paternidade intentada pelo filho presumido. Diz-se que «a valorizagdo
dos direitos fundamentais da pessoa, tais como o de saber quem ¢ e de
onde vem, na vertente da ascendéncia genética, e a inerente forga redutora
da verdade biologica, prevalecem sobre a ideia da existéncia de prazos
de caducidade, nas ac¢des de estabelecimento da filiagao».

Ao buscar apoio na posi¢do defendida pelo Tribunal Constitucional
no Acérddo n.°23/2006, que declarou, com forga obrigatoria geral, a
inconstitucionalidade da norma constante do artigo 1817.° n.° 1, do
Cadigo Civil, aplicavel por forga do artigo 1873.°, que estabelecia a
extingdo, por caducidade, do direito de investigar a paternidade em regra
a partir dos 20 anos de idade do filho, e no Acordao n.° 609/2007, que
também declarou a inconstitucionalidade da norma do artigo 1842.°n.° 1,
alinea ¢), do Codigo Civil, que estabelecia a extingdo, por caducidade,
do direito do filho impugnar a paternidade presumida a partir de um ano
apos haver atingido a maioridade ou de ter sido emancipado, ou poste-
riormente, dentro de um ano a contar da data em que teve conhecimento
de circunstancias de que possa concluir-se néo ser filho do marido da
mae, o acordao recorrido coloca duvidas quanto a defini¢@o precisa da
questdo de constitucionalidade suscitada nos autos.

De facto, a invocagao destes acorddos pode levar a pensar que a de-
cisdo recorrida aplicou a norma do artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), apenas
quanto a duragdo dos prazos nela previstos e ndo quanto a sua existéncia,
pois foi naquela dimensao normativa que as normas referidas foram
declaradas inconstitucionais. Em ambos os acorddos ficou bem vincado
que o que estava em causa era o concreto limite temporal previsto nas
normas impugnadas e ndo a questdo de saber se a imprescritibilidade
das agdes de investigacdo e de impugnacao de paternidade corresponde
a Unica solugdo constitucionalmente conforme. As decisdes de incons-
titucionalidades foram tomadas por razdes atinentes a exiguidade dos
prazos estabelecidos e ao carater objetivo do termo inicial e ndo quanto
a fixagdo de um prazo, qualquer que ele seja.

Todavia, é quanto a simples existéncia de um prazo que a decisdo
recorrida coloca a questdo de constitucionalidade, quando conclui que
“o prazo do artigo 1842.°, n.° 1, ¢), do CC, na medida em que ¢ limi-
tador da possibilidade de o filho do marido da mae impugnar, a todo o
tempo, a sua paternidade, constituindo uma salvaguarda desproporcional
dos valores de certeza e seguranga que visam evitar a manutencao de
uma situa¢do de pendéncia ou duvida acerca da filiagdo, por periodos
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excessivamente longos, ¢ inconstitucional, face a defesa do direito a
identidade, consagrado pelo artigo 26.°, n.° 1, da CRP».

De modo que a referéncia que a decisdo recorrida faz aos Acordaos
n.”23/2006 e 609/2007 — que apenas puseram em causa 0s concretos
prazos de caducidade das a¢des de investigagdo e de impugnagdo de
paternidade previstos nos artigos 1817.° e 1842.°, na redag@o anterior a
Lein.® 14/2009 — deve ser entendida apenas como base argumentativa
da tese da imprescritibilidade da a¢@o de impugnagdo de paternidade
intentada pelo presumido filho, que constituiu a ratio decidendi da
decisdo recorrida.

5 — Como ¢ sabido, o Tribunal Constitucional foi chamado por di-
versas vezes a apreciar a constitucionalidade dos prazos de caducidade
estabelecidos nos artigos 1817.° e 1842.° do Codigo Civil, quer na
redagdo dada pela Reforma de 1977 (Decreto-Lei n.° 496/77, de 25 de
novembro e que nao foram alterados pela Lei n.° 21/98, de 12 de maio),
quer ap0s as significativas alteragdes que lhes foram introduzidas pela
Lei n.° 14/2009, de 1 de abril.

Em relag@o aos prazos de propositura de agédes de investigagdo da pa-
ternidade, previstos no artigo 1817.°, ex vi artigo 1873.°, do Cddigo Civil,
na redacdo saida da Reforma de 1977, a jurisprudéncia constitucional
comecou por se pronunciar no sentido da ndo inconstitucionalidade:

(i) no Acordao n.° 99/88, concluiu que os n.” 3 e 4, do artigo 1817.°
nao violavam a Constitui¢do, com o argumento de que constituiam meros
«condicionamentos» e ndo «restricdes» ao exercicio do direito fun-
damental ao conhecimento e reconhecimento da paternidade ou que,
independentemente dessa qualificagéo, visavam assegurar outros direitos
e interesses, igualmente merecedores de tutela juridico-constitucional,
sem que se possa dizer que o faziam com excessivo sacrificio daquele
direito;

(ii) no Acorddo n.° 413/89, aplicou-se a doutrina daquele acordao ao
prazo-regra estabelecido no n.° 1, do artigo 1817.°, com a consequente
conclusdo da ndo inconstitucionalidade do prazo de dois anos posteriores
a maioridade ou emancipagao do investigante para a propositura da acao
de investigac@o da paternidade (ou maternidade), juizo que foi mantido
nos posteriores Acordaos n.*451/95, 311/95, 506/99 e 525/2003.

Posteriormente, a alteracdo das circunstancias justificativas dos con-
cretos prazos de caducidade desta espécie de agdes levou a jurisprudéncia
a mudar de posi¢do quanto a sua constitucionalidade:

(i) no Acorddo n.°456/2003, julgou-se inconstitucional o n.°2, do
artigo 1817.°, por impedir a investigagdo da paternidade em funcao
de um critério que utilizava um prazo objetivo, nos casos em que 0s
fundamentos e as razdes para instaurar a agéo de investigagdo surgiam
pela primeira vez em momento ulterior ao termo do prazo referido no
n.° 1 do mesmo artigo;

(ii) no Acérddo n.° 486/2004, julgou-se inconstitucional o regime geral
do n.? 1, do artigo 1817.°, juizo este que foi confirmado, em Plenario,
pelo Acérdao n.° 11/2005, servindo ambos de fundamento ao Acordao
n.° 23/2006, que declarou, com forca obrigatoria geral, a norma constante
do artigo 1817.°n.° 1, aplicavel ex vi, do artigo 1873.°, conquanto nela
se estabelecia a extingdo, por caducidade, do direito de investigar a
paternidade em regra a partir dos 20 anos de idade do filho;

(iii) no Acordao n.° 626/2009, julgou-se inconstitucional a norma do
n.°3, do artigo 1817.°, quando interpretado no sentido de estabelecer
um limite temporal de 6 meses apos a data em que o autor conheceu
ou devia ter conhecido o contetido do escrito no qual o pretenso pai
reconhece a paternidade, para o exercicio do direito de investigagdo
de paternidade;

(iv) no Acorddo n.’ 65/2010, julgou-se inconstitucional a norma
constante do n.°4, do artigo 1817.°, na medida em que previa para a
proposicdo da agdo de investigagdo de paternidade, o prazo de um ano
a contar da data em que tivesse cessado voluntariamente o tratamento
como filho.

Ap6s as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 14/2009, que procurou dar
resposta a evolugdo verificada na referida jurisprudéncia constitucional,
através do alongamento da durac@o dos prazos de caducidade, o Tribunal
voltou a apreciar a constitucionalidade do novo regime de prazos de
propositura da a¢do de investigagdo de paternidade:

(i) no Acordao n.°401/2011, pronunciou-se, em Plenario, pela ndo
inconstitucionalidade da norma do artigo 1817, n.° 1, na parte em que,
aplicando-se as ag¢des de investigagdo de paternidade, por forga do
artigo 1873.°, prevé um prazo de dez anos para a propositura da agéo,
contado da maioridade ou emancipagdo do investigante, juizo que foi
repetido nos Acorddos n.*247/2012, 547/2014 e 704/2014;

(i1) no Acordao n.° 247/12, decidiu-se julgar ndo inconstitucional a
norma da alinea b), do n.° 3, do artigo 1817.° quando impde ao investi-
gante, em vida do pretenso pai, um prazo de trés anos para interposigao
da acdo de investigac@o de paternidade.
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6 — No que concerne aos prazos de propositura de agées de impugna-
¢do de paternidade, o Tribunal também apreciou a constitucionalidade
dos prazos previstos nas trés alineas do n.° 1 do artigo 1842.°, quer antes
quer depois da redagdo que lhe foi dada pelo Lei n.° 14/2009.

Na versao anterior a Lei n.° 14/2009, o Tribunal pronunciou-se:

(1) no Acorddo n.° 589/2007, pela ndo inconstitucionalidade da norma
da alinea a), do n.° 1, do artigo 1842.° que previa, para a caducidade do
direito do marido impugnar a paternidade presumida, o prazo de dois
anos contados desde o conhecimento de circunstancias de que possa
concluir-se a sua ndo paternidade, juizo que se manteve nos Acordaos
n.”593/2009 e 179/10;

(i1) no Acordao n.° 609/2007, pela inconstitucionalidade da norma da
alinea ¢), do n.° 1, do artigo 1842,°, na medida em que previa, para a
caducidade do direito do filho maior ou emancipado impugnar a pater-
nidade presumida do marido da mée, o prazo de um ano a contar da data
em que teve conhecimento de circunstancias de que possa concluir-se
ndo ser filho do marido da mae, juizo que se manteve nos Acdrdios
n.”279/2008 e 546/2014.

E apos as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 14/2009, o Tribunal
pronunciou-se:

(1) no Acordao n.° 446/2010, pela ndo inconstitucionalidade da norma
da alinea a), do n.° 1, do artigo 1842.°, que estabelece que a a¢do da im-
pugnagdo da paternidade pode ser intentada pelo marido da mée, no prazo
de trés anos, contados desde que teve conhecimento de circunstancias
de que possa concluir-se a sua ndo paternidade, juizo que foi mantido
nos Acordaos n.”*39/2011, 449/2011, 634/2011 e 247/2013;

(ii) no Acérddo n.° 441/2013, pela ndo inconstitucionalidade da norma
daalinea b), do n.° 1, do artigo 1842.°, segundo a qual a mae pode inten-
tar a agao de impugnacgao da paternidade dentro dos trés anos posteriores
ao nascimento do filho.

7 — Como se V¢, ap0s as alteragdes introduzidas pela Lein.® 14/2009,
o Tribunal apreciou a constitucionalidade das normas das alineas a) e b),
don.° 1, do artigo 1842.° do Cddigo Civil, concluindo pela ndo incons-
titucionalidade, mas ainda ndo se pronunciou sobre a conformidade
constitucional da alinea ¢), do n.° 1 do mesmo preceito.

Impde-se, pois, examinar agora esta questdo, na dimensao normativa
que constitui objeto do presente recurso: a imprescritibilidade da agdo
de impugnacdo de paternidade presumida intentada pelo filho.

Da evolugdo da jurisprudéncia constitucional em matéria de prazos
de caducidade das ag¢des de filiagio — de investigagdo e de impugnagdo
da paternidade — constata-se, desde logo, que o Tribunal néo rejeitou
em absoluto a admissibilidade, a luz da Constituigdo, de um sistema de
prazos de caducidade para a propositura desse tipo de a¢des.

De facto, apds se ter pronunciado, no Acérddo n.° 99/88, pela con-
formidade constitucional da generalidade dos prazos de caducidade,
quando o objeto do recurso se cingia as normas dos n.*3 e 4, do ar-
tigo 1817.°, no Acordao n.° 486/2004 deixou “bem vincado” que na
averiguacdo da conformidade constitucional da solugdo limitativa do
n.° 1 do mesmo artigo, o que estava em causa nao era qualquer imposi-
¢do constitucional de uma ilimitada averiguagdo da verdade biologica
da filiagao, mas apenas o concreto limite temporal previsto na norma
desse preceito. Nesse aresto, ndo se apurou se a imprescritibilidade da
acdo de investigagao correspondia a unica solugao constitucionalmente
conforme, mas apenas se censurou a consagragao de limites temporais
que dificultavam seriamente a possibilidade do interessado averiguar o
vinculo de filiagao natural, nomeadamente a circunstancia do prazo de
“dois anos posteriores a maioridade ou emancipagao” se esgotar num
momento em que o investigante ndo era ainda uma pessoa inteiramente
madura e em que podia ndo existir sequer qualquer justificagéo para a
interposi¢ao da investigacao.

Alias, o Tribunal, nesse acorddo, admite que o regime de impres-
critibilidade ndo ¢é a “nica alternativa pensavel” a norma do n.° 1 do
artigo 1817.°, porque o que diminui o alcance do contetdo essencial dos
direitos fundamentais a identidade pessoal e a constituigdo de familia, que
incluem o direito ao conhecimento da maternidade ou da paternidade, ¢ o
facto do prazo de dois anos se contar a partir de um dies a quo puramente
objetivo, isto ¢, ndo dependente de quaisquer elementos relativos a pos-
sibilidade concreta do exercicio da acdo. Ou seja, o Tribunal rejeita, por
violagdo do principio da proporcionalidade, um sistema de prazos dies
a quo objetivo, mas aceita “possiveis alternativas”, como as que ligam
o direito de investigar as reais e concretas possibilidades investigatorias
do pretenso filho, sem total imprescritibilidade da agdo, nomeadamente
a previsdo de um termo inicial que ndo ignore o conhecimento ou a
cognoscibilidade das circunstancias que fundamentam a agao.

O mesmo se passou com os juizos de inconstitucionalidade dos prazos
especiais previstos nas normas dos n.*3 e 4, do artigo 1817.° proferidos,
respetivamente, nos Acorddos n.” 626/2009 e 65/2010. Néao obstante
se tratar de prazos dies a quo subjetivos, ou seja, prazos de caducidade
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cujo inicio de contagem coincide com o momento em que o titular do
direito tem conhecimento do facto que o motiva a agir — uma diferenca
assinalavel em relagdo ao prazo-regra previsto no n.° 1 do mesmo ar-
tigo —, foi a “exiguidade do prazo” que justificou, a luz do principio
da proporcionalidade, a solugdo de inconstitucionalidade.

Nao deixou, porém, o Tribunal de referir no primeiro desses acordaos
que, por ndo se estar perante um prazo “cego”, que comega a correr inde-
pendentemente de poder haver qualquer justificagdo para o exercicio do
direito a investigagdo da paternidade, «pelo menos o direito a seguranga
Juridica, nomeadamente o direito do pretenso progenitor em ndo ver in-
definida ou excessivamente protelada uma situagdo de incerteza quanto
a sua paternidade, justifica que se condicione o exercicio do direito do
filho a investigagdo da paternidade, através do estabelecimento de um
prazo para acionar. Na verdade, tendo o titular deste direito conheci-
mento dos factos que lhe permitam exercé-lo é legitimo que o legislador
estabele¢a um prazo para a propositura da respetiva a¢do, apos esse
conhecimento, de modo a que o interesse da seguranga juridica ndo
possa ser posto em causa por uma atitude desinteressada daquele. O
estabelecimento de um prazo de caducidade para o exercicio do direito
a investigagdo de paternidade nestes casos, revela-se, em abstrato,
uma limitag¢do adequada, necessaria e proporcional deste direito, para
satisfagdo do interesse da seguranga juridica, como elementos essencial
de Estado de Direito (artigo 2.° da CRP)».

De igual modo, no segundo daqueles acorddos apenas se julgou a
inconstitucionalidade do prazo concretamente em questdo — prazo de
1 ano consagrado no n.° 4, do artigo 1817.°, na redagdo anterior a Lei
n.° 14/2009 -, independentemente de saber se a previsdo de um prazo de
caducidade esta ao servigo da tutela de direitos ou interesses constitu-
cionalmente relevantes ou de saber se ¢ uma medida necessaria a tutela
dos interesses que se contrapdem ao do investigante.

E o que fica dito quanto as pronuncias de inconstitucionalidade dos
prazos de propositura das agdes de investigacdo vale também, mutatis
mutandis, para as decisdes que foram tomadas a esse proposito sobre
os prazos de caducidade das agdes de impugnacédo da paternidade pre-
vistos no artigo 1842.° Como se viu, apenas a norma da alinea c), do
n.° 1, do artigo 1842.°, que estabelecia o prazo para o filho impugnar a
paternidade presumida do marido da mae, foi objeto de prontncias de
inconstitucionalidade nos Acoérddos n.”609/2007 e 279/2008. Nessas
decisdes, 0 que estava em causa era o concreto limite temporal previsto
naquela norma e ndo a impossibilidade de impugnar a paternidade a
todo o tempo. O objeto do recurso prendia-se com o prazo constante do
artigo 1842.°, n.° 1, alinea c) e «ndo com a admissibilidade, em geral,
do ponto de vista da conformidade com as normas e principios consti-
tucionais, de prazo de caducidade para a proposi¢do de acao tendente a
impugnagdo da paternidade presumida do marido da mae», como nelas
se deixou expresso.

De todas as decisdes de inconstitucionalidade podemos concluir que
o Tribunal nunca assumiu que a imprescritibilidade era o Ginico regime
constitucionalmente conforme, tendo as mesmas sido sempre tomadas
por razdes atinentes a exiguidade do prazo estabelecido e/ou ao carater
objetivo do termo inicial.

8 — Ja nos acdérdaos em que se pronunciou pela ndo inconstitu-
cionalidade, quer dos prazos estabelecidos nos n.” 1 e 3, alinea b),
do artigo 1817.° quer dos previstos nas alineas a) e b), do n.° 1, do
artigo 1842.°, o Tribunal assumiu claramente que a existéncia de um
regime de caducidade das agdes de filiagdo — seja de impugnagao de
paternidade seja de investigagdo de paternidade — néo ¢ desconforme
com a Constitui¢do, rejeitando assim a tese da imprescritibilidade dessa
espécie de agdes.

Nao obstante o juizo de ndo inconstitucionalidade efetuado no Acor-
dao n.° 589/2007, que teve por objeto a norma da alinea a), do n.° 1,
do artigo 1842.°, na redac@o anterior a Lei n.® 14/2009, recair apenas
sobre os termos em que concretamente estava estabelecido o prazo de
dois anos para o marido da mée impugnar a paternidade presumida,
desse juizo ja resulta a conformidade constitucional da existéncia de
um regime de caducidade. Com efeito, o juizo de ndo inconstituciona-
lidade do concreto regime do prazo de caducidade estabelecido naquela
norma s6 pode ser feito no pressuposto de que ¢ admissivel, a luz da
Constituigdo, limitar temporalmente o exercicio do direito de impugnar
a paternidade presumida.

Assim foi confirmado pelo Acorddo n.° 593/2009, em que ja estava
em causa a questdo da constitucionalidade da fixagdo de um prazo para
o marido da mae impugnar a paternidade presumida, quando, reportando-
-se aquele outro acorddo, concluiu o seguinte:

«Assim, ndo havendo aqui que cuidar especificamente do limite
legal concretamente imposto, subscreve o relatora a maiori ad minus
0 juizo anteriormente efetuado por este Tribunal, na medida em dai
enunciativamente resulta ndo ser constitucionalmente imposto a ausén-
cia de limitag@o temporal, por prazo de caducidade, no que concerne
a impugnacgao da paternidade pelo presumido progenitor.

27861

Anote-se, no entanto, que a pronuncia de ndo inconstitucionalidade
que agora se emite €, apenas, a de que ndo ¢ inconstitucional uma
norma que nao admite a impugnagéo a todo o tempo, ndo conhecendo
o Tribunal da questdo de saber se ¢ constitucionalmente inadmissivel
que o presumido progenitor ndo possa impugnar a paternidade no
prazo ajustado ao decurso do tempo verificado na concreta situagao
ou que esse prazo nao deva ser computado a partir do conhecimento
dos factos evidenciados através de meio seguro de provay.

Em relagdo a mesma norma, mas agora na redagdo dada pela Lei
n.° 14/2009, que alargou para trés anos o prazo de impugnacédo da pa-
ternidade, o Acérddo n.° 446/2010 ndo s6 manteve a anterior posigdo de
que a duracdo desse prazo ¢ suficiente para garantir a viabilidade pratica
do exercicio do direito de impugnar a paternidade, ndo o impedindo ou
dificultando gravemente, como antes disso, considerou que «um regime
de caducidade da agdo de impugnagdo de paternidade, com prazo a
contar desde o conhecimento, pelo marido da mde, “de circunstdncias
de que possa concluir-se a ndo paternidade” ndo enferma, em si mesmo,
de qualquer inconstitucionalidade».

Quanto a norma da alinea b), don.® 1, do artigo 1842.° - que estabelece
o prazo de trés anos posteriores ao nascimento do filho para a mie im-
pugnar a paternidade presumida do marido — no Acérdao n.° 441/2013
concluiu-se que «ndo hd qualquer imposig¢do constitucional no sentido
da imprescritibilidade da a¢do de impugnagdo da paternidade presu-
mida do marido, ndo obstante ser de reconhecer o direito fundamental
a identidade pessoal da maey.

E pelo que respeita as normas dos n.” 1 e 3, alinea b), do artigo 1817.°,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 14/2009, ao pronunciar-se, nos
Acobrdaos n.*401/2011 e 247/2012, pela ndo inconstitucionalidade de
tais normas, o Tribunal recusou a existéncia de uma imposi¢ao consti-
tucional no sentido da imprescritibilidade da agdo de investigacdo de
paternidade.

9 — Por se considerar que a Constituicdo ndo se opde a caducidade,
em si mesmo, das ac¢des de filiagdo ¢ que se compreende que, na redagio
anterior a Lei n.° 14/2009, o Tribunal tenha julgado inconstitucional o
concreto prazo de dois anos a partir da maioridade, mas ja ndo tenha
efetuado o mesmo juizo relativamente ao prazo de dez anos posteriores
a maioridade introduzido por aquela lei para a propositura das agoes de
investigacdo de maternidade e paternidade. Realmente, quando teve que
apreciar um concreto limite temporal, fixado em fungdo de um critério
de prazos objetivos e exiguos, o Tribunal concluiu que a norma era
desproporcional e violadora do direito a identidade pessoal, consagrando
uma efetiva negacgdo da possibilidade de conhecimento da paternidade;
mas quando esteve em causa a questdo de saber se a imprescritibilidade
da acdo corresponde a tinica solugdo constitucionalmente conforme, a
resposta ja foi negativa.

Também nio ¢ de surpreender a circunstancia de se ter julgado incons-
titucional aquela norma, mas ndo se ter transposto 0 mesmo juizo para os
prazos de impugnagao da paternidade presumida quando intentada pelo
marido da mée ou pela mée, previstos nas alineas a) e b), do n.° 1, do
artigo 1842.° seja na redagéo anterior a Lei n.° 14/2009, seja na posterior;
assim como nao causa estranheza que aquele juizo de inconstitucionali-
dade ja tenha sido transposto para o prazo de impugnacgao da paternidade
presumida quando intentada pelo filho presumido, previsto na alinea c),
don.° 1, do mesmo artigo, na redagdo anterior a Lei n.® 14/2009.

E natural que assim seja, porque as normas que estabelecem um prazo
para a propositura de agdes de filiagdo envolvem sempre a ponderagao
de vérios direitos e interesses constitucionalmente protegidos, traduzindo
equilibrios diversos consoante o maior ou menor peso do valor ou bem
que se pretende tutelar. E dai que, a luz do n.° 2 do artigo 18.° da CRP,
se possa entender que nuns casos o legislador restringiu desproporcio-
nadamente um direito fundamental e noutros néo.

De facto, o estabelecimento de um prazo de caducidade para o reco-
nhecimento judicial desses direitos tem como consequéncia, uma vez
expirado, que a paternidade bioldgica ndo seja juridicamente reconhecida
ou que se continue a presumir uma paternidade nao correspondente a
verdade biolodgica, o que, em si mesmo, se traduz na afetagao daquelas
posigdes juridico subjetivas.

E se o prazo de caducidade constitui uma limita¢do do direito ao
conhecimento e reconhecimento da paternidade, enquanto emanagao
do direito a identidade pessoal, a sua existéncia e/ou duragao pode ou
ndo justificar-se consoante 0 maior ou menor peso que os direitos e
interesses que a ele se contraponham possa ter no contexto do sistema
constitucional. Por isso, o juizo sobre a norma que fixa o prazo para se
intentar a agdo de investigacao de paternidade nao tem de coincidir com
0 juizo sobre a norma que fixa prazo para se intentar agao de impugnagao
da paternidade presumida; assim como o juizo sobre o prazo para a mae
¢ 0 pai impugnarem a paternidade presumida pode ser diferente do juizo
sobre o prazo para o filho interpor a mesma agéo.

Tudo depende pois da prevaléncia valorativa dos bens e interesses em
que se expressam os direitos fundamentais envolvidos nesse conflito.
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10 — Os direitos fundamentais cujo contetido ¢ limitado pela previ-
sdo de um regime de caducidade nas agdes de filiagdo sdo o direito a
identidade pessoal e o direito de constituir familia.

Como reiteradamente refere a jurisprudéncia constitucional, o direito
ao conhecimento da paternidade bioldgica e o direito a constitui¢ao
e/ou destrui¢do do respetivo vinculo juridico cabem no ambito de pro-
tegdo, quer do direito fundamental a identidade pessoal, consagrado
no artigo 26.%, n.° 1 da CRP, quer do direito fundamental de constituir
familia, plasmado no artigo 36.°, n.° 1 da CRP.

No ambito normativo do direito a identidade pessoal reconhecido pela
Constitui¢do, além do direito natural a diferenga de cada ser humano,
decorrente do carater Gnico, indivisivel e irrepetivel de cada pessoa
humana concreta, que tem expressao mais relevante no direito ao nome,
inclui-se o direito a “historicidade pessoal”, expresso na relagdo de
cada pessoa com aquelas que lhe deram origem. Nesta dimensdo rela-
cional, em que a pessoa humana também se define em fungdo de uma
“memoria” familiar conferida pelos antepassados, extrai-se o direito ao
conhecimento da progenitura, de que resulta, além do mais, o direito
a investigacdo da paternidade ou da maternidade (Gomes Canotilho e
Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, Vol. 1,
4. ed. pag. 462).

Realmente, a atribui¢do do direito a identidade pessoal pressupde e
visa em primeira linha satisfazer os interesses proprios da pessoa que
pretende conhecer a identidade dos seus progenitores e constituir o
respetivo vinculo de filiagdo correspondente a verdade biologica. Como
se considerou no Acérddo n.° 401/11, «a ascendéncia assume especial
importdncia no itinerdrio biografico, uma vez que ela revela a identidade
daqueles que contribuiram biologicamente para a formagdo do novo
ser. O conhecimento dos progenitores é um dado importante no processo
de autodefinicdo individual, pois essa informagdo permite ao individuo
encontrar pontos de referéncia seguros de natureza genética, somatica,
afetiva ou fisiologica, revelando-lhe as origens do seu ser. E um dado
importantissimo na sua historicidade pessoal. Como expressivamente
salienta Guilherme de Oliveira, «saber quem sou exige saber de onde
venhoy (em “Caducidade das agdes de investigagdo”, ob. cit., pag. 51),
podendo, por isso dizer-se que essa informagdo é um fator conformador
da identidade propria, nuclearmente constitutivo da personalidade
singular de cada individuo».

O direito a identidade pessoal também pode ser titulado pelas pes-
soas que pretendem destruir o vinculo juridico de filiagao formado por
presungdo legal, com base num juizo de probabilidade, mas que ndo €
correspondente a verdade biologica. E o que se verifica com a pretensdo
do marido da mde em impugnar a paternidade presumida: «deve admitir-
-se que o direito a identidade pessoal engloba também, na sua esfera
de protegdo, o interesse em ndo manter um vinculo ndo correspondente
a verdade biologica. Ele ndo atua sé em sentido positivo, como direito
de cada um a conhecer e a ver juridicamente reconhecido aquilo que
é, mas também em sentido negativo, como direito de cada individuo de
excluir, como fator conformador da identidade propria, aquilo que ndo é.
Nessa medida, o marido da mae também pode invocar, em abono da sua
pretensdo negatoria da paternidade, o direito a identidade pessoal — no
sentido de que tanto o direito a identidade pessoal com o direito ao livre
desenvolvimento da personalidade podem ser invocados para “impugnar
os lagos juridicos que sejam contrarios a verdade biologica”y (Acorddo
n.° 446/2010).

O mesmo se diga em relag@o a pretensdo da mae um impugnar a pa-
ternidade presumida do marido: «o direito da mde a ver juridicamente (e
também socialmente) reconhecido que ndo é pai do filho, nascido e con-
cebido na constdncia do matriménio, quem a lei presume (artigo 1826.°,
n.° 1, do CC) integra-se no ambito de protegdo do direito fundamental a
identidade pessoal que o artigo 26.°, n.° 1, da CRP a todos reconhece.
Este direito abrange um direito a historicidade pessoal, um direito ao
conhecimento e ao reconhecimento da identidade dos progenitores, mas
compreende também um «direito a verdade pessoaly, no sentido de que
«da pessoa ndo se afirme o que ndo seja verdade, mesmo que honroso»
(Acordao n.° 441/2013).

Ao direito a identidade pessoal, nas dimensdes referidas, pode associar-
-se o direito a constituir familia, ou com ele também conflituar o direito
a protegdo da familia constituida. O primeiro, consagrado no artigo 36.°,
n.° 1 da Constitui¢do, abrange, ao lado da familia conjugal, a familia
natural, resultante do facto bioldgica da geragdo, o qual compreende
o direito a estabelecer as correspondentes relagdes de paternidade e
maternidade. O direito a constituir familia reclama assim a disponi-
bilizagdo de meios juridicos que permitam estabelecer o vinculo de
filiagdo — ac¢@o de investigacdo de paternidade -, e recusa a existéncia
de impedimentos desrazoaveis que impossibilitem ao filho biologico
aceder ao estatuto juridico correspondente. O segundo, garantido no 67.°,
n.° 1 da Constituig@o, assegura a estabilidade das relagdes sociais e
familiares e o sentimento de confianga que deve basear-se a relagao
parental, especialmente quando se trate de filhos nascidos na vigéncia
do matrimoénio.
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11 — Nao obstante a natureza jusfundamental de tais direitos, eles ndo
sdo direitos absolutos, nem direitos que projetem sempre o mesmo grau
de intensidade valorativa no confronto com outros valores e interesses
também dignos de tutela constitucional. O direito ao conhecimento da
paternidade bioldgica e ao estabelecimento do respetivo vinculo juridico
pode ser confrontado com valores e interesses conflituantes que também
podem ser merecedores de tutela.

Como tem sido salientado pela jurisprudéncia constitucional, a ver-
dade biolodgica, que estrutura todo o sistema legal da filiagao, ndo ¢ um
principio dotado de valor absoluto, que o leve a sobrepor-se a todos os
demais. Além de ndo se lhe atribuir autdnoma dignidade constitucional,
suscetivel de fundamentar, por si s6, um juizo de inconstitucionalidade
(Acordaos n.” 589/2007, 446/2010, 441/2013), pode ser contrariado
para satisfazer outros interesses dignos de tutela, como o interesse do
concreto filho, o interesse de ndo perturbar a “paz das familias” ou a
estabilidade socio-afetiva de uma relagdo juridica que ndo tenha fun-
damento em vinculos biolégicos. E o que acontece quando o Codigo
estabelece a paternidade do marido por presungao legal (artigo 1826.°)
ou sujeita as agdes de investigacdo de paternidade e de impugnagao de
paternidade a prazos de caducidade (artigos 1917.° ¢ 1842.°), situagdes
em que a “verdade juridica” pode ndo ser coincidente com a “verdade
biologica”.

Ora, ndo se estando perante direitos absolutos que ndo possam ser
confrontados com valores e interesses conflituantes, a intervengao le-
gislativa exige uma tarefa de harmonizagao dos interesses em oposi¢do,
ou mesmo a sua restricdo. Assim, ao consagrar, em abstrato, prazos de
caducidade do direito de investigar ou impugnar a paternidade, o legis-
lador mais ndo faz do que procurar conciliar adequadamente o direito
a identidade pessoal do filho, da mae ou do marido da mae, conforme
for caso, com outros valores e interesses dignos de tutela constitucional,
como o da protec@o da familia constituida ou da estabilidade da relagdo
juridica de parentesco.

Quando se tratou de apreciar a constitucionalidade dos concretos
prazos de caducidade das agdes de investigacdo, apds um primeiro
momento em que se considerou que os prazos entdo fixados propicia-
vam um equilibrio adequado entre o direito a identidade pessoal do
filho — na dimensao de direito ao reconhecimento da paternidade — e
os interesses conflituantes, designadamente o interesse do pretenso pai
a ndo ver protelada uma situacdo de incerteza, o seu direito a reserva
da vida privada, bem como a paz da familia conjugal, agravados pelo
envelhecimento e aleatoriedade das provas, o Tribunal acabou por se
afastar dessa posi¢ao ao reconhecer que os valores e bens tutelados por
aquele direito tinham maior peso valorativo que as tradicionais razdes
invocadas a favor da limitagao daqueles prazos.

O que influenciou tal mudanga foi sobretudo o fortalecimento da
verdade cientifica introduzida pelo aparecimento de novos processos
laboratoriais — os exames de ADN —, que vieram proporcionar a re-
solugdo segura de quaisquer dividas sobre a ligagao bioldgica entre
duas pessoas. A valorizagdo do critério biologico, do direito a identi-
dade pessoal e ao livre desenvolvimento da personalidade, associada a
desvalorizagao das razdes que justificam os concretos limites temporais
ao exercicio do direito de investigar a paternidade, tornaram constitu-
cionalmente inadmissivel a existéncia de prazos “cegos” e despropor-
cionadamente exiguos.

Mas este juizo de ponderagao ja ndo tem a mesma relevancia quando
se pretende destruir a paternidade presumida do marido da mée através
de uma agdo de impugnac@o de paternidade intentada pela mée ou pelo
marido. De facto, como se refere no Acordio n.° 446/2010, quando
invocado para excluir a paternidade, o direito a identidade pessoal
«ndo se apresenta, por um lado, dotado de exatamente a mesma carga
valorativa do que quando acionado pelo filho com vista a investiga-
¢do de paternidade e confronta-se, por outro, com valores e interesses
contrarios, para além dos invocados para legitimar a consagragdo de
prazos de caducidade do direito de investigar. No que diz respeito ao
primeiro aspeto, ndo sofre duvida de que o conhecimento, por cada um,
da sua ascendéncia ¢ uma componente essencial do direito a identidade
pessoal, na sua dimensao de direito a historicidade pessoal. A agdo de
reconhecimento judicial da paternidade visa a constitui¢do de um vin-
culo sem o qual resulta nuclearmente afetado o conteudo identitario da
individualidade do investigante, por falta de um elemento basilar da sua
conformacao. Ja com a agdo de impugnagao de paternidade pretende-se
a destruigdo de um vinculo estabelecido, formado por presungao legal,
assente num juizo de probabilidade. A preclus@o, pelo decurso do prazo,
do direito de intentar a agdo ndo tem, neste caso, 0 mesmo significado
para a esfera pessoal do interessado, a mesma projecéo radicalmente
empobrecedora da personalidade».

Nessa situagao, a relevancia, como fator de ponderagao, da protegao
da familia constituida, enquanto valor de organizagao social e posi¢ao
juridica subjetiva do filho em manter vinculo familiar e social exis-
tente, justifica a consolidag@o definitiva, na ordem juridica, a partir de
determinado limite temporal, de uma paternidade ndo correspondente
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a realidade bioldgica. Dai que a jurisprudéncia constitucional nunca
tenha efetuado qualquer juizo de inconstitucionalidade dos prazos de
caducidade previstos nas alineas a) e b), do n.° 1, do artigo 1842.° do
Cédigo Civil.

12 — A ponderagdo dos interesses e bens tutelados pelos direitos
fundamentais referidos também diverge consoante se impugna a con-
creta duragdo do prazo para intentar a agdo ou a propria fixag¢do, em si
mesma, de um limite temporal para o exercicio do direito de investigar
ou impugnar a paternidade. Saber se ¢ constitucionalmente imposta
a imprescritibilidade da ac@o de filiagdo ¢ uma questdo que convoca
padroes de valoragéo diferentes dos que devem ser ponderados quando
estd em causa decidir sobre os termos em que concretamente se es-
tabelece a caducidade, pressupondo que se respondeu negativamente
aquela questao.

Assim se compreende que nos Acordaos n.*401/2011 e 247/2012 ja
se tenha julgado ndo inconstitucionais as normas dos n.” 1 e 3, alinea b),
do artigo 1817.°, na nova redago da Lei n.° 14/2009, que alongou os
prazos que haviam sido objeto de inconstitucionalidade. Estando em
apreciacdo a questdo da constitucionalidade da previsdo de limites
temporais a propositura da acdo de investigacdo de paternidade, o Tri-
bunal concluiu, no primeiro daqueles acordaos, que é «legitimo que o
legislador estabelega prazos para a propositura da respetiva ag¢do de
investigacdo da paternidade, de modo a que o interesse da seguranca
Juridica ndo possa ser posto em causa por uma atitude desinteressada
do investigante, ndo sendo injustificado nem excessivo fazer recair sobre
o titular do direito um onus de diligéncia quanto a iniciativa processual
para apuramento definitivo da filia¢do, ndo fazendo prolongar, atra-
ves de um regime de imprescritibilidade, uma situagdo de incerteza
indesejavely. Nesta dimensao normativa — a da simples existéncia de
um prazo — o direito do filho ao apuramento da paternidade biologica
confronta-se fundamentalmente com razdes de tutela da seguranga juri-
dica que justificam a opgdo do legislador por um regime de caducidade
em prejuizo do exercicio daquele direito.

O grau de importancia e de intensidade valorativa que o Acordao
n.°401/2011 deu a seguranca juridica, no processo de ponderagdo dos
interesses concorrentes com o direito a identidade pessoal, assentou na
seguinte fundamentagao:

«Mas, ja num plano geral, ndo é possivel ignorar que a constitui¢do
e a determinag@o integral do vinculo de filiagao, abrangendo ambos
os progenitores, corresponde a um interesse de ordem publica, a um
relevante principio de organizacdo juridico-social. O dar eficacia
juridica ao vinculo genético da filiagdo, propiciando a localizagio
perfeita do sujeito na zona mais nuclear do sistema das relagdes
de parentesco, ndo se repercute apenas na relagio pai-filho, tendo
projegdes externas a essa relagdo (v.g. em tema de impedimentos
matrimoniais). E do interesse da ordem juridica que o estado pessoal de
alguém nao esteja amputado desse dado essencial. Dai, além do mais,
a consagragao da averiguagdo oficiosa de paternidade (artigos 1864.°
e seguintes). E importa que esse objetivo seja alcangado o mais ra-
pido possivel, numa fase ainda precoce da vida do filho, evitando-se
um prolongamento injustificado de uma situagdo de indefini¢do na
constituigdo juridica da relagao de filiagdo. E do interesse publico que
se estabelega o mais breve que seja possivel a correspondéncia entre
a paternidade bioldgica e a paternidade juridica, fazendo funcionar
o estatuto juridico da filiagdo com todos os seus efeitos, duma forma
estavel e que acompanhe durante o maior tempo possivel a vida dos
seus sujeitos.

Este interesse também tem projec@o na dimensao subjetiva, como
seguranca para o investigado e sua familia. Ndo deixa de relevar que
alguém a quem ¢ imputada uma possivel paternidade — vinculo de
efeitos ndo s6 pessoais, como também patrimoniais — tem interesse
em nao ficar ilimitadamente sujeito a “ameaga”, que sobre ele pesa,
de instauracgdo da acdo de investigagdo. Note-se que este interesse do
suposto pai ndo ¢é autotutelavel, uma vez que nas situagdes de duvida
arealizacdo de testes cientificos exige a colaboragdo do suposto filho,
além de que nas situagdes de completo desconhecimento, apesar de
ndo se registar uma vivéncia de incerteza, a propositura da agao de
investigac@o potencialmente instaurada largos anos volvidos apos a
procriacao ¢ de molde a “apanhar de surpresa” o investigado e a sua
familia, com as inerentes perturbagdes e afetagdes sérias do direito a
reserva da via privada. Também deste ponto de vista ha razdes para
o legislador incentivar o exercicio o mais cedo possivel desse direito.

Ora, 0 meio, por exceléncia, para tutelar estes interesses atendiveis
publicos e privados ligados a seguranca juridica, é precisamente a
consagracao de prazos de caducidade para o exercicio do direito em
causa. Esses prazos funcionam como um meio de induzir o titular do
direito inerte ou relutante a exercé-lo com brevidade, ndo permitindo
um prolongamento injustificado duma situagao de indefini¢éo, tendo
deste modo uma fung@o compulsoria, pelo que sdo adequados a pro-
tecdo dos apontados interesses, os quais também se fazem sentir nas
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relagdes de contetido pessoal, as quais, alias, t€ém muitas vezes, como
sucede na relagdo de filiagao, importantes efeitos patrimoniais.

Apesar da inexisténcia de qualquer prazo de caducidade para as
acoes de investigagao da paternidade, permitindo que alguém exerga
numa fase tardia da sua vida um direito que anteriormente negligen-
ciou, poder corresponder a um nivel de protecdo maximo do direito
a identidade pessoal, isso ndo significa que essa tutela otimizada
corresponda ao constitucionalmente exigido.

Como ja vimos, o direito ao estabelecimento do vinculo da filia-
¢do ndo ¢ um direito absoluto que ndo possa ser harmonizado com
outros valores conflituantes, incumbindo ao legislador a escolha das
formas de concretizagdo do direito que, dentro das que se apresentem
como respeitadoras da Constitui¢éo, se afigure mais adequada ao seu
programa legislativo. Assim o impde a margem de liberdade que a
atividade do legislador democratico reclama. Cabera, assim, nessa
margem de liberdade do legislador determinar se se pretende atingir
esse maximalismo, protegendo em absoluto o referido direito, ou se se
opta por conceder prote¢do simultanea a outros valores constitucional-
mente relevantes, diminuindo proporcionalmente a protegao conferida
aos direitos a identidade pessoal e da constituigdo da familia.

Ao ter optado por proteger simultaneamente outros valores relevan-
tes da vida juridica através da consagragao de prazos de caducidade o
legislador ndo desrespeitou as fronteiras da suficiéncia da tutela, uma
vez que essa limitagdo ndo impede o titular do direito de o exercer,
impondo-lhe apenas o 6nus de o exercer num determinado prazo».

13 — No caso presente, a norma impugnada extrai-se da alinea c),
do n.° 1, do artigo 1842.° do Codigo Civil, na redagdo dada pela Lei
n.° 14/2009, que fixa o prazo para o filho intentar a agdo de impugnagio
da paternidade presumida. Em relac@o ao texto anterior o preceito foi
alterado quanto a durac@o dos prazos de caducidade: (i) o prazo de um
ano depois de o filho haver atingido a maioridade ou de ter sido eman-
cipado passou para dez anos; (ii) o prazo de um ano a contar da data em
que o filho teve conhecimento de circunstancias de que possa concluir-se
nao ser filho do marido da mae passou para trés anos.

Como se viu, na redagdo anterior aquela Lei, a norma foi julgada
inconstitucional, nos Acordaos n.” 609/2007 e 279/2008, por se entender
que o prazo de um ano era “manifestamente exiguo”, particularmente
nos casos em que o conhecimento das circunstancias que indiciam a ndo
paternidade biologica do marido da méae ocorre em momento tempo-
ralmente proximo da data em que o interessado alcangou a maioridade
e a sua propria autonomia. Nessas decisdes ndo estava em causa a pos-
sibilidade de o legislador, no ambito da sua margem de conformacao,
estabelecer um prazo para a impugnacdo da paternidade presumida,
mas apenas aferir da inconstitucionalidade do prazo de concretamente
previsto naquela norma.

Nao obstante se reconhecer nesses acorddos que a pretensao de consti-
tuigdo de vinculos novos pode merecer um regime diferente da pretensdo
de impugnar vinculos existentes, que as razdes que levam a defender a
imprescritibilidade das agdes de investigagdo nao parecem tdo liquidas
nas agdes de impugnagao, e que a previsao de prazos de caducidade do
direito de impugnar a paternidade ndo se revela uma opgao legislativa
isolada no plano comparatistico, conclui-se que «as razoes que estive-
ram na origem da declaragdo de inconstitucionalidade do menciona
artigo 1817.%,n.° 1, do Codigo Civil estdo, outrossim para a disposi¢do
contida no artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), do mesmo Codigo».

Na verdade, o que ha de comum em ambas as normas ¢ o facto do
prazo de caducidade fixado para a agdo de impugnacao intentada pelo fi-
lho merecer uma ponderagio muito semelhante a adequada para os prazos
de caducidade das agdes de investigagao. Como se escreveu no referido
Acérdao n.° 609/2007, num caso em que o autor € o filho, a impugnagao
da paternidade presumida apresenta-se «como um mecanismo essencial
no iter processual que o impugnante-investigante tem de percorrer de
forma a alcancar a definicéo e estabelecimento da verdade biologica da
sua ascendéncia. Com efeito, existindo uma paternidade estabelecida e
devidamente registada, a fixagdo de outra depende impreterivelmente
do afastamento daquela». Nesta situagdo, e diferentemente do ocorre
quando a agdo ¢ intentada pelo pai presumido ou pela mae, estabelece-
-se uma clara prevaléncia valorativa do direito a identidade pessoal, na
vertente do direito ao reconhecimento da paternidade biologica, sobre
os interesses contrapostos que fundamentam prazos excessivamente
curtos para o exercicio daquele direito.

S6 que, apos as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 14/2009, a prin-
cipal censura que era dirigida a durag@o do anterior prazo para o filho
exercer o direito de impugnar a paternidade presumida ja ndo pode ser
feita em relag@o ao novo prazo, que ¢ manifestamente mais longo. A luz
dos critérios da proporcionalidade e adequagio exigidos pelo artigo 18.°,
n.° 2 da Constituigdo, o atual prazo de trés anos a contar da data em que
se teve conhecimento das circunstancias que constituem a causa de pedir
da agdo, ja ndo ¢ manifestamente insuficiente ¢ desadequado a garantir
a viabilidade pratica do exercicio do direito de impugnar a paternidade.
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O que revela de diferente ndo é apenas a alteragdo do prazo de um
ano para trés, mas sobretudo o alongamento para dez anos ap6s o pre-
sumido filho ter atingido a maioridade ou ter sido emancipado. Assim,
a critica de que a pereng@o ocorria em data em que o filho ainda néo ¢
uma pessoa experiente e inteiramente madura, vivendo em casa da mae
e do marido, em economia comum e sem autonomia econémica, numa
situagdo eventualmente inibidora ou desincentivadora do exercicio do
direito de impugnar, ¢ muito desvalorizada quando reportada aos vinte
e oito anos de idade, ou um pouco mais cedo nos casos de emancipagao.
Como se escreve no Acorddo n.° 401/2011, «neste escaldo etario, o
individuo j4 estruturou a sua personalidade, em termos suficientemente
firmes e ja tem tipicamente uma experiéncia de vida que lhe permite
situar-se autonomamente, sem dependéncias externas, na esfera relacio-
nal, mesmo quando se trata de tomar decisdes, como esta, inteiramente
fora do ambito da gestdo corrente de interesses».

Apbs os vinte e oito anos de idade, o prazo para impugnar ja tem em
considera¢do o momento em que foram conhecidas as circunstancias das
quais pode resultar a falsidade do vinculo estabelecido. Diferentemente
do que acontece com o termo inicial do prazo-regra para a investigagdo
da paternidade, aqui o inicio da contagem ndo se da por referéncia ao
momento da verificagdo de um evento externo (a maioridade ou emanci-
pacdo), mas apenas se produz com a cognigio efetiva, na esfera juridica
do filho presumido, dos factos indiciadores da ndo paternidade. Ora, um
prazo dies a quo subjetivo, fixado em trés anos, ¢ um tempo suficiente
para garantir a viabilidade pratica do exercicio do direito de impugnar
a paternidade. A partir do momento em que o “presumido” filho, maior
de 28 anos de idade, tem conhecimento das circunstancias que podem
fundamentar a agdo de impugnagio da paternidade, o prazo de trés anos
parece ser um tempo razoavel e adequado para poder refletir profunda-
mente sobre a manuteng@o ou destrui¢do do vinculo juridico.

Porém, a questdo de constitucionalidade agora colocada ndo incide
sobre a durag@o desse prazo, mas sobre a existéncia de um prazo para
se impugnar o vinculo de paternidade presumida, nos casos em que o
autor da agdo ¢ o filho. Como vimos, para a decisdo recorrida, o juizo
de inconstitucionalidade da norma sindicada repousa na impossibilidade
de impugnacao imprescritivel e ndo na inadequacéo e desproporgao do
concreto limite temporal previsto nessa norma.

Quanto a essa questdo pode defender-se, desde logo, que as razdes
invocadas nos Acordaos n.*401/2011 e 247/2012 para legitimar a con-
sagracao dos prazos de caducidade do direito de investigar a paternidade
também podem justificar idéntica restri¢do ao direito do filho impugnar
a paternidade presumida. De facto, se a argumentagao desenvolvida em
sede de caducidade das agdes de investigacdo (Acordaos n.”486/04 e
23/06) serviu para justificar o juizo de inconstitucionalidade material do
prazo de caducidade das agdes de impugnagao de paternidade intentada
pelo filho presumido (Acérddos n.”609/2007 e 279/2008), com certa
logica se pode dizer que a pronuncia de ndo inconstitucionalidade das
normas do artigo 1817.%, n.” 1 e 3, alinea b), na redag@o dada pelo Lei
n.° 14/2009, formulada naqueles acorddos também se deve estender
a norma contida no artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), do Codigo Civil. E
que, como ressalta daquela jurisprudéncia, a ponderagio a fazer para
justificar a existéncia de prazos de caducidade da ag¢do de impugnagio
¢ em tudo semelhante a realizada para os prazos de caducidade das
acoes de investigagdo.

14 — Na verdade, o direito de impugnag@o por parte do filho convoca
diretamente o direito a identidade pessoal, numa dupla vertente: quer
para excluir, como fator conformador da identidade propria, o vinculo
de filiagao existente, quer para possibilitar o ulterior conhecimento e
reconhecimento da paternidade biologica. A agdo de impugnacdo cons-
titui ndo apenas o meio processual adequado a fazer valer a pretensio
negatoria da paternidade, como também o mecanismo essencial para o
autor poder estabelecer a verdade biologica da sua ascendéncia. Dai que
o direito a identidade pessoal tenha nesta espécie de agdes um peso valo-
rativo muito semelhante ao que ¢ atribuido, como fator de ponderagao,
a previsao de prazos para a interpor agdes de investigagao.

A situag@o ndo €, porém, totalmente idéntica, porque enquanto na
investigagdo da paternidade (ou maternidade) ndo ha pais juridicamente
reconhecidos, na impugnagao ja existe uma paternidade constituida por
presuncao (artigo 1826.° do codigo Civil). Significa isto que a paterni-
dade legal, fundada em juizos de probabilidade, ¢ suscetivel de gerar uma
vivéncia afetiva, familiar e social que ndo pode deixar de ser considerada
no momento em que se pretende ilidir a presunc¢do. H4, pois, valores
e interesse contrapostos, também dignos de protecdo constitucional,
como a familia constituida por pais e filhos e certas posigoes juridico
subjetivas do pai presumido, que podem ser sacrificados com uma tutela
maximizada do direito a identidade pessoal, que possibilite o exercicio
a todo o tempo do direito de impugnacao da paternidade.

A atribuigdo da paternidade com base na regra geral de que o pai é
o marido da mae, baseada em juizos de normalidade e probabilidade,
leva a constitui¢do de uma relagéo de filiagdo que tem relevo no plano
constitucional. Como referimos, a Constituigdo reconhece relevancia
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especifica a familia, ndo apenas na dimensao individual-subjetiva dos
direitos fundamentais dos membros que a integram, mas também como
instituicdo que deve ser protegida, enquanto elemento estruturante da
vida em sociedade. Assim, nesta dimensdo institucional, também a
familia constituida entre pais e filhos, resultante do funcionamento da
regra pater is est quod nuptias demonstrant, constitui um “elemento
fundamental da sociedade” e um espaco de desenvolvimento da perso-
nalidade dos seus membros que deve ser protegido pela Estado e pela
sociedade.

Ora, essa relagdo familiar, que pode ter uma duragdo e uma densi-
dade afetiva e social consideraveis, seria posta em crise se a agdo de
impugnagao da paternidade, que visa a destrui¢do do vinculo formado
por presungao legal, pudesse ser intentada a qualquer momento. Nessa
eventualidade, comprometer-se-ia a vivéncia da comunidade familiar,
os lagos afetivos que ela cria, o sentimento de confianga que a cimenta,
e a estabilidade das relagdes familiares e sociais. Por isso, a familia
enquanto unidade, incluindo naturalmente a vivéncia familiar, social
e afetiva, ndo pode ficar numa situacdo de permanente precariedade,
dependente da vontade futura e incerta de um dos seus membros. Nao
obstante a densidade do direito a conhecer as origens biologicas e o
direito a viver em conformidade com aquilo que identitariamente se
¢, no outro polo da questdo surge a necessidade de protegdo a familia
constituida, a qual ficaria em risco se colocada numa situagdo de per-
manente incerteza, por sujeita a extinguir-se por acdo, exercitavel a todo
o tempo, do filho presumido.

Também a realizagao pessoal do pai presumido, seja enquanto membro
da familia constituida, seja enquanto ser auténomo dotado de liberdade
decisoria, pode ser obstaculizada pela imprescritibilidade da agdo de
impugnagao de paternidade intentada pelo filho. A extingdo a todo o
tempo dos lagos juridicos que sejam contrarios a verdade biologica
desconsidera o interesse do pai presumido em manter uma paternidade
que, no quadro de uma familia constituida, foi por ele assumida, vivida,
como se tratasse de uma relagao bioldgica. Quando o vinculo juridico se
traduziu numa real convivéncia familiar, com assungao plena de todos
os direitos e deveres que integram o estatuto juridico inerentes a relagdo
de filiagdo, solidificando lagos afetivos, o interesse daquele que ¢ tido
como pai em perpetuar essa relacdo ndo pode ser esquecido, nem ficar
permanentemente sujeito a “ameaga” de uma agéo de impugnagao. Nao
obstante a falta de coincidéncia entre o vinculo juridico e o biolégico,
os interesses pessoais e patrimoniais do pai presumido justificam a con-
solidagdo definitiva, na ordem juridica, a partir de determinado limite
temporal, da uma paternidade ndo correspondente a verdade bioldgica.
Por isso, a verdade construida pelo Direito, através da regra “pater is
est...”, ndo pode ser posta na incerteza de a qualquer momento ser
reposta através da prova da ndo paternidade.

Ora, para que tais interesses sejam atendidos, justifica-se que o filho
presumido, apds o conhecimento de que o marido da mée nao ¢ o pai,
declare o mais breve possivel se pretende manter ou extinguir o vinculo
juridico existente. Razdes objetivas de certeza e seguranga juridicas,
ditadas pelo interesse social na estabilidade das relagdes familiares esta-
belecidas, justificam que o direito de impugnar a paternidade presumida
seja exercido durante certo prazo, para que ao fim desse tempo fique
inalteravelmente definido o ntcleo familiar, possibilitando assim aos
respetivos membros a autoconformagéo das suas vidas com base numa
realidade juridica previamente definida. Por isso, tendo o titular deste
direito conhecimento dos factos que lhe permitam exercé-lo ¢ legitimo
que o legislador estabeleca um prazo para a propositura da respetiva
acdo, apos esse conhecimento, de modo a que o interesse da seguranga
juridica ndo possa ser posto em causa por uma atitude conscientemente
omissiva e desinteressada daquele.

Conclui-se, pois, que a Constituigdo ndo impde a imprescritibilidade
da agdo de impugnagdo da paternidade presumida, quando intentada
pelo filho.

III — Decisao
15 — Pelo exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 1842.°, n.° 1, alinea c),
do Codigo Civil, na redag@o dada pela Lei n.° 14/2009, de 1 de abril,
no segmento que estabelece que a acdo da impugnagdo da paternidade
pode ser intentada pelo filho, no prazo de trés anos contados desde que
teve conhecimento de circunstancias de que possa concluir-se ndo ser
filho do marido da mae;

b) Consequentemente, ordenar a reforma da decisdo recorrida, em con-
formidade com o decidido quanto a questdo de constitucionalidade.

Lisboa, 18 de maio de 2016. — Lino Rodrigues Ribeiro — Carlos
Fernandes Cadilha — Maria José Rangel de Mesquita — Catarina
Sarmento e Castro (Vencida, com declaragao de voto que junto) — Maria
Lucia Amaral.
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Declaragao de voto

Fiquei vencida. Votei no sentido da inconstitucionalidade da norma
do artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), do Cddigo Civil, na redagdo dada
pela Lei n.° 14/2009, de 1 de abril, no segmento que estabelece que a
acdo de impugnagdo da paternidade intentada pelo filho fica sujeita ao
prazo de caducidade de 3 anos, por violagdo dos direitos fundamentais
a identidade pessoal e ao livre desenvolvimento da personalidade (ar-
tigo 26.%, n.° 1, da CRP).

Esta norma, ao determinar a caducidade da agdo de impugnagdo da
paternidade, depois de passado o prazo de 3 anos desde que o filho teve
conhecimento das circunstancias de que possa concluir-se ndo ser filho
do marido da mae, cerceia a possibilidade de o filho do marido da méae
impugnar, a todo o tempo, a sua paternidade, com a consequente manu-
tencdo de diivida acerca da filiagao, e a impossibilidade de saber de onde
vem, por via da (subsequente) a¢do de investigacdo da paternidade.

Uma norma assente no mesmo preceito, mas numa redagéo anterior,
por isso distinta, fora ja anteriormente julgada inconstitucional, embora
por razao diferente, pois, estava, entdo, em causa a exiguidade do prazo
previsto, que era de um ano. No Acodrdao n.° 279/2008, assim como no
Acdrdao n.° 609/2007, considerou-se que a norma inscrita no preceito da
redag@o entdo vigente do artigo 1842.°, n.° 1, alinea c), do Codigo Civil,
era inconstitucional ja que previa, para caducidade do direito do filho
maior ou emancipado de impugnar a paternidade presumida do marido
da mae, o prazo de um ano a contar da data em que teve conhecimento de
circunstancias de que possa concluir-se nao ser filho do marido da mae.

Agora, estd em causa um prazo mais alargado, de 3 anos contado
desde o momento em que o filho teve conhecimento de circunstancias
de que possa concluir-se que o marido da mae nao ¢ seu pai bioldgico.
Mas, apesar do alargamento do prazo, discordei do sentido do Acordao
por entender, como a decisdo recorrida, que nao deve haver um limite
temporal a impugnacdo da paternidade pelo filho (tal como ja havia
considerado relativamente a investigagao da paternidade, como resulta da
Declaragao de voto ao Acordao n.° 401/2011 e remisséo), valorizando a
tutela do direito a identidade pessoal e ao livre desenvolvimento da per-
sonalidade quando confrontado com os interesses da seguranga juridica,
da protecdo da familia constituida, do interesse social da estabilidade
das rela¢Ges familiares, ou da reserva da vida privada.

Apelei, para fundamentar esta posigdo, a muitos dos argumentos
constantes da declarag@o de voto aposta ao Acordao n.® 401/2011 (acao
de investigagao da paternidade), consideragdes em muito aplicaveis em
matéria de impugnacdo da paternidade.

Esta situa¢do ndo se confunde com outra, que subscrevi anterior-
mente, em que ndo se julgou inconstitucional a imposi¢do do prazo
de 3 anos para que o marido da mae intente acdo de impugnagdo da
paternidade, contado a partir do momento em que teve conhecimento de
circunstancias de que possa concluir-se a sua nio paternidade (veja-se
a fundamentag@o do Acdrddo n.° 446/2010, ponderando os interesses
acerca do exercicio do direito de impugnar neste caso, designadamente,
por um lado, a seguranga juridica, o vinculo estabelecido, que também
¢ constitutivo da personalidade do filho e cujo interesse em manter esse
estatuto (desde logo, do ponto de vista da historia pessoal, da autorre-
presentagdo) ndo pode ser desconsiderado, e, por outro, uma atitude
desinteressada do pretenso pai sobre quem recai o 6nus de diligéncia
quanto a iniciativa processual, que pode, naquele prazo, exercer sem
dificuldades desrazoaveis).

Assim sendo, salvo excegoes (veja-se, também, o Acorddo n.° 101/2009
sobre inseminagdo heterdloga), o desejo de definigdo e reconhecimento
da verdade biologica relativa a ascendéncia por parte do filho (saber
de onde venho, ou, no caso, comegar por saber que daqui ndo venho),
essencial a caracterizagdo da identidade pessoal (saber quem sou), hoje
facil e perentoriamente determinavel de forma concludente, gragas aos
avancos cientificos, ndo deve ficar sujeita a prazos de caducidade que a
comprometam, em nome da seguranga juridica e da prote¢do da familia
constituida, do interesse social da estabilidade das relagdes familiares,
ou da reserva da vida privada, que, no caso, fazem operar uma restricao
desproporcionada ao direito a identidade pessoal (violadora do artigo 18.°,
n.° 2, da CRP). E, ndo se esquega que o direito de impugnar a paternidade,
embora ligado a destruigdo de um vinculo juridico (aqui formado por pre-
sungdo legal), sempre estara relacionado com uma possivel constitui¢do
de um novo vinculo para determinagéo da paternidade (veja-se o que diz,
neste sentido, o Acorddo n.° 607/2007), sem o qual o interessado se sente
incompleto na sua identidade, o que significa que ndo pode seguir-se o
acordao quando coloca ao mesmo nivel a pretensdo do pai ou da mée na
impugnagcdo da paternidade, e a pretensdo do filho, cuja carga valorativa
¢ significativamente diferente, ainda que, também aqui, esteja em causa a
destrui¢ao do vinculo juridico-familiar. Ha, efetivamente, uma diferenga
entre ndo querer ser pai ou mae, e nao querer ser filho.

Foram, resumidamente, estas as razdes que me levaram a votar no sen-
tido da inconstitucionalidade da norma. — Catarina Sarmento e Castro.

209842151
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 10932/2016

Por conveniéncia para o interesse publico, nomeadamente pela es-
cassez grave de recursos humanos afetos ao apoio administrativo do
meu Gabinete, e nos termos do disposto nos artigos 92.°, n.° 1 e n.°2
alinea b), 93.%,n.° 2 ¢ 94.°, n.° 1 alinea ) da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, e pela Lei
n.° 18/2016, de 20 de junho, obtida a concordancia do Instituto da Se-
guranga Social, I. P. para a mobilidade interna na categoria de Helena
Maria Albuquerque Andrade Silvano, da carreira/categoria de assistente
operacional, autorizo o desempenho de func¢des daquela trabalhadora
no Supremo Tribunal de Justiga, com efeitos a 1 de setembro de 2016,
mantendo a remuneragdo auferida na categoria de origem.

30 de agosto de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justiga,
Antonio Henriques Gaspar-.
209841941

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Antncio n.° 198/2016
Processo: 2598/15.0BELSB

Processo de contencioso pré-contratual [Ant NCPTA]

Réu: Entidade de Servigos Partilhados da Administra¢do Publica, 1. P.
Autor: EDNI — Empresa Distribuidora de Material Informatico, S. A.

A Dr.* Maria Teresa Conde Fernandes de Almeida, Juiza de Turno
deste Tribunal:

Faz saber, que nos autos de processo de contencioso pré-contratual,
registados sob o n.° 2598/15.0BELSB, que se encontram pendentes no
Tribunal Administrativo de Lisboa, 1.* Unidade Orgénica, sita — Cam-
pus da Justi¢a de Lisboa, Av.* D. Jodo II, n.° 1.08.01-C, Edificio G,
1990-097 Lisboa, em que é Autor: EDNI — Empresa Distribuidora de
Material de Informatica, L.* e Ré Entidade de Servigos Partilhados da
Administragdo Publica, I. P. e sdo contrainteressados:

1 — Paulo S. Conde — Unipessoal, L.%,

2 — Espectro Sistemas de Informagao, S. A.,

3 — INFORMANTEM — Informatica e Manutengio, L.%, CYBER-
GAL — Gestdo, Informatica e Servigos, L.%,

4 — MULTIMAC — Miquinas e Equipamentos de Escritorios, S. A.,

5 — REALCOPIA — Equipamentos de Escritorio, L.%,

6 — LISTOPSIS — Tecnologia e Organizagao de Produtos e Sistemas
de Informacdo, L.%,

7 — Konica Minolta Business Solutions Portugal, Unipessoal, L.%,

8 — White Portugal Business Solutions, Unipessoal, L.*,

9 — POLISISTEMAS — Equipamentos e Sistemas de Escritorio, L.*,

10 — Ricoh Portugal, Unipessoal, L.*,

11 — EDICOPIA — Sociedade de Equipamentos de Escritorio, L.%,

12 — COPIALTA Representacdes, L.%,

13 — BASEDOIS — Informatica e Telecomunicagdes, Limitada,

14 — BCN — Sistemas de Escritorio e Imagem, S. A.,

15— CANON Portugal, S. A.,

16 — XEROX Portugal — Equipamentos de Escritorio, L.%,

17 — J.V. — Comércio de Equipamentos e Servigos, L.%,

18 — EQUITEJO — Sociedade Comercial de Equipamentos de Es-
critério, L.%,

19 — MAX ONE — Material de Escritorio, L.%,

20 — SINTRACOPIA — Solugdes Globais, L.,

21 — ISETE — Inovagao, Solugdes Econdémicas e Tecnologia
Ecologica, S. A.,

22 — OKI Systems (Iberica), S. A. — Sucursal em Portugal,

23 — Beltrio Coelho (Alem Tejo) — Equipamentos de Escritorio, L.%,

24 — STEPPULSAR, Servigos Portugal, L.%,

25 — DISPORSADO — Miquinas de Escritorio, L.*, Informatica

26 — El Corte Inglés e Iten Solutions — Sistemas de Informagdo, S. A.

Citados, para no prazo de quinze dias se constituirem como contra
interessados, no processo acima indicado, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 82.°, do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos
cf. artigo 82.°, n.° 3, ex vi artigo 100.°n.° 1, todos do CPTA, na redagéo
vigente a data da propositura dos presentes autos)., em que o autor for-
mula o seguinte pedido: «Deve a presente agdo ser julgada provada e
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procedente, e, em consequéncia, deve ser anulada a norma constante nos
Anexos A (ponto 2.5) do Caderno de Encargos do Concurso Limitado
por Prévia qualificacdo e a determinada a sua substitui¢ao por outra que
expressamente admitida a tecnologia jato de tinta bem como o reinicio
do procedimento contratual por forma a permitir a ora A. a apresentar
proposta no mesmoy.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contrainte-
ressados, os contrainteressados, que como tal se tenham constituido,
consideram-se citados para contestarem, no prazo de vinte dias a acdo
acima referenciada pelos fundamentos constantes da petigao inicial, cujo
duplicado se encontra a disposi¢ao na secretaria, com a adverténcia de
que a falta de contestagdo ou a falta nela de impugnagio especifica ndo
importa a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o Tribunal
aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios;

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao Juiz do processo, permitindo-
-se que a contestagao seja apresentada no prazo de quinze dias contados
desde o momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de
que o processo administrativo foi junto aos autos;

De que ¢ obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.°, n.° 1 do CPTA;

O prazo acima indicado ¢é continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

17 de agosto de 2016. — A Juiza de Direito, Maria Teresa Conde
Fernandes de Almeida. — O Oficial de Justica, Maria do Céu Fidalgo
Lopes.

209841569
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1401/2016

Deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Pblico de 12 de
julho de 2016:

Licenciado Jodo Guimardes Lopes — Procurador-Adjunto, efetivo,
na Instancia Local de Alijo — comarca de Vila Real, ¢ colocado, por
permuta, no Quadro Complementar de Evora;

Licenciado Luis Valdemar Rodrigues Vaz Bravo — Procurador-
-Adjunto no Quadro Complementar de Evora, ¢ colocado como efetivo,
por permuta, na Instancia Local de Alijo6 — comarca de Vila Real;

Licenciada Filipa Raquel Vieira Brigadeiro — Procuradora-Adjunta,
efetiva, na Instancia Local de Leiria — comarca de Leiria, é colocada
como efetiva, por permuta, na Instancia Local de Porto de Mos — co-
marca de Leiria;

Licenciada Filipa Lopes Marques — Procuradora-Adjunta, efetiva, na
Instancia Local de Porto de Mds — comarca de Leiria, é colocada como
efetiva, por permuta, na Instancia Local de Leiria — comarca de Leiria.

As referidas permutas produzem efeitos a 1 de setembro de 2016.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de setembro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
209842881

ORDEM DOS DESPACHANTES OFICIAIS

Declaragao de retificagao n.° 902/2016

Em virtude de ter sido publicado por inexatiddo o Aviso n.° 10774/2016
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 166, 30 de agosto, retifica-se que,
no seu ponto 2, onde se 1¢ «3 de junho de 2016» devera ler-se «3 de
junho de 2017».

1 de setembro de 2016. — O Bastonario, Fernando Manuel Carmo.
209841074

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 10933/2016

Por despacho do Reitor da Universidade dos Agores, de 30 de agosto
de 2016, foi autorizada, nos termos do disposto no artigo 92.° e se-
guintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna, na modalidade
de mobilidade intercarreiras, da licenciada Zélia do Carmo Tavares
Resendes, da carreira e com a categoria de assistente técnica, para a
carreira técnica superior, pelo periodo maximo de 18 meses, passando a
auferir pela 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde o montante de 995,51 euros,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

31 de agosto de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.
209840264

Despacho (extrato) n.° 10934/2016

Por despacho do Reitor da Universidade dos Agores, de 30 de agosto
de 2016, foi autorizada, nos termos do disposto no artigo 92.° ¢ seguin-
tes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna, na modalidade de
mobilidade intercarreiras, da mestre Elvira da Concei¢do Fernandes
Gomes Ribeiro, da carreira e com a categoria de assistente técnica, para
a carreira técnica superior, pelo periodo maximo de 18 meses, passando a
auferir pela 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da tabela
remuneratoria unica, a que corresponde o montante de 995,51 euros,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

31 de agosto de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.
209840207

Despacho (extrato) n.° 10935/2016

Por despacho do Reitor da Universidade dos Agores, de 30 de agosto
de 2016, foi autorizada, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguin-
tes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna, na modalidade de
mobilidade intercarreiras, da licenciada Maria Eduarda Pedro Silva
Torres, da carreira e com a categoria de assistente técnica, para a car-
reira técnica superior, pelo periodo maximo de 18 meses, passando a
auferir pela 2.% posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da tabela
remuneratoria Gnica, a que corresponde o montante de 1 201,48 euros,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

31 de agosto de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.
209840231

Despacho (extrato) n.° 10936/2016

Por despacho do Reitor da Universidade dos Agores, de 30 de agosto
de 2016, foi autorizada, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguin-
tes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna, na modalidade de
mobilidade intercarreiras, da licenciada Maria Manuela Oliveira Me-
deiros Soler, da carreira e com a categoria de assistente técnica, para a
carreira técnica superior, pelo periodo maximo de 18 meses, passando a
auferir pela 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 11, da tabela
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remuneratdria Unica, a que corresponde o montante de 995,51 euros,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

31 de agosto de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, 4na
Teresa da Concei¢do Silva Alves.
209840118

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 863/2016

Alteracio ao Regulamento de Estudos
da Universidade de Aveiro

O Regulamento de Estudos da Universidade de Aveiro foi aprovado
pelo Regulamento n.° 214/2012, publicado no Didrio da Republica
n.° 109, 2.* série, em 5 de junho, tendo-se por essa via procedido ao
desenvolvimento e concretizag@o da disciplina consagrada no Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro.

Entretanto o decurso do tempo e o acumulado de experiéncia fizeram
sentir a necessidade de introduzir algumas alteragdes ao seu articulado,
seja no sentido de incluir pequenas concretizagdes interpretativas, como
sucede no que diz respeito a composi¢do dos juris e a impossibilidade
de alterar a tese e a dissertag@o apds o pedido de provas, seja no sentido
de alargar a disciplina do documento a areas omissas, como ¢ o caso do
despacho de aquisi¢ao de competéncias e conhecimentos suplementares,
recentemente aprovado.

Ainda no ambito das alteragdes mais significativas, merecem destaque
a especifica¢do do conceito de especialista para efeitos de orientagdo de
teses e dissertagdes e participagdo em provas publicas, a possibilidade
de se proceder a uma inscrigdo condicionada e as precisdes relacionadas
com o regime de tempo parcial, a designac@o de orientador e a utilizacdo
de linguas estrangeiras.

Paralelamente, foram incluidas algumas alteragdes ao presente regula-
mento por forga do determinado pela agéncia de avaliagdo e acreditagao
dos ciclos de estudos superiores, mormente no sentido da eliminago
do conceito de “continuidade e coeréncia cientifica”, imposigao que
importa naturalmente acolher.

Por fim, aproveitou-se a oportunidade para simplificar alguns proce-
dimentos encurtando os respetivos prazos.

Nessa conformidade, nos termos do disposto na alinea n) do n.° 3
do Artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, de S. Ex.? o
Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no
Didario da Republica, n.° 93, 2.* série, de 14 de maio do mesmo ano,
e promovida a consulta publica do respetivo projeto nos termos do
disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.°
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, sdo aprovadas as alteracdes ao
Regulamento de Estudos da Universidade de Aveiro, nos termos que
se seguem:

Artigo 1.°
Alteragoes

Os Artigos 3.°,4.°,9.°,10.°,11.°,12.°,13.°, 14.°, 18.°,19.°,23.%, 28.°,
33.%,36.°,37.°,47.°,49.°,50.°,52.°,54.°,57.°, 58.°,60.°, 61.°, 62.°, 63.°,
65.°,66.°,67.°,68.°,70.°,72.°, 75.°, ¢ 77.° do Regulamento de Estudos
da Universidade de Aveiro, aprovado pelo Regulamento n.® 214/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 109, 2.* série, em 5 de junho de
2012, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 3.°
Regulamentos Proprios

L e

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e obtido que seja
o parecer favoravel dos 6rgaos de gestdo e coordenagdo competentes,
a direcdo da respetiva Unidade Orgénica submete & aprovagdo do
Reitor os regulamentos proprios de cada um dos ciclos de estudos
conducentes a obtengdo do grau de mestre e de doutor.

B
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Artigo 4.°

Conceitos

v) “Especialista para efeitos de orientagdo de teses e dissertagoes
e participagdo em provas publicas” — individualidade que, inde-
pendentemente da detengao do grau de doutor, possua comprovada
experiéncia e competéncia profissional numa dada 4rea do saber.
Sem prejuizo de outras situagdes a definir pelos 6rgaos legal e
estatutariamente competentes, sdo consideradas para este efeito
aquelas individualidades que preencham uma das condig¢des a que
se refere a alinea g) do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.

[...]
mm) “Opg¢do Livre” — qualquer unidade curricular, independen-
temente da sua area cientifica, pertencente a distinto ciclo de estudos
com idéntico nivel de formacgao.

Artigo 9.°
Competéncias do Diretor de Curso

Compete designadamente ao Diretor de Curso:

J) Presidir aos juris dos cursos do 2.° Ciclo e dos Mestrados Inte-
grados, no caso dos diretores do 2.° Ciclo e dos Mestrados Integrados,
com possibilidade de delegacdo em professores que exergam fungdes
em regime de tempo integral;

0) Presidir aos juris dos estagios de 1.° ciclo, com possibilidade
de delegagdo em professores que exergam fungdes em regime de
tempo integral.

Artigo 10.°

Inscricao em Unidades Curriculares

12 — Os estudantes que se encontrem impedidos de proceder a
inscricdo em unidades curriculares nos termos do presente artigo,
encontram-se igualmente impedidos de o fazer ao abrigo do Regula-
mento para Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas, aprovado
pelo Regulamento n.° 529/2015, publicado no Didrio da Republica
n.° 154, 2.% série, de 10 de agosto.

Artigo 11.°

Estimulo 4 Aquisicdo de Conhecimentos
e Competéncias Suplementares

1 — Com excegdo das unidades curriculares pratica de ensino
supervisionada, pratica pedagogica supervisionada, tese, dissertacéo,
estagio, projeto ou seminario, os estudantes inscritos em regime de
tempo integral podem inscrever-se e frequentar, sem custos acres-
cidos, em cada ano letivo, unidades curriculares que ndo integrem
o plano de estudos do respetivo curso, na modalidade de unidades
curriculares isoladas.
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2 — O namero de créditos a que os estudantes se podem inscrever,
englobando todas as modalidades de inscrigdo, tem o limite maximo
de trinta e oito créditos por semestre ou setenta e seis por ano.

3 — Sao condigdes de beneficio do disposto em 1, que os estudantes
em causa estejam inscritos a todas as unidades curriculares em atraso
do respetivo plano de estudos e ainda as unidades curriculares do
ano curricular mais avangado, até ao limite do ntimero de créditos
previstos no niimero anterior.

4 — No caso de o plano de estudos integrar a unidade “Opgao
Livre”, as unidades curriculares suplementares frequentadas com
aproveitamento nos termos previstos no n.° 1, ndo podem ser credi-
tadas de forma a que o estudante fique por essa via dispensado de
frequentar a referida unidade curricular.

5 — Para além da existéncia de vagas disponiveis em cada unidade
curricular, a inscri¢do nas condi¢des a que se referem os numeros
anteriores pode ficar condicionada a detengdo dos pressupostos de
formagdo prévia, considerados indispensaveis para a compreensdo
do essencial dos conteudos ministrados e para a aquisi¢cdo das com-
peténcias dessa unidade curricular.

6 — Os candidatos admitidos a frequéncia das unidades curricu-
lares ficam sujeitos as regras de funcionamento das mesmas, sem
prejuizo de poderem optar, querendo, pela ndo sujeicdo ao regime
de avaliagdo.

Artigo 12.°
Escolha das Turmas
L
D
a) [Antiga alinea b).]
b) [Antiga alinea c).]
B

4 — No caso dos trabalhadores-estudantes, o nimero de créditos
referidos na alinea a) do n.° 2 deste Artigo sdo contabilizados em
dobro.

Artigo 13.°
Escolha de Areas de Especializaciao
L
2
B

4 — Compete ao Reitor, ouvidos os 6rgaos legal e estatutariamente
competentes, fixar um niimero limite maximo de vagas de ingresso
(numerus clausus) e bem assim o nimero minimo de estudantes
exigido para o funcionamento das diferentes areas de especializacao.

Artigo 14.°

Anulag¢io de Matricula e de Inscri¢io
em Unidades Curriculares

1 — A anulagfo da matricula ¢ solicitada através da apresentagao
de requerimento escrito dirigido ao Reitor, sendo sempre devido o
pagamento da 1.* prestag@o das propinas e ainda, sendo o caso, das
demais prestagdes vencidas até a data do pedido.

2 — (Revogado.)

3 — Se apos a anulagdo da matricula, o estudante dum curso de
1.° Ciclo ou Ciclo de Estudos Integrado pretender retomar os estu-
dos, deve apresentar um pedido de reingresso nos termos da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho

4 — Tratando-se de um estudante dum curso de 2.° ou 3.° Ciclos,
o reingresso fica condicionado a apresentacdo de uma nova can-
didatura, nos moldes a definir pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente.

5 — O estudante pode solicitar junto dos Servigos de Gestdo Aca-
démica a anulagdo da sua inscri¢gdo em unidades curriculares durante
o primeiro més de aulas do semestre respetivo, ou, tratando-se de
unidades curriculares anuais, durante o primeiro més de aulas do
primeiro semestre curricular.

Artigo 18.°
Regime de Tempo Integral

1 — Os ciclos de estudos em regime de frequéncia a tempo integral
pressupdem a inscri¢do do estudante a mais de trinta créditos.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, e sem prejuizo
do previsto no Artigo 23.° do presente normativo, os estudantes dos
dois primeiros anos curriculares dos ciclos de estudos a que se refere
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o nimero anterior que faltarem injustificadamente a mais de 30 % das
aulas lecionadas de uma componente em que se verifique marcagao
de faltas reprovam automaticamente a respetiva unidade curricular,
ficando em conformidade impedidos de se apresentarem a qualquer
época de exames durante o ano letivo em causa.

4 — Sem prejuizo do previsto no Artigo 23.° do presente norma-
tivo, os estudantes dos cursos de licenciatura e dos trés primeiros
anos dos ciclos de estudos integrados conducentes a obtengéo do
grau de mestre que faltarem injustificadamente a mais de 20 % das
aulas lecionadas das componentes pratica, laboratorial e de trabalho
de campo reprovam automaticamente a respetiva unidade curricular,
ficando subsequentemente impedidos de se apresentarem a qualquer
época de exames durante o ano letivo em causa.

5 — Excecionalmente e na estrita medida em que tal decorra da
natureza da unidade curricular em causa, das competéncias por ela
conferidas e ou do tipo de avaliagdo nela adotada, o docente respon-
savel pode propor junto do Conselho Pedagogico, ouvido(s) o(s)
Diretor(es) de Curso, que o nimero de faltas permitidas aos estudantes
dos cursos de licenciatura e dos trés primeiros anos dos ciclos de
estudos integrados conducentes a obten¢do do grau de mestre nao
exceda 20 % do total das aulas lecionadas das componentes pratica,
laboratorial e de trabalho de campo, independentemente do seu carater
justificado ou injustificado, devendo tal exigéncia constar das regras
de funcionamento da unidade curricular em causa, a divulgar no portal
académico da UA até a primeira semana de aulas.

6 — O estudante inscrito em unidades curriculares do segundo ciclo
ou em unidades curriculares posteriores ao terceiro ano do plano de
estudos do ciclo integrado conducente a obtengdo do grau de mestre
esta sujeito ao regime de presengas definido nos n.*4 ¢ 5, relativa-
mente a componente laboratorial e ou a componente pratica, quando
o docente responsavel pela unidade curricular assim o determine.

7 — (Anterior n.°6.)

8 — Salvo nas situagdes devidamente fundamentadas pelo docente
e bem assim se o interessado comunicar por escrito nas duas primeiras
semanas de aulas do semestre respetivo a inten¢do de se submeter
a nova avaliagdo, deve o estudante que seja repetente a uma dada
unidade curricular ser dispensado, nos termos do numero seguinte, de
nova avaliagdio as componentes em que tenha obtido aproveitamento
positivo em ano curricular anterior, mantendo-se nesse caso a clas-
sificacdo anteriormente obtida para efeitos de calculo da nota final.

9 — (Anterior n.°8.)

10 — O estudante com unidades curriculares em atraso, e que
ndo reprovou por faltas as mesmas no ano letivo anterior, pode ser
dispensado pelo docente responsavel da frequéncia das aulas desde
que tenha obtido nota minima exigivel, salvo nos casos de incompati-
bilidade de horarios, em que o estudante pode beneficiar da dispensa
independentemente da pronuncia do docente responsavel

Artigo 19.°
Regime de Tempo Parcial

1 — Salvo nos casos excecionais a que alude o n.° 2 do Artigo 16.°,
o estudante pode frequentar ciclos de estudos em regime de tempo
parcial, inscrevendo-se em unidades curriculares at¢ um maximo de
trinta créditos por ano curricular.

2 — O regime consignado no nimero anterior ¢ igualmente apli-
cavel as unidades curriculares cuja creditacdo seja superior a trinta
créditos, designadamente as unidades curriculares de tese, dissertacdo,
projeto e estagio, sendo neste caso permitida a inscri¢do a metade dos
créditos associados a cada unidade curricular.

3 — Sem prejuizo do beneficio da inscrigdo em regime de tempo
parcial, o estudante terd sempre de se inscrever num nimero de anos
letivos, seja em regime de tempo integral, seja em regime de tempo
parcial, que lhe permita atingir o nimero de ECTS definido para o
ciclo de estudos frequentado.

4 — O disposto nos n.°2 a 10 do Artigo anterior ¢ igualmente
aplicavel aos estudantes inscritos em regime de tempo parcial.

Artigo 23.°

Justificacido de Faltas
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3 — As faltas justificadas sdo ressalvadas no portal académico pelo
docente da respetiva unidade curricular e ndo sdo contabilizadas para
efeitos de reprovagao por faltas a unidade curricular, a exce¢do do
disposto no n.° 5 do Artigo 18.°

A

8 — Em qualquer das circunstancias, a entrega dos respetivos meios
de prova deve ser feita no prazo maximo de dez dias.
D

Artigo 28.°

Linguas Estrangeiras

2 — E igualmente permitida a utilizagio da lingua inglesa na es-
crita das teses de doutoramento, dissertagoes de mestrado, trabalhos
de projeto e relatorios de estagio, bem como nos respetivos atos
publicos de defesa.

3 — A utilizag@o de outras linguas para os efeitos do disposto
nos nimeros anteriores carece de aprovagdo prévia do Conselho
Cientifico.

4 — (Antigo n.’ 3.)

Artigo 33.°
Classificacdes das Unidades Curriculares

L —

2 — A classificagdo final da unidade curricular, expressa a unidade,
¢ obtida, quando necessario, por arredondamento, a unidade imedia-
tamente superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior
ou inferior a 5 décimas, ndo sendo admissiveis arredondamentos
sucessivos.

3

5 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a me-
lhoria de classificag@o ¢ permitida uma unica vez por unidade
curricular, mediante prévia inscri¢do, podendo o estudante optar
pela época de recurso do semestre do ano letivo de aprovagdo,
pela época especial referente ao ano da conclus@o do curso, ou
pela época normal de exames ou época de recurso do respetivo
semestre curricular respeitante ao ano letivo imediatamente a

seguir.
B
T
Artigo 36.°
Epoca Especial de Exames
L

2 — Tém acesso a época especial os estudantes com unidades cur-
riculares em atraso que estejam em condi¢des de concluir o curso, os
estudantes que beneficiem de estatuto especial e ainda os estudantes
que tendo concluido o curso, pretendam efetuar melhoria de nota na
época referente ao ano da sua conclusio.

B
A
S
Artigo 37.°
Classificacio final de curso
L
2

3 — O resultado da operagéo definida non.° 1 é expresso a unidade,
por arredondamento a unidade imediatamente superior ou inferior,
conforme o excesso seja igual/superior ou inferior a cinco décimas,
nao sendo admissiveis arredondamentos sucessivos.

A
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Artigo 47.°

Condicdes de Ingresso num Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Mestre

7 — (Revogado.)
8 — (Revogado.)

Artigo 49.°
Dissertacao, Projeto ou Estagio de 2.° Ciclo
L
D e
T
G
S

6 — As normas e épocas especificas para discussao de dissertagao,
trabalho de projeto e de relatorio de estagio sdo definidas por despacho
reitoral, ouvidos os 0rgaos de coordenagdo cientifica e pedagdgica.

T

B

9 — O estudante que ndo tenha cumprido o estipulado no n.° 7,
pode ainda ter acesso a uma época especial para efeitos de conclusido
do curso, desde que proceda a entrega dos documentos necessarios
até a data-limite para esta época especial, fixada anualmente por
despacho reitoral.

10 — As provas publicas devem ter uma durag@o entre trinta e
sessenta minutos, que inclui a apresentagdo do trabalho pelo estudante
e respetiva discussdo publica e defesa.

11 — A atribuigdo da classificag@o a unidade curricular de disser-
tacdo, de projeto ou de estagio é precedida de deliberag@o sobre a
aprovacdo ou reprovacgdo do estudante.

12 — No momento da defesa e aprovagdo da dissertagdo, projeto
ou estagio de 2.° ciclo, e para integrag@o na respetiva versao final, o
juri pode determinar ao estudante a realizagdo de pequenas alteragdes
ou corre¢des ao documento apresentado, as quais devem ser efetuadas
num prazo maximo de 15 dias.

Artigo 50.°
Nomeacao, Constitui¢do e Funcionamento
do Juri de Mestrado
L
D
B
) e

b) Uma individualidade nacional ou estrangeira, desejavelmente ex-
terna a Unidade Organica, que seja doutor ou especialista na area cor-
respondente e cujo mérito seja reconhecido pelo Conselho Cientifico

¢) O orientador ou o coorientador, apenas um deles podendo integrar
0 juri nos termos do n.° 3 do Artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.

Artigo 52.°

Grau de Doutor

3 — Os ramos de conhecimento em que a UA concede o grau
de doutor e respetivas especialidades cientificas, quando existam,
sdo aprovados pelo Conselho Cientifico, sob parecer da Escola
Doutoral da Universidade de Aveiro doravante designada por Es-
cola Doutoral.
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Artigo 54.°

Condicdes de Ingresso no 3.° Ciclo

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo
escolar ou cientifico especialmente relevante que seja reconhecido
pelo Conselho Cientifico, mediante parecer favoravel da Escola
Doutoral, como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo
de estudos;

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido pelo Conselho Cientifico, mediante parecer
favoravel da Escola Doutoral, como atestando capacidade para a
realizacdo deste ciclo de estudos.

e
Artigo 57.°
Tramita¢do das Candidaturas a Ciclos
de Estudo com Parte Curricular
L
e
PP

4 — (Anterior n.’5.)

Artigo 58.°
Designacio de Orientador da Tese

1 — Salvo nos casos a que se refere o Artigo 59.°, a preparagdo da
tese de doutoramento deve efetuar-se sob a orientagdo de um doutor
ou especialista com vinculo a UA.

2 — No caso dos ciclos de estudos com parte curricular, o Conselho
Cientifico deve aprovar até ao final do 2.° semestre o orientador e,
quando aplicavel, a equipa de orientagdo, sob proposta da dire¢ao do
programa doutoral, e parecer favoravel do diretor da unidade organica
a que o ciclo de estudos em causa esteja associado.

3 — Mediante fundamentagdo adequada, o Conselho Cientifico
pode admitir a existéncia de equipas de orientagdo com o maximo de
3 membros, sendo um orientador ¢ dois coorientadores.

4 — O orientando pode solicitar ao Conselho Cientifico a subs-
tituicdo do orientador ou coorientadores, mediante justificagdo
adequada.

5 — O orientador e ou os coorientadores, mediante justificagdo
adequada, podem apresentar ao Conselho Cientifico renuncia a
orientagao.

6 — Quando os pedidos a que se referem os dois numeros anteriores
tenham sido deferidos, compete ao Conselho Cientifico diligenciar
no sentido da respetiva substitui¢do, salvo se o interessado optar por
se apresentar a provas nos termos do regime especial previsto no
artigo seguinte.

Artigo 60.°
Registo do Tema e do Plano de Trabalhos

2 — Sem prejuizo do disposto no nmiimero anterior e uma vez aceites
as propostas da equipa de orientacéo e do respetivo plano de trabalhos,
deve o estudante, no prazo maximo de trinta dias contados da respe-
tiva notificagao, proceder ao registo do tema da tese ou dos trabalhos
referidos no Artigo 64.°, bem como dos respetivos planos, junto dos
Servigos de Gestao Académica.

3 — O registo mencionado no numero anterior ¢ valido até a rea-
lizagdo da prova publica de defesa da tese.

4 — (Revogado.)

Artigo 61.°
Relatorio de Orientacao

1 — O doutorando e o orientador informardo anualmente a Escola
Doutoral sobre a evolugio do respetivo trabalho.

2 — A informagdo a que se refere o niimero anterior, sob a forma de
relatorio escrito assinado pelo doutorando e seu orientador principal
com conhecimento do diretor do departamento de acolhimento, devera
dar entrada na Escola Doutoral até um més antes do termo do periodo
para o qual o estudante tem inscri¢do valida.

3 — A aprovagao do relatorio pelo Conselho Cientifico, precedendo
parecer favoravel da Escola Doutoral, é requisito indispensavel a
renovagdo da inscri¢ao do estudante.
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Artigo 62.°
Prorrogacio

1 — Decorridos os primeiros trés ou quatro anos de inscri¢ao,
dependendo da durag@o normal prevista para o programa em causa, 0
Conselho Cientifico, mediante os pareceres favoraveis do orientador
e da Escola Doutoral, podera autorizar a prorrogagao da inscri¢ao do
estudante, até um maximo de dois anos.

2 — Havendo prorrogagdo, sera cobrada a propina anual em vi-
gor, tal como fixada pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente.

3 — Findo o prazo de prorrogagdo, sem que o estudante tenha
concluido o seu ciclo de estudos, 0 mesmo tera de submeter nova
candidatura junto dos 6rgdos competentes.

Artigo 63.°

Prova de Defesa da Tese

2 — Compete ao Conselho Cientifico definir as regras a que se
deve submeter a elaboragdo da tese e/ou dos trabalhos referidos no

Artigo 64.°
TP
Artigo 65.°
Requerimento para Prestacio de Prova
de Defesa da Tese
L —

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior ndo pode
ser apresentado sem que o estudante tenha estado inscrito, seja em
regime de tempo integral, seja em regime de tempo parcial, no nimero
de ECTS definido para o ciclo de estudos frequentado.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o requerimento
pode ser apresentado em qualquer momento do ano.

¢) Parecer do orientador e coorientadores, quando existam, e o re-
latorio a que se refere o Artigo 61.°, salvo se o estudante se apresentar
sob sua exclusiva responsabilidade;

6 — Depois de requeridas as provas e até a respetiva defesa, ndo
sdo permitidas alteragdes a tese, salvo as que decorram da sugestdo
de reformulagéo a que se refere o n.° 4 do Artigo 68.°

Artigo 66.°
Nomeacio do Juri

1 — Ouvida a dire¢do do programa doutoral, e colhido o parecer
favoravel do Conselho Cientifico, o diretor da respetiva unidade
organica propde um jari que sera nomeado pelo Reitor nos trinta dias
subsequentes a data de entrega nos Servicos de Gestdo Académica da
tese ou dos trabalhos a que se refere o Artigo 64.°

2
B
Artigo 67.°
Constitui¢ao do Juri
L
) e

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, sendo um deles
o orientador
¢) (Revogado.)

2 — Sempre que exista mais do que um orientador pode, excecio-
nalmente, integrar o jiri um segundo orientador, caso este pertenca
a area cientifica distinta.

3 — No caso de o juri ser integrado por dois orientadores, o colé-
gio deve ser alargado a seis vogais, sendo dois destes pertencentes a
equipa de orientagéo.

4 — Pelo menos dois dos membros do jiri referidos na alinea b) do
n.° 1 sdo designados de entre professores e investigadores doutorados
de outros estabelecimentos de ensino superior ou de investigagao,
nacionais ou estrangeiros.

5 — Podem ainda, fazer parte do juri especialistas de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se inserem a tese ou os traba-
lhos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do Artigo 31.° do Decreto-
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-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro.

6 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou investi-
gadores do dominio cientifico em que se insere a tese ou os trabalhos
acima referidos.

7 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagao nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

8 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 exerce o seu
direito de voto:

a) Quando seja professor ou investigador na area ou areas cientificas
do ciclo de estudos; ou
b) Em caso de empate.

9 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os

votos de cada um dos seus membros ¢ a respetiva fundamentacao,
que pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

Artigo 68.°

2

3 — A suspensao da contagem dos prazos so pode ocorrer durante
o periodo de preparacdo da tese e ndo durante a realizagdo da parte
curricular do programa doutoral.

A

Artigo 77.°
Prazos
Sem prejuizo do disposto no Artigo 74.°, os prazos fixados no pre-
sente regulamento suspendem-se aos sabados, domingos e feriados.»
Artigo 2.°
Aditamento

Ao Regulamento de Estudos da Universidade de Aveiro, aprovado pelo

Regulamento n.° 214/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 109,
2.*série, em 5 de junho, sdo aditados os Artigos 10.°-A e 14.°-A, com
a seguinte redagdo:

Tramitagio do Processo

1 — Nos trinta dias subsequentes a publicitagdo da sua constitui¢do

definitiva, o juri proferira despacho liminar no qual declara aceites
ou nio aceites a tese ou os trabalhos referidos no Artigo 64.° ou, em
alternativa, recomenda ao estudante, de forma fundamentada, a sua
reformulag@o.

2

4 — Caso o juri recomende a reformulag@o da tese ou dos trabalhos
referidos no Artigo 64.°, nos termos da parte final do n.° I, o estu-
dante dispde de um prazo de sessenta dias, improrrogavel, durante
o qual pode proceder a reformulag@o ou declarar que pretende man-
ter a tese, ou os trabalhos referidos no Artigo 64.°, tal como foram
apresentados.

5 — Recebida a tese ou os trabalhos referidos no Artigo 64.°, re-
formulados, ou feita a declaragdo referida no niumero anterior, o
Presidente do juri procede a marcagdo da data e local das provas
publicas de discussdo e defesa.

B

7 — (Revogado.)

8 — A prova deve ter lugar no prazo méaximo de trinta dias a contar,
conforme os casos:

Artigo 70.°

Deliberacao do Juri

5 — No momento da defesa e aprovagao da tese ou sua modali-
dade alternativa, e para integragdo na respetiva versao final, o jiri
pode determinar ao estudante a realizagdo de pequenas alteragdes ou
corregdes ao documento apresentado, as quais devem ser efetuadas
num prazo maximo de quinze dias.

Artigo 72.°
Diploma

1 — A conclus@o de um curso de doutoramento ndo inferior a trinta
créditos confere o direito a emissao do correspondente diploma, nos
termos previstos no Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto.

D

Artigo 75.°

Prazos para a Entrega da Tese

«Artigo 10.°-A
Opcao Livre

As unidades curriculares frequentadas a titulo de “Opgéao Livre”
e que ndo estejam integradas como disciplinas obrigatorias, ou de
opc¢ao, em Planos Curriculares de outros ciclos de estudos, s6 podem
funcionar com o nimero minimo de estudantes que venha a ser fixado
por despacho reitoral.

Artigo 14.°-A
Inscricao Condicionada

1 — Os interessados que se tenham candidatado ou pretendam
candidatar-se a uma bolsa de estudos podem inscrever-se condicio-
nadamente num dado ciclo de estudos, indicando tal circunstancia no
respetivo formulario aquando do processo de candidatura.

2 — O disposto no niimero anterior néo se aplica as inscrigdes em
que se afigura evidente a inelegibilidade da candidatura a financia-
mento a luz do regime normativo aplicavel.

3 — Caso tenham sido colocados numa das vagas postas a con-
curso para o ciclo de estudos pretendido, os interessados deverdo
entregar junto dos Servicos de Gestdo Académica o comprovativo
de candidatura a bolsa no prazo maximo de dois meses, ficando
condicionalmente matriculados e inscritos até que sejam conhecidos
os resultados da candidatura a bolsa, sendo neste caso apenas devido
o pagamento da taxa de inscri¢do.

4 — Logo que conhecidos os resultados da candidatura a bolsa, os
estudantes deverdo proceder da seguinte forma:

@) Se o pedido de bolsa for indeferido e o estudante quiser manter a
matricula e a inscrigdo, devera proceder ao pagamento das prestagdes
em falta no prazo maximo de trinta dias uteis contados do conheci-
mento da decisdo de indeferimento;

b) Se o pedido de bolsa for indeferido e o estudante ndo quiser
manter a matricula e a inscri¢ao, devera requerer a anulagdo da ma-
tricula no prazo maximo de dez dias uteis, contados do conhecimento
da decisdo de indeferimento, sem obrigagdo de pagamento da propina
referente a esse ano letivo;

¢) Os estudantes a quem tenha sido concedida bolsa deverdo pro-
ceder ao pagamento das prestagdes em falta no prazo maximo de
trinta dias Gteis contados da regularizagdo do pagamento da respetiva
bolsa, salvo se se tratar de bolsas cujas transferéncias sejam feitas em
moldes que ndo permitam o cumprimento do referido prazo, como
¢ o caso de bolsas pagas diretamente por entidades financiadoras de
acordo com calendarios proprios.

5 — Em qualquer dos casos, o estudante deve entregar ao bal-
céo dos Servigos de Gestdo Académica o comprovativo da decisdo
da entidade financiadora ou o contrato de bolsa, dentro dos prazos
estabelecidos.

6 — Nos casos em que o estudante proceda a anulag@o da matri-
cula ndo ha lugar a devolugdo da taxa de inscri¢cdo, nem a emissao
de qualquer certificado, salvo nos casos em que o estudante proceda
ao pagamento de propinas de acordo com o regime das disciplinas
isoladas.»
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Artigo 3.°
Norma Revogatoria

E revogado o n.° 2 do Artigo 4.° do “Regulamento referente ao Regime
da Inscrigao e Frequéncia em Regime de Tempo Parcial” e bem assim
o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do “Regulamento de Taxas e Propinas
Aplicavel aos Estudos e Cursos da Universidade de Aveiro.

Artigo 4.°
Republicagio

E republicado em anexo, com as agora alteracdes introduzidas, o
Regulamento de Estudos da Universidade de Aveiro.

Artigo 5.°
Entrada em Vigor

As alteragdes ao presente Regulamento entram em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicag@o.

ANEXO

(republicacdo do Regulamento de Estudos
da Universidade de Aveiro)

REGULAMENTO DE ESTUDOS DA UNIVERSIDADE
DE AVEIRO

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°

Norma Habilitante

O presente regulamento procede ao desenvolvimento e concretizagdo
da disciplina consagrada no Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
na redac@o dada pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente normativo aplica-se aos estudantes inscritos nos
ciclos de estudos conducentes a obteng@o dos graus de licenciado,
mestre e doutor pela Universidade de Aveiro (UA), bem como aos
estudantes inscritos em ciclos de estudos ministrados em associagao
com outras institui¢des, se o contrario ndo resultar do acordado
pelas partes.

2 — As normas constantes do presente regulamento sdo subsidiaria-
mente aplicaveis aos Cursos de Especializagdo e aos Cursos de Formagao
Avancgada sempre que a isso se ndo oponha a natureza dos cursos em
referéncia e as normas constantes de regulamentos proprios.

Artigo 3.°
Regulamentos Proprios

1 — Cada Unidade Organica de Ensino e Investiga¢do, doravante
designada Unidade Orgéanica, pode elaborar o seu proprio regulamento
sobre matérias ndo contempladas ou ndo devidamente concretizadas no
presente Regulamento, competindo ao Reitor proceder a sua aprovagao
mediante proposta e parecer favoravel dos 6rgdos de gestdo e de coor-
denag@o legal e estatutariamente competentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e obtido que seja
o parecer favoravel dos orgéos de gestdo e coordenacdo competentes, a
direcdo da respetiva Unidade Orgénica submete a aprovagao do Reitor
os regulamentos proprios de cada um dos ciclos de estudos conducentes
a obtencdo do grau de mestre e de doutor

3 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior devem conter
normas sobre, entre outras, as seguintes matérias:

a) Condigdes de funcionamento, métodos de selecdo, composicdo e
funcionamento dos respetivos juris e critérios de seriaco;

b) Modo de funcionamento dos cursos de mestrado ¢ de doutora-
mento.
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Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) “Agente associativo” — s@o considerados agentes associativos os
estudantes abrangidos pelo disposto no regime juridico do associativismo
jovem que ndo sejam considerados “dirigentes associativos estudantis”
nos termos da alinea n) infra, os estudantes voluntarios, os coordenadores
dos Nucleos das Associagoes Estudantis da UA, e ainda os estudantes
que integram as Comissdes de Curso e os 6rgaos consultivos da UA;

b) “Ano curricular”, “semestre curricular”, e “trimestre curricular” — as
partes do plano de estudos do curso que, de acordo com o respetivo ins-
trumento legal de aprovagdo, devam ser realizadas pelo estudante quando
em regime de tempo integral e regime presencial, no decurso de um ano,
de um semestre ou de um trimestre curricular, respetivamente;

¢) “Ano letivo” — periodo compreendido entre 01 de setembro e 31 de
agosto do ano civil seguinte, durante o qual decorrem, entre outras, todas
as atividades letivas e de avaliagdo;

d) “Areas de especializagdo” — subdivisdes do curso, que podem
revestir a forma de ramos, perfis, percursos, menores/maiores e areas
vocacionais;

e) “Avaliacdo continua” — agdo regular de acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem que permite aferir, em cada mo-
mento, através da combinagao de diferentes elementos de avaliagdo, as
competéncias do estudante, com ou sem calendarizagdo prévia, nomea-
damente, através do desempenho em sala de aula, em sessoes tutoriais
ou de orientagdo, em trabalhos ou relatorios individuais e/ou de grupo,
portefolios, trabalhos de campo e/ou laboratoriais, testes escritos e/ou
provas orais, e da participagdo em congressos, conferéncias, seminarios
e coloquios, em moldes a definir pelo responsavel da unidade curricular.
A adoc@o deste tipo de avaliagdo implica a inexisténcia de uma prova
global sobre toda a matéria e a existéncia de um minimo de cinco mo-
mentos de avaliagdo. As provas na avaliagdo de tipo continuo devem
ocorrer obrigatoriamente durante o periodo letivo. Os resultados desta
avaliag@o devem ser sucessivamente comunicados aos estudantes antes
do momento de avaliagdo subsequente;

/) “Avaliagdo discreta” — consiste na realizagdo de dois a quatro
momentos de avaliagdo, de natureza a definir pelo docente responsavel
no inicio do semestre curricular. Cada um dos momentos de avaliagdo
deve incidir tipicamente sobre uma parte dos objetivos da unidade curri-
cular, sendo os resultados dessa avaliagdo sucessivamente comunicados
aos estudantes antes do momento de avaliagdo subsequente. O wltimo
momento de avaliagdo podera ser realizado durante a época normal
de exames, e 0 seu peso no calculo da classificagdo final ndo deve ser
superior a cinquenta por cento;

2) “Avaliagdo por exame final” — consiste na realizagdo de uma
prova — escrita, oral, laboratorial, de campo ou qualquer combinagao
destas — ou num trabalho escrito individual, a entregar na data prevista
para o exame;

h) “B-learning” — sistema de formagao onde a maioria dos contetidos
programéticos da unidade curricular sdo transmitidos a distancia, com re-
curso aos meios tecnologicos de informagao e de comunicagio, mas que
inclui necessariamente situagdes de ensino-aprendizagem presenciais;

i) “Ciclos de estudos integrado” — ciclo de estudos com duragao nor-
mal entre dez e doze semestres curriculares e com trezentos a trezentos
e sessenta créditos, conferente do grau de mestre no final do curso e do
grau de licenciado quando realizados cento e oitenta créditos correspon-
dentes aos seis primeiros semestres curriculares do curso;

) “Competéncias” — combinagdo de conhecimentos, capacidades e
atitudes, que sdo objeto de uma ou varias unidades curriculares, assim
como de um ou varios ciclos de estudos;

k) “Componente de avaliagdo” — natureza ou indole das competéncias
que estdo sob avaliagdo, definida de acordo com a tipologia de horas de
contacto, designadamente, de carater teorico, tedrico-pratico, pratico,
laboratorial ou envolvendo trabalho de campo;

/) “Dirigente associativo” — considera-se dirigente associativo estu-
dantil o estudante que seja membro efetivo do Conselho Geral, do Con-
selho Pedagodgico, do Conselho da Unidade Organica de Ensino e Inves-
tigagdo, do Conselho da Unidade Transversal de Ensino e Investigac@o,
ou dos 6rgéos sociais das Associagdes Académicas e Estudantis da UA,;

m) “Dossié pedagdgico” — documento onde se regista 0 modo de
funcionamento de cada unidade curricular, contendo, obrigatoriamente:
os objetivos e competéncias a desenvolver, os resultados da aprendi-
zagem, os contetidos programaticos, as areas de especializacdo, o(s)
método(s) de ensino-aprendizagem, a bibliografia, os recursos materiais
e informaticos (quando aplicavel), o tipo e a metodologia de avaliagao,
o regime de faltas e a formula de calculo da classificagao final da uni-
dade curricular;

n) “Durag@o normal de um curso” — o niimero de anos, semestres
e/ou trimestres curriculares em que o curso pode ser concluido pelo
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estudante, quando em regime de tempo integral e em regime presencial,
de acordo com o plano de estudos do respetivo curso;

0) “E-learning” — o mesmo que b-learning, conforme definido
na i), mas em que ndo se exige a presenga fisica dos docentes e/ou dos
estudantes em quaisquer sessdes de ensino-aprendizagem;

p) “Elemento de avaliagdo” — o método, processo ou instrumento
pedagégico, utilizado num dado momento de avaliagdo e através do
qual se pretendem aferir as competéncias adquiridas pelo estudante,
designadamente provas escritas, provas orais, exercicios laboratoriais,
relatorios de trabalho de campo, apresentagdo e defesa de projetos e a
participagdo nas aulas;

q) “Ensino a distancia” — a modalidade de ensino que prescinde de
uma permanente presenca fisica do estudante em ambiente formal de
ensino-aprendizagem, nas condigdes de espago e de tempo, € em que a
transmissao dos contetdos educativos € efetuada através da utilizagao
das tecnologias de informagdo e de comunicagéo, nas modalidades de
e-learning e/ou b-learning;

r) “Epoca de exames” — periodo de tempo em que decorrem as ava-
liagdes finais as unidades curriculares, compreendendo a época normal,
a época de recurso € a época especial;

s) “Epoca de recurso” — periodo de avaliagdo por exame final sub-
sequente a época normal de exames, definido como tal no calendario
escolar do respetivo ano letivo, e destinado a obtengao de aproveitamento
e/ou a melhoria de notas;

t) “Epoca especial de exames” — periodo de avaliagdo por exame
final destinado as situa¢des previstas no presente regulamento, definido
como tal no calendario escolar do respetivo ano letivo;

u) “Epoca normal de exames” — corresponde ao primeiro periodo de
avaliagdo por exame final e destina-se a obtengdo de aproveitamento as
unidades curriculares a que se aplique e definido como tal no calendario
escolar do respetivo ano letivo;

v) “Especialista para efeitos de orientacdo de teses e dissertagdes e
participacdo em provas publicas” — individualidade que, independen-
temente da detengdo do grau de doutor, possua comprovada experiéncia
e competéncia profissional numa dada area do saber. Sem prejuizo de
outras situacdes a definir pelos 6rgéos legal e estatutariamente compe-
tentes, sdo consideradas para este efeito aquelas individualidades que
preencham uma das condigdes a que se refere a alinea g) do Artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto:

w) “Estagio curricular” — componente curricular do processo de
formagdo académica, desenvolvido em ambiente socioprofissional numa
entidade de acolhimento externa a UA, com vista a aplica¢do, de uma
forma integrada, das competéncias adquiridas pelo estudante durante
0 curso, e que possibilite um contacto com a pratica e a cultura das
organizagoes de modo a poder haver um reciproco enriquecimento dos
interlocutores e a promover a adaptacdo do estudante ao ambiente de
trabalho;

x) “Estudante de estatuto especial” — o estudante que beneficia de
um conjunto de direitos especiais, em resultado do disposto em instru-
mentos com forca de lei ou em regulamentos aprovados pela UA, de-
signadamente, dirigentes associativos estudantis, dirigentes associativos
juventis, atletas de alta competigdo, militares, bombeiros, estudantes com
necessidades especiais, estudantes com doengas de excecional gravidade,
trabalhadores-estudantes, estudantes em mobilidade, estudantes-atletas-
-universitarios e maes e pais estudantes abrangidos pelo disposto na Lei
n.°90/2001, de 20 de agosto;

y) “Estudante em mobilidade” — o estudante matriculado e inscrito
num dado curso e estabelecimento de ensino que realiza parte desse curso
noutro estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro, com
o qual a UA celebrou um acordo de mobilidade;

z) “Estudante finalista” — aquele que estando inscrito num dado ano
letivo retine condigdes para completar o ciclo de estudos até ao final
desse mesmo ano;

aa) “Estudante voluntario” — estudante que desenvolva atividades de
voluntariado nos termos do regulamento de voluntariado da UA;

bb) “Férias escolares” — periodo temporal fixado anualmente no
calendario escolar que se destina ao descanso dos estudantes;

cc) “Inscri¢do em regime de tempo parcial” — inscri¢@o anual a um
numero de créditos ndo superior a trinta;

dd) “Momento de avaliagdo” — o espago-tempo em que o elemento
de avaliagdo ¢ aplicado;

ee) “Periodo letivo” — periodo temporal do calendario escolar em
que decorrem as aulas;

) “Primeiro ciclo” — ciclo de estudos conducente a obtengdo do
grau de licenciado;

gg) “Prova ptblica” — consiste na apresentacdo, defesa e discussdo
publica perante um juri, de uma dissertacdo, trabalho de projeto ou
relatorio final de estagio, nos termos da alinea ») do n.° 1 do Artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, ou ainda na apresentagao,
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defesa e discussdo de uma tese original, nos termos da alinea a) do
Artigo 31.° do citado diploma;

hh) “Regime diurno” — regime de funcionamento dos ciclos de es-
tudos que pressupde a sua lecionag@o, em dias uteis e/ou em dias de
descanso semanal complementar, até as vinte horas;

ii) “Regime pos-laboral” — regime de funcionamento dos ciclos de
estudos que pressupde a sua lecionagio, em dias uteis, a partir das dezoito
horas e/ou em dias de descanso semanal complementar;

Jj) “Segundo ciclo” — ciclo de estudos conducente a obtengdo do
grau de mestre;

kk) “Terceiro ciclo” — ciclo de estudos conducente a obtengdo do
grau de doutor;

[l) “Unidade curricular em atraso” — unidade curricular em que o
estudante esteve inscrito e a qual ndo obteve aprovagdo ou, excecional-
mente, uma unidade curricular a que nunca esteve inscrito, para efeitos
de conclusdo do curso.

mm) “Opc¢ao Livre — qualquer unidade curricular, independentemente
da sua 4rea cientifica, pertencente a distinto ciclo de estudos com idéntico
nivel de formag@o.

CAPITULO II
Disposi¢des Comuns

Artigo 5.°
Plano de Estudos

O plano de estudos dos cursos de licenciatura, de mestrado e de dou-
toramento esta sujeito as normas constantes do respetivo regulamento,
que determina, em créditos, o volume de trabalho a executar.

Artigo 6.°
Sistema de Créditos Curriculares

1 — Os cursos abrangidos pelo presente diploma organizam-se pelo
sistema de créditos curriculares, nos termos consagrados no Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a cada uni-
dade curricular corresponde uma unidade tematico-didatica de duragao
semestral.

3 — As unidades curriculares podem, em conformidade com o respe-
tivo plano de estudos, ter duragdo anual, agrupando-se, nesse caso, 0s
dois semestres curriculares de um mesmo ano curricular.

4 — Excecionalmente, mediante proposta fundamentada dirigida
pelos docentes responsaveis pelas unidades curriculares em causa aos
Diretores de Curso, e devidamente ratificada pela Comissdo Executiva
da respetiva Unidade Organica, pode ser autorizado:

a) O agrupamento de unidades curriculares de um mesmo semestre;
b) Unidades curriculares a funcionar de forma modular ao longo do
semestre.
Artigo 7.°

Funcionamento das Unidades Curriculares

1 — O modo de funcionamento de cada unidade curricular deve
constar expressamente do respetivo dossié pedagogico.

2 — O dossié pedagogico deve ser elaborado pelo docente responsavel
pela unidade curricular e disponibilizado no portal académico da UA.

3 — Dando cumprimento aos Artigos 66.° ¢ 33.° do ECDU e do
ECPDESP, respetivamente, assim como para efeitos de garantia de
qualidade do ensino ministrado na UA, os sumarios das aulas devem
ser obrigatoriamente disponibilizados no portal académico de apoio as
unidades curriculares.

4 — Para efeitos da monitorizagdo da assiduidade, as presengas dos
estudantes devem ser registadas no portal académico de apoio as uni-
dades curriculares, nos casos em que seja aplicavel.

Artigo 8.°
Orgios de Gestio dos Cursos

1 — Séo orgdos de gestdo dos cursos de 1.° Ciclo, 2.° Ciclo e Mes-
trados Integrados os seguintes:

a) Diretor de Curso;
b) Comisséo de Curso.
2 — A Comisséo de Curso ¢ composta por:

a) Um representante dos estudantes de cada ano curricular do curso;
b) Representantes dos docentes em niimero igual ao dos estudantes
identificados na alinea anterior.
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3 — Os estudantes identificados na alinea a) do numero anterior sdo
eleitos de acordo com as normas eleitorais proprias aprovadas para o
efeito.

4 — O Diretor de Curso, nomeado de entre os docentes incluidos na
alinea b) do n.° 2, nos termos e condigdes consignadas no regulamento
da respetiva unidade orgénica, preside & Comissdo de Curso, dispondo
de voto de qualidade em caso de empate resultante de votagdo nominal.

5 — Os docentes identificados na alinea b) do n.° 2 sdo nomeados
de acordo com as disposi¢des constantes do Regulamento da respetiva
Unidade Orgénica ou, quando tal ndo esteja previsto, pelo Diretor da
respetiva Unidade Orgénica.

6 — O Diretor de curso designa um Vice-diretor, dentre os restantes
representantes identificados na alinea b) do n.° 2, que o substitui nas
suas faltas e impedimentos.

7 — Nos ciclos de estudo de caracteristicas interdepartamentais le-
cionados em conjunto por mais do que uma Unidade Organica da UA,
os representantes dos docentes identificados na alinea b) do n.° 2 sdo
nomeados, nos termos configurados no n.° 5, pelo Diretor da Unidade
Organica que exerce nesse ano letivo a respetiva Diregdo de Curso, apos
audigdo do Diretor da ou das Unidades Orgénicas envolvidas.

8 — Sao orgaos de gestdo dos cursos de 3.° Ciclo os seguintes:

a) Diretor de Curso;
b) Comissdo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

9 — Os orgios identificados nas alineas b) e ¢) do numero anterior
tém de estar expressamente previstos no regulamento do respetivo
ciclo de estudos.

10 — Nos ciclos de estudo de caracteristicas interinstitucionais as
regras e a conformagdo dos 6rgdos constam de regulamento proprio.

Artigo 9.°
Competéncias do Diretor de Curso
Compete designadamente ao Diretor de Curso:

a) Presidir a Comissdo do Curso de que ¢ diretor;

b) Promover a definigdo, articulagdo e gestdo da estratégia global do
curso por forma a garantir a qualidade do ensino;

¢) Equacionar as necessidades docentes do curso, em articulagdo com
o(s) Diretor(es) da(s) Unidade(s) Organica(s);

d) Coordenar o funcionamento das atividades docentes do curso, em
consondncia com os principios emanados dos 6rgdos de gestio cientifica
e pedagdgica, atuando para garantir o cumprimento das regras e dos
principios vigentes;

e) Coordenar e consolidar os principios de Bolonha no processo de
ensino aprendizagem na UA,;

/) Promover a qualidade do curso com envolvimento relevante em
todas as fases do Sistema de Gestdo da Qualidade da UA;

g) Colaborar na elaborag@o dos horarios e dos mapas de avaliagao
do respetivo curso;

h) Acompanhar a coordenagdo dos estagios curriculares e dos pro-
gramas de mobilidade de estudantes;

i) Presidir a Comissdo de Creditagdo do Curso e analisar os pedidos
de creditacdo de competéncias, submetendo as respetivas propostas ao
Conselho Cientifico;

j) Presidir aos juris dos cursos do 2.° Ciclo e dos Mestrados Inte-
grados, no caso dos diretores do 2.° Ciclo e dos Mestrados Integrados,
com possibilidade de delegacdo em professores que exercam fungdes
em regime de tempo integral;

k) Coordenar os processos de candidatura, sele¢@o e seriacdo dos
candidatos aos 2.° ¢ 3.° Ciclos, no caso dos diretores do 2.° ¢ 3.° Ciclos,
respetivamente;

/) Promover, em colaboragdo com os 6rgdos competentes, a divul-
gagdo do curso;

m) Propor estratégias para a integragdo dos diplomados no mercado
de trabalho;

n) Homologar a classifica¢@o final do curso dos estudantes.

0) Presidir aos juris dos estagios de 1.° ciclo, com possibilidade de
delegagdo em professores que exercam fungdes em regime de tempo
integral

Artigo 10.°
Inscri¢cao em Unidades Curriculares

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, s6 ¢ permitida a
inscri¢do, por semestre curricular, a um nimero de unidades curriculares
que ndo exceda um total de trinta créditos.

2 — O estudante com unidades curriculares em atraso num dado
semestre e que no ano letivo anterior tenha obtido aprovacdo a um mi-
nimo de quarenta créditos pode inscrever-se a duas unidades curriculares
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adicionais por ano, até ao limite maximo de trinta e oito créditos por se-
mestre ou setenta e seis por ano, tendo obrigatoriamente de estar inscrito
a todas as unidades curriculares em atraso do semestre em causa.

3 — Da mesma forma, o estudante que no ano letivo anterior tenha
obtido aprovagdo a um minimo de sessenta créditos, com uma média
do curso, acumulada a data do inicio do processo de inscri¢do no novo
ano letivo, igual ou superior a dezasseis valores, pode inscrever-se a
uma unidade curricular adicional por semestre, até ao limite maximo
de setenta e seis créditos anuais.

4 — Sem prejuizo da possibilidade da sua inscrigdo em regime de
tempo parcial, quando expressamente requerido, o estudante que in-
gressa pela primeira vez no primeiro ano de um 1.° Ciclo ou de um
Ciclo de Estudos Integrado fica por defeito inscrito a todas as unidades
curriculares.

5 — Alinscrigdo em unidades curriculares de um determinado semestre
curricular depende da prévia inscrigdo a totalidade das unidades curri-
culares a que o estudante ndo tenha obtido aprovacdo nos anos letivos
anteriores e/ou as quais nio se tenha inscrito.

6 — A inscri¢do na unidade curricular de dissertagdo, projeto, pes-
quisa ou estagio, do ultimo ano de um ciclo de estudos depende da
prévia inscrigdo as restantes unidades curriculares do respetivo plano
de estudos.

7 — A defesa publica da dissertagao, projeto ou estagio, do ltimo ano
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, depende da prévia
aprovagao a totalidade das restantes unidades curriculares do respetivo
plano de estudos.

8 — O disposto nos n.”* 6 e 7 ¢ igualmente aplicavel, com as devidas
adaptacdes, a inscrigdo e defesa da tese nos ciclos de estudos conducentes
a obtengdo do grau de doutor.

9 — Nenhum estudante pode, a qualquer titulo, ser avaliado em
unidades curriculares de um dado curso sem que nelas se encontre
regularmente inscrito, sendo nulo e de nenhum efeito todo e qualquer
resultado obtido nessa condigao.

10 — A ndo inscrigdo em unidades curriculares em dois semestres
consecutivos implica a caducidade da respetiva matricula.

11 — Compete ao Reitor, ouvidos os 6rgios legal e estatutariamente
competentes, fixar o nimero minimo de estudantes exigido para fun-
cionamento das unidades curriculares opcionais.

12 — Os estudantes que se encontrem impedidos de proceder a inscri-
¢do em unidades curriculares nos termos do presente Artigo, encontram-
-se igualmente impedidos de o fazer ao abrigo do Regulamento para
Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas, aprovado pelo Regula-
mento n.° 529/2015, publicado no Didrio da Republican.® 154, 2. série,
de 10 de agosto.

Artigo 10.°-A
Opcao Livre

As unidades curriculares frequentadas a titulo de “Opgao Livre” e que
ndo estejam integradas como unidades curriculares obrigatorias, ou de
opc¢do, em Planos Curriculares de outros ciclos de estudos, s6 podem
funcionar com o niimero minimo de alunos que venha a ser fixado por
despacho reitoral.

Artigo 11.°

Estimulo a Aquisicio de Conhecimentos
e Competéncias Suplementares

1 — Com excegao das unidades curriculares pratica de ensino super-
visionada, pratica pedagogica supervisionada, tese, dissertacéo, estagio,
projeto ou semindrio, os estudantes inscritos em regime de tempo integral
podem inscrever-se e frequentar, sem custos acrescidos, em cada ano
letivo, unidades curriculares que ndo integrem o plano de estudos do
respetivo curso, na modalidade de unidades curriculares isoladas.

2 — O ntmero de créditos a que os estudantes se podem inscrever,
englobando todas as modalidades de inscri¢do, tem o limite maximo de
trinta e oito créditos por semestre ou setenta e seis por ano;

3 — Sao condigdes de beneficio do disposto em 1, que os estudantes
em causa estejam inscritos a todas as unidades curriculares em atraso
do respetivo plano de estudos e ainda as unidades curriculares do ano
curricular mais avangado, até ao limite do nimero de créditos previstos
no nimero anterior.

4 — No caso de o plano de estudos integrar a disciplina “Opgéo
Livre”, as unidades suplementares frequentadas com aproveitamento
nos termos previstos no n.° 1, ndo podem ser creditadas de forma a
que o estudante fique por essa via dispensado de frequentar a referida
unidade curricular.

5 — Para além da existéncia de vagas disponiveis em cada unidade
curricular, a inscri¢do nas condi¢des a que se referem os nimeros ante-
riores pode ficar condicionada a deteng@o dos pressupostos de formagao
prévia, considerados indispensaveis para a compreensdo do essencial
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dos contetidos ministrados e para a aquisi¢do das competéncias dessa
unidade curricular.

6 — Os candidatos admitidos a frequéncia das unidades curriculares
ficam sujeitos as regras de funcionamento das mesmas, sem prejuizo
de poderem optar, querendo, pela ndo sujeicdo ao regime de avaliagdo.

Artigo 12.°
Escolha das Turmas

1 — A escolha das turmas tedrico-praticas e praticas das unidades
curriculares em que o estudante esté inscrito realiza-se através do portal
académico da UA, durante o periodo indicado no calendario escolar.

2 — A colocagdo do estudante nas turmas tedrico-praticas ou praticas
obedece, sucessivamente, aos seguintes critérios de seriagao:

a) Maior niimero de créditos realizados; e
b) Média do curso acumulada a data do inicio do processo de inscri¢ao
nesse ano letivo.

3 — No caso de empate, ap0s a aplicagdo dos critérios enunciados nas
alineas do nimero anterior, recorre-se a data de nascimento, dando-se
prioridade ao estudante com idade superior.

4 — No caso dos trabalhadores-estudantes, o nimero de créditos
referidos na alinea a) do n.° 2 deste Artigo sdo contabilizados em dobro.

Artigo 13.°
Escolha de Areas de Especializacao

1 — Nos cursos que contemplam areas de especializacdo, a mani-
festagdo de preferéncia por qualquer destas areas ¢ realizada através do
portal académico da UA.

2 — Areferida escolha é realizada durante o ano letivo anterior aquele
em que se inicia o desdobramento por areas de especializagdo, no pe-
riodo estabelecido no calendario escolar, salvo o disposto no niimero
seguinte.

3 — Nos cursos em que esta manifestagao de preferéncia se reporta
ao primeiro ano curricular e para os segundos ciclos, a opgao € realizada
no ato da matricula.

4 — Compete ao Reitor, ouvidos os orgaos legal e estatutariamente
competentes, fixar um nimero limite maximo de vagas de ingresso
(numerus clausus) e bem assim o niimero minimo de estudantes exigido
para o funcionamento das diferentes areas de especializagdo.

Artigo 14.°

Anulagdo de Matricula e de Inscri¢io
em Unidades Curriculares

1 — A anulag@o da matricula ¢ solicitada através da apresentagdo de
requerimento escrito dirigido ao Reitor, sendo sempre devido o paga-
mento da 1. prestagdo das propinas e ainda, sendo o caso, das demais
prestagdes vencidas até a data do pedido.

2 — Se apo6s a anulagdo da matricula, o estudante dum curso de
1.° Ciclo ou Ciclo de Estudos Integrado pretender retomar os estu-
dos, deve apresentar um pedido de reingresso nos termos da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

3 — Tratando-se de um estudante dum curso de 2.° ou 3.° Ciclos, o
reingresso fica condicionado a apresentagdo de uma nova candidatura,
nos moldes a definir pelo érgdo legal e estatutariamente competente.

4 — O estudante pode solicitar junto dos Servigos de Gestdo Aca-
démica a anulagdo da sua inscri¢do em unidades curriculares durante
o primeiro més de aulas do semestre respetivo, ou, tratando-se de uni-
dades curriculares anuais, durante o primeiro més de aulas do primeiro
semestre curricular.

Artigo 14.°-A
Inscricdo Condicionada

1 — Os interessados que se tenham candidatado ou pretendam
candidatar-se a uma bolsa de estudos podem inscrever-se condicio-
nadamente num dado ciclo de estudos, indicando tal circunstancia no
respetivo formulario aquando do processo de candidatura.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica as inscrigdes em
que se afigura evidente a inelegibilidade da candidatura a financiamento
a luz do regime normativo aplicavel.

3 — Caso tenham sido colocados numa das vagas postas a concurso
para o ciclo de estudos pretendido, os interessados deverdo entregar
junto dos Servigos de Gestdo Académica o comprovativo de candida-
tura a bolsa no prazo maximo de dois meses, ficando condicionalmente
matriculados e inscritos até que sejam conhecidos os resultados da
candidatura a bolsa, sendo neste caso apenas devido o pagamento da
taxa de inscrigéo.
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4 — Logo que conhecidos os resultados da candidatura a bolsa, os
estudantes deverdo proceder da seguinte forma:

a) Se o pedido de bolsa for indeferido e o estudante quiser manter a
matricula e a inscri¢@o, devera proceder ao pagamento das prestagdes
em falta no prazo maximo de trinta dias Gteis contados do conhecimento
da decisdo de indeferimento;

b) Se o pedido de bolsa for indeferido e o estudante ndo quiser manter
a matricula e a inscrigdo, devera requerer a anulagdo da matricula no
prazo maximo de dez dias uteis, contados do conhecimento da decisdo
de indeferimento, sem obrigagdo de pagamento da propina referente a
esse ano letivo;

¢) Os estudantes a quem tenha sido concedida bolsa deverao proce-
der ao pagamento das prestagdes em falta no prazo maximo de trinta
dias uteis contados da regularizagdo do pagamento da respetiva bolsa,
salvo se se tratar de bolsas cujas transferéncias sejam feitas em moldes
que ndo permitam o cumprimento do referido prazo, como ¢ o caso de
bolsas pagas diretamente por entidades financiadoras de acordo com
calendarios proprios.

5 — Em qualquer dos casos, o estudante deve entregar ao balcao dos
Servigos de Gestdo Académica o comprovativo da decisdo da entidade
financiadora ou o contrato de bolsa, dentro dos prazos estabelecidos.

6 — Nos casos em que o estudante proceda a anulag@o da matricula
ndo ha lugar a devolugdo da taxa de inscri¢do, nem a emissao de qualquer
certificado, salvo nos casos em que o estudante proceda ao pagamento
de propinas de acordo com o regime das unidades curriculares isoladas.

Artigo 15.°
Isen¢do e Reducio de Propinas

Sem prejuizo da disciplina constante de diploma com forga de lei,
as circunstancias suscetiveis de autorizar uma eventual iseng@o ou re-
ducdo de propinas sdo definidas pelo orgao legal e estatutariamente
competente.

Artigo 16.°
Regime de Frequéncia de Estudos

1 — Os ciclos de estudos podem ser frequentados em regime de
tempo integral, em regime de tempo parcial e ainda em conformidade
com as especificidades decorrentes dos regimes especiais expressamente
previstos na Lei.

2 — Nos casos excecionais em que, por for¢a da natureza do ciclo
de estudos em causa, ndo seja de admitir a lecionacdo em regime de
tempo parcial, o Diretor da respetiva Unidade Orgénica deve propor ao
Reitor, com uma antecedéncia minima de noventa dias relativamente
ao inicio de cada ano letivo, uma lista dos ciclos de estudos em que nao
se afigura possivel exercer a referida opgao.

Artigo 17.°
Regimes Especiais de Funcionamento

Os ciclos de estudos podem também ser lecionados em horario pos-
-laboral e em regime de ensino a distancia, desde que esse modelo de
funcionamento esteja expressamente previsto no despacho de criagdo
do curso ou seja autorizado pelo orgdo legal e estatutariamente com-
petente.

Artigo 18.°
Regime de Tempo Integral

1 — Os ciclos de estudos em regime de frequéncia a tempo integral
pressupdem a inscri¢do do estudante a mais de trinta créditos

2 — O docente responsavel de cada unidade curricular pode decidir
pela marcacdo de faltas as aulas tedricas e/ou tedrico-praticas das uni-
dades curriculares do 1.° e 2.° ano dos cursos de licenciatura e dos ciclos
de estudos integrados conducentes a obtengdo do grau de mestre, desde
que tal conste do funcionamento da unidade curricular a divulgar no
portal académico da UA até a primeira semana de aulas.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, e sem prejuizo
do previsto no Artigo 23.° do presente normativo, os estudantes dos
dois primeiros anos curriculares dos ciclos de estudos a que se refere
o numero anterior que faltarem injustificadamente a mais de 30 % das
aulas lecionadas de uma componente em que se verifique marcagdo de
faltas reprovam automaticamente a respetiva unidade curricular, ficando
em conformidade impedidos de se apresentarem a qualquer época de
exames durante o ano letivo em causa.

4 — Sem prejuizo do previsto no Artigo 23.° do presente normativo,
os estudantes dos cursos de licenciatura e dos trés primeiros anos dos
ciclos de estudos integrados conducentes a obtengdo do grau de mestre
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que faltarem injustificadamente a mais de 20 % das aulas lecionadas das
componentes pratica, laboratorial e de trabalho de campo reprovam au-
tomaticamente a respetiva unidade curricular, ficando subsequentemente
impedidos de se apresentarem a qualquer época de exames durante o
ano letivo em causa.

5 — Excecionalmente e na estrita medida em que tal decorra da
natureza da unidade curricular em causa, das competéncias por ela
conferidas e ou do tipo de avaliagdo nela adotada, o docente responsavel
pode propor junto do Conselho Pedagogico, ouvido(s) o(s) Diretor(es)
de Curso, que o nimero de faltas permitidas aos estudantes dos cursos
de licenciatura e dos trés primeiros anos dos ciclos de estudos integrados
conducentes a obtencéo do grau de mestre ndo exceda 20 % do total das
aulas lecionadas das componentes pratica, laboratorial e de trabalho de
campo, independentemente do seu carater justificado ou injustificado,
devendo tal exigéncia constar das regras de funcionamento da unidade
curricular em causa, a divulgar no portal académico da UA até a primeira
semana de aulas.

6 — O estudante inscrito em unidades curriculares do segundo ciclo
ou em unidades curriculares posteriores ao terceiro ano do plano de
estudos do ciclo integrado conducente a obtengdo do grau de mestre esta
sujeito ao regime de presengas definido nos n.*4 e 5, relativamente a
componente laboratorial e ou a componente pratica, quando o docente
responsavel pela unidade curricular assim o determine

7 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a qualquer disposi¢do
legal que faga depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um
niimero minimo de aulas por unidade curricular.

8 — Salvo nas situagdes devidamente fundamentadas pelo docente
e bem assim se o interessado comunicar por escrito nas duas primeiras
semanas de aulas do semestre respetivo a intengdo de se submeter a nova
avaliagdo, deve o estudante que seja repetente a uma dada unidade curri-
cular ser dispensado, nos termos do ntimero seguinte, de nova avaliagdo
as componentes em que tenha obtido aproveitamento positivo em ano
curricular anterior, mantendo-se nesse caso a classificagdo anteriormente
obtida para efeitos de calculo da nota final.

9 — A decisdo de dispensa a que se refere a parte inicial do niimero
anterior compete ao docente responsavel pela unidade curricular que
fixa, no mesmo momento, qual o nimero maximo de anos a que, para
este efeito, se referem as avaliacdes anteriores.

10 — O estudante com unidades curriculares em atraso, e que nao
reprovou por faltas as mesmas no ano letivo anterior, pode ser dispensado
pelo docente responsavel da frequéncia das aulas, desde que tenha obtido
nota minima exigivel, salvo nos casos de incompatibilidade de horarios,
em que o estudante pode beneficiar da dispensa independentemente da
pronuncia do docente responsavel.

Artigo 19.°
Regime de Tempo Parcial

1 — Salvo nos casos excecionais a que alude o n.° 2 do Artigo 16.°,
o estudante pode frequentar ciclos de estudos em regime de tempo par-
cial, inscrevendo-se em unidades curriculares até um maximo de trinta
créditos por ano curricular.

2 — O regime consignado no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel
as unidades curriculares cuja creditacdo seja superior a trinta créditos,
designadamente as unidades curriculares de tese, dissertagdo, projeto
e estagio, sendo neste caso permitida a inscri¢do a metade dos créditos
associados a cada unidade curricular.

3 — Sem prejuizo do beneficio da inscrigdo em regime de tempo
parcial, o estudante terd sempre de se inscrever num nimero de anos
letivos, seja em regime de tempo integral, seja em regime de tempo
parcial, que lhe permita atingir o nimero de ECTS definido para o ciclo
de estudos frequentado.

4 — O disposto nos n.”2 a 10 do Artigo anterior ¢ igualmente apli-
cavel aos estudantes inscritos em regime de tempo parcial.

Artigo 20.°
Ciclos de Estudos em Horario Pos-Laboral

1 — A UA ministra ciclos de estudos em regime pds-laboral sempre
que as necessidades dos seus publicos-alvo assim o justifiquem e os
recursos humanos e logisticos o permitam.

2 — Compete ao 6rgdo legal e estatutariamente competente das res-
petivas Unidades Organicas, propor ao Conselho Cientifico o horario de
funcionamento a vigorar para os cursos em regime pos-laboral, mediante
parecer do Conselho Pedagogico.

3 — Os estudantes inscritos nestes regimes s6 podem ser convocados
para momentos de avaliagdo que tenham lugar durante o horario de
funcionamento do respetivo curso, exceto nas épocas de exames.
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Artigo 21.°
Ensino a Distancia

1 — Os ciclos de estudos lecionados em regime de funcionamento a
distancia regem-se pelas normas e regulamentos aplicaveis aos cursos
presenciais, com excecao do disposto em regulamentos especificos,
caso existam.

2 — E da responsabilidade do estudante em regime de ensino a dis-
tancia dotar-se de equipamento proprio e meios tecnologicos adequados,
de acordo com as especificagdes previamente divulgadas pelo docente
responsavel pela unidade curricular, de forma a assegurar as condigdes
que permitam um adequado acesso em termos de comunicag@o e auten-
ticidade, para a realizagdo de todas as sessdes, momentos e atividades
de acompanhamento ao longo do semestre letivo e das respetivas provas
de avaliagdo a distancia.

3 — Cada unidade curricular devera prever momentos, modalidades
e ferramentas de comunicag@o sincrona e/ou assincrona de periodici-
dade semanal para o acompanhamento de atividades e/ou trabalhos
em curso.

Artigo 22.°

Mobilidade

1 — A realizagdo de parte de um ciclo de estudos por um estudante
em mobilidade esta condicionada a prévia celebragdo de um contrato
de estudos, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de
fevereiro.

2 — O contrato de estudos ¢ celebrado entre a UA, o estudante e o
estabelecimento de ensino de acolhimento.

3 — O contrato de estudos para os estudantes da UA inclui, obriga-
toriamente:

a) As unidades curriculares que o estudante ira frequentar no estabe-
lecimento de ensino de acolhimento, a lingua em que sdo ministradas e
avaliadas e o nimero de créditos que atribuem;

b) As unidades curriculares da UA cuja aprovagdo ¢ substituida pela
aprovagao nas unidades referidas na alinea a) e o numero de créditos
que atribuem em caso de aprovagao;

¢) O critério que, para cada ciclo de estudos, a UA adotara na con-
versdo das classificagdes das unidades curriculares em que o estudante
obteve aprovagdo no estabelecimento de acolhimento;

d) O intervalo de tempo em que decorrera a frequéncia do estabele-
cimento de ensino de acolhimento.

4 — Cada estudante s6 pode permanecer em mobilidade, no maximo,
durante dois semestres, condi¢ao e estatuto a usufruir necessariamente
dentro do mesmo ano letivo € no mesmo estabelecimento de ensino de
acolhimento.

5 — So sdo creditadas na UA as unidades curriculares a que o es-
tudante obteve aprovagdo e que constem do contrato a que aludem os
n*2e3.

6 — A mobilidade dos estudantes da UA rege-se por regulamento
proprio a aprovar por despacho reitoral e apos prontncia do Conselho
Pedagogico.

7 — O regulamento a que se refere o numero anterior deve dispor,
entre outras, sobre as seguintes matérias:

a) Os critérios de seriagdo dos estudantes candidatos a mobilidade;

b) O niimero minimo de créditos a que o estudante necessita de obter
aprovagao no ano letivo anterior ao da sua candidatura;

¢) O nlimero maximo de créditos a que o estudante se pode inscrever,
o qual ndo pode ser superior a trinta e oito créditos, para um semestre,
ou a setenta e seis para um ano inteiro;

d) O niimero minimo de créditos a que o estudante necessita de
obter aprovacdo no ano letivo, sem o que tera que devolver o subsidio
recebido.

8 — Cabe ao Coordenador de mobilidade da Unidade Organica, em
colaborag@o com o Diretor do Curso, a gestdo e o acompanhamento do
processo do estudante em mobilidade.

9 — O Coordenador da mobilidade ¢ nomeado pelo Diretor da Uni-
dade Organica responsavel pelo curso a que o estudante se encontra
inscrito.

Artigo 23.°

Justificacao de Faltas

1 — A justificac@o de faltas deve ser entregue na secretaria da Uni-
dade Organica responsavel pelo curso que o estudante frequenta, que
devera remeter copia para os respetivos docentes, inclusive os das outras
Unidades Organicas.

2 — Consideram-se faltas justificadas as motivadas por:

a) Doenga ou internamento, desde que comprovada a impossibilidade
de assisténcia as aulas ou a momentos de avaliacao;
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b) Maternidade e paternidade;

¢) Isolamento determinado por doenga infetocontagiosa, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

d) Agdes de voluntariado, em caso de necessidade inadiavel, nos
termos do regulamento em vigor;

e) Realizagao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou de-
ficiéncia que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

/) Participagdo em atividades académicas associativas, nos termos da
lei ou regulamento aplicavel,

g) Preparag@o ou participagdo em competi¢des desportivas de alta
competigdo ou sob a égide da Federagdo Académica de Desporto Uni-
versitario;

h) Falecimento de conjuge ou de pessoa com quem viva em uniao de
facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo especial,
ou de parentes ou afins em 1.° grau na linha reta ou do segundo grau
da linha colateral;

i) Cumprimento de obrigacdes legais;

J) Auséncia devida a motivos religiosos, nos termos da Lei n.° 16/2001,
de 22 de junho;

k) Outras situagdes atendiveis e que o docente da unidade curricular
valide como tais.

3 — As faltas justificadas sdo ressalvadas no portal académico pelo
docente da respetiva unidade curricular e ndo sdo contabilizadas para
efeitos de reprovagdo por faltas a unidade curricular, a excecao do
disposto no n.° 4 do Artigo 18.°

4 — Nos termos da alinea /) do n.° 2, o estudante pode faltar justifi-
cadamente cinco dias consecutivos.

5 — A contagem dos dias indicados no niimero anterior pode ter inicio,
por op¢ao do estudante, no dia do falecimento, do conhecimento ou da
realizagdo da cerimonia funebre.

6 — Para a justificacdo das faltas a que se refere a alinea a) don.° 2,
a prova deve ser feita por documento passado por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de satide ou por atestado médico.

7 — Para a justificagdo das faltas a que se referem as demais alineas do
n.° 2, poderdo ser utilizados todos os meios de prova legalmente per-
mitidos.

8 — Em qualquer das circunstancias, a jun¢do dos respetivos meios
de prova deve ser feita no prazo maximo de dez dias.

9 — Ao estudante que falte, justificadamente, a um momento de
avaliag@o duma unidade curricular devera ser dada a possibilidade de o
substituir/repetir, no mesmo ano letivo, em moldes a definir pelo docente
responsavel pela unidade curricular.

Artigo 24.°
Faltas Injustificadas
1 — As faltas s@o consideradas como injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagio;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite como valida pelo docente da
unidade curricular.

2 — A néo-aceitagdo da justificacdo de uma falta deve ser sempre
fundamentada pelo docente da unidade curricular e comunicada ao es-
tudante pela secretaria da respetiva Unidade Organica responsavel pelo
curso que o estudante frequenta no prazo maximo de dez dias, contados
a partir da data da entrega da respetiva justificagdo.

3 — Nos casos em que o docente da unidade curricular ndo se pro-
nuncie dentro do prazo estabelecido no niimero anterior a justificagdo
¢ aceite como valida.

Artigo 25.°

Regime Especial Aplicavel aos Dirigentes Associativos
Estudantis e Agentes Associativos

1 — O Dirigente Associativo Estudantil e 0 Agente Associativo gozam
dos seguintes direitos:

a) Relevacao de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia
em reunides dos Orgdos a que pertenga, no caso de estas coincidirem
com o horario letivo;

b) Relevagdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos
de manifesto interesse associativo;

¢) Adiar a apresentagdo de trabalhos e relatorios escritos até ao primeiro
dia da época normal de exames, com excecdo de trabalhos de grupo.

d) Realizar, em data a combinar com o docente ou de acordo com
as normas internas em vigor, os testes escritos a que nao tenha podido
comparecer devido ao exercicio de atividades associativas inadiaveis
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2 — O Dirigente Associativo Estudantil goza ainda dos seguintes
direitos:

a) Requerer até ao maximo de trés exames em cada semestre curricular
para além dos exames nas épocas normais e de recurso, com um limite
maximo de 2 por unidade curricular;

b) Efetuar exames na época especial a um maximo de duas unidades
curriculares semestrais, ou a uma unidade curricular anual, em que tenha
estado inscrito nesse ano letivo e a que ndo tenha reprovado por faltas.

3 — Aos estudantes abrangidos pelo disposto no regime juridico do
associativismo jovem que ndo sejam considerados Dirigentes Associati-
vos Estudantis ¢ aplicavel o disposto na alinea a) don.® 1 do Artigo 25.°
da Lei n.° 23 /2006, de 23 de junho.

4 — O Agente Associativo tem também acesso a época especial de
exames de acordo com o estabelecido no n.° 2 do Artigo 36.° do presente
Regulamento.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anteriores depende
da prévia apresentagdo nos Servigos de Gestao Académica da respetiva
certiddo da ata da tomada de posse dos 6rgdos no prazo de trinta dias
apos a mesma, devendo ser apresentado documento equivalente nos
casos em que nao haja lugar a tomada de posse.

6 — Os direitos conferidos nas alineas a), b) e d) don.° 1, dependem
da apresentagdo de documento comprovativo da comparéncia nas ati-
vidades na secretaria da Unidade Organica responsavel pelo curso que
o estudante frequenta.

7 — Os direitos conferidos nas alineas ¢) e d) don.° 1, nas alineas @)
e b) don.°2, e nos n.”3 e 4 podem ser exercidos no prazo de um ano
apos o termo do mandato, desde que este prazo ndo seja superior ao
tempo por que foi efetivamente exercido o mandato.

8 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, estudante que
cesse ou suspenda, por qualquer motivo o exercicio da sua atividade
associativa perde os direitos previstos no n.° 2.

9 — Os exames a realizar ao abrigo do disposto don.® 3 e da alinea a)
do n.° 2 devem ser requeridos nos Servigos de Gestdo Académica, entre
os dias vinte a vinte cinco do més anterior aquele em que o estudante
pretende realiza-los, sendo a data da sua realizagdo acordada com o
docente responsavel pela unidade curricular.

10 — Os exames referidos no nimero anterior podem ser requeridos
para qualquer més, salvo o més de Agosto, a ndo ser que, neste ultimo
caso, haja a concordancia expressa do docente responsavel pela unidade
curricular.

11 — No caso de reprovagéo a um determinado exame, o estudante
sO podera repeti-lo passados que sejam sessenta dias apos a data do
requerimento do exame anterior

Artigo 26.°
Voluntariado

1 — Os termos e condi¢des da participacdo em a¢des de voluntariado
e bem assim o regime de faltas dadas pelo estudante voluntario, desig-
nadamente aquelas dadas em circunstancias de necessidade inadiavel,
encontram-se consignados no regulamento de voluntariado da UA.

2 — A participagdo em atividades de voluntariado da UA, se para
tanto requerida, pode ser devidamente registada no “Suplemento ao
Diploma”.

Artigo 27.°
Contribuicio para a Qualidade do Ensino

O contributo dos estudantes e dos docentes para a melhoria da quali-
dade do ensino pressupde uma franca e ativa participago nas diferentes
estruturas da UA e o dever de resposta aos inquéritos pedagogicos lan-
¢ados pela UA no ambito do Sistema de Gestao da Qualidade.

Artigo 28.°
Linguas Estrangeiras

1 — O Diretor da Unidade Organica pode autorizar, ouvido(s) o(s)
Diretor(es) de Curso, a lecionag@o em inglés de unidades curriculares
dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos e Mestrados Integrados, disso informando os
Conselhos Cientifico e Pedagogico.

2 — E igualmente permitida a utilizagdo da lingua inglesa na escrita
das teses de doutoramento, dissertagdes de mestrado, trabalhos de projeto
e relatorios de estagio, bem como nos respetivos atos publicos de defesa.

3 — A utilizagdo de outras linguas para os efeitos do disposto nos
nameros anteriores carece de aprovagao prévia do Conselho Cientifico.

4 — Aos estudantes em mobilidade que frequentam unidades curri-
culares na UA, deve ser dada a possibilidade de realizar os elementos
de avaliagdo em lingua inglesa, desde que as carateristicas da unidade
curricular assim o permitam.
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Artigo 29.°
Avalia¢ido

1 — A avaliagdo das competéncias ¢ feita por unidade curricular, nos
termos do plano de estudos aprovado para cada curso.

2 — Compete ao docente responsavel de cada unidade curricular
propor o tipo de avaliagdo aplicavel.

3 — As unidades curriculares estdo organizadas, de acordo com a
tipologia de horas de contacto, em componentes de natureza tedrica,
tedrico-pratica, pratica, laboratorial e trabalho de campo, podendo ser
atribuido a cada uma delas um peso relativo na classificagdo final.

4 — O docente responsavel pela unidade curricular pode condicionar
a aprovacdo na unidade curricular a obtengdo de uma nota minima,
entre seis virgula cinco e oito virgula cinco valores, por componente de
avaliagdo, obtida pela média dos elementos de avaliagdo da respetiva
componente, nos casos em que ha uma combinagdo das componentes
de avaliagdo a que se refere o numero anterior.

5 — Compete ao docente responsavel pela unidade curricular definir
o peso relativo de cada elemento de avaliagdo, para cada uma das com-
ponentes de avaliagdo, para efeitos do calculo da classifica¢do final da
respetiva componente de avaliagao.

6 — O Diretor da Unidade Organica, ouvido o Diretor de Curso,
pode autorizar o agrupamento de duas ou mais unidades curriculares
para efeitos de avaliacdo de competéncias, sendo nesses casos a mesma
e uma so a classificag@o final atribuida a cada uma das unidades cur-
riculares agrupadas.

7 — Sem prejuizo do estipulado neste Regulamento, podem deter-
minadas unidades curriculares, como sejam tese, dissertagdo, projeto,
seminarios, estagio, estagio clinico e da pratica de ensino/pedagogica
supervisionada, adotar um regime de avaliagdo especifico, bem como
outras unidades curriculares com o regime previsto em regulamentos
proprios de acordo com o Artigo 3.°

8 — Oregime de avaliagdo das unidades curriculares do 2.° ¢ 3.° Ciclos
e Mestrados Integrados que estejam dependentes de uma defesa publica
¢ especialmente regulado nos termos do Artigo 49.° e do Artigo 68.°

Artigo 30.°
Tipos de Avaliacio e Provas

1 — Nos termos do Artigo 4.°, alineas f), g) ¢ /), a avaliagdo pode ser
continua, discreta ou por exame final, podendo estes tipos de avaliagdo
coexistir numa mesma unidade curricular.

2 — Independentemente do tipo de avaliagdo definido pelo docente
responsavel pela unidade curricular, o estudante pode optar pela rea-
lizagdo de exame final as componentes tedricas e tedrico-praticas se,
até ao final da segunda semana do respetivo semestre, disso informar o
docente responsavel pela unidade curricular.

3 — Caso o estudante pretenda desistir da sua primeira escolha tera
que concretizar junto do docente responsavel pela unidade curricular
o pedido de alteracdo até quarenta e oito horas antes do primeiro mo-
mento de avaliacdo ou em data fixada pelo responsavel da unidade
curricular.

4 — Todos os estudantes que ndo exercam a opg¢ao a que se refere o
n.° 2 ficam automaticamente associados ao tipo de avaliagdo definido
pelo docente responsavel pela unidade curricular.

5 — O conjunto das unidades curriculares de cada semestre curri-
cular em regime exclusivo de avaliacdo por exame final ndo deve ser
superior a dois.

6 — Todos os estudantes que ndo obtenham aprovagio na avaliagdo
continua, discreta ou por exame final na época normal de exames estéo
automaticamente inscritos na época de recurso.

7 — O docente responsavel pela unidade curricular deve disponibilizar
elementos de avaliagdo diferenciados e adaptados as condigdes especiais
dos estudantes que possuam necessidades educativas especiais.

8 — As provas orais realizam-se na presenga de, pelo menos, dois
docentes.

9 — Sempre que nao seja possivel garantir o conhecimento pessoal
dos examinandos, os docentes encarregados da vigilancia de provas de
avaliagdo verificardo antecipadamente a identidade dos mesmos, através
da exibicdo de documento pessoal de identificagdo, sob pena de, ndo o
fazendo, lhes ser vedada a realizagdo da prova.

10 — Dos enunciados das provas escritas deve constar de forma
expressa a respetiva duragao e a cotagdo atribuida a cada questao.

11 — A fraude cometida na realizagdo de uma prova — em qualquer
das suas modalidades — implica a anulagdo da mesma e a comunica-
¢do ao 6rgdo estatutariamente competente para eventual procedimento
disciplinar.

12 — A entrega da prova escrita fora do periodo de tempo fixado
para a realizagdo da mesma, bem como a utilizagdo de qualquer tipo
de equipamento eletronico ndo autorizado, acarretam igualmente as
consequéncias a que alude o numero anterior.
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Artigo 31.°
Procedimentos em Matéria de Avaliagao

1 — Compete ao docente responsavel de cada unidade curricular
comunicar ao(s) Diretor(es) de Curso, antes da primeira semana de aulas
de cada semestre letivo, o tipo de avaliagdo aplicavel, o respetivo regime
de faltas e, se aplicavel, uma proposta de calendarizagdo dos momentos
de avaliagdo presenciais. Os Diretores de Curso, em articulagdo com o
Diretor da Unidade Organica responsavel pela lecionagdo da unidade
curricular, devem coordenar o tipo de avaliagdo aplicavel ao conjunto
das unidades curriculares de cada semestre curricular, de cada ciclo
de estudos, dando cumprimento ao disposto no n.° 5 do Artigo 30.°
e proceder a devida gestdo dessa informagao no sentido de evitar a
sobreposicao de datas.

2 — O Diretor de cada Unidade Orgénica devera, no inicio da pri-
meira semana de aulas de cada semestre letivo, informar o Conselho
Pedagdgico do tipo de avaliagdo a aplicar ao conjunto das unidades
curriculares da sua responsabilidade.

3 — Compete ao docente responsavel de cada unidade curricular
publicitar no portal académico, até ao final da primeira semana de aulas,
o tipo de avaliagdo, o regime de faltas e, se aplicavel, a calendarizagdo
dos momentos de avaliagdo presenciais.

4 — As datas dos momentos de avaliag@o para as unidades curricu-
lares do ano curricular que o estudante frequenta e as datas de avalia-
¢do para as unidades curriculares em atraso ndo sdo obrigatoriamente
compatibilizadas.

Artigo 32.°

Publicitacdo de Resultados, Consulta e Revisao
de Provas Escritas

1 — Os resultados das provas escritas tém de ser tornados publicos
por meios eletronicos adequados e disponibilizados em local reservado
para o efeito, devidamente datados e assinados pelo docente respon-
savel pela unidade curricular, por um periodo minimo de quinze dias
consecutivos.

2 — Qualquer prova de avaliagdo escrita ¢ suscetivel de ser revista a
pedido do estudante, de acordo com o estipulado nos nimeros seguintes.

3 — O docente responsavel pela unidade curricular deve tornar publi-
cas as classificagdes obtidas pelo estudante, pelo menos, trés dias uteis
antes da realizagdo de um novo momento de avaliagdo calendarizado.

4 — O docente responsavel pela unidade curricular agenda e faculta
ao estudante, para efeitos de consulta, o acesso a respetiva prova escrita,
devidamente corrigida e classificada, até ao sétimo dia ap6s a publici-
tacdo das classifica¢des das provas escritas.

5 — O pedido de revisdo, devidamente fundamentado em requeri-
mento apresentado na secretaria departamental da Unidade Orgénica
responsavel pela unidade curricular, deve ser inicialmente dirigido ao
docente responsavel pela unidade curricular no prazo maximo de cinco
dias apos o término do prazo definido para consulta da prova.

6 — O docente responsavel pela unidade curricular deve decidir
fundamentadamente o pedido de revisdo no prazo maximo de cinco
dias, e informar o estudante se pretende manter ou alterar a classifica-
¢do da prova.

7 — O estudante que decida recorrer da decisdo tomada nos termos
do niimero anterior, pode recorrer, mediante requerimento apresentado
nos Servigos de Gestdo Académica, no prazo maximo de cinco dias
apos a comunicagdo do docente, para o Diretor da Unidade Orgénica
responsavel pela unidade curricular em causa, o qual, por sua vez e para
o efeito, deve nomear uma Comissdo com competéncia cientifica para
apreciar o pedido, com um niimero minimo de trés membros.

8 — A Comissdo a nomear deve ser constituida por docentes de cate-
goria igual ou superior a do(s) docente(s) responsavel(eis) pela correcdo
da prova escrita da unidade curricular em causa.

9 — Nos casos em que o Diretor da Unidade Orgénica seja o docente
ou um dos docentes envolvidos na corre¢do da prova escrita da unidade
curricular em causa compete ao Conselho Pedagdgico nomear a Comis-
sdo referida nos numeros 7 e 8.

10 — A Comissao designada nos termos do n.° 8 deve apreciar o
mérito do pedido do estudante, as consideragdes constantes da resposta
do docente responsavel pela unidade curricular, proceder a revisao da
prova do estudante objeto do pedido de revisao e informar dos resultados
do processo o Diretor da Unidade Organica e o docente responsavel
pela unidade curricular.

11 — Se, por forga da apreciagdo a que se refere o numero anterior,
resultar uma classificacdo distinta para a prova em causa, ainda que
inferior, é a nova classificacdo que ¢ considerada para efeitos de calculo
da avaliagdo final na unidade curricular.

12 — Serdo liminarmente rejeitados os pedidos de revisdo ndo fun-
damentados e/ou entregues fora dos prazos estipulados.
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13 — Se o resultado da reviséo de prova ndo for conhecido antes do
exame de recurso, o estudante devera realizar o exame de recurso € a
nota final sera a melhor das classificagdes obtidas.

Artigo 33.°
Classificacdes das Unidades Curriculares

1 — Com excecdo do disposto para as teses de doutoramento, a clas-
sificacdo final de cada unidade curricular ¢ expressa na escala numérica
inteira de zero a vinte valores, sendo aprovados os estudantes que obte-
nham uma classificagdo final igual ou superior a dez valores.

2 — A classificagdo final da unidade curricular, expressa a unidade, é
obtida, quando necessario, por arredondamento, a unidade imediatamente
superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior ou inferior a
5 décimas, ndo sendo admissiveis arredondamentos sucessivos.

3 — A classificagdo final da unidade curricular, definida nos termos
dos numeros anteriores, ¢ igualmente vertida na escala europeia de
comparabilidade de classificagdes, conforme o disposto nos Artigos 18.°
a 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

4 — No caso de a classificagdo final de uma dada unidade curricular
ser superior a dezasseis valores, o docente responsavel pode exigir a
realizagdo de uma prova de avaliagdo complementar, destinada a manter
ou a melhorar a classifica¢ao obtida.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a melhoria de
classificagdo ¢ permitida uma tinica vez por unidade curricular, mediante
prévia inscri¢do, podendo o estudante optar pela época de recurso do
semestre do ano letivo de aprovagdo, pela época especial referente ao
ano da conclusdo do curso, ou pela época normal de exames ou época
de recurso do respetivo semestre curricular respeitante ao ano letivo
imediatamente a seguir.

6 — Quando o estudante se submete a melhoria de nota, a nota final
da respetiva unidade curricular ¢ a classificagcdo mais elevada de entre
as duas obtidas.

7 — Nio ¢ permitida a melhoria de classificagdo em unidades curricu-
lares do tipo projeto, estagio, estagio clinico, pratica de ensino/pedago-
gica supervisionada, dissertagdo e tese e em outras unidades curriculares
em que a avaliag@o envolva provas publicas.

Artigo 34.°
Aproveitamento Escolar

1 — Sem prejuizo das matérias especialmente reguladas constantes
de fontes normativas supraordenadas, considera-se como tendo obtido
aproveitamento escolar num dado ano letivo o estudante que nesse mesmo
periodo de tempo tiver obtido aprovacao a pelo menos cinquenta por cento
dos créditos a que se encontrava inscrito, incluindo-se para esse efeito quer
os créditos das unidades curriculares que fazem parte do respetivo plano
de estudos, quer os créditos respeitantes as unidades extracurriculares.

2 — As unidades curriculares que sejam objeto de creditagdo nao sdo
consideradas para efeito da contabilizagdo do aproveitamento escolar.

Artigo 35.°
Epoca de Recurso

1 — Em cada semestre letivo existe uma época de recurso, aplicavel
a toda e qualquer unidade curricular, com excec@o das unidades curri-
culares referidas no n.° 7 do Artigo 33.°

2 — O exame da época de recurso incide sobre todas as competéncias
associadas a unidade curricular ¢ a classificagdo obtida constitui a nota
final da respetiva unidade curricular.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o docente respon-
savel pela unidade curricular pode dispensar o estudante da realizagdo
de provas nas componentes em que, durante o semestre letivo, tenha
obtido uma classificagdo igual ou superior a nota minima fixada para
essa componente, mantendo-se a ponderacdo relativa fixada para o
céalculo da nota final.

4 — As componentes cujas classificacdes tenham transitado do ano
anterior, nos termos do n.° 7 do Artigo 18.° deste Regulamento, podem
também ser abrangidas pela disposi¢do definida no nimero anterior.

Artigo 36.°
Epoca Especial de Exames

1 — No inicio de cada ano letivo existe uma época de exames espe-
cialmente destinada a realizacdo de exames a unidades curriculares em
que o estudante tenha estado inscrito no ano letivo anterior.

2 — Tém acesso a época especial os estudantes com unidades cur-
riculares em atraso que estejam em condi¢des de concluir o curso, os
estudantes que beneficiem de estatuto especial e ainda os estudantes que
tendo concluido o curso, pretendam efetuar melhoria de nota na época
referente ao ano da sua conclusio.
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3 — Cada estudante pode inscrever-se no maximo a duas unidades
curriculares semestrais, ou a uma unidade curricular anual, em que tenha
estado inscrito nesse ano letivo e a que ndo tenha reprovado por faltas.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica as unidades
curriculares referidas no n.° 7 do Artigo 33.°

5 — O estudante que, por factos que ndo lhe sdo imputaveis, formalize
a matricula numa fase muito adiantada do ano letivo — decorridas mais
de cinquenta por cento das aulas — tem direito a inscrever-se na época
especial de exames para efetuar exame as unidades curriculares do pri-
meiro semestre letivo.

Artigo 37.°

Classificacao final de curso

1 — A classificacdo final dos cursos conducentes aos graus de li-
cenciado e mestre e da parte curricular dos cursos conducentes ao grau
de doutor a que se refere a alinea b) do Artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, ¢ a média aritmética ponderada, pelo res-
petivo peso em créditos, das classificagdes obtidas pelo estudante em
cada uma das unidades curriculares do respetivo plano de estudos.

2 — Asunidades curriculares objeto de creditagdo no ambito do Regu-
lamento de creditagdo de formagdes e de reconhecimento de experiéncia
profissional da UA a que ndo sejam atribuidas classificagdes ndo sdo
consideradas para efeito do célculo da classificagdo final do curso.

3 — O resultado da operacdo definida no n.° 1 € expresso a unidade,
por arredondamento a unidade imediatamente superior ou inferior,
conforme o excesso seja igual/superior ou inferior a cinco décimas, ndo
sendo admissiveis arredondamentos sucessivos.

4 — Compete ao Diretor de Curso homologar a classificagdo final
do curso.

5 — A classificac@o final do curso é igualmente vertida na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes, conforme o disposto
nos artigos 18.° a 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
e devidamente relevada no suplemento ao diploma.

Artigo 38.°
Titulacao

1 — Os graus de licenciado, mestre e doutor sdo titulados, respetiva-
mente, por uma carta de curso do grau de licenciado e de mestre, e por
uma carta doutoral, emitidas pela UA, e acompanhadas pela emissdo do
suplemento ao diploma elaborado nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.°42/2005, de 22 de fevereiro.

2 — A emissao dos diplomas e das cartas ¢ realizada no prazo maximo
de trinta dias, apds requerimento pelo interessado.

Artigo 39.°
Calendario Escolar e Horarios

1 — O calendario escolar ¢ aprovado anualmente, antes do inicio
das atividades de cada ano letivo, pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente, e ap6s consulta ao Conselho Pedagogico.

2 — Os horarios dos cursos para cada semestre curricular sdo dispo-
nibilizados pelo Conselho Pedagégico no portal académico, antes do
periodo estabelecido para a inscrigdo nas unidades curriculares.

3 — Em razdo dos constrangimentos logisticos associados, ndo ¢é
assegurada a compatibilizagdo dos horarios das unidades curriculares
do ano curricular mais avangado com os horarios das unidades curri-
culares em atraso.

Artigo 40.°
Principios e Infragées Disciplinares

1 — Os processos de ensino-aprendizagem e de avaliag@o assentam
nos principios da igualdade, da equidade e da justica, e desenvolvem-se
no estrito respeito pela ordem e cidadania, bem como pelo cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — O regime disciplinar dos estudantes obedece aos termos do dis-
posto no artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, bem como
ao preceituado em regulamento proprio da UA.

CAPITULO 111
1.° Ciclo de Estudos

Artigo 41.°
Grau de Licenciado

O grau de licenciado ¢ atribuido a quem obtiver aprovagdo num
total de créditos ndo inferior a cento e oitenta nem superior a duzentos
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e quarenta, nos termos do Artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo.

Artigo 42.°
Condicdes de Ingresso

1 — O nuimero de vagas e o elenco de provas de ingresso aplicaveis
aos ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado e aos ciclos de
estudos integrados conducentes ao grau de mestre sdo aprovados por
despacho reitoral, sob proposta das competentes Unidades Organicas.

2 — As vagas a que se refere o nimero anterior sdo comunicadas aos
orgdos materialmente competentes da entidade tutelar.

Artigo 43.°
Precedéncias

Compete ao Conselho Cientifico definir as tabelas e o regime de
precedéncias, quando existentes.

Artigo 44.°
Sessoes de Orientacio Tutorial

1 — A cada unidade curricular do 1.° Ciclo estd obrigatoriamente
associada uma sessdo de orientag@o presencial, de tipo tutorial (OT),
com a duragdo minima de uma hora semanal.

2 — O docente responsavel pela unidade curricular pode determinar
um maior niimero de sessdes de orientagdo tutorial do que o determi-
nado no nimero anterior, em fun¢do do numero total de estudantes
e/ou de turmas.

CAPITULO IV
2.° Ciclo de Estudos

Artigo 45.°
Grau de Mestre
1 — O grau de mestre ¢ atribuido:

a) A quem obtiver aprovagdo num total de créditos ndo inferior a no-
venta nem superior a cento e vinte do plano de estudos de um curso com
a duragdo normal, respetivamente, de trés e quatro semestres curriculares,
nos termos consagrados no Artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo;

b) A quem obtiver aprovacao nas condi¢des previstas pelo Decreto-Lei
n.° 43/2007, de 22 de fevereiro;

2 — Excecionalmente, e sem prejuizo de ser assegurada a satisfagdo
de todos os requisitos relacionados com a caracterizagao dos objetivos do
grau e das suas condi¢des de obtengdo, podem ter sessenta créditos e uma
duragdo normal de dois semestres curriculares os mestrados cuja pratica
seja estavel e consolidada internacionalmente nessa especialidade.

3 — Este grau ¢ igualmente conferido ao estudante que obtiver apro-
vacao num Ciclo de Estudos Integrado, com trezentos a trezentos e
sessenta créditos e com a duragdo normal compreendida entre dez e
doze semestres curriculares, em conformidade com o determinado no
Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

4 — Nos ciclos de estudos integrados ¢ conferido o grau de licenciado
a quem obtenha aprovagao aos cento e oitenta créditos correspondentes
aos primeiros seis semestres curriculares e deve adotar uma denominagéo
que ndo se confunda com a do grau de mestre.

Artigo 46.°

Estrutura do Ciclo de Estudos Conducente
a0 Grau de Mestre

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares, denominado curso de mestrado, a que
corresponde um minimo de cinquenta por cento do total dos créditos
do ciclo de estudos;

b) Uma dissertacdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatério final, consoante os objetivos
especificos visados, nos termos que sejam fixados pelas respetivas
normas regulamentares, a que corresponde um minimo de trinta cré-
ditos, nao sendo este limite aplicavel aos ciclos de estudos integrados
conducentes ao grau de mestre.
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Artigo 47.°

Condicdes de Ingresso num Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Mestre

1 — Podem candidatar -se ao acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre:

a) Os titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau académico superior estrangeiro, conferido
na sequéncia de um 1.° Ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

¢) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
Conselho Cientifico da UA;

d) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagao deste
ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da UA.

2 — Os critérios de seriagdo e de admissdo sao os definidos pelos
regulamentos proprios de cada curso.

3 — O reconhecimento da adequago dos graus académicos estran-
geiros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, podera ser condicionado a
realizagdo e aproveitamento em provas escritas e ou orais.

4 — O acesso e ingresso no Ciclo de Estudos Integrado conducente
ao grau de mestre rege-se pelas normas aplicaveis ao acesso e ingresso
no ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado.

5 — Podem ainda aceder a um curso de Ciclo de Estudos Integrado
todos aqueles que possuam as habilitagdes exigidas para a frequéncia de
cursos de mestrado, nos termos referidos no n.° 1 deste Artigo.

6 — O acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
pressupde uma candidatura e um processo de seriagdo realizado a luz
de critérios previamente publicitados.

Artigo 48.°
Candidaturas ao 2.° Ciclo

As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia da publicitagdo de
um edital, dentro dos prazos que forem fixados para o efeito, estando a
respetiva aceitacdo condicionada pelo preenchimento dos pressupostos
aplicaveis.

Artigo 49.°
Dissertacio, Projeto ou Estagio de 2.° Ciclo

1 — A atribuig@o dos temas e dos respetivos orientadores, e coorienta-
dores (caso existam), para dissertacao de natureza cientifica, para projeto
ou para estagio de natureza profissional, e a respetiva distribui¢ao pelos
estudantes ¢ efetuada pelo Diretor da Unidade Orgénica, em articulagio
com o(s) Diretor(es) de Curso, segundo calendario e normas a definir
nos regulamentos especificos dos diferentes cursos de mestrado.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o estudante pode,
por sua propria iniciativa, apresentar temas para a dissertac@o, projeto
ou estagio, sujeitos a apreciac@o e validacdo do Diretor da Unidade
Orgénica, apds parecer favoravel do Diretor de Curso.

3 — Acelaborag@o de dissertagdo, de projeto e de estagio sdo orientadas
por doutor ou especialista da UA, podendo ainda ser coorientadas por
doutor ou especialista de outro estabelecimento de ensino superior ou
por especialista da area de conhecimento, de mérito reconhecido pelo
orgdo cientifico estatutariamente competente da UA.

4 — Excecionalmente, e mediante proposta devidamente fundamen-
tada do Diretor de Curso, ratificada pelo Diretor da respetiva Unidade
Organica e dirigida ao Conselho Cientifico, a orienta¢do pode ser asse-
gurada por doutor ou especialista de mérito reconhecido para o efeito,
externos a UA.

5 — No quadro da relagdo Orientador/Orientando compete a ambos
elaborar um Plano de Trabalhos, onde estejam consignadas as obrigagdes
das partes, bem como a sua calendarizagdo, o qual deve ser enviado pelo
Orientador ao Diretor de Curso.

6 — As normas e épocas especificas para discussdo de dissertagdo, de
trabalho de projeto e de relatorio de estagio sdo definidas por despacho
reitoral, ouvidos os orgéos de coordenagdo cientifica e pedagogica.

7 — A entrega de dissertacdo, de trabalho de projeto e de relatorio de
estagio, acompanhada de parecer do orientador e, quando aplicavel do
coorientador, ocorre até a data limite fixada anualmente por despacho
do Presidente do Conselho Pedagbgico.

8 — A dissertacdo, o trabalho de projeto e o relatorio de estagio que
nao sejam objeto de parecer positivo do orientador devem ser revistos
e novamente submetidos a apreciago.

9 — O estudante que ndo tenha cumprido o estipulado no n.° 7, pode
ainda ter acesso a uma época especial para efeitos de conclusio do curso,
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desde que proceda a entrega dos documentos necessarios até a data-
-limite para esta época especial, fixada anualmente por despacho reitoral.

10 — As provas publicas devem ter uma duragdo entre trinta e sessenta
minutos, que inclui a apresentac@o do trabalho pelo estudante e respetiva
discussdo publica e defesa.

11 — A atribuig@o da classificacdo a unidade curricular de dissertacao,
de projeto ou de estagio ¢ precedida de deliberagdo sobre a aprovacdo
ou reprovagao do estudante.

12 — No momento da defesa e aprovagao da dissertagao, projeto ou
estagio de 2.° ciclo, e para integragdo na respetiva versao final, o jari
pode determinar ao estudante a realizagdo de pequenas alteragdes ou
corregoes ao documento apresentado, as quais devem ser efetuadas num
prazo maximo de 15 dias.

Artigo 50.°

Nomeacio, Constituicio e Funcionamento
do Juri de Mestrado

1 — O juri de mestrado ¢ nomeado pelo Reitor da UA, que pode
delegar esta competéncia no Vice-Reitor ou no Diretor da Unidade
Organica responsavel pelo curso, ou que no momento do pedido detém
a coordenagao do curso.

2 — O Diretor da Unidade Orgénica deve apresentar, sob proposta
do Diretor de Curso, a composigdo do juri, a qual deve ser submetida
nos prazos estabelecidos anualmente por despacho do Presidente do
Conselho Pedagogico.

3 — O juri € constituido por trés a cinco elementos, nos quais se
incluem:

a) O Diretor de Curso, que preside;

b) Uma individualidade nacional ou estrangeira, desejavelmente
externa a Unidade Organica, que seja doutor ou especialista na area
correspondente e cujo mérito seja reconhecido pelo Conselho Cientifico.

¢) O orientador ou o coorientador, apenas um deles podendo integrar
0 juri nos termos do n.° 3 do Artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.

d) Eventualmente, outros doutores ou especialistas (incluindo os
supervisores de entidades de acolhimento do estudante de mestrado)
no dominio em que se insere a dissertagdo, nacionais ou estrangeiros,
de mérito reconhecido pelo Conselho Cientifico da UA.

4 — O Diretor de Curso pode delegar a presidéncia do juri num
doutorado, docente ou investigador, da UA.

5 — As deliberagoes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votacdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentag@o, que
pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

Artigo 51.°

Prazos para a Entrega da Dissertacio, do Projeto
e do Relatorio de Estagio

1 — A contagem dos prazos para entrega da dissertagao, do projeto e
do relatorio de estagio do 2.° Ciclo e do Mestrado Integrado suspende-se
nos seguintes casos:

a) Maternidade e paternidade, nos termos da lei geral;

b) Doenga grave e prolongada, impeditiva do desenvolvimento dos
trabalhos;

¢) Qualquer outro facto ndo imputavel ao estudante, desde que de
duragdo prolongada e impeditivo do desenvolvimento dos trabalhos.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas ) e ¢), considera-se im-
pedimento prolongado o que tenha uma duracgdo igual ou superior a
trinta dias.

3 — So pode ocorrer uma suspensao da contagem dos prazos durante
o periodo de preparagdo da dissertagdo, do projeto e do relatdrio de
estagio do 2.° Ciclo.

CAPITULO V
3.° Ciclo de Estudos

Artigo 52.°
Grau de Doutor

1 — O doutoramento combina uma formagao de alto nivel com ex-
periéncia profissional de investiga¢do, através da eventual realizagdo
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de unidades que constituem a parte curricular do programa doutoral, e
culmina na defesa de uma tese original ou dos trabalhos a que se refere
Artigo 64.°, especialmente elaborados para este fim e adequados a na-
tureza do ramo de conhecimento ou da especialidade em causa.

2 — Nos ciclos de estudos sem parte curricular, o grau de doutor ¢é
concedido com referéncia ao ramo de conhecimento em que se insere o
tema principal da tese ou os trabalhos referidos no Artigo 64.°

3 — Os ramos de conhecimento em que a UA concede o grau de
doutor e respetivas especialidades cientificas, quando existam, sdo
aprovados pelo Conselho Cientifico, sob parecer da Escola Dou-
toral da Universidade de Aveiro doravante designada por Escola
Doutoral.

Artigo 53.°
Estrutura e Coordenacgio do 3.° Ciclo

1 — A defini¢ao da estrutura do 3.° Ciclo cabe ao Conselho Cienti-
fico, havendo em principio lugar a frequéncia e aprovagao em unidades
curriculares, seja ao nivel dos cursos lecionados exclusivamente pela
UA ou de programas de doutoramento ministrados em associagdo com
outras instituigdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, € para
0s quais exista regulamento proprio.

2 — Podem ser realizados doutoramentos em parceria com outras
institui¢cdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, no quadro de
protocolos para o efeito aprovados pelo Reitor, sob proposta da Escola
Doutoral e parecer favoravel do Conselho Cientifico.

3 — Compete a Escola Doutoral propor normas regulamentares com-
plementares das previstas nos regulamentos gerais aplicaveis, nomeada-
mente as referentes aos processos de recrutamento, seriagao e avaliagdo
de candidatos, e designagao de equipas de orientagao.

Artigo 54.°
Condicdes de Ingresso no 3.° Ciclo

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor pela UA:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo
escolar ou cientifico especialmente relevante que seja reconhecido pelo
Conselho Cientifico, mediante parecer favoravel da Escola Doutoral,
como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos;

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido pelo Conselho Cientifico, mediante parecer favoravel
da Escola Doutoral, como atestando capacidade para a realizagio deste
ciclo de estudos.

2 — A érea de formagao exigivel aos candidatos deve ser a corres-
pondente ao ramo de conhecimento em que o grau ¢ requerido ou, ndo
o sendo, outra que para o efeito for julgada adequada pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 55.°
Candidaturas ao 3.° Ciclo

As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia da publicitacdo de um
edital elaborado pela diregdo do programa doutoral, dentro dos prazos
que forem fixados para o efeito, estando a respetiva aceitacéo condicio-
nada pelo preenchimento dos pressupostos aplicaveis.

Artigo 56.°

Tramitacdo das Candidaturas a Ciclos
de Estudo sem Parte Curricular

1 — O processo submetido ao Conselho Cientifico sera analisado
para este decidir sobre a sua aceitagdo no prazo de trinta dias contados
da data da sua receg@o.

2 — Caso o Presidente do Conselho Cientifico julgue ndo reunidos os
requisitos formais decidira de imediato, sem necessidade da intervengao
de qualquer outro 6rgéo.

3 — No que respeita a subsequente tramitagdo procedimental, de-
signadamente a notificacdo da decisdo sobre a aceitagdo ou recusa da
candidatura, seguir-se-ao os termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — O Conselho Cientifico pode condicionar a aceitagdo da can-
didatura a frequéncia e aprovagdo em unidades curriculares de cursos
ministrados exclusivamente pela UA ou inseridas em programas de
doutoramento ministrados em associagdo com outras institui¢cdes de
ensino superior e dotados com regulamento proprio.
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Artigo 57.°

Tramitagdo das Candidaturas a Ciclos
de Estudo com Parte Curricular

1 — Concluidas as operagdes relativas a aplicacdo dos métodos de
selec@o, compete ao juri nomeado pelo Reitor, mediante proposta da
direc@o do respetivo programa doutoral proceder a elaboragdo de uma
proposta de seriacdo a submeter ao Conselho Cientifico.

2 — A deliberagdo do Conselho Cientifico sobre a proposta de seriagdo
a que se refere o nimero anterior ¢ proferida no prazo maximo de quinze
dias, contados a partir da sua recegio.

3 — No que respeita a subsequente tramitacao procedimental, de-
signadamente a notificacdo da decisdo sobre a aceitacdo ou recusa da
candidatura, seguir-se-ao os termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — No caso dos doutoramentos com parte curricular, o tema da
tese e o respetivo plano de trabalhos sdo propostos pelo orientador até
a conclusao da parte curricular.

Artigo 58.°
Designac¢io de Orientador da Tese

1 — Salvo nos casos a que se refere o Artigo 59.°, a preparagdo da
tese de doutoramento deve efetuar-se sob a orientagdo de um doutor ou
especialista com vinculo a UA.

2 — No caso dos ciclos de estudos com parte curricular, o Conselho
Cientifico deve aprovar até ao final do 2.° semestre o orientador e,
quando aplicavel, a equipa de orientagdo, sob proposta da diregdo do
programa doutoral, ¢ parecer favoravel do diretor da unidade orgéanica
a que o ciclo de estudos em causa esteja associado.

3 — Mediante fundamentagdo adequada, o Conselho Cientifico pode
admitir a existéncia de equipas de orientacdo com o maximo de trés
membros, sendo um orientador e dois coorientadores.

4 — O orientando pode solicitar ao Conselho Cientifico a substitui¢ao
do orientador ou coorientadores, mediante justificagao adequada.

5 — O orientador e/ou os coorientadores, mediante justificag@o ade-
quada, podem apresentar ao Conselho Cientifico rentincia a orientagao.

6 — Quando os pedidos a que se referem os dois nimeros anteriores
tenham sido deferidos, compete ao Conselho Cientifico diligenciar no
sentido da respetiva substituigdo, salvo se o interessado optar por se
apresentar a provas nos termos do regime especial previsto no artigo
seguinte.

Artigo 59.°

Regime Especial de Apresentagio da Tese

1 — Os candidatos que retinam as condigdes para acesso ao ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor podem requerer a apresentacdo
ao ato publico de defesa de uma tese, ou dos trabalhos a que se refere
o Artigo 64.°, sem inscri¢do no ciclo de estudos pertinente e sem a
orientagdo a que se refere o Artigo 58.°

2 — Compete ao Conselho Cientifico decidir quanto ao pedido, apos
apreciagao do curriculo do requerente e da adequagdo da tese ou dos
trabalhos referidos no Artigo 64.°, aos objetivos visados pelo grau de
doutor, tal como definidos nos termos do Artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco.

Artigo 60.°
Registo do Tema e do Plano de Trabalhos

1 — As teses de doutoramento sao objeto de registo nos termos re-
gulamentares em vigor e de acordo com o preceituado no Decreto-Lei
n.° 52/2002, de 2 de margo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior ¢ uma vez aceites
as propostas da equipa de orientagdo e do respetivo plano de trabalhos,
deve o estudante, no prazo maximo de trinta dias contados da respetiva
notificacdo, proceder ao registo do tema da tese ou dos trabalhos referidos
no Artigo 64.°, bem como dos respetivos planos, junto dos Servigos de
Gestdo Académica.

3 — O registo mencionado no niimero anterior ¢ valido até a realizagéo
da prova publica de defesa da tese.

Artigo 61.°
Relatorio de Orientacio

1 — O doutorando e o orientador informardo anualmente a Escola
Doutoral sobre a evolugao do respetivo trabalho.

2 — A informagéo a que se refere o numero anterior, sob a forma de
relatorio escrito assinado pelo doutorando e seu orientador principal
com conhecimento do diretor do departamento de acolhimento, devera
dar entrada na Escola Doutoral at¢ um més antes do termo do periodo
para o qual o estudante tem inscrigdo valida.
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3 — A aprovagio do relatorio pelo Conselho Cientifico, precedendo
parecer favoravel da Escola Doutoral, é requisito indispensavel a reno-
vag¢do da inscri¢do do estudante.

Artigo 62.°
Prorrogacio

1 — Decorridos os primeiros trés ou quatro anos de inscri¢ao, depen-
dendo da duragdo normal prevista para o programa em causa, o Conselho
Cientifico, mediante os pareceres favoraveis do orientador e da Escola
Doutoral, podera autorizar a prorrogacdo da inscrigdo do estudante, até
um maximo de dois anos.

2 — Havendo prorrogagao, sera cobrada a propina anual em vigor, tal
como fixada pelo orgdo legal e estatutariamente competente.

3 — Findo o prazo de prorrogagdo, sem que o estudante tenha concluido
o seu ciclo de estudos, 0 mesmo tera de submeter nova candidatura junto
dos 6rgdos competentes.

Artigo 63.°
Prova de Defesa da Tese

1 — O método de avaliacdo da tese ou da modalidade alternativa a
que se refere o Artigo 64.° tem por base a sua discussdo publica e defesa.

2 — Compete ao Conselho Cientifico definir as regras a que se deve
submeter a elaboragao da tese e/ou dos trabalhos referidos no Artigo 64.°

3 — Tendo em considerag@o o exposto no Artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, nomeadamente nas alineas a) e b) do
n.° 2, o ciclo de estudos conducente ao grau de doutor pode ser integrado,
em alternativa e em condigdes de exigéncia equivalentes, pela compi-
lagdo, devidamente enquadrada, de um conjunto coerente e relevante
de trabalhos de investigagao, ja objeto de publicagdo em revistas com
comités de sele¢do de reconhecido mérito internacional, ou, no domi-
nio das artes, por uma obra ou conjunto de obras ou realizagdes com
carater inovador, acompanhada de fundamentagao escrita que explicite
o processo de concecdo e elaboragdo, a capacidade de investigagdo e o
seu enquadramento na evolugéo do conhecimento no dominio em que
se insere, de acordo com as especificagdes do Artigo 64.°

Artigo 64.°
Modalidade Alternativa a Tese

1 — No caso de a tese ser substituida por um conjunto de trabalhos
cientificos ja publicados, estes terdo de formar um conjunto coerente
e relevante para a area cientifica do doutoramento em causa e ser ne-
cessariamente acompanhados de relatorio complementar escrito que
considere no minimo as seguintes vertentes de atuagéo:

a) Enquadramento face ao “estado da arte”;
b) Relevancia dos contributos e elementos de inovagio;
¢) Perspetiva integradora e conclusdes gerais.

2 — Quando a tese for substituida por uma obra ou conjunto de
obras ou realizagdes com carater inovador, estas deverdo ter sido objeto
de prévia apresentagdo publica e reconhecimento pelos pares a nivel
internacional. A obra, conjunto de obras ou realizagdes, terdo de ser
acompanhadas de relatorio complementar escrito versando, nomeada-
mente, as seguintes vertentes de atuagao:

a) O processo de concegdo e de elaboragao;

b) A sua pertinéncia no quadro de investigagdo a que dizem respeito;

¢) O seu contributo para o desenvolvimento do conhecimento no
dominio académico e artistico em consideragao.

3 — E admitida a integragfo de trabalhos de investigagio e obras de
arte ou realizagdes efetuadas em coautoria. Neste caso o candidato devera
esclarecer em seccdo separada, no corpo do relatério complementar, qual
a sua contribuicdo pessoal para o planeamento e execugdo dos trabalhos,
obras de arte ou realizagdes tornadas publicas em coautoria.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, apenas sdo conside-
rados os trabalhos de investigagdo e as obras de arte ou realizagdes que
tenham sido tornadas publicas ha menos de dez anos, contados da data
da efetivacdo do pedido para prestagdo de provas publicas.

Artigo 65.°

Requerimento para Prestacio de Prova
de Defesa da Tese

1 — Para prestagéo da prova de defesa da tese o candidato apresentara
nos Servigos de Gestdo Académica requerimento conforme modelo para
o efeito aprovado pelo Conselho Cientifico.
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2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior ndo pode ser
apresentado sem que o estudante tenha estado inscrito, seja em regime
de tempo integral, seja em regime de tempo parcial, no nimero de ECTS
definido para o ciclo de estudos frequentado.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o requerimento
pode ser apresentado em qualquer momento do ano.

4 — O requerimento sera instruido com:

a) Documentagdo comprovativa de o candidato se encontrar nas
condicdes a que se refere o Artigo 54.°%;

b) Tese de doutoramento e curriculum vitae, ou trabalhos referidos
no Artigo 64.° e curriculum vitae, impressos e em suporte eletronico,
nos termos e nimero de exemplares a definir pelo Conselho Cientifico;

¢) Parecer do orientador e coorientadores, quando existam, e o relatorio
a que se refere o Artigo 61.°, salvo se o candidato se apresentar sob sua
exclusiva responsabilidade;

d) Parecer analogo ao da alinea anterior, subscrito por dois professores
designados pelo Conselho Cientifico, no caso dos candidatos que se
apresentem ao doutoramento sob sua exclusiva responsabilidade.

5 — Os Servigos de Gestdo Académica devem enviar o processo ao
Presidente do Conselho Cientifico no prazo de dois dias a contar da data
de apresentacdo de todos os documentos referidos nas alineas do n.° 4.

6 — Depois de requeridas as provas e até a respetiva defesa, nao
sdo permitidas alteragdes a tese, salvo as que decorram da sugestao de
reformulagdo a que se refere o n.° 4 do Artigo 68.°

Artigo 66.°
Nomeacio do Juri

1 — Ouvida a dire¢ao do programa doutoral, e colhido o parecer
favoravel do Conselho Cientifico, o diretor da respetiva unidade or-
gdnica propde um juri que sera nomeado pelo Reitor nos trinta dias
subsequentes a data de entrega nos Servigos de Gestdo Académica da
tese ou dos trabalhos a que se refere o Artigo 64.°

2 — O despacho de nomeagao do juri deve ser notificado ao candidato,
no prazo de cinco dias, e publicitado nos termos legais.

3 — O candidato podera, nos quinze dias subsequentes a notificagdo
referida no niimero anterior ou a data da afixac¢do publica do juri, opor
suspeicdo a qualquer membro do juri, nos termos da legislagdo geral
aplicavel.

Artigo 67.°

Constitui¢cdo do Juri
1 — O juri de doutoramento ¢ constituido:

a) Pelo Reitor, que preside, ou por quem dele receba delegagio para
esse fim;

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, sendo um deles o
orientador

2 — Sempre que exista mais do que um orientador pode, excecio-
nalmente, integrar o juri um segundo orientador, caso este pertenga a
area cientifica distinta.

3 — No caso de o juri ser integrado por dois orientadores, o colégio
deve ser alargado a seis vogais, sendo dois destes pertencentes a equipa
de orientagdo.

4 — Pelo menos dois dos membros do juri referidos na alinea b) do
n.° 1 sdo designados de entre professores e investigadores doutorados
de outros estabelecimentos de ensino superior ou de investigagdo, na-
cionais ou estrangeiros.

5 — Podem ainda, fazer parte do juri especialistas de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se inserem a tese ou os traba-
lhos previstos nas alineas a) e b) do n.°2 do Artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro.

6 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou investi-
gadores do dominio cientifico em que se insere a tese ou os trabalhos
acima referidos.

7 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstencdes.

8 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 exerce o seu
direito de voto:

a) Quando seja professor ou investigador na area ou areas cientificas
do ciclo de estudos; ou
b) Em caso de empate.

9 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagéo, que
pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.
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Artigo 68.°
Tramita¢io do Processo

1 — Nos trinta dias subsequentes a publicitacdo da sua constituigdo
definitiva, o jari proferira despacho liminar no qual declara aceites
ou ndo aceites a tese ou os trabalhos referidos no Artigo 64.°, ou, em
alternativa, recomenda ao candidato, de forma fundamentada, a sua
reformulag@o.

2 — O despacho referido no ntimero anterior devera ter por base
pareceres escritos elaborados por dois vogais externos que funcionarao
como relatores, a apreciar numa primeira reunido do juri.

3 — Do despacho de aceitagao deverdo constar as condigdes em que
decorrerdo as provas, nomeadamente:

a) Tempo atribuido ao candidato para apresentagdo da tese ou dos
trabalhos referidos no Artigo 64.%
b) Identificag@o dos arguentes principais.

4 — Caso o juri recomende a reformulagdo da tese ou dos trabalhos
referidos no Artigo 64.°, nos termos da parte final do n.° 1, o candidato
dispde de um prazo de sessenta dias, improrrogavel, durante o qual pode
proceder a reformulac@o ou declarar que pretende manter a tese, ou 0s
trabalhos referidos no Artigo 64.°, tal como foram apresentados.

5 — Recebida a tese ou os trabalhos referidos no Artigo 64.°, refor-
mulados, ou feita a declaragéo referida no nimero anterior, o Presidente
do juri procede a marcagdo da data e local das provas publicas de dis-
cussdo e defesa.

6 — Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado
o prazo referido no n.° 4 deste Artigo, este ndo proceder a entrega da
tese reformulada, ou dos trabalhos referidos no Artigo 64.°, ou nada
declarar.

7 — A prova deve ter lugar no prazo maximo de trinta dias a contar,
conforme os casos:

a) Da data do despacho de aceitagdo da tese, ou dos trabalhos refe-
ridos no Artigo 64.%

b) Da data de entrada da tese, ou dos trabalhos referidos no Ar-
tigo 64.°, reformulados, ou da declarago do candidato de que prescinde
da reformulagéo.

8 — A primeira reunido do juri podera ter lugar com recurso a meios
usuais de comunicagao, exigindo-se em todo o caso a participagdo na
mesma do presidente e da maioria dos restantes membros do juri.

9 — A primeira reunido do juri podera ser dispensada sempre que,
estando em causa a aceitagdo da tese ou dos trabalhos referidos no Ar-
tigo 64.°, sem reformulagdo, todos os membros do jari profiram parecer
favoravel para esse efeito devendo esta deliberagdo constar do processo
como parte integrante da ata relativa as provas de doutoramento.

Artigo 69.°
Discussido Publica

1 — A discussdo publica da tese ou dos trabalhos a que se refere o
Artigo 64.° ndo pode ter lugar sem a presenga do Presidente e da maioria
dos restantes membros do juri.

2 — O candidato iniciara a prova pela apresentagdo inicial da tese,
ou dos trabalhos a que se refere o Artigo 64.°, com uma durag@o ndo
superior a trinta minutos.

3 — Na discussio da tese, ou dos trabalhos a que se refere o Ar-
tigo 64.°, cuja duragdo nunca podera exceder trés horas, deve ser propor-
cionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, compete ao
Presidente do Juri estabelecer, no inicio da prova, a ordem e duragdo
concreta de cada uma das intervengdes, bem como resolver quaisquer
duavidas, arbitrar eventuais contradi¢des, velar para que todos os direitos
sejam respeitados e garantir a dignidade do ato.

Artigo 70.°
Deliberacao do Juri

1 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada.

2 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os votos
de cada um dos seus membros ¢ a respetiva fundamentagéo.

3 — O presidente do jari dispde de voto de qualidade, podendo
também participar na decisdo quando seja considerado especialista da
area cientifica em que se integram a tese ou os trabalhos referidos no
Artigo 64.°

4 — A classificagdo final, de natureza qualitativa, ¢ expressa na forma
de “Aprovado” ou “Reprovado.”

5 — No momento da defesa e aprovagao da tese ou sua modalidade
alternativa, e para integragdo na respetiva versao final, o juri pode de-
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terminar ao candidato a realiza¢@o de pequenas alteragdes ou corre¢des
ao documento apresentado, as quais devem ser efetuadas num prazo
maximo de quinze dias.

Artigo 71.°
Titulacdo do Grau de Doutor

1 — O grau de doutor ¢ titulado por uma carta doutoral emitida pelo
orgao legal e estatutariamente competente da UA.

2 — Os elementos que constam obrigatoriamente da carta doutoral sdo
os que constam da Portaria da tutela, a emanar nos termos do Artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

3 — A emissdo da carta doutoral, bem como das respetivas certiddes,
¢ acompanhada da emiss@o de um suplemento ao diploma elaborado nos
termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Artigo 72.°
Diploma

1 — A conclusdo de um curso de doutoramento ndo inferior a trinta
créditos confere o direito a emissdo do correspondente diploma, nos
termos previstos no Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto.

2 — A emiss@o do documento a que se refere o niimero anterior ¢
igualmente acompanhada da emissdo do suplemento ao diploma nos
termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Artigo 73.°

Deliberacgées do Conselho Cientifico

As deliberagdes do Conselho Cientifico serdo tomadas nos termos
previstos no Regimento deste 6rgao, podendo haver lugar a delegacao
de competéncias nos termos consignados nos Estatutos da UA.

Artigo 74.°
Prazos para as Deliberacées de Orgios Colegiais

Os prazos para as deliberagdes de 6rgdos colegiais suspendem-se
durante as férias escolares.

Artigo 75.°
Prazos para a Entrega da Tese

1 — A contagem dos prazos para entrega da tese ou dos trabalhos
referidos no Artigo 64.° suspende-se nos seguintes casos:

a) Maternidade e paternidade, nos termos da lei geral,

b) Doenga grave e prolongada, impeditiva do desenvolvimento dos
trabalhos;

¢) Qualquer outro facto ndo imputdvel ao estudante, desde que de
durag@o prolongada e impeditivo do desenvolvimento dos trabalhos.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢), considera-se im-
pedimento prolongado o que tenha uma duracgdo igual ou superior a
trinta dias.

3 — A suspensdo da contagem dos prazos s6 pode ocorrer durante
o periodo de preparacdo da tese e ndo durante a realizacdo da parte
curricular do programa doutoral.

4 — Se o estudante ndo estiver em condigdes de assegurar a frequéncia
da parte curricular do programa doutoral deve requerer a anulagdo da
inscrigdo, em conformidade com os termos da regulamentagdo em vigor.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 76.°
Regime de Prescricdes
O regime de prescrigdes aplicavel aos estudantes da UA encontra-se
vertido em regulamento proprio aprovado para o efeito ¢ publicado.
Artigo 77.°
Prazos

Sem prejuizo do disposto no Artigos 74.°, os prazos fixados no pre-
sente regulamento suspendem-se aos sabados, domingos e feriados.
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Artigo 78.°
Casos Omissos e Duvidas

Os casos omissos ¢ duvidosos sdo resolvidos pelo Reitor, ouvidos
os orgaos legal e estatutariamente competentes, de harmonia com as
disposigoes legais aplicaveis e com os principios gerais que enformam
o presente Regulamento.

Artigo 79.°
Norma Revogatéria

A partir da entrada em vigor deste Regulamento ficam revogadas
todas as disposi¢des anteriores que contrariem o preceituado no presente
regulamento, em particular o Regulamento de Estudos de Licenciaturas
e Mestrados da Universidade de Aveiro, aprovado por deliberagdo do
Plenario do Senado, em 9 de abril de 2008, e o0 Regulamento de Douto-
ramentos da Universidade de Aveiro, na redagdo dada por deliberagiao
do Plenario do Senado de 21 de janeiro de 2009, aprovado por despacho
reitoral de 28 de margo de 2011.

Artigo 80.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no inicio do ano letivo
2012/2013, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Osn.”7 e 8 do Artigo 47.° do Regulamento entram em vigor no
dia seguinte a sua publicag@o no Didrio da Republica.

31 de agosto de 2016. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Pro-

fessor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo.
209840223

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10937/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de marco, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego
no Professor Catedratico Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira,
Presidente do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, as
competéncias para presidir aos juris de concurso para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Constru-
¢do — Edital n.° 724/2016, DR, 2. série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Hidrauli-
ca— Edital n.° 725/2016, DR, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Controlo,
Automagao e Informatica Industrial — Edital n.° 727/2016, DR, 2.? série,
n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Computagéo
Grafica e Multimédia — Edital n.® 728/2016, DR, 2.* série, n.° 156, de
16 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na 4rea disciplinar de Arquitetura e
Sistemas Operativos — Edital n.° 730/2016, DR, 2.? série, n.° 156, de
16 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biomateriais,
Nanotecnologia ¢ Medicina Regenerativa — Edital n.° 733/2016, DR,
2. série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Computado-
res — Edital n.° 738/2016, DR, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na drea disciplinar de Sistemas de
Informacao — Edital n.° 744/2016, DR, 2.* série, n.° 157, de 17 de
agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia
e Arquitetura Naval — Edital n.° 752/2016, DR, 2.* série, n.° 157, de
17 de agosto;

29 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209841917
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Despacho n.° 10938/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.°2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego
no Professor Catedratico Doutor José Artur Anes Duarte Nogueira, Pre-
sidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de concurso para recru-
tamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Dois lugares de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias
Juridicas — Edital n.° 770/2016, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159,
de 19 de agosto;

Trés lugares de Professor Associado, na area disciplinar de Ciéncias
Juridicas — Edital n.° 771/2016, Didrio da Republica, 2. série, n.° 159,
de 19 de agosto.

31 de agosto de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209841836

Despacho n.° 10939/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.°2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego
no Professor Catedratico Doutor Luis Miguel Oliveira e Silva, Presidente
do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de concurso para recruta-
mento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Astrofisica
e Gravitagdo — Edital n.° 716/2016, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 155, de 12 de agosto;

Um lugar de Professor Catedratico, nas areas disciplinares de Tecnolo-
gias Nucleares e Protecdo Radiologica do Departamento de Engenharia
e Ciéncias Nucleares, e de Fisica de Particulas e Fisica Nuclear do
Departamento de Fisica — Edital n.° 726/2016, Diario da Republica,
2.* série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Projeto
Mecanico e Materiais Estruturais — Edital n.° 729/2016, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Mecanica
Estrutural e Computacional — Edital n.° 732/2016, Didrio da Republica,
2.* série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na drea disciplinar de Mecanica Es-
trutural e Computacional — Edital n.® 734/2016, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Termofluidos
e Tecnologias de Conversdo de Energia ou Ambiente e Energia — Edital
n.° 739/2016, Diario da Republica, 2. série, n.° 157, de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias de En-
genharia Quimica — Edital n.° 741/2016, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia
e Gestdo de Sistemas — Edital n.° 751/2016, Diario da Repiiblica,
2.* série, n.° 157, de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Fisica de Par-
ticulas e Fisica Nuclear — Edital n.° 761/2016, Didrio da Republica,
2.%série, n.° 158, de 18 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia e
Gestdo de Organizagdoes — Edital n.° 767/2016, Diario da Republica,
2.* série, n.° 158, de 18 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na 4rea disciplinar de Termofluidos
e Tecnologias de Conversdo de Energia — Edital n.° 768/2016, Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 18 de agosto.

31 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209841811

Despacho n.° 10940/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2
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do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego
no Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Anténio
Maria Maciel de Castro Feijo, as competéncias para presidir aos jaris
de concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Metodologia
e Tecnologia da Programacdo, do Instituto Superior Técnico — Edital
n.° 731/2016, DR, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Metodologia
e Tecnologia da Programacao, do Instituto Superior Técnico — Edital
n.° 766/2016, DR, 2. série, n.° 158, de 18 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Metodologia
e Tecnologia da Programacdo, do Instituto Superior Técnico — Edital
n.° 743/2016, DR, 2. série, n.° 157, de 17 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Sistemas de
Informagao, do Instituto Superior Técnico — Edital n.® 742/2016, DR,
2.2 série, n.° 157, de 17 de agosto.

31 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209841877

Despacho n.° 10941/2016

Considerando o disposto no Despacho n.° 2950/2015, publicado em
DR, 2. série, de 23 de margo que aprova o Regulamento de Estudos de
P6s-Graduagdo da Universidade de Lisboa (REPG-ULisboa);

Considerando o disposto no Despacho n.® 3738/2015, publicado em
DR, 2.* série, de 14 de abril que altera a data de entrada em vigor do
REPG-ULisboa para 01 de maio de 2015;

Considerando que o Regulamento Geral para o 3.° Ciclo na area de
Enfermagem, de acordo com o artigo 44.° do Regulamento de Estudos de
Pés-Graduagao da Universidade de Lisboa, esta em fase de cumprimento
de audiéncia dos membros da Comissdo Cientifica de Enfermagem
(nomeados de acordo com o disposto no Despacho n.° 11473/2015,
publicado em DR, 2.? série, n.° 200, de 13 de outubro, alterado pelo
Despacho n.° 13927/2015, do DR, 2.* série, n.° 233, de 27 de novembro,
e pelo Despacho n.° 6605/2016, do DR, 2.* série, n.° 97, de 19 de maio);

Sob proposta da Comissdo Cientifica de Enfermagem, publicam-se
de seguida, em anexo a este despacho, as regras de funcionamento de
provas de doutoramento aplicaveis aos doutorandos deste Programa.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, sendo
revogado aquando da publicagdo no Didrio da Republica do Regula-
mento Geral para o 3.° Ciclo na area de Enfermagem da Universidade
de Lisboa.

1 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO

Regras de funcionamento de provas de doutoramento

1 — Regras sobre o Ato Publico de Defesa:

1.1 — O ato publico de defesa consiste na discussao ptblica de uma
tese original ou de trabalhos equivalentes, cuja duracdo total ndo deve
exceder cento e cinquenta minutos e apenas pode ter lugar na presenga
do presidente e de mais de metade dos restantes membros do juri.

1.2 — Antes do inicio da discussdo publica, deve ser facultado ao
doutorando um periodo de 20 minutos para apresentagdo da sua tese.

1.3 — Todos os vogais do juri devem intervir na discusséo publica da
tese ou dos trabalhos equivalentes, segundo uma distribuigdo concertada
dos tempos, ndo podendo as intervengdes dos membros do juri exceder
globalmente metade do tempo disponivel para a discussdo.

1.4 — O Presidente do juri apenas participa na discussdo publica
quando for da area.

1.5 — O doutorando dispde de um tempo idéntico ao que tiver sido
utilizado pelos membros do juri.

1.6 — O ato publico de defesa pode decorrer em portugués ou noutra
lingua oficial da Unido Europeia, ou em ambas, desde que compreendidas
pelo doutorando e pelos membros do juri.

2 — Processo de Atribuicdo da Classifica¢ao Final:

2.1 — Concluidas as provas, o jlri reune para apreciagdo e delibera-
¢do sobre a avaliac@o final do doutorando, sendo o resultado expresso
através das mengdes de Recusado ou Aprovado.

2.2 — Ao grau académico de Doutor ¢ atribuida pelo juri uma qua-
lificagdo final, expressa pelas mengdes de Aprovado ou de Aprovado
com Distingdo, tendo em consideragdo as classificagcdes obtidas nas
unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito da tese ou
dos trabalhos equivalentes, apreciados no ato ptblico.
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2.3 — A qualifica¢iio de Aprovado com Distingio por unanimidade,
o0 juri pode ainda atribuir a qualificagdo de Aprovado com Distingéo
¢ Louvor nos casos em que os trabalhos do candidato e a tese por ele
apresentada atinjam um nivel de excecional relevancia, de acordo com
os seguintes critérios:

a) Ser primeiro autor de, pelo menos, um artigo na area cientifica da
tese, aceite para publicagdo em revista cientifica com fator de impacto;

b) Desempenho excelente nas provas (consisténcia e clareza do
discurso aquando da apresentacdo da tese e na resposta as questdes
colocadas pelo juri);

¢) Ter tido uma classificacdo minima no Curso de Formagio Avan-
¢ada igual ou superior a 16, para os doutorandos com classificagao
quantitativa.

2.4 — Para a aplicacdo do disposto no n.° 2.3. do presente despacho,
mediante a opinido do juri, poderao ser salvaguardados os casos em que
os resultados da tese estejam protegidos pelo regime de Confidenciali-
dade, o qual tenha impedido a sua publicagdo.

3 — Prazo de Entrega do Documento Provisorio e do Trabalho Final

3.1 — Atese ou os trabalhos equivalentes assumem carater definitivo
apos a realizac@o das provas ou ap6s a confirmagao pelo presidente do
juri da introdugdo das corregdes solicitadas.

3.2 — O candidato procede a entrega de trés exemplares impressos
ou policopiados e dois em suporte digital, em formato ndo editavel, da
tese definitiva ou dos trabalhos equivalentes, no prazo de 30 dias tteis.

209842824

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 11097/2016

1 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lein.® 124/99, de 20 de
abril, em especial nos artigos 10.°, 15.° ¢ 24.°, faz-se publico que, pelo Despa-
chon.® 142/2016, de 5 de agosto de 2016, do Reitor da Universidade de Lisboa,
¢ aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da data de publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, um concurso externo para recrutamento de um
investigador auxiliar da carreira de investigac@o cientifica, constante do Mapa
de Pessoal de Investigagdo do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, na area de Ciéncia Politica, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo
periodo de trés anos, conforme estabelece o n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na redagéo dada pela Lei n.° 157/99, de 14 ¢
setembro, conjugado com o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

2 — Ao concurso sdo admitidos os individuos que reinam os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
constantes, designadamente, do artigo 17.° da LTFP, e os requisitos
especiais estabelecidos no n.° 1, alineas a), b) e ¢), do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, sem habilitagdo ou agregagao, ¢ cal-
culado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, correspondendo, atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de
investigador auxiliar), a 3.191,82 € mensais, valor sujeito as redugdes
salariais legalmente estabelecidas.

3.1 — A remuneragao base acrescem os subsidios de férias, de Natal e de
refeicdo e outras prestagdes complementares a que o trabalhador tenha direito.

3.2 — As condigdes de trabalho sdo as constantes do diploma da car-
reira de investigagao cientifica (Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril).

4 — As fungdes cometidas aos investigadores auxiliares s3o as cons-
tantes do artigo 5.°, n.* 1 e 4, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, posto de trabalho a preencher
e prazo de validade:

5.1 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Av.* Prof. Anibal
de Bettencourt, 9.

5.2 — O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

5.3 — O concurso ¢ aberto para um posto de trabalho na categoria
de investigador auxiliar da carreira de investigacdo cientifica do ICS e
extingue-se com a respetiva contratagao.

6 — O juri, nomeado pelo despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa referido no n.° 1, e publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 22 de agosto de 2016, tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Doutor José Luis Miranda Cardoso, Investigador Coor-
denador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa, por delegagdo do Reitor.

Vogais: Doutor Pedro Ginestal Tavares de Almeida, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncia Sociais e Humanas da Universidade Nova

Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — &8 de setembro de 2016

de Lisboa; Doutor Anibal Pérez-Linan, Professor Associado do Departa-
mento de Ciéncia Politica da Universidade de Pittsburgh, Estados Unidos
da América; Doutora Maria Raquel de Sousa Freire, Professora Associada,
com Agregacdo, da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;
Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa; Doutora Marina
Castelo Branco Costa Lobo, Investigadora Principal, com Habilitagao,
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas, no
prazo de trinta dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, mediante
requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, Avenida Professor Anibal de Bettencourt, 9,
1600-189 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data de validade do bilhete de
identidade, cartdo de cidaddo ou passaporte e servigo que o emitiu,
morada, codigo postal e telefone);

b) Certiddo de registo de nascimento;

¢) Certificado de registo criminal,

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
emitido pela delegag@o de saude;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da Lei
do Servigo Militar;

f) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes académicas;

2) Seis exemplares do curriculum vitae, elaborado e ordenado tendo em
consideragdo os elementos de avaliagao constantes dos pontos 11.1a 11.4;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo individual
ou coletivo;

i) Uma Carta onde o candidato indique as razdes pelas quais entende
que a sua contribuigdo cientifica ¢ importante para o ICS; as tematicas
que pretende vir a desenvolver e sua ligagdo com as atualmente exis-
tentes no ICS; os contributos que pensa poder emprestar as atividades
de formagdo pos-graduada; a sua disponibilidade para o trabalho em
equipa e o envolvimento institucional; duas publica¢des que considere
especialmente representativas da sua obra.

8 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas b) a e) aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos,
em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativa-
mente ao contetido de cada uma daquelas alineas.

9 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifica-
¢do final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 7 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues pes-
soalmente na morada indicada ou remetidos por correio registado, com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliacdo consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae e da
trajetoria cientifica dos candidatos, nela se incluindo as dimensdes de
investigagao, ensino pos-graduado, extensdo universitaria (outreach) e
servigo a Universidade (gestdo da atividade cientifica), tendo sobretudo
em atengao os resultados de atividades dos Gltimos cinco anos.

11.1 — A investigagdo, com uma ponderagdo de 70 % no total da
avaliac@o, comporta os seguintes itens:

a) Publicagoes, devendo referir os artigos publicados em revistas
cientificas (com peer review), os livros (autoria e coordenagao editorial)
e capitulos de livros, para além de outros itens considerados relevantes;

b) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as comuni-
cagdes em encontros cientificos nacionais, as comunicagdes em encon-
tros cientificos internacionais e a organizagao de encontros cientificos;

¢) Projetos de investigacdo, sendo avaliadas a apresentagdo de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e ndo aprovadas ¢ a
execugdo de projetos de investigacdo financiados;

d) Prémios;

e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

/) Redes e parcerias;

2) Relatorios cientificos.

11.2 — A P6s-Graduagdo, com uma ponderagdo de 15 % no total da
avaliac@o, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento e
de outros ciclos, a coordenagao de unidades curriculares, coordenagdo
de cursos e ciclos de estudos, coordenagéo de cursos de especializagao,
atualizagdo, etc.;

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagao e coorientacdo de teses
de 3.° ciclo e orientagédo de teses de 2.° ciclo;
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¢) Redes, correspondendo a participagdo em redes de formagéo avan-
¢ada, com instituigdes nacionais e internacionais;

d) Participagéo em juris, incluindo juris de mestrado e de doutoramento;,

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de comissoes
de estudos pos -graduados, de comissdes cientificas de cursos, coordenagido
de bolseiros de pds -doutoramento, orientagdo de bolseiros de investigagao.

11.3 — A Extensdo Universitaria (Outreach), com uma ponderagido
de 10 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Colaboragdes na defini¢do e/ou avaliagdo de politicas publicas e
prestagdes de servigo aos sectores publico e privado, nelas se incluindo
pareceres, estudos e relatorios e outros documentos;

b) Difusdo do Conhecimento para Publicos Alargados, comportando
este item, entre outros, disponibilizagdo de bases de dados, apresentagdo
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicago
social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.

11.4 — Servigo a Universidade (Gestao da Atividade Cientifica), com
uma ponderagdo de 5 % no total da avaliagdo, comporta, designadamente,
os seguintes itens: participacdo em orgaos de governo (presidéncia do
6rgdo ou vogal), coordenacdo de servigos de indole técnico-cientifica,
participag@o em orgdos consultivos de instituicGes de carater cientifico,
presenca na diregdo de associac¢Ges cientifico-profissionais, participagdo
em atividades de avaliagdo cientifica (painéis FCT, juris de prémios, etc.).

12 — O presente aviso foi aprovado pelo juri em reunido de 01-09-2016.

1 de setembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209842468

Instituto de Educacao

Despacho n.° 10942/2016

Por despacho de 01 de agosto de 2016 do Diretor do Instituto de Educa-
¢ao da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de competéncias,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, pelo periodo de um ano, entre este Instituto e a Doutora Ana
Luisa Fernandes Paz, como professora auxiliar convidada a 20 %, em re-
gime de tempo parcial, de acordo com o n.° 2 do Despacho n.° 6083/2016,
de 6 de maio e os artigos 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2 de agosto de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.* Carminda Pe-
quito Cardoso.
209840767

Despacho n.° 10943/2016

Por despacho de 01 de agosto de 2016 do Diretor do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegacao de com-
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 10944/2016

Alteracoes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Engenharia Mecénica

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como no estrito cumprimento do
disposto na deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, relativa
a alteracdo dos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos,
foi aprovada pelo Conselho Cientifico na sua reunido de 13 de abril
de 2016 a alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Engenharia
Mecanica, registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-Cr 253/2008, cujas normas regulamentares foram publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 8 de margo, através do
Regulamento n.° 199/2010.

A alteragdo ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Direg¢do-Geral
do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 3074/2011/AL01 de 12 de
fevereiro de 2016.

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo da estrutura curricular
e do plano de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a
partir do ano letivo de 2015/2016.

16 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José Pires
Santana.

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia

3 — Curso: Doutoramento em Engenharia Mecanica

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Mecénica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos/6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

peténcias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a QUADRON- 1
termo resolutivo certo, sem remuneragao, pelo periodo de um ano, entre
este Instituto e a Doutora Otilia da Encarnagdo da Costa e Sousa, como Créditos
professora associada convidada a 0 %, de acordo com o artigo 15.°¢e o Area cientifica Sigla
artigo 32.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Obrigatéri .

A . N gatorios | Optativos
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com efeitos a 01 de setembro de 2016.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas) Engenharia Mecanica. . . . ........ EM 177 0

2 de agosto de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pequito Competéncias Transversais . . ... .. CT 0 3
Cardoso.

209842792 10 — Plano de Estudos:
Doutoramento em Engenharia Mecanica
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo Creéditos Observagdes
@) (3) Total Contacto (6) (7
(©) ®)
Concegdo e Desenvolvimento do Plano de Tese . . . EM |Semestral ....| 840 S:2;0T:70 30 Obrigatoria
Competéncias Transversais . ... ............... CT |Semestral . ... 84 Horas de contacto dependem 3 Optativa; (a)
da opgdo escolhida

Tese em Engenharia Mecénica ................ EM |Semestral ....| 756 S:2;0T:60 27 Obrigatdria

(a) O estudante tem de realizar um total de 3 ECTS de entre as UC oferecidas pela Nova Doctoral School, constantes do quadro Grupo de Opgdes — Competéncias Transversais.
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Doutoramento em Engenharia Mecanica

2.°e 3. ano

QUADRON.°3
. Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica 3 6 7
) 3) Total Contacto (6) @)
“ 4
Tese em Engenharia Mecanica. . ............... EM |Bienal....... 3360 S:8; OT:180 120 | Obrigatdria

(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Numero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial;, TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra
(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de alteragao, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragao das horas de contacto; CR — alteragdo do nimero de créditos.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 10945/2016

Por meu despacho de 25.08.2016, foi homologada a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior
para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical, publicitado através do Aviso n.° 6176/2016 no
Diario da Republica, n.° 94, da 2.% série, de 16 de maio:

Lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos aprovados

Classificagdo

Nome final

Ordenagio

1.° |Felisbela Rosa Guerreiro Andrade Rodrigues 17,05
2° Marilia Martins Fidalgo................. 12,85
3° Andreia Gongalves de Carvalho de Jesus . . . 12,58
4.° Cristina Margarida Viegas Pereira Patricio Cruz 11,78

Lista dos candidatos nao aprovados

Nome Classificagao final

Ana Lucia CarvalhoNunes .. ...............
Ana Patricia da SilvaBatista . .. .............
Ana Raquel dos Santos Oliveira .............
Catia Claudia da Costa Almeida . ............

Nao aprovado (b)
Nao aprovado (a)
Nao aprovado (b)
Nao aprovado (a)

Ivone Sofia Duarte Marques ................
Patricia Alexandra Farinha Rodrigues da Purificacéo
Paula Alexandra Tomé Barbosa. .............
Raquel Alexandra da Silva Moreira. ..........
Sandra Manuela da Silva Mendes .. ..........
Satila Rodrigues Otoni Carvalho.............
Vanda Eduarda Matos de Oliveira............

Nao aprovado (a)
Nao aprovado (b)
Nao aprovado (a)
Nao aprovado (a)
Nao aprovado (a)
Nao aprovado (b)
Nao aprovado (b)

a) Por ndo ter comparecido ao método de selegdo — prova de conhecimentos;

b) Candidato ndo convocado para a realiza¢do da entrevista

profissional de selegéo por

ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos, nao lhe sendo

aplicado o método de selegdo seguinte.

30 de agosto de 2016. — O Diretor, Professor
Girou Martins Ferrinho.

Doutor Paulo de Lyz

209841828

209841982

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 10946/2016

Por despacho de 1 de setembro de 2016 do Diretor Interino da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, conforme o dis-
posto na alinea R) do n.° 6, do artigo 65.° dos Estatutos da UP e
alinea O) do artigo 17.° dos Estatutos da FADEUP, foi autorizada
a manutencdo do contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, findo o periodo experimental, como Professor
Auxiliar, com efeitos a partir de 1 de abril de 2016, do Doutor José
Antonio Soares David Paiva da Silva. Este docente esta posicionado
no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratoria do pessoal docente
Universitario. (N&o carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

1 de setembro de 2016. — O Diretor Interino da Faculdade de Des-
porto, Professor Doutor Antonio Manuel Leal Ferreira Mendonga da
Fonseca.

209842127

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10947/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢do de servigos de gestdo da
qualidade e seguranca alimentar para os Servicos de A¢ao Social do
Instituto Politécnico de Coimbra;

Considerando que a contratagdo envolve encargos a suportar em mais
do que um ano econdémico;

Considerando que os encargos serdo suportados por verbas inscritas
e a inscrever na fonte de financiamento de receitas proprias;

Considerando que os Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico
de Coimbra ndo tém quaisquer pagamentos em atraso;

Em conformidade com o disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei nr. 127/2012, de 21 de junho, e o artigo 22.° do Decreto-
-Lei nr. 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho nr. 491/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
nr. 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1) E autorizada a assungio de compromissos plurianuais decorrentes
da execucdo do contrato de aquisi¢do de servigos de gestdo da qualidade e
seguranga alimentar dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico
de Coimbra, repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016: valor de 7.279,13 euros, acrescido de IVA a taxa legal;
b) Ano de 2017: valor de 14.558,25 euros, acrescido de IVA a taxa
legal;
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2) Os encargos serdo satisfeitos por conta de verbas inscritas no ano
de 2016 e a inscrever no ano subsequente;

3) A importéancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
do ano apurado no ano que antecede.

01.09.2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
209842265

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 11098/2016

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, da referida Lei, torna-se publico que o Professor Adjunto,
do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar, José
Joaquim Jesus Soudo, cessou fungdes por motivo de aposentacdo em
31.07.2016.

29 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209842679

Aviso (extrato) n.° 11099/2016

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, da referida Lei, torna-se publico que o Professor Coordenador,
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do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar, Carlos
José Rodarte Almeida Veloso, cessou fungdes por motivo de aposentagdo
em 31.07.2016.

29 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209842702

SERVICOS DE AQAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 11100/2016

De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum, a que se refere o Aviso n.° 2858/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 03 de setembro de
2016, para recrutamento de 3 assistentes técnicos em regime de CTFP
por tempo indeterminado para os Servigos de Apoio ao Estudante dos
Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria, foi homo-
logada em 22 de agosto de 2016 pelo Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria e encontra-se afixada nestes servigos e divulgada
em www.ipleiria.pt em “Viver e Estudar, A¢ao Social, Concursos”.

01 de setembro de 2016. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social e do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

209840442

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1402/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 24 de agosto de 2016, Jesuino Joaquim da
Silva Coelho, Assistente Técnico do mapa de pessoal, foi autorizado a
acumular fungdes como Massagista.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

1 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209841869

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1403/2016

Por deliberagdo de 10 de agosto de 2016, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

José Manuel Sanches Pires, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Geral ¢ Familiar, da Unidade Local de Saiade de Castelo
Branco, E. P. E. — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de
Castelo Branco — Autorizada a reducéo do seu horario semanal (de
37 horas para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e apli-
cavel por forga do disposto na alinea @) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04/08, alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei

n.° 266-D/2012, de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS,
de 6/06/2010, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

31 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209840572

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11101/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico o nome do trabalhador que cessou
a relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, no
dia 1 de setembro de 2016.

Escaldo/posi¢ao

Nome Carreira o
remuneratoria

Categoria

Entre 71.2
e722

Maria Manuela Ribeiro | Médica | Assistente Graduado
Cruz Guimaraes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

1 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Alexandre Costa.
209841033
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MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 11102/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
1 de julho de 2016, foi autorizada a mobilidade interna intercategorias
do Assistente Operacional — Anténio Manuel Moreira Taveira, com
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado,
para o desempenho de fungdes na categoria de Encarregado Opera-
cional, nos termos dos artigos 92.°, 93.°, 97.°, 153.° e seguintes da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, com a remuneracgdo de 837,60€, corres-
pondente a 1.% posigdo, nivel 8, com efeitos a 1 de julho de 2016, pelo
periodo de 18 meses.

13 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Jorge Vilela
da Rocha Magalhdes.
309819034

Aviso n.° 11103/2016

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram fung¢des por motivo de
aposentagdo, os seguintes trabalhadores:

Eduardo Antonio Pereira Carvalho, por aposentagao, com efeitos a
01 de setembro de 2015, o qual detinha a categoria de Assistente Opera-
cional, da carreira geral de Assistente Operacional, com a remuneragao
entre a posi¢do remuneratoria entre a 5.% ¢ a 6.* e nivel remuneratorio
entre 0 5.° € 6.°, da tabela remuneratéria tinica;

Laurentino Afonso Henrique, por aposentagdo, com efeitos a 13 de
julho de 2016, o qual detinha a categoria de Encarregado Operacional,
da carreira geral de Assistente Operacional, com a remuneragéo entre
a posi¢do remuneratéria entre a 3.% e a 4. e nivel remuneratério entre o
10.° e 11.°, da tabela remuneratdria unica.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Jorge Vilela
da Rocha Magalhdes.
309819075

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Regulamento n.° 864/2016

Regulamento de Servico de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Mangualde

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico, para cumprimento do disposto
na alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, am-
bos da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal na sua sessdo de 29 de dezembro de 2015, sob proposta da
Camara Municipal aprovada em 23 de novembro de 2015, aprovou o
Regulamento de Servigo de Abastecimento Publico de Agua do Muni-
cipio de Mangualde, com o texto anexo.

O referido regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a sua pu-
blicagdo, podendo o mesmo ser consultado no site do Municipio em
www.cmmangualde.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares ptiblicos do costume e publicados em
www.cmmangualde.pt. Municipio de Mangualde, 01 de setembro
de 2016. O Presidente da Camara Municipal. Jodo Nuno Ferreira Gon-
calves de Azevedo.

Enquadramento geral

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de dguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestacdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

Em cumprimento do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, procedeu-se a elaboragdo do Regula-
mento de Servigo de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de
Mangualde, de acordo com o enquadramento normativo estabelecido

naquele diploma legal, especialmente adaptado as exigéncias de fun-
cionamento do Municipio de Mangualde, e as condicionantes técnicas
aplicaveis no exercicio da sua atividade e as necessidades dos utilizadores
dos sistemas publicos e prediais.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas b) e g) don.° 1 do artigo 25.° conjugado com a
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o presente Regulamento de Ser-
vigo de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de Mangualde
¢ submetido a aprovagdo da Camara Municipal de Mangualde e da
Assembleia Municipal de Mangualde.

Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Mangualde

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no Ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96,
de 26 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 12/2008, de 26 de
fevereiro, e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de agosto, e do Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, todos
na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece o servigo
de abastecimento publico de dgua aos utilizadores finais no Municipio
de Mangualde.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de

Mangualde as atividades de concegdo, projeto, construcdo e exploragdo
dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacdo aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposi¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribui¢do de agua, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este Giltimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo e ao dimensionamento dos sistemas publicos
de abastecimento de dgua e aos sistemas de distribui¢do predial, bem
como a apresentagdo dos projetos, execugdo e fiscalizagdo das respetivas
obras, e ainda a exploragdo dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagéo,
no que respeita as regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos
projetos e obras de redes publicas e prediais de distribui¢do de agua;

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalagdo e a localizag@o dos dispositivos destinados a utilizagdo
de agua para combate aos incéndios em edificios;

e) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribui¢do publica de agua aos utilizadores;
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£ A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.* série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagdo de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores, todos na redagdo em vigor.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem
ser feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias
aplicaveis, desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo
portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Mangualde ¢ a Entidade Titular que, nos termos
da lei, tem por atribuigdo assegurar a provisdo do servigo de agua no
respetivo territorio.

2 — Em toda a area do concelho, o Municipio de Mangualde, através
da Camara Municipal, é a Entidade Gestora responsavel pela conce-
¢do, construcdo e exploragdo do sistema publico de abastecimento de
agua.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pecgas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.
b) «Agua destinada ao consumo humano»:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagio de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camio ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagéo, conservagdo ou comercializagido de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) «Avariay: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagdo, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na constru¢do ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavacgao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dag¢des ou outros.

d) «Boca de incéndio»: equipamento para fornecimento de dgua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

e) «Canalizagdo»: tubagem, destinada a assegurar a condugdo das
aguas para o abastecimento publico;

/) «Caudal»: volume, expresso em m’, de 4gua numa dada sec¢do
num determinado periodo de tempo;

g) «Classe metrologica»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condig¢des normais de utilizagio,
isto ¢, em regime permanente ¢ em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis;

h) «Consumidor»: utilizador do servigo a quem a agua ¢ fornecida
para uso ndo profissional;

i) «Contador»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da agua que passa através do
transdutor de medigéo;

J) «Contador diferencial»: contador cujo consumo que lhe esta es-
pecificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante;

k) «Contador totalizador»: contador que, para além de medir o con-
sumo que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos
contadores diferenciais instalados a jusante;

1) «Contratox: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a
prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;
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m) «Diametro Nominaly»: designacdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao nimero inteiro que se aproxima da
dimenséo real em milimetros;

n) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitérios e outros
pardmetros;

0) «Fornecimento de aguax: servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

p) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

q) «Inspecaoy: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir & Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

r) «Local de consumox: ponto da rede predial de distribuigdo de agua,
através do qual o imével € ou pode ser abastecido nos termos do contrato
de abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor;

s) «Marco de agua»: equipamento de combate a incéndio instalado
no pavimento e/ou de forma saliente relativamente ao nivel do pavi-
mento;

f) «Pressdo de servigo»: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condi¢Oes normais de funcionamento;

u) «Ramal de ligagdo de aguax: troco de canalizacdo destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo e a conduta da rede publica em que estiver
inserido;

v) «Reabilitagdon: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e/ou de qualidade da agua, envolvendo
uma alteragdo da sua condic@o ou especificacdo técnica; a reabilitagdo
estrutural inclui a substitui¢do e a renovagdo; a reabilitacdo hidraulica
inclui a substituigdo, o reforgo e, eventualmente, a renovagio; a reabili-
tacdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substituigdo
€ a renovagao;

w) «Renovacdo»: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungéo inicial, e que pode incluir a reparagio;

x) «Reparagdo»: intervengdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

y) «Reservatorio predial»: unidade de reserva que faz parte constituinte
da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de agua a pres-
sdo atmosférica para alimentagdo da rede predial a que esta associado;

z) «Servigox»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de agua no concelho de Mangualde;

aa) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de caracter conexo com os servi¢os de aguas, mas que pela sua natureza,
nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
tacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento
contratual por parte do utilizador, sdo objeto de faturagdo especifica;

bb) «Sistema de distribuigdo predial» ou «rede predial»: canalizagdes,
orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagdo até
aos dispositivos de utilizagdo do prédio;

cc) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede publica»:
sistema de canalizag¢Ges, Orgdos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua para consumo humano, instalado, em regra, na via ptblica,
em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupagao seja do
interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo as redes prediais;

dd) «Substitui¢do»: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

ee) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de célculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

17 «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva, pu-
blica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato para
a prestagdo do servigo de fornecimento de agua, também designada na
legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou utente;

gg) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, piblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de agua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestacdo desse
mesmo servigo a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que nao esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos sectores empresariais do Estado
e das autarquias.
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hh) «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligacdo do prédio, sendo exclusiva-
mente manobravel por pessoal da Entidade Gestora.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos ¢ prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II e III do Decreto Regulamentar n.® 23/95, de
23 de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentagdo Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lacdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestdo

A prestag@o do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

@) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegdo
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacdo de servigos;

d) Principio da prote¢do da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogao da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos;

h) Principio do utilizador pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo publico com a qualidade
necessaria ao consumo humano, nos termos fixados na legislacdo em
vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
do sistema publico de distribui¢do de a4gua, bem como manté-lo em bom
estado de funcionamento e conservagao;

d) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestao dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalacdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de agua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutengéo preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

/) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servico, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

g) Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servico excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

h) Promover a instalagdo, a substitui¢do ou a renovagdo dos ramais
de ligagao;
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i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante;

J) Promover a atualiza¢do tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental,

k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na Internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo 1til & emissdo e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo ptblico
de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

p) Prestar informacao essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua;

¢) Néo fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacao € manutengao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

e) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos contadores;

f) Néo alterar o ramal de ligagdo;

2) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagdo
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagao
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condigdes de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizag@o de trabalhos no contador
e/ou agdes de verificagdo e fiscalizacdo;

j) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de abas-
tecimento publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes
fixas considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo ¢
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementag@o do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e ambito de
atuacgao;

b) Relatério e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tarifarios;
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e) Condicoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma duragdo minima de 8 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO 111

Sistemas de distribuicio de agua

SECCAOI
Condigdes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de distribuicao

1 — Sempre que o servi¢o publico de abastecimento de dgua se con-
sidere disponivel, nos termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuicdo predial;
b) Solicitar a ligac@o a rede de distribui¢@o publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edifica¢des, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante au-
torizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligacao dos prédios por
eles habitados a rede publica

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢oes dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apds a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
particulares de agua para consumo humano devem deixar de as utilizar
para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo dife-
rente fixado em legislag@o ou licenca especifica.

6 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estéo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de dgua devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satide publica e protegdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

d) Os edificios em vias de expropria¢do ou demolicao.

2 — A isencgao ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.
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Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares e
instalagdes no ambito da protegdo civil na area da sua intervengao.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de distribui¢do de agua, bem como de interrupgdes ou restrigdes
ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°

Interrupcio ou restri¢io no abastecimento
de agua por razées de exploragio

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Determinac@o por parte da autoridade de satide e/ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupgdo programada no
abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupg¢ao ndo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora informa os
utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgdo, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saiide humana e for deter-
minada a interrupgao do abastecimento de agua pela autoridade de saude,
a Entidade Gestora providencia uma alternativa de agua para consumo
humano, desde que aquela se mantenham por mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcao do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua,
por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situacgdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparacdes em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando for recusada a entrada no local de consumo para leitura,
verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

d) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qual-
quer meio fraudulento para consumir agua;

e) Quando o sistema de distribui¢ao predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;
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/) Quando forem detetadas liga¢des clandestinas ao sistema publico;

£) Mora do utilizador no pagamento do servi¢o de fornecimento de
agua prestado;

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e,
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrup¢do do abastecimento de 4gua com base nas alineas a),
b), ¢) e e) don.° 1 do presente artigo s6 pode ocorrer apos a notificagao
ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de dez dias re-
lativamente a data que venha a ter lugar. No caso previsto na alinea g)
do n.° 1, o prazo minimo de antecedéncia da notificac@o escrita ¢ de
vinte dias.

4 — No caso previsto nas alineas d) e f) do n.° 1, a interrupgdo pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
do consumo documento justificativo da razdo daquela interrupgéo de
fornecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo podem ser
realizadas interrupgdes do servico em datas que ndo permitam, por
motivo imputavel a Entidade Gestora, que o utilizador regularize a
situacdo no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento
dependa dessa regularizagao.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da corregdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidag@o de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento ¢ efetuado no prazo maximo
de 24 horas ap0s a regularizagao da situagdo que originou a interrupgao.

SECCAO II
Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — Cabe a Entidade Gestora garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como agua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da
verificagdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da 4dgua aprovado pela autoridade
competente;

¢) A divulgagao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificacdo da qualidade da agua obtidos na implementagio do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislacdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informagao relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satde e/ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acoes de comunicagdo ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo
em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuigao publica, para as tubagens e os acessoOrios em contacto com
a agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugéo do nivel de protecdo da saude humana.

2 — O utilizador do servico de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalacdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condic¢des de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes tltimos ser sujeitos a
pelo menos uma agao de limpeza e desinfegao anual;
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¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica de
qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de cap-
tagdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior instalada
no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios
de 4gua néo potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a
contaminagdo da rede predial alimentada pela rede ptblica.

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zacao de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a
inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligacdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengéo e higienizagdo
das canalizagoes;

e) A implementagao de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e/ou da autoridade competente.

SECCAO M1

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da 4gua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagéo, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tagdo técnica.

Artigo 25.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢@o de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagao de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuigdo de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribui¢do de
agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive um
uso eficiente da agua.

Artigo 26.°
Rede de distribui¢do predial

Ao nivel da rede de distribui¢do predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adogao de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢ao de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de dgua de qualidade inferior, quando ade-
quado, sem riscos para a satide publica.

Artigo 27.°

Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV
Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 28.°
Instalacio e conservacio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagao, a conservagao, a re-
abilitacdo e a reparac@o da rede publica de distribuicdo de agua, assim
como a sua substituicdo e renovagao.

2 — A instalagdo da rede publica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
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relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concecéo e
dimensionamento, assim como a apresenta¢do dos projetos e a execucdo
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redag@o em vigor, bem como as normas municipais aplicaveis e outras
orientagdes da entidade gestora

3 — Quando as reparagdes da rede publica resultem de danos cau-
sados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos encargos sao da
responsabilidade dos mesmos.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 29.°

Instalacao, conservacio, renovacio e substituicio
de ramais de ligacao

1 — A instala¢do dos ramais de liga¢do ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovagao e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalacdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagdo.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela construgdo ou alteraga@o
de ramais nos casos previstos no Artigo 62.°

5 — Quando as reparagdes nos ramais de ligagdo resultem de da-
nos causados por terceiros, os respetivos encargos sido suportados por
estes.

Artigo 30.°
Utilizagdo de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um tinico ramal de ligagdo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligacéo.

Artigo 31.°
Valvula de corte para suspensdo do abastecimento

1 — Cada ramal de ligacdo, ou sua ramificagdo, deve ter, na via pu-
blica ou em zona confinante ao prédio, uma valvula de corte, de modelo
apropriado, que permita a suspensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora e/ou da Protecdo Civil.

Artigo 32.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situa¢des referidas no Artigo 50.° do
presente Regulamento.

SECCAO VI
Sistemas de distribui¢ado predial

Artigo 33.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribuic@o predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais ¢ a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do niimero anterior o contador de agua, e as valvulas
a montante e a jusante, cuja responsabilidade de colocagéo ¢ manutengéo
¢ da Entidade Gestora.

4 — A instalacdo de reservatorios prediais ¢ autorizada pela entidade
gestora quando o sistema publico ndo oferega garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pressao.
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5 — Acentidade gestora define os aspetos construtivos, de dimensiona-
mento e de localizagdo dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condigdes de salubridade.

Artigo 34.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribuicdo de agua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dis-
tribuig@o predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo
dos projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagao
relevante, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo da
valvula de corte, regra geral, junto ao limite da propriedade, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuigdo predial esta sujeito a consulta
da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagio, nos termos
do Artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual
redacdo, apenas nas situagdes em que 0 mesmo nao se faca acompanhar
por um termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do
projeto legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis, seguindo o contetido previsto no
n.° 4 do presente artigo e no Anexo I.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a verificagao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial nio provoca altera-
¢Oes da qualidade da agua que impliquem a redugao do nivel de protegdo
da saude humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de fornecimento em vigor devem ser
sujeitas a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda
o disposto nos n.”2 a 4 do presente artigo.

6 — O projeto das redes prediais de abastecimento de dgua deve ser
instruido com:

a) Memoria descritiva e justificativa onde conste a indicagdo dos
aparelhos a instalar, natureza de todos os materiais ¢ acessorios, tipos
de juntas, condig¢des de assentamento e calibres das canalizagdes;

b) Calculos justificativos;

¢) Pegas desenhadas necessarias a representacdo do tragado das cana-
lizagdes, com indicagdo dos calibres e localizagao dos dispositivos de
utilizagdo, que, no minimo, devem constar de plantas e cortes, defini-
dores das condigdes técnicas de funcionamento e ligagdo até a torneira
de corte do edificio;

d) Planta de localiza¢do a escala de 1:5000, podendo no entanto em
casos devidamente justificados ser permitida a apresentagao de planta
noutra escala;

e) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo res-
petivo autor.

Artigo 36.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribuicio predial

1 — A execugao das redes de distribuig@o predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagao de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a atestar
a conformidade da execugdo dos projetos de redes de distribuigdo predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imodvel, é dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do Ar-
tigo 35.° e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
regulamento.
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4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificag@o
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede a
acoes de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do Artigo44.° ¢ a
ligagdo do sistema predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

7 — A Entidade Gestora notifica o técnico responsavel pela obra
acerca das eventuais desconformidades que verificar nas obras execu-
tadas, exigindo a sua corre¢do num prazo a fixar pela mesma.

Artigo 37.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utilizagdo, deve ser promo-
vida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

2 — Os utilizadores s@o responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuigdo predial e seus dispositivos de utilizagdo.

3 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de
faturacdo do servico de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 38.°
Hidrantes

1 — Narede de distribuig¢do publica de agua sdo previstos hidrantes de
modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades,
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manutenc@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

3 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 39.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 40.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de protegdo contra incéndios, a dgua con-
sumida ¢ objeto de medigdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de 4gua para essas instalagdes, a partir de um
ramal de ligagdo de agua, exclusivo ou ndo, para o efeito, ¢ comandado
por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

Artigo 41.°

Utilizacao dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribuicio predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes
de distribui¢do predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso nao seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturagdo da 4gua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.
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SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 42.°
Medig¢ao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do Artigo 43.°

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores sdo da propriedade da Entidade Gestora, que ¢é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengio e substituigdo.

4 — Os custos com a instalagdo, a manutengdo e a substituicdo dos
contadores nao sao objeto de faturagdo autdnoma aos utilizadores.

Artigo 43.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medi¢do da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sdo do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e/ou a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora, tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servico maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos ntimeros 2 e 3 do presente ar-
tigo, para utilizadores ndo-domésticos podem ser fixados pela Entidade
Gestora diametros nominais de contadores tendo por base o perfil de
consumo do utilizador.

4 — Em prédios em propriedade horizontal sdo instalados instrumen-
tos de medi¢ao em numero e com o didmetro estritamente necessarios
a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por op¢do da
Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio predial,
podem ser instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso aplicavel
o disposto no n.° 3 do Artigo 61.°

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigdo dos niveis de
utilizag@o por telecontagem.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislacao em vigor.

Artigo 44.°
Localizacio e instalacdo das caixas dos contadores

1 — As caixas dos contadores obedecem as dimensdes e especifica-
¢oes definidas pela Entidade Gestora e sdo obrigatoriamente instaladas
em locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a
permitir um trabalho regular de substituicdo ou reparacdo no local e que
a sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nao pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratacdo dos seus servicos para a construcdo e a instalacdo de
caixas ou nichos destinados a colocagdo de instrumentos de medigéo,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugao de tais obras.

Artigo 45.°
Verificacio metrolégica e substituiciao

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo perioddica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificacdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.
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5 — No caso de ser necessaria a substituicdo de contadores por moti-
vos de anomalia, exploracdo e controlo metroldgico, a Entidade Gestora
avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocagéo, que
ndo ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador subs-
tituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar o
consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora € responsavel pelos custos incorridos com
a substituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 46.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excecao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deteriora¢do ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe
sdo imputaveis.

Artigo 47.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro seguinte
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias,
através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a fazer
para o efeito, assim como da cominagao da suspensdo do fornecimento
no caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicacdo de leituras, nomeadamente Internet (Servigos
Online), servigos postais ou o telefone, as quais sao consideradas para
efeitos de faturagdo sempre que realizadas nas datas para o efeito indi-
cadas nas faturas anteriores.

Artigo 48.°
Avaliacao dos consumos
Nos periodos em que nao haja leitura valida, o consumo ¢ estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

CAPITULO IV
Contrato com o utilizador

Artigo 49.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua ¢é objeto
de contrato de fornecimento entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — O contrato de fornecimento de agua ¢ elaborado em impresso
de modelo proprio da Entidade Gestora e instruido em conformidade
com as disposigdes legais em vigor a data da sua celebragdo, no que
respeita, nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e a inscrigdo de
clausulas gerais contratuais.
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3 — No momento da celebrag¢do do contrato de fornecimento ¢é en-
tregue ao utilizador a respetiva copia.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica, sempre que
o contrato de fornecimento nao esteja em seu nome, devem solicitar
aos respetivos ocupantes que permitam o acesso da Entidade Gestora
para a retirada do contador, caso ainda ndo o tenham facultado e a
Entidade Gestora tenha denunciado o contrato nos termos previstos
no Artigo 54.°

5 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
abastecimento de agua, o novo utilizador, que disponha de titulo valido
para o ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a celebragdo de
contrato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob
pena da interrupgdo de fornecimento de agua, salvo se o titular do con-
trato autorizar expressamente tal situagdo.

6 — Se o tltimo titular ativo do contrato e o requerente de novo con-
trato coincidirem na mesma pessoa, aplica-se o regime da suspensdo e
reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no Artigo 53.°

7 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato de fornecimento
com base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o0 mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteragido
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imével distinto.

Artigo 50.°
Contratos especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servicos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuigdo,
devam ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos
imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragao temporaria de populagao, nomeada-
mente comunidades ndmadas, e atividades com caracter temporario, tais
como feiras, festivais e exposi¢oes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtengdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na definigdo das condi¢Ges especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 51.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 52.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias uteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situagdes de forga maior.

2 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
denuncia, nos termos do Artigo 54.°, ou caducidade, nos termos do
Artigo 55.°

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea a) n.° 2
do Artigo 50.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra a
titulo precario e caducam com a verificagao do termo do prazo, ou suas
prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagao.
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Artigo 53.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito ¢ com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a suspensao do servi¢o de abastecimento
de agua, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — A suspensdo do fornecimento prevista no nimero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa, nos termos da alinea g) don.® 3
do Artigo 59.°, e implica o acerto da faturagdo emitida até a data da
suspensao tendo ainda por efeito a suspensédo do contrato e da faturacao
e cobranga das tarifas mensais associadas a normal prestagao do servigo
a partir da data da suspensao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor, incluida
na primeira fatura subsequente.

Artigo 54.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagédo do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade Gestora e
facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicacao referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao contador instalado
para leitura, produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrup¢do do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servico no
prazo de dois meses.

Artigo 55.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 50.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

Artigo 56.°
Caucao

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestagdo de uma caugao para
garantia do pagamento do consumo de agua nas seguintes situagoes:

a) No momento da celebragio do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na ace¢do
da alinea /) do Artigo 6.°;

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgao decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugdo referida no niimero anterior ¢ prestada por depdsito em
dinheiro, cheque ou transferéncia eletronica ou através de garantia ban-
céria ou seguro-caugdo, e o seu valor ¢ calculado da seguinte forma:

a) Para os consumidores ¢ igual a quatro vezes o encargo com o
consumo médio mensal dos tltimos 12 meses, nos termos fixados pelo
Despacho n.° 4186/2000, publicado no Diaria da Republica, 2.* série,
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, € 40,00.

3 — Para as institui¢des de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designagdes e sejam titulares da instala¢do, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caugdo tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 57.°

Restituiciio da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada ¢ restituida
ao utilizador, nos termos da legislacdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.
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2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito & imediata
restitui¢ao da caugao.

3 — A quantia a restituir serd atualizada em rela¢@o a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de pregos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 58.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 59.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagdo do servigo de abastecimento de agua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de agua, devida em fungéo do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de dgua, devida em fungao
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagéo,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior, englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a liga-
¢do do sistema puiblico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
Artigo 62.° e na alinea @) do nlimero seguinte;

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagdo e instalag@o de contador individual,

e) Disponibilizagdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
da Entidade Gestora;

f) Leituras periodicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

2) Reparagdo ou substitui¢do de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas do servigo de abastecimento de dgua refe-
ridas no n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contra-
partida dos seguintes servigos auxiliares:

a) Ligacdo do sistema publico ao sistema predial, a qual so sera
cobrada num periodo de 5 anos civis apos a entrada em vigor deste
regulamento de servigo, sendo o respetivo valor reduzido gradualmente
em cada ano;

b) Analise de projetos de instalagdes prediais e domicilidrias de abas-
tecimento;

¢) Analise dos projetos dos sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagoes de loteamento;

d) Execugao de ramais de ligag@o nas situagdes previstas no Ar-
tigo 62.°%

e) Realizacdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

/) Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento do
utilizador;

2) Suspensao e reinicio da ligagdo do servico a pedido do utilizador;

h) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

i) Verificacdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 173 — 8 de setembro de 2016

) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

k) Informagao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagao;

/) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica;

m) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagoes
no sistema predial ou domiciliario de abastecimento.

4 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea f) do nimero anterior.

Artigo 60.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa Ginica, expressa
em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo-domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
func@o do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nao ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagao
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos é
diferenciada de forma progressiva em fung@o do diametro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até¢ 100 mm;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 61.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em fungdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo utili-
zador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ calcu-
lada em fungdo da diferencga entre o consumo nele registado e o somatério
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — O fornecimento de agua centralizado para aquecimento de aguas
sanitarias em sistemas prediais, através de energias renovaveis, que nao
seja objeto de medigdo individual a cada fragdo, ¢ globalmente faturado
ao condominio ao valor do 2.° escaldo da tarifa variavel do servigo
prevista para os utilizadores domésticos.

Artigo 62.°
Execucio de ramais de ligacao

1 — A construcgo de ramais de ligagao superiores a 20 metros esta sujeita
auma avaliagdo da viabilidade técnica e economica pela Entidade Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligagdo instalados pela Entidade Gestora apenas sdo faturados aos
utilizadores no que respeita a extensdo superior a distancia referida no
namero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
prestagdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.
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Artigo 63.°
Contador para usos de agua que nao geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalagdo de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas varidveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo domésticos.

3 — No caso de utilizadores que disponham de um segundo contador,
a tarifa fixa é determinada em func¢do do diametro virtual, calculado
através da raiz quadrada do somatérios do quadrado dos didmetros
nominais dos contadores instalados.

4 — O consumo do segundo contador néo ¢ elegivel para o computo
das tarifas de saneamento de aguas residuais e residuos urbanos, quando
exista tal indexagao.

Artigo 64.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nao sfo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incén-
dios deve ser objeto de medicéo, ou, ndo sendo possivel, de estimativa,
para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abasteci-
mento.

3 — A 4dgua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicacdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores ndo
domésticos, nas situagdes em que ndo exista a comunicagao prevista
no n.° 2 do Artigo 41.°

Artigo 65.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais que se encontrem
numa situagdo de caréncia econdmica comprovada pelo sistema de segu-
ranga social. Para este efeito considera-se situagao de caréncia econdmica
o beneficio de, pelo menos, uma das seguintes prestagdes sociais:

i) Complemento Solidario para Idosos;
ii) Rendimento Social de Insercéo;

iii) Subsidio Social de Desemprego;
iv) 1.° Escaldo do Abono de Familia;
v) Pensdo Social de Invalidez.

ii) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais cuja
composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro elementos;

b) Utilizadores ndo domésticos:

i) Tarifério social, aplicavel a pessoas coletivas de declarada utilidade
publica.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste na isen¢do
das tarifas fixas.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes da
tarifa variavel por cada membro do agregado familiar que ultrapasse
o0s quatro elementos em:

@) 1 m® no 1.° Escalo;
b) 2 m® nos 2.° e 3.° Escaldes.

4 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos consiste na
aplicagdo da tarifa fixa e da tarifa variavel aplicaveis a utilizadores
domésticos.

Artigo 66.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utilizado-
res finais domésticos devem entregar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Declaragdo da Seguranga Social comprovar a situag@o de caréncia
economica indicada no artigo anterior;

b) Copia do Cartao de Cidadio (ou Bilhete de Identidade e Cartdo de
Contribuinte) dos elementos que constituem o agregado familiar;
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¢) Declaragdo comprovativa da composi¢ao do Agregado Familiar,
atestada pela Junta de Freguesia da area de residéncia e local de con-
sumo;

d) Comprovativo que ateste o domicilio fiscal dos elementos do
agregado familiar.

2 — A aplicacdo dos tarifarios especiais tem a duracdo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no niumero anterior,
para o que a Entidade Gestora notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo domésticos que desejem beneficiar
da aplicagao do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;

b) Copia da Declaragao de Utilidade Publicas;

¢) Outros documentos considerados relevantes para avaliagdo do
pedido.

Artigo 67.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de abastecimento de adgua é aprovado
pela cdmara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele a que
respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicac@o, sendo que a informagao sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixa¢ao habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

4 — Quando exista a necessidade de proceder a elaboragéo de novo
regulamento ou de alterag@o do tarifario existente, podera a camara
municipal durante o decorrer do ano civil aprovar a respetiva alteragido
ao tarifario, o qual produzira efeitos no prazo indicado no ponto n.° 2.

SECCAOTI
Faturacao

Artigo 68.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opg¢ao do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 47.° e no Ar-
tigo 48.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 69.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de abastecimento de
agua emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma
e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servicos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando es-
tejam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e dos valores
referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidas na
mesma fatura.

5 — A apresentagdo de reclamacéo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador ap6s
ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 10 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensédo do servigo do fornecimento de dgua desde que
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o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias
relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Naio pode haver suspenséo do servigo de abastecimento de agua,
nos termos do niimero anterior, em consequéncia da falta de pagamento
de um servigo funcionalmente dissociavel do abastecimento de agua,
quando haja direito a quitagdo parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

10 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, a falta de pagamento das
importancias em divida permite a entidade gestora o recurso posterior
aos meios legais para a cobranca coerciva.

Artigo 70.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do preco do servigo prestado prescreve
no prazo de seis meses apds a sua prestagao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 71.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 72.°
Acertos de faturagao

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de abastecimento de agua
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de 4gua medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 60 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensag@o nos periodos
de faturac@o subsequentes caso essa op¢ao nao seja utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 73.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do Artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.%

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui ainda contraordenag@o punivel com coima de € 500
a €3 000, no caso de pessoas singulares, ¢ de €2 500 a € 44 000,
no caso de pessoas coletivas, a interligacdo de redes ou depositos
com origem em captagdes proprias a redes publicas de distribui¢do
de agua.

3 — Constitui contraordenacdo, punivel com coima de € 250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no
caso de pessoas coletivas a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
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parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissao da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteragdo da instalagdo da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua por
funcionarios, devidamente identificados, da Entidade Gestora.

Artigo 74.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 75.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instauragdo e a instru¢ao dos processos de con-
traordenagdo, assim como a aplica¢do das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenacéo, o grau de culpa do agente e a sua situagio
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satide publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdomico obtido pelo agente com a pratica da contraor-
denagio, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a situagdo de infracdo, se for continuada.

Artigo 76.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 77.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissao desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamacdes
que ndo impliquem a deslocac@o do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — Areclamagao ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 22
dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagao.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do Artigo 69.° do presente Regulamento.

Artigo 78.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou poluigdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, previsto
para a inspegao.
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3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis pelas
anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua corrego.

4 — Em fungéo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 79.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 80.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Didrio da Republica, aplicando-se na faturagdo seguinte.

Artigo 81.°
Revogacio

Ap0s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Abastecimento de Agua ao Municipio de
Mangualde anteriormente aprovado.

ANEXO I

Termo de Responsabilidade do Autor do Projeto
(Projeto de execugao)

(Artigo 35.° do presente Regulamento e Artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagéo)

(Nome e habilitagao do autor do projeto)..., residente em ..., telefone
n.°...,portador do BIn.° ..., emitido em ...., pelo Arquivo de Identifica-
¢dode ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar associag@o publica de
natureza profissional, quando for o caso) ..., sob on.° ..., declara, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, na atual redac@o, que o projeto de ... (identificacdo de
qual o tipo de operagao urbanistica, projeto de arquitetura ou de especia-
lidade em questdo), de que ¢ autor, relativo a obra de ... (Identificagdo
da natureza da operacdo urbanistica a realizar), localizada em ... (loca-
lizagdo da obra (rua, nimero de policia e freguesia), cujo ... (indicar se
se trata de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido por ... (indicagdo
do nome/designagao e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos non.’ 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagio);

b) Arecolha dos elementos essenciais para a elaboragéo do projeto no-
meadamente ... (ex: pressdo estatica disponivel na rede ptblica ao nivel
do arruamento, etc.), junto da Entidade Gestora do sistema publico;

¢) A manutengao do nivel de prote¢do da satide humana com o material
adotado na rede predial.

Mangualde,... de... de...

(Assinatura reconhecida ou comprovada por funciondrio municipal
mediante a exibi¢do do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade).

ANEXO IT
Minuta do Termo de Responsabilidade

(Artigo 36.°)

(Nome) ..., (categoria profissional) ..., residente em ..., n.° ..., (an-
dar) ..., (localidade) ..., (c6digo postal) ..., inscrito no (organismo sindical
ou ordem) ..., sob o n.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o
técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais
em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especificas de
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construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares aplicaveis e em
condigdes de serem ligados a rede publica.

Mangualde,... de... de...

(Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢do do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade).

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
209840645

MUNICIPIO DO MONTIJO

Despacho n.° 10948/2016

De acordo com o disposto na alinea v) don.® 1 do artigo 68.°enon.® 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na versdo atual, no
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23/10 e no n.° 1 do
artigo 25.° da Lein.® 49/2012, de 29/8, bem como no disposto na alinea a)
don.° 7 do artigo 64.° da Lein,® 169/99, de 18/9 e dos artigos 7.°e 10.°,
n.° 3 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, a Camara Municipal na
sua Reunido de 17/08/2016, aprovou sob proposta do Vice-Presidente
da Camara, as alteragdes e aditamentos ao Regulamento das Estruturas
Flexiveis do Municipio de Montijo e organograma, que se anexa.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.

Alteracoes e Aditamentos ao Regulamento das Estruturas
Flexiveis do Municipio de Montijo e Organograma anexo

Nos termos do artigo 7.°, alinea @) do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e cumpridos os limites previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual e definidos no
Regulamento Orgéanico do Municipio de Montijo, sdo aprovados pela
Camara Municipal de Montijo, as alteragdes e aditamentos seguintes
ao Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio e Organograma
anexo.

Artigol.°

O artigo 3.° e a epigrafe da Secg@o II do Capitulo II do Regulamento
das Estruturas Flexiveis do Municipio de Montijo aprovado por delibe-
racdo da Camara Municipal na sua reunido de 20/02/2013 e publicado
no Didrio da Republica n.° 94, 2.* série, de 16/05/2013 (deliberacdo
n.° 1080), passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 3.°

Unidades Organicas Flexiveis — Divisoes
Municipais e Unidades Municipais

1 — (anterior corpo do artigo.)

2 — A estrutura flexivel do Municipio de Montijo, de acordo com
o artigo 9.°n.” 1 e 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na versado
atual e artigo 7.°, alinea a) do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, ¢
composta por 2 (duas) unidades organicas flexiveis de 3.° grau — uni-
dades, chefiadas por cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau:

a) Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informacdo
(UTSI), integrada na Divisdo de Administracado Organizacional;

b) Unidade Municipal de Administragdo Direta, Higiene Urbana
e Espacos Verdes (UADHUEYV), integrada na Divisao de Obras,
Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida.

CAPITULO I
[-..]

SECCAO I

Unidades Organicas Flexiveis — Divisdes
e Unidades Municipais»

Artigo 2.°

Séo aditados ao Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio
de Montijo aprovado por deliberagdo da Camara Municipal na sua reu-
nido de 20/02/2013 e publicado no Didrio da Republican.® 94,2." série,
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de 16/05/2013 (deliberagdo n.° 1080), um paragrafo no final da Nota
Justificativa, e os artigos 5.-A, 12.°-A e 12.°-B, com a seguinte redagio:

«Nota Justificativa
[-]

Procede ainda a criacdo de 2 unidades organicas flexiveis de
3.° grau — Unidades Municipais e define as atribui¢des de cada
uma delas.

Artigo 5.°-A
Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informacao

A Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagao
(UTSI), integrada na Divisdo de Administragdo Organizacional in-
cumbe, entre outras, as seguintes fung¢des por referéncia a cada uma
das competéncias da Divisdo, na area funcional correspondente:

a) No ambito da competéncia prevista na alinea ¢) do artigo 5.

i) Identificar e caracterizar as solugdes implementadas e necessi-
dades da autarquia na area das tecnologias de informagao e comu-
nicagdo (TIC);

if) Acompanhar as tendéncias e evolugao das solugdes tecnologicas
existentes na area das TIC;

iii) Propor a implementacdo de solugdes enquadradas com as ten-
déncias e necessidades previamente identificadas;

iv) Definir linhas de orientagéo para a aquisi¢do, disponibilizacao
e utilizagdo dos recursos informaticos;

v) Definir e implementar politicas de seguranga que garantam e
regulem o acesso a informagao.

b) No ambito da competéncia prevista na alinea u) do artigo 5.°:

i) Proceder a instalagdo, configuragdo e manutencdo dos equipa-
mentos fisicos (hardware) de suporte as TIC;

ii) Proceder a instalagdo, configuragdo e atualizagdo dos suportes
légicos (software) de base.

¢) No ambito da competéncia prevista na alinea v) do artigo 5.°

i) Assegurar as condi¢des técnicas adequadas ao regular funciona-
mento dos sistemas de informag¢do e comunicagio;

i) Garantir um elevado nivel de disponibilidade e desempenho dos
equipamentos e dos sistemas de informagdo e comunicagao.

d) No ambito das competéncias previstas nas alineas w) e x) do
artigo 5.

i) Assegurar a disponibilidade do servigo de apoio aos utilizadores
e dos recursos necessario ao seu funcionamento;

i) Garantir resposta em tempo util as solicitagdes dos utilizadores
e avarias dos equipamentos, de forma a minimizar o impacto nos
Servicos;

iii) Promover e desenvolver agdes de formagao orientadas as ne-
cessidades dos servicos e utilizadores.

e) No ambito da competéncia prevista na alinea y) do artigo 5.

i) Responder as necessidades aplicacionais identificadas pelos
servigos de acordo com a estratégia das TIC definida para a autarquia;

ii) Proceder a customizagao e parametrizagdo das aplicagdes exis-
tentes a medida das exigéncias dos servigos da autarquia.

/) No ambito da competéncia prevista na alinea z) do artigo 5.°:

i) Definir e implementar politicas de gestdo de recursos informati-
cos, procurando maximizar a eficiéncia e organiza¢do dos mesmos;

ii) Definir e implementar politicas de backups e recuperagdo de
informacao;

iii) Definir e implementar politicas de manutengdo e otimizagao
de desempenho de suportes fisicos e logicos;

iv) Definir e implementar politicas de monitorizagao e avaliagdo
de desempenho das redes de comunicagdes.

2) No ambito da competéncia prevista na alinea aa) do artigo 5.%

i) Assegurar a disponibilidade dos meios técnicos necessarios ao
funcionamento dos servigos-online;

i) Definir e implementar os procedimentos necessarios a operagao
e integracdo dos servigos-online com os servicos da autarquia.

h) No ambito da competéncia prevista na alinea bb) do artigo 5.%

i) Definigdo de requisitos técnicos para elaboragdo de cadernos de
encargos ou termos de referéncia;
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ii) Gestao do relacionamento com entidades prestadoras de servigos
integrados em contratos de manutengdo ativos.

i) No ambito da competéncia prevista na alinea cc) do Artigo 5.%

i) Recolher, tratar, integrar e disponibilizar informagao georrefe-
renciada relevante para o planeamento e gestdo da atividade muni-
cipal;

if) Adquirir e manter bases cartograficas de ambito municipal de
acordo com as regras que regulam as atividades de produgdo de
cartografia nacional;

iii) Assegurar o desenvolvimento, gestdo e manutencdo da infraes-
trutura de dados espaciais (IDE) do municipio do Montijo;

iv) Proceder a concegdo, desenvolvimento e manutengdo da base
de dados estatistica do territorio municipal em articulagdo com o
Instituto Nacional de Estatistica;

v) Promover o desenvolvimento e atualizagdo de um sistema de
informagédo geografico de gestdo dos planos municipais de ordena-
mento do territorio.

j) No ambito da competéncia prevista na alinea dd) do Artigo 5.°:

i) Desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos ne-
cessarios para apoiar a Direcdo Geral do Territorio na produgdo do
cadastro predial do municipio;

ii) Garantir as condi¢des técnicas necessarias para as fungdes muni-
cipais de manutengao e atualizagdo do cadastro predial em articulac@o
com Diregdo Geral do Territorio.

k) No ambito da competéncia prevista na alinea ee) do Artigo 5.°:

i) Definir e implementar normas de acesso, registo e utilizagdo da
informagao geografica;

ii) Definir e implementar uma infraestrutura de acesso e divulgagao
da informagéo geografica municipal para a Intranet e Internet;

iii) Disponibilizar através da internet informagao georreferenciada
com interesse para 0s municipes e empresas.

Artigo 12.°-A

Unidade Municipal de Administragiao Direta,
Higiene Urbana e Espacos Verdes

A Unidade Municipal de Administragio Direta, Higiene Urbana e
Espagos Verdes, integrada na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos,
Ambiente e Qualidade de Vida, incumbe, entre outras, as seguintes
fungdes por referéncia a cada uma das competéncias da Divisao, na
area funcional correspondente:

a) No ambito da competéncia prevista na alinea ¢) do Artigo 12.°

I) Programar e assegurar as operagdes de remogao, transporte e
deposicao final de residuos solidos;

II) Assegurar as operacdes de limpeza urbana;

IIT) Recolher e sistematizar elementos sobre os processos de recolha
de residuos a fim de determinar a eficiéncia e a eficacia do sistema;

1V) Assegurar o servigo de limpeza urbana, desmatagdo e recolha
de entulhos e outros materiais;

V) Gerir e otimizar a recolha de objetos volumosos (lixo grosso)
e velharias;

VI) Compilar a informagdo necessaria ao apuramento de custos
das atividades desenvolvidas;

VII) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de
outsourcing.

b) No ambito da competéncia prevista na alinea g) do Artigo 12.°

1) Assegurar a manuteng@o dos parques e jardins municipais, a
arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais espagos publicos, pro-
videnciando o plantio e selegdo de espécies tipicas da regido;

11) Assegurar a gestdo do viveiro municipal;

III) Organizar, gerir e atualizar a base de dados do cadastro de
arborizago das areas urbanas;

IV) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas
existentes nos espagos publicos e nas manchas de vegetacdo es-
pontanea;

V) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de rega existentes,
bem como assegurar boas condigdes de limpeza urbana no interior
dos jardins, incluindo arruamentos e espagos verdes;

VI) Assegurar a manutengao preventiva dos espacos verdes, im-
pedindo a disseminagao de espécies parasitas;

VII) Compilar a informagdo necesséria ao apuramento de custos
das atividades desenvolvidas;
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VIII) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de
outsourcing.

¢) No ambito das competéncias previstas nas alineas m), p) e w)
do Artigo 12.°

I) Executar as obras de interesse municipal através dos meios
técnicos e logisticos da autarquia;

IT) Programar e executar as atividades de manutenc@o e conserva-
¢do, assim como pequenas obras de beneficiagdo e/ou remodelagoes,
nos equipamentos e elementos municipais, em colaboragdo com as
unidades organicas responsaveis pela sua gestio;

III) Compilar a informagdo necesséria ao apuramento de custos
das atividades, obras e trabalhos desenvolvidos;

IV) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de
outsourcing.

d) No ambito da competéncia prevista na alinea o) do Artigo 12.°:

I) Apoiar de forma global a realizag@o de atividades promovidas,
realizadas ou apoiadas pelo Municipio, nomeadamente no que respeita
ao correspondente apoio logistico;

II) Executar as obras de interesse municipal através dos meios
técnicos e logisticos da autarquia;

III) Programar e executar as atividades de manutengdo e conserva-
¢do, assim como pequenas obras de beneficiagdo e/ou remodelagdes,
nos equipamentos municipais, em colabora¢do com as unidades or-
ganicas responsaveis pela sua gestao;

IV) Compilar a informagéo necessaria ao apuramento de custos
das atividades desenvolvidas;

V) Acompanhar e avaliar os servicos prestados em regime de out-
sourcing.

Artigo 12.°-B
Relacio Hierarquica e posicao na estrutura

1 — No respeito pelos principios subjacentes ao Modelo de Estru-
tura Hierarquizada, a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Uni-
dade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagao esta in-
tegrada e depende hierarquicamente da Divisdo de Administragido
Organizacional.

2 — No respeito pelos principios subjacentes ao Modelo de Es-
trutura Hierarquizada, a Unidade Flexivel de 3.° Grau — Unidade
Municipal de Administragao Direta, Higiene Urbana e Espacos Ver-
des, esta integrada e depende hierarquicamente da Divisao de Obras,
Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida.»

Artigo 3.°

Sao aditadas ao Organograma anexo ao Regulamento das Estruturas
Flexiveis do Municipio de Montijo as Unidades Organicas Flexiveis
de 3.° Grau — Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Infor-
magcdo ¢ Unidade Municipal de Administragdo Direta, Higiene Urbana
e Espagos Verdes.

Artigo 4.°

As presentes alteragdes e aditamentos ao Regulamento das Es-
truturas Flexiveis do Municipio de Montijo e Organograma anexo
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da
Republica.

ANEXO I

Camara
Municipal SMAS.

Div. de
Educagio
o5

[
| (DAO) (DGRH) (DGEP) | Desporto (DCBJD)

209840823
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11104/2016

Processo n.’ 399/2016/URB — Maria de Lurdes Pais Duarte

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do art. 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, con-
jugado com o art. 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Edificacdo, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.* série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteragdo ao lote n.° 211 do
alvara de loteamento n.° 107/78 — 3.* Fase, emitido em 1978/09/13,
o qual consiste na alteragdo do niimero de pisos (r/ctandar), aumento
da area de implantacdo e de construgao e constituicdo de uma area de
anexos.

O lote a alterar esta descrito na Conservatdria do Registo Predial,
Comercial e Automovel de Santa Maria da Feira sobon.® 1101/19911223
e inscrito na matriz urbana sob o artigo 2140, da freguesia de Sao Joao
de Vér, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados
do tltimo dos avisos publicados no Didrio da Republica, no jornal nacio-
nal e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt. Durante o periodo da
consulta publica, o (s) interessado (s) podem consultar todo o processo
na Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da
Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de oposigdo,
apresentar, por escrito, exposi¢do devidamente fundamentada, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2016/09/02. — O Vereador do Pelouro do Planeamento, Urbanismo
e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
209842613

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 11105/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptblica que, por meu despacho de
11 de agosto de 2016, foi concedida a Armando Joaquim de Brito Mar-
tins, Assistente Operacional, licenga sem remuneragio de longa duragao,
nos termos do artigo 280.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
com inicio em 30 de outubro de 2016.

Com competéncias delegadas do Presidente da Camara, na area de
Recursos Humanos (Despacho n.° 108/2013, de 21 de outubro).

30 de agosto de 2016. — O Vereador, Paulo Caetano Abrantes
Jorge.
309837632

Aviso n.° 11106/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
22 de agosto de 2016, foi concedida a Luis Manuel Rodrigues Assis,
Assistente Operacional, licenga sem remuneragao de longa duragéo, nos
termos do artigo 280.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com inicio em 19 de agosto de 2016.

Com competéncias delegadas do Presidente da Camara, na area de
Recursos Humanos (Despacho n.° 108/2013, de 21 de outubro).

30 de agosto de 2016. — O Vereador, Paulo Caetano Abrantes
Jorge.
309837681

Aviso n.° 11107/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
11 de julho de 2016, foi concedida a Maria Amélia Galvao Pinto Nunes,
Assistente Operacional, licenga sem remuneragao, pelo periodo de um
ano, nos termos do artigo 280.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, com inicio em 01 de setembro de 2016.

Com competéncias delegadas do Presidente da Camara, na area de
Recursos Humanos (Despacho n.° 108/2013, de 21 de outubro).

30 de agosto de 2016. — O Vereador, Paulo Caetano Abrantes
Jorge.
309837721
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Aviso n.° 11108/2016

Para os devidos efeitos torna-se publica que, por meu despacho de
11 de agosto de 2016, foi concedida a Marco César Garcia Rodrigues,
Técnico Superior, licenga sem remuneragao, pelo periodo de onze meses,
nos termos do artigo 280.° da Lei n. 35/2014, de 20 de junho, com inicio
em 11 de agosto de 2016.

Com competéncias delegadas do Presidente da Camara, na area de
Recursos Humanos (Despacho n.° 108/2013, de 21 de outubro).

30 de agosto de 2016. — O Vereador, Paulo Caetano Abrantes
Jorge.
309837762

MUNICIPIO DE SINTRA

Despacho (extrato) n.° 10949/2016

Basilio Adolfo de Mendonga Horta da Franca, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea #)
don.® 1 do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no n.° 1 do artigo 56.°,
ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico, nos termos
do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
que foi aprovada, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra,
tomada em Sessdo Ordindria, de 5 de julho de 2016 e deliberagdo da
Camara Municipal, aprovada em Reunido de 10 de maio de 2016, a
Proposta n.° 382-P/2016, de alteragio as Estruturas Nuclear e Flexivel
da Camara Municipal de Sintra, a qual se consubstancia:

Alteracdo a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais, consubstan-
ciada na alteragdo dos artigos 17.°, 19.° € 26.°, e que se traduz:

a) Em mero ajustamento do ambito das atribui¢des do Departamento
Juridico e de Notariado, aditando-se especificas atribuicdes no dominio
das execugdes fiscais e contraordenagdes;

b) Em consequente ajustamento do &mbito das atribui¢des do Depar-
tamento de Seguranga e Emergéncia, o qual deixa de integrar a Divisao
de Execugoes Fiscais e Contraordenagdes;

¢) Em mero ajustamento das atribuigdes do Departamento de Obras
Municipais e Gestdo do Espago Publico, correspondentes:

A alteracdo das atribuicdes definidas para as Divisdes de Servigos
Urbanos 1 e 2, as quais passam a integrar as atribui¢des até aqui detidas
pela Divisdo de Ambiente e Gestdo do Espago Publico, em matéria de
gestdo de espagos verdes e gestdo do espago publico;

A exting@o, no &mbito do Departamento de Obras Municipais e Ges-
tdo do Espaco Publico da Divisdo de Ambiente e Gestdo do Espago
Publico, correspondente a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau e
criagdo do Gabinete Técnico de Ambiente, correspondente a cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau, na direta dependéncia do Departamento
de Obras Municipais e Gestdo do Espaco Publico, com especificas
atribuicdes em matéria de gestdo das politicas de ambiente, tendo em
conta o quadro legal aplicavel e as responsabilidades e atribuigdes
municipais definidas,

Alteracdo a Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais, consubstan-
ciada na alterag@o dos artigos 2.°, 11.°, 13.° e 14.°, e que se traduz:

A) Em mera transi¢ao da atual Divisdo de Execugdes Fiscais e Con-
traordenagdes, do Departamento de Seguranca e Emergéncia, para a
direta dependéncia, hierarquica e funcional, do Departamento Juridico
e de Notariado;

B) Na consagracio, na estrutura flexivel dos servicos municipais, e
na direta dependéncia, hierarquica e funcional do Departamento Juri-
dico e de Notariado, da Divisao de Assuntos Juridicos, que assumira as
atribui¢cdes no ambito da assessoria juridica e contencioso;

C) Em mera alteragéo as atribuigdes das Divisdes de Servigos Ur-
banos 1 e 2, as quais passam a integrar as atribui¢des até aqui detidas
pela Divisdo de Ambiente e Gestdo do Espago Publico, em matéria de
gestdo de espagos verdes e gestdo do espaco publico;

D) Na extingdo, na estrutura flexivel dos servigos municipais, da
Divisdo de Ambiente e Gestdo do Espaco Publico, correspondente a
cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau;

E) Na criag@o, na estrutura flexivel dos servigos municipais, do Gabi-
nete Técnico de Ambiente, correspondente a cargo de dire¢@o intermédia
de 3.° grau, na direta dependéncia do Departamento de Obras Municipais
e Gestao do Espacgo Publico,

A presente alteragdo entrara em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, nos termos do estatuido no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Por razdes que se prendem com a clareza e facilidade de leitura e in-
terpretagdo das Estruturas, nuclear e flexivel municipais, proceder-se-a a
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republicacéo de todo o clausulado, procedendo-se a sua renumeragao, em
funcao das alteragdes que decorram da Proposta aprovada, bem como dos
reajustamentos aprovados e objeto de publicagdo no Didrio da Republica
em julho de 2014, outubro de 2015 e fevereiro de 2016.

Republicagio
Estrutura nuclear da Camara Municipal de Sintra

Preambulo

A presente estrutura organizacional dos servigos do municipio decorre,
essencialmente, da necessidade de alinhamento da estrutura municipal
com os restantes instrumentos de planeamento e gestdo aprovados e,
em especial, com os objetivos estratégicos tragados para o quadrié-
nio 2013/2017, centrados no apoio social as populagdes mais vulne-
raveis, na educagéo, na promogdo do investimento privado em Sintra
e promogdo do patriménio natural, edificado, histdrico e cultural de
Sintra, garantindo, do mesmo passo, uma gestao autarquica eficaz,
colocada ao servigo dos municipes que nao descure objetivos de rigor
e sustentabilidade financeira.

Procura-se que, desse alinhamento, resultem ganhos de eficacia e
eficiéncia na atividade municipal, através da eliminagdo de zonas de
sobreposicdo de atribui¢des, rentabilizando meios, através da clarifi-
cacdo quanto aos servicos municipais efetivamente responsaveis pela
concretizagdo de cada uma das atribuigdes municipais identificadas,
abandonando-se, para o efeito, os mecanismos de flexibilidade adotados
na anterior alteragdo a estrutura e organizagao dos servigos municipais
e que conduziram a circuitos de hierarquia e decis@o confusos e poten-
ciadores de dispéndio de meios e recursos;

Trata-se de uma alteragdo a estrutura e organizagdo dos servigos
municipais que se consubstancia, ainda, como um primeiro passo na
adequacdo da estrutura a forma como se encontram distribuidas as
responsabilidades de gestdo da Camara Municipal pelos varios Eleitos
Locais, o que se entende necessario, num quadro de efetiva desconcen-
tracdo de competéncias e que potencia o desenvolvimento da atividade
municipal, focando-a nos principios estratégicos de refor¢o da coesdo
social e solidariedade, apoio ao desenvolvimento econdmico e educagdo
e promogdo do Patriménio de Sintra, em Portugal e no mundo.

Para o efeito:

Garante-se a Gestao Integrada do Territorio, nas vertentes do Pla-
neamento, Ambiente, Obras Municipais, Gestdo do Espago Publico e
Fiscalizag8o, conferindo coeréncia a intervengao no territorio e apostando
na eficacia e eficiéncia na gestao dos recursos internos; para o efeito, ¢
criada uma Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestao do
Territorio que agrega o conjunto das atribui¢des municipais imprescin-
diveis a gesto coerente € integrada do territério municipal.

E mantida uma unidade orgénica especialmente focada na Soli-
dariedade e Inovagdo Social, a qual cabera a gestdo do conjunto de
politicas sociais e de solidariedade, incluindo a gestdo do Fundo de
Emergéncia Municipal, num quadro de permanente colaboragdo com
as demais entidades na prestagdo de servigos a comunidade e que
dinamizara todas as estratégias de intervengdo social, em parceria
e total articulagdo com as instituigdes particulares de solidariedade
social, associagdes e demais entidades, publicas, privadas e coope-
rativas do Municipio;

E conferida uma especial ateng@o as areas Urbanas de Génese Ilegal,
através da criagdo de um Gabinete com atribui¢des exclusivas e especifi-
cas neste dominio e que respondera diretamente ao executivo municipal
na concretizagdo das estratégias definidas;

E criado um Gabinete de Apoio Empresarial, que se constituira como
um interlocutor privilegiado entre os empresarios e investidores e os
demais servigos municipais, por um lado, e servigcos da administracao
central, por outro, focado na concretizagdo das melhores condigdes e
oportunidades de negocio e investimento em Sintra, que dinamize a
economia e promova o emprego, promovendo a criagdo de um ambiente
social propicio ao desenvolvimento dos negdcios e empresas.

Mantém-se em vigor, porquanto plenamente atual e pertinente, todo
o capitulo I da anterior estrutura nuclear, respeitante aos principios
gerais de gestdo dos servicos municipais e valores, de servigo publico,
de responsabilidade e compromisso para com o cidaddo, apontando
para opgdes organizativas que facilitem a inovagao, a simplificacdo, a
modernizagdo, a partilha de recursos, a cooperagdo e articulagdo insti-
tucionais, essenciais para que, a escassez de recursos nao corresponda
menor qualidade e eficacia na agdo municipal.

Assim, e em obediéncia ao disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, procede-se a revisdo da estrutura nuclear
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dos servigos da Camara Municipal de Sintra, nos termos das disposi¢des
que se seguem:

CAPITULO I

(Dos principios e métodos
de gestiio dos servicos municipais)

Artigo 1.°
(Dos Principios Gerais de Gestio)

A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal aplicavel
a administracao local.

Complementarmente, serdo adotados critérios e procedimentos carac-
terizadores de uma gestdo moderna e flexivel, no sentido de uma mais
racional gestdo dos recursos, da melhor fundamentacéo e agilizagdo dos
processos de tomada de decisdo e de um melhor acompanhamento das
atividades de caracter estratégico para o desenvolvimento do Concelho.

Neste sentido, constituem referéncias fundamentais para a gestio
municipal:

a) O principio da Gestao por Objetivos;

b) O principio da Lideranga pelo Planeamento e consequente su-
bordinagdo da gestdo econdémico-financeira aos objetivos municipais
refletidos nos Planos de Atividades;

¢) O Principio da avaliagdo dos desempenhos e resultados obtidos,
através da assuncdo dos sistemas de avaliagdo de desempenho, das
unidades orgénicas, dirigentes e trabalhadores, como instrumento de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos
anuais e plurianuais e planos de atividades;

d) O Planeamento, a Programagao, a Or¢amentag@o e o Controlo das
atividades como tarefa permanente apoiada num moderno e flexivel
Sistema de Informagdo de Gestao;

e) A integragao da tradicional gestdo sectorial/tematica com a gestao
territorial e sociologica.

/) A consideragdo das unidades organicas como centros de custos e
de proveitos;

2) A afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver e ndo diretamente as unidades organicas;

h) A prevaléncia das atividades operativas relativamente as instru-
mentais;

i) A flexibilidade estrutural em fungéo das tarefas a realizar e a coor-
denag@o intra e inter departamental permanente;

7) O controlo de execugdo das atividades e a continua avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade;

k) A progressiva desconcentragdo de servigos e delegagdo de com-
peténcias;

/) A responsabilizagdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos sob
sua responsabilidade, pela eficiéncia economica e social das respetivas
unidades organicas e pelos resultados alcangados, num quadro de total
observancia do regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado
e demais Entidades Publicas, em especial no que respeita a responsabili-
dade civil por danos decorrentes do exercicio da atividade administrativa;

m) A crescente autonomizacdo de servigos e a exploragdo das possi-
bilidades de concessdo ou privatizacdo de atividades, segundo quadros
juridico-institucionais diversos e salvaguardando o seu caracter de ser-
vigo publico;

n) Consagragdo, para os trabalhadores municipais cedidos as empresas
municipais, do principio geral de manutengéo do estatuto de origem e
de consequente aplicacdo de politicas de valoriza¢do profissional que
contribuam para um tratamento igualitario de todos os colaboradores
que integram o universo municipal.

Artigo 2.°
(Do Diagnéstico e Definicido de Objetivos)

a) Os Servigos municipais contribuirdo para a formulagdo e funda-
mentagao dos objetivos do Municipio através da elaboragao de estudos
sistematicos sobre a realidade fisica e socioeconémica do Concelho e
as solugdes técnicas possiveis para a resolucdo dos principais problemas
da populacao, numa perspetiva de qualidade e de economia de recursos;

b) Os Servigos municipais orientam a sua atividade para a plena pros-
secucdo dos objetivos politicos, sociais ¢ econdmicos tragados pelos
Orgaos Municipais.

Artigo 3.°
(Do Planeamento e Programacao)

a) Os objetivos municipais serdo prosseguidos com base em planos e
programas, globais e sectoriais, elaborados pelos servigos e aprovados
pelos Orgéos Municipais;
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b) O processo de planeamento municipal integra:

O planeamento fisico e ambiental do territorio, compreendendo o
ordenamento, as infraestruturas e os equipamentos sociais;

O planeamento do desenvolvimento social e econémico;

O planeamento operacional ou das atividades;

O planeamento dos recursos (humanos, financeiros, tecnologicos
e patrimoniais), em fungdo dos Objetivos fixados e das necessidades
operacionais;

¢) As areas de planeamento supra indicadas concretizam-se no seguinte
sistema coerente de planos:

Plano de Desenvolvimento Socioeconémico do Municipio e os cor-
respondentes planos sectoriais (Turismo, Industria, Comércio e Servigos,
Agricultura e Pescas, Educagéo, Cultura, Desporto, Habitagdo, Promogdo
Social, Saude, etc.);

Plano Diretor Municipal, Planos de desenvolvimento das infraestru-
turas e dos equipamentos sociais ¢ Planos Urbanisticos de diferentes
niveis e ambitos;

Planos anuais e plurianuais de desenvolvimento dos Recursos Huma-
nos, compreendendo o Mapa do Pessoal, planos de Afetagdo/Mobilidade
Laboral, de Recrutamento e de Formagao Profissional,

Planos de desenvolvimento das condigdes e meios de trabalho (ins-
talagdes, equipamento e apetrechamento dos servigos, incluindo o de-
senvolvimento dos meios informaticos);

Plano de Valorizagdo do Patriménio Imobilidrio municipal;

Planos anuais e plurianuais de Atividades;

Org¢amentos anuais e plurianuais e outros instrumentos de planeamento
financeiro (de mobilizagdo financeira, de tesouraria, etc.)

d) No planeamento das suas atividades os Servigos Municipais se-
guirdo a metodologia do Sistema de Planeamento, Programacéao e Or-
camentagdo (S.P.P.O.) assegurando a mais plena integracao dos Planos
de Atividades com os correspondentes Orgamentos;

e) No planeamento e or¢gamentagdo das suas atividades os servigos
municipais terdo sempre presentes os seguintes critérios:

Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtengao do maximo
beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

Equilibrio financeiro, correspondendo a continua preocupagio de,
com base nos servigos prestados e num quadro de justificaggo técnica e
social, reforcar as receitas municipais geradas em cada Servico.

/) A calendarizagdo rigorosa dos diversos Planos de Atividades, corres-
pondendo a afetacdo do recurso tempo as a¢des a desenvolver, constitui
um elemento fundamental e obrigatorio do planeamento;

2) O Presidente da Camara estabelecera, anualmente, as normas,
prazos e procedimentos para a elaboragao, pelos Servigos, das respetivas
propostas de plano de atividades, orcamento e Mapa de pessoal;

h) Os instrumentos de planeamento e programagdo, uma vez apro-
vados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente respeitados e
seguidos na atuagao dos servigos;

i) No planeamento municipal serdo integradas as agdes a desenvolver
pelo Municipio no &mbito da cooperagio intermunicipal e internacional
e no quadro da cooperacdo com instituicdes da Administragdo Central
e outras institui¢des publicas e privadas.

Artigo 4.°
(Dos Critérios organizacionais e de funcionamento)
a) Modelo de estrutura orgéanica:

O presente Regulamento adota o modelo de estrutura organica hierar-
quizada, constituida por unidades organicas nucleares ¢ flexiveis.

A solugdo adotada, visa a flexibilizagdo do aparelho técnico-adminis-
trativo municipal, permitindo a sua permanente adaptagdo as necessidades
operacionais a curto e médio prazos, aos objetivos anualmente fixados, aos
meios humanos e tecnologias disponiveis, respondendo, com flexibilidade
e oportunidade, as exigéncias operacionais determinadas pela prossecugao
das atribui¢des municipais e pela dindmica socioecondmica envolvente.

A sua adaptag@o as novas solicitagdes sera assegurada pela possi-
bilidade de criar e extinguir unidades organicas flexiveis e equipas
de projeto, num quadro de permanente adequagdo as necessidades de
funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em conta a progra-
magao e o controlo criterioso dos custos e dos resultados e com integral
respeito pelos limites previamente fixados e aprovados pelos orgéos
municipais competentes.

b) Coordenagdo permanente:

Dada a natureza da generalidade das atividades municipais, exigindo a
intervengao concertada de diversos servigos, e a impossibilidade de cada
servigo dispor de todas as capacidades e meios para, por si sO, concretizar
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essas atividades, a coordenacdo intersectorial permanente constitui um
imperativo a que todos os servicos se encontram obrigados.

Aos dirigentes dos servigos cabera prover a realizagao sistematica de
contactos e reunides de trabalho intersectoriais com vista a concertagdo
de agdes, ao intercambio de informagoes, consultas mutuas e elaboragdo
de propostas conjuntas.

Compete igualmente as chefias e a todos os responsaveis aos diversos
niveis empreender a realiza¢@o periddica de contactos e reunides de
trabalho de coordenagdo entre as diversas subunidades organicas deles
dependentes com vista a programagio e correta execugdo das atividades.

Sob a supervisdo dos eleitos com competéncias delegadas, os Servigos
deverao, ainda, promover uma eficiente coordenacdo de planos e agdes
com os organismos publicos e privados com intervenc@o ou incidéncia
na area do Concelho, designadamente, no dmbito do desenvolvimento
das infraestruturas e da instalag@o de servigos publicos e equipamentos
sociais e economicas.

Uma atengdo especial devera ser dada pelos Servigos a articulagdo e
coordenagdo de atividades com as Juntas de Freguesia, especialmente
quando essas atividades tenham uma incidéncia significativa, em termos
fisicos, funcionais e sociais nas respetivas areas de jurisdig¢do.

¢) Desconcentrac@o, Descentralizagdo e Delegagdo de Competéncias:

No quadro de uma politica municipal de efetiva desconcentracéo,
descentralizagdo, e delegagdo de competéncias, os Servigos promoverao,
através de medidas ao nivel da sua estrutura interna, dos procedimentos
de funcionamento, do equipamento e da capacidade decisional, a maxima
capacidade de resposta nos escaldes organizacionais mais proximos da
populag@o e dos cidadaos.

Nesse sentido, os dirigentes, chefias e outros responsaveis pelos
Servigos deverdo propor e promover as medidas tendentes:

A méaxima desconcentracao territorial das atividades, dentro de cri-
térios técnicos e econdmicos aceitaveis;

A descentralizardo de atribuigdes e responsabilidades para as Juntas de
Freguesia e outros agentes sociais, sempre que para tal estejam reunidas
as necessarias condigdes e dai possa resultar uma melhor resposta aos
problemas e anseios das populagdes;

A delegacio de competéncias para os responsaveis dos escaldes or-
ganicos mais proximos dos cidadaos.

d) Transparéncia e celeridade da atividade técnico-administrativa.

Uma parte significativa da atividade municipal consiste no licencia-
mento de atividades sociais e econdmicas dos cidaddos em conformi-
dade com a legislag@o nacional aplicavel e/ou com os Regulamentos
Municipais, em vigor.

A adog@o de tecnologias avangadas e seguras de tratamento docu-
mental a par do desenvolvimento de uma atividade regulamentadora
eficiente e moderna, nas diversas esferas de competéncia municipal,
constituem imperativos basicos para a transparéncia e celeridade dos
correspondentes processos administrativos e, por consequéncia, para a
elevagdo da qualidade do servigo prestado aos cidadaos.

Uma ampla informagéo ao publico sobre os diversos Regulamentos
Municipais e uma agdo fiscalizadora firme e pedagogica constituem
fatores decisivos para a consolidagdo da autoridade municipal num
quadro de autodisciplina social.

e) Atividades Operativas e Instrumentais

As atividades operativas tém prevaléncia sobre as atividades ins-
trumentais.

Tal significa que, no quadro dos planos de atividades e orcamentos
em vigor, as unidades administrativas e logisticas de gestdo de recursos
terdo como principal referéncia de trabalho a satisfagio eficiente e opor-
tuna dos requisitos ¢ necessidades das unidades orgénicas de caracter
essencialmente operativo.

Artigo 5.°
(Do Controlo, Prestacio de Contas e Avalia¢io do Desempenho)

a) A atividade dos diversos servigos municipais seré objeto de perma-
nente controlo pelos respetivos dirigentes e pelos Orgaos Municipais,
com vista a detetar e corrigir disfungdes ou desvios relativamente aos
planos em vigor e a permitir uma oportuna tomada de decisdes quanto
a revisdo destes;

b) Os dirigentes e responsaveis pelos diversos Servigos Municipais
elaborardo e apresentardo a Camara Municipal, anualmente, com carater
obrigatorio, até 31 de janeiro, um relatorio final da execug@o do Plano
de Atividades do ano anterior, e, até 30 de junho, um relatério de meio
percurso relativo a execugdo do Plano de Atividades do ano em curso.

Os relatorios anuais deverdo conter, obrigatoriamente, um capitulo
relativo as medidas tomadas e aos resultados alcangados nos campos do
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desenvolvimento organizacional, da modernizagéo e inovacao adminis-
trativa e tecnoldgica e da valorizag@o dos recursos humanos.

Por decisdo da Camara Municipal ou por iniciativa dos dirigentes dos
Servigos, outros relatorios deverao ser elaborados e apresentados, com
propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou fatos relevantes
possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas.

¢) Os Servigos Municipais serdo, anualmente, objeto de uma avaliagao
do seu desempenho, em articulagdo com o ciclo de gestdo do Municipio
e de acordo com o subsistema de avaliagdo de desempenho das unidades
organicas legalmente estabelecido.

d) Os Servigos Municipais poderdo, em qualquer momento e por
decisdo do Presidente da Camara, ser objeto de auditorias internas
ou externas com vista a introdu¢do de melhorias na sua organizagao,
funcionamento e gestéo.

Artigo 6.°

(Da Gestao Financeira)

a) A gestao financeira municipal sera rigorosamente centralizada e
subordinada a necessidade da plena e coerente realizacdo das atividades
planeadas;

b) O reforco da capacidade financeira municipal constitui um dever
de todos os Servigos, tanto na perspetiva da redugdo das despesas de
estrutura e funcionamento e dos custos das atividades como do aumento
das receitas.

Neste sentido, serfo os Dirigentes responsaveis pela elaboragdo de
propostas tendentes a fazer corresponder as tabelas de taxas municipais
aos custos reais dos servigos prestados pelas respetivas unidades organi-
cas, num quadro de melhoria da produtividade e de atencao a critérios
sociais inultrapassaveis.

¢) Os servigos de administragdo financeira terdo uma atitude ativa
perante o reforgo das receitas municipais, quer no ambito da cobranga
de receitas proprias como da percegdo das verbas e impostos a transferir
de servigos da administra¢do central.

d) A gestdo das disponibilidades financeiras e da divida, se as houver,
merecera a maior atengdo com vista a otimizac¢ao dos recursos;

e) Ainda com vista ao refor¢o financeiro municipal, os Servigos
promoverao:

O maximo aproveitamento dos fundos de financiamento disponibili-
zados no ambito de programas centrais, regionais € comunitarios;

A melhoria da qualidade das operagdes de loteamento particulares e
de execugao das empreitadas de obras municipais;

Aresponsabilizagdo de terceiros por danos causados em infraestruturas
e equipamentos municipais;

A firme e pedagogica penalizagdo das entidades que ndo respeitem
os regulamentos municipais;

O desenvolvimento de formas de financiamento social de atividades,
designadamente, nas areas da animagao cultural e da agdo social.

Artigo 7.°
(Da Gestao Patrimonial)

a) O patriménio movel e imovel municipal constitui, de uma forma
geral, o resultado dos investimentos realizados em meios de trabalho
(instalagdes, equipamentos, mobilidrio, ferramentas, etc.) para o desem-
penho, pelos Servigos, das respetivas atribuigdes.

b) Salvo no que respeita a determinado patriménio imoével (terrenos
e construgdes) nao utilizado como meio de trabalho e que, através de
uma adequada gestéo, pode ser valorizado comercialmente como fonte
de proveitos municipais, o restante patrimonio sofre de uma progressiva
desvaloriza¢ao decorrente do seu uso. Estes custos, sob a forma de
amortizagdo, acrescem aos custos normais de funcionamento.

¢) Deste modo, incumbe aos Servigos promover o melhor aprovei-
tamento possivel dos respetivos meios de trabalho e propor, de forma
técnica ¢ economicamente fundamentada, os novos investimentos a
realizar em meios de trabalho.

d) Tendo em conta os pressupostos anteriores, o Municipio promovera
arealizagdo dos investimentos necessarios a obtengdo de mais elevados
indices de produtividade do trabalho com base na modernizag&o tecno-
l6gica e numa maior dignificagdo e funcionalidade das instalagdes.

e) Ao mesmo tempo, serd promovida uma atitude mais ativa e eficaz
na valorizagdo do patrimoénio fundiario e construido ndo afeto a ativi-
dade dos Servigos.

Artigo 8.°

(Da Gestiao dos Recursos Humanos)

Os recursos humanos constituem o fator essencial para a eficiéncia
de toda a ag@o municipal:

a) Sera instituido um Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos
Humanos caracterizado por uma ampla descentralizagdo de responsabi-
lidades e atribui¢des para os dirigentes e chefias das unidades orgénicas.
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b) Tais atribuigdes deverdo merecer a maxima atengao por parte dos
quadros dirigentes dos Servigos, num quadro de reforgo do exercicio
da lideranga, do estimulo a autopromogio e de um profissionalismo
exigente;

¢) A criagdo de um ambiente de motivagao, de espirito de servigo e
de disciplina laboral sdo os objetivos a atingir pela correta gestdo dos
mecanismos disciplinares e de avaliagdo do desempenho, bem assim
como pela politica social, de formagao profissional e de gestdo das
carreiras a estabelecer pela Camara Municipal.

d) A formagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores munici-
pais constituira a chave para o sucesso do processo de modernizagdo
e inovagao.

Artigo 9.°
(Da Informatica e Telecomunicacdes)

1 — O recurso as modernas tecnologias de informagao constitui
um elemento da maior importancia na modernizagdo administrativa e
técnica do Municipio.

2 — O processo de informatizacdo integrar-se-a no processo mais
geral de reorganizacdo e modernizagdo técnica e administrativa dos
Servigos devendo, em conformidade, estar-lhe funcionalmente subordi-
nado. Tal processo devera ser dirigido segundo um programa coerente,
de acordo com as prioridades definidas pela Camara Municipal, e obe-
decendo aos seguintes critérios:

a) Melhoria do atendimento e do servico prestado diretamente ao pu-
blico, através da simplificagdo e aceleragdo dos processos administrativos
e de um eficiente acesso a informagao no quadro da desconcentragiao
de servigos;

b) Melhoria do sistema de gestio operacional e economico-financeira
municipal;

¢) Elevagdo qualitativa do sistema de planeamento fisico e de desen-
volvimento socioeconémico do Concelho;

d) Simplificagdo e modernizagio técnico-administrativa, pela pro-
gressiva automagdo de rotinas e atividades.

3 — Com vista aos objetivos acima referidos sera dada a prioridade
a instalagdo de:

a) Sistemas eficientes de tratamento (registo, circula¢do, controlo e
arquivo) de documentos/processos e informagéo aos municipes;

b) Sistema de planeamento e gestdo financeira e operacional muni-
cipal, que possibilite:

Apetrechar os eleitos e dirigentes dos Servigos com melhores ins-
trumentos de decisio;

Tomar decisdes fundamentadas e oportunas de caracter corretivo;

Avaliar o desempenho global de cada unidade orgéanica sob os pontos
de vista econdmico, financeiro e operacional;

Uma permanente avaliagdo e prognostico da execugao fisica e fi-
nanceira das atividades planeadas e a introducdo de mecanismos de
replaneamento periddico.

¢) Sistema de Informagdo Geografica, como instrumento essencial
para um eficiente e moderno planeamento fisico do territdrio e a gestdo
de infraestruturas;

d) Rede de Telecomunicagdes, telefonica e de dados, como infraes-
trutura de suporte a integragdo e gestdo da informag@o no quadro da
dispersao fisica de uma ampla desconcentragao de Servicos;

e) Sistemas departamentais de automagao de atividades administra-
tivas e técnicas, no ambito do escritorio eletronico, da engenharia e do
desenho assistido por computador.

4 — A introdugdo extensiva das modernas tecnologias de informagao
exige uma sélida disciplina de procedimentos e de acessos, por forma a
preservar o nivel de confidencialidade necessario e a defesa da privaci-
dade dos funcionarios e agentes ao servigo do Municipio.

Artigo 10.°
(Da Responsabilizagio dos Dirigentes)

a) Os dirigentes dos Servigos Municipais assumirdo um papel rele-
vante em todo o processo de gestdo municipal, cabendo-lhes respon-
sabilidades técnicas, de gestdo e lideranga, que ultrapassam o ambito
de uma tradicional gestio técnico-administrativa, com integral respeito
pelo quadro normativo vigente assim como pelos principios gerais de
gestao.

b) Uma adequada e justificada afetagdo de recursos a cada um dos
servi¢os municipais, em correspondéncia com as suas atribuigdes e ta-
refas, permitira que os Planos de Atividades e Orgamentos municipais,
mais do que uma simples formalidade para cumprir requisitos legais,
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se transformem em verdadeiros instrumentos de gestdo e a base de uma
objetiva relagdo contratual entre o0 Municipio e os quadros dirigentes;

¢) A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos
municipais exige que pautem a sua atividade dirigente por um elevado
profissionalismo assente na assungdo plena das suas responsabilidades e
apoiada num permanente esfor¢o de autovalorizagao, no espirito de ini-
ciativa e decisfo, na criatividade e inovagdo e numa firme e pedagogica
exigéncia profissional relativamente aos seus subordinados;

d) Uma funcdo dirigente responsavel passa, pois, por uma ampla
responsabilizag¢do face ao cumprimento dos planos aprovados, a boa
utilizag@o e rendibilizacao dos recursos técnico-materiais afetos aos
servigos, a inovagdo organizacional e tecnologica e, especialmente,
ao exercicio de uma verdadeira lideranga dos recursos humanos que
integram cada unidade orgénica;

Artigo 11.°
(Do Dialogo e Participacio/Comunicaciio e Informacao)

a) A participag@o da comunidade na vida municipal sera assegurada
pela introdugdo de uma pratica permanente de didlogo com a popula-
¢d0 e com as suas expressdes organizadas e pela institucionalizagdo de
mecanismos de coordenagdo e cooperagdo com as instituigdes publicas
e 0s agentes sociais e economicos operando nas mais diversas areas
de atividade;

Tais mecanismos (Conselhos Coordenadores, Comissdes Municipais,
ou outros) serdo instituidos por decisdo da Camara Municipal e poderdo
ter um caracter mais ou menos sistematico e permanente consoante a
natureza das atividades em causa.

A Camara Municipal, através dos eleitos com competéncias dele-
gadas, competira assegurar o bom funcionamento de tais mecanismos,
podendo, em alguns casos, essa fun¢do ser cometida diretamente aos
dirigentes dos servigos municipais diretamente relacionados com a
area de atividade.

b) Aos trabalhadores municipais sera igualmente assegurada uma
ampla participa¢do na concegdo, coordenagdo e execugao das decisdes
municipais, tanto através das suas organizagdes representativas como
através da estrutura hierarquica das unidades e subunidades organicas
onde prestam servigo;

A participagdo das estruturas representativas serd assegurada por
articulagdo direta com os Orgdos Municipais.

A participagdo direta dos trabalhadores sera assegurada, no quadro das
respetivas unidades organicas consoante a oportunidade e os critérios
de lideranga de cada dirigente. A par de uma pratica permanente de
dialogo direto, deverdo igualmente ser instituidos mecanismos flexiveis
de funcionamento regular.

¢) Os Servigos promoverao, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informagéo ao publico sobre as suas
atividades, tanto na perspetiva de obviar inconvenientes, quando as
atividades colidam com o conforto e a funcionalidade das zonas de
incidéncia, como de valorizar e prestigiar socialmente a atuagdo dos
Servigos e do Municipio;

) Constitui um direito dos funciondrios municipais conhecer as decisdes
tomadas pelos Orgdos Municipais, relativas as atribui¢des e atividades
das unidades orgdnicas em que se integram, competindo aos respetivos
dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.

De igual modo, constitui um direito dos funcionarios serem previa-
mente ouvidos nos assuntos relativos a gestdo de recursos humanos que
lhes digam diretamente respeito, designadamente quanto a sua afetacao
as unidades organicas e postos de trabalho.

CAPITULO IT

(Das atribui¢cdes das Unidades Orgénicas Nucleares)

SECCAO1
(Do Modelo de Estrutura Organica)

Artigo 12.°
(Modelo de estrutura orgénica)

a) Para a prossecugdo das atribui¢des do Municipio e das competén-
cias da Camara Municipal de Sintra, a organizago interna dos servigos
municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida
pelas seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Diregdo Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestio do Ter-
ritorio, a qual integra:
1.1 — Departamento de Seguranga e Emergéncia;
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1.2 — Departamento de Gestao do Territorio;

1.3 — Departamento de Obras Municipais e Gestdo do Espago Pu-
blico;

2 — Departamento de Administragdo, Finangas e Patrimonio;

3 — Departamento de Recursos Humanos;

4 — Departamento de Solidariedade e Inovagao Social;

5 — Departamento de Educagao;

6 — Departamento de Cultura, Juventude e Desporto;

7 — Gabinete AUGI (Areas Urbanas de Génese Ilegal);

8 — Departamento Juridico e de Notariado;

9 — Departamento de Contratagao Publica.

b) A presente estrutura nuclear contempla um total de 1 Diregdo
Municipal, 10 Departamentos Municipais e 1 Gabinete equiparado a
Departamento Municipal.

SECCAO I
(Das atribui¢gées comuns)

Artigo 13.°
(Das Atribui¢ées Comuns)

Constituem atribuicdes comuns as Dire¢des, Departamentos Muni-
cipais e Gabinetes equiparados:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Camara os regulamentos,
normas e instrugdes, que forem julgados necessarios ao correto exercicio
da respetiva atividade;

b) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos Planos
plurianuais e anuais e dos Orgamentos municipais € assegurar os pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a atuagdo do servico em consonancia com os Planos
de Atividades e elaborar periodicamente os correspondentes Relatorios
de atividade;

e) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas depen-
dentes e assegurar a correta execugdo das respetivas tarefas dentro dos
prazos determinados;

/) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagio;

g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base
na formagéo profissional continua, na participagéo, na disciplina laboral
e na elevacao do espirito de servigo publico;

h) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos trabalha-
dores, dirigentes e servigos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do De-
sempenho e respetivos subsistemas, em vigor ¢ em fungéo dos resultados
individuais e coletivos, na prossecucgdo dos objetivos definidos.

i) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogao de
medidas de natureza técnica e administrativa tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

J) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da aprecia¢do de propostas de fornecimento e da defini¢do
de critérios técnicos e parametros de gestdo;

k) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente, e a sua pronta e eficiente resolugéo;

[) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do e difusdo de elementos informativos para a populagio relativos a
atividade do servico;

m) Manter uma pratica permanente de informacéo e coordenagdo com
os demais servigos por forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizag@o das respetivas atividades;

n) Solicitar aos demais servigos a execugdo de agdes ou tarefas com-
plementares ou subsequentes a tarefas realizadas ou que necessitam
dessas agdes para prosseguimento, bem como responder com prontiddo
e eficacia as solicitagdes dos outros servigos.

Artigo 14.°
(Das Atribuicdes préprias das Direcoes Municipais)

a) Assegurar uma adequada articulagio entre as unidades e subuni-
dades organicas dependentes e a Camara;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;
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¢) Gerir as atividades das unidades orgénicas que a compdem na
linha geral de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais competentes e
tendo em conta os objetivos definidos em carta de missdo, outorgada
nos termos legalmente previstos e que se constitui como um compro-
misso de gestdo;

d) Dirigir e coordenar de modo eficiente a atividade dos departamentos
municipais ou outros servigos de nivel inferior, integrados na respetiva
dire¢@o municipal;

e) Controlar os resultados setoriais, responsabilizando-se pela sua
produgdo de forma adequada aos objetivos prosseguidos;

f) Promover a execugdo das ordens e despachos do Presidente da
Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias
compreendidas na esfera da sua competéncia.

Artigo 15.°

(Das Atribui¢des préprias dos Departamentos
Municipais e Gabinetes equiparados)

a) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas a gestdo global do Departa-
mento/Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programagao
e orcamentagdo das atividades, ao controlo da sua execugdo fisica e
financeira, a modernizago e racionalizagdo da gestdo e a administracdo
e valorizagdo dos recursos humanos;

b) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa
e logistica em apoio as diversas unidades dependentes, sempre que néo
se justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efeito.

SECCAO IIT

(Das Atribuigdes Especificas)

Artigo 16.°

(Da Dire¢iao Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territorio)

A Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Ter-
ritério exerce a sua atividade na dependéncia e em apoio direto do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas na
matéria, competindo-lhe assegurar o planeamento e concretizagao das
politicas ambientais e de gestdo e intervengéo no territdrio, incluindo
a revisao, monitorizagdo e gestdo do Plano Diretor Municipal, defi-
ni¢do e execugdo da estratégia municipal em matéria de reabilitagao
urbana, a elaboracio de estudos de planeamento e desenvolvimento
estratégico, bem como promover a execuc¢do da politica municipal
definida em matéria de obras municipais e gestdo do espago publico,
seguranga e emergéncia, promovendo e desenvolvendo projetos,
estudos, analises e levantamentos relevantes nas areas de atuagdo
do Municipio, tendo em vista o apoio técnico ao planeamento, ao
desenvolvimento estratégico e prospetivo, a tomada de decisdo e
formulag@o de politicas municipais, executando-as no ambito das
suas atribuigoes.

Compete-lhe, em geral, dirigir e coordenar, nos termos do artigo 14.°,
as atividades do Departamento de Seguranca e Emergéncia, Departa-
mento de Gestdo do Territorio, Departamento de Obras Municipais e
Gestao do Espago Publico, Divisdo de Planeamento e Projetos Estraté-
gicos, Gabinete do Plano Diretor Municipal e Gabinete de Reabilitagao
Urbana.

Artigo 17.°
(Do Departamento de Seguranca e Emergéncia)

O Departamento de Seguranca e Emergéncia exerce a sua atividade
na dependéncia da Diregdo Municipal de Ambiente, Planeamento e
Gestdo do Territério, competindo-lhe dirigir as atuagdes relacionadas
com a atividade de Policia Municipal, Fiscaliza¢do, Servigo Munici-
pal de Protegdo Civil e Gabinete Médico-Veterinario, enquadrando
a acao das unidades organicas flexiveis que o integrem, em niimero
maximo que se fixa em trés, por referéncia as areas de intervengdo
do Departamento.

Artigo 18.°
(Do Departamento de Gestiao do Territorio)

1 — Compete ao Departamento de Gestdo do Territorio, dirigir
as atividades ligadas as questdes de urbanismo, enquadrando a agdo
das unidades orgéanicas flexiveis que o integrem, em numero ma-
ximo que se fixa em duas, por referéncia as areas de intervengdo do
Departamento.
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2 — Especificamente compete-lhe, no dominio da gestéo urbanistica:

a) Assegurar uma rigorosa gestdo urbanistica, por forma a reforcar a
capacidade de interven¢ao municipal sobre o processo de transformagéo
fisica e 0 uso do solo, no interesse da comunidade.

b) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa
relativas ao processo urbanistico, no quadro da estratégia global de
desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e regula-
mentares em vigor e pelos legitimos direitos dos cidaddos, promotores
ou utilizadores do ambiente urbano;

¢) Promover formas de cooperacéo eficientes e coresponsabilizantes
entre 0 Municipio, os promotores imobiliarios, proprietarios e outras
entidades, com vista a melhor resolucdo dos problemas e dificuldades
existentes e a significativa elevagdo da qualidade dos empreendimentos
urbanos ao nivel das operagdes de loteamento ou de edificacéo;

d) Colaborar com as unidades organicas competentes, no sentido da
recuperagao e requalificacdo das zonas urbanas ja construidas, visando
a satisfagdo dos requisitos de qualidade para uma vivéncia humana
sadia e confortavel e em fungdo do desenvolvimento harmonioso do
Municipio;

e) Assegurar a agilizagdo e transparéncia dos procedimentos adminis-
trativos e técnicos de apreciagdo e licenciamento dos empreendimentos
urbanisticos, por forma a contribuir para a fluidez do processo econdomico
ligado a construg@o e para a contengdo dos custos de financiamento
das operagoes;

/) Colaborar na prevengdo e contengdo de quaisquer processos de
transformagdo e uso do solo ndo licenciados ou que possam conduzir a
degradagéo do ambiente natural e urbano do Municipio;

g) Colaborar na salvaguarda do patriménio natural, paisagistico,
arquitetonico, historico e cultural suscetivel de degradacdo ou perda;

h) Promover a imagem, a funcionalidade e a dignificagdo dos espagos
publicos;

i) Elaborar estudos e propostas, visando a utilizagdo racional e ar-
ticulada dos tradicionais mecanismos administrativos de controlo da
iniciativa urbanistica privada com novos mecanismos de caracter finan-
ceiro, fiscal e outros, com vista a orientar essa iniciativa num sentido
convergente com os interesses do Municipio e da comunidade;

J) Assegurar-se, junto das unidades organicas competentes, que as
cedéncias a realizar no quadro de operagdes urbanisticas particulares
se encontram em conformidade com as necessidades ou interesses mu-
nicipais, de acordo com o quadro legal aplicavel.

Artigo 19.°

(Do Departamento de Obras Municipais
e Gestao do Espaco Publico)

1 — Compete ao Departamento de Obras Municipais e Gestdo do
Espago Publico, dirigir as atividades ligadas as obras e interveng¢do no
espago publico, transito e mobilidade urbana, ambiente, conservagdo
ambiental, manutencdo e conservagdo de infraestruturas da responsa-
bilidade municipal e iluminag@o publica, no ambito das atribui¢des do
Municipio, enquadrando a acdo das unidades orgénicas flexiveis que
o0 integrem, em nimero maximo que se fixa em sete, por referéncia as
areas de intervengdo do Departamento.

2 — Séo atribui¢des genéricas do Departamento:

a) A elaboragao dos projetos técnicos de arquitetura, de engenharia
e de execugao relativos a infraestruturas, equipamentos sociais, edifi-
cios escolares e municipais, espagos verdes e de lazer, de promocao
municipal;

b) Elaborar e participar em estudos, projetos e promover acordos com
entidades publicas e privadas relativos ao desenvolvimento e exploragdo
de uma adequada rede de infraestruturas rodoviarias;

¢) Elaborar estudos de trafego, planos de circulagdo e transito, com
vista a permanente adequagdo e melhoria das condi¢des de funcionali-
dade do meio face a dinAmica social e econdmica;

d) A apreciagdo dos projetos das infraestruturas e equipamentos sociais
a construir no ambito de operacdes de loteamento particulares;

e) Promover a execugdo de todas as obras municipais por empreitada
ou administragdo direta, procedendo a sua fiscalizagdo e gestdo, zelando
pela execugdo dos respetivos contratos, competindo-lhe, ainda, apoiar
o servigo municipal competente, no dominio do langamento dos proce-
dimentos e adjudicagdo de empreitadas;

f) Assegurar o cumprimento das injungdes que decorrem do regime
juridico de seguranca e saude, em projeto e em obra;

g) Promover as agdes respeitantes a requalificagdo e valorizagao
urbanas.

h) Assegurar o cumprimento dos preceitos legais e normas técnicas
aplicaveis aos espacos de jogo e recreio localizados na circunscrigao
territorial do Municipio,

i) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da poluigdo hidrica, dos solos,
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sonora e atmosférica, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativas
dos municipes;

J) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperag@o com as diversas entidades com atividade nesse
dominio na area do Concelho;

k) Assegurar a conservagdo e manutengdo das infraestruturas, edificios
escolares e municipais e instalagdes, equipamentos sociais e mobiliario
urbano municipais ou sob responsabilidade municipal;

/) Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalhadores
afetos ao Departamento, especialmente os que desenvolvem trabalho
no exterior, no sentido da melhoria permanente da sua motivagao e
desempenho, da disciplina laboral, e da sua capacitagdo e valorizagao
profissional,

m) A coordenagdo operacional permanente com as diversas entidades,
publicas e privadas, no sentido de uma gestdo criteriosa do subsolo e de
todas as intervengdes nos espagos publicos, por forma a compatibilizar
os respetivos planos e cronogramas de obras com vista a evitar disfun-
cionalidades e custos desnecessarios e a obter complementaridades,
eficiéncia, ¢ economia de recursos;

n) Promover as agdes necessarias no ambito da gestdo de espagos
verdes e implantacdo de sistemas de iluminacdo nas vias e espagos
publicos municipais;

0) Assegurar a execugdo das atividades no dominio da conservagio
ambiental do espago publico (higiene piblica e espacos verdes);

3 — Especificamente compete-lhe:

a) Proceder as tarefas técnicas, negociagdo social e & montagem
institucional, financeira e operacional de programas de requalificacdo
e valorizacgdo urbana de algumas areas do tecido urbano a determinar,
caso a caso, pela Camara Municipal;

b) Levantamento do estado das infraestruturas, equipamentos sociais
e edificagdes existentes, elaborando e promovendo a incrementagao de
planos e projetos de intervengao;

¢) Concegdo e programacao de uma rede de parques infantis.

Artigo 20.°
(Do Departamento de Administragio, Financas e Patriménio)

1 — Compete ao Departamento de Administragdo, Finangas e¢ Pa-
trimonio dirigir as atividades ligadas ao planeamento anual e pluria-
nual das atividades do Municipio, a gestio financeira e patrimonial,
as expropriagdes, aos assuntos administrativos, gestdo do patrimoénio
movel e imdvel, bem como a gestao de frotas e oficinas, enquadrando
a acdo das unidades orgénicas flexiveis que o integrem, em nimero
maximo que se fixa em cinco, por referéncia as areas de intervengio
do Departamento.

2 — Especificamente, compete-lhe:

a) Propor, organizar e dar execucdo ao processo de planeamento anual
e plurianual do Municipio, na sua vertente operativa;

b) Acompanbhar, controlar e avaliar a execugéo dos Planos de Ativida-
des e dos Orgamentos, elaborar relatorios periddicos de execugéo fisica
e financeira, e propor e promover a ado¢do de medidas de reajustamento
ou replaneamento (revisdes e alteracdes aos Planos e Orgamentos),
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e
o executado ou mediante a necessidade de serem desenvolvidas a¢des
nao previstas;

¢) Promover o continuo melhoramento dos métodos e critérios de
gestdo e de procedimento de cada um dos servigos municipais, por
forma a assegurar a qualidade do servigo prestado as populagdes, con-
substanciada em:

Conformidade com a legislagdo em vigor aplicavel;
Fundamentagdo decisional;

Economia de recursos;

Otimo desempenho técnico;

Celeridade administrativa;

Transparéncia e defesa dos interesses publicos e dos municipes.

d) Promover e coordenar a elaboragao de planos e propostas de pre-
visdo e mobilizagdo financeira, designadamente em matéria das receitas
proprias, das transferéncias da Administragao Central, de valorizagdo
do patrimoénio municipal e da capacidade de endividamento, bem como
do recurso a outras fontes de financiamento necessarias a concretizagao
dos planos e projetos municipais;

e) Elaborar estudos e previsdes de suporte ao didlogo e negociagio do
Municipio com a Administragdo Central no quadro de futuras descentra-
lizagdes de novas competéncias para os Municipios e suas consequéncias
financeiras para o Municipio;,

f) Colaborar na elaboracgdo de estudos, econdmicos e financeiros
tidos como necessarios;
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2) Apoiar a Camara no processo de controlo de gestdo técnica, econo-
mica e financeira de unidades autonomas ou de caracter empresarial no
ambito do direito publico ou privado em que o Municipio participe;

h) Estabelecer a arquitetura do sistema de gestao e das rotinas infor-
maticas relativas ao processo de elaboragao e controlo de execugdo dos
Planos de Atividade e Orgamento, de acordo com a legislagdo em vigor
e os principios de gestdo definidos pela Camara.

i) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operagdes finan-
ceiras ao nivel da aplicacéo de disponibilidades e da gestao da carteira de
empréstimos, visando a otimizagdo dos recursos no quadro dos objetivos
municipais fixados;

7) Manter atualizado, para este efeito, o Plano de Tesouraria municipal
assim como o conhecimento da capacidade de endividamento;

k) Participar na realizagdo de estudos e propostas visando o reforgo
da capacidade financeira do Municipio, diligenciando ainda no sentido
da preparacdo da politica fiscal e tributaria a adotar pelo Municipio, nos
termos da legislagao aplicavel.

/) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

m) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que funda-
mentem decisoes relativas a operagoes de crédito;

n) Elaborar analises econdmicas e financeiras no ambito da Contra-
tagdo Publica ou que lhe sejam solicitadas pelas unidades orgénicas
competentes;

0) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
mobveis do Municipio e a sua afetagdo criteriosa aos diversos servigos
municipais;

p) Assegurar a gestdo e manutencdo do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
as atividades operativas;

q) Assegurar a prestacdo de apoio oficinal especializado aos diversos
Servicos municipais;

r) Dirigir as atividades ligadas aos assuntos de administragdo geral,
no ambito das atribui¢des do Municipio;

s) Promover a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais;

f) Promover a gestdo do patrimoénio imével municipal, no contexto
das atribui¢Ges definidas para a correspondente unidade flexivel,

3 — A atribuicdo prevista na alinea c¢) abrange a realizag@o de agdes
de auditoria administrativa, juridica, tecnologica e de gestao.

Artigo 21.°
(Do Departamento de Recursos Humanos)

1 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos dirigir as
atividades ligadas a gestdo dos recursos humanos do municipio e ao
desenvolvimento organizacional, assim como coordenar e concretizar
politicas de higiene, seguranga e satide ocupacional e a¢ao social diri-
gidas aos trabalhadores municipais, enquadrando a acdo das unidades
organicas flexiveis que o integrem, em niimero maximo que se fixa em
trés, por referéncia as areas de intervencao do Departamento.

2 — Compete especificamente ao Departamento no ambito da gestdo
de recursos humanos:

a) Proceder a gestdo do Mapa do Pessoal e, anualmente elaborar as
propostas de alteragdes que se mostrem adequadas;

b) Elaborar e propor o Plano anual de Desenvolvimento dos R.H.
nas suas vertentes de recrutamento e sele¢@o, acolhimento e integragdo,
formac@o, manutengdo e avaliagdo do desempenho, de trabalhadores
(SIADAP 3) e dirigentes (SIADAP 2);

¢) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos,
acompanhar a respetiva execugdo e propor eventuais alteragdes, em
coordenagdo com o Departamento de Administragdo, Financas e Pa-
trimoénio;

d) Assegurar uma atividade regular de informacio interna relativa a
gestdo de recursos humanos;

e) Elaborar, anualmente, o Balanco Social dos Servigos Munici-
pais;

3 — Compete especificamente ao Departamento no ambito das ques-
tdes de desenvolvimento organizacional e da qualificagdo dos recursos
humanos:

a) Efetuar o acompanhamento pedagogico da atividade dos dirigentes,
através da realizacdo de estudos técnicos especificos;

b) Promover o desenvolvimento organizacional dos servigos muni-
cipais e a modernizagdo administrativa,

¢) Elaborar estudos e projetos tendentes a impulsionar os processos
de desconcentragdo e descentralizac¢do de servicos e recursos;

d) Estabelecer e gerir um adequado sistema de formagao profissional.
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Artigo 22.°
(Do Departamento de Solidariedade e Inovagao Social)

1 — Compete ao Departamento de Solidariedade e Inovagdo Social
dirigir as atividades ligadas as questdes da a¢do social, da satide e da ha-
bitagdo no ambito das atribui¢des do Municipio, enquadrando a agdo das
unidades organicas flexiveis que o integrem, em numero maximo que se
fixa em duas, por referéncia as areas de intervenc¢ao do Departamento.

2 — Sao atribuicdes especificas do Departamento:

a) Elaborar o planeamento e programacéo operacional da atividade
municipal no dominio da habitagdo social, acompanhando a respetiva
execucao;

b) Apoiar, atento o quadro legal e as disponibilidades orgamentais, as
atividades desenvolvidas por outras entidades no &mbito social e da satde;

¢) Elaborar as propostas que permitam a defini¢do das politicas mu-
nicipais para os setores da satde, agdo social e habitagio;

d) Contribuir para uma interven¢do municipal integrada, pluridisci-
plinar, coerente e desconcentrada junto das diversas comunidades do
Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os
melhores resultados e efeitos junto das populagdes;

e) Promover a investigagao e a elaboragdo de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal fundamentada e tecnicamente evoluida;

f) Coordenar a gestao dos recursos atribuidos a atividade do Depar-
tamento, no quadro de um adequado planeamento e programagao de
atividades e de uma progressiva desconcentragdo de servigos;

g) Efetuar a gestdo corrente das tarefas decorrentes de novas atri-
bui¢des cometidas ao Municipio no dmbito da satide e da acao social,
articulando a sua atividade com as entidades competentes a nivel central,

h) Promover as a¢des necessarias, no sentido de propiciar uma ade-
quada cobertura do territério municipal com equipamentos coletivos de
apoio a 3.% idade, insergdo social e satide e promover, dentro do quadro
das atribui¢des municipais, as agdes necessarias a respetiva aquisicao
ou construcdo e exploragio;

i) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia, com o movimento associativo popular e
outras entidades ou institui¢des operando nas areas de atividade do
Departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia social das agdes a
desenvolver, complementaridade e gestdo racional de recursos;

j) Promover a edi¢@o de publicagdes de interesse relevante relativas
as areas da saude, agdo social e habitagao social;

k) Contribuir para a minimizag@o dos problemas dos grupos sociais
mais carentes, vulneraveis ou em risco, e para a realizagdo do grande
objetivo de refor¢o da solidariedade entre todos os setores da populagéo
do Municipio;

) Assegurar a gestdo do Fundo de Emergéncia Social, promovendo
a solidariedade e reforgo da coesdo social, no contexto do quadro legal
especificamente aplicavel;

m) Assegurar a dinamizac@o do Programa de Hortas Comunitarias do
Municipio de Sintra, promovendo a gestdo das a¢des inerentes a gestao
dos programas aprovados, no contexto do Regulamento aplicavel,

n) Contribuir para uma dindmica de autopromocao social da popu-
lagdo e para uma mais rapida resolugéo de alguns dos seus problemas
mais imediatos;

0) Coordenar com outras institui¢cdes publicas ou privadas, atividades
e programas de interesse e ambito comuns;

p) Sem prejuizo das atribuigdes legalmente cometidas a Comissio
Arbitral Municipal, assegurar uma atividade sistematica de acompanha-
mento no dominio da conservagao do parque habitacional privado, numa
perspetiva do apoio a conservagdo do patrimoénio edificado.

q) Proceder & gestdo social, patrimonial, economica, financeira e a
conservacao do parque habitacional publico;

r) Promover os procedimentos legalmente tipificados no dominio da
conservacdo do parque habitacional privado, incluindo a realizagdo de
vistorias e demais diligéncias.

Artigo 23.°
(Do Departamento de Educagio)

1 — Compete ao Departamento de Educacdo dirigir as atividades
ligadas as questdes da educagio, no ambito das atribuicdes do Municipio,
que ndo estiverem expressamente cometidas a EDUCA, EM, nos termos
dos respetivos estatutos, enquadrando a a¢do das unidades organicas
flexiveis que o integrem, em numero maximo que se fixa em dois, por
referéncia as areas de intervengdo do Departamento.

2 — Especificamente compete-lhe:

No dominio da educagao:

a) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos do ensino sob administra-
¢d0 municipal, no ambito das responsabilidades e atribuigdes decorrentes
do quadro legal em vigor;
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b) Promover ag¢des de informagao, sensibilizagdo e educagido ambiental
junto da comunidade escolar;

¢) Promover as tarefas de administragao do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino sob administragao municipal que nio se
enquadrem nas atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos;

d) Exercer as demais competéncias municipais em matéria educativa
e de apoio socioeducativo, que na sequéncia de contrato de execugao
celebrado com o Ministério da Educag@o, nos termos da lei, tenham
transitado para a Autarquia;

e) Apoiar, atento o quadro legal e as disponibilidades orcamentais, as
atividades no ambito da educacéo;

f) Promover a investigagdo e a elaboragio de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal fundamentada e tecnicamente evoluida;

2) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagao no
Municipio, em conformidade com as necessidades do desenvolvimento,
nao so nas areas e niveis de responsabilidade municipal como no plano
do ensino profissional, técnico e universitario;

h) Colaborar e dar apoio, através dos nucleos desconcentrados de
promogdo comunitaria, 8 comunidade educativa municipal (6rgdos de
gestao dos estabelecimentos de ensino, associagdes de pais e de estu-
dantes, organizagdes representativas dos professores, delegagdes do
Ministério da Educagao, etc.), em projetos e iniciativas que promovam
o sistema educativo e potenciem a fung@o social da escola;

i) Coordenar a gestdo dos recursos atribuidos a atividade do De-
partamento, no quadro de um adequado planeamento e programagio
de atividades, na logica da progressiva desconcentragéo de servigos ¢
atividades;

j) Efetuar a gesto corrente das tarefas inerentes as novas atribui¢des
cometidas a0 Municipio no ambito da educagao, articulando a sua ati-
vidade com as entidades competentes a nivel central;

k) Promover as a¢des necessarias no sentido de consagrar nos planos
municipais de ordenamento do territorio, espagos destinados a equipa-
mentos educativos;

/) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com os diversos agentes educativos que prossigam a sua atividade no
Municipio de Sintra;

m) Promover a edi¢@o de publicagdes de interesse relevante na area
da educacdo;

n) Prestar apoio logistico e técnico-administrativo ao Conselho Mu-
nicipal de Educagio.

Artigo 24.°
(Do Departamento de Cultura, Juventude e Desporto)

1 — Compete ao Departamento de Cultura, Juventude e Desporto
dirigir as atividades ligadas a cultura, a juventude e ao desporto, en-
quadrando a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que o integrem, em
numero maximo que se fixa em trés, por referéncia as areas de inter-
vengdo do Departamento.

2 — Especificamente compete-lhe:

a) Superintender nas atividades de promocao cultural, desportiva
e de juventude, desenvolvidas pelo Municipio e apoiar as atividades
prosseguidas por outras entidades;

b) Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de biblio-
tecas, da politica museoldgica municipal e da politica municipal em
matéria de patrimonio cultural mével, imével e imaterial, em conformi-
dade com as orientagdes do Executivo ¢ em didlogo permanente, com
a Administrag@o Central, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus
agentes sociais e culturais;

¢) Promover e assegurar a execucao da politica municipal de animagao,
promogao e desenvolvimento turistico, garantindo, ainda, a dinamizagio
turistica de equipamentos como o Elétrico de Sintra.

d) Promover a investigagdo e a elaboragdo de estudos de suporte a
uma iniciativa municipal fundamentada e tecnicamente evoluida;

e) Promover as agdes necessarias para:

Assegurar uma adequada cobertura do territorio municipal com equi-
pamentos coletivos de cultura, lazer e desporto, diligenciando no sentido
da respetiva aquisigdo, construgdo e exploragio;

Assegurar a defesa do patrimonio arquitetonico, historico e natural do
Municipio, designadamente no quadro das responsabilidades municipais
relativas ao estatuto de Sintra como Patrimoénio Mundial;

/) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia, com o movimento associativo e outras enti-
dades ou instituigdes, cuja atividade se insira no ambito das atribui¢des
do Departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia social das a¢des
a desenvolver, complementaridade e gestao racional de recursos;

2) Promover a edi¢do de publicagdes de interesse relevante, relativas
as areas da cultura, do desporto e da juventude;
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h) Assegurar o apoio administrativo e logistico as atividades das
unidades organicas integrantes do Departamento.

i) Colaborar com a Comissdo Municipal de Toponimia no processo
de atribuigdo de designagdo toponimica de vias, arruamentos e espagos
municipais.

J) Organizar e dirigir as atividades dos Arquivos Historico e Intermé-
dio, nos termos da legislagdo aplicavel e assegurar a conservagao e a
gestdo dos legados e espolios documentais ndo musealizados.

Artigo 25.°
(Do Gabinete AUGI — Areas Urbanas de Génese Ilegal)
1 — Sao atribui¢des do Gabinete:

a) Elaborar o levantamento da situacdo relativamente a cada Area
Urbana de Génese Ilegal (AUGI);

b) Promover a elaboragao dos planos de pormenor com vista a re-
conversao de cada AUGI,

¢) Elaborar estudos e programas que conduzam a colaboragéo dos
particulares interessados, com o Municipio, tendo como objetivo a
reconversdo de cada AUGI ou zona dela previamente definida;

d) Assegurar a instrugdo de processos de licenciamento das obras de
construgdo em AUGI;

e) Assegurar a instrugdo de processos de operagdes de loteamento
urbano e de obras de urbaniza¢do em AUGI, bem como de todos os
incidentes que os envolvam;

f) Promover a realizagdo de vistorias para efeitos e concessdo de
licengas de utilizagdo e participar na respetiva comissao;

2 — O Gabinete ¢ equiparado a Departamento Municipal, correspon-
dendo-lhe o cargo de dirego intermédia de 1.° grau.

Artigo 26.°
(Do Departamento Juridico e de Notariado)

1 — Compete ao Departamento Juridico e de Notariado, dirigir as
atividades ligadas a assessoria juridica, contencioso administrativo,
notariado, execugdes fiscais e contraordenagdes, enquadrando a agdo das
unidades organicas flexiveis que o integrem, em niimero maximo que se
fixa em duas, por referéncia as areas de intervengdo do Departamento.

2 — Especificamente compete-lhe:

No ambito do Notariado, e sob a responsabilidade do funcionario
designado para o efeito nos termos legais, proceder a todos os atos e
formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario privativo da
Camara, designadamente:

@) Preparar e acompanhar a celebragdo e promover o adequado registo
e arquivamento dos contratos (exceto contratos de pessoal) em que a
Camara seja outorgante, bem como de protocolos, contratos promessa
compra e venda e outros atos formais para os quais ndo ¢ legalmente
exigida a forma de escritura publica;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a obtengao
de vistos prévios pelas entidades competentes, em conformidade com
a legislagdo em vigor;

¢) Organizar e manter atualizado um registo central de todos os con-
tratos e protocolos celebrados pelo Municipio;

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade
do Departamento, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem
fixados e com integral respeito pelos principios legais e regulamentares
em vigor e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-
-lhe, ainda, a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas,
gestao da assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 27.°
(Do Departamento de Contratacio Publica)

1 — Compete ao Departamento de Contratagdo Publica dirigir as
atividades de contratagdo publica, enquadrando a agdo da unidade or-
ganica flexivel que o integra, em niimero maximo que se fixa em uma,
por referéncia as areas de intervengdo do Departamento.

2 — S@o atribui¢des genéricas do Departamento:

a) Assegurar os procedimentos tendentes a adjudicagdo de empreita-
das de obras publicas, independentemente da unidade organica propo-
nente, promovendo o respetivo langamento e acompanhamento juridico-
-administrativo, até a adjudicag@o e contratacao;

b) Assegurar os procedimentos conducentes a adjudicagdo de aquisi-
¢oes de bens e servigos, assim como de concessdes de obras e servigos
publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no Co-
digo dos Contratos Publicos ¢ demais legislagdo complementar, designa-
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damente, concursos publicos com publicitagdo internacional, concursos
de concecdo e demais instrumentos procedimentais especiais.

¢) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas definidas em
matéria de centralizagdo dos procedimentos de contratagdo, por forma
a potenciar a capacidade negocial do Municipio e respetivos servicos,
garantindo a eficiéncia, racionalidade e qualidade da contrataco;

d) No ambito da celebragdo de contrato escrito, o Departamento de
Contratagdo Publica deve articular a sua atividade com o oficial ptblico,
designado nos termos legais;

e) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagdo
€ contratacgao;

/) Estabelecer com as unidades competentes do Departamento de
Administra¢o, Financas e Patrimonio as diligéncias para a cabimenta-
¢do das despesas e demais atos de natureza financeira que se afigurem
necessarios;

g) Comunicar regularmente as unidades orgénicas proponentes, 0
estado da tramitacdo dos procedimentos de contratac@o;

3 — Compete-lhe, em especial:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servicos necessarios a execucdo eficiente e oportuna das atividades
planeadas, observando os melhores critérios de gestdo econdmica, fi-
nanceira e de qualidade;

b) Assegurar a tramitagdo procedimental relativa a aquisi¢do de bens
e servicos de acordo com as normas legais aplicaveis, critérios técnicos,
economicos e de qualidade e que ndo se enquadrem nas atribuigdes da
Divisdo de Aquisi¢@o de Bens e Servigos;

¢) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal e gerir a carteira de Seguros mantendo os respetivos
registos, com a colaboracdo de outros servigos municipais responsaveis,
designadamente, pelos recursos humanos, pelo equipamento de trans-
porte e maquinas e pelo patrimoénio imével;

d) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, o Plano Anual de
Aprovisionamento, em consondncia com as atividades comprometidas
no Plano de Atividades.

CAPITULO III
(Disposicdes diversas)

Artigo 28.°
(Do modelo de estrutura organica)
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a dire¢des e departamentos municipais, cuja identifica-
¢do, atribui¢cGes e competéncias se encontram consagradas no presente
Regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgéanicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais (correspondendo a cargos de
diregdo intermédia de 2.° grau), niicleos ou servigos municipais (cor-
respondendo a cargos de diregdo intermédia de 3.° grau) ou equipas de
projeto, a criar por deliberagao do Orgéo Executivo municipal, mediante
proposta do seu Presidente e tendo em conta 0 nimero maximo de
unidades organicas flexiveis definidas no presente Regulamento para
cada area de atividade (correspondente a Dire¢do ou Departamento
Municipal);

¢) A estrutura flexivel poderd compreender, ainda, unidades orga-
nicas flexiveis (Divisdes municipais, equipas de projeto, Nucleos ou
Servigos), ndo integrados em Dire¢des ou Departamentos, num nimero
maximo de nove;

d) As unidades orgénicas flexiveis mencionadas nas alineas b)
e ¢) serdo num numero maximo de quarenta e um, correspondendo a
aprovagdo de dois cargos dirigentes em numero superior aquele cujo
provimento ¢ legalmente permitido, por recurso ao mecanismo de
flexibilidade a que se reporta o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto;

e) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades organicas (unidades organicas
com o nivel de Sec¢@o, ou Nicleos, correspondentes a necessidade de
coordenagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro).

/) As subunidades referidas na alinea anterior sdo criadas por despacho
do Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao limite maximo
que se fixa em sessenta e cinco.
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2) O disposto nas alineas anteriores nao prejudica a possibilidade de
constituicdo de comissdes, conselhos e grupos de trabalho ou equivalen-
tes, sempre que tal se revele necessario em func@o da prossecugdo das
atribui¢des municipais e mediante despacho do Presidente da Camara.

Artigo 29.°
(Dos cargos dirigentes)

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) As Diregdes Municipais, a cargos de diregao superior de 1.° grau;

b) Os Departamentos Municipais, a cargos de direcdo intermédia
de 1.° grau;

¢) Os Gabinetes municipais, a cargos de direcdo intermédia de 1.°,
2.° ou 3.° grau, consoante a equiparagdo que for concretamente esta-
belecida.

d) As unidades orgénicas flexiveis, divisdes municipais ou equipas
de projeto, a cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau e os nucleos ou
servigos, a cargos de direcdo intermédia de 3.° grau.

CAPITULO IV
(Disposicdes finais)

Artigo 30.°
(Normas Transitorias)

A Dire¢do Municipal Administrativa e de Policia Municipal, o De-
partamento de Planeamento Urbano, a Dire¢do Municipal de Planea-
mento e Urbanismo, o Departamento de Ambiente, Servigos e Gestao
Urbana, o Departamento de Assuntos Juridicos e Administrativos e o
Departamento de Contratacdo Publica, extinguem-se com a publicagio
no Didario da Republica a que se refere o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 31.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento de Organizagdo da estrutura nuclear dos
servigos municipais, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
no Didario da Republica, nos termos do estatuido no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 32.°
(Interpretacio)

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretacdo ou omissdes do presente regulamento;

Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra

Artigo 1.°
(Da estrutura flexivel)

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da assembleia
municipal, tomada em reunido ordinaria de 05 de julho de 2016, a es-
trutura flexivel da Camara Municipal de Sintra, bem como as respetivas
atribui¢des e competéncias ¢ a constante nos artigos seguintes.

Artigo 2.°

(Do Departamento de Seguran¢a e Emergéncia)

O Departamento de Seguranga e Emergéncia, integrado na Diregdo
Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territorio, desen-
volve as atribui¢des decorrentes do artigo 17.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a ag@o das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisao de Policia Municipal e Fiscalizagdo;
2) Servigo Municipal de Protegdo Civil;
3) Gabinete Médico-Veterinario;
Artigo 3.°
(Da Divisao de Policia Municipal e Fiscalizacao)
1 — A Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagio incumbe:

a) No exercicio de fungdes de policia administrativa do municipio,
fiscalizar, na area da sua jurisdi¢do, o cumprimento das leis e regula-
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mentos que disciplinem matérias relativas as atribuicdes da Autarquia
e a competéncia dos seus Orgdos, cabendo-lhe ainda, cooperar com
as forgas de seguranga na manutengdo da tranquilidade publica e na
protegdo das comunidades locais.

b) No exercicio de fungdes de fiscalizago:

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas cujo ambito
respeite a area do Municipio;

Levantar autos de noticia por praticas contraordenacionais;

Recolher informagdes solicitadas por 6rgdos e servigos municipais
sobre situacdes de facto;

Executar notifica¢des, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Camara
ou solicitadas por outras entidades externas;

Coordenar todas as operagdes necessarias ao efetivo reconhecimento
dos titulares de imoveis, em articulagdo com os demais servigos muni-
cipais competentes;

Articular com as entidades ou servigos municipais competentes os
procedimentos respeitantes aos impostos municipais e a concretizagao
da sua efetiva liquidag@o/cobranga.

¢) Especificamente, e sempre em estreita articulagdo com os servigos
municipais responsaveis, compete-lhe, ainda:

Realizar as operagdes de fiscalizagdo sistematica com vista a prevenir
o uso do solo em contraven¢do com as normas legais ou regulamen-
tares;

Fiscalizar a observancia das licengas de construgdo, restauro/mo-
dificagao de edificios ou de alteracdo da topografia dos locais e dos
respetivos condicionalismos;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais ou regulamentares e de-
cisdes municipais na area do urbanismo, procedendo, designadamente,
a proposta de embargo de obras de construgdo, de urbanizagao, ou de
alteracdo da topografia dos locais, que estejam a ser executadas em
desconformidade com o Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo
municipal (RJUE);

Realizar as operagdes de embargo em cumprimento de despacho do
membro da Camara Municipal com competéncia para tal, zelando pela
respetiva execugdo, nomeadamente no que respeita ao seu registo na
respetiva conservatoria do registo predial e remeter as entidades res-
ponsaveis pelo fornecimento de energia elétrica, gas e agua, certiddo
autenticada do ato que tiver determinado o embargo;

Fiscalizar o cumprimento dos embargos que hajam sido determi-
nados;

Proceder a operagdes de demoligdo de construgdes efetuadas em des-
conformidade com o RJUE, no cumprimento de despacho do membro
da Camara Municipal com competéncia para o efeito;

Intervir em vistorias e realizacdo de recegdes de edificagdes e urbani-
zagdes, sempre que solicitado pelo Departamento de Gestdo do Territorio,
promovendo todas as diligéncias inerentes & referida intervengao.

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis nas areas das atividades economicas, limpeza de terrenos,
do ambiente e da higiene e salubridade publicas;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e decisdes municipais na
area da gestdo do espago publico, ordenando a interdigdo de atividades
e a remogdo do espago publico de objetos (publicitarios, mobiliario e
outros) ndo licenciados ou nao autorizados.

Assegurar a efetivagdo dos atos de execugdo determinados superior-
mente, providenciando a assisténcia das forgas de seguranca sempre que
impliquem risco de perturbagdo da ordem publica.

2 — A Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagdo tem as atribui¢des
e competéncias previstas na lei, atuando no quadro organico definido na
presente estrutura e organizag@o dos servicos e nas disposigdes legais
aplicaveis.

Artigo 4.°
(Servigo Municipal de Protecio Civil)
1 — Compete genericamente ao Servigo Municipal de Protecéo Civil:

a) Assegurar o funcionamento de todos os 6rgdos municipais de
protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegdo civil municipal;

b) Assegurar a articulagdo e colaboragdo com a Autoridade Nacional
de Protecdo Civil e com os demais 6rgdos de protegdo civil legalmente
previstos;

¢) Assegurar os contactos necessarios com outros Servigos Municipais
de Protecdo Civil numa otica de cooperagéo e troca de experiéncias
interinstitucionais;

d) Assegurar a funcionalidade ¢ a eficacia da estrutura do servigo;



27914

e) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido pela Autoridade
Municipal de Protegdo Civil, propondo -lhe as solu¢des que considere
mais adequadas;

/) Emitir pareceres ao abrigo de disposi¢des legais ou regulamentares
que confiram tal competéncia ao servico;

g) Efetuar notificagdes nas areas de sua estrita competéncia, recor-
rendo, se necessario, ao auxilio da Divisdo de Policia Municipal e
Fiscalizagdo de Sintra, da Policia de Seguranga Publica e da Guarda
Nacional Republicana.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
das seguintes competéncias:

a) Executar e promover as agdes concernentes aos servi¢os de bom-
beiros, designadamente, no acompanhamento e apoio, financeiro ou
outro, as Associagdes e Corpos de Bombeiros Voluntarios;

b) Acompanhar a elaboragdo e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no Municipio, tendo em vista o cumprimento
das atribuic¢des do servigo;

d) Efetuar o levantamento dos meios humanos e materiais disponiveis
para atuagdo ao nivel local, tendo em consideragdo a otimizagdo dos
mesmos € a necessaria economia de recursos;

e) Propor a Autoridade Municipal de Protecdo Civil, em situagdes
de emergéncia, a afetacdo as operagdes, de meios humanos e materiais
dos servigos municipais de caracter operativo, dos Servigos Municipa-
lizados de Aguas e Saneamento e de outras entidades que integrem o
universo municipal.

/) Realizar estudos técnicos com vista a identificago, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da intensidade estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir
a sua manifestacdo ¢ a avaliar ¢ minimizar os efeitos das suas conse-
quéncias previsiveis;

g) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro
em situacdo de emergéncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

j) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢éo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil.

3 — Nos dominios da prevengao e seguranga, ¢ competente para:

a) Propor a Autoridade Municipal de Protegao Civil medidas de
seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar com os Agentes de Protecdo Civil na preparagéo e
execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacéo de prevencao e seguranga, que
ndo sejam de indole estritamente interna aos servicos municipais;

d) Realizar agdes de sensibilizag@o para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Colaborar com as Autoridades Policiais em geral e com a Divisao
de Policia Municipal e Fiscalizag@o de Sintra em especial, nas situagdes
em que, concomitantemente, se verifiquem riscos no ambito da ordem
e seguranga publica e da protegao civil;

/) Apoiar a Comissdo Municipal de Seguranca, em articulacdo com
a Divisao de Policia Municipal e Fiscalizaggo;

g) Desenvolver ao nivel dos Agentes de Protegdo Civil e das entida-
des sobre as quais impende um especial dever de cooperagao, agdes de
formag@o no ambito da protecdo civil, com a necessaria colaboragdo da
Divisao de Formagao e Desenvolvimento Organizacional,

h) Fomentar, com a colaboragao da Divisdo de Satude e A¢do Social,
a qual gere o Banco Local de Voluntariado de Sintra, o voluntariado
em protegdo civil.

4 — No que se refere a matéria da informagao publica, dispde dos
seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protecao civil;

b) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;
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c) Incentivar os agentes de protegdo civil a promoverem agdes de
divulgagao sobre protegao civil junto dos municipes com vista a adogao
de medidas de autoprotegio;

d) Divulgar, com a colaboragdo do Gabinete da Presidéncia e do
Gabinete de Comunicacdo, Relagdes Publica e Protocolo, a missdo e
estrutura do servigo;

e) Recolher a informagao piblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o servico destinada a divulgacdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

/) Divulgar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, pelo
meio mais célere e abrangente, as orientagdes, medidas preventivas e
procedimentos a ter pela populagio para fazer face a situagdo.

5 — No ambito da defesa da floresta contra incéndios, as competén-
cias do Servigo Municipal de Proteg¢@o Civil podem ser exercidas pelo
gabinete técnico florestal, nos termos a definir em protocolo ou por
despacho da Autoridade Municipal de Prote¢do Civil, prestando essa
estrutura apoio a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

6 — O Servigo Municipal de Proteg@o Civil corresponde a uma uni-
dade organica flexivel, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 5.°
(Gabinete Médico Veterinario)
1 — Ao Gabinete Médico Veterinario compete:

a) Dirigir os servigos e recursos que lhe estdo afetos, designadamente
o canil municipal e outras instalagdes para recolha, guarda, observagao e
tratamento de canideos e felideos e a unidade de controlo sanitario;

b) Assegurar a gestao do canil municipal e a colaboragdo com outros
servigos e entidades no dominio higiossanitario e de saide e bem-estar
animal;

¢) Colaborar com as demais unidades organicas em todas as ma-
térias em que a satde publica e a sanidade animal estejam em causa,
designadamente nos licenciamentos ou vistorias sanitarias das viaturas
de transporte, das unidades moveis ¢ dos estabelecimentos comerciais
e outros, onde se transportem, armazenem, transformem, preparem e
vendam ao publico produtos alimentares de origem animal, e no licen-
ciamento de instalagdes ou alojamento para animais, na fiscalizagdo
e inspegdo higiossanitaria nos Mercados Municipais ¢ das Juntas de
Freguesia, identificando os dispositivos adequados para a boa pratica
higiossanitaria no tocante a instalagdes, equipamento e funcionamento
necessario a exposi¢ao ¢ venda de produtos de origem animal;

d) Proceder a ponderagao técnica dos pedidos de autorizagio previs-
tos nos n.”*2 a 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de
dezembro, relativos a detengdo de canideos e felideos;

e) Promover e executar, através da Autoridade Médico-Veterinaria
Municipal, em articulagdo com as Autoridades Policiais e entidades
administrativas competentes, a fiscalizac@o e inspe¢do higiossanitaria
dos estabelecimentos e equipamentos referidos na alinea b);

f) Assegurar a colaboragio com as Autoridades de Satide nas medidas
que forem adotadas para a defesa da Satde Publica, nas areas da sua
competéncia;

2) Solicitar aos demais servigos municipais, autoridades adminis-
trativas e policiais a execugdo de agdes ou tarefas complementares ou
subsequentes a tarefas realizadas ou a realizar e que necessitem dessas
agdes para prosseguimento;

h) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos regulamentos
em Vigor.

2 — Compete ao Médico Veterinario Municipal exercer as compe-
téncias que lhe estdo legal e regulamentarmente cometidas.

3 — O Gabinete Médico Veterinario corresponde a uma unidade
organica flexivel, correspondendo-lhe o cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

Artigo 6.°
(Da Divisao de Planeamento e Projetos Estratégicos)
Séo atribuigdes da Divisdo de Planeamento e Projetos Estratégicos:
1 — No dominio do planeamento:

a) Promover a elaboragdo dos adequados instrumentos de planeamento
urbanistico, definidos pela Camara Municipal, de forma a reforgar a ca-
pacidade da dire¢do municipal sobre o processo de transformagao fisica
e 0 uso do solo, no interesse da comunidade. Neste 4mbito, incumbe a
Divisao de Projetos Estratégicos e Planeamento promover a elaboragao
de Planos de Urbanizagdo (PU), Planos de Pormenor, Projetos de Unida-
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des de Execugdo e de Planos de Salvaguarda e Valorizagao do Patrimoénio
Cultural Edificado, de acordo com as prioridades municipais.

b) Elaborar e promover a incrementagio de Planos e Projetos de De-
senvolvimento com base num conhecimento aprofundado da situagao,
nas orientac¢des politicas definidas pelos Orgaos Municipais, nos inte-
resses e dindmica social e econdmica da sociedade civil e considerando
as iniciativas centrais e metropolitanas;

c¢) Assegurar o planeamento fisico do Municipio, ao nivel do orde-
namento do territorio, do ambiente e recursos naturais, € coordenar a
atividade das diversas entidades com fungdes de infraestruturagio, por
forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes
coerentes que contribuam para um desenvolvimento urbano harmonioso
e para o bem-estar da populagao;

d) Propor e participar na elaboragdo de regulamentos municipais em
matéria de urbanizagdo e edificacdo;

e) Promover a execucdo de levantamentos topograficos;

2 — No dominio dos Projetos Estratégicos:

a) Promover a elaboragdo de projetos especificos de desenvolvimento
de impacte estratégico ou estruturante, bem como os estudos juridicos,
técnicos, econdmicos e financeiros e participar nos processos de con-
tratualizagdo necessarios a sua concretizagao;

b) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado,
em parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas,
a elaboracao de estudos e planos relativos as diversas vertentes do
desenvolvimento socioecondémico;

¢) Incentivar a realizagdo de parcerias com vista a realizagdo de
projetos com impacto relevante para o Municipio.

d) Elaborar, em articulag@o com as linhas programaticas estabelecidas
para o Municipio, planos especificos de desenvolvimento e de impacto
estratégico ou estruturante.

e) Apreciar os processos de licenciamento e proceder a analise e
acompanhamento das operagdes urbanisticas consideradas relevantes ou
estratégicas para o Municipio, nomeadamente, operagdes de loteamento
urbano e obras de urbaniza¢do nos dominios do turismo, comércio,
industria e lazer.

3 — Compete genericamente a Divisdo de Planeamento e Projetos
Estratégicos, prestar apoio técnico no dominio do ordenamento do terri-
torio e urbanismo as demais unidades organicas que integram a Diregao
Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territorio, através
de equipa multidisciplinar que inclua as especialidades de patrimonio,
ambiente, equipamentos e infraestruturas.

4 — A Divisao de Projetos Estratégicos e Planeamento corresponde
a uma unidade organica flexivel, integrada na Dire¢do Municipal de
Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territorio, correspondendo-lhe o
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°
(Do Departamento de Gestiao do Territorio)

O Departamento de Gestao do Territorio, integrado na Dire¢do Mu-
nicipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territorio, desenvolve
as atribui¢des decorrentes do artigo 18.° da estrutura nuclear dos servi-
¢os municipais, enquadrando a acdo das seguintes unidades organicas
flexiveis:

1 — Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo;
2 — Divisdo de Gestdo e Licenciamento;

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, compete igualmente
ao Departamento de Gestdo do Territorio, assegurar todas as operagdes
de natureza técnica e administrativa relativas ao processo urbanistico,
no quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no res-
peito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos
direitos dos cidaddos, promotores ou utilizadores do ambiente urbano,
designadamente no ambito de projetos com impacto relevante para o
Municipio.

Artigo 8.°
(Do Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo)
1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo compete:

a) Prestar assessoria juridica a Direcdo Municipal, bem como aos
Departamentos e divisdes dela dependentes;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Elaborar, a solicitagdo da Dire¢do Municipal, bem como dos De-
partamentos e Divisdes dela dependentes, os pareceres juridicos con-
siderados necessarios;
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d) Propor superiormente as solu¢des que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagéo;

e) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mes-
mos, por parte das unidades orgéanicas dependentes da Dire¢do Muni-
cipal, em especial quando exigidos pela alteragdo de disposicdes legais
ou regulamentares;

/) Promover a articulag@o das sec¢des de apoio administrativo das
Divisdes do Departamento de Gestdo do Territorio, tendo em vista a
gestdo das matérias de caracter administrativo e logistico relativas a
urbanizacao ¢ edificacéo;

2) Colaborar com as secgdes de apoio administrativo na execugdo
das tarefas de caracter administrativo necessarias a correta instrugdo
dos processos urbanisticos com vista a sua apreciagdo, parecer, decisdo
e fiscalizagdo técnica;

h) Proceder a emissao, registo e arquivamento das licengas e alvaras
decorrentes de processos aprovados;

i) Proceder ao arquivamento dos processos quando concluidos;

J) Promover mecanismos que permitam garantir o direito a informagao
e participacdo;

k) Organizar e gerir um servigo de atendimento e recec@o de pedidos
de licenciamento ou de comunicagdo prévia de obras de construgéo,
reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo ou demoli¢ao de edificios, utilizagdo
de edificios ou suas fragdes e respetivas alteragdes, de operagdes de
loteamento, obras de urbanizacdo e remodelagdo de terrenos;

/) Organizar e gerir um servigo de atendimento e recegdo de pedidos
de licenciamento de instalagdo, designadamente, dos estabelecimentos
de restauragdo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares, ndo alimentares e de prestagdo de servigos, dos recintos
de espetaculos e de divertimentos publicos, dos empreendimentos tu-
risticos destinados a atividade de alojamento turistico e da atividade
industrial;

m) Diligenciar no sentido da implantagao e referenciagéo no Sistema
de Informagao Geografica dos objetos das pretensoes referidas nas
alineas anteriores;

n) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informagao sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado e andamento dos processos aos interessados;

0) Assegurar o atendimento, rececdo e tratamento das sugestdes e
reclamagdes relativas a urbanizagéo e edificagdo;

p) Promover a agilizagdo de procedimentos relativos aos processos
da sua esfera de atividade.

q) Assegurar a pratica dos atos integrados nas atribui¢des municipais,
relativos a instalacdo e exploracdo dos estabelecimentos industriais, no
ambito do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, (REAI);

r) Rececionar os pedidos de autorizagdo por parte de particulares,
destinados @ CCDRLVT no ambito do n.° 2 e ponto iii) da alinea b)
do n.° 3 do artigo 20.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 166/2008 de 22 de agosto, o qual aprova a Reserva Ecologica
Nacional (REN).

2 — O Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo corresponde a uma
unidade organica flexivel, integrada no Departamento de Gestdo do
Territorio, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade do
Nucleo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 9.°
(Da Divisao de Gestio e Licenciamento)
A Divisdo de Gesto e Licenciamento compete:

a) Promover e assegurar a execugao da politica municipal de ordena-
mento do territorio e urbaniza¢do em conformidade com as orientagdes
do Executivo;

b) Promover e assegurar a apreciagdo liminar dos pedidos e comu-
nicagdes respeitantes a operagdes de edificagdo e ou outras operagdes
urbanisticas no Municipio, procedendo a verificagdo da sua conformi-
dade com a legislag@o em vigor, bem como os atendimentos solicitados
ao Gestor do Procedimento;

¢) Assegurar a instrugdo dos processos de licenciamento ou comuni-
cagdo prévia relativos a operagdes de loteamento urbano e a obras de
urbanizagao e remodelagdo de terrenos;

d) Assegurar a instrug@o dos processos de licenciamento ou comu-
nicagdo prévia de obras de construcdo, reconstrugdo, ampliacao, alte-
ra¢do ou demolicdo de edificios, utilizagdo de edificios e suas fragdes
e respetivas alteragoes;
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e) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao, na fase de instrugdo dos pro-
cessos de licenciamento ou autorizagdo administrativa;

/) Informar e dar seguimento a todas as questdes que se suscitem no
ambito ou sejam decorrentes dos processos atras referidos;

2) Informar sobre os pedidos de ocupagdo da via publica por motivo
de obras;

h) Promover a realizagdo de vistorias para efeitos de concessdo de
licengas de utilizagdo e participar na respetiva comissao;

i) Dar seguimento aos pedidos de vistoria das obras de urbanizagao
com vista a sua rece¢ao e participar na respetiva comissao;

j) Promover a realizagao de vistorias no ambito da instalag@o da rede
de infra -estruturas e telecomunicagdes moveis.

Artigo 10.°

(Do Departamento de Obras Municipais
e Gestdo do Espaco Publico)

O Departamento de Obras Municipais e Gestdo do Espago Publico,
desenvolve as atribui¢des decorrentes do artigo 19.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a ag@o das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Projetos e Gestdo de Empreitadas;

2) Divisdo de Servi¢os Urbanos 1;

3) Divisdo de Servigos Urbanos 2;

4) Gabinete Técnico de Ambiente;

5) Diviséo de Transito e Mobilidade Urbana;

6) Divisao de Gestdo de Edificios Escolares e Municipais;
7) Servigo de Iluminagao Publica e Eficiéncia Energética;

Artigo 11.°
(Da Divisao de Projetos e Gestiao de Empreitadas)
Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No dominio dos Projetos:

a) Assegurar a elaboragdo dos estudos, projetos e calculos, de ar-
quitetura e engenharia, relativos a infraestruturas, edificios escolares e
municipais, equipamentos sociais, espagos verdes e arranjos exteriores
a construir, reconstruir ou a remodelar, da responsabilidade municipal,
incluindo as respetivas memorias descritivas, especificacdes técnicas e
mapas de medigdes;

b) Propor os projetos elaborados a apreciagdo pelos servicos compe-
tentes e a aprovagao pela Camara Municipal;

¢) Colaborar no acompanhamento técnico das empreitadas em curso;

d) Participar na aprecia¢@o dos processos de licenciamentos de ope-
ragdes de loteamento e de obras de urbanizagdo;

e) Emitir parecer nos projetos de infraestruturas;

/) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram
nas areas de desenho, medi¢des e orcamentos e em dominios técnicos
especializados do seu ambito;

2) Fornecer ao servigo municipal competente os projetos e demais
pecas técnicas necessarias ao langamento dos respetivos procedimentos
e apoiar a respetiva tramitagao.

2 — No dominio da gestdo de empreitadas:

a) Proceder a gestdo técnica e administrativa das empreitadas de obras
municipais ap6s adjudicacdo pela Camara, designadamente:

Proceder a consignac@o das obras e fiscalizar o cumprimento pelos
adjudicatarios dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas
de execucdo;

Executar os procedimentos e atos administrativos que correspondem
a fiscalizacdo e recegdo de empreitadas de obras municipais;

Propor, quando necessario, com o apoio do Departamento Juridico e
de Notariado, a resolug@o contenciosa de empreitadas;

Assegurar, sempre que necessario, o apoio técnico as demais unidades
orgénicas do Departamento, no acompanhamento e fiscalizagdo das em-
preitadas de manutenc@o, conservagao ou reabilitagdo de infraestruturas
e equipamentos inseridos nos respetivos ambitos de responsabilidade.

b) Efetuar a fiscalizagdo e participar na recegdo de obras de infraes-
truturas e equipamentos sociais realizadas por urbanizadores no ambito
de operagdes urbanisticas.

c) Fiscalizar as obras de infraestruturagio e construgio realizadas pelas
diversas entidades, publicas e privadas, com atividade na infraestrutu-
racdo e equipamento do Municipio, no ambito de projetos especificos
ou acordos estabelecidos para o efeito e sem prejuizo das atribuigdes
da Divisao de Ambiente e Gestao do Espago Publico.

d) Assegurar o cumprimento das injungdes que decorrem do regime
juridico de seguranga e satude, em projeto e em obra;
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Artigo 12.°
(Das Divisdes de Servicos Urbanos, 1 e 2)

1 — Séo atribuigdes genéricas das Divisdes de Servigos Urbanos,
le2:

a) Assegurar as intervengdes oportunas e multidisciplinares no am-
bito da conservag@o ambiental (higiene ptiblica e espacos verdes) e
da manutencdo e conservacao de infraestruturas da responsabilidade
municipal;

b) Garantir uma atuagdo muito proxima dos cidadios, dos agentes
sociais e dos acontecimentos, dotada de grande autonomia e respon-
sabilidade.

2 — Compete especificamente as Divisdes de Servigos Urbanos,
le2:

a) Assegurar, por administragdo direta, aquisi¢des de servigos ou
empreitada, a manutencdo da rede viaria e parques urbanos;

b) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutengdo de espacos verdes
e parques urbanos municipais.

¢) Assegurar por administragio direta a manutengéo e a conservacao de
mobilidrio urbano em articulagdo com a Divisdao de Gestdo de Edificios
Escolares e Municipais;

d) Assegurar por administrago direta a manutengao e a conservagao
de elementos de drenagem pluvial, ndo incluida na rede de esgotos
pluviais municipais, tais como: passagens hidraulicas, valetas, bocas
de lobo e aquedutos;

e) Assegurar a limpeza e desobstrugdo de linhas de 4gua nas areas da
competéncia do Municipio;

f) Assegurar os servicos de limpeza e higiene urbana dos espagos e
aglomerados urbanos designadamente a varredura manual e mecanica
e lavagem de vias;

g) Proceder a identificagdo dos trabalhos que ndo possam ser executa-
dos no ambito das alineas anteriores, propondo a Divisdo de Contratagdo
Publica o langamento dos correspondentes procedimentos;

h) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos mencionados na alinea an-
terior.

i) Assegurar, sempre que legalmente exigivel, o cumprimento das
injungdes que decorrem do regime juridico de seguranga e satide, em
projeto e em obra;

) Assegurar a conservagdo, manutengdo e fiscalizacdo dos parques
infantis;

k) Assegurar a execugdo dos procedimentos coercivos em articulagdo
com o Departamento de Seguranca e Emergéncia;

/) Assegurar as medidas de prevengdo contra incéndios e de higiene
publica promovendo a limpeza e desmatag@o de terrenos publicos ou
privados, neste tltimo caso, no cumprimento de procedimentos coer-
civos;

m) Assegurar a higiene e limpeza dos espacos de jogo, recreio e
lazer;

n) Assegurar a gestdo e limpeza de instalagdes sanitarias publicas;

0) Implementar um sistema de monitorizagdo do espago publico e
linhas de agua, que permita detetar eventuais situagdes de risco, por
forma a garantir a seguranga de pessoas e bens;

p) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos
municipais com atribui¢des em matéria de gestdo urbanistica e valori-
zagdo urbana no sentido da definigdo de prioridade para a conservagio
e requalificagdo do espago publico;

q) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e outros
agentes locais, quando determinado pela Camara;

r) Manter, a par de um esfor¢o de planeamento e organizagdo, uma
adequada capacidade para responder, de forma flexivel, as situagdes de
emergéncia ou imprevistos;

s) Colaborar no levantamento das intervengdes necessarias e na ela-
boragdo dos mapas de medi¢do e caderno de encargos com vista ao
langamento de procedimentos por empreitada;

f) Assegurar o controlo de existéncias dos respetivos armazéns.

2.1 — No ambito do planeamento e gestdo municipal:

a) Elaborar, anualmente, com a participagdo dos diversos servigos
gestores de infraestruturas e equipamentos sociais, um Plano de Manu-
tenc¢do devidamente quantificado em termos de mao-de-obra, materiais
e outros fatores, e programado no tempo;

b) Gerir os recursos proprios que lhe forem atribuidos (recursos hu-
manos, equipamentos, instalagdes, materiais, etc.) de forma racional e
tecnicamente evoluida, assegurando as tarefas técnicas e administrativas
necessarias ao correto funcionamento do sistema de gestdo instituido
pela Camara Municipal;
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c) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com as unidades
organicas competentes, no sentido da requalificacdo do espago urbano
municipal;

d) Prestar apoio pontual a outros servicos e atividades municipais;

2.2 — No ambito da gestdo, conservagdo e manutengdo de espagos
verdes e parques urbanos municipais:

a) Assegurar a elaboracdo de projetos e cadernos de encargos para a
construgio, remodelagdo ou reconversdo de espagos verdes;

b) Participar, sempre que necessario, na elaboragdo de projetos mu-
nicipais relativos a requalificagdo do espago publico urbano;

c¢) Assegurar a gestdo, conservacdo, manutengdo e continuo melho-
ramento da qualidade e funcionalidade dos parques e jardins que lhe
estejam diretamente cometidos;

d) Organizar e gerir os viveiros municipais;

e) Estudar e propor as medidas organizacionais e de gestao que con-
duzam ao aumento da produtividade do trabalho e a racionalizagdo da
exploracdo dos recursos dos servigos de manuteng@o e conservagao de
espagos verdes.

f) Assegurar a gestao e fiscalizagdo dos protocolos celebrados com
outras instituigdes para a manutencao de espagos verdes;

g) Colaborar com os servigos com atribui¢des no ambito da gestio
urbanistica na apreciagdo de projetos para novos espacos verdes;

h) Colaborar na fiscalizagdo e participar nas recegdes de novos espagos
verdes no ambito das operacdes de loteamento;

i) Assegurar por administragdo direta ou por empreitada a construgo
ou remodelacdo de espacos verdes;

) Assegurar a elaborago do plano de podas, abates e plantagdes de
arvores anual e a respetiva execugdo com recurso a administragéo direta
ou aquisicdo de servigos;

k) Assegurar a realizagdo de analises fitossanitarias a arvores que
apresentem riscos para os utentes do espago publico;

) Assegurar o controlo de existéncias do respetivo armazém.

2 — As competéncias identificadas nos nimeros anteriores, sdo exer-
cidas, por cada uma das Divisdes de Servigos Urbanos, na area territorial
que lhes for concretamente definida.

Artigo 13.°
(Do Gabinete Técnico de Ambiente)
1 — Sao atribuigdes genéricas do Gabinete:

a) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da polui¢do hidrica, dos solos,
sonora e atmosférica, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativas
dos municipes;

b) Prestar apoio as diversas unidades organicas, na area do ambiente,
no sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibi-
lizagdo das politicas sectoriais com os objetivos e pardmetros definidos
pelas politicas municipais de ambiente.

2 — Sao atribuigdes especificas do Gabinete no ambito das politicas
de ambiente:

a) Acompanhar e dar assisténcia técnica aos Orgios Municipais, no
que respeita a atividade e gestdo técnica das dos servigos, estruturas e
empresas municipais e intermunicipais, operando na area do tratamento
e deposicdo final de residuos solidos.

b) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperag@o com as diversas entidades com atividade nesse
dominio na area do Municipio;

¢) Participar na gestdo da qualidade do ar, designadamente através
de participagdo nas comissdes de gestdo do ar, instalar e manter redes
locais de monitorizagdo da qualidade do ar;

d) Elaborar Relatorio sobre o estado do Ambiente Acustico Municipal,
os Mapas de Ruido e os Planos de Redug@o de Ruido no Municipio e
proceder as necessarias medigdes, nos termos do respetivo Regulamento;

e) Contribuir na aplica¢do dos regulamentos de controlo das emissdes
gasosas nos veiculos automoveis;

/) Apoiar o Servico Municipal de Prote¢do Civil e demais entidades
de protecdo civil, com vista a prevengdo e eliminagdo de situagdes de
risco ambiental,

g) Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administragdo Publica, na ado¢ao de medidas de informagéo
ambiental e defesa do ambiente;

h) Propor medidas e agdes concretas tendentes:

A recuperagio de zonas degradadas por agio de agentes econémicos
ou processos naturais de erosio;

A criagdo, por parte do Ministério da tutela, de areas protegidas de
interesse local,;
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A criagiio de 4reas de protegio temporéria de interesse zoologico,
botanico ou outro;

A protegdo de espécies animais e vegetais tipicas do Municipio ou
ameagadas de extingao;

i) Colaborar na sensibilizagao da populacdo para a satde publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
participagdo e corresponsabilizagdo na manutengdo da higiene e limpeza
dos espagos publicos.

j) Promover agdes de informagdo, sensibilizagdo e educagio ambiental
junto da comunidade escolar.

3 — S3o atribuigdes especificas do Gabinete no ambito da gestdo
do espago publico:

a) Diligenciar no sentido da operacionalizacido da coordenacdo das
diversas interven¢des no dominio do subsolo e respetivo espago pu-
blico, designadamente, no plano das infraestruturas nele implantadas
ou a implantar;

b) Fiscalizar as agdes desenvolvidas por entidades publicas ou priva-
das, no ambito da alinea anterior;

¢) Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos no
subsolo do dominio Publico, em vigor;

d) Monitorizar, de forma sistematica, o espago publico, com vista a
uma rapida intervengdo e mitigacdo das situagdes de risco, em articulagdo
com as unidades operacionais responsaveis pela respetiva execugao;

e) Dar parecer sobre os pedidos relativos a ocupagéo e a colocagio
de suportes publicitarios na via publica;

/) Gerir em articulagdo com os demais servigos municipais a ocupa-
¢do temporaria da via publica com andaimes, colocagdo de abrigos de
passageiros e sinalizagdo direcional publicitaria;

2) Acompanhar as obras e participar nas rece¢des provisorias e defi-
nitivas de operacdes de loteamento.

4 — O Gabinete Técnico de Ambiente corresponde a uma unidade
organica flexivel, integrada no Departamento de Obras Municipais
e Gestdo do Espaco Publico, correspondendo-lhe o cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau.

5 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribui¢o de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 14.°
(Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana)
Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No ambito da mobilidade e transportes publicos:

a) Promover a elaboragao de estudos de trafego, planos de circulago
e segurancga rodoviaria;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinaliza¢do rodoviaria;

c) Assegurar a elaborac@o dos projetos de sinalizagdo rodoviaria e
semaforizacao;

d) Proceder a instrucdo e gestdo de processos de concessio e explo-
ragdo de parques de estacionamento e mobilidrio urbano;

e) Analisar a adequag@o dos servigos de transportes publicos as ne-
cessidades das populacgdes, promovendo os estudos necessarios em
articulagdo com os operadores nestas areas, quanto a infraestruturas, e
equipamentos de apoio, circuitos, percursos e horarios;

/) Promover a elaboragdo de estudos que visem a melhoria das aces-
sibilidades urbanas a cidaddos com mobilidade reduzida;

2) Emitir pareceres sobre projetos de transito em novos loteamentos;

h) Assegurar, por administragdo direta, aquisi¢des de servigos ou
empreitadas a manutencdo da sinalizagdo vertical e horizontal de transito
e sistemas de semaforizagdo existentes;

i) Diligenciar no sentido da articulacdo entre o Municipio e a Auto-
ridade Metropolitana de Transportes;

) Promover e participar em estudos, projetos e acordos com entida-
des publicas e privadas relativos ao desenvolvimento e exploracdo de
uma adequada rede de infraestruturas rodovidrias ¢ de parqueamento
automoével, com prioridade para os nucleos urbanos sujeitos a maior
congestionamento;

2 — No ambito da gestao do espago publico:

a) Participar nos procedimentos respeitantes a aprovagdo ou revisao
de regulamentos municipais relativas a ocupagéo da via ptblica, afixagdo
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de anuncios publicitarios, implantagao e exploragdo de equipamentos e
elementos de mobilidrio urbano.

Artigo 15.°
(Da Divisao de Gestao de Edificios Escolares e Municipais)
1 — Sao atribuigdes genéricas da Divisdo:

a) Analisar, continuamente, as condi¢des funcionais e de seguranga
dos edificios escolares da responsabilidade municipal e edificios mu-
nicipais;

b) Assegurar as intervengdes oportunas no ambito da manutengao,
conservagdo e seguranga dos edificios escolares da responsabilidade
municipal e edificios municipais.

2 — Séo atribuicdes especificas da Divisdo:

a) Assegurar, por administragdo direta, a conservagdo e manutengdo
dos edificios municipais ou sob responsabilidade municipal, designa-
damente:

Equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relativa-
mente aos quais 0 Municipio assumiu compromissos de manutengio;

Equipamentos de educagio, quando a mesma ndo esteja cometida a
outra entidade ou servigo;

Parque habitacional municipal, de acordo com os critérios definidos
no quadro da respetiva gestdo patrimonial;

Equipamentos municipais de abastecimento publico;

Outros servigos municipais;

b) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar no ambito de
pequenas empreitadas de manutengdo e conservagao dos equipamentos
municipais, propondo ao servigo municipal competente o langamento de
empreitadas de obras publicas sempre que as tarefas a desenvolver exce-
dam, pelo seu volume ou urgéncia, a capacidade produtiva propria;

¢) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos mencionados na alinea an-
terior.

d) Prestar apoio oficinal nas areas de carpintaria, serralharia, pintura
geral e eletricidade, aos outros servigos municipais;

e) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a seguranga,
conservacdo e manutenc¢do das instalagdes e equipamentos de clima-
tizagdo e qualidade do ar, equipamentos elétricos e eletromecanicos,
municipais.

Artigo 16.°
(Servigo de Iluminagdo Publica e Eficiéncia Energética)
1 — Sao atribui¢des do Servigo:

a) Promover as agdes necessarias a implantacdo de sistemas de ilumi-
nagdo nas vias e espagos publicos municipais, centralizando a instrugio
dos procedimentos respeitantes aos pedidos a apresentar junto das em-
presas distribuidoras de energia;

b) Estabelecer os adequados requisitos e controlar a prestagdo do
servico de iluminagao publica pelos operadores respetivos;

c¢) Assegurar a conservagio e manutencdo das instalagdes de ilumina-
¢do publica e da iluminagdo ornamental dos monumentos;

d) Requisitar a empresa distribuidora de energia as obras e repara-
¢oes que, por for¢a do contrato de concessdo, constituem encargos da
empresa;

e) Elaborar projetos de instalagdes elétricas e telefonicas munici-
pais;

f) Cooperar, no ambito da sua competéncia, na fiscalizagdo de em-
preitadas;

2) Promover, em articulagdo com a Agéncia Municipal de Energia
de Sintra, a elaborac@o de estudos sobre gestdo energética, designada-
mente sobre a utilizagdo racional e eficiente de energia nos dominios
da iluminagdo ptblica e monumentos.

h) Gerir os contratos de fornecimento de energia elétrica a instalagdes
municipais;

i) Propor e desenvolver medidas de eficiéncia energética em insta-
lagdes municipais.

2 — O Servigo de Iluminagdo Publica e Eletricidade corresponde a
uma unidade organica flexivel, integrada no Departamento de Obras
Municipais e Gestdo do Espacgo Publico, correspondendo-lhe o cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuicdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.
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Artigo 17.°
(Departamento de Administracdo, Financas e Patriménio)

O Departamento de Administragdo, Finangas e Patrimonio desen-
volve as atribui¢des decorrentes do artigo 20.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a agdo das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Contabilidade e Controlo Orgamental;

2) Divisdo de Planeamento, Controlo de Gestdo e Auditoria;
3) Divisdo de Gestdo do Patrimonio Imovel,

4) Divisdo de Gestio do Patrimoénio Movel,

5) Divisdo de Assuntos Administrativos.

Artigo 18.°
(Divisao de Contabilidade e Controlo Orcamental)
Séo atribuigdes da Divisdo:

a) Assegurar os registos ¢ procedimentos contabilisticos, de acordo
com a legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestdo
estabelecido pelos 6rgdos competentes;

b) Proceder a atualizagdo permanente dos ficheiros ou bases de dados
relativos a licenciamentos diversos e a liquidag@o das correspondentes
receitas, sempre que essa tarefa ndo esteja cometida a outros servigos;

¢) Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento estavel
do sistema de controlo de gestdo, designadamente no que respeita a afe-
tagdo de custos as diversas atividades e unidades orgénicas, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes.

d) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execucdo do orgamento;

e) Assegurar a gestdo de fundos especiais consignados ao Municipio
para certas atividades;

/) Colaborar na elaboragio de estudos e propostas para a aprovagio
da Tabela de Taxas e outros rendimentos a cobrar pelo Municipio e
respetivos regulamentos;

g) Assegurar o efetivo conhecimento, em cada momento, da capaci-
dade de endividamento do Municipio;

h) Assegurar no ambito dos servigos de Tesouraria o recebimento de
todas as receitas e o pagamento de todos os pagamentos autorizados;

i) Fiscalizar as responsabilidades do funciondrio exercendo as fungdes
de tesoureiro;

j) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

k) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

/) Manter atualizada a informagao diaria sobre o saldo de tesouraria
das operagdes orgamentais e das opera¢des de tesouraria;

m) Providenciar a concretizagdo das demais operagdes de tesouraria,
decorrentes da lei, dos regulamentos e das praticas em vigor;

n) Assegurar a conferéncia de faturas e os inerentes procedimentos.

0) Coordenar as agdes necessarias a elaboracao e disponibilizagio do
Relatorio de Gestdo e prestagdo de contas.

Artigo 19.°
(Divisao de Planeamento, Controlo de Gestio e Auditoria)
Séo atribuig¢des da Divisdo:

a) Organizar e elaborar a conta de Geréncia, documentos de prestagao
de contas e recolher todos os elementos que aos mesmos respeitem, bem
como elaborar relatorios financeiros de acompanhamento da execugao do
orcamento, complementados com indicadores de gestao que se mostrem
adequados ou exigidos por lei ou regulamento;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do Orgamento,
respetivas alteragdes e revisdes, bem como a elaboragdo do Relatorio
de Gestao;

¢) Propor, organizar e dar execugdo ao processo de planeamento anual
e plurianual do Municipio, na sua vertente operativa;

d) Acompanbhar, controlar e avaliar a execugo dos Planos de Ativida-
des e dos Or¢amentos, elaborar relatorios periddicos de execugdo fisica
e financeira, e propor e promover a ado¢do de medidas de reajustamento
ou replaneamento (revisdes e altera¢des aos Planos e Orgamentos),
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e
o executado ou mediante a necessidade de serem desenvolvidas a¢des
ndo previstas;

e) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

/) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que fundamen-
tem decisGes relativas a operagdes de crédito;

2) Elaborar analises econdmicas e financeiras que lhe sejam solicitadas
pela Divisdo de Contratagdo Publica e demais unidades organicas;
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h) Diligenciar, no sentido da definigdo, elaboragdo e outorga dos
Contratos-Programa e de gestdo respeitantes ao sector empresarial local
do Municipio e respetivo controlo financeiro;

j) Estudar e propor, em conjugagdo com os demais servigos com-
petentes, a criagdo, manutengdo, extingao ou alteragdo estatutaria de
empresas, fundagdes e outras formas de participagdo municipal, nos
termos da lei, sempre que isso se justifique para uma maior eficiéncia
e eficacia dos servigos a prestar aos municipes;

k) Coordenar as relagdes entre 0s servigos municipais e as empresas,
fundagdes e restantes participagdes municipais;

/) Exercer, em permanéncia, as competéncias municipais de auditoria
e fiscalizagdo, de tutela e superintendéncia relativamente as Empresas
Municipais, seus 0rgdos e respetivos titulares, nos termos legais e es-
tatutarios;

m) Promover a realizagdo de a¢des de auditoria administrativa, juri-
dica, tecnologica e de gestdo tendentes ao continuo melhoramento dos
métodos e critérios de gestdo e de procedimento de cada um dos servigos
municipais, por forma a assegurar a qualidade do servigo prestado as
populagdes, consubstanciada em:

Conformidade com a legislagdo em vigor aplicavel;
Fundamentagdo decisional;

Economia de recursos;

Otimo desempenho técnico;

Celeridade administrativa;

Transparéncia e defesa dos interesses publicos e dos municipes.

Artigo 20.°
(Divisao de Gestao do Patriménio Imével)
Sao atribui¢des da Divisao:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio e proceder a todas as operacdes de registo rela-
tivas a aquisi¢do, cedéncia ou alienagdo pelo Municipio de patriménio
imovel, no quadro da gestdo do seu patrimonio privado ou de operagdes
urbanisticas;

b) Concretizar, junto das Conservatorias de Registo Predial e servigos
de Finangas, as diligéncias decorrentes da alinea anterior;

c¢) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestao
fundiaria e do patriménio im6vel municipal e, apoiando as negociagdes
necessarias, assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao, one-
ragdo e alienagdo de bens imoveis;

d) Diligenciar no sentido da concretizagdo dos processos de ex-
propriagdo, tidos como necessarios, nos termos legalmente estatu-
idos, assegurando a respetiva tramitacao, até a fase de remessa a
tribunal;

e) Organizar e manter atualizado um cadastro geral da propriedade
fundiaria do Municipio com vista a sua posterior integragao no Sistema
de Informagdo Geografica Municipal;

f) Proceder a continua avaliagdo dos valores patrimoniais, tanto na
perspetiva da imputagdo de custos de amortizag@o a servicos e ativi-
dades utilizadores, como da valorizagdo comercial de bens iméveis
municipais;

2) Fundamentar propostas e decisoes de gestdo fundiaria e patrimonial
enquadradas no planeamento de infraestruturas e equipamentos sociais
e em operagdes urbanisticas, sempre que solicitado;

h) Assegurar, atempadamente, a disponibilizagdo dos terrenos ne-
cessarios a concretizagdo dos projetos municipais de infraestruturagao
e equipamento social e da rede viaria, desenvolvendo, quando neces-
sario, os respetivos processos de expropria¢do, nos termos previstos
na alinea d);

i) Assegurar os procedimentos tidos como necessarios no ambito do
dominio publico municipal;

) Elaborar e apresentar Relatorios que permitam a permanente mo-
nitorizagdo quanto ao estado de conservagdo dos terrenos municipais
ndo edificados e que contemplem planos de a¢do para a sua manutengdo
e beneficiacao;

k) Assegurar a apresentagdo de propostas e a elaborac@o de estudos
técnicos de valorizagdo do patriménio municipal, com vista a sua me-
lhor utilizagdo e rentabilizacdo, incluindo loteamentos de iniciativa
municipal;

) Propor a melhor afetagdo do patrimoénio imoével municipal, tendo
em conta as caracteristicas e localizagdo, nos instrumentos de gestdo
territorial, no &mbito dos seus procedimentos de elaboragdo, alteragido
e revisdo, em especial no que se refere a classificac@o e utilizagdo do
solo e pardmetros urbanisticos aplicaveis;

m) Emitir parecer nas operacdes de loteamento de iniciativa privada
quanto a sua afetagdo e finalidade proposta, tendo em conta os objetivos
estratégicos do Municipio e o interesse publico a prosseguir.
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Artigo 21.°
(Divisao de Gestao do Patriménio Mével)
Séo atribuig¢des da Divisdo:

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio movel
existente e a sua afetagdo aos diversos servigos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo sectorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servico;

c) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patriménio afeto aos
servigos na perspetiva de imputac@o de custos a cada unidade organica;

d) Promover a manutengao preventiva e corretiva dos bens patrimo-
niais moveis, exceto equipamento informatico e equipamento mecanico,
elétrico e eletronico especializados e gerir os respetivos contratos de
manutengdo, quando os houver.

e) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis,

/) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventério dos bens moveis
do Municipio e a sua afetagdo criteriosa aos diversos servigos municipais;

g) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu
fornecimento mediante requisi¢do propria;

h) Assegurar a gestdo técnica e operacional dos Parques de Viaturas e
Equipamentos que lhe estejam confiados, no quadro de uma gestdo ampla-
mente descentralizada dos meios de transporte e equipamentos municipais;

i) Manter o controlo técnico e assegurar a manutengao dos meios de
transporte e outro equipamento mecanico, afeto, em termos operacionais
e patrimoniais, a outras unidades organicas;

J) Prestar apoio oficinal, nas areas de mecanica geral;

k) Colaborar ativamente com outros servigos municipais das areas ope-
rativa, do aprovisionamento e da gestdo financeira, no sentido de assegurar
coeréncia e racionalidade aos processos de aquisi¢do de equipamentos e
a sua exploragao.

Artigo 22.°

(Divisao de Assuntos Administrativos)
Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No ambito dos Assuntos Administrativos:

a) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter administrativo
relativas a servigo militar, recenseamentos militar e eleitoral, eleigdes,
consultas diretas aos eleitores, etc.;

b) Assegurar o processo administrativo relativo a identificagdo de
arruamentos e edificios (toponimia e niimeros de policia) e concretizar
0 apoio logistico a Comissdo Municipal de Toponimia;

c) Assegurar a rece¢ao, registo, encaminhamento e arquivo corrente
do expediente e correspondéncia geral da Camara;

d) Elaborar e publicar os Editais;

e) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias nesta matéria con-
fiadas a outros servigos;

f) Assegurar outros servicos de apoio geral quando ndo existam, em
outros servigos, mecanismos proprios para o efeito;

g2) Assegurar a organizag@o e dar sequéncia a todos os processos €
assuntos de caracter administrativo quando ndo existam outras unidades
organicas com essa vocagao.

2 — No ambito da gestao dos Cemitérios Municipais:

Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios muni-
cipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos
sobre enterramentos, sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de
concessdo de terrenos nos cemitérios.

Artigo 23.°

(Departamento de Recursos Humanos)

O Departamento de Recursos Humanos desenvolve as atribui¢des
decorrentes do artigo 21.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a acdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
2) Divisdo de Formagao e Desenvolvimento Organizacional;
3) Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho

Artigo 24.°
(Divisao de Gestao de Recursos Humanos)
Séo atribuigoes da Divisdo:

No dmbito da gestdo administrativa do recrutamento, selegdo e gestao
dos efetivos:

a) Obter as referéncias organizacionais (de langamento operacional de
atividades, de requisitos tecnologicos e técnico-profissionais) necessarias
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a elaborag@o, anual, do mapa de pessoal que garanta uma afetagdo dos
postos de trabalho as necessidades evidenciadas;

b) Elaborar estudos previsionais dos efetivos e colaborar na preparagao
dos or¢camentos anuais de recursos humanos;

¢) Apoiar os dirigentes e os subsistemas de gestdo de recursos hu-
manos com vista a otimiza¢do do desempenho das unidades organicas,
num quadro de progressiva desconcentragdo de atribui¢des e respon-
sabilidades;

d) Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento ¢ selegéo, de aco-
lhimento aos trabalhadores e de avaliagdo do desempenho, garantindo
o desenvolvimento e valorizagdo dos trabalhadores;

e) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
petiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento
dos municipes, e por em pratica um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

/) Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria
de recursos humanos.

g) Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e assegurem
rigor ao processo administrativo relativo ao pessoal,

h) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a
administrag@o do pessoal, designadamente quanto a procedimentos
concursais, a processos de aposentacdo, assisténcia na doenga e acidentes
de trabalho, a avaliagdo do desempenho, ao controlo da assiduidade e da
realizagdo de horas extraordinarias, ao processamento de remuneragdes
e abonos e ao cadastro e processos individuais dos trabalhadores.

i) Proceder a gestao do pessoal ndo docente das escolas basicas e da
educacdo pré-escolar da rede publica, na sequéncia de contrato de exe-
cugdo celebrado com o Ministério da Educagao, nos termos da lei;

J) Assegurar o respeito pela legislagdo em vigor em matéria de gestao
de recursos humanos.

Artigo 25.°
(Divisao de Formacio e Desenvolvimento Organizacional)
Sao atribui¢des da Divisao:

1 — No ambito do desenvolvimento organizacional, estudar e pro-
mover as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos Servicos
Municipais em conformidade com as necessidades decorrentes dos Pla-
nos de Atividades aprovados, da continua modernizagao administrativa
e do desenvolvimento tecnologico;

2 — No ambito da formagdo e desenvolvimento profissional:

a) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formag@o em estreita articulagdo com os dirigentes dos servicos;

b) Elaborar e propor os Planos Anuais de Atividades de Formagao
(Interna e Externa) e os respetivos orgamentos;

¢) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financiamento da
formacdo profissional na Administragdo Publica.

d) Organizar e acompanhar as atividades de formacdo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concreti-
zagdo e controlo pedagodgico e financeiro;

e) Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia
de acdes de formagdo externa (cursos, seminarios, conferéncias, colo-
quios, etc.) emitidas pelos diversos servigos, € promover os correspon-
dentes procedimentos administrativos;

/) Elaborar o Relatério anual da Formagao.

g) Assegurar a realizagdo das operagdes de acolhimento e integragao
de trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

h) Assegurar a realizacdo de estudos de otimizagdo de recursos e
processos de trabalho, que contribuam para aumentar a eficacia e efici-
éncia dos servigos municipais e, em especial, que contribuam para uma
melhor gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos e otimizagdo
do desempenho individual, com reflexos na melhoria do desempenho
organizacional.

i) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3)
e dirigentes municipais (SIADAP 2), em articulagdo com os servigos
municipais, garantindo o cumprimento dos prazos e procedimentos
legalmente previstos, bem como a articulagdo com os objetivos dos
servicos (SIADAP 1).

3 — E ainda atribuicéo da Divisdo apresentar, junto do servigo munici-
pal competente, propostas de candidaturas a programas de financiamento,
no ambito da formagdo profissional.

Artigo 26.°
(Servigo de Seguranca e Satide no Trabalho)
1 — Séo atribui¢oes do Servigo:

a) Assegurar o enquadramento e tarefas especificas relativas as poli-
ticas de higiene, seguranga, saude ocupacional e agdo social,
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b) Promover a melhoria das condigdes de instalacdo e de equipamento
dos Servigos, de acordo com as prioridades operacionais, as necessidades
do aumento da produtividade do trabalho e da seguranga dos trabalha-
dores e do respeito por critérios de racionalidade economico-financeira;

¢) Gerir os processos de mudanga de instalagdes municipais, recor-
rendo, se necessario, aos meios da Divisdo de Contratagao Publica;

d) Assegurar os servigos gerais de conservagao, limpeza, guarda e
seguranga de instalagdes municipais, quando ndo expressamente afetas
ou atribuidas a responsabilidade de outros servigos;

e) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a instalagdo
e manutengdo de sistemas de seguranca;

/) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a Seguranga
Contra Incéndios em Edificios Municipais (SCIE), articulando com o
Servigo Municipal de Prote¢do Civil, sempre que necessario;

2) Elaborar projetos de regulamentagio de prevencdo e seguranga de
indole estritamente interna aos servigos municipais.

2 — O Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho corresponde a uma
unidade organica flexivel, integrada no Departamento de Recursos Hu-
manos, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 27.°
(Do Departamento de Solidariedade e Inovacao Social)

Ao Departamento de Solidariedade e Inovagao Social compete dirigir
as atribuigdes decorrentes do artigo 22.° da estrutura nuclear dos servi-
¢os municipais, enquadrando a agdo das seguintes unidades organicas
flexiveis:

1) Divisdo de Satde e Agdo Social;
2) Divisdo de Habitagao e Servigos Comunitarios.

Artigo 28.°
(Da Divisao de Satde e Ac¢ao Social)
Séo atribuig¢des da Divisdo:
1 — No ambito da satde:

a) Elaborar as propostas que permitam a defini¢do das politicas mu-
nicipais para o sector;

b) Avaliar sistematicamente a situa¢do da rede de prestadores de
cuidados de saude integrados no Servico Nacional de Satde e o grau
de satisfagdo dos utentes;

¢) Promover e apoiar, em articulagdo com os Centros de Saude e
demais estruturas do Servigo Nacional de Satde, iniciativas na area da
saude publica, aos niveis da informagéo e educacdo para a satde, da
despistagem e rastreio, da prevengdo de acidentes, campanhas de vaci-
nacgao e de recolha de sangue, da satide escolar, da preveng@o primaria
das toxicodependéncias e da promogéo de estilos de vida saudaveis;

d) Assegurar o acompanhamento técnico ao nivel dos 6rgéos consulti-
vos das unidades hospitalares ou outras integradas no Servigo Nacional
de Saude;

2 — No ambito da agdo social:

a) Elaborar estudos que permitam o diagnostico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populagdes e dos seus grupos especificos,
designadamente, infincia, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia,
desempregados de longa duragdo, mulheres com dificuldades de insergéo
socioprofissional, imigrantes e minorias étnicas;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agdo
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigoes
e agentes sociais, visando o apoio a grupos especialmente carenciados,
vulneraveis ou em risco;

¢) Incentivar e promover a instalagao de equipamentos e/ou a criagao
de atividades de apoio aos grupos sociais especificos, designadamente
ao nivel da infancia e da 3.* idade;

d) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas
para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados nas areas da
formacao profissional e da integragao profissional;

e) Contribuir, através de uma agdo sistematica e diversificada junto
dos grupos em risco, para a minimiza¢do dos problemas e caréncias
concretas desses grupos;

f) Criar as condi¢des para o aumento da dindmica de autopromogao
social da populagdo e para, em convergéncia de esforgos entre as insti-
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tui¢des publicas e as expressdes organizadas da popula¢do, uma mais
rapida resolucdo de alguns dos seus problemas mais imediatos;

2) Contribuir para uma interven¢do municipal integrada, pluridisci-
plinar, coerente e desconcentrada junto das diversas comunidades do
Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes e¢ se obterem os
melhores resultados e efeitos junto das populagdes;

h) Coordenar, sempre que adequado e de acordo com as diretivas
da Camara Municipal, com outras institui¢des pertinentes, publicas ou
privadas, atividades e programas de interesse ¢ ambito comuns;

i) Gerir o Banco Local de Voluntariado de Sintra.

) Gerir o Programa “Casa Acessivel” ao abrigo do respetivo Regu-
lamento Municipal.

k) Gerir o Fundo de Emergéncia Social, promovendo a solidariedade
e refor¢o da coesdo social, no contexto do quadro legal especificamente
aplicavel,

) Assegurar a dinamizagao do Programa de Hortas Comunitarias do
Municipio de Sintra, promovendo a gestdo das a¢des inerentes a gestdo
dos programas aprovados, no contexto do Regulamento aplicavel;

3 — No ambito do Espago Informagao Mulher:

a) Informar as mulheres sobre os seus direitos, oportunidades de
emprego, opgdes na criagdo da propria empresa, apoios financeiros
disponiveis e formagdo profissional,;

b) Apoiar a populacdo feminina na reinsergao social e profissional;

¢) Desenvolver projetos que potenciem a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Artigo 29.°
(Da Divisido de Habitacfo e Servicos Comunitarios)
Sao atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito da gestdo do parque habitacional publico:
a) Proceder a gestao social do parque:

Promovendo a atribui¢do das habitagdes sociais disponiveis;

Acompanhando e promovendo a melhoria das condi¢des gerais de vida
dos utentes e a utilizagao por estes dada as respetivas habitagdes;

Apoiando o sector de gestdo patrimonial na atualizagdo das rendas
de acordo com os critérios legalmente instituidos.

b) Proceder a gestdo patrimonial, econdmica e financeira do parque:

Promovendo e apoiando processualmente a compra das habitagdes pe-
los respetivos inquilinos e acompanhando os processos de pagamento;

Promovendo os concursos publicos para alienagido de fogos sujeitos
ao regime de renda limitada;

Promovendo a fixagdo e cobranga das rendas;

Estabelecendo os critérios e parametros de manutengao e conser-
vagdo dos edificios, definindo, para o efeito, as responsabilidades
municipais e dos inquilinos e promovendo a execucdo das obras de
conservagao, manutengdo e beneficiacdo que sejam da responsabi-
lidade municipal,;

Organizando e administrando um eficiente sistema de apuramento de
custos e proveitos da exploragdo do parque;

Estudando e propondo as medidas de caracter orgamental e financeiro
adequadas a viabilizagdo da exploragao do parque, na perspetiva da au-
tonomizagdo e empresarializagdo dessa exploracdo a curto/médio prazo.

2 — No ambito da promogao de habitacao social:

a) Promover estudos e a¢des sobre a problematica da habitagdo,
nas suas diversas vertentes, tendo em conta os varios mercados de
habitagdo, fontes de financiamento, estado de conservagio do parque
habitacional, etc.,

b) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter
atualizado o seu inventario;

¢) Propor, em funcdo dos tipos de necessidades habitacionais,
organizar e acompanhar os programas e as agdes adequadas a sua
resolucdo, tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios, quer
do Municipio, quer da Administragdo Central, quer da Banca, quer
entre os particulares;

d) Promover, de acordo com os regulamentos municipais estabelecidos
para o efeito, a disponibiliza¢do de terrenos ou lotes infraestruturados
necessarios as varias iniciativas promocionais de construgdo de habitagdo
social, sejam municipais, de cooperativas ou de particulares, com ou
sem a participagdo da administragio central;

e) Planear e definir os programas e parametros gerais das obras e ini-
ciativas municipais de habitagao social, de acordo com as regras estabe-
lecidos pelos regulamentos e planos urbanisticos, bem como acompanhar
a elaboragao dos respetivos projetos e das correspondentes obras;
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3 — No ambito da conservag@o do parque habitacional privado:

a) Assegurar as vistorias e instruir os processos relativos a recupera-
¢do e beneficiacdo pelos proprietarios, de edificios e de habitagdes em
situacdo de degradagdo ou insalubridade, designadamente ao abrigo de
programas de apoio e legislagdo especifica em vigor.

b) Diligenciar no sentido da colaborag@o material e técnica tida como
necessaria no dominio da atuagdo da Comiss@o Arbitral Municipal
(CAM).

Artigo 30.°
(Do Departamento de Educacio)

Ao Departamento de Educagdo compete dirigir as atribuigdes de-
correntes do artigo 23.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a agdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Educagio;
2) Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa;

Artigo 31.°
(Da Divisao de Educacio)
Séo atribuigdes da Divisdo:

a) Gerir os centros ludicos;

b) Promover a realizagdo de atividades de enriquecimento curricular
nas escolas sob administracdo municipal;

¢) Promover a implementag@o da componente de apoio a familia no
pré-escolar, na vertente de prolongamento de horario, nos jardins-de-
-inféncia sob administragdo municipal;

d) Assegurar a realizacdo dos objetivos e programas municipais na
area da Educagao;

e) Garantir a representagdo do Municipio em comissdes, delegagdes
e/ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

f) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos com insti-
tuicdes educativas, publicas e particulares, coletividades, organizagdes
juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

2) Apoiar as iniciativas municipais tendentes ao desenvolvimento do
ensino profissional, técnico e universitario no Municipio.

h) Exercer as demais competéncias municipais em matéria educativa
e de apoio socioeducativo, que na sequéncia de contrato de execugdo
celebrado com o Ministério da Educacdo, nos termos da lei, tenham
transitado para a Autarquia e que ndo estejam expressamente cometidas
a outros servigos ou empresas municipais.

Artigo 32.°
(Da Divisao de Planeamento e Logistica Educativa)
Séo atribuigdes da Divisdo:

a) Elaborar e atualizar a Carta Educativa;

b) Assegurar o planeamento do sistema educativo municipal, promo-
vendo agdes que facilitem a sua gestao;

¢) Elaborar estudos e promover a¢des de suporte a contratualizagdo
de autonomia relativa a gestao educativa dos estabelecimentos de ensino
da rede publica;

d) Elaborar estudos e promover a¢des de suporte a elaboragdo do
Projeto Educativo Local,;

e) Executar as tarefas e agcdes abrangidas pelas competéncias do
Municipio em matéria educativa, de apoio socioeducativo, no dmbito
da ag@o social escolar e transportes escolares, desde que nio estejam
expressamente cometidas a outra entidade;

f) Colaborar na administragdo do pessoal ndo docente, promovendo
as articulagdes funcionais e institucionais necessarias a sua concreti-
7agao;

g) Articular com os pertinentes servigos ou entidades, o planeamento
da rede de equipamentos municipais de educagio;

h) Colaborar na elaboracdo dos projetos de equipamento escolar
promovidos diretamente pelos servigos municipais;

i) Efetuar o acompanhamento das obras diretamente promovidas
pelos servigos municipais e sem prejuizo das competéncias cometidas
a outros servigos;

J) Assegurar a dotagdo de mobiliario e material didatico para os es-
tabelecimentos cuja gestdo esta a cargo do Municipio e nio tenha sido
confiada a outra entidade, propondo a realizagdo do respetivo processo
aquisitivo junto da Divisdo de Contratagdo Publica;

k) Articular a sua atividade com as unidades organicas competentes
no dominio da conservagdo e manutengdo dos estabelecimentos cuja
gestao esta a cargo do Municipio.
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Artigo 33.°
(Do Departamento de Cultura, Juventude e Desporto)

Ao Departamento de Cultura, Juventude e Desporto compete dirigir
as atribui¢des decorrentes do artigo 24.° da estrutura nuclear dos servigos
municipais, enquadrando a agdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Cultura;
2) Divisdo de Turismo;
3) Divisdo de Desporto e Juventude;

Artigo 34.°
(Divisao de Cultura)
1 — Sao atribui¢des genéricas da Divisdo:

a) Promover e assegurar a execucdo da politica municipal de biblio-
tecas, da politica museoldgica municipal e da politica municipal em
matéria de patriménio cultural imoével e imaterial em conformidade
com as orientacdes do Executivo e em didlogo permanente, com a
Administragdo Central, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus
agentes sociais e culturais;

b) Promover uma oferta de qualidade nas bibliotecas e museus en-
quanto espagos de conhecimento e de comunicag¢do cumprindo a sua
natureza de servigo publico;

¢) Promover o estudo, a classifica¢do, prote¢do e salvaguarda, valo-
riza¢do e divulgagdo do patriménio cultural movel, imovel e imaterial
municipal, enquanto fundamento da memoria coletiva e individual,
fator de identidade local, fonte de investigagdo cientifica e de frui¢do
estética e simbdlica;

d) Avaliar o interesse da Autarquia na aceitagdo de doagdes, herancas
e legados;

e) Assegurar a defesa do patrimonio arquitetonico, historico e natural
do Municipio, designadamente no quadro das responsabilidades muni-
cipais relativas ao estatuto de Sintra como Patrimoénio Mundial,

/) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia, com o movimento associativo e outras en-
tidades ou institui¢des, numa perspetiva de maior eficiéncia social das
acdes a desenvolver, complementaridade e gestdo racional de recursos;

g) Promover a edi¢ao de publicagdes de interesse relevante, relativas
as areas da promogao turistica, da cultura, do desporto e da juventude;

h) Colaborar com a Comissao Municipal de Toponimia no processo
de atribui¢do de designacdo toponimica de vias, arruamentos e espagos
municipais.

i) Organizar e dirigir as atividades dos Arquivos Historico e Intermé-
dio, nos termos da legislacdo aplicavel e assegurar a conservacdo e a
gestao dos legados e espolios documentais ndo musealizados.

2 — Sao atribui¢des especificas da Divisao, no ambito do patriménio
histérico-cultural:

a) Propor ag¢des de conservagao e restauro dos bens culturais iméoveis
do Municipio com vista a sua preservagdo e valorizagdo;

b) Propor a celebragdo de protocolos com outras entidades que visem
a requalificagdo, salvaguarda, valorizacdo e divulgagdo do patriménio
cultural imével e imaterial,

¢) Propor e desenvolver programas e projetos de investigagdo no
ambito do patriménio cultural Municipal, em articulagdo com as uni-
versidades e centros de investigagdo cientifica;

d) Propor e desenvolver programas e a¢des de informagao e animagao
em articulagdo com as demais unidades orgénicas, por forma a potenciar
a fungdo cultural, turistica e educativa do patrimoénio historico cultural;

e) Emitir pareceres e prestar apoio técnico as restantes unidades
organicas em matéria de patrimoénio histdrico e cultural imoével e ima-
terial;

/) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do patrimoénio cultural imével e imaterial do Municipio e propor, através
dos procedimentos legais adequados, a sua classificagdo;

2) Proceder a divulgagao do patrimoénio cultural imdvel e imaterial
Municipal, designadamente através da elaborag@o de publicacdes e/ou
com recurso as novas tecnologias da informagao;

h) Colaborar na cooperacao internacional com as autarquias geminadas
com Sintra, assegurando a divulgagdo do patriménio cultural moével,
imovel e imaterial no estrangeiro, designadamente através da realizagdo
de exposigdes, da difusdo de publicagdes municipais e da realizagdo de
encontros ou conferéncias.

3 — S@o ainda atribuigdes especificas da Divisdo no ambito das
bibliotecas:

@) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do acervo bibliotecario do Municipio e propor, através dos procedimentos
legais adequados, a sua classificagao;
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b) Proceder a gestao da rede de bibliotecas municipais, numa pers-
petiva descentralizadora;

¢) Desenvolver um programa concertado de aquisi¢do de publicagdes
para as bibliotecas que integram a rede municipal;

d) Concretizar a¢des que contribuam para a promogao da leitura,
a igualdade no acesso a informagdo e a eliminag@o do iletrismo e da
exclusdo cultural;

e) Promover a criagdo de novas bibliotecas publicas e a modernizagdo
das existentes, designadamente através das novas tecnologias;

/) Propor e desenvolver programas de animagdo das bibliotecas em
cooperacdo com as demais unidades orgénicas, por forma a potenciar a
sua fun¢do cultural e educativa;

2) Cooperar com outros organismos que prossigam objetivos afins
no dominio do livro e da leitura, através da proposi¢do de acordos e
protocolos de cooperagao;

#) Emitir parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de publicagdes pertencentes a outras bibliotecas e arquivos;

i) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais bibliotecas,
existentes no Municipio;

j) Promover a divulgacgdo da rede de bibliotecas municipais junto da
populagdo estudantil.

4 — S@o ainda atribuigdes especificas da Divisdo no ambito dos
museus:

a) Proceder a gestéo das colegdes museoldgicas municipais e assegurar
a realizago e atualizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

b) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do patrimoénio cultural mével do Municipio e propor, através dos pro-
cedimentos legais adequados, a sua classificacao;

¢) Propor a celebragdo de protocolos com outras entidades que visem
a preservacao e valorizagao das colegdes museologicas;

d) Programar a adequada aquisi¢do de bens culturais moveis para a
valorizagdo das cole¢des museologicas;

e) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou deposito
de bens culturais méveis pertencentes a outras instituicdes;

/) Apoiar atividades e projetos de investigagdo no ambito do patri-
monio cultural mével municipal, em articulagdo com as universidades
e centros de investigacdo cientifica;

g) Propor e desenvolver programas e agdes de informagao e animagao
em articulagdo com as demais unidades orgénicas, por forma a potenciar
a funcdo cultural, turistica e educativa do patrimoénio cultural movel;

h) Proceder a divulgacdo do patriménio cultural mével Municipal,
designadamente através da elaboragdo de publica¢des e/ou com recurso
as novas tecnologias da informagao;

i) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico aos demais Museus
existentes no Municipio.

5 — Sao ainda atribuigdes especificas da Divisdo no ambito da ani-
magao cultural:

a) Dar apoio proximo, através dos niicleos desconcentrados de promo-
¢do comunitaria e cooperar com as organizagdes associativas populares
e a outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal,
com vista a concretizagdo de projetos e programas culturais de ambito
local, ao desenvolvimento da infraestrutura cultural e de lazer descen-
tralizada, municipal e social, e a melhoria dos métodos de gestdo dos
recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a dinamizagdo da pratica
cultural junto de grupos populacionais especificos;

¢) Contribuir para a preservagao e divulgacdo de praticas e expressoes
da cultura popular e recreativa, regional e nacional,;

d) Promover e incentivar a difusio e criagdo da cultura nas suas va-
riadas manifestagdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura,
danga, edicao, etc.) de acordo com programas especificos convergentes
com o esforgo de promocao turistica, valorizando os espagos e equipa-
mentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

e) Assegurar uma gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equipa-
mentos culturais municipais, na perspetiva da evoluc¢do, no mais breve
prazo, para modelos de gestdo do tipo autbnomo e empresarial;

f) Promover as atividades de animag@o em equipamentos municipais,
designadamente mercados;

2) Assegurar a gestdo do equipamento “Vila Alda”, garantindo o
desenvolvimento de atividades de animagao cultural, realizagdo de
exposig¢des tematicas ou outros eventos que dinamizem a atividade
cultural e promovam o turismo e a cultura local, potenciando e
articulando intervengdes nestes dominios, com os equipamentos
Museu de Arte Moderna/Centro Cultural Olga de Cadaval e Elétrico
de Sintra.
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Artigo 35.°
(Divisao de Turismo)
Sao atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito institucional e do planeamento:

a) Assegurar a articulagdo e cooperacdo com os organismos oficiais
com intervencdo na area do turismo e com as organizagdes representa-
tivas dos agentes econémicas do sector;

b) Promover a adesdo e participagdo de Sintra em organismos e
associa¢des nacionais e internacionais de indole turistica;

¢) Estudar e propor o desenvolvimento institucional dos servigos
da Divisao para modelos de gestdo de tipo autdbnomo ou empresarial,
com a participagdo ativa dos principais agentes e operadores turisticos
do Municipio.

2 — No ambito da promogao turistica:

a) Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais no sentido
de uma agfo concertada e coerente visando a promocao das condi¢des
ambientais, sociais e culturais para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

b) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores dos sec-
tores hoteleiro, de restauracdo e de servigos turisticos que se distingam
pelo espirito de servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie
0 Municipio;

¢) Colaborar na classificagao dos empreendimentos turisticos abran-
gidos pelas atribui¢des municipais;

d) Levar a efeito, em parceria com outras entidades publicas e ope-
radores privados, no pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais de
Sintra como destino turistico cultural e ambiental;

e) Apreciar e dar parecer sobre os projetos de investimento imobiliario
para fins turisticos;

/) Organizar e dirigir um servi¢o de apoio ao investidor turistico no
sentido da criag@o das adequadas condi¢des de acolhimento e desfrute
turistico aos visitantes externos;

g) Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais e en-
tidades exteriores, uma gestdo integrada e sistematica dos espagos e
equipamentos de apeténcia turistica (praias, serra, etc.) do Municipio,
com vista a sua permanente qualificagdo como equipamentos de uso
coletivo e de promogao turistica;

h) Promover a criagdo de infraestruturas e equipamentos coletivos de
suporte a atividade turistica;

3 — No ambito da informagao e animagdo turistica:

a) Organizar e gerir um eficaz servigo de atendimento e informagao
nos principais locais de interesse turistico;

b) Editar materiais graficos e audiovisuais informativos e promocio-
nais do Municipio e dos seus recursos turisticos;

¢) Apoiar a realizagao no Municipio de eventos culturais, desportivos,
socioprofissionais, etc., que contribuam para a animagao turistica do Mu-
nicipio e a inser¢do de Sintra nos circuitos turisticos internacionais.

4 — No ambito da linha e do Elétrico de Sintra:

a) Proceder a gestdo corrente da linha e do material circulante, pro-
pondo ou realizando diretamente, quando for caso disso, todos os atos
tendentes ao cumprimento do regulamento municipal respetivo;

b) Promover diretamente, ou em colaboragao com os demais servigos
municipais, a dinamizag@o turistica e socioeducativa do equipamento.

Artigo 36.°
(Divisao de Desporto e Juventude)
Sao atribui¢des da Divisdo:

a) Colaborar e dar apoio proximo, através dos niicleos desconcentrados
de promogdo comunitaria, as organizagdes associativas populares e a
outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal, com
vista a concretizagdo de projetos e programas desportivos de dmbito
local, ao desenvolvimento da infraestrutura desportiva descentralizada,
municipal e social e a maioria dos de gestdo dos recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a dinamizacéo da pratica
desportiva junto de grupos populacionais especificos, designadamente
ao nivel do desporto escolar;

¢) Promover e incentivar a difusdo da promogao da pratica desportiva
nas suas variadas manifesta¢des, de acordo com programas especificos e
integrados com o esfor¢o de promogao turistica, valorizando os espagos
naturais e equipamentos disponiveis a atendendo a critérios de quali-
dade. Neste ambito, compete-lhe especificamente o desenvolvimento
do programa “Desporto-Aventura”;
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d) Assegurar uma gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equi-
pamentos desportivos municipais que ndo sejam geridos por empresa
municipal, assegurando a respetiva manutengdo e conservagio;

e) Promover a edigdo de publica¢des técnicas na area do desporto;

f) Assegurar a realizacao da politica e dos objetivos municipais na
area da Juventude, designadamente no que respeita ao reforgo do asso-
ciativismo e da autopromocao juvenil, a prevenc¢do de comportamentos
de risco e de fatores de exclusdo social e a uma adequada inserg¢@o dos
jovens na vida social e econdmica;

2) Promover o estabelecimento e execucdo, em estreita coordenagéo
com outros servigos municipais, as organizagdes de Jovens, e com outras
estruturas publicas e sociais com interveng@o na area da Juventude, de
programas especiais cobrindo as diversas areas-problema da Juventude,
tais como ocupagao de tempos livres, habitagdo, emprego e formagio
profissional, saude juvenil, cultura e desporto;

h) Assegurar diretamente servigos de informagao e encaminhamento
aos jovens facilitando o conhecimento de oportunidades e de mecanismos
especificos de apoio existentes em diversos ambitos;

i) Assegurar a gestdo de equipamentos coletivos especificos de suporte
a atividade juvenil.

Artigo 37.°
(Do Departamento Juridico e de Notariado)

O Departamento Juridico e de Notariado, desenvolve as atribuigdes
decorrentes do artigo 26.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a ac¢do das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Assuntos Juridicos;
2) Divisdo Execugodes Fiscais e Contraordenagdes.

Artigo 38.°
(Da Divisao de Assuntos Juridicos)
Séo atribui¢des da Divisdo:
1 — De ambito geral:

Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares a trabalhadores
municipais;

Acompanhar os inquéritos administrativos, no dmbito das empreitadas
de obras publicas;

2 — No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao Executivo e aos Servigos Munici-
pais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Obter, a solicitagdo do Executivo, os Pareceres Juridicos externos
considerados necessarios;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a Gestdo Municipal, bem como das suas alteragdes ou re-
vogacoes;

e) Participar na elaboracao de regulamentos, posturas, normas e despa-
chos internos respeitantes as competéncias da Camara ou dos membros
do Executivo;

/) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagio;

g) Informar previamente os pedidos de informagcao juridica a entidades
estranhas ao Municipio, organizando e mantendo atualizado o registo
de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhecimento da
Camara, designadamente por solicitagdo desta ou dos Servigos;

h) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas
com a atuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados pelo
Executivo ou pelos Servicos;

i) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos,
por parte dos Servicos Municipais, em especial quando exigidos pela
alteracdo de disposi¢des legais ou regulamentares;

) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servi¢o dimanadas do Executivo, concorrendo para
que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, tais como brochuras ou desdobraveis, o conhecimento das
normas regulamentares municipais mais utilizadas

3 — No ambito do contencioso:

a) Assegurar a representacdo forense do Municipio e dos seus 6rgéos,
bem como dos respetivos titulares, por atos legitimamente praticados no
exercicio das respetivas fungdes e por forga destas, e em que se prove
que ndo tenha havido atuac@o dolosa ou negligente;
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b) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as a¢des e recursos
em que o Municipio seja parte, divulgando informagao periddica sobre
a situag@o pontual em que se encontram;

¢) Emitir ou, quando necessario, solicitar a0 advogado mandatado
no processo, que emita as recomendagdes, sugestdes e procedimentos
impostos a Camara ou aos Servicos pela execugao de sentengas judiciais;

d) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou, se for caso
disso, através de solicitador, mediante despacho do Presidente da Ca-
mara, todos os atos que se tornem necessarios a defesa judicial dos
interesses do Municipio;

e) Dar apoio aos processos de contraordenagdes.

/) Assegurar a articulagdo das competéncias das diversas unidades
organicas no ambito regulamentar, zelando pela coeréncia interna do
universo regulamentar municipal, acompanhando o respetivo processo
genético-normativo e determinando as diligéncias necessarias de forma
a garantir o efetivo cumprimento e aplicagdo das normas legais;

Artigo 39.°
(Da Divisao de Execucdes Fiscais e Contraordenacoes)
Sao atribui¢des da Divisdo:

a) Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades pro-
cessuais no ambito das execugdes fiscais, sob a responsabilidade do
funcionario designado para o efeito;

b) Assegurar a realizagdo de tarefas administrativas e organizar e
instruir os processos de contraordenacgdes, bem como todos os atos
administrativos correspondentes.

Artigo 40.°
(Do Departamento de Contratacio Publica)

O Departamento de Contratagdo Publica desenvolve as atribuigdes
decorrentes do artigo 27.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a agdo da seguinte unidade orgénica flexivel:

Divisdo de Aquisi¢do de Bens e Servigos.

Artigo 41.°
(Da Divisao de Aquisiciio de Bens e Servicos)
Sao atribuigdes da Divisdo de Aquisi¢ao de Bens e Servigos:

a) Assegurar a tramitagao procedimental relativa a aquisi¢@o de bens
e servigos de acordo com as normas legais aplicaveis, critérios técnicos,
economicos e de qualidade e até ao limite legalmente estabelecido para
os procedimentos por ajuste direto;

b) Proceder, em tempo util, a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios
a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e
de qualidade.

Neste ambito, compete-lhe:

Proceder, mediante prévia determinagio, a abertura, instrugdo e tra-
mitagdo dos procedimentos para aquisi¢ao de bens e servigos;

Preparar os instrumentos administrativos dos procedimentos para
apreciacdo ou Parecer por parte das Comissdes de Apreciacdo de Pro-
postas, a designar pelo Presidente da Camara

Garantir o controlo dos processos de aquisi¢do diretos e expeditos,
instituidos pela Camara para acorrer a situagdes de urgéncia ou im-
previstas.

¢) No ambito da celebragéo de contrato escrito, a da Divisdo de Aqui-
sicdo de Bens e Servigos deve articular a sua atividade com o oficial
publico, designado nos termos legais;

d) Proceder a constituigao e gestdo racional de “stocks”, em conso-
nancia com critérios definidos em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

e) Superintender as atividades e servigos de reprografia numa pers-
petiva de racionalizagdo, eficacia e responsabilizagdo pelos respetivos
custos.

Artigo 42.°
(Do Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais)

1 — Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais compete, gene-
ricamente, assegurar os procedimentos operacionais, administrativos e
logisticos necessarios:

a) Ao bom funcionamento da Camara e da Assembleia Municipais;

b) Ao eficiente relacionamento dos Orgéos Municipais entre si e com
outras institui¢des; )

¢) A correta articulagdo dos Orgéos e dos eleitos com a comunidade
€ 0s municipes.
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2 — Ao Gabinete cumpre desempenhar, especificamente, as seguintes
tarefas:
2.1 — No ambito do apoio a Vereagao:

Apoiar o funcionamento dos Gabinetes de Vereadores no seu relacio-
namento com a Camara e Assembleia Municipal.

2.2 — No ambito do apoio a Camara Municipal:

a) Tarefas atinentes ao funcionamento do 6rgdo, designadamente
0 apoio as convocatorias, organizagdo das agendas e preparagdo dos
processos para apreciacdo e decisdo, e apoio direto as reunides;

b) Elaboracdo e distribuigdo das Atas;

¢) Proceder ao registo das deliberagdes e a sua distribui¢do pelos
Servigos e entidades diretamente interessados e assegurar o respetivo
cumprimento;

d) Assegurar a inscri¢do dos municipes para efeitos de intervengdo nas
reunides publicas da Camara e o adequado tratamento e encaminhamento
das pretensdes e assuntos apresentados.

2.3 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal:
Em estreita articulagdo com o Presidente e a Mesa da Assembleia:

a) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatorias, pre-
paracdo de agendas e processos para apreciagio;

b) Elaboragéo e distribuigao de Atas;

¢) Processar todo o expediente da Assembleia;

d) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho cons-
tituidos, bem assim como os deputados no exercicio das suas fungdes;

e) Transmitir aos servi¢cos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
Assembleia;

/) Assegurar o secretariado do Presidente e da Mesa da Assembleia,

g) Assegurar uma correta articulagdo entre o secretariado do Presidente
da Assembleia com o Gabinete da Presidéncia da Camara.

2.4 — No ambito do apoio a outros 6rgaos:

Apoio a outros 6rgaos ou estruturas instituidas pela Camara no sentido
de melhor assegurar a defesa dos direitos e legitimos interesses dos
municipes no seu relacionamento com o Municipio, designadamente
ao Provedor Municipal, e a convergéncia das estruturas sociais e eco-
nomicas do Concelho com o Municipio com vista ao desenvolvimento
do Concelho.

Para além da sua normal funcgdo dirigente, compete pessoalmente ao
Coordenador do Gabinete:

a) Zelar pela regularidade administrativa dos processos para decisdo
e a legalidade dos atos decisorios dos Orgdos Municipais;
b) Assegurar a articulagdo funcional entre os 6rgaos Municipais.

3 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Dire¢do ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

Artigo 43.°
(Do Gabinete de Apoio a0 Municipe)
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Municipe compete:

a) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o Municipio
ao nivel do atendimento e informagdo geral quanto ao tratamento de
assuntos do seu interesse;

b) Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento e rece-
¢do e encaminhamento de sugestdes e reclamagdes, transmitindo aos
municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas. Para este
efeito, deverdo os demais servigos municipais prestar os elementos de
informagéo que lhes sejam solicitados pelo Gabinete;

¢) Proceder diretamente ou através das Delegagdes Municipais des-
concentradas e da Divisdo de Assuntos Administrativos e Arquivo, a
recegdo, registo, encaminhamento e controlo do movimento dos proces-
sos relativos a requerimentos dos municipes para decisao pela Camara,
designadamente no ambito do licenciamento de atividades econdmicas,
publicidade, ocupagdo da via publica, servigos de cemitérios, certiddes
e licenciamentos diversos e prestar as informagdes que a esse proposito
lhe sejam solicitadas.

d) Promover a continua desconcentragao territorial dos dispositivos
de atendimento e receg@o de requerimentos, sugestdes e reclamagdes,
assim como a utilizagdo de tecnologias de informag@o e comunicagdo
que facilitem a ligagdo entre os municipes € 0 Municipio;

e) Promover a qualidade no desempenho dos Servigos e trabalhadores
com fungdes de atendimento ao publico,
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f) Em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos
propor e promover a desburocratizagdo e agilizagdo de procedi-
mentos no tratamento dos processos incluidos na sua esfera de
atividade, promovendo o continuo melhoramento dos métodos
e critérios de gestdo e de procedimento de cada um dos servigos
municipais.

2) Apoiar o processo de defini¢do de objetivos prioritarios do Muni-
cipio, assegurando, em articulacdo com os demais servigos municipais a
concretizagdo do processo de avaliagdo dos servigos (Sistema Integrado
de Avaliacdo do Desempenho, 1);

h) Garantir a monitorizagao dos indicadores de desempenho do Mu-
nicipio, assegurando a total articulagio com o Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais instrumentos de planeamento em vigor;

i) Assegurar a concretizagdo das a¢des conducentes a progressiva
Certificagdo da Qualidade de todos os servigos municipais, apoiando
tecnicamente 0s servigos na sua incrementagao.

) Incrementar, através da aplicacdo do CAF e de outros instrumentos
de medicdo de qualidade, medidas de melhoria continua no 4mbito dos
Servicos;

k) Promover, de acordo com os normativos aplicaveis, a certificagdo
dos servigos municipais;

) Colaborar com as diversas unidades organicas na elaboracdo de
procedimentos dos servigos municipais e nas respetivas cartas de qua-
lidade;

m) Centralizar os meios e dinamizar as iniciativas tendentes a adesao
do Municipio de Sintra ao Simplex Autarquico;

2 — O Gabinete corresponde a uma unidade organica flexivel, nao
integrada em Dire¢do ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe
o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 44.°
(Do Gabinete de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus)

Ao Gabinete de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus
compete, genericamente, prestar assessoria técnica e administra-
tiva ao Presidente da Camara, em tudo o que respeita as relagdes
internacionais do Municipio, com vista ao correto prosseguimento
das agdes decorrentes dos compromissos assumidos nessa matéria,
designadamente no quadro de acordos de cooperagdo e protocolos
de geminag@o, bem como prestar assessoria técnica em matéria de
fundos comunitarios.

Compete-lhe, especificamente:

1 — No ambito das Relagdes Internacionais:

@) Preparar, se necessario com a colaborag@o do Gabinete Juridico e de
Notariado, as Propostas de Protocolos de Cooperagao ou de Geminagao
a serem presentes aos Orgdos municipais;

b) Estabelecer, por determinacdo do Presidente da Camara, a articu-
lacdo institucional corrente nas matérias de representagao internacional
municipal, designadamente através da preparagdo dos eventos em que
este tenha de participar;

¢) Articular com os servigos municipais competentes a apresentagdo
de candidaturas a programas de indole nacional ou comunitario no
ambito das geminagdes, da cooperagao internacional e da promogao da
democracia e da cidadania.

2 — No ambito dos Assuntos Europeus:

a) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financiamento
nacionais e da Unido Europeia, elaborando propostas de candidatura e
garantindo os procedimentos necessarios a sua concretizacao;

b) Acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos com financia-
mento central, regional ou comunitario, organizando os dossiers financeiros
e coordenando a elaboragdo dos correspondentes relatorios de execugio.

¢) Articular os projetos e planos municipais com os planos e iniciativas
intermunicipais, metropolitanos e regionais

3 — O Gabinete de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus
corresponde a uma unidade orgénica flexivel, ndo integrada em Direcdo
ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 45.°

(Do Gabinete de Comunicac¢io, Relacoes Publicas e Protocolo)

1 — Ao Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Protocolo
compete:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, e
demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigcao aberta
e eficiente, ao servico exclusivo da comunidade;
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b) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posigoes
e as atividades do Municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populagio;

¢) Promover a comunicacdo eficiente e util entre os municipes € o
Municipio, estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagido
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

d) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicacio;

e) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing e comu-
nicacao;

f) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagdo
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

2) Assegurar uma adequada articulagio com os orgdos de comunica-
¢do social nacionais e regionais com vista a difusdo de informagéo
municipal;

h) Promover a imagem publica dos servigos ¢ instalagdes municipais
e do espago publico em geral;

i) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local.

) Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de imagem
e marketing, destinados quer aos municipes quer a outros publicos.

k) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagdo social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informacao
municipal.

/) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgaos de informacédo e que visem o Municipio.

m) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagido
(impressos, audiovisuais, e outros) de caracter informativo e/ou de
caracter promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.).

n) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais
do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestagdo de
servigos de rececdo/atendimento e de relagdes publicas;

0) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢ao
e estadia de convidados oficiais do Municipio.

2 — O Gabinete corresponde a uma unidade organica flexivel, ndo
integrada em Diregdo ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe
o cargo de direg@o intermédia de 2.° grau.

Artigo 46.°

(Do Gabinete de Licenciamento das Atividades
Economicas e Gestao de Mercados)

1 — Sao atribui¢des genéricas do Gabinete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias municipais relativas ao
licenciamento das atividades econdmicas e a promog¢ao da qualidade dos
servigos prestados a populagdo, decorrentes da lei e dos regulamentos
municipais;

b) Promover a satisfagdo das necessidades das populagdes do Mu-
nicipio em matéria de equipamentos e servigos de abastecimento
publico;

¢) Apoiar o executivo na defini¢do de politicas municipais no ambito
das atividades economicas, dos mercados e abastecimento publico,
designadamente pela sua contribuigdo na elaboragdo do Regulamento
¢ Tabela de Taxas e Outras Receitas;

d) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais, no
ambito das atribui¢des especificas da Divisao, de acordo com a lei e os
regulamentos municipais em vigor;

e) Apoiar a atividade dos restantes servigos municipais, no ambito da
competéncia material da Divisdo.

2 — Sao atribui¢des especificas, no ambito das atividades econdmicas:

a) Assegurar o cumprimento do regime legal decorrente dos Decretos-
-Leis n.*234/2007, de 19 de junho e 259/2007, de 17 de julho, quanto
aos estabelecimentos ai previstos, designadamente no que concerne a
competente declaragdo prévia,

b) Proceder, no &mbito material decorrente da alinea anterior, a cen-
tralizagdo e arquivo das respetivas declaragdes prévias de inicio ou
modificagdo de atividade;

¢) Diligenciar com vista a emissdo de autorizagdo dos servigos oca-
sionais e esporadicos de restauracgéo e bebidas, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de junho;

d) Diligenciar com vista ao licenciamento das unidades moveis
de venda de pdo e bolos, pescado e carnes em articulagdo com o
Meédico Veterinario Municipal, delimitando as respetivas areas de
atividade;
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e) Diligenciar quanto ao processo de registo do alojamento local,
em articulagdo com a Divisao de Turismo, designadamente no ambito
da hospedagem;

/) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Turismo, as auditorias
para fixagdo de classificacao dos empreendimentos turisticos abrangidos
pelas atribuigdes municipais;

g) Participar no processo de licenciamento das areas de servigo e
da exploracdo dos postos de abastecimento de combustiveis na rede
viaria municipal e de licenciamento de instalagdes de armazenamento
de combustiveis, redes de gés e reservatorios GPL;

h) Emitir parecer sobre a instalacdo ou transferéncia de farm4cias e
sua escala de servico permanente, nos termos da lei;

i) Proceder as diligéncias necessarias com vista a autenticagdo e
alargamento dos horérios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos, nos termos da lei e do
regulamento municipal respetivo;

J) Proceder ao licenciamento da atividade de vendedor ambulante,
através da emissdo e renovagao do respetivo cartio;

k) Assegurar o licenciamento de transportes publicos de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros — taxis, em articulagdo com a Divisdo
de Mobilidade Urbana;

) Assegurar o licenciamento de trens e outros veiculos de tragdo
animal, em articulacdo com o Médico Veterinario Municipal,

m) Assegurar a emissao do titulo referente a autorizagdo prevista nos
n.”2 a5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro,
relativas a detencdo de canideos e felideos, apds parecer obrigatorio e
vinculativo do Médico Veterinario Municipal,

n) Assegurar a emissdo do titulo referente a autorizagdo de povoa-
mento com arvores de crescimento rapido, até um maximo de 10 hectares,
ap0Os parecer obrigatorio e vinculativo do Servigo Municipal de Protecdo
Civil, emitido, sempre que necessario, em articulagdo com a Divisdo de
Ambiente e Gestao do Espago Publico;

0) Proceder as diligéncias necessarias com vista ao licenciamento de
mensagens de publicidade, ocupagdo do espago publico e instalagdo de
mobiliario urbano;

p) Diligenciar com vista & emissdo da licenga especial de ruido;

q) Proceder as diligéncias necessarias com vista:

i) A instalagdo e funcionamento de recintos de diversdes aquaticas;

ii) A instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e diver-
timentos publicos;

iii) O licenciamento dos recintos itinerantes e improvisados;

r) Proceder ao registo dos promotores de espetaculos de natureza
artistica e concessao de licencas de representagio;

s) Assegurar a emissdo de licenga para espetaculos com animais, nos
termos da lei e do Regulamento Municipal de Animais do Municipio de
Sintra, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal;

) Promover, nos termos da lei e dos regulamentos municipais aplica-
veis, em articulagdo com as unidades organicas competentes:

i) O licenciamento da atividade de guarda-noturno;

i) O licenciamento da atividade de venda ambulante de lotarias;

iii) O licenciamento da atividade de arrumador de automoveis;

iv) O licenciamento da realizacdo de acampamentos ocasionais;

v) O licenciamento da exploragdo de maquinas automaticas, mecani-
cas, elétricas e eletronicas de diversio;

vi) O licenciamento da realizagdo de espetaculos desportivos e de
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao
ar livre;

vii) O licenciamento da atividade de venda de bilhetes para espetaculos
ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de venda;

viii) O licenciamento da realizagdo de fogueiras de Natal ou de Santos
Populares e queimadas;

ix) O licenciamento da realizacdo de leildes;

u) Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagéo mu-
nicipal, no ambito das atribui¢des municipais, desde que nao cometidos
a outros servigos municipais;

3 — Sao atribuigdes especificas, no ambito da gestdo de mercados
e feiras:

a) Proceder a cobranga das taxas e outras receitas respeitantes aos
mercados municipais;

b) Proceder a gestdo corrente dos mercados e outros equipamentos
municipais de abastecimento publico, assegurando o cumprimento dos
requisitos relativos a organizagdo e funcionamento, bem como o estrito
cumprimento dos regulamentos aplicaveis;

c¢) Assegurar a gestao das feiras municipais, nos termos que vierem
a ser determinados;

d) Proceder as diligéncias necessarias com vista a ocupagdo e explo-
ragdo de lugares e estabelecimentos nos mercados municipais;

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 173 — 8 de setembro de 2016

e) Assegurar, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal, as
condigdes higiossanitarias no que concerne as instalagdes e equipamentos
municipais de abastecimento publico e promover junto dos vendedores
praticas que cumpram as normas higiossanitarias.

f) Proceder a instrugdo dos processos de autorizac¢do para a realizacao
de feira, mercado grossista ou retalhista;

2) Diligenciar com vista a instalagdo de mercados abastecedores;

h) Assegurar o funcionamento de um servigo que proceda ao controlo
metrologico dos equipamentos de medigdo;

i) Estudar e promover métodos e critérios de gestdo dos equipamentos
municipais de abastecimento publico na perspetiva da evolugdo para
modelos de gestdo do tipo autonomo e empresarial;

J) Elaborar o Plano Anual de Feiras e efetuar a gestdo corrente de
todas as matérias relativas a aplicagdo da legislag@o e regulamentagao
relativa aos recintos de feira e aos feirantes, no ambito das atribui¢des
municipais;

k) Colaborar com a unidade organica que tenha a seu cargo o apoio ao
consumidor nas a¢des de informagao no dambito do direito do consumo;

4 — O Gabinete de Licenciamento das Atividades Econdmicas e
Gestdo de Mercados corresponde a uma unidade orgéanica flexivel, ndo
integrada em Diregdo ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe
o cargo de direg@o intermédia de 2.° grau.

Artigo 47.°
(Do Gabinete de Apoio Empresarial)

Ao Gabinete de Apoio Empresarial compete, genericamente,
a concretizacdo de agdes que contribuam para a dinamizacao da
economia local e promogao do emprego, bem como para a criagao
de um ambiente social propicio ao desenvolvimento dos nego-
cios e empresas, estabelecendo uma ligagdo direta entre a Cdmara
Municipal e as empresas e apoiando o funcionamento do Centro
Estratégico Empresarial.

1 — Ao Gabinete cumpre desempenhar especificamente as seguintes
tarefas:

a)Apoiar os atuais empresarios e investidores, cabendo-lhe, neste ambito:

Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio com
outras entidades nas atividades econdmicas e de inovagdo, promo-
vendo o estabelecimento de parcerias no ambito da inovagdo e sectores
estratégicos;

Promover, em cooperagdo com estruturas publicas centrais ou re-
gionais, agentes econdmicos do Municipio e associagdes empresariais
e sindicais, iniciativas promocionais ¢ programas de incentivo ¢ apoio
ao desenvolvimento de iniciativas empresariais de fomento do emprego
e de refor¢co e modernizacdo da economia local.

Definir politicas e desenvolver a¢des de apoio ao desenvolvimento e
dinamizagao do comércio local;

Garantir a prestagdo de apoio personalizado através de gestores de
clientes que os acompanhem;

b) Atrair novo investimento nacional e estrangeiro, em especial, em
areas de inovagdo e conhecimento, cabendo-lhe, neste ambito:

Coordenar e apoiar, em articulagdo com os demais servigos municipais
competentes, os programas de suporte a investidores e empreendedores,
visando a instalagdo, em Sintra, de polos de inovagao tecnolodgica, in-
cubadoras de empresas ou a concretizagao de projetos que promovam
o0 investimento e 0 emprego;

Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio no
desenvolvimento de atividades que promovam o desenvolvimento
local, assegurando o acompanhamento de projetos que promovam
o investimento e o emprego, a disponibilizagdo de informagao bem
como a promogdo de eventos que visem dinamizar a economia lo-
cal.

Promover medidas e iniciativas de empreendedorismo e criagdo de
emprego;

Divulgar potencialidades locais, oportunidades de negocio e de atracdo
de investimento;

¢) Identificar custos de contexto, a nivel local e regional, visando a
sua redu¢@o ou eliminagédo, cabendo-lhe, neste ambito:

Apoiar os potenciais investidores ¢ empreendedores na disponibili-
zacao de informacao, visando a agilizacao e celeridade dos processos,
promovendo uma relagdo personalizada com o empresario.

Estudar e propor medidas facilitadoras da atragdo de novo inves-
timento nacional e atragdo de investimento estrangeiro, apoiando os
potenciais investidores e empreendedores em Sintra;
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Estudar e promover formas de colaboragdo ou parcerias com asso-
ciagdes de consumidores, associa¢des representativas dos setores do
comércio, servigos, industria, restauragio e bebidas;

2 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Dire¢ao ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 48.°

(Do Gabinete de Informatica, Redes e Comunicacdes)

Ao Gabinete de Informatica, Redes e Comunicagdes compete, ge-
nericamente, assegurar o planeamento, gestdo e desenvolvimento da
infraestrutura fisica e aplicacional informatica e de telecomunicagdes
municipais, articulando as respetivas agdes com as diversas unidades
organicas, designadamente, com o Departamento de Recursos Humanos,
no que respeita a formagao dos trabalhadores do Municipio.

1 — Ao Gabinete cumpre desempenhar especificamente as seguintes
tarefas:

a) Analisar de modo continuado, no quadro das medidas de orga-
nizacdo estrutural e funcional dos servigos e de desburocratizacdo
e modernizagdo administrativa, as necessidades e prioridades dos
diversos servigos quanto a solugdes informaticas, com vista a elabo-
racdo e atualizagdo permanente do Plano Diretor de Informatizacdo
do Municipio (PDI);

b) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamento e de suportes logicos;

¢) Assegurar a administragdo, a manutengdo e adequada explo-
ra¢do dos sistemas informaticos instalados, incluindo os respetivos
sistemas de protegdo, seguranca e controlo de acesso da responsa-
bilidade direta do Gabinete ou atribuidos a exploragdo de outros
Servigos;

d) Apoiar a formagdo dos trabalhadores do Municipio no dominio da
informatica e novas tecnologias de informagdo e comunicagao;

e) Organizar e gerir projetos informaticos especificos de grande im-
pacte funcional para o Municipio.

/) Assegurar a concegdo ¢ administragdo dos sistemas de redes e
comunicagdes municipais

2) Gerir e operar os sistemas municipais de telecomunicagdes, com-
preendendo as redes telefonicas e de dados.

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamento de telecomunicagdes.

i) Promover o desenvolvimento e manutengdo das aplicagdes infor-
maticas tidas como necessarias para a concretizagdo das atribui¢des das
diversas unidades organicas, designadamente, no dominio contabilistico
e financeiro;

j) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢des municipais no domi-
nio do acesso as infraestruturas de redes de comunicagdes eletronicas
e telecomunicagdes, nos termos do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de
maio e demais diplomas aplicavesis;

2 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Dire¢do ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 49.°

(Gabinete do Plano Diretor Municipal)
1 — Séao atribui¢des do Gabinete:

a) Assegurar a permanente conformidade do PDM com as disposicoes
leais e regulamentares em vigor, bem como com os demais planos e
iniciativas municipais, intermunicipais, regionais, nacionais, europeias
e internacionais, promovendo, sempre que necessario ou determinado
legalmente, a sua alteragdo;

b) Assegurar a compatibilizacdo dos instrumentos de planeamento
urbanistico no dambito do Municipio;

¢) Assegurar os processos de alteragdo, corregdo, retificagdo, revi-
sdo ou suspensdo do PDM, de acordo com as orientagdes da Camara
Municipal, concretizando as agdes e estabelecendo as articulagdes,
funcionais e organizativas, externas e internas, tendentes a concre-
tizagcdo do referido objetivo e com integral respeito pelo quadro
juridico existente.

d) Garantir a participagéo e envolvimento dos interlocutores internos
e externos, promovendo ampla difusdo de informagao atualizada sobre
os trabalhos de alteragdo, correcdo, retificagdo, revisdo ou suspensao
do PDM;

e) Assegurar a existéncia de normas técnicas de interpretagdo do PDM,
bem como a elaborag@o de pareceres técnicos sobre duvidas suscitadas
quanto a sua aplicagdo e execugdo.
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f) Prestar apoio as diversas unidades organicas municipais, designa-
damente das areas do urbanismo, infra -estruturas e saneamento, equipa-
mentos e patrimonio municipais, no sentido de assegurar, nas vertentes
funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas sectoriais com
os objetivos e parametros definidos no &mbito do PDM, em matéria de
ordenamento do territdrio;

2) Proceder a gestdo e monitorizagdo do Plano Diretor Municipal,
recolhendo e fornecendo os dados resultantes da avaliagdo e acompa-
nhamento realizados, aos servigos municipais com atribuigdes nas areas
objeto dessa monitorizagao;

h) Proceder a recolha de informagdo sobre o conjunto de indica-
dores relevantes e necessarios a monitorizagdo e avaliagdo quanto
a necessidade de concretizacdo de qualquer das medidas legalmente
previstas no sentido da sua melhor adequagao as politicas de orde-
namento do territorio (alteragdo, correcdo, retificagdo, revisdo ou
suspensao);

i) Proceder ao tratamento da informagéo recolhida, propondo medidas
de atualizagdo ou corre¢do de desvios;

j) Elaborar Relatorios sobre o Estado do Ordenamento do Territorio;

2 — No dominio do Sistema de Informacdo Geografica:

a) Promover as agdes inerentes a manutengdo e desenvolvimento do
Sistema de Informagao Geografica Municipal;

b) Promover a obtengdo de cartografia e respetiva atualizagdo;

¢) Assegurar a gestao técnica e operacional do Sistema de Informagao
Geografica, compreendendo as medidas de organizagdo e normas de
procedimento e seguranga a respeitar por todos os utilizadores;

d) Prestar servigos nao s6 ao Municipio mas aos operadores publicos
e privados com interveng@o na respetiva circunscricao territorial.

3 — O Gabinete do Plano Diretor Municipal corresponde a uma
unidade orgénica flexivel, integrada na Direcao Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestdo do Territorio, correspondendo-lhe o cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 50.°
(Gabinete de Reabilitagio Urbana)
1 — Séo atribuigdes do Gabinete:

a) Participar na defini¢do da estratégia em matéria de reabilitagdo
urbana municipal;

b) Definir e delimitar areas de reabilitagdo urbana e consequente
desenvolvimento de planos estratégicos;

¢) Desenvolver operagdes de reabilitagdo urbana e implementar planos
de acdo tendentes a requalificacdo de zonas do municipio, definidas nos
termos da alinea anterior;

d) Estudar e propor o regime dos beneficios fiscais associado a deli-
mitagdo de area de reabilitagdo urbana, em articulagdo com os demais
servigos municipais competentes;

e) Estabelecer parcerias no ambito do quadro comunitario de apoio
que viabilizem a implementagdo de projetos de requalificagdo urbana;

/) Concretizar as agdes e diligéncias junto dos demais servigos mu-
nicipais competentes e entidades externas, necessarias a execucdo de
operagdes de reabilitacdo urbana e dos planos de agdo;

g) Assegurar o controlo financeiro e temporal da implementacdo
das agoes;

h) Assegurar o acompanhamento da elaboragio e aprovagdo dos ins-
trumentos e gestdo territorial, necessarios a reabilitagdo urbana, junto
do servigo municipal competente;

i) Assegurar o acompanhamento dos procedimentos de controlo prévio
de operagdes urbanisticas, junto do servigo municipal competente;

j) Garantir a participagdo e envolvimento dos interlocutores internos
e externos, promovendo ampla difus@o de informacéo atualizada sobre
as operagOes de reabilitagdo urbana.

2 — O Gabinete de Reabilitagdo Urbana corresponde a uma unidade
organica flexivel, integrada na Dire¢do Municipal de Ambiente, Plane-
amento e Gestao do Territorio, correspondendo-lhe o cargo de direcao
intermédia de 3.° grau.

Artigo 51.°
(Servico Municipal de Informacio ao Consumidor)
1 — Séo atribui¢des genéricas do Servigo:

a) Promover agdes de informago aos consumidores sobre o exercicio
dos seus direitos e os meios de acesso a justiga;
b) Promover agdes de educagdo e formagdo do consumidor.
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2 — Sé@o atribuicdes especificas do Servigo:

a) Receber, tratar e encaminhar para as entidades competentes todas
as dentincias de situagdes lesivas dos direitos dos consumidores;

b) Participar em sistemas de arbitragem de conflitos de consumo de
ambito local;

¢) Instituir mecanismos de mediagdo de litigios de consumo;

d) Promover a constitui¢do de um conselho municipal de consumo,
com a representagdo de associagdes de interesses econdmicos ¢ dos
consumidores, prestando-lhe o apoio técnico-administrativo necessario
ao seu funcionamento;

e) Apoiar as agdes de informacdo promovidas pelas associagdes de
consumidores;

f) Promover a criagdo de associa¢des de consumidores de ambito
local;

2) Elaborar estudos visando fornecer a gestdo os elementos neces-
sarios a defini¢do de politicas municipais de informacédo, educagéo e
formagdo do consumidor;

h) Criar bases de dados e arquivos digitais em matéria de direitos do
consumidor acessiveis a generalidade dos consumidores, nos termos
legalmente estatuidos;

i) Cooperar com as demais unidades organicas, nomeadamente através
da emissdo de pareceres relativamente a matérias em que a dimenséo
do cidaddo enquanto consumidor tenha relevancia;

j) Promover ag¢des de informagdo no ambito do direito do consumo,
destinados aos agentes econémicos que exercam a sua atividade nos
mercados municipais;

k) Promover a¢des de informagao sobre a eco-qualidade dos produtos
€ 0s consumos ecologicos;

/) Promover a utilizagdo de instrumentos de audi¢do e participagdo
dos utentes no ambito da informagao ao consumidor;

m) Promover programas e atividades de educagdo para o consumo
no ambito do sistema educativo, em particular, nos ensinos basico e
secundario;

n) Promover agdes de formag@o permanente e sensibilizagdo para os
funcionarios com fung¢des de acolhimento e atendimento;

0) Cooperar, atentos os limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administragdo Publica na ado¢ao de medidas de informacao,
educagdo e formagao do consumidor.

3 — O Servigo Municipal de Informagéo ao Consumidor corresponde
a uma unidade orgénica flexivel, ndo integrada em Dire¢do ou Depar-
tamento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau.

4 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da ati-
vidade do Servigo, de acordo com orientagdes e principios que
lhe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais
e regulamentares em vigor e orientagdes estratégicas anualmente
definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenagéo da equipa de tra-
balho, distribuicdo de tarefas, gestdo da assiduidade e avaliagdo
do desempenho.

Artigo 52.°

(Da Escola Profissional de Recuperacio
do Patriménio de Sintra)

1 — Sao atribuigdes da Escola Profissional de Recuperagido do Pa-
trimoénio de Sintra:

a) Proporcionar aos alunos uma formagao geral, cientifica, tecnolo-
gica e pratica, visando a sua inser¢do socioprofissional e permitindo o
prosseguimento de estudos;

b) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado,
nas areas de educacdo e formagdo que constituem a sua oferta for-
mativa;

¢) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e
experiéncias profissionais de caracter sistematico;

d) Promover o trabalho em articulagio com as institui¢des econdomicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais da respetiva regido e ou
sector de intervengao, tendo em vista a adequag@o da oferta formativa as
suas necessidades especificas e a otimizac¢ao dos recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em
particular do Municipio de Sintra, através de formagao de qualidade dos
recursos humanos, em especial, na area da reabilitacdo e conservagdo
do Patriménio.

2 — Compete-lhe, em especial:

Séo atribui¢des da Escola Profissional de Recuperac@o do Patrimonio:

a) Desenvolver atividades curriculares de natureza didatico-pedagogica
no ambito do ensino profissional, que correspondam ao plano de estudos
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a ministrar e aprovar pelo ME, nas areas de recuperagdo, conservagiao
e requalificacdo do patriménio, da requalificacdo urbana, das artes
e outras, adequando a oferta formativa as necessidades de formagao
locais e regionais;

b) Promover cursos de especializagdo tecnologica, participar em
cursos técnicos superiores profissionais e todos os outros legalmente
possiveis;

c) Desenvolver atividades que promovam a aquisi¢@o de conheci-
mentos prévios e de observagio, fazendo com que o aluno adquira a
experiéncia e o contacto com o mundo do trabalho onde esta inserido,
proporcionado deste modo, mecanismos de aproximagao entre a escola
e o mundo do trabalho, mormente através da planificagdo, realizacdo e
avaliacao de estagios;

d) Prestar agdes de formag@o a comunidade na base de uma troca e
enriquecimento mutuos, no ambito das suas atribui¢des e dos cursos
ministrados, contribuindo para o desenvolvimento social, econdémico
e cultural da comunidade;

e) Promover parcerias com instituigdes, empresas e autarquias lo-
cais, no ambito da recuperacdo, conservagao, restauro e divulgacdo do
patrimonio;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes que decorrem do
regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas, ga-
rantindo a qualidade do projeto educativo e da oferta formativa da
Escola;

2) Promover a divulgagdo da Escola, projetando o trabalho desen-
volvido na area da conservagao e restauro e garantindo a sensibilizagao
da populagio, bem como da comunidade escolar, para a importancia da
conservagao e restauro do Patrimonio;

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade
da Escola, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados
e com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenag@o da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestao da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

4 — A Escola Profissional de Recuperacdo do Patrimoénio de
Sintra ¢ uma unidade orgénica flexivel, equiparada a Divisdo Mu-
nicipal, correspondendo-lhe o cargo de direg@o intermédia de 2.°
grau.

Artigo 53.°
(Gabinetes de Apoio)

1 — O Presidente da Camara, assim como os Vereadores em regime
de permanéncia, sao apoiados por Gabinetes de Apoio, constituidos nos
termos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, os quais nao integram as
estruturas, nuclear e flexivel da CMS;

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara, constituido
nos termos do niimero anterior, compete prestar assessoria técnica e
administrativa ao Presidente da Camara, designadamente:

a) Secretariado;

b) Preparagdo de expediente para despacho e seu posterior registo e
encaminhamento;

c) Assessoria técnica nos dominios juridico, do desenvolvimento
econdmico e social local e regional, da organizacdo e gestdo mu-
nicipal, das relagdes institucionais e outros dominios julgados con-
venientes;

d) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituigdes
publicas e privadas com atividade relevante no Municipio, assim como
com outros Municipios e Associagdes de Municipios;

e) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperacdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;

f) Garantir as tarefas de controlo sobre a apresentacdo de estudos,
planos e relatorios a elaborar pelas varias unidades orgénicas e emitir
parecer;

2) Assegurar uma adequada articulagdo entre a Dire¢do Municipal,
Departamentos Municipais e a Camara.

h) Assegurar a articulag@o necessaria entre a Presidéncia e a Vere-
acdo;

i) Assegurar, centralmente, o relacionamento e colaboragdo com a
Procuradoria-Geral da Republica e Servicos do Ministério Publico,
Inspe¢do Geral do Ambiente e Ordenamento do Territorio, Inspe¢do
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Geral da Administragdo Local, Inspegao Geral de Finangas, Provedoria
de Justiga e demais organismos de tutela.

Artigo 54.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento de Organizagdo da estrutura flexivel dos
servigos municipais, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos do estatuido no n.° 3 e 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 55.°
(Interpretacio e normas de procedimento)
Compete ao Presidente da Camara decidir:

a) Sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes reportadas
a presente estrutura flexivel;

b) Definir, por Despacho, a afetacdo, reafetacdo e mobilidade do
pessoal do respetivo mapa, necessaria a operacionaliza¢do da estrutura
e organizacdo dos servigos municipais, de acordo com o limite previa-
mente fixado;

¢) Definir, por Despacho, as demais orientagdes que se revelem neces-
sarias a operacionaliza¢do da estrutura e organizacdo dos servigos.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Basilio Adolfo
Mendong¢a Horta Franca.
209836336

MUNICIPIO DE TOMAR
Aviso (extrato) n.° 11109/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea i) do n.° 1
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, torna-se publico que
cessaram as comissdes de servico, por alteragdo do Regulamento da
Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de Tomar e a partir da
presente data, dos seguintes dirigentes:

Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e Administrativos, no cargo de
diregdo intermédia do 2.° grau, Anabela Amor Gomes de Azevedo Collinge;

Chefe da Divisdo Financeira, no cargo de direcdo intermédia do
2.° grau, Antonio Manuel Alves Curdia;

Diretor do Departamento de Gestao do Territorio, no cargo de dire¢ao
intermédia do 1.° grau, Paulo Manuel de Oliveira Matos Diogo;

Chefe da Divisdo de Manutengdo e Equipamentos, no cargo de diregéo
intermédia do 2.° grau, Orlando Afonso Mestre;

Chefe da Divisao de Turismo, Cultura e Museologia, no cargo de
diregdo intermédia do 2.° grau, Ana Margarida Silva de Carvalho Soares;

Chefe da Divisdo de Obras de Construgdo Civil e Infraestruturas
Elétricas, no cargo de direcdo intermédia do 2.° grau Antonio Jacinto
Branco Moreira Guerreiro.

6 de abril de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Freitas.
309784812

Aviso (extrato) n.° 11110/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico
que, por despachos de 31 de margo e 3 de abril de 2014 e com efeitos a
partir de 1 de abril de 2014, foram nomeados, em regime de substituigdo
no cargo de direcdo intermédia para:

Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e Administrativos, no cargo
de direcdo intermédia do 2.° grau, Anabela Amor Gomes de Azevedo
Collinge;

Chefe da Divisdo Financeira, no cargo de direcdo intermédia do
2.° grau, Anténio Manuel Alves Curdia;

Chefe da Divisdo de Gestdo do Territorio, no cargo de direcao inter-
média do 2.° grau, Paulo Manuel de Oliveira Matos Diogo;

Chefe da Divisdo de Manutengio e Equipamentos, no cargo de dire¢do
intermédia do 2.° grau, Orlando Afonso Mestre;

Chefe da Divisdo de Turismo e Cultura, no cargo de dire¢do intermédia
do 2.° grau, Ana Margarida Silva de Carvalho Soares;

Diretor do Departamento de Obras Municipais, no cargo de
diregdo intermédia do 1.° grau Antdénio Jacinto Branco Moreira
Guerreiro.

7 de abril de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Freitas.
309784886

27929

Aviso (extrato) n.° 11111/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea i)
don.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, torna-se
publico que a Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos e Admi-
nistrativos, Anabela Amor Gomes de Azevedo Collinge, cessou,
a seu pedido, a comissdo de servigo, com efeitos a partir de 9 de
abril de 2014.

Na sequéncia do termo da comissdo de servigo da trabalhadora, a
mesma foi posicionado na carreira/categoria de origem como técnico
superior, na 8.* posi¢do remuneratdria da respetiva carreira.

14 de abril de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Freitas.

309784894

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 11112/2016

Para efeitos do estatuido no n.°1 artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se puiblico que se encontra
afixada no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina
eletronica do Municipio (www.cm-valongo.pt), a lista com os re-
sultados obtidos pelos candidatos no 2.° método de selegdo, refe-
rente ao procedimento concursal comum de selegdo e recrutamento
de 12 assistente técnicos na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso
de abertura n.° 12196/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 206, em 21.10.2015.

Todos os candidatos que realizaram a Avaliagdo Psicoldgica, dispdem
de 10 dias uteis para exercer o direito de audiéncia dos interessados,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o modelo de formulario aprovado por Despacho do Ministro
de Estado das Finangas n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em
www.cm-valongo.pt.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
309840507

FREGUESIA DE PEDRAGA

Edital n.° 841/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Jodo Luis Mouta Magalhdes, presidente da Junta de Freguesia de
Pedraga, do municipio de Cabeceiras de Basto:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Pedraga, do municipio de Cabeceiras de Basto, tendo em
conta o parecer emitido em 22 de julho de 2004, pela Comissao de
Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da Lei n.° 53/1991, de 7 de agosto, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 20
de dezembro 2013.

Brasdo: escudo de vermelho, um feixe de pés de linho, de ouro,
floridos de prata e atados de azul; em campanha, ponte de um arco de
prata, lavrada de negro, firmada nos flancos ¢ movente de um pé ondado
de prata e azul de trés tiras. Coroa mural de prata de trés torres. Listel
branco, com a legenda a negro: “PEDRACA”.

Bandeira: amarela. Cordao e borlas de ouro e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de
Pedraga — Cabeceiras de Basto”.

26 de agosto de 2016. — O Presidente, Jodo Luis Mouta Maga-
lhaes.
309844096
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11113/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 2.° grau — Coordenador do Gabinete
de Certificacio e Acreditacio — Referéncia DIR-GCA 05/2016

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro na sua redacéo atual faz-se publico que, por delibera-
¢do do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica
(INEM), L. P., de 27 de julho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitac@o na bolsa de emprego
publico (BEP), procedimento concursal de selecdo para provimento do
cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau, de Coordenador do Gabinete
de Certificagdo e Acreditagdo (GCA), conforme n.° 3 do artigo 1.° e
artigo 5.°, ambos dos Estatutos do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, 1. P. aprovados pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio e
n.° 3 da Deliberagao n.® 853/2012, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 125, de 29 de junho.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,

de 22 de dezembro na sua versdo atual, compete ao Coordenador do
GCA as fungdes previstas no n.° 3 da Deliberagao n.° 853/2012, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de junho, nomea-
damente:

a) Monitorizar a qualidade da formagdo em técnicas de emergéncia
médica, ministrada pelo INEM, 1. P.;

b) Acreditar entidades externas ao INEM, 1. P., para a realizagio de
acoes de formagdo em emergéncia médica;

¢) Certificar a formagao em emergéncia médica;

d) Monitorizar a qualidade da formag¢do em técnicas de emergéncia
médica, ministrada pelas entidades devidamente acreditadas, nomeada-
mente através da realizacdo de auditorias.

3) E condigdo essencial licenciatura ha pelo menos 4 anos.

4) A indicacgo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, por extrato,
na pagina eletrénica do INEM, L. P. (www.inem.pt) ¢ num jornal de
expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas,
no prazo maximo de dez dias tteis a contar da data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

1 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209841009
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