27820

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de junho de 2015.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 de junho de 2016. — O Comandante da Unidade de Intervencao,
José Manuel Lopes Santos Correia, Major-General.
209841333

JUSTICA

Diregao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 11087/2016

Recrutamento de 3 Técnicos Superiores (m/f), para o exercicio de
func¢des em regime de mobilidade na categoria, para o Gabinete
de Relacdes Internacionais da Direcio-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justica.

Torna-se publico que, a Diregao-Geral da Politica de Justi¢a do Mi-
nistério da Justiga pretende recrutar 3 Técnicos Superiores (m/f), com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Relagdes
Internacionais da mesma Dire¢@o-Geral, em regime de mobilidade na
categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° ¢ seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os postos de trabalho e com
os requisitos a seguir discriminados:

I — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Justiga Penal do Gabinete de Relagdes Internacionais da Dire¢ao-Geral
da Politica de Justiga do Ministério da Justiga:

1 — Area de recrutamento — carreira/categoria Técnica Superior
com Licenciatura em Direito.
2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos de
outra lingua estrangeira, em especial de francés ou espanhol;

b) Bons conhecimentos de Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito da Unido Europeia e Direito Internacional Publico;

c¢) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio das relagdes
internacionais, em especial no contexto das instituicdes europeias e
internacionais.

II — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Justica Civil, Cidadania e Contencioso Internacional do Gabinete de
Relagdes Internacionais da Dire¢do-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justiga:

1 — Area de recrutamento — carreira/categoria Técnica Superior
com Licenciatura em Direito.
2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos de
outra lingua estrangeira, em especial de francés ou espanhol,

b) Bons conhecimentos de Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito da Unido Europeia e Direito Internacional Publico;

¢) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio das relagdes
internacionais, em especial no contexto das instituigdes europeias e
internacionais.

IIT — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Cooperagdo Internacional do Gabinete de Relagdes Internacionais da
Direcao-Geral da Politica de Justi¢a do Ministério da Justica:

1 — Area de recrutamento — carreira/categoria Técnica Superior
com Licenciatura em Direito ou Relagdes Internacionais.
2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos
de outra lingua estrangeira, em especial de espanhol;

b) Bons conhecimentos de Direito Internacional Publico e Direito
Constitucional, no caso da Licenciatura em Direito;

¢) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio das Relagdes
Internacionais.

IV — Local de trabalho:

Direcao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/3, Campus da
Justica, 1990-097 Lisboa.
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V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posicdo e nivel remuneratorios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica

Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/ 3

Campus da Justica

1990-097 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
abril, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2016, que pror-
roga os efeitos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprovou o Or¢amento do Estado para o ano de 2015, o pagamento da
remuneragdo ¢ efetuado pela posi¢do remuneratodria correspondente a si-
tuagao juridico-funcional de origem em que o trabalhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem caracter eliminatdrio, apenas os
candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizacdo da
referida entrevista profissional de selecao.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregdo-Geral da Politica
de Justi¢a do Ministério da Justica.

19 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justiga, Susana Antas Videira.
209841885

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.
Despacho n.° 10922/2016

Considerada a reestruturagdo organica do Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P, materializada pelo Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de
julho, com repercussdes no modelo de estrutura decisoria deste organismo,
e as necessidades de ajustamentos insitos ao regime juridico proprio da
figura da delegagdo de poderes, que se tém vindo a fazer sentir, subdelego:

1 — Ao abrigo do n.° 2, do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e dos n.” I e 1.4 da Deliberagao n.° 797/2015, de 30 de
margo de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 92, de 13
de maio, sem possibilidade de ulterior subdelegagdo, e sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, anulagdo, revogagao ou substitui¢do, os poderes
para a pratica de atos respeitantes as matérias, do ambito do Departa-
mento de Recursos Humanos, que se passam a indicar:

Justificacdo de faltas/auséncias ao servigo

Férias

Proteg@o na parentalidade

Estatuto de trabalhador estudante (apenas no que respeita a justifi-
cacdo de faltas).

2 — A referida subdelegagdo ¢ feita:

2.1 — Nos conservadores, notarios e adjuntos dirigentes dos servigos
de registo que se encontrem no exercicio de fungdes de direcdo dos ser-
vigos de registo, e nos conservadores, notarios e adjuntos que legalmente
os substituam (por periodos superiores a 30 dias), constantes, todos, da
listagem nominativa em anexo, € que exercerdo os poderes subdelegados
sobre os trabalhadores colocados sob a respetiva dependéncia hierarquica
e/ou funcional (incluindo, no caso, de servigos com adjuntos ou mais do
que um conservador ou notario, sobre estes ultimos trabalhadores);

2.2 — Nos conservadores, notarios e adjuntos, constantes da mesma lista-
gem nominativa, que se encontrem no exercicio de fungdes de coordenagdo
geral dos servigos do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, I. P.), nas
Lojas do Cidaddo, e de coordenagio dos espacos multifuncionais de registo,
que igualmente exercerdo os poderes subdelegados sobre os trabalhadores
colocados sob a respetiva dependéncia hierarquica e/ou funcional.

3 — No exercicio dos poderes ora subdelegados deve atender-se ao
seguinte:

3.1 — Justificagdo de faltas/ auséncias ao servigo:

3.1.1 — Necessidade de observancia do disposto no artigo 133.°¢ ss
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em



