PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 30 de agosto de 2016

Numero 166

Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:
Despacho (extrato) n.° 10727/2016:

Cessacdo de fungdes, a seu pedido no Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, da
trabalhadora da Camara Municipal do Seixal, Cecilia Maria da Mota Rodrigues, em regime de
cedéncia de interesse publico, com efeitos partir do dia 10 de setembro de 2016, inclusive. . .

Despacho (extrato) n.’ 10728/2016:

Cessagdo de fungdes de Ricardo de Sant’Ana Godinho Moreira no Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, na categoria de assistente parlamentar, com efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2106, INCIUSIVE . . . .. ..o

Presidéncia do Conselho de Ministros

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Aviso (extrato) n.” 10742/2016:

Cessag@o da comissao de servigo do titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau . . . .

Presidéncia do Conselho de Ministros e Educacio

Gabinetes da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e do Secretario de Estado
da Educagdo:

Despacho n.° 10729/2016:

Prorrogagdo da durag@o temporal inicialmente fixada do Grupo de Trabalho de Educagao
para a Cidadania até ao dia 31 de outubrode 2016. .. ....... ... .. ... ... ... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.’ 10730/2016:

Autorizagdo de acumulag@o de fungdes docentes a mestre Maria José Leal Castanheira Neves,
do mapa de pessoal da CCDRC . ... ... .. e

Negocios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Declaracao de retificacdo n.’ 867/2016:

Retificag@o do Despacho (extrato) n.° 10245/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.° 156, de 16 de agosto. . . . ..ottt
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Despacho (extrato) n.° 10731/2016:

Prorrogacdo da apresentagdo em Posto do Conselheiro de Embaixada Francisco Xavier Graga
Moura de Meireles. . . . ... ..ottt e

Despacho (extrato) n.’ 10732/2016:

Prorrogagdo da transferéncia para os servigos internos da Conselheira de Embaixada Luisa
Maria Machado da Palma Fragoso .. ............. .. i

Despacho (extrato) n.’ 10733/2016:

Maria Isabel Rosa Ramalho Grenho Popin, foi designada, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe de Chancelaria e
Contabilidade do Consulado Geral de Portugal em Estugarda........................

Despacho (extrato) n.° 10734/2016:

Suspensdo da comissao de servigo do TS Carlos Miguel Rodrigues Duarte, no cargo de Chefe
de Divisdo de Politicas Setoriais, unidade organica flexivel integrada na Dire¢ao de Servigos
das Politicas Internas e Setoriais da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus .............

Despacho (extrato) n.° 10735/2016:

Nomeacdo do Ministro Plenipotenciario de 1.? classe Jaime van Zeller Leitdo, no cargo de
Consul-Geral de Portugal no Riode Janeiro. . ............ ... ...

Despacho (extrato) n.° 10736/2016:
Exoneragdo do Ministro Plenipotenciario de 2.* classe Nuno de Melo Belo, do cargo de
Consul-Geral de Portugal no Riode Janeiro. . .......... ... ... i,

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.° 10737/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna — Técnica Superior, Liliana Catarina Pinto
Marques SIIVESIIE . . . . ..ot e

Despacho n.’ 10738/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna — Técnica Superior, Andreia Vanessa dos
Santos Correia Henriques AIVES . . . ..ot e

Negdcios Estrangeiros e Administracao Interna

Gabinetes da Ministra da Administra¢do Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus:

Despacho n.° 10739/2016:

Concessdo de licenga sem remuneragdo ao Agente Bruno Alexandre Lameirdo Borges do
efetivo da Unidade Especial de Policia, da Subunidade do Grupo de Operagdes Especiais da
Policia de Seguranga Publica para o exercicio,na MINUSCA. . ......................

Negadcios Estrangeiros e Mar

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario de Estado
das Pescas:

Despacho n.° 10740/2016:

Concedida licenga sem vencimento a Carlos Jorge Tacao Moura, para o exercicio de fungdes
em organismo internacional, como agente temporario no JRC — Joint Research Center
(Comissao Europeia). . . .. ...v i e

Financas
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 10743/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Paula
Maria dos Santos Pereira Lobato Faria. ... ....... .. ... ... .. .. ... .. i,

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Internacionais:
Aviso n.° 10744/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de doze postos de trabalho para a area de Economia e
de dois postos de trabalho para a area de Direito, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI), na
carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas do
Ministério das FINangas. . . . .. ... ...ttt e
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Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.° 10741/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo da classe de fuzileiros do 9800502, Marco Anténio
Lopes VICENTE . . . ..ottt e 27052

Forca Aérea:

Despacho n.’ 10742/2016:
Passagem a situacgdo de reserva do SMOR SAS 061703-C Candido Fernandes de Campos . 27052

Administragao Interna

Gabinete da Ministra:

Declaracéo de retificacido n.° 868/2016:

Retifica¢do ao predmbulo da Portaria n.° 184/2016,de 24 dejunho ................... 27052
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 10743/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante do Centro de Formacgédo da
Figueirada Foz ... ... .. . 27053

Despacho n.’ 10744/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante do Centro de Formacgéao de

Portalegre. . . . ..o 27053

Despacho n.’ 10745/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no 2.° Comandante. . ... ................. 27053
Justica

Centro de Estudos Judiciarios:

Despacho n.° 10746/2016:
Nomeacgdo de docentes — CSTAF . .. ... . e 27054

Direg@o-Geral da Politica de Justica:
Aviso n.° 10745/2016:

Alteragao da composigao do Juri do procedimento concursal comum para um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior para a Unidade para a Cooperagdo Internacional
do Gabinete de Relagdes Internacionais . .. .........ooit i 27054

Direcao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 10746/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
e carreira geral de técnico superior — Estabelecimento Prisional de Faro — referéncia 61/
TS 20 . e 27054

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, . P.:
Despacho n.° 10747/2016:
Subdelegagdo de Competéncias em Coordenador de Nucleo. .. ...................... 27056

Justica e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes da Ministra da Justica ¢ do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social:

Despacho n.° 10748/2016:

Na sequéncia da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 59/2016 ¢ constituido um Grupo
de Trabalho interministerial para avaliagdo do novo Regulamento da Caixa de Previdéncia
dos Advogados e Solicitadores, no que respeita a matéria de prote¢do social ............ 27057

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Mar
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.:

Despacho (extrato) n.’ 10749/2016:

Conclusdo de periodo experimental na carreira técnica superior da licenciada Sonia Isabel
CardoSO ASSUNGAO . .+ o\ vt et ettt et e e e e e e e e 27057
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Educacio
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Declaracéo de retificacio n.° 869/2016:

Declaragédo de retificagdo do Despacho n.° 10332/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 157, de 17 de agosto de 2016 — Homologacdo da classificacdo profissional
atribuida ao professor Ricardo Anténio Rodrigues Costa. . ............ ... ... ....... 27057

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 10747/2016:

Comunicagdo da nomeag@o em mobilidade interna intercategorias como encarregada opera-
cional da assistente operacional Frangoise Gomes Braz Lourengo. .. .................. 27057

Aviso n.” 10748/2016:

Comunicagdo da cessag@o da mobilidade interna intercategorias da encarregada operacional
Fernanda Maria Alexandre Dias, com efeitos a 1 de setembrode 2016................. 27057

Aviso n.° 10749/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagido de dois postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial para a carreira e categoria
de Assistente Operacional . . .. ... ... e 27057

Aviso n.° 10750/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para dois assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
o Agrupamento de Escolas Figueira Mar, FigueiradaFoz........................... 27058

Aviso n.° 10751/2016:

Contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para dois postos de

trabalho . ... 27059
Aviso (extrato) n.° 10752/2016:

Extingdo de vinculo de emprego publico por dentncia do contrato de trabalho. .. ........ 27059
Aviso (extrato) n.° 10753/2016:

Extingdo do vinculo de emprego publico por dentincia do contrato de trabalho .......... 27059
Aviso n.° 10754/2016:

Contratos a Tempo Parcial para o ano letivo 2016/2017. ... ...... ... .. ... ..., 27059

Aviso n.” 10755/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de dois postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de assistente

OPETACIONAL . . . oot e 27060
Aviso n.° 10756/2016:
Lista de pessoal que cessou fungdes por aposentagdo no anode 2015.................. 27061

Aviso (extrato) n.° 10757/2016:

Se encontra aberto o procedimento concursal para quatro contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo (a termo parcial), a tempo parcial para assegurar os servigos
de limpeza, jardinagem e apoio @0s alunos. . . .. ... ... 27062

Aviso n.° 10758/2016:

Abertura de procedimento concursal para quatro assistentes operacionais com contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial .. ...... ... ... ... . . o 27062

Aviso n.° 10759/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento de 6 (seis) Assistentes operacionais em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com termo

resolutivo certo eatempo parcial . ... ... ... 27064
Aviso n.° 10760/2016:

Anulagdo do aviso n.® 10303/2016 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 19 de agosto

de 2016 .o 27065

Aviso n.° 10761/2016:

Procedimento concursal comum para 12 (doze) postos de trabalho em regime de contrato de

trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial .......... ... .. ... .. ... .. . ... 27065
Aviso n.° 10762/2016:
Procedimento concursal para prestagao de servigosde limpeza. . ..................... 27066

Despacho n.’ 10750/2016:

Transi¢ao de docentes para o Grupo de Recrutamento 300 .. ........................ 27067
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Aviso n.° 10763/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de seis postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

para carreira e categoria de assistente operacional ... ...... ... ... . L. 27067
Aviso n.° 10764/2016:
Homologagdo de contratos de 2015/2016 . ... .. i 27070

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Secretaria-Geral:

Declaracao de retificagdo n.’ 870/2016:

Retificagdo ao sumario referente ao despacho n.° 10188/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 154, de 11 de agosto .. ... 27071

Instituto da Segurancga Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 10765/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remunera-
toria, da técnica superior Isabel Cristina Ferreira Garcia, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa . . .. .......... ... ... . ... ..... 27071

Saude

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Declaracéo de retificaciao n.° 871/2016:

Declaragdo de Retificag@o ao Aviso n.° 10437/2016, de 23 de agosto, no Didrio da Repuiblica,
2.%série, n.° 161,de 23 de agosto . . . ...t e 27071

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 10751/2016:

Torna-se publico que Maria Cristina Carvalho Lebre Ramos, Técnica superior de Servigo
Social de 2.” classe, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, do mapa de pessoal da ARSLVT, I.P/ACES Leziria, cessou fungdes, com
efeitosa 10 dejunhode 2016 . ... ... . e 27071

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 10766/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Dr. Pedro Sérgio Aleman Gageiro Carvalho, Assistente Hospitalar Graduado de Cirurgia
Geral .. 27071

Aviso (extrato) n.° 10767/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Dr. Pedro Filipe Reis Santos, Assistente Hospitalar de Radiologia .................... 27071

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso n.° 10768/2016:

Inicio de prestagdo de atividade privada com carater habitual, remunerado, em diversos
JOCAIS .« o ottt 27071

Aviso n.” 10769/2016:

Inicio de prestag¢do de atividade privada com caréter habitual, remunerado, em diversos
locals . ..o 27072

Aviso n.” 10770/2016:

Inicio de prestagdo de atividade privada com carater habitual, remunerado, em diversos

OGS .« o ot e 27072
Deliberacao (extrato) n.’ 1337/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas . ...... ... .. 27072
Deliberacao (extrato) n.’ 1338/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas .. ... .. 27072

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 10771/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior no Departa-
mento de Genética Humana, no Centro de Satde Publica Doutor Gongalves Ferreira . . . . . 27072



27040

PARTE E

Didario da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:
Aviso n.° 10772/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 27073

Economia
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Aviso n.” 10773/2016:

Torna publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica pretende recrutar, em
regime de mobilidade, trabalhadores com a categoria de assistente técnico. . ... ......... 27074

Mar
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 10752/2016:

Nomeacao do licenciado Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa para o cargo de gestor-adjunto da
autoridade de gestdo do Mar 2020 . ... ... ... 27074

Ordem dos Contabilistas Certificados
Acérdio n.° 192/2016:

Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... ... e 27075
Acérdio n. 193/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar . . ......... ... .. ... 27075
Acérdiao n.° 194/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ........ .. ... L 27075
Acérdao n.° 195/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ......... ... 27075
Acérdao n.° 196/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ............ .. ... 27075
Acérdiao n.° 197/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... . i 27076
Acérdao n.° 198/2016:
Acordao Notificagdo de Sangdo Disciplinar. . .......... ... . . i 27076
Acérdio n.° 199/2016:
Acérdido Notificagao de Sancdo Disciplinar. .. ........... ... 27076
Acérdao n.° 200/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . ........ .. ... i 27076
Acérdio n.° 201/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. e 27076
Acérdao n.° 202/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ........ .. .. 27077
Acérdio n.° 203/2016:
Acérdio notificagdo de sangdo disciplinar .. ......... ... .. . ... 27077
Acérdio n.° 204/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 27077
Acérdao n.° 205/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. e 27077
Acérdao n.° 206/2016:
Acérdio notificacido de sang@o disciplinar . . ...... ... ... 27077
Acérdao n.° 207/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... 27078

Ordem dos Despachantes Oficiais
Aviso n.° 10774/2016:
Requisitos para o Estagio Profissional de Acesso a Despachante Oficial. .. ............. 27078
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Universidade Aberta
Despacho n.’ 10753/2016:

Nomeagao de juri para provas de obtengdo do grau de Doutor no Doutoramento em Educagao,
requeridas pela Mestre Vera Maria Branco de Melo Gouveia . ....................... 27078

Universidade de Evora
Aviso n.° 10775/2016:

Publicacdo do Plano de Estudos do 3.° ciclo em Motricidade Humana da Universidade de
BVOTA . v ottt e e e e 27079

Despacho n.’ 10754/2016:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, para o Hospital Veterinario, publicado
pelo aviso n.° 15273/2015 (2.% série), de 30 de dezembro. . . .......... .. ... .. .. ...... 27080

Universidade de Lisboa
Aviso (extrato) n.” 10776/2016:

Renovacao do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo do Professor

Auxiliar Convidado José Albano SilvaSantos .. ........ ... ... . . ... 27080
Edital n.° 811/2016:

Concurso para Professor Auxiliar de Economia Aplicada e Métodos. . .. ............... 27080
Edital n.° 812/2016:

Concurso para professor catedratico de Gestao de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional. . . . ... ... e 27082
Edital n.° 813/2016:

Concurso para Professor Associado de Econometria .. .............. .. ... .......... 27084
Edital n.° 814/2016:

Concurso para Professor Associado de Gestdo Estratégica e Marketing .. .............. 27086
Edital n.° 815/2016:

Concurso para Professor Catedratico de Gestdo Estratégica e Marketing . .............. 27087
Edital n.° 816/2016:

Concurso para Professor Auxiliar de Econometria. . .......... ... .. .. ... .. ........ 27089
Edital n.° 817/2016:

Concurso para Professor Associado de Analise e Matematica Financeira . .............. 27091

Despacho (extrato) n.° 10755/2016:

Conclusdo dos periodos experimentais de vérios trabalhadores. . ..................... 27093

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 10777/2016:

Renovagao do contrato por mais dois anos do Licenciado Duarte Miguel Jesus Silvino. ... 27093

Universidade do Porto

Deliberac¢ao n.° 1339/2016:
Deliberagdo do Conselho de GeStA0 . . ... ..ot i it e e 27093

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Declaracio de retificacio n.° 872/2016:
Retificagdo do Regulamento de Propinas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro 27094

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.’ 10756/2016:

Assung@o de compromissos plurianuais . . . .. ... e 27094
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Instituto Politécnico de Leiria
Despacho (extrato) n.’ 10757/2016:

Contratacdo de Teresa Maria Coelho Batista como professora adjunta, com periodo experi-
mental de 5 anos — area disciplinar de Aquacultura: Patologia em Aquacultura. . . ....... 27094

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 10758/2016:

Nomeagdo de substitui¢do do Presidente do ISEL, no periodo em que se encontra ausente, o
seguinte Vice-Presidente: Ricardo Jorge Gonzalez Felipe — de 22 de agosto a 01 de setembro
e 2016 .o 27094

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1340/2016:

Autorizada a redu¢do de uma horano horariosemanal ............................. 27095
Deliberagio (extrato) n.® 1341/2016:
Autorizada a reducdo de uma horano horariosemanal ............................. 27095

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.
Deliberacgao n.° 1342/2016:

Transicdo para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia pelo Dr. Carlos Alberto
Marques Pereira. . . ... ..ot 27095

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Anitincio n.° 195/2016:

Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar
da Especialidade de Ortopedia, da carreira médica e especial médica hospitalar. .. ....... 27095

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.® 1343/2016:

Autorizacdo de redug¢do de horariosemanal . . ........... ... . ... ... .. ... . ... ... ... 27095

Area Metropolitana de Lishoa
Aviso (extrato) n. 10778/2016:

Designagao da Licenciada Ana Isabel Veiga Rodrigues como chefe da equipa multidisciplinar
paraa Gestdo dos FEEI e do PDCT . ... ... .. e 27095

Municipio de Abrantes
Aviso n.° 10779/2016:
Extingdo da relagao juridica de emprego publico . .. .......... ... .. . i 27096

Municipio de Alcobaga
Regulamento n.’ 848/2016:

Publicac¢do do Regulamento Municipal sobre Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos. . .. ...t 27096

Municipio de Alenquer
Aviso n.° 10780/2016:

Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior — Area de Geografia e Planeamento Regional, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado — Lista Unitaria de Orde-
nagdo Final . ... ... . e 27097

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 10781/2016:

Aviso de aposentagdo de funCionario . ......... ... . i e 27097
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Municipio da Amadora
Despacho n.° 10759/2016:
Criagdo da Unidade Organica de 3.° grau, Gabinete de Apoio Juridico . . ............... 27097

Municipio da Batalha
Aviso n.° 10782/2016:

Anulagdo de procedimento concursal comum para um posto de trabalho na area de motorista
de maquinas e veiculos especiais pesados e de transportes coletivos — carreira e categoria
de assistente operacional . . . .. .. .. ... 27097

Aviso n.° 10783/2016:
Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... . i 27098
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PARTE B

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 10727/2016

Por despacho de 28 de julho de 2016, do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do n.° 6 do artigo 46.°
da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.® 28/2003, de 30 de julho, é exonerada,
a seu pedido, das fungdes de consultora no gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, em regime de cedéncia de
interesse publico, a trabalhadora da Camara Municipal do Seixal, Cecilia Maria da Mota Rodrigues, com efeitos a partir do dia 10 de setembro de
2016, inclusive.

22 de agosto de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
209825522

Despacho (extrato) n.° 10728/2016
Por despacho de 29 de julho de 2016, do Presidente do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Ricardo de Sant’Ana Godinho Moreira — cessa fungdes, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.® 28/2003, de 30 de julho, na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2016, inclusive.

23 de agosto de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

209825596

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 10742/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Paula Cristina Palmeldo
da Silva Mota, Chefe da Divisdo de Apoio Juridico, desta Dire¢cdo-Geral
(cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), cessou a comissao de servigo
para a qual foi nomeada em 01-04-2016, a pedido da interessada, para
ingresso no Centro de Estudos Judiciarios, com efeitos a 14-092016,
nos termos da alinea 7) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual.

23 de agosto de 2016. — O Subdiretor-Geral, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro.
209826981

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E EDUCACAO

Gabinetes da Secretaria de Estado para a Cidadania
e a lgualdade
e do Secretario de Estado da Educacgao

Despacho n.° 10729/2016

Nos termos do despacho n.° 6173/2016, de 3 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio de 2016, foi deter-
minada a criagdo de um Grupo de Trabalho com a missdo de conceber
uma Estratégia de Educagdo para a Cidadania, a implementar nas escolas
do ensino puiblico, com o objetivo de incluir nas saidas curriculares, em
todos os graus de ensino, um conjunto de competéncias e conhecimentos
em matéria de cidadania.

De acordo com o previsto no n.° 5 do referido despacho, o Grupo
de Trabalho tem uma duragdo temporal de 90 dias, ao fim dos quais
apresenta a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e ao
Secretario de Estado da Educagdo um projeto de Estratégia de Educacao
para a Cidadania. Decorridos quase 90 dias da constitui¢do do Grupo
de Trabalho, verifica-se a necessidade de proceder a prorrogagdo da
duragdo temporal inicialmente fixada, tendo em vista a cabal prepara-
¢do e finalizagdo da proposta de estratégia a apresentar aos respetivos
membros do Governo.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — A durag@o temporal do Grupo de Trabalho constituido nos termos
e para os efeitos previstos no despacho n.° 6173/2016, de 3 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 10 de maio de
2016, ¢ prorrogada até ao dia 31 de outubro de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagéo.

4 de agosto de 2016. — A Secretéria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva. — O Secretério de Estado
da Educagdo, Jodo Miguel Marques da Costa.

209823538

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 10730/2016

Por meu despacho de 29 de julho de 2016, e ao abrigo da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, foi autorizada a acumulacdo de fungdes
docentes, a exercer na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, no 2.° semestre do ano letivo 2016-2017 a mestre Maria
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José Leal Castanheira Neves, Técnica Superior do mapa de pessoal
da CCDRC.

1 de agosto de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209822955

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 867/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho (extrato) n.® 10245/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto,
retifica-se que onde se 1€ (a p. 25400) «foi determinado que o Minis-
tro Plenipotenciario de 2.? classe Pedro Manuel Carquejeiro Lourtie,
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, carreira diplomatica,
seja nomeado Representante Permanente Adjunto de Portugal junto
da Unido Europeia (REPER), em Bruxelasy», deve ler-se «foi deter-
minado que o Ministro Plenipotenciario de 2.? classe Pedro Manuel
Carqueijeiro Lourtie, carreira diplomatica, seja nomeado Representante
Permanente Adjunto de Portugal junto da Unido Europeia (REPER),
em Bruxelasy.

22 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeréonimo.
209823579

Despacho (extrato) n.° 10731/2016

Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 14 de julho de 2016, nos termos do disposto no n.° 10
do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, ouvido
o conselho diplomatico e por conveniéncia de servigo, foi determinado
que seja prorrogada, pelo periodo maximo de 60 dias, a apresentagdo em
Posto do Conselheiro de Embaixada Francisco Xavier Graga Moura de
Meireles, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, que foi nomeado para exercer
o cargo de Consul-Geral de Portugal em Joanesburgo, por Despacho
(extrato) n.° 7377/2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 108 de 6 de junho.

22 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209823651

Despacho (extrato) n.° 10732/2016

Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 14 de julho de 2016, nos termos do disposto no n.° 10
do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, ouvido
o conselho diplomatico e por conveniéncia de servigo, foi determinado
que seja prorrogado, pelo periodo méaximo de 60 dias o prazo de trans-
feréncia para os servicos internos da Conselheira de Embaixada Luisa
Maria Machado da Palma Fragoso, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, nomeada
Consul-Geral de Portugal em Joanesburgo, que foi exonerada do referido
cargo por Despacho (extrato) n.° 7381/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 108 de 6 de junho.

22 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209823643

Despacho (extrato) n.° 10733/2016

Considerando que os cargos de Chefe de Chancelaria e Contabilidade,
cargos de chefia administrativa dos Servigos Periféricos Externos do
MNE, sao recrutados por procedimento concursal, nos termos dos arti-
20s 40.° ¢ 41.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Considerando que a licenciada Maria Isabel Rosa Ramalho Grenho
Popin reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes
ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de Chefe de
Chancelaria e Contabilidade do Consulado-Geral de Portugal em Estugarda;

Considerando a declaragéo de aceitagdo da candidata designada na
sequéncia do procedimento concursal,

Considerando que a candidata, Maria Isabel Rosa Ramalho Grenho
Popin, retine todas as condigdes para o exercicio do cargo, recaindo
sobre ela a sua escolha;
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Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 18 de julho de 2016, nos termos do disposto no n.° 7 do
artigo 41.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 38.°, do diploma acima
citado, foi designada, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe de
Chancelaria e Contabilidade do Consulado-Geral de Portugal em Estu-
garda, Maria Isabel Rosa Ramalho Grenho Popin, pertencente ao mapa
de pessoal da carreira de assistente técnica dos Servigos Periféricos
Externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, foi autorizada a opgdo pela remuneragio
base da categoria de origem da candidata designada, Maria Isabel Rosa
Ramalho Grenho Popin.

O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

Sinopse curricular
Dados Biograficos

Nome: Maria Isabel Rosa Ramalho Grenho Popin;

Data de nascimento: 13.10.1953;

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Linguas Aplicadas (Uni-
versidade Aberta);

Experiéncia Profissional

De 01.02.1979231.01.1988, na Embaixada de Portugal em Belgrado,
secretaria de 2.%, tendo a cargo varias fungdes, nomeadamente o secre-
tariado do Embaixador.

De 01.02.1988, até a data presente, assistente técnica no Consulado-
-Geral de Portugal em Estugarda, exercendo varias tarefas de secreta-
riado, arquivo, caixa, registo civil, notariado e o todo o expediente geral.

22 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
209825717

Despacho (extrato) n.° 10734/2016

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho (extrato)
n.° 4239/2016, de 22 de margo, foi designado, pelo periodo de trés anos,
o Licenciado Carlos Miguel Rodrigues Duarte para exercer o cargo
de Chefe de Divisdo de Politicas Setoriais, unidade organica flexivel
integrada na Diregdo de Servigos das Politicas Internas e Setoriais da
Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

Considerando que os n.” 1 e 2 do artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro determinam
que a comissao de servigo dos titulares de cargos de direcdo superior de
2.° grau e de diregao intermédia suspende-se quando sejam designados
em regime de substitui¢do, pelo periodo de quatro anos ou enquanto durar
o exercicio do cargo ou fungfo, se este tiver duragdo inferior, sendo as
fungdes de origem asseguradas em regime de substitui¢do.

Considerando, por tltimo, que o Licenciado Carlos Miguel Rodrigues
Duarte foi designado, em regime de substitui¢ao, para exercer o cargo de
Vice-presidente da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género,
com produgdo de efeitos a 16 de agosto de 2016, conforme Despacho
(extrato) n.° 9860/2016, foi determinada:

1 — A suspensdo da comisséo de servigo do Licenciado Carlos Miguel
Rodrigues Duarte no cargo de Chefe de Divisdo de Politicas Setoriais,
unidade orgénica flexivel integrada na Direc¢do de Servicos das Politicas
Internas e Setoriais da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus, nos termos
do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 26.°-A da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro.

2 — O referido despacho produz efeitos a 15 de agosto de 2016.

23 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
209825166

Despacho (extrato) n.° 10735/2016

1 — Por despacho do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negécios
Estrangeiros, de 24 de agosto de 2016, nos termos das disposigdes
conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e nos artigos 43.° ¢ 44.°, todos do
Decreto-Lei n.® 40-A/98, de 27 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, e considerando o Despacho
conjunto n.° 25/2003, de 13 de janeiro, foi determinado que o Ministro
Plenipotenciario de 1.* classe Jaime van Zeller Leitao, pessoal diplo-
matico do Ministério dos Negocios Estrangeiros, seja nomeado Consul-
-Geral de Portugal no Rio de Janeiro.
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2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacao
em posto.

25 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209830269

Despacho (extrato) n.° 10736/2016

Por despacho do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negocios Estran-
geiros, de 24 de agosto de 2016, nos termos das disposi¢des conjugadas do
n.° 1 doartigo 5.° e nos artigos 43.° ¢ 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo, e considerando o Despacho conjunto n.° 25/2003, de 13 de
janeiro, foi determinado que o Ministro Plenipotenciario de 2.? classe
Nuno de Melo Belo, pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, designado pelo Despacho (extrato) n.° 840/2012, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro, Consul-Geral de
Portugal no Rio de Janeiro, seja exonerado do referido cargo.

25 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
209830252

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 10737/2016

Nos termos do disposto na alinea ») don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia do despacho
do Senhor Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, de 18 de julho de 2016, e por deliberagéo do
Conselho Diretivo deste Instituto, na sua reuniao de 21 de junho de 2016,
foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade interna, na mesma
carreira/categoria, a técnica superior Liliana Catarina Pinto Marques Sil-
vestre, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, passando a trabalhadora
a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal do Camdes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua, I. P., mantendo a posi¢ao remuneratoria detida
no servico de origem, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de agosto de 2016.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209823002

Despacho n.° 10738/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do des-
pacho do Senhor Presidente do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, e por deliberagdo do Conselho Diretivo deste Instituto, na sua
reunido de 21 de junho de 2016, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, a técnica superior
Andreia Vanessa dos Santos Correia Henriques Alves, nos termos do
n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, passando a trabalhadora a integrar um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagéo e
da Lingua, I. P., mantendo a posigdo remuneratoria detida no servigo de
origem, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de agosto de 2016.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209822947

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ADMINISTRAGAO
INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administracao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 10739/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
do n.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranca Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, é concedida licenga sem remuneragao
ao Agente Bruno Alexandre Lameirdo Borges do efetivo da Unidade
Especial de Policia, da Subunidade do Grupo de Operagdes Especiais
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da Policia de Seguranca Publica para o exercicio, na MINUSCA, pelo
periodo de um ano, com inicio a 19 de agosto de 2016.

17 de agosto de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa. — 18 de agosto de 2016. — A Secreta-
ria de Estado dos Assuntos Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

209823481

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E MAR

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 10740/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declarag@o de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.” 8§2-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015,
de 07 de agosto, ¢ concedida licenga sem vencimento para o exercicio
de fung¢des em organismo internacional, prevista na alinea b) do n.° 1
do artigo acima identificado como agente temporario no JRC — Joint
Research Center (Comissdo Europeia), a Carlos Jorge Tacdo Moura,
Chefe de Divisao de Programas e Estatistica do mapa de pessoal da
Direcéo-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
pelo periodo de 1 de julho de 2016 a 30 de junho de 2017.

16 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Maria Margarida Ferreira Marques. — 23 de agosto de 2016. — O
Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.

209827418

FINANCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10743/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, aberto pelo Aviso
n.° 2829/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 44, de 3
de margo de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pliblicas
por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com
a trabalhadora a seguir indicada:

Nome PR NR Efeitos

Faria.................... ... ... 2% | 15 | 11-08-2016

19 de agosto de 2016. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209824842

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 10744/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de doze postos de trabalho para a drea de Economia
e de dois postos de trabalho para a 4rea de Direito, previstos e
niao ocupados no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacido e Relagdes Internacionais (GPEARI), na
carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em Or¢a-
mento e Financas Publicas do Ministério das Financas.

Ao abrigo e nos termos do previsto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugagdo com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria) e na sequéncia
de parecer favoravel de S. Ex.* o Ministro das Finangas através do Des-
pacho n.° 12/15/MF, de 28 de dezembro de 2015, torna-se publico que,
por despacho do Diretor-Geral do GPEARI, de 31 de maio de 2016, no
ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 12 postos
de trabalho para a area de Economia (Referéncia A) e de 2 postos de
trabalho para a area de Direito (Referéncia B), para a carreira e categoria
de técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas do
Ministério das Finangas, do mapa de pessoal do GPEARI, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, apos verificada a inexisténcia de candidatos
em regime de requalificacdo junto da Direcdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, nos termos do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e a inexisténcia de
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servico, quer na
ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e na Portaria nas suas atuais redagdes.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de Trabalho: Instala¢des da Sede do GPEARI, sita na Av.
Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100 -278 Lisboa.

5 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

5.1 — Area funcional:

Referéncia A — Enquadra-se na area de Politicas Econdémico-
-financeiras competindo-lhe garantir apoio técnico especializado na
formulagdo de politicas econémico-financeiras e na area de relagdes
internacionais.

Referéncia B — Enquadra-se na area de Servigos financeiros e po-
litica legislativa competindo-lhe prestar apoio técnico e assegurar a
representagdo institucional do Ministério das Finangas no ambito do
mercado interno da Unido Europeia, em particular em reunides de nego-
ciagdo de propostas ou projetos de legislacdo europeia no dominio dos
servigos financeiros, bem como acompanhar e elaborar pareceres sobre
matérias no ambito da politica legislativa europeia, pré-contencioso e
contencioso comunitario.

5.2 — Contetdo funcional:

Exercicio de fungdes de assessoria técnica de elevado grau de qua-
lificagdo, responsabilidade, autonomia e especializagdo, nas areas de
finangas publicas, economia, gestdo, direito com especial incidéncia nos
dominios das finangas publicas, direito financeiro, designadamente no
apoio a formulac@o de politicas e ao planeamento estratégico e opera-
cional, em articulagdo com a programacio financeira, assegurar, direta-
mente ou sob sua coordenagio, as relagdes internacionais, acompanhar
e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento e
os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo.

6 — Posicionamento remuneratorio:

A determinacdo do posicionamento remuneratorio tera em conside-
ragdo o preceituado no n.° 1,do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual, conjugado com o n.° 1, do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, 31 de dezembro (LOE 2015) aplicavel por forga do dis-
posto no n.° 1 do artigo 18.°da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE
2016), e com o Anexo I do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril. Os
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado serdo posicionados na 1.* posi¢éio a que corresponde 0 16.° nivel
remuneratorio (€1.252,97) ao abrigo do referido diploma legal.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

7.1 — Poderao candidatar -se ao presente procedimento, os trabalha-
dores que até a data limite para apresentacao das candidaturas, detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, bem como os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no artigo 30.° da LTFP, e que reunam, cumulativamente, os
requisitos previstos no artigo 17.° da mesma lei, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos preferenciais:

8.1 — Experiéncia Profissional

Referéncia A: Experiéncia em andlise de conjuntura econémica,
estudos econdmicos e modelizagdo, finangas publicas, politica ma-
croecondmica europeia, cooperagdo e institui¢des financeiras inter-
nacionais.

Referéncia B: Experiéncia em regulagdo, supervisdo financeira ou
em empresas do setor financeiro, politica legislativa europeia e con-
tencioso europeu.

8.2 — Formagao Profissional:

Referéncia A: Métodos quantitativos aplicados a economia, finangas
publicas, processo de decisdo, procedimentos e politicas da Unido Eu-
ropeia, relagdes internacionais.

Referéncia B: Finangas ou direito financeiro.

9 — Nivel habilitacional/area de formagao:

Referéncia A: Ser detentor do grau académico de licenciatura ou
equivalente na area de formacao de Economia ou Finangas, existindo
possibilidade de substitui¢do da area de formagéo pelo mesmo nivel
habilitacional em outra area de formacdo, desde que complemen-
tada com experiéncia profissional relevante na area de economia
e finangas.

Referéncia B: Ser detentor do grau académico de licenciatura ou
equivalente na area de formagdo de Direito, ndo existindo a possibili-
dade de substitui¢do da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser preferencialmente efetuadas através do
preenchimento do formulério de candidatura, em formato eletrénico,
disponivel na pagina eletronica do INA, em www.ina.pt/GPEARI.

10.2 — As candidaturas deverdo ser submetidas na pagina do INA,
em www.ina.pt/GPEARI.

10.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de
correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indica¢do da entidade promotora, data de fre-
quéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo da formagdo ou experiéncia profissional que possa
substituir o nivel habilitacional, caso se aplique, para a referéncia A.

d) Documentos comprovativos da formagéo profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

e) Declaragdo, para candidatos com vinculo de emprego publico,
emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem
de maneira inequivoca, as seguintes informagdes:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha
em anos anteriores ¢ que apresentem identidade funcional com o do
posto de trabalho a que se candidata;

iii) A avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, nio supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
ou, sendo o caso, indicagdao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais anos.

f) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido
preenchido o campo 8. do formulario.

2) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.
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11 — Métodos de selegao:

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP e
don.° 1 do artigo 7.° da Portaria, serdo adotados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicologica (AP);

b) Método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS).

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
b) Método de selego facultativo: entrevista profissional de selegao (EPS).

11.3 — Considerando que o niimero de candidatos ao procedimento
concursal pode ser superior a 100 e que o procedimento tem um carater
urgente, em virtude de escassez de recursos humanos para prosseguir
as atribui¢des e competéncias cometidas ao GPEARI, a aplicagao dos
métodos de selegdo podera ser efetuada de forma faseada.

11.4 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
siderada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método.

11.5 — A classificagao final do candidato, considerada até as centési-
mas, sera obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:
CF=0,35PC + 0,35 AP + 0,30 EPS
Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF=0,35AC + 0,35 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificaggo Final
PC = Prova de conhecimentos
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AC = Avaliagao curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegéo

11.6 — Prova de conhecimentos:

11.6.1 — A prova de conhecimentos, visando avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, sera escrita, sem consulta, constituida por duas partes, com
a duragdo maxima de 60 minutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira
sobre os seguintes temas:

11.6.1.1 — Referéncia A — Economia
Blocos Obrigatorios

i) Macroeconomia (10 perguntas)
i) Lingua inglesa (8 perguntas)

Blocos Facultativos (7 perguntas cada) — escolher 2 blocos

iii) Analise de Conjuntura e previsdo macroeconomica

iv) Finangas Publicas

v) Politica Econdmica da UE e estrutura e organizagdo da UE
vi) Instituicdes Financeiras Internacionais e cooperagao

11.6.1.2 — Referéncia B — Direito:

Blocos Obrigatorios

i) Mercado Interno da UE (8 perguntas)

i) Lingua Inglesa (8 perguntas)

Blocos Facultativos (8 perguntas cada) — escolher 2 blocos

iii) Mercados e Instrumentos Financeiros
iv) Politica Legislativa Europeia
v) Pré-Contencioso e Contencioso da UE

11.6.2 — Legislag@o e bibliografia:
11.6.2.1 — Referéncia A:

Area temtica

Bibliografia

Macroeconomia . . ............... Publicagdo Impressa:

Analise de conjuntura e previsdo ma-
croecondmica.

Publicagdes impressas:

2015)

lidagdo orgamental

Publicagdes eletronicas:

Disponivel na internet:

download=y

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomics — 11.* Edicao,
McGraw-Hill, 2013. ISBN 9780078021831

Destaque do Instituto Nacional de Estatistica sobre evolu¢do do PIB em 2015

Relatorio de Estabilidade Financeira do Banco de Portugal — novembro de 2015

Orgamento do Estado para 2016: Capitulo I e II

EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Sistema europeu de contas: SEC 2010. Capitulos 1 e 2
EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Manual do Défice e da Divida, edi¢ao 2016, Parte I e 11.2.
Conselho das Finangas Publicas- Glossario de termos das Finangas Publicas — Versdo 1.0 (abril

European Commission, European Economy — Vade Mecum on the Stability and Growth Pact, Occa-
sional Papers 021, March 2016, Ponto 1.2.

Lei de Enquadramento Or¢camental: Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro de 2015.

Relatorios de Orgamento do Estado (2015 e 2016): capitulos referentes as finangas publicas e conso-

Destaque do Instituto Nacional de Estatistica sobre evolugdo do PIB em 2015 [consult. 05.04.2016].
Disponivel na internet: <URL: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques
Relatorio de Estabilidade Financeira do Banco de Portugal — novembro de 2015 [consult. 05.04.2016].

<URL: https://www.bportugal.pt/pt-PT/EstabilidadeFinanceira/Publicacoes/RelatoriodeEstabilidade-
Financeira/Paginas/RelatoriodeEstabilidadeFinanceira.aspx

EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Sistema europeu de contas: SEC 2010. Capitulos 1 e 2 [consult.
05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL:

https://www.ine.pt/ngt server/attachfileu.jsp?look parentBoui=215951043&att display=né&att

EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Manual do Défice e da Divida, edi¢do 2016, Parte Il e I11.2. [consult.
05.04.2016]. Disponivel na internet:

<URL.: http://ec.europa.eu/eurostat/web/government-finance-statistics/methodology/manuals

Conselho das Finangas Publicas- Glossario de termos das Finangas Publicas — Versao 1.0 (abril 2015)
[consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL: http://www.cfp.pt/publications/glossario-de-
-termos-das-financas-publicas/#.VuAEZ4 XI0-
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Area tematica

Bibliografia

Finangas Publicas ...............

Politica Econéomica da UE e estrutura e
organizacdo da UE.

Institui¢des financeiras internacionais
e cooperagao.

European Commission, European Economy — Vade Mecum on the Stability and Growth Pact, Occasional
Papers 021, March 2016, Ponto 1.2. [consult. 13.04.2016]. Disponivel na internet:

<URL:_http://ec.europa.eu/economy _finance/publications/eeip/pdf/ip021 en.pdf

Lei de Enquadramento Or¢amental: Lein.® 151/2015, de 11 de setembro de 2015 [consult. 05.04.2016].
Disponivel na internet: <URL: http://www.dgo.pt/legislacao/Paginas/default.aspx

Relatorios de Orgamento do Estado (2015 e 2016): capitulos referentes as finangas publicas e consolidagdo
or¢amental [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL: http://www.dgo.pt/politicaorcamen-
tal/OrcamentodeEstado/2015/Proposta%20d0%200r%C3 %A7amento/Documentos%20do%200E/
Rel-2015.pdf.

http://www.dgo.pt/politicaorcamental/Paginas/OEpagina.
aspx?Ano=2016&TipoOE=Proposta%20de%2001%C3 %A-
ament0%20do%20Estado& TipoDocumentos=Lei%20/%20Mapas%20Lei%20/
%20Relat%C3 %B3rio

Publicagdo impressa:

SANTOS, José Albano- Finangas Publicas. Lisboa: INA editora, 2011. ISBN 9789898096388

EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Sistema europeu de contas: SEC 2010. Capitulos 1 e 2

EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Manual do Défice e da Divida, edi¢ao 2016, Parte I e 11.2.

Conselho das Finangas Publicas- Glossario de termos das Finangas Publicas — Versdo 1.0 (abril
2015)

European Commission, European Economy — Vade Mecum on the Stability and Growth Pact, Occa-
sional Papers 021, March 2016, Ponto 1.2.

Lei de Enquadramento Orgamental: Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro de 2015.

Relatorios de Orcamento do Estado: capitulos referentes as finangas publicas e consolidagdo orgamental

Publicagdes Eletronicas:

EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Sistema europeu de contas: SEC 2010. Capitulos 1 e 2 [consult.
05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL: https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look
parentBoui=215951043&att_display=n&att download=y

EUROSTAT-Estatisticas Europeias; Manual do Défice e da Divida, Parte I1 e I11.2. [consult. 05.04.2016].
Disponivel na internet:

<URL.: http://ec.europa.eu/eurostat/web/government-finance-statistics/methodology/manuals

Conselho das Finangas Publicas- Glossario de termos das Finangas Publicas — Versdo 1.0 (abril 2015)
[consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL: http://www.cfp.pt/publications/glossario-de-
-termos-das-financas-publicas/#.VuAEZ4 X10-

European Commission, European Economy — Vade Mecum on the Stability and Growth Pact, Occasional
Papers 021, March 2016, Ponto 1.2. [consult. 13.04.2016]. Disponivel na internet:

<URL.: http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip021 en.pdf

Lei de Enquadramento Or¢camental: Lein.® 151/2015, de 11 de setembro de 2015 [consult. 05.04.2016].
Disponivel na internet: <URL: http://www.dgo.pt/legislacao/Paginas/default.aspx

Relatorios do Or¢amento do Estado (2015 € 2016): capitulos referentes as finangas publicas e consolidagdo
or¢amental [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL: http://www.dgo.pt/politicaorcamen-
tal/OrcamentodeEstado/2015/Proposta%20d0%200r%C3 %A7amento/Documentos%20do%200E/
Rel-2015.pdf.

http://www.dgo.pt/politicaorcamental/Paginas/OEpagina.
aspx?Ano=2016&TipoOE=Proposta%20de%2001%C3 %A-
ament0%20do%20Estado& TipoDocumentos=Lei%20/%20Mapas%20Lei%20/

%20Relat%C3 %B3rio

Publicagdo Impressa:

BALDWIN, Richard; WYPLOSZ, Charles — The Economics of European Integration. 4th edition,
Mcgraw, 2012, ISBN: 9780077131722. Parts [, [IVe V

Publicagdes Eletronicas:

European Commission, European Economy — Vade Mecum on the Stability and Growth Pact, Occa-
sional Papers 151 May 2013, Pontos 1.1 e 2.1.. [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/occasional paper/2013/pdf/ocpl151 en.pdf

Tratado que cria o Mecanismo Europeu de Estabilidade [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL
http://www.esm.europa.eu/about/legal-documents/ESM%20Treaty.htm

Publicagdes eletronicas:

Conceito Estratégico da Cooperagdo Portuguesa 2014-2020 — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 17/2014. [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:

<URL: https://dre.tretas.org/dre/315925/#text

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030 — 2015, Organizacdo das Nagdes Unidas
[consult. 05.04.2016].

Disponivel na internet:<URL: http://www.un.org/pga/wp-content/uploads/sites/3/2015/08/120815
outcome-document-of-Summit-for-adoption-of-the-post-2015-development-agenda.pdf

Avaliacdo do Acordo de Cooperagdo Cambial Cabo Verde-Portugal — 2008, Centro de Estudos Ma-
croecondémicos e Previsdo, Faculdade de Economia do Porto [consult. 05.04.2016]. Disponivel na
internet:<URL: http://www.gpeari.min-financas.pt/investigacao/publicacoes/avaliacao-do-acordo-de-
-cooperacao-cambial-cabo-1

aicep (2012), Guia pratico de acesso as multilaterais financeiras. Aicep Portugal Global. Lisboa [consult.
05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL: http://www.revista.portugalglobal.pt/ AICEP/Diversos/
GuiaMultilateraisFinanceiras/.
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Area tematica

Bibliografia

Relatorio anual 2015 do Grupo do Banco Mundial [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL:
http://www.worldbank.org/en/about/annual-report

Newsletters do GPEARI (edi¢des 2013-2015) [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet <URL:
http://www.gpeari.min-financas.pt/arquivo-newsletter

11.6.2.2 — Referéncia B:

Area tematica

Bibliografia

Mercado interno da Unido Europeia

Mercados e instrumentos financeiros

Politica legislativa europeia .......

Pré-contencioso e contencioso da Unido
Europeia.

Publicagdo Eletronicas:

COMISSAO EUROPEIA — Concluir a Unido Econémica e Monetaria Europeia (Relatério dos cinco Pre-
sidentes) [22/05/2015], Cap 3 [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL: https://ec.europa.
eu/priorities/sites/beta-political/files/5-presidents-report_pt.pdf

COMISSAO EUROPEIA — Action Plan on Building a Capital Markets Union [consult. 05.04.2016].
Disponivel na internet:<URL: http://ec.europa.eu/finance/capital-markets-union/index_en.htm#action-
-plan )

COMISSAO EUROPEIA — Melhorar o Mercado Unico: mais oportunidades para os cidaddos e as
empresas [COM (2015) 550, 28.10.2015] [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL:
http://ec.europa.eu/growth/single-market/index_en.htm

Comunicagdo da Comissdo sobre a aplicagdo, a partir de 1 de agosto de 2013, das regras em matéria
de auxilios estatais as medidas de apoio aos bancos no contexto da crise financeira («comunica¢ao
sobre o setor bancario») [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52013XC0730(01)

Publicagdes Impressas:

CAMARA, PAULO — Manual de Direito dos Valores Mobiliarios 2.* edigdo, Almedina, 2011, ISBN:
9789724046402

Publicagdes Eletronicas:

EUROPEAN SECURITIES AND MARKETS AUTHORITY — Annual Report 2014. European secu-
rities and markets authority [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-934 - esma_annual report 2014 .pdf

Publicagdo Impressa:

Jodo Mota de Campos, Jodo Luis Mota de Campos, Antonio Pinto Pereira — Manual de Direito Europeu,
O sistema institucional, a ordem juridica e o ordenamento econdémico da Unido Europeia. 7.%edicao,
Coimbra Editora, fevereiro 2014, ISBN 978-972-32-2209-8

Publicagdes Eletronicas:

Manual de Boas Praticas Sobre a Negociagdo, Transposi¢ao e Aplicagéo da Legislagdo da Unido Euro-
peia, Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, julho 2014.
[consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL: https://infoeuropa.eurocid.pt/files/database/
000061001-000062000/000061756.pdf

Publicagdo Impressa:

José Luis da Cruz Vilaga, Luis Miguel Pais Antunes, A integracdo portuguesa no sistema jurisdicional
comunitario, Revista Analise Social, Vol. XXVII.

Publicagao Eletronica:

Procedimento EU PILOT [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL:

http://ec.europa.eu/internal market/scoreboard/performance by governance tool/eu pilot/index en.htm

Processos por Infrag@o [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL:

http://ec.europa.eu/atwork/applying-eu-law/infringements-proceedings/index pt.htm

Versao Consolidada do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, JOUE C/83/1, de 30 de
margo de 2010 [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet:<URL:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2010.083.01.0001.01.POR&toc=0J:
C:2010:083:TOC#C 2010083PT.01004701

Tribunal de Justiga, Versdo Codificada do Regulamento de Processo, JOUE C 65/1, de 6 de marco de
1999 [consult. 05.04.2016]. Disponivel na internet: <URL: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/
TXT/?uri=uriserv:0J.C_.1999.065.01.0001.01.POR&toc=01J:C:1999:065:TOC

José Luis da Cruz Vilaga, Luis Miguel Pais Antunes, A integragdo portuguesa no sistema jurisdi-
cional comunitario, Revista Andlise Social, Vol. XXVII, [consult. 05.04.2016]. Disponivel na
internet:<URL:

http://analisesocial.ics.ul.pt/documentos/1223055308 T5vIQ7ys2VW99EKS8.pdf

11.7 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de 11.8 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com- didatos, designadamente a habilitacdo académica, complementar ou
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
referéncia o perfil de competéncias previamente definido; sempenho obtida.
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11.9 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

12 — A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalacdes do GPEARI e disponibilizada na pagina eletronica do INA
em www.ina.pt/GPEARI.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

16 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorag@o dos
métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo pelo Diretor-Geral do GPEARI, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do GPEARI e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica e na do INA, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria,
sendo publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica, com a
informacgao da respetiva publicitagio.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

21 — Composigao do Juri: o Juri dos presentes procedimentos ¢ com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Juri — Beatriz da Gloria Dias Teixeira, Diretora do
Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento Organizacional;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Luis Pedro Rodrigues Saramago, Subdiretor-Geral;
2.° Vogal — José Carlos Fernandes Azevedo Pereira, Subdiretor-
-Geral;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Patricia Margarida Floro Semido, Diretora do Departa-
mento de Politicas e Finangas Publicas;

2.° Vogal — Rosa Maria Fernandes Lourengo Caetano, Diretora do
Departamento de Cooperagao e Relagdes Internacionais;

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

22 — O procedimento a que se refere o presente aviso de abertura
sera gerido pela Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas, INA, nos termos das suas atribuigdes.

24 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
209827986

DEFESA NACIONAL
Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10741/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
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despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros: 9800502, Marco Anténio
Lopes Vicente (supranumerario), que satisfaz as condigdes gerais e
especiais de promogdo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.°
do mencionado estatuto, a contar de 30 de junho de 2015, data a partir
da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9837501 cabo FZ Rui
Pedro Ferreira de Oliveira e a direita do 9827501 cabo FZ Ricardo
Alexandre Gomes Gilberto.

22 de agosto de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209822477

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 10742/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, determino que
o sargento em seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao
abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio:

Quadro de Sargentos SAS
SMORS AS 061703-C, Candido Fernandes de Campos — IASFA.

2 — Conta esta situacdo desde 14 de agosto de 2016.

16 de agosto de 2016. — O Diretor, em exercicio de fungdes, Luis
Miguel Gomes Graga, COR/PILAV.
209824729

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Declaragao de retificagédo n.° 868/2016

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, e considerando o disposto no n.° 2 do artigo 113.° do
Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, declara-se que a Portaria
n.° 184/2016, de 24 de junho, publicado no Didrio da Republican.® 120,
2. série, de 24 de junho, saiu com as seguintes inexatiddes, que, mediante
declaracdo da entidade emitente, assim se retifica:

1 — No preambulo, onde se 1¢é:

«O estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia
de Seguranca Publica foi, recentemente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro.

As situagdes em que o pessoal com fungdes policiais se pode en-
contrar sdo reguladas no respetivo estatuto profissional, na qual se
inclui a situagdo de pré-aposentacdo, prevendo-se, no artigo 113.°,
que o pessoal nesta situagdo possa prestar servigo compativel com as
aptiddes fisicas e psiquicas que apresente, em conformidade com os
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respetivos conhecimentos e experiéncia profissionais e de acordo com
as necessidades do servigo, nao lhes podendo ser cometidas fungdes
de comando ou diregdo, salvo em casos excecionais, devidamente
fundamentados.

Com vista a fixar o respetivo regime de prestagdo de servigo dos
policias na situagdo de pré-aposentacdo na efetividade de servico,
importa proceder a regulamentagao do referido normativo legal.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei 14/2002,
de 19 de fevereiro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 113.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, manda o Governo, pela Ministra da
Administragdo Interna, o seguinte:»

deve ler-se:

«O estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia
de Seguranga Publica foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015,
de 19 de outubro.

Os tipos de situagdes funcionais estdo elencados no artigo 108.°
do referido estatuto, onde se inclui a pré-aposentacdo. Os policias na
situacdo de pré-aposentacdo na efetividade de servigo nos termos do
artigo 112.°, podem, de acordo com o estabelecido no artigo 113.°,
prestar servigo compativel com as aptidoes fisicas e psiquicas que
apresentem, em conformidade com os respetivos conhecimentos e
experiéncia profissionais e de acordo com as necessidades do servico,
ndo lhes podendo ser cometidas fungdes de comando ou diregdo, salvo
em casos excecionais, devidamente fundamentados.

Com vista a fixar o respetivo regime de prestagdo de servigo dos
policias na situag@o de pré-aposentagdo na efetividade de servigo,
importa proceder a regulamentagio do referido normativo legal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 113.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, manda o Governo, pela Ministra da
Administragao Interna, o seguinte:»

22 de agosto de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209825214

Guarda Nacional Republicana

Escola da Guarda

Despacho n.° 10743/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 7947/2016, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 115, de 17 de junho de
2016, subdelego no Comandante do Centro de Formagdo da Figueira
da Foz, Coronel de infantaria, José¢ Manuel Belo Lopes Rosa, as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite (euro) 12 500;

b) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando ndo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de junho de
2016.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

18 de agosto de 2016. — O Comandante da Escola da Guarda, Do-
mingos Luis Dias Pascoal, Major-General.
209823384

Despacho n.° 10744/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.® 7947/2016, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 115, de 17 de junho de
2016, subdelego no Comandante do Centro de Formagao de Portalegre,
Coronel de infantaria, Jodo Carlos Meirim Bento, as minhas competén-
cias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locaco e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite (euro) 12500;

b) Autorizar desloca¢des em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacéo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condigdes de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de junho de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

18 de agosto de 2016. — O Comandante da Escola da Guarda, Do-
mingos Luis Dias Pascoal, Major-general.
209823335

Despacho n.° 10745/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo ¢ no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 7947/2016, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didario da Republica 2.* série, n.° 115, del7 de junho de
2016, subdelego no 2.° Comandante da Escola da Guarda, Coronel de
cavalaria, Jodo José Vieira de Andrade e Sousa, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite (euro) 15 000;

b) Autorizar deslocacdes em servico que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢a@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;
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d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de junho de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

18 de agosto de 2016. — O Comandante da Escola da Guarda, Do-
mingos Luis Dias Pascoal, Major-general.
209823165

JUSTICA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 10746/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais, de 19 de julho de 2016, foi autorizado, com inicio
a 1 de setembro de 2016, o exercicio de fungdes como docente,
a tempo parcial e em regime de acumulacdo, por parte da Juiza
Desembargadora Maria Cristina Flora dos Santos, no Centro de
Estudos Judiciarios,

22 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral,
Adelino V. Pereira.
209823051

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 10745/2016

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para a Unidade para a Cooperacao Internacio-
nal do Gabinete de Relacdes Internacionais, do mapa de pessoal
da Dire¢iio-Geral da Politica de Justica.

Nos termos do disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 21.° e na alinea a)
don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por motivos
de forga maior que impedem a continuagdo do exercicio de func¢des
do Mestre Fernando Vitor de Sousa Junior como elemento do Juri
do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
para a Unidade para a Cooperagao Internacional do Gabinete de
Relagoes Internacionais, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Politica de Justiga, aberto pelo Aviso n.° 14052/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro, e
por meu despacho, de 22 de julho de 2016, torna-se publico que
autorizo a substitui¢do e consequente alteragdo da composicao do
Jari do aludido procedimento concursal, passando o mesmo a ter
a seguinte composic¢ao:

Presidente — Mestre Jodo Pedro Arsénio de Oliveira;

1.* Vogal Efetiva— Mestre Clara Licia Guerra dos Santos;

2.*Vogal Efetiva— Mestre Sara Ana Candeias Galvdo Nunes de
Almeida;

1.° Vogal Suplente — Licenciado Antonio Joaquim Leal Canhoto
Folgado;

2.* Vogal Suplente — Licenciada Maria Helena Louro dos Santos.

(O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pela 1.2 vogal efetiva).

O Juri ora designado dé continuidade e assume integralmente todas
as operagdes do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto
no n.° 10 do artigo 21.° da citada Portaria.

11 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justiga do
Ministério da Justica, Susana Antas Videira.
209822533
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Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 10746/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Reinsercio e
Servigos Prisionais — Estabelecimento Prisional de Faro — Re-
feréncia 61/TS/2015.

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 30.° e com o artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
24 de abril de 2015 da Senhora Subdiretora-Geral de Reinsercao e Ser-
vigos Prisionais e do despacho do Senhor Diretor-Geral de Reinsergio e
Servigos Prisionais de 8 de abril de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum (Ref. 61/TS/2015),
tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pes-
soal da Dire¢@o-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (DGRSP),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 18469), que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e adiante designada de Portaria, o presente aviso serd publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.
dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Faro, sito na
Estrada Nacional 125, em Faro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de consulta,
desenvolvimento de estudos, planeamento, programagio, avaliacdo e
aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica para as areas de
Gestao e Administragdo Financeira, Patrimonial e Atividades Econo-
micas, tais como:

Participar no planeamento, organizagdo, coordenagdo e execugdo de
procedimentos referentes a contabilidade, respeitando as normas legais
e os principios contabilisticos;

Assegurar a execuc¢do de procedimentos respeitantes as aquisigoes
de bens, servigos e pequenas empreitadas;

Elaborar contratos e acompanhar a sua execugio;

Assegurar a gestao da frota automovel e manter atualizado o Sistema
de Gestdo de Viaturas do Estado.

6 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.* 118/2004, de 21 de maio, e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

7 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Licenciatura em Economia, Gestdo ou
Contabilidade, ndo sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negocia-
¢do nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia
a 4.* posigdo da carreira de técnico superior, com os limites impostos
pela alinea b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para 2015, em vigor
por forca do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
que aprovou o Or¢amento do Estado para 2016.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Diario da Republica, de 8 de maio de 2009, disponivel na secgao
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais

(Procedimento concursal — Ref". 61/TS/2015) Avenida da Liberdade,
9,2.°Esq.

1250-139 Lisboa

11.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt) detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, ¢ a formacdo profissional com indicagao das
entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e mencionadas no Curriculo;

d) Declarago emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identifica¢do do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, com mencg&o da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indica¢ao de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sio
imputaveis ao candidato;

v) A descrigdo das fungdes por tltimo exercidas pelo candidato;

e) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar, é também exigida declaracdo emitida pelo
orgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

11.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
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apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibic¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.7 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

12 — Considerando que o presente procedimento concursal € li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegao facultativo.

13 — Método de selegdo obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

13.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teodrica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

13.1.2 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislagdo:

Lei orgénica da Diregdo-Geral de Reinserco e Servigos Prisionais —
Decreto-Lein.° 215/2012, de 28 de setembro, alterada pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.°217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Direg@o-Geral e Reinser¢do Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define 0 nimero maximo dos cargos
de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servicos descon-
centrados, bem como o niimero maximo de equipas multidisciplinares;

Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho, do Diretor-Geral de Reinser-
¢do e Servigos Prisionais, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 145, de 30 de julho de 2013, que cria e define as atribui¢des e com-
peténcias das unidades organicas flexiveis;

Portarian.® 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais;

Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 278/2009, de 2 de outubro, ¢ alterado pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro — Aprova
0 Codigo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 3B/2010, de 28 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho — Procede a definigdo do Sistema
Nacional de Compras Publicas;

Portaria n.® 772/2008, de 6 de agosto, e Portaria n.° 103/2011, de 14 de
margo — Categoria de bens e servigos dos acordos quadro da Agéncia
Nacional de Compras Publicas;

Despacho n.° 8293/2009, de 24 de margo — Categorias de bens e
servigos agregados pela Unidade de Compras do Ministério da Justiga;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Aprova a lei de bases da Conta-
bilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administracdo financeira do Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de
20 de fevereiro, que aprovou as bases da Contabilidade Publica;

Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo — Procede a revisdo das ca-
tegorias de bens e servigos dos acordos quadro da Agéncia Nacional de
Compras Publicas;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.°a 9.° (Modalidades da relagdo
juridica de emprego publico); artigos 19.° a 24.° (Garantias de imparcia-
lidade/acumulagdo de fungdes); artigos 70.° a 76.° (Direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador publico); artigos 108.°a 119.°
(Horarios de trabalho); artigos 126.° a 135.° (Férias/Faltas); artigos 176.°
a 179.° (exercicio do poder disciplinar); artigos 288.° a 305.° (extingdo
do vinculo de emprego publico).

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo;
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13.1.3 — Durante a realizac@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

13.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

13.2.1 — A Avaliagédo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

13.2.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

14.1 — A Entrevista profissional de sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de selec@o é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A valoracéo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de conhecimentos;

EPS= Entrevista profissional de selecdo;
AC = Avaliagdo Curricular.

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

17 — Os métodos de selegao s@o aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagao ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer um deles.

18 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

19 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — Composigao do jari:

Presidente: Alexandre Amadeu Cardoso Martins Gongalves, Diretor
do Estabelecimento Prisional de Faro.
Vogais efetivos:

Julio César de Melo, Adjunto de Direcéo do Estabelecimento Prisional
de Faro, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Isabel Cristina do Carmo Batista, Adjunta da Direc¢éo do Estabeleci-
mento Prisional de Lisboa.

Vogais suplentes:

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da DSRH/
DGRH;
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Antonio Manuel Ribeiro Gongalves Cunha, Técnico Superior do
Estabelecimento Prisional de Faro.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitacdo.

22 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagao da lista de ordenag@o final.

23 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagao
de candidatura, e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Por forga do despacho do Diretor-Geral de Reinsergéo e Servi-
¢os Prisionais, de 8 de abril de 2016, que revogou o ato de homologacdo
da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 6358/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111, de 9 de junho, com vista ao preenchimento deste mesmo posto
de trabalho (Referéncia 61/TS/2015), fazendo o referido procedimento
concursal retroagir ao momento anterior a sua publicitagdo, as candida-
turas entdo entregues mantém-se validas para o presente procedimento
concursal.

11 de agosto de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209826632

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Despacho n.° 10747/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 46.° e 47.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no ambito das competéncias referidas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de
julho, e do artigo 2.°,n.° 1 dos Estatutos do Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justiga, I. P. (IGFEJ L. P.) aprovados pela Portaria
n.°391/2012, de 29 de novembro, bem como no uso das competéncias
conferidas pelo n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, da alinea f) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro e no ambito dos poderes que me foram conferidos pelo
Despacho (extrato) n.° 6923/2016, de 13 de maio, do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justica, IP, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de
25 de maio de 2016, sem prejuizo do direito de avocacdo, subdelego
na Coordenadora do Nucleo das Custas Processuais e Apoio Judiciario,
Maria do Carmo da Cunha Viana, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

a) Deferir/indeferir os pedidos relativos a prescri¢do de cheques
no ambito dos processos judiciais, nos termos da lei em vigor, até ao
montante maximo de 5.000,00 € (cinco mil euros);

b) Autorizar a despesa e pagamento dos pedidos deferidos nos termos
da alinea anterior;

¢) Autorizar a despesa e pagamento dos adiantamentos previstos nos
artigos 8.°-A e 8.°-B da Portaria n.° 10/2008, de 3 de janeiro, até ao
montante maximo de 500,00 € (quinhentos euros);

d) Autorizar a despesa e restitui¢ao de taxas de justiga pagas no Bal-
céo Nacional de Injungdes e Balcdo Nacional do Arrendamento, até ao
montante maximo de 500,00 € (quinhentos euros);

e) Autorizar a despesa e restituigdo de taxas relativas a atos avulsos,
até a0 montante maximo de 500,00 € (quinhentos euros);

f) Assinar a correspondéncia necessaria a persecucdo das atribuigdes
do NCPAJ.

A presente delegac@o ndo prejudica o exercicio pela referida dirigente
das competéncias proprias, previstas no Anexo II da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
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30 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro,
ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 8.° da sobredita Lei.

18 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestdo
Financeira, Antonio Luis Neto.
209822752

JUSTICA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinetes da Ministra da Justica e do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 10748/2016

Através da Resolug@o da Assembleia da Republican.® 59/2016, apro-
vada em 23 de marc¢o do corrente ano, a Assembleia recomendou ao
Governo uma avaliagdo do impacto do novo Regulamento da Caixa de
Previdéncia dos Advogados e Solicitadores. Neste contexto, determina-
-se:
1 — A constituicdo de um Grupo de Trabalho interministerial para
avaliagdo do novo Regulamento da Caixa de Previdéncia dos Advogados
e Solicitadores, no que respeita a matéria de protegéo social.

2 — O Grupo de Trabalho tem por missdo proceder a uma ava-
liagdo do impacto da aplicacdo do novo Regulamento da Caixa de
Previdéncia, tendo particularmente em consideragdo os advogados
e solicitadores cuja pratica é exercida em nome individual ou em
pequenas sociedades e cujo rendimento se revele mais afetado pelas
obrigacdes contributivas dele decorrentes, devendo ainda avaliar as
respetivas fontes de financiamento, a sustentabilidade da caixa de pre-
vidéncia, os mecanismos de supervisdo, bem como dmbito e restricdes
de acesso as prestagdes sociais

3 — O Grupo de Trabalho integra dois elementos da Diregdo-Geral da
Seguranga Social, em representagdo da area do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social; dois elementos da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica, em representacéo da area da Justiga; um elemento da Ordem
dos Advogados; um elemento da Ordem dos Solicitadores ¢ Agentes
de Execugdo e um elemento da Dire¢ao da Caixa de Previdéncia dos
Advogados e Solicitadores.

4 — O Grupo de Trabalho ¢ presidido por um dos elementos da
Dirego-Geral da Seguranga Social, entidade a quem compete o apoio
logistico e técnico necessarios ao seu funcionamento.

5 — O Grupo de Trabalho pode proceder a audigdo ou consulta de
outros servigos e ou entidades que considere relevantes no dmbito da
prossecu¢do e cumprimento do presente despacho.

6 — Os elementos do Grupo de Trabalho s@o indicados pelos respe-
tivos organismos e entidades no prazo de 15 dias Uteis, a contar da data
de assinatura do presente despacho.

7 — A participagdo no Grupo de Trabalho ndo confere direito a re-
muneragio ou qualquer outra compensagao.

8 — A primeira reunido do Grupo de Trabalho realiza-se no prazo
maximo de 15 dias tteis ap6s a designacdo de todos os elementos do
Grupo de Trabalho.

9 — O Grupo de Trabalho apresenta ao Governo, no prazo de trés
meses a contar da reunido prevista no numero anterior, um relatorio
com as suas conclusdes.

23 de agosto de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem. — 22 de agosto de 2016. — O Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

209826892

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10749/2016

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico a conclusdo com sucesso do periodo experimental na
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carreira técnica superior da Licenciada Sonia Isabel Cardoso Assungao,
com classificag@o de final de 14 valores.

19 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Miguel
Miranda.
209823376

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Declaragao de retificagao n.° 869/2016

Por terem sido publicados com inexatidao, no Despachon.® 10332/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto de
2016, dados referentes a classificagdo profissional atribuida ao docente
Ricardo Antonio Rodrigues Costa, na sequéncia do curso de Profissiona-
lizagdo em Servigo, ministrado pela Universidade Aberta, retifica-se que
onde se 1& «Produgao de efeitos — 01-09-2012» deve ler-se «Producao
de efeitos — 01-09-2016».

19 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209826957

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 10747/2016

No uso das competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e de acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Luis
Manuel Martins Mendes, Diretor do Agrupamento de Escolas do Ca-
daval, torna publico que nomeia na mobilidade interna intercategorias
a Assistente Operacional Frangoise Gomes Braz Lourengo para desem-
penhar fungdes de Coordenadora do Pessoal Operacional, com efeitos
a 1 de setembro de 2016.

24 de agosto de 2016. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
209826438

Aviso n.° 10748/2016

No uso das competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e de acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Luis
Manuel Martins Mendes, Diretor do Agrupamento de Escolas do Cada-
val, torna publico que faz cessar a mobilidade interna intercategorias da
Assistente Operacional Fernanda Maria Alexandre Dias a desempenhar
fungdes de Coordenadora do Pessoal Operacional, com efeitos a 1 de
Setembro de 2016.

24 de agosto de 2016. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
209826365

Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Aimada

Aviso n.° 10749/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo, a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracgdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis
a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com duracdo de trés horas e meia, para a categoria de Assis-
tente Operacional, de 15 de setembro de 2016 até ao dia 23 de junho
de 2017, no Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Av* Rainha D.
Leonor 2809-009 Almada.
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2 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Remuneragdo base prevista: a remuneracao sera de 3,49 € por
hora. Acresce subsidio de refei¢cdo na prestagao diaria de trabalho.

5 — Requisitos de admissao:

De acordo com a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser dado
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro para este efeito, salientando-se as seguintes especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatodria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional
de grau 1;

b) O método de selegdo: Avaliag@o curricular.

6 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profis-
sional no exercicio efetivo das fun¢des descritas no n.° 3 do presente
aviso.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias Uteis a contar da data de publicac@o
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, forne-
cido pelos Servigos Administrativos e disponibilizado na pagina da
(http://www.dgaep.gov.pt). As candidaturas poderdo ser entregues
pessoalmente, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 1 do presente aviso, em carta registada com aviso de rececdo,
dirigidas ao diretor.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e cartdo de identificagéo
fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

9 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas Emidio Navarro, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do
concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

9.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de seleg@o: Avaliagdo curricular

11 — Composicao do juri:

Presidente: Manuel Guilhermino Gongalves Além — Subdiretor

Vogais efetivos:

Ana Isabel Celestiano Lino Torres — Adjunto
Fernanda Maria Andrade Tavares Rodrigues — Coordenadora dos
Assistentes Operacionais

Vogais suplentes:

Maria Isabel Simdes Nunes — Adjunto
Lidia Maria Mendonga de Souto Loureiro — Chefe de Servigos de
Administra¢ao Escolar

12 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

Didario da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

13 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com o método de se-
legdo.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor ¢ disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

16 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento na 2.* série do Didrio da Republica.

23 de agosto de 2016. — O Diretor, Antonio José Neves.
209824153

Agrupamento de Escolas Figueira Mar, Figueira da Foz

Aviso n.° 10750/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para dois
assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Conforme o previsto no artigo 26.° da Portarian.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o deste aviso,
o procedimento concursal para 7 horas diarias (dois elementos) para
servicos de limpeza, para vigorar até 23 de junho de 2017.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Figueira Mar, Fi-
gueira da Foz.

4 — Fungdes: Servicos de Limpeza/Higienizagdo dos Espacos das
UEEA’s.

5 — Horario semanal: Entre 10 a 20 horas.

6 — Remuneragio iliquida: €3,49 por hora. Acresce subsidio de
refeicdo na prestagao de 4h diarias de trabalho.

7 — Método de seleg@o: Em virtude da urgéncia no recrutamento sera
apenas utilizada a avaliacdo curricular.

8 — Requisitos exigidos: Possuir a escolaridade obrigatdria.

9 — Condigodes de referéncia:

9.1 — Habilitagoes Literarias

9.2 — Experiéncia Profissional

9.3 — Experiéncia no contexto da Unidade Organica em Higienizacao
dos Espagos da UEEA’s

10 — Critérios de selegao:

10.1 — Habilitagdes Literarias: (10 %)

10.1.1 — Escolaridade obrigatéria (de acordo com a idade do can-
didato) — 10

10.2 — Experiéncia Profissional em fungdes inerentes as de Assistente
Operacional dos Estabelecimentos de Ensino ndo Superior: (30 %)

10.2.1. — Até 3 anos letivos — 5

10.2.2 — Entre 3 a 5 anos letivos — 10

10.2.3 — Entre 5 a 8 anos letivos — 20

10.2.4 — Mais de 8 anos letivos — 30

10.3 — Experiéncia no contexto da Unidade Orgéanica em Higieni-
zagao dos Espagos da UEEA’s: (60 %)

10.3.1 — Até 3 anos letivos — 20

10.3.2 — Entre 3 a 9 anos letivos — 40

10.3.3 — Mais de 9 anos letivos — 60

11 — Critério de desempate: Idade do candidato.

12 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente dos
Servigos Administrativos da Sede do Agrupamento (Escola Secundaria
Dr. Bernardino Machado).

13 — Foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em requalifi-
cagéo.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratos que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

15 — Composicao do juri:

Presidente: Rosa Maria da Costa Reis

Vogais efetivos: Paula Cristina Silvestre Pinheiro Parracho e¢ Carlos
Uriel Barracho Serra

Vogais suplentes: Isabel Maria Costa Ferreira e Ana Maria Fernandes
Faria

23 de agosto de 2016. — O Diretor, Pedro Mota Curto.
209824283



Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria

Aviso n.° 10751/2016

O Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria
(160337) torna publico que pretende contratar trabalhadores(as) em
regime de contrato resolutivo certo, a tempo parcial, para o Servigo de
Limpeza, nos termos dos artigos 33.°¢e 34,° 0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.°¢ 38.° da Lei n.° 35/20014, de 20 de junho (LTFP), e devera
ser dado cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

Tipo de Oferta: 2 (dois) postos de trabalho com duragao de trés horas
e meia/dia.

Para prestacdo de servigos de limpeza, arrumagdo, conservacio e
boa utilizag@o das instala¢des, nas Escolas do Agrupamento de Escolas
Henrique Sommer, Maceira, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (Horas de
Limpeza) (M/F).

Servico: Escolas do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer,
Maceira, Rua das Tilias, 2405-025 Maceira LRA.

Duragéo do Contrato: Os contratos de trabalho a celebrar, com periodo
definido de 15 de setembro de 2016 até ao dia 23 de junho de 2017, ao
abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

Remuneragdo: O valor da remuneragdo horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3,49 Euros (trés euros e quarenta e
nove céntimos).

Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1.

Método de selegdo: Avaliagao Curricular

AC =HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7

HAB = Habilitagdo Académica;
EP = Experiéncia Profissional,
FP = Formagao Profissional.

Requisitos de Admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢@o, convengdo especial ou lei especial,

2 — 18 Anos de idade completos;

3 — Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverao ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proéprio,
disponibilizado na pagina eletronica http://achenriquesommer.ccems.
pt ou junto dos servicos de administragdo escolar do Agrupamento de
Escolas Henrique Sommer, Maceira e entregues no prazo de candida-
tura, pessoalmente, nos Servigos de Administracéo Escolar, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com Aviso de Recegdo para a morada
publicitada no aviso.

Prazo de candidatura: 10 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

Prazo de reclamag@o: 24 horas apos afixagdo da lista de graduag@o
provisoria.

Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios de can-
didatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido do Cidadao;

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculo Vitae datado e assinado;

Outro documento que julgue de interesse para o respetivo posto de
trabalho.

18 de agosto de 2016. — O Diretor, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
209826495

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 10752/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
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publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) don.® 1, do artigo 289.°
e n.’ 1, do artigo 304.° da Lei Geral do trabalho em fungdes Piblicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o professor Antonio
Augusto Patricio Costa Simdes de Sa, Grupo de Recrutamento 530,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

22/08/2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
Poente, Cesario Antéonio Gong¢alves da Silva.
209823595

Aviso (extrato) n.° 10753/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentncia do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 289.° e n.° 1, do artigo 304.° da Lei Geral do trabalho em fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente
Operacional, Nazaré da Concei¢do Rebola Montijo Sousa, posicionada
na Posicdo Remuneratoria 1.* , Nivel Remuneratorio 1, com efeitos a
11 de julho de 2016.

22/08/2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
Poente, Cesario Antonio Gongalves da Silva.
209823546

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 10754/2016

O Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina torna publico a
abertura de procedimento concursal para preenchimento de 2 postos
de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional deste
Agrupamento, na modalidade de Contrato em Fungdes Publicas a termo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: categoria de assistente
operacional, grau 1 correspondente ao exercicio de apoio geral, vigi-
lancia e manutengao.

2 — Nuamero de trabalhadores: 2

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Miradouro de Al-
fazina.

4 — Horario de trabalho: 3,5h

5 — Remuneragéo: € 2,91/h

6 — Durac¢do do contrato: 15 de setembro de 2016 até ao dia 23 de
junho de 2017

7 — HabilitagGes exigidas: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional devidamente comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional de grau 1.

8 — Método de selegdo: avaliagdo curricular

9 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apds afixacao da lista de gra-
duag@o dos candidatos no atrio do Agrupamento de Escolas Miradouro
de Alfazina.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
proprio que devera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento
((www.miradouroalfazina.com) ou disponibilizado nos servigos de ad-
ministragdo escolar e entregues nos servigos administrativos no horario
normal de expediente ou enviado por correio registado dirigido ao Diretor
do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Rua Miradouro de
Alfazina, 2825-015 Monte de Caparica.

12 — Documentos a apresentar sob pena de exclusdo, junto com o
requerimento:

Fotocopia do CC/BI;

Fotocopia do certificado de habilitagdes;

Curriculo Vitae datado e assinado;

Fotocopia de certificado comprovativos de formagéao profissional;
Outros documentos que julgue de interesse.

23 de agosto de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Miradouro de Alfazina, Almada, Luis Manuel Pereira da Costa.
209825093
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Escola Secundéria de Paredes

Aviso n.° 10755/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional,
entre 15 de setembro de 2016 e 16 de junho de 2017.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, no seguimento de um despacho da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, de 25 de julho de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso
no Diario da Republica, um procedimento concursal comum para o
preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a execugdo de tarefas inerentes ao
conteudo funcional da carreira e da categoria de assistente operacional,
num regime de prestagdo didria de 3,5 horas, entre 15 de setembro de
2016 e 16 de junho de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Foi efetuado um procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e nos termos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia do qual ndo
foi indicado qualquer trabalhador em situacdo de requalificagdo com
o perfil necessario.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e no Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Paredes, sita na Rua
Antonio Aratjo, s/n, 4580-045 Paredes.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de tarefas ine-
rentes ao conteudo funcional da carreira e da categoria de assistente
operacional, nomeadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio que permitam o normal funcionamento dos la-
boratorios e da biblioteca escolar;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar os alunos a unidade de prestacdo
de cuidados de satde.

7 — Remuneragdo base prevista: Remuneragao horéria calculada nos
termos do artigo 155.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou curso equi-
parado, nos termos do previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

9 — Conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola
Secundaria de Paredes idénticos aos postos de trabalho publicitados
no presente Aviso.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) A comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) O conhecimento da realidade social, escolar e educativa do con-
texto onde serdo desempenhadas as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢ao do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante o preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos servigos
de administra¢do escolar da Escola Secundaria de Paredes e na pagina
eletronica da escola, alojada em www.esparedes.pt, € entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nos servigos de administragdo escolar
da Escola Secundaria de Paredes, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de rece¢do, dirigida ao Diretor da Escola, para a
morada identificada no ponto 5 do presente Aviso.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cacao Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) DeclaragGes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos da formagao profissional (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Atento o ponto 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
considerando a urgéncia do recrutamento, serd utilizado apenas o método
de selegdo avaliagdo curricular (AC).

13.2 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida, da formagao
realizada e do tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados, de acordo com o
estipulado no artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragoes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: A habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equi-
parado, a formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +2 (FP) + 4 (EP) + AD
8

13.2.1 — A habilitacdo académica de base (HAB) ¢ graduada de
acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso equiparado.
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13.2.2 — A formacao profissional (FP) — Formagao profissio-
nal direta ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos
postos de trabalho publicitados no presente Aviso. A formagéo
profissional tera uma valoragdo minima de 10 valores, a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.3 — A experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme o descrito
no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — Menos de 1 ano e mais de 180 dias de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — Menos de 1 ano e mais de 180 dias de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.4 — A avaliacdo do desempenho (AD) — A avaliagdo de de-
sempenho sera traduzida numa mencdo quantitativa, de acordo com
a seguinte formula, em que A, B e C correspondem, respetivamente,
as avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2013,
2014 ¢ 2015):

AD = (A+B+C
3

13.2.4.1 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Maior ou igual a 4 — 20 valores;

b) Maior ou igual a 3 e menor do que 4 — 18 valores;
¢) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
d) Menor do que 2 — 10 valores.

14 — Composigao do jari — O juri, constituido no termos do ar-
tigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente — Francisco Henrique Barata Marques de Queirds, di-
retor.

Vogais efetivos — Jodo Manuel Ribeiro Caetano da Silva, subdiretor,
e Gracinda Fatima Carvalho Sousa, encarregada operacional.

Vogais suplentes: Marilia Augusta Moreira Gomes, adjunta do diretor,
e Jorge Fernando Silva Coelho, assistente operacional.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — No cumprimento do estipulado na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, refere-se que
as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacao de cada um dos elementos do método de selecgdo, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, mediante solicitagdo por escrito.

16 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados pela forma prevista na alinea b) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo

27061

da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgao referido no ponto 13.1 do
presente Aviso.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragio da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos apro-
vados ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, pela forma prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
citada portaria.

17.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagao do diretor da Escola Secundaria de Paredes, ¢ disponibilizada
nos termos do ponto 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, de acordo com o pu-
blicitado no presente Aviso, e para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

20 — O presente procedimento concursal ¢ publicitado nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 de agosto de 2016. — O Diretor, Francisco Henrique Barata
Marques de Queiros.
209824689

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Aviso n.° 10756/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente deste
Agrupamento de escolas, cuja relagdo juridica de emprego ptblico cessou
fungdes por motivo de aposentagdo, durante o ano de 2015:

Nome Categoria Data da Cessagao

Maria Madalena de Jesus Almeida | Professora Q.A. | 31-07-2015

8 de junho de 2016. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Penalva do Castelo, Rosa Maria de Carvalho Figueiredo.
209824948
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Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 10757/2016

Procedimento concursal comum para ocupagiio para quatro postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, a termo parcial, para a categoria
de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no Artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.°% os artigo 37.° 38.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 25/07/2016, da Senhora Subdiretora Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto o procedimento
concursal para quatro contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo (a termo parcial), a tempo parcial para assegurar os
servigos de limpeza, jardinagem e apoio aos alunos. Contratos com
duracdo de 3,5 horas/dia. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas
de Pinheiro, Penafiel. Fungéo: Prestacao de Servigo/Tarefas de Limpeza/
Jardinagem/Acompanhamento de alunos. Duragdo de contrato: De 15
setembro de 2016 até 23 de junho de 2017. Requisitos legais exigidos:
Possuir escolaridade obrigatoria de acordo com a idade.

1 — Formalizagao da candidatura

1.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da pu-
blicagdo do aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do Artigo 26.°
da Portaria n.° 83.%/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145.%/2011 de 6 de abril.

1.2 — Forma: As candidaturas deveram ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
impresso proprio, disponivel no servigo de administracdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Pinheiro.

1.3 — Os formulérios de candidatura deveram ser acompanhados,
sobre pena de exclusdo, dos seguintes documentos B.1./ C.C., certificado
de habilitagdes literarias (fotocopia), Curriculum Vitae datado e assinado,
certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopias).

2 — Métodos de selegdo

2.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2016/2017), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (E), em caso de empate.

2.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP) de acordo com
a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP) + (FP)

AC p

2.3 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

2.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove 0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 e 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servico no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhard as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

2.5 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formacéo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

3 — A entrevista de avaliagdo de competéncias sera aplicada por
ordem decrescente da classificagdo resultante do método de avaliagdo
curricular até a satisfagdo das necessidades.

4 — Composicao do Jari: Presidente: Manuel Jorge Nogueira da Silva,
subdiretor, Vogais efetivos: Maria Rosa Gomes de Carvalho, Adjunta da
Diretora, e Anabela Alves dos Santos Coelho — Assistente Operacional,
Vogais suplentes: Maria Balbina Soares de Melo Rocha — Chefe dos
Servigos de administragdo Escolar e Paulo Duarte Bastos Gil Adjunto
da Diretora.

5 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€ém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

6 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

7 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento administrativo,
nomeadamente, por:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo;,

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

8 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido, para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, a partir de 15 de setembro
de 2016 a 23 de junho de 2017.

10 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel.

2016-08-22. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho.
209824056

Agrupamento de Escolas do Restelo, Lisboa

Aviso n.° 10758/2016

Abertura de procedimento concursal para quatro assistentes
operacionais com contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas do Restelo, torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, mediante despacho de 17 de agosto de 2016 do Diretor
do Agrupamento de Escolas do Restelo, no uso das competéncias que
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lhe foram delegadas por autorizagdo da Senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 25 de julho de 2016.

1 — N.° de trabalhadores: quatro

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Restelo, Se-
de — ESR, Rua Antdo Gongalves, 1, 1400-015 Lisboa.

3 — Fungdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 16 horas e 30 minutos semanais (3,30h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdao Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duracdo do contrato: 15 de setembro de 2016 a 23 de junho
de 2017.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagdo ou experiéncia
profissional comprovada.

8 — Os Critérios de Selegao sdo os seguintes: Avaliagao Curricular
(100 %)

8.1 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo Literaria (30 %), a Experiéncia
Profissional (50 %) e a Qualificagio Profissional/Formagéo (20 %). Para
tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitag@o Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal,

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungdes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

8.1.3 — Qualificag@o Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagédo indiretamente relacionada num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicac@o
do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da Republica.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio da
escola, disponibilizado no sitio eletronico da mesma, em http://restelo-es.
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weebly.com/, podendo ser obtido junto dos servicos de administracdo
escolar do Agrupamento, na Escola Secundaria do Restelo, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente
Aviso, em carta registada, com Aviso de rececdo, dirigida ao Diretor do
Agrupamento de Escolas do Restelo.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

Certificado do Registo Criminal;

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia autenticada);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia au-
tenticada).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigao do Juri:

a) Presidente — Armando Geraldes Pires, Subdiretor do Agrupamento
de Escolas do Restelo;

b) Vogais Efetivos: Maria Manuela Alves, Adjunto do Diretor e Ana
Cristina Paiva Antunes Coordenadora Técnica;

¢) Vogais suplentes — Idalina Marques de Carvalho, Coordenadora
do pessoal assistente operacional;

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagio final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias Uuteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos, serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢ao-Geral da Administra-
¢do e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.

18 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Restelo, é afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento.

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Julio Dias dos Santos.
209823765
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Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 10759/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 6 (seis) Assis-
tentes operacionais em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo e
a tempo parcial.

Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 25/07/2016, da Senhora Subdiretora Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
tempo parcial, para 6 assistentes operacionais, até 23 de junho de 2017,
com 3 horas e meia diarias e 17 horas e meia semanais, previsto n.° 7,
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de fevereiro.

1 — Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, com
as alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro
e previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de
fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho, no exercicio de fungdes de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens
com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo de fun-
cionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicacio;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestac@o de cuidados de saude.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do agrupamento
de escolas Rio Arade, Lagoa.

4 — Remuneragdes: Valor/hora — calculada com base na RMMG.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publica¢do no Didrio da Republica, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, para agrupamento de escolas
Rio Arade, rua da escola, 8400-615 Parchal, e acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias do certificado das habilita¢des literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificacao fiscal; curriculum
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vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo
de servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou
por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaragao
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Me¢étodos de selegdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de regular
funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento no ano
escolar 2016-2017 e de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do
artigo 57.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, e dos n.” 1 ¢ 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

8.1 — Avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formagao realizada e
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: Habi-
litagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) e
Formacgao Profissional, de acordo com a formula seguinte:

AC= (Hab)+2(EP)+2(EPA)+(FP)/6

8.1.1 — Habilitag@o académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servico no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme referido no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigco no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 16 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

8.1.4 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;
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b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

¢) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

8.2 — Seréo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores.
9 — Composicdo do juri:

Presidente: Elisa Maria C. Abreu F. Monteiro, Adjunta da Direcao.

Vogais efetivos: Elsa Marisa Agra Assungdo, Adjunta da Diregdo;
Claudio Sérgio Liborio dos Santos, Coordenador técnico.

Vogais suplentes: José Armando Marcelo Alberto, Encarregado Opera-
cional; Maria de Jesus Alves Marques Malo, Assistente Operacional.

10 — Atas do Jari — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso
as atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacgdo o sistema de valorag@o final do método, desde que as
solicitem.

11 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
de audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1.1 — Para efeitos da b) don.® 1 do artigo 35.° da referida Portaria
e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de fevereiro, neste
procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP)

b) Valoragdo da formagdo profissional (FP)

¢) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB)

d) Candidato com mais tempo de servigo exercido no agrupamento
e) Candidato com mais idade.

12.1.3 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos — a publicagio dos resultados obtidos ¢ efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na escola sede
e disponibilizada na pagina eletronica do agrupamento.

12.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao
Avaliacao Curricular (AC) ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

12.3 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do diretor, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica do agrupamento
(www.aera.pt), afixada na escola sede (EB Rio Arade) e publicada na
2.* série do Didrio da Republica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

14 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificac@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publica¢@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
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agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

25 de agosto de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
209829054

Aviso n.° 10760/2016

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 10303/2016 no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 159, de 19 de agosto de 2016, referente ao
procedimento concursal comum de recrutamento de seis assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial,
solicita-se a sua anulagdo.

25 de agosto de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
209829298

Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso n.° 10761/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢do de 12 (doze) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para colma-
tar as necessidades transitorias de Assistentes Operacionais
(servico de limpeza), na Escola Secundaria de Rocha Peixoto.

Nos termos dos n.°2 e do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro (LVCR), do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 33.° e 34.°, os
n.°2, 3,4 e 6 do artigo 36.° os artigos 37.° e 38.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 12 (doze) postos de trabalho com contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para efeitos de assegurar os
servicos de limpeza, até ao dia 16 de junho de 2017, com prestagdo
3 horas e 30 minutos diarias e 17 horas e 30 minutos semanais, na Escola
Secundaria de Rocha Peixoto:

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril;

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publici-
tagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: trabalhadores para assegu-
rarem o servig¢o de limpeza;

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Rocha Peixoto;

5 — Remuneragéo iliquida: 265€/més — 17 horas e 30 minutos se-
manais;

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado;

7 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 8.° da LVCR: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exerciciodaquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, ¢ sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Escola;

9 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento em formulario proprio, disponibilizado em www.
bep.gov.pt ou na pagina eletronica da Escola Secundaria de Rocha Peixoto
em www.esrpeixoto.edu.pt ou ainda nos servigos administrativos da Escola,
sendo entregues diretamente na area de pessoal ou por correio registado,
dirigida ao Exmo. Sr. Diretor da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, sita
na Praga Luis de Camdes, 4490-441 Pdvoa de Varzim, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a fa-
culdade prevista non.® 4 do art® 53 da Lein.® 12-A/2008 e dos n.° 1,2,3,4
e 5 do artigo 6.° da Portaria n.° 145A/2011, sera utilizado apenas um
método de selegao obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (apresentagio)

Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia)
Curriculum vitae, datado e assinado.

12 — Critérios de Selegao:

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato de acordo com as exigéncias da funcdo, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, e a formagdo profissional e serd
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

AC = 2HLA+2EP+1,5FP

B

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional;

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Noel Maria Miranda de Carvalho — Subdiretor
Vogais efetivos:

Prof. Luis Samuel da Graga Fabido — Adjunto do Diretor, que substi-
tuira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rosa Cepa Laranjeira
Gongalves — Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Prof.* Maria da Graga Vareiro Macieira — Adjunta do Diretor
Maria Manuela Oliveira Rodrigues — Assistente Operacional

14 — A lista de graduacdo final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, assim como na
respetiva pagina eletronica.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
209822906

Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 10762/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
4 postos de trabalho para prestaciio de servicos de limpeza em
regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo re-
solutivo certo a tempo parcial para o ano escolar de 2016-2017.

O Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha torna publico a
abertura do procedimento concursal em regime de Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para prestagao de servigo de
limpeza, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Fungdo: realizagdo de servigos de limpeza, competindo -lhe
designadamente as seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagoes;
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b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos jovens na
escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio e assisténcia individualizada a adolescentes com
capacidades funcionais limitadas, designadamente ajudar na higiene
pessoal, locomocgao, etc.

2 — Tipo de oferta: 4 contratos de 3,5 horas didrias.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da
Talha.

4 — Remuneragdo iliquida — 2,91€/hora.

5 — Durago do contrato: desde a data de assinatura até 16 de junho
de 2017.

6 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira de assistente operacional
de grau I.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao pre-
vistos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual
esta disponivel nos servicos administrativos e entregue no prazo de
candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com registo e aviso
de recegdo, para o Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha, Rua
Deputado Pedro Botelho das Neves, n.° 19, 2695-722 Sao Jodo da Ta-
lha, conjuntamente com os documentos exigidos para o concurso que
constam do ponto 9 deste aviso.

9 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopias dos seguintes documentos: certificado de habilitagdes litera-
rias, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificagdo
fiscal, numero de identificacdo da seguranca social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae e da formagao profissional realizada,
e outros documentos considerados de relevancia.

10 — Método de selegdo:

10.1 — Dada a urgéncia do recrutamento, pelo facto de o ano letivo ter ini-
cioa 15 de setembro, sera utilizado como método tinico de seleco a Avaliagdo
Curricular, conforme prevista nos artigos 6.° ¢ 11.° da Portarian.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagao académica, experiéncia profissional,
formacao realizada e avaliacdo de desempenho, caso tenha tido lugar.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centési-
mas, classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
aocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB),
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e ultima
Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo ndo superior a trés anos
no desempenho de fungdes de assistente operacional (AD).

10.3 — A Avaliagdo Curricular sera calculada de acordo com a se-
guinte formula:

AC = (HAB + (4 x EP) + FP + AD)/7

10.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Escolaridade Obrigatoria e experiéncia profissional
comprovada;

b) 18 Valores — Escolaridade Obrigatoria ou curso que lhe seja
equiparado;

¢) 16 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia
profissional comprovada.

10.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria. Sera valorizada com
um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, a seguinte pontuagio:

a) 10 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 8 Valores — Entre 6 meses a 2 anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 6 Valores — experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

10.3.3 — Formacéo Profissional (FP) — formagdo profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a desempe-
nhar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos
os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, a seguinte
pontuagao:

a) 10 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total inferior a 60 horas;

¢) 6 Valores — Formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

10.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — classificagdo obtida na
ultima avaliagdo de desempenho no periodo ndo superior a 3 anos, em
que o candidato foi avaliado, nos termos do SIADAP. S6 sera considerada
caso tenha havido lugar a mesma, do seguinte modo:

a) 20 valores — Desempenho Excelente ou reconhecimento da ex-
celéncia nos termos legais;

b) 16 valores — Desempenho Relevante;

¢) 12 valores — Desempenho Adequado;

d) 8 valores — Desempenho Inadequado.

10.3.5 — Caso nao tenha havido lugar a avaliagdo de desempenho
nos termos legais, o parametro Avaliagdo de Desempenho (AD) ndo sera
considerado para efeitos do calculo da Avaliagao Curricular, sendo, neste
caso, a mesma calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + (4 x EP) + FP)/6

11 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculum que possam revelar para apreciacdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

12 — Critérios de desempate:

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situag@o
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada na lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional,

b) Valoragdo da Formagdo Profissional;

¢) Habilitagdo académica;

d) Preferéncia pelo exercicio anterior de fungdes idénticas no agru-
pamento.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Paula Rodrigues, Adjunta da Diretora.

Vogais efetivos: Carla Almeida, Subdiretora do Agrupamento e Maria
José Rego, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira, Adjunta da Diretora e Cidalia
Reis, Assistente Operacional do Agrupamento.

A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos
por uma das vogais efetivas.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde conste a ponderago de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoriza¢@o final do método,
desde que solicitado.

15 — Excluséo e notificacao dos candidatos: constituem motivos de
exclusdo dos candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admisséo.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A ordenagédo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada de acordo com o n.° 12.1 do presente aviso.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo € notificada,
para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos servigos
de Administragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repuiblica, 2. série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pu-
blicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

2 de agosto de 2016. — A Diretora do Agrupamento, Dina Helena
Silva Ferreira.
209817447

Agrupamento de Escolas da Trofa

Despacho n.° 10750/2016

Torna-se publico que, em execugdo de sentenca datada de 6.07.2016,
proferida pelo TAF de Penafiel, no processo n.° 579/13.7BEPNF, as
docentes: Carla Maria dos Santos Portela, Graca Maria Marques Pe-
reira Serra, Isabel Margarida Braga Barroso Pinto da Costa, Maria
Adriana da Silva Azevedo, Maria Clara Reis Carneiro de Castro, Maria
Elisabete Loureiro Gomes Costa, Maria Madalena Santos Azevedo,
Maria do Sameiro Oliveira da Silva, Marta Oliveira Martins Couti-
nho, Olga Maria da Silva Maia e Rogéria Cristina de Sousa Marques
Cruz transitaram do extinto grupo de docéncia 8.°-B para o grupo de
recrutamento 300 — Portugués, criado pelo Decreto-Lei n.° 27/2006, de
10 de fevereiro, para todos os efeitos legais e com efeitos retroativos a
1 de setembro de 2006.

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Paulino Rodrigues Macedo.
209821294

Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel, Barcelos

Aviso n.° 10763/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°e 34.°, 0s n.*2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho com as altera-
¢oes produzidas pela Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto,
e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, e pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco e respetiva Declaracdo de Retificagdo n.° 10/2016, de 25 de maio
e do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Vale
do Tamel, datado de 5 de agosto de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1,
deste Agrupamento até 23 de junho de 2017, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na redagdo dada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢@o de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), previstano n.° 1 do artigo 4.° Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril.
3 — Legislacdo aplicavel:

a) O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢oes contidas
na Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho com as alteragdes produzidas pela
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto, Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20
de junho e pela Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo e respetiva Declaragio
de Retificagdo n.® 10/2016, de 25 de maio, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril
e Cadigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento:

a) O presente recrutamento foi autorizado por despacho de 25 de
julho de 2016, da Senhora Subdiretora Geral dos Estabelecimentos
Escolares, em n.° 21 horas diarias, a converter em contratos a tempo
parcial, ndo podendo estes, em circunstancia alguma, ultrapassar as 4
horas por dia.

5 — Local de trabalho:

a) Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas Vale do Tamel,
com sede na Rua 25 de Abril, n.° 350, 4750-531, Lijo, Barcelos e cuja
localizagdo consta do anexo I do presente aviso de abertura.

6 — Caracterizagio do posto de trabalho:

a) 6 (seis) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1, com duragdo de 3,5 horas/dia, correspondente
a 17,5 horas por semana, para assegurarem os servicos de limpeza,
designadamente:

I) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

7 — Remuneragdo iliquida: 3,49€/hora (trés euros e quarenta e nove
céntimos/hora).
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentag@o das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho com as alteragdes produzidas pela
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto, Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho:

I) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, por conven¢ao internacional ou por lei especial;

1) 18 anos de idade completos;

IIT) Nao inibiggo do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

IV) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Possuir a data de candidatura a escolaridade obrigatoria, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho com as
alteragdes produzidas pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto,
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto
e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias a contar da data de publicagdo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na redacdo dada pela Porta-
ria 145-A /2011, de 6 de Abril.

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na
pagina da Diregao-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt ou em www.aevt.pt podendo ainda ser
obtido junto dos servigos administrativos do Agrupamento.

¢) A entrega dos documentos necessarios deve ser efetuada no prazo
de candidatura, pessoalmente, nos servigos administrativos do agrupa-
mento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigida ao
Diretor do agrupamento.

d) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos: Certificado de habilitagdes
académica (fotocopia), Curriculum Vitae datado e assinado, Declaragdes
da experiéncia profissional (fotocopia), Certificados comprovativos de
formacao profissional (fotocopia);

e) De todos os documentos anteriores, em que se solicita foto-
copia, devera ser feita prova de autenticidade podendo a mesma
ser efetuada mediante apresentagdo dos originais no momento de
candidatura;

/) Para os efeitos decorrentes do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

2) A apresentagdo de documento falso determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal,
nos termos do n.° 12 do Art. 28.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro
alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril.

h) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo a utilizar:

a) Avaliag@o Curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao
da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de de-
sempenho nelas alcangado, conforme alinea a) do n.°2 do art. 36.°
da Lei n.” 35/2014 de 20 de Junho com as alteragdes produzidas pela
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto, Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho.

b) Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado um tnico método
de selegdo: Avaliagao Curricular.

11 — Método de seleg¢do: Avaliagdo Curricular

a) A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

b) Na Avaliacdo Curricular (AC), sdo considerados os elementos
habilitagdo académica (HA); a formagao profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) pontuados e pon-
derados conforme critérios indicados na tabela seguinte:

Elementos a Ponderar Critérios de analise Pontuagio Ponderagio
Habilitagdes Académicas (HA) Com 12.° ano ou superior 20
Com 11.° ano de escolaridade. 18
Com 0 9.° Ano de escolaridade. 16 3/12
Com 0 6.° Ano de escolaridade. 14
Com 0 4.° Ano de escolaridade. 12
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Elementos a Ponderar Critérios de analise Pontuacdo Ponderagdo
Formagao Profissional (FP) Considera-se relevante a formacao no ambito de fungdes de Assistente Operacio-
FP = 2FAQ +FI nal nomeadamente em seguranga no manuseamento de produtos de limpeza e
3 acompanhamento dos alunos (FAO).
Considera-se igualmente relevante a formagao na area da informatica na 6tica do
utilizador (FI).
Nao serdo pontuadas as presencas em semindrios, congressos ou jornadas.
FAO
Com duragdo de 100 ou mais horas 20
Com duragdo de 50 ou mais horas realizadas em data posterior 20
a Setembro de 2014
Com duragdo de 60 a 99 horas 18
Com duragdo de 30 a 49 horas realizadas em data posterior a 18
Setembro de 2014.
Com duragdo de 30 a 59 horas 16
2/12
Com duragio até 30 horas 14
Sem Formagao relevante 10
FI
Com durag¢do de 100 ou mais horas 20
Com duragao de 50 ou mais horas realizadas em data posterior 20
a Setembro de 2014
Com duragdo de 60 a 99 horas 18
Com durag@o de 30 a 49 horas realizadas em data posterior a 18
Setembro de 2014.
Com durag¢ao de 30 a 59 horas 16
Com duragio até 30 horas 14
Sem Formagao relevante 10
Experiéncia Profissional (EP) Sera considerada a experiéncia profissional pelo tempo de exercicio de fungdes de
EP = 3EEPNS Auxiliar de Agdo Educativa ou Assistente Operacional, com ou sem remunera-
4 ¢do, valorizando-se apenas as prestagdes em estabelecimento de ensino publico,
desde que a cessacao de trabalho ndo tenha tido origem em problemas de ordem
disciplinar ou de relacionamento com o meio escolar. Quando o promotor for uma
entidade exterior a escola ou agrupamento de escolas, o jari pode, caso entenda
necessario, solicitar a comprovagao dos elementos declarados.
Em Estabelecimentos de Ensino Ptblico (EEP)
Com duragdo de mais de 36 meses 20
Com durag@o de 24 a 35 meses 19
Com durag¢do de 18 a 23 meses 18
Com duragdo de 12 a 17 meses 17 5/12
Com duragdo inferior a 12 meses 16
Sem experiéncia relevante 10
Noutros Sectores (NS)
Com duragdo de mais de 36 meses 20
Com duragdo de 24 a 35 meses 19
Com duragdo de 18 a 23 meses 18
Com duragéo de 12 a 17 meses 17
Com duragao inferior a 12 meses 16
Sem experiéncia relevante 10
Avaliagdo de Desempenho (AD) Excelente 20
Relevante 15 2/12

Adequado ou Nao Avaliado 10
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¢) A ordenagdo dos candidatos aplicado o critério Avaliagdo
Curricular resulta da ordenagdo de uma classificagdo com valo-
racdo as centésimas sem arredondamentos resultante da aplicagdo
da féormula

AC = 3HA +2FP + SEP +2AD ;
12

12 — Ordenagao final e sele¢do dos Candidatos

a) A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de zero a
vinte valores, com valoragdo as centésimas, sem arredondamentos.

b) Em situagao de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na orde-
nagdo final os candidatos que:

I) Se encontrem em situagdes configuradas na lei como preferenciais
nos termos do n.° 1 do art. 35.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro
alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril;

IT) Obtiveram melhor classificagdo no parametro EP;

IIT) Obtiveram melhor pontuacéo no parametro FP;

IV) Possuam maior experiéncia profissional comprovada no exercicio
efetivo das fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

c) Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria
e nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° n.° 29/2001 de 3
de Fevereiro, neste procedimento concursal ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

d) A selecdo dos candidatos sera efetuada entre os candidatos admi-
tidos a concurso e por ordem descendente da lista de graduagdo final
até ao limite de vagas a que se destina este concurso;

13 — O juri sera composto pelo adjunto do diretor Belmiro dos San-
tos Martins na qualidade de presidente do juri, pelo adjunto do diretor
Ricardo Humberto de Oliveira Ferreira na qualidade de 1.* vogal e pela
assistente operacional Gloria Maria Duarte Pinto Pereira na qualidade
de 2.* vogal. O adjunto do diretor Luis da Costa Nogueira integra o jari
na qualidade de suplente.

14 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo suplente Luis da Costa Nogueira.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de Janeiro na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

16 — Exclusédo e notificacdo dos candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por oficio registado.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicag@o de cada um dos métodos de selegdo ¢é efetuada notificagéo,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

18 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo, ¢ disponibilizada em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na redagdo dada Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

22 — O presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste Agru-
pamento em www.aevt.pt bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

19 de agosto de 2016. — O Diretor, Paulo Coutinho Sampaio.
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ANEXO I
(a que se refere o ponto 5 do presente aviso)
Identificagao, tipologia e localizagao dos estabelecimentos

que integram o Agrupamento de Escolas
Vale do Tamel conforme n.° 5 do presente aviso

Estabelecimento Tipologia Localizagao
Escola Basica e Secundaria | JI, EB 1, | Rua 25 de Abril, n.° 350,
Vale do Tamel. 2,3 e SEC 4750-531 Lijo BCL.
Escola Basicade Aborim ... | EB1elJl | Rua de S. Martinho,
n.° 594, 4750-022 Abo-
rim BCL.
Escola Basica de Alheira ... | EB1elJI | Fonte — Alheira, 4750-
-053 BCL.
Escola Basica de Alvito, | EB1eJI | RuadeS.Pedro,n.° 1764,
S. Pedro. 4750-084 Alvito S. Pe-
dro.
Escola Basica de Carapegos | EB1eJI | Av. Costa e Silva, n.° 96,
4750-388 Carapecos
BCL.
Escola Basica de Cossourado | EB1eJI | Rua de Eird, 4750-403
Cossourado BCL.
Escola Basica de Barrio, Roriz EB 1 Rua do Barrio — Roriz,
4750-655 BCL.
Escola Basica de Silva .. .. EB 1 Rua da Igreja, n.°34,

4750-690 Silva BCL.
Rua da Escola, n.° 133,
4750-704 Tamel Sta.
Leocadia.
Escola Basica de Fraido, Ta- EB 1 Av. Central, n.°695,
mel S. Verissimo. 4750-727 Tamel S. Ve-
rissimo BCL.

Escola Basica de Tamel EB 1
Sta. Leocadia.

Jardim de Infancia de Igreja, I Rua de Vila Nova, n.° 35,
Aguiar. 4750-044 Aguiar BCL.

Jardim de Infancia de Igreja, JI Rua Central, n.°286,
Campo. 4750-425 Campo BCL.

Jardim de Infancia de Igreja, J1 Travessa da Escola, n. 1,
Panque. 4750-606 Panque BCL.

Jardim de Infancia de Assento, JI Rua Félix Ribeiro, n.° 13,
Roriz. 4750-655 Roriz BCL.

Jardim de Infincia de Tras do JI Tras do Prado, 4750-690
Prado, Silva. Silva BCL.

Jardim de Infancia de Sobrado, JI Rua do Sobrado, n.° 451,

4750-700 Tamel Sta.
Leocadia BCL.

Tamel Sta. Leocadia.

Nota: EB — Escola Basica; SEC — Secundario, JI — Jardim de
Infancia.

209823798

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 10764/2016

Por despacho do Diretor deste Agrupamento de Escolas, foram ho-
mologados os seguintes contratos de servigo docente, técnico e AEC,
celebrados com os destinatarios abaixo mencionados, respeitantes ao
ano escolar de 2015/2016:

Ténia do Nascimento Marques (T. Fala)

Andreia Catarina Caetano Marques (T. Fala)
Nuno Miguel de Jesus Ferreira (120)

Mario Paulo Pinto de Carvalho Lopes (110)

Rute Isabel Matos Correia (110)

Alexandra da Costa Torres Saltao (110)

Sandra Marcia Feitais Fernandes Bernardes (110)
Helena Isabel Ribeiro Dias Tereso da Silva (110)
Selene Maria Pinto Rodrigues (110)

Soénia Patricia Fonseca Henriques (110)

Gil Miguel Oliveira Gongalves (290)

Célia Regina Dourado Eiras (920)

Ana Claudia Maciel de Carvalho (920)

Carla Cristina Almeida Coelho (300)

Inés Marisa Rocha Taipina da Silva Martins (620)
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Joana Patricia Santos Ramos de Melo (220)
Maria Jodo Gongalves Lopes (Psic.)

Dora Cristina da Cruz Marques (998)
Marcia Liliana Simoes Almeida (998)
Leandra Pereira Salvador (998)

Claudia Cristina Gongalves Azambujo (998)
Jodo Henriques Pires Duarte (998)

Ricardo Jorge Ribeiro Ramos Gabriel (998)
Sérgio Nuno Pratas Dinis (998)

Alexandre Moreno Coelho (998)

Diogo Mendes de Almeida (998)

José Carlos Cardoso Canhola (998)

Maria José Silvestre Abreu (998)

Paulo Alberto Esteves de Carvalho (998)
Pedro Lopes da Costa Almeida Fraga (998)
Gongalo Trindade de Matos (998).

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
209822688

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Declaragéo de retificagdo n.° 870/2016

Por ter saido com inexatiddo o sumario referente ao Despacho
n.° 10188/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 11 de agosto de 2016, retifica-se que onde se 1& «O Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social delega competéncias em
matéria de aprovagdo orcamental e assuntos de natureza orcamental e
financeira, nalguns organismos e servigos do Ministério» deve ler-se «O
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social delega com-
peténcias em matéria de aprovagdo dos orgamentos e demais assuntos
de natureza orcamental e financeira, relativas a alguns organismos e
servigos do Ministérioy.

18 de agosto de 2016. — A Secretaria-Geral do Ministério do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourengo.
209825758

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10765/2016

Por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo, licenciada
Sofia Borges Pereira, de 17 de agosto de 2016, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do
remuneratoria, da técnica superior Isabel Cristina Ferreira Garcia,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Lisboa, cuja celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado produz efeitos a 1 de
setembro de 2016.

19 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
209825611

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 871/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 10437/2016, de 23
de agosto, no Diario da Republica, 2. série, n.° 161, de 23 de agosto,
retifica-se que onde se 1¢ «Presidente: Dra. Maria Teresa Nunes» deve
ler-se «Presidente: Dra. Teresa Maria Nunes».

24 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
209826932
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Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10751/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) o n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Maria Cristina Carvalho
Lebre Ramos, Técnica superior de Servigo Social de 2.% classe, em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I.P/ACES Leziria, cessou fungdes, por dentincia do contrato
por sua iniciativa, com efeitos a 10 de junho de 2016.

12 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Nuno Venade.
209826949

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 10766/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Médicos da area hospitalar de Cirurgia Geral, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 14293/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246 de
22/12, retificado pela declaragdo de retificagao n.° 140/2015 de 19/02,
e concluidos todos os tramites relativos ao mesmo, foi autorizado por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 30 de maio de 2016, a
celebracado de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 01 de junho de 2016, com o Dr. Pedro Sérgio
Aleman Gageiro Carvalho, para o exercicio de fungdes da categoria de
Assistente Graduado da carreira especial médica, com a obrigatoriedade
de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos, nos termos do n.° 2
do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aditado
pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, ficando a auferir a remunera¢ao base mensal
iliquida de € 3.209,67 (trés mil duzentos e nove euros e sessenta e sete
céntimos), correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da categoria e
nivel remuneratorio 54 da tabela remuneratoria inica.

O presente contrato fica sujeito ao periodo experimental, com a du-
racdo de 90 dias, de acordo com o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04/08.

23 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209823773

Aviso (extrato) n.° 10767/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 en.® 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores Médicos da
area hospitalar de Radiologia, aberto pelo Aviso (extrato) n. 3237/2016
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49 de 10/03, e concluidos
todos os tramites relativos ao mesmo, foi autorizado por deliberagdo do
Conselho de Administragdo de 27 de junho de 2016, a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 08 de junho de 2016, com o Dr. Pedro Filipe Reis Santos, para
o exercicio de fungdes da categoria de Assistente da carreira especial
médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, ficando a auferir
a remuneragdo base mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratério 45 da
tabela remuneratdria unica.

23 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209823846

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 10768/2016

Torna-se publico que a assistente graduada de Psiquiatria, Dr.* Ana
Maria Penedones Fernandes Caixeiro pertencente ao mapa de pessoal do
CHPL, declarou nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 198,
de 13 de outubro de 2009, com as alteragdes introduzidas pelos Avisos
n.°17239/2012, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 250, de 27
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de dezembro de 2012 e 12509/2015, publicado no Didario da Republica,
2.2sérien.° 210, de 27 de outubro de 2015, que iria iniciar a prestagao de
atividade privada com carater habitual, remunerado, em diversos locais.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Isabel Paixdo.
209822711

Aviso n.° 10769/2016

Torna-se publico que o assistente graduado de Psiquiatria, Dr. Paulo
Ribeiro Matos Ferreira pertencente ao mapa de pessoal do CHPL, de-
clarou nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2 série n.° 198,
de 13 de outubro de 2009, com as alteracdes introduzidas pelos Avisos
n.*17239/2012, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 250, de 27
de dezembro de 2012 e 12509/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série n.° 210, de 27 de outubro de 2015, que iria iniciar a prestagdo de
atividade privada com carater habitual, remunerado, em diversos locais.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209822671

Aviso n.° 10770/2016

Torna-se publico que o Médico Interno de Psiquiatria, Dr. Marco
Antonio Gouveia Duarte, declarou nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série n.° 198, de 13 de outubro de 2009, com as alteragdes
introduzidas pelos Avisos n.” 17239/2012, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 250, de 27 de dezembro de 2012 e 12509/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 210, de 27 de outubro
de 2015, que iria iniciar a prestacdo de atividade privada com carater
habitual, remunerado, em diversos locais.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209822785

Deliberagao (extrato) n.° 1337/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-07-2016:

Ana Maria de Matos Gongalves Sancho, Técnica Superior de Saude,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas,
03 horas semanais, na Esumédica — Presta¢do de Cuidados Médicos S.A.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Isabel Paixdo.
209822582

Deliberagao (extrato) n.° 1338/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 27-06-2016:

Andreia Manuela Mendes Silva, Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 14 horas semanais, no
IAP — Empresa de Prestagdo de Servigos.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209822622

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 10771/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego piublico, por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior no Departa-
mento de Genética Humana, no Centro de Satide Publica Doutor
Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
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vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 13 de
julho de 2016, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes a
Unidade de Rastreio Neo-Natal do Departamento de Genética Humana,
a qual compete desenvolver atividades de planeamento e a execugao
do programa nacional de diagndstico precoce, conforme previsto no
artigo 23.° do Regulamento Interno n.° 329/2013, de 28 de agosto, a
saber:

Corresponsavel pela execucdo do plano de formagao profissional
do DGH;

Planificagdo, coordenagdo, orientagdo e avaliagdo da Unidade de
Apoio Técnico e Gestdo do DGH no Porto;

Avaliagdo da eficacia e eficiéncia da Unidade de Apoio Técnico e
Gestao do DGH no Porto, promovendo a sua reorganizagao e atualizagido
sempre que necessario;

Participagéo em Juris de concurso e avaliagio;

Assegurar a gestdo da qualidade, ambiente e seguranga, das atividades
da Unidade de Apoio Técnico e Gestdo do DGH no Porto;

Coordenar as atividades otimizando as metodologias e maximizando
a eficacia da utilizagao dos recursos postos a sua disposi¢ao;

Elaborar os objetivos anuais da Unidade de Apoio Técnico e Gestao
do DGH no Porto tendo em conta o cumprimento dos objetivos do
Departamento;

Coordenar os gestores de produtos e gestores de equipamento no
Porto;

Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Coordenador
de Departamento e pela Coordenadora de Unidade;

Apoiar as Unidades Laboratoriais — emissdo de boletins com os
resultados das analises efetuadas na Unidade e respetivo envio para os
médicos (imediato/diario);

Arquivar as copias das analises enviadas (imediato/diario);

Apoiar ao secretariado da Unidade (imediato/diario)

Rececionar as encomendas (imediato/diario);

Elaborar o pedido de consumo ao armazém central;

Gestor de produto, de acordo com os Blocos Funcionais do INSA;

Executar fungdes de apoio aos procedimentos pré contratuais de a
aquisi¢ao de equipamento laboratorial;

Realizar a articulagdo entre a Dire¢do de Recursos Financeiros € a
Comissao Técnica de Compras.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lein.® 7-A/2016, de 30 de
marg¢o, que aprova o Or¢camento do Estado para 2016.

5.1 — Remuneragdo base de referéncia: 2.* posigdo, nivel 15, da
tabela remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situacdo
de requalificag@o e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da
LTFP.

b) Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor de licenciatura,
a que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com
o previsto no artigo 86.° da LFTP.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes inerentes ao posto
de trabalho objeto de recrutamento.
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7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Apresentada através do preenchimento obrigatdrio do formulario de
candidatura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt
na funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissao
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3,
com indicagao exterior de Procedimento concursal — Avison.’...,de...”,
no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que
se atendera a data do respetivo registo, enderecado ao Setor de Ges-
tdo de Recursos Humanos, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Avison.° ..., de ...”;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, quando
existam;

¢) Declarago emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo juridico
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (Portaria);

d) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, informagao do vencimento auferido a data
da candidatura (posigao remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragao
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

e) Declaragdo do candidato a dar consentimento ao INSA, para que as
notificagdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas
por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

/) Curriculo vitae.

9 — Métodos de selecao:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao obri-
gatorios, referidos no artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdao (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-a aplicado, caso nao
tenham exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a Avaliagdo Curricular (AC), e como método facultativo ou
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagédo curricular

EPS = Entrevista profissional de seleggo.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulamento de Organizag@o e Funcionamento do INSA;
b) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;
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¢) Organizagao e modo de funcionamento do Programa Nacional para
o Diagnostico Precoce (PNDP);
d) Cddigo dos Contratos Publicos (CCP).

9.3 — Legislagao (vigente a data de publicagdo do presente Aviso):

a) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:
http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Le-
gislagao.aspx

b) Portarian.® 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site: http://wwww.
insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao.aspx

¢) www.diagnosticoprecoce.org/ e relatdrios anuais do PNDP;

d) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos entre a aplicagao dos
métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista intercalar, ordenada
alfabeticamente, afixada no Setor de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto.

11 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instala¢des do edificio
Sede e disponibilizada na pagina eletronica do INSA, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.
pt, na pagina eletronica do INSA, e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo de trés dias uteis apos a publicagdo do presente
Aviso.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LTFP e na Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente: Doutora Ana Maria Lopes Marc@o, assistente principal da
carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de genética
Vogais efetivos:

Dr. Antonio de Magalhdes Azevedo, técnico superior (substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos);
Dra. Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior

Vogais suplentes:

Dr. Hugo Daniel Carvalho de Azevedo Rocha, assistente principal da
carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de genética

Dra. Carla Alexandra Mendes Valongo, assistente da carreira dos
técnicos superiores de satide, ramo de genética

18 de agosto de 2016. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209826502

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 10772/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, aberto pelo aviso n.® 228/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 11 de janeiro de 2016, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 1 de junho de 2016, com o trabalhador Jorge
Manuel Zuzarte Mendonga Godinho Ferreira, para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente, da carreira especial
médica, na area hospitalar, especialidade de Oftalmologia, do mapa de
pessoal do IOGP, com a remuneragéo base de 1853,96 € (mil oitocentos
e cinquenta e trés euros e noventa e seis céntimos) a que corresponde
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o nivel remuneratorio entre 27 e 28 da TRU, 1.* posi¢@o remuneratoria
da categoria de Assistente, da carreira especial médica.

O referido trabalhador optou por manter o horario de 35 horas se-
manais, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. José Manuel Sacadura Bote € Maia Seco; Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia do IOGP;

1.° Vogal efetivo: Dra. Maria Gabriela Ferreira Barbosa Varandas
Fernandes, Assistente Graduada de Oftalmologia do IOGP;

2.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Farinha Pereira Segurado Marques, Assis-
tente Graduado Sénior de Oftalmologia do IOGP;

1.° Vogal suplente — Dr. Anténio Eduardo Lapido Pereira Folgado,
Assistente Graduado de Oftalmologia do IOGP;

2.° Vogal suplente — Dra. Ana Maria Torres Vaz Castro Silva Car-
valho, Assistente Graduada de Oftalmologia do IOGP.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.? do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

24 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
209826908

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 10773/2016

1 — Faz-se publico que a Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica pretende recrutar, em regime de mobilidade, trabalhadores
com a categoria de assistente técnico, nos termos do disposto nos ar-
tigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercicio das se-
guintes fun¢des — Tratamento de reclamagdes no ambito do Livro de
Reclamagdes, na Divisdo de Informagdo Publica.

2 — Requisito geral: Trabalhadores com a categoria de assistentes
técnicos, detentores de vinculo de emprego ptblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indetermi-
nado.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na 4rea administrativa de tratamento de documentagio;

b) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

¢) Capacidade de comunicacdo e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

4 — Local de trabalho: Sede da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-274 Lisboa.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 5 (cinco) dias tteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Formalizagao da candidatura:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Inspetor -Geral da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica, contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data
de nascimento, habilitacdes literarias, modalidade da relacdo juridica
de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, categoria de-
tida, posicéo e nivel remuneratorios, morada, incluindo codigo postal
e telefone de contacto;

b) A candidatura pode ser entregue, pessoalmente, no servigo de expe-
diente durante o horario normal de funcionamento (10h00 as 12h00 e das
14h30 as 16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com aviso
de recegdo, para a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica,
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-274 Lisboa;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado
de curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e as-
sinado.

7 — Selecdo dos candidatos — A selecdo sera feita com base na
analise do curriculum vitae, complementada com entrevista pessoal.

24 de agosto de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209827004
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MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10752/2016

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece 0 mo-
delo de governagao dos fundos europeus estruturais e de investimento
(FEEI), incluindo o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
(FEAMP) e respetivo Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020), para
o periodo de programacéo de 2014 a 2020, e define as competéncias da
autoridade de gestdo do Mar 2020.

Em coeréncia com o disposto no artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, e no n.° 8 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 16/2015, de
2 de abril, criou, sob a forma de estrutura de missio, a autoridade de
gestao do Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020) e definiu a sua
missdo, composi¢do e remuneragdes correspondentes.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, a autoridade de gestdo do Mar 2020 ¢ composta por um
gestor, coadjuvado por um gestor-adjunto e dois coordenadores regionais,
uma comissio de gestdo e um secretariado técnico.

Nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do mesmo Decreto-Lein.® 137/2014,
a autoridade de gestdo do Mar 2020 ¢ designada pelo membro do Go-
verno responsavel pela area do mar.

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, e no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, foi ouvida a Comissao de Recrutamento e
Selegdo para a Administragdo Piblica, que se pronunciou favoravelmente
a designacdo do licenciado Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa, para o
cargo de gestor-adjunto do Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020).

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.® 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 251-A/2015, de 17 de dezembro, no n.° 10 do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e no n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro:

1 — E nomeado o licenciado Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa para
o cargo de gestor-adjunto da autoridade de gestdo do Mar 2020.

2 — A presente nomeacdo fundamenta-se na reconhecida aptiddo,
competéncia técnica, experiéncia profissional e formagdo do visado,
conforme resulta da nota curricular publicada, em anexo, ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

18 de agosto de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota curricular

Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa, nasceu em Alcoentre, em 29 de
outubro de 1978. E licenciado em Direito pela Universidade Auto-
noma Luis de Camdes (1996-2001). Tem frequéncia da componente
escolar do Mestrado na vertente Juridico-Civilistica da Faculdade de
Direito da Universidade Catolica Portuguesa (2001-2002), do curso de
Po6s-Graduagdo em Direito da Propriedade Industrial da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (2007), do Curso P6s-Graduado de
Aperfeigoamento sobre Direito do Ordenamento do Territorio, do Urba-
nismo e do Turismo da Faculdade de Direito de Lisboa (2009) e do curso
de P6s-Graduagdo em Direito Administrativo do Mar da Faculdade de
Direito de Lisboa (2012). E, atualmente, mestrando em Direito Admi-
nistrativo na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Exerce
advocacia desde 2001, tendo no ambito dessa atividade vindo a prestar
assessoria juridica e patrocinio forense nas varias areas do Direito, com
especial enfoque na area do Direito Administrativo e da Contratagdo
Publica, assessorando e patrocinando judicialmente, nesse contexto,
diversas entidades publicas integradas na Administragao Central e Local
do Estado. Exerceu, desde abril de 2010 a marco de 2015, fungdes de
assessoria juridica a Autoridade de Gestao do Programa Operacio-
nal Pesca 2007-2013 (PROMAR), enquadrado no Fundo Europeu das
Pescas, tendo sido o jurista indicado por essa Autoridade de Gestao, a
pedido da Direcdo-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, para integrar o grupo de trabalho encarregue de elaborar a
legislagdo nacional transversal aos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento. Exerceu, desde 3 de abril de 2015 até 22 de dezembro do
mesmo ano, fungdes de assessoria juridica a Autoridade de Gestao do
Programa Operacional Mar 2020, enquadrado no Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos e das Pescas.

Desempenhou ainda, desde 23 de dezembro de 2015, fungdes de
Adjunto do Senhor Secretario de Estado das Pescas.

209826527
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
Acordao n.° 192/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8133)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagéo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da
Lein.® 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessao de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar
de Multa de € 500 ao membro n.° 41787, José Nuno Louro Fernandes
Coelho, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-760/11, que cul-
minou com o Acérdio n.° 4138/15, por violagao das normas constantes
nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10 e pela Lei n.*® 139/2015, de 07/09, ora designado por EOTOC, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819091

Acérdéo n.° 193/2016

Notificacio de sanc¢ao disciplinar (Ref. 8121)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s 214.°,n.°2, € 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/01/11, decidiu aplicar a sangédo disciplinar de
Multa de € 500 a0 membro n.° 44418, Julia Fragoso da Fonseca, no ambito
do Processo Disciplinar n.” PDQ-2216/11, que culminou com o Acérdao
n.° 0139/16, por violagao das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,
n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10 e pela Lein.® 139/2015, de
07/09, nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818379

Acoérdao n.° 194/2016

Notificacao de sancao disciplinar (Ref. 8123)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, e 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/01/11, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 11030, Fernando Alberto
de Carvalho Plaza, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1994/11,
que culminou com o Acérddo n.° 0137/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1, e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10, e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818492

Acérdao n.° 195/2016

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (Ref. 8127)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, € 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/01/11, decidiu aplicar a sancéo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 29503, Helga Marilia Quental Faria de
Sousa, no &mbito do Processo Disciplinar n.® PDQ-519/11, que culminou
com o0 Acoérdao n.° 0133/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®s52.°,n.°1,e57.° n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os funda-
mentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818913

Acoérdao n.° 196/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8129)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, e 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho
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Disciplinar que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sanc¢do
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.® 32291, Maria Madalena
Ferreira Duarte, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-573/11,
que culminou com o Acérddo n.° 4135/15, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1, ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10, e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818954

Acordao n.° 197/2016

Notificacdo de sancao disciplinar (Ref. 8126)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos don.® 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015,
de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.°2, e
222.°,n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 7
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de
2015/11/30, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 500 a0 mem-
bro n.° 6816, José Antonio Redondo dos Santos, no dmbito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-237/11, que culminou com o Acérddo n.° 3981/15,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1, ¢ 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.° 310/09, de 26/10, e pela Lein.° 139/2015, de
07/09, nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sanc¢do disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818898

Acérdao n.° 198/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8097)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos don.® 1 doartigo 106.°do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°,
n.°2e222.° n.° 1 daLein.®35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500
ao membro n.° 63411, Nuno Miguel Antunes Florido, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-2171/10, que culminou com o Acérddo
n.° 4167/15, por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lein.° 139/15,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

Oreferido processo, pode ser consultadona sede da Ordem dos Contabilis-
tas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagio.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816248

Didario da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

Acérdao n.° 199/2016

Notificag¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 8112)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°,
n.°2e222.° n.°1daLein.° 352014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar que, em sessao
de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 75095, Nelson José Amaral Costa, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1453/09, que culminou com o Acérdao n.® 4215/15,
por violag@o das normas constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10 ¢ pela Lein.® 139/2015, de
07/09, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309817382

Acérdao n.° 200/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8118)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outu-
bro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo sub-
sidiaria dos artigos 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LGTFP), aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do
Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/02/05, decidiu aplicar
a sangdo disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 46882, Mar-
tinho Augusto da Silva Ribeiro, no ambito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2229/11, que culminou com o Acérddo n.° 0441/16, por violagdo
das normas constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. c¢), ambos
do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09,
nos termos e¢ com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818281

Acérdao n.° 201/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8115)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do art.® 106.° do Estatuto da Or-
dem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo D.L. n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagao subsidiaria dos art.os 214.°, n.°2 e
222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por for¢a da
alinea ¢) do n.° 1 do art.® 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de 07
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de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessao de
2015/11/16, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 39456, Maria José Estevao Bentes, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-3639/11, que culminou com o Acérdao n. 3878/15,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo D.L. n.° 452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas
pelo D.L. n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do art.® 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818087

Acordao n.° 202/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8146)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/03/14, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 29294, Edith Franca Guimaraes Aparicio,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1312/09, que culminou
com o Acdrdao n.° 0751/16, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os funda-
mentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicago.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820143

Acordao n.° 203/2016

Notificacio de sanc¢ao disciplinar (Ref. 8135)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°,
n.°2e222.° n.° 1 daLein.®35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFEP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/04/01, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600
ao membro n.° 62695, Hamilton de Sousa Ferreira Neto, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-1757/10, que culminou com o Acdrdio
n.° 0881/16, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1
e 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei
n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).
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Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819383

Acérdao n.° 204/2016

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (Ref. 8099)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/02/05, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 54269, Boavida José Lopes Muhambe,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2117/10, que culminou
com o Acérdido n.° 0463/16, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1 € 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816386

Acoérdao n.° 205/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8145)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 €222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/02/24, decidiu aplicar a sang¢do
disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 71058, Paula de Fatima de
Abreu Henrique, no dmbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1442/09,
que culminou com o Acérddo n.° 0555/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
san¢ao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820135

Acordao n.° 206/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 8125)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 53085, Maria Manuela Torrado Aguas
Marreiros, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-985/11, que
culminou com o Acérddo n.° 4145/15, por violagdo das normas cons-
tantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818613

Acérdao n.° 207/2016

Notificacdo de Sancio Disciplinar (Ref. 8149)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplica¢ao subsidiaria dos artigos 214.°,
n.°2e222.° n.° 1 daLein.®35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em
sessdo de 2016/04/01, decidiu aplicar a san¢do disciplinar de Multa de
€ 700 a0 membro n.° 14986, Daniel Esteves de Sousa, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-1933/10, que culminou com o Acérdio
n.° 0882/16, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1
e 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei
n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820192

ORDEM DOS DESPACHANTES OFICIAIS

Aviso n.° 10774/2016

Estagio profissional de acesso a despachante oficial e valéncia aca-
démica da pos-graduacio em Comércio Internacional e Repre-
sentacio Aduaneira (Ministrado sob Protocolo celebrado com o
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa).

O presente Aviso ¢ publicado nos termos do disposto no artigo 7.° do
Regulamento de Estagio Profissional de Acesso a Despachante Oficial,
aprovado pela Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
por seu despacho de 17 de junho, publicado no Didrio da Republica,
n.° 135, 2.* série, de 15 de julho de 2016 e inserido no site da ODO
(www.odo.pt).

1 — Podem requerer a sua frequéncia no Estagio, sem prejuizo das
incompatibilidades previstas na Lei, as pessoas que sejam detentoras
de licenciatura nas areas de Economia, Gestdo ou Administragdo de
Empresas, Direito, Relagdes Internacionais, Comércio Internacional,
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Logistica e Aduaneira, ou de um grau académico superior estrangeiro
numa dessas areas, a que tenha sido conferida equivaléncia ao grau de
licenciado ou que tenha sido reconhecido com nivel deste.

2 — O Estagio terd o seu inicio em 15 de novembro de 2016, tem
a duracdo de seis meses e inclui as matérias constantes do Anexo I do
Regulamento, realizando-se a prova de avaliagdo em 03 de junho de
2016, pelas 14:00 horas, em Lisboa.

3 — O prazo de inscrigao para frequéncia do estagio termina as
17 horas do dia 14 de outubro de 2016, devendo as candidaturas ser
apresentadas:

Na ordem dos despachantes oficiais:

Presencialmente, numa das instalagdes da ODO, na sua sede nacio-
nal, em Lisboa na Rua D. Luis I, 5— 6.° Piso, 1249-286 Lisboa ou
na Area Metropolitana do Porto, na Av. Mario Brito, 4142 — 2.° Piso,
Apartado 5001, 4455-901 Perafita, concelho de Matosinhos, através da
entrega da documentagao necessaria a candidatura;

Via Postal Registada, através do envio da documentagéo necessaria a
candidatura para o enderego oficial da ODO, acima indicado;

No Balcdo Unico do Site da ODO: Para proceder por esta via consulte
a pagina da ODO em http://www.odo.pt.

4 — Dentro do prazo de inscri¢do devem os candidatos proceder ao
pagamento da taxa de candidatura e apresentar fotocopias do seu bilhete
de identidade ou cartao de cidadao, certiddo de habilitagdes académicas
e certiddo de registo criminal, sob pena de ndo admissdo ao Estagio.

5 — Custos de Inscrigdo:

Taxa de candidatura a P6s-Graduagdo (Estagio): 100,00€ (cem euros).

Propina da P6s-Graduagio (estagio):3.100€ (Trés mil e cem euros) a
pagar de uma sé vez, no prazo de oito dias ap6s a comunicacdo da sua
admissao ao estagio ou, a requerimento do candidato, em 3 prestagdes,
sendo:

1. Prestagdo— No prazo de oito dias apds a comunicagdo da sua
admissao ao estagio, no valor de 1.200€ (mil e duzentos euros).

2.2 Prestagdo— Pagamento até ao final do més seguinte ao pagamento
da 1. prestacdo, no valor de 1.200€ (mil e duzentos euros);

3. Prestagdo—Pagamento até ao final do més seguinte ao pagamento
da 2.% prestag@o, no valor de 700€ (setecentos euros).

Nota: Por imposicao legal, sera ainda devido o custo relativo a um
seguro de acidentes pessoais.

6 — A recegdo do pedido de inscrigdo sera imediatamente validada
pela ODO, pela mesma via, sendo a admissao ao estagio confirmada,
também pela mesma via, até oito dias do inicio do mesmo.

7 — A informagao relativa ao calendario, hora e local do estagio, é
comunicada aos candidatos por via postal ou por outro meio, em caso
de declaragdo expressa do candidato.

8 — O presente Aviso sera enviado, por via postal, a todos os candi-
datos que tenham manifestado a sua intengdo de frequentar o Estagio
até a data sua publicacdo, ndo podendo a falta de recegao justificar
qualquer reclamag@o.

9 — Quaisquer eventuais dividas sobre a matéria constante deste
Aviso, devem ser apresentadas 8 ODO por forma escrita, por via postal
ou informatica.

22 de agosto de 2016. — O Bastondrio, Fernando Manuel Carmo.
209822274

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 10753/2016

Tendo a Mestre Vera Maria Branco de Melo Gouveia requerido pro-
vas de obtencdo do grau de Doutor no Doutoramento em Educagio,
nos termos do artigo 59.° do Regulamento geral da oferta educativa da
Universidade Aberta (UAD), publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 59, de 25 de margo de 2013, em conjugagdo com o artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 76/2006, de 24 de marco, na redagdo de republicacdo
efetuada pelo Decreto-Lei n.° 115/2003, de 7 de agosto, nomeio os
seguintes elementos para fazerem parte do jari:

Presidente: Doutor Jodao Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo da Uni-
versidade Aberta.

Vogais:

Doutora Ana Maria Freire, Professora Auxiliar aposentada do Instituto
de Educag¢ao da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Carlos de Matos Paiva, Professor Associado do Depar-
tamento de Quimica ¢ Bioquimica da Universidade do Porto;
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Doutor Jorge Antonio de Carvalho Sousa Valadares, Professor As-
sociado com Agregacao aposentado, do Departamento de Educacéo e
Ensino a Distancia da Universidade Aberta (orientador);

Doutora Filomena Madeira Ferreira Amador, Professora Auxiliar
com Agregagdo do Departamento de Educacéo e Ensino a Distancia da
Universidade Aberta;

Doutor Fernando José Pires Caetano, Professor Auxiliar do Departa-
mento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta.

3 de agosto de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209825222

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 10775/2016

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lein.° 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a criagido
do curso de 3.° ciclo em Motricidade Humana, pela Universidade de
Evora.

O referido curso, conducente ao grau de Doutor em Motricidade Hu-
mana, foi acreditado pela Agéncia de Avaliacao e Acreditagdo do Ensino
Superior em 9 de agosto de 2016 e registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior, em 10 de agosto de 2016, com o numero R/A — CR118/2016,
pelo que determino, no uso de delegac@o de competéncias, que se pro-
ceda a publicagdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de es-
tudos do curso, o qual entra em funcionamento a partir do ano letivo
de 2016-2017.

10/8/2016. — O Vice-Reitor, Anténio José dos Santos Neto.
Universidade de Evora
Curso: 3.° Ciclo em Motricidade Humana

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora
2 — Unidade orgénica: Instituto de Investigagdo e Formacao Avangada
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3 — Curso: 3.° Ciclo em Motricidade Humana

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Motricidade Humana

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 180 ECTS

Curso de Doutoramento (Componente curricular do Doutora-
mento): 30 ECTS

Doutoramento: 6 Semestres

Curso de Doutoramento (Componente curricular): 1 Semestre

7 — Duragao normal do curso: 3 anos

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagao de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON.°1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Motricidade Humana . . ............ MH 180
Total ........... 180

10 — Observagdes:

Dos 180 ECTS necessarios a obtengao do grau o aluno tera de fazer:
a) 150 ECTS em Tese;

b) 30 ECTS em unidades curriculares obrigatorias

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Curso: 3.° Ciclo em Motricidade Humana

Grau: Doutor

Area cientifica predominante do curso: Motricidade Humana

QUADRON.*2

1.°Ano — 1.° e 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Seminarios em Motricidade Humanal. ................. MH S 312 40-S; 36-OT 12
Seminarios em Motricidade Humana2. .. ............... MH S 312 40-S; 36-0OT 12
Projeto de Tese em Motricidade Humana . .............. MH S 156 15-0T 6
TS ettt MH S 780 30-OT 30
QUADRON.3
2.°Ano —3.° e 4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo (1) Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (2)
TeSe oot MH A 1560 60-OT 60
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QUADRON.” 4

3.°Ano — 5.% ¢ 6.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo (1) Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (2)
TS ettt MH A 1560 60-OT 60

(1) (A) Anual; (S) Semestral

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminério; (E) Estagio;

(OT) Orientagao Tutorial; (O) Outra

Despacho n.° 10754/2016

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagio de
um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para o Hospital Veterindrio, publicado pelo aviso n.’ 15273/2015
(2.% série), e BEP Oferta OE201512/0330, ambos de 30 de dezembro:

Candidatos admitidos

Posicao Nome Classificagao
1.° | Ana Cristina Barrambana Zambujo Barreto de
Carvalho. .. ........ ... .. ... .. ... .... 17,026
2.° | Ana Paula BorralheiraRego .............. 15,369
3.° | Maria Marta Marques Brito. .............. 14,733
Candidatos excluidos
Nome Observagdes
Teresa da SilvaMorgado . ........................ a)

a) Excluida pelo facto de ter desistido durante a realizagdo da prova de conhecimentos.

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 05/07/2016, da
Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora Ausenda de Caceres
Balbino, ao abrigo da competéncia delegada pelo n.° 2 do Despacho
n.° 15385/2015 (2.* série), de 22 de dezembro, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22/08/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209822177

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 10776/2016

Por despacho de 09 de junho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciado José Albano da Silva Santos, autorizada a renovagéo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para exercer fungdes docentes na categoria de Professor Auxiliar Convi-
dado, em regime de tempo parcial (50 %), pelo periodo de um ano, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 14 de
agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida Santos.
209825158
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Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 811/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas, de um lugar de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Economia Aplicada e Métodos.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.* 2307/2015, de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 45 de 05 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢gamental ¢ de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacdo, atribuidas a um Professor Auxiliar, no Departamento de
Economia.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admissdo a concurso ¢ motivos de exclusio de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° A do ECDU, sdo admitidos ao
presente concurso quem seja titular do grau de doutor, ao tempo da data
limite para a entrega de candidaturas.

II1.1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idén-
tico grau concedido por Universidade Portuguesa.

I11.1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo Edital.

I11.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
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que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retnem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos 4 admissdo em mérito absoluto

Sao requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor em Economia ou em area afim.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgéo e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade ¢ o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selecdo e seriagdo a utilizar é o da avalia¢do
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagao, extensao universitaria, gestao
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado ¢ doutoramento. Na
avaliag@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

ii) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagogicos: pardmetro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagao profunda
das existentes; coordenagao e participagao na reorganizacao de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em consideragdo a natureza ¢ diversidade das atividades.

iii) Produc@o de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em consideragdo o nimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidas em consideragdo o numero e a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participagdes
em juris de provas académicas.

b) Investigagdo (60 %):

i) Produgio cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliaco deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagao e participagao em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
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candidato. Na avaliacdo deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
racdo o grau de insercao (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientag@o, com sucesso, de teses e dissertagoes, na area cientifica
de Economia Aplicada.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos editoriais de re-
vistas cientificas; Coordenagao e participagdo em comissdes de programas
de eventos cientificos; Realizagdo de palestras convidadas em reunides
cientificas ou outras universidades; Participagdo como membro de socie-
dades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares.

¢) Extensdo Universitaria (7,5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgacio cientifica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divul-
gacao cientifica e técnica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensao, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em consideracgéo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicacao
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agoes de formagao profissional: parametro que tem em conta
a participacdo e coordenagdo de acdes de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (2,5 %):

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuagdo do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a
valoragdo e ordenagdo final dos candidatos tomando em consideragido
os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagao.

VI — Parametros Preferenciais

Sao parametros preferenciais estar habilitado para lecionar, nos varios
ciclos de estudos, unidades curriculares da area disciplinar de Economia
Aplicada e a investigagdo e publicagdes na mesma area.

VII — Audicdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunifo sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre 0 30.° dia ¢ o 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o ende-
rego drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou pen (2
exemplares),pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Re-
cursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do
Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrug¢@o da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
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Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investiga¢do, extensdo universitaria
¢ gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf),, com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor auxiliar tendo em consideracéo as vertentes e
os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 CONCurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

IX.3 — Esta selec@o deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigéo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra, Jodo Sousa Andrade;

Professora Associada da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, Doutora Aurora Teixeira;

Professor Associado do Departamento de Ciéncias Sociais, Politicas
e do Territorio da Universidade de Aveiro, Doutor Eduardo Anselmo
Castro;

Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade de Lisboa, Doutor Manuel Fernando Cilia de Mira
Godinho.

Professora Associada do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade de Lisboa, Doutora Tanya Vianna de Aratijo.

19/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209826292

Edital n.° 812/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo
prazo de 30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso do-
cumental internacional para preenchimento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Catedratico
na rea disciplinar de Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° 61.% 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengio:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-do as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagio:

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor catedratico, no Departamento
de Gestao.

II — Local de trabalho:

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos:

III.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, sdo admitidos ao pre-
sente concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas e
do titulo de agregado.

III.1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idén-
tico grau concedido por Universidade Portuguesa.

111.1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo Edital.

II1.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto:

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa;

b) Ser titular do grau de doutor na area de gestdo ou em area afim,
atribuido ha mais de cinco anos;

¢) Ser titular do titulo de agregado na area de Gestio ou em area afim;

d) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe na
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso compativel com a categoria a
que concorre, dispondo designadamente no periodo dos 5 anos anteriores
a0 ano do concurso um minimo de dois artigos em revistas académicas
que, a data das respetivas publicagdes, integrassem as bases de dados
Web of Science, Scopus ou ABS e mais algumas contribuigdes materia-
lizadas em publicago de artigos de natureza cientifica ou pedagogica
em revistas que, mesmo nao constando destas bases de dados, apliquem
sistemas de avaliagdes anonimas pelos pares (blind peer reviewing) ou
publicagdes em atas (proceedings) de conferéncias ou outras publicagoes
pedagogicas com reconhecida inovagao na respetiva area.

V — Parametros Preferenciais:

Sdo parametros preferenciais a docéncia e investigacao na area dis-
ciplinar de Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organiza-
cional, em que € aberto o concurso com énfase em unidade curriculares
como Gestdo de Recursos Humanos, Negociagdo, Comportamento
Organizacional e Gestdo de Competéncias. E também enfatizada a
experiéncia e a amplitude de lecionagao (ter experiéncia de lecionagdo
em varias unidades curriculares da area disciplinar ¢/ ou em outras no
ambito da area cientifica da gestdo), bem como a aplicagdo pratica
resultante de experiéncia empresarial, nomeadamente no langamento,
coordenagdo e lecionacao de cursos de executivos.

VI — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragao final:

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
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caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

i) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

i) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

iii) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

iv) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

v) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

VI.2 — O método de selegio e seriagdo a utilizar € o da avaliagdo cur-
ricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungGes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as ver-
tentes de ensino, investigagao, extensao universitaria, gestao universitaria.

VI.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2, ¢ as
ponderacdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Na vertente do desempenho cientifico (Investigagdo) — 40 %:

I. Nesta vertente espera-se que os candidatos, apresentem trabalho
correspondente a publicagdo de artigos cientificos em revistas inter-
nacionais com refereeing, actas de conferéncias e capitulos de livros.
Como guia indicativo ¢ considerada a lista de revistas do FIISEG. Deve
ser enfatizada a capacidade de disseminar e valorizar os trabalhos de
investigacdo desenvolvidos por alunos sob a sua orientacao;

II. Nesta vertente deve ainda ser valorizada o langamento e coorde-
nacdo cientifica de cursos nos diferentes niveis de ensino.

b) Na vertente Capacidade Pedagogica (Ensino) — 40 %:

O critério de ensino afere a qualidade de ensino segundo as avaliagdes
dos alunos referentes aos cursos ministrados. Devem ser valorizados
neste particular:

A experiéncia em formagdo de executivos e de ensino em todos os
graus de ensino (licenciatura, mestrado, doutoramento), nomeadamente:

I. A capacidade e experiéncia pedagdgica em diferentes niveis de
ensino — O numero das unidades curriculares que o docente coordenou
e lecionou, tendo em considera¢do o niumero de horas lecionadas e a
diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a andlise
da sua pratica pedagogica (tome-se como indicativo as avaliagdes dos
inquéritos pedagogicos respondidos pelos alunos);

II. A capacidade e experiéncia pedagodgica em diferentes unidades
curriculares;

II1. A capacidade e experiéncia de lideranga de equipas;

IV. A capacidade e experiéncia de ligagao as empresas e desenvolvi-
mento de projetos com empresas;

V. A capacidade e experiéncia de orientagdo de alunos;

VI. A capacidade e experiéncia de coordenagdo pedagogica de cursos
e de programas nos diferentes niveis de ensino e executivos.

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideracgdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os re-
sultados alcancados por estas, quando efetuadas junto da comunicacéo
social, das empresas e do setor publico.

d) Outra atividade relevante (Gestdo universitaria) — 15 %

Este critério avalia a contribuigdo do candidato para o desenvolvi-
mento institucional, nomeadamente:

1 — A participagdo em atividades de gestdo universitaria, em par-
ticular:

a. Cargos em institui¢oes de ensino superior e nas Unidades Organicas;

b. Cargos em subunidades orgénicas de institui¢des de ensino superior
e coordenagao de ciclos de estudos e/ou programas inseridos em ciclos
de estudos (mestrado);
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c. Cargos ou tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes,
tendo em considerac@o sua natureza, o universo de atuagéo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao de juris de concursos
e a apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e a sua avaliagédo.

2 — O exercicio de atividades de avaliagdo de natureza académica
(provas e concursos);

3 — A coordenagdo e organizagdo de atividades de valorizagao de
conhecimento (langamento e coordenagao de pos graduagdes, palestras
e outros);

4 — A participagdo em associagdes, fundagdes relevantes para a
missao da institui¢ado.

A avaliagdo dos candidatos ¢ determinada pela pontuaggo dos critérios
indicados no ponto VI, sendo a avalia¢do a atribuir a cada critério uma
média ponderada.

VII — Audigdes Publicas:

VIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas
se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de do-
cumentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado,
com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma):

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Quelhas
6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da Internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicacgdes e notifica-
¢oOes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, extensdo universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como estd no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicac@o da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fung¢des a desem-
penhar por um professor catedratico tendo em consideragao as vertentes
e os parametros de avaliagdo constantes do ponto VI do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em re-
vistas nacionais e internacionais mencionados no curriculum vitae e
de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do juri.

I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os cinco trabalhos/atividades que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do
para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que € aberto
0 concurso.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.
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X — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri:

O juri tem a seguinte constitui¢@o:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Carlos José Cabral Cardoso, Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Professor Doutor Mario Lino Barata Raposo, Professor Catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Professor Doutor James David Werbel, Professor Emeritus de Iowa
State University.

Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico, do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Antonio da Silva Robalo, Professor Catedratico do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209821189

Edital n.° 813/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestio
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Econometria.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45 de 05 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-2o as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admissao a concurso e motivos de exclusio de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, séo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I11.1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idén-
tico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
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deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.

I11.3 — Sdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do
presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho
concursado, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI
do Regulamento, documentos comprovativos de que reinem as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o
Instituto Superior de Economia e Gestao, injustificadamente os ndo
entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado,
os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou
invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sao requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Matematica, Economia ou
em area afim, atribuido ha mais de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagégico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos
5 anos anteriores ao ano do concurso um minimo de dois artigos publi-
cados em revistas académicas que, a data das respetivas publicagdes,
integrassem as bases de dados Web of Science, Scopus ou ABS e mais
algumas contribui¢cdes materializadas em publicagdo de artigos de na-
tureza cientifica ou pedagdgica em revistas que, mesmo nao constando
destas bases de dados, apliquem sistemas de avaliagdes anonimas pe-
los pares (blindpeerreviewing) ou publicagdes em atas (proceedings)
de conferéncias ou outras publicagdes pedagdgicas com reconhecida
inovagdo na respetiva area.

V — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fun¢des a desempe-
nhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos
termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selecdo e seriagdo a utilizar ¢ o da avaliago
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagdo, extensdo universitaria, gestdo
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as
ponderacdes a atribuir na classificacdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos em consideragdo o numero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

if) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: parametro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio
profunda das existentes; coordenagdo e participacdo na reorganizagao
de cursos e programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste pa-
rametro deverdo ser tidas em consideragdo a natureza e diversidade
das atividades.
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iii) Produc@o de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o niimero e a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participagdes
em juris de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagdo (60 %):

i) Produgao cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o nimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participag@o e coordenacdo de projetos cientifi-
cos pelo candidato. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos
em considerag@o o grau de insercdo (nacional ou internacional) dos
projetos e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou
participante).

iii) Orientagdo com sucesso, prioritariamente de teses de doutora-
mento, mas também de dissertagdes de mestrado, na area cientifica de
Econometria.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenagdo e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, realiza¢do de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades, participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingdes similares.

¢) Extensdo Universitaria (3 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

i) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicacéo
social, das empresas e do setor publico.

iv) Ag¢des de formagdo profissional: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenagdo de a¢des de formagao dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (7 %):

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuag@o do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do jari procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoragdo e ordenacéo
final dos candidatos tomando em consideragéo os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros Preferenciais

Ter capacidade comprovada para, no ambito da area disciplinar de
Econometria, de lecionar em Portugués e Inglés, um subconjunto diver-
sificado de unidades curriculares, tendo especial relevancia as unidades
curriculares ao nivel dos 2.° ¢ 3.° ciclos, nomeadamente: Time Series,
Economics e Financial Econometrics.

VII — Audigoes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.
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VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias tteis, da data e do local em que essas
audig¢des publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior po-
dem ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII—Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em formato
pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco drh@
iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN(2 exemplares),
pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Huma-
nos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas 6,
1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX—Instrugdo da Candidatura

IX.1—A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢oes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigacdo, extensao universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicag@o da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.°do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso;

if) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do jari.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem
ser assinalados os cinco trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolug@o da area disciplinar em que é aberto o
concurso.

IX.3 — Esta selec@o deve ser acompanhada de uma descrigao justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X—Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri € constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutora Maria Leonor Martins Ribeiro Modesto, Professora Catedra-
tica, Faculdade de Economia da Universidade Catolica Portuguesa.

Doutor Rui Manuel Campilho Pereira de Menezes, Professor Catedra-
tico da Escola de Gestdo do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Luis Catela Nunes, Professor Catedratico da Nova Schoolof
Business and Economics da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mdrio Fernando
Maciel Caldeira.
209822322
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Edital n.° 814/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Gestdo Estratégica e Marketing.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° 61.% 62.>-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015, de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45 de 05 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-do as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Gestao.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

1I.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas;

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I11.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo Edital.

1.3 — Séao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitdria de ordenacdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constitui¢ao de uma relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sdo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de gestdo ou area afim, atri-
buido ha mais de cinco anos

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe na
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso compativel com a categoria a
que concorre, dispondo designadamente no periodo dos 5 anos anteriores
a0 ano do concurso um minimo de dois artigos em revistas académicas
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que, a data das respetivas publicagdes, integrassem as bases de dados
Web of Science, Scopus ou ABS e mais algumas contribui¢des materia-
lizadas em publicacdo de artigos de natureza cientifica ou pedagdgica
em revistas que, mesmo nao constando destas bases de dados, apliquem
sistemas de avaliagdes anonimas pelos pares (blind peer reviewing) ou
publicag¢des em atas (proceedings) de conferéncias ou outras publicagdes
pedagogicas com reconhecida inovagdo na respetiva area.

V — Parametros Preferenciais

Docéncia, nos varios ciclos de estudos, de unidades curriculares da
area de Estratégia e Marketing e investigacdo no ambito da area disci-
plinar de Gestao Estratégica e Marketing, em que ¢é aberto o concurso.
A experiéncia de lecionagdo em Marketing de Servicos e Simulador de
Marketing ¢ um fator preferencial.

VI — Parametros de avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.°do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

VI.2 — O método de selecdo e seriagdo a utilizar é o da avaliacdo
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investigacdo, extensao universitaria, gestao
universitaria e Projeto cientifico e/ou pedagdgico sobre uma unidade
curricular ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar para que ¢
aberto o concurso

VI.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V1.2, ¢ as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (40 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em considera¢do o niimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagoégico.

ii) Coordenagao e gestdao de projetos pedagdgicos: pardmetro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentacdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio
profunda das existentes; coordenagao e participagio na reorganizagao de
cursos e programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidas em considera¢do o numero, natureza e diversidade
das atividades.

iii) Acompanhamento e orienta¢ao de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nimero
e qualidade das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de
curso resultantes.

b) Investigagao (40 %):

i) Produgao cientifica: quantidade e qualidade da produg@o cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este parametro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliac@o deste parametro deverdo ser tidas em considera¢do o nimero
e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe so feitas por outros autores.

i) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
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candidato. Na avalia¢@o deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de inser¢do (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas; Participacdo no corpo de revisores de artigos
submetidos a conferéncias cientificas; Coordenagdo e participagdo em
comissdes de programas de eventos cientificos.

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagao cientifica: pardmetro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

i) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participag@o em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdio e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicacéo
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formagao profissional: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacdo de agdes de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em considerago a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuagdo do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagao, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

e) Projeto cientifico e/ou pedagdgico sobre uma unidade curricular
ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar para que é aberto o
concurso (10 %)

VI.5 — Cada membro do jari procede a avaliagdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua
a valoragdo e ordenagdo final dos candidatos tomando em consideragdo
os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O jri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Que-
lhas, 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia til contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes ¢ notifica-
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¢oOes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, extensdo universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicag@o da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e 0s parametros de avaliagdo constantes do ponto VI do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que é
aberto o concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em re-
vistas nacionais e internacionais mencionados no curriculum vitae e
de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do juri.

iii) Versdo eletronica (pdf) do projeto cientifico e/ou pedagogico
sobre uma unidade curricular ou ciclo de estudos no dmbito das area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os cinco trabalhos/atividades que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicao
para o desenvolvimento e evolugédo da area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢do do Juri

O juri tem a seguinte constituigéo:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade
de Lisboa.

Professor Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota, Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao, Universidade
de Lisboa.

Professor Doutor Domingo Ribeiro Soriano, Professor Catedratico
da Universidade de Valéncia.

Professor Doutor Mario José Amaral Fortuna, Professor Catedratico
da Universidade dos Acgores.

Professor Doutor Nelson José dos Santos Antonio, Professor Cate-
dratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209821253

Edital n.° 815/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes ptiblicas, de um lugar de Professor Catedratico na area
disciplinar de Gestdo Estratégica e Marketing.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° 61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n. 2307/2015, de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 45 de 05 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/082016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Catedratico, no Departamento
de Gestao.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

II.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, sdo admitidos ao pre-
sente concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas e
do titulo de agregado.

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

I11.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto X
deste mesmo Edital.

I11.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitéria de ordenacdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos 4 admissdo em mérito absoluto

Sao requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de doutor na area de Gestdo ou area afim, atri-
buido ha mais de cinco anos.

b) Ser titular do titulo de agregado na area de Gestdo ou em area
afim.

¢) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

d) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe na
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso compativel com a categoria a
que concorre, dispondo designadamente no periodo dos 5 anos anteriores
ao ano do concurso um minimo de dois artigos em revistas académicas
que, a data das respetivas publica¢des, integrassem as bases de dados
Web of Science, Scopus ou ABS e mais algumas contribui¢des materia-
lizadas em publicac@o de artigos de natureza cientifica ou pedagogica
em revistas que, mesmo nédo constando destas bases de dados, apliquem
sistemas de avaliagdes anonimas pelos pares (blind peer reviewing) ou
publicagdes em atas (proceedings) de conferéncias ou outras publicagdes
pedagogicas com reconhecida inovagao na respetiva area.

V — Parametros Preferenciais

Docéncia, nos varios ciclos de estudos, de unidades curriculares da
area de Estratégia e Marketing e investigagdo no ambito da area disci-
plinar de Gestdo Estratégica e Marketing, em que ¢ aberto o concurso.
A experiéncia de lecionacdo em Marketing Internacional, Estratégia
Empresarial, e Empreendedorismo ¢ um fator preferencial.

VI — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgéo e sistema de valoragao final

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;
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b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V1.2 — O método de selecdo e seriagdo a utilizar é o da avalia¢do
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investigacdo, extensao universitaria, gestao
universitaria.

VI.3 — A avaliag@o curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avalia¢do curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2, e as
ponderacdes a atribuir na classificacdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (40 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliagdio deste parametro deverao ser tidas em consideracdo o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

ii) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: parametro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentacdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagdo
profunda das existentes; coordenagio e participagdo na reorganizagao de
cursos e programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, natureza e diversidade
das atividades.

iif) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nimero
e qualidade das publicacdes, teses, dissertacdes e trabalhos finais de
curso resultantes.

b) Investigacao (40 %):

i) Producio cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagao e participagao em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenag@o de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de inser¢do (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participacdo em corpos editoriais
de revistas cientificas; Participagdo no corpo de revisores de artigos
submetidos a conferéncias cientificas; Coordenagdo e participagdo em
comissdes de programas de eventos cientificos.

¢) Extensdo Universitaria (15 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participac@o em atividades que envolvam o meio empresarial ¢ o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacgéo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicag@o
social, das empresas e do setor publico.
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iv) Agdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacdo de agdes de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em considerago a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em Orgdos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuagdo do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos ¢ unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

VL5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua
a valoragdo e ordenacdo final dos candidatos tomando em consideracdo
o0s pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo.

VII — Audicdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des puiblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisao de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Que-
lhas, 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formuldrio de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, extensdo universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor catedratico tendo em consideracao as vertentes
e os parametros de avaliacdo constantes do ponto VI do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso;

i) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em re-
vistas nacionais e internacionais mencionados no curriculum vitae e
de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do juri.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os cinco trabalhos/atividades que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo
para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto
0 Concurso.

IX.3 — Esta selec@o deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.
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X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao, Universidade
de Lisboa.

Professor Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota, Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao, Universidade
de Lisboa.

Professor Doutor Domingo Ribeiro Soriano, Professor Catedratico
da Universidade de Valéncia.

Professor Doutor Mario José Amaral Fortuna, Professor Catedratico
da Universidade dos Agores.

Professor Doutor Nelson José dos Santos Antonio, Professor Cate-
dratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mdrio Fernando
Maciel Caldeira.
209820987

Edital n.° 816/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Econometria.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015, de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45 de 05 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislac@o aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢gamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacao, atribuidas a um Professor Auxiliar, no Departamento de
Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sdo admitidos ao
presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

1.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.
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II1.3 — S&ao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitdria de ordenacdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sédo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de Doutor em Matematica ou area afim;

b) Ser detentor de curriculo cientifico e pedagogico que se situe na
area disciplinar em que € aberto o concurso;

¢) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa. Aceita-
-se, no entanto, que os candidatos que ndo dominem a lingua por-
tuguesa assumam como compromisso de honra o estudo da mesma
por forma a estarem em condi¢des de lecionar em portugués no ano
letivo 2018/2019.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selecdo e seriacdo a utilizar é o da avaliagdo
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagao, extensao universitaria, gestdo
universitaria.

V.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionacdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliag@o deste pardmetro deverdo ser tidos em considerag@o o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

ii) Coordenagdo e gestao de projetos pedagogicos: pardmetro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagao profunda
das existentes; coordenagao e participagao na reorganizacao de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em consideragdo a natureza ¢ diversidade das atividades.

iii) Produc@o de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideragao o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes. Na avaliagao deste
pardmetro deverdo ser tidos em consideragdo o numero e a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participagdes
em juris de provas académicas.

b) Investigagdo (60 %):

i) Produgio cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
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avaliac@o deste parametro deverao ser tidos em considerag@o o nimero
e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagao de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliacdo deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de inser¢ao (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientag@o, com sucesso, de teses e dissertagdes, na area cientifica
de Econometria.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenagdo e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, realizagdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades, participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distin¢des similares.

c) Extensdo Universitaria (7,5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacio cientifica e técnica, atendendo ao seu impacto profissional
e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacao em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacéo e coordenagao de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagao
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenagdo de a¢des de formagdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.

Gestdo Universitaria (2,5 %):
d) (2,5 %)

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuagdo do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoragdo e ordenagdo
final dos candidatos tomando em consideragao os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros Preferenciais

Sera parametro preferencial a especializagdo em Microeconometria,
comprovada pelo curriculo cientifico, e estar habilitado para lecionar,
nos trés ciclos de estudo, e investigar no dominio da Econometria.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos




Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestéo, Rua do Que-
lhas, 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até¢ ao 30.° dia util contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formuldrio de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicag¢des e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigacdo, extensdo universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desem-
penhar por um professor auxiliar tendo em consideragdo as vertentes e
os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 Concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do juri.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigao justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigéo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Rui Manuel Campilho Pereira de Menezes, Professor Catedra-
tico da Escola de Gestdo do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Luis Catela Nunes, Professor Catedratico da Nova School of
Business and Economics da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor José Joaquim Dias Curto, Professor Associado da Escola
de Gestao do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empre-
sa — Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Artur Carlos Barros da Silva Lopes, Professor Associado do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209822858

Edital n.° 817/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestio
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Analise e Matematica Financeira.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
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de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45 de 05 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-do as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor da
Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia de
adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora em
concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai caracteri-
zado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de investigacao,
atribuidas a um Professor Associado, no Departamento de Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.

I11.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos & admissdo em mérito absoluto

Sao requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Matematica, ou em area
afim, atribuido ha mais de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe na
area disciplinar em que € aberto o concurso e compativel com a categoria
a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos 5 anos anteriores
ao ano do concurso um minimo de dois artigos publicados em revistas
académicas que, a data das respetivas publicagdes, integrassem as bases de
dados Web of Science, Scopus ou ABS e mais algumas contribui¢des ma-
terializadas em publicacéo de artigos de natureza cientifica ou pedagdgica
em revistas que, mesmo nao constando destas bases de dados, apliquem
sistemas de avaliagdes anonimas pelos pares (blind peer reviewing) ou
publicagdes em atas (proceedings) de conferéncias ou outras publicagdes
pedagogicas com reconhecida inovago na respetiva area.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;
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b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacio
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo e seriagdo a utilizar é o da avalia¢do
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagdo, extensio universitaria, gestdo
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos em considera¢do o numero
e diversidade das unidades curriculares ¢ a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

ii) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagodgicos: pardmetro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentacdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagdo
profunda das existentes; coordenagio e participa¢@o na reorganizacio
de cursos e programas de estudos existentes. Na avaliacdo deste pa-
rametro deverdo ser tidas em consideracdo a natureza e diversidade
das atividades.

iii) Produgdo de material pedagogico. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes. Na avaliagao deste
parametro deverdo ser tidos em considera¢do o numero e a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participagdes
em juris de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagdo (60 %):

i) Produgio cientifica: quantidade e qualidade da producao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliacdo deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o niimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publica¢des e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagao e participagao em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato. Na avalia¢@o deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de inser¢ao (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientac@o, com sucesso, de teses de doutoramento e de disserta-
¢Oes de mestrado, na area cientifica de Analise e Matematica Financeira.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participago em corpos editoriais
de revistas cientificas; Coordenagdo e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos; Realizagdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades; Participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingdes similares.

¢) Extensdo Universitaria (3 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publica¢des de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.
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iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacéo e coordenagao de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em consideracdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagao
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agoes de formagao profissional: parametro que tem em conta
a participagao e coordenagdo de agdes de formagao dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (7 %):

i) Cargos em orgaos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: parametro que tem
em conta o cargo ¢ o universo de atuagao do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do jari procede a avaliagao do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valorag@o e ordenacdo
final dos candidatos tomando em consideragdo os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros Preferenciais

Ter capacidade comprovada para, no ambito da area disciplinar Analise
e Matemaética Financeira, de lecionar em Portugués e Inglés, um subcon-
junto diversificado de unidades curriculares, tendo especial relevancia
as unidades curriculares ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagao de audig¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a
melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado
pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do
ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias tteis, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior po-
dem ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstincias para todos
os candidatos.

VII.4 — O jtri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisao de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas
6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicag¢des e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigacdo, extensdo universitaria e
gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada por
correio postal;

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fung¢des a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
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e os fatores de avaliag@o constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso;

ii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do juri.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletrénico (pdf) devem
ser assinalados os cinco trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o
COncurso.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigéo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigéo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI— Constitui¢ao do Jari

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutora Maria Luisa Martins Macedo de Faria Mascarenhas, Profes-
sora Catedratica (aposentada), da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.
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Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Sofia Balbina Santos Dias de Castro Gothen, Professora
Catedratica da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria do Rosario Lourengo Grossinho, Professora Cate-
dratica do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209822558

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 10755/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que os trabalhadores indi-
cados no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagao,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que
se encontra arquivado no seu processo individual.

Nome

Carreira/Categoria Data do despacho

Afonso Manuel Vilar Rodrigues ........................
Agata Ribeiro Nicolauda Costa .. ......................
Daniel Pascoa SoaresdoRego. .............. ... ... ....
Joana Cadima Salgueira. .. ........ ... ... ... ... ... ....
Luis Filipe Almeida Moreira . . .........................
Paula Cristina Graciode Matos. . .......................

Técnico Superior/Técnico Superior. ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ............
Técnico Superior/Técnico Superior.............
Técnico Superior/Técnico Superior.............
Técnico Superior/Técnico Superior.............
Técnico Superior/Técnico Superior. ............

23 de agosto de 2016.
23 de agosto de 2016.
23 de agosto de 2016.
23 de agosto de 2016.
23 de agosto de 2016.
23 de agosto de 2016.

24 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 10777/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 29 de julho de 2016, foi autorizada a renovagao do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, ao abrigo
do artigo 57.°n.° 1 alinea ) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, com o licenciado Duarte Miguel Jesus Silvino, por dois anos, com
inicio a 18 de agosto de 2016 e termo a 18 de agosto de 2018. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

22 de agosto de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209822209

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 1339/2016

Deliberacao do Conselho de Gestio

Extenséo de encargos

A Universidade do Porto (U.Porto) pretende contratar servigos de
fornecimento de eletricidade para a Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Considerando que a referida aquisi¢do de servigos tem associada uma
dotagdo de €922.500 (novecentos e vinte e dois mil e quinhentos euros),
com L.V.A. incluido a taxa de 23 %;

Considerando que a concretizagao de tal processo de contratagao
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econémico,
prevendo-se a celebragdo de um contrato pelo periodo de um ano,
a contar da data da sua assinatura, devera cumprir-se o disposto na
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Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdo suportados por verbas inscritas ¢ a inscrever nas
rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias
do seu orcamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos
em atraso,

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano
que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢ao de
servigos e bens através de locagdo com a opgao de compra, locagao
financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, € nao
se encontre excecionado, como € o caso em apreco, a luz do mesmo
preceito legal, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo confe-
rida em portaria conjunta de extensdo de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade
adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de direcéo das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 50, de 11 de marco de 2016, a suprarreferida competéncia me foi
delegada pelo Ministro das Financas e pelo Ministro Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagao,
que tera execugdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a
competente autorizagdo conferida, no caso em apreco, em despacho
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reitoral de extensao de encargos, com a necessaria publicagido no Didrio
da Republica;

Considerando assim que urge proceder a repartigdo plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagdo nos
anos economicos de 2016 e 2017,

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.”64/2012, de 20 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos
termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 50, de 11 de margo de
2016, determino o seguinte:

1 — Fica a U.Porto autorizada a proceder a repartigdo dos encargos
relativos ao contrato de aquisi¢ao de servigos supra referido, que nao
excedam a despesa global de €922.500 (novecentos e vinte e dois mil e
quinhentos euros), com I.V.A. incluido a taxa de 23 %.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
de prestagdo de servicos suprarreferido sdo repartidos, previsivelmente,
de acordo com a seguinte reparti¢do:

a) Em 2016 — €384.375 (trezentos e oitenta e quatro mil e trezentos
e setenta e cinco euros), com [.V.A. incluido a taxa de 23 %;

b) Em 2017 — €538.125 (quinhentos e trinta e oito mil e cento e vinte
e cinco euros), com [.V.A. incluido a taxa de 23 %;

3 — O montante fixado para cada ano econoémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento da U.Porto,
para o ano de 2016 e para o respetivo ano vindouro, na rubrica 02.02.01
Encargos das instalagdes.

5 — A presente deliberagdo reporta os seus efeitos a data de 22 de
agosto de 2016.

Nos termos da delegacdo de competéncias constante do despacho
(extrato) n.° 10647/2014, publicado no D.R., 2.% série, n.° 157 de 19
de agosto de 2014.

18 de agosto de 2016. — A Vice-Reitora ¢ Vogal do Conselho de
Gestdo, Professora Doutora Maria de Fatima Marinho.
209826827

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Declaracao de retificacao n.° 872/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 1 de agosto de 2016, o regulamento n.° 770, cor-
respondente ao regulamento de propinas, procede-se a sua retificagdo.
Assim, non.° 3 do artigo 19.°, onde se 1€ «O ndo cumprimento das presta-
¢Oes estabelecidas no plano de pagamento tera as penalizagdes previstas
no artigo 19.° deste regulamento» deve ler-se «O nao cumprimento das
prestacdes estabelecidas no plano de pagamento tera as penalizagdes
previstas no artigo 18.° deste regulamento».

24 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
209826616

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10756/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢@o de servigos de manutengao
de elevador para a Escola Superior de Educagao de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Considerando que a contratagdo envolve encargos a suportar em mais
do que um ano econdmico;
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Considerando que os encargos serdo suportados por verbas inscritas
e a inscrever na fonte de financiamento de receitas proprias;

Considerando que o Instituto Politécnico de Coimbra ndo tem quais-
quer pagamentos em atraso;

Em conformidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e o artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.°491/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1) E autorizada a assungio de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato de aquisi¢do de servigos de manutengdo de
elevador para a Escola Superior de Educacdo de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra, repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2017: valor de 3.400,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legal;

b) Ano de 2018: valor de 3.400,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legal;

¢) Ano de 2019: valor de 3.400,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legal;

2) Os encargos serdo satisfeitos por conta de verbas a inscrever no
ano de 2017 e em anos subsequentes;

3) A importéancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
do ano apurado no ano que antecede.

29.07.2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
209822266

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 10757/2016

Por despacho de 19 de agosto de 2016 do Presidente em exercicio
do Instituto Politécnico de Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa, nos
termos previstos no Despacho n.° 5010/2014, publicado no Didrio
da Republica, N.° 69, de 8 de abril de 2014, foi autorizada a contra-
tacdo de Teresa Maria Coelho Baptista, apos concurso documental
para recrutamento na area disciplinar de Aquacultura — Patologia
em Aquacultura da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do
Mar do Instituto Politécnico de Leiria — edital n.° 123/2016, na
categoria de Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo expe-
rimental de 5 anos, conforme n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP). O posicionamento remuneratdrio corresponde ao es-
caldo 1 e indice 185 da tabela remuneratdria aprovada pela Portaria
1553-C/2008, série A, de 31 de dezembro. A contratagdo tem inicio
a 20 de agosto de 2016.

23 de agosto de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209825839

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 10758/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, conjugado com n.° 1 do artigo 20.° dos Estatu-
tos do ISEL, anexos ao Despacho n.° 5576/2010, publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, nomeio em
minha substitui¢do, no periodo em que estou ausente, o seguinte
Vice-Presidente: de 22 de agosto a 01 de setembro — Ricardo Jorge
Gonzalez Felipe.

19 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209826113
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1340/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 21-7-2016:

Dr.* Marina Ofélia da Silva da Costa, Assistente Graduada Sénior de
Imuno-Hemoterapia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 17-8-2016 (Isento
de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

23 de agosto de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos,

Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209823976

Deliberagao (extrato) n.° 1341/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.de 14 de julho 2016:

Dr.* Ana Maria Silva Pereira, Assistente Graduada de Medicina In-
terna, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 40
para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06
de junho da ACSS, com efeitos a 09-08-2016. (Isento de fiscalizacdo
do Tribunal de Contas).

24 de agosto de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209826179

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 1342/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, EPE de 19 de agosto de 2016, nos termos do disposto
no artigo 4.°,n.° 1, alinea b), da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal de selegdo condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente
graduado sénior de Ortopedia, aberto pelo Aviso n.° 3485/2016, publi-
cado no Didario da Republica n.° 52, 2.* série de 15 de margo de 2016,
para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
graduado sénior, da carreira especial médica, do mapa de pessoal do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, foi 0 mesmo preenchido por
transicdo para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
pelo Dr. Carlos Alberto Marques Pereira, com efeitos a 01 de setembro
de 2016, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, mantendo o regime de exclusividade, 42 horas
semanais, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de
31 de dezembro, com a remuneragdo mensal iliquida de 4.956,76€,
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correspondente a posi¢do 1, indice 175 da categoria e entre o nivel
remuneratorio 87 e 88 da Tabela Remuneratoria Unica (TRU). (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

23 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Pedro Beja Afonso.
209824997

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.
Anuncio n.° 195/2016

Lista Unitaria de Ordenacfo Final do procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Or-
topedia — Da carreira médica e especial médica hospitalar.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a Lista Unita-
ria de Ordenagdo Final, devidamente homologada por deliberagao do
Conselho de Administragdo do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., de 18 de agosto de 2016, do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Ortopedia — area hospitalar, aberto pelo
anuncio n.° 276, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248,
de 21-12-2015.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

1) Pedro Manuel Beckert Rodrigues — 16.38 valores;
2) José Manuel Colchete Anacleto — 14.27 valores;
3) Nuno José Fernandes Pinto Fachada *

* Candidato Desistente do Procedimento Concursal

18 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Francisco Jodo Velez Roxo.
209826049

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1343/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saade do Baixo Alentejo, E. P. E., de 29 de junho de 2016:

Maria Cristina Milheiro de Mira Galvao, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, autorizada a redugdo de uma hora no seu
horario semanal, (de 40 para as 39 horas semanais) ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos
termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de
agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 23 de julho de 2016. (Isento de fiscali-
zagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209821586

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 10778/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
n.° 084/PSM/2016, designei, com efeitos a partir de 01 de agosto de

2016, por um ano, renovavel por iguais periodos, ao abrigo do que se
acha disposto no n.° 2 do artigo 9.°, da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho,
a Licenciada Ana Isabel Veiga Rodrigues, chefe da equipa multidisci-
plinar para a Gestdo dos FEEI e do PDCT, da Area Metropolitana de
Lisboa, por esta reunir os requisitos legais e ter demonstrado possuir
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experiéncia, formagao e conhecimentos relacionados com as atividades
a desenvolver, comprovados pela nota curricular, sendo o seu estatuto
remuneratorio equiparado ao de chefe de divisdo — cargo de direcao
intermédia de 2.° grau.

12 de agosto de 2016. — O Primeiro-Secretario da Comissao Execu-
tiva Metropolitana de Lisboa, Demétrio Carlos Alves.

Nota Curricular
1 — Identificagéo:

Nome: Ana Isabel Veiga Rodrigues
Data de Nascimento: 29 de maio de 1976

2 — Habilitagdes Académicas:

Finalista da licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

Licenciatura em Animacdo Socioeducativa, pela Escola Superior de
Educagado de Coimbra — ESEC, em 2006;

Pos-graduacdo em “Comunicagao e Imagem”, pelo Instituto de Artes
Visuais, Design e Marketing — IADE, em 2003;

Bacharelato em Animagao Socioeducativa, pela Escola Superior de
Educagdo — ESE, em 1999;

3 — Experiéncia Profissional:

Desempenha fungdes de gestio na Equipa Multidisciplinar de Gestao
do FEEI e do PDCT/AML (Portugal 2020), desde janeiro de 2016;

Desempenhou fungdes de gestao no Organismo Intermédio (OI) AML,
no ambito da delegagdo de Competéncias de Gestdo e Acompanhamento
de operagdes co-financiadas pelo PORLisboa (QREN — 2007-2013),
de margo de 2009 a julho de 2016;

Desempenhou fungdes técnicas na elaboragdo e concegdo de can-
didaturas a fundos europeus (fundos estruturais e outras iniciativas
europeias — INTERREG), de 2005 a 2015;

Desempenhou fungdes de apoio técnico a constitui¢do da Unidade de
Compras Electronicas, atual Central de Compras Eletronicas da Area
Metropolitana de Lisboa, de janeiro de 2006 a margo de 2009;

Desempenhou fungdes de gestdo no organismo intermédio (OI) AML,
ao abrigo do Contrato-Programa do Sub-programa A do PORLVT, cele-
brado entre a Comisséo de Coordenagdo de Desenvolvimento da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT) e a Junta Metropolitana de Lisboa,
no ambito do QCA 1III, desde 2004 a dezembro de 2007;

Integra o mapa de pessoal da AML, desde setembro de 2005, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

4 — Formagao Profissional

Cédigo do procedimento administrativo, pela Area Metropolitana
de Lisboa, em 2015;

Formacao Profissional de avaliagdo de propostas € modelos de Ava-
liagdo, pela Area Metropolitana de Lisboa, em 2014;
~ Codigo dos Contratos Publicos — Aquisi¢do de Bens ¢ Servigos, pela
Area Metropolitana de Lisboa, em 2013; .

Cédigo dos Contratos Publicos — Regime da Empreitada, pela Area
Metropolitana de Lisboa, em 2013;

Aspetos Nucleares do Novo Regime da Contratagdo Publica no Codigo
dos Contratos Publicos, pelo NPF — Pesquisa e Formagdo, em 2008;

Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores, com atribuigdo da
certidio de Aptiddo Profissional (CAP), pela Area Metropolitana de
Lisboa, em 2007,

Execucdo e Controlo orgamental nos Servigos Publicos — pelo
NPF — Pesquisa e Formagéo, em 2007;

Operacionalizagao do SIADAP Conceitos e Praticas, pelo Centro de
Estudos e Formagao Autarquica, em 2007;

309812238

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 10779/2016

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do Artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagao juridica de em-
prego publico, por motivo de aposentagdo, com os trabalhadores abaixo
indicados:

Joao Antdonio Ramos Padrio, com a categoria de Assistente Operacio-
nal, posicionado na 2.* posigdo remuneratoria e o nivel remuneratorio 2,
a partir de 01/06/2016,
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Luis Marques Fernandes, com a categoria de Assistente Operacio-
nal, posicionado entre a 2.* e a 3.* posi¢ao remuneratoria, entre o nivel
remuneratorio 2 e 3, a partir de 01/08/2016,

Torna-se igualmente publico que foi extinta a relagdo juridica de
emprego publico, por motivo de falecimento, com os trabalhadores
abaixo indicados:

Fernando Dias dos Santos, com a categoria de Coordenador Técnico,
posicionado na 10.* posi¢@o remuneratoria, no nivel remuneratorio 15,
a partir de 18/01/2016,

Ricardo Manuel Guerreiro Martins, com a categoria de Técnico Su-
perior, posicionado entre a 10.* e a 11.* posi¢do remuneratoria, entre o
nivel remuneratorio 45 e 47, a partir de 25/01/2016,

Maria Anjos Marques Amorim Castro, com a categoria de Assistente
Operacional, posicionado na 8.%, nivel remuneratorio 8, a partir de
19/03/2016.

16/08/2016. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Carlos Caseiro
Lopes.
309812424

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Regulamento n.° 848/2016

Para os devidos efeitos se torna publico o Regulamento Municipal
sobre Horérios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e de Prestacdo de Servigos, aprovado pela Assembleia Muni-
cipal de Alcobaca em sua sessdo extraordinaria realizada no dia 5 de
setembro de 2016, na sequéncia de proposta aprovada pela Camara
Municipal de Alcobaca em sua reunido ordindria realizada no dia 29
de junho de 2016:

Regulamento Municipal sobre Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagao de Servigos

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagio que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, vem estabelecer, no
n.° 1 do seu artigo 1.°, que “[0]s estabelecimentos de venda ao publico,
de prestagdo de servigos, de restauragdo ou de bebidas, os estabele-
cimentos de restauragdo ou de bebidas com espago para danga ou
salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde
se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os
recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos
tém hordrio de funcionamento livre”.

Por seu lado, o artigo 3.° do mesmo diploma legal estatui que [a]s
camaras municipais, ouvidos os sindicatos, as for¢as de seguranga,
as associagées de empregadores, as associagoes de consumidores e a

junta de freguesia onde o estabelecimento se situe, podem restringir os

periodos de funcionamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas, em casos devidamente justificados e
que se prendam com razées de seguranga ou de prote¢do da qualidade
de vida dos cidaddos”.

Finalmente, o n.° 1 do artigo 4.° do referido diploma diz-nos que “[0]s
orgdos municipais devem adaptar os regulamentos municipais sobre
hordrios de funcionamento em fungdo do previsto no n.° I do artigo 1.°
ou do disposto no artigo anterior”.

A competéncia que a lei confere aos 6rgdos municipais nos termos
do mencionado diploma legal deve ser exercida conjugando os direitos
de indole econdmica, como sendo a liberdade de iniciativa economica
privada e o direito ao repouso, ao sossego e ao sono. Sendo este ultimo
uma emanacgao da consagragdo constitucional do direito a integridade
fisica e moral da pessoa humana e a um ambiente de vida sadio, com
assento constitucional nos Direitos, Liberdades ¢ Garantias, ¢ natural
que prevalega sobre aqueles.

Nesta logica, o presente regulamento estabelece uma restrigdo ge-
nérica aos periodos de funcionamento dos referidos estabelecimentos,
nos casos em que estes se situem em perimetros urbanos com utilizagdo
habitacional. Prevé-se ainda a possibilidade de alteragao casuistica dos
limites horarios sempre que tal se justifique, apos analise pelos servigos
competentes.

Ponderados os custos e beneficios das medidas projetadas, ¢ de con-
cluir que estas ndo oneram significativamente ou de forma desproporcio-
nada os interesses dos profissionais dos diversos setores de atividade, ndo
sendo criados novos custos de contexto que ndo derivem da necessidade
de preservar o direito ao repouso dos cidadaos.
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Deu-se oportunamente cumprimento ao disposto no artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo todavia havido constitui¢ao
de interessados e apresentagdo de contributos para a elaboragdo do
regulamento.

Foi igualmente dado cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio.

Atenta a natureza da matéria, em observancia do disposto no artigo 101.
° do CPA, foi o projeto de regulamento submetido a consulta publica.

Assim, ao abrigo do estatuido no artigo 241.° da Constitui¢ao, conju-
gado comon.® 1, alinea g), do artigo 25.°e non.° 1, alinea k), artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € atenta a norma
habilitante prevista no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, a Camara Municipal de Alcobaga elaborou o presente regu-
lamento, submetido a Assembleia Municipal para aprovagéao:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto os horarios de funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos,
de harmonia com o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O disposto no presente regulamento € aplicavel em toda a area do
Municipio de Alcobaga.

Artigo 3.°
Restri¢ido genérica

1 — Os estabelecimentos a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lein.° 48/96, de 15 de maio, localizados em perimetros urbanos
com utilizagdo habitacional, podem estar abertos:

a) Entre as 6 e as 2 horas todos os dias da semana;
b) Entre as 6 e as 4 horas as sextas, sabados e vésperas de feriado.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica:

a) Aquando da realizagdo de arraiais ou festas populares, podendo os
estabelecimentos existentes nesses locais alargar os respetivos periodos
de funcionamento de harmonia com os horarios das festividades;

b) Na Passagem de Ano, no Carnaval e durante as festas da cidade.

Artigo 4.°
Apreciacgio casuistica

1 — A Cémara Municipal pode alterar os limites fixados no artigo
anterior, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, em casos devidamente justificados, apos cuidada analise
pelos servigos municipais competentes e auscultadas as entidades que
hajam de ser ouvidas.

2 — A alterag@o pode ser decidida oficiosamente ou a pedido de
qualquer interessado.

3 — O explorador do estabelecimento pode obstar a decisao de al-
teragdo no sentido da restri¢do do periodo de funcionamento mediante
apresentagdo de documentos comprovativos do cumprimento dos se-
guintes requisitos cumulativos:

a) Insonorizag@o do espago nos termos da legislagao aplicavel;

b) Controlo do ruido interior e exterior por aparelho limitador de som
e respetivo registo;

¢) Avaliacdo acustica realizada por entidade acreditada para o efeito,
que demonstre a observancia dos limites legais de ruido.

4 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel as situagdes em
que se demonstre objetivamente que o funcionamento do estabeleci-
mento ¢ suscetivel de afetar negativamente a seguranga da populacao,
as caracteristicas socioculturais e ambientais da zona ou as condi¢des
de circulagdo e estacionamento.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicaggo.

23 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Alcobaga, Paulo Jorge Marques Indcio.
209825482
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 10780/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
lugar da carreira e categoria de Técnico Superior — Area de Geografia e
Planeamento Regional, em regime de contrato em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 227, de 19 de novembro de 2015, foi homologada
por despacho do senhor presidente da cdmara municipal, datado de 28
de julho de 2016, encontra-se afixada no atrio desta cdmara municipal,
em local visivel, publico e disponivel na pagina eletronica do municipio.

19 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Fernando
de Sousa Santos Soares da Costa, Dr.
309820419

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 10781/2016

Cessacio de relacio juridica

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 289.%, n.° 1,
alinea a) conjugado com o disposto na alinea ¢) do artigo 291.° ¢ 292.°,
n.° 1, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessou por
motivo de aposentacdo, a relagdo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa de pes-
soal deste Municipio, do trabalhador Artur Alvaro Santos Sampaio Costa,
técnico superior, na posi¢ao remuneratoria entre a 9.% ¢ 10.%, nivel remu-
neratdrio entre 42 e 45, com efeitos, inclusive, em 01 de agosto de 2016.

17 de agosto de 2016. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
309820865

MUNICiPIO DA AMADORA

Despacho n.° 10759/2016

Nos termos do artigo 10.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que, de acordo com o Regulamento
Organico dos Servigos Municipais publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 11 — 16 de janeiro de 2013, com alinea «) do artigo 7.°
e com o n.° 3 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, foi criada na Organica dos Servigos Municipais da Camara
Municipal da Amadora, uma unidade organica de 3.° grau designada
Gabinete de Apoio Juridico, com as atribui¢des e competéncias previstas
no n.° 8 do artigo 13.°, do supra referido regulamento orgénico.

23 de agosto de 2016. — A Presidente da Camara, Carla Tavares.
209825425

MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso n.° 10782/2016

Anulacio de procedimento concursal comum para um posto de
trabalho na drea de motorista de maquinas e veiculos especiais
pesados e de transportes coletivos — Carreira e categoria de
assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo de
Camara n.° 2016/0369/G.A.P. tomada em sua reunido de 01-08-2016,
sob proposta do Sr. Vereador em Regime de Permanéncia no uso das
competéncias delegadas por Despacho n.° 48/2015/G.A.P., emitida em
01-10-2015, na area funcional de Planeamento ¢ Administra¢ao de Re-
cursos Humanos, foi determinado a anulagdo do procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
de Assistente Operacional, area de motorista de maquinas e veiculos
especiais pesados e de transportes coletivos, publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 22, de 2 de fevereiro de 2016.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
309815446
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Aviso n.° 10783/2016

Cessacao da relacao juridica de emprego piblico

Para os devidos e legais efeitos, € em cumprimento do estipulado
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessaram a relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, os trabalhadores a seguir identificados, nos seguintes termos:

Aposentagao

Ivone Maria Meneses Ferreira Tomas, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 2 nivel 2, com efeitos a 07 de junho de 2016;

Falecimento

Vitor Manuel Hipolito Almeida, Assistente Técnico, posi¢ao remu-
neratoria 4, nivel 9, com efeitos a 18 de julho de 2016.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
309815373

Aviso n.° 10784/2016

Contrato de trabalho em Fungées Publicas
por tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para ocupagao de um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, aberto por aviso publicitado no Didrio
da Republica, n.° 248, de 21 de dezembro de 2015, que foi celebrado
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos
termos da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com a seguinte trabalhadora:

Filipa Alexandra Pires Borges, Carreira de Técnico Superior e Catego-
ria de Técnico Superior, area de Desporto, com inicio em 1 de agosto de
2016, com a remunerac¢ao mensal iliquida de 1.579,09€, correspondente
ao nivel remuneratorio entre a 3.* e 4.% posi¢do da carreira e categoria
de Técnico Superior.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
309815421

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 10785/2016

Procedimento concursal comum para provimento de dois lugares
da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, Posto de trabalho de Auxiliar de Servicos Gerais,
na modalidade de relacdo de emprego piblico por tempo inde-
terminado.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
por meu despacho datado de 20/05/2016, apos deliberagdes favoraveis
da Camara Municipal de 20/04/2016 e da Assembleia Municipal de
29/04/2016, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de dois lugares
da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Opera-
cional, Posto de trabalho de Auxiliar de servigos Gerais, na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no
Mapa de Pessoal:

2 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para consti-
tui¢do das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as altera¢des introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribui¢o que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte «N&o tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
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homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Dire¢ao-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situac@o de requalificagdo”.

4 — Para além do conteudo funcional previsto no anexo da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, “Fungdes de natureza executiva, de carater ma-
nual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos”, pretende-se que o
candidato/a execute as seguintes tarefas, descritas no mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2016:

Limpa, conserva e garante a manutengdo das instalagdes, servigos e
patrimoénio municipais; Executa outras tarefas simples ndo especificadas
de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhe-
cimentos praticos; Apoia os colegas no desempenho das suas tarefas;
Conduz veiculos de acordo com a sua habilitagdo; Zela pela conservagio
e limpeza das ferramentas atribuidas. Acompanhamento de obras na via
publica referentes a concessionarios de servigos publicos que envolvam
trabalhos de sub-solo tais como valas, trincheiras através da verificagio,
no local das obras, do cumprimento das orienta¢des transmitidas pela
CME. Presta apoio aos técnicos no ambito das suas tarefas.

5 — Local de trabalho — 4rea do concelho de Evora.

6 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2015).

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o emprega-
dor publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal ¢ a 1.* posi¢do remuneratéria da carreira de Assistente Ope-
racional e o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratodria unica, a que
corresponde, presentemente, a remuneracio base de 530 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido — Nos termos da alinea a), n.° 1
do artigo 86, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 — escolaridade obrigatoria.

Naio ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario tipo,
a obter na Divisdo de Gestdo de Pessoal desta Autarquia, ou na nossa
pagina da Internet em www.cm-evora.pt e entregues pessoalmente na
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Divisdo de Gestdo de Pessoal, durante o horario normal de funcio-
namento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recegdo, contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal
de Evora — Praga de Sertorio — 7004-506 Evora, até ao ultimo dia do
prazo fixado no ponto 1.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.1 — Documentos a apresentar: Os requerimentos de admisso deve-
rdo ser acompanhados, sob pena de exclusio, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Os candidatos devem proceder a apresentacao de Curriculum Vitae
detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagoes litera-
rias, qualificagdes profissionais (formacao profissional, estagios pratica-
dos e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como docu-
mentos comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avalia-
¢do de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), ¢) d), e e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem, no
respetivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas a situag@o precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos das citadas alineas;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de can-
didatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/fun¢des que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar e a posicdo remuneratoria
correspondente a remunerag@o auferida (para efeitos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04), bem como referéncia as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Métodos de selegio a aplicar:

10.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os mé-
todos de selegdo sdo:

a) Para os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa os métodos de selecdo sdo os seguintes:

Métodos de Selecao Obrigatorios

Prova de Conhecimentos, com carater eliminatorio (40 %)
Avaliagao Psicologica, com carater eliminatorio (30 %)
Método de Selegdo Facultativo

Entrevista Profissional de selegdo (30 %)

CF =PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo s@o os seguintes:

Métodos de Selecao Obrigatorios

Avaliagdo curricular, com carater eliminatorio (40 %)
Entrevistadeavaliagdodascompeténcias,comcaratereliminatorio (30 %)

Método de Selegdo Facultativo
Entrevista Profissional de selego (30 %)
CF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

Os métodos previstos na alinea b) podem ser afastados pelos candi-
datos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos.

10.2 — A avaliagdo curricular (AC), tera uma ponderacdo de 40 %
na valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
ragdo até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde
sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagao literaria (HL)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
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De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores
A formagao profissional (FP)

Considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exerci-
cio da fungdo, sdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao
limite maximo de 20 valores:

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com agdes de formagéo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor por cada agdo até 12 horas

2 valores por cada agdo de 12 a 18 horas

5 valores por cada ac¢do de 18 a 40 horas

10 valores por cada ag@o superior a 40 horas

No caso de formagao em que apenas seja feita referéncia ao nimero
de dias, considera-se que cada dia equivale a 7 horas.

A experiéncia profissional (EP)

Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desem-
penho efetivo de fung¢des na area da atividade para que o concurso
¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores
Mais de 5 anos — 10 valores

A Avaliagao do Desempenho (AD)

Em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da avaliagdo do desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Excelente — 20 valores

Muito Bom — 16 valores

Bom — 12 valores

Necessita de Desenvolvimento — 8 valores
Insuficiente — 6 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Relevante — 20 valores
Adequado — 13 valores
Inadequado — 8 valores

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em alguns anos, sera considerado como
desempenho Adequado — 12 valores.

AC = HL+FP+ 2*EP) + AD
5

10.3 — A entrevista profissional de selecao (EPS), com a duragao
maxima de 20 minutos, € uma ponderagdo de 30 % na valoragao final,
sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os aspetos a avaliar na entrevista profissional de selegao sdo:

Qualidade da experiéncia profissional
Capacidade de comunicagio

Capacidade de relacionamento interpessoal
Motivagdo e interesse

10.4 — Programa das provas de conhecimentos

A prova pratica de conhecimentos especificos, de realizagdo indivi-
dual, com a dura¢do maxima de 60 minutos, consiste na execucao de
tarefas de limpeza de espagos publicos urbanos, nomeadamente com
recursos a meios mecanicos de varrida e corte de ervas, com respeito
por todas as regras de seguranga inerentes.

Tem uma ponderagdo de 40 % na valoragdo final sendo adotada a es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecéo.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Margarida Fortio Fernandes (Chefe de Diviséo)

Vogal efetivo — Nuno Mara Picarra Gaspar (Técnico Superior)

Vogal efetivo — Miguel Alexandre Adelino Oliveira (Assistente
Operacional)

Vogal suplente — Francisco Augusto Gomes Peres (Encarregado
Operacional)

Vogal suplente — Elvina Herminia Zacarias Dinis (Assistente Ope-
racional)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimen-
tos — Nuno Mara Picarra Gaspar (Técnico Superior)

12 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Divisao de Gestao de Pessoal, e disponibilizada na pagina eletronica da
Autarquia — www.cm-evora.pt.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
309818792

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 10786/2016

Exoneracido de Comissiao de Servico

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.” 1 do art.® 4.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, Miguel Angelo Oliveira
Conduto tendo sido nomeado em Comissao de Servigo para exercer
o Cargo de secretario no Gabinete de Apoio a Vereacdo em 31 de ou-
tubro de 2013, cessou as suas fungdes em 01 de fevereiro de 2016.

19 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo
Amorim.
309819156

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 10787/2016

Antoénio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia:

Torna Publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
don.®1doart.°35.°daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, em cumpri-
mento do disposto no artigo 101.°, do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro que, nos termos da
alinea k), don.° 1, do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
consubstanciada com n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com a ultima redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 136/2014, de 9 de setembro, a Camara Municipal, na sua reunido
extraordinaria de 08 de agosto de 2016, deliberou submeter a consulta pi-
blica, pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir da publicagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, o projeto de alteragdo do Regulamento
Municipal de Urbanizagao e Edificagdo do Concelho da Maia (RMUE).

Para o efeito, o projeto de alteragdo do Regulamento encontra-se dis-
ponivel para consulta no Gabinete Municipal de Atendimento da Camara
Municipal da Maia, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, bem
como na pagina da internet da Cadmara Municipal, em www.cm-maia.pt.

As observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento deverdo ser
dirigidas por escrito ao Presidente da Camara Municipal.

Para constar se publica o presente aviso no Didrio da Republica, sendo
ainda afixados nos lugares de estilo outros de igual teor.

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes, Eng.°
309819237
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 10788/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico
que apds anuéncia da Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude IP, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na
categoria da técnica superior, Maria Margarida de Freitas e Amorim
Ribes, posigao 4, nivel 25-1, no Mapa de Pessoal desta Autarquia, com
efeitos ao dia 15 de fevereiro de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 99.° do supra citado diploma legal.

18 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral e Finangas, Dr.“ Maria Emilia Xavier.
309816491

Aviso n.° 10789/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna pu-
blico que por despacho do Sr. Vereador do Pessoal, Dr. Ricardo Barros,
datado de 16 de marco de 2016, e apds anuéncia do Municipio de
Porto de Mos, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na
categoria da assistente técnica, Raquel Fradinho Morais, posicao 1,
nivel 5, no Mapa de Pessoal desta Autarquia, com efeitos ao dia 1 de
margo de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° do supra
citado diploma legal.

18 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral e Finangas, Dr.“ Maria Emilia Xavier.
309816353

Aviso n.° 10790/2016

Procedimento Concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de Assistente
Operacional na categoria de Encarregado Geral Operacio-
nal na area de Espacos Verdes e na irea de Limpeza Urbana.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autoriza¢do da Camara Municipal conferida
através de deliberagao n.° 520/2016, do dia 29 de junho de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicagdo
do presente aviso, procedimento concursal com vista a constituigdo de
reservas de recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na categoria de Encarregado Geral
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, ao abrigo do
disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho,
conjugado com a alinea ) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para as seguintes areas:

Referéncia A — na carreira/categoria de Assistente Operacional/
Encarregado Geral Operacional na area de Espacos Verdes;

Referéncia B — na carreira/categoria de Assistente Operacional/
Encarregado Geral Operacional na area de Limpeza Urbana.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, de acordo com solu-
¢do interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicagdio e na pagina eletronica do Municipio de Oeiras,
(www.cm-oeiras.pt), a partir da data da publica¢do no Didrio da Re-
publica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

3 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
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pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; e Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro de 2013; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracterizagao da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missao exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagio e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visdo, o Municipio de Oeiras orienta a agdo no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagdo plena
das necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercer as atividades
inerentes a carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Geral Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
alterada pela Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de
20 de junho correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes fun¢des e competéncias:

Referéncia A— Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional e coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo, designada-
mente; — Coordenagdo, orientagdo dos servigos adstritos aos diversos
encarregados operacionais e respetivas equipas de trabalho sobre a sua
supervisdo; — Coordenagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal
operario com recolha dos contributos dos encarregados operacionais;
— Gestao de expediente, material e stocks, incluindo a realizagdo de
propostas de aquisi¢do de ferramentas, maquinas e equipamentos neces-
sarios e adequados, para o eficiente e eficaz funcionamento do respetivo
setor e zelo pela sua manutengao; — Gestao do trabalho programado e
realizacdo de tarefas operativas, nomeadamente elaboracdo de relato-
rios periddicos sobre o grau de execucdo das atividades e o estado de
conservacdo do patrimoénio municipal sob a sua responsabilidade, em
articulagdo com o plano de trabalhos e das atividades; — Planeamento e
coordenacdo de todas as obras/empreitadas efetuadas por administracio
direta, devendo atempadamente providenciar as requisi¢des do material
necessario a sua execugio;

Referéncia B— Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional e coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo, designada-
mente; — Coordenagdo, orientagdo dos servigos adstritos aos diversos
encarregados operacionais e respetivas equipas de trabalho sobre a sua
supervisdo; — Coordenagdo da avaliacdo de desempenho do pessoal
operario e levantamento de necessidades de contratagdo de pessoal do
respetivo setor e recolha dos contributos dos encarregados operacio-
nais; — Gestao de expediente, material e stocks, incluindo a realizagao
de propostas de aquisi¢do de maquinas e equipamentos necessarios e
adequados, para o eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor
e zelo pela sua manutengdo; — Planeamento do trabalho e realizacdo
de tarefas técnicas especializadas, nomeadamente elaboracdo de rela-
torios periodicos sobre o grau de execugdo das atividades e o estado de
conservacdo do patrimoénio municipal sob a sua responsabilidade, em
articulacdo com o plano de atividades; — Planeamento dos trabalhos
em conjunto com os técnicos superiores afetos as atividades; — Fisca-
lizagdo e coordenagdo de tarefas de fiscalizagdo de servigos realizados
em regime de outsourcing; — Elaboragao de relatorios de fiscalizagdo
de servigos realizados em regime de outsourcing, de acordo com perio-
dicidades preestabelecidas.

7— Remuneragio base prevista: conforme resulta do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por forca do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE 2016), o posicionamento
remuneratorio de referéncia corresponde a 1.* posi¢do remuneratdria,
nivel 12 da categoria, da tabela remuneratoria Unica, ou seja, 1047,00 €
(mil e quarenta e sete euros). No caso de se encontrar integrado na car-
reira/categoria mantém-se a remuneragio auferida presentemente.

8 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
0rgao ou servico.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria.

Nao sera admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formac@o ou experiéncia profissional. ;

10 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condicéo preferencial
os candidatos possuirem forte orientacdo para o trabalho por objetivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

11 — O eventual preenchimento dos postos de trabalho obedecera
ao disposto no artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, e artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Os Métodos de Selegdo consistirdo em prova de conheci-
mentos (PC), avaliag@o psicologica (AP) e entrevista profissional de
selecdo (EPS), e com as seguintes ponderagdes e/ou classificagdo:

Referéncia A e Referéncia B

Prova de conhecimentos — ponderagdo de 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagéo de 30 %;

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de sele¢do, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13 — A Prova de Conhecimentos (PC) para visa avaliar os conhe-
cimentos académicos, conhecimentos profissionais e competéncias
técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungdo, tendo o Jari
deliberado, que a mesma sera tedrica, de forma escrita e sem consulta,
com a duragdo de 90 minutos e versando sobre os seguintes temas:

Tema 1:

Referéncia A e Referéncia B— Regulamento Organico do Municipio
de Oeiras;— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Tema 2:

Referéncia A— Regulamento dos Espacos Verdes.
Referéncia B — PERSU 2020. Plano Estratégico para os Residuos
Urbanos.

Tema 3:

Referéncia A — Produtos Fitofarmacéuticos
Referéncia B — Conceito e Atividades de Limpeza Urbana.
Sugestoes Bibliograficas

Tema 1:

Referéncia A e Referéncia B— Despacho n.° 5021/2014, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 69, de 08 de abril; Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei
n.° 18/2016, de 20 de junho.

Tema 2:

Referéncia A — Regulamento n.° 364/2012, publicado no Didrio da
Republica N.° 157, 2.2 série de 14 de Agosto de 2012 (Regulamento
de Permissdes Administrativas, Taxas e Outras Receitas — Titulo II,
Capitulo V, Secgdo I — Espacos Verdes).

Referéncia B — Regulamento Residuos Urbanos do Municipio de
Oeiras; — PERSU 2020 (Portaria n.° 187-A/2014 de 17 de setembro);
— PAPERSU; — Misséo da Divisao de Higiene Urbana; — Compe-
téncias da Unidade de Higiene Urbana; Fluxos de Residuos Urbanos
(Municipio de Oeiras); — Fluxos de Residuos Especiais (Municipio de
Ogiras);- Plano Municipal de Emergéncia e Prote¢do Civil; — Politica
Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguran¢a do Municipio de Oeiras;
— Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos.

Tema 3:

Referéncia A — Decreto-Lei n.° 26/2013 de 11 de Abril — Anexo 11
(Regula as atividades de distribuigdo, venda e aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos para uso profissional).

Referéncia B — Regulamento Residuos Urbanos do Municipio de
Oeiras; — Lei n.° 26/2014; — Regulamento Geral do Ruido (Decreto-
-Lei n.° 278/2007 de 1 de Agosto); — Missao da Divisdo de Higiene
Urbana; — Competéncias da Unidade de Higiene Urbana;—Fluxos
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de Residuos Urbanos (Municipio de Oeiras); — Fluxos de Residuos
Especiais (Municipio de Oeiras); — Plano Municipal de Emergéncia e
Protegdo Civil; — Politica Integrada da Qualidade, Ambiente e Segu-
ranga do Municipio de Oeiras.

Cada uma das Provas de Conhecimentos sera valorada de uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. A prova
de conhecimentos gerais (Tema 1) é objetiva, de escolha multipla, sem
consulta, consistindo em 10 perguntas fechadas.

A prova de conhecimentos especificos (Tema 2 e Tema 3) ¢ escrita,
de resposta aberta, sem consulta. O Tema 2 e o Tema 3 da Referéncia A
sdo compostos por uma (1) questao cada de resposta obrigatoria.

O Tema 2 e o Tema 3 da Referéncia B sdo compostos por uma (1)
questdo cada de resposta obrigatoria.

A Classificagdo Final da Prova de Conhecimentos resultara da apli-
cagdo da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE)/3

Em que: PC = Prova de Conhecimentos; PCG = Prova de Co-
nhecimentos Gerais; PCE = Prova de Conhecimentos Especificos;
2 = Ponderagdo.

13.1 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, aptid3es, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
que, sera efetuada por entidade externa competente para este efeito
e valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, a Avaliagdo Psicoldgica através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciacgdo serdo os seguintes:

1) Experiéncia profissional na area a recrutar
2) Capacidade de comunicagéo

3) Relacionamento Interpessoal

4) Proatividade

5) Motivagdo

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

14 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 15
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opgao pela
utiliza¢ao dos métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica, os métodos de sele¢@o consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), valorados de
0 a 20 valores. Com as seguintes ponderag¢des para a:

Referéncia A: — Avaliagdo Curricular — ponderagao de 60 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderacdo de 40 %.

A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF =AC (60 %) + EAC (40 %)
em que:
VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Referéncia B: — Avaliagdo Curricular — ponderagao de 45 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — ponderagao de 55 %.
A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das

classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45 %) + EAC (55 %)
em que:

VF = Valoragio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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14.1 — A Avaliacdo Curricular, visando analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas. A classificag@o sera obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de
formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD = Avaliagado
de Desempenho (relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar); 2 = ponderagéo.

14.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o0 seguinte critério:

Habilitag@o académica de grau idéntico ao exigido para a candida-
tura — 18 valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a candida-
tura — 20 valores.

14.1.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo ponderados
os cursos de formagdo e aperfeigoamento profissional adquiridos (for-
magao, congressos, coloquios, workshops e semindrios frequentados),
nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente procedimento,
de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Igual ou superior a 35 horas de formagao — 20 valores;

b) Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formagao — 16 valores;

¢) Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de for-
magao — 14 valores;

d)Igual ousuperiora 1 horaeinferiora 7 horas de formagdo— 12 valores;

e) Sem participagdo em ag¢des de formagdo — 10 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada
acdo de formacdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao
as seguintes correspondéncias:

Um dia — 6 horas
Uma semana — 30 horas
Um més — 120 horas

14.1.3 — A valoragao da Experiéncia Profissional incidira na valoriza-
¢do do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o pre-
sente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

a) Experiéncia > 5 anos — 20 valores;

b) Experiéncia > 3 anos e < a 5 anos — 16 valores;
¢) Experiéncia 2 anos e < 3 anos — 12 valores;

d) Experiéncia > 1 ano e <2 anos — 8 valores;

e) Experiéncia <l ano — 4 valores.

14.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera conside-
rada a média aritmética simples das avaliagdes relativas aos trés ultimos
anos de avaliag@o de desempenho, nos termos do n.° 3 do artigo 11.°, na
sua atual redagdo, de acordo com os seguintes critérios:

Excelente: 20 valores;

Muito Bom ou Relevante: 16 valores;
Bom ou Adequado: 12 valores;

Inferior a Bom ou Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuag@o de 10 valores aos candidatos
que, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa ava-
liar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

Autonomia e Proatividade;

Orientagdo para o Servico Publico e para o Municipe;
Foco na Qualidade do Servigo;

Mudanga e Melhoria continua;
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Cooperagdo; Gestdo de conflitos e constru¢do de consensos;
Planeamento e Organizacdo;
Auto motivagao.

15 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de selegao.
Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua opgao
pela utilizagdo dos métodos de sele¢do de prova de conhecimentos e
avaliagdo psicologica.

16 — E excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de selegdo ou obtiver uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia A:

Presidente: Alexandre Lisboa, Chefe de Divisao de Espacos Verdes;
Vogais efetivos —1.° Vogal: Valter Palma Barao, Coordenador Técnico
da Divisdo de Espagos Verdes; 2.° Vogal: Maria Jodo Bual, Técnica
Superior, Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes — 1.° Vogal: Susana Perestrelo Barata, Assistente
Técnica da Divisdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal: Ana Paula Pedro,
Técnico Superior da Divisdo de Espagos Verdes.

Referéncia B:

Presidente: Ana Sofia Ribeiro, Chefe de Divisdo de Higiene Urbana;
Vogais efetivos — 1.° Vogal: Luis Macedo, Chefe da Unidade de Hi-
giene Urbana; 2.° Vogal: Maria Jodo Bual, Técnica Superior, Divisdo
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes — 1.° Vogal: Susana Perestrelo Barata, Assistente
Técnica da Divisdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal: Carla Estevez,
Técnica Superior da Divisdo de Higiene Urbana.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

18 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de Ata n.° 1 de
reunido do Jari do Procedimento Concursal, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

19 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

20 — Formalizag@o da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de excluséo, de Cur-
riculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatoria disponivel
em www.cm-oeiras.pt), de fotocdpia do certificado de habilitagdes. Os
candidatos na situagdo referida no ponto 15 deveréio apresentar decla-
ragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagao
de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagao juridica de
emprego publico, bem como da categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao putblica, a identificagdo das fungdes e descrigdo
das atividades que executa, posi¢ao e nivel remuneratorio que aufere e
indicagdo da avaliagdo de desempenho dos trés tiltimos anos de avaliagdo,
sob pena de exclusido e ainda fotocopias dos comprovativos das agdes
de formacgao frequentadas, nos tltimos trés anos, e relacionados com o
contetido funcional do posto de trabalho para a qual ¢ aberto o presente
procedimento. Caso pretendam exercer o direito de opgao dos métodos
de selecdo devem efetuar essa mengdo no formulario de candidatura.

21 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestao Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras,
em dias uteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por correio através de
carta registada com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Oeiras,
Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada
no presente aviso. Na apresentac¢do da candidatura através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo.

22 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 6 de
abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos e indicados no presente
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aviso, determinara a exclusdo do procedimento concursal, quando a falta
impossibilite a sua admiss@o ou a avaliagdo.

23 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — As listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢ao
serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizadas na
pagina eletronica da Autarquia. As listas unitarias de ordenagdo final
dos candidatos, ap6s homologacdo, serdo publicitadas na 2.* série do
Didario da Republica, na pagina eletronica da Autarquia e afixadas na
Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

25 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

26 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de margo, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 de agosto de 2016. — Pelo Presidente, a Diretora do Departamento
de Administragao Geral e Finangas, Maria Emilia Xavier.
309828933

MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso n.° 10791/2016

De acordo com a proposta do Presidente da Camara Municipal de
Olhéo e a deliberagao da Camara Municipal de 17 de agosto de 2016,
torna-se publica a anulagdo do ato administrativo de abertura do pro-
cedimento concursal para recrutamento de um técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo re-
solutivo certo, licenciado em arquitetura, ramo de urbanismo/ gestao
urbanistica (referéncia B) cuja abertura foi publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 92, de 12 de maio, uma vez que a exigéncia do
ramo ndo esta prevista nas especificagdes do mapa de pessoal, facto que
viola os principios da legalidade e igualdade estabelecidos no Codigo
Procedimento Administrativo e na Constituicao da Republica Portuguesa.

18 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
309817796

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 10792/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°,
da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por
forga do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se pu-
blico que por Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora
Guilhermina da Silva Rego, datado de 28 de junho de 2016, foi
designada para exercer em comissdo de servigo o cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo, da Divisdo Municipal de
Acdo Cultural e Cientifica, Silvia da Silva Fernandes, por possuir
a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptiddo e
experiéncia profissional.

Nota Curricular

Em 2003 concluiu a Licenciatura em Comunicagao e Relagdes Publi-
cas na Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico da Guarda.

Em 1999 fez o estagio profissional na Cadmara Municipal da Guarda,
como Técnica de Relagdes Publicas, com fungdes na area da comuni-
cacao e imprensa no Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas e na
Associagdo 8.° Centenario da Guarda, responsavel pelas Comemoragdes
dos 800 anos da cidade.



27104

De 2001 a 2004 exerceu fungdes de relagdes publicas, produgdo e
programagdo no Nucleo de Animagdo Cultural, integrando o quadro
efetivo da Camara Municipal da Guarda em maio de 2002.

Em outubro de 2004 integrou a equipa inicial do Teatro Municipal
da Guarda, responsavel pelos preparativos para a sua inauguragao e
pela programagao do 1.° ano. De abril de 2005 a abril de 2015 exer-
ceu funcdes como Assistente de Programacdo na empresa municipal
CulturGuarda, responsavel pela gestdo do TMG. Durante este periodo
trabalhou na programacéo do Teatro, mediante a orientagéo da diregao
artistica.

Foi responsavel pela coordenagédo de produgéo e produgao executiva
de diversos festivais, espetaculos de musica, danga, teatro, exposigoes
e de eventos culturais de grande dimensdo como espetaculos com
o envolvimento da comunidade, visitas encenadas a cidade, entre
muitos outros.

Participou em cursos de formagdo tais como “Gestdo de Projetos
Culturais”, organizado pela Junta de Castilla y Ledn, “Protocolo Oficial
e Autarquico” organizado pelo IGAP, “Jornada de Formagao sobre expo-
si¢des”, organizada pela Delegagdo do INATEL da Guarda, entre outros.

Nos anos 2015 e 2016 trabalhou como Técnica Superior no Servigo
de Animacdo Sociocultural e Associativismo da CMG, continuando a
exercer fungdes no Teatro Municipal e a participar na organizagao de
eventos culturais da Camara.

Atualmente é Chefe de Divisdo de A¢do Cultural e Cientifica na
Camara Municipal do Porto em comissdo de servigo.

11 de agosto de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
309818557

Aviso (extrato) n.° 10793/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel por forca
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
por Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilher-
mina da Silva Rego, datado de 07 de julho de 2016, foi designada
para exercer em comissdo de servigo o cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisao, da Divisdo Municipal de Planeamento
da Mobilidade e Transportes, Raquel da Costa Pina Carvalho, por
possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptidao
e experiéncia profissional.

Nota Curricular
Formagéo académica

1990-1996 — Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano,
Universidade de Aveiro

1998 — Especializagdo em Sistemas de Informagdo Geografica,
UNEFOR/FORSIG (480h)

Percurso profissional

Técnica de Mobilidade e Transportes, desde 09.2015

Céamara Municipal do Porto — Administragéo Local

Coordenacgdo da Gestao e Fiscalizagdo do Estacionamento, 01.2015
a 08.2015

Empresa Municipal Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA

Gestdo da Unidade de Mobilidade e Transportes, 07.2013 a 12.2014

Portimao Urbis, EM, SA — Empresa Municipal

Coordenagdo de Projetos de Mobilidade e Transportes, 05.2010 a
07.2013

Portimado Urbis, SGRU, SA — Empresa Municipal

Consultora, 04.2009 a 06.2009

Soc. Gestdo de Projetos Internacionais, SA — Consultoria

Responsavel de Marketing e Comunicagdo, 04.2006 a 03.2008

Transdev Mobilidade, SA — Transporte de passageiros

Técnica de Mobilidade e Transportes, 09.2003 a 03.2006

Céamara Municipal do Porto — Administracéo Local

Coordenagao do Estacionamento e Acessibilidade no Norte Portugal,
03.2004 a 07.2004

EURO 2004, SA — Campeonato Europeu de Futebol

Técnica de Mobilidade e Transportes, 09.1998 a 08.2003

Instituto da Construgao | Universidade do Porto — Consultoria

Estagio profissional na area de mobilidade e transportes, 11.1997 a
08.1998

STCP, SA — Transporte de passageiros

Investigacdo, 09.1996 a 10.1997

CEIDET — Universidade de Aveiro
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Formagdo complementar

Planeamento e Gestao de Parques de Estacionamento Municipais,
FUNDEC (13 horas), Gestdo de estacionamento On-street, FUNDEC
(13 horas), Modelos de gestao de transporte publico, Occam (13 horas)
Modos suaves, Occam (12,5 horas)|Concertagdo e Mediagdo de agen-
tes, Occam (13 horas), Planeamento e Gestdo do Tempo, WeChange,
2008 (14horas), Workshop sobre Mudanga Organizacional, WeChange,
2007 (12 horas)|Técnicas de Comunicagdo Assertiva, Wechange, 2007
(14 horas)|Estratégias e Taticas de Negociagcdo, Wechange, 2007
(21 horas)|Negociagdo Social, WeChange, 2006 (7 horas)|1.° Curso de
Marketing ¢ Comunicagdo em Transportes e Mobilidade, Carris, 2007
(2 dias), Curso Potencialidades do Software ArcView Netwok Analyst
Aplicadas a Gestao da Rede Urbana, realizado no Departamento de
Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Coimbra, 2003 (3 dias), curso de Formagao em Fundamentos de Gestao
de Projetos, realizado pela empresa RUMOS em colaboragdo com o
Instituto de Emprego e Formagéao Profissional, 2002 (112 horas), curso
de Formagao Pedagogica para Formadores, realizado pelo Instituto de
Promocdo Ambiental em colaboragdo com o Instituto de Emprego e
Formacgao Profissional, 1998 (120 horas)

11 de agosto de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.? Emilia Galego.
309818516

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 10794/2016

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Setibal — Cariz
regulamentar/areas de Pocoilos e Alto da Guerra

Discusséo publica

André Martins, vereador da Camara Municipal de Settbal, do con-
celho de Setubal:

Torna publico, que apds a realizagdo da Conferéncia Procedimental
prevista no artigo 119.°, n.° 2, do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), a qual se realizou em 16 de dezembro de
2015, e da reunido de concertagdo entre a Camara Municipal e a Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, ocorrida em
18 de janeiro de 2016, e em cumprimento da deliberagdo n.° 139/16 da
Céamara Municipal de Settibal, datada de 4 de maio de 2016, procede-se
a abertura do periodo de discussdo publica da Alteragdo ao Plano Diretor
Municipal de Setibal — Cariz Regulamentar/Areas de Pogoilos e Alto
da Guerra, nos termos do artigo 89.° do RJIGT.

E para constar, se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 89.° do RJIGT, e respetiva divulgacao
através da comunicag@o social e na pagina da internet do Municipio de
Setubal, bem como, afixacdo de edital, de teor idéntico, nos Pagos do Mu-
nicipio e nas sedes das Juntas de Freguesia do Concelho de Setubal.

Mais se informa que o periodo de discussao publica ¢ de 30 dias uteis, a
contar do sexto dia util apos a publicagio do respetivo aviso no Didrio da
Republica, e que os interessados podem consultar a proposta de alteragdo
ao plano, e restante documentagao, na Divisdo Técnico-Administrativa
do Departamento de Urbanismo da Camara Municipal de Setubal, sita no
Edificio Sado, Rua Acacio Barradas, n.° 27, Setbal, nas horas normais
de expediente, e que devem apresentar por escrito as suas reclamagdes,
observagdes ou sugestdes, até ao final do referido periodo.

O Vereador do Urbanismo, no uso de competéncia delegada por
Despacho n.° 136/2013/GAP, 22 de outubro.

10 de agosto de 2016. — O Vereador, André Martins.
609826187

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 10795/2016

Renovacio da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho de
03 de agosto de 2016, foi renovada a comissdo de servigo do dirigente
intermédio de 2.° grau Vitor Manuel Passos Pereira, pelo periodo de trés
anos e com efeitos a partir do dia 01 de setembro de 2016.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando de Brito Nogueira.
309821667
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FINANCAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 392/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Fregue-
sias de Albernoa e Trindade e 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Freguesias
de Albernoa e Trindade, adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados
no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Lo-
cal e Regional, Empresas Ptblicas, Concessionarias e Afins, no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de seis trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo;

b) Domingo e Segunda-feira ou Sexta-Feira e Sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a
tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o Domingo e o Sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.%
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.%
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.%
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
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2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracg@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que niao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.
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4 — A ndo compensag¢ao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestac¢do, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO 11
Disposicdes Finais

Cléausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Clausula 15.%
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 30 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Sandra Cristina Machado Margarida, Presidente da Unido de Fre-
guesias de Albernoa e Trindade.

Ricardo José Conduto Romao, Secretario da Unido de Freguesias de
Albernoa e Trindade.

Adelaide de Brito Varela Fernandes Silva, Tesoureira da Unido de
Freguesias de Albernoa e Trindade.

Pela Associacdo Sindical:

Vasco de Brito Soares Santana, Membro da Diregdo Nacional e man-
datario do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, Membro da Diregdo Nacional e
mandatario do STAL.

Depositado em 12 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 253/2016, a fls. 39 do
Livron.° 2.

12 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209821334

Acordo coletivo de trabalho n.° 393/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Freguesias
de Santa Vitéria e Mombeja e 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Fre-
guesias de Santa Vitoria e Mombeja, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.?
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo;

b) Domingo e Segunda-feira ou Sexta-Feira e Sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio é o Domingo e o Sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagio das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horério Flexivel;

e) Isengdo de Horario.
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Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diério de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Hor4ario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
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colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel est4 sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcago de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.%
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remunerago por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em vigor.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 30 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Julieta de Fatima Camdes dos Santos Romdo, Presidente da Unido
de Freguesias de Santa Vitéria e Mombeja.

Joaquim Anacleto Raposo Ramos, Secretario da Unifo de Freguesias
de Santa Vitéria e Mombeja.

Cldaudio Manuel Martins Tavares, Tesoureiro da Unido de Freguesias
de Santa Vitéria e Mombeja.

Pela Associacdo Sindical:

Vasco de Brito Soares Santana, Membro da Diregdo Nacional e man-
datario do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, Membro da Diregdo Nacional e
mandatario do STAL.

Depositado em 12 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 251/2016, a fls. 39 do Livro
n.°2.

12 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209821278

Acordo coletivo de trabalho n.° 394/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Nossa
Senhora das Neves e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Freguesias de Nossa
Senhora das Neves, adiante designado por Entidade Empregadora Pu-
blica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de

Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-
-se no ambito territorial abrangido pela EEP, constituindo um todo
organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.
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3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servi¢os o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o Domingo e o Sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.%
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 ¢ 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, € desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
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facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencéo de Horario.

Clausula 6.
Hordirio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para

determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;
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e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Cléusula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.
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3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 152
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 30 de janeiro de 2014
Pelo Empregador Publico

Antonio Francisco Cascalheira Pardal, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Nossa Senhora das Neves

Jorge Miguel Raposo da Mata, Secretario da Junta de Freguesia de
Nossa Senhora das Neves

Maria Balbina Nobre Grazina, Tesoureira da Junta de Freguesia de
Nossa Senhora das Neves

Pela Associacao Sindical

Vasco de Brito Soares Santana, Membro da Diregdo Nacional e man-
datario do STAL

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, Membro da Diregdo Nacional e
mandatario do STAL

Depositado em 12 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 250/2016, a fls. 38 do Livro n.® 2.

12 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209821489

Acordo coletivo de trabalho n.° 395/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Freguesias
de Trigaches e Sdo Brissos e 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Fre-
guesias de Trigaches e Sdo Brissos, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

27111

Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTEP,
havendo lugar a dentncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo;

b) Domingo e Segunda-feira ou Sexta-Feira e Sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio é o Domingo e o Sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
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trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isenc@o de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) don.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho dirio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
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trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencao de horario

1 — A modalidade de isenc¢éo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 152
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 30 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Manuel Luis de Brito Pirrolas, Presidente da Unido de Freguesias de
Trigaches e Sdo Brissos.

José Fernando Parrinha Rosario, Secretario da Unido de Freguesias
de Trigaches e Sdo Brissos.

Nelson José Chinita Costa Pelado, Tesoureiro da Unido de Freguesias
de Trigaches e Sao Brissos.

Pela Associagdo Sindical:

Vasco de Brito Soares Santana, Membro da Dire¢do Nacional e man-
datario do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, Membro da Dire¢do Nacional e
mandatario.

Depositado em 12 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 252/2016, a fls. 39 do Livro
n.° 2.

12 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209821237
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