PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 29 de agosto de 2016

Numero 165

Negdcios Estrangeiros e Administraco Interna

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus:

Despacho n.’ 10711/2016:

Concegdo de licenga sem remuneragdo ao Subintendente Joaquim Antonio Cambé da Silva
Paiva do efetivo da Policia de Seguranga Publica para o exercicio, na UNICEF-Somalia. . .

Negadcios Estrangeiros e Economia

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Economia:

Despacho n.° 10712/2016:

E concedida licenca sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo internacio-
nal, no International Federation of Accountants (IFAC), ao licenciado Jodo Carlos Nunes
Reis Campos da Fonseca, técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e
Estudos . ...

Financas e Justica

Gabinetes do Ministro das Finangas e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica:

Despacho n.° 10713/2016:

Concede ao guarda prisional na situagdo de aposentado, Carlos Alberto de Carvalho Paiva,
a compensagdo especial prevista no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho
(regime de compensagao por invalidez permanente ou morte), por acidente em servigo ocorrido
a20deoutubrode 2000 . . ... ...

Financas e Economia

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado do Orgamento:

Portaria n.° 251/2016:

Autoriza o IAPMEI — Aggéncia para a Competitividade e Inovacgdo, 1. P. IAPMEL L. P.) ou
a entidade que lhe suceda na prestagdo do apoio logistico a administrativo a Autoridade de
Gestao do Programa Operacional Competitividade e Internacionaliza¢do (POCI), a proceder
a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de servigos de desenvolvimento aplicacional
e de manutengdo do sistema de informagao e de ferramentas relacionadas com a gestdo dos
sistemas de incentivos e das medidas de apoio do COMPETE 2020 ... ................

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 10714/2016:

Projetos de 1&D de Defesa — Delegag@o de competéncia para assinatura dos Protocolos e
Atos administrativos SUbSEqUENtES . . . . .. ..ottt e
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Portaria n.° 252/2016:

Participacdo Nacional na Miss@o de Formagdo Militar da Unido Europeia na Republica
Centro-Africana (EUTM RCA). ... ...t 26928

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 10715/2016:

Ratificagdo e implementagao do STANAG 7189 (Edition2) ............ ... .. ....... 26929
Despacho n.° 10716/2016:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 6513 (Edition 1) .......... .. ... ... ..... 26929
Despacho n.° 10717/2016:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 6504 (Edition 1) .......... .. ... .. ....... 26929

Despacho n.° 10718/2016:

Ratificacdo e implementa¢do do STANAG 1132 NMW (EDITION 23) (RATIFICATION
DRAFT 1) .o 26929

Marinha:
Aviso n.° 10706/2016:

Concurso de admissdo de voluntarios para prestacdo de servigo em regime de contrato na
categoria de pragas na classe de fuzileiros ... ........ .. ... . . i i 26929

Despacho n.° 10719/2016:

Promogao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, da classe de taifa, subclasse
despenseiro, em regime de Contrato, do 9349810 Tiago Cabago Lopes ................ 26930

Despacho n.° 10720/2016:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-sargento, da classe de condutores de ma-
quinas, do 9320899 Rui José Rodrigues Serrano . ............ ..., 26931

Justica
Diregao-Geral da Politica de Justiga:

Despacho (extrato) n.’ 10721/2016:

Consolida¢do da mobilidade na categoria da Técnica Superior, Mestre Silvia Maria Rego
Mendes BOto . . .. ..o e 26931

Despacho (extrato) n.° 10722/2016:

Licenciada Ténia Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva — renovagao da comissdo de

1S3 74 (o7 2 26931

Louvor n.” 408/2016:

Louvor a Técnica Superior, Licenciada Dora Manuela Canilho Capinha. . .............. 26931
Cultura

Gabinete do Ministro:
Portaria n.° 253/2016:

Fixa a zona especial de protecdo do Edificio da Imprensa Nacional, na Rua da Escola Poli-
técnica, 135, classificado como monumento de interesse publico pela Portaria n.° 229/2013,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 12 de abril, e do Edificio da Rua da
Escola Politécnica, 147, conhecido pelas designacdes de Palacio Bramio ou Palacio Ceia,
classificado como imdvel de interesse publico pelo Decreto n.° 516/71, publicado no Didrio
do Governo, 1.2 série, n.° 274, de 22 de novembro, em Lisboa, freguesia de Santo Antonio,
concelho e distrito de Lisboa. . ... ... .. 26931

Educacio
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 10707/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional ... ...... ... .. L oL 26932

Aviso n.” 10708/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial na
carreira e categoria de Assistente Operacional . .......... ... ... ... ... .. .. ... ... 26934
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Aviso n.° 10709/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial — Assistente Operacional . . .. ... ... 26935

Aviso n.° 10710/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (1 contrato de
4 horas diarias e 1 contrato de 3 horas diarias) para a carreira de assistente operacional, de
BraU L. o e 26936

Aviso n.° 10711/2016:
Entrada no Quadro de Zona Pedagogica. .. ... ... . 26937

Saude

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacio (extrato) n.’ 1325/2016:

Acumulagd@o de fungdes privadas . . ... ... 26937

Direcdo-Geral da Saude:
Aviso n.° 10712/2016:

Lista nominativa do pessoal da Dire¢cao-Geral da Satide que cessou fungdes por motivo de
aposentagao, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2015 ... .. 26937

Planeamento e das Infraestruturas

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, 1. P.:
Aviso n.° 10713/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico para a Direcdo de Inspeg¢do do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construgdo, . P. .. ... ... .. . .. . . . .. 26937

Aviso n.° 10714/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico para a Diregdo de Qualificagdo e Licenciamento do mapa de pessoal do Instituto dos
Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, . P. ........................... 26940

Deliberacio n.’ 1326/2016:

Designagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de Chefe do Departamento Financeiro
da Direcdo Financeira, de Estudos e de Estratégia, cargo de direg¢@o intermédia de 2.° grau,
da licenciada Carla Alexandra Jorge Abreu. . . ...t 26942

Deliberacgao n.° 1327/2016:

Designacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de Diretora da Direcdo de Qualificagao
e Licenciamento, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, da licenciada Carla Maria Paiva
Ribeiro Carreto DOmingues. . . . ... ..ottt e 26943

Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 10723/2016:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Tempus Hotel & Spa, com a categoria
de 4 estrelas, sito no concelho de Ponte da Barca, de que é requerente a sociedade Mountain
Park — Empreendimentos Turisticos e Imobilidrios, L.* Processo n.° 15.40.1/13884 . .. .. 26943

Ambiente

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente:
Despacho n.’ 10724/2016:

Designa Elvira Maria da Silva Gonzaga, assistente técnica do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no
Gabinete. . . .. ... 26943
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Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes

Norma regulamentar da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes
n.” 8/2016-R:

Norma Regulamentar n.° 8/2016-R, de 16 de agosto — Regula a prestagdo de informagdo
pelas entidades supervisionadas a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes
(ASF) para efeitos do exercicio das competéncias de supervisdo que lhe estdo legalmente
COMELIAAS. . o . ottt e 26944

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao

Edito n.° 287/2016:
Bdito SOCI0 17242 . et 26968

Ordem dos Contabilistas Certificados

Acérdio n.° 144/2016:

Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. ....... ...t 26968
Acérdao n.° 145/2016:
Acérdao notificacido de sang@o disciplinar .. ............ ... 26968
Acérdio n.° 146/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... .. 26969
Acérdio n.’ 147/2016:
Acérdao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ........ .. ... 26969
Acérdao n.° 148/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... i 26969
Acérdao n.’ 149/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. 26969
Acérdao n.° 150/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... .. ... 26969
Acérdio n.° 151/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ........ ... i 26970
Acérdiao n.° 152/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... .. 26970
Acérdao n.° 153/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... 26970
Acérdio n.° 154/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... .. 26970
Acérdio n.° 155/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... ... ... 26970
Acérdao n.° 156/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. 26971
Acérdao n.° 157/2016:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ....... ...t 26971
Acérdao n.° 158/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 26971
Acérdao n.° 159/2016:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ........... .t 26971
Acérdao n.” 160/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... ... .. . 26972
Acérdao n.’ 161/2016:
Acordao de Notificagdo de Sangdo Disciplinar . ......... ... ... ... 26972
Acérdiao n.° 162/2016:
Acérdio notificacdo de sang@o disciplinar . . ............ .. ... 26972

Acoérdao n.” 163/2016:

Acoérdao notificagdo de sangdo disciplinar . ........... ... 26972
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Acordao n.’ 164/2016:

Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . .......... ... ... i 26972
Acordio n.° 165/2016:
Acérddo Notificagao de Sancdo Disciplinar. .. ........... ... 26973
Acérdao n.” 166/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ............ .. . ... 26973
Acérdao n.” 167/2016:
Acérdao notificagdo de sang@o disciplinar . .......... ... ... ... . 26973
Acérdio n.° 168/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... 26973
Acérdao n.° 169/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 26973
Acérdio n.° 170/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... ... e 26974
Acérdio n. 171/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. e 26974
Acérdao n.° 172/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . ........ ... .. L L 26974
Acérdao n.° 173/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . ........ ... .. L 26974
Acérdio n.° 174/2016:
Acodrddo Notificagao de Sancdo Disciplinar. .. ... .. 26974
Acérdao n.° 175/2016:
Acérdio notificacdo de sang@o disciplinar .. ......... ... . ... 26975
Acérdao n.” 176/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . ........ ... . i 26975
Acérdao n.° 177/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... i 26975
Acérdio n.° 178/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . ........ ... ... 26975
Acoérdao n.° 179/2016:
Acoérdio notificagdo de sango disciplinar .. ........ .. .. L i 26975
Acérdio n.° 180/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . ........ ... .. L i 26976
Acérdiao n.° 181/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. e 26976
Acérdao n.° 182/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ......... .. 26976
Acérdao n.° 183/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . ........ ... . ... 26976
Acordio n.° 184/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . ........ ... . ... 26976
Acérdao n.° 185/2016:
Acérdao Notificagao de Sancdo Disciplinar. .. ............. .. 26977
Acérdao n.° 186/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . ........ ... i 26977
Acérdao n.° 187/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... i 26977
Acordio n.° 188/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 26977

Acoérdao n.° 189/2016:

Acoérdao notificagdo de sangdo disciplinar . ........... ... 26977
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Acordao n.’ 190/2016:

Acérdio notificacdo de sang@o disciplinar . . ......... ... .. 26978
Acérdao n.’ 191/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ............ ... ... 26978

Universidade de Aveiro

Edital n.® 802/2016:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de
professor auxiliar, na area disciplinar de Musica, subarea disciplinar de Performance Musical
e area de especializag@o Instrumento/Guitarra Classica, da Universidade de Aveiro. . . . ... 26978

Universidade de Lishoa

Edital n.° 803/2016:
Concurso para Professor Associado de Estatistica e Ciéncias Atuariais. . ............... 26980
Edital n.° 804/2016:
Concurso para Professor Associado de Finangas .. ........... .. ... ... ... ... ..... 26982
Edital n.° 805/2016:
Concurso para Professor Associado de Investigagdo Operacional .. ................... 26984
Edital n.° 806/2016:
Concurso para Professor Catedratico de Econometria ... ............ .. ... .. ... ... 26986
Edital n.° 807/2016:
Concurso para Professor Auxiliarde Finangas . . . ........ ... ... ... .. .. .. .. ... 26988

Universidade Nova de Lisboa

Aviso n.° 10715/2016:

Notificag@o a Luis Paulo Nobre de Armada, aluno da NOVA Information Management
SChoOl . . 26990

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho (extrato) n.’ 10725/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Auxiliar, com a Prof.* Doutora Maria José Rainho......................... 26990

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Edital n.° 808/2016:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Fiscalidade do Departamento de Contabilidade e Fiscalidade da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico do Cavadoedo Ave —umlugar . .......................... 26990

Instituto Politécnico de Coimbra

Despacho n.° 10726/2016:

Assungdo de compromissos plurianuais . . .. ...t 26992

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 69/2016/A:

Concurso externo de ingresso para preenchimento de um (1) posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico de segunda classe, profissdo de terapeuta
dafala ..o 26992

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Deliberacao n.° 1328/2016:

Acumulacdo de fungdes publicas, Assistente Graduada de Nefrologia, Dr.* Ana Paula Andrade
da Silva ... 26994
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Deliberac¢ao n.° 1329/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas, Assistente Graduado de Medicina Fisica e Reabilitagao,
Dr. Jodo Carlos Santos Ferreira. .. ... ... 26994

Deliberacao n.’ 1330/2016:

Acumulagio de fungdes privadas, Assistente Graduada de Nefrologia, Dr.* Isabel Cristina
dos Santos PInto .. ... ... 26994

Deliberagio n.’ 1331/2016:

Acumulagio de fungdes publicas, Técnico de 1.° Classe de Terapia Ocupacional, Hugo Ale-
xandre dos Santos Quaresmade Almeida. ... .......... .. ... ... .. .. ... 26994

Deliberagio n.’ 1332/2016:

Acumulacido de fungdes da Técnica de 1.* Classe de Imagiologia, Ana Maria Santos Fernandes
NASCIMENLO .« . o . oottt ettt e ettt e e e e e e e 26994

Deliberacao n.° 1333/2016:

Acumulacdo de fung¢bes, Enfermeiro, Isidro Manuel Ramires Vieira. ... ............... 26994
Deliberacio n.’ 1334/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas da Técnica de 1. Classe da area de Farmacia Sonia Patricia

Pereira AfONSO . ... oot 26995
Deliberacio n.’ 1335/2016:
Acumulagio de fungdes publicas da Dr.* Ana Filipa Maia Rafael .................. ... 26995

Unidade Local de Saiide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1336/2016:

Autorizacdo de redugdo do hordrio semanal . .. ....... ... .. ... .. ... .. ... 26995

Unidade Local de Satide do Nordeste, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 10716/2016:

Notificag@o da pena disciplinar de suspensdo graduadaem 30 dias.................... 26995

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 10717/2016:

Aviso de aposentagao de funCionario . ......... ... i e 26995

Municipio de Alvito
Regulamento n.’ 846/2016:

Regulamento de Atividade de Comeércio e Retalho ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e
Vendedores Ambulantes . ............ ... ... 26995

Municipio de Arouca
Aviso n.° 10718/2016:

Aviso de renovagdo do provimento em comissdo de servigo dos dirigentes. .. ........... 27002

Municipio de Barrancos
Aviso n.° 10719/2016:
Designaciao de dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Obras e Servigos Urbanos.. 27002

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 10720/2016:

Conclusdo periodo experimental COM SUCESSO . . . ..ottt it vttt e 27003

Municipio de Fafe
Aviso n.° 10721/2016:

Listas e Projetos de listas de candidatos admitidos e excluidos .. ............ ... .. ... 27003
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Municipio de Faro
Regulamento n.’ 847/2016:

Regulamento municipal das feiras, das atividades de comércio a retalho e da prestacdo de
servicos de restauragdo ou de bebidas ndo sedentarias do concelhode Faro .. ........... 27003

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 10722/2016:

Mobilidades Internas INtercarreiras. . . . ... ..covt v ittt et 27019
Aviso n.° 10723/2016:
Nomeagao em regime SUDbStItUICAO . . . ..ottt ettt e 27020

Municipio de Leiria
Aviso (extrato) n.° 10724/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo
indeterminado, de 02 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(Ref. PCCR 6/2015) — técnico superior (area de engenharia civil) — Publicitagdo da lista
unitaria de ordenagd@o final . ...... ... ... .. ... ... 27020

Municipio de Loures
Aviso n.° 10725/2016:
Extingdo do cargo de adjunto do Gabinete de Apoioa Vereagao .. .................... 27020

Municipio de Mogadouro
Aviso n.° 10726/2016:
Lista Unitaria de Classificagdo Final. . . ... ... ... ... . .. . . i 27020

Municipio do Porto
Aviso (extrato) n.’ 10727/2016:

Designagao em comissao de servigo no cargo de Chefe de Divisao, da Divisao Municipal de
Promocgao da Saude, de Silvia Andrea PereiradaCunha . ........................... 27020

Aviso (extrato) n.’ 10728/2016:

Designacdo em comissdo de servico para o cargo de Chefe de Divisdo, da Divisao Municipal
de Equipamentos Cénicos, de Stela Cristinado CarmoRato . ........... .. ... .. ... 27021

Aviso (extrato) n.’ 10729/2016:

Designagdo em comissao de servigo para o cargo de Diretor de Departamento, do Departa-
mento Municipal de Mobilidade e Gestao da Via Publica, de Manuel Paulo Alves Teixeira. 27021

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 809/2016:

Delegagdo de competéncias na Junta de Freguesia de Agua Longa para a gestdo do Espaco
do Cidadao na Freguesiade Agualonga .. ...... ... ... . it 27022

Edital n.° 810/2016:

Delegacédo de competéncias na Junta de Freguesia Unido das Freguesias de Carreira e Refojos
de Riba d’Ave para a realizagdo da obra denominada «Substitui¢do da Cobertura da Escola
EB 1/J1 da Carreira e reparagdo das instalagdes sanitarias» .. .................c..c..... 27022

Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira
Aviso n.° 10730/2016:
Nomeagdo de cargo dirigente . ... ... ...ttt 27022

Municipio do Seixal
Aviso n.” 10731/2016:

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com
diversos trabalhadores para ocupagdo de 9 postos de trabalho, na carreira e categoria de
assistente operacional (auxiliar de servigos gerais) com a Ref.* 03/PCRR/2014 ... ....... 27023
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Municipio de Sever do Vouga

Declaracio de retificacio n.’ 866/2016:
Declaragao de retificacdo ao avison.® 10116/2016. .. .......... .. iiinnean... 27023

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Aviso n.° 10732/2016:

Regresso de Licenga sem Remuneragao . . . ... ...ttt 27023
Aviso n.° 10733/2016:
Prorrogacgao de licenga Sem remuneragao . . . ... ..o.vt ittt 27023

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Aviso n.° 10734/2016:

Conclusdo com sucesso de periodos experimentais . .. ..........c..ouintneenenenn... 27023
Aviso n.° 10735/2016:
Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) de Vila Pouca de Aguiar. . ......... 27024

Unido das Freguesias de Abrantes (Sao Vicente e Sao Jodo) e Alferrarede
Aviso n.° 10736/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de nove postos de trabalho na modalidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. . . ........ ... .. ... . . ... 27024

Freguesia de Baltar
Aviso n.° 10737/2016:

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional — area
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administracao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 10711/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
don.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, é concedida licenga sem remuneragdo
ao Subintendente Joaquim Antonio Cambé da Silva Paiva do efetivo da
Policia de Seguranca Publica para o exercicio, na UNICEF-Somalia,
pelo periodo de um ano, com inicio a 1 de setembro de 2016.

17 de agosto de 2016. — A Ministra da Administra¢do Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa. — 18 de agosto de 2016. — A Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Maria Margarida Ferreira
Marques.

209822103

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ECONOMIA

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros
e da Economia

Despacho n.° 10712/2016

Nos termos do artigo 283.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada
pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2105, de 7 de agosto,
e 18/2016, de 20 de junho, é concedida a licenga sem vencimento para
o exercicio de fun¢des em organismo internacional, prevista na alinea b)
don.® 1 do artigo 283.° do citado diploma, no International Federation of
Accountants (IFAC), ao licenciado Joao Carlos Nunes Reis Campos da
Fonseca, técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia
e Estudos do Ministério da Economia.

16 de agosto de 2016. — Pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Maria Margarida Ferreira Marques, Secretaria de Estado dos Assun-
tos Europeus. — 9 de agosto de 2016. — Pelo Ministro da Economia,
Paulo Alexandre dos Santos Ferreira, Secretario de Estado Adjunto e
do Comércio, em substituigao.

209812205

FINANCAS E JUSTICA

Gabinetes do Ministro das Finangas
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga

Despacho n.° 10713/2016

O Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho, veio estabelecer um
novo regime de compensagao por invalidez permanente ou por morte,
diretamente decorrente dos riscos proprios da atividade policial ou de
seguranga.

No dia 20 de outubro de 2006, o guarda prisional Carlos Alberto de
Carvalho Paiva, que a data exercia fungdes no Estabelecimento Prisional
de Coimbra, foi vitima de acidente em servigo.

Com vista a apurar os factos constitutivos do direito a compensa-
¢do, foi determinada a instauragdo do inquérito a que se refere o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho, que correu

termos na entdo Dire¢do-Geral dos Servicos Prisionais, resultando do
relatorio o seguinte:

a) O acidente ocorreu no dia 20 de outubro de 2006, cerca das 19h00,
quando o guarda prisional se encontrava no desempenho das suas fungdes
na torre n.° 2 do Estabelecimento Prisional de Coimbra;

b) O acidente deu-se no local e tempo de servigo, verificando-se o nexo
de causalidade entre o risco inerente ao exercicio da fungdo de guarda
prisional, o acidente sofrido e a invalidez permanente do sinistrado;

¢) O acidente foi qualificado como ocorrido em servigo, por des-
pacho de 6 de margo de 2008, da entdo Diretora-Geral dos Servigos
Prisionais;

d) Ao guarda prisional sinistrado foi atribuida uma incapacidade
permanente absoluta para o exercicio das suas fun¢des com a desvalo-
rizacdo de 57,3 % e uma capacidade residual de 42,7 % para o exercicio
de outra fun¢ao compativel, conforme parecer da Junta Médica da Caixa
Geral de Aposentagdes, homologado por despacho da Diregéo de 3 de
dezembro de 2012;

e) O valor da compensagdo por invalidez permanente a atribuir ao
beneficiario ¢ de € 58.025,47 (cinquenta e oito mil, vinte e cinco euros
e quarenta e sete céntimos);

/) O beneficiario ¢ o proprio guarda prisional na situagdo de apo-
sentado, Carlos Alberto de Carvalho Paiva (artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho).

O relatorio do inquérito foi homologado a 23 de maio de 2013, por
despacho do Senhor Diretor-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais,
em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho.

Estdo, deste modo, observados todos os requisitos legais para a atri-
buicdo da compensagd@o especial por invalidez, prevista no artigo 1.°
daquele diploma legal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho, e das competéncias delegadas no Despacho
n.° 977/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 20 de
janeiro, determina-se:

1 — Seja concedida ao guarda prisional na situag@o de aposentado,
Carlos Alberto de Carvalho Paiva, a compensacéo especial prevista no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho, por acidente em
servigo ocorrido a 20 de outubro de 2006.

2 — O valor da compensagao conferida no niimero anterior, calculado
nos termos do disposto nos n.*1 e 5 do artigo 4.° do mesmo diploma
legal, ¢ de €58.025,47 (cinquenta e oito mil, vinte e cinco euros e qua-
renta e sete céntimos).

18 de agosto de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 27 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado
Adjunta e da Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209820338

FINANCAS E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 251/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢do de servigos de desenvol-
vimento aplicacional e de manutencdo do sistema de informagao e de
ferramentas relacionadas com a gestdo dos sistemas de incentivos e
das medidas de apoio do COMPETE 2020 — Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagéo (POCI);

Considerando que sdo atribui¢oes do IAPMEI — Agéncia para a Com-
petitividade e Inovagao, 1. P., assegurar o apoio logistico e administrativo
a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Competitividade e
Internacionaliza¢ao (POCI);
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Considerando que a concretizag@o deste processo dara origem a
encargos or¢amentais em mais de um ano econdmico prevendo-se a
celebracao de um contrato pelo periodo de sessenta meses distribuidos
em seis anos econdmicos;

Considerando que a despesa em causa ¢ elegivel a comparticipagado
dos FEEI no caso através da componente FEDER, numa compartici-
pagdo de 85 %;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo
a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano
economico ou em que nio seja o da sua realiza¢do, designadamente
com a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com opgao de
compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com
encargos, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela;

Considerando que ¢ necessaria a publicagdo no Diario da Republica
da referida portaria conjunta de extensdo de encargos nos termos dos
n.”1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que o montante estimado para o periodo pretendido é
de € 1.880.880,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Torna-se assim, necessario, proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante da execucdo do contrato para os anos eco-
noémicos de 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021;

Nestes termos, € em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo,
pelo Ministro da Economia e pelo Secretario de Estado do Orgamento,
o0 seguinte:

1.° Fica o IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P.
(IAPMEL, I. P.), ou a entidade que lhe suceda na prestagdo do apoio logis-
tico e administrativo a Autoridade de Gestao do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo (POCI), autorizado a proceder
a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de servigos de desenvol-
vimento aplicacional e de manutencgdo do sistema de informagao e de
ferramentas relacionadas com a gestéio dos sistemas de incentivos e das
medidas de apoio do COMPETE 2020 — Programa Operacional Com-
petitividade e Internacionalizagdo (POCI), cujo procedimento aquisitivo
sera conduzido pelo IAPMEL 1. P., ou pela entidade que lhe suceda na
prestagdo do apoio logistico ¢ administrativo a Autoridade de Gestao
do POCI, até ao montante global estimado de € 1.880.880,00, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor;

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato sdo
repartidos da seguinte forma:

a) Em 2016 — € 282.132,00, aos quais acresce [VA;
b) Em 2017 — € 376.176,00, aos quais acresce IVA;
¢) Em 2018 — € 376.176,00, aos quais acresce I[VA;
d) Em 2019 — € 376.176,00, aos quais acresce IVA;
e) Em 2020 — € 376.176,00, aos quais acresce [VA;
) Em 2021 — € 94.044,00, aos quais acresce IVA.

3.° As importancias fixadas podem ser acrescidas do saldo que se
apurar na execugao or¢camental do ano anterior.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

8 de agosto de 2016. — Pelo Ministro da Economia, Paulo Alexandre
dos Santos Ferreira, Secretario de Estado Adjunto e do Comércio, em
substitui¢do. — 23 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado do
Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

209828917
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 10714/2016

Considerando que, nos termos do Decreto-Lein.® 183/2014, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3 de agosto, in-
cumbe ao Ministério da Defesa Nacional (MDN), no ambito das suas
atribui¢des, promover e dinamizar o estudo, a investigacao, o desenvol-
vimento tecnologico e a divulgacdo das matérias com interesse para a
defesa nacional, a nivel nacional e internacional, designadamente através
do desenvolvimento de projetos cooperativos de investigagao e desen-
volvimento (I&D), de &mbito nacional e internacional, nomeadamente
no quadro da Agéncia Europeia de Defesa (EDA);

Considerando que, neste ambito, foram previamente autorizados
varios projetos de I&D, que se encontram ja em execugdo e/ou em
condigdes de serem assinados os respetivos protocolos com as entidades
que terdo a seu cargo a execugdo dos projetos;

Atendendo a que os anteriores despachos de delegagao de competén-
cias, que delegaram no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional
a pratica dos atos relativos a aprovacdo dos textos dos protocolos e sua
assinatura, aprovagdo de alteracdes e pratica dos demais atos subsequen-
tes no ambito da sua execugdo, caducaram por forca da mudanga do
titular do 6rgéo delegante, conforme previsto na alinea b) do artigo 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Considerando a necessidade de continuar a assegurar a continuidade
da execuc@o dos projetos de 1&D, nacionais e internacionais;

Atendendo as competéncias que me sao conferidas pelas disposi-
¢oOes conjugadas constantes do n.° 1 do artigo 8.° da Lei Orgéanica do
XXI Governo Constitucional, do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional,
aprovada pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e
republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto, e do n.° 1
do artigo 2.° da Lei de Programagdo Militar (LPM), aprovada pela Lei
Organica n.° 7/2015, de 18 de maio;

Ao abrigo dos artigos 44.° ¢ 46.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, determino o seguinte:

1 — No quadro dos projetos cooperativos de Investigagdo e Desenvol-
vimento (I&D) da defesa nacional, de &mbito nacional e internacional,
cuja despesa ou comparticipagdo nacional se encontre devidamente
autorizada, de acordo com o anexo ao presente despacho que dele faz
parte integrante, delego, com faculdade de subdelegagdo, no Diretor-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Alberto Antonio Rodrigues
Coelho, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Aprovagdo da minuta dos textos dos Protocolos e/ou dos Project
ou Technical Arrangements a celebrar e respetiva outorga;

b) Aprovagao das adendas, alteragdes ou Amendments aos referidos
instrumentos, desde que ndo impliquem aumento da despesa ou da
comparticipag¢do nacional aprovada;

¢) Autorizagdo dos pagamentos previstos nos referidos instrumentos,
no quadro do limite maximo da despesa aprovada;

d) Constitui¢do das comissdes ou equipas de gestdo, acompanhamento
e avaliacdo da execucdo dos projetos de 1&D;

e) Pratica dos demais atos administrativos necessarios a gestdo e
execugao dos protocolos e respetivos projetos de I&D até a sua integral
execugao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados até
a presente data, que se incluam no dmbito da presente delegagdo de
competéncias.

16 de agosto de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.

ANEXO

Projetos cooperativos de I&D da Defesa Nacional

Projeto Parceiros Nacionais Ambito de gﬂ;icﬁzénto
JIP-CBRN (programa) ....................couo... LBDBelITQB/CITEVE ...................... EDA 160.000
CEDS — Combat Equipment for Dismounted Soldier (pro- | TEKEVER, DAMEL, CITEVE, MOLDING, GLO- EDA 350.000
grama). BALTRONIC, F FCUL.
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Projeto Parceiros Nacionais Ambito de gﬁ:ﬁaﬁ?&ma

JIP-UMS — Unmanned Maritime Systems (programa) . ... | CINAV/INESC-Porto/FEUP ................... EDA 296.848

MIDNet — Military Disruption Tolerant Networks . . .. ... TEKEVER. ... ... ... .. .. i EDA 300.000

RSEM — Reduced Sensitivity Energetic Materials for the | ADAI/LEDAP . ....... ... ... ... .. .. ...... EDA 350.000
Higher Performance of the Inertial Confinement.

L-AMPV — Study to investigate opportunities and challenges | CEIIA (CINAMIL, UBI, U.Av e ACC executam na- EDA 149.999
of Lightweight constructions for Armoured Multi-Purpose cionalmente).
Vehicles.

SAMBAS — Submarine Application for the Managing of a | Critical SW/INESC-INOV..................... EDA 300.000
Battery System.

TRACE-MI — Toxical Risk Assessment for Chemical Expo- | LTDQ/INESC-INOV . ........ ... ... ... ...... EDA 260.000
sures of Militar Interest.

IPSIS — Inclusive platform for integrated systems health ma- | Critical Materials/INSC-TEK/CIDIFA ........... EDA 300.000
nagement of critical assets.

SABUVIS — Swarm of biomimetic underwater vehicles for | CINAV/LSTS-UP/Marsensing. . ................ EDA 290.000
underwater ISR.

FIBERFORM — Forming ballistic protection panels for re- | INEGI/CICECO/XAeroSystems; Critical Materials/ EDA 450.000
mote piloted aircraft systems. CINAMIL.

FIREND — Projétil de artilharia para o combate de incéndios | CINAMIL/CINAV/ ANPC/ IdMec/ IST/ ADAI/ HFA | Nacional 900.000

TROANTE — desenvolvimento de tecnologia uav para utili- | FAP/Marinha/Exército/Critical SW/IT-Aveiro/FCUL/ | Nacional 1.226.438
zacao de ambito conjunto e dual. PT IeS/CEIIA.

SUBECO — Edificagdo de um sistema de Vigilancia Actistica | Instituto Hidrografico/Forca Aérea/EMGFA/MAR- | Nacional 1.197.200
Submarina . SENSING/CINTAL.

AUXDEFENSE — Desenvolvimento de materiais auxéticos | TECMINHO/Forga Aérea/Exército/LMA/Fibrauto./ | Nacional 696.833
para o setor da Defesa. Latino/IDT/Sciencentris.

BMS&EMM — Battlefield Management System & Emer- | Critical Software/CINAMIL/CINAV/AMN/INESC- | Nacional 1.156.263
gency Mobile Mesh. -ID.

ANDROMEDA — Investigacao e tecnologia envolvendo vei- | INOV-INESC/Marinha/Forga Aérea/XSEALENCE | Nacional 332.375
culos aéreos nao-tripulados e tripulados e navios.

Gammaex — Sistema aéreo com operagao remota para ser | [-SKYEX/Marinha/Exército/ISQ/IST ............ Nacional 355.100
empregue em cenarios onde figuram ameagas BQR.

Themis — Distributed Holistic Emergency Management In- | Marinha/Exército/Critical SW/ISEGI-UNL (MAGIC)/ | Nacional 423.006
telligent System. UNIDEMI.

209822225

Portaria n.° 252/2016

Por carta datada de 10 de setembro de 2014, as autoridades da Repu-
blica Centro-Africana (RCA) convidaram a Unido Europeia a prolongar
a sua operagao militar naquele pais — a For¢a da Unido Europeia na
Repuiblica Centro-Africana (EUFOR RCA — European Union Force in
Central African Republic) — autorizada pela Resolug@o do Conselho de
Segurancga das Nagoes Unidas 2134 (2014), de 28 de janeiro de 2014,
e cujo objetivo principal era contribuir para a estabilizagdo nacional,
através do apoio as Forgas Armadas Centro-Africanas.

Em resposta a esse pedido, no quadro da Politica Europeia de
Seguranga e Defesa (PESD), o Conselho da Unido Europeia adotou
a Decisdo 2015/78/PESC, de 19 de janeiro de 2015, estabelecendo
a Missao de Aconselhamento Militar na Republica Centro-Africana
(EUMAM RCA — European Union Military Advisory Mission in
Central African Republic). A EUMAM RCA teve como objetivo
principal prestar apoio as autoridades da RCA na preparagdo da
reforma do setor da seguranga, coadjuvando as Forgas Armadas
Centro-Africanas na estabilizacdo interna, através da capacitagdo e
modernizagdo das mesmas.

Estando previsto o termo do mandato da EUMAM RCA para 16 de
julho de 2016, por carta datada de 8 de outubro de 2015, as autoridades
da RCA voltaram a convidar a Unido Europeia a manter o seu esforgo
de apoio as Forgas Armadas Centro-Africanas, através de uma estrutura
operacional reforcada de formag@o, em plena colaboragdo com a Mis-
sdao Multidimensional Integrada de Estabilizagdo da Republica Centro-
-Africana da Organizagdo das Nag¢des Unidas (MINUSCA — United
Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Central
African Republic).

Considerando a complexidade da crise na RCA, onde continuaram a
multiplicar-se as violagdes do direito internacional humanitério e dos
direitos humanos, e atento o contributo positivo que a permanéncia de
uma missao da Unido Europeia pode conferir ao processo de reforma
do setor da defesa na RCA, o Conselho da Unido Europeia, através
da Decisao 2016/610/PESC, de 19 de abril de 2016, decidiu levar a
cabo, no quadro da Politica Europeia de Seguranga e Defesa, por um
periodo inicial de dois anos, a partir de 17 de julho de 2016, a Missdo
de Formagado Militar da Unido Europeia na Republica Centro-Africana

(EUTM RCA — European Union Training Mission in Central African
Republic), com o objetivo de dar continuidade ao seu contributo para
a reforma do setor da defesa da RCA, no quadro mais amplo do apoio
a transigdo e a sustentabilidade do estado-de-direito, coordenado pelas
Nagoes Unidas através da MINUSCA.

Portugal continua empenhado na concretizagdo dos seus compro-
missos internacionais, designadamente europeus, no ambito militar, em
missdes de apoio a paz, no quadro das quais se inclui a EUTM RCA.

O estatuto dos militares das Forgas Armadas destacados em mis-
soes humanitarias e de paz fora do territorio nacional, no quadro dos
compromissos internacionais assumidos por Portugal, esta definido
no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 348/99, de 27 de agosto, € 299/2003, de 4 de dezembro, ¢
aplica-se aos militares das Forgas Armadas que participam na presente
missdo.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel
a participagdo de Portugal na EUTM RCA, nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

A presente decisdo do Governo foi comunicada a Assembleia da Re-
publica, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e nas alineas f) e
n) don.° 3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto, e nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 348/99, de 27 de agosto, € 299/2003, de 4 de
dezembro, determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional,
o0 seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
autorizado a empregar e a sustentar, como contributo de Portugal para
a Missdo de Formacao Militar da Unido Europeia na Republica Centro-
-Africana (EUTM RCA), um efetivo até 11 (onze) elementos nacionais
destacados, pelo periodo de um ano, renovavel, na Republica Centro-
-Africana.
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2 — A participac@o nacional prevista no numero anterior fica na de-
pendéncia direta do Chefe de Estado-Maior-General da Forgas Armadas,
nos termos a definir por este.

3 — Nos termos do n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro de
1988, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de 29 de janeiro
de 1999, os militares que integram o contingente nacional previsto no
n.° 1 desempenham fung¢des em territorio considerado de classe C.

4 — A presente portaria produz efeitos a partir de 17 de julho de
2016.

16 de agosto de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209822217

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10715/2016

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizag¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e
tendo presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do
Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;)
do n.° 1, no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal
ratifica 0 STANAG 7189 (EDITION 2) JOINT AIRSPACE CONTROL
TACTICS, TECHNIQUES AND PROCEDURES TACTIQUES, com
implementagdo trés meses apos a publicagdo, na Marinha, no Exército
e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

26 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209821107

Despacho n.° 10716/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 6513
(Edition 1) Countering Insider Threats (CIT), com implementacéo trés
meses apds a publicagdo, na Marinha, no Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

26 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, A/berto Antonio Rodrigues

Coelho.
209821075

Despacho n.° 10717/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizag¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
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n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 6504
(Edition 1) Allied Joint Doctrine for Signals Intelligence (SIGINT), com
implementagdo trés meses apds a publicagdo, na Marinha, no Exército
e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

26 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209821034

Despacho n.° 10718/2016

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 1132
NMW (EDITION 23) (RATIFICATION DRAFT 1) — NAVAL MINE
COUNTERMEASURES TACTICS AND EXECUTION — ATP-24,
VOLUME I, EDITION D, AND MTP-24, VOLUME I, EDITION D,
com implementagdo de imediato, na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

26 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209820954

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 10706/2016

Concurso de admissido de voluntarios para prestagio
de servico em regime de contrato na categoria de pracas
na classe de fuzileiros

1 — Nos termos estabelecidos na Lei n.° 174/99, de 21 de setem-
bro — Lei do Servigo Militar (LSM), com a alteragdo introduzida pela
Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei
do Servigo Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de
14 de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo,
e no Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (EMFAR) aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, para preenchimento
de 210 (duzentas e dez) vagas, o concurso para admissdo ao curso de
formacgdo basica de pragas (CFBP), destinado a cidaddos voluntarios
para prestagio de servigo militar em Regime de Contrato (RC) ('), na
categoria de pragas, na classe de fuzileiros (FZ).

2 — O presente concurso ¢ aberto condicionado até emissao de pare-
cer favoravel pelos membros do Governo, responsaveis pelas areas das
finangas e da defesa nacional, em conformidade com o disposto na lei.

3 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser inicia-
lizada on-line, através do link disponivel em http://recrutamento.marinha.
pt, ¢ formalizada com a entrega dos documentos indicados em 6., até ao
20.° dia util ap6s publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica,
por e-mail para recrutamento@marinha.pt, de forma presencial, ou por
correio (CTT), para o seguinte endereco:

Diregdo de Pessoal, Reparti¢do de Obtencdo de Pessoal, Centro de
Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.

4 — Séo condicdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;
e) Ter a situa¢do militar regularizada;
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f) Possuir como habilitagdes literarias minimas, o curso do ensino
basico completo;

g) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data da formalizagdo da
candidatura.

5 — Sao condigdes especiais de admissdo:

a) A verificagdo da aptidao fisica e psiquica de acordo com as “Ta-
belas Gerais de Inaptiddo e Incapacidade para o Servigo nas Forgas
Armadas”, conforme Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagdo
que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e
n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.° 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao sdo permitidas tatuagens ou outras formas de arte corporal que
sejam visiveis no uso de qualquer uniforme, incluindo o usado na pratica
de educagio fisica e desportos, englobando o equipamento de ginastica
e de natagdo, conforme Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada n.° 17/15, de 06 de maio.

6 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura on-line;

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilita¢des literarias: original, que sera devolvido,
ou fotocdpia autenticada () passado por estabelecimento de ensino oficial
nacional. Caso o documento nao seja emitido por estabelecimento de
ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um certificado de
equivaléncia do Ministério da Educacao;

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal, emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

/) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar re-
gularizada;

g) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de regime de contrato (RC) ou reserva de dispo-
nibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servi¢o no Exército
ou na Forga Aérea;

h) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior, do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

7 — Os candidatos que ndo satisfacam alguma condi¢éo de admisséo
ou que nao entreguem algum dos documentos indicados no ponto ante-
rior, até 05 dias teis apos a data de encerramento do concurso — 20 dias
uteis apos a publicacdo no Didrio da Republica, ndo sdo admitidos a
concurso, sendo notificados desta decisdo por correio eletronico (e-mail).

8 — A lista dos candidatos admitidos ¢ publicada na pagina do recru-
tamento da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt), sendo
os candidatos notificados desse ato por correio eletronico (e-mail);

9 — Convocagao dos candidatos admitidos a concurso:

a) Os candidatos admitidos a concurso sero convocados para
realizarem provas de classificagdo e selecdo, por ordem decrescente da
habilitagdo literaria e ordem crescente de idade, num quantitativo minimo
de candidatos correspondente ao dobro do numero de vagas a concurso,
até ser suficiente para preenchimento da totalidade das vagas.

b) As convocatorias com indicagao do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificagdo e selecdo, serdo efetuadas,
através do enderego de correio eletronico (e-mail) que os candidatos
indicaram na sua candidatura on-line.

10 — As Provas de Classificagdo e Selegao:

a) Decorrem, previsivelmente, em setembro de 2016;

b) Tém carater eliminatério e duragdo minima prevista de 2 dias;

¢) Incluem a realizag@o de provas de destreza fisica, de acordo com o
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de
10 de agosto, sendo necessario para o efeito, que os candidatos declarem
possuir a necessaria robustez fisica para a prestagdo destas provas, através
do preenchimento, no 1.° dia de provas, de formulario proprio.

11 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
12 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Auto Questionario de Satde (AQS) devidamente preenchido, cujo
formulario se encontra disponivel no link http://recrutamento.marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Raio-X ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartdo do cidadao ou bilhete de identidade, cartdao de contribuinte
e nimero da seguranca social;
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d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagéo;
e) Originais dos documentos indicados em 6.

13 — Ordenamento e divulgagdo dos resultados:

a) Os candidatos sdo classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Secg@o de Recrutamento da Reparti¢do de Obtengao de
Pessoal da Direcdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Prevé-se que a incorporagdo, na Marinha, ocorra em 07 de
novembro de 2016.
15 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027
Lisboa

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede
fixa)

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: https://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apds
concluida a instru¢ao militar.

(%) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais ¢ demais atos necessarios para organiza¢ao dos processos para
fins militares. No termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/2000 de 13
de mar¢o, podem certificar a conformidade de fotocopias com os docu-
mentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas de
freguesia e o operador de servigo publico de correios, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

26 de julho de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do Su-
perintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.

209821772

Despacho n.° 10719/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto non.° 3 do
artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro,
o primeiro-grumete da classe de taifa, subclasse despenseiro, em regime
de Contrato:

9349810 Tiago Cabaco Lopes que satisfaz as condigdes gerais e es-
peciais de promocao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.°
do mencionado estatuto, a contar de 4 de fevereiro de 2015, data a partir
da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do ar-
tigo 72.°, daquele estatuto. A promogdo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocado na
1.* posigdo remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9316913 segundo-
-marinheiro TFD RC Fabio José Pinto Carnagas ¢ a direita do 9316413
segundo-marinheiro TFD RC Ruben André Cruz.

22 de agosto de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.

209822493
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Despacho n.° 10720/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio
de 2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do
n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de primeiro-
-sargento, em conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 262.°
do Decreto-Lei n.’ 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por remissdo do
artigo 13.° do predmbulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o
segundo-sargento da classe de condutores de maquinas:

9320899, Rui José Rodrigues Serrano

(supranumerario), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mogcao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado
estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea @) don.° 1 do artigo 176.°,
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto. A promo-
¢do produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢do do
presente despacho, nos termos do artigo 18.°da Lein.° 7-A/2016, de 30
de margo, ficando colocado na 1.* posi¢ao remuneratéria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9324000 primeiro-sargento
CM Guilherme Teixeira Ribeiro e a direita do 9321000 primeiro-sargento
CM Luis Carlos Maia dos Santos Costa.

22 de agosto de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209822436

JUSTICA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 10721/2016

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Torna-se publico que, por despachos concordantes da Diregao-Geral
da Politica de Justi¢a do Ministério da Justica e da Dire¢ao-Geral da
Administragdo da Justica do Ministério da Justiga e por acordo da Téc-
nica Superior, Mestre Silvia Maria Rego Mendes Boto, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da referida Técnica
Superior, no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga do
Ministério da Justiga, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, com efeitos a 1 de julho de 2016. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

11 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
209822355

Despacho (extrato) n.° 10722/2016
Por meu despacho, de 5 de agosto de 2016:

Licenciada Tania Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva — re-
novada, por novo periodo de dois anos, ao abrigo do disposto na ali-
nea c), do n.° 1 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém em vigor os n.*2 a 6 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de abril, a comissao de
servigo para desempenhar as fungdes de Consultora, nas areas de Pla-
neamento e Politica Legislativa da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga
do Ministério da Justica, com efeitos a 7 de setembro de 2016. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

19 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
209822314
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Louvor n.° 408/2016

Ao cessar fungdes na Diregdo-Geral da Politica de Justica apraz-me
louvar a dedicagdo, o empenho ¢ a elevada capacidade de analise juridica
da Licenciada Dora Manuela Canilho Capinha, virtudes que de muito
préstimo foram para o desenvolvimento das atividades internacionais
desta Dire¢ao-Geral.

Tendo-lhe sido cometida, entre multiplas outras tarefas, a negocia-
¢do de uma importante e delicada proposta de instrumento juridico da
Unido Europeia, a Licenciada Dora Capinha evidenciou um rigoroso
sentido negocial, sempre norteado pela intransigente defesa dos inte-
resses do Estado Portugués, um profundo conhecimento da matéria e
uma abnegada entrega a causa publica, muitas vezes em prejuizo da
sua vida pessoal.

As capacidades técnicas, a Licenciada Dora Capinha acresce uma
personalidade de grande amabilidade e entreajuda, fundamental para a
criacdo de um salutar ambiente de trabalho.

Séao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

11 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justiga, Susana Antas Videira.
209822444

CULTURA

Gabinete do Ministro

Portaria n.® 253/2016

O Edificio da Imprensa Nacional, em Lisboa, encontra-se classificado
como monumento de interesse publico, conforme Portaria n.® 229/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 12 de abril.

O Edificio da Rua da Escola Politécnica, 147, em Lisboa, conhe-
cido pelas designagdes de Palacio Bramédo ou Palacio Ceia, encontra-
-se classificado como imével de interesse publico, conforme Decreto
n.° 516/71, publicado no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 274, de 22
de novembro.

Os imdveis sdo contiguos, constituindo a maior parte de um quarteirao
situado numa zona que acolhe diversos edificios com valor patrimonial,
sendo que as respetivas fachadas principais compdem uma frente de
rua continua. E indiscutivel a importancia que ambos detém na relagdo
com o espaco envolvente, destacando-se pelas dimensdes e qualidade
arquitetonica, e conjugando-se harmoniosamente com as caracteristicas
dos eixos urbanos onde se situam, apesar da relativa disparidade de
cronologias e estilos.

Assim, o presente diploma define uma zona especial de protecao (ZEP)
que tem em considera¢do o enquadramento dos imdveis, bem como a
proximidade entre estes, a identidade historica e cultural da envolvente
e a existéncia de outro edificado com interesse patrimonial relevante.

A sua fixacdo visa salvaguardar os imoveis classificados no seu
contexto urbanistico fundamental, assegurando as perspetivas de con-
templag@o e pontos de vista que constituem a bacia visual na qual se
integram.

A fixagdo conjunta da ZEP, sendo que cada um dos monumentos, por
si, goza dos limites agora definidos, atenta as especificidades do local e
a sua relagdo com o edificado, resultando do entendimento da unidade
da localizagdo, imagem urbana e ambiente, caracteristicas morfologicas
e pontos de vista.

Tendo em vista a necessidade de proteger a envolvente dos monu-
mentos classificados, sdo fixadas restrigdes.

Foram cumpridos os procedimentos de audigdo dos interessados,
previstos no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outu-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 115/2011, de 5 de dezembro, e
265/2012, de 28 de dezembro, de acordo com o disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, € no uso das competéncias conferidas pelos n.*1 e 2
alinea d) do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015, de 17 de dezem-
bro, manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo tinico
Zona especial de protecio

1 — E fixada a zona especial de protecio do Edificio da Imprensa
Nacional, na Rua da Escola Politécnica, 135, classificado como mo-
numento de interesse publico pela Portaria n.° 229/2013, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 12 de abril, e do Edificio da
Rua da Escola Politécnica, 147, conhecido pelas designagdes de Palacio
Bramao ou Palécio Ceia, classificado como imovel de interesse publico
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pelo Decreto n.° 516/71, publicado no Didrio do Governo, 1.* série,
n.° 274, de 22 de novembro, em Lisboa, freguesia de Santo Antonio,
concelho e distrito de Lisboa, conforme planta constante do anexo a
presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 115/2011, de 5 de
dezembro, e 265/2012, de 28 de dezembro, sdo fixadas as seguintes
restri¢des:

a) Area de sensibilidade arqueolégica:

Toda a area é considerada area de sensibilidade arqueologica, em
que:

— Todas as operagdes de natureza urbanistica com impacte no subsolo
devem ter acompanhamento arqueologico, presencial e sob responsabi-
lidade de um arqueologo.

— Na sequéncia da eventual identificagdo de contextos arqueologicos
que imponham a utilizagdo de outros meios de caraterizagdo e registo,
devem ser realizados trabalhos arqueologicos complementares a agao
de carater genérico acima definida.

— Séo excegdo as obras realizadas no espaco publico para implan-
tacdo das redes de agua, eletricidade, telecomunicagdes, gas, esgotos
domésticos, aguas pluviais ou outros, as quais obedecem as seguintes
medidas preventivas:

— Reabertura de valas de infraestruturas cadastradas: os trabalhos
devem ser objeto de acompanhamento arqueoldgico, presencial e con-
tinuo, da responsabilidade de um arquedlogo;

— Abertura de valas novas ou intervengdes em tragados ndo ca-
dastrados: a escavagdo sera realizada por um arquedlogo, seguindo as
metodologias especificas da ciéncia arqueologica.

b) Bens imoveis ou grupos de bens imdveis que:
i) Podem ser objeto de obras de alteragdo:

Em todos os imoveis abrangidos pela ZEP:

Sdo admitidas:

— Obras de ampliagdo que atendam a volumetria dos edificios con-
finantes e a média da altura da fachada, numa perspetiva de integragéo
equilibrada na frente edificada.

— Modificagdes que assegurem a manutencdo das caracteristicas
essenciais do imével ao nivel das fachadas e da cobertura, sem se cons-
tituirem como elementos dissonantes no ambito da envolvente ou inter-
ferirem na contemplacdo dos bens classificados.

— Intervengdes que considerem a conservacdo de todos os elementos
arquitetonicos qualificados existentes a nivel exterior.

Nao ¢ permitida a alteragdo da imagem matricial da frente construida.

A colocagdo de elementos de ensombramento deve, por principio,
obedecer a uma opgdo de conjunto, que ndo comprometa a leitura da
composic¢do da fachada.

ii) Podem ser demolidos:

— Os imoéveis que forem identificados através de vistoria técnica das
entidades competentes.

¢) Identificag@o das condigdes e da periodicidade de obras de con-
servacao:

Deve ser cumprida a legislagdo em vigor no ambito da obrigatorie-
dade de execug@o de obras de conservagdo periddica (de oito em oito
anos).

d) As regras genéricas de publicidade exterior:

— Os reclamos e publicidade devem preferencialmente cingir-se aos
pisos térreos, ndo devendo interferir na contemplag@o e leitura dos bens
imoveis classificados.

— Devem igualmente apresentar uma espessura minima, constituida
preferencialmente por um unico material (tela, chapa metalica, entre
outros).

— Os toldos devem enquadrar-se na dimensdo dos vaos e ser rebati-
veis, de uma s6 agua e sem sanefas laterais.

e) Outros equipamentos/elementos:

Mobiliario urbano, esplanadas, ecopontos, sinalética e outros ele-
mentos informativos:

— A colocagdo destes elementos ndo deve comprometer a contem-
plagdo e leitura dos bens imoveis classificados.
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Coletores solares/estagdes, antenas de radiocomunicagdes e equipa-
mentos de ventilagdo e exaustao:

— A colocagio destes equipamentos/elementos ndo deve comprometer
a salvaguarda e leitura dos bens imoveis classificados.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, podera a Camara Municipal de Lisboa ou
qualquer outra entidade conceder licengas, sem prévio parecer favoravel
da DGPC, para as seguintes intervengdes urbanisticas:

— Manutengio e reparagdo do exterior dos edificios, relativamente
a fachadas e coberturas, tais como, pintura, sem alteracdo cromatica,
ou substituicdo de materiais degradados, sem alteragdo da natureza
dos mesmos;

— Eliminagao de construgdes espurias ou precarias em logradouros
ou nos edificios principais que ndo impliquem intervengdes no subsolo,
por ser considerada 4rea de sensibilidade arqueolégica.

24 de agosto de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

ANEXO

Edificio da Imprensa Nacional
Edificio na Rua da Escola Politécnica, 147

Lishoa
Freguesia de Santo Antonio
Concelho de Lisboa

- 1 - Monumento de interesse publico (MIP)
2 - Imovel de interesse publico (1IP)

209827831

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Campo Maior
Aviso n.° 10707/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° e 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
da Escola Secundaria de Campo Maior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragdo de 3,5 horas/dia, para o periodo de 15 de setembro de
2016 a 16 de junho de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude de nao ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC),prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Escola Secundaria de Campo Maior, sito na
rua D. Jodo de Portugal, 7370-101 Campo Maior.

5 — Remunerag@o base prevista: a correspondente, em propor¢ao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 3,5 horas/dia, a
1.* posi¢do remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, de acordo com a
tabela inica remuneratdria.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administracdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Campo Maior, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao ou Cartdo de Identifi-
cagdo (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2016/2017), sera utilizado apenas um método de
selec@o obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualidade dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o percurso
profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valo-
rizagdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado e Experiéncia Profis-
sional (EP, de acordo com a seguinte formula):

AC = (HAB + 4 (EP))/5

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

d) 12 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria/tarefeira, de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — mais de um ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as suas fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal, sendo que para o computo de 1 ano de tempo
de servigo ¢ considerado o desempenho de fungdes de tarefeira, com
qualquer numero de horas, durante um ano letivo;

b) 14 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

¢) 12 Valores — 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia profissional
na area.

10 — Composigao do Juri:

Jodo Paulo Calvo Ribeiro Borrego (Subdiretor)
Vogais efetivos:

Paula Cristina Mota Calado Fevereiro
Elza Maria Coimbra Matos

Vogais suplentes:

Estela Sofia Moacho Boquinhas
Germana das Dores Bojaca Amado Garrido

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

12 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

14 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorizagdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegao.

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitaria final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacgdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Campo Maior, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Campo
Maior, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-



26934

ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano
escolar 2016-2017.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina ele-
trénica deste Agrupamento de Escolas de Campo Maior, bem como na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
sua publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados, da mesma data, no jornal.

19 de agosto de 2016. — O Diretor, José Emilio Faleira Pernas.
209818905

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 10708/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 (dois) As-
sistentes Operacionais em regime de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por Tempo Determinado, com Termo Resolutivo
Certo e a Tempo Parcial.

Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, os n.*2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 25/07/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica o procedimento concursal comum na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
e Tempo Parcial, com periodo definido de 15 de setembro de 2016 até
ao dia 16 de junho de 2017, ao abrigo da alinea %) do artigo 57.° da
LTFP, para 2 (dois) assistentes operacionais, com a duragdo de 3,5 ho-
ras/dia (17h 30 m semanais), previsto n.° 7, do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 32/2012 de 13 de fevereiro.

1 — Legislagdo aplicavel:

O presente procedimento rege -se pelas disposigdes contidas na Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro
e previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de
fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho, no exercicio de fungdes de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Lousada, escola sede
do Agrupamento de Escolas de Lousada.

4 — Remuneragdes base: valor/hora (calculada com base na
RMMG) — 3,49€/hora. Acresce subsidio de refeigdo no valor de 4,27€
na prestagdo didria de trabalho.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1.
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6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante preen-
chimento de formuléario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta dis-
ponivel nos servigos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento (www.aelousada.net), nos termos no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura s pode ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servicos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de recegao, para:

Agrupamento de Escolas de Lousada | Rua Dr. Mario Soares, n.° 194 |
4620-493 Lousada e acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos: fotocopias do certificado das habilitagdes literarias, bilhete
de identidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagao fiscal; cur-
riculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declaragdes
do tempo de servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaragao
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagao
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de regular
funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento no ano
escolar 2016-2017 e de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do
artigo 57.°da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, e dos n.” 1 ¢ 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

8.1 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal ser@o considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a féormula seguinte:

AC = [(Hab)+2(EP)+(FP))/4

8.1.1 — Habilitag@o académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme referido no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;
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¢) 16 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

8.2 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores.
9 — Composi¢do do juri:

Presidente: Maria da Concei¢do Valente Castro Fernandes, Adjunta
da Diregao.
Vogais efetivos:

Antoénio Alberto Ferreira Soares Silva, Adjunto da Diregao;
Maria Emilia Gomes Magalhaes Leite, Encarregada Operacional;

Vogais suplentes:

Henrique Augusto Pinho da Silva, Adjunto do Diretor;
Rui José Vaz Mesquita, Adjunto do Diretor.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagao
de audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da refe-
rida Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

12.1.2 — A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP)

b) Valoragdo da formacao profissional (FP)

¢) Valoragao da habilitacio académica de base (HAB)
d) Candidato com mais idade.

12.1.3 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos — a publicagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na escola sede
e disponibilizada na pagina eletronica do agrupamento.

12.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular (AC) ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do diretor, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica do
agrupamento(www.aelousada.net), afixada na escola sede do Agru-
pamento (Escola Secundaria de Lousada) e publicada na 2.* série do
Didario da Republica.

13 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
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requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017, para contratos da mesma natureza.

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Filipe Placido Correia da
Silva.
209821229

Agrupamento de Escolas de Tabua
Aviso n.° 10709/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para
colmatar as necessidades transitorias de Assistentes Operacionais
e assegurarem os servicos de limpeza, nas escolas do Agrupamento
de Escolas de Tabua.

Nos termos dos n.°4 e do artigo 30.°, artigo 33.° a 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 junho (LTFP), e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do no n.° 4 do artigo 40.°,
do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril, autorizado por despacho
de 25/07/2016, da senhora subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, comunicado através do oficio S/9816/2016 de 27/07/2016,
da Diregdo de Servicos da Regido Centro da Direcdo-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, torna -se ptblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para trabalha-
dores que assegurem o servigo de limpeza, até ao dia 23/06/2017, sendo
um de 4 horas e outro de 3 horas didrias, nas escolas do Agrupamento
de Escolas de Tabua:

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril
e Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011
de 6 de abril.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: trabalhadores para assegu-
rarem servico de limpeza e outros;

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Ta-
bua

5 — Remunerag¢des: Valor/hora = 3,49 €, Subsidio de Alimentagdo =
4,27 €, Remuneragdo base iliquida mensal maxima de 302,86 €, para
o contrato de 4 horas e base iliquida mensal maxima de 227,14 €, para
o contrato de 3 horas.

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato ou de curso que lhe seja equiparado, podendo a mesma ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1;

7 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admisséo estao
definidos no artigo 17.° da LTFP: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 junho.

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, e sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Escola.

9 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoria-
mente, mediante preenchimento em formulario préprio, disponibilizado
em www.bep.gov.pt ou na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Tabua em www.aetabua.pt ou ainda nos servigos administrativos da
Escola, sendo entregues diretamente nos servigos administrativos, via
e-mail (concursodocentes@aetabua.pt) ou por correio registado, dirigida
ao Exmo. Sr. Presidente do Concurso do Agrupamento de Escolas de Ta-
bua, sito na Rua Prof. Caeiro da Matta, 4, 3420 -335 Tabua, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade prevista no n.® 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 junho
edosn.”1,2,3,4e5 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — avaliagdo curricular (AC).

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo (fotocopia)

Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)

Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao profis-
sional e ou experiéncia profissional.

12 — Critérios de Selegao:

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato de acordo com as exigéncias da funcdo, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, e a formagao profissional e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

+ +
AC:ZHL (;EP 1FP

em que:

AC = Avaliacao Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional;

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Joaquim Manuel Bispo — Subdiretor
Vogais efetivos:

Paula Cristina da Silva Madeira Tavares — Coordenadora Técnica,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Antonio Fernando André Alves de Lima — Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

1.* Leonor Maria Garcia Abrantes — Assistente Técnica
2.° Eduardo Manuel Correia Antunes de Faria — Assistente Ope-
racional,

14 — A lista de graduacdo final dos candidatos sera afixada na sede
do Agrupamento de Escolas de Tabua, assim como na respetiva pagina
eletronica.

15 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

19 de agosto de 2016. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
209818451

Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, Baido
Aviso n.° 10710/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (1 contrato de 4 horas
diarias e 1 contrato de 3 horas diarias) para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 35/2014 de 20/06 e do pre-
visto na portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, com as alteragdes introduzi-
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das pela portaria n.° 145-A/2012, de 06/04, torna-se publico que por
meu despacho de 18/08/2016 e da autorizagdo concedida pela Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 25/07/2016, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte da
data de publicacdo do aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para dois Assistentes Opera-
cionais de Grau b1, para o ano letivo 2015/2016 (1 contrato de 4 horas
diarias e 1 contrato de 3 horas diarias), desde 15 de setembro de 2016
até 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.®35/2014 de 20/06 e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional,
grau 1.

2.1 — Postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio de fungdes
de limpeza.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas de Vale de Ovil, Baido.

4 — Periodo de Trabalho: 1 contrato de 4 horas por dia e 1 contrato
de 3 horas por dia, entre as 7 horas e 22 horas.

5 — Remuneragdes: Valor hora — 3,49 €.

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada, para efeitos de assegurar os servigos de limpeza.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serao apresentadas no prazo de dez dias tUteis
contados do dia seguinte da data da publicagdo no Didrio da Republica,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, o
qual esta disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na
respetiva pagina eletronica do Agrupamento, nos termos no artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

8.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigos administrativos do Agrupamento, ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, para Agrupamento de Escolas
de Vale de Ovil, Baido, sito na rua Eng® Adelino Amaro da Costa,
4640-141 Baido e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; documento com-
provativo da experiéncia profissional em realidade social, escolar e
educativa em tarefas inerentes a carreira e categoria de assistente opera-
cional; outros comprovativos de experiéncia profissional; comprovativos
de formagéo realizada.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

9 — O Meétodo de selegdo sera efetuado pela Avaliagdo Curricular
(AC), dada a urgéncia do procedimento.

9.1 — A avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = (Hab + 4EP + FP)/6

9.2 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados, ou nivel superior.

b) 18 valores — escolaridade obrigatoria ou experiencia profissional
comprovada.

9.3 — Experiéncia Profissional (EP), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

9.3.1 — Experiéncia profissional dentro da unidade orgénica:

a) 20 Valores — mais de 2 anos de experiéncia profissional em con-

trato de trabalho em fungdes publicas em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;
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b) 18 Valores — de 6 meses a 2 anos de experiéncia profissional em
contrato de trabalho em fungdes publicas em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

¢) 17 valores — menos de 6 meses de experiéncia profissional em
contrato de trabalho em fungdes publicas em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

d) 16 valores — experiéncia profissional em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica através de contrato Emprego-Insercao.

9.3.2 — Experiéncia profissional fora da unidade orgénica:

a) 15 valores — mais de 2 anos no exercicio de fung¢des inerentes a
carreira e categoria fora da unidade orgénica;

b) 14 valores — 2 anos ou menos no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria fora da unidade orgénica;

¢) 12 valores — exercicio de outras fungdes.

9.4 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 14 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 6 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 3 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

10 — Serao contratados os candidatos com maior valoragdo, na es-
cala de 0 a 20 valores — o candidato que ficar em primeiro lugar terd o
contrato de 4 horas semanais e o que ficar em segundo tera o contrato
de 3 horas semanais.

11 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos ¢ efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centési-
mas, conforme resultado decorrente da aplicagdo da formula.

12 — Critérios de desempate: a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo ¢ efetuada, de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional;
b) Fator idade;

13 — Composicao do juri:

Presidente: Vera Lucia Monteiro de Carvalho, Adjunta do Diretor;

Vogais efetivos: Eduardo de Carvalho Teixeira, Assessor do Diretor
e Antonio Joaquim Dias Castro, Coordenador dos Assistentes Opera-
cionais;

Vogais suplentes: Luisa Maria da Cruz Polonia, subdiretora e Luis
Miguel da Fonseca Azevedo, Coordenador Técnico.

14 — Atas do Juri — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo,
o sistema de valorizagdo final do método, desde que as solicitem.

15 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: a lista unitaria da ordenagéo dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas, ¢ disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento e afixada no expositor exterior dos
Servigos Administrativos.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera publicado o presente aviso, no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Agrupamento e por extrato num jornal de expansdo na-
cional.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante ano escolar de 2016/2017.

19 de agosto de 2016. — O Diretor, Carlos Alberto Martins Car-
valho.
209817909

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 10711/2016

De acordo com o determinado na al. a), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente do
Grupo 110, indice 188, Renata Lourenco Pelicho Monteiro foi admi-
tida no Quadro de Zona Pedagodgica 04, com efeitos a 01 de setembro
de 2015.

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
209822509
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1325/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-07-2016:

Ana Maria de Matos Gongalves Sancho, Técnica Superior de Saude,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulacdo de fungdes privadas,
03 horas semanais, na Clinica Tagide.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209822517

Diregao-Geral da Saude

Aviso n.° 10712/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho de setembro, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LGTFP) faz-se publica a lista nominativa do
pessoal da Dire¢do-Geral da Satide que cessou fungdes por motivo
de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2015:

Antonio José Ferreira Botelho, Assistente Técnico, em 31 de agosto
de 2015 — 9.* Posigdo Remuneratéoria — Nivel Remuneratorio 14

Luis Carlos Calado Coelho, Assistente Técnico, em 31 de dezembro
de 2015 — 9.* Posigdo Remuneratéria — Nivel Remuneratério 14

Maria Paula Costa Seguro Serra Coelho, em 31 de dezembro de
2015 — 9.* Posi¢do Remuneratoria — Nivel Remuneratorio 14

Helena Maria Alves Penela Monteiro, Técnico Superior, em 31 de
dezembro de 2015 — Entre a 4.* ¢ 5.* Posi¢ao Remuneratoria — Nivel
Remuneratorio Entre 23 e 27

Maria Isabel Casteldo Pereira Catela Mota — Assistente Graduado da
Carreira Especial Médica, em 31 de dezembro de 2015 — 4. Posi¢do
Remuneratoria — Nivel Remuneratorio — Entre 64.° ¢ 65.°

26 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P.

Aviso n.° 10713/2016

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdo juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente técnico para a Direcdo de Inspecio do mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Piblicos, do Imobilidrio e
da Construcio, L. P.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 17 de maio de 2016, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construgdo, I. P. (IMPIC) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Proce-
dimento Administrativo), Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do
Orgamento do Estado para 2016).

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido apenas para
os lugares indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria.

4 — Tendo em atenc¢do que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicago fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio. Através da declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da referida Lei n.° 80/2013, (Processo n.° 36210), emitida
pela entidade gestora do sistema de requalificagdo (Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas — INA) verificou-
-se a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho que se pre-
tende preencher.

5 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica da
IMPIC (http://www.impic.pt) a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansao nacio-
nal no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data daquela
publicacdo.

7 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgdo, I. P,, sito na Av. Julio Dinis, 11, 1069-010 Lisboa.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de comple-
xidade 2, de acordo com o constante no anexo a LTFP da Direcao de
Inspegdo, designadamente, fun¢des de apoio administrativo e logistico
a Diregdo de Inspegéo.

9.1 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional compro-
vada nas areas de atividade indicada na caracterizagdo do posto de
trabalho.

a) Capacidade de planeamento, organizagao, cooperagdo e dialogo
que propicie o trabalho em equipa orientada para os resultados;

b) Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagdo e dinamismo, res-
ponsabilidade e compromisso com o servigo;

¢) Capacidade de analise da informacao e sentido critico, conhecimento
aprofundado dos setores regulados de construgdo e do imobiliario;

d) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (designada-
mente, em ferramentas, ambiente web, Excel, Word, PowerPoint).

9.2 — Nivel Habilitacional — Titularidade do 12.° ano de escolari-
dade, ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

Nos termos do disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos trabalhadores integrados na
categoria de assistente técnico em resultado da transi¢do prevista na
lei de vinculos carreiras e remuneragdes, nao lhes é exigido o nivel
habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira em causa.

10 — Posicionamento remuneratoério — Determinagéo do posicio-
namento remuneratorio nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.°, n.° 1, da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (OE para 2016).
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11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal (elimina-
torios):

11.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizaco obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste Instituto,
http://www.impic.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Instituto
dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgo, Av. Julio Dinis,
11, 1069-010 Lisboa.

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posic¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

13.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a) a d) do numero anterior determina a exclusdo do procedi-
mento, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente
comprovadas.

14 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.
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16 — M¢étodos de selegao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selego
obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricu-
lar (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

16.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria, ou seja, num primeiro momento aplicar-
-se-a a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método obrigatorio,
o qual ¢ eliminatorio, de acordo com a ordem enunciada na lei.

16.2 — Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram ori-
gem ao procedimento concursal, serd aplicado o método facultativo
aos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfag@o
das necessidades.

16.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de
escolha multipla, tera a duragdo méaxima de 90 minutos, sera efetuada
em suporte de papel, de realizagdo individual, ndo sendo permitida a
consulta da legislagdo e bibliografia.

16.3.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas e legislagdo:

a) Organica e funcionamento do XXI Governo constitucional;

b) Organica do Instituto dos Marcados Publicos, do Imobiliario e da
Construgao, IP;

¢) Distribuigdo de pelouros pelos membros do Conselho Diretivo
e delegacdo de competéncias nos membros relativa ao exercicio da
atividade do IMPIC,I. P,;

d) Subdelegagio de competéncias na area dos processos de contraor-
denagéo;

e) Lei Quadro dos Institutos Publicos;

f) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

g) Cadigo do Trabalho;

h) Codigo do Procedimento Administrativo;

i) Codigo dos Contratos Publicos;

j) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica — SIADAP;

k) Livro de reclamagdes;

/) Valores das classes de alvara (Regido Autonoma da Madeira);

m) Valores das classes de alvara (Regido Autonoma dos Agores);

n) Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE);

0) Regras gerais de planeamento, organizagdo e coordenagdo para
promover a seguranga, higiene e satide no trabalho em estaleiros da
construgao;

p) Observatodrio das Obras Publicas;

q) Livro de obra;

r) Qualificagdes profissionais exigiveis aos técnicos responsaveis
pela elaboragédo e subscricdo de projetos e pela fiscalizagdo e diregao
de obra e deveres aplicaveis;

s) Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construcao;

t) Lei das plataformas eletronicas de contratagao publica;

u) Ficha Técnica da Habitagdo;

v) Medidas de natureza preventiva e repressiva de combate ao bran-
queamento de vantagens de proveniéncia ilicita (branqueamento de
capitais) e ao financiamento do terrorismo;

w) Deveres de prevengdo e combate ao branqueamento de vantagens
de proveniéncia ilicita (branqueamento de capitais) e ao financiamento
do terrorismo no sector do imobiliario;

x) Regime juridico da atividade de mediagdo imobiliaria;
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y) Procedimentos administrativos previstos na Lei n.° 15/2013, de
8 de fevereiro;
z) Resolugao alternativa de litigios de consumo.

16.3.3 — Bibliografia necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

a) Decreto-Lei n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 232/2015, de 13 de outubro;

¢) Deliberag@o n.° 11-B/2016 de 03 de fevereiro de 2016;

d) Despacho n.° 6015/2016 de 5 de maio de 2016;

e) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual;

f) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual,

2) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

h) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

i) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual;

) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual;

k) Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 371/2007, de 06 de novembro;

[) Decreto Legislativo Regional n.° 21/85/M, de 19 de outubro;

m) Decreto Legislativo Regional n.® 21/2003/A, de 06 de maio;

n) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro de 1999, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro;

0) Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro de 2003;

p) Portaria n.° 701-1/2008, de 29 de julho de 2008;

q) Portaria n.° 1268/2008, de 06 de novembro de 2008;

r) Lei n.° 31/2009, alterada e republicada pela Lei n.° 40/2015, de
01 de junho;

s) Lei n.° 41/2015, de 03 de junho;

f) Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

u) Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de margo;

v) Lei n.° 25/2008, de 05 de junho, na sua redagéo atual;

w) Regulamento n.° 282/2011, de 06 de maio;

x) Lei n.° 15/2013, de 08 de fevereiro;

») Regulamento n.° 16/2014, de 15 de janeiro;

z) Lei n.° 144/2015, de 08 de setembro.

16.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.4 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes
da situagdo de requalificagdo) a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formac@o profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugado de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.4.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.5 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.5.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdao con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegcam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.
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19 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina eletrénica do IMPIC, 1. P., em http://www.impic.pt.

20 — Classificacao Final:

20.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.4 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes, atender-
-se-a a maior valoragao no fator “Experiéncia Profissional”.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serfio facultados
aos candidatos, sempre que solicitado por escrito.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizacdo da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obri-
gatoria, na pagina eletronica do IMPIC, 1. P., em http://www.impic.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologacao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagoes do IMPIC, IP e dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

26 — Composicao do Juri:

Presidente — Pedro Manuel Ribeiro Coimbra, diretor, da Diregao
de Inspecao.

1.° Vogal efetivo — Claudia Maria Agra Xavier, inspetora superior,
da Diregdo de Inspegdo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Isabel Maria Valente Frango Neto, técnica supe-
rior, da Dire¢do Administrativa e de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente — Cristina Maria da Silva Marques, técnica supe-
rior, da Direcdo de Inspegao.

2.° Vogal suplente — Maria Jos¢ Ramos Louro Nobre da Piedade,
coordenadora técnica, da Diregao de Inspegao.

27 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da LTFP e da Por-
taria.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

29 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
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Aviso n.° 10714/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de rela-
¢do juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des piblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico para a Direcio de
Qualificacdo e Licenciamento do mapa de pessoal do Instituto
dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construcao, L. P.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° ¢
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 17 de maio de 2016, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construggo, 1. P. (IMPIC) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Proce-
dimento Administrativo), Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do
Orgamento do Estado para 2016).

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido apenas
para os lugares indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 40.° da Portaria.

4 — Tendo em atenc@o que nenhum 6rgao ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicacdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio. Através da declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da referida Lei n.® 80/2013, (Processo n.° 36206), emitida
pela entidade gestora do sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA) verificou-
-se a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho que se pre-
tende preencher.

5 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo, na pagina eletrénica da
IMPIC (http://www.impic.pt) a partir da data da publica¢do no Didrio
da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacio-
nal no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data daquela
publicagdo.

7 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto dos Mercados Piblicos, do Imobiliario
e da Construgdo, I. P., sito na Av. Julio Dinis, 11, 1069-010 Lisboa.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de comple-
xidade 2, de acordo com o constante no anexo a LTFP na Dire¢ao de
Qualificacdo e Licenciamento, designadamente, para fungdes de apoio
administrativo e logistico a area de Licenciamento.

9.1 — Requisitos preferenciais: Experiéncia comprovada nas areas
de apoio administrativo.

a) Capacidade de planeamento, organizagdo, cooperagdo e didlogo
que propicie o trabalho em equipa orientada para os resultados;

b) Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagdo e dinamismo, res-
ponsabilidade e compromisso com o servigo;
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c¢) Capacidade de analise da informacao e sentido critico, conhecimento
aprofundado dos setores regulados de construgdo e do imobiliario;

d) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (designada-
mente, em ferramentas, ambiente web, Excel, Word, PowerPoint).

9.2 — Nivel Habilitacional — Titularidade do 12.° ano de escolari-
dade, ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

Nos termos do disposto no artigo 115.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo disposto no artigo 42.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, aos trabalhadores integrados na categoria
de assistente técnico em resultado da transigdo prevista na lei de vincu-
los carreiras e remuneracdes, ndo lhes ¢ exigido o nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira em causa.

10 — Posicionamento remuneratorio — Determinagdo do posicio-
namento remuneratorio nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.°, n.° 1, da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo (OE para 2016).

11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal (elimina-
torios):

11.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.3 — De acordo com o disposto na alinea /), don.° 3, do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste Instituto,
http://www.impic.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Instituto
dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, Av. Julio Dinis,
11, 1069-010 Lisboa.

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragao Pu-
blica;
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v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

13.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a) a d) do namero anterior determina a exclusdo do procedi-
mento, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente
comprovadas.

14 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participac@o a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selecao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.**4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do
obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricu-
lar (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

16.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria, ou seja, num primeiro momento aplicar-
-se-a a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método obrigatorio,
o qual ¢ eliminatério, de acordo com a ordem enunciada na lei.

16.2 — Em caso de ndo satisfagao das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

16.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.3.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, de
escolha multipla, tera a duragdo maxima de 90 minutos, sera efetuada
em suporte de papel, de realizagdo individual, ndo sendo permitida a
consulta da legislacdo e bibliografia.

16.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas e legislacdo:

a) Orgéanica e funcionamento do XXI Governo constitucional,

b) Organica do Instituto dos Marcados Publicos, do Imobiliario e da
Construcao, IP;

¢) Lei Quadro dos Institutos Publicos;

d) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Codigo do Trabalho;

/) Codigo do Procedimento Administrativo;

g) Cddigo dos Contratos Publicos;

h) Legislagdo da construcdo;

i) Legislagao da mediag@o imobiliaria;

) Legislacdo das plataformas eletronicas.

16.3.3 — Bibliografia necessaria a realizacdo da prova de conhe-
cimentos:

a) Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 232/2015, de 13 de outubro;

c) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual;

d) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual;

e) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacédo atual;

/) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

2) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual;

h) Lein.° 41/2015, de 03 de junho, e portarias regulamentares;

i) Lei n.°40/2015, de 01 de junho, que altera e republica a Lei
n.° 31/2009, de 03 de julho;
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) Decreto Legislativo Regional n.° 21/85/M;

k) Decreto Legislativo Regional n.® 21/2003/A;

/) Lei n.° 15/2013, de 03 de junho, e portarias regulamentares;
m) Lein.° 96/2015, de 17 de agosto, e portarias regulamentares.

16.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes
da situag@o de requalificagdo) a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugado de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo em niimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.4.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

16.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

16.5.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina eletronica do IMPIC, I. P., em http://www.impic.pt.

20 — Classifica¢ao Final:

20.1 — A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.4 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagado Final
AC = Avalia¢do Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

21 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes, atender-
-se-a a maior valorag@o no fator “Experiéncia Profissional”.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitado por escrito.
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23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, na pagina eletronica do IMPIC, 1. P., em http://www.impic.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IMPIC, IP e dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

26 — Composigao do Juri:

Presidente — Carla Maria Paiva Ribeiro Carreto Domingues, Diretora
da Direcédo de Qualificag@o e Licenciamento.

1.° Vogal efetivo — Bruno Alexandre Espada Vila Cova Oleiro, téc-
nico superior, da Dire¢do de Qualificagdo e Licenciamento;

2.° Vogal efetivo — Isabel Maria Valente Frango Neto, técnica supe-
rior, da Dire¢do Administrativa e de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente — Ana Catarina Vala Rebelo Gomes Barreto Bor-
ges, técnica superior, da Dire¢@o de Qualificagdo e Licenciamento;

2.° Vogal suplente Maria Arminda Rosa Fonseca Carreto Lopes, as-
sistente técnica, da Estrutura de Apoio ao Conselho Diretivo.

27 — Em tudo o no expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da LTFP e da Portaria.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

29 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
209821148

Deliberagao n.° 1326/2016

Por deliberacao aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 29 de
julho de 2016, foi designada, em regime de substituigdo, para o cargo de
Chefe do Departamento Financeiro da Dire¢ao Financeira, de Estudos
e de Estratégia, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, a licenciada
Carla Alexandra Jorge Abreu, com efeitos a 1 de agosto de 2016, de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual
conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A nomeada possui o perfil, a experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa
e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado na nota curricular anexa a presente de-
liberag@o.

29 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
Oliveira Silva.

Nota Curricular

Carla Alexandra Jorge Abreu nasceu em 4 de fevereiro de 1975.
E licenciada em Economia pela Universidade Auténoma de Lisboa
(2000). Quanto a experiéncia profissional, enquanto técnica superior
no Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgéo,
IP, esta desde maio de 2010 na area financeira, sendo responsavel pela
coordenagao da area desde novembro de 2014. De margo de 2001 a
abril de 2010, exerceu func¢des de Técnica Superior do Departamento
de Qualificacdo, sendo responsavel entre 2008 a 2010 pela gestdo
e coordenacao dos processos de atribui¢ao de titulos habilitantes a
empresas de construgéo.

E membro da Ordem dos Contabilistas Certificados desde 2003.

Frequentou diversos cursos e agdes de formagao no Instituto Nacio-
nal de Administracdo, IP e noutras institui¢des de formagdo, nas areas
de contabilidade, auditoria, analise econdmica e financeira, direito,
contratagdo publica e informatica.

209821886
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Deliberagao n.° 1327/2016

Por deliberagao, aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 2 de
maio de 2016, foi designada, em regime de substitui¢do, para o cargo
de Diretora da Direg¢do de Qualificagdo e Licenciamento, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, a licenciada Carla Maria Paiva Ribeiro
Carreto Domingues, com efeitos a 2 de maio de 2016, de acordo com o
estabelecido no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A nomeada possui o perfil, a experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa
e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado na nota curricular anexa a presente de-
liberagao.

29 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
Oliveira Silva.

Nota Curricular

Carla Maria Paiva Ribeiro Carreto Domingues nasceu em 18 de
abril de 1971. Concluiu o XIV curso de Pos-Graduacdo em Regu-
lagdo Publica e Concorréncia ministrado pelo Centro de Estudos de
Direito Publico e Regulagdo da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra (2014); ¢ licenciada em Direito pela Universidade
Lusiada (1998).

Quanto a experiéncia profissional, no Instituto dos Mercados
Publicos do Imobiliario e da Construgdo, IP (IMPIC, 1. P.), coor-
denou desde abril de 2016 a area de Qualificagdo e Licenciamento;
de outubro de 2011 até abril de 2016 foi Coordenadora da Area de
Sancionamento e Contraordenagdes na Direcdo Juridica, responsa-
vel pela gestdo dos Processos de Contraordenacdo, Impugnagoes,
Execug¢bes e Analise de coimas. De fevereiro a outubro de 2011
exerceu fungdes de Técnica Superior na Diregdo Juridica. De 2010
a 2011, coordenou a equipa de Advogados ao abrigo do protocolo
estabelecido com a respetiva Ordem para a instrugdo e decisdo de
todos os processos de contraordenacdo. De maio 2008 a fevereiro de
2011, foi técnica superior no Departamento de Sancionamento. De
janeiro de 2000 a maio de 2008 exerceu fung¢des de Técnica Superior
do Departamento de Qualificagdo-Concessao.

Concluiu 0 FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica
(INA 2012). Frequentou diversos cursos e agdes de formagdo no Instituto
Nacional de Administragéo, I. P., e noutras instituigdes de formagéo, nas
areas de contraordenagdes, contratacdo publica, direito administrativo,
codigo do procedimento administrativo, regime juridico da urbanizagdo
e edifica¢do, SIADAP e informatica.

209821975

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 10723/2016

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo
ao Tempus Hotel & Spa, de 4 estrelas, sito no concelho de Ponte da
Barca, de que ¢é requerente a sociedade Mountain Park, Empreendimentos
Turisticos e Imobiliarios, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Tu-
rismo de Portugal, I. P., que considera estarem reunidas as condigdes
para a atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao empreendimento,
decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° € no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao Tempus Hotel & Spa;
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2 — Ao abrigo don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5
de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em 7 (sete)
anos, contado da data do Alvara de Utilizagdo n.® 17/2015, emitido pela
Céamara Municipal de Ponte da Barca, em 27 de marco de 2015, ou seja,
até 27 de margo de 2022;

3 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspecao-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengéo
da classifica¢do do empreendimento.

3 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309789876

AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Ambiente

Despacho n.° 10724/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete, Elvira Maria da Silva Gonzaga, assistente técnica do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Satde, com efeitos a
partir de 5 de setembro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e do Am-
biente, José Fernando Gomes Mendes.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Elvira Maria da Silva Gonzaga
Data de Nascimento: 5 de margo de 1973

2 — Habilitagdes académicas:
12.° Ano de Escolaridade

3 — Experiéncia Profissional:

Por Despacho n.° 14 447/2002 foi destacada para o Gabinete de Apoio
Administrativo aos Membros do Governo do Ministério da Saude, publi-
cado no Didrio da Republican.® 145,2.* série, de 26 de junho, exercendo
as seguintes fungdes, desde 4 de junho de 2002: Tratamento de Texto,
Registo de Entradas/Saidas, Protocolos de documentos e Arquivo.

4 — Outras Competéncias:

Frequéncia do curso “Utilizagao de WINGESDOC (Sistema de Gestao
de entradas e saidas de documentos)”, realizado pelo CEGER — Centro
de Gestdo da Rede Informatica do Governo, de 4 a 5 de novembro de
2002, com a duragdo de 12 horas.

Frequéncia no curso “Sistema de Gestdo Documental Smartdocs
V.3-utilizagdo”, realizado pelo CEGER — Centro de Gestdo da Rede
Informatica do Governo, de 21 a 22 de setembro de 2006, com a duragdo
de 12 horas.

209821748
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AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Norma regulamentar da Autoridade de Supervisao
de Seguros e Fundos de Pensées n.° 8/2016-R

Prestacio de informacio a autoridade de supervisio de seguros
e fundos de pensdées — Empresas de seguros e de resseguros

A Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro, transpds para a ordem juri-
dica interna a Diretiva n.° 2009/138/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativa ao acesso a atividade
de seguros e resseguros e ao seu exercicio, aprovando o novo regime
juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e resseguradora
(RJASR).

On.°1doartigo 81.° do RJASR determina que as empresas de seguros
e de resseguros sujeitas a supervisdo da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensoes (“ASF”) lhe devem prestar a informagao
necessaria para efeitos de supervisdo, tendo em conta os objetivos da
supervisao e para o desempenho de outras competéncias legais que
lhe estejam cometidas, estabelecendo a alinea a) do n.°4 da mesma
disposi¢do, que a ASF pode determinar através de norma regulamentar
a natureza, ambito ¢ formato desta informagao a prestar em momentos
previamente definidos.

Ainda neste ambito, os artigos 304.° a 314.° ¢ 372.° a 375.° do Re-
gulamento Delegado (UE) n.° 2015/35, da Comissao, de 10 de outubro
de 2014, que completa a Diretiva n.° 2009/138/CE, estabelecem os
elementos, contetudos, prazos e meios de comunicagdo da prestacao
periddica de informagdo as autoridades de supervisdo.

Por sua vez, o Regulamento de Execucao (UE) n.° 2015/2450, da
Comissdo Europeia, de 2 de dezembro, estabelece as normas técnicas
de execugdo no respeitante aos modelos para a apresentacao de infor-
magoes as autoridades de supervisdo em conformidade com a Diretiva
n.° 2009/138/CE Importa igualmente considerar neste dominio o Re-
gulamento (UE) n.° 1374/2014, do Banco Central Europeu, de 28 de
novembro, que prevé os requisitos de reporte estatistico aplicaveis as
sociedades de seguros.

Por ultimo, a Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complemen-
tares de Reforma (“EIOPA”), para assegurar uma abordagem coerente
e uniforme em matéria de recolha de dados para efeitos de estabilidade
financeira, bem como para fornecer orientagdes as autoridades de su-
pervisdo nacionais sobre a forma de recolher os dados exigiveis nos
termos do artigo 35.° do Regulamento (UE) n.° 1094/2010, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro, divulgou em 14 de
setembro de 2015 um conjunto de orientagdes relativas a prestagdo de
informagao para efeitos de estabilidade financeira.

Nesta sequéncia, a presente norma regulamentar vem organizar, com-
plementar e operacionalizar a prestagdo de informagdo decorrente do
regime Solvéncia II, ou assente nos principios de avaliagdo desse regime,
e, também, a prestagao de informagao de indole contabilistica, estatistica
e comportamental, em conformidade com o RJASR.

Opta-se por ndo prever nesta norma regulamentar o disposto nas orien-
tagcdes da EIOPA relativas aos relatorios de supervisdo e a divulgagao
publica, separando-se assim, por um lado, a disciplina das obrigagdes
de prestagdo de informacao e, por outro lado, a divulgagéo publica de
informacao e contetdo dos relatérios de supervisao.

Esta norma regulamentar aplica-se as empresas de seguros e de res-
seguros com sede em Portugal, as sociedades gestoras de participagdes
no setor dos seguros e as companhias financeiras mistas que prestam
informag@o a ASF ao abrigo do RJASR, sendo a parte relativa a prestagdo
de informacdo de indole contabilistica, estatistica e comportamental
extensiva as sucursais de empresas de seguros com sede em outro Es-
tado membro da Unido Europeia no que se refere a atividade exercida
em territorio portugués e as empresas de seguros com sede em outro
Estado membro da Unido Europeia que exergam atividade em territorio
portugués em livre prestagdo de servicos.

Decidiu-se igualmente excluir do dmbito desta norma regulamentar a
prestacdo de informagdo pelas sucursais de empresas de seguros de paises
terceiros a qual € objeto de regulamentag@o auténoma em normativo
unico que consolidara o regime de supervisdo que lhes sera aplicavel.

O projeto da presente norma regulamentar esteve em processo de
consulta publica, nos termos do artigo 47.° dos Estatutos da ASF, apro-
vados pelo Decreto-Lein.° 1/2015, de 6 de janeiro, tendo sido recebidos
comentarios de uma entidade. Tais comentarios sintetizados no Relatorio

sobre os resultados da Consulta Pablica n.° 9/2016, foram objeto de
apreciagdo por parte desta autoridade, no quadro da analise das solugdes
adotadas pela presente norma regulamentar.

Assim, a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes,
ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 81.° do regime
juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e resseguradora,
aprovado pela Lein.° 147/2015, de 9 de setembro, bem como na alinea @)
do n.° 3 do artigo 16.° dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 1/2015, de 6 de janeiro, emite a seguinte Norma Regulamentar:

TITULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente norma regulamentar tem por objeto regular a prestagao de
informagao pelas entidades supervisionadas a Autoridade de Supervisdo
de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF) para efeitos do exercicio das
competéncias de supervisdo que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 2.°
Ambito subjetivo de aplicacio
1 — A presente norma regulamentar aplica-se:

a) /:\s empresas de seguros ¢ de resseguros com sede em Portugal;
b) As sociedades gestoras de participagdes no setor dos seguros e as
companhias financeiras mistas que prestam informagéo a ASF ao abrigo
do regime juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e resse-
guradora (RJASR), aprovado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro.

2 — O disposto no titulo I1I aplica-se também as sucursais de empresas
de seguros com sede em outro Estado membro da Unido Europeia no
que se refere a atividade exercida em territorio portugués e as empresas
de seguros com sede em outro Estado membro da Unido Europeia no
que se refere a atividade exercida em territorio portugués em regime de
livre prestagao de servigos.

Artigo 3.°
Ambito objetivo de aplicagio

A presente norma regulamentar aplica-se a seguinte informagao a
prestar a ASF, nos termos do artigo 81.° do RJASR:

a) Informagdo periodica prevista nos artigos 304.° ¢ 372.° do Regu-
lamento Delegado (UE) n.° 2015/35, da Comisséo de 10 de outubro
de 2014, que completa a Diretiva n.° 2009/138/CE do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho relativa ao acesso a atividade de seguros e resse-
guros e ao seu exercicio (Solvéncia II) (“Regulamento Delegado”) e no
Regulamento de Execugdo (UE) n.° 2015/2450, da Comisséo Europeia,
de 2 de dezembro, que estabelece normas técnicas de execugio no res-
peitante aos modelos para a apresentagao de informagdes as autoridades
de supervisdo em conformidade com a Diretiva n.° 2009/138/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho (“Regulamento de Execugao”);

b) Informagdo adicional para cumprimento dos requisitos definidos
no Regulamento (UE) n.° 1374/2014, do Banco Central Europeu, de
28 de novembro, relativo aos requisitos de reporte estatistico aplicaveis
as sociedades de seguros (“Regulamento BCE”);

¢) Informacao adicional para efeitos de estabilidade financeira a
prestar a Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares
de Reforma (“EIOPA”), nos termos do artigo 35.° do Regulamento
(UE) n.° 1094/2010, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
novembro, que cria uma Autoridade Europeia de Supervisdo (Autori-
dade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma),
altera a Decisdo n.° 716/2009/CE e revoga a Decisdo n.° 2009/79/CE
da Comissdo (“Regulamento EIOPA”);

d) Relatorio do revisor oficial de contas e relatorio do atudrio respon-
savel previstos na norma regulamentar relativa a certificagio do relatorio
sobre a solvéncia e a situacdo financeira e da informacao prestada a ASF
para efeitos de supervisdo;

e) Informagdo de indole contabilistica, estatistica e comportamental;
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/) Relatdrio relativo aos procedimentos especificos para a prevengao
de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo previsto
na norma regulamentar relativa ao sistema de governagao das empresas
de seguros e de resseguros.

Artigo 4.°
Moeda da prestagio de informacio

Para efeitos da presente norma regulamentar, entende-se por moeda
da prestagao de informacao o Euro.

TITULO I

Prestagado de informagao baseada
no regime Solvéncia ll

CAPITULO 1
Informacio quantitativa periodica

Artigo 5.°
Objeto

O presente capitulo identifica os requisitos de prestacao de informagao
para fins de supervisdo em conformidade com o RJASR e nos termos do
Regulamento Delegado e do Regulamento de Execugdo, bem como os
requisitos de prestagdo de informagdo para fins estatisticos no ambito
do Regulamento BCE.

Artigo 6.°
Requisitos de prestacido de informacio

1 — As entidades prestam a ASF as informagdes previstas no artigo
anterior de acordo com os modelos estabelecidos no Regulamento de
Execugdo.

2 — Sem prejuizo do niimero anterior e nos termos do artigo 7.° do
Regulamento BCE, as empresas de seguros e de resseguros com sede
em Portugal cuja quota de mercado, calculada em conformidade com
o n.° 3 do artigo 82.° do RJASR, represente, no seu conjunto, pelo
menos 80 % do total do mercado nacional, prestam trimestralmente as
informagdes seguintes:

a) Em substituicdo da informagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° do Regulamento de Execugdo, os elementos previstos no
modelo SE.01.01.17 do anexo I a presente norma regulamentar, de
acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do SE.01.01 do anexo II
a presente norma regulamentar;

b) Em substituicdo da informagao prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Regulamento de Execug¢do, os elementos previstos no
modelo SE.02.01.17 do anexo I a presente norma regulamentar, de
acordo com as instru¢des estabelecidas na sec¢do SE.02.01 do anexo 11
a presente norma regulamentar;

¢) Em substituigdo da informacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Regulamento de Execugdo, os elementos previstos no
modelo SE.06.02.16 do anexo I & presente norma regulamentar, de
acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢dao SE.06.02 do anexo 11
a presente norma regulamentar;

d) O modelo E.01.01.16 do anexo I & presente norma regulamentar,
de acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do E.01.01 do anexo 11
a presente norma regulamentar.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 e nos termos do artigo 7.° do
Regulamento BCE, as empresas de seguros e de resseguros com sede em
Portugal cuja quota de mercado, calculada em conformidade com o n.° 3
do artigo 82.° do RJIASR, represente, no seu conjunto, pelo menos 95 %
do total do mercado, prestam anualmente as informagdes seguintes:

a) Em substituicdo da informagdo prevista na alinea a) do ar-
tigo 8.° do Regulamento de Execugo, os elementos previstos no modelo
SE.01.01.16 do anexo I a presente norma regulamentar, de acordo com
as instrugdes estabelecidas na sec¢do SE.01.01 do anexo II a presente
norma regulamentar;

b) Em substituicdo da informagdo prevista na alinea a) do ar-
tigo 9.° do Regulamento de Execugdo, os elementos previstos no modelo
SE.02.01.16 do anexo I a presente norma regulamentar, de acordo com
as instrugdes estabelecidas na sec¢do SE.02.01 do anexo II a presente
norma regulamentar;
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c¢) Em substitui¢do da informagdo prevista na alinea a) do ar-
tigo 10.° do Regulamento de Execugio, os elementos previstos no modelo
SE.06.02.16 do anexo I a presente norma regulamentar, de acordo com
as instrugdes estabelecidas na sec¢do SE.06.02 do anexo II & presente
norma regulamentar;

d) O modelo E.01.01.16 do anexo I & presente norma regulamentar,
de acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do E.01.01 do anexo II
a presente norma regulamentar;

e) O modelo E.02.01.16 do anexo I a presente norma regulamentar,
de acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do E.02.01 do anexo 11
a presente norma regulamentar;

/) O modelo E.03.01.16 do anexo I a presente norma regulamentar, de
acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do E.03.01 do anexo Il a
presente norma regulamentar.

4 — A ASF comunica anualmente as empresas de seguros ¢ de resse-
guros, até 31 de dezembro, quais as suas responsabilidades de reporte no
ano seguinte no ambito dos requisitos previstos nos n.*2 e 3, tendo em
consideracdo, designadamente, as derrogacGes concedidas nos termos
dos n.*1 e 2 do artigo 7.° do Regulamento BCE.

Artigo 7.°

Aspetos a considerar no reporte da informacio
quantitativa sobre as provisdes técnicas

1 — As empresas de seguros e de resseguros prestam a informagao
relativa ao niimero de sinistros, referida no artigo 11.° do Regulamento
de Execug@o, de acordo com as suas defini¢des especificas utilizadas na
gestdo da atividade da empresa, incluindo o reporte interno.

2 — Caso as empresas de seguros e de resseguros pretendam alterar a
detini¢ao especifica do niimero de sinistros, devem comunica-lo a ASF
com uma antecedéncia minima de 30 dias.

3 — Sem prejuizo do nimero seguinte, as empresas de seguros e
de resseguros prestam as informagdes referidas nas alineas g), k), /)
e m) do artigo 11.° do Regulamento de Execucdo, com base no ano de
ocorréncia dos sinistros.

4 — As empresas de seguros e de resseguros podem solicitar a ASF,
fundamentadamente, a prestagdo da informagdo prevista no numero
anterior com base no ano de subscri¢ao dos riscos.

5 — Em relag@o aos intervalos a utilizar na prestagao de informagao
relativa ao perfil de distribuigdo das perdas ndo vida, caso o montante
total das perdas suportadas seja inferior a 100 mil euros, as empresas de
seguros e de resseguros prestam as informagdes referidas na alinea m) do
artigo 11.° do Regulamento de Execugao utilizando a opgéo 1 prevista no
elemento “Montante inicial dos sinistros ocorridos” das instrugdes indi-
cadas na sec¢do S.21.01 do anexo II ao Regulamento de Execugdo.

6 — Caso o montante total de capital seguro seja inferior a 100 mil
euros, as empresas de seguros e de resseguros prestam as informagdes
referidas na alinea o) do artigo 11.° do Regulamento de Execug@o uti-
lizando a opgdo 1 prevista no elemento “Montante inferior do capital
seguro” das instru¢des indicadas na sec¢do S.21.03 do anexo II ao
Regulamento de Execugdo.

Artigo 8.°
Formato e meio da prestacdo de informacao

1 — As entidades prestam as informagdes referidas no presente ca-
pitulo no formato XBRL, utilizando a taxonomia indicada no sitio da
EIOPA na Internet.

2 — As entidades utilizam os pontos de entrada da taxonomia indicada
no nimero anterior de acordo com as seguintes regras:

a) Informagdo a prestar no ambito do artigo 6.° do Regulamento de
Execugdo: informacao trimestral quantitativa para as empresas indi-
viduais;

b) Informagio a prestar no ambito dos artigos 8.°a21.°, com excecao
do artigo 19.°, do Regulamento de Execugdo: informagdo anual quan-
titativa para as empresas individuais;

¢) Informagao a prestar no ambito do artigo 23.° do Regulamento de
Execugdo: informagéo trimestral quantitativa para os grupos;

d) Informagao a prestar no ambito dos artigos 25.° a 36.° do Regu-
lamento de Execugdo, com excegdo do artigo 35.% informagdo anual
quantitativa para os grupos;

e) Informagao a prestar no dmbito do n.° 2 do artigo 6.° da presente
norma regulamentar: informagao trimestral quantitativa ao BCE para
as empresas individuais;

/) Informagdo a prestar no dmbito do n.° 3 do artigo 6.° da presente
norma regulamentar: informagdo anual quantitativa ao BCE para as
empresas individuais.

3 — As informagdes previstas no n.° 1 sao prestadas a ASF, através
da utilizagdo do Portal ASF residente em www.asf.com.pt.
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CAPITULO IT

Informacio adicional para efeitos
de estabilidade financeira

Artigo 9.°
Objeto

O presente capitulo identifica os requisitos de prestagdo de informagao
adicional para efeitos de estabilidade financeira, nos termos do artigo 35.°
do Regulamento EIOPA e para o exercicio das atribuigdes da EIOPA
previstas nos artigos 8.°, 32.° ¢ 36.° do mesmo diploma.

Artigo 10.°
Ambito da prestacio de informagio

1 — Sujeito aos critérios previstos no artigo seguinte, as empresas de
seguros e de resseguros com sede em Portugal prestam as informagdes
previstas no presente capitulo em base individual, exceto se integrarem
um grupo segurador e ressegurador que presta informagdes em base
consolidada nos termos do numero seguinte.

2 — Sujeito aos critérios previstos no artigo seguinte, as empresas
de seguros e de resseguros participantes e as sociedades gestoras
de participagdes no setor dos seguros ou companhias financeiras
mistas prestam as informagdes previstas no presente capitulo em
base consolidada.

3 — As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal
que integrem um grupo segurador ou ressegurador cuja empresa-mae
seja uma sociedade gestora de participagdes de seguros mista, € que nao
sejam sujeitas a supervisao ao nivel do grupo na acegdo das alineas a), b)
ec)don.®° 1 doartigo 253.° do RJASR, prestam as informagdes previstas
no presente capitulo em base individual.

Artigo 11.°

Critérios gerais para a identificacio das entidades
obrigadas a prestacio de informacao

1 — Os critérios para a identificagao das entidades obrigadas & pres-
tagdo de informagao sdo os seguintes:

a) Os grupos seguradores ou resseguradores com um total de ativos
superior a 12 mil milhdes de euros no balango econdomico;

b) As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal
com um total de ativos superior a 12 mil milhdes de euros no balango
econdmico e que ndo integrem um grupo com obrigagdo de prestar
informagao, nos termos da alinea anterior.

2 — Nos casos em que seja utilizado o método 2 previsto no ar-
tigo 273.° do RJASR, quer exclusivamente quer em combinagdo com
o método 1 previsto no artigo 270.° do mesmo diploma para o calculo
do requisito de capital de solvéncia, a ASF avalia o limiar definido na
alinea @) do nimero anterior tendo em conta o total de ativos do grupo,
incluindo o balango econémico, e os ativos das empresas para as quais
foi utilizado o método 2.

3 — As entidades as quais foram concedidas pela ASF limita¢Ges
a obrigacdo de prestagdo de informacéo, ao abrigo do artigo 82.°
do RJASR, nio tém o dever de prestar informag@o nos termos dos
artigos 17.° e 18.° para os grupos seguradores e resseguradores, e
nos termos dos artigo 20.° e 21.° para as empresas de seguros e de
resseguros.

Artigo 12.°
Inclusdo no Ambito, com base no limiar de dimenséo

1 — As entidades ndo abrangidas pelo ambito do artigo anterior mas
que, no final do exercicio financeiro, registam, no balan¢o econémico,
um total de ativos superior a 13 mil milhdes de euros, apresentam a ASF
o conjunto de informagdes quantitativas identificadas nos artigos 16.°
a 18.° para os grupos seguradores ou resseguradores, e nos artigos 19.°
a 21.° para as empresas de seguros e de resseguros, a partir do terceiro
trimestre do exercicio financeiro seguinte.

2 — As entidades ndo abrangidas pelo ambito do artigo anterior mas
que, no final de dois exercicios financeiros consecutivos, registam, no
balango econdmico, um total de ativos entre 12 mil milhdes de euros e
13 mil milhdes de euros, apresentam a ASF o conjunto de informagdes
quantitativas identificadas nos artigos 16.° a 18.° para os grupos segu-
radores ou resseguradores, e nos artigos 19.° a 21.° para as empresas de
seguros e de resseguros, a partir do terceiro trimestre do ano a seguir
ao segundo exercicio financeiro.
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Artigo 13.°
Exclusio do Ambito, com base no limiar de dimenséio

1 — As entidades abrangidas pelo &mbito do artigo 11.° mas que, no
final do exercicio financeiro, registam, no balango econémico, um total
de ativos inferior a 11 mil milhdes de euros, estdo isentas do dever de
prestar o conjunto de informagdes quantitativas previsto nos artigos 16.°
a 18.° para os grupos seguradores ou resseguradores, € nos artigos 19.°
a 21.° para as empresas de seguros e de resseguros, a partir do terceiro
trimestre do exercicio financeiro seguinte.

2 — As entidades abrangidas pelo dmbito do artigo 11.° mas que, no
final de dois exercicios financeiros consecutivos, registam, no balango
econdmico, um total de ativos entre 11 mil milhdes de euros e 12 mil
milhdes de euros, estdo isentas do dever de prestar o conjunto de in-
formagdes quantitativas previsto nos artigos 16.° a 18.° para os grupos
seguradores ou resseguradores, e nos artigos 19.°a 21.° para as empresas
de seguros e de resseguros, a partir do terceiro trimestre do ano a seguir
ao segundo exercicio financeiro.

Artigo 14.°
Preparacio dos dados

1 — As empresas de seguros e de resseguros participantes, as socie-
dades gestoras de participagdes no setor dos seguros ou as companhias
financeiras mistas devem assegurar, de acordo com o principio de pro-
porcionalidade, a exatiddo das informagdes prestadas nos termos dos
artigos 16.°a 18.°

2 — As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal
devem assegurar, de acordo com um principio de proporcionalidade, a
exatidao das informagdes prestadas nos termos dos artigos 19.° a 21.°

3 — As entidades devem assegurar que os dados reportados refletem
a avaliag@o mais fidvel da situagdo financeira e operacional da entidade
e consideram as informagdes mais atuais de que dispdem, tendo em
consideragdo:

a) As limitagdes ao nivel dos controlos de qualidade internos face aos
exigidos para os relatos regulares de supervisdo;

b) O principio da materialidade, de acordo com o qual as entidades
devem assegurar que todas as operagdes significativas sdo abrangidas
pelo relato;

c) As simplificagdes utilizadas na preparagao dos dados devem, tanto
quanto possivel, ser utilizadas de forma coerente ao longo do tempo,
sem prejuizo da introdugdo de altera¢des para atenuar as divergéncias
descritas no n.° 5;

d) A necessidade de notificagdo a ASF das simplificagdes que tenham
um efeito significativo sobre as informagdes prestadas.

4 — As entidades devem assegurar que as informagdes prestadas
estejam isentas de erros ou omissdes ndo negligenciaveis que possam
conduzir a uma avaliag8o significativamente diferente da entidade por
parte da ASF relativamente a efetuada na auséncia desses erros ou
omissdes.

5 — As entidades devem implementar melhorias nos processos de
negoécio a fim de reduzir, ao longo do tempo, as divergéncias entre a
informacdo prestada nos termos do presente capitulo e o relato regular
de supervisdo com base no RJASR.

Artigo 15.°
Informacio trimestral relativa ao requisito de capital de solvéncia

1 — As entidades asseguram que as informagdes trimestrais relativas
ao requisito de capital de solvéncia representam, com uma adequada
aproximagdo, o valor efetivo do requisito de capital de solvéncia.

2 — As informagdes trimestrais relativas ao requisito de capital de
solvéncia podem ser recalculadas apenas relativamente aos elementos
mais volateis, sendo os restantes elementos do requisito de capital de
solvéncia extrapolados a partir dos respetivos valores anuais, em con-
formidade com os principios do artigo anterior.

3 — As entidades devem, em particular, considerar a realizagdo do
recalculo do médulo de risco de mercado, ou das suas componentes
mais volateis.

Artigo 16.°
Informacio quantitativa anual relativa a grupos

As empresas de seguros e de resseguros participantes, as sociedades
gestoras de participa¢des no setor dos seguros ou as companhias finan-
ceiras mistas prestam anualmente a ASF as seguintes informagdes:

a) O modelo S.01.01.12 do anexo I a presente norma regulamen-
tar, especificando o conteudo da comunicagao, independentemente do
método utilizado para o calculo da solvéncia do grupo, de acordo com
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as instrugodes estabelecidas na seccdo S.01.01 do anexo III a presente
norma regulamentar;

b) O modelo S.01.02.04 do anexo I do Regulamento de Execucao,
especificando as informagdes de base relativas a empresa de seguros e
de resseguros e ao conteudo do relatério em geral, independentemente
do método utilizado para o calculo da solvéncia do grupo, de acordo com
as instrugdes estabelecidas no anexo III do Regulamento de Execugao;

¢) O modelo S.14.01.10 do anexo I a presente norma regulamentar,
indicando as informagdes especificas relativas a analise das responsa-
bilidades de seguros de vida, incluindo os contratos de seguro de vida
e as rendas decorrentes de contratos de seguro nio vida por grupos de
risco homogéneos, apenas quando for utilizado o método 1 previsto no
artigo 270.° do RJASR, quer exclusivamente quer em combinagdo com
o método 2 previsto no artigo 273.° do mesmo diploma, de acordo com
as instrugodes estabelecidas na sec¢do S.14.01 do anexo III a presente
norma regulamentar;

d) O modelo S.38.01.10 do anexo I a presente norma regulamentar,
indicando as informagdes especificas relativas a duragdo das provisdes
técnicas, apenas quando for utilizado o método 1 previsto no artigo 270.°
do RJASR, quer exclusivamente quer em combinagdo com o método 2
previsto no artigo 273.° do mesmo diploma, de acordo com as instru-
¢oes estabelecidas na sec¢@o S.38.01 do anexo III a presente norma
regulamentar;

e) O modelo S.40.01.10 do anexo I a presente norma regulamentar,
indicando as informagdes especificas relativas a atribui¢do de ganhos e
perdas, apenas quando for utilizado o método 1 previsto no artigo 270.°
do RJASR, quer exclusivamente quer em combinagdo com o método 2
previsto no artigo 273.° do mesmo diploma, de acordo com as instru-
¢oes estabelecidas na sec¢@o S.40.01 do anexo III a presente norma
regulamentar.

Artigo 17.°
Informacio quantitativa semestral relativa a grupos

As empresas de seguros e de resseguros participantes, as sociedades
gestoras de participagdes no setor dos seguros ou as companhias finan-
ceiras mistas abrangidas prestam semestralmente a ASF as informagdes
constantes do modelo S.39.01.11 do anexo I a presente norma regula-
mentar, especificando as informagdes relativas aos ganhos e perdas, de
acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do S.39.01 do anexo I1I
a presente norma regulamentar.

Artigo 18.°
Informacio quantitativa trimestral relativa a grupos

As empresas de seguros e de resseguros participantes, as sociedades
gestoras de participagdes no setor dos seguros ou as companhias financei-
ras mistas prestam trimestralmente a ASF as seguintes informagdes:

a) O modelo S.01.01.13 do anexo I a presente norma regulamen-
tar, especificando o conteudo da comunicagdo, independentemente do
método utilizado para o célculo da solvéncia do grupo, de acordo com
as instrugdes estabelecidas na sec¢do S.01.01 do anexo III a presente
norma regulamentar;

b) O modelo S.01.02.04 do anexo I do Regulamento de Execugao,
especificando as informagdes de base relativas a empresa de seguros ou
de resseguros e ao conteudo do relatorio em geral, independentemente do
método utilizado para o céalculo da solvéncia do grupo, de acordo com
as instrugdes estabelecidas no anexo III do Regulamento de Execugéo;

¢) O modelo S.02.01.02 do anexo I do Regulamento de Execugao,
especificando as informagdes relativas ao balanco, apenas quando seja
utilizado o método 1 previsto no artigo 270.° do RJASR, quer exclusiva-
mente quer em combinagdo com o método 2 previsto no artigo 273.° do
mesmo diploma, de acordo com as instrugdes estabelecidas no anexo II1
do Regulamento de Execucdo;

d) O modelo S.05.01.13 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando as informagdes relativas a prémios, sinistros e despesas,
independentemente do método utilizado para o calculo da solvéncia do
grupo, aplicando os principios de reconhecimento e avaliagao utilizados
nas demonstragdes financeiras da empresa, de acordo com as instrugdes
estabelecidas na secgdo S.05.01 do anexo III a presente norma regula-
mentar, no que respeita a cada classe de negocio definida no anexo I do
Regulamento Delegado;

e) O modelo S.06.02.04 do anexo I do Regulamento de Execugao,
fornecendo uma lista de ativos discriminados rubrica a rubrica, indepen-
dentemente do método utilizado para o calculo da solvéncia do grupo,
de acordo com as instrugdes estabelecidas no anexo III do Regulamento
de Execugao;

/) O modelo S.23.01.13 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando as informagdes de base relativas aos fundos proprios,
independentemente do método utilizado para o calculo da solvéncia do
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grupo, de acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do S.23.01 do
anexo III a presente norma regulamentar, incluindo os fundos proprios
de base e os fundos proprios complementares;

g) O modelo S.25.04.13 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando as informagdes de base relativas ao requisito de capital
de solvéncia, apenas quando for utilizado o método 1 previsto no ar-
tigo 270.° do RJASR, quer exclusivamente quer em combinagido com o
método 2 previsto no artigo 273.° do mesmo diploma, de acordo com
as instrugdes estabelecidas na seccdo S.25.04 do anexo III a presente
norma regulamentar;

h) O modelo S.41.01.11 do anexo I a presente norma regulamentar,
indicando as informagdes especificas relativas a resgates, apenas quando
for utilizado o método 1 previsto no artigo 270.° do RJASR, quer exclu-
sivamente quer em combinagdo com o método 2 previsto no artigo 273.°
do mesmo diploma, de acordo com as instru¢des estabelecidas na secgido
S.41.01 do anexo III a presente norma regulamentar.

Artigo 19.°
Informacio quantitativa anual relativa a empresas individuais

As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal prestam
anualmente & ASF as seguintes informagdes:

a) O modelo S.01.01.10 do anexo I desta norma regulamentar, es-
pecificando o conteudo da comunicagao, de acordo com as instrugdes
estabelecidas na sec¢do S.01.01 do anexo III a presente norma regu-
lamentar;

b) O modelo S.01.02.01 do anexo I do Regulamento de Execu-
¢do, especificando as informagdes de base relativas a empresa de
seguros ¢ de resseguros e ao conteudo do relatério em geral, de
acordo com as instrugdes estabelecidas no anexo II do Regulamento
de Execugao;

¢) O modelo S.14.01.10 do anexo I a presente norma regulamentar,
indicando as informagdes especificas relativas a analise das responsa-
bilidades de seguros de vida, incluindo os contratos de seguro de vida
e as rendas decorrentes de contratos de seguro ndo vida por grupos de
risco homogéneos, de acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do
S.14.01 do anexo III a presente norma regulamentar;

d) O modelo S.38.01.10 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando as informagdes relativas a duragdo das provisdes técnicas,
de acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢do S.38.01 do anexo II1
a presente norma regulamentar;

e) O modelo S.40.01.10 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando as informagdes relativa a atribui¢ao de ganhos e perdas, de
acordo com as instrugdes estabelecidas na sec¢@o S.40.01 do anexo IIT
a presente norma regulamentar.

Artigo 20.°
Informacio quantitativa semestral relativa a empresas individuais

As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal prestam
semestralmente a ASF as informagdes constantes do modelo S.39.01.11
do anexo I a presente norma regulamentar, especificando as informagdes
relativas aos ganhos e perdas, de acordo com as instrugdes estabelecidas
na secc¢do S.39.01 do anexo III a presente norma regulamentar.

Artigo 21.°

Informacio quantitativa trimestral relativa
a empresas individuais

As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal prestam
trimestralmente a ASF as seguintes informagdes:

a) O modelo S.01.01.11 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando o conteido da comunicagio, de acordo com as instru-
¢oes estabelecidas na sec¢do S.01.01 do anexo III a presente norma
regulamentar;

b) O modelo S.01.02.01 do anexo I do Regulamento de Execu-
¢do, especificando as informagdes de base relativas as empresas
de seguros e de resseguros e ao conteudo do relatorio em geral, de
acordo com as instrugdes estabelecidas no anexo II do Regulamento
de Execucio;

¢) O modelo S.25.04.11 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando as informagdes de base relativas ao requisito de capital de
solvéncia, de acordo com as instrugdes estabelecidas na secgdo S.25.04
do anexo III a presente norma regulamentar;

d) O modelo S.41.01.11 do anexo I a presente norma regulamentar,
especificando as informagdes relativas a resgates, de acordo com as
instrugdes estabelecidas na sec¢do S.41.01 do anexo III a presente
norma regulamentar.



26948

Artigo 22.°
Prazos de prestaciio da informacio

As entidades prestam o conjunto de informagdes quantitativas defi-
nido nos artigos 16.° a 21.° no prazo de sete semanas ap6s o final do
periodo de referéncia.

Artigo 23.°

Formato e meio da prestagio de informacio

1 — As entidades prestam as informagdes referidas no presente ca-
pitulo no formato XBRL, utilizando a taxonomia indicada no sitio da
EIOPA na Internet.

2 — As entidades utilizam os pontos de entrada da taxonomia indicada
no namero anterior de acordo com as seguintes regras:

a) Informag@o a prestar no ambito do artigo 19.°: informagao anual quan-
titativa para as empresas individuais para efeitos de estabilidade financeira;

b) Informagio a prestar no ambito dos artigos 20.° e 21.°: informagao
trimestral quantitativa para as empresas individuais para efeitos de
estabilidade financeira;

¢) Informag@o a prestar no ambito do artigo 16.°: informagdo anual
quantitativa para os grupos para efeitos de estabilidade financeira;

d) Informagdo a prestar no ambito dos artigos 17.° ¢ 18.°: informagao
trimestral quantitativa para grupos para efeitos de estabilidade financeira;

3 — As informagdes previstas no n.° 1 sdo prestadas a ASF, através
da utilizagdo do Portal ASF residente em www.asf.com.pt.

Artigo 24.°
Especificacoes a utilizar na prestacio de informacao

As entidades prestam as informagdes no formato previsto no artigo
anterior respeitando as seguintes especificagdes:

a) Os campos de reporte com o tipo de dados “monetario” devem ser
expressos em unidades sem casas decimais, com a exce¢do do modelo
S.06.02, que deve ser expresso em unidades com duas casas decimais;

b) Os campos de reporte com o tipo de dados “percentagem” devem
ser expressos em unidades com quatro casas decimais;

¢) Os campos de reporte com o tipo de dados “inteiro” devem ser
expressos em unidades sem casas decimais.

CAPITULO 111
Informagio qualitativa periédica

Artigo 25.°
Objeto

O presente capitulo tem por objetivo definir o conjunto de relatorios
e inquéritos a remeter 4 ASF decorrente do regime Solvéncia II.

Artigo 26.°
Elementos a reportar pelas empresas individuais

As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal enviam
a ASF os seguintes elementos:

a) Relatorio sobre a solvéncia e a situacdo financeira, conforme
previsto no artigo 83.° do RJASR e no capitulo XII do titulo I do Re-
gulamento Delegado;

b) Relatorio periddico de supervisdo ou relatorio que enuncie as altera-
¢des ndo negligenciaveis ocorridas durante o ano de exercicio em questio,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 312.° do Regulamento Delegado;

¢) Relatorio sobre os resultados da autoavaliagdo do risco e da sol-
véncia, conforme previsto no artigo 73.° do RJASR e no artigo 306.°
do Regulamento Delegado;

d) Relatorio do revisor oficial de contas sobre a certificagdo do relatorio
sobre a solvéncia e a situagdo financeira, conforme previsto na norma regu-
lamentar relativa a certificagdo do relatorio sobre a solvéncia e a situagado
financeira e da informagdo prestada a ASF para efeitos de supervisdo;,

e) Relatorio do revisor oficial de contas sobre a certificagdo dos mode-
los quantitativos anuais e do relatorio periddico de supervisdo, conforme
previsto na norma regulamentar relativa a certificagéo do relatorio sobre
a solvéncia e a situagdo financeira e da informagao prestada a ASF para
efeitos de supervisio;

/) Relatoério do atuario responsavel, previsto na norma regulamentar
relativa a certificagdo do relatorio sobre a solvéncia e a situagdo finan-
ceira e da informagédo prestada a ASF para efeitos de supervisio;

2) Inquérito sobre a avaliagdo dos riscos do setor segurador ¢ dos
fundos de pensdes (RiskOutlook.xls).
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Artigo 27.°
Elementos a reportar pelos grupos

As empresas de seguros e de resseguros participantes, as sociedades
gestoras de participa¢des no setor dos seguros ou as companhias finan-
ceiras mistas enviam a ASF os seguintes relatorios:

a) Relatdrio sobre a solvéncia e a situagao financeira, conforme
previsto no artigo 294.° do RJASR e no capitulo V do titulo II do Re-
gulamento Delegado;

b) Relatorio periodico de supervisdo ou relatério que enuncie as
alteragdes ndo negligenciaveis ocorridas durante o ano de exercicio em
questdo, conforme previsto no n.° 3 do artigo 312.° do Regulamento
Delegado;

c) Relatorio sobre os resultados da autoavaliagdo do risco e da sol-
véncia, conforme previsto no artigo 283.° do RJASR e no n.° 1 do ar-
tigo 372.° do Regulamento Delegado;

d) Relatorio do revisor oficial de contas sobre a certificagdo do re-
latorio sobre a solvéncia e a situag@o financeira, conforme previsto na
norma regulamentar relativa a certificagdo do relatorio sobre a solvéncia
e a situagdo financeira e da informagéo prestada a ASF para efeitos de
supervisao;

e) Relatorio do revisor oficial de contas sobre a certificagao dos
restantes modelos quantitativos anuais e do relatorio periodico de super-
visdo, conforme previsto na norma regulamentar relativa a certificagdo
do relatério sobre a solvéncia e a situagdo financeira e da informagao
prestada a ASF para efeitos de supervisdo;

/) Relatorio do atudrio responsavel, conforme previsto na norma
regulamentar relativa a certificagdo do relatorio sobre a solvéncia e
a situag@o financeira e da informacao prestada a ASF para efeitos de
supervisao.

g) Estrutura juridica, organizacional e de governagao do grupo, nos
termos do artigo 295.° do RJASR.

Artigo 28.°
Prazos e meio de prestacio de informacgao

Os elementos previstos no presente capitulo sdo enviados a ASF,
através da utilizagdo do Portal ASF residente em www.asf.com.pt, nos
prazos indicados no anexo IV a presente norma regulamentar.

CAPITULO IV
Informacio pontual

Artigo 29.°
Elementos a reportar em caso de insuficiéncia financeira

1 — As entidades que se encontrem em situag@o de incumprimento
ou de risco de incumprimento do requisito de capital de solvéncia nos
trés meses subsequentes, nos termos do artigo 306.° do RJASR, infor-
mam de imediato a ASF desse facto e submetem a sua aprovagdo um
plano de recuperagdo elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 308.° do
mesmo diploma.

2 — As entidades que se encontrem em situagdo de incumprimento
ou de risco de incumprimento do requisito de capital minimo nos trés
meses subsequentes, nos termos do artigo 307.° do RJASR, informam
de imediato a ASF desse facto e submetem a sua aprovagdo um plano de
financiamento a curto prazo elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 308.°
do mesmo diploma.

3 — Os elementos previstos no namero anterior sao remetidos a ASF,
através do endereco eletronico supervisao@asf.com.pt.

TITULO III

Prestagao de informagao de indole contabilistica,
estatistica e comportamental

Artigo 30.°
Objeto

O presente titulo tem por objetivo definir o conjunto de relatorios e
elementos de indole contabilistica, estatistica e comportamental a remeter
a ASF para efeitos do exercicio das competéncias de supervisdo que lhe
estdo legalmente cometidas.
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Artigo 31.°
Elementos a reportar

1 — Para efeitos da prestacao de informagao a ASF nos termos do
presente titulo, os elementos de indole contabilistica, estatistica e com-
portamental sdo segmentados em dez modulos de acordo com a seguinte
estrutura:

a) Contas e outros elementos contabilisticos das empresas de seguros
e de resseguros:

i) Contas das empresas de seguros (Contas ES.xls);

if) Contas provisorias das empresas de seguros (Contas ES Provi-
sorio.xls)

iii) Remuneracgdes pagas a mediadores de seguros pela prestacao de
servigos de servigos de mediacdo (RemunMed.xls);

iv) Notas a demonstragdo da posic¢do financeira e conta de ganhos e
perdas (Notas ES.xls);

v) Hiperligacdo para a publicagdo dos documentos de prestagao de
contas anuais das empresas de seguros e de resseguros, conforme es-
tabelecido na norma regulamentar relativa a publicacdo de prestagido
de contas.

b) Investimentos das empresas de seguros e de resseguros:

i) Investimentos dos Planos Poupanga Reforma (InvestimentosPPR xls);
i) Investimentos das carteiras que ndo PPR (InvestimentosES .xIs);

¢) Analise dos ramos Nao Vida:

i) Ramos Nao Vida (ATecnica Nao Vida.xls);

i) Provisdo para riscos em curso (PRCurso.xls);

iii) Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil (ANPC), nos termos do
n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 388/78, de 9 de dezembro, com a
redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 97/91, de 2 de marco, e da alinea g)
do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/2012, de 31 de maio, com
a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, e de
acordo com o previsto em circular emitida pela ASF (ANPC.xls);

d) Analise do ramo Vida:

i) Seguros de vida ndo ligados a fundos de investimento (ATecnica
Vida Nao Ligados.xls);

i) Seguros de vida ligados a fundos de investimento (ATecnica Vida
Ligados.xls);

iii) Operagdes de capitalizacdo (ATecnica Operacoes Capitalizacao.
xls);

iv) Contratos de investimento (ATecnica Contratos Investimento.
xls);

v) Planos de pensoes financiados por seguros do ramo Vida (ATecnica
Planos Pensoes.xls);

vi) Mortalidade (ATecnica Mortalidade.xls);

vii) Informacgdo a disponibilizar no sitio da ASF na Internet sobre as
comissdes ¢ a rendibilidade dos PPR n@o ligados, prevista na Norma
Regulamentar n.° 15/2008-R, de 4 de dezembro.

e) Analise estatistica e comportamental:

7) Variaveis mensais (VarMensal.xls);

ii) Valores provisorios da demonstracdo da posigdo financeira e conta
de ganhos e perdas e dos montantes dos fundos de pensdes por si geridos
(Valores Provisorios ES.xls);

iii) Identificagdo dos mediadores de seguros com contratos de seguro
de responsabilidade civil (MedSRCivil.xls);

iv) Elementos sobre a atividade das sucursais de empresas de seguros
com sede em outro Estado membro da Unido Europeia (AComporta-
mental Sucursais.xls);

v) Elementos sobre a atividade em regime de livre prestagdo de ser-
vicos das empresas de seguros com sede em outro Estado membro da
Unido Europeia (AComportamental LPS.xls);

vi) Controlo de prazos de regularizagdo de sinistros (danos materiais),
nos termos do artigo 5.° da Norma Regulamentar n.° 16/2007-R, de 20 de
dezembro, alterada pela Norma n.° 7/2009-R, de 14 de maio, e pela
Norma Regulamentar n.° 17/2010-R, de 18 de novembro;

vii) Controlo de prazos de regularizagdo de sinistros (danos corporais)
nos termos do artigo 5.° da Norma Regulamentar n.° 16/2007-R, de 20 de
dezembro, alterada pela Norma n.° 7/2009-R, de 14 de maio, e pela
Norma Regulamentar n.° 17/2010-R, de 18 de novembro;

viii) Controlo de prazos de regularizacdo de sinistros (danos mate-
riais com corporais) nos termos do artigo 5.° da Norma Regulamentar
n.° 16/2007-R, de 20 de dezembro, alterada pela Norma n.° 7/2009-R,
de 14 de maio, e pela Norma Regulamentar n.° 17/2010-R, de 18 de
novembro;
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ix) Reporte de gestdo de reclamagdes, nos termos dos artigos 18.°,
19.° ¢ 20.° da Norma Regulamentar n.° 10/2009, de 25 de junho, alterada
pela Norma Regulamentar n.° 2/2013 -R, de 10 de janeiro (Relatorio
Gestao Reclamacoes.xls).

/) Contas dos fundos de pensdes:

i) Contas dos fundos de pensdes (ContasFP.xls);

ii) Informagao contabilistica e financeira (InfoTrim.xls);

iif) Hiperligagdo para a publicagdo do relato financeiro anual dos
fundos de pensdes, conforme estabelecido no artigo 17.° da Norma
Regulamentar n.° 7/2010-R, de 4 de junho.

2) Investimentos dos fundos de pensdes (InvestimentosFP.xls);
h) Responsabilidades dos fundos de pensoes (FResponsabilidades.xls);
i) Analise técnica dos fundos de pensdes:

i) Dados dos fundos de pensoes geridos (FPensoes1.xls);
ii) Dados individuais dos fundos de pensdes (FPensoes2.xls);

) Elementos financeiros em base consolidada:

i) Contas consolidadas (Contas Consolidadas.xls);

ii) Investimentos consolidados (Investimentos Consolidados.xls);

iii) Hiperligagao para a publicacdo dos documentos de prestagdo de
contas anuais consolidadas das empresas de seguros e de outras socie-
dades que controlem empresas de seguros, conforme estabelecido na
norma regulamentar relativa a publicacdo de prestagdo de contas;

2 — As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal
que ndo exercam atividade através de sucursal no territério de outros
Estados membros da Unido Europeia enviam os elementos de indole
contabilistica, estatistica e comportamental relativos a atividade exercida
pela sede segmentados de acordo com a estrutura definida no numero
anterior, a excegdo dos elementos previstos nas subalineas iv) e v) da
alinea e) do numero anterior.

3 — As empresas de seguros com sede em Portugal que exercam
atividade através de sucursal no territorio de outros Estados membros da
Unido Europeia enviam os elementos de indole contabilistica, estatistica
e comportamental referidos no niimero anterior, a exce¢ao dos elementos
previstos na subalinea iv) da alinea a), na alinea b) e na subalinea i7) da
alinea e) do n.° 1, e adicionalmente:

a) Quanto aos elementos definidos na subalinea i) da alinea a) do
n.° 1, por atividade global e por Estado membro de sucursal;

b) Quanto aos elementos definidos na subalinea iv) da alinea @), na
alinea b) e na subalinea ii) da alinea e) do n.° 1, por atividade global;

¢) Quanto aos elementos definidos nas alineas c) e d) do n.° 1, por
Estado membro de sucursal.

4 — As sucursais de empresas de seguros com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia no que se refere a atividade em territorio
portugués enviam os elementos de indole estatistica e comportamental
referidos na subalinea iii) da alinea @), na subalinea /) da alinea b), na
subalinea /i) da alinea c), na subalinea vii) da alinea d) e nas subali-
neas i), ii), iii), iv), vi), vii), viii) e ix) da alinea e) do n.° 1.

5 — As empresas de seguros com sede em outro Estado membro da
Unido Europeia que exercam atividade em regime de livre prestagio de
servigos em territorio portugués, sempre que solicitado, enviam os ele-
mentos de indole estatistica e comportamental referidos na subalinea ii7)
da alinea a), na subalinea iii) da alinea c) e nas subalineas i), v), vi),
vii), viii) e ix) da alinea e¢) do n.° 1.

6 — As empresas de seguros e as sucursais com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que exer¢cam a atividade de gestdo de fundos
de pensdes enviam os elementos de indole estatistica e comportamental
previstos nas alineas f), g), #) e i) don.® 1.

Artigo 32.°

Relatorios baseados no regime contabilistico
e para efeitos de supervisdo comportamental

1 — As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal e,
quando aplicavel, as sociedades gestoras de participagdes no setor dos
seguros, ou as companhias financeiras mistas que se encontrem obrigadas
a elaborar e apresentar demonstragdes financeiras consolidadas, enviam
a ASF os seguintes relatorios:

a) Relatorio e contas que abrange:

i) Demonstragdo da posi¢do financeira, conta de ganhos e perdas,
demonstraggo de variagdes do capital proprio, demonstragio de rendi-
mento integral e demonstragao de fluxos de caixa;

i) Notas as demonstragdes financeiras;
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iii) Relatorio de gestdo;

iv) Relatorio sobre a estrutura e praticas do governo societario, quando
ndo faga parte integrante do documento referido na alinea anterior

v) Parecer do conselho fiscal ou do fiscal unico;

vi) Documento de certificac@o legal de contas emitido pelo revisor
oficial de contas;

vii) Ata da assembleia geral;

viii) Politica de remuneragdes;

b) Relatorio com os critérios de imputagdo de custos pelas varias
areas funcionais e pelos diversos ramos;

¢) Relatdrio e contas de cada fundo de pensdes;

d) Relatorio de auditoria para efeitos de supervisdo prudencial de
cada fundo de pensdes;

e) Relatorio do atuario responsavel dos planos de pensdes de beneficio
definido ou mistos financiados através de fundos de pensdes;

/) Relatorio para efeitos de supervisdo comportamental;

2) Relatorio e contas consolidadas que abrange:

i) Demonstragao da posicao financeira, conta de ganhos e perdas, de-
monstragdo de variagdes do capital proprio, demonstragio de rendimento
integral e demonstragdo de fluxos de caixa, consolidados;

ii) Notas as demonstragdes financeiras consolidadas;

iii) Relatorio de gestao consolidado;

iv) Parecer do conselho Fiscal ou do fiscal tnico;

v) Documento de certificagdo legal de contas emitido pelo revisor
oficial de contas;

vi) Ata da assembleia geral.

2 — As empresas de seguros e de resseguros com sede em Portugal e
as sucursais de empresas de seguros com sede em outro Estado membro
da Unido Europeia que exergam atividade em territorio portugués enviam
a ASF o relatorio previsto na norma regulamentar relativa ao sistema
de governagdo das empresas de seguros e de resseguros, respeitante
aos procedimentos especificos para a prevencdo de branqueamento de
capitais e financiamento de terrorismo, no prazo indicado no referido
regulamento.

Artigo 33.°
Reporte pontual

1 — As empresas de seguros e de resseguros mantém disponivel para
consulta e, quando solicitado, para prestagdo de informacdo a ASF:

a) Um registo informatico, contendo os elementos minimos identifi-
cados no ficheiro Imoveis.xls disponivel no Portal ASF, com informacao
historica e atualizada sobre os terrenos ou edificios por si detidos;

b) O relatério de avaliagao dos terrenos ou edificios detidos por si,
incluindo as avaliagdes ndo prevalecentes efetuadas aos terrenos e edi-
ficios bem como a escritura ou o contrato-promessa de compra e venda
se a escritura ainda ndo tiver sido efetuada.

2 — As empresas de seguros com sede em Portugal, as sucursais
de empresas de seguros com sede em outro Estado membro da Unido
Europeia que exercam atividade em territorio portugués e as empresas
de seguros com sede em outro Estado membro da Unido Europeia que
exercam atividade em regime de livre prestagdo de servigos comunicam
a ASF:

a) A hiperligacdo para o sitio na Internet no qual sdo divulgadas as
recomendagdes do provedor de cliente, conforme estabelecido no n.° 2
do artigo 15.° da Norma Regulamentar n.° 10/2009-R, de 25 de junho,
alterada pela Norma Regulamentar n.° 2/2013-R, de 10 de janeiro;

b) O modo como foi instituida e implementada a fungdo autébnoma
responsavel pela gestdo de reclamagdes, bem como a identificagdo do
ponto centralizado de recegdo e resposta e respetivos dados de contacto,
e quaisquer alteragdes a estes elementos, de acordo com o estabelecido
no artigo 18.° da Norma Regulamentar n.° 10/2009-R, de 25 de junho,
alterada pela Norma Regulamentar n.® 2/2013-R, de 10 de janeiro;

¢) A informagao sobre a identidade do provedor do cliente designado,
acompanhada de um exemplar do respetivo regulamento de funcio-
namento, bem como quaisquer alteragdes que se verifiquem a estes
elementos, de acordo com o previsto no artigo 19.° da Norma Regula-
mentar n.° 10/2009-R, de 25 de junho, alterada pela Norma Regulamentar
n.° 2/2013-R, de 10 de janeiro;

d) Os dados de contacto do interlocutor privilegiado para efeitos do
contacto com a ASF, no ambito da gestdo de reclamagdes e de resposta
a pedidos de informagdo ou esclarecimento, bem como as respetivas
alteracdes a esses contactos, conforme estabelecido no artigo 20.° da
Norma Regulamentar n.° 10/2009-R, de 25 de junho, alterada pela Norma
Regulamentar n.° 2/2013-R, de 10 de janeiro;
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e) A hiperligagdo para o sitio na Internet no qual sdo divulgadas as
recomendagdes do provedor dos participantes e beneficidrios para as
adesdes individuais dos fundos de pensdes abertos, conforme estabe-
lecido no n.° 2 do artigo 38.° da Norma Regulamentar n.® 7/2007-R,
de 17 de maio;

/) Sempre que aplicavel, a informagao sobre a identidade do provedor
dos participantes e beneficiarios para as adesdes individuais aos fundos
de pensdes abertos designado, acompanhada dos procedimentos que
regulam a sua atividade, bem como quaisquer alteragdes que se verifi-
quem a estes elementos;

2) Convengdes, protocolos ou outros acordos entre empresas de segu-
ros que possam ter impacto no respetivo relacionamento com os toma-
dores de seguros, segurados, beneficiarios e terceiros lesados conforme
estabelecido no artigo 155.° do RJASR.

3 — As empresas de seguros com sede em Portugal, as sucursais
de empresas de seguros com sede em outro Estado membro da Unido
Europeia que exer¢am atividade em territorio portugués e as empresas
de seguros com sede em outro Estado membro da Unido Europeia
que exer¢am atividade em regime de livre prestagdo de servigos que
explorem seguros de vida ou de acidentes pessoais, ou operagdes de
capitalizacdo com beneficiarios em caso de morte do segurado ou do
subscritor comunicam a ASF as informagdes previstas no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 384/2007, de 19 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 112/2013, de 6 de agosto, nos termos previstos na Norma Re-
gulamentar n.° 14/2010-R, de 14 de outubro, republicada pela Norma
Regulamentar n.° 7/2013-R, de 24 de outubro.

4 — As empresas de seguros com sede em Portugal, as sucursais
de empresas de seguros com sede em outro Estado membro da Unido
Europeia que exer¢am atividade em territorio portugués e, sempre que
solicitado, as empresas de seguros com sede em outro Estado membro
da Unido Europeia que exercam atividade em regime de livre prestagao
de servigos em territorio portugués, comunicam a ASF a informacdo
prevista na norma regulamentar relativa a conduta de mercado, referente
aos seguros de vida e operagoes de capitalizagdo, ndo ligados a fundos
de investimento, e seguros dos ramos Nao Vida, aquando do inicio e do
fim da sua comercializagdo.

5 — As empresas de seguros e as sucursais com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia, nos casos em que verifiquem ndo terem
sido cumpridas as regras de diversificagdo e dispersdo prudenciais
estabelecidas no normativo em vigor, relativamente aos ativos que
compdem o patriménio dos fundos de pensdes e o patrimoénio dos fundos
de poupanga previstos no Decreto-Lei n.° 158/2002, de 2 de julho, sob
gestdo, conjuntamente com a informagao referida na subalinea i) da
alinea b) e na alinea g) do n.° 1 do artigo 31.°, informam a ASF acerca
das situagdes em que foi dado posteriormente cumprimento aquelas
regras, descrevendo a respetiva forma de regularizagéo, e indicam, nos
restantes casos, as medidas ja implementadas ou a implementar para
regularizar a situagdo.

6 — As empresas de seguros e as sucursais com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que exercam a atividade de gestdo de fundos
de pensdes mantém disponivel para consulta e, quando solicitado, para
prestacdo de informagédo a ASF:

a) A informagao sobre as posi¢des em aberto em contratos com de-
rivados e a relagdo dos ativos e/ou responsabilidades que justificam a
sua existéncia, no ambito das carteiras de investimentos dos fundos de
pensdes por si geridos;

b) Um registo informatico, contendo os elementos minimos identifi-
cados no ficheiro Imdveis.xls disponivel no Portal ASF, com informagéo
histérica, atualizada e de forma segmentada sobre os terrenos ou edifi-
cios, detidos pelos fundos de pensdes por si geridos;

¢) O relatério de avaliagdo dos terrenos ou edificios detidos por fundo de
pensdes por si gerido, incluindo as avaliagdes ndo prevalecentes efetuadas
aos terrenos e edificios bem como a escritura ou o contrato-promessa de
compra e venda se a escritura ainda nao tiver sido efetuada;

7 — As empresas de seguros e as sucursais com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que exercam a atividade de gestdo de fundos
de pensdes enviam a ASF os seguintes elementos:

a) A informagao relativa as operagdes efetuadas no ambito da gestdo
dos fundos de pensdes com o objetivo de cobertura do risco referente
a garantia do custo de futuras aquisi¢des de instrumentos financeiros,
com adequada fundamentagdo baseada nas responsabilidades assumidas
pelo fundo;

b) Sempre que se verifiquem contribuigdes em valores mobiliarios
ou imobiliarios para os fundos de pensdes por si geridos:

i) A discriminagdo dos titulos transmitidos, referenciando a sua natu-
reza, as datas de avaliagdo e entrega, as quantidades, os valores unitarios
da transmissdo e os critérios de avaliagdo utilizados;
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if) A indicagao, relativamente a cada uma das contribuigdes, do mon-
tante global dos titulos de divida e juros transmitidos;

iii) A discriminacao dos valores imobiliarios transmitidos, indicando a
data e o valor da avaliagdo, efetuada nos termos do normativo em vigor,
que serviu de suporte a defini¢do do valor de transmissdo.

8 — As empresas de seguros ¢ as sucursais com sede em outro Es-
tado membro da Unido Europeia que exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes informam a ASF os desvios significativos em
relagdo as politicas de investimento adotadas no ambito das carteiras
de investimentos dos fundos de pensdes por si geridos, conjuntamente
com as justificagdes dos mesmos e com as medidas que se propdem
implementar para a resoluggo das situagdes detetadas e para a prevencéo
de futuras ocorréncias.

Artigo 34.°
Prazos de prestaciio de informacao

Os elementos previstos no presente capitulo sdo enviados a ASF, nos
prazos indicados no anexo IV a presente norma regulamentar.

Artigo 35.°
Meio de prestagdo de informacio

1 — Sem prejuizo do numero seguinte, o processo de disponibi-
lizacdo e envio dos elementos previstos no artigo 31.° ¢ no n.°4 do
artigo 33.°, assim como dos relatorios de supervisdo estabelecidos no
artigo 32.° ¢ efetuado através da utilizagdo do Portal ASF residente em
www.asf.com.pt.

2 — Os elementos previstos na subalinea v) da alinea @) don.® 1 do ar-
tigo 31.°, subalinea ii7) da alinea f) do n.° 1 do artigo 31.° e subalinea iii)
da alinea j) do n.° 1 do artigo 31.°, bem como no n.°2 do artigo 33.°,
sdo remetidos a ASF através do enderego eletronico supervisao.com-
portamental@asf.com.pt.

TITULO IV

Disposigoes finais e transitérias

Artigo 36.°
Disposicoes transitorias

1 — Durante o periodo transitério de trés anos apos a entrada em
vigor do RJASR, o prazo definido no artigo 22.° deve ser prorro-
gado por:

a) Trés semanas (para 10 semanas) para a comunicagdo de informagdes
trimestrais, semestrais ou anuais relativas ao ano de 2016;

b) Duas semanas (para nove semanas) para a comunicagio de infor-
magdes trimestrais, semestrais ou anuais relativas ao ano de 2017,

¢) Uma semana (para oito semanas) para a comunicagao de informa-
¢des trimestrais, semestrais ou anuais relativas ao ano de 2018.

2 — As entidades identificadas em conformidade com o artigo 11.°
devem iniciar a prestacdo de informagdes em conformidade com o ca-
pitulo II do titulo II com referéncia ao primeiro trimestre de 2016.

Artigo 37.°
Norma revogatéria
A presente norma regulamentar revoga:

a) A Norma Regulamentar n.° 11/2008-R, de 30 de outubro, alterada
pela Norma Regulamentar n.° 19/2010-R, de 16 de dezembro;

b) A Norma Regulamentar n.° 13/2001-R, de 22 de novembro;

¢) On.° 3 da Norma Regulamentar n.° 16/1995-R, de 12 de setembro.

Artigo 38.°
Inicio de vigéncia

A presente norma regulamentar entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagdo.

16 de agosto de 2016. — O Conselho de Administrac@o: José Figuei-
redo Almaga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
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ANEXO I

(a que se referem os artigos 6.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°,
20.°e 21.9)

Modelos de informagao adicional ao BCE
e estabilidade financeira

Modelos de informacao adicional ao BCE

Anexo I
SE.01.01.16
Teor da comunicagdo de informagdes

Codigo do modelo Nome do modelo C0010
E.01.01.16 Depositos em cedentes — Lista linha a linha ER1000
E.02.01.16 Direitos a pensao ER1010

030116 Provisges Técnicas dos ramos Nio Vida — conttatos  pp070
de resseguro - por pais

Anexo [
SE.01.01.17
Teor da comunicagio de informagdes

Nome do modelo C0010

ER1000

Cédigo do modelo
E.01.01.16

Depdsitos em cedentes — Lista linha a linha

Anexo I
SE.02.01.16
Balango
8.5 Valor Valorda | Ajustamentos
4 Solvéncia | contabilidad de
¢ oficial i
Ativos €0010 €0020 EC0021
Goodwill R0010
Custos de aquisi¢io diferidos R0020
Ativos intangiveis R0030
Ativos por impostos diferidos RO040
Excedente de prestages de pensio R0050
Ativos fixos tangiveis para uso proprio R0060
Investimentos (que nio ativos detidos no quadro de contratos
ligados a indices ¢ a unidades de participagio) R0070
Iméveis (que nio para uso proprio) R0080
Interesses em empresas relacionadas, incluindo paticipagdes R0090
Agbes e outros titulos representativos de capital R0100
Acbes e outros titulos representativos de capital - cotadas
em bolsa RO110
Acbes ¢ outros titulos representativos de capital - nio
cotadas em bolsa R0120
Obrigagdes R0130
Obrigacées de divida piblica RO140
Obrigacées de empresas RO150
Titulos estruturados R0160
Titulos de divid antidos com colateral R0170
Organismos de Investimento Coletivo RO180
Derivados R0190
Depésitos diferentes dos equivalentes de caixa R0200
Outros investimentos R0210
Ativos detidos no quadro de contratos ligados a indices ¢ a
unidades de participagio R0220
Empréstimos e hipotecas R0230
Empréstimos sobre apolices de seguro R0240
Empréstimos e hipotecas a particulares R0250
Outros empréstimos e hipotecas R0260
Montantes recuperiveis de contratos de resseguro dos ramos: R0270
Nio Vida e acidentes ¢ doenga com bases técnicas semelhantes
as dos ramos Nao Vida R0280
Nao Vida excluindo acidentes ¢ doenga R0290
Acidentes e doenga com bases técnicas semelhantes as dos
ramos Nio Vida R0300
Vida e acidentes e doenga com bases técnicas semelhantes as
do ramo vida, excluindo acidentes ¢ doenga e contratos ligados a
indices ¢ a unidades de participag; R0310
Acidentes ¢ doenga com bases técnicas semelhantes as do
ramo Vida R0320
Valor Valorda | Ajustamentos
Solvéncia | contabilidade de
11 oficial if £l
Vida excluindo acidentes e doenca e contratos ligados a
indices ¢ a unidades de participacio R0330
Vida ligado a indices ¢ a unidades de participagio R0340
Depositos em cedentes R0350
Valores a receber de operagoes de seguro ¢ mediadores R0360
Valores a receber de contratos de resseguro R0370
Valores a receber (de operagdes comerciais, nio de seguro) R0380
Aces proprias (diretamente detidas) R0390
Montantes devidos a titulo de clementos dos fundos préprios ou
do fundo inicial mobilizados mas ainda niio realizados R0400
Caixa ¢ equivalentes de R0410
Quaisquer outros ativos, nio incluidos noutros elementos R0420
Total dos ativos R0500
Valor Valorda | Ajustamentos
Solvéncia | contabilidade de
11 oficial i A
Passivos C0010 €0020 EC0021
R0510
Nio Vida (excluindo acidentes e doenga) | R0520
Provisoes técnicas calculadas como um todo R0530
Melhor estimativa R0540
Margem de risco R0550
Provisdes técnicas — acidentes e doenga (com bases técnicas
semelhant dos ramos Nio Vida) R0560
Prov téenicas calculadas como um todo R0570
Melhor estimativa R0580
m de risco R0590
as - Vida (excluindo contratos ligados a indices e
4 R0600
semelhant R0610
Provisoes técnicas calculadas como um todo R0620
Melhor estimativa R0630
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Margem de tisco RO0640 Anexo I
Provisoes técnicas — Vida (excluindo acidentes e doenca e E.03.01.16
contratos 1‘%“d"ﬁ“ indices ¢ a unidades de participagio) R0650 Provises Técnicas do ramo Nio Vida — contratos de resseguro - por pais
Provisdes téenicas calculadas como um todo RO660
Melhor estimativa R0670
Margem de tisco RO680 Provisdes técnicas calculadas como um todo em valor bruto e melhor estimativa em valor bruto
Provisdes técnicas — contratos ligados a indices ¢ a unidades de para os d paises
participacio R0690
Provisdes téenicas calculadas como um todo R0700 R
. . esseguro
Melhor Estimativa RO710 Zona geografica Paises o ﬁe
Margem de risco R0720
Outras provisdes técnicas R0730
Passivos contingentes R0740 EC0010 EC0020
Valor Valor da -
Solvéncia | contabilidade de e origem ER0010
It oficial a Paises do Espaco Econémico Europeu (EEE) nio
Provisdes distintas das provisdes técnicas RO750 \ pelos limiares de materialidade - nio ER0020
Responsabilidades a titulo de prestagdes de pensio RO760 comunicados por pais
Depdsitos de resseguradores R0770 Paises de fora do EEE ndo abrangidos pelos limiares de | ppooo
Passivos por impostos diferidos RO780 falidade - nfio comunicados por pais
Derivados RO790
Dividas a instituigdes de crédito RO800
. ) N ! ) . Por pais EC0010 EC0020
Dividas a instituicdes de erédito residentes no mesmo pais onde | ppoe o
a empresa reside Pais 1 ER0040
Dividas a msf:tm, s de crédito residentes na drea do euro, ER0802
excluindo o pais onde a empresa reside
Dividas a instituices de crédito residentes fora da drea do euro | ER0803
Passivos financeiros que o scjam dividas a instituigdes de ROS10 Anexo T
crédito SE.02.0117
Dividas a entidades que nio sejam instituigoes de crédito ERO0811 i
Dividas a entidades que nio sejam instituigdes de crédito, ERO8I2 Balango .
residentes no mesmo pais onde a empresa reside Valor Ajustamentos
- P . Solvéncia IT de
Dividas a entidades que niio sejam instituices de crédito, reclassificagio
rcsg{cmcs na drea do euro, excluindo o pais onde a empresa ER0813 Ativos 0010 EC0021
reside
Dividas a entidades que nio sejam instituigdes de crédito, J— Goodwill R0010
residentes fora da drea do euro Custos de aquisicio diferidos R0020
Outros passivos financeiros (instrumentos de divida emitidos) | ER0815 Ativos intangfveis R0030
Valores a pagar de operacdes de seguro ¢ mediadores R0820 Ativos por impostos diferidos R0040
Valores a pagar a itulo de operagoes de resseguro R0830 Excedente de prestagoes de pensio R0050
Valores a pagar ?dc operagdes comerciais, nio de seguro) R0840 Ativos fixos tangiveis para uso proprio RO060
Passivos subordinados RO0850 T -
- IR - . Inves s (que ndo ativos detidos no quadro de contratos ligados a
Passivos subordinados nio incluidos nos fundos proprios de . ; oo
base RO860 indices ¢ a unidades de participagio) R0070
Passivos subordinados incluidos nos fundos préprios de base | _R0870 Iméveis (que ndo para uso proprio) R0080
Quaisquer outros ativos, no incluidos noutros el RO880 Interesses em empresas relacionadas, incluindo participagdes R0090
Total dos passivos R0900 Acoes e outros titulos representativos de capital R0100
d dos ativos sobre os passivos R1000 Agdes e outros titulos representativos de capital - cotadas em
bolsa RO110
Acoes e outros titulos representativos de capital - nao cotadas em
bolsa R0120
Anexo I N
Obrigacdes RO130
SE.06.02.16 brivacaes de divida pabli
Lista dos ativos Ol rf}!’acom e divida publica R0140
Obrigagdes de empresas RO150
Informagdio sobre as posigdes detidas Titulos de divida estruturados R0160
Titulos de divida garantidos com colateral RO0170
Organismos de Investimento Coletivo RO180
Amortizagdes e Derivados R0190
depreciagdes em Depésitos diferentes dos equivalentes de caixa R0200
empréstimos Outros investimentos R0210
Ativos detidos no quadro de contratos ligados a indices e a unidades de
participagio R0220
EC0141 Empréstimos ¢ hipotecas RO0230
Empréstimos sobre apélices de seguro R0240
Empréstimos ¢ hipotecas a particulares R0250
I 4o sobre os ativos Outros empréstimos e hipotecas R0260
Pais d Montantes recuperiveis de contratos de resseguro dos ramos: R0270
ais de ) . S R
residéncia Nio Vida e acidentes e doenga com bases técnicas semelhantes as
Setor do do Classificagdo do dos ramos Nio Vida R0280
itente d . inst to d P s N7 . .
emitente €¢ | organismo | MSTMMNO €€ | Data de emissdo Nio Vida excluindo acidentes ¢ doenga R0290
acordo com SEC acordo com SEC . P N
2010 de 2010 Acidentes e doenga com bases técnicas semelhantes as dos ramos
investil{]en(o Nio Vida R0300
coletivo Vida e acidentes e doenca com bases técnicas semelhantes as do
o1 ECoz ramo Vida, excluindo acidentes e doenga e contratos ligados a indices e
EC0291 EC0381 a unidades de participacio R0310
Acidentes e doenga com bases técnicas semelhantes as do ramo
Vida R0320
Valor Ajustamentos
Solvéncia IT de
Anexo T ificaga
E.01.01.16 Vida excluindo acidentes ¢ doenca ¢ contratos ligados a indices ¢ a
Depésitos em cedentes — Lista linha a linha unidades de participagao R0330
Vida ligado a indices e a unidades de participacio R0340
Depositos em cedentes R0350
Valores a receber de operagdes de seguro e mediadores R0360
Valores a receber de contratos de resseguro R0370
Cédigo de Total do 5 Montant ! > suro
identificagio da |  Pais do emitente Moeda montante sctmnios | e Valores a receber (de operagdes comerciais, nio de seguro) R0380
ha Solvéncia I Agbes proprias (diretamente detidas) R0390
gocs prop
Montantes devidos a titulo de elementos dos fundos proprios ou do
fundo inicial mobilizados mas ainda nio realizados R0400
EC0010 EC0020 EC0030 EC0040 EC0050 EC0060 Caixa e equivalentes de caixa RO410
Quaisquer outros ativos, ndo incluidos noutros elementos R0420
Total dos ativos R0500
Valor Ajustamentos
Solvéncia I de
reclassificagio
Passivos C0010 EC0021
Anexo I Provisdes técnicas — Nao Vida R0510
E.02.01.16 Provisées técnicas — Nio Vida (excluindo acidentes e doenga) R0520
Direitos a pensio Provisdes técnicas calculadas como um todo R0530
Valor bruto das Melhor estimativa RO0540
provisdes técnicas Margem de risco RO0550
calculadas como um gem de r . L
todo e da Melhor Provisoes técnicas — aCld?nteS e doenga (com bases técnicas
estimativa semelhantes as dos ramos Nio Vida) R0560
EC0010 Provisdes técnicas calculadas como um todo R0570
— - Melhor estimativa R0580
Direitos a pensdo ER0010 .
— - Margem de tisco R0590
dos quais: Direitos a pensao de Pilar IT ER0020 Provisdes técnicas - Vida (excluindo contratos ligados a indices ¢ a
Direitos a pensio de Pilar I1 relativos a planos de beneficio definido ER0030 unidades de participacio) RO0600
o N - - . . N Provisoes técnicas — acidentes e doenga (com bases técnicas
Dircitos a pensio de Pilar 11 relativos a planos de contribuiio definida | ER0040 ovisoes t cid Ga ( s tée
ro0s semelhantes as do ramo Vida) RO610
Direitos a pensdo de Pilar II relativos a planos mistos Provisdes técnicas caleuladas como um todo R0620




Didrio da Republica, 2. série— N.° 165 — 29 de agosto de 2016

26953

Melhor cstimativa RO630 Modelos estabilidade financeira
Margem de risco R0640 Anexo I
Provisoes técnicas — Vida (excluindo acidentes e doenga e contratos $.01.01.10
ligados a indices ¢ a unidades de participagao) RO650 Teor da comunicagio de informagdes
Provisoes téenicas calculadas como um todo R0660
Melhor estimativa R0670 Codigo do modelo Nome do modelo C0010
Matgem de risco R0680 $.01.02.01 Informacio de base - Geral R0010
Provisdes técnicas — contratos ligados a indices e a unidades de $.14.01.01 Andlise das responsabilidades do ramo Vida R0250
participacio R0690 $.38.01.10 Duragio das provises técnicas R0950
Provisdes téenicas calculadas como um todo R0700 $.40.01.10 Atribuigio de ganhos e perdas R0970
Melhor estimativa R0710
Margem de risco R0720 Anexo I
Outras provisoes técnicas R0730 $.01.01.11
Passivos contingentes RO740 Teor da comunicagio de informagdes
Valor Ajustamentos
Solvéncia IL de Cédigo do modelo Nome do modelo C0010
o o reclassificagio S.01.02.01 Informacio de base - Geral RO010
Provisdes distintas das provisdes téenicas RO750 $25.04.11 Requisito de capital de solvéncia R0490
Responsabilidades a ttulo de prestagdies de pensio RO760 S39.01 11 Ganhos ¢ perdas RO960
Depésitos de resseguradores RO770 S410111 Resgates R0980
Passivos por impostos diferidos RO780
Derivados R0790
Dividas a instituicdes de crédito R0800
Dividas a institui¢oes de crédito residentes no mesmo pais onde a ER080L Anexo I
empresa reside $.01.01.12
Dividas a instituicoes de crédito residentes na drea do euro, excluindo ER0802 Teor da comunicagio de informagdes
o pais onde a empresa reside
Dividas a institui¢oes de crédito residentes fora da area do euro ER0803 Cédigo do modelo Nome do modelo C0010
Passivos financeiros que nio sejam dividas a instituicoes de crédito RO0810 S.01.02.04 Informacio de base - Geral R0010
Dividas a entidades que nao sejam institui¢oes de crédito ER0811 $.14.01.01 Analise das responsabilidades do ramo Vida R0250
 Dividas a entidades que nfo sejam instituigdes de crédito, ERO812 $.38.01.10 Duragio das provisdes técnicas R0950
residentes no mesmo pafs onde a empresa reside $.40.01.10 Atribui¢ao de ganhos e perdas R0970
Dividas a entidades que nao sejam instituicoes de crédito, ER0813
residentes na drea do euro, excluindo o pais onde a empresa reside
Dividas a entidades que nio sejam instituigoes de crédito, EROSI4 Anexo [
residentes fora da area do euro $.01.01.13
Outros passivos financeiros (instrumentos de divida emitidos) ERO0815 Teor da comunicagio de informagdes
Valores a pagar de operagdes de seguro ¢ mediadores R0820
Valores a pagar a titulo de operacdes de resscguro R0830 Cédigo do modelo Nome do modelo €0010
Valores a pagar (de operagdes comerciais, nao de seguro) R0840 5.01.02.04 Informagio de base - Geral RO010
. . $.02.01.02 Balango R0030
Passivos subordinados R0850 < . . .
Passivos subordinados nio incluidos nos fundos proprios de base | R0860 S050L.13 Prémios, sinistros ¢ despesas por classe de negécio  ROTI0
! ! naor S P $.06.02.04 Lista dos ativos R0140
Passivos subordinados incluidos nos fundos préprios de base R0870 $.23.01.13 Fundos préprios RO410
Quaisquer outros ativos, nio incluidos noutros elementos R0880 S.25.04.13 Requisito de capital de solvéncia R0490
Total dos passivos R0900 $.39.01.11 Ganhos ¢ perdas R0960
Excedente dos ativos sobre os passivos R1000 S.41.01.11 Resgates R0980

Anexo I
$.05.01.13
Prémios, sinistros e despesas por classe de negécio

Classe de negdcio: responsabilidades de seguros e de resseguros Nzo Vida (atividade direta e resseguro proporcional

aceite)
Seguro de Seguro ~dc churo de Seguro de Outros nguro churo de Seguro de Seguro
o protegio | acidentes o seguros do | maritimo, da | incéndio e o de
despesas responsabilidade L responsabilidade o
e do de L . ramo aviacdo e dos outros L. crédito e
médicas . civil automével ., civil geral ~
rendimento | trabalho automovel transportes danos caugiao
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090
Prémios emitidos
Valor bruto - Atividade direta R0110
7 - -
v a.lor bruto - Resseguro proporcional RO120
aceite
= — — -
V a}or bruto - Resseguro nio propotcional RO130
aceite
Valor liquido R0200
Sinistros incorridos
Valor liquido R0400
Despesas suportadas R0550
Outras despesas R1200
Total das despesas R1300
Classe de negécio:
responsabilidaiies (?e seguros e de Classe de negécio:
resseguros Nio Vida (atividade ~ . .
. . resseguro nio proporcional aceite
direta e resseguro proporcional
aceite) Total
Seguro Perdas . Maritimo, da
de s s Acidentes e . i X Danos
- | Assisténcia | pecunidrias Acidentes aviagio e dos . L
prote¢io . doenca patrimoniais
Lo diversas transportes
juridica
C0100 C0110 C0120 C0130 C0140 C0150 C0160 C0200
Prémios emitidos
Valor bruto - Atividade direta R0110
- - -
V allor bruto - Resseguro proporcional RO120
aceite
Valor b.ruto - Rc.sscguro nao RO130
proporcional aceite
Valor liquido R0200
Sinistros incorridos
Valor liquido R0400
Despesas suportadas R0550
Outras despesas R1200
Total das despesas R1300
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~ - s . Responsabilidades de
Classe de negocio: Responsabilidades de seguros de vida P . Total
resseguro de vida
Rendas
Rendas
decorrentes de
decorrentes de
contratos de
contratos de
. Seguros Seguros seguro dos ramos
Seguros O - seguro dos T~ Resseguro
com ligados a | Outros R Nio Vida
de S o0 ramos Nio Vida . de Resseguro
. participagao | indices ¢ | seguros . relacionadas com . ©
acidentes . . relacionadas com acidentes ¢ | de vida
nos unidades de | de vida o outras
e doenga L responsabilidades - doenga
7| resultados | participacio responsabilidades
de seguros de
. de seguros que
acidentes e - .
nio de acidentes e
doenca
doenca
C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0300
Prémios emitidos
Valor bruto R1410 [ [ [ [ [ [ [
Valor liquido R1500 \ \ \ \ \ \ \
Sinistros incorridos
Valor liquido R1800
Despesas suportadas R1900
Outras despesas R2500
Total das despesas R2600
Anexo I
$.25.04.13
Requisito de capital de solvéncia
Requisito de capital de
solvéncia em valor liquido
C0010
Requisito de capital de solvéncia R0010
chu}slto de capital de solvéncia minimo - férmula- R0020
padrio
Anexo I
Anexo I $.38.01.10
S‘lf‘{n‘lo . X Duragio das provisdes técnicas
Anilise das responsabilidades do ramo Vida
C0010
Duracio das provisoes técnicas, Vida excluindo
seguros ligados a indices ¢ unidades de
Informagdo sobre os Grupos de Risco Homogéneo (GRH) participagio R0010
Codigo do Melhor Taxa anualizada garantida Duracio das provisoes técnicas, Nio Vida R0020
Jeho! (para a duragio média da
GRH estimativa N
garantia)
C0170 C0180 C0210
Anexo I
$.39.01.11
Ganhos e perdas
Anexo I
$.23.01.13
Fundos proprios v o C0010
Valor da contabilidade oficial: Ganhos ¢
R0010
Nivel 1- [ Nivel 1= [ oo perdas
Total | sem com 5 | Nivel3
restri¢es | restrigoes
C0010 |  C0020 C0030 | C0040 | C0050
Passivos subordinados RO140 Anexol
Total dos fundos proprios de base apos deducdes R0290 $.40.01.10
“Total dos fundos préprios clegiveis para cumprimento do Atribuigao de ganhos e perdas
Requisito de capital de solvéncia (RCS) consolidado R0570
minimo do grupo
Total dos fundos proprios elegiveis para cumprimento do €0010
RCS do grupo (incluindo os fundos préprios de outros RO660 Beneficios discricionarios (atribui¢io de ganhos e
setores financeiros e de empresas incluidas no perimetro 66/ perdas) atribuidos aos tomadores de seguro. Ro010
de consolidagio através de de e agregagio)
Anexo I Anexo I
8.25.04.11 S.41.01.11
Requisito de capital de solvéncia Resgates
Requisito de capital de
solvéncia em valor liquido C0010
0010 Taxa de resgate em nimero de R0010
Requisito de capital de solvéncia RO0010 contratos
Requisito de capital minimo R0020 Taxa de resgate em volume R0020




Didrio da Republica, 2. série— N.° 165 — 29 de agosto de 2016

26955

ANEXO II

(a que se refere o artigo 6.°)

Instrugoes respeitantes aos modelos de comunicagado de informagoes para as empresas de seguros e de resseguros
individuais abrangidas pelo artigo 6.°

SE.01.01 — Teor da comunicacio de informagoes

C0010/ER1000

C0010/ER1010

C0010/ER1020

Elemento

Instrucdes

E.01.01 — Depositos em cedentes — Lista linha
a linha.

E.02.01 — Direitos apensdo................

E.03.01 — Provisdes Técnicas do ramo Nao Vida —
contratos de resseguro — por pais.

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

6 — Isencgdo ao abrigo do artigo 35.°, n.*6 a 8

7 — Nao aplicavel por ndo ter havido alteragdes significativas desde a
comunicagdo trimestral (esta opgao s6 se aplica as comunicagdes anuais)

0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

2 — Nao comunicado porque ndo existe direitos a pensdo

0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

2 — Nao comunicado porque ndo existe resseguro

3 — Nao aplicavel em conformidade com as instrugdes do modelo

0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

SE.02.01 — Balanco

Observagoes gerais:

A coluna “Ajustamentos de reclassificagdo” (EC0021) deve incluir
todas as alteragdes de valor (em compara¢do com o periodo anterior)

reportado na coluna “Valor Solvéncia II”, resultantes de altera¢Ges
da classifica¢@o de instrumentos financeiros ocorridas em virtude da
existéncia de incorre¢des na submissdo do periodo anterior. No caso
de inexisténcia de tais incorregdes, estes elementos ndo devem ser
comunicados.

C0010/ER0801

C0010/ER0802

C0010/ER0803

C0010/ER0811
C0010/ER0812

C0010/ER0813

C0010/ER0814

CO0010/ER0815

Elemento

Instrugdes

Passivos

Dividas a institui¢des de crédito residentes no
mesmo pais onde a empresa reside.

Dividas a institui¢des de crédito residentes na area
do euro, excluindo o pais onde a empresa re-
side.

Dividas a institui¢oes de crédito residentes fora da
area do euro.

Dividas a entidades que ndo sejam institui¢des de
crédito.

Dividas a entidades que ndo sejam instituigdes de
crédito, residentes no mesmo pais onde a em-
presa reside.

Dividas a entidades que ndo sejam institui¢cdes de
crédito, residentes na area do euro, excluindo o
pais onde a empresa reside.

Dividas a entidades que ndo sejam institui¢des de
crédito, residentes fora da area do euro.

Outros passivos financeiros (instrumentos de divida
emitidos).

Dividas a institui¢oes de crédito residentes, na acegdo do n.° 4 do artigo 1.° do
Regulamento (CE) n.° 2533/98, no mesmo pais que a empresa de seguros.

Este elemento ¢ um subconjunto do elemento “Dividas a instituicdes de
crédito” (C0010/R0800), excluindo obrigagdes detidas por institui¢des
de crédito e passivos subordinados.

Dividas a instituigdes de crédito residentes, na ace¢do do n.° 4 do artigo 1.°
do Regulamento (CE) n.® 2533/98, na area do euro, excluindo o pais onde
a empresa reside. Este elemento ¢ um subconjunto do elemento “Dividas
a institui¢des de crédito” (C0010/R0800), excluindo obrigagdes detidas
por institui¢des de crédito e passivos subordinados.

Dividas a institui¢des de crédito residentes, na acegdo do n.° 4 do artigo 1.°
do Regulamento (CE) n.° 2533/98, fora da area do euro. Este elemento é
um subconjunto do elemento “Dividas a institui¢cdes de crédito” (C0010/
R0800), excluindo obrigagdes detidas por institui¢des de crédito e pas-
sivos subordinados.

Dividas a entidades que ndo sejam institui¢des de crédito, excluindo obri-
gagdes e passivos subordinados.

Dividas a entidades que ndo sejam instituigdes de crédito, residentes, na
ace¢do do n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento (CE) n.® 2533/98, no mesmo
pais que a empresa. Este elemento ¢ um subconjunto do elemento “Di-
vidas a entidades que ndo sejam instituigdes de crédito” (CO010/R0811),
excluindo obrigagdes e passivos subordinados.

Dividas a entidades que ndo sejam instituicdes de crédito, residentes, na
ace¢do do n.® 4 do artigo 1.° do Regulamento (CE) n.° 2533/98, na area do
euro, excluindo o pais onde a empresa reside. Este elemento é um subcon-
junto do elemento “Dividas a entidades que ndo sejam instituigdes de cré-
dito” (C0010/R0811), excluindo obrigagdes e passivos subordinados.

Dividas a entidades que ndo sejam institui¢des de crédito, residentes, na
acec¢do do n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento (CE) n.° 2533/98, fora da
area do euro. Este elemento ¢ um subconjunto do elemento “Dividas a
entidades que ndo sejam institui¢des de crédito” (C0010/R0811), excluindo
obrigagoes e passivos subordinados.

Instrumentos financeiros emitidos pela empresa.
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SE.06.02 — Lista dos ativos

Observagoes gerais:

Os bancos centrais nacionais podem decidir que a comunicagao de informagao sobre amortizagdes e depreciagdes em empréstimos ndo € re-
querida se o montante total das hipotecas e empréstimos (categoria CIC 8) existente no pais de origem da empresa de seguros for considerado

insignificante.

Informagao sobre as posigdes detidas

Elemento

Instrucdes

ECO0141 Amortizagdes e depreciagdes em empréstimos . . .

Reducgéo do “montante equivalente” (C0140) de um empréstimo devido a
imparidade.

Refere-se a redugdo ocorrida desde a tltima comunicagdo de informacéo,
ou seja, desde a ultima comunicagdo trimestral no caso de prestagdo de
informagao trimestral, ou desde a ltima comunicagio anual, no case de
prestacdo de informag@o anual. O montante da redugéo deve ser expresso
como valor positivo.

O inverso de amortizagdes e depreciagdes deve ser expresso como valor
negativo. As amortizagdes e depreciagdes devem ser comunicadas liquidas
do inverso de amortiza¢3es e depreciagdes.

Este elemento apenas ¢é aplicavel a categoria CIC 8 — Hipotecas e em-
préstimos.

Informagao sobre os ativos

Elemento

Instrugdes

EC0231 Setor do emitente de acordo com SEC 2010. ...

ECO0271 Pais de residéncia do organismo de investimento

coletivo.

EC0291 Classificagdo do instrumento de acordo com

SEC 2010.

Indicar o setor economico do emitente com base na classificagdo definida
pelo sistema europeu de contas (SEC 2010) estabelecido pelo Regula-
mento (UE) n.° 549/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
21 de maio de 2013.

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Banco Central (SEC S.121)

2 — Entidades depositarias exceto banco central (SEC S.122)

3 — Fundos do mercado monetario (SEC S.123)

4 — Fundos de investimento exceto fundos do mercado monetario (SEC
S.124)

5 — Outros intermediarios financeiros exceto empresas de seguros e fundos
de pensdes, excluindo veiculos financeiros envolvidos em operagdes de
titularizagdo (FVC), auxiliares financeiros, institui¢des financeiras cati-
vas e prestamistas (SEC S.125 excluindo FVC, SEC S.126 e SEC S.127)

6 — Veiculos financeiros envolvidos em operagdes de titularizacao (FVC)
(subdivisao do SEC S.125)

7 — Empresas de seguros (SEC S.128)

8 — Fundos de pensoes (SEC S.129)

9 — Sociedades nao financeiras (SEC S.11)

10 — Administra¢des publicas (SEC S.13)

11 — Familias e institui¢des sem fim lucrativo ao servigo das familias
(SEC S.14 + SEC S.15)

Este elemento ¢ aplicavel a categoria CIC 8 — Hipotecas e empréstimos e
as seguintes categorias CIC nos casos em que o ativo nao ¢ identificado
com codigo ISIN (ou seja, quando “Tipo do cdodigo de identificagao ID
do ativo” (C0050) ¢ diferente de “1”): Categoria CIC 1, Categoria CIC 2,
Categoria CIC 3, Categoria CIC 5 e Categoria CIC 6.

Pais de residéncia do organismo de investimento coletivo, ou seja, o pais onde
o organismo de investimento coletivo se encontra autorizado/licenciado.

Este elemento apenas ¢ aplicavel a categoria CIC 4 — Organismos de in-
vestimento coletivo e apenas nos casos em que o ativo nao ¢ identificado
com codigo ISIN (ou seja, quando “Tipo do codigo de identificagdo ID
do ativo” (C0050) ¢ diferente de “17).

Identificacdo dos instrumentos que sdo classificados com instrumentos de
divida ou de capital para efeitos de comunicacdo de informagéo pruden-
cial, mas que pode ser classificada de forma diferente para efeitos de
comunicagdo de informagao estatistica.

Consiste em (i) Notas de divida; (if) Titulos de divida ndo negociaveis;
(ii1) Titulos do mercado monetario ndo negociaveis; (iv) Obrigagdes re-
gistadas; (v) Titulos de participacdo registados e (vi) direitos de subs-
crigao.

Os itens (i), (i7) e (iii) sdo classificados como empréstimos/depositos para
efeitos estatisticos, enquanto que a classificagao dos itens (iv), (v) e (vi)
depende das caracteristicas especificas do instrumento em causa.
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EC0381

Elemento

Instrucdes

Datadeemissdo..........................

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — o instrumento € (i), (ii) ou (iii)
2 — o instrumento € (iv)

3 — o instrumento é (v) ou (vi)

9 — qualquer outro instrumento

Este elemento ¢ aplicavel as categorias CIC 1, 2, 3, 5 ¢ 6.

Data em que o instrumento foi emitido.

Este elemento ¢ aplicavel a categoria CIC 8 — Hipotecas e empréstimos e
as seguintes categorias CIC nos casos em que o ativo ndo ¢ identificado
com codigo ISIN (ou seja, quando “Tipo do cdédigo de identificagao ID
do ativo” (C0050) ¢ diferente de “1”): Categoria CIC 1, Categoria CIC 2,
Categoria CIC 5 e Categoria CIC 6.

Para as hipotecas e empréstimos a pessoas singulares incluidos na categoria
CIC 8, deve ser comunicada a data de emissao média ponderada, calculada
com base nos montantes das hipotecas e empréstimos.

E.01.01 — Depésitos em cedentes — Lista linha a linha

Observagoes gerais:

O presente modelo abrange informagao requerida para efeitos estatisticos sobre depdsitos em cedentes (CIC 75), que sdo comunicados numa
unica linha no modelo S.06.02.

EC0010
EC0020

EC0030
EC0040

EC0050

EC0060

Elemento

Instrugdes

Codigo de identificaco da linha
Paisdoemitente. . ........................

Moeda ......coviiii
Total do montante Solvéncia II

Juros acumulados. ............... ... ...,

Montante Equivalente

Codigo de identifica¢o para referéncia.

Codigo ISO 3166-1 alfa-2 do pais onde esta localizado o emitente.

A localizagdo do emitente ¢ avaliada em fun¢@o do enderego da entidade
que emite o ativo. Corresponde a residéncia do emitente.

Indicar o codigo alfabético ISO 4217 da moeda do deposito.
Valor calculado como definido no artigo 90.° do RJASR, semelhante ao ele-
mento “Total do montante Solvéncia I1” (C0170) do modelo S.06.02.
Quantificar o montante dos juros corridos desde a data do ultimo cupao,
para os titulos que rendem juros. Esse valor também faz parte do Total
do montante Solvéncia II.

Montante pendente mensurado pelo valor equivalente, de acordo com o
elemento “Montante equivalente” (C0170) do modelo S.06.02.

E.02.01 — Direitos a pensao

Observagoes gerais:

O presente modelo abrange informagao requerida para efeitos estatisticos sobre direitos a pensao (que sdo identificados no elemento C0100, com
a op¢do “4 — Direitos a pensdo”, do modelo S.14.01.)

EC0010/ER0010

EC0010/ER0020

EC0010/ER0030

Elemento

Instrugdes

Direitos a pensao

dos quais: Direitos a penséo de Pilar 1T

Direitos a pensdo de Pilar II relativos a planos de
beneficio definido.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo
e da melhor estimativa relativos aos planos de pensdes geridos pela em-
presa, compreendendo os planos de pensdes ocupacionais e os planos de
pensdes individuais.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo e
da melhor estimativa relativos aos direitos a pensdo de Pilar II.

Os direitos de pensao de Pilar II compreendem apenas os planos de pensoes
profissionais, e portanto constitui um subconjunto do total dos direitos
de pensdo.

Quando se justifique, a empresa pode necessitar de assumir pressupostos ou
efetuar estimativas para apurar estes dados.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo e
da melhor estimativa relativos aos direitos a pensdo de Pilar II referentes
a planos de beneficio definido.

Num plano de beneficio definido, o nivel dos beneficios a atribuir aos
participantes ¢ estabelecido através de regras previamente acordadas. As
responsabilidades de um plano de beneficio de definido correspondem
ao valor atual dos beneficios futuros.

Quando se justifique, a empresa pode necessitar de assumir pressupostos ou
efetuar estimativas para apurar estes dados.
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Elemento Instrugdes

ECO0010/ER0040 | Direitos a pensdo de Pilar II relativos a planos de

contribuicdo definida.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo e
da melhor estimativa relativos aos direitos a pensao de Pilar II referentes
a planos de contribui¢do definida.

Num plano de contribuigéo definida, os beneficios a atribuir aos participantes
estdo dependentes do rendimento e valorizagdo dos ativos que constituem
o patriménio do fundo de pensdes que o financia. As responsabilidades
de um plano de contribuico definida correspondem ao valor de mercado
dos ativos do fundo de pensdes que o financia.

Quando se justifique, a empresa pode necessitar de assumir pressupostos ou
efetuar estimativas para apurar estes dados.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo e
da melhor estimativa relativos aos direitos a pensdo de Pilar II referentes
a planos mistos.

Os planos mistos combinam caracteristicas dos planos de beneficio definido
e contribuigdo definida.

Quando se justifique, a empresa pode necessitar de assumir pressupostos ou
efetuar estimativas para apurar estes dados.

EC0010/ER0050 | Direitos a pensdo de Pilar II relativos a planos

mistos.

E.03.01 — Provisdes Técnicas dos ramos Nao Vida — contratos de resseguro — por pais
Observagoes gerais:

O presente modelo abrange informagao requerida para efeitos estatisticos sobre a distribuigdo geografica das provisdes técnicas Nao Vida rela-
tivas a contatos de resseguro. A informagao ¢ comunicada pela empresa relativamente a sua atividade em resseguro aceite. Consiste em montantes
agregados das provisdes técnicas calculadas como um todo do valor bruto da melhor estimativa por zona geografica ou por pais. Compreende
resseguro proporcional e ndo proporcional.

A informagao deve ser comunicada de acordo com as seguintes especificagdes:

A informagao sobre o pais de origem ¢ sempre comunicada independentemente do montante das provisdes técnicas calculadas como um todo e
do valor bruto da melhor estimativa;

A informagdo comunicada por pais deve representar pelo menos 90 % do total das provisdes técnicas calculadas como um todo e do valor bruto
da melhor estimativa;

A informagdo sobre os outros paises deve ser comunicada em valor agregado como «outros-EEE fora do limiar de materialidade» e «outros-fora
do EEE fora do limiar de materialidade»;

A informagao deve ser comunicada por zona geografica ou pais onde se encontra estabelecida a empresa ressegurada.

Elemento Instrugdes

EC0010/ER0040
EC0020/ER0010

Pais 1 ... ... ..

Valor bruto das provisdes técnicas calculadas como
um todo e da melhor estimativa para os diferentes
paises — Pais de origem.

Comunicar o codigo ISO 3166-1 alfa-2 de cada pais exigido, linha a linha.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo
e da melhor estimativa, compreendendo apenas o resseguro aceite, rela-
tivamente a empresas resseguradas estabelecidas no pais de origem de
empresa de seguros.

Quando se justifique, a empresa pode ter de recorrer a sua propria apre-
ciagdio/a aproximagdes para fornecer dados corretos, em linha com os
pressupostos utilizados no calculo das provisdes técnicas.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo e

ECO0020/ER0020 | Montante em valor bruto das provisdes técnicas

EC0020/ER0030

EC0020/ER0040

calculadas como um todo e da melhor estimativa
para os diferentes paises — paises do EEE que
ndo ultrapassam o limiar de materialidade — ndo
comunicados por pais.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas

calculadas como um todo e da melhor estimativa
para os diferentes paises — paises de fora do
EEE que n3o ultrapassam o limiar de materiali-
dade — ndo comunicado por pais.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas

calculadas como um todo e da melhor estimativa
para os diferentes paises — Pais 1 (uma linha
para cada pais que ultrapasse o limiar de ma-
terialidade).

da melhor estimativa, compreendendo apenas o resseguro aceite, relativa-
mente a empresas resseguradas estabelecidas em paises do EEE que ndo
ultrapassam o limiar de materialidade (ou seja, que ndo sdo comunicados
por pais), exceto o pais de origem.

Quando se justifique, a empresa pode ter de recorrer a sua propria apre-
ciacdo/a aproximagdes para fornecer dados corretos, em linha com os
pressupostos utilizados no calculo das provisdes técnicas.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo
e da melhor estimativa, compreendendo apenas o resseguro aceite, rela-
tivamente a empresas resseguradas estabelecidas em paises de fora do
EEE que ndo ultrapassam o limiar de materialidade (ou seja, que ndo sdo
comunicados por pais).

Quando se justifique, a empresa pode ter de recorrer a sua propria apre-
ciacdo/a aproximagdes para fornecer dados corretos, em linha com os
pressupostos utilizados no céalculo das provisdes técnicas.

Montante em valor bruto das provisdes técnicas calculadas como um todo e
da melhor estimativa, compreendendo apenas o resseguro aceite, relativa-
mente ao pais onde a empresa ressegurada se encontra estabelecida.

Quando se justifique, a empresa pode ter de recorrer a sua propria apre-
ciacdo/a aproximagdes para fornecer dados corretos, em linha com os
pressupostos utilizados no céalculo das provisdes técnicas.
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ANEXO III

(a que se referem os artigos 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.° e 21.°)

S.01.01. — Teor da comunica¢ao de informacées

Observagoes gerais:

A presente seccdo diz respeito a apresentagdo trimestral e anual de informagdes para efeitos de estabilidade financeira.
Quando ¢ necessaria uma justificago especial, a explicagdo ¢ apresentada previamente a ASF.

C0010/R0010

C0010/R0030

C0010/R0110

C0010/R0140

C0010/R0250

C0010/R0410

C0010/R0490

C0010/R0950

C0010/R0960

C0010/R0970

C0010/R0980

Elemento

Instrucdes

S.01.02 — Informagdes de base — Geral . . . . ..

S.02.01 — Balango

S.05.01 — Prémios, sinistros e despesas por classe
de negocio.

S.06.02 — Lista dos ativos

S.14.01 — Analise das responsabilidades do ramo
Vida.

S.23.01 — Fundos proprios. . ...............

S.25.04 — Requisito de capital de solvéncia. . . .

S.38.01 — Durag@o das provisdes técnicas. . . . .

S.39.01 — Ganhoseperdas. ................

S.40.01 — Atribuigdo de ganhos e perdas. . . . ..

S.41.01 —Resgates. ... ...,

Este modelo deve sempre ser comunicado.
A unica opgao possivel é:

1 — Comunicado

Deve ser utilizada uma das opgdes constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

6 — Isencgdo ao abrigo do n.° 2 do artigo 292.° do RJASR

0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

6 — Isengdo ao abrigo do n.° 2 do artigo 292.° do RJASR

0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das opgdes constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado
0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das opgdes constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

2 — Nao comunicado por nio existirem atividades do ramo vida e do
ramo acidentes e doenca exercida numa base técnica semelhante a do
seguro de vida

0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das opgdes constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

6 — Isencdo ao abrigo do n.° 2 do artigo 292.°do RJASR

0 — Nao comunicado por outra razao (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado
0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado
0 — Nao comunicado por outra razao (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado

15 — Nao comunicado no primeiro e no terceiro trimestre

0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado
0 — Néo comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)

Deve ser utilizada uma das op¢des constantes da seguinte lista:

1 — Comunicado
0 — Nao comunicado por outra razdo (caso em que se exige uma justi-
ficagdo especial)
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S.05.01 — Prémios, sinistros e despesas por classe de negocio

Observagoes gerais:

A presente seccdo diz respeito a prestagdo trimestral e anual de in-

formagoes para efeitos de estabilidade financeira.

Este modelo deve ser comunicado numa perspetiva contabilistica,
ou seja: principios contabilisticos geralmente aceites (PCGA) locais ou
normas internacionais de contabilidade (IFRS), se estas forem aceites

como PCGA locais na jurisdi¢do em causa, mas utilizando as classes de
negobcio, na acegdo do anexo I do Regulamento Delegado.

As empresas devem utilizar as mesmas bases de reconhecimento e ava-
liagdo que aplicaram nas suas demonstragdes financeiras publicadas, ndo
sendo necessario proceder a qualquer reconhecimento ou avalia¢do adicio-
nal. A informagao contida neste modelo compreende a atividade exercida
durante o exercicio até a data de referéncia da prestagdo de informagao.

Na prestagdo de informagao trimestral, as despesas administrativas,
de gestdo dos investimentos, de aquisi¢do e despesas gerais devem ser
apresentadas em valor agregado.

C0010 a C0120/
RO110

C0010 a C0120/
RO120

C0130 a C0160/
RO130

C0010 a C0160/
R0200

C0010 a C0160/
R0400

C0010 a C0160/
R0550
C0200/R1200

C0200/R1300

C0210 a C0280/
R1410

C0210 a C0280/

R1500

C0210 a C0280/
R1800

C0210 a C0280/
R1900
C0300/R2500

C0300/R2600

Elemento

Instrugdes

Responsabilidades de seguros e de resseguros dos ramos Nao Vida

Prémios emitidos — Valor bruto — Atividade di-
reta.

Prémios emitidos — Valor bruto — Resseguro pro-
porcional aceite.

Prémios emitidos — Valor bruto — Resseguro ndo

proporcional.

Prémios emitidos — Valor liquido. . ..........

Sinistros ocorridos — Valor liquido. . ... ......

Despesas suportadas. .. ...

Outras despesas

Despesastotais. .. ........ccoviiinen....

Defini¢do de prémios emitidos dada pelo Plano de Contas para as Em-
presas de Seguros (PCES), quando aplicavel: os prémios emitidos em
valor bruto incluem todos os montantes vencidos durante o exercicio
em relagcdo com contratos de seguro, no quadro da atividade seguradora
direta, independentemente de se referirem inteiramente ou em parte a um
exercicio posterior.

Definigdo de prémios emitidos dada pelo PCES, quando aplicavel: os prémios
emitidos em valor bruto incluem todos os montantes vencidos durante o
exercicio em relagdo com contratos de seguro, no quadro do resseguro
proporcional aceite, independentemente de se referirem inteiramente ou
em parte a um exercicio posterior.

Defini¢ao de prémios emitidos dada pelo PCES, quando aplicavel: os prémios
emitidos em valor bruto incluem todos os montantes vencidos durante o
exercicio em relagdo com contratos de seguro, no quadro do resseguro
ndo proporcional

Definigdo de prémios emitidos dada pelo PCES, quando aplicavel: os pré-
mios emitidos em valor liquido representam a soma da atividade direta
e da atividade resseguradora aceite reduzida dos montantes cedidos a
empresas de resseguros.

Sinistros ocorridos no periodo de comunicacdo na acegao do PCES, quando
aplicavel: por sinistros ocorridos entende-se a soma dos sinistros pagos
com a alteragdo das provisdes para sinistros durante o exercicio relacio-
nados com a soma da atividade direta e da atividade resseguradora aceite
reduzida dos montantes cedidos a empresas de resseguros.

Nao inclui as despesas de gestdo dos sinistros e os movimentos nas provisoes
para despesas de gestdao dos sinistros.

Todas as despesas técnicas suportadas pela empresa durante o periodo de
comunicagdo, com base na contabilidade de exercicio.

Outras despesas técnicas nao abrangidas nas despesas anteriormente men-
cionadas e ndo repartidas por ramo de negocios.

Nao deverio ser incluidas despesas ndo técnicas como impostos, despesas
com juros, perdas com alienagdes, etc.

Outras despesas técnicas ndo abrangidas nas despesas anteriormente men-
cionadas e ndo repartidas por ramo de negdcios.

Nao deverao ser incluidas despesas nao técnicas como impostos, despesas
com juros, perdas com alienagdes, etc.

Responsabilidades de seguros e de resseguros do ramo Vida

Prémios emitidos — Valor bruto

Prémios emitidos — Valor liquido. . ..........

Alterag@o noutras provisdes técnicas — Valor li-
quido.

Despesas suportadas. . .............oun....

Outras despesas

Despesastotais. ... ...ovvvenini

Defini¢do de prémios emitidos pelo PCES, quando aplicavel: os prémios
emitidos em valor bruto incluem todos os montantes devidos durante o
exercicio em relagdo com contratos de seguro, no quadro da atividade em
valor bruto, independentemente de se referirem inteiramente ou em parte
a um exercicio posterior.

Incluem tanto a atividade direta como a atividade resseguradora.

Defini¢do de prémios emitidos pelo PCES, quando aplicavel: os prémios
emitidos em valor liquido representam a soma da atividade direta e da
atividade resseguradora aceite reduzida dos montantes cedidos a empresas
de resseguros.

Definigao de alteragdes noutras provisdes técnicas prevista no PCES, quando
aplicavel: alteragdes liquidas noutras provisdes técnicas em relagdo com
a soma da atividade direta e da atividade resseguradora aceite reduzida
dos montantes cedidos a empresas de resseguros.

Todas as despesas técnicas suportadas pela empresa durante o periodo abran-
gido pela informagdo prestada, com base na contabilidade de exercicio.

Outras despesas técnicas ndo abrangidas nas despesas anteriormente men-
cionadas e nao repartidas por ramo de negdcios.

Néo devem ser incluidas despesas ndo técnicas como impostos, despesas
com juros, perdas com alienagdes, etc.

Montante de todas as despesas técnicas.
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S.14.01 — Analise das responsabilidades do ramo Vida

Observagoes gerais:

A presente secgdo diz respeito a apresenta¢do anual de informagdes

para efeitos de estabilidade financeira.

O presente modelo inclui informagéo sobre os contratos de seguro de
vida (atividade direta e resseguro aceite) e inclui ainda as rendas decor-
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rentes de contratos de seguro dos ramos Nao Vida. Devem ser comunica-
dos todos os contratos de seguro, mesmo quando forem classificados em
base contabilistica como contratos de investimento. No caso dos produtos
desagregados, as diferentes partes devem ser comunicadas em linhas
diferentes, usando codigos de identificagao também diferentes.

A informacdo deve ser comunicada por grupo de risco homogéneo.

C0170

C0180
C0190

Elemento

Instrucdes

CodigodoGRH . .......... ... ... ... ... ..

Melhor estimativa

Capital emrisco. .. ...t

Codigo de identificacdo utilizado pela empresa para cada grupo de risco
homogéneo, na acec¢do do artigo 101.° do RJASR.

O codigo de identificagdo deve ser coerente ao longo do tempo.

Montante em valor bruto da melhor estimativa calculada por Grupo de
risco homogéneo.

O capital em risco, na ace¢do do artigo 251.° do Regulamento Delegado.

Para as rendas decorrentes de contratos de seguro dos ramos Nao Vida,
este elemento deve ser preenchido com um zero, salvo quando as rendas
tenham um risco positivo.

S.23.01 — Fundos proprios

Observacdes gerais:

A presente sec¢do diz respeito a prestacdo trimestral de informagdes

para efeitos de estabilidade financeira.

O modelo ¢ aplicavel para qualquer dos trés métodos de calculo
do requisito de capital de solvéncia do grupo. Na medida em que a
maior parte dos elementos sdo aplicaveis a parte do grupo coberta pelo
método 1, os elementos aplicaveis quando for utilizada a deducéo e
agregacdo, exclusivamente ou em combinagdo com o método 1, sdo
claramente identificados nas instrugdes.

R0140/C0010
R0140/C0030

R0140/C0040
R0140/C0050
R0290/C0010
R0290/C0020
R0290/C0030
R0290/C0040
R0290/C0050
R0570/C0010

R0570/C0020

R0570/C0030

R0570/C0040

R0660/C0010

R0660/C0020

Elemento

Instrucdes

Passivos subordinados — total
Passivos subordinados — nivel 1 com restri¢des

Passivos subordinados — nivel 2

Passivos subordinados — nivel 3

Total dos fundos proprios de base apos dedugdes

Total dos fundos proprios de base apds dedu-
¢oes — nivel 1 sem restrigdes.

Total dos fundos proprios de base apds dedu-
¢0es — nivel 1 com restri¢des.

Total dos fundos proprios de base apds dedu-
¢oes — nivel 2.

Total dos fundos proprios de base apds dedu-
¢des — nivel 3.

Total dos fundos proprios elegiveis para efeitos
de cumprimentos do requisito de capital de sol-
véncia minimo do grupo numa base consolida-
da — total.

Total dos fundos proprios elegiveis para cum-
primento do requisito de capital de solvéncia
consolidado minimo do grupo — nivel 1 sem
restri¢des.

Total dos fundos proprios elegiveis para cum-
primento do requisito de capital de solvéncia
consolidado minimo do grupo — nivel 1 com
restrigdes.

Total dos fundos proprios elegiveis para cumpri-
mento do requisito de capital de solvéncia con-
solidado minimo do grupo — nivel 2.

Total dos fundos proprios elegiveis para cumpri-
mento do requisito de capital de solvéncia do
grupo (incluindo os fundos proprios de outros
setores financeiros e de empresas incluidas no
perimetro de consolidagdo através de dedugdo
e agregacao).

Total dos fundos proprios elegiveis para cumpri-
mento do requisito de capital de solvéncia do
grupo (incluindo os fundos proprios de outros
setores financeiros e de empresas incluidas no
perimetro de consolidacdo através de dedugdo e
agregacao) — nivel 1 sem restrigdes.

Total do montante dos passivos subordinados emitidos pela empresa.

Montante dos passivos subordinados emitidos pela empresa que cumprem
os critérios de classificagdo no nivel 1 com restri¢des.

Montante dos passivos subordinados emitidos pela empresa que cumprem
os critérios de classificagdo no nivel 2.

Montante dos passivos subordinados emitidos pela empresa que cumprem
os critérios de classifica¢do no nivel 3.

Total do montante dos elementos dos fundos proprios de base apds dedu-
¢es.

Montante dos fundos proprios de base apo6s dedugdes que cumprem os
critérios de classificagdo no nivel 1 sem restrigdes.

Montante dos elementos dos fundos proprios de base apds ajustamentos que
cumprem os critérios de classificacdo no nivel 1 com restrigdes.

Montante dos elementos dos fundos proprios de base apds ajustamentos que
cumprem os critérios de classificagdo no nivel 2.

Montante dos elementos dos fundos proprios de base apds ajustamentos que
cumprem os critérios de classificagdo no nivel 3.

Total dos fundos proprios elegiveis para efeitos de cumprimento do requisito
de capital de solvéncia consolidado minimo do grupo.

Fundos proprios elegiveis do grupo, disponiveis para efeitos de cumprimentos
do requisito de capital de solvéncia consolidado minimo do grupo, que
cumprem os critérios de classificagdo no nivel 1 sem restri¢des.

Fundos proprios elegiveis do grupo, disponiveis para efeitos de cumprimentos
do requisito de capital de solvéncia consolidado minimo do grupo, que
cumprem os critérios de classificagdo no nivel 1 com restrigdes.

Fundos proprios elegiveis do grupo, disponiveis para efeitos de cumprimento
do requisito de capital de solvéncia consolidado minimo do grupo, que
cumprem os critérios de classificagdo no nivel 2.

Total dos fundos proprios elegiveis para cumprimento do requisito de capital
de solvéncia total do grupo, incluindo os fundos proprios de outros setores
financeiros ¢ de empresas incluidas no perimetro de consolidagio através
de dedugdo e agregago.

Total dos fundos proprios elegiveis para cumprimento do requisito de capital
de solvéncia total do grupo, incluindo os fundos proprios de outros setores
financeiros ¢ de empresas incluidas no perimetro de consolidagio através
de dedug@o e agregacdo, que cumprem os critérios de classificagdo no
nivel 1 sem restri¢des.
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R0660/C0030

R0660/C0040

R0660/C0050

Elemento

Instrucdes

Total dos fundos proprios elegiveis para cumpri-
mento do requisito de capital de solvéncia do
grupo (incluindo os fundos préprios de outros
setores financeiros e de empresas incluidas no
perimetro de consolidagdo através de dedugdo e
agregacdo) — nivel 1 com restrigdes.

Total dos fundos proprios elegiveis para cumpri-
mento do requisito de capital de solvéncia do
grupo (incluindo os fundos préprios de outros
setores financeiros e de empresas incluidas no
perimetro de consolidagdo através de dedugdo e
agregacdo) — nivel 2.

Total dos fundos proprios elegiveis para cumpri-
mento do requisito de capital de solvéncia do
grupo (incluindo os fundos préprios de outros
setores financeiros e de empresas incluidas no
perimetro de consolidagdo através de dedugdo e
agregacdo) — nivel 3.

Fundos proprios elegiveis para cumprimento do requisito de capital de
solvéncia total do grupo, incluindo os fundos proprios de outros setores
financeiros e de empresas incluidas no perimetro de consolidagdo através
de dedugdo e agregacdo, que cumprem os critérios de classificagdo no
nivel 1 com restrigdes.

Fundos proprios elegiveis para cumprimento do requisito de capital de
solvéncia total do grupo, incluindo os fundos proprios de outros setores
financeiros e de empresas incluidas no perimetro de consolidagdo através
de dedugdo e agregacdo, que cumprem os critérios de classificagdo no
nivel 2.

Fundos proprios disponiveis para cumprimento do requisito de capital de
solvéncia total do grupo, incluindo os fundos proprios de outros setores
financeiros e de empresas incluidas no perimetro de consolidagdo através
de dedugdo e agregacdo, que cumprem os critérios de classificagdo no
nivel 3.

S.25.04 — Requisito de Capital de Solvéncia

Observagoes gerais:

A presente secgao diz respeito a prestacao trimestral de informagdes para efeitos de estabilidade financeira.

C0010/R0010

C0010/R0020

Elemento

Instrugdes

Requisito de capital de solvéncia.............

Requisito de capital minimo/Requisito de capital de
solvéncia minimo — férmula-padrao.

Montante do requisito de capital de solvéncia independentemente do método
de célculo.

O montante comunicado deve refletir o impacto da capacidade de absorgdo
de perdas das provisdes técnicas e dos impostos diferidos.

Quando a empresa tiver fundos circunscritos para fins especificos (FCFE),
este elemento ¢ comunicado ao nivel da entidade.

Montante do requisito minimo de capital (no caso de empresas individuais) ou
montante do requisito de capital de solvéncia consolidado minimo do grupo
(no caso de grupos, conforme definido no artigo 270.° do RJASR).

S.38.01 — Duracgéo das provisdes técnicas

Observagoes gerais:

A presente seccdo diz respeito a prestacdo trimestral de informagdes para efeitos de estabilidade financeira.

C0010/R0010

C0010/R0020

Elemento

Instrucdes

Duragao das provisdes técnicas, Vida excluindo
seguros ligados a indices e unidades de parti-
cipagao.

Duragéo das provisdes técnicas, Ndo vida. . ... ..

Duracdo de Macaulay (a média ponderada da maturidade dos fluxos de
caixa) das provisdes técnicas, Vida excluindo seguros ligados a indices
e unidades de participagdo.

Duragdo de Macaulay (a média ponderada da maturidade dos fluxos de
caixa) das provisdes técnicas, Nao vida.

S.39.01. — Ganhos e perdas

Observagoes gerais:

A presente seccdo diz respeito a prestacdo trimestral de informagdes para efeitos de estabilidade financeira.

C0010/R0010

Elemento

Instrucdes

Valor da contabilidade oficial: Ganhos e perdas

Ganhos e perdas ap6s impostos, conforme definido no PCES.
No caso de o montante de ganhos e perdas ndo estar disponivel semestral-
mente, deve ser comunicada uma estimativa desse montante.
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Observagoes gerais:

S.40.01. — Atribuic¢io de ganhos e perdas

A presente sec¢do diz respeito a prestagdo anual de informagdes para efeitos de estabilidade financeira.
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Elemento

Instrugdes

C0010/R0010

Beneficios discricionarios (atribui¢do de ganhos e
perdas) atribuidos aos tomadores de seguro.

Montante dos beneficios discricionarios distribuidos, adquiridos, declarados

ou concedidos a tomadores de seguros (atribui¢do de ganhos e perdas),
durante o periodo de referéncia (ano anterior), dividido pelo montante das
provisdes técnicas dos contratos de seguro que previam a atribuigdo de
beneficios discricionarios (p.e. contrato de seguro com participagéo nos
resultados) no inicio do periodo de referéncia (1 de janeiro).

Observagoes gerais:

S.41.01. — Resgates

A presente seccdo diz respeito a prestagao trimestral de informagdes para efeitos de estabilidade financeira.

Elemento

Instrugdes

C0010/R0010

C0010/R0020

Taxa de resgate em niimero de contratos

Taxa de resgate em volume

Numero de contratos de seguro Vida (apdlices, ndo os contratos na acegao

da IFRS 4) parcialmente resgatados ou resgatados na totalidade durante o
periodo de referéncia dividido pelo nimero de contratos de seguro Vida no

inicio do periodo de referéncia.

Volume (montante das provisdes técnicas) de contratos de seguro parcialmente

resgatados ou resgatados na totalidade durante o periodo de referéncia divi-
dido pelo volume (montante das provisdes técnicas) de contratos de seguro
Vida no inicio do periodo de referéncia.

ANEXO IV

(a que se referem os artigos 26.°, 27.°, 28.° e 34.°)

Relatorios a reportar no ambito do regime Solvéncia II

Ambito subjetivo

Prazo limite de envio

Relatorio sobre a solvéncia e a situagao
financeira.

Relatério periddico de supervisdo
(completo ou com alteragdes nao
negligenciaveis ocorridas no ano).

Relatorio sobre os resultados da autoa-
valiag¢do do risco e da solvéncia.

Relatorio do revisor oficial de contas
sobre a certificagao do Relatorio
sobre a solvéncia e a situacdo fi-
nanceira.

Relatorio do revisor oficial de contas
sobre a certificagdo dos modelos
quantitativos anuais e do relatdrio
periddico de supervisdo.

Relatorio do atuario responsavel . . . .

Informacéo qualitativa periédica — Empresas individuais

Alinea a) do n.° 1 do artigo 26.°

Alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°

Alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.°

Alinea d) do n.° 1 do artigo 26.°

Alinea e) do n.° 1 do artigo 26.°

Alinea f) do n.° 1 do artigo 26.°

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-

ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

14 semanas apds o final do exercicio,
conforme previsto no artigo 300.°
do Regulamento Delegado, sem pre-
juizo do regime transitorio pre-
visto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 147/2015, de 9 de setembro.

14 semanas apds o final do exercicio,
conforme previsto no artigo 312.°
do Regulamento Delegado, sem pre-
juizo do regime transitorio pre-
visto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 147/2015, de 9 de setembro.

Duas semanas apds a conclusdo da
autoavaliacdo, conforme previsto
no artigo 312.° do Regulamento
Delegado.

14 semanas apds o final do exercicio,
considerando o regime transitorio
previsto no n.° 1 do artigo 17.° da
Lei n.° 147/2015, de 9 de setem-
bro.

14 semanas ap06s o final do exercicio,
considerando o regime transitorio
previsto no n.° 1 do artigo 16.° da
Lei n.° 147/2015, de 9 de setem-
bro.

14 semanas apds o final do exercicio,
considerando o regime transitorio
previsto no n.° 1 do artigo 16.° da
Lei n.° 147/2015, de 9 de setem-
bro.
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Relatorios a reportar no ambito do regime Solvéncia II

Ambito subjetivo

Prazo limite de envio

Inquérito sobre a avaliag@o dos riscos
do setor segurador e dos fundos de
pensaes.

Relatorio sobre a solvéncia e a situagao
financeira.

Relatorio periddico de supervisdo
(completo ou com alteragdes nio
negligenciaveis ocorridas no ano).

Relatorio sobre os resultados da autoa-
valiag@o do risco e da solvéncia.

Relatédrio do revisor oficial de contas
sobre a certificagdo do Relatorio
sobre a solvéncia e a situagdo fi-
nanceira.

Relatorio do revisor oficial de contas
sobre a certificagdo dos modelos
quantitativos anuais e do relatorio
periodico de supervisdo.

Relatorio do atuario responsavel . . . .

Estrutura juridica, organizacional e de
governagdo do grupo.

Alinea g) do n.° 1 do artigo 26.°

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Informacio qualitativa periédica — Grupos

Alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°

Alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°

Alinea c) do n.° 1 do artigo 27.°

Alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°

Alinea e) do n.° 1 do artigo 27.°

Alinea f) do n.° 1 do artigo 27.°

Alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

60 dias apos o final de cada semestre.

20 semanas apos o final do exercicio,
conforme previsto no artigo 368.°
do Regulamento Delegado, sem pre-
juizo o regime transitorio previsto
no n.°2 do artigo 17.° da Lei
n.° 147/2015, de 9 de setembro.

20 semanas apos o final do exercicio,
conforme previsto no artigo 373.°
do Regulamento Delegado, sem pre-
juizo do regime transitorio pre-
visto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 147/2015, de 9 de setembro.

Duas semanas apds a conclusdo da
autoavalia¢do, conforme previsto
no artigo 373.° do Regulamento
Delegado.

20 semanas apos o final do exercicio,
considerando o regime transitorio
previsto no n.° 2 do artigo 17.° da
Lei n.° 147/2015, de 9 de setem-
bro.

20 semanas apos o final do exercicio,
considerando o regime transitorio
previsto no n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 147/2015, de 9 de setem-
bro.

20 semanas apos o final do exercicio,
considerando o regime transitorio
previsto no n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 147/2015, de 9 de setem-
bro.

14 semanas apds o final do exercicio,
considerando o regime transitorio
previsto no n.° 1 do artigo 16.° da
Lei n.° 147/2015, de 9 de setem-
bro.

Elementos financeiros e estatisticos

Ambito subjetivo

Prazo limite de envio

Contas e outros elementos contabilis-
ticos das empresas de seguros e de
resseguros:

Contas das empresas de seguros (Con-
tas ES xIs).

Contas provisorias das empresas de
seguros (Contas ES Provisorio.xls)

Remuneragdes pagas a mediadores de
seguros pela prestagdo de servigos
de servigos de mediagdo (Remun-
Med.xls).

Notas a demonstra¢do da posi¢do fi-
nanceira e conta de ganhos e perdas
(Notas ES.xls).

Hiperligagdo para a publica¢do dos
documentos de prestagdo de contas
anuais das empresas de seguros.

Subalinea 7) da alinea @) don.® 1
do artigo 31.°, com referéncia
ao primeiro semestre.

Subalinea ii) da alinea a) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea iii) da alinea a) do
n.° 1 do artigo 31.°

Subalinea iv) da alinea a) do
n.° 1 do artigo 31.°

Subalinea v) da alinea @) don.® 1
do artigo 31.°

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servigos.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Com referéncia ao primeiro semes-
tre — 20 de julho.

Com referéncia ao segundo semes-
tre — 15 dias apos a realizag@o da
assembleia geral anual para a apro-
vagdo de contas, o mais tardar até 15
de abril, ainda que os documentos
de prestagdo de contas ndo se en-
contrem aprovados.

20 de janeiro.

15 de abril.

15 de abril.

15 dias apds a publicacdo dos docu-
mentos de prestacao de contas, no
maximo até 15 de julho.
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Elementos financeiros e estatisticos

Ambito subjetivo

Prazo limite de envio

Investimentos das empresas de seguros
e de resseguros:

Investimentos dos Planos Poupancga
Reforma (InvestimentosPPR xls).

Investimentos das carteiras que ndo de
Planos Poupanga Reforma (Investi-
mentosES .xls).

Analise dos ramos Néo Vida:

Ramos Nao Vida (ATecnica Nao
Vida.xls).

Provisdo para riscos em curso ((PR-
Curso.xls).

Autoridade Nacional de Protecéo Civil
(ANPC xls).

Analise do ramo Vida:

Seguros de vida nao ligados a fundos
de investimento (ATecnica Vida Nao
Ligados.xls).

Seguros de vida ligados a fundos de
investimento (ATecnica Vida Liga-
dos.xls).

Operagdes de capitalizagdo (Atecnica
Operacoes Capitalizacao.xls).

Contratos de investimento (ATecnica
Contratos Investimento.xIs).

Planos de pensodes financiados por
seguros do ramo Vida (ATecnica
Planos de Pensoes.xls).

Mortalidade (ATecnica Mortalidade.
xls).

Informacgdo a disponibilizar no sitio
da ASF na Internet sobre as comis-
soes e a rendibilidade dos PPR ndo
ligados.

Analise estatistica e comportamental:

Variaveismensais (VarMensal.xls). . .

Valores provisorios da demonstragdo
da posigao financeira e conta de ga-
nhos e perdas e dos montantes dos
fundos de pensdes por si geridos
(Valores Provisorios ES.xls).

Identificagdo dos mediadores de se-
guros com contratos de seguro de
responsabilidade civil (MedSRCivil.
xls).

Elementos sobre a atividade das su-
cursais de empresas de seguros com
sede em outro Estado membro da
Unido Europeia (AComportamental
Sucursais.xls).

Elementos sobre a atividade em regime
de livre prestagdo de servicos das
empresas de seguros com sede em
outro Estado membro da Unido Eu-
ropeia (AComportamental LPS.xls).

Controlo de prazos de regularizagdo
de sinistros.

Subalinea i) da alinea ) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea ii) da alinea b) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea i) da alinea ¢) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea i7) da alinea ¢) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea iii) da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 31.°

Subalinea i) da alinea d) do ar-
tigo 31.°

Subalinea ii) da alinea d) do ar-
tigo 31.°

Subalinea iii) da alinea d) do
artigo 31.°

Subalinea iv) da alinea d) do
artigo 31.°

Subalinea v) da alinea d) do ar-
tigo 31.°

Subalinea vi) da alinea d) do
artigo 31.°

Subalinea vii) da alinea d) do
artigo 31.°

Subalinea i) da alinea ¢) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea i) da alinea ¢) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea iii) da alinea e¢) do
n.° 1 do artigo 31.°

Subalinea iv) da alinea e) do
n.° 1 do artigo 31.°

Subalinea v) da alinea ¢) do ar-
tigo 31.°

Subalineas vi), vii) e viii) da
alinea e) do artigo 31.°

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestagdo de servigos.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal/Su-
cursais de empresas de seguros
e de resseguros com sede na
UE.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servicos.

Sucursais de empresas de seguros
com sede na UE.

Empresas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestagdo de servigos.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servicos.

20 dias apos o final de cada trimestre

15 de abril.

15 de abril.
15 de abril.

Reporte de cinco em cinco anos, apos
emissdo de circular.

15 de abril.

15 de abril.

15 de abril.
15 de abril.

15 de abril.

15 de abril.

De acordo com o artigo 5.° da Norma
Regulamentar n.° 15/2008-R, de 4
de dezembro.

15 dias apos o final de cada més.

10 de janeiro.

31 de janeiro.

15 de abril.

15 de abril.

15 de janeiro.
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Elementos financeiros e estatisticos

Ambito subjetivo

Prazo limite de envio

Reporte de gestdo de reclamacdes (Re-
latorio Gestao Reclamacoes.xls).

Contas dos fundos de pensdes:

Contas dos fundos de pensoes (Con-
tasFP.xls).

Informagao contabilistica e financeira
(InfoTrim.xls).

Hiperligagao para a publicago do re-
lato financeiro anual dos fundos de
pensaes.

Investimentos dos fundos de pensdes:

Investimentos dos fundos de pensdes
(InvestimentosFP.xls).

Responsabilidades dos fundos de pen-
soes:

Responsabilidades dos fundos de pen-
soes (FResponsabilidades.xls).

Analise técnica dos fundos de pensdes:
Dados dos fundos de pensoes geridos
(FPensoes|.xls).

Dados individuais dos fundos de pen-
soes (Fpensoes2 xls).

Elementos financeiros em base con-
solidada:

Contas consolidadas (Contas Conso-
lidadas.xls).

Investimentos consolidados (Investi-
mentos Consolidados.xls).

Hiperligagdo para a publicagdo dos
documentos de prestagdo de contas
anuais consolidadas.

Subalinea ix) da alinea e) do ar-
tigo 31.°

Subalinea 7) da alinea f) do n.° 1
do artigo 31.°

Subalinea ii) da alinea f) don. 1
do artigo 31.°

Subalinea iif) da alinea f) don.® 1
do artigo 31.°

Alinea g) don.° 1 do artigo 31.°

Alinea /) do n.° 1 do artigo 31.°

Subalinea i) da alinea i) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea i7) da alinea /) don.® 1
do artigo 31.°

Subalinea i) da alinea j) don.® 1
do artigo 31.°, com referéncia
ao primeiro semestre

Subalinea i7) da alinea j) don.® 1

do artigo 31.°

Subalinea iii) da alinea j) don.® 1
do artigo 31.°

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servicos.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unifio Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pacdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pacdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Final do més de fevereiro.

15 de abril.

20 dias apos o final de cada trimes-
tre.

15 dias apds a publicacdo dos docu-
mentos de prestagdo de contas, no
maximo até 15 de julho.

20 dias apos o final de cada trimes-
tre.

Final do més de fevereiro.

15 de abril.

15 de abril.

Com referéncia ao 1.° semestre —
20 de julho.

Com referéncia ao 2.° semestre —
15 dias apods a realizagdo da assem-
bleia geral anual para a aprovagio
dos documentos de prestagdo de
contas, 0 mais tardar até 31 de maio,
ainda que os mesmos ndo se encon-
trem aprovados.

15 dias apés a realizagdo da assem-
bleia geral anual para a aprovagio
de contas, o mais tardar até 31 de
maio, ainda que o relatorio e contas
ndo se encontrem aprovados.

15 dias apods a publicagdo dos docu-
mentos de prestagdo de contas, no
maximo até 15 de julho.
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Relatorios baseados no regime contabilistico e para efeitos de supervisdo comportamental

Ambito subjetivo

Prazo limite de envio

Relatérioe contas. .. ............

Relatorio com os critérios de impu-
tagdo de custos pelas varias areas
funcionais e pelos diversos ramos

Relatorio e contas de cada fundo de
pensaes.

Relatorio de auditoria para efeitos de
supervisdo prudencial de cada fundo
de pensdes.

Relatorio do atuario responsavel dos
planos de pensdes de beneficio de-
finido ou mistos financiados através
de fundos de pensdes.

Relatodrio para efeitos de supervisido
comportamental.

Relatério e contas consolidadas. . . .

Relatoério relativo aos procedimentos
especificos para a prevencdo de
branqueamento de capitais e finan-
ciamento de terrorismo.

Alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°

Alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°

Alinea ¢) don.° 1 do artigo 32.°

Alinea d) do n.° 1 do artigo 32.°

Alinea e) do n.° 1 do artigo 32.°

Alinea f) do n.° 1 do artigo 32.°

Alinea g) do n.° 1 do artigo 32.°

N.°2 do artigo 32.°. . .......

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais
com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestao
de fundos de pensdes.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestagdo de servigos.

Empresas de seguros e de resse-
guros com sede em Portugal/
Sociedades gestoras de partici-
pagdes no setor dos seguros e
companhias financeiras mistas.

Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE.

15 dias apos a realizagdo da assembleia
geral anual para a aprovagao dos do-
cumentos de prestagdo de contas,
0 mais tardar até 15 de abril, ainda
que 0s mesmos ndo se encontrem
aprovados.

15 de abril.

15 de abril.

15 de abril.

Final do més de fevereiro.

15 de abril.

15 dias apos a realizagdo da assem-
bleia geral anual para a aprovacdo
de contas consolidadas, o mais
tardar até 31 de Maio, ainda que o
relatorio e contas ndo se encontrem
aprovados.

15 de abril.

Reporte pontual

Ambito subjetivo

Prazo limite de envio

Registo informatico contendo os ele-
mentos do ficheiro Imoveis.xls dis-
ponivel no Portal ASF.

Relatoério de avaliagdo de terrenos e
edificios.

Divulgagdo das recomendagdes do
provedor do cliente.

Designagao/ inicio da atividade/imple-
mentagio ou alteragio.

Convengdes protocolos e outros acor-
dos.

Informagdes previstas no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 384/2007, de 19 de
novembro.

Alinea a) do n.° 1 do artigo 33.°

Alinea b) do n.° 1 do artigo 33.°

Alineas a) e e) do n.° 2 do ar-
tigo 33.°

Alineas b), ¢), d) e f) don.° 2 do
artigo 33.°

Alinea g) do n.° 2 do artigo 33.°

N.°3 doartigo 33.°.........

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.

Empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede em Portugal.
Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servigos.
Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servicos.
Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servigos.
Empresas de seguros com sede em
Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servicos.

Cinco dias uteis apds a solicitagdo de
envio.

Cinco dias uteis apds a solicitagdo de
envio.

Ap6s divulgagdo das recomendagoes
do provedor do cliente (prazo indi-
cativo: final do més de fevereiro).

10 dias ap6s a designagao/ inicio da
atividade/implementagdo ou alte-
racao.

10 dias apos a sua celebragao.

Quinto dia 1til subsequente ao da ce-
lebragdo do contrato de seguro de
vida ou de acidentes pessoais ou da
operacdo de capitalizac@o.
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Reporte pontual

Ambito subjetivo Prazo limite de envio

Informagédo referente aos seguros de | N.° 4 do artigo 33.°.........
vida e operagdes de capitalizacao,
nao ligados a fundos de investi-
mento, ¢ seguros dos ramos Nao
Vida aquando do inicio e do fim da
sua comercializagao.

Operacdes com derivados (posi¢des | Alinea @) do n.° 6 do artigo 33.°
em aberto).

Registo informatico contendo os ele- | Alinea b) do n.° 6 do artigo 33.°
mentos do ficheiro Imoveis.xls dis-
ponivel no Portal ASF.

Relatorio de avaliagdo de terrenos e | Alinea ¢) do n.° 6 do artigo 33.°
edificios.

Operagoes com derivados (cobertura | Alinea @) do n.° 7 do artigo 33.°
de risco).

Contribui¢des em valores mobilidrios | Alinea b) do n.° 7 do artigo 33.°
¢ imobiliarios.

Desvios em relag@o a politica de in- [ N.° 8 do artigo 33.°.........
vestimento.

Empresas de seguros com sede em | Oito dias uteis ap6s o inicio ou fim de

Portugal/Sucursais de empresas
de seguros com sede na UE/Em-
presas de seguros a operar em
Portugal em regime de livre
prestacdo de servicos.

comercializagdo.

Empresas de seguros e sucursais | Cinco dias tteis ap6s a solicitagdo de

com sede em outro Estado| envio.
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo

de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais | Cinco dias uteis apds a solicitagdo de

com sede em outro Estado| envio.
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo

de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais | Cinco dias uteis apos a solicitagdo de

com sede em outro Estado| envio.
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo

de fundos de pensdes.

Empresas de seguros e sucursais | Imediatamente apos a realizagdo da

com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

operagao.

Empresas de seguros e sucursais | Cinco dias Uteis apds a entrega da con-

com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

tribuigdo.

Empresas de seguros e sucursais | Trés dias uteis apos o reporte interno

com sede em outro Estado
membro da Unido Europeia que
exercam a atividade de gestdo
de fundos de pensdes.

por escrito.

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 287/2016

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa,
na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se
declara que, para habilitacdo edital ao subsidio de € 69,54, constituido
por Edite Ramos Carvalho Almeida Costa, socia desta Caixan.® 17242,
falecida em 14/03/2015, correm éditos de trinta dias a contar da data da
publicac@o deste anuncio no “Didrio da Republica” citando as pessoas
que se julguem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua
habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados,
se decidir sobre o seu pagamento.

26/07/2016. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
309775221

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acérdao n.° 144/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8150)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei

209814603

n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/02/24, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 42818, Marcelo Gongalves da Silva,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1562/15, que culminou
com o Acoérdao n.° 0559/16, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, alinea c), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os funda-
mentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820208

Acordao n.° 145/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8104)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangéo
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disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 43884, Luis Filipe de
Mesquita da Costa de Sousa de Macedo, no ambito do Processo Disci-
plinar n.° PDQ-2053/10, que culminou com o Acorddo n.° 4158/15, por
violag@o das normas constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.%,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatoério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicago.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816653

Acordao n.° 146/2016

Notificacdo de sancao disciplinar (Ref. 8109)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/01/25, decidiu aplicar a sang¢do
disciplinar de Multade € 600ao membro n.° 42972, Germano Paulo
Matias Gongalves, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2038/10,
que culminou com o Acérddo n.° 0274/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309817025

Acérdao n.° 147/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8108)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.® 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 452/99, de 5 de novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de
07 de setembro e por aplicaco subsididria dos artigos 214.°, n.° 2 € 222.°,
n.° 1daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por for¢a da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da
deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/01/25, decidiu
aplicar a san¢@o disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 43392, Inés
Ribeiro Cristovam e Pereira da Silva, no ambito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2046/10, que culminou com o Acérdao n.° 0277/16, por violagdo
das normas constantes nos Art°.s 52.°,n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do
Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

Oreferido processo, pode ser consultadonasede daOrdemdos Contabilis-
tas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309817009
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Acérdao n.° 148/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8107)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/01/25, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multade € 600 ao membro n.° 43466, Nuno Jorge Verdingola Borges
Pinto, no dmbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2047/10, que culmi-
nou com o Acorddo n.° 0278/16, por violagdo das normas constantes
nos atigos 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816978

Acérdao n.° 149/2016

Notificagao de sancio disciplinar (Ref. 8106)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.%,n.° 2 €222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/01/25, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 43531, Joaquim Daniel Nunes dos Santos
Fernandes, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2048/10, que cul-
minou com o Acérdao n.° 0279/16, por violagdo das normas constantes
nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.%,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816856

Acérdao n.° 150/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8102)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos don.® 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de
07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.° 2 e 222.°,
n.° 1 daLein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por for¢a da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 4.° do predambulo da Lein.° 139/2015, de 07 de setembro, da delibera-
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¢ao do Conselho Disciplinar que, em sessao de 2015/12/18, decidiu aplicar a
sangao disciplinar de Multa de € 700 a0 membro n.° 48688, Mario Ferraz de
Carvalho, no &mbito do Processo Disciplinar n.” PDQ-2084/10, que culminou
com o Acordio n.° 4162/15, por violagao das normas constantes nos arti-
205 52.°,n.°1e57.°n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei
n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816604

Acérdao n.° 151/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8105)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
20s214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/01/25, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 600 ao
membro n.° 43657, Jodo de Brito Mena Antunes, no &mbito do Processo
Disciplinar n.® PDQ-2050/10, que culminou com o Acérdao n.° 0280/16,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816815

Acordao n.° 152/2016

Notificacio de Sancio Disciplinar (Ref. 8147)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lein.® 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.°2 e
222°,n.°1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de
2016/02/24, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600 ao
membro n.° 74134, Nidia Solange Silva dos Santos, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1452/09, que culminou com o Acérdao n.° 0557/16,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.°1 ¢ 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10 e pela Lein.° 139/2015, de
07/09, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820151
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Acérdao n.° 153/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8152)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/04/01, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 9697, José Pereira da Costa, no ambito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-710/15, que culminou com o Acérdao
n.° 0878/16, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1
e 57.°,n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei
n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820249

Acérdao n.° 154/2016

Notificagao de sancio disciplinar (Ref. 8103)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.%,n.° 2 €222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/01/25, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 44239, Carlos Manuel Costa Lopes,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2057/10, que culminou
com o Acérdado n.° 0282/16, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816645

Acérdao n.° 155/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8098)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 €222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
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aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Multa de € 500 a0 membro n.° 59808, Luis Filipe Sousa
Ferreira, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2146/10, que cul-
minou com o Acorddo n.° 4166/15, por violagao das normas constantes
nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816304

Acérdao n.° 156/2016

Notificacio de Sancio Disciplinar (Ref. 8110)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicag@o subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.° n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600
ao membro n.° 40465, Carlos Alberto de Jesus Farinha, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-2017/10, que culminou com o Acérddo
n.° 4174/14, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1
e 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei
n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309817058

Acordao n.° 157/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 8100)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de ou-
tubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo
subsididria dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da
deliberag@o do Conselho Disciplinar que, em sessao de 2015/12/18,
decidiu aplicar a sang¢do disciplinar de Multa de € 500 ao membro
n.° 53682, Humberto Fernandes Sério, no ambito do Processo Disci-
plinar n.° PDQ-2113/10, que culminou com o Acordao n.® 4164/15,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1 e 57.°,
n.° 1, alinea c¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela
Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que constam do
relatorio final.
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O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816572

Acérdao n.° 158/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8113)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidia-
ria dos artigos 214.°, n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo
do Conselho Disciplinar que, em sessdao de 2015/11/30, decidiu
aplicar a san¢do disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.® 59823,
Susana Paula Marques Simdes Mogo de Carvalho, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-1414/09, que culminou com o Acérdao
n.° 3979/15, por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°,
n.°1e57.°n.°1,al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10
epelaLein.® 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/
13H30M-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309817933

Acérdao n.° 159/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 8101)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragodes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidia-
ria dos artigos 214.°, n.°2 ¢ 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo
do Conselho Disciplinar que, em sessdao de 2015/12/18, decidiu
aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 49934,
Patricia Albuquerque Soares Dias, no ambito do Processo Discipli-
nar n.° PDQ-2092/10, que culminou com o Acérddo n.° 4163/15,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1 e 57.°,
n.° 1, alinea ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela
Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que constam do
relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816589
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Acérdao n.° 160/2016

Notificacio de sanc¢ao disciplinar (Ref. 8116)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/11/16, decidiu aplicar a sanc¢do disciplinar de
Multa de € 500 a0 membro n.° 26290, Paulo Alexandre Balsa Garrafeiro
Duarte Peixoto, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-3464/11,
que culminou com o Acérddo n.° 3875/15, por violagdo das normas
constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 € 57.%,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/
13H30M-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818135

Acérdao n.° 161/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 8124)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2 ¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/02/05, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 4642, Juvenal Nunes Tomas, no dmbito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-1973/11, que culminou com o Acérdao
n.° 0428/16, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1
e 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei
n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818549

Acérdao n.° 162/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8091)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-

Didario da Republica, 2. série— N.° 165 — 29 de agosto de 2016

cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 79496, Luis Alberto Faria Gongalves
Machado, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1469/09, que cul-
minou com o Acérdao n.° 4219/15, por violagdo das normas constantes
nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309815324

Acérdao n.° 163/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8132)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplica¢do subsidiaria dos arti-
g0s 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 42719, Evaristo Madeira, no dmbito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-788/11, que culminou com o Acordio
n.° 4140/15, por violagdo das normas constantes nos Art’.s 52.°, n.° 1
e 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela
Lei n.° 139/2015, nos termos e com os fundamentos que constam do
relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819026

Acérdao n.° 164/2016

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8114)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lein.® 139/2015
de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.°2 e
222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessao de
2016/01/11, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 49433, Estevao José Farinha Baixinho, no &mbito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1693/10, que culminou com o Acérddo n.° 0145/16,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.°1 ¢ 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lein.® 139/2015, de
07/09, nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).
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Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques,
309817966

Acordao n.° 165/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8111)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lein.® 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.°2 e
222.°,n.°1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de
2016/02/05, decidiu aplicar a san¢go disciplinar de Multa de € 1200 ao
membro n.° 39764, Charles Louis Baltazar Gomes, no dmbito do Processo
Disciplinar n.” PDQ-2015/10, que culminou com o Acérddo n.® 0454/16,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,n.° 1 €57.%,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309817374

Acérdao n.° 166/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8134)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lein.® 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.°2 e
222.°,n.°1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de 07
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de
2016/02/05, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de Multa de € 600 ao
membro n.° 48758, Orlando Amorim Martins Costa, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1688/10, que culminou com o Acérdao n.® 0447/16,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢57.°,n.° 1,al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 310/09, de 26/10 e pela Lein.° 139/2015, de 07, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819342

Acordao n.° 167/2016

Notificacao de sancao disciplinar (Ref. 8136)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/04/01, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 a0 membro n.° 39678, Maria Candida Bento Henriques
da Silva, no ambito do Processo Disciplinar n. PDQ-2013/10, que cul-
minou com o Acérdado n.° 0912/16, por violagdo das normas constantes
nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10 e pela Lei n.° 139/2015, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819391

Acérdao n.° 168/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8137)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 4414, Maria Manuela Santos Sabino, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-48/10, que culminou com o
Acdrdao n.° 0758/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1 e 57.° n°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e
pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819448

Acérdao n.° 169/2016

Notificacao de sanc¢io disciplinar (Ref. 8138)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/02/05, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Multa de € 700 ao membro n.° 62890, Tania Isabel Mar-
vanejo Silva Pinto, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1758/10,
que culminou com o Acoérddo n.° 0449/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques
309819642

Acérdao n.° 170/2016

Notificacdo de sancao disciplinar (Ref. 8093)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos don.® 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015
de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos artigos 214.%, n.°2, e
222.°,n.°1, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por for¢a da alinea c)
don.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lein.° 139/2015, de 7 de setembro,
da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2015/12/18, de-
cidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600 a0 membro n.° 41085,
Maria de Fatima de Oliveira Ferreira Caetano, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-2021/10, que culminou com o Acérddo n.° 4175/15,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1, 57.,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309815357

Acérdéo n.° 171/2016

Notificacio de sanc¢io disciplinar (Ref. 8094)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.® 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015, de
7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.%, n.° 2, e 222.°,
n.° 1, daLein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo
do Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/01/25, decidiu aplicar a
sangao disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 43848, Adelino Vieira
Pereira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2052/10, que culmi-
nou com o Acordao n.° 0281/16, por violagdo das normas constantes nos
Art’s52.°,1n.°1,e57.%,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, e pela Lei
n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816167

Acérdao n.° 172/2016

Notificacdo de sanciio disciplinar (Ref. 8144)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/02/24, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 a0 membro n.° 48910, Jorge Manuel de Matos Rodri-
gues Rosario, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1381/09,
que culminou com o Acoérdao n.° 0554/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820102

Acérdao n.° 173/2016

Notificagao de sancio disciplinar (Ref. 8143)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 € 222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da
Lein.® 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessao de 2016/02/05, decidiu aplicar a sangao disciplinar
de Multa de € 600 ao membro n.° 60137, Maria de Fatima Monteiro
Ferreira Martins, no dmbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2152/10,
que culminou com o Acoérddo n.° 0469/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820095

Acoérdao n.° 174/2016

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8117)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/01/11, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 46102, José Carlos Moreira Teixeira
dos Santos, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2226/11, que
culminou com o Acérdao n.° 0140/16, por violagdo das normas cons-
tantes nos artigos 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818143

Acordao n.° 175/2016

Notificacio de sanc¢ao disciplinar (Ref. 8095)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicacdo subsidiaria dos artigos 214.°,
n.°2,e222.°n.°1,daLein.°35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 600 ao
membro n.° 42442, Ferndo Tiago Vieira de Oliveira, no &mbito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-2033/10, que culminou com o Acérdao n.° 4180/15,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1, 57.%,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816191

Acérdao n.° 176/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 8120)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°,
n.°2e222.° n°1 da Lei n.° 352014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagido do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/01/11, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 52549, Isabel Maria Rodrigues da Silva, no ambito do Processo
Disciplinar n.” PDQ-2269/11, que culminou com o Acérdao n.° 0141/16,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al.
¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818321

Acérdao n.° 177/2016

Notificacio de sanc¢ao disciplinar (Ref. 8096)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, e 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da
Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, da deliberacdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sang¢ao disciplinar
de Multa de € 600 ao membro n.° 42224, Helena Pinheiro Madeira,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2029/10, que culminou
com o0 Acérdao n.° 4178/15, por violagdo das normas constantes nos
Art®s52.°,n.°1,e57.°n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/15, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309816223

Acérdao n.° 178/2016

Notificag¢ao de Sancao Disciplinar (Ref. 8122)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.%,n.° 2 €222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/01/11, decidiu aplicar a sangdo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 25357, Luis Manuel Leite
de Freitas Pereira, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2091/11,
que culminou com o Acérddo n.° 0138/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818419

Acérdao n.° 179/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8154)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.” 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/02/24, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 500 a0 membro n.® 90124, Mario Jorge Simdes Marques, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2269/14, que culminou com o
Acordio n.° 0576/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1 e 57.° n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
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com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e
pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP,
a sang¢do disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publi-
cagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820298

Acordao n.° 180/2016

Notificacdo de sancao disciplinar (Ref. 8153)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidia-
ria dos artigos 214.°, n.°2 ¢ 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
preambulo da Lein.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do
Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/04/01, decidiu aplicar
a sancdo disciplinar de Multa de € 800 ao membro n.° 5938, Luisa
Ana de Andrade Albuquerque Bettencourt de Athayde Herédia, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1518/15, que culminou
com o Acordao n.° 0880/16, por violagao das normas constantes nos
Art®.s 52.°,n.° 1 ¢57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com 0s
fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820257

Acérdao n.° 181/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 8§119)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de ou-
tubro, e pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo
subsidiaria dos artigos 214.°,n.° 2, 222.°,n.° 1, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da
deliberagao do Conselho Disciplinar que, em sessao de 2016/02/05,
decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 500 ao membro
n.° 47317, Nuno Manuel Branco Barros e Silva, no ambito do Pro-
cesso Disciplinar n.° PDQ-2232/11, que culminou com o Acoérdao
n.° 0442/16, por violacdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1,e57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10,
e pela Lein.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818305
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Acoérdao n.° 182/2016

Notificagao de sancio disciplinar (Ref. 8148)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/03/14, decidiu aplicar a sancédo disciplinar de
Multa de € 1300 ao membro n.° 33966, Raul Manuel Feijao Malaca, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1988/10, que culminou com o
Acordaon.° 0726/16, por violagdo das normas constantes nos Art°.s 52.°,
n.°1 e 57.° n°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 ¢
pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820168

Acérdao n.° 183/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 8092)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lein.® 139/2015
de 07 de setembro e por aplicacao subsidiaria dos artigos 214.°, n.°2 e
222.°,1n.°1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07
de setembro, da deliberacdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de Multa de € 500
ao membro n.° 76208, Ana Barbara Esteves Fernandes, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-1458/09, que culminou com o Acérdao
n.° 4218/15, por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/15,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309815332

Acordao n.° 184/2016

Notificag¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 8131)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos don. 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.°2 e
222.°,1n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da
alinea c¢) don.® 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lein.® 139/2015, de 07
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de setembro, da deliberag@o do Conselho Disciplinar que, em sessao de
2016/01/11, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 43679, Ana Sofia Mendes Saraiva, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-808/11, que culminou com o Acérdao n.° 0135/16,
por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as altera¢des intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015,
nos termos ¢ com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818995

Acordao n.° 185/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 8130)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicag@o subsidiaria dos arti-
20s 214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2015/12/18, decidiu aplicar a san¢@o disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 44332, Laurentino Arménio Oliveira de Jesus Costa, no ambito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-823/11, que culminou com o Acérdao
n.° 4141/15, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela Lein.® 139/2015,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818987

Acordao n.° 186/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 8128)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
20s 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por
forca da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015,
de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2015/12/18, decidiu aplicar a san¢ao disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 31813, Elisabete Mateus Antunes, no dmbito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-566/11, que culminou com o Acérddo n.° 4134/15,
por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as altera¢des intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10 e pela Lein.® 139/2015, de
07/09, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309818921
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Acoérdao n.° 187/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8142)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 2420, José Manuel Rodrigues Samdes,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-36/10, que culminou com o
Acordao n.° 0754/16, por violagao das normas constantes nos Art°.s 52.°,
n°1e57.° n°l, al ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 ¢
pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820079

Acordao n.° 188/2016

Notificagdo de sancio disciplinar (Ref. 8141)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/03/14, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 4358, Rui Antero Lopes Belo Cautela,
no dmbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-47/10, que culminou com o
Acordao n.° 0757/16, por violagao das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1e 57.° n°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e
pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

11 de julho de 2016. — Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820046

Acérdao n.° 189/2016

Notificagdo de sanciio disciplinar (Ref. 8140)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
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aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/02/05, decidiu aplicar a sangédo
disciplinar de Multa de € 600 a0 membro n.° 49484, Francisco José
Esteves Baptista, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2089/10,
que culminou com o Acérddo n.° 0460/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819967

Acérdao n.° 190/2016

Notificacio de sanc¢ao disciplinar (Ref. 8139)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/02/05, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 56607, Anténio Pedro Gomes Silva, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2126/10, que culminou com o
Acdrdao n.° 0465/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1 e 57.° n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e
pela Lein.° 139/2015, de 07/09, nos termos ¢ com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309819926

Acérdao n.° 191/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 8151)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lein.®° 139/2015 de 07 de setembro e por aplica¢do subsidia-
ria dos artigos 214.°, n.° 2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo
do Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/04/11, decidiu
aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.® 40451,
Manuel Joaquim dos Santos Soares, no ambito do Processo Disci-
plinar n.° PDQ-370/13, que culminou com o Acordao n.° 0988/16,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°, n.°1 e 57.°,
n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10 e pela
Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.
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O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309820224

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 802/2016

Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assung@o, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Musica,
Subarea disciplinar de Performance Musical e area de especializacao
Instrumento/Guitarra Classica.

O presente concurso, aberto por despacho de 18 de julho de 2016, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratagdo
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Constitui requisito de admiss@o ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente,
quando aplicavel,

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragao os
critérios de selegao e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que 0 mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo de dois;

¢) Relatorio sobre o desempenho cientifico, pedagogico e noutras
atividades consideradas relevantes para a missdo das Instituigdes de
ensino superior, incidindo especialmente no periodo posterior ao dou-
toramento;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidadao ¢ para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

f) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.
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2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituigdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classifica-
¢do ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas «), ¢), d) e ) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentacdo da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentacdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assuncgdo,
Reitor da Universidade de Aveiro;
Vogais:

Professor Doutor Gerardo Arriaga Moreno, Professor contratado
Doutor, Departamento de Musicologia, Facultad de Geografia e Historia,
Universidad Complutense de Madrid;

Professora Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, Professora
Associada, Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
do Minho;

Professor Doutor Gerhard Otto Doderer, Professor Catedratico Apo-
sentado, Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Professor Doutor Jorge Manuel Salgado de Castro Correia, Professor
Associado da Universidade de Aveiro;

Professora Doutora Susana Bela Soares Sardo, Professora Associada
da Universidade de Aveiro.

Vogal suplente:
Professor Doutor Henrique Camera de Landa, Professor Catedratico
da Facultad de Filosofia y Letras da Universidad de Valladolid.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.
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4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto
no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo € a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢ aberto o concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
racdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliagdo da vertente Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produc@o artistica e cientifica. Qualidade e quantidade da
producdo artistica e cientifica na area para que ¢ aberto o concurso
(concertos, gravagdes, estreias absolutas de obras, livros, artigos em
revistas, comunicagdes e recitais conferéncias em congressos) expressa
pelo nimero e tipo de atuagdes ou de publicagdes, e pelo reconhecimento
que lhe é prestado pela comunidade artistica ou cientifica (traduzida na
qualidade dos contextos de atuagdo ou dos locais de publicagdo e nas
referéncias que lhes sao feitas pela critica especializada ou por outros
autores, respetivamente).

6.1.2 — Coordenagao e participagdo em projetos artisticos ou cien-
tificos. Qualidade e quantidade de projetos artisticos ou cientificos que
coordenou e em que participou, na area para que ¢ aberto o concurso, fi-
nanciados numa base competitiva por fundos ptblicos, através de agéncias
ou institui¢des nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas.

6.1.3 — Intervengdo na comunidade artistica e/ou cientifica. Avaliando-
-se a capacidade de intervengdo na comunidade artistica e/ou cientifica,
expressa, designadamente através da organizagio de eventos, participa-
¢do na qualidade de (co-) editor de revistas, apresentagdo de palestras
convidadas, bem como participagdo em juris académicos e atividades
de consultadoria.

6.2 — Critérios para avaliag@o da vertente Capacidade Pedagogica.

6.2.1 — Concegdo, desenvolvimento, lecionagdo, e dire¢do de uni-
dades curriculares.

6.2.2 — Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.3 — Orientagdo de estudantes em trabalhos de doutoramento,
mestrado e licenciatura.

6.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Outras Atividades Re-
levantes

6.3.1 — Atividades no ambito de gestdo artistica, cientifica, peda-
gogica ou institucional;

6.3.2 — Participagdo em atividades de divulgacao, transferéncia de
conhecimento ou de tecnologia, contribuindo para a missao da univer-
sidade;

6.3.3 — Analise do relatorio de desempenho artistico, cientifico,
pedagogico e outras atividades consideradas relevantes para a missao
das Institui¢des de Ensino Superior.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Cientifico......... P1=0,60 | Produgao artistica e cientifica (C11) ......... ... ... ... . ... P11=0,60
Coordenagao e participagdo em projetos artisticos ou cientificos (C12)....... P12=0,10
Interveng@o na comunidade artistica e/ou cientifica (C13) ................. P13=0,30
Capacidade Pedagogica......... P2=0,30 | Concegdo, desenvolvimento, lecionagdo e dire¢do de unidades curriculares (C21) | P21=0,30
Atividade letiva (C22) . .. .ot P22=0,60
Orientagdo de estudantes em trabalhos de doutoramento, mestrado e licencia- | P23=0,10
tura (C23).
Outras Atividades Relevantes ....| P3=0,10 | Atividades no ambito de gestdo artistica, cientifica, pedagdgica ou institucio-| P31=0,30
nal (C31).
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Vertentes Pesos

Critérios Pesos

rior (C33).

des consideradas relevantes para a missdo das Instituicdes de Ensino Supe-

Participacdo em atividades de divulgagao, transferéncia de conhecimento ou de| P32=0,10
tecnologia (C32).
Relatorio sobre desempenho artistico, cientifico, pedagdgico e outras ativida-| P33=0,60

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciag@o das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos requisitos anteriormente especificados.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das
candidaturas, o juri comegca por decidir da aprovagédo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candidaturas
que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do jiri presentes na reunio,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentagdo, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) € calculado do
seguinte modo:

RF=P1 *(C11 * P11 +C12 * P12+ C13 * P13) + P2 * (C21 *
* P21+ C22 * P22+ C23 * P23) + P3 * (C31 * P31 + C32 * P32 +
+ C33 * P33)

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminag@o volta-se a primeira
votacdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicag@o do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expresséo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 de julho de 2016. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
209820962

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao
Edital n.° 803/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Estatistica e Ciéncias Atuariais.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45 de 05 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sido admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.

I11.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitria de ordenacdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sédo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Matematica, ou Economia,
ou Gestao, ou em area afim, atribuido ha mais de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos
5 anos anteriores ao ano do concurso um minimo de dois artigos publi-
cados em revistas académicas que, a data das respetivas publicacdes,
integrassem as bases de dados Web of Science, Scopus ou ABS e mais
algumas contribui¢des materializadas em publicacdo de artigos de na-
tureza cientifica ou pedagogica em revistas que, mesmo nao constando
destas bases de dados, apliquem sistemas de avaliagdes anonimas pelos
pares (blind peer reviewing) ou publicagdes em atas (proceedings)
de conferéncias ou outras publicagdes pedagdgicas com reconhecida
inovag#o na respetiva area.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.
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V.2 — O método de selegdo e seriacdo a utilizar é o da avaliagdao
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagdo, extensdo universitaria, gestdo
universitaria.

V.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as
ponderacdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliac@o deste parametro deverdo ser tidos em considera¢do o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliacdo do desempenho
pedagobgico.

i) Coordenacdo e gestao de projetos pedagogicos: parametro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentacdo de propostas fundamentadas e coerentes
de cria¢@o de novas unidades curriculares ou de reformulacéo profunda
das existentes; coordenagdo e participa¢do na reorganizagdo de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo
ser tidas em considerag@o a natureza e diversidade das atividades.

iii) Produgao de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o numero ¢ a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participa¢des
em juris de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagao (60 %):

i) Produgdo cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este parametro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliagdio deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o nimero
e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagao de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliacdo deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de inser¢ao (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientagdo com sucesso, prioritariamente de teses de doutora-
mento, mas também de dissertagdes de mestrado, na area cientifica de
Estatistica e Ciéncias Atuariais.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenacdo e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, realizacdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades, participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingdes similares.

c) Extensdo Universitaria (3 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participac@o em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragio o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagéo
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formagao profissional: pardmetro que tem em conta
a participagdo e coordenagdo de a¢des de formagdo dirigidas para as
empresas € o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.
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d) Gestao Universitaria (7 %):

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo ¢ o universo de atuag@o do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de sec¢des.

V.5 — Sistema de valoragéo final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do jari procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoragdo e ordenacéo
final dos candidatos tomando em consideragéo os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros Preferenciais

Sdo parametros preferenciais ter capacidade comprovada para, no
ambito da area disciplinar de Estatistica e Ciéncias Atuariais, lecionar
em Portugués e Inglés um subconjunto diversificado de unidades cur-
riculares, tendo especial relevancia as unidades curriculares ao nivel
dos 2.° e 3.° ciclos

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o0 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uuteis, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego
drh@jiseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Que-
lhas, 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestao (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicag¢des e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, extensdo universitaria e
gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada por
correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou DVD) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os fatores de avaliag@o constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que é aberto
0 concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do juri.

I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem
ser assinalados os cinco trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigio para
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o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o
concurso.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constituig@o do Juri

O juri € constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Jodo Tiago Praga Nunes Mexia, Professor Catedratico Ju-
bilado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa

Doutora Maria de Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra

Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann, Professor Catedratico
da Universidade de Evora

Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra

Doutora Maria de Lourdes Caragas Centeno, Professora Catedra-
tica, do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209822363

Edital n.° 804/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Finangas do Departamento de Gestao.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.°¢ 62.° -A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015 de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45 de 5 de
margo de 2015. (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢gamental ¢ de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Gestao.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor atribuido ha mais de cinco
anos data limite de entrega de candidaturas;
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II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I1I1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo Edital.

1.3 — Séao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retnem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto, injustificadamente
os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresen-
tado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos
ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sdo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa ¢ inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Gestdo ou Ciéncias Em-
presariais ou em area afim, atribuido h4 mais de 5 anos.

c) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se
situe na area disciplinar em que ¢é aberto o concurso compativel com
a categoria a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos
5 anos anteriores ao ano do concurso um minimo de dois artigos em
revistas académicas que, a data das respetivas publicacdes, integrassem
as bases de dados Web of Science, Scopus ou ABS e mais algumas
contribui¢cdes materializadas em publicagdo de artigos de natureza
cientifica ou pedagdgica em revistas que, mesmo ndo constando des-
tas bases de dados, apliquem sistemas de avaliagdes andnimas pelos
pares (blind peer reviewing) ou publicagdes em atas (proceedings)
de conferéncias ou outras publicagdes pedagogicas com reconhecida
inovagdo na respetiva area.

V — Parametros Preferenciais

Sédo parametros preferenciais a docéncia, nos varios ciclos de estudos,
de unidades curriculares da area de Finangas Empresariais, incluindo
Governagdo de Empresas, Parcerias Publico Privadas, Analise de Investi-
mentos em contexto empresarial e/ou Avaliagdo de Projetos. Experiéncia
de lecionagdo em unidades curriculares que expandam a fronteira do
conhecimento da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso a outras
areas da Gestdo, como por exemplo a Gestao de Recursos Humanos, sio,
também, pardmetros preferenciais, assim como publicagdes no ambito
mais vasto da area disciplinar de Gestdo, Governagdo de Empresas,
Analise Multicritério e Finangas.

VI — Parametros de avalia¢do e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgdo e sistema de valoragao final

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempe-
nhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos
termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

VI.2 — O método de selecdo e seriag@o a utilizar é o da avaliagdo
curricular. A avalia¢do curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investigagdo, extensdo universitaria, gestdo
universitaria e relatorio sobre unidade curricular ou ciclo de estudos.

V1.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2, e as
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ponderacdes a atribuir na classificacdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (40 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino conducente a grau académico: parametro
que tem em conta as unidades curriculares que o candidato lecionou e
coordenou, desempenho pedagodgico e lecionagéo ao nivel de licencia-
tura, mestrado e doutoramento. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser
tidos em consideragdo o nimero e diversidade das unidades curriculares
¢ a avaliagdo do desempenho pedagogico.

ii) Atividade de ensino ndo conducente a grau académico, mas reali-
zado em ambito universitario: parametro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato lecionou e coordenou e o seu desempenho
pedagogico ao nivel de pds graduagdes e formagao de executivos. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidos em considerag@o o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

iii) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagodgicos: parametro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentagao de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio
profunda das existentes; coordenagio e participagdo na reorganizagdo
de cursos e programas de estudos previamente existentes. Na avaliagao
deste parametro deverdo ser tidas em consideragio a natureza e diver-
sidade das atividades.

iv) Acompanhamento e orientagéo de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura levando em linha de conta o niimero,
qualidade e diversidade de ambito cientifico das teses, dissertagdes e
trabalhos finais de curso resultantes, bem como participacdes em juris
de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagao (40 %):

i) Producdo cientifica: quantidade e qualidade da produgio cientifica
na area para que foi aberto o concurso, assim como em outras areas cien-
tificas da gestdo que fazem fronteira com a drea na qual este concurso ¢
aberto. Este parAmetro tem em conta livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que
o candidato foi autor ou coautor, bem como a participagdo no corpo de
revisores de artigos submetidos a revistas e a conferéncias cientificas. Na
avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em consideracdo o nimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos
por parte do candidato. Na avaliagdo deste parAmetro deverdo ser tidos
em considerag@o o grau de inser¢@o (nacional ou internacional) dos
projetos, a sua amplitude de ambito cientifico e o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante).

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagdo cientifica: pardmetro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacio cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagao, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em consideracgéo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicacao
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agoes de formagdo profissional e/ou formagdo de executivos:
parametro que tem em conta a participacdo e coordenacao de agdes de
formacgdo dirigidas as empresas e ao setor publico, tendo em conside-
ra¢do a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo e a presenga
nos grupos de acreditagdo internacional.

i) Cargos em unidades de investiga¢do e/ou em o6rgéos do departa-
mento: pardmetro que tem em conta o cargo ¢ o universo de atuagdo
do candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e
unidades de investigagao;
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iii) Cargos na coordenagdo de cursos que promovam parcerias entre
instituicdes de ensino superior: pardmetro que tem em consideracdo
as coordenagdes de cursos, conducentes ou ndo a grau, no ambito de
protocolos que estabelegam parcerias entre diferentes instituicdes de
ensino superior.

e) Projeto cientifico e/ou pedagdgico sobre uma unidade curricular
ou ciclo de estudos no dmbito da area disciplinar para que é aberto o
concurso (5 %):

i) Apreciagdo de um projeto entregue pelo candidato sobre uma uni-
dade curricular ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar em ¢é
aberto concurso, que revista a forma de texto (maximo de 20 paginas
A4) e que contemple os seguintes aspetos: objetivos, programags),
metodologia(s), bibliografia e avalia¢do.

VL5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua
a valoragdo e ordenagao final dos candidatos tomando em consideragdo
0s pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagao.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e 0 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em formato
pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco drh@
iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exemplares),
pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Huma-
nos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas 6,
1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia ttil contado
a partir da data de publica¢do na 2. série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instru¢do da Candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formuldrio de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢oes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigacdo, extensao universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os fatores de avaliagdo constantes do ponto VI do presente edital e
que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que €
aberto o concurso;

ii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.

iii) Versdo eletronica (pdf) do projeto cientifico e/ou pedagogico
sobre uma unidade curricular ou ciclo de estudos no ambito das areas
disciplinares para que ¢é aberto o concurso

IX.1 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os cinco trabalhos/atividades que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigo
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para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar em que ¢ aberto
0 COoncurso.

IX.2 — Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descricdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI— Constituig¢@o do Juri

O juri tem a seguinte constituigdo:

Doutor Jodo Alberto Sousa Andrade, Professor Catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra

Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Luis Correia Duque, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.

Doutor José Paulo Afonso Esperanga, Professor Catedratico do ISCTE,
Instituto Universitario de Lisboa

Doutor José Manuel Amado da Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade Autébnoma de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209821942

Edital n.° 805/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Investigagdo Operacional.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 45 de 05 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

III.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
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a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I11.2 — Serio, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.

1.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestao, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos 4 admissdo em mérito absoluto

Sao requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Matematica, ou em area
afim, atribuido ha mais de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe
na area disciplinar em que € aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos
5 anos anteriores ao ano do concurso um minimo de dois artigos publi-
cados em revistas académicas que, a data das respetivas publicacdes,
integrassem as bases de dados Web of Science, Scopus ou ABS e mais
algumas contribui¢des materializadas em publicacdo de artigos de na-
tureza cientifica ou pedagogica em revistas que, mesmo nao constando
destas bases de dados, apliquem sistemas de avaliagdes anonimas pelos
pares (blind peer reviewing) ou publica¢des em atas (proceedings)
de conferéncias ou outras publicagdes pedagogicas com reconhecida
inovagao na respetiva area.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgéo e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacio
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo e seriacdo a utilizar é o da avalia¢do
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagao, extensao universitaria, gestdo
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, € as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado ¢ doutoramento. Na
avaliag@o deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagdgico.

ii) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: pardmetro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio profunda
das existentes; coordenagdo e participagdo na reorganizagdo de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em consideragdo a natureza e diversidade das atividades.
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iii) Produgao de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o numero ¢ a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participa¢des
em juris de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagdo (60 %):

i) Produgao cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliac@o deste parametro deverdo ser tidos em considera¢do o nimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

i) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliacdo deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
racdo o grau de inser¢ao (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientagdo com sucesso de teses de doutoramento e de dissertagoes
de mestrado, na area cientifica de Investigagdo Operacional.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenag@o e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, realizacdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades, participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingGes similares.

¢) Extensdo Universitaria (3 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestagdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragio o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em considera¢do a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagao
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agoes de formagdo profissional: parametro que tem em conta
a participagao e coordenagdo de agdes de formagao dirigidas para as
empresas € o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (7 %):

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuacdo do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos ¢ unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoragdo e ordenagdo
final dos candidatos tomando em consideragio os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros Preferenciais

Sao parametros preferenciais ter capacidade comprovada para, no
ambito da area disciplinar Investigacdo Operacional, lecionar em Por-
tugués e Inglés um subconjunto diversificado de unidades curriculares,
tendo especial relevancia as unidades curriculares ao nivel dos 2.° e
3.° ciclos.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunio sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
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entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias tteis, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4 — O jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco
drh@jiseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Quelhas
6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia til contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formuldrio de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em pdf, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigac@o, extensdo universitaria e
gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada por
correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como estd no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragéo as vertentes
e os fatores de avaliag@o constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢é aberto
0 CONCurso;

ii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem
ser assinalados os cinco trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o
concurso.

IX.3 — Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descrig¢do justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constituigao do Jari

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Jorge Orestes Lasbarreres Cerdeira, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, Professor
Catedratico do Departamento de Produg@o e Sistemas da Universidade
do Minho

Doutor José Fernando da Costa Oliveira, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Doutora Maria Teresa Nunes Chaves de Almeida, Professora Cate-
dratica do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa

Doutora Margarida Maria Gongalves Vaz Pato, Professora Cate-
drética do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209822469
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Edital n.° 806/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Catedratico na area
disciplinar de Econometria.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45 de 05 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Catedratico, no Departamento
de Matematica.

II — Local de trabalho

Instala¢des do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, sdo admitidos ao pre-
sente concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas, e
seja detentor do titulo de agregado.

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.

I11.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestao, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sao requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Matematica, ou em area
afim, atribuido ha mais de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe
na area disciplinar em que ¢é aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos
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5 anos anteriores ao ano do concurso um minimo de dois artigos publi-
cados em revistas académicas que, a data das respetivas publicacdes,
integrassem as bases de dados Web of Science, Scopus ou ABS e mais
algumas contribui¢des materializadas em publicacdo de artigos de na-
tureza cientifica ou pedagogica em revistas que, mesmo ndo constando
destas bases de dados, apliquem sistemas de avaliagdes anonimas pelos
pares (blind peer reviewing) ou publicacdes em atas (proceedings)
de conferéncias ou outras publicagdes pedagodgicas com reconhecida
inovagdo na respetiva area.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo e seriagdo a utilizar é o da avalia¢do
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagdo, extensao universitaria, gestdo
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, € as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos em consideragdo o numero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

i) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: parametro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem,; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda
das existentes; coordenagdo e participagdo na reorganizagdo de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em consideragdo a natureza e diversidade das atividades.

iii) Produgao de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o niimero e a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participagdes
em juris de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagao (60 %):

i) Produgdo cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliag@o deste parametro deverdo ser tidos em considerag@o o nimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe s@o feitas por outros autores.

ii) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de inser¢do (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).
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iii) Orientagdo com sucesso, prioritariamente de teses de doutora-
mento, mas também de dissertagdes de mestrado, na area cientifica de
Econometria.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenacdo e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, realizacdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades, participacdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingGes similares.

¢) Extensdo Universitaria (3 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensao, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em consideracdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagéo
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agoes de formacgdo profissional: parametro que tem em conta
a participacdo e coordenagdo de a¢des de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (7 %):

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i7) Cargos em unidades e coordenag@o de cursos: parametro que tem
em conta o cargo e o universo de atuacdo do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Sistema de valoragéo final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valorag@o e ordenacdo
final dos candidatos tomando em consideragdo os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros Preferenciais

Ter capacidade comprovada para, no ambito da area disciplinar de
Econometria,

lecionar em Inglés e Portugués, um subconjunto diversificado de
unidades curriculares, tendo especial relevancia as unidades curriculares
ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidio sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior po-
dem ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Que-
lhas, 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.
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IX — Instrug¢@o da Candidatura
IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formuldrio de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigac@o, extensao universitaria e
gestao universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada por
correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a de-
sempenhar por um professor catedratico tendo em consideragao as
vertentes ¢ os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente
edital e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do juri.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem
ser assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigéo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Pedro Telhado Pereira, Professor Catedratico da Universidade
da Madeira.

Doutora Maria Leonor Martins Ribeiro Modesto, Professora Catedra-
tica, Faculdade de Economia da Universidade Catodlica Portuguesa.

Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

Doutor José Pedro Andrade de Portugal Dias, Professor Catedra-
tico Convidado da Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
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Edital n.° 807/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias tuteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Finangas.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° 61.% 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legisla-
¢do aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxi-
liares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
n.°2307/2015, de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 45 de 05 de margo de 2015 (abreviadamente
designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a

Didario da Republica, 2. série— N.° 165 — 29 de agosto de 2016

Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao, atribuidas a um Professor Auxiliar, no Departamento de
Gestdo.

II — Local de trabalho

Instala¢des do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sdo admitidos ao
presente concurso quem seja titular do grau de doutor;

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto VIII
deste mesmo Edital.

I11.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto, injustificadamente
os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresen-
tado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos
ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino na lingua inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor em matematica aplicada a economia
e a gestdo ou em area afim.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre.

V — Parametros Preferenciais

Docéncia, a nivel do primeiro, segundo e terceiro ciclos de estudos, de
unidades curriculares da area de Finangas e investigagdo no ambito da
area disciplinar de Finangas, em que ¢ aberto o concurso. A experiéncia
de lecionagdo e investigagdo em Risco e Seguros/Risk and Insurance
¢ um fator preferencial.

VI — Parametros de avaliacdo e seriagio em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desem-
penhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados.
Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;
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d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

VI.2 — O método de selecao e seriag@o a utilizar é o da avaliagdo
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investigagdo, extensao universitaria, gestdo
universitaria e relatorio sobre unidade curricular ou ciclo de estudos.

V1.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2, e as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado ¢ doutoramento. Na
avaliag@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

i) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: parametro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogéo de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio profunda
das existentes; coordenacao e participag@o na reorganizacao de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em considerag@o a natureza e diversidade das atividades.

b) Investigagdo (60 %):

i) Produgdo cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area preferencial para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem
em conta artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias inter-
nacionais de que o candidato foi autor ou co-autor, bem como livros e
capitulos de livros. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considera¢do o niimero e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela
comunidade cientifica internacional traduzido na qualidade dos locais
das publicagdes e nas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Participagdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta
a participagdo e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato. Na
avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o grau de
inser¢do (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo de envolvi-
mento do investigador.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas; Participagdo no corpo de revisores de artigos
submetidos a conferéncias cientificas; Coordenacdo e participagdo em
comissoes de programas de eventos cientificos; Participagdo em eventos
cientificos.

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

i) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participag@o em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicacdo
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacgdo de agoes de formacdo dirigidas para as
empresas € o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em Orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atua¢do do candidato no exercicio de
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fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

VL5 — Cada membro do juri procede a avaliacdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua
a valoragao e ordenacdo final dos candidatos tomando em consideragdo
os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia ¢ o 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias tteis, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentacgdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisao de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas
6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, extensdo universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf),, com
indicag@o da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fung¢des a desem-
penhar por um professor auxiliar tendo em considerac@o as vertentes e
os fatores de avaliagao constantes do ponto VI do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.

1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolucdo da area disciplinar em que ¢é aberto o concurso.

IX.3 — Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descricdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI— Constitui¢ao do Juri

O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutora Clara Patricia Costa Raposo, Professora Catedratica do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.

Doutor Alfredo Duarte Egidio dos Reis, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.
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Doutor Manuel José da Rocha Armada, Professor Catedratico da
Universidade do Minho.

Doutor Jodo Pedro Vidal Nunes, Professor Catedratico do ISCTE,
Instituto Universitario de Lisboa

Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos, Professor Associado
da Universidade Nova de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209821504

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10715/2016

Nos termos conjugados do disposto non.® 1 do artigo 222.°e don.® 2
do artigo 214.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel ex vi alinea ¢)
don.®2 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, tendo-se frustrado
a tentativa de notificac@o por carta registada com aviso de recegio para a
sua morada, fica por este meio notificado Luis Paulo Nobre de Armada,
aluno da NOVA Information Management School, com a ultima morada
conhecida na Av. Eng.® Adelino Amaro da Costa, n.° 728,4.° C,2750-278
Lisboa, que, por meu despacho datado de 11 de julho de 2016, e na
sequéncia do processo disciplinar instaurado por meu despacho de 1 de
margo de 2016, no qual é Arguido, lhe foi aplicada a pena disciplinar de
adverténcia, nos termos e com os fundamentos constantes do relatorio
final elaborado pela Senhora Instrutora do processo e ouvido o Conselho
de Disciplina da Universidade Nova de Lisboa, a qual comega a produ-
zir os devidos efeitos legais quinze dias apds a data da publicagdo do
presente aviso, de acordo com o disposto no artigo 223.° da ja referida
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais se informa que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

16 de agosto de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209821634

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 10725/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Maria José de Matos Rainho — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 13 de julho de 2016, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

22 de agosto de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
209822111

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 808/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Con-
tratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 13 de abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se
publico que, por despacho de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.® 8888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2.* série, de 11 de julho, sob proposta da Di-
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retora da Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias tteis, a contar da
data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Fiscalidade do Departamento de Contabilidade
e Fiscalidade da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave — um lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, em
Fiscalidade ou Direito Fiscal, com tese na area da Fiscalidade. Ao re-
ferido concurso podem ser opositores os candidatos que se encontrem
nas condigdes previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio; e nos artigos 8.° ¢ 14.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.%, n.° 4 do ECPDESP.

5 — Posic¢éo remuneratoria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identifica¢do do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc¢do ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servico
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragdo assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaracdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Declaragdo de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro
e disponivel em http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

i) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica e das outras atividades relevantes e
pelos parametros previstos nos numeros 9.4.1.1.,9.4.1.2.,¢ 9.4.1.3.

a) Nio estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do jiri.

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

v) Certificado do registo criminal,

vi) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v); vi) e vii), do
namero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
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candidato deve definir a sua situacéo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iv) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Soraia Marla Ferreira Gon-
calves, Diretora da Escola Superior de Gestdo, no uso da delegdo de
competéncias proferida pelo Senhor Presidente do IPCA através do
Despacho n.° 3285/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 41, de 27 de fevereiro de 2014.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professora Doutora Cidalia Maria da Mota Lopes, Profes-
sora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tracdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

7.1.2.2 — Professora Doutora Clotilde Celorico Palma, Professora
Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
de Lisboa do Instituto Politécnico do Lisboa;

7.1.2.3 — Professor Doutor José Campos Amorim, Professor Coorde-
nador do Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto
do Instituto Politécnico do Porto;

7.1.2.4 — Professora Doutora Maria Begona Villaverde Gomez, Pro-
fessora Contratada Doutora do Departamento de Direito Ptblico Especial
da Universidade de Santiago de Compostela.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, nao sendo permitidas
abstencgdes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentag@o complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusdo de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Meétodo e critérios de selegdo:

9.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacao:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuagéo:

9.4.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagdo de artigos e livros
cientificos (20 pontos); 1.2 Comunicagdes apresentadas em congressos
e coloquios cientificos (20 pontos); 1.3 Coordenagao e participagao em
projetos de investigacdo e de desenvolvimento tecnoldgico (10 pontos);
1.4 Participagdo em centros de investigagdo cientifica, comissoes, or-
ganizagdes ou redes de caracter cientifico (20 pontos); 1.5 Orientagdes
concluidas das componentes ndo letivas de cursos de mestrado (10 pon-
tos); 1.6 Participag@o em juris de provas académicas e de concursos das
carreiras docente e de investigagdo (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em institui-
¢des de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades cur-
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riculares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos); 2.3 Ava-
liagao de desempenho pedagogico (20 pontos); 2.4 Acompanhamento
e orientacao de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagao
tecnologica (20 pontos); 2.5 Coordenacao e participagdo em projetos
pedagogicos (20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em 6rgaos
de instituigdes de ensino superior e de investigagdo (20 pontos); 3.2 Par-
ticipagdo em comissoes, direcdes de curso, diregdes de departamento e
de grupos disciplinares, coordenagdo de projetos e outros (20 pontos);
3.3 Participagao em orgdos académicos, nomeadamente Conselho Cien-
tifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagdgico, Conselho
Académico (20 pontos); 3.4 Prestagdo de servigos a entidades publicas
e privadas (20 pontos); 3.5 Experiéncia profissional ndo docente com
relevancia para a area do concurso (20 pontos).

10 — Compete ao juri a definigdo da avalia¢do dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a
apreciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardmetros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragdo
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovacdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagio de ndo aprovacdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jari procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagéo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaborag@o de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

12 — Ordenagao e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenac¢do dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e corres-
pondentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formacao da maioria absoluta na ordenacg@o final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunifo, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-
-se a votagdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para
o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos
na posicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre eles
para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o Presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo pro-
cesso para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

13 — Participagdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cévado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.
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14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragdo de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugdo da do-
tacdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagdo
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagédo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

22 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209822088

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10726/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢ao de gas para a Escola Superior
de Educagao de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Considerando que a contratagdo envolve encargos a suportar em mais
do que um ano econdémico;

Considerando que os encargos serdo suportados por verbas inscritas
e a inscrever na fonte de financiamento de receitas proprias;

Considerando que o Instituto Politécnico de Coimbra ndo tem quais-
quer pagamentos em atraso;

Em conformidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e o artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.°491/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1) E autorizada a assuncio de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato de aquisi¢@o de gas para a Escola Superior de
Educacdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra, repartidos
da seguinte forma:

a) Ano de 2017: valor de 1.500,00 euros, acrescido de IVA a taxa legal;
b) Ano de 2018: valor de 1.500,00 euros, acrescido de IVA a taxa legal;
¢) Ano de 2019: valor de 1.500,00 euros, acrescido de IVA a taxa legal;

2) Os encargos serdo satisfeitos por conta de verbas inscritas no ano
de 2017 e a inscrever em anos subsequentes;

3) A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
do ano apurado no ano que antecede.

2 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Paulo Sanches, em substitui¢do legal do Presidente.
209822152

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcéo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 69/2016/A

Concurso externo de ingresso para ocupac¢io de um posto de traba-
lho na carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, categoria
de técnico de segunda classe, profissao de terapeuta da fala, do
Quadro Regional de Ilha do Pico em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a
Unidade de Satde da Ilha do Pico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e face ao disposto no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de
Senhor Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, datado de
16 de janeiro de 2016, e por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do da Unidade de Saude da Ilha do Pico de 10 de agosto de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2. série, concurso
externo de ingresso para preenchimento de um (1) posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
categoria de técnico de segunda classe, profissdo de terapeuta da fala,
previsto no Quadro Regional de Ilha do Pico, a afetar a Unidade de
Satde da Ilha do Pico.

2 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso regula-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro; Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto; Portaria
n.° 721/2000, de 05 de setembro; Decreto-Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro; Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso

O concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho em refe-
réncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito de Recrutamento

A area de recrutamento a que se recorre ¢ a do n.° 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), pelo que poderdo candidatar-se ao
presente concurso os trabalhadores com relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Local de trabalho

Unidade de Saude de Ilha do Pico, que integra o Centro de Satde das
Lajes do Pico, sito no Largo Edmundo Machado Avila, 9930-126 Lajes
do Pico, o Centro de Saude da Madalena do Pico, sito na Rua do Cabo
Branco S/N, 9950-301 Madalena do Pico, e o Centro de Satde de S. Ro-
que do Pico, sito na Av. Antonio Simas da Costa, 9940-232 Sdo Roque
do Pico.

6 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Exercicio de contetido funcional com grau de complexidade 3, corres-
pondente a carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica, categoria de
técnico de segunda classe, profissdo de terapeuta da fala, enunciado nas
disposi¢des conjugadas da alinea p) do artigo 5.° artigo 6.°e don.’ 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

7 — Posicionamento remuneratorio

O trabalhador recrutado sera posicionado no nivel remuneratorio da
Tabela Remuneratoria Unica correspondente ao montante pecuniario
de 1020,06 € correspondente ao escaldo 1, indice 114 da Tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na redag@o dada pelos
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Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de margo e Decreto-Lei n.° 57/2004,
de 19 de margo, na sequéncia da integracdo efetuada nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lein.° 75/2014, de 12 de setembro, das carreiras e
categorias ndo revistas na Tabela Remuneratoria Unica (TRU) aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, retinam, para
além de outros que a lei preveja, os seguintes requisitos cumulativos:

a) Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigio para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Os seguintes requisitos especiais:

Estar habilitado com curso superior nos termos das alineas a) e ¢) do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

Ser detentor de titulo profissional de terapeuta da fala nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto:

9 — Impedimento de Admissdo

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho afetos a Unidade de Saude da Ilha do Pico idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o concurso.

10 — Formalizag@o de candidaturas

10.1 — Através do preenchimento obrigatorio do formulario aprovado
pelo Despacho n.° 2260/2014, de 18 de novembro, da Vice-Presidéncia
do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, disponivel
na pagina eletronica da Bolsa de Emprego publico dos Agores, em
http://bepa.azores.gov.pt, o qual devera ser dirigido a Presidente do
Juri do concurso.

10.2 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preen-
chido, datado e assinado, pelo que o seu incorreto/incompleto ou ndo
preenchimento, auséncia de data ou de assinatura, determina a exclusdo
do candidato do concurso.

10.3 — So6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

10.4 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante as
horas normais de funcionamento, no Servigo de Expediente da Unidade
de Saude de Ilha do Pico, no Centro de Saude das Lajes do Pico (das
9h00 as 16h00), sito no Largo Edmundo Machado Avila, ou remetida
por carta registada com aviso de rece¢do, para a mesma morada, en-
deregada a Presidente do Juri do presente concurso, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao
limite do prazo fixado.

11 — Documentos

11.1 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, obrigatoria-
mente em modelo europass;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes académicas;

d) Fotocopia da cédula profissional atualizada;

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formacao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

/) Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional mencio-
nando o numero de horas que efetuou servigo;

g) Certificado de registo criminal valido;

h) Declaracdo atualizada do candidato a assegurar o cumprimento
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes a que se candidata, nos termos do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de outubro;

i) Copia do boletim individual de satde contendo o registo de vaci-
nagdes atualizado;

) Os documentos a que se referem as alineas g), 4) e i) acima, podem
ser substituidos por Declaragao, no Ponto 7 do formulario de candidatura,
em como o candidato retine os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — A n@o apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do n.° 11.1 determina a exclusdo do procedimento.
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11.3 — A n@o apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas g), h) e i) don.® 11.1, ou em sua substitui¢do, o ndo preenchimento
do Ponto 7 do formulario tipo de candidatura, determina a exclusdo do
procedimento.

11.4 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos das agdes
de formagao e da experiéncia profissional determina a sua ndo conside-
ragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — No presente concurso serdo aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatodrios referidos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro e no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de
5 de setembro:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.2 — Avaliagao curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais na area
para que ¢ aberto o concurso, com base na analise do respetivo curriculo
profissional, e resulta do somatdrio dos valores obtidos nos elementos
previstos no anexo I a Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

12.3 — Entrevista de profissional de selecido (EPS)

A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagio inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais do candidato, resultando a classificagao final deste método de
selecdo da soma das pontuagdes atribuidas aos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

12.4 — Classificagao final

A classificagdo final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, tendo-se por ndo apro-
vados os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 10 valores,
como tal se considerando por arredondamento, a classificagdo inferior
a 9,5 valores.

A classificag@o final resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de
acordo com a seguinte formula:

CF:3AC+EPS
4

sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagdo curricular;
EPS = entrevista profissional de selegdo.

13 — Publicitagdo da lista de candidatos admitidos

A lista contendo a rela¢do dos candidatos admitidos, ordenada alfa-
beticamente, sera afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da
Unidade de Saude da Ilha do Pico, e publicitada na BEP-Acores.

14 — Forma e comunicagdo das notificagoes

Todas as notificagdes de candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia prévia, e as convocatorias para a realizagdo de
método de selegao que exija a presenga do candidato, serdo efetuadas
nos termos dos artigos 52.°, 53.°, 60.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

15 — Atas das reunides do juri

As atas das reunides do juri, das quais constam os parametros de
avaliaco e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

16 — Lista de classificagdo final

A lista de classificagdo final dos candidatos sera notificada nos termos
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e publici-
tada na BEP-Acores.

17 — Candidatos com necessidades especiais

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candida-
tura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.
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18 — Ceritérios de Ordenagao Preferencial

Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de
classificagdo, aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro.

19 — Tgualdade de oportunidades

E dado cumprimento a alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na qual se refere que a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Juri do concurso

Presidente — Ana Isabel Goulart Alves, carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica, categoria de técnica especialista, profissdo de terapeuta
da fala, do Quadro Regional de Ilha do Faial, afeta ao Hospital da Horta;

1.° Vogal efetivo — Luis Manuel de Almeida Nunes, carreira es-
pecial médica, categoria de assistente graduado sénior de pediatria, a
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exercer o cargo de vogal do Conselho de Administragdo da Unidade
de Satde da Ilha do Pico, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Joana Patricia da Silva Rodrigues, carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnica de 2.* classe,
profissao de terapeuta da fala, do Quadro Regional de Ilha do Pico, afeta
a Unidade de Saude da Ilha do Pico;

1.° Vogal suplente — Marysa Vanessa Silva, carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, categoria de técnica de 2.° classe, profissdo
de terapeuta da fala, do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a
Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge;

2.° Vogal suplente — Magda Renata Palma Pereira, carreira e catego-
ria de técnico superior, area de psicologia clinica, do Quadro Regional
de Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satude da Ilha do Pico.

12 de agosto de 2016. — A Presidente do Juri, Ana Isabel Goulart
Alves.
209822144

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagéao n.° 1328/2016

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 29.07.2016:

Ana Paula Andrade da Silva, Assistente Graduada de Nefrologia
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas — autorizada a acumular fungdes pu-
blicas, em regime de trabalho subordinado, nos termos do artigo 21.°
da Lein.® 35/2014, de 20/6, no Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano,
com efeitos a 01 de julho de 2016 como Assistente Convidada, em
regime de acumulagdo a 15 %, correspondente a seis horas letivas
semanais.

11.08.2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209821967

Deliberagao n.° 1329/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 21-07-2016

Jodo Carlos Santos Ferreira, Assistente Graduado de Medicina
Fisica e Reabilitacdo, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE,
em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas, em regime
de trabalho auténomo, nos termos da Clausula 8.°, n.° 1 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, na Clinica Sdo Clemente — Centro
de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Loulé, L.*, e a na Clinica
do Alportel — Centro de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Faro,
L.%, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagao.

11-08-2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
209821853

Deliberagao n.° 1330/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 29.07.2016:

Isabel Cristina dos Santos Pinto, Assistente Graduado Nefrologia,
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fung¢des privadas, em regime autonomo, nos termos da
Cléausula 8.%, n.° 1 do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009, pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida delibera-
céo.

11.08.2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

209821561

Deliberagao n.° 1331/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 29.07.2016:

Hugo Alexandre dos Santos Quaresma de Almeida, Técnico de
1. Classe de Terapia Ocupacional, da Carreira de Diagndstico e Tera-
péutica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes publicas, em regime de trabalho subordinado, ao
abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na Escola Superior
de Saude de Beja, do Instituto Politécnico de Beja, pelo periodo de um
ano, com efeitos a 19 de setembro de 2016 a 20 de fevereiro de 2017,
em regime de acumulagdo a 50 %.

11.08.2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209821731

Deliberagao n.° 1332/2016

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 29.07.2016:

Ana Maria Santos Fernandes Nascimento, Técnica 1.* Classe de
Imagiologia, da Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada
a acumular fungdes privadas, em regime de trabalho autonomo, ao
abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Clinica de Res-
sonancia do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
da data da deliberagao.

11.08.2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209821715

Deliberagao n.° 1333/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 29-07-2016:

Isidro Manuel Ramires Vieira, Enfermeiro, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de
20/6, na Nephrocare, S. A. — Clinica de Hemodialise de Porti-
mao, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagéo.

11-08-2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
209821804
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Deliberagéo n.° 1334/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 21-07-2016:

Sonia Patricia Pereira Afonso, Técnica de 1.% Classe da area da Farmécia,
da Carreira de Técnica Diagndstico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas, em
regime de trabalho auténomo, ao abrigo do artigo 22.° da Lein.® 35/2014
de 20/6, no Jeronimo Martins — Prestag@o para a Distribuicéo, S. A., pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

11-08-2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
209821448

Deliberagao n.° 1335/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 09.08.2016:

Ana Filipa Maia Rafael, Interna do Internato Médico de Ginecologia/
Obstetricia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo incerto — au-
torizada a acumular fung¢des publicas, nos termos n.° 2 do artigo 16 do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, conjugado com o n.° 6 do artigo 49.° da
Portarian.® 251/2011 de 24/05, no Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 01 de julho de 2016, como Assistente, em regime de acumulag@o
a 30 %, correspondente a doze horas letivas semanais.

11.08.2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209821212

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1336/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 19 de maio de 2016:

Luis Gabriel Sequeira Pereira, Assistente Hospitalar Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, autorizada a redu¢éo de uma hora no seu horario

PARTE H

26995

semanal, ao abrigo do n.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Informa-
tiva n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 28 de agosto
de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209821861

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 10716/2016

Olivar Souza Nova Brito, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
com atividade na Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E. — Cen-
tro de Saude de Torre de Moncorvo, com ultima residéncia conhecida
na Estrada Nacional 325, Prado de Baixo, s/n, 5160-230 Torre de Mon-
corvo, ¢ notificado, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1
do artigo 222.° e do n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, de
que, por decisdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Satde do Nordeste, E. P. E., datada de 20 de julho de 2016, proferida
sobre o relatorio final de processo disciplinar em que ¢ arguido, lhe
foi aplicada a pena disciplinar de suspensao graduada em 30 dias, nos
termos do artigo 181.° n.°4 do mesmo diploma legal, com inicio de
produgdo de efeitos nos termos do artigo 223.° da citada lei. Tal pena
encontra-se estatuida no artigo 180.° n.° 1 alinea ¢) e no artigo 186.°
ambos da LTFP.

Mais se informa que, dispde do prazo de 20 dias contados da data da
publicacdo deste Aviso para, querendo, interpor recurso tutelar para o
Ministro da Saude.

O processo podera ser consultado nos dias uteis, entre as 09h00 e
as 17h30, nas instalagdes do Gabinete Juridico da Unidade Local de
Satde do Nordeste, sitas na Praga Cavaleiro Ferreira, 5 301 — 862
Braganca.

23 de agosto de 2016. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
209824859

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 10717/2016

Cessacio de relacio juridica

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 289.°, n.° 1,
alinea @) conjugado com o disposto na alinea c) do artigo 291.° € 292.°,
n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou
por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Municipio, do trabalhador Artur Alvaro Santos Sampaio
Costa, técnico superior, na posi¢do remuneratoria entre a 9.% e 10.%, nivel
remuneratorio entre 42 e 45, com efeitos, inclusive, em 01 de agosto
de 2016.

17 de agosto de 2016. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
309820857

MUNICIPIO DE ALVITO

Regulamento n.° 846/2016

Regulamento de Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentaria
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes

Preambulo

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio
estabelecer o novo regime juridico a que fica sujeita a atividade de
comércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes, tendo a prestagdo desses servigos passado a estar sujeita
ao regime de mera comunicacgdo prévia, a submeter no “Balcido do
empreendedor”.

Por forga do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do diploma referido,
os municipios devem proceder a elaboragdo/adaptagdo e aprovagdo
de regulamentos de acordo com o novo regime, devendo a mesma ser
precedida de audiéncia das entidades representativas dos interesses em
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causa, nomeadamente de associagdes representativas dos feirantes, dos
vendedores ambulantes e dos consumidores.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante os arti-
gos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, artigos 10.°e 15.° da Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro,
artigo 6.° e 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, ¢ do Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho exercida de forma ndo sedentaria por feirantes e vendedores
ambulantes e estabelece o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde
as mesmas se realizam, na area do municipio de Alvito.

2 — O presente Regulamento define e regula o funcionamento das
feiras do municipio, nomeadamente as condi¢des de admissao dos feiran-
tes e vendedores ambulantes, os seus direitos e obrigagdes, a atribuigdo
do espago, as normas de funcionamento e o horario de funcionamento
das feiras, bem como as zonas e locais autorizados para o exercicio da
venda ambulante.

3 — Estdo excluidos do ambito de aplicagdo do presente Regula-
mento:

a) Eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

a) Eventos, exclusiva ou predominantemente destinados a participagao
de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que procedam
a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

b) Mostras de artesanato, predominantemente destinadas a partici-
pacéo de artesaos;

¢) Mercados municipais;

d) A distribui¢do domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
némicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

e) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua redag@o atual,

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentariay a atividade de
comércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) «Feira» o evento autorizado pela respetiva autarquia que congrega
periddica ou ocasionalmente no recinto vérios agentes de comércio a
retalho que exercem a atividade de feirante e que ndo esteja abrangido
pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, com
as alteragdes subsequentes;

¢) «Espago de venda em feira» o espaco de terreno na area da feira
cuja ocupacao ¢ autorizada ao feirante para ai instalar o seu local de
venda;

d) «Espagos de venda reservados» os espagos de venda ja atribuidos
a feirantes a data de entrada em vigor deste Regulamento ou posterior-
mente atribuidos, apds a realizagdo do sorteio a que se refere o artigo 19.°
e seguintes do presente Regulamento;

e) «Espagos de ocupagdo ocasional em feira» os lugares destinados
a participantes ocasionais, nomeadamente:

1. Pequenos agricultores que néo estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgao, por razdes de subsisténcia, devidamente compro-
vadas pela Junta de Freguesia da area de residéncia;

II. Vendedores ambulantes;

I11. Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.

f) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habi-
tual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

2) «Recinto de feira» o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;
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h) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instala¢gdes moveis ou amoviveis.

i) «Espacos de venda ambulante» zona e locais em que as respetivas
autarquias autorizem o exercicio da venda ambulante.

CAPITULO I

Feiras e outros Recintos onde é Exercida a Atividade
de Comércio a Retalho nao Sedentaria

Artigo 4.°
Feiras

1 — A data da entrada em vigor do presente Regulamento realizam-se
no Municipio de Alvito as seguintes feiras:

a) Mercadinhos em Alvito e Vila Nova da Baronia;

b) Mercado ou Feira Mensais no 4.° domingo de cada més em Alvito;

¢) Feira dos Santos no 1.° fim de semana de Novembro em Alvito;

d) Expobaronia no 3.° fim de semana de julho em Vila Nova da
Baronia;

2 — As deliberagdes da Camara Municipal quanto a gestdo, a
organizag¢do, a periodicidade, a localizagdo e aos horarios de fun-
cionamento das feiras serdo objeto de publicitagdo através de edital,
bem como no seu sitio na Internet e no balc@o tnico eletronico dos
Servigos.

3 — Poder@o as entidades representativas dos profissionais da ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um interlocutor
perante a Camara Municipal relativamente as matérias previstas no
numero anterior apresentando este, para o efeito, as sugestdes que en-
tenda por convenientes.

Artigo 5.°
Autorizacio para a Realizacdo das Feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodi-
cidade e os locais onde se realizam as feiras do municipio, bem como
autorizar a realizac@o das feiras em espacos publicos ou privados, depois
de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa, nomea-
damente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores,
as quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.

2 — Os pedidos de autorizacdo de feiras sdo requeridos por via ele-
tronica no balcdo tnico eletronico dos servigos, ou presencial, com
uma antecedéncia minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou
realizag@o, devendo conter, designadamente:

a) A identificag@o completa do requerente;

b) A indicag@o do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar;

d) A indicagdo do codigo da CAE 82300 «Organizagdo de feiras,
congressos ¢ outros eventos similares», quando o pedido seja efe-
tuado por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio
nacional.

3 — A confirmacao do cddigo da CAE correspondente a atividade
exercida a que se refere a alinea d) do numero anterior ¢ efetuada
através da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou
a base de dados da AT, consoante se trate de pessoa coletiva ou
singular.

4 — A decisao da Camara Municipal deve ser notificada ao reque-
rente no prazo de cinco dias a contar da data da receg@o das obser-
vagoes das entidades consultadas ou do termo do prazo referido no
n.° 1, considerando-se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias
contados da data da sua recegao.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo eletronico da entrega no balcdo unico eletronico dos
servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
devidas nos termos do presente Regulamento, ¢, para todos os efeitos,
titulo suficiente para a realizagao da feira.

6 — Até ao inicio de cada ano civil, a Camara Municipal deve apro-
var e publicar no seu sitio na Internet o seu plano anual de feiras e os
locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual
deve ser atualizado trimestralmente quando se verifique o disposto no
namero seguinte.

7 — Sem prejuizo da obrigagdo de publicitagdo do plano anual de
feiras constante do niimero anterior, a Camara Municipal pode autorizar,
no decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos, incluindo
os organizados por prestadores estabelecidos noutro Estado membro da
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Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu que aqui venham
exercer a sua atividade.

Artigo 6.°
Organizac¢io de Feiras por Entidades Privadas

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente
as estruturas associativas representativas de feirantes, pode realizar
feiras em recintos cuja propriedade ¢ privada ou em locais de dominio
publico.

2 — Alinstalagdo e a gestdo do funcionamento de cada feira retalhista
organizada por entidade privada é da exclusiva responsabilidade da
entidade gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para
fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento interno e assegurar
o bom funcionamento da feira.

3 — A organizagao de uma feira retalhista por entidades privadas em
locais de dominio publico esta sujeita ao procedimento de cedéncia de
utilizacdo do dominio publico a entidades privadas para a realizacdo
de feiras, nos termos das alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 140.° sem
prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015 de 16 de janeiro.

Artigo 7.°
Suspensido Temporaria da Realiza¢iio das Feiras

1 — Sempre que, pela execugdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagdo nos recintos das feiras, bem como por outros motivos atinentes
ao bom funcionamento dos mesmos, a realiza¢@o da feira ndo possa
prosseguir sem notorios ou graves prejuizos para os feirantes ou para os
utentes, pode a cdmara municipal ordenar a sua suspensao temporaria,
fixando o prazo por que se deve manter.

2 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo afeta a titula-
ridade do direito de ocupagao dos espacos de venda reservados.

3 — Durante o periodo em que a realizagao da feira estiver suspensa
ndo ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagdo dos espagos de
venda reservados.

4 — A suspens@o temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizago por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade naquela feira.

CAPITULO 111

Acesso a Atividade de Feirante
e de Vendedor Ambulante

Artigo 8.°
Titulo de Exercicio da Atividade e Cartiao

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes s6 poderdo exercer a
sua atividade na area do Municipio de Alvito, desde que sejam titulares
de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de feirante e de vendedor
ambulante.

2 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante ¢ de
vendedor ambulante, € pessoal e intransmissivel, devendo sempre acom-
panhar o seu titular para apresentagdo imediata as autoridades policiais
e fiscalizadoras que o solicitem.

3 — Para obtencao do titulo de exercicio de feirante e de vende-
dor ambulante devem os interessados efetuar uma mera comunica-
¢do prévia na Dire¢do-Geral das Atividades Economicas (DGAE),
através de preenchimento de formulario eletronico no balc@o unico
eletronico.

4 — O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultati-
vamente, no balcao Unico eletronico dos servigos da DGAE, cartdo de
feirante e de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e seus
colaboradores.

5 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as
autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras
em que participam.

6 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo emitidos pela DGAE
tém, para todos os efeitos, 0 mesmo valor juridico e sdo validos para
todo o territorio nacional.
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CAPITULO IV

Condicoes de Utilizacao

Artigo 9.°

Atualizacio de Factos Relativos a Atividade
de Feirante e de Vendedor Ambulante

Séo objeto de atualizagdo obrigatoria no registo de feirantes e de vende-
dores ambulantes, através de comunicag¢ao no Balcao Unico dos servigos
da DGAE e até 60 dias ap6s a sua ocorréncia, os seguintes factos:

a) A alteragdo do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante e
do vendedor ambulante;

b) A alteracdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

c) As alteragdes derivadas da admissdo e ou afastamento de colabora-
dores para o exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante;

d) A cessagdo da atividade.

CAPITULO V

Dos Recintos das Feiras

Artigo 10.°
Condicdes dos Recintos

1 — As feiras podem realizar -se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior.

2 — Os recintos das feiras devem obedecer as seguintes condigoes
gerais:

a) O recinto deve estar devidamente delimitado, acautelando o livre
acesso as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda devem-se encontrar devidamente demarcados;

¢) Regras de funcionamento devidamente afixadas;

d) Existéncia de infraestruturas de conforto, nomeadamente ins-
talagdes sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e
pavimentacdo do espago adequadas ao evento;

e) Possuir, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao;

/) Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimentares ou
animais devem possuir os requisitos previstos na legislacdo respetiva;

2) Nio prejudicar a fluidez do transito nas imediagdes;

h) Assegurar o cumprimento das disposigdes legais, no ambito do ruido.

Artigo 11.°
Espacos de Venda e de Realizagido das Feiras

1 — A Cémara Municipal aprovara, para a area de cada feira, uma
planta de localizagdo dos diversos setores, dentro dos quais poderdo ser
assinalados espagos de venda.

2 — Esta planta devera estar exposta nos locais em que funcionam
as feiras, de forma a permitir facil consulta quer para os utentes quer
para as entidades fiscalizadoras.

3 — O espago em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do
disposto nos numeros anteriores, devera ser devidamente infor-
mado aos vendedores feirantes pelos responsaveis pela gestdo e
organizagdo da feira.

Artigo 12.°
Organizacio do Espaco das Feiras

1 — O recinto correspondente a cada feira ¢ organizado de acordo com
as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o nimero dos es-
pacos de venda para cada feira, bem como a respetiva disposicdo
no recinto da feira, diferenciando os espagos de venda reservados
dos espagos de ocupacio ocasional e atribuindo a cada espago uma
numeragao.

3 — O recinto da feira sera dividido em sectores, devidamente dis-
tinguidos de acordo com a CAE para as atividades de feirantes, com
lugares numerados e terdo as dimensdes que forem fixadas pela Camara
Municipal.

4 — Nos recintos das feiras serdo afixadas regras de funcionamento,
de forma a permitir a facil consulta quer aos utentes quer as entidades
fiscalizadoras.

5 — Sempre que surjam motivos de interesse publico ou de ordem
publica atinentes ao funcionamento da feira, a cdmara municipal pode
proceder a redistribuigdo dos espagos de venda.
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6 — Na situacdo prevista no namero anterior ficam salvaguar-
dados os direitos de ocupagdo dos espagos de venda que ja tenham
sido atribuidos aos feirantes, designadamente no que respeita a
area dos mesmos.

Artigo 13.°
Registos Internos

1 — Na Camara Municipal existird um registo em ficheiro proprio,
em que serdo registados os elementos de identifica¢do do titular da ocu-
pacao e do titulo de exercicio de atividade, cadastro e outros elementos
considerados indispensaveis, assim como as referéncias ¢ elementos
idénticos dos seus colaboradores, organizando-se este ficheiro por or-
dem alfabética.

2 — Organizar-se-4 um processo individual para cada lugar de venda,
no qual se arquivardo anualmente os requerimentos e demais documentos
apresentados para a concessao do lugar.

CAPITULO VI

Da Participacio das Feiras e dos Lugares
de Venda e sua Ocupacio

Artigo 14.°
Participacio nas Feiras

1 — O direito de participagdo nas feiras do concelho de Alvito adquire-
-se mediante inscrigdo.

2 — Na Feira dos Santos, as inscrigdes decorrem de 01 de janeiro até
31 de julho de cada ano.

3 — Na Feira de Vila Nova da Baronia — Expobaronia, as inscrigoes
decorrem de 01 de janeiro até 31 de maio de cada ano.

Artigo 15.°
Atribuicio de Espacos de Venda

1 — A atribuigéo do espago de venda relativo a lugar novo ou deixados
vagos em feiras realizadas em recintos publicos ¢ efetuada através de
sorteio, por ato publico.

2 — Por cada feirante sera permitida a ocupacdo, no maximo, de 2
espagos de venda.

3 — O direito de reserva dos espagos de venda ¢ atribuido aos feiran-
tes até que manifestem, por escrito, a desisténcia dos mesmos, ou nao
comparecam a Feira durante 2 anos consecutivos, ou 3 alternados.

a) A titularidade do feirante mantém-se enquanto tiver a sua atividade
autorizada nos termos do presente Regulamento e cumprir as obriga¢des
decorrentes dessa titularidade e desde que ndo se verifique a extingéo
deste direito, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 20.° do presente
Regulamento.

4 — Os feirantes, que a data de entrada em vigor do presente Regu-
lamento ja forem titulares do direito de reserva de espagos de venda,
mantém a titularidade desse direito.

5 — Os espacos de venda atribuidos através de sorteio sdo designados
de «espacos de venda reservadosy.

6 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados na primeira
feira realizada apds a data da realiza¢do do sorteio de atribuigdo.

Artigo 16.°
Sorteio dos Espacos de Venda

1 — O ato publico do sorteio sera anunciado em Edital, em sitio na
Internet da Camara Municipal ou da entidade gestora do recinto, num
dos jornais com maior circulagdo no Municipio e ainda no Balcao Unico
dos servigos, prevendo um periodo minimo de 20 dias para aceitacdo
de candidaturas.

2 — Da publicitagdo do sorteio, constardo os seguintes elementos:

@) Identificagdo da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone,
fax e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizacdo do sorteio;

¢) Prazo de candidatura;

d) Identificagdo dos espacos de venda;

e) Periodo pelo qual os espacos serdo atribuidos;

) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;

3 — Quando a entidade gestora do recinto da feira seja outra que néo
0 municipio, a autoriza¢do de ocupagio dos espagos de venda e o prego
dessa ocupagdo serdo definidos pelos orgdos proprios dessa entidade.
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Artigo 17.°
Admissao ao Sorteio

1 — S0 serdo admitidos ao sorteio de determinado espaco de venda, os
feirantes detentores do titulo, do cartdo ou do comprovativo da submissio
da comunicagdo prévia no «Balcdo do Empreendedor» e que mostrem
regularizada a sua situagdo perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira
e a Seguranga Social, no &mbito do exercicio da sua atividade.

2 — Estdo isentos do requisito de apresentagdo da comunicagao
prévia, sendo asseguradas as mesmas condi¢des de acesso ao sorteio,
os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que aqui pre-
tendam aceder a atividade de feirante, exercendo-a em regime de livre
prestacdo de servicos.

3 — E assegurada a nio discriminagdo entre operadores econémicos
nacionais e os provenientes de outros Estados Membros da Unido Eu-
ropeia ou do Espaco Econdmico Europeu.

4 — O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com competéncia
delegada, aprovara os termos em que se efetuara o sorteio, definird, se for o
caso, o n.° de espacos de venda que poderdo ser atribuidos a cada feirante,
dentro dos limites fixados non.® 2 do artigo 15.°, podendo ainda definir outros
requisitos de admissdo para além dos constantes do presente Regulamento.

5 — Sempre que o numero de lugares a atribuir seja inferior ao nu-
mero dos candidatos, serdo preferencialmente admitidos os residentes
no Municipio de Alvito.

6 — O Presidente da Camara Municipal Alvito ou do Vereador com
competéncia delegada, podera impedir a admiss@o ao sorteio a quem,
reunindo as restantes condigdes, tenha pendente na Camara qualquer
procedimento por divida ou contencioso, no ambito da sua atividade
de feirante.

Artigo 18.°
Procedimento de Sorteio

1 — O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e a resolucdo de eventuais reclamagdes surgidas sera da responsabili-
dade de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados
por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada.

2 — Findo o sorteio, de tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que serd assinada pelos membros do juri.

3 — De cada atribuicdo de espagos de venda sera lavrado o respetivo
auto de atribuig@o, que sera entregue ao contemplado nos 10 dias tuteis
subsequentes a decisdo da atribuigdo.

Artigo 19.°

Atribuicido dos Espacos de Ocupacio Ocasional
e de Espacos Reservados Temporariamente Vagos

1 — A ocupagdo dos espagos demarcados de ocupagdo ocasional,
ingressa na titularidade dos interessados referidos na alinea e) do
artigo 3.° do presente Regulamento, bem como a ocupagdo dos espa-
¢os para a prestacdo de servigos de restauragdo e bebidas, é decidida
em cada feira em face do numero de interessados e dos produtos de
venda, mediante a apresentacdo da guia de pagamento, no local e no
momento de instalagdo da feira, ao funcionario da Camara Municipal
de Alvito.

2 — A ocupacdo dos espacos de venda de ocupagdo ocasional esta
sujeita a0 pagamento de uma taxa, nos termos do artigo 41.° do pre-
sente Regulamento aos Pequenos Agricultores e Artesaos (n.” 1 e Il da
alinea e) do Artigo 3.°), residentes no concelho de Alvito ha mais de um
ano estdo isentos de qualquer taxa. Para o efeito, devendo apresentar
comprovativo de Residéncia, emitido pelas Juntas de Freguesia de Alvito
e Vila Nova da Baronia.

3 — A ocupacdo dos espagos de venda reservados, tal como definidos
na alinea d) do artigo 3.° do presente Regulamento, que se encontrem
temporariamente vagos, ¢ decidida em cada feira, em face do numero de
interessados e dos produtos de venda, sendo a ocupagdo autorizada de
forma precaria, nao conferindo quaisquer direitos para as feiras seguintes,
mediante a apresentacdo da guia de pagamento, no local e no momento
de instalag@o da feira, ao funcionario da Camara Municipal de Alvito.

Artigo 20.°

Transferéncia do Direito de Ocupacio
dos Espacos de Venda Reservados

1 — Arequerimento do feirante, a Cadmara Municipal de Alvito pode
autorizar a transferéncia do direito de ocupagao dos espacos reservados
para o conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens e descen-
dentes do 1.° grau.
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2 — Atransferéncia do direito a que se refere o niimero anterior, pode
igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva na qual o
mesmo tenha participagdo no respetivo capital social.

No seu requerimento, o feirante deve expor, de modo fundamentado,
as razdes pelas quais solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular; o
requerimento deve ser acompanhado de documentos comprovativos das
razdes invocadas pelo feirante e, no caso de transferéncia para pessoa
coletiva, da sua participa¢do no capital social.

3 — A transferéncia de titularidade tem caracter definitivo, ndo po-
dendo tal titularidade ser posteriormente reclamada pelo feirante que
requereu a autorizacdo para a transferéncia.

4 — A autorizagao para a transferéncia de titularidade produz efeitos
a partir da apresentacdo pelo novo titular do cartdo de feirante emitido
pela Direcdo-Geral das Atividades Econémicas (DGAE).

Artigo 21.°

Transferéncia Temporaria do Direito de Ocupacio
dos Espacos de Venda Reservados

1 — A requerimento do feirante, pode ser autorizada a transferéncia
temporaria do direito de ocupacado dos espacos de venda reservados para
o conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens e descendentes
do 1.° grau ou para terceiros.

2 — No seu requerimento, acompanhado de documentos comprova-
tivos das razdes invocadas, o feirante deve indicar o periodo de tempo
pelo qual pretende a transferéncia do direito de ocupagio dos espagos de
venda, bem como expor, de modo fundamentado, as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular, devendo as mesmas
referir-se a impedimentos de caracter temporario para o exercicio da
atividade de feirante.

3 — A autorizag@o para a transferéncia temporaria do direito de ocu-
pagdo dos espagos de venda reservados ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Alvito.

4 — A transferéncia temporaria do direito de ocupacéo dos espagos de
venda sera autorizada, pelo periodo maximo de seis meses, ndo podendo
ser objeto de renovagao.

5 — A autorizagdo para a transferéncia temporaria do direito de ocu-
pacdo dos espagos de venda reservados produz efeitos a partir da apre-
sentagdo do carto de feirante emitido pela Diregdo-Geral das Atividades
Economicas (DGAE) pelo beneficiario da transferéncia.

Artigo 22.°

Transferéncia do Direito de Ocupacio dos Espacos
de Venda Reservados por Morte do Feirante

1 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo ndo separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os
descendentes do 1.° grau podem requerer a transferéncia de titularidade
do direito de ocupagdo dos espagos venda reservados, no prazo de 60
dias a contar da data do obito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certiddo de 6bito do
feirante e documento comprovativo do parentesco do requerente.

3 — Decorrido o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, sem que
nenhuma das pessoas nele referido apresente o requerimento nele indi-
cado, considera-se extinto o direito de ocupacdo dos espagos de venda
reservados.

CAPITULO VII

Do Funcionamento das Feiras

Artigo 23.°
Horarios de Funcionamento

1 — As feiras referidas no n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento,
funcionam nos seguintes horarios:

a) Mercados ou Feiras Mensais das, 8h00 as 13h00;
b) Feira dos Santos, das 9h00 as 04h00
¢) Expo Baronia, das 15h00 as 04h00

2 — Por razdes de conveniéncia ou programa da feira pode a Ca-
mara Municipal, pontualmente, deliberar sobre alteragdes aos horarios
devendo publicitar a alteracdo através de edital e em sitio na Internet
da Camara Municipal.

3 — E vedado o exercicio da atividade fora do periodo e horério de
funcionamento da feira.
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Artigo 24.°
Horarios de Instalacio e Levantamento

1 — A instalacdo dos feirantes deve fazer -se com a antecedéncia
necessaria a que a feira esteja pronta a funcionar a hora de abertura.

2 — As feiras referidas na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do presente
regulamento tém os seguintes horarios de instalagao:

a) A montagem da feira devera fazer -se entre as 6h00 ¢ as 8h00 ¢ a
desmontagem entre as 13h00 e as 15h00 desse mesmo dia.

3 — As feiras referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
presente regulamento tém os seguintes horarios de instalagdo:

a) A montagem das instalagdes no recinto da feira pode ser feita das
7h00 as 12h30 e das 14h30 as 20h00 a partir do segundo dia anterior
ao seu inicio.

b) O levantamento das feiras deve iniciar -se de imediato apds o
encerramento da mesma e deve estar concluida dentro de vinte e quatro
horas ap6s o seu encerramento.

4 — Antes de abandonar o recinto da feira os feirantes devem promo-
ver a limpeza dos correspondentes espagos de venda que lhes tenham
sido atribuidos.

Artigo 25.°
Letreiro Identificativo de Feirante e de Vendedor Ambulante

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um
letreiro no qual consta a identificac@o do detentor do titulo de exercicio
de atividade ou cartdo de feirante ou de vendedor ambulante ou do
comprovativo da submissdo da mera comunicagao prévia.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabele-
cidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econo-
mico Europeu e que exergam atividade na area do Municipio devem
afixar o numero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o
vendedor ambulante perante os consumidores e a fiscalizagdo.

4 — O letreiro identificativo ¢ emitido e disponibilizado com o titulo
de exercicio de atividade.

Artigo 26.°
Produtos Proibidos nas Feiras e na Venda Ambulante

1 — Fica proibido nas feiras e na venda ambulante, o comércio dos
seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.® 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excecao do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a prética de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no nimero anterior, por razdes de
interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda de outros
produtos, a anunciar em Edital e no seu sitio na Internet.

Artigo 27.°
Comercializagdo de Géneros Alimenticios

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos
alimentares estdo obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.® 113/2006, de
12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro,
ao cumprimento das disposi¢cdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
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quisitos impostos por legislag@o especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

Artigo 28.°
Comercializacio de Animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espé-
cies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras
espécies pecuarias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, e do anexo I do Decreto- Lei
n.° 79/2011, de 20 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012,
de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.°276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de
24 de setembro, € 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 29.°
Praticas Comerciais Desleais e Venda de Bens com Defeito

1 — Nas feiras e na venda ambulante sdo proibidas as praticas co-
merciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos da legislacdo
em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 30.°
Exposicio dos Produtos

1 — Na exposi¢do e venda dos produtos do seu comércio devem os
feirantes e os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro
colocado a uma altura minima de 0,70 m do solo para os géneros alimen-
ticios e de 0,40 m do solo para géneros nao alimenticios, salvo quando
o meio de transporte utilizado justifique a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumag@o ou depdsito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagio, exposi¢do e arrecadagdo dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados pela
proximidade de outros.

Artigo 31.°
Afixacdo de Pregos

E obrigatéria a afixacio de pregos de venda ao consumidor nos termos
do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O preco deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco, facil
e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o preco por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
por pega;

e) O prego de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 32.°
Direitos e Deveres dos Feirantes e dos Vendedores Ambulantes

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designa-
damente, o direito de:

a) Serem tratados com respeito, o decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes tém designadamente,
o dever de:

a) Se apresentar convenientemente limpos e vestidos de modo ade-
quado ao tipo de venda que exer¢am;

b) Comportar-se com civismo nas suas relagdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;
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¢) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagdo, asseio e higiene;

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢oes de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislago e
regulamento aplicaveis;

e) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condi¢des previstas no presente regulamento;

/) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando -lhes o respetivo
acesso;

g) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do preco de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagao em vigor;

h) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes;

i) Devem adotar comportamentos que de forma alguma lesem os
legitimos direitos dos consumidores.

3 — O feirante e o vendedor ambulante e os seus colaboradores devem
ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade ou cartio;

b) Faturas comprovativas, da aquisi¢do de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

4 — Excetua-se do disposto na alinea b) do nimero anterior, a venda
de artigos de fabrico ou produgao proprios.

Artigo 33.°
Circulagao e Estacionamento de Veiculos nos Recintos das Feiras

1 — Nos recintos das feiras, s6 € permitida a entrada e circulagao de
veiculos pertencentes aos feirantes e expositores por estes utilizados no
exercicio da sua atividade.

2 — A entrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas e
durante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento da feira.

3 — Cada ocupante s6 podera entrar no recinto da feira com
1 veiculo devidamente identificado e estacionar no local deter-
minado, ou seja, naquele cujo niimero conste no correspondente
livre-transito.

4 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a circulag@o de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras.

Artigo 34.°
Publicidade Sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras exceto
no que respeita a comercializagdo de cassetes, de discos e de discos
compactos, mas sempre com absoluto respeito pelas normas legais e
regulamentares quanto a publicidade e ao ruido.

Artigo 35.°
Levantamento das Feiras

1 — O levantamento das feiras identificadas no n.° 1 do artigo 24.°
deve iniciar-se de imediato apds o encerramento da mesma e deve estar
concluida dentro de duas horas.

2 — Antes de abandonar o recinto das feiras referidas no nimero ante-
rior, os feirantes devem promover a limpeza dos espagos correspondentes
aos espacos de venda que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 36.°
Obrigacoes da Camara Municipal
Compete a Camara Municipal:

a) Proceder a manutengdo dos recintos da feira;

b) Organizar um registo dos espacos de venda atribuidos;

¢) Tratar da limpeza e recolher os residuos depositados em recipientes
proprios;

d) Ter ao servigo da feira funcionarios, que orientem a sua organiza-
¢do e funcionamento e que cumpram e fagam cumprir as disposi¢des
deste Regulamento;

e) Exercer a fiscalizaco e aplicar as sangdes previstas na Lei e neste
Regulamento.

f) Assegurar a montagem das bancas destinadas aos produtores locais
nos mercadinhos e mercado mensal;
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2) Responder, no prazo maximo de 8 dias tteis a qualquer reclamagao,
referente a matéria enquadrada no presente Regulamento.

CAPITULO VIII

Exercicio da Atividade de Venda Ambulante

Artigo 37.°
Exercicio da Atividade de Venda Ambulante

1 — A venda ambulante pode ser efetuada nos espacos de venda,
destinados para o efeito pela Camara Municipal.
2 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.

Artigo 38.°
Locais e Horarios de Venda

1 — Na drea do Municipio de Alvito ¢ permitida a venda ambulante,
nos seguintes locais:

a) Alvito — Largo das Alcagarias;
b) Vila Nova da Baronia — Mercado Municipal.

2 — O disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 39.° ndo se aplica aos
locais de venda identificados no numero anterior.

3 — O exercicio da atividade de vendedor ambulante ¢ permitido nos
locais de passagem do vendedor.

4 — A venda ambulante obedece ao horario fixado para os estabe-
lecimentos comerciais.

5 — No caso de venda ambulante em veiculos automéveis ou rebo-
ques, estes nao podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espagos de venda ambulante autorizados pela camara
municipal para o efeito.

6 — Nao ¢ permitida a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoveis ou reboques.

7 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, pode a cdmara
municipal alterar os espagos de venda ambulante e os horarios de venda
ambulante, bem como os seus condicionamentos.

Artigo 39.°
Utilizacio de veiculos

A venda ambulante em viaturas automoveis, reboques e similares,
pode ser permitida nas seguintes condigdes:

a) As viaturas serdo aprovadas em fungéo da satisfagdo de requisitos
de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto do
comércio e ao local onde a atividade é exercida, devendo conter, afixada
em local bem visivel do publico, a indicagdo do nome, morada e nimero
do cartdo do respetivo proprietario;

b) Além do vendedor ambulante, que deve exercer fungdes efetivas
de venda de produtos, podem trabalhar na viatura automovel, reboque
ou similares, colaboradores, desde que o sejam possuidores do respetivo
titulo de exercicio de atividade ou de cartio;

¢) O exercicio da venda ambulante em veiculos automoveis, atrelados
e similares, devera cumprir as disposi¢des sanitarias em vigor.

Artigo 40.°
Zonas de Protecao
1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) A menos de 50 metros dos Pagos do Concelho, Centro de Saude,
Igrejas, Monumentos, Imoveis Classificados como de Interesse Publico
ou Municipal e estabelecimentos comerciais;

b) A menos de 50 metros do Mercado Municipal e Feira Municipal.

2 — Nao ¢ permitido exercer a atividade de venda ambulante a menos
de 50 metros junto de estabelecimentos escolares, sempre que a respetiva
atividade se relacione com a venda de bebidas alcoolicas.

3 — A proibigao referida nos niimeros anteriores nao abrange a venda
ambulante de artigos produzidos por artistas, que exer¢am atividades
de carater cultural.

Artigo 41.°
Proibi¢oes
E proibido aos Vendedores Ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de veiculos e pedes;
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b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou exposi¢cdo dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposigdo dos artigos a venda;

f) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagdo e limpeza;

2) Formar filas duplas de exposicao de artigos para venda;

h) Vender os artigos a preco superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espaco de venda e do horario
autorizado;

J) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a sua
aquisicao, designadamente exposi¢ao e venda de contrafagdes.

CAPITULO IX

Das taxas

Artigo 42.°
Taxas

1 — Estao ainda sujeitos ao pagamento de uma taxa os pedidos de
autorizagdo da realizacdo de feiras por entidades privadas.

2 — A ocupacdo do espaco publico por feirante ou vendedor am-
bulante esta sujeito ao pagamento de um prego por m2 definido no
regulamento de taxas e pregos em vigor no Municipio.

3 — Aliquidagéo do valor referido no niimero anterior ¢ efetuado em
dois momentos distintos:

a) 50 %, no ato da inscrig@o;

b) Os restantes 50 %, no prazo de 5 dias uteis, apos a comunicagdo da
atribuicdo do espaco de venda ao interessado, sem prejuizo do disposto
no artigo 22.°, n.° 1, deste Regulamento.

¢) O pagamento ¢ efetuado Presencialmente, no Balcdo Unico dos
servigos ou através de Transferéncia Bancaria, devendo neste caso, ser
enviado o comprovativo da operagio.

4 — No caso do interessado ndo proceder a liquidago do valor devido,
a atribui¢do do espaco de venda extingue-se.

CAPITULO X
Fiscalizacio e Sanc¢oes

Artigo 43.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por Lei a outras entida-
des, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des
legais pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econémica;

b) A Camara Municipal de Alvito, no que respeita ao cumprimento
das Normas do presente Regulamento.

Artigo 44.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos
da lei geral, aplica-se ao incumprimento das disposi¢des do presente
Regulamento, as contraordenagdes previstas no artigo 143.° do Decreto-
-Lein.° 10/2015, de 16.01.

2 — O incumprimento das disposi¢des previstas no presente Regula-
mento, cuja contraordenagdo ndo se encontre tipificada no artigo 143.°
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16.01 ¢ punivel com coima de 100€ a
1000€ no caso de pessoa singular e de 200€ a 5000€ no caso de pessoa
coletiva.
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Artigo 45.°
Sancdes acessorias

Em fungdo da gravidade das infra¢des e da culpa do agente podem
ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de bens pertencentes ao agente;

b) Interdigao do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

¢) Suspensdo de autorizagdo para a realizacdo de feiras por um pe-
riodo até dois anos;

d) Remocgio, pelos respetivos servicos municipais, de viaturas que
exibam qualquer informag2o alusiva a sua venda quando estacionados na
via ptblica ou em local privado de utilizagdo coletiva, sendo imputadas
ao infrator as taxas legalmente previstas para o efeito.

CAPITULO X1

Disposicoes Finais

Artigo 46.°
Normas Supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-20 as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
e demais legislagdo aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 47.°
Norma Revogatoria

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, ficam
Revogadas todas as Disposi¢des Regulamentares Anteriores, re-
ferentes a Atividade de Feirante e de Venda Ambulante na area do
municipio de Alvito.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua
publicagdo.

3 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo Feio
Valério.
209821464

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 10718/2016

Por meu despacho de 2 de agosto de 2016, renovei o provimento em
comissdo de servigo dos dirigentes abaixo indicados, nos respetivos
cargos, nos termos do disposto do artigo 24.° da Lei 2/2004, de 15/1,
alterada e republicada pela Lein.° 54/2011, de 22/12, por mais trés anos,
com efeitos a partir do termo da nomeacao anterior:

Fernando Gongalves, no cargo de Diretor de Departamento de Ad-
ministracdo Geral e Finangas;

Adélia Neves de Almeida, no cargo de Chefe da Divisao de Planea-
mento ¢ Obras;

Norberto Augusto Rodrigues de Castro, no cargo de Chefe da Divisao
de Ambiente ¢ Urbanismo;

Maria Isabel Nunes Bessa, no cargo de Chefe da Divisdo de Desen-
volvimento Social.

18 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Artur Tavares
Neves.
309816742

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 10719/2016

Designacdo de dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade
de Obras e Servicos Urbanos

Em cumprimento do disposto no n.°9 e 10, do artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
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Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29/08, torna-se publico que por Despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de 16 de agosto de 2016, foi designado,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renova-
vel por iguais periodos de tempo, o arquiteto Hélder José Faia Cortez,
para o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Obras e
Servigos Urbanos, por possuir uma boa e comprovada experiéncia nas
competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio das fungdes de direcdo
a desempenhar no cargo.

Esta nomeagao foi precedida de procedimento concursal, e teve como
fundamento a proposta do Jari do procedimento, nos termos do n.° 6,
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Helder José Faia Cortez

Data de Nascimento: 28 de outubro de 1976

Residéncia: Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Palmela, n.° 20,
2.° Dto., 2950-209 Palmela

Habilitagoes:

2007/2008: Concluiu a Pés-Graduagdo em Territorio, Desenvolvi-
mento sustentavel e Agenda Local 21, pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

1996/2002: Concluiu a Licenciatura em Arquitetura pela Universidade
Moderna de Settbal.

1996: Concluiu o 12.° ano de escolaridade, na Escola Secundario
de Palmela.

Formagdo Complementar

Setembro de 2015: Curso sobre “Implica¢des das alteragdes do RTJUE
no Regime da Reabilitagdo Urbana e no Regime dos Empreendimentos
Turisticos”.

Novembro de 2014: Curso sobre “O Novo RJUE — Regime Juridico
da Urbanizagdo e da Edificagdo”.

Maio de 2014: Curso sobre “O Novo Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo”.

Junho de 2011: Curso sobre “Licenciamento Zero”.

Janeiro de 2011: Curso sobre “Licenciamento faz Atividades Co-
merciais”.

Janeiro de 2010: Curso sobre “Acessibilidade e Mobilidade para
Todos™.

Novembro de 2010: Curso sobre “SAIDAP — Avaliados 2.*”.

Outubro de 2010: Curso dobre “OWNET”.

Outubro de 2010: Curso sobre “Regime Juridico da Urbanizagdo e
da Edificagdo”.

Maio de 2009: Curso sobre “Novo Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificagao”.

Outubro de 2006: Curso sobre “Competéncias Basicas em Tecnologia
da Informagao”.

Maio de 2006: Curso sobre “Urbaniza¢ao e Edificagao”.

De abril a maio de 2006: Curso sobre “Formagdo Continuada de
Formadores”:

Novembro de 2005: Curso sobre “Licenciamento Industrial”.

Setembro de 2005: curso de “Excel Iniciagao”.

Junho de 2005: Curso sobre “Regime Juridico da Urbanizagédo e
Edificacdo”.

Abril de 2005: curso de “Gestdo de Obras Particulares”.

Abril de 2005: curso de “Gestdo Urbanistica”.

Novembro de 2004: Workshop — Aplicagdo SIGMA.

Junho de 2004: curso de Especializagdo “O Regime Juridico da Ur-
banizagio e Edifica¢do (DL 555/99).

De outubro a novembro de 2003: curso de Formagao Profissional de
“Autocad Avangado Tridimensional”.

Outubro de 203: curso de “Aplicacdo Informatica de Publicidade”.

De maio a julho de 2003: curso de Formagdo “Pedagogica Inicial
de Formadores”.

Maio de 2003: curso de “Aplicag@o de Obras Particulares”.

Fevereiro de 2003: curso de “Iniciagdao ao ARCGIS”.

De abril a outubro de 2002: Formagao Profissional em “De-
senho Técnico Assistido por Computador — Autocad Avangado
2D+3D”.
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Experiéncia Profissional:

Desde novembro 2015 até atualidade: Ingresso no Municipio
de Barrancos em regime de substituigdo de Cargo de Diregdo In-
termédia de 3.° Grau da Unidade Organica de Obras e Servigos
Urbanos.

Desde janeiro 2005 até novembro de 2015: Ingresso no Municipio
de Palmela em regime de Contrato Sem Termo, tendo colaborado com
diversas Divisdes:

(Desde janeiro 2015) — Area de Atividade Econémicas da Divisdo
de Administra¢do Urbanistica, em Palmela.

(De abril de 2010 até a dezembro de 2014) — Area de Gestio e
Conservagao do Edificado da Divisdo de Administragao Urbanistica,
Em Palmela.

(De margo de 2005 até a abril de 2010) — Colaborag@o com a Divisao
de Obras Particulares, em Palmela.

(De janeiro de 2005 até margo de 2005) — Colaboragdo com a Diviséo
de Gestdo, em Pinhal Novo.

De janeiro de 2007 até abril de 2010: Técnico Responsavel de Alvara
de Construgao Civil, pela Empresa R. A. S. Construgdes, em regime de
Contrato Sem Termo.

De agosto de 2002 até janeiro de 2005: Colaborag¢do com a Divisdo
de Gestdo do Pinhal Novo da Camara Municipal de Palmela, em regime
de Avenca entre agosto de 2002 e abril de 2003 e em regime de contrato
a termo certo desde abril de 2003.

De novembro de 2001 a agosto de 2002: Estagio Académico no
Departamento de Planeamento e no Departamento de Gestdo Urbana
da Camara Municipal de Palmela.

De maio de 2001 a julho de 2002: Colaboragao com Arq. Luis Braga,
nos seguintes trabalhos:

Dois Edificios de habitagdo coletiva, Barreiro — Projeto de Licen-
ciamento;

Elaboragdo de um Plano de Pormenor de um Parque Industrial, Al-
cacer do Sal;

Elaboragdo de um Projeto de Loteamento da Quinta da Lomba, Bar-
reiro.

De fevereiro a abril de 2001: Colaboragdo com o Arq. Alexandre
Mortenheira, em Setubal, nos seguintes projetos:

Edificio de habitagdo unifamiliar, Setibal — Projeto de Licencia-
mento.

De outubro a dezembro de 2000: Colaboragdo no Atelier do
Arq. Alberto Lavaredas, na Quinta do Conde, nos seguintes projetos:

Edificio de habitacdo unifamiliar, Quinta do Conde — Projeto de
licenciamento.

Desde outubro de 2000 até ao presente: Enquadramento Profissional
Independente, Elaboragdo de Varios Projetos de Arquitetura, dos que
se destacam:

Edificios Unifamiliares;
Edificios Plurifamiliares;
Igreja.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir do dia 18 de agosto de
2016, inclusive.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume e publicado no sitio
eletronico deste Municipio (www.cm-barrancos.pt).

16 de agosto de 2016. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
309821026

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 10720/2016

Torna-se publico o meu despacho, o qual determinou a conclusdo
com sucesso do periodo experimental do Assistente Operacional, Gio-
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vanni de Sousa Rocha Santos, nos termos dos art’s 45.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e relativo ao procedimento concursal
ref* 02-14, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

19 de agosto de 2016. — A Vereadora, Sénia Oliveira Lobo.
309819286

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 10721/2016

Procedimento Concursal comum para constituicao de vinculo
de emprego piblico, na modalidade
de relagio juridica por tempo indeterminado

Listas e Projetos de listas de Candidatos Admitidos e excluidos

Nos termos do n.° 1, conjugado com a alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, avisam-se os interessados que se encontra publicada na
pagina eletronica do Municipio de Fafe, em www.cm-fafe.pt e afi-
xada no edificio dos Pagos do Municipio, Av.* 5 de Outubro-Fafe,
as listas e projetos de listas de candidatos admitidos e excluidos,
no ambito do procedimento concursal que a seguir se designa e
respetivas referéncias.

Procedimento para ocupacdo de 7 postos de trabalho na carreira/
categoria-Assistente Técnico-cf publicagdo no Didrio da Republica,
2% série, n.° 98, aviso n.° 6401/2016 de 20/05/2016.

Referéncia A — Procedimento para ocupagdo de 2 postos de Traba-
lho — Assistente Técnico (Educagao e Prevengao Rodoviaria)

Referéncia B — Procedimento para ocupag@o para ocupagdo de
1 posto de Trabalho — Assistente Técnico (Espetaculos/Som)

Referéncia C — Procedimento para ocupacdo de 2 Postos de Traba-
lho — Assistente Técnico (Espetaculos Frente Casa)

Referéncia D — Procedimento para ocupacdo de 1 Posto de Traba-
lho — Assistente Técnico (Museus/Patrimonio)

Referéncia E — Procedimento para ocupagdo de 1 Posto de Traba-
lho — Assistente Técnico (Turismo)

Os candidatos podem, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, exercer
o seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 121.°
e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, utilizando
obrigatoriamente o formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica
acima referenciada, podendo o processo ser consultado, na Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos, A¢do Social e Educacdo, deste
Municipio.

12 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Raul Cunha.

309817333

MUNICIPIO DE FARO
Regulamento n.° 847/2016

Regulamento Municipal das feiras, das atividades de comércio
retalho e da prestaciio de servicos de restauragao
ou de bebidas nio sedentarias do concelho de Faro

Paulo Jorge Neves dos Santos, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Faro, torna publico que o regulamento referido em titulo, foi
aprovado em reunides de Camara realizadas nos dias 21/03/2016 e
20/06/2016, em sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada
no dia 04/07/2016, retificado pela Camara Municipal em reunido de
08/08/2016, sujeito a ratificagdo da Assembleia Municipal, tendo sido
cumpridas as formalidades previstas nos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos do artigo 139.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, os quais véo ser afixados nos lugares publicos do estilo.

11 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Santos.
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Regulamento das feiras, das atividades de comércio
a retalho e da prestagao de servigos de restauragao
ou de bebidas nao sedentarias do concelho de Faro

Preambulo

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Municipal das
feiras, das atividades de comércio a retalho e da prestacdo de servigos de
restauragdo ou de bebidas no sedentarias do concelho de Faro, face a
entrada em vigor do Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, diploma
que aprovou o regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servigo e restauragao, abreviadamente designado RJACSR,
aplicavel, designadamente, ao comércio a retalho ndo sedentario exer-
cido por feirantes e vendedores ambulante e a atividade de restauragio
ou de bebidas ndo sedentaria, conforme disposto nas alineas 7) e 7) do
n.° 1 do seu artigo 1.° e que procedeu a revogagao da Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril, diploma que anteriormente estabelecia o regime juridico
a que estava sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria
exercida por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime
aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam;

Considerando que este novo regime pretende constituir um instru-
mento facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de
determinadas atividades econdmicas, oferecendo uma maior seguranga
juridica aos operadores econdmicos e potenciando um ambiente mais
favoravel ao acesso e exercicio das atividades em causa, criando, simul-
taneamente, condi¢des para um desenvolvimento econdmico sustentado,
assente num quadro legislativo consolidado e estavel, concretizando
uma das medidas identificadas na Agenda para a Competitividade do
Comércio, Servigos e Restauragdo 2014 -2020 e inserida no eixo estraté-
gico «Redugao de Custos de Contexto e Simplificacdo Administrativay,
tendo em vista a modernizagdo e simplificacdo administrativas;

Considerando ainda que, segundo dispde o artigo 79.° do RJACSR,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
aprovar o referido Regulamento, do qual devem constar as regras de
funcionamento das feiras do Municipio e as condigdes para o exerci-
cio da venda ambulante e identificar, de forma clara, os direitos e as
obrigagdes dos feirantes e dos vendedores ambulantes e a listagem
dos produtos proibidos cuja comercializagdo depende de condigdes
especificas de venda;

Considerando que, entre as regras de funcionamento das feiras do
Municipio devem constar, nomeadamente, as condigdes de admissao
dos feirantes e os critérios para a atribuigao dos respetivos espagos de
venda, devendo o procedimento de selecdo assegurar a ndo discrimi-
nagdo entre operadores econémicos nacionais e provenientes de outros
Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu
e ser efetuado de forma imparcial e transparente, publicitado em edital
e no «Balcao do empreendedor», bem como as normas de funciona-
mento, incluindo normas para uma limpeza célere dos espacos de venda
aquando do levantamento da feira e o horario de funcionamento, atento
o previsto no n.° 1 do artigo 80.° do RJACSR;

Considerando, de resto, que entre as regras para o exercicio da venda
ambulante devem constar, nomeadamente, a indicagdo das zonas e
locais autorizados a venda ambulante, os horarios autorizados e as
condi¢des de ocupacdo do espago, a colocagdo dos equipamentos e a
exposi¢do dos produtos, em conformidade com o exigido no n.° 1 do
artigo 81.° do RJACSR, mais determinando tal regime, na alinea b)
do seu artigo 138.°, que a prestacdo de servigos de restaurag@o ou de
bebidas com carater nao sedentario segue as condigdes fixadas para o
exercicio da venda ambulante;

Considerando, por ultimo, que o Regulamento devera ser publicado
no prazo maximo de 120 dias a contar-se da data da publicagdo do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, evidenciando-se,
assim, a necessidade de se proceder aos correspondentes ajustamentos
normativos;

Considerando ainda que, nos termos do artigo 99.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, se impde uma ponderagdo dos custos e beneficios das
medidas projetadas, descrevem-se em seguida essas mesmas analises,
tendo por base 3 linhas basilares de avaliagdo e justificacdo, as quais
se entendem como necessarias a boa compreensdo das medidas ado-
tadas através do presente Regulamento, e a saber, em primeiro lugar
do ponto de vista administrativo e legal, em segundo lugar quanto aos
custos que a sua aplicagdo podera gerar, bem como quanto aos proprios
custos que a sua ndo implementacdo poderia trazer ao funcionamento
da economia local bem como da maquina autarquica, e em terceiro
lugar os beneficios econémicos e financeiros que dele decorrem, a
estes mesmos dominios.

Entende-se, em primeiro lugar, que uma parte relevante das medidas
propostas no presente regulamento sdo uma decorréncia logica da
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obrigacdo do municipio proceder a adaptagdo da regulamentagdo mu-
nicipal em consonéncia com o disposto no RJACSR, donde resulta que
grande parte do beneficio deste regulamento ¢ o de permitir concretizar
e desenvolver o que se encontra previsto naquele diploma, garantindo,
assim, a sua boa aplicagdo e, simultaneamente os seus objetivos especi-
ficos concretamente o da simplificagdo e uniformizagdo administrativa.
Cumprem-se assim requisitos obrigatoérios e legais, para além de se
aplicar de forma transparente ¢ de forma direta ao concelho de Faro,
a propria legislagao geral.

Em segundo lugar, existirdo certamente custos ao nivel administra-
tivo para o Municipio de Faro s6 que, tal decorre ndo s6 da propria
legislagdo, como as medidas aplicadas geram um conjunto de receitas
municipais através das quais se acautelardo certamente os beneficios
necessarios a sua boa, eficaz e eficiente aplicag@o, mediante o uso dos
recursos humanos, técnicos e de equipamentos do Municipio.

Por outro lado, caso ndo se implementassem as medidas aqui proje-
tadas, as quais vém definir regras claras que concretizam as condi¢des
para o exercicio das atividades de comércio a retalho ndo sedentario
exercido por feirantes e vendedores ambulantes ¢ de restauragdo ou
de bebidas nao sedentarias no concelho de Faro, garantindo a transpa-
réncia e a concorréncia no exercicio destas atividades em condi¢des
de igualdade, ai sim teriamos ndo s6 os custos de fiscalizagdo e de
funcionamento autarquico desenquadradas das suas proprias e ne-
cessarias condi¢des de eficacia e de legalidade. Assistir-se-ia entdo a
uma completa desregulagdo e auséncia de controlo, prejudicando as
atividades que poderdo funcionar de forma legal e em beneficio da
geragdo de postos de trabalho de forma regular e continuidade, pelo
aparecimento avulso, descontrolado e potencialmente nas piores condi-
¢des de funcionamento, o que so6 prejudicaria o regular funcionamento
destas atividades no concelho, para além dos prejuizos de imagem e de
bom funcionamento, para a economia local.

Entende-se que, do ponto de vista dos encargos, o presente regula-
mento nao implica despesas acrescidas para o Municipio, prevendo-se
sim que o acréscimo da atividade administrativa e de fiscalizagdo que
estas medidas poderdo ser suscetiveis de acarretar, se traduzam num
reflexo positivo nas receitas municipais.

Estamos em crer que, a existéncia de uma regulagdo, bem como
de uma boa organizacdo administrativa, técnica e de fiscalizagao, en-
quadradas pelo presente Regulamento, trardo maior transparéncia e
condi¢bes de funcionamento dessas mesmas atividades, facilitando o
seu acesso a atividade, reduzindo-se os encargos com medidas avulsas
e de fiscalizagdo muito mais acentuada, revertendo-se esse modelo de
funcionamento em maiores ganhos municipais por via de uma maior
eficiéncia e cobranga de taxas, bem como de incentivo ao aparecimento
de mais e melhores ofertas por parte do setor privado, decorrendo dai,
em sequéncia, mais fontes de receita e menores custos municipais.

Com a implementac@o do Regulamento o Municipio realizard a pro-
mogao e a salvaguarda dos interesses da populagdo abrangida, quer os
profissionais destas atividades, quer os consumidores, assim cumprindo
uma das atribui¢des que lhe estdo cometidas, como a promogao do
desenvolvimento, cf. artigo 23.°, n.° 2 da alinea m) do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos
termos do disposto na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragoes de
Retificagdo n.” 46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de
novembro, e alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, conjugada
com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da mesma Lei, em
execugao do previsto no n.° 1 do artigo 79.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, procedeu-se a elaboragdo do presente
Regulamento das Feiras, das Atividades de Comércio a retalho e da
prestacdo de Servigos de Restauracdo ou de Bebidas ndo Sedentarias
do Concelho de Faro.

De salientar que o projeto do presente Regulamento foi submetido
a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, tendo sido ouvidas as seguintes entidades
representativas dos interesses afetados: Associagdo de Desenvolvi-
mento Comercial da Zona Historica de Faro; Associacdo do Comércio
e Servigos da Regido do Algarve; Associagdo dos Industriais Hote-
leiros e Similares do Algarve; Guarda Nacional Republicana; Policia
de Seguranga Publica; Associagao de Feirantes do Algarve; e Juntas
de Freguesia;

Tendo, ainda, sido submetido a apreciacdo publica, ao abrigo e nos
termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e
do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento das Feiras, das Atividades de Comércio a
Retalho e da Prestagdo de Servigos de Restauragdo ou de Bebidas Nao
Sedentarias do Concelho de Faro foi aprovado em reunido da Camara
Municipal de 21 de marco de 2016 e de 20 de junho de 2016, e, poste-
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riormente, por deliberagdo da Assembleia Municipal em 4 de julho de
2016, retificado pela Camara Municipal em reunido de 08 de agosto
de 2016, sujeito a ratificagdo da Assembleia Municipal.

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente regulamento tem como normas habilitantes o artigo 241.°
da Constituigao da Repuiblica Portuguesa, o artigo 33.°, n.° 1, alinea k)
em conjugacdo com o artigo 25.%, n.° 1, alinea g), ambos do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e o artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras do Municipio, fixando as condi¢des de admissdo dos feiran-
tes, os critérios para a atribuicdo dos respetivos espagos de venda, ¢ o
horario de funcionamento das mesmas.

2 — O presente regulamento estabelece as regras para o exercicio
da venda ambulante na area do concelho, regulando as zonas, locais
e horarios autorizados a venda ambulante, bem como as condigdes
de ocupagdo do espaco, colocagido dos equipamentos e exposicao dos
produtos.

3 — O presente regulamento estabelece, ainda, os critérios de atri-
buicdo de espacos de venda e as condigdes de exercicio da atividade
de restauragdo ou de bebidas ndo sedentarias, em unidades moéveis,
amoviveis ou fixas de uso temporario, na area do concelho.

Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho nao sedentaria», a atividade
de comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais
de venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater
fixo e permanente, realizada, nomeadamente, em unidades moveis
ou amoviveis;

b) «Atividade de comércio a retalho», a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou apos a realizagdo de algumas opera-
¢oes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

¢) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria, a ativi-
dade de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas, mediante remu-
neragdo, em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo nao
reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades
moveis ou amoviveis, bem como em instalacdes fixas onde se reali-
zem menos de 20 eventos anuais, com uma duragdo anual acumulada
maxima de 30 dias;

d) «Equipamento amovivel», equipamento de apoio a venda ambu-
lante, sem fixagdo ao solo;

e) «Equipamento movel», equipamento de apoio a venda ambulante
que pressupde a existéncia de rodas;

f) «Espaco publico», a area de acesso livre e de uso coletivo, afeta
ao dominio publico das autarquias locais;

g) «Feira», o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater nao sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposi¢do de armas;

h) «Feirante», a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho ndo sedentaria
em feiras;

i) «Lugares destinados a participantes ocasionais», espacos de venda
ndo previamente atribuidos e cuja ocupagio € permitida em fungédo das
disponibilidades de espaco existentes em cada dia de feira;

27005

) «Lugares reservados», espacos de venda ja atribuidos a feirantes a
data da entrada em vigor do presente Regulamento ou posteriormente
atribuidos;

k) «Participantes ocasionais», pequenos agricultores que nao estejam
constituidos como operadores econdomicos, que pretendam participar
na feira para vender produtos da sua propria produgdo, por razdes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, vendedores ambulantes e outros;

/) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios», os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislagao alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranga dos
géneros alimenticios;

m) «Recinto de feira», o espago publico ou privado, ao ar livre ou
no interior, destinado a realizagdo de feiras;

n) «Vendedor ambulante», a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itine-
rante, incluindo em unidades méveis ou amoviveis instaladas fora de
recintos das feiras.

Artigo 4.°
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Ca-
mara Municipal de Faro poderdo ser delegadas no Presidente da Ca-
mara Municipal, com faculdade de subdelegacdo em qualquer dos
Vereadores.

2 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao Presi-
dente da Camara Municipal de Faro poderdo ser delegadas em qualquer
dos Vereadores.

CAPITULO IT

Exercicio da atividade de comércio a retalho
nao sedentario

Artigo 5.°
Exercicio da atividade de comércio a retalho nio sedentario

1 — O exercicio das atividades de feirante, de vendedor ambulante
e de restaurag@o ou de bebidas com carater ndo sedentaria, na area do
Municipio de Faro, s6 ¢ permitido aos feirantes com espaco de venda
atribuido em feiras previamente autorizadas e aos vendedores ambulan-
tes e prestadores de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater
ndo sedentario nas zonas e locais autorizados para o exercicio da venda
ambulante, nos termos do presente regulamento.

2 — O exercicio das atividades de feirante e de vendedor ambulante,
na area do Municipio de Faro, s6 é permitido a quem tenha apresentado
amera comunicagdo prévia a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas,
no balcdo unico eletronico designado «Balc@o do empreendedor, salvo
no caso dos empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional que
exergam tais atividades em regime de livre prestagao de servicos, os
quais estdo isentos do requisito de apresentagdo de mera comunicagao
prévia.

3 — O exercicio da atividade de restauracdo ou de bebidas nao se-
dentarias na area do Municipio de Faro, ainda que, ao abrigo da livre
prestagdo de servigos, em que o empresario nao esteja estabelecido
em territorio nacional, s6 € permitido a quem tenha apresentado mera
comunicagdo prévia a Cadmara Municipal de Faro, através do «Balcao
do Empreendedor», a qual é remetida de imediato a Diregdo-Geral das
Atividades Econémicas, para efeitos de reporte estatistico.

4 — A cessagao das atividades referidas nos numeros anteriores
deve ser comunicada, através do «Balcao do Empreendedor», no prazo
maximo de 60 dias ap6s a ocorréncia do facto.

Artigo 6.°
Documentos
O feirante, o vendedor ambulante e o prestador de servigos de res-
tauragdo e bebidas ndo sedentarias e bem assim os seus colaboradores

devem, nos termos da legislacdo em vigor, ser portadores, nos locais
de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo(s) para o exercicio da atividade;
b) Titulo que legitima a ocupagdo do espago.
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Artigo 7.°
Letreiro Identificativo de feirante e de vendedor ambulante

1 — Os feirantes, os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um
letreiro no qual consta a identificagdo ou firma e o niimero de registo
na DGAE.

2 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o
vendedor ambulante perante os consumidores e autoridades fiscali-
zadoras.

3 — O letreiro identificativo dos feirantes e vendedores ambulantes
estabelecidos em territdrio nacional ¢ emitido e disponibilizado com o
titulo de exercicio de atividade.

4 — Compete a DGAE ou a entidade que esta expressamente vier
a designar emitir os letreiros identificativos referidos no niimero an-
terior.

Artigo 8.°
Produtos proibidos

1 — E proibido o comércio a retalho niio sedentério dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.°
do Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explo-
sivos ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excecdo do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante, estacio-
nados na via publica ou em local privado de utilizagdo coletiva;

h) Bebidas alcodlicas a menos de 100 m de estabelecimentos esco-
lares do ensino basico e secundario.

2 — A Camara Municipal pode proibir o comércio ndo sedentario de
outros produtos nao previstos nas alineas anteriores, sempre que tal seja
devidamente fundamentado por razdes de interesse publico.

Artigo 9.°
Comercializacio de produtos

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario, os feirantes, os ven-
dedores ambulantes e os prestadores de servigos de restauragdo ou
de bebidas com carater ndo sedentario devem obedecer a legislagado
especifica aplicavel aos produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares, devem ser observadas as
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislacido
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser
observadas as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006, de
27 de julho, e do anexo I do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia, devem ser observadas
as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de ou-
tubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e
pelos Decretos-Leis n.” 255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem, devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protecao de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

2 — No ambito das atividades de comércio e de prestagao de servigos,
os operadores econdmicos devem observar os direitos dos consumidores
consagrados na Constitui¢do e na lei, sendo proibido o exercicio de
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praticas comerciais desleais, incluindo em matéria de publicidade, de
praticas comerciais enganosas e de praticas comerciais agressivas, que
prejudiquem diretamente os interesses econdmicos dos consumidores e
indiretamente os interesses economicos de concorrentes legitimos, nos
termos definidos no Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 10.°
Afixacao de precos

A afixagdo dos precos de venda ao consumidor e a indicag@o dos pre-
¢os para prestacdo de servigos devem obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99,
de 13 de maio.

CAPITULO 111

Feiras Municipais

SECCAO1
Atribuigao dos espagos de venda

Artigo 11.°
Autorizacio para a realizacio de feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodi-
cidade e os locais onde se realizam as feiras no Municipio, bem como
autorizar a realizag@o das feiras em espagos publicos ou privados,
depois de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa,
designadamente as associagdes representativas dos feirantes e dos con-
sumidores, as quais dispdem do prazo de resposta de 15 dias, a partir
da data em que forem notificadas para pronuncia.

2 — A organizagdo de uma feira retalhista por entidades privadas em
locais do dominio publico esta sujeita a licenca de utilizagdo privativa
do dominio publico municipal e ao subsequente pagamento da taxa
prevista no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Faro.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pedido de au-
torizagdo de feira é requerido por via eletronica, com a antecedéncia
minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou realizagdo, devendo
conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;

b) A indicacdo do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagao da periodicidade, horario e tipo de bens a comer-
cializar;

d) A indicacdo do Cddigo da Atividade Econdmica (CAE) 82300
“Organizagdo de feiras, congressos e outros eventos similares”, quando
o pedido seja efetuado por uma entidade privada estabelecida em ter-
ritorio nacional.

4 — A confirmagdo do Cddigo da Atividade Econdmica (CAE)
correspondente a atividade exercida a que se refere a alinea d) do nu-
mero anterior ¢ efetuada através da consulta a certiddo permanente do
registo comercial ou mediante a apresenta¢do da Declaragdo de Inicio
da Atividade, consoante se trate de pessoa coletiva ou singular.

5 — A decisdo da Camara Municipal sera notificada ao requerente
no prazo de cinco dias a contar da data da receg@o das observagdes
das entidades consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 1,
considerando-se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias
contados da sua recegdo.

6 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo eletrénico da entrega no balcio tnico eletronico dos
servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
eventualmente devidas nos termos do presente Regulamento, é, para
todos os efeitos titulo suficiente para a realizagdo da feira.

7 — A entidade privada a quem seja autorizada a realizagdo de feira
deve elaborar uma proposta de regulamento com as normas de funciona-
mento, incluindo normas para uma limpeza célere dos espacos de venda
aquando do levantamento da feira e o horario de funcionamento.

Artigo 12.°

Atribuicdo de admissio dos feirantes
e de atribui¢do dos espagos de venda

1 — A atribui¢do dos espagos de venda em feiras realizadas pelo
Municipio de acordo com o artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, em recintos publicos é efetuada pela Camara Municipal,
através de um procedimento de selegdo, que assegurara a ndo discrimi-
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nagdo entre operadores econémicos nacionais e provenientes de outros
Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu
e observara os principios da imparcialidade e transparéncia.

2 — O direito atribuido ¢é pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuigdo de espacos de venda em feiras ¢ efetuada pelo
prazo de um ano, a contar da realizag@o do procedimento de selecdo, e
mantém-se na titularidade do feirante enquanto este der cumprimento
as obrigacdes decorrentes dessa titularidade.

4 — A ndo comparéncia a trés feiras consecutivas ou a seis feiras
interpoladas, durante um ano, sem motivo justificativo, pode ser con-
siderada abandono do local e determina a extingdo do direito atribuido,
sem haver lugar a qualquer indemnizagio ou reembolso, salvaguardando
os artigos 13.°¢ 14.°

5 — Cabera a Camara Municipal ou, quando a competéncia da gestdo
da feira tenha sido atribuida a outra entidade, a esta, a organizacao de
um registo dos espagos de venda.

Artigo 13.°
Procedimento de sele¢do

1 — O procedimento de selegdo referido no artigo anterior ¢ publici-
tado em edital, em sitio na Internet do Municipio ou da entidade gestora
do recinto e ainda no «Balcio do empreendedor».

2 — Do edital que publicita o procedimento de selecdo constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo, enderego, numeros de telefone, correio eletronico,
telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentagéo das candidaturas;

¢) Prazo para a apresentacdo de candidaturas;

d) Identificac@o dos espagos de venda a atribuir;

e) Prazo de atribuigao dos espagos de venda;

f) Valor das taxas a pagar pelos espacos de venda;

2) Garantias a apresentar, quando aplicavel;

h) Documentagdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — A apresentagdo de candidaturas ¢ realizada mediante o preen-
chimento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O procedimento de selecdo, bem como o esclarecimento de
duvidas e a resolucdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da res-
ponsabilidade de uma comissdo nomeada pela Camara Municipal,
composta por um presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara o
procedimento de selegao.

6 — O pagamento da taxa pela atribuicdo do espago de venda €
efetuado nos termos previstos no n.° 2 do artigo 49.° do presente re-
gulamento.

7 — Caso o candidato selecionado nio proceda ao pagamento da
referida taxa, a atribuicdo ficara sem efeito.

8 — S6 sera efetivada a atribuigdo do espago de venda apos o can-
didato ter feito prova de ter a sua situag@o regularizada perante a Ad-
ministragdo Fiscal e a Seguranga Social.

Artigo 14.°
Espacos vagos

1 — Caso ndo seja apresentada qualquer candidatura para um de-
terminado espaco de venda vago em feira, mas haja algum interessado
na ocupagdo do mesmo, a Camara Municipal podera proceder a sua
atribuicdo direta, até a realizagdo de novo procedimento de selecéo.

2 — Na circunstancia do espago vago resultar de renuincia, o mesmo
sera atribuido pela Camara Municipal até a realizagao de novo procedi-
mento de selegdo, ao candidato posicionado em segundo lugar e assim
sucessivamente, caso este ndo esteja interessado.

Artigo 15.°
Atribui¢io de lugares a participantes ocasionais

1 — A atribuicdo de lugares destinados a participantes ocasionais,
conforme defini¢do constante na alinea k) do artigo 3.° do presente
Regulamento, ¢ efetuada no local e no momento de instalagao da feira,
por representante da Camara Municipal, devidamente identificado, em
fungdo da disponibilidade de espago em cada dia de feira, mediante o
pagamento de uma taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas do
Municipio de Faro em vigor.

2 — A atribuig@o referida no niumero anterior, no que respeita aos
pequenos agricultores, ¢ efetuada mediante a exibicdo de documento
emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia que comprove
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que, por razdes de subsisténcia, o participante ocasional necessita de
vender produtos da sua propria produgdo.

SECCAO 11

Normas de funcionamento

Artigo 16.°
Realizacio de feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodici-
dade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio.
Assim:

Locais possiveis para a realizagéo de Feiras e Mercados no concelho
de Faro.

A) Cidade de Faro

Parque de lazer das figuras — relvado em frente ao Forum
Calgada do Teatro Municipal de Faro

Parque Ribeirinho

Calcada da Av. da Republica

Jardim Manuel Bivar

Passeio em torno da Marina de Faro

Largo D. Afonso II1

Largo de Sao Francisco

Av. 5 de Outubro

Praga da Pontinha

Praga das Laranjeiras em frente ao Mercado Municipal de Faro
Mata do Liceu

Alameda Jodo de Deus

Terreno junto as Piscinas Municipais

Largo do Carmo

Praca de Tanger

Praga José Afonso

Praga Antonio Sérgio

B) Montenegro

Praga Hélder de Azevedo (Gambelas)

Estacionamento em frente a entrada da UAlg — Campus Gambelas
(Rua das Horténcias/Rua Prof. Doutor Guerreiro)

Praceta Egas Moniz

Largo Antonio Ferreira de Aratjo

C) Conceigdo
Largo da Igreja (Rua 25 de Abril)

D) Estoi

Terrenos onde ¢ feito o mercado de Estoi, a Feira do Cavalo e a
Feira de antiguidades

E) Santa Barbara de Nexe

Area onde ocorre o Nexemostra
Estadio Algarve e terrenos adjacentes
Campo de jogos

F) Praia de Faro

Terreno em frente do cais onde se apanha o barco
Calgada junto a Ria e ao Centro Nautico
Campo de jogos junto ao Centro Nautico

2 — Ainstalagdo e a gestdo do funcionamento das feiras retalhistas
organizadas por entidades privadas ¢ da exclusiva responsabilidade das
entidades gestoras, as quais tém os poderes e a autoridade necesséarios
para fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento interno e
assegurar o bom funcionamento das feiras.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 80.°
do regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servicos e restauragdo, a organizagdo de feiras retalhistas por entidades
privadas em locais de dominio publico esta sujeita ao procedimento
de cedéncia de utilizagdo do dominio publico a entidades privadas
para a realizagdo de feiras, nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do
artigo 140.° do referido regime.
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Artigo 17.°
Recinto

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre
acesso as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados, nos
termos do artigo seguinte;

¢) As regras de funcionamento da feira estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentagdo
do espago adequadas ao evento;

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensdo.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislacdo especifica aplicavel a cada uma
destas categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Nos recintos deve encontrar-se disponivel uma caixa de su-
gestdes, onde os utentes poderdo apresentar as suas observagdes re-
lativamente a organizagdo, funcionamento, limpeza e seguranga das
feiras municipais, nos termos das disposi¢des constantes no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 18.°
Circulacgio de veiculos

1 — Nos recintos das feiras, so ¢ permitida a entrada e circulagao de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

2 — A entrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas e
durante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento da feira.

3 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a circulagdo de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras.

Artigo 19.°
Organizacio do espaco

1 — O espago da feira é organizado por setores de venda, de acordo
com as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o niimero de espacos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢ao no espago,
diferenciando os lugares reservados dos lugares destinados aos partici-
pantes ocasionais e atribuindo a cada espago uma numeragao.

3 — Sempre que por motivos de interesse publico ou de ordem
publica atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, pode-se
proceder a redistribuigdo dos espagos de venda.

4 — Na situagdo prevista no niimero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagdo dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que se refere a respetiva area.

Artigo 20.°

Requisitos da prestacio de servigos de restauracio
ou de bebidas em unidades méveis ou amoviveis em feiras

1 — A prestag@o de servicos de restauragdo ou de bebidas em uni-
dades méveis ou amoviveis, localizadas nas feiras, devera obedecer,
designadamente, as regras de higiene dos géneros alimenticios previstas
nos Regulamentos (CE) n.* 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 29 de abril, devendo, nomeadamente:

a) Existir instalacdes adequadas que permitam a manutencdo da
higiene;

b) As superficies em contacto com os alimentos devem ser mantidas
em boas condigdes e devem poder ser facilmente limpas e, sempre que
necessario, desinfetadas;

¢) Ser utilizados materiais lisos, lavaveis, resistentes a corrosao e nao
toxicos, a menos que os operadores das empresas do setor alimentar
possam provar a autoridade competente que os outros materiais utili-
zados sdo adequados;

d) Existir meios adequados para a lavagem e, sempre que necessario,
desinfecao dos utensilios e equipamentos de trabalho;

e) Existir abastecimento adequado de agua potavel quente e/ou
fria;

/) Existir equipamentos e/ou instalagdes que permitam a manutengao
dos alimentos a temperatura adequada, bem como o controlo dessa
temperatura;
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2) Os géneros alimenticios devem ser colocados em locais que im-
pecam, sempre que possivel, o risco de contaminag@o.

2 — E interdita, nas unidades méveis ou amoviveis, localizadas nas
feiras, a venda de bebidas alcoolicas a menores de 18 anos, a quem
se apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir anomalia
psiquica.

Artigo 21.°
Instalacio e levantamento das feiras

1 — Ainstalagdo do equipamento de apoio aos feirantes deve fazer-se
com a antecedéncia necessaria para que a feira esteja em condigdes de
funcionar a hora de abertura, podendo os feirantes comecar a instala-
¢do trés horas ou quarenta e oito horas antes da abertura, consoante se
tratem, respetivamente, de feiras mensais ou anuais.

2 — A entrada e saida dos vendedores e dos produtos no recinto
far-se-a pelos locais devidamente assinalados, devendo os feirantes
fazer prova, quando solicitada pelos trabalhadores municipais, de que
possuem o pagamento das taxas em dia.

3 — Na sua instalagdo, cada feirante s6 pode ocupar o espago cor-
respondente ao espaco de venda que lhe tenha sido atribuido, sem
ultrapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os espacos destinados
a circulagdo de pessoas.

4 — Na fixag8o de barracas e toldos ndo sera permitida a perfuragido
do solo com quaisquer objetos.

5 — Os veiculos dos feirantes poderdo ser estacionados dentro do
espago de venda atribuido, se as condigdes do local assim o permitirem,
encostados a sua parte posterior e paralelos aos arruamentos.

6 — Salvo nos casos devidamente justificados e autorizados, durante
o horario de funcionamento ¢ expressamente proibida a circulagdo de
quaisquer viaturas dentro do recinto da feira.

7 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apos o
encerramento do recinto e deve estar concluido até trés horas apds o
horario de encerramento.

8 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos de venda
que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 22.°
Proibi¢des no recinto das feiras
No recinto das feiras é expressamente proibido aos feirantes:

a) O uso de altifalantes;

b) Efetuar qualquer venda fora do espago que lhe tenha sido atribuido
e ocupar area superior a concedida;

¢) Ter os produtos desarrumados e as areas de circulagdo ocupadas;

d) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

e) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

/) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢do
dos estabelecimentos comerciais;

2) Usar balangas, pesos e medidas que ndo estejam devidamente
aferidos;

h) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da auto-
rizada;

i) Permanecer no recinto apds o seu encerramento;

) Langar, manter ou deixar no solo residuos, lixos ou quaisquer
desperdicios;

k) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, salvo quando
devidamente autorizado;

/) A permanéncia de veiculos automoveis nio autorizados;

m) A utilizagdo de qualquer sistema de amarragdo ou fixacdo de
tendas, diferente daquele que possa vir a ser disponibilizado pelo Mu-
nicipio, que danifique os pavimentos, as arvores ou outros elementos.

Artigo 23.°
Suspensio das feiras

1 — A Camara Municipal pode suspender a realizagdo de qualquer
feira em casos devidamente fundamentados, facto que sera publicitado
por edital no sitio na Internet do Municipio e ainda no «Balcdo do
empreendedor», com uma semana de antecedéncia.

2 — A suspensao temporaria da realizagao da feira ndo afeta a atri-
buigdo dos espacos de venda nas feiras subsequentes.
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3 — A suspensdo temporaria da realiza¢do da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagéo por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade.

Artigo 24.°
Horario de funcionamento

1 — O horario de funcionamento das feiras ¢ entre as 8:00 horas e
a 01:00 horas.

2 — Os feirantes podem entrar no recinto a partir das 7h00 e até as
08h30, com vista a ocupagéo e descarga dos respetivos produtos ou
mercadorias.

3 — Pode-se fixar outro horario, devendo publicitar a alteragdo
através de edital e em sitio na Internet do Municipio.

SECCAO III

Direitos e obrigagdes dos feirantes

Artigo 25.°
Direitos dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Faro, tém direito a:

a) Ocupar o espaco de venda atribuido, nos termos e nas condigdes
previstos no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo 24.° do
presente regulamento;

¢) Nao comparecer a feira por motivos de for¢a maior, desde que
devidamente justificados perante a Cdmara Municipal.

Artigo 26.°
Obrigacdes dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio,
devem:

a) Fazer-se acompanhar do comprovativo da apresentagio a Diregao-
-Geral das Atividades Econdmicas, no «Balcao do empreendedory, da
mera comunicagdo prévia, salvo no caso dos feirantes ndo estabeleci-
dos em territorio nacional que exer¢am atividade em regime de livre
prestacdo de servigos, e exibi-lo sempre que solicitado por autoridade
competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢do de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Coédigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, e exibi-las sempre que solicitados
pelas autoridades competentes, com excegao dos artigos de fabrico ou
produgdo proprios do feirante;

¢) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

d) Afixar, de modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel,
em letreiros, etiquetas ou listas, os pregos dos produtos expostos;

e) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

/) Nao comercializar produtos ou exercer atividade diferente da
autorizada;

£) Manter limpo e arrumado o espaco da sua instalagdo de venda,
durante e no final da feira e proceder a recolha de todo o residuo por si
produzido, depositando os residuos em recipientes proprios;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pelo Municipio;

i) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

J) Nao fazer uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a
comercializagdo de cassetes, de discos e de discos compactos, mas
sempre com absoluto respeito pelas normas legais e regulamentares
quanto a publicidade e ao ruido;

k) Nao afetar a estética ou o ambiente do lugar onde decorre a
feira;

/) Cumprir as normas de higiene e seguranca quanto ao acondicio-
namento, transporte, armazenagem, exposi¢ao, embalagem e venda de
produtos alimentares;

m) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem
se relacionem na feira;

n) Comparecer com assiduidade nas feiras.
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Artigo 27.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupagdo do espaco de venda em feira € res-
ponsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 28.°
Caducidade
O direito de ocupar os espagos de venda atribuidos caduca:

a) Por morte do respetivo titular, exceto as condigdes constantes
no artigo 29.°%;

b) Por extingdo da sociedade, no caso de o titular ser uma pessoa
coletiva;

¢) Por renuncia do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas, durante dois meses consecutivos,
nos termos do presente regulamento;

e) Findo o prazo de atribuigdo referido no n.° 3 do artigo 12.° do
presente regulamento;

/) Se o feirante ndo cumprir as proibi¢des previstas no artigo 22.° e
as obrigacdes elencadas no artigo 26.° do presente regulamento;

£) Quando o feirante ndo acatar ordem legitima emanada dos tra-
balhadores municipais, da entidade gestora da feira e das autoridades
policiais, ou interferir indevidamente na sua agdo, enquanto se encon-
trarem no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente, ofendendo-os na
sua integridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade.

Artigo 29.°

Transferéncia do direito de ocupagio dos espacos
de venda reservados por morte do feirante

1 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo ndo separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os
descendentes do 1.° grau podem requerer a transferéncia de titularidade
do direito de ocupagdo dos espagos venda reservados, no prazo de seis
meses a contar da data o obito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certidao de 6bito do
feirante, documento comprovativo do parentesco do requerente, titulo de
exercicio de atividade e/ou do cartdo de feirante do requerente emitido
pela Direcdo-Geral das Atividades Econémicas (DGAE).

3 — Decorrido o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo sem que
nenhuma das pessoas nele referidas apresente o requerimento ai refe-
renciado, considera-se extinto o direito de ocupacdo dos espacos de
venda reservados.

CAPITULO IV

Venda ambulante

SECCAO1
Zonas e locais autorizados a venda ambulante

Artigo 30.°
Locais de Venda

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o exercicio da
atividade de venda ambulante apenas ¢ autorizado no espago publico,
nos locais ¢ 0 mimero de vendedores ambulantes, previstos no Anexo II1
ao presente regulamento.

2 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢ autorizado em
toda a area do Municipio, quando se trate de venda ambulante em
equipamento movel e desde que sejam respeitadas as condigdes da
instalagdo de equipamento e as zonas de protegdo estabelecidas no
artigo 33.°e non.° 1 do artigo 34.° do presente regulamento, bem como
pagas as respetivas taxas pelo uso do espago publico.

3 — Os locais autorizados para a venda ambulante e o numero de
vendedores ambulantes, estabelecido no Anexo III ao presente regu-
lamento, podem ser alterados temporariamente, por deliberagdo da
Camara Municipal, a qual sera publicitada em edital, no sitio da Internet
do Municipio de Faro e no «Balcdo do empreendedor.

4 — Na defini¢do de novos locais autorizados a venda ambulante
devem ser respeitadas as condi¢des da instalagdo de equipamento e
as zonas de protecdo estabelecidas nos artigos 33.° e 34.° do presente
regulamento, respetivamente, salvaguardando as localizagdes definidas
nos anexo II1I.
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Artigo 31.°

Condicdes de atribuicdo do direito de ocupagio
do espaco publico

1 — A atribuigdo do direito de ocupagio do espago publico para o
exercicio da venda ambulante na area do Municipio é efetuada pela
Camara Municipal, através de um procedimento de selecdo, que as-
segurara a ndo discriminagdo entre operadores econdmicos nacionais
e provenientes de outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do
Espago Economico Europeu e observara os principios da imparcialidade
e transparéncia, como o sorteio, caso haja mais que um interessado para
o0 mesmo lugar, com excegdo dos eventos.

2 — O direito atribuido € pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuigao do direito de ocupagdo do espago publico ¢ efetuada
para o periodo estabelecido no Edital ou o requerido no caso dos even-
tos, a contar da realizagdo do procedimento de selecdo, e mantém-se na
titularidade do vendedor ambulante por esse periodo enquanto este der
cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

4 — O processo de selecao devera efetuar-se apenas em ocupagdes
de espaco publico com carater regular, excecionando eventos pontuais.

Artigo 32.°
Procedimento de selecio

1 — O procedimento de selecdo referido no artigo anterior ¢ publi-
citado em edital, em sitio na Internet do Municipio e no «Balcédo do
empreendedor.

2 — Do edital que publicita o procedimento de selecdo constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo da Camara Municipal, enderego, numeros de tele-
fone, correio eletronico, telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentagao das candidaturas;

¢) Prazo para a apresentag@o de candidaturas;

d) Identificacdo dos espagos publicos abrangidos pelo procedi-
mento;

e) Prazo do direito de ocupagéo dos espagos publicos;

f) Valor das taxas a pagar pelo direito de ocupagdo dos espagos
publicos;

2) Documentagdo exigivel aos candidatos;

h) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — A apresentagao de candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O procedimento de selecdo, bem como o esclarecimento de
duvidas e a resolugao de eventuais reclamagoes surgidas, sera da respon-
sabilidade de uma comissdo, composta por um presidente e dois vogais.

5 — O procedimento de selegdo sera efetuado apenas nos casos em
que os candidatos ¢ superior ao numero de lugares atribuidos.

6 — O pagamento da taxa pelo direito de ocupacao do espago publico
¢ efetuado nos termos previstos no n.° 3 do artigo 49.° do presente
regulamento.

7 — S6 sera efetivada a atribuigao do espago publico apds o candidato
ter feito prova de ter a sua situagao regularizada perante a Administragdo
Fiscal e a Seguranga Social.

8 — Caso o candidato contemplado ndo proceda ao pagamento do
referido valor a atribuigdo fica sem efeito.

SECCAOTI
Condigoes de ocupagao do espago

Artigo 33.°

Condicdes de colocacio dos equipamentos
de apoio a venda ambulante

1 — A colocagdo dos equipamentos de apoio ao exercicio da ativi-
dade de venda ambulante na area do Municipio de Faro deve reservar
um corredor de circulag@o de pedes igual ou superior a 1,50 m entre o
limite exterior do passeio e os equipamentos.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagao do espago pu-
blico com equipamentos ndo podera impedir a circulagdo dos veiculos
de emergéncia, devendo, para tal, ser deixado livre e permanentemente,
um corredor com a largura minima de 2,80 m em toda extensdo do
arruamento.

3 — Em zonas mistas, pedonais e de circulagdo de veiculos auto-
moveis:

a) Devera ser deixado um espaco de circulagdo pedonal com a largura
minima de 1,5 m;
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b) Devera ser deixado um espago de circulago para veiculos auto-
moveis com a largura minima de 2,80 m;

¢) Nao pode existir ocupacdo da zona de circulagdo de veiculos
automoveis, por equipamentos de apoio ou seus utilizadores.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros, bem como junto a passadeiras de pedes ndo ¢ permitida
a instalagdo de equipamentos numa zona de 5 m para cada um dos lados
da paragem ou da passadeira.

5 — Ainstalagdo de equipamentos de apoio a venda ambulante deve
ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao alterar a superficie do pavimento onde ¢ instalada, sem pre-
juizo da possibilidade de instalagdo de um estrado, amovivel, e apenas
caso a inclinag@o do pavimento assim o justifique;

b) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada,
ou, no caso de nio existirem passeios, ndo ocupar mais de 25 % da
largura do arruamento, sem prejuizo da livre circulagdo automovel;

¢) Ser instalado exclusivamente na area de ocupacao autorizada para
a venda ambulante, ndo podendo exceder os seus limites;

d) Ser proprio para uso no exterior e de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que o mobiliario esta inserido;

e) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do vendedor
ambulante no local, devendo ser retirado apds o horario permitido para
a venda ambulante;

/) Os guarda-séis, quando existam, devem ser fixos a uma base que
garanta a seguranga dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis,
nao podendo o mesmo local conter mais de um tipo de guarda-sois
diferentes.

6 — A ocupacdo do espago publico para a venda ambulante deve
contemplar o espago necessario para a instalagdo dos equipamentos de
apoio, bem como o espaco minimo imprescindivel para a circulagdo
dos utentes ou utilizadores.

Artigo 34.°
Zonas de protecio

1 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
50 metros dos Pagos do Municipio, Palacio da Justica, Igrejas, Estabe-
lecimentos de Ensino, Centro de Satide e imodveis de interesse publico,
salvaguardando as localizagdes permitidas no regulamento.

2 — E ainda proibida a venda ambulante na frente de estabelecimen-
tos comerciais ou a uma distancia inferior a 200 metros de estabeleci-
mentos que comercializem a mesma categoria de produtos.

Artigo 35.°
Horario da venda ambulante

1 — O periodo de exercicio da atividade da venda ambulante deve
enquadrar-se entre as 07:00 horas as 01:00 horas.

2 — Quando a atividade da venda ambulante se realize no decurso
de espetaculos desportivos, recreativos e culturais, festas e arraiais,
o seu exercicio podera decorrer fora do horario previsto no niimero
anterior.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo de
exercicio da atividade fixado no n.° 1 pode ser alargado, a pedido fun-
damentado do interessado, mediante autorizagdo da Camara Municipal.

4 — Os locais autorizados a venda ambulante referidos no artigo 30.°
do presente Regulamento ndo podem ser ocupados com quaisquer
artigos, produtos, embalagens, meios de transporte, de exposi¢do ou
de acondicionamento de mercadorias para além do horario em que a
venda € necessaria.

SECCAO 11T

Direitos e obrigagoes dos vendedores ambulantes

Artigo 36.°
Direitos dos vendedores ambulantes

A todos os vendedores ambulantes assiste, designadamente, o di-
reito a:

a) Ocupar o local de venda ambulante autorizado, nos termos e
condigdes previstas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no hordrio estabelecido no artigo ante-
rior;
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¢) Utilizar de forma mais conveniente a sua atividade os locais au-
torizados, desde que sejam cumpridas as regras impostas pelo presente
regulamento e demais legislagao aplicavel.

Artigo 37.°
Obrigacdes dos vendedores ambulantes

Para além das obrigagdes previstas no artigo 26.° do presente re-
gulamento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas
adaptacdes, os vendedores ambulantes, no exercicio da sua atividade
na area do Municipio de Faro, devem:

a) Conservar e apresentar os produtos que comercializam nas con-
di¢des higiénicas impostas ao seu comérceio pelas leis e regulamentos
aplicaveis;

b) Deixar os passeios e a area ocupada, bem como a zona circundante
num raio de 3 metros, completamente limpos, sem qualquer tipo de
residuos, nomeadamente detritos ou restos, papéis, caixas ou outros
artigos semelhantes.

Artigo 38.°
Proibigoes

Para além das proibigdes previstas no artigo 22.° do presente re-
gulamento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas
adaptagdes, ¢ interdito aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalac¢des, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢ao
dos estabelecimentos comerciais;

d) Proceder a venda de artigos nocivos a satde publica e contrarios
a moral, usos e bons costumes;

e) Proceder a venda de peixe congelado, crustaceos, moluscos e
bivalves;

/) Exercer a atividade de venda ambulante fora dos locais autorizados
para o efeito;

2) Fazer publicidade ou promogao sonora em condigdes que pertur-
bem a vida normal das povoagdes e fora do horario de funcionamento
do comércio local;

h) Exercer a atividade de comércio por grosso;

i) Instalar com caréter duradouro e permanente quaisquer estruturas
de suporte a atividade para além das que forem criadas pelo Municipio
para o efeito.

Artigo 39.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupagao do espago publico para venda am-
bulante ¢ responsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou
omissoes praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 40.°
Caducidade
O direito de ocupar o espago publico caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por extingdo da sociedade, no caso de o titular ser uma pessoa
coletiva;

¢) Por renuncia do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas ou de outras obriga¢des finan-
ceiras, nos termos do presente regulamento;

e) Findo o prazo de atribui¢@o referido no n.° 3 do artigo 31.° do
presente regulamento;

/) Se o vendedor ambulante ndo cumprir as obrigacdes elencadas
no artigo 37.° e as proibi¢des previstas no artigo 38.° do presente re-
gulamento;

2) Quando o vendedor ambulante ndo acatar ordem legitima ema-
nada dos trabalhadores municipais, da entidade gestora da feira e
das autoridades policiais, ou interferir indevidamente na sua agéo,
enquanto se encontrarem no exercicio das suas fungdes, nomeada-
mente, ofendendo-os na sua integridade fisica ou insultando a sua
honra e dignidade.
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CAPITULO V

Atividade de restaurac¢ao ou de bebidas
nio sedentaria

Artigo 41.°

Condicées de atribuicao do direito
de ocupacio do espaco publico

1 — A atribuigdo do direito de ocupag@o do espago publico para o
exercicio da atividade de restauracdo ou de bebidas com carater nao
sedentario, em unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario,
na area do concelho, ¢ efetuada pela Camara Municipal, no procedi-
mento de selecdo a que se referem os artigos 31.° e 32.° do presente
regulamento e apenas para os locais autorizados, previstos no Anexo I
e II ao presente regulamento.

2 — A atribuigdo do direito de ocupagdo do espago publico referida
no nimero anterior ¢ efetuada pelo prazo de um ano, a contar da rea-
lizagdo do procedimento de selegdo, e mantém -se na titularidade do
prestador de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo
sedentario enquanto este der cumprimento as obriga¢des decorrentes
dessa titularidade.

Artigo 42.°

Condicdes para o exercicio da prestagao de servicos
de restauracio ou de bebidas com carater nao sedentario

1 — O exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas ndo
sedentaria, em unidades méveis, amoviveis ou fixas de uso tempo-
rario segue as condi¢des previstas no presente regulamento para o
exercicio da venda ambulante, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Asunidades méveis ou amoviveis devem apresentar as seguintes
caracteristicas:

a) Ser em materiais facilmente lavaveis e de cores neutras;

b) Ter as dimensdes maximas de 3 m de largura por 7 m de com-
primento e, quando abertas, ndo possuir elementos cuja proje¢do no
espago publico ultrapasse 2 m;

¢) Ter um sistema de abertura e de protegdo dos agentes atmosfé-
ricos através de elementos de correr ou rebativeis, de modo a evitar a
utilizacdo de elementos apostos a estrutura movel.

3 — Asunidades moveis ou amoviveis devem obedecer as condigdes
previstas no Anexo I e II do presente regulamento.

4 — A ocupagdo do espago publico ¢ circunscrita ao espago utilizado
pelas unidades moéveis ou amoviveis e pelos contentores para a recolha
de residuos, com exceg¢do do disposto no nimero seguinte.

5 — Pode ser permitida a ocupagao do espago publico com esplanada
aberta, nos termos e condi¢des previstos no Regulamento de Ocupacgéo
do Espaco Publico e de Publicidade do Municipio de Faro, cuja area
ndo seja superior a das unidades moveis ou amoviveis e apenas durante
o periodo de funcionamento permitido.

6 — O espago publico onde as unidades moveis ou amoviveis e a
esplanada sdo instaladas, bem como a faixa contigua de 3 m, devem
ser mantidos em perfeito estado de higiene e limpeza.

7 — As unidades de restauragdo ou de bebidas moveis, amoviveis
ou fixas de uso temporario devem cumprir os requisitos constantes do
capitulo IIT do anexo II ao Regulamento (CE) n.® 852/2004, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 43.°
Fiscalizagao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
a competéncia para a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes
legais pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;

b) A Camara Municipal, no que respeita ao cumprimento das normas
do presente regulamento.
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Artigo 44.°
Contraordenacoes
1 — Constitui contraordenagédo grave:

a) A violagdo do disposto no artigo 9.° do presente regulamento;

b) A venda ambulante e a prestagdo de servigos de restauragdo ou
de bebidas com carater ndo sedentdrio em violagdo do disposto no
presente regulamento, nomeadamente em zona ou local ndo autorizado,
em desrespeito das condigdes de ocupagdo do espago, colocagdo dos
equipamentos e exposi¢do dos produtos ou em incumprimento do
horario autorizado;

¢) A falta de apresentagao pelo feirante ou vendedor ambulante do
titulo de ocupacgao de espaco de venda;

2 — Constitui contraordenacao leve:

a) A falta de mera comunicagao prévia para o exercicio da atividade
de feirante e de vendedor ambulante ¢ de restauragdo ou de bebidas
com carater ndo sedentario;

b) A falta de comunicagdo da cessagdo da atividade de feirante e de
vendedor ambulante ¢ de restauracao ou de bebidas com carater ndo
sedentario;

¢) O inicio do exercicio da atividade de Vendedor Ambulante e de
Feirante e de restauragdo ou de bebidas com carater nao sedentario, apos
a apresentacdo de mera comunicagio prévia, em desconformidade com
os dados e elementos que instruiram a mera comunicagdo prévia;

d) A violagdo das disposi¢des do artigo 38.° do presente regula-
mento.

e) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirante na area do Municipio, em desrespeito das normas de funcio-
namento estipuladas no presente regulamento ou em incumprimento
do horério de funcionamento da feira;

f) O incumprimento das proibi¢des ou obrigagdes previstas no pre-
sente regulamento.

3 — As contraordenagdes graves previstas no n.° 1 sdo puniveis com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1 200,00 a € 3 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 3 200,00 a € 6 000,00;

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 8 200,00 a € 16 000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 16 200,00 a € 32 000,00;
e) Tratando-se de grande empresa, de € 24 200,00 a € 48 000,00.

4 — As contraordenagdes leves previstas no n.° 2 sdo puniveis com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 300,00 a € 1 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 450,00 a € 3 000,00;

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 1 200,00 a € 8 000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 2 400,00 a € 16 000,00;

e) Tratando-se de grande empresa, de € 3 600,00 a € 24 000,00.

5 — Considera-se, para efeitos do disposto nos niimeros anteriores:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

6 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde & média do ano civil antecedente ou, caso a
infragdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao niimero de trabalha-
dores existentes a data da noticia da infragdo autuada pela entidade
competente.

7 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto no
n.°5:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinagdo com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os socios que exercam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

8 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.
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9 — A tentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

Artigo 45.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da aplicagdo das coimas previstas no artigo anterior,
podem ser aplicadas as sangdes acessorias estabelecidas no artigo 21.°
do Regime Geral das Contraordenagdes (Decreto-Lei n.® 433/82, de 27
de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”356/89, de 17 de junho,
244/99, de 14 de setembro, 323/2001, de 17 de dezembro e pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de dezembro).

2 — No caso de contraordenagdes graves, em fungdo da gravidade
das infragdes e da culpa do agente podem ser aplicadas simultaneamente
com as coimas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de mercadorias e equipamentos uti-
lizados na pratica da infragdo;

b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servigos publicos;

¢) Interdi¢éo do exercicio da atividade por um periodo até dois anos.

d) Periodo de suspensdo de autorizagdes ou outras permissdes ad-
ministrativas relacionadas com o exercicio da respetiva atividade,
podera ser de 3 a 6 meses consoante a menor ou maior gravidade do
comportamento do infrator no exercicio da atividade.

3 — A sangdo acessoria prevista na alinea c¢) e d) do numero ante-
rior € publicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do
infrator.

Artigo 46.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos, mercado-
rias ou equipamentos, que serviram ou estavam destinados a servir a
pratica de uma contraordenagdo, bem como quaisquer outros que forem
suscetiveis de servir de prova.

2 — A apreensdo dos bens devera ser acompanhada do correspon-
dente auto, o qual deve conter uma discrimina¢ao pormenorizada dos
bens apreendidos, data e local da apreensao, identificacdo do agente
que a efetuou, entregando -se cdpia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderao ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenacio.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens s6
poderdo ser levantados apods a fase de decisdo do processo de contra-
ordenagao.

6 — O destino dos bens apreendidos serda determinado com a
decis@o administrativa do processo de contraordenagéo, pelo que
se ap6s proferida a deciso final, resultar que os bens apreendidos
ndo revertem a favor do Municipio, serdo os mesmos restituidos ao
infrator, através de carta registada com aviso de recegdo, dispondo
este, do prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos bens
apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o niimero anterior sem que
os bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal
dar-lhes-4 o destino mais conveniente, nomeadamente e de preferén-
cia a doacdo a Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou
equiparadas.

8 — Se da decisao final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, procedera de acordo com o disposto no numero
anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condi¢des higiene-sanitarias, ser-
-lhes-4 dado o destino mais conveniente, designadamente, a institui¢cdes
do Setor Social e Solidario;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

Artigo 47.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabili-
dade da Camara Municipal, constituindo-se este como fiel depositario,
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ou atendendo a natureza dos bens o infrator podera ser constituido
fiel depositario.

Artigo 48.°
Competéncia sancionatéria

1 — O Presidente da Camara Municipal é competente para determinar
a instruc@o dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas € as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente Regulamento, com faculdade de delegagdo em
qualquer dos Vereadores, exceto nos casos em que a Camara Muni-
cipal ndo seja a autoridade competente para o controlo da atividade
em causa.

2 — A entidade competente para a aplicagdo da coima e das sangdes
acessorias nos termos do niimero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, mercadorias ou equipamentos, bem
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a
titulo de sangdo acessoria.

3 — As receitas provenientes da aplicagdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem integralmente para a Camara Muni-
cipal.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 49.°
Taxas

1 — As taxas referidas no presente regulamento sdo as previstas no
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Faro, em vigor.

2 — As taxas devidas pela atribuig@o de espacos de venda em feiras
serdo liquidadas nos seguintes moldes:

a) O pagamento das taxas relativas ao primeiro més de ocupagio
dos espagos de venda atribuidos ¢ efetuado aquando do procedimento
de selegdo;

b) O pagamento das taxas referentes aos meses subsequentes ¢ efe-
tuado até ao ultimo dia 1til do més anterior ao da realizagdo da feira;

¢) O pagamento efetuado em data posterior a referida na alinea an-
terior sofrerd um acréscimo de 30 %.

3 — As taxas devidas pela atribui¢do do direito de ocupagédo do
espago publico com venda ambulante e prestagdo de servigos de res-
tauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario serdo liquidadas
aquando do procedimento da atribuigdo do espago publico.

4 — As taxas devidas pela venda ambulante em equipamento movel
dos produtos autorizados ou sem utilizagdo de qualquer equipamento de
apoio ao exercicio da atividade serdo liquidadas aquando da apresenta-
¢do da mera comunicagdo prévia, no «Balcdo do empreendedor.

Artigo 50.°

Duvidas e Omissoes

A excecdo do regime sancionatorio das contraordenagdes, as lacunas,
omissodes ou diividas de interpretacdo e integracdo de lacunas suscitadas
na aplicagdo das disposigdes do presente regulamento serdo preenchi-
das ou resolvidas pela Camara Municipal ou, em caso de delegagdo
ou subdelegacdo de competéncias, pelo seu Presidente ou Vereador,
respetivamente.

Artigo 51.°
Norma Revogatoria
A partir da data da sua entrada em vigor, ficam revogadas as dispo-
si¢des contrarias as estabelecidas no presente regulamento.
Artigo 52.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

27013

ANEXO1

Roulottes, reboques ou similares, prestagcao de servicos
de restauragao ou bebidas de carater niao sedentario

I — Localizagao: Estadio de Sao Luis — Faro A

II — Area: 10.00 m? cada unidade

04
L4
Y4

IIT — Condicionantes de utilizag¢do

1 — Apenas durante a realizac@o de eventos.
2 — Uma unidade por cada localizagdo e por periodo de ocupagao,
para prestacdo de servicos de restauracdo ou bebidas.

I — Localizacio: Acesso 4 Praia de Faro B

Escala: 1/2000

II — Area: 10.00 m>

X4

Escala: 1/500

III — Condicionantes de utilizacdo

Maximo de uma unidade por periodo de ocupagio
Exceto durante a Concentragcdo do Moto Clube de Faro, para pres-
tagdo de servigos de restauragdo ou bebidas.
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I — Localiza¢do: Junto E.N. 125 — Montenegro C

Escala: 1/2000

II — Area: 10.00 m>

<

Escala: 1/500

III — Condicionantes de utiliza¢ao

Maximo de uma unidade por periodo de ocupagao, para prestagao
de servigos de restauragdo ou bebidas.

I — Localizacio: C.M. 1320 — Areal Gordo D

Escala: 1/5000

II — Area: 10.00 m>

S

Escala: 1/500

IIT — Condicionantes de utilizacdo

Maximo de uma unidade por periodo de ocupagao, para prestagdo
de servigos de restauracdo ou bebidas.
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ANEXO II

Carros de mao ou similares, prestagao de servicos
de restauragao ou bebidas de carater nao sedentario

I — Localizac¢ao: Prac¢a D. Francisco Gomes A
e Jardim Manuel Bivar — Faro

Escala; 1/2000

II — Area: 2.00 m®
e —

Escala: 1/500

IIT — Condicionantes de utiliza¢do
1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagdo, e apenas
para venda de castanhas assadas.

I — Localiza¢ao: Ruas D. Francisco Gomes B
e de Santo Anténio — Faro

Escala: 1/2000

IIT — Condicionantes de utiliza¢do

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagdo, e apenas
para venda de castanhas assadas.
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I — Localizacio: Praca Ferreira de Almeida — Faro C

I — Localizacio: Hospital — Faro E

Escala: 1/2000

Escala: 1/500

III — Condicionantes de utiliza¢ao

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagao, e apenas
para venda de castanhas assadas.

I — Localizacio: Largo do Carmo — Faro D

FIPIRFT

..

Escala: 1/2000

II — Area: 2.00 m?

Escala: 1/500

III — Condicionantes de utilizacdo

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagao, e apenas
para castanhas assadas.

G
Escala: 1/2000

II — Area: 2.00 m?
b

e

Escala: 1/500

III — Condicionantes de utilizacdo

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagio, para pres-
tacdo de servicos de restauragdo ou bebidas.

I — Localiza¢ao: Rua Padre Anténio Patricio F
Gambelas — Faro

Escala: 1/2000

II — Area: 2.00 m?

Escala: 1/500

IIT — Condicionantes de utilizacao

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagio, para pres-
tagdo de servigos de restauragdo ou bebidas.
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I — Localiza¢do: Largo da Igreja — Conceicio — Faro G

L

S8

m Sl—ss ﬂwm
) &’/ @

SRR

Escala; 1/2000

°q

II — Area: 2.00 m?

Escala; 1:500

III — Condicionantes de utiliza¢ao

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagado, para pres-
tagdo de servicos de restauragdo ou bebidas.

I — Localizacio: Largo Ossonoba — Estoi — Faro H

)
%)
a5/
N!,’N

Escala: 1/2000

Escala: 1/500

IIT — Condicionantes de utilizagdo

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupag@o, para pres-
tacdo de servicos de restauracdo ou bebidas.
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I — Localizacio: Av. Eng.’ Duarte Pacheco I
Santa Barbara de Nexe — Faro

Escala: 1/2000

II — Area: 2.00 m?
\——

ane

Escala: 1/500

III — Condicionantes de utilizacido

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupacéo, para pres-
tacdo de servicos de restauracdo ou bebidas.

I — Localiza¢ao: Rua Prof. José Sousa Ferradeira J
Montenegro

Escala: 1/2000

II — Area: 2.00 m?
Joj

h
Escala: 1/1000

|

III — Condicionantes de utilizacdo

1 — Maximo de uma unidade por periodo de ocupagao, para pres-
tagdo de servigos de restauragdo ou bebidas.
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ANEXO III

Zonas e locais autorizados a venda ambulante,
Comércio nao sedentario

Localizacio: Junto a ponte dos barcos
ilha do Farol

Escala: 1/500

Maximo de 1 unidade por periodo de ocupagio.
Condicionado ao parecer da Capitania.

Localizacio: Largo de Sao Luis
frente ao Estadio de Sao Luis — Faro

X

Escala: 1/2000

&
&

Escala: 1:1000

Apenas em dias de eventos, atividades desportivas ou jogos.
Maximo de 2 unidades por periodo de ocupacio.
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Localizacio: Largo Santo Amaro — Faro C

=

$

J110

G

Wy

Escala: 1/2000

Cemitério

el

—

O

a

Maximo de 1 unidade por periodo de ocupagdo

Escala: 1:500

b Escala: 1/500

Maximo de 6 unidade por periodo de ocupagao

Localizacio: E.M. 519, junto ao Novo Cemitério de Faro D

0o "

Escala: 1/2000

Escala: 1/500

Maximo de 3 unidades por periodo de ocupagio
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Localizacao: Largo do Povo — Montenegro E Localizacio: Largo Comandante Jacques Ives Cousteau, G
Praia de Faro — Montenegro

KRN

Q?
LS

%

Escala; 1:2000

Escala: 1/2000

m Prala

Escala: 1:500

Escala; 1/500

Maximo de 1 unidade por periodo de ocupagdo Maximo de 1 unidade por periodo de ocupagio

Localizacio: Rua 25 de Abril, H
Localizacdo: Largo dos Arcos, Praia de Faro — Montenegro F junto ao Cemitério da Conceigio de Faro

&

Escala: 1/2000 - Escala; 1/2000

L Wy S

Escala: 1/500 Escala: 1/500

Maximo de 2 unidades por periodo de ocupagao Maximo de 4 unidades por periodo de ocupagéo
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Localizacio: Rua Estacio Veiga, n.° 1 an.’ 3, |
junto ao Cemitério de Estoi

Escala: 1/5000

ago)

by

Maximo de 3 unidades por periodo de ocupacdo

a

Sem Escala

Localizacio: Frente ao Cemitério de Santa Barbara J

de Nexe

Escala: 1/5000

Sem Escala

Maximo de 3 unidades por periodo de ocupagio
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 10722/2016

Mobilidades Internas Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que por despachos do
Vice-Presidente da Camara, datados de 26 de janeiro e 29 de abril de
2016, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que diz respeito ao posicionamento
remuneratorio, foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 3.° do
artigo 153.°, em conjugagdo com o previsto no n.° 7 do artigo 38.°,
ambos do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e bem assim o de-
terminado n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo.
Nesses Termos, foi promovida a mobilidade interna intercarreiras dos
seguintes trabalhadores:

Com efeito a 01 de fevereiro de 2016

Ana Claudia S6 Alvo Piscarreta, integrada na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria de Téc-
nico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragdo mensal
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2.* posi¢do da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratoria unica;

Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho, integrada na carreira e ca-
tegoria de Assistente Técnico, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Técnico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragdo men-
sal de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2. posicao da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratdria tnica;

Anibal José Ramos da Silveira Bernardo integrada na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e néo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneracdo
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.* posicao da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratodria tnica;

Antonio Jorge Diogo Lamy, integrado na carreira e categoria de
Coordenador Técnico, para o posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria de Téc-
nico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragdo mensal
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2. posic¢ao da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratoria tinica;

Miguel Angelo Oliveira Conduto, integrado na carreira e categoria
de Assistente Técnico, para o posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria de Téc-
nico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragdo mensal
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2.* posi¢do da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratoria tinica; )

Ruth Nunes Proenga Manso Ribeiro do O, integrada na carreira e
categoria de Assistente Técnico, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Técnico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragido men-
sal de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2. posicao da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratdria tnica;

Sandra Silva Rodrigues Bartolomeu, integrada na carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneracdo
mensal de 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.* posicao da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratdria tnica;

Vitor Jesus Afonso Duarte, integrado na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo ocupado na
Divisdo de Ambiente — Limpeza, na carreira categoria de Encarregado
Operacional, sendo para o efeito foi fixada a remuneracdo mensal de
837,60€ (seiscentos e trinta e sete euros e sessenta céntimos), corres-
pondente ao nivel 8, 1.* posigdo da carreira de Encarregado Operacional,
da tabela remuneratoria tnica.

Com efeito a 01 de maio de 2016

Amélia Rodrigues Guerreiro dos Santos Marques, integrada na carreira
e categoria de Assistente Técnica, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Técnico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragao men-
sal de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
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correspondente ao nivel 15, 2. posicéo da carreira de técnico superior,
da tabela remuneratoria Gnica;

Carla das Dores Gravanita Alberto Pincho, integrada na carreira e
categoria de Assistente Técnica, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Técnico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragéo men-
sal de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2.* posi¢do da carreira de técnico superior,
da tabela remuneratoria Gnica;

José Joaquim Raposo Nabica, integrado na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria de Téc-
nico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragdo mensal
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2.* posi¢ao da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratoria tnica;

Paulo Alexandre Morganheira Gomes, integrado na carreira e ca-
tegoria de Assistente Técnico, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Técnico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remuneragéo men-
sal de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2.% posi¢do da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratoria Gnica;

Sandra Filipa Marreiro Lamy, integrada na carreira e categoria de
Assistente Técnica, para o posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria de Téc-
nico Superior, sendo para o efeito foi fixada a remunera¢do mensal
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente ao nivel 15, 2.* posi¢ao da carreira de Técnico Superior,
da tabela remuneratoria tnica;

A mobilidade interna intercarreiras sera exercida a tempo inteiro e com
a duragdo de 18 (dezoito) meses, podendo outra duragdo ser determinada,
nos termos da legislagdo em vigor.

19 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo
Amorim.
309819042

Aviso n.° 10723/2016

Nomeacgao em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara, de 29 de janeiro de 2016, por se verificar a vaca-
tura do lugar foi determinada a sua ocupagdo em regime de substituigdo
nos termos do previsto na alinea b) do artigo 19.° Lei n.° 49/2012 de
29/08, em conjugacdo com o estabelecido no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15/01, com a redag@o que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2011 de
22/12, na versao em vigor, pela Exma. Sra. Carla Luisa Patricio Barradas
Silva como dirigente da Unidade Orgénica de 3.° Grau — Ac¢ao Social
e Saude, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2016.

19 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo
Amorim.
309819204

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 10724/2016

Raul Castro, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea b) don.® 1
do artigo 35.° do anexo [ a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada,
e ao abrigo do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada, torna publica a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento
com vista ao preenchimento, por tempo indeterminado, de 02 postos de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR
6/2015) — técnico superior (area de engenharia civil), contida na ata
de reunido do juri n.° 74/2016, de 5 de agosto, que, na presente data, e
apos homologagdo pelo meu Despacho n.° 28/2016, de 11 de agosto,
foi afixada junto das instalagdes da Unidade de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Leiria, situadas no 4.° piso do Edificio dos Pagos
do Concelho, no Largo da Republica, em Leiria, e disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio de Leiria:

1.° Renato Dinis Serra Carvalho — 18,95;

2.° Paulo Jorge Duarte Sousa — 18,62;

3.° Angelo Miguel Quental Sousa Rosario — 16,52;
4.° Marta Sofia Santos Martins — 16,36;
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5.° Claudia Isabel Silva Jordao Mota — 16,06;
6.° Antonio Carlos Fernandes Melo — 16,02.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica.

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
309816548

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 10725/2016

Extinc¢do do cargo de adjunto do Gabinete de Apoio a Vereacao

Torna-se publico que nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do ar-
tigo 42.° e n."4e 5 do artigo 43.°, todos do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na referida redagdo em vigor, conjugados com a
alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
foi determinado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal,
de 03 de agosto de 2016, a exoneragdo de Sérgio Manuel Pratas das
fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereacdo, com efeitos a
partir de 26 de julho de 2016.

11 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
309811047

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 10726/2016

Lista Unitaria de Classifica¢do Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que foi homologada, por
meu despacho, datado de 16 de agosto de 2016, a Lista Unitaria de Classi-
ficagdo Final dos Candidatos, relativa ao procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (contrato a termo) de trés postos de trabalho na carreira
geral de Assistente Operacional — Ag¢do Educativa, aberto pelo aviso
n.° 10068/2015 publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 172,
de 3 de setembro de 2015. Mais se torna publico, que a Lista Unitaria
de Classificagdo Final se encontra publicitada na pagina eletronica do
Municipio de Mogadouro e afixada nas suas instalagdes.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
309822647

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 10727/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por
Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da
Silva Rego, datado de 14 de julho de 2016, foi designada para exercer
em comissdo de servigo o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo, da Divisdo Municipal de Promogdo da Saude, Silvia Andrea
Pereira da Cunha, por possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e
comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular
Formacao académica
Nutricionista ¢ membro da Ordem dos Nutricionistas com Cédula
Profissional n.° 0091N.
Formagdo Académica e Pos-Graduada

Licenciada em Ciéncias da Nutri¢do pela Universidade do Porto
(novembro de 2004);
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Especialista da Carreira dos Técnicos Superiores de Saide — Ramo
Nutrigdo (maio de 2011);

Curso de Gestao de Projetos, pela ARS Norte, 1. P. (2015);

Curso de Comunicagdo e Literacia em Satde, pela ARS Norte, L. P.
(2014);

Curso de Promogéo da Saiude: Quadro de Referéncia para Boas Pra-
ticas, pela ARS Norte, 1. P. (2011 ¢ 2014);

Curso de Gestdo de Empresa — Planeamento, Controlo e Analise de
Investimento (2012-2013);

Curso de Intervenc@o Nutricional e Ajuda Alimentar nas Situagdes
de Emergéncia e nos Desastres, pela Universidade Fernando Pessoa
(2010).

Experiéncia Profissional

Exerceu fungdes na ARS Norte, I. P., entre novembro de 2005 e
julho de 2016:

Assistente de Nutri¢do no ACeS Grande Porto I — Santo Tirso/ Trofa
(de agosto de 2015 a julho 2016); ACeS Tamega I — Baixo Tamega (de
junho de 2007 a agosto de 2015) e Centro de Satde dos Carvalhos — Sub-
-regido de Saude do Porto (de novembro de 2005 a maio de 2007);

Integrou, no Departamento de Satide Publica da ARS Norte, 1. P., entre
julho de 2008 e junho de 2016, as Equipas de Gestdo Regional do:

Programa de Alimentagdo Saudavel em Satde Escolar (PASSE),
assumindo a coordenagdo da sua gestdo, entre agosto de 2014 e junho
de 2016;

Projeto Childhood Obesity Surveillance Initative — Vigilancia Nu-
tricional Infantil da OMS — Europa, participando nas 4 rondas de-
corridas.

Atividade Cientifica

Autora de artigos cientificos, em revistas nacionais e internacionais,
das quais se destacam, European Journal of Public Health, Ata Médica
Portuguesa, Revista Nutricias e Revista da Associagdo Portuguesa de
Nutri¢do Entérica e Parentérica;

Conferencista, palestrante e moderadora assidua em congressos e reunides
cientificas, tanto de ambito nacional como internacional (European Public
Health Conference; International Conference on Childhood Obesity; Con-
gresso Nacional de Satide Publica; World Congress of Public Health Nutrition;
Congresso Portugués de Obesidade; Congresso de Nutri¢do e Alimentagao;
Congresso Anual da APNEP), com trabalhos cientificos premiados.

Outras Atividades de Relevo

Coordenadora da Comisséo de Especialidade de Nutricdo Comunitaria
e Saude Publica da Ordem dos Nutricionistas (desde junho 2016);

Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo Portuguesa dos Nutri-
cionistas (triénio 2014-2016);

Elemento da Comissdo Cientifica dos XIII, XIV e XV Congressos
de Nutrigdo e Alimentacdo (2014, 2015 e 2016);

Elemento do Comité Organizador do 8" ICCAS “Global, national
and local perspetives” (2013);

Tesoureira da Dire¢do da Associagdo Portuguesa dos Nutricionistas
(triénio 2011-2013);

Elemento da Comissdo Organizadora dos X, XI e XII Congressos de
Nutrigdo e Alimentagdo e do II Congresso Ibero-americano de Nutrigdo
(2011, 2012 ¢ 2013).

11 de agosto de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
309818646

Aviso (extrato) n.° 10728/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se ptblico que por
Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da
Silva Rego, datado de 28 de junho de 2016, foi designada para exercer
em comissdo de servigo o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo, da Divisdao Municipal de Equipamentos Cénicos, Stela
Cristina do Carmo Rato, por possuir a competéncia e o perfil exigido,
vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular
Formagéao académica

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos pelo Instituto de Linguas
¢ Administragao de Santarém e pos-graduada em Higiene e Seguranga no
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Trabalho Instituto de Linguas e Administracdo de Santarém; realizou o
curso de Alta Diregdo para a Administragdo Local no Instituto Nacional
de Administracédo e o curso de Gestdo Publica na Administragdo Local
no Centro de Estudos e Formagao Autarquica.

Experiéncia profissional

Vogal Executiva da empresa municipal TURRISESPACOS, E. M.,
com competéncias na gestdo do Teatro Virginia e equipamentos des-
portivos municipais, em Torres Novas;

Diregdo de departamento da presidéncia da Camara Municipal de
Torres Novas;

Chefia de divisdo de desenvolvimento econdmico e social da Camara
Municipal de Torres Novas;

Coordenagdo, sob orienta¢éo do Sr. Presidente da Camara, da prepa-
racdo do Plano Estratégico do Concelho de Torres Novas e seu enqua-
dramento no QREN (Quadro de Referencia Estratégico Nacional),

Coordenagio da estrutura de Apoio a Unidade Diretiva do Projeto de
Regeneragdo Urbana do Centro Historico de Torres Novas;

Coordenagéo técnica das equipas de projeto no ambito da gestao
das medidas contratualizadas dos fundos estruturais FEDER e FSE
(QCA I1I), na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

Coordenagdo do Projeto Médio Tejo Digital (na componente finan-
ceira) na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

Coordenagdo do setor dos recursos humanos na Comunidade Inter-
municipal do Médio Tejo;

Coordenagdo da implementagao do Sistema Integrado de Seguranca,
Higiene e satide no trabalho nos Municipios do Médio Tejo;

Apoio técnico para assistir as Associagdes de Municipios da Leziria do
Tejo e do Médio Tejo na Gestdo do Subprograma — A contratualizado,
tendo como principais atividades:

Organizagdo e analise, tratamento e avaliagdo de 160 projetos de
21 municipios do Vale do Tejo — No ambito do Programa Operacional
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo do QCA II (Quadro Comunitario de
Apoio II), nas Associagdes de Municipios da Leziria e Médio Tejo;

Acompanhamento e controlo processual junto dos executores nas
Associagdes de Municipios da Leziria e Médio Tejo;

Organizagdo de varios seminarios das Associagcdes de Municipios da
Leziria e Médio Tejo;

Técnica Superior Assessora (do quadro da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo).

11 de agosto de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.? Emilia Galego.
309818638

Aviso (extrato) n.° 10729/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se ptiblico que por
Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da
Silva Rego, datado de 07 de julho de 2016, foi designado para exercer
em comissdo de servigo o cargo de direg@o intermédia de 1.° grau,
Diretor de Departamento, do Departamento Municipal de Mobilidade
e Gestdo da Via Publica, Manuel Paulo Alves Teixeira, por possuir a
competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptiddo e experi-
éncia profissional.

Nota Curricular

Licenciado em arquitetura desde 1995 pela Cooperativa de Ensino
Universidade Lusiada — Porto, prossegue os seus estudos académicos
na Universidade da Corunha — Departamento de Construgdes Arqui-
tetonicas — Espanha, onde obtém o grau de Mestre em Patologia e
Restauro Arquitetonico, em 1997.

Entre 1998 e 2001 ¢é Professor Auxiliar Convidado da EUAC — Es-
cola Universitaria das Artes de Coimbra, nas licenciaturas de Arquite-
tura e Design de Equipamento. Paralelamente desenvolve a atividade
profissional de arquiteto em escritorio proprio, projetando em diversas
areas, com especial incidéncia para projetos de reabilitagdo na zona
norte de Portugal.

Em setembro de 2001 integra os quadros da empresa Metro do
Porto, S. A., onde assume até junho de 2006 a responsabilidade
pela condugdo da Equipa Técnica de Arquitetura, Tragado e Ur-
banismo. Neste periodo, a sua atividade principal centra-se na
gestdo técnica e institucional do processo de implementagdo da
1.* Fase da Rede, desde a elaboragdo do projeto, passando pelo
acompanhamento da construg@o e o inicio de operagdo desta rede
de transporte publico.
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Posteriormente, e até maio de 2014 ¢ Diretor do Gabinete de Projetos
na mesma entidade e conduz o processo de implementagio da 2.* Fase da
rede, nomeadamente a concegdo geral, a gestdo técnica multidisciplinar
¢ a gestdo institucional junto de varios organismos.

A partir de junho de 2014 desenvolve a atividade de consultor para
a area da mobilidade e transportes, com maior incidéncia em projetos
internacionais no Norte da Europa, América Latina e Médio Oriente.

Paralelamente tem integrado varias organizagdes de carater técnico-
-cientifico das quais se destacam a agdo COST-TU1103 — Operation
and Safety of tramways in Interaction with Public Space, constituida por
membros de 15 paises europeus, sendo o Vice-Presidente; e a Comissao
Técnica Nacional para a Acessibilidade e Design Inclusivo, sendo o
responsavel pelo Grupo de Trabalho — Transportes.

11 de agosto de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
309818598

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 809/2016

Delegagio de competéncias na Junta de Freguesia
de Agua Longa para a gestio
do Espaco do Cidadao na Freguesia de Agua Longa

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e ar-
tigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo [ da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberagdo da assembleia mu-
nicipal de 30/6/2015 (item 16.A), sob proposta da cdmara municipal de
25/06/2015 (item 6.A), foi celebrado entre o Municipio de Santo Tirso
e a Junta de Freguesia de Agua Longa, no dia 5 de abril do corrente
ano, o contrato de delegacdo de competéncias na junta de freguesia
que tem por objeto a gestdo e funcionamento do Espago do Cidadao na
Freguesia de Agua Longa, nas condi¢des que constam do contrato de
delegagdo de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel, na
integra, para consulta, no Edital n.° 101 de 18/8/2016, afixado no edificio
da cAmara municipal, na sede da Junta de Freguesia de Agua Longa, bem
como na pagina eletronica com o enderego www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

18 de agosto de 2016. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
309823498

Edital n.° 810/2016

Delegagio de competéncias na Junta de Freguesia Unido das Fre-
guesias de Carreira e Refojos de Riba d’Ave para a realizacio da
obra denominada «Substitui¢ao da Cobertura da Escola EB 1/J1
da Carreira e reparacao das instalacdes sanitariasy.

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberacdo
da cAmara municipal de 3 de dezembro de 2015 (item 16), foi celebrado
entre 0 Municipio de Santo Tirso ¢ a Junta de Freguesia Unido das
Freguesias da Carreira e Refojos de Riba d’Ave, no dia 20 de junho
do corrente ano, o contrato de delegagdo de competéncias na junta de
freguesia que tem por objeto a realizagdo das obras de substituicdo da
cobertura da Escola EB 1/J1 da Carreira e reparacdo das instalagdes
sanitarias, nas condigdes que constam do contrato de delegacdo de
competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 100 de 21/6/2016, afixado no
edificio da cdmara municipal, na sede da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias da Carreira e Refojos de Riba d’ Ave, bem como na pagina
eletronica com o endereco www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

18 de agosto de 2016. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
309816394

Didario da Republica, 2. série— N.° 165 — 29 de agosto de 2016

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 10730/2016

Através do aviso n.° 7771/2016 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 117 de 21 de junho de 2016, na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE201606/0355 em 22 de junho de 2016, no “Jornal de
Noticias”, edigdo de 22 de junho de 2016 e ainda na pagina eletronica
da Autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista ao pro-
vimento de cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira).

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que foi designado para
o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo e Ad-
ministrativa e Financeira, Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga
Tolda, técnico superior do mapa de pessoal desta Autarquia, cujo
conteudo se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal o juri deliberou, por
unanimidade, propor a nomeago no cargo de dirigente intermédio de
2.° grau (Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira) do mapa de
pessoal do municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, o técnico superior,
Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda com os seguintes
fundamentos: E detentor de formagdo académica relevante — li-
cenciatura em Economia. E detentor do curso de Especializacdo em
Gestdo Autarquica, do curso de Especializacdo em Gestao (Ramo
em Gestdo Empresarial) e do Curso de Pos-Graduagdo em Con-
tabilidade e Fiscalidade, pelo que possui a formagao especifica
para dirigentes muito relevante, bem como formagao profissional
complementar relevante para o exercicio do cargo. Possui experién-
cia e competéncia técnica muito relevante na area de atuago da
Divisdo Administrativa e Financeira. Possui relevante capacidade
de lideranga e de orientagdo de pessoas, relevante capacidade de
comunicagdo e de afirmacdo, sentido critico e fluéncia verbal, con-
forme demonstrado em entrevista. Demonstrou ainda estar altamente
motivado para o desempenho das fungdes correspondentes ao cargo
de dirigente de 2.° grau a prover. Conclusivamente o candidato,
Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, revelou possuir
o perfil adequado para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pala alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e em
concordancia com a proposta apresentada pelo respetivo juri do
procedimento concursal, designo por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 15 de agosto de 2016, o técnico
superior do mapa de pessoal deste Municipio Dr. Paulo Jorge dos
Santos Lopes Mendonga Tolda, para exercer o cargo de Chefe de
Divisao Administrativa e Financeira, em comissao de servigo pelo
periodo de 3 anos. “

Nota Curricular do nomeado
I — Elementos Biograficos

Nome — Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda
Data de Nascimento — 2 de outubro de 1987

II — Habilitagdes Académicas e Profissionais

Licenciatura em Economia

Pos-Graduagdo em Contabilidade e Fiscalidade

Frequéncia de P6s-Graduagido em Gestdo Financeira Autarquica

Especializagao em Gestdo — Ramo Gestdo de Empresas

Especializagdo em Gestdo Autarquica

Membro Efetivo da Ordem dos Contabilistas Certificados
N.°90791

Membro Efetivo da Ordem dos Economistas N.° 14978 — Colégio
de Economia e Gestdo Empresariais

III — Formagao Profissional

Formagao Pedagodgica Inicial de Formadores

Gestao para a Qualidade, Liderangas e Alinhamento de Equipas

Agente, Corretor de Seguros ou Mediador de Resseguros — Ramos
Néo Vida e Vida

Curso de Preparagdo para Exames de Avaliagdo Profissional de Acesso
a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC)
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Curso de Formagdo em Servigos Financeiros e Direitos dos Consu-
midores

MS Windows 98: MS Wortd 2000; MS Excel 2000; MS Acess 2000;
Internet.

IV — Carreira Profissional

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, do Municipio de S. Jodo
da Pesqueira, em regime de substituicdo;

Técnico Superior do Municipio de S. Jodo da Pesqueira, exercendo
as seguintes fungdes:

Responsavel pelo Gabinete de Empreendedorismo;

Coordenador da Rede de Apoio ao Consumidor;

Coordenador Local do protocolo com as ANDC (Microcrédito);

Técnico Credenciado de Apoio Local no ambito do protocolo com a
CASES (Microcrédito);

Responsavel pela implementagdo do programa PESQUEIRA
EMPREENDE (Finicia — IAPMEI).

V — Artigos Cientificos e Académicos

Fundamentacdo Economico-Financeira das Taxas e Precos Munici-
pais — Servico publico de abastecimento de agua para consumo humano,
de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos ur-
banos prestados aos utilizadores finais. ESTGL — Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Lamego.

12 de agosto de 2016. — O Presidente de Camara, José Antonio
Fontdo Tulha.
309817309

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 10731/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recruta-
mento, para ocupagéio de 9 postos de trabalho, na carreira e categoria
de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais) com a Referén-
cia 03/PCRR/2014, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Puablicas por Tempo Indeterminado com Carla Alexandra Marques
Gongalves Militdo, Sandra Isabel Conde Lopes, Maria Irene de Sousa
Trindade, Carla Marina da Costa Vinagre Fernandes, Conceigao Ale-
xandra Pinto Antunes, Daniel Filipe Ramos Martins, Loduvina Lopes
Correia, Perpétua Maria Rico Elias Abadia e Ana Paula Farido Piedade
Letras, com a remuneragdo mensal correspondente a posi¢do remu-
neratoria 1 e nivel remuneratorio 1, da Tabela Remuneratéria Unica
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, com efeitos a 1 de
agosto de 2016.

12 de agosto de 2016. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos ¢ Desenvolvimento Social, Maria Manuela Palmeiro Calado.
309820751

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Declaragao de retificagdo n.° 866/2016

Abertura de um procedimento concursal comum para constituicio
de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Técnico.

Para os devidos efeitos se torna publico que se retifica o aviso
n.° 10116/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de agosto de 2016. Assim onde consta:

«10.4 —1...]

¢) Fotocopia legivel dos comprovativos |...]

¢) Curriculum vitae detalhado [...]

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence e
exerce fungdes |[...]

2) Quaisquer outros documentos [...]»
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deve constar:
«10.4 —1...]

¢) Fotocopia legivel dos comprovativos dos certificados de for-
magao profissional;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence e
exerce fungdes [...]

/) Quaisquer outros documentos [...]»

18 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio José

Martins Coutinho.
309817471

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 10732/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 12 de agosto de 2016 e no uso das competéncias que me foram con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o artigo 281.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, foi autorizado o regresso da Licenga sem remuneragao de
Fernanda Maria Ramos Fachada Alves Costa, Assistente Técnica, com
efeitos a partir de 11 de agosto de 2016.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de
Sousa Duarte.
309822282

Aviso n.° 10733/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 11 de julho de 2016 e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela alinea ) do n.° 2 do artigo 35 da Lein.® 75/13, de 12 de
setembro, conjugado com os artigos 280.° ¢ 281.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida prorrogagdo de licenca sem
remuneragao por 360 dias a assistente operacional, Carla Marisa Cunha
Martinho, com efeitos a 26 de julho de 2016.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de
Sousa Duarte.
309822306

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 10734/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despachos do Pre-
sidente da Camara Municipal datados de 2016.07.13, foram aprovados
apos conclusdo com sucesso do periodo experimental, no ambito dos
procedimentos concursais comuns para contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicados no Diario Republica
2.2 série n.° 103 de 2015.05.28 — aviso n.° 5881/2015 — Referéncia
A — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior — area de Contabilidade e Administracdo; Referéncia
B — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior — Gestao de Desporto; Referéncia D — 1 (um)
posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Organizagdo e Gestdo de Empresas; Referéncia
E — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior — area de Engenharia Civil; Referéncia G — 1
(um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Biologia — Ramo cientifico tecnolégico Biologia
Animal Aplicada, os seguintes trabalhadores: Francisco Manuel Esteves
Pereira; Antonio Tiago Martins Fernandes; Jorge Manuel Mesquita
Valério; Etiene Antonio Lourengco Gomes; Ana Catarina Lima Chaves
Gongalves, nos termos n.’ 4 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com a Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19/08, alterada pelas
Leis n.”82-B/2014, de 31/12 e 84/2015, de 07/08; Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009.

14 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309776031
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Aviso n.° 10735/2016

Delimitacao da Area de Reabilitacio Urbana (ARU)
de Vila Pouca de Aguiar

Torna-se publico que foi aprovada a delimitagio da Area de Rea-
bilitagdo Urbana (ARU) de Vila Pouca de Aguiar, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Vila Pouca de Aguiar, na sesséo ordinaria de 20
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de junho de 2016, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo.

Torna-se ainda publico que a referida delimitagao se encontra dispo-
nivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar
em wWww.cm-vpaguiar.pt.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires de Aguiar Machado.

\

Legenda:

; <
[ Area de Reabilitagiio Urbana
A N\ \fn\,/ﬁ

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRANTES (SAO VICENTE
E SAO JOAQ) E ALFERRAREDE

Aviso n.° 10736/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de nove postos
de trabalho na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lein.® 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da deliberagdo de Assembleia de Freguesia de 26 de abril de
2016 sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia de 4 de abril de
2016, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores
com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, previamente estabelecido, em caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, nos termos dos n.*3 e 4, do artigo 30.° da LTFP,
conjugado, com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria,
para o preenchimento de nove postos de trabalho, previstos no mapa
de pessoal da Unido das Freguesias de Abrantes (S. Vicente, S. Jodo)
e Alferrarede.

209821359

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se no existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pa-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), apds consulta @ mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-se
dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

3 — Postos de trabalho:

3.1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A (carreira/categoria de Assistente Técnico) — 2 (dois);
Referéncia B (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia C (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia D (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 2 (dois);
Referéncia E (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia F (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia G (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um).

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: realizar o atendimento ao publico e execugao de tarefas
inerentes a0 mesmo; registar a correspondéncia recebida e expedida;
apoiar as tarefas resultantes da contabilidade da Freguesia; prestar apoio
aos processos inerentes aos Recursos Humanos da Freguesia; garantir a
organizagao do arquivo da Freguesia; prestar apoio ao 6rgdo executivo
e ao orgdo deliberativo; apoiar a elaboragdo e organizacdo de procedi-
mentos e processos diversos; praticar as tarefas enquadradas no conteudo
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funcional da carreira/categoria em questao; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia B:prestar apoio nas tarefas administrativas inerentes aos
cemitérios da Freguesia, nomeadamente no que respeita ao reporte
de informagao para a Camara Municipal; assegurar o atendimento ao
publico e as tarefas inerentes ao mesmo; prestar apoio na gestdo dos
programas do L.E.F.P.; garantir o registo de correspondéncia, nos termos
das orientagdes internas; prestar apoio nos servigos administrativos
da Freguesia; garantir os procedimentos inerentes a inventariagdo do
patrimonio; assegurar que as instalacdes da freguesia, nomeadamente
instalacdes sanitarias do cemitério e capela se mantém nas devidas
condigdes de higiene e limpeza; praticar as tarefas enquadradas no
conteudo funcional da carreira/categoria em questdo; prestar apoio nas
atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia C:assegurar a concretizagdo dos servigos cemiteriais (inu-
maga0, exumagao e trasladagdo); efetuar a limpeza e manutengdo do (s)
cemitério (s), zonas envolventes e outros espacgos publicos; apoiar na
distribuigdo/organizagdo dos trabalhos realizados pela equipa; utilizar
o Equipamento de Protegdo Individual (EPI) necessario a execugdo das
tarefas de sua responsabilidade; manusear equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos e
proceder a sua arrumacgao e limpeza; aplicar produtos fitofarmacéuticos;
praticar as tarefas enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria
em questdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia D: assegurar os servigos cemiteriais (inumago, exumagao
e trasladagdo); efetuar a limpeza e manutengdo do (s) cemitério (s),
zonas envolventes e outros espagos publicos; utilizar o Equipamento
de Protegdo Individual (EPI) necessario a execugao das tarefas de sua
responsabilidade; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder
a sua arrumagdo e limpeza; praticar as tarefas enquadradas no contetido
funcional da carreira/categoria em questdo; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia E: assegurar a limpeza, manutengdo e conservagao dos
espagos publicos sob responsabilidade da Freguesia; assegurar a execu-
¢éo de pequenas obras; apoiar na distribuicdo/organizacao dos trabalhos
pela equipa; assegurar o lugar de tripulante da carrinha de combate a
incéndios, cumprindo os procedimentos necessarios; utilizar o Equipa-
mento de Protegdo Individual (EPI) necessario a execugao das tarefas de
sua responsabilidade; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder
a sua arrumagao e limpeza; aplicar produtos fitofarmacéuticos; praticar
as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em
questdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia F: assegurar o transporte coletivo de criangas; apoiar nas
atividades de carater desportivo a desenvolver na Freguesia; efetuar as
tarefas de manutengdo e conservagdo das escolas; manusear equipamen-
tos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao
dos trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza; praticar as tarefas
enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria em questdo;
prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia G: proceder a limpeza das ruas e outros locais publicos da
Freguesia; efetuar a limpeza e manutengéo das bermas e valetas; proceder
aos trabalhos de jardinagem das zonas verdes da Freguesia; assegurar a
limpeza, manutengdo e conservagio dos espagos publicos sob responsabi-
lidade da Freguesia; utilizar o Equipamento de Protecao Individual (EPI)
necessario a execugdo das tarefas de sua responsabilidade; manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumagdo e limpeza; praticar
as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em
questdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratoério: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de marco (posi¢ao de referéncia para todos os postos de trabalho:
1.* posi¢@o da respetiva carreira/categoria).

5 — Requisitos de admissédo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP:

Referéncia A: 12.° ano de escolaridade.

Referéncia B, C, D, E, F e G: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.% classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de
escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolari-
dade. O nivel habilitacional exigido em fung¢do da idade ndo ¢ passivel
de ser substituido por formagdo e/ou experiéncia em fungdes similares
e equiparadas.
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5.2 — Requisitos especificos: formagdo em Aplicacdo de Produtos
Fitofarmacéuticos (Referéncia C e Referéncia E) e titulo de transporte
coletivo de criangas valido (Referéncia F).

5.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 3.° e 4.° do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP.

7 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio,
disponibilizado em suporte papel na sede e delegagdes da Freguesia.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente em Unido das Freguesias de Abrantes (S. Vicente,
S. Jodo) e Alferrarede numa das seguintes moradas:

Avenida Defensores de Chaves, 2200-301 Abrantes, das 09h30 as
12h30 e das 14h00 as 18h00;

Rua de Sdo Domingos, 336, 1.° C 2200-397 Abrantes, das 09h as
12h30 e das 14h00 as 17:30h;

Rua Marquesa do Faial, s/n, 2200-261, Alferrarede, Abrantes, das
09h as 14h30 e das 14h00 as 17:30h.

Sera emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de recec¢do, para um dos
mesmos enderecos, atendendo a data do respetivo registo para o termo
do prazo fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atualizada,
passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, onde
conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira
e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade inerente
ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingao caso existam alteragdes
ao longo dos anos de carreira); indicaggo precisa dos anos, meses e dias do
tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/competéncia/atividade (caso
exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de carreira); e a classificagdo
obtida na avaliag@o de desempenho inerente ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do
posto de trabalho a que se candidata, do Gltimo periodo de avaliagdo, ndo
superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de
formacao relacionadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atribui-
¢do/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

/) No caso da Referéncia C e Referéncia E: comprovativo de a¢do de
formag@o em Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos;

2) No caso da referéncia F: fotocopia do titulo de transporte coletivo
de criangas valido.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do
obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica.
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.
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10 — Descrigdo dos métodos de avaliag@o:

10.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.1.1 — Natureza das Provas de Conhecimento:

Referéncia A: a prova serd escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, com a duragdo de 60 minutos, sendo permitido o acesso a
consulta da legislagdo ndo comentada nem anotada, em formato de papel.
A prova incidird sobre as matérias constantes na seguinte legislagao
(nas suas redagdes atuais): Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro: adapta aos servigos da administragdo autarquica o sistema
integrado de avaliagdo do desempenho na administragdo publica; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: sistema integrado de gestdo ¢ ava-
liagdo de desempenho na administragdo publica e autarquica; Portaria
n.° 671/2000, de 17 de abril: cadastro e inventario dos bens do estado;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro: codigo do procedimento ad-
ministrativo; Lei constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto: constitui¢do
da republica portuguesa; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro: lei dos
compromissos ¢ dos pagamentos em atraso; Decreto-Lei n.® 54-A/99,
de 22 de fevereiro: plano oficial de contabilidade das autarquias locais;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho: procedimentos necessarios
a aplicagdo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso; Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro: regime financeiro das autarquias locais;
Lein.® 35/2014, de 20 de junho: lei geral do trabalho em fungdes publi-
cas; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril: medidas de modernizacdo
administrativa; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro: quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias; Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro: regime
juridico das autarquias locais; Portaria n.° 659/2006, de 03 de julho: re-
clamagdes nas autarquias locais; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro:
regime geral das taxas das autarquias locais; Portarian.’ 412/2001, de 17
de abril: regulamento arquivistico para as autarquias locais; Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de dezembro: regime juridico da remogao, transporte,
inumagdo, exumacao, trasladagdo e cremagdo de cadaveres, bem como
de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas
anatomicas, e ainda da mudanga de localizagdo de um cemitério.

De notar que, o estudo e pesquisa da legislacdo indicada nas suas
versoes completas e mais atualizadas, representa responsabilidade do
candidato.

Referéncia B: a prova sera escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, com a duragdo de 45 minutos, sendo permitido o acesso a
consulta da legislagdo ndo comentada nem anotada, em formato de papel.
A prova incidira sobre as matérias constantes na seguinte legislagao (nas
suas redagoes atuais): Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril: cadastro e
inventario dos bens do estado; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro:
codigo do procedimento administrativo; Lei constitucional n.® 1/2005,
de 12 de agosto: constitui¢ao da republica portuguesa; Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho: lei geral do trabalho em fungdes publicas; Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril: medidas de moderniza¢do administrativa; Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro: quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: regime juridico das
autarquias locais; Portaria n.° 659/2006, de 03 de julho: reclamagdes
nas autarquias locais; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro: regime
geral das taxas das autarquias locais; Portaria n.° 412/2001, de 17 de
abril: regulamento arquivistico para as autarquias locais; Decreto-Lei
n.° 411/98, de 30 de dezembro: regime juridico da remogao, transporte,
inumacao, exumacao, trasladacdo e cremacdo de cadaveres, bem como
de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas
anatomicas, e ainda da mudanga de localiza¢dao de um cemitério.

De notar que, o estudo e pesquisa da legislacdo indicada nas suas
versdes completas e mais atualizadas, representa responsabilidade do
candidato.

Referéncia C: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulacéo,
de realizagdo individual, com a duragdo total de 30 minutos, ¢ consistira
na aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos (PARTE I) e na simulagio da
abertura de uma sepultura (PARTE II), munido de técnicas, materiais,
ferramentas e equipamentos de proteg¢do adequados. Devera ser tido
em conta o regulamento do cemitério em vigor (disponivel na sede/de-
legacdes da Freguesia).

Referéncia D: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagéo, de
realizacdo individual, com a durag@o total de 30 minutos, e consistira na
limpeza de uma zona no cemitério (PARTE I) e na simulag@o da abertura de
uma sepultura (PARTE II), munido de técnicas, materiais, ferramentas e equi-
pamentos de protegdo adequados. Devera ser tido em conta o regulamento
do cemitério em vigor (disponivel na sede/delegagdes da Freguesia).

Referéncia E: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagao,
de realizagdo individual, com a duragio total de 30 minutos, e consistira
na construgado de parte de uma parede de textura rugosa (PARTE I) e na
simulag@o da situagdo/atuagdo enquanto tripulante de veiculo de combate
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a incéndios (PARTE II), munido de técnicas, materiais, ferramentas e
equipamentos de proteg¢do adequados.

Referéncia F: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulacao,
de realizagdo individual, com a durag¢do total de 15 minutos, e consistira
na simulag@o do transporte coletivo de criangas, munido de técnicas e
equipamentos de prote¢do adequados.

Referéncia G: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagdo,
de realizagdo individual, com a duragao total de 30 minutos, e consistira
na limpeza de uma rua (PARTE 1) e a poda de um arbusto (PARTE II),
munido de técnicas e equipamentos de protecdo adequados.

10.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacéo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

10.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagdo
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD.

10.3.2 — Nas Habilitagoes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificac@o certificado pelas entidades
competentes.

10.3.3 — Na Formagao Profissional (FP) consideram-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

10.3.5 — A classificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esté a candidatar.

10.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

11 — Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos
de selegdo:

11.1 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagao,
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, sera calculada através
da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30)

11.2 — Para os candidatos que realizem os métodos de selecao,
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera
calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo
final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos sero notificados para a realizagdo
dos métodos de sele¢do por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — Os juris do presente procedimento concursal serdo os seguintes:

15.1 — Referéncia A:

Presidente: Hélder Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe de Divisdo
de Planeamento Estratégico e Gestdo do Capital Humano da Camara
Municipal de Abrantes;
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1.° Vogal Efetivo: Sonia Vera Amaro Alves, Técnica Superior da
Camara Municipal de Abrantes, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dias Martins, Assistente Téc-
nica da Unifo das Freguesias de Abrantes (Sdo Vicente e Sdo Jodo) e
Alferrarede;

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Agudo Rodrigues, Secretario da
Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Abrantes (Sao
Vicente e Sdo Jodo) e Alferrarede;

2.° Vogal Suplente: Sonia Paula Matos Bispo Valadas, Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Abrantes (Sdo Vicente e Sdo Jodo)
e Alferrarede.

15.2 — Referéncia B, C, D, E, F e G:

Presidente: Hélder Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe de Divisdo
de Planeamento Estratégico e Gestdo do Capital Humano da Camara
Municipal de Abrantes;

1.° Vogal Efetivo: Hugo Manuel Patricio Coimbra, Assistente Ope-
racional da Unido das Freguesias de Abrantes (Sdo Vicente e Sdo Jodo)
¢ Alferrarede, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dias Martins, Assistente Téc-
nica da Unido das Freguesias de Abrantes (Sao Vicente e Sdo Jodo) e
Alferrarede;

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Agudo Rodrigues, Secretario da
Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Abrantes (Sdo
Vicente e Sdo Jodo) e Alferrarede;

2.° Vogal Suplente: Sonia Paula Matos Bispo Valadas, Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Abrantes (Sao Vicente e Sao Joao)
e Alferrarede.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

18 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil subsequente
a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagido no Didrio da
Repuiblica e em jornal de expansdo nacional.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Bruno Jorge Vicente Tomas.
309819229

FREGUESIA DE BALTAR

Aviso n.° 10737/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente
operacional — 4rea servigos gerais — grau de complexidade I —
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado. aviso n.° 2726/2016. OE201603/0002.

Para os efeitos do n.°4,5 e do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada no dia 22 de agosto
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de 2016 a lista de ordenacdo final, estando a mesma, afixada no placar
da junta de freguesia e na pagina eletronica, (www.jf-baltar.pt).

22 de agosto de 2016. — A Presidente da Freguesia, Maria da Con-

cei¢do dos Reis Moreira Rosendo.
309822841

FREGUESIA DE GLORIA

Aviso n.° 10738/2016

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado na Lein.® 35/2014,
torna-se publico que, foi homologado em 8 de agosto de 2016, pelo presi-
dente da junta de freguesia de Gloria, a conclusdo com sucesso do periodo
experimental da trabalhadora, Sonia do Carmo Palhinhas Fonseca, para
a categoria de assistente operacional, na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 9221/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto de 2015;

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Miguel Padeiro Patricio.
309820565

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PERAFITA, LAVRA
E SANTA CRUZ DO BISPO

Aviso n.° 10739/2016

Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico, que por deliberacdo do Executivo da Junta
de Freguesia de 25 de maio de 2016, e da Assembleia de Freguesia
de 29 de junho de 2016, se encontra aberto, Procedimento Concursal
Comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, para preenchimento de 1 posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (coveiro), por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
da Junta de Freguesia:

1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho.

Para além do conteudo funcional do anexo a Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, fungdes de coveiro, nomeadamente todos os trabalhos de inuma-
¢oes, exumagdes, trasladagdes, limpeza e vigilancia do Cemitério.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de janeiro, foi consultado o INA (Direg¢ao Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia
de reservas destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento,
tendo a referida entidade, por correio eletronico datado de 17 de agosto
de 2016, prestado a seguinte informagdo «Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada
a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de
setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e Lei n.° 7-A/2016
de 30 de margo.

4 — Local de trabalho:

Area da Unido das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do
Bispo.

5 — Posicionamento remuneratdrio por negociagdo de acordo com
o artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. A posi¢do remunera-
toria de referéncia corresponde a 2.* Posi¢do — nivel 2, no montante
pecuniario de 532,08€.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
ao abrigo da deliberagdo favoravel do Executivo da Junta de Freguesia de
25 de maio de 2016, nos termos do n.° 5 do artigo 30 da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

7 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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N.° 145-A/2011 de 6 de abril ndo podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente pro-
cedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou legislagdo especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Habilitagdes Literarias:

Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional, conforme dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.3 — Constituem fatores preferenciais a comprovada experiéncia
profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 1.1.

9 — Forma para a apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagao de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel nas Secretarias da Junta de Freguesia ou na pagina eletrénica
da BEP, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011 de 6 de abril
e entregue pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso
de recegdo, para Unido das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz
do Bispo — Largo da Igreja — Perafita, Apartado 2001 — 4451-901
Matosinhos, devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag¢@o do procedimento concursal (codigo da publicagio),
carreira, categoria e atividades caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

— Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

— Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

— Os relativos ao nivel habitacional e a area de formagdo académica
ou profissional;

— Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria cor-
respondente;

9.2 — A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado pelo requerente, mencionando a experiéncia profissional, devendo
apresentar documentos comprovativos de toda a informagéo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular;

e) Fotocopia de comprovativos de habilitagdes profissionais.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.4 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — Nao € permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

10 — Métodos de sele¢do — Conforme previsto no artigo 36 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar serdo a prova
de conhecimentos, avaliagdo psicologica e avaliag@o curricular.

10.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessérias ao exercicio de determinada fungdo. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.
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10.1.1 — A prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagio e
de realizacdo individual, com a durag@o total de 30 minutos. Consistira
na simulagdo da abertura de uma sepultura e na limpeza de uma area do
cemitério, realizando todos os procedimentos e técnicas apropriados e
utilizando os materiais, instrumentos e equipamentos de protegao.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.3 — AC — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagido
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar:

EP — Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, isto ¢ experiéncia profissional nas areas das competéncias
atribuidas;

FP — Formagdo profissional com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungédo;

HA — Habilitagdo académica;

AD — Avaliago de desempenho;

Sendo que:
AC = EP(75 %) + FP(5 %) + HA(10 %) + AD (10 %)

10.3.1 — Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

10.4 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido a/o candidata/o que obtenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. A ordenacgao final das/os candidatas/os que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF =PC (40 %) + AP (30 %) + AC (30 %)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicologica
AC — Avaliagao Curricular;

11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliac@o e respetiva ponderacdo do
método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final, desde que as solicitem.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Rodolfo Maia Mesquita — Presidente da Junta de Fre-
guesia

Vogais efetivos: Miguel Filipe Alves Hora — Tesoureiro da Junta
de Freguesia ¢ Antonio Jorge Leite Ribeiro — Vogal da Junta de Fre-
guesia.

Vogais suplentes: Daniel Barbosa de Sa Neiva — Vogal da Junta
de Freguesia e Daniel Conde Hora e Silva— Vogal da Junta de Fre-
guesia.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efetivo Miguel Filipe Alves Hora.

14 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Por-
taria N.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a realizagéo da audiéncia dos
interessados nos termos do codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A lista unitaria de ordenagédo final apés homologagao, sera
afixada em local visivel nas instalagdes da Junta de Freguesia, disponi-
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bilizada na respetiva pagina eletronica e publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.°145-A/2011 de 6 de abril.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica da Junta de Freguesia por extrato disponivel para consulta,
no Didrio da Republica, bem como, na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia 1til seguinte a referida publicitagdo ¢ no prazo maximo de trés
dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia Unido
das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, Rodolfo Maia
Mesquita.

309818946

FREGUESIA DE QUARTEIRA

Aviso n.° 10740/2016

Regulamento Banco de Produtos de Apoio

Considerando que:

A alinea f) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro consagra a a¢do social como uma das diversas atribui¢des da
Freguesia.

Nas alineas 7), ) e v) do n.° 1 do artigo 16.° da referida Lei vém
consagradas as competéncias da Junta de Freguesia no contexto da
acdo social, cabendo a este 6rgdo promover e executar projetos de
interven¢do comunitaria nas areas da ac¢do social, participar em pro-
gramas e iniciativas de agdo social e apoiar atividades de natureza
social, de acordo com os meios disponiveis para aquele efeito, e no
interesse da freguesia.

As dificuldades econdmicas que afetam muitas das familias que
vivem na area abrangida pela Freguesia de Quarteira exige uma
interveng@o muito ativa da parte desta, bem como de outras institui-
¢oOes de carater social, com vista a uma progressiva insergdo social
e a melhoria das condigdes de vida dos cidaddos e seus agregados
familiares.

Neste contexto, ¢ essencial promover uma politica ativa de apoio a
pessoas carenciadas e em situag@o de dependéncia. E neste contexto que
surge o Banco de Ajudas Técnicas, o qual visa, através de empréstimo
de equipamento, apoiar pessoas em situag¢do de dependéncia, temporaria
ou permanentemente, cujo estado de saude imponha a esta necessidade,
minorando as dificuldades de mobilidade e facultando uma melhoria de
cuidados na dependéncia, face a terceiros.

O presente Regulamento pretende definir as normas a que a disponi-
bilizagéo dos equipamentos aos cidados fica sujeita, de forma a garantir
o cumprimento dos principios da justiga, igualdade e imparcialidade no
acesso a tais equipamentos, bem como estabelecer regras de responsa-
bilizagao dos respetivos beneficiarios.

Artigo 1.°
Objeto

1 — Sao considerados produtos de apoio (de ora em diante «ajudas
técnicasy) todos e quaisquer produtos, instrumentos, equipamentos
ou sistema técnico usado por uma pessoa com deficiéncia destinados
a prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar a limitagao funcional
ou de participacdo advindas da mobilidade reduzida ou deficiéncia
fisica, com vista a proporcionar ao individuo a possibilidade de
realizar as tarefas do quotidiano, com a maior autonomia e norma-
lidade possiveis.

2 — As ajudas técnicas a atribuir serdo designadas e classificadas
como equipamentos, de acordo com as suas caracteristicas e fungdes.

Artigo 2.°

Ambito territorial

O presente Regulamento aplica-se a area geografica da Freguesia
de Quarteira.
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Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — As ajudas técnicas podem ser requeridas e atribuidas a qualquer
individuo em relagdo ao qual se verifiquem os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Se encontre recenseado na Freguesia de Quarteira ha pelo menos
dois anos, e resida na freguesia de modo permanente ha mais de dois anos;

b) Se encontre em situagdo de caréncia econdmica nos termos don.® 2
do presente artigo; e, ainda,

¢) Seja portador de deficiéncia motora ou carega de alguma incapaci-
dade temporaria ou definitiva, que consista na perda da sua autonomia
fisica ou psicolégica medicamente comprovada.

2 — Consideram-se em situagdo de caréncia econdmica os individuos
que, por razdes conjunturais ou estruturais, integrem um agregado fa-
miliar cujo rendimento per capita ¢ inferior a pensdo social do regime
ndo contributivo, definido anualmente.

3 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco ou afinidade, até ao 3.° grau, desde
que vivam em economia comum.

Artigo 4.°
Calculo do Rendimento per Capita do Agregado

1 — O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar ¢ o
duodécimo da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer
titulo, por cada um dos seus elementos.

2 — O célculo do rendimento per capita ¢ realizado pela aplicagado
da seguinte forma:

RPC = R-(H+S+E)/N

em que:

RPC = Rendimento per capita:

R = Rendimento liquido do agregado familiar, referente aos ultimos
3 meses anteriores ao pedido;

H = Encargo mensal com a habitagao (renda, agua, luz e gas);

S = Despesa mensal de Saude;

E = Encargos com Equipamentos Sociais (Creche, Jardim de infincia
e ATL);

N = Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

O valor do beneficio a atribuir ¢ calculado pela diferenga entre o valor
da pensdo social do regime ndo contributivo, em vigor no ano em que
o pedido ¢ apresentado, e o rendimento per capita:

B =PS-RPC

Artigo 5.°
Modalidade de atribuicio do Equipamento

O equipamento sera atribuido unicamente na modalidade de Emprés-
timo, por tempo determinado ou indeterminado, consoante a situagdo
concreta, sendo a devolugdo do equipamento efetuada em bom estado
de conservagédo, no termo do prazo ou, na situagdo de empréstimo por
tempo indeterminado, quando ja ndo seja necessario.

Artigo 6.°
Inicio do procedimento

1 — O pedido de atribuig¢do de equipamento ¢ efetuado por escrito
através do preenchimento da ficha de inscri¢do no Banco de Ajudas
Técnicas nos termos previstos no artigo seguinte.

2 — Os pedidos poderdo ser realizados em nome do proprio, por
familiares, terceiros ou outras entidades, desde que o fagam em nome
e representagdo do beneficiario e fagcam prova da sua qualidade de
representantes.

3 — Caso o requerente assim o entenda podera solicitar a ajuda pré-
via de um técnico no preenchimento da ficha de inscri¢do, devendo a
reunido ser agendada previamente junto dos servigos administrativos
da Freguesia de Quarteira.

Artigo 7.°
Ficha de inscricio e instrucio do pedido

1 — A ficha de inscri¢do deve conter os seguintes elementos:

a) Nome, morada e contactos do requerente;
b) Nome, morada e contactos do beneficiario, se diferente do re-
querente.
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2 — Com a apresentagdo da ficha de inscri¢do devidamente preen-
chida devem ser juntos os seguintes documentos referentes ao benefi-
ciario e ao seu agregado familiar:

a) Cartéo do cidadio do beneficiario ou, caso algum dos elementos néo
o0 possua, bilhete de identidade, cartdo de utente, cartdo de contribuinte
e cartdo da seguranca social;

b) Fotocopia da ultima Declaragdo de IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquida¢do ou cobranga, relativa a todos os elemen-
tos do agregado que a isso estejam obrigados; casos ndo possuam de
declaracdo de IRS, em virtude de ndo estarem obrigados a sua entrega,
deverao apresentar Certidao de isencéo emitida pelas Finangas;

¢) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelo requerente e do agregado familiar;

d) Fotocopia do recibo de vencimento, recibo de pensdes, de prestacao
de subsidio de desemprego, ou ainda declaragao autenticada da entidade
empregadora, referindo o montante salarial e trabalho desempenhado;

e) Documento comprovativo do valor da pensdo de alimentos de
menores ou, na falta deste, declaragdo sob compromisso de honra, do
valor auferido; documento comprovativo de recebimento de qualquer
prestagdo social permanente ou eventual (subsidio de desemprego, sub-
sidio social de desemprego, rendimento social de inser¢éo, complemento
solidario de idosos ou outros apoios a familia; documento comprovativo
de recebimento de pensdo de reforma, de velhice, de invalidez ou so-
brevivéncia; documento comprovativo de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, se existir);

) Certidao de bens e rendimentos emitida pelas Finangas;

g) Declaragdo da Seguranga Social que identifique a situagdo atual
do beneficiario em matéria de prestagdes sociais;

h) Comprovativos das despesas do agregado familiar;

i) Comprovativo médico da situagao clinica e grau de dependéncia
do beneficiario e da necessidade da ajuda técnica requerida, bem como
a indicagdo do periodo em que a mesma sera necessaria;

) Identificacdo do equipamento, bem como data de atribuigdo e data
prevista para devolugdo do mesmo, se for passivel de prever;

k) Declaragdo de responsabilidade pelo equipamento atribuido, as-
sinada pelo beneficiario;

/) Outras informagdes que se considerem relevantes para a analise
do processo.

3 — Os servigos competentes pela apreciacdo da candidatura podem,
em caso de divida realizar as diligéncias necessarias no sentido de aferir
da veracidade da informagao prestada, podendo, inclusive, solicitar as en-
tidades ou servigos competentes a confirmacao dos referidos elementos.

4 — A falta de comparéncia sem justificagdo, quando solicitada, ou
a falta de entrega de elementos para esclarecimentos, no prazo fixado
pelos servigos implica a imediata suspens@o do processo, salvo se de-
vidamente justificada.

Artigo 8.°
Disponibiliza¢io do equipamento

1 — A disponibilizag¢do do equipamento esta dependente do preenchi-
mento dos requisitos previstos no artigo 3.° e sera atribuido consoante
a ordem de entrada dos pedidos, desde que instruidos com todos os
elementos previstos no artigo anterior.

2 — Em caso de auséncia de equipamento disponivel, na altura da
aprovagdo de pedido, o beneficidrio ficara em lista de espera e tera direito
ao equipamento logo que exista equipamento disponivel,

3 — Aentrega de qualquer equipamento serd formalizada através de
um contrato de comodato tendo em vista o empréstimo do equipamento,
que devera mencionar todas as condi¢des subjacentes a sua entrega,
devolugao, uso e manutengéo e que devera conter uma assungao de res-
ponsabilidade do beneficiario pela guarda, uso, utilizagdo e manutengio
do equipamento em bom estado de conservagao.

Artigo 9.°

Competéncia para a Decisio

A decisdo de atribuicdo ou nao das ajudas técnicas ¢ competéncia do
Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira, com base nos critérios
definidos pelo Regulamento.

Artigo 10.°

Formalidades da Competéncia do Técnico

1 — Na sequéncia da manifesta¢ao de intengdo de efetuar pedido de
disponibilizagdo de ajudas técnicas, o Técnico devera:

a) Auxiliar o requerente, se tal for por este solicitado, no preenchi-
mento da ficha de pedido de equipamento e na instrugdo do pedido;
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b) Recolher toda a documentac@o necessaria a incluir no processo
do beneficiario.

2 — Apos aprovagdo do pedido e aquando da entrega do equipamento,
o Técnico deve:

a) Proceder ao registo do mesmo, na respetiva base de dados da
Freguesia de Quarteira;
b) Promover a assinatura do contrato de comodato.

3 — Durante o empréstimo do equipamento, ficam estipuladas visitas
domiciliarias perioddicas por parte do Técnico, para verificagdo do estado
do mesmo e do seu uso.

4 — Apos a entrega do equipamento, o Técnico deve:

a) Verificar se o equipamento se encontra em bom estado de con-
servacao;

b) Registar a sua recegdo e respetivo estado na base de dados de
equipamentos;

¢) Encaminhar o equipamento para os pedidos pendentes, a fim de
ser entregue imediatamente a outro beneficiario.

Artigo 11.°
Registo do equipamento

Os equipamentos sdo registados a partir de uma ficha disponivel na
base de dados e deve conter os seguintes elementos: numero de refe-
réncia, tipo de equipamento, requisi¢des, datas de entrega e devolugado
prevista, datas de entrega efetivas (para o caso do beneficiario necessitar
de ver prolongada a permanéncia com o equipamento) e o Técnico
responsavel pelo pedido e entrega do equipamento.

Artigo 12.°
Entrega do Equipamento

E da responsabilidade do beneficiario assegurar o transporte do equi-
pamento apds a sua entrega e assinatura do contrato, salvo quando o
equipamento em causa requeira montagem por parte de um técnico
especializado, ficando, neste caso, o transporte a cargo da Freguesia de
Quarteira, que devera contratar os servigos para o efeito.

Artigo 13.°
Obrigacdes do beneficiario

1 — Durante o empréstimo do equipamento, o beneficidrio fica res-
ponsavel por:

a) Guardar e conservar o equipamento;

b) Facultar ao Técnico ou a quem a Freguesia indique o exame dos
equipamentos sempre que solicitado;

c) Nao usar os equipamentos para fins diversos daqueles a que o
equipamento se destina;

d) Nao fazer do equipamento uma utilizag@o imprudente;

e) Ndo permitir o uso da coisa por terceiros;

f) Avisar imediatamente a Freguesia ou o Técnico, sempre que tenha
conhecimento de vicios na coisa ou saiba que a ameaga algum perigo;

2) Restituir a coisa nos termos do artigo seguinte.

2 — No caso de avaria do equipamento, por mau uso do mesmo, o
beneficiario é responsavel pelo pagamento dos arranjos necessarios,
devendo esta obrigagdo ficar expressa no contrato de comodato assinado
pelo beneficiério.

Artigo 14.°
Devoluc¢ido do Equipamento

1 — O beneficiario compromete-se em realizar a entrega do equi-
pamento, logo quando este deixar de ser preciso ou quando a entidade
promotora assim o entender.

2 — O transporte do equipamento para efeitos de devolugao
deve ser assegurado pelo beneficiario, salvo quando o equipamento
requeira montagem ou desmontagem por parte de um técnico es-
pecializado, caso em que o transporte fica sob a responsabilidade
da Freguesia de Quarteira, que devera contratar os servigos para
o efeito.

3 — A devolug@o devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o termo do prazo para o empréstimo ou, no caso de o periodo de
utilizagdo ser indeterminado, ap6s o momento em que o beneficiario
deixe de precisar do equipamento.
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4 — O prazo referido no nimero anterior apenas podera ser
prolongado mediante justificacdo atendivel e ap6s despacho do
Presidente da Junta.

Artigo 15.°
Responsabilidade civil e Sancoes

1 — O mau uso do equipamento, doloso ou negligente, a sua destrui-
¢do, inutilizagdo, degradacao ou perda, determina o dever do beneficiario,
solidariamente com o responsavel (se for diferente), de indemnizar a
Freguesia pelos prejuizos causados e, caso seja possivel, implicara a
devolucao imediata do equipamento, sem prejuizo da eventual respon-
sabilidade criminal a que haja lugar.

2 — Além das situagdes de responsabilidade civil previstas no niimero
anterior, o beneficiario e o responsavel ficardo impedidos de concorrer
e/ou de obter quaisquer beneficios provenientes da Freguesia de Quar-
teira, durante o periodo de um ano contado do conhecimento do facto
pela Freguesia.

Artigo 16.°
Omissdes
As omissdes das presentes normas sdo decididas por deliberagdo da
Junta de Freguesia.
Orgio Executivo

Presidente — Telmo Manuel Machado Pinto

Secretario — Eduardo Manuel Graga Amador
Tesoureiro — Jorge Manuel Domingues Guerreiro

1.° Vogal — Sonia Alexandra Martins dos Santos Neves
2.° Vogal — David Jorge Costa Pimentel

Aprovado por unanimidade em reunido do Executivo em 11/ 04/2016.

PARTE J3
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Orgéo Deliberativo

O Presidente da Assembleia de Freguesia, Carlos Carmo
1.° Secretério (a) Assembleia de Freguesia — Ligia Correia de Brito
2.° Secretario (a) Assembleia de Freguesia — Cecilia Fonseca

Aprovado por... em.../.../2016.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Quar-
teira, Telmo Manuel Machado Pinto.
309824623

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 10741/2016

Consolidacio da mobilidade interna

Faz-se publico que, na reunido do Conselho de Administragido
de 12/07/2016, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo referido Diploma, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
do trabalhador Basilio José Santos Pedro Conceigdo, Assistente Opera-
cional, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, com fun¢des de Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais, no mapa de pessoal dos SMAS de Sintra, com
efeitos a 16 de julho de 2016.

19 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309818679

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 391/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Santa
Clara do Louredo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagido

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga, por um lado, a Freguesia de
Santa Clara do Louredo, adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP), e, por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados
no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢dao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no mo-
mento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a
filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°, n.° 2, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial

abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou no
RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por um intervalo
para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, no
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;
b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;
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¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o domingo e o sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissio sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que
devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacdo a organizacao
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagido econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
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obrigatoriamente gozado por forma que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducao de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel est4 sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.* deste ACEEP.
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3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢cdo, pode 0 mesmo ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de ma-
nha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a
EEP e a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°,
n.° 3, do RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
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ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléusula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 30 de janeiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Luis Miguel da Silva Gaspar, Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Clara do Louredo.

Pela Associagdo Sindical:

Vasco de Brito Soares, Membro da Dire¢do Nacional e mandatario
do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, Membro da Diregdo Nacional e
mandatario do STAL.

Depositado em 12 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 249/2016, a fl. 38 do livro n.® 2.

12 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209821423
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