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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10638/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 13643/2015 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 24 de novembro,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com José Alberto Batista Nunes, com efeitos a 03 de agosto
de 2016, ficando posicionado na 1.* posicdo remuneratoria da carreira
de assistente técnico e no nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratdria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

17 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS
E EDUCACAO

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Negdcios Es-
trangeiros e da Cooperagéo, do Secretario de Estado
do Orgamento e da Secretaria de Estado Adjunta e
da Educacéo.

Despacho n.° 10639/2016

A Escola Portuguesa de Cabo Verde, criada pelo Decreto-Lei
n.° 213/2015, de 29 de setembro ao abrigo do Protocolo de Co-

Didario da Republica, 2. série— N.° 163 — 25 de agosto de 2016

operagdo entre a Republica Portuguesa e a Republica de Cabo
Verde, celebrado em 2 de dezembro de 2012, consagra no n.° 3 do
artigos 20.° as garantias do pessoal docente e ndo docente, bem
como dos membros da dire¢do que se desloquem de Portugal para
ai exercer fungoes.

Considerando, assim, que importa proceder a regulamentagdo dos
citados normativos com vista a sua plena operacionaliza¢do, determina-
-se, nos termos do n.° 3 do artigo 20.° e n.* 1 a 3 do artigo 21.°, todos
do Decreto-Lei n.° 213/2015, o seguinte:

1 — O reembolso das despesas realizadas com a residéncia, a abonar
12 meses por ano, tem os seguintes limites, consoante o caso:

a) 2700 euros (EUR), para o cargo de diretor;
b) 2300 euros (EUR), para o cargo de subdiretor;
¢) 1500 euros (EUR), para o pessoal docente;
d) 950 euros (EUR), para o pessoal ndo docente.

2 — O reembolso previsto no nimero anterior s6 ¢ devido quando
nao seja fornecida residéncia pelo Estado de Cabo Verde ou pelo Estado
Portugués e o direito a sua percecao ¢ devido desde a data da apresentagdo
do comprovativo da despesa realizada.

3 — O reembolso das despesas com a instalagdo tem como limite
o dobro do montante relativo as despesas com a residéncia, a liquidar
de uma s6 vez.

4 — O reembolso das despesas realizadas com as viagens para Por-
tugal e regresso, no inicio e cessagdo de fungdes, do proprio e do seu
agregado familiar, que o acompanhe ou o siga dentro de um prazo nao
superior a 90 dias, ¢ efetuado até ao montante da viagem processada
por via aérea em classe turistica.

5 — O reembolso das despesas efetuadas com bagagens do proprio e
do agregado familiar nos termos do ntimero anterior, tem os seguintes
limites:

a) 50 kg, por pessoa, por via aérea;

b) 6.000 kg para o proprio e pelo menos mais dois elementos do
agregado familiar, por via maritima;

¢) 4.000 kg, por via maritima, quando o niimero de pessoas seja
inferior ao constante da alinea anterior.

6 — O reembolso das despesas previstas nos numeros anteriores
ndo ¢ devido, quanto ao regresso, salvo as situagdes de forca maior,
nos casos em que seja determinado por cessagdo das func¢des a pedido
do proprio.

7 — O pessoal docente e ndo docente em regime de mobilidade bem
como os membros da direcdo beneficiam ainda de uma viagem anual,
ida e volta, para o proprio e agregado familiar, nos termos fixados nos
n*4eS5.

8 — Entende-se por agregado familiar a defini¢do do n.° 4 do ar-
tigo 13.° constante do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares.

9 — O pessoal docente e ndo docente em regime de mobilidade bem
como os membros da dire¢do beneficiam ainda:

a) De um seguro de satde;

b) De um seguro que garanta os acidentes de trabalho;

¢) De isen¢do de matriculas, propinas e outras despesas devidas a
frequéncia escolar de descendentes, definidos nos termos do n.°4 do
artigo 13.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, que frequentem a Escola Portuguesa de Cabo Verde.

10 — O seguro previsto na alinea a) do niimero anterior abrange o
agregado familiar.

11 — Até a nomeagdo dos membros da direg¢@o da escola portu-
guesa e por aplicag@o subsidiaria, com as devidas adaptacdes, do
artigo 66.° do regime juridico de autonomia, administragdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 2 de julho, os membros da direcdo da
respetiva Comiss@o sdo equiparaveis aqueles, para efeitos do pre-
sente despacho.

29 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperagdo, Maria Teresa Gongalves Ribeiro. — 17 de
agosto de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Ro-
drigo Reis Carvalho Ledo. — 29 de julho de 2016. — A Secretaria de
Estado Adjunta e da Educacao, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo.
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