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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 10598/2016

Considerando a vacatura do cargo de Diretor do Departamento de
Informatica, Sistemas de Informacao e Instalagdes desta Dire¢ao-Geral,
torna-se necessario proceder a designagdo, em regime de substituigdo,
de um Diretor de Departamento até a designagao de um novo titular, de
modo a assegurar o regular funcionamento dos servigos.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, como Diretor do Departa-
mento de Informatica, Sistemas de Informagao e Instalagdes, o Enge-
nheiro Joaquim Fernando Ribeiro Muxagata, pertencente a carreira de
especialista de informatica, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
¢ Aduaneira.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de setembro 2016.
2 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Formagao académica e profissional:

2015 — Pés-Graduagdo em Métodos Analiticos Aplicados as Finangas
Publicas, no Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG) e Instituto
Superior de Estatistica e Gestdo de Informacdo (ISEGI);

2008 — Aluno de Doutoramento no Departamento de Ciéncias da
Educagdo da Universidade Nova de Lisboa com especializa¢do na area
das Tecnologias da Informag@o e Comunicagao;

2006 — Licenciatura em Engenharia Informatica na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal/Instituto Politécnico de Setubal;

2003 — Bacharel em Engenharia Informatica de Gestdo na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal/Instituto Politécnico de Setubal;

Experiéncia profissional mais relevante:

Desde outubro de 2011 Chefe de Divisdo em regime de substituigdo da
Divisao de Suporte Tecnologico aos Processos, da Direcdo de Servicos
de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo da Dire¢ao-Geral do
Orgamento, responsavel pela area de Gestao de Processos de Negocio,
Gestdo Documental e pelos portais de intranet, extranet e internet. E ainda
responsavel pela manutengao e desenvolvimento de novas solugdes nos
portais da DGO, pelo projeto de interoperabilidade documental entre a
DGO ¢ a rede do Governo e pela equipa que compila e edita os volu-
mes do Orgamento do Estado e que prepara os documentos em suporte
de papel e digital que sdo enviados para a Assembleia da Republica
para formalizar a entrega do Orgamento de Estado, bem como pela
especificagdo técnica dos esquemas de dados, modelos e requisitos de
recolha de informagao orcamental e financeira preparada de acordo com
0 SNC-AP para o Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas
S3CP de acordo com a circular série A 1381 e gestor do projeto TIC
de implementagdo do S3CP (camada de servigos, Integragdo de dados
e regras de negocio).

De junho de 2011 a outubro de 2011, Especialista de Informatica
na Diregdo-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e
Aduaneiros (DGITA), sendo membro do NIAD. Desenho de um modelo
de normalizagdo dos projetos orientados aos servigos (interoperabili-
dade).

De dezembro de 2008 a junho de 2011, Especialista de Informatica
na Dire¢ao-Geral do Orgamento do Ministério das Finangas e da Ad-
ministragdo Publica, membro da Dire¢ao de Sistemas de Informagéao e
Gestao Orgamental.

Outras fungdes de interesse relevante:

Iniciou a sua atividade na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
do Instituto Politécnico de Setubal, como técnico de informatica de no-
vembro de 2003 a outubro de 2007, passando posteriormente a docente
do Ensino Superior, equiparado a assistente de primeiro triénio.

Docente de Informatica na Escola Secundaria da Moita; Docente de
Informatica na Escola Secundaria da Bela Vista em Settbal e formador
na area da informatica, tendo ministrado varios cursos (Solugdes co-
laborativas para trabalho em equipa com SharePoint; Excel Avangado
para economistas e financeiros; Bases de dados normalizadas com
PL-SQL, Moodle para docentes, Edi¢ao digital de imagem com Adobe
Photoshop, Construcdo de Paginas WEB, Ac¢des de formacdo Office,
Edicao de conteudos Web)

Formagdo Complementar mais relevante:

Lideranga e Gestao de Equipas, outubro de 2015 (Eurogrup);

Fundamentos da Gesto de projetos, abril de 2013 (Bright Partners);

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, novembro
2012 a margo de 2013 (INA);

Gestao Avancada de Projetos, maio de 2012 (Bright Partners);

Gestao de Processos de Negocio K2 Solutions Professional, outubro
de 2012 (Link Consulting);

MOSS 2007 Administration and Troubleshooting, mar¢o de 2010,
(Microsoft Portugal);

Advanced IT Pro Course for Microsoft Office SharePoint Server 2007
and Windows SharePoint Services 3.0, marco de 2010 (Galileu);

Melhorar a Produtividade das Pessoas pela Assertividade, margo de
2009 (Paradoxo Humano);

Core Foundations on Microsoft. Net Development, dezembro de
2008 (Galileu);

Formagao na area de Ciéncias da Computagio, Sistemas de Informa-
¢do e Bases de Dados, setembro de 2008 (Universidade de Staffordshire
em Stafford U. K);

Curso de manutengio de bases de dados (Maintaining a Microsoft
SQL Server 2005 Database), 2007,

CAP Certificado de Aptiddo Pedagodgica, 2007;

Curso de formagdo pedagogica para formadores, 2006 (PSIQuatro).

209810861

Instituto Nacional de Estatistica, . P.

Deliberagao n.° 1302/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 38.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro (Lei Quadro dos Institutos Publicos), ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, artigos 106.° e 109.°
do Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com o n.° 4 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de julho, o Conselho Diretivo, em
reunido realizada em 10 de agosto de 2016 deliberou:

1 — Carecem de autorizacdo de apenas um membro do Conselho
Diretivo as despesas até €5.000.

2 — Carecem de autorizac@o de dois membros do Conselho Diretivo
as despesas entre €5.000 e €75.000.

3 — Carecem de autorizag@o do Conselho Diretivo as despesas entre
€75.000 ¢ €200.000.

4 — Nas auséncias ou impedimentos de membros do Conselho Dire-
tivo, as competéncias previstas nos n.” 2 e 3, consideram-se delegadas
na Presidente ou, na sua auséncia, no vogal deste rgéo que a Presidente
indicar.

5 — A competéncia da Presidente do Conselho Diretivo para a re-
presentacdo na outorga dos contratos considera-se delegada, na sua
auséncia, no vogal deste 6rgao que a Presidente indicar.

6 — Consideram-se ratificados os atos anteriormente praticados.

7 — E revogada a deliberagio n.° 166/2013, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série de 23 de janeiro de 2013.

2016.08.16. — A Presidente, Alda de Caetano Carvalho.
209812384
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 10528/2016

A delimitag¢do da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para a érea
do municipio de Guimardes foi publicada pela Portaria n.° 95/2016,
de 19 de abril.

A Camara Municipal de Guimaries apresentou, nos termos do
disposto na alinea ¢) do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 239/2012,
de 2 de novembro, uma proposta de alteragao simplificada da deli-
mitacdo da REN para o municipio, no sentido de exclusdo de par-
cela necessaria para o licenciamento de intervengdes construtivas
realizadas na denominada Quinta da Penha, numa area total de
1064,20 m?, constituida pelos poligonos delimitados na folha que
agora se publica.

A Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
procedeu a consulta da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P./Adminis-
tracdo Regional Hidrografica do Norte, prevista no n.® 3 do artigo 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, tendo esta entidade se
pronunciado favoravelmente. Nos termos do n.° 5 do artigo 16.°-A da-
quele diploma, a Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional
do Norte aprovou, em 4 de agosto de 2016, a alteracdo da delimitacao
de REN para o municipio de Guimaraes.
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Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo simplificada da delimitagdo da Reserva
Ecologica Nacional para o municipio de Guimardes, com as areas a
excluir identificadas na planta e no quadro anexo ao presente aviso, que
dele fazem parte integrante.

2 — A alteragdo incide na folha 85-1 da Carta da REN em vigor,
procedendo-se a publicacao da sua alteragao.

Artigo 2.°

Consulta
A referida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justificativa
podem ser consultados na Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Dire¢ao-Geral do Territdrio.

Artigo 3.°

Produgio de efeitos
O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo

18 de agosto de 2016. — A Vice-Presidente da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, Ester Maria dos Reis
Gomes da Silva.
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Proposta de exclusdo — Areas para a satisfagdo de caréncias existentes em termos de habitagao,
atividades econémicas, equipamentos e infraestruturas

dNeuoT;erfn Su;zle;gme Tipologia REN ]s:;r(r;easgrﬁ Sinteses da fundamentagao Uso atual Uso proposto
EI8 | 1064,2 | Cabeceiras das li- | Area ocupada | A 4rea a excluir encontra-se j4 comprometida com estru- | Zona de salva- | Espagos flo-
nhas de agua. por unidade | turas edificadas de apoio a uma unidade de organizagdo | guarda estrita; | restais de
de organi-| e promocdo de eventos. Dado a situagdo ndo apresentar |  Area florestal. | protecao.
zagdo e pro- | enquadramento nas agdes que constam do Anexo II ao
mogao de| Regime Juridicoda REN e pelo facto de se tratar de uma
eventos. atividade que promove um uso dinamico e de qualidade
do solo (e com interesse para a economia do concelho)
e que garante a salvaguarda dos valores ambientais e
de afastamento de situagdes de riscos naturais sobre o
territorio, ¢ proposta a exclusdo do sistema cabeceiras
das linhas de agua.
209817722

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Declaragao de retificacdo n.° 852/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 2721-C/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, a
p. 610-(7), retifica-se que onde se Ié:

«IV — Prospegdo e exploragao de recursos geologicos (massas
minerais — pedreiras), a exce¢do das alineas d) e g);
V — Equipamentos, recreio e lazer, a excegdo das alineas a), b)

ec)ed)»
deve ler-se:

«VI— Prospecdo e exploragdo de recursos geologicos (massas
minerais — pedreiras), a excegao das alineas d) ¢ g);
VII — Equipamentos, recreio e lazer, a excecdo das alineas a),

b)yec)ed)»

23 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Antonio Julio da Silva
Veiga Simdo.
209811485

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 10529/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) don.® 3 do artigo 30.°,n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redag@o conferida pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, publicitam-se os resultados obtidos no método de selegdo,
Entrevista Profissional de Selegdo, e o projeto de Lista Unitaria de Orde-
nac¢ao Final do procedimento concursal comum de recrutamento de um
posto de trabalho para desempenho de fungdes na Divisdo de Arquivo
e Biblioteca do Instituto Diplomatico, aberto pelo Aviso n.° 4377/2016,
publicado no Didrio da Republica, n.° 63, 2.* série, de 31 de margo
de 2016, para querendo, os candidatos se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao
do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negécios Estran-
geiros http.://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — Mais se notifica que a referida lista, se encontra afixada para
consulta, no “local de estilo” da Secretaria Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-

-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

3 —A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado
com o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a
redacdo conferida pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, informam-
-se os candidatos notificados através do Aviso n.® 9008/2016, publicado
no Diario da Republica n.° 138, 2.* série, de 20.07.2016 e que nao se
pronunciaram no ambito da audiéncia dos interessados, da respetiva
exclusdo ao procedimento concursal, e que deste ato pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009.

4 — O processo instrutoério relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos, Palacio das Necessidades, Largo do
Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 17 h.

16 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
209812165

Diregcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 10599/2016

Por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do Ministro dos
Negocios Estrangeiros de 9 de agosto de 2016, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro e
do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Consular, aprovado Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢ criado o Consulado Honorario de Portugal
em Poznan, na Republica da Polonia, e dependente da Embaixada de
Portugal em Varsévia.

16 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consula-
res e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral.

209812562

Despacho (extrato) n.° 10600/2016

Por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do Ministro dos
Negocios Estrangeiros de 9 de agosto de 2016, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro
e do n.° I do artigo 3.° do Regulamento Consular, aprovado Decreto-
-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢é criado o Consulado Honorario de
Portugal em Novosibirsk, na Federacdo Russa, com jurisdigdo sobre
a regido da Sibéria Oriental, e dependente da Embaixada de Portugal
em Moscovo.

16 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consula-
res ¢ das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral.

209812579
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 10530/2016

Por despacho de 8 de julho de 2016 do Subdiretor-Geral, por dele-
gacdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributéria e

26541

Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 366/99
de 18/09, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lein.® 118/2011 de 15/12 foi autorizada a renovagao das equipas
de trabalho da Inspecdo e Justica Tributéria da Diregdo de Finangas de

Aveiro, a seguir indicadas:

Inspecéo Tributaria

Periodo de duragdo
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
EquipaOl................ Cidalia Maria Resende Oliveira Caetano. .. ....................... 01.01.2016 31.12.2016
Equipa02................ Silvia Cardoso SilvaAlmeida . .............. ... ... .. ........ 01.01.2016 31.12.2016
Equipa03................ Joaquim José Coelho Marques Pinheiro . ......................... 01.01.2016 31.12.2016
Equipa04................ Rosa Sindazunda Roque Maia. ............... ... ... ... ......... 01.01.2016 31.12.2016
Equipa05................ Anabela Ricardo Curiio. . . ........ ..o 01.01.2016 31.12.2016
Equipa06................ Maria Jodo Marques Oliveira. . .........oouiniininn .. 01.01.2016 31.12.2016
Equipa07................ Maria Cordeiro Brito . .. ... ... . 01.01.2016 31.12.2016
Equipa08................ Lidia Maria Ferreira Silva . .. ........... ... . . i 01.01.2016 31.12.2016
Equipa09................ Angelina Coutinho Monteiro. . .............o it . 01.01.2016 31.12.2016
Equipa10................ Antonio Marques Tavares . ...ttt 01.01.2016 31.12.2016
EquipaIl................ Antonio Manuel Pereira Cruzeiro . ............ ...t ... 01.01.2016 31.12.2016
Equipal2................ Alfredo Manuel SilvaAbrantes . .. ........... ..., 01.01.2016 31.12.2016
Equipa13................ Maria Graciete Sousa Esteves Silva .............. ... ... ... ..... 01.01.2016 31.12.2016
Equipald................ Nuno Gongalo Gongalves Almeida . . ............................ 01.01.2016 31.12.2016
Equipal6................ Armindo Manuel Valente Ribeiro .............. ... ... .. ...... 01.01.2016 31.12.2016
Equipa17................ Antonio Oliveira Nunes. . . ...ttt 01.01.2016 31.12.2016
Equipa18................ Teresa Paula Graga GorgulhoPinho .. ........................... 01.01.2016 31.12.2016
Justiga Tributaria
Periodo de duragio
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Gesto da Divida Executiva. . . | Luisa Maria Vilela Marques. ... ............ ..o .. 01.01.2016 31.12.2016
Processos Graciosos. . ... ... Maria de Fatima Silva Gomes . .. ...t 01.01.2016 31.12.2016
12 de julho de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209813786

Aviso (extrato) n.° 10531/2016

Por ter sido incorretamente publicado procede-se a anulagido do Aviso
(extrato) n.° 8916-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. Série,
n.° 136, de 18 de julho de 2016.

12 de agosto de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209813818

Servigos Sociais da Administragéo Publica

Aviso n.° 10532/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupaciio de 1 (um)
posto de trabalho da carreira geral de assistente técnico do mapa
de pessoal dos Servicos Sociais da Administracio Piblica

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
de 12/08/2016, do Sr. Presidente dos SSAP, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no
Diadrio da Repiiblica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Técnico, da Diregdo de Servicos de Apoio a Gestdo, Divisdo de Pessoal
e Beneficiarios, area das Relagdes Publicas, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administragao Publica.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores com o
perfil pretendido, a saber: pedido n.° 39421, de 02/08/2016, formulado
ao INA.

3 — Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096
Lisboa.

4 — Caracterizagdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Assegurar a inscrigdo de beneficiarios nas atividades promovidas
pelos SSAP;

Gerir os protocolos comerciais celebrados em diversas areas, com
vista ao alargamento do dmbito geografico dos mesmos e a uma maior
abrangéncia de beneficidrios;

Gerir as reservas dos equipamentos de férias e lazer, através da apli-
cagdo informatica para o efeito;

Gerir as caixas de correio eletronico dos SSAP, respondendo aos
pedidos de informacao gerais;

Gerir os contetidos do Portal, no ambito das atividades desenvolvidas
pelos SSAP;

Gerir a marcagao de espagos para reunides e outros fins, através de
agenda eletronica.
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5 — Posicionamento Remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de assistente téc-
nico, nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), mantido em vigor por forga do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento de Es-
tado para 2016), e uma vez que no decurso do ano civil de 2016 estdo
proibidas valorizagdes remuneratdrias, o/a trabalhador/a recrutado/a
mantera a posi¢do remuneratoria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato nao esteja integrado na carreira de assistente téc-
nico, o ingresso na carreira de assistente técnico faz-se pela 1.* posi¢do
remuneratoria.

5.1 — A posi¢do remuneratéria de referéncia ¢ a seguinte: 7.%, ni-
vel remuneratorio 12, a que corresponde o vencimento mensal de
€ 1.047,00.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresenta¢do de candidaturas:

a) Retnam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Detenham uma relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam o 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b)
don.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio das fungdes descritas no
ponto 4 do presente aviso.

7 — Impedimentos de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servicos Sociais da Administragdo Publica (SSAP), idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de recegao,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragao
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

8.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8.4 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.5 —E obrigatoéria a indicagdo do aviso a que se candidata, sob
pena de excluséo.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento € publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagédo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as agdes de formagao
finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.°2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
com indicag@o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posigdo
e nivel remuneratdrio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administra¢do Publica, com descrigdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
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complementada com informagao referente a avaliacdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exer¢am ou, sendo trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, por Gltimo tenham exercido fungdes de
conteudo diferente do inerente aos postos de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer funcgdes de
conteudo idéntico ao que caracteriza os postos de trabalho a concurso,
mas que sdo titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicagao dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagio profissional detida, referindo as agdes
de formagao finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacao atual;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posigao
e nivel remuneratdrio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos comprovativos da detencéo
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, nomeadamente a declaragio pre-
vista no ponto 9.1 alinea d) € 9.2 al. ¢), bem o documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

9.4 — Ando apresentagao dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir ao candidato sujeito a avaliagdo curricular
que apresente documentos comprovativos de factos por ele referidos no
curriculo que possam revelar para a apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fung¢des nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
nao imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Jari pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagao
dos documentos.

9.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

11 — Notificagao para a realizagdo dos métodos de selegdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacdo atual, com indicag@o do dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de selegdo.

12 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situagdo requalificagdo que exer-
ceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candidatos
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de assistente técnico, que exercem atividades
idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de sele¢do
eliminatorios de “per si”’:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacdo atual e alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.
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12.2 — Os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que
exerceram, por ultimo, fun¢des diferentes das publicitadas e os candida-
tos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo os seguintes
métodos de selecao eliminatérios de “per si”, de acordo com os seguintes
artigos da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redag@o atual,

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagdo individual assumira
a forma escrita, tera a duragdo de 60 minutos ¢ incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.

13 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selec@o ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicita¢ao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagéo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

16 — Critérios de ordenagéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenag@o preferencial estabe-
lecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio
de fungdes publicas.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegio,
bem como o sistema de classificac¢do final dos candidatos, incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tteis, sempre que solicitadas.

20 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Dionisia Rosado, Chefe da Divisdo de Pessoal e Bene-
ficiarios;

Vogais Efetivos:

Margarida Costa, técnica superior da DPB, na area dos recursos
humanos, que substituird a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Ana Filipa Gameiro, técnica superior da DPB, na area das Relagdes
Publicas;

Vogais Suplentes:

Fatima Pereira, assistente técnica da DPB, na area das Relagdes
Publicas;

Edite Portela, assistente técnica da DPB, Sec¢do de Pessoal

26543

21 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no
Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.pt,
e também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagao atual, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
ordenacao final um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Orgéanica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes): Unidades
Organicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: O Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 73/2014, de 13 de maio: aprova um conjunto de medidas de
simplificagdo e modernizagdo administrativa;

Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, na sua reda¢ao atual: define os
principios gerais de agdo a que devem obedecer os servigos e organismos
da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como
retine de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da
modernizagdo administrativa.

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislacao referida,
desde que ndo anotada.

16/08/2016. — A Presidente, em exercicio, Fernanda Rodrigues.
209810634

Aviso n.° 10533/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira geral de assistente técnico do mapa
de pessoal dos Servi¢os Sociais da Administracdo Publica

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho de 12/08/2016, do Sr. Presidente dos SSAP, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢@o de relacdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na car-
reira geral de Assistente Técnico, da Dire¢do de Servigos de Apoio a
Gestdo, Divisdo Financeira e Patrimonial, Sec¢ao de Contabilidade,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da
Administragio Publica.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores com o
perfil pretendido, a saber: pedido n.° 39617, de 05/08/2016, formulado
ao INA.

3 — Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096
Lisboa.
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4 — Caracterizagao das fungdes inerentes ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Registo de NPD financeiros, cabimentos e compromissos dos pro-
cessos de despesa, incluindo vencimentos;

Constituigdo e reconstitui¢do dos fundos de maneio;

Solicitar 8 ESPAP o registo de todas as faturas;

Emissdo de pedidos de autorizagdo de pagamentos (PAP), emissdo
dos respetivos ficheiros de homebanking, ou pagamento através de
cheque;

Envio de avisos de pagamento;

Emissao de faturas de comparticipagdes, rendas, concessao de explora-
¢do e atividades desenvolvidas no ambito da a¢do social complementar;
bem como os respetivos recibos;

Organizagdo do arquivo da documentagao da receita e da despesa;

Conferéncia dos extratos bancarios, identificando todos os movimen-
tos e cruzamento com a receita registada;

Registo de guias de reposicdo;

Registo de receita proveniente de subsidios reembolséaveis, e manter
atualizada as contas correntes.

Identificagdo de dividas existentes com interpelagdo dos devedores
para o seu pagamento voluntario.

5 — Posicionamento Remuneratério: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso os candidatos ja estejam integrados na carreira de assistente
técnico, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento de Estado para 2015), mantido em vigor por for¢a do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢amento de
Estado para 2016), e uma vez que no decurso do ano civil de 2016 estdo
proibidas valorizagdes remuneratorias, os/as trabalhadores/as recrutados/
as manterdo a posi¢do remuneratoria detida no lugar de origem,;

b) Caso os candidatos ndo estejam integrados na carreira de assis-
tente técnico, o ingresso na carreira de assistente técnico faz-se pela
1.? posig@o remuneratoria.

5.1 — A posig@o remuneratoria de referéncia ¢ a seguinte: 7.%, ni-
vel remuneratdrio 12, a que corresponde o vencimento mensal de
€ 1.047,00.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas:

a) Retnam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam o 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio das fungdes descritas no
ponto 4 do presente aviso.

7 — Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP), idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de recego,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragao
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

8.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8.4 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.5 — E obrigatdria a indicacdo do aviso a que se candidata, sob
pena de exclusdo.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de requalifica¢do, se tenham por
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ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagéo
o procedimento ¢ publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as a¢des de formagao
finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacgdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posicao
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administra¢do Publica, com descrigdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informacao referente a avaliacdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exer¢am ou, sendo trabalhadores em
situac@o de requalificac@o, por ultimo tenham exercido fungdes de
conteudo diferente do inerente aos postos de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes de
conteudo idéntico ao que caracteriza os postos de trabalho a concurso,
mas que sdo titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as agdes
de formagdo finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢do
e nivel remuneratério que 0 mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ltimos anos.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos comprovativos da detencéo
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, nomeadamente a declaragdo pre-
vista no ponto 9.1 alinea d) ¢ 9.2 al. ¢), bem o documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual.

9.4 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situa¢des que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir ao candidato sujeito a avalia¢do curricular
que apresente documentos comprovativos de factos por ele referidos no
curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fungdes nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Jari pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagdo
dos documentos.
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9.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

11 — Notificagdo para a realizacdo dos métodos de selegdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizacao dos métodos de selecido
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indica¢@o do dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de seleg@o.

12 — Os métodos de selegao a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situagao requalificagio que exer-
ceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de assistente técnico, que exercem atividades
idénticas as publicitadas, realizarfio os seguintes métodos de selegdo
eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagao atual e alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de sele¢do — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.2 — Os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que
exerceram, por ultimo, fun¢des diferentes das publicitadas e os candida-
tos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo os seguintes
métodos de selegdo eliminatorios de “per si”, de acordo com os seguintes
artigos da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagio atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,

b) Entrevista profissional de sele¢cdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

12.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS

em que:

OF = Ordenac@o Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagdo individual assumira
a forma escrita, tera a durag@o de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.

13 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecao para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selegdo ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicitagdo dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

16 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagao preferencial estabe-
lecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagao atual e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio
de fungdes publicas.
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17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de aprecia¢do e de ponderagdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classifica¢do final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias uteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigdo do Juri:

Presidente: Mario Mamede, Chefe da Divisdo Financeira e Patri-
monial;
Vogais Efetivos:

Cristina Lopes, técnica superior da Divisdo Financeira e Patrimonial,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Rita Pinheiro, coordenadora técnica da Sec¢do de Contabilidade;

Vogais Suplentes:

Margarida Costa, técnica superior da DPB, area dos Recursos Hu-
manos;

Gabriela Cardoso, técnica superior da Divisao Financeira e Patri-
monial.

21 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no
Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.pt,
e também por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacdo atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
ordenagao final um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Organica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a orgénica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes): Unidades
Organicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes subsequentes
introduzidas: RAFE — Regime de Administragdo Financeira do Estado,
na sua redag@o atual;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual:
Classificador Econdémico das Receitas e das Despesas Publicas

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacéo atual: Lei dos
compromissos € pagamentos em atraso das Entidades Publicas

DLn.° 127/2012, de 21 de junho: Procedimentos Necessarios a Apli-
cagao da Lei dos compromissos e pagamentos em atraso, na sua redagao
atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: O Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislacao referida,
desde que ndo anotada.

16/08/2016. — A Presidente, em exercicio, Fernanda Rodrigues.
209810618
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros das Financas e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social

Portaria n.° 250/2016

Considerando o processo de contratagdo a desenvolver pelo Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P., tendo em vista a
aquisigao de servigos de atendimento telefonico e de gestao de canal de
e-mail para suporte a atividade das 4reas de Gestdo da Divida, Fundo de
Garantia de Alimentos Devidos a Menores e Fundo de Garantia Salarial,
dando continuidade a execugdo destes servigos;

Considerando que a concretizagdo de tal processo dara origem a
encargos orcamentais em mais de um ano econdémico, prevendo-se a
celebracdo de um contrato pelo periodo de um ano, com possibilidade
de duas renovagdes por igual periodo;

Considerando que a prestagdo de servigos acima referida sera ad-
judicada pelo montante estimado global de €926.950,00 (novecentos
e vinte e seis mil e novecentos e cinquenta euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizacao de tal processo dara origem a en-
cargos orgamentais em mais de um ano econdémico, porquanto se prevé
a celebrag@o de um contrato pelo periodo de um ano, com possibilidade
de duas renovagdes por igual periodo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro e
no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a
abertura de procedimento relativo a despesas com a aquisi¢ao de servigos
que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico
ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada sem
prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela;

Considerando que importa proceder a reparti¢ao plurianual do encargo
financeiro resultante da execugdo do contrato de prestacdo de servigos
que venha a ser celebrado, nos anos econémicos de 2016, 2017, 2018
¢ 2019;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de
junho, manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, o seguinte:

1.° Fica o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.,
autorizado a proceder a reparti¢ao dos encargos relativos ao contrato de
prestacao de servicos de atendimento telefonico e de gestao de canal de
e-mail para suporte da atividade das areas de Gestdo da Divida, Fundo
de Garantia de Alimentos Devidos a Menores e Fundo de Garantia
Salarial, até ao montante global estimado de 926.950,00€ (novecentos
e vinte e seis mil e novecentos e cinquenta euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor.

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato de
prestacdo de servigos acima referido sdo repartidos da seguinte forma:

2016: €115.240,31, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2017: €308.983,32€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2018: €308.983,32€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2019: €193.743,05€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

3.° Os encargos emergentes da presente portaria serdo suportados por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever, no orgamento do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., na rubrica D.02.02.20.02 —
Outros trabalhos especializados.

4.° A importéncia fixada para cada ano economico podera ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.

16 de agosto de 2016. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Rodrigo
Reis Carvalho Ledo, Secretario de Estado do Orgamento. — 4 de junho
de 2016. — Pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim, Secretaria de Estado
da Seguranca Social.

209812473
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DEFESA NACIONAL
Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10601/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo
Ex.™ Major-general DARH, apés subdelegagdo do Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Ex.* o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, ¢ cessada a graduagdo, desde 01
de agosto de 2016, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°,
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, aos militares abaixo
indicados:

031 | Atirador

Posto NIM Nome
2FUR GRAD | 01017216 |Bruno Miguel Felizardo da Rosa.
2FUR GRAD | 16014009 | Tiago Infante de La Cerda Scarpa.
2FUR GRAD 16063216 | Andreia Vanessa Pestana Mendonga.

17 de agosto de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209814214

Despacho n.° 10602/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apds subdelegacdo do Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, é cessada a graduacdo, desde
03 de agosto de 2016, nos termos a alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°,
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, aos militares abaixo
indicados:

337 E Sap Engenharia

Posto NIM Nome

2FUR GRAD
2FUR GRAD

02499812
13401114

Mauro Miguel Soares Oliveira.
Tania Vanessa Lourengo Vieira.

17 de agosto de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209814239

Despacho n.° 10603/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apds subdelegagdo do Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Exa. o Ge-
neral Chefe do Estado-Maior do Exército, é cessada a graduacio,
desde 10 de agosto de 2016, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 74.°, do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ao militar
abaixo indicado:

602 AM Adm e Finangas

Posto NIM Nome

2FUR GRAD | 05553314

Ricardo Jorge Silva Fernandes.

17 de agosto de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209814206
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Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 10604/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo, determino que os mi-
litares em seguida mencionados, ingressem na especialidade indicada,
da categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de Aspirante
a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea @) don.° 1 e do n.° 4
do artigo 259.° conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 269.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido com aproveitamento,
em 30 de junho de 2016, a Instru¢gdo Complementar:

ASPOFG TPAA 139501 H AnalIsabel Oliveirado Rosario — CFMTFA.

ASPOFGTPAA 139505 L HélioAndré Guimaraes Ribeiro — CFMTFA.

ASPOFG TPAA 139502 F André Nunes Cardoso — CFMTFA.

ASPOFG TPAA 139506 J Joana Filipa Silva Prazeres — CFMTFA.

ASPOFG TPAA 139503 D Ricardo André Loureiro Silva — CFMTFA.

ASPOFG TPAA 139507 G Martim de Padua Santos Viana da Sil-
va— CFMTFA.

2 — Contam a antiguidade desde 5 de margo de 2016 ¢ os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicag@o do presente des-
pacho no Diario da Republica.

3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

16 de agosto de 2016. — O Diretor, em exercicio de fungdes, Luis
Miguel Gomes Graga, COR/PILAV.
209812498

Despacho n.° 10605/2016
Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo, determino que os mi-
litares em seguida mencionados, ingressem na especialidade indicada,
da categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de Aspirante
a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea @) don.° 1 e do n.° 4
do artigo 259.° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 269.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido com aproveitamento,
em 7 de julho de 2016, a Instrugdo Complementar:

ASPOFG TABST 139460 G Fabio André Dias Brito — CFMTFA

ASPOFG TABST 139459 C Isabel Maria Tavares dos Santos Mo-
reira — CFMTFA

ASPOFG TABST 139458 E Carlos Jorge da Silva Ferreira —
CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 5 de margo de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicagéo do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontram.

16 de agosto de 2016. — O Diretor, em exercicio de fungdes, Luis
Miguel Gomes Graga, COR/PILAV.
209812505

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10606/2016

1 — A guarda principal da Guarda Nacional Republicana (GNR),
Rosa Maria do Amaral Guedes Ferreira, presta, desde ha alguns anos,
colaboragao no Apoio Técnico-Administrativo deste Gabinete, na mo-
dalidade de diligéncia, a data acordada entre a GNR e o Ministério da
Administra¢ao Interna.

2 — Desde entdo, adquiriu, assim, e neste ambito, experiéncia que
se torna util a este Gabinete.

3 — Considerando que a natureza, a composi¢do, a organica € o
regime juridico a que estéio sujeitos os gabinetes dos membros do Go-
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verno se rege pelo Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, importa
enquadrar a situacdo juridico-funcional da referida guarda principal a
luz deste normativo legal, procedendo-se assim a regularizagdo da sua
situag@o.

4 — Apds o desenvolvimento de diligéncias junto da GNR, foi obtida,
por escrito, em 18 de julho de 2016, a sua anuéncia quanto a designagio
da guarda principal, Rosa Maria do Amaral Guedes Ferreira, bem como
a assungdo dos encargos com a remuneragdo da designada.

5 — Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2
e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo
do meu gabinete, Rosa Maria do Amaral Guedes Ferreira, guarda princi-
pal do mapa de pessoal da GNR, sendo os encargos com a remuneragao
da designada suportados pelo orgamento da GNR e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei n.° 11/2012.

6 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos a partir de 18 de julho de 2016.

7 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagao.

28 de julho de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Rosa Maria do Amaral Guedes Ferreira

2 — Habilitagdes Profissionais:

Militar RV — Exército Portugués
Curso de Cabo — Exército Portugués
Curso de Formagao de Pragas GNR
Promogdo Guarda Principal GNR

3 — Atividade profissional atual:

Guarda Principal no Gabinete da Ministra da Administra¢@o Interna

4 — Fungdes anteriores:

Soldado — Regimento de Transportes — CTADM
Soldado — Batalhao de Adidos

2.° Cabo — Estado Maior do Exército

1.° Cabo — Estado Maior General das Forgas Armadas
Guarda de Infantaria — Regimento de Infantaria

5 — Formagao profissional complementar:

Organizagédo e Técnicas de Arquivo
Sistema de Gestdo Documental SmartDocs V.3 — utilizagdo
Windows 7 — Word 2007 — Excel 2007 — Microsoft access 2007
Planeamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Organizacional
Acdo Gestio do Aprovisionamento, Stock e Patrimonio
Técnicas de Comunicagdo”online”
Suporte Basico de Vida Adulto
209810529

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Lisboa

Despacho n.° 10607/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo ¢ no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 12489/2015, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217,
de 5 de novembro de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento
de Transito de Torres Vedras, Capitdo de Infantaria, Tiago Miguel Gon-
calves da Silva, a competéncia para assinatura de guias de marcha e
guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de
2015.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

12 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Antonio Francisco Carvalho da Paixdo, Coronel.
209810707

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagéo n.° 1303/2016

Delegacio de competéncias nas Direcdes Regionais de Mobilidade
e Transportes do IMT, L. P.

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro,
na ultima redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83/2015, de 21 de maio,
da Portaria n.° 209/2015, de 16 de julho, que aprovou os Estatutos
do IMT, 1. P, e nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgéo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, e ainda dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, IP, delibera:

1 — Delegar nos Diretores de Servigos, em fungdes nas Diregdes
Regionais de Mobilidade e Transportes, as seguintes competéncias, a
exercer no ambito da respetiva circunscri¢do territorial:

1.1 — Em matéria de veiculos e equipamentos:

a) Assegurar a inspe¢do e a matricula dos veiculos;

b) Assegurar a emissdo de certificados de matricula ou outros titulos
e autorizagdes relativos aos veiculos e cuja emissdo esteja legalmente
cometida ao IMT, 1. P.;

¢) Conceder as autorizagdes previstas no Regulamento de Autorizagdes
Especiais de transito, aprovado pela Portaria n.° 472/2007, de 22 de
junho, alterada pela Portaria n.® 787/2009, de 28 de julho, com excegao
das previstas no artigo 23.°%

d) Conceder homologagdes individuais a veiculos com vista a sua
matricula, nos termos do n.° 3 do artigo 114.° do Cddigo da Estrada;

e) Aprovar alteragdes de caracteristicas de veiculos, nos termos do
n.° 2 do artigo 115.° do Cédigo da Estrada;

f) Determinar a realizagdo das inspec¢des previstas no n.° 2 do ar-
tigo 116.° do Codigo da Estrada;

2) Realizar peritagens e emitir pareceres técnicos;

h) Licenciar veiculos (ambuldncias) para o transporte de doentes;

i) Conceder autorizagdes especiais de circulagdo de comboios tu-
risticos.

1.2 — Em matéria de inspetores de veiculos: licenciar o exercicio
profissional de inspetores de veiculos, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 258/2003, de 21 de outubro.

1.3 — Em matéria de cartdes tacograficos e de estacionamento:

a) Assegurar o processo de emissdo de cartdes tacograficos;
b) Emitir o cartdo de estacionamento para pessoas condicionadas na
sua mobilidade.

1.4 — Em matéria de condutores e escolas de condug@o:

a) Realizar ou promover a realizagdo de exames de condugio a can-
didatos a condutores;

b) Autorizar cursos de instrutor, diretor de escola de condugao e
examinador de condugio;

c¢) Assegurar a emissdo, troca, revalidagdo e apreensdo de cartas de
condugao ou outros titulos e autorizagdes a elas relativas, cuja emissao
esteja legalmente cometida ao IMT;

d) Licenciar o exercicio das atividades de instrutor ¢ de diretor de
escola de condugdo;

e) Proceder a revalidagdo e substituicdo das licengas de subdiretor
de escola de condugio;

/) Licenciar o exercicio da atividade de examinador de condugio;

2) Autorizar a mudanga e alteragdo de instalagdes de escolas de con-
dugdo a que se refere o n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 86/98,
de 3 de abril;

h) Autorizar a transmissdo de escolas de condug@o a que se refere o
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 86/98, de 3 de abril;

i) Licenciar veiculos de instrugdo de escolas de condugéo.
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1.5 — Em matéria de transporte rodoviario de passageiros:

a) Licenciar o exercicio da atividade de transporte em taxi;

b) Emitir copias certificadas dos alvaras de transporte em taxi, com
averbamento do veiculo;

¢) Emitir titulos profissionais de motorista de taxi (CMT);

d) Emitir licengas de veiculos ligeiros de aluguer turisticos;

e) Emitir certificados de capacidade profissional a gestores das em-
presas de transporte rodoviario de passageiros;

/) Emitir certificados de motorista de transporte coletivo de criangas;

2) Emitir licengas de veiculos para o transporte coletivo de criangas;

#) Emitir licengas de veiculos pesados de transporte de passageiros
e copias certificadas de licengas comunitarias;

i) No ambito do processo de concessdo de carreiras:

i) Emitir alvaras e averbar alteragoes;

i) Aprovar horarios e validar tarifas;

iif) Autorizar a dispensa de cobrador e a automatizagdo de cobranga;

iv) Autorizar a utilizagdo de veiculos de tipo urbano em carreiras
interurbanas;

j) Emitir certificados para o transporte particular de passageiros em
veiculos pesados;

k) Emitir cadernetas de folhas de itinerario para a realizagdo de ser-
vigos ocasionais nacionais e internacionais;

/) Emitir Certificados de Aptidao para Motoristas (CAM) de veiculos
pesados de passageiros.

1.6 — Em matéria de transporte rodoviario de mercadorias:

a) Licenciar o exercicio da atividade de transporte de mercadorias;

b) Emitir certificados de capacidade profissional a gestores das em-
presas de transporte rodoviario de mercadorias;

¢) Licenciar o exercicio da atividade de prestagdo de servigos por
meio de veiculos de pronto -socorro;

d) Emitir licengas de veiculos e copias certificadas de licengas co-
munitarias;

e) Emitir licencas e certificados de veiculos para a prestagao de ser-
vigos de pronto -socorro;

/) Emitir autorizagdes para a realiza¢do de transportes internacionais,
exceto quanto as autorizagdes multilaterais CEMT e de cabotagem;

2) Emitir autoriza¢des para a realizagdo de transportes de carater
excecional;

h) Emitir certificados de motorista de paises terceiros;

i) Emitir certificados de capacidade técnica para o exercicio da ati-
vidade de pronto-socorro;

j) Emitir certificados de aptiddo para motoristas (CAM) de veiculos
pesados de mercadorias.

1.7 — Em matéria de transporte de mercadorias perigosas:

a) Aprovar veiculos para transporte de certas mercadorias perigosas
e emitir o respetivo certificado;

b) Emitir certificados ADR a conselheiros de seguranga e a condutores
de veiculos de mercadorias perigosas.

1.8 — No ambito da Lei n.® 28/2006, de 4 de julho, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro ¢ pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e do disposto no n.° 2 do artigo 3.°
da Lei n.° 25/2006, de 30 de junho, na redagdo dada pelo artigo 14.° da
Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro:

a) Ajuramentar e credenciar os agentes de fiscalizagdo das empresas
concessionarias de transportes coletivos de passageiros que operem na
respetiva circunscrigdo territorial;

b) Ajuramentar e credenciar os agentes de fiscalizacdo e todos aqueles
que desempenhem fungdes de fiscalizagao das normas referentes aos
titulos de transito em infraestruturas rodoviarias em nome e no interesse
das empresas concessionarias das mesmas.

1.9 — Em matéria de cancelamento de titulos — cancelar titulos
emitidos, quando requerido pelos seus titulares.

2 — Delibera ainda delegar naqueles dirigentes:

2.1 — A assinatura de contratos de emprego inser¢do, regulados
pela Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica
a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias
n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril e
Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro;

2.2 — A autenticacdo e encerramento de livros de reclamagdes, bem
como a assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a
instrugdo dos procedimentos administrativos, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros
do Governo, dirigentes de nivel superior dos servigos e organismos da
Administragdo Publica ou equiparados;
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b) Quando envolva a assun¢do de compromissos ou encargos finan-
ceiros que ndo estejam delegados ou subdelegados.

3 — As competéncias a que se referem os numeros anteriores sao
delegadas:

a) No diretor da Dire¢do Regional de Mobilidade e Transportes do
Norte, licenciado Fernando Lucas Martins de Oliveira;

b) No diretor da Direcdo Regional de Mobilidade e Transportes do
Centro, licenciado Manuel Antonio Miranda Gois;

¢) Na diretora da Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes de
Lisboa e Vale do Tejo, licenciada Susana Margarida Romao Ferreira
Soares Paulino;

d) No diretor da Diregcdo Regional de Mobilidade e Transportes do
Alentejo, licenciado Joaquim Manuel Sezdes Rodrigues;

e) Na diretora da Dire¢8o Regional de Mobilidade e Transportes do
Algarve, licenciada Maria Luisa Carneiro Miguel.

4 — Ficam autorizadas as subdelegagdes destas competéncias em
todos os niveis de pessoal dirigente, nos termos legais.

5 — A presente delegagdo produz efeitos desde 1 de maio de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa data até
a publicagao da presente deliberagao.

25 de maio de 2016. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira
de Freitas, vogal.

209813689

Deliberagao n.° 1304/2016

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituigdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Diretor de Servigos de Estudos, Ava-
liacdo e Prospetiva do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.
se encontra vago por cessagdo de fungdes, a seu pedido, da anterior
titular — Arquiteta Maria Isabel Albuquerque Carvalho Seabra — e
que se torna urgente garantir o normal funcionamento desta unidade
organica de nivel .

O conselho diretivo do IMT, I. P., em reunido ordinaria, no exercicio
dos poderes que lhe sdo conferidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 21.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos, procede a designagdo, em regime de substitui¢do, para
exercer o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau como Diretora de
Servigos de Estudos, Avaliagdo e Prospetiva do Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, 1. P., a técnica superior, Isabel Maria Pais Abreu Filipe
da Silveira Botelho, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2016.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da neces-
saria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta
do respetivo resumo curricular, anexo a presente deliberacdo, podendo
exercer a opgao prevista no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro.

27 de julho de 2016. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira
de Freitas, vogal.

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Isabel Maria Pais de Abreu Filipe da Silveira Botelho
Data de nascimento: 26 de abril de 1963.

II — Formagao académica:

Mestrado em Engenharia Civil — Area de Especializagio em Edi-
ficagoes — 2010

Licenciatura em Engenharia Civil — 1993

Bacharelato em Engenharia Civil — 1986

IIT — Experiéncia Profissional

Técnica Superior na Direcdo de Servigos de Gestdo de Contratos e
Concessoes do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., desde
agosto de 2015 até ao presente;
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Diretora de Planeamento (do setor rodoviario do ex-InIR) do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., de outubro de 2014 a agosto de
2015;

Técnica Superior na Dire¢do de Planeamento (do setor rodoviario do
ex-InlIR) do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., de junho
de 2010 a outubro de 2014;

Assessora na Dire¢do de Processamento e Atendimento do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., de novembro de 2007
a junho de 2010;

Técnica Superior de 1. Classe, Principal e Assessora na Dire¢ao Geral
dos Transportes Terrestres, de dezembro de 2002 a junho de 2010;

Coordenadora de estudos e projetos rodovidrios no Instituto para a
Construcao Rodoviaria, de outubro de 2000 a dezembro de 2002;

Técnica Superior de 1.* Classe na Divisdo de Infraestruturas de Trans-
porte da Delegacao de Transportes de Lisboa da Diregdo Geral de Trans-
portes Terrestres, de junho de 1999 a outubro de 2000;

Engenheira Civil Estagiaria, de 2.* Classe e de 1.* Classe nos Servigos
Regionais de Estradas de Lisboa da Junta Autonoma de Estradas, de
novembro de 1993 a junho de 1999;

Engenheira Civil na Divisao de Estudos e Projetos do Departamento
de Obras Municipais da Camara Municipal de Loures, de maio a no-
vembro de 1993;

Engenheira Técnica Civil na Divisdo de Conservagdo de Edificios
e Obras Diversas do Departamento de Obras Municipais da Camara
Municipal de Lisboa, de junho de 1987 a abril de 1993;

Professora do Ensino Preparatorio, de janeiro a junho de 1987;

Participagdo em jlris de mestrado e coorientagdo de trabalhos finais
de mestrado.

IV — Formagao complementar mais relevante

Gestdo da Crise e Mudanga Organizacional (INA);

BSC — Balanced Scorecard (INA);

Introdugdo ao ArcGIS Network Analyst, na dtica do planeamento
rodoviario (ISEL);

Programacéo em Excel (INA);

O Novo Cdédigo da Contratagdo Publica (INA)

Especializacao em Auditorias a Processos e Sistemas de Informagao
(INA);

Gestao de Projetos (SG Min. Finangas e Administragdo Publica)

Area Adjacente a Faixa de Rodagem e Sinistralidade (LNEC);

Formagdo Complementar em Estradas — Pavimentagdo, Equipamento
de Seguranga e Ambiente (ISEL);

Inglés para Relagoes Internacionais (INA); )

Conception et Construction des Chaussés — Ecole Nationale des
Ponts et Chaussés — Paris

Software Autocad (JAE);

Software SMIGS (SILVAC).

209813056

Deliberacgéo n.° 1305/2016

Considerando o Decreto-Lei n.° 236/2012 de 31 de outubro, que
aprovou a organica do Instituto da Mobilidade e Transportes, L. P., al-
terado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 77/2014 de 14 de maio, fixa
no n.° 1 do seu artigo 3.°, que: «O IMT, 1. P., tem por missdo regular,
fiscalizar e exercer fungdes de coordenacdo e planeamento no setor dos
transportes terrestres [...]»;

Considerando que, com a implementagao das regras do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, se visou diminuir a burocracia, agilizar
procedimentos e facilitar o acesso ao exercicio de atividades, tornando o
mercado de servigos mais competitivo, contribuindo para o crescimento
econdmico e para a criagdo de emprego;

Considerando que nesse contexto foi publicado o Decreto-Lei
n.° 181/2012, de 6 de agosto, cujas regras visam simplificar o regime
juridico de acesso e de exercicio da atividade de aluguer de veiculos de
passageiros sem condutor, designada por rent-a-car, quando exercida
por prestadores estabelecidos em territorio nacional;

Considerando que, no exercicio da atividade de rent-a-car s6 podem
ser utilizados veiculos que obedecam, cumulativamente, aos requisitos
elencados no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 181/2012, de 6 de
agosto;

Considerando que o n.° 2 do artigo 6.° do referido decreto-lei deter-
mina que o limite de utilizagdo dos veiculos na atividade de rent-a-car
pode ser excecionalmente prorrogado por periodos de um ano, até ao
maximo de dois anos, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do IMT, I P,;

Considerando o disposto no Decreto-Lein.® 236/2012, de 31 de outu-
bro, que aprovou a organica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes,
I. P (IMT, 1. P), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 77/2014,
de 14 de maio e a Portaria n.® 209/2015, de 16 de julho, que aprovou os
Estatutos do IMT, IP, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei
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n.° 51/2005, de 30 de agosto, e ainda dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo,

O Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes,
IP, delibera delegar nos Diretores Regionais do IMT, 1. P., a faculdade
de prorrogacg@o do prazo prevista no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 181/2012 de 6 de agosto.

3 de agosto de 2016. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira
de Freitas, vogal.

209812935

JUSTICA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 10534/2016

No uso da Delegagdo de Competéncias que me foi conferida pelo
Despacho (extrato), n.° 6923/2016, publicado no D.R., 2. série, n.° 101
de 25 de maio de 2016, faz-se publico de que nos termos do disposto
nas disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a sobredita
Lei, que por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo deste
Instituto datado de 7 de junho de 2016, foi homologada a ata que con-
tém o relatorio da avaliagdo final da conclusido com sucesso do periodo
experimental da trabalhadora Mariana Sofia Ribeiro Ferreira, recrutada
de entre diplomados da 15.% edi¢ao do curso de Estudos Avancados em
Gestdo Publica (CEAGP), para a ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia de celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
com este Instituto, com a classificagdo final de 18 valores, sendo o
tempo de duragdo do referido periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

16 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Vanda Simées.
209811525

Aviso n.° 10535/2016

No uso da Delegagdo de Competéncias que me foi conferida
pelo Despacho (extrato), n.® 6923/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 101 de 25 de maio de 2016, faz-se pu-
blico de que nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas da
alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a sobredita Lei, que por
despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto
datado de 7 de junho de 2016, foi homologada a ata que contém o
relatério da avaliacdo final da conclusdo com sucesso do periodo
experimental da trabalhadora Ana Teresa Costa Galveia, recrutada
de entre diplomados da 15.* edig¢do do curso de Estudos Avangados
em Gestao Publica (CEAGP), para a ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia de
celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por tempo
indeterminado, com este Instituto, com a classifica¢do final de
18 valores, sendo o tempo de duragdo do referido periodo contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

16 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Vanda Simées.
209811614

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1306/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P., de 04 de fevereiro de 2016,
foi mantida a comissdo de servigo, da Licenciada Paula Cristina de
Oliveira Gongalves Coelho, técnica superior do mapa de pessoal do
IRN, L. P., como Diretora do Departamento Financeiro, no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a contar de 01.05.2016, nos
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termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, por ultimo
alterada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209813842

Deliberagao (extrato) n.° 1307/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e
do Notariado, I. P., de 12 de maio de 2016, foi designado, em regime
de substitui¢do, para exercer o cargo de coordenador do Gabinete de
Controlo de Gestdo e Relagdes Externas deste Instituto, cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, o licenciado Jodo Carlos Fernandes Tavares de
Pina, técnico superior do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.,
com efeitos a contar de 12.05.2016, e enquanto durar o impedimento
do titular, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°
en.”1e2doartigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, por tltimo
alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

12 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209813729

JUSTIGA, CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso n.° 10536/2016

Por despacho de S. Ex.* a Secretaria de Estado da Justiga de 3 de
agosto de 2016 e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° do
regulamento da prova de aptiddo publicado como anexo a Portaria
n.° 1200/2010, de 29 de novembro, publica-se, apés homologagdo, a
lista dos candidatos aprovados na prova de aptiddo para Agente Oficial
da Propriedade Industrial, publicitada através do Aviso n.° 6574/2015,
de 15 de junho:

Diogo Xavier Santos de Abreu Barata
Evangelino Marques Ribeiro

Fabio Alberto de Sousa Ribeiro

Jodo Francisco da Cruz Pereira de Sa

Jodo Manuel Marcelino Dias Zambujal de Oliveira
Jodo Pereira Cabral

Ligia Maria Arruda Gata Gongalves

Luis Maria Bleck da Silva de Sommer Ribeiro
Miguel Antunes de Resende

Pedro José Espanca Bacelar

Saulo Emanuel Vigario Chanoca

17 de agosto de 2016. — A Presidente do Juri, Maria Leonor Mendes
da Trindade.
209813631

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 853/2016

Faz-se publico que, por meu despacho de 16/08/2016, retifico os
pontos 2 e 5 e adito a alinea e) ao ponto 10.2 do Aviso n.° 7419/2016,
de 14 de junho, publicado no Didrio da Republica, n.° 112, Série 11, de
2016-06-14, nos termos a seguir propostos:

Onde se 1é:

«2 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes: Decreto-
-Lein.® 124/99, de 20 de abril com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro, conjugada com o ponto 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril.»;

«5 — Ao concurso podem ser opositores os candidatos que se
encontrem nas condigdes previstas non.® 1 do artigo 10.°, do Decreto-
-Lein.® 124/99, de 20 de abril, e que sejam titulares do grau de doutor
em bioquimica, biologia molecular e genética, ou area cientifica
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afim. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de
ensino superior estrangeira, o0 mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo para a candidatura.»

«10.2 — Documentos comprovativos de estar nas condigdes pre-
vistas no ponto 5 para admissao a este concurso, ou declaragdo de
honra com idéntico teor, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Outros documentos relevantes para a avaliagao da habilitacao
em area cientifica afim;

d) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os
items de seriagdo definidos no ponto 8 deste aviso.»

deve ler-se:

«2 — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes: Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril com as altera¢des introduzidas pela
Lein.° 157/99, de 14 de setembro.»;

«5 — Ao concurso podem ser opositores os candidatos que sejam
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, que se encontrem nas condig¢des previstas no n.° 1 do
artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e que sejam titu-
lares do grau de doutor em bioquimica, biologia molecular e genética,
ou area cientifica afim. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
institui¢do de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data
do termo do prazo para a candidatura.»

«10.2 — Documentos comprovativos de estar nas condigdes pre-
vistas no ponto 5 para admissdo a este concurso, ou declaragdo de
honra com idéntico teor, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Outros documentos relevantes para a avaliagao da habilitacdo
em area cientifica afim;

d) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os
items de seriagao definidos no ponto 8 deste aviso;

e) Declaragdo de vinculo do servigo ou organismo publico onde o
candidato exerga fung¢des.»

16 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
209812084

EDUCACAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 10537/2016

1 — O Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira
(170770) torna publico que pretende contratar nos termos dos artigos 33.°
e 34.°, dos n.*2,3,4 e 6 do artigo 36.° ¢ dos artigos 37.° e 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3.° do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Assistentes Operacionais de
grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial.

2 — Tipo de Oferta:

i) 2 (dois) postos de trabalho;

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de
Xira, Rua da Republica — Encosta do Monte Gordo — 2600-065 Vila
Franca de Xira;

4 — Duragéo do contrato: inicio de fungdes em data a definir, igual
ou posterior a 15 de setembro de 2016 e termo em 23 de junho de 2017,

5 — Remuneragéo: o valor da remuneracéo horaria que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3,49€ (trés euros e quarenta e nove
céntimos).

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1.
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7 — Método de seleg@o: Avaliagdo Curricular.
7.1 — Habilitagdes Literarias (20 %)

a) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 10;
b) 12.° Ano ou mais — 20.

7.2 — Experiéncia profissional com alunos no ambito das fungdes
desempenhadas (50 %):

7.2.1 — Até 1 ano de servigco — 5;

7.2.2—De 1 a4 anos de servigo — 10;

7.2.3 — Mais de 4 anos de servico — 20;

7.3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo (10 %):

7.3.1 — Até 6 meses — 5;

7.3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10;

7.3.3 — Mais de 1 ano — 20;

7.4 — Qualificac@o Profissional/Formagao na area (20 %):

8 — Requisitos de admissdo: os definidos na LVCR (Lei 35/2014 de
20 de junho), nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Especial ou Lei Especial,

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

9 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso
proprio disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar — na Es-
cola Sede — Escola Secundaria Alves Redol, e entregues no prazo de
candidatura pessoalmente, nos Servigos de Administragdo Escolar, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo para a
morada publicitada no aviso.

10 — Prazo de candidatura: dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica;

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
de candidatura devero ser acompanhados, sob pena de exclusdo dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

i) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

iii) Curriculum Vitae datado e assinado;

iv) Documentos comprovativos das experiéncias profissionais com
alunos;

v) Documentos comprovativos das qualificagdes profissionais/for-
magao na area;

vi) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

12 — Podem os eventuais candidatos solicitar, nas horas normais de
expediente, qualquer esclarecimento adicional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

17 de agosto de 2016. — A Diretora, Isabel Marques Gomes Veiga.
209813201

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Aviso n.° 10538/2016

O Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, por Despacho
de 25 de julho de 2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, torna publico, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, que pretende contratar
quatro assistentes operacionais para os servigos de limpeza em regime
de contrato em fungdes ptblica a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

N.° de trabalhadores — 4

N.° total de horas — 14 (4 x 3,5 horas)

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia em Tavira

Fung@o — Tarefas inerentes as fungdes de Assistente Operacional/
servigos de limpeza

Remuneragio iliquida/hora — 3,49€ e subsidio de refeicdo

Duragao do contrato — até 23 de junho de 2017

Requisitos legais obrigatorios — possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada

Métodos de seleg@o: Avaliagdo curricular
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Condigdes de preferéncia:

1 — Habilitagoes literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na unidade orgénica
4 — Qualificagao profissional

Critérios de selecao:

1 — Habilitagdes literarias — 20 %

2 — Experiéncia profissional com criangas e jovens — 35 %
2.1 — até 5 anos inclusive — 5

2.2 —de 5 a 10 anos inclusive — 10

2.3 — mais de 10 anos de servico — 20

3 — Experiéncia na unidade organica — 35 %
3.1 — até 5 anos inclusive — 5.

3.2 —de 5 a 10 anos inclusive -10

3.3 — mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagdo profissional /formagdo — 10 %
4.1 — com qualificag@o certificada — 8

4.2 — Com qualifica¢do ndo certificada — 4

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

As candidaturas serfo formalizadas em impresso proprio que sera for-
necido aos interessados nos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Dr. Jorge Augusto Correia (Escola sede: Escola Secundaria).

Composicao do juri:

Presidente: Norberto José Mestre, subdiretor

Vogais efetivos: Anna Alba Coralini Caruso, adjunta do diretor e Jovita
Mercés da Encarnagdo Almeida Serra, coordenadora técnica

Vogais suplentes: Paulo Leonildo Nunes Mateus, Encarregado do
Assistentes Operacionais e Jodo Maria Cosme Inés, Encarregado As-
sistentes operacionais

Afixagao das listas e prazo de reclamagao:

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo o prazo de
reclamacdo de 48 horas apos a afixacdo das mesmas.

16 de agosto de 2016. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
209812392

EDUCAGAO E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro da Educagéo e do Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 10608/2016

DAS — Escola Alemi do Algarve, L.*, NIPC 503929883, estabele-
cimento de ensino particular e cooperativo, com sede no sitio do Lobito,
8300-122 em Silves, tendo formulado o pedido de utilizagdo de solos
integrados na Reserva Agricola Nacional (RAN), ao abrigo dos n.” 1
e 2 do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 73/2009 de 31 de margo — Regime
Juridico da Reserva Agricola Nacional, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro, pretende que lhe
seja concedido o reconhecimento de relevante interesse publico para
utilizagdo ndo agricola, de uma area integrada na RAN, sita no Lugar
do Lobito (ou Loubite), freguesia de Silves, concelho de Silves.

Considerando que a area a afetar se insere no prédio misto, inscrito na
matriz predial rustica sob o artigo 39 da Sec¢@o CC, e na matriz predial
urbana sob o artigo n.° 8970-P, ambas da freguesia de Silves, descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Silves sob o n.° 904/19860724,
registado a favor de Laura Teresa Hack e Sebastian Hannes Hack, com
uma 4rea total de 15.640,0 m?, destina-se & constru¢io de um jardim
infantil, no logradouro do edificio onde funciona a Escola Alema;

Considerando que foi apresentada uma declaragdo subscrita pelos
proprietarios, Laura Teresa Hack e Sebastian Hannes Hack, onde de-
claram que tém conhecimento e concordam com a intengdo da entidade
exploradora do estabelecimento DAS — Escola Alema do Algarve, L.%,
de construir um jardim infantil no logradouro do edificio onde a escola
tem as suas atividades letivas;

Considerando que a requerente ¢ um estabelecimento de ensino par-
ticular e cooperativo devidamente licenciado, detentor da Autorizagdo
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Definitiva de Funcionamento n.° 29/ DREAIg, da Direg¢éo Regional de
Educagdo do Algarve, e do Alvara de Utilizagdo n.° 38/2011, emitido
pela Camara Municipal de Silves;

Considerando que, de acordo com a informagéo proveniente da Di-
recdo de Servicos da Regido Algarve, da Dire¢do-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, na qual se declara que estes servicos nada tém
a opor, condicionado a viabilidade da constru¢do do estabelecimento
aos pareceres de concordancia da Camara Municipal de Silves e dos
orgaos da RAN;

Considerando que a pretensdo decorre da necessidade de dotar a
DAS — Escola Alemi do Algarve, L.*, — que atualmente leciona desde
o 1.° ciclo até ao final do ensino secundario —, da valéncia de ensino
pré-escolar, ficando assim integradas no mesmo espaco todas as valéncias
do ensino, desde o pré-escolar até ao final do ensino secundario;

Considerando que a titulo excecional, nos termos do disposto no
artigo 25.°, podem ser autorizadas, utilizagdes ndo agricolas de areas
integradas na RAN para a realizacdo de ac¢des de relevante interesse
publico que sejam reconhecidas como tal por despacho dos membros
do Governo responsaveis pela area do desenvolvimento rural e demais
areas envolvidas em razdo da matéria, desde que ndo se possam realizar
de forma adequada em areas ndo integradas na RAN;

Considerando que foi apresentada uma certiddo de reconhecimento
de interesse publico concelhio, emitida pela Assembleia Municipal de
Silves, relativa a pretensdo de constru¢cdo do mencionado estabeleci-
mento escolar;

Considerando que o presente despacho nao isenta a requerente de
dar cumprimento as disposi¢des dos Instrumentos de Gestdo Territo-
rial aplicaveis, designadamente o Plano Diretor Municipal de Silves
e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente,
as restri¢cdes e servidoes de utilidade publica, as aplicaveis no ambito
da pretensdo requerida e as relativas ao Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional;

Considerando que, de acordo com a informagdo proveniente da Di-
re¢do Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, o local de imple-
mentagdo do projeto esta inserido no logradouro da Escola Alema,
apresentando Litossolos de arenitos (EI), que se caraterizam por ter uma
profundidade superior a 10 cm, com capacidade de uso baixa a moderada
(classe Ds+ Cs), apresentando limitagdes severas a acentuadas, risco de
erosao elevados a muito elevados e ndo suscetiveis de utilizagdo agricola
ou suscetiveis de utilizagdo agricola pouco intensiva; para além destas
circunstancias, e embora se localize numa zona fora da area urbana, os
acessos sdo faceis, proximos da Estrada Nacional 125, existindo ligagdes
por caminhos municipais asfaltados, permitindo o acesso célere a Lagoa,
Silves e Armagdo de Péra.

Considerando, ainda, o parecer favoravel emitido pela Entidade Na-
cional da Reserva Agricola.

Assim, o Ministro da Educagéo e o Secretario de Estado das Florestas e
do Desenvolvimento Rural, ao abrigo das competéncias que, em razao da
matéria, lhes foram conferidas pela subalinea i7), da alinea b), don.° 5 do
Despacho n.® 2243/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, determinam o seguinte:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lein.° 73/2009 de 31 de margo — Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional (RAN), com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 199/2015, de 16 de setembro, é declarado o relevante interesse
publico da pretensdo requerida — construgdo de um jardim infantil,
no logradouro do edificio onde funciona a DAS — Escola Alema do
Algarve, L.*, sita no Lugar do Lobito (ou Loubite), fre%uesia de Silves,
concelho de Silves, com uma area total de 15.640,0 m*;

2 — A fiscalizag@o da utilizagdo dos solos da RAN, para efeitos da
acao ora autorizada compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do decreto-
-lei citado, a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve e a
Camara Municipal de Silves.

17 de agosto de 2016. — O Ministro da Educaggo, Tiago Brandao
Rodrigues. — 16 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado das
Florestas ¢ do Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

209814758

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10539/2016

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/2015, de 30 de junho, torna-se ptblico que a Camara Municipal
de Penedono apresentou o pedido de registo da produgéo tradicional
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“Junca de Beselga-Penedono” no Registo Nacional de Produgdes Ar-
tesanais Tradicionais Certificadas, tendo o mesmo merecido o parecer
positivo da Comissdo Consultiva para a Certificacdo de Produgdes
Artesanais Tradicionais.

A sintese dos principais elementos do pedido de registo, e do caderno
de especificacdes que o suporta, constam do anexo ao presente aviso.

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 121/2015, de 30 de junho,
qualquer pessoa singular ou coletiva, detentora de legitimidade para o
efeito, pode opor-se ao registo, mediante a apresentagdo de exposicao
devidamente fundamentada junto do IEFP, 1. P.

O pedido de registo, bem como o respetivo caderno de especifica-
¢oes podem ser consultados, durante o horario normal de expediente,
no Departamento de Emprego do IEFP, I. P., sito na Rua de Xabregas
n.° 52, em Lisboa.

As declaragdes de oposi¢do, devidamente fundamentadas, devem dar
entrada neste Servigo, no prazo de 20 dias a contar da data de publica¢do
deste aviso no Didrio da Republica.

2016-08-16. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I — Produgdo Tradicional objeto de registo: Junga de Beselga-
-Penedono.

II — Entidade Promotora requerente do registo: Camara Municipal
de Penedono.

III — Apresentagdo sumaria: Os trabalhos em junga da freguesia da
Beselga constituem a producao artesanal mais emblematica do conce-
lho de Penedono. A origem da matéria-prima nas serranias da regido
(ainda que relativamente afastadas da freguesia) tera contribuido para o
desenvolvimento no local desta produg@o artesanal, que teve associados
inumeros usos ligados a vida quotidiana de outrora. As maos habeis dos
artesdos ceireiros colocaram, assim, esta produgdo nos mercados, consti-
tuindo importante fonte de rendimento, em complemento da agricultura,
da pastoricia e de outras atividades domésticas.

IV — Enquadramento histdrico e delimitagdo geografica da area de
producdo:

Embora a tradi¢@o oral aponte para que o trabalho em junga tenha
comegado em Penalva do Castelo e dai se tenha deslocado para a Beselga,
tera sido nesta localidade que a atividade de manufatura das ceiras em
junca para os antigos lagares de azeite das regides Norte e Centro do
pais se expandiu e consolidou, de tal forma que o nome “Beselga” ficou
associado a matéria-prima (junga) apesar de a mesma nao existir nos
limites daquela localidade.

O oficio de ceireiro/a na Beselga encontra-se documentado desde
a segunda metade do século XIX, com registos que fazem supor, sem
margem para erros, a existéncia desta atividade ja bem consolidada e
com grande relevo naquela localidade na primeira metade do século XIX,
ou mesmo antes, ou seja, uma tradi¢do de pelo menos 200 anos. Pos-
teriormente, ja no século XX, a atividade foi perdendo importancia,
sendo raras as referéncias a ceireiros, havendo, contudo, referéncias a
outras profissdes (proprietarios, jornaleiros, industriais, mercadores).
Com efeito, a partir de meados do século XX, com a transformagdo do
processo de produgdo do azeite e a consequente perda de importancia
das ceiras, a producdo decaiu muito, o que levou muitos ceireiros a
emigrar ou a sair para meios urbanos em busca de trabalho e melhores
condigdes de vida.

Para a permanéncia desta atividade ainda nos nossos dias, muito tem
contribuido a atividade do centro de artesanato da Beselga, criado em
1996/97, trabalho esse que ganhou acrescida visibilidade quando em
2013 o mestre artesdo e principal animador do centro de artesanato
venceu o Prémio Nacional de Artesanato, na categoria “Artesanato
Tradicional”, com uma ceira para o azeite.

Na perspetiva do incremento desta atividade, tém vindo a ser de-
senvolvidos alguns projetos de inovagdo combinando o design e as
novas tendéncias com a tradi¢@o dos trabalhos em junga, no sentido de
modernizar a atividade tornando-a mais viavel e passivel de atrair novos
executantes, nomeadamente jovens e desempregados que procurem
um modo de subsisténcia ou um complemento de outras profissdes e
rendimentos.

Nesta mesma linha, justifica-se o alargamento da area geografica
de producdo a todo o concelho, salvaguardando assim, por um lado, a
tradicdo historica desta manufatura na Beselga, mas permitindo inte-
grar no processo de certificacdo os novos artesdos que surjam noutras
freguesias.

Considerando o que antecede, definem-se como limites da respetiva
localidade, regido ou territério de ocorréncia da produgado, os limites
do concelho de Penedono.
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V — Caracterizagdo do produto “Junca de Beselga-Penedono™:

A junga, erva da familia das ciperaceas, de rapido crescimento e
proliferagdo, ¢ uma planta espontanea de grande resisténcia em climas
extremos (temperatura e humidade) sendo que a subespécie que ¢ uti-
lizada no fabrico de artefactos na freguesia de Beselga, no concelho
de Penedono, é mais abundante nas serranias frias entre Tabuago e
Trancoso, ocupando terrenos pobres, graniticos € com pouca agua. Este
tipo de junga é mais fina do que aquela que se desenvolve em terrenos
humidos, permitindo um trabalho mais miudo e perfeito, no dizer dos
artesaos locais.

Era precisamente na zona de Trancoso, e mesmo Celorico da Beira,
que no passado os artesdos da Beselga colhiam a junga, num processo
exclusivamente manual que ainda hoje se mantém, mas atualmente essa
recolha ¢ feita mais proximo da Beselga uma vez que as necessidades de
matéria-prima ja ndo sdo as do passado aureo desta produgéo.

O trabalho da junga na Beselga passa por varias fases que encerram
um conjunto de saberes-fazer tradicionais, que vao desde a apanha e a
secagem da matéria-prima até a manufatura dos objetos propriamente
dita. Também a tipologia de produtos manufaturados contribui para a
caracterizagdo desta producdo artesanal tradicional.

Apanha e secagem da junga:

A apanha da junca ¢ efetuada pela altura do S. Pedro (finais de junho).
Nao se utiliza foice para ndo cortar a planta o que iria prejudicar o seu
futuro rebentamento. Assim, a junga ¢ arrancada por puxao, enrolando
um pau (estaca curta) na parte inferior da planta e puxando com forga.
O esforgo necessario ¢ tal que, para ser possivel o seu arranque, o pau
tem de estar bem amarrado & parte inferior do brago, através de uma
correia e fivela, enquanto uma cinta de tecido protege a pele.

Hoje em dia a maioria dos terrenos onde a erva cresce sdo baldios,
sendo que a apanha da junga ajuda na renovagao da flora e no controlo
do mato (prevencdo de incéndios). A junga, depois de apanhada, ¢
colocada em grandes molhos (toicos) para depois ser transportada para
a aldeia, onde ¢ colocada a secar em camadas bem espalhadas, posto o
que ¢ armazenada até ser necessaria.

Modo de produgio:

Ha duas formas principais de trabalhar a junga, em ponto e em tranga,
sendo o fabrico das diversas pecas efetuado com recurso a equipamento
muito rudimentar, que ainda hoje se mantém em uso: a agulha de ferro,
com cerca de 12 cm e ligeiramente arqueada, para coser as tiras ou tran-
¢as; a tesoura de tosquiar, com que se cortam os excedentes da palha; e
um banco “tear”, baixo, com pregos espetados por onde se passam as
fibras e as trangas, delimitando assim a forma que se pretende dar a peca.

Tipologias de pegas mais frequentes:

Enumeram-se de seguida as tipologias de pegas mais frequentemente
produzidas e que t€m constituido uma imagem de marca desta produgio
tradicional:

Ceira para lagar de azeite (pecas que mais frequentemente se faziam na
Beselga e que ajudaram a implantagdo e ao reconhecimento deste niicleo
de produgdo artesanal, eram utilizadas nos lagares de azeite tradicionais
com prensas de vara, sendo distribuidas um pouco por toda a regido Norte
e Centro do pais; com a alteracdo dos métodos tradicionais de produgéo
de azeite e com a introdugdo de outros materiais na elaboragao das ceiras,
mais resistentes as altas pressdes das prensas hidraulicas, esta produgdo
foi decaindo durante a primeira metade do século XX, sendo que hoje
¢ residual e apenas se faz para resposta a encomendas, sobretudo para
espagos museoldgicos);

Ceirinhas ou almofadas ou assentos (almofadas para cadeiras, bancos
ou simplesmente para servir de assento, sendo também utilizadas como
bases para tachos e tabuleiros);

Capachos/tapetes (podem ser fechados ou em argolas);

Carpetes (tapetes redondos usados também como decoragdo de pa-
redes, por regra em argolas);

Cestas e cestos em tranga (para diversas utilidades e decoragio);

Cestas e cestos em ponto (para diversas utilidades e decoraco);

Cestos em tranga de 6 pavios (para diversas utilidades e decoracdo);

Potes com tampa em ponto (em varios tamanhos, para decoragio);

Chapéus (pega em forma de chapéu para decoragdo);

Bases para tachos (bases para tachos e tabuleiros de forno);

Revestimentos de garrafas e garrafdes em ponto (empalhamento de
recipientes);

Jarras (pegas de decorag@o);

Vassouras (pequenas vassouras para varrer lareiras e fornos).

VI — Condigdes de inovagdo no produto e no modo de produgdo:
Os trabalhos em junga da Beselga sofreram, nos tltimos 50 anos,
alteragdes profundas: se, por um lado, a agricultura ¢ a vida domés-
tica deixou de utilizar os utensilios em junga nas suas tarefas didrias,
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substituindo-os por outros de materiais mais “modernos” e duraveis, por
outro, os proprios ceireiros procuraram responder a novas necessidades
das comunidades, tornando as suas pegas adequadas a ambientes mais
urbanos, “deslocando-as” do plano meramente funcional para um plano
mais decorativo (ainda que ndo exclusivamente).

Portanto, ja faz parte da historia e da matriz desta produg@o artesanal a
sua evolugdo e adaptagdo a novas necessidades, através de uma inovagéo
criteriosa, realizada pelos proprios artesdos ceireiros que, recorrendo
a juncga e as diferentes formas de a trabalhar, foram “criando” pecas
diferentes e adaptadas a outros contextos.

Esta inovagdo que ndo descaracteriza a produgio tradicional, antes lhe
da novas hipéteses e mais-valias, pode também ser alvo de projetos em
parceria entre designers e artesdos ceireiros, no sentido de desenvolver
produtos de estética contemporanea, mas sempre recorrendo a técnica
de produgao tradicional da junga da Beselga.

Neste contexto, julga-se importante abrir o leque de possibilidades
de utilizagdo desta produgdo abrangendo outro tipo de pegas quer de
ambito funcional, quer decorativo, introduzindo cruzamentos com outros
materiais e tecnologias, tradicionais ou nao.

Assim:

A introdugdo de outras técnicas e formas de trabalhar a junca (para
além do ponto e trangas utilizados) ¢ uma possibilidade, desde que
convivam com as tipologias mais tradicionais sempre em percentagem
menor que aquelas (abaixo dos 50 %);

A introducdo de outros suportes e o cruzamento de outros materiais
sdo admitidos, também e desde que em proporcdo significativamente
menor a interven¢do em junga, que devera prevalecer em, pelo menos
75 % da pega;

O tingimento das fibras vegetais (recorrendo a processos naturais)
¢ permitido, ndo obstando a certificagdo mesmo que utilizado na tota-
lidade da pega.

209811517

Aviso (extrato) n.° 10540/2016

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/2015, de 30 de junho, torna-se publico que a Camara Municipal
de Castelo Branco apresentou o pedido de registo da produgao tradicio-
nal “Bordado de Castelo Branco” no Registo Nacional de Produgdes
Artesanais Tradicionais Certificadas, tendo o mesmo merecido o parecer
positivo da Comiss@o Consultiva para a Certificagdo de Produgdes
Artesanais Tradicionais.

A sintese dos principais elementos do pedido de registo, e do caderno
de especificagdes que o suporta, constam do anexo ao presente aviso.

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 121/2015, de 30 de junho,
qualquer pessoa singular ou coletiva, detentora de legitimidade para o
efeito, pode opor-se ao registo, mediante a apresentagdo de exposicdo
devidamente fundamentada junto do IEFP, I. P.

O pedido de registo, bem como o respetivo caderno de especifica-
¢oes podem ser consultados, durante o horario normal de expediente,
no Departamento de Emprego do IEFP, I. P., sito na Rua de Xabregas
n.° 52, em Lisboa.

As declaragdes de oposi¢ao, devidamente fundamentadas, devem dar
entrada neste Servico, no prazo de 20 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2016-08-16. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I — Produgdo Tradicional objeto de registo: Bordado de Castelo
Branco

I — Entidade Promotora requerente do registo: Cadmara Municipal
de Castelo Branco. No projeto que conduziu a elaboragdo do caderno
de especificagdes esteve envolvido um conjunto de entidades locais
e regionais com intervengdo no estudo e promogdo desta produgdo
tradicional e dos seus executantes, como sejam o Museu de Francisco
Tavares Proencga Junior, tutelado pela Dire¢ao Regional de Cultura do
Centro e cuja gestdo e diregcdo ¢ da competéncia da autarquia, o Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco e a ADRACES — Associagdo de
Desenvolvimento da Raia Centro Sul.

IIT — Apresentagdo sumaria: A producao tradicional em aprego, o
“Bordado de Castelo Branco”, é reconhecidamente um “Ex-Libris” do
artesanato portugués, quer pela sua imagem fortissima e diferenciadora,
quer por se tratar de um produto de gama média alta, para o que concorre
o seu valor patrimonial e o facto de ser executado com matérias-primas
nobres como o linho e a seda natural. Este bordado existira desde ha
mais de trés séculos e tem 0 nome e uma reputagio associados a Castelo
Branco pelo menos desde finais do século Xix.
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IV — Enquadramento historico e delimitagdo geografica da area de
produgio

As mais antigas colchas de Castelo Branco aparecem datadas do
século xvi, embora seja plausivel que tenham sido manufaturadas e
comercializadas desde o século xvir.

Resultantes do encontro de culturas entre o Ocidente e o Oriente e
também de influéncias vincadamente europeias, as colchas de Castelo
Branco sdo na sua origem objetos sumptuarios, com distintas utilizagdes
além da fun¢do de colcha.

Eram na sua origem e até meados do século xix trabalhos produzi-
dos em contexto oficinal com recurso a desenhadores (debuxadores)
profissionais, o que indicia a existéncia de um vasto mercado para esta
produgido, sendo que na segunda metade do século x1x e no século xx
se assiste a uma generaliza¢@o da produgdo com caracteristicas ndo
oficinais, se bem que ndo exista comprovagao de uma criagao exclusi-
vamente doméstica.

A designag@o “Colchas de Castelo Branco” ou “Bordado de Castelo
Branco” foi utilizada pela primeira vez, sob a forma escrita, em 1891,
num artigo do Jornal Correio da Beira, ficando este tipo de bordado
associado, desde essa altura, a cidade de Castelo Branco.

No entanto, é somente a partir dos anos 20 do século xx que se veri-
fica a transferéncia dos saberes relativos aos bordados para a capital do
distrito, mediante a aprendizagem realizada por um grupo de senhoras
locais com a D. Piedade Matos, que vinha da freguesia do Estreito no
concelho de Oleiros. Esta transmissdo de saberes, e a propria produgéo,
viria mais tarde a ser consolidada nas oficinas da Mocidade Portuguesa
Feminina e da Casa M3ae de Elisio José de Sousa. Em 1976, com a
extin¢do da Mocidade Portuguesa, foi constituida no Museu Francisco
Tavares Proenga Junior a Oficina Escola de Bordados Regionais. Si-
multaneamente, foram surgindo diversos ateliers um pouco por todo o
distrito de Castelo Branco.

Relativamente a delimitagdo da area geografica de produgdo deste
bordado, verifica-se a existéncia de pegas historicas identificadas no
territorio correspondente ao Distrito de Castelo Branco, bem como de
bordadeiras e ateliers que se dedicam a sua manufatura, pelo que se
definem como limites da respetiva localidade, regido ou territorio de
ocorréncia da produgao, os limites daquele distrito.

V — Caracterizagdo do produto “Bordado de Castelo Branco”

O Bordado de Castelo Branco ¢ um bordado manual executado em
bastidor horizontal, que apresenta como caracteristicas distintivas de
outros bordados a existéncia de um desenho ou debuxo visivel sobre o
pano, a utilizagdo preferencial do ponto hoje denominado “de Castelo
Branco”, uma gramatica decorativa muito caracteristica e o linho e a
seda natural como matérias-primas de eleicdo.

A partir da coleg@o de colchas que integram o espolio do Museu
Francisco Tavares Proenga Junior, definem-se trés grandes categorias
no Bordado de Castelo Branco:

Bordados cléssicos, que se referem as reproducdes fiéis de bordados
antigos;

Bordados de recriagdo classica, que sdo produzidos com inspiragio
nos bordados antigos, mas que lhes introduzem algumas alteragdes;

Bordados de criagdo contemporanea, que abrem o caminho a ino-
vagao.

Os 48 pontos de bordar que integram o Bordado de Castelo Branco
sdo os seguintes: ponto de Castelo Branco (conhecido também como
ponto largo ou frouxo) que tem de ser predominante na composicao da
peca, meio-ponto de galo, ponto atras, ponto canutilho, ponto cheio,
ponto cheio a dez fios, ponto cordoné, ponto aranha, ponto de asna,
ponto de barras cheio a duas cores, ponto de cadeia, ponto de cadeia
composto, ponto de espinha, ponto de pena, ponto de pesponto, pontos
dos nozinhos, ponto embutido, ponto folha da fabrica, ponto grilhdo,
ponto margarida, ponto matiz, ponto pé-de-flor, ponto pé-de-galo, rede
cruzada simples, rede cruzada dupla, rede das asas, rede das estrelinhas,
rede das janelas, rede das setas simples, rede das setas duplas, rede de
um pontinho, rede de dois pontinhos, rede do arroz, rede dos bicos,
rede dos lagos, rede dos lagos a dez fios, rede dos losangos, rede dos
losangos simples, rede dos losangos duplos, rede dos quadradinhos com
cruz, rede dos quadradinhos cheios com rede dos quadrados com cruz,
rede dos quadrados com mais fios, rede dos quatro pontinhos simples,
rede dos quatro pontinhos dupla, rede dos quatro pontinhos intervalado
com nozinhos, rede dos triangulos simples, rede dos tridangulos juntos,
rede torcida.

Os principais motivos utilizados agrupam-se em 5 tipologias: motivos
vegetalistas, motivos antropomorficos, motivos zoomorficos, motivos
mitologicos e de simbologia especifica e motivos inanimados.

Relativamente a estrutura, isto é, a forma como os motivos avulso se
agrupam no campo da colcha, sdo definidas as seguintes tipologias: colchas
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de medalhio central definido pela intersecgdo das bissetrizes dos cantos,
colchas de meandros, colchas de barras ¢ cantos, colchas da arvore da vida,
colchas dos cinco sentidos e colchas de “azulejos”. As matérias-primas
utilizadas no Bordado de Castelo Branco sdo as seguintes: tecido de linho
composto por 100 % de fibra de algoddo na urdidura e 100 % de fibra
de linho na trama, ou 100 % de fibra de linho em ambos os casos, e seda
100 % natural na paleta de cores definida no caderno de especificagoes,
ndo sendo admissivel a utilizagdo de viscose, fibra quimica incorretamente
chamada de “seda vegetal”.

No tocante a franja, e sempre que o trabalho em causa justifique a
sua aplicagdo, a mesma deve ser executada com matéria-prima igual a
do bordado onde esta ¢ aplicada, devendo ser utilizadas as cores que
predominam no trabalho base, ndo devendo exceder os 3 centimetros
de largura.

Relativamente a tipologia de pegas passiveis de certificagdo, sdo
aceites as colchas com dimensdes minimas de 1,80 m x 1,30 m, bem
como painéis e fragmentos, de dimensdo inferior, estando excluidas as
miniaturizagdes de colchas.

VI — Condigdes de inovagdo no produto e no modo de produgio

No capitulo da inovagdo do desenho, da estrutura e das cores, a mesma
¢ possivel e desejavel, desde que decorra de projetos qualificados apre-
sentados por profissionais das areas das artes e do design, de forma a
garantir a qualidade e o equilibrio estético.

Considerando outras areas nas quais se permite e encoraja a inova-
¢do, ressalta a introdu¢@o de sistemas informaticos relacionados com o
desenho e com a sua passagem para o tecido, bem como a utilizagdo de
teares de franjas mecanizados, permitindo maior rapidez de execugao
e maior perfeigdo no resultado final.
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Aviso (extrato) n.° 10541/2016

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/2015, de 30 de junho, torna-se publico que a Camara Municipal
de Mangualde apresentou o pedido de registo da produgao tradicional
“Bordado de Tibaldinho” no Registo Nacional de Produgdes Artesanais
Tradicionais Certificadas, tendo o mesmo merecido o parecer positivo
da Comissao Consultiva para a Certificagdo de Produgdes Artesanais
Tradicionais.

A sintese dos principais elementos do pedido de registo, e do caderno
de especificagdes que o suporta, constam do anexo ao presente aviso.

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 121/2015, de 30 de junho,
qualquer pessoa singular ou coletiva, detentora de legitimidade para o
efeito, pode opor-se ao registo, mediante a apresentagdo de exposicao
devidamente fundamentada junto do IEFP, I. P.

O pedido de registo, bem como o respetivo caderno de especifica-
¢oes podem ser consultados, durante o horario normal de expediente,
no Departamento de Emprego do IEFP, I. P., sito na Rua de Xabregas
n.° 52, em Lisboa.

As declaragdes de oposi¢do, devidamente fundamentadas, devem dar
entrada neste Servigo, no prazo de 20 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2016-08-16. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I — Produgéo Tradicional objeto de registo: Bordado de Tibaldinho

II — Entidade Promotora requerente do registo: Camara Municipal
de Mangualde

III — Apresentagao sumaria: A produgao tradicional em apreco refere-
-se a um bordado tradicional que integra o conjunto de bordados por-
tugueses que sao referenciados em estudos e bibliografia especificos.
Neste caso, trata-se de um bordado a branco distinguivel dos restantes
bordados, com um nome e uma reputagao estabilizados ha mais de um
século, com uma gramatica decorativa propria e com tradi¢do reconhe-
cida e comprovada.

IV — Enquadramento histérico e delimitagdo geografica da area de
produgao

Pese embora os indicios anteriores da existéncia de bordado no ter-
ritorio de Tibaldinho e Alcafache, no concelho de Mangualde, parece
plausivel que a produgdo de Bordado de Tibaldinho de forma mais
sistematica e com destino ao mercado tenha iniciado por volta de mea-
dos dos anos 70 do século XIX, ganhando a partir dai a sua identidade
propria e genuinidade.

A partir dos anos 20 do século passado, este bordado ganha especial
relevo, estando presente na representagdo das pequenas industrias re-
gionais portuguesas, na exposicdo comemorativa do I Centenario da
Independéncia do Brasil, realizada em 1922 no Rio de Janeiro, e tendo
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sido mencionado por Maria Jalia Antunes em 1929 no IV Congresso
Beirdo realizado em Castelo Branco. Em ambas as situag¢des era ja
designado como Bordado de Tibaldinho.

Para a divulgag@o e preservacao desta produgéo tradicional muito con-
tribuiram as escolas técnicas criadas em 1948, cujos cursos de formagao
feminina incluiam o ensino das técnicas de bordar, nomeadamente o Bor-
dado de Tibaldinho, nos seus curriculos. Isto para além da transmissdo
dos saberes de maes para filhas a que sempre se assistiu na localidade
de Tibaldinho e noutros lugares da freguesia de Alcafache.

Atualmente, devido a natural mobilidade das populagdes e, também,
gragas a algumas agdes de formagao profissional que tém vindo a ser
realizadas em Tibaldinho mas que abrangem mulheres de localidades
vizinhas, este bordado ¢ feito em todo o concelho de Mangualde e tam-
bém em parte do territorio dos concelhos limitrofes de Viseu e Nelas.
Considerando o que antecede, definem-se como limites da respetiva
localidade, regido ou territorio de ocorréncia da produgao, os limites
dos concelhos de Mangualde, Viseu e Nelas.

V — Caracterizagdo do produto “Bordado de Tibaldinho”

O Bordado de Tibaldinho é um bordado manual, executado com linha
100 % algodao ou/algodao mercerizado, n.° 5, 12, 14,16, 20 e 25, da
paleta do branco ao cru, em tecidos de 100 % algodao, 100 % linho e
meio linho, igualmente na mesma paleta de cor. Os principais pontos
de bordar que integram o Bordado de Tibaldinho s3o os seguintes:
caseado (ou ponto de recorte), ponto atras, ponto de cadeia, borboto
(ou nozinhos), ponto desencontrado, ponto de espinha (ou espinha de
cobra), cordoné (ou corddo), ponto espinhado, ponto pé-de-galo, ponto
dente de rato, ponto pé a fugir, pompom (ou ponto de veludo), machoco
redondo, machoco de pevide, ponto a cheio (trabalhado com ponto de
canotilho ou com outros pontos), ponto formiga (ou areia).

Quanto aos principais elementos e motivos utilizados, destacam-se,
por serem predominantes e definidores deste bordado, os ilhés (vulgo
“buraco”), os ilhos simples, os ilhds seguidos (cadeia), os arcos de ilhos
desencontrados (canoas) e as espirais de ilhds (enleios). Refira-se que o
enleio ¢ considerado o motivo mais caracteristico do Bordado de Tibaldi-
nho, sendo constituido por uma espiral de ilhos (no sentido dos ponteiros
de relogio) usualmente seguida por uma espiral de borbotos. Tanto na
terminagao do centro do enleio como nos intervalos entre cada um, varios
motivos podem ser aplicados, obtendo-se um enleio mais ou menos “rico”.

Além destes, identificam-se ainda os seguintes elementos e motivos
na gramatica decorativa deste bordado: arcos de ilhds ogivais, crivos
(sobretudo os de uma, duas e trés pernas), motivo dos cinco crivos,
motivo da coroa, motivo “Folhas de ramo de loureiro”, motivo das
rodelas, motivo dos “rabos”, motivo das uvas, motivo do liméo, giras-
sois e coragdes (usualmente executados a ponto de machoco redondo,
sendo o interior trabalhado com crivo), 6culos de cruz, dculos de rede,
rodizio, pasta ou pastinha (conforme o tamanho), pata de galinha, estrela,
verde-gaio, dois oitos, flores, malmequeres, folhas, hastes, trevo, bolota
com pompom, ajour (mais usado como remate nas laterais das cortinas,
toalhas de maos e de batismo), bainhas abertas (de execugdo simples,
aparecendo ocasionalmente na terminagdo de toalhas de maos, toalhas
de batismo ou a delimitar monogramas, como também em roupa de
cama, sejam lengois, almofadas ou almofaddes).

Relativamente ao tipo de pegas produzidas, executam-se, com maior
relevancia, pegas de téxtil/lar, como lengbis, toalhas de mesa, toalhas de
cha, camilhas, panos para tabuleiro, panos para cestos de pao, cortinas,
toalhas de batismo e panos de decoragdo para mobiliario. As formas
predominantes das toalhas e panos sdo retangulares e quadradas, com
menos frequéncia redondas ou ovais.

VI — Condigdes de inovagao no produto e no modo de producdo

Desde sempre, foram os artigos ligados ao téxtil-lar o tipo de pecas que
ganharam o favor desta especifica decorago, sendo que mais tarde pegas
de outro tipo comecaram a ser bordadas, mais ligadas a complementos
de vestuario, como as roupas interiores, designadamente camisas de
noite, os caracteristicos aventais, golas e punhos de uniformes de servigo
doméstico, entre outros, o que viria a cair em desuso.

Assim, as novas aplicagdes do Bordado de Tibaldinho, nomeada-
mente em vestuario e complementos de vestuario, sdo possiveis e até
desejaveis, nao havendo qualquer obstaculo a sua certificagao, desde
que sejam garantidos os motivos e padrdes especificos da sua gramatica
decorativa nos termos fixados no caderno de especificagdes, sem a qual
ficariam desprovidas de contexto e referéncias.

Uma outra area em que a inovagdo ¢ possivel e mesmo crucial, diz
respeito a introdugdo de sistemas e equipamentos informaticos, permi-
tindo, nomeadamente, a preservagdo dos desenhos em arquivo digital,
com a facilidade de se poderem manipular para as medidas necessarias,
assim como recriar novos desenhos a partir de pontos e dos motivos
existentes. Esta tecnologia abrira, ainda, a possibilidade de recuperar
desenhos recorrendo a digitalizagdo dos proprios bordados antigos, na
linha do que ja foi experimentado com sucesso em projeto desenvolvido
em 1996/1998.
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Aviso (extrato) n.° 10542/2016

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/2015, de 30 de junho, torna-se publico que a Camara Munici-
pal de Viana do Castelo apresentou o pedido de registo da produgio
tradicional “Traje a Vianesa — Viana do Castelo” no Registo Nacional
de Produgdes Artesanais Tradicionais Certificadas, tendo o mesmo
merecido o parecer positivo da Comissdo Consultiva para a Certificagdo
de Produgdes Artesanais Tradicionais.

A sintese dos principais elementos do pedido de registo, e do caderno
de especificagdes que o suporta, constam do anexo ao presente aviso.

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 121/2015, de 30 de junho,
qualquer pessoa singular ou coletiva, detentora de legitimidade para o
efeito, pode opor-se ao registo, mediante a apresentagdo de exposigao
devidamente fundamentada junto do IEFP, I. P.

O pedido de registo, bem como o respetivo caderno de especifica-
¢oes podem ser consultados, durante o horario normal de expediente,
no Departamento de Emprego do IEFP, . P, sito na Rua de Xabregas
n.° 52, em Lisboa.

As declaragdes de oposigdo, devidamente fundamentadas, devem dar
entrada neste Servico, no prazo de 20 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2016-08-16. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I — Produgéo Tradicional objeto de registo: Traje a Vianesa — Viana
do Castelo

II — Entidade Promotora requerente do registo: Camara Municipal
de Viana do Castelo

III — Apresentagdo sumaria: A produgdo tradicional em aprego, o
“Traje a Vianesa — Viana do Castelo”, ¢ reconhecidamente um “Ex-
-Libris” do saber-fazer artesanal portugués, quer pela sua imagem for-
tissima e diferenciadora, quer pelo conjunto de mesteres tradicionais
envolvidos na sua confegdo, desde a tecelagem, a costura, o bordado, a
renda, até ao fabrico e decoragdo das chinelas.

IV — Enquadramento historico e delimitagdo geografica da area de
produgdo

Estamos perante um traje que se foi definindo e enriquecendo ao
longo do século XIX, quando, apds as profundas perturbagdes devidas
as Invasdes Francesas (1808-1810) e a Guerra Civil (1828-1834), se
sucederam décadas de maior estabilidade e mesmo de um relativo pro-
gresso economico. Um traje que no inicio as camponesas das freguesias
vizinhas de Viana do Castelo usavam (ndo s6, mas também) para ir a
cidade e que veio, mais tarde, a ser apropriado pela propria cidade como
um dos seus icones mais importantes ¢ que motivou muitas a¢cdes em
ordem a sua defesa e preservagio.

Com efeito, o Traje a Vianesa tornou-se um dos icones minhotos
mais divulgados e foi utilizado em todos os tipos de suportes graficos.
Revistas, postais, calendarios, publicidade a diversissimos produtos, uti-
lizavam largamente a imagem da lavradeira com o seu traje de festa. Em
1890, o pequeno principe de 5 meses que viria a ser o rei D. Manuel 11 &
fotografado ao colo da sua ama que vestia o Traje a Vianesa. Mais tarde,
senhoras de elevada posigao social usam-no em circunstancias especiais
e fazem-se fotografar com ele, como acontece em 1913, quando a mulher
do rei deposto, D. Manuel 11, se deixa fotografar trajada.

Todavia, se no final do século XIX e na primeira década do século XX
se difunde por todo o pais o uso do Traje de Festa das lavradeiras via-
nenses, localmente, aquelas que ao longo do século XIX o definiram
e usaram como indumentaria, comecam a abandonar o seu uso ¢ a
deixar-se seduzir por vestes mais citadinas e urbanas. A propria “moda”
de trajar este fato, fora do seu contexto de origem, levou a formas de
o vestir abastardadas que comegaram a preocupar alguns vianenses. E
assim que em 1919 surge um primeiro Certame Regional de Dangas e
Descantes, organizado por Abel Viana e Rodrigo V. Costa, que tem como
objetivo promover o Traje a Vianesa e reconduzir o seu uso a sua forma
tradicional, inaugurando uma campanha de defesa deste traje que havia
de prolongar-se pelos anos seguintes.

Segundo Abel Viana, foi a partir de 1926, quando uma Parada Re-
gional integrou o programa das festas da Senhora da Agonia, que se
vulgarizou a presenca de grupos trajados em atos e representagdes
oficiais, algo que ja se verificava, desde 1917, mas s6 por ocasido das
Festas da Senhora da Agonia.

Sendo que o Traje a Vianesa se tornou, ao longo dos tempos, um
simbolo de Portugal (uma “imagem da na¢do”), ¢ natural que o ambito
da sua produg@o tenha extravasado os limites do concelho que lhe da
o nome, sendo produzido em todo o litoral norte do pais e usado como
“traje nacional” nas situa¢des mais variadas (desde festividades locais,
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passando pelas comemoragdes carnavalescas, até a sua utilizacdo em
eventos portugueses no estrangeiro).

Neste contexto, relativamente a delimitagdo da area geografica de
producdo do Traje a Vianesa — Viana do Castelo, constata-se que a
esmagadora maioria das artesds produtoras das pegas que compdem
este traje (tecelagem, bordado, confego) se localizam no territorio
correspondente as NUT III do Alto Minho, do Cévado e do Ave, pelo
que se definem como limites da respetiva localidade, regido ou territorio
de ocorréncia da produgio, os limites daquele territorio composto pelos
seguintes concelhos:

NUT III Alto Minho: Viana do Castelo, Arcos de Valdevez, Caminha,
Melgago, Mongao, Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte de Lima,
Valenca, Vila Nova de Cerveira,

NUT III Cavado: Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras do
Bouro, Vila Verde;

NUT III Ave: Cabeceiras de Basto, Fafe, Guimardes, Mondim de
Basto, Povoa de Lanhoso, Vieira do Minho, Vila Nova de Famalicao,
Vizela.

V — Caracterizagao do produto “Traje a Vianesa — Viana do Castelo”

O Traje a Vianesa ¢ um produto multiplo, composto por um conjunto
de pegas, todas manufaturadas artesanalmente na regido do Minho (a
excecdo dos lengos), cujo resultado final se deve a combinag@o polié-
drica entre elas ¢ a0 modo como os adornos em ouro o enfeitam e
sublinham.

Segundo Claudio Basto, o padrao geral do Traje a Vianesa, tal como
era percecionado em 1930, ¢ constituido por “saia curta (ai pelo torno-
zelo), as listas verticais, de roda farta, pregueada miudamente na cinta,
com barra larga a que chamam “forro”, avental franzido também na
parte superior, camisa branca, de mangas compridas, apanhadas nos
ombros; colete que ndo desce da cintura; lengo tragado no peito e aper-
tado atrds na altura da cinta, lengo trespassado sobre a nuca e atado no
alto da cabega; algibeira, que na forma lembra o coragdo e fica visivel
entre a saia e o avental, meias brancas, feitas a mdo, chinelas.”

A produg@o caseira das pegas que compdem o traje foi permitindo
a sua adaptagdo ao tipo de uso pretendido, ¢ a sua evolugao foi per-
meavel as influéncias das modas e dos gostos. Assim, o traje a via-
nesa nunca foi imutavel nem nasceu de acordo com um modelo tnico
que a ele sempre se mantivesse fiel; pelo contrario, ele foi adquirindo
sentidos que ultrapassaram e se sobrepuseram ao aspeto utilitario do
uso quotidiano, transformando-se, adquirindo e reforcando um valor
simbolico e cerimonial relevante. Desta forma, quando se fala de Traje
a Vianesa — Viana do Castelo, fala-se do que mais vulgarmente ainda
se chama Traje a Lavradeira ou de Festa, nas variantes assumidas pelas
diferentes freguesias de Viana do Castelo.

Nestas freguesias, os respetivos grupos folcloricos e etnograficos, que
foram surgindo a partir dos anos 20 do século XX, podem ser conside-
rados os grandes responsaveis pela maior defini¢do e apropriagdo das
“diferencas” que agora se verificam e que, anteriormente, ndo seriam
tdo vincadas ou disputadas.

Os grupos folcloricos das freguesias de Afife (1920-1926), de Areosa
(final de anos 20) e de Santa Marta de Portuzelo (1940) terao sido os
principais protagonistas no definir das caracteristicas diferenciadoras
do Traje a Vianesa, muito por influéncia dos seus responsaveis. Assim,
e ainda que seguindo, de um modo geral, o padrdo geral do traje a via-
nesa descrito por Claudio Basto, destacam-se, contemporaneamente, as
tipologias principais de Afife, Areosa, Santa Marta de Portuzelo e de
Geraz do Lima, tipologias estas que, pela proximidade, influenciaram
outras freguesias vizinhas.

Quanto as diferentes pegas que compdem este traje, fixam-se as
seguintes caracteristicas:

O lengo

Os lengos sao de 14 fina com ramagens, tém sempre franjas compridas
(entre 10 e 12 cm), também elas de 13 e feitas manualmente, e sdo usados
na cabega e, tragados, sobre o peito.

O mais importante, no que diz respeito ao uso do lengo no Traje a
Vianesa — Viana do Castelo, diz respeito a adequag@o cromatica que
deve ter relativamente as restantes pegas do traje: de fundo vermelho para
os trajes vermelhos (ainda que, por vezes, também se encontrem lengos
amarelos no traje vermelho), de fundo azul forte para os trajes azuis, de
fundo verde para o traje de Geraz do Lima, laranja e amarelo no caso de
Afife e de fundo preto, roxo ou azul-escuro para o traje azul-escuro.

A camisa
A camisa do Traje a Vianesa — Viana do Castelo:

Tem a altura de uma vulgar blusa, mas admite outros comprimentos;
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Pode ser feita em linho ou meio linho (50 % linho/50 % algodao),
mas sempre na cor branca;

As suas mangas sdo compridas e apertam com um punho;

As suas mangas sao largas e, pelo menos nas ombreiras, ostentam
“pregas de imprensa” (as “pregas de imprensa” podem ter padroes
variados e os alinhavos que as definem podem ser na mesma cor do
restante bordado ou a branco);

E decorada com bordado (nos ombros, nas ombreiras, nos punhos, a
volta do decote ou do colarinho, caso este exista);

O seu bordado ¢ sempre monocromatico (predomina o uso do azul
forte, mas também se admitem como cores o branco, o azul claro e o
verde, este ultimo no caso de Geraz do Lima);

O fio de bordar corresponde ao fio de algoddo, mercerizado, n.° 8;

As tipologias do desenho tém que estar de acordo com as cores (florais
e vegetalistas para os casos do azul forte ¢ verde, desenho mitido de
organizagdo geométrica na utilizacdo do branco e do azul claro);

Os seus punhos sdo sempre bordados e quase sempre rematados com
bordado ou com pequenas rendas;

O seu colarinho, sempre chegado ao pescogo, ¢ bordado, mas pode
nem existir, substituido por um decote redondo rematado com caseado
alto;

A abertura da camisa ¢ dianteira e também bordada (pode ter ou ndo
uma carcela enfeitada com uma renda delicada).

O colete
O colete do Traje a Vianesa — Viana do Castelo:

E curto, pela cintura ou um pouco acima;

E de fazenda de 12 colorida (vermelha, azul ou verde, consoante o
fato a que se destina);

Tem, na base, uma barra (“rigor”) de veludo, preta ou de uma cor
escura, a qual se eleva na zona central das costas, ¢ que ¢ contornada
no seu limite superior por um apontamento bordado e no limite inferior,
na linha de cintura, apresenta um debruado simples;

E profusamente bordado nas costas, sobretudo no “rigor”, com mo-
tivos florais, podendo ainda integrar o escudo real nas versdes popula-
rizadas no século XIX;

Os seus bordados sdo feitos com linha de algodao perlé, 13, seda natural
ou missangas, podendo também conter lantejoulas e vidrilhos;

O bordado do “rigor” ¢, em regra, muito colorido e apresenta diversos
motivos, enquanto que o da parte superior €, na maioria das vezes, branco
e menos variado, em que um motivo se repete;

Tem decote amplo e aperta com fita de nastro ou corddo de seda que
cruza entre ilhos metalicos, dispostos em duas fieiras, uma de cada lado,
como um espartilho.

A saia
A saia do Traje a Vianesa — Viana do Castelo:

E de 13, natural ou mistura (desde que a 13 seja sempre predominante),
e tecida artesanalmente;

E sempre listada, sendo que a cor de fundo (predominante) pode ser
vermelha, azul forte, azul-escuro, preto ou verde, consoante a tipologia
do traje a que se destina;

As riscas podem ser de cores variadas (amarelo, rosa, branco, verde,
roxo, entre outras) e decoradas com “puxados”;

Tem cos, que deve ter entre 10 e 12 cm de altura e que pode ou nédo
ser cosido, com “pregas de enfiada”;

Ostenta, muitas vezes, bordados no cos;

Tem sempre uma faixa no fundo a que se chama “forro” e que ¢
preta na maioria dos casos, vermelha (no caso do traje da Areosa) ou
azul-escura ou preta (no caso do traje de Afife), que se apresenta lisa ou
bordada e que ¢ recortada em “bicos” na parte que liga a tecelagem;

A altura do “forro” ndo deve ultrapassar o tergo da altura total da saia;

Tem uma abertura para facilitar o vestir;

E debruada a fita de nastro;

Aperta com fita de nastro e colchete;

A altura da saia deve chegar um pouco abaixo do meio da perna.

O avental
O avental do Traje a Vianesa — Viana do Castelo:

E de 13 natural ou mistura (desde que a 13 seja predominante), tecido
em tear manual;
E constituido por duas partes:

O cos pregueado, que devera ter entre 10 a 12 cm de altura e que
muitas vezes ostenta bordados;

O corpo do avental, onde, por sua vez, se distinguem duas partes:
uma superior, logo a seguir ao cos, listada e outra com maior expressio,
na parte inferior, muito colorida e decorada com padrdes geométricos
ou florais. A dividir estas duas partes pode encontrar-se um “tomado”,
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uma fita encanudada ou enfavada, uma tira de tecelagem sobreposta
(também ela recortada e decorada) ou um galdo. Também pode nio haver
nada a marcar as duas partes e a distingdo provir do proprio trabalho
de tecelagem. Em todo o corpo do avental utilizam-se os “puxados” e
“moscas” a sublinhar as decoragdes tecidas.

E debruado a fita de nastro em cima, fita que serve para atar o avental;
E rematado por bainha ou debruado com fita de nastro.

A algibeira
A algibeira do Traje a Vianesa — Viana do Castelo:

E de flanela vermelha, azul, verde ou preta;

Tem forma dita de “coragdo”;

A sua “boca” é sempre de veludo preto;

Pode ter um bolso interior, o “segredo”;

E profusamente bordada, sobretudo e na maioria dos exemplares, com
missangas, vidrilhos e lantejoulas mas pode aparecer algum bordado a
fio de algodido mercerizado n.° 8, a 13 ou fio de seda natural;

Pode ter bordadas datas ou palavras (como Amor e Viana) letras ou
algarismos;

E rematada com bordado de missanga ou a fitilho ou fita de nastro
armada;

E debruada, na parte superior, com fita de nastro que constitui o atilho
para atar a cintura;

A algibeira usada em Afife difere deste canone;

No traje verde de Geraz do Lima pode ndo se usar algibeira.

As meias

As meias sdo sempre brancas, em renda manual de fio de algodao,
que pode ser lisa (no caso de Afife) mas, quase sempre ¢ trabalhada,
havendo pelo menos trinta e cinco pontos de renda que se usam na sua
confecdo. A altura das meias deve ser, no minimo, até ao joelho.

As chinelas

As chinelas sdo de manufatura artesanal, com a sola em madeira € a
gaspea em calfe natural ou sintético. Estas tltimas, sempre enverniza-
das, podem apresentar-se bordadas. As chinelas sdo forradas a branco.
Também podem ser em camurga.

Podem apresentar-se lisas, com lacinho ou fivela, ou bordadas sim-
plesmente a branco ou em varias cores vivas.

VI — Condigoes de inovagao do produto e no modo de producéo

No capitulo da inovagdo, importa reter que estamos perante uma
produgdo tradicional muito particular, porquanto o processo de certi-
ficagdo do Traje a Vianesa — Viana do Castelo visa, essencialmente,
estabilizar o conceito e evitar descaracterizagdes e deturpagdes que o
afastem da sua tipologia tradicional, que o tornou conhecido e um dos
simbolos de Portugal.

Neste contexto, e estabilizadas que estdo no caderno de especificagdes
as tipologias possiveis de identificagdo como Traje a Vianesa — Viana
do Castelo, ndo serdo admissiveis quaisquer alteragdes na composi¢ao
da indumentaria, configurem elas aspetos inovadores ou meras combi-
nagoes diferentes das que ali sdo indicadas. Nao obstante, e embora ndo
se trate propriamente de inovagdes, considera-se pertinente adotar as
seguintes sugestdes de melhoria que poderdo contribuir para uma ainda
maior qualificagdo desta importante produgdo artesanal:

Diversificar os motivos dos lengos de cabega e do peito (dentro do
género), seja por melhorias ao nivel dos padrdes e processos de estam-
pagem seja pela procura de outros fornecedores;

Qualificar o bordado presente nas camisas, seja ao nivel do desenho
seja quanto a posi¢do que ocupa nas mangas da camisa ndo permitindo
que o bordado da ombreira desga abaixo do cotovelo;

Qualificar o bordado realizado nos coletes e nos “forros” das saias,
fornecendo desenhos as bordadeiras e reintroduzindo motivos que estéo
a deixar de ser feitos;

Reintroduzir nos aventais padrdes antigos de tecelagem, nomeada-
mente de caracteristicas mais geométricas, padroes esses que tém vindo
a ser substituidos pelos florais (sobretudo o padrdo das rosas);

Atentar na largura dos cds das saias e aventais, que deve sempre ter
entre 10 e 12 cm;

Valorizar a parte tecida da saia, estabilizando a largura do seu “forro”,
para que nunca ultrapasse um ter¢o do comprimento total da saia (per-
mitindo o predominio da tecelagem);

Fomentar a diversidade dos padrdes tecidos (nas saias) e bordados
(nas camisas, coletes, “forros” das saias, algibeiras), reintroduzindo
motivos que cairam em desuso;

Fomentar a reintrodugdo do fio de 13 e de seda nos bordados dos
coletes, “forros” das saias e algibeiras.

209811882
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10609/2016

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E. e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo o exercicio de
fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado Carlos Antonio
Porfirio Rodrigues, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lein.® 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2015,
de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com
o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de
2016.

12 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209810026

Despacho n.° 10610/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de
Satde do Baixo Vouga, e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P., autorizo o exercicio
de fung¢des médicas a tempo completo pelo aposentado Carlos Alberto
Costa Abrantes, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

12 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209809955

Despacho n.° 10611/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo
parcial pelo aposentado Alexandre José Candido Gomes, nos termos e
para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lein.® 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugag@o com o artigo 113.°da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de
2016.

12 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209809906

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaracao de retificagao n.° 854/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacdo
do procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor, aberto
pelo Aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 130, 1.° suplemento, de 6 de julho de 2012, por deliberacdo de
14-07-2016 do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sis-
tema de Saude, IP foi autorizada a retificagdo do Aviso n.° 1163/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro,
relativo a divulgagdo publica da homologagao da lista de classificagao
final do juri n.° 3 de Pneumologia — ARS Centro e ARS Norte, nos
termos a seguir propostos:

Onde se 1é:

«Juri n.° 3 Pneumologia — ARS Centro ¢ ARS Norte
[]

Dr.* Carla Augusta Gongalves Rodrigues Gomes — Aprovado

[...]»
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deve ler-se:
«Juri n.° 3 Pneumologia — ARS Centro ¢ ARS Norte

[.]

Dr.* Carla Augusta Gongalves Rodrigues Damas — Aprovado
[...]»

16 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209811696

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 10612/2016

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da ARSA, 1. P,
proferido em 05 de agosto de 2016, foi ratificada a consolidagido da mo-
bilidade interna na categoria, da assistente operacional, Umbelina Rosalia
Toscano Caeiro Castanho, da SUB de Estremoz para a UCSP de Vila
Vigosa, do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central, ao
abrigo do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 01 de agosto de 2016.

5 de agosto de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209813891

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Despacho n.° 10613/2016

O Decreto Regulamentar n.° 44/2012, de 20 de junho, definiu a misséo,
atribuigdes e tipo de organizagdo interna da Dire¢do-Geral de Protecdo
Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE), sendo a estrutura
nuclear dos servicos e as competéncias das respetivas unidades orgénicas
fixadas pela Portaria n.° 122/2013, de 27 de margo.

Pelos Despachos do Diretor-Geral da ADSE n.*5110/2013, de 8 de
abril de 2013, publicado no DR, 2.* série, 74, de 16 de abril de 2013
e 2272/2016, de 1 de fevereiro de 2016, publicado no DR, 2.* série,
n.° 31, de 15 de fevereiro de 2016, foram definidas as diversas unidades
organicas de natureza flexivel e respetivas competéncias.

Importa proceder a criagdo de uma nova unidade orgénica flexivel,
ajustando assim o modelo existente por forma a dotar a ADSE de solu-
¢Oes organizativas que permitam um reforgo da eficacia no desempenho
da missdo que lhe esta cometida, considerando também as modificagdes
entretanto ocorridas quer no seu regime de financiamento, quer na res-
ponsabilidade pela gestdo do sistema de beneficios de satde.

Assim, ao abrigo do n.® 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de ja-
neiro, e tendo em conta o disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 122/2013,
de 27 de margo, determino o seguinte:

1 — E criado o Gabinete de Monitorizagdo, Controlo e Gestdo da
Rede, abreviadamente designado por GMCGR, ao qual incumbe:

a) Gerir a rede de prestadores convencionados;

b) Analisar a candidatura de prestadores a celebragdo de convengdo,
acordo, protocolo ou, ainda, para a prestagdo de novos cuidados;

¢) Propor a celebragio, revisdo, suspensdo e denuncia de convengdes,
acordos e contratos com prestadores de cuidados de saude, organizar e
instruir os respetivos processos;

d) Divulgar os precos dos cuidados de saude a praticar pelos presta-
dores convencionados;

e) Realizar estudos sobre a prestacdo de cuidados de satide, designa-
damente sobre os precos e novos cuidados de saude;

/) Realizar estudos sobre o sistema de beneficios da ADSE;

2) Organizar um sistema de gestdo e avaliagdo da atividade desen-
volvida pelos prestadores convencionados bem como das farmacias,
no ambito da ADSE;

h) Organizar um sistema de gestao e avaliagdo do regime livre;

i) Propor as regras e os montantes das comparticipagdes, no ambito
do regime livre;

j) Publicar e divulgar as tabelas de comparticipagdes;

k) Desenvolver agdes de monitorizagdo e controle interno, visando
a detecdo de factos ou situagdes condicionantes da prossecucdo da
missdo da ADSE;

/) Realizar agdes de monitorizagao e controle bem como inspegdes a
beneficidrios, prestadores convencionados e farmacias;

m) Proceder a instru¢@o de processos de averiguagdes, de inquéritos,
de sindicancia e disciplinares de que seja incumbido;
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0) Articular com a DSAB e com a DCMVD o controlo das condigdes
em que sdo prestados os cuidados de saude, no ambito de acordos e
convengoes;

p) Colaborar na defini¢éo dos procedimentos de controlo da faturagéo
dos prestadores e das farmacias;

q) Prestar a colaboragdo solicitada pelas entidades judiciais, pelo
Ministério Publico e pelas entidades integradas no Sistema Nacional
de Controlo Interno.

2 — O GMCGR ¢ dirigido por um chefe de divisdo e funciona na
dependéncia direta do Diretor-Geral da ADSE.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de agosto de 2016.

8 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Liberato Baptista.
209795067

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 10543/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho de
27 de julho de 2016 a trabalhadora Moénica Alexandra da Costa Ramos
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de
técnico superior, de acordo com a avaliacdo efetuada nos termos do n.° 4
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duracdo do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

16 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio Costa Dieb.
209811111

Aviso n.° 10544/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo
de emprego publico, por motivo de dentincia do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d)
don.® 1 doartigo 289.°e don.® 1 do artigo 304.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de julho de 2016, da seguinte trabalhadora:

Maria Irene de Almeida Elvas Duarte, integrada na carreira e categoria
de assistente técnico, entre a 6.* e 7.* posi¢do remuneratéria e entre os
niveis 11 e 12 da tabela remuneratoria Unica.

16 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Diretivo,
Antonio Costa Dieb.
209811128

Aviso n.° 10545/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho
de 27 de julho de 2016 a trabalhadora Teresa Isabel Quinteiro Ferro
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria
de técnico superior, de acordo com a avaliag@o efetuada nos termos do
n.° 4 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

16 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., Antonio Costa Dieb.
209811055

Aviso n.° 10546/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
27 de julho de 2016 a trabalhadora Isaura Maria Veloso Valido concluiu,
com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior, de acordo com a avaliagdo efetuada nos termos do n.°4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

16 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio Costa Dieb.
209811014
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AMBIENTE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10547/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que Elsa Cristina Cabaceira
Ablu Heitor denunciou o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado que havia celebrado com esta Secretaria-Geral,
cessando o periodo experimental de funcéo na carreira e categoria de
técnico superior, nos termos do artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de marco de 2016.

17 de agosto de 2016. — A Secretéria-Geral, Alexandra Carvalho.
209812968

Aviso n.° 10548/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Orquidea Alexandra
Mendes Martins denunciou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado que havia celebrado com esta Secretaria-Geral,
cessando o periodo experimental de fungo na carreira e categoria de
técnico superior, nos termos do artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de abril de 2016.

17 de agosto de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209813145

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10614/2016

1 — No seguimento do parecer emitido pela Dire¢do-Geral do Tesouro
e Finangas nos termos do qual se reconhece o interesse publico da alie-
nagdo a Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova do prédio rastico
denominado «Fonte da Insongay, inscrito na matriz predial rastica sob
o artigo n.° 3, da sec¢@o Z, da Unido das Freguesias de Idanha-a-Nova
e Alcafozes, determino, ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.® 21/2014, de 11 de fevereiro, a extingdo do procedimento
no que respeita ao citado prédio.

2 — Comunique-se a entidade gestora da bolsa de terras, para os
efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°21/2014, de 11 de fevereiro.

3 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

11 de agosto de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
209811088

MAR

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigcos Maritimos

Despacho n.° 10615/2016

Considerando o impedimento da titular do cargo, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacdo, designo para o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, correspondente a Divisao da Pesca, da Diregdo de Servigos de
Recursos Naturais, em regime de substitui¢do, o Doutor Jodo Manuel
de Figueiredo Pereira, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

O designado possui os requisitos legais exigidos, a competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequada para
o exercicio do cargo e para prosseguir as competéncias e objetivos do
servico, evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

O ora designado fica autorizado a optar pelo vencimento da sua ca-
tegoria de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual.

11 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.
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Sintese Curricular

Jodo Manuel de Figueiredo Pereira, nascido em Lisboa a 6 de junho
de 1966.

B.Sc. em Biologia Marinha pela Universidade de Cape Town (1987)
e B.Sc. (Hons.) pela mesma Universidade (1988). Equivaléncia a Licen-
ciatura em Recursos Faunisticos e Ambiente pela Universidade de Lisboa
(1989). Provas Publicas correspondentes ao grau de Mestre (2000) e
Provas Publicas correspondentes ao grau de Doutor (2007).

Investigador no IPMA, I. P. e instituigdes antecessoras desde 1989
(Investigador Auxiliar desde 2007); foi avaliador e auditor para uma
entidade nacional («Agéncia de Inovagdo, S. A.»), e consultor e assessor
de uma internacional («MG Otero Consultores s.1»). Docente nas «Ce-
phalopod Biology and Care Training School» desenvolvidas pela a¢do
internacional CephsIinAction (COST FA1301) no ambito da aplicagdo
da diretiva comunitaria 2010/063/EU, desde 2014.

Coordenador cientifico geral e da componente nacional em diver-
sos projetos de investigacdo cofinanciados pela UE; Coordenador do
«Working Group on Cephalopod Fisheries and Life History» (WGCEPH)
do «International Council for the Exploration of the Sea» (ICES) de 2004
a 2007, membro do Comité Cientifico do congresso do «Cephalopod
International Advisory Council» em 2009 e editor convidado do volume
respetivo do «Fisheries Research» (106:2) — «Fished Cephalopods:
new insights into recurrent issues».

Coorientador de 3 teses de licenciatura (Universidade de Lisboa, Uni-
versidade Moderna de Lisboa e Instituto Politécnico de Leiria), duas de
Mestrado (Universidade de Lisboa e Universidade Nova de Lisboa), duas
de Doutoramento (Universidade de Lisboa e Universidade do Algarve) e
Provas Publicas correspondentes ao grau de Doutoramento no IPMA, I. P.

Nos ultimos 5 anos participou em 13 projetos nos dominios da investi-
gacdo em pescas de cefalopodes e peixes teledsteos, modelagdo e gestdo
de recursos pesqueiros, valorizagdo de recursos pesqueiros, aplicacdo
da obrigagdo de desembarque, biodiversidade marinha, bioética na
investigagdo, e divulgacdo do conhecimento cientifico. Representante
do IPMA, 1. P. em diversas Comissdes de Acompanhamento de pesca-
rias e no Assessment Committee do ICES. Representante portugués no
SWW LO Technical Group.

E autor e coautor de cerca de 40 publicagdes cientificas em revistas
indexadas da especialidade, cerca de 10 capitulos de livros técnicos com
arbitragem, e de um vasto numero de artigos técnicos e de divulgacao
sem arbitragem.

209809711

Despacho n.° 10616/2016

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, compete a entidade empregadora publica elaborar regu-
lamentos internos do 6rgdo ou servigo contendo normas de organizagao
e disciplina do trabalho.

Com a publicagdo da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que definiu
as 35 horas de trabalho, como limite maximo semanal dos periodos
normais de trabalho, alterando os artigos 103.°, 105.°, 111.° ¢ 112.° da
LTFP, considerou-se que o anterior regulamento interno dos horarios
de funcionamento, de atendimento ao publico e de trabalho da Diregao-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servicos Maritimos (DGRM),
aprovado pelo Despacho n.® 11223/2015, de 30 de setembro, publicado
na 2. série do Diario da Republican.® 196, de 7 de outubro de 2015, se
encontra desajustado a nova realidade.

Efetuada a consulta as organizagdes representativas dos trabalhado-
res, foi aprovado por despacho do Sr. Diretor-Geral de 9 de agosto de
2016, o novo Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de
Atendimento ao Publico e de Trabalho da DGRM, anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

16 de agosto de 2016. — O Diretor de Servicos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.

Regulamento interno dos horarios de funcionamento,
de atendimento ao publico e de trabalho da Direcado-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servigcos Maritimos

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funciona-
mento e de atendimento ao ptblico da Dire¢do-Geral de Recursos Na-
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turais, Seguranca e Servigos Maritimos, adiante designada por DGRM,
bem como o regime de duragdo e organizagdo do tempo de trabalho
aplicavel aos seus trabalhadores e trabalhadoras.

2 — O regime previsto no presente Regulamento aplica-se a todos os
trabalhadores e trabalhadoras que exercem fungdes na DGRM, indepen-
dentemente da modalidade de vinculo de emprego publico.

3 — O presente Regulamento aplica-se também aos trabalhadores e
as trabalhadoras que exercem fungdes na DGRM, nomeadamente, ao
abrigo dos instrumentos de mobilidade previstos na lei.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, as normas do
presente Regulamento que colidam com o Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto
e pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de de-
zembro e 68/2013, de 29 de agosto, ndo se aplicam aos trabalhadores
integrados na carreira ndo revista de inspegdo de pescas, por for¢a do
disposto na subalinea i), da alinea ), do n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2015 de 20 de junho.

Artigo 2.°
Periodos de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento, o periodo dirio
durante o qual os servigos podem exercer a sua atividade.

2 — Sem prejuizo do desenvolvimento de atividades em regimes de
turno, o periodo normal de funcionamento da DGRM decorre nos dias
uteis, entre as 8:00 e as 19:30.

3 — O periodo de funcionamento é obrigatoriamente fixado de modo
visivel em local adequado.

4 — Entende-se por periodo de atendimento, o intervalo de tempo
diario durante o qual os servigos estdo abertos para atender ao pu-
blico.

5 — O periodo de atendimento ao publico decorre, ininterruptamente,
nos dias uteis entre as 9:00 e as 16:00.

6 — A pratica do horario continuo referido no numero anterior nao
pode prejudicar o periodo legalmente fixado de duragéo de trabalho e
descanso diario dos respetivos trabalhadores e trabalhadoras.

7 — Durante o més de agosto o atendimento ao publico encerra entre
as 13:00 e as 14:00.

8 — Nos restantes locais de atendimento ao publico da DGRM, os
periodos de atendimento sdo regulados por despacho do Diretor-Geral.

9 — O periodo de atendimento ¢ fixado na entrada das instalagoes,
em local visivel ao publico.

10 — No atendimento ao publico, deve ser garantida a prioridade a
idosos, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou acompanhadas
de criangas de colo e outros casos especificos com necessidades de
atendimento prioritario.

Artigo 3.°
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de segunda a
sexta-feira.

2 — Nao ¢ permitida a prestacdo de mais de cinco horas de trabalho
consecutivo e nove horas de trabalho diario.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a observancia de periodos
normais de trabalho inferiores e especiais legalmente previstos.

CAPITULO IT

Horario de trabalho

Artigo 4.°
Modalidades de horario

1 — Tendo em conta a natureza ¢ a complexidade das atividades da
DGRM, podem ser adotadas, nomeadamente, as seguintes modalidades
de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Jornada continua;

¢) Horario desfasado;
d) Trabalho por turnos.

2 — Por regra, a modalidade de trabalho diario praticada na DGRM
¢ a de horario flexivel.

3 — Associados as modalidades de horario de trabalho previstas no
n.° 1 podem ser criados regimes especiais de prevencao, a definir em
diploma proprio.
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Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel permite ao trabalhador e a trabalhadora gerir
o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
respeitando os periodos de presenga obrigatoria.

2 — A prestagdo de servigo em regime de horario flexivel pode ser
efetuada entre as 8:00 e as 19:30, com dois periodos de presenga obri-
gatoria, denominados por plataformas fixas, que se repartem do seguinte
modo:

a) Periodo da manha: das 10:00 as 12:30;
b) Periodo da tarde: das 14:30 as 16:30.

3 — A interrup¢@o obrigatéria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas, devendo efetuar-se no periodo
compreendido entre as 12:30 e as 14:30.

4 — O regime de horario de trabalho flexivel fica sujeito as seguintes
regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servicos, especialmente no que respeita ao atendimento ao publico,
cabendo aos responsaveis pelas respetivas unidades organicas assegurar
o integral funcionamento dos mesmos durante os periodos de funciona-
mento fixados no presente Regulamento;

b) O regime de horéario flexivel ndo dispensa o trabalhador ou a
trabalhadora de comparecer as reunides de trabalho para as quais seja
convocado ou convocada e que se realizem dentro do periodo de funcio-
namento do servi¢o, nem de assegurar a concretizagdo e a continuidade
de tarefas urgentes, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos
de presenca obrigatoria;

¢) A flexibilidade ndo serve de justificagdo para o ndo cumprimento
das tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados;

d) A flexibilidade ndo pode originar, em caso algum, inexisténcia de
pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos;

e) O incumprimento dos periodos de presenga obrigatdria, por motivo
ndo devidamente justificado, implica a perda de um dia ou meio-dia de
trabalho, dando origem a marcacdo de uma falta ou meia falta, respe-
tivamente.

/) E permitido o transporte de tempo de trabalho, traduzido na possi-
bilidade de, diariamente se acumular e transferir créditos ou débitos de
tempo que sdo ajustados mensalmente.

2) Sempre que, no final de cada més, tenham sido prestadas mais horas
do que as consideradas obrigatorias, o excesso, até ao limite maximo
de sete horas, pode ser utilizado no més imediatamente a seguir, desde
que, previamente autorizado pelo dirigente intermédio, em periodos ndo
superiores a duas horas e meia por dia, caso o trabalhador ou a traba-
lhadora pretenda a utilizag@o desse crédito nas plataformas de presenca
obrigatoria, ndo sendo possivel a sua acumulagdo com qualquer tipo de
dispensa, falta ou tolerancia de ponto.

h) O débito de horas, apurado no final de cada més, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho, da lugar a mar-
cagdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo
aplicavel.

Artigo 6.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
com um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho, ndo podendo, em qualquer
caso, a prestacdo ininterrupta de trabalho exceder as cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugo do periodo normal de trabalho
de uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada, por um periodo maximo
de 12 meses, mediante requerimento ao dirigente maximo do servico,
precedido de parecer do respetivo superior hierarquico.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servigo a servigo,
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Esta modalidade de horario aplica-se, caso a caso, sempre que
haja conveniéncia para os servigos, mediante acordo escrito entre o
empregador e o trabalhador ou a trabalhadora.

26561

Artigo 8.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizago do tra-
balho em equipa em que os trabalhadores e as trabalhadoras ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o tra-
balho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3 — A prestagdo de trabalho por turnos, aprovado pelo dirigente
maximo do servigo sob proposta do dirigente intermédio da respetiva
unidade organica nuclear, deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.

4 — As escalas de turno, devidamente aprovadas, sdo obrigatoria-
mente comunicadas a unidade orgénica responsavel pelos Recursos
Humanos.

5 — Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras que efetuem trabalho por
turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio relativamente a remu-
neracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou par-
cial;

b) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;

¢) 15 %, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

6 — As atividades desenvolvidas no Centro de Controlo de Trafego
Maritimo do Continente e no Sistema de Monitorizagdo Continua da
Atividade da Pesca sdo asseguradas em regime de trabalho por turnos,
respetivamente nas modalidades permanente total e semanal parcial.

Artigo 9.°
Tolerancia

1 — Nos casos em que se verifique atraso no registo de entrada alheio
a vontade do trabalhador ou da trabalhadora, é concedida tolerancia até
15 minutos, independentemente do tipo de horario.

2 — Nos casos em que a modalidade de horario seja a flexivel, a
tolerancia ¢ concedida no inicio das plataformas fixas.

3 — A tolerancia referida nos nimeros anteriores tem carater exce-
cional e esta limitada a 120 minutos por més.

4 — Esgotado o limite mensal de tolerancia, qualquer atraso é con-
siderado falta, a justificar nos termos legais.

CAPITULO 111
Assiduidade e pontualidade

Artigo 10.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Todos os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem comparecer
regularmente ao servigo, cumprir o periodo normal de trabalho, em
conformidade com a modalidade de horario a que estdo sujeitos, e ndo
se ausentar, salvo no periodo que corresponde ao intervalo de descanso
e nos casos de auséncia ao servico legalmente admitida ou autorizada
pelo respetivo superior hierarquico.

Artigo 11.°
Registo da assiduidade e da pontualidade

1 — O registo da assiduidade e da pontualidade da DGRM ¢ pro-
cessado por intermédio de sistema de controlo biométrico, doravante
abreviadamente designado por Sistema.

2 — A aferi¢do do niimero de horas de trabalho prestadas, por dia e
por semana, incluindo trabalho suplementar, ¢ efetuada através do registo
de, pelo menos, quatro marcagdes diarias no Sistema, respetivamente, a
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entrada e a saida do servigo e no inicio e no fim do intervalo de descanso,
salvo o pessoal dirigente que regista apenas a entrada e a saida.

3 — Durante os periodos de presenga obrigatoria, os trabalhadores
e as trabalhadoras que necessitem de se ausentar do servigo por justifi-
cagdo atendivel, devem previamente solicitar autorizagdo do respetivo
superior hierarquico.

4 — A falta de registo a entrada e a saida do servi¢o, bem como no
inicio e ou no fim do intervalo de descanso, presume-se como auséncia
ao servico, devendo ser justificada nos termos legais, salvo nos casos de
lapso comprovado, suprivel por justificagdo através do Sistema.

5 — Em caso de ndo funcionamento ou anomalia do Sistema, o traba-
lhador ou a trabalhadora, logo que possivel e para efeitos de regulariza-
¢do, comunica o facto através do envio de mensagem eletronica para o
respetivo superior hierarquico, com a indicagdo da hora de registo, que
posteriormente a remete a unidade organica responsavel pelos Recursos
Humanos, que procede ao registo efetivo no Sistema.

6 — A falta de registo no inicio e ou no fim do intervalo de descanso
ndo justificada nos termos do n.° 4, determina o débito de duas horas
a jornada de trabalho na modalidade de horario flexivel e a duragéo
previamente fixada nas restantes modalidades de horario.

7 — As auséncias legalmente consideradas como servigo efetivo,
nomeadamente servigo externo e frequéncia de agdes de formacgéo,
devem posteriormente ser justificadas no Sistema pelo trabalhador e
pela trabalhadora, fazendo constar os elementos necessarios a contagem
do tempo de trabalho.

8 — Em situag¢des de conveniéncia de servigo excecionais, devi-
damente fundamentadas, o dirigente maximo pode dispensar, total ou
parcialmente, o trabalhador ou a trabalhadora dos registos previstos
non.’?2

Artigo 12.°
Controlo da assiduidade

1 — O periodo de aferi¢do da assiduidade ¢ mensal, sendo conside-
rados os registos obtidos no Sistema e nas justificagdes apresentadas e
devidamente aceites.

2 — Sem prejuizo das situagdes em que a lei estipule a entrega obri-
gatoria de documento justificativo da auséncia em prazo determinado,
designadamente na situacdo de doenca, as auséncias sdo justificadas,
pelo trabalhador e pela trabalhadora, no prazo maximo de dois dias tteis
apos o final de cada periodo de aferi¢do, sob pena de ser considerada
falta injustificada.

3 — Compete ao pessoal dirigente, ou com fungdes de coordenacgao,
o controlo da assiduidade dos trabalhadores e das trabalhadoras que
desempenham fungdes nas unidades organicas ou setores respetivos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Infracoes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontua-
lidade, bem como o desrespeito pelo presente regulamento, faz incorrer
0 seu autor ou autora, bem como aos eventuais beneficiarios ou bene-
ficiarias, em infragdo disciplinar.

Artigo 14.°
Regime supletivo

Sem prejuizo do previsto na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas ou no Codigo do Trabalho, quando por aquela remetido, as duvidas,
ou casos omissos, resultantes da aplicagdo do presente Regulamento sdo
resolvidos por despacho do dirigente maximo do servigo ou por aquele
a quem tenha sido delegada ou subdelegada competéncia em matéria
de recursos humanos.

Artigo 15.°
Revogacdes

E revogado o Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento,
de Atendimento ao Publico e de Trabalho da DGRM, aprovado pelo
Despacho n.° 11223/2015, de 30 de setembro de 2015, e publicado na
2. série do Didrio da Republica n.° 196, de 7 de outubro de 2015.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de setembro de 2016.
209810942
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Despacho n.° 10617/2016

Pela Portaria n.® 342/2015, de 12 de outubro, foram aprovadas as taxas
e respetivos montantes a cobrar pela Direcdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos (DGRM) pela prestacdo de servigos
publicos e pela emissao de certificados, licengas, declaragdes e titulos
analogos no ambito da regulamentacdo, certificagao, supervisao, inspe-
¢do e fiscalizagdo do setor maritimo-portuario e da nautica de recreio.

Foram igualmente aprovados os pregos da prestagdo de servigos e
da venda de bens.

Os valores constantes nas tabelas de pregos dos anexos I e II ao
presente despacho sdo, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° ¢ do n.°4 do
artigo 8.°, da Portaria n.® 342/2015, de 12 de outubro, automaticamente
atualizados com base na variagdo do indice médio de pregos no con-
sumidor no continente, excluindo habitagdo, publicada pelo INE, com
arredondamento a casa decimal imediatamente seguinte.

Por despacho do Sr. Diretor-Geral de 9 de agosto de 2016, foi aprovada
a atualizagdo das taxas previstas no anexo I, bem como a atualizagdo
dos pregos constantes no anexo II.

O presente despacho entra em vigor a 1 de setembro de 2016

16 de agosto de 2016. — O Diretor de Servigos de Administragido
Geral, Pedro Ramires Nobre.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 342/2015,
de 12 de outubro)

Tabela de Taxas

Descrigdo do Servigo Euros

I — Instrumentos Internacionais

A — Certificados, Prorrogagées, Documentos
e Analises no Ambito
dos Instrumentos da EU, OMI e OIT

1 — Todos os navios:

1.1 — Emisséo de certificado, documento ou prorrogagao | 41,70
1.2 — Emissao de segunda via de certificado ou docu-

MENLO . .\ oottt e e e 20,80
1.3 — Prorrogagdo a bordo de validade de certificado . . 104,20
1.4 — Emissdo de certificado ap6s vistorias efetuadas por

RO’s ou outras administragdes .................. 137,60
1.5 — Analise e/ou emissao de parecer técnico . ...... Variavel

B — Vistorias no Ambito dos Instrumentos da EU,
OMl e OIT
1 — Navios de Passageiros Arqueagdo Bruta (AB) < 500:
1.1 — Vistoria Inicial e Especifica Inicial . . .......... 515,80
1.2 — Vistoria Renovagao, Periddica, Revisdo, Especifica

Regular, Nao programada . ..................... 343,90
1.3 — Vistoria adicional ......................... 229,20
2 — Navios de Passageiros 500 <= AB <= 5000:

2.1 — Vistoria Inicial e Especifica Inicial ........... 802,30
2.2 — Vistoria Renovagao, Periddica, Revisdo, Especifica

Regular, Ndo programada . ..................... 573,10

2.3 — Vistoria adicional ......................... 343,90

3 — Navios de Passageiros 5000 <= AB <= 20000:
3.1 — Vistoria Inicial e Especifica Inicial ........... 1 375,30
3.2 — Vistoria Renovagio, Periddica, Revisdo, Especifica

regular, Ndo programada . . . .................... 974,20
3.3 — Vistoriaadicional ......................... 458,50
4 — Navios de Passageiros AB > 20000:

4.1 — Vistoria Inicial e Especifica Inicial ........... 229220

4.2 — Vistoria Renovagdo, Periddica, Revisdo, Especifica
Regular, Nao programada ...................... 1 719,20

4.3 — Vistoria adicional . ........................ 573,10
5 — Navios AB < 500:
5.1 — Outras Vistorias (Inicial, Renovagdo, Periddica,

Anual, Intermédia, Revisdo) .................... 208,40
5.2 — Vistoria Adicional ........................ 156,40
6 — Navios 500 <= AB <= 5000:

6.1 — Vistoria Seguranga de construgdo (SC)/Seguranga

de equipamento (SE) Inicial .................... 383,40
6.2 — Vistoria SC/SE (Renovagdo, Periddica, Anual, In-

termédia, Revisdo) . ........... ... ... .. 301,20
6.3 — Outras Vistorias (Inicial, Renovag¢ao, Periodica,

Anual, Intermédia, Revisdo) .................... 218,90
6.4 — Vistoria Adicional ........................ 164,60
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Descrigdo do Servigo Euros Descrigéo do Servigo Euros
7 — Navios 5000 <= AB <= 20000: 1.3 — Embarcagdo de pesca (C<12m) ............ 93,80
7.1 — Vistoria SC/SE Inicial ..................... 687,70 1.4 — Embarcagdo de passageiros ou de carga. ....... 171,90
7.2 — Vistoria SC/SE Renovagao, Periddica, Anual, Inter- 1.5 — Embarcagdo da Convengdo SOLAS ou da Diretiva
média, Revisao .......... ... ... i 458,50 n°2009/45/CE. ... ... 286,60
7.3 — Outras Vistorias (Inicial, Renovagao, Periddica, 1.6 — Outras Embarcagdes . .. .................... 137,60
Anual, Intermédia, Revisao) .................... 286,60 1.7 — Vistoria Suplementar ...................... 68,80
7.4 — Vistoria Adicional ........................ 229,20 2 — Vistoria de meia construgdo ou a tanques estrutu-
8 — Navios AB > 20000: rais:
8.1 — Vistoria SC/SE Inicial ..................... 1 146,10 2.1 — Embarcagdo de pesca (C>=24m)............. 260,60
8.2 — Vistoria SC/SE (Renovagao, Periddica, Anual, In- 2.2 — Embarcagdo de pesca (12=<C<24m)........ 208,40
termédia, Revisdo)............ ... .. .. ... 916,90 2.3 — Embarcagdo de pesca (C<12m)............. 156,40
8.3 — Outras Vistorias (Inicial, Renovagao, Periodica, 2.4 — Embarcag¢io de passageiros ou de carga. ....... 229,20
Anual, Intermédia, Revisao) .................... 573,10 2.5 — Embarcagdo da Conveng¢do SOLAS ou da Diretiva
8.4 — Vistoria Adicional ........................ 343,90 n.°2009/45/CE . ... ... 343,90
o 2.6 — Outras Embarcagées . . ..................... 171,90
C — Cadigo ISPS 2.7 — Vistoria Suplementar. . . .................... 68,80
P x Soq- — Vistoria a marcas de calados ou antes do lanca-
1 — Avaliagdo de documentagdo e aprovagdes: 3—Vi : i d lad do lang
1.1 — Documentagao relativa a companhia ou Aprovagao lmento.. o inicial | |
do Plano de Protegao do Navio (PPN) — Inicial. . . . . 974,20 3.1 — Vistoria inicial ou suplementar . .............. 37,60
1.2 — Documentagio relativa a companhia ou Plano de 4 — Prova de estabilidade ou vistoria de deslocamento
: - A - ~ leve:
Protec@o de Navio (PPN) — modificagodes . .. ... ... 301,50 N B
1.3 — Emissdo do Certificado Internacional de Protecio 4.1 — Embarcagdes de Pesca (C>=24m) ........... 260,60
deNavio ... 41,70 4.2 — Embarcagdes de Pesca (12=<C<24m) ...... 156,40
2 — Auditorias e Verificagdes: 43— Embarcag:leo de passageiros ou de carga .. REEE 229,47
2.1 — Auditoria ou verificago Inicial, Renovagio, Peri6- 4.4 Tzlg(r)%t;igc/éggo da Convengao SOLAS ou da Diretiva 343.90
dica, Intermédi Adicional dia) ........... 1 031,50 [0 LVUPROILE e ’
ica, Intermédia ou Adicional (por dia) .5 — Outras Embarcagdes . . ..................... 171,90
D — Sistemas de Gestéo de Seguranga no Ambito 5 — Vistoria em seco para Registo e Cem.ﬁcagao (inclui
do Regulamento 336/2006/CE e do Codigo ISM Calatd(;s, Controlo de Formas e Dimensional, ¢ Langa-
mento):
1 — Avaliagdo de documentagdo ¢ aprovagdes: o 5.1 — Embarcagio de pesca (C>=24m) ............ 208,40
1.1 — Documentag@o relativa a companhia — Inicial, 5.2 — Embarcacdo de pesca (12=<C<24m) ....... 156,40
Periddica, de Renovagao ou autorizagdo de emissao do 5.3 — Embarcagdo de pesca (C<12m) ............ 104,20
Documento de Conformidade Provisorio .......... 673,20 5.4 — Embarcacdo de passageiros ou de carga . ... ... 171,90
1.2 — Documentagao relativa ao navio — Inicial, Inter- 5.5 — Embarcagio da Convengiio SOLAS ou da Diretiva
média, de Renovagdo, Adicional ou de prorrogagdo do n°2009/45/CE ... 286,60
5 Ce:;f;?ta:)(ici)agee (\}/Zi%% s;g:gurm@a ~~~~~~~~~~~~~~ 110,60 gg — 8}1tra§ Eénbz?rcaqf)es ....................... 161 84’87(?
— : .7 — Vistoria Suplementar ...................... ,
2.1 — Auditoria ou verificagao Inicial, Renovagao, Perio- 6 — Vistoria do teI;te de estabilidade:
dica, Intermédia ou Adicional (por dia) ........... 753,60 6.1 — VIStOTia . ..o ooo oo 114.70
Il — Regulamento das Condicdes de Seguranca 7 — Vistoria inicial ou a meio ou final de trabalhos de
- ! uma modificagao:
do Material Flutuante 7.1 — Embarcacdo de pesca (C>=24m)............ 208,40
A — Aprovagéo Técnica do Projeto de Construgo, 7.2 — Embarcagdo de pesca (12=<C<24m)........ 156,40
Modificagdo ou Registo 73— Embarcaqgo depesca(C<12m) ............ 104,20
e Certificagdo de Uma Embarcagao 7.4 — Embarcagdo de passageiros ou de carga. ... ..... 171,90
| — Projeto de construgio de uma embarcacdo 7.5 — Embarcagdo da Convengdo SOLAS ou da Diretiva
— Iroje : L2009/45/CE. oo 286,60
1.1 — Embarcagao de pesca (Comprimento (C) >=24 m) | 521,00 7_6n — Outras Embarcacses . . . .......ooeeeeeenn... 114.70
1.2 — Embarcagdo de pesca (12=<C<24m) ....... 312,60 7.7 — Vistoria Suplementar. . .. ................... 68.80
1.3 — Embarcagio de pesca (C <12m)............. 125,00 8 — Vistoria a valvulas de fundo: ’
1.4 — Embarcagdo de passageiros ou de carga. ....... 573,10 8.1 — Embarcacdo de pesca (C>=24m) ........... 104.20
1.5 0—213319?223?%0 da Convengao SOLAS ou da Diretiva | 146.10 8.2 — Embarcacdo de pesca (12=<C<24m) ....... 83,40
1 6n.— Outras emba.ré'c.l(,:ée.s ........................ 343 éO 3431 _ Eml;arcaqz:io ge Dassa (C' o né) ............ g%ég
: ‘ ¢ R RSP ’ .4 — Embarcagio de passageiros oude carga. . .... .. ,
2— ft’)mletq de modificagdo ou de legalizagdo de uma 8.5 — Embarcacio da Convencio SOLAS . .......... 137,60
€mbarcagao: 8.6 — Outras Emb OCS « et 91,80
2.1 — Embarcagdo de pesca (C>=24m) ........... 260,60 9__ Vistl(l)rri:;sa tr;n;igs%%? estruturais:
23— Embarcagdo do pesc (C < 12m) -1 250 o Embarcasdo depesa (€ m) e s
.3 — Embarcagdo de pesca (C<12m) ............ , 2 3 =<C<24m) ....... ,
2.4 — Embarcagdo de passageiros ou de carga .. ... .. 286,60 93 Ezb:ﬁgggg dZ gz:gg EC <12m) . m) ........ 83.40
2.5 Ny Embarcacdo da Convengdo SOLAS ou da Diretiva 9.4 — Embarcacio de passageiros ou de carga . ... ... 114,70
1. 2009/45/CE . .. Ittt 573,10 9.5 — Embarcagdo da Convengdo SOLAS .......... 171,90
%'6 Bot?;a;:rlfflgag:acoes """""""""""" 171,90 9.6 — Outras Embarcagdes .. ..................... 91,80
- utros. ; . . 10 — Vistoria de final d t de funci t
3.1 ; Inscrigdo como responsavel técnico de instalagdes 17190 3 inst;Sla(::rfiz pfo;ﬁ?sor::mon agem ¢ de funictonamettio
s Aprovagho dé i ds savagies T 102 Embarcadio e pesa (12 <C <3 1 12500
. 22— a =<C<24m) ......
4.1 — Embarcagdes de sobrevivéncia ou de socorro ... | 260,60 103 Embarcacoes §§§2§Z‘J (C<12m). m) ....... 93,80
4.2 — Outros meios de salvagdo ou equipamento acessorio | 187,60 10.4 — Embarcacio de passageiros ou de carga. . . ... . 171,90
B — Vistorias, Provas e Testes da Construcéo 10.5 — Embarcagao da Convengao SOLAS ou da Diretiva
- et h ’ n°2009/45/CE. . ... 286,60
c n¥0dlflcagaouou REe g I;to = 10.6 — Outras Embarcagdes . . . ................... 137,60
€ Lertiicacao de Uma Embarcagao 10.7 — Vistoria Suplementar . ... ... [ERTRE RERER . 68,80
1 — Vistoria final de construgao: 11 — Vistoria aos meios de detecdo e extingdo de incéndios:
1.1 — Embarcagdo de pesca (C>=24m) ............ 187,60 11.1 — Embarcagdes de pesca (C>=24m) .......... 104,20
1.2 — Embarcagdo de pesca (12=<C<24m) ....... 125,00 11.2 — Embarcagdes de pesca (12=<C<24m)...... 83,40
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11.3 — Embarcagdes de pesca (C<12m) ........... 52,20 4 — Vistorias em embarcagdes de C >= 45 m:
11.4 — Embarcagdo de passageiros ou de carga ... ... 114,70 4.1 — Vistoria Inicial ........................... 521,00
11.5 — Embarcagdo da Convengdao SOLAS ou da Diretiva 4.2 — Outras vistorias (por cada e inclui as efetuadas em
n°2009/45/CE. ........ . 286,60 navios de pesca no ambito das convengdes internacio-
11.6 — Outras Embarcagdes . .. ................... 91,80 DAIS) « .ottt 208,40
11.7 — Vistoria Suplementar. . . ................... 68,80
12 — Vistoria ao sistema de esgotos ou de ar comprimido: o = o
12.1 — Embarcagdo de pesca (C>=24m)........... 104,20 I Rggaulca ;f;;;g: ilf)ée(clg%?ri(llj d?zlzin“ 0472011
12.2 — Embarcagio de pesca (12=<C<24m)....... 83,40 >
12.3 — Embarcagdes de pesca (C<12m) ........... 52,20 1 — Emissao de declaragdo do volume dos pordes e ou da
12.4 — Embarcagao de passageiros ou de carga. . . .. .. 114,70 capacidade dos tanques de d4gua do mar refrigerada das
12.5 — Embarcagdo da Convengdo SOLAS ou da Diretiva embarcagdes depesca .. ... ...t 104,20
n°2009/45/CE. . ... 286,60 2 — Vistoria aos pordes de pescado para controlo e certi-
12.6 — Outras Embarcagdes . .. ................... 91,80 ficagdo do Plano de Capacidade dos Pordes .. ...... 208,40
12.7 — Vistoria Suplementar ..................... 68,80 3 — Emissdo da Declaragiio da Poténcia do Motor. . . . . 104,20
13 — Vistoria a componentes da linha de veios (inclui
marcagoes de pegas): . . -
13.1 — Embarcagdo de pesca (C>=24) ............ 104,20 IV — Regulamento das Lmlrlas de Carga Mixima
13.2 — Embarcagdo de pesca (12=<C<24m) ...... 83,40 1 — Certificado das Linhas de Agua Carregada:
13.3 — Embarcagdo de pesca (C<12m) ........... 52,20 1.1 — Vistoria inicial ........... ... .. ... . ..... 229,20
13.4 — Embarcagio de passageiros ou de carga . ... .. 114,70 1.2 — Vistoria de renovagdo ou suplementar . ........ 171,90
13.5 — Embarcagio da Convengdo SOLAS ......... 286,60 1.3 — Emissao do certificado . .................... 41,70
13.6 — Outras Embarcagdes . . .. .................. 91,80
14 — Vistoria as 1nstalagoes elétricas: o V — Regulamento sobre o aparelho de carga
14.1 — Inspegdo e ensaio de quadros elétricos, motores e e descarga
geradores, antes da montagem e emissao de certificado
(porcadaelemento) ............ ... ... ... 125,00 1 — Certificado de prova do aparelho de carga e des-
14.2 — Vistoria de meia constru¢do ................ 125,00 carga:
14.3 — Vistoria de final de montagem (tensdo <= 50 V; 1.1 — Vistoriainicial. . ................ ... o L 251,20
poténcia<SKW) ... ... ... 104,20 1.2 — Vistoria de renovagdo ou suplementar . ........ 201,00
14.4 — Vistoria de final de montagem (tensdo > 50 V; 1.3 — Emissao do certificado .. ................... 41,70
poténciaentre S KW e 100 KW) .............. ... 156,40
14.5 — Vistoria de final de montagem (tensdo > 50 V; . = =
poténcia >= 100 KW) . ..o oovrererrnnnnnnns. 208,40 VI— Arqueagio de embarcages
14.6 — Vistoria suplementar ..................... 104,20 1 — Determinagao da arqueagao, reconhecimento dos res-
15 — Vistoria a protecao estrutural contraincéndios: petivos célculos e emissdo do certificado:
15.1 — Embarcagdo de pesca (C>=24) ............ 104,20 LI—AB<I10 ... 85,90
15.2 — Embarcagdo de pesca (12=<C<24m) ...... 83,40 12— 10<=AB<25 ... .. 171,90
15.3 — Embarcagdo de passageiros ou de carga . ..... 114,70 13—25<=AB<100 ........cciiiiiinennnn.. 263,70
15.4 — Embarcagdo da Convengdo SOLAS ......... 286,60 14—100<=AB <1000 .........cvuuuuunnenn.. 343,90
15.5 — Outras Embarcagdes . .. ................... 91,80 15— 1000<=AB<10000 ....... .00, 596,00
15.6 — Vistoria suplementar. .. ................... 68,80 1.6—AB>=10000 . . ...\ 1375,30
16 — Vistoria inicial ou de manutenc¢io dos meios de sal- 2 — Outros servigos:
Vagao: _ 2.1 — Emissdo de segunda via do certificado ........ 20,80
16.1 — Embarcagdo com AB <50 ................. 78,20 2.2 — Emissdo de certificado por alteragdo de nome ou
16.2 — Embarcagdo com 50 <=AB <100 ........... 156,40 do porto de registo ou com base no certificado de outra
16.3 — Embarcagdo com 100 <=AB <500 .......... 208,40 administragio ou provisorio. . ................... 41,70
164 — E;nbar_cag:ao comAB>=500............... 260,60 2.3 — Estimativa de arqueacdo para embarcacdes de
16.5 — Vistoria Suplementar ..................... 62,50 125.00
A o . BEPARE PESCA + vttt ,
17 — Vistoria aos fardis e ao material de sinalizagdo so-
1 7?1103 Vistoria inicial .. ......ooeiie e 137,60 VII — Aprovacio e Compensacio de Agulhas
17.2 — Vistoria suplementar. . . ................... 91,80 Magnéticas das Embarcacdes
C — Certificagao de Seguranga A — Compensagéao de Agulha Magnética e Vistoria
| — Brmissi . . da Sua Instalagao com Emissao de Certificados
— Emissao de Certificados:
1.1 — Certificado de conformidade, de navegabilidade, 1 — Por cada deslocagdo do técnico:
especial de navegabilidade ou prorrogagdo ........ 41,70 1.1 — Embarcagio comAB <25 .................. 78,20
1.2 — Certificado de conformidade, de navegabilidade ou 1.2 — Embarca¢do com 25 <=AB <150 ............ 156,40
especial de navegabilidade apds vistorias efetuadas por 1.3 — Embarcagiio com 150 <=AB <500 ........... 239,70
RO’s ou outras administragdes . ................. 137,60 1.4 — Embarca¢do com 500 <=AB <5000 .......... 343,90
1.3—Segundas Vias.................coiiiiin. 20,80 1.5 — Embarcagdo com 5000 <= AB < 20000 .. ...... 458,50
2 — Emissdo de Pareceres Técnicos: 1.6 — Embarcagio com AB >=20000 .............. 687,70
2.1 — Parecer técnico para viagens (embarcacoes utilizadas
na atividade maritimo-turistica . ................. 145,90 - .
2.2 — Parecer técnico para viagens (embarcacdes de B — Aprovagéo e Outros Servigos
PESCA) . e vttt e 208,40 1 — Aprovagdo de uma agulha magnética ........... 187,60
2.3 — Parecer técnico para viagens (outras embarca- 2 — Segundas Vias, prorrogagdo, parecer para dispensa ou
¢Oes) — area costeira nacional .................. 206,30 emissdo de certificado com base em relatorio de outra
2.4 — Parecer técnico para viagens (outras embarca- entidade . ... ... 20,80
¢Oes) — para além da area costeira nacional .. ..... 412,70
2.5 — Outras analises e pareceres técnicos .......... Variavel VIII — Certificacdio das Estagoes de Servigo
3y Vi cmemburagies de C<45m:
3.2 — Outras vistorias (por cada e inclui as efetuadas em 1 — Vistoria inicial e certificagdo . . ................ 573,10
navios de pesca no dmbito das convengdes internacionais) | 145,90 2 — Vistoria de renovagdo ou suplementar e certificagdo | 355,30



Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 24 de agosto de 2016

26565

Descrigdo do Servigo Euros Descricédo do Servigo Euros
IX — Servi¢o Radioelétrico das Embarcacdes 2 — Por cada deslocag@o do técnico no dmbito da atividade
) L - . maritimo-turistica:
A— Vlﬁgg?:e?ir!gztafgzeﬁs Eq:'%aomentos 2.1 —ER com comprimento < 12m ............... 160,80
loeletricos vegag 2.2 —ER com comprimento >=12m<24m ........ 240,70
| — Embarcagdes de pesca: 2.3 —ER com comprimento >=24m .............. 320,90
1.1 — Com equipamentos para navegagdo em areas
Al+A2+A3 ou AI+A2+A3+A4 ... 125,00 B — Informagé&o Técnica para Efeitos de Registo
1.2 — Com equipamentos para navegagdo em areas ou Alteragdo de Registo
ATHA2 83,40 . e
1.3 — Outras embarcagdes de Pesca . . . ............. 52.20 Emissao de Informagdo Técnica ................... 45,90
2 — Embarcagdes de recreio: _ 2 ; 2
2.1 — Oceanicaoudolargo. ...................... 114,70 C — Aprovagdo do Projeto de Construgdo
2.2 — Outras embarcagdes de recreio .............. 91,80 1 —ER com comprimento<12m ................. 206,30
3 — Outras embarcagdes (ndo abrangidas pela Convengao 2 —ER com comprimento >=12<24m ........... 366,80
SOLAS): 3 —ER com comprimento>=24m................ 561,60
3.1 — Com equipamentos para navegacdo em areas
Al+A2+A3 ou A1+A2+A3+A4 ... 206,30 D — Aprovagédo do Projeto de Modificagdo
3.2 — Com equipamentos para navegagdo em areas .
ATHFAD L 160,50 | —ER com comprimento <12m ................. 206,30
3.3 — Outras embarcagdes . ...................... 114,70 2 —ER com comprimento >=12<24m ........... 298,00
3 —ER com comprimento>=24m................ 355,30
B — Aprovagao de Equipamentos
1 — De radiocomunicagdes ou de navegagdo ........ 229,20 E — Outros Servigos
C — Emisso de Licenca de Estago 1— Disp‘?nsa do pumprimentg c}o RNR para competigdes
desportivas e viagens especiais . .. ............... 183,40
1 — Embarcagdes de pesca: L . 2 — Parecer técnico e autoriza¢do de ER em experiéncia | 183,40
1.1 — Por cadaPanda _d(; frequéncias !1c_enc1ada e 40,19 3 — Parecer técnico da DGRM para o registo provisorio
2 _tuE;Itli?:zljcagoes utilizadas na atividade maritimo- de uma ER num consulado . .................... 103,20
2.1 — Por cada banda de frequéncias licenciada . ... .. 52,80 XII — Outras inspecdes e servicos
3 — Outras embarcagdes:
3.1 — Por cada banda de frequéncias licenciada. . . . . .. 75,40 A — Controlo pelo estado do porto (PSC)
D — Outros Servigos 1 — Navios de comércio:
L. . N . - . 1.1 — Inspeg¢@o anaviodetido .................... 1507,10
1 — Emisséio de licenga de estagfio por m§tal?9a9 de equi- 1.2 — Reinspecgao para verificagdo de deficiéncias a pe-
pamento usando uma banda de frequéncia licenciada dido do C dante d - i0s nio detid 401.90
(licenga emitida mantendo a validade da anterior) . . . 41,70 1do do Omafl a,n ¢ do navio para navios nao detidos >
2 Emissiode 22via . . ... .o 20.80 1.3 — Cooperacdo técnica a pedido de entidades externas
3 — Selagem ou desselagem de equipamento .. ... ... 114,70 (por hora) SRR REEEREEEE BB 80,40
4 — Consignagdo de identificago radioelétrica ... ... 40,20 1.4 — Inspegdo a navio para revogacdo da recusa de acesso
5 — Inscri¢@o de Entidades Responsaveis pela Contabili- aos portos da regido do Paris MoU (Na Uniéio Euro-
dade de Estagdes do Servigo Movel Maritimo . . . ... 251,20 POIA) L et e 1 004,70
6 — Reconhecimento de Entidades Responsaveis pela 1.5 — Inspeg@o a navio para revogagao da recusa de acesso
Contabilidade de Estagdes do Servigo Movel Maritimo | 351,70 aos portos da regidio do Paris MoU (Fora da Unifo Eu-
7 — Organizagdo de processo . .................... 22,10 TOPEIA) « v v vt et e e et e 5023,50
X — Sistema de Registo de Dados g 1_ N';wms d~e Pesca.. detid 1507.10
de Passageiros .1 — Inspegdo anaviodetido .................... ,
= ; : B — Controlo de Bandeira (aplicavel também
A — Aprovagéao do Sistema de Registo de Dados as inspegdes aos navio(s %0 RINMAR
Abertura de processos e Avaliagdo da documentagio . . . 150,80 para acesso a cabotagem nacional)
B — Verificagdo Intermédia 1 — Navios de Passageiros (cada inspecao):
Validagio do Cortificado de Registo de Dados ... 0303 apmteen I e
C — Verificagdo para Renovagéo 2 — Navios de Carga (cada inspecéo);
] 21—AB<10000 .......cciiiiiiin 687,70
Abertura de processos e Avaliagdo da documentagao . . . 50,30 22 AB>=10000 . ..o 1 031,50
D — Aprovagao de Alteragbes C — Outros Servigos
Abertura de processos e Avaliago da documentagao . .. 50,30 1 — Autorizagao ou Prorrogacao de registo temporario | 401,10
E — Emissao de Certificado de Registo de Dados 2 — Prorrogagdo do prazo da reinspe¢ao de jangada pneu-
(CSRD) MAtica ............. 57,30
T—EmMiSSA0 . .ottt 41,70 3 —At_ribuiqﬁo da lotagdo de passageiros — Até 12 pas-
2 Segunda Via . ...ooorre 20.80 Sageiros .......... FEEREERREES EERRERRES RERREE 68,80
4 — Atribuicao da lotagdo de passageiros — Maisde 12 e
XI — Nautica de Recreio até 200 passageiros ... ........o.ueiiinainna.. 137,60
5 — Atribui¢@o da lotacdo de passageiros — Mais de
A — Vistorias 200 passageIros . .. ....ouvene e 206,30
1 — Por cada deslocagio do técnico no 4mbito de registo, 6 — Aprovagao d(f nome da embarcagdo . ... REARARRE 40,60
alteragdo de registo, manutengio: 7 — Informagio técnica para alteragdo da lotagdo de pas-
1.1 — ER com comprimento < 12m ............... 229,20 SAGCITOS . o vt ettt 355,30
1.2 — ER com comprimento >=12m<24m ........ 343,90 8 — Informagao técnica para reforma do registo (por alte-
1.3 — ER com comprimento >=24m .............. 458,50 ragdo da area de navegacao ou de atividade)........ 149,00
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XIII — Certificados, Declaragdes XIV — Exames, Cartas, Credenciagdes
e Reconhecimentos no Ambito da Nautica de Recreio
de C Ambito do P ldo M . o
¢ L-ursos no Ambito do Tessoal do Mar A — Exames (Inclui a Emisséo de Cartas
A — Certificados em Caso de Aprovagao)
1 — Competéncia STCW ... .oover e, 49.00 1 — Patrdo de alto mar e Patrdodecosta ............ 178,20
2 DISPENSA - e eve e 11 4’ 70 2 — Patrdo local, Marinheiro e principiante . ......... 109,50
— ifi IVEISOS . .ot o ~ )
3 — Certificados diversos 35,50 B — Emissao de Renovagdes, Segundas Vias
B — Declaragdes e Equiparagdes de Cartas de Navegador de Recreio
Outras declaragdes 35.50 1 — Renovagdes, segundas vias e equiparacdes de cartas
""""""""""""""" ’ NACIONALS « . o v oo ettt e e e e e e e e 40,60
C — Autorizacdes 2 — Equiparagdo de carta emitida por administragdo es-
L TrANZEITA . .ottt e 83,40
Autorizagdo deembarque . ........... ... 32,30
D — Certificados de Lotagdo C — Credenciagéao de Entidade Formadora
. N N ) 1 — Patrdo de alto mar, de costaelocal ............. 825,20
% T_C%rgggiiosoﬁ X)]tsaiag Sde embarcagdes de pesca: 190.70 2 — Marinheiro e principiante .................... 412,70
12— Costeira com 55 <= AB < 100 7 254:20 3 — Alteragdo a credenciago . .................... Variavel
1.3 — Costeira com AB>=100ede Largo .......... 317,80 D — Renovacio da Credenciacio
1.4 — Vistoria para efeitos de emissdo de certificado de ag ¢
x = . de Entidade Formadora
lotagdo de embarcagdes de pesca costeira ......... 172,60 -
1.5 — Vistoria para efeitos de emissdo de certificado de 1 — Patrdo de alto mar, de costae local ............. 206,30
lotagdo de embarcagdes de pesca ao largo ......... 229,20 2 — Marinheiro ¢ principiante. . .. ................. 137,60
2 — Certificados de lotagdo de embarcagdes do trafego )
local de passageiros: E — Outros Servigos
2.1 —Ate 500 passageiros R 355,30 1 — Emiss@o de pareceres . ...................... Variavel
2.2 — Mais de 500 passageiros € mistas ............ 389,70 2 — Organizagdo de processo . .. .................. 22,10
2.3 — Embarcagdes de comércio, de longo curso, cabota-
gem e navegagao costeira . ............eiu.... 389,70 XV — Autoridade Nacional de Controlo
2.4 — Rebocadores e embarcagdes auxiliares do alto e de Trafego Maritimo
COSEEIIAS . o\ v vttt e e e et e 355,30 .
3 — Certificados de lotagao de embarcagdes auxiliares (Decreto-Lei n.° 263/2009, de 28 de setembro)
maritimo turisticas do alto e costeiras e embarcagdes de A — Aprovagéo de Regulamentos
recreio afetas a atividades maritimo-turisticas: N .
3.1 — Até 50 PaSSAZEITOS . .. voereeeeeenn. 355,26 1 — Aprovacdo de Regulamento de VTS Portuario . . . . 424,10
3.2 — De 51 até 250 passageiros . ................. 389,62 2 — Aprovagdo de alteragdes ao Regulamento de VTS
3.3 — De 251 até 500 passageiros . ................ 389,62 Portudrio .......... ... .. 149,00
3.4 — Mais de 500 passageiros ................... 355,26 — e
3.5 — Vistorias para efeitos de emissao de certificado de B — Emisséo de Certificados
lotagdo 1 — Emisséo de Certificado de Operador ou Supervisor de
4 — Outros servigos: Controlo de Trafego Maritimo .................. 44,90
4.1 — Alteracao do certificado de lotagdo ........... 41,70 2 — Renovagao de Certificado de Operador ou Supervisor
4.2 — Segundas Vias de certificado de lotagdo ....... 20,80 de Controlo de Trafego Maritimo ................ 32,30
4.3 — Autorizagdes especiais de lotagao, certificado de lo-
tagdo provisorio, parecer prévio de fixagdo de lotagdo 100,50 C — Consulta de registos
4'1 L YlStOI‘la para ef?to deNemlssao de certificado de 355.30 1 — Consulta de registos de incidentes e acidentes mantidos
0fagao — outras embarcagoes .................. ’ pelo CCTMC ... ... 104,20
_ ; 2 — Disponibiliza¢do de outra informagdo VTS (inclui
E — Reconhecimento de Cursos BDNNM) oo 104.20
1 — Reconhecimento de cursos para maritimos . .. .. .. 1 004,70
2 — Inspegdes de acompanhamento da qualidade da for- D — Autorizagbes
macdo as entidades formadoras ................. 401,90 . S 5
3 — Vistoria as instala¢des das entidades formadoras re- é :uttor'lzacia N dda nf’ttyegzc;ao ?a AAE das Berlengas 28’38
conhecidas . ............. i Variavel —— Autorizagao de pratica de outras zonas . . . ... ... ’
4 ;dI:I)(S)mea(;ﬁo de Presidente de Juri para cursos reconhe- 110 E — Emissdo de pareceres
5— Emissdo de pareceres ....................... | Varidvel 1 — Andlise e emissio de parecer pelo CCTMC ...... 104,20
F — Outros Servicos XVI — Conveng¢ao Internacional do Trabalho
) Maritimo
1 — Averbamentos na cédula maritima ............. 38,60 . N N
2 — Emisso de carta de oficial de marinha mercante . . . 63,60 1 — Certificagdo da Parte II da Declaragdo de Confor-
3 — Emissdo de toda a certificagdo a que o maritimo tem mldadq do Tfabalho Maritimo (nav1os~com AB < SOQ) 160,50
direito apés conclusdo da formagdo inicial ......... Variavel 2 — Certificagdo da Parte Il da Declaragdo de Conformi-
4 — Exame para certificagdo de competéncia ........ 105,20 dade do Trab_al_hp Mar1t1m0~(naV10_s com AB >= 500) | 343,90
5 Exame para certificaco de qualificagio . . . . . . . . . 84,40 3 — Inspegdes inicial, renovagao e adicional (navios com
6 — Exame para obtengdo do certificado geral de operador AB <5 00) Trrrreeee e St A 257,90
radiotelefonista ......... ... ... il 81,30 4 — Inspegdes inicial, renovagdo e adicional (navios com
7 — Exame para obtencdo dos certificados de operador AB>=500) ... 515,70
radiotelefonista restrito, da Classe A e da Classe B .. 68,80 .
8 — Reconhecimento de certificados de competéncia no XVII — Certificados de Seguro
ambito da Convengdo STCW, incluindo certificados de 1 — Emissao de certificado de seguro, previsto na Conven-
qualificagdo para navios tanques ................ 251,20 ¢do Internacional sobre a Responsabilidade Civil pelos
9 — Organizagdo de processo . . .......c.veuneen .. 22,10 Prejuizos Devidos a Polui¢ao de Hidrocarbonetos (CLC) | 177,20
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2 — Emissao de certificado de seguro, previsto no Regula-
mento (CE) n.° 392/2009, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de abril de 2009, relativo a responsa-
bilidade das transportadoras de passageiros por mar em
casodeacidente. . ............. ... .. ... 177,20
XVIII — Cédigo Internacional para a Protecéio
de Navios e Instalacées Portuarias
(Codigo ISPS) Instalacdes Portuarias (IP) e Portos (P)
(Regulamento (CE) n.° 725/2004 e Diretiva
2005/65/CE — Decreto-Lei n.° 226/2006, de 15/11)
1 — Certificagdo de Oficial de Protecdo de Instalagdo Por-
tuaria e de Porto:
1.1 — Apreciagdo do processo de candidatura . ....... 229,20
1.2 — Emissao de certificado e de cartdo de identificagdo | 52,20
1.3 — Renovacdo de certificacdo e de emissdo de cartdo
de identificagdo ........... ... .. 52,20
1.4 — Emissao de segunda via do certificado ........ 26,10
1.5 — Emissdo de segunda via do cartdo de identificagdo | 26,10
2 — Avaliagoes de Protegdo de IP e do Porto:
2.1 — Apreciagdo e aprovagao da avaliagdo de protecdo | 416,80
2.2 — Avaliag@o no local/pordia. . ................. 521,00
2.3 — Elaboragao do Relatorio de Avaliagao da Protegdo | 416,80
3 — Plano de Protegdo de Instalagdes Portuaria e do
Porto:
3.1 — Apreciagdo e aprovagdo de Plano de Protecido . . . 906,50
3.2 — Auditoria/Verificagdo (pordia) .............. 937,70
3.3 — Abertura de processo de analise de alteragdes (inclui
arevisao da lista de revisoes e a revisdo de duas subsec-
coesaté 5 folhascada) ........................ 52,20
3.4 — Por cada folha suplementar de alteragdo ....... 2,60
3.5 — Emissdo de Declara¢do de Conformidade . ... .. 104,20
4 — Organizagdes de protegdo reconhecidas (OPR’s):
4.1 — Auditoria/pordia .......... ... ... ... .. ... 937,70
4.2 — Apreciagao do processo de acreditagdo da POR. . . 416,80
4.3 — Apreciac@o do processo de acreditagdo de técnico
de OPR ... 229,20
4.4 — Emissdo de certificadode OPR .............. 104,30
4.5 — Emissdo de 2.? via de certificado de OPR .. .... 26,10
4.6 — Emissdo de cartdo de identificagdo de técnico acre-
ditadode OPR . ......... .. it 52,20
4.7 — Emissao de 2.* via de cartdo de identificacdo de
técnico acreditadode OPR . .................... 26,10
5 — Acreditagdo de Entidades Formadoras:
5.1 — Apreciagdo de processo de acreditagdo ........ 229,20
5.2 — Apreciagdo do plano de intervengao pedagogica por
acdode formagdo ................ ... ... ... 416,80
5.3 — Emissdo de certificado de entidade formadora. . . 104,30
XIX — Planos de Meios Portuarios de Recolha
de Residuos
(Diretiva 2000/59/CE — Decreto-Lei n.° 165/03,
de 24/07)
1 — Apreciag@o e aprovagdo do Plano:
1.1 —PorPlano. . ........ ... ... i 416,80
1.2 —Revisdo trienaldoPlano. . .................. 416,80
2 — Apreciagao e aprovagdo do Plano das Infraestruturas
de Recreio excluidas de um plano global:
2.1 — Até 350 postos de amarragdo ................ 208,40
2.2 — Igual ou superior a 350 postos de amarragéo . . . . 416,80
3 — Auditoria/Verificag@o no terreno:
3.1 — Auditoria/verificagdo no terreno com um dia de
dUraglo . ... 937,70
3.2 — Auditoria/verificagdo no terreno com meio-dia de
duraglo. . ... 521,00
XX — Seguranca das Operacdes de Carga
e Descarga de Navios Graneleiros (Diretiva
2001/96/CE — Decreto-Lei n.° 323/2003, de 24/12)
1 — Verificagdo no terreno:
1.1 — Verificag@o no terreno com um dia de duragdo. . . 515,80
1.2 — Verificag@o no terreno com meio-dia de duragdo | 257,90
2 — Emissdo de documentos (declaragdes/certificados) | 41,70

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 342/2015,
de 12 de outubro)

Tabela de Pregos de Prestacao de Servigos
e da Venda de Bens

Euros (*)
1 — Reprodugdes Simples e em formato digital (**):
1.1 — Fotocopias simples:
1.1.1 — Formato A4, a preto e branco (por pagina) . . . . 0,20
1.1.2 — Formato A4, a cores (por pagina) ........... 1,30
1.1.3 — Formato A3, a preto e branco (por pagina) . . . . 0,15
1.1.4 — Formato A3, a cores (por pagina) ........... 1,55
1.2 — Documentos em formato digital:
121 —CD-Rom. ... 30,20
122—DVD . 50,30
2 — Emissdo de documentos:
2.1 — Certidao/declaragdo até 5 paginas. . ........... 7,60
2.2 — Por cada pagina a mais de certiddo............ 1,60
2.3 — Tradugdo de documentos, por cada pagina ou fra-

o7 T S 25,20
2.4 — Registo como apanhador/pescador apeado. . . . . . 20,10
2.5 — Emissdo de 2. via de outras licengas ou documen-

B0S . o et e e 10,10
3 — Documentos de registo e fornecimento de dados:

3.1 — Guias de transporte de pescado. . ............. 5,10
32—Livrodefaturas. .......................... 5,10
3.3 — Documento de registo de moluscos bivalves . . .. 5,10

3.4 — Fornecimento de dados por cada hora de afetagdo de
meios humanos para preparagdo dos dados, excetuando
os destinados a organismos publicos, a Associagdes sem
fins lucrativos, desde que abrangido pelo respetivo objeto
social ou a trabalhos académicos. ................ 50,30

4 — Aluguer de espagos:

4.1 — Auditorio nos dias tteis das 8-20 horas (inclui meios

informaticos/audiovisuais) ..................... 251,20
4.2 — Auditorio nos dias tteis das 20-24 horas (inclui

meios informaticos/audiovisuais) ................ 301,50
4.3 — Auditorio ao fim de semana e feriados (inclui meios

informaticos/audiovisuais) ..................... 502,40
4.4 — Auditorio nos dias tteis por periodo menor ou igual

a 1/2 dia (inclui meios informaticos/audiovisuais) . . . 125,60

4.5 — Sala de reunido/formagdo nos dias uteis das
8-20 horas (inclui meios informaticos/audiovisuais) [ 150,80
4.6 — Sala de reunido/formacdo nos dias uteis das
20-24 horas (inclui meios informaticos/audiovisuais) | 180,90
4.7 — Sala de reunido/formacg@o ao fim de semana e feria-
dos (inclui meios informaticos/audiovisuais) . ... ... 301,50
4.8 — Sala de reunido/formagao nos dias uteis por periodo
menor ou igual a 1/2 dia (inclui meios informaticos/au-

diOVISUAIS) . . oot 75,40
5 — Emissdo de pareceres, estudos e servigos técnicos

especializados:
S50 —ValorBase .............. .. .. .. .. .. .. .... 251,20
5.2 — Por cada hora de afetagdo de meios humanos

ACTESCE .« v vt ettt e e e 50,30

6 — Formagao e participag@o em conferéncias e similares:
6.1 — Participacdo de técnico superior — valor por

hora (F**). .. .. 65,40
6.2 — Participago de dirigente — valor por hora (***) [ 100,50

(¥) Aos pregos fixados na tabela acresce IVA a taxa legal em vigor.

(**) As reprodugdes de documentos solicitados no dmbito do exercicio do direito de
acesso aos documentos administrativos sdo fornecidas pelos custos constantes do Despacho
n.° 8617/2002, de 29 de Abril, do Ministro das Finangas.

(***) A estes valores acrescem o valor correspondente a 100 % de ajuda de custo diaria
devida a trabalhadores que exercem fungdes publicas. Acresce, igualmente o valor do transporte
e do alojamento, quando aplicaveis.

Para efeitos dos servigos prestados no ambito do ponto 5, € apresentada
uma proposta de orcamento para aceitagao do interessado.

209810878
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso (extrato) n.° 10549/2016

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia da
integrag@o por consolidagdo da mobilidade no mapa de pessoal desta Diregcdo-Geral, nos termos das disposig¢des conjugadas dos artigos 45.°, n.° 6,
e 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com a seguinte trabalhadora:

Nome

Carreira e categoria

Posi¢do remuneratoria | Nivel remuneratorio Data de inicio

Carla Sofia do Carmo Rodrigues Martins . . .. .. .. Técnica superior

Entre 2.7 e 3. Entre 15¢ 19 2016-09-01

12 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Louvor n.° 400/2016

Ao cessar as fungdes de Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, importa registar publico louvor ao Senhor Sérgio An-
toénio Monteiro e Silva, técnico de informatica e Chefe da Divisao de
Documentagio e Informacgdo Juridica, pelas suas elevadas capacidades
técnicas nas areas de configuragdo de servidores, programagio e se-
guranga informatica, assinalando-se o seu sentido de lealdade, espi-
rito de dedicagao, disponibilidade, zelo e responsabilidade com que
desempenhou as suas fungdes, muito particularmente no ambito da
profunda reorganizacdo informatica, com a cria¢do, desenvolvimento
e manutencdo da aplicagdo informatica [IUDEX (com os respetivos
modulos de movimento judicial, férias, formagao, concurso curricular,
processo individual, sistema interno de gestdo eletronica documental e
comunicagdes entre 0 CSM e os magistrados judiciais), bem como a
sua colaboragdo no ambito de varios projetos com conexao transversal
a todas as unidades organicas do CSM.

8 de agosto de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209811558

Louvor n.° 401/2016

Ao cessar fungdes de Juiz Secretario do Conselho Superior da Magis-
tratura, importa consignar ser merecedor de publico louvor o escrivao de
direito Senhor José Martins, pela forma dedicada e sempre disponivel
com que exerceu as suas fungdes de coordenagdo da Divisdo de Qua-
dros Judiciais e Inspecdo, no apoio a elaboragao de atas das sessdes do
Plenario, Permanente e Conselho Administrativo do Conselho Superior
da Magistratura e na tramitagdo com rigor e zelo dos processos de
inspe¢do e contencioso.

8 de agosto de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209811574

Louvor n.° 402/2016

Ao cessar fungdes de Juiz Secretario do Conselho Superior da Ma-
gistratura, nao posso deixar de prestar publico louvor ao assistente
operacional Senhor Luis Miguel Maruje Teles, que desempenhou com
eficiéncia, missdo ¢ lealdade as fungdes de motorista do Conselho
Superior da Magistratura, bem como plirimas tarefas de servigo ex-
terno, de apoio necessario a atividades e eventos, tendo demonstrado
sempre um espirito de permanente disponibilidade para o que lhe foi
solicitado.

8 de agosto de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209811599

209811477

Louvor n.° 403/2016

Ao cessar as fungdes de Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, considero ser devido publico louvor ao Dr. Jodo Manuel
Calado de Jesus Cabrita, Diretor de Servigos da Dire¢do dos Servicos de
quadros e movimentos judiciais do Conselho Superior da Magistratura,
pela sua dedicagdo, zelo, espirito de iniciativa e lealdade que demons-
trou no Ambito das competéncias que lhe estao atribuidas, merecendo
destaque a sua colaboracdo na realizagdo dos movimentos judiciais,
digitalizagdo dos processos individuais dos juizes, concursos curriculares
de acesso aos Tribunais Superiores e dos Juizes Presidentes de Comarca,
bem como na concretizagdo da analise funcional dos procedimentos
internos e na implementagdo dos novos cartdes de identificagdo dos
magistrados judiciais.

8 de agosto de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da

Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209811509

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 10618/2016

Por meu despacho de 25 de julho de 2016, sdao renovadas, obtida
a necessaria autorizagdo, as comissdes de servigo da escrivd adjunta
Maria Fernandes Bispo Ribeiro Prata e da técnica de justica adjunta
Ana Maria dos Santos Gouveia, em exercicio de fungdes no Gabinete
de Documentagao e Direito Comparado, com efeitos a partir da data do
presente despacho.

25 de julho de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
209814109

Despacho (extrato) n.° 10619/2016

Por meu despacho de 25 de julho de 2016, sdo renovadas, obtida a
necessaria autorizagao, as comissoes de servico dos seguintes oficiais
de justica, em exercicio de fun¢des no Departamento Central de Inves-
tigagdo e Acdo Penal (DCIAP), da Procuradoria-Geral da Republica,
com efeitos a partir da data do presente despacho:

Maria Cristina Silva — técnica de justica principal,

Eliseu Paulo Serras Guia — técnico de justi¢a adjunto;

José Pedro dos Santos Mateus — técnico de justica adjunto;
Anabela Tavares Rufino — técnica de justica adjunta

Isabel Maria Martins da Conceigao — escriva-adjunta
Fernando Manuel Correia Mateus — escrivdo-adjunto

25 de julho de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
209814069
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ORDEM DOS SOLICITADORES E DOS AGENTES DE EXECUGAO

Despacho n.° 10620/2016

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos da delegagdo de competéncias aprovada pelo conselho
geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo em reunido
de 23 de janeiro de 2016 (cf. Deliberagdo n.° 1275/2016, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, de 17 de agosto), subdelego no terceiro
vice-presidente do conselho geral, Carlos de Matos, as competéncias
previstas nas alineas k) e w) do n.° 1 do artigo 31.° do EOSAE.

Nos termos do artigo 164.° do CPA, ratifico todos os atos praticados
pelo vice-presidente Carlos de Matos desde 23 de janeiro de 2016 no
ambito dos poderes agora delegados.

17 de agosto de 2016. — O Bastonario da Ordem dos Solicitadores
e dos Agentes de Execugao, José Carlos Resende.
209813761

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 486/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 20 de julho
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Ana Patricia Gago Mateus, na
categoria de professora adjunta convidada, em regime de tempo inte-
gral sem exclusividade, para a Escola Superior de Saude da Universi-
dade do Algarve, no periodo de 26 de julho de 2016 a 25 de julho de
2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

5 de agosto de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209809355

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 832/2016

Alteracdo ao Regulamento Geral de Atribuicio de Prémios
Escolares na Universidade de Aveiro

Encontram-se praticamente decorridos 20 anos apds a aprovagao do
“Regulamento Geral de Atribuigdo de Prémios Escolares” na Univer-
sidade de Aveiro.

Trata-se de um periodo de tempo suficientemente longo de forma
a permitir fazer um balango sobre as imperfei¢des e insuficiéncias
do diploma, e da necessidade de as suprir, dessa forma contribuindo
para uma aplica¢ao mais conforme aos principios que presidiram a sua
elaboragdo.

Foi, pois, essa analise que se empreendeu nos Gltimos meses e que
importa agora consagrar.

Nessa conformidade, nos termos do disposto na alinea n) do n.°3
do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, de S. Ex.* o
Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no
Didrio da Republica n.° 93, 2.* série, de 14 de maio do mesmo ano, e
uma vez promovida a consulta ptblica do respetivo projeto nos termos
do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.°
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior aprovado pela
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, sdo aprovadas as alteragdes ao “Re-
gulamento Geral de Atribuicao de Prémios Escolares na Universidade
de Aveiro”, nos termos que se seguem:

Artigo 1.°

Alteragoes

Os artigos 1.°, 2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° do “Regulamento Geral de Atri-
bui¢do de Prémios Escolares na Universidade de Aveiro”, aprovado

no Plenario do Senado de 13 de novembro de 1996, passam a ter a
seguinte redagio:

«Artigo 1.°
Objetivo

O “Regulamento Geral de Atribuicdo de Prémios Escolares”, adiante
designado de “Regulamento Geral”, consagra os principios gerais a
aplicar na atribuigdo de prémios escolares aos melhores estudantes
dos cursos ministrados pela Universidade de Aveiro.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

b) Por outras entidades, mediante prévio acordo da Universidade
de Aveiro.

2

3 — A aplicacdo subsidiaria referida no n.° 2 anterior, relativa-
mente a Prémios Escolares instituidos por outras entidades que nao
a Universidade de Aveiro, devera ser expressamente consignada na
regulamentacdo especifica mencionada no nimero anterior, e supde
que foi dado conhecimento do Regulamento Geral a essas entidades,
entendendo-se a auséncia de reagdo dentro de um prazo de dez dias
uteis como equivalente a aceitacdo do referido normativo.

Artigo 3.°
Critérios de atribuicido de prémios

1 — Na atribui¢do de Prémios Escolares apenas serdo conside-
rados elegiveis os estudantes que, cumulativamente, preencham os
seguintes pressupostos:

a) Sejam estudantes finalistas no ano letivo a que o prémio diga
respeito;

b) Tenham concluido o ciclo de estudos, no minimo, com uma
classificag@o final igual ou superior a 14 valores (“Bom”);

¢) Tenham concluido o ciclo de estudos no niimero de anos previstos
para a sua duragio;

d) Ndo tenham beneficiado de creditagdes em niimero de ECTS
que exceda uma terga parte do respetivo ciclo de estudos;

e) Nao tenham frequentado o ciclo de estudos em apre¢o em regime
de tempo parcial.

2 — Os prémios escolares a atribuir distinguirdo, por curso, os
estudantes finalistas da Universidade de Aveiro, detentores da clas-
sificagdo final mais elevada, arredondada as décimas, calculada por
um dos seguintes métodos:

a) Média obtida através da formula de calculo aplicavel especifi-
camente ao ciclo de estudos em questao;

b) Média ponderada pelas unidades de crédito, no caso de inexis-
téncia da formula especifica indicada na alinea anterior.

3 — No calculo da classificagdo final ndo sdo consideradas as
unidades curriculares objeto de creditagdo e apenas sdo tidas em conta
as classificagdes obtidas até final da época de recurso.

4 — Para efeitos de atribui¢do de Prémios Escolares considera-se:

a) “Melhor estudante”, o estudante finalista da Universidade de
Aveiro que, tendo concluido o curso até a época de recurso, detenha
classificagdo final mais elevada, calculada nos termos referidos non.® 2;

b) “Estudante finalista”, o estudante da Universidade de Aveiro
que, estando inscrito no ano letivo relevante para efeitos do presente
normativo, reuna condigdes para completar o ciclo de estudos, quer
na época normal, quer na época de recurso;

¢) “Curso ministrado pela Universidade de Aveiro”, os ciclos de
estudos lecionados na instituigdo que sejam conducentes a atribui-
¢do do grau de licenciado e ou de mestre, incluindo os mestrados
integrados, e bem assim, a atribui¢do do diploma de técnico superior
profissional.

5 — Em caso de empate, aplicar-se-do sucessivamente os seguintes
critérios:

a) Estudante com o menor numero de melhorias de nota;
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b) Estudante com menor nimero de reprovagdes em unidades
curriculares.

Artigo 4.°
Acumulaciio de Prémios

1 — Nao ¢ permitida a acumulagdo de Prémios Escolares por
um mesmo estudante, devendo este optar por um dos Prémios em
atribuigdo, num determinado ano letivo.

2 — Na situagdo prevista no n.° 1 anterior, e uma vez feita a op-
¢ao por um dos Prémios em atribuigdo, o estudante podera solicitar
a Universidade de Aveiro declaracdo de que reunia condigdes para
lhe ser atribuido o Prémio de que prescindiu, por forga do presente
Regulamento Geral.

Artigo 5.°
Entrega de Prémios

Os Prémios sdo entregues anualmente em cerimoénia dotada de
publicidade e solenidade adequadas ao efeito coincidindo, em regra e
sempre que possivel, com a Ceriménia Comemorativa do Aniversario
da Universidade de Aveiro.»

Artigo 2.°
Republicagio

E republicado em anexo, com as alteragdes introduzidas, o “Regu-
lamento Geral de Atribuigdo de Prémios Escolares na Universidade de
Aveiro”.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As alteracGes ao presente Regulamento entram em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica.

Regulamento Geral de Atribuicdo de Prémios Escolares
na Universidade de Aveiro

(Aprovado no Plenario do Senado de 13 de novembro de 1996)

Considerando o surto de desenvolvimento que a Universidade de
Aveiro vem experimentando desde a sua criagdo, bem assim como a
sua ligacdo a Comunidade envolvente;

Considerando a necessidade de apoiar o esforgo desenvolvido pelos
discentes e de estimular a sua atividade de desenvolvimento pessoal,
com os inerentes reflexos positivos no todo social;

Considerando que os estreitos lagos que ligam a Universidade de
Aveiro ao meio em que se insere se tém traduzido na frequente institui-
¢do, por entidades externas, de Prémios Escolares;

Considerando que a propria Universidade entende estarem criadas as
condi¢des para ela mesma instituir agdes similares;

Urge dotar a Universidade de Aveiro de um mecanismo que esta-
beleca as linhas orientadoras a seguir nesta matéria que permita, nao
s6 a definigdo de regras claras, como ainda a articulagdo e reforgo de
iniciativas com vista a potenciar, em prol da comunidade, o conjunto
de iniciativas que se pretende abarcar;

Assim, ¢ aprovado o seguinte Regulamento Geral de Atribuigdo de
Prémios Escolares na Universidade de Aveiro:

Artigo 1.°
Objetivo

O “Regulamento Geral de Atribui¢do de Prémios Escolares”, adiante
designado de “Regulamento Geral”, consagra os principios gerais a
aplicar na atribuigdo de prémios escolares aos melhores estudantes dos
cursos ministrados pela Universidade de Aveiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento Geral aplicar-se-a aos Prémios Escolares
atribuidos ou a atribuir:

a) Pela Universidade de Aveiro;
b) Por outras entidades, mediante prévio acordo da Universidade
de Aveiro.

2 — Aaplicacdo do Regulamento Geral terd natureza supletiva, tendo
nomeadamente lugar nos casos de auséncia, insuficiéncia, omissdo ou
obscuridade de regulamentacdo especifica de atribui¢do de um dado
Prémio Escolar.

3 — A aplicagdo subsidiaria referida no n.° 2 anterior, relativamente
a Prémios Escolares instituidos por outras entidades que nao a Univer-
sidade de Aveiro, devera ser expressamente consignada na regulamen-
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tagdo especifica mencionada no numero anterior, e supde que foi dado
conhecimento do Regulamento Geral a essas entidades, entendendo-se
a auséncia de reagdo, dentro de um prazo de dez dias teis, como equi-
valente a aceitagdo do referido normativo.

Artigo 3.°

Critérios de atribuicao de Prémios

1 — Na atribuigdo de Prémios Escolares apenas serdo considerados
elegiveis os estudantes que, cumulativamente, preencham os seguintes
pressupostos:

a) Sejam estudantes finalistas no ano letivo a que o prémio diga
respeito;

b) Tenham concluido o ciclo de estudos, no minimo, com uma clas-
sificacdo final igual ou superior a 14 valores (“Bom”);

¢) Tenham concluido o ciclo de estudos no nimero de anos previstos
para a sua duragéo;

d) Nio tenham beneficiado de creditagdes em niimero de ECTS que
exceda uma terca parte do respetivo ciclo de estudos;

e) Nido tenham frequentado o ciclo de estudos em aprego em regime
de tempo parcial.

2 — Os prémios escolares a atribuir distinguir@o, por curso, os es-
tudantes finalistas da Universidade de Aveiro, detentores da classifica-
¢do final mais elevada, arredondada as décimas, calculada por um dos
seguintes métodos:

a) Média obtida através da formula de calculo aplicavel especifica-
mente ao ciclo de estudos em questao;

b) Média ponderada pelas unidades de crédito, no caso de inexisténcia
da formula especifica indicada na alinea anterior.

3 — No caélculo da classificagdo final ndo sdo consideradas as uni-
dades curriculares objeto de creditag@o e apenas sdo tidas em conta as
classificagdes obtidas até final da época de recurso.

4 — Para efeitos de atribui¢do de Prémios Escolares considera-se:

a) “Melhor estudante”, o estudante finalista da Universidade de Aveiro
que, tendo concluido o curso até a época de recurso, detenha classificagdo
final mais elevada, calculada nos termos referidos no n.° 2;

b) “Estudante finalista”, o estudante da Universidade de Aveiro que,
estando inscrito no ano letivo relevante para efeitos do presente norma-
tivo, retna condi¢des para completar o ciclo de estudos, quer na época
normal, quer na época de recurso;

¢) “Curso ministrado pela Universidade de Aveiro”, os ciclos de
estudos lecionados na instituigdo que sejam conducentes a atribuicdo
do grau de licenciado e ou de mestre, incluindo os mestrados integrados
e, bem assim, a atribui¢do do diploma de técnico superior profissional.

5 — Em caso de empate, aplicar-se-80 sucessivamente os seguintes
critérios:
a) Estudante com o menor nimero de melhorias de nota;

b) Estudante com menor numero de reprovacdes em unidades cur-
riculares.

Artigo 4.°
Acumulacio de Prémios

1 — Nao ¢ permitida a acumulagdo de Prémios Escolares por um
mesmo estudante, devendo este optar por um dos Prémios em atribuigao,
num determinado ano letivo.

2 — Nassituagdo previstano n.° 1 anterior, e uma vez feita a opgao por
um dos Prémios em atribuigdo, o estudante podera solicitar a Universi-
dade de Aveiro declaragéo de que reunia condigdes para lhe ser atribuido
o Prémio de que prescindiu por forga do presente Regulamento Geral.

Artigo 5.°
Entrega de Prémios

Os Prémios sdo entregues anualmente em cerimonia dotada de pu-
blicidade e solenidade adequadas ao efeito coincidindo, em regra e
sempre que possivel, com a Ceriménia Comemorativa do Aniversario
da Universidade de Aveiro.

Artigo 6.°
Reserva de direitos

1 — A Universidade de Aveiro reserva-se o direito de extinguir os
Prémios Escolares que tenha criado, bem como o de alterar os critérios
da sua atribuiggo e o seu montante.

2 — A Universidade de Aveiro reserva-se ainda o direito de alterar
o critério de atribuicdo de Prémios Escolares instituidos por outras
entidades, quando entender que tal se justifica e que essa faculdade lhe
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assiste em consequéncia de delegacdo expressa ou tacita da entidade
instituidora do Prémio.

Artigo 7.°
Casos duvidosos e omissos

As davidas e omissdes reveladas na aplicacdo do presente Regula-
mento Geral serdo resolvidas por despacho do Reitor da Universidade
de Aveiro.

16 de agosto de 2016. — O Reitor da Universidade de Aveiro,
Prof. Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo.
209814011

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10621/2016

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Coimbra, homologados por despacho reitoral, foram publi-
cados em anexo ao Regulamento n.° 225/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 103, de 28 de maio;

Considerando que, por deliberagdo da Assembleia da Faculdade de
Farmécia da Universidade de Coimbra, de 22 de julho de 2015 e de 15
de junho de 2016, foi aprovada a alteracdo aos referidos Estatutos;

Ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida nos termos da alinea f),
do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro,
homologo as alteragdes aos “Estatutos da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Coimbra”, publicados em anexo ao Regulamento
n.° 225/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 103, de
28 de maio, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteracao aos Estatutos da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Coimbra

Os artigos 14.°, 15.°, 24.°, 25.°, 26.° ¢ 27.° passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 14.°
[...]

2 — O exercicio do cargo de Diretor ¢ incompativel com o exercicio
do de Coordenador de Laboratério ou de Curso.

[...]

5 — Cabe ao Diretor considerar a dispensa de servigo docente dos
Subdiretores, apds aprovagdo do Conselho Cientifico.
O

TITULO Il
Organizagao da Faculdade

CAPITULO I
Subunidades de Ensino

Artigo 24.°
Laboratorios

1 — Na Faculdade existem, com o estatuto de Subunidades de
Ensino, nos termos do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade, os
seguintes Laboratorios:

a) Bioquimica e Biologia;

b) Bromatologia e Farmacognosia;

¢) Desenvolvimento e Tecnologias do Medicamento;
d) Farmacologia e Cuidados Farmacéuticos;

e) Métodos Analiticos e Bioanaliticos;

/) Microbiologia;
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2) Quimica Farmacéutica;
h) Sociofarmacia e Satde Publica

2 — Cabe ao Diretor da Faculdade, sob parecer favoravel do
Conselho Cientifico, propor a criago, transformacao, cisdo, fusdo e
extingdo dos Laboratodrios, competindo a Assembleia da Faculdade
a sua aprovacao.

CAPITULO I
Coordenador de Laboratorio

Artigo 25.°
Eleicao

1 — Cada Laboratorio tem um Coordenador, eleito pelos seus pares
de entre os professores e investigadores que integram o Laboratorio e
que satisfazem os requisitos expressos no n.° 2 do artigo 16.°

Artigo 26.°
Competéncias

Compete ao Coordenador do Laboratorio:

b) Gerir os recursos materiais ¢ humanos postos a disposi¢éo do
Laboratorio, sem prejuizo das competéncias proprias dos 6rgaos da
Faculdade;

¢) Propor a distribui¢@o do servigo docente das unidades curriculares
a cargo do Laboratério que coordena;

d) Promover o racional funcionamento das unidades curriculares
a cargo do Laboratorio que coordena, através da gestdo dos meios
disponibilizados para esse efeito;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto referente ao Laboratorio
que coordena, por solicitagdo dos 6rgdos da Faculdade.

Artigo 27.°

[o]

1 — Os Coordenadores de Curso sdo nomeados pelo Diretor, apds
aprovagdo do Conselho Cientifico.

Artigo 2.°
Republicacio

Sao integralmente republicados, em anexo, os Estatutos da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Coimbra (Regulamento n.° 225/2009,
de 28 de maio), com a redagao atual.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Didario da Republica.

4 de agosto de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
Republicagao do Regulamento n.° 225/2009, de 28 de maio

Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

TITULO1
Natureza, matriz identitaria e missao

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Farmacia, adiante designada por Faculdade, ¢ uma
unidade organica de ensino e investigagdo da Universidade de Coimbra.
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Artigo 2.°
Matriz identitaria

Na Universidade de Coimbra o ensino farmacéutico existe desde os
finais do século XVI.

O vasto leque de competéncias endogenas, elevada qualificagdo do
seu corpo docente e novas instalagdes integradas no Polo das Ciéncias
da Satde conferem condi¢des de exceléncia para a implementagdo de
atividades de formagdo (pré e pos-graduada) no ambito das ciéncias
farmacéuticas e tecnologias de satide, o mesmo sucedendo relativamente
ao desenvolvimento de trabalhos de investigagdo e desenvolvimento de
nivel internacional.

A interveng@o da Faculdade no dominio da prestagdo de servigos
especializados, tendo como referéncia o seu Laboratorio de Analises
Clinicas, inclui ainda, entre outros, apoio ao nivel das analises de me-
dicamentos e cosméticos, toxicologicas, hidrologicas, microbiologicas
e bromatoldgicas.

Artigo 3.°
Missio

A criago de conhecimento e a sua disseminagdo constitui a principal
missdo da Faculdade. A materializa¢do deste objetivo passa pela inter-
vengao da instituigdo ao nivel da formagao (pré-graduada, pds-graduada
e continua) e investiga¢do no &mbito das ciéncias da satde. A prestacdo
de servigos especializados nas suas mais variadas vertentes, pelo seu

carater histérico e humanista, consubstancia a relagdo da instituigdo
com a sociedade civil.

TITULO II
Governo da Faculdade

Artigo 4.°
()rgﬁos da Faculdade
Sdo orgdos da Faculdade:

a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Diretor;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagégico.

CAPITULO I
Assembleia da Faculdade

Artigo 5.°
Composicao
1 — A Assembleia da Faculdade ¢ constituida por quinze membros:

a) Dez docentes ou investigadores;

b) Trés estudantes, sendo um de 3.° Ciclo;

¢) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador;

d) Uma personalidade externa de reconhecido mérito.

2 — Para os efeitos do disposto nas alineas @) e ¢) don.° 1, consideram-se:

a) Docentes ou investigadores, os docentes e investigadores de carreira
que exercem fungdes docentes e ou de investigacao na Faculdade, em
regime de tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um
ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

b) Trabalhadores nao docentes e nao investigadores, os que trabalham
na Faculdade, fora da docéncia e da investigagdo, em regime de tempo
integral com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 6.°
Eleicao e cooptacao

1 — Os membros da Assembleia da Faculdade a que se referem as
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior sdo eleitos pelo respetivo
corpo por escrutinio secreto, mediante apresentagdo de listas.

2 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior
¢ cooptada mediante votagdo do conjunto dos membros eleitos da As-
sembleia da Faculdade em efetividade de fungdes.

3 — A votagdo a que se refere o nimero anterior faz-se em listas
uninominais apresentadas por um minimo de cinco membros eleitos da
Assembleia, acompanhadas de fundamentag¢do adequada.
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4 — A cooptagdo da personalidade externa deve estar concluida até
15 dias apos a homologacdo dos resultados eleitorais para a Assembleia
da Faculdade.

5 — A personalidade escolhida ndo pode pertencer aos 6rgios de
Governo de outras instituigdes portuguesas ou estrangeiras de ensino
superior ou de investigagdo cientifica.

6 — Considera-se eleita a personalidade da lista que obtiver a maioria
simples dos votos.

7 — Aceleigdo do Presidente da Assembleia da Faculdade deve ocorrer
no prazo de cinco dias ap6s a cooptacao da personalidade externa.

8 — O mandato dos membros da Assembleia da Faculdade ¢ de
dois anos.

Artigo 7.°
Competéncias
1 — Sédo competéncias da Assembleia da Faculdade:

a) Eleger o seu proprio Presidente, a quem cabe convocar a As-
sembleia, por sua iniciativa ou a solicitacdo do Diretor, e presidir as
respetivas reunides;

b) Eleger o Diretor da Faculdade;

¢) Em situag@o de gravidade para a vida da Faculdade, solicitar ao
Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de destitui¢do do
Diretor, aprovada por votagdo devidamente fundamentada de dois tergos
dos seus membros em efetividade de fungdes;

d) Aprovar as alteracdes dos Estatutos da Faculdade, que o Diretor
envia ao Reitor, para homologagao;

e) Apreciar o plano e orgamento, bem como o relatorio e as contas
da Faculdade;

/) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Diretor;

g) Verificar o cumprimento do programa de ag¢do do Diretor a que se
refere o n.° 1 do artigo 10.°

2 — A deliberagdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 s6 pode ser
tomada em reunido convocada expressamente para o efeito, por inicia-
tiva do Presidente ou a solicitacdo de, pelo menos, um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 8.°
Reunioes da Assembleia da Faculdade

1 — A Assembleia da Faculdade tera, além das reunides destinadas a
elei¢do do seu Presidente ¢ do Diretor, duas reunides ordinarias anuais
para cumprimento do disposto na alinea e) do artigo anterior, que serdo
convocadas com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.

2 — A Assembleia da Faculdade tera, também, reunides extraordi-
narias que se efetuardo por iniciativa do Presidente, a requerimento de,
pelo menos, um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou
a solicitag¢@o do Diretor.

3 — As reunides extraordinarias ndo poderdo ser convocadas com
uma antecedéncia inferior a 48 horas e da sua convocagao sera dado
conhecimento pessoal aos respetivos membros com indica¢do da ordem
de trabalhos.

4 — A convocatoria das reunides da Assembleia da Faculdade e a
condugdo dos trabalhos até a elei¢do do seu Presidente ¢ assegurada
pelo primeiro elemento da lista mais votada do corpo de professores e
investigadores.

Artigo 9.°
Mesa da Assembleia da Faculdade

1 — A mesa da Assembleia da Faculdade ¢ constituida por um Presi-
dente e um Vice-presidente, obrigatoriamente docentes ou investigadores,
e um Secretario, eleitos por maioria simples das listas concorrentes.

2 — O Presidente representa a Assembleia e terd por fungdes esta-
belecer a ligagdo com o Diretor, dirigir as reunides e assinar as atas;
ao Vice-presidente cabe substituir o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; ao Secretario cabe redigir e assinar as atas e promover a
divulgacdo das deliberagdes.

CAPITULO I
Diretor da Faculdade
Artigo 10.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, de entre pro-
fessores e investigadores doutorados, na sequéncia da apresentagdo de
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candidaturas acompanhadas de um programa de agdo, que deve enquadrar-
-se nas linhas de orientagdo estratégica definidas para a Universidade.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de cinco dias
apos a eleicdo do Presidente da Assembleia da Faculdade.

3 — Os membros eleitos para a Assembleia da Faculdade, enquanto
mantiverem esta qualidade, ndo podem candidatar-se nem ser nomeados
para o cargo de Diretor.

4 — No caso de ndo haver candidaturas, o Diretor ¢ nomeado pelo
Reitor.

5 — A eleigdo do Diretor ocorrera até 10 dias apos a conclusdo do
prazo de candidaturas.

6 — O mandato do Diretor ¢ de dois anos, podendo ser reeleito para
mais trés mandatos sucessivos.

Artigo 11.°
Competéncias
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Faculdade perante os demais 6rgdos da Universidade
de Coimbra e perante o exterior;

b) Assegurar, sem possibilidade de delegagao, a presidéncia do Con-
selho Cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Elaborar o orgamento e o plano de atividades do ano seguinte, que
envia ao Reitor até 15 de novembro de cada ano;

d) Elaborar o relatorio de atividades e as contas do ano anterior, que
envia ao Reitor, para apreciagdo, até 31 de marco de cada ano;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagégico quando vinculativas;

f) Dirigir os servicos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;

g) Aprovar o calendario e o horario das atividades letivas e dos exames,
ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

h) Homologar a distribuigao do servigo docente aprovada pelo con-
selho cientifico;

i) Criar ou extinguir gabinetes de apoio a intervengdes especificas no
ambito das atividades da Faculdade;

) Coordenar a prestacao de servigos especializados;

k) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

/) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos da Uni-
versidade ou nos presentes Estatutos.

2 — O Diretor informa a Faculdade sobre as reunides do Senado e so-
bre as linhas gerais da Universidade no plano cientifico e pedagogico.

3 — O Diretor nomeia Subdiretores para o coadjuvarem no exercicio
das suas fungdes, sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1.

4 — O Diretor nomeia o Subdiretor que o substitui nas suas faltas e
impedimentos ou em caso de incapacidade temporaria, sem prejuizo do
disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo 12.°
Substituicdo do Diretor

1 — Nas suas faltas e impedimentos ou em caso de incapacidade
temporaria, o Diretor é substituido no exercicio das suas fungdes pelo
Subdiretor por ele designado, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo anterior.

2 — Se a situag@o de incapacidade se prolongar por mais de trés meses,
a Assembleia da Faculdade deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da elei¢ao de novo Diretor.

3 — Em caso da vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente
do Diretor, deve a Assembleia da Faculdade determinar a abertura do
procedimento de elei¢do de um novo Diretor no prazo maximo de oito
dias.

Artigo 13.°

Destituiciio do Diretor

O Diretor pode ser destituido nos termos do disposto no artigo 7.°
dos presentes Estatutos e no n.° 2 do artigo 61.° dos Estatutos da Uni-
versidade.

Artigo 14.°
Exercicio do cargo

1 — Durante o exercicio do seu mandato, o Diretor esta dispensado
das tarefas docentes e de investigagdo, podendo, no entanto, desempenha-
-las, se assim o entender.

2 — O exercicio do cargo de Diretor ¢ incompativel com o exercicio
do de Coordenador de Laboratorio ou de Curso.

26573

3 — O Diretor ndo pode pertencer a quaisquer 6rgaos de governo ou
de gestdo de outras instituigdes de ensino superior publico ou privado.

4 — O exercicio do mandato do Diretor s termina com a entrada em
fungdes do novo Diretor.

Artigo 15.°
Subdiretores

1 — O Diretor ¢ coadjuvado por Subdiretores até um maximo de
trés.

2 — Os Subdiretores sdo nomeados pelo Diretor.

3 — O termo do mandato do Diretor determina o termo do mandato
dos Subdiretores.

4 — Compete aos Subdiretores o exercicio de fungdes e ou compe-
téncias que o Diretor neles delegar, nos termos da lei e dos Estatutos
da Universidade.

5 — Cabe ao Diretor considerar a dispensa de servigo docente dos
Subdiretores, ap6s aprovacdo do Conselho Cientifico.

6 — Aos Subdiretores aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 14.°

CAPITULO 111
Conselho Cientifico

Artigo 16.°
Composi¢cio
1 — O Conselho Cientifico ¢ composto por:

a) O Presidente, que ¢ o Diretor da Faculdade;

b) Vinte e um representantes dos professores e investigadores, a maio-
ria dos quais devem ser professores ou investigadores de carreira;

¢) Um representante eleito dos investigadores das unidades de in-
vestigagao integradas na Faculdade ou a ela associadas, reconhecidas e
avaliadas positivamente, nos termos da lei.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, consideram-se
professores e investigadores os professores e investigadores de carreira
e os doutores que exercem fungdes docentes e ou de investigagdo na
Faculdade, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 17.°
Eleicao
1 — As elei¢des para o Conselho Cientifico decorrem no mesmo dia
das eleigdes para a Assembleia da Faculdade.

2 — Os membros referidos na alinea ) do n.° 1 do artigo 16.° séo
eleitos nos termos seguintes:

a) Sao elegiveis todos os professores e investigadores em efetividade
de fungdes que cumpram os requisitos do n.° 2 do artigo 16.%

b) A eleigdo realiza-se em reunido plenaria convocada para o efeito,
mediante votagdes separadas nas quais participam todos os professores
e investigadores mencionados na alinea anterior:

i) Uma das votagdes destina-se a eleger sete representantes de pro-
fessores catedraticos e investigadores coordenadores;

ii) Outra votagao destina-se a eleger sete representantes de professores
associados e investigadores principais;

iif) Uma outra votagdo destina-se a eleger sete representantes de
professores auxiliares e investigadores.

¢) Cada eleitor vota em sete nomes em cada uma das votagdes referidas
nos itens i), ii) e iii) da alinea anterior;

d) Em cada votagao, consideram -se eleitos os sete nomes mais vo-
tados;

e) Em caso de empate, considera -se eleito, em cada votagao, o ele-
mento mais antigo;

/) Para cada votagdo sera elaborada uma lista de suplentes, de acordo
com os resultados eleitorais, ordenada segundo os critérios exigidos nas
alineas anteriores.

3 — O membro referido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ eleito
pelos seus pares, de entre os investigadores doutorados das unidades de
investigac@o que integram a Faculdade ou a ela estdo associadas.

4 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico ¢ de dois
anos.
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Artigo 18.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir a politica cientifica da Faculdade;

b) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, que carece de
homologagao do Diretor;

¢) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

d) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagéo,

e) Apreciar o plano e o relatdrio de atividades cientificas da Facul-
dade;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo e alteracdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Propor, mediante voto favoravel de dois ter¢os dos seus membros
em efetividade de fungdes, a concessdo do grau de doutor honoris causa
e de outros titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escola-
res;

i) Pronunciar-se sobre a proposta de destitui¢do do Diretor, prevista
na alinea c) do artigo 7.° dos presentes Estatutos, antes de ela ser re-
metida ao Reitor;

J) Elaborar o seu regimento;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos Estatutos da Universidade ou pelos presentes Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condi-
¢Oes para serem opositores ou nos quais possam ter interesse direto
ou indireto.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O Conselho Cientifico funciona em plenario e ¢é presidido pelo
Diretor da Faculdade.

2 — Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Cientifico, a titulo de observadores, outros membros da comunidade
universitaria, nomeadamente estudantes.

CAPITULO IV
Conselho Pedagoégico

Artigo 20.°
Composicao
O Conselho Pedagogico ¢é constituido por:

a) O Presidente, que ¢ o Diretor da Faculdade;

b) Quatro representantes dos docentes;

¢) Cinco representantes dos estudantes, dos quais trés representam
os estudantes dos trés cursos de 1.° ciclo e os outros dois os estudantes
dos 2.° e ou 3.° ciclos.

Artigo 21.°
Eleicao

1 — Os membros referidos nas alineas b) e ¢) do artigo anterior sdo
eleitos pelo conjunto dos seus pares.

2 — Na auséncia de listas de docentes candidatos ao Conselho Pe-
dagogico, cabera ao Diretor, ouvido o Conselho Cientifico, nomear os
quatro representantes dos docentes.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico ¢ de dois
anos.

Artigo 22.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade, bem como a sua analise e divulgagdo;

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 24 de agosto de 2016

¢) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, bem como a sua analise e divulgacao;

d) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

/) Pronunciar-se sobre o calendario letivo ¢ os mapas de exames;

2) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

h) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagogica e
propor as providéncias necessarias;

i) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

j) Propor, com fundamento, a aquisi¢do de material didatico, infor-
matico, audiovisual ou bibliografico,

k) Promover estudos, conferéncias e seminarios de interesse peda-
gogico;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de carater pedagogico
ou com implicagdes pedagogicas.

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos da Universidade ou pelos presentes Estatutos;

2 — Compete, ainda, ao Conselho Pedagogico coadjuvar o Diretor:

a) Na defini¢do e na execuc¢do de uma politica ativa de qualidade
pedagoégica, com o objetivo de:

i) Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendiza-
gem;
ii) Promover o sucesso escolar;

b) Na promogao da participagdo dos alunos em atividades de inves-
tigagdo cientifica;

¢) Na organizagdo e apoio a estagios de formagao profissional;

d) Na preparacdo dos programas de mobilidade internacional de
estudantes;

e) Na integragdo dos novos alunos na vida da Escola, com particular
atencdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

3 — O Conselho Pedagogico exerce as suas competéncias no quadro
das orientagdes para a promogdo da qualidade pedagogica definidas
pela Universidade.

Artigo 23.°
Funcionamento

1 — O Conselho Pedagogico funciona em plenario e ¢ presidido pelo
Diretor da Faculdade.

2 — Podem participar nas reunides, sem direito de voto, outros mem-
bros da comunidade universitaria que o Presidente entenda convidar
para a prestagdo de esclarecimentos sobre assuntos a apreciar pelo
Conselho.

TITULO 111
Organizagao da Faculdade

CAPITULO I
Subunidades de Ensino

Artigo 24.°
Laboratorios

1 — Na Faculdade existem, com o estatuto de Subunidades de Ensino,
nos termos do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade, os seguintes
Laboratorios:

a) Bioquimica e Biologia;

b) Bromatologia e Farmacognosia;

¢) Desenvolvimento e Tecnologias do Medicamento;
d) Farmacologia e Cuidados Farmacéuticos;

e) Métodos Analiticos e Bioanaliticos;

/) Microbiologia;

2) Quimica Farmacéutica;

h) Sociofarmacia e Satide Publica

2 — Cabe ao Diretor da Faculdade, sob parecer favoravel do Con-
selho Cientifico, propor a criagao, transformagao, cisdo, fusdo e extin-
¢do dos Laboratorios, competindo a Assembleia da Faculdade a sua
aprovagao.
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CAPITULO 11
Coordenador de Laboratorio

Artigo 25.°
Eleicao

1 — Cada Laboratorio tem um Coordenador, eleito pelos seus pares
de entre os professores e investigadores que integram o Laboratorio e
que satisfazem os requisitos expressos no n.° 2 do artigo 16.°

2 — O mandato do Coordenador ¢ de dois anos, renovavel por um
periodo idéntico.

3 — Na auséncia de candidaturas a Coordenador, este ¢ nomeado pelo
Diretor, de entre os professores e investigadores referidos no n.° 1.

4 — A eleigdo dos Coordenadores decorre em simultdneo com as
eleigdes para o Conselho Cientifico.

Artigo 26.°
Competéncias
Compete ao Coordenador de Laboratodrio:

a) Favorecer a construgdo de uma equipa coesa, cooperando com
os orgaos da Faculdade na prossecucdo dos objetivos estratégicos de
desenvolvimento por eles aprovados;

b) Gerir os recursos materiais € humanos postos a disposi¢do do
Laboratério, sem prejuizo das competéncias proprias dos orgaos da
Faculdade;

¢) Propor a distribui¢ao do servigo docente das unidades curriculares
a cargo do Laboratorio que coordena;

d) Promover o racional funcionamento das unidades curriculares a
cargo do Laboratorio que coordena, através da gestdo dos meios dispo-
nibilizados para esse efeito;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto referente ao Laboratorio que
coordena, por solicitacdo dos orgaos da Faculdade.

CAPITULO III
Coordenadores de Curso

Artigo 27.°
Nomeacio e competéncias

1 — Os Coordenadores de Curso sao nomeados pelo Diretor, apds
aprovagdo do Conselho Cientifico.
2 — Compete ao Coordenador de Curso:

a) Coadjuvar o Diretor na gestdo corrente do Curso;
b) Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o funcio-
namento do Curso, por solicitagdo do Diretor.

TITULO IV
Servigos

Artigo 28.°
Servicos da Faculdade
1 — Sao servicos da Faculdade:

a) Servigos Académicos;
b) Servigos Administrativos;
¢) Servigos Técnicos.

2 — Compete ao Diretor supervisionar a atividade dos servigos da
Faculdade, que dele dependem hierarquica e funcionalmente, bem como
regulamentar o seu funcionamento e articulagdo com os Servigos Comuns
da Universidade de Coimbra.

3 — A criago e extingdo de servigos, bem como a defini¢do das
suas competéncias e atribuigdes, ¢ da competéncia da Assembleia de
Faculdade, sob proposta do Diretor da Faculdade.

4 — A Biblioteca da Faculdade integra a Biblioteca das Ciéncias da
Satde da Universidade de Coimbra e funciona em edificio proprio de
acordo com regulamento especifico.

5 — O Museu da Faculdade integra o Museu da Ciéncia da Univer-
sidade de Coimbra.
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Artigo 29.°
Centros de Investigacao

1 — Consideram-se Centros de Investigacao as unidades de 1&D in-
tegradas na Faculdade ou a ela associadas e reconhecidas pela Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia.

2 — A Faculdade disponibilizara um espaco para secretariado dos
Centros de Investigago.

Artigo 30.°
Unidades de prestacio de servicos especializados

1 — E uma unidade de prestacdo de servigos especializados e de acdo
formativa o Laboratorio de Analises Clinicas.

2 — A Assembleia da Faculdade pode criar ou extinguir unidades de
prestagdo de servigos especializados, sob proposta do Diretor.

3 — A prestagao de servigos especializados rege-se pelas normas de-
finidas pela Universidade de Coimbra, sem prejuizo da regulamentagao
propria da Faculdade, sempre que tal se justifique.

4 — Serao submetidos a apreciacdo do Diretor, até 31 de marco de
cada ano, o relatorio e contas das unidades de prestacao de servigos
especializados relativos ao ano anterior.

Artigo 31.°
Nicleo de Estudantes de Farmacia

Associacdo Académica de Coimbra (NEF/AAC), que desenvolve a
sua atividade em espaco a disponibilizar pela Faculdade.

TITULO V
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Novos érgaos da Faculdade

Ap0s a entrada em vigor dos presentes Estatutos, todos os 6rgaos
neles previstos devem estar constituidos no prazo de sessenta dias,
mantendo-se a atual Assembleia de Representantes e o atual Conselho
Diretivo em fungdes até a entrada em fungdes da nova Assembleia da
Faculdade, e os restantes orgdos atuais até a entrada em fungdes dos
novos 0rgaos que os substituem.

Artigo 33.°
Revisao e alteracao dos Estatutos

1 — Os Estatutos podem ser objeto de revisdo ordinaria quatro anos
apos a sua entrada em vigor e quatro anos apos a data da publicacdo
da ultima revisdo.

2 — A revisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer momento,
por deliberagdo da Assembleia da Faculdade aprovada por maioria de
dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes.

3 — As propostas de alteragdo dos Estatutos podem ser apresen-
tadas por qualquer dos membros da Assembleia da Faculdade e pelo
Diretor.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias uteis apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
209812781

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10622/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.°2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.°2307/2015, de 5 de margo,
e, por meu Despacho de 9 de agosto de 2016, deleguei no, Professor
Catedratico, Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, Vice-Reitor da
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Universidade de Lisboa, a competéncia para presidir aos juris de con-
curso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sanidade
Animal — Edital n.° 596/2016, DR, 2.% série, n.° 139, de 21 de julho;
Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sanidade
Animal — Edital n.° 597/2016, DR, 2.% série, n.° 139, de 21 de julho.

10 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209806869

Despacho n.° 10623/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.°2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, e,
por meu Despacho de 9 de agosto de 2016, deleguei no Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares, Professor Catedratico e Presidente da Facul-
dade de Medicina Veterindria, as competéncias para presidir aos jlris
de concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Clinica — Edi-
tal n.° 595/2016, DR, 2.? série, n.° 139, de 21 de julho;

Um lugar de Professor Auxiliar, na drea disciplinar de Clinica — Edi-
tal n.° 598/2016, DR, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho.

10 de agosto de 2016. — O Reitor. Antonio Cruz Serra.
209806941

Despacho n.° 10624/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, e, por
meu Despacho de 9 de agosto de 2016, deleguei no Professor Catedratico
Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir
aos juris de concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biologia ani-
mal — Edital n.° 646/2016, DR, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Sistemas de
informagao — Edital n.° 649/2016, DR, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Metodolo-
gias da computagdo — Edital n.° 650/2016, DR, 2.? série, n.° 145, de
29 de julho;

Um lugar de Professor Catedratico, na 4rea disciplinar de Organiza-
¢do de sistemas computacionais — Edital n.® 651/2016, DR, 2.* série,
n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Auxiliar, na rea disciplinar de Biologia ani-
mal ou de Ecologia — Edital n.° 653/2016, DR, 2.% série, n.° 145, de
29 de julho.

10 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209806982

Despacho n.° 10625/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de marco, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo,
e, por meu Despacho de 9 de agosto de 2016, deleguei no Professor
Catedratico Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, Presidente
do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de concurso para recruta-
mento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Farmacolo-
gia e Terapéutica Geral — Edital n.® 636/2016, DR, 2.* série, n.° 143,
de 27 de julho;
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Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Fisiolo-
gia — Edital n.° 637/2016, DR, 2. série, n.° 143, de 27 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Bioesta-
tistica— Edital n.° 638/2016, DR, 2.* série, n.° 143, de 27 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Pedia-
tria — Edital n.° 674/2016, DR, 2.? série, n.° 146, de 1 de agosto.

10 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209807102

Despacho n.° 10626/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo,
e, por meu Despacho de 9 de agosto de 2016, deleguei no Professor
Catedratico Doutor Fausto J. Pinto, Diretor da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de
concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Psiquiatria
e Saude Mental — Edital n.° 629/2016, DR, 2.* série, n.° 142, de 26 de
julho;

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Gine-
cologia e Obstetricia— Edital n.° 630/2016, DR, 2. série, n.° 142,
de 26 de julho;

Dois lugares de Professor Catedratico, na area disciplinar de Ciéncias
Médicas — Edital n.° 631/2016, DR, 2.% série, n.° 142, de 26 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Ciéncias
Meédicas — Edital n.° 654/2016, DR, 2. série, n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Nutri-
¢do — Edital n.° 655/2016, DR, 2.% série, n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Ginecolo-
gia e Obstetricia — Edital n.° 673/2016, DR, 2.* série, n.° 146, de 1 de
agosto.

10 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209807021

Despacho n.° 10627/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.°2307/2015, de 5 de margo,
e, por meu Despacho de 9 de agosto de 2016, deleguei no Professor
Catedratico Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho, Presidente do
Conselho Cientifico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de concurso para recruta-
mento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Arqui-
tetura — Edital n.° 642/2016, DR, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Desenho,
Geometria e Computagdo — Edital n.° 643/2016, DR, 2.7 série, n.° 145,
de 29 de julho;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Design — Edital
n.° 644/2016, DR, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Historia e
Teoria da Arquitetura, Urbanismo e Design — Edital n.® 645/2016, DR,
2.2 série, n.° 145, de 29 de julho;

Um lugar de Professor Associado, na 4rea disciplinar de Design — Edi-
tal n.° 667/2016, DR, 2. série, n.° 146, de 1 de agosto;

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Arqui-
tetura — Edital n.° 668/2016, DR, 2.% série, n.° 146, de 1 de agosto.

10 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209807192

Despacho n.° 10628/2016

Nos termos do n.° I do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
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de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, e, por
meu Despacho de 9 de agosto de 2016, deleguei no Professor Catedratico
Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Presidente do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa, as competéncias
para presidir aos juris de concurso para recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Associado, na rea disciplinar de Microecono-
mia — Edital n.° 675/2016, DR, 2.* série, n.° 146, de 1 de agosto;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Economia
Publica e do Bem-Estar — Edital n.° 683/2016, DR, 2. série, n.° 149,
de 4 de agosto.

10 de agosto de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209807265

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 10629/2016

Por meu despacho de 17 de maio de 2016, por delegacdo de com-
peténcias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de
agosto de 2015;

Doutor Sérgio Vicente Pereira da Silva — Assistente da Faculdade
de Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco anos, como
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 05 de abril de 2016, posicio-
nado no escaldo 1/Indice 195, considerando-se denunciado o contrato
anterior a partir da mesma data.

26 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
209814133

Despacho n.° 10630/2016

Por meu despacho de 19 de julho de 2016, por delegagdo de com-
peténcias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de
agosto de 2015;

Doutor José Alberto Almiro Viana — Assistente da Faculdade de
Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco anos, como
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 09 de abril de 2016, posicio-
nado no escaldo 1/Indice 195, considerando-se denunciado o contrato
anterior a partir da mesma data.

26 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Relis.
209814199

Faculdade de Letras

Aviso n.° 10550/2016

1 — Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 31.°, n.° 6,
32.°,n.°1, ¢ 30.°, n.° 3, alinea d), todos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 6994/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho de 2016, de
que se encontram afixados no placard da entrada do edificio central
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, bem como disponiveis para consulta
na pagina eletronica desta Faculdade, com o endereco www.fl.ul.pt
(http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/
servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-concursais/
ano-de-2016-1/-27), os seguintes documentos, que se publicam em
anexo ao presente aviso:

Lista de candidatos admitidos e excluidos e respetiva fundamentagio
(anexo I); e

Convocatoria para a realizagdo do método de selegao «Prova de
Conhecimentos» (anexo II).

5 de agosto de 2016. — O Presidente do Juri, Ricardo Manuel Pereira
Sousa Reis.
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ANEXO I

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos
I — Candidatos admitidos:

1. Ana Luisa Lopes dos Santos;

2. Carla Raquel Antunes de Carvalho;

3. Cristina Isabel Geirinhas da Costa Pereira;
4. Daniella Marques Taborda;

5. Mariana Palma Narciso Matta e Silva;

6. Marina Sofia Mateus de Oliveira Martins;
7. Marisa Alexandra Macedo Maia da Silva;
8. Marta Sofia Paixdo Martins;

9. Pedro Miguel da Silva Camacho;

10. Rita de Figueiredo Grazina Justino;

11. Sofia Alexandra de Mira Ferreira Pinto;
12. Sofia Lopes Ferreira;

13. Sénia Filipa da Silva Gaspar.

II — Candidatos excluidos, pelos motivos que de seguida se expli-
citam:

1. Ana Carina Simdes Lourenco (b);

2. Carmen Rute Lopes Nogueira Pereira (a) e (b);

3. Catarina Alexandra de Sousa Gomes Jarra (b);

4. Diana Gasici (b);

5. Diogo Filipe Varela dos Santos (b);

6. Hugo Ricardo Ferreira da Costa Dias (a), (b), (¢) e (d);
7.Inés Gouveia Barge (b);

8. Joana Alves Godinho de Sousa (b);

9. Jodo Carlos de Almeida Figueiredo (b);

10. Rafaela Maria Vieira dos Santos (b);

(a) Por nio ter declarado (no campo n.° 7 do formulario de can-
didatura), nem ter demonstrado, reunir os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.°, da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° ¢ do n.° 1 do
artigo 29.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 8 do aviso
de abertura do concurso.

(b) Por ndo ter demonstrado, até ao termo do prazo previsto para
a apresentagao de candidaturas, ser titular da habilitagdo académica
exigida (licenciatura em Estudos Europeus), através da apresentacdo de
fotocopia legivel de certificado de habilita¢des literarias, ou de outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos n.*2 ¢ 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e da alinea b) do n.® 8.4, conjugada
com o n.° 7.2, ambos do aviso de abertura do concurso.

(c) Por néo ter efetuado a candidatura em formulario tipo, corretamente
preenchido e devidamente assinado, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 51.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
no n.° 8.2 do aviso de abertura do concurso.

(d) Por nao ter efetuado a candidatura em suporte de papel, nos termos
previstos no n.° 8.1 do aviso de abertura do concurso, conjugado com o
n.° 5 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O Presidente do Juri, Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis.
ANEXO II

Convocatoria para a realizagao da prova
de conhecimentos

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugada
com o n.° 1 do artigo 32.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam to-
dos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum aberto
pelo aviso n.° 6994/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 106, de 2 de junho de 2016, devidamente convocados para a realiza-
¢do da prova de conhecimentos a que alude o n.° 10 do respetivo aviso
de abertura, a ter lugar no dia 9 de setembro de 2016, as 10 horas, no
Anfiteatro III da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita
na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1600-214 Lisboa.

209810691
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Aviso n.° 10551/2016

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 31.°, n.° 6, 32.°,
n.° 1, e 30.°, n.° 3, alinea d), todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
os candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.® 6997/2016, publicado no Didrio da
Repriblica, 2. série, n.° 106, de 2 de junho de 2016, de que se encontram
afixados no placard da entrada do edificio central da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600 -214
Lisboa, bem como disponiveis para consulta na pagina eletronica desta
Faculdade, com o endereco www.fl.ul.pt (http://www.letras.ulisboa.pt/pt/
sobre-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-
-de-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2016-1/-30), os seguintes
documentos, que se publicam em anexo ao presente aviso:

Lista de candidatos admitidos e excluidos e respetiva fundamentagao
(anexo I); e

Convocatoria para a realizagdo do método de selegdo «Prova de
Conhecimentos» (anexo II).

12 de agosto de 2016. — O Presidente do Juri, Ricardo Manuel Pe-
reira Sousa Reis.

ANEXO1

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos
I — Candidatos admitidos:

1. Ana Carina Procopio Magarreiro;

2. Ana Catarina da Cruz Pereira;

3. Ana Cristina Lourengo Simdes;

4. Ana Cristina Simdes de Oliveira;

5. Ana Isabel Matos de Jesus Teixeira;

6. Ana Luisa Fernandes Sequeira;

7. Ana Luisa Neves Cidade Soares da Costa;
8. Ana Maria Fernandes Teixeira;

9. Ana Patricia Murga Lourenco;

10. Ana Patricia da Silva Batista;

11. Ana Raquel Figueira;

12. Ana Rita Martins Nunes;

13. Ana Rute Cabral Ferreira;

14. Ana Sofia de Moura Lino;

15. Ana Sofia Subtil Baptista;

16. Ana Teresa Pereira Dias;

17. Anabela de Jesus Canivete Risso;

18. André¢ Filipe Alves Pereira;

19. André Gongalo Rodrigues Alberto Neto de Almeida;
20. Andreia Catarina de Araujo Nobre;

21. Andreia de Oliveira Saraiva;

22. Andreia Vanessa Abrantes Lopes da Luz;
23. Antonio Maximiano Cardoso Lucas;

24. Arménio Antunes Clisante de Sousa;

25. Bruno Fernandes Castelejo;

26. Carla Cristina Russo Bastos;

27. Carla Lucia Tavares Medalha Mendes Duarte;
28. Carla Maria Rola Sacadura Cabral Trindade;
29. Carla Sofia Dias Mateus;

30. Carla Susana Silva Coelho;

31. Catarina Alexandra de Sousa Gomes Jarra;
32. Catarina Maria Lopes Vicente;

33. Célia Cristina Alexandre Janota;

34. Claudia Maria Gongalves Lopes da Silva Marinho;
35. Cristina Isabel Maria Rodrigues Nunes;
36. Daniel Inacio Alves;

37. Diana Gasici;

38. Diana Guerra de Paiva;

39. Diana Rodrigues Henrique;

40. Diogo Cunha Landeiro Manteigas;

41. Diogo Filipe Rodrigues Enfermeiro;

42. Diogo Filipe Varela Dos Santos;

43, Eduardo Luis Pereira Tavares;

44, Elisabete de Oliveira Inacio;

45, Fatima Cristina Tavares da Silva;

46. Fernando Jorge Barros Nunes;

47. Filipe José Henriques Mendes;

48. Flavia Patricia Delgado Pina Mestre;

49. Flora Isabel Lopes Salgueiro;

50.
S1.
52.
53.
54.
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Francisco José Cardoso Rosado;
Helena Isabel Pereira Faria Artur;
Helena Margarida Peralta Vieira;
Helena Maria Caipirro da Silva;
Inés Albino dos Santos Guedelha;

55.Inés Isabel Santana Calisto;

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124.
125.
126.
127.
128.
129.

130

Inés Sofia da Silva Ferreira;

Joana Bela de Sousa Fernandes;

Joana Carvalho da Rocha Lima;

Joana Catarina Calado Leirinha;

Joana Claudia Ramos Martinho;

Jodo Carlos da Silva Vidal do Serro Pedro;
Joao José dos Reis Malaquias;

Jodo Nuno Rosado Vieira;

Jodo Paulo Ribeiro Miranda;

Joerlandia de Macedo Albuquerque Gamboa;
Jorge Miguel de Jesus Gloria;

. José Carlos Gouveia Carocgo;

. José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa;
. Laura Maria Cerqueira Scheidecker Domingues;
. Leda Cristina Brito dos Santos Fernandes;

. Leila Morgado do Couto Rodrigues;

. Luisa Fernanda Rodrigues Martins;

. Luzia da Conceig¢do Ruivo Seromenho Bento da Cunha;
. Mafalda Sofia Rodrigues Pereira;

. Marco Frederico Gomes Teles Alves;

. Marcos Pereira;

. Marcos Rubem dos Santos de Sousa;

. Maria de Lurdes Dos Santos Cruz;

. Maria do Carmo Rosa Nunes;

. Maria Jodo Procopio Magarreiro;

. Maria Manuela Fernandes Mendonga;

. Maria Rosa Bras Morais Pligas;

. Mariana Palma Narciso Matta e Silva;

. Mario Augusto Esteves Catana;

. Mario Manuel Parreira Tomas;

. Mario Miguel Feio Serafim;

. Marisa Alexandra Macedo Maia da Silva;

. Marta Sofia Ferreira dos Santo;

. Marta Sofia Paixdo Martins;

. Miriam Brigida Pereira Gouveia Duarte;

. Ménica Cavalcanti Correia da Silva;

. Moénica Sofia Costa Marques;

. Patricia Baptista Dias Tavares;

. Patricia Mdnica Menezes Coelho Moreira;

. Paula Cristina Martins Pombo Barata;

. Paula Cristina Oliveira Duarte;

. Paulo Alexandre Chaves Baptista;

. Paulo Alexandre da Costa Correia de Barros;
. Pedro Bruno Forra dos Santos de Deus Teixeira;

. Pedro Daniel dos Santos Nicolau da Inés;
. Pedro Esteves Pateira da Costa;

. Pedro Filipe Quental Nunes Caetano;

. Pedro Miguel da Silva Camacho;

. Pedro Miguel Mestre dos Santos;

. Raquel Alexandra da Silva Moreira

. Raquel Alves Martins Ascensio;

. Raquel Cristina Caferra de Antunes Vaz;
. Ricardo Manuel Pintado Pereira;

. Rita Maria Ribeiro Martins Santos Amaral;
. Rodrigo Lucas de Sousa Branco;

. Ruben Augusto dos Santos de Faria Moreno Governa;
. Rui Jorge Paulo dos Santos;

. Rui Manuel Tavares Dias;

. Rui Miguel Friezas Aldeano;

. Rui Miguel Nora Trindade Tavares;

. Rute Miriam Dos Santos Pereira

. Sandra Cristina Capa Farragola Santos Capitao;
. Sandra Isabel Caetano Costa;

. Sandra Isabel Figueiredo Nunes;

. Sandra Isabel Franga Martins;

. Sandra Isabel Mendes Gomes;

. Sara Catarina Pinto Coelho;

. Sara Cristina Brissos Ferreira;

Sara Raquel Ramalho Calapez;

Sara Vanessa Carvalho da Silva;

Sara Vilar Lobato Ferreira;

Silvia de Araujo Carneiro;

Silvia Patricia Gomes Vaz;

Sofia Alexandra de Mira Ferreira Pinto;

. Sénia Alexandra de Azevedo Vieira;
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131. Sénia Filipa da Silva Gaspar;

132. Sonia Isabel Caldeira Romero;

133. Sénia Marlene da Silva Teles;

134. Sulina Teles Gomes;

135. Susana Isabel Nogueira Diogo Martins;
136. Susana Isabel Relvas Costeira;

137. Susana Liz de Castro Schreyer Bandeira Macedo da Fonseca;
138. Telmo dos Prazeres de Sousa;

139. Teresa Alexandra Mendes Costa Pereira;
140. Teresa Jesus de Lima Alves Gomes;
141. Teresa Sofia de Almeida Barros Mata;
142. Vanda Eduarda Matos de Oliveira;

143. Vanessa Rodrigues Bem;

144. Vania Cristina Borrego Régio;

145. Vera Alexandra Miranda Monge;

146. Vera Cristina Nunes Costa;

147. Vera Cristina Pires Passarinho;

148. Vera Lucia Tavares de Matos;

149. Vitor Adelino Ausina Mota.

II — Candidatos excluidos, pelos motivos que de seguida se expli-
citam:

1. Ana Rita Melo Lopes (a);

2. Andreia Filipa Silva Pereira (a), (b), (¢) e (d);

3. Carlos Miguel Teixeira Leite (a), (b) e (c);

4. Catia Alexandra Teixeira Lourengo Ferreira (a);

5. Catia Sofia Guedes Marques (a);

6. Claudia Alexandra Lopes (a), (b), (c) e (d);

7. David Elias Arroio Mendes Carreira (b);

8. Elisabete Cristina Campos Prudéncio (a), (d)

9. Fatima Maria de Jesus de Oliveira Afonso (a), (b), (¢) € (d);
10. Hugo Ricardo Ferreira da Costa Dias (a), (b), (¢) e (d);

11. Joana Correia (a), (b), (¢) e (d);

12. Jodo Ricardo Rodrigues Carolino Mendes Fernandes («);
13. Nuno Tiago Cruz Reis Samelo (b) e (¢);

14. Patricia Isabel Amaro (a), (b), (c) e (d);

15. Susana Claudia Contente Alexandre Miranda (a), (b), (c) e (d).

(a) Por nio ter declarado (no campo n.° 7 do formulario de can-
didatura), nem ter demonstrado, reuniros requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.°, da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° ¢ do n.° 1 do
artigo 29.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 8 do aviso
de abertura do concurso.

(b) Por ndo ter demonstrado, até ao termo do prazo previsto para
a apresentagdo de candidaturas, ser titular da habilitagdo académica
exigida (licenciatura), através da apresentagéo de fotocopia legivel de
certificado de habilitagdes literarias, ou de outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito, nos termos do disposto non.’ 1 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, dos n.” 2 ¢ 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e da alinea b) do n.° 8.4, conjugada com o n.° 7.2, ambos
do aviso de abertura do concurso.

(c) Por ndo ter efetuado a candidatura em formulario tipo, corretamente
preenchido e devidamente assinado, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 51.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
no n.° 8.2 do aviso de abertura do concurso.

(d) Por ndo ter efetuado a candidatura em suporte de papel, nos termos
previstos no n.° 8.1 do aviso de abertura do concurso, conjugado com o
n.° 5 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

ANEXO II

Convocatoria para a realizagao da prova
de conhecimentos

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugada
com o n.° 1 do artigo 32.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam todos
os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum aberto pelo
aviso n.° 6997/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho de 2016, devidamente convocados para a realizagdo da
prova de conhecimentos a que alude o n.° 10 do respetivo aviso de
abertura, a ter lugar no dia 21 de setembro de 2016, as 10 horas, no
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Anfiteatro IV da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita
na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1600-214 Lisboa.
209810837

Despacho n.° 10631/2016

Foi celebrado, com o Doutor Carlos Manuel da Concei¢do Guar-
dado da Silva, Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, precedido de
concurso documental, para ocupar um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2016, com a categoria de Professor Auxiliar
com agregagdo, em regime de dedicag@o exclusiva, com o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela aprovada pelo Decreto-
-Lein.® 408/89, de 18 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de junho.

27 de julho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
209813567

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 10552/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum,
tendo em vista a ocupagéo de um posto de trabalho, na categoria unica-
tegorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa
de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (do-
ravante, LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante,
Portaria), Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Consultado o INA, nos termos artigo 4.° da Portaria 48/2014 de
26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (ht-
tps://'www.bep.gov.pt/) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U.N.L. (http:// http://www.fcsh.
unl.pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/nao-docentes) e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de
26 de julho de 2016, tendo em conta a especificidade das fungdes e a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto por trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26 -C, em
Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes constantes
do anexo a Lein.° 35/2014 de 20 de junho, no &mbito das competéncias
da Divisdo de Apoio a Investigac@o desta Faculdade, conforme artigo 19.°
do Despacho (extrato) n.® 6981/2015 (D.R. n.° 120/2015 de 23 de junho),
Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da U.N.L, nomeadamente, instruir, acompanhar e avaliar os processos de
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candidatura a projetos de investigagao; elaborar, submeter e analisar os
relatorios de Gestdo Financeira das diferentes Fontes de Financiamento;
assegurar o cumprimento da execugdo financeira dos projetos; promover
a divulgagao de diferentes Fontes de Financiamento; prestar apoio aos
investigadores e unidades de investigagao; gerir os procedimentos de
aquisi¢do de bens/servigos na plataforma MyGiaf.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: Sao requisitos de admissdo necessarios
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico os constantes
no n.° 1 artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

I) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

IT) Ter 18 anos de idade completos;

III) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos deverdo estar habi-
litados com o grau de licenciatura, na drea de Humanidades conforme
estabelecido no mapa de pessoal, ndo se colocando a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho a prover;

b) Solidos conhecimentos de Plataformas europeias, nomeadamente
Participant Portal, Europa Criativa, Life +, Eramus +, Interreg Med e
Interreg Sudoe;

¢) Solidos conhecimentos das ferramentas utilizadas na area da gestao
cientifica e financeira de projetos de investigagdo, nomeadamente Oracle
Business Suite, ERP-GIAF, MyGiaf, Pure, Converis e PCT;

d) Experiéncia na elaboragdo e revisao de candidaturas para programas
de financiamento nacionais e internacionais, nomeadamente em projetos
do Horizonte 2020;

e) Solidos conhecimentos de contratagéo publica;

f) Experiéncia na procura e angaria¢ao de financiamento, preferen-
cialmente nos dominios da investigacdo e do ensino superior;

2) Solidos conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

h) Dominio da lingua portuguesa e inglesa (fluente, falado e escrito).

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Faculdade para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura é formalizada obrigatoriamente através
do formulério disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-
-humanos/recrutamento/nao-docentes, e devera ser entregue, até¢ ao
termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas
normais de funcionamento (dias uteis, das 09h00 as 16h30, na Divi-
sdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa,
ou por carta registada com aviso de rece¢dio, para a mesma morada.

12.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente da-
tado e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem
como, quando aplicavel, a opgdo face ao método de selegdo, nos ter-
mos do n.° 3 do Artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos e
formalidades:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes;

b) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, posi¢do e nivel
remuneratorios ¢ a descrigdo da atividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, organizado de
acordo com o contetido do posto de trabalho e com indicagdes precisas
dos anos ou meses (quando inferior a 12 meses) desse tempo de trabalho;
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d) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho, com indicacdo da duragéo e
data de realizagao;

e) Comprovativos das avaliagdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel;

12.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagéo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente constituida e para os candidatos que tenham feito a
opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, os métodos de seleg@o a utilizar sdo prova de conhecimentos, a
avaliac@o psicologica e a entrevista profissional de sele¢ao. Conforme
estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, cada um dos métodos de sele¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados no
procedimento os candidatos que ndo fiquem aprovados em qualquer
um dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados
os métodos ou fases seguintes.

13.1.1 — Prova de Conhecimentos

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatorio
para os candidatos que obtiverem valoracdo inferior a 9,5 valores. A
prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, e sera
efetuada em suporte de papel, revestindo natureza tedrica e individual,
com a duragdo maxima de 60 minutos. A prova podera consistir em
questdes de escolha multipla e em questdes de resposta aberta. A prova
incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essencialmente os
seguintes temas:

Organizacdo do Estado e Codigo do Procedimento Administrativo;

Direitos e deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Organizagdo e funcionamento das universidades (regime juridico;
avaliaco e acreditagdo;

Estatutos da U.N.L. e da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da UN.L,;

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Hu-
manas da UN.L.);

Regras de candidaturas a Fundos Nacionais e Internacionais;

Normas de execugdo financeira de Projetos Nacionais e Internacionais;

Procedimentos de elaboragdo de candidaturas;

Contratagao Publica.

13.1.2 — Avaliag@o Psicologica

A Avaliagdo Psicologica realizar-se-a numa s6 fase e sera valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insu-
ficiente” é eliminatdria do procedimento.

A avaliagdo psicoldgica tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-
-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao
e defesa das suas ideias ¢ demonstrar respeito ¢ consideragdo pelas
ideias dos outros.
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13.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao

A entrevista profissional de selecdo ¢ realizada pelo juri, na presenga
de todos os seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devida-
mente credenciados de uma entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada. A entrevista profissional
de selecao ¢ publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizados na sua pagina eletronica.

A entrevista profissional de selecdo abordard temas no ambito da
experiéncia profissional documentada e temas relacionados com a exi-
géncia da funcéo.

A classifica¢@o final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,50 PC + 0,25 AP + 0,25 EPS
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

13.2 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo avaliagdo curricular, a avaliagdo psicologica e a entrevista
profissional de selegdo.

13.2.1 — Avaliagao Curricular:

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas. Os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores consideram-se excluidos do procedi-
mento, ndo sendo chamados a aplicagdo do método seguinte. A avaliagdo
curricular resultara da seguinte ponderac@o dos elementos definidos no
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, conforme grelha a divulgar.

20 % para a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes. O candidato obtém um ponto se estiver
habilitado com o grau de licenciatura. A pontuagio sera majorada em um
ponto se o candidato for titular de um curso de pds-graduagio, mestrado
ou doutoramento na area das ciéncias sociais ¢ humanas.

25 % para a formag@o profissional, considerando-se as areas de for-
magao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, comprovada por
formacdo. O candidato obtém um ponto por cada agao de formagao
documentada até ao limite de trés pontos. Exclui-se a formagao conta-
bilizada no ambito das habilitagdes académicas.

35 % para a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, considerando-se a experiéncia comprovada por declaragdo
da atividade exercida em assuntos relativos a atividades de secretariado
e atendimento ao publico.

20 % para a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
obtendo o candidato zero pontos se a avaliagdo for inferior a trés, um
ponto se a avaliagdo for entre trés e quatro (ambos inclusivamente) e
dois pontos se a avaliagdo for superior a quatro.

A pontuacao ponderada deste método de selecdo sera convertida numa
escala de zero a vinte valores.

13.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

A avaliagdo psicoldgica terd como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-
-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.
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Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros.

13.2.3 — Entrevista Profissional de Seleg¢do

A entrevista profissional de selecdo abordara temas no ambito da
experiéncia profissional documentada e temas relacionados com a exi-
géncia da fung@o.

A classificag@o final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,50 AC + 0,25 EAC + 0,25 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
meétodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica-
¢ao indicara o dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selegao.

15 — Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto
a Divisdo de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica e publi-
cado Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, conforme estabelece o
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

21 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recruta-
dos tera em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. A posi¢do remuneratéria de refe-
réncia ¢ a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratdrio 15 da tabela remuneratéria Ginica, sendo a remuneragdo
base maxima a propor, no dmbito da negociagdo, de 1201,48 € (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutora Susana Salvaterra Trovao, Subdiretora para
a Investigagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.

1.° Vogal efetivo — Prof. Doutora Catarina Maria Santos Guerra
Tente, Subdiretora Adjunta para o Apoio a Gestdo de Projetos de In-
vestigacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Licenciada Maria de Céu Paulico Diogo, Coor-
denadora de Divisdo de Apoio a Investigagdo da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da U.N.L.

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, Chefe da
Divisdo de Patrimonio e Economato da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U.N.L.

2.° Vogal suplente — Licenciada Monica Sofia Alves Rodrigues
Neto, Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L.
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Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos);

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior— Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da U.N.L. — Despacho normativo n.° 42/2008 (D.R.
n.° 164/2008 de 26 de agosto);

Estatutos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.
— Despacho n.° 3849/2009 (D.R. n.° 21/2009 de 30 de janeiro), al-
terado pelo Despacho n.° 8968/2011 (D.R. n.° 129/2011 de 7 de ju-
lho), pelo Despacho n.° 9880/2013 (D.R. n.° 143/2013 de 26 de julho)
e pelo Despacho n.° 6102/2015 (D.R. n.° 108/2015 de 4 de junho);

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas da U.N.L. — Despacho (extrato) n.° 6981/2015 (D.R. n.° 120/2015
de 23 de junho);

Codigo de Etica da Universidade Nova de Lisboa — Despacho
n.° 15464/2014, de 4 de dezembro (D.R. n.° 245/2014 de 19 de de-
zembro);

Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, alterado pela Lei n.° 58/2008, de 11 de Setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho;

Normas de candidatura a fundos do Horizonte 2020 http://ec.europa.
eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/grants/applying-for-
-funding/find-a-call_en.htm

Normas de candidatura a fundos do programa LIFE +

http://ec.europa.eu/environment/life/

Normas de candidatura a fundos do programa ERASMUS + http://
www.erasmusmais.pt/index.php

Normas de candidatura a fundos do programa Europa Criativa http://
www.europacriativa.eu/

Normas de candidatura a fundos do programa INTERREG

http://www.interreg4c.eu/

http://interreg-med.eu/en/home/

http://www.interreg-sudoe.eu/prt/homepage

12 agosto de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
209806999

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 10553/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, informa-se que a assistente operacional do
mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Rosa Maria Pinto Guedes, cessou fungdes
por motivo de aposentacdo, em 01.09.2016.

9 de agosto de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
209807451

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Regulamento n.° 833/2016

Preambulo

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, ouvido o Conselho Académico, foi
aprovado por despacho reitoral de 22 de julho de 2016, o Regulamento
Pedagogico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

16/08/2016. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.
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Regulamento Pedagoégico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento Pedagogico (RP) estabelece um con-
junto de normas e orientagdes gerais sobre o processo pedagogico e as
relagdes entre os membros da comunidade escolar, aplicaveis a todos
os cursos conferentes de grau ministrados na Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro (UTAD), tendo em vista a promogao da qualidade
pedagodgica.

2 — As unidades curriculares (UC) denominadas “Tese”, “Disserta-
¢do”, “Projeto”, “Estagio” e “Ensino Clinico em...” ndo sao abrangidas
por este Regulamento Pedagdgico, devendo ser objeto de regulamen-
tagdo especifica.

Artigo 2.°
Objeto

O processo pedagdgico contempla a relagdo entre ensino e aprendi-
zagem, a avaliag@o dos estudantes, as normas gerais de conduta e de
relagdo entre discentes e docentes, para além de outros aspetos espe-
cificos de funcionamento, com impacto na qualidade do ensino e da
aprendizagem.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente RP, entende-se por:

a) Avaliagdo continua: processo através do qual, em varios momen-
tos diferenciados distribuidos ao longo do periodo letivo, se afere a
aprendizagem dos estudantes. Consideram-se elementos preferenciais
de avaliagdo continua testes, minitestes, ensaios criticos ou seminario,
trabalhos individuais e/ou em grupo (escritos, orais ou experimentais),
trabalhos de campo, resolugdo de problemas praticos, estudos de caso
ou outras tarefas propostas e definidas na Ficha de Unidade Curricular
(FUC);

b) Avaliagdo complementar: momento de avaliagdo destinado a col-
matar componentes da avaliacdo continua nas quais os estudantes ndo
obtiveram a classificagdo minima definida na FUC para obter aprovagio
na UC;

¢) Avaliagdo por exame: prova de avaliagdo realizada no periodo de
exames, com partes escrita e/ou oral, cada uma delas com componentes
tedrica e/ou pratica;

d) Avaliagdo por projeto: processo de avaliagao feito pela apreciagao
da concegdo, desenvolvimento e validagdo de um projeto e/ou do produto
obtido, ao longo de um periodo temporal definido na FUC.

e) Componente de avaliagdo: conjunto de elementos de avaliagio
afins que constituem uma parcela identificada da formula de calculo
da classificacéo final da UC;

/) Elemento de avaliacdo: qualquer forma de recolher informagao
relevante, prevista na FUC respetiva, escrita e/ou oral, tedrica e/ou
pratica, para avaliar os resultados de aprendizagem;

2) European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS):
unidade de medida do trabalho do estudante, sob todas as suas for-
mas, designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva, sessdes
de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos de
campo, estudo e avaliag@o, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro;

h) Ficha de Unidade Curricular: documento que disponibiliza informa-
¢do relevante sobre os objetivos, competéncias, contetidos programaticos
e métodos de avaliagdo de cada unidade curricular;

i) Fraude: todo o comportamento suscetivel de desvirtuar o resultado
dos elementos de avaliagdo e adotado com a intengdo de alcangar esse
objetivo em favor do proprio ou de terceiros;

J) Plano de estudos: conjunto estruturado de unidades curriculares
em que um estudante deve ser aprovado para obter um determinado
grau académico;

k) Prova de exame: elemento de avaliacdo realizado em sede de
exame.

/) Sistema de informacédo e de apoio ao ensino (SIDE): plataforma
informatica de suporte ao funcionamento dos diversos cursos minis-
trados na UTAD;

m) Unidade curricular (UC): unidade de ensino com objetivos de
formacgdo especificos que ¢ objeto de inscrigdo administrativa;
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n) Unidades curriculares obrigatorias: UCs previstas no plano de
estudos que o estudante ¢é obrigado a frequentar e nas quais tem de obter
aproveitamento, ficando impossibilitado, sem prejuizo de creditagdo, de
as substituir por outras;

0) Unidades curriculares optativas: UCs que o estudante pode escolher
de entre um determinado elenco disponibilizado anualmente.

CAPITULO IT

Calendario escolar e funcionamento

Artigo 4.°
Periodos escolares

1 — O ano letivo tem inicio a 1 de setembro e termina a 31 de julho.

2 — O calendario escolar é inico para todas as Escolas de ensino
universitario, podendo haver um calendario diferente para as Escolas
de ensino politécnico.

3 — O calendario escolar ¢ homologado anualmente pelo Reitor, por
proposta do Conselho Académico e ouvidos os Conselhos Pedagogicos,
devendo ter como referéncia uma duragdo entre 18 e 20 semanas para
cada semestre, incluindo os periodos de avalia¢do.

4 — O calendario escolar deve prever um periodo de cinco dias uteis
entre o ultimo dia de aulas e o primeiro dia da época de exames.

5 — Em cada semestre ha um periodo de avaliagdo por exames que
ndo pode exceder quatro semanas.

6 — A época especial de exames abrange as UCs de ambos os semes-
tres e realiza-se no més de julho, tendo uma semana de duragéo.

7 — Entre a época de recurso do segundo semestre e a época especial
deve haver duas semanas de intervalo sem quaisquer avalia¢des.

8 — O calendario escolar ¢ divulgado no sitio da internet dos Servigos
Académicos, até final do més de maio do ano letivo anterior.

Artigo 5.°
Matricula e inscricio em unidades curriculares

1 — A matricula ¢ obrigatoria para todos os estudantes que ingressam
pela primeira vez num curso ou que reingressem, por terem interrompido
a frequéncia de ensino.

2 — Em cada ano letivo, no prazo definido para o efeito, os estudantes
devem renovar a matricula nos servigos académicos através da inscrigdo
nas UCs que pretendam frequentar em ambos os semestres.

3 — Os estudantes podem matricular-se, anualmente, num conjunto
de unidades curriculares obrigatorias e/ou optativas até ao limite maximo
de 78 ECTS anuais, ndo podendo exceder os 42 ECTS por semestre,
exceto no ano em que ingressam num curso pela primeira vez.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os estudantes,
que ingressam pela primeira vez num curso, s6 podem inscrever-se em
unidades curriculares do 1.° ano, no maximo de 60 ECTS e minimo
de 30 ECTS.

5 — Aos estudantes que ingressem pela primeira vez num curso e que
obtenham creditagdo a um minimo de 42 ECTS ¢ aplicavel o disposto
no n.° 3 do presente artigo.

6 — Os estudantes regularmente inscritos no ltimo ano curricular
do curso que frequentam poderdo ser autorizados a ultrapassar os li-
mites de 78 ECTS por ano e 42 ECTS por semestre desde que fiquem
inscritos a totalidade das unidades curriculares que integram o curso,
ficando a inscricdo dependente dos emolumentos que forem fixados
para esse efeito.

7 — Os estudantes terdo, obrigatoriamente, de se inscrever em todas
as UCs que tenham em atraso, dando-lhes preferéncia em relagdo as
UCs do ano mais avangado em que se inscrevem.

8 — O numero de ECTS a que um estudante em regime de tempo
parcial se pode inscrever ¢ definido em regulamento especifico.

9 — Ainscrig¢ao dos estudantes nas turmas ¢ obrigatoriamente efetuada
no SIDE, de acordo com o procedimento adotado por cada Escola, no
prazo de uma semana:

a) Ap6s o final do periodo de matriculas para os estudantes que se
inscrevem pela primeira vez no curso;
b) Apos o inicio do semestre letivo para os outros estudantes.

10 — A listagem das UCS de opgéo disponiveis para cada ano cur-
ricular e curso deve ser divulgada no SIDE e na pagina do respetivo
curso, para consulta dos estudantes, até duas semanas antes do inicio
das aulas previsto no calendario escolar.

11 — Sempre que necessario, o Diretor do Curso definird os critérios
segundo os quais se deve processar a inscri¢do dos estudantes nas UCs
de opgdo.
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12 — A inscri¢do em determinadas UCs pode estar dependente da
satisfacdo de pré-requisitos e/ou precedéncias desde que previstas no
regulamento do curso.

13 — Os Servigos Académicos atuam, automaticamente e sem aviso
prévio, perante o incumprimento deste regulamento relativamente a
inscri¢do, de acordo com os procedimentos seguintes:

a) Ano curricular incorreto: corregdo automatica pelos Servigos Aca-
démicos;

b) Nao inscri¢do em UC em atraso: inscri¢do pelos Servigos Académi-
cos as UCS em atraso; caso seja ultrapassado o limite de ECTS, anulagio
das inscrigdes em UCs pela ordem «ano curricular mais avangado>
semestre curricular mais avangado> alfabética inversay;

¢) Excesso de ECTS: anulagdo de inscrigdes em UC pela ordem
«ano curricular mais avangado> semestre curricular mais avancado>
alfabética inversay;

d) Incumprimento de regras de precedéncia: anulagdo da inscrigdo
na UC.

14 — Os estudantes abrangidos pelos mecanismos referidos no nu-
mero anterior tém de ser informados, até dez dias uteis, das alteragdes
feitas a sua inscri¢do, podendo reclamar da decisdo para o Reitor, em
igual prazo.

15 — Sem prejuizo de situagdes decorrentes de planos especiais, um
estudante considera-se inscrito em determinado ano curricular do curso
desde que ndo tenha em atraso um numero de UCs correspondente a
mais de 18 ECTS, tendo em conta o previsto no plano de estudos em
vigor para esse ano curricular.

Artigo 6.°
Horarios

1 — Os horarios e a planifica¢@o de ocupagdo das salas sdo aprova-
dos pelo Presidente da Escola, sob proposta elaborada pelo Conselho
Pedagoégico, ouvidas as respetivas Diregdes de Curso.

2 — Os horarios das aulas sdo divulgados no SIDE, por cada Es-
cola, até uma semana antes do inicio das aulas previsto no calendario
escolar.

3 — Apenas sera assegurada a compatibilidade entre os horarios das
UCs do ano curricular em que o estudante esteja inscrito.

4 — As horas de contacto de cada docente ndo podem exceder 6 horas
por dia, salvo excegdes devidamente justificadas e autorizadas pelo
Presidente da Escola, por proposta do Conselho Pedagogico.

5 — As horas de contacto didrio previstas no horario de cada turma
ndo podem exceder 6 horas, salvo excegdes devidamente justificadas
¢ autorizadas pelo Presidente da Escola, por proposta do Conselho
Pedagogico.

CAPITULO III
Ensino

Artigo 7.°
Atividades letivas

1 — A componente letiva presencial consta de aulas teoricas (T),
tedrico-praticas (TP), praticas laboratoriais (PL), trabalhos de campo
(TC), seminérios (S), orientacao tutorial (OT), estagio (E) e outras (O),
cuja carga letiva é a que consta do plano de estudos.

2 — Salvo ajustamentos pontuais necessarios ao bom funcionamento
das atividades letivas, autorizados pelo Presidente da Escola obtido o
parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, deve ser integralmente
assegurado o cumprimento das componentes letivas concretamente
previstas no horario de cada Unidade Curricular.

Artigo 8.°
Ficha de unidade curricular

1 — Para cada UC, em cada ano letivo, ¢ disponibilizada no SIDE uma
FUC, com uma versdo em portugués e outra em inglés, de modelo unico
para a UTAD, onde constardo, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Identificacao e caracterizagdo da UC (designagao, ano, semestre,
ECTS, carga letiva e tipologia de horas de contacto, regente e outros
docentes que lecionam a UC, horas de atendimento aos estudantes e
existéncia de pré-requisitos e/ou precedéncias);

b) Objetivos do ensino e competéncias a desenvolver;

¢) Contetidos programaticos;

d) Métodos de ensino e de aprendizagem;
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e) Métodos de avaliacdo, incluindo calendarizag@o dos elementos
de avaliag@o, critérios minimos de aprovagdo e formula de céalculo da
classificacao final;

/) Bibliografia fundamental e complementar.

2 — Cabe ao regente da UC garantir a disponibilizacdo da FUC até
duas semanas apos o inicio do semestre letivo.

3 — Cabe a estrutura de apoio pedagdgico, sob orientagdo do Diretor
de curso, inserir a FUC no dossier de curso.

4 — Ao Conselho Pedagdgico compete pronunciar-se sobre a orienta-
¢éo pedagogica e dos métodos de ensino e de avaliagdo das UCs, quando
considere oportuno ou sempre que solicitado pelo Diretor de Curso, tal
como previsto na alinea @) do artigo 71.° dos Estatutos da UTAD.

Artigo 9.°
Sumarios

Sob pena de responsabilidade disciplinar, todos os docentes estdo
obrigados a elaborar um sumario da matéria lecionada e a disponibiliza-
-lo para consulta na pagina da UC no SIDE, dentro do prazo de cinco
dias tteis subsequentes a respetiva aula.

Artigo 10.°
Atendimento pedagogico

1 — Os docentes esto obrigados a garantir um periodo de atendimento
semanal aos estudantes, correspondente a 50 % do seu servigo letivo.

2 — O atendimento referido no niimero anterior estende-se a época de
exames, ainda que possa ser necessario um reajustamento do horario.

3 — O horario de atendimento pedagogico aos estudantes consta,
obrigatoriamente, das FUC.

Artigo 11.°
Assisténcia as aulas

1 — A assisténcia as aulas é um direito e um dever dos estudantes,
podendo ser obrigatdria quando tal for previsto nos métodos de avaliagdo
descritos na FUC.

2 — A assiduidade, a todas ou algumas tipologias de horas de con-
tacto previstas na FUC, pode ser utilizada como um dos critérios de
avaliagdo da UC.

3 — O registo de assiduidade ¢ obrigatdrio em todas as tipologias de
horas de contacto previstas.

4 — A aula tem inicio a hora prevista no respetivo horario e termina
dez minutos antes da hora indicada no mesmo para o seu final.

5 — Para efeito de marcagdo de faltas, havera uma tolerancia de dez
minutos no inicio de cada aula.

Artigo 12.°
Aulas de substituicao

1 — Sempre que se justificar, poderdo ocorrer aulas de substitui¢do,
qualquer que seja a sua tipologia, as quais terdo de ser marcadas no SIDE,
pela estrutura de apoio pedagogico, de acordo com a disponibilidade
do horario e de sala.

2 — A marcagéo referida no niimero anterior ¢ da responsabilidade do
docente, com o acordo prévio dos estudantes da turma respetiva.

3 — As aulas a que se refere o presente artigo t€ém de ser sumariadas,
mas ndo podem ser objeto de registo de assiduidade dos estudantes.

CAPITULO IV
Avaliac¢ao

Artigo 13.°
Principios gerais

1 — A avaliago destina-se a apurar os conhecimentos e as competén-
cias adquiridas pelos estudantes, constituindo uma atividade pedagdgica
indissociavel do processo de ensino e aprendizagem.

2 — As UCS devem ser lecionadas de forma a promover o trabalho
continuado e autonomo dos estudantes, valorizando formas de avaliagido
mais diversificadas e mais distribuidas ao longo do periodo de aulas.

3 — A avaliagdo de cada UC ¢ da responsabilidade conjunta dos
respetivos docentes, nos termos da DSD aprovada e em vigor, sob
coordenagdo cientifica e pedagogica do regente da UC.

4 — S6 sdo admitidos a realizacdo de testes e provas de exame os
estudantes que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam inscritos nas respetivas UCs no ano letivo a que estes
elementos de avaliag@o dizem respeito;
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b) Fagam a inscri¢do prévia nesses elementos de avaliacdo no SIDE,
dispondo de um periodo minimo de 72 horas para o efeito.

5 — Para cada UC, a classificagdo final, da responsabilidade do juri
respetivo, ¢ individual e traduz-se num valor inteiro compreendido
entre 0 e 20 valores.

6 — Consideram-se aprovados numa UC os estudantes cuja clas-
sificagdo final seja igual ou superior a 10 valores, valor obtido apos
arredondamento a unidade mais proxima.

7 — Para efeitos da aprovagdo prevista no nimero anterior, pode ser
exigida uma classificagdo minima, néio superior a 9 valores, a uma ou
mais das componentes da formula de avaliagdo, desde que tal esteja
previsto na FUC.

8 — O Diretor de Curso pode propor ao Conselho Pedagégico alte-
ragoes ao regime de avaliagdo definido para uma UC, depois de ouvido
o respetivo regente, tendo em conta a apreciagdo que faz do esforgo
previsto para os estudantes, em cada uma das componentes de avaliagdo,
ou outros aspetos que entenda relevantes.

Artigo 14.°
Regimes de avaliacio

1 — Os estudantes sdo avaliados, de forma independente, através
dos seguintes regimes, de maneira a que cada um deles contemple a
possibilidade de aprovagdo a UC:

a) Avaliagdo continua;
b) Avaliagdo por exame;
¢) Avaliagdo por projeto.

Artigo 15.°
Avaliacio continua

1 — A avaliag@o continua ¢ o modo obrigatorio para avaliar os es-
tudantes.

2 — Desde que prevista na FUC, pode ser exigida, como requisito
para avalia¢@o continua, a assisténcia a um minimo de 70 % das horas
de contacto sumariadas, independentemente da sua tipologia.

3 — Na avaliagdo continua, a classificagdo ¢ obtida através da pon-
deragdo dos diferentes elementos de avaliagdo (num minimo de dois)
realizados durante o periodo letivo definido no calendario escolar, de
acordo com a calendarizagdo e formula de calculo constantes da FUC.

4 — Os momentos de avalia¢do continua sdo efetuados durante o
periodo letivo previsto no calendério escolar em datas, horas e locais
que ndo ponham em causa o normal funcionamento das aulas.

5 — Salvo o disposto no niimero seguinte, o estudante tem direito a
uma avaliagdo complementar que lhe possibilite a repeti¢do de um ou
mais elementos de avaliagdo previstos no n.° 3, quando:

a) Nao tenha obtido a classificagdo minima referida no n.° 7 do ar-
tigo 13.° e desde que o seu peso conjunto nao ultrapasse 50 % da formula
de calculo da avaliagdo da UC,;

b) Apesar de ter obtido a classificagdo minima referida no n.° 7 do
artigo 13.°, ndo tenha obtido, no conjunto das componentes de avaliagio,
uma classificagdo que lhe garanta aprovacdo a UC.

6 — Em casos devidamente fundamentados na FUC, poder-se-a de-
terminar que uma componente de avaliagdo, de caracter pratico, ndo
possa ter lugar em sede de avaliagdo complementar.

7 — A avaliagdo complementar tem lugar na data da época normal
de exames prevista no artigo 16.°

Artigo 16.°
Avaliagio por exame

1 — A avaliag@o por exame ¢ constituida por provas com partes es-
crita e/ou oral, cada uma delas com componentes tedrica e/ou pratica,
definidas na FUC, a realizar durante o periodo de avaliagdo previsto no
calendario escolar, em datas previamente estabelecidas e divulgadas
pelos orgaos competentes da Escola, sendo toda a matéria sumariada
na UC objeto de avaliacdo.

2 — Salvo circunstancias especiais, determinadas pelo Conselho
Académico, ha trés épocas de exame:

a) Epoca normal,
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

3 — As épocas de exame realizam-se nos periodos definidos no ca-
lendario escolar.
4 — Tém acesso a época normal de exames:

a) Os estudantes ndo aprovados na avaliagdo continua e que ndo
usufruam da avaliagdo complementar;
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b) Os estudantes ndo sujeitos ao regime de avaliacdo continua, ao
abrigo da lei ou dos regimes especiais previstos no artigo 19.°

5 — Tém acesso a época de recurso todos os estudantes admitidos a
época normal, nos termos do numero anterior, ¢ que nela ndo tenham
obtido aprovagao.

6 — Tém acesso a época especial de exames, inscrevendo-se em uni-
dades curriculares até 18 ECTS, podendo, este limite ser ultrapassado,
desde que o numero total de unidades curriculares a realizar seja no
maximo de trés, os seguintes estudantes:

a) Estudantes inscritos no tltimo ano do curso que frequentam;

b) Estudantes inscritos no 1.° ano de um curso de 2.° ciclo;

¢) Estudantes inscritos no 3.° ou 4.° ano de um curso de mestrado
integrado, apenas podendo realizar exames as UCS do 1.° ao 3.° ano
do plano de estudos;

d) Estudantes inscritos no 5.° ano de um curso de mestrado inte-
grado;

7 — Podem, ainda, beneficiar da época especial de exames, os es-
tudantes abrangidos por um regime especial que lhes permita usufruir
dessa época de exames.

8 — O acesso a época especial de exames ¢ precedido de inscrigdo
nos Servigos Académicos e pagamento da respetiva taxa, devendo estes
disponibilizar a pauta ao regente pela UC respetiva até 72 horas antes
da data definida para inicio dessa época de exames.

9 — Nao existe limitagdo quanto ao nimero de exames que cada estu-
dante pode realizar tanto na época normal como na época de recurso.

10 — Entre as datas de exame definidas para a época normal e a época
de recurso de uma mesma UC tem de existir um intervalo minimo de
sete dias Uteis.

11 — A realizagdo de provas de exame fora das épocas referidas no
n.° 2, e tendo em atencdo a sua ressalva, so € possivel nos termos da lei
ou dos regulamentos dos regimes especiais em vigor na UTAD, sendo
a data para a sua realizagdo acordada entre o requerente e o regente da
UC, apods a emissdo da respetiva pauta.

12 — O calendario de exames ¢ aprovado anualmente, pelo Presidente
de cada Escola, sob proposta do Conselho Pedagdgico, e divulgado
através do SIDE até ao inicio do ano letivo a que se refere.

13 — O calendario dos exames so pode ser alterado por despacho do
Presidente da Escola, ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 17.°
Requisitos para admissio a exame

1 — Desde que expressamente definido na FUC, podem ser exigidos,
individualmente ou em conjunto, os seguintes requisitos para admissao
a exame:

a) Assisténcia a um minimo de 70 % das horas de contacto sumariadas,
de qualquer tipologia;

b) Obtencao de uma classificagdo minima, ndo superior a 9 valores,
na componente de avaliacdo de caracter pratico.

2 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 1, os estudantes ndo sujeitos ao
regime de avaliacdo continua, ao abrigo da lei ou dos regimes especiais
previstos no artigo 19.°, poderdo ter de realizar elementos de avaliagdo
alternativos, nos termos definidos na FUC.

3 — As condi¢des de admissao a exame de uma UC, obtidas num
determinado ano letivo, mantém a sua validade apenas para o ano letivo
seguinte.

Artigo 18.°
Avaliacio por projeto

1 — O regime de avaliagdo por projeto ¢ totalmente independente dos
outros e existe para as UCs que, na FUC, prevejam a avaliagdo através
da apreciag@o de um projeto.

2 — Para além dos critérios para a concegao, elaboragdo, apresentagdo
e avaliagdo do projeto previsto no nimero anterior, devem constar na
FUC a calendarizagdo exigida e a formula de célculo da classificagdo
final com todas as componentes previstas e respetiva ponderagao.

Artigo 19.°
Regimes especiais

1 — Consideram-se regimes especiais, todos aqueles que estdo previs-
tos na legislacdo em vigor ou pelas normas regulamentares internas.

2 — Cabe aos orgdos competentes da UTAD proceder a regulamen-
tagdo dos regimes previstos no niimero anterior.
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Artigo 20.°
Realizaciio de testes e de provas de exame

1 — Durante a realizagdo destes elementos de avaliagdo devera estar
presente, pelo menos, um docente da UC que responde pelo normal
decorrer da prova.

2 — As salas onde ndo se encontre nenhum docente da UC devem
ser visitadas, regularmente, por um docente da mesma.

3 — As provas orais de caracter individual t€m a duragdo maxima
de 45 minutos e s6 podem decorrer com a presenga de um minimo de
dois docentes, devendo um deles ser o regente da UC.

4 — A durac@o de qualquer prova escrita ndo pode exceder duas horas
e trinta minutos, podendo o docente conceder um periodo de tolerancia
ndo superior a trinta minutos.

5 — A duragdo maxima prevista nos niimeros anteriores s6 pode ser
excedida em casos devidamente autorizados pelo Presidente da Escola,
ouvido o respetivo Conselho Pedagogico.

6 — E autorizada a realizagio da prova, sem qualquer beneficio de
tempo suplementar, aos estudantes que se apresentem na sala até dez
minutos depois do seu inicio.

7 — Os docentes de cada UC tém de informar os estudantes, através
do SIDE, sobre os elementos de consulta e equipamentos autorizados
no decorrer da prova.

8 — O enunciado das provas escritas deve indicar o tempo da prova
¢ a cotagdo atribuida a cada questao.

9 — Caso as questdes sejam de escolha multipla, o enunciado deve
indicar as cotagdes atribuidas as respostas corretas, incorretas e ndo
respondidas.

Artigo 21.°
Desisténcia de testes e de provas de exame

1 — O estudante tem o direito de desistir dos elementos de avaliagdo
podendo anunciar a sua desisténcia, em qualquer momento, através de
declaragdo escrita na propria prova.

2 — Depois de iniciada a prova, o estudante que desista s6 pode
abandonar a sala depois de autorizagdo expressa do docente e nunca
antes de decorridos trinta minutos.

Artigo 22.°
Divulgacio das classificacoes

1 — As classificagdes sdo obrigatoriamente inseridas no SIDE de
forma publica, para todos os estudantes inscritos na UC.

2 — Nos casos em que a classificagdo final resulte da ponderagao
de mais do que um elemento de avaliagdo, os resultados de cada um
desses elementos tém de ser discriminados e do conhecimento dos
estudantes.

3 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, os resultados dos ele-
mentos da avaliag@o continua tém de ser divulgados até dez dias uteis
apos a realizagdo dos mesmos.

4 — Os resultados finais da avaliagdo continua tém de ser torna-
dos publicos no SIDE até sete dias uteis apds o final do periodo de
aulas.

5 — Se a decis@o de comparecer a um elemento de avaliagéo ou
prova de exame depender de classificagdes anteriores, estas tém de ser
divulgadas com uma antecedéncia minima de dois dias uteis.

6 — Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar aplicavel, se o
prazo referido no niimero anterior ndo for cumprido, o Diretor de Curso
marcara uma prova adicional, tendo em conta o calendario de avaliagdo
dos estudantes e ouvido o regente da UC.

7 — As pautas com os resultados das avaliagdes por exame tém de
ser lacradas até as datas limite definidas no calendario escolar ou por
despacho reitoral.

8 — As classificagdes de estudantes, apos consideradas definitivas no
sistema de informacdo, s6 podem ser alteradas mediante requerimento
do regente da UC e autorizagdo do Presidente de Escola.

Artigo 23.°
Faltas de docentes a elementos de avaliagao

1 — O docente que, por motivos justificados, ndo possa comparecer
num elemento de avaliacdo, deve assegurar a realizagdo do mesmo
fazendo-se substituir por outro docente, preferencialmente um elemento
do juri da UC.

2 — Se esse impedimento se dever a motivos previstos na lei ou de
servico oficial, cabe a Dire¢éo do Departamento a que pertence o docente
providenciar a sua substituigdo.
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Artigo 24.°
Faltas de estudantes a aulas ou elementos de avaliacio

1 — Consideram-se causas justificativas de falta a aulas ou elementos
de avaliagdo:

a) Falecimento de conjuge ou unido de facto, ou de parente ou afim
até ao 2.° grau em linha reta ou colateral;

b) Doenga infetocontagiosa, internamento hospitalar ou outras situ-
acoOes incapacitantes devidamente comprovadas;

¢) Cumprimento de obrigagdes legais devidamente comprovadas;

d) Outras razdes devidamente reconhecidas pelo Presidente de Escola,
ouvido o Conselho Pedagogico.

2 — A justificagdo das faltas referidas no ntimero anterior deve ser
feita por escrito, instruida com os respetivos documentos comprovativos
e dirigida ao Presidente de Escola, no prazo maximo de dez dias tteis
apos ter cessado o impedimento do estudante, sendo entregue na estrutura
de apoio pedagodgico da Escola.

3 — No caso de faltas a elementos de avaliagdo, desde que cumprido
o disposto nos niimeros anteriores, o estudante tem direito a requerer
nova avalia¢do, cabendo ao Diretor de Curso, sob proposta do regente
da UC, a marcacdo de nova data, tendo em conta o calendario de ava-
liagdo do estudante.

Artigo 25.°
Consulta de elementos de avaliacio e esclarecimentos

1 — Apos a divulgagdo da respetiva classificagdo, o estudante tem
o direito de consultar os seus testes, trabalhos ou quaisquer outros
elementos de avaliagdo.

2 — Durante os trés dias uteis subsequentes a divulgacdo dos re-
sultados da avaliagao e antes da realizagdo de eventuais outras provas,
o regente da UC deve permitir aos estudantes a consulta dos testes,
trabalhos ou outros elementos avaliados.

3 — Durante a consulta, o docente deve prestar os esclarecimentos
pedidos pelo estudante no que se refere a correcdo e classificagao dos
seus elementos de avaliagdo.

4 — Para facilitar a apreciagdo que os estudantes fazem da sua ava-
liacdo, o regente da UC deve disponibilizar sempre a pontuagdo obtida
em cada pergunta.

Artigo 26.°
Reapreciacio de provas de exame

1 — Consultada a prova de exame, de acordo com o previsto no artigo
anterior, o estudante pode solicitar a sua revisao, nos seguintes termos:

a) Apresentar junto dos Servigos Académicos, no prazo de trés dias
uteis ap6s consulta da prova de exame, um pedido escrito de revisdo da
prova, devendo liquidar a respetiva taxa;

b) Recebido o pedido na Escola a que esta afeto o curso, a respetiva
estrutura de apoio pedagogico deve disponibilizar ao estudante, no prazo
de trés dias uteis, uma copia da prova do exame em causa;

¢) Apos receber a copia do exame, o requerente deve apresentar, no
prazo de dois dias uteis, essa copia acompanhada de um documento
com os elementos que fundamentam o seu pedido de reapreciagdo na
estrutura de apoio pedagogico;

d) Nos trés dias uteis seguintes, o Presidente de Escola nomeara um
juri, por proposta do Diretor de Curso, composto por dois docentes
com competéncia na area cientifica em causa, sendo um deles indicado
como Presidente;

e) No final do procedimento para reapreciagdo de prova de exame, o
Presidente de Escola deve informar, por escrito, os Servigos Académicos
do respetivo resultado.

f) Os Servigos Académicos notificam o estudante do resultado no
prazo de trés dias uteis a contar da data de recebimento da comunicagao
por parte da Escola.

2) Salvo casos devidamente fundamentados, o prazo maximo para
conclusdo do processo e comunicagdo do resultado aos Servigos Aca-
démicos sera de cinco dias tteis contados a partir da nomeagao do jari
responsavel pela decisdo.

2 — O valor da taxa paga pelo pedido de reapreciacdo de prova ¢é
reembolsavel, a pedido do estudante, caso o processo se conclua a
favor deste.

3 — Nenhum dos constituintes do juri de apreciagdo do processo de
reapreciagao podera coincidir com algum dos docentes responsaveis
pela primeira classificacdo da prova de exame.

4 — Até a resposta do pedido de reapreciagdo, o estudante deve
comportar-se relativamente as outras provas e épocas de exame como
se o pedido de reapreciagdo ndo existisse. Se o resultado da reapreciacdo
for conhecido quando o estudante tem ja uma outra avaliagdo a mesma
unidade curricular, prevalece a classificagdo mais elevada.
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Artigo 27.°
Melhoria de classificacao

1 — O estudante que pretenda melhorar a avaliagdo final de qual-
quer UC e desde que ndo tenha solicitado a emissao de diploma, pode
fazé-lo uma tnica vez por UC ao longo do seu ciclo de estudos, na
época de recurso do respetivo semestre ou na época especial do ano
letivo em que obteve aprovacdo ou na época de recurso do mesmo
semestre do ano letivo imediatamente seguinte, caso ela se mantenha
em funcionamento.

2 — Nao ¢ possivel melhorar a classificagdo das UCS de tese, dis-
sertacdo, estagio, projeto ou ensino clinico.

3 — O estudante ndo perde o direito a efetuar melhorias de classifi-
cagdo pelo facto de se encontrar em situagdo de mobilidade, podendo
melhorar as suas classificagdes até a época de exames de recurso seguinte
a data de regresso da situag@o de mobilidade, mesmo que se trate de UC
cuja avaliagdo decorreu no ano letivo anterior ao da mobilidade.

4 — O pedido de melhoria implica a inscri¢@o nos Servigos Acadé-
micos ¢ pagamento de uma taxa de natureza ndo reembolsavel.

5 — A classificagdo final na UC sera a mais elevada de entre as
obtidas.

6 — O disposto nos niimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel as
unidades curriculares isoladas.

7 — Naéo ¢é permitido ao estudante fazer exame de melhoria de clas-
sificacdo das unidades curriculares que foram creditadas.

8 — Um estudante que tenha faltado a um exame de melhoria e que,
na respetiva pauta, figure a mengdo de “faltou”, podera inscrever-se,
novamente € por uma Unica vez, a essa unidade curricular para melhoria
de classificacdo, ficando obrigado a pagar a respetiva taxa de inscrigéo.

Artigo 28.°
Fraude e plagio

1 — A fraude ou plagio cometidos em qualquer prova de avaliagdo
implicam a sua anulagéo.

2 — Verificada a fraude ou plagio, o docente deve comunicar a ocor-
réncia ao Presidente da Escola, para fins de aplicagdo do Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da UTAD.

3 — O estudante tem direito ao exercicio do contraditorio.

Artigo 29.°
Incompatibilidades

1 — A avaliagdo do estudante ndo pode, de modo algum, ser efetuada
por conjuge, unido de facto ou parente na linha reta, para além de outras
situagdes, a serem analisadas caso a caso.

2 — O docente que se encontre em qualquer das situagdes referidas
no niimero anterior, logo que dela tome conhecimento, esta obrigado a
declara-la, por escrito, ao Presidente da Escola.

3 — O Presidente da Escola tomara as medidas adequadas para as-
segurar o direito a avaliac@o do estudante que venha a ser atingido por
situagdes em que se tenha verificado impedimento ou incompatibilidade.

Artigo 30.°
Classificacao final do curso

1 — A classificagdo final do curso é expressa no intervalo entre 10
e 20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores podendo ser trans-
formada numa notacdo qualitativa, de acordo com o regulamento do
curso.

2 — A classificagao final de um curso corresponde a média ponderada,
arredondada a unidade, das classificagdes obtidas nas varias UCS, de
acordo com o seu peso relativo em ECTS.

CAPITULOV
Avaliacdo Pedagogica

Artigo 31.°
Avaliacdo pelos estudantes

1 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docen-
tes, bem como das UCS, todos os estudantes elegiveis devem preencher
os questionarios disponibilizados no SIDE, de acordo com o previsto no
Regulamento de Avaliagdo da Qualidade Pedagogica da UTAD.

2 — Os questionarios referidos no numero anterior devem ser ela-
borados e validados pelo Gabinete de Gestao da Qualidade da UTAD
(GESQUA), em colaboragdo com os Conselhos Pedagogicos das Escolas.
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3 — Os critérios para identificar os estudantes elegiveis para o preen-
chimento dos questionarios sdo definidos pelo GESQUA em colaboragio
com os Conselhos Pedagogicos das Escolas.

4 — Os resultados serdo analisados pelo GESQUA, em colaboragao
com o Conselho Pedagodgico de cada Escola, para efeitos da melhoria
dos processos pedagogicos.

Artigo 32.°
Avaliacio pelos docentes

1 — Nos termos do Regulamento de Avaliagdo da Qualidade Pe-
dagégica da UTAD, o regente da UC tem de elaborar um Relatorio
de Autoavaliagdo (RAAUC), por cada UC, de acordo com modelo
proprio elaborado pelo GESQUA, em colaboracdo com os Conselhos
Pedagogicos das Escolas.

2 — O relatdrio previsto no numero anterior deve analisar os resulta-
dos obtidos pelos estudantes, avaliar sumariamente a lecionagao, referir
0s pontos positivos e aqueles que carecem de aperfeigoamento e propor
um plano de atuagdo, caso os resultados ndo tenham sido satisfatorios.

3 — 0O RAAUC tem de ser preenchido no SIDE até final de feve-
reiro para as UCS do 1.° semestre e até final de julho para as UCS do
2.° semestre.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 33.°
Prazos

1 — Salvo disposigdo em contrario, a contagem dos prazos constantes
do presente RP deve contemplar apenas os dias uteis.

2 — Sempre que ndo estiver estabelecido prazo, deve aplicar-se o
prazo supletivo de dez dias uteis.

3 — A contagem do tempo em todos os prazos referidos neste RP é
interrompida durante o més de agosto.

Artigo 34.°

Procedimento Disciplinar

O incumprimento do disposto no presente RP implica procedimento
disciplinar para com os infratores, aplicando-se os regulamentos em
vigor na UTAD.

Artigo 35.°
Duvidas e Omissoes

1 — As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento serao resolvidas por despacho reitoral, depois de ouvido
o Conselho Académico.

PARTE F
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2 — Os despachos reitorais ficardo anexos ao presente Regulamento,
sob formato de adendas até nova revisdo do Regulamento que permita
0 seu enquadramento no mesmo.

Artigo 36.°
Divulgacio

Este RP deve ser colocado com possibilidade de “download” no SIDE
e no sitio da internet dos Servigos Académicos da UTAD.

Artigo 37.°
Entrada em vigor e revisiao

1 — O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de
2016/2017, ficando o anterior revogado, bem assim como todas as
normas internas que o contrariem.

2 — O Regulamento Pedagodgico deve ser revisto com uma perio-
dicidade maxima de trés anos sobre a data de publicagdo da ultima
alterag@o.

209811663

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10632/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.07.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com Sofia Esteves
Santos, como Assistente Técnica na sequéncia de procedimento concursal
comum, com efeitos a partir de 01.08.2016, auferindo o vencimento
correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5
da tabela remuneratéria unica da Carreira de Assistente Técnico.

29.07.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209811096

Despacho (extrato) n.° 10633/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.07.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado em periodo experimental, com Jos¢ Manuel Nunes
Moreira, como Assistente Técnico na sequéncia de procedimento concur-
sal comum, com efeitos a partir de 01.08.2016, auferindo o vencimento
correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5
da tabela remuneratéria unica da Carreira de Assistente Técnico.

29.07.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209811169

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde
Unidade de Saude da llha de Santa Maria

Aviso n.° 67/2016/A

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal co-
mum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por contrato a termo resolutivo certo (um ano) com trés
Enfermeiros.

Apds homologagéo por deliberagcdo do Conselho de Administragdo
da Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria de 17 de agosto de 2016,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos

de trabalho na categoria de Enfermeiro, aberto pelo aviso n.° 23/2016/A
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64 e oferta de emprego
n.° 8154 da Bolsa de Emprego Publico dos Agores, ambos publicados
a 1 de abril de 2016.

Classifica¢do

Classificagao

Nome
Avaliacdo | Entrevista final
curricular | P. selegdo
Joana de Fatima Sousa Cabral . .. ... .. 14,40 20 17.20
Emanuel Martins Amorim . .. ........ 17,00 16 16.50
Filipa Alexandra Correia Oliveira . . . . . 14,40 | 18.60 16.50
Joana Raposo Cunha ............... 13,20 | 18.60 15.90
BrunaTevesMelo ................. 15,60 16 15.80
Alexandra Isabel Lopes de Almeida .. .| 14,40 16 15.20
Teresa de Jesus Barros de Moura Melo
Espinha. ....................... 14,60 | 14.60 14.60
Ana Filipa Marques Criséstomo . ... .. 12,60 0 a)
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Classificagdo
N Classificagdo
ome

Avaliagdo | Entrevista final

curricular | P. sele¢do
Ana Sofia EnesReis. . .............. 15,60 0 a)
Barbara Sofia Afonso Vilela ......... 13,00 0 a)
Carla Alexandra Silva Dias . ......... 12,80 0 a)
Catarina Isabel Coelho dos Santos. . . . . 17,20 0 a)
Célia Maria Marques Grilo .......... 11,20 0 a)
Célia dos Santos Vaz Magno . ........ 15,80 0 a)
Clara Sofia Leal de Sa Antunes Pinto ... [ 11,60 0 a)
Daniela Estrela Vieirada Costa. ... ... 10,80 0 a)
Fabiana Sofia SilvaReis ............ 16,20 0 a)
Josélia Menezes de Moura. . ......... 10,80 0 a)
Rui Filipe Martins da Silva Santos ....| 11,40 0 a)

a) Candidato ndo compareceu a Entrevista Profissional de Selegao.

A lista unitaria de ordenagio final devidamente homologada, foi noti-
ficada aos candidatos conforme estipulado no n.° 5 do artigo 28.° conju-
gado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 250/2014, de
28 de novembro, encontrando-se afixada em local visivel e publico das
instala¢des da Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria e disponibilizada
na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores.

17 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Jodo Paulo Serédeo Melo.
209814466

PARTE G
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HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E. P.E. R.

Aviso n.° 68/2016/A

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 24.° da Portaria n.® 229-A/2015 de 3 de agosto, foi, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Hospital Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E.R., de 4 de agosto de 2016, homologada a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos do procedimento concur-
sal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, na
categoria de assistente graduado sénior de pneumologia, aberto pelo
aviso n.° 4/2016/A, publicado no Didrio da Republica n.° 9 (2.asérie),
de 14 de janeiro de 2016:

1.° Dr. Carlos José Pavdo de Matos — 16,67 valores
2.° Dr. Anténio Manuel Gomes Miguel — 16,04 valores

Da homologacdo da lista unitaria de ordenacao final pode ser in-
terposto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

16 de agosto de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Bouzon de Almeida.

209811947

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10554/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 84/2015,
de 07 de agosto, faz-se publico que cessaram fungdes, por aposentagao,
a 1 de agosto de 2016, os trabalhadores do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., seguintes:

a) Delfina Maria Monteiro Videira Policarpo — Assistente Operacional;

b) Luis Antonio Nobre da Silva — Assistente Graduado;

¢) Maria Cidalia Borges Marques Pedrosa — Assistente Operacional;

d) Maria Helena Rocha Martins Rufo Diniz — Assistente Opera-
cional;

e) Maria Roseta de Jesus Rodrigues — Assistente Operacional;

f) Marina Faria Lopes — Assistente Operacional;

2) Palmira Filomena Fernandes Gongalves — Assistente Operacional.

2 — Cessaram também fungdes na mesma data, por incapacidade,
as trabalhadoras seguintes:

a) Lucelina de Sousa Paquete — Enfermeira;
b) Maria Alice Oliveira Cravo Rodrigues — Assistente Técnica;
¢) Maria Isabel Rodrigues dos Santos — Assistente Operacional.

16 de agosto de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Correia Lopes.
209810115

Aviso (extrato) n.° 10555/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Natacha
Vassalo dos Santos Cabral, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., denuncia o seu contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, a partir do dia 6 de outubro de 2016.

17 de agosto de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209812846

Despacho (extrato) n.° 10634/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de julho de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada aos médicos infra identificados, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagido de fungdes na
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa:

Dr.* Anabela Maria Rebelo Morais;

Dr.* Ana Sofia Mendes Quintas Moreira de S4;
Dr. Anténio Quinhones Levy Gomes;

Dr.? Carla Alexandra Valente Quitério Siméo;
Dr. Carlos Manuel Ribeiro;

Dr. Carlos Manuel Rodrigues Moniz;

Dr. Carlos Manuel Varela Martins;

Dr.* Fernanda Marques Quirino;

Dr. Fernando José Rodrigues Alves Aldeia;

Dr. Francisco José da Silva Sampaio;

Dr. Hélder da Silva Sobral de Matos;

Dr. Jodo José Malaquias Pires Leitdo;

Dr. Jodo Pedro Graca Freitas;

Dr. Jodo Pedro Iglésias Valenca Rodrigues;

Dr. Joaquim José Fernandes Martins;

Dr. Jorge Magalhdes Marques;

Dr. José Girao Samora da Fonseca;

Dr. José Gongalo Duque Pereira Monteiro Marques;
Dr. José Joaquim Domingues Nunes;

Dr. Lucas Batista;

Dr. Luis Alberto de Aratijo Correia;

Dr. Luis Manuel Baptista Miranda;

Dr. Luis Manuel Bonifacio Vitor;

Dr. Manuel Joaquim dos Santos Martins Alves;
Dr. Manuel Pereira Ribeiro;

Dr.? Maria Alexandra da Conceigdo Silva Alves;
Dr.* Maria Barbara Franga e Silva de Matos Aguas Gracio;
Dr.? Maria da Graga Rocha Oliveira;

Dr.* Maria Helena Domingos de Sousa Loreto;
Dr.* Maria Leonor Silva Dias Fernandes Pita;
Dr.? Maria Luisa Aleixo Gomes Pinto Grilo;
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Dr.* Maria Luisa Conceigdo Farinha Pereira;

Dr.* Maria Manuela Gomes Santos Baptista;

Dr.* Maria do Pilar Freire de Azevedo de Almeida Cardim;
Dr. Miguel Alexandre de Almeida e Cruz Duarte;
Dr.* Narcisa Maria dos Santos Soares Fatela;

Dr.* Paula Maria Martins Monteiro;

Dr. Paulo Jorge Torpes Fernandes;

Dr. Paulo Manuel Pereira de Serpa Viana;

Dr. Pedro Manuel Gongalves Silva Fernandes;

Dr. Renato Julio Sotto-Mayor de Azevedo e Castro;
Dr. Samuel Bonito Martins;

Dr.* Susana de Castro Luis Lopes Moreira;

Dr.?* Teresa Maria Assis do Amaral,

Dr.* Teresa Maria de Pinho e Melo Pereira Marques.

16 de agosto de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Correia Lopes.
209810715

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
E INFRAESTRUTURAS DO ALQUEVA, S. A.

Antincio n.° 188/2016

Nos termos dos artigos 61.° e 68.° da Lei n.® 58/2005, de 29 de de-
zembro e dos artigos 21.°, 23.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio, torna-se publico que deu entrada na EDIA — Empresa
de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A. (EDIA) um
pedido de utilizagdo dos recursos hidricos com o fim de captar agua da
albufeira de Alqueva para rega de uma area superior a 50 ha. A referida
utilizac@o localiza-se na freguesia de Povoa de S. Miguel, concelho de
Moura e possui as seguintes caracteristicas:

Captacao de aguas superficiais do dominio publico hidrico para rega
de 79ha, no prédio rastico denominado “Herdade da Corte e anexas”,
inscrito na matriz da freguesia de Povoa de S. Miguel, sob os artigos 21
e 24 da secgdo AA, 69, 70 e 123 da sec¢@o Pe 169 e 171 da secgao O,
descritos na Conservatoria do Registo Predial de Moura, através de uma
bomba elétrica submersivel, cujas Coordenadas Hayford-Gauss Militares
sdo M =268 152; P =142 819 m, captando um volume maximo anual
de 142 938 m® (ano seco).

Todos os interessados podem, querendo, requerer junto da EDIA, um
idéntico pedido de atribui¢do de concessdo com o objeto e finalidade
ora publicitada, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagao de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
don.® 4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar objegdes a referida
pretensdo, por escrito, até ao termo prazo de 30 dias Uteis a contar da
data da publicagao do presente Edital.

E para constar que se lavrou o presente Edital, o qual sera afixado
nos locais de estilo durante o prazo de 30 dias.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-
-se a EDIA, Rua Zeca Afonso n.° 2, 7800-522 Beja, Tel.: 284 315 245,
Fax: 284 315 248.

16 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jorge Vazquez.
309810959

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
Aviso n.° 10556/2016

Lista de Classificacdo Final Homologada para a Categoria
de Assistente da Especialidade de Ortopedia

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de clas-
sificacdo final devidamente homologada do candidato admitido ao Pro-
cedimento Concursal Simplificado para Preenchimento de um Posto de
Trabalho na Categoria de Assistente da Especialidade Ortopedia do Hos-
pital Distrital de Santarém, E. P. E. publicado no Didrio da Republica,
através do Aviso n.°7662/2016, 2. série, de 20 de junho de 2016

Dr. Tiago Correia Paiva Marques — 19,3 Valores

12 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
209809411
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10557/2016

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria
final devidamente homologada a 02 de junho de 2016, pelo Conselho
de Administragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., do
procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de
gastrenterologia, da carreira médica — aberto por aviso n.° 8883/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156 de 12 de agosto de
2015 e retificado pela declaragao de retificagdo n.® 721/2015 publicada
no Didrio da Republican.® 164, 2.* série de 24 de agosto de 2015 e pela
declaragao de retificacao n.° 809/2015 publicada no Didrio da Republica
n.° 181, 2.2 série de 16 de setembro de 2015:

Dr.? Isabel Maria Lucas dos Santos Medeiros — 18,00 valores (de-
zoito valores).

Nos termos do artigo 100.° e seguintes do codigo de procedimento
administrativo, as candidatas dispdem de 10 dias tuteis, apos a publicagio
da presente lista, para se pronunciar sobre o que se lhe oferecer.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

16 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209811622

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1308/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 07 de julho de 2016: Jodo
Filipe Nunes Marques, Assistente Graduado Hospitalar de Aneste-
siologia autorizada a redug¢do de uma hora no seu horario semanal,
ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06
de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ») do n.° 2 da Circular
Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 31
de outubro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209810812

Deliberagao (extrato) n.° 1309/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 23 de junho de 2016:

Maria da Graga Pires Cristina, Assistente Graduada Hospitalar de
Patologia Clinica, autorizada a redu¢do de uma hora no seu horario
semanal, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ») do n.° 2 da Circular In-
formativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 11 de
junho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administracdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209812895

Deliberagao n.° 1310/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 29 de julho de 2016, foi autori-
zada a acumulagdo de fungdes a Telo Fialho Nunes Bettencourt Faria,
Assistente Graduado Hospitalar, na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209814117
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.
Deliberagao (extrato) n.° 1311/2016

Por deliberagao de 07 de julho de 2016 do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Maria de Fatima Moedas Nogueira da Silva de Sousa Pereira,
assistente graduada de medicina geral e familiar, autorizada a re-
dugdo do seu horario semanal (para 39 horas), ao abrigo do n.° 10
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de
fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

Maria da Concei¢ao Mexia Nunes Mendes, assistente graduada sénior
hospitalar, area de anestesiologia, autorizada a reducdo do seu horario
semanal (para 40 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo n.° 15 do artigo 31.° do
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Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209812302

Deliberacao (extrato) n.° 1312/2016

Por deliberagdo de 05 de julho de 2016 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

José Romeira dos Martires, assistente graduado de medicina geral e fami-
liar, autorizada a redugéo do seu horario semanal (para 39 horas), ao abrigo
do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e
alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209812262

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Declaragao de retificagao n.° 855/2016

Para os devidos efeitos declara-se que o aviso n.° 9768/2016, que
procede a abertura do periodo de discussdo publica para a proposta do
Plano de Pormenor da Area de Localizagdo Empresarial da Benedita,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 08 de agosto de
2016, saiu com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

No primeiro paragrafo, onde se 1é:

«Herminio José da Cruz Rodrigues, Presidente da Camara Muni-
cipal de Alcobaga»

deve ler-se:

«Herminio Jos¢ da Cruz Rodrigues, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Alcobagay

16 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Herminio José da Cruz Rodrigues.
209811152

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 10558/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos numeros 4 e 5
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, que por despacho do Senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal de Anadia datado de 16 de agosto de 2016 foi ho-
mologada a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum
(aberto por aviso n.° 3659/2016 Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 54,
17 de margo de 2016) para constituigdo de relagdes juridicas de em-
prego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com vista ao recrutamento de trés postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza) do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Anadia para o ano 2016.

Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo, que a lista unitaria de ordenacdo final devidamente ho-
mologada se encontra afixada para consulta dos interessados, em local
visivel e publico do Edificio Pagos do Concelho de Anadia, sito na
Praga do Municipio, em Anadia, junto ao servi¢o de recursos humanos

e disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia em
www.cm-anadia.pt.

16 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. Jorge
Eduardo Ferreira Sampaio.
309811193

Aviso n.° 10559/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, que por despacho do Senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal de Anadia datado de 16 de agosto de 2016 foi ho-
mologada a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum
(aberto por aviso n.° 3659/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54,
de 17 de margo de 2016) para constituicdo de relagdes juridicas de em-
prego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com vista ao recrutamento de trés postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar dos Servigos Gerais) do Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Anadia para o ano 2016.

Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo, que a lista unitaria de ordenacdo final devidamente ho-
mologada se encontra afixada para consulta dos interessados, em local
visivel e publico do Edificio Pagos do Concelho de Anadia, sito na
Praga do Municipio, em Anadia, junto ao servigo de recursos humanos
e disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia em
www.cm-anadia.pt.

16 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. Jorge
Eduardo Ferreira Sampaio.
309811355

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 10560/2016

Ricardo Joao Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil, em observancia do disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 3 do
art. 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e do art. 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua atual redacdo, no uso da competéncia conferida pela
alinea a) do n.° 2 do art. 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12/09,
conjugada com o n.° 1 do art. 33.° e n.° 1 do art. 30.° do anexo da Lei
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n.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacao, e nos termos do art. 32.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, torna publico que,

Por seus Despachos n.” 15/PC15/2016 DAGF, 16/PC16/2016 DAGF,
17/PC17/2016 DAGF e 18/PC18/2016 DAGF, 19/PC19/2016 DAGF e
20/PC20/2016 DAGF, datados de 26/07/2016, e n.° 21/PC21/2016 DAGF,
datado de 02/08/2016, emanados no ambito da autorizagdo e aprovagao
da Assembleia Municipal em sua sessdo de 13/02/2016, sob proposta
da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 02/02/2016, em
conformidade com o art. 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09,

Tendo em conta o n.° 2 do art. 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20/06;

Considerando que, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do art. 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, inexistem candidatos em
reserva de recrutamento neste organismo para os postos de trabalho em
causa, bem como, consultada a entidade centralizada para a constituicdo
de reservas de recrutamento (ECCRC — INA), a mesma declara inexistir
qualquer candidato com o perfil adequado em reserva;

Atendendo a que, em conformidade com a solug@o interpretativa uni-
forme n.° 5 resultante de reunido de coordenag@o juridica de 15/05/2014,
realizada entre a Direcdo Geral das Autarquias Locais e as Comissoes
de Coordenagao e Desenvolvimento Regionais, homologada por S. Ex.?,
o Secretario de Estado da Administracdo Local, as Autarquias Locais
nao tém de consultar a Direg¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, previsto
no n.° 2 do art. 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26/02, considerando que as Autarquias Locais
sdo as entidades gestoras subsididrias enquanto as entidades gestoras
da requalificacdo das autarquias ndo estiverem em funcionamento;

Se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicag@o do presente aviso, procedimentos concursais comuns
de recrutamento, na modalidade de contratos em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para sete postos de trabalho ndo ocupados e
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arganil, aprovado em
sessdo de Assembleia Municipal de 28/11/2015, sob proposta de reu-
nido de Camara Municipal datada de 30/10/2015, alterado pelo 6rgao
deliberativo municipal em 13/02/2016, sob proposta do 6rgdo execu-
tivo de 02/02/2016, nos termos do disposto no art. 3.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, e no art. 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20/06, nas seguintes condigodes:

1 — Legislacao aplicavel aos procedimentos concursais, na sua atual
redagdo:

1.1 —Lein.®35/2014, de 20/06, e respetivo anexo, adiante designado
de LTFP; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06/04, doravante Portaria; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, e Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03;

1.2 — Em conformidade com a alinea /) do art. 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

2 — Numero de postos de trabalho, carreiras e categorias, e modali-
dades da relagao juridica de emprego publico:

Referéncias A, B, C e D: Um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

Referéncia E: Um posto de trabalho da carreira e categoria de As-
sistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

Referéncia F e G: Um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado;

3 — Locais de Trabalho:

Refs. A, B, F e G: Vila de Arganil, Freguesia e Concelho de Arganil;

Ref. C: Centro de Atividades Juvenis, Rua Frederico Freitas Simdes
(junto ao Largo Fonte da Bica), 3300-051 Arganil, Freguesia de Arganil,
Concelho de Arganil;

Ref. D: Centro Municipal de Recolha Animal de Arganil, Padrdes,
Quinta do Mosteiro, 3300-285 Folques, Freguesia de Folques, Concelho
de Arganil;

Ref. E: Area do Concelho de Arganil (Centro Escolar).

4 — Servigos municipais de afetacdo dos postos de trabalho:

Refs. A, C, E: Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social;
Ref. B: Divisdo de Administragdo Geral e Financeira;
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Ref. D: Gabinete de Apoio a Presidéncia;
Ref. F: Subunidade da Administragdo Geral;
Ref. G: Divisao de Gestdo Urbanistica.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, de harmonia com o pre-
visto no mapa de pessoal do Municipio de Arganil e no Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, e identifica¢do das principais
atividades inerentes aos postos de trabalho objeto de recrutamento,
atendendo aos conteudos funcionais constantes da caracterizagdo das
carreiras gerais descritos no anexo a que faz referéncia o n.° 2 do art. 88.°
da LTFP, aos graus de complexidade funcional mencionados non.® 1 do
art. 86.° da LTFP, e a descriga@o de respetivas fungdes afins, de acordo
com referido no n.° 1 do art. 81.° da LTFP, as quais ndo prejudicam a
atribuicdo de outras fungdes ndo expressamente mencionadas para as
quais os trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional:

Ref. A: Corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue atividades
que estdo cometidas a unidade organica referida no ponto 4, inseridas nas
atribuigdes relacionadas com Cultura e Desporto — Cultura, Bibliotecas
e Arquivo Historico, area da Comunicagdo. Principais atividades: desen-
volver a comunicagdo interna através da elaboragdo de comunicados e da
elaboragao de newsletters/agendas culturais e articulagdo com as varias
unidades organicas; desenvolver a comunicagio externa e assessoria de
imprensa através da divulgag@o de notas de imprensa e contactos com
orgdos de comunicagdo social e comunicagdo com as varias entidades
externas a Autarquia no ambito da promogao e divulgagao de eventos;
desenvolver a comunicagio online, através da gestao do portal munici-
pal, da elaboracdo de contetidos escritos e da recolha de imagens, bem
como a atualizagdo do facebook, twitter e instagram do Municipio de
Arganil; realizar assessoria de comunicagao consistindo na elaboragao
de textos e solicitagdo de natureza jornalistica; proceder diariamente a
analise de imprensa online; realizar agdes de marketing e publicidade
de modo a dinamizar a imagem da Autarquia;

Ref. B: Corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue atividades
que estdo cometidas a unidade organica mencionada no ponto 4, inseridas
nas atribuigdes relacionadas com Economia e Contabilidade; Patrimonio,
area de Economia. Principais atividades: exercicio de fungdes no Servigo
de Contabilidade, incluindo Analitica, e Patriménio numa Autarquia
Local; acompanhamento de auditorias anuais (Financeiras e da Quali-
dade); colaborar na elaborag@o de Orcamento e Grandes Opgdes do Plano
bem no acompanhamento da sua Execu¢do Orgamental; colaborar na
elaborag@o e preparagdo dos documentos de prestagdo de contas; elaborar
regulamentos e normas internas/manuais de procedimentos referentes a
area financeira; elaborar estudos Econdmicos e Financeiros que apoiam
a gestao financeira do Municipio; elaborar estudos e propostas relativas
a posturas e regulamentos de taxas, tarifas e outros rendimentos de
Municipios; gerir contratos no &mbito da contratagdo publica; colaborar
na prestacdo de informagao financeira a entidades externas; colaborar
nos circuitos e modelos organizacionais interligados com a contabili-
dade e tesouraria no ambito da contratagdo publica; verificar e validar
documentos; outras tarefas inerentes ao posto de trabalho para o qual o
presente recrutamento ¢ aberto;

Ref. C: Corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue atividades
que estdo cometidas a unidade organica referida no ponto 4, inseridas
nas atribui¢des relacionadas com Educag@o, Agdo Social e Juventude
— Cantinas Escolares, area de Engenharia Alimentar. Principais ativi-
dades: proporcionar uma alimentagdo correta e saudavel de acordo com
as instrugdes oficiais; acompanhamento e supervisao do fornecimento
das refeigdes a populagdo escolar dos estabelecimentos pré escolares
e do ensino basico, com o devido acompanhamento da atividade dos
prestadores de servigos na area alimentar; apoio as cantinas e refeitorios
escolares, na elaboracdo de diagndstico dos mesmos, na realizagido de
acoes de formagdo aos funcionarios afetos, na defini¢do de critérios para
a aquisi¢do das matérias-primas, na elaboragdo de planos de higiena-
¢30, na criacdo de sistema de inventariacdo, na criagdo de manuais de
seguranca e higiene alimentar, na implementago do sistema HACCP;
apoio aos estabelecimentos de restauracdo e bebidas, em matéria de
seguranga alimentar; analise e rotulagem conforme legislagdo em vigor;
controlo de Qualidade de produtos alimentares; propor a adogdo das
medidas que se pensem necessarias para um correto funcionamento do
estabelecimento;

Ref. D: Corresponde ao grau de complexidade 3, prossegue atividades
que estdo cometidas a unidade orgénica referida no ponto 4, inseridas
nas atribui¢des relacionadas com o Centro Municipal de Recolha Ani-
mal, do Servigo de Ambiente e Saude inserido nas Obras Municipais da
unidade organica da Divisdo de Gestdo Urbanistica, area de Medicina
Veterinaria. As principais atividades e o exercicio das responsabilidades
sdo as previstas no Decreto-Lei n.° 116/98, de 05/05, bem como outras
atividades correspondentes ao respetivo contetido funcional e grau de
complexidade;
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Ref. E: Corresponde ao grau de complexidade 2, prossegue atividades
que estdo cometidas a unidade organica mencionada no ponto 4, inseridas
nas atribui¢des relacionadas com Educagdo, Agdo Social e Juventude
— Cantinas Escolares, 4rea da Educac@o. Principais atividades: assegurar
0s servigos que integram as atividades de animag@o e apoio a familia, de
acordo com o estabelecido no regulamento municipal, concretamente
através do desenvolvimento e programagdo de atividades de animagao
do tempo ndo letivo em areas diversificadas, sob orientagdo pedago-
gica dos docentes; assegurar a limpeza, arrumagdo e conservacdo das
instalacdes e espagos escolares; assegurar a higiene e segurancga das
instalacdes e espagos escolares; responsabilidade pela abertura e fecho
dos edificios; assegurar o funcionamento dos servi¢os de agdo social
escolar, laboratorios e bibliotecas escolares, nomeadamente efetuar o
registo e controlo mensal do nimero de frequéncias em refeigdes es-
colares e prolongamento de horario, assegurar o empréstimo de livros,
garantir a abertura e fecho dos servigos e manter a disciplina entre as
criangas; vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades, refei-
¢des e horas de repouso, orientando e cuidado da higiene, vestuario e
alimentagao; zelar pela seguranga das criangas, evitando a exposi¢ao
dessas a situagdes de risco e ou perigo; apoiar e prestar a assisténcia
necessaria em situagdes de primeiros socorros; acompanhar as criangas
nos transportes escolares, nomeadamente auxiliar na entrada e saida do
transporte, colocar os cintos de seguranga, garantir a travessia segura
das criangas nas vias publicas, parando o transito se necessario e zelar
pela manutencédo da disciplina nos transportes; acompanhar grupos de
criangas em visitas de estudos e passeios; apoiar as necessidades edu-
cativas especiais, nomeadamente prestar a ajuda necessaria a crianga
deficiente na sua deslocagdo nos espagos e edificios escolares, na sua
alimentagdo e na sala de aula, sob orientagdo de docente; garantir a
ocupacdo util das criangas com atividades ndo letivas como a biblioteca
escolar, expressodes plasticas, atividades ludicas, recreio, jogos, leitura,
desenho; efetuar o acolhimento e integrago das criangas; atender e en-
caminhar dos utentes da escola, nomeadamente a sua recegdo, prestacdo
de esclarecimentos, acompanhamento e orientagdo de alunos, corpo
docente, pais e outros utentes da escola; assegurar fungdes de caracter
geral e administrativo, incluindo o atendimento telefonico e fotocopias
de documentos, bem como outras atividades relacionadas com o servigo
da Educacdo, do grau de complexidade e no ambito das atribuigdes
caracterizadoras da unidade organica onde o posto de trabalho se insere;

Ref. F: Corresponde ao grau de complexidade 1, prossegue atividades
que estdo cometidas a unidade organica mencionada no ponto 4, inseridas
nas atribuigdes relacionadas com Servigos Gerais. Principais atividades:
assegurar a limpeza, higieniza¢do e conservagdo das instalagdes, equi-
pamentos e espagos municipais; colaborar em trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de materiais e equipamentos;
auxiliar na execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacéo
e distribuicdo; executar outras tarefas simples e de carater manual que
exigem principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, com
respeito pelos procedimentos de seguranga;

Ref. G: Corresponde ao grau de complexidade 1, prossegue atividades
que estdo cometidas a unidade organica mencionada no ponto 4, inseridas
nas atribuigdes relacionadas com a area das Obras Municipais, do Ser-
vigo de Administragdo Direta, no ambito dos Transportes — Motorista.
Principais atividades: conduzir autocarros de pesados e transporte de pas-
sageiros, segundo percursos pré-estabelecidos, atendendo, a seguranga
e comodidade daqueles; parar o autocarro, segundo indicagdo sonora
de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens,
a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; preencher e entregar
diariamente nos servigos o boletim diario de viatura, mencionando o
tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; to-
mar diligéncias com vista a reparac¢do do veiculo, em caso de avaria ou
acidente; colaborar na carga e descarga de bagagens; assegurar o bom
estado de funcionamento do veiculo junto do setor da manutengao de
transportes, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengio
e lubrificagdo; conduzir maquinas pesadas de movimentagéo de terras
ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complemen-
tares das viaturas; conduzir veiculos de elevada tonelagem; proceder
ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as
necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados ao
abastecimento das obras em execugao.

6 — Nivel habilitacional exigido, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo desse por formagdo ou experiéncia profissional, e requisitos
especiais:

Ref. A: titularidade de Licenciatura em Comunicagao;

Ref. B: titularidade de Licenciatura em Economia, Contabilidade ou
Gestao (Indices de curso: 9147, 9165, 8181, 9151 e 9152);

Ref. C: titularidade de Licenciatura em Engenharia Alimentar;

Ref. D: titularidade de Licenciatura em Medicina Veterinaria e ins-
cri¢do na Ordem dos Médicos Veterinarios em vigor;
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Ref. E: titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado;

Ref. F: titularidade de escolaridade obrigatoria, em func¢do da idade
do candidato;

Ref. G: titularidade de: i) escolaridade obrigatéria, em fungio da idade
do candidato; i) Carta de condug@o classes B, C e D; iii) Certificado
de motorista valido para transporte coletivo de criangas, emitido pelo
IMTT (Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P.); iv) Carta de
qualificagdo de motorista emitido pelo IMTT — CQM (Carta de qua-
lificagdo de motoristas, para as classes C e D).

7 — Competéncias essenciais:

Ref. A: iniciativa e autonomia; orientagdo para resultados; orientagao
para o servigo publico; responsabilidade e compromisso com o servigo;
relacionamento interpessoal; analise de informagao e sentido critico;
planeamento e organizagdo; trabalho de equipa e cooperagéo; iniciativa
e autonomia; orientagdo para a seguranga; organizagido e método de
trabalho; adaptacdo e melhoria continua; inovacdo e qualidade; otimi-
zagdo dos recursos;

Ref. B: iniciativa e autonomia; orientagao para resultados; orientagdo
para o servigo publico; responsabilidade e compromisso com o servigo;
relacionamento interpessoal; analise de informagao e sentido critico;
planeamento e organizagio; trabalho de equipa e cooperacdo; iniciativa
e autonomia; conhecimentos especializados; organizacao e método de
trabalho; adaptagdo e melhoria continua;

Ref. C e D: orientacdo para resultados; orientag@o para o servigo pu-
blico; responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento
interpessoal; analise da informacéo e sentido critico; planeamento e
organizagao; trabalho de equipa e cooperagdo; iniciativa e autonomia;

Ref. E, F e G: iniciativa e autonomia; orientagdo para resultados;
orientagdo para o servigo publico; responsabilidade e compromisso com
0 servigo; orientagdo para a seguranga, organiza¢do e método de traba-
lho; trabalho de equipa e cooperagdo; adaptacdo e melhoria continua.

8 — Posicionamento remuneratoério: sera objeto de negociagio entre
0 Municipio de Arganil e o trabalhador recrutado e efetuado numa
das posigdes da categoria, imediatamente ap6s o termo do procedi-
mento concursal, de acordo com o preceituado no art. 38.° da LTFP e
no art. 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31/12, este ultimo aplicavel por
forca da prorrogacao de efeitos estabelecida no n.° 1 do art. 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, sendo a remuneragao determinada de acordo com
a tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12, e considerando o art. 2.° e os anexos I a III constantes do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07. A posi¢do remuneratoria
de referéncia é:

Refs. A, B, C e D: a2.* da categoria de Técnico Superior, correspon-
dente ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria Uinica, sendo
o valor da remuneragao iliquida mensal de 1.201,48€;

Ref. E: a 1.* da categoria de Assistente Técnico, correspondente ao
nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria inica, sendo o valor da
remuneracao iliquida mensal de 683,13€;

Ref. F e G: a 1.* da categoria de Assistente Operacional, correspon-
dente a remuneragao minima mensal garantida.

9 — Ambito de Recrutamento: atendendo ao n.° 3 do art. 30.° ¢ a
alinea d) do n.° 1 do art. 37.° da LTFP, o recrutamento iniciar-se-a de
entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalifi-
cagdo. Considerando a autorizagéo e parecer favoravel proferido pela
Céamara Municipal em sua reunido de 02/02/2016 e pela Assembleia
Municipal em sua sessdo de 13/02/2016, e em conformidade com o
n.°5 do art. 30.° da LTFP, tendo em conta os principios de racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a administragdo da atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do ambito anterior, devera proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, podendo ainda candidatar-se os trabalhadores que
cumpram os requisitos de recrutamento previstos no art. 35.° da LTFP.

10 — Quota de emprego: em conformidade com o n.° 3 do art. 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificag@o, a
qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

11 — Requisitos gerais de admissao (art. 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

12 — Forma de apresenta¢do das candidaturas aos procedimentos
concursais:

12.1 — Devem ser formalizadas, em suporte de papel, através do pre-
enchimento integral do formulario aprovado tipo, de utiliza¢do obrigatoria,
disponivel em www.cm-arganil.pt > Balcao Online > Recrutamento e Sele-
¢ao, enderegado ao Presidente da Camara Municipal de Arganil, A/C DAGF,
Praca Simdes Dias, 3304-954 Arganil, apresentadas pessoalmente, todos
os dias tteis das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 16:00 h no Servigo de
Expediente, ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de recegdo,
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao, nele devendo constar,
nos termos do art. 27.° da Portaria, os seguintes elementos:

a) ldentificag@o do posto de trabalho a que se candidata (carreira,
categoria e respetivas atividades caraterizadoras), com referéncia ao
nimero do presente aviso publicitado no Didrio da Republica ou ao
codigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Pablico, com mengéo
expressa a referéncia do procedimento concursal;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo
postal, contacto telefonico e eletronico);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 11;

d) Nivel habilitacional e area de formagao académica e profissional,

e) Identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
do posicionamento remuneratorio que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo onde exerce fungdes;

/) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selegdo seja o adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao e expressao;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes na candidatura.

12.2 — Devem ser apresentados com a candidatura os seguintes
documentos idoneos legalmente reconhecidos para o efeito, sob pena
de exclusio:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas e
profissionais exigidas ou outros documentos idoneos legalmente reco-
nhecidos para o efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificagdo;

¢) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos naquele descritos, nomeada-
mente em que constem a formagao e experiéncia profissionais, respetivas
areas e duragdo (os factos curriculares ndo acompanhados dos corres-
pondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

d) Declaragdo auténtica comprovativa de vinculo de emprego pu-
blico, nos casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na
alinea e) do ponto 12.1;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos gerais
referidos no ponto 11 do presente aviso se os candidatos declararem,
nos respetivos formularios, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles;

/) E também dispensada a apresentacdo dos documentos a que se
referem as als. a), b) e c) para os candidatos que exergam fungdes no
Municipio de Arganil, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual,

g) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

12.3 — Nao sdo aceites as candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

12.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentac@o comprovativa das suas declaragdes.

12.5 — A apresentagdo de documentos falsos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

13 — Métodos de Selecdo: de acordo com o n.° 1 do art. 36.° da LTFP
e n.° 1 do art. 6.° da Portaria, os métodos de selegdo obrigatorios sdo
a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicologica. Em observancia
don.° 2 do art. 36.° da LTFP e do n.° 1 do art. 6.° da Portaria, os méto-
dos de selegdo para os candidatos que estejam a cumprir ou executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagao de re-
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qualificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuic@o, competéncia ou atividade, sdo a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando afastados por
escrito, caso em que se aplicardo os métodos previstos para os restantes
candidatos. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do art. 36.° da
LTFP e com os arts. 7.° ¢ 13.° da Portaria e tendo em conta a atividade e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o
perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegao
complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados, a entrevista
profissional de sele¢do, julgado método de selegao relevante para os pres-
supostos enunciados. Nos métodos de sele¢do que para a sua aplicag@o
requeiram competéncias técnicas inexistentes no Municipio de Arganil,
os procedimentos em questdo serdo realizados por entidade especializada
publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

13.1 — Prova de conhecimentos: em conformidade com o art. 9.° da
Portaria, sera valorada numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores,
até as centésimas, visando avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto
de trabalho. Sera de realizagdo individual e comportara uma s6 fase.

Refs. A, B, C, D e E: As provas terdo a duragdo de uma hora e trinta
minutos, assumirdo forma escrita, revestindo natureza tedrica, serdo com
consulta e constituidas por questdes de desenvolvimento, de pergunta
direta e ou de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no ambito
das atividades profissionais e contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias das fungoes.

Ref. F e G: As provas terdo a duragido de uma hora, assumirdo a forma
oral, revestindo natureza tedrica, serdo sem consulta, constituidas por
perguntas enunciadas de viva voz pelo Juri e respondidas do mesmo
modo pelo candidato, incidindo sobre os temas publicitados e sobre o
ambito da atividade profissional, ou seja, sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da funcao.

13.1.1 — As provas versardo sobre os seguintes temas, recomendando-
-se a seguinte legislacdo e bibliografia para a sua preparagdo e para
consulta em suporte papel, nao podendo, para este efeito, ser comentada
ou anotada:

a) Legislag@o geral/temas comuns a todos os procedimentos con-
cursais:

Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais de Arganil (Despacho
n.° 2070/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de
27/01/2011 e Despacho n.° 2527/2013, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 32, de 14/02/2013);

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09, e
Lein.° 169/99, de 18/09, ambas na sua atual redagao);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20/06, na sua atual redagdo, respetivo anexo — LTFP — e respetiva
legislagdo relacionada);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua atual
redagdo, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09);

Casos praticos.

b) Legislagdo especifica, na sua atual redagdo, e temas a abordar:
Ref. A (Comunicagao):

Lei de Imprensa (Lei n.° 2/99, de 13/01);

Lei n.° 53/2005, de 08/11 — Cria a Entidade Reguladora para a
Comunicacdo Social (ERC), extinguido a Alta Autoridade para a Co-
municagao Social;

Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribuigdes
genéricas e especificas do Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas
e Protocolo.

Ref. B (Economia):

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermu-
nicipais (Lei n.° 73/2013, de 03/09);

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL
(Lei n.° 54-A/99, de 22/02);

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pt-
blicas — SNC-AP (Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09);

Lei de Enquadramento Or¢camental (Lei n.° 151/2015, de 11/09);

Lei do Orgamento Estado para 2016 (Lein.° 7-A/2016, de 30/03) e res-
petivas normas da sua execugao (Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13/04);

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Pu-
blicas — LCPA (Lein.° 8/2012, de 21/02), e procedimentos necessarios
a sua aplicagdo (Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06);

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006,
de 29/12);

Classificador Economico das receitas e despesas publicas (Decreto-
-Lei n.° 26/2002, de 14/02);
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Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE) — Portaria
n.° 671/2000, de 17/04;

Cadigo dos Contratos Piblicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01);

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01).

Ref. C (Engenharia Alimentar):

RegulamentodeAgdo Social Escolar (disponivel em www.cm-arganil.pt);

Regulamento do Funcionamento e Gestdo dos Refeitorios Escolares
(disponivel em www.cm-arganil.pt);

Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29/04, relativo a higiene dos
géneros alimenticios;

Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12/06, relativo as regras de execugdo
da higiene dos géneros alimenticios e higiene dos géneros alimenticios
de origem animal,;

Portaria n.° 74/2014, de 20/03, que regulamenta as derrogacdes e
medidas nacionais previstas no Regulamento (CE) n.® 852/2004 ¢ esta-
belece critérios para a aplicagao de flexibilidade nos procedimentos de
amostragem para determinados géneros alimenticios;

Portaria n.° 149/88, de 09/03, relativa as regras de asseio e higiene a
observar na manipulag@o de alimentos;

Decreto-Lein.° 350/2007, de 19/10, e Portaria n.® 72/2008, de 23/01,
que estabelecem o quadro legal relativo a produgdo e comercializagido
do sal destinado a fins alimentares;

Decreto-Lei n.° 240/94, de 22/09, e Portaria n.° 1135/95, de 15/09,
relativos as normas de qualidade e condigdes de utilizagdo das gorduras e
6leos comestiveis na preparacdo e fabrico de géneros alimenticios fritos;

Decreto-Lei n.° 53/2008, de 25/03, relativo ao regime juridico apli-
cavel aos géneros alimenticios para utilizagdo nutricional especial que
satisfacam os requisitos especificos relativos aos lactentes e criangas de
pouca idade saudaveis e destinados a lactentes em fase de desmame e a
criangas de pouca idade em suplemento das suas dietas e ou adaptacdo
progressiva a alimentagdo normal, transpondo para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 2006/125/CE, da Comissao, de 05/12;

Regulamento CE n.° 178/2002, de 28/01, relativo aos principios e
normas gerais da legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para
a Seguranca dos Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de
seguranga dos géneros alimenticios e respetivas alteragdes;

Decreto-Lein.° 48/2011, de 01/04, que simplifica o regime de acesso
e de exercicio de diversas atividades econdmicas no ambito da iniciativa
«Licenciamento zero» e Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16/01, que aprova
o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio,
servigos e restauracao;

Regulamento (CE) n.° 1020/2008, de 17/10, relativo as regras espe-
cificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal
e marca de identificacdo, ao leite cru e aos produtos lacteos, bem como
aos ovos e ovoprodutos ¢ a certos produtos da pesca;

Decreto-Lei n.° 560/99, de 18/12 Rotulagem, apresentag@o e publici-
dade dos géneros alimenticios destinados ao consumidor final;

Paginas eletronicas consideradas com contetidos relevantes: www.
dgv.min-agricultura.pt; www.asae.pt; http://eurlex.europa.eu/pt/index.
htm; www.iapmei.pt.

Ref. D (Medicina Veterinaria):

Regulamento do Centro Municipal de Recolha Animal de Arganil
(disponivel em www.cm-arganil.pt);

Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Es-
tabelecimentos Comerciais, de Escritdrio e Servigos (Decreto-Lei
n.° 243/86, de 20/08);

Regime de declaragdo prévia a que estdo sujeitos os estabelecimen-
tos de comércio de produtos alimentares e alguns estabelecimentos de
comércio ndo alimentar e de prestagdo de servigos que podem envolver
riscos para a saude e seguranca das pessoas (Decreto-Lei n.° 259/2007,
de 17/07);

Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade dos Centros
de Atendimento Médico-Veterinarios, respetivos requisitos quanto a
instalagdes organizagdo e funcionamento (Decreto-Lei n.° 184/2009,
de 11/08);

Principios e normas gerais da legislagdo alimentar, cria a Autoridade
Europeia para a Seguranga dos Alimentos e estabelece procedimentos
em matéria de seguranca dos géneros alimenticios e respetivas alteragdes
(Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28/01);

Estrutura Orgénica da Dire¢ao-Geral de Veterinaria (Decreto Regu-
lamentar n.° 4/2009, de 13/02);

Regime Geral da Gestdo de Residuos (Decreto-Lei n.° 178/2006,
de 05/09);

Lista Europeia de Residuos (Decisdao 2014/955/UE, da Comissdo
de 18/12/2014);

Convencdo Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia
(Decreto n.° 13/93, de 13/04);
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Estabelece as normas legais tendentes a por em aplicagdo em Portugal
a Convengao Europeia para a Prote¢do dos Animais de Companhia e um
regime especial para a detengdo de animais potencialmente perigosos
(Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17/10);

Estabelecimento das condigdes de policia sanitaria aplicaveis a cir-
culac¢do de animais de circo e outros niimeros com animais entre os
Estados Membros (Decreto-Lei n.° 255/2009, de 24/09);

Condigdes de policia sanitaria aplicaveis a circulagdo sem caracter
comercial de animais de companhia (Regulamento (CE) n.° 998/2003,
de 26/05);

Sistema de Identificagdo e Registo de Caninos e Felinos (Decreto-Lei
n.° 313/2003, de 17/12);

Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses (Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17/12);

Regulamento de registo, classificacdo e licenciamento de caes e gatos
(Portaria n.° 421/2004, de 24/04);

Autorizag¢ao ao Governo para criminalizar comportamentos corres-
pondentes a promogdo ou participagdo com animais em lutas entre estes,
bem como a ofensa a integridade fisica causada por animal perigoso ou
potencialmente perigoso, por dolo ou negligéncia do seu detentor (Lei
n.° 82/2009, de 21/08);

Regime juridico da detengdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia (Decreto-Lei n.° 315/2009,
de 29/10);

Sistema Nacional de Informag@o e Registo Animal (Decreto-Lei
n.° 142/2006, de 27/07):

Medidas de protegdo dos animais (Lei n.° 92/95, de 12/09);

Prote¢do dos animais no momento da occisdo (Regulamento
(CE) n.° 1099/2009 do Concelho de 24/09 e Decreto-Lei n.° 28/96,
de 02/04);

Normas minimas relativas a protecdo dos animais nas exploragdes
pecuarias (Decreto-Lei n.° 155/2008, de 07/08);

Decreto-Lein.®48/2011, de 01/04, que simplifica o regime de acesso
e de exercicio de diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa
«Licenciamento zero» e Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16/01, que aprova
o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio,
servigos e restauragao;

«Balcdo do empreendedor» (Portaria n.° 131/2011, de 04/04);

Higiene dos géneros alimenticios e higiene dos géneros alimenticios
de origem animal (Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12/06);

Critérios para a aplicacdo de flexibilidade nos procedimentos de amos-
tragem para determinados géneros alimenticios (Portaria n.® 74/2014,
de 20/08);

Regras sanitarias relativas a subprodutos animais e produtos derivados
ndo destinados ao consumo humano (Regulamento (CE) n.° 1069/2009,
de 21/10);

Regras de asseio e higiene a observar na manipulagio de alimentos
(Portaria n.® 149/88, de 09/03);

Regulamento das condigdes higiénicas e técnicas a observar na dis-
tribui¢@o e venda de carnes e seus produtos (Decreto-Lei n.° 147/2006,
de 31/07);

Cdodigo comunitario relativo aos medicamentos veterinarios (Decreto-
-Lei n.° 148/2008, de 29/07);

Normas das boas praticas de distribui¢cdo de medicamentos veterina-
rios (Portaria n.° 1049/2008, de 16/09);

Condi¢des de utilizagdo de medicamentos veterinarios que nao sejam
possuidores de qualquer das autorizagdes previstas no Decreto-Lei
n.° 148/2008, de 29/07 (Despacho n.° 25924/2008 de 16/10);

Modelos de receita médico-veterindria e vinheta (Portaria
n.° 1138/2008, de 10/10);

Regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios
de origem animal e marca de identifica¢do, ao leite cru e aos produtos
lacteos, bem como aos ovos e ovoprodutos e a certos produtos da pesca
(Regulamento (CE) n.° 1020/2008, de 17/10);

Regras especificas de organizag@o dos controlos oficiais de produtos
de origem animal destinados ao consumo humano e relativas a molus-
cos bivalves vivos, a certos produtos da pesca e ao pessoal que presta
assisténcia nos controlos oficiais nos matadouros (Regulamento (CE)
n.° 1021/2008, de 17/10);

Condigdes de comercializacdo de bacalhau seco (Decreto-Lei
n.° 25/2005, de 28/01);

Regras de produgio e comercializagao de moluscos bivalves, equino-
dermes, tunicados e gastropodes marinhos vivos (Portaria n.® 1421/2006,
de 21/12);

Normas que regulam a autorizag¢do de primeira venda de pescado
fresco fora das lotas (Portaria n.° 197/2006, de 23/02);

Rotulagem, apresentagdo e publicidade dos géneros alimenticios
destinados ao consumidor final (Decreto-Lei n.° 560/99, de 18/12);

Sistema voluntério de rotulagem da carne de suino destinada ao
consumidor final (Decreto-Lei n.° 71/98, de 26/03);
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Principios e as regras gerais a que deve obedecer a rotulagem da
carne de bovino e dos produtos a base de carne de bovino (Decreto-Lei
n.° 323-F/2000, de 20/12);

Regime juridico da atividade apicola e as normas sanitarias para defesa
contra as doengas das abelhas (Decreto-Lei n.° 203/2005 de 25/11);

Condigdes de funcionamento dos locais de extrac@o e processamento
de mel e outros produtos da apicultura destinados ao consumo humano
(Decreto-Lei n.° 1/2007 de 02/01);

Medidas comunitéarias de luta contra a gripe aviaria (Decreto-Lei

n.° 110/2007, de 16/04);

Medidas de combate a brucelose e normas relativas a classificagdo
sanitaria dos efetivos bovinos, ovinos e caprinos e a classificagdo de
areas (Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27/09);

Medidas comunitarias de luta contra a febre aftosa (Decreto-Lei
n.° 108/2005, de 05/07);

Medidas de combate a tuberculose bovina e as normas relativas a
classificagao sanitaria dos efetivos bovinos (Decreto-Lei n.° 272/2000,
de 18/11);

Regras aplicaveis a produgdo e a comercializagdo de determinados
produtos de origem animal destinados ao consumo humano (Decreto-Lei
n.° 111/2006, de 09/06);

Regulamento do controlo metrologico dos instrumentos de medicéo e
registo da temperatura a utilizar nos meios de transporte nas instalagdes
de deposito e armazenagem dos alimentos a temperatura controlada
(Portaria n.° 1129/2009, de 01/10, na sua atual redag@o);

Principios gerais da carreira de médico veterinario municipal (Decreto-
-Lei n.° 116/98, de 05/05);

Certificagdo dos animais e dos produtos animais e criagdo, acredita-
¢do e regulamentagdo da atividade do médico veterinario (Decreto-Lei
n.° 275/97, de 08/10);

Paginas eletronicas consideradas com contetdos relevantes: www.
dgv.min-agricultura.pt; www.asae.pt; www.vebiblios.pt; www.anvetem.
com; http://eur lex.europa.eu/pt/index.htm; www.iapmei.pt.

Ref. E (Educagido):

Lingua Portuguesa (gramatica de lingua portuguesa);

Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14/10, com as
alteracGes introduzidas pelas Leis n.° 115/97, de 19/09, n.° 49/2005,
de 30/08, e n.° 85/2009, de 27/08, alterada pela Lei n.° 65/2015, de
3 de julho);

Lei-Quadro da Educacao Pré-Escolar (Lei n.° 5/97, de 10/02);

Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré escolar e dos ensinos basico e secundario
(Decreto-Lein.° 75/2008, de 22/04, republicado em anexo pelo Decreto-
-Lein.®° 137/2012, de 02/07);

Quadro de Transferéncia de Competéncias para os Municipios em
matéria de Educacao (Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28/07, na sua atual
redagdo);

Carta Educativa do Concelho de Arganil homologada pelo Ministério
da Educagao em 19/10/2007;

Regulamento de Funcionamento e Gestdo dos Refeitorios Escolares
(disponivel em www.cm-arganil.pt);

Regulamento de Agéo Social Escolar (disponivel em www.cm-arganil.
pY);

Manual de Boas Praticas na Vigilancia em Transportes Escolares
(disponivel em www.cm-arganil.pt);

Transporte Coletivo de Criangas (Lei n.° 13/2006, de 17/04);

Higiene dos Géneros Alimenticios (Regulamento (CE) n.° 852/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29/04).

Ref. F (Servigos Gerais):

Higienizagdo de Instalagdes — Manual de Procedimentos Opera-
cionais Padronizados (P.O.P.s), a disponibilizar no dia da entrega da
candidatura, em mao, ou mediante envio por oficio.

Ref. G (Motorista):

Manual de Boas Praticas na Vigilancia em Transportes Escolares
(disponivel em www.cm-arganil.pt);
Transporte Coletivo de Criangas (Lei n.° 13/2006, de 17/04).

13.2 — Avaliagdo psicoldgica: de acordo com o art. 10.° da Porta-
ria, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. E valorada em cada fase intermédia
através de mengdes classificativas de Apfo e Ndo Apto e na tltima fase,
para os candidatos que tenham completado o método, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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13.3 — Avaliagéo curricular: nos termos do art. 11.° da Portaria, sdo
considerados e ponderados neste método de selecdo os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, concretamente: a
habilitagdo académica (HA); a formagao profissional (FP), considerando-
-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;
a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des obtidas nos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte formula: AC = [(3HA) + FP + (6EP) + (2AD)]/12.

13.4 — Entrevista de avaliacdo de competéncias: visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o e a sua realizagdo obedece
ao preceituado no art. 12.° da Portaria. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.5 — Entrevista profissional de sele¢@o: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e a sua realizacdo
obedece ao preceituado no art. 13.° da Portaria. E avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores. O resultado final do método de selecdo é obtido
através da média aritmética simples das classifica¢cdes dos pardmetros
a avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 7 do
art. 18.° da Portaria.

13.6 — Ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de Valoragao
Final (VF), nos termos do art. 18.° da Portaria: a valoragdo final é ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com a aplicag@o das seguintes formulas:

a) Para os candidatos cujos métodos obrigatorios sejam a prova de
conhecimentos e a avaliac@o psicologica:

VF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

b) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias:

VF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

13.6.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, adotar-se-do os
critérios constantes no art. 35.° da Portaria.

13.6.2 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada fase que
comportem, sdo eliminatorios. Sdo excluidos os candidatos que obtive-
rem uma classificacdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

14 — Atas do juri: nelas constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: a notificacdo dos can-
didatos excluidos e todas as notificagdes necessarias e obrigatorias
relativas aos presentes procedimentos concursais serdo efetuadas aos
candidatos de acordo com o art. 30.° da Portaria e nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16 — Forma de publicitagdo dos resultados intercalares e das listas
unitarias de ordenagdo final dos candidatos: a publicita¢ao intercalar dos
resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisdo de Administragdo
Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio de Arganil e
disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitaco da lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no atrio da Divisao de Ad-
ministragdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio
de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

17 — Composigao e identificagao do jari:

Ref. A — Presidente: Alfredo Carreira Fonseca Costa, Técnico
Superior (Divisdo de Administragdo Geral e Financeira); 1.° vogal
efetivo: Luis Miguel das Neves Campos Almeida, Especialista de In-
formatica (Divisdo de Administracdo Geral e Financeira); 2.° vogal
efetivo: Raquel Maria Alves Silva Tavares, Técnica superior (Divisdo
de Desenvolvimento Econdmico e Social); vogais suplentes: Maria do
Carmo Oliveira Neves, Técnica Superior (Gabinete de Fundos Euro-
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peus e de Gestdo da Qualidade) e Rita Isabel Mendes Faria da Cunha,
Técnica Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social);

Ref. B— Presidente: Sara Isabel Cancela Rodrigues, Técnica Superior
(Divisao de Administragdo Geral e Financeira); 1.° Vogal Efetivo: Paula
Cristina Oliveira Lopes Duarte, Técnica Superior (Divisdo de Adminis-
tragdo Geral e Financeira); 2.° Vogal Efetivo: Angela Margarida Dias
Inacio Ferreira, Técnica Superior (Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira); Vogais suplentes: Maria do Carmo Oliveira Neves, Técnica
Superior (Gabinete de Fundos Europeus e Gestao da Qualidade), e Luis
Pedro Soares Carvalho, Técnico Superior (Divisdo de Administragao
Geral e Financeira);

Ref. C — Presidente: Ana Rita das Neves Oliveira, Técnica Superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica); 1.° Vogal efetivo: Abel José Fernandes
Simdes, Técnico Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Social); 2.° Vogal efetivo: Raquel Maria Alves da Silva Tavares, técnica
superior (Divisdo de Desenvolvimento Econdomico e Social); Vogais su-
plentes: Helena Maria Paiva Travassos Mota, Técnica Superior (Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Social), e Maria do Carmo das Neves
Jorge (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social)

Ref. D — Presidente: Ana Rita das Neves Oliveira, Técnica Superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica); 1.° Vogal efetivo: Abel José Fernandes
Simdes, Técnico Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social); 2.° Vogal efetivo: Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica); Vogais suplentes: Sérgio Daniel Gongal-
ves Almeida, Técnico Superior (Divisdo de Gestao Urbanistica), e Bruno
Miguel Madeira Dinis, Técnico Superior (Divisdo de Gestdo Urbanistica);

Ref. E — Presidente: Helena Maria Paiva Travassos Mota, Técnica
Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social); 1.° Vogal
efetivo: Carla Maria da Concei¢do Rodrigues, Coordenadora Técnica
(Subunidade de Administracdo Geral); 2.° Vogal efetivo: Ana Cristina
Gouveia Duarte, Assistente Técnica (Divisdo de Gestdo Urbanistica);
Vogais suplentes: Carla Sofia dos Santos Almeida, (Divisdo de Adminis-
trag@o Geral e Financeira) e Jodo Filipe de Pinho Oliveira Martins, As-
sistente Técnico (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social);

Ref. F — Presidente: Carla Maria da Conceigdo Rodrigues, Coorde-
nadora Técnica (Subunidade de Administragdo Geral); 1.° Vogal efetivo:
Carla Sofia dos Santos Almeida, Assistente Técnica, (Subunidade de
Administragao Geral) 2.° Vogal efetivo: Zulmira de Santa Cruz Ma-
gueijo Bras, Assistente Operacional; (Subunidade de Administragao
Geral); Vogais suplentes: (Maria de Fatima Simdes Fernandes Almeida,
Assistente Operacional (Subunidade de Administragdo Geral) e Bruno
Miguel Fernandes de Almeida, Assistente Operacional (Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social);

Ref. G — Presidente: Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica superior
(Divisao de Gestao Urbanistica); 1.° Vogal efetivo: Ana Rita das Neves
Oliveira, Técnica Superior (Divisdo de Gestao Urbanistica); 2.° Vogal
efetivo: Sebastido José Machado Gongalves, Assistente Operacional
(Divisao de Gestao Urbanistica); Vogais suplentes: Carlos Filipe Correia
Barata, Assistente Operacional (Divisdo de Gestao Urbanistica) e José
Carlos de Almeida Nunes Mota, Assistente Operacional (Divisao de
Gestdo Urbanistica).

De acordo com o disposto no n.° 3 do art. 20.° da Portaria, foram
nomeados os 1.0s Vogais efetivos como substitutos dos Presidentes do
Juri nas suas faltas e impedimentos.

18 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em recrutamento e para os
efeitos previstos nos n.* 1 e 2 do art. 40.° da Portaria.

19 — Publicagdo: obedecera ao n.° 1 do art. 19.° da Portaria.

20 — Eventuais esclarecimentos: através do contato telefonico
235200156 ou do correio eletronico: geral@cm-arganil.pt/recursos.
humanos@cm-arganil.pt.

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Ricardo Pereira Alves.
309809841

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Anuncio n.° 189/2016

Alteragio ao Alvara de Loteamento Urbano com Obras
de Urbanizac¢ao Numero 7/1998

Hernani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Municipal de
Braganca.

Faz saber que, para cumprimento do disposto no n.° 3 do art.®° 27,
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio que lhe foi
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conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, ira decorrer
o periodo para prontncia dos proprietarios dos lotes constantes do al-
vara, relativa ao pedido de alteracdo da operagdo de loteamento urbano,
titulado pelo alvaré de loteamento n. 2/1996, anulado e substituido pelo
alvara de loteamento n. 7/1998, de 13 de maio de 1998, sito no lugar
na Zona da Rica Fé, em Vale d’Alvaro, em Braganca, cujo requerente
¢ Vania de Fatima Fernandes Afonso, proprietario do lote n.° 48, no
sentido de ser alterado o uso de habitacdo unifamiliar para servigos,
designadamente estrutura residencial para idosos, na edificagao existente
no lote n.® 48.

O periodo para pronuncia dos proprietarios dos lotes constantes do
alvara tera inicio no quinto dia a contar da data de publicagdo do anuncio
no Didrio da Republica, e decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, sera
igualmente publicitado nos locais de estilo e na pagina da internet do
Municipio de Braganga.

Os interessados poderdo consultar a proposta de alteragdo do lotea-
mento no Balcdo Unico de Atendimento desta Cadmara Municipal, nos
dias uteis entre as 09:00 horas e as 16:00 horas.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar deverao ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Braganga, formuladas
por escrito e apresentadas no Balcdo Unico de Atendimento.

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias (Dr.).
209810764

Aviso n.° 10561/2016

Em cumprimento do disposto non.® 11, do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 2.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto e alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se piblica que por Despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Braganga, datado de 08.08.2016, foi designado
para exercer em comissdo de servigo o cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, Chefe da Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo,
Rui Manuel Gongalves Martins, por possuir a competéncia e o perfil
exigido, vasta e comprovada aptidao.

Nota Curricular

Dados pessoais

Rui Manuel Gongalves Martins.

Habilitagdo académica — Licenciatura em Engenharia Civil pela
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto concluida em 17 de
julho de 2003, com a classificagdo de 13 valores.

Experiéncia profissional — De 02 de maio de 2006 a 07 de agosto
de 2007, como Técnico Superior Estagiario da area funcional de Tran-
sito;

De 08 de agosto de 2007 a 19 de julho de 2015, como Técnico Su-
perior de 2.? classe;

De 20 de julho de 2015 até a presente data, exerce fungdes como
Chefe da Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo, em
regime de substituiggo.

9 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
309799214

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 10562/2016

Dr. Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Caminha, nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015
de 14 de maio, conjugado com a alinea a) do nimero 4 do artigo 191.° do
mesmo diploma legal e com os ntimeros 6, 7 e 8, do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho (com as altera¢Ges introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio), torna publico que a Camara
Municipal, em reunido extraordinaria de 10 de agosto de 2016, deliberou
proceder a abertura de um periodo de discussdo publica da proposta
de revisdo do Plano Diretor Municipal e respetivo relatorio ambiental,
pelo periodo de 30 dias tteis, o qual tera inicio no 5.° dia posterior a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Os documentos que integram a proposta de revisdo do Plano Diretor
Municipal de Caminha, bem como o respetivo relatério ambiental, o
parecer final, a ata da comissao consultiva, os demais pareceres emitidos
e os resultados da concertagdo, estarfio disponiveis para consulta dos
interessados na Sec¢do de Atendimento e Administragdo da Camara
Municipal de Caminha, sita no Largo Calouste Gulbenkian em Caminha,
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bem como no Gabinete de Apoio ao Municipe, sito no Centro Coorde-
nador de Transportes, a Rua 31 de Janeiro, em Vila Praia de Ancora, e
ainda através da pagina da Internet da Camara Municipal de Caminha
(http://www.cm-caminha.pt).

Durante o periodo de discussao publica a Camara Municipal promo-
vera sessdes publicas de apresentagdo e esclarecimento, em local, data
e hora a determinar.

No decorrer do periodo de discussdo publica os interessados po-
derdo formular, por escrito, reclamagdes, observagdes ou sugestdes,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, utilizando para o efeito
o impresso proprio, disponivel na Sec¢do de Atendimento e Adminis-
tragdo da Camara Municipal, sita no Largo Calouste Gulbenkian, em
Caminha, bem como no Gabinete de Apoio ao Municipe, sito no Centro
Coordenador de Transportes a Rua 31 de Janeiro em Vila Praia de An-
cora, ¢ ainda na pagina da Internet da Camara Municipal de Caminha
(http://www.cm-caminha.pt).

As reclamagdes, observagdes e sugestdes poderdo ser enviadas por
carta registada com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camara
Municipal para o Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha, ou
para o Gabinete de Apoio ao Municipe — Centro Coordenador de Trans-
portes, Rua 31 de Janeiro, 4910-455 Vila Praia de Ancora, ou entregues
diretamente quer na Sec¢do de Atendimento e Administragdo da Camara
Municipal de Caminha, sita no Largo Calouste Gulbenkian em Caminha,
quer no Gabinete de Apoio ao Municipe, sito no Centro Coordenador de
Transportes a Rua 31 de Janeiro em Vila Praia de Ancora, ou ainda, através
de correio eletronico, para pdm.discussaopublica@cm-caminha.pt.

10 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis
Miguel da Silva Mendonga Alves.
609806852

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 10563/2016

Renovagao Mobilidade Interna Intercarreiras

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 7-A/2016, de
30 de margo, e por mutuo acordo, prorroga-se a situagdo de mobilidade
interna intercategorias dos seguintes trabalhadores:

Antonio José¢ Oliveira dos Santos, da categoria e carreira de assistente
técnico, para a categoria e carreira de técnico superior;

Carla Sofia dos Santos Nunes, da categoria e carreira de assistente
técnico para a categoria e carreira de técnico superior;

Elsa Cristina Dourado da Conceigao Figueiredo, da categoria e carreira
de assistente técnico para a categoria e carreira de técnico superior;

José Luis Abreu Chaves, da categoria e carreira de assistente opera-
cional para a categoria e carreira de assistente técnico;

Rui Miguel Dias Ferreira, da categoria e carreira de assistente ope-
racional, para a categoria e carreira de assistente técnico, até 31 de
dezembro de 2016.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
309799944

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 10564/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por meu
despacho de 21 de junho de 2016, a ata do Juri responsavel pelo acom-
panhamento e avaliagio final que comprovou que foram concluidos com
sucesso, os periodos experimentais de Rita Alexandra Argéncio Moita e
Rosa Fernanda Nascimento Candido Soares Pereira, respetivamente com
as seguintes classificagdes finais de 16,44 (dezasseis virgula quarenta e
quatro) valores e 16,08 (dezasseis virgula oito) valores, para a ocupagéo
de postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, no
Departamento de Educag@o e Desporto, Divisdo de Intervencdo Educa-
tiva, na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento de
6 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165,
de 28 de agosto de 2013, ap6s acionamento da reserva de recrutamento.

28 de junho de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
309810407
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Aviso n.° 10565/2016
Designagdo em cargo de direciio intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisdo de Obras de Edificios
e Equipamentos (DOEE)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o Procedimento
Concursal para Provimento de um Cargo de Dire¢do Intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo de Obras de Edificios e Equipamentos
(DOEE), publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, 2.° Su-
plemento, Parte J1, de 04 de janeiro de 2016, na Bolsa de Emprego
Publico, em 14 de janeiro de 2016 e no jornal “Publico”, de 12 de janeiro
de 2016, foi designado, por despacho de 29 de junho de 2016, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, como Chefe de Divi-
sdo de Obras de Edificios e Equipamentos, nos termos conjugados do
artigo 6.°, n.° 3, alinea c¢) da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local por
forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.°,
deste tltimo diploma, o licenciado Paulo Manuel Gomes Nunes.

O provimento no cargo produz efeitos a data de 29 de junho de 2016.

As razdes sdo comprovadas através do seu curriculo académico e
profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Paulo Manuel Gomes Nunes, Licenciado em Engenharia Civil pelo
Instituto Superior Técnico.
Experiéncia e formagao profissional:

Desde outubro de 2010 exerce fun¢des de Chefe de Divisdo de Obras
de Edificios e Equipamentos, em regime de substituigdo, na Camara
Municipal de Cascais;

Entre dezembro de 2008 e outubro de 2010 desempenhou fungodes
de Eng.° Civil, de 1.* Categoria, na Camara Municipal de Cascais na
Divisdo de Projetos de Edificios Municipais (agora Divisdo de Obras
de Edificios e Equipamentos);

Entre maio de 2007 e setembro de 2008, foi Avaliador Externo na
C.P.U — Consultores de Avaliagdes, L.®, nos Concelhos de Cascais,
Qeiras, Sintra e Lisboa;

Entre novembro de 2002 e dezembro de 2008 exerceu fungdes de
Eng.° Civil, de 2.* Categoria, na Camara Municipal de Cascais na Di-
visdo de Projetos de Edificios Municipais (agora Divisdo de Obras de
Edificios e Equipamentos);

Entre maio de 1999 ¢ dezembro de 2006, foi Avaliador Externo no
Banco Internacional de Crédito/Banco Espirito Santo, nos Concelhos
de Cascais, Oeiras, Sintra ¢ Lisboa;

Entre maio de 2000 ¢ maio de 2002 desempenhou funcdes de
Eng.° Civil, de 2.° Categoria, em regime de contrato a termo, na Camara
Municipal de Cascais na Divisdo de Projetos de Edificios Municipais
(agora Divisdo de Obras de Edificios e Equipamentos);

Entre novembro de 1998 e maio de 2000 foi Engenheiro Estagiario
na Camara Municipal de Cascais na Divisdo de Projetos de Edificios
Municipais (agora Divisdo de Obras de Edificios e Equipamentos);

Entre dezembro de 1998 e junho de 2000 desenvolveu o Estagio
Formal para a Ordem dos Engenheiros no Gabinete de Projetos Hexa
GP — Gestores e Projetistas Associados, L.%;

Atualmente, desenvolve, enquanto profissional liberal (Eng.® Civil)
como Eng.° Civil, diversos Projetos de Especialidades, nomeadamente,
Estabilidade, Aguas, Esgotos, Gas, Térmica, Actistica, Seguranga Con-
tra Riscos de Incéndio, Infraestruturas, Plano de Seguranga e Satude e
Plano de Prevencdo e Gestdo de Residuos de Construgao e Demoligao,
para diversas Camaras Municipais fora da area territorial do Concelho
de Cascais;

Desenvolveu, enquanto profissional liberal (Eng.® Civil) diversos Pro-
jetos de Especialidades, nomeadamente, Estabilidade, Aguas, Esgotos,
Gas, Térmica, Acustica, Seguranga Contra Riscos de Incéndio, Infra-
estruturas, Plano de Seguranga, Satude, Plano de Prevengdo, Gestao de
Residuos de Construcao e Demolicao para diversas Cimaras Municipais;

Frequentou diversas formagdes na area de Higiene, Seguranga, e Saude
no Trabalho e Software de Desenho Técnico, bem como frequentado
formagdo na area de Gestdo/Lideranga, tendo concluido com sucesso
o curso de GEPAL.

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreiras.
309803458
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Aviso n.° 10566/2016
Designacdo em cargo de direcao intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisao de Fiscalizagéo, Obras
e Infraestruturas (DFEI)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o Procedimento
Concursal para Provimento de um Cargo de Direcdo Intermédia de
2.° grau, Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, Obras e Infraestruturas (DFEI)
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, 2.° Suplemento,
Parte J1, de 04 de janeiro de 2016, na Bolsa de Emprego Publico, em 14
de janeiro de 2016 e no jornal “Publico”, de 12 de janeiro de 2016, foi
designada, por despacho de 29 de junho de 2016, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, como Chefe de Divisdo de Fiscali-
zagdo, Obras e Infraestruturas, nos termos conjugados do artigo 6.°,n.° 3,
alinea c¢) da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), publi-
cada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local por forga do ar-
tigo 1.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.°, deste ultimo
diploma, a licenciada Marina Borrego da Silva Carreira Mendes Gil.

O provimento no cargo produz efeitos a data de 29 de junho de 2016.

As razdes sdo comprovadas através do seu curriculo académico e
profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Marina Borrego da Silva Carreira Mendes Gil, Licenciada em Arqui-
tetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa,
pos-graduada em “Planeamento Urbanistico e Gestdo de Empreendi-
mentos Municipais” pela CESUR, e em Ordenamento do Territério e
Planeamento Ambiental na perspetiva das Comunidades Europeias” pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Experiéncia e formagao profissional:

Desde 2015 ¢ Chefe da Divisao de Fiscalizagdo, Obras e Infraestru-
turas, da Camara Municipal de Cascais;

Entre 2014 ¢ 2015 exerceu fungdes de Técnica Superior na Divisao de
Fiscalizagdo, Obras e Infraestruturas, da Camara Municipal de Cascais,
fazendo, também, parte da Comissdo de Vistorias;

Entre 2013 e 2014 foi Coordenadora do Nucleo de Obras e Projetos
em Escolas, da Cadmara Municipal de Cascais, colaborando na elaboragéo
das Medidas de Autoprotecdo para os edificios escolares;

Entre 2005 e 2012 foi Chefe da Divisdo de Equipamentos e Infraes-
truturas da Educagdo, da Cdmara Municipal de Cascais;

Entre 1995 e 2005, exerceu fungdes técnicas na Divisdo de Projetos
de Edificios Municipais, da Camara Municipal de Cascais, executando
e coordenando diversos projetos técnicos;

Entre 1987 e 1995 foi técnica e coordenadora em diversos Gabinetes
na Camara Municipal de Oeiras, estando envolvida no projeto de Orde-
namento do Bairro de Génese Ilegal da Pedreira Italiana;

Entre 1986 e 1999, foi profissional liberal, na area de Arquitetura,
tendo criado, colaborado e coordenado projetos de Arquitetura e de
Assisténcia Técnica a Obra;

Frequentou diversas formagdes na area de Desenho e Software de De-
senhador Técnico, Seguranga em Obras Publicas, da Contratagéo Publica,
bem como outros cursos de formagao na area administrativa e juridica.

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreiras.

309803466

Aviso n.° 10567/2016
Designacao em cargo de direcido intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisdo de Intervengdo Social (DIIS)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o Procedimento
Concursal para Provimento de um Cargo de Direg¢do Intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo de Intervencdo Social (DIIS), publicitado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 1, 2.° Suplemento, Parte J1, de 04
de janeiro de 2016, na Bolsa de Emprego Publico, em 14 de janeiro de
2016 e no jornal “Publico”, de 12 de janeiro de 2016, foi designada, por
despacho de 29 de junho de 2016, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, como Chefe de Divisdo de Intervengdo Social, nos
termos conjugados do artigo 6.°, n.° 3, alinea c) da LTFP (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
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a Administrag@o Local por for¢a do artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, e do artigo 8.°, deste ultimo diploma, a licenciada Sandra
Cristina Rodrigues Nobre Henriques.
O provimento no cargo produz efeitos a data de 29 de junho de 2016.
As razdes sdo comprovadas através do seu curriculo académico e
profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Sandra Cristina Rodrigues Nobre Henriques, licenciada em Servigo
Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social.
Experiéncia e formagao profissional:

Desde agosto de 2008 exerce fungdes de Chefe de Divisdo de In-
tervencgdo Social, na Camara Municipal de Cascais, implementando e
coordenando a dinamizagdo de projetos e redes, na area social,

Entre setembro de 2006 e julho de 2008 exerceu fungdes docentes na
Universidade Catodlica Portuguesa, na area de Servico Social;

Entre fevereiro de 1996 e agosto de 2008 exerceu fungdes de Téc-
nica Superior de Servigo Social, no Gabinete Programa Especial de
Realojamento, integrado na Divisdo de Intervengéo Socio territorial, da
Céamara Municipal de Cascais, onde participou no projeto de realoja-
mento do Bairro das Marianas, Quinta das Tainhas e nucleos dispersos
das freguesias de Parede e Carcavelos, bem como na implementagéo de
medidas e projetos de integracdo das familias realojadas, e de promogao
de diversidade cultural e cidadania ativa;

Entre outubro de 1993 e julho de 1994 exerceu fungdes de Técnica
Superior de Servigo Social, na Santa Casa da Misericordia de Sintra;

Frequentou diversas formagdes na area da Intervengdo Social, nome-
adamente as relacionadas com liderancga de redes, governagao integrada,
desenvolvimento social local, interveng@o sdcio-territorial, violéncia
nas escolas, violéncia doméstica, imigragao, requalificagdo territorial e
habitagdo social, tendo concluido com sucesso o GEPAL.

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreiras.
309803985

Aviso n.° 10568/2016
Designagdo em cargo de direciio intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisdo de Plano e Controlo Orgamental (DPCO)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o Procedimento
Concursal para Provimento de um Cargo de Diregdo Intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo de Plano e Controlo Orgamental (DPCO),
publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, 2.° Suplemento,
Parte J1, de 04 de janeiro de 2016, na Bolsa de Emprego Publico, em 14
de janeiro de 2016 e no jornal “Publico”, de 12 de janeiro de 2016, foi
designada, por despacho de 29 de junho de 2016, em regime de comissio
de servigo, pelo periodo de trés anos, como Chefe de Divisdo de Plano e
Controlo Orgamental, nos termos conjugados do artigo 6.°, n.° 3, alinea c)
da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), publicada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.°, deste Gltimo diploma,
a licenciada Maria de Fatima Gongalves Vidal.

O provimento no cargo produz efeitos a data de 29 de junho de 2016.

As razdes sao comprovadas através do seu curriculo académico e
profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Maria de Fatima Gongalves Vidal, Licenciada em Administragdo
Regional e Autéarquica, pela Universidade Independente.
Experiéncia e formagao profissional:

Desde 2010 exerce fungdes de Chefe de Divisao de Plano e Controlo
Orcamental, na Camara Municipal de Cascais, tendo durante esse periodo
sido responsavel pelo Gabinete de Contabilidade Analitica e pelos Pro-
jetos Comparticipados em execug¢do no Municipio;

Entre janeiro de 1995 e agosto de 2010, exerceu fungdes de técnica
superior na Divisdo de Plano e Or¢amento/Gabinete de Gestao Financeira
da Camara Municipal de Cascais;

Entre maio de 1989 e dezembro de 1994, exerceu fungodes de técnica
superior na Divisao Financeira/Nucleo de Gestao Financeira da Camara
Municipal de Cascais;

Entre julho de 1986 e abril de 1989, exerceu fungdes na Seccdo de
Contabilidade Geral da Camara Municipal de Cascais;
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Frequentou diversas formagdes na area da Contragdo Publica, Con-
tabilidade, Regime Financeiro das Autarquias Locais e Prestagdo de
Contas, tendo concluido com sucesso o curso de GEPAL.

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreiras.
309804008

Aviso n.° 10569/2016
Designacdo em cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisdo de Promocédo de Emprego (DPRE)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o Procedimento
Concursal para Provimento de um Cargo de Direcdo Intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo de Promogdo de Emprego (DPRE), publici-
tado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 1,2.° Suplemento, Parte J1, de
04 de janeiro de 2016, na Bolsa de Emprego Publico, em 14 de janeiro
de 2016 e no jornal “Publico”, de 12 de janeiro de 2016, foi designado,
por despacho de 29 de junho de 2016, em regime de comissdo de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, como Chefe de Divisdo de Promogao de
Emprego, nos termos conjugados do artigo 6.°, n.° 3, alinea c) da LTFP
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragao Local por forca do artigo 1.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.°, deste tltimo diploma,
0 Mestre Francisco Eduardo Durdo Carreiro.

O provimento no cargo produz efeitos a data de 29 de junho de 2016.

As razdes sdo comprovadas através do seu curriculo académico e
profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Francisco Eduardo Durdo Carreiro, Mestre em Psicologia, pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada — Instituto Universitario, e pos-
-graduado em Ciéncias da Educagdo pela Faculdade de Educagao e
Psicologia da Universidade Catolica Portuguesa.

Experiéncia e formagéo profissional:

Exerce as func¢des de Chefe da Divisdo de Promogdo de Emprego
(DPRE), da Camara Municipal de Cascais, em regime de substituigdo,
desde fevereiro de 2014;

Exerceu entre janeiro de 2013 e janeiro de 2014 as fung¢des de Chefe
da Unidade de Promogdo de Emprego, da Camara Municipal de Cascais,
em regime de substituigdo;

Foi Coordenador do Eixo de Emprego e Formagao, de janeiro de 2008
até 31 de dezembro de 2012, da Camara Municipal de Cascais;

Foi Coordenador de Projetos e Equipas de Trabalho multidisciplinares
em diversos contextos de trabalho, como sejam equipas de intervengao,
na Promocao de Emprego, Intervengdo Socio educativa e Comunitaria
e Campos de Férias, desde 1993;

E Psicologo Educacional com intervengao e experiéncia profissional
nas areas da Empregabilidade e Inser¢do no Mercado de Trabalho, Inter-
vengdo Comunitéria, Educagdo e Promogdo da Saude, desde 1997,

E Docente Universitario/Assistente no ISPA — Instituto Universi-
tario, lecionando cadeiras nas tematicas da Educagdo Ndo Formal e
Desenvolvimento Comunitario, desde 1998;

Formador nas tematicas da Empregabilidade, Aprendizagem ao Longo
da Vida, Educa¢do Nao Formal, Desenvolvimento Pessoal, entre outras;
com colaboragdo pontual com diversas entidades, desde 1994;

E Dirigente e Socio Ativo de diversas organizagdes de indole associa-
tiva, desde 1991. Integra a Diregdo do CCD Cascais — Centro de Cultura
e Desporto do Pessoal do Municipio de Cascais, desde 2012;

Frequentou diversas formacdes na area da Promocao de Emprego,
nomeadamente relacionadas com empreendedorismo, promogdo de
emprego, qualifica¢do profissional, orientagao profissional e formacao
profissional, tendo concluido com sucesso o GEPAL.

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreiras.
309804065

Aviso n.° 10570/2016
Designacao em cargo de direcio intermédia de 1.° grau

Diretor de Departamento de Intervencao Territorial (DIT)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o Procedimento
Concursal para Provimento de um Cargo de Diregdo Intermédia de
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1.° grau, Diretor de Departamento Intervengao Territorial (DIT), publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, 2.° Suplemento, Parte J1,
de 04 de janeiro de 2016, na Bolsa de Emprego Publico, em 14 de janeiro
de 2016 e no jornal “Publico”, de 12 de janeiro de 2016, foi designado,
por despacho de 29 de junho de 2016, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, como Diretor de Departamento de Intervengio
Territorial, nos termos conjugados do artigo 6.°, n.° 3, alinea ¢) da LTFP
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 7.°, deste Gltimo diploma,
o licenciado Eduardo Magalhiaes Cruz.

O provimento no cargo produz efeitos a data de 29 de junho de 2016.

As razdes sdo comprovadas através do seu curriculo académico e
profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Eduardo Magalhdes Cruz, Engenheiro Civil, licenciado pelo Instituto
Superior Técnico, desde 1989.
Experiéncia e formagao profissional:

Imediatamente apos a conclusdo da sua licenciatura iniciou fungdes
como Engenheiro Projetista. Durante 10 anos fez o acompanhamento
de obras em Empresa de Construc@o. Desenvolveu atividade na Camara
Municipal de Cascais, desde 1993, onde ingressou como Engenheiro
Civil. Foi nomeado coordenador, em 2000, do Gabinete de Projetos
de Edificios Municipais. Em 2005 foi nomeado Chefe da Divisao de
Projetos e Edificios Municipais. Em 2010 foi nomeado para o cargo de
Diretor do Departamento de Obras Municipais. Ja em 2014, foi nomeado
para o cargo de Diretor do Departamento de Intervengéo Territorial.

Durante a sua atividade recebeu louvores e reconhecimentos publicos.

No que respeita a formagao profissional, detém cursos em vdrias areas
do Saber, designadamente informatica, Engenharia Civil, Construgdes e
Empreitadas, Gestdo de Projetos, Seguranca e Saude na Construgao Civil,
Avaliagdo do Desempenho, Inspegdo e Fiscalizagdo, Seguranga contra
Incéndios, Contratagdo Publica e Formagdo de Dirigentes (GEPAL).

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Cascais,
Carlos Carreiras.
309804113

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 10571/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
até trés postos de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a car-
reira e categoria de assistente operacional (nadador-salvador).

1 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugada com alinea a) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo, torna-se publico que, por despacho do signatario exarado
no dia 12 de agosto de 2016, na sequéncia da deliberagdo favoravel to-
mada na reunifo ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 11 de
agosto de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento até
trés postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(Nadador-Salvador), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
municipio, aprovado para o ano de 2016, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, de acordo com as Solugdes Interpretativas Unifor-
mes, da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014.

3 — Legislacao aplicavel: LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro; Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, na sua atual redagdo e Lei n.° 68/2014,
de 29 de agosto.
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4 — Caracterizagao do posto de trabalho: zelar pela seguranca dos
utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, encaminhar os utili-
zadores e transmitir-lhes as regras de utilizagdo e seguranga, administrar
primeiros socorros quando necessario, auxiliar na manutengdo e con-
servagao dos espagos adjacentes aos tanques.

5 — Os requisitos de admissao sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria e curso
de Nadador-Salvador.

6.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitagao exigida por
formag&o ou experiéncia profissional.

7 — Remuneragdo mensal: a correspondente a 1.% posi¢do remunera-
toria, 1.° nivel remuneratorio, que equivale a 530,00€.

8 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos Pagos do Municipio
de Castro Daire ou em www.cm-castrodaire.pt.

8.1 — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publica¢do no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

8.2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Castro Daire e entregues pessoalmente nos Pagos
do Municipio de Castro Daire, durante as horas normais de expediente
ou através de correio registado com aviso de recegdo até ao termo do
prazo para o seguinte endereco: Camara Municipal de Castro Daire, Rua
Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Daire, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

9 — A apresentagdo de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo do curso de Nadador-
-Salvador;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartdo de ci-
dadao (facultativo);

d) Fotocopia de certificados comprovativos da formagao profissional,

e) Curriculo profissional atualizado;

/) O candidato portador de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, deve declarar no requerimento de candidatura o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagao imediata de documento comprovativo. Deve mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacéo
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagio/expressao.

2) O candidato vinculado a fungao publica devera anexar declaragao
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste
o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a avaliagdo de
desempenho do ultimo ano, a posi¢do remuneratoria detida aquando
da apresentag@o da candidatura e a descri¢do das fungdes atualmente
exercidas.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde
que as solicitem por escrito.

12 — Métodos de sele¢do: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

12.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
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posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararem
por escrito, no formulario de candidatura, que ndo optam por estes
métodos, situacdo em que serdo aplicados os métodos previstos para
os restantes candidatos):

12.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar (habilitagdes
académicas; formagao profissional; experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho).

12.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4.

12.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

12.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao. Esta prova reveste a forma
escrita, tera a duragdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta
apenas da legislagdo constante do programa das provas, em suporte de
papel, e uma ponderagdo de 60 %, sera pontuada de 0 a 20 valores e
versara sobre a seguinte matéria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 68/2014, de
29 de agosto, que procede a aprovagdo do regime juridico aplicavel
ao Nadador-Salvador e a aprovagao do Regulamento da Atividade de
Nadador-Salvador; Manual do Nadador-Salvador— Escola de Autori-
dade Maritima, 2.* edi¢do, janeiro de 2011, homologado e certificado
pelo Instituto de Socorros a Naufragos (ISN).

12.2.2 — Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatoria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

12.3 — Sistema de classificagdo final:

12.3.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,o sistema de classificacdo
final é o seguinte:

CF = (AC x 0,6) + (EAC x 0,4)
12.3.2 — Para os demais candidatos:
CF = (PC % 0,6) + (AP x 0,4)

sendo:

CF — Classificagéo Final

AC — Avaliagio Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliag@o Psicologica

12.3.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

12.4 — Os critérios de apreciagao e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
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ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativa constam da ata de reunido do juri do procedimento con-
cursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

12.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13 — Periodo experimental: 90 dias, conforme a alinea @) do n.° 1
do artigo 49.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac@o.

14 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Ana Catarina Graga da Rocha — Chefe da Divisao de
Servigos Municipais Integrados do Municipio de Castro Daire.

1.° vogal Efetivo: Pedro Miguel dos Santos Pontes — Técnico Su-
perior na Divisdo de Servicos Municipais Integrados do Municipio de
Castro Daire, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.% Vogal Efetiva: Margarida d’Oliveira Saldanha — Técnica Supe-
rior na Divisdo de Servigos Municipais Integrados do Municipio de
Castro Daire.

1.* Vogal Suplente: Dina Isabel Costa Pereira — Assistente Técnica
na Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Castro Daire.

2.°vogal Suplente: Luis Miguel da Rocha Carneiro Pereira — Assis-
tente Operacional (Nadador-Salvador) na Divisdo de Servigos Munici-
pais Integrados do Municipio de Castro Daire.

15 — Quota de emprego: Dar-se-a cumprimento ao Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente no seu artigo 3.°

16 — Exclusdo e notificagdo de candidaturas: de acordo com o pre-
visto no n.° 1 do artigo 30.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
os candidatos excluidos serdo notificados, por e-mail ou carta registada,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados Os candidatos admitidos
serdo convocados pela mesma forma, com a indicac@o do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selegdo. A publicitagdo dos resul-
tados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagcdes do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada no site do Municipio em data oportuna, apds aplicacdo dos
métodos de selecdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
309811006

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 10572/2016

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2
doa artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP
com a alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
adiante designada por Portaria, que por despacho do Senhor Presidente
da Camara de 22/06/2016, no uso da competéncia em matéria de gestao
e direcdo de pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais aprovada pela
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento da deliberagao da
Camara Municipal de 03/06/2016, se encontram abertos procedimentos
concursais comuns, tendentes ao recrutamento para ocupagdo dos postos
de trabalho a seguir indicados, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 6.° da LTFP, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, conforme mapa de pessoal desta autarquia, aprovado pelos
Orgaos Executivo e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, na unidade organica
Departamento de Administragdo Geral

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho: Desenvolver fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
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diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexi-
dade, incumbindo-lhes genericamente as fun¢des imputadas a unidade
organica onde serdo integrados pelo Regulamento Orgénico.

3 — Atividades dos postos de trabalho: execucdo das tarefas admi-
nistrativas inerentes a operagao, classificac@o, expedigdo e arquivo de
todo o expediente geral entrado na entidade; dominio das aplicagdes
informaticas instaladas; divulgagao pelos servigos das normas internas e
demais diretivas de carater genérico; assegurar o servico de reprografia;
gestao do processo de recenseamentos eleitorais e militares; registo de
cidaddos da Unido Europeia; registar e informar reclamagdes externas;
elaborar declaracdes e certidoes para assinatura; assegurar a gestdo dos
processos administrativos do licenciamento de taxis; apoio aos 6rgaos
colegiais do Municipio e das Freguesias; executar os atos administra-
tivos inerentes a assessoria, secretariado e protocolo, assegurando a
interligac@o entre os diversos orgaos autarquicos do municipio e servi-
¢os; elaborar documentos administrativos inerentes ao desempenho de
fungdes de grau de complexidade 2, bem como outras fungdes de apoio
geral ou especializado, nas areas de atuagdo comuns, instrumentais ou
operativas dos servigos, nomeadamente as imputadas a unidade organica
Departamento de Administragdo Geral pelo artigo 14.° do Regulamento
Organico. Fungdes exercidas com responsabilidade e subordinadas a
enquadramento superior qualificado.

4 — Competéncias transversais:

Realizagdo e orientag@o para resultados; orientagdo para o servigo
publico; inovacao e qualidade; otimizagdo de recursos.

5 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, regista-se a inexis-
téncia de qualquer reserva de recrutamento constituida nesta autarquia.

6 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014.”As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo”.

7 — Local de Trabalho — area territorial do Concelho da Covilha.

8 — Posicionamento remuneratoério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio € objeto de negociagdo com o empregador publico,
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal
sendo efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFPen.° 3 do artigo 19.° da Portaria, em conjugagio com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor pelo artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia para todos os procedimentos concursais nos termos do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria a 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 5 da carreira/
categoria geral de assistente técnico, prevista na tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo
a remuneragdo a propor de 683,13 euros.

8.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°da LTFP e don.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, os candidatos in-
formam previamente e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posig¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro e Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo e Codigo do Procedi-
mento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/201, de 7 de janeiro.

10 — Composig¢do do juri:

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de De-
partamento.

1.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira — Diretor
de Departamento, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo: Telma Catarino Dias Madaleno — Chefe de Divisdo.

1.° Vogal suplente: Julio Manuel de Sousa Costa — Chefe de Diviséo.

2.° Vogal suplente: Sandra Cristina Pires Praga — Técnica Superior.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos das alineas @) a c¢) don.® 1 do artigo 35.° da LTFP, podem
candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;
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Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigéio, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 — No respeito pelo disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio da Covilha idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo de publicitam os presentes procedimentos.

12 — Requisitos de admissdo:

12.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 Anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigido para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

13 — Nivel habilitacional exigido, grau de complexidade funcional 2.

13.1 — 12.° Ano de escolaridade ou equivalente;

Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

14 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sao efetuadas
obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchimento do for-
mulario tipo a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, conforme
Despacho n.° 1131/2009, publicado na 2.° série do Didrio da Republica,
de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica da autarquia em www.
cm-covilha.pt, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio com aviso de recegdo, dirigido ao Servigo de Recursos Humanos
da Camara Municipal da Covilh3, sito na Praga do Municipio, 6200-151
Covilha, até ao termo do prazo indicado no ponto 1 do presente aviso,
ndo sendo admitida a formalizagdo de candidaturas por via eletronica.

15 — Documentos a apresentar:

15.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacdo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a
concurso (fotocopia do documento de identificagdo, do niimero de iden-
tificagdo fiscal), declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fung¢des publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias,
ou outro documento idéneo reconhecido para o efeito correspondente
a referéncia a que candidata nos termos do ponto 13.1 do presente
aviso;

¢) Documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego ptblico
detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa atualmente, do posto de trabalho que ocupa, da posicao
remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida e do o6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo
curricular, devem proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado
e assinado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagdes profissionais (formagao profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados), experiéncia profissional em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, avaliagdo de desempenho obtida no ultimo periodo de ava-
liagdo, acompanhado dos documentos comprovativos das informagdes
prestadas.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

15.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos fatos
indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

15.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

15.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora do prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo de candidatura ou a sua ndo assinatura, a
falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 15.1.
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16 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP e pelo n.° 2 do artigo 6.° ¢ artigo 7.° da Portaria, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

16.1 — No recrutamento de candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
cumprimento ou execugdo de atribui¢do, competéncia ou atividade cara-
terizadora do posto de trabalho em causa, bem como para recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade, os
métodos de selegao a aplicar sdo os seguintes, exceto se os candidatos
declararem por escrito que afastam estes métodos, situagdo em que serdo
aplicados os métodos previstos para os restantes candidatos:

16.1.1 — Avaliacéo Curricular (AC), com ponderagéo de 70 % na va-
loragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com ponderagao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar designadamente a
habilitagdo literaria, relevancia da experiéncia e formagdo profissional
em fungdes inerentes aos postos de trabalho a concurso, avaliagao de
desempenho obtida no ltimo periodo avaliado.

16.1.2 — Entrevista Profissional de Selecido (EPS), com duracgio
maxima de 20 minutos, € uma ponderagdo de 30 % na valoragao final,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12 8§ e 4 valores, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

16.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no ponto 16.1, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

16.2.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos (PCE), de na-
tureza tedrica e de realizagdo individual, com duragdo de 90 minutos,
com uma ponderagdo de 70 % na valoragao final, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, com
consulta dos diplomas apenas em suporte de papel, de incidéncia em
assuntos de natureza geral e especifica e versara sobre a seguinte legisla-
¢do: Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e repu-
blicado pela Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio — Modernizagio
Administrativa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na atual redagdo — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009,de 12 fevereiro
na atual redagdo — Codigo do Trabalho; Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na atual
redagdo — Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho
na administragdo publica; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho — niveis da tabela remuneratéria unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro — Tabela remuneratoria tnica.

16.2.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com duragéo
maxima de 20 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12 8 e 4 valores, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

16.3 — Valoracao dos métodos de selegdo — cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método os fase
seguinte.

16.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
as centésimas em resultado da média aritmética ponderada, das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo com base
na seguinte formula:

16.4.1 — Para os candidatos que se encontrem no cumprimento ou
execugao de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como para recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado:

CF = (AC x 0,7) + (EPS x 0,3)
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16.4.2 — Para os restantes candidatos:
CF = (PC x 0,7) + (EPS x 0,3)

sendo:

CF — Classificagdo final do candidato;
AC — Avaliagao Curricular;

PC — Prova de Conhecimentos;

EPS — Entrevista profissional de selegdo.

17 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Or¢camento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagao final
dos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
desde que as solicitem por escrito.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — As notificagdes dos candidatos serao efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

21 — As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos de selegdo sdo notificadas
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — As listas unitarias de ordenacdo final, ap6s homologagio,
sdo afixadas em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizadas na sua pagina eletronica em
www.cm-covilha.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitacdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

1 de agosto de 2016. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
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Aviso n.° 10573/2016

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2
doa artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, adiante designada por Portaria, que por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 22/06/2016, no uso da competéncia em matéria
de gestdo e diregdo de pessoal ao servico do municipio, conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais
aprovada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 03/06/2016, se encontram abertos
procedimentos concursais comuns, tendentes ao recrutamento para
ocupagdo dos postos de trabalho a seguir indicados, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 6.° da LTFP,
pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, conforme mapa de pessoal desta autar-
quia, aprovado pelos Orgdo Executivo e Deliberativo Municipais, nos
seguintes termos:

Referéncia a) Procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Secre-
tariado e Assessoria de Dire¢ao, na unidade organica Departamento de
Administragdo Geral.

Referéncia b) Procedimento concursal comum para ocupacdo de um
posto de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior — Ma-
rketing na unidade organica Departamento de Administragido Geral.

Referéncia c) Procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior — Ci-
éncias da Comunicagdo na unidade organica Divisdo de Cultura, Ju-
ventude e Desporto.

Referéncia d) Procedimento concursal comum para ocupacdo de um
posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior — So-
ciologia para a unidade organica Divisdo de Educaco, Agdo Social e
Satde.
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Referéncia e) Procedimento concursal comum para ocupagéo de um
posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior — Ge-
neralista na unidade organica Departamento de Obras e Planeamento.

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica, que visam preparar e fundamentar a decisdo incumbindo-lhes
genericamente fungdes imputadas as unidades organicas onde serdo
integrados pelo Regulamento Organico.

3 — Atividades dos postos de trabalho:

Referéncia a) Tratamento e registo de correspondéncia entrada, em
digital ou papel, diligenciando as agdes administrativas associadas; es-
tabelecer contatos externos e internos, procedendo ao encaminhamento
das comunicagdes telefonicas ou outras dirigidas ao executivo; elabo-
rar documentos e propostas de informagdes de documentos técnicos/
administrativos; organizar e estruturar o arquivo fisico dos assuntos
determinados pelo executivo. Executar atividades inerentes a assessoria
e secretariado do executivo, recolhendo e tratando a informacao solici-
tada; assegurar o apoio técnico/administrativo a Senhora Provedora do
Municipe que lhe garanta o desenvolvimento das necessarias diligéncias
processuais no ambito da sua atuagdo; coordenar e executar todo o
expediente do Gabinete de Consulta Juridica do Municipio da Covilha,
elaborar informagdes técnicas e relatorios com diversos graus de com-
plexidade, bem como outras fungdes de apoio geral ou especializado,
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais ou operativas dos servicos,
nomeadamente as imputadas a unidade organica Departamento de Ad-
ministragdo Geral pelo n.° 3 do artigo 14.° do regulamento organico.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Referéncia b) Identificar vantagens competitivas e diferenciadoras
do Municipio, de modo a potenciar a sua notoriedade e visibilidade;
definir e implementar estratégias de marketing relacional, no sentido de
aprofundar o relacionamento entre os diversos parceiros institucionais;
estruturar as atividades programadas pelos servigos da Autarquia a levar a
efeito com parceria das Associagdes Culturais e Desportivas do Concelho
incluindo estudos da envolvente econdmica; propostas de organizagdo
de eventos inovadores a promover pelo Municipio. Promover a comu-
nicacdo regular entre os servigos e parceiros do Municipio. Potenciar
o trabalho em equipa; elaborar informagdes técnicas e relatorios com
diversos graus de complexidade, bem como outras fun¢des de apoio
geral ou especializado, nas areas de atuagdo comuns, instrumentais ou
operativas dos servigos, nomeadamente as imputadas a unidade organica
Departamento de Administragdo Geral pelo n.° 3 do artigo 14.° do regu-
lamento organico. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Referéncia c) Executar atividades de apoio técnico/administrativo
direto a Chefe de Divisdo; assessoria técnica a Delegada Municipal do
IGAC no tratamento e envio dos processos de pedido de licengas de
representagdo a Inspegdo Geral das Atividades Culturais; planificagdo
e execugdo das atividades culturais promovidas pela Divisdo de Cul-
tura, Juventude e Desporto, nomeadamente: programas comemorativos,
concurso literario, adesdes e parcerias diversas; elaboragdo de parece-
res, projetos, propostas para reunido do orgdo executivo no ambito da
toponimia, do associativismo, da juventude e da saude; acompanhar
acdes institucionais, recolher e preparar material informativo propenso
a divulgagdo e promogao junto de potenciais parceiros e publicos-alvo.
Elaborar informagdes técnicas e relatorios com diversos graus de com-
plexidade, bem como outras fungdes de apoio geral ou especializado,
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais ou operativas dos servicos,
nomeadamente as imputadas a unidade organica Divisdo de Cultura,
Juventude e Desporto pelo artigo 19.° do regulamento organico. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Referéncia d) No ambito da Comissdo de Proteg@o Criangas e Jovens
da Covilha: atendimentos especializados, sinaliza¢des de casos a CPCJ
da Covilhd e acompanhamento e gestdo técnica dos processos; visitas
domiciliarias aos agregados sinalizados para acompanhamento das
medidas deliberadas pela CPCJ na modalidade restrita; participacdo
nas reunides da Comissdo Restrita e Alargada; elaboragdo e execugdo
de projetos de intervengdo social definidos pelo Municipio; inventa-
riagdo de grupo de populagdo mais fragil e carente; cumprimento das
Deliberagdes da Comissao em sentido restrito e alargada. No ambito da
Acdo Social: atendimento especializado de publico mais desfavorecido;
visitas ao domicilio, elaboracao e analise de relatorios sdcio economicos;
intervengdo nas Lojas Sociais em funcionamento no concelho; recolha e
analise de informag@o no dmbito da Educagao para atribuic@o de passes
escolares; atendimento e assisténcia no ambito da Teleassisténcia, medida
de combate ao isolamento de pessoas idosas; triagem de bens mobilia-
rios doados ao Municipio. No ambito da Rede Social: participa¢do nas
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atividades do plano de agdo anual e elaboragdo e desenvolvimento de
acoes de sensibilizagdo. No ambito da Habitacdo Social: acompanha-
mento aos agregados residentes nos Bairros de Habitagdo Social do
Municipio através dos Gabinetes Locais de A¢ao Social; elaboracao de
relatorios sociais no ambito da habitagdo social, elaborar informagdes
técnicas e relatorios com diversos graus de complexidade, bem como
outras funcdes de apoio geral ou especializado, nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais ou operativas dos servigos, nomeadamente as
imputadas a unidade orgénica Divisdo de Educacdo, A¢do Social e
Saude pelo artigo 18.° do regulamento organico. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Referéncia e) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos de diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servigos, nas matérias imputadas
aunidade organica Departamento de Obras e Planeamento do artigo 15.°
do regulamento orgénico atribuidas a carreira geral de técnico superior.
Atribuigdes e fungdes a executar de acordo com o contetido funcional
definido para a carreira técnica superior generalista no Departamento
de Obras e Planeamento, em especial: fungdes de estudo e aplicag@o de
métodos e processos de natureza técnica, enquadradas em planificagao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso superior e
experiéncia profissional ja adquirida; fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica, para fundamentagao e preparagao de decisdes.
Realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as
quais detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas nos diversos servigos
do Departamento de Obras e Planeamento, designadamente: elaborar
pareceres técnicos, relatorios e trabalhos técnicos na area de gestdo,
designadamente participando da elaboragédo dos diferentes instrumentos
de gestdo; elaborar manuais de procedimentos que normalizem e uni-
formizem técnicas e procedimentos utilizados nas diferentes 4reas de
apoio administrativo; promover a implementagao da gestao documental
e da reformulag@o do arquivo administrativo e técnico dos diversos
servigos do Departamento de Obras e Planeamento; potenciar o recurso
as diferentes aplicagdes informaticas existentes na area administrativa,
nomeadamente as aplicagdes da Medidata, apoiando os utilizadores
finais, o que pressupde conhecimentos e agilidade na utiliza¢do das
tecnologias de informagdo; coordenag@o e supervisdo da area funcional
do Departamento de Obras e Planeamento na aplicagdo de gestdo docu-
mental EDOCLINCK, assegurando o encaminhamento e resposta dos
assuntos, implementando as decisdes que sobre os mesmos sdo superior-
mente tomadas. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

4 — Competéncias transversais:

Orientagdo para resultados; orientagdo para o servigo publico; ino-
vagdo e qualidade; otimizagao de recursos. Competéncias especificas:
Trabalho de equipa e cooperagdo; conhecimentos especializados e ex-
periéncia.

5 — Para efeitos do n.® 1 do artigo 4.° da Portaria, regista-se a inexis-
téncia de qualquer reserva de recrutamento constituida nesta autarquia.

6 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014.” As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagao”.

7 — Local de Trabalho — area territorial do Concelho da Covilha.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio € objeto de negociagdo com o empregador publico,
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal
sendo efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da
LTFPen.° 3 do artigo 19.° da Portaria, em conjugagdo com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor pelo artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, sendo a posi¢cdo remuneratoria de
referéncia para todos os procedimentos concursais nos termos do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria a 2. posi¢cdo remuneratoria, nivel 15 da car-
reira/categoria geral de técnico superior, prevista na tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo
a remuneragao a propor de 1.201,48 euros.

8.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°da LTFP e don.® 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, os candidatos in-
formam previamente e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoéria correspondente a
remuneragio que auferem.
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9 — Legislagao aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; Codigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

10 — Composigdo do jiri para todos os procedimentos concursais
publicitados no presente aviso:

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de De-
partamento.

1.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira — Diretor
de Departamento, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo: Telma Catarino Dias Madaleno — Chefe de Divisdo.

1.° Vogal suplente: Julio Manuel de Sousa Costa — Chefe de Divisdo.

2.° Vogal suplente: Sandra Cristina Pires Praga — Técnica Superior.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos das alineas @) a c¢) don.® 1 do artigo 35.° da LTFP, podem
candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do orgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro orgo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 — No respeito pelo disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio da Covilha idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao de publicitam os presentes procedimentos.

12 — Requisitos de admissdo:

12.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 Anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

13 — Nivel habilitacional exigido, grau de complexidade funcional 3.
13.1 — Referéncia a) Licenciatura em Secretariado de Diregao;
Referéncia b) Licenciatura em Marketing;

Referéncia c) Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao;

Referéncia d) Licenciatura em Sociologia;

Referéncia e) Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesas.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
macgdo ou experiéncia profissional, em quaisquer dos procedimentos
concursais publicitados no presente aviso.

14 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sdo efetu-
adas obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchimento
do formuldrio tipo a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria,
conforme Despacho n.® 11131/2009, publicado na 2.° série do Diario da
Republica, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica da autarquia em
www.cm-covilha.pt, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio com aviso de rececdo, dirigido ao Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal da Covilha, sito na Praga do Munici-
pio, 6200-151 Covilha, até ao termo do prazo indicado no ponto 1 do
presente aviso, nao sendo admitida a formaliza¢do de candidaturas por
via eletronica.

15 — Documentos a apresentar:

15.1 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo a
concurso (fotocopia do documento de identificagdo, do numero de iden-
tificagdo fiscal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes ptblicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
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b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica,
ou outro documento idoéneo reconhecido para o efeito correspondente a
referéncia a que candidata nos termos do ponto 13.1 do presente aviso;

¢) Documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico
detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa atualmente, do posto de trabalho que ocupa, da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do orgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungoes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selecdo avaliag@o
curricular, devem proceder a apresentacéo de curriculum vitae detalhado
e assinado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes
académicas, qualificagdes profissionais (formagao profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados), experiéncia profissional em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, avaliagdo de desempenho obtida no ultimo periodo de ava-
liagdo, acompanhado dos documentos comprovativos das informagoes
prestadas.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

15.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes nesta Autarquia, sdo
dispensados da apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a)
a c¢) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos fatos
indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

15.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre alguma situagdo descrita, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo
dos originais dos documentos apresentados.

15.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentag@o da candidatura fora do prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo de candidatura ou a sua ndo assinatura, a
falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 15.1.

16 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP e pelo n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

16.1 — No recrutamento de candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
cumprimento ou execucao de atribui¢do, competéncia ou atividade cara-
terizadora do posto de trabalho em causa, bem como para recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a aplicar s@o os seguintes, exceto se os candidatos
declararem por escrito que afastam estes métodos, situacdo em que serdo
aplicados os métodos previstos para os restantes candidatos:

16.1.1 — Avaliagéo Curricular (AC), com ponderagao de 70 % na va-
loragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar designadamente a
habilitagdo académica, relevancia da experiéncia e formagao profissional
em fungoes inerentes aos postos de trabalho a concurso, avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliado.

16.1.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com duragao
maxima de 20 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragao final,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no ponto 16.1, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento séo os seguintes:

16.2.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos (PCE), de natu-
reza teodrica e de realizagdo individual, com duracao de 90 minutos, com
ponderacdo de 70 % na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, com consulta
dos diplomas apenas em suporte de papel, de incidéncia em assuntos
de natureza geral e especifica e versara sobre a seguinte legislagao:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Coédigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio — Modernizagdo
Administrativa; Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na atual redagdo — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009,de 12 fevereiro
na atual redagdo — Cddigo do Trabalho; Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na atual
redagdo — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na administragdo publica; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho — niveis da tabela remuneratdria Ginica dos trabalhadores que
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exercem fungdes publicas; Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro — Tabela remuneratoria tnica.

16.2.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com duragao
maxima de 20 minutos, € uma ponderagio de 30 % na valoragao final,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.3 — Valorago dos métodos de sele¢io — cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicita¢do, sendo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

16.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagao em todos os métodos de sele¢@o aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
as centésimas em resultado da media aritmética ponderada, das clas-
sificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo com base
na seguinte formula:

16.4.1 — Para os candidatos que se encontrem no cumprimento ou
execugdo de atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como para recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado:

CF = (AC % 0,7) + (EPS x 0,3)

16.4.2 — Para os restantes candidatos:
CF = (PC x 0,7) + (EPS % 0,3)
sendo:

CF — Classificagdo final do candidato;
AC — Avaliagio Curricular;

PC — Prova de Conhecimentos;

EPS — Entrevista profissional de seleggo.

17 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Orgamento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagdo final
dos candidatos colocados em situagdo de requalifica¢do profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
desde que as solicitem por escrito.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

21 — As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagado dos métodos de selegdo sao notificadas
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

22 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao,
sdo afixadas em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizadas na sua pagina eletrénica em
www.cm-covilha.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

1 de agosto de 2016. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
309780187

Regulamento n.° 834/2016

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha. Faz publico que a Assembleia Municipal da Covilha, em sessdo
ordinaria realizada em 26 de fevereiro de 2016, no uso da competéncia
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cometida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovou o Regulamento Municipal de Parques Infantis,
Jardins Publicos, Circuitos de Manutengdo e Zonas Verdes do Municipio
da Covilha e respetivos anexos ao presente Edital, que lhe haviam sido
propostos em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, tomada
em reunido ordinaria de 29 de janeiro de 2016, apds inquérito publico
conforme o determinado no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

O regulamento encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara
Municipal na Internet no enderego www.cm-covilha.pt

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e anexos,
na 2.? série do Diario da Republica, nos termos previstos no artigo 139.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no Boletim Municipal e se afixam nos lugares
publicos do costume.

Nos termos do seu artigo 21.°, este Regulamento e respetivo anexo
entram em vigor apos a sua publicac@o nos legais.

12 de agosto de 2016. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.

Regulamento Municipal de Parques Infantis,
Jardins Publicos, Circuitos de Manutengio e Zonas Verdes
do Municipio da Covilha

Nota Justificativa

Os parques infantis, jardins, circuitos de manutengéo e zonas verdes
do Municipio da Covilha sdo espagos publicos com especificidades
proprias cuja conservagio e preservagdo deve ser assegurada de modo
a permitir que os municipes e utentes possam deles fruir e beneficiar
em condi¢des adequadas que reflitam as atuais preocupagdes com a
seguranga, a natureza e o0 meio ambiente.

Com efeito, estes espagos funcionais vém assumindo uma relevancia
fundamental na qualidade de vida das populagdes, surgem como uma
necessidade de um equilibrio de lazer e ecoldgico no meio urbano, e
visam garantir a recreagdo e a ocupagao dos tempos livres da populagao.

Face a existéncia de diversas reclamagdes de utentes pela utilizagdo
indevida e desadequada de equipamentos, mobiliario e instala¢des,
dada a inexisténcia de regulamentacdo municipal adequada sobre esta
matéria, impde-se a necessidade de elaboragdo deste Regulamento so-
bre as condi¢des de utilizagdo, conservagdo e preservagdo dos parques
infantis, jardins, circuitos de manutencao e zonas verdes do Municipio.

Com este Regulamento pretende-se dotar o Municipio da Covilha
com um conjunto de normas e regras que responsabilizem ndo so os
municipes e utentes, mas também todas as entidades com competén-
cia para fiscalizarem, investigarem e participarem as infragdes a este
Regulamento.

Assim se considera assegurada uma utilizag@o correta e uma conser-
vagdo adequada dos parques infantis, jardins, circuitos de manutengio e
zonas verdes do Municipio, bem como a protec@o das arvores e demais
vegetagdo, de forma a manter o equilibrio ecologico das paisagens
urbanas, a criagdo de zonas de lazer e recreio, a defesa da melhoria de
qualidade de vida da populagdo e ainda a salvaguarda da imagem do
concelho com destino turistico de exceléncia.

O presente Regulamento tem na sua génese uma forte preocupagio
de atender a realidade econdmica, cultural e desportiva do Concelho
da Covilha.

Em resumo, as suas linhas orientadoras sdo as seguintes:

a) Estabelecer os principios e definir as regras essenciais que garan-
tam néo apenas uma correta utilizagdo dos parques infantis, jardins e
zonas verdes do Municipio da Covilha pelos municipes e turistas como,
também, a preservagdo e conservacdo dos mesmos;

b) Estabelecer a previsdo de infragdes que com mais frequéncia ocor-
rem nestes espagos;

c¢) Estabelecer a previsdo de coimas com o objetivo de sancionar as
infragdes estipuladas no presente projeto Regulamento.

Com o presente Regulamento pretende-se, ainda, obter a necessaria
gestdo equilibrada e racional do patrimoénio municipal e dos recursos
financeiros necessarios para garantir a disponibilidade permanente e a
conservacao dos equipamentos e espacos de lazer, permitindo a otimi-
zagdo racional dos recursos financeiros autarquicos existentes, sob os
auspicios da eficiéncia e eficicia econdmica que devem prevalecer na
nova gestio publica.

Neste sentido, e nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na qual ¢ estipulado que compete
a Assembleia Municipal «Aprovar as posturas e os regulamentos com
eficacia externa do municipio», submeteu-se a audiéncia de interessa-
dos e a consulta publica o projeto do presente Regulamento, ao abrigo
do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), no artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de acordo com
aalinea g) don.° 1 do artigo 25.° e com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
todas da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo.

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

O presente Regulamento foi aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da CRP, do artigo 101.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de acordo com a alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° e com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todas da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e subsidiariamente
pelo disposto no Regulamento de Taxas, Compensagdes e Outras Re-
ceitas do Municipio da Covilha.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a totalidade de parques infantis,
jardins publicos, circuitos de manutengao e zonas verdes do Municipio
ou sob sua gestéo.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento regula a utilizagdo dos parques infantis,
jardins publicos, circuitos de manutengo e zonas verdes do Municipio
da Covilha.

Artigo 4.°
Gestao

1 — A gestdo dos parques infantis, dos jardins publica e areas ver-
des ¢ da responsabilidade do Municipio da Covilha, podendo vir a ser
concessionada ou delegada a competéncia numa empresa municipal.

2 — Os colaboradores da autarquia, da empresa concessionaria ou
empresa municipal, encarregados de zelar pelos parques infantis, jardins,
circuitos de manutengo e zonas verdes tém de estar obrigatoriamente
identificados, devendo as suas orientagdes sobre a utiliza¢ao de instala-
¢oes, equipamentos e mobilidrio ser acatadas pelos utentes.

Artigo 5.°
Utentes

Consideram-se utentes dos parques infantis, jardins, circuitos de
manutencdo e zonas verdes, todas as pessoas que utilizem os espagos
€ equipamentos.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — Os parques infantis, jardins, circuitos de manutengdo e zonas
verdes, por principio, estdo disponiveis aos utentes durante todo o ano,
podendo ser encerrados temporariamente ou condicionado o acesso,
sempre que se justifique por razdes de conservagdo ou seguranga.

2 — Sera vedado o acesso a zonas delimitadas para efeitos de con-
servacgdo, manutengdo e restauro, ou outra, sempre que 0s Servigos
municipais ou da empresa concessiondria verifiquem essa necessidade.

3 — O Municipio da Covilha reserva-se o direito de restringir o
acesso aos equipamentos ou espagos, temporariamente, para iniciativas
tuteladas pela Camara, que venham a ter lugar nos parques infantis,
jardins, circuitos de manutengao e zonas verdes.

4 — O funcionamento de parques infantis, jardins, circuitos de ma-
nutencdo e zonas verdes rege-se pelas seguintes normas:

a) O Municipio podera e devera definir um horario de funciona-
mento;

b) A permanéncia nos bancos situados no seu interior é, prioritaria-
mente, reservada aos menores e seus acompanhamentos;

¢) So poderao utilizar os equipamentos de recreio, no parques infantis,
os menores de 12 anos que aparentam ter condi¢des para o utilizar em
seguranca ou desde que devidamente acompanhados.

Artigo 7.°
Interdicées nos Parques Infantis

E interdito aos utentes de parques infantis:

a) A utilizagdo dos equipamentos, por maiores de 12 anos;

b) A entrada/utilizacdo de bicicletas, por maiores de 10 anos;

¢) A realizag@o de jogos e brincadeiras com bolas, por maiores de
8 anos;
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d) A entrada/permanéncia de pessoas com canideos e felideos, exceto
os cdes-guia;

e) Danificar/destruir as instalagdes, o mobiliario e os equipamentos
de recreio e diversao;

/) Conspurcar os recintos langando nestes objetos, detritos ou qualquer
outro produto poluidor;

2) Usar radios, altifalantes ou de outros aparelhos sonoros que cau-
sem incomodidade aos restantes utentes, acompanhantes e vizinhanga;

h) Uso e consumo de bebidas em embalagens de vidro, que pos-
sam pOr em causa a integridade fisica das criangas e acompanhantes;

i) Fumar ou fazer qualquer espécie de fogo;

) Devido as caracteristicas dos pisos que rodeiam os equipamentos
ndo é conveniente utilizar calgado com saltos finos, como forma de
evitar perfuracdes na borracha;

k) Mastigar pastilhas elasticas enquanto se brinca, pois ¢ particular-
mente dificil a remogado das mesmas quando «pisadas» nas superficies
de impacto, contribuindo para a deterioragao do piso, pelo que se solicita
aos utentes a sua ndo utilizagdo no Parque Infantil;

/) Permanecer nos parques infantis para além do horario de funcio-
namento estabelecido.

Artigo 8.°

Interdi¢des nos Jardins Publicos/Circuitos
de Manutenc¢io/Zonas Verdes

E interdito aos utentes dos jardins /circuitos de manutengdo/Zonas
verdes:

a) A realizag@o de jogos e brincadeiras com bolas, por maiores de
8 anos;

b) Danificar a relva, as plantas, os equipamentos e aparelhos de
recreio;

¢) Danificar/destruir as flores, trepar pelas arvores e colher flores;

d) Importunar ou causar danos fisicos as aves e demais animais exis-
tentes nos recintos dos jardins e areas verdes;

e) Permanecer nos parques infantis e jardins vedados, para além do
horario de funcionamento que podera vir a ser estabelecido;

/) Danificar/destruir as instalagdes, o mobilidrio e os equipamentos
de diversao;

g) Conspurcar os recintos langando nestes objetos, detritos ou qualquer
outro produto poluidor;

h) Usar radios, altifalantes ou de outros aparelhos sonoros que cau-
sem incomodidade aos restantes utentes, acompanhantes e vizinhanga;

i) Fazer uso da agua e energia elétrica para fins diferentes daqueles
para que estdo facultadas;

J) A circulagdo de canideos e felideos, a ndo ser nas condigdes esta-
belecidas nas normas anexas a este regulamento;

k) A pratica de venda ambulante, quando ndo autorizada.

/) Praticar atividades radio controladas e uso de drones ndo autorizados;

m) A circulagdo viaturas motorizadas nos percursos pedonais internos
dos jardins, circuitos de manutencdo e de areas verdes, a excecdo dos
destinados a cidaddos com limitagdes motoras;

n) Qualquer atividade que lese o mobiliario, os equipamentos exis-
tentes, as zonas ajardinadas e de relvado;

0) A circulagdo de qualquer equipamento mecanico nas zonas de
relvado, salvo quando devidamente justificada ¢ autorizada;

p) Nalogistica para o desenvolvimento de qualquer evento, a utiliza-
¢do de meios que possam danificar relvados, pavimentos ou passadicos,
nomeadamente com a aplicagdo de elementos de fixagdo ou outros que
os danifiquem;

q) Permanecer nos jardins, circuitos de manutencéo e de areas verdes
para além do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 9.°
Taxas de Acesso

1 — O acesso aos parques infantis, jardins, circuitos de manutengio
e areas verdes ¢ gratuito, salvo nos casos previstos no nimero seguinte.

2 — A utilizag@o dos jardins e areas verdes para a realizagdo de
atividades promocionais e econdmicas de natureza privada, carece de
autorizagdo prévia do Municipio da Covilha e do pagamento das taxas
municipais previstas na Tabela de Taxas, Compensagdes e Outras Re-
ceitas do Municipio da Covilha.

Artigo 10.°

Deveres dos Utentes e Promotores de Iniciativas

1 — Os utentes e promotores de eventos obrigam-se a uma utilizagao
prudente das instalagdes, mobilidrio e equipamentos, caso contrario
poderdo ser obrigados a ressarcir o Municipio da Covilha pelos danos
neles causados.
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2 — O uso dos equipamentos de recreio e diversao devera ser feito em
conformidade com os fins a que se destinam, no respeito pelas normas
aplicaveis, mormente os escaldes etarios.

Artigo 11.°
Seguro

1 — O Municipio da Covilha declina qualquer responsabilidade por
acidentes ou danos resultantes de comportamentos e utilizagdes negli-
gentes ou perigosas.

2 — Em caso de acidente, os visitantes e utentes dos parques infantis
e jardins, circuitos de manutencao e areas verdes estdo abrangidos por
seguro de Responsabilidade Civil Geral, no que possa ser imputavel ao
Municipio da Covilhd, nos termos da Lei Civil.

3 — Em caso de acidente, os colaboradores autarquicos, da empresa
concessiondria ou empresa municipal devem agir em conformidade,
preenchendo a participagdo de sinistro, identificando corretamente o
sinistrado e mais duas ou trés pessoas que tenham presenciado o acidente.

Artigo 12.°
Contraordenagoes

Nos termos da lei geral e do presente Regulamento constitui con-
traordenag@o:

a) Destruir ou de qualquer forma danificar equipamentos, arvores e
demais vegetagao;

b) Provocar incéndio, acender fogueiras ou lancar foguetes, partir
garrafas ou qualquer ato que perturbe a ordem publica, ou que possa
constituir perigo para a saide publica ou a integridade fisica dos utentes;

¢) Matar, perseguir ou de qualquer forma maltratar os animais exis-
tentes nos Jardins;

d) Deitar no chdo detritos ou alimentago para animais;

e) Executar grafitis;

f) Utilizar de forma danosa as instalagdes, o mobiliario e os equi-
pamentos;

2) Desrespeitar as interdigdes definidas nos artigos 7.° ¢ 8.°

Artigo 13.°
Coimas

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 10.°, as contraorde-
nagdes serdo punidas, com as seguintes coimas:

a) E punivel com a coima de € 50,00 a € 200,00 a violagio das dis-
posigdes das alineas a), b), d) € e) do artigo 12.%

b) E punivel com a coima de € 200,00 a € 1.000,00 a violagdo das
disposigdes das alineas c) e f) do artigo 12.% e também a violagdo da
disposicdo da alinea g) do artigo 12.°, com exceg¢ao das interdigdes
constantes das disposi¢des das alineas b) e ¢) do artigo 8.°

2 — A aplicagao de uma coima no ambito de um processo de contraor-
denag@o ndo obsta a obrigacdo de reparagdo dos danos provocados.

3 — A tentativa e a negligéncia sero sempre puniveis nos termos
da Lei Geral.

Artigo 14.°
Fiscalizacao

1 — A competéncia fiscalizadora pelo cumprimento do presente pro-
jeto de Regulamento ¢ atribuida as autoridades policias, fiscaliza¢do
municipal e aos funcionarios autarquicos adstritos ao servigo de parques
e jardins, que presenciem qualquer infra¢do ao presente regulamento,
os quais deverdo lavrar participagdo dirigida ao Municipio da Covilha,
nos casos passiveis de sansao.

2 — Em caso de infragdo serdo levantados os competentes autos e
notificado o infrator ou seu representante para que, no prazo que lhe
venha a ser estipulado, cumpra o objeto da notificagdo, para além das
penalidades que houver lugar.

3 — No incumprimento da notificagdo, o Municipio da Covilha
substituir-se-a ao infrator, decorrendo por conta deste, as respetivas
despesas.

Artigo 15.°
Processamento das Contraordenagoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal da Covilha ou ao Verea-
dor com competéncia delegada proferir o despacho para instauragio das
contraordenagdes previstas no artigo 12.°, assim como a aplicagéo das
coimas, nos termos definidos no Regime Geral de Contraordenagdes e
Coimas e legislagao aplicavel.
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Artigo 16.°
Incumprimentos

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal, a ino-
bservancia do disposto no presente Regulamento, designadamente, a
violagdo das normas respeitantes a utilizagdo e conservacao dos espagos,
equipamentos e mobiliario por parte de promotores de eventos, constitui
fundamento de indeferimento de ulteriores pedidos de autorizagdo/ce-
déncia.

Artigo 17.°
Revogacdes, diividas e omissdes

1 — Ficam revogadas todas as normas ou deliberagdes municipais,
aprovadas anteriormente a data de entrada em vigor deste Regula-
mento.

2 — As duvidas de interpretagdo bem como as lacunas do presente
Regulamento sdo resolvidas mediante delibera¢do da Camara Municipal
da Covilha, que pode delegar no seu Presidente.

3 — Em todos os casos omissos serdo aplicadas as regras previstas
nos regulamentos municipais e na legislagdo aplicavel.

Artigo 18.°
Revisao
O presente Regulamento sera objeto de alteragdo sempre que tal se
revele pertinente para um correto e eficiente funcionamento dos par-
ques infantis, jardins pablicos, circuitos de manutengdo e zonas verdes.
Artigo 19.°
Remissdes

As remissOes para os preceitos legais que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente feitas para os
novos diplomas que os substituam.

Artigo 20.°

Publicitacio do Regulamento

O projeto do presente Regulamento e respetivo anexo foram publi-
cados no Boletim Municipal, n.° 20, de 29 de outubro de 2015, para
efeitos de audiéncia de interessados e consulta publica, colocados em
suporte digital no enderego www.cm-covilha.pt e disponibilizados no
Balcao Unico da Camara Municipal da Covilhd, para os mesmos efeitos.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicac@o nos termos legais.

ANEXO1

Normas de Circulagao de Canideos e Felideos nos Jardins
Publicos, Circuitos de Manutengao e Zonas Verdes

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento disciplina a circulagdo dos canideos e feli-

deos, seja qual for a sua categoria, nos jardins, circuitos de manutengdo
e zonas verdes publicas.

Artigo 2.°
Condicoes de Circulagao

A circulagdo de canideos e felideos em qualquer espago publico
depende da observancia das seguintes condigdes:

1) Encontrarem-se registados e licenciados, se de idade superior a
13 meses;

2) Serem portadores de agaimo funcional, exceto quando conduzidos
a trela.

Artigo 3.°
Circulagao de Canideos

1 — Nao ¢ permitida a circulagdo nas areas ajardinadas ou relvadas
e outros espacgos similares utilizados por criangas e adultos.

2 — Accirculagdo de canideos ¢ livremente permitida nas vias pedonais
desde que conduzidos a trela.
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Artigo 4.°
Dejecio de Canideos

1 — Os proprietarios e acompanhantes dos canideos devem pro-
curar locais adequados para os animais fazerem as suas necessidades
fisiologicas.

2 — Os proprietarios e acompanhantes devem proceder a recolha
dos dejetos desses animais, utilizando para o efeito, um saco de plas-
tico disponivel nos dispensadores, ou outro meio eficaz para o efeito, e
deposita-los nos recipientes para residuos.

Artigo 5.°
Alimentacio de Animais

E proibido alimentar animais deitando comida para o ch3o.
209810886

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 10574/2016

Para os devidos efeitos, se faz ptiblico que, nos termos do Despacho
n.° 24/2016, de 05-08-2016, da Sra. Vereadora com competéncia dele-
gada na Gestdo de Recursos Humanos, e numa 6tica de otimizagdo de
recursos, foi determinada, com base nos artigos 91.°n.° 1 e 2, alinea b),
93.°n.°2,94.°n.° 1, alinea d) € 97.°n.° 1, todos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, a mobilidade da trabalhadora — Natalia Moreira Veloso, na
categoria de Assistente Técnica, transitando do Agrupamento de Escolas
de Fafe para o Departamento Administrativo Municipal—servi¢o de
contratag@o publica do Municipio, mantendo a remuneragdo que vem
auferindo na categoria detida, 1.” posi¢do remuneratodria, nivel 5 da
Tabela Remuneratdria Unica, bem como a mobilidade do Assistente
Operacional — Leonel Dionisio Antunes Vieira, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, com base nos artigos 91.°n.° 1 e 2, alinea b), 93.°
n.° 3 alinea b), 94.°n.° 1, alinea d), 97.°n.° 1, e artigo 153.°n.° 3, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, mantendo-se no Agrupamento de
Escolas de Fafe, auferindo a remuneragao correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria da categoria/carreira de Assistente Técnico.

Ambas as mobilidades produzem efeitos a 01 de setembro do ano
em curso.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

2016-08-12. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
309810301

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Regulamento n.° 835/2016

Francisco José Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Lagoa na sua sessdo
ordinaria realizada no dia 6 de junho de 2016, aprovou o “Regulamento
dos Concursos para Atribui¢ao de Habita¢des Sociais”, sob proposta da
Céamara Municipal, aprovada na reunido ordinaria realizada no dia 10
de maio de 2016, cujo projeto foi publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016 e submetido a apreciacdo
publica nos termos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vio ser afixados nos locais de costume.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.

Regulamento dos Concursos para Atribuigado
de Habitagdes Sociais

Preambulo

O acesso a uma habitagdo condigna continua a constituir uma dificul-
dade para muitas familias com fracos recursos econdomicos residentes
no concelho. Este problema acentua-se com as dificuldades com que se
debate a criagdo de um mercado de arrendamento enquanto alternativa
economicamente sustentavel para aquelas familias que ndo conseguem
reunir as condigdes necessarias para aceder ao mercado de aquisi¢do
de habitagdo propria.
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Neste contexto, os Municipios, como ¢ o caso de Lagoa, t€ém sido
chamados a assumir um papel de relevo na promogao de habita¢do
social, através do recurso a programas promovidos pela administragéo
central. Também o Municipio de Lagoa, desperto para a sua fungao
social, tem ao longo do tempo assumido esta questdo como uma prio-
ridade na sua acdo.

Atendendo ao enquadramento legal aplicavel a administracéo,
designadamente os principios da legalidade, igualdade, justi¢a e im-
parcialidade, consagrados na Constituicdo da Reptblica Portuguesa,
importa estabelecer um conjunto de normas gerais ¢ abstratas que
definam as condigdes de acesso as habitagdes sociais de promogao
municipal, bem assim como os procedimentos dos servigos neste
dominio. A pratica do Municipio tem-se pautado pela atribuicdo das
habitacdes disponiveis mediante concurso de classificagdo na obser-
vag¢do das normas constantes no Regulamento em vigor, que importa
atualizar fazendo uso da experiencia que se retira da sua utilizagéo,
a par-e-passo com a evolugdo do quadro legal e da realidade social
do concelho.

Assim, nos termos do poder regulamentar de que dispdem as Au-
tarquias Locais, estabelecido no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, em conjugacdo com o previsto na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° e nas alineas k), v) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, na redagdo conferida pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 261/77, de 22 de junho, e no decreto regulamentar
n.° 50/77, de 11 de agosto, Decreto-Lei n.° 70/2014 de 16 de junho e
nas Leis n.°: 79/2014 de 19 de dezembro, 80/2014 de 19 de dezembro
e 81/2014 de 19 de dezembro, foi elaborado o presente regulamento
dos concursos para atribuigdo de habitacdo de cariz social por parte do
Municipio de Lagoa.

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

Os concursos para atribui¢éo de habitagdo em regime de arrendamento
apoiado dos fogos destinados a habitacdo para pessoas carenciadas
economicamente, promovidos pela Municipio de Lagoa obedecem as
normas estabelecidas no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Habitacdo adequada

1 — A habitagdo atribuida em regime de arrendamento apoiado deve
ser de tipologia adequada a composicdo do agregado familiar, por forma
a evitar situagdes de sobreocupagdo ou de subocupagio.

2 — Considera-se adequada as necessidades do agregado familiar
do/a candidato/a, a habitac@o cuja tipologia se situa entre os critérios
seguintes em relacdo a composic¢ao do agregado:

Tipologia de habitagdo (')
Composigao do agregado familiar

(mimero de pessoas) . L.
Minimo Maximo
L TO T1/2
2 T1/2 T2/4
TP T2/3 T3/6
4o T2/4 T3/6
S T3/5 T4/8
6 T3/6 T4/ 8
T o T4/ 7 T5/9
8 T4/ 8 T5/9

oumais .................. T5/9 T6

(") A tipologia da habitagdo ¢ definida pelo niimero de quartos de dormir e pela sua capa-
cidade de alojamento (exemplo: T 2/3 — dois quartos, trés pessoas).

Artigo 3.°
Modalidade e prazo de validade dos concursos

1 — A atribuigdo do direito a habitagdo ¢ feita por concurso de clas-
sificagdo nos termos do presente regulamento.
2 — Os concursos terdo a validade de um ano.
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Artigo 4.°
Anuncio de abertura de concursos

1 — O concurso ¢ aberto, durante o prazo a fixar ndo inferior a 30 dias,
por meio de afixagdo de editais em locais de estilo, bem como no site
do Municipio de Lagoa.

2 — Do anuncio de abertura do concurso constara:

a) Tipo de procedimento;

b) Datas do procedimento;

¢) Identificag@o, tipologia e area 1til da habitacéo;

d) Regime do arrendamento;

e) Critérios de acesso ao concurso ¢, se for o caso, de hierarquizagao
e de ponderagao das candidaturas;

/) Local e horario para consulta do programa do concurso e para
obten¢do de esclarecimentos;

2) Local e forma de proceder a apresentacdo da candidatura;

h) Local e forma de divulgacdo da lista definitiva dos candidatos
apurados.

Artigo 5.°
Programa de concurso

As regras a que obedecera a entrega dos documentos necessarios a
participac@o no concurso, bem como os tramites subsequentes deste até
a atribui¢do dos fogos, constardo de um programa de concurso que sera
facultado aos/as interessados/as.

Artigo 6.°
Participacio no concurso

1 — A participagdo no concurso s6 podera efetuar-se mediante entrega
direta, dentro do prazo estabelecido no antincio de abertura, dos seguintes
documentos devidamente autenticados:

a) Requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de
Lagoa com identificagdo do nome, morada, data de nascimento e nu-
mero de identificagdo fiscal do/a candidato/a expondo a sua intengdo de
candidatura ao concurso em questdo, com a identificagdo da tipologia
do fogo a que se candidata e sua localizagao;

b) Questionario de instrugdo do processo de candidatura ao concurso
(a fornecer pelos servigos);

c) Atestado emitido pela junta de freguesia da area de residéncia dos
agregados familiares concorrentes, comprovativo dos dados relativos
a composi¢do dos mesmos e tempo de residéncia na freguesia, com a
identificagdo do ntimero de eleitor de todos os elementos maiores de
18 anos;

d) Certiddo emitida pelo servigo de finangas relativamente a proprie-
dade ou ndo de prédio urbano ou fragdo por todos os elementos que
constituem o agregado familiar;

e) Certidao de registo automovel relativamente a propriedade ou ndo
de veiculos por cada elementos que constituem o agregado familiar;

/) Declaragao de rendimentos atualizada para efeitos de IRS e/ou
IRC, caso se aplique;

2) Elementos comprovativos de todos os rendimentos do agregado
familiar, elegiveis para efeitos de analise e classificagdo nos termos do
artigo 12.°

2 — No caso de entrega do processo de candidatura sera passado
recibo comprovativo pelo servigo.

3 — Sempre que a Divisdo de Agao Sociocultural — Unidade de
Acdo Social e Satide, considere necessario, podera solicitar aos/as can-
didatos/as que comprovem pelos meios legais e dentro do prazo que
lhes for fixado, os factos constantes daqueles documentos, para além
das configuragdes neles opostas.

4 — A Divisao de Agao Sociocultural — Unidade de Agao Social e
Satde averiguara a situagdo habitacional e social dos agregados fami-
liares concorrentes, em ordem a atribui¢do dos fogos.

Artigo 7.°
Admissao ao Concurso

1 — Findo o prazo de abertura do concurso, a Divisdo de A¢ao So-
ciocultural — Unidade de A¢ao Social e Saude, elaborara as listas de
classificag@o provisoria dos/as candidatos/as admitidos/as ao concurso
e dos/as candidatos/as excluidos/as com indicag@o sucinta, no caso
destes/as, das razdes da excluséo.

2 — As listas serdo afixadas no local onde teve lugar a apresentagio
do questionario de instrug¢ao do processo de candidatura.

3 — Serao excluidas do concurso, sem prejuizo do procedimento
judicial que possa caber, as candidaturas que dolosamente prestem no
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questionario declara¢des falsas ou inexatas ou usem de qualquer meio
fraudulento para obter vantagens no dmbito do concurso.

4 — Sera ainda motivo de exclusdo do concurso a ndo apresentagdo
de qualquer dos documentos referidos nos n.**1 e 3 do artigo 6.°, no
prazo estabelecido para o efeito.

5 — Da exclusao ou da inclusdo de qualquer candidatura cabe recla-
magao para a Camara Municipal, a interpor no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data de afixagdo da respetiva lista.

Artigo 8.°
Apuramento dos concorrentes

1 — Serdo apuradas como efetivas tantas candidaturas quanto os fogos
disponiveis por tipologia para atribuigio no momento da abertura do
concurso e, como suplentes, as restantes candidaturas admitidas.

2 — Sempre que se verifique que o nimero de candidaturas apuradas,
de acordo com as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 2.° ndo perfaz
o total dos fogos disponiveis, atender-se-a4 em seguida as candidaturas,
por ordem de classificagcdo, com maior nimero de elementos do agre-
gado familiar.

3 — Apuradas as candidaturas, sera afixada a respetiva lista de atribui-
¢do definitiva com indicagdo sucinta da razdo da atribui¢do do caracter
efetivo ou suplente do/a candidato/a e, do local e horas em que se pode
ser consultado por qualquer concorrente e processo de atribuicéo.

4 — A impugnagdo da lista de atribui¢io definitiva é aplicavel o
disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 9.°
Validade das declaragoes

1 — A veracidade das declara¢des dos/as candidatos/as deve ser
aferida em relagdo ao momento em que foram entregues pelos con-
correntes.

2 — A situagdo dos/as candidatos/as sera estabelecida, para efeito
de atribui¢Ges de direitos, em func¢ao dos factos constantes nas suas
declara¢des durante o prazo de validade do concurso devendo, no en-
tanto, os/as interessados/as providenciar pela atualiza¢do dos respetivos
elementos.

CAPITULO IT
Concurso de classificacio

Artigo 10.°
Elegibilidade ao concurso

1 — Aos concursos de classificagdo apenas podem concorrer os/as
cidadaos/cidadas nacionais e estrangeiros detentores de titulos validos
de permanéncia no territorio nacional, nos termos da legislagdo apli-
cavel, desde que a sua situagdo de residéncia se encontre devidamente
regularizada, com idade superior a dezoito anos, residentes no concelho
de Lagoa ha mais de trés anos, nao possuindo habitagao propria e cujos
rendimentos do agregado familiar respetivo ndo ultrapassem o limite
maximo indicado no antincio de abertura do concurso.

2 — O limite a que se refere o n.° 1 sera fixado em fungdo do ren-
dimento mensal per capita do respetivo agregado familiar, ndo sendo
admitidos/as os/as concorrentes relativamente aos/as quais esse ren-
dimento exceda, em fung¢do do salario minimo nacional, os limites
indicados no quadro seguinte:

Numero de pessoas do agregado familiar Coeficiente (')
L PESSOQ .« . v ettt 2,50
2 PESSOAS . o v et 1,50
B PESSOAS .« v vttt e e 1,25
APLSSOS . vt e 1,00
SPESSOAS .« . vttt 0,90
G PESSOAS . . v vttt e 0,80
TPESSOAS .« . v e ettt 0,75
8 PESS0AS . .t 0,70
O PESS0aS € MAIS. « . o oot e e 0,65

(") A multiplicar pelo valor do saldrio minimo nacional, para determinar o limite maximo
do rendimento mensal por cabega do agregado familiar.
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Artigo 11.°
Regime Excecional

Tém acesso a atribuigdo de habitagdes em regime de arrendamento
apoiado os individuos e os agregados familiares que se encontrem em
situacdo de necessidade habitacional urgente e ou temporaria, designa-
damente decorrente de desastres naturais e calamidades ou de outras
situacdes de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico ou moral
para as pessoas, incluindo as relativas a violéncia doméstica, dependendo
da disponibilidade logistica e de tesouraria do Municipio de Lagoa, pelo
que nestas situagdes ndo sera considerado o tempo de residéncia no
concelho, nos termos do referido no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 12.°
Agregado familiar

1 — Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar
as seguintes pessoas que com ele vivam em economia comum, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
ao 3.° grau;

c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o
efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

2 — Consideram -se em economia comum as pessoas que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo e tenham estabelecido entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3 — A condig8o de vivéncia em comunhdo de mesa e habitagdo pode
ser dispensada por auséncia temporaria de um ou mais elementos do
agregado familiar, por razdes laborais, escolares, formagao profissional
ou por motivos de saude.

Artigo 13.°
Rendimentos do agregado familiar

Consideram-se rendimentos do agregado familiar:

1 — «Rendimento mensal bruto» (RMB), o duodécimo do total dos
rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.® 15/2011, de 3 de maio,
e pelos Decretos-Leis n.”* 113/2011, de 29 de novembro e 133/2012, de
27 de junho, ou, caso os rendimentos se reportem a periodo inferior a
um ano, a propor¢do correspondente ao niimero de meses a considerar.

2 — «Rendimento mensal corrigido» (RMC), o rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicag@o ao indexante dos
apoios sociais de cada um dos seguintes fatores:

i) 0,1 pelo primeiro dependente;

ii) 0,15 pelo segundo dependente;

iii) 0,20 por cada um dos dependentes seguintes;

iv) 0,1 por cada deficiente, que acresce ao anterior se também couber
na defini¢do de dependente;

v) 0,05 por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

vi) Uma percentagem resultante do fator de capitagdo.

Artigo 14.°
Critérios de classificacdo
A classificagdo das candidaturas resulta da aplicagdo da pontuagéo
constante do mapa anexo ao presente regulamento.
Artigo 15.°

Da classificacido

1 — As candidaturas serdo classificadas por ordem decrescente de
pontos obtidos.

2 — No caso de empate entre os/as candidatos/as que obtenham a
mesma pontuagdo atender-se-a:

a) Em primeiro lugar, ao valor do rendimento per capita mais baixo;
b) Em segundo lugar, ao maior niimero de criangas do agregado
familiar;
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¢) Em terceiro lugar, ao maior tempo de residéncia no concelho de
Lagoa;

d) Em quarto lugar, ao candidato com residéncia na localidade e/ou
freguesia onde se localiza a habitagao a atribuir.

Artigo 16.°
Concorrentes suplentes

1 — As candidaturas suplentes serdo consideradas, pela ordem de-
terminada através da classificaco, para atribui¢ao de fogos da mesma
tipologia do parque habitacional do Municipio que, por qualquer razio,
fiquem disponiveis antes da abertura de novo concurso e dentro do
prazo de validade.

2 — A desisténcia ou recusa de qualquer candidato/a do fogo que vier
a ser-lhe atribuido implica a sua exclusdo do concurso.

3 — Sempre que, de acordo com o disposto no n.° 1, haja lugar dentro
do prazo de validade do concurso a nova atribuigao de fogos, os/as can-
didatos/as suplentes presumivelmente abrangidos serdo notificados pelo
servigo para, sob pena de exclusao, atualizarem as suas declaragdes, com
vista a verificarem se se mantém as condigdes de atribuigdo do direito
e para efeitos de eventual revisao da sua posigéo.

Artigo 17.°
Regime do Contrato

1 — O contrato de arrendamento apoiado rege -se pelo disposto na Lei
n.° 81/2014 e, subsidiariamente, pelo Codigo Civil e pelo NRAU.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o contrato de ar-
rendamento apoiado tem a natureza de contrato administrativo, estando
sujeito, no que seja aplicavel, ao respetivo regime juridico.

Artigo 18.°
Duracio e renovagiao do contrato

O contrato de arrendamento apoiado ¢ celebrado pelo prazo de
10 anos, considerando -se reduzido a este limite quando for estipulado
um periodo superior.

Artigo 19.°
Valor da renda

O valor da renda em regime de arrendamento apoiado é determinado
pela aplicacdo de uma taxa de esfor¢o ao rendimento mensal corrigido
do agregado familiar, sendo a taxa de esforgo (T) o valor, arredondado
a milésima, que resulta da seguinte formula:

T=0,067 x (RMC/IAS)

em que:

T = taxa de esforco;
RMC = rendimento mensal corrigido do agregado familiar;
IAS = indexante dos apoios sociais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 20.°
Resoluciio de situagdes omissas

1 — As davidas e omissdes relativas ao presente regulamento serdo
resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal de Lagoa.

2 — E aplicavel ao processo de concurso o Codigo do Procedimento
Administrativo em vigor.

Artigo 21.°
Norma revogatoria
Sao revogadas as normas regulamentares referentes a atribuigdo de
habitagdes sociais anteriores a publicagdo do presente regulamento.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Mapa anexo ao Regulamento dos Concursos
para Atribuicdo de Habitagdes Sociais,
nos termos do artigo 14.° do regulamento
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1 — Falta de habitacdo e condigdes de habitabilidade da re-
sidéncia atual:

1.1 — Tipo de alojamento:

Sem habitacdo (construc@o ou local nao destinado a habita-
¢do (1), ordem de despejo, construgio adaptada a habita-
GAO (D), BLC. v v et e e

Construgdo emruina . .........c..urirninenenennnn ..

Barraca. .. ... ... ...

Construgdo abarracada. . ............................

Prédio ou moradia:

Embomestado.............. .. .. .. ...
Emestadorazoavel ..............................
Degradada . ......... ... .. .. i

1.2 — Titulos de ocupagdo:

Inquilino/a . .......... ...
Sublocatario/a autorizado/a . . .................... ..
Habitag@o de funcdo, alojamento de porteira ou similares

Sem titulo:

Sublocatario/a ndo autorizado/a. . . ..................
Hospede . ...
Coabitagdo com a familia. . . .......................
Casaemprestada. .. ...,
Casaocupada . ..........ooiuiiiniiniiennnn...

1.3 — Indice de ocupagio (IO = numero de pessoas/nimero
de quartos):

Indice de ocupagio:

1.4 — Condigdes higiénicas de habitagao:

Sem saneamento publico e sem fossa . ...............
Sem saneamento publicoe com fossa . ...............
Com saneamento publico. .. .......................
Sem dgua canalizada . ........... ... ... ... ... ....
Com agua canalizada:

Nahabitacdo. . ...,
Foradahabitagdo. .............................
Sem retrete na habitagdo.........................
Com retrete na habitagdo. .......................
Sem banheira ou chuveiro .. .....................
Sem eletricidade. . .......... ... ... ... L.
Com eletricidade .. .............. ... ... ... ....

1.5 — Tempo de residéncia no concelho (confirmado pela
Junta de Freguesia):

Menosdetrés anos. . . ......oii i
Detrés aseiSanos .. .....oovurenener e
Deseteadezanos .............couviniininunenan..
Maisdedezanos . ...........ouiiiniininnanan..

1.6 — Tempo de residéncia na habitagéo atual:

Menosdeumano. ...........ouiiirineinananan.,
Deumacincoanos.. . ....oovvrernenneenenennnnnn.
Mais de Cinco anos. . .........ovveveiennnnn...

2 — Situagdo do agregado familiar:
2.1 — Tempo de constitui¢do da familia:

Menos de cinco anos .. .......oveiiiiei
Decincoal0anos...............oouiuiiinnan..
Maisde 10anos . . ........ovviiii i
Solteiro/a, vitvo/a ou divorciado/a vivendo so.. . .. ... ..

SWhoNRO
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P
2.2 — Composigdo e rendimentos do agregado familiar
(confirmado por atestado de residéncia e declara¢des de
vencimentos):
2.2.1 — Rendimento mensal per capita, do agregado fami-
liar (em percentagem da RMMG — Remuneragdo Minima
Mensal Garantida):
Menosde 12,5% ..o oov v 30
De 12,5220 %. ...t 27
De20%a30%. ... 24
De30%ad40%. ... 18
Ded40% aS55%. .. 12
DeS55%a75%. «oovee 6
De75%al00% .....coviiininiiiniinnen. 3
Maisde 100% .. ... 0

2.2.2 — Filhos/as residentes:

Por cada filho/a menor residente (desde que dependente) 2

2.2.3 — Ascendentes residentes:

Ascendentes residentes a cargo do concorrente. . ......... 2

2.3 — Relagdo renda — rendimento do alojamento atual:

o
[¢]
Y
S
o
=S
o
(98)
)
X
—
kO

Maisde 30 %. . ...

3 — Localizag¢do do emprego e da atual residéncia:
3.1 — O agregado habita no concelho:

Os dois conjuges trabalham no concelho. .. ........... 30
Um dos conjuges trabalha no concelho . .............. 20
Um ou ambos os conjuges trabalham, mas noutro conce-

Tho oo 10
Nenhum dos conjuges exerce atividade econdmica. . . . . . 0

4 — Situagdes especiais devidamente justificadas:
4.1 — Problemas de satude de caracter permanente:

Situagoes de deficiéncia fisica ou mental com incapacidade

absoluta . ... ... 20
Situagdes de doencgas degenerativas. . ................ 10
Situagdes de saude cronica que afetem as atividades da vida

didria. . ... 5

4.2 — Qutras situagdes:

Estatutode vitima ............... ... ... ... ... ... 20

(') Celas, tendas, bungalows, caravanas, atrelados, etc.
(%) Arrecadagdes, armazéns, alpendradas, garagens, anexos, sotios, etc

209811177

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 10575/2016

Consolidaciio definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho de 20 de
junho de 2016 do Sr. Presidente da Camara Municipal de Loures, por
despacho de 25 de julho de 2016 do Sr. Vereador do pelouro dos Recursos
Humanos da Cédmara Municipal de Matosinhos, Prof. Correia Pinto e
por acordo da trabalhadora, foi autorizada a consolidago definitiva da
mobilidade na categoria nesta Camara Municipal, da Assistente Ope-
racional Vania Filipa Mesquita Antunes Costa, a partir de 31 de agosto
de 2016, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
309792572
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Aviso n.° 10576/2016

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho de 09
de margo de 2016 do Sr. Presidente da Camara Municipal de Loures,
por deliberag@o da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica,
em reunido de 15 de junho de 2016 e por acordo do trabalhador, foi
autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade na categoria nesta
Camara Municipal, do Assistente Operacional Fernando José Cordeiro
Gongalves Correia Caldeira, a partir de 15 de junho de 2016, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
309792442

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 10577/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que em cumprimento da deliberagdo da
Céamara Municipal de 29 de julho de 2016, e despacho datado de 8 de
agosto de 2016, do Vereador e Vice-Presidente da Camara Municipal
de Mag@o, com competéncias delegadas pelo Presidente da Camara em
despacho datado de 21 de outubro de 2013, foi autorizado a abertura
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, para
contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista preen-
chimento dos referidos postos de trabalho abaixo indicados, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Magdo
para o ano de 2016.

Referéncia A— 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional na area de Cemitérios — Coveiro.

Referéncia B — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional na area Higiene de Limpeza Urbana.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo”.

3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo.

5 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores”.

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de
Magdo em (www.cm-macao.pt) conjuntamente e, por extrato, no praxo
maximo de 3 dias ateis, num jornal de expansio nacional.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de Trabalho: na area do Municipio de Magao.
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9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: de harmonia com o des-
crito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
na carreira/categoria de Assistente Operacional e como descrito no mapa
de pessoal do Municipio de Mag&o, aprovado para o ano de 2016:

Referéncia A — Assegurar e cuidar do funcionamento dos cemitérios
municipais, procedendo sempre que necessario as varias intervengdes e
solicitagdes. Executar outras tarefas de apoio elementar de carater manual
indispensavel ao funcionamento dos servigos, para além da execucdo
de demais fung¢des cometidas por lei, ou por despacho do Presidente da
Camara ou Superior Hierarquico.

Referéncia B — Executar fungdes de carater manual relacionadas com
a remogao de lixos e equiparados, limpeza de ruas, sarjetas, espacos e
equipamentos publicos, recolha de residuos solidos e limpeza de fossas,
para além da execucdo de demais fungdes cometidas por lei, ou por
despacho do Presidente da Camara ou Superior Hierarquico.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade, 4.* classe para individuos nascidos até 31 de dezem-
bro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 a 31 de dezembro de 1980 ¢ 0 9.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, ndo sendo possivel a substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Ambito do recrutamento — o recrutamento para constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP).
Considerando os principios da racionaliza¢do, eficiéncia e a economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso de impos-
sibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicacao do referido
anteriormente e por deliberagdo da Camara Municipal, de 29 de julho de
2016, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicitam estes procedimentos.

12 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas sao formaliza-
das em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatodria, disponivel na pagina eletronica deste municipio
em www.cm-macao.pt, ou na Sec¢do de Recursos Humanos, devendo
ser entregues: Através de correio registado, com aviso de rececdo, até ao
termo do prazo fixado, enderecadas ao Presidente da Camara Municipal
de Magao, Rua Padre Antonio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magao,
ou entregues pessoalmente na Sec¢@o de Recursos Humanos.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo;

b) Fotocopia do cartdao de Contribuinte Fiscal;

¢) Fotocopia do cartdo da Seguranca Social (caso tenha);

d) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

e) Declaragao atualizada, emitida pelo 6rgao ou servigo onde o can-
didato exerce fungdes publicas, da qual conste a informagdo seguinte:
indicag@o inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego putiblico
detida; carreira e categoria em que o candidato se integra; atividade e
fungdes que o candidato desempenha e grau de complexidade das mes-
mas; posi¢ao remuneratoria em que o candidato se encontra; avaliagdo
de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou indicagéo
de que o candidato nao foi avaliado naquele periodo por motivos que
ndo lhe sdo imputaveis.

/) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curricu-
lar, devem proceder & apresentago de curriculum vitae detalhado, datado
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e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos.

2) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

h) Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Magéo estdo
dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem arquiva-
dos no processo individual.

12.2 — A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea e) do
ponto anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideraco da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

12.3 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 10.1 do presente aviso,
sdo dispensados devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alinea separadas, a situag@o precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

12.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo dos
elementos comprovativos das suas declaragdes.

12.6 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que:
ndo possuam as habilitagdes literarias exigidas e, ou ndo apresentem a
documentagio acima indicada.

13 — Posicionamento remuneratorio: Apesar do artigo 38.° do anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, determinar que o posicionamento remu-
neratério se efetua por negociagio, por aplicagdo dos limites e restrigdes
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor por for¢a do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo, a determinagdo do posicionamento do trabalhador recrutado
¢ efetuada tendo como referéncia a 1." posi¢do remuneratoria, nivel 1
da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a € 530,00.

14 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).
Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.°da Lein.® 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a
opcao pelos métodos, Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os métodos
de seleg@o Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza pratica, sera
realizada individualmente, tera a durag@o aproximada de trinta minutos
e consiste no seguinte:

Referéncia A — abertura de uma sepultura, guarda de ossadas e tra-
tamento do espago envolvente da sepultura.

Referéncia B — execug@o de tarefas de apoio a recolha mecanica de
residuos solidos urbanos, nomeadamente, encaminhamento e engate de
contentores na grua elevatoria e reposicionamento dos mesmos depois de
esvaziados, com respeito por todas as regras de seguranga inerentes.

14.2 — A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

14.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

14.5 — Classificagdo final: a classificagdo e a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %)
ou
CF =(AC x 45 %) + (EAC x 55 %)

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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15 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua
exclusao do procedimento.

16 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados, nos termos da refe-
rida Portaria.

18 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual redago.

19 — As listas unitarias de ordenagdo final, apés homologagao, sdo
afixadas em local visivel e ptblico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

20 — Composigdo do jari:

Referéncia A:

Presidente: Fernando Manuel Branco Tomas, Encarregado Geral
Operacional.

1.° Vogal Efetivo: Anténio Manuel Gaspar da Silva, Encarregado
Operacional.

2.° Vogal Efetivo: Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva,
Técnica Superior.

1.° Vogal Suplente: Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente
Técnica.

2.° Vogal Suplente: Rui Manuel Falua da Silva, Chefe de Gabinete.

Referéncia B:

Presidente: Presidente: Fernando Manuel Branco Tomas, Encarregado
Geral Operacional.

1.° Vogal Efetivo: José Manuel Marques Ferreira, Encarregado Ope-
racional.

2.° Vogal Efetivo: Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente
Técnica.

1.° Vogal Suplente: Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva,
Técnica Superior.

2.° Vogal Suplente: Rui Manuel Falua da Silva, Chefe de Gabinete.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

11 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio José
Martins Louro (Eng.°).
309809817

MUNICIPIO DE MORTAGUA
Aviso n.° 10578/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado — 5 postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista Unitaria de Ordena-
¢do Final, homologada por meu despacho de 04/08/2016, dos candidatos
aprovados no procedimento supra identificado, cujo aviso de abertura foi
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro
sob 0 12944/2015 (Ref. A).

Nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 36.° conjugados com a alinea b)
do artigo 30.° ambos da citada Portaria, os candidatos, incluindo os que
foram excluidos no decurso dos métodos de selegao, foram notificados
do ato de homologagao da lista unitaria de ordenacdo final.

Esta lista encontra-se afixada no Atrio do Edificio dos Pagos do
Concelho e disponivel na pagina eletronica do Municipio de Mortagua
(www.cm-mortagua.pt).

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.°José Julio
Henriques Norte.
309799206
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 10579/2016

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.°,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que durante o periodo de 30 dias uteis, a
contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, é sub-
metido a inquérito publico, o Projeto de Regulamento de Atribuicdo de
Habitag@o Social Fogos Devolutos, aprovado em reunido desta Camara
Municipal, realizada em 27 de julho de 2016.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar o projeto
de regulamento acima referido na Unidade Organica Administrativa e
Financeira/Recursos Humanos e Saude, desta Camara Municipal, nas
Juntas de Freguesia e na Internet em www.cm-nelas.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, durante
o horario normal de expediente, das 09:00 h as 13:00 h e das 14:00 h
as 17:00 h, perante o Presidente da Camara Municipal, as observagdes
tidas por convenientes.

3 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.
309786587

MUNICIPIO DE NISA
Aviso (extrato) n.° 10580/2016

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico a cessac@o da relagdo juridica
de emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Antonio Manuel Jesus Vila, assistente operacional, posi¢ao remune-
ratoria— entre a 3.* e a 4.%, por motivo de falecimento a 24/02/2016.

Maria de Jesus de Almeida Monteiro Brazao, assistente operacional,
posi¢do remuneratdria — entre a 5.* e a 6.%, por motivo de aposentagido
a 01/08/2016.

8 de agosto de 2016. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
309798389

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 10581/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado do Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 233, de 2/12/2014, determinei o recurso a reserva
de recrutamento para celebrag@o de contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado e respetivo inicio do periodo expe-
rimental, com o trabalhador Francisco Garrett de Castro Alba Linhares,
inserido na carreira e categoria de Assistente operacional, posicionado
na 1.* Posi¢do Remuneratoria, Nivel 1, a que corresponde a remuneragao
mensal de 530 € (a), com efeitos a 1/08/2016.

(a) Valor correspondente a Retribuicdo Minima Mensal Garantida
atualizada para 530€ a 1/01/2016, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 254-A/2015 de 31/12.

Competéncia delegada.

4 de agosto de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Deolinda
Maria Pinto Bernardino Seno Luis.
309794054

Regulamento n.° 836/2016
Alteracio do Regulamento do Programa
Sinergias Sociais

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g),
don.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12.09, e nos
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termos do artigo 139.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico que, a Alteracdo do Regulamento do Programa Siner-
gias Sociais foi aprovada, por unanimidade, em reunido ordinaria da
Céamara Municipal, realizada em 16-06-2016, e em sessao ordinaria
da Assembleia Municipal, realizada em 27-06-2016, nos termos que
a seguir se transcreve, publicando-se na integra o texto do referido
Regulamento.

8 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.

Alteragao do Regulamento do Programa
Sinergias Sociais

Preambulo

Nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ com a alinea ) do
n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Municipio
decidiu apoiar financeiramente projetos que visem responder a neces-
sidades identificadas nos documentos estratégicos de intervengao social
do concelho de Odemira, numa logica de envolvimento e implicagéo
das entidades onde a parceria desempenha um papel preponderante na
resposta as principais probleméticas sociais do concelho de Odemira.

Artigo 2.°
Entidades Promotoras

1 — Podem ser entidades promotoras, nos termos previstos no pre-
sente normativo ao apoio do Programa Sinergias Sociais as Entidades
Sem Fins Lucrativos:

IPSS — Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social
ONG — Organizag¢des ndo governamentais
Cooperativas sem fins lucrativos
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ADL — Associa¢des de Desenvolvimento Local
Outras Associagdes sem fins lucrativos

2—1.]
Artigo 3.°
Condig¢des Gerais do Projeto

1 — Os projetos a apresentar deverdo ser de reconhecido nivel téc-
nico e de interesse para a populagdo, devendo obedecer aos principios
da participacdo, do envolvimento comunitario, do estabelecimento das
parcerias e da inovagao.

2—1...]

3—1[..]

4 — Os projetos candidatos ao abrigo do presente programa devem
enquadrar-se nos documentos estratégicos de intervengdo social do
Concelho de Odemira.

Artigo 6.°

Apresentacio do Periodo de Candidaturas
dos Projetos

1 — O periodo de abertura das candidaturas sera publicitado anual-
mente, através do site do Municipio de Odemira, em data a definir,
através de aviso de abertura, com o montante disponivel a atribuir.

2 — As candidaturas a apoio a projetos devem ser apresentadas pelas
entidades promotoras no Balcdo Unico no Municipio de Odemira, expe-
didas por correio eletronico, ou por correio normal para a morada:
Camara Municipal de Odemira, Praga da Reptiblica 7630-139 Odemira.

Artigo 9.°

Critérios de apreciacido dos projetos

A analise das candidaturas tera por base os critérios que a seguir se
apresentam ¢ cuja cotagdo sera determinada em fungdo da grelha de
analise em anexo, da qual resultara a hierarquiza¢do das candidaturas.

Critérios Descrigdo dos critérios Valoragdo
quantitativa

Qualidade do projeto (20%) ... | Clareza e precisdo na apresentagdo dos | Objetivos gerais e especificos claros e concisos . . . . 5

objetivos. Objetivos gerais ou especificos claros e concisos . . . 4

Objetivos gerais e especificos pouco claros e concisos 3

Objetivos gerais e especificos ndo definidos. . .. ... 1

Metodologias de avaliagdo (indicadores, | Define objetivamente as 3 componentes de avaliacdo 5
momentos e fontes de verificagdo). Define objetivamente 2 componentes de avaliagdo . . . 4

Define objetivamente 1 componente de avaliagdo. . . 3

Nao define nenhuma componente de avaliagdo obje- 1
tivamente.

Nao define nenhuma componente de avaliagdo. . . . . 0

Adequacdo das atividades aos objetivos | As atividades adequam-se a todos os objetivos deli- 5
neados.

As atividades adequam-se a 50% dos objetivos de- 3
lineados.

As atividades adequam-se a 25% dos objetivos de- 1
lineados.

As atividades ndo se adequam aos objetivos delineados 0

Adequagao dos resultados aos objetivos | Os resultados esperados correspondem aos objetivos 5

Os resultados esperados correspondem a 50 % dos 3
objetivos.

Os resultados esperados correspondem a 25 % dos 1
objetivos.

Os resultados esperados ndo correspondem aos ob- 0
jetivos.

Enquadramento nos documentos estratégicos do Concelho (10%). . ....... O projeto reveste-se de relevante interesse e enquadra- 10
-se nas necessidades identificadas nos documentos
estratégicos do Concelho.

O projeto reveste-se de interesse, mas ndo se enqua- 5
dra nas necessidades identificadas nos documentos
estratégicos do Concelho.

O projeto ndo se reveste de interesse € ndo se enqua- 1
dra nas necessidades identificadas nos documentos
estratégicos do Concelho.
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Critérios

Valoragao

Descrigdo dos critérios e
quantitativa

Enquadramento no plano de atividades da entidade (5%)................ O projeto enquadra-se no plano de atividades da en- 5
tidade.
O projeto ndo se enquadra no plano de atividades da 1
entidade.
Inovacdo (109%) . . ..ot A pratica apresenta carater inovador ... .......... 10
A pratica ndo apresenta carater inovador. ......... 5
Publico-alvo (10%) .......... Tipo de publicos-alvo. . .............. O projeto abrange diretamente mais que 2 tipos de 5

publicos-alvo.
O projeto abrange diretamente 2 tipos de publicos-alvo

O projeto abrange diretamente apenas 1 tipo de publico- 1
-alvo.
Mecanismos de participagdo . ......... O projeto prevé mecanismos de participagdo dos 5

publicos-alvo.
O projeto ndo prevé mecanismos de participagdo dos 3
publicos-alvo.

Ambito geografico (10%) . . . .. Interfreguesias .. ................... O projeto abrange 11 ou mais freguesias.......... 10
O projeto abrange entre 6 a 10 freguesias . ........ 7
O projeto abrange entre 2 a 5 freguesias . ......... 5
Local ..o, O projeto abrange apenas 1 freguesia ............ 3
Capacidade dos intervenientes (10%) . .. ..., Curriculo e experiéncia anterior em projetos seme- 10
lhantes.
Curriculo e sem experiéncia anterior em projetos se- 5
melhantes.
Orgamento (10%) .. ...t O orgamento adequa-se as atividades e ¢ devidamente 10
discriminado.
O orcamento adequa-se as atividades, mas ndo é devi- 7
damente discriminado.
O orgamento ndo se adequa as atividades, embora esteja 5
devidamente discriminado.
O orgamento ndo se adequa as atividades, nem esta 1

devidamente discriminado.

Formas de financiamento (10%) .. ........... ... . ...

... | Autofinanciamento e estratégias para a captagdo de 10
outros tipos de apoio.

Autofinanciamento ou estratégias para a captacdo de 5
outros tipos de apoio.

Sem autofinanciamento ou estratégias para a captagéo 3

de outros tipos de apoio.

Parcerias (5%0) . . . oo vt O projeto identifica as entidades parceiras e apresenta 5
acordos de parceria com discriminagdo dos con-
tributos.

O projeto identifica as entidades parceiras, mas nao 3

apresenta acordos de parceria.
O projeto ndo apresenta parcerias . .............. 1
Artigo 12.° 2—1...]

Pagamentos a)[...]
Os pagamentos das comparticipagdes processar-se-do da seguinte b)[.]
forma: % [[]]
1.% tranche — 35% da verba ap6s decisdo de aprovagdo da Camara e) []
Municipal; DI
2.2 tranche — 45 % da verba a atribuir decorrido metade do periodo ) []

de execugao do projeto;
3.2 tranche — 20% da verba a atribuir no tltimo més da execugéo
do projeto.

Artigo 13.°

Obrigacdes das entidades promotoras

1—1[.]

3 — As entidades ficam obrigadas a publicitar os apoios recebidos
através da mengdo expressa «Com o apoio do Municipio de Odemiray,
e inclusdo do logotipo do Municipio de Odemira e/ou brasdo da Camara
Municipal de Odemira em todos os suportes graficos usados para a
promogao e/ou divulgacéo das atividades apoiadas, bem como em toda
a informagdo difundida nos diversos meios de comunicagao.
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Artigo 15.°
Relatorio final

1 — O relatério final dos projetos consta do respetivo formulario,
integralmente preenchido, devendo ser enviado ao Municipio de Ode-
mira, até 30 dias apos a data de execug@o do projeto.

2—1[..]

3—1[.]

Regulamento do Programa Sinergias Sociais

Preambulo

Nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ com a alinea ) do
n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Municipio
decidiu apoiar financeiramente projetos que visem responder a neces-
sidades identificadas nos documentos estratégicos de intervengao social
do concelho de Odemira, numa logica de envolvimento e implicacdo
das entidades onde a parceria desempenha um papel preponderante na
resposta as principais problematicas sociais do concelho de Odemira.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento visa regular as condi¢des a que devem obe-
decer as entidades que desenvolvam ou pretendam desenvolver projetos
integrados de desenvolvimento comunitario na area do concelho de
Odemira e que se candidatam ao apoio do Municipio de Odemira, no
ambito do Programa Sinergias Sociais.

Artigo 2.°
Entidades Promotoras

1 — Podem ser entidades promotoras, nos termos previstos no pre-
sente normativo ao apoio do Programa Sinergias Sociais as Entidades
Sem Fins Lucrativos:

IPSS — Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social
ONG — Organizag¢des nao governamentais
Cooperativas sem fins lucrativos

ADL — Associagoes de Desenvolvimento Local

Outras Associagdes sem fins lucrativos

2 — As entidades promotoras tém que reunir as condi¢des que lhes
permitam realizar os procedimentos inerentes ao desenvolvimento dos
referidos projetos e devem previamente demonstrar a sua idoneidade para
o efeito, através da apresentagao de documentagdo que comprove:

a) Estar regularmente constituidas e devidamente registada;

b) Dispor de capacidade técnica para desenvolver as agdes propostas;

¢) Ter a situagdo regularizada com o Sistema de seguranga Social e
com a Administragao Fiscal;

d) Possuir uma contabilidade organizada, ou comprometer-se a ter
contabilidade organizada a data no inicio do projeto.

Artigo 3.°
Condicdes Gerais do Projeto

1 — Os projetos a apresentar deverdo ser de reconhecido nivel téc-
nico e de interesse para a populagdo, devendo obedecer aos principios
da participacdo, do envolvimento comunitario, do estabelecimento das
parcerias e da inovagdo.

2 — Os projetos deverdo integrar-se no plano de atividades das en-
tidades que se candidatam.

3 — Os projetos a apresentar devem ter como area de intervengdo o
concelho de Odemira. No entanto, podem os projetos incidir apenas em
uma ou varias areas do concelho abrangendo grupos especificos.

4 — Os projetos candidatos ao abrigo do presente programa devem
enquadrar-se nos documentos estratégicos de intervencdo social do
Concelho de Odemira.
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Artigo 4.°

Processamento das Candidaturas
dos Projetos

1 — As entidades que pretendam beneficiar do apoio do programa
Sinergias Sociais, devem candidatar-se a esse apoio através de formu-
lario proprio, integralmente preenchido e aprovado pela dire¢do dessa
mesma entidade.

2 — Define-se como limite maximo um projeto a candidatar por
entidade, por cada ano civil.

Artigo 5.°
Parceria

1 — Os projetos sociais/integrados de desenvolvimento comunitario
apresentados pelas entidades proponentes devem envolver todos os
parceiros que se disponibilizem para o desenvolvimento do mesmo,
devendo o processo de candidatura integrar um Acordo de Parceria com
durag@o idéntica a do projeto, no qual constem, de forma discriminada,
os contributos de cada uma das entidades parceiras, designadamente os
que se referem a recursos financeiros, humanos e materiais que integram
a execugdo do projeto e, bem assim, as fungdes e ou agdes que lhes
estejam particularmente associadas.

2 — A dinamizagao da parceria cabe a entidade promotora.

Artigo 6.°

Apresenta¢io do Periodo de Candidaturas
dos Projetos

1 — O periodo de abertura das candidaturas sera publicitado anu-
almente, através do site do Municipio de Odemira, em data a definir,
através de aviso de abertura, com o montante disponivel a atribuir.

2 — As candidaturas a apoio a projetos devem ser apresentadas pe-
las entidades promotoras no Balcdo Unico no Municipio de Odemira,
expedidas por correio eletronico, ou por correio normal para a morada:
Camara Municipal de Odemira, Praca da Republica 7630-139 Ode-
mira.

Artigo 7.°
Inadmissibilidade dos Projetos
Nao serdo aceites projetos que:

a) Nao apresentem a documentagao referida no n.° 2 do artigo 2.° do
presente regulamento;

b) Nao respeitem os prazos de entrega, em conformidade com o
artigo anterior;

¢) Excedam o ntimero estipulado no regulamento;

d) Néo tenham cumprido a exigéncia de envio de relatorio final
do projeto financiado pela Autarquia no ano transato, caso tenha sido
contemplado no ano anterior.

Artigo 8.°

Apreciaciio e aprovacio dos projetos

1 — Compete a uma equipe técnica do Municipio de Odemira apreciar
previamente as candidaturas, verificando o seguinte:

a) O cumprimento das condi¢Ges de acesso;
b) A insergédo dos projetos no ambito deste normativo.

2 — Compete ainda a equipe técnica do Municipio de Odemira:

a) A analise dos projetos apresentados;

b) A obtengado dos pareceres da Rede Social;

¢) A remissdo dos projetos a reunido de Camara para aprovagio dos
montantes a atribuir.

Artigo 9.°
Critérios de apreciacdo dos projetos

A analise das candidaturas tera por base os critérios que a seguir se
apresentam e cuja cotacdo sera determinada em fungdo da grelha de
analise em anexo, da qual resultara a hierarquizacdo das candidaturas.

Critérios

Valoragdo

Descrigao dos critérios X
quantitativa

Qualidade do projeto (20%) . ..
objetivos.

Clareza e precisdo na apresentagdo dos | Objetivos gerais e especificos claros e concisos . . . .

Objetivos gerais ou especificos claros e concisos . . .
Objetivos gerais e especificos pouco claros e concisos
Objetivos gerais e especificos ndo definidos. . . . ...

—_— L W
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Critérios

Descricdo dos critérios

Valoragdo
quantitativa

Metodologias de avaliagdo (indicadores, | Define objetivamente as 3 componentes de avaliacdo 5
momentos e fontes de verificagdo). Define objetivamente 2 componentes de avaliagéo. . . 4

Define objetivamente 1 componente de avaliagdo. . . 3

Nio define nenhuma componente de avaliagdo obje- 1
tivamente.

Nao define nenhuma componente de avaliag@o. . . . . 0

Adequacdo das atividades aos objetivos | As atividades adequam-se a todos os objetivos deli- 5
neados.

As atividades adequam-se a 50% dos objetivos de- 3
lineados.

As atividades adequam-se a 25% dos objetivos de- 1
lineados.

As atividades ndo se adequam aos objetivos delineados 0

Adequagao dos resultados aos objetivos | Os resultados esperados correspondem aos objetivos 5

Os resultados esperados correspondem a 50% dos 3
objetivos.

Os resultados esperados correspondem a 25 % dos 1
objetivos.

Os resultados esperados ndo correspondem aos ob- 0
jetivos.

Enquadramento nos documentos estratégicos do Concelho (10%). . ....... O projeto reveste-se de relevante interesse e enquadra- 10
-se nas necessidades identificadas nos documentos
estratégicos do Concelho.

O projeto reveste-se de interesse, mas nao se enqua- 5
dra nas necessidades identificadas nos documentos
estratégicos do Concelho.

O projeto ndo se reveste de interesse € ndo se enqua- 1
dra nas necessidades identificadas nos documentos
estratégicos do Concelho.

Enquadramento no plano de atividades da entidade (5%). . .............. O projeto enquadra-se no plano de atividades da en- 5
tidade.

O projeto ndo se enquadra no plano de atividades da 1
entidade.

Inovagdo (1090) . . . oot A pratica apresenta carater inovador . ............ 10

A pratica ndo apresenta carater inovador. ......... 5

Publico-alvo (10%) .. ........ Tipo de publicos-alvo. . .............. O projeto abrange diretamente mais que 2 tipos de 5
publicos-alvo.

O projeto abrange diretamente 2 tipos de publicos-alvo 3

O projeto abrange diretamente apenas 1 tipo de publico- 1
-alvo.

Mecanismos de participagdo .......... O projeto prevé mecanismos de participagdo dos 5
publicos-alvo.

O projeto ndo prevé mecanismos de participagdo dos 3
publicos-alvo.

Ambito geografico (10%) . . . .. Interfreguesias . .................... O projeto abrange 11 ou mais freguesias. ......... 10

O projeto abrange entre 6 a 10 freguesias . .. ...... 7

O projeto abrange entre 2 a 5 freguesias . ......... 5

Local ... O projeto abrange apenas 1 freguesia ............ 3

Capacidade dos intervenientes (10%) . .. ..., Curriculo e experiéncia anterior em projetos seme- 10
lhantes.

Curriculo e sem experiéncia anterior em projetos se- 5
melhantes.

Orcamento (1096) . ... vt e e e O orcamento adequa-se as atividades e ¢ devidamente 10
discriminado.

O orcamento adequa-se as atividades, mas nao ¢ devi- 7
damente discriminado.

O orgamento nao se adequa as atividades, embora esteja 5
devidamente discriminado.

O orgamento nao se adequa as atividades, nem esta 1

devidamente discriminado.
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Valoragdo

Critérios Descrigao dos critérios e
quantitativa
Formas de financiamento (10%) . ............ oo, Autofinanciamento e estratégias para a captagdo de 10
outros tipos de apoio.
Autofinanciamento ou estratégias para a captacdo de 5
outros tipos de apoio.
Sem autofinanciamento ou estratégias para a captagéo 3
de outros tipos de apoio.
Parcerias (5%0) . . . oo vt O projeto identifica as entidades parceiras e apresenta 5
acordos de parceria com discriminacdo dos con-
tributos.
O projeto identifica as entidades parceiras, mas ndo 3
apresenta acordos de parceria .
O projeto ndo apresenta parcerias . .............. 1
Artigo 10.° e inclusdo do logotipo do Municipio de Odemira e/ou brasdo da Camara

Prazo de analise dos projetos

O prazo de analise dos projetos processa-se nos 30 dias seguintes a
data limite da sua entrega.

Artigo 11.°
Financiamento dos projetos

1 — O apoio financeiro a conceder ao projeto, além de estar condicio-
nado pelos critérios de avaliagdo, estara dependente da disponibilidade
financeira da Autarquia em cada ano, que sera anunciado aquando da
abertura das candidaturas.

2 — O financiamento solicitado ao Municipio de Odemira devera ser
apresentado com discriminagdo pormenorizada das despesas de cada
uma das rubricas constantes no ponto 4 deste artigo.

3 — As verbas ndo discriminadas conforme o ponto anterior no serdo
consideradas para efeito de analise.

4 — Sao elegiveis as despesas relativas a material de desgaste inerente
ao projeto, deslocacdes, materiais pedagdgicos, outra documentacao
técnica, aquisi¢do pontual de servigos especializados, recursos humanos
e funcionamento das atividades do projeto.

5 — A verba a atribuir serd de acordo com a avaliagdo dos critérios
de apreciag@o dos projetos. Dentro dos pardmetros de elegibilidade
definidos no presente regulamento os projetos poderdo ser financiados
a 100 % dos custos elegiveis. O financiamento proposto pelas entidades
pode ser alvo de redugdes, em conformidade com os artigos 8.° ¢ 9.°
do presente Regulamento, tendo em conta o montante atribuido pela
Camara Municipal para o ano.

Artigo 12.°
Pagamentos

Os pagamentos das comparticipagdes processar-se-do da seguinte
forma:

1.2 tranche — 35 % da verba apds decisdo de aprovagao da Camara
Municipal;

2.2 tranche — 45 % da verba a atribuir decorrido metade do periodo
de execugao do projeto;

3.2 tranche — 20% da verba a atribuir no ultimo més da execugdo
do projeto.

Artigo 13.°
Obrigacdes das entidades promotoras

1 — Cada projeto devera possuir um coordenador.

2 — As entidades promotoras dos projetos ficam obrigadas a cons-
tituir, manter atualizado e disponivel na sede do projeto um dossier
técnico com a seguinte documentagao:

a) Candidatura aprovada e respetivos anexos;

b) Registos da preparagdo, execugdo e avaliagdo das agdes do pro-
jeto;

¢) Fichas de caracterizag@o dos beneficiarios do projeto;

d) Curriculum vitae do pessoal envolvido no projeto;

e) Acordo de parceria e respetivas reformulagdes;

/) Registos de preparacdo e execugdo do processo de autoavaliagdo;

2) Relatorio de execugdo final.

3 — As entidades ficam obrigadas a publicitar os apoios recebidos
através da mengéo expressa «Com o apoio do Municipio de Odemiray,

Municipal de Odemira em todos os suportes graficos usados para a
promogao e/ou divulgagdo das atividades apoiadas, bem como em toda
a informagao difundida nos diversos meios de comunicagao.

Artigo 14.°
Termo de responsabilidade

O apoio financeiro aos projetos sera concedido mediante a assinatura
de um termo de responsabilidade pela entidade proponente, através do
qual se compromete:

1) Cumprir as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento;
2) Comunicar atempadamente qualquer alteragéo ao Projeto;
3) Empregar toda a verba recebida tinica e exclusivamente no projeto.

Artigo 15.°
Relatorio final

1 — O relatério final dos projetos consta do respetivo formulario,
integralmente preenchido, devendo ser enviado ao Municipio de Ode-
mira, até 30 dias apds a data de execucdo do projeto.

2 — No relatorio final devem constar as atividades desenvolvidas,
a avaliagdo do trabalho realizado, o relatdorio de contas, copia dos do-
cumentos justificativos das despesas, nos termos do financiamento
atribuido, bem como fotografias ilustrativas do trabalho realizado.

3 — A ndo entrega do relatério final nos termos estabelecidos nos
numeros anteriores determina a apreciagao negativa do mesmo, impos-
sibilitando a aprovagao de futuras candidaturas.

Artigo 16.°
Acompanhamento dos projetos

O Municipio de Odemira reserva-se o direito de proceder ao acom-
panhamento dos projetos e a estabelecer os pardmetros de avaliagido
considerados pertinentes.

Artigo 17.°
Disposic¢des finais

1 — Compete a Camara Municipal de Odemira resolver os casos
omissos neste Regulamento.

2 — A Camara Municipal de Odemira solicitara esclarecimentos
sempre que necessite, obrigando-se as entidades proponentes a fornecer
as informagdes consideradas uteis.

3 — A Camara Municipal de Odemira, reserva-se o direito de sus-
pender os apoios, caso se verifiquem situagdes que ponham em causa
o incumprimento do presente normativo.

4 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

209808715

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 10582/2016

Por deliberagdo camararia de 3 de agosto de 2016, a Camara Municipal
de Ponta Delgada decidiu proceder a discuss@o ptblica da delimita-
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¢do da unidade de execugdo para dois terrenos com uma area total de
9.675,00 m%, Rua 28 de Maio, freguesia de Fenais da Luz, Concelho
de Ponta Delgada.

Deste modo e em conformidade com o previsto nos n.* 3 e 4 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, informa-se todos os
interessados que a partir do 5.° dia util a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, a Camara Municipal de
Ponta Delgada recebe, durante 22 dias tteis, sob a forma de escrita, todos
os comentarios, formulac@o de sugestdes e apresentacdo de informagdes
que possam ser consideradas no ambito da delimita¢éo da unidade de exe-
cugio para dois terrenos com uma area total de 9.675,00 m?, Rua 28 de
Maio, freguesia de Fenais da Luz, Concelho de Ponta Delgada, dando
inicio ao processo de discussao publica.

Os elementos da unidade de execugdo encontram-se disponiveis
Loja do Municipe — PDL Total, e na web pagina da Camara Municipal
www.cm-pontadelgada.pt.

17 de agosto de 2016. — A Vereadora, Luisa Vieira Magalhdes Sousa
Moniz.
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.° 10583/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico do seguinte trabalhador, pelo motivo e na
data que se indica:

Desligado do servigo por motivo de aposentagao:
José Ramalho do Amaral, Assistente Operacional, 01/08/2016.

2 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Alberto Quin-
tino, Eng.°
309786327
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 10584/2016

Nos termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se
o Regulamento de Utilizagdo das Instalagdes Desportivas Pavilhdao
Municipal/Campo Municipal n.° 2/Zona Desportiva do Parque da Ci-
dade aprovado pela Assembleia Municipal de Vale de Cambra na sua
sessdo ordinaria de 27 de junho de 2016, mediante proposta da Camara
Municipal de 17 de maio de 2016, cujo projeto foi submetido a consulta
publica através de publicacdo do Edital n.° 231/2016 na 2.* série do
Diario da Republica de 10 de margo de 2016.

4 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.

Regulamento de Utilizagao das Instalagées Desportivas
Pavilhdo Municipal/Campo
Municipal n.° 2/Zona Desportiva do Parque da Cidade

Nota justificativa

A atividade fisica e o desporto devem contribuir para a promogao do
bem-estar e da qualidade de vida e da satde da populagéo e inserem-se
nas atribui¢des e competéncias das autarquias locais.

Sendo preocupagdo da Camara Municipal de Vale de Cambra o acesso
dos Municipes a espagos de lazer, recreio, aprendizagem e competigdo,
e existindo neste concelho varias infraestruturas desportivas municipais
destinadas a pratica de atividade fisica e desportiva, melhorando sem
davida a qualidade de vida da nossa populagédo, surge a necessidade de
definir claramente as normas de utilizagdo e funcionamento das seguintes
instalagdes desportivas municipais:

Pavilhdo Municipal

Campo Municipal n.° 2

Espacos Desportivos Integrados no Parque da Cidade Dr. Eduardo
Coelho

Na medida em que, a pratica de atividades fisicas e desportivas cons-
titui um importante fator de equilibrio, bem-estar e desenvolvimento
dos cidadios, sendo indispensavel ao funcionamento harmonioso da
sociedade, as Instalagdes Desportivas Municipais tém como objetivos
gerais:

a) Satisfazer as necessidades educativas e formativas da populaggo
do municipio;

b) Contribuir para o aumento e manutencéo dos indices de pratica
desportiva regular e de recreacdo da populacio;

¢) Responder as necessidades de manutengio e melhoria dos indices
de saude da populagdo, criando habitos de pratica desportiva regular,
como estilo de vida ativo e saudavel.

Face a necessidade de estabelecer um regulamento de utilizagdo dos
espagos desportivos integrados no parque da cidade Dr. Eduardo Coelho
e do Campo Municipal n.° 2, e da necessidade de ajustar o regulamento
do Pavilhdo Municipal em vigor, que se encontra desajustado da realidade
atual, pretendemos com o presente projeto de regulamento suprir essa
lacuna existente, simplificando e uniformizando os varios regulamentos
das instalagdes desportivas, com o regulamento e tabela de taxas do
Municipio em vigor.

I — Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.° e 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e na alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ de
acordo com o estabelecido na Lei 73/2013, de 3 de setembro, € na Lei
n.°39/2012, de 28 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

As instalagdes desportivas integradas no Complexo Desportivo das
Dairas e no Parque da Cidade Dr. Eduardo Coelho visam o desenvolvi-
mento de atividades desportivas, podendo ainda ser objeto de utilizagdo
com fins culturais e de interesse social para o municipio, desde que a
seguranga dos utilizadores e a integridade fisica e técnica do espago
ndo seja comprometida.
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Artigo 3.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas gerais e as condigdes
de utilizagdo das instalagdes desportivas integradas no Complexo Des-
portivo das Dairas e no Parque da Cidade Dr. Eduardo Coelho, desig-
nadamente:

a) Complexo Desportivo das Dairas:

i) Pavilhdo Municipal;
if) Campo Municipal n.° 2;

b) Zona Desportiva do Parque da Cidade Dr. Eduardo Coelho:

i) Campo de Basquetebol;

if) Campo de Futebol relvado sintético;
iii) Campo Desportivo sintético;

iv) Circuito de Mini Golfe;

v) SkateParque;

vi) Circuito de manutengao e Geriatrico;

Artigo 4.°
Gestao, administragio e manutencio

Ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra cabe proce-
der a gestdo, administragdo e manutengdo das Instalagdes Desportivas
Municipais, o qual no ambito desta sua competéncia designara o res-
ponsavel pelas mesmas.

IT — Utilizacdo das Instalaces integradas
no Complexo Desportivo das Dairas

Artigo 5.°
Horario de Funcionamento

1 — O horério de funcionamento do Pavilhdo e Campo Municipal
n.° 2 seré fixado pelo Presidente da Camara Municipal de Vale de
Cambra em fungéo dos interesses da populagao.

2 — A utilizag@o das instalagdes nunca podera ultrapassar o periodo
de tempo para o qual foi efetuada a marcagéo.

3 — Admite-se uma tolerancia de quinze minutos relativamente a
hora marcada para o inicio da atividade, ap6s o que a marcagao sera
anulada. A tolerancia concedida ndo implica a compensagdo do tempo
ndo utilizado.

4 — Podera ser autorizada a utiliza¢o das instalagdes fora do horario
regular, em funcéo da realizagdo de competi¢des ou outros eventos.

Artigo 6.°
Modalidades de utilizacao

1 — A utilizagdo do Pavilhdo e Campo Municipal n.° 2 pode ser
solicitada e utilizada nas seguintes modalidades:

a) Utilizagao regular: compreende o desenvolvimento e realizag@o
de atividades durante o periodo de uma época desportiva ou de um
ano letivo;

b) Utilizagdo pontual: compreende a realizag@o de atividades de forma
esporadica, sujeita a disponibilidade de espaco e a taxa de ocupagio;

Artigo 7.°
Pedidos de cedéncia/reservas/utilizagio

1 — Os pedidos de utilizagdo devem ser dirigidos, por escrito, ao
Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra, dentro dos seguintes
prazos, de acordo com as modalidades de utilizagdo:

a) Utilizagdo regular: anualmente, no periodo compreendido entre o
dia 1 de Junho e 15 de Julho, estando sujeito a processo de atribui¢do
de espagos. Podem ainda, os pedidos regulares, ser solicitados noutros
periodos, sendo que devera ser efetuado com antecedéncia minima de
15 dias do inicio do periodo pretendido, ficando sujeito a disponibilidade
do espago existente.

b) Utilizagdo pontual: com um prazo minimo de 8 dias tteis antes
do dia pretendido;

2 — Os pedidos de utilizagdo devem ser efetuados através do preen-
chimento de formulario proprio (disponiveis no website do Municipio
ou no servigo de atendimento ao Municipe), por oficio ou email.

3 — Nos pedidos enviados por oficio ou email devem constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do interessado (Entidade/grupo requerente);
b) Identificagdo do responsavel pelo grupo e contacto;
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¢) Identificagdo do responsavel pela orientagéo técnica e disciplinar
dos atletas;

d) Atividade que pretende praticar, escaldo etario e nimero de pra-
ticantes;

e) Duracdo de utilizagdo com indicacdo do(s) dia(s) da semana e
hora pretendida;

) Equipamento e material necessario;

2) Assisténcia ou ndo de publico;

4 — O pedido de utilizagao pressupde a aceitagdo e o cumprimento
deste Regulamento.

5 — Os cidadéos e as entidades a quem forem disponibilizados os
espagos ficardo sujeitas ao regime de taxas previstas no Regulamento
de Taxas do Municipio.

6 — Depois de autorizada a utilizacdo do espago, os cidadaos ou
entidades, ficam obrigados a cumprir o horario estabelecido, a menos
que informem, por escrito, o Presidente da Camara Municipal de Vale
de Cambra, com o minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia, da
sua nao utilizagdo. A ndo informagao ao Presidente da Camara Munici-
pal de Vale de Cambra da ndo utilizacdo do espago, dentro dos prazos
estabelecidos, sera sujeita a cobranga do valor previsto no regulamento
de taxas do Municipio a 100 %, independentemente da natureza do
requerente.

7 — Quando se tratar de uma utilizagdo regular, poderdo ser contra-
tualmente definidas outras condi¢des de utilizagdo ndo previstas neste
regulamento, desde que estas ndo sejam contraditorias com as que neste
se encontram definidas.

8 — Os pedidos de utilizagdo que derem entrada ap0s as datas fixadas,
apenas serdo atendidos se as instalagdes pretendidas e as datas em causa
se encontrarem totalmente disponiveis.

9 — Nos casos em que de alguma forma néo estiverem reunidas as
melhores condigdes de acompanhamento técnico — pedagogico das
equipas/grupos, o Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra
reserva-se o direito de ndo autorizar a utilizagao dos respetivos espagos,
ao abrigo da Lei n.° 5/2007 e demais legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Prioridades de cedéncia

1 — Sem prejuizo dos artigos 13.° e 17.° deste Regulamento, na
gestao do Pavilhdo e Campo Municipal n.° 2, procurar-se-a responder
as necessidades de todos os interessados, no sentido de rentabilizar a sua
utilizagdo, e observando a seguinte ordem de prioridades:

1.1 — Prioridades nas cedéncias regulares:

a) Atividades promovidas/apoiadas pelo Municipio;

b) Escolas com caréncia de instalagdes desportivas;

¢) Coletividades legalmente constituidas, sedeadas no municipio, com
atividades desportivas organizadas, com modalidades desportivas que
participem em provas do quadro competitivo e ou federativo, e que ndo
disponham de local proprio e adequado para a pratica das mesmas;

d) Coletividades legalmente constituidas, sedeadas no municipio, com
atividades desportivas organizadas, com modalidades desportivas que
participem em provas do quadro competitivo e ou federativo;

e) Coletividades legalmente constituidas, sedeadas no municipio,
sem atividade desportiva organizada, que visem, prioritariamente, a
melhoria e manuteng@o fisica dos seus associados, e que mantenham
pratica desportiva regular;

/) Outros utilizadores;

1.1.1 — No caso de, pela utilizagdo dos pressupostos previstos no
numero anterior, ndo ser possivel resolver situagdes em que apare¢a mais
de uma entidade interessada na ocupag@o de determinado espaco, no
mesmo horario, devera dar-se preferéncia aquela que dispute o patamar
mais elevado de competi¢@o desportiva nao profissional, complemen-
tando com critérios de mérito desportivo, quantidade de equipas que
possuem e atletas envolvidos;

1.2 — Prioridades nas cedéncias pontuais:

a) Atividades promovidas/apoiadas pelo Municipio de Vale de
Cambra;

b) Competigoes oficiais de ambito internacional e nacional

¢) Competicdes oficiais de ambito distrital,

d) Menor escaldo etario;

e) Maior numero de atletas federados

f) Outras utilizagdes;

2 — As provas oficiais tém prioridade sobre os treinos marcados
(utilizagdes regulares), os quais serdo cancelados por comunicagdo do
Municipio, com antecedéncia de 48 horas.
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Artigo 9.°

Autorizacdo para utilizaciio do Pavilhdo
e Campo Municipal n.° 2 e seus equipamentos

1 — A utilizag@o de instalagdes e equipamentos, independentemente
da modalidade de utilizag@o, devera ser solicitada ao Presidente da
Camara Municipal de Vale de Cambra nos termos previstos neste Regu-
lamento, que se pronunciara tendo em atengao as prioridades e condi¢des
de cedéncia definidas no presente Regulamento.

2 — A autorizagio de utilizagdo sera comunicada por escrito aos
interessados, com a indica¢do das condig¢des previamente acordadas,
s6 podendo ser revogada quando motivos ponderosos, imputaveis ao
utilizador ou a0 Municipio de Vale de Cambra, assim o justifiquem.

3 — Para a utilizagdo das instalagdes ¢ obrigatdria a assinatura de
um termo de responsabilidade que salvaguarde a possivel deterioragao
das instalacdes.

4 — Os utilizadores estardo autorizados apenas a utilizar as instalagdes
e equipamentos das Instalagdes para os fins a que se destinam, ndo sendo
permitida qualquer outra utilizag#o.

5 — Os equipamentos ou objetos utilizados por parte das entidades
devem ser retirados dos espagos e arrumados nos locais proprios, apos
a sua utilizagdo, de forma a garantir a seguranga e conservagdo dos
mesmos e a ndo prejudicar a utilizagdo dos espagos de pratica por parte
de outras entidades/individuos.

6 — Sempre que se considerar necessaria a permanéncia diaria de
alguns equipamentos ou objetos, nos proprios locais de utilizagdo deve
ser salvaguardada a sua remog@o parcial ou total quando representar
prejuizos para a utilizagdo de outras entidades/individuos, cabendo ao
Presidente da Camara Municipal, ou pessoa nomeada por ele para gerir
as instalagdes, a autoridade para coordenar este processo.

7 — Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra,
ou pessoa nomeada por ele para gestor das Instalagdes, em articulagdo
com as entidades utilizadoras, definir quais os espagos reservados para
guarda de equipamentos e outros objetos.

Artigo 10.°
Cancelamento de Autorizacao de Utilizacao

1 — A autorizagao de utilizagéo do Pavilhdo e Campo Municipal n.° 2
sera cancelada quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Nao pagamento dos valores de utilizagdo no prazo previsto;

b) Danos produzidos na Instalagdo ou em quaisquer equipamentos ou
materiais nele integrados, provocados por deficiente utilizagéo, enquanto
ndo for paga ao Municipio a indemnizagdo dos prejuizos resultantes dos
danos causados ou enquanto nao for reconstituida pela Entidade/grupo
de utentes responsavel, a situacdo que existiria se ndo tivesse verificado
o0 evento que obriga a reparagao;

¢) Utilizagdo para fins diversos daqueles para que foi concedida
autorizagao;

d) Utilizagao por entidades ou utilizadores estranhos aos que foram
autorizados;

e) Incumprimento de obrigagdes estabelecidas entre as partes;

f) Incumprimento do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Suspensiao da utilizacio da Instalacio

1 — O Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra reserva-
-se o direito de suspender o funcionamento das Instalagdes sempre que
o julgue conveniente, ou a tal seja forgado por motivo de reparagao
de avarias ou de execugdo de trabalhos de limpeza e/ou manutengo
corrente ou extraordinaria;

2 — As Instalagdes estardo encerradas para utilizagdes regulares
aos feriados, dias de tolerancia de ponto ou outros dias concedidos por
despacho pelo Presidente da Camara Municipal;

Artigo 12.°

Intransmissibilidade das autorizagdes

O Pavilhdo e Campo Municipal n.° 2 s6 podem ser utilizados pelas
entidades, grupos ou pessoas para tal autorizadas e para o efeito que lhe
foi destinado no respetivo pedido.

Artigo 13.°

Utilizacdo simultinea

Desde que as caracteristicas e condi¢des técnicas das Instalagdes o
permitam e dai ndo resulte prejuizo para qualquer das entidades utiliza-
doras, pode ser autorizada a utilizagdo simultdnea da mesma Instalagdo
por varios utilizadores.
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Artigo 14.°
Utilizacao das Instalacdes pela Cimara Municipal

O Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra pode requisitar
as Instalagdes, para o exercicio de atividades apoiadas ou dinamizadas
pelo Municipio, devendo para isso comunicar aos utilizadores:

a) Com a antecedéncia minima de trés dias, para anulagdo de utiliza-
¢des de carater ndo oficial regulares ou pontuais;

b) Com antecedéncia minima de oito dias, para anulagao (antecipagdo
ou adiamento) de jogos de caracter oficial.

Artigo 15.°
Policiamento e autorizacdes

As entidades que utilizam a instalagdo s@o responsaveis pelo seu
policiamento durante a realizag@o de eventos que o determinam, assim
como pela obtengdo de licengas ou autorizagdes necessarias a realizagido
de determinadas iniciativas, enquadradas por legislag@o propria.

Artigo 16.°
Utilizacio das Instalagdes para fins ndo desportivos

A utilizagdo do Pavilhdo ou Campo Municipal n.° 2 para fins ndo
desportivos carece de autorizagdo do Presidente da Camara Municipal
de Vale de Cambra, devendo a entidade requerente utilizar a instalagdo
de acordo com as condigdes definidas neste regulamento.

Artigo 17.°
Acesso e Utilizagao das Instalagoes
1 — E expressamente proibido(a):

a) Fumar nos recintos, bem como nos locais onde estejam afixados
disticos com essa proibi¢ao;

b) A venda e/ou consumo de bebidas alcodlicas nos espagos des-
portivos;

¢) A introdugao e/ou venda no recinto desportivo de bebidas ou outros
produtos contidos em recipientes que nio sejam feitos de material leve
e ndo contundente.

d) O arremesso de quaisquer objetos, ainda que de tal facto ndo resulte
ferimento ou contusdo para qualquer pessoa.

e) Transportar para as instalagdes objetos que possam, de alguma
forma, por em perigo ou danificar as mesmas.

/) A entrada ou permanéncia de pessoas no recinto desportivo com
objetos estranhos e/ou calgado inadequados a pratica desportiva, que
possam deteriorar o piso e/ou os materiais € os equipamentos la exis-
tentes.

2) A entrada e permanéncia de animais.

h) A entrada de qualquer pessoa na area de competi¢do durante o
decurso de um encontro desportivo sem prévia autorizacdo do arbitro
ou do juiz da partida.

i) A utilizag@o no recinto desportivo de buzinas alimentadas por
baterias, corrente elétrica, ar comprimido ou outras formas de energia,
bem como quaisquer instrumentos produtores de ruidos instalados de
forma fixa, com excegdo da instalagdo sonora da Instalacdo.

) Introduzir no interior do recinto desportivo armas de fogo, armas de
arremesso, armas destinadas a projetar substancias toxicas, asfixiantes ou
corrosivas, armas brancas e outros objetos que pelas suas caracteristicas
ou utilizacdo indevida (guarda-chuvas com haste metalica e tubos de
bandeira em material contundente, entre outros), possam fazer perigar
a integridade fisica de terceiros, bem como substancias ou engenhos
explosivos ou pirotécnicos, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — A Camara Municipal néo se responsabiliza pelos valores aban-
donados nos balneérios.

3 —E exigido aos utilizadores o cumprimento rigoroso do horario
que lhe foi atribuido.

4 — Em qualquer altura do evento desportivo, o promotor pode recu-
sar, através dos elementos de seguranca privada e membros da organiza-
¢do ou de agentes policiais, entrada e permanéncia de quaisquer pessoas
no recinto desportivo, quando estes ndo respeitem as regras de seguranga
e conforto para os espectadores, estabelecidas neste regulamento.

Artigo 18.°
Responsabilidade dos Utilizadores

1 — Os utilizadores autorizados a usufruir do Pavilhdao e Campo
Municipal n.° 2, ficam integral e solidariamente responsabilizados pelos
danos causados no mesmo, durante o periodo de utilizagdo ou deste
decorrente.
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2 — Todas as pessoas que acedam as instalagdes do Pavilhdo e Campo
Municipal n.° 2 com o intuito de praticar atividades desportivas, nas
suas varias vertentes e de acordo com a oferta disponibilizada, deverdo
assegurar-se, previamente, de que ndo tém quaisquer contra indicagdes
para a sua pratica;

3 — Compete ao responsavel pelo grupo/equipa de utilizadores, au-
torizar ou ndo a permanéncia de assisténcia as suas atividades.

Artigo 19.°
Reserva de Admissiao

O Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra reserva-se o
direito de ndo autorizar a permanéncia nas instalagdes, de pessoas que
desrespeitem as normas de utilizagdo constantes deste regulamento e que
perturbem o normal desenrolar das atividades e dos servigos.

Artigo 20.°
Protocolos de utilizacao

1 — A Camara Municipal de Vale de Cambra podera estabelecer
protocolos com entidades, para a utilizagdo do Pavilhdo e Campo Mu-
nicipal n.° 2:

1.1 — Os protocolos terdo sempre como objetivo primordial o de-
senvolvimento de atividades que promovam e desenvolvam a pratica
do exercicio fisico e que contribuam para o desenvolvimento desportivo
do municipio de Vale de Cambra.

1.2 — As condigdes de utilizag@o resultam da aplicag@o dos acordos
e protocolos estabelecidos entre a Camara Municipal de Vale de Cambra
e as entidades em causa, sendo que as taxas a aplicar podero ter uma
reduc@o até ao limite maximo de 50 % do valor previsto no Regulamento
e Tabela de taxas do Municipio.

Artigo 21.°
Utilizacao dos espacos de Bar do Pavilhdo Municipal

1 — As instalagdes integradas no edificio do Pavilhdo Municipal
destinadas a Bar, caso ndo sejam utilizadas pela Camara Municipal,
poderdo ser utilizadas pelas Entidades com utilizagdo regular, nos dias
de jogos/competigdo.

2 — As instalagdes de bar destinam-se exclusivamente a venda de
bebidas ndo alcodlicas ¢ produtos alimentares ja confecionados, cum-
prindo com as normas legais em vigor no que diz respeito a qualidade
e a conservagao dos produtos de venda ao publico.

3 — O apetrechamento das instalagdes e equipamentos a utilizar sdo
da inteira responsabilidade das Entidades.

4 — Nao poderéo as Entidades proceder a qualquer obra de beneficia-
¢do ou alteragdo interna sem aprovagdo prévia por parte do Presidente
da Camara Municipal.

5 — Os espagos de bar s6 podem funcionar nos dias e horarios de
jogos/competigdes das respetivas Entidades;

6 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza pelo desaparecimento
do material ali instalado/utilizado;

7 — As Entidades deverdo:

a) Manter o espago em perfeitas condi¢des de higiene, limpeza e
conservagao;

b) Respeitar e fazer respeitar o cumprimento da alinea b) e ¢) don.® 1
do artigo 18.° (proibida a venda e consumo de bebidas alcodlicas ou
outros produtos contidos em recipientes que nao sejam feitos de material
leve e ndo contundente).

Artigo 22.°
Caucio

1 — A autorizag@o de utilizag@o pontual dos espagos a Entidades
ou grupo de cidaddos — que ndo utilizem as instala¢gdes na moda-
lidade de utilizagdo regular-, fica condicionada a prévia prestagao,
pelo requerente, de uma caugdo a ordem do Municipio de Vale de
Cambra, garantia bancaria ou seguro cauc¢do, a comprovar pela
apresentagdo, conforme os casos, da guia de deposito, documento
bancario ou apdlice, correspondente a 50 % do valor da taxa de
utilizagdo paga.

2 — A caucgdo destina-se a garantir a indemnizagdo do Municipio
pelos danos que possam ser causados nas instalagdes e/ou equipamentos
utilizados.

3 — A caugdo, finda a utilizacdo das Instalagdes, sera cancelada
por iniciativa do Presidente da Camara, no primeiro dia util apos a
conclusdo de uma vistoria, no caso de nesta se concluir a inexisténcia
de danos.
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Artigo 23.°
Prazos de pagamento

1 — As entidades com utilizag@o regular devem efetuar os pagamen-
tos das taxas de utilizagdo mensalmente até ao dia 15 do més seguinte,
salvo se tiverem acordado qualquer outra forma de pagamento com a
Céamara Municipal.

2 — Caso alguma entidade ndo proceda ao pagamento das taxas de
utilizacdo das Instalagdes no prazo referido no n.° 1, sera emitido um
aviso em carta registada com aviso de recegdo, informando a entidade da
suspensao de autorizagdo de utilizagdo da Instalagdo, até¢ boa cobranca
dos valores em divida.

3 — Caso o incumprimento referido no n.° 2 se prolongue por mais de
30 dias, a Entidade/Grupo de cidaddos perdera direito de utilizagao do
espago, podendo o Presidente da Camara Municipal atribuir os horérios
de utilizagao a outra entidade ou grupo de cidaddos, cumprindo com a
ordem de prioridades previstas neste regulamento.

4 — A utilizagdo pontual do Pavilhdo e Campo Municipal n.° 2 por
uma Entidade ou grupo de cidadaos implica o pré-pagamento da taxa
estabelecida, até 72 horas antes do dia pretendido, devendo os utilizado-
res serem portadores do respetivo comprovativo de pagamento aquando
da utilizagdo do mesmo.

5 — Quando ndo se concretize a utilizagao da Instalagdo, apenas
serdo restituidos os valores previamente pagos se cumulativamente se
verificarem as seguintes condigdes:

a) O utilizador comunicar o facto com pelo menos 48 horas de an-
tecedéncia e desde que os motivos apresentados sejam aceites pela
Camara Municipal.

b) Nao existirem custos logisticos ou outros que advenham da reserva
e preparagdo da Instalacdo.

Artigo 24.°
Danos nas instalacdes, materiais e equipamentos

1 — No caso de producdo de danos nas instalagdes, nos materiais
e/ou equipamentos por parte do publico ou do titular da autoriza-
¢do, cabera a este o pagamento da indemnizacdo que for devida
mediante o acionamento da caucdo referida no artigo 22.° deste
regulamento.

2 — Se a caugdo se mostrar insuficiente para garantir a indemnizagao
do Municipio de Vale de Cambra por todos os danos causados, cabe ao
requerente responder pela parte que exceder aquele limite, apds a devida
notificagdo pelo servigo camarario competente.

3 — Independentemente do recurso a via judicial para obter o cumpri-
mento do disposto no nimero anterior na falta de pagamento voluntario,
sera ainda apresentada participag@o contra os seus autores, sempre que
se esteja perante um ilicito criminal.

IIT — Utilizacdo das Instalacoes desportivas integradas
no Parque da Cidade Dr. Eduardo Coelho

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — Os espagos desportivos integrados na Zona Desportiva do Par-
que da Cidade Dr. Eduardo Coelho, por principio, estdo abertos aos
utentes todo o ano, podendo ser encerrados temporariamente sempre
que se justifique;

2 — Sera vedado o acesso a zonas delimitadas para efeitos de con-
servagdo, manutengdo e restauro, ou outra, sempre que se verifique
essa necessidade;

3 — Ao Presidente da Camara Municipal reserva-se o direito de
restringir 0 acesso ao espago, temporariamente, para iniciativas orga-
nizadas ou apoiadas pela Camara Municipal, que venham a ter lugar
nestes espagos desportivos.

4 — Por uma questdo de gestdo de custos de eficiéncia energética,
o Presidente da Camara Municipal definird um horario de iluminagio
dos espacos, que podera ser alterado sempre que se verifique essa ne-
cessidade, podendo este condicionar a sua utilizagao;

Artigo 26.°

Reservas

1 — Nao devera ser agendada qualquer iniciativa sem prévia solici-
tagdo ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra;

2 — Os pedidos de reserva para a organizagdo de eventos desporti-
vos e ou recreativos nestes espagos desportivos deverdo ser dirigidos
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ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra, no minimo
um més antes da data prevista da iniciativa, por forma a permitir a sua
apreciacdo e planificacao.

3 — Os pedidos de reserva deverao ser acompanhados de uma planta
do parque, devidamente assinalada com a implantagao da iniciativa, com
uma descrigdo pormenorizada da mesma, incluindo horario e niimero
estimado de participantes.

4 — Sempre que a reserva dos espagos para eventos ou outras ini-
ciativas implique a necessidade de balnearios e de iluminagdo fora do
plano de horarios de iluminacéo definido pelo Presidente da Camara
Municipal, o requerente ficara sujeito ao pagamento das taxas definidas
na tabela de taxas do Municipio;

Artigo 27.°
Deveres dos utilizadores

1 — Os utentes obrigam-se a uma utilizagdo prudente das instalagoes
e equipamentos, sob pena de ressarcirem a Camara Municipal de Vale
de Cambra pelos danos causados.

2 — O uso dos equipamentos devera ser feito em conformidade com
os fins a que se destinam, no respeito pelas normas aplicaveis.

3 — Os utilizadores devem respeitar e zelar pela manutengio,
higiene e limpeza dos espacos desportivos integrados no Parque,
utilizando para o efeito os devidos equipamentos para a deposicdao
de residuos.

4 — No que diz respeito a utilizacdo do Skate parque, aconselha-
-se que a utilizagdo dos espagos desportivos seja efetuada respeitando
todas as regras de seguranga pessoal, utilizando para tal, equipamento
de protecdo individual, tais como: capacete de protecdo, joelheiras e
cotoveleiras;

5 — E expressamente proibido:

a) Fumar ou consumir bebidas alcodlicas nos recintos/areas des-
portivas;

b) Transportar para as instalagdes desportivas objetos que possam,
de alguma forma, danificar as mesmas ou colocar em perigo os prati-
cantes;

¢) Destruir, danificar ou fazer uso indevido dos equipamentos ins-
talados;

d) Langar para o chio quaisquer residuos, designadamente restos de
comida, papéis, latas e outros similares;

e) Urinar nos espagos desportivos ou areas circundantes aos mesmos;

/) Utilizar os espagos desportivos para fins de carater comercial sem
a devida autorizac@o do Presidente da Camara Municipal de Vale de
Cambra;

) Autilizagdo de areas, espagos e equipamentos desportivos, quando
0 seu acesso se encontre: interdito, restringido ou reservado;

h) Utilizar as instalagdes desportivas para fins diferentes do estipulado
no presente regulamento;

Artigo 28.°
Balnearios do Parque da Cidade

Aquando da utilizagdo dos balnearios, a Camara Municipal ndo se res-
ponsabiliza pelo desaparecimento de quaisquer materiais ou objetos.

IV — Seguros

Artigo 29.°
Seguros

1 — Os utilizadores em regime de utiliza¢do individual ou entidades
com pratica informal deverdo dispor de seguro de acidentes pessoais,
de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor.

2 — O seguro referido no numero anterior ¢ da exclusiva responsa-
bilidade das entidades utilizadoras (Clubes, Empresas, Escolas, etc.)
para os utilizadores por estes enquadrados ou dos individuos que a titulo
individual utilizam as instala¢des.

3 — O Municipio dispde de seguro de responsabilidade civil das
instala¢des, nos termos da legislagdo em vigor.

V — Taxas

Artigo 30.°
Taxas de utilizacao

1 — As taxas de utilizagdo das Instala¢des integradas no Pavilhdo
e Campo Municipal n.° 2 constam no Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio.
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2 — O acesso as instalagdes desportivas integradas no Parque da
Cidade sdo gratuitas, salvo para as situagdes mencionadas no ponto 4
do artigo 26.° cujos valores encontram-se previstos na tabela de taxas
e licengas do Municipio.

VI — Disposicdes finais

Artigo 31.°
Publicidade

Qualquer tipo de publicidade estatica, pontual ou permanente, nas
instalagdes desportivas integradas nestes complexos, carece de autori-
zagao prévia do Municipio de Vale de Cambra.

Artigo 32.°
Delegacio de Competéncias

As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara Municipal de
Vale de Cambra no ambito do presente Regulamento poderdo ser objeto
de delegacao nos Vereadores.

Artigo 33.°
Casos Omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Presidente
da Camara Municipal de Vale de Cambra.

Artigo 34.°
Entrada em Vigor

1 — Este regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a data da
sua publicagdo, ap6s aprovagdo pela Camara Municipal e Assembleia
Municipal.

2 — Para efeitos de entrada em vigor de regulamentos revistos, no
que se refere as entidades cujo funcionamento € por ano letivo ou por
época desportiva, considerar-se-4 sempre a entrada em vigor o inicio
do ano letivo/época desportiva do ano respetivo.

309787801

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 10585/2016

Alteracido do Regulamento do Plano Diretor
Municipal — Participacio preventiva

José Manuel Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Valongo,
torna publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Regime Juri-
dico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal deliberou, em reunido
publica, de 4 de agosto de 2016, por maioria, desencadear o inicio do
procedimento referente a 1.* alteragdo do Regulamento do Plano Dire-
tor Municipal de Valongo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para a
elaboracao da proposta de alteragdo, devendo o processo de elaboragido
estar concluido num prazo maximo de 6 meses.

De acordo com a proposta aprovada que determinou a abertura do
presente procedimento, a alteragdo do Regulamento do PDM de Valongo
incidira na modifica¢do da redagdo de algumas disposi¢des regulamen-
tares que necessitam de alteragdo ou aperfeigoamento, dado que a sua
aplicagdio, na gestdo urbanistica, pds em evidéncia algumas dificulda-
des de implementagdo ou com resultados diferentes do esperado, com
manifesto efeitos negativos ou diferentes dos objetivos municipais
constantes nas opgdes fundamentais do plano, bem como em alguns
aspetos cujo enquadramento ao nivel de um instrumento de gestdo desta
natureza necessitam de ser melhorados ou acautelados, e ndo se afigura
necessario proceder a respetiva avaliagdo ambiental, dado considerar-
-se que ndo sao agravados os efeitos sobre o ambiente relativamente a
versdo do Plano em vigor, de acordo com o disposto nos numeros 1 ¢ 2
do artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio. A proposta
aprovada que determinou a abertura do procedimento referente a altera-
¢do do PDM esta disponivel para consulta na pagina do Municipio em
www.cmvalongo.pt, nos locais de estilo e no Servigo de Expediente e
Documentagao deste Municipio.

Assim, no prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresen-
tar os seus contributos e sugestdes, por escrito, dirigidas ao Presidente
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da Camara Municipal, nos dias tteis das 09:00 h as 17:30 h, que podem
ser entregues nos servigos de atendimento ao publico da Camara Muni-
cipal de Valongo, ou via postal, a serem remetidos para a Avenida 5 de
Outubro n.° 160, 4440-503 Valongo, ou, ainda, por correio eletronico
para gabmunicipe@cm-valongo.pt.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume e divulgados através da
pagina da Internet do Municipio e da comunicagao social.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Ribeiro.

Deliberagao

A Camara Municipal deliberou, em reunido publica de 4 de agosto
de 2016, por maioria:

1 — A aprovagdo do inicio do procedimento de alteragdo ao Plano
Diretor Municipal de Valongo, estabelecendo-se o prazo de 30 (trinta)
dias para a elaboragdo da proposta de alteragdo ao Plano Diretor Mu-
nicipal de Valongo, em vigor, devendo o processo de alteragdo estar
concluido num prazo méaximo de 6 (seis) meses;

2 — Estabelecer identicamente o periodo de participacéo de todos os
interessados para a formulagdo de sugestdes e para a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do presente procedimento de alteragdo, conforme previsto no
artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, por um periodo
de 15 (quinze) dias contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
no Diario da Republica;

3 — A presente deliberagdo ser divulgada e publicitada nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio.

Valongo, 17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
José Manuel Ribeiro.

609813575

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10586/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Cozinheiro, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 25, de 05 de fevereiro,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201502/0058 e no
Jornal “Jornal de Noticias” de 06 de fevereiro, todos do ano 2015, foi
homologada a decisdo das classificagdes atribuidas pelo respetivo Juri
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos seguintes trabalhadores: Virginia Maria Ferreira Pires;
Aida Pereira Pinto; Maria de Lurdes Dias Vardo; Maria da Conceigdo
Gongalves Oliveira; Rosa Maria de Oliveira Afonso Cerqueira; Nelson
Luis Rodrigues Esteves; Hugo Jorge Ferraz de Sa e Sousa e Maria
Goreti Rodrigues Peres.

22 de julho de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
309792418

Aviso n.° 10587/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, atendendo ao disposto nos
n.° 1 en.°2 doartigo 23.°da Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco (LOE 2016),
foi oportuna e excecionalmente prorrogada, até 31 de dezembro de 2016, a
designagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade intercategorias,
nos termos do artigo 92.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para o exercicio das fungdes, da trabalhadora Maria Eduarda Lopes
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Rosa Portela — na categoria de Coordenadora Técnica, em fung¢des no
agrupamento de escolas da Abelheira, Viana do Castelo. Por requeri-
mento de 14 de julho de 2016, a seu pedido, cessou as fungdes de Co-
ordenadora Técnica, com despacho de 22 de julho de 2016, regressando
a categoria de origem, assistente técnica (AE).

25 de julho de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
309792061

FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS

Aviso n.° 10588/2016

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final dos procedimentos
concursais comuns para preenchimento de 24 postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.° 4, 5 e 6 do artigo 36.°, con-
jugado com a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 janeiro, na sua atual redacao, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos aprovados nos procedimentos con-
cursais para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modali-
dade de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira de Técnico Superior (5 vagas no S. de Desporto), aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 09 de
setembro 2015, foi homologado em deliberagdo de Reunido de Exe-
cutivo, datado de 03/08/2016, encontrando-se as mesmas afixadas nas
instalacdes da Sede da Junta de Freguesia de Avenidas Nova, sita na
Av.de Berna, n.° 1, 1050-036 Lisboa e disponibilizadas na pagina ele-
tronica da Autarquia.

10 de agosto de 2016. — O Presidente da Freguesia de Avenidas
Novas, Daniel da Concei¢do Gongalves da Silva.
309800663

FREGUESIA DE FANHOES

Aviso n.° 10589/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 01
de setembro de 2016, com Fausto Rosa Serra, para ocupagio de posto
de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 1 da Tabela
Remuneratoria Unica, no seguimento de procedimento concursal comum,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 26, de 08 de fevereiro
de 2016, através do aviso n.° 1530/2016.

17 de agosto de 2016. — O Presidente, Antonio Dias Emidio.
309812457

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 10590/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por motivo de
falecimento, cessou a relagdo juridica de emprego publico (Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado) com
efeitos a 2 de agosto de 2016, do assistente operacional, Inacio Luis
Lopes.

9 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Antonio da Silva de Oliveira.
309803239



26626

TEATRO MUNICIPAL DE FARO — SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
Aviso n.° 10591/2016

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, as listas unitarias
de ordenacdo final, homologadas, relativas as referéncias:

Referéncia A— 1 Técnico Superior, na area funcional de Teatro/
danca/estudos artisticos/multimédia;

Referéncia B — 1 Técnico Superior, na area de Gestao;

Referéncia E — 1 Técnico Superior, na area de Economia;

Referéncia F — 1 Assistente Técnico na area de assistente de pro-
dugdo;

Referéncia G — 1 Assistente Técnico na area de bilheteira;
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Referéncia L — 1 Assistente operacional na area de vigilancia;
Referéncia M — 1 Assistente operacional na area de limpeza;

do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, para 14 postos de trabalho, constantes do mapa de pessoal do
Teatro Municipal de Faro — Servigos Municipalizados, conforme aviso
n.° 13095/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 227,
de 24 de novembro de 2014, encontram-se afixadas em local visivel
e publico das instalagdes do Teatro Municipal de Faro — Servigos
Municipalizados e disponibilizadas no site do Teatro Municipal de
Faro — Servigos Municipalizados, em (www.teatromunicipaldefaro.pt.

30 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Jorge Neves dos Santos.
309788499

AEMDH — ASSOCIAGAQ DE ESTUDOS MARCIAIS
E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Anuncio (extrato) n.° 190/2016

Certifico para fins de publicagdo que por escritura lavrada hoje de
folhas oitenta e quatro a oitenta e quatro verso, do Livro de notas para
escrituras diversas numero Duzentos e setenta e quatro-H deste Carto-
rio, a cargo do Notario Luis Alvim Pinheiro Belchior, foi constituida
uma associacdo com a denominagao em epigrafe, a qual durara por
tempo indeterminado a contar de hoje e tem a sua sede na Rua Queiroz
Veloso, Lisboa.

A Associagdo tem como fim o desenvolvimento integral e harmo-
nioso do ser humano através de atividades de cultura fisica, emocional,
mental e espiritual.

Sao orgaos da associagdo o Conselho Técnico, a Assembleia Geral,
a Diregdo e o Conselho Fiscal.

Podem ser associados todos os individuos admitidos pelos 6rgdos
da Associagdo.

Podem ser expulsos os associados que pela sua conduta, contribuam ou
concorram deliberadamente para o descrédito ou prejuizo da associagéo,
ou violem voluntaria ou repetidamente os deveres estatutarios.

Est4 conforme o original.

17 de novembro de 2004. — A Segunda-Ajudante, Maria Irene Pires
Pinto Ramos.
3000159457

ENSILIS — EDUCAGAOQ E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 10635/2016

A ENSILIS — Educagdo e Formagao, Unipessoal, L.*, entidade
instituidora da Universidade Europeia, cuja criag@o foi autorizada, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comunica que, ao
abrigo dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marc¢o, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, 0 Mestrado em Marketing Digital, objeto de autorizagéo
prévia pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagao do Ensino Superior, em
26/06/2012, e de autorizagdo de funcionamento pela Dire¢do Geral do
Ensino Superior a 18/07/2012 e registado com o n.® R/A-Cr 115/2012,
cuja estrutura curricular foi publicada no Didrio da Republica, n.° 151,
2.2 série, de 06 de agosto, Despacho n.° 10591/2012, foi alvo de alteragdo

da sua estrutura curricular e plano de estudos. Esta alteragdo cumpre a
deliberagdo de acreditagdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior e foi registada na Dire¢do Geral do Ensino Superior com
o numero R/A-Cr 115/2012/AL01, de 13/07/2016. Publica-se o plano de
estudos e estrutura curricular do Mestrado em Marketing Digital, com
efeitos a partir do ano letivo de 2016/2017.

27 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagédo e
Formagdo, Unipessoal, L., Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Ciéncias Sociais e Empresariais

3 — Curso: Marketing Digital

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Marketing e Publicidade

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estatistica. ..................... Est 6
COmeércio . ......covvveunennn... Com 6
Sociologia e outros estudos . . . . . ... Soc 12
Marketing e Publicidade .......... Mkt 84
Opcionais. . ....ovvvvnennenn.... 12

Total . .......... 108 12

10 — Observagdes: Numero de créditos das areas cientificas optativas
necessarios para a obteng@o de grau ou diploma: 12 (doze)
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11 — Plano de estudos:
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«1.° Semestre»
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ (©) ©6) @)
Cibercultura e Comportamento do Consumidor Online . . . Soc | Semestral . .. 150 28 [T=14] [TP=14] 6
New Media e Canais Online . ....................... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Negocios Digitais e E-=Commerce . ................... Com | Semestral . . . 150 28 [TP=14] [PL=14] 6
Blended Marketing ........... ... ... ... ... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Opcional. . ...t e - Semestral . . . 150 28 [TP=28] 6 Opcional.
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«2.° Semestre»
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar;ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
© @ ©) “ ® 6) @
Branding Digital. . ......... ... ... ... ... .. ... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Digital Marketing Research. .. ...................... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Social Media Marketing. . ............. ... ... ...... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Search e Mobile Marketing . ........................ Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Opcional. . ... ..ot - Semestral . . . 150 28 [TP=28] 6 Opcional.
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«3.° Semestre»
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
© @ 3) “) (©) (©6) @)
Metodologia de Investigagdo. . ...................... Soc. | Semestral . .. 150 28 [T=14] [TP=14] 6
AnalisedeDados............... ... ... Est | Semestral . .. 150 28 [T=14] [PL=14] 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéi?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[S)) 2 3) () (%) (6) (@]
Trade Marketing e Promogdes Digitais . ............... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Projeto de Dissertago . .. .........cooveiiinnii... Mkt | Semestral . . . 300 28 [0T=28] 12
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«4.° Semestre»
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
1) (2 3) () (5) (6) (@]
Dissertagdo/Projeto Aplicado. . ..................... Mkt | Semestral . . . 750 28 [0T=28] 30
209768912

PARTE J1

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 10592/2016

Recrutamento para cargo de direcio intermédia
do 2.° grau/chefe de divisao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptiblico que, por meu despacho n.° 275/2016, deter-
minei a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento
Urbanistico e Desenvolvimento (DMOPPUD) da Camara Municipal de
Benavente, nos termos da citada Lei n.° 2/2004, adaptada a Adminis-
tragdo Local pela Lei n.° 49/2012, 29 de agosto. De acordo com a espe-

cificidade do cargo, pretende-se que os candidatos possuam o seguinte
perfil: licenciatura em arquitetura, competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo, capacidade
de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e orga-
nizagdo e experiéncia profissional comprovada em fungdes autarquicas,
na area do urbanismo. Em cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 2 do
citado artigo 21.°, mais se torna ptblico que o procedimento concursal
sera publicitado na bolsa de emprego publico, durante 10 dias, a partir
do segundo dia 1til posterior ao da presente publicagido, com a indicagdo
dos requisitos de provimento, do perfil exigido, da composigao do jari
e dos métodos de selegdo.

12 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
309810545
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FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 379/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Freguesias
de Abrigada e Cabanas de Torres e 0 STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Fregue-
sias de Abrigada e Cabanas de Torres, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, dois trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja durag@o do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horério.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.
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Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogédo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
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d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
meédia de trabalho normal ¢ de sete horas diérias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no ar-
tigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais
Clausula 13.#

Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 14.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pacos do Concelho em Alenquer, 19 de maio de 2014.
Pelo empregador publico:
Pela Unido de Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres:

Antonio Pires Saramago Ferreira, na qualidade de Presidente da
Unigo de Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres.

Pela associagéo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simoes, na qualidade de Membro
da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.°
dos Estatutos do STAL

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Membro da
Diregao Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 04 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 243/ 2016, a fls. 38, do Livro
n.°2.

4 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209813648

Acordo coletivo de trabalho n.° 380/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de
Beringel e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Freguesia de Be-
ringel, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagfo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO 1T
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sébado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio é o domingo e o sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensacdo econémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.
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Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as
seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
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colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario nao afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do niumero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isen¢o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem

atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 152
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adoptam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 30 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia de Beringel:

Arlindo José Clemente Morais — Presidente.
Vitor Manuel Morais Besugo — Secretario.
Marta Cristina Candeias Roupinha — Tesoureira.

Pela Associagao sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Dire¢do
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 5 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 244/2016, a fls. 38 do Livro
n.°2.

5 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209813801

Acordo coletivo de trabalho n.° 381/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Freguesias
de Salvador e Santa Maria da Feira e o STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Freguesias
de Salvador e Santa Maria da Feira, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
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abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP seréo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de seis trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal s@o dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o Domingo e o Sdbado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€m direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragao do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que no seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.
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7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula
anterior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a
servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragio continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do numero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
meédia de trabalho normal ¢ de sete horas diérias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°
n.° 3 do RCTFP.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o
trabalho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no artigo
160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugéo de conflitos Coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 30 de janeiro de 2014

Pelo Empregador Publico:
Pela Unido de Freguesias de Salvador e Santa Maria da Feira

Maria de Jesus Valente Rosa Ramires — Presidente

Maria Fernanda Assunc¢do Silva de Caimoto e Sousa — Secretaria
Dulce de Jesus Coelho Cachola — Tesoureira

Hugo Alberto Pereira Rolim — Vogal

Antonio Francisco Mestre Raposo — Vogal

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
recdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Depositado em 5 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 245/2016, a fls. 38 do Livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei 35//2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro.

5 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209813931
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Acordo coletivo de trabalho n.° 382/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Fre-
guesias de Santiago Maior e Sdo Jodo Baptista e 0 STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Freguesias
de Santiago Maior e Sao Jodo Baptista, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de quatro trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO I

Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢éo ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o domingo e o sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencéo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e)Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Anédo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 24 de agosto de 2016

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Beja, 5 de fevereiro de 2014.
Pelo empregador publico:
Pela Unido de Freguesias de Santiago Maior e Sdo Jodo Batista.

Miguel Domingos Conde¢a Ramalho, Presidente da Unido de Fre-
guesias.

Paula Cristina Monteiro Langa, Secretaria.

Ana Rosa Soeiro Fernandez da Silva, Tesoureira.

Maria de Fatima Jacinto do Estanque, Vogal.

Herlander Arnaldo da Concei¢do Santos, Vogal.

Pela associagao sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Henrigue Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
regdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 09 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 246/ 2016, a fls. 38, do livro
n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de
30 de outubro.

9 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209814003

Acordo coletivo de trabalho n.° 383/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia
de Olivais e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Piblicos

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentacéo coletiva de trabalho, designadamente em
matéria de duragdo do periodo normal de trabalho.

A LTFP acolheu a alteragdo introduzida pela Lei 68/2013, de 29 de
agosto que fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acérdao n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabele-
cida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagio coletiva do
trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Considerando que a Freguesia dos Olivais, empenhada na maior
eficacia e eficiéncia dos seus servigos, entende que a matéria da or-
ganizacdo e duragdo do tempo de trabalho é merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Freguesia, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de dura¢do, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliago entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e
produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pela Junta de Freguesia dos Olivais:

Presidente da Junta de Freguesia dos Olivais, Rute Lima, e

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos — SINTAP:

Sr. Tiago Borges Rocha, na qualidade de mandatario e o Sr. Mario
Henriques dos Santos, na qualidade de mandatario ¢ Membro do Se-
cretariado Nacional do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos — SINTAP.
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CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes,
na Freguesia dos Olivais, filiados nos sindicatos subscritores, bem
como a todos os outros que, independentemente da sua filiagao sindi-
cal, ndo deduzam oposicdo expressa nos termos do disposto no n.° 3,
do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°2 da alinea g) do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo
53 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragao de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete didrias.

2 — O dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal
complementar sdo, respetivamente, o Domingo ¢ o Sdbado, sem prejuizo
dos regimes de horario por turnos.

3 — Os trabalhadores nd3o podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

4 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica equivalente a0 montante que, comprovadamente,
seja apurado.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com flexi-
bilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de protecdo da parentalidade
definido nos termos legalmente aplicaveis.
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b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

¢) Aos trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga crénica que
pela sua natureza ou estado de saude, ndo se enquadrem nos restantes
horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
a duracdo diaria de trabalho 1 se reparte por dois periodos de trabalho
diario, separados por um intervalo de descanso com duragéo de uma hora

e meia, com horas de entrada e de saida fixas, ndo podendo as mesmas
ser unilateralmente separadas:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;

b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12 horas e trinta minutos as
14 horas.

2 — Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra e
periodo ou periodos diferentes no niimero anterior devera ser reduzido
ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a prestagao
ndo ultrapassara as cinco horas consecutivas de trabalho.

3 — Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio
antes das 9 horas ou o periodo da tarde termine apods as 17,30 horas, o
intervalo de descanso fica reduzido ‘dura¢do maxima de uma hora e nas
jornadas de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho
noturno, o intervalo de descanso fica excluido.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular e eficaz funcionamento do 6rgéo ou servigo,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenga obrigatdria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horério de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatéria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média didria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcag@o de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se
reporta.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 24 de agosto de 2016

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso, nunca superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minado grupo de carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao,
horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito alargados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em quem
esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associag¢des sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — S6 pode ser adotada a modalidade do trabalho por turnos, em
caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com
fundamento na prossecugdo do interesse publico.

3 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

4 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

5 — Os dias de descanso semanal, a que t€ém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de laboracdo continua ou que assegurem
servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo ao sabado
e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

7 — O intervalo para refeigdo tem uma duracdo minima de
trinta minutos, sendo considerado, nesse caso, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega,
nesse periodo, no espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

8 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;
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9 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

10 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢cdes, o Empregador Publico pode facultar um
local adequado para esse efeito.

11 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

12 — Nao serdao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a presta¢do de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

13 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteracdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

14 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico;
b) Carreira de assistente operacional;

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

5 — Naio serdo sujeitos a trabalho noturno os trabalhadores que se
encontrem nas condigdes previstas no n.° 4 da Clausula 13.* do presente
Acordo.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com a respetivo Empregador ptblico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional

2 — Alisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o ndo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.
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5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua e mediante comunicagdo escrita.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.%
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.%
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 120.° do LTFP ¢ de 200 horas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

Clausula 15.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servicos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos legalmente previstos em matéria de alteragdo de horario
de trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no niimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas ho-
ras dirias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de
dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragéo
média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no niimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugéo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos niimeros
2 a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta do Empregador Publico, a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma, por escrito, nos 14 dias seguintes
ao conhecimento da mesma, ai estando incluidos os prazos de consulta
legalmente previstos relativos a alterag@o dos horarios de trabalho.

Cléausula 16.%
Banco de Horas individual

1 — Sem prejuizo dos trabalhadores dispensados nos termos do Co-
digo do Trabalho, o Empregador Publico pode celebrar acordo de banco
de horas individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo
normal de trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.
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2 — O acordo referido no niimero anterior é celebrado por escrito,
a requerimento do trabalhador ou mediante proposta do Empregador
Publico, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respe-
tiva nos termos da lei e devera prever os termos em que se processara
a reducdo equivalente no periodo de trabalho, como compensagdo do
trabalho prestado em acréscimo.

3 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugdo equivalente no periodo de trabalho, que deve ser utilizado
no semestre seguinte ao do acréscimo de trabalho.

4 — A utilizag8o da redugdo no periodo de trabalho como compensa-
¢ao do trabalho prestado em acréscimo, depende de informagao a prestar
pelo trabalhador ao Empregador Publico, com a antecedéncia minima
de 8 dias relativamente a data de inicio do periodo de redugdo, ou na
sua falta, do Empregador Publico, o qual cumprira os procedimentos
definidos, quanto a informagao a prestar, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

5 — O recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamen-
tado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagao
da vida familiar com a vida profissional, dependendo de prévia comu-
nicagdo ao trabalhador quanto a necessidade de prestagdo de trabalho
nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 17.#
Interrup¢io Ocasional

1 — Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servi¢o e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.%
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade é objeto de afericdo através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢do
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que néo seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servicos que nao disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
¢ a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestagido
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.

CAPITULO III
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 20.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
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diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevengdo de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranga e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 21.2
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagio e integragio
deste Acordo.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comiss@o pode ser assistida por
dois assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”}, no prazo de 30 dias apos a publicag@o deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagao, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas no final da reunido a que disser respeito, pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 22.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 23.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6r-
gdo, servigo ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 24.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
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nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 2 de maio de 2016.

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Olivais:

Rute Lima, Presidente da Junta de Freguesia de Olivais.
Pela Associagdo Sindical:

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos:

Tiago Borges Rocha, na qualidade de mandatario.
Mario Henriques dos Santos, na qualidade de mandatario e Membro
do Secretariado Nacional.

Depositado em 11 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 248/2016, a fls. 38 do livro
n.° 2.

11 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209813737

Aviso n.° 10593/2016
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 5/2012 — Revisao

Reviséo parcial do ACT n.° 5/2012, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 237, de 7 de dezembro de 2012, com as
alteragdes constantes do Aviso n.° 601/2014, de 13 de janeiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8 de 13 de
janeiro de 2014, também, correspondente ao acordo coletivo
de trabalho da carreira especial médica celebrado entre as
entidades empregadoras publicas e o Sindicato Independente
dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado
sob 0 n.° 1/2012, no Jornal Oficial, 2.2 série, n.° 144, de 26
de julho de 2012, retificado pela Declaragao de Retificacéo
n.° 12/2012, publicada no Jornal Oficial, 2.2 série n.° 152, de
7 de agosto de 2012.

Volvidos quatro anos desde a celebragdo do Acordo Coletivo de Tra-
balho da carreira especial médica aplicavel aos trabalhadores médicos
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, que exercem
fungdes na Regido Autonoma dos Agores, importa dar continuidade
ao aperfeigoamento deste instrumento de regulamentagdo coletiva que
resulta do constante dialogo entre as organizag¢des representativas dos
trabalhadores médicos e as entidades empregadoras publicas.

Considerando que a interpretacdo da cldusula relativa ao trabalho
noturno, na parte do descanso compensatorio tem suscitado constran-
gimentos, procede-se a sua clarificagdo.

Assim, num enquadramento em que o Acordo Coletivo de Trabalho,
agora alterado, continua a aplicar-se ao universo definido na clausula 1.2,
as partes concordam na alterag@o das clausulas abaixo mencionadas do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 5/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 237, de 7 de dezembro de 2012, com as alteragdes
publicadas a coberto do Aviso n.° 601/2014, de 13 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, também
publicado sob o n.° 1/2012, no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 144, de 26 de
julho de 2012, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 12/2012,
publicada no Jornal Oficial, 2.% série n.° 152, de 7 de agosto de 2012:

Clausula 1.2

A clausula 32.% 0 n.° 4 da clausula 42.* e o n.° 2 da clausula 47.% pas-
sam a ter a seguinte redaco:

“Clausula 32.%

Normas particulares de organizacgao e disciplina
do trabalho médico

1 — A regulamentagdo das normas particulares de organizacdo
e disciplina do trabalho na carreira especial médica deve ser objeto
de acordo coletivo de empregador publico, no ambito de cada enti-
dade empregadora publica onde os trabalhadores médicos exercem
fungdes.

2 — O procedimento negocial previsto no niimero anterior entre
cada entidade empregadora publica e as associagdes sindicais outor-
gantes deve ser desencadeado até 90 dias apos o inicio de vigéncia da
presente clausula e estar concluido nos 60 dias subsequentes.
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3 — Constituem matérias a regular em cada convengao coletiva
referida no nimero um, designadamente:

a) Organizacao do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixagdo do horario de trabalho.

Clausula 42.*

Trabalho noturno

1—1[...]

2—1[.]

3—1[...]

4 — No caso de trabalhadores médicos com fungdes assistenciais,
sempre que devam exercer a sua atividade por mais de oito horas num
periodo de vinte e quatro horas em que executem trabalho noturno
durante todo o periodo referido no n.° 1, fica garantido, no periodo
diario de trabalho seguinte, um descanso compensatorio obrigatorio,
com redugdo do periodo normal de trabalho semanal sempre que isso
se revele necessario, correspondente ao tempo de trabalho que, nas
vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5—1[.]

Clausula 47.2
Suplementos remuneratérios

1 —.]

2 — O trabalhador médico da area de medicina geral e familiar
beneficia de apoios a fixacdo em vigor no Servico Regional de
Saude.”

Clausula 2.#

1 — A clausula 48.° é eliminada.

2 — Os trabalhadores médicos que integravam o ambito subjetivo
de aplicagdo da clausula prevista no namero anterior, com a sua elimi-
nagdo, ¢-lhes aplicavel, consequentemente, o regime geral consagrado
na clausula 11.%

Angra do Heroismo, 15 de julho de 2016
Pelos empregadores publicos:

Luis Mendes Cabral, Sec;etério Regional da Saude.
Sérgio Humberto Rocha Avila, Vice-Presidente do Governo Regional.
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Pelas associagdes sindicais:
Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, secretario-geral.
Maria Luisa Pascolinho Pereira Ferraz, mandataria.

Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Hugo Manuel Grasina Esteves, membro da direcdo na qualidade de
mandatario.

Anabela Pimentel Lopes da Cunha Vaz, membro da dire¢do na qua-
lidade de mandataria.

Depositado em 11 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 247/ 2016, a fls. 38, do Livro
n.° 2.

11 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209813883

Declaragao de retificagédo n.° 856/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 149, de 4 de agosto de 2016, o acordo coletivo de trabalho
n.° 365/2016 relativo Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado
entre a Freguesia de Sdo Vicente e 0 STML — Sindicato dos Trabalha-
dores do Municipio de Lisboa, procede-se a seguinte retificagdo:

Onde se 1é:

«Depositado em 29 de junho de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 317/2016, a fls. 34 do
livro n.° 2.»

deve ler-se:

«Depositado em 29 de junho de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 217/2016, a fls. 34 do
livro n.° 2.»

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

12 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209814044
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