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Plano de Estudos 2009 Plano de Estudos 2011
Unidades curriculares ECTS* Unidades curriculares ECTS*
Otorrinolaringologia ............ ... ... ... . 3 Opcional ** ... ... ... 3
Obstetricia e Ginecologia. . . ........... ... ..., .. 6 Ginecologia e obstetricia .. ............ ... ... ....... 8
Deontologia, Bioética e Direito Médico ................. 3 Medicina e sociedade. . ............ .. ... 4
Saude Publica. .. ...... ... 3 Saude publica, epidemiologia e bioestatistica .......... 8
Medicina Geral e Familiar. . ................ ... ... ... 3,5 |Medicina geral e familiar. . .......... ... ... ... .. ... 8
Neurologia . . ..ot 3,5 |Opcional **% ... .. 3
Medicina Legal ........... ... . ... i, 1,5 |Medicinaesociedade. .............. ... .. ... ..., 4
Oncologia Clinica . ..........oiiiiinin ... 3,5 |Odoente comcancro. ... ...ovveieinaee.. 3
Cirurgia Il .. ... o Especialidades médicas e cirargicas I . . .............. 15
Ortopedia. . ....oii e 3,5 |Opcional **% ... . 3
Oftalmologia .. ...t 3,5 Semequivaléncia .......... ... ... i 3
Introdug@o a pediatria e satde na Adolescéncia ......... 8
Pediatria. .. ... 9,5 + +
Pediatria. ... ... ... o 8
Psiquiatria ............. i 3,5 | Psiquiatria .......... ... 8
Especialidades médicas e cirargicas I .. ............... 15
Medicinall. . ... ... o 19 + +
Odoente idoso. . ...ttt 4
Medicina (eStagio) . . ..o v vt 15 Medicina (estagio parcelar) . ............ . ... ... 9
Saude publica (estagio) . ...t 9 Saude publica, epidemiologia e bioestatistica . .......... 8
Medicina geral e familiar (estagio) ..................... 6 Medicina geral e familiar (estagio parcelar) ............ 6
Cirurgia (estagio) . . . .o v it 12 Cirurgia (estagio parcelar) . .............. ... ... ... 8
Pediatria (eStagio) . ....... ...t 6 Pediatria (estagio parcelar) ............ ... ... ... ..., 7
Obstetricia e ginecologia (estagio). ... ..........cc... 6 Ginecologia e obstetricia (estagio parcelar). ............ 6
Satide mental (€StAI0). .. ..o oo vt 6 Saude mental (estagio parcelar)...................... 6

* O nimero de ECTS a creditar ¢ o da unidade curricular do plano de estudos em que o aluno iré finalizar o Mestrado Integrado em Medicina.

** Opcional a definir pelo Coordenador do Mestrado Integrado em Medicina.

3 — Atabela prevista no nimero anterior aplica-se também aos alunos
que reingressarem na NMS|FCM-UNL a partir do ano letivo 2016-2017,
ao abrigo da Portaria 401/207 de 5 de Abril (Didrio da Republican.® 68,
1.% série), alterada pela Portaria n.° 232-A/2013 de 22 de Julho, de acordo
com o estabelecido no Regulamento sobre regime de reingresso no
Mestrado Integrado em Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, homologado, em 1 de agosto de 2013, pelo
Diretor e no Regulamento para creditagdo da formagao e da experiéncia
profissional nos trés ciclos de estudo da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, homologado em 1 de agosto de 2013
por despacho do Diretor da Faculdade.

Artigo 18.°
Propinas

O montante das propinas e respetivo regime de pagamento sera fixado
anualmente pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, nos termos do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo e no n.° 2 do artigo 16.° da
Lein.° 37/2003, de 22 de agosto, na redagdo atual.

Artigo 19.°
Financiamento

1 — O Mestrado Integrado em Medicina sera financiado através das
respetivas propinas e de outras verbas que forem alocadas 8 NMS|FCM-
-UNL.

2 — Constituem ainda receitas do ciclo de estudos referido os valores
arrecadados provenientes de comparticipagdes ou donativos de institui-
¢des publicas ou privadas destinadas ao seu funcionamento.

Artigo 20.°
Casos omissos

Eventuais duvidas e omissdes referentes a organizagéo e funciona-
mento do Mestrado Integrado em Medicina serdo objeto de analise e
decisdo pelo Conselho Cientifico, sendo subsidiariamente aplicavel o
disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 21.°
Entrada em vigor
Este regulamento produz efeitos a partir do ano letivo 2016-2017.

5 de agosto de 2016. — O Diretor da Faculdade, Professor Doutor
Jaime da Cunha Branco.
209792904

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 10450/2016

Na sequéncia do pedido de suspensdo de eficacia do ato de 18 de
maio de 2016, que determinou a abertura de concurso documental para
duas vagas de Professor Catedratico para a area disciplinar de Direito,
da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, nos termos do ar-
tigo 128.°,n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, ¢
de levantar a suspensao de eficacia e de prosseguir com o procedimento
correspondente, considerando que o limite do prazo para candidaturas
passa para o dia 30 de agosto de 2016.

9 de agosto de 2016. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria
de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.
209798697

Regulamento n.° 822/2016

Regulamento Orginico da Reitoria da Universidade do Porto

Ao abrigo do disposto no artigo 38, n.° 1, alinea n) dos Estatutos da
Universidade do Porto, aprovados por Despacho Normativo n.° 8/2015,
republicados no Didrio da Republica, segunda série, n.° 100, de 25 de
maio, conjugado com o artigo 92, n.° 1, alinea 0) do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior, conforme deliberado pelo Conselho de
Gestao em reunido de 09 de junho de 2016, ouvida a Comissdo de Tra-
balhadores da U.Porto, aprovo o Regulamento Orgénico da Reitoria da
Universidade do Porto.

Publique-se no Sistema de Informagdo da U.Porto e no Didrio da
Republica.

5 de agosto de 2016. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
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Regulamento Orgéanico da Reitoria
da Universidade do Porto

Alteracio e republicag¢io do Regulamento Orginico
da Reitoria da Universidade do Porto

Procede-se as seguintes alteragdes:
Revogam-se as alineas f) ¢ /), do n.° 1, do artigo 4.°, que passa a ter

a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
Auditoria e Controlo Interno

1 — Junto do Conselho de Gestdo funciona o Servigo de Auditoria
e Controlo Interno (ACI), ao qual compete, quer no &mbito da RUP,
quer no ambito da U.Porto:

a) O levantamento do atual sistema de controlo interno e opinido
sobre 0 mesmo, no sentido da revisao das atividades e objetivos deste;

b) Desenvolver a¢des no ambito da auditoria de gesto, executando
estudos econdémicos ¢ financeiros;

¢) Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficacia,
as atividades do servigo, detetando e caracterizando os fatores e as
situagdes condicionantes ou impeditivas da realizagdo dos objetivos
superiormente definidos;

d) Verificar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares,
identificando as situa¢des de falta de consisténcia e conformidade
na aplicacdo de procedimentos administrativos e maximizagao da
eficiéncia fiscal;

e) Elaborar relatorios e propor medidas tendentes a eliminagao das
eventuais disfungdes ou incorregdes detetadas;

) O acompanhamento mensal da execugio or¢amental das unidades
organicas da U.Porto e respetiva consolidagdo.»

No artigo 5.° alteram-se as redagdes da epigrafe, da anterior alinea g)
do n.° 1 [atual alinea f)] e do n.° 2, revoga-se a alineae) don.°1 e
incorpora-se, no n.° 2, a alinea e), passando a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 5.°
Gabinetes, Servicos e Unidades e Centros Funcionais
1 — A RUP integra os seguintes Gabinetes:
f) Gabinete U.Porto Inovacgao;

2 — A RUP integra os seguintes Servigos e Unidades:

e) Unidade de Apoio a Investigagdo.»

Altera-se a redagdo do anterior artigo 13.° (atual artigo 12.°),n.° 1 e

2, que passa a ser:

«Artigo 12.°
Gabinete U.Porto Inovacao

1 — O Gabinete U.Porto Inovagdo (UPIN) tem como principal
func¢do promover e apoiar as atividades de investigagdo, desenvolvi-
mento e inovagdo da U.Porto, fomentando a interdisciplinaridade e a
valorizag@o econdomico-social do conhecimento gerado.

2 — Ao UPIN compete:

a) Promover a cooperagdo entre as unidades de ID&I;

b) Assegurar o primeiro ponto de contacto com as entidades externas
da U.Porto, nomeadamente empresas, para as atividades de ID&I;

¢) Promover a atribui¢do da chancela “spin-off U.Porto”;

d) Concertar a atuagdo com gabinetes de transferéncia de tecnologia
das unidades organicas da U.Porto;

e) Assegurar a salvaguarda da propriedade intelectual e promover
a comercializagdo dos resultados de ID&I gerados na U.Porto;

f) Apoiar a criagdo de empresas de base tecnoldgica por membros
da comunidade académica ou antigos estudantes;

2) Assegurar uma eficaz ligagdo com o UPTEC — Parque de Cién-
cia e Tecnologia da U.Porto;

h) Realizar agdes de sensibilizagdo e promogdo da inovagdo e do
empreendedorismo;

i) Assegurar a participagdo da U.Porto em iniciativas de promo-
¢do do empreendedorismo e da inovagdo organizadas por entidades
terceiras;

J) Promover a ligagdo da U.Porto a redes nacionais e internacionais
para a promogao da transferéncia de tecnologia e empreendedo-
rismo.»

O anterior artigo 11.° (Gabinete de Apoio a Investigacdo) passa a
estar no ultimo artigo do Capitulo IV (Servigos e Unidades), com a
seguinte redagdo:

«Artigo 22.°
Unidade de Apoio a Investigacio

1 — A Unidade de Apoio a Investigagdo (UAI) tem como principal
funcdo apoiar o relacionamento interno e interinstitucional da U.Porto
na 4rea da investigacio e desenvolvimento.

2 — A UAI compete:

a) Atualizar e promover a divulgagdo na U.Porto de informagao
relativa a oportunidades de financiamento;

b) Propor, atualizar e promover a divulgacdo na U.Porto de in-
formagdo relativa a normas de gestdo de candidaturas e projetos
cofinanciados;

¢) Apoiar tecnicamente a preparagao de propostas pela U.Porto de
projetos candidatos a cofinanciamento;

d) Promover a cooperagdo e o estabelecimento de sinergias entre
as diferentes Unidades Organicas, visando alcangar e manter niveis
de exceléncia, aumentar a visibilidade da investigaco realizada na
U.Porto e o seu impacto na sociedade;

e) Contribuir para a implementagéo de agdes e mecanismos de apoio
a inovagao que permitam a criagdo de valor social e econdmico;

/) Implementar e manter atualizado um sistema de gestdo de infor-
magao para a investigagao, agregando dados sobre investigadores/do-
centes, publicagdes, projetos nacionais e internacionais;

g) Contribuir para o aumento da visibilidade externa da investiga¢do
realizada na U.Porto.»

Altera-se a epigrafe do Capitulo IV, que passa a ser Servigos e Unidades.
Altera-se a redagdo do anterior artigo 18.° (atual artigo 17.°), n.° 1,
que passa a ser:

«Artigo 17.°
Servicos e Unidades

1 — Os Servigos e Unidades sdo organizados por areas de ativi-
dade, em fun¢ao da natureza, técnica, cientifica ou outra, e funcionam
na dependéncia de dirigentes intermédios de grau um, dois ou trés,
dependendo da dimensio e posicionamento estratégico.»

E ainda publicada a macroestrutura (anexo 1) e o mapa de dirigentes
(anexo 2) da Reitoria com as altera¢des devidas.

Regulamento Organico da Reitoria
da Universidade do Porto

(Republicagao)
CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica

A Reitoria da U.Porto, abreviadamente RUP, goza de autonomia admi-
nistrativa e financeira, funcionando nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°
Principios gerais
A organizagdo dos servigos da RUP obedece aos seguintes principios:

a) Principio da necessidade e adequagao das estruturas, segundo o qual
acriagdo de unidades de servigos deve assentar em critérios quantitativos
e qualitativos, que permitam justificar a necessidade de individualizagdo
do exercicio de uma ou de varias fungdes numa estrutura de servigo,
devendo essas estruturas serem organizadas de forma flexivel e tendo
em vista assegurar permanentemente uma atuagéo eficaz e eficiente;

b) Principio da organizagdo dos servigos por areas funcionais, agre-
gando atividades que apresentam homogeneidade ou conexado material
(técnica, cientifica, profissional ou outra) ou estrutural entre si, desig-
nadamente quanto ao tipo de estrutura, procedimentos de gestdo ou
compatibilizagdo com os recursos humanos e materiais existentes;

¢) Principio da clareza e simplificagdo da estrutura hierarquica, de
modo a se assegurar uma adequada articulagio entre os niveis de servigos
e entre estes e os 0rgdos centrais de gestdo da institui¢do;

d) Principio da desconcentragdo interna de poderes, que visa assegurar
a operacionalidade dos servigos, cometendo-se, aos niveis de maior pro-
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ximidade ou especializagdo, as tarefas operativas e, aos niveis superiores,
as fungdes de concecao, planeamento, avaliagdo e controlo;

e) Principio da eficiéncia de organizacdo, que implica um esforgo
continuo para se assegurar, por um lado, que cada area funcional seja
organizada em unidades de servigo homogéneas e flexiveis e que néo
haja sobreposi¢do ou duplicagdo de esfor¢os entre unidades de diferentes
areas funcionais e, por outro, uma adequada afetagdo dos recursos entre
as varias unidades de servigos.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1 — A RUP ¢ composta por todos os servigos que ndo estejam inte-
grados em unidades organicas ou em servigos autdnomos.

2 — A RUP desenvolve a sua atividade através de Gabinetes, Servigos
e Centros Funcionais, cujas atribui¢des e competéncias se encontram
definidas no presente regulamento, com excegao dos Centros Funcionais,
cujas competéncias sdo definidas em regulamento auténomo.

3 — Junto do Reitor podem funcionar Equipas de Projetos ad hoc
constituidas para a realizagdo de projetos especiais, ndo inseridos em
Servigos.

Artigo 4.°
Auditoria e Controlo Interno

1 — Junto do Conselho de Gestao funciona o Servi¢o de Auditoria e
Controlo Interno (ACI), ao qual compete, quer no ambito da RUP, quer
no ambito da U.Porto:

a) O levantamento do atual sistema de controlo interno e opinido sobre
0 mesmo, no sentido da revisdo das atividades e objetivos deste;

b) Desenvolver agdes no dmbito da auditoria de gestdo, executando
estudos econdémicos e financeiros;

¢) Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficécia,
as atividades do servigo, detetando e caracterizando os fatores e as
situagdes condicionantes ou impeditivas da realizagdo dos objetivos
superiormente definidos;

d) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares,
identificando as situagdes de falta de consisténcia e conformidade na aplica-
¢do de procedimentos administrativos e maximizagao da eficiéncia fiscal,

e) Elaborar relatorios e propor medidas tendentes a eliminagdo das
eventuais disfungdes ou incorre¢des detetadas;

f) O acompanhamento mensal da execucéo orcamental das unidades
organicas da U.Porto e respetiva consolidagéo.

2 — O ACI ¢ dirigido por chefe de divisdo, cargo intermédio de
grau dois.

CAPITULO IT
Organizacio interna

Artigo 5.°
Gabinetes, Servicos e Unidades e Centros Funcionais
1 — A RUP integra os seguintes Gabinetes:

a) Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo;

b) Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua;

¢) Gabinete de Planeamento Estratégico e Participagdes Empresariais;

d) Gabinete de Cultura e U.Porto Edigdes;

e) Gabinete de Inovagdo Pedagogica;

/) Gabinete U.Porto Inovacao;

2) Gabinete de Apoio aos Antigos Estudantes (Alumni);

h) Gabinete de Financiamento Complementar;

i) Gabinete de Apoio ao Estudante e Empregabilidade;

) Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas
Especiais.

2 — A RUP integra os seguintes Servigos e Unidades:

a) Servigo de Relagdes Internacionais;

b) Servigo de Comunicagdo e Imagem;

¢) Servigo de Instalagdes e Infraestruturas;

d) Servigo de Formagao e Organizagdo Académica;
e) Unidade de Apoio a Investigagdo.

3 — A RUP integra os seguintes Centros Funcionais:

a) Universidade do Porto Digital;
b) Centro de Materiais da U.Porto;
¢) Museus;

d) Centros de Competéncias.
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CAPITULO III
Gabinetes

Artigo 6.°
Atribuicées e estrutura

1 — Os Gabinetes sdo estruturas orgéanicas nucleares de estudo ou
apoio direto aos Orgfos de Governo da U.Porto.

2 — Os Gabinetes funcionam na dependéncia do Reitor ou da Equipa
Reitoral, de acordo com os pelouros que forem atribuidos, por despacho
reitoral.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio aos Orgiios de Governo

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgﬁos de Governo (AOGQG) exerce
fungdes de apoio ¢ secretariado aos Orgdos de Governo da U.Porto.
2 — 0O AOG integra a Area de Expediente e Arquivo.

Artigo 8.°
Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua

1 — O Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua
(GEEMC) tem como principal fungao elaborar estudos que contribuam
para a promogao da qualidade do ensino e investigacao.

2 — Ao GEEMC compete:

a) Recolher, analisar e divulgar informagao relevante sobre o desem-
penho da U.Porto;

b) Manter e atualizar o respetivo quadro de indicadores;

¢) Contribuir para o desenvolvimento e implementagao de procedi-
mentos de acompanhamento e melhoria;

d) Desenvolver e estabelecer o sistema de gestdo de qualidade da
U.Porto;

e) Organizar e gerir o processo de avaliagdo institucional;

f) Realizar estudos que sejam solicitados pelo Reitor e restantes Orgdos
de Governo.

Artigo 9.°

Gabinete de Planeamento Estratégico
e Participacdes Empresariais

1 — O Gabinete de Planeamento Estratégico e Participagdes Empre-
sariais (PEPE) tem como principal fung¢@o garantir o apoio técnico aos
Orgaos de Gestio da U.Porto, no 4mbito do planeamento estratégico e
operacional, bem como da observagao e avaliagdo dos resultados obtidos.

2 — Ao PEPE compete:

a) Apoiar o processo de elaboragg@o do plano estratégico da U.Porto;

b) Apoiar o processo de elaboragdo do plano e do relatorio de ativi-
dades anuais da U.Porto;

¢) Elaborar e manter atualizado o Balanced Scorecard da U.Porto;

d) Acompanhar o desempenho econémico-financeiro de todas as
participadas da U.Porto;

e) Apoiar os representantes da U.Porto nos 6rgdos sociais das par-
ticipadas.

Artigo 10.°
Gabinete de Cultura e U.Porto Edi¢oes

1 — O Gabinete de Cultura e U.Porto Edigdes (CUPE) tem como
principal fungdo promover as atividades culturais da U.Porto, em es-
treita ligagdo com as unidades organicas e com os agentes culturais
da cidade, bem como promover a edi¢do de obras representativas do
conhecimento cultural, académico, cientifico, pedagogico e de valori-
zagdo da U.Porto.

2 — Ao CUPE compete:

a) Promover atividades de indole diversa: workshops, conferéncias,
coloquios, concertos e performances;

b) Interagir com grupos de extensdo cultural, nomeadamente: Orfedo
Universitario do Porto, Teatro Universitario do Porto (TUP), Nucleo de
Etnografia e Folclore da Universidade do Porto (NEFUP), Sociedade
de Debates da U.Porto do Porto, Associagdo dos Antigos Orfeonistas
da Universidade do Porto e Coral de Letras da Universidade do Porto;

¢) Garantir a visibilidade, influéncia e produc@o da U.Porto Edigoes;

d) Desenvolver iniciativas de indole cultural, cientifica, pedagogica e
promocional que se enquadrem nos fins da U.Porto Edigdes.
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Artigo 11.°
Gabinete de Inovacio Pedagégica

1 — O Gabinete de Inovagdo Pedagégica (GIP) tem como principal
fungdo promover a melhoria do ensino e aprendizagem, contribuindo
para a exceléncia pedagogica da U.Porto.

2 — Ao GIP compete:

a) Valorizar a componente pedagogica dos docentes da U.Porto;

b) Melhorar os modelos educativos dos ciclos de estudo e unidades
curriculares;

¢) Valorizar a transversalidade pedagodgica ou cientifica na U.Porto;

d) Valorizar a vertente pedagogica da U.Porto no contexto nacional
e internacional.

Artigo 12.°
Gabinete U.Porto Inovacgao

1 — O Gabinete U.Porto Inovagao (UPIN) tem como principal fungao
promover e apoiar as atividades de investigagao, desenvolvimento e
inovagao da U.Porto, fomentando a interdisciplinaridade e a valorizagao
economico-social do conhecimento gerado.

2 — Ao UPIN compete:

a) Promover a cooperagao entre as unidades de ID&I;

b) Assegurar o primeiro ponto de contacto com as entidades externas
da U.Porto, nomeadamente empresas, para as atividades de ID&I;

¢) Promover a atribuigdo da chancela “spin-off U.Porto”;

d) Concertar a atuagdo com gabinetes de transferéncia de tecnologia
das unidades organicas da U.Porto;

e) Assegurar a salvaguarda da propriedade intelectual e promover a
comercializagdo dos resultados de ID&I gerados na U.Porto;

f) Apoiar a criagdo de empresas de base tecnoloégica por membros da
comunidade académica ou antigos estudantes;

g) Assegurar uma eficaz ligagdo com o UPTEC — Parque de Ciéncia
e Tecnologia da U.Porto;

h) Realizar agdes de sensibilizagdo e promogao da inovagédo e do
empreendedorismo;

i) Assegurar a participagdo da U.Porto em iniciativas de promogéo do
empreendedorismo e da inovacdo organizadas por entidades terceiras;

J) Promover a ligacdo da U.Porto a redes nacionais e internacionais
para a promogao da transferéncia de tecnologia e empreendedorismo.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio aos Antigos Estudantes (4/umni)

1 — O Gabinete de Apoio aos Antigos Estudantes (Alumni) (GAAE)
tem como principal fungdo reforcar e estreitar as relagdes com os seus
antigos estudantes.

2 — Ao GAAE compete:

a) Assegurar a atualizagdo dos dados dos Alumni;

b) Assegurar a ligagdo com os Alumni;

c¢) Assegurar a publicagdo e distribui¢do da revista U.Porto Alumni
¢ da Newsletter.

Artigo 14.°
Gabinete de Financiamento Complementar

1 — O Gabinete de Financiamento Complementar (GFC) tem como
principal fungdo angariar financiamentos complementares.
2 — Ao GFC compete:

a) Promover a captagdo de fundos provenientes de doagdes e legados;
b) Assegurar a rentabilizagao de valores proprios;

¢) Promover a captag@o de mecenas e patrocinios;

d) Promover o financiamento por antigos estudantes.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Estudante e 8 Empregabilidade

1 — O Gabinete de Apoio ao Estudante e 8 Empregabilidade (GAEE)
tem como principal fungdo fomentar a empregabilidade e a inser¢ao
profissional dos estudantes e Alumni da U.Porto.

2 — Ao GAEE compete:

a) Elaborar o programa de apoio a empregabilidade e inser¢do pro-
fissional;

b) Manter e gerir a Bolsa de Emprego da U.Porto;

¢) Elaborar estudos e produzir informagéo sobre a inser¢do profissional
dos diplomados da U.Porto;

d) Desenvolver e apoiar o funcionamento do Observatorio do Emprego
¢ da Trajetoria Profissional dos Diplomados da U.Porto.
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Artigo 16.°

Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades
Educativas Especiais

1 — O Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas
Especiais (GAENEE) tem como principal fungao promover a inclusdo de
estudantes com necessidades educativas especiais, através da aplicagdo
efetiva de conceitos como educagao inclusiva e desenho universal ao
funcionamento e politica da U.Porto.

2 — Compete ao GAENEE:

a) Zelar pela aplicagdo efetiva e uniforme do Estatuto do Estudante
com Necessidades Educativas Especiais em toda a U.Porto;

b) Promover a acessibilidade em toda a U.Porto: edificios, sistemas
de gestdo de informagao e de aprendizagem e sitios institucionais;

¢) Produgzir, identificar e disponibilizar informagdo acessivel;

d) Contribuir para a promogéo de politicas de inclusio da diversidade
nas Institui¢des de Ensino Superior Nacionais;

e) Contribuir para a investigagdo e desenvolvimento na area da in-
clusdo e desenho universal.

CAPITULO IV
Servicos e Unidades

Artigo 17.°
Servicos e Unidades

1 — Os Servigos e Unidades sdo organizados por areas de atividade,
em fungdo da natureza, técnica, cientifica ou outra, e funcionam na
dependéncia de dirigentes intermédios de grau um, dois ou trés, depen-
dendo da dimens@o e posicionamento estratégico.

2 — Os Servigos podem ser desagregados em Unidades, em fungao da
necessidade e conveniéncia de reparti¢do de areas determinadas em subareas
funcionais, na dependéncia de dirigentes intermédios de grau dois ou trés,
ou sem dirigente, dependendo da dimensao e posicionamento estratégico.

3 — As Unidades podem ser desagregadas em Nucleos, que funcionam
na dependéncia de dirigentes intermédios de grau trés ou quatro, ou sem
dirigente, dependendo da dimenséo e posicionamento estratégico.

Artigo 18.°
Servi¢o de Relagdes Internacionais

1 — O Servico de Relagdes Internacionais (SRI) tem como missao
promover a politica de cooperagdo com as universidades estrangeiras e
apoiar o projeto de internacionalizagao da U.Porto

2 — Compete ao SRI:

a) Apoiar a politica de cooperag@o com as universidades estrangeiras;

b) Promover, em articulagdo com o Servigo de Comunicago e Imagem
e as unidades organicas, a captagdo e a realizacdo de grandes eventos
internacionais na U.Porto;

¢) Participar em mostras e feiras internacionais de educagao;

d) Promover e apoiar agdes de mobilidade de docentes e investigadores;

e) Coordenar institucionalmente a participa¢do nos programas inter-
nacionais e gerir os respetivos financiamentos em articulagdo com as
unidades organicas;

/) Apoiar o envolvimento em programas internacionais de educagdo
e formagao;

g) Funcionar como Centro de Informagéo Fulbright;

h) Funcionar como Centro EURAXESS;

i) Promover e apoiar a concretiza¢do de acordos e protocolos de
cooperagdo com entidades estrangeiras.

3 — O SRI compreende a Unidade de Mobilidade (UM), competindo-
-lhe designadamente:

a) Promover agdes para captar estudantes estrangeiros;
b) Promover, apoiar, organizar e processar agoes de mobilidade.

Artigo 19.°
Servico de Comunicac¢io e Imagem

1 — O Servigo de Comunicagio e Imagem (SCI) tem por missao esta-
belecer a ligagdo entre a U.Porto ¢ os seus principais grupos de stakehol-
ders, garantindo alinhamento estratégico entre a miss@o e a visdo da
institui¢@o e a comunicagdo da U.Porto, assegurando a produgdo de con-
tetidos multimédia e promovendo a imagem interna e externa da U.Porto.

2 — Compete ao SCI:

a) Propor e implementar o plano de comunicagdo da RUP;
b) Assegurar a assessoria de imprensa ao Reitor;
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¢) Monitorizar a informagao sobre areas do ensino superior e inves-
tigagdo e a presenga da U.Porto nas redes sociais;

d) Gerir o sitio da Internet da U.Porto, a sua imagem e os seus con-
teudos;

e) Manter e garantir o funcionamento da TVU;

f) Garantir a coordenag@o com os Gabinetes de Comunicago das
entidades constitutivas da U.Porto.

Artigo 20.°
Servico de Instalacées e Infraestruturas

1 — O Servigo de Instalagdes e Infraestruturas (SII) exerce as suas
competéncias nos dominios da gestdo de projetos e empreitadas, da
gestdo da manutencgdo de instalagGes e infraestruturas, bem como da
gestdo energética, ambiental e da higiene e seguranca no trabalho.

2 — Compete ao SII:

a) Acompanhar as empreitadas (de construgdo, de manutengao, de
reabilitagdo e de requalificagdo) que o responsavel hierarquico na Equipa
Reitoral decida levar a efeito;

b) Apoiar na definigdo de estratégias para a gestdo da manutengao;

¢) Apoiar na defini¢do de estratégias em matéria de higiene e segu-
ranga no trabalho;

d) Apoiar na defini¢do de estratégias tendo em vista a melhoria da
gestdo ambiental;

e) Apoiar na definigdo de estratégias tendo em vista a melhoria da
eficiéncia energética nos edificios da U.Porto;

f) Emitir pareceres e recomendagdes nas suas areas de intervengao,
identificando as boas praticas existentes na U.Porto;

2) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pelo
responsavel hierarquico na Equipa Reitoral.

3 — O SII é composto por:

a) Unidade de Gestao de Projetos e Empreitadas (UGPE);

b) Unidade de Gestdo da Manutengao (UGM);

¢) Unidade de Gestao Energética, Ambiental e de Higiene e Seguranca
no Trabalho (UGEAHST).

4 — A UGPE exerce as suas competéncias no ambito das empreitadas,
competindo-lhe designadamente:

a) Gerir os servigos externos de elaboragao dos projetos de empreitadas;

b) Gerir os servigos externos de fiscalizagdo de processos de em-
preitadas;

¢) Gerir os servigos externos associados a estudos no ambito das
empreitadas;

d) Gerir os processos de contratagdo de empreitadas.

5 — A UGM exerce as suas competéncias no dominio da gestdo da ma-
nutengdo de edificios e infraestruturas, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar na definigdo de estratégias para a gestdo da manutengao;

b) Apoiar a programagao das intervengdes preventivas nas instalagdes
dos edificios;

¢) Apoiar as intervengdes de manutengdo em equipamentos e infra-
estruturas dos edificios.

6 — A UGEAHST exerce as suas competéncias no dominio do desem-
penho energético e ambiental e das condigdes de seguranga do trabalho,
competindo-lhe designadamente:

a) Promover as agdes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento
das exigéncias legais em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

b) Conceber e implementar um sistema de gestdo de risco em higiene
e seguranga no trabalho;

c) Assegurar a gestdo de informacéo de suporte ao sistema de gestao de
risco em higiene e seguranga do trabalho, garantindo a andlise da eficacia
das medidas de controlo implementadas para redugao de riscos;

d) Promover as agdes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento
das exigéncias legais em matéria de gestdo ambiental para a U.Porto;

e) Apoiar a implementac¢do de uma politica de gestdo ambiental da
U.Porto;

f) Divulgar informagao e resultados ambientais e propor procedimen-
tos para a melhoria continua;

g) Promover agdes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento
das exigéncias legais em matéria de gestdo energética;

h) Promover agdes tendentes a racionalizagdo dos consumos de energia.

Artigo 21.°

Servico de Formacao e Organizagio Académica

1 — O Servigo de Formagao e Organizagdo Académica (FOA) tem
como atribui¢des a coordenagado e colaboragdo com as unidades orga-
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nicas em todas as areas relativas a oferta de formacao pré-graduada,
p6s-graduada e continua.
2 — Compete ao FOA:

a) Coordenar e apoiar a criagdo e alteracao de ciclos de estudos, bem
como a avalia¢do dos ciclos de estudos em funcionamento;

b) Coordenar e apoiar a criagdo e creditagdo de formagdo nao confe-
rente de grau, valorizando a formagao multidisciplinar, vocacionada tanto
para o enriquecimento pessoal e profissional, como para o reforco de
competéncias profissionais em diferentes dominios, bem como promover
a versatilidade das formagdes na area da educagdo continua, incluindo
a possibilidade de acumulagdo de unidades de formagdo para futuro
reconhecimento, no quadro de formagdes mais estruturadas;

¢) Coordenar e apoiar a elaboragdo da regulamentagdo da area aca-
démica e velar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
em vigor nesta area;

d) Assegurar a informagdo de dmbito do processo académico a co-
munidade académica e outras entidades e interessados;

e) Acompanhar o processo académico e apoiar a especificagdo do
desenvolvimento e implementacao do suporte informatico ao processo
académico;

f) Assegurar a defini¢do de novos conceitos, a incluir no Glossario
Académico da U.Porto, e clarificagdo de questdes relativas ao processo
académico, promovendo a atualizagdo, simplificagdo e eficiéncia e
celeridade dos procedimentos adotados;

2) Acompanhar e verificar a informago constante no sistema de
informagédo da U.Porto, no sentido da melhoria da qualidade dos dados
e do rigor da informagao;

h) Assegurar os procedimentos relacionados com provas e graus
académicos;

i) Apoiar os procedimentos relacionados com processos de equiva-
Iéncia e reconhecimento de habilitagdes estrangeiras;

J) Coordenar o processo de atribui¢do de registo de habilitacdo
estrangeira;

k) Assegurar e apoiar o processo de certificacdo de graus e diplomas
académicos;

/) Colaborar na elaboracdo de acordos institucionais nacionais e
internacionais no ambito da formagdo conferente de grau e ndo con-
ferente de grau;

m) Assegurar os procedimentos e informacdo no dmbito do acesso e
ingresso no ensino superior e especificamente na U.Porto;

n) Participar e colaborar no Conselho Coordenador do Modelo Edu-
cativo da U.Porto;

0) Colaborar com o GIP, designadamente nas questdes relacionadas
com os inquéritos pedagogicos;

p) Acompanhar e apoiar as Faculdades no fornecimento de dados
estatisticos a Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia, bem
como a outras entidades, e colaborar na defini¢@o e calculo dos indica-
dores relativos a formag@o em articulagdo com o GEMC;

q) Apoiar o Provedor do Estudante nas questdes de indole acadé-
mica.

3 — O FOA integra:

a) Unidade de Formagao Conferente de Grau (FCG);
b) Unidade de Educagdo Continua (EC);
¢) Unidade de Acesso e Ingresso no Ensino Superior (GAES-UP).

4 — A FCG compete, designadamente:

a) Coordenar e apoiar os processos de acreditagdo prévia de novos
ciclos de estudos e de autoavaliagao, avaliacdo e acreditagdo dos ciclos
de estudos em funcionamento;

b) Coordenar os processos de alteragdo e de extingdo dos ciclos de
estudos, assegurando o cumprimento dos procedimentos e condi¢des
legais em vigor;

¢) Monitorizar os ciclos de estudos em funcionamento e garantir
a atualizagdo do catalogo da oferta formativa conferente de grau da
U.Porto;

d) Coordenar e apoiar a elaboragdo da regulamentagdo académica
da U.Porto, em conformidade com os preceitos legais em vigor ¢ ga-
rantir a aplicagdo e a sua revisdo na sequéncia de eventuais alteragdes
legislativas;

e) Garantir informagao sobre questdes de indole académica e/ou
normas legais e regulamentares em vigor na U.Porto, nomeadamente
na sequéncia de eventuais exposi¢des orais ou escritas.

5 — A EC compete, designadamente:

a) Garantir o cumprimento dos procedimentos e normas no ambito
da creditag@o de cursos de educagdo continua;

b) Incentivar a criagdo e realizagdo de formagdes transversais com a co-
laboragéo de varias unidades orgéanicas da U.Porto e de entidades externas;
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¢) Garantir a permanente atualiza¢@o do catalogo da formacao néo
conferente de grau da U.Porto;

d) Promover a divulgacao da oferta formativa no ambito da educagéo
continua, para a capta¢ao de novos publicos;

e) Promover a oferta de cursos de verdo, elaborando e disponibilizando
um catalogo integrado desses cursos, procedendo a sua divulgacdo
nacional e internacional;

/) Colaborar na promogao, cria¢do e divulgagdo de cursos de formagao
continua a distancia;

g) Coordenar e a apoiar as Faculdades no fornecimento dos dados
estatisticos solicitados por diferentes entidades.

6 — A GAES-UP compete, designadamente:

a) Acolher o Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, em articu-
lagdo com a Dire¢do-Geral do Ensino Superior, colaborando com
aquela Dire¢do em todo o processo respeitante ao concurso nacional
de acesso ao ensino superior portugués (incluindo regimes e contin-
gentes especiais), especificamente na disponibilizacdo de condigdes
logisticas e administrativas inerentes ao processo de candidatura no
referido concurso;

b) Colaborar com as entidades nacionais com competéncias especi-
ficas nesta area, designadamente com a Comissiao Nacional de Acesso
ao Ensino Superior e com o Juri Nacional de Exames;

¢) Coordenar e a apoiar as Faculdades no fornecimento dos dados
estatisticos solicitados por diferentes entidades;

d) Prestar informagdes relacionadas com o acesso e ingresso na
U.Porto, promovendo a captagdo de novos estudantes, designadamente
de estudantes internacionais;

e) Apoiar as Faculdades na realizagdo dos procedimentos associados
ao ingresso na U.Porto, através das diferentes vias (concurso nacional
de acesso, regimes especiais, concursos especiais, mudangas de curso
e transferéncias);

/) Realizar a¢Ges que permitam promover a ligagdo ao ensino basico
e secundario;

g) Apoiar e colaborar nas iniciativas desenvolvidas no ambito do
acolhimento e integragdo de novos estudantes;

h) Coordenar e apoiar a elaborag@o da regulamentagdo académica
da U.Porto, no dmbito do acesso e ingresso, em conformidade com os
preceitos legais em vigor, e garantir a sua aplicac@o e a sua revisdo na
sequéncia de eventuais alteragoes legislativas.

Artigo 22.°
Unidade de Apoio a Investigacio

1 — A Unidade de Apoio a Investigagdo (UAI) tem como principal
fungdo apoiar o relacionamento interno e interinstitucional da U.Porto
na area da investigagdo e desenvolvimento.

2— A UAI compete:

a) Atualizar e promover a divulgagdo na U.Porto de informagdo
relativa a oportunidades de financiamento;

b) Propor, atualizar e promover a divulgacao na U.Porto de informagao
relativa a normas de gestdo de candidaturas e projetos cofinanciados;

¢) Apoiar tecnicamente a prepara¢do de propostas pela U.Porto de
projetos candidatos a cofinanciamento;

d) Promover a cooperacéo e o estabelecimento de sinergias entre as
diferentes Unidades Organicas, visando alcangar e manter niveis de
exceléncia, aumentar a visibilidade da investigagdo realizada na U.Porto
e 0 seu impacto na sociedade;

e) Contribuir para a implementagdo de agdes e mecanismos de apoio
a inovagdo que permitam a criagdo de valor social e econdmico;

/) Implementar e manter atualizado um sistema de gestdo de informa-
¢do para a investigacao, agregando dados sobre investigadores/docentes,
publicacdes, projetos nacionais e internacionais;

g) Contribuir para o aumento da visibilidade externa da investigagdo
realizada na U.Porto.

CAPITULO V
Centros Funcionais

Artigo 23.°
Atribuicoes e estrutura

1 — Os Centros Funcionais referidos no artigo 5.°, n.° 3, do presente
regulamento, sdo estruturas que possuem caracteristicas comuns, desig-
nadamente a de serem dotadas de estruturas particularmente complexas,
compostas por comissdes de coordenagdo, direcdo e consulta, ¢ a de

26145

prestarem servigos as entidades constitutivas da U.Porto, bem como,
em certos casos, a0 exterior.

2 — Os Centros Funcionais tém regulamento proprio aprovado pelo
Reitor da U.Porto.

3 — Os dirigentes e pessoal dos Centros Funcionais constam do mapa
de pessoal da RUP. A presente data constituem Centros Funcionais da
U.Porto:

a) A Universidade do Porto Digital (UPdigital);

b) O Centro de Materiais da U.Porto (CEMUP);

¢) Os Museus;

d) Os Centros de Competéncia identificados no artigo 24.° do presente
regulamento.

Artigo 24.°
Centros de Competéncia

1 — Os Centros de Competéncia da U.Porto visam prestar servigos
de apoio as atividades de investigacdo e desenvolvimento e de formagao
cientifica e técnica em dominios determinados.

2 — Atualmente, os Centros de Competéncia sediados na RUP sdo
os seguintes:

a) Centro de Ciberseguranca e Privacidade (C3P);

b) Centro de Competéncias em Envelhecimento Ativo e Saudavel
(AGEING NETWORK);,

¢) Laboratorio de Biomecanica da U.Porto (LABIOMEP);

d) Laboratorio para a Inovagdo em Media da U.Porto (MIL);

e) Rede de Investigagdo Oceanica (OCEANUS).

3 — Os Centros de Competéncia tém regulamento proprio aprovado
pelo Reitor da U.Porto.

4 — Os Centros de Competéncia sdo dirigidos por docentes ou in-
vestigadores.

CAPITULO VI
Pessoal dirigente e mapa de pessoal

Artigo 25.°
Pessoal dirigente

Os dirigentes sdo livremente contratados pelo Reitor nos termos
do disposto no Regulamento para os cargos de direcdo intermédia da
U.Porto.

Artigo 26.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da RUP ¢ elaborado anualmente em conjunto
com a proposta de or¢amento e submetido a aprovagdo do Conselho
Geral da U.Porto, por proposta do Reitor.

2 — O mapa de pessoal ¢ publicado no sitio da Internet da RUP.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 27.°
Regime de transiciio dos cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento em Servigo ou Unidade objeto de reorganizagao,
cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteragdo de nivel, transita para
a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica a
contagem dos prazos das comissdes de servigo referidas no numero
anterior.

Artigo 28.°

Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas pelo Reitor, a quem competira também integrar
as eventuais lacunas.
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Artigo 29.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicaggo no sistema de informagao da U.Porto, sem prejuizo de posterior
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO1

Macroestrutura da RUP
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ANEXO II
Mapa de dirigentes da RUP
Gabinetes, Servigos ¢ Unidades e Centros Funcionais Dirigentes
Servigo de Auditoria ¢ Controlo Interno .. ............. 1
Servigo de Relagdes Internacionais . . ................. 2
Servigo de Comunicagdo e Imagem. . ................. 1
Servigo de Instalagdes e Infraestruturas. . .............. 1
Servigo de Formagdo e Organizagdo Académica. . ....... 1
Unidade de Apoio a Investigagao .................... 1
MUSCUS . « o ettt 1
Universidade do Porto Digital . . ..................... 7
Total ................... 15
209792694

Reitoria

Despacho n.° 10451/2016

Por despacho reitoral de 2016/06/108 sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a altera¢do da Estrutura Curricular do 1.° ciclo de estudos em
Ciéncias Tecnologia do Ambiente, ministrado pela Universidade do
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Porto, através da Faculdade de Ciéncias, adequado em 25 de Outubro
de 2006, conforme consta da Deliberagdo n.® 723/2007, publicado no
DR n.° 81,2.% série, de 26 de abril de 2007, cuja Gltima alterag@o consta
do Despacho n.® 11358/2015, publicado no DR n.® 198, 2.% série, de 9 de
outubro de 2015 e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES
na sua reunido de 13 de abril de 2015.

A alteragd@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em
9 de junho 2016 e registada a 19 de julho de 2016 sob o n.° R/A-Ef
2614/2011/AL02, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢@o(des) de ensino superior:

Universidade do Porto

2 — Faculdade(s):

Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de estudos:

Ciéncias e Tecnologia do Ambiente

4 — Grau:

Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias do Ambiente

6 — Classificac@o da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o (CNAEF):

422

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
180 ECTS

8 — Duracao do ciclo de estudos:
6 semestres
9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-

lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel):

Nao aplicavel

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias do Ambiente ............ AMB 72 9
Biologia ................ ... ... BIOL 30 -
Geologia. .............on.. GEOL 12 -
Quimica ....................... Q 18 -
Engenharia Geografica. ........... EGEO 6 -
Fisica ............. ... ...... FIS 12 -
Matemdtica. . ................... M 12 -
Arquitetura Paisagista . ........... AP 3 -

Qualquer area cientifica da UPorto (ao
nivel do 1.°ciclo).............. QACUP - 6
Total. .......... 165 15

11 — Observagoes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspon-
dem 180 créditos ECTS cuja aprovagao confere o grau de licenciado
em “Ciéncias e Tecnologia do Ambiente”.



