25098

5 — Séao condigdes especiais de admissao:

a) A verificagdo da aptiddo fisica e psiquica de acordo com as “Ta-
belas Gerais de Inaptiddo e Incapacidade para o Servigo nas Forgas
Armadas”, conforme Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagido
que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e
n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.° 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nio sdo permitidas tatuagens ou outras formas de arte corporal que
sejam visiveis no uso de qualquer uniforme, incluindo o usado na pratica
de educagio fisica e desportos, englobando o equipamento de ginastica
e de natagao, conforme Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada n.° 17/15, de 06 de maio.

6 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura on-line;

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilitagdes literarias: original, que sera devolvido,
ou fotocopia autenticada () passado por estabelecimento de ensino oficial
nacional. Caso o documento ndo seja emitido por estabelecimento de
ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um certificado de
equivaléncia do Ministério da Educacao;

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal, emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

f) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar re-
gularizada;

2) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de regime de contrato (RC) ou reserva de dispo-
nibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército
ou na Forca Aérea;

h) Autorizacao do Chefe do Estado-Maior, do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

7 — Os candidatos que ndo satisfagam alguma condigdo de ad-
missdo ou que ndo entreguem algum dos documentos indicados no
ponto anterior, até¢ 05 dias uteis ap6s a data de encerramento do con-
curso — 20 dias uteis apos a publicagdo no Didrio da Republica, ndo
sdo admitidos a concurso, sendo notificados desta decisdo por correio
eletronico (e-mail).

8 — A lista dos candidatos admitidos ¢ publicada na pagina do
recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.
pt), sendo os candidatos notificados desse ato por correio eletronico
(e-mail);

9 — Convocagéo dos candidatos admitidos a concurso:

a) Os candidatos admitidos a concurso serdo convocados para re-
alizarem provas de classificago e selecdo, por ordem decrescente da
habilitagdo literaria e ordem crescente de idade, num quantitativo minimo
de candidatos correspondente ao dobro do numero de vagas a concurso,
até ser suficiente para preenchimento da totalidade das vagas;

b) As convocatorias com indicagao do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificacdo e selecdo, serdo efetuadas,
através do enderego de correio eletronico (e-mail) que os candidatos
indicaram na sua candidatura on-line.

10 — As Provas de Classificacao e Selegdo:

a) Decorrem, previsivelmente, no periodo 13 a 17 de outubro de 2016;

b) Tém carater eliminatorio e duragdo minima prevista de 2 dias;

¢) Incluem a realizacdo de provas de destreza fisica, de acordo com
o Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, sendo necessario para o efeito, que os candidatos
declarem possuir a necessaria robustez fisica para a prestacdo destas
provas, através do preenchimento, no 1.° dia de provas, de formulario
proprio.

11 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
12 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Auto Questionario de Satde (AQS) devidamente preenchido,
cujo formulério se encontra disponivel no link http://recrutamento.
marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Raio-X ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e niimero da seguranga social;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagao;

e) Originais dos documentos indicados em 6.
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13 — Ordenamento e divulgag@o dos resultados:

a) Os candidatos séo classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢@o de Recrutamento da Reparti¢do de Obtengao de
Pessoal da Direcdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

14 — Prevé-se que a incorporagdo, na Marinha, ocorra em 20 de
dezembro de 2016.
15 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada,
1350-027 Lisboa

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: https://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagdo de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apds
concluida a instru¢do militar.

(%) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais e demais atos necessarios para organizagao dos processos para
fins militares. No termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 28/2000 de 13
de margo, podem certificar a conformidade de fotocopias com os docu-
mentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas de
freguesia e o operador de servigo publico de correios, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

26 de julho de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do Su-
perintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209777993

JUSTICA

Diregado-Geral da Administragéo da Justica

Despacho (extrato) n.° 10179/2016

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto,
foram excluidos do respetivo processo de admiss@o para ingresso nas
carreiras de oficial de justica, por falta de inicio de fungdes, os seguintes
candidatos:

Despacho de 25.05.2016

Rita Sofia dos Santos Rabaga, colocada como técnica de justiga au-
xiliar no Nucleo de Beja da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Beja.

Despacho de 14.06.2016

Andreia Maria Martins Ornelas, colocada como escriva auxiliar no
Nucleo de Cascais da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa Oeste;

Carina Matilde Dias de Almeida, colocada como escriva auxiliar
no Nucleo de Lisboa da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Lisboa;

Daniel Alexandre Corga Morais Ribeiro Teixeira, colocado como
escrivao auxiliar no Nucleo de Sintra da secretaria do Tribunal Judicial
da Comarca de Lisboa Oeste;

Inés Pereira da Encarnagdo, colocada como escriva auxiliar no Nucleo
de Lisboa da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa;

Jodo Paulo Madeira Nunes, colocado como escrivao auxiliar no
Nucleo de Cascais da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa Oeste;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 154 — 11 de agosto de 2016

Marcelina José Abreu Manica, colocada como escriva auxiliar no
Nucleo da Amadora da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa Oeste;

Maria Aurélia de Sousa Luis, colocada como escriva auxiliar no
Nucleo da Amadora da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa Oeste.

Despacho de 24.06.2016

Catarina da Costa Granja, colocada como escriva auxiliar no Nucleo
de Pagos de Ferreira da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do
Porto Este;

Catia Sofia Sousa Fernandes, colocada como escriva auxiliar no
Nucleo de Loures da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do
Lisboa Norte.

1 de agosto de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209778795

Policia Judiciaria
Aviso n.° 9903/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre
1 e 31 de julho de 2016:

José Augusto Baido Galante, Seguranca Esc. 9, em 01-07-2016;
Maria Sdo Jodo Marques Guiomar, Assistente Operacional, em
09-07-2016.

(Nao estao sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de agosto de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, chefe de area.
209778146

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 8/2016

Os Estatutos da Universidade dos Agores foram homologados pelo
Despacho Normativo n.® 65-A/2008, de 10 de julho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 22 de dezembro, e posteriormente
alterados pelo Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 2 de dezembro; pelo
Despacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho.

Considerando que, nos termos don.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior (RJIES), as alteragdes aos estatutos das instituicdes
de ensino superior publicas carecem de homologacdo governamental,
a qual ¢ dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo
do ministro da tutela;

Considerando que as alteragdes aos Estatutos da Universidade dos
Acores foram aprovadas por unanimidade de dois tergos dos membros
do conselho geral em exercicio efetivo de fungdes, em reunido de 24 de
maio de 2016, onde teve lugar a votagdo final global;

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral da Educagao e
Ciéncia, que procedeu a verificagdo da conformidade legal da alteracdo
estatutaria, no sentido favoravel a homologagao;

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 69.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro:

Determino o seguinte:

1 — Sao homologadas as alteragdes aos Estatutos da Universidade
dos Agores.

2 — A nova redagao dos Estatutos da Universidade dos Agores € publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

29 de julho de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

25099

Estatutos da Universidade dos Acores

TITULO 1

Principios fundamentais

CAPITULO 1
Natureza, visdo, missio, objetivos e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Universidade dos Agores, adiante designada abreviadamente
por Universidade, ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica e vocacionada para o ensino superior.

2 — A Universidade dispde de patriménio proprio e goza de au-
tonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e disciplinar.

Artigo 2.°
Visao

Acoriana por natureza, Atlantica por geografia e vocagao e Universal
por missao, a Universidade dos Agores pretende contribuir para a trans-
missdo e valorizagdo social e econémica do conhecimento e da cultura
nos Acores e ser reconhecida como a instituigdo de ensino superior de
referéncia internacional no ensino e na investigacdo das questdes insu-
lares, maritimas e transatlanticas, em todas as suas dimensdes.

Artigo 3.°
Missdo

A Universidade tem por missao criar e difundir cultura, conhecimento
e tecnologia, no respeito pela liberdade de pensamento e na valorizagido
do exercicio critico, contribuindo para a educagdo superior e para a
construgdo de uma sociedade inspirada em valores humanistas, que
promova o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar através do saber,
da criatividade, da iniciativa e da cooperago.

Artigo 4.°
Objetivos
Sao objetivos da Universidade:

a) Contribuir, através do ensino e da investigagdo, para a criagdo,
compreensdo e divulgacdo da ciéncia, da tecnologia, das artes e das
humanidades;

b) Contribuir para a melhoria do nivel de qualificacdo dos cidadaos
e para o bem-estar da comunidade;

¢) Aprofundar a pratica dos direitos e deveres no exercicio da cida-
dania;

d) Reforgar a igualdade de oportunidades no acesso a educagio e
ao emprego;

e) Participar ativamente na definigdo e avaliacao de politicas publicas
e na identificagdo de prioridades e necessidades nacionais e regionais;

/) Contribuir para a construgdo da identidade cultural e ambiental da
Regido Autéonoma dos

Acores;

2) Contribuir para a sustentabilidade econémica e social da Regido
Autoénoma dos Agores;

h) Estreitar a cooperagao regional, nacional e internacional e facilitar
a aproximagao entre povos e culturas.

Artigo 5.°
Atribuicoes

Com vista ao cumprimento da sua missdo, sdo cometidas a Univer-
sidade, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a organizagdo e a oferta de ciclos de estudo conducen-
tes a atribui¢@o de diplomas e graus académicos, bem como de outros
cursos pos-secundarios, de especializa¢do e de aprendizagem ao longo
da vida;

b) Assegurar a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de
habilitagdes e graus académicos nacionais ou estrangeiros;

¢) Apoiar os estudantes, através da a¢o social escolar e do patrocinio
de outras entidades nacionais e internacionais;



