24756

a capacidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes
para a missdo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.
10.2 — Critérios de selec@o e seriagdo — os critérios de selegdo e
seriagdo, respetiva ponderagao e parametros a ter em consideragdo pelo
juri, sdo os seguintes:
11.1 — Desempenho Técnico-cientifico e Profissional 45 %
(100 pontos):

a) Grau de Doutor na area em que o concurso € aberto ou Titulo de
Especialista em Hotelaria e Restauragdo e na area em que o concurso
¢ aberto (25 pontos)

b) Atividades desenvolvidas de assessoria e consultoria técnico-
-cientifica nas areas disciplinares para as quais é aberto o concurso
(20 pontos): 5 pontos por cada atividade, até ao maximo de 20 pontos

¢) Registos de marcas desenvolvidas nas areas disciplinares para
as quais ¢ aberto o concurso (15 pontos): 5 pontos por cada registo de
marca desenvolvida, até ao maximo de 15 pontos

d) Comunicagdes ou publicagcdes em eventos de natureza técnica
ou cientifica nacional e internacionais nas areas disciplinares para as
quais ¢ aberto o concurso (10 pontos): 2 pontos por cada comunicacao
ou publicagdo até ao maximo de 10 pontos;

e) Publicagao de livros ou artigos em revistas nacionais e internacio-
nais nas areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (10 pontos):
4 pontos por cada livro de autor at¢ um maximo de 4 pontos; 2 pon-
tos por cada capitulo de livro ou artigo em revista até ao maximo de
6 pontos;

f) Participagao nos o6rgaos de gestdo académica (10 pontos): 5 pontos
por cada mandato de presenga como membro efetivo, até a0 maximo
de 10 pontos.

2) Estudos desenvolvidos nas areas disciplinares para as quais € aberto
o concurso (5 pontos).

h) Participac@o em projetos de carater técnico-profissional ou cienti-
fico nas areas para que ¢ aberto o concurso (5 pontos).

11.2 — Desempenho Pedagogico 45 % (100 %):

a) Experiéncia de docéncia no ensino superior e coordenagdo de
unidades curriculares nas areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso (40 pontos): 10 pontos por cada unidade curricular e por ano
letivo até ao maximo de 40 pontos;

b) Experiéncia de docéncia no ensino, em areas disciplinares afins as
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso, designadamente
nos ciclos de estudos conducentes ao grau de Licenciado ou de Mestre
(25 pontos): 5 pontos por cada unidade curricular e por ano letivo, até
ao maximo de 25 pontos

¢) Cursos de formagao profissional ministrados, nas areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso (10 pontos): 3 pontos por cada 50 horas
ou mais de formagéo, até um maximo de 10 pontos;

d) Experiéncia de docéncia noutros graus de ensino ou no ensino
técnico/profissional nas areas disciplinares ou afins para as quais ¢
aberto o concurso (20 pontos); 4 pontos por cada unidade curricular e
por ano letivo de docéncia até ao maximo de 20 pontos;

e) Coordenacao (e Cocoordenagio) pedagogica ou cientifica de cursos
relacionados com a area onde o concurso ¢ aberto (5 pontos).

11.3 — Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao de
ensino superior 10 % (100 pontos):

@) Participagdo em juris de natureza Cientifica e Pedagdgica nas areas
disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (20 pontos): 10 pontos
por cada participagao, até ao maximo de 20 pontos;

b) Participagdo como concorrente em concursos tematicos internacio-
nais, nas areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (40 pontos):
10 pontos por cada participaggo, até ao maximo de 40 pontos;

¢) Coordenagdo, organizagdo ou participagdo como palestrante ou
apresentando trabalhos, em eventos de natureza técnico/profissional nas
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (20 pontos): 5 pontos
por cada coordenagdo ou participagdo, até¢ ao maximo de 20 pontos;

d) Formagao Pedagdgica nas areas disciplinares para as quais ¢é aberto
o concurso (20 pontos: 5 pontos atribuidos por cada participagdo, até
ao maximo de 20 pontos.

12 — Audigdes publicas:

12.1 — O juri deliberara, na sua primeira reunido, sobre a necessi-
dade de proceder a realizagdo de audigdo publica, a qual deve ocorrer
no prazo maximo de 20 dias tteis apds a data da reunido destinada a
apreciagdo das candidaturas.

12.2 — A calendarizagio e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias uteis em
relagdo a data da sua realizagdo.
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13 — Avaliagéo e classificagdo final:

13.1 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final consta de ata
do juri do concurso.

14 — As atas do juari s@o facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacgao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigao do juri:

17.1 — O juri € constituido pelos seguintes elementos de acordo com
o artigo 22.° do ECDESP.

Presidente:

Raul Manuel das Roucas Filipe, professor coordenador e Presidente
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

Vogais efetivos:

— Fernando Manuel d’ Almeida Bernardo, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

— Antonio Salvador Barreto, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

— Isabel Maria Nunes de Sousa, Professora Associada com Agregagio
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

— Carlos Fernando Santiago Neto Branddo, Professor Coordenador
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;

— Marilia Oliveira Inacio Henriques, Professora Coordenadora da
Escola Superior Agraria de Santarém, do Instituto Politécnico de San-
tarém.

Vogais suplentes:

— Célia Maria Brito Quintas, Professora Coordenadora do Instituto
Superior de Engenharia da Universidade do Algarve e Anténio José
Faria Raimundo, Professor Coordenador da Escola Superior de Agraria
de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Divulgagéo do edital:

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego piblico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas
Portuguesa e Inglesa.

27 de julho de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, 4na Cristina Principe Coelho.
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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Regulamento n.° 784/2016

Preambulo

Com a aprovagdo da Lei n.® 57/2008, de 4 de setembro, os psicologos
passaram a estar sujeitos ao respeito de um conjunto de deveres deonto-
l6gicos no exercicio da sua atividade, relacionados com a dignificagdo da
profissdo e com a protegdo dos direitos dos utentes, tendo sido cometida
a Ordem dos Psicologos Portugueses a tarefa fundamental de garantir
0 seu cumprimento.

Com a publicagdo e entrada em vigor da Lei n.° 138/2015, de 7 de
setembro, que alterou o Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugueses e
o adaptou a Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro, o regime disciplinar previsto
no Estatuto foi significativamente revisto e aumentado.

Neste sentido, o regulamento que agora se aprova tem por objetivo
densificar as regras a que deve obedecer a averiguag@o e puni¢do do
incumprimento dos deveres deontologicos. O conjunto destas regras
forma o procedimento disciplinar.

O procedimento disciplinar, que se inicia com o conhecimento de uma
possivel infragdo disciplinar, desdobra-se em cinco fases.
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A primeira, designada por instrugdo, visa investigar a existéncia de
uma infragdo, através da recolha de provas e audigao de testemunhas.

Segue-se a fase de defesa do visado, que visa garantir aquele que
for acusado a possibilidade de expor a sua apreciagdo dos factos, apre-
sentando todas as razdes e juntando todas as provas que entenda con-
venientes.

Na fase da decisdo, o Conselho Jurisdicional decide pela absolvigado
ou puni¢do do visado, podendo a sang¢do consistir numa adverténcia,
numa repreensdo registada ou, nos casos mais graves, na suspensao ou
na expulsdo do membro.

Por ultimo, nos casos em que seja decidida a suspensdo ou expulsdo
do visado, tem lugar a execugdo da decisdo, com a suspensdo ou can-
celamento da sua inscri¢do na Ordem.

A proposta do presente regulamento foi sujeita a consulta ptublica nos
termos do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 138/2015, de
7 de setembro e do artigo 91.° do Estatuto da Ordem dos Psicologos
Portugueses, ¢ publicado, o Regulamento Disciplinar da Ordem dos
Psicologos Portugueses:

CAPITULO I
(Disposicdes gerais)

Artigo 1.°
(Jurisdicao disciplinar)

1 — Os membros da Ordem dos Psicélogos, doravante abreviada-
mente designada por Ordem, estdo sujeitos a sua jurisdi¢do disciplinar,
nos termos do respetivo Estatuto e do presente Regulamento.

2 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabili-
dade civil e criminal.

Artigo 2.°
(Infragdo disciplinar)

1 — Considera-se infragdo disciplinar toda a acdo ou omissdo que
consista na violagdo, por qualquer membro da Ordem, dos deveres
consignados no Estatuto, no Codigo Deontoldgico e nos respetivos
Regulamentos.

2 — A infracdo disciplinar é:

a) Leve, quando o visado viole de forma pouco intensa os deveres
profissionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissio;

b) Grave, quando o visado viole de forma séria os deveres profissionais
a que se encontra adstrito no exercicio da profissio;

¢) Muito grave, quando o visado viole os deveres profissionais a que
esta adstrito no exercicio da profissdo, afetando com a sua conduta a
dignidade e o prestigio profissional de tal forma que fique definitiva-
mente inviabilizado o exercicio da profissdo.

3 — As infragdes disciplinares sdo puniveis a titulo de dolo ou ne-
gligéncia.

Artigo 3.°
(Competéncia disciplinar)

A competéncia para instaurar, instruir ¢ julgar processos disciplinares
em primeira instancia pertence ao Conselho Jurisdicional, oficiosamente
ou na sequéncia da apresentagdo de participagdo pela Direcdo, pelo
Ministério Publico ou por qualquer interessado.

Artigo 4.°
(Prescriciio da responsabilidade disciplinar)

1 — O direito de instaurar o processo disciplinar prescreve no prazo
de cinco anos a contar da pratica do ato ou do ultimo ato em caso de
préatica continuada.

2 — Se as infragdes constituirem simultaneamente infragdes penais,
prescrevem no mesmo prazo que o procedimento criminal, se este for
superior.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar corre desde
o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescricdo so corre:

a) Nas infragGes instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infracdes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar a consu-
macao.
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5 — A responsabilidade disciplinar também prescreve se, desde o
conhecimento pelo Conselho Jurisdicional ou desde a participagao
efetuada por qualquer 6rgao da Ordem do cometimento de uma infra-
¢do disciplinar, o processo disciplinar competente ndo se iniciar num
periodo de um ano.

6 — O prazo de prescrigdo do processo disciplinar suspende-se du-
rante o tempo em que o processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar
despacho de acusagdo ou de pronuincia em processo penal, voltando a
correr o prazo a partir do dia em que cessar a causa da suspensao.

7 — O prazo de prescrigao do processo disciplinar referido nos n.” 1
e 5 interrompe-se com a notificagdo ao visado:

a) Da instauragdo do processo disciplinar;
b) Da acusagdo.

Artigo 5.°
(Cessacao da responsabilidade disciplinar)

A responsabilidade disciplinar mantém-se durante o periodo de sus-
pensdo da inscrigdo na Ordem, e ndo cessa com o pedido de cancela-
mento da inscri¢do, nem com a expulsdo, por infragdes anteriormente
praticadas.

Artigo 6.°

(Independéncia da responsabilidade
disciplinar dos membros da Ordem)

1 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabili-
dade civil e criminal decorrente do mesmo facto e coexiste com qualquer
outra prevista por lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com
qualquer outra prevista por lei.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instau-
rado processo penal contra membro da Ordem e, para se conhecer da
existéncia de uma infracdo disciplinar, for necessario julgar qualquer
questdo que ndo possa ser convenientemente resolvida no processo dis-
ciplinar, pode ser ordenada a suspensao do processo disciplinar durante
o tempo em que, por for¢a de decisdo jurisdicional ou de apreciagdo
jurisdicional de qualquer questao, a marcha do correspondente processo
ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.

4 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do numero an-
terior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade judiciaria competente, a
qual deve ordenar a remessa a Ordem de copia do despacho de acusagdo
e, se a ele houver lugar, do despacho de prontincia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem que a questao
tenha sido resolvida, a questdo ¢ decidida no processo disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra membro da Ordem, for
designado dia para a audiéncia de julgamento, o tribunal deve ordenar
a remessa a Ordem, preferencialmente por via eletronica, do despacho
de acusacdo, do despacho de pronuncia e da contestagdo, se esta tiver
sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos solicitados pela
direcdo ou pelo bastonario.

7 — A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem
decorrente da pratica de infragdes ¢ independente da responsabilidade
disciplinar por violag@o dos deveres emergentes de relagdes de trabalho.

CAPITULO II
(Sancdes disciplinares)

Artigo 7.°
(Escala das sancées disciplinares)

1 — As sangdes disciplinares, de acordo com o disposto no artigo 92.°
do Estatuto, sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Obrigagdo de pratica supervisionada até ao maximo de 12 meses;
¢) Repreensdo registada;

d) Suspensio até ao maximo de 24 meses;

e) Expulsio.

2 — A sang@o prevista na alinea a) do n imero anterior € aplicada ao
membro que cometa infragdo com culpa leve, de que nao tenha resultado
prejuizo grave para terceiro nem para a Ordem.

3 — A sangao prevista na alinea b) do n.° 1 ¢ aplicada ao membro
que cometa infragdo disciplinar que resulte de manifesto défice de
formagao.

4 — A sangao prevista na alinea ¢) don.° 1 é aplicada ao membro que
cometa infragdo com negligéncia grave, mas sem consequéncia assinala-
vel, ou que reincida nas infragdes referidas nos n umeros anteriores.
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5 — A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 ¢ aplicavel ao membro
que cometa infragdo disciplinar que afete gravemente a dignidade e
o prestigio da profissdo, ou lese direitos ou interesses relevantes de
terceiros, ou que incumpra culposamente o dever de pagar quotas por
um periodo superior a 12 meses.

6 — A sangdo prevista na alinea e) do n.° 1 ¢ aplicavel a infragdo
muito grave quando, tendo em conta a natureza da profissdo, a infragdo
disciplinar tenha posto em causa a vida, a integridade fisica das pessoas
ou seja gravemente lesiva da honra ou do patrimoénio alheios ou de
valores equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitagao, nos termos
do regulamento disciplinar.

7 — A aplicacdo de sang@o mais grave do que a de repreensdo regis-
tada a membro que exerca algum cargo nos 6rgaos da Ordem implica
a destitui¢ao desse cargo.

8 — No caso de profissionais em regime de livre prestagdo de servigos
em territorio nacional, as sangdes previstas nas alineas d) e e) do n.° 1
assumem a forma de interdigdo temporaria ou definitiva do exercicio da
atividade profissional neste territorio, consoante os casos.

9 — Sempre que a infragdo resulte da violagdo de um dever por
omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas ndo dispensa o visado
do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

Artigo 8.°
(Graduacgao)

Na aplicag@o das sangdes deve atender-se aos antecedentes profissio-
nais e disciplinares do visado, ao grau de culpabilidade, a gravidade e
consequéncias da infragdo e a todas as demais circunstancias agravantes
¢ atenuantes.

Artigo 9.°
(Unidade e acumulacéo de infracdes)

Nao pode aplicar-se a0 mesmo membro mais de uma sangéo disci-
plinar por cada facto punivel.

Artigo 10.°
(Circunstincias dirimentes)

Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar, para
além de outras que possam excluir a ilicitude ou a culpa do agente, nos
termos gerais:

a) A coagdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infracdo; O exercicio legitimo
de um direito;

¢) O cumprimento de um dever, exceto quando implique o sacrificio
de outro dever de valor superior ao dever cumprido.

Artigo 11.°
(Circunstincias atenuantes)

Sdo circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, para além de
outras que possam resultar da apreciagdo dos fatores de graduagio das
sangoes:

a) O exercicio profissional durante mais de 5 anos, seguidos ou in-
terpolados, sem o cometimento de qualquer infragao disciplinar e com
exemplar comportamento e zelo;

b) A reparagdo espontanea do mal causado;

¢) A confissao espontanea da infracao;

d) A provocagio;

e) O cumprimento de um dever, nos casos em que 0 mesmo nao possa
dirimir a responsabilidade disciplinar do visado.

Artigo 12.°
(Circunstincias agravantes)

1 — Sao circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, para além
de outras que possam resultar da apreciagdo dos fatores de graduagao
das sangdes:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resulta-
dos prejudiciais aos utentes, ao prestigio ou dignidade da profissdao ou
ao interesse geral, independentemente da sua efetiva verificagao;

b) A premeditagdo;

¢) O conluio com outros individuos para a pratica da infraccdo;

d) A reincidéncia;

e) A acumulagdo de infragdes.
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2 — A premeditagdo consiste no designio para o cometimento da
infragdo, formado, pelo menos, 24 horas antes da sua pratica.

3 — A reincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida antes de
decorridos trés anos sobre o dia em que tenha findado o cumprimento
da sancdo aplicada por virtude de infra¢do anterior, sendo idéntico ou
do mesmo tipo o dever violado.

4 — A acumulag@o ocorre quando duas ou mais infragdes sdo come-
tidas na mesma ocasido ou quando uma ¢é cometida antes de ter sido
punida a anterior.

Artigo 13.°
(Suspensio das sancdes)

1 — As sangdes disciplinares de adverténcia, repreensao registada e
suspensdo podem ser suspensas quando, atendendo a personalidade do
infrator, as condi¢des da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a
infragdo e as circunstancias desta, se conclua que a simples censura do
comportamento e a ameaga da sangdo realizam de forma adequada e
suficiente as finalidades da punigéo.

2 — O tempo de suspensdo nao ¢ inferior a seis meses para as sangoes
de adverténcia e de repreensdo registada e a um ano para a sangéo de
suspensao, nem superior a dois e trés anos, respetivamente, contando-se
estes prazos desde a data do inicio do cumprimento da sangéo.

3 — A suspensdo ¢ revogada quando o infrator seja, no seu decurso,
condenado em novo processo disciplinar.

Artigo 14.°
(Comunicacio e publicidade das sang¢des)

1 — A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) a e) don.’ 1 do
artigo 7.° ¢ comunicada pela Diregao a sociedade de profissionais ou
organizagao associativa por conta da qual o visado prestava servigos a
data dos factos e a autoridade competente noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu para o controlo da
atividade do arguido estabelecido nesse mesmo Estado membro.

2 — As decisdes de aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b)
ad) don.°1 do artigo 7.° sdo sempre tornadas publicas, salvo quando
o Conselho Jurisdicional justificadamente determinar outra coisa, por
razdes ligadas aos interesses da Ordem ou de direitos ou interesses
legitimos de terceiros.

3 — A publicidade das decisdes de aplicagao de expulsao ou de sus-
pensdo ¢ feita por editais afixados na sede nacional da Ordem e na sede
da delegagdo regional onde o infrator tenha o seu domicilio profissional,
e através da divulgacdo na pagina eletronica da Ordem, com referéncia
aos preceitos infringidos.

4 — Porém, pode ser decidida a publicitacdo por meios adicionais,
designadamente pela divulgagdo em publicagdes periddicas, editadas
ou nao pela Ordem.

Artigo 15.°
(Registo disciplinar)

1 — O extrato do registo disciplinar do visado contém as sangdes
em que este tenha sido condenado e a data da pratica das infragdes que
lhes deram causa.

2 — Compete a secretaria da Ordem manter atualizado o registo
disciplinar dos membros da Ordem.

CAPITULO 111
(Processo)

Artigo 16.°
(Obrigatoriedade do processo prévio)

A aplicagdo de uma sangao disciplinar ¢ sempre precedida do apura-
mento dos factos e da responsabilidade disciplinar em processo proprio,
nos termos do presente Regulamento.

Artigo 17.°
(Formas do processo)

1 — A agdo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo disciplinar;

b) Processo de averiguagdes.

2 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que a determinado mem-
bro da Ordem sejam imputados factos devidamente concretizados, sus-
cetiveis de constituir infragdo disciplinar.
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3 — O processo de averiguagdes ¢ aplicavel quando ndo seja possivel
identificar claramente a existéncia de uma infracao disciplinar ou o
respetivo infrator, impondo-se a realizagdo de diligéncias sumarias para
o esclarecimento ou concretizagdo dos factos em causa.

4 — Depois de averiguada a identidade do infrator, ou logo que se
mostrem minimamente concretizados ou esclarecidos os factos participa-
dos, sendo eles suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, é proposta
a imediata conversao do processo de averiguagdes em processo disci-
plinar, mediante parecer sucintamente fundamentado, sendo a decisdo
comunicada ao visado.

Artigo 18.°
(Caracteristicas do processo)

O processo ¢ de investigagdo sumaria, ndo depende de formalidades
especiais e deve ser conduzido de modo a levar rapidamente ao apura-
mento da verdade material, dispensando-se o que for inutil, impertinente
ou dilatorio, sem prejuizo de o visado produzir a prova necessaria a sua
defesa, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 19.°
(Natureza secreta do processo)

1 — O conteudo do processo ¢ secreto até ao termo da instrugdo.

2 — O relator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo
visado ou pelos interessados, quando dai ndo resulte inconveniente para
a instrucdo, sob condi¢ao de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — E permitida a passagem de certiddes destinadas a defesa de
interesses legalmente protegidos, na sequéncia de requerimento espe-
cificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob pena de
desobediéncia, a sua publicagao.

4 — A passagem de certiddes ¢ autorizada pelo relator do processo
e depende do pagamento de uma taxa, nos termos do Regulamento de
Quotas ¢ Taxas da Ordem.

5 — Todos os intervenientes no processo estdo obrigados ao dever
de segredo enquanto o processo mantiver a natureza secreta, incorrendo
em responsabilidade disciplinar pela sua violagdo.

Artigo 20.°
(Intervencio de interessados)

As pessoas com interesse direto relativamente aos factos que consti-
tuem o objeto de um processo sdo admitidas a intervir no mesmo, reque-
rendo e alegando o que tiverem por conveniente nos termos previstos
no presente Regulamento.

Artigo 21.°
(Assisténcia por advogado)

Os intervenientes no processo podem constituir advogado em qualquer
fase do mesmo, nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°
(Notificacoes)

As notificagdes previstas no ambito dos processos regulados no pre-
sente Regulamento fazemse:

a) Por carta registada com aviso de rece¢do para o domicilio profis-
sional dos visados ou interessados;

b) Mensagem de correio eletronico, em caso de visado ou interessado
que se tenham dirigido primeiramente a Ordem por essa forma, excetu-
ando as notificagdes de abertura de processo, de despacho de acusacdo
ou de deliberacao final;

¢) Pessoalmente, quando esta forma de notificagao ndo prejudique
a celeridade do processo ou quando seja inviavel a notificagdo por via
postal;

d) Se for desconhecido o paradeiro do notificando, através de editais a
afixar na sede nacional da Ordem e na sede da delegacao regional onde
o visado tenha o seu domicilio profissional, e de antncio a publicar n
um jornal de expansdo nacional.

Artigo 23.°
(Apensagio)

Encontrando-se pendentes varios processos contra o mesmo psicologo,
sdo todos apensados ao mais antigo, de forma a ser proferida uma so
decisdo, exceto se da apensagao resultar manifesto inconveniente.
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Artigo 24.°
(Desisténcia da participacio)

1 — A desisténcia, expressa ou tacita, pelo participante titular de in-
teresse direto nos factos que constituem o objeto do processo determina
a extingdo do mesmo, exceto se a infragdo imputada afetar a dignidade
do visado, o prestigio da Ordem ou a dignidade da profissao.

2 — A desisténcia so produz efeitos se for aceite pelo Conselho Ju-
risdicional, ponderados os fatores referidos no nimero anterior; porém,
compete ao visado a iniciativa de arguir que a infragdo imputada afeta
a sua dignidade, no prazo de 10 dias contados da notifica¢ao da desis-
téncia do processo.

CAPITULO IV

(Processo disciplinar)

SECCAO1
(Fases e prazos)

Artigo 25.°
(Fases)
O processo disciplinar ¢ composto pelas seguintes fases:

a) Instrugao

b) Defesa do visado;
¢) Decisdo;

d) Execugdo.

SECCAOTI
(Fase da instrugao)

Artigo 26.°
(Objeto)

A fase da instrucdo visa investigar a existéncia de uma infragao disci-
plinar, determinar os seus agentes e descobrir e recolher todas as provas
existentes, em ordem a decis@o sobre a acusagao.

Artigo 27.°
(Participacao)

1 — Todos os que tiverem conhecimento da pratica de uma infragdo
por membros da Ordem podem participa-la a qualquer 6rgao desta, que
fica incumbido de a transmitir ao Conselho Jurisdicional.

2 — As participagoes verbais sdo sempre reduzidas a auto por quem
as receber.

3 — A participagdo deve, preferencialmente, conter a identificagdo
do participante, ser acompanhada dos documentos necessarios a prova
dos factos participados e conter a indicagdo dos demais meios de prova
conhecidos, designadamente as testemunhas habilitadas a depor sobre
os factos participados.

Artigo 28.°
(Apreciacao liminar)

1 — Na primeira reunido subsequente a rece¢@o de uma participagao
ou da tomada de conhecimento de factos suscetiveis de configurar uma
infragdo disciplinar, o Conselho Jurisdicional decide se ha ou néo lugar
a instaurag@o de processo disciplinar ou de processo de averiguagdes,
sem prejuizo de o Conselho poder adiar para reunides subsequentes
a analise da participagdo, nomeadamente em fung¢@o do volume de
processos pendentes.

2 — Quando a participagdo ndo permita identificar claramente a
existéncia de uma infragdo disciplinar ou o respetivo infrator, pode ser
instaurado processo de averiguagdes, nos termos do Capitulo IV do
presente Regulamento.

3 — A participacdo apresentada é arquivada liminarmente no caso de
ndo ser decidida a instauragdo de processo disciplinar ou de processo
de averiguagdes.

4 — Quando os factos em causa indiciem a existéncia de um crime, o
Conselho Jurisdicional participa-os ao Ministério Publico, para efeitos
de averiguagdo de eventual responsabilidade criminal.

5 — Quando da apreciagdo de participagdo resultarem indicios de
que a mesma, sendo infundada, foi dolosamente apresentada no intuito
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de prejudicar outrem ou contém matéria difamatoria ou injuriosa, o
Conselho Jurisdicional participa o facto ao Ministério Publico, para
efeitos de averiguag@o de eventual responsabilidade criminal e, caso
o participante seja membro da Ordem, ordena a abertura de processo
disciplinar contra 0 mesmo.

Artigo 29.°
(Distribuicao)

1 — Caso seja instaurado processo disciplinar ou processo de ave-
riguagdes, o Presidente do Conselho Jurisdicional procede a sua dis-
tribuigdo, designando, de entre os seus membros, um relator, a quem
fica confiada a instrugdo do processo e a sua condugdo até a fase de
julgamento ou ao arquivamento.

2 — A distribuig@o ¢ feita de forma aleatoria e visa a igual reparti¢@o
dos processos pelos membros do Conselho Jurisdicional, tendo em
atencd@o os impedimentos, escusas e suspei¢des constantes da sec¢ao VI
do presente capitulo.

3 — Caso um membro do Conselho Jurisdicional seja relator de um
processo de especial complexidade, pode ser eximido da distribui¢do
de outros de idéntica complexidade.

4 — E feita nova distribui¢do nos seguintes casos:

a) Impedimento superveniente do relator;

b) Aceitagdo da escusa ou da suspeicao do relator;

¢) Impossibilidade permanente ou temporaria do relator proceder a
instrugdo e ou a condugéo do processo;

d) Nao cumprimento do prazo para a conclusdo da instru¢do do pro-
cesso;

e) Nos restantes casos previstos no presente Regulamento.

Artigo 30.°
(Atos de instruc¢ao)

1 — Compete ao relator regular o andamento da instrugéo do processo
e manter a disciplina nos respetivos atos, podendo praticar os atos e
realizar as diligéncias necessarias a descoberta da verdade material.

2 — Apbs a decisdo de abertura de processo, o visado ¢ sempre noti-
ficado para responder, querendo, sobre os factos que lhe sdo imputados
na participagao.

3 — O visado e os interessados podem oferecer provas e requerer
ao relator a realizagdo das diligéncias que considerem necessarias ao
apuramento da verdade.

4 — Os documentos apresentados pelo visado ou pelos interessados
devem ser juntos aos autos.

5 — Sempre que o relator fixe prazo para a apresentagao de um do-
cumento, so ¢ possivel a sua apresentagdo num momento posterior se
ndo tiver sido possivel obté-los anteriormente ou se o prazo para a sua
apresentagdo tiver sido prorrogado, por motivos atendiveis.

6 — O relator realiza as diligéncias requeridas caso as mesmas sejam
necessarias ao apuramento da verdade e pertinentes, e caso entenda como
insuficiente a prova ja produzida.

Artigo 31.°
(Local da instrucao)

1 — A instrugdo do processo realiza-se na sede e nas delegacdes
regionais da Ordem, se ndo houver conveniéncia que as diligéncias se
efetuem em local diferente.

2 — As diligéncias que tiverem de ser feitas fora do concelho onde
correr o processo disciplinar podem ser requisitadas, por oficio ou outro
meio idoneo, a autoridades, preferencialmente no ambito da Ordem, que
exercam as suas competéncias no local.

Artigo 32.°
(Meios de prova)

Sao validos todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 33.°
(Prova testemunhal)

1 — O relator procede a inquiri¢do do niimero de testemunhas que
entender necessario a descoberta da verdade.

2 — As testemunhas sdo notificadas do dia, hora e local em que devem
comparecer para serem ouvidos; mas o instrutor pode convidar quem
as tenha indicado a apresenta-las, bem como ouvir outras pessoas que,
porventura, se encontrem presentes no momento da inquiri¢do.

3 — Os depoimentos sdo gravados sonoramente pelo relator e sdo
juntos ao processo.
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4 — O visado, o interessado ou os respetivos advogados, quando
presentes, podem, findo o interrogatorio, requerer ao relator a prestagao
de informagdes adicionais tendentes ao completo esclarecimento do
depoimento prestado.

5 — E admitida a acareagdo entre testemunhas e entre as mesmas e
o visado, nos termos gerais de direito.

6 — Nao podem ser testemunhas as pessoas que ndo tiverem aptiddo
fisica e mental para depor sobre os factos em causa.

7 — O visado ndo pode ser inquirido como testemunha; porém, ¢é
aplicavel a sua audigao o disposto nos n.” 3 e 4 do presente artigo.

8 — Podem recusar depor como testemunhas:

a) Os descendentes, os ascendentes, os irmaos, os afins até ao 2.°
grau, os adotantes, os adotados e o conjuge do visado;

b) Quem tiver sido conjuge do visado ou quem com ele conviver ou
tiver convivido em condigdes analogas as dos conjuges, relativamente
a factos ocorridos durante o casamento ou a coabitag@o.

9 — As pessoas referidas no niamero anterior sdo advertidas da fa-
culdade que lhes assiste de recusarem o depoimento, sob pena de o
depoimento prestado ndo poder ser utilizado como prova.

Artigo 34.°
(Deveres)

1 — O visado e as testemunhas regularmente convocadas devem
comparecer para prestar o seu depoimento nos casos em que forem
convocados pelo relator, podendo a sua falta ndo justificada, no caso
das testemunhas, implicar responsabilidade disciplinar.

2 — As testemunhas, peritos, tradutores e intérpretes prestam com-
promisso, sob juramento, de dizerem a verdade ou de desempenharem
conscienciosamente os seus deveres.

Artigo 35.°
(Medidas cautelares)

O relator pode tomar as medidas adequadas para conservar o estado
dos documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma
irregularidade.

Artigo 36.°
(Termo da instrugao)

1 — O relator deve concluir a instru¢do do processo, com a dedugio
de acusag@o ou com a proposta de arquivamento, no prazo de 150 dias
a contar da data da sua instauragdo ou da instauragdo de processo de
averiguacdes que tenha precedido o processo disciplinar.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado pelo
Conselho Jurisdicional, sob proposta do relator, caso:

a) Decorra, concomitantemente com o processo disciplinar, pro-
cesso criminal de inquérito contra 0 mesmo visado, até ao final deste
ultimo;

b) Ocorra outro motivo justificado, nomeadamente quando o processo
apresente especial complexidade, caso em que o prazo da instrugéo pode
ser prorrogado num maximo de 150 dias.

3 — Nao sendo cumprido o prazo para a conclusdo da instrugéo, o
processo € redistribuido a outro relator, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar que ao caso couber.

Artigo 37.°
(Acusagio ou arquivamento)
1 — Com a concluséo da instru¢do, o relator deve:

a) Deduzir acusagdo, caso entenda terem sido recolhidos indicios
suficientes da existéncia de responsabilidade disciplinar do visado; ou

b) Emitir parecer fundamentado no sentido do arquivamento do pro-
cesso, caso:

¢) Nio tenham sido recolhidos indicios suficientes da existéncia de
responsabilidade disciplinar do visado;

d) Tiver sido obtida prova bastante de ndo se ter verificado a infragéo
disciplinar, de ndo ter o visado sido o agente da infragdo ou de ndo ser
de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescri¢do ou de
outro motivo.

2 — No caso de deduzir acusagdo, o relator ordena a jungdo aos autos
de extrato do registo disciplinar do visado.

3 — A acusacgdo deve revestir a forma articulada e individualizar os
factos imputados, juntamente com as circunstancias de tempo, modo
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e lugar em que os mesmos foram praticados, as normas infringidas, as
circunstancias atenuantes e agravantes ¢ as sangdes aplicaveis.

4 — A acusagdo é notificada ao visado, devendo a notificac¢do indicar
o prazo e local para este apresentar a sua defesa.

5 — O arquivamento ¢ notificado ao visado e aos interessados que
tiverem intervindo no processo.

6 — No caso de ser emitido parecer no sentido do arquivamento, o
mesmo deve ser apresentado pelo relator ao Conselho Jurisdicional na
primeira reunido subsequente, a fim de ser deliberado o arquivamento
do processo.

77 — Caso o Conselho Jurisdicional delibere o prosseguimento do pro-
cesso, com a realizagdo de diligéncias complementares ou com a dedugéo
de acusagdo, pode ser designado novo relator de entre os membros que
tenham votado no sentido do prosseguimento do processo.

8 — O processo disciplinar arquivado com fundamento no motivo
referido na subalinea /) da alinea b) do n.° 1 do presente artigo pode
ser reaberto, por decisdo do Conselho Jurisdicional, caso elementos de
prova surgidos subsequentemente contenham novos indicios sobre a
existéncia de responsabilidade disciplinar.

9 — Na decisdo referida no nimero anterior, o Conselho Jurisdicional
fixa o prazo para a conclusio da instru¢ao do processo, tendo em conside-
ragdo o periodo de instrugao ja decorrido antes do seu arquivamento

10 — O visado deve ser ouvido sobre os novos elementos que tenham
conduzido a reabertura de processo disciplinar.

SECCAO 111

(Fase da defesa do visado)

Artigo 38.°
(Apresentacao da defesa)

1 — No prazo de 15 dias a contar da notificacdo da acusag@o, o visado
pode apresentar, por escrito, a sua defesa, na qual deve expor clara e con-
cisamente todos os factos e as razdes de direito que a fundamentam.

2 — Caso a notificagdo seja feita por edital, o prazo para a apresen-
tagdo de defesa ¢ de 30 dias.

3 — Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza das
infragdes ou pelo nimero de membros abrangidos, o relator pode pror-
rogar num maximo de 20 dias o prazo para a apresentacdo de defesa, a
requerimento do visado.

4 — Com a defesa, deve o visado apresentar o rol de testemunhas,
juntar documentos e requerer as diligéncias necessarias para o apu-
ramento dos factos especificados, devendo indicar os factos sobre os
quais incide a prova requerida, o que ¢ convidado a fazer, sob pena de
indeferimento, na falta de indicag@o.

5 — N&o podem ser indicadas mais de 3 testemunhas por cada facto
e o seu total ndo pode exceder o niimero de 10.

6 — As testemunhas indicadas na defesa sdo apresentadas pelo visado.

7 — O relator deve realizar as diligéncias probatorias requeridas pelo
visado no prazo de 30 dias a contar da apresentagio da defesa, podendo
este prazo ser prorrogado até 45 dias pelo Conselho Jurisdicional, sob
proposta do relator, quando tal seja necessario para a realizagdo das
diligéncias requeridas.

8 — A produgio de prova nesta fase sio aplicaveis as disposi¢des
constantes da seccdo relativa a instrugdo, com as devidas adaptacdes; as
diligéncias de inquiri¢do devem ser, porém, notificadas ao visado, que
nela pode estar presente, por si ou através do seu advogado.

9 — Sao recusadas as provas e diligéncias impertinentes ou desne-
cessarias a descoberta da verdade dos factos, podendo ser mandados
desentranhar os documentos nessas condi¢des.

Artigo 39.°
(Exame do processo)

1 — Durante o prazo para a apresentagao de defesa, o processo pode
ser consultado na Ordem pelo visado ou pelo seu advogado.

2 — O visado pode igualmente requerer que lhe seja disponibilizada
fotocopia certificada do processo ou de partes dele, devendo a Ordem, no
prazo de 5 dias, ter as fotocdpias disponiveis para que o visado proceda
ao seu levantamento na sede da Ordem.

3 — O prazo para a apresentagdo de defesa suspende-se durante o
periodo referido no nimero anterior caso seja a primeira vez que o visado
solicita fotocopia do processo; porém, caso a Ordem nao disponibilize
as fotocoOpias requeridas no prazo ai estabelecido, a suspensdo mantém-
-se até a data em que o visado seja notificado para o levantamento das
fotocopias.
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Artigo 40.°
(Realizagdo de novas diligéncias)

O relator pode, no prazo de 15 dias, realizar outras diligéncias que
considere necessarias para o apuramento da verdade, sendo aplicaveis
as disposi¢des sobre matéria probatéria constantes da seccéo relativa
a instrugdo.

SECCAO IV
(Fase da decisao)

Artigo 41.°
(Divulgacio dos resultados definitivos)

1 — Deduzida a defesa do visado ou findo o prazo para o efeito, e, se
for o caso, realizadas as diligéncias referidas no artigo anterior, o relator
elabora, no prazo de 30 dias, um relatorio final do qual constem os factos
apurados, a sua qualificacdo e gravidade, a sang@o que entende dever
ser aplicada ou a proposta de arquivamento dos autos.

2 — Quando a complexidade do processo o justifique, o Conselho
Jurisdicional pode, sob proposta do relator, prorrogar num maximo de
15 dias o prazo para a apresentagao do relatorio final.

3 — O relatorio final é entregue ao Conselho Jurisdicional, para a
realizacdo de julgamento e decisdo final do processo.

Artigo 42.°
(Audiéncia publica)

1 — A aplicagdo das sangdes de suspensdo ou de expulsdo depende
da realizagdo prévia de uma audiéncia ptblica.

2 — Na audiéncia sdo apresentados ao visado pelo Conselho Juris-
dicional os factos julgados como provados e as normas infringidas,
podendo este dizer o que se lhe oferecer sobre cada um dos factos e
sobre a interpretacdo das normas.

3 — O visado pode ser acompanhado por advogado.

4 — O visado tem direito ao siléncio, ndo podendo essa circunstincia
ser relevada pelo Conselho Jurisdicional.

5 — Caso o visado falte injustificadamente ou apresente justificagao
que o Conselho Jurisdicional ndo aceite, ¢ dispensado o agendamento de
nova audiéncia, podendo o processo prosseguir os seus tramites.

6 — A apresentagdo de justificacdo aceitavel determina o agenda-
mento de nova audiéncia no prazo de 10 dias contados da aceitagdo
da justificacdo.

Artigo 43.°
(Julgamento)

1 — Se todos os membros do Conselho Jurisdicional se considerarem
para tanto habilitados, e, quando aplicavel, tiver ocorrido a audiéncia
publica prevista no artigo anterior, a decisao final do processo ¢ votada
na primeira reunido ordinaria realizada apos a apresentagao do relatorio,
sendo subsequentemente o acorddo lavrado e assinado pelos membros
presentes na reunio.

2 — Se algum ou alguns dos membros, se declararem nao habilitados
a julgar, o processo ¢ dado para vista, por 3 dias, a cada membro que a
tiver solicitado, findo o que é novamente presente para julgamento.

3 — Antes do julgamento, o Conselho Jurisdicional pode, fundamen-
tadamente, decidir pela realizagdo de diligéncias de prova adicionais, no
prazo maximo de 10 dias, sendo aplicaveis as disposi¢cdes sobre matéria
probatoria constantes da secgdo relativa a instrugéo.

4 — Os votos de vencido devem ser fundamentados, devendo, quando
o relator ficar vencido, o acorddo ser lavrado por algum dos membros
que fizerem vencimento.

5 — A decisdo final ¢ proferida no prazo de 45 dias contados da
data da rececdo do relatorio final do relator, que se suspende durante o
tempo em que o processo for dado para vista aos membros do Conselho
Jurisdicional e no decurso do prazo estabelecido para a realizagdo de
diligéncias de prova adicionais.

6 — Nao podem ser valorados factos nao constantes da acusagao
nem referidos na defesa do visado, exceto quando excluam, dirimam
ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.

Artigo 44.°

(Notificacdo e publicitacdo da decisio final)

1 — O acérdao com a decisdo final do processo ¢ comunicado a Di-
regdo e notificado ao visado e aos interessados que tiverem intervindo
10 Processo.
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2 — Anotificagdo deve indicar a possibilidade e o prazo de impugna-
¢do nos tribunais administrativos, nos termos gerais de direito.

3 — Quando seja aplicada pena de suspensao ou de expulsdo, a noti-
ficagdo ao visado adverte-o do dever de proceder a devolucdo imediata
da cédula profissional e abster-se da pratica de qualquer ato profissional,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar e criminal.

4 — Para além da notificag@o referida nos numeros anteriores, a
decisdo final ¢ publicitada nos termos do artigo 14.°

SECCAOV
(Recursos)

Artigo 45.°
(Recurso contencioso)

Das decisdes que ponham termo ao processo cabe impugnagéo con-
tenciosa nos tribunais administrativos, nos termos gerais de direito.

SECCAO VI
(Execugao)

Artigo 46.°
(Execugao das sangoes)

1 — Compete a Diregdo dar execugdo as decisdes proferidas em sede
de processo disciplinar, designadamente praticando os atos necessarios a
efetiva suspensao ou ao cancelamento da inscri¢do dos membros conde-
nados nas san¢des de suspensdo e de expulsdo, respetivamente.

2 — Aaplicagéo de pena de suspensdo ou de expulsdo implica a proi-
bigdo temporaria ou definitiva, respetivamente, da pratica de qualquer ato
profissional e a entrega da cédula profissional na sede da Ordem ou na
delegacao regional onde o infrator tenha o seu domicilio profissional.

3 — A execugdo e o cumprimento das san¢des de suspensdo e de
expulsdo tém inicio com a notificagdo ao visado da decisdo final.

4 — Excetua-se do nimero anterior o caso em que a decisdo de
aplicacdo de uma pena seja objeto de providéncia cautelar que sus-
penda os efeitos da decisdo, nos termos da lei processual dos tribunais
administrativos.

5 — Se a data do inicio da suspensdo estiver suspensa ou cancelada
a inscri¢do do visado, o cumprimento da pena de suspensdo tem inicio
a partir do dia imediato aquele em que tiver lugar o levantamento da
suspensao da inscrigdo ou a reinscri¢do, ou a partir do termo da anterior
pena de suspensao.

6 — As decisdes de aplicagdo de sangdes disciplinares sdo levadas ao
registo disciplinar do infrator, nos termos previstos no artigo 15.°

7 — Findo o periodo de suspensdo do membro ao qual tenha sido
aplicada a pena de suspensdo, deve ser-lhe devolvida a cédula profis-
sional.

Artigo 47.°

(Prescriciio das sancdes disciplinares)

As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar
da data em que a decisdo se tomou inimpugnavel:

a) Um més, para a san¢do de repreensao registada;

b) Trés meses, para a obrigacdo de pratica supervisionada, até ao
maximo de 12 meses;

¢) Seis meses, para a sangdo de suspensao;

d) Um ano, para a sangao de expulsdo.

SECCAO VII

(Incidentes)

Artigo 48.°
(Incidentes)
1 — Séo incidentes em processo disciplinar:

a) A suspensao preventiva do visado;
b) Os impedimentos, escusas e suspei¢des dos responsaveis pela
instrugdo e julgamento dos processos.

2 — Os incidentes correm por apenso ao processo em que sejam
suscitados.
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Artigo 49.°
(Suspensao preventiva)

1 — O Conselho Jurisdicional pode, em qualquer fase do processo,
sob proposta do relator, ordenar a suspensdo preventiva do visado do
exercicio da profissdo, desde que estejam cumulativamente preenchidos
0s seguintes pressupostos:

a) Existam fortes indicios da pratica, pelo visado, de infragdo disci-
plinar punivel com pena de expulsdo;

b) Haja justo e fundado receio de, sem essa suspensdo, se produzir
lesdo grave ou de dificil reparagdo dos interesses publicos cuja lesdo
pode levar a aplicagdo de pena de expulsdo; e

¢) A suspensdo se mostre necessaria para prevenir a lesdo referida
na alinea anterior.

2 — A decisdo ¢ fundamentada e fixa o prazo da suspensao, que
ndo pode ser superior a 90 dias contados da data da instauragdo do
processo.

3 — O prazo da suspensdo pode ser prorrogado pelo maximo de 45
dias por proposta fundamentada do relator, votada favoravelmente pelo
Conselho Jurisdicional.

4 — A decisdo é publicitada de acordo com o disposto no artigo 14.°,
na parte relativa a decisdo de expulsdo.

5 — A suspensdo ¢ imediatamente comunicada a Diregdo e notificada
ao visado, com a mengao de que deve proceder a devolugdo imediata da
cédula profissional e abster-se da pratica de qualquer ato profissional,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar e criminal.

6 — Anotificagdo deve indicar a possibilidade e o prazo para impug-
nagao nos tribunais administrativos, nos termos gerais de direito.

7 — A suspens@o preventiva cessa em qualquer dos seguintes casos:

a) Logo que seja proferida a decisdo que absolva o visado;

b) Em caso de condenacdo do visado, logo que seja dado inicio a
execucdo da sangao;

¢) Quando seja atingido o seu prazo limite;

d) Quando seja revogada por decisdo fundamentada do Conselho
Jurisdicional, que deve ser publicitada nos termos aplicaveis a decisdo
de expulsdo.

8 — Deve ser dada absoluta prioridade aos processos que corram con-
tra membros suspensos preventivamente do exercicio da profissdo.

Artigo 50.°
(Impedimentos)

1 — Nenhum membro do Conselho Jurisdicional pode intervir na
instrugdo ou julgamento de processos:

a) Quando nele seja visado ou interessado;

b) Quando nele seja visado ou interessado o seu conjuge, algum pa-
rente ou afim em linha reta até ao 2.0 grau da linha colateral ou qualquer
pessoa com quem viva em economia comum;

¢) Quando o visado ou qualquer interessado tenha sido seu cliente
e os factos em causa tenham relagdo direta ou indireta com a relagdo
mantida com o cliente;

d) Quando tenha de depor como testemunha;

2 — Excluem-se do disposto no niimero anterior as intervengdes que
se traduzam em atos de mero expediente.

Artigo 51.°
(Comunicacio de impedimento)

1 — Quem esteja impedido por alguma das causas mencionadas no
artigo anterior deve comunica-lo imediatamente ao presidente do 6rgéo
a que pertenca.

2 — Compete ao presidente do 6rgdo decidir da existéncia do im-
pedimento e declara-lo, ouvindo, se considerar necessario, 0 membro
visado.

3 — Tratando-se do impedimento do presidente do 6rgéo, a decisao do
incidente compete ao proprio 6rgdo, sem intervengao do presidente.

Artigo 52.°
(Arguicdo de impedimento)

1 — O impedimento pode ser arguido pelo visado ou por qualquer
interessado em qualquer altura do processo, mediante requerimento
escrito dirigido ao presidente do 6rgéo em causa, com imediato ofere-
cimento de provas.

2 — Tratando-se do impedimento do presidente do 6rgdo, o requeri-
mento ¢ dirigido ao 6rgéo, que decide sem a intervengao do presidente.
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3 — Recebido o requerimento, o membro visado é ouvido no prazo
que for fixado, de 5 a 10 dias.

Artigo 53.°
(Efeitos da comunicac¢io ou argui¢cio do impedimento)

1 — O membro deve suspender a sua atividade no processo logo que
comunique ou seja arguido o seu impedimento, até a decis@o do incidente,
salvo decisdo em contrario do presidente do 6rgdo a que pertenca.

2 — O membro em causa deve, porém, tomar todas as medidas que
forem inadiaveis em caso de urgéncia ou de perigo, as quais devem ser
posteriormente ratificadas pelo substituto que lhe for designado.

Artigo 54.°
(Efeitos do impedimento)

1 — Declarado o impedimento de qualquer membro, o mesmo ¢&,
imediatamente:

a) Relativamente ao exercicio das fungdes de relator, substituido por
outro membro do Conselho Jurisdicional;

b) Relativamente ao exercicio de fun¢des no 6rgdo a que pertenca,
substituido no processo pelo primeiro suplente do 6rgao, exceto quando
nao haja suplentes, caso em que o 6rgdo delibera sem a presenga do
membro impedido.

2 — A decisdo sobre o impedimento ¢ notificada ao visado e ao
interessado que o tenha arguido.

Artigo 55.°
(Escusa e suspeicao)

1 — Qualquer membro de um 6rgéo deve pedir escusa de intervir no
processo quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente
suspeitar-se da sua iseng@o ou da retificagdo da sua conduta, designa-
damente nos seguintes casos:

a) Quando nele seja visado ou interessado qualquer parente ou afim
em linha reta até ao 3.0 grau de linha colateral, ou tutelado ou curatelado
dele ou do seu conjuge;

b) Quando o seja credor ou devedor do visado, de qualquer inte-
ressado ou de qualquer seu parente na linha reta ou até ao 3.° grau da
linha colateral;

¢) Quando contra ele esteja pendente agdo judicial proposta pelo
visado ou por qualquer interessado;

d) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre si e o
visado ou qualquer interessado.

2 — Com os fundamentos expostos, pode o visado ou qualquer in-
teressado no processo opor suspei¢ao a0 membro em causa, mediante
requerimento escrito dirigido ao presidente do 6rgdo em causa, com
imediato oferecimento de provas.

Artigo 56.°
(Tramitacio e efeitos)

1 — A deciséo do incidente da escusa ou suspei¢ao compete ao presi-
dente do 6rgdo, exceto quando seja ele o visado, caso em que a decisdo
compete ao proprio 6rgao.

2 — Quando tenha sido oposta suspei¢do, 0 membro visado deve ser
ouvido no prazo que for fixado, de 5 a 10 dias; quando esteja em causa
pedido de escusa, a audigdo ¢ facultativa.

3 — Julgado procedente o pedido de escusa ou suspeicao, observa-se
o disposto no artigo 53.°

Artigo 57.°

(Recurso)

Das decisdes finais dos incidentes cabe impugnagio para os tribunais
administrativos.

CAPITULOV
(Processo de averiguacdes)

Artigo 58.°
(Objeto)

1 — Ao processo de averiguagdes sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes, as normas que regem a instrugao do processo disciplinar.

2 — O processo de averiguagdes ¢ convertido em processo disciplinar
por delibera¢do do Conselho Jurisdicional, sob proposta fundamentada
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do relator, logo que esteja averiguada a identidade do visado ou se
mostrem minimamente concretizados os factos imputados, sendo estes
suscetiveis de constituir o visado em responsabilidade disciplinar.

3 — Nao resultando dos factos apurados indicios da existéncia de
uma infragao disciplinar, deve ser proposto o arquivamento do processo
de averiguagoes.

CAPITULO VI
(Processo de revisio)

Artigo 59.°
(Fundamentos)

1 — A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida, a todo o tempo, a
requerimento de quem tinha sido condenado, quando:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar falsos quais-
quer elementos ou meios de prova que tenham sido determinantes para
a decisdo revidenda;

b) Uma decisao judicial transitada em julgado tiver dado como pro-
vado crime cometido por membro ou membros do 6rgdo que proferiu
a decisdo revidenda e relacionado com o exercicio das suas fungdes
no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decis@o condenatoria
forem inconcilidveis com os que forem dados como provados noutra
decisdo definitiva e da oposigdo resultarem graves duvidas sobre a
justica da condenagdo;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou
combinados com os que foram apreciados no processo, suscitem graves
duavidas sobre a justiga da decisdo condenatoria proferida.

2 — A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do processo ou da
decisdo disciplinar ndo constitui fundamento para a revisao.

3 — A revisao pode conduzir a revogacédo ou a alteragdo da decisao
proferida no processo revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada
a pena.

Artigo 60.°
(Efeitos sobre o cuamprimento da pena)

A pendéncia do processo de revisdo ndo suspende o cumprimento
da pena.

Artigo 61.°
(Tramitaciao)

1 — Recebido o requerimento, o Conselho Jurisdicional decide, no
prazo de 30 dias, se deve ou ndo ser concedida a revisao do processo.

2 — E aplicavel ao julgamento do pedido de revisdo o disposto nos
n.” 1 a 4 do artigo 51.° bem como no n.° 5 do mesmo artigo, na parte
relativa a suspensdo do prazo.

3 — O processo de revisdo corre por apenso aos autos em que foi
proferida a decisdo a rever.

Artigo 62.°

(Efeitos da revisdo procedente)

1 — Julgando-se procedente a revisio é revogada ou alterada a decisdo
proferida no processo revisto.

2 — Arevogagdo produz o cancelamento do registo da pena no registo
disciplinar do membro.

3 — A revisdo procedente ¢ dada publicidade nos termos do ar-
tigo 14.°, na parte aplicavel a pena de expulsao.

CAPITULO VII
(Processo de reabilitacdo de psicologo expulso)

Artigo 63.°
(Regime)

1 — Independentemente do pedido revisdo da decisdo, quem tenha
sido punido com a pena de expulsdo pode ser reabilitado, mediante
requerimento, desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Tenham decorrido mais de 10 anos sobre a data da decisdo que
aplicou a pena de expulsdo;
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b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o de-
monstrar, utilizar os meios de prova admitidos em direito.

2 — E aplicavel ao pedido de reabilitagio o disposto nos artigos 59.°
e 60.°

3 — Concedida a reabilitacdo, o psicologo recupera plenamente os
seus direitos, sendo dada a publicidade devida, nos termos do artigo 14.°,
na parte aplicavel a pena de expulsao.

CAPITULO VIII
(Disposicdes finais)

Artigo 64.°
(Assessoria)

O Conselho Jurisdicional ¢ assessorado por um consultor juridico,
nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Estatuto.

Artigo 65.°
(Secretariado)

O Conselho Jurisdicional é apoiado pelo secretariado que lhe seja
afeto pela Direcéo.

Artigo 66.°
(Disposicoes subsidiarias)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento sdo
aplicaveis, subsidiariamente e pela mencionada ordem, as normas e
principios consignados nos:

a) Estatuto da Ordem e nos respetivos Regulamentos;

b) Normas procedimentais previstas na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 67.°
(Contagem de prazos)

1 — A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento sao
aplicaveis as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir
do qual o prazo comega a correr;

b) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer forma-
lidades e suspende-se nos sabados, domingos e feriados;

¢) O termo do prazo que caia em dia em que o servigo perante o qual
deva ser praticado o ato ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione du-
rante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia 1til seguinte.

2 — Na contagem dos prazos superiores a seis meses, incluem-se os
sébados, domingos e feriados.

Artigo 68.°

(Disposicdes transitorias)

1 — As infragdes disciplinares praticadas antes da entrada em vigor
deste Regulamento ser@o aplicaveis os preceitos do mesmo quando
forem, em concreto, mais favoraveis aos visados.

2 — Os preceitos de natureza processual sdo de aplicacdo imediata.

Artigo 69.°

(Publicacio e entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

22 de fevereiro de 2016. — O Bastonario, Telmo Mourinho Baptista.
209768248

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10009/2016

Nos termos do disposto non.® 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 283/83,
de 21 de junho e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego na doutora Maria Constanga Mendes Pinheiro
da Providéncia e Costa, professora catedratica da Faculdade de Cién-
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cias Tecnologia da Universidade de Coimbra, sem possibilidade de
subdelegagdo, a presidéncia do juri de equivaléncia ao grau de doutor,
requerida por Hodjat Mariji.

21 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
209768167

Despacho n.° 10010/2016

Designados, por despacho reitoral, de 20 de julho de 2016, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de doutor em Fisica,
ramo de especializagdo em Fisica Nuclear e das Particulas, requerida
por Hodjat Mariji.

Presidente: Doutora Maria Constanga Mendes Pinheiro da Providéncia
e Costa, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias Tecnologia da
Universidade de Coimbra*

Vogais:

Doutora Maria Teresa Haderer de la Pefa Stadler, professora associada
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

Doutor Pedro Almeida Vieira Alberto, professor auxiliar com agrega-
¢do da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Isaac Vidafia Haro investigador auxiliar da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

*Por despacho de delegagdo de competéncias do Reitor da Universi-
dade de Coimbra, n.° 165/2016, de 21 de julho de 2016.

26 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao Académica,
Silvia Figueiredo.
209767965

Despacho n.° 10011/2016

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A Universidade de Coimbra (UC) pretende realizar um procedimento
ao abrigo do Acordo Quadro da Entidade de Servigos Partilhados para
a Administragdo Publica, IP (ESPAP), com a referéncia AQ — HL |
Higiene e Limpeza 2015 — Regido Centro, para aquisi¢do de servigos
de limpeza para a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

O encargo base do procedimento ascende a 275.480,73€, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, atualmente de 23 %.

Atenta a tramitagdo normal do procedimento, atento, também, o prazo
maximo de 24 meses definido no Caderno de Encargos, para a execu-
¢do do contrato, os encargos decorrentes da sua execugdo terdo lugar
nos anos de 2016, 2017 e 2018, pelo que se torna necessario proceder
a reparticdo plurianual do encargo financeiro resultante do contrato a
celebrar, naqueles anos econdmicos, a saber: ano de 2016 40.768,20€,
ano de 2017 137.699,83€ e ano de 2018 97.012,70€.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do Artigo 94.° da Lein.® 91/2001, de 20 de agosto,
com a redago dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n. 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, Artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas
que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econdmico,
ndo pode ser efetivada sem autorizagdo prévia a conferir por portaria
conjunta do Ministro das Financas e da Tutela. Assim, considerando
que esta publicagdo se insere no ambito da competéncia que entretanto
me foi delegada, pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia
e Tecnologia do Ensino Superior, pelo Despacho n.° 3628/2016, de
17 de fevereiro de 2016, publicado na 2.* série do DR, n.° 50, de 11
de margo de 2016, cumpridos que se encontram os demais requisitos
previstos na lei, determino que seja publicado o presente despacho, com
visto ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, atrds enunciados, e que servem de base a
abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato nao
ultrapassem a importancia de 275.480,73€, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor de 23 %;

ii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra — Receita propria do ano, na



