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Provedoria de Justica
Despacho n.° 9942/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Ana Filipa Hermano Pedro Serra Amaral
Almeida Ribeiro no cargo de Diretora de Servigos da Provedoria de Justi¢a. .. .......... 24506

Presidéncia do Conselho de Ministros, Financas, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Autarquias Locais e Adjunto, do Tesouro e das Finangas,
das Secretarias de Estado da Administragdo e do Emprego Publico e da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 9943/2016:

Despacho que designa o Grupo de Trabalho — Estratégia Plurianual de Combate a Precarie-
dade — artigo 19.°daLOE de 2016 .. ... ... .. e 24506

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 9679/2016:
Prorrogac@o da mobilidade intercarreiras do técnico superior Luis Miguel Pereira Crespo . . . . . 24506
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
Despacho n.’ 9944/2016:
Delimitag@o da Reserva Ecologica Nacional (REN) do municipio de Alter do Chéo ... ... 24506
Despacho n.’ 9945/2016:

Alteragdo simplificada da delimitacdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) do municipio
de Redondo . . ... 24507

Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 9680/2016:

Consolidagao da mobilidade na categoria da técnica superior Sonia Alexandra Pires Dias
Cardoso . . .o 24508

Aviso n.° 9681/2016:

Consolidagao da mobilidade na categoria da técnica superior Vilma Rodrigues Dias. . . . .. 24508
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Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Aviso n.” 9682/2016:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por motivos de rescisao
por mutuo acordo, do trabalhador, que se encontrava em situacao de requalificagdo, Armando
Manuel Antunes Borrego. . . ... ... 24508

Aviso n.” 9683/2016:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por motivos de rescisao
por mutuo acordo, do trabalhador que se encontrava em situagdo de requalificagdo, Jodo Nuno
Gambodias Lopes do Fundo . .. ... ... 24509

Aviso n.° 9684/2016:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por motivos de rescisao
por mutuo acordo, da trabalhadora, que se encontrava em situagdo de requalificacdo, Helena
Santos FEeITEITa . . . ...ttt e 24509

Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Secretaria de Estado
da Administragcdo e do Emprego Publico:

Despacho n.° 9946/2016:

Designa as licenciadas Isabel Maria Costa Ramos e Camila Pereira Ribas Mouteira para
integrar a bolsa de peritos a funcionar junto da Comissdo de Recrutamento e Selec¢do para a
Administracdo Publica (CReSAP), pelo periodode trésanos ........................ 24509

Financas e Planeamento e das Infraestruturas

Gabinetes da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico e do Secretério de
Estado do Desenvolvimento e Coesdo:

Despacho n.’ 9947/2016:

Confere a permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais afetas a Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve) .. ................. 24510

Defesa Nacional
Marinha:
Aviso n.° 9685/2016:

Recrutamento por mobilidade na categoria de assistente operacional, na mobilidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o Mapa de Pessoal Civil da
Marinha . . ... 24510

Administragio Interna
Gabinete da Ministra:

Louvor n.° 382/2016:

Concessao de Louvor e Medalha de Ouro de Servigos Distintos, ao Coronel de Cavalaria da
Guarda Nacional Republicana, Maximiano Jorge Henriques Gomes. . ................. 24511

Comissao Nacional de Protecao Civil:
Resoluciio n.° 26/2016:

Aprovacao de Planos Distritais de Emergéncia de Protegdo Civil e Planos Municipais de
Emergéncia de Protecao Civil. .. ... . . e 24511

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 9948/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 24512
Despacho n.° 9949/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 24512
Despacho n.’ 9950/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 24512

Despacho n.’ 9951/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 24512
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Justica
Direg@o-Geral de Reinsergé@o e Servigos Prisionais:

Aviso n.” 9686/2016:

Abertura de procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior — jurista do Estabelecimento
Prisional de Alcoentre . .. ... ... 24513

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 9952/2016:
Licenga sem remuneracdo, no periodo de 18.08.2016 a 17.08.2019. ... ................ 24515

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia:

Aviso n.° 9687/2016:

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de informatica do grau 1, ni-
vel 2, da carreira de especialista de informatica, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Educag@o e Cilncia . . ... oottt e e e 24515

Educacao
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.’ 9688/2016:

Procedimento concursal com vista a contratagdo em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, de nove postos de trabalho, na carreira/categoria de assistente

OPETaCioNAl . . . . .. i 24517
Despacho n.’ 9953/2016:
Despacho de nomeagao de Adjuntoda Diregao . ........ ... ., 24518
Despacho n.° 9954/2016:
Despacho de nomeagdo de Subdiretor. . . ............. . 24518
Despacho n.° 9955/2016:
Exonera¢do da Subdiretora da Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva— Sintra . . ... .. 24519
Despacho n.’ 9956/2016:
Anulagdo do Despacho n.® 9574/2016. . . .. ... e 24519

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 9957/2016:

Exonera e nomeia os representantes da Associagdo Portuguesa de Fundi¢cdo no Centro de
Formagao Profissional da Indtstria de Fundicao (CINFU), pelo periodo de 3 anos . ...... 24519

Despacho n.’ 9958/2016:

Aditamento ao Despacho n.° 802/2016, de 18 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 11, de 18 dejaneiro. .. ........ ... ..., 24519

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 9959/2016:

Designa para exercer fungdes de motorista no Gabinete da Secretaria de Estado da Inclusao
das Pessoas com Deficiéncia o assistente operacional da Secretaria-Geral do MTSSS, Arménio
Pereira Messias Teixeira, no periodo de 25 de julho a 15 de agosto de 2016............. 24519

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Declaracao de retificacdo n.’ 783/2016:

Retifica o n.°4 do Despacho n.° 7825/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 15 de junho (cria a Comissdo de Acompanhamento do Compromisso para a Sus-
tentabilidade e o Desenvolvimento do Servigo Nacional de Satde) ..................... 24519
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Administragao Central do Sistema de Satde, I. P.:
Contrato (extrato) n.’ 440/2016:

Consolidag@o da Mobilidade — Extrato Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado da trabalhadora Rita Sofia Marques dos Santos Lourengo. . ............. 24520

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho n.’ 9960/2016:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da Assistente Operacional, Maria Adélia
Fernandes Lopes, afeta ao mapa de Pessoal do INA-pessoal em requalificagdo para integrar
o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES LisboaNorte . .......................... 24520

Despacho n.’ 9961/2016:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, da assistente operacional, Ana Conceigdo Ma-
ximino, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Sintra. . ................. 24520

Despacho n.’ 9962/2016:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da Assistente Operacional, Maria Fatima
Bastos, afeta ao mapa de pessoal do INA — pessoal em requalificacdo para integrar o mapa
de pessoal da ARSLVT,I. P/ACES LisboaNorte . .. .......... .. ... ... 24520

Despacho n.° 9963/2016:

Autoriza a consolida¢do da mobilidade da assistente técnica Marisa Raquel Figueiredo, do
mapa de pessoal da Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no mapa de pessoal da ARSLVT, LP/ACES Sintra. . ......................... 24520

Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Contrato (extrato) n.” 441/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, com o
técnico superior, Gustavo Fernando do Espirito Santo Fonseca Duque .. ............... 24520

Contrato (extrato) n.’ 442/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
técnica superior, Susana Rodrigues Melo . ....... ... ... .. . i 24520

Contrato (extrato) n.’ 443/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
assistente técnica, Ana Claudia Almeida Pires Narciso ............................. 24520

Economia
Direcao-Geral das Atividades Economicas:

Despacho n.° 9964/2016:

Designa para o cargo de Chefe de Divisao das Contrapartidas, o Técnico Superior Francisco
Jorge Varajao Escoval . . ... ... e 24521

Despacho n.° 9965/2016:

Designa para o cargo de Chefe de Divisdo do Comércio, Servigos e restauragdo, a Técnica

Superior Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos. . ....................... 24521
Despacho n.” 9966/2016:

Designa para o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Apoio o Técnico Superior Manuel
Orlando Garanito Pereira Maciel ........ ... .. .. . i 24521

Despacho n.” 9967/2016:

Designa para o cargo de Diretor de Servigos do Comércio, Servicos e Restaurag@o, o Técnico
Superior, Paulo Jorge Lopes SIMOes. . . .. ...t 24522

Ambiente
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 9968/2016:

Designa o licenciado Jorge Manuel Gouveia Machado Dias, adjunto do Gabinete, para subs-
tituir o Chefe do Gabinete nas suas faltas e impedimentos. . .. ....................... 24522

Secretaria-Geral:
Aviso n.” 9689/2016:
Reafetag@o de trabalhadores .. ... ... ... .. .. . . .. 24522
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria:

Despacho n.’ 9969/2016:

Atualiza as listas de freguesias que constituem zonas de intervengao prioritaria relativamente
ao fitoplasma de quarentena Grapevine flavescence dorée MLO ¢ das freguesias onde o inseto
VELOT €STA PIESEIEC . . . o . o vt ettt ettt e e e e e e e e e

Tribunal Constitucional
Louvor n.’ 383/2016:
Louvor ao agente principal Anténio Manuel Fernandes Dias. . .......................
Louvor n.’ 384/2016:
Louvor a Senhora Dona Maria Manuela Marques de Almeida Rodrigues ... ............
Louvor n.’ 385/2016:
Louvor a Licenciada Cristina Alexandra do Nascimento Pereira......................
Louvor n.” 386/2016:
Louvor ao Licenciado Pedro Moreno . . ...t
Louvor n.° 387/2016:
Louvor a Senhora Dona Maria Gabriela Corte Real Afonsoe Cunha .. ............. ...
Louvor n.’ 388/2016:
Louvor ao Licenciado Francisco Miguel da Trindade e SilvaBorges ..................
Louvor n.’ 389/2016:
Louvor ao agente principal Faustino do Espirito Santo Afonso . ......................
Louvor n.’ 390/2016:
Louvor amestre Inés Horta Pinto . .. ........ ... ... . i
Louvor n.” 391/2016:
Louvor a licenciada Marta Cagdo Rodrigues Cavaleira .. ............ .. ... ........
Louvor n.” 392/2016:
Louvor ao agente principal Vitor Rigo . ... ... ... .
Louvor n.’ 393/2016:
Louvor a doutora Mariana Rodrigues Canotilho. . ............ . ... ... ... ... ......
Louvor n.’ 394/2016:

Louvor ao senhor Victor José Rodrigues. . . ........... . i

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 9690/2016:

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de TECNICO SUPETIOL. . . . o ot ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Edital n.’ 687/2016:

Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 2 (dois) postos de trabalho para a categoria
de Professor/a Auxiliar, na 4rea disciplinar de Sociologia do Departamento de Sociologia, do
ISCTE-TUL . .ot e e e e e e e e e e e e e

Universidade dos Acores
Edital n.” 688/2016:

Concurso documental internacional de recrutamento de um posto de trabalho de professor
auxiliar do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na area disciplinar de Ciéncia
Politica/Relagdes INternacionais . . . ... ..o ov ettt et e e e e

Universidade da Beira Interior

Declaracio de retificacio n.° 784/2016:

Declaragdo de retificacdo ao Despacho n.® 9727/2016, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 145, de 29 de julho de 2016, relativo a alteragdo do 2.° ciclo de estudos em
Optometria e Ciéncias da VISA0 ... ...ttt e

24499

24533

24535

24537
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 9691/2016:

Contratagdo do Doutor Carlos Alberto Gongalves, e celebrado contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico, em regime
de tempo integral, em dedicagdo exclusiva, com inicio a 22 de julho de 2016. P053-14-1174 24539

Aviso n.° 9692/2016:

Contratag@o da Doutora Eunice Virginia Valdez Faria Bidarra Palmeirdo Carrilho, e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure,
como Professora Catedratica, regime de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva, com inicio
a22dejulho de 2016. POS53-14-1173 . . .. ot 24539

Aviso n.” 9693/2016:

Contratacdo do Doutor Fernando Alberto Deométrico Rodrigues Alves Guerra, e celebrado
contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure,
como Professor Catedratico, regime de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva, com inicio
a22 dejulho de 2016. PO53-14-1179 . .. oot 24539

Aviso n.° 9694/2016:

Contratagdao do Doutor Armando Simdes Pereira de Carvalho, e celebrado contrato de tra-
balho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor
Catedratico, em regime de tempo integral, sem dedicag@o exclusiva, com inicio a 22 de julho
de 2016. POS3-14-1180 . . . .ottt e e e e 24539

Aviso n.° 9695/2016:

Contratac¢ao do Doutor Lino Manuel Martins Gongalves, e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedra-
tico, regime de tempo integral, sem dedicag@o exclusiva, com inicio a 22 de julho de 2016.
POS3-14-1176 . o oottt e e e e 24539

Aviso n.” 9696/2016:

Contratagdo do Doutor Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro, e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como professor
catedratico, em regime de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva, com inicio em 22 de
julho de 2016. PO53-14-1178 . . oottt e e e e e 24540

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 9970/2016:

Delegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento de Telma Jodo da Fonseca
SANLOS . . et e 24540

Despacho n.’ 9971/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %),
com Hilda Alexandra Prazeres Eusébio .. ...... ... ... .. ... .. . . . i 24540

Despacho n.° 9972/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial (80 %), com José Antonio Camilo Guerreiro Camdes . ....................... 24540

Despacho n.° 9973/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30 %),
com Jorge Manuel Rias Revez .. ... ... ... . e 24540

Despacho n.° 9974/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial (50 %), com Manuela Maria Ferreira Carvalho .......... ... ... ... .. ... ... 24540

Despacho n.° 9975/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (80 %),
com Ana Rita Martins Capelae Silva.......... ... . . . i 24540

Despacho n.° 9976/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial (30 %), com Maria Teresa Ferreirada Costa . ............ ... ... ... ... .... 24540

Despacho n.° 9977/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %),
com Rui Vitorino Azevedo, com a categoriade Leitor. .. ............. . ... ... ... .. 24540

Despacho n.° 9978/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, com Jasmin Elagy, com
acategoriade Leitor . . ... ... . e 24540

Aviso n.° 9697/2016:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
assistente técnico — area de comunicagdo € IMageM. . .. .. ..o vt e e e enenennen.. 24541
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PARTE H

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 9979/2016:
Cessagao de Comissao de Servigo. . .. ..o vttt e
Aviso (extrato) n.° 9698/2016:

Concedida licenga sem remunerag@o de longa durag@o ao Doutor Rogério Ferreira Martins,
com efeitos a partir de 01/09/2016, pelo periododeumano . ........................

Servicos de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 9699/2016:

Inicio da discussdo sobre a alterac@o do projeto de Regulamento das Residéncias Universitarias
dos Servigos de Acdo Social da Universidade Novade Lisboa .......................

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.’ 9980/2016:

Alteragao da designagao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Administragao
Escolar para Administragdo Educacional, e alterag@o ao plano de estudos do ciclo de estudos
mencionado, ministrado na Escola Superior de Educacéo de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa . . o .o e

Despacho n.° 9981/2016:

Classificag@o final do procedimento concursal para provimento de um Cargo de Dirigente
Intermédio de 1.° grau para o Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, publicitado através do Aviso n.° 6444/2016
no D.R.n°98,da22sériede20de maiode 2016 . . ... ... ... . . ..

Instituto Politécnico do Porto
Edital n.° 689/2016:

Concurso documental para recrutamento de trés postos de trabalho de Professor Adjunto na
area cientifica de Engenharia Mecanica — Construgdes Mecanicas .. .................

Edital n.° 690/2016:

Concurso documental para recrutamento de uma vaga de Professor Coordenador Principal
na area cientifica de Engenharia Eletrotécnica — Sistemas Elétricos de Energia .. .......

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho n.° 9982/2016:

Alteragdo ao plano de estudos conducente ao grau de mestre em Conservagao ¢ Restauro da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar. . ...........

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1242/2016:

Transi¢d@o para a categoria de Assistente Graduado . ............ ... ... ... ... .....

Despacho (extrato) n.° 9983/2016:

Acumulagdo de fungoes. . . .. ..ot

Hospital de Magalhies Lemos, E. P. E.
Aviso n.° 9700/2016:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram contrato de trabalho em funcdes publicas
POT @POSENEACAD . « + . v v v ettt e et et e e e e e e

Municipio da Amadora
Aviso n.° 9701/2016:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a
contratag@o em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupag@o de cinco postos
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional (na area de condugdo
de maquinas pesadas € veiculos eSpeciais) . .. ...t

Municipio de Arganil
Aviso (extrato) n.° 9702/2016:

Publicitagdo de lista unitaria de ordenagdo final de candidatos a procedimento concursal . . . .

24501
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24546
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Municipio de Arraiolos
Aviso n.° 9703/2016:

Procedimentos concursais comuns com vista a constitui¢do de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de postos de trabalho do Mapade Pessoal . . ......................... 24550

Municipio de Boticas
Aviso n.° 9704/2016:
Renovagao da Comissao de Servigo . ... ..ottt 24553
Aviso n.° 9705/2016:
Projeto de Regulamento Municipal de Transportes Escolares/Submissdo a Consulta Publica 24553
Aviso n.° 9706/2016:

Projeto de Regulamento de Alienacdo de Imédveis Municipais do Concelho de Boticas/Sub-
missdo a Consulta PUblica. .. ... ... 24553

Edital n.° 691/2016:
Regulamento do Conselho Municipal de Juventude. . ......... ... ... ... .. ........ 24554

Municipio de Cabeceiras de Basto
Regulamento n.° 781/2016:

Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade ............. ... ... ... ......... 24556
Regulamento n.’ 782/2016:
Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto. .. .......... 24558

Municipio de Castelo Branco

Aviso n.° 9707/2016:

Procedimento comum para recrutamento de um posto de trabalho para a carreira/categoria

de Técnico Superior — area de eletrotecnia . . . ...t 24561
Aviso n.° 9708/2016:

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatros Técnicos Superiores — area

de ATQUILELUTA . . . . oottt e 24563

Municipio de Castro Verde
Aviso n.° 9709/2016:

Aprovacao do Plano de Pormenor da Zona de Atividades Econdomicas de Castro Verde. ... 24566

Municipio de Evora

Aviso n.° 9710/2016:

Conclusao de periodo experimental cCOm SUCESSO . ... ..o v ittt 24572
Municipio de Fafe

Aviso n.° 9711/2016:

Correcdo material do Plano Diretor Municipalde Fafe ............................. 24572

Municipio de Felgueiras
Aviso n.° 9712/2016:

Aviso de abertura de consulta publica do Projeto de Regulamento Municipal para a Gala do
DESPOTtO . oot e 24616

Municipio de Lamego
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 9942/2016

Por despacho de 22 de julho de 2016, de S. Exa. o Provedor de Justiga,
na sequéncia da submissdo do relatorio de demonstragéo das atividades
desenvolvidas e dos resultados obtidos, foi autorizada a renovagéo da co-
missdo de servigo da licenciada Ana Filipa Hermano Pedro Serra Amaral

PARTE C

Almeida Ribeiro no cargo de Diretora de Servigos de Apoio Técnico e
Administrativo da Provedoria de Justica, por um periodo de trés anos, a
partir de 23 de setembro de 2016, nos termos das disposi¢des conjugadas
nos artigos 23.° e 24.°, n.° 1, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao.

25 de julho de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria da Conceig¢do
Poiares.
209764198

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, FINAN-
CAS, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA
SOCIAL.

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Autarquias
Locais e Adjunto, do Tesouro e das Finangas, das Se-
cretarias de Estado da Administragéo e do Emprego
Publico e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e do Secretario de Estado do Emprego.

Despacho n.° 9943/2016

O XXI Governo Constitucional estabeleceu, no seu Programa de
Governo, como prioridade, a promogdo do emprego e o combate a
precariedade laboral. Uma das vertentes consiste na implementacao de
uma estratégia plurianual de combate a precariedade que vise limitar o
uso, nos orgaos, servicos e demais entidades da Administragdo Publica
e no Sector Empresarial do Estado, de trabalho considerado precario.

A Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o Orgamento do
Estado para o ano de 2016, estabeleceu no seu artigo 19.° um prazo de
6 meses para o Governo proceder ao levantamento de todos os instru-
mentos de contratagdo, nomeadamente contratos emprego-inser¢ao,
estagios, bolsas de investigagdo ou contratos de prestagdo de servigos,
em vigor nos servigos e organismos da Administragdo Publica e no
Sector Empresarial do Estado, para efeitos de defini¢do de uma estra-
tégia plurianual.

Assim determina-se o seguinte:

1 — E criado um grupo de trabalho que tem por missdo proceder ao
levantamento dos instrumentos de contratagdo previstos no artigo 19.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — Compete ao grupo de trabalho estabelecer a metodologia de
recolha da informagao, tendo por referéncia a data de 30 de junho de
2016, e a consequente analise tendo em vista apresentar o respetivo
relatorio até 31 de outubro de 2016.

3 — O grupo de trabalho ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) José Joaquim Leitdo, Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado
da Administracdo e do Emprego Publico, que coordena;

b) Vasco Manuel Dias Costa Hilario, Subdiretor-Geral da Direcéo-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico;

¢) Jodo Marcelo, Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas;

d) Soénia Ramalhinho, Adjunta do Secretario de Estado das Autar-
quias Locais;

e) Ratll Capaz Coelho, Secretario-Geral da Educagao e Ciéncia;

f) Sandra Isabel Ribeiro, Adjunta do Ministro do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social;

2) Filipa de Jesus, Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do
Emprego.

4 — O apoio técnico ¢ assegurado pela Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP).

5 — O grupo de trabalho pode, no ambito da sua missdo, solicitar a
colaboracdo de outros servigos publicos que considere relevante para o
desenvolvimento dos trabalhos.

6 — Pela participagdo no grupo de trabalho nao ¢ devida qualquer
remuneracao.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de junho de
2016.

26 de julho de 2016. — O Secretario de Estado das Autarquias Locais,
Carlos Manuel Soares Miguel. — 27 de julho de 2016. — O Secreta-
rio de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix. — 22 de julho de 2016. — A Secretaria de
Estado da Administragdo e do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes
Ferra. — 29 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia
Rollo. — 29 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

209774793

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 9679/2016

Por meu despacho de 15 de junho de 2016, foi autorizada a pror-
rogagdo da mobilidade intercarreiras até 31 de dezembro de 2016, do
fiscal técnico de obras principal Luis Miguel Pereira Crespo do mapa
de pessoal da CCDR LVT, para o exercicio de fungdes na carreira/cate-
goria de técnico superior, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo.

26 de julho de 2016. — O Presidente da Comissao de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira

Teixeira.
209765348

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho n.° 9944/2016

A delimitacdo da REN para a area do municipio de Alter do Chao
foi aprovada pelo Despacho n.° 5239/2013, de 18 de abril, publicado no
Didrio da Republican.® 76, 2.* série, tendo vindo alterar a que havia sido
aprovada através da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 75/97, de
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14 de maio, que ja tinha sido objeto de alteragdo através da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 114/2003, de 13 de agosto, e de correcdo
material pelo Despacho n.° 11862/2010, de 22 de julho.

A Camara Municipal de Alter do Chéo apresentou, nos termos do
disposto no Artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro,
uma proposta de alteragdo simplificada da delimitagdo da REN para o
municipio de Alter do Chao.

A Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo
solicitou a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. a emissdo do parecer
obrigatorio e vinculativo previsto no n.° 3 do mesmo Artigo, tendo esta
entidade emitido parecer favoravel.

Em resultado do presente procedimento de alteragdo simplificada
devera ser desencadeada a alteracdo por adaptagdo do Plano Diretor
Municipal de Alter do Chéo e do Plano de Ordenamento da Albufeira do
Maranhdo, com reflexo nas respetivas plantas de condicionantes.

24507

Assim, em conformidade com o disposto no Artigo 12.°, na alinea a)
don.°5enon.®9 doArtigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 239/2012,
de 2 de novembro:

1—E aprovada a alteracdo simplificada da delimitagdo da Reserva
Ecologica Nacional do municipio de Alter do Chdo, com as areas a
excluir identificadas na planta e no quadro anexo ao presente despacho,
que dele fazem parte integrante.

2 — A referida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva do
presente processo podem ser consultados na Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR do Alentejo), bem
como na Dire¢ao Geral do Territorio.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

14 de julho de 2016. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.

Alteragao Simplificada da Reserva Ecolégica Nacional do Concelho de Alter do Chao

Quadro Anexo

Areas a Excluir

g‘r‘;e(i; Su;ziraf)vlcie Tipologia Fim a que se destina Sintese da fundamentagao Uso atual Uso proposto
El 0,71 AEREHS () | Ampliacio das instalagdes | A ampliagdo necesséaria é | Exploragdo agropecuéria e | Exploragdo agropecuaria.
da exploragdo agrope- incompativel com o re- cultura arvense.
E2 0,04 cuaria. gime da REN.
E3 0,87

(') AEREHS — Areas de elevado risco de erosio hidrica do solo (areas com risco de erosio na cartografia da REN agora alterada)

S
209765794

Despacho n.° 9945/2016

Alteracio simplificada da delimitacio da Reserva Ecolégica
Nacional (REN) do municipio de Redondo

A delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional do concelho de Redondo
foi aprovada através da Resolugdo Conselho de Ministros n.° 60/03, DR
n.° 94, 1.2 série B, 22-04-2003, com a alteragao da Portaria n.° 400/2012,
Diario da Republica, 1.* série— N.° 235, de 5 de dezembro (PP da
Herdade da Palheta).

A Camara Municipal de Redondo apresentou, nos termos do dis-
posto no Artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro,
uma proposta de alteragdo simplificada da delimitagdo da REN para o
municipio de Redondo.

A Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo
solicitou a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. a emissdo do parecer
obrigatdrio e vinculativo previsto no n.° 3 do mesmo Artigo, tendo esta
entidade emitido parecer favoravel.

Em resultado do presente procedimento de alteragdo simplificada
devera ser desencadeada a alteragdo por adaptagdo do Plano Diretor
Municipal de Redondo, com reflexo na sua planta de condicionantes,
bem como de outros instrumentos de gestdo territorial cuja area de
intervengdo abranja a area em causa.

Assim, em conformidade com o disposto no Artigo 12.° na alinea a)
don.’5enon.®9doArtigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto, na redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 239/2012,
de 2 de novembro:

1 — E aprovada a alteragdo simplificada da delimitacdo da Reserva
Ecologica Nacional do municipio de Redondo, com a area a excluir
identificada na planta e no quadro anexo ao presente despacho, que
dele fazem parte integrante.

2 — A referida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva do
presente processo podem ser consultados na Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR do Alentejo), bem
como na Dire¢ao Geral do Territorio.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

25 de julho de 2016. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.
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Sintese.

Incompatibilidade com ol
regime da REN

Legenda:
27/ Area a Excluir

..... Limite do Concelho
Classe

Il Aoua

I Avufeiras

[T Aveas de Méxima Infiltragao

E—— Aveas de Cabeceiras
UEH

Areas de Cheias
Areas de Erosdo
Faixa de Protecgo s Albufeiras

CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO
Praga da Republica 7170-011 Redondo

PROPOSTA DE ALTERAGAO DA
DELIMITACAO DA REN DE REDONDO

Herdade da Alcorovisca

Pedido de Exclusdo da REN

Area a Excluir

REDONDO

Concelho

MONTOITO

Freguesia

N do Desenho: 3

Data: MAIO 2016

Escala: 125,000,

_—

Alteragao simplificada da reserva ecoldgica nacional do concelho de Redondo

Quadro anexo

Areas a excluir

Numero

de Su;zigf)icie Tipologia Fim a que se destina Sintese da fundamentagao Uso atual Uso proposto
ordem
El 2,5 | Faixa de Protegdo de Albufeira | Empreendimento turis- | Incompatibilidade com | Uso agricola . . . | Unidades de alojamento

+ Riscos de Erosao. tico.

e infraestruturas de
recreio.

o regime da REN.

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9680/2016

Por despacho de 22 de julho de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, foi autorizada
a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Sénia Alexandra Pires Dias Cardoso, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada nos servigos centrais, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de julho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209766425

Aviso n.° 9681/2016

Por despacho de 22 de julho de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Instituto Nacional de Satde
Doutor Ricardo Jorge, 1. P., foi autorizada a consolidagao definitiva da

209765883

mobilidade na categoria da técnica superior Vilma Rodrigues Dias,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada
nos servicos centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.
27 de julho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209766555

Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 9682/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), torna-se publico que o trabalhador Armando Manuel Antu-
nes Borrego, que se encontrava em situagdo de requalificagdo, afeto a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
cessou o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo
do n.° 7 do artigo 262.° do Anexo da LTFP, por motivos de rescisdo por
mutuo acordo, com efeitos a 31 de julho de 2015.

21 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
209766352
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Aviso n.° 9683/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), torna-se publico que o trabalhador, Jodo Nuno Gamboias Lopes
do Fundo, que se encontrava em situagao de requalificagdo, afeto a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
cessou o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo
don.® 7 do artigo 262.° do Anexo da LTFP, por motivos de rescisdo por
mutuo acordo, com efeitos a 30 de novembro de 2015.

22 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
209766458

Aviso n.° 9684/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), torna-se publico que a trabalhadora, Helena Santos Ferreira,
que se encontrava em situagdo de requalificacdo, afeta a Direcao-Geral
da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, cessou o vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 7
do artigo 262.° do Anexo da LTFP, por motivos de rescisdo por muituo
acordo, com efeitos a 30 de junho de 2016.

25 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
209766417

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Segurancga Social e da Secretaria de Estado
da Administragéo e do Emprego Publico

Despacho n.° 9946/2016

Pelo Despacho n.° 6773/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* serie, n.° 116, de 17 de junho, foram designados dois
peritos, e renovado o mandato de outro, do entdo Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social junto da Comissdo de
Recrutamento e Sele¢do para a Administracao Publica (CReSAP),
com efeitos a 1 de maio de 2015, pelo periodo de um ano, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° dos Estatutos daquela Comisséao,
na sua versdo origindria aprovada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro.

Terminados estes mandatos, torna-se necessario designar novos peri-
tos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, para
integrar a bolsa de peritos da CReSAP.

De harmonia com o disposto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos da
CReSAP, naredagao dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, junto
daquela entidade funciona uma bolsa de peritos, composta por 20 a
50 membros, que apoiam a Comissao em matérias técnicas especificas e
participam nos juris dos procedimentos concursais para cargos de dire¢do
superior na Administragdo Publica, designados dentre trabalhadores em
fungdes publicas com reconhecidos mérito profissional, credibilidade
e integridade pessoal.

Os peritos sdo designados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica e daquele que detenha
o poder de diregdo ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo ou
orgdo a que se encontrem vinculados, pelo periodo de trés anos, nos
termos do n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos da CReSAP.

Assim:

Nos termos dos artigos 5.° ¢ 6.° dos Estatutos da Comissdo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, aprovados
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a redag@o dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, determina-se:

1 — Designar como peritas, para integrar a bolsa de peritos a
funcionar junto da CReSAP, pelo periodo de trés anos, as seguintes
trabalhadoras do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social:

Isabel Maria Costa Ramos, Secretaria-Geral-Adjunta do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,

Camila Pereira Ribas Mouteira, Diretora de Servigos de Apoio a
Gestao da Dire¢ao-Geral da Seguranga Social.
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2 — Estabelecer que os curriculos das designadas sdo publica-
dos em anexo e ficam disponiveis na pagina eletronica da CReSAP
(www.cresap.pt).

29 de julho de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — 27 de julho
de 2016. — A Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego
Puablico, Carolina Maria Gomes Ferra.

ANEXO

Curriculo de Isabel Maria Costa Ramos
1 — Dados pessoais:

Nome: Isabel Maria Costa Ramos.
Data de nascimento: 29 de agosto de 1961.

2 — Formagao académica:

Licenciatura em Direito, na meng¢ao de Juridico-Economicas, con-
cluida, em outubro de 1986, na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

3 — Formagao Especifica:

Aprovagao no Curso Avangado em Gestéo Publica (CAGEP), em 2011,
e no Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), em 2009.

4 — Experiéncia profissional:

Secretaria-Geral-Adjunta do ora designado Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social desde 14 de fevereiro de 2011; dire-
tora de servigos da Unidade Ministerial de Compras do Ministério das
Finangas e da Administrag@o Publica, de novembro de 2008 a fevereiro
de 2011; diretora de servigos, em regime de substituigdo, da Direcdo
de Servicos de Apoio Juridico e do Contencioso da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas e da Administra¢do Publica, de margo a outubro
de 2008; consultora juridica do Gabinete Juridico e do Contencioso da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica,
de novembro de 2001 a margo de 2008; assessora da comisséo liquidata-
ria da CRCB — Companhias Reunidas de Congelados ¢ Bacalhau, S. A.,
de maio de 1997 a outubro de 2001; exercicio de cargos dirigentes, nas
areas de recursos humanos, apoio juridico e contencioso na CRCB, S. A.,
de novembro de 1986 a abril de 1997; exercicio de fungdes técnicas num
organismo de coordenagdo econdmica, de janeiro de 1980 a novembro
de 1986; exercicio de advocacia de 1990 a 2008.

Curriculo de Camila Pereira Ribas Mouteira

1 — Identificagéo:

Nome: Camila Pereira Ribas Mouteira
Data de nascimento: 4 de junho 1967

2 — Formagao académica:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, com especializagdo na sec-
¢do Relagdes Politicas e Culturais, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa, 1993.

3 — Atividade profissional:

Desde setembro de 1991 até maio 2004, desempenho de fungdes
técnicas, na area da Coordenagdo Comunitaria, no Gabinete para os
Assuntos Comunitarios do Ministério da Inddstria e Energia (posterior-
mente integrado no Gabinete de Estudos e Prospetiva Econoémica do
Ministério da Economia) e, desde agosto de 1999, na Direcao-Geral das
Relagdes Econdmicas Internacionais, no ambito dos Assuntos Sociais,
Consumidores, Ambiente, Mercado Interno e Energia.

De maio a agosto de 2004, desempenho de fungdes técnicas, no Ser-
vico de Relagdes Internacionais, da Diregdo-Geral da Seguranga Social,
e a partir de agosto de 2004, integra o Gabinete de Gestdo ¢ Formagéo
da referida Direcdo-Geral, com fung¢des na area de apoio a Diregéo.

Nomeada em regime de substituicdo chefe de divisdo da area de
gestao e formagao da Diregao-Geral da Seguranca Social em 1 de junho
de 2006.

Na sequéncia de procedimento concursal foi nomeada Chefe de Divi-
sdo de Apoio Técnico da Diregdo-Geral da Seguranga Social, com efeitos
a 17 de fevereiro 2009; exerceu o cargo até 31 de marco de 2009.

Na sequéncia de procedimento concursal foi nomeada Diretora de
Servigos de Apoio a Gestdo da Diregdo-Geral da Seguranga Social
em 21 de junho de 2011, tendo exercido o mesmo cargo em regime de
substituicdo desde 1 de abril de 2009.
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4 — Formagao profissional relevante:

Curso «kFORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publicay,
organizado pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo, de 8 de
janeiro a 30 de margo de 2007, com a durag@o de 120 horas.

Frequéncia de varios cursos, seminarios, conferéncias e workshops no
ambito da gestdo dos recursos humanos, finangas para nao financeiros,
direito da Administragdo Publica e drea comportamental.

209774047

FINANCAS EPLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinetes da Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico e do Secretario
de Estado do Desenvolvimento e Coesao

Despacho n.° 9947/2016

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, permite, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas oficiais
pelos trabalhadores em geral dos 6rgéos e servigos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
no desempenho das fun¢des de motorista.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo
dos meios, com a consequente redugao de encargos para o erario publico,
sendo igualmente justificada pela falta de pessoal qualificado para a
conducao de viaturas do Estado.

Para a prossecugdo das atribuigdes da Comissdo de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve), os
seus dirigentes e demais trabalhadores tém de efetuar frequentes
deslocagdes em servigo externo a fim de participarem em reunides
necessarias ao normal funcionamento do 6rgao e realizarem diversas
acoes de fiscalizagdo, auditorias e acompanhamento de trabalhos
no exterior.

Para o efeito, a CCDR Algarve dispde de viaturas afetas ao seu
servigo, nao possuindo assistentes operacionais com as fungdes de
motorista em namero suficiente para assegurar as deslocagdes ne-
cessarias. Nestes termos, as medidas de racionalizagdo dos meios e
das despesas justificam que seja autorizada a condugdo das viaturas
oficiais pelos dirigentes, bem como pelos demais trabalhadores, nas
deslocagdes motivadas pela prestagdo de servigo, de forma a garantir
o regular funcionamento do 6rgéo e, bem assim, a eficaz prossecugao
das respetivas atribuigdes.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 3484/2016, de 24 de fevereiro, do Ministro das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de marco de
2016, e pelo Despacho n.° 2312/2016, do Ministro do Planeamento e
das Infraestruturas, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de
16 de fevereiro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais
afetas a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve (CCDR Algarve) aos titulares dos cargos de diregdo superior
da CCDR Algarve.

2 — E, ainda, conferida permissdo genérica de condugao de
viaturas oficiais afetas a CCDR Algarve aos titulares dos cargos
de diregdo intermédios e trabalhadores que, sendo detentores de
carta de conducdo, realizem deslocagdes com o fim de assegurar
a participagdo em reunides necessarias ao normal funcionamento
do organismo, a realizacdo de acdes de fiscalizacdo, auditorias e
acompanhamento de trabalhos no exterior e, ainda, deslocagdes
para tratamento de assuntos de expediente, no ambito da atividade
da CCDR Algarve.

3 — A permissdo conferida nos termos dos niimeros anteriores aplica-
-se exclusivamente as deslocagdes em servico, por estas se entendendo
as que sdo determinadas por motivos de servigo publico.

4 — A permissao genérica conferida pelos nimeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais
legislacdo aplicavel.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura e caduca, para cada um dos autorizados, com o termo de fungdes
em que se encontram investidos a data da autorizagéo.

11 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administragéo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra. — 20 de julho de
2016. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo
Nelson Rosario de Souza.

209761492
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DEFESA NACIONAL

Marinha
Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 9685/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de assistente opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em funcées pu-
blicas por tempo indeterminado para o Mapa de Pessoal Civil
da Marinha.

1 — Faz-se publico que a Reparti¢do de Militarizados e Civis da
Diregao de Pessoal pretende recrutar, em regime de mobilidade na ca-
tegoria, 35 trabalhadores detentores da carreira e categoria de assistente
operacional, para exercicio de fungdes nas areas de atividade abaixo
indicadas, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Canalizador — 2

b) Carpinteiro — 4

¢) Eletricista — 2

d) Eletricista de automéveis — 2
e) Impressor de artes graficas — 1
f) Mecéanico — 4

2) Pintor — 1

h) Pintor de automoéveis — 1

i) Torneiro — 1

j) Auxiliar de servigos/limpeza — 10
k) Copeiro — 3

/) Costureiro — 1

m) Empregado de mesa — 3

2 — Caracterizagdo da oferta

2.1 — Tipo de oferta: mobilidade na categoria.

2.2 — Carreira e categoria: assistente operacional.

2.3 — Remuneragio: a auferida na categoria que atualmente detém,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pela Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo.

2.4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

a) Canalizador — ligar, montar, conservar e reparar, em diversos
locais, tubos, acessorios e aparelhos para distribuicdo de aguas, para
aquecimento ou para instalagdes sanitarias;

b) Carpinteiro — executar, montar, transformar, reparar e assentar
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins, incluindo aces-
sérios como ferragens, vidros, fechaduras, etc. utilizando ferramentas
manuais, mecanicas ou maquinas ferramentas;

¢) Eletricista — instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem
elétrica em edificios, oficinas, navios e outros locais, conduzir centrais
e postos de transformagéo;

d) Eletricista de automdveis — instalar, conservar e reparar instalagdes
elétricas de veiculos automoveis e similares;

e) Impressor de artes graficas — executar as tarefas necessarias a
impressdo, conduzindo e vigiando diferentes tipos de maquinas de
imprimir sobre papel, tecido e outras matérias; montar, encadernar
e restaurar livros e publicacdes, utilizando ferramentas manuais ou
maquinas apropriadas;

f) Mecéanico — instalar, reparar, conservar e afinar diversos tipos de
maquinas, aparelhos, motores e equipamentos mecanicos;

2) Pintor — preparar as superficies a pintar, em madeira, metais e
argamassa, em estruturas de construgao civil, naval e mobiliario, in-
cluindo a colocagdo de vidros; preparar e aplicar tintas, massa, betumes,
e produtos similares;

h) Pintor de automoveis — preparar as superficies e executar a pintura
de carrocarias de viaturas, embarcagdes, maquinas e equipamentos de
estrutura metalica, ou de fibra;

i) Torneiro — fabricar com o auxilio do torno ou da frisa meca-
nica, pegas em metal e outros materiais; interpretar os desenhos e as
especificagdes; preparar e calibrar as maquinas, as ferramentas e os
dispositivos;

) Auxiliar de servigos/limpeza — executar fungdes de natureza execu-
tiva simples, diversificadas, totalmente determinadas e exigindo conheci-
mentos de ordem pratica suscetiveis de serem aprendidos no proprio local
de trabalho num curto espaco e tempo; efetuar limpeza e arrumagao dos
utensilios, equipamentos e instalagdes do servigo a que estejam afetos;

k) Copeiro — manter limpas e arrumadas a secgéo da copa e restantes ins-
talagdes que estejam e seu cargo; Manter limpa e arrumada toda a palamenta
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existente na copa; ser responsavel pelas existéncias de material que tem a seu
cargo, devendo sugerir a sua substituicao sempre que se verifique a inutilizagao
ou falta de operacionalidade; empratar a fruta e salada; colaborar, sempre que
necessario, com o servigo de refeigdes e cafetaria, nomeadamente no arranjo
de mesas de refeigdes e preparagdo de pequenos-almogos e suplementos;

) Costureiro — confecionar e reparar pegas de vestuario ou outros
elementos de tecido ou pele, utilizando processos manuais ou através
de maquinas apropriadas.

m) Empregado de mesa — assegurar o servigo de mesa nas messes,
preparando de forma adequada as instalagdes, mesas, ementas, iguarias
e vinhos; providenciar a satisfacdo de outras necessidades decorrentes
da organizagdo e execugdo do servico;

3 — Requisitos: trabalhadores com a categoria de assistente opera-
cional, detentores de relagao juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

4 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de atividade a que se candidata.

5 — Local de trabalho: situa-se nas instalagdes da Marinha, Alfeite,
2801-001 Almada.

6 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao contra-almirante Diretor de Pessoal (anexo A), com a indicagao
dos seguintes elementos:

a) Identificag@o completa do requerente (nome, nimero e data de vali-
dade do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao, nimero fiscal de contri-
buinte, morada, codigo postal, telefone e enderego de correio eletronico),
identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como da
carreira e da categoria de que € titular e do servigo a que pertence, nivel
remuneratorio e identificagdo da area de atividade a que se candidata;

b) A candidatura devera ser identificada com a mengdo «Recrutamento
por Mobilidade Interna — Dire¢do Militarizados e Civis da Diregdo de
Pessoal», podendo ser entregue, pessoalmente, no servigo de expediente
na Dire¢do de Pessoal, Repartigdo de Militarizados e Civis, Praga da
Armada, 1350-027 Lisboa (entre as 09h00 e as 12h00 e entre as 14h00
e as 17h00) ou remetidas por correio registado com aviso de rececéo,
expedido até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado;

i) Fotocodpia do certificado de habilitacdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

iii) Declaragéo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, a identificagdio da carreira/ categoria de que o candidato ¢ titular,
a descricdo das fungodes exercidas, a posi¢do e nivel remuneratorio € o
correspondente montante pecuniario.

8 — Selegdo dos candidatos
A selecdo sera feita com base na analise do curriculo profissional e
complementada com entrevista profissional.

29 de julho de 2016. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis Interino, Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato.

ANEXO A

Exmo. Senhor contra-almirante Diretor de Pessoal:

Nome:...

Numero e data de validade do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao
Nacionalidade:

Numero fiscal de contribuinte:

Morador em:...

Telefone:...

Identificacdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence e
nivel remuneratorio:

Identificagdo da area de atividade a que se candidata, com indica-
¢do do nimero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da
Repuiblica e ou o numero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP):

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes:

Requer a V. Ex.* a mobilidade na categoria de assistente operacional
da area de atividade de ...aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° ...,de .../.../...

Pede deferimento.
(data e assinatura)
209686398
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 382/2016

Louvo o Coronel de Cavalaria (1870189) Maximiano Jorge Henriques
Gomes pela forma exemplar e competente como desempenhou, entre
novembro de 2012 e janeiro de 2016, as fun¢des de Comandante do
Comando Territorial de Setubal, tendo durante o seu exercicio revelado
excecionais qualidades e virtudes militares, coragem moral e grande
dedicagdo em servigo de seguranga publica.

Reconhecendo-se as circunstancias adversas que enquadraram o pe-
riodo em que tomou posse, a natureza e complexidade da missdo e as
caracteristicas especificas do distrito de Setubal, foi com especial agrado
que se constatou um progressivo aumento da qualidade do produto opera-
cional, expressdo de um policiamento preventivo e comunitario adequado
as idiossincrasias da zona de a¢do do Comando Territorial de Settbal,
mas também resultante do apoio as a¢des de investigacdo criminal e em
prol da protecdo da natureza e ambiente, dindmicas que se alicergaram
no profundo sentido do dever, nas reconhecidas qualidades pessoais e
militares e nos notaveis conhecimentos ao nivel técnico-profissional
adquiridos ao longo do seu exemplar percurso profissional.

A correta e inteligente perce¢do dos desafios com que se deparou no
ambito da seguranca e do relacionamento externo, impeliram o Coronel
Maximiano Gomes para o desenvolvimento de metodologias adequadas,
quer ao nivel da formagao, visando a aquisicdo de competéncias de
intervencao policial, quer ao nivel da vertente relacional, pelo estabe-
lecimento de um plano de relacionamento com as diversas entidades
judiciais e administrativas, mas também com os 6rgdos de comunicagdo
social que lhe permitiu retirar clara vantagem no dominio da criagdo de
sinergias no ambito operacional, conseguindo dessa forma aumentar o
prestigio e dignificar a imagem da Guarda.

Numa conjuntura de forte contengéo orgamental e de acrescida parci-
monia na alocagao de recursos financeiros, soube enfrentar os desafios
e as dificuldades com elevado sentido de responsabilidade, espirito
de missdo e de sacrificio, tendo realizado uma adequada gestdao dos
recursos atribuidos a Unidade por si Comandada, destacando-se as
iniciativas que encetou em prol da requalificacdo de infraestruturas no
dispositivo que permitiram melhorar substancialmente a qualidade de
vida dos militares que liderou, bem assim como daquelas que trouxeram
impacto direto nas operagdes, como seja a Sala de Situagdo do Comando
Territorial de Setubal.

A clarividéncia que lhe é reconhecida, permitiu-lhe interpretar
as variaveis internas e externas da realidade Sadina, antecipando a
necessidade do balanceamento adequado dos meios humanos e mate-
riais necessarios ao cumprimento da missdo e engendrar as solugdes
mais acertadas para as mais dispares problematicas que enfrentou,
das quais se destaca a gestdo de incidentes tatico-policiais, nomea-
damente, a situagdo dramatica vivida durante uma noite sangrenta
na Vila de Pinhal Novo, que exigiram um exercicio de comando
norteado pelo sangue frio, capacidade de planeamento e lideranga,
firmeza e resiliéncia.

A par do profissionalismo, do espirito solidario e de uma agdo de
comando pautada pela ponderagdo, agudeza e bom senso, o Coronel
Maximiano Gomes distinguiu-se no exercicio do seu Comando pela
temperanga, firmeza da intervencdo operacional e pela observancia
das normas e dos valores, atitude que permitiu obstar a qualquer con-
flitualidade, desideratos amplamente alcangados e reconhecidos pelas
mais diversas instancias administrativas e judiciais, sendo por isso justo
enaltecer e manifestar-lhe o reconhecimento pela lealdade, provado es-
forgo e bravura de que deu provas no cumprimento da missao que teve a
seu cargo, classificando os servigos por si prestados a Guarda Nacional
Republicana e ao Pais extraordinariamente importantes e distintos.

Assim, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, manda o
Governo, pela Ministra da Administragdo Interna, condecorar com a Me-
dalha de Ouro de Servigos Distintos o Coronel de Cavalaria (1870189)
Maximiano Jorge Henriques Gomes.

16 de maio de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209766466

Comissao Nacional de Protecao Civil

Resolugao n.° 26/2016

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 50.° da Lei de Bases
de Protecao Civil, Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, com as alteragdes
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introduzidas pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro e Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto, que a republicou, compete a Comissao
Nacional de Protegao Civil aprovar os planos de emergéncia de ambito
distrital e municipal.

On.° 11 do artigo 7.° do anexo da Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio,
da Comissdo Nacional de Prote¢do Civil, que aprovou a diretiva relativa
aos critérios e normas técnicas para elaboragdo e operacionalizagdo de
planos de emergéncia de protegdo civil, determina que as deliberagdes
de aprovagdo de planos de emergéncia de protegdo civil sdo objeto de
publicagdo do Didrio da Repuiblica.

Assim, nos termos da citada norma da Lei de Bases de Protegdo
Civil e, no respeito pelo disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril, a Comissdo Nacional de Protecdo Civil,
em reunido ordinaria realizada em 28 de abril de 2016, deliberou por
unanimidade:

1 — Aprovar os Planos Distritais de Emergéncia de Protecdo Civil
de Faro, Guarda e Portalegre;

2 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil
de Aveiro, Bombarral, Marco de Canaveses e Penafiel;

3 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil
de Aljezur, Aljustrel, Alvito, Marvao, Mértola, Moura, Oliveira do Bairro
e Serpa com a recomendag@o de uma revisao intercalar ao fim de trés
anos da sua vigéncia;

4 — Aprovar a 1.* Revisdo do Plano Municipal de Emergéncia de
Protegdo Civil de Santo Tirso;

5 — Aprovar a 1.% revisdo dos Planos Municipais de Emergéncia de
Protegdo Civil de Alcoutim e Barreiro com a recomendagdo de uma
revisdo intercalar ao fim de trés anos da sua vigéncia.

28 de abril de 2016. — O Presidente da Comissdo Nacional de Pro-
tecdo Civil, Jorge Gomes.
209754907

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 9948/2016

Lista n.° 42/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 8 de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos
cidadéos brasileiros:
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de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei

n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
Nome fie
nascimento
Edilson Pereirada Silva ...................... 06-12-1964
NelbaReisSouza .....................co.n.. 07-08-1981
Luiz Gustavo de Matos Ferreira . ............... 02-02-1993
Marcia Adriana Matosde Lima ................ 11-01-1974
Amanda Stefany Meireles de Souza ............. 17-02-1988
Drielle de Santana Fonseca .. .................. 18-02-1986
Felipe Alves Pereira .. ....................... 12-11-1989
Terezinha MariadeMelo ..................... 11-11-1949
Victor Cezar Sallesde Sa ..................... 05-10-1992
Janina Patricio Simons . ...................... 06-10-1996

25 de julho de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Anténio Carlos

Patricio.

Despacho n.° 9950/2016

Lista n.’ 36/16

209763899

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
23 de maio de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data
Nome de
nascimento
Ana Luiza Nogueira ......................... 14-09-1996
Claudete Teixeira dos Santos Souza ............. 31-07-1982
Tomaz Antonio de Albuquerque Negrdo .......... 22-01-1985
Karollyne Estefanne Roque da Silva ............ 16-06-1997
Bruno de Abreu Rodrigues .................... 20-06-1986
Maria Rita de Oliveira Nunes D’Angelis ......... 14-02-1986
Igor Alex Binder D’Angelis ................... 07-04-1987
Ana Cristina Rodrigues Moreira Talina .......... 01-11-1982
Demosthenes Marques Cavalcanti da Silva ....... 07-11-1955
Lucirley Maria de Almeida Carvalho ............ 08-04-1957

Data

Nome de nascimento
José BenezerdaSilva.......................... 14-08-1970
Maria Helena Garcia Gil ....................... 27-03-1950
Rosana de SouzaMatos ........................ 27-04-1967
Tanielle Moreira do Nascimento ................. 07-03-1988
Igor Matiasde Souza .......................... 24-01-1984
Luiz Fernando dos Santos ...................... 23-04-1983
Marina Bezerra Oliveira de Sousa Fidalgo ......... 25-06-1986
Emanuele Amorim Alves ....................... 07-11-1980
Raquel Ester Limada Silva ..................... 26-04-1988
Maria AngelicaAlves . ......................... 15-01-1957

26 de julho de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Anténio Carlos
Fatricio. 209765656

Despacho n.° 9951/2016

Lista n.° 37/16

Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Interna de 23
de maio de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei

25 de julho de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos
Patricio.
209765729

Despacho n.° 9949/2016

Lista n.° 41/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 8
de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Reptblica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000,

n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Meridiane Carlados Santos .................... 12-04-1981
Wilma Celina Leite Werfel Vieira ............... 18-01-1960
Cibele FerreiraDias .. ........................ 24-05-1986
Josangela dos Santos Silva . .................... 30-08-1971
Gabriela Augenstein Silva ..................... 02-09-1996
AnaJuliaBenites ............................ 27-09-1991
Tony Edson da Costa Brazil . ................... 26-01-1971
Ana Paula Soares Rocha ...................... 06-08-1989
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Data

Nome .
de nascimento

08-11-1988
24-05-1989

Isabela Daiane SilvadaSilva...................
Mariana LouraBrito .........................

26 de julho de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos
Patricio.
209765712

JUSTICA

Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 9686/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicio
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior — jurista, do mapa de pessoal
da Direcao-Geral de Reinserc¢ao e Servicos Prisionais — Estabe-
lecimento Prisional de Alcoentre — Referéncia 92/TS/2016.

1 — Em conformidade com os n.”* 1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
meu despacho de 13 de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum (Referén-
cia 92/TS/2016), tendo em vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais (DGRSP), na modalidade
de vinculo de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora do sistema de requalificagdo — INA
(Processo n.° 35652) tendo expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo
4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.
gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletro-
nica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos
e Procedimentos Concursais) a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica.

5 — Nuamero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho:

Estabelecimento Prisional de Alcoentre.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Prestar apoio juridico aos diferentes servigos do estabelecimento pri-
sional; Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico que
lhe sejam submetidos; Instruir os processos de inquérito, de averiguagdes
e disciplinares, de trabalhadores e reclusos, de acidente de trabalho, de
trabalhadores e reclusos, e de acidentes de viag@o; Apreciar reclamacgoes,
peticdes, queixas e exposi¢des; Preparar resposta as interpelagdes das
entidades publicas; Proceder a divulgagao interna de legislagao, circula-
res e outros documentos; Elaborar normas administrativas de execugdo
permanente; Elaborar de acordo com as orientagdes transmitidas, as
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar com a DGRSP;
Apreciar e desenvolver o procedimento de resposta as reclamacdes dos
utentes; Registar em suporte informatico e notificar os reclusos das
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medidas disciplinares aplicadas; Registar as participa¢cdes com vista a
instrugdo de processos;

8 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, ¢ no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

9 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Requisito preferencial: Ser titular de Licenciatura em Direito.

11 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgéanica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o referido
procedimento.

12 — Posicionamento remuneratério — a determinagéo do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negocia-
¢do nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia
a 4.* posigdo da carreira de técnico superior, com os limites impostos
pelas alineas a) e ) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2015, em vigor
por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
que aprovou o Or¢camento de Estado para 2016.

13 — Suplementos Remuneratérios — Além do subsidio de refei¢do
a abonar nos termos gerais, a ocupacdo do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea b) do
n.° 4, do artigo 1.° do Decreto-Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho,
na sua redagdo atual, em vigor por forg¢a do disposto no n.° 2 do artigo
36.° do Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro, devido nos termos
do artigo 159.° da LTFP.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢do
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concur-
sais), a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Diregao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais

(Procedimento concursal — Referéncia 92/TS/2016) Avenida da Li-
berdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

14.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agoes de formagdo frequentadas nos ltimos cinco
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os postos de
trabalho a que se candidatam;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;
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iii) Posig@o e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indica¢do de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sio
imputdveis ao candidato

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagao e descri¢ao
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas.

/) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar, ¢ também exigida declara¢@o emitida pelo orgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

14.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

14.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

14.7 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

15 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ limitado
a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5 do artigo
36.° da LTFP, apenas um método de selegdo obrigatorio e um método
de selegdo facultativo.

16 — Método de selegdo obrigatorio:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

16.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizagdo coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, e/ou de verdadeira ou falsa, com a duragéo
maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos €,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
versando sobre as seguintes tematicas:

Organica da Direcao Geral de Reinserc@o e Servigos Prisionais; Re-
gime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
Legislacao/bibliografia:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, aprova a Orgénica da
DGRSP, com a alteragdo introduzida pela Declaragdo de Retificagio
n.° 63/2012, de 28/09 — DR n.° 217, 1.* série, de 09/11/2012;

Decreto-Lei n.° 118/2013, de 25 de margo, determina a estrutura
nuclear da Dire¢ao-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais ¢ as com-
peténcias das respetivas unidades orgénicas, e estabelece o nimero
maximo de unidades flexiveis dos servigos centrais e define o niimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servigos desconcentrados, bem como o numero maximo de equipas
multidisciplinares;

Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro, aprova o Coédigo da Execugdo
das Penas e Medidas de Liberdade, com as altera¢des introduzidas pelas
leis n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de 3 de setembro e
Lein.®21/2013, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lein.® 51/2011, de 11 de abril, aprova o Regulamento Geral
dos Estabelecimentos Prisionais;

Portaria n.® 286/2013, de 9 de setembro, aprova a estrutura orgénica,
funcionamento e competéncias dos Orgdos e Servigos dos Estabeleci-
mentos Prisionais;
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Portaria n.° 13/2013 de 11 de janeiro, procede a classificacdo dos
Estabelecimentos Prisionais em fungdo do nivel de seguranga e do grau
de complexidade de gestdo;

Decreto-Lein.® 3/2014, de 9 de janeiro, aprova o Estatuto do Pessoal
do Corpo da Guarda Prisional;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, aprova o regime juridico
dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no dmbito da
Administragio Publica;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° a 10.° (Modalidades da re-
lagdo juridica de emprego publico); artigos 19.° a 24.° (Garantias de
imparcialidade/acumulag@o de fungdes); artigos 70.° a 73.° (Infragdo
disciplinar/deveres funcionais); artigo 76.° (Sujeicdo ao poder disci-
plinar); artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a
132.° (Férias); artigos 133.°a 143.° (Faltas); artigos 176.° a 239.° (Penas
disciplinares); artigos 280.° a 283.° (Licengas sem remuneragdo); arti-
gos 288.° a 313.° (Cessagao do vinculo de emprego publico);

Cédigo Penal — Livro I — Parte Geral;

Codigo de processo Penal — Livro X;

Convengao Relativa a Transferéncia de Pessoas Condenadas, aberta
a assinatura em Estrasburgo, em 21 de marco de 1983. Ratificada por
Decreto do Presidente da Republica, n.° 8/93, diplomas publicados no
Didrio da Republica, 1.* série A, n.° 178, de 15/09/2008;

16.1.2 — Durante a realizag¢@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

16.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

16.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada e tipo de fungdes exercidas.

16.2.2 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitago Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

17 — Método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS)

17.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.2 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A valorag@o dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70PC+ 0, 30 EPS, ou
CF=0,70AC + 0, 30 EPS em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular
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19 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

20 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

21 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

22 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

23 — Composigao do jari:

Presidente:

Antoénio Manuel Gongalves Leitdo, Diretor do Estabelecimento Pri-
sional de Alcoentre.

Vogais efetivos:

Pedro Marques Alves Lecercle Sirvoicar, Adjunto do Diretor do Es-
tabelecimento Prisional de Alcoentre, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos; Victor Manuel Trindade Pires, técnico
superior da DSRH/DGRH.

Vogais suplentes:

Maria da Piedade Belo Rufino, Adjunta do Diretor do Estabelecimento
Prisional de Alcoentre;
Edite Lurdes Dias Amorim, técnica superior da DSRH/DGRH.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagio sobre a
sua publicitagdo.

25 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢ao de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagao da lista de ordenagéo final.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 de julho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209765907

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 9952/2016

Por despacho de 07.07.2016 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a licen¢a sem remuneragao, de 18.08.2016a 17.08.2019,
a Especialista Adjunto, Lassalete Ferreira de Carvalho, nos termos do
n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (N&o esta sujeito
a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

26 de julho de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto,
Chefe de Area.
209764124

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Aviso n.° 9687/2016

Concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Educacio e Ciéncia.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
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anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de julho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista de informatica, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida
pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situa-
¢do de requalificacdo com o perfil pretendido para o posto de trabalho
em causa.

3 — Paraefeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de candidatos com o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher.

4 — Legislagdo aplicadvel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a citada Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de
margco; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Prazo de validade — o concurso visa a ocupagéo do posto de
trabalho em referéncia, caducando com o preenchimento do mesmo.

6 — Local de trabalho — Secretaria-Geral da Educagio e Ciéncia,
Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa.

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar insere-se no ambito das competéncias
cometidas a Dire¢ao de Servigos de Gestao do Patrimonio e, em concreto,
para o exercicio das fungdes da carreira de especialista de informatica
constantes do n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
com competéncias na area de infraestruturas tecnologicas, em particular
para o exercicio das seguintes fungdes de apoio na administragéo e gestao
da infraestrutura tecnolégica:

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englo-
bando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e
de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instala¢des, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizago e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragéo,
e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicacdo utilizados;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a seleg¢@o e aquisigao
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pecas do
suporte logico de base;

Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma fécil e correta utilizagdo de todos os sistemas
instalados.

8 — Posigao remuneratoria: a determinagdo do posicionamento remu-
neratdrio tera em conta a aplicagdo conjugada do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, € no
n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, pelo que o
posicionamento sera efetuado na categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, entre os niveis remuneratorios 23 e 24 da tabela remu-
neratdria Ginica, com o montante pecuniario de 1.647,74 €, antecedido
de estagio, no qual sera posicionado entre os niveis remuneratorios 18
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e 19 da tabela remuneratdria tinica, a que corresponde o montante pe-
cuniario de 1.373,12 €.
9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor de vinculo de emprego ptiblico por tempo indetermi-
nado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

b) As condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura no dominio
da informatica.

9.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no numero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candida-
turas.

10 — Formalizagao e prazo de apresentacéo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, devidamente datado e assinado, dirigido a Presidente do Juri,
podendo ser entregues pessoalmente, das 9.00h as 18.00h, no Centro
de Informacédo e Relagdes Publicas (CIREP) da Secretaria-Geral da
Educacéo e Ciéncia, sito na Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa,
ou remetido por correio registado com aviso de recegdo para a mesma
morada, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 — So6 serdo aceites candidaturas apresentadas em suporte de
papel.

10.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
numero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Republica
e ou o nimero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admiss@o ao concurso previstos no n.° 2 do artigo29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagéo:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fun¢des que exerce, bem como as que ja exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades
relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas, com indicagao do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo 6rgao ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo de
emprego publico de que ¢é titular;

e) Declaracdo autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indica¢do dos correspondentes
periodos.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo
do concurso.

10.6 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei, con-
forme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Métodos de selegdo — nos termos do artigo 19.° e seguintes
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho, a sele¢do dos candidatos sera
feita mediante prova de conhecimentos e avaliagao curricular, tendo cada
um destes métodos carater eliminatdrio e, ainda, entrevista profissional
de selegdo, esta com carater complementar.

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, reveste a forma
escrita, sendo constituida por perguntas com resposta de escolha multipla
e um tema para desenvolvimento, tera a duracdo maxima de noventa
minutos, sem consulta, incidindo sobre as matérias referentes aos temas
abaixo indicados e constantes do programa de provas de conhecimentos
gerais aprovado pelo Despacho n.° 13381/99, de 1 de julho de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de julho,
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e do programa de prova de conhecimentos especificos aprovado pelo

Despacho Conjunto n.° 14/2005, de 6 de dezembro de 2004, publicado

no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro de 2005.
Temas da prova de conhecimentos:

Conhecimentos gerais:

1 — «Direitos e deveres da administragdo publica e deontologia
profissional».

1.1 — Férias, faltas e licengas;

1.2 — Remuneragdo dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico;

1.3 — Exercicio do poder disciplinar;

1.4 — Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico:

Legislacdo recomendada:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
(alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de
30 de agosto, 27/2014, de 8 maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015,
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, ¢ 8/2016, de 1 de abril).

2 — «Atribuig¢des e competéncias proprias do servigo para o qual ¢
aberto o concursox»:

Legislaggo:

Organica do XXI Governo Constitucional — Decreto-Lein.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro;

Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Cién-
cia— Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro;

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia — Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio.

Conhecimentos especificos:

Os desafios da sociedade da informagao;

Arquitetura de sistemas de informacao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

Boas praticas na construcdo de web sites da administracdo direta e
indireta do Estado;

Gestdo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de co-
municagdes;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informag&o.

Legislag@o e bibliografia:

Principios Eticos da Administragdo Publica (disponiveis no sitio da
DGAEP, em www.dgaep.gov.pt);

Lein.® 67/98, de 26 de outubro — Lei da Protecdo de Dados Pessoais
(transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa
a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos
dados pessoais ¢ a livre circulacao desses dados);

Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto — Transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.® 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a prote¢do
da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas;

Lein.® 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Cibercrime,
transpondo para a ordem juridica interna a Decisdo Quadro n.° 2005/222/
JALI, do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques contra sistemas
de informagdo, e adapta o direito interno a Convengao sobre Cibercrime
do Conselho da Europa;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outu-
bro — Estabelece as orientagdes relativas a acessibilidade pelos cidadaos
com necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos
servigos e organismos publicos da administrag@o central;

Decreto-Lein.® 62/2003, de 3 de abril — Altera o Decreto-Lein.® 290-D/99,
de 2 de agosto, que aprova o regime juridico dos documentos eletronicos
e da assinatura digital;

Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, com a redagdo dada pela
Lein.’ 83C/2013, de 31 de dezembro — Regula o dever de informagéo
e a emissao de parecer prévio relativos a aquisi¢ao de bens e a prestagao
de servigos no dominio das tecnologias de informagao e comunicagdo;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de fe-
vereiro — Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de
racionalizacdo e reducdo de custos com as TIC na Administracdo
Publica.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 150 — 5 de agosto de 2016

Outras Fontes:

W3C The World Wide Web Consortium — http://www.w3.org/

FCCN — Fundagéo para a Computagao Cientifica Nacional — http://
www.fcen.pt

AMA Agéncia para a Modernizagdo Administrativa— http://www.ama. pt

Atividades da Unido Europeia, Sociedade da Informagdo — http://
europa.eu/pol/infso/index pt.htm

11.2 — A prova de conhecimentos realiza-se em data e hora a divulgar
oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos do n.° 2 do
artigo 34.°, aplicavel por for¢a do n.° 2 do artigo 35.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo para o efeito considerados os
seguintes elementos:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungoes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacita¢cdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo.

11.4 — A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, conforme o disposto no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.4.1 — A entrevista profissional de sele¢do realiza-se em data e hora
a divulgar oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo sao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.

13 — Classificagao final:

13.1 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =35 % PC+35 % AC+30 % EPS
em que:

CF = Classificagado Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliaggo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

13.2 — A classificagdo final sera efetuada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas em todos os métodos de sele¢do, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, nos métodos de selecdo eliminatorios ou
na classificago final, obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

14 — O critério de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de se-
le¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam das atas das reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Arelag@o de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
serao afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-
-Geral da Educagéo e Ciéncia na Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa
e disponibilizados na sua pagina eletronica (www.sec-geral.mec.pt),
sendo que a referida lista de classificagdo final sera ainda notificada
aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

16 — O recrutamento obedece ao disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

17 — Estagio: o estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
caréter probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de marco.

18 — O presente aviso sera publicado em jornal de expanséao nacional,
por extrato, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Secretaria-Geral da
Educagdo e Ciéncia (www.secgeral.mec.pt).

19 — Composigao do juri:

Presidente — Ana Maria Alambre Teixeira Gomes, Diretora de Servigos
de Gestdo do Patrimoénio da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia;
1.° Vogal efetivo — Artur Davide Sousa Rebolo, Especialista de
Informatica, grau 1, nivel 2 da Secretaria-Geral da Educagéo e Cién-
cia, que substituirad a presidente nas suas auséncias e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo — Fernando Luis Dias Mendes, Técnico Superior
da Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia;

1.° Vogal suplente — Carlos Eduardo de Jesus Almeida, Técnico
Superior da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia;

2.° Vogal suplente — Carla Maria das Neves Marques, Técnica Su-
perior da Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

27 de julho de 2016. — O Secretario-Geral da Educacédo e Ciéncia,
Raul Capaz Coelho.
209766474

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Aviso (extrato) n.° 9688/2016

O Agrupamento de Escolas Emidio Garcia torna publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do dis-
posto nos artigos n.° 33.°,34.°, e de 36.°a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Tipo de oferta: 9 (nove) contratos a termo resolutivo certo tempo
parcial (m/f), dos quais correspondem: 6 (seis) contratos a 3 h/ dia, e 3
(trés) contratos a 2 h/dia.

2 — Local de trabalho: Escolas e Jardins de Infincia que inte-
gram o Agrupamento de Escolas Emidio Garcia em Braganca, sito na
Rua Eng Adelino Amaro da Costa, 5300 — 146 Braganga.

3 — Fungdes: Inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Remuneracdo Iliquida: Calculada com base na Remuneragio
Minima Mensal Garantida (RMMG).

5 — Duragao do contrato: até términos do ano escolar, com funda-
mento na alinea e) do n.° 1, do artigo 57.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

6 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao, pre-
vistos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento da lei de vacinagdo obrigatoria;

) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou cursos que
lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com o estabelecido nos artigos n.° 33.° ¢ 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicagdo do presente aviso, em Didrio da Repuiblica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

b) Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 89, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e
Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na
pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Emidio Garcia, e entregue no prazo de candidatura, pesso-
almente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 4 do presente aviso, em carta registada com aviso
de recegao dirigido ao Diretor do Agrupamento.

¢) Os formularios de candidatura devem ser instruidos com os se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo do candidato: Documento
comprovativo das habilitagdes literarias, Curriculum Vitae devidamente
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assinado e datado, documentos que comprovem a formagao profissional
e ou experiencia profissional, fotocopia do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte ou cartéo de cidadao, certificado de registo crimi-
nal, de acordo com o artigo 2.°, da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro
e atestado de robustez fisica.

7.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia, devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8 — Método de selegdo: Considerando a urgéncia do presente recru-
tamento, o inicio do ano letivo, sera utilizado como método de selegdo a
avaliagdo curricular (experiencia profissional, experiencia na unidade or-
ganica e habilitagdes), complementada com entrevista, se necessario.

9 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia adquirida e da formacédo realizada e tipo de
fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

9.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado,
Experiencia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+4 EP) +2 (FP
7

9.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.3 — Experiencia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 3 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

9.3.1 — Formagao Profissional (FP) — formacao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

9.3.2 — Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel do Nascimento Fernandes — Cargo: Sub-
diretor

Vogais Efetivos: Antonio Gongalves Nogueiro — Cargo: Adjunto
do Diretor
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Joel Augusto Honrado Pinheiro — Coordenador dos Assistentes
Operacionais.

Vogais Suplentes: Maria Luciana Pereira Martins — Assistente Ope-
racional

Rautl Aurélio Bras Gomes — Cargo: Fungdes de Assessoria

11 — Nos termos da alinea #), do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

12.1 — Critério de desempate:

12.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.1.1.1 — Para efeitos da alinea b), don.° 1, do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

12.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragio da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo.

Os resultados do concurso, ap6s homologacédo do Diretor, serdo fixa-
dos nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Emidio Garcia, num prazo maximo de 10 dias uteis a contar
da data de términos do prazo de entrega das candidaturas.

14 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduagao dos candidatos.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

26 de julho de 2016. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
209764473

Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva — Sintra

Despacho n.° 9953/2016

Antonio Tomaz Marques, Diretor da Escola Secundaria Ferreira Dias,
Agualva, Sintra, conforme os pontos 2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia Adjunto da Diregéo,
José Manuel Pais Venturinha Correia, docente do quadro desta Escola
do grupo de recrutamento 510. Esta decisdo produz efeitos a 1 de agosto
de 2016.

20 de julho de 2016. — O Diretor, Anténio Tomaz Marques.
209765089

Despacho n.° 9954/2016

Antonio Tomaz Marques, Diretor da Escola Secundaria Ferreira Dias,
Agualva, Sintra, conforme os pontos 2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia Subdiretor, Antonio
José Nascimento Santos, docente do quadro desta Escola do grupo de
recrutamento 600, sendo nomeado para o cargo de Vice-presidente do
Conselho Administrativo. Esta decisdo produz efeitos a 1 de agosto
de 2016.

20 de julho de 2016. — O Diretor, Antonio Tomaz Marques.
209765072
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Despacho n.° 9955/2016

Exoneracio

Eu, Antonio Tomaz Marques, Diretor da Escola Secundaria Ferreira
Dias, Agualva — Sintra, venho, por este meio, com base nas compe-
téncias que me sdo atribuidas no n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, que altera o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e
o Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e por solicitagdo da
propria, exonerar das fungdes de Subdiretora a docente Cesaltina Maria
Jorge Julido.

Esta decisdo produz efeitos a 1 de agosto de 2016.

20 de julho de 2016. — O Diretor, Antonio Tomaz Marques.
209765064

Agrupamento de Escolas de Viso, Viseu

Despacho n.° 9956/2016

Por ter sido publicado indevidamente, procede-se a anulagdo do
Despacho n.° 9574/2016, publicado na 2. série, n.° 142 de 26 de julho
de 2016, considerando-se o referido despacho sem efeito.

26 de julho de 2016. — A Diretora, Marilia de Almeida Pais Cunha
Fernandes.
209764132

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado do Emprego

Despacho n.° 9957/2016

Sob proposta da Associagdo Portuguesa de Fundigio (APF) e do Instituto
do Emprego e da Formagio Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), e no uso dos pode-
res que me foram conferidos pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 165/85, de 16 de maio, retificado
pela Declaracio publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 174,de 31 de
julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, e don.® 4
da clausula VII e n.° 2 da clausula XII do protocolo homologado pela Portaria
n.° 447/87, de 27 de maio, que criou o Centro de Formagao Profissional da
Industria de Fundigao (CINFU), determino o seguinte:

1 — Exonero Idalio Marques Fernandes do cargo de Vogal do Conse-
lho de Administragdo do CINFU e nomeio para o mesmo cargo Manuel
Augusto Ferreira Braga Lino, pelo periodo de trés anos.

2 — Exonero Horacio Maia Ferreira e Costa do cargo de Vogal do
Conselho Técnico-Pedagogico do CINFU e nomeio para o mesmo cargo
Luis Filipe Malheiros de Freitas Ferreira, pelo periodo de trés anos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

26 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
209764708

Despacho n.° 9958/2016

E aditado ao meu Despacho n.® 802/2016, de 18 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de janeiro,
que designou a licenciada Luzia Raquel Ferreira Pereira adjunta do meu
Gabinete, o seguinte:

1 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servico de origem e pelo or¢amento do meu Gabinete, nos termos
dos n.”12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, com efeitos a 1 de julho de 2016.

26 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
209764108

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9959/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
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e no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 727/2016, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 10, de 15
de janeiro designo para exercer fungdes de motorista do Gabinete de
S. Exa. a Secretaria de Estado da Inclusao das Pessoas com Deficiéncia,
no periodo de 25-07-2016 a 15-08-2016,

Arménio Pereira Messias Teixeira, assistente operacional, da Secretaria-
-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

2 — Nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo diploma, os en-
cargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados pela Secretaria-
-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e
pelo orcamento do Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-
-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho que produz efeitos desde 25 de julho de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo

26 de julho de 2016. — A Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourengo.

Nota Curricular

Nome: Arménio Pereira Messias Teixeira

Data de nascimento: 13 de fevereiro de 1965
Habilitagoes literarias: 12.° ano de escolaridade
Experiéncia profissional:

Desde fevereiro de 2014, assistente operacional, com fungdes de
motorista, na Secretaria-Geral do atual Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social;

De agosto de 2013 a janeiro de 2014, exercicio de fun¢des de motorista
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho;

De outubro de 2012 a junho de 2013, exercicio de fungdes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da Solida-
riedade e Seguranga Social;

De maio de 2010 a setembro de 2012 exercicio de fungdes técnicas
na Direcdo de Servigos de

Inovagdo e Qualidade, Nucleo de Informatica da Secretaria-Geral do
entdo Ministério da Solidariedade e Seguranca Social,

De fevereiro de 2001 a maio de 2010, assistente operacional com
fungdes de motorista para a Diregdo da Secretaria-Geral e pontualmente
para os Gabinetes ministeriais;

De outubro de 1989 a janeiro de 2001, auxiliar de apoio e vigilancia
no Hospital de Santa Marta;

De margo de 1988 a setembro de 1989, fiel auxiliar de armazém, no
Hospital de Sao José.

De setembro de 1980 a fevereiro de 1985 exercicio de fungdes técnicas
na Jomogelo, L.*

209765404

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Declaragao de retificagao n.° 783/2016

Por ter sido publicado com inexatidao, retifica-se o n.° 4 do Despacho
n.° 7825/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de
15 de junho.

Assim, onde se 1é:

«4 — A Comissdo integra ainda:

a) Dois representantes do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento ¢ Produtos de Saude, 1. P.;

b) Um representante da Administracdo Central do Sistema de
Saude, I. P.;

¢) Um representante da Associagdo Portuguesa da Industria Far-
macéutica;

d) Um representante da Associacao Portuguesa dos Medicamentos
Genéricos e Biossimilares;

e) Um representante da Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos;

/) Um representante da Associagdo Nacional de Importadores/
Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos;

2) Um representante da Associacdo das Farmacias de Portugal;

h) Um representante da Associagdo Portuguesa das Empresas dos
Dispositivos Médicos.»
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deve ler-se:
«4 — A Comissao integra ainda:

a) Dois representantes do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.;

b) Um representante da Administracdo Central do Sistema de
Saude, I. P.;

¢) Um representante da Associagdo Portuguesa da Industria Far-
macéutica;

d) Um representante da Associagdo Portuguesa dos Medicamentos
Genéricos e Biossimilares;

e) Um representante da Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos;

f) Um representante da Associagdo Nacional de Importadores/Arma-
zenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos;

2) Um representante da Associagdo Nacional das Farmacias;

#) Um representante da Associagdo das Farmacias de Portugal;

i) Um representante da Associagdo Portuguesa das Empresas dos
Dispositivos Médicos.»

26 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209765112

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.° 440/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Nos termos e para os efeitos do artigo 4.° n.° 1 alinea b) e n.°2 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolida¢do da mobilidade na categoria, pelo que ao primeiro dia do
més de julho de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Administra-
¢do Central do Sistema de Saude, I. P., ACSS, 1. P,, representada pela
Dr.* Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida e Rita Sofia
Marques dos Santos Lourenco, foi celebrado um Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir
de 01 de maio de 2016, ficando a trabalhadora integrada na carreira e
categoria de técnico superior no mapa de pessoal deste instituto publico,
mantendo a remuneracdo de 1.012,68 € (mil e doze euros e sessenta e
oito céntimos) correspondente & posicdo remuneratoria entre a 1.% e a
2.* da carreira de Técnico Superior € ao nivel remuneratorio entre o 11.°
e 15.° da na Tabela Remuneratoria Unica.

25 de julho de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
209765356

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 9960/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 7 de julho de 2016,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional,
Maria Adélia Fernandes Lopes, afeta ao mapa de Pessoal do INA-pessoal
em requalificacdo para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, L. P./
ACES Lisboa Norte.

11 dejulhode2016. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,
Nuno Venade.
209765591

Despacho n.° 9961/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 07 de julho
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente operacional,
Ana Concei¢do Maximino, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no mapa
de pessoal da ARSLVT, I.P/ACES Sintra.

13 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209765607
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Despacho n.° 9962/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 16 de junho de 2016,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional,
Maria Fatima Bastos, afeta a0 mapa de pessoal do INA — pessoal em
requalificago para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES
Lisboa Norte.

13 de julho de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209766052

Despacho n.° 9963/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 07 de julho
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica, Marisa
Raquel Figueiredo, do mapa de pessoal da Diregéo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no mapa de pessoal da
ARSLVT, I.P/ACES Sintra.

13 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209765697

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 441/2016

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
cional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e o trabalhador a seguir
elencado, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 16 de junho de 2016,
ficando o mesmo integrado na categoria/carreira de técnico superior:

Numero de
Identificagdo Nome
Fiscal

Nivel Remuneragdo
Remuneratoério Base

219140618 | Gustavo Fernando do Espirito 15
Santo Fonseca Duque.

1.201,48 €

26 de julho de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209765501

Contrato (extrato) n.° 442/2016

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
cional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora a seguir
elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de julho de 2016,
ficando a mesma integrada na categoria/carreira de técnico superior:

Niimero Nivel Remuneragio
de Identificagdo Nome R - 5
. emuneratorio Base
Fiscal
234062584 | Susana Rodrigues Melo. . . .. 15 1.201,48€

26 de julho de 2016. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209765534

Contrato (extrato) n.° 443/2016

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
cional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora a seguir
elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
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tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de julho de 2016,
ficando a mesma integrada na categoria/carreira de assistente técnico:

Numero . ~
- ~ Nivel Remuneragio
de Identificagdo Nome -
Fiscal Remuneratorio Base

211879541 | Ana Claudia Almeida Pires

Narciso................ 5 683,13€

26 de julho de 2016. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209765542

ECONOMIA

Diregdo-Geral das Atividades Econémicas

Despacho n.° 9964/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22 de dezembro,
foi aberto procedimento concursal através do aviso 3692/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo, com vista ao
preenchimento do cargo de Chefe de Divisao das Contrapartidas, cargo
de direcao intermédia de 2.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de
selecdo, o juri propds, fundamentadamente, que a designacdo para o
cargo recaisse sobre o candidato Francisco Jorge Varajdo Escoval, o qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos
da Divisdo das Contrapartidas, conforme evidencia a nota curricular
que se anexa ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo das Contrapartidas,
o Técnico Superior Francisco Jorge Varajao Escoval, em comissdo de
servico, com efeitos a data do presente despacho, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos dos n.*9 a
11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei 64/2011, de 22 de dezembro.

25 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.

Nota Curricular

Nome: Francisco Jorge Varajdo Escoval

Ano de nascimento: 1974

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Planeamento e Desen-
volvimento do Turismo da Universidade Lus6fona de Humanidades e
Tecnologias (1998); Pos-Graduagdo em Gestdo dos Recursos Humanos
do INDEG/ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (2010).

Formacao Complementar relevante: curso de Estudos Avangados
em Gestao Publica (CEAGP 13.* Edi¢ao) do INA — Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungodes Publicas (2013).

Experiéncia Profissional: Chefe de Divisdo das Contrapartidas da
Diregao-Geral das Atividades Economicas, em regime de substituigdo,
desde outubro de 2015; Técnico Superior da Divisdo das Industrias e
Projetos de Valor Estratégico da Diregdo de Servigos da Industria da
Diregao-Geral das Atividades Economicas de julho de 2013 a setembro
de 2015, exercendo as fungdes de acompanhamento, fiscalizagdo e
renegociagdo dos contratos de contrapartidas em execugao, celebrados
entre o Estado Portugués e os fornecedores de material de defesa. Entre
2004 e 2008 exerceu as fungdes de Subdiretor da Escola de Hotelaria e
Turismo de Lisboa do Turismo de Portugal, 1. P., sendo responsavel pelo
Servigo de Apoio Técnico e Administrativo-financeiro com competéncia
na gestdo de recursos humanos; gestdo orgamental e do patrimonio;
gestao fisica e financeira dos projetos de formagao cofinanciados por
Programas Operacionais Comunitarios ¢ Nacionais. Entre 2001 e 2004
exerceu as fungdes de Técnico Superior no Nucleo dos Fundos Comu-
nitarios do Instituto de Formacgéo Turistica (InFTur), com competéncia
na analise de candidaturas e acompanhamento da execugao de projetos
de formagao profissional e representacao institucional no Programa de
Interveng@o para a Qualificagao do Turismo (PIQTUR)

209766433

Despacho n.° 9965/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi aberto procedimento concursal através do aviso 3782/2016,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 18 de margo,
com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo do Comércio,
Servigos e Restauragao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo
de selegdo, o juri propds, fundamentadamente, que a designagao
para o cargo recaisse sobre a candidata Paula Maria Serras da Silva
Figueiredo dos Santos, a qual preenche os requisitos legais exigidos
e possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio das
atribui¢des e a prossecucdo dos objetivos da Divisdao do Comércio,
Servigos e Restaurag@o, conforme evidencia a nota curricular que se
anexa ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo do Comércio,
Servigos e Restauragdo, a Técnica Superior Paula Maria Serras da Silva
Figueiredo dos Santos, em comissdo de servigo, com efeitos a data
do presente despacho, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos dos n.*9 a 11 do artigo 21.° da Lei
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de
22 de dezembro.

25 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.

Nota Curricular

Nome: Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos

Ano de nascimento: 1961

Habilitagdes académicas: (1987) Licenciatura em Gestdo e Admi-
nistragdo Publica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politi-
cas — Universidade Técnica de Lisboa;

Formagao complementar relevante: (2004) Seminario de Alta Dire-
¢do — Nivel Avangado, realizado no INA; (1999) Pdés-Graduacdo em
Avaliacdo Economica de Medicamentos, pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo — Universidade Técnica de Lisboa; (1990) Estagio
no Banco Europeu de Investimento (Luxemburgo); Diversos cursos de
formacg@o, em especial nas areas da Gestdo Publica, da Concorréncia,
dos Medicamentos, da Satude Publica e Informatica.

Experiéncia profissional: (2015-2016) Chefe de Divisdo do Comér-
cio, Servigos e Restauragdo na Direcdo-Geral das Atividades Econo-
micas (DGAE); (2012-2015) Chefe de Divisao de Regulamentacédo e
Acompanhamento dos Servigos e dos Pregos Convencionados e dos
Medicamentos na Diregao-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE);
(2007-2012) Chefe de Divisdo de Regulamentagéo e Pregos de Produtos
Farmacéuticos na Dire¢do-Geral das Atividades Econémicas (DGAE);
(2004-2007)Chefe de Divisdo de Regulamentagdo e Pregos de Produtos
Farmacéuticos na Dire¢do-Geral da Empresa (DGE); (1999-2004) Chefe
de Divisdo de Produtos Farmacéuticos na Dire¢do-Geral do Comércio
e da Concorréncia (DGCC); (19921998) Técnica superior de 1.* classe,
técnica superior principal e assessora na area da defesa e da promogao
da concorréncia e depois na area dos produtos farmacéuticos na Dire-
¢do-Geral de Concorréncia e Precos (DGCeP) e na Dire¢do-Geral do
Comércio e da Concorréncia (DGCC); (1988-1992) Técnica superior de
2.2 classe, na area do financiamento comunitario, na Dire¢do-Geral do
Tesouro (DGT); (1988) Comissao de Servigo no Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Justica, integrando as 1.as Equipas
de Projeto para a Desburocratizagdo; (1984-1988) 1.° Juizo Civel de
Lisboa; Tribunal de Policia de Lisboa.

Outras atividades: Ponto Focal do MEE no Plano Nacional de Satde
2011-2016, na Comissdo Coordenadora do Plano de Ac¢éo de Seguranga
Infantil (PASI) e no Programa de Avaliagao de Impacto na Satde de
politicas de outros setores; Representante do Sr. MEE no Conselho
Interministerial e na respetiva Comissdo Técnica para os Problemas
da Droga, das Toxicodependéncias e do Uso Nocivo do Alcool; Re-
presentante do Sr. MEE na Comissao que define o regime de precos
e comparticipagdes a que ficam sujeitos os reagentes (tiras-teste) para
determinagdo de glicemia, cetonemia e cetonuria e as agulhas, seringas e
lancetas destinadas a pessoas com diabetes; Representante da DGAE no
“Network of the Competent Authorities for Pricing and Reimbursement
of Pharmaceuticals” e no “Steering Group on Access to Medicines in
Europe”.Coorientadora de tese de Mestrado em Administragdo Piblica,
subordinada ao tema “Balcao Unico Eletronico — Ponto de contacto
para a atividade econémica”.

Trabalhos publicados: “A nogdo do estado de dependéncia econdmica
e o seu abuso”, “Medicamentos: politicas de pregos e comparticipagdes”
e “O conceito de empresa e a jurisprudéncia comunitaria”.

209766344

Despacho n.° 9966/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi aberto procedimento concursal através do aviso 3700/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo, com



24522

vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento
e Apoio, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de
selec@o, o juri propds, fundamentadamente, que a designacdo para o
cargo recaisse sobre o candidato Manuel Orlando Garanito Pereira
Maciel, o qual preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e
as caracteristicas necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prossecugio
dos objetivos da Divisdo de Planeamento e Apoio, conforme evidencia
a nota curricular que se anexa ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e
Apoio, o Técnico Superior Manuel Orlando Garanito Pereira Maciel,
em comissdo de servico, com efeitos a data do presente despacho, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
dos n.**9 a 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei 64/2011, de 22 de dezembro.

25 de julho de 2016 — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.

Nota curricular

Nome: Manuel Orlando Garanito Pereira Maciel

Ano de nascimento: 1957

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao.

Experiéncia profissional: Desde 1 de outubro de 2015 — Chefe da
Divisdo de Planeamento e Apoio na Diregdo-Geral das Atividades Eco-
nomicas, em regime de substituicao; de outubro de 2013 a setembro de
2015 — Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas — Assessor do Diretor-
-Geral das Atividades Econdmicas — Atividades de apoio ao planeamento
e a gestao; de janeiro de 2012 a setembro de 2013 — Camoes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua — Técnico Superior — Analise e acompa-
nhamento de programas e projetos de Ajuda Publica ao Desenvolvimento
com Cabo Verde; representante do Camdes, 1. P., na Subcomisséo das Mi-
gracdes Portugal — Cabo Verde; representante do Camdes, 1. P., na Co-
missdo Bilateral de Acompanhamento do PIC com Cabo Verde; de 2003
a2011 — Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento — Técnico
Superior — Analise e acompanhamento de programas e projetos de Ajuda
Publica ao Desenvolvimento em diversas areas setoriais; participagdo em
missoes a Cabo Verde para monitorizagdo e acompanhamento de projetos;
de 1994 a 2002 — Instituto da Cooperacao Portuguesa — Coordenacéo
da contratacdo de agentes da cooperagdo da area técnico-econdmica;
gestdo das instalagdes da cooperagdo portuguesa nos PALOP; organizagido
do encontro anual de bolseiros; de 1980 a 1993 — Instituto da Coope-
ra¢do Econdomica — Analise e instru¢do dos processos de requisi¢do de
técnicos e conducdo dos processos de contratagdo de cooperantes: Ins-
trugdo dos pagamentos e acompanhamento da execugdo do empréstimo
estado a estado Portugal-Mogambique; de 1978 a 1979 — Instituto da
Cooperacao Econémica — Ordenagdo e catalogagdo da documentagdo
da extinta Dire¢do Geral de Obras Publicas e Comunica¢des do Minis-
tério do Ultramar.

209766393

Despacho n.° 9967/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22 de de-
zembro, foi aberto procedimento concursal através do aviso 3690/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo,
com vista ao preenchimento do cargo de Diretor de Servigos do Comér-
cio, Servigos e Restauragdo, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de se-
lecdo, o juri propds, fundamentadamente, que a designagdo para o cargo
recaisse sobre o candidato Paulo Jorge Lopes Simdes, o qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos da Diregdo
de Servigos do Comércio, Servigos e Restauragao, conforme evidencia
a nota curricular que se anexa ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Servicos do Comércio,
Servigos e Restauragdo, o Técnico Superior Paulo Jorge Lopes Simdes,
em comissdo de servigo, com efeitos a data do presente despacho, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
dos n.*9 a 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei 64/2011, de 22 de dezembro.

25 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.

Nota Curricular

Nome: Paulo Jorge Lopes Simdes

Ano de Nascimento: 1974

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestdo/Recursos Humanos
¢ P6s Graduado em Marketing Empresarial, pela Faculdade de Ciéncias
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da Economia e da Empresa, da Universidade Lusiada de Lisboa; Dou-
torando em Administragdo Publica, pelo Instituto de Ciéncias Sociais
e Politicas.

Formagao complementar relevante: Diploma de Especializagdo em
Lideranga e Gestdo de Pessoas, pelo INA; Diploma de Especializagdo
em Gestdo Publica, pelo INA; curso de Alta Dire¢do em Administragdo
Publica (CADAP), pelo INA.

Experiéncia profissional: Por Despacho n.® 1085/2016, de 7 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 15, de 22 de janeiro, foi
determinada a delegagdo de competéncias para a pratica dos atos necessa-
rios a gestdo da Direcdo-geral das Atividades Econdmicas, nas auséncias
do Diretor-Geral; Designado a 1-10-2015, em regime de substituigdo,
Diretor de Servigos do Comércio, Servigos e Restauragdo (DSCSR) da
Diregdo Geral das Atividades Econémicas (DGAE) do Ministério da
Economia; (2013-2015) Diretor de Servicos da Direg¢ao de Servigos
dos Pregos e Servigos e da Sustentabilidade (DSPSS) da Direcao Geral
das Atividades Econémicas (DGAE); Coordenador nacional da Diretiva
Servigos; Ponto de contato nacional para a coordenacéo da assisténcia
mutua e cooperagdo entre autoridades administrativas competentes no
quadro do Sistema de Informagdo do Mercado Interno (IMI); Ponto de
contacto nacional — Guidelines da OCDE para empresas multinacio-
nais; Representante do ME no Conselho Consultivo das Migracdes;
Representante no Grupo Responsabilidade Social das Empresas do ME;
Representante do ME no Grupo de Trabalho de Comércio de Emissdes;
Representante do ME no Grupo de Trabalho do SNIERPA; Membro do
Conselho Tarifario da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos; Responsavel pela implementacao do novo Regime Juridico da
Atividade Comercial e de Servigos e Restauragdo (RJACSR); Diretor do
Centro de Formagio e Desenvolvimento Organizacional (CF) do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros (2012-2013); Representante do MNE no
Grupo de Trabalho Benchmarking das Secretarias Gerais — Avaliagdo
do Desempenho dos Servigos da Administragdo Pblica SIADAP 1 —
(2012-2013); Membro do Grupo de Trabalho Ciclo de Gestdo Publica
(2013); Chefe de Divisdo de Recursos Humanos no Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento (2008-2012); Chefe de Divisdo do Nucleo
de Documentagdo do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento
(2011-2012 — Em acumulagio); Representante do MNE (IPAD) no
DevCom/OCDE e da DevCom/UE (20112012); Membro do Grupo
de Administragdo e Politicas Publicas do Centro de Investigagdo de
Administragdo e Politicas Publicas do Instituto Superior de Ciéncias e
Politicas (2011); Especialista/Orador/Formador convidado no ambito
das matérias da Nova Gestdo Publica em diferentes Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local-Gestdo estratégica, Balanced
Scorecard, SIADAP, Nova Gestdo de Recursos Humanos, Novo Ciclo
de Gestao Publica (2005-2013); Dirigente responsavel Certificagao
da Qualidade do IPAD no ambito da Gestdo e da Gestdo de Recursos
Humanos; Corresponsavel a nivel diregdo intermédia sobre o projeto de
Modernizagdo do IPAD — Balcdo Unico (2010); Técnico Superior do
Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (2005); Consultor de
Gestdo — (2003-2005); Adjunto do Gabinete de Estudos/RE da DR do
Estadomaior do Exército (1999-2002); Comandante de Companhia de
Comando e Servigos no Regimento de Artilharia de Costa (1996-1998);
Comandante de Pelotdo de Instru¢do dos Cursos de Formagdo de Pragas
e Cabos (1994-1996) e Oficial do Exército em RC (1994).

209766296

AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 9968/2016

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete, o licenciado
Jorge Manuel Gouveia Machado Dias, técnico superior da Camara
Municipal de Loures, para substituir o Chefe do Gabinete nas suas
faltas e impedimentos.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

26 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Ambiente, Carlos
Manuel Martins.
209764116

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9689/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
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do processo reorganizativo previsto no Decreto-Lei n.° 153/2015, de
7 de agosto, conjugado com o artigo 256.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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foram reafetos a esta Secretaria-Geral, com efeitos a 20-04-2016, os
trabalhadores a seguir indicados, sujeitos a celebracdo de novo contrato
de trabalho em fungdes publicas:

Nome Carreira rerr:)uO:ell?:toé sia remi\r]llevrealtério Anterior servi¢o de origem

AnaCristinados Santos Marques AnastacioMendes | Técnica de informatica . . . . .. - Entre 16 e 17 | Direcdo-Geral do Territorio.

Ana Paula Ferreira Dias Rodrigues . . ........ Assistente técnica .. ........ 3 8 Diregao-Geral do Territorio.

Fernanda Maria Marinha Vieira Calado dos San- | Assistente técnica .......... 10 15 Direcao-Geral do Territorio.

tos Peres .

Fernanda Maria Ramos Monteiro Landeiro .. . | Assistente técnica .......... 1 5 Diregao-Geral do Territorio.

José Antonio Murta Ferreira Candido . .. ... .. Assistente operacional . ..... Entre 8¢ 9 | Entre 8 ¢ 9 | Diregdo-Geral do Territorio.

José Manuel Gomes Honrado . ............. Técnica superior ........... Entre 6 ¢ 7 | Entre 31 e 35 | Diregdo-Geral do Territorio.

Maria Aline Ferreira Rodrigues ............ Especialista de informatica . . . - Entre 46 e 47 | Direcdo-Geral do Territorio.

Maria Aurora Martins Soares .............. Coordenadora técnica . ...... 2 17 Direcao-Geral do Territorio.

Gilda Maria Antunes Vaz Velho de Silva Pereira | Coordenadora técnica . ... ... 2 17 Inspecao-Geral da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e Ordena-
mento do Territorio.

Lidia Maria Antunes Vaz Velho ............ Coordenadora técnica . ...... 2 17 Inspegdo-Geral da Agricultura, do
Mar, do Ambiente ¢ Ordena-
mento do Territério.

Maria da Conceigdo do Cabo Nobre . ........ Assistente técnica . ......... Entre4 e 5 | Entre 9 ¢ 10 | Inspecdo-Geral da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e Ordena-
mento do Territorio.

25 de julho de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 9969/2016

Ao abrigo da Portaria n.° 165/2013, de 26 de abril, que estabelece
medidas de protegdo fitossanitaria, adicionais e de emergéncia, desti-
nadas a erradicacdo no territorio nacional do fitoplasma de quarentena
Flavescence dorée phytoplasma, responsavel pela doenga vulgarmente
designada por flavescéncia dourada, e a contengao da dispersao do inseto
vetor Scaphoideus titanus Ball., o Despacho n.° 9535/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto, aprovou a
lista de freguesias que constituiam as Zonas de Intervengao Prioritarias
(ZIP), bem como a lista de freguesias onde se registou a presenga do
Scaphoideus tithanus, Ball, para 2015. Em resultado dos trabalhos de
prospecao entretanto desenvolvidos em 2015, de acordo com o Plano
Nacional para o controlo da doenga, verificou-se a necessidade de atua-
lizagdo das referidas listas, pelo que se impde proceder a publicagdo
de novo despacho com a listagem das freguesias que constituem as
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zonas de intervengdo prioritaria (ZIP), que correspondem a areas do
territorio nacional constituidas pelas freguesias onde s@o detetadas
cepas contaminadas com o fitoplasma de quarentena Flavescence dorée
phytoplasma, e pelas respetivas freguesias limitrofes e ndo limitrofes
que foram abrangidas pelo perimetro definido em informagéo obtida
através do sistema de Informagao da Vinha e do Vinho (SIvv) e que estéo
sujeitas a medidas fitossanitarias especificas. Procede-se igualmente a
publicacdo da listagem das freguesias onde se detetou a presenga do
inseto vetor Scaphoideus tithanus Ball, bem como a respetiva classi-
ficagdo de risco de disseminagdo da doenga. Assim, ao abrigo do n.° 2
do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 165/2013, de 26 de
abril, determino o seguinte:

1 — Séo aprovadas as listagens das freguesias que constituem as zonas
de intervengao prioritaria (ZIP) e das freguesias onde o Scaphoideus
titanus, Ball esta presente, bem como a respetiva classificagdo de risco
de disseminagdo da doenga, nos termos, respetivamente do anexo [ e 11
ao presente despacho e do qual fazem parte integrante.

2 — E revogado o Despacho n.° 9535/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 163, de 21 de agosto.

3 — O presente despacho retroage os seus efeitos a 30 de maio de
2016.

11 de julho de 2016. — A Subdiretora-Geral, Paula Cruz de Carvalho.

ANEXO I

Lista das freguesias que constituem as ZIP Regiao Norte

Zona de intervengao

prioritaria/distrito Municipios abrangidos

Freguesias positivas
para a doenga da flavescéncia dourada

Freguesias abrangidas
(conforme n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 165/2013,
de 26 de abril)

ZIP 1 Viana do Castelo .. ...

Melgago . ........ Unido das Freguesias de Chavides e Pagos | Unido das Freguesias de Prado e Remoaes;

Unido das Freguesias de Vila e Roussas.

ZIP 2 Viana do Castelo . .. .. Mongdo ......... Pinheiros ........ .. ... ... .. ... ..... Cambeses; Lara; Moreira; Pias; Unido das
Freguesias de Mazedo e Cortes; Unido das
Freguesias de Troporiz e Lapela.

ZIP 3 Viana do Castelo, Braga, | Amarante . . ...... TelGes; Travanca; Unido das Freguesias de | Mancelos; Rebordelo; Unido das Freguesias de

Porto e Vila Real (Oeste).

Vila Garcia, Aboim e Chapa.

Amarante (Sdo Gongalo), Madalena, Cepelos
e Gatdo; Unido das Freguesias de Figueird
(Santiago e Santa Cristina); Unido das Fre-
guesias de Freixo de Cima e de Baixo.

Amares.......... Todas as freguesias do Concelho. .......
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Zona de intervengao
prioritaria/distrito

Municipios abrangidos

Freguesias positivas
para a doenga da flavescéncia dourada

Freguesias abrangidas
(conforme n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 165/2013,
de 26 de abril)

Arcos de Valdevez

Cendufe; Jolda (Sdo Paio); Oliveira; Pagd;
Unido das Freguesias de Arcos de Valde-
vez (Sdo Paio) e Giela; Unido das Fre-
guesias de Jolda (Madalena) e Rio Ca-
brao; Unido das Freguesias de Padreiro
(Salvador e Santa Cristina); Unido das
Freguesias de Sao Jorge e Ermelo; Unido
das Freguesias de Souto e Tabago; Unido
das Freguesias de Tavora (Santa Maria e
Sédo Vicente); Vale.

Miranda; Monte Redondo; Rio Frio; Unido das

Freguesias de Arcos de Valdevez (Salvador),
Vila Fonche e Parada; Unido das Freguesias
de Arcos de Valdevez (Sdo Paio) e Giela;
Unido das Freguesias de Grade e Carral-
cova; Unido das Freguesias de Guilhadeses
e Santar.

Barcelos .........

Adaes; Alvelos; Barcelinhos; Barqueiros;
Carvalhos; Galegos (Sdo Martinho); Ma-
nhente; Paradela; Remelhe; Roriz; Silva;
Ucha; Unido das Freguesias de Alheira e
Igreja Nova; Unido das Freguesias de Al-
vito (Sdo Pedro e Sdo Martinho) e Couto;
Unido das Freguesias de Areias de Vilar
e Encourados; Unido das Freguesias de
Campo e Tamel (Sdo Pedro Fins); Unido
das freguesias de Carreira e Fonte Coberta;
Uniao das Freguesias de Chorente, Goios,
Courel, Pedra Furada e Gueral; Unido das
Freguesias de Creixomil e Mariz; Unido
das Freguesias de Durrdes e Tregosa;
Unido das Freguesias de Sequeade e Bas-
tuco (Sao Jodo e Santo Estevao); Unido
das Freguesias de Silveiros e Rio Covo
(Santa Eulalia).

Abade de Neiva; Aborim; Aird; Arcozelo;

Areias; Cambeses; Carapegos; Carvalhal;
Cossourado; Cristelo; Fornelos; Galegos
(Santa Maria); Galegos (Sdo Martinho);
Gilmonde; Lama; Lijo; Martim; Moure;
Oliveira; Palme; Panque; Pereira; Perelhal;
Pousa; Rio Covo (Santa Eugénia); Tamel
(Sao Verissimo); Unido das Freguesias de
Barcelos, Vila Boa ¢ Vila Frescainha (Sao
Martinho e Sao Pedro); Unido das Freguesias
de Gamil e Middes; Unido das Freguesias de
Milhazes, Vilar de Figos e Faria; Unido das
Freguesias de Negreiros e Chavao; Unido das
Freguesias de Tamel (Santa Leocadia) e Vilar
do Monte; Unido das Freguesias de Viatodos,
Grimancelos, Minhotaes ¢ Monte de Fralaes;
Unido das Freguesias de Vila Cova e Feitos;
Varzea; Vila Seca.

Adaufe; Esporoes; Figueiredo; Mire de Ti-
baes; Palmeira; Ruilhe; Sequeira; Tadim;
Unido das Freguesias de Cabreiros e Pas-
sos (Sao Julido); Unido das Freguesias
de Celeirds, Aveleda e Vimieiro; Unido
das Freguesias de Crespos e Pousada;
Unido das Freguesias de Escudeiros e
Penso (Santo Estévao e Sdo Vicente); Unido
das Freguesias de Guisande e Oliveira
(Sao Pedro); Unido das Freguesias de
Merelim (Sao Pedro) e Frossos; Unido
das Freguesias de Morreira e Trandeiras;
Unido das Freguesias de Nogueira, Fraido
e Lamagaes; Unido das Freguesias de Real,
Dume e Semelhe; Unido das Freguesias de
Santa Lucrécia de Algeriz e Navarra.

Braga (Sao Vicente); Braga (Sao Vitor); Espi-

nho; Gualtar; Lamas; Padim da Graga; Pe-
dralva; Priscos; Sobreposta; Tebosa; Unido
das Freguesias de Arentim e Cunha; Unido
das Freguesias de Braga (Maximinos, Sé e Ci-
vidade); Unido das Freguesias de Braga (Sao
José de Sao Lazaro e Sao Jodo do Souto);
Unifo das Freguesias de Este (Sdo Pedro
e Sao Mamede); Unido das Freguesias de Fer-
reiros e Gondizalves; Unido das Freguesias de
Lomar e Arcos; Unido das Freguesias de Me-
relim (Sdo Paio), Panoias e Parada de Tibaes
e Unido das Freguesias de Vilaca e Fradelos.

Cabeceiras de Basto

Basto; Cavez; Faia; Pedraga; Unido das Fre-
guesias de Arco de Baulhe e Vila Nune e
Unido das Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela.

Abadim; Agilde; Unido das Freguesias de Al-

vite e Passos.

Celorico de Basto . . .

Arnoia; Unido das Freguesias de Britelo,
Gémeos e Ourilhe; Unido das Freguesias
de Canedo de Basto e Corgo ¢ Unido das
Freguesias de Veade, Gagos e Molares.

Unido das Freguesias de Britelo, Gémeos ¢

Ourilhe; Unido das Freguesias de Cagarilhe
e Infesta; Vale de Bouro.

Unido das Freguesias de Palmeira de Faro
e Curvos.

Unido das Freguesias de Aptlia e Fao; Unido

das Freguesias de Esposende, Marinhas e
Gandra; Unido das Freguesias de Fonte Boa
e Rio Tinto; Vila Cha.

Ardes (Santa Cristina); Estordos; Medelo;
Passos; Quinchées; Regadas; Revelhe;
Travassos; Unido de freguesias de Agrela
e Serafdo; Unido de freguesias de Cepaes
e Fareja; Unido de freguesias de Freitas
e Vila Cova.

Armil; Ardes (Sao Romao); Fafe; Fornelos;

Golaes; Ribeiros; Sdo Gens; Silvares (Sao
Martinho); Unido de freguesias de Antime e
Silvares (Sdo Clemente); Unido de freguesias
de Ardegdo, Arnozela e Seiddes; Unido de
freguesias de Monte e Queimadela; Unido
de freguesias de Moreira do Rei e Varzea
Cova; Vinhos.
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Zona de intervengao
prioritaria/distrito

Municipios abrangidos

Freguesias positivas
para a doenga da flavescéncia dourada

Freguesias abrangidas
(conforme n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 165/2013,
de 26 de abril)

Felgueiras. .. .....

Jugueiros; Penacova; Pombeiro de Ribavi-
zela; Unido das Freguesias de Margaride
(Santa Eulalia), Varzea, Lagares, Varziela
e Moure; Unido das Freguesias de Torra-
dos e Sousa; Unido das Freguesias de Vila
Verde e Santdo.

Aido; Airdes; Idaes; Friande; Pinheiro; Re-

fontoura; Regilde; Revinhade; Sendim;
Unido das Freguesias de Pedreira, Rande e
Sernande; Unido das Freguesias de Unhdo
¢ Lordelo; Unido das Freguesias de Vila Cova
da Lixa ¢ Borba de Godim; Unido das Fre-
guesias de Vila Fria e Vizela (Sdo Jorge).

Guimaraes .. .....

Azurém; Candoso (S3o Martinho); Gonga;
Guardizela; Longos; Lordelo; Ronfe;
Sande (Sdo Martinho); Sao Torcato; Se-
lho (S&o Cristovao); Serzedelo; Unido das
Freguesias de Atdes e Rendufe; Unido das
Freguesias de Briteiros Santo Estévao e
Donim; Unido das Freguesias de Briteiros
Sao Salvador e Briteiros Santa Leocadia;
Unido das Freguesias de Candoso Sao
Tiago e Mascotelos; Unido das Fregue-
sias de Conde e Gandarela; Unido das
Freguesias de Leitdes, Oleiros e Figuei-
redo; Unido das Freguesias de Sande Sao
Lourengo e Balazar; Unido das Freguesias
de Souto Santa Maria, Souto Sdo Salvador
e Gondomar.

Aldao; Barco; Brito; Caldelas; Costa; Creixo-

mil; Fermentdes; Gondar; Infantas; Mesao
Frio; Moreira de Conegos; Nespereira; Pen-
celo; Pinheiro; Polvoreira; Ponte; Prazins
(Santa Eufémia); Selho (Sao Jorge); Silva-
res; Unido das Freguesias de Abacdo e Gé-
meos; Unido das Freguesias de Airdo Santa
Maria, Airdo Sao Jodo e Vermil; Unido das
freguesias de Arosa e CastelGes; Unido das
Freguesias de Oliveira, Sdo Paio ¢ Sdo Se-
bastido; Unido das Freguesias de Prazins
Santo Tirso e Corvite; Unido das Freguesias
de Sande Vila Nova e Sande Sao Clemente;
Unido das Freguesias de Selho Sao Lourengo
e Gominhaes; Unido das Freguesias de Ser-
zedo e Calvos; Urgezes.

Lousada .........

Sousela.............coiiiiii.,

Torno; Unido das Freguesias de Cristelos, Boim

e Ordem; Unido das Freguesias de Figueiras
e Covas; Unido das Freguesias de Silvares,
Pias, Nogueira e Alvarenga; Vilar do Torno
e Alentém.

Folgosa.

Mondim de Basto. . .

Atei; Vilar de Ferreiros; Unido das Fregue-
sias de Ermelo e Pardelhas.

Mondim de Basto; Unido das Freguesias de

Campanho e Paradanga.

Pagos de Ferreira. . .

Freamunde; Sanfins Lamoso Codessos.

Ponte da Barca. . . .

Boivaes; Braviaes; Cuide de Vila Verde;
Lavradas; Nogueira; Oleiros; Unido das
Freguesias de Crasto, Ruivos e Grovelas;
Unido das Freguesias de Ponte da Barca,
Vila Nova de Muia e Pago Vedro de Ma-
galhaes; Vade (Sdo Tomé¢).

Sampriz; Unido das Freguesias de Touvedo (Sao

Lourengo e Salvador); Vade (Sao Pedro).

Ponte de Lima . . ..

Anais; Arcozelo; Ardegdo, Freixo e Mato;
Bertiandos; Calheiros; Calvelo; Facha;
Feitosa; Fontdo; Gandra; Refoios do Lima;
Ribeira; S4; Santa Cruz do Lima; Sio Pe-
dro d’Arco; Serdedelo.

Arca e Ponte de Lima; Associagdo de freguesias

do Vale do Neiva; Beiral do Lima; Bran-
dara; Cabragao e Moreira do Lima; Correlha;
Estordos; Fornelos e Queijada; Friastelas;
Gemieira; Gondufe; Navi6 e Vitorino dos
Pides; Poiares; Reborddes (Santa Maria);
Reborddes (Souto); Santa Comba; Seara;
Vitorino das Donas.

Pévoa de Lanhoso

Todas as freguesias do concelho.

Ribeira de Pena . . .

Unido das Freguesias de Cerva e Limdes

Unido das Freguesias de Ribeira de Pena (Sal-

vador); Santo Aleixo de Além-Tamega.

Santo Tirso.......

Agua Longa; Negrelos (Sdo Tom¢); Roriz;
Vilarinho.

Agrela; Aves; Monte Cordova; Reborddes;

Unido das Freguesias de Areias, Sequeiro,
Lama e Palmeira; Unido das Freguesias de
Campo (Sdo Martinho), Sao Salvador do
Campo e Negrelos (Sao Mamede); Unido das
Freguesias de Lamelas ¢ Guimarei; Unido
das Freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa
Cristina e Sdo Miguel) e Burgdes.
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Zona de intervengao
prioritaria/distrito

Municipios abrangidos

Freguesias positivas
para a doenga da flavescéncia dourada

Freguesias abrangidas
(conforme n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 165/2013,
de 26 de abril)

Terras de Bouro . . .

Balanga; Moimenta; Ribeira; Rio Caldo;
Souto; Unido das Freguesias de Chamoim
e Vilar; Unido das Freguesias de Chorense
e Monte.

Carvalheira; Covide; Gondoriz; Unido das
Freguesias de Cibdes e Brufe; Valdosende;
Vilar da Veiga.

Valongo ......... Alfena; Valongo.

Viana do Castelo. . . . | Lanheses; Unido das Freguesias de Barro- | Mujdes; Unido das Freguesias de Nogueira,
selas e Carvoeiro; Unido das Freguesias| Meixedo e Vilar de Murteda; Unido das Fre-
de Geraz do Lima (Santa Maria, Santa| guesias de Torre e Vila Mou.

Leocadia e Moreira) e Dedo.
Vieira do Minho. . . |Paradado Bouro. .................... Guilhofrei; Unido das Freguesias de Anisso e

Soutelo; Unido das Freguesias de Canigada
e Soengas; Unido das Freguesias de Ventosa
e Cova.

Vila Nova de Fama-
licdo.

Landim; Mogege; Requido; Unido das Fre-
guesias de Carreira e Bente.

Bairro; Casteldes; Cruz; Delaes; Gaviao; Joane;
Nine; Oliveira (Santa Maria); Pedome; Pou-
sada de Saramagos; Riba de Ave; Unido das
Freguesias de Antas e Abade de Vermoim;
Unido das Freguesias de Arnoso (Santa Maria
e Santa Eulalia) e Sezures; Unido das Fregue-
sias de Avidos e Lagoa; Unido das Freguesias
de Ruivées e Novais; Unido das Freguesias
de Seide; Unido das Freguesias de Vale (Sao
Cosme), Telhado e Portela; Vale (Sdo Marti-
nho); Vermoim.

Vila Verde. . ......

Todas as freguesias do Concelho.

Vizela...........

Infias; Unido das Freguesias de Caldas de Vi-
zela (Sdo Miguel e Sdo Jodo) e Unido das
Freguesias de Tagilde e Vizela (Sao Paio).

ZIP4 Aveiro, Porto e Viseu . . .

Castelo de Paiva. . .

Unido das Freguesias de Sobrado e Bairros

Fornos; Real; Sdo Martinho da Sardoura;
Unido das Freguesias de Raiva, Pedorido
e Paraiso.

Cinfaes..........

Travanca. ............. ...,

Moimenta.

Marco de Canaveses

Tabuado; Vila Boa de Quires ¢ Maureles

Alpendorada, Varzea e Torrfo; Bem Viver;
Constance; Marco; Soalhées; Sobretdmega.

Paredes.......... Paredes.................. ... . ....
Penafiel ......... Penafiel; Rio de Moinhos ............. Boelhe; Cabeca Santa; Casteldes; Guilhufe e
Urrd; Recezinhos (Sao Martinho); Termas
de Sdo Vicente.
ZIPS5VilaReal ........... VilaReal......... Folhadela .......................... Arroios; Unido das Freguesias de Vila Real
(Nossa Senhora da Conceigdo, Sdo Pedro
e Sao Dinis).
ZIP6VilaReal ........... Santa Marta de Pe- | Unido das Freguesias de Lobrigos (Sdo Mi- | Medrdes e Sever.
naguido. guel e Sdo Jodo Batista); Sanhoane.
ZIP7Viseu .............. Sao Jodo da Pesqueira | Unido das Freguesias de Sdo Jodo da Pes- | Vale de Figueira.

queira e Varzea de Trevdes.
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Lista das freguesias que constituem as ZIP

Regidio Centro
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Zona de intervengdo
prioritaria/distrito

Municipios abrangidos

Freguesias positivas
para a doenga da flavescéncia dourada

Freguesias abrangidas
(conforme n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 165/2013,

ZIP 8 Aveiro e Coimbra

de 26 de abril)
Mealhada . ...... Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa | Casal Comba; Pampilhosa.
do Bairro e Antes; Vacariga.
Anadia ......... Unido das Freguesias de Tamengos, Aguim e
Ois do Bairro.
Unido das Freguesias de Sepins e Bolho.
Cantanhede. . . . ..

ANEXO II

Listagem das freguesias onde se regista a presenca do Scaphoideus Titanus Ball

Regifio Norte

N.° de tratamentos obrigatorios de acordo com o risco de disseminagdo da doenga Flavescence dorée, phytoplasma

Concelhos

Apenas o 1.° tratamento

1.° e 2.° tratamentos

1.°,2.° ¢ 3.° tratamentos

Freguesias

Freguesias

Freguesias

Sanfins do Douro; Unido das Fre-
guesias de Carldo e Amieiro;

Vila Cha; Vilar de Magada.

celho.

Todas as restantes freguesias do con-

Mancelos; Rebordelo; Teles; Travanca;
Unido das Freguesias de Amarante (Sao
Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatdo;
Unido das Freguesias de Figueiro (Santiago
e Santa Cristina); Unifio das Freguesias
de Freixo de Cima e de Baixo; Unido das
Freguesias de Vila Garcia, Aboim e Chapa.

Todas as freguesias do concelho.

Todas as freguesias do concelho.

Arouca ................. Todas as freguesias do concelho.

Baido .................. Todas as freguesias do concelho.

Barcelos .. .............. Todas as freguesias do concelho.

Braga .................. Unido das Freguesias de Nogueird Todas as restantes freguesias do conce-

e Tendes.

lho.

celho.

Todas as restantes freguesias do con-

Abadim; Basto; Cavez; Faia; Pedraga;
Unido das Freguesias de Alvite e Passos;
Unido das Freguesias de Arco de Batilhe
e Vila Nune; Unido das Freguesias de
Refojos de Basto, Outeiro e Painzela.

Caminha

Todas as freguesias do concelho.

Castelo de Paiva

celho.

Todas as restantes freguesias do con-

Fornos; Real; Sdo Martinho da Sardoura;
Unido das Freguesias de Sobrado e Bair-
ros; Unido das Freguesias de Raiva, Pe-
dorido e Paraiso.

Celorico de Basto

Todas as freguesias do concelho. . .

Arnoia; Unido das Freguesias de Britelo,
Gémeos e Ourilhe; Unido das Fregue-
sias de Cacarilhe e Infesta; Unido das
Freguesias de Canedo de Basto e Corgo;
Unido das Freguesias de Veade, Gagos
e Molares; Vale de Bouro.
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Concelhos

N.° de tratamentos obrigatorios de acordo com o risco de disseminagdo da doenga Flavescence dorée, phytoplasma

Apenas o 1.° tratamento

1.° e 2.° tratamentos

1.°,2.° ¢ 3.° tratamentos

Freguesias

Freguesias

Freguesias

Chaves ................. Unido das Freguesias de Loivos
e Povoa de Agragdes; Vidago.
Cinfades ................ Todas as freguesias do concelho. .. |Moimenta; Travanca.
Esposende .............. Todas as restantes freguesias do con- | Unido das Freguesias de Apulia e Fao;
celho. Unido das Freguesias de Esposende,
Marinhas e Gandra; Unido das Fregue-
sias de Fonte Boa e Rio Tinto; Unido
das Freguesias de Palmeira de Faro e
Curvos; Vila Cha.
Fafe ................... Unido de freguesias de Aboim, Fel- | Todas as restantes freguesias do conce-
gueiras, Gontim e Pedraido. lho.
Felgueiras .............. Todas as freguesias do concelho.
Gondomar .............. Todas as freguesias do concelho.
Guimardes .............. Todas as freguesias do concelho.
Lamego ................ Cambres.
Lousada ................ Todas as restantes freguesias do con- | Sousela; Torno; Unido das Freguesias de
celho. Cristelos, Boim e Ordem; Uniéo das Fre-
guesias de Figueiras e Covas; Unido das
Freguesias de Silvares, Pias, Nogueira e
Alvarenga; Vilar do Torno e Alentém.
Maia ........ ... Todas as freguesias do concelho. Folgosa.

Todas as restantes freguesias do con-
celho.

Alpendorada, Varzea e Torrdao; Bem Viver;
Constance; Marco; Soalhdes; Sobreta-
mega; Tabuado; Vila Boa de Quires e
Maureles.

Matosinhos . ............ Todas as freguesias do concelho.
Melgago . ............... Todas as restantes freguesias do con- | Unido das Freguesias de Chavides e Pa-
celho. ¢os; Unido das Freguesias de Prado e
Remodes; Unido das Freguesias de Vila
e Roussas.
Mesédo Frio ............. Mesé@o Frio (Santo André); Oli-
veira; Vila Marim.
Mongao ................ Todas as restantes freguesias do con- | Cambeses; Lara; Moreira; Pias; Pinheiros;
celho. Unido das Freguesias de Mazedo e Cor-
tes; Unido das Freguesias de Troporiz
e Lapela.
Mondim de Basto ........ Todas as restantes freguesias do con- | Atei; Mondim de Basto; Unido das Fregue-
celho. sias de Campanho e Paradanga; Unido
das Freguesias de Ermelo e Pardelhas;
Vilar de Ferreiros.
Murga ................. Candedo.
Oliveira de Azeméis ... ... Ossela.

Todas as restantes freguesias do con-
celho.

Sanfins Lamoso Codessos.
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N.° de tratamentos obrigatorios de acordo com o risco de disseminagdo da doenga Flavescence dorée, phytoplasma
Apenas o 1.° tratamento 1.° e 2.° tratamentos 1.%,2.° e 3.° tratamentos
Concelhos
Freguesias Freguesias Freguesias

Paredes ................ Todas as restantes freguesias do | Paredes.
concelho.

Paredes de Coura . ........ Todas as freguesias do concelho.

Penafiel ................ Todas as restantes freguesias do con- | Boelhe; Cabega Santa; Casteldes; Guilhufe

celho. e Urrd; Penafiel; Recezinhos (Sdo Mar-
tinho); Rio de Moinhos; Termas de Sao
Vicente.
PesodaRégua ........... Fontelas; Loureiro; Sedielos;
Unido das Freguesias de Moura
Morta e Vinhos; Unido das Fre-
guesias de Peso da Régua e Go-
dim; Unido das Freguesias de
Poiares e Canelas.

Ponte daBarca .......... Todas as freguesias do concelho.

Pontede Lima ........... Todas as freguesias do concelho.

Pévoa de Lanhoso . ....... Todas as freguesias do concelho.

Pévoa de Varzim ......... Todas as freguesias do concelho.

Resende ................ Todas as freguesias do concelho.

Ribeirade Pena .......... Todas as restantes freguesias do con- | Unido das Freguesias de Cerva e Limdes;

celho. Unido das Freguesias de Ribeira de
Pena (Salvador) e Santo Aleixo de
Além-Tamega.
Sabrosa ................ Pagos e Souto Maior.
Santo Tirso ............. Todas as restantes freguesias do con- | Agrela; Agua Longa; Aves; Monte Cor-
celho. dova; Negrelos (Sdo Tomé); Rebordoes;
Roriz; Unido das Freguesias de Areias,
Sequeird, Lama e Palmeira; Unido das
Freguesias de Campo (Sado Martinho),
Sao Salvador do Campo e Negrelos
(Sdo Mamede); Unido das Freguesias
de Lamelas e Guimarei; Unido das Fre-
guesias de Santo Tirso, Couto (Santa
Cristina e Sdo Miguel) e Burgdes; Vi-
larinho.

Santa Marta de Penaguido . . . | Alvagdes do Corgo; Cumieira, Medrdes; Sever; Unido das Freguesias de
Fontes; Unido das Freguesias Lobrigos (Sdo Miguel e Sao Joao Ba-
de Louredo e Fornelos. tista) e Sanhoane.

Terras de Bouro . ......... CampodoGerés ............ Todas as restantes freguesias do conce-

lho.

Trofa .................. Todas as freguesias do concelho.

Valenga ................ Todas as freguesias do concelho.

Vale de Cambra . ......... Todas as freguesias do concelho.

Valongo ................ Todas as freguesias do concelho. Alfena e Valongo.
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Concelhos

N.° de tratamentos obrigatorios de acordo com o risco de disseminagdo da doenga Flavescence dorée, phytoplasma

Apenas o 1.° tratamento

1.° e 2.° tratamentos

1.°,2.° ¢ 3.° tratamentos

Freguesias

Freguesias

Freguesias

Viana do Castelo

Todas as restantes freguesias do con-
celho.

Lanheses; Mujaes; Unido das Freguesias de
Barroselas ¢ Carvoeiro; Unido das Fre-
guesias de Geraz do Lima (Santa Maria,
Santa Leocadia e Moreira) e Dedo; Unido
das Freguesias de Nogueira, Meixedo e
Vilar de Murteda; Unido das Freguesias
de Torre e Vila Mou.

Vieira do Minho

Todas as restantes freguesias do con-
celho.

Guilhofrei; Parada do Bouro; Unido das
Freguesias de Anisso e Soutelo; Unido
das Freguesias de Cani¢ada e Soengas;
Uni#o das Freguesias de Ventosa e Cova.

Vila do Conde

Todas as freguesias do concelho.

Vila Nova de Cerveira . . . . .

Todas as freguesias do concelho.

Vila Nova de Famalicéo . . . .

Todas as restantes freguesias do con-
celho.

Bairro; Casteldes; Cruz; Deldes; Gaviao;
Joane; Landim; Mogege; Nine; Oliveira
(Santa Maria); Pedome; Pousada de Sara-
magos; Requido; Riba de Ave; Unido das
Freguesias de Antas e Abade de Vermoim;
Unido das Freguesias de Arnoso (Santa
Maria e Santa Eulalia) e Sezures; Unido
das Freguesias de Avidos e Lagoa;
Uni2o das Freguesias de Carreira e
Bente; Unido das Freguesias de Rui-
vaes e Novais; Unido das Freguesias
de Seide; Unido das Freguesias de Vale
(Sao Cosme), Telhado e Portela; Vale
(Sao Martinho); Vermoim.

VilaReal ............... Abagas; Andraes; Guides; Lor- | Arroios; Folhadela.

delo; Mateus; Mondrdes; Pa-
rada de Cunhos; Torgueda; Vila
Marim; Unido das Freguesias
de Constantim e Vale de No-
gueiras; Unido das Freguesias
de Mougos e Lamares; Unido
das Freguesias de Nogueira e
Ermida.

VilaVerde .............. Todas as freguesias do concelho.

Vizela ................. Todas as freguesias do concelho. Infias; Unido das Freguesias de Caldas de
Vizela (Sdo Miguel e Sao Jodo); Unido
das Freguesias de Tagilde e Vizela (Sao
Paio).

Listagem das freguesias onde se regista a presenga do Scaphoideus Titanus Ball
Regidio Centro
N.° de tratamentos obrigatorios de acordo com o risco de disseminagao da doenga Flavescence dorée, phytoplasma
Apenas o 1.° tratamento 1.° e 2.° tratamentos 1.%,2.° e 3.° tratamentos
Concelhos
Freguesias Freguesias Freguesias
Anadia ................. Sao Lourenco do Bairro; Unido das

Freguesias de Tamengos, Aguim
¢ Ois do Bairro; Unido das Fre-
guesias de Arcos e Mogofores.
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Concelhos

N.° de tratamentos obrigatorios de acordo com o risco de disseminagdo da doenga Flavescence dorée, phytoplasma

Apenas o 1.° tratamento

1.° e 2.° tratamentos

1.°,2.° ¢ 3.° tratamentos

Freguesias

Freguesias

Freguesias

Unido das Freguesias de Sepins
e Bolho.

Sao Jodo do Campo; Unido das
Freguesias de Souselas e Botao;
Unido das Freguesias de Trou-
xemil e Torre de Vilela.

Avelas da Ribeira.

Alcafache; Espinho; Unido das
Freguesias de Moimenta de Ma-
ceira Dao e Lobelhe do Mato;
Fornos de Maceira Dao.

Unido das Freguesias da Mealhada,
Ventosa do Bairro e Antes; Vaca-
rica; Casal Comba; Pampilhosa.

Nelas; Unido das Freguesias de
Carvalhal Redondo e Aguieira;
Unido das Freguesias de Santar;
Moreira; Vilar Seco.

Alverca da Beira/Bouga Cova.

Serrazes; Unido das Freguesias
de Sdo Pedro do Sul, Varzea e
Baides.

Tondela ................ Lajeosa do Dio.
Viseu ... Fragosela; Sdo Jodo de Lourosa;
Silgueiros.
Vouzela ................ Unigo das Freguesias de Fataungos
e Figueiredo das Donas.
Listagem das freguesias onde se regista a presenca do Scaphoideus Titanus Ball
Regido Autonoma da Madeira
N.° de tratamentos obrigatorios de acordo com o risco de disseminagdo da doenga Flavescence dorée, phytoplasma
Apenas o 1.° tratamento 1.° e 2.° tratamentos 1.°,2.° e 3.° tratamentos
Concelhos
Freguesias Freguesias Freguesias
PortoMoniz ............ Porto Moniz; Ribeira da Janela e
Seixal.
Santana ................ Arco de Sao Jorge, Sao Jorge;

Faial; S0 Roque do Faial; Ilha
e Santana.

Sao Vicente

Boaventura; Ponta Delgada e Sao
Vicente.

209756746
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 383/2016

O Agente Principal da Policia de Seguranga Publica Antonio Manuel
Fernandes Dias exerceu fungoes de motorista do meu Gabinete, enquanto
desempenhei as fung¢des de Presidente do Tribunal Constitucional.

Para além de elevada competéncia profissional, nas mais variadas
situagdes de transito, teve sempre uma conduta exemplar, com total
empenhamento, dedicaggo inexcedivel e um trato pessoal perfeitamente
adequado a funcdo. O espirito de servigo de que deu mostras levou-o a
colaborar, sem reservas, na execugdo de tarefas para 1a do seu ambito
funcional estrito.

Ao cessar o exercicio de fungdes de Presidente do Tribunal Constitu-
cional, quero, por tudo isso, enaltecer e exarar publico louvor a forma
como o Agente Antonio Dias desempenhou as fungdes a seu cargo.

12 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777409

Louvor n.° 384/2016

A Senhora Dona Maria Manuela Marques de Almeida Rodrigues
desempenhou fungdes de secretariado no meu Gabinete, durante todo
o periodo em que exerci o cargo de Presidente do Tribunal Constitu-
cional.

Na execugao de todas as diversificadas tarefas que lhe foram atribuidas,
e em particular na preparagao administrativa da atividade jurisdicional,
em articulag@o com a secretaria judicial, evidenciou sempre um enorme
rigor, competéncia e brio profissional, empenhando uma dedicagdo sem
limites no bom funcionamento do Gabinete, para o que muito contribuiu.
Honrou, sobremaneira, a confianga que nela depositei.

Por tudo, no termo do mandato como Presidente do Tribunal Consti-
tucional, quero expressar-lhe o meu reconhecimento e prestar-lhe este
publico louvor.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777555

Louvor n.° 385/2016

A Licenciada Cristina Alexandra do Nascimento Pereira estiveram
cometidas atribui¢des multifuncionais, no meu Gabinete, com destaque
para a alimentagdo do sitio do Tribunal Constitucional, na internet.

No desempenho de todas essas tarefas revelou sempre um apurado
sentido de responsabilidade profissional, empenhada dedicagdo e per-
manente disponibilidade, bem como percecao clara da natureza da Insti-
tui¢do que servia. O conjunto de qualidades que evidenciou tornaram-na
credora de confianga absoluta e sem reservas.

Ao cessar fungdes de Presidente do Tribunal Constitucional quero,
por isso, exarar-lhe ptblico testemunho de louvor.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209776923

Louvor n.° 386/2016

O Licenciado Pedro Moreno desempenhou funcdes de assessor de
imprensa, no meu Gabinete, durante o0 meu mandato como Presidente
do Tribunal Constitucional

No exercicio desse cargo, evidenciou elevado sentido de responsa-
bilidade e de empenho em contribuir, na sua esfera de atuacdo, para o
prestigio do Tribunal. O seu irrepreensivel e cortés trato pessoal, a sua
competéncia profissional, com consciéncia perfeita das exigéncias da
fungdo, e o seu conhecimento do meio facultaram-lhe um desempenho
de elevado mérito.

E-me muito grato regista-lo e lavrar, por isso, ptiblico testemunho
de louvor.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777109

Louvor n.° 387/2016

A Senhora Dona Maria Gabriela Corte Real Afonso e Cunha exerceu
fungdes de secretariado, primeiro no meu Gabinete de Juiz e, em seguida
no Gabinete do Presidente do Tribunal Constitucional, durante todo o

periodo em que desempenhei essas fungdes. Prestou-me sempre uma
colaboracdo dedicada, com totais disponibilidade e empenho, sabendo
relacionar-se com todos, nos varios planos da sua atuacao, com cortesia e
simpatia, o que muito facilitou o desempenho proficiente das tarefas que
lhe foram cometidas, sobretudo nas areas de organizagdo de eventos e de
relagdes externas. Honrou sempre integralmente a confianga nela depo-
sitada, mostrando sempre consciéncia plena dos deveres do cargo.
Por isso lhe presto, como ¢ de justiga, este publico louvor.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777141

Louvor n.° 388/2016

Ao cessar o exercicio de fungdes de Presidente do Tribunal Cons-
titucional, é-me muito grato prestar publico testemunho de louvor e
reconhecimento ao Licenciado Francisco Miguel da Trindade e Silva
Borges, assessor do meu Gabinete.

No desempenho dessas fungdes, o Licenciado Francisco Borges
prestou-me sempre uma colaboragdo dedicada e leal, evidenciando
qualidades impares de inteligéncia, competéncia e sentido de responsa-
bilidade. A sua permanente disponibilidade e o empenho institucional de
que deu mostras foram de extrema utilidade, ndo apenas na area estrita
da assessoria juridica, mas também em diversificadas tarefas que foi
chamado a desempenhar.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777199

Louvor n.° 389/2016

Durante todo o periodo em que exerci o cargo de Presidente do Tri-
bunal Constitucional, desempenhou fungdes de seguranca pessoal no
meu Gabinete o agente principal Faustino do Espirito Santo Afonso, do
corpo de seguranga pessoal da Policia de Seguranga Publica.

Durante esse periodo, deu sempre mostra, em qualquer circunstincia,
de uma dedicagdo sem reservas, de um diligente e adequado espirito
de iniciativa, de uma competente avaliagdo das situacdes e de um ine-
xcedivel brio profissional. De forma discreta mas sempre eficiente,
e revelando consolidada experiéncia, cumpriu, com mérito elevado,
as fungdes a seu cargo, dignificando e prestigiando, a meus olhos, o
organismo de seguranga em que presta servico.

Por tudo isto, ¢ credor do meu reconhecimento e de publico louvor
que, por este meio, lhe testemunho.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777296

Louvor n.° 390/2016

Ao cessar fungdes como Presidente do Tribunal Constitucional, tenho
por imperioso dever, que me € particularmente grato cumprir, prestar
publico louvor a mestre Inés Horta Pinto, que desempenhou as fungdes
de Chefe do meu gabinete.

Nessa qualidade, prestou-me uma relevantissima colaboragado, em mul-
tifacetados dominios e dimensdes. Na esfera da diregao e supervisao do
pessoal do Gabinete, da articulagdo permanente com todos os Gabinetes
dos Juizes e servigos do Tribunal, das relagdes externas e dos contactos
internacionais, da organizagdo de eventos da mais variada ordem, em
suma, em praticamente todas as areas de atua¢do da Presidéncia, a mestre
Inés Horta Pinto esteve sempre presente com inexcedivel competéncia,
permanente disponibilidade e apurado sentido da responsabilidade do
cargo e da natureza institucional do Tribunal. Pude beneficiar da sua
rara clarividéncia e solido bom senso quando — o que fiz amitde, e
com progressiva confianga — colhi a sua opinido quanto a decisdo de
espinhosas questdes de gestdo. A sua enorme disciplina programadora
antecipou, com calendarizagao estrita, tarefas organizatorias, facilitando
e tornando menos pesados os 6nus de realiza¢do e evitando problemas
de execucao.

Por tudo, pela forma como exerceu o seu cargo, no Tribunal Cons-
titucional, marcou, de modo muito positivo e com claros ganhos de
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proficiéncia, a quotidiana vivéncia funcional desta Institui¢cdo. Disso
quero exarar publico testemunho de louvor.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777352

Louvor n.° 391/2016

Ao cessar o exercicio de fungdes de Presidente do Tribunal Constitu-
cional, é-me muito grato prestar publico testemunho de louvor e reco-
nhecimento a Licenciada Marta Cagdo Rodrigues Cavaleira, assessora
do meu Gabinete.

No desempenho dessas fungdes, a Licenciada Marta Cavaleiro prestou-
-me sempre uma colaboragdo dedicada e leal, evidenciando qualidades
impares de inteligéncia, competéncia e sentido de responsabilidade. A
sua experiéncia, como Juiza, na esfera da jurisdicdo administrativa, em
que revelou seguro e total dominio da dogmatica pertinente, foram-me
particularmente uteis, na resolugdo de melindrosas questdes de gestdo
administrativa com que me confrontei.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777239

Louvor n.° 392/2016

Durante todo o periodo em que exerci o cargo de Presidente do Tribu-
nal Constitucional, desempenhou fungdes de seguranga pessoal no meu
Gabinete o agente principal Vitor Rico, do corpo de seguranca pessoal
da Policia de Seguranga Publica.

Durante esse periodo, deu sempre mostra, em qualquer circunstancia,
de uma dedicagdo sem reservas, de um diligente e adequado espirito de
iniciativa, de uma competente avaliagio das situagdes e de um inexcedivel
brio profissional. De forma discreta mas sempre eficiente, e revelando
consolidada experiéncia, cumpriu, com mérito elevado, as fungdes a
seu cargo, dignificando e prestigiando, a meus olhos, o organismo de
seguranga em que presta servigo.
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Por tudo isto, ¢ credor do meu reconhecimento e de publico louvor
que, por este meio, lhe testemunho.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777336

Louvor n.° 393/2016

Ao cessar o exercicio de fun¢des de Presidente do Tribunal Cons-
titucional, é-me muito grato prestar publico testemunho de louvor e
reconhecimento a senhora doutora Mariana Rodrigues Canotilho, as-
sessora do meu gabinete.

No desempenho dessas fungdes, a doutora Mariana Canotilho prestou-
-me sempre uma colaboraggo dedicada e leal, evidenciando qualidades
impares de inteligéncia, competéncia e sentido de responsabilidade.
Perfeitamente imbuida da «cultura institucional» do Tribunal Consti-
tucional, empenhou-se dedicadamente em contribuir, na sua esfera de
atividade, para o prestigio deste Tribunal.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777417

Louvor n.° 394/2016

O senhor Victor José Rodrigues exerceu fungdes de motorista do meu
gabinete, enquanto desempenhei as fungdes de Presidente do Tribunal
Constitucional.

Para além de elevada competéncia profissional, nas mais variadas
situagdes de transito, teve sempre uma conduta exemplar, com total
empenhamento, dedicacdo inexcedivel e um trato pessoal perfeitamente
adequado a funcgdo. O espirito de servigo de que deu mostras levou-o a
colaborar, sem reservas, na execugdo de tarefas para 1a do seu ambito
funcional estrito.

Ao cessar o exercicio de fungdes de Presidente do Tribunal Cons-
titucional, quero, por tudo isso, enaltecer e exarar publico louvor a
forma como o senhor Victor José Rodrigues desempenhou as fung¢des
a seu cargo.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777369

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 9690/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria de Técnico
Superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2016, aprovado pela Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu
despacho de 31 de marc¢o de 2016, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, na Carreira/Categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo incerto, nos termos do disposto na alinea f), do n.° 1,
do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento de Estado para o
ano de 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho; Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
regulamentacdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovado
pela Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e demais legislagdo em vigor.
Em todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada
aredacdo vigente.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificac@o, cujo perfil se adequasse
as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de postos de trabalho: 1

5 — Referéncia do procedimento: RH/TS — GPCS — 2016

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau de
complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na area de Apoio aos Projetos, Prestagdo
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de Servigos Especializados a Comunidade e Servigos Administrativos
da ESEnfC.

7 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria € objeto de negociagdo ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos conforme legislagdo em vigor.

8 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

8.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

8.2 — Ter 18 anos de idade completos;

8.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

8.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

8.5 — Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal € aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficécia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego putiblico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de educag@o
e formagdo em Ciéncias Sociais e do Comportamento e Psicologia, ndo
sendo permitida a substitui¢do ao nivel habilitacional por formagédo ou
experiéncia profissional.

12 — Fungoes e Perfil Pretendido: Exercicio de fungdes na area de
Apoio aos Projetos, Prestacdo de Servigos Especializados a Comunidade
e Servigos Administrativos da ESEnfC, enquanto institui¢cdo de ensino
superior politécnico, mediante estudo, concecao, aplicagao e utilizagido
de métodos e processos de natureza técnica e cientifica inerente ao
nivel habilitacional exigido, a serem desenvolvidas com autonomia e
responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas, fungdes e
competéncias assim discriminadas:

12.1 — Planeamento, acompanhamento e execugdo de processos de
organizagao e divulgagio de eventos, no ambito de atividades pedagogi-
cas e cientificas, com a finalidade de auxiliar todos os responsaveis pelo
processo de planeamento e organizagdo. Parametrizagdo de eventos em
plataforma de Gestdo de Eventos. Analise das atividades planeadas e a
sua operacionalizag@o, organizagdo e controlo de toda a documentagéo
e arquivo dos eventos; gestdo dos emails de cada evento; contactos com
entidades externas, quando as atividades do evento assim o exigirem e
secretariado de eventos.

12.2 — Apoio aos projetos de prestacdo de servigos a comunidade em
articulagdo com a Presidente da Escola, Coordenadores das Unidades
Cientifico-Pedagogicas e Coordenadores dos Projetos. Gestao adminis-
trativa de projetos comunitarios. Organizagao de dossiers pedagogicos,
planeamento de atividades e intervengdes na comunidade, secretariado de
reunides. Acompanhamento, calendarizagdo e organizacao de workshops
de sensibilizagao, e atividades de formacdo para estudantes.

12.3 — Atividades de gestdo administrativa em geral. Conhecimentos
da plataforma informatica SOPHIA (Gestao Académica). Colaboracdo
no processo de acreditacdo do ciclo de estudos em funcionamento, em
plataforma da A3ES (Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior). Possuir experiéncia em instituicdes de ensino superior poli-
técnico, bem como deter conhecimentos avangados e especializados de
informatica na otica do utilizador.

13 — Forma de apresentacao das candidaturas:

13.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagdo do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com indicag@o da respetiva referéncia, datado e
assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ¢ adotado o formulario tipo de candidatura a procedi-
mento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra
disponivel na pagina online da ESEnfC, no seguinte enderego https://
www.esenfc.pt/pt/page/3684, e no Servigo de Recursos Humanos da
ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra. A apresentagdo
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da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e com aviso
de receg@o, para a morada do Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado
7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 10h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
ou académicas;

c) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos de formago e outras constantes do Curriculum
Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragio, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusido
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admiss@o ou a avaliagao (alinea a) e a impossibilidade
de constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico, nos restantes
casos (alinea b).

2) Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selecdo e critérios: Considerando o disposto no
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o método de sele¢do obrigatorio a utilizar
sera a Avaliacdo Curricular (AC) complementado com o método de
selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

15 — Assim, o método de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Sele¢do (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliacdo curricular obtenham
uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

a) Avaliag@o Curricular: A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, e outras
atividades e terd uma ponderagdo de 70 % na férmula de classificagdo
final. A avaliag@o curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=40% x HA+ 10 % x FP+ 40 % x EP + 10 % x OA

em que:

AC—Avaliagdo Curricular
HA—Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP—Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS) tera uma ponderagdo de 30 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificagdo obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” ¢ “In-
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suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em cada método de selegdo, expressa através da seguinte formula:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS

em que:

CF—Classificagdo Final
AC—Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo

16 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os referidos métodos de selecao serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril, e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragéao inferior a 9,5 valores em cada método de selegéo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° do mesmo diploma legal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apods a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didrio da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do jari:

Presidente:

Professora Teresa Maria de Campos Silva, Professora Adjunta e
Coordenadora da Unidade Diferenciada de Agdo Social, Satide Escolar
¢ Satude no Trabalho da ESEnfC
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Vogais Efetivos:

Dr.* Rosa Isabel Moreira Martins, Dirigente Intermédia de 3.° Grau e
Coordenadora da Area Académica e Secretaria Cientifico-Pedagogica
da ESEnfC;

Dr.* Mafalda Sofia Rodrigues Martins Nunes do Vale, Técnica Su-
perior da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

21 de julho de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209765242

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 687/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de margo de 2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, a
contar do dia imediato ao da publica¢do do presente edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de
Professor/a Auxiliar, na area disciplinar de Sociologia do Departamento
de Sociologia, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.° -A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislaggo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selego e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento dos postos de trabalho postos a concurso.

A avalia¢do do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor/a na area de Sociologia. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢do de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais informagdes consulte
http://www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/academic_recognition/
recognition_foreign qualifications.html

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita.

II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegao, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas, 1649 -026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649 — 026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificacdo completa, morada,
numero de telefone, enderego eletronico e situagdo laboral presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do numero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro tém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
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institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio da lingua portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionagdo nessas linguas.

3 — Sete (7) exemplares, impressos ou policopiados e 1 (um) em for-
mato eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a,
com a indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como
da atividade pedagodgica desenvolvida. O/A candidato/a tem de assinalar
4 (quatro) trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da
atividade desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto
e indicar os 5 (cinco) artigos que considere responder ao critério de ad-
missdo em mérito absoluto. A apresentacio do curriculum vitae pelos/as
candidatos/as, deve observar o modelo disponivel em: http://iscte-iul.
pt/servicos/other_services/Rectory Support Office.aspx

4 — Dois (2) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo ou documento equi-
valente.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Nao ¢ exigida a apresentagéo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico, bastando a declaragdo do/a candidato/a, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido/a do exercicio de fung¢des publicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A nio apresentacdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as
candidatos/as dependera da posse de curriculo global, que o juri con-
sidere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area
disciplinar de Sociologia, e que demonstre que o/a candidato/a possui
solida formagdo tedrica e metodoldgica, bem com um perfil orientado
para a investigagdo e o ensino, cumulativamente com a apresentagio
pelo/a candidato/a de, pelo menos, 5 (cinco) artigos publicados, ou
aceites definitivamente para publica¢@o, no dominio da Sociologia, em
revistas cientificas indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS.

VI — Meétodo selegdo e critérios de avaliagio

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera
aplicado o método de selegdo Avaliacdo Curricular de acordo com os
critérios de avaliagao definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

A ordenagao dos/as candidatos/as ao concurso terd por fundamento o
mérito cientifico e pedagogico dos/as candidatos/as na area disciplinar
da Sociologia, tendo em consideragdo os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se -4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (35 %) — livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicag¢des em conferéncias e organizacio
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avalia¢do deste
critério deve ser tida em consideracdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da producdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizag@o, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingao
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgio cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (ptiblico ou privado).
Na avaliagdo deste critério devera ser tida em consideragdo a quantidade,
o grau de inserc¢do do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patrimonio e recursos para as estruturas de investigagdo e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (5 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigacao, de gestdo cientifica de unidades orgéanicas e
de investigagdo e de coordenacao/lideranca de 6rgaos de gestdo cientifica
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e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gagdo. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidas em consideragao
a duragdo da atividade e a amplitude da fungao.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — participag@o em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagao em
comissodes de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢do, avaliagdo
e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o niimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)

Na avaliacdo do mérito pedagogico ter-se -4 em considera¢do os
seguintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — lecionag@o de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador). Na avaliacao deste critério deverdo ser tidas em con-
sideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
¢ a avaliagdo do desempenho pedagogico

B-2) Inovagao pedagodgica (2,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacdo e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo o niumero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagao (7,5 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e de
projetos de pos-doutoramento e a exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considerac@o o numero e diversidade das orientagdes em qualquer nivel
de ciclo de estudos, com consideragao das ja concluidas e das em curso.

C — Extensdo universitaria (5 %). Na avaliagdo da participagdo em
tarefas de extens@o universitaria ter-se-a em consideragao: as prestagdes
de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento; os programas de formagao continua, de intercambio de experi-
éncias, cursos e seminarios destinados a divulgacao de conhecimentos;
outras atividades relevantes, designadamente servigo a comunidade no
ambito da organizagdo, servigo de cooperacdo e consultadoria a outras
institui¢des.

D — Servigo a instituicdo (5 %). Na avaliacdo da participagdo em
orgaos universitarios ter-se-a em consideragio a realizagio de atividades
resultantes da participagdo em 6rgdos de gestdo universitaria, incluindo
coordenagdo de cursos e participagdo em comissdes cientificas, pro-
mog¢ao da instituigdo, comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos
e demais atividades para o regular funcionamento das instituigdes de
ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

Os membros do jari deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificacdo de cada candidato/a
em escala inteira de 0 a 100, a qual € resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada pardmetro
no ponto V1.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenacdo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagdo para o primeiro lugar. Se
um/a candidato/a obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em
primeiro lugar. Se nenhum/a candidato/a obtiver mais de metade dos
votos, repete-se a votagdo depois de retirado/a o/a candidato/a menos
votado na votagdo anterior. O processo repete-se até que um/a candi-
dato/a obtenha mais de metade dos votos, ficando colocado em primeiro
lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um/a
candidato/a em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma
lista ordenada de todos os/as candidatos/as admitidos/as.

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizag@o de audi-
¢oes publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-
-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE -IUL.

VII — Constituigdo do jari

O juri € presidido pelo Doutor Jorge Costa de Freitas Branco, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL e constituido pelos seguintes professores, que
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no entendimento da Comisséo Cientifica do Departamento de Sociologia,
pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.
Vogais:

Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutor Jodo Teixeira Lopes, Professor Catedratico da Universidade
do Porto;

Doutor Rui Manuel Leitdo da Silva Santos, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitdo Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL

Doutor Alan David Stoleroff, Professor Associado do ISCTE-IUL;

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como da lista de classificacdo final e ordenagdo dos/as candidatos/as
sera dado conhecimento aos interessados/as mediante afixa¢do na vitrina
da Unidade de Recursos Humanos do ISCTE -IUL e notificagdo através
de correio registado com aviso de recegio.

O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as
na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao, também adotando uma linguagem inclusiva.

26 de julho de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209765631

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 688/2016

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010 de 13 de
maio, bem como nos termos do Regulamento para Concursos da Car-
reira Académica da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho
n.° 55/2010, de 9 de abril, disponivel em http://novoportal.uac.pt/pt-pt/
editais, adiante designado por RCCAUA, o Reitor da Universidade dos
Acores, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, por despacho
de 26 de julho de 2016, faz saber que esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para um posto de trabalho de Professor Auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, na area disciplinar de Ciéncia
Politica/Relagdes Internacionais.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se,
nomeadamente, pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° a 39.° e
41.°-A a 62.°-A do referido ECDU.

1 — Requisitos de admissao:

Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, sdo re-
quisitos para a candidatura ao concurso em apreco:

a) Ser titular do grau de doutor na area disciplinar de Ciéncia Poli-
tica/Relagdes Internacionais;

b) Ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de pais de lingua oficial portuguesa;

¢) Se o doutoramento tiver sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em Portugal,
nos termos previstos na legislagao aplicavel, formalidade a cumprir até
a data do termo do prazo para a admissdo de candidaturas.

2 — Local de trabalho:

Universidade dos Agores
Rua da Mée de Deus
9500-321 Ponta Delgada
Portugal
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3 — Formalizagdo das candidaturas:

3.1 — As candidaturas s2o apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade dos Acgores, que deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de telefone, e enderecos postal e eletronico;

¢) Indicacdo da situagdo laboral presente, com indicagdo da posigdo
e da entidade empregadora, se aplicavel,

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

3.2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentagao a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos
nas alineas @) e ¢) don.’ 1;

b) Declaragdo sob compromisso de honra de que tem um bom dominio
da lingua portuguesa falada e escrita;

¢) Sete exemplares impressos ou policopiados do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, € um exemplar em formato digital ndo
editavel (pdf) do referido curriculum vitae. O candidato deve assinalar
trés trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
na area disciplinar para que o concurso € aberto;

d) Dois exemplares impressos ou policopiados e dois exemplares em
formato digital ndo editavel (pdf) de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculo.

e) Sete exemplares impressos ou policopiados € um exemplar em
formato digital nao editavel (pdf) do relatorio respeitante as atividades
cientificas, pedagogicas e outras tarefas relevantes para a missao uni-
versitaria que o candidato se propde desenvolver no periodo quinquenal
subsequente a entrada em fungdes;

f) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao ou documento
de identificacdo idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

2) Certificado do registo criminal, podendo ser substituido por decla-
racdo do proprio, sob compromisso de honra, de que ndo esté inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des
a que se candidata;

h) Atestado comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, podendo ser substituido
por declaragdo do proprio sob compromisso de honra;

i) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

J) Outros elementos relevantes que ilustrem a aptiddo para o exercicio
do cargo a prover.

3.3 — O requerimento e os elementos que compdem a candidatura
sdo apresentados em lingua portuguesa, presencialmente ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, na Reitoria da Universidade dos
Acores, Rua da Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada, Portugal.

3.4 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos
do presente edital, a sua apresentagao fora do prazo estipulado, ou
a apresentag@o de documento falso determina a exclusido do proce-
dimento.

3.5 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Juri do concurso:

4.1 — O jari tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Doutora Ana Teresa da Conceigdo Silva Alves, Vice-Rei-
tora da Universidade dos Agores, por delegacao de competéncias.
Vogais:

Doutor José Adelino Eufrasio de Campos Maltez — Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Lobo-Fernandes — Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira — Professor Cate-
dratico da Universidade Nova de Lisboa,

Doutor Luis Manuel Vieira de Andrade — Professor Catedratico da
Universidade dos Agores.

4.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.3 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais.

4.4 — O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota em caso
de empate.
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5 — A avaliagdo das candidaturas e critérios de selegao:

5.1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ feita com base na analise cur-
ricular e no relatorio apresentado pelos candidatos.

5.2 — Na avaliagao sdo obrigatoriamente considerados e ponderados
os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungdes corres-
pondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido ja desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio respeitante as atividades cientificas, pedagogicas e outras
tarefas relevantes para a missdo universitaria que o candidato se propde
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5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

a) Desempenho cientifico: 40 %;

b) Capacidade pedagogica: 30 %;

¢) Outras atividades relevantes: 10 %;
d) Relatorio: 20 %.

5.4 — Os critérios, os indicadores e as ponderagdes com vista a
avaliacdo e seriacdo dos candidatos aprovados pelo juri sdo os se-

desenvolver no periodo quinquenal subsequente a entrada em fungdes. guintes:
Critérios Indicadores Peso (%)
Desempenho cientifico. ......... Publicagdo de artigos em revistas da especialidade, com arbitragem cientifica, de preferéncia 50
indexados, ¢ de livros cientificos, na area do concurso.

Participagdo em projetos de investigagao avaliados por entidades competentes, nacionais ou 20
internacionais, ¢ com impacto relevante na area do concurso.

Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cientificos e outra atividade cientifica 30
relevante (juris de prémios e bolsas, integragdo de 6rgaos cientificos, de unidades de inves-
tigagdo, de orgdos editoriais, formagdo avangada complementar).

Capacidade pedagogica . ........ Experiéncia de ensino na area do CONCUISO . . . . ..ttt ettt ettt 30

Produc@o de material pedagogico . .. ...t 20

Orientagao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento. . ............... 30

Coordenagio e participagdo em projetos pedagogicos .. ... 20

Outras atividades relevantes . .. .. Prestac@o de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido socioeconémico 30

Acdes e publicagdes de divulgagdo cientificaecultural ............ .. ... ... ... ... ... 30

Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos 30

Participagdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de investigagdo ou 10
em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades
relevantes.

Relatorio. . ................... Adequagio a area disciplinar para a qual € aberto 0 concurso . ..............c.oi ... 20

Inser¢ao das atividades propostas no contexto do estado da arte da area disciplinar ......... 20

Meérito das atividades cientificas e pedagdgicas propostas . . ...........c.ooiuiiineinaon.. 40

Meérito das outras atividades relevantes propostas. . ... ..........oiuiiiiin . 20

6 — Avaliagdo e selegdo:

6.1 — Findo o prazo das candidaturas, retine-se o juri para proceder a
analise das candidaturas e deliberar sobre a admissao e exclusdo dos can-
didatos, no que se refere aos artigos 12.° ¢ 21.°, n.° 2, do RCCAUA.

6.2 — Na reunido referida no numero anterior, que pode decorrer
por videoconferéncia, cada membro do juri procede a identificacao das
candidaturas que nao preenchem os requisitos de admisséo exigidos por
este edital ou que, preenchendo-os, devem ser excluidos nos termos do
n.° 2 do artigo 21.°

6.3 — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos, havera
lugar a audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a
deliberagdo sobre as mesmas, ou no caso de admissao de todos os
candidatos, o juri procedera a avaliagao e ordenagdo dos candidatos
admitidos tendo em conta os critérios, os indicadores e os fatores de
ponderagdo constantes do presente edital.

7 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

7.1 — A deliberagéo ¢ tomada por maioria absoluta, isto ¢, por metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

7.2 — Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente devera
integrar a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenacdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no
presente Edital, no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0
a 100 em cada indicador de avaliag@o.

7.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes.

7.4 — A primeira votagdo destina -se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado
em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete -se a votagao depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver empate
entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a
uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir,

o presidente do jari decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-
se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado
em primeiro lugar. Repete -se 0 mesmo processo para obter o candidato
classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha
uma lista ordenada de todos os candidatos.

7.5 — Sempre que se verifique igualdade de ntimero de votos em todos
os candidatos a votagdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do n.° 3 do artigo 19.° do RCCAUA.

8 — Participagdo aos interessados e decisdo:

O projeto de ordenagio final ¢ comunicado aos candidatos, para efeitos
de realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e nos termos
do artigo 27.° do RCCAUA.

9 — Prazo de decisdo final:

9.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

9.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

9.3 — O prazo referido suspende-se pela realizagdo da audiéncia
dos interessados.

10 — Publicagao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P.;

¢) No sitio da internet da Universidade dos Agores;

d) Num jornal de expressdo nacional, em lingua portuguesa.

11 — Politica de igualdade de oportunidades:
Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 784/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo a correspondéncia constante
na Tabela de correspondéncias do Anexo 2 do Despacho n.® 9727/2016,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho de

209763809 2016, retifica-se:
Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade Curricular Area Cientifica| ECTS |Tipo| Ano |Semestre Unidade Curricular Area Cientifica | ECTS | Tipo
2.° | 1.°/2.° | Dissertagdo/Estagio . . . . CvV 60 |OB| 2.° 1.° | Pratica Clinica Integrada II . . . . OPT 6 |OB
1.°/2.° | Dissertagao/Estagio . . ........ (6)% 54 | OB
1 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209725496

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9691/2016

Por despacho exarado, a 31/05/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi au-
torizada a contratagdo do Doutor Carlos Alberto Gongalves, e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em regime de tenure, como Professor Catedratico, em regime de tempo
integral, em dedicacdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio
entre o 82.° € 0 83.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragio de € 4.664,97.

A contrata¢do, com inicio a 22 de julho de 2016, resulta da conclu-
sdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
desempenho de fung¢des na Faculdade de Medicina, aberto por Edital
n.° 1175/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de 23
de dezembro, na bolsa de emprego publico, através do OE201512/0251
e no sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(url: www.eracareers.pt), através do URL: 1125e8cc-151b-4361-90a4-
-d4cc81661faa. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas)

25/07/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209765826

Aviso n.° 9692/2016

Por despacho exarado, a 13/05/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo da Doutora Eunice Virginia Valdez Faria Bidarra
Palmeirdo Carrilho, e celebrado contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professora
Catedratica, regime de tempo integral, sem dedicago exclusiva, com o
posicionamento remuneratorio entre 0 52.° € 0 53.° niveis remuneratdrios
da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 3.109,98.

A contratagdo, com inicio a 22 de julho de 2016, resulta da con-
clusdo do procedimento do concurso documental internacional
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria
de Professor Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para o desempenho de fungdes na Faculdade de Medicina,
aberto por Edital n.° 1191/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 253, de 29 de dezembro, na bolsa de emprego publico,
através do OE201512/0327 e no sitio da internet da Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url: www.eracareers.pt), através do
URL:819bd4ad-9533-4647-8ef4-69873b5c842b.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25/07/2016. — A Diretora do Servigo de Gestado de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209765891

Aviso n.° 9693/2016

Por despacho exarado, a 13/05/2016, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,

foi autorizada a contratacdo do Doutor Fernando Alberto Deométrico
Rodrigues Alves Guerra, e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor
Catedratico, regime de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva, com o
posicionamento remuneratdrio entre 0 52.° € 0 53.° niveis remuneratdrios
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao de € 3.109,98.

A contratagdo, com inicio a 22 de julho de 2016, resulta da conclu-
sdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
desempenho de fungdes na Faculdade de Medicina, aberto por Edital
n.° 1173/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 23
de dezembro, na bolsa de emprego publico, através do OE201512/0262
e no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(url: www.eracareers.pt), através do URL: 6d68a547-7feb-46bd-b098-
-3b4e62677c17.

(Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas)

25/07/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209765583

Aviso n.° 9694/2016

Por despacho exarado, a 20/06/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo do Doutor Armando Simoes Pereira de Car-
valho, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico, em
regime de tempo integral, sem dedicag@o exclusiva, com o posiciona-
mento remuneratorio entre 0 52.° € 0 53.° niveis remuneratorios da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragao de € 3.601,03.

A contratagdo, com inicio a 22 de julho de 2016, resulta da conclu-
sdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
desempenho de fung¢des na Faculdade de Medicina, aberto por Edital
n.° 1174/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 23
de dezembro, na bolsa de emprego publico, através do OE201512/0257
e no sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(url: www.eracareers.pt), através do URL:5034d213-6¢69-4973-ac93-
-e31c8a03ebcf.

(Nao carece de verifica¢do prévia do Tribunal de Contas)

25/07/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209765518

Aviso n.° 9695/2016

Por despacho exarado, a 23/05/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodao Gabriel Monteiro de Carvalho ¢ Silva, foi
autorizada a contratagdo do Doutor Lino Manuel Martins Gongalves,
e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico, regime
de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva, com o posicionamento
remuneratério entre o 52.° ¢ 0 53.° niveis remuneratorios da Tabela
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Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 3.109,98.

A contratag@o, com inicio a 22 de julho de 2016, resulta da conclu-
sdo0 do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
desempenho de fung¢des na Faculdade de Medicina, aberto por Edital
n.° 1228/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 255, de 31
de dezembro, na bolsa de emprego publico, através do OE201601/0006
e no sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(url: www.eracareers.pt), através do URL: 92dab8cb-2817-4130-8438-
-f9¢0b34e9d93.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

25/07/2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209765745

Aviso n.° 9696/2016

Por despacho exarado, a 8/07/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contrata¢do do Doutor Carlos Manuel da Silva Robalo Cor-
deiro, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico, em
regime de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva, com o posiciona-
mento remuneratorio entre 0 52.° € 0 53.° niveis remuneratorios da Tabela
Remuneratodria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragao de € 3.601,03.

A contratagdo, com inicio a 22 de julho de 2016, resulta da conclusdo
do procedimento do concurso documental internacional destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Catedra-
tico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o desempenho
de fungdes na Faculdade de Medicina, aberto por Edital n.° 1159/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 22 de dezembro,
na bolsa de emprego publico, através do OE201602/0137 e no sitio da
internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url: www.era-
careers.pt), através do URL:bad67a6a-38a5-477a-862b-cclalcadbfOc.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25/07/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209765664

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9970/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo do Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016, delego a presidén-
cia do juri das provas de doutoramento no ramo de Artes, no ambito
do Programa de Doutoramento em Artes (da Universidade de Lisboa,
através da Faculdade de Belas-Artes, da Faculdade de Letras, do Instituto
de Ciéncias Sociais e do Instituto de Educagao, em colaboragdo com a
Escola Superior de Teatro e Cinema, da Escola Superior de Danca e da
Escola Superior de Musica do Instituto Politécnico de Lisboa), requeridas
por Telma Jodo da Fonseca Santos, no Doutor Paulo Jorge Farmhouse
Simoes Alberto, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Letras.

21 de julho de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209764651

Faculdade de Letras

Despacho n.° 9971/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Hilda Alexandra Prazeres
Eusébio, com inicio a 01 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto
de 2018, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

19 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209764927
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Despacho n.° 9972/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (80 %), com José Antonio
Camilo Guerreiro Camoes, com inicio a 01 de agosto de 2016 e termo a
31 de julho de 2018, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado e
o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos dos
artigos n.° 15.° e n.° 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

20 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209764976

Despacho n.° 9973/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Jorge Manuel Rias Revez,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto
de 2018, com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos 16.°
e 32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em
anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

20 de julho 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
209765015

Despacho n.° 9974/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (50 %), com Manuela
Maria Ferreira Carvalho, com inicio a 01 de agosto de 2016 e termo a
31 de julho de 2018, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado
e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos dos
artigos n.° 15.° e n.° 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

21 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209764943

Despacho n.° 9975/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (80 %), com Ana Rita Martins Capela
e Silva, com inicio a 01 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto
de 2018, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

21 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209764992

Despacho n.° 9976/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (30 %), com Maria Teresa
Ferreira da Costa, com inicio a 01 de agosto de 2016 e termo a 31 de
julho de 2018, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado e o
vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos dos
artigos n.° 15.° e n.° 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

21 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209764968

Despacho n.° 9977/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Rui Vitorino Azevedo,
com inicio a 01 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

25 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209765048

Despacho n.° 9978/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, com Jasmin Elagy, com inicio a 01 de outubro de
2016 e termo a 30 de setembro de 2018, com a categoria de Leitor,
em regime de dedicag@o exclusiva e o vencimento correspondente ao
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Escaldo 1, indice 155, nos termos dos artigos 17.° ¢ 33.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

25 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209765031

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 9697/2016

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico — Area de comunicagiio e imagem

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 26.°
da Lei que aprova o Orgamento do Estado para 2016, Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de
Lisboa, do dia 28 de julho de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des
publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no
Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa na categoria de Assistente Técnico da carreira
geral de Assistente técnico.

Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que Aprova
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, reveste o presente processo
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e nio providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O ISCSP realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, nos termos previstos na Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA, Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo obtido por
parte desta Entidade gestora do sistema de requalificagdo a emissdo de
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores nessa situagéo.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas da Universidade de Lisboa. )

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para a Area de Comuni-
cacdo e Imagem.

Exercicio de fungdes tal como descritas no Anexo a LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da mesma lei, designadamente no que respeita aos processos de:

a) Edigdo de publica¢des impressas e digitais (livros, monografias,
manuais, brochuras e revistas cientificas);

b) Publicagdes digitais (workflow e ebook);

¢) Paginacdo e edicdo eletronica de texto, imagem e vetorial,

d) Impressao offset e impressdo digital;

e) Execucdo e preparagao de artes finais de pecas graficas de comu-
nicagdo para impressdo offset e digital de pequeno e grande formatos.

3 — Requisitos de admissdo:
3.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sio os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.
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3.2 — E também requisito de admissdo, estar habilitado como 12.° ano
de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo da candidatura.

3.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagio se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relaggo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e de acordo com Despacho n.° 60/2016, do Reitor da
Universidade de Lisboa, de 27 de abril de 2016. Em caso de impossibili-
dade de todos ou de alguns postos de trabalho serem preenchidos de entre
aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto a trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado, determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Correspondente a 1.* posicdo remuneratoria — 5.° nivel remuneratorio
da tabela tinica e nos termos do disposto do ponto 7) da alinea d) don.® 3
do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacio dada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A determinacdo do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devidamente conjugado
com o artigo 35.° ¢ 38.°, ambos da Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de margo de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
www.iscsp.ulisboa.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Setor de
Expediente ou remetidas por correio registado com aviso de recegéo,
para a seguinte enderego: Nucleo de Recursos Humanos do ISCSP,
sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
1300-663 Lisboa.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

6.3 — Para aplicagdo do método de avaliagdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos
factos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito, nos termos do presente procedimento, devendo a
candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence (e
do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que
detenha, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes ptblicas, a
descrigdo das fungdes e atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

6.4 — A ndo entrega dos documentos referidos nos pontos anteriores
determina a exclusdo do procedimento concursal.

6.5 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional
tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

6.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresenta-
¢do atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.7 — A apresentac@o de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

7 — Métodos de selegao:

7.1 — Métodos de selecdo obrigatorios (nos termos dos n.* 1 e 2 do
artigo 36.° da da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo n.° 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo
dada Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candi-
datos, necessarias ao exercicio da fungdo;
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b) Avaliacdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

¢) Avaliagdo Curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execu-
¢do da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

Os candidatos abrangidos pela alinea ¢) podem afastar, mediante
declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegao, optando pelos métodos obrigatorios constantes das
alineas a) e b) (cf. n.° 3 do artigo 36.° da da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Método de selecdo facultativo ou complementar (nos termos
n.° 4 do artigo 36.° da da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagio
dada Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacio-
namento interpessoal.

8 — Valoracao dos métodos de selegdo:

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — a prova ¢ escrita, incide sobre
o contetido funcional do posto de trabalho a que respeita o procedimento,
e a legislagdo indicada no Anexo I, tem a duracdo de 90 minutos e ¢
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo I, que € parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagao Curricular (AC) — ¢é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
seguintes elementos:

i) Formagao Profissional (FP), neste parametro apenas serao conside-
rados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para que é
aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados ou declarados sob compromisso de honra.

A formacdo profissional sera avaliada de acordo com a seguinte
formula, considerados os valores agregados de horas das agoes de for-
macao consideradas relevantes, realizadas nos tltimos 5 anos, sendo
nomeadamente valorizadas as seguintes a¢des de formagao:

a) Formagdo em Artes Graficas (Processos e Tecnologias Graficas);

b) Formagao em orcamentagdo de produtos graficos, fluxos de trabalho
e controlo de producéo grafica;

¢) Formagao em Design e Computagdo Grafica (imagem, texto e
vetorial);

d) Formagdo em tipografia, composi¢do e paginagio de texto e im-
posi¢do para produgio;

e) Formagao para arte finalista (preparacéo e finalizacdo de ficheiros
para impressdo offset, digital de pequeno formato e de grande for-
mato);

f) Formagao em Edigdo e Técnicas Editoriais, revisdo e fluxos de
publicacdo.

FP=0,02*N, em que N = numero de horas de formagao considerada
relevante.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 pontos.

ii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O fator EP ¢ constituido por dois subfactores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, mediante a en-
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trega de documento comprovativo discriminativo do contetido funcional
desenvolvido (ponto 6.3 deste Aviso), valorizando-se a experiéncia em:

a) Monitorizar a atualizagdo de informagao sobre novas edigdes em
backoffice do website da loja on-line para as Edi¢des ISCSP;

b) Proceder ao levantamento de oportunidades de expansgo dos cir-
cuitos de comercializacdo das Edigoes ISCSP na rede livreira nacional;

¢) Verificagdo da conformidade de elementos técnicos de elaboragio
de livros e assegurar o cumprimentos dos regulamentos inerentes a
atividade de publicagdes e direito de autor estabelecidos superiormente;

d) Zelar pela coeréncia grafica e pelas normas técnicas definidas para
a documentagdo interna como sejam regulamentos, guias de apoio aos
alunos e aos servigos, estacionario e outros, apoiando a verificagdo su-
perior do cumprimento das regras estabelecidas pelo manual de normas
graficas do ISCSP;

e) Assegurar a composi¢do, paginagdo e alinhamento dos conteudos
a editar pelo ISCSP, fornecidos superiormente, com recurso a o uso de
caracteres e simbolos especificos para fungdes e tipografia matematica
e cientifica normas e sinais de corregdo de provas;

/) Controlar, verificar e proceder as intervengdes necessarias nos
programas utilizados para paginacdo de documentos (InDesign) e no
equipamento de impressdo existente no servigo fundamental ao desen-
volvimento dos trabalhos;

2) Mapear as agdes destinadas a racionalizagdo do niimero de edigdes
por livro/custo unitério e analise de mercado a fornecer superiormente;

h) Assegurar a manutengdo da organizagdo dos arquivos do Instituto
relativos aos livros editados, em articulagdo com os diversos Servigos;

i) Identificar oportunidades de otimizagio e eficacia da comunicagio
e venda dos livros editados pelo ISCSP;

J) Criar fichas técnicas de produgdo de materiais para produggo grafica;

k) Organizar e solicitar propostas orgamentais para produgao de livros
determinadas superiormente;

/) Apoiar a gestdo do servigo de Comunicagdo e Imagem com a
definicdo de dossi€s de processos inerentes a contratos e aos guias
técnicos para edico;

m) Garantir o registo ISBN e ISSN, catalogagdo bibliografica da
publicagio, requisitos obrigatorios das publicagdes periddicas de acordo
com as orientagdes fornecidas;

n) Recurso a utilizagdo de bases de dados de folhas de calculo para
introdugdo de dados variaveis nas paginagdes.

A pontuagdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto,
do numero total das alineas identificadas em que o candidato possui
experiéncia de desempenho efetivo, expresso num valor numérico ma-
ximo de 14.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de de-
sempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente
procedimento, de acordo com a seguinte tabela e respetivo ponderador:

Até 3 anos — 0,2

Mais de 3 anos ¢ até 6 anos — 0,4
Mais de 6 anos e até 9 anos — 0,6
Mais de 9 anos e até 15 anos — 0,8
Mais de 15 anos — 1

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

_(20xF)xT
EP="""4

iv) Avaliacdo do Desempenho (AD), relativa ao ltimo periodo (nido
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respetiva ponderagao tera lugar por referéncia a média das tltimas
classificagdes de servico, até¢ ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Lei do
SIADAP), e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, de acordo com a seguinte formula:

Conversdo da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD = (AvDesmp — 1) x 5

em que:

AvDesmp= Avaliagdo de desempenho de acordo com o SIADAP
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v) A nota final da avaliaco curricular (AC) é calculada pela seguinte
formula:

AC:FP+ 3 *EP)+AD
5

8.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 — Entrevista de Profissional de Selegdo (EPS) — ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Classificagao final:

9.1 — A classificacdo final sera (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %)

9.2 — Relativamente aos candidatos aos quais se apliquem a Ava-
liagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
métodos obrigatorios, a classificagdo final sera (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 35 %)

10 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados
os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Professor Dr. José Anténio Dantas Saraiva, Vice-Presidente
do ISCSP da Area dos Recursos Humanos, Estudos e Planeamento e
Sistemas de Auditoria Interna; )

1.° Vogal Efetivo: Licenciada Susana Cristina da Silva do O Passos,
responsavel pelo Gabinete Juridico do ISCSP-ULisboa;

2.° Vogal Efetivo: Mestre David José Marques Monteiro, Coordenador
da Area de Comunicagdo e Imagem do ISCSP-ULisboa;

1.° Vogal Suplente: Acacio de Almeida Santos, Diretor Executivo do
ISCSP-ULisboa;

2.° Vogal Suplente: Licenciada Rute Isabel dos Santos Rodrigues
Manaia, Coordenadora da Area Financeira do ISCSP-ULisboa.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Exclusio e notificacdo de candidatos:

14.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redagdo dada Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagao, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacio dada Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusodes ocorridas no decurso da aplicag@o dos métodos de selecdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril. A referida lista ap6s homologagdo € publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes deste
Instituto e disponibilizada na pagina eletrénica.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagio,
a partir da data da publicagéo (no Diario da Republica), na pagina eletro-
nica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

28 de julho de 2016. — O Presidente, Manuel Augusto Meirinho
Martins.

ANEXO 1
Bibliografia e Legislacdo para as Provas de Conhecimentos

Procedimento Concursal — Area de Comunicagio e Imagem
I — Geral:
Constituigdo da Republica Portuguesa;

II — Organizagdo Administrativa

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.® 57/2011, de 28 de novembro,
Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro;

Lei Organica do Ministério da Educagao e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011, de 29 de dezembro).

III — Atividade Administrativa:

Novo Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de
7 de janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto;

Regulamento do procedimento concursal (Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

Niveis remuneratorios correspondentes as Posi¢des Remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho);

Identificagdo das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, e daquelas para que se transita (Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lein.° 72-A/2010, de 18-06-2010, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo 49/2008, de 27 de agosto);

Tabela Remuneratodria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; ¢ Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro);

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa:

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lein.° 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, ratificado com emendas pela Lein.® 19/80, de 16 de
julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 316/83, de 2 de julho, 244/85,
de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de margo,
412/88, de 9 de novembro, e 393/89, de 9 de novembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio);

Estatuto da carreira de investigagdo cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro);

Regime Juridico das Instituigdes de Investigagao Cientifica e Desen-
volvimento Tecnologico (Decreto-Lein.° 125/99, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 31 de maio);

Estatuto do Bolseiro de Investigagao (Lei n.® 40/2004, de 18 de agosto);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativon.® 5-A/2013,
de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 77, de
19 de abril);



24544

Carta de Direitos e Garantias (Despacho n.® 6441/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09.06.2015, com a alteragao
constante da Declaragdo de Retificagdo n.° 650/2015, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 31.07.2015);

Codigo de Conduta e Boas Praticas (Despacho n.° 6441/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09.06.2015, com a
alteracdo constante da Declaragdo de Retificagao n.® 650/2015, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 31.07.2015);

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da ULisboa (Despacho
n.° 6441/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de
09.06.2015, com a alteragdo constante da Declaragdo de Retificagdo
n.° 650/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de
31.07.2015);

Estatutos do ISCSP, homologados pelo Despacho n.® 12254/2013, do
Reitor da Universidade de Lisboa, datado de 6 de setembro de 2013 e
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setembro,
e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1102-A/2013, de 11 de outubro
de 2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 16 e
outubro de 2013.

V — Legislagdo Especifica

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho — agdes
de publicidade pelo Estado;

Decreto-Lei n.° 231/2004, de 13 de dezembro;

Lein.® 67/98, de 26 de outubro — Lei da Prote¢ao de Dados Pessoais;

Lei n.° 51/2011, de 13 de setembro — Lei das Comunicagoes Ele-
tronicas;

Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de mar¢o — Coédigo do Direito de Autor
e dos Direitos Conexos;

Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro — ERC — Entidade Reguladora
para a Comunicagao Social;

Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro — Codigo da Publicidade;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 181/2004, de 22 de dezem-
bro — Guia para as Comunicag¢des na Administragao Publica.

209774939

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 9979/2016

Ao abrigo do disposto no Despacho (extrato) n.° 6981/2015, de 23
de junho, e por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa de 15 de julho de 2016, dou por finda, a comiss@o de servigo
como Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, da licenciada Maria Jodo
Amor dos Santos, cargo para o qual havia sido provida por despacho
de 05 de janeiro, do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Despacho (extrato) n.° 4011/2011 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 02 de margo. O presente despacho produz efeitos a
dia 5 de julho de 2016.

26 de julho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
209764838

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 9698/2016

Por despacho de 25/07/2016 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Doutor Rogério Ferreira Martins, Professor Auxiliar desta Faculda-
de — concedida licenga sem remuneragao de longa duragéo, com inicio
em 1 de setembro de 2016 e pelo periodo de um ano.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

26 de julho de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.

209766028

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 9699/2016

Por despacho da Administradora dos SASNOVA, Dra. Teresa Lemos,
antecedido da publicitagdo, divulgada no size dos SASNOVA dia 7 de
julho, do inicio do procedimento e participagdo conforme artigo 98.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA) referente ao projeto de alteragao ao Regulamento das
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Residéncias Universitarias dos Servigos de A¢do Social da Universidade
Nova de Lisboa, aprovado pelo Conselho de A¢do Social, em reunido de
27 de junho de 2016, no ambito da competéncia que lhe foi conferida
pela alinea /) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93 de 22
de abril, torna-se publico, conforme artigo 99.° do CPA, que durante o
periodo de 30 dias a contar da publicac@o do presente aviso, na 2.* série
do Diario da Republica, ¢ submetida a discussdo a alteragao do projeto
de Regulamento das Residéncias Universitarias dos Servigos de Acdo
Social da Universidade Nova de Lisboa.

Durante o periodo em aprego poderdo os interessados consultar o
referido projeto de Regulamento no site dos SASNOVA, através do
seguinte enderego http://sas.unl.pt

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado,
as sugestdes que tiverem por convenientes, para o endereco eletronico
srodrigues@unl.pt

22 de julho de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, M. Teresa
Lemos.
209764498

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 9980/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteracdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicagdo através do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e sob proposta da Escola
Superior de Educagdo de Lisboa, aprovada pelo respetivo Conselho
Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
aprovou a alteragao da designagdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Administracdo Escolar para Administracdo Educa-
cional, bem como as respetivas alteragdes ao plano de estudos do ciclo
de estudos mencionado, ministrado na Escola Superior de Educagdo
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 1945/2009, de 14 de janeiro (Didrio da Republica n.° 9,
2.2 série), retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.® 188/2009, de 23
de janeiro (Didrio da Republica n.° 16, 2.* série), alterado pelo Despa-
cho n.® 5934/2010, de 1 de abril (Didrio da Republica n.® 64, 2. série),
e pelo Despacho n.° 7691/2012, de 4 de junho (Diario da Republica
n.° 108, 2. série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicagdo
através do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, as presentes
alteragdes foram registadas na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 497/2011/ALO1, em 15 de julho de 2016.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Admi-
nistragdo Educacional, ministrado na Escola Superior de Educagao de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteraciao da designacio do ciclo de estudos
E alterada a designagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Administragdo Escolar para Administragdo Educacional.
Artigo 2.°
Alteracgiao ao plano de estudos
E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Administragdo Educacional para o plano de estudos
constante do anexo, do qual faz parte integrante.
Artigo 3.°
Aplicacio
Estas alteragdes produzem efeitos a partir do ano letivo 2016/2017.

23 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.
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2 — Unidade orgéanica: Escola Superior de Educagéo de Lisboa. —

3 — Grau: Mestre. Créditos

4 — Curso: Administragdo Educacional. Area cientifica Sigla

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencao do grau: 120 ECTS.

Obrigatorios Optativos

4 Educagdo ................... EDU 112,5 7,5
7 — Duragédo normal do curso: 2 Anos. Total ... ... 112,5 7.5
8 — Opgao, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicavel. () Namero de créditos optativos a reunir pelos estudantes para a obtengdo do grau ou
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-  diPloma-
ten¢do do grau de mestre em Administracdo Educacional: 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Educagao de Lisboa
Mestrado em Administragdo Educacional

1.2 Ano — 1.° Semestre

QUADRON." 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Administragdo Educacional: Modelos e Praticas. .. ... .. EDU |Semestral ....| 187,5 TP:34,5; OT:3 7,5 } Obricatéri
Politicas Educativas Comparadas . .................. EDU |Semestral ....| 187,5 TP:34,5; OT:3 7,5 rigatorna.
OPGAD . v ettt e e EDU |Semestral ....| 187,5 (b) 7,5 (a)
Metodologias de Investigagdo I.................. ... EDU |Semestral ....| 187,5 TP:34,5; OT:3 7,5 Obrigatoria.
Total .................. — 750 — 30 —
(a) Os estudantes poderdo escolher entre uma das seguintes Unidades Curriculares oferecidas pela ESELX:
Desenvolvimento Curricular;
Inovagdo em Educagdo: Projetos e Processos; Supervisdo e Desenvolvimento Profissional.
Os estudantes poderdo escolher Unidades Curriculares disponibilizadas por cursos de mestrado em funcionamento no IPL.
(b) Em conformidade com as respetivas FUC (Fichas de Unidade Curricular).
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr,ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Avaliagdo em Educag@o. .......................... EDU |Semestral ....| 187,5 TP:34,5; OT:3 7,5
Gestdo Local da Educagdo. . ....................... EDU |Semestral ....| 187,5 TP:34,5; OT:3 7,5 Obricatéri
Psicossociologia das Organizagdes ... ............... EDU |Semestral ....| 187,5 TP:34,5; OT:3 7,5 rigatoria.
Metodologias de Investigagao II .. ............... ... EDU |Semestral ....| 1875 TP:34,5; OT:3 7,5
Total .................. — — 750 — 30 —
2.°Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Semindrio de Apoio ao Projeto de Intervengdo ou Disser-| EDU |Anual ....... 125 TP:23; OT:2 5
tagdo. ) Obrigatoria.
Dissertagdo/Projeto . ........oooviiiii EDU |[Anual....... 1375 OT:20 55
Total .................. — 1500 — 60 —

Legenda: OT — Orientagao Tutorial; TP — Teorico-Pratico.

209762359
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Despacho n.° 9981/2016

Por despacho de 22.07.2016 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de classificagao final do procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Dirigente Intermédio de

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 150 — 5 de agosto de 2016

1.° grau para o Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, publicitado através
do Aviso n.° 6444/2016 no D.R. n.° 98, da 2. série de 20 de maio de
2016:

Lista Unitaria de classificaciio Final

Nome do candidato /:Jilil;flz? g:tsr;zgg Clas;l?:lagao Observagdes
1 Carla Alexandra OliveiradaSilva............................... 16,90 15,75 16,21
2 Carlos Manuel Sousa Marting . .............cuitineirnenennan. 14,50 15,08 14,85
3 (Célia da Conceig@o PachecoCosta . ..., 15,70 15,17 15,38
4 Claudia Maria da Cunha Madalena .. ............................ 14,50 - - b)
5 Claudia Sofia Barata Valente . . ............... ... ... ... cio... 16,30 17,92 17,27
6 Fernanda Isabel FariadaCostaMak . ............................ 15,70 12,50 13,78
7 Helena Maria Barbosa Miranda. . ............. ... ... ... ........ 14,80 15,00 14,92
8 JodoPedroGriloFrade ......... .. ... ... .. ... .. .. ... 12,70 11,75 12,13
9 Maria Filomena Lamy Grade dos Santos Marques Baptista........... 14,50 - - b)
10 Maria Helena Barbosa da Conceig80. .. ..........coooviinoin... - - - a)
11 Maria Isilda Marques Branqueiro . .............. ... ... ... ...... 12,70 11,42 11,93
12 Mario Alexandre de Andrade PaisMamede . ...................... 16,90 13,92 15,11
13 Pedro Nuno Fernandes Maia . . ............ ... ..., 14,50 - - b)
14 Rui Manuel Langdo Gongalves .. ............ccouiiiininenennnn.. 13,60 13,42 13,49
15 Rute Sofia Ovos Belchior ......... ... ... ... ... .. .. ... ... - - - a)
16 Teresa Paula Godinho da Costa Gaspar Bravo ..................... 13,60 - b)

a) Candidatas ndo admitidas por ndo preencherem cumulativamente os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,

de 22 de dezembro;
b) Candidatos excluidos por ndo comparecerem a Entrevista Publica de Selegao.

26 de julho de 2016. — O Administrador do IPL, Anténio José Carvalho Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Edital n.° 689/2016

1 — Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), homologados pelo
Despacho n.° 15832/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 10 de julho de 2009, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) de
25 de julho de 2016, se procede a abertura de concurso documental,
pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data da publicitagdo do presente
edital no Didrio da Republica, com vista a ocupagdo de trés postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do ISEP, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria
de professor adjunto, na area Cientifica de Engenharia Mecanica, area
disciplinar de Construgdes Mecénicas, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.° ¢ 29.-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, no Porto.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 3

4 — Modalidade da relacdo juridica de emprego a constituir— Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Caracterizagdo do contetido funcional — Ao professor adjunto
compete as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio
(ECPDESP).

6 — Ambito de recrutamento — Séo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo
17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou
area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

209762342

7 — Prazo de validade do concurso.

7.1 — O concurso ¢ valido para os postos de trabalho referidos,
caducando com a sua ocupacdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia
de candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do ISEP, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

8 — Forma de apresentag¢do da candidatura.

8.1 — As candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do
enderego: www.isep.ipp.pt/concursos.

8.2 — Devem ser submetidas com a candidatura:

a) Formulario eletronico de candidatura ao procedimento concursal;

b) um exemplar do curriculum vitae;

¢) um exemplar de cada trabalho mencionado no Curriculum vitae;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital.

8.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico

8.4 — Os candidatos que prestem servigo no IPP/ISEP ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respetivos
processos individuais, devendo o fato ser expressamente declarado no
formulario de candidatura.

9 — Critérios de selecdo e seriagao:

Os critérios de selegdo e seriagdo sdo os seguintes:

1 — Dimensao Pedagogica — 50 %

1.1 — Atividade letiva— 50 %

1.2 — Produgdo de recursos didaticos — 25 %

1.3 — Orientagao de teses de Mestrado — 15 %

1.4 — Formagao Complementar — 10 %

2 — Dimensao Técnica e Cientifica — 35 %

2.1 — Publicagdes Cientificas — 30 %

2.2 — Participag@o em atividades e projetos de I&D — 15 %
2.3 — Orientagdes/Coorientagdes de teses de Doutoramento — 15 %
2.4 — Participagdes em Comités Cientificos — 5 %

2.5 — Criago e refor¢o de meios laboratoriais — 15 %

2.6 — Experiéncia profissional ndo académica — 20 %

3 — Dimensao Organizacional — 15 %

3.1 — Gestio de Escola— 3,0

3.2 — Gestao de Departamento — 1,5

3.3 — Gestdo de Curso — 1,0

3.4 — Apoio a gestdo da Escola — 0,5

3.5 — Apoio a gestdo de Departamento — 0,3
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10 — Os detalhes dos critérios de seriagdo foram aprovados em
reunido do Conselho Técnico-cientifico de quatro de maio de dois mil
e dezasseis e podem ser consultados no site do ISEP — na pagina
“Concursos Publicos”

11 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

12 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

13 — A composigdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente: Professor Doutor Jodo Manuel Simdes Rocha, Presidente
do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Vogais: Professor Doutor Fernando José Ferreira— Professor Coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia do Porto;

Professor Doutor Gilberto Cordeiro Vaz — Professor Coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra;

Professor Doutor Joaquim Jodo Machado Sabino Domingues — Pro-
fessor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia do Porto;

Professor Doutor Jorge Humberto Oliveira Seabra — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor José Fernando Dias Rodrigues — Professor Asso-
ciado da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Luis Filipe Borrego — Professor Coordenador do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o mesmo sera
substituido pela Professora Doutora Maria Jodo Monteiro Ferreira Via-
monte, Vice-Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto
Superior de Engenharia do Porto.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

15 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica,

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia til
seguinte ao da publicacdo no Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
1. P, nas linguas portuguesa e inglesa

d) No sitio da Internet do ISEP, www.isep.ipp.pt;

26 de julho de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
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Edital n.° 690/2016

Abertura de concurso documental
para professor coordenador principal

1 — Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), homologados pelo
Despacho n.° 15832/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 10 de julho de 2009, torna -se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) de
25/07/2016, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Didario da Republica, com vista a ocupag@o de um posto de trabalho pre-
visto e ndo ocupado no mapa de pessoal do ISEP, na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor coor-
denador principal, area cientifica de Engenharia Eletrotécnica- Sistemas
Elétricos de Energia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o disposto nos artigos
9-A.°,10.°-A, 15.°,15.° -A, e 29.° -B, do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP).

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, no Porto.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 9.° -A do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional — Ao professor coorde-
nador principal compete as fungdes constantes no n.° 1 do artigo 9.°A
do ECPDESP.
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6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
Mmisséo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo
17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos e detentor do titulo
de agregado ou de titulo legalmente equivalente na area ou area afim
daquela para que € aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do ISEP, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura.

8.1 — As candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do
enderego: www.isep.ipp.pt/concursos.

8.2 — Devem ser submetidas com a candidatura:

a) Formulario eletroénico de candidatura ao procedimento concursal;

b) um exemplar do curriculum vitae;

¢) um exemplar de cada trabalho mencionado no Curriculum vitae,

d) Documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital.

8.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico

8.4 — Os candidatos que prestem servigo no IPP/ISEP ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respectivos
processos individuais, devendo o fato ser expressamente declarado no
formulario de candidatura.

9 — Critérios de selecdo e seriagdo:

Os critérios de selegdo e seriagdo sdo os seguintes:

1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %)
2 — Capacidade Pedagogica — 40 %
3 — Outras actividades relevantes para a Instituicdo — 20 %

10 — O detalhe dos critérios de sele¢do podem ser consultados no site
do ISEP — na pagina “Concursos Publicos” e fazem parte integrante
do presente Edital.

11 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente: Professor Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, Presi-
dente do Instituto Superior de Engenharia do Porto
Vogais:

Professor Doutor Antonio Manuel Oliveira Gomes Martins, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Professor Doutor Jodo José Esteves Santana, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico;

Professor Doutor Luis Antonio Fialho Marcelino Ferreira, Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico;

Professor Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, Professor Cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Professor Doutor Anténio Carlos Sepulveda Machado e Moura, Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o mesmo sera
substituido pela Professora Doutora Maria Jodo Monteiro Ferreira Via-
monte, Vice-Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto
Superior de Engenharia do Porto.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1itil
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa

d) No sitio da Internet do ISEP, em www.isep.ipp.pt;

26 de julho de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
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ANEXO

Grelha de avaliagao para seriagao de candidatos
a Concurso Documental para

Provimento de Vaga de Professor Coordenador Principal,
da Area Cientifica de Engenharia
Eletrotécnica — Sistemas Elétricos de Energia

1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %)

1.1 — Coordenagéo e participagdo em projetos de investigagdo cien-
tifica ou de desenvolvimento experimental — 15 %

1.1.1 — Coordenacao global ou institucional dos projetos — 60 %

1.1.2 — Participagdo — 40 %

1.2 — Orientagao de teses e acompanhamento de estagios, seminarios
e trabalhos de laboratorio ou de campo — 15 %

1.2.1 — Orientagdo e coorientagdo de teses de doutoramento — 70 %

1.2.2 — Orientag@o e coorientagdo de teses de mestrado — 20 %

1.2.3 — Acompanhamento de estagios, seminarios e trabalhos de
laboratodrio ou de campo — 10 %

1.3 — Publicagéo de obras ou textos de caracter cientifico — 50 %

1.3.1 — Publicitagdes em revistas SCI — 80 %

1.3.2 — Publica¢des em outras revistas, livros, atas de congres-
sos — 20 %

1.4 — Reconhecimento cientifico — 20 %

1.4.1 — Prémios, comités cientificos de conferéncias, palestras, par-
ticipagdo em juris de avaliagdo de projetos em agéncias de 1&D interna-
cionais, de atribuicao de bolsas, de atribui¢do de prémios, participagéo
editorial em revistas internacionais SCI (Editor-in-Chief, associate editor,
advisory board)

2 — Capacidade pedagogica — 40 %

2.1 — Qualidade e extensdo da pratica pedagogica — 30 %

2.2 — Elaborag@o de programas, manuais e outros textos e materiais
de suporte as atividades letivas — 20 %

2.3 — Supervisdo de atividades pedagégicas, participagdo em 6rgaos,
grupos ou comissdes de caracter pedagogico — 35 %

2.4 — Provas pedagogicas prestadas a nivel superior — 15 %

3 — OQutras atividades relevantes para a instituicdo — 20 %

3.1 — Desempenho de cargos ou atividades de gestdo em institui-
¢oes — 45 %

3.2 — Participagdo na organizagdo de eventos de carater cienti-
fico—30 %

3.3 — Coordenacao, execugao e desenvolvimento de projetos ou de
atividades de caracter pratico no ambiente socioprofissional — 25 %
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 9982/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
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-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto e sob proposta da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Conserva-
¢do e Restauro, publicado através do Despacho n.° 12166/2011, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de setembro, aprovo a alteragdo
do plano de estudos proposto que, para o efeito e em cumprimento do
disposto no artigo 76.°-B, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, se republica em anexo e na integra.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que as presentes alteragdes
foram objeto de registo, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o
n.° - R/A-Ef 658/2011/ALO01 de 14 de julho de 2016.

26 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Tomar

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia de Tomar

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Conservagao e Restauro

5 — Area cientifica predominante: Artesanato

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Conservacdo e Restauro. .......... CR 97
HistériadaArte ................. HA 9,5
Fisicae Quimica ................ FQ 5,5
Arquitetura. ............ . ... A 4
Direito ........... .. D 4

Subtotal . ... ... 120

Total .......... 120

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Tomar

Ciclo de estudos em Conservacio e Restauro

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade ;:urricular ciii?gca do?ﬁfgiﬁgﬁﬂ Contacto Cré(éiitos Obscr;/ag()cs
(O] @) Total ) (6) )
(4)
T [T |PL|TC| S E [OT | O
Conservagdo e Restauro Aplicada .. ....... CR |Anual........ 405 195 10 15
Metodologia da Investigagdo............. CR |1.°Semestre...| 148,5 | 30 | 30 3 5,5
Teoria e CriticadaArte ................. HA |[1.°Semestre...| 148,5 | 45 | 15 3 5,5
Direito do Patriménio Cultural ........... D |1.°Semestre...| 108 | 30 | 15 2 4
Patriménio Arquitetonico. . .............. A | 1°Semestre...| 108 | 30 | 15 2 4
Problemas Atuais da Conservagao. ... ..... CR |1.°Semestre...| 81 30 2 3
Gestdo Integrada de Riscos . ............. CR 12.°Semestre...| 1485 | 30 | 30 3 5,5
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Horas de trabalho
Unidade curricular cieén?f?ca do%;goagilzsffﬁm Contacto Créditos | Observagdes
?) Total (5) (©)
)
T [T |PL|TC| S E |OT| O
Me¢étodos de Exame e Analise Avancados. . . . FQ |[2.°Semestre...| 148,5 | 30 | 30 3 5,5
Empreendedorismo e Estratégia Empresarial| CR |[2.°Semestre...| 108 | 15 | 30 2 4
Filosofia da Conservagdo................ CR [2.°Semestre...| 108 151 30 2 4
PeritagememArte . ........... ... ...... HA |2.°Semestre...| 108 | 30 | 15 2 4
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular cieé]:iegca dooa;lgc:];ilzr?gi?lar Contacto Créditos | Observagdes
@ Total 5) (©) (@]
O
T | TP |PL|TC| S E [OT | O
Estagio/Dissertagdo . ................... CR |Anual....... 1620 30 60
209766603

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1242/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
de 30 de junho de 2016, na sequéncia de aprovacdo em concurso de
habilitagdo ao grau de consultor, é provido na categoria de Assistente
Graduado de Nefrologia, Fernando Miguel Neves de Abreu, com efeitos
a 15 de abril de 2016.

27 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209766158

Despacho (extrato) n.® 9983/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de julho de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada aos médicos infra identificados, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagido de fungdes na
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa:

Alda Maria Borges Jordao;

Aline Eusébia Branco Bagina;

Ana Margarida Leitdo Ivo da Silva;

Ana Maria Gil Vaz Osorio Palha;

Ana Paula Vilas;

Anabela Furtado dos Santos Mendes de Oliveira;
Anabela Mendes Colago;

Carlos Manuel da Costa Martins Miranda;
Fernando Miguel Neves de Abreu;
Francisco José Garcia Silveira;

Joao Manuel de Meneses Santos;

José Manuel Falcdo da Fonseca Santos;
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro;
Luis Manuel da Conceigdo Brito Avo;

Maria Celeste Canha Coelho Barreto;

Maria Fatima Nunes Duarte;

Maria Jodo Filipe Nunes da Silva;

Maria Jodo Matos da Encarnagdo Gomes;
Maria Leonor Aratijo Carvalho;

Maria Paula Prestana Tonilhas da Silva Rocha;
Mireille Annie Frangoise Gonon Rodrigues Palmeira;
Paulo Jorge Cantiga Duarte;

Robert Alfred Badura;

Teresa Isabel Manita Passos da Fonseca;

Vitor Manuel Morgado Ramalhinho.

27 de julho de 2016. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos,
Ana Correia Lopes.
209765429

HOSPITAL DE MAGALHAES LEMOS, E. P.E.

Aviso n.° 9700/2016

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores que cessaram contrato de trabalho em fungdes publicas
por aposentacao.

Data

Nome 5
da cessacao

Categoria

José Rafael Mendes Ribeiro. . . 31-05-2016

Assistente operacional

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes.
209764035
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PARTE H
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MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 9701/2016

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, que se
encontra publicada em www.cm-amadora.pt, do procedimento concursal
comum para a contratagdo em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
para a ocupacdo de cinco postos de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira de Assistente Operacional (na area de conduc@o de maquinas
pesadas e veiculos especiais), aberto por aviso publicado na IL.* série no
Didrio da Republican.® 50, de 11 de marco de 2016, cuja Lista Unitaria
de Ordenagdo Final foi homologada por meu despacho datado de 20
de julho de 2016.

20 de julho de 2016. — A Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.
309760236

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 9702/2016

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do art® 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redacdo, a lista unitaria
de ordenagdo final de candidatos, por mim homologada em 24/06/2016,
do procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (edificios e equipamentos),
cuja abertura foi publicitada na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.° 92,
de 13/05/2015:

Candidatos Aprovados:

1.°— Joaquim Mota Fontinha — 15,16 valores;

2.°— José Carlos Simdes Castanheira — 14,00 valores;
3.°— José Antonio Neves Cruz — 12,96 valores;
4.°— Julio José Fernandes Raimundo — 12,70 valores;
5.°— Manuel José Simdes da Costa — 12,42 valores.

Candidatos Excluidos (por ordem alfabética):

Luiz Felipe Martins Sousa a);
Manuel José Martins Almeida b);
Paulo Filipe dos Santos Madeira c).

a) O candidato ndo compareceu ao primeiro método de selegdo, a
prova de conhecimentos.

b) O candidato ndo compareceu ao segundo método de selecio, a
avaliagdo psicologica.

¢) O candidato obteve classificacao inferior a 9,50 valores no primeiro
método de selecdo, a prova de conhecimentos.

A presente lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no
atrio da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do edificio sede
do Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

22 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves.
309755806

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 9703/2016

Procedimentos concursais comuns com vista a constituicao de vin-
culo de emprego piublico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchi-
mento de postos de trabalho do Mapa de Pessoal.

1 — Publica-se a abertura dos presentes procedimentos concursais
comuns, na sequéncia das deliberagdes tomadas em reunides de Camara

e Assembleia Municipal, realizadas em 15 de junho de 2016 e 28 de
junho de 2016, e do despacho exarado pela Sr.* Presidente da Camara,
em 20 de julho de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
e n.°2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a alinea @) do artigo 3.° do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de
trabalho correspondentes as carreiras, categorias a seguir referidas:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Antropologia) — 1 posto
de trabalho.

1.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia) — 1 posto
de trabalho.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o e nos termos dos
n.*2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos, para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho.

3 — Ap0s consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em fung¢des Publicas — INA — enquanto Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), foi declarado
por esta entidade, em 18 de julho de 2016, o seguinte: «N&o tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento para a categoria de Técnico Superior (areas
de Antropologia e Historia), declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

4 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragao
Local datado de 15/07/2014, «As Autarquias Locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungodes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagéo».

5 — Fundamentagdo legal:

Designadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para 2016 — Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Validade dos procedimentos concursais:

Sédo validos para os preenchimentos dos postos de trabalho a ocu-
par e para os efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — O local de trabalho sera na area do Municipio.

8 — Os postos de trabalho a prover destinam-se aos seguintes ser-
vigos:

8.1 — Técnica/o Superior (4rea funcional de Antropologia) — Centro
Interpretativo do Tapete de Arraiolos.

8.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia) — Centro
Interpretativo do Tapete de Arraiolos.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as fungdes
a exercer enquadram-se no conteudo funcional descrito na LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, ¢ de acordo com o
respetivo perfil de competéncias:

9.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Antropologia)

Planear a gestdo e diregdo técnica do Centro Interpretativo; Coordena-
¢do técnica e gestdo da programagdo museologica; Gestdo e conservagio
das colecdes museologicas; Assegurar servigos de atendimento ao pi-
blico, apoiando e orientando o utilizador de servigos. Acompanhamento
e orientagdo de publico visitante. Preparar instrumentos de difuséo,
aplicando normas de funcionamento, de acordo com métodos e procedi-
mentos previamente estabelecidos; organizar e promover estatisticas de
visitantes. Realiza¢@o de atividades e eventos para os diferentes publicos,
nomeadamente exposi¢des tempordrias, atividades socioeducativas e
acoes de promogao e divulgagdo do Centro Interpretativo.
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Realizagdo de acdes que visem promover e divulgar o patrimoénio, a
cultura e as tradi¢oes do concelho de Arraiolos.

Colaboragdo na preparagdo do plano de atividades da Divisdo e na
elaboragéo de projetos e planificagao das atividades e iniciativas ligadas
a educagdo e juventude.

Desenvolver estudos de cariz antropoldgico e perspetivar participagdes
em Programas ou iniciativas de carater nacional e internacional.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
superior.

9.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia)

Planear a gestdo e diregdo técnica do Centro Interpretativo; Coordena-
¢do técnica e gestao da programagao museologica; Gestdo e conservagao
das colecdes museologicas; Assegurar servigos de atendimento ao pu-
blico, apoiando e orientando o utilizador de servigos. Acompanhamento
e orientagdo de publico visitante.

Preparar instrumentos de difusdo, aplicando normas de funciona-
mento, de acordo com métodos e procedimentos previamente estabe-
lecidos; organizar e promover estatisticas de visitantes. Realizacao de
atividades e eventos para os diferentes publicos, nomeadamente expo-
si¢des temporarias, atividades socioeducativas e agdes de promogao e
divulgacdo do Centro Interpretativo.

Realizacdo de acdes que visem promover e divulgar o patrimoénio, a
cultura e as tradi¢des do concelho de Arraiolos.

Colaboragao na preparagdo do plano de atividades da Divisdo e na
elaboragéo de projetos e planificagdo das atividades e iniciativas ligadas
a educagdo e juventude.

Desenvolver estudos de cariz histdrico e perspetivar participagdes em
Programas ou iniciativas de carater nacional e internacional.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
superior.

10 — O posicionamento remuneratorio:

10.1 — De acordo com as regras constantes do n.° 7 do artigo 38.°
da LTFP, conjugado com a alinea ») do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para 2016
pelon.® 1 do artigo 18.°da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova
a Lei do Orgamento de Estado para 2016, o posicionamento inicial
de referéncia do candidato a recrutar detentor de licenciatura serd a
2.* posicao do nivel 15 da estrutura remuneratoria da carreira Técnica
Superior, de acordo com o anexo I do artigo 2.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, e com a Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — TRU, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que corresponde a
1.201,48 euros.

10.2 — Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, e do
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (aplicavel
por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de margo), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador ptblico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

11 — Ambito de recrutamento:

Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e
alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constituigdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia
-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, em caso de im-
possibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder
-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, parecer
favoravel, aquele, proferido pelo Orgédo Executivo de 15 de junho de
2016 e da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2016, e em linha
com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos concursais, ao
recrutamento concomitante de candidatos que:

(i) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e

(ii) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do referido artigo
30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento
prevista no artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissao, o respetivo grau de deficiéncia e
os meios de comunicagdo bem como a expressdo a utilizar no processo
de selegdo.

24551

12 — Requisitos de admisséo:

12.1 — Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, retinam todos os requisitos
gerais de admissdo referidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos:

12.2.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Antropologia) — Li-
cenciatura em Antropologia. Ndo ¢ permitida a substituigdo do nivel
habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional. Ndo
serdo admitidos candidatos nao titulares das habilitagdes exigidas.

12.2.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia) — Licencia-
tura em Historia. Néo ¢ permitida a substituigao do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos
candidatos ndo titulares das habilita¢des exigidas.

12.3.3 — Impedimentos de admissdo:

Nos termos da alinea /) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita os presentes procedimentos.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo:

O prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de 10 dias uteis, con-
tados a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

13.2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na
pagina eletronica da Camara Municipal de Arraiolos (Www.cm-arraiolos.
pt), sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido de acordo
com o determinado no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

13.3 — A entrega da candidatura devera ser efetuada por correio,
desde que registado e com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Arraiolos, Praga do Municipio, n.° 27, 7040- 027 Arraiolos, ou entregue
pessoalmente no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal,
durante o horario normal de expediente (9:00h as 17:00h), com identi-
ficagdo expressa do procedimento concursal, através do numero, data e
série do Didrio da Republica, em que o procedimento foi publicado.

13.4 — No caso de as candidaturas serem entregues pessoalmente
no servigo indicado no numero anterior, no ato de rece¢do das mesmas
¢ emitido recibo comprovativo da data de entrada.

13.5 — Na apresentagdo das candidaturas ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de rececdo, atender-se-a a data do
respetivo registo.

13.6 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14 — Documentagdo exigida:

14.1 — O formulario de candidatura, deve, sob pena de exclus@o,
ser apresentado devidamente datado e assinado, e acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, no qual conste a residéncia, telefone, enderego eletronico,
bem como as fungdes que exerce ou que exerceu anteriormente, com a
indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a for-
magao profissional detida, referindo as agdes de formagéo finalizadas
e relacionadas com os postos de trabalho, acompanhado das fotocopias
dos documentos comprovativos dos factos ai referidos.

¢) Os candidatos detentores de vinculo a Administragéo Publica de-
vem apresentar:

I) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo Servigo de origem a que o candidato pertence, que comprove, de
maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira em
que se encontra integrado, a caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ltimo, no caso dos trabalhadores em SME, em
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conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e posi¢cdo
remuneratoria que detém,;

II) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem a que pertence, comprovativa das trés ultimas avaliagdes de
desempenho, que obteve, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

III) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas
e da qual conste a atividade que se encontra a exerce;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

14.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclus@o do concurso, nos termos
da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual.

14.3 — Nao ¢ permitida a entrega de documentos por via eletro-
nica.

14.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, assiste ao juri
a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito.

14.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegao:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos conjugados do artigo
36.°, da LTFP e dos artigos 6.° 7.° e 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro na sua redagdo atual, os seguintes:

15.1 — Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que por Ultimo exercam fungdes diferentes das
publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdao
aplicados os métodos de selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

15.2 — Candidatos com relaco juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam titulares da categoria
a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, compe-
téncias ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspon-
dentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em requalificagio)
tenham sido detentores da categoria, bem como das fun¢des acima
descritas, serdo aplicados os métodos de selegao previstos nas alineas a)
e b)don.®° 2 do artigo 36.° da LGTFP, caso nao tenham exercido a op¢ao
pela Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, de acordo com o
estipulado no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.3 — Candidatos com relag@o juridica de emprego publico a termo
ou sem qualquer relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os
métodos de seleg@o previstos nas alineas a) e ) do n.° 1 do artigo 36.°
da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psi-
cologica, os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16 — A Classificag@o Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF = PC (75 %) + AP (25 %)
CF =AC (55 %) + EAC (45 %)
CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

AC = Avaliaggo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

16.1 — A Prova Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova revestira a
forma escrita, de natureza tedrica geral, e sera constituida por questdes
de desenvolvimento. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a sua valoragdo até as centésimas, estando
em analise, quando aplicéveis, na respetiva corregdo, os aspetos de acerto
da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a
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duragdo de 90 minutos, com 10 minutos de tolerancia e com possibilidade
de consulta aos seguintes diplomas legais:

1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagédo atual;

2 — SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua re-
dagdo atual;

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

4 — O Novo Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

16.2 — Os candidatos tém que se fazer acompanhar com o Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidadéo, para confirmacdo da identidade
no momento da realiza¢@o da prova.

16.3 — Avaliagao Psicologica (AP) — A Avaliagdo Psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, sendo valorada da seguinte forma:

Niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagdo ob-
tida no curso que confere a habilitagdo académica, na escala de 0 a
20 valores;

Formagao Profissional (FP), sendo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite de 20 valores;

16.5 — Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempe-
nho efetivo de fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢
aberto, até ao limite de 20 valores;

Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da seguinte formula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere -se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional.

AD = Avalia¢do de Desempenho — Este pardmetro refere -se ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD atribuir-se-4 a
classificagao uniforme de 12 valores.

16.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entre-
vista de Avaliagao de Competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.7 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagio; e (iv) relacionamento
interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegao sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
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avaliagdo e a classificag¢@o obtida em cada um deles, devidamente fun-
damentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a ata n.° 1, do
Juri — Ata de Pré Requisitos, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas instalagdes do
Municipio de Arraiolos e disponibilizados no seu portal em: http:/www.
cm-arraiolos.pt.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro
de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resul-
tado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros em avaliacdo. Cada entrevista ndo devera ter duracdo
superior a 20 minutos.

17 — Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecdo para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selego seguinte.

18 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

20 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleco
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valoracao sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
em local visivel e publico no edificio da Camara Municipal de Arraiolos,
e na sua pagina eletronica.

23 — A lista unitaria de Ordenaggo Final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel publico, nas instala¢des da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — Constituigdo do Juri para os procedimentos concursais:

Presidente do Juri: Marcolina Maria Ratinho Fazenda Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efetivo: Ana Carina Martins da Silva — Chefe da Divisao
de Gestao Estratégica Socioeconémica e Educativa;

2.° Vogal Efetivo: Carla Maria Monteiro Sousa Candido — Técnica
Superior/Bibliotecario;

1.° Vogal Suplente: Isabel Santana Curado Nunes Bizarro — Técnica
Superior/Artes Plasticas;

2.° Vogal Suplente: Ana da Conceigdo de Almeida Cardoso — Técnica
Superior/Sociologia.

Nas faltas e impedimentos os Presidentes do juri, serdo substituidos
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Publicitagao do procedimento:

O presente procedimento concursal serd publicitado na Bolsa de
Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica; na pagina eletronica desta
Camara Municipal, por extrato, disponivel para consulta a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica; em jornal de
expansdo Nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, conforme previsto no disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 de julho de 2016. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos
Pinto.
309760877
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 9704/2016

Renovagido da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que através do meu despa-
cho de 29 de junho do corrente ano e nos termos do artigo 24.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de agosto), conjugado com o disposto
no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e atendendo as alte-
ragdes organicas decorrentes da aplicagdo da referida Lei n.° 49/2012,
foi efetuada a renovagdo, por igual periodo de trés anos, da comisséo de
servigo do Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Finangas,
Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira Técnico Superior deste Municipio,
a partir do dia 9 de agosto de 2016.

18 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Quei-
roga.
309766628

Aviso n.° 9705/2016

Projeto de Regulamento Municipal de Transportes
Escolares/Submissdo a Consulta Piiblica

Guilherme Pires, Vice-presidente da Camara Municipal de Boticas
torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea #) do
n.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara
Municipal, na sua reunido realizada dia 6 de julho de 2016 deliberou
aprovar o “Projeto de Regulamento Municipal de Transportes Escolares”,
no sentido de submeter o mesmo a apreciagdo publica, para recolha de
sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, apds publicacdo no Didrio da
Republica, para camprimento do disposto no artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O documento acima referenciado, encontra-se exposto, para efei-
tos de recolha de sugestdes de todos os interessados, nos servigos de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal de Boticas, onde podera
ser consultado todos os dias uteis das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as
17.30 horas, bem como no sitio do Municipio de Boticas em (www.
cm-boticas.pt).

As sugestdes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao seu Presidente, até as 17,30 horas do ultimo dia
do prazo acima referido.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Guilherme
Pires, Dr.
309759921

Aviso n.° 9706/2016

Projeto de Regulamento de Alienaciao de Iméveis Municipais
do Concelho de Boticas/Submissiao a Consulta Publica

Guilherme Pires, Vice-Presidente da Camara Municipal de Boticas
torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 6 de julho de 2016
deliberou aprovar o “Projeto de Regulamento de Alienagdo de Imo-
veis Municipais do Concelho de Boticas”, no sentido de submeter o
mesmo a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo
de 30 dias tteis, apds publicagdo no Didrio da Republica, para cum-
primento do disposto no artigo 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

O documento acima referenciado, encontra-se exposto, para efei-
tos de recolha de sugestdes de todos os interessados, nos servigos de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal de Boticas, onde podera
ser consultado todos os dias uteis das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as
17.30 horas, bem como no sitio do Municipio de Boticas em (www.
cm-boticas.pt).

As sugestoes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao seu Presidente, até as 17,30 horas do tltimo dia
do prazo acima referido.

25 de julho de 2016. — O Vice Presidente da Camara, Guilherme
Pires, Dr.
309759962
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Edital n.° 691/2016

“Regulamento do Conselho Municipal de Juventude”

Antonio Guilherme Forte Leres Pires, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Boticas, torna ptiblico que, a Assembleia Municipal de Boticas,
em sessdo ordinaria de 23 de junho de 2016, aprovou o “Regulamento do
Conselho Municipal de Juventude” oportunamente aprovado em reuniéo
de Camara do dia 18 de maio de 2016, apds terem sido cumpridas as
formalidades legais do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para os efeitos legais ¢ feita a publicagdo do referido Regulamento.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Guilherme
Pires.

Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Boticas

Preambulo

Tendo em conta as competéncias dos municipios no desenvolvimento
de politicas de democracia participativa, que permitem a participacao
e consulta dos cidadaos nas tomadas de decisdo das politicas publicas
municipais.

Tendo em conta que s@o cada vez mais utilizados pelos municipios
instrumentos de democracia participativa, como forma de governar e
gerir a aplicagdo dos recursos municipais.

Que o Municipio de Boticas se tem preocupado nessa matéria, nome-
adamente através da realizac@o de sessdes de orgamento participativo,
entre outros.

Tendo em conta que os jovens se constituem como o grupo mais
importante para o futuro das sociedades.

Tendo em conta que é também da responsabilidade dos municipios
criarem as condicdes e atribuir especial importancia a voz dos jovens,
nomeadamente através da recolha das suas opinides € preocupagdes.

E com este intuito, e dando cumprimento a Lei n.® 8/2009 de 18 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, que ¢ criado
o Projeto de Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de
Boticas.

O presente projeto de Regulamento foi submetido a consulta pu-
blica nos termos do artigo 101.° do mesmo diploma, pelo prazo de
30 (trinta) dias.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

O presente regulamento tem por Lei habilitante a Lei n.° 8/2009 de
18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro e cria o
Conselho Municipal de Juventude de Boticas (CMJB), estabelecendo a
sua composic¢do, competéncia e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude

O CMIB ¢ o orgdo consultivo do municipio sobre matérias relacio-
nadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Fins
O CMIB prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagdo
profissional, habitagdo, educago e ensino superior, cultura, desporto,
satde e agdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representagdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populago jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgagdo de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;
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f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das suas
competéncias em temas relacionados com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragio entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO II
Composicio

Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude
1 — A composi¢ao do CMJB ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na mesma;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associativismo Jovem (RNAJ);

e) Um representante dos estudantes do ensino basico e secundario
com sede no municipio;

g) Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representagao nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

h) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 23.° da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

2 — O direito a voto é pessoal, podendo ser delegado num represen-
tante da mesma entidade previamente designado.

3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente do CMJB
tem voto de qualidade.

Artigo 5.°
Observadores

1 — Tém ainda assento no CMJB, ao abrigo do artigo 5.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, nos termos do presente regulamento,
sem direito a voto, como observadores permanentes:

a) O Vereador da Camara Municipal de Boticas na area da juventude;
b) Outras entidades ou 6rgaos publicos ou privados locais sem direito
a voto, nomeadamente, institui¢des particulares de solidariedade social,
culturais, desportivas sedeadas no concelho e que desenvolvam a titulo
principal atividades e/ou projetos especificos relacionados com a ju-
ventude, bem como associagdes juvenis ou grupos informais de jovens.

2 — Aatribuigdo do estatuto de observador permanente nos termos da
alinea b) deve ser proposta e aprovada por maioria de 2/3 pelo CMJB.

Artigo 6.°
Participantes Externos

1 — Por deliberagdo do CMIJB, podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de 6rgdos da autarquia, ou dirigentes, representantes das
entidades referidas no ntimero anterior que ndo disponham do estatuto de
observador permanente ou representantes de outras entidades ptblicas
ou privadas cuja presenga seja considerada til para os trabalhos.

2 — A participagdo restringe-se a reunido para o qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJB que integra o convite, bem como a sua funda-
mentacao.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias Consultivas

1 — Compete ao CMJB pronunciar-se e emitir parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagao geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;
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b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais conexas.

2 — Compete ao CMJB emitir parecer obrigatoério, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMIB ¢ auscultado pela Camara Municipal durante a elabo-
ragdo dos projetos de atos previstos no numero anterior.

4 — Compete ainda ao CMJB emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da cdmara municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitagdo da cAmara municipal, do presidente da cdmara ou
dos vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A assembleia municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos ao CMJB sobre matérias da sua competéncia com
incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 8.°
Emissio dos Pareceres Obrigatorios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal retune
com o Conselho Municipal de Juventude para apresentar e discutir as
linhas gerais das politicas de juventude propostas pelo executivo muni-
cipal, assim como para que o Conselho Municipal de Juventude possa
apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos a
que aludem as alineas a) e b) don.® 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal enviar esses documentos bem como toda a docu-
mentagdo relevante para analise ao Conselho Municipal da Juventude,
solicitando a emissao do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto
no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal deve solicita-lo
imediatamente ap0s a aprovacdo do regulamento para consulta publica,
remetendo ao Conselho Municipal de Juventude toda a documentagio
relevante.

4 — O parecer do Conselho Municipal de Juventude solicitado no
n.° 2 do artigo anterior deve ser remetido ao 6rgdo competente para
a deliberagdo final, no prazo maximo de 15 dias contados a partir da
solicitacdo referida no nimero anterior.

5 — A ndo emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto no n.° 4,
nao obsta a sua apreciagdo e aprovacao pelos 6rgdos competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de Acompanhamento

Compete ao CMJB acompanhar e emitir recomendacdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugao da situag@o socio-economica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias Eleitorais
Compete ao CMJB eleger:

a) Um representante do Conselho Municipal de Juventude no Con-
selho Municipal de Educagdo de Boticas.

b) Representante (s) do Conselho Municipal de Juventude na Co-
missdo Intermunicipal de Juventude a que, se criada, o CMJB venha
a aderir.

Artigo 11.°
Divulgacio e Informacao

Compete ao CMJB, no ambito da sua atividade de divulgagao e
informacao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos o6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populacao jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagdo
dos jovens residentes no municipio.
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Artigo 12.°
Organizacao Interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJB:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em Matéria Educativa

Compete ainda a0 CMJB acompanhar a evolugdo da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.

Artigo 14.°
Comissoes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o CMJB pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constituicao de comissdes
intermunicipais de juventude ou integragdo em comissdes da mesma
indole ja existentes.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho
Municipal de Juventude de Boticas

Artigo 15.°
Direitos dos Membros do Conselho Municipal de Juventude

1 — Os membros do CMJB identificados nas alineas d) a #) don.® 1
do artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do conselho;

¢) Eleger um representante do Conselho Municipal de Juventude no
Conselho Municipal de Educagao;

d) Eleger o (s) representante (s) do Conselho Municipal de Juventude
na Comissdo Intermunicipal de Juventude a que aquele, se esta for
criada, venha a aderir;

e) Propor a adog@o de recomendagdes pelo CMIB;

/) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentacdo neces-
sarias ao exercicio do seu mandato, junto dos o6rgdos e servigos das
autarquias locais, bem como das respetivas entidades empresariais
municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), e) e f) do nimero anterior.

Artigo 16.°
Deveres dos Membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagao dos trabalhos do CMJB;

c¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIJB, através da transmissdo de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULOV
Organizacio e Funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O CMIJB pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIB pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢éo
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIB pode ainda deliberar a constitui¢ao de comissdes even-
tuais de durac@o temporaria.
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Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do CMJB reune ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissdo de parecer
em relacdo ao plano anual de atividades e ao or¢camento do municipio
e outra destinada a apreciagdo do relatorio de atividades do municipio.

2 — O plenario do CMJB retine ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
ter¢o dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
mesa do plenario do CMJB.

4 — As reunides do CMJB devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Comissao Permanente

1 — A constituicdo de uma Comissdo Permanente, nos termos do
n.° 2 do artigo 17.°, depende da respetiva consagragdo regimental e da
sua aprovagdo por 2/3 dos membros do CMJB.

2 — S@o competéncias da comissdo permanente do CMJB:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacao do conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

3 — O namero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJB e devera ter em conta a representacdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

4 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJB.

Artigo 20.°
Comissoes Eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
do Conselho Municipal de Juventude e para a apreciagdo de questdes
pontuais, pode o Conselho Municipal de Juventude deliberar a consti-
tuicdo de comissodes eventuais de duragio limitada.

Artigo 21.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria.
2 — As declaragdes de voto sdo necessariamente escritas e anexadas
a respetiva ata.

Artigo 22.°

Atas das Sessdes

1 — De cada reunido do CMJB ¢ elaborada a ata, na qual se registara
o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local
da reunido, as presengas e faltas verificadas, os assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as eventuais declaragdes
de voto produzidas.

CAPITULO VI

Apoio a Atividade do Conselho Municipal
de Juventude de Boticas

Artigo 23.°
Apoio Logistico e Administrativo
O CMJB ¢ apoiado em termos logisticos e técnico-administrativos
pelos servigos que o Presidente da Camara designar para o efeito.
Artigo 24.°
Instalagdes

1 — O CMIJB retne nas instalagdes do municipio.
2 — O CMIJB pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
Camara Municipal para organizagéo de atividades promovidas por si ou
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pelos seus membros e para proceder a audigdo com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 25.°
Publicidade e Sitio na Internet

As atas e iniciativas do CMJB sdo objeto de disponibilizagio regular
na pagina da Camara Municipal de Boticas em www.cm-Boticas.pt

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 26.°
Avaliagdo do Regulamento

1 — O presente regulamento devera ser aprovado pela Assembleia
Municipal.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das op¢des tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 27.°
Lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento sao resolvidos mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Revogacio

Sdo revogadas todas as normas de carater intraorgdnico que contra-
riarem o disposto no presente regulamento.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia ttil seguinte a sua
publicacdo no Diario da Republica.
209758366

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Regulamento n.° 781/2016

Dr.? Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, torna publico, que a Assembleia
Municipal na sua reunido de 24 de junho de 2016, e sob proposta da
Céamara Municipal aprovada na sua reunido de 13 de maio de 2016,
deliberou aprovar o Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade,
que se publica em anexo.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagido
na 2.* série do Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

11 de julho de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Dr.*

Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade

Preambulo
Considerando:

A crescente intervengdo dos Municipios, no ambito das politicas de
acdo social, com vista, por um lado, a progressiva inser¢ao social e
melhoria das condi¢des de vida dos estratos sociais mais carenciados
ou dependentes e, por outro, a fixagdo da populagao;

O interesse do Municipio em promover incentivos especificos que
conduzam, por um lado, a0 aumento da natalidade e, por outro, a fixagdo
e melhoria das condig¢des de vida das familias residentes no Municipio;

Que a familia constitui, no atual contexto socioecondémico, um espago
privilegiado de realiza¢do pessoal e debate-se com limitagdes de diversa
ordem, constituindo obrigag¢@o das diversas organizagdes, cooperar,
apoiar, incentivar e promover a familia;

Que o envelhecimento populacional e a baixa taxa de natalidade
presentes neste Municipio nos tltimos anos, tém provocado uma forte
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distor¢do na pirdmide geracional, com consequéncias negativas no
desenvolvimento econdomico deste territorio;

Que importa promover mecanismos de apoio aos individuos e fa-
milias econdmica ¢ socialmente mais desfavorecidos, mas também e
simultaneamente fomentar politicas de incentivo a familia, enquanto
cé¢lula fundamental de socializag¢do e espago privilegiado de realizagéo
pessoal, ndo obstante a sua condi¢@o socioecondémica;

Entendeu-se por adequado proceder a elaboragao deste regulamento,
no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo
artigo 241.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa e nos termos do
disposto nas alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e nos termos do
disposto nas alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece as normas de atribui¢do de sub-

sidio pecuniario de incentivo a natalidade no Municipio de Cabeceiras
de Basto.

Artigo 3.°
Beneficiarios e aplicag¢do

1 — Sao beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agre-
gado familiar, residentes no Municipio de Cabeceiras de Basto, desde
que preencham os requisitos constantes no presente regulamento.

2 — O presente regulamento aplica-se as criangas nascidas ou ado-
tadas a partir do dia 1 de janeiro de 2016.

CAPITULO IT
Apoios a conceder

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicio
Sdo condigdes de atribuigdo do incentivo, cumulativamente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural no concelho de
Cabeceiras de Basto;

b) Que a crianga resida efetivamente com o/a requerente ou reque-
rentes;

¢) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo residam, a
data do nascimento da crianga ou da adogao, no Municipio de Cabeceiras
de Basto ha pelo menos um ano e estejam recenseados/as no Municipio
nos seis meses anteriores a data do nascimento ou adogao da crianga;

d) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo néo
possuam quaisquer dividas para com o Municipio, Finangas e Segu-
ranga Social.

Artigo 5.°

Condicdes gerais de requisicio

Tém legitimidade para requerer o incentivo previsto no presente
Regulamento:

a) Em conjunto, ambos os progenitores, caso sejam casados ou vivam
em unido de facto, nos termos da lei;

b) O/a progenitor/a que, comprovadamente, tiver a guarda da crianga;

¢) Qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou adminis-
trativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a crianga
tenha sido confiada, nomeadamente por adogao.

Artigo 6.°

Apoio a natalidade

1 — O incentivo a natalidade reveste a forma de atribuicdo de um
subsidio sempre que ocorra o nascimento ou a ado¢do de uma crianga.
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2 — O valor do subsidio a atribuir ¢ de 500€, sendo que:

a) O pagamento de 250€ sera feito em data a definir pela Camara
Municipal apds a aprovagdo da candidatura;

b) O pagamento dos restantes 250€ sera efetuado mediante a apresen-
tagdo de comprovativos de despesas efetuadas com a crianga, designa-
damente artigos de higiene, vestuario, calgado e alimentagdo propria da
crianga, mobiliario ou equipamentos como bergos, carrinhos de bebé,
cadeirinha ou outro sistema de retengdo para automoveis, consultas
médicas e medicamentos ou frequéncia de creche ou similar. Este pa-
gamento ocorrerd no prazo de um ano apos a aprovagao da candidatura,
pelo que o requerente pode apresentar esses documentos até quinze dias
antes do termo desse prazo.

3 — O comprovativo a que se refere a alinea b) do n.° anterior tera
a forma de fatura legal emitida em nome da crianga ou de um dos pro-
genitores ou adotantes na qual constem os dados fiscais do fornecedor
e do cliente.

CAPITULO II
Das candidaturas

Artigo 7.°
Candidatura

O incentivo a natalidade € requerido através de impresso proprio,
entregue no Servigo de Atendimento Unico, instruido com os seguintes
documentos:

a) Copia da certidao de nascimento da crianga ou certiddo da decisdo
que decretou a adogao.

b) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao do/a requerente
ou requerentes;

c) Copia do documento de identificagdo fiscal da crianga e do/a
requerente ou requerentes, quando os documentos a que se referem as
alineas anteriores ndo prestarem a informagao pretendida;

d) Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do/a reque-
rente ou requerentes, comprovando o cumprimento dos requisitos das
alineas b) e ¢) do artigo 4.°;

e) Certiddo de ndo divida a Seguranga Social, Finangas e a0 Municipio.

Artigo 8.°
Prazo de candidatura

A candidatura ao subsidio devera ocorrer até 3 meses apos a data do
nascimento, ou adog@o da crianga, exceto no ano da entrada em vigor do
presente Regulamento, cuja apresentag@o de candidatura sera possivel
até ao dia 31 de dezembro de 2016 para as criangas nascidas ou adotadas
desde o dia 1 de janeiro desse ano.

Artigo 9.°
Analise da candidatura

1 — As candidaturas destinadas 4 obtengdo do subsidio serdo apre-
sentadas diretamente no Servigo de Atendimento Unico (SAU), os quais
verificardo a regularidade formal das mesmas.

2 — Os processos serdo analisados pela Divisio Administrativa e
Financeira.

3 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento serd promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Decisao

Concluido o processo de candidatura elaborado pelos Servigos, a
Céamara Municipal aprova o respetivo apoio em reunido do Executivo
Municipal.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 11.°
Fiscalizacao

A Camara Municipal pode, em qualquer altura, requerer ou diligenciar
pela obtengdo, por qualquer meio, de prova idonea, comprovativa da
veracidade das declaragdes apresentadas pelos requerentes.
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Artigo 12.°
Falsas declaragdes

A comprovada prestagdo de falsas declaragdes, tendo por fim a ob-
ten¢do do beneficio a que se refere o presente regulamento, implica
para o seu beneficiario, para além do respetivo procedimento criminal,
a obrigatoriedade de devolugdo do montante recebido acrescido dos
correspondentes juros a taxa legal, para dividas 8 Administragdo Publica
e a suspensao da atribui¢do de ajudas por um periodo até 3 anos.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica, salvaguardado o estabelecido no n.° 2
do artigo 3.° acima.

209764181

Regulamento n.° 782/2016

Dr.? Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, torna publico, que a Assembleia
Municipal na sua reunido de 24 de junho de 2016, e sob proposta da
Camara Municipal aprovada na sua reunido de 13 de maio 2016, deli-
berou aprovar o Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de
Cabeceiras de Basto, que se publica em anexo.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio
na 2.% série do Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

12 de julho de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Dr.*

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Cabeceiras de Basto

Preambulo

E hoje inquestionavel a transversalidade das politicas ptiblicas dirigi-
das a juventude. Sdo inegaveis as vantagens para as institui¢des piblicas
em estabelecerem um didlogo permanente com os cidadaos e cidadas,
fomentando mecanismos de democracia participativa e aberta a todas e
a todos, pelo que importa assegurar a criagdo/renovagdo de um féorum
privilegiado de didlogo com a sociedade civil jovem no Municipio de
Cabeceiras de Basto adaptando o disposto na Lei n.° 6/2012, de 10 de fe-
vereiro as necessidades de audicdo e representagdo da juventude local.

Uma sociedade que quer preparar o futuro tem de criar condi¢des para
se proporcionar aos jovens o acesso a uma forma educativa, cultural,
desportiva e artistica integral. A ocupagao salutar dos tempos livres ¢ uma
condigdo indispensavel para o desenvolvimento integral e harmonioso
das criangas, adolescentes e jovens.

As autarquias locais, atento o principio da subsidiariedade consubstan-
ciado numa relagdo de proximidade com as populagdes, sdo as pessoas
coletivas da administragéo publica que se encontram melhor posiciona-
das para criar e desenvolver as condigdes necessarias para uma efetiva
participacao dos cidaddos e cidadas e dos jovens, em particular na gestdo
das politicas do Municipio.

Existe hoje uma necessidade emergente de envolver os jovens nos
processos de tomada de decisdo, criando espagos de afirmacéo e partici-
pagdo civica. Também a promogao da autonomia dos jovens, entendida
enquanto orientacdes estratégicas sobre politicas de emprego, protecio
social, formacdo, habitagdo e transportes, deve ser o eixo prioritario
nas politicas publicas.

Para que as politicas municipais de juventude se revelem ainda mais
eficazes, correspondendo aos anseios dos jovens ¢ essencial que se apu-
rem, de forma participada, quais as dificuldades € aspiragdes dos mesmos.

E com este intuito, e dando cumprimento ao disposto no artigo 27.° da
Lein.® 8/2009 de 18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fe-
vereiro, que € criado nos termos do respetivo Regime Juridico, o Regu-
lamento do Conselho Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009 de
18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, e cria
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o Conselho Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto (adiante
designada por CMJCB)), estabelecendo a sua composigdo, competéncia
e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto

O CMIJCB ¢ o 6rgdo consultivo do Municipio de Cabeceiras de Basto
sobre matérias relacionadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Fins
1 — O CMIJCB prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude assegurando a sua articulacdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habitagao, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
satude e acdo social;

b) Assegurar a audicdo e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e ne-
cessidades da populag@o jovem residente no Municipio de Cabeceiras
de Basto;

e) Promover a divulgago de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

2) Colaborar com os 6rgaos do Municipio de Cabeceiras de Basto no
exercicio das competéncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagao.

CAPITULO I
Composicio

Artigo 4.°
Composi¢cao dos Conselhos Municipais de Juventude
1 — A composi¢do do CMJCB ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, que
preside, sendo substituido pelo substituto legal, nos casos de auséncia,
faltas ou impedimentos;

b) Um membro da Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto de
cada partido ou grupo de cidadaos eleitores ali representados;

¢) O representante do Municipio de Cabeceiras de Basto no Conselho
Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no Munici-
pio de Cabeceiras de Basto inscrita no Registo Nacional de Associagdes
Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no Municipio de Cabeceiras de Basto;

) Um representante de cada associag@o de estudantes do ensino
superior com sede no Municipio de Cabeceiras de Basto;

2) Um representante de cada federagdo de estudantes inscritas no
Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ) cujo ambito geografico
de atuacdo se circunscreva a area do concelho de Cabeceiras de Basto
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no Municipio de
Cabeceiras de Basto representem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizagdo de juventude partidaria com
representagdo nos 6rgdos do Municipio de Cabeceiras de Basto ou na
Assembleia da Republica;

i) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

2 — Para os devidos efeitos de funcionamento do CMJCB, as enti-
dades representadas devem:

a) Proceder a designagdo dos seus representantes no prazo de 30 dias
apos a respetiva instituigéo;

b) Informar o CMJCB sobre qualquer alteragio do seu representante,
procedendo eventualmente a nova designagao no prazo de 30 dias.
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Artigo 5.°
Observadores

O CMIJCB pode, por deliberagdo, atribuir o estatuto de observador
permanente, exemplo: GNR; Policia Municipal; Protecao Civil; Centro
de Saude; Bombeiros; Delegacdes da Cruz Vermelha, Agrupamento de
Escolas; Externato S. Miguel de Refojos; CPCJ, etc, sem direito a voto,
a outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais, nomeadamente
a institui¢des particulares de solidariedade social sediadas no concelho
e que desenvolvam, a titulo principal, atividades relacionadas com a ju-
ventude, bem como a associagdes juvenis ou grupos informais de jovens
ndo registados no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ).

Artigo 6.°
Participantes Externos

O CMIJCB pode, por deliberagdo, convidar a participar nas suas
reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no nimero anterior que nao disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenga seja considerada util para os trabalhos.

CAPITULO III
Adesio, substituicio e rentincia

Artigo 7.°
Condicoes de Adesao

Os representantes das associagdes no CMJCB deverao ter preferen-
cialmente idade inferior a 30 anos.

Artigo 8.°
Procedimento de indicacio e substituicio dos membros

1 — Os representantes das associa¢des juvenis e das associagdes de
estudantes sdo indicados por comunicagao escrita dirigida ao Presidente
do CMICB, através de suporte criado para o efeito.

2 — A comunicagio escrita a que se refere o niimero anterior pode
incluir a identificagdo de representantes suplentes.

3 — Asentidade referidas no n.° 1 do presente artigo podem substituir
os seus representantes no CMJCB a todo o momento, mediante nova
comunicagdo escrita dirigida ao Presidente.

4 — O Presidente da Camara Municipal pode fazer-se substituir
pelo Vice-Presidente, ou pelo Vereador com competéncias na area da
Juventude, nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 9.°

Admissao de novos membros

As associagdes podem, a todo o tempo, integrar o CMJCB desde que
mostrem, por escrito, nisso interesse e obedegam a todos os requisitos
explicitados no regulamento.

Artigo 10.°

Rentncia de mandato

Os membros do CMJCB podem renunciar ao mandato, que constara
de uma comunicagdo as estruturas diretivas da associagdo que repre-
sente, devendo este proceder, imediatamente, a substituicdo do seu
representante.

CAPITULO IV
Competéncias

Artigo 11.°
Competéncias Consultivas

1 — Compete a0 CMJCB emitir parecer obrigatdrio, nao vinculativo,
sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal de juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquelas conexas.
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2 — Compete a0 CMJCB emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMICB sera auscultado pela Camara Municipal durante a
elaboragao dos projetos de atos previstos no nimero anterior.

4 — Compete ainda ao CMJCB emitir parecer facultativo sobre ini-
ciativas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitagdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara
ou dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos ao CMJCB sobre matérias da sua competéncia
com incidéncia nas politicas de juventude.

6 — O CMICB tera ainda a fungdo de estudar, debater e formular
propostas sobre todos os assuntos relacionados com a juventude, no-
meadamente:

a) Fomento do associativismo juvenil;

b) Formag@o e valorizagdo dos jovens;

¢) Desenvolvimento social, cultural, politico, artistico e cientifico de
juventude municipal;

d) Promogao e acompanhamento das agdes e projetos de interesse
para os jovens do Municipio.

Artigo 12.°
Emissao dos Pareceres Obrigatorios

1 — Na fase de preparagao das propostas de documentos relativos as
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo antigo anterior, a Camara Municipal
retine com o conselho municipal de juventude para apresentar e discutir
as linhas gerais das politicas de juventude propostas pelo executivo mu-
nicipal, assim como para que o conselho municipal de juventude possa
apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apbs a aprovagdo pelo executivo municipal dos documentos a
que aludem as alineas @) e b) don.° 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal enviar esses documentos bem como toda a docu-
mentagdo relevante para analise ao conselho municipal da juventude,
solicitando a emissdo do parecer obrigatorio.

3 — Para efeitos de emiss@o do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal deve solicita-lo
imediatamente apos a aprovagdo do regulamento para consulta ptblica,
remetendo ao conselho municipal de juventude toda a documentagio
relevante.

4 — O parecer do conselho municipal de juventude solicitado non.° 2
do artigo anterior deve ser remetido ao 6rgdo competente para delibera-
¢do final, no prazo maximo de 15 dias contados a partir da solicitagao
referida no nimero anterior.

5 — Ando emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto no n.° 4,
ndo obsta a sua apreciag@o e aprovagio pelos Orgdos competentes.

Artigo 13.°
Competéncias de Acompanhamento

Compete a0 CMJCB acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do Municipio de Cabeceiras de Basto sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do Municipio de Cabeceiras de
Basto e respetivo setor empresarial relativo as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondmica do Municipio
de Cabeceiras de Basto entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participagdo civica da populago jovem do Municipio de Cabeceiras
de Basto, nomeadamente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 14.°
Competéncias Eleitorais

Compete ao CMJCB eleger um seu representante do Conselho Mu-
nicipal de Educagdo de Cabeceiras de Basto.

Artigo 15.°
Divulgacio e Informacéo

Compete a0 CMJCB, no ambito da sua atividade de divulgacdo e
informacao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no Municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagdo jovem residente no Municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgagdo de estudos sobre a situagio
dos jovens residentes no Municipio.
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Artigo 16.°
Organizacio Interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJCB:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para comissdes temporarias.

Artigo 17.°
Competéncias em Matéria Educativa

Compete ainda ao CMJCB acompanhar a evolugdo da politica de
educacdo através do seu representante no Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Cabeceiras de Basto.

Artigo 18.°
Comissodes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, o CMJCB pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constitui¢ao de comissdes
intermunicipais de juventude.

CAPITULO V

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho
Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto

Artigo 19.°

Direitos dos Membros do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

1 — Os membros do CMJCB identificados nas alineas d) a i) do
artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciacdo do CMICB;

¢) Eleger um representante do CMJCB no Conselho Municipal de
Educagao de Cabeceiras de Basto;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo Conselho Municipal de
Juventude de Cabeceiras de Basto;

e) Solicitar e obter acesso a informagéo e documentagio necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servigos da autarquia
local, bem como das respetivas entidades empresariais municipais;

f) Eleger um representante do CMJCB na Comissao de Protegao de
Criangas ¢ Jovens de Cabeceiras de Basto.

2 — Os restantes membros do CMJCB apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), d) e ¢) do numero anterior.

Artigo 20.°

Deveres dos Membros do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

1 — Os membros do CMJCB tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do CMJCB ou fazer-se subs-
tituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do CMJCB;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIJCB, através da transmissdo de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULO VI
Organizacio e Funcionamento

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — O CMIJCB pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMICB pode consagrar no seu regimento interno a consti-
tui¢do de uma comissao permanente que assegure o seu funcionamento
entre reunides do plenario.

3 — O CMICB pode ainda deliberar a constitui¢do de comissoes
eventuais de duracdo temporaria.

Didario da Republica, 2. série— N.° 150 — 5 de agosto de 2016

Artigo 22.°
Plenario

1 — O plenario do CMJCB retne ordinariamente quatro vezes por
ano, sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissdo de
parecer relativo ao plano anual de atividades e ao orgamento do Muni-
cipio e outra destinada a apreciacao do relatorio de atividades e contas
do Municipio.

2 — O Plenario do CMJCB retine ainda extraordinariamente por
iniciativa do seu Presidente ou mediante requerimento de pelo menos
um ter¢o dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o Presidente, constituem
a mesa do plenario do CMJCB e asseguram, quando necessario, a con-
dugdo dos trabalhos.

4 — Asreunides do CMJCB devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

5 — As convocatorias serdo feitas pelo Presidente do CMJCB, ou seu
representante, remetidas para o domicilio dos membros dos respetivos
orgdos com antecedéncia de 8 dias.

Artigo 23.°
Comissao Permanente
1 — Compete a comissao permanente do CMJCB:

a) Coordenar as iniciativas e organizar as suas atividades externas
do CMJCB;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdio do CMJCB entre as
reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O nimero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJCB e devera ter em conta a representagao adequada
das diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O Presidente da comissdo permanente ¢ os demais membros sao
eleitos pelo plenario do CMJCB.

4 — Os membros do CMJCB indicados na qualidade de autarcas nio
podem pertencer a comissao permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJCB.

Artigo 24.°
Comissoes Eventuais

Para a preparagao dos pareceres a submeter a apreciagao do plenario
do CMICB e para a apreciagdo de questdes pontuais, pode o CMICB
deliberar a constitui¢io de comissdes eventuais de durag@o limitada.

CAPITULO VII

Apoio a atividade do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

Artigo 25.°
Apoio Logistico e Administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJCB ¢ da responsabilidade
da Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e finan-
ceira do Municipio.

Artigo 26.°
Instalagoes

1 — O Municipio de Cabeceiras de Basto deve disponibilizar insta-
lagdes condignas para o funcionamento do CMJCB.

2 — O CMIJCB pode solicitar a cedéncia de espaco a titulo gratuito a
Camara Municipal para organizagdo de atividades promovidas por si ou
pelos seus membros e para proceder a audi¢do com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 27.°
Publicidade

O Municipio de Cabeceiras de Basto deve disponibilizar o acesso do
CMICB ao seu boletim municipal e a outros meios informativos para que
este possa publicar as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.
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Artigo 28.°
Sitio na Internet

O Municipio de Cabeceiras de Basto deve disponibilizar uma pagina
no seu sitio na Internet ao CMJCB para que este possa manter a infor-
magao atualizada sobre a sua composi¢ao, competéncias, funcionamento
e divulgar as suas iniciativas e deliberagdes.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes Finais e Transitorias

Artigo 29.°

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Cabeceiras de Basto

Cabe a Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto aprovar o
presente regulamento, do qual constam as disposi¢des que instituem
o CMIJCB, bem como as demais normas relativas a sua composicio e
competéncia, nos termos da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 30.°

Regimento Interno do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

O CMICB aprova o respetivo regimento interno do qual devem
constar as regras de funcionamento que ndo se encontram previstas no
presente regulamento, no Cédigo do Procedimento Administrativo, ou
na Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, bem como a composi¢éo e competéncia
da comissao permanente.

Artigo 31.°
Duividas e Omissoes

Caso ndo estejam previstas na lei geral, duvidas e omissoes ao presente
regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal, sob
a proposta ao Vereador com o Pelouro da Juventude, fundamentada na
informagao do Presidente do CMJCB.

Artigo 32.°
Duracao dos Mandatos

1 — A duragao geral do mandato do CMJCB ¢ coincidente com os
mandatos autarquicos.

2 — Nao obstante o disposto do niimero anterior, os representantes
a que se refere o artigo 4.° podem ser substituidos em qualquer altura
por deliberagdo validada na respetiva entidade.

Artigo 33.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
209764221

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9707/2016

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de um posto de trabalho para carreira/categoria
de técnico superior — area de eletrotecnia

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo, Orgamento do Estado para 2016, bem como
dos artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada
por LTFP, na sua atual redago, conjugada com alinea @) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redaco, torna-se publico
que, por meu despacho exarado no dia 10 de maio de 2016, na sequéncia
das deliberagoes favoraveis tomadas na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria de 26 de fevereiro 2016, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior — Area de Eletrotecnia, previstos e ndo ocupado no mapa de
pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2016, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redacdo, declara -se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Castelo Branco
para Técnico Superior — area de Eletrotecnia.

2.2 — Em virtude de ainda nio ter sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15.07.2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.».

3 — Legislagdo aplicavel: LTFP, na sua atual redagdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao; Lein.® 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro, com as alteragdes dadas pela Retificagdo n.® 5/2015,
de 26 de fevereiro, e pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro; Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Castelo Branco.

5 — Descrigao sumaria das fung¢des conforme disposto nos artigos
85.°,86.° ¢ 88.° da LTFP, anexa a Lei 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 3.

6 — Caraterizag@o do posto de trabalho: O conteudo funcional da
carreira de Técnico superior (grau de complexidade funcional 3, definido
no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O posto de trabalho a ocupar
devera exercer as fungdes de autonomia, responsabilidade, consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo; elaboragdo de pareceres com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativos
dos orgdos e servigos.

Os candidatos devem estar inscritos na Ordem dos Engenheiros e ter
competéncia para desenvolver atividades no ambito de:

— Elaboracao de estudos e projetos na area da engenharia eletrotéc-
nica e a sua articulagdo com as varias especialidades;

— Acompanhamento e fiscaliza¢@o de obras;

— Otimizag¢ao de consumos elétricos;

— Elaboragdo de pareceres técnicos, nomeadamente sobre a via-
bilidade de colocacdo de iluminagdo ptblica em diversos locais do
concelho;

— Elaboragdo de estudos nas areas de eficiéncia energética e tele-
comunicagdes;

— Analise técnica e econdmica dos contratos de fornecimento de
energia elétrica, gés e telecomunicagdes das varias instalagdes do mu-
nicipio;

— Coordenar a conservagdo/manutencgdo das instalagdes elétricas
do municipio;

— Coordenar com o Engenheiro responsavel pela exploragdo das
instalagdes elétricas, as suas intervengdes e corre¢des recomendadas
por ele.

7 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas, reinam, cumulativamente, conforme
dispde o artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area de Ele-
trotecnia.
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8 — Nao ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

9 — Ambito de recrutamento — O recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° do anexo da LTFP.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras referida e de acordo com as deliberagdes favo-
raveis tomadas na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no
dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordinaria de 26 de fevereiro 2016, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminada ou determinavel, ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo da
LTFP, em conjugagdo com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagao da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

10 — Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri¢éo do conte-
udo funcional ndo prejudica a atribuig@o ao trabalhador de fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificag¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

11 — Remuneragdo mensal — nos termos do artigo 38.% da LTFP,
anexa a Lein.® 35.°/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugados com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por remissdo don.® 1 do
artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco (LOE para 2016), a posi-
¢do remuneratoria para o presente procedimento concursal ¢ a 2.* a que
corresponde o nivel remuneratdrio 15, da carreira e categoria de Técnico
Superior, prevista na tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sendo a remuneragio de 1 201,48€.

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo
Branco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimentos.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina da Camara
Municipal de Castelo Branco, em www.cm.castelobranco.pt. O prazo
de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco e entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio
de Castelo Branco, durante as horas normais de expediente ou através
de correio registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo para
o seguinte endereco: Camara Municipal de Castelo Branco, Praga do
Municipio. 6000-458 Castelo Branco. Nio serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

15 — Conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos, devem
apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escola-
ridade/nivel de qualificac@o ou equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
formacdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo jiri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de
formagao e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que
se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso e
optem por esses métodos de selegdo);

¢) Declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:
ii) A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratoria detidas;
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iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A carateriza¢do do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
altimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce.

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tltimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo com respetiva fundamentag@o.

16 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos, que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candidatos
que exer¢am fungdes na Cadmara Municipal de Castelo Branco.

17 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a) b) ¢) d) ) do n.° 5 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativa-
mente a cada um dos requisitos, bem como os demais fatos constantes
na candidatura.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

19 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método desde que a
solicitem por escrito.

21 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
na sua atual redagéo, e pelo n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo adotados como
métodos de selegdo obrigatorios:

21.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e as técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. Na prova de conhecimentos a adotada a
escala de valoragao de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas,
tendo a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiveram valoragdo inferior a 9,500 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, de realiza¢do individual, com consulta da legislagdo nio
anotada e tera a duracdo de 1 hora e trinta minutos e incidira sobre os
seguintes diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 22 de setembro, alterada pela Lei n.° 69/2015, de
16 de julho, e pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marco que estabelece o
regime juridicos das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as enti-
dades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; Coédigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Declaragao de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto;
Codigo do Trabalho — Lei 7/2009 de 12 de fevereiro (na sua versdo
atualizada); Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o; Regras Técnicas
das Instalagoes Elétricas de baixa Tensdo, Portaria n.® 949-A/2006, de
11 de setembro; Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de
Transformacédo e de Seccionamento, Decreto-Lei n.° 42895, de 31 de
margo de 1960; Regulamento de Seguranga de Redes de Distribui¢ao de
Energia Elétrica em Baixa Tensdo — Decreto Regulamentar n.° 90, de
26 de dezembro de 1984; Manual ITUR, 2. edi¢do de novembro 2014
e 0 Manuel ITED, 3.* edi¢ao de setembro 2014.

Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;
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b) A avaliag@o psicologica é valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificadas de Apto e Nao Apto e, na tltima fase do
método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8, ¢ 4 valores;

¢) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

21.2 — Método complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistados
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A ordenacdo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte for-
mula:

OF =50 %PC + 25 % AP + 25 %EPS

Em que:

OF — ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos (escrita)
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

22 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribui¢ao, competén-
cia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢o obrigatorios, desde que
ndo afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
s30 os seguintes:

a) A Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

22.1 — Método de sele¢do complementar:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

— Neste caso a classificagao final sera obtida da aplicagdo da se-
guinte formula:

OF = (50 % AC)+ (25 % EAC) + (25 % EPS)

Em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliag8o curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

23 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes.

24 — Periodo experimental: 120 dias, clausula 6.* do Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

25 — Composigdo do jari do concurso:

Presidente: Dr. Francisco José Alveirinho Correia, a, Diretor do De-
partamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo
Branco.

Vogais Efetivos: Eng.* Maria Otilia Santos Pires Caetano, Chefe da
Divisdo de Gestdo Patrimonial e Instalagdes Municipais, na Camara
Municipal de Castelo Branco e Dr. Roberto Antonio Reixa Nabais, Chefe
da Divisdo Financeira, Contratacdo ¢ Recursos Humanos na Camara
Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Eng.® Anibal Sanches da Natividade, Chefe da Divi-
sdo de Obras, de na Camara Municipal de Castelo Branco e Eng.° Hugo
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Pedro Alves da Silva, Técnico Superior na Camara Municipal de Castelo
Branco.

26 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitag@o dos resultados em cada método de selegdo intercalar
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lo-
cal visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de castelo
Branco e notificada aos candidatos por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de notificagdo,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da apreciagdo
de candidaturas ou posteriormente a publicacdo da Lista Unitaria de
Ordenagao Final Provisoria.

A publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenacao Final sera notificada aos
candidatos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

27 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o nimero de lugares postos s concurso seja igual ou
inferior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do
numero de lugares com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia, no caso um lugar.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte ao da publicagdo no
Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica do Municipio (www.
cm-castelobranco.pt) no dia da publicag@o no Didrio da Republica, ¢
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
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Aviso n.° 9708/2016

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de
quatro postos de trabalho para carreira/categoria de Técnico
Superior — Arquitetura, para a Divisdo de Obras, de Equipa-
mentos e Infraestruturas.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo, Or¢camento do Estado para 2016, bem como
dos artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada
por LTFP, na sua atual redacdo, conjugada com alinea @) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, por meu despacho exarado no dia 10 de maio de 2016, na sequéncia
das deliberagdes favoraveis tomadas na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordindria de 26 de fevereiro 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho de Técnico
Superior — Arquiteto, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio, aprovado para o ano de 2016, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redacdo, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Castelo Branco
para Técnico Superior — area de Arquitetura.
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2.2 — Em virtude de ainda ndo ter sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em
15.07.2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipaly.

3 — Legislagdo aplicavel: LTFP, na sua atual redagdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, com as alteragdes dadas pela Retificagdo n.® 5/2015,
de 26 de fevereiro, e pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro; Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Castelo Branco.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes conforme disposto nos arti-
gos 85.%, 86.° ¢ 88.° da LTFP, anexa a Lei 35/2014, de 20 de junho,
grau de complexidade funcional 3.

6 — Caraterizagio dos postos de trabalho: O contetido funcional da
carreira de Técnico superior (grau de complexidade funcional 3, defi-
nido no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O posto de trabalho a
ocupar devera ainda exercer as fungdes de autonomia, responsabilidade,
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo; elaboragdo de pareceres com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativos
dos orgdos e servigos.

Os candidatos devem estar inscritos na Ordem dos arquitetos e ter
competéncias para desenvolver atividades no ambito de:

— Compreensao da Organizagdo e funcionamento da Autarquia;

— Levantamento, tratamento, sistematizacao e divulgagao de infor-
magao e dados estatisticos necessarios para a caraterizagdo do Muni-
cipio;

— Compreensao dos principios e procedimentos de contratos pu-
blicos;

— Participagao na analise e emissdo de pareceres sobre processos de
licenciamento ou pedidos de viabilidade;

— Participagao na elaboracdo de estudos urbanisticos, loteamentos
municipais e outros estudos;

— Participagao na elaborag@o de projetos de arquitetura e a sua arti-
culac@o com as varias especialidades;

— Colaboragao na atualizagdo de cartografia e dados SIG, no ambito
de planeamento e da gestdo urbanistica;

— Apresentagdo de projetos de arquitetura.

7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentag@o de candidaturas, reinam, cumulativamente, conforme
dispde o artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Arquite-
tura.

8 — Nio ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional por for-
magio ou experiéncia profissional.

9 — Ambito de recrutamento — O recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° do anexo da LTFP.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplica¢@o da norma atras referida e de acordo com as deliberagdes favo-
raveis tomadas na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no
dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordinaria de 26 de fevereiro 2016, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo de-
terminada ou determinavel, ou sem relagao juridica de emprego ptblico
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previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo da
LTFP, em conjugagdo com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

10 — Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do conte-
udo funcional ndo prejudica a atribuig@o ao trabalhador de fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualifica¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

11 — Remuneragdo mensal — nos termos do artigo 38.* da LTFP,
anexa a Lein.® 35.°/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugados com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por remissdo do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE para 2016),
a posi¢do remuneratoria para o presente procedimento concursal é a
2.* a que corresponde o nivel remuneratério 15, da carreira e categoria
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sendo a remuneragao
de 1201,48€.

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo
Branco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimentos.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina da Camara
Municipal de Castelo Branco, em www.cm.castelobranco.pt. O prazo
de entrega das candidaturas é de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o. As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco e entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio
de Castelo Branco, durante as horas normais de expediente ou através
de correio registado com aviso de rececao até ao termo do prazo para
o seguinte endereco: Camara Municipal de Castelo Branco, Praga do
Municipio. 6000-458 Castelo Branco. Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

15 — Conforme previsto na alinea a) do n.’ 9 do artigo 28.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos, devem
apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusido do grau de escola-
ridade/nivel de qualificacdo ou equivaléncia;

b) Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
formacdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragao pelo jlri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de
formagao e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que
se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso e
optem por esses métodos de selegao);

¢) Declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria de-
tidas;

iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce.

v) As mengoes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo com respetiva fundamentacao.
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16 — E dispensada a apresentagiio de documentos comprovativos, que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candidatos
que exer¢am fung¢des na Camara Municipal de Castelo Branco.

17 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a) b) ¢) d) ) do n.° 5 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na
candidatura.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

19 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos tém
acesso as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde que a
solicitem por escrito.

21 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
na sua atual redagdo, e pelo n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, sdo adotados como
métodos de selegdo obrigatorios:

21.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e as técnicas necessarias ao exercicio da
funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. Na prova de conhecimentos a adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
tendo a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiveram valoragdo inferior a 9,500 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, de realizac@o individual, com consulta da legislagcdo ndo
anotada e tera a duragdo de 1 hora e trinta minutos e incidira sobre os
seguintes diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 22 de setembro, alterada pela Lei n.° 69/2015, de
16 de julho, e pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo que estabelece o
regime juridicos das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
Codigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Codigo do
Trabalho — Lei 7/2009 de 12 de fevereiro (na sua versdo atualizada); Sis-
tema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo; Regime Juridico de Urbanizacao
e Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro na sua
atual redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro;
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio e Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-
-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009 de 2 de outubro.

Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido.

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificadas de Apto e Ndo Apto e, na Gltima fase do
método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) A avaliag@o psicologica valorada com «reduzido» e «insuficiente»
¢ eliminatoria do procedimento.

21.2 — Método complementar:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistados
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e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A ordenacgdo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte for-
mula:

OF =50 % PC+25%AP + 25 % EPS

Em que:

OF = ordenagdo final

PA = Prova de conhecimentos (escrita)
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

22 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribui¢do, competén-
cia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢@o obrigatorios, desde que
ndo afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
sdo os seguintes:

a) A Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar a qualifica¢ao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida;

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

22.1 — Método de selecdo complementar:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢do e de relacionamento interpessoal.

— Neste caso a classificagdo final sera obtida da aplicacdo da se-
guinte formula:

OF = (50%AC) + (25% EAC) + (25 % EPS)

Em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

23 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes.

24 — Periodo experimental: 120 dias, clausula 6.* do Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

25 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Eng.® Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor do Departa-
mento Técnico Operacional da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Eng.® Anibal Sanches da Natividade, Chefe da Divi-
sdo de Obras, de Equipamentos e Infraestruturas da Cdmara Municipal
de Castelo Branco, e Arq.* Ana Margarida Lopes Timoéteo dos Santos,
arquiteta na Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Arq.° Jodo Riscado dos Santos e Eng.* Margarida
Figueiredo Afonso Azevedo, Técnicos Superiores da Camara Municipal
de Castelo Branco.

26 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do referido artigo para realizag@o da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados em cada método de selecao interca-
lar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal de castelo
Branco ¢ notificada aos candidatos por uma das formas previstas no
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n.° 3 do referido artigo. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de notificagao,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da apreciag@o
de candidaturas ou posteriormente a publicacdo da Lista Unitaria de
Ordenagao Final Provisoéria.

A publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final sera notificada aos
candidatos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

27 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o niumero de lugares postos s concurso seja igual ou
inferior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do
numero de lugares com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia, no caso um lugar.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte ao da publicacdo
no Didrio da Republica, 2. série, na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-castelobranco.pt) no dia da publicacdo no Didrio da Repu-
blica, e por extrato, no prazo maximo de trés dia uteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

27 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 9709/2016

Plano de Pormenor da Zona de Atividades Economicas
de Castro Verde

Francisco José Caldeira Duarte, Presidente da Camara Municipal de
Castro Verde, torna publico, que a Camara Municipal de Castro Verde
deliberou por unanimidade, em reunido ordinaria ptiblica de 8 de junho
de 2016, aprovar e remeter a Assembleia Municipal de Castro Verde, a
Proposta Final do Plano de Pormenor da Zona de Atividades Economicas
(ZAE) de Castro Verde.

Mais se torna publico que a Assembleia Municipal de Castro Verde,
em sessdo ordindria realizada em 27 de junho de 2016, aprovou por
unanimidade o referido Plano de Pormenor.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 92.°, conjugada com a
alinea f) do n.° 4 do artigo 191.°, ambos do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, publica-se em anexo, a Certiddo da deliberagdo da
Assembleia Municipal de Castro Verde, que aprovou o plano de
pormenor, o Regulamento, a Planta de Implantagdo e a Planta de
Condicionantes.

21 de julho 2016.— O Presidente, Francisco José Caldeira
Duarte.

Deliberagao

Dr.* Maria Fernanda Espirito Santo, Presidente da mesa da assembleia
Municipal do Concelho de Castro Verde:

Certifico que foi aprovado por unanimidade, em sessdo ordindria da
Assembleia Municipal de Castro Verde, realizada em vinte e sete de junho
de dois mil e dezasseis, o «Plano de Pormenor da Zona de Atividades
Econdmicas de Castro Verde».

Por ser verdade passo a presente certiddo, que vai ser assinada e
autenticada com o selo branco em uso neste Municipio, aos quinze dias
do més de julho de dois mil e dezasseis.

E eu, Maria Fernanda Espirito Santo, Presidente da Mesa da Assem-
bleia Municipal a subscrevi e assino.

A Presidente da Mesa, Maria Fernanda Espirito Santo.
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Plano de Pormenor da Zona de Atividade Econémica
de Castro Verde

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito de aplicacio

O Plano de Pormenor da Zona de Atividade Econémica de Castro
Verde, adiante designado por PPZAE CV_CV, destina-se a disciplinar
0 uso, ocupagao e transformagao na sua area de intervengao, delimitada
na sua Planta de Implantacéo e que abrange uma area de 9,9 hectares e
localiza-se a nascente da EN2 na Unido e Freguesias de Castro Verde
e Casével.

Artigo 2.°
Objetivos especificos

A execugdo do Plano visa desenvolver e concretizar uma area vo-
cacionada para a localizagdo de atividades econdmicas, atingindo os
objetivos que seguidamente se identificam:

a) Estimular e incentivar o desenvolvimento e a dindmica empresarial
local criando condigdes para a fixagdo e captagdo de investimentos ca-
pazes de gerar crescimento e emprego e inverter a tendéncia de declinio
demografico;

b) Estruturar e infraestruturar espagos vocacionados para a instalacéo
de atividades econdmicas que possam oferecer um elevado nivel de
infraestruturagdo (tecnologico e ambiental);

¢) Promover a diversificagdo e a complementaridade de fungdes
num quadro de articulagdo e enquadramento no tecido urbano da Vila
de Castro Verde;

d) Incentivar o uso eficiente da dgua e da energia e promover o
equilibrio entre o modelo de ocupagao do territorio e as caracteristicas
e os valores eco, ambientais e paisagisticos que caracterizam o sistema
biofisico.

Artigo 3.°
Relaciio com outros instrumentos de gestao territorial

1 — A éarea de intervenc¢do do PPZAE CV esta abrangida pelos se-
guintes instrumentos de gestdo territorial:

a) Programa Nacional de Politicas de Ordenamento do Territorio
(PNPOT), aprovado pela Lei n.° 57/2007, de 4 de setembro;

b) Plano Setorial da Rede Natura 2000, Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 115A/2008;

c) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo Alentejo,
aprovado pelo DR n.° 18/2006, de 10 de outubro;

d) Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Alentejo, aprovado
pela RCM n.° 53/2010 de 2 de agosto de 2010;

e) Plano Diretor Municipal de Castro Verde, publicado no Didrio
da Republica — 1.* série-B, n.° 240 de 13-10-1993 através da RCM
n.° 59/93 e alterado por adaptagdo ao PROTA publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236 de 7 de dezembro através da Deliberagao
n.° 2271/2010.

2 — O Plano Diretor Municipal classifica a area de intervengéo como
Solos de Transformagdo Condicionada, contiguo a um espago-canal do
Plano Rodoviario Nacional.

Artigo 4.°
Contetudo documental
1 — O Plano ¢ constituido por:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantagao (Escala 1:1000);
c) Planta de Condicionantes (Escala 1:1000).

2 — O PPZAE_CV ¢ acompanhado por:

a) Relatorio de Fundamentagdo Técnica do Plano, que integra o
programa de execugao para as agoes previstas e respetivo plano de finan-
ciamento e fundamentacao da sustentabilidade econoémica e financeira;

b) Relatorio Ambiental;

¢) Relatério Ambiental Resumo Nao Técnico;

d) Ficha de Dados Estatisticos;

e) Participagoes e respetivo Relatorio de ponderagdo dos Resultados
da Discussdo Publica.
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3 — O PPZAE_CV ¢ ainda acompanhado por:

a) Planta de Localizagdo (Escala varias);

b) Planta de Enquadramento no PDM de Castro Verde (1:25000);

¢) Planta da Situacdo Existente (Escala 1:1000);

d) Planta da Rede Viaria e Perfis (Escala 1:2000/1:100);

e) Planta de Tragado de Infraestruturas (Escala 1:500);

f) Planta de Cenario (Escala: 3D);

2) Planta de Estrutura Fundiaria (Escala 1:2000);

h) Planta da Operagdo e Transformagdo Fundiéria (Escala 1:1000);

i) Planta das Areas de Cedéncia para o Dominio Municipal (Escala
1:1000).

Artigo 5.°
Definiciao de conceitos

1 — Para efeitos de aplicagéo do Regulamento sdo adotados os concei-
tos técnicos nos dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo
expressos na legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) Alinhamento — E a delimitagio do dominio piiblico relativamente
aos predios urbanos que o marginam, nomeadamente nas situagdes de

confrontacdo com a via piblica,

b) Altura da Edificagio — E a dimensdo vertical medida desde a
cota de soleira até ao ponto mais alto do edificio, incluindo a cobertura
e demais volumes edificados nela existentes, mas excluindo chaminés
e elementos acessorios e decorativos, acrescida da elevacdo da soleira
quando aplicével.

9] Area de Construgiio — E o somatério das areas de todos os pisos
acima e abaixo da cota de soleira, com exclusdo das 4reas em s6tdo e em
cave sem pé direito regulamentar. A Area de Construgdo ¢, em cada piso,
medida pelo perimetro exterior e inclui os espagos de circulagdo cobertos
(atrios, galerias, corredores, caixas de escada e caixa de elevador) e os espa-
¢os exteriores cobertos (alpendres, telheiros, varandas e terragos cobertos).

d) Area de implantagdo — A Area de Implantagdo de um edificio ¢ a
area do solo ocupada pelo edificio. Corresponde a area do solo contido no
interior de um poligono fechado que compreende: O perimetro exterior
do contacto do edificio com o solo e o perimetro exterior das paredes
exteriores dos pisos em cave.

e) Area total de construcdo — E o somatorio das areas de construgéo
de todos os edificios existentes ou previstos numa porgao delimitada
de territdrio.

f) Area de Intervencdo do Plano — porg¢ao continua do territorio,
delimitada por uma linha poligonal fechada sobre a qual o plano dispde.

8 Indice de Impermeabilizagdo do Solo (Limp) — E fungdo da ocu-
pagao ou revestimento, sendo calculado pelo quociente entre o somatorio
das areas impermeabilizadas equivalentes e a area do solo a que o indice
diz respeito, expresso em percentagem.

k) Indice de Ocupagao do Solo (IOS) — E o quociente entre a 4rea
total de Implantagdo e a area do solo a que o indice diz respeito.

i) Indice de Utlllzagao do Solo (IUS) — E o quociente entre a area
total de construgdo e a drea do solo a que o indice diz respeito.

j) Parcela— E uma porgao de territorio delimitada fisica, juridica
ou topologicamente.

k) Lote — prédio destinado a edificagdo, constituido ao abrigo de uma
operagdo de loteamento ou de um plano de pormenor com efeitos registrais.

) Operagao de Loteamento — ¢ toda a agdo que tenha por objeto
por efeito a constituigdo de um ou mais lotes destinados imediata ou
subsequentemente a edificacdo urbana, e de que resulte a divisdo de um
ou varios prédios, ou do seu reparcelamento.

2 — Em casos de divida ou em casos omissos aplica-se sempre o dis-
posto na legislagdo em vigor nomeadamente a que se refere aos conceitos
técnicos nos dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo.
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Artigo 6.°
Natureza juridica e vinculativa

O PPZAE CV reveste a natureza de Regulamento administrativo,
sendo as respetivas disposi¢des de cumprimento obrigatdrio, quer para
as intervencdes de iniciativa publica, quer para as intervengdes de ini-
ciativa privada ou cooperativa.

CAPITULO I

Servidoes e Restricoes de Utilidade Publica
Artigo 7.°
Identificacio e Regime

Na area do PPZAE _CV sio aplicaveis as servidoes administrativas
e restri¢des de utilidade publica em vigor no Concelho, nomeadamente
as seguintes, identificadas na Planta de Condicionantes:

a) Rede Natura 2000 — ZPE — Castro Verde (PTZPE0046 Castro
Verde);

b) Zona de Serviddo non aedificandi —
(lango Aljustrel/Castro Verde);

¢) Rede Telecomunicagdes;

d) Rede Elétrica— Linha de Alta Tens3o.

Estradas Regionais ER2

CAPITULO III
Regime de Ocupaciio do Solo

Artigo 8.°
Categorias de Utiliza¢do do Solo

A area de intervengao objeto do presente regulamento encontra-se
subdividida nas seguintes categorias de utilizagdo do solo, em confor-
midade com o que se encontra expresso na Planta de Implantagdo do
Plano e respetivo quadro-sintese regulamentar:

a) Espagos de Atividade Econdmica;
b) Espagos Verdes;
¢) Espacos-canais.

SECCAO 1

Espacos de Atividade Econémica — Parcelas Destinadas
a Edificacao
Artigo 9.°
Usos e Edificabilidade

1 — As areas classificadas como espagos de atividade econdomica
correspondem as parcelas destinadas a edificag@o/instalacdo de novas
atividades compativeis com o regime de utilizagdo estabelecido pelo
Plano, numeradas respetivamente de 1 a 39.

2 — Todas as parcelas encontram-se identificadas na Planta de Im-
plantag@o e a sua ocupagao processa-se através de operagdes urbanisticas,
observando para cada uma das parcelas, os usos e pardmetros urbanisticos
expressos no respetivo quadro-sintese regulamentar que se apresenta
no quadro seguinte.

TABELA 1

QUADRO DE AREAS

Parcela/Lote Edificio
; Area ] Area . Area . ) ) Altura
Nutmero > de implantagao 108 de construgio 1US Tipologia da fachada
() maxima (m?) maxima (m?) maxima (metros)

25 | Parcela/lote destinado a instalagdo de Posto de Transformagao.

2 2320 1100 0,47 2200 0,95 Atividade Econdmica, Comércio e Servigos 9
K I 1495 596 0,4 1192 0,8 Atividade Economica................. 9
4o 1750 730 0,42 1460 0,83 Atividade Econémica................. 9
S 3671 2125 0,58 4250 1,16 Atividade Econémica................. 9
6. 3739 1934 0,52 3868 1,04 Atividade Econémica................. 9
T 567 294 0,52 588 1,04 Equipamentos/Comércio/Servigos . . . . . .. 9
8 1284 484 0,38 968 0,76 Atividade Econdémica................. 9
9 1304 484 0,37 968 0,74 Atividade Econdémica................. 9
10, ot 1304 484 0,37 968 0,74 Atividade Econémica................. 9
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Parcela/Lote Edificio
) Arca ) Area . Area . ) ) Altura
Numero s de implantagdo 10S de construgio 1Us Tipologia da fachada
(m?) maxima (m?) méxima (m?) maxima (metros)

P 1304 484 0,37 968 0,74 Atividade Econdémica................. 9

12 1250 440 0,35 880 0,7 Atividade Economica................. 9

130 1202 390 0,32 780 0,65 Atividade Econdémica................. 9

4. . 1237 429 0,35 858 0,69 Atividade Econémica................. 9

15, 1237 429 0,35 858 0,69 Atividade Econémica................. 9

16. ..ot 1237 429 0,35 858 0,69 Atividade Econémica................. 9
17 1255 429 0,34 858 0,68 Atividade Econdémica................. 9

18 . 1238 418 0,34 836 0,68 Atividade Econémica................. 9

19, 1220 418 0,34 836 0,69 Atividade Econémica................. 9
20 1220 418 0,34 836 0,69 Atividade Econémica................. 9
21 1220 418 0,34 836 0,69 Atividade Econémica................. 9

22 1186 380 0,32 760 0,64 Atividade Econdémica................. 9

23 1228 430 0,35 860 0,7 Atividade Economica................. 9

24 1287 473 0,37 946 0,74 Atividade Economica................. 9

2 1287 473 0,37 946 0,74 Atividade Economica................. 9
26 1287 473 0,37 946 0,74 Atividade Econémica................. 9

27 1287 473 0,37 946 0,74 Atividade Econémica................. 9

28 1653 504 0,3 1008 0,61 Atividade Econdémica................. 9

20 2398 970 0,4 1940 0,81 Atividade Econémica................. 9

30 . 2162 848 0,39 1696 0,78 Atividade Econdémica................. 9
31 1550 488 0,31 976 0,63 Atividade Econdémica................. 9

32 1029 306 0,3 612 0,59 Atividade Econémica................. 9

33 1052 306 0,29 612 0,58 Atividade Econémica................. 9
34 1054 306 0,29 612 0,58 Atividade Econdémica................. 9

35 1055 306 0,29 612 0,58 Atividade Econémica................. 9
36 1056 306 0,29 612 0,58 Atividade Econdémica................. 9

37 1051 310 0,29 620 0,59 Atividade Econémica................. 9

38 . 25 | Parcela/lote destinado a instalagao de Posto de Transformagao.

39 1020 | Parcela/lote destinado a instalagdo de Estacao Elevatorio (EE) ou ETAR.

Total. . . .. 53746 20285 40570
Artigo 10.° 2 — Sera permitida a integragdo de edificios reservados a atividades
Parcelas administrativas ou de apoio a atividade econdmica a instalar devendo a

De acordo com o expresso na Planta de Implantagao ¢ admissivel o
emparcelamento de parcelas contiguas, para a formagao de parcelas de
maiores dimensoes, desde que possuam limites laterais comuns, e desde
que se enquadrem nos seguintes pressupostos:

a) A autorizagdo, para tal, ¢ dada pela Camara Municipal, caso a
caso;

b) A Camara Municipal, ponderada que sejam as implicagdes ao nivel
da acessibilidade, da seguranga, da imagem da area e da atividades a
instalar, podera condicionar a autorizagdo o emparcelamento de parcelas
ao cumprimento de determinadas caracteristicas de projeto, nomeada-
mente, solugdes para o estacionamento, caracteristicas das condi¢des
de acessibilidade, volume e arquitetura do edificado;

¢) A superficie da parcela resultante ¢ a superficie que resulta da soma
das superficies das parcelas a agregar;

d) O poligono de maxima implantagéo € o que resulta da soma dos
poligonos de maxima implantagao das parcelas a agregar, acrescido
do poligono que resulta da supressdo dos afastamentos laterais,
nesse ato de agregagdo, e de acordo com o expresso na Planta de
Implantacio;

e) Em caso de emparcelamento de parcelas a implantagdo da area edifi-
cada ndio podera exceder o Indice de Ocupagio do Solo (I0S) de 0,70.

Artigo 11.°
Propriedade horizontal

1 — E permitida a constituigio em regime de propriedade horizontal
das unidades edificadas nas parcelas desde que as mesmas retinam os
requisitos exigidos na legislaggo aplicavel em vigor.

2 — Para efeitos da aplicagdo do ntimero anterior s € permitida uma
unica edificagdo em cada parcela.

Artigo 12.°

Atividades admissiveis

1 — As parcelas integradas nesta categoria de utilizagdo do solo
destinam-se, exclusivamente, a instalacao de atividades econdmicas e
empresariais (industrias, armazéns, comércio, servigos complementares
e infraestruturas de apoio.

sua implantac@o ocorrer dentro do poligono de base definido na Planta
de Implantag@o e sempre localizados na fachada anterior (principal) da
construgdo principal.

Artigo 13.°
Atividades Interditas

1 — Nas parcelas que se encontram previstas ndo sera permitida a
instalacdo de estabelecimentos industriais do Tipo 1, classificados de
acordo com o Sistema de Indudstria Responsavel definido no Decreto-
-Lei n.° 73/2015 de 11 de maio, desde que se encontrem abrangidos
pelo regime juridico de prevengdo de acidentes graves que envolvam
substancias perigosas (RPAG).

2 — Sempre que as atividades a instalar operem com matérias inflama-
veis deverdo ser previstos locais apropriados para o seu armazenamento,
devendo estes respeitar todas as condigdes e critérios de seguranca
inerentes ao seu licenciamento.

Artigo 14.°
Area de implantacio dos edificios

1 — A implantag@o das construgdes nas respetivas parcelas devera
processar-se em conformidade com o definido na Planta de Implantagao
do Plano.

2 — A implantagao dos edificios ndo podera extravasar os limites dos
poligonos de base definidos na Planta de Implantago.

3 — Excetuam-se do disposto do nimero anterior, as situagdes em
que ocorre o emparcelamento de parcelas, conforme as condigdes ex-
pressas no artigo 10.°

Artigo 15.°
Afastamentos e Alinhamentos

1 — Os afastamentos laterais e de tardoz a respeitar pelas construgdes
sdo os que se encontram definidos na Planta de Implantagio, devendo
ser entendidos como afastamentos minimos a respeitar.

2 — Os afastamentos das construgdes aos limites das parcelas con-
frontantes com as vias que lhes servem o acesso, sdo os que se en-
contram definidos na Planta Implantagdo e constituem alinhamentos
obrigatorios.
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Artigo 16.°

Altura da Edificacao Maxima
e Numero de Pisos

1 — As construgdes afetas a atividade principal, a desenvolver nas
parcelas previstas na solugéo urbanistica do Plano, ndo podem exceder
os dois pisos e uma altura de fachada de 9 metros.

2 — Excetuam-se do disposto do nimero anterior, as situacdes que
por razdes técnicas indispensaveis ao processo produtivo e organiza-
cional da empresa a instalar, exijam numero de pisos ou altura maxima
superiores, desde que devidamente justificadas, e ponderadas e aceites
pela Camara Municipal de Castro Verde.

Artigo 17.°
Armazenamento de materiais a descoberto

1 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor em matéria de armazena-
mento de residuos sera admitido o armazenamento de materiais a des-
coberto desde que a sua localizagdo se observe no logradouro posterior
da parcela, e sem qualquer prejuizo para a area de circulagdo prevista
no presente regulamento.

2 — Os materiais que caregam de armazenamento a céu aberto deverdo
respeitar as condigoes de seguranga e observarem um acondicionamento
adequado, para que a sua presenca ndo atue como elemento indutor da
geragdo de impactes ambientais e visuais negativos.

Artigo 18.°
Edificios de Apoio

As construgdes para a instalacdo de edificios de apoio ao funciona-
mento do estabelecimento, nomeadamente portarias e edificios anexos,
quando seja manifestamente impossivel a sua localizagdo no interior
do edificio, ndo podem nunca exceder uma implantagado superior a 200
metros quadrados, e o somatorio desta area, com a do edificio principal,
ndo podera exceder a area do poligono de base da parcela, devendo
ainda inserir-se no poligono de maxima implantagdo definido na Planta
de Implantag@o.

Artigo 19.°
Muros e Vedagoes

1 — A construgdo de muros e/ou vedagdes das parcelas ¢ obrigatoria,
tendo em vista o estabelecimento de uma clara demarcagao entre as areas
de carater privado e as areas integradas no dominio publico.

2 — Os muros confinantes com o espago publico terdo uma altura
maxima de 50 centimetros, medidos desde a cota de terreno do espaco
publico com o qual confinam, e os muros de vedagao lateral das parcelas
terdo uma altura maxima de 1,2 metros, podendo em ambos os casos,
serem elevados recorrendo a sebes vivas, grades ou redes, até¢ uma altura
maxima de 2 metros.

3 — Os muros deverdo ser dispostos em continuidade com os muros
das parcelas adjacentes ou, quando acompanhem um passeio, deverao
desenvolver-se de forma homogénea em ambos os planos de projecdo
e acompanhar a pendente do terreno de forma retilinea, sem quebras
nem ressaltos.

Artigo 20.°
Cargas e Descargas

As agdes de carga e descarga, assim como o dep6sito de materiais, s3o
sempre efetuados no interior das parcelas, tendo estas, para o efeito, que
dispor das areas necessarias e devidamente dimensionadas.

Artigo 21.°
Circulagio interna

Todas as parcelas devem dispor de um arruamento interno, com
uma largura minima de 3 metros, que assegure ¢ garanta a circulagao
dos veiculos essenciais a normal laboragdo das unidades e atividades a
instalar e dos veiculos de emergéncia.

Artigo 22.°
Estacionamento privado

1 — Todas as parcelas devem garantir no seu interior, condi¢des de es-
tacionamento adequadas ao normal funcionamento da atividade instalada,
nomeadamente no que se refere ao parque dos funcionarios e visitantes,
e areas destinadas ao apoio as atividades de cargas e descargas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas de estacio-
namento privado terdo que obedecer, em fungdo dos tipos de ocupagio
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admitidos, aos parametros minimos de 1,0 lugar/250 m? de area bruta
de construcdo, destinado a veiculos ligeiros e 1,0 lugar/1000 m? de area
bruta de construcao, destinado a veiculos pesados.

3 — Excetuam-se do estipulado nos niimeros anteriores as Parcelas
1,2,6 e 7 por ter previsto uma ocupagdo integral da parcela correspon-
dente ou por admitirem usos ndo industriais.

Artigo 23.°
Acessibilidades

Na area do Plano deve ser cumprida a legislagdo respeitante ao acesso
a pessoas de mobilidade condicionada.

SECCAO II
Espagos Verdes

Artigo 24.°
Identificacido

As areas que se encontram classificadas como Espagos Verdes,
encontram-se identificadas na Planta de Implantacéo e demais elemen-
tos desenhados, que fazem parte integrante do contetido documental
do Plano, asseguram fungdes de protegdo biofisica e ambiental e cor-
respondendo as areas verdes de enquadramento e a area ocupada pelas
hortas urbanas, que ndo se encontram diretamente afetas a instalagdo
de novas atividades.

Artigo 25.°
Area Verde de enquadramento

1 — As areas verde de enquadramento devem ser objeto de tratamento
paisagistico, da responsabilidade direta do municipio e, maioritariamente,
arborizadas, recorrendo a espécies autdctones e/ou pertencentes a flora
cultural da regido.

2 — Admite-se a instalagdes de apoio ao funcionamento da zona de
atividades econdmicas designadamente quiosques, portaria ou WCs publi-
cos ou, ainda, infraestruturas de apoio, desde que a area de construgao
de casa instalag@o ndo exceda os 50 metros quadrados.

3 — Nao sera admitida a introdug@o de espécies infestantes, como
a Acacia, ou de espécies com elevadas exigéncias hidricas, tal como o
eucalipto, ou outras espécies vegetais arboreas, arbustivas e/ou herbaceas
consideradas invasoras nos termos legais.

Artigo 26.°
As hortas urbanas

O espago afeto as hortas urbanas deve ser objeto de tratamento es-
pecifico, da responsabilidade direta do municipio e deve garantir a
continuidade com o espago ja existente.

SECCAO III
Espagos-canais

Artigo 27.°
Identificacio

As areas classificadas como Espagos-canais encontram-se identifi-
cadas na Planta de Implantacdo e demais elementos desenhados, que
fazem parte integrante do contetido documental do Plano, e correspon-
dendo aos espagos de circulagdo que servirdo de apoio a instalagao de
novas atividades, designadamente as faixas de circulagdo rodoviaria,
as areas de circulagdo pedonal e as areas previstas para a criagdo de
estacionamento publico.

Artigo 28.°

Faixas de Circulacio Rodovidria — Arruamentos

A execugdo das vias proposta ¢ da competéncia da Camara Municipal
de Castro Verde, e tera que obedecer ao que se encontra estabelecido no
Plano, designadamente quanto ao seu perfil transversal.

Artigo 29.°

Estacionamento piblico

O estacionamento publico previsto para a area de intervengéo encontra-
-se definido na Planta de Implantagdo e tem carater vinculativo.
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Artigo 30.°
Areas de Circulaciio Pedonal — Passeios

1 — As areas destinadas a circulagdo pedonal encontram-se definidas
na Planta de Implantagdo e a sua execug@o devera respeitar os dimen-
sionamentos estabelecidos no Plano, resultando em conformidade com
os perfis transversais apresentados ao nivel da estrutura viaria.

2 — Admite-se nestas areas a introdugdo de elementos de mobiliario
urbano, desde que a sua localizagdo observe a legislagdo aplicavel em
matéria de acessibilidade para todos.

Artigo 31.°
Pista Ciclavel

A execugdo da Pista Ciclavel proposta é da responsabilidade da
Céamara Municipal de Castro Verde, e tera que obedecer ao que se
encontra estabelecido no Plano, designadamente quanto ao seu perfil
transversal.

SECCAO IV

Infraestruturas Basicas

Artigo 32.°
Acessibilidade a ZAE a partir da ER_2

O tipo de intersegdo a projetar, em sede de projeto de execugdo de
infraestruturas, ente a ZAE e a ER 2, serad precedido de um Estudo
de Trafego a elaborar pela autarquia, validado por Infraestruturas de
Portugal, S. A., estudo este que permitira fundamentar a solugdo geo-
métrica mais favoravel a construir, em conformidade com o estipulado
nas disposigdes legais e normativas em vigor.

Artigo 33.°
Infraestruturas Basicas

1 — Deve ser garantida a execugdo, conservagao, bom funcionamento
e disponibilidade, de todas as redes de infraestruturas de suporte ao seu
funcionamento, nomeadamente rede de abastecimento de agua; rede
de drenagem de aguas residuais; rede de drenagem de aguas pluviais;
rede elétrica; rede de iluminacdo publica; rede de gas, rede de teleco-
municagdes e outras.

2 — O projeto e a execugdo das redes de infraestruturas previstas no
Plano deve ser orientado pela adogdo das preocupagdes:

a) Incorporar e disponibilizar todas as infraestruturas ambientais e
tecnologicas disponiveis, recorrendo, sempre que seja possivel a melhor
tecnologia disponivel;

b) Incorporar preocupagdes e critérios de ecoeficiéncia e de sustenta-
bilidade, nos dominios da agua, do saneamento, da recolha de residuos,
nos consumos energeéticos e nas, eventuais, emissoes de gases.

3 — O desenvolvimento do projeto conducente a execugdo da rede
de distribuicao de gas natural, caso se justifique, sera da competéncia
da respetiva entidade concessionaria na regido, sendo esta igualmente
responsavel pela execugdo, exploragdo e manutencdo desta infraes-
trutura.

4 — O fornecimento de dgua para abastecimento dos veiculos de
socorro devera ser assegurado por hidrantes exteriores, marcas de
incéndio, alimentados por rede ptblica, respeitando as condi¢des
exigidas no Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndio em
Edificios.

CAPITULO IV
Controlo Ambiental

Artigo 34.°
Regras para Controlo Ambiental

1 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor e, em especial, do Sistema da
Industria Responsavel (SIR) em vigor, define-se nos nimeros seguintes,
um conjunto de regras para controlo ambiental.

2 — Todos os estabelecimentos industriais que se instalem na area de
intervengdo tém que ser providos com sistemas de despoluigdo, sempre
que exigido, e de acordo com a lei vigente.

3 — As empresas de cuja laboragdo resulte, a priori, qualquer grau
de poluigdo atmosférica apenas serdo autorizadas apds comprovagio de
que os métodos e sistemas de depuragio a introduzir oferecem plenas
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garantias de que a poluigo sera compativel com o meio recetor e per-
mitam o respeito dos parametros definidos por lei e com a utilizagdo
das melhores técnicas disponiveis (MTDs).

4 — As empresas emissoras de efluentes residuais ndo compativeis
com efluentes domésticos t€ém que prever um sistema de depuragéo ou pré-
-tratamento que compatibilize estes efluentes com os efluentes passiveis
de serem aceites nos sistemas de drenagem de aguas residuais.

5 — Seré expressamente interdita a descarga de dguas pluviais para
o sistema de drenagem de aguas residuais.

6 — Todos os sistemas de despoluigao terdo que ser apresentados sob
a forma de projeto as entidades com competéncia nessa matéria, sendo
a sua aprovagdo condig¢do necessaria para a concessdo de licenca de
laboragdo nos termos do Regulamento do Licenciamento da Atividade
Industrial.

7 — As empresas instaladas terdo que garantir a limpeza periodica
dentro da sua parcela da rede de aguas pluviais e da rede de sanea-
mento.

8 — A ndo observagdo do estabelecido no niumero anterior podera
motivar a ocorréncia de danos ou entupimentos da rede geral prevista
para a area de intervengao, sendo imputadas responsabilidades ao pro-
prietario ou proprietarios das parcelas que os provocarem.

9 — As empresas detentoras de residuos industriais, qualquer que seja
a sua natureza e origem, devem promover a sua recolha, armazenamento
e transporte a local adequado, nos termos da legislagdo em vigor.

10 — A implementacéo do sistema de deposigao e recolha de residuos
solidos urbanos sera da inteira responsabilidade das unidades a instalar
na area de intervengdo, sendo os processos de remogao, transporte e
tratamento dos residuos solidos urbanos, feito nos termos da legislagao
em Vigor.

11 — E expressamente interdita a deposi¢io de residuos no interior
dos lotes sem estar em zona de separagdo de residuos devidamente
identificada e/ou acondicionado.

Artigo 35.°
Riscos Ambientais e Riscos Industriais Graves

1 — As intervengdes, transformagdes e ocupagdes do solo previstas
deverdo ter em consideragio os riscos de vulnerabilidade identificados
para a zona (designadamente incéndios florestais, incéndios e acidentes
industriais, transporte de matérias perigosas e risco sismico), contri-
buindo para a sua prevengdo e para a atenuagdo das suas consequéncias,
devendo ser observada a legislagdo especifica e os normativos aplicaveis
a cada um dos riscos identificados.

2 — Nao devera ser autorizada qualquer intervengao urbanistica que
agrave, potencie uma situagdo de risco ou que ponha em causa, direta
ou indiretamente, a seguranca de pessoas e bens.

3 — Considerada a necessidade de assegurar a prevencao da ocorrén-
cia de riscos industriais graves assim como a limitagéo das consequéncias
da sua eventual ocorréncia, deverdo as atividades instaladas e a instalar
assegurar o cumprimento das normas referentes a prevencao dos riscos
de acidentes graves, de acordo com o que se encontra estabelecido na
legislagdo em vigor.

4 — Os edificios a construir devem respeitar a legislagdo aplicavel
no que respeita as condigdes de segurancga contra incéndio em edificios,
em fungdo da respetiva utilizagdo, como sdo os casos de privilegiar o
recurso a materiais resistentes a propagagdo do fogo e¢ da adogdo de
outras medidas de seguranga passiva.

5 — O plano municipal de defesa da floresta contra incéndios deve
definir, caso se justifique, uma faixa de gestdo de combustivel que
envolva a area de intervengdo do presente plano e que salvaguarde,
previna e minimize potenciais riscos de incéndio.

Artigo 36.°

Atribuicio de Responsabilidades

As empresas sdo responsaveis pelos danos causados a terceiros pelo
funcionamento nio eficaz dos sistemas de despoluicao de que sdo pro-
prietarios.

Artigo 37.°
Conformidade com a Rede Natura 2000

1 — A instalag@o de infraestruturas aéreas ¢ objeto de parecer vincu-
lativo da Autoridade Nacional de Conservagdo da Natureza.

2 — As obras de edificacdo e as infraestruturas subterraneas dis-
pensam a obtengéo de parecer vinculativo da Autoridade Nacional de
Conservagdo da Natureza.
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CAPITULO V
Execucao

Artigo 38.°
Principio geral

1 — A execugdo do Plano ¢ da responsabilidade da Camara Municipal
de Castro Verde.

2 — Compete a Camara Municipal de Castro Verde a execugdo dos
arruamentos que integram e que suportam toda a acessibilidade a area
de intervengao do Plano.

3 — Compete a Camara Municipal de Castro Verde a realizagdo de
todas as obras de urbanizagdo que integram a area de intervengao do
Plano.

4 — Uma vez que toda a 4rea de intervengao ¢ propriedade da Camara
Municipal de Castro Verde nao se estabelecem quaisquer mecanismos
perequativos.

Artigo 39.°
Execucio do Plano

1 — A Camara Municipal de Castro Verde promove a execugdo das
necessarias obras de urbanizagdo, em conformidade com a solucdo
urbanistica proposta, procedendo posteriormente a comercializagdo das
parcelas industriais que se encontram representadas na Planta de Implan-
tacdo e no quadro-sintese regulamentar que dela faz parte integrante.

2 — O plano sera executado através de uma ou varias operagoes de
loteamento, de iniciativa da Camara Municipal de Castro Verde, que
estabelecera as necessarias operagdes de transformacdo fundiaria de
acordo com o disposto no presente plano.
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Artigo 40.°
Faseamento da execucio do Plano

1 — Toda a area de intervengao do PP.ZAE_CV sera objeto de reclas-
sificacdo do solo passando a integrar a classe de solo urbano.

2 — O faseamento da execu¢do do Plano encontra-se em confor-
midade com os diferentes cronogramas estabelecidos no Programa
de Execugdo, o qual faz parte integrante do conteudo documental do
Plano de Pormenor.

3 — O prazo maximo de execugdo das obras de urbanizagao sera de
10 anos apo6s a entrada em vigor do presente plano e o prazo maximo
para a execugdo das obras de edificagdo sera de 3 anos apos a transmissao
dos respetivos lotes, da posse do municipio para os novos proprietarios.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 41.°
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em
vigor.
Artigo 42.°
Entrada em vigor e vigéncia

O Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Repuiblica, mantendo-se a sua vigéncia até a sua revisao ou
alteracdo, nos termos legais.

ANEXO

Quadro-sintese dos parametros de edificabilidade

TABELA 2

QUADRO DE AREAS

Parcelas Edificios
i . Confrontagdes
. Area Area Area . Altura . .
Nimero [m?] de . 108 de . 1US Pisos méxima Tipologia

ocupagao utilizagdo Norte Sul Nascente Poente

Lo.o..... 25 | Parcela/lote destinado a instalagdo de Posto de Transformag@o. ....................... EVE Passeio EVE EVE
publico
2....... 2320 1100 0,47 2200 0,95 2 9 metros | Atividade Economica, Co- AP Lote 3 AP EVE
mércio e Servigos.
3. 1495 596 0,4 1192 0,8 2 9 metros | Atividade Economica ... | Lote2 Lote 4 AP EVE
4....... 1750 730 0,42 1460 0,83 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 3 Lote 5 AP EVE
5.0, 3671 2125 0,58 4250 1,16 2 9 metros | Atividade Econdmica ... | Lote4 LAI AP EVE
6....... 3739 1934 0,52 3868 1,04 1 9 metros | Atividade Economica . . . AP EVE AP EVE
T, 567 294 0,52 588 1,04 1 9 metros | Equipamento/Comércio/Ser- | Passeio EVE EVE AP
Vigos.

8....... 1284 484 0,38 968 0,76 2 9 metros | Atividade Economica . . Lote 9 | Passeio | Lote 17 AP
9. ... 1304 484 0,37 968 0,74 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 10 | Lote8 | Lote 16 AP
10...... 1304 484 0,37 968 0,74 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 11 | Lote9 | Lote 15 AP
1m...... 1304 484 0,37 968 0,74 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 12 | Lote 10 | Lote 14 AP
12...... 1250 440 0,35 880 0,7 2 9 metros | Atividade Economica . . . AP Lote 11 | Lote 13 AP
13...... 1202 390 0,32 780 0,65 2 9 metros | Atividade Economica . . . AP Lote 14 AP Lote 12
14...... 1237 429 0,35 858 0,69 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 13 | Lote 15 AP Lote 11
15...... 1237 429 0,35 858 0,69 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 14 | Lote 16 AP Lote 10
6...... 1237 429 0,35 858 0,69 2 9 metros | Atividade Econémica . .. | Lote 15 | Lote 17 AP Lote 9
17...... 1255 429 0,34 858 0,68 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 16 | Passeio AP Lote 8
18...... 1238 418 0,34 836 0,68 2 9 metros | Atividade Economica ... | Lote 19 | Passeio | Lote 27 AP
19...... 1220 418 0,34 836 0,69 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 20 | Lote 18 | Lote 26 AP
20...... 1220 418 0,34 836 0,69 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 21 | Lote 19 | Lote 25 AP
21...... 1220 418 0,34 836 0,69 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 22 | Lote 20 | Lote 24 AP
22...... 1186 380 0,32 760 0,64 2 9 metros | Atividade Econdmica . . . AP Lote 21 | Lote 23 AP
23...... 1228 430 0,35 860 0,7 2 9 metros | Atividade Economica . . . AP Lote 24 AP Lote 22
24...... 1287 473 0,37 946 0,74 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 23 | Lote 25 AP Lote 21
25...... 1287 473 0,37 946 0,74 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 24 | Lote 26 AP Lote 20
26...... 1287 473 0,37 946 0,74 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 25 | Lote 27 AP Lote 19
27...... 1287 473 0,37 946 0,74 2 9 metros | Atividade Econdmica . .. | Lote 26 | Passeio AP Lote 18
28 ..., 1653 504 0,3 1008 0,61 2 9 metros | Atividade Econémica . .. | Lote 29 | Passeio AP LAI
29...... 2398 970 0,4 1940 0,81 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 30 | Lote 28 AP LAI/EVE
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Parcelas Edificios
. . Confrontagdes
Area Area Area . Altura . .
Numero e de 108 de 1US Pisos e Tipologia
(m’] ocupagao utilizagdo maxima Norte Sul Nascente Poente
30...... 2162 848 0,39 1696 0,78 2 9 metros | Atividade Economica . .. | Lote 31 | Lote 29 AP EVE
31...... 1550 488 0,31 976 0,63 2 9 metros | Atividade Economica . . . EVE Lote 30 AP EVE
32...... 1029 306 0,3 612 0,59 2 9 metros | Atividade Econdmica . . . LAI AP Lote 33 AP
33...... 1052 306 0,29 612 0,58 2 9 metros | Atividade Economica . . . LAI AP Lote 32 | Lote 34
34...... 1054 306 0,29 612 0,58 2 9 metros | Atividade Economica . . . LAI AP Lote 33 | Lote 35
35...... 1055 306 0,29 612 0,58 2 9 metros | Atividade Economica . . . LAI AP Lote 34 | Lote 36
36...... 1056 306 0,29 612 0,58 2 9 metros | Atividade Economica . . . LAI AP Lote 35 | Lote 37
37...... 1051 310 0,29 620 0,59 2 9 metros | Atividade Economica . . . LAI AP Lote 36 AP
38...... 25 | Parcela/lote destinado a instalagdo de Posto de Transformago. ....................... EVE EVE EVE Passeio
39...... 1020 | Parcela/lote destinado a instalagdo de Estacdo Elevatoria (EE) ou ETAR. ............... LAI |Lote38e¢| LAI Passeio
EVE
Total | 53746 | 20285 40570
Abreviaturas:

EVE — Espago Verde Enquadramento;
AP — Arruamento Publico;
LAI — Limite da Area de Intervencéo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

36154 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 36154 1.jpg

36155 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 36155 2.jpg
609763103

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 9710/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso o periodo experimental do
seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, tendo o mesmo sido homologado
por meu despacho datado de 01/07/2016:

Ricardo Miguel Batalha Cavalheiro para a Carreira de Assistente
Técnico, categoria de Assistente Técnico, Posto de trabalho de Secreta-
riado e Praticas Administrativas, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 15,50 valores.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
309763996

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 9711/2016

Ratl Cunha, Presidente da Camara Municipal de Fafe, torna publico,
nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que sob proposta da Camara Municipal de Fafe em reunido
realizada em 14 de abril de 2016, a Assembleia Municipal deliberou por
maioria, na sessdo de 29 de abril de 2016, aprovar a primeira corregao
material do Plano Diretor Municipal (PDM) de Fafe.

A corregdo material do referido plano ¢ determinada por acertos de
cartografia devido a incorre¢des de cadastro e defini¢do de limites fisicos
identificaveis no terreno, corregdes de erros materiais no regulamento
e relatorio de ponderagao da discussdo publica e inexatiddes detetadas
entre o ato original aprovado na Assembleia Municipal e o ato efetiva-
mente publicado no Didrio da Republica.

As referidas corregdes materiais consistem nomeadamente no se-
guinte:

1 — No regulamento a numerag@o dos capitulos; alineas c), d), e),
f) e g) don’1 do artigo 6.% n.° 3 do artigo 7.°% alinea f) do n.° 1.° do
artigo 15.°% alineas ii-e) e ii-f) do n.° 1 do artigo 19.% alineas a), b) e
¢) do n.° 5 do artigo 19.%; artigo 20.% n.° 4 do artigo 21.°% artigo 23.%
artigo 26.°% alinea d) do artigo 27.% n.° 2 do artigo 37.% n.° 2, alinea a)
don.3 e n.°4 do artigo 53.% n.° 2 do artigo 57.° n.° 3 do artigo 58.°;
n.° 3 e 4 e alinea f) do n.° 9 do artigo 66.° n.° 4, alineas b) e ¢) don.® 5,
n.° 6,7 e 8 do artigo 69.°; alinea a) don.® 1,n.° 2, n.° 3, alinea d) don.® 4,

n.° 5 e alinea #) do n.° 5 do artigo 72.°% alinea g) do n.° 1 do artigo 74.%;
alinea @) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 82.° n.° 1 do artigo 83.° e alinea b)
do n.° 2 do artigo 111.°

2 — Na folha n.° 085-2 da planta de ordenamento e da planta dos
espagos florestais.

3 — No relatorio de ponderagdo da discussio publica.

4 — Nos demais elementos do plano afetados pela corre¢do material,
nomeadamente o relatorio dos compromissos urbanisticos, o relatorio
do plano e a ficha de dados estatisticos.

Mais torna publico, que a corre¢do material foi comunicada a Comis-
sdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 122.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio,

Assim, publicam-se em anexo o extrato do regulamento e o regula-
mento integral, os extratos das areas alteradas e a folha integral n.° 085-2
da Planta de Ordenamento do PDM devidamente corrigida.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Fafe,
Raul Cunha.

Extrato do regulamento

1 — No primeiro titulo, onde se 1é:
«Disposic¢des gerais»

deve ler-se:

«CAPITULO I

Disposicoes gerais»
2 — Nas alineas ¢), d), e), f) e g) do n.° 1.° do artigo 6.°, onde se 1é:

c) Habitagdo bifamiliar, é o imovel destinado a alojar dois agregados
familiares o qual compreende dois fogos, um no piso 1 e outro no piso 2;

¢) Habitagdo plurifamiliar, é o imdvel destinado a alojar mais de dois
agregados familiares o qual compreende mais de dois fogos indepen-
dentemente do niimero de pisos e na qual existem circulagdes comuns
a varios fogos entre as respetivas portas e a via publica e que ndo se
integre nos conceitos referidos nas alineas g), /) e i);

d) Habitagdo unifamiliar, ¢ o imovel destinado a alojar um agregado
familiar o qual compreende apenas um fogo;

e) Habitagdes unifamiliares em banda continua — é o conjunto de
imoveis destinados a alojar trés ou mais agregados familiares agrupados
em conjuntos de trés ou mais fogos instalados em edificios contiguos;

f) Habitacdes geminadas, sdo edificios agrupados dois a dois,
justapondo-se através da empena lateral;»

deve ler-se:

¢) Edificio bifamiliar, é o imovel destinado a alojar dois agregados
familiares o qual compreende dois fogos, um no piso 1 e outro no piso 2;
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d) Edificio plurifamiliar, ¢ o imovel destinado a alojar mais de dois
agregados familiares o qual compreende mais de dois fogos indepen-
dentemente do numero de pisos e na qual existem circulagdes comuns
a varios fogos entre as respetivas portas e a via publica;

e) Moradia unifamiliar isolada, ¢ o edificio completamente separado
de qualquer outro edificio (com excegdo dos seus edificios anexos) desti-
nado a alojar um agregado familiar o qual compreende apenas um fogo;

/) Moradia unifamiliar em banda continua, ¢ o conjunto de edificios
destinados a alojar trés ou mais agregados familiares agrupados em
conjuntos de trés ou mais fogos instalados em edificios contiguos, com
um fogo em cada edificio;

2) Moradia geminada, quando os edificios se agrupam dois a dois,
justapondo-se através da empena lateral;»

3 — No segundo titulo, onde se I¢é:

«CAPITULO 1

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica»

deve ler-se:
«CAPITULO I

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica»

4 — No n.° 3.° do artigo 7.°, onde se 1é:

«3 — As serviddes e outras restri¢des de utilidade piblica ao uso dos
solos identificadas nos dominios do patriménio natural e cultural, do
aproveitamento dos recursos naturais do solo e do subsolo e das infraes-
truturas basicas, assinaladas na planta de condicionantes e anexos, sd0:»

deve ler-se:

«3 — As serviddes administrativas e outras restri¢des de utilidade
publica ao uso dos solos identificadas nos dominios do patriménio natural
e cultural, do aproveitamento dos recursos naturais do solo e do subsolo
e das infraestruturas basicas, assinaladas na planta de condicionantes
€ anexos, sao:»

5 — No terceiro titulo, onde se 1é:

«CAPITULO IT

Opcoes estruturantes do territorio
e uso do solo em geral»

deve ler-se:

«CAPITULO 111

Opcoes estruturantes do territorio
e uso do solo em geral»

6 — No n.° 1.° e na alinea f) do n.° 1.° do artigo 15.°, onde se 1¢é:

«1 — O solo urbano no territério municipal, estrutura-se segundo
cinco categorias:

[...]

f) Espacos de Uso Especial: correspondem aos destinados a instalagao
de equipamentos e infraestruturas de interesse publico.»

deve ler-se:

«1 — O solo urbano no territério municipal, estrutura-se segundo
seis categorias:

[.-]

/) Espacos de Uso Especial: correspondem aos espagos destinados a
instalacdo de equipamentos e infraestruturas de interesse ptublico.»

7 — Nas alineas e) ¢ f) do n.° 1.° e nas alineas a), b) e ¢) do n.°5.°
do artigo 19.°, onde se 1é:

«e)As operagdes urbanisticas sujeitas ou isentas de controlo prévio,
devem respeitar as condigdes seguintes:

i) A altura das edificagdes dominante do local, com excecdo das situ-
acoes referidas no n.° 3 do presente artigo e n.° 5 do artigo 66.°%
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i) Nos locais ja com edificagdes existentes servidos por via publica,
para os quais ndo exista plano com a defini¢ao dos alinhamentos, as edifi-
cagdes a licenciar devem respeitar o alinhamento e recuo definidos pelas
edificagdes recentemente licenciadas, salvo se por razdes de integragao
urbanistica ou outros interesses publicos devidamente fundamentados
se justificar outros alinhamentos ou recuos;

iif) Os parametros urbanisticos aplicaveis a operagao, sio os aplica-
veis a categoria ou subcategoria do solo em que se localiza a operagdo
urbanistica pretendida.

/) Na construgdo, reconstru¢do e ampliagdo de edificagdes, dentro
do solo urbano e urbanizavel devem respeitar-se cumulativamente as
seguintes condigdes:

i) Recuo minimo da edifica¢@o de 5 m e um afastamento minimo aos
limites laterais e limite posterior, respetivamente de S m e 6 m;

ii) Sem prejuizo da legislagdo em vigor, o recuo minimo e o afasta-
mento minimo ao limite posterior, estabelecidos na subalinea anterior,
sdo obrigatorios, podendo ser motivo de excegdo a forma da parcela, e
situagdes de recuos preexistentes a manter;

iii) Excecionalmente, em fungédo da localizagdo, da dimenséo do lote
ou de precedentes locais, podem autorizar-se sem prejuizo do disposto
na lei afastamentos inferiores, aos limites laterais da edificagéo.

5 — A construgao de anexos de apoio a edificagdo principal, tera de
respeitar as seguintes condicionantes:

a) A soma da area de anexos, existente a manter e a edificar, ndo
pode exceder 15 % da area da parcela, até ao maximo de 60 m? por
fogo ou fragéo;

b) Com carater de excecdo, a soma da area de anexos podem atingir
0s 7,5 % da area total da parcela até ao maximo de 200 m?, em parcelas
de terreno com a area igual ou superior a 800 m?, devendo localizar-se
preferencialmente no logradouro posterior;

¢) A altura maxima das fachadas dos anexos ¢ de 2,4 m ¢ a da altura
da edificag@o 3 m;»

deve ler-se:

«e) As operagdes urbanisticas sujeitas ou isentas de controlo prévio,
devem respeitar as condi¢des seguintes:

i) A altura das edificagdes dominante do local, com excecdo das
situacdes referidas no n.° 3 do presente artigo e no n.° 5 do artigo 66.°;

i) Nos locais ja com edificagdes existentes servidos por via publica,
para os quais ndo exista plano com a defini¢do dos alinhamentos, as
edificagdes a licenciar devem respeitar o alinhamento e recuo definidos
pelas edificagdes recentemente licenciadas, salvo se por razdes de inte-
gragdo urbanistica ou do interesse publico devidamente fundamentado
se justificar outros alinhamentos ou recuos;

iii) Os parametros urbanisticos aplicaveis a operagao, sdo os aplica-
veis a categoria ou subcategoria do solo em que se localiza a operagdo
urbanistica pretendida.

/) Na construgio, reconstru¢do e ampliagdo de edificagdes, dentro
do solo urbano devem respeitar-se cumulativamente as seguintes con-
digoes:

i) Recuo minimo da edifica¢@o de 5 m e um afastamento minimo aos
limites laterais e limite posterior, respetivamente de S m e 6 m;

ii) Sem prejuizo da legislagao em vigor, o recuo minimo e o afasta-
mento minimo ao limite posterior, estabelecidos na subalinea anterior,
sdo obrigatorios, podendo ser motivo de excegdo a forma do lote ou
parcela, e situagdes de recuos preexistentes a manter;

iii) Excecionalmente, em fungdo da localizagdo, da dimensdo do
lote ou parcela e de precedentes locais, podem autorizar-se sem pre-
juizo do disposto na lei afastamentos inferiores, aos limites laterais da
edificagio.

5 — A construgdo de anexos de apoio a edificagdo principal, tera de
respeitar as seguintes condicionantes:

a) A soma da area de anexos, existente a manter e a edificar, ndo
pode exceder 15 % da area da parcela, at¢ a0 maximo de 60 m? por
fogo ou fragdo, devendo localizar-se preferencialmente no logradouro
posterior;

b) Com carater de excegdo, a soma da 4rea de anexos podem atingir
0s 7,5 % da 4rea total da parcela até ao maximo de 200 m?, em parcelas
de terreno com a area igual ou superior a 800 m?;
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¢) A altura maxima da fachada principal dos anexos é de 2,5 me ada
altura da edificag@o 3,
8 — No artigo 20.°,

«1 —Em operagdes de loteamento e em operagdes urbanisticas
consideradas por regulamento municipal com impacte semelhante

10 m;»

onde se lé:
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a operacgdes de loteamento ou operagdes urbanisticas com impacto
relevante, os pardmetros para o dimensionamento de parcelas de
terreno destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infra-
estruturas viarias e equipamentos sdo os constantes das seguintes
tabelas:

Tipos de ocupagio

Espagos verdes e de utilizagéo coletiva Equipamentos de utilizagdo coletiva

Habitagdo unifamiliar. . . ......... ... .

Habitagdo coletiva

Comércio, servigos, restauracdo e bebidas e empreendimentos turisticos. . .........

Industria, armazenagem

20 m*fogo

25 m*120m?a. c. hab.

20 m? a. ¢. com./ser./ rest. ¢ beb.
10 m¥ a. ¢. Ind. ¢ armaz.

25 m*fogo

25 m?a. c. hab.

20 m*a. c. com./ser./ rest. ¢ beb.
210 m?% a. c. Ind. e armaz.

Numero
de
ordem

Superficie
(ha)

Tipologia REN

Sintese da fundamentagao

C01 0,95

Faixa de protegdo a albufeira. . . ..

Area comprometida, durante a vigéncia do PDM, com equipamento de recreio (parque de campismo) e
infraestrutura de abastecimento de agua (estagao de tratamento de agua) de relevancia municipal, de
influéncia concelhia (no caso da ETA, sendo que este sistema de agua ¢ responsavel pela globalidade
do abastecimento de agua no concelho) e supra concelhia (no caso do parque de campismo).

C02 0,09

Faixa de protecdo a albufeira. . . ..

Area de remate de pequeno aglomerado de carater rural, promovendo-se a consisténcia e a coeréncia do
uso habitacional a que se destina e a contengao de edificacdes em solo rural. A proposta de excluséo
ndo desvirtua o objetivo do sistema REN (faixa de protegdo a albufeira) visto tratarem-se de edificacdes
existentes, ndo estando previsto o acréscimo de impermeabilizagdes neste local.

C03 0,33

Areas com risco de erosdo. ... ...

Area comprometida com um equipamento desportivo (polidesportivo), construido durante a vigéncia
do PDM e edificio de apoio (anterior a entrada em vigor do plano municipal de ordenamento do
territorio) destinado a servir a populagio de aglomerado rural constituindo um fator de descontinuidade
deste sistema e, consequentemente, da REN. A obra realizada conduziu a alteragao da topografia do
local de implantagdo do equipamento.

C04 0,43

Areas com risco de erosdo. ... ...

Area a excluir encontra-se comprometida com o cemitério e area envolvente com parque de estaciona-
mento de apoio, destinada a servir a populagéo do aglomerado de carater rural. O sistema abrangido
pela proposta de exclusdo ndo afetara significativamente a integridade e continuidade da REN pela
localizagdo marginal na delimitag@o e por se encontrar ja desvirtuado pela presenga do cemitério e
respetivas obras de beneficiagdo e ampliagio.

C05 0,07

Areas com risco de erosdo. ... ...

Espago comprometido pela rede rodoviaria — autoestrada IC5/A7.

C06 0,96

Areas de maxima infiltragdo

Area impermeabilizada por uso social instituido em meio urbano — cidade; ocupagéo por superficie
comercial de média dimensdo e parque de estacionamento de apoio.

Co7 0,28

Areas de maxima infiltragao

Area impermeabilizada por uso social instituido em meio urbano — cidade; ocupagéo por superficie
comercial de média dimensdo e acesso a parque de estacionamento de apoio.

C08 0,35

Areas de maxima infiltragao

Area impermeabilizada por uso social estabelecido em meio urbano — cidade; ocupagéo por parque
de estacionamento de apoio a superficie comercial de média dimensao.

C09 0,52

Areas de maxima infiltragao

Area parcialmente impermeabilizada por uso industrial em meio urbano; inclui edificio industrial e
area de apoio. Area integrada em loteamento.

C10 0,47

Areas de maxima infiltragao

Area parcialmente impermeabilizada por uso industrial em meio urbano; inclui legalizagdo de estagao
de tratamento de aguas e area de apoio.

Cll1 0,09

Areas de maxima infiltragao

Area de apoio a equipamento social (unidade de cuidados continuados).

Cl12 0,06

Areas de maxima infiltragao

Pretende-se integrar o uso habitacional existente, assegurando o remate e estruturagdo do urbano con-
solidado, néo se prevendo o aumento dos niveis de impermeabilizagio neste local cuja realidade se
encontra presente pelas vias e edificagdo. O local de exclus@o ocorre a um nivel superior relativamente
ao curso de agua mantendo-se a area adjacente em area de REN.

Tipos de ocupagdo

Infraestruturas — Arruamentos

Habitagdo, comércio, servigos, restauragéo e bebidas e empreendimentos turisticos. . .. ... ...

Perfil tipo > 9,20 m

Faixa de rodagem = 6 m

Passeio = 1,6 m (x2)

Estacionamento = [(2,5 m)(x2)] (opcional)




Didrio da Republica, 2.“série— N.° 150 — 5 de agosto de 2016

24575

Tipos de ocupagio

Infraestruturas — Arruamentos

Inddstria, armazenagem

Perfil tipo > 11,00 m

Faixa de rodagem =7 m

Passeio =2 m (x2)

Estacionamento = [(2,5 m) (x2)] (opcional)

Nimero
de

ordem

Superficie

(ha)

Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagdo

Uso atual

Uso proposto

E01

0,10

5

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (remate
de aglomerado).

Area de contengdo da malha edificada de ca-
rater rural destinada a usos habitacionais,
promovendo-se a coeréncia do aglomerado. A
area proposta para exclusdo do sistema de areas
com risco de erosdo ndo desvirtua a integridade
¢ a continuidade da REN pela existéncia de
edificado no limite do solo urbano, além de
que se trata de um local que corresponde ao
fundo de vertente de maior declive.

Areas florestais — floresta
de produgio de material
lenhoso.

Espagos urbanos de
baixa densidade.

E02

1,48

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (expan-
sdo de aglomerado
rural).

Area de expansdo da malha edificada de ca-
rater rural destinada a usos habitacionais,
promovendo-se a contengdo e a coeréncia do
aglomerado pela via existente. A rea proposta
para exclusdo do sistema de areas com risco de
erosdo ndo desvirtua a integridade e a continui-
dade da REN pela existéncia de edificado no
limite do solo urbano, além de que se trata de
um local que corresponde ao fundo de vertente
de maior declive.

Areas agricolas — outras
areas agricolas; area
urbana — restantes
aglomerados.

Aglomerados rurais.

E03

0,76

Areas com risco
de erosao.

Uso habitacional. . . . ..

Area de expansio de pequeno aglomerado de car-
ter rural, promovendo-se a consolidagio do uso
habitacional a que se destina e a contengdo de
edificagdes em solo rural. Encontra-se em estudo
para este local a construgdo de 10 edificagdes
para fim social. A proposta de exclusdo apresen-
tada em areas com risco de erosao, nao colocara
em causa a integridade e unidade do sistema
devido a localizagdo em zona limite do sistema.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espagos urbanos de
baixa densidade.

E04

0,60

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (acerto
a edificacdo rural).

Area de remate de pequeno aglomerado de cariter
rural, promovendo-se a consisténcia e a coe-
réncia do uso habitacional a que se destina e a
contengao de edificagdes em solo rural. A pro-
posta de exclusdo apresentada visa contribuir
para a possibilidade de fixa¢do de populagdo
de area em risco de desertificagdo, sendo que
uso proposto em areas com risco de erosio, ndo
colocara em causa a integridade e unidade do
sistema. Nao se prevé o aumento substancial da
area impermeabilizada, que se resumira apenas
ao preenchimento da malha edificada.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Aglomerados rurais.

E05

0,64

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (acerto
a edificacdo rural).

Area de remate de pequeno aglomerado de caréter
rural, promovendo-se a consisténcia e a coe-
réncia do uso habitacional a que se destina e a
contencéo de edificagdes em solo rural. A pro-
posta de exclusdo em areas com risco de erosdo,
ndo colocara em causa a integridade e unidade
do sistema. Ndo se prevé o aumento substan-
cial da area impermeabilizada, que se resumira
apenas ao preenchimento da malha edificada.

Areas florestais— floresta
de reconversdo condi-
cionada.

Aglomerados rurais.

E06

Areas com 1isco
de erosdo.

Uso habitacional (expan-
sdo de aglomerado
rural).

Area de expansio de pequeno aglomerado de ca-
rater rural, promovendo-se a consisténcia ¢ a
coeréncia do uso habitacional a que se destina e
a contengdo de edificagdes em solo rural. A pro-
posta de exclusdo apresentada visa contribuir
para a possibilidade de fixacdo de populagio de
areas com perda populacional, sendo que uso
proposto em areas com risco de erosdo, ndo
colocara em causa a integridade e unidade do
sistema pela localizagdo em zona limite.

Areas florestais — floresta
de produgao de material
lenhoso.

Espacos urbanos de
baixa densidade.
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Numero
de
ordem

Superficie

(ha)

Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagdo

Uso atual

Uso proposto

E07

0,80

Area de maxima
infiltragdo.

Uso industrial (area
ocupada por edificios
industriais destinados
a atividade pirotécni-
ca — armazém e fa-
brico; remate urbano
com ocupagdo em
consolidagdo).

Na area ocupada pelas edificagdes industriais
pretende-se admitir a classificagio urbana para
espacos de atividades econdmicas, pela impor-
tancia da atividade industrial pirotécnica no
contexto concelhio. O uso mencionado inclui o
exercicio de atividades industriais de fabrico e
de armazenagem de produtos explosivos piro-
técnicos. Dado o enquadramento desta unidade
em area de sensibilidade ecoldgica prevé-se a
sua integracdo na EEM com pressupostos de
usos condicionados as caracteristicas especifi-
cas subjacentes. A ocorréncia em causa consti-
tui o limite fisico do aglomerado urbano e ndo
afetara significativamente o sistema de REN
(areas de maxima infiltragio) pela baixa pos-
sibilidade de aumento dos niveis de imperme-
abilizagéo do solo possiveis no presente local,
atendendo aos condicionamentos impostos pelo
perimetro da zona de seguranca, definida como
serviddo especifica da atividade em causa.

Areas agricolas — reserva
_ agricola nacional;
Area de protegdo — area
arqueologica/patrimo-
nial a classificar.

Espagos de ativida-
des econdmicas.

E08

0,41

Area de maxima
infiltragdo.

Uso habitacional (acerto
a area de colmatacdo;
remate de proposta de
solo rural).

Solo com ocupagdo rural, onde se pretende o pre-
enchimento e consolidagdo do nucleo rural e
contencdo de edificagdes em solo agricola. A
proposta de exclusdo ndo coloca em causa a
unidade e integridade do sistema (4reas de
maxima infiltragdo), ja que a mesma se loca-
liza em area marginal da delimitagdo e ndo se
prevé o aumento significativo dos niveis de
impermeabilizagéo neste local.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional.

Aglomerados rurais.

E09

0,69

Cabeceiras das
linhas de agua.

Uso habitacional (acerto
a unidade de restau-
ragao e edificagdo em
ruina — remate de
pequeno conjunto de
edificagdo rurais).

Area de quinta integrada em pequeno nucleo de
carater rural, promovendo-se a possibilidade
de expansdo de unidade de restauragéo e rea-
bilitagdo de edificado existente, sendo que uso
proposto em cabeceiras das linhas de agua, ndo
colocara em causa a integridade e unidade do
sistema, ja que ndo se prevé o aumento substan-
cial da 4rea impermeabilizada, que se resumira
a compactagao do edificado.

Areas florestais — floresta
de protegao ecologica;

floresta de reconversao
condicionada.

Areas de edificagdo
dispersa.

E10

0,77

Cabeceiras das
linhas de agua.

Uso habitacional (remate
do aglomerado).

Area de expansio de pequeno aglomerado de ca-
rater rural, promovendo-se a consisténcia e a
coeréncia do uso habitacional a que se destina
e a contencdo de edificagdes dispersas em solo
rural. A proposta de exclusio apresentada visa
contribuir para a possibilidade de fixagdo de
populagdo de area em risco de desertificagio,
sendo que uso proposto em cabeceiras das li-
nhas de agua, ndo colocara em causa a integri-
dade e unidade do sistema devido a localizagao
em zona limite.

Areas florestais — floresta
de produgio de material
lenhoso.

Espagos urbanos de
baixa densidade.

Ell

1,83

Areas com 1isco
de erosdo.

Uso industrial (area de
expansdo de unidade
industrial de vinhos).

Na érea assinalada pretende-se admitir a clas-
sificagdo urbana para espagos de atividades
econdmicas, pela possibilidade de expansio
de unidade industrial ligada a atividade rural.
O uso mencionado inclui especificamente a
produgdo e engarrafamento de vinhos para
exportacao.

Areas florestais — floresta
de reconversdo condi-
cionada.

Espacos de ativida-
des economicas.

E12

0,13

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso habitacional (col-
matagdo de aglo-
merado destinada a
fins habitacionais e a
contengao de edifica-
¢do dispersa em solo
rural).

Area de colmatagio urbana com ocupagio pre-
dominantemente dispersa, destinada a usos
habitacionais, promovendo-se a contengio da
edificacdo dispersa em solo rural e a consoli-
dagdo do aglomerado.

A situagdo de proposta de exclusdo apresentada
em areas de maxima infiltrago justifica-se
pela existéncia de infraestruturas no local com
condicdes de ocupagao de espagos intersticiais
passiveis de ocupagéo urbana e devido a lo-
calizagdo marginal de delimitagdo da REN
proposta, assegurando coeréncia e logicas de
ocupagdo do territorio.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional.

Espagos urbanos de
baixa densidade.
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Numero
de
ordem

Superficie

(ha)

Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagdo

Uso atual

Uso proposto

E13

0,84

Areas com risco
de erosdo.

Uso comercial e servi-
Gos.

Area de expansdo para atividades economicas des-
tinadas especificamente a comércio e servigos,
de interesse particular pela acessibilidade inter-
-regional, promovendo-se o preenchimento e
consolida¢do de zona comercial existente na
cidade.

Area urbanizavel — ci-
dade; areas agrico-
las — reserva agricola
nacional.

Espacos de ativida-
des economicas.

E14

0,16

Areas de maxima
infiltrago.

Uso habitacional (remate
de aglomerado desti-
nado a fins habitacio-
nais em solo rural).

Area de remate de pequeno aglomerado rural,
com construgdes anteriores ao PDM vigente,
promovendo-se a consisténcia e a coeréncia do
uso do solo a que se destina e a contengéo de
edificagdes em solo rural. O uso proposto em
areas de maxima infiltragdo, ndo colocara em
causa a integridade do sistema e a continuidade
da REN devido a localizagdo em 4rea marginal
da delimitacdo néo se prevendo o aumento dos
niveis de impermeabilizagdo do solo, que se re-
sumira ao preenchimento da malha envolvente
ao edificado existente.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional; area
urbana — restantes
aglomerados.

Aglomerados rurais.

E15

0,13

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso comercial (area
de expansdo de solo
urbano, destinada ao
desenvolvimento de
atividades economi-
cas).

Na area proposta para expansdo de solo urbano
pretende-se admitir a classificagdo como es-
pagos de atividades economicas. Pretende-se
ainda a colmatagdo urbana com enquadramento
predominantemente consolidado, destinado a
atividades economicas, promovendo-se a
contengdo e coeréncias de usos neste local.
Refere-se ainda a importancia da localizagdo
estratégica pela acessibilidade promovida pela
autoestrada (IC5/A7), de impacto na economia
e territorio (capacidade de atratividade de novos
investimentos). A ocorréncia em causa (areas
de méaxima infiltragio), sera pouco afetada pelo
aumento dos niveis de impermeabilizagdo que
se resumira apenas a ocupacdo marginal da
malha urbana.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espacos de ativida-
des econdmicas.

El6

0,02

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso comercial (4rea
de expansdo de solo
urbano, destinada ao
desenvolvimento de
atividades economi-
cas).

Na area proposta para expansao de solo urbano
pretende-se admitir a classificagdo como es-
pagos de atividades economicas. Pretende-se
ainda a colmatagdo urbana com enquadramento
predominantemente consolidado, destinado a
atividades econdmicas, promovendo-se a con-
tengdo e coeréncias de usos neste local. Refere-
-se ainda a importéncia da localizagio estraté-
gica pela acessibilidade promovida pela auto
estrada (IC5/A7), de impacto na economia e
territorio (capacidade de atratividade de novos
investimentos). A ocorréncia em causa (areas
de maxima infiltragao), sera pouco afetada pelo
aumento dos niveis de impermeabilizacdo que
se resumira apenas a ocupagdo marginal da
malha urbana.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espagos de ativida-
des economicas.

E17

0,45

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso habitacional (area de
expansdo destinada a
habitagao social).

Desenvolvimento, de forma disciplinada, de ni-
cleo urbano de cariz residencial (habitagao so-
cial), promovendo solugdes de enquadramento
ao conjunto rural existente. A interligagao pre-
vista a variante a E.N. 206, constitui elemento,
de igual modo importante, na estruturagdo da
area de intervengdo.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional.

Espacos urbanos de
baixa densidade.

E18

0,28

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso industrial (area ocu-
pada por area de apoio
a edificio industrial),

Area a excluir encontra-se ja comprometida pela
drea de apoio a unidade industrial existente.
O sistema abrangido pela proposta de exclusdo
ndo afetara significativamente a integridade
e continuidade da REN por se encontrar ja
desvirtuado pela impermeabilizagdo do solo
¢ a sua localizagdo se encontrar no limite da
proposta.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espagos de ativida-
des economicas.
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Niimero Superficie . . . . . -
de (ha) Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagio Uso atual Uso proposto
ordem
E19 0,99 | Areas de méxima | Uso habitacional (4rea | Pretende-se assegurar a consolidagio da cidade, | Areas Agricolas — reserva | Espagos residenci-
infiltragao. com ocupagdo ur-| atendendo a centralidade pretendida para a| agricola nacional. ais.
bana destinada ausos | urbe. Encontra-se em curso a obra para a qual
habitacionais, assegu- | se objetiva uma estruturagio urbana.
rando a consolidagdo
da cidade),
E20 0,04 | Areas de mixima | Equipamentos (acerto | Acerto a envolvente a edificio de restauragdo, | Areas Agricolas — reserva | Espacos de uso es-
infiltragdo, a area de servigos e | destinado a realizagdo de eventos, integrado |  agricola nacional, pecial,
equipamentos), num complexo de equipamentos de recreio
e lazer (campo de golfe e pista de Karting),
promovendo-se a contengdo e a coeréncia da
ocupagdo urbana. A area proposta para exclu-
sd0 do sistema areas de maxima infiltragdo
ndo desvirtua a integridade e a continuidade da
REN no se prevendo o aumento significativo
de areas impermeabilizadas neste local.
E21 0,02 | Areas de mxima | Equipamentos (acerto | Acerto a envolvente a campo de jogos, integrado | Areas Agricolas — reserva | Espagos de uso es-
infiltragdo. a area de servigos e | num complexo de equipamentos de recreio |  agricola nacional. pecial.
equipamentos). e lazer (campo de golfe e pista de Karting),
promovendo-se a contengdo e a coeréncia da
ocupagdo urbana. A area proposta para exclu-
sdo do sistema areas de maxima infiltragao
ndo desvirtua a integridade e a continuidade da
REN, ndo se prevendo o aumento significativo
de areas impermeabilizadas neste local.
E22 0,77 | Areas com risco | Uso habitacional (4rea | Area de colmatagdo da malha edificada de ca- | Area urbanizével — res- | Espagos residenci-
de erosao. de colmatagdo do| rater urbano destinada a usos habitacionais, | tantes aglomerados. ais.
aglomerado urbano). promovendo-se a contengdo e a coeréncia do
aglomerado. A &rea proposta para exclusdo do
sistema areas com risco de erosdo nao desvirtua
a integridade e a continuidade da REN ndo se
prevendo o aumento significativo de areas im-
permeabilizadas que, quanto muito, se resumira
ao preenchimento de malha urbana existente
adjacente a via estruturante.
E23 0,30 | Areas com risco | Uso habitacional (4rea de | Area de expansio e remate urbano destinada a | Areas agricolas — outras | Espagos urbanos de
de erosio. remate do aglomerado |  usos habitacionais, promovendo-se a contengdo | areas agricolas. baixa densidade.
urbano). e a coeréncia do aglomerado. A area proposta
para exclusdo do sistema areas com risco de
erosdo ndo desvirtua a integridade e a continui-
dade da REN ndo se prevendo niveis significa-
tivos de impermeabilizagao do solo.

2 — A referéncia a opcional corresponde a opg@o a adotar pela CAmara ou quando tal dependa de exigéncia do presente regulamento.
3 — As tabelas 1 e 2, aplicam-se os conceitos estipulados na Portaria n.° 216-B/2008, com a redag@o dada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 24/2008.»

deve ler-se:

«1- Em operagdes de loteamento e em operagdes urbanisticas consideradas por regulamento municipal com impacte semelhante a operagdes de
loteamento ou operagdes urbanisticas com impacto relevante, os parametros para o dimensionamento de parcelas de terreno destinadas a espagos
verdes e de utilizagd@o coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos sdo os constantes das seguintes tabelas:

Tabela 1

Parametros de dimensionamento minimo de equipamentos e espacos verdes de utilizagédo coletiva

Tipos de ocupagio

Espagos verdes e de utilizagéo coletiva

Equipamentos de utilizagio coletiva

Habitagdo unifamiliar. .. ........................
Habitagdo coletiva . . ............ ...,
Comércio, servigos, restauracdo e bebidas e empreendimentos turisticos. . . . . .
Indistria, armazenagem. ........................

20 m*/fogo
25 m*120 m? a. c. hab.

10 m%100 m? a. c. ind. e armaz.

20 m?/100 m? a. c. com./ser./ rest. e beb.

25 m*/fogo

25 m*120 m? a. c. hab.

20 m?100 m? a. ¢. com./ser./ rest. € beb..
10 m?100 m? a. c. ind. e armaz.
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Tabela 2

Parametros de dimensionamento minimo de infraestruturas—arruamentos

Tipos de ocupagio

Infraestruturas — Arruamentos

Habitagdo, comércio, servigos, restauragio e bebidas e empreendimentos turisticos

Perfil tipo > 9,20 m

Faixa de rodagem = 6 m

Passeio = 1,6 m (x2)

Estacionamento = [(2,5 m) (x2)] (opcional)

Indlistria, armazenagem. . . ...... ...ttt

Perfil tipo > 11,00 m

Faixa de rodagem =7 m

Passeio =2 m (x2)

Estacionamento = [(2,5 m) (x2)] (opcional)

2 — A referéncia a “opcional” corresponde a opgao a adotar pela
Céamara Municipal ou quando tal dependa de exigéncia do presente
regulamento.

3 — Astabelas 1 e 2, aplicam-se os conceitos estipulados na Portaria
n.° 216-B/2008, com a redagdo dada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 24/2008.»

9 — No n.°4.° do artigo 21.°, onde se 1é:

«4 — Em solo urbano, aglomerados rurais e areas de edificagdo dis-
persa, deve pavimentar-se a faixa adjacente a plataforma da via publica
resultante da cedéncia ao dominio publico ou das condigdes de licen-
ciamento de operag¢des urbanisticas, quando existam serventias carrais
as construgdes destinadas a comércio, servigos, restauragio ¢ bebidas,
industria, armazéns, empreendimentos turisticos ou outras edificacdes.»

deve ler-se:

«4 — Em solo urbano, aglomerados rurais e areas de edificagdo
dispersa, deve pavimentar-se a faixa adjacente a plataforma da via
publica resultante da cedéncia ao dominio publico ou das condig¢des de
licenciamento de operagdes urbanisticas, e quando existam serventias
carrais as constru¢des.»

10 — No artigo 23.° onde se l&:

«A construcdo de anexos de apoio a atividade agricola, pecuaria ou
florestais, a margem da rede viaria municipal, s6 é permitida em prédios
integrados ou anexos, respetivamente, a exploragdes agricolas, agrope-
cuarias ou florestais, devendo respeitar a distdncia minima ao eixo das
vias concelhia, seguintes:

a) Rede rodoviaria principal — 13,5 m;
b) Rede rodoviaria distribuidora — 10,5 m;
¢) Rede rodoviaria local — 10,5 m.»

deve ler-se:

«A construcdo de anexos de apoio a atividade agricola, pecuaria
ou florestais, a margem da rede viaria municipal, s6 € permitida em
prédios integrados ou anexos, respetivamente, a explora¢des agricolas,
agropecudrias ou florestais, devendo respeitar a seguinte distancia mi-
nima ao eixo da via:

a) Rede rodoviaria principal — 13,5 m;
b) Rede rodoviaria distribuidora — 10,5 m;
¢) Rede rodoviaria local — 10,5 m.»

11 — No artigo 26.°, onde se 1€:

«Sao instalagdes de carater especial, as referentes a exploragdo de
recursos geoldgicos, aterros de inertes e outros depositos a céu aberto,
instalagdes para producdo de energia renovavel, e outros ndo referidas
nos artigos anteriores mas que pela existéncia de outros fatores condicio-
nantes, resultantes da localizagdo das matérias-primas e do destino dos
produtos finais, o justifiquem, ou pela sua natureza, dimenséo e carater
inovador para o perfil industrial do concelho sejam consideradas de
interesse para o seu desenvolvimento econémico municipal.»

deve ler-se:

«Sao operagdes urbanisticas de carater especial, as referentes a ex-
ploragdo de recursos geologicos, aterros de inertes e outros depositos a
céu aberto, instalagdes para produgio de energia renovavel, e outros ndo
referidas nos artigos anteriores mas que pela existéncia de outros fatores

condicionantes, resultantes da localizagdo das matérias-primas e do des-
tino dos produtos finais, o justifiquem, ou pela sua natureza, dimensao e
carater inovador para o perfil industrial do concelho sejam consideradas
de interesse para o seu desenvolvimento econémico municipal.»

12 — Na alinea d) do artigo 27.°, onde se 1é:

«d) Cumprimento de outras condigdes estabelecidas para as categorias
de uso do solo afetadas;»
deve ler-se:

«I) Cumprimento de outras condigdes estabelecidas para as categorias
e subcategorias de uso do solo afetadas;»

13 — No quarto titulo, onde se 1é:
«CAPITULO 111

Valores patrimoniais»

deve ler-se:

«CAPITULO IV
Valores patrimoniais»

14 — No quinto titulo, onde se 1€:

«CAPITULO IV
Qualificacao do solo ruraly

deve ler-se:

«CAPITULO V
Qualifica¢ao do solo rural»

15— No n.° 2.° do artigo 37.°, onde se 1é:

«2 — Os espacos agricolas sdo identificados na planta de ordena-
mento, integrando a totalidade dos solos classificados com Reserva Agri-
cola Nacional (RAN), bem como as demais areas agricolas do concelho.»

deve ler-se:

«2 — Os espagos agricolas sdo identificados na planta de ordena-
mento, integrando a totalidade dos solos classificados com Reserva
Agricola Nacional (RAN).»

16 — No artigo 53.°, onde se 1é:

«1 — Nos espacos de uso multiplo agricola e florestal, ndo sdo ad-
mitidas edificagdes para, comércio, servigos e industrias, exceto as
ligadas as atividades agricola, pecuaria, silvicola, recursos geoldgicos e
empreendimentos turisticos e outras utilizagdes resultantes da localizagdo
das matérias-primas ou do destino dos produtos finais, o justifiquem,
nas seguintes condicdes:

a) Ao cumprimento das condigdes estipuladas no artigo 27.° e no
artigo 28.%

b) A prévia aprovagdo das entidades previstas na legislagdo e regu-
lamentagéo aplicavel.
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2 — Sem prejuizo do referido no ponto anterior e desde que admitida
pela legislagao e regulamentagao aplicavel, € permitida a edificacdo de
habitag@o e outras utilizagdes desde que respeitadas as condigdes de
compatibilidade referidas no artigo 16.°, no n.° 2 do 2 — artigo 18.° ¢
no artigo 36.° e ainda as condig¢des a seguir referidas nos pontos 3 e 4.

3 — A construgdo de habitacdo, esta condicionada ao cumprimento
das seguintes condigdes:

a) Indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,18, aplicavel a 4rea
da parcela, sem prejuizo da legislac@o;

b) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

¢) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

d) Ao cumprimento da legislacdo e regulamentagio aplicavel.

4 — A construgdo para outras utilizagdes, desde que admitida pela
legislagdo e regulamentagdo aplicavel, esta condicionada ao cumpri-
mento das seguintes condi¢des:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 1,20;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de a 45 %;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.»

deve ler-se:

«1 — Nos espagos de uso multiplo agricola e florestal ndo sdo ad-
mitidas edificagdes para, comércio, servigos e industrias, exceto as
ligadas as atividades agricola, pecuaria, silvicola, recursos geologicos e
empreendimentos turisticos e outras utilizagdes resultantes da localizagdo
das matérias-primas ou do destino dos produtos finais, o justifiquem,
nas seguintes condicdes:

a) Ao cumprimento das condigdes estipuladas no artigo 27.° € no
artigo 28.%

b) A prévia aprovagdo das entidades previstas na legislagdo e regu-
lamentag@o aplicavel.

2 — Sem prejuizo do referido no ponto anterior e desde que admitida
pela legislagdo e regulamentacdo aplicavel, ¢ permitida a edificagdo
de habitacdo e outras utilizagdes desde que respeitadas as condigdes
de compatibilidade referidas no artigo 16.°, no n.°2 do artigo 18.° e
no artigo 36.° e ainda as condi¢des a seguir referidas nos pontos 3 e 4.

3 — A construgdo de habitacdo, esta condicionada ao cumprimento
das seguintes condigdes:

a) Indice de utilizagio do solo (Iu) maximo de 0,18, aplicavel & drea
da parcela;

b) O ntimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facultativa;

¢) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

d) Ao cumprimento da legislacdo e regulamentagio aplicavel.

4 — As condigdes referidas no niimero anterior, podem ser dispen-
sados, desde que se verifique cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Sejam preservadas e valorizadas as caracteristicas arquitetonicas,
morfoldgicas, tipologicas, materiais e cores, originarios e caracteristicos
do aglomerado;

b) A edificagao se localize em areas consolidadas ou de colmatag@o;

¢) A operagao urbanistica resulte numa clara melhoria para o enqua-
dramento estético e volumétrico.

5 — A construgdo para outras utilizagdes, desde que admitida pela
legislacdo e regulamentagdo aplicavel, esta condicionada ao cumpri-
mento das seguintes condigdes:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 1,20;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de a 45 %;

¢) O niimero de pisos nao pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.»

17— No n.° 1.° do artigo 54.°, onde se 1€:

«1 — Correspondem as 4areas edificadas a caracterizadas pela exis-
téncia de usos mistos e outras utilizagdes associadas aos espagos agri-
colas e florestais, com uma ocupagao do solo dispersa e baixo nivel de
infraestruturacao.»

deve ler-se:

«1 — Correspondem as 4areas edificadas e caracterizadas pela exis-
téncia de usos mistos e outras utilizagdes associadas aos espagos agri-
colas e florestais, com uma ocupagio do solo dispersa e baixo nivel de
infraestruturagio.»
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18 — No n.° 2.° do artigo 57.°, onde se 1é:

«2 — As condigdes referidas no numero anterior, podem ser dispen-
sados, desde que se verifique cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Sejam preservadas e valorizadas as caracteristicas arquitetonicas,
morfologicas, tipologicas, materiais e cores, originarios e caracteristicos
do aglomerado;

b) A edificagdo se localize em areas consolidadas ou de colmatagio;

¢) A operagdo urbanistica resulte numa clara melhoria para o enqua-
dramento estético e volumétrico.»

deve ler-se:

«2 — A condicdo referida na alinea @) do numero anterior pode ser dis-
pensada, desde que se verifique cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Sejam preservadas e valorizadas as caracteristicas arquitetonicas,
morfologicas, tipologicas, materiais e cores, originarios e caracteristicos
do aglomerado;

b) A edificagio se localize em areas consolidadas ou de colmatagio;

¢) A operagdo urbanistica resulte numa clara melhoria para o enqua-
dramento estético e volumétrico.»

19 — No n.° 3.° do artigo 58.°, onde se 1¢é:

«3 — Sao areas afetas a exploragdo de recursos geologicos, nos termos
da legislag@o aplicavel e do presente regulamento, as seguintes:

a) Exploragdes de massas minerais (pedreiras);
b) Contrato de prospecao e pesquisa;
¢) Concessao mineral.»

deve ler-se:

«3 — Sao espacos afetos a exploragdo de recursos geologicos, nos
termos da legislacao aplicavel e do presente regulamento, os seguintes:

a) Exploragoes de massas minerais (pedreiras);
b) Contrato de prospegao e pesquisa;
¢) Concessao mineral.»

20 — No sexto titulo, onde se 1é:
«CAPITULO V

Solo urbano»

deve ler-se:

«CAPITULO VI
Solo urbano»

21 —No n.°3.%, 4.° ¢ alinea f) do n.° 9.° do artigo 66.°, onde se 1é:

«3 — Para os espagos centrais, podem ser admitidos outros indices
de ocupagio, nas areas consolidadas, em situagdes de colmatagdo ou
demolicdo de edifica¢des existentes, desde que conduzam a qualifica-
¢do do espago urbano e concretizem uma integragdo harmoniosa com
os espagos e fungdes envolventes, nomeadamente no que se refere
a altura e recuo da edificagdo, que devera respeitar a dominante do
espago envolvente.

4 — Para os espagos centrais, nas operagdes urbanisticas destinadas a
construgao habitagao isolada unifamiliar ou bifamiliar, geminada, bifa-
miliar ou unifamiliar em banda continua, o nimero maximo de pisos ¢
de 2 acima da cota de soleira e 1 abaixo desta cota e devem verificar-se
os seguintes parametros urbanisticos:

a) A area minima da parcela ou do lote, definida para as diferentes
tipologias de construcéo, ¢ de 400 m?, 300 m?, 250 m? e 150 m?, respe-
tivamente, para habitagdo isolada unifamiliar ou bifamiliar, geminada
e lotes extremos e intermédios de habitagdo em banda;

b) O indice de utilizagdo do solo (Iu) da parcela ou do lote, definido
para as diferentes tipologias de construgdo, ¢ igual ou inferior a 0,98;
1,30; 1,50 e 2, respetivamente, para habitagdo isolada unifamiliar ou bifa-
miliar, geminada e lotes extremos e intermédios de habitagdo em banda;

¢) O indice de ocupagio do solo (Io) da parcela ou do lote, definida para
as diferentes tipologias de construgao, ¢ igual ou inferior a 30 %; 40 %;
44 % e 56 %, respetivamente, para habitacao isolada unifamiliar ou bifa-
miliar, geminada e lotes extremos e intermédios de habitagdo em banda.

f) Excetuam-se, do disposto nas alineas anteriores, as situagdes decor-
rentes da construgdo em banda, em relag@o aos limites laterais dos lotes
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intermédios, edificios em gaveto e ou ao limite posterior. Podem ainda
ser motivo de excecdo as situacdes de recuos preexistente a manter;»

deve ler-se:

«3 — Para os espagos centrais, podem ser admitidos outros indices
de utilizagdo e ocupagdo do solo, nas areas consolidadas, em situagdes
de colmatag@o ou demolicdo de edificacdes existentes, desde que con-
duzam a qualificacdo do espaco urbano e concretizem uma integracao
harmoniosa com os espagos e fungdes envolventes, nomeadamente
no que se refere a altura e recuo da edificagdo, que devera respeitar a
dominante do espago envolvente.

4 — Nas operagdes de loteamento localizadas nos espacos centrais
destinadas a constru¢do de moradia unifamiliar isolada, moradia gemi-
nada ou moradia unifamiliar em banda continua, 0 nimero maximo de
pisos € de dois acima da cota de soleira e um abaixo desta cota e devem
verificar-se os seguintes parametros urbanisticos:

a) A area minima do lote definida para as diferentes tipologias de
construgdo ¢ de 400 m?, 300 m?, 250 m? e 150 m?, respetivamente para
habita¢do moradia unifamiliar isolada, moradia geminada e lotes extre-
mos ¢ intermédios de moradia unifamiliar em banda continua;

b) O indice de utilizagdo do solo (Iu) do lote definido para as dife-
rentes tipologias de construgdo € igual ou inferior a 0,98; 1,30; 1,50 ¢ 2,
respetivamente, para moradia unifamiliar isolada, moradia geminada e
lotes extremos e intermédios de moradia unifamiliar em banda continua;

¢) O indice de ocupagdo do solo (Io) do lote definido para as dife-
rentes tipologias de construgdo ¢ igual ou inferior a 30 %; 40 %; 44 %
e 56 %, respetivamente, para moradia unifamiliar isolada, moradia
geminada e lotes extremos e intermédios de moradia unifamiliar em
banda continua.

/) Excetuam-se, do disposto nas alineas anteriores, as situagdes decor-
rentes da constru¢do em banda, em rela¢@o aos limites laterais dos lotes
intermédios ¢ em edificios em gaveto em relagdo ao limite posterior.
Podem ainda ser motivo de excegao as situagdes de recuos preexistente
a manter;»

22 — No artigo 69.°, onde se 1€:

«1 — Nos espagos residenciais de nivel I as opera¢des urbanisticas
destinadas a habitagdo, comércio, servigos, restauragdo, e empreendi-
mentos turisticos estdo sujeitas ao cumprimento cumulativo das seguintes
condigdes:

a) O niimero maximo de pisos é de trés acima da cota de soleira e
dois abaixo da cota de soleira;

b) Indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 1,00;

¢) Indice de ocupagio do solo (Io) maximo ¢ de 65 %.

2 — Nos espagos residenciais de nivel II as operagdes urbanisticas
destinadas a habitagdo, comércio, servigos, restauragdo, e empreendi-
mentos turisticos, estdo sujeita ao cumprimento cumulativo das seguintes
condigoes:

a) O numero maximo de pisos é de dois acima da cota de soleira e
dois abaixo da cota de soleira;

b) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,90;

¢) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo ¢é de 65 %.

3 — Para os espagos residenciais, podem ser admitidos outros indices
de ocupagdo, nas areas consolidadas, em situagdes de colmatagdo ou
demolicao de edificagdes existentes, desde que conduzam a qualifica-
¢do do espago urbano e concretizem uma integragdo harmoniosa com
os espagos e fungdes envolventes, nomeadamente no que se refere
a altura e recuo da edificagdo, que devera respeitar a dominante do
espago envolvente.

4 — Nas operagdes de loteamento localizadas nos espagos residen-
ciais de nivel I e II, destinadas a construg¢do de habitagdo unifamiliar
ou bifamiliar isolada, geminada, bifamiliar ou unifamiliar em banda
continua, verificar-se os parametros urbanisticos, estabelecidos non.® 4
do artigo 66.°

5 — Nos espagos residenciais referidos nos numeros 1 e 2 devem ainda
assegurar-se os seguintes lugares de estacionamento privativo:

a) Em edificios habitacionais deve assegurar-se um lugar por fogo
para veiculos ligeiros;

b) Em edificios mistos (habitagdo, comércio, servigos, restauragio e
bebidas, armazenagem e industria) tera de ser criado uma garagem ou
aparcamento privativo de um lugar por fogo, acrescido de mais um lugar
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por cada 50 m? de espagos comerciais, servigos, restauragao e similares.
Quando este somatorio for igual ou superior a 500 m?, acresce ainda
um lugar por cada 150 m?;

¢) Em empreendimentos turisticos devera assegurar-se a criacdo de
um lugar por unidade de alojamento para estacionamento privativo;

d) Em espacos de colmatacdo ap6s demoli¢do de prédio existente,
quando a dimensao da parcela inviabilize uma solugdo arquitetonica de
qualidade com aparcamento privativo, ou esta se torne inviavel, pode
prescindir-se das condigdes referidas nas alineas anteriores;

e) Em espacos de colmatacéo apos demoligdo de prédio existente ou
quando a dimensdo da parcela ou alinhamentos pré existentes a manter,
impossibilitem a criagdo de estacionamento publico, pode prescindir-se
da condig@o referida na alinea anterior.

f) Nas novas edificagdes destinada a habitagdo, comércio, servigos,
restauracgdo e bebidas, tera de assegurar-se o estacionamento publico de
um lugar por fogo ou fracdo.

6 — A construgdo e instalagdo de armazéns e industrias e outras
utilizagGes ou ocupagdes, esta condicionada ao cumprimento da le-
gislacdo e regulamentagdo aplicavel e ainda as seguintes condigdes de
edificabilidade:

a) indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 1,00;

b) Indice de ocupagio do solo (To) maximo de 50 %, incluindo anexos;

¢) O namero de pisos ndo pode ser superior a trés acima da cota de
soleira e um abaixo desta cota;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) O recuo minimo da edificag@o ¢ de 8 m e o afastamento minimo
aos limites laterais e posterior ¢ de 10 m;

f) Excetuam-se, ao disposto nas alineas anteriores, as situagdes de-
correntes da construgdo em banda, em relagdo aos limites laterais dos
lotes intermédios, edificios em gaveto e ou ao limite posterior. Podem
ainda ser motivo de excecao as situagdes de recuos preexistente a manter;

g) Deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento privativo
para veiculos ligeiros por cada 100 m? da area de construgdo, quando
o somatorio da area do pavimento da instalacdo for inferior a 500 m?.
Quando este somatorio for igual ou superior a 500 m?, acresce ainda
um lugar por cada 150 m?;

h) Deve assegurar-se a criagao de um lugar de estacionamento ptblico
por cada 300 m? da area de construgao;

i) Em espagos de colmatagdo apds demoligdo de prédio existente ou
quando a dimensao da parcela ou alinhamentos preexistentes a manter,
impossibilitem a criagao de estacionamento publico, pode prescindir-se
da condig@o referida na alinea anterior.»

deve ler-se:

«1 — Nos espagos residenciais de nivel I as operagdes urbanisticas
destinadas a habitagdo, comércio, servigos, restauragdo, e empreendi-
mentos turisticos estdo sujeitas ao cumprimento cumulativo das seguintes
condigdes:

a) O niimero maximo de pisos ¢ de trés acima da cota de soleira e
dois abaixo da cota de soleira;

b) Indice de utilizagdo do solo (Tu) maximo de 1,00;

¢) Indice de ocupacio do solo (Io) maximo ¢ de 65 %.

2 — Nos espacos residenciais de nivel II as operagdes urbanisticas
destinadas a habitagdo, comércio, servigos, restauragdo, e empreendi-
mentos turisticos, estdo sujeita ao cumprimento cumulativo das seguintes
condigoes:

a) O niimero maximo de pisos ¢ de dois acima da cota de soleira e
dois abaixo da cota de soleira;

b) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,90;

¢) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo € de 65 %.

3 — Para os espagos residenciais, podem ser admitidos outros indices
de utilizagdo e ocupagdo do solo, nas areas consolidadas, em situa¢des
de colmatac@o ou demolicdo de edificagdes existentes, desde que con-
duzam a qualificagdo do espaco urbano e concretizem uma integragdo
harmoniosa com os espagos e fungdes envolventes, nomeadamente
no que se refere a altura e recuo da edificagdo, que devera respeitar a
dominante do espago envolvente.

4 — Nas operagdes de loteamento localizadas nos espacos residenciais
de nivel I e II, destinadas a construgdo de moradia unifamiliar isolada,
moradia geminada ou moradia unifamiliar em banda continua, o nimero
maximo de pisos ¢ de dois acima da cota de soleira e um abaixo desta
cota e devem verificar-se os parametros urbanisticos, estabelecidos no
n.° 4 do artigo 66.°
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5 — Nos espagos residenciais referidos nos numeros 1 e 2 devem ainda
assegurar-se os seguintes lugares de estacionamento privativo:

a) Em edificios habitacionais deve assegurar-se um lugar por fogo
para veiculos ligeiros;

b) Em edificios mistos (habitacdo, comércio, servigos, restauragao
e bebidas, armazenagem e industria) tera de ser criado uma garagem
ou aparcamento de um lugar por fogo, acrescido de mais um lugar por
cada 50 m? de espagos comerciais, servigos, restauragdo e similares.
Quando este somatorio for igual ou superior a 500 m?, acresce ainda
um lugar por cada 150 m?;

¢) Em empreendimentos turisticos devera assegurar-se a criagao de
um lugar por unidade de alojamento;

d) Em espagos de colmatacdo apos demoli¢ao de prédio existente,
quando a dimensao da parcela inviabilize uma solucédo arquitetonica de
qualidade com aparcamento privativo, ou esta se torne inviavel, pode
prescindir-se das condi¢des referidas nas alineas anteriores.

6 — Nas novas edificagdes destinada a habita¢ao, comércio, servigos,
restauracdo e bebidas, tera de assegurar-se o estacionamento publico de
um lugar por fogo ou fragéo.

7 — Em espagos de colmatagdo apds demoligdo de prédio existente ou
quando a dimensao da parcela ou alinhamentos preexistentes a manter,
impossibilitem a criacdo de estacionamento publico, pode prescindir-se
da condigdo referida no ponto anterior.

8 — Nos espagos residenciais a construgao e instalagdo de armazéns e
industrias e outras utiliza¢des ou ocupacgdes, esta condicionada ao cum-
primento da legislagdo e regulamentacdo aplicavel e ainda as seguintes
condigdes de edificabilidade:

a) indice de utilizagao do solo (Iu) méaximo de 1,00;

b) Indice de ocupagio do solo (Io) maximo de 50 %, incluindo anexos;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a trés acima da cota de
soleira ¢ um abaixo desta cota;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) O recuo minimo da edifica¢@o ¢ de 8 m e o afastamento minimo
aos limites laterais e posterior ¢ de 10 m;

f) Excetuam-se, ao disposto nas alineas anteriores, as situagdes de-
correntes da constru¢do em banda, em relagdo aos limites laterais dos
lotes intermédios, edificios em gaveto e ou ao limite posterior. Podem
ainda ser motivo de exce¢ao as situagdes de recuos preexistente a manter;

g) Deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento privativo
para veiculos ligeiros por cada 100 m? da 4rea de construgdo, quando
o somatorio da area do pavimento da instalacdo for inferior a 500 m?.
Quando este somatorio for igual ou superior a 500 m?, acresce ainda
um lugar por cada 150 m?;

h) Deve assegurar-se a criacao de um lugar de estacionamento ptblico
por cada 300 m? da area de construgéo;

i) Em espagos de colmatagdo ap6s demoligdo de prédio existente
quando a dimensao da parcela, o recuo ou alinhamentos pré existentes
a manter, impossibilitem a criagdo de estacionamento publico, pode
prescindir-se da condigao referida na alinea anterior.»

23 — No artigo 72.°, onde se 1€:

«1 — Nos espagos urbanos de baixa densidade as operagdes urba-
nisticas destinadas a habita¢do, comércio, servigos, restauragdo e em-
preendimentos turisticos e estdo sujeitas ao cumprimento cumulativo
das seguintes condigdes:

a) O numero maximo de pisos acima da cota de soleira ¢ de dois
acima da cota de soleira e de dois abaixo desta cota;

b) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,80;

¢) O indice de ocupagao do solo (Io) maximo ¢ de 40 %;

d) Nas novas edificacdes tera de assegurar-se o estacionamento publico
de um lugar por fogo.

2 — Para os espagos residenciais, podem ser admitidos outros indices
de ocupacdo, nas areas consolidadas, em situagdes de colmatagdo ou
demolic@o de edificagdes existentes, desde que conduzam a qualifica-
¢do do espago urbano e concretizem uma integracdo harmoniosa com
os espagos e fungdes envolventes, nomeadamente no que se refere
a altura e recuo da edificagdo, que devera respeitar a dominante do
espago envolvente.

3 — Nas operagdes urbanisticas destinadas a construco de habitagdo
unifamiliar ou bifamiliar isolada, geminada, bifamiliar ou unifamiliar
em banda continua, devem verificar-se os pardmetros urbanisticos es-
tabelecidos no n.° 4 do artigo 66.° .

4 — Devem ainda assegurar-se os seguintes lugares de estaciona-
mento:

a) Em edificios habitacionais, um lugar de aparcamento privativo
para veiculos ligeiros por fogo;
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b) Em edificios mistos (habitagdo, comércio, servigos, restauragao
e bebidas, deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento
privativo para veiculos ligeiros por fogo, mais um lugar por cada 50 m?
destinado aos restantes usos, quando o somatorio da area destes for in-
ferior a 500 m? Quando este somatério for igual ou superior a 500 m?,
acresce ainda um lugar por cada 100 m?;

¢) Em empreendimentos turisticos a criagdo de um lugar estaciona-
mento privativo por unidade de alojamento;

d) Em espacos de colmatacdo ap6s demoli¢ao de prédio existente,
quando a dimenséo da parcela inviabilize uma solug@o arquitetonica de
qualidade com aparcamento privativo, ou esta se torne inviavel, pode
prescindir-se das condig¢des referida no ponto anterior.

e) Em edificios mistos (habitacdo, comércio, servigos, restauragio e
bebidas) devem assegurar-se a criagcdo de um lugar de estacionamento
publico por cada 100 m?;

/) Em espacos de colmatacdo apos demolicdo de prédio existente ou
quando a dimensao da parcela ou alinhamentos preexistentes a manter,
impossibilitem a criagdo de estacionamento publico, pode prescindir-se
da condig¢ao referida na alinea anterior.

5 — A construgdo de instalagdo de armazéns e industrias ¢ outras utili-
zagoes ou ocupagdes, esta condicionada ao cumprimento da legislagao e
regulamentag@o aplicavel e as seguintes condigdes de edificabilidade:

a) Indice de utilizagio do solo (Iu) maximo de 1,0;

b) indice de ocupacio do solo (Io) méximo de 50 %, incluindo anexos;

¢) O niimero de pisos nao pode ser superior a trés;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) O recuo minimo da edificacdo ¢ de 8 m e o afastamento minimo
aos limites laterais e posterior € de 10 m;

/) Excetuam-se, ao disposto nas alineas anteriores as situagdes decor-
rentes da constru¢@o em banda, em relagdo aos limites laterais dos lotes
intermédios, edificios em gaveto e ou ao limite posterior. Podem ainda
ser motivo de excecdo as situagdes de recuos preexistente a manter;

2) Deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento privativo
para veiculos ligeiros por cada 100 m? da area de construgdo, quando
0 somatorio da area de constru¢do da instala¢do for inferior a 500 m?
e, quando este somatorio for igual ou superior a 500 m?, acresce ainda
um lugar por cada 150 m?;

h) Nos empreendimentos turisticos deverao assegurar-se a criagao de
um lugar estacionamento privativo por unidade de alojamento;

i) Deve assegurar-se a criagdo de um lugar de estacionamento ptblico
por cada 300 m? da area de construgao;

7) Em espagos de colmatagdo apds demoli¢ao de prédio existente
ou quando a dimensdo da parcela ou recuos preexistentes a manter,
impossibilitem a criagao de estacionamento publico, pode prescindir-se
da condig@o referida na alinea anterior.»

deve ler-se:

«1 — Nos espagos urbanos de baixa densidade as operagdes urba-
nisticas destinadas a habita¢do, comércio, servigos, restauracdo ¢ em-
preendimentos turisticos e estdo sujeitas ao cumprimento cumulativo
das seguintes condig¢des:

a) O numero maximo de pisos ¢ de dois acima da cota de soleira e
de dois abaixo desta cota;

b) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,80;

¢) O indice de ocupagao do solo (Io) maximo ¢ de 40 %;

d) Nas novas edificagdes tera de assegurar-se o estacionamento ptblico
de um lugar por fogo.

2 — Para os espagos urbanos de baixa densidade, podem ser admitidos
outros indices de utilizagdo e ocupagdo do solo, nas areas consolidadas,
em situagdes de colmatagdo ou demolicdo de edificagdes existentes,
desde que conduzam a qualificagcdo do espago urbano e concretizem
uma integragdo harmoniosa com os espagos e fungdes envolventes,
nomeadamente no que se refere a altura e recuo da edificacdo, que
devera respeitar a dominante do espago envolvente.

3 — Nas operagdes de loteamento localizadas nos espagos urbanos de
baixa densidade destinadas a constru¢do de moradia unifamiliar isolada,
moradia geminada ou moradia unifamiliar em banda continua, 0 mimero
maximo de pisos ¢ de dois acima da cota de soleira e um abaixo desta
cota e devem verificar-se os parametros urbanisticos estabelecidos no
n.° 4 do artigo 66.°

4 — Devem ainda assegurar-se os seguintes lugares de estaciona-
mento:

a) Em edificios habitacionais, um lugar de aparcamento privativo
para veiculos ligeiros por fogo;
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b) Em edificios mistos (habitacdo, comércio, servigos, restauragao
e bebidas) deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento
privativo para veiculos ligeiros por fogo, mais um lugar por cada 50 m?
destinado aos restantes usos, quando o somatorio da area destes for in-
ferior a 500 m?. Quando este somatorio for igual ou superior a 500 m?,
acresce ainda um lugar por cada 100 m?;

¢) Em empreendimentos turisticos a criagdo de um lugar estaciona-
mento privativo por unidade de alojamento;

d) Em espacos de colmatacdo apos demolicao de prédio existente,
quando a dimensao da parcela inviabilize uma solugédo arquitetonica de
qualidade com aparcamento privativo, ou esta se torne inviavel, pode
prescindir-se das condigdes referidas nas alineas anteriores;

e) Em edificios mistos (habitagdo, comércio, servigos, restauragio e
bebidas) devem assegurar-se a criagdo de um lugar de estacionamento
publico por cada 100 m?;

/) Em espacos de colmataco ap6s demoli¢@o de prédio existente ou
quando a dimenséo da parcela ou alinhamentos preexistentes a manter,
impossibilitem a criacdo de estacionamento publico, pode prescindir-se
da condig@o referida na alinea anterior.

5 — A construgdo e instalagdo de armazéns e industrias e outras uti-
lizagdes ou ocupagdes, esta condicionada ao cumprimento da legislacdo
e regulamentagdo aplicavel e as seguintes condigdes de edificabilidade:

a) indice de utilizagdo do solo (Iu) méaximo de 1,0;

b) Indice de ocupagio do solo (Io) maximo de 50 %, incluindo anexos;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a trés;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) O recuo minimo da edificagdo ¢ de 8 m e o afastamento minimo
aos limites laterais e posterior ¢ de 10 m;

/) Excetuam-se, ao disposto nas alineas anteriores as situagdes decor-
rentes da constru¢do em banda, em relagao aos limites laterais dos lotes
intermédios, edificios em gaveto e ou ao limite posterior. Podem ainda
ser motivo de excecdo as situagdes de recuos preexistente a manter;

2) Deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento privativo
para veiculos ligeiros por cada 100 m? da area de construgdo, quando
o somatorio da area de construgdo da instala¢do for inferior a 500 m?
e, quando este somatorio for igual ou superior a 500 m?, acresce ainda
um lugar por cada 150 m?;

h) Nos empreendimentos turisticos devera assegurar-se a criagdo de
um lugar estacionamento privativo por unidade de alojamento;

i) Deve assegurar-se a criagdo de um lugar de estacionamento ptiblico
por cada 300 m? da area de construco;

7) Em espagos de colmatagdo apos demoligdo de prédio existente
ou quando a dimensao da parcela ou recuos preexistentes a manter,
impossibilitem a criagdo de estacionamento publico, pode prescindir-se
da condigdo referida na alinea anterior.»

24 — Na alinea g) do n.° 1.° do artigo 74.°, onde se 1€:

«g) Excetuam-se do disposto nas alineas anteriores, as situagdes de-
correntes da constru¢do em banda simples ou dupla, respetivamente, em
relagdo aos limites laterais dos lotes intermédios, edificios em gaveto e
ou ao limite posterior. Podem ainda ser motivo de excegdo as situagdes
de recuos preexistente a manter;»

deve ler-se:

«g) Excetuam-se do disposto nas alineas anteriores, as situagdes de-
correntes da constru¢do em banda continua, respetivamente em relacio
aos limites laterais dos lotes intermédios, edificios em gaveto e ao limite
posterior. Podem ainda ser motivo de excegdo as situagdes de recuos
preexistente a manter;»

25 — No sétimo titulo, onde se 1é:

«CAPITULO VI
Programacio e execucio do plano»

deve ler-se:

«CAPITULO VII
Programacio e execucio do plano»

26 — Nos ntimeros 3.° ¢ 4.° do artigo 82.°, onde se 1é:
«3 — Excetuam-se do disposto do n.° 1 as seguintes:

a) Situagdes correspondentes a areas que implicarem a reestruturagéo
fundiaria, a abertura de novos arruamentos ou a reserva de solo para

24583

espacos verdes e de outros equipamentos de utilizagdo coletiva, ou
ainda por exigirem a aplicagdo de mecanismos perequativos para a
redistribui¢@o de encargos e beneficios entre as entidades envolvidas.
Nestes casos a execugdo do plano deve processar-se no ambito de
unidades de execugao delimitadas por iniciativa da Cadmara Municipal
nos termos da lei;

b) Outras situagdes para as quais a Camara Municipal venha a condi-
cionar o aproveitamento urbanistico através da delimita¢do de unidades
de execugdo a delimitar nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT).

4 — A delimitagdo das unidades de execugdo previstas no n.° anterior
obedece, com as devidas adaptagdes, as regras e aos procedimentos
estabelecidos no artigo seguinte.»

deve ler-se:

«3 — Excetuam-se do disposto do n.° 1 as seguintes:

a) Situagdes correspondentes a areas que implicarem a reestruturagao
fundiaria, a abertura de novos arruamentos ou a reserva de solo para
espacos verdes e de outros equipamentos de utilizagdo coletiva, ou ainda
por exigirem a aplicagdo de mecanismos perequativos para a redistri-
buicdo de encargos e beneficios entre as entidades envolvidas. Nestes
casos a execugdo do plano deve processar-se no ambito de unidades
de execugdo delimitadas por iniciativa da Camara Municipal ou pelos
interessados nos termos da legislago aplicavel;

b) Outras situagdes para as quais a Camara Municipal venha a condi-
cionar o aproveitamento urbanistico através da delimitagdo de unidades
de execugao a delimitar nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial (RJIGT).

4 — A delimitag@o das unidades de execucdo previstas no niimero
anterior obedece, com as devidas adaptagdes, as regras e aos procedi-
mentos estabelecidos no artigo seguinte.»

27 — No n.° 1.° do artigo 83.°, onde se 1é:

«1 — Em solo urbanizavel a execugdo do plano processa-se domi-
nantemente através de PP ou unidades de execucdo a delimitar pelo
municipio, enquadradas ou ndo em UOPG’s.»

deve ler-se:

«1 — Em solo urbanizavel a execugdo do plano processa-se domi-
nantemente através de PP ou unidades de execucdo a delimitar pelo
municipio ou pelos interessados, enquadradas ou ndo em UOPG’s.»

28 — Na alinea b) do n.° 2.° do artigo 111.°, onde se 1€é:

«b) Os indicadores e parametros urbanisticos a aplicar sdo os estipu-
lados no artigo 74.° do presente regulamento.»

deve ler-se:

«b)Os indicadores e pardmetros urbanisticos a aplicar sao os estipu-
lados nos artigos 72.° e 74.° do presente regulamento.»

29 — No oitavo titulo, onde se 1€:

«CAPITULO VII

Disposicoes finais»

deve ler-se:

«CAPITULO VIII
Disposicoes finais»
30 — No Anexo II, onde se 1é:
«ANEXO II

Exclusbes da reserva ecolégica nacional (REN).»
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deve ler-se:
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«ANEXO IT

Exclusbes da reserva ecolégica nacional (REN)

Tabela 1

Proposta de Exclusdo — areas efetivamente ja comprometidas (legalmente construidas, licenciadas ou autorizadas)

Numero

ordem

Superficie
(ha)

Tipologia REN

Sintese da fundamentacio

C01

0,95

Faixa de protecdo a albufeira

Area comprometida, durante a vigéncia do PDM, com equipamento de recreio (parque de campismo)
e infraestrutura de abastecimento de agua (estagdo de tratamento de agua) de relevancia muni-
cipal, de influéncia concelhia (no caso da ETA, sendo que este sistema de agua ¢ responsavel
pela globalidade do abastecimento de agua no concelho) e supra concelhia (no caso do parque
de campismo).

C02

0,09

Faixa de protegdo & albufeira

Area de remate de pequeno aglomerado de caréter rural, promovendo-se a consisténcia e a coeréncia do
uso habitacional a que se destina e a contengdo de edificagdes em solo rural. A proposta de excluséo
ndo desvirtua o objetivo do sistema REN (faixa de protegdo a albufeira) visto tratarem-se de edificacdes
existentes, ndo estando previsto o acréscimo de impermeabilizagdes neste local.

C03

0,33

Areas com risco de erosdo . .

Area comprometida com um equipamento desportivo (polidesportivo), construido durante a vigéncia
do PDM e edificio de apoio (anterior & entrada em vigor do plano municipal de ordenamento do
territorio) destinado a servir a populagdo de aglomerado rural constituindo um fator de descontinuidade
deste sistema e, consequentemente, da REN. A obra realizada conduziu a altera¢io da topografia do
local de implantag¢do do equipamento.

Co4

0,43

Areas com risco de erosdo . .

Area a excluir encontra-se comprometida com o cemitério e area envolvente com parque de estaciona-
mento de apoio, destinada a servir a populagdo do aglomerado de carater rural. O sistema abrangido
pela proposta de exclusdo nao afetara significativamente a integridade e continuidade da REN pela
localizagdo marginal na delimitag@o e por se encontrar ja desvirtuado pela presenga do cemitério e
respetivas obras de beneficiagdo e ampliagio.

C05

0,07

Areas com risco de erosdo . .

Espago comprometido pela rede rodoviria — autoestrada IC5/A7.

C06

0,96

Areas de maxima infiltragao

Area impermeabilizada por uso social instituido em meio urbano — cidade; ocupagdo por superficie
comercial de média dimensdo e parque de estacionamento de apoio.

Co7

0,28

Areas de maxima infiltragao

Area impermeabilizada por uso social instituido em meio urbano — cidade; ocupagdo por superficie
comercial de média dimensao e acesso a parque de estacionamento de apoio.

C08

0,35

Areas de maxima infiltragao

Area impermeabilizada por uso social estabelecido em meio urbano — cidade; ocupagéo por parque
de estacionamento de apoio a superficie comercial de média dimenséo.

C09

Areas de maxima infiltragdo

Area parcialmente impermeabilizada por uso industrial em meio urbano; inclui edificio industrial e
area de apoio. Area integrada em loteamento.

C10

0,47

Areas de maxima infiltragdo

Area parcialmente impermeabilizada por uso industrial em meio urbano; inclui legalizagdo de estagdo
de tratamento de aguas e area de apoio.

Cll

0,09

Areas de méaxima infiltragdo

Area de apoio a equipamento social (unidade de cuidados continuados).

Cl12

0,06

Areas de maxima infiltragao

Pretende-se integrar o uso habitacional existente, assegurando o remate e estruturagdo do urbano con-
solidado, néo se prevendo o aumento dos niveis de impermeabilizagao neste local cuja realidade se
encontra presente pelas vias e edificacdo. O local de exclusdo ocorre a um nivel superior relativamente
ao curso de agua mantendo-se a area adjacente em area de REN.
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Tabela 2
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Proposta de Exclusdo — areas para satisfagdo de caréncias habitacionais, de atividades econémicas, equipamentos e infraestruturas

Nimero
de

ordem

Superficie

(ha)

Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagdo

Uso atual

Uso proposto

E01

0,10

i

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (remate
de aglomerado).

Area de contengdo da malha edificada de ca-
rater rural destinada a usos habitacionais,
promovendo-se a coeréncia do aglomerado.
A area proposta para exclusdo do sistema de
areas com risco de erosdo ndo desvirtua a inte-
gridade e a continuidade da REN pela existén-
cia de edificado no limite do solo urbano, além
de que se trata de um local que corresponde ao
fundo de vertente de maior declive.

Areas florestais — floresta
de produgio de material
lenhoso.

Espagos urbanos de
baixa densidade.

E02

1,48

Areas com risco
de erosao.

Uso habitacional (expan-
sdo de aglomerado
rural).

Area de expansdo da malha edificada de ca-
rater rural destinada a usos habitacionais,
promovendo-se a contengdo ¢ a coeréncia do
aglomerado pela via existente. A area proposta
para exclusdo do sistema de areas com risco de
erosdo ndo desvirtua a integridade e a continui-
dade da REN pela existéncia de edificado no
limite do solo urbano, além de que se trata de
um local que corresponde ao fundo de vertente
de maior declive.

Areas agricolas — outras
areas agricolas; area
urbana — restantes
aglomerados.

Aglomerados rurais.

E03

0,76

Areas com 1isco
de erosdo.

Uso habitacional. . . . ..

Area de expansio de pequeno aglomerado de ca-
rater rural, promovendo-se a consolida¢do do
uso habitacional a que se destina e a contengdo
de edificagdes em solo rural. Encontra-se em
estudo para este local a construgao de 10 edifi-
cagdes para fim social. A proposta de exclusdo
apresentada em areas com risco de erosio, ndo
colocara em causa a integridade e unidade do
sistema devido a localizagdo em zona limite
do sistema.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espacos urbanos de
baixa densidade.

E04

0,60

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (acerto
a edificacdo rural).

Area de remate de pequeno aglomerado de carater
rural, promovendo-se a consisténcia e a coe-
réncia do uso habitacional a que se destina e a
contengao de edificagdes em solo rural. A pro-
posta de exclusdo apresentada visa contribuir
para a possibilidade de fixagdo de populagdo
de area em risco de desertificagdo, sendo que
uso proposto em areas com risco de erosio, nao
colocara em causa a integridade e unidade do
sistema. Nao se prevé o aumento substancial da
area impermeabilizada, que se resumira apenas
ao preenchimento da malha edificada.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Aglomerados rurais.

E05

0,64

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (acerto
a edificacdo rural).

Area de remate de pequeno aglomerado de ca-
rater rural, promovendo-se a consisténcia ¢ a
coeréncia do uso habitacional a que se destina
e a contengdo de edificagdes em solo rural. A
proposta de exclusdo em 4reas com risco de
erosdo, ndo colocara em causa a integridade e
unidade do sistema. Nao se prevé o aumento
substancial da area impermeabilizada, que se
resumira apenas ao preenchimento da malha
edificada.

Areas florestais — floresta
de reconversdo condi-
cionada.

Aglomerados rurais.

E06

Areas com risco
de erosdo.

Uso habitacional (expan-
sdo de aglomerado
rural).

Area de expansio de pequeno aglomerado de
carater rural, promovendo-se a consisténcia
e a coeréncia do uso habitacional a que se
destina e a contengio de edificagdes em solo
rural. A proposta de exclusdo apresentada visa
contribuir para a possibilidade de fixagdo de
populagdo de areas com perda populacional,
sendo que uso proposto em areas com risco
de erosdo, ndo colocara em causa a integri-
dade e unidade do sistema pela localizagdo
em zona limite.

Areas florestais — floresta
de produgio de material
lenhoso.

Espagos urbanos de
baixa densidade.
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Numero
de
ordem

Superficie

(ha)

Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagdo

Uso atual

Uso proposto

E07

0,80

Area de maxima
infiltragdo.

Uso industrial (area
ocupada por edificios
industriais destinados
a atividade pirotécni-
ca — armazém e fa-
brico; remate urbano
com ocupagdo em
consolidagdo).

Na area ocupada pelas edificagdes industriais
pretende-se admitir a classificagio urbana para
espacos de atividades econdmicas, pela impor-
tancia da atividade industrial pirotécnica no
contexto concelhio. O uso mencionado inclui o
exercicio de atividades industriais de fabrico e
de armazenagem de produtos explosivos piro-
técnicos. Dado o enquadramento desta unidade
em area de sensibilidade ecoldgica prevé-se a
sua integracdo na EEM com pressupostos de
usos condicionados as caracteristicas especifi-
cas subjacentes. A ocorréncia em causa consti-
tui o limite fisico do aglomerado urbano e ndo
afetara significativamente o sistema de REN
(areas de maxima infiltragio) pela baixa pos-
sibilidade de aumento dos niveis de imperme-
abilizagéo do solo possiveis no presente local,
atendendo aos condicionamentos impostos pelo
perimetro da zona de seguranca, definida como
serviddo especifica da atividade em causa.

Areas agricolas — reserva
_ agricola nacional;
Area de protegdo — area
arqueologica/patrimo-
nial a classificar.

Espagos de ativida-
des econdmicas.

E08

0,41

Area de maxima
infiltragdo.

Uso habitacional (acerto
a area de colmatacio;
remate de proposta de
solo rural).

Solo com ocupagdo rural, onde se pretende o pre-
enchimento e consolidagdo do nucleo rural e
contencdo de edificagdes em solo agricola. A
proposta de exclusdo ndo coloca em causa a
unidade e integridade do sistema (4reas de
maxima infiltragdo), ja que a mesma se loca-
liza em area marginal da delimitagdo e ndo se
prevé o aumento significativo dos niveis de
impermeabilizagdo neste local.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional.

Aglomerados rurais.

E09

0,69

Cabeceiras das
Linhas  de
Agua.

Uso habitacional (acerto
a unidade de restau-
ragao e edificagdo em
ruina — remate de
pequeno conjunto de
edificagdo rurais).

Area de quinta integrada em pequeno nucleo de
carater rural, promovendo-se a possibilidade
de expansdo de unidade de restauragéo e rea-
bilitagdo de edificado existente, sendo que uso
proposto em cabeceiras das linhas de agua, ndo
colocara em causa a integridade e unidade do
sistema, ja que ndo se prevé o aumento substan-
cial da 4rea impermeabilizada, que se resumira
a compactagao do edificado.

Areas florestais — floresta
de protegao ecologica;

Floresta de reconversao
condicionada.

Areas de edificagdo
dispersa.

E10

0,77

Cabeceiras das
Linhas  de
Agua.

Uso habitacional (remate
do aglomerado).

Area de expansio de pequeno aglomerado de ca-
rater rural, promovendo-se a consisténcia e a
coeréncia do uso habitacional a que se destina
e a contencdo de edificagdes dispersas em solo
rural. A proposta de exclusio apresentada visa
contribuir para a possibilidade de fixagdo de
populagdo de area em risco de desertificagio,
sendo que uso proposto em cabeceiras das li-
nhas de agua, ndo colocara em causa a integri-
dade e unidade do sistema devido a localizagao
em zona limite.

Areas florestais — floresta
de produgio de material
lenhoso.

Espagos urbanos de
baixa densidade.

Ell

1,83

Areas com risco
de erosao.

Uso industrial (area de
expansdo de unidade
industrial de vinhos).

Na area assinalada pretende-se admitir a classifi-
cagdo urbana para espagos de atividades econo-
micas, pela possibilidade de expansio de uni-
dade industrial ligada a atividade rural. O uso
mencionado inclui especificamente a produgdo
e engarrafamento de vinhos para exportagio.

Areas florestais — floresta
de reconversdo condi-
cionada.

Espacos de ativida-
des econdmicas.

E12

0,13

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso habitacional (col-
matacdo de aglo-
merado destinada a
fins habitacionais e a
contengdo de edifica-
¢do dispersa em solo
rural).

Area de colmatagio urbana com ocupagio pre-
dominantemente dispersa, destinada a usos
habitacionais, promovendo-se a contengao da
edificagdo dispersa em solo rural e a consoli-
dagdo do aglomerado.

A situagdo de proposta de exclusido apresentada
em areas de maxima infiltragdo justifica-se
pela existéncia de infraestruturas no local com
condicdes de ocupagao de espagos intersticiais
passiveis de ocupagdo urbana e devido a lo-
calizagdo marginal de delimitagdo da REN
proposta, assegurando coeréncia e logicas de
ocupagdo do territorio.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional.

Espacos urbanos de
baixa densidade.
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Numero
de
ordem

Superficie

(ha)

Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagdo

Uso atual

Uso proposto

E13

0,84

Areas com risco
de erosdo.

Uso comercial e servi-
OS.

Area de expansio para atividades economicas des-
tinadas especificamente a comércio e servigos,
de interesse particular pela acessibilidade inter-
-regional, promovendo-se o preenchimento e
consolidagdo de zona comercial existente na
cidade.

Area urbanizavel — ci-
dade; areas agrico-
las — reserva agricola
nacional

Espacos de ativida-
des economicas

E14

0,16

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso habitacional (remate
de aglomerado desti-
nado a fins habitacio-
nais em solo rural).

Area de remate de pequeno aglomerado rural,
com construgdes anteriores ao PDM vigente,
promovendo-se a consisténcia e a coeréncia do
uso do solo a que se destina e a contengdo de
edificagdes em solo rural. O uso proposto em
areas de maxima infiltragdo, ndo colocara em
causa a integridade do sistema e a continuidade
da REN devido a localizagio em area marginal
da delimitacdo ndo se prevendo o aumento dos
niveis de impermeabilizagio do solo, que se re-
sumird ao preenchimento da malha envolvente
ao edificado existente.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional; area
urbana — restantes
aglomerados.

Aglomerados rurais.

E15

0,13

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso comercial (area
de expansdo de solo
urbano, destinada ao
desenvolvimento de
atividades economi-
cas).

Na area proposta para expansdo de solo urbano
pretende-se admitir a classificagdo como es-
pagos de atividades econdmicas. Pretende-se
ainda a colmatagdo urbana com enquadramento
predominantemente consolidado, destinado a
atividades economicas, promovendo-se a
contengdo e coeréncias de usos neste local.
Refere-se ainda a importancia da localizagdo
estratégica pela acessibilidade promovida pela
autoestrada (IC5/A7), de impacto na economia
e territorio (capacidade de atratividade de novos
investimentos). A ocorréncia em causa (areas
de maxima infiltragio), sera pouco afetada pelo
aumento dos niveis de impermeabilizacdo que
se resumira apenas a ocupac¢do marginal da
malha urbana.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espacos de ativida-
des economicas.

El6

0,02

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso comercial (area
de expansdo de solo
urbano, destinada ao
desenvolvimento de
atividades economi-
cas).

Na édrea proposta para expansido de solo urbano
pretende-se admitir a classificagdo como es-
pagos de atividades economicas. Pretende-se
ainda a colmatagdo urbana com enquadramento
predominantemente consolidado, destinado a
atividades econdmicas, promovendo-se a
contengdo e coeréncias de usos neste local.
Refere-se ainda a importancia da localizagdo
estratégica pela acessibilidade promovida pela
autoestrada (IC5/A7), de impacto na economia
e territorio (capacidade de atratividade de novos
investimentos). A ocorréncia em causa (areas
de maxima infiltrago), sera pouco afetada pelo
aumento dos niveis de impermeabilizacdo que
se resumira apenas a ocupacdo marginal da
malha urbana.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espagos de ativida-
des economicas.

E17

0,45

Areas de maxima
infiltrago.

Uso habitacional (area de
expansdo destinada a
habitago social).

Desenvolvimento, de forma disciplinada, de ni-
cleo urbano de cariz residencial (habitagao so-
cial), promovendo solugdes de enquadramento
ao conjunto rural existente. A interligagdo pre-
vista a variante a E.N. 206, constitui elemento,
de igual modo importante, na estruturagdo da
area de intervengdo.

Areas Agricolas — reserva
agricola nacional.

Espagos urbanos de
baixa densidade.

E18

0,28

Areas de maxima
infiltragdo.

Uso industrial (area ocu-
pada por area de apoio
a edificio industrial).

Area a excluir encontra-se ja comprometida pela
area de apoio a unidade industrial existente. O
sistema abrangido pela proposta de exclusdo
ndo afetard significativamente a integridade
e continuidade da REN por se encontrar ja
desvirtuado pela impermeabilizagao do solo
¢ a sua localizagdo se encontrar no limite da
proposta.

Areas agricolas — outras
areas agricolas.

Espagos de ativida-
des economicas.
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Niimero Superficie . . . . . -
de (ha) Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagio Uso atual Uso proposto
ordem
E19 0,99 | Areas de méxima | Uso habitacional (4rea | Pretende-se assegurar a consolidagio da cidade, | Areas Agricolas — reserva | Espagos residenci-
infiltragao. com ocupagdo ur-| atendendo a centralidade pretendida para a| agricola nacional. ais.
bana destinada a usos |  urbe. Encontra-se em curso a obra para a qual
habitacionais, assegu- | se objetiva uma estruturagio urbana.
rando a consolidagdo
da cidade).
E20 0,04 | Areas de mixima | Equipamentos (acerto | Acerto a envolvente a edificio de restauragdo, | Areas Agricolas — reserva | Espacos de uso es-
infiltragao. a area de servigos e | destinado a realizagdo de eventos, integrado |  agricola nacional. pecial.
equipamentos). num complexo de equipamentos de recreio
e lazer (campo de golfe e pista de Karting),
promovendo-se a contengdo e a coeréncia da
ocupagdo urbana. A area proposta para exclu-
sd0 do sistema areas de maxima infiltragdo
ndo desvirtua a integridade e a continuidade da
REN no se prevendo o aumento significativo
de areas impermeabilizadas neste local.
E21 0,02 | Areas de maxima | Equipamentos (acerto | Acerto a envolvente a campo de jogos, integrado | Areas Agricolas — reserva | Espagos de uso es-
infiltragdo. a area de servigos e | num complexo de equipamentos de recreio |  agricola nacional. pecial.
equipamentos). e lazer (campo de golfe e pista de Karting),
promovendo-se a contengdo e a coeréncia da
ocupagdo urbana. A drea proposta para exclu-
sdo do sistema areas de maxima infiltragdo
ndo desvirtua a integridade e a continuidade da
REN, ndo se prevendo o aumento significativo
de areas impermeabilizadas neste local.
E22 0,77 | Areas com risco | Uso habitacional (area Area de colmatagdo da malha edificada de ca- | Area urbanizdvel — res- Espacos residen-
de erosao. de colmatagdo do| rater urbano destinada a usos habitacionais,| tantes aglomerados. ciais.
aglomerado urbano). promovendo-se a contengdo ¢ a coeréncia do
aglomerado. A area proposta para exclusio do
sistema dreas com risco de erosdo ndo desvirtua
a integridade e a continuidade da REN néo se
prevendo o aumento significativo de areas im-
permeabilizadas que, quanto muito, se resumira
ao preenchimento de malha urbana existente
adjacente a via estruturante.
E23 0,30 | Areas com risco | Uso habitacional (area de | Area de expansio e remate urbano destinada a | Areas agricolas — outras | Espagos urbanos de
de erosao. remate do aglomerado |  usos habitacionais, promovendo-se a contengdo |  areas agricolas. baixa densidade.
urbano). e a coeréncia do aglomerado. A area proposta
para exclusdo do sistema areas com risco de
erosdo ndo desvirtua a integridade e a continui-
dade da REN ndo se prevendo niveis significa-
tivos de impermeabilizagdo do solo.
DECLARAGAO 2 — O presente regulamento ¢ aplicavel na totalidade do territorio do

Para os devidos efeitos, certifico que a Camara Municipal de Fafe, em
reunido ordinaria, realizada em catorze de abril de dois mil e dezasseis,
deliberou, por unanimidade, aprovar e remeter a Assembleia Municipal,
a proposta designada por “Corre¢do Material a Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Fafe”.

Mais se certifica que a ata foi aprovada, por unanimidade.

Por ser verdade e me ter sido pedida, passo a presente certiddo, que
assino e autentico com o selo branco em uso neste Municipio.

A Técnica Superior, (Assucena Marinho).

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objetivo e ambito de aplicacio

1 — O Regulamento do Plano Diretor Municipal de Fafe (PDMF),
adiante designado por regulamento, estabelece as principais regras a que
devem obedecer a ocupagao, uso e transformagao do territério municipal,
para as classes de espagos delimitadas na planta de ordenamento e define
o regime geral de ocupagado do solo pelas operagdes urbanisticas e as
normas de gestdo urbanistica a utilizar na implementagdo do PDMF.

municipio, sem prejuizo de outras disposi¢des legais, regulamentares e
condicionantes estabelecidas na legislacdo em vigor aplicavel.

Artigo 2.°
Vinculacgao

As disposigdes do plano sdo obrigatorias em todas as iniciativas
publicas, privadas ou mistas.

Artigo 3.°
Estratégia e objetivos

1 — O PDMF visa criar respostas sustentadas e eficazes, a aptidao
do solo e as dindmicas urbanas, decorrentes do desenvolvimento social,
econdmico verificado nos ltimos anos.

2 — Os novos desafios estratégicos que se colocam, sobretudo na
area econdmica e ambiental passam por um novo dinamismo no setor
industrial, no setor turistico e no setor agricola e florestal.

3 — Para responder a estes novos desafios, importa desenvolver uma
estratégia sustentavel sob o ponto de vista ambiental e ecoldgico, por
forma, a que as intervengdes nos diversos setores de atividade econo-
mica nao criem entropias ao sistema centrado na estrutura ecologica e
da paisagem.
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4 — Por isso, o municipio de Fafe centra a sua aposta no desenvolvi-
mento econémico com predominio no setor industrial e turistico man-
tendo em paralelo uma visdo de sustentabilidade ambiental e ecologica,
capaz de garantir uma melhor eficacia dos sistemas.

5 — No que concerne ao crescimento dos espagos residenciais,
privilegiam-se os que possuem um maior nivel de infraestruturas, por
forma a concentrar o edificado contrariando a sua disperséo.

6 — Os objetivos gerais sdo:

a) Reforgo e qualificagdo da centralidade urbana do municipio (ci-
dade);

b) Consolidagdo dos aglomerados urbanos, qualificando o espago
construido existente;

¢) Controlo da dispersdo em solo rural promovendo a contenc¢do do
edificado em nucleos urbanos;

d) Rentabilizagdo e expansdo de infraestruturas publicas de apoio a
urbanizagdo (rede de abastecimento de agua, saneamento basico, vias
de comunicagio, etc.);

e) Consolidagdo da rede de equipamentos publicos;

/) Potenciar e reforcar a competitividade econémica do concelho,
criando e qualificando areas de acolhimento empresarial;

2) A preservagdo e valorizagdo do patrimoénio cultural (arquitetonico
e arqueologico);

h) Salvaguarda e valorizagdo do ambiente, patrimonio natural e pai-
sagistico do concelho promovendo a sustentabilidade ecologica do
territorio;

i) Aposta clara no setor turistico, nomeadamente, no turismo no es-
paco rural.

Artigo 4.°
Composi¢io do PDMF
1 — O PDMF ¢ constituido por:

a) Regulamento e seus anexos I e II;
b) Planta de ordenamento e respetivos anexos:

Anexo I — Zonamento acustico;
Anexo II — Patrimoénio arqueologico;
Anexo III — Patrimonio arquitetonico.

¢) Planta de Condicionantes e respetivos anexos:

Anexo I — Areas percorridas por incéndios;

Anexo Il — Perigosidade de incéndio florestal — classes alta e muito
alta;

Anexo III — Zonas de conflito (ruido Ln);

Anexo IV — Zonas de conflito (ruido Lden).

2 — O PDMF ¢ acompanhado por:

a) Estudos de caracterizac@o do territério municipal;

b) Relatorio, que explicita os objetivos estratégicos e as opgoes de base
territorial adotadas para o modelo de organizagdo espacial, bem como a
respetiva fundamentacéo técnica, suportada na avaliagdo das condi¢des
econdmicas, sociais, culturais e ambientais para a sua execugao;

¢) Relatorio ambiental, no qual se identifica, descreve e avalia os
eventuais efeitos significativos no ambiente resultante da aplicagdo do
plano e as suas alternativas razoaveis que tenham em conta os objetivos
e 0 ambito de aplicacao territorial respetivos;

d) Programa de execug@o contendo designadamente disposigdes in-
dicativas sobre a execucdo das intervengdes municipais previstas, bem
como sobre os meios de financiamento das mesmas.

e) Carta de enquadramento regional,

/) Planta da situag@o existente;

2) Relatorio com a indicagao das licengas ou autorizagdes de operagdes
urbanisticas emitidas, bem como das informagdes prévias favoraveis
em vigor;

h) Planta da estrutura ecoldgica municipal;

i) Plantas do ruido;

j) Planta da Reserva Agricola Nacional (RAN);

k) Planta da Reserva Ecoldgica Nacional (REN);

) Carta das zonas inundaveis;

m) Cartas de caracterizagao biofisica (declives, exposi¢des das ver-
tentes, festos e talvegues, hipsometria, relevo sombreado e modelo
digital do terreno);

n) Planta dos espagos florestais;

0) Carta de equipamentos, empreendimentos turisticos e alojamento
local;

p) Planta da rede viaria;

q) Planta de infraestruturas;

r) Carta educativa;

s) Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);
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f) Ficha de dados estatisticos;
u) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatorio de ponderagao.

Artigo 5.°
Instrumentos de gestéo territorial

1 — Na elaboragdo do PDMF foram consideradas as normas e dis-
posi¢des dos instrumentos de gestdo territorial aplicaveis ao territorio
municipal, nomeadamente:

a) Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territorio
(PNPOT) — Lein.® 58/2007, de 4 de setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 80-A/2007, de 7 de setembro
e pela Declaragdo de Retificacdo n.° 103-A/2007, de 2 de novembro;

b) Plano Rodoviario Nacional (PRN 2000) — Decreto-Lei n.® 222/98,
de 17 de julho e posteriores alteragdes;

c) Plano de Bacia Hidrografica do Ave — Decreto Regulamentar
n.° 19/2002, de 20 de marco, e Plano de Bacia Hidrografica do Dou-
ro — Decreto Regulamentar n.° 19/2001, de 10 de dezembro;

d) Plano de gestao das bacias hidrograficas do Cavado, Ave e Lega,
aprovado pela Resolug@o de Conselhos de Ministros n.° 16-D/2013,
de 22 de margo, e Plano de gestdo das bacias hidrograficas do Douro,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 16-C/2013, de
22 de margo;

e) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo Minho (PROF-
-BM) — Decreto Regulamentar n.° 17/2007, de 28 de margo.

2 — Aplica-se na area de intervengdo do PDMF:

a) Plano de Pormenor da Zona Industrial do Socorro.

Artigo 6.°
Definicoes
1 — Para efeito deste regulamento, considera-se:

a) Anexo agricola, € o anexo destinado exclusivamente ao apoio a
atividades agricolas, pecudrias, agropecudrias e florestais;

b) Edificios de utilizagdo coletiva, sdo os imoveis que permitem
duas ou mais unidade de ocupagao de relevancia funcional (habitagdo,
comércio, servicos, equipamentos, armazéns e industrias);

c¢) Edificio bifamiliar, ¢ o imével destinado a alojar dois agregados
familiares o qual compreende dois fogos, um no piso 1 e outro no piso 2;

d) Edificio plurifamiliar, ¢ o imével destinado a alojar mais de dois
agregados familiares o qual compreende mais de dois fogos indepen-
dentemente do nimero de pisos e na qual existem circulagdes comuns
a varios fogos entre as respetivas portas e a via publica;

e) Moradia unifamiliar isolada, ¢ o edificio completamente separado
de qualquer outro edificio (com excegdo dos seus edificios anexos)
destinado a alojar um agregado familiar o qual compreende apenas
um fogo;

f) Moradia unifamiliar em banda continua, € o conjunto de edificios
destinados a alojar trés ou mais agregados familiares agrupados em
conjuntos de trés ou mais fogos instalados em edificios contiguos, com
um fogo em cada edificio;

2) Moradia geminada, quando os edificios se agrupam dois a dois,
justapondo-se através da empena lateral;

h) Uso complementar, aquele que contribui de forma inequivoca para
a valorizagdo do uso dominante e garante a aplicag@o do principio de
compatibilidade dos usos do solo;

i) Uso dominante do solo, a utilizacdo dominante de uma categoria
de solo corresponde a afetag@o funcional prevalecente atribuida pelo
PDMF, fundamentado na analise dos recursos e valores presentes e na
previsdo das atividades e dos usos do solo adequados a concretizagao
da estratégia de desenvolvimento local e do correspondente modelo de
organizagao espacial do territorio municipal;

7) Usos compativeis, aqueles que ndo contribuem para um agrava-
mento das condigdes urbanisticas e ambientais, nomeadamente que nao
gerem ambientes toxicos, perigo de explosdo, ruidos incomodos, cheiros
significativos, residuos que prejudiquem as condigdes de salubridade,
agravamento significativo das condi¢des de circulagdo e estacionamento
e outras situagdes que possam originar o agravamento da qualidade,
ambiente e das condigdes de salubridade local;

k) Usos especiais do solo, aqueles cuja localizagdo esta dependente
de localizagdo de matérias primas, destino do produto final ou de outros
fatores associados ao tipo de atividade pretendida;

/) Via publica habilitante, as vias publicas pavimentadas dotadas de
infraestruturas basicas de abastecimento de agua, drenagem de esgotos
domésticos e fornecimento de energia elétrica.
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2 — Os outros conceitos técnicos constantes do presente regulamento
tém o significado que lhes ¢ atribuido na legislagdo e regulamentagio
em vigor, nomeadamente no Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de
maio.

CAPITULO II

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Identificacdo

1 — No territorio municipal de Fafe aplicam-se as disposigoes legais
e regulamentares referentes a serviddes administrativas e restrigdes de
utilidade publica delimitadas na planta de condicionantes e anexos,
sempre que a escala das plantas graficas o permitam.

2 — Quando se verifique alteragdo das serviddes administrativas e
restri¢des de utilidade publica deve a o municipio proceder a atualizagdo
da planta de condicionantes e anexos, em conformidade com o regime
legal aplicavel.

3 — As serviddes administrativas e outras restrigdes de utilidade pu-
blica ao uso dos solos identificadas nos dominios do patrimoénio natural
e cultural, do aproveitamento dos recursos naturais do solo e do subsolo
e das infraestruturas basicas, assinaladas na planta de condicionantes
€ anexos, sao:

a) Recursos hidricos:

i) Dominio hidrico (leito e margens dos cursos de agua; zona inun-
davel);

i) Albufeira de aguas publicas (albufeira da Queimadela; zona terres-
tre de protecao; zona reservada da zona terrestre de protecao).

b) Recursos geoldgicos:

i) Aguas de nascente;

ii) Exploragdes de massas minerais (pedreiras);
iii) Contrato de prospecao e pesquisa;

iv) Concessao mineral.

¢) Recursos agricolas e florestais:

i) Reserva Agricola Nacional (RAN);

ii) Regime florestal parcial (Perimetro Florestal da Serra do Merougo);

iii) Espécies florestais legalmente protegidas (azevinho, sobreiro e
azinheira);

iv) Areas percorridas por incéndios;

v) Perigosidade de incéndio florestal (classes alta e muito alta).

d) Recursos ecologicos:
i) Reserva Ecologica Nacional (REN).

e) Patrimonio cultural:
i) Imoveis classificados:
Monumento nacional (MN):

Igreja Roméanica de Sdo Romao de Ardes.

Imovel Interesse Publico (IP):

Cine-teatro de Fafe;
Casa de Santo Velho;
Castro de Santo Ovidio;
Casa da Arrochela.

Imoveis de Interesse Municipal (IM):

Palacete da Rua de José Cardoso Vieira de Castro ou Palacio conhe-
cido como de Fiagdo de Fafe;

Casa da Quinta da Luz ou Solar da Luz;

Quinta do Ermo.

) Infraestruturas:

i) Abastecimento de agua;

ii) Drenagem de aguas residuais;

iii) Rede elétrica;

iv) Gasodutos;

v) Rede rodoviaria nacional;

vi) Estrada regional;

vii) Estrada desclassificada sob jurisdi¢ao da Estradas de Portugal (EP);
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viii) Estradas e caminhos municipais;

ix) Marcos Geodésicos;

x) Posto de Vigia de Santa Marinha (Freitas) da Rede Nacional de
Postos de Vigia;

xi) Aerogeradores do parque e6lico das Terras Altas de Fafe.

2) Atividades perigosas:

i) Estabelecimentos com produtos explosivos.

Artigo 8.°
Regime

1 — As areas que sejam legalmente abrangidas por serviddes adminis-
trativas e restri¢des de utilidade ptiblica, estdo sujeitas ao cumprimento
das disposi¢des que regem estas servidoes e restrigdes cumulativamente
com as disposi¢des do presente regulamento que com elas sejam com-
pativeis.

2 — As areas percorridas por incéndios identificadas no anexo I da
planta de condicionantes devem ser objeto de atualizagdo anual, pelo
municipio, de acordo com a publicagdo da delimitag@o cartografica
oficial do Instituto de Conservacao da Natureza (ICNF).

3 — As areas correspondentes as classes alta e muito alta de peri-
gosidade de incéndio florestal identificadas no anexo II da planta de
condicionantes obedecem a dindmica de atualizagdo do Plano Munici-
pal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDMFCI), do qual fazem
parte integrante.

CAPITULO III

Opcoes estruturantes do territorio
e uso do solo em geral

SECCAO1
Classificagado e qualificagdo do solo

Artigo 9.°
Identificacio

Em conformidade com a planta de ordenamento, o territério municipal
encontra-se dividido em duas classes de uso do solo:

1 — Solo rural;

2 — Solo urbano.

Artigo 10.°
Qualificacio do solo rural

O solo rural qualifica-se nas seguintes categorias e subcategorias
delimitadas na planta de ordenamento:

1 — Espagos agricolas;

2 — Espagos florestais:

a) Espagos florestais de produgio;
b) Espagos florestais de protegao;
¢) Espacos florestais de conservagao.

3 — Espagos de uso multiplo agricola e florestal;
4 — Espagos afetos a exploragdo de recursos geologicos:

a) Exploragdes de massas minerais (pedreiras);
b) Concessao mineira;
¢) Contrato de prospegao e pesquisa.

5 — Aglomerados rurais;
6 — Areas de edificagdo dispersa;
7 — Espacgos de equipamentos e Infraestruturas.
Artigo 11.°
Qualifica¢ao do solo urbano

O solo urbano qualifica-se nas seguintes categorias e subcategorias
delimitadas na planta de ordenamento:

1 — Solo urbanizado:
a) Espagos centrais:

i) Espago central principal;
ii) Espago central complementar.
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b) Espagos residenciais:

i) Espago residencial de nivel [;
ii) Espago residencial de nivel II.

¢) Espacos urbanos de baixa densidade;
d) Espacos de atividades econdmicas;
e) Espacos verdes;

/) Espacos de uso especial.

2 — Solo urbanizével:
a) Espacos centrais:

i) Espaco central principal;
ii) Espago central complementar.

b) Espagos residenciais:

i) Espago residencial de nivel [;
ii) Espaco residencial de nivel II.

¢) Espacos urbanos de baixa densidade;
d) Espacgos de atividades econdmicas;
e) Espacos de uso especial.

SECCAO II
Estrutura ecolégica

Artigo 12.°
Estrutura ecolégica municipal

1 — A estrutura ecologica municipal (EEM) visa contribuir para o
equilibrio ecoldgico e para a protegdo, conservagdo e valorizagdo da
qualidade ambiental e paisagistica dos espagos rurais e urbanos do ter-
ritorio do concelho, através da protegdo da rede hidrografica e do solo,
da valorizagdo dos recursos de maior sensibilidade biofisica e outras
componentes ¢ valores ambientais, paisagisticos e culturais.

2 — A EEM ¢ constituida por duas componentes:

a) Estrutura ecologica fundamental (EEF);
b) Estrutura ecologica complementar (EEC).

3 — A EEF ¢ constituida pelas areas de suporte dos sistemas ecolo-
gico fundamental e cuja protecdo ¢ indispensavel a sustentabilidade do
territorio e inclui:

a) Linhas de agua e leitos de cursos de agua;

b) Zonas ameagadas pelas cheias;

¢) Areas de maxima infiltragdo;

d) Cabeceiras das linhas de 4gua;

e) Areas de risco de erosdo;

/) Solos de elevado valor ecoldgico/ areas de elevada aptidao agricola
(RAN);

g) Areas de elevado interesse conservacionista: areas de carvalhal
que correspondem as areas de povoamentos florestais dominantes de
carvalho.

4 — A EEC ¢ constituida por outras areas de valor ecoldgico ndo
integradas na EEF, nomeadamente:

a) Outras areas com valor ecologico ndo integradas na EEF;
b) Paisagens de valor natural;

¢) Espacos verdes urbanos existentes;

d) Corredor verde;

e) Pista de ciclo turismo de Fafe.

Artigo 13.°
Regime

1 — Ao uso e transformagao e ocupagdo do solo nas areas incluidas
na EEM, aplica-se o presente regulamento para as categorias e subca-
tegorias dos espagos que a integram, sem prejuizo do cumprimento das
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis as mesmas areas, sendo interdita a
instalac@o de qualquer atividade que comprometa a qualidade ambiental
¢ integridade do sistema biofisico e dos valores naturais e qualidade
paisagistica ou as fung¢des de equilibrio e continuidade dos corredores
ecoldgicos que a constituem.

2 — Nas areas da EEF situadas em espacos florestais as normas a
aplicar, no ambito do planeamento florestal, sdo as consideradas para
as fungdes de producao, protecdo e de conservagdo estabelecidas no
PROF-BM, nomeadamente as normas de interven¢do ¢ modelos de
silvicultura para aquelas fungdes e as espécies prioritarias e relevantes
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para a SRH Sr.* Abadia-Merougo, constantes do anexo I do presente
regulamento.

3 — Nas areas da EEC, sdo admitidos os usos dominantes previstos
para as categorias e subcategorias de espagos em que se inserem, € 0s
usos seguintes desde que, e justificadamente, se verifique serem irrele-
vantes na ordem funcional respetiva, e no impacto ecoldgico ambiental
ou paisagistica:

a) Atividades de recreio ¢ lazer;

b) Intervengdes destinadas a instalagdo e valoriza¢do de espacos
verdes e de pequenos equipamentos de apoio e de lazer, destinadas a
sua valorizagdo e conservagao;

¢) Areas ndo edificadas e impermeabilizadas ligadas a empreendi-
mentos turisticos;

d) Usos complementares aos usos dominantes da estrutura EEF;

e) Usos complementares ou compativeis aos usos dominantes da EEC;

f) Equipamentos de apoio e de lazer de reduzida dimenséo, destinados
a sua valorizagdo e conservagao.

SECCAO III

Zonamento acustico

Artigo 14.°
Zonas mistas e sensiveis

1 — Para efeitos do regime legal relativo a poluigdo sonora, o PDMF
identifica zonas mistas e sensiveis, delimitadas no anexo I da planta de
ordenamento de zonamento acustico.

2 — As zonas sensiveis correspondem as areas de equipamentos
educativos e hospital. Estas zonas ndo podem ficar expostas a ruido
ambiente exterior superior aos maximos admissiveis pela legislagdo e
regulamentagdo aplicével a excegdo das faixas de respeito e zonas non
aedificandi da rede rodoviaria existente nesses usos.

3 — As zonas mistas correspondem as areas definidas no plano,
integradas em perimetros urbanos, cuja ocupagio seja afeta a outros
usos, existentes ou previstos, para além dos referidos na definigdo de
zona sensivel.

4 — Séo representadas as zonas de conflito nas zonas mistas, identifica-
das no anexo Il e IV da planta de condicionantes, quando os niveis sonoros
do ruido ambiente ultrapassam os respetivos valores limite de exposigao.

5 — Nas zonas de conflito, isto é, zonas em que os valores limite de
exposicdo sdo ultrapassados, o licenciamento ou a autorizagdo de novas
construgdes ¢ permitido ap6s demonstragdo técnica da compatibilidade
dos usos com os niveis sonoros exigidos na legislacdo em vigor, salvo
nos casos cobertos por plano de reducédo de ruido.

6 — Nas zonas de conflito inseridas em espagos urbanizados, a cons-
trugdo de equipamentos escolares, de saude, religiosos e assisténcia a
criangas e idosos, so ¢ permitida quando se verifique o estreito cumpri-
mento dos valores limite estabelecidos no regulamento geral do ruido.

7 — As zonas de conflito devem ser objeto de planos de redugao
de ruido.

SECCAO IV

Sistema urbano

Artigo 15.°
Identificacao

1 — O solo urbano no territério municipal, estrutura-se segundo
seis categorias:

a) Espacos centrais: corresponde aos espagos centrais mais consoli-
dados da cidade de Fafe, incluindo os nucleos edificados envolventes
no interior do seu perimetro administrativo;

b) Espagos residenciais: correspondem aos aglomerados localizados
na periferia da cidade e aglomerados urbanos correspondentes as sedes
de freguesia dos aglomerados mais populacionais e com um bom nivel
de equipamentos;

c) Espagos urbanos de baixa densidade: correspondem aos aglome-
rados urbanos, com baixa construgao de edificado e reduzida densidade
populacional, com um baixo nivel de equipamentos e de usos mistos,
onde prevalece o uso urbano, apesar de coexistirem atividades e prédios
rasticos e mistos;

d) Espagos de Atividades Econdmicas: correspondem as zonas in-
dustriais e outros espagos vocacionados para a instalagdo de outras
atividades econdmicas;

e) Espagos Verdes: sao os espagos destinados a instalagao de parques,
jardins, areas de coberto vegetal de utilizagdo coletiva;

/) Espagos de Uso Especial: correspondem aos espagos destinados a
instala¢do de equipamentos e infraestruturas de interesse publico.
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SECCAOV
Compatibilidade de usos

Artigo 16.°
Regime

1 —  Aousodominante de uma determinada categoria ou subcatego-
ria de solo, pode ser associados usos complementares deste, assim como
outros usos, desde que ambos sejam compativeis com o uso dominante.

2 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel e das competéncias atribu-
idas a outras entidades publicas, compete a Camara Municipal decidir
sobre a compatibilidade de usos.

3 — Os usos complementares ao uso dominante de uma determinada
categoria ou subcategoria de espago, que cumpram todas as condi¢des
estabelecidos nos numeros anteriores aplicaveis a situagdo, podem ser
inviabilizados quando fundamentadamente a Camara Municipal consi-
dere que, mesmo cumprindo as condigdes referidas, elas provocariam
prejuizos ou inconvenientes de ordem funcional, ambiental ou paisagis-
tica que ndo possam ser evitados ou eficazmente minimizados.

SECCAO VI
Estrutura viaria

Artigo 17.°
Hierarquia da Rede Viaria

1 — Para efeito do PDMF a hierarquia da rede viaria concelhia
encontra-se representada na planta de ordenamento.
2 — A hierarquia da rede viaria concelhia subdivide-se em:

a) Rede rodoviaria principal, constituida pelas vias pertencentes a
Rede Nacional do Plano Rodoviario Nacional (PRN2000) e outras vias
que desempenhem uma fungéo estruturante e fundamental nas acessi-
bilidades do territorio municipal;

b) Rede rodoviaria distribuidora, constituida pelas vias estruturantes
ao nivel concelhio, que articulam a rede principal aos principais aglo-
merados urbanos;

¢) Rede rodoviaria local, constituidas pelas restantes vias de distri-
buicdo que estabelecem a ligagdo entre os aglomerados e entre estes e
o solo rural, quando nio incorporados nos niveis anteriores.

3 — Integram a rede rodoviaria principal:

a) Rede rodoviaria nacional complementar e autoestrada (IC5/A7,
EN101 e EN206);

b) Estrada regional ER207 (Km 42+168 até Km 49+673 e Km 52+630
até Km 66+200);

c) A estrada desclassificada sob jurisdicdo da EP, antiga EN206
(Km 46+026 m até¢ Km 50+719 e do Km 54+003 km até Km 54+353);

d) A EN 311 municipalizada, a via circular de Fafe e outras estradas
municipais.

4 — Integram a rede rodovidria distribuidora:

a) A EN 206, (Km 50+719 até Km 54+000);
b) AER 207, (Km 49+673 até Km 52+630);
¢) Estradas e caminhos municipais;

d) E outras vias nio classificadas.

5 — Integram a rede rodoviaria local:

a) Estradas e caminhos municipais;
b) E outras vias ndo classificadas.

SECCAO VII

Condigdes gerais de edificabilidade

SUBSECCAO 1
Condicdes estruturantes

Artigo 18.°
Regime

1 — As operagdes urbanisticas estdo sujeitas cumulativamente as
disposi¢des constantes na presente subsec¢do, independentemente da
classifica¢do e qualificagdo de uso do solo em que se inserem.
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2 — A construgdo de edificagdes fora das areas edificadas consoli-
dadas, ¢ interdita nos terrenos sobrepostos as areas correspondentes as
classes alta e muito alta de perigosidade de incéndio florestal constantes
do anexo II da planta de condicionantes, sem prejuizo das infraestruturas
de DFCIL.

3 — Nas areas de solo rural percorridas por incéndios constantes do
anexo I da planta de condicionantes, aplicam-se as restricdes previstas
na legislacdo em vigor.

Artigo 19.°
Condig¢des de compatibilidade

1 — Independentemente da qualificagdo do solo, a aprovagdo das
operagoes urbanisticas tera de satisfazer, cumulativamente, os seguintes
condicionamentos:

a) A parcela de terreno e a edificagdo principal pretendida tera de
confrontar com via ptblica habilitante;

b) Sem prejuizo do disposto na lei, caso a rede publica de abasteci-
mento de agua e a rede publica de aguas residuais se localizem a uma
distancia superior a 100 m da parcela de terreno objeto da operacdo
urbanistica, admite-se até a sua construgdo, o recurso a um sistema de
auto abastecimento de agua e de um sistema de tratamento das aguas
residuais privativo. Estes terdo de ser construidos de forma a salvaguardar
a futura ligacdo as infraestruturas gerais e constituir uma solugio téc-
nica individual comprovadamente eficaz e ambientalmente sustentavel,
ficando a sua constru¢do e manutencéo da responsabilidade e encargo
dos interessados;

¢) A construgdo de edificios ou qualquer outra forma de utilizagdo,
ocupagao ou transformagao do uso do solo em local ndo confinante com
via publica habilitante, apenas ¢ admitida desde que esta seja construida
concomitantemente com a propria operagdo urbanistica pretendida;

d) O disposto na alinea anterior ¢ extensivo, com as necessarias adap-
tagdes, as restantes infraestruturas cuja existéncia seja necessaria por
imperativos legais ou regulamentares exigiveis, em fungio da natureza
das atividades a instalar;

e) As operagdes urbanisticas sujeitas ou isentas de controlo prévio,
devem respeitar as condigdes seguintes:

i) A altura das edificagdes dominante do local, com excecdo das
situacdes referidas no n.° 3 do presente artigo e no n.° 5 do artigo 66.° ;

i) Nos locais ja com edificagdes existentes servidos por via publica,
para os quais ndo exista plano com a defini¢do dos alinhamentos, as
edificagdes a licenciar devem respeitar o alinhamento e recuo definidos
pelas edificagoes recentemente licenciadas, salvo se por razdes de inte-
gragdo urbanistica ou do interesse publico devidamente fundamentado
se justificar outros alinhamentos ou recuos;

iii) Os pardmetros urbanisticos aplicaveis a operacdo, sdo os aplica-
veis a categoria ou subcategoria do solo em que se localiza a operagdo
urbanistica pretendida.

/) Na construgdo, reconstru¢do e ampliagdo de edificagdes, dentro
do solo urbano devem respeitar-se cumulativamente as seguintes con-
digdes:

i) Recuo minimo da edifica¢@o de 5 m e um afastamento minimo aos
limites laterais e limite posterior, respetivamente de 5 m e 6 m;

i) Sem prejuizo da legislagdo em vigor, o recuo minimo e o afasta-
mento minimo ao limite posterior, estabelecidos na subalinea anterior,
sdo obrigatorios, podendo ser motivo de excegdo a forma do lote ou
parcela, e situagdes de recuos preexistentes a manter;

iii) Excecionalmente, em fungdo da localizag@o, da dimensdo do
lote ou parcela e de precedentes locais, podem autorizar-se sem pre-
juizo do disposto na lei afastamentos inferiores, aos limites laterais da
edificagdo.

2) A profundidade maxima das edifica¢cdes multifamiliares, mistos,
comerciais e servigos, com apenas duas frentes ndo pode ultrapassar os
17,5 m, nos pisos acima do piso 1.

2 — Na verificagao dos indices de ocupagio e de utilizagdo, sdo con-
sideradas as areas totais de implantagdo e de construg@o, das edificagdes
existentes a manter e da nova edificago pretendida.

3 — Desde que assegurado um equilibrado enquadramento urbanis-
tico, admite-se cérceas diferentes da dominante no local, para edificio
destinados a fins especiais, nomeadamente, edificios ptblicos, igrejas
ou que se revistam de caracteristicas especiais e outros, reconhecidos
como de interesse publico pela Camara Municipal.

Podera ainda admitir-se a titulo excecional, em zonas consolidadas e
em condigdes especiais, edificios com cérceas superiores & dominante
no espago envolvente, mesmo que exceda a cércea definida na alinea b)
do n.° 1 do artigo 66.° ¢ desde que as incidéncias territoriais em ter-
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mos urbanisticos, estéticos e paisagisticos resultantes se enquadrem
de forma adequada. Estas condigdes terdo de ser reconhecidas pela
Camara Municipal.

4 — E interdita a realizacdo de operacdes urbanisticas suscetiveis
de gerar situagdes incompativeis com os usos e atividades existentes,
nomeadamente pela possibilidade de gerarem ambientes toxicos, perigo
de explosdo, ruidos incomodos, cheiros significativos, agravamento
significativo das condi¢des de circulagdo e estacionamento e outras
situagdes que possam originar o agravamento de ordem funcional, am-
biental e da qualidade e das condi¢des de salubridade local.

5 — A construgao de anexos de apoio a edificacdo principal, tera de
respeitar as seguintes condicionantes:

a) A soma da area de anexos, existente a manter ¢ a edificar, ndo
pode exceder 15 % da area da parcela, até ao maximo de 60 m? por
fogo ou fragdo, devendo localizar-se preferencialmente no logradouro
posterior;

b) Com carater de excegdo, a soma da area de anexos podem atingir
0s 7,5 % da 4rea total da parcela até ao maximo de 200 m?, em parcelas
de terreno com a area igual ou superior a 800 m?;

¢) A altura maxima da fachada principal dos anexos é de 2,5 me ada
altura da edificagdo 3,10 m;

d) O niimero maximo de pisos € um;

e) Da construgdo do anexo ndo podem resultar empenas, paredes ou
muros confinantes com os terrenos vizinhos, com uma altura total rela-
tivamente a cota do terreno vizinho confinante superior a 2,5 m e, caso
seja verificada uma altura superior a esta, o anexo tera de salvaguardar
um afastamento minimo ao terreno vizinho confinante, nunca inferior
a metade da sua altura;

/) As condicionantes referidas nas alineas anteriores ndo se aplicam
a construcdo ou instalagdo de empreendimentos turisticos.

6 — Na constru¢do de muros ou outras vedagdes ndo confinantes
com a via publica, a sua altura relativamente a cota do terreno em que
se realiza a operagdo urbanistica ndo deve ser superior a 1,5 m, salvo
nos casos tecnicamente justificados.

7 — Para os muros e outras vedagdes referidas no ponto 6 que exce-
dam a altura 2,5 m relativamente ao prédio confinante, a altura referida
no ponto anterior ndo pode ser superior a 1,1 m.

8 — A construgdo de anexos de apoio a atividade agricola, pecuaria
ou florestal, s6 é permitida em prédios integrados ou anexos, respeti-
vamente, a exploragdes agricolas, agropecuarias ou florestais, devendo
respeitar cumulativamente as seguintes condigdes:

a) A area maxima de construgdo ¢ de 80 m?;
b) A altura maxima é de 5 m.

9 — A érea total de implantagdo maxima de uma parcela com edificios,
incluindo caves e anexos, ¢ de 75 % da respetiva area, salvo nos casos
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expressamente estipulados de modo diverso no presente regulamento e
nas situagdes de excecdo constantes das alineas seguintes:

a) Nas parcelas com area igual ou inferior a 250 m?.

b) Nas parcelas com area superior a 250 m?, o limite maximo pode
ser ultrapassado, na medida do estritamente necessario, nos seguintes
casos:

i) Para ampliagdes de edificios preexistentes, quando tal for inevi-
tavel para a sua viabilizagdo e que cumpram o artigo 16.° do presente
regulamento;

i) Nos casos que por forca da aplicagdo do limite maximo da area
de implantagdo, articulado com o das regras aplicaveis, resulte uma
diminuigdo da capacidade edificatoria estabelecida pela aplicagdo dos
parametros urbanisticos do presente regulamento aplicaveis a situagdo
em fungdo da respetiva categoria ou subcategoria de espago.

10 — O limite maximo de ocupagao da parcela estipulado no numero
anterior pode ainda ser dispensado pela Camara Municipal quando for
entendido conveniente para o seu adequado enquadramento urbanistico,
nas seguintes situagoes:

a) Na construgdo de novos edificios ou ampliagdo de existentes,
situados em frentes urbanas consolidadas;

b) Intervengdes sobre imoveis classificados, identificados no anexo 111
da planta de ordenamento — patrimonio arquiteténico;

¢) Em situagdes de insuficiente dimensdo ou de configuragio irregular
do prédio ou parcela;

d) Edificios em situagdes de gaveto;

e) Na ampliagdo de edificios para estrita satisfagdo das condigdes
minimas de salubridade das unidades funcionais preexistentes, ¢ sem
prejuizo das normas regulamentares aplicaveis;

/) Em situacdes em que tal seja fundamental para garantir a continui-
dade morfologica das construgdes adjacentes, com vista & manutengdo
do alinhamento anterior e posterior;

g) Em situagdes em que tal seja imprescindivel para o cumprimento
das dotagdes minimas de estacionamento no interior da parcela, legal
ou regulamentarmente exigiveis.

11 — A viabilizagdo das operagdes urbanisticas, ocupacdes ou da
instalacdo e funcionamento de qualquer atividade econémica nao dis-
pensa o interessado de cumprir toda a legislag@o e regulamentagio geral
aplicaveis, em cada caso concreto.

Artigo 20.°
Parametros para o dimensionamento de areas de cedéncia

1 — Em operagoes de loteamento e em operagdes urbanisticas consi-
deradas por regulamento municipal com impacte semelhante a operagdes
de loteamento ou operagdes urbanisticas com impacto relevante, os
pardmetros para o dimensionamento de parcelas de terreno destinadas
a espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas vidrias e equi-
pamentos sdo os constantes das seguintes tabelas:

Tabela 1

Parametros de dimensionamento minimo de equipamentos e espacos verdes de utilizagiio coletiva

Tipos de ocupagio

Espagos verdes e de utilizagéo coletiva Equipamentos de utilizagio coletiva

Habitagdo unifamiliar. . . ......... .. .. o
Habitagdo coletiva . .. ...t
Comércio, servigos, restauragio e bebidas e empreendimentos turisticos. . . . . .
Indlistria, armazenagem. . . ...ttt

20 m*/fogo

25 m*120 m? a. c. hab.
20 m?/100 m? a. c. com./ser./ rest. € beb. | 20 m?/100 m? a. ¢. com./ser./ rest. € beb..
10 m?100 m? a. c. Ind. e armaz.

25 m*/fogo
25 m*120 m? a. c. hab.

10 m*100 m? a. ¢. Ind. e armaz.

Tabela 2

Parametros de dimensionamento minimo de infraestruturas—arruamentos

Tipos de ocupagdo

Infraestruturas — Arruamentos

Habitagdo, comércio, servigos, restauragéo e bebidas e empreendimentos turisticos

Perfil tipo > 9,20 m

Faixa de rodagem = 6 m

Passeio = 1,6 m (x2)

Estacionamento = [(2,5 m) (x2)] (opcional)
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Tipos de ocupagio

Infraestruturas — Arruamentos

Industria, armazenagem. . . .. ......o.uuitet it

Perfil tipo > 11,00 m

Faixa de rodagem =7 m

Passeio =2 m (x2)

Estacionamento = [(2,5 m) (x2)] (opcional)

2 — A referéncia a “opcional “corresponde a op¢do a adotar pela
Camara Municipal ou quando tal dependa de exigéncia do presente
regulamento.

3 — As tabelas 1 e 2, aplicam-se os conceitos estipulados na Portaria
n.° 216-B/2008, com a redagdo dada pela Declaragdo de retificagao
n.° 24/2008.

SUBSECCAO II

Rede viaria municipal

Artigo 21.°

Construgio de muros e outras vedagdes 2 margem
das vias integradas na rede viaria municipal

1 — A construcdo de muros e outras vedagdes a margem da rede viaria
municipal, obedecera as distdncias minimas ao eixo da via seguintes, sem
prejuizo do cumprimento da legislagdo e regulamentagdo aplicavel:

a) No interior do solo urbanizado e urbanizavel:

i) Rede rodoviaria principal — 7 m;

ii) Rede rodoviaria distribuidora — 6 m;
iii) Rede rodoviaria local — 4,5 m;

iv) Outras vias — 4 m.

b) Fora do solo urbanizado e urbanizavel:

i) Rede rodoviaria principal — 7,5 m;

ii) Rede rodoviaria de distribuidora — 6,5 m;
iii) Rede rodoviaria local — 4,5 m;

iv) Outras vias — 4 m.

2 — A distdncia minima das vedagdes ao eixo da via pode ser au-
mentada em fungdo das areas de estacionamento e da largura dos pas-
seios previstos para o local, ou diminuida em fung¢do de alinhamentos
preexistentes a manter.

3 — As serventias carrais devem observar uma zona de espera em
relagdo a plataforma da via.

4 — Em solo urbano, aglomerados rurais e areas de edificagao dis-
persa, deve pavimentar-se a faixa adjacente a plataforma da via pa-
blica resultante da cedéncia ao dominio publico ou das condi¢des de
licenciamento de operagdes urbanisticas, e quando existam serventias
carrais as construgdes.

Artigo 22.°

Construcao de edificios habitacionais, comerciais,
servicos, restauraciio e mistos

A construc@o ou reconstrugao das edificagdes em parcelas isoladas
marginais a rede viaria municipal, localizadas fora do solo urbano,
espacos de edificagdo dispersa e aglomerados rurais, devem respeitar
as seguintes distancias minimas ao eixo da via:

a) Rede rodoviaria principal — 13,5 m;
b) Rede rodoviaria de distribuidora— 11,5 m;
¢) Rede rodoviaria local — 10,5 m.

Artigo 23.°
Anexos a atividade agricola, pecuaria e florestal

A construgdo de anexos de apoio a atividade agricola, pecuaria ou
florestais, a margem da rede viaria municipal, s6 é permitida em prédios
integrados ou anexos, respetivamente, a exploragdes agricolas, agro-
pecuarias ou florestais, devendo respeitar a seguinte distdncia minima
ao eixo da via:

a) Rede rodoviaria principal — 13,5 m;
b) Rede rodoviaria distribuidora — 10,5 m;
¢) Rede rodoviaria local — 10,5 m.

Artigo 24.°
Excecoes

As operagdes urbanisticas que se localizem em operagoes de lote-
amento, PP e plano de urbanizagao eficazes, regem-se pelas normas
aprovadas nestes instrumentos urbanisticos.

Artigo 25.°
Pista de cicloturismo de Fafe

1 — A construc@o de muros e outras veda¢des a margem da pista de
ciclo turismo de Fafe assinalada na planta de ordenamento e na planta da
rede viaria do concelho, obedecera as distancias minimas ao eixo da via
de 10 m e nunca inferior a 1,5 m a crista ou base do talude, sem prejuizo
do cumprimento da legislagdo e regulamentagao aplicavel.

2 — A construgdo de edificagdes a margem da pista de ciclo turismo
de Fafe, obedecera as distancias minimas ao eixo da via de 15 m, sem
prejuizo do cumprimento da legislacdo e regulamentagdo aplicavel.

SUBSECGAO IIT
Situagbes especiais

Artigo 26.°
Definicio

Sédo operagdes urbanisticas de carater especial, as referentes a explo-
racdo de recursos geoldgicos, aterros de inertes e outros depdsitos a céu
aberto, instalagdes para producdo de energia renovavel, e outros ndo
referidas nos artigos anteriores mas que pela existéncia de outros fatores
condicionantes, resultantes da localizagdo das matérias-primas e do des-
tino dos produtos finais, o justifiquem, ou pela sua natureza, dimensao e
carater inovador para o perfil industrial do concelho sejam consideradas
de interesse para o seu desenvolvimento econémico municipal.

Artigo 27.°
Regime

A aprovagdo de operagdes urbanisticas de carater especial apenas ¢é
permitida fora dos espagos qualificados para atividades economicas,
quando a construc@o destas instalagdes obedeca cumulativamente aos
seguintes condicionamentos:

a) Seja reconhecido o interesse municipal pela Assembleia Muni-
cipal;

b) Afastamento minimo da construgdo aos limites da parcela de 10 m,
sem prejuizo do cumprimento de outros afastamentos estabelecidos ou
que venham a ser estipulados pelo PMDFCI e na legislago aplicavel
em fungdo da categoria de solo;

¢) Altura maxima da construgdo de 9 m podendo a altura da cons-
trugdo ultrapassar o maximo estabelecido, nas instalagdes de torres de
secagem ¢ similares ou de chaminés, ou ainda nos casos em que as suas
caracteristicas nao admitem outra solugao arquitetonica;

d) Cumprimento de outras condigdes estabelecidas para as categorias
e subcategorias de uso do solo afetadas;

e) Salvaguarde o cumprimento das condi¢des de compatibilidade
referidas no artigo 16.° .

Artigo 28.°
Procedimento

1 — A proposta de reconhecimento de interesse municipal a apre-
sentar a Assembleia Municipal, para além de explicitar as razdes que a
fundamentam, deve conter:

a) A avaliagdo das incidéncias territoriais do empreendimento em
termos funcionais, morfoldgicos e paisagisticos;

b) A verificagdo e fundamentagdo da compatibilidade dos usos
propostos com os usos dominantes previstos no presente PDMF para
as categorias de uso de solo onde se pretende localizar o empreen-
dimento.
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2 — A proposta de reconhecimento do interesse municipal que a
fundamenta é submetida pela Cadmara Municipal a um procedimento de
discussdo publica nos termos legalmente estabelecidos para os PP.

Artigo 29.°
Parques de sucata

Nao ¢é admitido no territorio concelhio o licenciamento de parques
de sucata.

CAPITULO IV
Valores patrimoniais

Artigo 30.°
Patrimoénio arquitetonico

1 — Integram o conjunto de valores patrimoniais arquitetonico do
concelho, os imoveis classificados e os imoveis em vias de classificagdo
e o conjunto de imoveis elencados constantes do anexo 111 da planta de
ordenamento — patrimoénio arquitetonico.

2 — O patrimoénio classificado encontra-se identificado e delimitado
na planta de condicionantes, assim como as respetivas zonas de servidao
quando existentes.

3 — Qualquer intervencdo no patrimoénio classificado esta condicio-
nada a prévia emissdo de parecer favoravel das entidades previstas na
legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

Artigo 31.°
Patrimoénio arqueolégico

1 — O patriménio arqueologico do concelho bem como as respetivas
zonas de salvaguarda encontram-se devidamente delimitadas no anexo I1
da planta de ordenamento — patrimonio arqueoldgico.

2 — Qualquer intervengdo nos elementos do patrimonio arqueologico
e nas suas areas de salvaguarda esta sempre condicionada a parecer da
Camara Municipal e prévia aprovagdo das entidades de tutela previstas
na legislacdo e regulamentagao aplicavel.

Artigo 32.°
Estatuto de uso e ocupacio nos adros das igrejas paroquiais

1 — Todas as intervengdes em edificios religiosos e sua envolvente
(incluindo adros) devem colher o parecer da entidade competente nos
termos da lei.

2 — Estas intervengdes podem implicar a necessidade de trabalhos
de antropologia fisica e serem executados por técnico competente re-
conhecido pela tutela.

Artigo 33.°
Achados

O aparecimento ou identificacdo de qualquer vestigio arqueologico
desconhecido (achado fortuito) tera de ser comunicado & Cimara Munici-
pal, bem como a entidade de tutela, devendo ser imediatamente suspensos
os trabalhos que estiveram na origem da detec@o dos vestigios.

Artigo 34.°
Regime

1 — Os valores patrimoniais correspondem a areas de interesse ar-
queoldgico e a edificios, conjuntos ou sitios que, pelo seu interesse
historico, arquitetonico, etnografico ou ambiental, devem ser alvo de
medidas de salvaguarda e promogao.

2 — A estes valores corresponde o perimetro de salvaguarda, 4 ima-
gem das areas de protecdo legalmente estabelecidas para os iméveis
classificados ou em vias de classificag@o, definindo-se para o restante
patriménio perimetros de salvaguarda de 50 m e zonas cautelares de
salvaguarda em caso de conjunto de valor patrimonial.

3 — Toda a intervengdo deve ter como primeiro objetivo a prote-
¢do, conservagao, recuperagao e valorizagao do patrimoénio em causa.

4 — A demoligdo de imodveis de interesse patrimonial s6 € permitida,
sem prejuizo do disposto na lei geral para imoveis classificados ou em
vias de classificagdo, quando seja considerada como necessaria a exe-
cugdo de equipamentos ou infraestruturas da competéncia da autarquia
ou da administragdo central, casos em que a demoligdo sera objeto de
discussdo publica promovida nos termos do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e da Edificagdo (RJUE).
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5 — A instrucédo de processos de operagdes urbanisticas a sujeitar a
licenga ou autorizagdo que respeitem a imoveis de interesse patrimonial
devem, sem prejuizo do disposto na lei no que respeita aos imoveis
classificados ou em vias de classificag@o, conter a descrigdo historica
e arqueologica do imdvel em causa e um exaustivo registo fotografico
geral e de pormenor.

6 — Quando estejam em causa sitios/valores arqueologicos ou sempre
que a Camara Municipal o considere como necessario, qualquer inter-
vengao a levar a efeito nas zonas de protegao, tera de possuir o parecer
prévio do organismo que tutela o patriménio arqueoldgico, sem prejuizo
da aplicagdo dos mecanismos e procedimentos estipulados na legislagao
e regulamentagio aplicavel.

7 — As intervengdes no conjunto dos imoveis elencados, nomeada-
mente “arquitetura dos brasileiros”, “arquitetura rural”, aglomerados
rurais, pontes medievais, moinhos, espigueiros, alpendres, serdo objeto
de regulamentagdo municipal.

8 — Naio ¢ permitida a demoligdo, alteragéo ou deslocac@o dos imo-
veis referidos no ponto anterior, salvo casos devidamente justificados.

9 — Qualquer intervengao no patrimonio arquitetonico e arqueologico
estd sujeita a prévia aprovagdo das entidades previstas na legislagdo e
regulamentagao aplicavel.

CAPITULO V

Qualificacao do solo rural

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 35.°
Caracterizagao

1 — A qualificag@o do solo rural, atendeu a aptiddo para o desenvol-
vimento das atividades agricolas, florestais, de recursos geoldgicos, de
lazer, e pelo seu interesse natural, paisagistico, ambiental e cultural e
a ocorréncia de recursos e valores naturais, ambientais e paisagisticos.
Foram ainda considerados os solos com infraestruturas ou instalagdes
cujas caracteristicas ndo se enquadram no solo urbano.

2 — No solo rural, nos termos definidos para cada categoria e sub-
categoria de uso do solo e de acordo com os pardmetros urbanisticos ai
definidos, ¢ admitida a construgdo de empreendimentos turisticos em
conformidade com a regulamentac@o e legislagdo especifica aplicavel,
bem como com o disposto no artigo 16.° ,n.° 2 do artigo 18.° artigo 36.°
do presente regulamento.

3 — Admite-se a instalagdo de qualquer das tipologias de empreen-
dimentos turismos legalmente regulamentados, desde que cumpridos os
procedimentos e requisitos legalmente previstos devendo privilegiar-se,
no entanto, a tipologia de empreendimento de turismo em espago rural,
nomeadamente:

a) Estabelecimentos hoteleiros;

b) Aldeamentos turisticos;

¢) Conjuntos turisticos;

d) Empreendimentos de turismo habitagio;

e) Empreendimentos de turismo no espago rural;

f) Parques de campismo e de caravanismo;

2) Outros equipamentos ou instalagdes destinadas ao recreio e ao
lazer, autonomas ou associadas aos empreendimentos descritos nas
alineas anteriores.

Artigo 36.°
Regime

1 — A aprovagdo de operacdes urbanisticas nesta classe de solo,
tera de respeitar as normas e condicionantes estipuladas no PDMF,
na legislagdo e regulamentag@o aplicavel, na legislagdo de DFCI e no
PMDFCI em vigor.

2 — Acedificabilidade previstanon.’ 2 e n.° 3 do artigo anterior, deve
cumprir os seguintes critérios e parametros:

a) Solugdes arquitetonicas que assegurem a adequada inser¢do na
morfologia do terreno;

b) Adequada insergéo e enquadramento paisagistica;

¢) Valorizagao do patrimonio natural e cultural do local e do espago
envolvente;

d) Existéncia de acessos rodoviarios adequados.

3 — Os parametros urbanisticos aplicaveis aos empreendimentos
turisticos sdo os estipulados nas categorias e subcategorias de solo em
que se localizar o empreendimento.



24596

SECCAOTI
Espagos agricolas

Artigo 37.°
Caracterizacao

1 — Os espagos agricolas correspondem as areas que, por virtude
das suas caracteristicas morfologicas, uso e aptidao natural, apresentam
maiores potencialidades para a produgéo de culturas e bens agricolas, as
areas submetidas a importantes investimentos destinados a aumentar a
capacidade produtiva dos solos e ainda a outras areas, complementares
das primeiras, com utilizagdo agropecuaria e socialmente determinantes
para fixagdo da populagdo em zonas sujeitas ao decréscimo demografico.

2 — Os espagos agricolas sdo identificados na planta de ordenamento,
integrando a totalidade dos solos classificados com Reserva Agricola
Nacional (RAN).

Artigo 38.°
Regime

A edificabilidade nos espagos agricolas tem carater excecional, sendo
condicionada as utilizagdes e regime legal especifico da RAN e demais
restrigdes e servidoes aplicaveis e ao regime de compatibilidade estipu-
lado neste regulamento.

Artigo 39.°
Edificabilidade

1 — Nos espagos agricolas, desde que admitida pela legislagdo e
regulamentagdo aplicavel, ¢ permitida a edifica¢do e outras utilizagdes
desde que respeitadas as condi¢des de compatibilidade referidas no
artigo 16.° e no artigo 36.° .

2 — A construgdo de habitacdo, estd condicionada ao cumprimento
das seguintes condicdes:

a) Indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,08, aplicavel 4 4rea
da parcela, sem prejuizo da legislagdo e regulamentagdo aplicavel,

b) O numero de pisos acima da cota de soleira ndo pode ser superior
a dois, mais cave facultativa;

¢) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 6 m.

3 — A construgao de instalagdes destinadas a atividade agricola, pe-
cuaria e florestal, desde que admitida pela legislagdo e regulamentagéo
aplicavel, esta condicionada ao cumprimento das seguintes condigdes:

a) O indice de utilizacdo do solo (Iu) maximo de 0,70;

b) O indice de ocupacéo do solo (Io) maximo de 45 %;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.

4 — A construgdo ou a instalagdo de empreendimentos turisticos com
exceg¢do dos apartamentos turisticos, desde que admitida pela legislacdo
e regulamentagdo aplicavel, esta condicionada ao cumprimento das
seguintes condigdes:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,50;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de 45 %;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a trés;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) Criagdo de um lugar estacionamento privativo por unidade de
alojamento.

5 — A construgdo para outras utilizagdes apenas é admissivel, a ti-
tulo excecional e desde que admitida pela legislagdo e regulamentagio
aplicavel, e esta condicionada ao cumprimento dos condicionalismos
estipulados no artigo 27.° e no artigo 28.° ¢ ainda das seguintes condigdes:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,90;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de 45 %;

¢) O nimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) Ao cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicavel, de-
signadamente a referente ao SNDFCI e as regras do PMDEFCI para o
enquadramento de novas edificagdes em solo rural;

f) Deve assegurar-se um lugar de aparcamento para veiculos ligeiros
por cada 100 m? da area de construgao da edificagdo.
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SECCAO III

Espacos florestais

Artigo 40.°
Caracterizagao

Os espacos florestais correspondem aos terrenos ocupados com
floresta, matos, pastagens e outras formagdes vegetais e espontaneas
que se enquadrem nos critérios definidos no Inventario Florestal
Nacional (IFN), com o uso florestal atual e especialmente voca-
cionadas para a utilizag@o florestal e silvopastoril, destinando-se
essencialmente ao aproveitamento racional dos recursos florestais,
desempenhando simultaneamente importante fungdo ecologica, de
protegdo dos solos, regulacdo do regime hidrico e suporte da fauna
selvagem, estruturagdo da paisagem, qualidade do ambiente e suporte
de atividades de lazer.

Artigo 41.°
Normas gerais de intervencio florestal

1 — Aos espagos florestais aplicam-se as normas gerais de in-
tervengdo florestal do PROF-BM para as Sub-regides homogéneas
(SRH) Cavado-Ave e Sr* Abadia-Merougo constantes do anexo I do
presente regulamento, a legislagdo referente ao SNDFCI, o PMDFCI
e ainda, as normas e modelos de silvicultura por fungéo prioritaria
referidas nos artigos seguintes para as subcategorias de espaco flo-
restal.

2 — Estlo sujeitas a elaboragdo obrigatoria de Plano de Gestdo Flo-
restal (PGF) as exploragdes florestais publicas e comunitarias e as ex-
ploragdes florestais privadas, com area minima de 50ha, ndo integradas
em Zona de Intervengao Florestal (ZIF).

3 — As exploragdes florestais privadas de area inferior a drea minima
obrigatoria de sujeicdo a PGF, desde que ndo integradas em ZIF, ficam
sujeitas ao cumprimento das seguintes normas minimas:

a) Normas de silvicultura preventiva;

b) Normas gerais de silvicultura apresentadas no capitulo IV do
PROF-BM;

¢) Modelos de silvicultura por fungdo prioritaria de produgéo e de
protegdo, estabelecidos para a SRH do Cavado-Ave e da Sr* Abadia-
-Merougo, acrescidos da fungdo de conservacédo aplicaveis, respetiva-
mente, as subcategorias de espagos florestais de producao, de protecao
e de conservagao reguladas nos artigos seguintes;

d) Na auséncia de plano de cortes devidamente estruturado ou pre-
visto em PGF, os cortes rasos ou de realizagdo, sdo aplicados em
manchas continuas inferiores a 10ha, progredindo, de forma salteada,
ao longo das areas de corte, exceto nos povoamentos de folhosas no-
bres, em que ¢ realizado pé a pé ou por pequenos nucleos, de forma
salteada.

4 — Nos espagos florestais aplicam-se as normas de defesa e gestao
dos povoamentos estabelecidas no SNDFCI e referentes a composicao
e compartimentagdo dos povoamentos florestais, transcritas no anexo I
do presente regulamento.

5 — Sao proibidas as mobilizagdes de solo, alteragdes do perfil dos
terrenos, técnicas de instalagao e modelos de exploragao suscetiveis de
aumentar o risco de erosdo, de degradag@o dos solos, sem prejuizo das
disposigoes estipuladas no PROF-BM.

6 — Em conformidade com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 13.° do
PROF-BM, todas as intervengdes culturais de arborizagéo, rearboriza-
¢do, exploracdo florestal, que colidam com as areas de salvaguarda do
patrimoénio arqueolégico, devem ser submetidas a uma avaliagdo prévia
e/ou implantagdo de medidas de salvaguarda arqueoldgica, tendo por
referéncia o anexo II da planta de ordenamento — patrimonio arque-
ologico.

7 — Nos espagos florestais de prote¢do e de conservagdo, nao ¢
permitido o corte raso de arvores, exceto por razdes fitossanitarias
previamente comprovadas junto das entidades competentes.

Artigo 42.°
Subcategorias de espacos florestais

Nos espagos florestais definiram-se as seguintes subcategorias identi-
ficadas na planta de ordenamento e na planta de espagos florestais com
as seguintes designagoes:

a) Espagos florestais de produgao;
b) Espacos florestais de protegdo;
¢) Espagos florestais de conservagéo.
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SUBSECCAOI
Espacos florestais de produgéo

Artigo 43.°
Identificacao

1 — Os espagos florestais de produg@o sdo constituidos predomi-
nantemente por povoamentos de eucalipto, de pinheiro bravo e mistos
de eucalipto com pinheiro bravo e incultos, podendo integrar pequenos
nucleos pontuais de carvalhos e outras folhosas.

2 — Os espagos florestais de produgio visam o aproveitamento da di-
versidade das capacidades produtivas (madeira, biomassa para a energia,
frutos, sementes, materiais vegetais e organicos) e t€m como objetivos
promover a utilizagdo de espécies com bom potencial produtivo que
permitam obter madeira de qualidade e outros produtos nao lenhosos,
bem como a aplicagdo de técnicas silvicolas capazes de elevar o valor
comercial do produto final, o fomento da cinegética e pesca em aguas
interiores.

3 — Esta subcategoria tem como sub-fungdo principal, sem prejuizo
de outras associadas de menor significado, a producdo de produtos
lenhosos, a silvopastoricia, a caga e pesca.

Artigo 44.°
Regime de uso e ocupacio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 36.° e no artigo 41.° e no
anexo | do presente regulamento, as intervengdes nos espagos florestais
de produgio regem-se pelo disposto no PROF-BM para a SRH do Cavado-
-Ave, designadamente as normas gerais de silvicultura, as normas de
silvicultura preventiva e de agentes abidticos e as normas de intervengao
e modelos de silvicultura por fun¢do de produgao constantes do anexo,
sendo privilegiada a fungdo prioritaria de produgao.

2 — As espécies florestais e modelos de silvicultura a privilegiar sdo
as previstas no PROF-BM para a SRH do Cavado-Ave, transcritas no
anexo I do presente regulamento.

3 — Nas areas florestais de producdo nio ¢ admitida a edificagdo
para comércio, servigos e industrias, exceto nas condi¢des referidas no
artigo seguinte e as ligadas as atividades florestal, agricola, pecuaria,
exploragao de recursos geologicos, empreendimentos turisticos, equipa-
mentos de recreio e lazer e outras utilizagdes, resultantes da localizag¢ao
das matérias-primas ou do destino dos produtos finais, o justifiquem,
nas seguintes condigdes:

a) Ao cumprimento das condigdes estipuladas no artigo 36.° e no
artigo 41.°;

b) A prévia aprovagao das entidades previstas na legislagdo e regu-
lamentacao aplicavel a operagdo urbanistica pretendida;

¢) Ao cumprimento dos condicionamentos e formalidades estipuladas
no artigo 27.° e no artigo 28.°.

Artigo 45.°
Edificabilidade

1 — Nos espagos florestais de produgao a edificabilidade tem carater
de excecdo sem prejuizo do cumprimento da legislagdo e regulamentagéo
aplicavel, sendo apenas permitida a edificagdo e outras utilizagdes a
seguir mencionadas, desde que respeitadas as condigdes de compatibi-
lidade referidas no artigo 16.° € no artigo 36.°.

2 — A construgdo de habitacdo, esta condicionada ao cumprimento
das seguintes condicdes:

a) Ao indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,04, aplicavel a
area da parcela;

b) O numero de pisos ndo pode ser superior a dois, mais cave fa-
cultativa;

¢) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 6 m;

d) Ao cumprimento da legislacdo e regulamentagio aplicavel.

3 — A construgao de instalagdes destinadas a atividade agricola, pe-
cuaria e florestal, desde que admitida pela legislagdo e regulamentagéo
aplicavel, esta condicionada ao cumprimento das seguintes condicdes:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,70;

b) O indice de ocupacéo do solo (Io) maximo de 45 %.

¢) O ntimero de pisos ndo pode ser superior a dois;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.

4 — A construgdo ou a instalagdo de empreendimentos turisticos com
excegdo dos apartamentos turisticos, desde que admitida pela legislagéo
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e regulamentag@o aplicavel, esta condicionada ao cumprimento das
seguintes condigdes:

a) O indice de utilizagao do solo (Iu) maximo de 0,50;

b) O indice de ocupacéo do solo (Io) maximo de 45 %;

¢) O niimero de pisos acima da cota de soleira ndo pode ser superior
a trés;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) Criagdo de um lugar estacionamento privativo por unidade de
alojamento.

5 — A construgdo para outras utilizagdes, apenas ¢ admissivel a titulo
excecional e desde que admitida pela legislagdo e regulamentac@o aplica-
vel, estd condicionada ao cumprimento dos condicionalismos estipulados
no artigo 27.° e no artigo 28.° e ainda das seguintes condigdes:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,9;

b) O indice de ocupagio do solo (Io) maximo de 45 %;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) Deve assegurar-se um lugar de aparcamento para veiculos ligeiros
por cada 100 m? da area de construcao.

6 — Sao também admitidas as seguintes atividades e/ou construgdes
destinadas:

a) A Infraestruturas definidas nas RDFCI;

b) A instalagdes moveis ou desmontaveis com fins cientificos e de
observagdo da natureza, a atividade venatoria ou cientifica;

¢) A Instalagdes inerentes a sua func@o de producéo de servigos para a
atividade recreativa e de lazer, desde que ndo comprometam a integridade
das areas florestais presentes.

SUBSECCAO II
Espagos florestais de protecéo

Artigo 46.°
Identificacido

1 — Os espagos florestais de protecao sao constituidos por habitats de
floresta ripicola, formacdes arboreas e arbustivas ribeirinhas, protecido
e enquadram as areas classificadas na Reserva Ecoldgica Nacional,
correspondentes fundamentalmente as principais cabeceiras das linhas
de agua e as areas declivosas com elevado risco de erosdo e outras areas
do regime hidrico.

2 — Os espagos florestais de protegdo visam sobretudo a protegdo
do solo contra riscos de erosdo eolica e hidrica, protecdo de cheias e
do regime hidrico, prote¢do ambiental e micro climatica, e tem como
objetivos minimizar os risco de erosdo do solo, criar condi¢des favoraveis
a infiltragao das aguas pluviais, a salvaguarda de valores ecoldgicos e
o equilibrio dos sistemas biofisicos, tendo como objetivos especificos
a recuperagao do perfil do solo através de arborizagdes que induzam o
restabelecimento da sua capacidade bioprodutiva, garantir a integridade
ecologica das aguas interiores através do melhoramento das cortinas
riparias existentes, a arborizagdo e reabilitagdo de areas florestais, a
conducdo da regeneragao natural das folhosas autoctones e adensamento
da cortina riparia.

3 — Nos espagos florestais de protegdo sdo privilegiados os objeti-
vos especificos do PROF-BM para a SRH da Sr* de Abadia-Merougo,
transcritos no anexo I do presente regulamento e a fungdo prioritaria
de protegdo contra erosdo hidrica e cheias e da rede hidrografica englo-
bando, como subfungdes principais, a prote¢do ambiental, ecologica e
paisagistica e de recreio, a as subfungdes associadas de silvopastoricia,
caga e pesca, ¢ adotam um regime de exploragdo que atende a observagio
de normas especificas e adaptadas de silvicultura.

4 — Os espagos florestais de prote¢do devem ser intransigentemente
defendidas como patriménio natural, pela fungdo ecoldgica e de pre-
vengdo de riscos que desempenham na prote¢do das linhas de agua de
regime torrencial, na protecdo dos solos, evitando o assoreamento dos
vales e promovendo a infiltragdo das dguas das chuvas e como refugio
e zona de protegdo da fauna selvagem.

Artigo 47.°
Regime de uso e ocupaciio

1 — Sem prejuizo do disposto no Artigo 36.° e no Artigo 41.° e no
anexo I do presente regulamento, as intervengdes nos espagos florestais
de protegdo regem-se pelo disposto no PROF-BM para a SRH da Sr* de
Abadia-Merougo, designadamente as normas gerais de silvicultura, as
normas de silvicultura preventiva e de agentes abidticos e as normas de
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interveng@o e modelos de silvicultura por fungao de protecéo constantes
do anexo L.

2 — As espécies florestais e modelos de silvicultura a privilegiar
sdo as previstas no PROF-BM para a SRH da Sr* de Abadia-Merougo
e transcritas no anexo I do presente regulamento.

Artigo 48.°
Edificabilidade

Nos espacos florestais de protegdo a edificabilidade tem carater de
exce¢do sem prejuizo do cumprimento, da legislagdo e regulamentacdo
aplicavel, sendo apenas permitida a edificagdo e outras utilizagdes e
desde que respeitadas as condigdes de compatibilidade referidas no
Artigo 16.° e no Artigo 36.°.

SUBSECCAO 111

Espacos florestais de conservagédo

Artigo 49.°
Identificacdo

1 — Os espagos florestais de conservagdo visam a conservagdo de
habitats contemplados pela importéncia, caracteristicas e grau de desen-
volvimento da floresta autoctone sendo constituidas por povoamentos
de carvalhos (carvalho alvarinho e carvalho negral) e outras folhosas,
enquanto habitats florestais prioritarios com alto valor estrutural, elevado
valor ambiental e sensibilidade ecoldogica.

2 — Estes espagos tém como objetivo potenciar a biodiversidade
dos espagos florestais no estabelecimento de corredores ecoldgicos, na
compartimentagdo e qualificacdo cénica da paisagem e na protecdo e
conservagao das espécies de flora e fauna, o que justifica a atribuicdo da
subfungdo principal de conservacdo dos sistemas e valores ecologicos e
paisagisticos, sem prejuizo de outros associados de menor significado,
podendo ainda praticar-se a silvopastoricia, a caga e pesca.

Artigo 50.°
Regime de uso e ocupacio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 36.° e no artigo 41.° e no
anexo | do presente regulamento, as intervengdes florestais nos espagos
florestais de conservagdo regem-se pelo disposto no PROF-BM para da
Sr* de Abadia Merougo, designadamente as normas gerais de silvicultura,
as normas de silvicultura preventiva e de agentes abidticos, acrescidos
das normas de interveng@o e dos modelos de silvicultura por funcéo
de conservagao.

2 — As espécies florestais e modelos de silvicultura a privilegiar sdo
as previstas para a fungdo de conservagao e transcritas no anexo I do
presente regulamento.

Artigo 51.°
Edificabilidade

1 — Nos espaco florestais de conservagao a edificabilidade tem carater
de excecdo sem prejuizo do cumprimento, da legislagdo e regulamen-
tagdo aplicavel, sendo apenas permitida a edificacdo destinada fins
turisticos, atividade florestal e outras utilizagdes desde que respeitadas
as condi¢oes de compatibilidade referidas no artigo 16.° ¢ no n.° 2 do
artigo 18.° e no artigo 36.° e ainda as condi¢des a seguir referidas nos
pontos 2 e 3.

2 — A construgdo de empreendimentos turisticos e instalagdes
destinadas a atividade florestal, desde que admitida pela legislagéo
e regulamentagdo aplicavel, estd condicionada ao cumprimento das
condigdes:

a) O indice de utilizacdo do solo (Iu) maximo de 0,70;

b) O indice de ocupagio do solo (Io) maximo de 45 %;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.

3 — Sdo também admitidas as seguintes atividades e/ou construgdes
destinadas:

a) Infraestruturas definidas nas RDFCI;

b) As instalagdes moveis ou desmontaveis com fins cientificos e de
observagdo da natureza, a atividade venatoria ou cientifica;

¢) Instalagdes inerentes a fungdo de produgao de servigos para a ati-
vidade recreativa e de lazer, desde que ndo comprometam a integridade
das areas florestais presentes.
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SECCAO IV
Espagos de uso multiplo agricola e florestal

Artigo 52.°
Identificacio

1 — Os espagos de uso multiplo agricola e florestal correspondem
aos espacos agricolas ndo incluidos na RAN, normalmente localizados
na transi¢do dos solo urbanos para o solo rural, ocupados por sistemas
agros silvopastoris, por usos agricolas e silvicolas alternados e fun-
cionalmente complementares ndo incluidos nas categorias de espagos
florestais, podendo integrar nucleos florestais e cortinas de protecao aos
terrenos agricolas e a aglomerados.

2 — Os espagos de uso multiplo agricola e florestal destinam-se
fundamentalmente a atividade agricola, pecuaria, silvicola, silvopastoril
e ao aproveitamento racional dos recursos naturais e que se encontram
condicionadas pela capacidade de uso do solo e suas caracteristicas
morfoldgicas e climatéricas.

Artigo 53.°
Edificabilidade

1 — Nos espagos de uso multiplo agricola e florestal nao sao admitidas
edificagdes para, comércio, servigos e industrias, exceto as ligadas as
atividades agricola, pecuaria, silvicola, recursos geoldgicos e empreen-
dimentos turisticos e outras utilizagdes resultantes da localizagdo das
matérias-primas ou do destino dos produtos finais, o justifiquem, nas
seguintes condigdes:

a) Ao cumprimento das condigdes estipuladas no artigo 27.° e no
Artigo 28.°;

b) A prévia aprovacdo das entidades previstas na legislagdo e regu-
lamentagdo aplicavel.

2 — Sem prejuizo do referido no ponto anterior e desde que admitida
pela legislagdo e regulamentagdo aplicavel, é permitida a edificagdo
de habitacdo e outras utilizagdes desde que respeitadas as condi¢des
de compatibilidade referidas no artigo 16.°, no n.°2 do artigo 18.° ¢
no artigo 36.° e ainda as condigdes a seguir referidas nos pontos 3 e 4.

3 — A construgdo de habitacdo, esta condicionada ao cumprimento
das seguintes condicdes:

a) Indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,18, aplicavel & area
da parcela;

b) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

¢) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

d) Ao cumprimento da legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

4 — As condigoes referidas no nimero anterior, podem ser dispen-
sados, desde que se verifique cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Sejam preservadas e valorizadas as caracteristicas arquitetonicas,
morfologicas, tipologicas, materiais e cores, originarios e caracteristicos
do aglomerado;

b) A edificagdo se localize em areas consolidadas ou de colmatag@o;

¢) A operagdo urbanistica resulte numa clara melhoria para o enqua-
dramento estético e volumétrico.

5 — A construgdo para outras utilizagdes, desde que admitida pela
legislagdo e regulamentagdo aplicavel, esta condicionada ao cumpri-
mento das seguintes condigdes:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 1,20;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de a 45 %;

¢) O numero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.

SECCAOV
Areas de edificagio dispersa

Artigo 54.°
Caracterizagao

1 — Correspondem as 4reas edificadas e caracterizadas pela existéncia
de usos mistos e outras utilizagdes associadas aos espagos agricolas e
florestais, com uma ocupagdo do solo dispersa e baixo nivel de infra-
estruturagao.

2 — Nesta categoria de uso do solo pretende-se salvaguardar o carater
rural e misto da ocupagdo do solo, promover a sua contengdo e ordena-
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mento na Otica da sustentabilidade e rentabilizagdo das infraestruturas
e equipamentos publicos existentes.

Artigo 55.°
Edificabilidade

1 — Nesta categoria de espacos, admite-se a edificagdo para uso
habitacional e usos complementares das atividades agricolas e pecudria,
nomeadamente comércio, servigos, empreendimentos de turisticos e
equipamentos de recreio e lazer, desde que compativeis com a fungdo
dominante.

2 — As operagdes urbanisticas nesta categoria sdo permitidas, desde
que admitida pela legislagdo e regulamentagdo aplicavel e respeitadas as
condi¢des de compatibilidade referidas no artigo 16.° e no artigo 36.°.

3 — A construg@o de habitagdo estd condicionada ao cumprimento
das seguintes condigdes:

a) Indice de utilizagio do solo (Tu) maximo de 0,80, aplicavel & drea
da parcela em que se verifica a operagdo urbanistica;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de 20 %, aplicavel a
area da parcela em que se verifica a operagao urbanistica;

¢) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) Ao cumprimento da legislacdo e regulamentagio aplicavel.

4 — A construgdo para outras utilizagdes, desde que admitida pela
legislagdo e regulamentagao aplicavel, esta condicionada ao cumpri-
mento das seguintes condigdes:

a) O indice de utilizagdo do solo (Tu) maximo de 1,2;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de a 45 %;

¢) O niimero de pisos nao pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m;

e) Ao cumprimento da legislagdo e regulamentagdo aplicavel a cate-
goria de solo em que localiza a parcela;

f) Deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento privativo
para veiculos ligeiros por cada 50 m? da 4rea de construgdo, quando o
somatorio da area de construcdo da instalagdo for inferior a 500 m2.
Acresce um lugar por cada 100 m?, quando o somatodrio das areas for
igual ou superior a 500 m?;

2) Nos empreendimentos turisticos deve assegurar-se a criagdo de um
lugar de estacionamento privativo, por unidade de alojamento.

SECCAO VI
Aglomerados rurais

Artigo 56.°
Caracterizagao

1 — Os aglomerados rurais correspondem a pequenos nucleos po-
pulacionais consolidados de cariz predominantemente rural, destina-
dos a fungdes habitacionais e de apoio as atividades em solo rural
de reduzida dimensdo, caracteristicas morfologicas e baixo nivel de
infraestruturagéo.

2 — Nestes espagos vocacionados predominantemente para a fungéo
residencial, s3o admitidos também usos complementares, desde que com-
pativeis com a fungdo dominante, nomeadamente, comércio e servicos
de apoio, restauragdo e empreendimentos turisticos.

Artigo 57.°
Edificabilidade

1 — A instalag@o e a construcdo de novas edificagdes e ampliagdes
das existentes, devem preservar as caracteristicas arquitetonicas, morfo-
logicas, tipoldgicas, materiais e cores originarias do aglomerado e ficam
condicionadas ao cumprimento dos seguintes parametros:

a) Indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,60;

b) O ntimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

¢) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.

2 — A condigdo referida na alinea @) do niimero anterior pode ser
dispensada, desde que se verifique cumulativamente as seguintes con-
digcdes:

a) Sejam preservadas e valorizadas as caracteristicas arquitetonicas,
morfologicas, tipologicas, materiais e cores, originarios e caracteristicos
do aglomerado;
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b) A edificacao se localize em areas consolidadas ou de colmatacg@o;
¢) A operacdo urbanistica resulte numa clara melhoria para o enqua-
dramento estético e volumétrico.

SECCAO VII

Espacos afetos a exploragao de recursos geoldgicos

Artigo 58.°
Caracterizacio

1 — Os espagos afetos a exploragdo de recurso geoldgicos correspon-
dem aos espagos afetos e destinados a exploragdo de recursos geologicos
assinalados na planta de ordenamento que importam salvaguardar e
valorizar e as suas atividades complementares.

2 — A atividade a desenvolver nestes espagos, estara condicionada
ao cumprimento do regime de concessdo ou licenca de explorag@o nos
termos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

3 — Sédo espagos afetos a explorag@o de recursos geologicos, nos
termos da legislaco aplicavel e do presente regulamento, os seguintes:

a) Exploragdes de massas minerais (pedreiras);
b) Contrato de prospe¢do e pesquisa;
¢) Concessdo mineral.

Artigo 59.°
Estatuto de uso e ocupacio

1 — Nio sdo permitidas quaisquer alteragdes as atuais instalagdes
de recursos geologicos devidamente licenciadas, que comprometam a
sua exploragdo.

2 — Admite-se a instalag@o e construgdo de usos complementares,
desde que se destinem ao seu apoio direto a sua exploracéo e a industrias
transformadoras dos seus produtos, desde que admitidas pela legislagao
e regulamentagio aplicavel.

3 — As instalagdes e construgdes referidas no niimero anterior, estiao
ainda obrigadas ao cumprimento das seguintes condigdes:

a) O niimero de pisos ndo pode ser superior a dois, com cave facul-
tativa;

b) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 10 m;

¢) Existéncia de adequados sistemas de tratamentos dos efluentes ge-
rados na exploracdo, sua conservagao e manutengao, de forma a impedir
o aparecimento de qualquer foco de degradag@o ambiental;

d) Cumprimento da legislacdo e regulamentagio aplicavel na recu-
peragdo ambiental e paisagistica do espago da exploragdo apds o seu
encerramento.

4 — Ainstalagao de exploragdes de recursos geologicos, ndo podem
comprometer e condicionar o uso e aptiddo dos espacos envolventes.

5 — As dreas afetas a recursos geoldgicos, aplica-se a legislagdo e
regulamentacao aplicavel.

SECCAO VIII

Espagos destinados a equipamentos e infraestruturas

Artigo 60.°
Caracterizagao

Estes espagos identificados e delimitados na planta de ordenamento
correspondem as areas ocupadas com equipamentos e infraestruturas
publicos ou outras ocupagdes compativeis com o estatuto do uso do solo
rural, para os quais se permite a alteragdo, ampliagdo e/ou ocupagao.

Artigo 61.°
Edificabilidade

1 — Pelas suas caracteristicas intrinsecas, as operagdes urbanisticas
nesta categoria de solo, estdo isentas do cumprimento de parametros
de edificagdo, a exceg@o dos usos complementares, devendo ser de-
senvolvidos tendo em atengdo as condigdes morfoldgicas, topografi-
cas e ambientais que caracterizam a envolvente, sendo fundamental
uma solug@o que salvaguarde um bom enquadramento urbanistico e
paisagistico.

2 — Admite-se como usos complementares, a instalagdo de comércio
€ servigos.
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3 — Tratando-se de obras de construgdo de instalagdes destinadas
aos usos complementares definidos no niimero anterior, aplicam-se as
seguintes regras:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo de 0,60;

b) O indice de ocupagdo do solo (Io) maximo de a 45 %;

¢) O niimero de pisos acima da cota de soleira nio pode ser superior
a dois, com uma cave facultativa;

d) A altura da fachada principal ndo pode ser superior a 9 m.

CAPITULO VI
Solo urbano

Artigo 62.°
Caracterizacgao e estatuto de uso e ocupacio

1 — O solo urbano integra o solo urbanizado e urbanizavel e destina-se
essencialmente a habitagao, equipamentos e servigos complementares,
tais como, instalagdes culturais e recreativas, estabelecimentos de ensino,
de saude e desporto, estabelecimentos de comércio a retalho, servigos
de restauragdo e empreendimentos turisticos.

2 — E permitida a instalaco de outras atividades nomeadamente, arte-
sanais, comerciais, armazenagem, industriais ¢ empreendimentos turisti-
cos, que ndo criem condi¢des de incompatibilidade com os usos previstos
no numero anterior nos termos estabelecidos no artigo 16.° e desde que
nao sejam suscetiveis de por em risco a segurancga e a saude publicas.

3 — No solo urbano, ¢ interdita a instalagdo de depdsitos de entulho,
lixeiras, instalagdes agropecuarias, depodsitos de explosivos e de produtos
inflamaveis e outros similares.

SECCAO1
Solo urbanizado

Artigo 63.°
Caracterizacao

1 — O solo urbanizado ¢ caracterizado pelas 4reas urbanas conso-
lidadas e em consolidag@o, infraestruturadas, servidas por um nivel
elevado de equipamentos.

2 — O solo urbanizado integra as seguintes categorias:

a) Espagos centrais;

b) Espagos residenciais;

¢) Espacos urbanos de baixa densidade;
d) Espacos de atividades economicas;
e) Espacos verdes;

/) Espagos de uso especial.

SUBSECCAO 1
Espagos centrais

Artigo 64.°
Caracterizacio

1 — Os espagos Centrais correspondem aos espagos urbanos centrais
consolidados e em consolida¢do, de uma malha urbana estavel e definida,
destinados a fins habitacionais, comerciais e servigos, equipamentos e
as atividades complementares, dotados de um nivel elevado de infra-
estruturagao.

2 — Os espacos centrais dividem-se em duas subcategorias:

a) Espagos centrais principais, que correspondem a area central da
cidade;

b) Espacos centrais complementares, que correspondem aos espagos
urbanos envolventes ao espago central principal.

Artigo 65.°
Regime

1 — Os espagos centrais destinam-se a ocupacao de edificios desti-
nados a habitagdo, comércio, servigos, restauragéo e empreendimentos
turisticos.

2 — Admite-se a construc¢@o de instalagdo de armazéns, industrias
e outras utilizagdes ou ocupagdes, desde que nao criem situagdes de
incompatibilidade referidas no artigo 16.° € cumpram as condi¢des de
edificabilidade estipuladas no artigo seguinte.
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Artigo 66.°
Edificabilidade

1 — Nos espagos centrais principais as operagdes urbanisticas des-
tinadas a habitag@o, comércio, servicos, restauragdo, e empreendimen-
tos turisticos, estdo sujeitas ao cumprimento cumulativo das seguintes
condigdes:

a) As caracteristicas das novas edificagdes a licenciar devem obe-
decer ao recuo das fachadas e as cérceas dominantes do conjunto em
que localiza;

b) O nimero maximo de pisos acima da cota de soleira é de cinco, e
dois abaixo da cota de soleira, com predominio da constru¢ao em banda
e plurifamiliar e de espagos exteriores coletivos;

¢) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo ¢é de 1,45;

d) O indice de ocupacdo do solo (Io) maximo ¢ de 65 %;

e) O estacionamento:

i) Em edificios habitacionais, deve assegurar-se um lugar de garagem
ou aparcamento privativo para veiculos ligeiros por fogo;

ii) Em edificios de habita¢do ou mistos (habitagdo, comércio, ser-
vigos, restauracéo e bebidas, Industrias, armazéns e empreendimentos
turisticos), deve assegurar-se um lugar de garagem ou aparcamento
privativos para veiculos ligeiros por fogo, mais um lugar por cada 50
m? destinado aos restantes usos, quando o somatorio da area destes for
inferior a 500 m?. Quando este somatorio for igual ou superior a 500
m?, acresce ainda um lugar por cada 100 m?;

iii) Em empreendimentos turisticos devera assegurar-se a criagao de
um lugar estacionamento privativo por unidade de alojamento;

iv) Em espagos de colmatagao, apos demoligdo de prédio existente e
quando a dimensdo da parcela inviabilize uma solugao arquitetonica de
qualidade com aparcamento privativo, ou esta se torne inviavel, pode
prescindir-se destas condigdes.

2 — Nos espagos centrais complementares, as operagdes urbanisticas
destinadas a habitagdo, comércio, servigos, restauracdo, e empreendi-
mentos turisticos, estdo sujeita ao cumprimento cumulativo das seguintes
condigoes:

a) O numero maximo de pisos ¢ de cinco acima da cota de soleira e
dois abaixo desta cota;

b) O indice de utilizagdo do solo (Iu) maximo ¢ de 1,20;

¢) O indice de ocupagio do solo (Io) maximo ¢é de 65 %;

d) O estacionamento:

i) Em edificios habitacionais, deve assegurar-se um lugar de garagem
ou aparcamento privativo para veiculos ligeiros por fogo;

ii) Em edificios de habita¢do ou mistos (habitagdo, comércio, servi-
¢os, restaurag@o e bebidas e empreendimentos turisticos, armazéns e
industrias), deve assegurar-se um lugar de aparcamento para veiculos
ligeiros por fogo, mais um lugar por cada 50 m? destinado aos restantes
usos, quando o somatorio da area destes for inferior a 500 m?. Quando
este somatorio for igual ou superior a 500 m?, acresce ainda um lugar
por cada 100 m?;

iii) Em empreendimentos turisticos deverdo assegurar-se a criagao
de um lugar por unidade de alojamento para estacionamento privativo;

iv) Em espagos de colmatag@o apos demoligdo de prédio existente,
quando a dimensdo da parcela inviabilize uma solugao arquitetonica de
qualidade com aparcamento, ou esta se torne inviavel, pode prescindir-
-se destas condigoes.

3 — Para os espagos centrais, podem ser admitidos outros indices de
utilizagdo e ocupagdo do solo, nas areas consolidadas, em situagdes de
colmatagdo ou demolicéo de edificagdes existentes, desde que conduzam
a qualificac@o do espago urbano e concretizem uma integragao harmo-
niosa com os espacos e fungdes envolventes, nomeadamente no que se
refere a altura e recuo da edificagdo, que devera respeitar a dominante
do espago envolvente.

4 — Nas operacdes de loteamento localizadas nos espacos centrais
destinadas a construgdo de mo