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14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro e caso estes persistam:

Ref* a) e b) Preferem sucessivamente os candidatos com maior ex-
periéncia profissional e com menor idade, neste lltimo caso se persistir
o empate.

Ref" ¢) Preferem sucessivamente os candidatos com maior habilitagao
literaria, adquirida ha mais tempo e com mais idade, nestes dois ultimos
casos se persistir o empate.

15 — Nos termos do artigo 8.°n.° 1, alinea b) da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, caso sejam admitidos candida-
tos em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo
determinou a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, aplicando o
segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

16 — Composi¢ao do juri dos concursos:

Ref* a) Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Romao, Dirigente
intermédia de 3.° grau; Vogais Efetivos — Rui Fulgéncio Piedade Costa,
Divisdo de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria ju-
ridica, e Maria Jodo da Silva Ferreira Vieira, Técnica Superior; Vogais
Suplentes — Norine da Cruz Brito e Alzira dos Santos Baixinho Pé-Leve
Figueira, ambas Técnicas Superiores.

Ref* b) Presidente: Maria José Rosa Moreira, Chefe de Divisdo de
Urbanizagao e Ordenamento do Territorio; Vogais Efetivos — Rui Ful-
géncio Piedade Costa, Divisdo de administragdo, finangas, recursos
humanos e assessoria juridica e Ana Isabel Palminha Howell Franco,
Técnica Superior; Vogais Suplentes — Norine da Cruz Brito e Alzira dos
Santos Baixinho Pé-Leve Figueira, ambas Técnicas Superiores.

Ref* ¢) Presidente: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisao
de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica;
Vogais Efetivos — Norine da Cruz Brito e Alzira dos Santos Baixinho
Pé-Leve Figueira, Técnicas Superiores; Vogais Suplentes — Jennifer
Baptista Paraiba, Técnica Superior e Antonio Manuel Escoval Dionisio,
Assistente Técnico.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do jari.

17 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selec@o, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

18 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao.

21 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Serpa e disponibilizada na sua pagina eletronica www. cm-serpa.pt.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificac@o, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°.83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagdo, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego publico www. bep.gov.pt no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na
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pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa www. cm-serpa.pt e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309734462

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 9620/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugado das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulag@o eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a colocac¢do em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 1 de julho de 2016, de Isilda dos Santos Soares Lucas, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°,n.° 1 e 2, alinea b), 93.°,n.°3,94.°,n.° 1,97.°,
n.°1,e153.%,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento do Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309761865

Aviso n.° 9621/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade de Vere-
adora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocacdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Nuno Paulo Rosa Guerreiro Soares, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°, n.” 1 ¢ 2, alinea b), 93.°,n.° 3,94.°,n.° 1,97.°,
n.°1,e153.°,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309761873

Aviso n.° 9622/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecucao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagio eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade de Vere-
adora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Maria Jodo Guterres Sobral, para exercer fungdes
correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do disposto
nos artigos 92.°, n.” 1 e 2, alinea b), 93.°,n.°3,94.°, n.° 1, 97.°, n.° 1,
e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,



