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ANEXO I

Pregos de utilizagdao, com IVA incluido

pligili;flgi(t)e Utilizagdo pontual
Taxa de ocupagdo ............. 35,00 €/més 10 €/dia
Utilizagdodamufla ............ 25,00 € 25,00 €
209757848
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 9618/2016
Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificacdo

Abertura de Periodo de Discussao Publica

Ricardo Antonio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, a Camara Municipal da Ribeira Brava
vai submeter a apreciagdo publica o Projeto de Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificacgo, que foi aprovado na reunido desta Camara
Municipal realizada no dia 14 de julho de 2016.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-ribeirabrava.pt)
o mencionado projeto e sobre ele serem formuladas, por escrito, as
sugestdes que se entendam, as quais deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara.

Para se constar torna-se ptiblico o presente e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

22 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
309756584

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Regulamento n.° 779/2016

Rui Vaz Alves, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena,
faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que conforme o disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara
Municipal na sua reunido ordinaria de 20 de julho de 2016, aprovou a
criagdo das unidades organicas flexiveis e o Regulamento da Organizagio
dos Servigos Municipais, que a seguir se publica e entra em vigor no
dia seguinte a sua publicagéo.

20 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
de Ribeira de Pena

Preambulo

A presente reorganizagdo dos servigos municipais mantém os princi-
pios basilares das estruturas que t€ém vindo a ser aprovadas e implemen-
tadas pelo Municipio de Ribeira de Pena e é orientada para a prestagido
efetiva de uma melhor resposta aos cidadaos, em defesa do interesse
publico e legalidade, subjacentes a atividade autarquica.

Para tal, procedeu -se a atualizagdes e reorganizagdes que, fruto da
atividade quotidiana, se apresentam como adequadas ¢ pertinentes,
com vista a uma melhor prossecucgao das atribuigdes do Municipio e
exercicio das competéncias que se encontram cometidas a autarquia,
através de uma estrutura organica sustentada num modelo de funcio-
namento e reparticdo de competéncias apto a agilizar a atividade mu-
nicipal, fomentando os valores do zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia
e transparéncia.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 33.°, n.° 1, alinea k) da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro e ainda no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, se elabora o presente Regulamento
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de Organizacdo dos Servigos Municipais, que se submete a aprovagao
da Camara Municipal.

Artigo 1.°

Principios

A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos municipais é

orientada pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao
dos servicos as populagdes, da desburocratizagao, da racionalizacdo
de meios, da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, na melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de partici-
pacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
da atividade administrativa acolhidos pelo Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Organizacido Interna dos Servicos

Para prossecugdo das atribui¢des legais do municipio ¢ desenvolvi-
mento das suas atividades a organizagdo interna dos servigos municipais
adopta o modelo hierarquizado e compreende:

1) Unidades Orgéanicas flexiveis: Dirigidas por dirigentes intermédios
de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), ou por dirigentes intermédios
de 3.° grau (chefe de unidade), caso se trate de unidades flexiveis de
2.° grau ou de 3.° grau, respetivamente, constituindo uma componente
variavel da organizagdo dos servigos municipais, que visa assegurar
a sua permanente adequacdo as necessidades de funcionamento e de
otimizag@o dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma 4rea funcional, se traduzem funda-
mentalmente em unidades técnicas de organizagdo e execugdo definidas
pela Camara Municipal;

2) Subunidades Organicas: Quando se trate predominantemente de
fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgéos e servicos,
podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara, dentro dos
limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas
coordenadas por um coordenador técnico;

3) Gabinetes;

4) O Anexo I define a estrutura flexivel dos servigos municipais e a
competéncia dos respetivos gabinetes e unidades orgénicas;

5) Anexo II — Organograma da estrutura dos servigos municipais.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais,
atribuicées e competéncias
dos respetivos gabinetes e unidades organicas

Artigo 1.°
Gabinetes
Séo constituidos os seguintes gabinetes de assessoria e coordenagio:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia.
b) Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Floresta.
¢) Gabinete de Apoio ao Agricultor e Produtor.

Artigo 2.°
Atribui¢des e Competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia depende hierarquicamente do
Presidente da Camara e possui as fungdes que lhe forem atribuidas pelo
mesmo, competindo-lhe designadamente:

a) Apoio técnico e administrativo ao Presidente da Camara e Verea-
dores;
b) Apoio aos 0rgaos autarquicos;
¢) Comunicagédo e Imagem;
d) Protocolo.
Artigo 3.°

Atribuicées e Competéncias do Gabinete
de Protegao Civil e Defesa da Floresta

O Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta depende hierar-
quicamente do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas e ¢ responsavel pela prossecucao das atividades de protecdo
civil no ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os or-
ganismos municipais de protecao civil, centraliza, trata e divulga toda
a informac@o recebida relativa a protecdo civil municipal, desenvolve
todas as agdes necessarias a defesa da floresta, promove a articulagao
e a cooperagao entre entidades que possuem competéncias na preven-
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¢do e na garantia da seguranga e tranquilidade publicas, exercendo as
demais competéncias atribuidas por lei no dominio da seguranga e da
protecdo civil.

Artigo 4.°

Atribui¢des e Competéncias do Gabinete
de Apoio ao Agricultor e Produtor

O Gabinete de Apoio ao Agricultor e ao Produtor depende hierarqui-
camente da Unidade de Planeamento e Urbanismo e ¢é responsavel por
prestar os mais variados servigos aos agricultores e produtores locais
com o intuito de incentivar e promover a produgdo local e o tecido
agricola local.

Artigo 5.°
Unidades Organicas Flexiveis
Sao unidades organicas flexiveis do Municipio de Ribeira de Pena:

a) Divisdo Administrativa e Financeira — liderada por um dirigente
intermédio de 2.° grau.

b) Divisdo de Obras e Servigos Urbanos — liderada por um dirigente
intermédio de 2.° grau.

¢) Unidade de Obras Municipais e Servigos Urbanos — liderada por
um dirigente intermédio de 3.° grau.

d) Unidade de Planeamento e Urbanismo — liderada por um dirigente
intermédio de 3.° grau.

e) Unidade Social e Cultural — liderada por um dirigente intermédio
de 3.° grau.

Artigo 6.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisao Administrativa e Financeira depende hierarquicamente
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas
e compete-lhe assegurar a realizagdo de tarefas administrativas e de
apoio genérico, prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer
processos ou questdes que lhe sejam submetidos Presidente, Vereadores
com competéncias delegadas ou pela Camara Municipal, bem como
pelas restantes unidades organicas e assegurar a gestdo dos recursos
financeiros e economicos do Municipio. As suas principais competéncias
e areas de atuacdo, sdo:

a) Servigos juridicos e contencioso;

b) Execugdes fiscais;

c¢) Expropriagdes;

d) Recursos humanos;

e) Contratacao publica;

/) Gestdo documental e arquivo municipal;

2) Apoio a orgdos autarquicos;

h) Preparacdo de atos eleitorais;

i) Instrugdo de processos de contraordenagio;

) Notariado privativo;

k) Regulamentos e posturas municipais;

) Gestao administrativa do cemitério municipal, mercado municipal,
feiras, habitag@o social e zonas industriais;

m) Informatica.

n) Gestdo financeira;

0) Patrimoénio;

p) Cadastro e inventario;

q) Aprovisionamento;

r) Liquidag@o de impostos, taxas e tarifas (tesouraria);

s) Atendimento geral.

Artigo 7.°
Divisao de Obras e Servicos Urbanos

A Divisdo de Obras e Servigos Urbanos depende hierarquicamente
do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas e compete-lhe executar as atribui¢des do Municipio relativas
a construgdo, conservagado e reabilitacdo de infraestruturas publicas,
equipamentos e edificios pertencentes ou a cargo da autarquia.

Em especial, compete a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos:

a) Prestar apoio técnico aos Orgaos e servigos municipais, na sua
area de atuacdo;

b) Assegurar a execugdo das obras por empreitada ou administragdo
direta, efetuando as respetivas medi¢des, orcamentos ¢ processos de
CONCurso;

¢) Elaborar as pecas de procedimentos de contratacdo publica de
empreitadas;
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d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de engenharia,
incluindo as respetivas medi¢des, orcamentos e cadernos de encargos;

e) Assegurar a conservacdo e manutengdo da rede viaria, edificios e
outras infraestruturas municipais, designadamente no que respeita ao
abastecimento de agua e saneamento basico;

f) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e oficinas do munici-
pio;

2) Assegurar e manter atualizado o cadastro das obras e das infraes-
truturas publicas municipais;

h) Colaborar na preparagdo e coordenagio dos processos de candi-
datura aos fundos comunitarios e a contratos-programa a desenvolver
com a administragdo central, regional ou local e acompanhar a execugdo
dos mesmos;

i) Coordenar as ag¢des de reabilitagdo de edificios;

J) Apoiar as juntas de freguesia e outras entidades, atendendo para o
efeito as ordens e diretrizes superiores.

Artigo 8.°
Unidade de Obras Municipais e Servicos Urbanos

A Unidade de Obras Municipais e Servigos Urbanos depende hie-
rarquicamente da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos e compete-lhe
planear e executar obras municipais por administragdo direta, gestdo
de equipamentos municipais, oficinas e viaturas, bem como promover
e assegurar a defesa do meio ambiente e a promogdo da qualidade de
vida dos cidaddos bem como da gestdo de servigos relacionados com
esta area.

As suas principais competéncias e areas de atuagdo, sdo:

a) Obras municipais por administracdo direta;

b) Oficinas municipais e parque de maquinas e viaturas;

¢) Armazéns municipais;

d) Rede viaria e transito;

e) Iluminagdo publica;

/) Fiscalizagdo;

2) Ambiente e qualidade;

/) Administragdo dos sistemas de abastecimento de agua e sanea-
mento;

i) Espagos verdes e jardins;

j) Limpeza urbana;

k) Cemitério, mercado e feiras;

/) Manutencao e gestdo de edificios e equipamentos municipais;

m) Residuos solidos urbanos;

n) Manutencao e Gestdo do Parque do Bucheiro.

Artigo 9.°
Unidade de Planeamento e Urbanismo

A Unidade de Planeamento e Urbanismo depende hierarquicamente
da Divisao de Obras e Servigos Urbanos e compete-lhe contribuir para a
defini¢ao fundamentada dos objetivos de desenvolvimento e decisdes de
planeamento estratégico do concelho de Ribeira de Pena, planear, projetar
e executar a¢des de desenvolvimento e dinamizagéo do concelho.

As suas principais competéncias e areas de atuagdo, sdo:

a) Projetos estruturantes municipais (empreitadas);

b) Fiscalizag@o;

¢) Seguranga, higiene e satide no trabalho;

d) Elaboragdo e monitorizagao de planos municipais de ordenamento
de territorio;

e) Sistemas de informagdo geografica;

/) Gestao urbanistica e territorial;

2) Licenciamento de obras particulares;

h) Apoio aos agricultores e produtores agroflorestais;

i) Preparacdo e coordenagio dos processos de candidatura aos fundos
comunitarios e a contratos-programa a desenvolver com a administragdo
central, regional ou local e acompanhar a execug@o dos mesmos.

Artigo 10.°
Unidade Social e Cultural

A Unidade Social e Cultural depende hierarquicamente do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas e compete-lhe
planear e executar politicas de desenvolvimento educativo e de acgdo
social tendo como missdo a melhoria da qualidade de vida dos municipes
e desenvolver politicas de desenvolvimento desportivo e cultural no
concelho de Ribeira de Pena.

As suas principais competéncias e dreas de atuagdo sdo:

a) Agdo social;
b) Educagio;
¢) Satde;
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d) Gestao de transportes escolares;

e) Habitagdo social,

f) Emprego e insergao social;

2) Desporto;

h) Cultura;

i) Turismo;

j) Juventude e tempos livres;

k) Gestdo e dinamizagao da Biblioteca Municipal;

/) Gestao de equipamentos de interesse cultural (Museus, Casa de
Camilo...);

m) Gestdo do Auditorio Municipal.

Artigo 11.°

Regulamentos internos
Competira a cada gabinete/unidade orgéanica, de acordo com a es-
trutura aprovada, elaborar e submeter a aprovagéo do 6rgdo executivo,
regulamentos internos de funcionamento.
Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de organizagio dos servigos municipais da
Camara de Ribeira de Pena, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 124, de 1 de julho de 2014.

ANEXO 11

Organograma da estrutura dos servigos municipais
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Declaragéo n.° 108/2016

4." Correcdo Material do Plano Diretor Municipal de Santo Tirso

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso torna publico que, nos termos previstos no Artigo 122.°
do Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal, em
reunido ordinaria de 23 de junho de 2016, aprovou proceder a 4.* Corre-
¢do Material do Plano Diretor Municipal, tendo remetido para reunido
da Assembleia Municipal, que tomou conhecimento em sessao ordinaria
de 28 de junho de 2016. A corregao material foi devida a introdugao de
corregdes nas cartas 1.1 de Ordenamento e 2.1 de Condicionantes.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Joa-
quim Barbosa Ferreira Couto.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

36122 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 36122 1.jpg
36122 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 36122 2.jpg
36123 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 36123 3.jpg
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609755993

Didario da Republica, 2. série— N.° 148 — 3 de agosto de 2016

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 9619/2016

Procedimento Concursal Comum para ocupacio de trés postos
de trabalho de assistente técnico, em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 abril, torna-se publico que,
por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de Serpa, datado
de 24 de margo de 2016 no uso de competéncia em matéria de superin-
tendéncia de gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos
municipais, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em cumprimento da delibera-
¢do da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro de 2016, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 22 de fevereiro de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, tendente ao recrutamento para ocupagdo dos postos
de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo determinado, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, aprovado pelos Orgaos Executivo e Deliberativo Municipais,
nos seguintes termos:

Referéncia a) — Um posto de trabalho; Carreira/Categoria — Assis-
tente Técnico; Area de atividade — Administrativo; Servigo — Unidade
Municipal de Cultura, Desporto e Juventude.

Referéncia b) Um posto de trabalho; Carreira/Categoria — Assistente
Técnico; Area de atividade — Administrativo; Servigo — Divisdo do
Urbanismo e Ordenamento do Territorio.

Referéncia c) Um posto de trabalho; Carreira/Categoria — Assistente
Técnico; Area de atividade — Administrativo; Servigo — Servigo de
Recursos Humanos da Divisdo de Administrag¢do, Finangas, Recursos
Humanos e Assessoria Juridica.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei n.°.75/2013, de 12 de setembro, e tal como nos foi
informado a 13 de maio de 2016, ndo esta constituida junto da Comuni-
dade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢ao Local
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o».

4 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, e relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo para Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada
pelo n.° 1 do artigo 4.° da mesma disposi¢ao legal, ¢ de acordo com a
atribuicdo que foi conferida ao INA, pela alinea ¢) do n.° 2 do Decreto-
-Lein.® 48/2012 de 16 de maio, foi a Camara informada que, “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢gdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

5.1 — Assistente Técnico-administrativo, ref's a) b) e ¢); Exerce,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atua¢do dos 6rgaos e servigos. Requer conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar
tarefas de expediente, arquivo, secretariado, contabilidade e processa-
mento (recursos humanos, aprovisionamento e economato).

6 — Local de trabalho — Concelho de Serpa.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com n.° 1 do artigo 42.° da Lei 82-B/2014 de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30
de marco, ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior
a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢@o e nivel remuneratorios
virtuais na carreira, quando a posi¢@o auferida ndo tenha coincidéncia



