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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SALVATERRA
DE MAGOS E FOROS DE SALVATERRA

Aviso n.° 9535/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relaciao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de um lugar de assistente operacional (cantoneiro
de limpeza).

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, em sequéncia do pro-
cedimento concursal, publicado no DR 2.? série, n.° 3 de 06/01/2016
(Aviso n.° 115/2016) e retificado na publicagdo no DR 2.* série, n.° 20 de
29/01/2016 (Declaragao de retificagdo n.° 91/2016), celebrei contrato por
tempo indeterminado, com os candidatos, Luisa Helena de Oliveira Brites
Teles, classificada em primeiro lugar e Luis Manuel dos Reis Antunes,
classificado em segundo lugar, na categoria de assistente operacional,
area funcional cantoneiro de limpeza, com o vencimento de 530,00 €, que
corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a partir de 15 de julho de 2016.

19 de julho de 2016. — O Presidente, Manuel Joaquim Oliveira
Faria Bolieiro.
309746053

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 9536/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal e disposicao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da
Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés,
datado de 21 de junho de 2016 e apds aprovacao do orgdo executivo a 6
de junho de 2016, se encontra aberto procedimento concursal com vista
a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Procedimento concursal — um assistente operacional — area de ser-
vigos gerais; (motorista e auxilio geral, nomeadamente para condugdo de
veiculos, ligeiros e pesados, manutengdo de jardins, espagos ajardinados,
conservagdo, manutengdo e limpeza de espagos, equipamentos publicos
e mobiliario urbano, designadamente, valetas, bermas, parques de jogos
e recreio, apoio aos trabalhos realizados nos cemitérios desta Unido de
Freguesias e outras tarefas para as quais tenha qualificagdo ou capacidade
bastantes e que tenham afinidade funcional com as que habitualmente
correspondem as suas fungdes normais).

1 — Conteudo funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatéria, com possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional, ser portador de carta de conducdo com a categoria C (carta
de pesados), dando preferéncia a quem seja titular de formagéo em
transporte coletivo de criangas (T.C.C.).

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

4 — Legislagdo aplicavel: Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés.

6 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. No caso da impossibilidade de ocupacdo
dos postos de trabalho pela forma supra descrita e tendo em conta os
principios da racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
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de emprego publico por tempo determinado ou determinéavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho do Presidente da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro
e Santo Estévao das Galés, datado de 8 de julho de 2016.

8 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constan-
tes do formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica da Unido das
Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés (www.
freg-vendadopinheiro.pt) e na secretaria da respetiva sede, sita na Rua
Professora Julia Morais da Costa Barros, n.° 12, 2665-555 Venda do
Pinheiro e entregue pessoalmente na referida secretaria, na morada supra
citada, das 08:30 as 12:30 horas e das 14.00 as 17.00 horas, de segunda
a sexta-feira, ou remetidas por correio registado com aviso de recegéo,
para Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das
Galés, Rua Professora Jalia Morais da Costa Barros, n.° 12, Venda do
Pinheiro, 2665-555 Venda do Pinheiro;

8.3 — A apresentacdo de candidatura em suporte papel devera ser
acompanhada — sob pena de exclusdo: fotocopia legivel do certificado
de habilitag¢des literarias, Curriculum Vitae datado e assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade, Cartdo de Identificagao Fiscal ou fotocopia do
Cartao de Cidaddo, fotocopia da carta de condugdo, e do certificado que
o habilita a fazer transporte coletivo de criangas, se possuir;

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 12 do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢@o da Avaliag@o Curricular (AC)
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formacao
profissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvol-
vidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e
fim da atividade),da carta de condug@o com a categoria solicitada, bem
como dos documentos comprovativos da formagdo, da experiéncia
profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderacao;

8.5 — A indicag@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a
Prova Pratica de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e
a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

10.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Assumira
a forma pratica, a realizar na area geografica da Unido das Freguesias
de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés;

10.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, com as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

10.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PCx0.35) +(APx0.35) +(EPSx0.30)

12 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situac¢do
de mobilidade especial, se tenham por tlltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sem
prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Selecio (EPS);

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através da
férmula: AC=(HA+FP+EP+AD/4;
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12.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

12.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (ACx0.35) +H(EACx0.35) +(EPSx0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagéo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Excecionalmente, quando o mimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacao de todos os métodos
de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de sele¢do obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual.

16 — Composigao do jari:

Presidente: Jorge Manuel Zeferino Lourenco, Presidente do Execu-
tivo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés;

Vogais efetivos. Rubina José da Silva Freitas, membro da Assembleia
de Freguesia da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo
Estévao das Galés, que substituira o presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e Almerinda Maria Mota Cardoso, Assistente Técnico
na Unifo das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévdo das
Galés.

Vogais suplentes: Maria Jodo Ribas Martins Baptista, Tesoureira
do Executivo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo
Estévao das Galés e Micaela Pereira Faustino Alexandre, Assistente
Técnico na Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés;

17 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas
por uma das formas prevista no n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual. Os resultados
obtidos em cada método de sele¢do e a lista unitaria de ordenagdo
final serfo afixados nos locais de estilo da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés e na pagina eletronica
desta autarquia (www.freg-vendadopinheiro.pt).

18 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a
1.% posigdo, nivel 1, da Categoria de Assistente Operacional.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Unido
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, e por
extrato, a partir da presente publicag¢@o e no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

8 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévdo das Galés, Jorge Manuel Zeferino
Lourengo.
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UNIAO DE FREGUESIAS DE VILA NOVA
DE CERVEIRA E LOVELHE

Aviso n.° 9537/2016

Procedimento concursal comum para contratagio, por tempo
determinado, a termo resolutivo,
de 1 assistentes operacional pelo periodo de 1 ano

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo do Exe-
cutivo, em 30 de marcgo de 2016 e da Assembleia de Freguesia, em 26 de
abril de 2016 e conforme mapa de pessoal para 2016, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte a data da
publicagio deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para estabelecimento de relagéo juridica de emprego publico,
contrato em fungdes publicas por tempo determinado, termo resolutivo,
para provimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de assis-
tente operacional, pelo periodo de 1 ano, previsto no mapa de pessoal.

1 — Local de trabalho: area geografica da Unido das Freguesias de
Vila Nova de Cerveira e Lovelhe.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento fazer face a
necessidades excecionais da atividade da autarquia.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: grau de complexidade 1.

4 — As fungdes a desempenhar e o Contetdo Funcional séo as se-
guintes:

4.1 — Limpeza urbana com as fungdes inerentes as atividades de
remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza
de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de
lixeiras e extirpacdo de ervas, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou a¢des decididas no ambito das atribui¢Ges e com-
peténcias da Unido das Freguesias;

4.2 — Nas zonas verdes, com as fung¢des inerentes as atividades de
jardinagem: cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; semear
relvados; preparacdo prévia de terreno, sacha, monda, poda; rega, apli-
cagdo de tratamentos fitossanitarios, aplicagao de adubo, estrume ou cor-
retivos; conservacdo e limpeza de canteiros e bermas; corte de matos;

4.3 — Atividades de obras e manuten¢ao nomeadamente, a conser-
vagdo de instalagdes; trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem
e conservagdo de equipamentos; execucdo de cargas e descargas, com
esforgo fisico; espalhar e alisar massas betuminosas no asfalto; proceder
ao assentamento de cal¢ada; ainda auxiliar em trabalhos de eletricidade,
canalizagdo e pintura;

4.4 — Demonstragdo pratica de condugido de maquinaria pesada, de-
signadamente escavadoras, retroescavadoras e pas-carregadoras de rodas.

Para preenchimento do posto de trabalho os candidatos ndo podem
estar coibidos da utilizagdo de instrumentos de trabalho manuais ou
mecanicos como ferramentas e maquinas de limpeza, de corte e outros.

5 — Posicionamento remuneratorio limite de negociagdo — cumpre-
-se o disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo 42.° da
Lei 84-B/2014, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 530 €, cor-
respondente a 1.% posigdo e nivel remuneratorio da Tabela Salarial Unica.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei
35/2014, de 20 de junho e carta de condugdo categorias B1 e B, licenga
de condugdo de veiculos agricolas categoria III e curso de aplicador
industrial de produtos fitofarmacéuticos (curso de 35 horas de duragao),
sob pena de exclusdo, antes da aplicagdo dos métodos de sele¢@o. Para
além destes requisitos, os candidatos tém de indicar em local proprio do
formulario a experiéncia profissional anterior, reportada aos pontos 4.1,
4.2,4.3 e 4.4 do presente Aviso, também sob pena de exclusdo, antes da
aplicac@o dos métodos de selegao.

7 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade.

8 — Formalizacao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do preen-
chimento integral do formulério de candidatura disponivel nas secretarias
da Autarquia e na sua pagina eletronica oficial, sendo apresentadas em
suporte de papel, pessoalmente durante o horario normal de expediente,
ou através de correio registado, dirigidas a Unido das Freguesias de Vila
Nova de Cerveira e Lovelhe, Rua 25 de Abril, 12-4920-250Vila Nova de
Cerveira, até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

8.1 — O formulario devera ser acompanhado por copias: do BI/CC,
NIF, carta de condugdo, licenga de condugio de veiculos agricolas e curso
de aplicador industrial de produtos fitofarmacéuticos descritos no n.° 6
do presente Aviso, e documento comprovativo da habilitacio académica.

9 — Meétodos de seleg@o: prova de conhecimentos pratica, de 30 mi-
nutos e tolerancia de 15 minutos, com ponderagédo de 70 % e, conforme a
candidatura, incidente sobre uma ou mais tarefas das indicadas em 4.1,
4.2,4.3 e 4.4, para valoragdo de 0 a 20, na qual o candidato demonstre
as suas capacidades na execugdo de tarefas de:

9.1 — Remocao de lixos, lixeiras e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, extirpagao de ervas e matos;



