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Nome Grupo de Recrutamento D(;:igﬁ) zgiggs
Graga da Conceigdo Ricardo Sobral ........................ 997 — Técnico Especializado . . ................. 11-09-2015
José Rui Pinto Paix@0. .. ........ ... i 540 — Eletrotecnica ... 01-09-2015
Linode Carvalho Araijo . . ... ... oovi i 430 — Economia e Contabilidade. . .............. 24-11-2015
Luis Pedro Caetano de Pinho Costa. . ....................... 997 — Técnico Especializado . .. ................ 04-12-2015
Manuel Orlando Silva Gongalves .......................... 620 — Educagdo Fisica........................ 04-01-2016
Marco Nuno Fariade Sousa. . ........... ... ... oo .. 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. ............... 01-09-2015
Maria Carolina Vicente Pereira Lopes. ... ................... 220 — PortuguéseInglés . ..................... 15-02-2016
Maria Clara Monteiro Cardoso Pereira . ..................... 410 —Filosofia. ... 01-09-2015
Maria Dulce Santos Cunha . .......... ... ... ... ... ..., 997 — Técnico Especializado . .................. 16-10-2015
Maria Felicidade Sequeira de Aratjo. .. ..................... 290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica . . . .. .. 19-10-2015
Maria Fernanda Ferreira Campos . ......................... 400 —Historia. . ........... i 01-09-2015
Maria Jodo de Aratjo Almeida ........... ... ... ... ... ... 420 —Geografia. ... i 01-09-2015
Maria Luisa Silva Velez Leal. .. ............. ... . ....... 430 — Economia e Contabilidade. . .............. 03-02-2016
Maria Manuela de Melo Oliveira. .. ........................ 410 —Filosofia. ... 05-10-2015
Maria Manuela Lopes Marques. .. .............. ... ..., 120 —Inglés . ..o 01-09-2015
Maria Manuela Martins Sucena Ferreira..................... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. . .............. 01-09-2015
Maria ManuelaOutor. . . ... oo 300 —Portugués .. ... 01-09-2015
Maria Teresa Lopes de Carvalho Gomes. . ................... 420 —Geografia. ........ ... i 01-09-2015
Marta Andreia Pacheco Bastosda Silva . .................... 620 — Educagdo Fisica........................ 19-04-2016
Mobnica Gloria Cardoso . .. .....ovi it 997 — Técnico Especializado . . ................. 11-09-2015
Patricia Carlada SilvaOliveira........... ... ... ... ... .... 300 —Portugués . . .. .ovi i 01-09-2015
Patricia Isabel Oliveira Gongalves. ... ...................... 260 — Educag@o Fisica........................ 01-09-2015
Paula Susana Magalhdes Ribeiro. .......................... 400 —Historia. .. ........ .. i 01-09-2015
Rui Manuel Gomes de Aratijo . .. ... oovieiie i 997 — Técnico Especializado . . ................. 11-09-2015
Soénia Cristina Marranas Santo Pinto. . ...................... 210 — Portugués e Francés . . ................... 14-12-2015
Susana Fernanda Pereira dos Santos Maia. .. ................. 410 —Filosofia. ............. i 09-11-2015

20 de julho de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
209749172

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, |I. P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 9768/2016

Subdelegacio de poderes

Nos termos do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e no uso dos poderes que me foram delegados pela Senhora
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Lisboa, Maria
Fernanda Fitas, através dos Despachos n.° 1474-AD e n.° 1474-AE,
publicados no Didrio da Republica, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016,
subdelego, com faculdade de subdelegagdo, na Diretora do Nucleo
de Identificacdo e Qualificacdo, mestre Ana Margarida Roque Pe-
reira Abegdo, na Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais,
licenciada Linda Vanessa Massi Nunes Serra, no Diretor do Nucleo
de Remuneragdes, licenciado Rui Jorge Tavares Santos, no Diretor do
Ntcleo de Contribui¢des, licenciado Nuno Ricardo Chaves Gongalves
e na Diretora do Ntcleo de Gestdo da Divida, licenciada Claudia Sofia
Pereira Gois Martins, os seguintes poderes:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salva-
guardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientacgdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Afetar o pessoal na 4rea de intervengao dos respetivos Nicleos;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
com excegao da acumulagao com as férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

3 — Em matéria de seguranca social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

3.1 — Na Diretora do Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo:

3.1.1 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares
e das pessoas coletivas que se relacionam com o sistema de seguranga
social, garantindo a atualiza¢do dos respetivos dados;

3.1.2 — Promover e proceder a inscrigdo das pessoas singulares e
das pessoas coletivas, para efeitos de enquadramento nos regimes de
seguranga social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da seguranga social;

3.1.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria do regime geral de seguranga social;

3.1.4 — Decidir sobre processos de incentivos ao emprego ¢ quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou reducdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.1.5 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informacdo relativa aos elementos de identificacdo de benefi-
ciarios e contribuintes.

3.2 — Na Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais:

3.2.1 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares
nos regimes dos trabalhadores independentes, do servigo doméstico e
do seguro social voluntario;,

3.2.2 — Promover e proceder a inscrigao das pessoas singulares nos
regimes dos trabalhadores independentes, do servigo doméstico e do
seguro social voluntario, bem como dos segurados de outros Estados-
-Membros da Unido Europeia;

3.2.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de seguranga social nos regimes dos traba-
lhadores independente, do servigo doméstico e do seguro social
voluntario;

3.2.4 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir sobre os
processos para pagamento de contribuigdes prescritas e bonificagdes,
nos termos legais aplicaveis;

3.2.5 — Tratar toda a informagdo no ambito das Rela¢des Inter-
nacionais, assegurando a esse nivel, a organizag¢do do processo de
verificagdo de direitos e as agdes necessarias ao processamento de
beneficios, bem como garantir o fornecimento de dados as entidades
competentes.
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3.3 — No Diretor do Nucleo de Remuneragoes:

3.3.1 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias e periodos de sobreposicdo de remuneragdes;

3.3.2 — Apreciar reclamagdes sobre remunera¢des omitidas ou de-
claradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragcdes de remuneragdes;

3.3.3 — Realizar as agdes necessarias a validagdo e registo de ele-
mentos de remuneragdes e outros dados, constantes nas respetivas de-
claragdes ou outros suportes de informagao, que relevem em situagdes
especificas, designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada
de contribuigdes e bonificagdes de tempo de servigo;

3.3.4 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso de con-
tribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

3.3.5 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informacdo relativa aos elementos de carreira contributiva de
beneficiarios;

3.3.6 — Reconhecer os periodos contributivos das caixas de pre-
vidéncia de inscri¢do obrigatoria dos territorios das ex-colonias por-
tuguesas.

3.4 — No Diretor do Nucleo de Contribui¢des:

3.4.1 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da se-
guranga social;

3.4.2 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

3.4.3 — Decidir os pedidos de restitui¢do de contribuigdes e quoti-
zagdes indevidamente pagas;

3.4.4 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gacdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes de
incumprimento;

3.4.5 — Emitir extratos das contas-correntes;

3.4.6 — Emitir Declaragdes de Situagdo Contributiva;

3.4.7 — Participar a divida de contribuintes, as sec¢des de processo
da seguranca social, para instaura¢ao de processo executivo;

3.4.8 — Avaliar as situa¢des de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizagdo da sua situag@o contributiva;

3.4.9 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, e retificar as contas-correntes quando se
justifique;

3.4.10 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servicos de Finangas;

3.4.11 — Articular com o IGFSS no que respeita a matérias da sua
competéncia.

3.5 — Na Diretora do Nucleo de Gestdo da Divida:

3.5.1 — Acompanhar os contribuintes no ambito de atuagio do «Ges-
tor do Contribuintey;

3.5.2 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gacdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes de
incumprimento;

3.5.3 — Analisar ¢ identificar agdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a seguranga
social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

3.5.4 — Participar a divida de contribuintes, as sec¢des de processo
da seguranga social, para instauragdo de processo executivo;

3.5.5 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizagdo da sua situacdo contributiva;

3.5.6 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situ-
acdo contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome,
a constitui¢do de hipotecas legais e outras garantias a fim de garantir
a cobranga coerciva das dividas a Seguranca Social e praticar os atos
prévios e acessorios indispensaveis a essa constitui¢do, a excegdo das
que se inserem no ambito do processo executivo fiscal, procedendo ao
controlo periodico da divida garantida;

3.5.7 — Elaborar planos de regularizagao voluntaria da divida a Se-
guranga Social ou pagamento diferido de contribuigdes;

3.5.8 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a seguranga social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, propondo a sua
rescisdo em caso de incumprimento;

3.5.9 — Articular com o IGFSS no que respeita a matérias da sua
competéncia.

Nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a presente delegagdo de competéncias ¢ de aplicagdo
imediata, ficando, assim, ratificados os atos que se insiram no seu ambito,
praticados pelos delegados.

29 de janeiro de 2016. — A Diretora da Unidade de Identificacao, Qua-
lificacdo e Contribuicdes, Gabriela Barradas Tavares Criséstomo Real.
209755839
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Despacho n.° 9769/2016

Subdelegacio de poderes

Ao abrigo do preceituado no artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados pela Di-
retora da Unidade de Desenvolvimento e Programas do Centro Distrital
de Lisboa, através do Despacho n.° 2721-B/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, delego e
subdelego os seguintes poderes, na Chefe de Setor de Atendimento/
Emergéncia Social, licenciada Sonia Cristina Fernandes Baltazar Costa:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administragdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Despachar os planos e os relatdrios anuais de atividades, no
quadro do plano de atividades do ISS, 1. P., e proceder a respetiva ava-
liagdo, nas areas que lhe sdo proprias;

1.3 — Planear, programar e avaliar as atividades do respetivo Setor
bem como elaborar os seus planos e relatorios de atividades;

1.4 — Desenvolver agdes de modernizagdo e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

1.5 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamagao.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual, bem
como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

2.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga ¢ a realizagdo
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em funcdo do estatuto
juridico de trabalho em causa;

Nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a presente delegagdo de competéncias ¢ de aplicagdo
imediata, ficando, assim, ratificados os atos que se insiram no seu ambito,
praticados pela delegada.

25 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Nucleo de Intervengio
Social, Lucinda Margarida Monteiro Pereira.
209756349

Despacho n.° 9770/2016

Subdelegacao de competéncias

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 2290-P/2016, de 15 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 31, de 15 de fevereiro de 2016, e nos termos do
disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego, nos Chefes de Equipa de Prestagdes Diferidas,
Prestagdes Familiares, os seguintes poderes:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Reptiblica, ao Governo e
aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salva-
guardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Subdelego, no Chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas Abilio
José Silva Pais Mamede, as competéncias especificas para:

2.1.1 — Gerir as presta¢des do sistema de seguranga social e dos
seus subsistemas;

2.1.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e pa-
gamento de prestagdes, bem como de subsidios;

2.1.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente pagas;



