PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 1 de agosto de 2016

Numero 146

Assembleia da Repiiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 9759/2016:

Altera¢do do Regulamento de Horario de Funcionamento e de Atendimento e Horario de
Trabalho Diario Flexivel dos Servigos da Assembleia da Reptiblica .. .................

Presidéncia do Conselho de Ministros
Secretaria-Geral:

Declaracio de retificacio n.° 771/2016:

Retifica o despacho n.° 7776/2016, de 15 de junho, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, que subdelega com faculdade de subdelegagdo na diretora-geral da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, Lucilia Maria Samoreno Ferra, varios poderes publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 113, de 15de junhode 2016 . ....... ... ... ... ... .. .. ......
Declaracao de retificagdo n.’ 772/2016:

Declara nulo e de nenhum efeito o despacho n.® 7775/2016, de 15 de junho, da Presidéncia
do Conselho de Ministros, que designa Paula Alexandra Alves de Burgo Fernandes, técnica
especialista do gabinete do Secretario de Estado das Autarquias Locais, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 113, de 15 de junhode 2016.......... ... ... ............

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 9493/2016:

Torna puiblico que Fernanda Maria Candeias da Cunha Rodrigues concluiu com sucesso o pe-
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23824

23824

riodo experimental na categoria de técnico superior no Alto Comissariado para as Migragdes 23824

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 9494/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 15072/2015 — Resultados obtidos na Prova
de Conhecimentos e Convocatériaparaa EPS ... .. ... ... .. . . . . o

Financas, Defesa Nacional e Economia
Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Defesa Nacional e da Economia:

Despacho n.’ 9760/2016:

Estabelece os procedimentos relativos ao pagamento do montante autorizado para os anos de
2016 € 2017 com vista a conclusdo da participag@o portuguesa no programa de desenvolvi-
mento e produgdo da aeronave militar de transporte multiisos KC-390, no ambito da parceria
estabelecida com a EMBRAER, S. A ... ... . ..
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Defesa Nacional

Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Despacho n.’ 9761/2016:

Ratificagdo e implementagdo do STANAG 2210 JGS (EDITION 6) (RATIFICATION
DRAFT 1) ottt e e e e e e 23825

Despacho n.’ 9762/2016:

Ratificacdo e implementagdo do STANAG 2369 EOD (EDITION 4) (RATIFICATION
DRAFT 1) ottt e e e e e e 23825

Despacho n.’ 9763/2016:
Ratificac@o e implementacdo do o STANAG 1371 MAROPS (EDITION 12) (RATIFICATION

DRAFT 1) o ittt e e e e e 23825
Exército:

Despacho n.° 9764/2016:

Delegagdo de competéncias no comandante das Forgas Terrestres. . . .. ................ 23826

Administracio Interna, Planeamento e das Infraestruturas,
Ambiente e Mar
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:

Deliberacao n.° 1214/2016:

Delegacdo de competéncias, com poderes de subdelegacdo, no licenciado Mario Fernando
Madeira Nazaré, no ambito da atividade contraordenacional da competéncia do IMT, . P.. .. 23826

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:
Despacho n.° 9765/2016:

Nomeagao de juizes sociais para as causas da competéncia da sec¢do de competéncia genérica
de Santa Cruz das Flores, do Tribunal Judicial da Comarca dos Agores ................ 23826

Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:
Aviso (extrato) n.’ 9495/2016:
Dentincia de contrato, na sequéncia de pedido do trabalhador Jodo Manuel Martins Lino. ... 23827
Despacho n.° 9766/2016:

Delegacdo de competéncias no subdiretor-geral, Dr. Paulo Manuel Sales Moimenta de Car-

Valho . o 23827

Despacho n.° 9767/2016:

Delegacdo de competéncias na subdiretora-geral, Dr.* Isabel Leontina Figueiredo Antunes

Carvalo . ... 23827
Educacao

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Regulamento n.° 766/2016:

Publicacao do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras . .......... 23828
Aviso n.° 9496/2016:

Lista nominativa dos docentes e técnicos especializados que celebraram contrato de trabalho

em fungdes publicas no ano letivo 2015-2016 .. ........ ... .. . .. . 23868

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 9768/2016:

Subdelegagao da Sr.* Diretora da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribui¢des nos
Diretores de NUCIEO. . . .. ... o 23869

Despacho n.° 9769/2016:

Subdelegagdo de competéncias da Sr.* Diretora do Nucleo de Intervencao Social na Chefe
de Setor de Atendimento/Emergéncia Social . ........... ... ... ... .. ... 23870
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Despacho n.° 9770/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Sr.* Diretora de Unidade de Presta¢des nos Chefes de
Equipa . .o e 23870

Despacho n.° 9771/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Sr. Diretora da Unidade de Prestagdes nos Diretores de

NUCIEO . . ot 23871
Despacho n.° 9772/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Sr.* Diretora da Unidade de Prestagdes nos Diretores de
Nucleo do Cdistde Lisboa . . ... ... e 23871
Despacho n.’ 9773/2016:

Subdelegagdo de competéncias da Sr.* Diretora da Prestagdes nos Chefes de Equipa. . .. .. 23872

Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Aviso n.” 9497/2016:

Planos Oficiais de Prémios da Lotaria Popular respeitantes ao 4.° trimestre de 2016 ... ... 23872

Saude

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Declaracao de retificacido n.’ 773/2016:
Anulagdo da Deliberagdo n.° 1159/2016 . . .. .. .. .ottt 23874

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.” 9498/2016:

Homologagido da lista de classificagdo final relativa ao procedimento simplificado de selegdo
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area profis-
sional de Hematologia Clinica, a que se reporta o aviso n.° 5669-A/2016, de 02 de maio. .. 23874

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 9499/2016:

Altera o juri do procedimento concursal, mencionado no n.° 16 do aviso n.° 12119/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 21 de outubro de 2015, para 80 postos
de trabalho, da Carreira Especial de Enfermagem, do mapa de Pessoal do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, L. P. ... . ... 23874

Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 9774/2016:

Atribuigdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Pestana CR7 Lisboa Hotel, com a ca-
tegoria projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Lisboa, de que ¢é requerente a
sociedade Carlton Palacio, Sociedade de Construgdo e Exploragdo Hoteleira, S. A. Processo
N0 1540 1/14137. 23874

Despacho n.° 9775/2016:

Atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Torre de Gomariz Wine & Spa Hotel,
hotel rural com a categoria de 5 estrelas, sito no concelho de Vila Verde, de que ¢é requerente
a sociedade Solar de Gomariz, Sociedade Agricola, Lda. Processo n.° 15.40.7/4866 . .. ... 23875

Ambiente
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 9776/2016:

Designa o licenciado Jorge Manuel Gongalinho Gomes para exercer, em regime de substi-
tuigdo, o cargo de chefe de divisdo de contencioso dos Servigos de Apoio Juridico . .. .. .. 23875

Despacho n.’ 9777/2016:

Designa o mestre José Julio Cordeiro dos Reis Silva para exercer, em regime de substitui¢do,
o cargo de diretor de servigos de Apoio Juridico .. ........ ... ... ... i 23875

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagéo:
Despacho n.’ 9778/2016:

Determina que o Secretario Regional da Agricultura e Ambiente do Governo Regional dos
Acores integra o Gabinete de Crise dos setores do leite e carne de suinos. ... ........... 23876
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Mar

Dire¢ado-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:

Despacho n.’ 9779/2016:
Consolidag@o da mobilidade intercarreiras do técnico superior Hugo Miguel Canhoto Mendes 23876
Despacho n.° 9780/2016:

Designagdo para o cargo de dire¢do intermédia de 2° grau, correspondente a Divisdo da
Frota, da licenciada Helena Maria Neto Rato Galrito, em comissdo de servigo, pelo periodo
e tr€S ANOS . . o . ot 23876

Tribunal da Relagio de Lisboa

Aviso n.° 9500/2016:
Eleigao do Presidente do Tribunal da Relagdode Lisboa............................ 23877

Conselho Superior da Magistratura

Deliberacio (extrato) n.® 1215/2016:

Nomeagdo do Juiz Secretario do Conselho Superior da Magistratura . ................. 23877
Deliberagio (extrato) n.® 1216/2016:
Regraduacgdo final do IV Concurso Curricular de acesso aos Tribunais da Relagdo. . . .. ... 23877

Despacho (extrato) n.” 9781/2016:

Aposentacdo/jubilagdo do Presidente da Relagdo de Lisboa, Juiz Desembargador Dr. Luis
Maria Vaz das Neves. . .. ..ottt e e 23877

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais

Deliberacio (extrato) n.’ 1217/2016:

Renovagao da suspensdo da condi¢do de jubilado de juiz conselheiro. .. ............... 23877

Autoridade Nacional da Aviagdo Civil

Deliberacao (extrato) n.° 1218/2016:

Delegar no Conselho de Administragao da NAV, Portugal, E. P. E. a fungao de Gestor Nacional
de Frequéncias do espetro radioelétrico do setor da aviagdo civil, na FIR de Lisboa e na FIR
de Santa Maria. . ... ..ottt e 23878

Regulamento n.’ 767/2016:

Aprova os requisitos para a implementagdo do Plano de Acdo Europeu para a Prevengdo de
Incursdesna Pista .. ... ... . . 23878

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Despacho n.’ 9782/2016:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica,
com efeitos a partir do ano letivo 2016/2017 . ... ... . 23881

Despacho n.” 9783/2016:

Alteragao ao plano de estudos do Mestrado em Economia, com efeitos a partir do ano letivo
201672017 oot 23883

Despacho n.° 9784/2016:

Alteragao ao plano de estudos do Mestrado em Engenharia Informética, com efeitos a partir
do ano letivo 2016-2017 . . ... . 23885

Despacho n.° 9785/2016:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Economia da Empresa e da Concorréncia,
com efeitos a partir do ano letivo 2016/2017 . ... .. .. . 23887

Despacho n.’ 9786/2016:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Economia Monetaria e Financeira, com efeitos
apartir do ano letivo 2016-2017 . . .. ... e 23889

Despacho n.’ 9787/2016:

Alteragao ao plano de estudos da Licenciatura em Ciéncia Politica, com efeitos a partir do
ano 1etivo 2016/2017 . . . ...t e e 23890

Despacho n.° 9788/2016:

Alteragdo a duragdo e plano de estudos do Doutoramento em Finangas, com efeitos a partir
do ano letivo 2016/2017 ... .o 23892
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Ordem dos Psicologos Portugueses
Regulamento n.° 768/2016:

Regulamento Eleitoral da Ordem dos Psicologos Portugueses. . ...................... 23894
Universidade Aberta

Despacho n.’ 9789/2016:

Renovagdo da comissao de servigo do doutor Jodo Carlos Relvdo Caetano. ............. 23900

Universidade do Algarve
Regulamento n.° 769/2016:

Regulamento dos Concursos Especiais e dos Regimes de Reingresso e Mudanga de Par
Institui¢do/Curso da Universidade do Algarve .. .......... ... ... .. ... 23900

Universidade da Beira Interior
Despacho n.’ 9790/2016:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Optometria e Ciéncias

da VIS0 . . .ot 23904
Despacho n.° 9791/2016:
Alteragdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias do Desporto ... 23907

Universidade de Evora
Despacho n.’ 9792/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do doutor
Orlando de Jesus Semedo Mendes Fernandes. .. ........ .. ... ... ... ... ... ... ... 23908

Despacho n.° 9793/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Doutora
Catarina Lino Neto Pereira . .. ... .. ... i e 23909

Universidade de Lishoa
Edital n.° 667/2016:

Publicacao do Edital referente ao concurso documental internacional para recrutamento de
uma vaga para professor associado na area disciplinarde Design .. ................... 23909

Edital n.° 668/2016:

Concurso documental internacional de recrutamento de um professor auxiliar na 4rea disci-
plinar de ATqUItETUIA . . . . o .ottt 23910

Edital n.° 669/2016:

Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento na modali-
dade de contrato de trabalho em fungGes publicas, de 1 vaga de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Bioquimica e Biologia Humana da Faculdade de Farmacia da Universidade
de LiSbOa . . ..ot 23912

Edital n.° 670/2016:

Abertura de concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 vaga de Professor Auxiliar, na area disci-
plinar das Ciéncias Farmacoldgicas, da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa 23914

Edital n.° 671/2016:

Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 vaga de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Farmacia Galénica e Tecnologia Farmacéutica, da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. . .. ... 23916

Edital n.° 672/2016:

Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 vaga de Professor Auxiliar, na area disci-
plinar de Quimica Farmacéutica e Terapéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa . . o .o 23919

Despacho n.’ 9794/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, em regime de
tempo parcial (90 %), com Nelson Pinheiro Gomes, com inicio a 1 de setembro de 2016 e
termo a3l deagosto de 2018 . ... .. 23921
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Despacho (extrato) n.° 9795/2016:

Denuncia do contrato de uma assistente convidadaa40% ................ .. .. ... ...
Despacho (extrato) n.’ 9796/2016:

Dentincia do contrato de um professor auxiliar convidadoa20%. ... .................
Despacho (extrato) n.” 9797/2016:

Denftincia do contrato de um Assistente Convidadoa40%. .. ........................
Edital n.° 673/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um Professor Associado na area disciplinar de Ginecologia e
ODbStEtIICIA . . . o .ottt

Edital n.° 674/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Professor Associado na area disciplinar de Pediatria. . .. ... ..

Edital n.° 675/2016:
Concurso de Professor Associado de Microeconomia . ...............c.ouuuinenn ..
Despacho (extrato) n.® 9798/2016:

Manutengao do contrato do Doutor Nuno Gongalo Cordeiro Marques de Almeida, com con-
trato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na categoria de Professor
AUXIIar . ..

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.” 9799/2016:

Dispensa servigo docente (sabatica) da docente, Estelita Graga Lopes Rodrigues Vaz, pro-
fessora catedratica, pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2016 ... .............

Universidade do Porto
Despacho n.’ 9800/2016:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso ao Curso de Medicina por Titulares de Licen-
ciatura, Faculdade de Medicina. . .. ... ... i e

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Regulamento n.’ 770/2016:

Regulamento de Propinas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ............

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.’ 9801/2016:
Estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em Gestdao do Mar. . . . ..
Despacho n.’ 9802/2016:

Delegagdo de competéncias no Chefe de Divisdo do Departamento de Tecnologias de Infor-
magao e Comunicagado dos Servicosda Presidéncia. . ..............................

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 9501/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 15079/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28 de dezembro . . .

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Despacho (extrato) n.° 9803/2016:
Eleigao da presidente do Conselho Pedagogica . ............. .. ... ... ... .. ... ..

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.’ 9804/2016:

Alteragdo ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestéo
de Empresas da ESGTS. .. ... . i
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PARTE G

PARTE H

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 9805/2016:

Subdelegagdo de competéncias do Vogal do Conselho de Administragdo com o pelouro da
Area de Gestdo Financeira e Contabilidade .. .......... ... ... ... ... ... ... ...... 23936

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso n.° 9502/2016:

Abertura de procedimentos concursais para ocupacdo de 12 postos de trabalho .. ........ 23937

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 9503/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢éo nos cargos de Diretoras de Departamento das licenciadas
Monica Alexandra Salvador Duarte e Rita Isabel Proenga Floréncio Isidro. . ............ 23940

Municipio das Caldas da Rainha
Edito n.° 266/2016:

Edito referente ao falecimento do ex-trabalhador Arménio Baptista Inacio. ............. 23940

Municipio de Castro Marim
Aviso (extrato) n.’ 9504/2016:
Licenca sem remuneragdo da trabalhadora Maria Elisabete Coelho Laurindo............ 23940
Aviso n.° 9505/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior — arquUItetura. . ... .. ..ottt e 23940

Municipio de Esposende
Aviso n.° 9506/2016:

Deliberacdo da AM de medidas preventivas e suspensao do plano de urbanizagéo. . ...... 23942

Municipio de Evora
Aviso n.° 9507/2016:
Alteragio da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora. . .............. 23942

Municipio do Funchal
Aviso n.° 9508/2016:

Consulta Publica do Projeto de Revisdo do Regulamento de Ajuda na Comparticipagao
Municipal de Medicamentos ... ............itiri i e 23945

Municipio do Fundio

Aviso n.° 9509/2016:
Extingdo da relagdo juridica de emprego publico de varios trabalhadores . .. ............ 23947
Aviso n.° 9510/2016:
Nomeacgdo, em regime de substitui¢do, de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica. . . .. .. 23947

Municipio de Macedo de Cavaleiros
Aviso n.° 9511/2016:
Aprovagio da delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana de Travanca. ............... 23947

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 9512/2016:
Extin¢do da Divisao de Planeamento Urbanistico ................................. 23948
Aviso n.° 9513/2016:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . .. ... 23948
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Municipio de Melgaco
Aviso n.° 9514/2016:

Procedimento concursal para 12 monitores (animadores), para prolongamento de horarios
BSCONATES . . o .o 23950

Municipio de Mira
Aviso n.° 9515/2016:
Regulamento de Transito. . . .. ... ...t e 23951

Municipio de Montemor-o-Velho
Aviso n.° 9516/2016:

Comissodes de servigo, em regime de substitui¢do, para cargos de dire¢do intermédia de 2.° e
3.° grau do Municipio de Montemor-o-Velho . .. ...... ... ... ... . 23959

Municipio da Nazaré
Regulamento n.’ 771/2016:

Regulamento do Banco Local de Voluntariado do Concelho da Nazaré. . ............... 23960

Municipio de Palmela
Aviso n.° 9517/2016:

Abertura de procedimento concursal para Assistente Operacional (area Funcional de Canto-
neiro de Limpeza/Arruamentos € Cabouqueiro) . . .. ......out ittt 23960

Municipio de Peniche
Aviso n.° 9518/2016:
Alteragao ao PDM, artigos 2.°,11.°,12.°¢ 27.°do Regulamento. ... ................... 23962

Municipio da Pévoa de Lanhoso
Despacho n.° 9806/2016:

Alteragdes ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Compe-
BENCIAS .« o oottt ettt e et e e e e 23973

Municipio de Soure
Aviso n.° 9519/2016:

Aviso que torna publico a contratacdo de José Pedrosa Fernandes como Assistente Operacio-
Al 23978

Aviso n.° 9520/2016:

Nova Licenga sem Remuneracdo concedida ao trabalhador Rui Miguel F. Mendes Fernan-
QOS . ot 23978

Aviso n.” 9521/2016:

Licencas sem remuneragdo dos trabalhadores Marcus Tralhdo e Maria do Rosario Monteiro 23978

Municipio de Torres Vedras

Aviso n.° 9522/2016:
Manutencdo da suspensdo de procedimento concursal . .. .......... ... . ... 23978
Aviso n.° 9523/2016:
Renovagao de nomeagao em comissao de SeTVIgo . .. ... .ot viteni e 23978
Aviso n.° 9524/2016:

Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento para ocupagao até
20 postos de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ............ .. ... ... ... .. 23978

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso (extrato) n.’ 9525/2016:

Designagdo em regime de substitui¢do da Técnica Superior Teresa Alexandra Veiga Laran-
jeira, no cargo de Direc¢do Intermédia do 1.° Grau — Diretora do Departamento de Gestao
Urbanistica, Planeamento e Requalificagdo Urbana . ............. ... .. .. ... .. ..... 23980
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Aviso (extrato) n.° 9526/2016:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Assistente
Técnico (area adminiStrativa) . . . ... ..ottt e 23980

Aviso (extrato) n.’ 9527/2016:

Cessagao da designagdo, em regime de substitui¢@o, do Técnico Superior Nuno Miguel Moreira
Goulao Santos, no cargo de Direg@o Intermédia do 1.° Grau — Diretora do Departamento de
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 9759/2016

Considerando as alteragdes constantes da Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, que veio estabelecer a duragdo do periodo normal de trabalho
dos trabalhadores em fungdes publicas e tendo em conta a conveniéncia
de os horarios especificos deverem ser adaptados em conformidade, a
Assembleia da Republica procedeu a uma alteragéo no ponto 6.4 do seu
Regulamento de Horario de Funcionamento e de Atendimento e Horario
de Trabalho Diario Flexivel dos Servigos da Assembleia da Republica,
que passou a estabelecer o minimo de 40 horas semanais de permanéncia
no servigo para os funcionarios parlamentares.

Atendendo a que a Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, veio estabele-
cer as 35 horas como periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em fungdes publicas, torna-se necessario alterar o ponto 6.4 do citado
Regulamento, harmonizando-o com esta alteragdo legislativa e com a
pratica parlamentar.

Assim, de acordo com as normas da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho,
e assegurando as regras inerentes ao regime do horario flexivel dos
servicos da Assembleia da Republica, aprovo, nos termos do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, mediante proposta do Conselho de Adminis-
tragdo, a seguinte alteragdo do «Regulamento do Horario de Funciona-
mento e de Atendimento e Horario de Trabalho Flexivel dos Servicos
da Assembleia da Republica», aprovado pelo Despacho do Presidente
da Assembleia da Republica n.° 302/2004, de 12 de dezembro de 2003,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de janeiro de
2004, e alterado pelo Despacho da Presidente da Assembleia da Repu-
blican.® 15491/2013, de 24 de outubro de 2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 230, de 27 de novembro de 2013:

1 — O ponto 6 do Despacho do Presidente da Assembleia da Repu-
blica n.° 302/2004, de 12 de dezembro de 2003, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de janeiro de 2004, passa a ter a
seguinte redagdo:

«6 — Horario de trabalho flexivel

6.1 —[..]
62 —[.]
63 —[.]

6.4 — O funcionario parlamentar permanece ao servigo, no minimo,
35 horas semanais.

6.5—1...]

6.6 —[..»

2 — Os pontos 3.2, 4, 5.3.2, 7 ¢ 10 do mesmo despacho devem tam-
bém ser reajustados a pratica parlamentar e passam a ter a seguinte
redagdo:

«3 — Periodo de atendimento

3.1 —1[.]

3.2 — O periodo de atendimento pode ser temporariamente redu-
zido por despacho do Secretario-Geral fora do periodo normal de
funcionamento da Assembleia da Republica e nas suspensdes que
ocorram.

33—1[.]

34—1.]

4 — Principio geral de organizag¢do da duragdo do trabalho

Os dirigentes de cada unidade orgénica, dire¢éo de servigos e divi-
sdo, tomam as medidas necessarias e organizam as respetivas escalas
de trabalho dos funcionarios parlamentares de forma a assegurarem
os periodos de funcionamento e atendimento acima mencionados
e a salvaguardarem os horarios de entrada e saida e as plataformas
fixas definidas.

5 — Principios gerais de duragdo do trabalho

52—1.]
5.3 — Dever de assiduidade, pontualidade e permanéncia:
53.1—1[..]

5.3.2 — As auséncias para prestacdo de servigo externo contam
como servigo efetivo e sdo, oportunamente, registadas no sistema
automatico para controlo da assiduidade e devidamente visadas pelo
superior hierarquico.

533 —[.]
54— [.]
541 —[.]
542 —[.]
543 —[.]
ay[...]
B[]
544—[.]
a)[..]
B[]
55—1[.]
551 —[.]
552—[.]

7 — Registo e controlo de assiduidade e pontualidade

A Assembleia da Repuiblica tem um sistema automatico para registo
e controlo da assiduidade e pontualidade

8—1I...]

9—1[..]

10 — Pessoal das portarias

Aos assistentes operacionais parlamentares afetos ao servigo das
portarias continua a aplicar-se o atual regime de horario de traba-
ho.»

3 — A presente alteragcdo entra em vigor no dia 1 de agosto de
2016.

4 — Ficam os servigos mandatados para dar execucdo ao disposto
no presente despacho.

22 de julho de 2016. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Eduardo Ferro Rodrigues.
209767421
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragéo de retificagdo n.° 771/2016

Nos termos das disposigdes da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 41/2013, de 21 de margo, conjugadas com o disposto no
n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicac@o de Atos no Didrio da
Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de 29 de
julho, alterado pelo Despacho n.° 13/2009, de 1 de abril, declara-se que
o Despacho n.° 7776/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 15 de junho de 2016, saiu com uma inexatiddo, que, mediante
declaracdo da entidade emitente, assim se retifica:

No preambulo, onde se 1€ «do Decreto-Lei n.® 249-A/2015, de 9 de
novembro,» deve ler-se «do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro,».

21 de julho de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Romdo
Gongalves.
209754542

Declaragao de retificagao n.° 772/2016

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Publicacdo de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de
29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 1 de
abril, declara-se nulo e sem efeito o Despacho n.® 7775/2016, de 15 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 15 de
junho de 2016, por corresponder a publicagdo em duplicado do texto
do Despacho n.° 7310/2016, de 3 de junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 107, de 3 de junho de 2016.

21 de julho de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Romdo
Gongalves.
209754567

Alto Comissariado para as Migragoes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Aviso (extrato) n.° 9493/2016

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e por despacho de 28 de junho de 2016, do Vogal do Conselho
Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P., Dr. José Antu-
nes Fernandes, na sequéncia do procedimento concursal comum aberto
pelo Aviso n.° 4107/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 60, de 26 de marco, com vista ao preenchimento de 16 postos de
trabalho da carreira de Técnico Superior no mapa de pessoal do Alto
Comissariado para as Migragoes, 1. P., torna-se publico que a Técnica
Superior, Fernanda Maria Candeias da Cunha Rodrigues concluiu com
sucesso o periodo experimental com 16,4 valores.

14 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Fernandes.
209761362

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 9494/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.%,n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum de recrutamento de quatro postos de trabalho para
o desempenho de fungdes no ambito da Divisdo de Vencimentos e
Representagdes da Direcdo de Servigos de Recursos Humanos do De-
partamento Geral de Administragdo, aberto pelo Aviso n.° 15072/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 252, 2.* série, de 28 de dezem-
bro de 2015, que se encontram afixados no “local de estilo do MNE”,
Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, e igualmente
disponiveis na pagina eletronica do Ministério http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobre-oministerio/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais/avisos-sobre-procedimentosconcursais.aspx
os resultados obtidos no método de selegdo Prova de Conhecimentos,
para querendo, os candidatos a excluir, se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao
do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de
2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
em http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-oministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentosconcursais.aspx

2 — O processo instrutério relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instala¢des da Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos, Palacio das Necessidades, Largo do
Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 18 h.

3 — Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 33.°,n.° 4 do artigo 13.° e alinea d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam os candidatos aprovados no método
de selecdo Prova de Conhecimentos, convocados para a realizagdo do
método de seleg@o Entrevista Profissional de Selecdo, que ocorrera
nas instalagdes do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Palacio das
Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, no dia 19 de setembro de
2016, a partir das 9 horas e 30 minutos, de acordo com a calendarizagdo
e lista que serdo afixadas no “local de estilo do MNE”, Palacio das
Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, encontrando-se igualmente
disponivel na pagina eletronica do Ministério http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mne/querosaber-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais/avisos-sobreprocedimentos-concursais.aspx

19 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Gilberto Jeronimo.
209755677

FINANCAS, DEFESA NACIONAL E ECONOMIA

Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Defesa
Nacional e da Economia

Despacho n.° 9760/2016

Considerando a importancia estratégica do programa de desenvolvi-
mento e producdo da aeronave de transportes multiasos KC-390 como
fator de desenvolvimento da base tecnologica e industrial nacional para
o setor aeronautico ¢ mobilizador da dinamizagao do cluster acronautico
nacional, o Governo, através da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 35/2016, de 2 de junho, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
de 17 de junho de 2016, veio assegurar os encargos decorrentes da
conclusdo da participagdo portuguesa no programa.

A referida resolugdo autorizou a realizagdo da despesa durante os anos
de 2016 ¢ 2017 até ao montante maximo de €20 840000 e determinou
também que os procedimentos relativos a finalizagdo da participagdo do
Estado Portugués no projeto e a disponibilizagdo das verbas seriam os
previstos em despacho dos Ministros das Finangas, da Defesa Nacional
e da Economia.

Nestes termos, o presente despacho visa estabelecer os procedimentos
relativos ao pagamento do montante autorizado para os anos de 2016
e 2017.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — Com vista a conclusio da participagdo portuguesa no programa de
desenvolvimento e produgéo da aeronave militar de transporte multiisos
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KC-390, as necessidades financeiras associadas ao cumprimento dos
compromissos contratuais assumidos para a capacitacdo das entidades
participantes no programa KC-390 no ambito da parceria estabelecida
coma EMBRAER, S. A. sdo asseguradas pelo IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovagdo, I. P. (IAPMEI, 1. P.), até ao montante
maximo de €20840000.

2 — OIAPME], L. P, no exercicio da sua fung@o de acionista ptblico
da EEA — Empresa de Engenharia Aeronautica, S. A. (EEA, S. A.), fica
autorizado a entregar os referidos fundos aquela Empresa, a titulo de
presta¢des suplementares de capital, para reforgo dos respetivos capitais
proprios, na medida das necessidades especificas de investimento no
projeto, devidamente fundamentadas, nos termos do disposto no n.° 4
do presente despacho.

3 — Os fundos a que se refere o n.° 1 sdo exclusivamente afetos as
atividades promovidas pela EEA, S. A., individualmente ou com outras
entidades, relacionadas com o desenho, desenvolvimento, ensaios e
testes, certificagdo, produgdo e suporte técnico da aeronave militar
de transporte multiasos KC-390, com vista a prosseguir qualquer dos
seguintes objetivos:

a) Capacitacdo técnica e humana da EEA, S. A., e das entidades en-
volvidas, das atividades de desenho, desenvolvimento, ensaios € testes,
certificacdo, producao e suporte técnico;

b) Edificagdo e equipagem de infraestruturas de engenharia necessarias
ao programa KC-390;

¢) Cumprimento e execugdo das obrigagdes contratuais assumidas no
ambito do programa KC390.

4 — O IAPMEL, L. P.,, em prazo néo superior a 10 dias uteis ap6s a
decisdo prevista no n.° 7, realiza as prestagdes suplementares, na se-
quéncia de solicitagdo prévia da EEA, S. A., a instruir com os elementos
justificativos da capacitagdo gerada e sustentavel, e com o relatorio
técnico das atividades desenvolvidas.

5 — A EEA, S. A. apresenta ainda ao IAPMEIL I. P.:

a) Relatorios trimestrais de execugdo, nos quais demonstra a confor-
midade entre a solicitagdo efetuada e a utilizagdo dos fundos que lhe
tenham sido disponibilizados em cada trimestre, no prazo maximo de
90 dias apos o termo do respetivo trimestre;

b) Mapa trimestral de pessoal com os racios de afetacdo a projetos.

6 — Os relatdrios previstos no niimero anterior sdo acompanhados
de auditoria financeira emitida por revisor oficial de contas.

7 — Previamente a realiza¢do do apoio, o IAPMEIL 1. P., procede a
verificagdo da afetagdo dos fundos as a¢des de capacitagio efetivamente
realizadas no ambito dos objetivos previstos no n.° 3 e, apds consulta a
respetiva tutela, decide no prazo maximo de 15 dias uteis, dando conhe-
cimento da decisdo a respetiva tutela, que a comunica aos Ministérios
das Finangas ¢ da Defesa Nacional.

8 — O apoio a atribuir no ano de 2016, nos termos previstos na Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 35/2016, de 2 de junho, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, de 17 de junho de 2016, ¢ concedido
apos auditoria financeira, e de adequagdo da despesa aos objetivos do
programa KC-390, a realizar por auditor independente a indicar pelo
IAPMEL L. P., sendo os custos associados afetos ao programa, dentro do
montante maximo autorizado pela mencionada Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 35/2016, de 2 de junho.

9 — Enquanto ndo se encontrar concluida a auditoria, o montante
maximo a pagar a EEA, S. A., ¢ de €4000 000.

10 — As necessidades financeiras associadas a capacitagdo das enti-
dades participantes no programa KC-390, com vista a participac@o portu-
guesa no programa de desenvolvimento e produgao da aeronave KC-390,
sdo asseguradas através do IAPMEI, 1. P., até ao montante maximo
autorizado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 35/2016, de
2 de junho, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, de 17 de junho
de 2016.

11 — AEEA, S. A., deve manter, devidamente organizado em dossi€,
até cinco anos apos a conclusio do programa, todos os documentos susce-
tiveis de atestar as declaragdes e informagdes prestadas que comprovem a
realizagdo dos objetivos previstos no presente despacho, os quais podem
ser consultados a qualquer momento pelo IAPMEI I. P.

12— O IAPME], 1. P., fica autorizado a efetuar, no ano de 2016,
a alteragdo or¢camental que se mostre necessaria a dar cumprimento a
realizacdo das prestagdes suplementares de capital, em conformidade
com o determinado nos n.”* 1 e 2 do presente despacho.

24 de junho de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 21 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Alberto de Azeredo Ferreira Lopes. — 20 de junho
de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia Caldeira
Cabral.

209765737
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Despacho n.° 9761/2016

A Normalizag@o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢do ao desempenho
das Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, de-
signadamente no contexto da sua integracdo em forgas multinacio-
nais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra
vinculado em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por
despacho do Diretor-Geral da Diregdo Geral de Recursos da Defesa
Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos
termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 962/2016, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2210 JGS (EDITION 6)
(RATIFICATION DRAFT 1) — DIGITAL GEODETIC DATA FOR
LIST OF GEODETIC DATA (TRIG LIST) AND POSITION IN-
FORMATION GRAPHIC (PIG) PRODUCTION — AGeoP-20,
EDITION A, com implementagdo, na Marinha, no Exército ¢ na
Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

27 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209754672

Despacho n.° 9762/2016

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e
tendo presentes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do
Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da
alinea j) do n.° 1 do Despacho n.° 962/2016, do Ministro da De-
fesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 20
de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2369 EOD (EDITION 4)
(RATIFICATION DRAFT 1) — NATO EOD PUBLICATIONS SET
(NEPS) — IDENTIFICATION AND DISPOSAL OF SURFACE, AIR,
AND UNDERWATER MUNITIONS — AEODP-14, EDITION A,
com implementagdo, na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

27 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209754697

Despacho n.° 9763/2016

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e
tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizag¢@o no quadro da OTAN, por despacho do
Diretor-Geral da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da
alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 962/2016, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de ja-
neiro, Portugal ratifica o STANAG 1371 MAROPS (EDITION 12)
(RATIFICATION DRAFT 1) — SECRET ALLIED MARITIME
TACTICAL INSTRUCTIONS AND PROCEDURES — ATP-55,
EDITION D, com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

27 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues

Coelho.
209754656
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Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 9764/2016

Delegaciio de competéncias no comandante das Forcas Terrestres

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 186/2014, de 29 de dezembro, delego no Comandante das Forgas
Terrestres, tenente-general Antonio Xavier Lobato de Faria Menezes, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito do Comando
das Forgas Terrestres:

a) Aprovar instrugdes e normas técnicas no ambito dos assuntos
operacionais e de informagdes e seguranga militar no Exército;

b) Planear e coordenar o emprego de forgas e meios em situagdes de
calamidade publica e em outras missdes de interesse publico;

¢) Autorizar deslocagdes em servi¢o no territorio nacional, incluindo
com a utilizagdo de viatura propria, bem como o processamento das
correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos de transporte e de
ajudas de custo, nos termos legais;

d) Autorizar a realizagdo e arrecadacdo de receitas provenientes da
prestacdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens;

e) Representar o Exército Portugués nos assuntos relacionados com
o Ministério da Agricultura, em matérias agroflorestais no ambito do
Campo Militar de Santa Margarida, nomeadamente ajudas anuais, pro-
jetos de investimento agricolas e florestais e licenciamento e controlo
dos mesmos.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Co-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para autorizar
e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 99.759,58 euros, que
me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugada com o n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 186/2014, de 29 de dezembro.

3 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 5991/2016, de 26 de abril, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de maio de 2016,
subdelego no Comandante das Forgas Terrestres a competéncia para,
no ambito do Comando das Forgas Terrestres, autorizar despesas com
indemnizagdes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decor-
rentes da efetivagdo da responsabilidade civil do Estado emergente de
acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas do Exército,
ficando a indemnizagao limitada aos danos materiais e ao valor maximo
de 5.000 euros.

4 — As competéncias referidas na alinea d) don.° 1 e non.° 2 podem
ser subdelegadas, no todo ou em parte, no 2.° Comandante das Forcas
Terrestres e nos diretores, comandantes e chefes na dependéncia direta
do Comandante das Forgas Terrestres, podendo estes subdelega-las nos
segundos-comandantes das Brigadas e Zonas Militares e comandantes,
diretores ou chefes das unidades, estabelecimentos e 6rgaos que se
encontrem na respetiva dependéncia direta.

5 — A competéncia prevista na alinea e) do n.° 1 pode ser subdelegada
no Comandante da Brigada Mecanizada, podendo este subdelega-la no
Comandante do Campo Militar de Santa Margarida.

6 — Séo ratificados todos os atos praticados pelo Comandante das
Forgas Terrestres que se incluam no ambito do presente despacho, desde
15 de abril de 2016 e até a publicacdo do mesmo.

8 de junho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Fre-
derico José Rovisco Duarte, general.
209755855

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagéao n.° 1214/2016

Delegagio de competéncias em matéria contraordenacional

Considerando a cessdo de fungdes do licenciado Manuel José
Costa Doce Salsinha com efeitos a 30 de junho de 2016 e conse-
quente vacatura do lugar de coordenador do Nucleo de Transportes,
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Fiscalizagdo e Contraordenagdes da Direcdo Regional de Mobilidade
e Transportes de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerado o disposto no Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outu-
bro, que aprovou a organica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes,
1. P (IMT, L. P), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 77/2014, de
14 de maio, e a Portaria n.® 209/2015, de 16 de julho, que aprovou os
Estatutos do IMT, L. P., nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, e ainda dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P., delibera delegar:

1 — No coordenador do Nucleo de Transportes, Fiscalizacdo e Con-
traordenagdes de Lisboa e Vale do Tejo, licenciado Mario Fernando
Madeira Nazaré, com a faculdade de subdelegar, os poderes para, no
ambito da atividade contraordenacional da competéncia do IMT, I. P., e
nas respetivas areas de jurisdi¢do, promover a instrugdo dos processos de
contraordenacao, aplicar as correspondentes coimas e, no que respeita
aos processos contraordenacionais previstos na Lei n.° 28/2006, de 4 de
julho, decidir ainda o seu arquivamento;

2 — Igualmente sdo delegadas, nos termos acima indicados, as compe-
téncias em matéria contraordenacional, conferidas por lei ao Presidente
do IMT, 1. P;

3 — A presente delegagdo produz efeitos a 1 de julho de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa data
até a publicacdo da presente deliberagdo.

13 de julho de 2016. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira
de Freitas, vogal — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

209755222

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 9765/2016

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas da com-
peténcia da seccdo de competéncia genérica de Santa Cruz das Flores,
do Tribunal Judicial da Comarca dos Agores, votada pela Assembleia
Municipal de Santa Cruz das Flores, em reunido de 19 de abril de 2016,
sdo nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi
do artigo 38.° — e do artigo 37.° do referido decreto-lei, os juizes sociais
para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.°da Lein.® 166/99, de 14 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015, de 15 de
janeiro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de
1 de setembro (Lei de Proteco de Criangas e Jovens em Perigo), segundo
a enumeragdo constante da lista anexa.

22 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas
da competéncia da secgdao de competéncia genérica de
Santa Cruz das Flores, do Tribunal Judicial da Comarca
dos Agores, prevista no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar
Educativa e no artigo 115.° da Lei de Protegao de Criangas
e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Isabel Alexandra Martins Machado Freitas.

ITolanda de Serpa Peixoto.

Paula Cristina Delgado Vieira Gomes Oliveira Martins.
Rogélia da Conceicdo Gomes Gago Rodrigues Alves.
Lilia Maria Ferreira Silva.

Isabel Maria Piloto Antunes.

Lara Alexandra Melo Fraga.

Marilia de Fatima Salvador Hipdlito.

Dora Maria Coelho de Castro Camara Freitas Valaddo.
Isolda do Carmo Raposo Vicente de Sousa.

Jodo Paulo Pratas Quaresma.

Marco Paulo Gomes Melo.

Raimundo Fernando Furtado Lima.

Graga Isabel Pacheco Sousa.

Ana Margarida Raposo Vicente.
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Suplentes:

Marina Barroso Freitas.

Eunice Margarida Coelho Lima.

Luisa Maria Calvo Antunes Gongalves.

Fabiana Conceigao da Silva Costa.

Marisa Carla Medina Hipolito.

Gabriela da Fonseca Ribeiro.

Nelson Macedo Serpa.

Bruno Miguel Meneses Gongalves.

Hernani Manuel Nunes Furtado.

Jodo Brito dos Santos Lusitano Andrade.

Titi Livio Vasconcelos Noia.

José Antonio Borges Garcia.

Anténio Avelar Xavier.

Bruno José Medina Silva.

Eduardo Alberto Medina Freitas.
209756413

Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 9495/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Jodo Manuel Martins
Lino, na sequéncia de celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico su-
perior, sujeito a periodo experimental de fun¢do, denunciou o mesmo,
a seu pedido, nos termos do artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, com efeitos a 2 de maio de 2016, tendo regressado a
situagdo juridico-funcional que detinha anteriormente.

21 de julho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209754745

Despacho n.° 9766/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 215/2012, de 28 de setembro, que aprovou a organica da Diregao-
-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais (DGRSP), e artigos 44.°a 50.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, delego no licenciado Paulo Manuel Sales
Moimenta de Carvalho, subdiretor-geral de Reinsercéo e Servigos Pri-
sionais, a competéncia para:

1.1 — Coordenar e superintender as atividades das seguintes unidades
organicas:

a) Diregao de Servicos de Seguranga;
b) Direcao de Servigos de Vigilancia Eletronica;
¢) Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos.

1.2 — Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de
direcdo intermédia da DGRSP, relativamente a dirigentes e trabalhadores
que se encontrem na sua direta dependéncia e autorizar as deslocagdes
dos trabalhadores em exercicio de fun¢des naquelas areas, as unidades
organicas desconcentradas desta Diregdo-Geral e a outros organismos
publicos ou privados, bem como o pagamento das respetivas ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, o uso de veiculo proprio em deslocacdo
oficial, ao abrigo do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, e o0 abono de despesas de transporte nos termos do
n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o estabelecido na legislagdo or¢amental em vigor para cada ano.

1.3 — Assegurar as adequadas articulagdes entre a Direcao-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais e entidades externas, no ambito das
areas que coordena e superintende.

1.4 — No ambito da coordenag@o e superintendéncia da atividade
da 4rea de seguranca:

a) Autorizar a distribuigdo e transferéncia do pessoal do corpo da
guarda prisional, nos termos previstos no artigo 40.° do Estatuto do
Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 3/2014, de 9 de janeiro, e nos respetivos regulamentos;

b) Designar o pessoal motorista, nos termos previstos no respetivo
regulamento;

¢) Autorizar as deslocagdes do pessoal do corpo da guarda prisional,
no ambito da cooperagdo judiciaria internacional em matéria penal, bem
como o pagamento das respetivas ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

d) Autorizar a intervengdo do Grupo de Intervengdo e Seguranga Pri-
sional (GISP) e do Grupo Operacional Cinotécnico nos estabelecimentos
prisionais, em agdes preventivas com vista a manutenc¢do da ordem e da
seguranga ¢ em agdes de buscas e revistas;
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e) Autorizar o apoio do GISP a diligéncias ou outras atividades dos
estabelecimentos prisionais;

f) Assegurar a ligacdo com o Sistema de Seguranga Interna e com
as forgas e servicos de seguranca, designadamente no respeitante as
informacgdes de seguranga.

2 — Nos termos do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas:

a) No ponto 1.2 do presente despacho, conforme enquadramento ali
mencionado, no que respeita a autorizagdo das deslocag¢des dos traba-
lhadores em exercicio de fungdes naquelas areas, as unidades organicas
desconcentradas desta Direcdo-Geral e a outros organismos publicos
ou privados, bem como o pagamento das respetivas ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e o uso de veiculo proprio em deslocacdo oficial;

b) Nas alineas d) e ¢) do ponto 1.4.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelo subdiretor-geral Paulo Manuel Sales Moimenta de
Carvalho, no ambito das competéncias agora delegadas e subdelegadas.

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209754712

Despacho n.° 9767/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 215/2012, de 28 de setembro, que aprovou a organica da Diregao-
-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais (DGRSP), e artigos 44.° a
50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na licenciada Isabel Leontina
Figueiredo Antunes Carvalho, subdiretora-geral de Reinsergdo e Servigos
Prisionais, a competéncia para:

1.1 — Coordenar e superintender as atividades das seguintes unidades
organicas:

a) Diregéo de Servigos de Assessoria Técnica e de Execucédo de Penas
na Comunidade;

b) Delegagdes Regionais de Reinsercdo do Norte, do Centro e do
Sul e Ilhas;

¢) Centro de Competéncias para a Gestdo da Programagéo e das
Atividades de Tratamento Prisional (CCGPATP);

d) Centro de Competéncias para a Gestdo de Programas e Projetos
(CCGPP);

1.2 — Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de
diregdo intermédia da DGRSP, relativamente a dirigentes e trabalhadores
que se encontrem na sua direta dependéncia e autorizar as deslocagdes
dos trabalhadores em exercicio de fun¢des naquelas areas, aos servigos
centrais ou externos da DGRSP e a outros organismos publicos ou
privados, bem como o pagamento das respetivas ajudas de custo, anteci-
padas ou néo, o uso de veiculo préprio em deslocagio oficial, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto,
e 0 abono de despesas de transporte nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o estabelecido na
legislagdo orgamental em vigor para cada ano;

1.3 — Assegurar as adequadas articulagdes entre a Dire¢do-Geral de
Reinser¢do e Servigos Prisionais e entidades externas, no ambito das
areas que coordena e superintende;

1.4 — Emitir parecer e propor mobilidades na categoria ou intercar-
reiras dos trabalhadores das e para as unidades orgéanicas que coordena
e superintende, bem como dos trabalhadores da carreira técnica supe-
rior de reeducagdo ou carreira técnica superior afetos a area de Trata-
mento Prisional dos estabelecimentos prisionais e dos servigos centrais.

2 — Nos termos do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas no ponto 1.2
do presente despacho, conforme enquadramento ali mencionado, no que
respeita a autorizagdo das deslocagdes dos trabalhadores em exercicio
de fungdes naquelas areas, as unidades organicas desconcentradas desta
Direcdo-Geral e a outros organismos publicos ou privados, bem como o
pagamento das respetivas ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e 0 uso
de veiculo proprio em deslocagdo oficial.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016, ficando
por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pela subdiretora-geral Isabel Leontina Figueiredo Antunes
Carvalho, no ambito das competéncias agora delegadas e subdelegadas.

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209754737
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EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira

Regulamento n.° 766/2016

Regulamento Interno

Dando cumprimento ao disposto no artigo 139.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna-se publico o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira.

Introdugéao

O presente regulamento tem por objetivo definir e divulgar o regime
de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Ferreiras compreen-
dendo os seus Orgdos de gestdo, administrag@o, as suas estruturas de
coordenagdo educativa e supervisio pedagdgica e 0s seus servicos
técnico-pedagogicos, assim como, os direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa. Trata-se de um documento de carater normativo
que estabelece os principios gerais que definem as regras referentes a
estrutura organica, pedagogica e administrativa do agrupamento.

Dotar o “capital humano” com a qual trabalham de competéncias,
aptiddes e conhecimentos, € o nosso objetivo, de modo a que os mesmos,
no futuro, possam explorar no maximo as suas capacidades, reunam
condi¢des para uma integragdo ativa na sociedade e possam proporcionar
o seu contributo social, econdomico e cultural ao pais.

O nosso objetivo tem como fonte de inspiragdo os preceitos consig-
nados no 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, definindo o
regime juridico de autonomia, administragdo e gestdo escolar fazendo a
apologia e valorizando o reforgo da participagio das familias e comuni-
dades na diregdo estratégica dos estabelecimentos de ensino, fortalecendo
na lideranca das escolas e refor¢ando também a sua autonomia.

Autonomia essa, que em conjunto com a descentralizagio constituem
os pilares basicos da organizagdo, com o objetivo de concretizar na vida
da escola a democratizagao, a igualdade de oportunidades e a qualidade
do servigo publico da educagao.

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras, enquanto centro das politicas
educativas, tem, assim, de construir a sua autonomia a partir da comuni-
dade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades. Devera para
isso, desenvolver uma “cultura” de responsabilidades estruturalmente
bem definidas, cada vez mais partilhadas por todos os seus membros,
tendo em vista a valorizagdo de principios, valores e o desenvolvimento
de capacidades nos jovens que o frequentam, tendo como referéncia os
objetivos do seu projeto educativo.

A autonomia consagra-se, assim, num processo gradual que permite
a sua aprendizagem quotidiana e o aperfeicoamento das experiéncias,
de modo a favorecer a lideranga das escolas, a estabilidade do corpo
docente e uma crescente adequagao entre o exercicio de fungdes, o perfil
e a experiéncia dos seus responsaveis.

A titulo de sintese o regulamento interno constitui-se como a referén-
cia agregadora da comunidade educativa que funciona a partir de um
conjunto de normas que devem ser conhecidas, partilhadas, democra-
ticamente aceites e responsavelmente cumpridas por todos e cada um
dos membros do 6rgdo de administragdo e gestdo.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento interno define, de acordo com as exigén-
cias da legislagdo em vigor, o regime de funcionamento dos estabeleci-
mentos de educagdo e de ensino do agrupamento, de cada um dos seus
orgaos de administragdo e gestao, as regras e procedimentos a observar
no funcionamento das suas estruturas de coordenagédo e supervisao, dos
servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar e a participacdo
das entidades representativas do meio, passando pela adequagao as rea-
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lidades das diversas escolas, das regras de convivéncia e de resolugo
de conflitos, no respeito pelos principios da igualdade e da equidade.

2 — Constitui um instrumento fundamental no desenvolvimento
e operacionalizacdo do Projeto Educativo e do Projeto Curricular de
Agrupamento.

3 — Destina-se a promover a responsabilizagao individual e coletiva
e um saudavel clima de trabalho através do aprofundamento das relagdes
de cooperagdo e da harmonia das relagdes interpessoais no seio de toda
a comunidade educativa do agrupamento.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento interno aplica-se:

@) Aos 6rgdos de administragdo e gestdo escolares;

b) As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica;

c) Ao pessoal docente;

d) Aos alunos;

e) Ao pessoal ndo docente (técnicos superiores, assistentes técnicos
e assistentes operacionais);

f) Aos pais e encarregados de educagdo e as suas estruturas repre-
sentativas;

2) Ao demais pessoal ligado ao agrupamento por qualquer vinculo
contratual;

h) Aos utentes dos espacos e das instalagdes do agrupamento.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras orientam-se pelos principios da igualdade, da par-
ticipagdo e da transparéncia.

2 — A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras subordinam-se aos principios consagrados na Cons-
titui¢do e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a
interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais
e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, da
autarquia e de entidades representativas da comunidade local;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e re-
presentatividade dos orgéos de administragao e gestao do agrupamento.

3 — A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes
ou intervenientes.

Artigo 4.°
Principios Orientadores e Objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a
autonomia, a administrago e a gestdo do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servigo publico de educagio, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo
da igualdade de oportunidades para todos;

¢) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de rea-
lizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das
leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestéo eficiente
dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua misséo;

/) Assegurar a estabilidade ¢ a transparéncia da gestdo e administragdo
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicagao
e informag@o;

g) Proporcionar condigdes para a participagao dos membros da co-
munidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 5.°
Principios de Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no
presente regulamento interno estdo exclusivamente ao servigo do in-
teresse publico, devendo observar, no exercicio das suas fungdes, os
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valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagra-
dos na Constituigdo e na lei, designadamente os da legalidade, justiga
e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

Artigo 6.°
Responsabilidades e Competéncias

1 — E da responsabilidade do Estado, dos Orgdos de Administragio e
Gestdo e da Autarquia local, proporcionar as condi¢oes de funcionamento
e apetrechamento das instala¢des escolares, garantindo um ambiente de
trabalho digno e capaz de propiciar um ensino de qualidade.

2 — O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas compe-
téncias no respeito pelos poderes proprios da administragdo educativa
e da administracao local.

3 — Compete as entidades da administragdo educativa ou da admi-
nistragdo local, em conformidade com o grau de transferéncia efetiva
verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em
matéria de gestdo educativa.

Artigo 7.°

Instrumentos Orientadores da Autonomia,
Administracio e Gestao

1 — No ambito da autonomia, ¢ reconhecido ao agrupamento o direito
de tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagogico, administra-
tivo, financeiro, patrimonial e organizacional, através dos seguintes
instrumentos:

a) Projeto Educativo — o documento que consagra a orientagao edu-
cativa do agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus orgaos de admi-
nistragdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam
os principios, os valores, as metas ¢ as estratégias, segundo os quais o
agrupamento se propde cumprir a sua fungéo educativa;

b) Regulamento Interno — o documento que define o regime de fun-
cionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgéos de administra-
¢do e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagodgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

¢) Planos Anual e Plurianual de Atividades — os documentos de pla-
neamento, que definem, em fungéo do Projeto Educativo, os objetivos, as
formas de organizagdo e de programagio das atividades e que procedem
a identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) Orgamento — o documento em que se prevéem, de forma discrimi-
nada, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento;

e) Projeto Curricular — documento que operacionaliza o Projeto
Educativo, adaptando as determinagdes dos Curriculos Nacionais as
necessidades e exigéncias do universo educativo do agrupamento, de-
finindo modalidades de gestdo curricular proprias.

2 — Sédo ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para
efeitos da respetiva prestagdo de contas, os seguintes:

a) Relatorio Anual de Atividades — o documento que relaciona as
atividades efetivamente realizadas pelo agrupamento e identifica os
recursos utilizados nessa realizagio;

b) Conta de Geréncia — o documento que relaciona as receitas obtidas
e despesas realizadas pelo agrupamento;

¢) Relatorio de Autoavaliagdo — o documento que procede a iden-
tificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no Projeto
Educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento e
da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestagdo do servigo educativo.

SECCAOTI
Caracterizagao do agrupamento

Artigo 8.°
Agrupamento de Escolas de Ferreiras — Composi¢cao

1 — O presente regulamento interno define o regime de funcionamento
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, de cada um dos seus orgaos
de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos
de apoio educativo, bem como os direitos e deveres da comunidade
educativa.

2 — Para os efeitos consignados no niimero anterior sdo estabeleci-
mentos constituintes do Agrupamento de Escolas de Ferreiras:

a) Jardim-de-Infancia de Ferreiras;

b) Jardim-de-Infancia de Vale Carro;

¢) Jardim-de-Infancia de Vale Serves;

d) Escola Basica do 1.° Ciclo de Brejos;

e) Escola Basica do 1.° Ciclo de Fontainhas;
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/) Escola Basica do 1.° Ciclo de Vale Carro;

2) Escola Basica do 1.° ciclo ¢/JI de Olhos d’Agua;
h) Escola Basica Integrada de Ferreiras;

i) Escola Basica Integrada c/ JI de Paderne;

j) E.B.2,3 Professora Diamantina Negrdo.

3 — Para além do estipulado no n.° 2 do presente artigo, o Agrupa-
mento de Escolas de Ferreiras constitui-se ainda como:

a) Unidade de Ensino Estruturado para Alunos com Perturbagio do
Espectro de Autismo.

4 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras tem a sua sede na Escola
Basica Integrada de Ferreiras.

5 — O disposto no presente regulamento interno nédo prejudica a
aplicac@o de outras normas que estejam ou venham a estar consignadas
na lei.

Artigo 9.°
Oferta Educativa

1 — Os estabelecimentos de ensino afetos a este agrupamento de
escolas lecionam, em regime diurno, a Educagao Pré-escolar, os 1.°, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, Cursos Vocacionais ou ofertas de ensino
equivalentes propostas pela tutela.

2 — No ambito da cooperagdo institucional e numa perspetiva de
servico a comunidade educativa, este agrupamento de escolas leciona, em
regime diurno ou pos laboral, sempre que possivel nas suas instalagdes,
Cursos Vocacionais e Cursos de Portugués para Todos.

3 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras devera criar condi-
¢Oes para a flexibilizag@o de estruturas organizacionais e curriculares,
podendo lecionar turmas de Regimes Educativos Especiais e outros
apoios educativos.

4 — Os estabelecimentos constituintes do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras procurardo desenvolver e oferecer aos seus alunos atividades
de enriquecimento curricular.

5 — No ambito da oferta educativa, o Agrupamento de Escolas de
Ferreiras dinamizara os projetos e parcerias que venham a surgir e que se
insiram na concretizagéo do Projeto Educativo e/ou julgados relevantes
para o desenvolvimento da sua autonomia.

Artigo 10.°
Autonomia

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras goza das seguintes auto-
nomias:

1 — A autonomia prevista no Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, n.® 49/2005, de 30 de
agosto e n.° 85/2009, de 27 de agosto, acrescido, no plano de desenvol-
vimento organizacional, de competéncias nos dominios da organizagio
interna das escolas, da regulamentagao do seu funcionamento e da gestao
e formacéao dos seus recursos humanos;

a) A que lhe vier a ser concedida no ambito dos contratos de autonomia
que vier a celebrar com o Ministério da Educagdo e Ciéncia, de acordo com
o disposto nos artigos 56.°a 59.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A autonomia de administragdo e gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e de criacdo e desenvolvimento do respetivo Pro-
jeto Educativo pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo
e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela
prossecucao integral dos objectivos referidos no Projeto Educativo, in-
cluindo os de integracao socio-cultural, ¢ pelo desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

3 — A comunidade educativa referida no numero anterior integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das
escolas, as autarquias locais e os servicos da administragdo central e
regional com intervengdo na area da educagao, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 11.°
Crédito Global

1 — O desempenho dos cargos de natureza pedagodgica ¢é prioritaria-
mente efetuado nos tempos de reducéo da componente letiva semanal
que os docentes beneficiam nos termos do artigo 79.° do ECD ou nos
tempos e horas marcadas no respetivo horario para a prestagdo de tra-
balho a nivel do estabelecimento.

2 — Sempre que os tempos referidos no ntimero anterior ndo se reve-
lem suficientes para assegurar o desempenho dos cargos de coordenagio
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pedagogica, o Agrupamento de Escolas de Ferreiras beneficia de um
crédito de horas de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — O crédito referido no numero dois do presente artigo ¢ utilizado
para o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Coordenagdo pedagdgica nos termos previstos nos artigos 5.°, 9.°,
10.° e 11.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho;

b) Coordenagao pedagdgica no ambito do desporto escolar;

¢) Atividades de apoio educativo, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — As fungdes de coordenagdo previstas nos artigos 5.° ¢ 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho, quando desempenhadas
por educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico,
consideram-se exercidas, para efeitos remuneratdrios, em regime de
acumulagdo de fungdes publicas, aplicando-se o disposto no artigo 7.°
da Portaria n.° 814/2005, de 13 de setembro.

Artigo 12.°
Contratos de Autonomia

1 — Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre
o Agrupamento de Escolas de Ferreiras, o Ministério da Educagdo e
Ciéncia, a administragdo municipal e, eventualmente, outros parceiros
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condigdes
que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras.

2 — E da competéncia do diretor, apos auscultagdo do conselho geral,
apresentar a Direcéo de Servicos da Regido Algarve propostas de contrato
de autonomia, que visem o desenvolvimento faseado da autonomia do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

3 — Qualquer comunicado, aviso, ordem de servi¢o, abaixo-assinado,
etc. sO podera ser lido nas aulas ou afixado, depois de devidamente
autorizado pelo diretor ou coordenador de estabelecimento.

4 — Qualquer assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes
hierarquicos estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

5 — A inobservancia dos preceitos reguladores da vida das escolas
em geral e deste regulamento em particular, implicam sang¢des de acordo
com as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 13.°
Horarios de Funcionamento

1 — Os estabelecimentos constituintes do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras funcionam, de segunda a sexta-feira, em regime diurno,
para a Educagdo Pré-Escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos, Cursos Vocacionais
e Programa Integrado de Educagio e Formagdo e em regime noturno
pos-laboral para Cursos de Portugués para Todos.

A titulo excecional, para contemplar a Area do Desporto Escolar,
assim como outras atividades de ambito cultural, os estabelecimentos
poderdo funcionar ao sabado.

2 — Os diferentes setores que compdem a organica funcional do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, nomeadamente, servigos admi-
nistrativos, bufetes, papelarias, reprografias, refeitorios, bibliotecas e
outros, regem-se por horarios especificos, afixados em cada estabele-
cimento de ensino.

3 — Os regimes de funcionamento e respetivos horarios de atendi-
mento enunciados no nimero anterior devem ser do conhecimento dos
intervenientes no processo educativo, estando para o efeito afixados
nos respetivos locais e na pagina oficial, da Internet, do agrupamento.

4 — Os horarios de funcionamento de cada estabelecimento de ensino
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e as suas respetivas turmas sdo
publicos e afixados individualmente em cada estabelecimento respetivo
e na pagina oficial, da Internet, do agrupamento.

5 — Na educagdo pré-escolar, o horario da componente de apoio a
familia sera fixado antes do inicio das atividades de cada ano, sendo
ouvidos, para o efeito, os encarregados de educag@o.

6 — As atividades educativas no ensino pré-escolar e as atividades
curriculares no 1.° ciclo do ensino basico funcionam em regime normal e
tém a duragdo de cinco horas diarias, em horario continuo, respeitando,
pelo menos, uma hora para a interrupgao do almogo.

7 — No 1.° ciclo do ensino basico, o horario das Atividades de Enrique-
cimento Curricular ¢ afixado no inicio do ano letivo, funcionando apos as
atividades letivas, e até as 17:30 h, sem prejuizo da qualidade pedagogica.

8 — O diretor do agrupamento de escolas assegura, no ato de matricula
dos alunos no 1.° ano do ensino basico, ¢ antes do inicio de cada ano le-
tivo, a auscultagdo aos encarregados de educagao, no sentido de averiguar
a necessidade de oferta de uma componente de apoio a familia.

9 — A componente de apoio a familia, no 1.° ciclo do ensino basico,
destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes ¢ ou depois
das atividades curriculares e de enriquecimento, e ou durante os periodos
de interrupgdo das atividades letivas.
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10 — O horario das atividades de animagdo e de apoio a familia,
no ambito da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
bem como de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
incluindo o apoio ao estudo, deve ser comunicado aos encarregados de
educagdo no momento da inscri¢do dos respetivos educandos e confir-
mado, conjuntamente com a divulgagdo da planificagdo das atividades,
no inicio do ano letivo.

Artigo 14.°
Organizacgdo das Atividades Letivas

1 — Para desenvolver as suas atividades letivas e no ambito da au-
tonomia que ¢ consignada ao Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
quando a dimensdo da populagdo discente assim o justifique, os alunos
da escola basica dos 2.° e 3.° ciclos sdo distribuidos por dois turnos:
aulas predominantemente no turno da manha para os alunos dos 5.°, 6.°
¢ 9.° anos e aulas predominantemente no turno da tarde para os alunos
dos 7.° e 8.° anos.

Preferencialmente as disciplinas tedricas devem ser lecionadas no
turno da manha no que concerne aos 5.°, 6.° ¢ 9.° anos.

2 — Nas escolas do 1.° ciclo, as atividades letivas decorrem sempre
em regime normal sendo, no entanto, o horario diferente em cada esta-
belecimento, atendendo aos interesses da respetiva comunidade escolar.

3 — Na distribuigéo do servigo letivo, o diretor do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras observara em primeiro lugar o critério da continui-
dade pedagogica, dentro de cada ciclo de estudos.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para os docentes
que ja pertenciam aos quadros dos estabelecimentos de ensino do agru-
pamento antes da reorganizagao da rede escolar de 2012, a distribuigao
de servico deve ser feita atribuindo servigo, em primeiro lugar, no
estabelecimento de ensino onde o docente se efetivou (considerando
para o efeito a rede escolar antes da reorganizagao de 2012), podendo,
se necessario para completar o horario, atribuir-se servi¢o no estabele-
cimento de ensino geograficamente mais proximo deste.

5 — O docente pode prescindir voluntariamente do direito consagrado
no ponto anterior, informando o diretor aquando da distribui¢do de
servico letivo das suas preferéncias.

6 — Ao conselho pedagdgico competird aprovar os casos em que,
fundamentadamente, ndo se observe os critérios definidos nos nimeros
anteriores do presente artigo.

7 — Ao conselho pedagogico competira definir os critérios referentes
ao numero anterior.

Artigo 15.°
Organograma

O organograma do Agrupamento de Escolas de Ferreiras consta do
anexo niimero um ao presente regulamento interno.

CAPITULO II
Orgios de Administracio e Gestiio do Agrupamento

Artigo 16.°
Administracio e Gestao

A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras é
assegurada por orgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Séo orgdos de diregdo, administragdo e gestdo:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagodgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO1
Conselho Geral

Artigo 17.°
Conselho Geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel
pela definicao das linhas orientadoras da atividade do agrupamento,
assegurando a participag@o e representacdo da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
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2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a articulagdo com o
municipio faz-se ainda através das cdmaras municipais no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de educagio, estabelecidos pelo
Decreto-Lein.° 7/2003, de 15 de janeiro, alterado pelas Leis n.° 41/2003,
de 22 de agosto e n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 18.°
Composicio
1 — O conselho geral tem a seguinte composigao:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educagio;
d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local,

/) Um representante da educagao de adultos.

2 — Caso ndo exista representante da educacéo de adultos, esse lugar
reverte para os representantes dos pais e encarregados de educagao.

3 — O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito
a voto.

Artigo 19.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei,
ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a exce¢ao
do representante dos alunos;

b) Eleger o diretor nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

¢) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento, assim como as
respetivas alteragdes;

e) Aprovar o plano anual e plano plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio final de
execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do or¢amento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo
diretor, das atividades no dominio da ac#o social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia,

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

/) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo de horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em ativi-
dades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual
de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo
de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 — O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de funcdes.

3 — Os restantes orgdos devem facultar ao conselho geral todas as
informagdes necessarias para este realizar eficazmente o acompanha-
mento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento. O presidente e
o vice-presidente devem constar da mailinglist do conselho pedagogico.

4 — O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao per-
manente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias. A comissdo
permanente é composta por:

a) O presidente do conselho geral;

b) Dois representantes do pessoal docente;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacio;
e) Um representante do municipio;

/) Um representante da comunidade local.

5 — A comiss@o permanente constitui-se como uma fra¢do do con-
selho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao.
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6 — Os membros docentes do conselho geral deverdo usufruir, na
sua componente nao letiva, de um tempo, e o presidente de trés tempos.

Artigo 20.°
Designagao dos Representantes

1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos, por todos os
docentes e formadores em exercicio de fungdes no agrupamento.

2 — Os representantes da educagdo de adultos e do pessoal ndo do-
cente sdo eleitos separadamente pela respetiva assembleia eleitoral.

3 — Os representantes dos pais e encarregados de educagdo serdo
eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, de acordo com prazo acordado
com o presidente do conselho geral para a entrega da indicagdo dos
seus representantes. Cabera a associac@o ou associagdes de pais e en-
carregados de educagdo existentes, a condugdo do processo de eleicdo
dos seus representantes e, na falta das mesmas, através de outras es-
truturas representativas dos pais e encarregados de educagdo existentes
no agrupamento ou através dos seus representantes de turma dos pais e
encarregados de educag@o.

4 — Para efeitos eleitorais sdo considerados membros de pleno gozo
dos seus direitos, todos os pais e encarregados de educagio cujos edu-
candos frequentem um dos estabelecimentos de ensino do agrupamento
no ano letivo em que se realize o ato eleitoral.

5 — Os representantes do municipio sdo designados pela camara
municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de indivi-
dualidades ou representantes de atividades de carater econdmico, social,
cultural e cientifico sdo cooptados pelos restantes membros do conselho
geral, de acordo com a relevancia de tais atividades, na consecugdo do
projeto educativo do agrupamento.

7 — As eleigdes referidas no nimero um e dois do presente artigo
sdo convocadas pelo presidente do conselho geral, com um minimo de
quinze dias de antecedéncia.

Artigo 21.°
Eleicoes

1 — Os representantes referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicag@o dos candidatos a membros
efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho
geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, se possivel, a
representagdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeadamente,
educagio pré-escolar e 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt,
relativamente a elei¢do dos representantes do pessoal docente e nao
docente.

5 — As eleigdes referidas no n.° 1 do artigo anterior sdo convocadas
pelo presidente do conselho geral, com a antecedéncia minima de quinze
dias uteis, relativamente a data designada para o ato eleitoral e a convo-
catoria afixada por edital, em todos os estabelecimentos de ensino que
constituem o agrupamento.

6 — O presidente do conselho geral diligenciara para que, até quinze
dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do conselho geral,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos
corpos do pessoal docente e ndo docente.

7 — Até ao segundo dia util seguinte a sua afixacao, qualquer eleitor
podera reclamar junto dos servigos administrativos do agrupamento, por
escrito, reclamacao dirigida ao presidente do conselho geral de qualquer
irregularidade existente nos cadernos eleitorais.

8 — As listas, a sufragio, serdo apresentadas nos servigos adminis-
trativos da escola sede do agrupamento, até 7 dias tteis antes do dia
da eleigao.

9 — As listas, apos serem apresentadas, serdo remetidas, no prazo de
vinte e quatro horas, pelos servigos administrativos da escola sede do
agrupamento ao presidente do conselho geral.

10 — O presidente do conselho geral pronunciar-se-a acerca da ad-
missibilidade das listas e dos candidatos, nas quarenta e oito horas
seguintes apos aquelas lhe terem sido entregues, dando conhecimento
da sua decisdo ao primeiro candidato de cada lista e aos candidatos que
considerar inelegiveis, que poderdo reclamar dessa decisdo, no prazo
de vinte e quatro horas.

11 — A reclamag@o referida no numero anterior do presente artigo,
sera apreciada pelas mesas das assembleias eleitorais, no prazo maximo
de vinte e quatro horas, dando-se de seguida conhecimento da decisdo
ao reclamante.

12 — O resultado eleitoral produz efeito ap6s comunicagio aos ser-
vigos competentes do Ministério da Educagéo e Ciéncia.
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13 — A eleigdo para o conselho geral pode decorrer, em simultaneo
nas escolas EB 2,3 e EBI do Agrupamento, podendo os docentes dirigir-
-se as mesas eleitorais da escola ou unidade educativa onde prestam
servico e realiza-se por sufragio secreto e presencial.

14 — A urna esta aberta das 10:00h as 18:30h, para a votagao do
pessoal docente e ndo docente, e das 19:00h as 22:00h para a votagao da
educacdo para adultos, podendo encerrar antes, em cada um dos casos,
se ja tiver votado a totalidade dos eleitores inscritos.

15 — Na mesa eleitoral, convocada pelo presidente do conselho geral
depois de consultada a dire¢do, a quem cabe identificar cada eleitor e
dar a respetiva baixa no caderno eleitoral, estardo sempre trés elementos
efetivos, dois docentes e um nao docente, eleitos pelo conselho geral.

16 — A mesa da assembleia eleitoral dos representantes da educagio
para adultos sera constituida, por trés discentes, dois efetivos e um
suplente, sendo selecionados entre os delegados e subdelegados de
turma.

17 — Finda a votagdo, a urna sera aberta pela mesa eleitoral, po-
dendo cada lista indicar até dois representantes para acompanharem
o escrutinio.

18 — O escrutinio referido no numero anterior ¢ da responsabilidade
da mesa eleitoral.

19 — Concluido o escrutinio, a mesa eleitoral elabora a ata, que depois
de lida e assinada por todos os elementos, sera enviada aos servigos
competentes do Ministério da Educagao e Ciéncia, no prazo de 10 dias
uteis apos a conclusdo do processo eleitoral.

Artigo 22.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a duracgdo de
quatro anos, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de edu-
cagdo tem a duracdo de dois anos escolares, mantendo-se, no entanto,
esses representantes em fungdes até a primeira reunido da assembleia
geral de pais e encarregados de educagdo do ano letivo seguinte aquele
a que respeita o mandato.

3 — O mandato do representante da educacdo para os adultos tem a
durag@o de 1 ano escolar.

4 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do
cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva
elei¢do ou designag@o.

5 — As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos
sdo preenchidas pelo primeiro candidato nio eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 23.°
Perda de Mandato
1 — Os membros do conselho geral perdem o mandato no caso de:

a) Faltarem a mais de trés reunides, exceto se o presidente aceitar
como justificaveis os motivos invocados;

b) Renunciarem ao mandato mediante comunicagao escrita e funda-
mentada ao presidente.

2 — Os membros do conselho geral que preencham as vagas apenas
completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 24.°

Funcionamento

1 — O conselho geral retine, ordinariamente, uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presi-
dente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2 — As convocatorias das reunides do conselho geral sdo enviadas por
correio eletronico (e-mail), com uma antecedéncia minima de 48 horas,
a todos os seus membros em exercicio de fungdes.

SECCAO II

Diretor

Artigo 25.°
Diretor

O diretor € o 6rgao de administragdo e gestdo do agrupamento nas
areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 26.°
Competéncias

1 — Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselho geral o
projeto educativo elaborado pelo conselho pedagogico.
2 — Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor.

a) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente
e ndo docente, ouvido também, no tltimo caso, 0 municipio.

3 — No ato de apresentagao ao conselho geral, o diretor faz acom-
panhar os documentos referidos na alinea @) do nimero anterior dos
pareceres do conselho pedagogico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de ho-
rarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de edu-
cagao pré-escolar e 1.° ciclo;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos pela legislagdo em vigor, designando
ainda os diretores de turma;

2) Planear e assegurar a execugao de atividades no dominio da acdo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou as-
sociacdo com outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e
colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conse-
lho geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

J) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao
aplicavel;

/) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos;

m) Representar o agrupamento;

n) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente;

0) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da
legislagdo aplicavel,

p) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente;

q) Proceder 4 avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

) Definir, nos termos do n.° 1 do artigo 152.° do presente regula-
mento os critérios pedagdgicos para a constituicdo de todas as turmas
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

s) Promover condi¢des de comunicacdo entre as diversas estruturas
organizativas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e de cada escola,
nomeadamente, disponibilizar as diferentes dire¢des de associagdes de
pais os contactos dos representantes de pais e encarregados de educagio
com assento nos conselhos de turma.

t) Promover a imagem do Agrupamento de Escolas de Ferreiras na
sociedade, divulgando as iniciativas de reconhecido mérito.

u) Designar o Coordenador Geral de Seguranca.

v) Designar, ouvido o Coordenador Geral de Seguranga, os membros
que constituem a equipa multidisciplinar de seguranca.

5 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas
pela administragéo educativa e pela camara municipal.

6 — Ao diretor compete ainda designar os coordenadores de
estabelecimento e respetivos assessores, previstos na legislagao
em vigor.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos
e nos coordenadores de escola ou de educagdo pré-escolar as compe-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — I de agosto de 2016

téncias referidas nos niimeros anteriores, com exce¢ao da prevista na
alinea d) do n.® 4.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo
subdiretor.

Artigo 27.°
Recrutamento

1 — O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
nimero anterior docentes dos quadros de nomeagdo definitiva do en-
sino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos
com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio
de funcdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero
seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio de cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetiva-
mente, pelo Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissao prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

5 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre
docentes dos quadros de zona ou de agrupamento de nomeacéao defini-
tiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 28.°
Abertura do Procedimento Concursal

1 — O conselho geral delibera a abertura do procedimento concur-
sal, referido no n.° 2 do artigo anterior, até¢ 60 dias antes do termo do
mandato daquele.

2 — O procedimento concursal para preenchimento do cargo de
diretor ¢ obrigatodrio, urgente e de interesse publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que ¢ aberto o procedimento con-
cursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicag@o do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura.

4 — O procedimento concursal ¢ aberto no agrupamento por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) No placar de todas as salas de docentes dos diversos estabele-
cimentos de ensino do agrupamento e edital afixado na entrada dos
mesmos;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na da Diregdo de Servigos
da Regiao Algarve;

¢) Por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica e divulgado
em orgdo de imprensa de expansdo nacional, através de antincio que
contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
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5 — Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o
conselho geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissao es-
pecialmente designada para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagéo.

6 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida
no numero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciag@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e do seu mérito, considerando as habilita¢cdes académicas e
profissionais;

b) A analise do projeto de intervengdo, visando, designadamente,
apreciar o conhecimento global dos estabelecimentos de ensino que
compdem o agrupamento e a coeréncia entre os problemas diagnosti-
cados e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que o candidato se
candidata.

Artigo 29.°
Candidaturas

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias uteis apos a
publicacdo do aviso no Didrio da Republica, ao cuidado do presidente
do conselho geral:

a) pela entrega pessoal nos servigos administrativos do agrupamento
nas horas de expediente;

b) pelo envio, por correio registado, com aviso de recegdo, expedido
até ao prazo fixado;

¢) pelo envio por correio eletronico (com a documentagao requerida
anexa, em formato PDF) para o e-mail oficial do agrupamento, ou para
e-mail dos seus servigos administrativos, até as 16:00 h do ultimo dia
do prazo.

2 — No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos tém de
fazer, sob pena de exclusdo, a entrega de:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado nos Servigos Administrativos da escola sede e na pagina
do agrupamento;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo
todas as informagdes consideradas pertinentes, acompanhadas de todas
as provas documentais;

¢) Projeto de Intervencgao relativo ao agrupamento, contendo identi-
ficagdo de problemas, defini¢do de objetivos/estratégias e programagao
das atividades a realizar no mandato, de acordo com o n.° 3 do artigo 6.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

4 — As provas documentais dos elementos constantes do curriculum
vitae far-se-30 de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 30.°
Avaliacido das Candidaturas

1 — As candidaturas sdo analisadas por uma comissao permanente
designada pelo conselho geral, constituida por oito dos seus membros.

2 — Os critérios utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo perma-
nente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das
candidaturas.

3 — Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao procede
a verificacdo dos requisitos de admiss@o ao concurso, excluindo os
candidatos que ndo os tenham cumprido.

4 — Das decisodes de exclusdo da comissao de apreciagao das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho
geral, no prazo de 2 dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
5 dias tteis.

5 — A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengéo no agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato;

6 — Ap0s a apreciagao dos elementos referidos no niimero anterior,
a comissdo elabora um relatorio de avaliagdo dos candidatos, que sera
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apresentado ao conselho geral, fundamentando relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou nio a sua eleigdo.

7 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagao, a comissdo nao pode, no relatdrio previsto no nimero an-
terior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8 — A comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos reune
condi¢des para ser eleito.

9 — Serao elaboradas e afixadas em lugar visivel na escola sede do
agrupamento e na pagina eletronica do agrupamento, as listas proviso-
rias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso,
no prazo maximo de dez dias uteis ap6s o limite de apresentacdo das
candidaturas.

10 — Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral,
este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo efetuar a audi¢do dos
candidatos admitidos por deliberagdo tomada por maioria dos represen-
tantes, ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros
com efetividade de fungdes.

11 — A notificacdo da realizacdo da audigdo oral dos candidatos e
as respetivas convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo
menos, oito dias Uteis.

12 — A falta de comparéncia do interessado a audigdo nao constitui
motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresen-
tada justifica¢do da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleig@o.

13 — Da audigdo ¢é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 31.°
Elei¢do

1 — Apods a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audigéo
dos candidatos, o conselho geral procede a eleigao do diretor, por voto
secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha a
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efeti-
vidade de fungdes.

2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niimero
anterior, o conselho geral reune novamente, no prazo maximo de cinco
dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleigdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em niimero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes. Em caso de persisténcia de empate de votos, pre-
valece o candidato que apresentar maior grau academico, considerando-se
prioritaria a habilitag@o especifica para o desempenho do cargo.

3 — Apds a conclusdo do procedimento concursal, o conselho geral
elabora a lista definitiva de graduagdo. A lista ¢ publicitada pelo método
constante no n.° 4 do artigo 28.° do presente regulamento e dela ¢ dado
conhecimento ao candidato eleito, através de correio registado, com aviso
de recegdo, no dia 1til seguinte a tomada de decisdo do conselho geral.

4 — O resultado da elei¢do do diretor ¢ homologado pelos servi-
¢os competentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia nos 10 dias
uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5 — A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na vio-
lacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 32.°
Posse

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias sub-
sequentes a homologagao dos resultados eleitorais pelos servigos com-
petentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo ma-
ximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

Artigo 33.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 — Até 60 dias do termo do mandato do diretor, o conselho geral
delibera sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleigdo.

3 — A decisao de recondugéo do diretor é tomada por maioria absoluta
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo
permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao ¢ permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo
ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.
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5 — Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do diretor
de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista a elei¢do do diretor, nos termos do artigo 28.°
do presente regulamento interno.

6 — O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado dirigido ao servigos competentes do
Ministério da Educagéo e Ciéncia, com antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentando em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de
dois tercos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes,
em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em
fatos provados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentadas
por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sangdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico,
nos termos da lei.

7 — A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um
novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos t€ém a duragdo de
quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e salvaguardadas
as situagdes previstas nos artigos 35.° ¢ 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de escolas até
a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 — Nao sendo possivel adotar a solu¢@o prevista no nimero anterior
e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupa-
mento de escolas ¢ assegurada nos termos do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

11 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo
por decisao fundamentada do diretor.

Artigo 34.°
Regime de Exercicio de Funcdes

1 — O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

2 — O exercicio de fungdes faz-se em regime de dedicagao exclusiva.

3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade
do cargo dirigente com quaisquer outras fung¢des, publicas ou privadas,
renumeradas ou ndo, com excecdo das previstas no n.° 4 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 — O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por
isso, devida qualquer renumeragéo por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta
obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como
do dever geral de assiduidade.

6 — O diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area
curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 35.°
Direitos e Deveres Especificos

1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao
especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar pelo Ministério
da Educagio e Ciéncia.

2 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem,
dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada em que exerga fungdes.

3 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de
seguranga social porque estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado
na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

4 — Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Ad-
ministracao Publica aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor
e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa,
através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servigos;
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c¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com
o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade edu-
cativa.

Artigo 36.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdi-
retor e pelo niimero de adjuntos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Assessorias da Dire¢do

1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o
conselho geral pode autorizar a constitui¢do, de assessorias técnico-
-pedagoégicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotagao das assessorias refe-
ridas no niimero anterior sdo definidos pelo mistério da educagéo, em
fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento de escolas.

3 — O mandato dos assessores ¢ de quatro anos letivos podendo cessar
por deliberagao do diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 38.°
Competéncias das Assessorias

1 — Compete ao assessor técnico-pedagogico coadjuvar a diregdo
nas fungdes que lhe sdo cometidas, nomeadamente, participar nas suas
reunides sempre que convocado para o efeito.

2 — Os assessores desenvolvem a componente letiva a que ficam
vinculados, ap6s a redugao das horas estipuladas para a assessoria, em
atividades de apoio pedagodgico e de complemento curricular realizadas
a nivel dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras.

3 — Para o desempenho das fungdes estabelecidas no nimero um do
presente artigo, os assessores usufruem de uma reduc@o da componente
letiva a definir pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia.

SECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 39.°
Conselho Pedagoégico

O conselho pedagodgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pe-
dagogica e orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos
dominios pedagogico- -didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 40.°
Composicio
1 — O conselho pedagogico é composto por 16 elementos, a saber:

a) O diretor;

b) Seis coordenadores de departamento curricular;

¢) Um representante dos servigos técnico-pedagdgicos (coordenadora
dos servigos de psicologia);

d) Um subcoordenador do grupo disciplinar de educagio especial;

e) Um coordenador do nucleo de projetos pedagogicos;

/) Um coordenador de Informatica;

2) Um coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos;

h) Um representante dos cursos do ensino profissional e de formagao
de adultos;

i) O coordenador de estabelecimento da E.B. 2,3 Prof.* Diamantina
Negrao;

) O coordenador de estabelecimento da E.B.1./J.1. de Paderne;

k) O coordenador dos professores bibliotecarios.

2 — O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.

3 — Os representantes do pessoal docente do conselho geral ndo
podem ser membros do conselho pedagogico.

4 — O coordenador de informatica, referido no n.° 1, alinea f), devera
ter habilitagdes académicas especificas na area.

5 — O representante dos servicos técnico-pedagogicos (coordena-
dora dos servigos de psicologia) referida no n.° 1, alinea c), que estara
presente sempre que seja convocado.
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Artigo 41.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, ao conselho pedagogico compete:

a) Votar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e
dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo
dos alunos;

/) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares
ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

2) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversifica-
¢do curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagio escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curricu-
lares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagé-
gica e de formag@o, no ambito do agrupamento e em articulagdo com
institui¢des ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formagdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos
horarios letivos e a constitui¢do de todas as turmas;

/) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais
e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educag@o prestado
e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar nos termos regulamentados em diploma proprio, no
processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas
deliberagoes e recomendacgdes;

p) Elaborar a proposta de periodo de funcionamento de todos os
estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

q) Ratificar as propostas dos conselhos de docentes, relativamente a
continuidade, ou ndo, na mesma turma, de discentes retidos no 1.° ciclo
do ensino basico;

) Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelo diretor sobre
o desenvolvimento de respostas diferenciadas para alunos com pertur-
bagdes do espetro do autismo e com multideficiéncia;

s) Aprovar o modelo do programa educativo individual;

f) Aprovar, para a educacdo pré-escolar e para os 1.°,2.° e 3.° ciclos,
os programas educativos individuais elaborados;

u) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legis-
lagdo em vigor;

v) Aprovar os documentos necessarios a implementagao do Decreto-
-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de
maio, nomeadamente o programa educativo individual e respetivas
adendas.

Artigo 42.°
Funcionamento

O conselho pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presi-
dente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 43.°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da legislacdo
em Vvigor.
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Artigo 44.°
Composicao
O conselho administrativo ¢ composto por:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor por ele designado
para o efeito;

¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 45.°
Competéncias do Conselho Administrativo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei,
compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fis-
calizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo finan-
ceira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 46.°
Funcionamento

O conselho administrativo retine, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOV
Coordenador de estabelecimento

Artigo 47.°
Coordenador

1 — A coordenagao de estabelecimento ¢ assegurada por um coor-
denador.
2 — Sao constituidas oito coordenagdes, a saber:

a) Coordenagao do JI de Ferreiras;

b) Coordenagao do JI de Vale Serves;

¢) Coordenagdo da EB1 de Brejos;

d) Coordenacdo da EB1 de Fontainhas;

e) Coordenagao da EB1 de Vale Carro; )

/) Coordenagéo do JI e da EB1 de Olhos d’Agua;

g) Coordenagdo da EBI/JI de Paderne;

h) Coordenacdo da EB 2,3 Professora Diamantina Negrao.

3 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como
nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
ndo ha lugar a designag@o de coordenador.

4 — O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores
em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de
educacdo pré-escolar.

5 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo
de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

6 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor, e apds auscultagio do
conselho geral.

Artigo 48.°
Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em arti-
culagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as com-
peténcias que por esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente
e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de
educacdo, dos representantes dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos especificos do estabelecimento
que coordena;

/) Colaborar com a diregdo na defini¢do do niimero total de turmas,
bem como do niimero de alunos por turma e nos horarios de funciona-
mento do estabelecimento de ensino;
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2) Informar o diretor sobre as auséncias dos docentes e ndo docentes
e gerir os recursos humanos disponiveis de forma a garantir o normal
funcionamento da escola;

h) Apresentar a diregdo um relatorio, anual, do trabalho desenvol-
vido.

CAPITULO III

Organizacio pedagogica

SECCAO1
Estruturas de coordenagéo e supervisao

Artigo 49.°
Estruturas de Coordenacio Educativa e Supervisio Pedagégica

1 — Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, o presente
regulamento interno fixa as estruturas que colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagio,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

2 — A constitui¢@o das estruturas de orientagdo educativa e supervisao
pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional
e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curricu-
lares por iniciativa do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de
turma ou de grupo de alunos;

¢) A coordenagdo pedagogica de cada ano ou ciclo de estudos;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3 — Estas estruturas colaboram com o conselho pedagdgico, com o
diretor, e com as seguintes estruturas de orientacao educativa:

a) Os departamentos curriculares;

b) As areas disciplinares;

¢) O ntcleo de projetos pedagdgicos;

d) Os conselhos de ciclo;

e) A coordenagao dos cursos de educagdo e formagao;
/) Os servigos de psicologia e de orientagao;

2) Os servigos especializados de apoio educativo.

SECCAOTI
Departamentos curriculares

Artigo 50.°
Articulagado e Gestao Curricular

1 — A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagao
entre os docentes do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, procurando
adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

2 — A articulag@o e a gestdo curricular sao asseguradas por departa-
mentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados
e o numero de docentes.

3 — Séao constituidos os seguintes departamentos curriculares:

a) Educagio pré-escolar;

b) 1.° ciclo;

¢) Linguas;

d) Ciéncias sociais ¢ humanas;

e) Matematica e ciéncias experimentais;
/) Expressoes.

4 — O departamento da educacéo pré-escolar ¢ constituido pela totali-
dade de educadores de infancia colocados no grupo de recrutamento 100.

5 — O departamento do 1.° ciclo ¢ constituido pela totalidade dos
professores colocados no grupo de recrutamento 110.

6 — O departamento de linguas ¢ constituido pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 210, 220, 300, 320,
330, 340 e 350 e pelos que lecionem maioritariamente a disciplina de
Portugués, no grupo 200.

7 — O departamento de ciéncias humanas e sociais ¢ constituido pela
totalidade dos professores colocados nos grupos de recrutamento 290,
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400, 420 e pelos que lecionem maioritariamente a disciplina de Historia
e Geografia de Portugal, no grupo 200.

8 — O departamento de matematica e ciéncias experimentais ¢ cons-
tituido pela totalidade dos professores colocados nos grupos de recruta-
mento 230, 500, 510, 520 e 550.

9 — O departamento de expressdes ¢ constituido pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530
(ndo incluidos em qualquer outro departamento), 600, 610, 620, 910,
920 ¢ 930.

10 — Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores
eleitos pelo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.

11 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser
exonerados a todo o momento por despacho fundamentado do diretor,
apos consulta ao respetivo departamento.

12 — O departamento curricular de linguas compreende os seguintes
grupos disciplinares:

a) Portugués (2.° ciclo);

b) Portugués (3.° ciclo);

¢) Inglés (2.° ciclo);

d) Linguas estrageiras (3.° ciclo).

13 — O departamento curricular de ciéncias sociais € humanas com-
preende os seguintes grupos disciplinares:

a) Historia e Geografia de Portugal;

b) Educagdo Moral e Religiosa Catolica;
¢) Historia (3.° ciclo);

d) Geografia (3.° ciclo).

14 — O departamento curricular de matematica e ciéncias experi-
mentais compreende os seguintes grupos disciplinares:

a) Matematica;

b) Tecnologias de informag@o e comunicagao;
¢) Ciéncias-Naturais;

d) Fisico-Quimica.

15 — O departamento curricular de expressdes compreende os se-
guintes grupos disciplinares:

a) Educagdo Especial;

b) Educagdo Visual,

¢) Educacao Tecnologica;
d) Educac@o Musical;

e) Educacao Fisica;

/) Oficina de Artes.

16 — Os departamentos sdo organizados em grupos disciplinares;
quando existirem trés ou mais elementos do respetivo grupo sera orien-
tado por um subcoordenador.

Artigo 51.°
Competéncias dos Departamentos Curriculares

1 — No universo dos departamentos curriculares, compete a cada
um:

) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a apli-
cagdo dos planos de estudos e das orientagdes curriculares estabelecidos
a nivel nacional, tendo em conta as caracteristicas locais;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

c¢) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo
educativa da escola ou do agrupamento de escolas, a adogdo de meto-
dologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo, quer
ainda destinadas ao desenvolvimento das orientagdes curriculares na
educacdo pré-escolar;

d) Analisar a oportunidade de adogio de medidas de gestio flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da es-
pecificidade de grupos de criangas e alunos;

/) Assegurar a coordenag@o de procedimentos e formas de atuagio
nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica
e da avaliacdo das aprendizagens, nomeadamente, no sentido de que a
avaliagd@o das criangas e alunos se realize periodicamente numa pers-
petiva formativa e sumativa;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
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i) Discutir e procurar solugdes para os problemas de carater edu-
cativo, disciplinar e de aprendizagem apresentados por qualquer dos
seus membros;

j) Construir/criar materiais curriculares optimizadores da implemen-
tacdo/desenvolvimento da reorganizagdo curricular;

k) Elaborar instrumentos de avaliagdo e de registo que permitam uma
maior uniformidade de critérios;

/) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orienta¢des do conselho pedagogico;

m) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com
os servigos especializados de apoio educativo, na gestdo adequada de
recursos e na adopcao de medidas pedagogicas, destinadas a melhorar
as aprendizagens;

n) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares
das turmas;

0) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

p) Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares.

2 — Os departamentos curriculares reinem ordinariamente no prin-
cipio, meio (no inicio do segundo periodo), e no fim de cada ano letivo
e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos respetivos
coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros, ou sempre que um pedido do diretor ou do conselho peda-
gobgico o justifique.

3 — O departamento curricular do 1.° ciclo retne, por anos de esco-
laridade, no final de cada periodo letivo, para avaliagdo.

4 — Os departamentos curriculares sdo compostos por grupos disci-
plinares, que por si s6 podem reunir individualmente.

5 — As reunides dos grupos disciplinares sdo convocadas pelo co-
ordenador ou pelo subcoordenador, por sua iniciativa, por deliberagdo
do grupo disciplinar, a requerimento de um ter¢co dos seus membros
ou sempre que um pedido do diretor ou do conselho pedagogico o
justifique.

6 — As reunides sdo secretariadas, por um secretario designado no
inicio do ano letivo ou em sistema rotativo pelo conselho de docentes.

SUBSECCAO I

Coordenagao

Artigo 52.°
Coordenador de Departamento

1 — A coordenagao dos departamentos curriculares ¢ realizada por
docentes eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo e que, pre-
ferencialmente, sejam docentes de carreira detentores de formagao espe-
cializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliagao do desempenho
docente, administragdo educacional, e/ou outras habilitagdes académicas
no ambito dos grupos disciplinares do respetivo departamento.

2 — Quando ndo for possivel a designacéo de docentes com os requi-
sitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou o niimero ser
insuficiente para dar cumprimento ao legislado, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano,
de supervisdo pedagdgica na formagdo inicial, na profissionalizagdo
ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagido ou na formagao
em servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coor-
denador de departamento curricular ou de outras estruturas de coorde-
nacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam consi-
derados competentes para o exercicio da fungao.

3 — O mandato do coordenador de departamento curricular é de
quatro anos e cessa com o fim do mandato do diretor.
4 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador:

a) Convocar as reunides do departamento que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os subcoorde-
nadores de departamento curricular;

¢) Presidir a reunido de departamento curricular;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os
docentes;

e) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos progra-
mas em estudo, promovendo a adequacado dos seus objetivos e conteudos
a situagéio concreta do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;
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f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agru-
pamento de Escolas de Ferreiras, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagdo pedagogica;

2) Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de compo-
nentes curriculares ¢ a adogdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaborac@o, desenvolvimento e avaliagdo dos instru-
mentos de autonomia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

i) Promover a realizagdo de atividades de desenvolvimento profissio-
nal como projetos, leituras e reflexdes, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

) Transmitir ao conselho pedagogico as propostas e pareceres do
departamento que coordena;

k) Assegurar a coordenacdo da sua area disciplinar/disciplina;

/) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais de atividades e de for-
magao do departamento;

m) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho de-
senvolvido;

n) Apoiar o servigo de exames e elaborar as provas, as respetivas
informagao/exames (matrizes) e critérios de classifica¢do;

0) Na avaliagdo de desempenho, as competéncias do coordenador
serdo de acordo com a legislagdo em vigor.

5 — Para o exercicio das suas competéncias, o coordenador de
departamento curricular reunird, sempre que necessario, com os
subcoordenadores dos grupos disciplinares do seu departamento
curricular.

6 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coor-
denador de departamento, tem direito a 4 tempos semanais de reducdo
da componente nio letiva.

Artigo 53.°
Grupos Disciplinares

1 — Os docentes das diversas disciplinas organizam-se em grupos
disciplinares, liderados pelo respetivo subcoordenador.
2 — Sao atribui¢des dos grupos disciplinares:

a) Planificar e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver
pelos professores, no dominio da implementacao dos planos curriculares
nas suas componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem como de
outras atividades educativas;

b) Analisar e debater questdes relativas a adopgdo de modelos peda-
gogicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-
-aprendizagem e de manuais escolares;

¢) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e
material didatico e promover a interdisciplinaridade;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes
que lecionam a mesma disciplina;

e) Apresentar propostas para os planos anuais de atividades e de
formag@o e avaliar a sua execugao;

/) Propor a adogdo de manuais escolares.

3 — Asreunides dos grupos disciplinares sdo presididas pelo subcoor-
denador de departamento curricular, sendo as respetivas convocatorias
da sua competéncia.

Artigo 54.°
Sub-Coordenador de Departamento Curricular

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordenador
de departamento curricular auxiliar o coordenador do respetivo depar-
tamento, executando as fungdes que lhe forem delegadas.

2 — Os departamentos curriculares t€ém um subcoordenador por cada
grupo disciplinar constituido. Sempre que existam trés ou mais docentes
do mesmo grupo disciplinar no agrupamento, sera criado um subcoor-
denador desse grupo.

3 — Os subcoordenadores sao eleitos pelo grupo disciplinar, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo diretor, ou pelo coordenador
de departamento, para o exercicio do cargo.

4 — Os subcoordenadores de departamento curricular devem, prefe-
rencialmente, lecionar disciplinas diferentes entre si e disciplina diferente
da do coordenador de departamento curricular.

5 — O mandato do subcoordenador de departamento curricular é de
quatro anos e cessa com o fim do mandato do diretor.

6 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o
subcoordenador de departamento curricular, tem direito a tempos
semanais de redugdo da componente nio letiva, de acordo com a
disponibilidade de crédito horario, sendo-lhe garantido no minimo
um tempo.
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SECCAO III

Nucleo de Projetos Pedagogicos

Artigo 55.°
Nucleo de Projetos Pedagogicos

1 — O nucleo de projetos pedagdgicos constitui um servigo de apoio
educativo, no ambito do qual o Agrupamento de Escolas de Ferreiras
desenvolve atividades de carater educativo que visam essencialmente o
enriquecimento cultural e civico dos alunos, a educagdo fisica e despor-
tiva, a educagdo tecnoldgica, artistica e da experimentacao cientifica, a
inser¢do na comunidade, visando concomitantemente o acompanhamento
dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

2 — As ofertas educativas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
no que reporta aos projetos pedagogicos, sdo estabelecidas anualmente
pelo conselho pedagdgico, sob proposta do diretor e aprovadas pelo
conselho geral.

Artigo 56.°
Composi¢cio

O ntcleo de projetos pedagdgicos ¢ constituido pelos coordenadores
e subcoordenadores de todos os projetos pedagogicos em desenvolvi-
mento.

Artigo 57.°
Competéncias e Funcionamento do Nucleo
Compete ao nticleo de projetos pedagogicos:

a) Divulgar as atividades e projetos em curso;

b) Apreciar os planos de atividades a elaborar pelas equipas respon-
savelis pelas diferentes atividades de enriquecimento curricular e pelos
projetos de desenvolvimento educativo;

¢) Refletir periodicamente sobre o desenvolvimento das diversas
atividades, fazendo um balango uma vez por periodo;

d) Propor, ao conselho pedagodgico ou ao diretor, novos projetos
pedagogicos;

e) Elaborar o respetivo regimento.

Artigo 58.°
Coordenador do Nicleo

1 — O nucleo de projetos pedagogicos é coordenado por um docente
designado pelo diretor de entre os docentes que o integram.

2 — O mandato do coordenador do nucleo de projetos pedagogicos
tem a duracdo de quatro anos cessando com o término do mandato do
diretor.

3 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coordena-
dor de nucleo de projetos pedagogicos tem direito a 4 tempos semanais
de reducdo da componente nao letiva.

4 — Em cada E.B. 2,3 sera proposto um subcoordenador que tra-
balhara em articulagdo com o coordenador de nucleo de projetos pe-
dagogicos.

5 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, os subcoor-
denadores de ntcleo de projetos pedagodgicos tém direito a 2 tempos
semanais de redugdo da componente nio letiva.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete ao coordenador do nucleo de projetos pedagdgicos:

a) Apresentar no inicio do ano letivo o Plano Anual de Atividades
para submeter ao parecer do conselho pedagogico e a aprovacdo do
conselho geral;

b) Representar no conselho pedagoégico o nucleo de projetos peda-
gogicos;

¢) Convocar e presidir as reunides do nucleo;

d) Dirigir e orientar as reunides do ntcleo e coordenar as suas ati-
vidades;

e) Acompanhar pedagogicamente as candidaturas dos diferentes
projetos;

f) Transmitir aos diferentes departamentos todo e qualquer projeto
que surja no seu ambito;

g) Acompanhar a execugdo dos projetos ao longo do ano letivo;

h) Promover a articulag@o de projetos sempre que estes apresentem
objetivos comuns;

i) Promover a reflexdo, a cooperacao e a partilha de experiéncias e
de saberes;

J) Apresentar ao diretor um relatério anual, do trabalho desenvolvido;
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k) Apresentar no final do ano letivo o balango das atividades con-
cretizadas e que constam no Plano Anual para submeter ao parecer do
conselho pedagogico e a aprovagdo do conselho geral.

SECCAO IV
Grupos e turmas

Artigo 60.°
Acompanhamento e Avaliacao

1 — Em cada estabelecimento escolar, a organizagdo, o acompanha-
mento ¢ a avaliag¢@o das atividades a desenvolver com as criangas/alunos
e a articulac@o entre o estabelecimento e as familias ¢ assegurada:

a) Pelos respetivos educadores de infancia titulares de turma, na
educagdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Pelo conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor de-
signa um diretor de turma de entre os professores da mesma, sempre
que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

3 — Nas reunides do conselho de turma, em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.

4 — No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular
do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 61.°
Organizacio das Atividades de Turma
1 — Aos educadores de infancia compete:

a) Observar cada crianga e o grupo para conhecer as suas capacida-
des, interesses e dificuldades, recolher as informagdes sobre o contexto
familiar e o meio em que as criangas vivem, de modo a compreender
melhor as carateristicas das criangas e adequar o processo educativo as
suas necessidades;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criangas;

¢) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagéo
com a familia;

d) Proporcionar as condigdes necessarias para que cada crianga tenha
uma aprendizagem com sucesso na fase seguinte, em colaboragéo com os
pais e em articulagdo com os colegas do 1.° ciclo, facilitando a transigdo
da crianga ao longo da escolaridade obrigatoria;

e) Efetuar a avaliag@o individual das criangas, realgando as aprendiza-
gens mais significativas, o percurso, evolugdo e progressos e entrega-la
aos pais e encarregados de educagio.

2 — Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situag@o da turma e identificar carateristicas especificas
dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula;

c¢) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano de turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

e) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas
dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as
aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto;

h) Preparar informagado adequada, a disponibilizar aos pais e encar-
regados de educagao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagido
dos alunos;

i) Assegurar a adogdo de processos instituintes de uma relagdo pe-
dagobgica integradora das diferengas existentes entre os alunos, que
favoreca a auto-estima pessoal, o desenvolvimento do sentimento de
pertenga ao grupo/turma e a manutengdo de uma expetativa positiva
face ao trabalho escolar;

J) Perspetivar estratégias adequadas a prevengao da indisciplina e ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a comuni-
cagdo e a aprendizagem;
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k) Desenvolver iniciativas, através da apresentagdo, planificacéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar,
em articulagdo com os departamentos curriculares;

/) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de
participac@o definidos pelo conselho pedagogico;

m) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encar-
regados de educac@o no percurso escolar do aluno;

n) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos
da turma e colaborar no estabelecimento de atividades de integracdo
na comunidade que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervencgao;

0) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias e critérios defi-
nidos a nivel nacional, a nivel do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
¢ a nivel de turma;

p) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas
a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos, nomea-
damente nos termos do plano de recuperacio;

q) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengdo do
aluno;

r) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma, nos
moldes a definir pelo conselho pedagogico do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras;

s) Atender semanalmente/mensalmente os pais e/ou encarregados de
educacdo em dia e hora estabelecidos no inicio do ano.

Artigo 62.°
Visitas de Estudo

1 — As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades do es-
tabelecimento de ensino e devem ser encaradas como complemento de
atividades letivas, cabendo ao conselho pedagdgico a aprovagao, caso
a caso, das propostas apresentadas.

2 — A sua programacgao pode decorrer da planificagdo do trabalho
dos conselhos de docentes da educagao pré-escolar, do 1.° ciclo ou ainda
do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

3 — Os professores organizadores devem informar-se previamente
de toda a legislacdo que regulamenta as visitas de estudo.

4 — As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos ex-
periéncias praticas que complementem matérias lecionadas;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com carater
interdisciplinar;

¢) Planificadas com os alunos através de roteiro e prestar informagao
aos encarregados de educagdo do itinerario a fazer;

d) Formalizadas através de oficio do estabelecimento de ensino en-
viado as instituigdes a visitar, solicitando a devida autorizagdo.

5 — Aplanificagdo da visita deve conter os seguintes dados, existindo,
para o efeito, uma ficha-modelo:

a) Objetivos da visita;

b) Disciplinas envolvidas;

¢) Professores responsaveis;

d) Itinerario;

e) Durago;

f) Data prevista de realizacdo com hora provavel de chegada e de
partida;

2) Anos/turmas/grupo de criangas envolvidas;

h) Meio de transporte previsto;

i) Local de alojamento (se necessario);

j) Comparticipagdo do encarregado de educagio.

6 — Os alunos das turmas envolvidas colaborardo com os professores
na preparagdo das visitas, tomando conhecimento atempado dos varios
objetivos.

7 — Os encarregados de educagdo devem tomar conhecimento da
realizagdo e condigdes da visita e, caso autorizem a participa¢do dos seus
educandos, expressa-lo por escrito, em documento proprio.

8 — Os professores organizadores sdo responsaveis pela recolha das
autorizagdes dos encarregados de educag@o e da totalidade do dinheiro
necessario para pagar as despesas, cabendo ao aluno a entrega atempada
da quantia estipulada e da referida autorizag@o.

9 — Nas visitas de estudo do ensino pré-escolar e dos 1.° e 2.° ciclos,
os alunos deverdo ser acompanhados por um adulto por cada 10 alunos
e no 3.° ciclo por um adulto por cada 15.

10 — Caso o estipulado no numero anterior ndo se possa realizar, por
falta de recursos humanos, os alunos serdo acompanhados, pelo menos,
por um adulto, para além do professor responsavel.
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11 — Caso se justifique, os alunos com necessidades educativas
especiais devem ser acompanhados pelo professor de educacéo especial
e por um assistente operacional ou um familiar.

12 — Os alunos nao autorizados a participar serdo alvo de atividades
de substitui¢do na escola ou outras atividades a definir pelos professores
intervenientes.

13 — Para efeitos do nimero anterior, compete ao docente que realiza
a visita de estudo definir as atividades de substituigdo.

14 — Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de
civismo e abusos diversos poderdo ser objeto de procedimento disci-
plinar.

15 — Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer profes-
sor, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita, para além do
professor titular de grupo/turma, no caso da educagéo pré-escolar e do
1.° ciclo, ou para além do professor responsavel pela organizagdo da
visita ou diretor de turma, no caso dos 2.° ¢ 3.° ciclos.

16 — Os professores devem entregar antecipadamente ao diretor e/ou
coordenador de estabelecimento:

a) A lista nominal de todos os alunos participantes para efeitos de
seguro;

b) A identificagdo dos alunos subsidiados;

¢) A lista dos professores acompanhantes;

d) O itinerario definitivo, data de realizacdo com indicagdo das horas
de partida e chegada prevista.

17— Nos 2.° e 3.° ciclos, os professores das turmas envolvidas em
visitas de estudo devem cumprir o seu horario normal, assinalando as
faltas dos alunos e, caso haja alunos presentes, orientardo as atividades
de forma que pedagogicamente considerem mais adequada.

18 — Os eventuais contratos que seja necessario celebrar com em-
presas de transportes sdo da responsabilidade do diretor.

19 — Os professores responsaveis devem fazer, posteriormente, a
avaliagdo das respetivas visitas de estudo.

Artigo 63.°
Constitui¢do do Conselho de Turma (2.° e 3.° Ciclos)
1 — O conselho de turma ¢ constituido:

a) Pela totalidade dos professores da turma;

b) Pelo delegado de turma e/ou subdelegado, no caso do 3.° ciclo do
ensino basico e o representante de turma de cada curso de formacao
de adultos;

¢) Dois representantes dos pais e dos encarregados de educag@o.

2 — Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, os representantes dos
pais e encarregados de educag@o de cada turma sdo eleitos, através de
escrutinio secreto, em reunido convocada no inicio de cada ano letivo.

3 — Nas reunides do conselho de turma, em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos participam apenas os membros docen-
tes. E nos casos em que hajam alunos que estejam a ser acompanhados
pelos servigos de psicologia e orientag@o e/ou Educagio Especial, pelos
respetivos representantes dos referidos servicos.

4 — No final de cada reunido ¢ elaborada uma ata que deve ser
assinada por todos os que nela participam.

Artigo 64.°
Competéncias do Conselho de Turma

Para além das competéncias previstas nas alineas a), b), d), e), f),
2), h), 1), m), n), 0), p), q), r) e s) do n.° 3 do artigo 61.°, o conselho de
turma tem as seguintes competéncias:

a) Construir, no prazo estipulado pelo diretor, o plano de turma;

b) Articular as atividades dos docentes da turma com as dos conse-
lhos de disciplina, designadamente, no que se refere ao planeamento e
coordenacao de atividades interdisciplinares ao nivel da turma;

¢) Desenvolver iniciativas no ambito do plano de turma;

d) Analisar e debater todos os casos de infragdo disciplinar que lhe
sejam apresentados pelo diretor ou ainda pelo diretor de turma.

Artigo 65.°
Funcionamento dos Conselhos de Turma
1 — O conselho de turma tera reunides ordinarias e extraordinarias:

a) Reunir-se-4 ordinariamente, no inicio do primeiro periodo para
analise das questdes de natureza pedagdgica e no fim dos trés periodos,
para avaliagéo, de acordo com o plano de reunides elaborado pelo diretor;

b) Reunir-se-a extraordinariamente, sempre que quaisquer as-
suntos de natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem, sendo
convocado pelo diretor, por sua iniciativa a requerimento do diretor
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de turma ou de metade dos seus membros ou de pelo menos metade
dos encarregados de educacao da turma.

2 — Cada docente ¢ responsavel pela introdug@o informatica da
proposta de avaliagdo dos seus alunos, devendo fazé-lo até 24 horas
de antecedéncia em relagdo ao dia e hora da sua reunido de conselho
de turma.

3 — O secretario do conselho de turma é nomeado, no inicio do ano
letivo, pelo diretor.

4 — As convocatorias das reunides de conselho de turma sdo da
responsabilidade do diretor, dos coordenadores de ciclo e do diretor
de turma, e a sua divulgagéo sera feita com a antecedéncia minima de
48 horas. As convocatodrias das reunides extraordindrias sdo da res-
ponsabilidade do diretor de turma, com conhecimento do diretor e dos
coordenadores de ciclo.

5 — Das reuniGes sera lavrada ata, transcrita em impresso proprio e
entregue, pelo diretor de turma ao diretor, no prazo maximo de cinco
dias 1teis.

6 — Sempre que se encontrarem impedidos de exercer as suas fun-
¢des, o diretor de turma e o secretario sdo substituidos, respetivamente,
pelo professor mais antigo e pelo professor mais moderno. No caso de
os professores possuirem a mesma antiguidade, a substituigdo faz-se,
respetivamente, pelo professor de mais idade ¢ pelo mais jovem.

Artigo 66.°
Diretor de Turma

1 — A coordenagéo das atividades do conselho de turma ¢é realizada
pelo diretor de turma.
2 — Para a designacdo do diretor de turma considerar-se-a:

a) Capacidade de empatia com os alunos e respetivos pais e encar-
regados de educac@o;

b) Capacidade de dinamizagdo da colaboragdo entre alunos, profes-
sores da turma e encarregados de educagio;

¢) Capacidade de gerir conflitos;

d) Abertura a inovagdo e capacidade de animagao de trabalho inter-
-pares.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e sempre que pos-
sivel, o diretor de turma devera ser o mesmo durante o ciclo de estudos.

4 — O diretor de turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas
na lei e as que resultarem deste regulamento, nomeadamente:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Assegurar a articulag@o entre professores da turma e os alunos,
pais e encarregados de educag@o;

¢) Promover a comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagao
de atividades, contetidos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Promover, junto do conselho de turma, a realizagdo de agdes con-
ducentes a aplica¢do do projeto educativo, numa perspetiva de envolvi-
mento dos pais e encarregados de educacdo e de abertura a comunidade
educativa;

f) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, di-
vulgando junto dos professores da turma a informagao necessaria a sua
adequada orientagao educativa;

2) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de
educagdo promovendo a sua participagdo;

h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo a trans-
paréncia do processo ¢ o seu carater globalizante e integrador;

i) Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e apresentar ao conselho
de turma a implementagdo das medidas imediatas mais adequadas;

j) Participar de forma critica e construtiva no conselho de ciclo;

k) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos
moldes a definir pelo conselho pedagdgico do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras;

/) Animar e coordenar formas de trabalho cooperativo dos docentes da
turma, promovendo a construgdo de uma equipa coesa e solidaria;

m) Assegurar a adogao de processos instituintes de uma relagdo peda-
gogica integradora das diferengas existentes entre os alunos que favorega
o desenvolvimento de sentimentos de pertenga ao grupo/turma;

n) Perspetivar estratégias adequadas a prevencao da indisciplina, ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a comuni-
cagdo e a aprendizagem;

0) Promover relagdes construtivas com os encarregados de educagio
de forma a incentivar a sua colaboragéo e acompanhamento no percurso
escolar dos seus educandos;
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p) Gerir os problemas decorrentes da diversidade e heterogeneidade
sociocultural dos pais/encarregados de educacao, aproximando a escola dos
grupos que tradicionalmente se tém mantido mais distanciados desta;

q) Coordenar os programas educativos individuais abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008,
de 12 de maio.

5 — O diretor de turma dispde de um tempo semanal de reducao
da componente letiva e dois tempos da componente de trabalho de
escola. Destes ltimos, um destina-se a receber os pais e encarregados
de educacdo.

6 — O diretor de turma devera convocar todos os encarregados de
educacdo, para uma reunido, nas primeiras semanas do periodo letivo,
para analise da situac@o escolar do seu educando. No caso do final do
terceiro periodo, a reunido deve ocorrer, em tempo oportuno, apos a
reunido de avaliagdo.

7 — Os representantes dos encarregados de educagao, de cada turma,
sdo convocados, pelo diretor de turma, para as reunides intercalares com
o conselho de turma em todos os periodos do ano letivo, participando
nos assuntos da ordem de trabalho em que néo seja discutida a avaliagdo
individual dos alunos.

Artigo 67.°
Atendimento aos Encarregados de Educagao

1 — O atendimento aos encarregados de educagdo no 1.° ciclo ¢é
de um tempo mensal e na educagio pré-escolar, 2.° ¢ 3.° ciclos de um
tempo semanal.

2 — O encarregado de educagdo ¢ informado do respetivo horério
de atendimento pelo professor titular de turma ou diretor de turma, no
inicio do ano letivo, em documento proprio.

3 — Para os 2.° e 3.° ciclos, o horario de atendimento devera ser
marcado durante o horario de funcionamento da escola.

SECCAOV
Conselhos de Docentes

Artigo 68.°
Composicao do Conselho de Docentes

Cada conselho de docentes ¢ composto pela totalidade de docentes no
caso do pré-escolar e pela totalidade de docentes do 1.° ciclo titulares
de turma, do respetivo estabelecimento de ensino e docentes de apoio
educativo.

Artigo 69.°
Competéncias
Sdo competéncias do conselho de docentes:

a) Promover a execucdo das orientagdes do conselho pedagogico;

b) Propor os objetivos gerais para o respetivo ano de escolaridade, a
nivel dos alunos, dos professores e dos pais/encarregados de educagio;

¢) Apresentar propostas de prioridades educativas para o Agrupamento
de Escolas de Ferreiras no dmbito do trabalho a desenvolver com os
alunos ao nivel do ciclo de estudos;

d) Assegurar, de forma articulada com as estruturas educativas do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, a adogdo de metodologias espe-
cificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

e) Elaborar e propor ao conselho pedagdgico a adogao de medidas de
gestao flexivel do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

) Planificar as areas curriculares a desenvolver trimestralmente;

g) Planificar os projetos a desenvolver anualmente, de acordo com
as orientagdes do conselho pedagogico;

h) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desen-
volvimento de contedos programaticos e objetivos de aprendizagem;

i) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com
os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos ¢ na adog@o de medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

j) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares
das turmas;

k) Identificar necessidades de formagdo continua ao nivel dos do-
centes;

) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Construir materiais curriculares otimizadores da implementagio
de novos planos curriculares;

n) Conceber e desencadear mecanismos de apoio interpares;
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0) Elaborar instrumentos de avaliagdo e registo que permitam uma
maior uniformidade de critérios;

p) Apresentar propostas de monitorizagdo da atividade letiva e ndo
letiva;

q) Analisar os resultados escolares de final de periodo e de ano letivo;

r) Propor a mudanga de um aluno retido no 2.° ano ou no 3.° ano para
uma turma diferente;

s) Propor a retengéo repetida, ouvido o encarregado de educagio;

£) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

u) Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares.

Artigo 70.°
Funcionamento

1 — Os conselhos de docentes de estabelecimento, por departamento
curricular, reinem apo6s a reunido de conselho pedagogico, no caso de
haver decisdes a tomar.

2 — Os conselhos de docentes de estabelecimento poderdo reunir
noutras datas, por decisdo do subcoordenador de departamento curricular
da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo ou do diretor, no sentido de haver
momentos de avaliagdo/planifica¢@o do plano anual de atividades, para
além de outros assuntos pertinentes.

3 — Os conselhos de docentes, dos departamentos curriculares, refe-
ridos no n.° 1 do presente artigo retinem extraordinariamente:

a) Por decis@o do coordenador do departamento curricular da educagao
pré-escolar e do coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;

b) Por decisdo do subcoordenador;

¢) A requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade
de fungdes;

d) Por proposta do conselho pedagogico;

e) Por decisdo do diretor.

Artigo 71.°
Competéncias do Coordenador/Subcoordenador

1 — As competéncias dos coordenadores dos departamentos curricu-
lares da educacéo pré-escolar assim como do 1.° ciclo estdao defenidas
no artigo 52.°

2 — A subcoordenagio ¢ realizada por docentes designados pelo
diretor e que possuam, preferencialmente, formagao especializada em
organizagao e desenvolvimento curricular ou supervisdo pedagogica e
formagéo de formadores.

3 — O mandato do subcoordenador ¢ anual.

4 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordena-
dor:

a) Convocar as reunides de conselho de docentes de estabelecimento;

b) Presidir a reunido de conselho de docentes de estabelecimento;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os
docentes do conselho que coordena;

d) Assegurar a coordenago do plano curricular do seu ano de esco-
laridade, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetidos a
situagdo concreta dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instru-
mentos de autonomia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

f) Coordenar a execugdo dos planos anuais de atividades e de for-
macao;

2) Transmitir ao coordenador de departamento as propostas e pareceres
do conselho que coordena;

h) Apresentar ao coordenador de departamento um relatorio, anual,
do trabalho desenvolvido.

SECCAO VI

Conselhos de diretores de turma

Artigo 72.°
Coordenacio de diretores de turma

1 — A coordenag@o pedagodgica do conselho de diretores de turma
destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas por cada
ano, ciclo e entre os trés ciclos de uma forma sequencial.

2 — Séo constituidos os seguintes conselhos de diretores de turma:

a) Conselho do 2.° ciclo, constituido por todos os diretores de turma
do 2.° ciclo;

b) Conselho do 3.° ciclo, constituido por todos os diretores de turma do
3.° ciclo, com excepgao dos diretores de turma dos cursos vocacionais,
salvo quando convocados ou quando houver assunto que o justifique.
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3 — Deverao participar nos conselhos de direcéo de turma, sem direito
a voto, os representantes dos servicos técnico-pedagogicos, servigos de
psicologia e orientagdo vocacional e da educacédo especial.

4 — Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagogico;

b) Definir objetivos gerais da escola para a dire¢do de turma, a nivel
dos alunos, dos professores e dos pais/encarregados de educagao;

¢) Definir as prioridades do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
para o trabalho a desenvolver com os alunos a nivel geral e por ciclo de
estudos e apresenta-las ao conselho pedagogico;

d) Sugerir as atividades a desenvolver anualmente, nomeadamente as
aulas de formacdo ativa, atividades de complemento curricular, relacdo
escola/familia e proceder a sua avaliagdo;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com
os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

f) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares
das turmas;

2) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direg¢do de
turma;,

h) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos
diretores de turma em exercicio e de outros docentes da escola para o
desempenho dessas fungdes;

i) Propor ao conselho pedagodgico a realizagdo de a¢des de formagdo
no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades
das turmas.

5 — O funcionamento do conselho de diretores de turma faz-se de
acordo com regimento proprio, elaborado e aprovado em plenario.

Artigo 73.°
Coordenador de diretores de turma

1 — O coordenador ¢ um docente designado pelo diretor, de prefe-
réncia com formagdo especializada na area da orientagdo educativa ou
da coordenagdo pedagogica.

2 — Sdo competéncias especificas de diretores de turma:

a) Representar, no conselho pedagdgico, a totalidade dos diretores
de turma que coordena;

b) Presidir ao conselho de diretores de turma e as eventuais secgdes
criadas;

¢) Coordenar e dinamizar o processo de defini¢do dos objetivos gerais
da escola para a direcdo de turma, a nivel dos alunos, dos professores e
dos pais/encarregados de educacgao;

d) Coordenar e dinamizar a defini¢éo das prioridades da escola a nivel
geral e por ciclo de estudos relativamente a atividade a desenvolver
com os alunos;

e) Coordenar e dinamizar a planificago e a avaliagdo das atividades
a desenvolver anualmente, nomeadamente as aulas de formagdo ativa,
atividades de complemento curricular, relagdo escola/familia;

/) Apresentar ao conselho pedagogico os projetos a desenvolver no-
meadamente no dmbito da area de formagéo ativa pelas turmas do ciclo
que coordena;

g) Organizar e coordenar o processo relativo a avaliagdo final dos
periodos e do ano letivo;

h) Divulgar, junto de todos os diretores de turma, toda a informagéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas fungdes;

i) Analisar as propostas dos conselhos de turma que coordena e
submeté-las ao conselho pedagogico;

j) Planificar as atividades a desenvolver nas recegdes aos alunos,
aos pais/encarregados de educag@o e nos conselhos de turma do inicio
do ano letivo;

k) Coordenar a disciplina de oferta complementar;

3 — Os coordenadores de diretores de turma sdo designados por
quatro anos, cessando as suas fungdes no término do mandato do diretor.
Tém direito a uma reducdo de quatro tempos semanais, acumulavel com
a redugdo de diretor de turma.

Artigo 74.°
Funcionamento do Conselho de Ciclo

1 — O conselho de diretores de turma retine ordinariamente no inicio
e no final do ano letivo, e extraordinariamente sempre que quaisquer
assuntos de natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem, sendo
convocados pelo diretor, por sua iniciativa, a requerimento do respetivo
coordenador de ciclo ou de metade dos seus membros.

2 — Asreunides previstas no nimero anterior podem assumir o carater
de plenario dos 2.° e 3.° ciclos.
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SECCAO VII
Cursos Vocacionais

Artigo 75.°
Coordenac¢ao dos Cursos Vocacionais

A coordenagdo de cada curso vocacional ¢ realizada por um docente
profissionalizado, designado pelo diretor de entre os professores que
integram a respetiva equipa pedagogica.

Artigo 76.°
Coordenador de Curso Vocacional
1 — Sao competéncias do coordenador de cursos vocacionais:

a) Convocar as reunides da equipa pedagogica;

b) Promover a articulagdo entre as diferentes componentes de forma-
¢do e entre as diferentes disciplinas e dominios;

¢) Promover a articulagdo com os servigos de psicologia e orientacao;

d) Coordenar a organizagao, realizagao e avaliagdo do curso;

e) Assegurar a preparacdo da pratica em contexto de trabalho;

f) Colaborar com o professor acompanhante de estagio no acompa-
nhamento técnico-pedagogico do formando durante a formagao pratica
em contexto de trabalho;

2) Coordenar a elaboragio de propostas dos regulamentos do estagio
e da prova de avaliagao final;

h) Articular com os servigos administrativos a realizagdo da prova de
avaliacdo final e a passagem dos respetivos certificados;

i) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvol-
vido.

2 — O mandato do coordenador do curso vocacional tem a duragio
do curso que coordena.

Artigo 77.°
Coordenador dos Cursos Vocacionais

A coordenacdo da totalidade dos cursos vocacionais ¢ realizada por
um docente profissionalizado, designado pelo diretor, caso se justifique
face ao nimero de cursos abertos.

Artigo 78.°
Competéncias do Coordenador
1 — Sdo competéncias do coordenador dos cursos vocacionais:

a) Representar, no conselho pedagogico, as Equipas Pedagdgicas
dos cursos vocacionais;

b) Convocar e presidir as reunides trimestrais com todos os coorde-
nadores de cursos vocacionais;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre as diferentes
equipas pedagdgicas dos cursos vocacionais;

d) Assegurar a participagdo das equipas pedagogicas na analise critica
da orientagdo pedagogica do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

e) Propor ao conselho pedagogico, projetos e atividades que as equi-
pas pedagodgicas dos cursos vocacionais considerem adequadas a plena
integra¢do dos formandos na comunidade escolar e educativa;

f) Apresentar ao diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

2 — O mandato do coordenador dos cursos vocacionais ¢ de um ano.

3 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coor-
denador dos cursos vocacionais, tem direito a 4 tempos semanais de
reducdo da componente ndo letiva.

SECCAO VIII

Servigos Especializados e de Educagao Especial

Artigo 79.°
Servicos Especializados e de Educacio Especial

1 — Os servigos especializados de educagdo especial destinam-se a
promover a existéncia de condigdes que assegurem a inclusdo escolar
dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientac¢do educativa.

2 — Constituem servigos especializados e de educagio especial:

a) O grupo disciplinar de educagio especial, de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de
maio, e legislagdo complementar;

b) Os servicos de psicologia e orientacdo, de acordo com o Decreto-
-Lein.° 190/91, de 17 de maio;
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¢) Outros técnicos colocados no Agrupamento de Escolas de Ferreiras
que desenvolvem fung¢des com os alunos que constituem o grupo alvo
de educagao especial.

3 — Os servigos especializados e de educagdo especial: retinem
sempre que sejam convocados pelo diretor ou a requerimento de um
ter¢o dos seus membros.

4 — Para a organizagio, acompanhamento e avaliacdo das suas ativida-
des, o0 Agrupamento de Escolas de Ferreiras, segundo parecer favoravel do
conselho pedagodgico, pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas
em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvi-
mento e de formacdo dos alunos, designadamente no ambito da saude e
da seguranga social.

Artigo 80.°
Grupo Disciplinar de Educacio Especial

1 — A educac@o especial é um servigo especializado que, em articu-
lacdo com outros servigos do agrupamento e da comunidade, tem como
objetivo, responder as Necessidades Educativas Especiais (NEE) dos
alunos com limitagdes significativas ao nivel de atividade e participagdo,
decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagéo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento inter-
pessoal ou da participagdo social.

2 — Dada a especificidade do grupo disciplinar de educagdo especial,
e sem prejuizo do artigo anterior, este organiza-se em trés estruturas
organizacionais de educacao especial, em que cada uma sera coordenada
por um representante.

3 — O grupo disciplinar de educagio especial compreende as seguin-
tes estruturas organizacionais:

@) A estrutura organizacional de Ferreiras é constituida pela totalidade
dos professores colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 ¢ 930 a
exercer fungdes nos estabelecimentos de ensino de EBI de Ferreiras, EB1
de Fontainhas, JI de Ferreiras, JI de Vale Serves e Unidade de Ensino
Estruturado para Alunos com Perturba¢des do Espectro do Autismo;

b) A estrutura organizacional de Diamantina Negrdo € constituida pela
totalidade dos professores colocados nos grupos de recrutamento 910,
920 e 930 a exercer fungdes nos estabelecimentos de ensino de EB 2,3
Professora Diamantina Negrdo, EB1/J1 de Olhos de Agua, EB1 de Brejos,
JI de Vale de Carro e EBI de Vale de Carro;

¢) A estrutura organizacional de Paderne ¢ constituida pela totalidade
dos professores colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930
a exercer fungdes na EBI/JI de Paderne.

d) Unidades de Ensino Estruturado (UEE):

i) As Unidades 1 (1.° ciclo) e 2 (2.° e 3.° ciclos) de Ensino Estruturado
para Alunos com Perturbagdes do Espetro do Autismo destinam-se a
constituir uma resposta educativa especializada para alunos que mani-
festem perturbagdes enquadraveis nesta problematica.

ii) Para o funcionamento das UEE 1 e 2 devem ser cumpridos os
requisitos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio;

iii) A equipa das Unidades de Ensino Estruturado para Alunos com
Perturbagdes do Espetro do Autismo deve ser constituida por: 2 docentes
de educagdo especial ¢ 2 assistentes operacionais por UEE, 1 psicélogo/a
e 1 terapeuta da fala.

Artigo 81.°
Objetivos do Grupo Disciplinar de Educacio Especial
Os principais objetivos da educagdo especial sao:

a) Fomentar uma cultura de escola inclusiva que facilite a incluséo
educativa e social dos alunos com NEE de carater permanente;

b) Promover o acesso ¢ sucesso educativo destes alunos assim como
a sua autonomia e estabilidade emocional,

¢) Promover respostas pedagdgicas diversificadas, escolares e de
transi¢ao para a vida pos-escolar, adequadas as necessidades especificas
destes alunos, com vista a facilitar a acessibilidade social e educativa,
fomentando a igualdade de oportunidades;

d) Promover o apoio especializado aos alunos com NEE de carater
permanente, de acordo com o estipulado na lei vigente.

Artigo 82.°

Competéncias do Grupo Disciplinar de Educacio Especial

Sem prejuizo de outras atribui¢des que lhes estdo cometidas na le-
gislagdo em vigor, compete ao grupo disciplinar de educagio especial:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestdo, com as estruturas de orientagao
educativa na identificagdo de necessidades educativas especificas e na
defini¢do das respostas adequadas a implementar;
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b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e
métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem da populagdo discente do agrupamento, em particular
dos alunos com NEE,;

¢) Colaborar na implementac@o das medidas educativas previstas na
legislag@o em vigor, relativas a alunos com NEE de carater permanente;

d) Participar, no ambito da equipa multidisciplinar, por indicagido do
orgdo de gestdo, na avaliagdo de alunos referenciados, dos estabeleci-
mentos de ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

e) Participar, no ambito da equipa multidisciplinar, na elaboragao dos
relatorios técnico-pedagogicos, determinando as medidas educativas
a aplicar;

/) Elaborar o relatério técnico-pedagogico, fazendo constar nele os
resultados de avaliagdo obtidos por referéncia a Classificagdo Interna-
cional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF), que servirdo de
base a elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI), no caso da
avaliacdo feita ao aluno apontar para uma condigdo de necessidades
educativas de carater permanente;

g) Participar na elaboragdo do PEI dos alunos com NEE de carater
permanente, em conjunto com o educador de infancia/docente titular
de turma/diretor de turma e o encarregado de educagio;

h) Concluir a avaliagdo dos alunos referenciados para a educagéo es-
pecial com a aprovagdo do PEI pelo diretor, 60 dias apos a referenciagao;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias com outras entidades,
no sentido de dar resposta as especificidades dos alunos com Curriculo
Especifico Individual;

) Promover o desenvolvimento dos processos de transi¢do para a
vida pos-escolar dos alunos com Curriculo Especifico Individual e ela-
borar, em conjunto com os restantes intervenientes, o Plano Individual
de Transi¢ao;

k) Elaborar um relatorio circunstanciado, no final do ano letivo,
conjuntamente com o educador de infincia no pré-escolar, o titular de
turma no 1.° ciclo, o diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos, com o psico-
logo, técnicos e outros docentes que acompanham o desenvolvimento
do processo educativo do aluno;

/) Colaborar no encaminhamento dos alunos para os apoios dispo-
nibilizados pela escola, que melhor se adequem a sua situagdo espe-
cifica, quando, de acordo com a avaliagao realizada, a natureza das
necessidades educativas ndo justificam a intervengdo dos servigos da
educacio especial,

m) Apoiar diretamente os alunos com NEE de carater permanente,
priorizando as situagdes mais complexas de intervencdo, nas areas
especificadas nos PEI;

n) Apoiar indiretamente os alunos com NEE, através da articulagdo
com o educador de infancia/docente titular de turma/docentes do con-
selho de turma, com vista a defini¢ao de estratégias pedagdgicas que
facilitem o sucesso educativo dos alunos com NEE;

0) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo dos
estabelecimentos de ensino numa perspetiva de fomento da qualidade
e da inovagdo e inclusdo educativa;

p) Participar em agdes dirigidas aos encarregados de educagdo, em
articulagdo com os professores titulares de turma/diretores de turma, com
vista a tomada de decisdes e acompanhamento dos processos educativos
dos seus educandos;

q) Participar na planifica¢@o e na organizacao do ano letivo.

Artigo 83.°

Competéncias do Subcoordenador do Grupo
Disciplinar de Educacio Especial

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordenador:

a) Convocar as reunides do grupo que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os representantes
das estruturas organizacionais de educacao especial;

¢) Presidir a reunido do grupo disciplinar;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os
docentes do grupo;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agru-
pamento de Escolas de Ferreiras, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagogica;

f) Transmitir ao conselho pedagdgico as propostas e pareceres do
grupo que coordena;

g) Coordenar a elaboracéo dos planos anuais de atividades e de for-
magao do grupo disciplinar;

h) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual do trabalho de-
senvolvido.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, o subcoordenador do
grupo reunira, sempre que necessario, com os representantes das estru-
turas organizacionais de educagdo especial.
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3 — Para o desempenho das suas fun¢des e competéncias, o sub-
coordenador de grupo, tem direito a tempos semanais de redugdo da
componente ndo letiva, de acordo com a disponibilidade de crédito
horario, sendo-lhe garantido no minimo um tempo.

Artigo 84.°

Representante de Estrutura de Organizacio
de Educacio Especial

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao representante de
estrutura de organizagdo de educagao especial auxiliar o subcoordenador
do grupo disciplinar de educagao especial, executando as fungdes que
lhe forem delegadas.

2 — As estruturas de organizagdo de educagdo especial tém um re-
presentante por cada estrutura organizacional, conforme o n.°2 do
artigo 54.° deste regulamento.

3 — Os representantes sdo eleitos pela totalidade dos professores
colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 a exercer fungdes
nas respectivas estruturas organizacionais, de entre os docentes dos
quadros de nomeagao definitiva.

4 — Nao havera lugar a representante da estrutura de organizagao
de educagdo especial de que o subcoordenador de grupo disciplinar
seja proveniente.

5 — O mandato do representante de estrutura de organizagio de
educacdo especial é de quatro anos e cessa com o fim do mandato do
diretor.

6 — Caso existam menos de trés docentes do grupo de recruta-
mento 910, 920 e 930 a exercer fungdes numa estrutura organizacional,
cabe ao diretor designar o respetivo representante.

7 — Para o desempenho das suas fung¢des e competéncias, o repre-
sentante de estrutura de organizagao de educagao especial, tem direito a
tempos semanais de redugdo da componente néo letiva, de acordo com
a disponibilidade de crédito horario, sendo- -lhe garantido no minimo
um tempo.

Artigo 85.°

Competéncias do Representante de Estrutura
de Organizacio de Educacgao Especial

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao representante:

a) Convocar as reunides da estrutura que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os elementos
da estrutura que representa;

¢) Presidir a reunido da estrutura;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os
docentes da estrutura;

e) Recolher propostas para os planos anuais de atividades.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, o representante da es-
trutura reunira, sempre que necessario, com os docentes da estrutura
organizacional de educagdo especial.

SECCAO IX
Equipa multidisciplinar

Artigo 86.°
Equipa multidisciplinar

1 — A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanén-
cia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na legislagdo.

2 — As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem
pautar as suas intervengdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da
capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

Artigo 87.°
Constituicao

1 — A equipa multidisciplinar a que se refere o presente artigo tem
uma constitui¢do diversificada, na qual participam:

a) Docentes;

b) Técnicos especializados;

¢) Representante dos diretores de turma;
d) Representante dos professores-tutores;
e) Psicologo;
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/) Representante dos servigos de acéo social;

2) Coordenador de projetos;

h) Representante da Equipa de Saude Escolar;

i) Coordenador da Educagdo para a Satde;

/) Outros elementos, cujo contributo seja relevante face aos objetivos
a prosseguirem.

2 — A equipa ¢ constituida por membros escolhidos em fungdo do
seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagao para o
exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado
pela diregdo, em condigdes de assegurar a referida coordenagdo com
carater de permanéncia e continuidade.

Artigo 88.°
Objetivos

A atuag@o da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os
seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua inter-
vengdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola
tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem
nas situagdes referidas no n.° 1 do artigo 85.°%

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na
aquisicao e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar
e medidas de recuperacdo da aprendizagem,;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias, sempre que essa missao lhe seja atribuida;

/) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco,
em articulagdo com outras equipas ou servigos com atribui¢des nessa
area;

2) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituigdes,
publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioeconomico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugio
das diferentes medidas de integragao escolar, social ou profissional dos
jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e
jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas, relativas
ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagdo parental;

) Promover a formagao em gestdo comportamental,;

k) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros
agentes para a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagéo.

Artigo 89.°
Funcionamento

1 — Para a coordenagdo da equipa multidisciplinar, o diretor nomeia
e designa o respetivo coordenador, de entre os docentes que a integram,
que deve ser, sempre que possivel, um professor do quadro de agrupa-
mento, o qual desempenha as respetivas fungdes a definir no regimento
interno desta equipa.

2 — O substituto da coordenagdo da equipa multidiscipli-
nar ¢, também, designado de entre os docentes que a integram,
competindo-lhe substituir o coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

3 — A equipa multidisciplinar oferece, sempre que possivel, um
servigco que cubra o periodo letivo diurno, com maior ou menor inci-
déncia em determinados periodos conforme as necessidades de atua-
¢ao/intervengao.

4 — A equipa (plenario) retine, ordinariamente, no inicio do ano letivo
e trimestralmente; extraordinariamente, reiine nos termos definidos no
seu regimento interno ou por convocatoria.

5 — Na primeira reunido do ano letivo é aprovado o regimento interno,
sob proposta do seu coordenador.

6 — O coordenador da equipa apresenta ao diretor um relatorio critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 90.°
Coordenaciao

1 — O coordenador e subcoordenador da equipa multidisciplinar sdo
designados pelo diretor.

2 — As horas para exercicio das fungdes de coordenagdo e subcoor-
denagdo serdo definidas no inicio de cada ano lectivo, de acordo com a
disponibilidade do crédito horario.
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CAPITULO IV

Direitos e deveres da comunidade escolar

SECCAO1

Docentes

SUBSECCAO
Direitos e deveres dos docentes

Artigo 91.°
Disposicdes Gerais

1 — O pessoal docente da educagdo pré-escolar e do ensino basico
constitui um corpo especial da carreira de professor.

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se
com os principios consagrados no estatuto da carreira docente.

3 — Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugao
do processo de ensino aprendizagem, devem promover medidas de
carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educagdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais
atividades do agrupamento.

Artigo 92.°
Autoridade do Docente

1 — Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedago-
gico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagéo ativa.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio
das suas fungdes.

3 — Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu
patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo ¢ maximo.

Artigo 93.°
Direitos Profissionais

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para
os funcionarios e agentes do estado em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente. Sdo direitos
profissionais especificos do pessoal docente:

a) Ser respeitado na sua dignidade pessoal e profissional por parte
dos alunos, suas familias e restantes membros da comunidade educativa;

b) Ser atendido e esclarecido nas suas davidas e direitos;

¢) Informar-se de toda a legislagdo que diga respeito ao ensino em
geral e a sua atividade profissional e conhecer previamente toda a do-
cumentagdo sujeita a discussio;

d) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos orgdos de dirego,
administracdo e gestdo; estruturas de orientacdo educativa; e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

e) Participar em experiéncias pedagogicas e em atividades de inves-
tigagdo e inovacao educacional, pedagdgica e cientifica;

) Participar no processo de elaboragao do projeto educativo do agrupa-
mento, do Regulamento Interno, do Projeto Curricular do Agrupamento
e do Plano Anual de Atividades;

g) Ter apoio dos coordenadores de departamento e do conselho de
docentes no que diz respeito a assuntos de natureza pedagogico-didaticas
relacionados com as areas que leciona;

h) Apresentar propostas ou sugestdes aos orgaos de dire¢ao, admi-
nistracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de
orientagdo educativa;

i) Beneficiar e participar em agoes de formagao que contribuam para
o0 seu enriquecimento profissional;

j) Ter a sua disposi¢do o material didatico em condi¢des de poder
ser utilizado;

k) Conhecer as deliberagdes dos 6rgdos de dire¢do, administragdo e
gestdo e estruturas de orientacdo educativa, em tempo util;

1) Utilizar equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas;

m) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou outros do agrupa-
mento;

n) Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega imediata;

0) Ver garantido o direito a seguranca na atividade profissional nos
termos da legislagdo em vigor;

p) Outros previstos na legislagdo em vigor.
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Artigo 94.°
Deveres Profissionais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado previstos na Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ¢ dos deveres profissionais decorrentes
do estatuto da carreira docente — Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro. Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Exercer a ag@o educativa de acordo com o Projeto Educativo e
Curricular do Agrupamento e com o Plano Anual de Atividades;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os
diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminagao;

¢) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus ho-
rarios;

d) Fornecer ao diretor de turma ou coordenadores dos docentes,
todas as informagdes que este lhe solicitar acerca da assiduidade, do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

e) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os proble-
mas que surjam no contacto com os alunos ou com outros membros da
comunidade educativa;

/) Contribuir para a formagao integral dos alunos, incutindo-lhes o
sentido de responsabilidade e o respeito pela pessoa humana e pela
natureza;

g) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente
e participada;

h) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo
educativo;

i) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas
definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciagdo pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

j) Participar na organizagdo de atividades educativas e assegurar a
sua realizagdo e concretizagao;

k) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos
e respetivas familias;

/) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo
na dete¢do de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

m) Proceder ao registo dos conteudos programaticos relativos a cada
aula ou sessdo de trabalho, bem como das faltas dos alunos no programa
informatico Inovar;

n) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando as
instalagdes em perfeito estado de utilizagao para a aula seguinte, mesas,
cadeiras, quadro limpo e material didatico arrumado;

0) Solicitar autorizag@o ao 6rgdo de gestdo competente e, eventual-
mente, aos encarregados de educagdo, para ministrar a aula fora do
recinto escolar;

p) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos
que utiliza;

q) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do
edificio, do mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como
em qualquer dependéncia da escola;

7) Néo sair nem permitir a saida dos alunos durante a aula, exceto por
razdes especiais devidamente comprovadas;

s) Zelar pelo patrimonio escolar e cuidar do material didatico e equi-
pamentos colocados a sua responsabilidade;

f) Responsabilizar-se pela chave da sala que ocupa, quando existir,
devendo no final da aula repd-la no local de onde a retirou;

u) Registar no programa informatico em uso e comunicar aos alunos,
com a devida antecedéncia, as datas da realizagdo dos testes de avaliagéo,
evitando que os alunos realizem mais do que um teste por dia, no maximo
dois em situa¢des devidamente justificadas ao diretor de turma;

v) Néo usar o seu telemével na sala de aula e no decorrer de reunides;

w) Nao usar computador no decorrer de reunides, exceto nas que
desempenhar o cargo de presidente ou secretario;

x) Cumprir os horarios que lhe forem atribuidos de acordo com as
normas legais. S6 por razdo de servigo podera haver alteragéo de horarios,
a qual sera autorizada pela direcéo e publicada em ordem de servigo;

y) Exercer com competéncia todos os cargos para que forem eleitos
ou nomeados;

z) Estar presente nas reunides de natureza pedagogica legalmente
convocadas e guardar sigilo profissional das resolugdes ai tomadas;

aa) Exigir que o aluno leve para a aula o material necessario para o
desenrolar das atividades escolares;

bb) Declarar na ultima reunido do departamento curricular, de cada
ano letivo, os conteudos programaticos nao lecionados e a respetiva
fundamentagdo que ficara registada em ata;

cc) Respeitar as normas gerais de orientagdo pedagdgico-didatica
emanadas dos servigos centrais ou, dentro da sua competéncia, do con-
selho pedagodgico, do conselho de docentes e do departamento curricular;



23846

dd) Arquivar em pasta propria todas as planificacdes e materiais
pedagogicos (fichas de trabalho, formativas e de diagndstico e testes
de avaliagdo) elaborados ao longo do ano letivo;

ee) Contribuir para a diminuigao do absentismo dos alunos;

) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos cientificos e peda-
gogicos, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional,

gg) Aplicar as medidas educativas disciplinares respetivas, sempre
que haja incumprimento, por parte dos alunos, das normas de conduta
estabelecidas no regulamento interno;

hh) Colaborar com os pais e encarregados de educagido dos alunos
no sentido de prevenir e resolver problemas de aprendizagem ou de
indole comportamental;

ii) Empenhar-se nas agdes de formagdo que participa;

j7) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, do material necessario
para a sua disciplina bem como dos critérios de avaliacgo;

kk) Assegurar a realizacdo e a presenca nas atividades educativas,
tendo em vista a realizac@o do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 95.°
Exercicio das Func¢des Docentes

1 — O pessoal docente da educagdo pré-escolar e do ensino basico
em exercicio de fungdes ¢ obrigado a prestagdo de quarenta horas se-
manais de servigo.

2 — O horario semanal dos docentes integra uma componente le-
tiva e uma componente nao letiva e desenvolve-se em cinco dias de
trabalho.

3 — A componente letiva do pessoal docente ¢ de vinte e cinco horas
semanais na educagdo pré-escolar e 1.° ciclo e de vinte e duas horas
semanais nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

4 — A componente letiva dos docentes da educagdo especial ¢ de
vinte e duas horas semanais.

5 — A componente nao letiva do pessoal docente abrange a realiza-
¢do de trabalho a nivel individual e a prestag@o de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

Artigo 96.°
Avaliacio do Pessoal Docente

Relativamente a avaliagdo do pessoal docente, aplica-se a legislagdo
em vigor.

Artigo 97.°
Faltas dos Docentes a Reunides

1 — As faltas a qualquer uma das reunides estabelecidas no presente
regulamento, ou outras convocadas pelo diretor, equivalem a uma falta
de dois tempos letivos.

2 — As faltas as reunides de avaliagdo so serdo justificadas mediante
a apresentacao de atestado médico.

SECCAO 11

Alunos

SUBSECCAO
Direitos e deveres

Artigo 98.°
Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capa-
cidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos
pelo Estatuto do Aluno, pelo presente regulamento interno e demais
legislagdo aplicavel. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral do Estatuto do Aluno, do presente regulamento interno,
do patrimoénio da escola, dos demais alunos, funcionarios e em especial
dos professores. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacéo
dos restantes alunos.

Artigo 99.°
Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico
e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da digni-
dade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e
o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Uni-
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versal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos
do Homem, a Convengéo sobre os Direitos da Crianga ¢ a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de va-
lores e principios de afirmag@o da humanidade.

Artigo 100.°
Direitos do Aluno
O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da co-
munidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educagio de qualidade de acordo com
o previsto na lei, em condigoes de efetiva igualdade de oportunidades
no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem
sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as
condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assidui-
dade e o esfor¢o no trabalho ¢ no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
no Agrupamento de Escolas de Ferreiras ou fora dele, e ser estimulado
nesse sentido;

) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planifica¢do equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, contribuindo para o bom aproveitamento do aluno e
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

2) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias
do tipo socio-familiar, econdomico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas ne-
cessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros servicos especializados de apoio
educativo;

) Ver salvaguardada a sua seguranca no Agrupamento de Escolas de
Ferreiras e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta ¢ adequada, em caso de acidente
ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes cons-
tantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei,
nos Orgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, na criagao e execucao do respetivo projcto educativo, bem
como na elaborag@o do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais
fungdes de representagdo no ambito do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regu-
lamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da sua
escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de
administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e
ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada dis-
ciplina ou 4rea disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizag@o e de seguranga dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do
agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de
auto e hetero-avaliagdo;

#) Ser informado dos procedimentos adoptados e dos resultados das
participacdes por si apresentadas;

u) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera-
¢do da aprendizagem nas situa¢des de auséncia devidamente justificada
as atividades escolares;

v) Sugerir ao professor regras para a sala de aula.
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Artigo 101.°
Deveres do Aluno

1 — O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos
no regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e na
legislagdo em vigor, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagio e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade
educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

/) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal
nao docente;

2) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integrac@o na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros
da comunidade educativa;

) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, ma-
terial didactico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comu-
nidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagado
escrita do encarregado de educacgdo ou da direcdo do agrupamento;

n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda
a colaboragdo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funciona-
mento dos servigos da escola e o regulamento interno do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral
(nos 2.° e 3.° ciclos);

p) Néo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, telemoveis ou equipamentos
tecnologicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;

i) O incumprimento da alinea ¢) implica a aplicacdo de medida dis-
ciplinar corretiva.

i) A reincidéncia do incumprimento da alinea g) implica a aplicagéo
de medida disciplinar sancionatoria.

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente au-
torizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso;

i) O incumprimento da alinea r) implica a aplicagdo de medida dis-
ciplinar corretiva.

i) A reincidéncia do incumprimento da alinea ») implica a aplicagdo
de medida disciplinar sancionatoria.

s5) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo
do agrupamento, ou qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet
ou através de outros meios de comunicag@o, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do diretor do
agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espago
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no agrupamento, ndo sendo permitido utilizar vestuario
de caracter provocatorio;
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w) Reparar os danos por si propositadamente causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Permanecer e/ou abandonar os corredores de modo ordeiro e silen-
cioso, sempre que o professor titular da turma ou o professor substituto
ndo comparega na sala de aula, depois de autorizado pelo assistente
operacional do piso.

2 — Arealizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva
de formagio integral do aluno numa dimensao pessoal, ecologica e so-
cial, na base de valores como a Democracia, a Tolerancia, a Harmonia,
Cooperagio e Solidariedade, implica a sua responsabilizagdo, enquanto
elemento nuclear da comunidade educativa, e a assungdo dos seguintes
deveres gerais:

a) Contribuir para a manuteng¢do de um ambiente calmo nos espagos
exteriores e interiores contiguos as salas de aula, que favorega a tran-
quilidade e a concentragdo no trabalho;

b) Apresentar-se nas aulas com todo o material considerado necessario
e indicado pelos professores no inicio do ano letivo, inclusive a caderneta
escolar e o cartdo de estudante;

¢) Informar o encarregado de educagio dos resultados da sua apren-
dizagem;

d) Nio entrar nas salas de aula durante os intervalos, salvo na presenga
de algum docente ou funcionario.

3 — Os alunos mais velhos tém o dever de se relacionar com os mais
novos, num clima de camaradagem e respeito mutuo.

Artigo 102.°
Representaciio dos Alunos

1 — A partir do 2.° ciclo podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela associagdo de
estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento interno.

2 — A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor
do agrupamento a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 103.°
Delegados e Subdelegados

1 — O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos elementos
da respetiva turma a que pertencem, por maioria simples, sendo que
o mandato ¢ valido para o ano letivo em curso. Caso ndo se obtenha
esta maioria, proceder-se-a a uma segunda volta, a realizar entre os
mais votados, sendo eleito o que obtiver maior niimero de votos. Em
qualquer dos casos, o segundo aluno mais votado sera o subdelegado,
que substituira o delegado nos seus impedimentos. Desta elei¢do sera
lavrada uma ata em impresso proprio.

2 — O delegado e o subdelegado tém o direito de solicitar a realizagdo
de reunides da respetiva turma para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

3 — Sao deveres do delegado de turma:

a) Coadjuvar o diretor de turma;

b) Representar a turma;

¢) Incentivar o bom relacionamento entre todos os colegas de turma;

d) Analisar e ajudar a resolver problemas de integragdo de colegas
na turma,

e) Zelar pelo correto comportamento da turma, enquanto esta aguarda
a substitui¢do do professor;

/) Ajudar o diretor de turma a planificar e dinamizar atividades ex-
tracurriculares;

2) Participar em todas as reunides do conselho de turma, para as
quais for convocado;

h) Participar no conselho de delegados de turma.

4 — Cabe ao subdelegado colaborar com o delegado no exercicio
das suas fungdes, bem como substitui-lo nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

5 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor
de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a participagao
dos representantes dos pais e encarregados de educagio dos alunos da
turma na reunido referida no n.° 2 do presente artigo.

6 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos
orgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido apli-
cada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
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superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido nos tltimos
dois anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do presente Estatuto.

7 — O delegado e o subdelegado perdem o mandato:

a) Por decisdo justificada do diretor de turma e do diretor do agru-
pamento;

b) A pedido, por escrito, de pelo menos dois tercos dos alunos da
turma;

¢) A pedido dos proprios, mediante justificagdo aceite pelo diretor
de turma.

SUBSECCAO 1
Assiduidade

Artigo 104.°
Frequéncia e Assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria,
nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade.

2 — Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de
idade s@o responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos
deveres referidos no niimero anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 105.°
Faltas

1 — A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri-
¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma
em suportes administrativos adequados.

4 — Quando o aluno tem falta de material ou falta de pontualidade,
o diretor de turma deve informar o encarregado de educagdo através
da caderneta — a partir dos registos efetuados pelos professores no
programa informatico em uso, destinado & gestdo escolar —, o qual
deve justificar.

5 — Quando o aluno apresenta quatro faltas injustificadas de material,
ha conversdo dessas quatro faltas numa falta de presenga.

6 — Quando o aluno apresenta quatro faltas injustificadas de pontua-
lidade, ha conversao dessas quatro faltas numa falta de presenga.

7 — O professor, ao verificar o incumprimento do horario estabelecido
por parte de um aluno — exceto aquando do primeiro tempo letivo —,
devera solicitar a um assistente operacional que averigue se 0 mesmo se
encontra na escola. Caso tal ndo se verifique, o assistente operacional
procedera as diligéncias necessarias para informar o encarregado de
educacdo do sucedido.

Artigo 106.°
Dispensa da Atividade Fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educacdo fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve
estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educag@o fisica.

3 — Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno
se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de educago fisica, deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 107.°
Faltas Justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico
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se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo quando se
trate de doenga de carater cronico ou recorrente uma tnica declara¢do
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragao
da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo
de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia ime-
diatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

/) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos
em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamen-
tagdo, tal como definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse ptblico ou conside-
radas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparagao e participagdo em atividades desportivas de alta com-
peti¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, com-
provadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo diretor, diretor de turma ou pelo professor
titular de turma;

m) As decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no ambito do
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades
da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envol-
vidas na referida visita.

Artigo 108.°
Justificaciio de Faltas

1 — As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagio
ou, quando maior de idade, pelo aluno ao professor titular, no 1.° ciclo,
ou ao diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

2 — A justificagdo de falta ¢ apresentada por escrito, com a indica-
¢do do dia e da atividade em que a falta se verificou, referenciando os
motivos da mesma.

3 — O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar
aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contatada, contribuir para o correto apuramento.

4 — Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente
a verificagdo da mesma.

5 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niimero anterior,
ndo tenha sido apresentada justificag@o para as faltas, ou a mesma nao
tenha sido aceite, deve tal situag@o ser comunicada no prazo maximo
de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular da turma.

Artigo 109.°
Faltas Injustificadas
1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo
anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala
de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
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2 — Na situag@o prevista na alinea ¢) do niimero anterior, a ndo
aplicag@o da justificac@o apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e aos encarre-
gados de educagao, ou, ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular da turma, no prazo maximo de trés dias tteis,
pelo meio mais expedito.

4 — Relativamente as faltas do pré-escolar consultar anexo II.

Artigo 110.°
Excesso Grave de Faltas

1 — No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de
10 faltas injustificadas.

2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas
ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais,
por disciplina.

3 — Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumpri-
mento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formagao, nos termos previstos na regulamentagao
propria das respetivas ofertas.

4 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os
pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno,
sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

5 — A notificagdo referida no ntimero anterior deve alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solug@o que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

6 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por
motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situac@o o justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e
jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7 — Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também con-
tabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as au-
séncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
de suspensao.

Artigo 111.°
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos
numeros le 2 do artigo anterior constitui uma violagéo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperag@o e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao
de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do
aluno.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas for-
mativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violagido
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as conse-
quéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa
em causa e/ou no presente regulamento interno, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do aluno para as referidas
modalidades formativas.

3 — O previsto nos niimeros anteriores nao exclui a responsabilizagao
dos pais ou encarregado de educagdo do aluno, designadamente, nos
termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagido ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

5 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a
violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.® 1 do artigo an-
terior obriga ao cumprimento de atividades de recuperagdo que incidirdo
sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

6 — Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do
artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades de recuperagao,
que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das apren-
dizagens e pelas quais o aluno e o encarregado de educagdo serdao
corresponsaveis.
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Artigo 112.°
Medidas de Recuperacio e Integracio

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da mo-
dalidade de ensino frequentada, a violag@o dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno, pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pelo agrupamento, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagio sdo
COITESpONSaveis.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicado em funcao da idade,
da regulamentagio especifica do percurso formativo e da situacdo con-
creta do aluno.

3 — As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas
houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagogico e previstas
no regulamento interno da escola, as quais privilegiarao a simplicidade
e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo
definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno, com
as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que
podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas
no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma tinica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no numero anterior ¢ aplicado independentemente
do ano de escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao agrupamento definir o
momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem como
as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situag@o de excesso de faltas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno sio desconsideradas as faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que
se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo
do numero e limites de faltas nele previsto metade tenham sido faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensio.

9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do
aluno ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes ¢ em tudo o que ndo
contrarie o estabelecido nos niimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.° do Estatuto do Aluno, competindo ao conselho pedagogico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia
e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacdo e avaliagdo.

10 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do
Aluno, pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no
presente regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista
o0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungio
da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo especifica e da
situacdo concreta do aluno.

11 — O disposto nos numeros 3 a 9 do presente artigo ¢ também aplicé-
vel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptag¢des, quando
a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

12 — As atividades referidas no n.° 9 devem realizar-se em periodo
suplementar ao horario letivo de acordo com o horario dos alunos e
prévio conhecimento dos encarregados de educagdo com os seguintes
termos de realizagdo:

No 1.° ciclo:

a) Realizagdo de ficha(s) de trabalho e/ou trabalho(s) de pesquisa
incidindo sobre as areas curriculares em que ultrapassou o referido limite
de faltas e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens;

b) Cabe ao professor titular de turma, decidir da natureza da(s) ficha(s)
de trabalho e/ou trabalho(s) de pesquisa referidos na alinea anterior;

¢) Cabe ao professor titular de turma estabelecer o periodo da sua
realizagdo bem como a sua supervisao;

d) O aluno e o respetivo encarregado de educacdo devem ser avisados
previamente e por escrito, da tipologia da atividade de recuperagio a
cumprir pelo aluno e do seu contetdo.

Nos 2.° e 3.° ciclos:

a) O diretor de turma da conhecimento da ultrapassagem do referido
limite de faltas, com a maior brevidade possivel, ao docente da disci-
plina envolvida.

b) O professor da disciplina, em articulagdo com o diretor de turma,
elabora um Plano Individual de Trabalho (PIT), através do preenchimento
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dos respetivos documentos, em que define as atividades que permitam
ao aluno recuperar o atraso das aprendizagens, o periodo e local da sua
realizagdo e a sua supervisao;

¢) Caso, no mesmo dia, o aluno utltrapasse o limite de faltas a varias
disciplinas, o PIT devera contempla-las;

d) O diretor de turma convoca o aluno e o respetivo encarregado de
educagdo que assinam, presencialmente, o PIT, sendo-lhes entregue
fotocopia do mesmo;

e) O prazo de realizagdo do PIT ¢ de 10 dias uteis ap6s a data em que
o aluno e respetivo encarregado de educagéo tomaram conhecimento
do referido documento;

/) Dentro do prazo estipulado, o aluno entrega ao(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) envolvida(s) os documentos/produgdes, eventualmente,
exigidos na concretizagao do PIT;

2) Se o aluno nio elaborar o PIT dentro do prazo estipulado e apre-
sentar uma justificagdo credivel, sera agendada nova data;

h) A avaliagdo da atividade de recuperagdo cumprida pelo aluno na
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o limite de faltas ¢ da com-
peténcia dos respetivos professores, registando-a no documento original
do PIT que se encontra a guarda do diretor de turma;

i) O diretor de turma convoca o aluno e o respetivo encarregado de
educacdo que assinam, presencialmente, a tomada de conhecimento da
avaliagdo do PIT.

13 — A avaliagdo da atividade de recuperagao referida na alinea f) do
n.° 12 ndo entra no computo dos instrumentos de avaliagdo estabeleci-
dos na(s) disciplina(s), ficando registado em ata de conselho de turma.

14 — No final do ano letivo, o diretor de turma arquiva o formulario
do PIT devidamente preenchido no processo individual do aluno.

15 — O previsto no n.° 12 ndo isenta o aluno da obrigac@o de cumprir
o horério letivo da turma em que se encontra inserido.

16 — As atividades de recuperagdo devem ser objeto de avaliagdo
nos seguintes termos:

a) Se o aluno cumpre com sucesso as atividades de recuperagéo,
prossegue o ciclo normal de estudos;

b) Se o aluno cumpre as atividades de recuperagdo, mas ndo atinge
as metas definidas, deve reformular o trabalho mediante a orientagdo do
professor, prosseguindo, em seguida, o ciclo normal de estudos;

¢) O ndo cumprimento reiterado das atividades de recuperagio, sera
objeto de analise pelo conselho de turma no final do ano letivo.

17 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno, o conselho de turma de avaliag@o do final do ano
letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas verificado.

18 — Apds o estabelecimento da atividade de recuperagdo, a ma-
nutengdo da situagdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o diretor, na iminéncia de abandono
escolar, possa propor o encaminhamento do aluno para diferente per-
curso formativo.

19 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina
a retenc@o no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 113.°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a
sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de
aluno menor, a comunicagao obrigatodria do facto a respetiva comissao
de protegao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboraggo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabiliza¢do dos pais ou encar-
regados de educag@o, uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2 — A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as me-
didas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequen-
tou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver
lugar, até final do ano letivo em causa e por decis@o do diretor, a prorro-
gacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 do pre-
sente artigo ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos
31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
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determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengio
no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em
curso, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cum-
primento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia
das medidas previstas no artigo 112.° implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formagao das
disciplinas ou componentes de formag@o em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentagdo especifica.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de
frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das
disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no regulamento
interno da escola.

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades re-
feridas no presente artigo implica também restrigdes a realizagdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das
atividades a que se refere o niimero anterior pode dar ainda lugar a
aplicac@o de medidas disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto
do Aluno.

SUBSECCAO II
Disciplina (infragéo)

Artigo 114.°
Qualificac¢ao da Infraccio

1 — A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no ar-
tigo 101.° do presente regulamento interno, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infra¢ao disci-
plinar, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A defini¢@o, bem como a competéncia e os procedimentos para
a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 115.°
Participacido de Ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie
ou tenha conhecimento de comportamentos susceptiveis de constituir
infragd@o disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos no niimero
anterior deve comunicé-los imediatamente ao professor titular de turma
ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, 0s participa, no prazo de um dia 1til, ao diretor do agrupamento,
ou ao coordenador de estabelecimento.

SUBSECCAO 111
Medidas Corretivas

Artigo 116.°

Finalidades das Medidas Corretivas
e das Disciplinares Sancionatdrias

1 — Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionato-
rias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga
de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola,
a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personali-
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dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

3 — Asmedidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a espe-
cial relevancia do dever violado e a gravidade da infracgdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 117.°
Determinacido da Medida Disciplinar

1 — Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade