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PARTE C

Didario da Republica, 2.“série—N.° 139—21 de julho de 2016

EDUCAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacgao e dos Secretarios de Estado
da Educacgéo e da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 9386-A/2016

A implementagdo de um programa nacional para a inovagdo na apren-
dizagem, adaptando o sistema educativo para padrdes que melhor respon-
dam aos desafios da aprendizagem no século xxi, viabilizando iniciativas
mobilizadoras dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas ¢
um compromisso assumido no dmbito do programa do XXI Governo
Constitucional. Nas variadas vertentes da valorizagao das areas curri-
culares, a articulagdo da politica desportiva com a Escola e o reforgo
da educagdo fisica e da atividade desportiva, na compatibilizacao desta
com o percurso escolar e académico, é essencial a valorizagdo do apoio
aos alunos e simultaneamente atletas de alto rendimento e/ou integrados
em selegdes nacionais.

Por sua vez, o desporto de alto rendimento ¢ hoje reconhecido como
importante fator de desenvolvimento desportivo. Para além de gozar de
um invulgar impacto no plano social, gera um interesse e entusiasmo
pelo desporto que acaba por contribuir para a generalizagdo da pratica
desportiva. O conceito de desporto de alto rendimento esta relacionado
com um elevado cariz de selegdo, rigor e exigéncia e por isso apenas
alguns dos melhores praticantes portugueses se encontram abrangidos
por este nivel de pratica desportiva. Efetivamente, a lei define alto
rendimento como “a pratica desportiva em que os praticantes obtém
classificagdes e resultados desportivos de elevado mérito, aferidos em
fungao dos padrdes desportivos internacionais”.

O Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro, estabelece um con-
junto de medidas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alto
rendimento/selegdes nacionais. Neste diploma sdo definidas algumas
regras aplicaveis aos alunos em regime de alto rendimento/selecdes
nacionais. Porém, pela experiéncia colhida ao longo dos anos, aquelas
medidas tém-se revelado insuficientes para colmatar todos os requisitos
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necessarios a prossecu¢io dos objetivos daqueles alunos, havendo assim
necessidade de tomar outras medidas que visem melhorar e facilitar o
ambiente e percurso escolar dos mesmos.

Neste ambito, importa relevar a experiéncia adquirida e o manifesto
sucesso conseguido pelo projeto pedagogico do agrupamento de escolas
de Montemor-o-Velho “Gabinete de Apoio ao Alto Rendimento”, que
constitui um exemplo que deve ser replicado noutras zonas do Pais,
passando a ser um projeto de &mbito e referéncia nacional.

Determina-se:

1 — E criado o projeto piloto denominado de “Apoio ao Alto Ren-
dimento na Escola”, coordenado pela Dire¢do-Geral da Educagio em
colaboragdo com o Instituto Portugués da Juventude e do Desporto,
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares e com os agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas posteriormente convidados.

2 — O projeto ¢ inserido no ambito do desporto escolar, competindo
a Direcdo-Geral da Educacio a coordenagdo, acompanhamento e a
respetiva orientagao, em termos cientifico-pedagogicos e didaticos, nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro.

3 — Compete a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares asse-
gurar a implementagao a nivel regional do projeto, em conformidade com
a alinea e) do artigo 3.° da Portaria n.° 29/2013, de 29 de janeiro.

4 — Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
prestar apoio técnico e financeiro ao projeto, nos termos da alinea a), do
n.° 3 do artigo 4.° e dos pontos n.° 1 e n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014,
de 13 de setembro.

5 — Ao Grupo de Trabalho Desporto-Educagio, ja designado, cabe
acompanhar o projeto e apresentar as linhas orientadoras iniciais, bem
como a indicag@o dos agrupamentos de escolas envolvidos, meios de
avaliac@o do projeto, procedimentos a realizar e demais formalidades.

16 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Edu-
cagdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — 18 de julho
de 2016. — O Secretario de Estado da Educacéo, Jodo Miguel Marques
da Costa. — 19 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Juven-
tude e do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE
Aviso n.° 9135-A/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego piblico por tempo
determinado — pessoal para as AEC, AAAF e CAF

1 —Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta da Unido
das Freguesias de Carcavelos e Parede de 12 de julho de 2016, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para postos de trabalho de acordo
com o Despacho 9265-B/2013 de 15 de julho — Ministério da Educacéo e
Ciéncia, para 13 técnicos superiores, 2 assistentes técnicos e 3 assistentes
operacionais para AEC, AAAF e CAF, todos previstos e ndo ocupados, a
data da contratagdo, no Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Carca-
velos e Parede, na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publica¢@o do Aviso na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagao».

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, no
ano letivo 2016/2017, de 1 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017,
podendo ser celebrados contratos por periodos inferiores.

3 — Descrigao sumaria das fungdes e requisitos:

3.1 — Técnicos Superiores: corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional, nomeadamente organizagao e prestagdo de fungdes docentes,
no programa de generalizagdo do ensino das atividades de enrique-
cimento curricular, e animadores na componente de apoio a familia,
atividade animagao de apoio a familia, na escola do 1.° ciclo do Ensino
Basico, e Jardim de Infancia, conforme as seguintes referéncias:

A) Fungdes: coordenacdo dos espagos de jardins-de-infancia,
planificagdo, organizagdo, e coordenagao de atividades, gestao de
recursos humanos e materiais. Requisitos: Licenciatura, experiéncia
minima de 3 anos em coordenagdo e gestdo de espacos de jardins-
-de-infancia, experiéncia minima de 6 anos na componente de apoio
socioeducativo. Condigdo preferencial: Formagao em animagéo,
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organizagdo gastrondmica e higiene alimentar. Possuir Transporte
Proprio. Numero de postos de trabalho: 1

B) Fungdes: coordenagdo dos espacos de CAF, planificagdo, organiza-
¢do, e coordenacdo de atividades, gestao de recursos humanos e materiais.
Experiéncia minima de 2 anos. Deverd ainda, desenvolver o nivel funcio-
nal das capacidades motoras dos alunos, promover o desenvolvimento in-
tegral, o reforgo da oferta educativa numa perspetiva interdisciplinar inte-
gradas com as restantes aprendizagens, fomentado o espirito desportivo e
do fair play no respeito pelas regras de atividades e intervenientes estimu-
lando a apreensdo e consciéncia para a fruigdo da natureza perspetivando
a sua preservagao. Estimular o gosto pela danga. Requisitos: Licenciatura
em ciéncias do desporto/ educagdo fisica e desporto. Experiéncia minima
de 4 anos nas vertentes de AEC e CAF. Condigao preferencial: formagao
em danga. Possuir Transporte Proprio. Nimero de postos de trabalho: 1

C) Fungdes: Organizagdo e prestagdo de fungdes docentes, no pro-
grama de generalizagdo do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, e animadores na componente de apoio a familia, atividade
animagdo de apoio a familia Requisitos: Licenciatura de educadora de
Infancia. Experiéncia minima de 4 anos na prestagio de fungdes docentes
e animadores na componente de apoio socioeducativo e atividades de
animacdo de apoio a familia, nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico,
e Jardim de Infancia. Condigao preferencial: Possuir Transporte Proprio.
Numero de postos de trabalho: 2

D) Fungdes: Organizagio e prestagio de fungdes docentes de artes plas-
ticas, design, teatro e cenografia, no programa de generaliza¢do do ensino
das atividades de enriquecimento curricular, e animadores na componente
de apoio a familia, atividade animagao de apoio a familia Requisitos: Licen-
ciatura em design e/ou Teatro e Cenografia; Experiéncia minima de 6 anos
na prestagdo de fungdes docentes e animadores na componente de apoio
socioeducativo e atividades de animagio de apoio a familia, nas escolas
do 1.° ciclo do Ensino Basico, ¢ Jardim de Infincia. Condigéo preferencial:
Experiéncia em montagem de cenarios, banda desenhada, ilustragdes;
Possuir Transporte Proprio; Niimero de postos de trabalho: 1

E) Fungdes: coordenacdo dos espagos de CAF, planificacdo, organiza-
¢do, e coordenacdo de atividades, gestao de recursos humanos e materiais.
Experiencia minima de 5 anos. Devera ainda, proceder a Organizagdo e
prestacéo de fungdes docentes de arte ¢ humanidades, no programa de
generalizag@o do ensino das atividades de enriquecimento curricular, e
animadores na componente de apoio a familia, atividade animagdo de
apoio a familia Requisitos: Licenciatura em Design ou Ciéncias da Educa-
¢do para o ensino Basico; Experiéncia minima de 5 anos na prestagéo de
fungdes docentes e animadores na componente de apoio socioeducativo
e atividades de animagao de apoio a familia, nas escolas do 1.° ciclo do
Ensino Bésico, e Jardim de Infancia. Condigdo preferencial: Possuir
Transporte Proprio; Numero de postos de trabalho: 2

F) Fungdes: coordenagao dos espagos de CAF, planificacdo, orga-
nizagdo, e coordenagdo de atividades, gestdo de recursos humanos e
materiais. Experiencia minima de 2 anos. Devera ainda, proceder a
Organizagdo e prestagdo de fungdes docentes de artes plasticas, de-
sign, teatro e cenografia, no programa de generalizagdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, ¢ animadores na componente
de apoio a familia, atividade animagdo de apoio a familia Requisitos:
Licenciatura em Pintura; Experiéncia minima de 3 anos na prestagio de
fungdes docentes e animadores na componente de apoio socioeducativo
e atividades de animagao de apoio a familia, nas escolas do 1.° ciclo do
Ensino Basico, e Jardim de Infancia. Condigao preferencial: Experién-
cia em montagem de cenarios, banda desenhada, ilustragdes; Possuir
Transporte Proprio; Numero de postos de trabalho: 1

G) Fungdes: Organizagio e prestagio de fungdes docentes de artes plas-
ticas, design, teatro e cenografia, no programa de generaliza¢do do ensino
das atividades de enriquecimento curricular, e animadores na componente
de apoio a familia, atividade animagédo de apoio a familia Requisitos: Li-
cenciatura em Design ou Teatro e Cenografia, escultura ou Pintura ou em
Ciéncias da Educacéo para o ensino Basico; Experiéncia minima de 1 anos
na prestagdo de fungdes docentes e animadores na componente de apoio
socioeducativo e atividades de animagio de apoio a familia, nas escolas
do 1.° ciclo do Ensino Basico, ¢ Jardim de Infancia. Condigdo preferencial:
Experiéncia em montagem de cenarios, banda desenhada, ilustragdes;
Possuir Transporte Proprio; Niimero de postos de trabalho: 1

H) Fungdes: desenvolver o nivel funcional das capacidades moto-
ras dos alunos, promover o desenvolvimento integral, o reforco da
oferta educativa numa perspetiva interdisciplinar integradas com as
restantes aprendizagens, fomentado o espirito desportivo e do fair play
no respeito pelas regras de atividades e intervenientes estimulando a
apreensdo e consciéncia para a frui¢do da natureza perspetivando a
sua preservacao. Estimular o gosto pelo jogo. Requisitos: Licenciatura
em ciéncias do desporto, educagdo fisica. Experiéncia minima de
2 anos na vertente de AEC. Condigdo preferencial: Possuir Transporte
Préprio. Numero de postos de trabalho: 4

3.2 — Assistente Técnico (I) — corresponde ao grau 2 de complexidade
funcional, nomeadamente, prestacao de fungdes de animador, na gestio do

22764-(3)

grupo, tem orientagao de artes plastica aplicando varias técnicas; pintura,
modelagem, arte dramatica, educag@o musical. Requisitos: 12.° ano, pelo
menos 6 anos de experiéncia comprovada. Condi¢Ges preferenciais: Ex-
periéncia em montagem de exposi¢oes. Numero de postos de trabalho: 2

3.3 — Assistente Operacional — corresponde ao grau 1 de comple-
xidade funcional Requisitos: 9.° ano (ou ensino obrigatorio, dependente
da data de nascimento).

J) Fungdes: Executar tarefas de vigilancia e guarda das criangas,
limpeza dos espacos e demais fungdes decorrentes da carreira. Expe-
riéncia Minima de 3 anos em trabalho com criangas. Nimero de postos
de trabalho: 3

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas Escolas basicas do 1.° ciclo e Jardins
de Inféncia integradas no Agrupamento de Escolas de Carcavelos.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no
Despacho n.° 12590/2006, de 16 de junho e Despacho 9265-B/2013 de
15 de julho do Ministério da Educagdo e Ciéncia, o valor minimo das
remuneragdes dos professores afetos as atividades de enriquecimento
curricular, componente de apoio a familia e atividades de animacéo e
de apoio a familia, em horario completo ndo pode ser inferior ao do in-
dice 126 ¢ 167 da carreira dos educadores e dos professores dos ensinos
basico e secundario, quando possuem habilitagdo igual a licenciatura
e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para os casos de horario
incompletos ser calculado um valor por hora letiva (tempo letivo de
quarenta e cinco minutos) proporcional aos indices referidos.

6 — Requisitos da admissdo: Sdo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

6.1 — Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Como requisitos especiais: Para os professores das atividades
fisicas e desportiva, Inglés, outras expressoes (atividades ludico expres-
sivas e producdo artistica) e animadores os constantes no artigo 12.°,
16.°, ¢ 19.° do Despacho n.° 14460/2008 de 26 de maio. Para Assistentes
Técnicos formagao profissional ou especializada adequada ao desenvol-
vimento das atividades de animagao e ao escaldo etario do publico-alvo
e curriculo relevante para o efeito.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

6.4 — Exclusdo: serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram
as varias disposigOes constantes do presente artigo que expressamente
o determinam.

7 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢ao remu-
neratoria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao Glltimo periodo avaliativo,
nao superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagio das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preen-
chimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas, (publicado no
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Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), dis-
ponivel na pagina eletronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt ou
www.uf-carcavelosparede.pt.

8.2 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel, através do formulario identificado no nimero anterior, devi-
damente preenchido e assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo
liminar do presente procedimento concursal.

8.3 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da freguesia, sita na Estrada da Torre,
1483, em Carcavelos, no horario de atendimento ao publico: das 9.00 h
as 13:00 h e das 14:00 h as 16:30 h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para a
morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: «Proce-
dimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego
publico por tempo determinado — pessoal para as AEC, AAAF e CAF»;
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal.

8.4 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata de documento comprovativo.

8.5 — Documentos exigidos: O requerimento contém obrigato-
riamente os elementos previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e devera ser acompanhado do
certificado de habilitagdes, e ainda do curriculum vitae, conforme dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 28.° da referida Portaria.

8.6 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia profis-
sional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a concurso e
acoes de formagdo e aperfeicoamento profissional frequentadas nos ulti-
mos cinco anos, com alusdo, quando possivel, a sua duragao (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagao mencionada, sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.

8.7 — A ndo observancia em tempo das disposicoes anteriores, implica
a exclusdo liminar do candidato.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com nova redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sempre que as solicitem.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
avaliag@o curricular (AC) valoradas de 0 a 20:

10.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados nos
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado, formacao
profissional, experiéncia profissional, condi¢des preferenciais e avalia-
¢do do desempenho. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
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profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes
a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra. Também apenas a formagao
profissional devidamente comprovada sera contabilizada.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, no método de selegdo acima referido (avaliagdo curricular),
consideram -se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

10.3 — Com a entrevista de avaliagdo de competéncias, pretende-se
obter, numa relac@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da aplicagdo da seguinte formula: (AC + 2 x EP)/3

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo, por isso,
excluidos.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidato, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Zilda Maria Espedita Costa da Silva — Presidente da
Junta, que sera substituido nas faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efetivo, 1.° Vogal Efetivo, Ana Sofia Marques Mira Granja — Vogal
da Junta, 2.° Vogal Efetivo, Luis Canongia Costa — Vogal da Junta,
Vogais suplentes: 1.° Vogal Suplente Carlos Oliveira, Tesoureiro da
Junta e Antonio Ortiz, Vogal da junta.

14 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados no termo do Cédigo de Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notifica¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele-
¢do, nos termos previsto no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas
enunciadas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida. A publicacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Junta de Freguesia. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas antes referidas.

15 — De harmonia com o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo do Ministro — Adjunto da Reforma do Estado e da Administragido
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que: em cumprimento da
alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na promogao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego publico no site www.bep.gov.pt.

28 de junho de 2016. — A Presidente da Unido de Freguesias de
Carcavelos e Parede, Zilda Maria Espedita Costa da Silva.
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