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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 8958/2016
Abertura de Procedimentos Concursais Comuns

Assistentes Operacionais

1 — No termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
Decreto-Lein.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redagao, con-
jugados com a alinea b)do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 6 de junho de 2016, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente
publicagdo no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns
abaixo identificados para ocupacdo de postos de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Referéncia A — 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de cantoneiro de limpeza;

Referéncia B— 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de jardineiro;

Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de serralheiro civil;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de serralheiro mecanico;

Referéncia E — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de mecanico;

Referéncia F — 4 (quatro) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de cantoneiro de vias;

Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de carpinteiro;

Referéncia H — 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de pintor;

Referéncia I — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de coveiro.

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, e até a
sua publicagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificago dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, de acordo com a solug@o interpretativa uniforme da
Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local de 15 de julho de 2014.

4 — Local de trabalho: Na area do Municipio das Caldas da Rainha.

5 — Func@o a desempenhar: As fungdes a desempenhar para a ca-
tegoria de assistente operacional, de grau de complexidade 1, serdo as
descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — cantoneiro de limpeza
Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Fungdes Especificas:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
drado em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos o6rgdos de servigos podendo comportar esfor¢o
fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2 manutencdo e reparagao
dos mesmos.Para além destas competéncias devera proceder a remogao
de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem das vias publicas, remocao de lixeiras e extirpagdo de ervas.

A descricao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuig¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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Referéncia B — jardineiro
Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcgdes Especificas:

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso
de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores,
arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados;
Proceder a plantagéo e transplantacdo de plantas; Proceder a limpeza e
conservacao dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento
de parques, jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em
campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-
-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os
bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas;
Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e
regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar,
podar e tratar sebes e arvores;

Proceder a limpeza e conservagéo de hastes florais ou ramos; Operar
com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas
e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia C — serralheiro civil

Fungodes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcgdes Especificas:

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edifi-
cios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos
e outras especifica¢des técnicas; Cortar chapas de ago, perfiladas de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar
tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material
de corte, de solda e de aquecimento; Enformar chapas e perfilados de
pequenas secgdes; Furar e escoriar os furos para os parafusos e rebites;
Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;
Executar a ligacdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites
€ outros processos.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia D — serralheiro mecanico

Fungoes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcgdes Especificas:

Repara ou procede a manutengio de varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e
maquinas-ferramentas; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente,
para tirar as pegas danificadas ou gastas; Efetua as verificagdes e ensaios,
utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo
as afinagdes necessarias; Desmonta, repara e monta pecas ou conjuntos
de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos, afina o seu funcionamento
utilizando ferramentas de precisdo; Solda determinadas pegas, utilizando
0 processo conveniente.

A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao ao
trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia E — mecénico

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.
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Funcdes Especificas:

Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os
orgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar
outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutengdo e o controlo de
maquinas e motores.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢éo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia F — cantoneiro de vias

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcdes Especificas:

Fun¢des de manutengio e conservacdo do estado dos pavimentos e
das vias de comunicagdo, executando ainda todos os demais trabalhos
similares e complementares inerentes a fungéo.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢éo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia G — carpinteiro

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Fungdes Especificas:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis, executando atividades relacionadas com atividade de
Carpinteiro.

A descriggo das fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia H — pintor
Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo 1.

Funcdes Especificas:

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principal-
mente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as
proteger e decorar; executa acabamentos dos trabalhos efetuados pela
carpintaria e serralharia, bem como do mobiliario urbano e municipal,
apoio logistico aos eventos municipais, bem como outras fungdes ndo
especificadas.

A descriggo das fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia [ — coveiro

Fungoes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo 1.

Funcdes Especificas:

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levan-
tamento dos restos mortais; cuida do setor do cemitério que lhe for
distribuido.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalhado-
res recrutados € objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento con-
cursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por
forgadon.® 1 do artigo 18.°, da Lein.® 7-A/2016, sendo a referéncia para
a categoria de assistente Operacional a oposicdo 1, nivel 1, no valor de
€530,00 da tabela Remuneratéria Unica.

8 — Requisitos de admissao: Sao requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.°, da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, conso-
ante a idade: 4.% classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.°ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

10 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui¢do
do nivel habilitacao exigido por formagdo adequada ou experiéncia pro-
fissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara das Caldas da Rainha idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

12 — Atendendo aos principios constitucionais de racionalizaggo,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade adminis-
trativa, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, esta autorizado por deliberacdo da Camara
Municipal das Caldas da Rainha, tomada em reunido de 6 de junho de
2016, o recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relago juridica
de emprego publico.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, em formulario tipo, devidamente assinado, disponivel
no site oficial www.cm-caldas-rainha.pt, e poderdo ser entregues na
Unidade de Recursos Humanos, de 2.* a 6.* feira entre as 9:00 e as 16:30
horas, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de recegdo para
o enderego Praga 25 de Abril, 2500-110 Caldas da Rainha, até a data
limite fixada no presente aviso.

13.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia de documento de identificagao Bl/ou Cartio de Cidadao;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) No caso do candidato possuir relagao juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o
conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

Avaliacdes do desempenho relativas ao ano de 2012 e ao biénio
2013-2014

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — M¢étodos de selecao:

14.1 — Nos termos do artigo 36.°da LTFP, os métodos de selecio
obrigatorios a utilizar serdo:

14.1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria e que
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se encontrem a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a que concorrem, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selecéo;

14.1.2 — Para os restantes candidatos, ou seja, para os que, embora
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, ndo estejam a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a que concorrem, assim como para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado ou determinavel, e ainda para os candidatos sem relacdo
juridica de emprego publico, os métodos a aplicar sdo a Prova Pratica
de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e como método de selecdo
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo;

14.2 — De acordo com o n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, os métodos re-
feridos no ponto 14.1.1 — Avaliag¢do Curricular e Entrevista Profissional
de Selegdo, podem ser afastados pelos candidatos através de declaracio
escrita, ou no proprio impresso da candidatura, devendo para tal assinalar
no formulario de candidatura a sua opgao, aplicando-se-lhes, neste caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias téc-
nicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fung¢do a concurso.
Nesta prova ¢ adotada a escala de 0 a 20, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

O programa e a duragéo das provas sdo os abaixo indicados:

Referéncia A:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na des-
matacdo de um terreno, remocdo de lixos e equiparados através da
varredura e limpeza de ruas e despejo de papeleiras, com a duragdo de
quarenta minutos;

Referéncia B:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na manu-
tenc¢do de canteiros; poda de alguns ramos em arvores, com a duragio
de quarenta minutos;

Referéncia C:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na execugao
de trabalhos de marcagao, corte, soldadura e acabamento de pegas em
aco., com a duragao (maxima) de duas horas;

Referéncia D:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na desmon-
tagem, reparag@o ¢ montagem de componente mecénico de equipamento
industrial, com a durag@o (maxima) de duas horas;

Referéncia E:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na realizagao
da desmontagem e montagem de componentes mecanicos de veiculos
automoveis pesados, com a duragdo (maxima) de duas horas;

Referéncia F:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na limpeza
manual de valetas de vias, com a duragdo (certa) de 1 hora;

Referéncia G:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na execugao
de uma charneira em dobradigas, simulando uma porta, com a duragao
(méxima) de 1 hora;

Referéncia H:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na prepa-
racdo e pintura de uma superficie de metal, madeira ou reboco, com a
duragdo (méaxima) de 1 hora;

Referéncia I:
A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira:

1.? parte — avaliag@o da capacidade para desempenho das tarefas de
acordo com as normas e procedimentos exigidos para a funcéo;

2.2 parte — consistira na execugao de tarefas de abertura de sepultura
e de exumacao de restos mortais;

A prova tera a duragdo de 1 hora;

14.4 — O 2.° método de selegao obrigatorio (AP) é faseada, em virtude
da celeridade do procedimento, do nimero de candidatos a recrutar e
dos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade administrativa, a convocar por tranches de 15
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candidatos, para a referéncia (A), para as referéncias (B, C, D, E, Ge])
10 candidatos e para as referéncias F e H 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acdo juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme
o previsto na alinea ») do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria 145-A/2011,
com as respetivas altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14.5 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Por-
taria acima referida, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20
valores.

14.6 — A classificag@o final do candidato sera obtida através da
aplicac@o de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
CF =50 % PPC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo ¢ com identidade funcional:
CF =60 % AC+ 40 % EPS

sendo que:

CF = Classificagdo Final

PPC = Prova pratica de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

14.7 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.8 — Avaliagdo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado ¢ ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho. A avaliag@o curricular é expressa numa escala de o a
20 valores, até as centésimas, sendo a classifica¢dao obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.9 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — Em situagfo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha ¢ dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.°da Portaria,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da referida lista, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repuiblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Quotas de emprego para os candidatos com deficiéncia nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devendo declarar, no requerimento sob compromisso de honra, o res-
petivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao.

25 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as respetivas alteragdes, Decreto -Regulamentar 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

26 — Composigao do juri:

Referéncia A:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdao da DEO

Vogais efetivos: Alberto Carlos Duarte, Encarregado da Limpeza
e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hugo Miguel Marto Fernandes — Assistente Ope-
racional e Jodo Paulo Neves Marques Santos, Chefe da UJA.

Referéncia B:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Joaquim Gaspar Carreira — Assistente Operacional
e Rui Manuel Simplicio Marques

Referéncia C:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisao da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hélder José Nunes Justiniano, Encarregado e Abdul
Rachid Maomé Guiba, Encarregado.

Referéncia D:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hélder José Nunes Justiniano, Encarregado e Abdul
Rachid Maomé Guiba, Encarregado.

Referéncia E:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hélder José Nunes Justiniano, Encarregado e Abdul
Rachid Maomé Guiba, Encarregado.

Referéncia F:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Vitor Manuel Alva Silva, assistente operacional e
Pedro Manuel Pereira Luis, assistente operacional.

Referéncia G:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral ¢ Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: José Costa Morais, assistente operacional e Ricardo
Jorge Marques Fonseca.

Referéncia H:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.
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Vogais suplentes: Joaquim Manuel Castanheira Lucena Pinheiro e
Francisco José Ferreira Santos.

Referéncia I:

Presidente — Jodo Paulo Neves Marques Santos.

Vogais efetivos: Julia Maria Lopes Santos Henriques, Coordenadora
Técnica ¢ Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da
Unidade recursos humanos.

Vogais suplentes: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo,
Diretora do DAG e Ida Maria Pinto Sousa, Assistente Técnico.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
309720676

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 8959/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atua redagéo, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Técnico Superior (area funcional de auditoria e controlo interno), para
a 2.% posicao remuneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente a
1201,48 euros, com o seguinte trabalhador:

Gongalo Filipe Bogalho Pinto Ferreira — Admissdo a 04/07/2016

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
309708186

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 8960/2016

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de Assistente Técnico

1) Nos termos do disposto no artigo 32.°,n.° 1 € 30.%, n.° 3, alinea d)
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
convocam-se os candidatos admitidos, conforme a ata n.° 3 do juri
do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, cujo aviso de abertura foi publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.® 90, de 10 de maio de 2016, e retificacdo publicada na
2.2 série do Diario da Republica n.° 106, de 2 de junho de 2016, para
um posto de trabalho identificado como DASCD-9, para a realizagio
da Prova de Conhecimentos Técnica Oral(PCTO), primeiro método
de selegdo.

2) A Prova de Conhecimentos Técnica Oral realizar-se-4 nos dias 3,
4 e 5 de agosto de 2016, na sala de reunides, do Edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga da Liberdade, em Coruche, sendo os candidatos
distribuidos para a realiza¢do da respetiva prova, conforme o anexo I
aatan.’3.

A prova realizar-se-a conforme o descrito no aviso de abertura do
procedimento concursal e nas atas n.”* 1 e 3 que se encontram na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-coruche.pt. Os candidatos deverdo
ser portadores de documento de identificacdo com fotografia.

3) Nos termos do disposto no artigo 34.°, n.° 5 da LGTFP, no artigo 31.°,
n.° 6 e no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
acima identificado do teor da ata n.° 3 do juri.

4) A atan.® 3 contendo a lista dos candidatos admitidos e a dos can-
didatos excluidos, encontra-se afixada no atrio do Edificio dos Pagos
do Concelho, sito na Praga da Liberdade, 2100 — 121 CORUCHE e na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-coruche.pt.

12 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
309725771



