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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3726/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
efeitos do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu
artigo 95.°, faz-se publico que foi afixada para consulta a lista de
antiguidade do pessoal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

29 de Marco de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Directora de Ser-
vicos Administrativos e Financeiros, Graga Ferreira.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 3727/2005 (2.2 série). — Informam-se os candidatos
admitidos no concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento
de quatro lugares de adjunto parlamentar de 2.* classe (drea de gestdo
financeira) do quadro de pessoal da Assembleia da Repu-
blica — COM/PES/5/2003/1 —, aberto pelo aviso n.° 3955/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de
22 de Marco de 2003, com o aditamento constante do aviso n.° 12 511
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 271, de
22 de Novembro de 2003, de que a lista de classificagdo final dos
candidatos admitidos, homologada por despacho da secretaria-geral
da Assembleia Republica de 29 de Margo de 2005, estd afixada nas
instalagdes da Assembleia da Reptblica, Avenida de D. Carlos I,
128-132, atrio da entrada, em Lisboa.

Da lista de classificagao final cabe recurso hierarquico, a interpor,
no prazo de 10 dias uteis, para o Presidente da Assembleia da Repu-
blica, nos termos e condicdes previstos nos artigos 43.° e 44.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 de Margo de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Maria Teresa Fernandes.

Aviso n.° 3728/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que foi
distribuida a lista de antiguidade dos funcionérios do quadro de pessoal
da Assembleia da Republica, homologada por despacho da Secre-
taria-Geral de 7 de Marco, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizagao da referida lista cabe reclamacéo, a interpor no
prazo de 30 dias contados da data de publicacao do presente aviso,
de harmonia com o disposto no artigo 96.° do supracitado diploma
legal.

9 de Marco de 2005.— A Directora, Maria Teresa Fernandes.

Despacho n.° 7514/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2005 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido Social-
-Democrata, sao nomeados, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da
Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei de Organizacdo e Funcionamento
dos Servigos da Assembleia da Republica), com a redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, e pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de Julho, os seguintes funcionarios:

Com efeitos a partir de 10 de Margo de 2005:
Assessores principais:

Licenciada Rosa Maria Alvarez Reis Ferreira Mendonga Nunes.
Licenciado José Norberto Rocha Januario.

Licenciada Silvia Damila Macedo Lino Gongalves.

Licenciada Marina Samudio Resende.

Assessores técnicos:

Licenciada Maria Joao Martins Pereira Coelho dos Santos Costa.

Licenciado Jodo José dos Santos Rocha.

Licenciado Vitor Manuel de Carvalho Fonseca [fica autorizado a exer-
cer actividades compreendidas na respectiva especialidade profis-
sional, nos termos da alinea b) do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 196/93,
de 27 de Maio].

José Luis Mendonga Nunes.

Edgar Alexandre de Sampaio Nunes Braz.

Assessores:

Licenciada Maria Filomena Pereira Martinho.
Licenciada Alexandrina Ferreira Figueiredo.

Licenciado Nuno Alexandre Guedes de Freitas Rodrigues.

Licenciada Sofia Simdes Vale.

Licenciada Leonor Alexandra Rossi Ruano Gouveia P. Marques da
Costa.

Licenciado Carlos Nunes Lopes.

Assessor informatico:

Carlos Manuel Mauricio Cristina Pinho.

Documentalista-chefe:

Maria de Sao Luis da Silva Carreira.

Técnicos de apoio parlamentar principais:

Licenciada Maria Jodo Ferreira dos Reis.

Maria de Fatima Martins Lopes Hipdlito Samouqueiro.
Maria Manuela Apolindrio Craveiro Moreira.

Maria Eduarda de Almeida Pedro.

Mafalda da Lage Raposo Braz Teixeira de Brito Figueiroa.
Maria Fernanda dos Santos Barata.

Técnicos de apoio parlamentar de 1.

Ana Mafalda Almeida Aratjo Pires Monteiro.

Joana Santa Marta de Faria Leal.

Paula Maria Salgado Rosa.

Ana Cristina Marques de Barros Lourengo Anglin de Castro.

Célia Maria Pereira Fernandes.

Maria Francisca Vieira Lisboa de Abreu de Lima Sousa Vieira.
Madalena Maria Nunes Guerreiro.

Técnicos de apoio parlamentar de 2.%:

Ana Cristina Almeida Aratjo Pires Monteiro.
Egidio Manuel da Fonseca Robalo.

Ana Cistina Serra Bargao Robalo.

Isabel Maria Mendonga Nunes Paiva de Carvalho.
Angelo Manuel Hip6lito Samouqueiro.

Clarisse Maria Braga Pacheco.

Susana Maria Quesado dos Santos.

Maria de Lurdes Silveira Leitdo.

Fernando Anténio Rodrigues Vaz das Neves.

Secretaria:

Cétia Susana de Sousa Gongalves Almeida.

Motoristas:

Joao Nunes de Campos.

José Luis Abrantes dos Santos Malveiro.
Francisco José da Silva Chapelas.
Joaquim Carlos dos Santos Malveiro.

Com efeitos a partir do dia 13 de Margo de 2005:

Técnica de apoio parlamentar de 1.%:

Fernanda da Conceigao Pedro.

Técnica de apoio parlamentar de 2.:

Margarida Joao de Figueiredo Pedrosa da Fonseca Soares Dionisio.

Com efeitos a partir do dia 16 de Margo de 2005:
Consultor principal:

Licenciado Anténio Luis Pereira Romano de Castro [fica autorizado
a exercer actividades compreendidas na respectiva especialidade
profissional, nos termos da alinea b) do n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio].

18 de Margo de 2005. — A Directora de Servicos, por delegacao
da Secretaria-Geral, Teresa Fernandes.

Despacho n.° 7515/2005 (2. série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2005 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Social-Democrata:

Licenciada Ana Zita Barbas Marvao Alves Gomes — nomeada, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho
(lei de organizacdo e funcionamento dos servigos da Assembleia
da Repiblica), com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 59/93,
de 17 de Agosto, e pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, para
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o cargo de assessora técnica de apoio deste Grupo Parlamentar,
com efeitos a partir do dia 12 de Marco de 2005.

23 de Marco de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Teresa Fernandes.

Despacho n.° 7516/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Marco de 2005 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido Social-
-Democrata, sao nomeados, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da
Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei de Organizacdo e Funcionamento
dos Servicos da Assembleia da Republica), com a redacgdo que lhe
foi dada pelas Leis n.® 59/93, de 17 de Agosto, e 28/2003, de 30
de Julho, os seguintes funciondrios:

Com efeitos a partir do dia 10 de Marco e até 31 de Marco
de 2005:

Assessora técnica licenciada Maria de Lurdes Lopes Sauane Gon-
calves.

Técnica de apoio parlamentar de 1.* Maria Manuel Borges Aradjo
Barbosa.

Técnica de apoio parlamentar de 2.* Maria Luisa Soares de Castro
Corte-Real Pais de Vasconcelos.

Técnica de apoio parlamentar de 2.* Isabel Maria Alves de Aguiar
Alvaro Leitao Figueiras.

Com efeitos a partir do dia 16 de Marco de 2005 e até 16 de
Marco de 2008:

Técnica de apoio parlamentar de 1.* Maria Celeste de Fragoso Brejo
Castilha Sobral.

23 de Margo de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Teresa Fernandes.

Despacho n.° 7517/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Marco de 2005 da secretdria-geral da Assembleia da Republica:

Joao Viegas Vilhete d’Abreu e Maria Antonieta Antunes Tei-
xeira — nomeados, precedendo concurso, assessores parlamentares

(4rea de informatica) do quadro de pessoal da Assembleia da Repu-
blica (1.° escaldo, indice 625). (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Margo de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Maria Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 510/2005. — Actualiza¢do do Cédigo da Divisdo
Administrativa/1994. — Considerando que o Cédigo da Divisao Admi-
nistrativa/Revisao 1994 foi aprovado para utilizacdo no ambito do
Sistema Estatistico Nacional (SEN) pela 86.* deliberagao do Conselho
Superior de Estatistica, tendo sido posteriormente publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 17 de Fevereiro de 1995;

Tendo em consideragao as alteragoes registadas na divisdo admi-
nistrativa do Pais, aprovadas pela Assembleia da Reptblica e publi-
cadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 20, de 28 de Janeiro de
2005, as quais implicam uma actualizagao ao Codigo em vigor no
ambito do SEN;

Considerando ainda que das actualizagdes que venham a ser apro-
vadas devera ser dado amplo conhecimento aos principais produtores
e utilizadores de informacao estatistica:

Nos termos do artigo 10.°, n.° 10, alineas b) e d), da Lei n.° 6/89,
de 15 de Abril, e de acordo com as competéncias previstas no n.° 2
do anexo D da 140.? deliberagao do Conselho Superior de Estatistica
(CSE), e ainda nos termos do artigo 16.° (n.° 1B) do Regulamento
Interno do CSE, a Secgao Permanente de Planeamento, Coordenagao
e Difusao delibera aprovar para divulgagdo por publicagdo no Didrio
da Repiiblica a seguinte alteracdo a introduzir ao Cdédigo da Divisao
Administrativa/1994:

Codigo Distrito Concelho

Freguesia/
designacao nova

Freguesia/
designagao antiga

08 05 02 Faro ..................... Faro ...............

Estoi.

11 de Marco de 2005. — O Presidente da Secgdo, Jodo Cadete de Matos. — A Secretaria do Conselho Superior de Estatistica, Margarida

Madaleno.

Instituto do Desporto de Portugal

Aviso (extracto) n.° 3729/2005 (2.2 série). — Em cumprimento
do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard do
3.° andar, na Avenida de Infante Santo, 76, em Lisboa, a lista de
antiguidade do pessoal dos quadros do ex-IND, ex-CEFD e ex-CAAD,
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

29 de Margo de 2005. — O Presidente, José Manuel Constantino.

Contrato n.® 872/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 48/2005 — execugdo do Programa de Preparacao Olimpica
para os Jogos Olimpicos de Pequim 2008. — A preparagao dos pra-
ticantes desportivos de Portugal para participarem nos Jogos Olim-
picos tem decorrido no dmbito do designado Projecto Olimpico, entdo
gerido de modo partilhado entre o Comité Olimpico de Portugal
e o Instituto do Desporto de Portugal.

A crescente autonomia das organizagdes desportivas no desenvol-
vimento e operacionalizagao das suas vocagoes ¢ matéria que a admi-
nistragdo piblica desportiva vem reconhecendo e estimulando.

E ao Comité Olimpico de Portugal que cabe, por missao e vocagao,
aresponsabilidade de planear, gerir, acompanhar e avaliar o Programa
de Preparacgao Olimpica.

Considerando que o Comité Olimpico de Portugal recolheu o
acordo das federagoes desportivas nacionais envolvidas para assumir
em exclusivo a responsabilidade pela direcgao e gestao do Programa
de Preparacgao Olimpica;

Considerando que se torna indispensavel a implementagdo de um
processo de apoio a participacao olimpica, com a amplitude necessaria
por forma a criar ininterruptamente as melhores condigdes de pre-
paracdo para os praticantes desportivos abrangidos nos varios pro-
jectos que integram o Programa de Preparagdo Olimpica;

Considerando que o Programa de Preparagdo Olimpica apresentado
pelo Comité Olimpico de Portugal prevé a execucao no seu ambito

de trés projectos designados, Projecto Pequim 2008, que tem por
objectivo principal assegurar especiais condi¢gdes de preparacao aos
praticantes ou selecgcdes nacionais que reinem condi¢do desportiva
para obterem classificacoes relevantes nos Jogos Olimpicos de Pequim
2008, Projecto Esperangas Olimpicas, que visa garantir condigoes de
preparacao desportiva aos praticantes com especial talento e ou selec-
¢oes nacionais de modalidades colectivas que apresentem expectativas
fundadas de virem a cumprir os objectivos do Projecto dos Jogos
Olimpicos de 2012, e Projecto Seleccao de Prioridades, que visa asse-
gurar os meios de preparacao necessarios aos segmentos das moda-
lidades que, face a competitividade internacional, manifestem elevada
probabilidade de obtencdo de resultados de mérito nos Jogos Olim-
picos de Pequim 2008;

Tendo em consideragdo que o permanente aumento da compe-
titividade desportiva internacional impde um plano de preparagao
a médio prazo por forma a assegurar condicoes de disputa desportiva
similares as dos paises desportivamente mais desenvolvidos;

Considerando que se torna necessario assegurar os apoios a con-
signar pelo presente contrato plurianual de modo estabilizado para
todo o ciclo olimpico, com vista a concretizar uma preparagio e par-
ticipagdo olimpica de maior qualidade, tendo em vista os Jogos Olim-
picos de Pequim 2008;

Considerando, ainda, a necessidade de conjugacao e coordenagao
de esforcos entre as entidades que detém responsabilidades no apoio
ao desenvolvimento da preparagao olimpica, bem como da vontade
expressa do Comité Olimpico de Portugal em assumir o papel de
direccao e gestao do Programa de Preparagio Olimpica;

Tendo em conta que ao Instituto do Desporto de Portugal, de
acordo com a alinea /#) do n.° 4 do artigo 14.° dos seus Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, compete valo-
rizar os meios e as condi¢oes de preparagdo desportiva dos agentes
desportivos participantes no Projecto Olimpico e materializar as medi-
das especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alta
competicao:

Assim, de acordo com do disposto nos artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
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se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagio
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, representado por José Manuel Constan-
tino, na qualidade de presidente da direccdo, € o Comité Olimpico
de Portugal, como segundo outorgante, representado pelo seu pre-
sidente, José Vicente Moura, o presente contrato-programa plurianual
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

1 — Constitui objecto do presente contrato a execucao do Programa
de Preparacdo Olimpica que o Comité Olimpico de Portugal apre-
sentou no Instituto do Desporto de Portugal (IDP) e se propde levar
a efeito até ao termo dos Jogos Olimpicos de Pequim 2008.

2 — Este contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem
por base a proposta apresentada pelo Comité Olimpico de Portugal,
que inclui os projectos de actividades a serem implementados, que
se anexa a este contrato-programa, dele fazendo parte integrante.

Clausula 2.2
Objectivos desportivos

O presente contrato de desenvolvimento desportivo, através da com-
participagdo financeira que o IDP se obriga a prestar ao Comité Olim-
pico de Portugal, visa proporcionar aos praticantes desportivos abran-
gidos pelo Projecto Olimpico Pequim 2008 as condicoes de preparagao
necessarias para que possam atingir nos Jogos Olimpicos de Pequim
2008 os seguintes objectivos desportivos:

a) Cinco classificacoes de pddio (medalhas);

b) Doze classificacoes correspondentes a diplomas (até 8.° lugar);

¢) Dezoito modalidades desportivas presentes nos Jogos Olim-
picos de Pequim 2008.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execugdo termina no dltimo dia do més em
que ocorrerem os Jogos Olimpicos de Pequim no ano de 2008, sem
prejuizo da continuidade da concessdo de apoios aos praticantes des-
portivos que atingirem os objectivos desportivos nos Jogos Olimpicos
de Pequim 2008.

Clausula 4.#
Comparticipacao financeira

1 — O valor global do apoio financeiro a ser prestado pelo IDP
ao Comité Olimpico de Portugal, destinado a comparticipar a execugio
do Programa de Preparagao Olimpica referido na clausula 1.2, ¢ de
€ 14 000 000, sendo:

a) O valor de € 9 612 323 destinado a comparticipar a execugao
do Projecto Pequim 2008;

b) O valor de € 1278 561 destinado a comparticipar a execugao
do Projecto Seleccao de Prioridades;

¢) O valor de € 2 557 124 destinado a comparticipar a execucao
do Projecto Esperancas Olimpicas;

d) O valor de €551 992 destinado a comparticipar a gestao
do Programa de Preparacgio Olimpica.

2 — A comparticipacao financeira a que se refere o nimero anterior
serd disponibilizada da seguinte forma:

a) € 3250 000, durante o ano de 2005;
b) € 3750000, durante o ano de 2006;
¢) € 3750 000, durante o ano de 2007;
d) € 3250 000, durante o ano de 2008.

3 — Os montantes referidos nas alineas a), b), ¢) e d) dos n.® 1
e 2 da clausula 4.* nao poderao ser utilizados para fins diferentes
daqueles que estao definidos, no entanto, dado o caracter da impre-
visibilidade dos resultados desportivos a obter, podera o IDP autorizar
a modificacao dos valores a afectar a cada projecto, mediante proposta
fundamentada do Comité Olimpico de Portugal, desde que o montante
global fixado no n.° 1 da clausula 4.? ndo seja ultrapassado.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — As comparticipacoes financeiras a que se reportam as ali-
neas a), b) c¢) e d) do n.° 2 da clausula 4. deste contrato-programa
disponibilizam-se da seguinte forma:

a) O valor de € 270 833,33 em cada um dos meses de Janeiro
a Dezembro do ano de 2005;

b) O valor de €312 500 em cada um dos meses de Janeiro
a Dezembro dos anos de 2006 e 2007;

¢) O valor de €406 250 em cada um dos meses de Janeiro
a Agosto do ano de 2008.

Clausula 6.%
Obrigacoes do IDP

Decorrente da comparticipacao financeira a ser prestada nos termos
deste contrato, o IDP tem os seguintes direitos e obrigagoes:

1) Direitos:

a) Exigir os relatdrios previstos nas obrigagdes do Comité Olim-

pico de Portugal e as informacdes necessarias sobre o cum-

primento da execugdo do Programa de Preparagao Olimpica

e sobre a aplicagdo das verbas disponibilizadas;

Fiscalizar a execugdo deste contrato-programa, obtendo do

segundo outorgante todos os elementos considerados neces-

sarios para o efeito;

¢) Suspender a liquidacdo da comparticipacio financeira a que
se obrigou em caso de incumprimento pelo segundo outor-
gante da correcta execugdo do programa de preparacdo apre-
sentado ou da nao observancia dos seus deveres ou dos direitos
do IDP estabelecidos neste contrato;

b

~

2) Obrigacoes:

a) Disponibilizar ao Comité Olimpico de Portugal a compar-
ticipacdo financeira destinada a execucao do Programa de
Preparagdo Olimpica em cada um dos anos de 2005 a 2008;

b) Colocar a disposicdo do Comité Olimpico de Portugal, nos
termos estabelecidos no presente contrato, a comparticipaciao
financeira a que se obrigou;

¢) Colaborar e apoiar na prestacdo de apoio médico aos pra-
ticantes desportivos abrangidos pelo Programa de Preparagao
Olimpica, através do Centro Nacional de Medicina Des-
portiva;

d) Apoiar na preparagao dos praticantes desportivos abrangidos
pelo Programa de Preparagdo Olimpica, através da realizacdo
de analises bioquimicas e de controlo antidopagem, através
do Laboratdrio de Andlises e Dopagem;

e) Apoiar na preparagao dos praticantes desportivos abrangidos
pelo Programa de Preparac@ao Olimpica, mediante a dispo-
nibilizagao dos diversos servicos de apoio do Centro de Alto
Rendimento do Complexo Desportivo do Jamor.

Clausula 7.2
Direitos e obrigacoes do Comité Olimpico de Portugal

Decorrente da comparticipacao financeira a ser recebida nos termos
deste contrato, o Comité Olimpico de Portugal tem os seguintes direi-
tos e obrigacoes:

1) Direitos:

a) Exigir do IDP a pontual disponibilizacdo, pela forma acor-
dada, da comparticipagao financeira a que aquele se obrigou;

2) Obrigacoes:

a) Superintender, dirigir e realizar a gestdo do Programa de
Preparagdo Olimpica objecto do presente contrato, proce-
dendo a contratualizagdo dos meios financeiros que lhe serao
disponibilizados com as federacoes desportivas nos termos
definidos pelo Comité Olimpico de Portugal;

b) Manter informado o IDP de todos os desenvolvimentos e

acgoes relacionadas com a boa execucdo do Programa de

Preparagao Olimpica;

Criar um centro de custos proprio e exclusivo para execugao

do Programa de Preparacao Olimpica objecto do presente

contrato, nao podendo nele imputar outros custos e proveitos

que nao sejam os da execucao deste Programa, de modo a

assegurar-se o acompanhamento da aplicacao das verbas con-

fiadas exclusivamente para este fim;

d) Apresentar ao IDP, até 31 de Julho de 2005, 2006 e 2007,
um relatério semestral por projecto do Programa de Pre-

c

~
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paracdo Olimpica relativo as acgdes desenvolvidas até ao
1.° semestre de cada ano, contendo a informacdo sobre os
praticantes desportivos e seleccoes nacionais integradas em
cada projecto, o periodo de permanéncia, os valores dos
apoios concedidos, por federagao desportiva, destinados aos
praticantes desportivos e selec¢des nacionais, aos treinadores,
as actividades de preparacgdo e participagao competitiva, ao
apetrechamento e aos clubes;

e) Apresentar ao IDP, até 31 de Margo de 2006, 2007 e 2008,
um relatério anual por projecto do Programa de Preparagao
Olimpica das accoes desenvolvidas contendo a informagao
sobre os praticantes desportivos e seleccdes nacionais inte-
gradas em cada projecto, o periodo de permanéncia, os valores
dos apoios concedidos, por federagdo desportiva, destinados
aos praticantes desportivos e selecgdes nacionais, aos trei-
nadores, as actividades de preparagao e participagdo com-
petitiva, ao apetrechamento e aos clubes e o balancete ana-
litico do centro de custo antes do apuramento de resultados
a 31 de Dezembro;

f) Entregar ao IDP, até 30 de Dezembro de 2008, o relatério
final da execu¢do do Programa de Preparagao Olimpica
objecto do presente contrato demonstrativo das ac¢oes desen-
volvidas, contendo a informagéao sobre os praticantes despor-
tivos e seleccoes nacionais integradas em cada projecto, o
periodo de permanéncia, os valores dos apoios concedidos,
por federacao desportiva, destinados aos praticantes despor-
tivos e selecgdes nacionais, aos treinadores, as actividades
de preparagao e participacao competitiva, ao apetrechamento
e aos clubes e o balancete analitico do centro de custo antes
do apuramento de resultados;

g) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucdo do Programa de Preparagao Olimpica
apresentado e objecto do presente contrato;

h) Suportar os custos resultantes das eventuais requisicoes, licen-
cas extraordindrias e dispensas de prestagao de trabalho dos
diversos agentes desportivos solicitadas pelo Comité Olimpico
de Portugal, ao abrigo da legislacdo em vigor, no ambito do
Programa de Preparacio Olimpica.

Clausula 8.2
Incumprimento das atribuicées do Comité Olimpico de Portugal

O incumprimento, por parte do Comité Olimpico de Portugal, das
obrigagoes referidas na clausula 7. implicard a suspensao das com-
participagdes financeiras do IDP.

Clausula 9.2
Atribuicées do IDP

E atribuigao do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de desenvolvimento desportivo que justificou a celebracdo do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Conta relativa ao contrato

O Comité Olimpico de Portugal organizard e manterd rigorosa-
mente em dia uma conta de exploragdo propria relativa a execugao
deste contrato-programa, por forma a poder avaliar-se, em qualquer
momento, a aplicacao feita das verbas disponibilizadas.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Cl4usula 12.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o Programa de Preparagido Olim-
pica que constituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputdvel a entidade responsavel pela
execugao do Programa, se torne objectiva e definitivamente
impossivel a realizacao dos seus objectivos essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 13.2
Resolucio do contrato

1 — O incumprimento pelo Comité Olimpico de Portugal outor-
gante de qualquer clausula deste contrato-programa, ou de dever a
que por elas seja obrigado, confere ao primeiro outorgante o direito
a resolucdo do contrato.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida ao Comité Olimpico de Portugal, por carta registada
com aviso de recepgao, no prazo maximo de 60 dias a contar do
conhecimento do facto que lhe serve de fundamento, obrigando-se
o Comité Olimpico de Portugal, se for o caso, a restituicdo ao IDP
das quantias ja recebidas a titulo de comparticipagao.

Clausula 14.2
Disposicoes finais

1— Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera objecto de publicagiao
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direcgdo do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
do Comité Olimpico de Portugal, José Vicente Moura.

ANEXO

Programa de Preparagédo Olimpica que o Comité Olimpico de
Portugal apresentou no Instituto do Desporto de Portugal
e se propoe levar a efeito até ao termo dos Jogos Olimpicos
de Pequim 2008.

Projecto Olimpico
Pequim 2008

Jogos Olimpicos 2012

I — Introducdo. — Considerada a experiéncia acumulada das trés
olimpiadas transactas, em que se verificou a programagao e execugao
da preparagao enquadradas numa estrutura de projecto denominada
Projecto Olimpico, visa-se nos proximos ciclos consolidar o trabalho
desenvolvido, numa légica de continuidade, sustentabilidade e racio-
nalidade, com projeccdo a longo prazo, suportado por um organo-
grama hierarquico, funcional, acordado com as entidades e agentes
que integram o modelo olimpico portugués.

A prorrogacdo do Projecto Atenas 2004, de Setembro a 31 de
Dezembro de 2004, foi a forma encontrada para nao interromper
o formato e a continuidade do apoio aqueles que cumpriram os objec-
tivos definidos para o Projecto Atenas 2004.

O lancamento do Projecto Olimpico 2008-2012, no inicio de Janeiro
de 2005, acarretard alteragdes metodoldgicas e funcionais na sua estru-
turacdo, nao obstante a manutengao de alguns dos objectivos nucleares
e da matriz doutrindria do anterior, uma vez reflectidas as experiéncias
e as criticas pertinentes veiculadas pelos diversos intervenientes, tanto
directos como colaterais.

Serd criado o Departamento de Apoio ao Projecto Olimpico
(DAPO), consubstanciado numa estrutura dotada dos necessarios
recursos humanos e materiais, com caracter misto, incluindo técnicos
contratados e eventuais, que acompanhard permanentemente a pre-
paracao e avaliagdo dos atletas integrados no Projecto Olimpico, cum-
prindo-lhe, concomitantemente, promover a articulagio entre os diver-
sos intervenientes no processo, bem como desempenhar funcoes de
recolha de informacado, providéncia de suporte logistico, avaliagao
e controlo.

As federagoes, enquanto entidades preponderantes no percurso de
preparacao dos atletas, beneficiam de apoios especificos, destinados
essencialmente a melhorar as suas condicOes materiais e técnicas nas
areas e dominios relevantes. Pretende-se mobilizar as instituigdes e
os agentes desportivos no sentido da evolugao das condicoes de pre-
paracdo inerentes ao desporto de exceléncia, com consequente
aumento das expectativas e responsabilidades em termos de éxito.

O Projecto Pequim 2008, feito em grande parte a imagem do seu
predecessor, Atenas 2004, colmata algumas deficiéncias e discrepan-
cias encontradas pelos diferentes intervenientes e perspectiva de forma
mais clara, objectiva e transversal a aplicacdo dos apoios inerentes
a0 mesmo.

Tendo como objectivo primordial uma maior abrangéncia quan-
titativa e qualitativa da participagdo portuguesa nos futuros Jogos

Olimpicos, ¢ enfatizada a concessao de apoio as «esperangas olim-



N.° 70— 11 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5689

picas», o que permitird a inclusdo de atletas individuais ou seleccoes
nacionais com reconhecida potencialidade, que permitam conjecturar
o cumprimento dos objectivos do Projecto Olimpico nos Jogos de
2012.

Pela primeira vez inclui-se no Projecto Olimpico uma area de apoios
onde a obtencdo continuada de bons resultados é premiada de forma
concreta com uma linha de financiamento atribuida as federacoes —
«seleccao de prioridades». Ainda nesta linha poder-se-ao financiar
projectos especificos que promovam directamente as dreas desportivas
onde a probabilidade de obtencdo de resultados de relevo é mais
elevada.

Dentro de uma necessidade estrutural de concordancia de objectivos
atribuir-se-ao a cada uma das éareas de aplicagao e investimento finan-
ceiro percentagens distintas que permitem o seu enquadramento
objectivo. Ao Projecto Pequim 2008 caberia a maior fatia com cerca
de 70%, a denominada «seleccdo de prioridades» cerca de 10% e
ao Projecto Esperancas Olimpicas seriam atribuidos fundos que cor-
respondessem a cerca de 20 % do montante global disponivel.

II — Objectivos. — A participacao nos Jogos Olimpicos é o objec-
tivo central do Projecto, tendo presente que, predominantemente,
a participacao olimpica esta reservada a uma elite desportiva e que
para a obtencdo de resultados de destaque € preciso um investimento
continuado, desde a formacdo a evolugao dos praticantes no plano
competitivo internacional.

II.1 — Objectivo principal — assegurar a optimizacdo das condi¢oes
de preparagao dos atletas ou seleccoes que reinam condicoes para
atingirem resultados de exceléncia nos Jogos Olimpicos, promoven-
do-se a garantia de mecanismos de apoio aos atletas, treinadores
e demais técnicos.

I1.2 — Objectivos subsidiarios:

Enquadrar no projecto os atletas ou seleccdes nacionais que reve-
lem especial talento e apresentem expectativas de atingirem
a qualificacdo e subsequentes resultados de mérito nos Jogos
Olimpicos;

Aumentar o nimero de modalidades susceptiveis de obterem
resultados de mérito em provas do programa oficial dos Jogos
Olimpicos;

Premiar a obtencao de resultados de relevo, demonstrativa de
um trabalho eficiente das Federagoes;

Incorporar o apoio técnico e cientifico aplicado a prestagao des-
portiva de exceléncia, através da criacdo da comissao mul-
tidisciplinar, promovendo uma melhoria qualitativa do apoio
a preparacao do atleta;

Apoiar os atletas qualificados como «esperancas olimpicas», por
forma a permitir uma adequada selectividade do investimento
publico consignado.

III — Enquadramento institucional — o Projecto é objecto de um
financiamento especifico, suportado pelo Estado, através do Instituto
do Desporto de Portugal, pressupondo o seu enquadramento a assi-
natura de um contrato-programa entre o Instituto do Desporto de
Portugal (IDP) e o Comité Olimpico de Portugal (COP), com a dura-
¢do que vier a ser acordada entre estas duas instituicdes, definidor
das verbas concessionadas necessarias a sua prossecugao, competén-
cias e delegacoes atribuidas a cada parte.

O desenvolvimento do Projecto assenta na articulagdo sistematica
entre o IDP, o COP e as federacoes desportivas olimpicas, na obser-
vancia das seguintes competéncias, exclusivas ou partilhadas:

Instituto do Desporto de Portugal — financiamento do Projecto
e a disponibilizagao aos entes associativos das medidas de apoio
necessarias, no quadro das atribui¢des legais e estatutérias que
regem a respectiva missao e funcionamento deste departa-
mento do Estado;

Comité Olimpico de Portugal — gestdo, coordenagio e avaliagdo
do Projecto, bem como a constitui¢ao e direccao da missao
portuguesa aos Jogos Olimpicos;

Federacoes desportivas olimpicas — operacionalizacao das acti-
vidades de preparacdo, participacdo competitiva e enquadra-
mento dos atletas, treinadores, dirigentes e demais agentes
envolvidos.

IV — Estrutura orgénica e funcional:

IV.1 — Direcgao do Projecto Olimpico — o Projecto Olimpico tera
como principais responsdveis os presidentes do COP e do IDP.

IV.2 — Departamento de Apoio ao Projecto Olimpico
(DAPO) — o DAPO serd a entidade responsavel pelo desenvolvi-
mento do Projecto Olimpico e funcionara em permanéncia no Comité
Olimpico de Portugal, sob a presidéncia do seu secretdrio-geral.

O Departamento, que integra um elemento com as fungdes de
director técnico, com competéncias delegadas, sera composto por um
nucleo de profissionais contratados pelo COP para o efeito e por
um grupo de técnicos oriundos de modalidades olimpicas, em nimero
nao superior a cinco, detentores de qualificacoes e experiéncia pro-

fissional no contexto da preparagao olimpica ¢ do enquadramento
da prética desportiva de alta competicao.

Os referidos técnicos, quatro de modalidades individuais ¢ um de
modalidade colectiva constantes do programa olimpico serdo selec-
cionados pelo COP.

O DAPO tera fundamentalmente as seguintes atribuicoes, sem pre-
juizo de outras que as entidades coordenadoras lhe venham a delegar
pontualmente durante a execugao do Projecto:

Sumariar e quantificar os diferentes objectivos das federacoes
com vista a uma melhor analise do cumprimento dos mesmos
ao longo da olimpiada;

Promover a articulagcdo das varias entidades intervenientes no
Projecto e acompanhar o desenvolvimento do mesmo;

Apreciar e deliberar sobre as propostas apresentadas pelas
federacoes;

Aferir, conjuntamente com as federagdes desportivas olimpicas,
os critérios especificos de acesso ao Projecto;

Avaliar o cumprimento dos objectivos estabelecidos;

Assegurar o tratamento e a gestdao da informacdo relativa ao
Projecto;

Reportar directa e permanentemente a direcgdo do Projecto
todas as informacoes relevantes;

Apresentar propostas conducentes a uma melhor resposta as
necessidades assinaladas no desenvolvimento do processo,
identificar e solucionar os problemas detectados e corrigir os
desvios da programacao no ambito da preparagao olimpica,
assim como veicular essa eventualidade junto da direcgao;

Elaborar e apresentar a estrutura de direccdo relatdrios das ava-
liacoes periddicas do Projecto, de periodicidade minima
semestral;

Propor critérios, a estrutura de direccao, que suportem o finan-
ciamento das diferentes rubricas do Projecto, nomeadamente,
no que concerne as bolsas a atribuir aos atletas, ao enqua-
dramento técnico, ao apetrechamento, e a realizagdo de
actividades.

O DAPO podera, por sua iniciativa ou a pedido das federagoes,
solicitar o apoio de especialistas da Comissao Multidisciplinar ou de
outras comissoes do COP, no sentido de serem estabelecidos con-
tributos potenciadores da adequada preparagao dos atletas que inte-
gram o Projecto.

IV.3 — Chefe de missao aos Jogos de Pequim 2008 — considerando
a especificidade da funcdo do chefe de missdo e a respectiva conexao
com o desenvolvimento do Projecto, este tera assento nas reunioes
do Projecto, como parte integrante, podendo o adjunto substitui-lo
ou coadjuva-lo sempre que necessario.

IV.4 — Representagao das federagcoes — cada federagao integrada
no Projecto designara um elemento que responderd pelo desenvol-
vimento do mesmo, o qual serd o principal interlocutor junto do
DAPO.

IV.5 — Representagao dos atletas e treinadores — a Comissao de
Atletas Olimpicos (CAO), e a Comissdo de Treinadores (CT) indi-
carao um seu representante para colaborar com o DAPO.

IV.6 — Comissdo multidisciplinar — pretendendo-se incorporar no
processo da preparacgao olimpica e tornar acessivel a todos os inter-
venientes um conjunto alargado de saberes, necessarios a prossecucao
da exceléncia desportiva, ¢ criada a Comissao Multidisciplinar, cons-
tituida por elementos convidados pelo COP, seleccionados de ins-
tituicoes de ensino superior ou outras entidades com atribuicdes na
area do desporto, para, com as federagoes, apoiar a preparacao dos
atletas integrados no Projecto.

A Comissao tem as seguintes atribuigdes:

Promover a divulgacao junto das federacoes, técnicos e atletas
dos servicos por ela disponibilizados e suas abrangéncias no
ambito da preparacao olimpica;

Complementar e ou colmatar deficiéncias diagnosticadas ao nivel
dos servigos de apoio a preparacao olimpica;

Apoiar o desenvolvimento dos diferentes processos da prepa-
ragdo olimpica e colaborar com as diferentes valéncias ou
departamentos de caracter cientifico no ambito do Projecto;

Promover a concepcao e coordenacao de planos de apoio psi-
colégico especifico para os atletas integrados no Projecto;

Apoiar a concepgao e coordenagao de planos de controlo de
treino, condicao fisica e nutrigao especificos para os atletas
integrados no Projecto;

Emitir pareceres sobre questdes apresentadas pelo DAPO.

IV.7 — Acompanhamento médico-desportivo — o Centro Nacional
de Medicina Desportiva e o Laboratério de Analises ¢ Dopagem
do IDP prestam apoio e assisténcia médica permanente aos atletas
envolvidos.

O Centro Nacional de Medicina Desportiva assegura igualmente
as avaliagdes médicas periddicas a que os atletas estao obrigados no
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ambito do Projecto, sem prejuizo da opgao por operadores privados
quando tal se afigurar necessério ou indispensével a uma eficaz cober-
tura neste dominio crucial.

Deverao ainda ser criados p6los de valéncias especificas ligadas
a0 apoio a preparacdo olimpica no Centro de Alto Rendimento do
Jamor, ou nos Centros de Preparacao Olimpica do COP (Norte, Cen-
tro e Sul).

IV.8 — Seguro desportivo — devera ser assegurado para todos os
atletas integrados no Projecto o seguro desportivo adequado as exi-
géncias da alta competicao, tendo em conta a especificidade da sua
actividade.

A efectivacdo deste seguro, consagrado nos Decretos-Leis
n.% 125/95 e 123/96, devera contar com o financiamento e imple-
mentacdo do Estado, podendo o COP diligenciar a prospecgao e pro-
por as melhores ofertas do mercado em termos das condigdes de
contratualizagdo economicamente mais favoraveis ao propdsito.

V — Projecto Pequim 2008:

V.1 — Gestao administrativa — o Projecto Pequim 2008 é objecto
de um financiamento especifico, titulado por contratos-programa entre
o COP e as federagoes, nos termos da legislagao aplicavel, sendo
administrado de forma independente relativamente a outros progra-
mas e projectos. Estes contratos serdo realizados com periodicidade
anual, renovavel, considerando imperativamente a sua caducidade,
no ano em que se realizam os Jogos Olimpicos, no tltimo dia do
meés em que ocorrem.

A integracdo de atletas implica também a realizacdo de contra-
tos-programa entre estes, os seus treinadores e as federagoes, com
periodicidade semestral, renovéveis, considerando imperativamente
a sua caducidade, no ano em que se realizam os Jogos Olimpicos,
no ultimo dia do més em que ocorrem. A eventual reintegracao de
atletas que cumpram os objectivos de relevo no decurso dos Jogos
Olimpicos ocorrerd no primeiro dia do més seguinte aquele em que
se realizam os Jogos.

As federagoes organizarao uma contabilidade prépria para a exe-
cugdo do Projecto, por forma a permitir a avaliacdo auténoma do
respectivo grau de execucdo orgamental.

Serao efectuadas avaliagdes semestrais compativeis com a exigéncia
do projecto, possibilitando assim a correccdo de desvios ou a intro-
dugéo de ajustamentos necessarios.

V.2 — Financiamento o valor do co-financiamento aos projectos
de preparagdo olimpica de cada federacdo sera calculado em fungdo
do nimero de atletas integrados e das suas necessidades especificas
de preparacdo, incluindo equipa técnica, apetrechamento e apoio aos
clubes.

Serdo analisados os encargos relacionados com as actividades e
accoes programadas por cada federacdo, no ambito da preparagao
dos atletas envolvidos no Projecto Pequim 2008, considerando, fun-
damentalmente, as seguintes rubricas:

Atletas — concessao de bolsas aos atletas envolvidos, nao acu-
mulaveis com outros apoios da alta competi¢do, de acordo
com o nivel desportivo do atleta;

Enquadramento técnico e apoio financeiro aos treinadores que
enquadram os atletas envolvidos no projecto, bem como aos
restantes elementos da equipa técnica;

Apetrechamento — concessdao de verbas para a aquisicao do
equipamento e material indispensavel a maximizagdo da pre-
paracao dos atletas;

Actividades — verbas atribuidas a titulo de comparticipagiao nos
encargos da preparacgao e participagdo competitiva dos atletas
e técnicos;

Clubes — apoios destinados a melhorar as condi¢oes dos clubes
no que respeita a preparagao desportiva dos atletas integrados
no projecto, tendo por referéncia os critérios e necessidades
definidos por cada federacao.

V.3 — Instrumentos de controlo — as federagdes envolvidas no
Projecto deverao apresentar ao COP os seguintes elementos de
trabalho:

Proposta fundamentada dos atletas a integrar ou a permanecer
no Projecto, acompanhada de compromisso escrito dos atletas
e respectivos treinadores de intengdo de prossecugao dos objec-
tivos do Projecto Olimpico;

Plano anual de actividades e orgamento provisional, compreen-
dendo o cronograma financeiro;

Relatorio intercalar de actividades do primeiro semestre de cada
ano civil, incluindo um balancete financeiro discriminativo da
afectacao das verbas disponibilizadas (a apresentar até 31 de
Julho);

Relatorio e contas anual da preparagdo olimpica (a apresentar
até 31 de Janeiro do ano seguinte ao exercicio).

V.4 — Integracao — nas modalidades individuais, apds 1 de Janeiro
de 2005, sdo integrados no Projecto os atletas que apresentem uma
elevada probabilidade de atingirem resultados de mérito nos Jogos
Olimpicos de Pequim 2008, a saber:

Obtengao de classificagdes de pddio;
Participacao em finais ou obtencao de classificacoes equivalentes;
Participacao em meias-finais ou classificagoes equivalentes.

Para integrar o Projecto Pequim 2008 os atletas tém de respeitar,
pelo menos, um dos seguintes critérios de acesso:

Atletas que em Atenas 2004 atingiram resultados de mérito e
possam manter ou vir a melhorar a sua prestagdo em Pequim
2008;

Atletas que obtenham classificacoes de mérito, sobretudo em
Campeonatos do Mundo ou da Europa, deixando antever a
probabilidade do cumprimento das exigéncias do Projecto
Pequim 2008.

Nas modalidades colectivas, a integracao das selecgdes nacionais
no Projecto Pequim 2008 sera efectuada com as necessarias adap-
tagoes, considerando-se as especificidades do sistema de apuramento
olimpico e a existéncia de reais probabilidades de participagdo nos
Jogos Olimpicos.

V.5 — Ciritérios de niveis — sao estabelecidos quatro niveis em ter-
mos de critérios de integracdo dos atletas ou seleccoes nacionais,
ponderados em fungao do curriculo desportivo:

Niveis 1 participante por prova

2 participantes por prova 3 ou mais participantes por prova

Medalhado .......................

1°,2°e3.lugares ..........

1°,2°e3 lugares ........... 1°,2°e3.lugares ............

Finalista .........................

Atéao8.Clugar .............

Atéao8.°lugar .............. Atéao8.Clugar ...............

Semifinalista .....................

Até ao 10.°lugar ............

Atéao12.°lugar ............. Atéao 16.lugar ..............

Niveld ...t Grelha de acesso propria.

Os niveis definidos sao validos para classificacoes obtidas nas provas
do programa olimpico, em Jogos Olimpicos e Campeonatos do Mundo.

No caso dos Campeonatos da Europa, ou de outras provas do
circuito de qualificacao olimpica, competira as federacdes a apre-
sentacao de comprovativos de nivel de exigéncia competitiva, cabendo
ao DAPO a sua andlise, parametrizacdo e posterior inclusao na res-
pectiva grelha de parametrizacao do acesso ao Projecto.

A inclusao de marcas desportivas na respectiva grelha de para-
metrizacao do acesso ao Projecto serd sempre avaliada pelo DAPO,
em conjunto com as respectivas federagoes e podera servir para acesso
somente ao nivel de semifinalista ou nivel 4.

Em caso de obtengao de algum dos critérios de integracao, os apoios
serdo devidos no més seguinte ao da competicdo em causa. Neste

contexto, cabe as federacoes elaborar uma matriz de classifica-
coes/resultados enquadradores dos atletas em cada um dos niveis,
para efeito de proposicao de inclusdao no Projecto.

O nivel 4 funciona somente para as federacdes que ndo possuam
qualquer atleta nos trés primeiros niveis e pressupde a integragiao
de atletas que, comprovadamente, possuam condicoes de se quali-
ficarem para os Jogos Olimpicos.

V.6 — Bolsas olimpicas — os atletas e treinadores das modalidades
individuais integrados no Projecto Pequim 2008 beneficiam de uma
bolsa mensal destinada a compensar os encargos acrescidos com o
seu regime especial de preparacao, através de uma dotacao especifica
estipulada em contrato-programa.
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Sao estabelecidos quatro niveis de bolsas olimpicas a atribuir aos
atletas, ponderadas em funcdo do curriculo desportivo, bem como
da expectativa relativamente a obtengao de resultados nos Jogos Olim-
picos de Pequim 2008:

Nivel 1 — medalhado — € 1250;
Nivel 2 — finalista — € 1000;

Nivel 3 — semi-finalista — € 750;
Critérios COP — qualificado — € 500.

No caso da bolsa de qualificado olimpico, esta serd atribuida aos
atletas ou selecgdes nacionais que obtenham qualificagdo para os Jogos
Olimpicos, de acordo com os critérios do COP, e que nio detenham
condicoes de integracao nos niveis do Projecto Pequim 2008.

Os treinadores receberdo uma bolsa correspondente a 75 % do valor
do nivel em que estd integrado o seu atleta, sendo que, em caso
de acumulagdo de varios atletas, receberdao por cada um mais 10 %,
até ao limite maximo de trés atletas.

V.7 — Financiamento a preparagao:

Modalidades individuais — ficam estabelecidos dois niveis de sub-
sidios a preparacao dos atletas ou selec¢des nacionais, ponderados
em funcao do curriculo desportivo, assim como da expectativa que
suscitem relativamente a obtengao de resultados nos Jogos Olimpicos
de Pequim 2008:

Nivel 1 — de medalhado a semi-finalista — € 22 000;
Nivel 2 — grelha de acesso — € 10 000.

Estes subsidios serao concedidos as federagoes com atletas enqua-
drados nos niveis acima definidos, por cada atleta ou selec¢oes nacio-
nais, compreendendo este valor o subsidio anual. Em caso de inte-
gracdo ap6s o inicio do ano, o valor a atribuir serd calculado mediante
exclusao dos duodécimos respeitantes aos meses vincendos.

Modalidades colectivas — sao estabelecidos dois niveis de subsidio
a preparacdo dos atletas das seleccdes nacionais das modalidades ou
disciplinas colectivas, ponderados em funcao do curriculo desportivo,
bem como da expectativa que suscitem relativamente a participagdo
e obtencdo de resultados nos Jogos Olimpicos de Pequim 2008:

Nivel 1 — qualificado — € 15 000;
Nivel 4 — critério COP — € 7500.

Estes subsidios serao atribuidos as federacoes, por cada atleta da
seleccdo, relativamente ao nimero de participantes estabelecido nos
regulamentos de participagdo nos Jogos Olimpicos, compreendendo
este valor o subsidio anual.

Nos trés primeiros anos de projecto, considerando a necessidade
expressa de inclusdo de um niimero superior de atletas nas seleccoes,
para afericao de enquadramento, prevé-se a possibilidade de incluir,
adicionalmente ao regulamentado na participagao olimpica, os seguin-
tes atletas extra, por modalidade:

Participagao olimpica De 12 a 14 atletas | De 15 a 18 atletas

(AnodeJO)—(3anos) ............
(Anode JO)—(2anos) ............
(AnodeJO)—(1ano).............
AnodeJO .......... ...l

S = NN
O =N W

Em caso de integracdo apods o inicio do ano, o valor a atribuir
sera calculado retirando os duodécimos respeitantes aos meses
vincendos.

V.8 — Integracao, permanéncia e saida dos atletas:

As integragoes iniciam-se em Janeiro de 2005 sendo o primeiro
enquadramento automatico, apés decisdo do COP, com base
nos resultados desportivos de Atenas 2004;

Quando um atleta atinge o nivel de finalista nos Jogos Olimpicos,
permanece no Projecto durante todo o ciclo, desde que se
mantenham as condigdes gerais de manutencao no Projecto;

Quando um atleta atinge o nivel de semifinalista nos Jogos Olim-
picos deve permanecer no Projecto por dois anos, desde que
se mantenham as condigdes gerais de manutencao no Projecto;

Quando um atleta atinge os critérios de integracao para o nivel
de finalista, em CM, deve permanecer no Projecto por dois
anos, desde que se mantenham as condi¢des gerais de manu-
tengdo no Projecto;

Quando um atleta atinge os critérios de integracdo para o nivel
de semifinalista, em CM, deve ser incluido no Projecto, no
nivel correspondente;

Integracdo mediante proposta das federagoes, ap6s 1 de Janeiro
de 2005, e deliberagao positiva do DAPO, produzindo efeitos
no més seguinte ao da prestagao desportiva em causa;

A integragao pressupde a assinatura de um contrato entre a res-
pectiva federacao e o COP;

Existird uma versao unica de contrato-programa, a definir pelo
COP que servira de base a integracao dos atletas ja que esta
pressupde também a assinatura de um contrato entre cada
atleta e treinador e a respectiva federacao, ficando depositada
copia no COP;

A integragao no Projecto pressupde a permanéncia por pelo
menos seis meses, desde que sejam cumpridos os objectivos
desportivos, os quais deverao constar do clausulado do con-
trato-programa a celebrar entre o atleta e a federacao;

A saida do Projecto ou a transicdo de nivel de um atleta tem
por base avaliacoes semestrais, ou as decorrentes da avaliagao
das provas principais da respectiva modalidade;

Quando um atleta for excluido do projecto por incumprimento
dos objectivos desportivos, beneficia de uma continuidade do
apoio de 50% da bolsa de nivel 3, por um periodo maximo
de trés meses;

Em caso de lesdao ou doenca, devidamente comprovada pela
equipa médica do COP, ¢ concedido ao atleta o direito de
permanéncia no projecto pelo periodo méaximo de seis meses,
apds o qual devera ser realizada uma reavaliagdo das pos-
sibilidades de reintegragao;

A continuidade do apoio nao se verifica quando a exclusdo do
atleta se dever a estarem esgotadas as suas possibilidades de
qualificac@o para os Jogos Olimpicos.

V.9 — Outros critérios — os atletas deverao respeitar os seguintes
critérios para assegurarem a sua integracao e permanéncia no Projecto:

Aceitarem, por escrito, um compromisso para integrarem um
programa de preparacao adequado a obtencdo dos resultados
de mérito, cumprindo o planeamento desportivo e respeitando
o programa de avaliacdo médico-desportivo;

Assumirem o compromisso de devolucao dos montantes das bol-
sas recebidas em caso de desisténcia, por vontade propria,
da persecucao dos objectivos do Projecto;

Cumprirem os requisitos de postura publica e comportamentos
sociais que constituam um modelo de referéncia na defesa
dos principios da ética, do espirito desportivo e do olimpismo.

VI — Seleccao de prioridades. — Prevé-se a introdug¢ao de uma
linha de financiamento complementar as federacoes que, de forma
continuada, prossigam na obtencdo de resultados de mérito, tendo
por desiderato possibilitar um melhor enquadramento da preparagao
dos atletas de alto nivel e consequentemente ajudar na continuagao
da obtencao de resultados de relevo.

Este apoio enquadrard projectos especificos e tera em linha de
conta ndo s6 a ponderacdo pontual dos resultados olimpicos mais
recentes de cada modalidade, mas também o historial de classificagdes
obtidas nos Jogos Olimpicos e Campeonatos do Mundo.

Pretende-se, também, com esta linha de financiamento premiar
aquelas federacdes que implementem projectos sustentados de efec-
tivo melhoramento do desporto de escaldes de peso ou escaldes femi-
ninos de alto nivel, situacoes onde a possibilidade de discussao de
resultados de mérito podera estar favorecida devido as caracteristicas
morfoldgicas da nossa populagao.

VI.1 — Financiamento — o Projecto Seleccdo de Prioridades ¢
objecto de um financiamento especifico, titulado por contratos-pro-
grama entre o COP e as federacoes, nos termos da legislacao aplicavel,
sendo administrado de forma independente relativamente a outros
programas e projectos. Estes contratos serdo realizados com perio-
dicidade anual, renovavel, considerando imperativamente a sua cadu-
cidade, no ano em que se realizam os Jogos Olimpicos, no ultimo
dia do més em que ocorrem.

As federagdes organizardo uma contabilidade prépria para a exe-
cugao deste projecto, por forma a facultarem a avaliacdo permanente
do grau de execugao financeira do mesmo.

O financiamento do projecto de cada federacao sera calculado em
funcao dos critérios de acesso e das suas necessidades especificas.
Serao analisados os encargos relacionados com as actividades e acgdes
programadas por cada federacao, no ambito da preparacao dos atletas
envolvidos no Projecto Pequim 2008, considerando, especialmente,
as seguintes rubricas:

Apetrechamento — concessao de verbas para aquisi¢ao do equi-
pamento e material susceptivel de criar condi¢oes de maxi-
mizagdo da preparagdo desportiva dos atletas;

Actividades — verbas atribuidas para comparticipar encargos da
preparacao e participacdo competitiva dos atletas e técnicos;

Clubes — apoios destinados a melhorar a oferta qualitativa dos
clubes no que respeita a preparacdo desportiva dos atletas
envolvidos no projecto.

VI.2 — Instrumentos de controlo — as federagdes desportivas
envolvidas no Projecto deverao providenciar a entrega dos seguintes
elementos de trabalho:

Proposta fundamentada das actividades a realizar;
Plano anual de actividades e orcamento do projecto;
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Resumo das actividades de cada semestre, acompanhado de um
balancete financeiro discriminativo da afectagao de verbas (até
31 de Julho);

Relatorio e contas anual (até 31 de Janeiro).

VI.3 — Critérios de integracdo — o primeiro critério para apro-
vacdo do projecto de uma federagao resultard da analise do historial
de pontuacdo das classificagdes obtidas nas provas do programa
olimpico.

O segundo critério serd a implementagdo de projecto que pres-
suponha o desenvolvimento de segmentos onde a obtencdo de resul-
tados de relevo seja claramente mais expectavel (femininos, escaloes
de peso, etc.)

VII — Esperangas olimpicas — O Projecto Esperancas Olimpicas
serd implementado a partir de Janeiro de 2005, cabendo ao DAPO
pronunciar-se sobre a metodologia de selecgao de atletas e formas
de financiamento, entre outros aspectos.

Podem ser integrados nas esperangas olimpicas:

Atletas que em Atenas 2004 nao atingiram resultados de mérito,
mas que em func@o do seu curriculo desportivo e da sua idade
reunam condi¢des para a obtencdo de resultados no ambito
das exigéncias definidas para o Projecto Pequim 2008;

A Atletas com especial talento, ou seleccoes de modalidades
colectivas que apresentem expectativas fundadas de cumprirem
os objectivos do Projecto Olimpico, no limiar temporal dos
Jogos Olimpicos de 2012.

A integragao processa-se mediante proposta fundamentada da res-
pectiva federagdo, analisada pelo DAPO, ao qual compete propor
os termos e as condigdes de apoio a preparagao.

VII.1 — Critérios de seleccdo — nas modalidades individuais inte-
gram as «esperangas olimpicas» os atletas que apresentem uma elevada
probabilidade de participagao nos Jogos Olimpicos de 2012.

Para integrar o Projecto, os atletas tém de ter uma idade adequada
a especificidade da carreira temporal da modalidade, pertencer ao
plano de alta competicao da respectiva federagao e respeitar, pelo
menos, um dos seguintes critérios de acesso:

Obter classificacoes de mérito, fundamentalmente em Campeo-
natos do Mundo e da Europa, ou nos torneios que concorram
directamente para os processos de qualificagdo, ou posigoes
de ranking internacional,

Nao obtendo a qualificagdo para os Jogos Olimpicos, estejam
situados nos trés primeiros anos da categoria de sénior e dei-
xem antever a probabilidade do cumprimento das exigéncias
do Projecto Olimpico;

Atingir resultados de mérito em competigdes de relevo (meda-
lhados e finalistas em Campeonatos do Mundo ou da Europa,
nas categorias de juvenis, juniores ou equivalente) e retinam
condicoes de poder vir a melhorar a sua prestacao desportiva
até 2012;

Nao atingir no imediato resultados de mérito, mas que reinam
condigoes para a obtengao de resultados no dmbito das exi-
géncias do Projecto, em fungdo do seu curriculo desportivo
e idade;

Nas modalidades colectivas, a integracao das selec¢des nacionais
no Projecto seré efectuada com as necessarias adaptagdes, con-
siderando-se a especificidade do sistema de apuramento olim-
pico e a existéncia de reais probabilidades de participagao
nos Jogos Olimpicos.

Para além dos critérios de selecgao anteriormente definidos, os
atletas deverao respeitar cumulativamente os seguintes pré-requisitos,
para assegurarem a sua integracdo e permanéncia nas «esperancas
olimpicas»:

Assumirem (os préprios ou os encarregados de educacdo, em
caso de menoridade), por escrito, um compromisso para inte-
grarem um programa de preparagdo adequado a obtengdo dos
resultados de mérito, cumprindo o planeamento desportivo
e respeitando o programa de avaliacio médico-desportivo;

Assumirem comportamentos que constituam um modelo de refe-
réncia na defesa dos principios da ética e do espirito desportivo.

VII.2 — Financiamento — o Projecto Esperancas Olimpicas ¢
objecto de um financiamento especifico, titulado por contratos-pro-
grama entre o COP e as federacoes, nos termos da legislagao aplicavel,
sendo administrado de forma independente relativamente a outros
programas e projectos. Estes contratos serdo realizados com perio-
dicidade anual, renovavel.

O financiamento do projecto de cada federacao sera calculado em
funcdo do numero de atletas e das suas necessidades especificas de
preparacao, apetrechamento e apoios aos clubes.

Serdo analisados os encargos relacionados com as actividades e
accoes programadas por cada federagdo, no ambito da preparagiao
dos atletas envolvidos no Projecto, considerando, especialmente, as
seguintes rubricas:

Atletas — eventual concessao de bolsas aos atletas envolvidos,
permitindo apoiar a sua mobilidade ou transferéncia geografica
para meio onde as condicoes de treino sejam adequadas a
evolugao do seu talento desportivo.

Estas bolsas s6 sao atribuidas em caso de comprovada ine-
xisténcia de meios técnicos e infra-estruturas proximas da area
de residéncia do atleta e poderao incluir a comparticipagao
no suporte de custos de alojamento, alimentagao e transportes.

Sera ponderada supletiva e casuisticamente a disponibili-
zacao de condigdes de suporte a vida académica e a formagao
dos jovens atletas que revelem caréncias neste dominio do
Seu percurso.

Poderao ser atribuidas bolsas, por motivos nao identificados
nos critérios anteriores, a atletas que, por comprovada inca-
pacidade financeira, enfrentem dificuldades na sua adequada
preparacao;

Formacao — apoio aos técnicos que enquadram os atletas envol-
vidos no projecto, bem como aos restantes elementos da equipa
técnica, nos termos da legislagao em vigor.

Sao apoiados os projectos autonomos das federagdes através
dos quais seja promovida a especializagdo e a capacitagido de
técnicos oficiais e juizes das especialidades onde existam atletas
de elevado potencial.

Os apoios incluirdo a aquisi¢do de conhecimentos técnicos,
a participagdo em provas internacionais de reconhecido inte-
resse para a disciplina, ou outros, a avaliar casuisticamente
pelo DAPO;

Apetrechamento — concessao de verbas para a aquisi¢ao ou loca-
¢ao do equipamento e material necessario as federacoes e
clubes, por forma a possibilitar uma melhoria das condicoes
de preparagdo e de acompanhamento dos atletas;

Clubes — apoios destinados a melhorar a oferta qualitativa dos
clubes no que respeita a preparacdo desportiva dos atletas
envolvidos no projecto;

Actividades — verbas atribuidas a titulo de comparticipacdo nos
encargos decorrentes da preparagao e participagdo competitiva
dos atletas e técnicos.

Sera concedido apoio a inclusdo dos atletas integrados em
estagios nacionais ou internacionais de reconhecido interesse
para a disciplina, devendo a correspondente programagao ser
avaliada pelo DAPO no inicio de cada época desportiva.

Poderao ser apoiadas as iniciativas que visem a integragao
de atletas nos estagios preparatdrios de grandes competicoes,
onde a especificidade de trabalho e o contacto com os atletas
de elite seja frutuoso para a sua formacao e progressao
desportiva.

Serdo apoiadas as deslocagoes dos atletas incluidos no pro-
jecto a competicoes adequadas ao seu nivel competitivo, por
forma a potenciar o seu desenvolvimento desportivo. O nivel
competitivo e o tipo de competicdes deverdo ser definidos,
casuisticamente, pela respectiva federacao e validados pelo
DAPO.

VIIL.3 — Apoios institucionais — serdo incluidos neste campo todos
os servicos disponibilizados aos atletas considerados «esperangas olim-
picas», em igualdade de circunstincias com os atletas do Projecto
Olimpico.

VIIL.4 — Avaliagdo — devido ao facto de alguns dos atletas terem
niveis etdrios em que o alcance de resultados desportivos relevantes
esta condicionado pela imaturidade fisica e desportiva, estes deverao
ser assiduamente alvo de avaliacdo conduzida pela Comissao Mul-
tidisciplinar do COP.

Esta avaliacdo incluird a analise da evolugao fisica e desportiva,
de acordo com planeamento a apresentar pelas federacoes, o qual
sera posteriormente ponderado para efeito de adequada ascensdo
a categoria de elite.

VILS — Contexto familiar — serdo envidados esfor¢os com vista
a avaliagdo periddica, conduzida pela Comissao Multidisciplinar do
COP, do contexto familiar dos atletas, considerando que aquele
ambiente envolvente ¢ preponderante para a evolucao desportiva e
a valorizagao intelectual do individuo.

Também a componente académica seré alvo, sempre que possivel,
de uma atengdo e eventual apoio do COP em termos de recursos
educativos.

VIIL.6 — Estagios e concentracoes — serao realizados e apoiados
estagios que tenham em vista a integragdo dos atletas na selecgiao
olimpica e o controlo dos pardmetros de evolugdo desportiva. Pro-
mover-se-a a confraternizacao entre os atletas da nova geracao e as
glorias olimpicas, no sentido da transferibilidade de experiéncias.



N.2 70 — 11 de Abril de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 5693
ESTRUTUROGRAMA
PROJECTO OLIMPICO
DIRECGAO
| centRoDEALTO pr——
RENDIMENTO PRESIDENTE IDP I— —’ PRESIDENTE COP I STy
CENTRO NACIONAL DE ' COMISSOES COP  b—ro carsaggio
MEDICINA DESPORTIVA l
LABORATORIO OUTRAS
ANALISES E DOPAGEM | 4¢ -
1 DEPARTAMENTO DE 1
APOIO AO PROJECTO
FEDERAGOES oLImPICO ggs&s&%
OLIMPICAS 1 OLIMPICA
v v
umms'scﬁgn - PROFISSIONAIS COP
. sTcwcos
COMISSAO |
/ TREINADORES SELE cc AO
( & OUTRAS I
OQQ APOIO
coMmiITE oLimpPICO
DE "ORTUGAL P
AVALIAGAO
FLUXOGRAMA
Projecto Olimpico
- ,: -
v
—
PEQUIM 2008 SELECGAO DE PRIORIDADES ESPERANGAS
+ 70% +10% + 20%
- JOVENS COM ELﬂQDo POTENCIAL
- RESULTADOS JO ATENAS - PONTOS OBTIDOS NOS ULTIMOS JO - PROJECTOS ESPECIFICOS DE
© s fa s - HISTORIAL DE CLASSIFICAGOES EM CM/CE f’ggi’s‘“g"’bgf;ggg D—
« GRELHA OUTRAS CONDIGOES - PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO A i i y
PARTICIPAGAO FEMININA OLIMPICA NAO INCLUIDA NO
- BOLSAS PRATICANTES - PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO A PROJECTO PEQUIM
- BOLSAS TREINADORES PARTICIPAGAQ POR ESCALGES DE PESO P m—
- APOIO ESTAGIOS NACIONAIS « APOIO A FORMAGAO DE TECNICOS
- APOIO ESTAGIOS E COMPETIGOES « APOIO A PREPARAGAO By ittt
INTERNACIONAIS + APOIO A AQUISIGAO DE EQUIP]@EMENTOS + APOIO A AQUISIGAC DE
- APOIO A QUALIFICADOS « APOIO AO ENQUADRAMENTO TECNICO
ESPECIALIZADO EQUIPAMENTOS
Homblogo.

27 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.
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Contrato n.° 873/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 119/2005 — 1.° congresso dos treinadores dos
paises de lingua portuguesa. — De acordo com o disposto nos arti-
gos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° dos estatutos do Instituto do Desporto de
Portugal, anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado
entre o Instituto do Desporto de Portugal, adiante designado por
IDP, representado pelo seu presidente, Jos¢ Manuel Constantino,
ou primeiro outorgante, e a Confederacao Portuguesa das Associagoes
de Treinadores, adiante designada por CPAT, representada pelo seu
presidente, José Ferreira Curado, ou segundo outorgante, um con-
trato-programa que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessao de uma
comparticipacdo financeira a CPAT para suporte de encargos com
a realizacao da accdo «1.° congresso dos treinadores dos paises de
lingua portuguesa».

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato-programa

O periodo de vigéncia deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao IDP prestar apoio financeiro a CPAT, como com-
participagdo das despesas de organizagdo da accdo «1.° congresso
dos treinadores dos paises de lingua portuguesa», no montante de
€ 3000, para a prossecugao do objecto do presente contrato-programa.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Apresentar ao IDP um relatdrio do evento e relatério finan-
ceiro, com os respectivos comprovativos das despesas, até um meés
apos a realizagao do evento objecto de comparticipacao;

2.2 — Colocar na documentagao e suportes de divulgacdo da for-
magao o logétipo do IDP, conforme regras previstas no livro de normas
gréficas;

2.3 — Enviar uma cépia das actas e ou da documentacao de apoio
da ac¢ao em apreco;

2.4 — Estabelecer uma cota para a participagao na acgao de ele-
mentos da Administragao Publica;

2.5 — Enviar até ao final do ano de 2005 um artigo versando as
tematicas abordadas na accao de formagdo que podera ser publicado
numa das revistas editadas pelo IDP.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacdo financeira é suportada por dotacao
inscrita no orcamento de investimento do IDP, sendo disponibilizada
num unico pagamento, apds a entrega do relatorio referido no n.° 2.1
da clausula 3.%, de acordo com o Regime da Administracao Financeira
e de Tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo do contrato-programa

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracao do presente contrato, procedendo ao controlo da sua execucéo,
nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro.

Clausula 6.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisao e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucdo da verba referida no n.° 1 da clausula 3.2, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

7 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Confede-

racdo Portuguesa das Associacoes de Treinadores, José Ferreira
Curado.

(O presente contrato-programa fica isento de fiscalizacdo pré-
via do Tribunal de Contas, em conformidade com o
artigo 75.° da Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro.)

Homologo.

7 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto e
Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 874/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 138/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, José Manuel Constantino,
e a Federacdo dos Arqueiros e Besteiros de Portugal, adiante sempre
designada por Federacdo ou segundo outorgante, representada pelo
seu presidente, Hélio Murracas Meca Bombas, um contrato-programa,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuigao
a Federagdo da comparticipacao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execug¢ao do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accbes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;

Accgoes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Accdes de formacao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formacao;

Outras ac¢oes de formagao de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Cléausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federacao, para
os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ de € 2500, a ser suportada pelo
orcamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4.2 sera disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada serd entregue imediatamente apds
a homologacao deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apos a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federagéao.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegar4 a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participagao, e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetidos.



N.° 70— 11 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5695

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatérios das acgoes realizadas
sera o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizagdo da verba serd feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.

8 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.° 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicara a exclusdo da comparticipacao finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Atribuicées do IDP

1—E atribuicdo do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagéao de recursos humanos que justificou a celebracao do pre-
sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucio da verba referida na clausula 4.%, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisao e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
dos Arqueiros e Besteiros de Portugal, Hélio Murragas Meca Bombas.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

Contrato n.° 875/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 140/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, Jos¢ Manuel Constantino,
e a Federagao Portuguesa de Basquetebol, adiante sempre designada
por Federagdo ou segundo outorgante, representada pelo seu pre-
sidente, Mdrio Rui Tavares Saldanha, um contrato-programa, que
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuicao
a Federacdo da comparticipagao financeira constante da cldusula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formagdo de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serdo comparticipados financeiramente os cursos ou accoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accbes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizacado para arbitros/juizes;

Accbes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;

Accoes de formagao para dirigentes;

Accodes de formacao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formacao;
Outras ac¢oes de formagao de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ de € 110 000, a ser suportada
pelo orcamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio referida na cldusula 4. serd disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada serd entregue imediatamente apos
a homologacao deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federacao.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servira(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comecard a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatoérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participagao, e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagao técnica em
forma de publicacdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatdrios das acgOes realizadas
sera o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizacao da verba serd feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.

8 — O néo cumprimento do estabelecido nos n.** 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicara a exclusdo da comparticipacao finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.%
Atribuicées do IDP

1 — E atribuigdo do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagao de recursos humanos que justificou a celebracao do pre-
sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.2, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisdo e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Basquetebol, Mdrio Rui Tavares Saldanha.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)
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Contrato n.° 876/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 139/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, Jos¢é Manuel Constantino,
e a Federacdo Portuguesa de Badminton, adiante sempre designada
por Federagdo ou segundo outorgante, representada pelo seu pre-
sidente, Jodo José Areias Barbosa de Matos, um contrato-programa,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuicao
a Federacao da comparticipacao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2 — O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Cléausula 2.2
Cursos ou accoes de formaciao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accoes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;

Accoes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Accoes de formagao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formagao;

Outras ac¢des de formacao de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.%
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
os efeitos referidos na clausula 1.2, é de € 5000, a ser suportada pelo
orcamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada sera entregue imediatamente apos
a homologacao deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgoes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federagéo.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegar4 a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participagao, e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagiao técnica em
forma de publicacdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatdrios das ac¢oes realizadas
sera o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizagdo da verba serd feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.

8 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.°* 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicara a exclusdo da comparticipacao finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Atribuicées do IDP

1 — E atribuicdo do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagéao de recursos humanos que justificou a celebracao do pre-
sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.%, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisdo e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Badminton, Jodo José Areias Barbosa de Matos.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

Contrato n.° 877/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 139/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢é celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, José Manuel Constantino,
e a Federacao Portuguesa de Ginastica, adiante sempre designada
por Federacdo ou segundo outorgante, representada pelo seu pre-
sidente, Manuel Boa de Jesus, um contrato-programa, que se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuigao
a Federagdo da comparticipacao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de
formagao de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou ac¢oes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accbes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accgoes de actualizagdo para arbitros/juizes;

Accoes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Acgoes de formagao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formagao;

Outras ac¢oes de formacao de agentes desportivos.



N.° 70— 11 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5697

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.#
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de € 40000, a ser suportada
pelo orcamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4. sera disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada serd entregue imediatamente apds
a homologacéo deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgoes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federagao.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegar4 a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participagao, e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagido técnica em
forma de publicacdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatérios das acgoes realizadas
serd o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizagdo da verba seré feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.

8 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicard a exclusdo da comparticipacao finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Atribuicées do IDP

1 — E atribuicio do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao do pre-
sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apdés a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.2, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisdo e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Ginastica, Manuel Boa de Jesus.

(O presente contrato-programa esta isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

Contrato n.° 878/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 154/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, José Manuel Constantino,
e a Federagao Nacional de Karate — Portugal, adiante sempre desig-
nada por Federacao ou segundo outorgante, representada pelo seu
presidente, Raul Cerveira, um contrato-programa, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuigao
a Federagdo da comparticipacao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2— O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou ac¢des de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accbes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;

Accoes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Accoes de formagao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formacao;

Outras ac¢oes de formacao de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federagéo, para
os efeitos referidos na cldusula 1.%, é de € 15000, a ser suportada
pelo orgamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada sera entregue imediatamente apos
a homologagao deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacdo de relatérios dos cursos ou acgdes de formagao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federagao.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(3o) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatério das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegard a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participacdo, e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicacdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatérios das acgoes realizadas
sera o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizac@o da verba serd feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.
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8 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.** 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicara a exclusdo da comparticipacao finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.%
Atribuicées do IDP

1 — E atribuicio do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagéao de recursos humanos que justificou a celebracao do pre-
sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolugado da verba referida na cldusula 4.%, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisdo e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Nacional de Karate — Portugal, Raul Cerveira.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lein.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

Contrato n.° 879/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 158/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, Jos¢é Manuel Constantino,
e a Federagdo Portuguesa de Natacdo, adiante sempre designada por
Federacao ou segundo outorgante, representada pelo seu presidente,
Paulo Frischknecht, um contrato-programa, que se rege pelas seguin-
tes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuigao
a Federacdo da comparticipagao financeira constante da cldusula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formagdo de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Cléausula 2.2
Cursos ou accdes de formaciao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accbes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;

Accoes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Accoes de formagao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formagao;

Outras ac¢oes de formacao de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
os efeitos referidos na cldusula 1.%, é de € 65000, a ser suportada
pelo orcamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4. sera disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada serd entregue imediatamente apds
a homologacao deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formacgao se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federagao.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegar4 a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participagao, e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagao técnica em
forma de publicacdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatorios das acgoes realizadas
serd o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizagio da verba seré feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.

8 — O néo cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicard a exclusdo da comparticipacao finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Atribuicées do IDP

1 — E atribuicio do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagao de recursos humanos que justificou a celebracao do pre-
sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apés a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolugdo da verba referida na cldusula 4.%, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisdo e a cessacdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Natacgao, Paulo Frischknecht.

(O presente contrato-programa esta isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)
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Contrato n.° 880/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 161/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, Jos¢é Manuel Constantino,
e a Federagao Portuguesa de Remo, adiante sempre designada por
Federacao ou segundo outorgante, representada pelo seu presidente,
Antoénio Jodo Rascio Marques, um contrato-programa, que se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuicao
a Federacao da comparticipacao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2 — O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Cléausula 2.2
Cursos ou accoes de formaciao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accoes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;

Accoes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Accoes de formagao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formagao;

Outras ac¢des de formacao de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.%
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
os efeitos referidos na cldusula 1.%, é de € 34000, a ser suportada
pelo orgamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada sera entregue imediatamente apos
a homologacao deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgoes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federagéo.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatdrio das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegar4 a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participagao, e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagiao técnica em
forma de publicacdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatdrios das ac¢oes realizadas
sera o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizagdo da verba serd feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.

8 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.°* 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicara a exclusdo da comparticipacao finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2
Atribuicées do IDP

1 — E atribuicdo do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagéao de recursos humanos que justificou a celebracao do pre-
sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.%, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisdo e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Remo, Antonio Joao Rascao Marques.

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagio pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

Contrato n.° 881/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo referéncia n.° 141/2005. — De acordo com o disposto nos
artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto na
alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢é celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro outor-
gante, representado pelo seu presidente, José Manuel Constantino,
e a Federacao Portuguesa de Boxe, adiante sempre designada por
Federacao ou segundo outorgante, representada pelo seu presidente,
Carlos Soares Leitao, um contrato-programa, que se rege pelas seguin-
tes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato-programa a atribuigao
a Federagdo da comparticipacao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de
formagao de recursos humanos relativo ao ano de 2005 apresentado
no IDP.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou ac¢oes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accbes de actualizagao para treinadores;

Accoes extraordinarias de formagao para treinadores;
Cursos de arbitros/juizes;

Accgoes de actualizagdo para arbitros/juizes;

Accoes extraordinarias de formagao para arbitros/juizes;
Accoes de formagao para dirigentes;

Acgoes de formagao de formadores;

Producao de documentos de apoio a formagao;

Outras ac¢oes de formacao de agentes desportivos.
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Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
os efeitos referidos na clausula 1.2, é de € 2000, a ser suportada pelo
orcamento de investimento para 2005 (PIDDAC).

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
em duas fases:

a) 30% da verba estipulada serd entregue imediatamente ap6s
a homologacao deste contrato-programa;

b) Os restantes 70 % serdo entregues posteriormente, a medida
que o programa de formacdo se for concretizando.

2 — A justificagdo da comparticipacao sera efectuada mediante a
apresentacdo de relatérios dos cursos ou acgdes de formagao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto pelo IDP e ja na posse da Federagéo.

3 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatério das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegar4 a ser disponibilizada a verba restante.

4 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas, por forca daquela com-
participagao, e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do IDP, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O prazo final para a entrega de relatérios das acgoes realizadas
sera o dia 30 de Novembro de 2005.

7 — A disponibilizacao da verba seré feita de acordo com as normas
anteriormente estabelecidas para o efeito.

8 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.”® 2 a 6, por parte
do segundo outorgante, implicard a exclusdo da comparticipacio finan-
ceira, quando tal nao seja prévia e devidamente justificado e for-
malmente autorizado pelo IDP.

Clausula 6.2

Atribuicées do IDP

1 — E atribuicdo do IDP verificar o desenvolvimento do programa
de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao do pre-

sente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2— O IDP compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apés a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.%, de harmonia com o esta-
belecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato-programa

A revisao e a cessagao do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

8 de Marco de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Boxe, Carlos Soares Leitdo.

(O presente contrato-programa esté isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7518/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer fungoes de secretaria pessoal do meu Gabinete Graca
Maria d’Orey Ferreira Roquette Mora.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de
2005.

21 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Governo Civil do Distrito do Porto

Mapa n.° 8/2005. — Mapa a que se refere o n.° 1, conjugado com
o n.° 2, do artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto. — Torna-se
publica a listagem dos subsidios atribuidos por este Governo Civil
no 2.° semestre de 2004:

Instituicao

Associagao Nacional de Aposentados Pensionistas Reformados . ... ...
Foérum Portucalense — Associacdo Civica de Desenvolvimento da RegidodoNorte . ...,
Associagao Nacional de Desempregados Portugueses ...............
Liga dos Bombeiros Portugueses, Federagao de Bombeiros do Distritodo Porto .................................
Real Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntéarios da Pévoade Varzim . ............ ... ... ..o ioen.
Associagao Humanitaria de Matosinhos e Leca da Palmeira ..........
Real Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios do Porto ...
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Mea . .. ..
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Vila do Conde

Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila das Aves

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Valongo .....
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Valbom .. ....
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Valadares .. ..
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios da Trofa ........
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Tirsenses ... ....
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de SaoPedrodaCova............. ... oo i,
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Sao Mamede de Infesta . ................ .. ... .. ...
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santo Tirso . . .
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Santa Marinha do Zézere ...............ccooiiieieona...
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Rebordosa . . .
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Melros . .. .. ..
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Portuenses . .. ...
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Penafiel . ... ..
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pedrougos . . . .

bua | Momame

........................................ 21-5-2004 500

18-6-2004 2500
........................................ 21-5-2004 500

28-6-2004 5000

28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-5-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 3750

28-6-2004 2500

28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500

28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
........................................ 28-6-2004 2500
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Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pagosde Ferreira .......... .. ... oo i i, 28-5-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pagpde Sousa . ......... ... o i, 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de MoreiradaMaia ........... ..., 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Marco Canaveses ... ........uoeeeeeuunneeeennnneeeennnn. 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios da Lousada .. ..........o i i 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Lordelo ........... ... 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Paredes .......... ... oo i i i 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosda Lixa ..........oo i i 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Leixoes ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.. 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de LecadoBalio ........... .. ... oo o i i i, 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Gondomar ............ ..., 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Freamunde ........ ... ... . i, 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Felgueiras ............. ... ... o oo i i i i, 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Ermesinde .. ....... ... it 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Entre-0s-Rios .. .......co i, 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Crestuma ...ttt inninnnnnnnn.. 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Coimbroes .............cooiiiiiiiiiiiiiinnnn.... 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios de Cete . ... .oovttti ittt iiiieee e 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios dos Carvalhos ......... ... .. oo i i i i ... 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Baltar . ............ i i 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Baido . ... i 28-6-2004 2500
Associagao Humanitédria dos Bombeiros Voluntarios de AVINEES . ........uuuetttin ettt 28-6-2004 2500
Associagao Humanitédria dos Bombeiros Voluntarios da Are0Sa . .. .....ouuunttttinine it 28-6-2004 2500
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios de Amarante .............c...uuieieeinnneeeennnnneeennn. 28-6-2004 2500
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Aguda ...........o i 28-6-2004 2500
Associagao Social Recreativa e Cultural Cigana de Matosinhos .......... ... i i i i i i 21-5-2004 2500
Paréquia de Santa Marinha de FOrnos ........ ... i 21-5-2004 2500
Festival Internacional de Teatro e Expressao Ibérica ......... ... ...t 21-5-2004 5000
Associagao Musical e Recreativade Lagares . ... 21-5-2004 1500
Centro Democratico d’Instrucao Latino Coelho ... ... ... et 21-5-2004 2500
Fanfarra Recreativa e Cultural de Olival . ........ ... . .. e eees 21-5-2004 2500
ITha Magica — Associacao Projecto Infancia e Juventude ....... ... ... ... . . . i 22-5-2004 500
Amadores de Pesca de FeIgUeIras . . ... .. ..ottt e e e 30-6-2004 500
Rancho Folclérico Cultural de Nossa Senhorado Monte . ...t i 21-5-2004 500
Centro Cultural de AmAarante ............ ... ..ottt e 30-6-2004 1500
Centro Cultural e Recreativo de Bustelo . ........ ... et 30-6-2004 1 000
Grupo Cultural e Desportivode Vila Caiz ...... ... 30-6-2004 1000
Banda Marcial de ANCEde .. ... .. ... 30-6-2004 1000
Associagao Desportiva de ANCEde . . ... ..ottt 30-6-2004 1000
Associagao Cacgadores e Pescadores Ovil Loivos do MONte . ...ttt e 30-6-2004 1 000
Futebol Clube do POItO . . . ..ottt et et e e e 1-7-2004 1000
Rancho Folcldrico de Vilarinho . ... ... ..o 30-6-2004 500
Associagao Socorros Mutuos Finebre Familiar Ambos 08 SeX0s . ...t 30-6-2004 2500
Fébrica da igreja paroquial de Atalde .. ... et 21-5-2004 1250
Liga Portuguesa de Profilaxia Social ........ ... . 21-5-2004 1000
Clube Naval de Leca .. ... e 21-5-2004 2500
Associagao Cultural Desportiva Casa do Povode VilaBoado Bispo .......... ... o i i i ... 21-5-2004 500
Associagao Obras Sociais da Sociedade Sao Vicente de Paulo, Conferéncia Vicentina Divino Salvador Tab. ......... 1-7-2004 1 000
Associagao Estrelas de Silveirinhos Futebol Clube ......... ..o e 21-5-2004 1 000
Festival Internacional de Marionetas do Porto ....... ... ... . . . . . e 1-7-2004 500
Fundagao Ega de QUEITOS . . . .. oottt 30-6-2004 2500
CECAJUVI — Centro de Convivio e Apoio a Juventude e Idosos Santa Leocadia ............................... 30-6-2004 1000
Sociedade Columbdfila de Santa Marinha do ZEzere ...ttt i 30-6-2004 500
Associagao de Cultura e Recreio de Gulpilhares ... ... i i 30-6-2004 1000
Associagao Defesa da Praiade Madalena . ... i 30-6-2004 750
Associagao Convivio de Idosos Reformados Pensionistas da Alamedado Cedro ................ccoiiiiiiiiona... 30-6-2004 750
Grupo Musical SANtaCIUZ .. ... ... 21-5-2004 500
ASAS — Associacao de Solidariedade e Accao Social de Santo Tirso . .......ooitiniin i 21-5-2004 2500
Casa Pessoal da RTP .. ... e 30-6-2004 500
Clube ReCreativo AVIIEEIISE . . . . ..ottt ettt ettt et et e e et e e et e ettt e e 30-6-2004 500
Grupo Desportivo da LIiVIAGAO . . . . ..o oot e 21-5-2004 1000
Instituicao de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade doPorto ............................ooiuaa.. 1-7-2004 1000
Nucleo Desportivo Santa JOAna .. ...ttt 21-5-2004 1000
ADSMC — Associacao Desenvolvimento de Sao Mamede de Canelas ...ttt iinneeeennn. 21-5-2004 1 000
Associagao de Solidariedade Social de Sao Tiagode Reborddes ............o o i i i i i i 21-5-2004 1250
SENIOR — Associagao de Estudo e Desenvolvimento Social . ......... ... i 21-5-2004 500
Jangada — Cooperativa Profissional de Teatro, CRL ......... ... . 21-5-2004 750
Associagao para o Desenvolvimento da Freguesiade Mouriz ........... ... .o i i i i i i 21-5-2004 750
Grupo Folclorico de Lordelo do QU0 .. ... et 1-7-2004 500
Grupo Desportivo Infante D. HENIique . ...... ... i 1-7-2004 500
Federacao das Colectividades do Distrito do POTto ... ... ...t et 1-7-2004 2500
Clube Fenianos POrtuenses ... ..... ... ... 1-7-2004 2500
Centro Juvenil da Campanha — Seminario MEeNiNOS . . ... ... eees 1-7-2004 2500
Centro de Convivio de Reformados do Porto ......... ... i 1-7-2004 500
Casa dos AQOTES dO INOTTE . . ...ttt ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e 1-7-2004 500
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntéarios de Penafiel .......... ... . . i i 21-5-2004 750
Clube de Danga de Salao do POTto . ... ... it e e e 1-7-2004 500
Clube Desportivo de POrtugal .. ... ... e 1-7-2004 500
Federacao Concelhia das Associagoes de Paisdo Porto ... ... ... . . et 1-7-2004 500
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Associagao CAOS Juvenil Coragem acima de Outras SitUagoes .. ......ovveiieiiitiiiinniii it 24-5-2004 500
Grupo Folclérico de Dangas e Cantares Os Camponeses Navais . .............oiiiiiiiiiiiii i, 30-6-2004 500
Associagao de Infantarios de Vila das Aves — ALV A . ... o e 30-6-2004 1 000
Grupo Cultural e Recreativo de AVer-0-Mar . ... et 30-6-2004 1000
Centro de Recreio Popular de Sao Martinho do Campo — Grupo Folclérico ........................ooiaa.. 30-6-2004 500
Juventude Unida de MOSEEITO ... ... oot e 21-5-2004 2500
Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora da VitOria .. ...... ... ... ...t 24-5-2004 1000
Clube Desportivo de TOITAO . . . . oo oottt e 30-6-2004 500
Clube Desportivo de Candal ......... ... ... . 30-6-2004 | 2500
Eden Clube de ATCOZEIO . . . . oo 30-6-2004 500
Faébrica da Igreja Paroquial de Santo Andréde Lever ......... .. ... i 30-6-2004 2500
Fébrica da igreja paroquial de Oliveira do Douro . ...... .. ... et 30-6-2004 750
Grupo Desportivo dos Cem Paus . .. ... ... 30-6-2004 500
Associagao dos ex-Marinheiros da Armada Briosamizade .......... ... i e 21-5-2004 750
Associagao Cultural e Recreativa Os Amigos VIIarenses . .. .......uitttntnn ettt 30-6-2004 1250
Grupo Folclérico de Dangas e Cantares de Mafamude ........ ... ... .. . . it 30-6-2004 500
Conferéncia de Sao Vicente de Paulo de Sao Joaquim da Rebordosa .............. ... . ... .. 30-6-2004 500
Cruz Vermelha Portuguesa, Nacleo de Vilela . ... ... . et 30-6-2004 500
Grupo de Bombos dos Amigos do Saldo Paroquial de Sobrosa .......... .. ... .o i i 30-6-2004 500
Grupo Desportivo da Portela ... ... 30-6-2004 500
Associagao Recreativa e Cultural de Moinhos . . ... ..o e 30-6-2004 1 000
Associagao Desportiva e Cultural de Penamaior ........... . 30-6-2004 500
Associagao Recreativa e Cultural de SObrao ... ... ..o e 30-6-2004 750
Associagao Folclorica Independente de Sanfins Ferreira .......... .. i e 30-6-2004 500
Associagao Socorros Mutuos de Freamunde . .........o oo 30-6-2004 1 000
Centro de Cicloturismo de Frazo ... ... .. 30-6-2004 500
Centro Social Paroquial de Raimonda ........ ... .. i 30-6-2004 750
Escola Infantil Musica de Freamunde ... ... ... et 30-6-2004 500
Grupo Folclorico da Vila de Freamunde .............. ...t 30-6-2004 500
Pardquia de Raimonda . ... .. 30-6-2004 1000
Rancho Folcldrico de Sao Pedro de Raimonda ... ... ... .. . . . e 30-6-2004 500
Centro Recreativo e Social do Pessoal do Governo Civil do POrto ........... it 3-8-2004 | 33 758,40
Rancho Folcldrico de Sao Mamede de Serosa ... e 30-6-2004 500
Rancho Folclérico da Citania de Sanfins . .......... .o i 30-6-2004 500
Associagao das Colectividades do Concelho de Matosinhos ...........oiuuiiiiiinn i it 30-6-2004 2500
Associagao Recreativa Aurora Liberdade . ... i 30-6-2004 2500
Associagao Recreativa Juventude do Telheiro ... ... i i 30-6-2004 500
Centro Cultural de Solidariedade Social de GUIifoes . ....... .. ... et 30-6-2004 1000
Comissao Administrativa do Martir Sao Sebastiao, Padroeiro dos Pescadores de Matosinhos ...................... 30-6-2004 1000
Futebol Clube de Infesta . .. ... 30-6-2004 1000
GUIfOES SPOTt CIUDE . . . oottt et e et e e et e e e 30-6-2004 500
Rancho Tipico de Sao Mamede Infesta ... ...... ... . et 30-6-2004 500
Grupo Folclérico Infantil Nossa Senhora da Lapa ........... it 30-6-2004 500
Rancho Folclérico Florestal da Portelinha ............ . 30-6-2004 500
Circulo CatOlico OPEIATIOS . . .. ..ottt ettt ettt et et e 21-5-2004 500
Associagao Musical Juvenil Flor do ZEzere . ... oo 30-6-2004 750
Rancho Folclorico da Afurada .. ... 30-6-2004 500
Sociedade Musical 1.0 de AZOSIO . . ... 30-6-2004 2500
Teatro Art'ImMagem . .. ... oo et 1-7-2004 1250
FORESTIS — Associacao Florestal de Portugal . . ... ... ... et 9-7-2004 2500
Grupo Musical de MITagaia .. ... ...ttt et e ettt e e e 11-5-2004 2500
Orfedo do Porto . . ... o 1-7-2004 1000
Fundacao da Juventude . ........ ... .. e 21-5-2004 2500
Associagao de Andebol do POTto .. ...ttt e 1-7-2004 1 000
Rancho Folclorico de Paranhos .. ... e 30-6-2004 500
Associagao Tuna Musical de RebordOes . . ... ... o i e 30-6-2004 500
Grupo Folcldrico de Pescadores de Caxinas de PogadaBarca ........ ... ... ... . i, 30-6-2004 1000
Tuna Musical A Vencedora, Vilar de Andorinho . ........ .. i et e et e 30-6-2004 2500
Associagao Promocao Social da Populagdo do Bairrodo Aleixo ... i i i i i 1-7-2004 1 000
Associagao das Colectividades de Vila Novade Gaia . .......couuuiiiitit i i 30-6-2004 2500
Associagao Humanitaria da Nova Esperanca .. ...t e 30-6-2004 750
Associagao Nacional Desportiva do Deficiente Mental ........... i i i i i 30-6-2004 1000
Grupo de Dancas e Cantares Nossa Senhora de Guadalupe ........... ... ... . i i ... 30-6-2004 500
Associaciao Desportiva e Cultural Santa Isabel — Rancho Folcléricode Canelas ..................... ..o 30-6-2004 500
AGRO — Associagao Artistica de GONAOMAT . . ... ..ottt ettt et ettt e et e e 30-6-2004 1 000
Académica Gondomar Patinagem ATIStICA .. ...ttt 30-6-2004 500
Associagao de Solidariedade Social de Nespereira . ... 30-6-2004 500
Associagdo Desportivada Lousada . ... o e 30-6-2004 500
Futebol Clube da L&GUa . ... ... o e e 30-6-2004 500
Federacao da Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo do ConcelhodaMaia ............................ 30-6-2004 1000
Casa do Povo de S0alhaes . . . .. ... 30-6-2004 2500
Orfeao do Rio Tinto — Associacdo Cultural € Recreativa .. ... ...ttt i e 30-6-2004 500
Grupo Dramatico Musical Flor Infesta . ... ... ... et 30-6-2004 1000
Associagao Recreativa Cultural e Desportiva Negrelense . ..........oooiiiiiiiiiiiiii i 30-6-2004 500
Associacdo Recreativa de SEQUEITO . ... ... 30-6-2004 500
Clube Desportivo de Sao Salvador do Campo .......... ...t 30-6-2004 500
Associagao Desportiva Cultural e Recreativa de Figueird ..........ooo i 30-6-2004 1000
Grupo O8 MONtanneses . ... ... 30-6-2004 750
Clube Desportivo da POvoa ... .. 12-7-2004 2500
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Grupo Desportivo Cultural Estadio doMar . ... i 30-6-2004 500
Rancho Folclorico do Padrao da Légua . ........ ...t 30-6-2004 500
Unidao dos Sindicatos dO POTtO . .. ..ottt e e e e e e e e 28-6-2004 1904,38
Associagao Recreativa Amorense — Rancho Tipico de Amorosa . ..........cooviiiiiiiiiiiiinn.. 30-6-2004 500
Rancho Folclorico de Santa Luzia de AIr@es . .......... ... ees 30-6-2004 500
Rancho Folclorico de Macieirada Lixa ........ ... . . e 30-6-2004 500
Associagao Desportiva de GIij . .. ..o outtt ittt e e 24-5-2004 2500
Teatro Amador de Sandim — TAS .. ... 30-6-2004 1000
Associagao Portuguesa de Paramiloidose . .. ... i 30-6-2004 1000
Associagao Cultural do Rancho Folcldrico de Sao Martinho de Guilhabreu ......... ... ... o i i i, 30-6-2004 500
Associacdo Cultural e Recreativa Vallis Longus ......... ... i 30-6-2004 500
Liga Portuguesa contra o Cancro, Niicleo Regional doNorte ........ ... ... e 1-7-2004 1000
Fébrica da Igreja paroquial de Sao Miguel, O Anjode Arguivai .......... ... ... i 5-7-2004 750
Centro de Estudos de Musica Barroca ............. ... . e 24-5-2004 1000
Associagao Desportiva Progresso da VAIzea ... ...ttt e 30-6-2004 1 000
Biblioteca Publica de Perosinhio .. ... e 30-6-2004 1000
Comissao das Festas de Sao Bartolomeu, S0 Romao de Coronado .. .......covttiin ittt 30-6-2004 1000
Sport Clube do POrto . ... e 1-7-2004 1000
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Secundaria Infante ............ ... ... .. ... ... 21-5-2004 1298
Centro Social e Paroquial de Santo André de Sobrado . ........ ... .. e 30-6-2004 1000
Associagao de Desenvolvimento Social da Freguesiade Margaride ........... ... ... . . o i i i i, 30-6-2004 1000
Associagao Desportiva e Cultural Candrios Balselhas . ........... o i i 30-06-2004 500
Associagao Recreativa e Cultural de Moradores do Bairro do Calvario ..., 30-6-2004 500
Clube de Pesca € €Caga CampPo . . .. oottt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e 4-6-2004 500
Associagao de Moradores do Complexo Habitacional Ringue . .......... i i 30-6-2004 500
Associagao de Para-Quedistas dONOTEe ... ..ottt 1-7-2004 2500
Associagao de Estudantes da Faculdade de Economiado Porto ....... ... i i i i i 21-5-2004 750
Associagao de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar................ ... ... .. .. ... 24-5-2004 1350
Associagao Unido Romani Portuguesa . ... i 21-5-2004 500
Associagao de Natagao do Norte de Portugal ... ... i 24-5-2004 1 000
Associagao Portuguesa de Deficientes ......... ... oo 24-5-2004 1000
ADIL — Associagao para o Desenvolvimento Integral da Vilade Lordelo ............. ... ... .. . oo o oLl 30-6-2004 1 000
Associagao de Desenvolvimento da Freguesia de Casteloes Cepeda.........ooiiiiiniiiiin i, 30-6-2004 500
Associagao Cultural e Musical de Paredes . ... i 30-6-2004 500
Ginasio Clube de Mafamude ....... ... . 30-6-2004 500
Banda Musical e Cultural de Vila Rio de Moinhos . ....... ... . . et 30-6-2004 500
Casa do Povo de BItaraes ... ... ... e 30-6-2004 500
Casa do Povode Sobreira .................. P 30-6-2004 500
Associagao de Atletas Veteranos do Norte As Arvores Morremde P& ... ... o . i i 1-7-2004 500
Juventude Desportiva GUIfONENSE . . . ... ..ot e 30-6-2004 500
Associagao das Donas de Casa de GONAOMAT . ... ..ottt ettt ettt ettt e e e i eens 30-6-2004 500
Associagao Desportiva e Cultural de Teibas . . ... ..ot 30-6-2004 1000
Comissao Associacdo de Reformados da Freguesiada Lomba ...... ... ... .. . i 30-6-2004 1000
Escola Dramdtica e Musical Valboense . ........... ...t 30-6-2004 1000
ANEM — Associagdo Nacional da Esclerose MUItipla . ...... ... i e 30-6-2004 1000
Banda Musical de GONOMAT . . .. ... 30-6-2004 1000
Associagao de Reformados de Medas . .. ...ttt e 30-6-2004 500
Associagao Recreativa e Cultural Cigana de Gondomar ...t 30-6-2004 500
Associagao de Solidariedade Social Amanha Crianga . ... ........unii ittt i 30-6-2004 1 000
Associagao dos Doentes Renais do Norte de Portugal . ...... ... i i e 1-7-2004 750
Instituto Paulo Freire de Portugal . . ... ... 1-7-2004 1000
Pardquia de Nossa Senhora da VItOria ... ... ... et 1-7-2004 500
Associagao de Ténis de Mesa do POrto ... ..o 1-7-2004 750
Associagao dos Museus de Transportes € COMUNICAGOES « .« v v v vt vvtttt et ettt et et ettt ettt 21-5-2004 4 987,98
Associagao Académica e Cultural de Ermesinde .. ... 30-6-2004 750
Rancho de Dangas e Cantares Lavradeirasde Vila Cha .. ... ... .. et 30-6-2004 500
Grupo Folclorico de Vila Cha ... ...ttt et e et e e 30-6-2004 500
Associagao Cultural e Recreativa Honra e Dever .......... . o e 30-6-2004 1 000
Associagao Cultural e Desportiva Mindelo . ... 30-6-2004 500
Associagao de Cagadores de Terrasde Faria .. ... 30-6-2004 500
Rancho Folcldrico de Canidelo . .......... i e 30-6-2004 | 2500
Rancho Folclorico de Sao Salvador do Grijd . ... et 30-5-2004 500
Rancho Folclorico de Santo André de Lever .. ... ...t 30-6-2004 500
O8 PIebEUS AVIIEEIISES . . . o oottt ettt e ettt 30-6-2004 1000
Grupo Dramatico de Vilar do Paraiso ........... ... ... e 30-6-2004 1000
Casa do Povo de Borba Godim ........... ... 30-6-2004 1000
Desportivo Canelas Futebol Clube .......... ... e 30-6-2004 750
Centro Social e Paroquial de Santo Estévao de OIdroes . ....... ... ... et 30-6-2004 1000
Associagao para o Desenvolvimento de Rio de Moinhos ... 30-6-2004 750
Centro Recreativo Desportivo e Cultural de Santiago Sul, Arrifana ............ ... ... o i i i, 30-6-2004 500
A Filantrépica — Cooperativa Cultural . ....... .. 30-6-2004 1000
Unido Desportiva de ROTIZ . ... ..o oo 30-6-2004 1000
Confraria do Santissimo SACIaMENtO .. ... ... ...ttt ittt ettt et 30-6-2004 500
Gindsio Clube de Santo Tirso . ... ...t 30-6-2004 1000
Associagao Cultural e Desportivade Lamelas . ... 30-6-2004 500
Santa Casa da Misericordia da Trofa ......... ... ... 30-6-2004 2500
Rancho Folclérico de Sa0 Romao do Coronado ....... ...ttt e i 30-6-2004 500
TAS — Teatro Amador SUSANENSE .. ... ...otttnntt ittt ettt et et et et et 30-6-2004 750
Sociedade Columbofila de Retorta . ........ ... e 30-6-2004 500
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Tuna Musical Uni@o OlIVEITENSE . ... ..ottt ittt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 19-6-2004 1250
Associacdo de Tempos Livres Recreativa e Culturalda Outrela ......... ... ... o o i i i 30-6-2004 500
Associagao Desportiva e Recreativada Gandra . ... i 30-6-2004 500
Pé de Vento — Colectivo de Animagao Teatral, CRL .. ... ... . et 21-5-2004 1 000
Associacao de Moradores Bairro Social da Pasteleira .. ...... ... i e 21-5-2004 500
Associagao de Moradores da Zona de Campo AlEZIE ... ...ttt ittt e 21-5-2004 500
Associagao de Basquetebol do POrto . ... ..o 1-7-2004 1000
Associagao de Moradores da Zona do Pego Negro .. ... 1-7-2004 750
Associagao Escola Dramatica da FOz . ..... ...t e 1-7-2004 1 000
Associacdo Recreativa, Cultural e Desportiva de Ciganosdo Porto ............. ... .. o i, 1-7-2004 500
Associagao de Moradores da Urbanizacdode Santa Luzia . ..........o i i i i i 1-7-2004 750
Associagao de Estudantes do ISEP, Grupode Fados ... i 1-7-2004 500
Academia de Dancas e Cantares do Norte de Portugal ............ .. 1-7-2004 1000
Associagao Desportiva de Pesca de Massarelos . ............ i i i 1-7-2004 500
Associagao Recreativa, Cultural e Desportiva Rancho TipicoIlheu ........ ... o i i i 1-7-2004 500
Sociedade Columbdfila da Invicta .. ... . e 1-7-2004 500
Portuguesa Aldoar Futebol Clube . . ... ... .t 1-7-2004 1000
Pardquia de Nossa Senhora da Ar€0Sa . ... ... et 21-5-2004 500
Obra Nacional Animago Rapazes .......... ... i i 21-5-2004 750
Liga de Amigos do Museu Militar do Porto ........ ... . . e 1-7-2004 1000
Associagao da Nova Urbanizacao de Condominhos . ... ...ttt it 1-7-2004 750
Ideal Clube Madelense . .......... ... 30-6-2004 500
Santa Casa da Misericordia de Vila Novade Gaia ........ ... ... ..ttt 30-6-2004 2500
Grupo de Amigos FOICIOTE . . . ... it e e e 30-6-2004 500
Associagao Desportiva e Cultural dos Moradores da Urbanizagdo de Areias ..........ccoovviiiiiiiiinnaan ... 30-6-2004 500
Associagao Recreativa Luz e Vida Gondomarense . .........ouuiiiiiiitiititiitittt e 30-6-2004 500
Centro Social Paroquial de Sousela . ........ ... . 30-6-2004 1000
Centro Cultural e Desportivo de NeSpereira .. ..........uuuiiiuuiii i i i 30-6-2004 500
Fanfarra Juvenil de Alpendurada ......... ... ... 30-6-2004 1000
Amadores de Pesca do Marao . ...t e 30-6-2004 500
Clube Independente de Atletismo de Alpendorada ........ ... .. ... . . s 30-6-2004 500
Associacao Bushidokan Artes MarCiaiS . . . .« .. vttt ettt et ettt e et e e e e 1-7-2004 500
Associagao de Moradores da Zona de Francos ... ..........ooouuiiiiiii i e e 21-5-2004 1 000
Associagao de Estudantes Cabo-Verdianos do Porto ... 15-6-2004 500
Clube Fluvial POItUENSE . ... ... e e e 1-7-2004 1000
Clube de Veteranos do POrto . ... ... 1-7-2004 1000
Cooperativa de Solidariedade Social do Povo Portuense ............ ... .o i 1-7-2004 1000
Grupo Folclorico de Penafiel .. ... 30-6-2004 500
Centro Cultural — Grupo Folcldrico Infantil Duas Igrejas .......... ... .. i 30-6-2004 500
Grupo Zés Pereiras Os Amigos de Galego . ... et 30-6-2004 500
Pardquia de Sdo Martinho de Penafiel ............ oo i e 30-6-2004 | 2500
AsSOCIagA0 A NOSSA MISSAD .+« o ettt vttt ettt ettt ettt e e e et 30-6-2004 750
Clube GONOMATEIISE . . .ot vttt ettt ettt e e e e ettt e e et e e e et e e et e e 30-6-2004 500
Associagao de Pais do Jardim-de-Infancia Baixinho . ............ . i 30-6-2004 500
Rancho de Sargaceiras Maritimas de ANgeiras ..............oiiuuiiiiiiiiiii e 30-6-2004 750
Associacdo Cultural e Desportivada Folhada ....... ... ... 30-6-2004 500
Rancho Folclorico das Lavradeiras da Lixa . ......... ... eees 30-6-2004 500
Associagao Recreativa de Santo Anténio da Atafona . ... ... ... i e 30-6-2004 1 000
Associagao de Promocao Cultural da Crianga . ... .......uo ettt ittt i 1-7-2004 1 000
Rancho Regional de FANZETES . ... ... ...t e ettt e 30-6-2004 500
Rancho Folclérico de Dangas e Cantares de Santa Mariado Olival ....... .. ... .. . i, 21-5-2004 500
Federacgao das Colectividades do Concelho de Gondomar .. ... eees 30-6-2004 2500
Clube Académico de Sagemil . ... ... ... 30-6-2004 500
Clube de Karaté daMaia ........... .. i 30-6-2004 750
Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo do Porto ............ i 21-5-2004 1250
Circulo Catodlico de Operdrios do POTto . ... .. e 1-7-2004 750
Centro Social de Recesinhos ........... O 30-6-2004 1000
Grupo Folclorico Juventude de SA0 JUlIo Agua . .. ... ..o et 30-6-2004 500
Associagao Portuguesa de Management — Direcgdo RegionaldoNorte . ... i, 21-5-2004 500
ARVA — Associagao de Reformados de Viladas Aves . .. ...ttt e 24-5-2004 2500
Associagao Recreativa de Entre Paredes . ... 30-6-2004 500
Movimento Democratico das MUINEres ........... ... i 21-5-2004 1000
Associagao de Proprietarios da Urbanizacdo de Vilade Este ........... i i i i 30-6-2004 1500
Associagao de Planeamento da Familia ... .. ... ... .o . e 21-5-2004 500
Par6quia da Senhora da CONCEIGAD . ... ..o 1-7-2004 1500
Centro Social e Paroquial de SA0 Nicolau .......... ...t 1-7-2004 500
Grupo Desportivo, Recreativo e Cultural do Centro Social do Bairrode Francos ................................ 1-7-2004 500
Associagao Pro-Musica da POvoa de Varzim . ...... ...t e 21-5-2004 1 000
Universidade Portucalense, Centro de Estudos Africanos € OTientais . ... .........oouuietneeirnereeennennnennns 21-5-2004 2500
Associacdo Grupo de Caixas € Bombos Os Domingueiros . ...t 30-6-2004 500
Futebol Clube de CrestUma .. ... e, 30-6-2004 2500
CULTURPORTO — Associacao de Producdo Cultural ... .......... it 30-6-2004 1250
Associagao Cultural José Guilherme Pacheco, Academia de Misica de Paredes .............. ... ... ... ... ..... 30-6-2004 750
Associagao Juventude Grupo de Jovens Nova Esperanca . ... 30-6-2004 1000
Associagao Recreativa e Musical de Vilela . . . ... ... o e 30-6-2004 500
Associagao Cultural e Recreativa Os Fontineiros da Maia . ... ...ttt i e eee 30-6-2004 750
Banda Marcial de GUeIfaes, Maia ... ........uiiniti ittt et e e e 30-6-2004 500
Federacao da Associagio de Pais do Concelho de Gondomar ...........oiiuuinttttiine i 30-6-2004 1 000
Sport Clube de Rio TINtO .. ... 30-6-2004 2500
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Centro Social e Cultural de Abragao . ....... ... 30-6-2004 500
Associacdo dos Amigos da Cultura de Fonte Arcada ........ ... i 30-6-2004 750
Grupo Recreativo e Etnografico As Tricanas POVeiras . ........ ... ..t 30-6-2004 500
Grupo Columbdfilo de Vilarinho . . . ... ... e 30-6-2004 500
Clube de HOquei dos Carvallios . .. ... 30-6-2004 1000
Centro Cultural e Rancho Folcldrico de Pago de Sousa .. ... ..o et 30-6-2004 500
Associagdo Crianca € VIida ... ..o oottt s 1-7-2004 1000
Rancho Folcldrico de Varziela .. ... o 30-6-2004 500
Rancho Folclérico dos Pescadores de Matosinhos ............. i 30-6-2004 500
Banda Recreativa Unifo PInheirense .. ....... ... et 4-6-2004 1500
Associagao para o Estudo e Proteccao do Gado ASININO .. ... .ovtiiiiiiii it e 30-6-2004 1 000
Associagao Social Desportiva e Recreativa Estrelas de Sao Crispim .. ...t 6-8-2004 500
Associagao Portuguesa Pais e Amigos Cidadao Deficiente Mental ........... ... ... .. .o oo i il 30-6-2004 2500
Associagao de Artes e Letras de Freamunde . ...... ... i e 30-6-2004 500
Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 1.2 695 . ... ... ...ttt e e 30-6-2004 500
Sociedade Filarmonica de CreStuma . .. ...ttt ettt ettt et 13-7-2004 1000
Meédicos do MUNdo — ASSOCIAGAD . . .+ o oo vt e et e e 24-5-2004 1000
FAPAS — Fundo para a Proteccao dos Animais SEIVagens . ... ...t e 6-8-2004 2000
Associacdo Organizadora da Casa do Bugio e das Festas de Sao Jododo Sobrado ............... ... ... ... . 30-6-2004 500
Centro Cultural e Desportivo de Sobrosa, Paredes . ............ ...t 30-6-2004 500
Associagao Luso-Africana dos Metodistas do POTto .. ...t e 6-8-2004 500
Associagao Cultural de Balasar, Rancho Folclérico Infantil ........ ... . . 30-6-2004 1 000
Associagao de Cultura Musical da Lousada ... ... ..o e e 30-6-2004 1 000
Associagao das Colectividades do Concelho dOPOTto . ... ..o oot e 1-7-2004 2500
Sporting Clube da Cruz . . ... ..o o 1-7-2004 500
Clube de Atletismo da FOz do DOUTO .. ...t e e 1-7-2004 500
Associagao dos Deficientes das Forcas Armadas .. ... 3-8-2004 2500
Sociedade Columbofila de AZeVedo .. ... ... 21-5-2004 500
Sociedade Portuguesa de Esclerose MUItipla . .. ... ... et 30-6-2004 500
Associacao Amizade de Sao Pedro de Rates, Rancho Folcldrico de Sao Pedrode Rates .......................... 30-6-2004 500
Ass0ciagdo MUSICal de VATZEA . . ..o oottt e e e e e e 30-6-2004 1 000
Associagao Recreativa e Cultural Conjunto Dramaticode 26 de Janeiro ............. ... .. ..o i i oL, 1-7-2004 750
Rancho Regional de Campo .. ... 30-6-2004 500
Centro Armado de Investigacdo e Reflexao do Teatro — CAIR . ... ... .. e 6-8-2004 750
Associagao Cultural e Desportiva da Casa do Povode VilaBoado Bispo ......... ... i i, 1-6-2004 2 000
Clube de Futebol Os Passarinhos da Ribeira . ........ ... . et 1-7-2004 750
Futebol Clube Cerco do POrto . ... et 13-7-2004 1000
Associagao Social Recreativa e Cultural Ao Encontrodas Raizes . ............ i 30-6-2004 1 000
Desportivo Laca do Balio .. ... 25-8-2004 1000
Gulpilhares Futebol Clube . . ... ... . e 6-8-2004 2500
Associagao Recreativa Os Bairristas do FOrmigueiro ... ..... ...ttt e 30-6-2004 1 000
Fébrica da igreja paroquial da freguesia de Santa Marinha do Zézere ......... ... ... i i, 28-7-2004 2 000
Grupo Dramatico e Recreativo Flor de Pedroucos . ........ ... e 30-6-2004 1000
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Secundaria/3.° Ciclo do CercodoPorto................. 24-5-2004 2500
Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia do Colégio do Sardao ............................ 21-5-2004 750
Grupo Folclérico e Etnografico de Santa Marinhade Crestuma ..., 30-6-2004 500
Associacdo Desportiva e Cultural Aguias Montes Costa ..........ouuuiiiiiiiiiiiiii i 30-6-2004 500
Associagao Portuguesa de Paralesia Cerebral, Nicleo RegionaldoNorte ..., 3-9-2004 1000
Grupo dos Zés Pereiras de Nossa Senhorada Hora ....... ... .. . . it 30-6-2004 500
Pardquia de Gulpilhares . ... 21-5-2004 750
Associagao de Estudantes da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade do Porto ....... 21-5-2004 500
Associagao Cultural e Desportiva da Casa do Povode VilaBoado Bispo .......... ... i i i, 1-6-2004 2 000
Concelho da fabrica da Igreja paroquial de Nossa Senhorado Amial ......... ... ... .. ... i, 21-5-2004 500
Miramar Futsal Clube . ... ... 30-6-2004 750
Patrimoénio dos Pobres do Calvario de Carvalhido .......... ... ...t 13-9-2004 2500
Associagao Nacional dos Treinadores de Futebol ......... .. i i 21-5-2004 2500
Associagdo do Museu da Imprensa .. ... o i e 31-8-2004 2000
Associagao Recreativa de Sao Martinho d’ALEm . ... ... e 21-5-2004 1 000
Cruz Vermelha Portuguesa, Nucleo da SObIeira ... ...t it 30-6-2004 500
Federagao de Folclore POrtugués .. ... ... et e 21-5-2004 5000
Concurso Internacional de Miusica da Cidade do Porto .......... ... i i 21-9-2004 1750
Associagao Baionense de Apoio a Cultura, as Artes e ao Espectaculo ........ ... .. o i i i i il 30-6-2004 500
Associagao das Obras Sociais de Sdo Vicente de Paulo ... i i 1-7-2004 1 000
Niucleo Columbéfilo Avintense ......... e e e e e e e e 30-6-2004 500
Centro Cultural Recreativo e Desportivo Aguias Figueiras ............. ... e 30-6-2004 500
O Clube de Veteranos do POTto . ... ..o 6-10-2004 2500
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental ............. ... ... ... .. oo ... 13-9-2004 2751,84
Grupo Desportivo e Cultural de SA0 Lourengo . ...... ... et 30-6-2004 500
Fabrica da catedral do POTto . ... ... .. i 1-7-2004 1500
Instituto Nacional de Engenharia Biomédica . ....... ... ... ..t 6-10-2004 2 000
Associagao das Obras Sociais da Sociedade de Sao Vicente de Paulo — Conferéncia Vicentina .................... 1-7-2004 1 000
Orfeao Madalena . . ... ..ottt et e e e 14-10-2004 | 1000
Clube de Colaboradores Axa Portugal — Companhia de Seguros ........... ... oo 18-10-2004 500
Sociedade Columbdfila do Norte de Portugal .......... ... ees 1-7-2004 500
Curtas Metragens — Cooperativa de Produgdo Cultural, CRL ........ ... ... . o i i i 24-5-2004 2500
Associagao Cultural e Recreativa de Sao Gongalo de Covelo . ... .ottt i 13-10-2004 500
Federacao Académica do POTto . . ... ...t e 9-7-2004 2500
Centro Recreativo e Social do Pessoal do Governo Civildo Porto ........ ... it 10-11-2004 | 6 056,25
Associacdo da Romaria e Feira Franca da Senhora da Paze Santa Aguada .................... ... ... ... ... 5-1-2004 500
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Instituto Profissional do TeICO . . .. ... 23-11-2004 | 1000
Associagao Nacional dos Bombeiros Profissionais, Seccdo da RegidodoNorte ............ ..., 8-11-2004 1000
Associagao Portuguesa de Planeadores do Territorio . ........ooouiiiiiii i 23-11-2004 | 1500
Associagao de Diabéticos do Baixo Tamega . .. ... 2-12-2004 500
Banda Musical de AMAarante .. ........... ... .. 2-12-2004 2500
Banda Musical de Sao Martinho de Mancelos ....... ... ... . e 2-12-2004 1000
Confraria de Nossa Senhora da Graga . ............ ...ttt 2-12-2004 1000
Fébrica da igreja paroquial da freguesia de Sdo Miguelde VilaCaiz ......... ... .. it 2-12-2004 1500
Pardquia de Carneiro .. ... ... ... 2-12-2004 2500
Tuna Sao Faustino de Fridao . ... ... e 2-12-2004 1250
Unido Desportiva daLomba ....... ... 2-12-2004 1000
Associagao Desportiva de Baiio . ... e 2-12-2004 1000
Associagao para a Promocao do Desenvolvimento Integradode Baido .............. ... ... ... . o i oL 2-12-2004 1000
Casa do Povo de Santa Maria do ZEZETe ............ ... et 2-12-2004 500
Fanfarra SA0 Tiago € ZEs Pereiras . . . . . ..ottt e e e 2-12-2004 1 000
Futebol Clube de Frende . ... ... ... i e e e e 2-12-2004 500
Rancho Folcldrico de Baiflo . .......... .o 2-12-2004 500
Associagao da Banda de Misica de Felgueiras . .......... oot 2-12-2004 1000
Clube de Andebol de Barrosas . . ... ... 2-12-2004 500
Grupo Desportivo de CaTamOs ... ... 2-12-2004 1000
Rancho Folclorico de Passarias € Real . ........ .. ... 2-12-2004 500
Unido Desportiva de VAIZEa ... .........uuuiiit i 2-12-2004 1000
Ajax Carreiros Futebol Clube . ... ...t e e 2-12-2004 1000
Associagao dos Amigos do Reverendo Padre José Ferreirade Moura ....... ... i, 2-12-2004 1 000
Associagao Cultural e Recreativa Pé-de-Moura . . ... ..ot 2-12-2004 1000
ASSOCIACAD GENS ATLE . .« et vttt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e et 2-12-2004 1000
Associagao Recreativa e Cultural de Silveirinhos .. ... i i i i 2-12-2004 1500
Associagao Recreativa e Cultural de Bem-Fazer Vai Avante .. ... i i 2-12-2004 1500
Associagao Recreativa Valboense Luz e Vida .. ... ... e 2-12-2004 1 000
Associagao Uniao dos Reformados da Previdéncia .. ....... ..o e 2-12-2004 1 000
Clube de Caca e Pesca de GONAOMAT . . ...ttt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e ans 2-12-2004 1 000
Centro Republicano e Democratico de FAnzeres ............. ... .. et 2-12-2004 1000
Grupo Coral de Baguim Associacao Cultural . ... ... ... i e 2-12-2004 1 000
Grupo Desportivo e Coral de FANZEIes . . . ... ..o et 2-12-2004 1000
Grupo Dramatico Beneficente de Rio Tinto . ........ ... et 2-12-2004 1250
Rancho FolclOrico de GENMS ... ... ...ttt e e e 2-12-2004 1000
Aparecida Futebol Clube . ....... .. 2-12-2004 500
Associagao Desportiva de Lousada .. ... e 2-12-2004 1000
Caide Rei Sport Club . ... 2-12-2004 1000
Centro Cultural Desportivo da Ordem . ........ ... e 2-12-2004 500
Clube Automaével de Lousada .. ... e 2-12-2004 750
Fébrica da igreja paroquial de Macieira .. ....... ... et 2-12-2004 500
Fébrica da igreja paroquial da freguesia de Sdo Joao Evangelista de Nespereira ................coiiiiiiinnnnn.. 2-12-2004 750
Associagao Beneficente da Campa do Preto . ... 2-12-2004 1000
Associagao Juridica da Maia . ... ... e 2-12-2004 1000
Associagao Pais e Encarregados de Educacao da Escola Bésica de Pedroucosn.®1 ......... ... oot 2-12-2004 500
Associagao Recreativa Os Restauradores de Bras-Oleiro ... 2-12-2004 1 000
Associagao das Obras Sociais de Sao Vicente de Paulo, Lar de Santo Anténio ............ ... ... 2-12-2004 1500
Clube dos AMIgos de COTIIM . . . ..ottt ettt ettt ettt e e ettt et e e e e 2-12-2004 750
Grupo Regional de Moreirada Maia .......... ... 2-12-2004 1000
Mocidade Sao Gemil Atlético CIube . . ... ... . e 2-12-2004 1000
Associagao Cultural Vozes do TAMEZa . . ... oottt e e e e e e e e e e e e 2-12-2004 1000
Associagao Desportiva de CONSLANCE .. ..o v vttttttt ittt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e et e 2-12-2004 1000
AE Marco — Associagdo Empresarial de Marco de Canaveses . ..........oouuutiiiiiiiiti i 2-12-2004 1000
Associagao Recreativa TUIAS . ... .ottt ettt e e e e 2-12-2004 500
Associagao Cultural da Casa do Povo de Livracao . ...ttt e 2-12-2004 750
Associagao Cultural e Desportiva do Freixo . ... ..o i 2-12-2004 750
Associagao Cultural e Social dos Bombeiros Voluntdrios de Marco de Canaveses . ............oueeeeununneeeennn.. 2-12-2004 2500
Associagao das Obras de Sao Vicente de Paulo, Confraria Vicentinade Tabuado ............... .. ... . ..., 2-12-2004 2500
Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 1173 .. ... . et 2-12-2004 750
Grupo Desportivo de Penhalonga .. ... ... e 2-12-2004 750
Grupo Desportivo e Recreativo de Ramalhais . ... ... .. et 2-12-2004 500
Grupo Desportivo e Recreativo de Soalh@es ......... .. 2-12-2004 500
HoOquei Clube dO MArco .. ... 2-12-2004 1000
Andebol Clube Os LUSItanos . .. ......oouiiiiiii ittt e et et et e ettt 2-12-2004 500
Associagao dos Pescadores Aposentados de Matosinhos .............o i i i e 2-12-2004 750
Banco Alimentar contraa FOme . ...... ... .. 2-12-2004 1000
Barranha Sport Clube . ... ... e 2-12-2004 500
Casa do Povo de Santa Cruz do BiSpo . . . .. oo oottt e 2-12-2004 1 000
Centro Cultural e Desportivo do Pessoal do Municipio de Matosinhos ................ .. ... i, 2-12-2004 1000
Centro Hipico do POIto ... ... o 2-12-2004 1000
Centro Popular de Trabalhadores do Bairro de Carcavelos ......... ... ... .. 2-12-2004 500
Centro Paroquial de Assisténcia e Formacao Social Freguesia de Miguel Arq., Grupo Paroquial de Teatro de Lega

daPalmeira .. ... ... 2-12-2004 1000
Clube de Bilhar de SA0 JOSE . . . ..o 2-12-2004 500
Leix0es Sport CIube . . ..o 2-12-2004 1500
Nicleo das Associacoes de Pais de Matosinhos .. ... ... et 2-12-2004 1000
Uniao Desportiva Cruzeiro de Santana ............... ...ttt 2-12-2004 500
Associagao Desportiva do Concelho de Pacosde Ferreira . ... i 2-12-2004 1 000
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Associagao Musical de Freamunde .. ... ..o 2-12-2004 1 000
Fabrica da igreja paroquial da freguesia de Salvador de Meixomil ......... ... .. ... . . i i 2-12-2004 1250
Associagao de Cultura Musical Cetense — Banda de Musicade Cete ........oovvviiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn.n.. 2-12-2004 1000
Associagao Cultural Recreativa da Rebordosa . ...... ... 2-12-2004 1000
Associagao para o Desenvolvimento da Freguesiade Cete ..........oooiiiiiiiiiiiiiinii e 2-12-2004 750
Associagao para o Desenvolvimento do Lugarde Bustelo ... i i i 2-12-2004 500
Associagao para o Desenvolvimento da Rebordosa ... 2-12-2004 1750
Associagao Desportiva e Cultural de Parada de Todeia . ...........oo ittt 2-12-2004 750
Associagao de Desenvolvimento de Vilela ... ... e 2-12-2004 1 000
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola E. B. 2,3 de Sobreira ............... ... ... ... ..., 2-12-2004 500
Juventude Académicade Vila Cova . ...... ... 2-12-2004 500
Obra de Caridade do Doente Paralitico . ........... ...t 2-12-2004 1250
Ola Mouriz — Associacao Cultural, Desportiva e Recreativa ......... ... ... ... i 2-12-2004 2500
Associagao para o Desenvolvimento da Freguesia de Casteloes ..., 2-12-2004 1000
Associagao das Colectividades do Concelho de Penafiel ............. . i i i i i i 2-12-2004 2500
Associagao para o Desenvolvimento da Freguesiade Novelas . ... 2-12-2004 1000
Associacio para o Desenvolvimento de Riode Moinhos ............ .. i i 2-12-2004 1000
Associagao Desportiva e Recreativa Futebol Clube de Figueira ...........o o i i i i 2-12-2004 1250
Associagao do Futebol Clube da Presa . ... ..o e e 2-12-2004 750
Banda Musical de Pago de SOUSa . . .. ... 2-12-2004 1000
Corpo Nacional de Escutas, Junta do Nacleo Este . ....... ...t 2-12-2004 1000
Fébrica da igreja paroquial de Sao Mamede de Recesinhos . ... ... ..o e 2-12-2004 5000
Fabrica da igreja paroquial de Sao Romao de Vila Cova . ...... ...ttt e 2-12-2004 1 000
Grupo Coral de ITIVO . . ..o oo 2-12-2004 500
Vale do Sousa — Associagao do Ambiente e da Qualidade Vida ........... .. i 2-12-2004 500
Académico Futebol Clube .. ... ... o e e e 2-12-2004 | 2500
Amigos da Investigacdo Criminal ... ... ... i e 2-12-2004 500
Associagao de Artesaos da Regiao do NOTte . ...t 2-12-2004 1000
Associagao Cultural e Desportiva do Bairrodo Falcao .. ... i 2-12-2004 1000
Associagao Desportiva, Recreativa e Cultural de RamaldedoMeio ...........oo i i i i ... 2-12-2004 1000
Associagdo Dramatica de Massarelos ... ... ...ttt ittt e 2-12-2004 500
Associagao Internacional de Estudantes de Ciéncias Econdmicas e Empresariais ............. .. ... oo oo, 2-12-2004 500
Associacdo de Moradores do Bairro Antigo da Pasteleira ........... ... ... .. i 2-12-2004 500
Associagao de Moradores da BOUCA ... ...ttt e 2-12-2004 500
Associagao de Ocupacao Sadia do Lazer ....... ... i 2-12-2004 750
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola E. B.2,3da Areosa .................ooooiiiii... 2-12-2004 500
Associagao Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos da Escola E. B. 2,3 do CercodoPorto ................... 2-12-2004 500
Associagao de Pais da Escola E. B. 1/J. 1. n.° 22 do Monte Aventino ...............uuieeeiinineeeeennnneeeennn. 2-12-2004 500
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental . ............ ... .. .. .. o oL, 2-12-2004 2500
Associacao Palavra em MULACAO ... ...ttt ittt ettt ettt e e e e e 2-12-2004 1 000
Associagao Portuguesa de Adeptos . ... ... i 2-12-2004 500
Associagao Portuguesa de OSTEOPOTOSE . ... v vt ettt ettt et et e et et e et et e 2-12-2004 1 000
Associagao Portuguesa de Tackwan .. ... e 2-12-2004 500
Ateneu Comercial do POTto .. ... e 2-12-2004 3750
Balleteatro Contemporaneo do POrto . ... ... ot 2-12-2004 1000
Centro de Estudos Africanos da Universidade do Porto . ........ ... i i it 2-12-2004 1000
Centro Recreativo Social do Pessoal do Governo Civildo Porto ............ .. o i i 2-12-2004 | 52350
Centro Social da FOz do DOUTO . ... ... 2-12-2004 1250
Clube de Minigolfe do POTto .. ... ... .o i 2-12-2004 1000
Clube Recreativo Nautilus da Fontinha . ....... ... et 2-12-2004 500
Conferéncia de Jovens de Sao José Carvalhido ......... .. ...t 2-12-2004 750
Coral do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar — (Coral do ICBAS) ............ ... .. .o, 2-12-2004 500
Corpo Nacional de Escutas, Junta Regional do Porto ............ ... ... ... .. . i 2-12-2004 2500
EMAUS — Caminho € VIda ... ..ot et e e e e 2-12-2004 500
Fébrica da igreja paroquial da freguesia de Sdo Nicolau ........... .. ... . e 2-12-2004 1000
Fébrica da igreja paroquial da freguesia de Santa Mariada Campanha .................. ... ...........ooiuuan. 2-12-2004 1000
Federacao das Associacdes Juvenis do Distrito do POrto . ... ... e 2-12-2004 2500
Federacao das Colectividades do Distrito do POTto .. ... ...t e et 2-12-2004 | 22500
Federagao Portuguesa de VoIeibol . ... ... o e 2-12-2004 1 000
Federagao Regional das Associagao de Paisdo Porto . ... . oo 2-12-2004 1 000
Fundacao Casa da Cultura da Lingua POrtuguesa . ... ........oi ittt ettt 2-12-2004 1 000
Futebol Clube da Lapa .. ...t e e e 2-12-2004 1000
Grupo de Camara do POrto . ... 2-12-2004 1 000
Grupo Desportivo Cafetaria do OUIO .. ... et 2-12-2004 500
LASVIN — Liga Amigos da Satide e do VINhoO ... ... .. o et 2-12-2004 1000
Liga dos Amigos do Hospital Geral de Santo AntOnio ... ...t eees 2-12-2004 1250
Liga dos Combatentes, NUCleo do POTIto . . ... ..o et 2-12-2004 1000
Pardquia de Lordelo do OUIO ... ... e 2-12-2004 1000
Pardquia do Santissimo SaCramento . ..............i.uii it 2-12-2004 1500
Sociedade Columbdfila do Norte de Portugal .......... ... i 2-12-2004 2500
Sociedade de Sao Vicente de Paulo, Conselho Central dO POrto . ...ttt e 2-12-2004 2500
Teatro Universitario do Porto — TUP ... ... e 2-12-2004 500
TIPAR — Teatro Independente de Paranhos ............o i 2-12-2004 1000
Uniao Académica ANtONIO ATOSO . .. ...t 2-12-2004 1000
Unido — Obra de Auxilio e Recuperacgdo de ex-Reclusos e Suas Familias ............... ... ... ... o oo, 2-12-2004 500
Visoes Uteis — Projecto de Intervencao Cultural . ...... ... ... . et 2-12-2004 500
Aeroclube do NOTEE . . . ..o oo et 2-12-2004 1000
Associagao Casa-Escola Agricolade Campo Verde ............. i 2-12-2004 500
Associagao Cultural e Recreativa da Matriz . . ... ..o oottt et 2-12-2004 1 000
Associagao de Pais e Amigos das Escolas e Jardim-de-Infanciade Laundos ............. ... ... oo, 2-12-2004 500
Associagao Taurina POVOCNSE . ... ..ottt e 2-12-2004 750
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Clube Naval POVOCIISE . . . . . oottt e 2-12-2004 2500
Festival Internacional de Musica da Pévoade Varzim ......... ... .. i 2-12-2004 | 2500
Associagao do Carnaval de Sao Tomé de Negrelos . ... i e 2-12-2004 500
Associacdo Desportiva € Recreativa Santia@ense . ..............oiiuiiiiiiiiiiiiii i s 2-12-2004 500
Associagao de Pais da Escola Primaria das Pombinhas . ........ . i i 2-12-2004 500
Associagao Recreativa de SA0 Martinho .. ... ... o e 2-12-2004 750
CasadoPovo do Rio VIzela .. ... 2-12-2004 1000
Cruz Vermelha Portuguesa, Nicleo de Santo Tirso .......... ...t 2-12-2004 1250
Escola de Misica de Sa0 Martinho do Campo . . ... ..ottt et 2-12-2004 750
Grupo Columbdfilo de Vilarinho . . ... ... o 2-12-2004 1000
Grupo Folclorico de Santo André de Vila das AVeS . ........... ...t 2-12-2004 750
Karate Shotokan de Vila das AVES . . ... ... e 2-12-2004 500
Rancho de Santo André de Sobrado . ... . 2-12-2004 500
Associagao Recreativa Juventude do MUIO ... ..ottt 2-12-2004 1000
Centro Recreativo de Bougado .. ... e 2-12-2004 1 000
Comissao de festas a Santa Euldlia . ... ... .. e 2-12-2004 1000
Cruz Vermelha Portuguesa, Nacleo da Trofa ......... ... . .. et 2-12-2004 2500
Liga dos Bombeiros Portugueses, Federacdo dos Bombeiros do Distritodo Porto ............. ... .. ..o oo 2-12-2004 | 25000
Associagao de Boinas Verdes do Concelho de Valongo . ... 2-12-2004 1000
Associagao das Colectividades do Concelho de Valongo ... 2-12-2004 2500
Associagao Sojovem das SAIDICITAS . . ... ..ottt e 2-12-2004 1 000
AtIELICO CIUDE AIfENENSE . ..ottt ettt ettt e e e e 2-12-2004 1250
Clube de Propaganda da NataCao ... ..... ... ... 2-12-2004 500
Futebol Clube Estrelas SUSANEISES . . . ..ot 2-12-2004 1 000
Moto Clube do CampPO . ...t 2-12-2004 750
Associagao de Solidariedade Social de MOSEEIrO . ... ..ottt e e 2-12-2004 750
Associagao Recreativa Social Grupo de Cantares de Vilar Pinheiro .......... ... ... o o oo oo 2-12-2004 500
Associagao de Solidariedade Social NOvas MArés ... ... ...ttt e 2-12-2004 500
Centro da Juventude de Malta . ... ... . 2-12-2004 1000
Centro Social da Paréquia de Touguinha ...... ... . i 2-12-2004 1250
Conselho Particular de Vila do Conde da Sociedade de Sdo Vicentede Paulo ............... ... .. ... i 2-12-2004 1000
Grupo Desportivo e Cultural dos Actuais e Antigos Alunos de Guilhabreu ..................................... 2-12-2004 500
Rancho da Praca das Rendilheiras de Vilado Conde ......... ...ttt et 2-12-2004 500
Associagao de Condominios da Urbanizacdo de Vilade Este . ....... ..o 2-12-2004 1 000
Associacio de Convivio para Idosos Reformados Pensionistas da Alamedado Cedro .................... ... ... .. 2-12-2004 500
Associagao de Criadores e Proprietarios de Cavalos de Corrida do Norte de Portugal ............ ... ... .. ... .. 2-12-2004 750
Associagao da Confraria QUEITOSIANA . ... ..ottt ittt ittt ettt et e e et e e e e 2-12-2004 1250
Associagao Cultural Musical de AVINEES . . . . ...ttt et ettt et e e e 2-12-2004 2500
Associagao Gaia Arte EStlidio .. ... ...t e 2-12-2004 500
Associagao Humanitaria MA0S ADEITaS . ... ...ttt ettt et ettt e et e e 2-12-2004 1 000
Associagao de Pais da Escola de Aldeia Nova de AVINEES . .. ..o vutn ettt ittt ee e ieie e iiane e 2-12-2004 500
Associagao Paroquial de Oliveira do Douro . ... ..ot 2-12-2004 750
Associagao de Proprietarios da Urbanizacdo de Vilade Este ....... ... i 2-12-2004 1 000
Associagao Recreativa Cultural de Serzedo . ... ...ttt e 2-12-2004 750
Associagao Recreativa Estrela do Sul ... ... . 2-12-2004 500
Associagao de Pais da Escolada Marinha .......... . 2-12-2004 500
Centro Ciclista de Vilar do Paraiso .......... ... . 2-12-2004 1000
Centro de Convivio da Serra do Pilar ... ... ... e 2-12-2004 750
Centro de Dia e Jardim-de-Infancia Salvador Caetano e AnaCaetano .....................oiiiiiiiinnnnnnnnn. 2-12-2004 1250
Centro de Recreio Popular de Arvelas . ... ... e 2-12-2004 750
Centro de Recreio Popular de Santiago . ........... .. et 2-12-2004 1000
Centro Social de COIMDIOES . . ... ..ottt e e i 2-12-2004 1000
Clube de Andebol de Sdo FélixdaMarinha ........... . i 2-12-2004 750
Clube Desportivo do MATICO . . ...ttt ittt ettt e et e e e e e et e e e e e 2-12-2004 750
Clube de Futebol de Serzedo . ......... ... 2-12-2004 1000
Clube Recreativo e Cultural Impériode Vila Cha . ... ... . . et 2-12-2004 500
Clube de Sargentos do EXEICItO ... ... ... i 2-12-2004 500
Clube de Triatlo de Perosinho . .......... 2-12-2004 | 2500
Fabrica da igreja paroquial da freguesia de Sao Cristovao de Mafamude, Cruzada Bem-Fazer das Pedras ............ 2-12-2004 1000
Fébrica da igreja paroquial de Oliveira do Douro, Grupo Cénico da Paréquia de Oliveirado Douro ................ 2-12-2004 1000
Federacao das AssociacOes de Pais do Concelho de VilaNovade Gaia ...ttt 2-12-2004 1500
Ginasio Clube de Mafamude ........ ... ... e 2-12-2004 500
Grupo Desportivo BOLacesto ... ... ... 2-12-2004 1000
Grupo Desportivo Incansaveis do Atletismo de Gaia . ... et 2-12-2004 500
Igreja Adventista do SEtIMO Dia ... ... e 2-12-2004 1000
Infantario Mario Mendes da COSta . ... .. ...ttt ettt e e 2-12-2004 1000
Juventude Desportiva de Gaia .. ......ooiiiit ittt e 2-12-2004 500
Movimento Dindmico Cultural Sandim — Modicus ........... ... ... . 2-12-2004 1000
Os Ultimos — Companhia de Teatro Itinerante, CRL .. ... ... . . it 2-12-2004 750
Rancho Folclorico as Trigueirinhas de PiSA0 .. ... ... et 2-12-2004 500
Rancho Folcldrico de Vilar Paraiso . ......... . 2-12-2004 500
Sociedade Columbdfila de Canelas ........... ... 2-12-2004 500
Sociedade Columbdfila de Mafamude .......... ... .. et 2-12-2004 500
Sporting Clube Candalense .............. . i 2-12-2004 500
Sporting Clube COIMDIOES . . . ...t e 2-12-2004 1250
Tuna Musical de Santa Marinha . ...... ... 2-12-2004 750
APPLA — Associagao Portuguesa de Planeadores do TerritOrio . ..........ooiiiiuniiniiiin i, 2-12-2004 1500
Movimento SOS RACISINO . . . ... 2-12-2004 1000

18 de Fevereiro de 2005. — O Governador Civil, Manuel Moreira.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Despacho n.° 7519/2005 (2.2 série). — 1 — Autorizado por des-
pacho de 18 de Novembro de 2004 do vogal do conselho directivo
do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, foi iniciado
o procedimento para a seleccao de candidato para o provimento do
cargo de chefe de divisdao do Centro de Informética da Direccao de
Servicos de Administracao, publicitado na bolsa de emprego publico
e no jornal 4 Capital em 27 de Dezembro de 2004.

2 — Apreciado o curriculum vitae da unica candidata, conforme
nota que se publica em anexo, ficou conformada a ideia de que retine
os requisitos legais e o perfil profissional ajustados ao lugar a prover,
em consonancia com as atribuigoes e os objectivos da referida unidade
organica.

3 — Assim, nos termos do artigo 21.°,n.°° 3,4 e 5, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, Maria Luisa Chaves de Castro Freire Ribeiro Ferreira,
especialista de informatica de grau 2 do quadro de pessoal da ex-Se-
cretaria-Geral do Ministério de Seguranca Social e do Trabalho, no
cargo de chefe de divisao do Centro de Informatica da Direcgdo de
Servigos de Administracao do IPAD.

14 de Marco de 2005. — O Presidente, José Iglésias Soares.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
de Maria Luisa Chaves de Castro Freire Ribeiro Ferreira

Curriculo académico — curso superior de Jornalismo da Escola Supe-
rior de Meios de Comunicagao Social.
Curriculo profissional;

Programadora, técnica superior de informdtica de 2.* e técnica
superior de informética de 1.* no ex-IROMA, do Ministério
da Agricultura, com fungdes de andlise e programacao em
sistemas de médio porte da /BM (sistema 36, sistema 38, sis-
tema AS400), utilizacdo das linguagens de programagio
RPGII, RPGIIL, RPG400 (de 1979 a 1995);

Técnica superior de informatica de 1.%, técnica superior de infor-
matica principal e especialista de informatica do grau 2 na
ex-Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade com funcdes na area dos sistemas de informagao. Coor-
denagado do levantamento do parque informatico e sua gestao
informatizada. Participacdo na comissao de sistemas de infor-
macao: estudo de solugdes comuns a varios departamentos
do Ministério (de 1995 a 2001);

Chefe de divisao do Centro de Informética do Instituto da Coo-
peracao Portuguesa. Integrou o grupo de trabalho para a
modernizacdo dos sistemas de informacdo do MNE, nas areas
da arquitectura dos SI, da seguranca e das telecomunicacoes
do MNE (de 2001 a 2003);

Chefe de divisao do Centro de Informatica do Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento. Integrou a comissao técnica
para a modernizacdo dos sistemas de informacdo do MNE,
na drea da seguranca informatica (de 2003 a presente data).

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgcamento

Despacho n.° 7520/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23 de Julho, nomeio
Mariana Inés Sousa Guedes Sampaio Guimaraes Soares Albergaria
secretédria pessoal do meu Gabinete, sendo para o efeito requisitada
ao Instituto Nacional de Administragao.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 7521/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para o meu Gabi-
nete, desde o dia 14 de Margo de 2005, os seguintes funcionarios
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas:

Aida Jesus Cardoso Alcobia, auxiliar administrativa.
Maria Idalina Sousa, auxiliar administrativa.

Manuel Nunes da Costa, motorista.
Joao Coelho Inés, motorista.
José Francisco Vaz Godinho, motorista.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 7522/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco, para desempenhar
funcoes de coordenacdo de apoio administrativo no meu Gabinete,
as seguintes funcionarias:

Maria Helena Correia da Silva Fialho Gongalves, assistente admi-
nistrativa especialista da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equi-
pamento, Planeamento e Administracao do Territério.

Maria Bérbara Dias da Silva de Nunes Pereira, assistente adminis-
trativa especialista da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equi-
pamento, do Planeamento e Administracao do Territdrio.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 7523/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para apoio admi-
nistrativo do meu Gabinete, desde o dia 14 de Marco de 2005, os
seguintes funcionarios:

Maria Alice Conceigao Pinto Silva, assistente especialista, do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

Maria José Resende Almeida, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

Carolina da Anunciacao Cardoso Barreira Martins, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos.

Adelaide de Barros Correia Lopes Simoes, assistente administrativa
principal do quadro da Secretaria-Geral do Ministério das Financas.

Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho, assistente adminis-
trativa principal do quadro da Secretaria-Geral do Ministério das
Financas.

Maria Helena Silva Oliveira, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo.

Maria Filomena da Silva Santos, assistente administrativa especialista
do quadro da Diregcao-Geral dos Impostos.

Maria Luisa Mil-Homens Homem de Gouveia da Silveira Pereira,
técnica de fazenda do quadro da Direccao-Geral do Tesouro.

Olivia de Jesus Dias Ramalho, técnica profissional especialista prin-
cipal do quadro da Inspeccao-Geral de Finangas.

14 de Marco de 2005. — O Secretdrio de Estado Adjunto e do
Orgamento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Gabinete da Secretaria de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 7524/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito
para prestar fungdes de motorista no meu Gabinete o operdrio qua-
lificado principal Anténio Manuel Rosa Pereira, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

16 de Margo de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e
Finangas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Despacho n.° 7525/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
destaco para prestar servico no nucleo de apoio administrativo do
meu Gabinete as seguintes funciondrias:

Anabela de Jesus Sousa e Silva, da Inspeccdo-Geral de Finangas.

Maria Fernanda de Jesus Matos, da Direccao-Geral dos Impostos.

Maria Isabel Cabral Carvalho, da Direccao-Geral dos Impostos.

Teresa Maria Goncalves da Silva Ferreira Catarino, da Inspecgao-
-Geral de Finangas.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Marco
de 2005.

16 de Margo de 2005. — A Secretdria de Estado do Tesouro e
Finangas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.
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Despacho n.° 7526/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
requisito para prestar servico no nicleo de apoio administrativo do
meu Gabinete as seguintes funcionarias:

Arlete de Lurdes Trincheira Louro Vassalo, do Centro Nacional de
Pensoes.

Conceigao Helena Anjos Silva Nunes, do Instituto Geografico Por-
tugues.

Maria Celeste Leitao Lages Lobato, da Direccao-Geral do Tribunal
de Contas.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

16 de Marco de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e
Financas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Despacho n.° 7527/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
destaco para o meu Gabinete a secretdria de finangas-coordenadora
do quadro da Inspeccao-Geral de Finangas Maria Fernanda Morgado
Fernandes Sales Pires para exercer funcoes de coordenacao do nicleo
de apoio administrativo.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

16 de Marco de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e
Finangas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Despacho n.° 7528/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete a assistente administrativa especialista do quadro
da Direccao-Geral do Tesouro Maria Adelaide Pagd, para efeitos
de colaboragao especializada na drea de secretariado do meu Gabi-
nete, auferindo como remuneragdo mensal, pelo servico de origem,
a que lhe ¢ devida em razdo da categoria que detém, acrescida da
diferenca dessa para a remuneracdo estabelecida para o cargo de
secretdria pessoal, com direito a percepcao dos subsidios de férias
e de Natal no montante correspondente ao daquele cargo, diferenca
essa a suportar pelo orcamento do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

16 de Margo de 2005. — A Secretdria de Estado do Tesouro e
Finangas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Despacho n.° 7529/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete a secretéria de finangas-coordenadora do quadro
da Inspeccao-Geral de Finangas Otilia Maria dos Santos Patricio Ter-
rao, para exercer fungdes de minha secretaria pessoal. Auferird como
remunera¢ao mensal, pelo servico de origem, a que lhe é devida em
razao da categoria que detém, acrescida da diferenca dessa para a
remuneracio estabelecida para o cargo de secretdria pessoal, com
direito a percep¢ao dos subsidios de férias e de Natal no montante
correspondente ao daquele cargo, diferenca essa a suportar pelo orga-
mento do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

16 de Marco de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e
Financas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Despacho n.° 7530/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e nos n.** 1, 2, 3, e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio chefe do meu Gabinete a licenciada
Maria Isabel de Jesus da Silva Marques Vicente, do quadro técnico
superior da Inspec¢do-Geral de Financas, sendo para o efeito requi-
sitada a esta entidade.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

16 de Margo de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e
Finangas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 7531/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23 de
Julho, nomeio Maria de Fatima Almas Correia de Figueiredo para
exercer funcoes de secretdria pessoal do meu Gabinete, sendo para
o efeito requisitada ao Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes

Externas do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagoes.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Jodao José Amaral Tomaz.

Despacho n.° 7532/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio Maria Dinis Lopes Ferreira dos Santos para exercer
fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete, sendo para o efeito
requisitada ao Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes Externas
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Jodo José Amaral Tomaz.

Despacho n.° 7533/2005 (2.% série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2.°, 6.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, destaco para o meu Gabinete o mestre Hélder Manuel
Gomes dos Reis, técnico superior economista de 1.2 classe, da Direc-
¢ao-Geral, de Estudos e Previsao, para exercer fungoes de assessoria
econdmica, auferindo como remuneracdo mensal, pelo servico de ori-
gem, a que lhe é devida em razdo da categoria que detém, acrescida
da diferenca dessa para a remuneracdo estabelecida para o cargo
de adjunto de gabinete ministerial, incluindo despesas de represen-
tacdo, com direito a percepgao dos subsidios de férias e de Natal
no montante correspondente ao daquele cargo, diferenga essa a supor-
tar pelo orcamento do meu Gabinete.

2 — Nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, o nomeado fica autorizado
a desempenhar actividades docentes no ensino superior.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Jodo José Amaral Tomaz.

Despacho n.° 7534/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
requisito a Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, o motorista de ligeiros, Luis Méario
Chinealece, para exercer no meu Gabinete as fungdes inerentes a
sua categoria.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 22 de Margo
de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Joao José Amaral Tomaz.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 3730/2005 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Competéncias subdelegadas. — 1 — No uso dos poderes
que me foram conferidos na parte final do n.° 1.9 do n.° 11 do despacho
n.° 22 620/2004 (2.2 série), de 15 de Outubro, do director-geral dos
Impostos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de
5 de Novembro de 2004, subdelego nos tesoureiros de finangas deste
distrito as competéncias para apresentar ou propor a desisténcia de
queixa ao Ministério Publico, nos termos da lei aplicavel, pela pratica
de crimes de emissao de cheques sem provisao emitidos a favor da
Fazenda Publica.

2 — No ambito da autorizacdo constante do n.° 8§ do n.° 11 do mesmo
despacho, subdelego:

2.1 — Na chefe da Divisdo de Tributagao e Justica Tributédria, Maria
de Lurdes Batista Pereira Paula, as delegacdes constantes do n.° 8.5,
até a alinea /), inclusive.

3 — Atento o disposto no n.° 2 do n.° 11 do despacho citado, sub-
delego ainda na chefe da Divisdo de Tributacao e Justica Tributaria,
Maria de Lurdes Batista Pereira Paula, enquanto responsavel pela
Repartigdo de Administracao Geral desta Direccao de Financas, a
competéncia para autorizagao de despesas até ao montante de € 1000,
limitada as dotagdes orcamentais atribuidas aos respectivos servicos.

II — Competéncias proprias. — Ao abrigo do disposto no artigo 62.°
da Lei Geral Tributdria e no n.° 1 do artigo 29.° e nos artigos 35.°
a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego:

1 — Na chefe da Divisao de Inspeccao Tributaria, Maria Adelaide
Carona Leitao Pinto, as seguintes competéncias:

1.1 — Gestdo e coordenacdo da unidade organica referida na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro;
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1.2 — Pratica dos actos necessarios a credenciagao dos funcionarios
com vista a inspeccao externa, nos termos do artigo 46.° do RCPIT;

1.3 — Sancionamento previsto no artigo 62.°, n.° 5, do RCPIT, bem
como de todas as informacdes concluidas na inspeccao tributaria;

1.4 — Determinacdo do recurso a avaliagdo indirecta da matéria
tributavel e pratica dos actos de apuramento, fixacao ou alteracao,
nos termos dos artigos 39.° e 65.° do CIRS, 54.° do CIRC, 84.° do
CIVA e 87.° e 90.° da LGT, relativamente aos processos tramitados
na inspecgao tributaria;

1.5 — Determinacdo da matéria tributavel no ambito da avaliacao
directa e pratica dos actos de fixacao ou alteragdo, nos termos dos
artigos 65.°, n.° 5, do CIRS, 16.°, n.° 3, do CIRC, e 81.° ¢ 82.° da
LGT;

1.6 — Fixacdo do prazo para audicdo prévia, nos termos do
artigo 60.°, n.° 4, da LGT e do artigo 60.°, n.° 1 e 2, do RCPIT,
no ambito dos procedimentos de inspecc¢ao tributaria, bem como pra-
ticar os subsequentes actos até a conclusao do procedimento;

1.7 — Autorizacao da dispensa de notificacao prévia do procedi-
mento de inspecgao perante ocorréncia de excepcionalidade contem-
plada no artigo 50.°, n.° 1, alinea f), do RCPIT;

1.8 — Suspensao da pratica dos actos de inspecgdo, nos termos
do artigo 53.° do RCPIT;

1.9 — Nos termos dos artigos 78.° e 82.° da LGT, autorizacio para
emissdo, revisao e recolha dos documentos de correc¢ao, bem como
todo o tipo de declaragdes oficiosas resultantes de acgdes inspectivas;

1.10 — Determinar o valor dos estabelecimentos e das quotas ou
partes sociais, com excepcao das accoes, nos termos das regras 2.2,
3.2 e 4.2 do § 3.° do artigo 20.° do CIMSISSD e dos n.°* 1 e 2 do
artigo 15.°, do n.° 1 do artigo 16.° e do artigo 31.° do CIS;

1.11 — Sancionar o valor referido no § 1.° do artigo 77.° do CIM-
SISSD e no artigo 31.° do CIS;

1.12 — Proceder a selecgdo dos sujeitos passivos a fiscalizar por
iniciativa dos servigos distritais;

1.13 — Autorizagdo da ampliacdo do prazo maximo de conclusido
do procedimento de inspec¢do, nos termos das alineas a) e b) do
n.° 3 do artigo 36.° do RCPIT;

1.14 — Elaborar o plano regional de actividades da inspeccdo tri-
butéria a que se refere o artigo 25.° do RCPIT;

1.15 — Autorizagao para a recolha de todos os tipos de declaragdes
oficiosas e documentos de correccao resultantes de processos decor-
rentes do procedimento de revisao;

2 — Na chefe da Divisao da Tributacéo e Justica Tributédria, Maria
de Lurdes Batista Pereira Paula, as seguintes competéncias:

2.1 — Gestao e coordenagdo da unidade organica referida nas ali-
neas a), b) e e) do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 408/93,
de 14 de Dezembro, bem como do centro de recolha de dados referido
no seu n.°5 e no SAC;

2.2 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes aos ser-
vicos de avaliagoes;

2.3 — Indicacao dos louvados a que se refere o §2.° do artigo 93.°
do Cédigo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Suces-
soes e Doacoes;

2.4 — Designar os peritos regionais para efeitos de segunda ava-
liacao, nos termos dos artigos 74.° e 76.° do CIMI;

2.5 — Pratica de actos de apuramento, fixacao ou alteracdo, nos
termos dos artigos 65.°, n.° 5, do CIRS, 16.°, n.° 3, do CIRC e 81.°
e 82.° da LGT, relativamente aos processos ndo tramitados na ins-
peccgao tributéria;

2.6 — Decisoes sobre a revogagdo total ou parcial das liquidacoes
do imposto, nos termos do artigo 93.° do CIRS, relativamente a falta
de indicagdo na declaracdo anual de rendimentos de importancias
retidas na fonte ou de pagamentos por conta efectuados;

2.7 — Nos termos dos artigos 78.° e 82.° da LGT, autorizagao para
emissdo, revisdo e recolha de documentos da correc¢do, bem como
todo o tipo de declaragdes oficiosas, relativamente a processos nao
transitados na inspeccao tributaria;

2.8 — Fixagdo do prazo para audi¢do prévia, nos termos do
artigo 60.°, n.° 4, da LGT, no ambito dos procedimentos proprios
da unidade organica a seu cargo;

2.9 — Autorizacao para recolha de todos os tipos de declaracoes
oficiosas e documentos de correccao elaborados em cumprimento de
decisoes proferidas no ambito de processos de reclamacdo e impug-
nagao;

2.10 — Assinatura de folhas de despesa;

2.11 — Assinatura de boletins de alteracao de vencimentos;

2.12 — Aposicao do visto nos documentos de despesa (facturas,
recibos e outros) cujo processamento e emissdo sejam da respon-
sabilidade desta Direcgao de Finangas;

2.13 — Assinatura das requisi¢oes modelo D-16.6-C.P.;

2.14 — Assinatura de pedidos de autorizacao de pagamentos;

3 — Nos chefes de financas deste distrito as seguintes competéncias:

3.1 — A decisao das reclamacoes graciosas, na medida em que o
valor do processo exceda o limite de competéncias cometidas por
lei, até ao montante de € 5000;

3.2 — A prética de actos de apuramento, fixacao ou alteragao, refe-
ridos no artigo 65.° do CIRS, nos processos que nao resultem de
procedimento de fiscalizagao tal como vem definido no RCPIT;

3.3 — Autorizacao para recolha das declaragdes oficiosas resultan-
tes de processo de reclamacgdo graciosa cuja decisdo seja da sua
competéncia.

III — Producgao de efeitos:

1 — Nao vigora o poder de subdelegar.

2 — Divulgue-se pelos servicos da DGCI dependentes desta Direc-
¢ao de Financas e promova-se a publicagdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica através da Direccao de Servicos de Gestao dos
Recursos Humanos da DGCI.

3 — Este despacho produz efeitos relativamente a chefe da Divisao
de Tributacao e Justica Tributaria, Maria de Lurdes Batista Pereira
Paula, desde 1 de Fevereiro de 2005 e, em relagdo aos restantes,
a partir de 1 de Dezembro de 2004, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados sobre as matérias objecto do
presente despacho.

1 de Marco de 2005. — O Director de Financas da Guarda 1, Anto-
nio Santos Barroso Inés.

Aviso (extracto) n.° 3731/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegacao de competéncias do director-geral
dos Impostos, e do secretario-geral do Ministério de Administragao
Interna de 23 e de 25 de Fevereiro, respectivamente:

Vera Maria Bandeira Rafael Calinas Correia, assistente administrativa
principal do quadro tnico do MAI — transferida para o quadro
de pessoal da DGCI, com efeitos desde 1 de Abril de 2005, ficando
afecta aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e da presidente do conselho direc-
tivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Uni-
versidade de Lisboa de 22 de Fevereiro e de 1 de Margo, res-
pectivamente:

Marcia Alexandra Vilarinho Flérido da Silva, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal ndao docente da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdao da Universidade de Lis-
boa — transferida para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos
desde 1 de Abril de 2005, ficando afecta aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do director do Instituto das
Artes de 22 e de 24 de Fevereiro, respectivamente:

Maria da Conceigdo Marques dos Santos Butt, assistente adminis-
trativa do quadro de pessoal do Instituto das Artes — transferida
para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos desde 1 de Abril
de 2005, ficando afecta aos servigos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacdo de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do secretario-geral-adjunto do
Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho de 25 de Feve-
reiro e de 5 de Marco, respectivamente:

Maria Margarida Marques Ribeiro Duarte Gongalves, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Actividades Economicas e do Trabalho — trans-
ferida para o quadro de pessoal da DGCI.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e da directora-geral de Estudos,
Estatistica e Planeamento de 25 de Fevereiro e de 3 de Marco,
respectivamente:

Maria Jodo Sequeira Bernardo, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Estudos, Estatistica
e Planeamento — transferida para o quadro de pessoal da DGCI,
com efeitos desde 1 de Abril de 2005, ficando afecta aos servigos
centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do presidente do conselho da
direccao dos Servigos Sociais do Ministério das Financas e da Admi-
nistragao Publica de 25 de Fevereiro e de 4 de Marco, respectivamente:

Armando Henrique de Jesus Rosa, assistente administrativo principal,
do quadro de pessoal dos Servicos Sociais do Ministério das Finan-
cas e da Administracdo Publica — transferido para o quadro de
pessoal da DGCI, com efeitos desde 1 de Abril de 2005, ficando
afecta aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacdo de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do presidente do Instituto de



5712

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 70— 11 de Abril de 2005

Gestao de Fundo Social Europeu de 25 de Fevereiro e de 7 de Margo,
respectivamente:

Ana Cristina Santos Aleixo da Silva Santos, assistente administrativa
especialista do quadro do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu — transferida para o quadro de pessoal da DGCI, com
efeitos desde 1 de Abril de 2005, ficando afecta aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e da directora-geral do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar de 28 de Fevereiro e de
4 de Marco, respectivamente:

Francisco José Silva Almeida, assistente administrativo especialista
do quadro do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
do Ministério da Agricultura, Pescas e Florestas — transferido para
o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos desde 1 de Abril de
2005, ficando afecto aos servigos centrais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3732/2005 (2. série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 14 de Marco de 2005:

Carlos Jorge Gouveia Trindade, chefe de financas-adjunto do Servico
de Financas de Lagos — nomeado, em regime de substituicao, chefe
de finangas do Servico de Financas de Lagos, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 30 de Fevereiro de 2004.

Anténio José Cabrita Mendes, chefe de finangas-adjunto do Servigo
de Financas de Vila Real de Santo Anténio — nomeado, em regime
de substituicdo, chefe de financas do Servico de Financas de Vila
Real de Santo Anténio, por vacatura do lugar, com efeitos repor-
tados a 30 de Novembro de 2004.

Delfim Ferreira Rocha Azevedo, chefe de financas-adjunto do Servico
de Finangas da Feira 4 — nomeado, em regime de substitui¢io,
chefe de financas do Servico de Finangas da Feira 4, por impe-
dimento do titular do cargo, com efeitos reportados a 1 de Outubro
de 2004.

Isabel Fatima Neves S. Gouveia, chefe de financas-adjunta do Servico
de Finangas de Estarreja — nomeada, em regime de substituicdo,
chefe de financas do Servigo de Financas de Estarreja, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 20 de Dezembro de 2004.

Maria Luisa M. S. Martinho Santos, chefe de finangas-adjunta do
Servico de Financas de Oliveira do Hospital — nomeada, em regime
de substituicao, chefe de financas do Servico de Finangas de Oliveira
do Hospital, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 17
de Dezembro de 2004.

Leopoldo Manuel Dias Ferreira, chefe de finangas-adjunto do Servico
de Financas de Vila Nova de Gaia 4 — nomeado, em regime de
substitui¢ao, chefe de finangas do Servigo de Finangas de Vila Nova
de Gaia 4, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de
Fevereiro de 2005.

Isaura Rosa da Silva Reis, técnica de administracdo tributaria,
nivel 1 —nomeada, em regime de substituicao, chefe de financas
do Servigo de Finangas de Alvaidzere, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 10 de Janeiro de 2005.

Anténio José Gomes, técnico de administracao tributaria,
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
do Servigo de Finangas de Aguiar da Beira, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 11 de Janeiro de 2005.

José Antdénio Paula, técnico de administracao tributdria,
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
do Servigo de Finangas de Torre de Moncorvo, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 1 de Marco de 2005, e cessa nessa
data a nomeagdo, em regime de substituicdo, naquele cargo, a
TATA 3, Julia Olivete Rua Ferreira.

Emilia Maria Marques C. Bezerra, técnica de administragao tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicdo, chefe de finangas
do Servico de Financas do Marvao, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 14 de Fevereiro de 2005.

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3733/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 14 de Marco de 2005:

Alfredo dos Reis Lourengo, técnico de administragdo tributaria, ni-
vel 1 —nomeado, em regime de substituigao, chefe de financas-
-adjunto do Servico de Financas de Coimbra 2, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 3 de Janeiro de 2005.

Lino Lontro Melanda, técnico de administracdo tributaria, ni-
vel 1 —nomeado, em regime de substituigao, chefe de financas-
-adjunto do Servigo de Financas da Figueira da Foz 2, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 3 de Janeiro de 2005.

Anténio José Gomes Cunha, técnico de administracdo tributdria,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Oliveira do Hospital, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 17 de Dezembro de
2004.

Anténio Afonso Pereira Oliveira, técnico de administracao tributéria,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicao, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Financas de Santa Maria da Feira 4,
por impedimento do titular do cargo, com efeitos reportados a
1 de Janeiro de 2005.

Anténio Manuel Peres Magalhaes, técnico de administracao tributéria,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Sao Joao da Madeira, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2005.

Irma Leite R. Santos Veiga, técnica de administragio tributéria, ni-
vel 1 —nomeada, em regime de substituicdo, chefe de finangas-
-adjunta do Servigo de Financas de Oliveira Azeméis 1, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 11 de Janeiro de 2005.

Fernando Augusto Pinheiro, técnico de administragao tributaria, ni-
vel 1 — nomeado, em regime de substituicao, chefe de finangas-
-adjunto do Servico de Financas de Vila do Conde, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 10 de Janeiro de 2005.

Joao Luis M. Valadares Seixas, técnico de administracao tributdria,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicao, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Lagos, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 7 de Janeiro de 2005.

Anabela dos Anjos Dias Antunes, técnica de administracao tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicdo, chefe de financas-
-adjunta do Servigo de Financas da Guarda, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2005.

Alcidio Américo Nogueira Carvalho, técnico de administracdo tri-
butaria, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de
finangas-adjunto do Servigo de Financas de Coruche, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 13 de Julho de 2004.

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3734/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegagdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, e do presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Jalio de Matos de 25 de Fevereiro e de 2 de Marco,
respectivamente:

Leonel Inocéncio Santos Sequeira Rodrigues, assistente administrativo
do quadro do Hospital de Julio de Matos — transferido para o
quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Abril de 2005,
ficando afecto aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do vice-presidente do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil de 25 de Fevereiro e de 8 de
Marco, respectivamente:

Anabela Figueira Alves da Silva, assistente administrativa especialista,
do quadro do Laboratério Nacional de Engenharia Civil — trans-
ferida para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de
Abril de 2005, ficando afecta aos servigos centrais.

Vitor Manuel Capela Parada, assistente administrativo principal, do
quadro do Laboratério Nacional de Engenharia Civil — transferido
para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Abril de
2005, ficando afecto aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do director da Faculdade de
Medicina de Lisboa de 22 e de 8 de Margo respectivamente:

Ana Paula Amaral Alves Franco, assistente administrativa especialista,
do quadro da Faculdade de Medicina de Lisboa — transferida para
o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Abril de 2005,
ficando afecta aos servigos centrais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3735/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegagcdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, e da subdirectora-geral do Patriménio de 10 ¢ 18 de
Margo, respectivamente:

Victor Anténio Correia Barranha, assistente administrativo especia-
lista, do quadro da Direc¢do-Geral do Patriménio — transferido
para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Abril de
2005, ficando afecto a Direccdo de Financas de Settbal.
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Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do secretario-geral do Ministério
das Financas e da Administracao Publica, de 10 e 18 de Marco,
respectivamente:

Nazaré da Piedade Pereira Damido Vila-Verde, assistente adminis-
trativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Ge-
ral — transferida para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos
a 1 de Maio de 2005, ficando afecta a Direccao de Finangas de
Lisboa.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e da presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian,
de Lisboa, de 25 de Fevereiro e de 18 de Marco, respectivamente:

Adolfo Alberto Pinto da Mata, assistente administrativo principal do
quadro da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulben-
kian, de Lisboa — transferido para o quadro de pessoal da DGCI
com efeitos a 1 de Junho de 2005, ficando afecto aos servicos
centrais.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Margo de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3736/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegagcdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, e do director do Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas de 10 e de 21 de Margo, respectivamente:

Maria Carolina Pinto Nobre Novais, assistente administrativa espe-
cialista do quadro do Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas — transferida para o quadro da DGCI, ficando afecta a Direc-
¢ao de Finangas de Lisboa. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

24 de Marco de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3737/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias do
director-geral, e do director-geral de Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais de 9 e de 14 de Marco de 2005, respectivamente:

José Acacio Teixeira Santos do Rio, técnico superior principal do
quadro de pessoal da Direccao-Geral de Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais — autorizada, pelo periodo de seis meses, a
prorrogacao da requisi¢do que vem mantendo nesta Direcgdo-Geral.

24 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3738/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegagcdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, e do vogal do conselho de administracio da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Janeiro
e de 22 de Marco de 2005, respectivamente:

José Joao Serrano Lemos, operério altamente qualificado do quadro
de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil
— Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A. — transferido
para o quadro de pessoal da DGCI, para idéntica categoria, ficando
colocado nos Servigos Centrais. (Isentos de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho n.° 7535/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo e no artigo 62.° da Lei Geral Tributéria, o
chefe do Servico de Finangas de Elvas delega competéncias proprias
no adjunto da 4.2 seccao como se segue:

Chefia da 4.* Secgao, Seccao de Tesouraria chefe de finangas-
-adjunta, nomeada em regime de substituicdo, Maria Emilia
Silva Camoesas.

1 — Competéncias de caracter geral:

a) Exercer a adequada accao formativa e manter a ordem e
disciplina na sec¢ao a seu cargo;

b) Dispensar os funciondrios afectos a seccao por pequenos lap-
sos de tempo, quando estritamente necessario, com o minimo
prejuizo para o0s servicos;

¢) Assinar a correspondéncia expedida da Seccdo, com excepcao
da dirigida a instancias hierarquicamente superiores, bem
como a outras entidades estranhas a Direccao-Geral dos
Impostos de nivel institucional relevante.

2 — Competéncias de caracter especifico:

a) A chefia do servico local na auséncia ou impedimento simul-
taneo do chefe do Servigo e das adjuntas Esperanca Delmira
Godinho Rato Louro Bento e Maria Fernanda Sequeira Souto
Brito Mouta;

b) Decidir pedidos de concessao de disticos especiais e de isencao
dos impostos de circulagdo e camionagem e sobre veiculos,
bem como controlar a sua recolha informatica;

¢) Fiscalizacdo ¢ controlo dos pagamentos e das isengdes
concedidas;

d) O controlo dos bens de equipamento e consumiveis de secre-
taria, bem como produtos de limpeza, incluindo a sua requi-
sicdo e ou aquisi¢ao, e a remessa de documentos de despesa
e outros a direc¢ao de finangas.

Notas

1 — Tendo em consideragao o contetdo doutrinal do conceito de
delegagdao de competéncias, e em conformidade com o disposto no
artigo 39.° do CPA, o delegante conserva, nomeadamente, 0s seguintes
poderes:

a) Dar instrugdes ou directrizes ao delegado do modo como
devem ser exercidos os poderes ora delegados;

b) Chamar a si, quando assim o julgue conveniente, a decisao
de qualquer caso concreto sem que isso implique derrogagao
total ou parcial da delegacao;

¢) Revogar ou alterar os actos praticados pelo delegado.

2 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido de com-
peténcias o delegado fara mencdo expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressao «Por delegacao do Chefe do Servico de Finangas,
o Adjunto» ou outra equivalente, com a indicagao da data do Didrio
da Repiiblica em que o presente despacho for publicado.

Produgdo de efeitos. — Este despacho produz efeitos desde o dia
18 de Janeiro de 2005, ficando por este meio ratificados todos os
despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto de
delegacao.

17 de Marco de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Elvas,
Eduardo da Silva Durao.

Rectificagao n.° 561/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 9934/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 253, de 27 de Outubro de 2004, rectifica-se que onde
se 1& «Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 6 de Outubro de 2004 do director-geral
dos Impostos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
partir da data em que o presente aviso for publicado, concurso
interno de acesso misto para o provimento de quatro lugares na
categoria de técnico superior de 1. classe, da carreira técnica supe-
rior, area de gestao de recursos humanos, organizagao e documen-
tagdo.» deve ler-se «Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de 6 de Outubro de
2004 do director-geral dos Impostos, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a partir da data em que o presente aviso for publi-
cado, concurso interno de acesso misto para o provimento de seis
lugares na categoria de técnico superior de 1.* classe, da carreira
técnica superior, area de gestdo de recursos humanos, organizacao
e documentacgdo.»

30 de Margo de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros

Despacho (extracto) n.° 7536/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros de 30 de Novembro de 2004:

Licenciada Ana Celeste Rocha Vieira Gongalves — renovada a comis-
sao de servico, com efeitos a 5 de Fevereiro de 2005, no cargo
de coordenadora do nucleo de sistemas de gestao declarativa da
area de sistemas de tributacdo de gestao declarativa da DGITA,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Margo de 2005. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo, Maria de Fdtima Braz.
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Despacho (extracto) n.° 7537/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Informética e Apoio aos Servicos Tributérios
e Aduaneiros de 15 de Dezembro de 2004:

Licenciado Jorge Manuel Vieira dos Santos Ivo — renovada a comis-
sao de servigo, com efeitos a 20 de Fevereiro de 2005, no cargo
de chefe de divisao de Planeamento e Controle da Direc¢ao de
Servicos de Planeamento e Gestdo da Informacdo da DGITA, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos, em regime de substituicao, Maria de Fatima Braz.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 7538/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2005 da subdirectora-geral do Tesouro, e pre-
cedendo parecer favordvel da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administragio Publica:

Licenciado Carlos Anténio Lopes Pereira, titular do lugar de técnico
de fazenda de 1.2 classe, da carreira técnica de fazenda, do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Tesouro — reclassificado, nos ter-
mos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, em lugar de técnico superior do tesouro, da carreira técnica
superior do mesmo quadro, escaldo 1, indice 500. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — Pelo Director-Geral, Maria Augusta Sousa
Bolina.

Despacho (extracto) n.° 7539/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Marco de 2005 da subdirectora-geral do Tesouro, precedendo
parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e
da Administraciao Publica:

Licenciado Amandio Henrique Correia Jesus da Silva, titular do lugar
de técnico de fazenda de 2.? classe, da carreira técnica de fazenda,
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tesouro — reclassi-
ficado, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, em lugar de técnico superior do tesouro, da
carreira técnica superior do mesmo quadro, escalao 1, indice 500.
(Isento de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Maria Augusta Sousa Bolina.

Relatério n.° 2/2005. — Informacdo estatistica sobre operagées de
crédito a habitagao referente ao 4.° trimestre do ano de 2004 — Decre-
to-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro. — Apresentacdo. — O Decre-
to-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro, aprovou o regime de concessao
de crédito a habitagdo, construgdo e realizagdo de obras de conser-
vagao ordindria, extraordindria e de beneficiagao de habitagao propria,
secundaria ou de arrendamento, nos regimes geral de crédito, crédito
bonificado e crédito jovem bonificado.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 26.°-A do referido
diploma, a Direcgdo-Geral do Tesouro promove a publicagio de rela-
tdrios trimestrais contendo informacao estatistica sobre as operagoes
de crédito contratadas ao abrigo do mesmo diploma.

Assim sendo, e na sequéncia das publicagoes ja efectuadas no Didrio
da Republica, 2.* série, divulga-se agora a informacao estatistica do
crédito a habitacao referente ao 4.° trimestre do ano de 2004, bem
como a actualizagdo dos empréstimos no final do ano e da despesa
do Estado com as bonificagdes de juros.

1 — Informacéo relativa ao 4.° trimestre do ano de 2004 — con-
tinente:

1.1 — Numero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:

Regime geral Outubro Novembro Dezembro 4.° trimestre Anual
NUMETO ..ot i 11 437 12790 13 546 37773 145 075
Valor (%) ..o 949 894 1073428 1163 369 3186 691 11 845 659
Valormédio (*) ... 83,1 83,9 85,9 84,4 81,7

(*) Unidade: milhares de euros.

1.2 — Variagoes homologas em 2004-2003:

1.4 — Numero de contratos celebrados:

Variagoes homologas
em 2004-2003
Crédito a habitagao propria (4.° trimestre)

Percentagem
Regime geral:
Numero de contratos .. ................. - 14,43
Montante global ....................... -11,77

1.3 — Montantes dos contratos celebrados:

(Unidade: milhdes de euros)
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1.6 — Nuimero de contratos celebrados por trimestre:

70000

#0000 1 DBonificado \
20000 | mRegime Gesal

40000

30000

1°.Trim93
3*.TAme3
1°.Trims4.
.TrAmB4.
1°.Trimes
3*.Trimgs
1°.Trimos
3.Trim96
1%.Trims7
3*.Trimg7
©Trim98
3Trimeg
1°.Trimog
2 Trim9e
1°.Trimoq
3°.Trim00
1°.Tmo1
3.Tdmo1
1°.Tdimoz
3.Trimoz
1°.Trimo3
3.Trmo3
1°.Trimo4
3.Trimo4

1.7 — Montantes globais contratados:

(Unidade: milhdes de euros)

CRegime geral
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1.8 — Saldo global dos empréstimos bonificados no final de cada ano:

(Unidade: milhdes de euros)
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1.9 —Saldo global dos empréstimos bonificados no final de cada
trimestre:

(Unidade: milhdes de euros)
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1.10 — Nimero e montante dos empréstimos em vigor em 31 de
Dezembro de 2004:

Crédito a habitagao prépria Valor
Regime geral:
Nuamero de contratos ................... 920 581
Montante global (*) .................... 48 075
Regimes bonificados:
Jovem bonificado:
Numero de contratos .............. 293 518
Montante global (*) ............... 14 755
Outro bonificado:
Nuamero de contratos .............. 257571
Montante global (*) ............... 9297
Subtotal:
Nuamero de contratos .............. 551089
Montante global (*) ............... 24 052
Totais:
Nuamero de contratos . .................. 1471670
Montante global (*) .................... 72127

(*) Unidade: milhées de euros.

Nota. — A informacao disponivel apenas contempla os dados obti-
dos junto das instituicoes de crédito.

1.11 — Despesa do Estado com as bonificagoes de juros no ambito
do Decreto-Lei n.° 349/98 em 2004 — 297,4 milhoes de euros.

2 — Informagao relativa ao 4.° trimestre do ano de 2004 — Regiao
Auténoma da Madeira:

2.1 — Numero, montante e valor médio dos empréstimos con-
tratados:

Regime geral Outubro Novembro Dezembro 4.° trimestre Anual
NUMETO ..ot 249 368 328 945 3425
Valor (%) .o 20 549 32723 31421 84 693 300 321
Valormédio (*) ... 82,5 88,9 95,8 89,6 87,7

(*) Unidade: milhares de euros.

2.2 — Variagdes homologas em 2004-2003:

Varia¢oes homdlogas
em 2004-2003
(4.° trimestre)

Crédito a habitagao propria

Percentagem
Regime geral:
Numero de contratos .. ................. - 991
Montante global ....................... -13,25

2.3 — Numero e montante dos empréstimos em vigor em 31 de
Dezembro de 2004:

Crédito a habitagao propria Valor
Regime geral:
Numero de contratos ................... 19212
Montante global (*) .................... 1185
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Crédito a habitagao propria Valor Crédito a habitagao propria Valor
Regimes bonificados: Totais:
Jovem bonificado: Numero de contratos ................... 26 352
, Montante global (*) .................... 1571
Numero de contratos .............. 3816

Montante global (*) ............... 237

Outro bonificado:

(*) Unidade: milhoes de euros.

Nimero de contratos . ... .......... 31324 Nota. — A informacéo disponivel apenas contempla os dados obti-
Montante global (*) ............... 149 dos junto das institui¢coes de crédito.
Subtotal: 3 — Informacéo relativa ao 4.° trimestre do ano de 2004 — Regido
) Auténoma dos Acores:
Nuamero de contratos .............. 7140 3.1 — Ndmero, montante ¢ valor médio dos empréstimos con-
Montante global (*) ............... 386 tratados:
Regime geral Outubro Novembro Dezembro 4.° trimestre Anual
NUMEIO ..o 267 312 314 893 3613
Valor (%) .o 22593 24 425 26711 73729 287921
Valormédio (*) ......... i 84,6 78,3 85,1 82,6 79,7

(*) Unidade: milhares de euros.

3.2 — Variagdes homologas em 2004-2003:

Variagoes homologas
em 2004-2003
Crédito a habitagao prépria (4.° trimestre)

Percentagem
Regime geral:
Nuamero de contratos ................... -4,80
Montante global ....................... -0,19

3.3 — Namero e montante dos empréstimos em vigor em 31 de
Dezembro de 2004:

Crédito a habitagao propria Valor
Regime geral:
Nuamero de contratos ................... 21552
Montante global (*) .................... 875
Regimes bonificados:
Jovem bonificado:
Numero de contratos .............. 5614

Montante global (*) ............... 216

Outro bonificado:

Nuamero de contratos .............. 3497
Montante global (*) ............... 92
Subtotal:
Nuamero de contratos .............. 9111
Montante global (*) ............... 308
Totais:
Numero de contratos . .................. 30 663
Montante global (*) .................... 1183

(*) Unidade: milhoes de euros.

Nota. — A informacao disponivel apenas contempla os dados obti-
dos junto das institui¢oes de crédito.

11 de Margo de 2005. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Inspeccao-Geral de Finangas

Aviso n.° 3739/2005 (2.2 série). — Faz-se piiblico que foi afixada
para consulta a lista de antiguidade do pessoal do quadro da Ins-
peccao-Geral de Finangas referente a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da publicagio deste aviso no Didrio da Repiiblica.

22 de Marco de 2005. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira
Leite Martins.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Aviso n.° 3740/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 125/92, de 3 de Julho,
da-se conhecimento publico aos portadores interessados de que a
taxa de juro para o més de Abril de 2005, ja multiplicada pelo fac-
tor 0,96, ¢ de 1,52787 %.

29 de Marco de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pontes Correia.

Aviso n.° 3741/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 1/94, de 4 de Janeiro, da-se conhe-
cimento publico aos portadores interessados de que a taxa média
a vigorar no més de Abril de 2005 ¢ de 1,59153 %, a qual multiplicada
pelo factor 1,10 € de 1,75068 %.

29 de Marco de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pontes Correia.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 3742/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 18 de Margo de 2005:

Maria da Conceicdo Gongalves dos Santos Ramalhete, técnica pro-
fissional especialista do quadro de pessoal técnico-profissional deste
Instituto, a exercer fungdes como técnica de informatica do grau 1,
em comissdo de servico extraordinaria, para reconversao profis-
sional nesta categoria— dada por finda a referida comissdao de
servico extraordinaria a partir da data do despacho.

21 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administragao
de Pessoal, Luis Alberto Lourenco Fernandes Costa.

Aviso n.° 3743/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Margo
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Rita Cristina Martins Pires, técnica profissional de 1.% classe do quadro
de pessoal técnico profissional do Instituto de Informatica — pro-
movida, precedendo concurso, na categoria de técnica profissional
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principal, do mesmo quadro. (Ndo carece de visto ou declaracao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Alberto Lourenco Fernandes Costa.

Aviso n.° 3744/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Margo
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Manuel Anténio da Fonseca Ferreira Adrega, assistente administra-
tivo do Ministério da Educacédo, Escola EB 2/3 de Lamego — pro-
vido em comissao de servigo extraordinaria como estagiario da car-
reira técnica de informatica deste Instituto. (Nao carece de visto
ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2005. — O Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Alberto Fernandes Costa.

Aviso n.° 3745/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para seis lugares da categoria de técnico de informdtica, grau 1, nas
dreas funcionais de assisténcia técnica e de administragcdo e operagdo
de sistemas. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 2004/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao de
8 de Margo de 2005, do conselho de direccdo deste Instituto, nos
termos do artigo 9.° do decreto-lei em epigrafe, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso, concurso interno de ingresso tendo em vista o provimento de
seis lugares da categoria de técnico de informética, grau 1, do quadro
de pessoal do Instituto de Informaética, aprovado pela Portaria
n.° 830/2000, de 29 de Maio, sendo:

a) Referéncia n.° 1 — quatro lugares na area funcional de admi-
nistragao e operagao de sistemas;

b) Referéncia n.° 2 — dois lugares na area funcional de assis-
téncia técnica.

E fixada uma quota de quatro lugares, que poderd ser ocupada
por técnicos de informatica-adjuntos, dois em cada uma das refe-
réncias.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001,
de 26 de Marco, e 141/2001, de 24 de Abril, Portarias n.°® 830/2000,
de 29 de Maio, e 358/2002, de 3 de Abril, e Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
a Administragao Publica.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril, e, em termos especificos, todas as tarefas inerentes ao
suporte dos sistemas em exploracao no Instituto de Informatica, basea-
dos em componentes tecnoldgicos que integram sistemas operativos
Windows, AIX e LINUX e sistemas de gestao de bases de dados
SQL e ORACLE.

7 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e pro-
vimento em fungdes publicas constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos
especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administragao Publica;

b) Constantes da alinea a) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001.

8 — Métodos de selecgao:

Prova de conhecimentos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a duracao
maxima de uma hora e trinta minutos, sera elaborada de acordo com
o despacho conjunto n.° 849/2002, dos Secretarios de Estado do Orga-
mento e da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2002, e incidira sobre
0s seguintes temas:

a) Sistemas de gestao de bases de dados;
b) Gestao e administracdo de aplicacdes em exploracao;
¢) Organizacdo da informacéo.

Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizacdo da prova de
conhecimentos € a seguinte (os nimeros indicados entre paréntesis
a seguir a cada obra correspondem a respectiva cota, no Centro de
Informagao e Documentacdo do Instituto de Informatica):

a) Tema «Sistemas de gestdo de bases de dados», Tecnologia
de Bases de Dados, José Luis Pereira, FCA (2736);

b) Tema «Gestao e administracdo de aplica¢des em exploracao»,
Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Marques e
Paulo Guedes (2683);

¢) Tema «Organizagdo da informacdo», Organizagdo e Gestdo
da Informagdo, in Seminario Novas Tecnologias da Informa-
¢ao, José Palma Fernandes (F339).

Nota. — Para efeitos deste concurso nao sao relevantes os capitulos 1
ev.

A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do can-
didato nas 4reas para que o concurso € aberto, com base na andlise
do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitacao aca-
démica de base, a experiéncia profissional e a formacao profissional.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética, simples ou ponderada, da classificacao
obtida na aplicacdo dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a
9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e de ponderagdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo de actas de reunides do
juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Apresentacdo de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direc¢ao do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetidos pelo correio, para a mesma morada, em carta registada
com aviso de recepg¢ao, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do
presente aviso.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio — nome completo, data de nascimento, estado
civil, nacionalidade, residéncia, c6digo postal, telefone,
numero de identificacao fiscal, nimero do bilhete de iden-
tidade e sua validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacdo do concurso e referéncia a que se candidata,
indicando o Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado
este aviso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusiao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitaces literarias, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos perio-
dos de duracdo, bem como a formacao profissional realizada,
com indicacdo das accoes de formacao finalizadas, referindo
a respectiva duragao, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras;

b) Declaragao, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como as classificagoes de
servigo;

¢) Certificados comprovativos das habilitacoes literdrias e das
accoes de formacao e aperfeicoamento profissional.

10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 9.3, desde que mencionados e constem do seu processo
individual.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
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12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de qualquer outra documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

13 — A afixacdo da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente,
e serao afixadas nas instalagoes do Instituto de Informatica, no expo-
sitor da Direc¢ao de Servigos de Recursos Humanos.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Sebastiao Joaquim da Mata Alves,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Vitor José Neves Lopes de Carvalho, especialista
de informatica, grau 3.

Licenciada Rute Carla da Conceigdo Marques Pinto, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Rui Jorge Nunes Godinho, chefe de projectos.
Licenciada Isabel Maria da Silva Ferreira, especialista de
informatica, grau 3.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

24 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 28/2005. — Norma n.° 5/2005-R — aplicagdo
das normas internacionais de contabilidade — empresas de seguros,
sociedades gestoras de fundos de pensoes e sociedades de mediacdao
de seguros. — Nos termos do artigo 4.° do Regulamento (CE)
n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho,
as sociedades cujos valores mobilidrios estejam admitidos a negociagao
num mercado regulamentado devem, a partir do exercicio que se
inicie em 2005, elaborar as suas contas consolidadas em conformidade
com as normas internacionais de contabilidade adoptadas nos termos
do artigo 3.° do mesmo Regulamento (NIC).

De acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 35/2005, de 17 de Fevereiro, com excep¢ao das
situacoes abrangidas pelo artigo 4.° do Regulamento (CE)
n.° 1606/2002, é da competéncia do Instituto de Seguros de Portugal
a definicdo do ambito subjectivo de aplicagao das NIC, bem como
a definicao das normas contabilisticas aplicaveis as contas consoli-
dadas, relativamente as entidades sujeitas a respectiva supervisao.

Para além disso, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, o Instituto
de Seguros de Portugal mantém a competéncia para definir, em relagao
as entidades sujeitas a respectiva supervisao, quer os requisitos pru-
denciais quer as normas contabilisticas aplicaveis as contas individuais.

Considerando que a opcao de aplicacao das NIC as empresas de
seguros deve ter em conta o actual enquadramento nacional e inter-
nacional, nomeadamente:

a) A inexisténcia de um quadro estavel de NIC aplicaveis a acti-
vidade das empresas de seguros, dado que o standard interino
relativo aos contratos de seguro — International Financial
Reporting Standard 4 (IFRS 4) — representa apenas a fase 1
do projecto do International Accounting Standards Board
(IASB), ndo envolvendo modificacoes significativas em maté-
rias tdo importantes como a avaliacdo da quase totalidade
dos passivos das empresas de seguros;

b) A constatagdo de que parte significativa das disposicoes das
NIC mais relevantes ja se encontram adequadamente reper-
cutidas no actual plano de contas para as empresas de seguros
(PCES), em virtude das opgoes que foram sendo tomadas ao
longo dos anos, nomeadamente a adopcao, desde 1995, do prin-
cipio do valor de mercado na avaliacao dos investimentos;

¢) Os custos significativos que o mercado poderia ter de suportar
em termos operacionais se fossem assumidas com caracter
obrigatdrio opcoes que viessem a ser revertidas no IFRS defi-
nitivo sobre os contratos de seguro;

d) A manutengdo das exigéncias relativas as garantias financeiras;

Considerando que a maioria das sociedades gestoras de fundos
de pensdes se encontra no ambito de consolidacdo de sociedades
obrigadas a elaborar as respectivas contas consolidadas de acordo
com as NIC;

Considerando que, relativamente as sociedades de mediagao de
seguros, nao existem razoes objectivas para um tratamento diferen-
ciado daquele que € estabelecido no Decreto-Lei n.° 35/2005, de 17
de Fevereiro, para as entidades obrigadas a aplicar o Plano Oficial
de Contabilidade (POC);

Considerando, por fim, que, sem prejuizo da opcao a tomar quanto
a aplicacao das NIC, as empresas de seguros, as sociedades gestoras
de fundos de pensoes e as sociedades de mediagao de seguros que
elaborem as contas individuais em conformidade com as NIC serdo
obrigadas para efeitos fiscais, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 35/2005, de 17 de Fevereiro, nomeadamente de apuramento do
lucro tributdvel, a manter a contabilidade organizada de acordo com
0 PCES ou o POC, consoante aplicavel:

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 35/2005, de 17 de Fevereiro, e nos
termos do n.° 3 do artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 289/2001, de 13 de Novembro, emite a seguinte norma regu-
lamentar:

Norma n.° 5/2005-R

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente norma visa definir o ambito subjectivo e o regime de
aplicagao das normas internacionais de contabilidade adoptadas nos
termos do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho (NIC), relativamente
as entidades sujeitas a supervisdo do Instituto de Seguros de Portugal
(ISP), que nao sejam abrangidas pelo artigo 4.° do mesmo Regu-
lamento.

CAPITULO II
Aplicacdo das normas internacionais de contabilidade

Artigo 2.°

Regime aplicavel as empresas de seguros e sociedades
gestoras de participacées sociais

1— As entidades que elaborem contas consolidadas nos termos do
Decreto-Lei n.° 147/94, de 25 de Maio, e que nao sejam abrangidas
pelo artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1606/2002, podem optar
por elaborar as mesmas de acordo com o estabelecido na Norma Regu-
lamentar n.° 31/95-R, de 28 de Dezembro, ou de acordo com as NIC.

2 — Associedades gestoras de participacOes sociais sujeitas a super-
visao do ISP nos termos do n.° 1 do artigo 157.°-B do Decreto-Lei
n.° 94-B/98, de 17 de Abril, na redacgao do Decreto-Lei n.° 251/2003,
de 14 de Outubro, podem optar por elaborar as respectivas contas
individuais de acordo com a normalizacao contabilistica nacional em
vigor ou de acordo com as NIC, sem prejuizo do disposto no n.° 1
do artigo 6.° da presente norma.

3 — As empresas de seguros sujeitas a supervisdo prudencial do
ISP podem optar por elaborar as respectivas contas individuais de
acordo com o estabelecido no Plano de Contas para as Empresas
de Seguros (PCES) ou de acordo com as NIC, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° da presente norma.

Artigo 3.°
Regime aplicavel as sociedades gestoras de fundos de pensoes

As sociedades gestoras de fundos de pensdes que nao sejam abran-
gidas pelo artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1606/2002 podem optar
por elaborar as respectivas contas consolidadas e ou individuais de
acordo com o estabelecido no POC ou de acordo com as NIC, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da presente norma.

Artigo 4.°
Regime aplicéavel as sociedades de mediacao de seguros

1 — As sociedades de mediacao de seguros que nao sejam abran-
gidas pelo artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1606/2002 podem optar
por elaborar as respectivas contas consolidadas em conformidade com
as NIC, desde que estas sejam objecto de certificagio legal de contas.

2 — As sociedades de mediacao de seguros incluidas no ambito
da consolidacdo, quer das entidades abrangidas pelo artigo 4.° do
Regulamento (CE) n.° 1606/2002 quer das entidades que optem por
elaborar as respectivas contas consolidadas de acordo com as NIC,
podem optar por elaborar as respectivas contas individuais em con-
formidade com as NIC desde que estas sejam objecto de certificagido
legal de contas.
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CAPITULO III
Reporte prudencial

Artigo 5.°
Reporte prudencial

1 — As opgdes previstas nos artigos anteriores nao prejudicam o
reporte ao ISP, por parte das entidades sujeitas a sua supervisio,
com base na normalizacdo contabilistica nacional em vigor para os
efeitos de supervisao prudencial.

2 — As empresas de seguros e as sociedades gestoras de parti-
cipacdes sociais que optem por aplicar as NIC as respectivas contas
consolidadas podem optar por efectuar o reporte prudencial em base
consolidada tendo em consideragdo essas contas desde que para os
efeitos do calculo da solvéncia corrigida, quando aplicavel, obtenham
autorizagdo do ISP para aplicar um método distinto do baseado na
consolidacao contabilistica.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 6.°

Opcao de aplicacao das NIC

1— A opcao de uma entidade pela aplicacao das NIC as contas
individuais s6 ¢ permitida se as respectivas contas consolidadas ou
as contas consolidadas da sua empresa-mae forem igualmente apli-
cadas as NIC.

2 — A opcao de aplicacdo das NIC tem caracter integral e definitivo,
devendo ser exercida e comunicada ao ISP até ao final do 1.° trimestre
do exercicio em que se pretende efectuar a aplicagao.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, as entidades que optem
pela aplicacao das NIC devem igualmente remeter ao ISP, em prazos
idénticos aos fixados para o reporte prudencial, os documentos de
prestacdo de contas anuais elaborados de acordo com as NIC.

Artigo 7.°
Producao de efeitos

A presente norma ¢ aplicavel a partir do exercicio que se inicie
em 2005.

Artigo 8.°
Inicio de vigéncia

A presente norma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

18 de Marco de 2005. — O Conselho Directivo: Rui Ledo Martinho,
presidente — Rodrigo Lucena, vogal.

Servigos Sociais do Ministério das Finangas

Aviso n.° 3746/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir
se publica a lista de adjudicagdes de obras publicas efectuadas por
estes Servicos Sociais durante o ano de 2004:

Mapa de obras de 2004
Valor
Nimero Designacao da empreitada Empresa Tipo em euros
(sem IVA)
1 |Reparacdo do terraco do prédio sito na Rua de Joao Chagas, 41 | SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 724
Civis e Obras Publicas, L.92
2 |Substituicdio da canalizacio e pintura das escadas até ao| Oliveira A. C. Monteiro, L.9% . ... .. ... Ajuste directo 2549
1.° andar no prédio sito na Rua do Coronel Ferreira do
Amaral, 7.
3 |Reparacdo do algeroz e da clarabdia e substituicao de telhas| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 640
no prédio sito na Rua de Anténio Nobre, 23. Civis e Obras Publicas, L.92
4 |Assentamento de portas e pintura, sob a pedra da chaminé,| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 430
no 2.° esquerdo, do prédio sito na Rua do General Morais Civis € Obras Publicas, L.
Sarmento, 5.
5 |Reparacao das chaminés no prédio sito na Rua de Inicio de| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 656
Sousa, 14. Civis e Obras Publicas, L.92
6 |Execucdo de nova rede de gas e pintura no 3.° direito no prédio| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 700
sito no Largo do Conde Ottolini, 4. Civis e Obras Piblicas, L.92
7 |Reparagao do algeroz, dos tubos de queda de d4gua e montagem | SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 600
de pedra marmore na soleira da porta no terraco do 1.° Civis e Obras Piiblicas, L.9
andar do edificio sede.
8 |Execucdo de nova rede de esgotos para maquinas de cozinha| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 780
e pintura de placas do tecto no refeitério n.° 1. Civis € Obras Publicas, L.
9 |Reparagdo dos esgotos das cubas de banho-maria e montagem | SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 340
de torneiras no refeitorio n.° 4. Civis e Obras Publicas, L.92
10 |Reparacao dos esgotos das cubas banho-maria e montagem de | SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 430
torneiras e fixar lavatorio no refeitério n.° 1. Civis e Obras Publicas, L.92
11 |Instalagdo de armadura de emergéncia, estanque e autémato| AJTO Electricidade e Construgdes, | Ajuste directo 609
para iluminacdo de circulagdo nocturna, no Convento das Sociedade Unipessoal, L.9
Flamengas.
12 |Instalacao de suportes com lampadas nas divisdes e de tomadas| AJTO — Electricidade e Construcoes, | Ajuste directo 138
no 3.° F do prédio sito na Rua do Coronel Ferreira do Amaral, 7. Sociedade Unipessoal, L.
13 |Reparacdo de armaduras fluorescentes de emergéncia, repa-| AJTO — Electricidade e Sociedade | Ajuste directo 166
racdo da iluminacdo da casa n.° 11 no Convento das Unipessoal, L.42
Flamengas.
14 |Reparagao de armaduras fluorescentes de emergéncia e normais| AJTO — Electricidade e Construcoes, | Ajuste directo 173
no refeitério n.° 2. Sociedade Unipessoal, L.9
15 |Reparagao de 13 estores no edificiosede ................... SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 490
Civis e Obras Publicas, L.92
16 |Montagem de um novo quadro com corte geral e circuitos no| AJTO — Electricidade e Construcoes, | Ajuste directo 1652
3.9 direito no Largo do Conde Ottolini, 4. Sociedade Unipessoal, L.9
17 |Construcao de uma diviséria em estrutura metalica, revestida| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 3.475
a pladur e substituicdo de azulejos no refeitério n.° 2. Civis ¢ Obras Publicas, L.42
18 |[Montagem de marquise em aluminio no 3.° esquerdo no prédio| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 2310
sito na Rua do Coronel Ferreira do Amaral, n.° 7. Civis e Obras Publicas, L.92
19 |Montagem de grades metélicas e pintura no rés-do-chao, esquerdo | SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 750
e direito, no prédio sito na Rua de Inicio de Sousa, 14. Civis e Obras Piblicas, L.92
20 |Reparacao do piso da cozinha no refeitérion.®2............. SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 450
Civis e Obras Ptblicas, L.92
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21 |Reparacao das caixas de esgoto da cozinha no refeitério n.° 2| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 330
Civis e obras Publicas, L.92
22 |Reparacao do sistemas de esgotos das caleiras e execucao de| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 2990
nova caleira no prédio sito na Rua do Conde Ottolini, 4. Civis e Obras Publicas, L.92
23 |Reparacao de armaduras fluorescentes e iluminacao no refei-| AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 198
tério n.° 4. Sociedade Unipessoal, L.
24 |Execucdao de novos esgotos na cozinha no refeitério n.° 4| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 420
Civis e Obras Publicas, L.92
25 | Obras de reparagao e beneficiagdo na casa n.° 8-D no Convento | SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 39200
das Flamengas. Civis e Obras publicas, L.9
26 |Obras de reparacao e beneficiacdo no 3.° esquerdo do prédio| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 1090
sito na Rua do General Morais Sarmento, 5. Civis e Obras Piblicas, L.92
27 |Execugao de instalagao eléctrica com circuito directo do quadro | AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 275
para batedeira trifasica no refeitério n.° 4. Sociedade Unipessoal, L.9
28 |Reparacdao de armadura de emergéncia, de um botao de luz| AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 122
e campainha da casa n.° 12 no Convento das Flamengas. Sociedade Unipessoal, L.9
29 |Reparagdo da iluminacdo da escada e de avaria do trinco da| AJTO — Electricidade e Construgdes, | Ajuste directo 190
porta de entrada no prédio sito na Rua do General Morais Sociedade Unipessoal, L.9
Sarmento, 5.
30 |Obras de remodelacdo e reparagado no WC do rés-do-chdo| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 2 860
esquerdo do prédio da Rua do Dr. Anténio Ribeiro dos San- Civis e Obras Piiblicas, L.9
tos, lote E.
31 |Obrasde reparacao e beneficiagao na casa n.° 12-E no Convento | SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 4 866
das Flamengas. Civis e Obras publicas, L.92
32 |Obras de reparagao no WC do rés-do-chdo direito do prédio| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 982
sito na Rua de Anténio Nobre, 23. Civis e Obras Piblicas, L.92
33 |Obras de reparagao no WC do 1.° direito do prédio sito na| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 892
Rua de Anténio Nobre, 23. Civis e Obras Piblicas, L.92
34 |Montagem de um novo quadro com corte geral e circuitos no| AJTO — Electricidade e Construgdes, | Ajuste directo 1709
3.° F no Largo do Conde Ottolini, 4. Sociedade Unipessoal, L.9
35 |Reparagdo da cobertura do prédio sito no Largo do Conde| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 760
Ottolini, 4. Civis e Obras Piblicas, L.92
36 |Reparacao da instalacdo eléctrica da casa n.° 12-E do Convento | AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 235
das Flamengas. Sociedade Unipessoal, L.9
37 |Reparacao da iluminacao da escada e trinco da porta de entrada | AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 172
do prédio sito na Rua do Dr. Anténio Ribeiro dos Santos, Sociedade Unipessoal, L.9
lote E.
38 |Reparagio do tecto do bar do refeitérion.®4 ............... Dividim,dDivisérias e Espagos Anterio- | Ajuste directo 399
res, L.92
39 |Execucdo de novas tubagens no interior da parede para cam-| AJTO — Electricidade e Construgdes, | Ajuste directo 317
painhas no hall do prédio sito na Rua do Coronel Ferreira|  Sociedade Unipessoal, L.
do Amaral, 7.
40 |Reparagao do trinco da porta de entrada no prédio sito na| AJTO — Electricidade e Construgdes, | Ajuste directo 60
Rua do Coronel Ferreira do Amaral, 7. Sociedade Unipessoal, L.9
41 |Reparacdo da iluminagao do rés-do-chao esquerdo do prédio| AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 70
sito na Rua de Anténio Nobre, 53. Sociedade Unipessoal, L.9
42 | Aplicagio de pavimento na sala de refeigoes e bar no refeitério | Salvador Caetano, L.9 Ajuste directo 12729
n.°1.
43 | Substituicdo das canalizacdes de dgua no 1.° esquerdo do prédio | SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 4975
sito na Rua do Coronel Ferreira do Amaral, 7. Civis e Obras Publicas, L.92
44 |Montagem de gabinete em estrutura de aluminio branco com | SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 1820
vidro na cave do refeitorio n.° 1. Civis e Obras Publicas, L.92
45 |Montagem de vdao de porta em aluminio na casa n.° 16-A do| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 640
Convento das Flamengas. Civis e Obras Publicas, L.92
46 |Pintura a tinta plastica no tecto e paredes da Tesouraria no| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 518
edificio sede. Publicas Civis e Obras Publicas, L.92
47 |Reparacao do piso do cubiculo de acesso ao sagudo e colocagdo | SARMART, Sociedade de Construcgoes | Ajuste directo 620
de caleira e tubo de queda no beirado do saguao no edificio Civis € Obras Publicas, L.
sede.
48 |Execugao de rede de gas, de rede de esgotos e revestimento| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 1933
do piso da cozinha na casa n.° 12-E do Convento das Civis e Obras Pablicas, L.9
Flamengas.
49 |Execucdo de rede de gis e de remates em azulejos e estuque| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 828
nas paredes do 2.° F do prédio sito na Rua do Coronel Fer- Civis e Obras publicas, L.92
reira do Amaral, 7.
50 |Execugao de instalacdo eléctrica com comandos para os ven-| AJTO — Electricidade e Construgdes, | Ajuste directo 2710
tiladores da sala de refeicoes do refeitério n.° 1. Sociedade Unipessoal, L.
51 |Montagem de cabos de sinal e respectivas tomadas no refeitério| AJTO — Electricidade e Construgdes, | Ajuste directo 1116
n.°1. Sociedade Unipessoal, L.9
52 |Execugao de instalagao eléctrica para tomadas na cave do refei-| AJTO — Electricidade Construgbes, | Ajuste directo 787
térion.® 1. Sociedade Unipessoal, L.9
53 |Execugao de instalagao eléctrica para tomadas na cozinha do| AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 843
refeitério n.° 1. Sociedade Unipessoal, L.9
54 |Diversos trabalhos eléctricos efectuados no refeitério n.° 1| AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 1222
Sociedade Unipessoal, L.9
55 |Diversos trabalhos eléctricos efectuados no refeitério n.° 2| AJTO — Electricidade e Construgoes, | Ajuste directo 1318

Sociedade Unipessoal, L.
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56 |Reparacao do esgoto geral, do esgoto dos lava-loicas e colocagdo | SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 680
de rede nas saidas dos esgotos no refeitério n.° 2. Civis e Obras Publicas, L.92
57 |Execugdo de rede de abastecimento de 4gua e rede de esgotos| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 1306
para maquina de café no refeitério n.° 1. Civis e Obras Publicas, L.92
58 |Execugao de rede de gas no 3.° direito e no 3.° esquerdo do| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 400
prédio sito na Rua do Dr. Anténio Ribeiro dos Santos, lote E. Civis e Obras Piblicas, L.92
59 |Trabalhos executados no arranjo de torneiras nas instalagdes| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 72
sanitarias do 1.° esquerdo do edificio sede. Civis e Obras Publicas, L.92
60 |Desentupir lavatdrios e ralos nas instalacoes sanitarias do 1.°| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 220
direito do edificio sede. Civis e Obras Publicas, L.92
61 |Fornecimento e colocacao de nova tampa metalica, metalizada,| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 130
no esgoto existente no corredor junto as instalagdes sanitarias Civis e Obras Piblicas, L.9
do edificio sede.
62 |Mudar molas tipo yall nos vaos de porta no 2.° andar, reparar| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 150
um vao de estores exterior e afinar duas torneiras no edificio Civis e Obras Piblicas, .92
sede.
63 |Reparacao de fluxdmetros nas instalacoes sanitarias do 3.° andar| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 220
e desmonte e reassentamento de novo autoclismo nas ins- Civis e Obras Piiblicas, L.92
talagdes sanitarias dos aposentados do 2.° andar; reparacao
e afinacdo de fluxémetros nas instalacdes sanitdrias do 1.°
andar no edificio sede.
64 |Fornecer e montar tampa no ralo de campainha existente na| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 160
cave; montagem de nova mola-doida no guarda-vento da Civis e Obras Publicas, L.42
entrada, incluindo desmonte e reassentamento do vao de
porta no edificio sede.
65 |Reparagdo de estores na sala dos reformados, incluindo novas| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 150
fitas, no edificio sede. Civis e Obras Piblicas, L.92
66 |Fechar com silicone as fendas existentes junto a banheira e| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 200
pintura das instalagdes sanitdrias do rés-do-chdo no edificio Civis e Obras Publicas, L.9
sede.
67 |Obras de assentamento de uma nova fechadura na porta do| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 98
patim do 1.° andar esquerdo, incluindo a reparagao do vao Civis € Obras Piblicas, L.9
de porta, no edificio sede.
68 |Obras de reparagao de quatro estores, incluindo um novo roda-| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 90
-fitas, no edificio sede. Civis e Obras Publicas, L.9#
69 |Obras de assentamento da prateleira na zona de venda das| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 80
senhas, incluindo polés, no rés-do-chao do edificio sede. Civis e Obras Piblicas, L.92
70 |Desentupir lavatdrios no saldao e 2.° andar; reparacdo de tor-| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 220
neiras no dltimo piso; reparar fechaduras no 4.° andar e afinar|  Civis e Obras Publicas, L.92
molas no edificio sede.
71 |Limpar cobertura, algerozes e tubos de queda no saldo; limpar| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 290
e isolar terraco do saguao, com material indicado para este Civis e Obras Publicas, L.92
fim, no edificio sede.
72 |Reparacao de armarios de cozinha, incluindo novas dobradicas| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 220
nas portas, e afinacio de gavetas e novo tampo de sanita| Civis e Obras Publicas, L.92
no edificio sede.
73 |Fornecimento e colocagao de abragadeira anti-fungos na con-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 78
duta de abastecimento de dgua ao edificio, incluindo todos Civis e Obras Publicas, L.92
os trabalhos preparatérios, no edificio sede.
74 | Fixar os esgotos dos lava-loigas no refeitérion.®4 ............ SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 210
Civis e Obras Piblicas, L.92
75 |Substituir a fechadura da caixa de reclamagodes do refeitério| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 110
n.°4. Civis e Obras Publicas, L.92
76 |Fornecimento e montagem de um vidro na zona do banho-maria| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 170
na linha de self-service do refeitdrio n.° 4. Civis e Obras Publicas, L.92
77 |Desmontar do autoclismo, repara-lo, incluindo nova descarga,| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 160
nas instalagdes sanitdrias dos homens no refeitério n.° 4.|  Civis e Obras Publicas, L.9
78 |Fornecimento e montagem de nova fechadura na porta ao lado| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 215
do bar, incluindo novas chaves, no refeitorio n.° 4. Civis e Obras Piblicas, L.92
79 |Desentupimento dos esgotos dos lava-loigas, incluindo des-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 140
monte e reassentamento de tubos no tecto da cave, no refei- Civis e Obras Piiblicas, L.92
torio n.° 4.
80 |[Ligar dois bebedouros e fixar lavatérios na sala do refeitério| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 124
n.°4. Civis e Obras Ptblicas, L.92
81 |Montar duas torneiras de servigo, incluindo desmonte das exis-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 80
tentes e reparacao da tubagem, no refeitorio n.° 4. Civis € Obras Publicas, L.
82 |Desentupir ralo na despensa, tapar ralo na cave (arquivo), colo-| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 210
car cabides nas zonas indicadas, incluindo buchas e parafusos, Civis e Obras Publicas, L.92
no refeitério n.© 4.
83 |[Retirar e colocar novo vidro na porta de entrada ao lado da| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 230
garagem, fornecer e assentar chapa inoxidavel nos lambris Civis e Obras Publicas, L.42
da cozinha, onde se verifica a falta de revestimento, reparar
o vao da porta, onde levou o novo vidro, no refeitério n.° 4.
84 |Obras de desmontar, reparar e reassentar, torneiras mistura-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 130
doras e bica no refeitério n.° 4. Civis e Obras Publicas, L.92
85 |Obras de reparacao dos esgotos das instalagoes sanitarias dos| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 170

homens e afinar os dois bebedouros no refeitério n.° 4.

Civis e Obras Publicas, L.92
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86 |Revisdao geral as redes de abastecimento de 4agua e esgotos| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 180
no refeitorio n.° 4. Civis e Obras Publicas, L.92

87 |Colocacdo de ralo no ultimo duche das casas de banho do pes-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 220
soal e reassentar as loicas sanitdrias com silicone, de forma Civis e Obras Piblicas, L.92
a evitar a entrada de baratas, no refeitorio n.° 4.

88 |Reparacao da tubagem de abastecimento de dgua do banho-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 110
-maria, incluindo valvulas, no refeitorio n.° 4. Civis e Obras Piblicas, L.92

89 |Reparacao dos esgotos do banho-maria, incluindo o desmonte | SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 140
e montagem do mével, no refeitério n.° 4. Civis e Obras Publicas, L.9

90 |Substituicdo de uma torneira e afinagao das restantes no refei-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 70
tério n.° 4. Civis e Obras Piblicas, L.92

91 |Reparar e mudar dobradicas da porta que da acesso ao refeitério| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 250
ao lado da rampa; colocar batente em mais um vao de porta; Civis e Obras Publicas, L.9
reparagao das torneiras que se encontram avariadas no refei-
torio n.° 4.

92 |Reparagio da porta de entrada do lado da Praca do Comércio,| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 160
incluindo fechos e ferragens, no refeitério n.° 2. Civis e Obras Piblicas, L.92

93 |Fornecimento e colocacao de vidro fosco na janela da sala que | SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 220
da para a Praca do Comércio e fornecimento e colocagao Civis e Obras Piblicas, L.9
de vidro liso na porta envidragada que d4 para o patio no
refeitério n.© 2.

94 |Reparar vao de porta em madeira que di para o jardim no| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 210
lado das instalacdes sanitarias, incluindo fornecimento e mon- Civis e Obras Piblicas, L.92
tagem de um novo fecho cromado, no refeitério n.° 2.

95 |Substituir duas torneiras que se encontravam avariadas no refei-| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 100
tério n.° 2. Civis e Obras Piiblicas, L.92

96 |Reparar a porta de entrada, incluindo colocacao de calhas e| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 158
afinacao de ferragens, no refeitério n.° 2. Civis e Obras Piiblicas, L.9

97 |Obras de reparagdo de torneiras misturadoras, incluindo o for-| SARMART, Sociedade de Construcdes | Ajuste directo 150
necimento ¢ uma montagem de misturadora nova, no refei- Civis e Obras Piblicas, L.92
tério n.° 2.

98 |Obras de desentupimento das caixas de esgoto e revisao geral,| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 200
aos mesmos, nas instalagoes sanitdrias do corredor (novas); Civis e Obras Priblicas, L.92
desentupir as caixas e esgotos nas instalagoes sanitérias velhas
no refeitério n.° 2.

99 | Substituir as bichas das torneiras do banho-maria e isolar com | SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 190
silicone as caixas ao fundo do refeitério n.° 2. Civis e Obras Publicas, L.92

100 |Obras de limpeza de caleiras e tapamento de buracos, provocados | SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 240
pelos ratos, na zona da cozinha no refeitério n.° 2. Civis e Obras Piblicas, L.92

101 |Reparacao do abastecimento de 4gua ao lava-loica, incluindo| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 170
nova bicha, no refeitorio n.° 2. Civis e Obras Publicas, L.92

102 |Fornecimento e montagem de uma bicha metalica com 1,5 m| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 246
de comprimento no lava-loica no refeitério n.° 2. Civis e Obras Publicas, L.92

103 |Desentupimento de sanitas e de lavatérios, incluindo desmonte | SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 120
e reassentamento, no refeitorio n.° 2. Civis e Obras Piblicas, L.92

104 |Reparacao de torneiras misturadoras, incluindo novas bichas| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 96
extensivas com 1,2 m, no refeitério n.° 2. Civis e Obras Piblicas, .9

105 |Obras de desmonte e reassentamento de autoclismo e sanita| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 160
e desentupimento dos esgotos nas instalacOes sanitarias exis- Civis e Obras Piblicas, L.9
tentes na escada no refeitério n.° 1.

106 |Reparacdo de ruptura na coluna principal de abastecimento| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 185
de agua no refeitorio n.° 1. Civis e Obras Piiblicas, L.9

107 |Levantar e reassentar sanita nas instalagdes sanitarias das senho-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 280
ras, incluindo novo canhao e parafusos; assentamento de cabi- Civis e Obras Piblicas, L.92
des, incluindo parafusos; revisdo a todas as torneiras e dos
lava-loicas, no refeitério n.° 1.

108 |Limpar algerozes e repard-los e tubos de queda e substituir| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 248
telhas partidas no prédio sito na Rua do General Morais Civis e Obras Pablicas, L.9
Sarmento, 5.

109 |Limpeza e reparagdo de todas as saidas e tubos de queda,| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 220
incluindo silicone, no prédio sito na Rua de Joao Chagas, 41. Civis e Obras Publicas, L.92

110 |Obras levadas a efeito na porta da entrada que constaram da| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 266
substituicao dos vidros que se encontravam partidos no prédio Civis e Obras Piblicas, L.9
sito na Rua de Jodo Chagas, 41.

111 |Limpar e reparar algerozes e tubos de queda no prédio sito| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 220
no Largo do Conde Ottolini, 4. Civis e Obras Publicas, L.92

112 |Reparacdo dos estores que se encontravam avariados no rés-| SARMART, Sociedade de Construgdes | Ajuste directo 120
-do-chéo direito do prédio sito no Largo do Conde Ottolini, 4. Civis € Obras Piblicas, L.

113 |Reparar o autoclismo, duas torneiras de seguranca, porta da| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 182
cozinha, janela das instalagdes sanitdrias € estores da sala| Civis e Obras Publicas, L.9
no 2.° F do prédio sito no Largo do Conde Ottolini, 4.

114 |Limpeza de algerozes, telha e tubos de queda do prédio sito| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 230
na Rua do Coronel Ferreira do Amaral, 7. Civis e Obras Publicas, L.92

115 |Obras levadas a efeito com a substituicdo dos vidros que se| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 238

encontram partidos na porta de entrada no prédio sito na
Rua do Coronel Ferreira do Amaral, 7.

Civis e Obras Ptblicas, L.92
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116 |Obras de reparagido dos esgotos da banheira e do autoclismo| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 200
nas instalacoes sanitdrias do 1.° frente e do 1.° esquerdo, Civis e Obras Publicas, L.9
cujos trabalhos constam de descobrir a valvula com abertura
e tapamento de rogos e fornecimento e montagem de tijolo
e azulejo no prédio sito na Rua do Coronel Ferreira do Ama-
ral, 7.
117 |Isolar banheira com silicone e desentupir esgotos no 1.° andar| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 92
esquerdo do prédio sito na Rua do Coronel Ferreira do Ama- Civis € Obras Publicas, L.
ral, 7.
118 |Desentupimento da caixa geral dos esgotos do prédio ao colec-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 250
tor, incluindo o levantamento e reassentamento de tampas Civis e Obras Piiblicas, L.9
e sanitas, no prédio sito na Rua de Inacio de Sousa, 14.
119 |Limpar algerozes e repara-los e substituir telhas partidas no| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 240
prédio sito na Rua de In4cio de Sousa, 14. Civis e Obras Publicas, L.92
120 |Limpar e reparar algerozes e tubos de queda e substituir as| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 268
telhas que se encontram partidas no prédio sito na Rua do Civis e Obras Piblicas, L.9
Dr. Anténio Ribeiro dos Santos, lote E.
121 |Desentupimento da caixa que recebe todos os esgotos do prédio| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 160
e que liga ao colector no prédio sito na Rua do Dr. Anténio Civis e Obras Pdblicas, L.9
Ribeiro dos Santos, lote E.
122 | Colar os tacos que se encontravam soltos nos pisos do quarto| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 118
e da sala, incluindo todos os trabalhos preparatérios, no 2.° Civis e Obras Piblicas, L.92
direito do prédio sito na Rua do Dr. Anténio Ribeiro dos
Santos, lote E.
123 |Obras de limpeza e beneficiagao da cobertura cujos trabalhos| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 270
constaram de substituicdo de telhas partidas, limpeza e repa- Civis e Obras Piiblicas, L.9
ragao de algerozes e isolamento dos vidros da clarabdia com
silicone no prédio sito na Rua de Anténio Nobre, 23.
124 | Obras executadas no patim de entrada que constaram de levan-| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 160
tar e reassentar o tapete metalico em marmore no prédio Civis e Obras Publicas, L.
sito na Rua de Anténio Nobre, 23.
125 |Limpar e reparar algerozes da cobertura, substituir telhas par-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 266
tidas e isolar os vidros da clarabdia com silicone no prédio Civis e Obras Piiblicas, L.9
sito na Rua de Anténio Nobre, 23.
126 |Obras de fornecimento e assentamento de uma fechadura tipo| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 180
yall na porta de entrada do 1.° esquerdo, incluindo reparagio Civis e Obras Publicas, L.9
do vao de porta, no prédio sito na Rua de Anténio Nobre, 23.
127 |Fornecimento e montagem de torneira misturadora na casa| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 150
n.° 2, incluindo revisao das canalizaces de dguas e esgotos, Civis e Obras Piblicas, L.92
do Convento das Flamengas.
128 |Obras levadas a efeito na limpeza de todas as caixas de esgoto| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 240
de aguas pluviais existentes no patio no Convento das Civis e Obras Piblicas, L.9
Flamengas.
129 |Obras de reparacao em diversas habitacoes no Convento das| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 13 868
Flamengas. Civis e Obras Publicas, L.9
130 |Obras de reparacao e beneficiagao do 3.° frente do prédio sito| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 11 659
no Largo do Conde Ottolini, 4. Civis e Obras Publicas, L.92
131 |Obras de reparagao e beneficiacdo em vérias habitagoes sitas| SARMART, Sociedade de Construcoes | Concurso limi- 48 607
no Convento das Flamengas, na Rua de Inacio de Sousa, Civis e Obras Publicas, L.92 tado sem
14, na Rua do General Morais Sarmento, 5, € na Rua de publicagao
Antonio Nobre, 53. de antuncio.
132 |Reparagdo de rupturas nas colunas de gis do prédio sito na| SARMART, Sociedade de Construgoes | Ajuste directo 13 029
Rua do Coronel Ferreira do Amaral, 7. Civis e Obras Piblicas, L.92
133 |Empreitada de obras de adaptagao e beneficiacdo do refeitério| SARMART, Sociedade de Construcoes | Concurso limi- 89 900
n°1. Civis e Obras Priblicas, L.92 tado sem
publicacgao
de antncio.
134 |Trabalhos a mais na empreitada obras de adaptacao e bene-| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 13 477
ficiacao do refeitério n.° 1. Civis e Obras Piblicas, L.42
135 |Obras de reparacdo e beneficiagdo do rés-do-chdo esquerdo| SARMART, Sociedade de Construcoes | Ajuste directo 10412
do prédio sito na Rua de Anténio Ribeiro dos Santos, lote E. Civis e Obras Piblicas, L.92
Total . .. ... 288 096

29 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Direcg¢ao: Carlos de Atayde Montez, vogal — Laura Maia e Silva, vogal.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 301/2005. — Considerando que a fun-
ciondria Maria de Lurdes Esteves Correia Figueira, na situagao de
licenca sem vencimento de longa duracao desde 2 de Abril de 1995,
solicitou o regresso a actividade, foi afecta a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, conforme o despacho conjunto n.° 354/2004, de
20 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de
15 de Junho de 2004;

Considerando o interesse da Administracdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo na integracao da funcionaria em questdao na

categoria de auxiliar de accao médica:
Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro, determina-se que Maria de Lurdes Esteves Cor-
reia Figueira seja integrada no quadro de pessoal da Sub-Regido de
Saude de Lisboa, a exercer fungoes no Centro de Satide de Alenquer,
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em lugar automaticamente criado para o efeito e a extinguir quando
vagar, na seguinte situagao juridico-funcional:

Carreira — auxiliar de accao médica;
Categoria — auxiliar de accao médica;
Escaldo/indice — 2/151.

21 de Marco de 2005.— A Directora-Geral da Administracao
Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — A Presidente do Conselho de
Administracdo da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Ana Maria Borja Santos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Listagem n.° 91/2005. — De acordo com o estabelecido no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se a
lista das adjudicagdes de obras publicas efectuadas pela Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional no ano de 2004:

Designacao da obra T‘lj};() Adjucatério Valor TVA
procedimento (em euros)

Diversas intervencéesnaSG .................o... AD Calcistoril, Const. Reconst. Iméveis, L.92 .. ....... 15 747,18
Virias intervengdesno FSIB ..................... AD Calcistoril, Const. Reconst. Iméveis, L9 . ........ 18 482,12
ReparagoesnoPBS ...... ... ... ...l AD Calcistoril, Const. Reconst. Iméveis, L.92 .. ....... 2 351,53
Pintura e reparacao dos corredoresdaSG.......... CP Calcistoril, Const. Reconst. Imdveis, L.92 ......... 11 365,11
Reparacdo das muralhas FSIB ................... AD Calcistoril, Const. Reconst. Imdveis, L.92 ......... 4 870
Reparacdode telhado FSIB ..................... AD Calcistoril, Const. Reconst. Iméveis, L9 . ... .. ... 4 870
Obras nas zonas envolventes FSJB ................ CLs/PA Calcistoril, Const. Reconst. Iméveis, L.92 ......... 55 451,64
Reparagoes 7.° piso/gabinete .. ................... AD Calcistoril, Const. Reconst. Iméveis, L.92 .. ....... 2 284,50
Rep. dos portdes ferroFSJB ..................... CP Calcistoril, Const. Reconst. Iméveis, L9 ......... 6302

Legenda:

FSJB — Forte de Sao Juliao da Barra;

PBS — Palacio Bensaude;

AD — ajuste directo;

CP — consulta prévia;

CLs/PA — concurso limitado s/publi. antncio;
SG — Secretaria-Geral.

2 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Correia Jacinto, contra-almirante.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Aviso n.° 3747/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na Reparticao de Coordenacao e Apoio Geral
desta Direcgao-Geral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 14, 2.°,
em Lisboa, a lista nominal de antiguidade do pessoal do quadro da
Direcgao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
o prazo de reclamacdo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

26 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Fernando de Campos
Serafino.

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos

Aviso n.° 3748/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que foram afi-
xadas e distribuidas, para consulta, as listas de antiguidade do pessoal
das Delegacoes do Douro, Norte, Centro, Sul e Servicos Centrais
do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos referidas a 31 de
Dezembro de 2004.

Eventuais reclamagdes sobre a organizacao das listas poderao ser
deduzidas no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso.

16 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Eduardo da Silva Martins.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 438/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por escolha, ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 21987,
primeiro-tenente da classe de engenheiros navais Sérgio Miguel Rami-
nhos Carrilho da Silva Pinto (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-

gos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Janeiro
de 2004, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
aalinea d) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, conforme previsto no n.° 3 do artigo 62.°
do EMFAR, ficando na situacdo de supranumerario ao quadro de
acordo com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 174.° do mencionado Estatuto,
ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ficar colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe, respectivamente a esquerda
do 20586, capitao-tenente da classe de engenheiros navais Paulo Nuno
Mendes Dias, e a direita do 409184, capitdo-tenente da classe de
engenheiros navais Mario Pedro Guerreiro Marques da Silva.

30 de Marco de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 439/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitdo-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 64983, capitdo-tenente da classe de médicos navais José Rodrigo
Nobre Moreira (no quadro), que satisfaz as condicoes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 24 de Fevereiro de 2005, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea d) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situagdo de adido ao quadro do 10682, capitido-de-
-fragata da classe de médicos navais José Francisco Neto de Campos,
ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 10584, capitdo-de-
-fragata da classe de médicos navais José Alberto Galvao.

30 de Marco de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 3749/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relagdo nomi-
nativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promogoes do
pessoal técnico bacharel), elaborada nos termos da alinea a) do n.° 4.°,



N.° 70— 11 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5725

da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despacho
do administrador do Arsenal do Alfeite de 16 de Margo de 2005,
para vigorar a partir das datas que se indicam:

Em 2 de Novembro de 2004:

N.° 2217, Manuel Francisco Paleta Costa, técnico bacharel principal
do nivel 2 — promovido a técnico bacharel especialista do nivel 1.

Em 17 de Dezembro de 2004:

N.© 2316, Anténio José Cerqueira Miranda, técnico bacharel principal
do nivel 2 — promovido a técnico bacharel especialista do nivel 1.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Despacho (extracto) n.° 7540/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Marco de 2005 do administrador do Arsenal do Alfeite:

Maria da Conceigao Pires Silveiro Grancho, educadora de infancia
vinculada a Casa Pia de Lisboa — nomeada, precedendo concurso
interno geral de ingresso, em comissdo de servico pelo periodo
de um ano na categoria de educador de infancia do quadro do
pessoal do Arsenal do Alfeite, com efeitos a partir da data de
inicio de fungdes. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 7541/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Margo de 2005 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Paulo Jorge Moura Resendes, ajudante de manobra do troco do mar
do quadro de pessoal militarizado da Marinha — exonerado do
lugar com efeitos a partir de 17 de Marco de 2005.

23 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 7542/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Margo de 2005 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagido do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

Joao Pedro de Oliveira Nunes, ajudante de manobra do troco do
mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha — exonerado
do lugar com efeitos a partir de 17 de Marco de 2005.

23 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto

Restani Gragca Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 7543/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Marco de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no

artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MED 17140785, Paulo Jorge Alves Rana.

Conta a antiguidade desde 16 de Fevereiro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MED, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

17 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 7544/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Margo de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR SGE 17824287, Carlos Manuel Duarte Freitas.

Conta a antiguidade desde 17 de Fevereiro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

17 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 7545/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Margo de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MUS 12534185, Gustavo Jorge da Silva Dias.

Conta a antiguidade desde 22 de Fevereiro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MUS, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

17 de Margo de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 7546/2005 (2. série). — Por despacho de 17 de
Marco de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 08780287, Ramiro Diamantino Loio Loureiro.

Conta a antiguidade desde 1 de Marco de 2005, data a partir da
qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.
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Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

17 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 7547/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Margo de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 03560286, Joao Manuel Ribeiro de Almeida Lourenco.

Conta a antiguidade desde 1 de Marco de 2005, data a partir da
qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

17 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 7548/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Margo de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea ) don.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR ART 12836585, Anténio de Jesus Freixo Ferragolo.

Conta a antiguidade desde 1 de Marco de 2005, data a partir da
qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/ART, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

17 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

FORGA AEREA

Comando Operacional da Forga Aérea

Despacho n.° 7549/2005 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no comandante da Esquadra de
Administracdo do COFA, CAP ADMAER 111672 L, Carlos Miguel
de Amorim Inécio, a competéncia para autorizar despesas com a
realizacdo de empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisicdo de
bens e servigos, que me € conferida pela alineaa) don.° 1 do artigo 17.°,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, do mesmo diploma,
até ao montante de € 9975,96.

2 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.© 21/82,
de 30 de Janeiro, delego no mesmo oficial indicado no n.° 1 a com-
peténcia para autorizar o pagamento de despesas, a cobranca de recei-
tas, bem como assinar requisicoes de fundos e outros documentos
de execucdo da gestao financeira no ambito da Esquadra de Admi-
nistragao.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Fevereiro de
2005, ficando, deste modo, ratificados todos os actos praticados desde
aquela data pelo referido militar no ambito do previsto no nimero
anterior.

15 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Anténio José Martins
de Matos, tenente-general piloto-aviador.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 7550/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Margo de 2005:

Licenciada Joana Duarte Rodrigues Pereira, estagidria da carreira
técnica superior de reinsercdo social, deste Instituto, afecta a Equipa
de Familia e Menores de Ponta Delgada — rescindido o contrato
de trabalho a termo certo, a seu pedido, com efeitos a 4 de Abril
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Margo de 2005. — A Presidente, Maria Clara Albino.

Despacho (extracto) n.° 7551/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Margo de 2005:

Licenciado Jorge Humberto de Jesus e Oliveira, inspector superior
principal da carreira de inspeccdo, do quadro da Inspeccao-Geral
da Satde — renovada a comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, no cargo de director do Centro Educativo do Mondego, do
quadro do Instituto de Reinsercdo Social, com efeitos a partir de
22 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Marco de 2005. — A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 3750/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, Prof. Doutor Pedro Manuel Saraiva, de 31 de Janeiro de 2005:

Arquitecto Jodo José Teixeira Pires, engenheiro Guilhermino Amaral
Teixeira e engenheiro Rui Nogueira de Figueiredo — nomeados,
em regime de substituicao, directores dos GAT de Castelo Branco,
Covilhd e Viseu, respectivamente, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Marco de 2005. — O Presidente, Pedro Manuel Tavares Lopes
de Andrade Saraiva.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 3751/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Dezem-
bro de 2004 do presidente da Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte:

José Luis Faceira da Silva Santos, técnico superior de 1.* classe do
quadro privativo da ex-Comissao de Coordenagdo da Regido do
Norte, gabinetes de apoio técnico — concedido o estatuto de equi-
parado a bolseiro durante dois semestres, com dispensa parcial
de exercicio de funcgoes, a fim de frequentar o mestrado em Enge-
nharia e Planeamento Municipal na Universidade de Trés-os-Mon-
tes ¢ Alto Douro. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Marco de 2005. — A Chefe da Divisao de Organizagao e
Recursos Humanos, Paula Freitas.

Aviso n.° 3752/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Janeiro
de 2005 do presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Norte:

Berta Alves Ferreira, assistente administrativa principal do quadro
privativo da ex-Comissao de Coordenagao da Regido do Centro —
autorizado o destacamento para exercer fungdes na Divisao Sub-
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-Regional de Braga da ex-Direc¢do Regional do Ambiente e Recur-
sos Naturais do Norte, com efeitos desde 1 de Fevereiro de 2005
e por um periodo de trés meses. Assinou termo de aceitacao de
nomeacao em 18 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2005. — A Chefe da Divisdao de Organizacao e
Recursos Humanos, Paula Freitas.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 89/2005 (2.* série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 11 de Margo de 2005, a pedido da Camara Municipal de
Arruda dos Vinhos, declarou a utilidade publica da expropriacao,
com caracter de urgéncia, das parcelas de terreno a seguir referen-
ciadas e identificadas na planta em anexo:

Numero da matriz e freguesia
Namero Area Namero
da parcela Proprietario(s) - drados) . da conservatdria
(sequencial) (metros qua Ruistico Urbano do registo predial
3 José Firmo Rodrigues Soares ............... 1476,28 Artigo 53 da seccao P de 1039
Arranho.
25a Anténio Fernandes, cabega-de-casal da heranca 562,46 Artigo 33 da seccao R de 416
de Joaquina Gageiro Frutuoso e herdeiros. Arranho.
35 Fernandes da Encarnacao Ferreira .......... 668,11 Artigo 38 da seccao G de 10 233, do livro B-31,
Santiago dos Velhos. fl.47v.©

A expropriacdo destina-se a execucao da obra variante a
EN 115 — Zona Industrial de Reciclagem de Arranhd.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.%, n.° 1,
e 15.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
na informacao técnica n.° 35/DSJ, de 11 de Margo de 2005, da Direc-
¢ao-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideracdo os docu-
mentos constantes do processo n.° 123.011.05, daquela Direccao-
-Geral.

22 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

®

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

CAMARA MUNICIPAL
Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida

¥

Escala 1:2 000

Propriedades a expropriar - Variante 4 EN 115 - ZIR

Parcelas n’s - @ @ @

Rectificacao n.° 562/2005. — Por ter saido com inexactidao a
planta anexa a declaracao (extracto) n.° 265/2004 (2.* série), publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 252, de 26 de Outubro de 2004,
a p. 15642, substitui-se a referida planta pela que ora se publica.

22 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Parcela Area Proprietario
o Antonio Monwel de Brito Ferrari Almeida
N.e 50-A [109,00me e outros

PROJ. N=
| 7.° CIRCULAR NORTE - EN2/EN16 & EN229 - 1.% Fase 2

PROC. N.2 [ARQVO,

';ngA Dtor
Tt ——| PLANTA PARCELAR
BT — Parcela n® 50-A

L -D.H.U. - DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E URBANISMO -

|DATA: Fey/2003 [ESCALA: grafica |

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 3753/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico que
foram distribuidas as listas de antiguidade dos funcionérios desta
Direccao-Geral reportadas a 31 de Dezembro de 2004.

17 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7552/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego no chefe do Gabinete, Rui Manuel Baptista Fiolhais,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Gestao do orgamento do Gabinete e autorizagdo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, das alteragoes orga-
mentais que se revelem necessarias a sua execugiao e que
ndo carecam de intervencdo do Ministro de Estado e das
Finangas;

¢) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes por conta
do orcamento do Gabinete;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagdes em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

f) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servico oficial, nos

termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 438/88,

de 29 de Novembro, a favor de individualidades designadas

por mim e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo via

aérea, ou a utilizacdo de viatura propria por membros do

Gabinete ou por individualidades que tenham de se deslocar

em servico do mesmo;

h) Autorizar a aquisicdo de passes sociais ou assinaturas para
a utilizacdo em transportes publicos relativamente a deslo-
cacdes em servico oficial, incluindo parqueamento;

i) Autorizar a utilizagao de carro de aluguer, quando indispen-
savel e o interesse do servigo o exigir;

J) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos por
conta das dotagOes orcamentais do Gabinete, nos termos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite dos mon-
tantes estabelecidos no dmbito das competéncias atribuidas
aos directores-gerais;

k) Autorizar a pratica de actos correntes relativos as funcoes
especificas do Gabinete sobre as quais tenha havido orien-
tagdo prévia e, também, de grupos de trabalho, comissoes,
servicos ou programas especiais que funcionem na depen-
déncia directa do Gabinete.

~

4

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 7553/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para exercer funcdes de assessora no meu
Gabinete, no ambito das respectivas qualificagdes profissionais, a licen-
ciada Maria Teresa da Conceicao Requejo, para o efeito destacada
ao Instituto de Seguranca Social, I. P.

2 — A presente nomeagao terd a duracao de um ano, renovavel,
estabelecendo para a nomeada a remuneracdo mensal dos adjuntos
do Gabinete, incluindo subsidios de férias, de Natal e de refeicao
e despesas de representacéo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Margo
de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 7554/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
em regime de destacamento, para prestar apoio administrativo ao
meu Gabinete a auxiliar administrativa do quadro privado do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., Patricia Marques Belchior
Dias Lima.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005.

15 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Despacho n.° 7555/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
em regime de destacamento, para apoio administrativo ao meu Gabi-
nete, a assistente administrativa especialista da Direc¢ao-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho Bernardete de Jesus.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005.

15 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 7556/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer as fungoes de motorista do meu Gabinete Luis Augusto
Lopes, para o efeito requisitado a Secretaria-Geral do Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 7557/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 2. 5.2, 6.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio minha secretaria pessoal Dina Teresa Caeiro Agostinho
Tavares.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de Margo
de 2005.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 7558/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do preceituado no n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 3.° e 6.°,
todos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer
funcoes de chefe do meu Gabinete o licenciado Jorge Filipe de Jesus
Sousa Correia.

2 — A titulo transitdrio, fica 0 nomeado autorizado, pelo periodo
méximo de trés meses, a desempenhar fungdes no ambito da sua
actividade profissional, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

3 — A presente nomeagao produz efeitos desde 14 de Marco de
2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 7559/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho ao Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional para exercer funcoes equiparadas as de secre-
taria pessoal, auferindo pelo servigo de origem a remuneragao mensal
correspondente a sua categoria, acrescida da diferenga, para a remu-
neragao estabelecida para o cargo de secretaria pessoal, com direito
a percepgao dos respectivos subsidios de férias e Natal, estabelecidos
para este cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta
e da Reabilitacao

Despacho n.° 7560/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
em regime de destacamento, para prestar apoio no meu Gabinete
a auxiliar administrativa da Secretaria-Geral do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social Idalina Gongalves Mateus.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Margo
de 2005.

21 de Marco de 2005. — A Secretdria de Estado Adjunta e da
Reabilitacao, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
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Despacho n.° 7561/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer fungoes de apoio administrativo neste Gabinete Eulalia
Mercedes Mariano Pulquério, auferindo a remuneragao mensal esta-
belecida para o cargo de secretaria pessoal, com direito a percepgao
dos subsidios de férias, de Natal e de refeicdo, no montante cor-
respondente ao daquele cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de Marco
de 2005.

21 de Marco de 2005. — A Secretdria de Estado Adjunta e da
Reabilitagdo, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

Despacho n.° 7562/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.°, do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcdes de secretaria
pessoal no meu Gabinete Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro
Leitao, para o efeito requisitada a Universidade Aberta e a
BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Margo
de 2005.

21 de Marco de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Reabilitacao, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 511/2005. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdao Financeira da Seguranga Social, 1. P.,
de 20 de Dezembro de 2004:

Fernando Anténio Paulo Pereira, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, I. P. —nomeado, em comissao de servico extraor-
dinaria na categoria de técnico superior estagiario, com vista a
reclassificacdo profissional na carreira técnica superior, categoria
de técnico superior de 2.? classe, nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Margo de 2005. — A Directora de Carreiras e Desenvol-
vimento, Isabel Rodrigues.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 7563/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Margo de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P.:

Maria Inés Fernandes Maldonado Rodrigues, Filomena de Fatima
Perdigdo Concruta e Maria Lina Caldeira Santos — nomeadas defi-
nitivamente na categoria de assessor de servigo social, da carreira
técnica superior de servigo social, no quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social do Alentejo, apds concurso interno
de acesso limitado, ficando exoneradas dos lugares anteriores a
partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia.)

18 de Marco de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Despacho n.° 7564/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Marco de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Alfredo José Ribas Augusto — nomeado definitivamente na categoria
de técnico profissional especialista da carreira de fiscal técnico de
obras do grupo de pessoal técnico-profissional, do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Norte, apds concurso
interno de acesso misto, ficando exonerado do lugar anterior a
partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia.)

21 de Marco de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Despacho n.° 7565/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Marco de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente, na categoria de técnico de 1.* classe da carreira téc-
nica, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
do Centro, apds concurso interno de acesso misto, Maria Alice da

Costa Salgado da Cruz Ferreira, Anténio Gil Oliveira da Conceicao,
Francisco Alipio Fernandes, Cristina Maria Ferreira Amado e Vitor
Manuel Correia de Oliveira, do mesmo quadro de pessoal, ficando
exonerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitacao do
novo lugar. (Néo carece de fiscalizacdo prévia.)

22 de Marco de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Despacho n.° 7566/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Marco de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente, na categoria de técnico profissional especialista, da
carreira técnico-profissional do grupo de pessoal técnico-profissional,
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social
do Centro, ap6s concurso interno de acesso misto, Maria do Céu
Pinto Meira Abreu Cunha, Emilia Maria Ré Marques da Perpétua
Vieira, Carlos Manuel Loureiro Fernandes, Isabel Maria dos Prazeres
Rodrigues, Maria Manuela Ribeiro Rodrigues Soares, Susete Rosa
dos Santos Gameiro Camponés, Maria do Rosério Pires Carmona
Morgado Mendes, Ana Paula Tavares da Silva Oliveira, Anténio Joa-
quim de Carvalho Pereira Nunes e Alcides da Silva Simdes, do mesmo
quadro de pessoal, ficando exonerados dos lugares anteriores a partir
da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

22 de Margo de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Despacho n.° 7567/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Marco de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Manuel Jesus Aradjo Soares, Maria Madalena Fonseca Dias de Bra-
ganca Gongalves, Joaquim Mendes Lopes dos Santos e José Manuel
Oliveira Nunes Mosca — nomeados definitivamente na categoria
de técnico de especialista principal da carreira técnica, do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro,
apds concurso interno de acesso misto, ficando exonerados dos
lugares anteriores a partir da data de aceitacao do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

22 de Marco de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Portalegre

Aviso n.° 3754/2005 (2.7 série). — Nos termos do que dispde
o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do quadro do ex-Centro Regional de Seguranga Social
do Alentejo, a exercer fungdes no Centro Distrital de Seguranga Social
de Portalegre, respeitante ao ano de 2004. Da organizacao da lista
cabe reclamacio, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da publicagdo deste aviso. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

22 de Margo de 2005. — A Directora, Maria Helena Barata Neves
Gueifdo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 3755/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Feve-
reiro de 2005 da vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., responsavel pelo pelouro dos recursos humanos:

Teresa Cristina da Rocha Abreu Pereira, detentora da categoria de
assistente administrativa principal, do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Norte — autorizada a respectiva
transferéncia para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Norte, a afectar ao Centro Distrital de Segu-
ranga Social do Porto. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

21 de Marco de 2005. — O Director Distrital-Adjunto, Tavares da
Silva.

Rectificagao n.° 563/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 2876/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 55, de 18 de Marco de 2005, rectifica-se que onde se
1€ «Por despacho da vogal do conselho directivo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranga Social [...] quadro de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Norte» deve ler-se «Por despacho da
vogal do conselho directivo do Instituto de Solidariedade e Seguranga
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Social [...] quadro de pessoal do Hospital Sdo Jodo». (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — O Director Distrital-Adjunto, Tavares da
Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Despacho n.° 7568/2005 (2.2 série). — Delegagdo e subdelegagdo
de competéncias. — No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do ISSS, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda dos que me foram
delegados pelo conselho directivo do Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social pela deliberagao n.° 1742/2002, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 298, de 26 de Dezembro de 2002, e ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego ou subdelego, com autorizacao de subdele-
gagao, e sem prejuizo do direito de avocagdo, na directora de unidade
de Proteccao Social e Cidadania, licenciada Claudia Filomena Pereira
da Silva, a competéncia para:

1) Conceder subsidios eventuais até ao montante de € 500, refe-
rentes a um Unico processamento no ano econdmico, e de
€ 150 mensais durante o limite maximo de um ano;

2) Conceder subsidios mensais, até ao montante de € 150, a
candidatos a asilo, desalojados e outras situacoes que se lhes
possam equiparar;

3) Financiar a aquisicdo de ajudas técnicas até ao montante de
€ 500, referente a uma tnica ajuda;

4) Autorizar outros apoios aos titulares da prestagao RSI e aos
restantes membros do seu agregado familiar, no ambito do
programa de insercdo, até ao montante de € 500, referentes
a um unico processamento, e até ao montante de € 150 men-
sais durante o limite maximo de seis meses.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito
do presente despacho pela dirigente atras referida desde 1 de Janeiro
de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Director, Abel Baptista.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direccéo-Geral de Proteccao das Culturas

Louvor n.° 1087/2005. — Tendo o funcionario Luis Filipe Costa
Martins da Conceigdo, técnico profissional especialista da carreira
de técnico profissional, sido nomeado funcionario do ano 2002 desta
Direcgao-Geral, ndo posso deixar de, publicamente, reconhecer as
suas qualidades humanas, a lealdade, a dedicacdo e a elevada com-
peténcia profissional sempre demonstradas no desempenho das tarefas
que lhe sao confiadas.

Considerando que a atribuicdo desta distingao poderd servir de
exemplo e de incentivo a outros funciondrios da Administragdo
Publica, entendo que este testemunho de louvor deve ser tornado
publico.

22 de Margo de 2005.— O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Direccao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 7569/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.°, n.% 2, 4 e 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e nos arti-
gos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
nos directores de servigos de Planeamento, Dr.* Maria José Marques
Pinto da Costa Oliveira, e de Higiene Publica Veterinaria, Dr. Miguel
José Sardinha Oliveira Cardo, no ambito das respectivas direcgoes
de servigos e relativamente ao pessoal nelas integrados, as seguintes
competéncias:

1) Assinar termos de aceitagao;

2) Autorizar deslocagdes no territério nacional, bem como a
utilizacao, nessas deslocagoes, de viatura do Estado e de trans-
portes publicos;

3) Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia
para o exterior;

4) Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentagao
e no cumprimento das normas legais em vigor, a condugao
de viaturas oficiais por funciondrios ou agentes nao inseridos
na carreira de motoristas;

5) Conceder licencas por periodo até 30 dias;

6) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulac@o parcial, de acordo com o mapa de
férias superiormente aprovado;

7) Justificar faltas;

8) Afectar pessoal;

9) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

10) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados.

As anteriores delegagdes de competéncias tém lugar sem prejuizo
das competéncias proprias que, como directores de servigos, lhes este-
jam atribuidas.

Ficam os directores de servicos autorizados a subdelegar, no todo
ou em parte, nos chefes de divisao dos respectivos servigos as com-
peténcias ora delegadas que se mostrem necessarias ao eficaz fun-
cionamento dos servigos, dentro dos limites deste despacho.

O presente despacho ratifica todos os actos por eles praticados
no ambito das competéncias delegadas.

28 de Fevereiro de 2005.— O Director-Geral, Carlos Agrela
Pinheiro.

Direcgao de Servigos de Gestao e Administragéo

Despacho n.° 7570/2005 (2.2 série). — Por despachos de 17 e
23 de Marco de 2005, respectivamente, do director-geral de Vete-
rindria e da directora do Laboratério Nacional de Investigagdo
Veterindria:

Maria Susana Grazina Freitas, assessora principal da carreira de
médico veterinario do quadro de pessoal do Laboratdrio Nacional
de Investigagdo Veterindria — autorizada a transferéncia para esta
Direccao-Geral, com efeitos a partir do proximo dia 1 de Abril.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos, Aida Sebastido
Palminha.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Aviso n.° 3756/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve reportada a 31 de
Dezembro de 2004 se encontra afixada nos placards destinados para
o efeito.

Da organizacao da citada lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias
a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma.

14 de Marco de 2005. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Julieta Rodrigues.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgao

Despacho n.° 7571/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 35.°
¢ 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 25305/2004, de 9 de
Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 287, de
9 de Dezembro de 2004, subdelego as seguintes competéncias:

1 — Na directora de servicos de Gestao de Recursos Humanos,
licenciada Maria Manuela Rainha Mateus de Castro, a competéncia

ara:
P 1.1 — O despacho de todos os assuntos correntes que sigam 0s
tramites pela respectiva Direccao de Servigos;

1.2 — A assinatura de todo o expediente da respectiva Direccao
de Servicos relativo ao pessoal docente e nao docente, em execugao
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de decisoes proferidas superiormente, com excep¢do da correspon-
déncia destinada a gabinetes ministeriais, secretarios-gerais, directo-
res-gerais e outras entidades equiparadas e organizagdes sindicais;

1.3 — Emitir certidoes dos actos relativos a gestdo dos recursos
humanos da educacao.

2 — Na directora de servicos de Recrutamento do Pessoal Docente,
licenciada Emilia Pires Correia, a competéncia para:

2.1 — O despacho de todos os assuntos correntes que sigam 0s
tramites pela respectiva Direccdo de Servicos;

2.2 — A assinatura de todo o expediente da respectiva Direcgao
de Servigo relativo ao pessoal docente e nao docente, em execugao
de decisoes proferidas superiormente, com excepgao da correspon-
déncia destinada a gabinetes ministeriais, secretdrios-gerais, directo-
res-gerais e outras entidades equiparadas e organizacoes sindicais;

2.3 — Emitir certidoes dos actos relativos a gestdo de recursos
humanos da educacao.

3 — Na directora de servicos de Formacao dos Recursos Humanos
da Educacdo, mestre Lucilia Correia Ramos, a competéncia para:

3.1 — O despacho de todos os assuntos correntes que sigam o0s
tramites pela respectiva Direc¢ao de Servigos;

3.2 — A assinatura de todo o expediente da respectiva Direcgao
de Servicos relativo ao pessoal docente e nao docente, em execugao
de decisoes proferidas superiormente, com excepgao da correspon-
déncia destinada a gabinetes ministeriais, secretarios-gerais, directores
gerais e outras entidades equiparadas e organizacoes sindicais;

3.3 — Emitir certidoes dos actos relativos a formacao dos recursos
humanos da educacao.

4 — Na directora de servicos de Assuntos Juridicos e do Conten-
cioso, licenciada Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes,
a competéncia para:

4.1 — O despacho de todos os assuntos corrente que sigam os tra-
mites pela respectiva Direc¢ao de Servigos;

4.2 — A assinatura de todo o expediente da respectiva Direcgao
de Servicos relativo ao pessoal docente e nao docente, em execugao
de decisoes proferidas superiormente, com excep¢ao da correspon-
déncia destinada a gabinetes ministeriais, secretarios-gerais, directo-
res-gerais e outras entidades equiparadas e organizacdes sindicais;

4.3 — Emitir certidoes dos actos relativos aos processos que correm
os seus termos nessa Direcgao de Servicos.

A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e superintendéncia.

Séo ratificados todos os actos praticados pelas dirigentes mencio-
nadas neste despacho desde o dia 29 de Setembro de 2004.

9 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7572/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagao profissional atribuida por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, as professoras do ensino particular e cooperativo e pro-
fissional a seguir indicadas, que concluiram com aproveitamento no
ano lectivo de 2003-2004 o 1.° ano da profissionalizagao em servigo,
tendo ficado dispensadas do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao Classificacio

da Universidade do Porto profﬁiional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
5.°-17 — Raquel Sofia Ribeiro Correia.................. 15,5

Escola Superior de Educagao do Porto

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
9.°-22 — Maria Eduarda Costa Madeira Henriques Camacho 13,5

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 7573/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, a professora do ensino publico a seguir indicada, que con-
cluiu com aproveitamento no ano lectivo de 2003-2004 o 1.° ano da
profissionalizacdo em servico, tendo ficado dispensada do 2.° ano,

a0 abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacéo de Portalegre

Classificagao
profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario —
Valores

5.°-17 — Lisete Maria Pereira Teles .................... 15

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 7574/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
Julho, publica-se a classificacao profissional atribuida por meu des-
pacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, a professora do ensino publico a seguir indicada, que con-
cluiu com aproveitamento no ano lectivo de 2001-2002 o 1.° ano da
profissionalizacdo em servico, tendo ficado dispensada do 2.° ano,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Lisboa Classificagao

. . L. . L. profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario —
Valores
5.2-05:
Regina Armanda Monteiro Ferreira Lobo ............... 13,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

18 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 7575/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
Julho, publica-se a classificacao profissional atribuida por meu des-
pacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino vocacional da musica do ensino
particular e cooperativo a seguir indicados, que concluiram com apro-
veitamento no ano lectivo de 2003-2004 o 1.° ano da profissionalizagao
em servico, tendo ficado dispensados do 2.° ano, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Escola Superior de Musica de Lisboa Classificago

profissional
Vagres
M 04 — Luis Miguel Antunes Casalinho ................ 14
M 28 — Francisco Arménio Lacerda de Almeida Magalhaes 13
M 29 — Pedro Manuel Azevedo Alves Rocha ............ 16,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

18 de Margo de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

Rectificacao n.° 564/2005. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.? série, n.° 289, de 11 de Dezembro
de 2004, dados relativos a classificacao atribuida nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, rectifica-se que onde se 1€:

«Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia Ciassificacio
e Ciéncias da Educacao profissional

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
5.0-17:
Indira Corinna Kaviratna ............................. 14,5»
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deve ler-se:

«Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia Classificacio

e Ciéncias da Educacao profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
5.°-05:
Indira Corinna Kaviratna ......................c...... 14,5»

Por terem sido publicados com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 24 de Dezembro de 2004, dados relativos a
classificacdo profissional atribuida nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de Julho, rec-
tifica-se que onde se 1€:

«Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia Classificacio

e Ciéncias da Educacao profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
5.°-17:
Alice Cristina das Neves Ruivo ........................ 14»
deve ler-se:

«Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia Classificacio

e Ciéncias da Educacao profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
5.°-05:
Alice Cristina das Neves Ruivo ........................ 14»

16 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Despacho (extracto) n.° 7576/2005 (2.2 série). — Por despacho
da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sdo Jodo de Deus de 29 de Julho de 2003, ¢ parecer
de 22 de Julho de 2003 da presidente do conselho cientifico:

Maria Margarida Santana Fialho Sim Sim, professora-adjunta — con-
cedida dispensa de servico docente (a tempo parcial, 50 %, no
1.° ano), no ambito do PRODEP III, medida n.° 5, ac¢do n.° 5.3,
de 2 de Janeiro de 2004 a 2 de Janeiro de 2005 (a tempo integral
nos 2.° e 3.° anos), de 3 de Janeiro de 2005 a 31 de Dezembro
de 2006.

23 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Gabriela do Nascimento Martins Cavaco Calado.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Despacho n.° 7577/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
despacho n.° 22 414/2004 (2.2 série), de 14 de Outubro do Secretario
de Estado da Ciéncia e Inovagao, subdelego no vice-presidente,
Dr. Anténio José Lopes de Melo, a competéncia para a pratica dos
actos delegados no signatario por aquele despacho.

Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados pelo mencionado dirigente.

2 de Marco de 2005.— O Presidente, Jorge Braga de Macedo.

Despacho n.° 7578/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 297/2003, de 21 de Novem-
bro, o conselho administrativo do Instituto de Investigacdo Cientifica
Tropical (IICT), deliberou em sessdao dia 2 de Marco, delegar no
presidente, Prof. Doutor Jorge Braga de Macedo, e no vice-presidente,
Dr. Anténio José Lopes de Melo, as competéncias para a realizagdo
e pagamento de despesas, assim como arrecadagdo das receitas do
Instituto.

Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados pelos mencionados dirigentes.

2 de Marco de 2005. — O Conselho Administrativo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Despacho n.° 7579/2005 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 22 414/2004 (2.2 série), de 14 de Outubro, do Secretério de Estado
da Ciéncia e Inovacao, o conselho administrativo do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical (IICT) deliberou, em sessao do dia 2 de
Marco, subdelegar no presidente e no vice-presidente do IICT, res-
pectivamente Prof. Doutor Jorge Braga de Macedo e Dr. Anténio
José Lopes de Melo, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar, nos termos da lei, os seguros de viaturas de material
e de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes
ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como
o seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional, se desloquem a Portugal enquanto estiverem
em territdrio nacional e os referidos acordos obriguem a parte
portuguesa a essa formalidade, até ao limite de € 15 000,
nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a)
do artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas ¢) a g) do n.° 1
do artigo 86.°, quando o valor do contrato seja igual ou supe-
rior a € 74 819,68 e ndo exceda a competéncia dos respectivos
Orgaos para autorizar despesas, nos termos do n.° 2 do
artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Aprovar as férmulas de revisao de precos apresentados pelos
adjudicatarios quando as mesmas nao tenham sido previa-
mente definidas ou quando se admitam alternativas as pre-
viamente estabelecidas, desde que se apresentem como mais
favoréaveis para o Estado do que as definidas supletivamente
em lei em vigor;

4) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servigos
até ao montante de € 10 000;

5) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regu-
lamentar;

6) Autorizar a concessao de transferéncias correntes pelas rubri-
cas 04.07.01 e 04.08.02, até ao montante de € 25000 por
transferéncia.

Mais deliberou o conselho administrativo considerar ratificados
todos os actos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham
sido praticados pelos mencionados dirigentes.

2 de Margo de 2005. — O Conselho Administrativo: (Assinaturas
ilegiveis.)

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Aviso n.° 3757/2005 (2.2 série). — Por meu despacho:

Maria Olinda Melo Santos Nobrega Teixeira, técnica superior de
1.2 classe do quadro especial transitorio criado na Secretaria-Geral
do ex-MEPAT — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
com efeitos a 21 de Fevereiro de 2005, no lugar de técnica superior
principal, da carreira técnica superior, do quadro especial transitorio
criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT. (Nao carece de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Margo de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Filipe Silva.

Aviso n.° 3758/2005 (2.2 série). — Por meu despacho, Maria
Carolina Duque Correia Diniz Saldanha Serra, técnica superior prin-
cipal do quadro especial transitrio criado na Secretaria-Geral do
ex-MEPAT, ¢é nomeada definitivamente, precedendo concurso, com
efeitos a 21 de Fevereiro de 2005, no lugar de assessor da carreira
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de consultor juridico, do quadro especial transitorio criado na Secre-
taria-Geral do ex-MEPAT. (Néo carece de fiscalizagao prévia do Tri-

bunal de Contas.)

18 de Margo de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-

¢ao, Filipe Silva.

Instituto Nacional de Aviacao Civil

Listagem n.° 92/2005. — Em cumprimento do disposto no
artigo 2.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 153/2001, de 7 de Maio, publica-se
a lista de cedéncia de equipamento informatico efectuada por este

Instituto durante o ano de 2004:

Entidade decisora

Entidade beneficidria

Objecto de cedéncia

Instituto Nacional de Aviagdo Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil

Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviacao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil
Instituto Nacional de Aviagao Civil

Associagdo para a de

Vedras — APECIL.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECIL.

Associagao para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagao para a
Vedras — APECI

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagao para a
Vedras — APECIL.

Associagao para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagao para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Associagdo para a
Vedras — APECI.

Escola EB1/J1 Fernando de Bulhdes
Escola EB1/JI Fernando de Bulhdes
Escola EB1/JI Fernando de Bulhdes
Escola EB1/JI Fernando de Bulhdes

Educacao
Educacdo de
Educacao de
Educacdo de
Educacao de
Educacao de
Educacao de
Educacao de
Educacao de
Educacao de
Educacao de
Educacao de
Educagao de
Educacao de
Educagao de
Educacdo de
Educacao de
Educacao de
Educacao de
Educagao de
Educacao de
Educacao de
Educacdo de
Educagao de
Educacao de
Educagao de
Educacao de

Educagao de

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas de Torres

Criancas Inadaptadas de Torres

Criangas Inadaptadas Torres

Impressora Epson Pro XL
2E40001275.

Impressora Lexmark 11-HY233.
Impressora HP Deskjet 840 C.

Impressora HP Deskjet 840 C
HU0871097.

Impressora Seikocha BP-10A1.
Computador AT & T.

Computador PC

472618453D.
Computador NCR 01721288466.

Unisys

Computador AT & T.
Computador Unisys 431681964
Computador Acer.

Computador NCR 51-31614595.
Computador NCR 51-31614597.
Computador AT&T 17-28718226.
Monitor AT & T 4931812246.
Monitor AT & T 17-26849388.
Monitor Compaq 535AF19KB023.
Monitor Unisys 481637056.
Monitor Unisys 482104833.
Monitor AT & T 17-26849398.
Monitor Compaq 535AF19KB013.
Monitor Unisys 433181039.
Monitor AT & T 17-26849685.
Monitor AT & T 17-26849387.
Monitor AT & T 4931812255.
Monitor AT & T 17-26849686.
Maquina de escrever Seikocha

BP-780011.

Maquina de escrever NCR
3/12/52.

Computador Unisys.
Computador Compag.
Monitor Unisys.
Monitor Compag.

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao, Luis Antonio Fonseca de Almeida.
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MINISTERIO DA CULTURA

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Despacho (extracto) n.° 7580/2005 (2.2 série). — Por despacho
da direccdo do Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia
(ICAM) de 23 de Marco de 2005:

André Gil Vicente de Jesus Alves, cabo-adjunto em regime de contrato
no Exército Portugués, colocado na Direccado de Administragao
e Mobilizagdo de Pessoal até 31 de Marco de 2005 — nomeado
definitivamente, precedendo concurso e apds confirmagao de cabi-
mento orcamental, motorista de ligeiros, escalao 3, indice 160, do
quadro de pessoal do ICAM, com efeitos a 1 de Abril de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2005. — Pela Direccao, o Vice-Presidente, José
Pedro Ribeiro.

Instituto Portugués de Arqueologia

Aviso n.° 3759/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontram afixadas, para consulta, as listas de
antiguidade do pessoal dos quadros dos Servigos Centrais do Instituto
Portugués de Arqueologia e dos seus servicos dependentes, Centro
Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica, Centro Nacional
de Arte Rupestre e Parque Arqueoldgico do Vale do Coa, reportadas
a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao das referidas listas cabe reclamacao no prazo de
30 dias a contar da data da publicagio deste aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no artigo 96.° do decreto-lei acima
mencionado.

21 de Marco de 2005. — O Director, Fernando Real.

Despacho (extracto) n.° 7581/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2005 do director deste Instituto, obtida a anuéncia
do servigo de origem:

Antoénio Martinho do Carmo Baptista, técnico superior de 1.* classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Instituto da
Conservagdo da Natureza — nomeado por transferéncia para lugar
de idéntica categoria da carreira de arquedlogo do quadro de pes-
soal do Centro Nacional de Arte Rupestre, com efeitos a data
da publicagdo no Didrio da Repuiblica, ficando exonerado do lugar
de origem a partir da data da aceitagdo do novo lugar.

22 de Marco de 2005. — O Director, Fernando Real.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 3760/2005 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na seccao de pessoal a lista de antiguidade do pessoal
ao servigo neste organismo reportada a 31 de Dezembro de 2004,
para consulta dos interessados.

Os funciondrios, ao abrigo do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica para reclamacao junto do dirigente maximo do
Servico.

17 de Marco de 2005. — O Director, Rui M. Pereira.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 7582/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério de 28 de Fevereiro de 2005:

José Jorge Pinto Vicente, técnico de informatica, grau 1, nivel 2,
do quadro de pessoal do ex-Instituto de Promocao Ambiental —
autorizada a licenga sem vencimento de longa duragdo, ao abrigo

do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com
efeitos a 13 de Novembro de 2004.

17 de Marco de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagiao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

MINISTERIO DO TURISMO

Instituto de Turismo de Portugal, I. P.

Listagem n.° 93/2005. — Conforme a Lei n.° 26/94, de 19 de
Agosto, publicamos os subsidios pagos pelo Instituto de Turismo de
Portugal durante o 2.° semestre de 2004:

SIVETUR — Sistema de Incentivos a Produtos Turisticos
de Vocacao Estratégica

(Portaria n.° 1214-B/2000, de 27 de Dezembro)

Valor
Data Nome —
Euros
2-7-2004 | ALBATROZ — Actividades Hotelei-
ras, S. AL L. 196 511,46
6-7-2004 | D. Tonho — Restaurante e Bar, L.92 36 768,89
Quinteto de Coimbra — Casa de
Fados, L9 ... ... ................ 19 920,20
Quinta do Pedreno — Investimentos
Turisticos, L9 .. ................. 86 881,88
BISARO — Salsicharia Tradicio-
nal,l L2, . ..o 51946,73
Soc. Turistica Estalagem Falcao Men-
donga, L9 . ... . ... ... 83 665,70
13-7-2004 | Galeria Sousa Cardoso — Arte Con-
temporanea, L9 ... ... ... 137 484,14
Emp. Turisticos o Solar Morais Pimen-
téis, L9 401 442,35
16-7-2004 | Casas do Toural — Soc. Des. Agrotu-
ristico, L9 ... . 50 460,13
Casa Verde — Turismo Rural, L.92 . .. 30 142,49
Sociedade Hoteleira Seone, S. A. .. ... 114 983,99
20-7-2004 | TURISBRUFE — Soc. Gestao Turis-
ticade Brufe, L.92 ................ 27 990,81
José Joao Mouzinho e Serrote ........ 76 736,75
Casa Ferreira — Restaurante, L.92 . . .. 150 588,74
Soc. Inv. Santuario Nossa Senhora da
Peneda, L2 ..................... 235 766,58
23-7-2004 | Casa do Seminario — Turismo
Rural, L9 ... ... .............. 30 300,50
Soc. Casa Mosteiro S. Cristévao de
Lafées, L92 ... ... ... ........... 35 790,76
3-8-2004 | BISARO — Salsicharia Tradicio-
nal, L9, ..o 45 107,07
6-8-2004 | Sonho da Seara — Turismo Rural e
Natureza, L9 ................... 78 511,68
13-8-2004 | Francisco Gilberto Bernardes ........ 23 567,28
ALTERTUR — Soc. Exp. Regional
Turismo Hoteleiro, S. A. .......... 194 935,04
17-8-2004 | Albergaria Bracara Au§usta, Lda .. 84 849,58
Carlos Campolargo, L. ............. 48 176,42
Soc. Aguas da Curia, S. A. ........... 513 673,60
20-8-2004 | Turismo da Serra da Estrela — TURIS-
CTRELA,S.A. ...t 492 984,16
27-8-2004 | Aguas no Campo — Turismo
Rural, L9 ... ... ... .......... 16 461,78
31-8-2004 | Algarve Luz — Const. ¢ Empreendi-
mentos, L.92 ... ... L 1389 808,23
7-9-2004 | Alcidio Hernani de Castro Lopes .. ... 38 193,16
Lusotur Golfes — Soc. Const. Gestao
Golfes, S A. ..o 890 352,20
14-9-2004 | IMOTENDENCIAS — Soc. Inv. Turist.
Imobilidrios, L9 .. ............... 986 730,71
17-9-2004 | Serra da Lousa — Act. Turisticas Hote-
leiras, S.A. ... .o 544 491,36
24-9-2004 | Monte da Rosada — Emp. Turisticos,
Unipessoal, L8 . ................. 205 797,41
1-10-2004 | GREENCLUB — Turismo e Des-
porto, SCA. ... 278 825,26
4-10-2004 | Confraria do Bom Jesus do Monte .. .. 422 291,76
8-10-2004 | Quinta da Mirabela — Est. Hotelei-
108, S. AL oo 294 327,35
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Valor Valor
Data Nome — Data Nome —
Euros Euros
12-10-2004 | Quinta da Saimeira — Activ.Turisti- Adelino Gonealves ................. 13 927,61
cas, L9 .o 46 830,17 Conexao Botelho & Brasil — Animacao
Quinta da Ventuzela — Soc. Emp. Turistica, L9 .. .................. 31 106,25
Turisticos, S. A. ............... ... 59 736,32 13-8-2004 | Fernando Alberto Massas Venancio . . . 14 576,47
La Sabina — Soc. Mineira e Turis- 24-8-2004 | Santos Marto, L9 ... ... ... ....... 36 715,46
tica, S.A. ... 240 909,19 28-9-2004 | Paiva & Machado, L.9% .............. 22 163,38
Casa das Quintas, L% ... .. EETTEPUP 166 840,36 1-10-2004 | Bar Pub Discoteca o Beco, L9 .. .. ... 17 089,06
Espigueiro da Serra — Turismo Rural, 4-10-2004 | Maria Teresa Gordo Godinho N. Mon-
- Unipessoal, L4 ... ... e 171259,83 £eir0 Santos . .................... 27 458,61
15-10-2004 | Aguas IE\IdgsCIdas — Turismo Natu- 5917033 12-10-2004 | Italia Nostro l}j/lando—Soc. Indtstria
172, Lo" . e et A A > Hoteleira, L9 ....... ... ... ... 20 921,04
20-10-2004 | Soc. Quinta do lgglrracao Vilariga, Soc. 26-10-2004 | Rest. Os Ledes Verdes, Unipessoal, L.92 15 257,44
Unipessoal, L. .. ................ 3944291 19-11-2004 | Ant6nio Maria Gomes .............. 13 656,05
22-10-2004 | Soc. Inv. Santudrio Nossa Senhora da 23-11-2004 | Rest. O Fernando, L9 ... ... ....... 29011,50
SOE e?gsa’slghmé o Nowsa Senhora da 121 816,87 Anténio Jodo Arriaga Serra .. ........ 13 423,90
Pened.a L.da 28 855.16 26-11-2004 | A Silva, L. D REETEPRE RPN 16 161,59
Clube Nautico do Arade, L9 ... ... 30687623 12200 | Carmen Mara Guimardes Vaz - | 1712395
3-11-2004 | Quinta de Malta— Soc. Agro-Turfs- e i — viagens ¢ luris-
tica, L9 i 260 520,94 MO, Lo ovvneniene s EEE TR 15916
5-11-2004 | NATURISNOR — Turismo da Natu- 20-12-2004 | Real Feitoria — Restauragao, L. e 21 997,32
reza do Nordeste, .92 . ........... 31055,25 Total ........... 363 335,85
9-11-2004 | A Carqueja — Turismo da Natu-
reza, L9 .. » 29 353,42
%%Hgggi Eﬁiﬁg do“ﬁfﬁ:ﬁfg%iTﬁgzt'i’gsrgtu_ S11.345,02 SIME — Sistema de Incentivo & Modernizacao Empresarial
ristico, L9 ... .. 38 301,97 .
Maria Margarida Correia Barros Baltar 103 455,85 (Portaria n.° 687/2002, de 31 de Agosto)
Quinta da Boavista— Emp. Turisti-
COS, S. A L 543 595,48 Valor
19-11-2004 | Casa do Crato — Turismo Rural, S. A. 96 533,02 Data Nome -
Estalagem do Sorraia — Gestdo Turis- Euros
tica, L9 .. ... 1504 066,07
23-11-2004 | José Jodo Mouzinho e Serrote . ....... 14 369,90 6-7-2004 | Quinta das Lagrimas — Soc. Imob. e
Turismo da Serra da Estrela — TURIS- Construc@o, S. A. ... 398 040,20
TRELA,S.A. ... ... 583 459,41 13-7-2004 | Hotel Pombalense, S. A. ............. 184 392,99
Confraria do Bom Jesus do Monte .. .. 196 954,50 20-7-2004 | Eusébio & Marques — Emp. Turisti-
26-11-2004 | La Tenerie — Turismo Rural, L.92 .. .. 141 652,46 cos, Lda .. 629 215,48
Casa Ferreira— Restaurante, L9 | .. 224 474,64 23-7-2004 | Herculanos — Soc. Invest. Hotelei-
30-11-2004| Espigueiro da Serra Turismo Rural Uni- 108, S. A L 89 554,12
pessoal, L9 ... .. ... L 49 154,09 TTURILIMA — Emp. Turisticos Vale
Sociedade das Aguas da Curia, S. A. . 350 749,73 doLima,S. A, ....oiiiii, 218 334,45
2-12-2004 | TURCIFEZ — Investimentos ImOturlS- 27-7-2004 | Peniche Praia — Turismo e Constru-
tiCOS, S A 260 092,19 950 L'da ..................... 66 218
APJ — Associa_géo Parque c_|a Junqueira 611 834,97 Gaivo’ta — Emp. Turisticos, L.9 ... ... 338 444,74
Quinta da Vila Francelina — Emp. 13-8-2004 | PORTIS — Hotéis Portugueses, S. A. | 31 847,51
Turist. Unipessoal, L. ........... 136 638,79 MOVIDA — Emp. Turisticos, S. A. 67 287.45
7-12-2004 | RIBAGOLFE — Empreendimentos de Silva & Neiva, L. dp 113 677’48
Golfe, S.A. ..o 52138501 | NIAD I A e T g
Activ. Agricolas Turisticas Varzea da %?RRPSE%%? Ingérslg iaTlIl{r(l)SttéT:;)iSr,a S'L‘j.; igg g?g’i;
Orada, S.A. ...t 1579 586,63 17-8-2004 | PROENCATUR E W d ’
Confraria do Bom Jesus do Monte .. .. 186 045,50 e ENCATUR — Empresa de
9-12-2004 | Sonho da Seara — Turismo Rural e Turismo de Proenca, EM .......... 285 269,99
Natureza, L9 ... ... ...o.oon.... 24 407,80 20-8-2004 | Joaquim Anténio Prates Feiteira ... .. X 27 081,35
15-12-2004 | Confraria do Bom Jesus do Monte .. .. 42719,58 VIANA}ZRAIA — Actividades Hotelei-
AMMAIA — Clube de Golfe do Mar- ras, L9 ... oo 414 070
VA0, S A, i 913 383,20 27-8-2004 | SOEIROTEL — Emp. Turisticos Imo-

20-12-2004 | Carvalho Pires, L9 ................. 80 812,50 bilidrios, L9 ... 76 805,26
27-12-2004 | Quinta da Maragoga — Turismo 7-9-2004 | José Manuel Cepeda, L9 ........... 103 401,20
Espago Rural, Unipessoal, L.% . .. .. 125 621,49 Alto dos Frades — Empreendimentos

A Lagosta Perdida — Turismo Turisticos L.98 .......... ... ..., 495 386,24
Rural, L9 . ... ... ............ 145 189,89 10-9-2004 | Anténio Teixeira Sarmento e Castro . 35329,29
30-12-2004 | Maria Teresa S. M. Cerveira Baido Soc. Agro-Florestal do Panasqulnho Le 158 753,20
Nascimento ..................... 52 877,32 14-9-2004 | Gregorio Telo de Menezes, L. da .. 547 149,53
INHOT — Estabelecimentos Hotelei- 17-9-2004 | Vale do Sossego — Empreendimentos
TOS, SCA. ... 98 186,22 Turisticos L9 .. ................. 520 035,59
21-9-2004 | MAROPE — Hotelaria, S. A. ........ 3475 574,44
Total oo 19016 026,36 24-9-2004 | Casa do Campo — Empreendimentos
Turisticos L9 ................... 34 459,89
i i Island Hotel Madeira, Limited ....... 240 775,71
SIPIE — Sl_st_en!a de Incentlvo_ a Pequenas 4-10-2004 | Restaurante Rochacamelo Praia Apu-
Iniciativas Empresariais lia, L9 70 830,88
Vila Galé — Soc. Empreendimentos
(Portaria n.° 317-A/2000, de 31 de Maio) Turisticos S. A. .................. 100 094,19
8-10-2004 | TUROTEL — Turismo Hotéis dos
Valor Acores, S. A, ... 1075 123,98
Data Nome — TIVIL — Sociedade Imobiliaria, S. A. | 1889 819,41
Euros BOWLIKART — Exploracao de Kar-
ting e Bowling, L4 ... ... ........ 276 554,15
9-7-2004 | Valente & Val — Soc. Indudstria Hote- 19-10-2004 | Amandio Alberto Salgado ........... 109 972,58
leira, L92 ... ... . 17 411,62 Hotel Baia de Montegordo — Turismo
16-7-2004 | Emilio Augusto Pereira de Carvalho . .. 19 416,60 Hotelaria, L9 .. ... .............. 507 333,89
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Valor Valor
Data Nome — Data Nome —
Euros Euros
20-10-2004 | Lugares de Portugal — Hot. Activ. 14-7-2004 | Almeida & Dias, L9 . .............. 31367
Turisticas, L.92 .. ................. 168 941,51 16-7-2004 | Café Primavera de Alexandre Almeno
22-10-2004 | Centro Desportivo Squach Vila- & Arminda, L9 ... ... 60 104,50
moura, L% .. ... 45 535,07 20-7-2004 | URBILAZER — Exploragdes Turisti-
26-10-2004 | Soc. Agro-Turistica Vinha do cas, L9a ... 50 000
Campo, L9 ... .. .............. 65 422 21-7-2004 | ALBOLTUR — Sociedade Hote-
29-10-2004 leira, L9 ... ... ... 96 000
PONTALAIA — Soc. Exp. Hoteleira 21-7-2004 | Avelino Teixeira Silva ............... 20 626
de Sagres, L9 ... ... .. ... ..... 90 040,10 21-7-2004 | Manuel Augusto Castro ... .. SRR 13030
TERRACORES — Emp. Turisti- 21-7-2004 | SPPTH — Soc. Prom. Proj. Turisticos e
R 817 962 Hoteleiros, L9 .. ................ 435776,71
HTA — Hotéis Turismo Animagio dos 23-7-2004 | Cristal — Sociedade de Exploracao
AGOTES, S A, ottt 1713 952,75 2379004 | © thteJelr%’ ?f- A& R %38 888
3-11-2004 | AQUAFUNDS — Inv. Imob. Activida- - Tistovao, bello uhos, L.~ .. ... ..
e Hoteleiras, Lov oo MM asgop0g0 2372004 | Hotel do Posta — Sociedade de Gestao
5-11-2004 | HTA — Hotéis Turismo Animagio dos Hoteleira, 8. A .. ....oovvennnn 203 161,90
30-7-2004 | Anténio Maria Protazio ............. 59 096
Acores, S.A. ... 1130 343,60 .
30-7-2004 | Quinta da Beloura — Golfe, S. A. .. ... 34 524,50
BEACHBOWLING — Centro de 6-8-2004 | Hotel do Poet Sociedade de Gesta
Lazer do Vale do Lima, L% ....... | 22996143 o Hotcleira s A cedade €6 Bes0 | 19633
16-11-2004 | Quérum = Gestao Promogdo Imobilid-\ = 6-8-2004 | Sambru — Pastelaria Saldo de Chd, L% | 17679’
S ,’r > t.' : Plh L G lf S A """ 67 497,38 10-8-2004 | Couto & Fernandes, L% ............ 72 165
C}Olsturlséca ra %1r0. o ’S' Do ’ 12-8-2004 | Manuel Pedro da Silva Ferreira . . ... .. 34 500
— Gestao Turismo  Servicos ¢ 13-8-2004 | Bensadde, S. A. ....... ...l 925 018,97
L A 448 189,4
azer, 8. A. ...l S I 8189,49 19-8-2004 | Manuel Ribeiro Pinto, L4 .. ... ... ... 68510
19-11-2004 P*}Sgg(ﬁgggs—:mmo@af’ Turis- 549 54125 20-8-2004 | ALBOLTUR — Sociedade Hote-
3 Ll e e N » leira, L. ... ... ... ... ... ...... 88 575
VIANAEBAIA Actividades Hotelei- 20-8-2004 | Restaurante Rocha Camelo, L9 . .. ... 49 500
32§as\,/‘L" z V """" Tutismo. L4 ggg gég’gz 26-8-2004 | Joaquim Ambrdsio do Rosério .. ..... 28 065,80
iajar — Viagens e Turismo, L. ) 27-8-2004 | Américo Marques Carvalho .......... 16 550
26-11-2004 | Gaivota — Emp. Turisticos, P.da . 98 079,20 31-8-2004 | Estalagem S. gaio Vila Mea, L4 .. .. 385 125
TURAVOTEL — Soc. Gestao Turismo 31-8-2004 | Falésia Hotel, S. A. ................. 94 159,67
Hotéis do Ave, L% .. ............. 13 746,32 31-8-2004 | HOTTI — Portugal Hotéis, S. A. .. ... 528 500
30-11-2004 | Albergaria O Mirandés, L9 ......... 87 129,55 31-8-2004 | Quinta da Beloura — Golfe, S. A. .. ... 23 800
Vila-Galé — Cintra Internacional, 1-9-2004 | Patrocinia Neves Palma ............. 12 872,13
Invest. Turisticos, S. A. ............ 10 170,60 2-9-2004 | Carla Patricia Viana Crespo Loureiro 14 850
MARSUGA — Emp. Turisticos, L.92 .. 324 771,95 2-9-2004 | Lima & Filha, L9 ... ............... 17 500
7-12-2004 | Carvalho & Paixdo — Emp. Turisti- 3-9-2004 | Casa da Ribeira de Melo — Turismo
cos, L9 o 54 803,98 Rural, L9 . .. ... ... ... ... ..... 58 630
Amélia Marques, L9 . .............. 123 377,98 3-9-2004 | Nova Caxias — Empreendimentos
Andrade de Albuquerque, L9 .. .. ... 46 561,27 Turisticos, L9 . .................. 15 672,09
Emp. Turisticos Montebelo, S. A. ..... 1652 905,26 8-9-2004 | Restaurante Manuel Jilio, L.* ....... 14 109
Hotel Apartamento Quinta Avela- 15-9-2004 Mflquel ReisSilva ......... [RUp s 18 000
nais, L93 . 201 279,12 17-9-2004 | Béltico — Cervejaria Pastelaria, L.9% .. 47241,47
Inocéncio Marques — Hotéis, L9 .. .. 856 490,44 17-9-2004 | Croissanteria A\égnida — Pastelaria e
HTA — Hotéis Turismo Animacio dos Confeitaria, L [RRRE SETETCRUREE 19 500
ACOTES, 8. Aw oo 2738 966,10 17-9-2004 Estalagem S. Paio Vllg Mea, L. e 310 254
DORMACOR — Emp. Hoteleiros, L.% 49772363 17-9-2004 Investlm_entos Hoteleiros da Baia de
9-12-2004 | NEIVATUR — Emp. Turisticos em Cascais, S. A. ........ Ceeee 71322,12
Espaco Rural. L4 83 974.72 17-9-2004 | SIX — Investimentos Turisticos, S. A. 100 000
Em pT?lI‘iStiCOS ’da.Z(;I.)E.l Velha L aa 233 924’80 21-9-2004 | A Segurelha — Restaurante, Lda ... 3 086,10
17-12-2004 | Co Lf)delaria Afonsinho — Anim’a éo T ? 22-9-2004 | Pais & Figueiredo, L% .. ............ 75 000
Uni da § ” 24-9-2004 | GREENCLUB — Turismo e Des-
nipessoal, L. . ... ... ... o 64 066,90 porto, S. A 1150 000
Jodio Pedro Lopes L Lo 38840 24-9-2004 | Hotel do Poeta — Sociedade de Gestao
20-12-2004 | Tui Portugal — Agéncia de Viagens e :
Turi S A 1 404 010.94 Hoteleira, S. A. .................. 152 760,33
Mor‘;r;;m&ar'a " Gestao 'Eﬁib et ’ 27-9-2004 | JUPITER — Inddstria Hoteleira, S. A. | 245 500
- : - 30-9-2004 im de Oliveira Rodrigues ....... 49 668,06
ticos, L& L 153 891,13 30-9-2004 gﬁﬁiﬂa %?kﬁ;m— coioﬁgflg.sA ...... 35 71§Z28
29-12-2004 | Alto dos Frades — Emp. Turisticos, L.da 422 284,93 7-10-2004 | URBILAZER — Exploragdes Turisti-
Jorge Manuel F. Medeiros Ponte cas, L9% . ... . 12 500
«Caloura Hotel» ................. 1983 011,60 8-10-2004 | Café Alianca, L9 .................. 62 180
MIA.RLE%VOTEL — Soc. Hote- 273 348.20 12-10-2004 | BENSAUDE, S. A. . .ovvoeenn .. 554 819,60
eira, L™ ... oo > 12-10-2004 | MAFERCOR — Induastria Hote-
leira, L92 ... .. 12331
Total ovvien 31408 083,16 14-10-2004 | Fernando M. Marchante e José Manuel
SilvaBaeta ............... ... ... 14 305,10
. . P - 15-10-2004 | Aratijo & Santos, L9 .. .. ... ........ 323 000
Co-financiamentos a empréstimos bancarios 15-10-2004 Pastejlaria Parque, L9 ... ........... 46 487,28
15-10-2004 Sociedadg Agricola Quinta das Maria-
Valor nas, L9 ... 195 620
Data Nome Earos 21-10-2004 | Muchaxo & Filhos, L9 ............. 39 326,55
= 21-10-2004 | Restaurante da Bairrada, L9 ... ..... 53 500
270004 | M & Carvalho. L& 34222 26-10-2004 | Amorim & Galé, L9 ... ... ....... 125 000
- /- arques arvalho, L. ... ... 28-10-2004 | Hotel do Poeta — Sociedade de Gestao
5-7-2004 | Casa da quelinh% — Empreendimen- Hoteleira, S. A. ........coovvunn.. 83 890,12
tos Turisticos, L. . ..... .. EERRE 20 000 29-10-2004 | Quinta da Beloura — Golfe, S. A. ... .. 60 000
5-7-2004 | Nova Caxias — Empreendimentos 2-11-2004 | Cristévao, Belfo & Filhos, L9 .. ... .. 133 500
Turisticos, L9 .. ... 21 444,95 4-11-2004 | Comp. Invest. Hoteleiros D. Carlos, L.9 28173
5-7-2004 | Restaurante o Cacador do Prato, L. . . 32 073,50 4-11-2004 | Falésia Hotel, S. A. ................. 62 370,17
8-7-2004 | Joaquim de Oliveira Rodrigues ....... 42 772,42 5-11-2004 | Café Coreto — Indtstria Hoteleira, L.92 66 288
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Valor Valor
Data Nome — Data Nome —
Euros Euros
5-11-2004 | Joaquina Mariana Lanca Valente ..... 153178 16-7-2004 | Ghesa Ingenieria Y Tecnologia, S. A. 182 095,92
9-11-2004 | Ferreira & Ferreira, L9 ............. 27 845,18 ESUC — Empresa Servicos Urbanos
10-11-2004 | Organizagoes Hoteleiras Pinheiro de Cascais, E. M. ................... 176 974,40
Carvalho, L.9 .. Ceeee [ERRR 19 520,35 CEICOL — Soc. Técnica Infra-Estrutu-
11-11-2004|  Soc. Imob. e Turist. da Quinta do ras Const.,, L9 ... .............. 109 692,20
Peru, S A. ... 29 095,50 e f ;
12-11-2004 | Albertina Guardada Martins ... . ... .. 22959 23-7-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril ... | 26 158,58
o . da ESUC — Empresa Servigos Urbanos
16-11-2004 | Cristévao, Belfo & Filhos, L.%* . ...... 447 500 .
N . ; Cascais, E M. ................... 321 191,72
17-11-2004 | Investimentos Hoteleiros da Baia de o .
p 3-8-2004 | Des. Turistico da Costa do Estoril,
Cascais, S.A. ..o 28 935,16 EM 51 490.56
19-11-2004 | Cristal — Sociedade de Exploracao C e AR i
Hoteleira, S. A. .................. 50000 ELESA — Emp. Lisbonense de
19-11-2004 | Soc. Imob. e Turist. da Quinta do Empreitadas, S. A. .. S 35102,59
Peru, S.A. oo 23 279,28 ESUC — Empresa Servigos Urbanos
23-11-2004 | Irmaos Geadas — Empreendimentos Cascais, EM. ................... 626 267,56
Hoteleiros, L% . ................. 51 326,50 6-8-2004 | E. T.Sport, L9 . ... ............... 49 750
30-11-2004 | Quinta da Beloura — Golfe, S. A. .. ... 59524 E. M.p. Municipal Figueira Grande
2-12-2004 | Falésia Hotel, S. A. ................. 68 040,93 Turismo, EEM. .................. 349 740
6-12-2004 | ALBOLTUR — Sociedade Hote- 13-08-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 29 839,36
leira, L% ... 78 262,50 BEL — Engenharia e Reabilitacdo
10-12-2004 | BENSAUDE, S. A. ................. 575 382,11 Estruturas, S. A 104 875.10
o LSCAL ,
14-12-2004 | Atayde, L .....o0onen 63 485,20 17-8-2004 | RESIN — Residuos Industriais, S. A. ... | 81 675,58
14-12-2004 | Hernani José Leal Pedras ............ 90 000 . .
; PP g 24-8-2004 | Des. Turistico da Costa do Estoril, E. M. 60 987,50
15-12-2004 | J. B. Sociedade Imobiliaria, L.% ...... 239 000 . L
16-12-2004 | Comp. Invest. Hoteleiros D. Carlos, L9 | 228 032,50 7-9-2004 | BEL — Engenharia e Reabilitacao
16-12-2004 | Paulista — Actividades Hoteleiras, L.9 29 324,59 Estruturas, S. A, ............. e 71217,18
17-12-2004 | Falésia Hotel, S. A. ................. 56 545,22 Junta de Turismo da Costa do Estoril . . . 89 650,86
17-12-2004 | Investimentos Hoteleiros da Baia de CEICOL — Soc. Técnica Infra-Estrutu-
Cascais, S.A. +.oeiii e 20 127,30 ras Const., L9 ... L. 85 806,43
20-12-2004 | Cristal — Sociedade de Exploracao Biodesign, L9 ..................... 41 650
Hoteleira, S. A, .............. ... 68 750 ESUC — Empresa Servicos Urbanos
20-12-2004 | Soc. Imob. e Turist. da Quinta do Cascais, EEM. ................... 408 254,20
Peru,S.A. .......... [EEREERPRRRY 15 340,84 10-9-2004 | Clube Naval de Cascais .............. 18216
21-12-2004 | Joaquim de Oliveira Rodrigues ... 130950 17-9-2004 | Des. Turistico da Costa do Estoril, E.M. | 70 596,76
24-12-2004 | Magalhaes & Peres, L. ............. 14 719 -
- . h ENATUR — Empresa Nacional de
28-12-2004 | Investimentos Hoteleiros da Baia de .
N Turismo, S. A. ................... 15 726,60
Cascais, S.A. ... 33907,52 24-9-2004 stico da C d i 24750
29-12-2004 | Anténio Manuel Conceigdo Gravanita 50 000 e Des. Tur{st¥co a Costa do Estoq E.M. 7
29-12-2004 | TAGIDE — Actividades Hotelei- 1-10-2004 | Des. Turistico da Costa do Estoril, E. M. 60 987,50
ras, L9 75 000 8-10-2004 | ELESA — Emp. Lisbonense de
30-12-2004 | Quinta da Beloura — Golfe, S. A. ... .. 81 428,83 Empreitadas, S. A. ............... 49 061,31
30-12-2004 | Organizacoes Hoteleiras Pinheiro de ESUC — Empresa Servigos Urbanos
Carvalho, L% .. ... .............. 30 000 Cascais, EM. ................... 406 097,29
30-12-2004 | Falésia Hotel, S. A. ................. 80 993,67 15-10-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 43 439,38
30-12-2004 | Soc. da Casa Agricola da Quinta do Sil- Des. Turistico da Costa do Estoril, E. M. 61924
Val, S A 40 000 Clube de Ténis do Estoril 145 219.87
adaric P da | AgAm04=c | AU UL ITUIL GO IO e e R
30-12-2004 | Padaria Dias, L.9* ............ BT 26 739,45 22-10-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 29839.36
30-12-2004 | Pompeu dos Frangos — Sociedade RESIN — Resid Industriais. S. A 100 836.52
Hoteleira, L9 .. ... ............. 54 463,77 — Residuos Industriais, 5. A. ,
30-12-2004 | Actividades Hoteleiras Piraja, L.9% . ... 20022 29-10-2004 | ESUC — Empresa Servigos Urbanos
30-12-2004 | Barrias Moura & Andrade, L4 ... ... 41750 Cascais, E. M. . IREEEREREEE e 370 088,16
30-12-2004 | Sociedade das Aguas da Curia, S. A. . .. 104 500 16-11-2004 | BEL — Engenharia e Reabilitagao
Total ... ... 11728 443,05 Estruturas, S. A. . R ETRERERRERR 177 693,69
7-12-2004 | Clube Naval de Cascais .............. 19 116
14-12-2004 | RESIN — Residuos Industriais, S. A. 73 672,20
Medidas desconcentradas do POE Junta de Turismo da Costa do Estoril 29 839,36
15-12-2004 | BEL — Engenharia e Reabilitacdo
Medida 3.1, «Unidade operativa do PITER» Estrutyrfls, S A L. IR 56 909,15
17-12-2004 | Des. Turistico da Costa do Estoril, E. M. 74 942,58
Valor RESIN — Residuos Industriais, S. A. . .. 86 663,71
Data Nome — SANEST — Saneamento da Costa do
Euros Estoril, S.A. ... 30 984,03
27-12-2004 | Clube de Ténis do Estoril ............ 77 093,69
17-9-2004 | Sociedade Termal Unhais da Ser- 29-12-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
I, S A 65 700 Turismo, S. A. ....iiiieeiia . 844 450,11
30-12-2004 | ESUC — Empresa Servigos Urbanos
Cascais, EM. ................... 346 703,88
. P . Ghesa Ingenieria Y Tecnologia, S. A. .. 78 040,94
Pagamentos relativos a obras e ac¢oes financiadas | P 1
por verbas de jogo Clube de Ténis do Estoril ............ 28 115,17
BEL — Engenharia e Reabilitagdo
Estruturas, S. A. ................. 36 014,40
Data Nome Valor ESUC — Empresa Servigos Urbanos
Euros Cascais, EEM. ................... 79 856
ENATUR — Empresa Nacional de
9-7-2004 | Des. Turfstico da Costado Estoril, E.M. | 60 077,98 Turismo, 8. A . vvveeiieiienn | 15773210
Biodesign, L9 .. ... ... .o 41 650 Total ....... ... 6 642 370,29
Contacto Atlantico Arquitectura, L.9 43 612,81
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Medida de apoio ao associativismo Medidas desconcentradas do POE
(Portaria n.© 686-B/2000, de 30 de Agosto) Medida n.° 3.1, «<Pousadas da juventude»
Valor Data Nome Vior
Data Nome — Euros
Euros
13-7-2004 | APAVT — Assoc. Portuguesa Agéncia 2-7-2004 | MOVIJOVEM — Pousada da Areia
de Viagens e Turismo ............. 42 083,67 Branca ..............coiiiiii.. 332 041,53
30-7-2004 | Regiao de Turismo do Centro ........ 20 257,79 27-12-2004 | MOVIJOVEM — Pousada de Sintra . .. 20 914,78
Regido de Turismo do Alto Minho ... 46 865,90 Total m
12-11-2004 | Regiao de Turismo do Alto Tamega e Olal . vvvens i
Barroso ........... .., 14 573,61
20-12-2004 | Regiao de Turismo da Serra do Marao 80 173,69 . L
30-12-2004 | ARESP — Assoc. Restauracio Simila- Medida de apoio a dinamizagao infra-estrutural
res Portugal ..................... 51074 94 das pousadas histéricas (POE)
Total ........... 203 954,66 Valor
Data Nome —
Euros
PIQTUR — Programa de Intervencgoes
para a Qualificacao do Turismo 24-8-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
Turismo, S. A, ......... ... 1057 033,55
(Resolugao do Conselho de Ministros n.° 12/2002, de 24 de Janeiro) 27-8-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
Turismo, S.A. ... ... 123 108,94
Valor 7-9-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
Data Nome — Turismo, S. A. ................... 129 502,20
Euros ENATUR — Empresa Nacional de
Turismo, S. A. ................... 130 227,95
23-7-2004 | Regiao de Turismo do Algarve ....... 260 157,90 ENATUR — Empresa Nacional de
27-7-2004 | Associagao Turismo de Lisboa........ 239 190 Turismo, S. A. ... ... 51 180,04
3-8-2004 | Associagao Turismo de Lisboa . ....... 500 749 ENATUR — Empresa Nacional de
13-8-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 32212 Turismo, S. A. ................... 212 232,55
10-9-2004 | Regiao de Turismo da Serra da Estrela 120 225 17-9-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
24-9-2004 | ADERAM — Agéncia Desenv. Turismo, S. A, ......... ... .o 56 893,33
Madeira .........cooviinnniinnn. 32 041,57 21-9-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
4-10-2004 | Regido de Turismo do Algarve ....... 54 611,05 Turismo, S.A. ... 27 184,25
22-10-2004 | Regido de Turismo do Algarve .. ... .. 62 632,57 4-10-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
26-10-2004 | Regido de Turismo da Rota da Luz . . . . 20 739,86 Turismo, S. A. ........... RRERERER 15 809,08
Associagao Turismo de Lisboa . ....... 43 875 12-10-2004 ENATUR — Empresa Nacional de
29-10-2004 | Associacao Turismo de Lisboa . . . . . ... 478 380 Turismo, 8. A. ... ... e 104 320,24
19-11-2004 | Confederagao do Turismo Portugués 43 800 ENATUR — Empresa Nacional de
. . Turismo, S.A. ... 220 217,81
Junta de Turismo da Costa do Estoril 71151 3-11-2004 ENATUR7— Empresa Nacional de ’
26-11-2004| TURIHAB — Assoc. Turismo de Habi- | Turismo, S. A +.oveveeeeenennnnn 86 742,27
BAGAO vttt -
30-11-2004 | Regiao de Turismo do Algarve ....... 15 187,50 9-11-2004 ]?rI\LIIIrAl;[r‘IIi)l,{S—AEmpresa Nacmnal de 280 538,13
7-12-2004 | Regiao de Turismo do Algarve ....... 30 063,38 19-11-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
Associagao Turismo de Lisboa . ....... 455 508,88 Turismo, S. A, ...oiiiiieenn 122 033,61
9-12-2004 | ARESP — Assoc. Restauragdo de Por- 30-12-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
tugal ... 153 576,51 Turismo, S. A. « oo 78 705,10
14-12-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 170 039 ENATUR — Empresa Nacional de
Regido de Turismo do Algarve ....... 282 696,01 Turismo, S. A, ... 170 298,24
Associagao Turismo de Lisboa . . ...... 165 000
15-12-2004 | Associacio Turismo de Lisboa . .. . . . . . 27226,56 Total ... 2866 027,29
29-12-2004 | Associacao Turismo de Lisboa .. ...... 199 421
Regido de Turismo do Algarve ....... 69 750
30-12-2004 | Regiao de Turismo do Centro ........ 13 062,07 PAL — Projectos de accao local
Confederacao do Turismo Portugués . .. 214 200
EPO — Assoc. Promotora Ensino Pro- Valor
fissional ........................ 114 150,54 Data Nome —
Associagao Turismo de Lisboa . ....... 141 271,59 Euros
Regidao Turismo Nordeste Transmon-
BANO & v v e e e 49 630,85 16-7-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 780 962,34
CISE — Centro Inv. Sociais Empresa- 27-7-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 308 299,45
TIAIS oot 22 525,55 3-8-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 219 668,97
ARESP — Assoc. Restauragao de Por- 18-8-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 50371,53
tugal ... 16 436,80 28-9-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 36 820,65
Regiao de Turismo da Rotada Luz. ... 40 510,14 4-10-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 150 233,08
Regido Turismo do Ribatejo ......... 14327 12-10-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 724 013,67
ADETURN — Turismo Norte Portugal 17 769,85 15-10-2004 | Soc. Casa da Musica/Porto 2001, S. A. 304 977,50
Associagao Turismo de Lisboa . ....... 192 226,56 22-10-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 225 714,74
Assoc. Desenvolvimento Turismo na 12-11-2004 | Junta de Turismo da Costa do Estoril 711 281,52
Regido Norte .................... 427500 7-12-2004 | Soc. Casa da Miisica/Porto 2001, S. A. | 140 963,96
ADETURN — Turismo Norte Portugal 143 504,71 30-12-2004 | AHETA — Assoc. Hotéis Emp. Turis-
Associacao Turismo de Lisboa . ....... 258 750 ticos Algarve ............... .. ... 285 000
Associagao Turismo do Algarve ...... 365 521,77 Junta de Turismo da Costa do Estoril . .. 679 943,54
Total ........... 5619 921,22 Total ........... 4 618 250,95
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Parcerias e iniciativas publicas
(Portaria n.° 680-A/2000, de 29 de Agosto)

Plano de requalificacao dos parques de campismo privativos

Valor
Data Nome —
Euros
15-10-2004 | Federacao de Campismo e Monta-
nhismo de Portugal ............... 53 967,72
Clube de Campismo de Lisboa ....... 98 359,16
Clube de Campismo e Caravanismo de
Torres Vedras ................... 139 278,33
Clube de Campismo e Caravanismo Os
Nortenhos ...................... 17 828,82
Clube de Campismo de S. Jodao da
Madeira ...t 19 956,05
Soc. Filarménica Unido Artistica Pie-
dense .........coiiiiiiiii., 12 881,75
29-10-2004 | Clube de Campismo do Porto ........ 51 848,63
Clube de Campismo do Concelho de
Almada .............. ... 21 952,01
Total ........... 416 072,47
Projectos integrados
Valor
Data Nome —
Euros
16-7-2004 | Assoc. de Municipios do Vale do Sousa 12 363,29
14-9-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
Turismo, S. A, ... 175 407,81
21-9-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
Turismo, S. A. ...... ... ... 124 312,50
30-12-2004 | ENATUR — Empresa Nacional de
Turismo, S.A. ................... 94 935,34
Total ........... 407 018,94
Empréstimos sob a forma de «suprimentos»
Valor
Data Nome —
Euros
25-8-2004 | Soc. Gestora do Autédromo Fernanda
Piresda Silva, S. A. ............... 1013 488

11 de Marco de 2005. — O Director do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Carlos Farrajota Cavaco.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Planeamento e Salde Pablica

Aviso n.° 6/2005/M (2.2 série). — Por despacho da secretaria
regional dos Assuntos Sociais de 21 de Dezembro de 2004, foi auto-
rizada, com efeitos a 1 de Maio de 2005, a transferéncia dos médicos
de satde publica, Maria Isabel Correia Ribeiro Lencastre da Costa,
Maria Alice Marques Romao e José Mauricio da Silva Melim, per-
tencentes ao quadro de pessoal do Servigo Regional de Satde, E. P, E.,
para o quadro de pessoal da Direccdo Regional de Planeamento e
Sadde Publica, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco. (Processo
isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas.)

23 de Margo de 2005. — A Directora Regional, Isabel Lencastre.

Secretaria Regional do Plano e Financas

Gabinete do Secretario Regional

Despacho n.° 1/2005/M (2.2 série). — Em execucao do disposto
no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, diploma quadro do regime
de retengdo na fonte em sede de IRS, assim como do disposto nos
artigos 1.° e 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2001/M, de
22 de Fevereiro, sao aprovadas as tabelas de retengao a aplicar aos
rendimentos auferidos por titulares residentes na Regiao Auténoma
da Madeira, construidas com base no quadro legal decorrente da
Lein.© 55-B/2004, de 30 de Dezembro, e do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 1/2005/M, de 18 de Fevereiro, bem como os correspondentes
procedimentos para a sua aplicagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, o Secretario Regional do Plano
e Finangas, da Regido Auténoma da Madeira, determina o seguinte:

1 — Sao aprovadas as tabelas de retencao na fonte, em euros, para
vigorarem durante o ano de 2005 na Regiao Auténoma da Madeira.

a) Tabelas de retengdo 1 (nao casado), 11 (casado, unico titular)
e 11 (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares nao deficientes e em cuja
aplicagao deve observar-se o disposto nos artigos 2.°, 2.°-A
e 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

b) Tabelas de retencao 1v (nao casado), v (casado, unico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares deficientes a aplicar de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro, tomando-se igualmente em con-
sideracao os artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do mesmo diploma;

¢) Tabela de retencao viI sobre pensdes, com excepcdo das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares nio deficientes, a
aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

d) Tabela de retencao vii1 sobre pensoes, com excepgao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar
de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

e) Tabela de retencao 1X sobre pensoes, com excepgao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes das For-
¢as Armadas abrangidas pelos Decretos-Leis n.”® 43/76, de
20 de Janeiro, e 314/90, de 13 de Outubro.

2 — As tabelas de retencdo a que se refere o nimero anterior
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados
a disposicao de titulares residentes na Regido Auténoma da Madeira,
de acordo com o disposto nos artigos 2.° e 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, devendo ainda observar-se
o0 seguinte:

a) Cada dependente com grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60% equivalerd, para efeitos de retencdo na
fonte, a dois dependentes nao deficientes;

b) Na situacdo de «casado tunico titular», o conjuge que, nao
auferindo rendimentos da categoria A, seja portador de defi-
ciéncia que lhe confira um grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60 %, equivalera, para efeitos de retengio na
fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos
pelo outro conjuge, a um dependente nao deficiente.

3 — As tabelas de retencio respeitantes aos sujeitos passivos casa-
dos aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em unido de facto,
tenham exercido a opg¢ao pelo regime de tributacdo dos sujeitos pas-
sivos casados e nao separados judicialmente de pessoas e bens, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cddigo do IRS.

4 — A taxa de retencao a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retengdo sobre rendimentos do trabalho depen-
dente, a interseccao da linha em que se situar a remuneragao
com a coluna correspondente ao nimero de dependentes a
cargo;

b) Nas tabelas de retencao sobre pensoes, a interseccao da linha
em que se situar o montante da pensao com a coluna cor-
respondente a situagao pessoal.

5 —E fixada, para 2005, em 1,88% a taxa prevista no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, sendo a do artigo 16.°
equivalente a taxa dos juros legais fixados nos termos do n.° 1 do
artigo 559.° do Cédigo Civil, por forca do artigo 43.° da lei geral
tributéria.

1 de Marg¢o de 2005. — O Secretario Regional do Plano e Financas,
Manuel José Ventura Garcés.
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Tabelas de retencéo na fonte Remuneracéo Mensal Namero de dependentes
para a Regido Auténoma da Madeira — 2005 Euros 0 [ 2 3 4 5 ou mais
Até 518,65 2,20%| 1,32%|  0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
TABELA I Até 524,07|  308%| 2,20%|  1,32%| 0,00%|  0,00% 0,00%
Até 553,26  3,96%| 3,08%|  220%| 1,32%| 1,32% 0,00%
Trabalho dependente Até 61523  4,84%| 3,96%|  3,08%| 3,08% 220% 1,32%
Até 694,90\  572%|  4,84%|  4,84%| 3,96%| 3,08% 2,20%
Nio casado Até 79226  6,60%| 572%|  572%| 4,84%|  3,96% 3,96%
Até 849,81  748%| 6,60%|  6,60%| 572%| 572% 4,84%
Até 907,35\  8,36%| 7,48%|  7,48%| 6,60%| 6,60% 5,72%
Remuneragéio Mensal Numero de dependentes Até 969,31  9,24%| 836%|  836%| 7.48%| 7,48% 6,60%
Euros 0 T 2 3 3 5 ou mais Até 1.044,55) 10,12%| 10,12%|  9,24%| 9,24%|  8,36% 8,36%
Até 1.133,08| 11,00%| 11,00%| 10,12%| 10,12%|  9,24% 9,24%
Ate 45189]  000%| 000% 000% 000% 0,00% 0,00% Até 1.234,88| 11,88%| 11,88%| 11,00%| 11,00%| 10,12% 10,12%
Até 456,48 0,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Até 1.358,81 12,76%| 12,76% 11,88%| 11,88%| 11,88% 11,00%
Até 470,78 1,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Até 1.504,87 13,64%| 13,64% 12,76%| 12,76%| 12,76% 11,88%
Até 520,13 2,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% Até 1.588,96 14,52%| 14,52% 13,64%| 13,64%| 13,64% 12,76%
Ate saa41| 308%| 132%| 000%| 000%| 000% 0,00% Ate 1.681,92| 1540%| 1540%| 14,52%| 14,52%| 14,52% 14,52%
pou soreol ool 220w 13w 00w 000%  000% T2 (ooTes| 1esm| 1e02| tovev| 1n7ew| 177ew|  17.76%
Até 663,92|  4,84%| 3,96%| 220%| 1,32%| 0,00% 0,00% é 907, ,72% 72% 72% 76% 76%, 76%
At 74801 572%| asa%|  308%| 220%| 132% 0,00% Até 2044,86| 19,68%| 19,68%| 19.68%| 18,72%| 18,72% 18,72%
At 82325  6.60%| 572%|  484%| 3.08%| 2.20% 132% At 221304 2064%| 20,64%|  2064%| 19,68%| 19.68% 19,68%
s mm T a3 W N o) e cod sed e e men) oo men
Até 033,92| 836%| 7,48%|  660%| 572%| 4,84% 3,96% 6 832, 156% 56% 56% 60% :60% :60%
- . o o " o . Até 320302 2352%| 23,52%| 2352%| 2352%| 2256%| — 22,56%
At 100472 924%|  B.SG%)  7.48%|  660%  5.72% 4.84% Até 3.762,17| 24,48%| 24,48%| 24,48%| 24,48%| 2352%|  23,52%
Ate 1079.97) 10.12%| - 9.24% 8.36%|  Ta8%)  8.60% 372% Até 420035 2544%| 25.44%| 2544%| 2544%| 2544% 24,48%
Até 1.168,48| 11,00%| 10,12% 924%|  8,36%|  8,36% 7,48% ° -200, -A4% 44% 44% 44% -44% 48%
sz 127470 11 88%‘: 1" 000/: 10 120/: 10 120/: 9 402 8 360/: Até 4.753,60| 26,40%| 26,40%| 26,40%| 26,40%| 26,40% 25,44%
° s e ol o o o e Até 547506| 27,36%| 27,36%| 27,36%| 27,36%| 27,36%|  27,36%
Até 1.403,06| 12,76%| 11,88%| 11,88%| 11,00%| 10,12% 9,24% e caiaos| snaw| snusvl swamvl swamv| 2650 el
Até 1.527,00| 13,64%| 12,76%| 12,76%| 11,88%| 11,00% 11,00% até 7.856.30 29'280/" 29’280/" 29'280; 29*280; 29'280; 29'25°/°
Ate 1.61588)  14,52%|  13,64%|  13,64%| 12,76%| 12,76% 11,88% Superiora 785600 3024%| 30.24%| 3024%| 30.24%| 30.24% 3024%
Até 1.708,48| 1540%| 14,52%| 14,52%| 13,64%| 13,64% 12,76% P — 22 =2 =2 =2 =22 22
Até 1.814,70 16,28%| 1540%| 15,40%| 14,52%| 14,52% 13,64%
At 1.938,63| 18,72%| 17,76%| 17,76%| 16,80%| 16,80% 15,84% TABELA IV
Até 207584 19,68%| 19,68%| 18,72%| 18,72%| 17,76% 17,76%
Até 226173 20,64%| 20,64%| 19,68%| 19,68%| 18,72% 18,72% Trabalho dependente
Até 2540,57| 21,60%| 21,60%| 20,64%| 20,64%| 19,68% 19,68%
Até 2.894,65| 22,56%| 22,56%| 21,60%| 21,60%| 21,60% 20,64% Nao casado — Deficiente
Até 336825 23,50%| 23,50%| 2256%| 22,56%| 22,56% 22,56%
Até 3.810,86| 24,48%| 24,48%| 2352%| 2352%| 2352%|  23,52% Remuneragao Mensal Niimero de dependentes
Até 4.253,46| 2544%| 2544%| 2544%| 24,48%| 24,48%|  24,48% Euros 5 ; 5 5 - r—
Até 4.811,16| 26,40%| 26,40%| 26,40%| 2544%| 25,44% 25,44%
Até 554145 27,36%| 27,36%| 27,36%| 26,40%| 26,40% 26,40% Até 121920]  000%| 000%  000%| 000%| 0.00% 0,00%
Até 6.532,89| 28,32%| 28,32%| 28,32%| 28,32%| 27,36%| = 27,36% Até 142307 088% 000%  000% 000%| 000% 0.00%
Até 7.953,66| 20,28%| 20,28%| 29,28%| 29,28%| 29,28%|  28,32% Ate 170688| 176%| 088%  088% 000% 000% 0,00%
Superiora  7.953,66| 30,24%| 30,24%|  30,24%| 30,24%| 30,24%|  29,28% Até 1o7460| 288%| 192%|  192%| 096%| 096% 0,00%
Até 2218,54|  3,84%| 3,84%| 2,88%| 2,88%| 1,92% 1,92%
Até 2522,33|  4,80%| 4,80%| 3,84%| 384%| 288% 2,88%
TABELAII Até 265825 576%| 576%|  4,80%| 4,80%| 4,80% 3,84%
Até 2.810,15|  6,72%| 6,72%|  576%| 576%| 576% 4,80%
Trabalho dependente Até 2.946,07|  7,68%| 7,68%|  672%| 672%| 6,72% 5,76%
Até 3.061,98| 8,64%| 8,64%|  7.68%| 7,68%| 7,68% 6,72%
Casado, tnico titular Até 3.18590| 9,60%| 9,60%|  8,64%| 8,64%| 8,64% 8,64%
Até 3.337,80| 10,56%| 10,56%|  9,60%| 9,60%| 9,60% 9,60%
. PR, N a—— Até 3517,69| 11,52%| 11,52%| 10,56%| 10,56%| 10,56% 10,56%
emunerao Mensal imero de dependentes Até 3.717,55| 12,48%| 12,48%| 11,52%| 11,52%| 11,52% 11,52%
Euros
0 1 2 3 4 5 ou mais Até 3.941,40 13,44%| 13,44%| 13,44%| 12,48%| 12,48% 12,48%
Até 419324 14,40%| 14,40%| 14,40%| 13,44%| 13,44% 13,44%
Até 503,76  0,00%| 0,00%|  0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% Até 4.481,06| 1536%| 1536%| 1536%| 14,40%| 14,40% 14,40%
Até 549,46|  044%| 000%|  000%| 0,00%| 0,00% 0,00% Até 4.808,83| 16,32%| 16,32%| 16,32%| 1536%| 15,36% 15,36%
Até 562,86|  1,32%| 0,00%|  000%| 000%| 0,00% 0,00% Até 5148,62| 17,28%| 17,28%| 17,28%| 16,32%| 16,32% 16,32%
Até 606,39 220%| 044%|  000%| 000%| 0,00% 0,00% Até 546840 18,24%| 18,24%| 18.24%| 17,28%| 17,28% 17,28%
Até 659,49|  3,08%| 1,32%|  0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% Até 5.828,16| 19,20%| 19,20%| 19,20%| 19,20%| 18,24% 18,24%
Até 721,45 396%| 308%|  1,82%| 000%| 0,00% 0,00% Até 6.243,88| 20,16%| 20,16%| 20,16%| 20,16%| 19,20% 19,20%
Até 796,69|  4,84%| 396%|  3,08%| 1,32%| 0,00% 0,00% Até 6.719,58| 21,12%| 21,12%| 21,12%| 21,12%| 20,16% 20,16%
Até 88522  572%| 484%|  396%| 3,08%| 1,32% 0,44% Até 7.27519| 22,08%| 22,08%| 22,08%| 22,08%| 21,12% 21,12%
Até 1.000,29| 6,60%| 572%|  4,84%| 396%| 3,08% 2,20% Até 7.930,77| 23,04%| 23,04%| 23,04%| 23,04%| 23,04% 22,08%
Até 1.146,33|  7,48%| 6,60%|  572%| 4,84%|  3,96% 3.96% Superiora  7.930,77| 24,00%| 24,00%| _ 24,00%| 24,00%| 24,00% 23,04%
Até 1.327,83| 8,36%| 7.48%|  6,60%| 660%| 572% 4,84%
Até 1.416,34|  924%| 836%|  836%| 7.48% 6,60% 6,60%
Até 1513,72| 10,12%| 9,24%|  9,24%| 836%| 7,48% 7,48% TABELAV
Até 1.628,80| 11,00%| 10,12%| 10,12%| 9.24%|  9,24% 8,36%
Até 1.761,59| 11,88%| 11,00%| 11,00%| 10,12%| 10,12% 9,24% Trabalho dependente
Até 1.916,48| 13,92%| 13,92%| 12,96%| 12,00%| 12,00% 11,04% PSRN .
Até 2102,39| 14,88%| 14,88%| 13,92%| 13,92%| 12,96% 12,96% Casado, tnico titular — Deficiente
Até 2.398,94| 1584%| 1584%| 14,88%| 14,88%| 13,92% 13,92% ommeraca o Nimera de dependentes
Até 2753,02| 16,80%| 16,80%| 1584%| 1584%| 14,88% 14,88% o i
Até 295220\ 17,76%| 17,76%| 16,80%| 16,80%| 16,80% 15,84% 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 3.182,35 18,72%| 18,72%| 17,76%| 17,76%| 17,76% 16,80% ) 5 ! . . ) 5
Até 3.452,34| 19,68%| 19,68%| 18,72%| 18,72%| 18,72% 18,72% Até 146303 0,00%]  0,00% 0,00%  0,00%|  0,00% 0,00%
Até 3.771,01| 2064%| 20,64%| 19,68%| 19,68%| 19,68% 19,68% Até 169488 088%)  0,00% 0,00%  0,00%|  0,00% 0,00%
Até 4.156,11| 21,60%| 21,60%| 21,60%| 20,64%| 20,64% 20,64% Ate 200668 1,92%  1,92%|  096%)  096%  0,00% 0,00%
Até 462969| 22,56%| 22,56%| 2256%| 21.60%| 2160%|  21,60% Até 246637\ 288%  288%  192%)  1,92%|  0,96% 0,96%
Até 520720 2352%| 2352%| 23,52%| 22,56%| 22,56% 22,56% Até 270221)  384%  384%|  288% 288%  1.92% 1.92%
Até 5.907,34| 24,48%| 2448%| 2448%| 2352%| 23,52%|  23,52% Até 283415 480%|  4.80%|  384%)  384%  3,84% 2.88%
Até 6.917,97| 2544%| 2544%| 2544%| 2544%| 24,48%|  24,48% Ate 297805 576%|  576%  480%)  4.80%|  4,80% 3.84%
Até 7.652,69| 26,40%| 26,40%| 26,40%| 26,40%| 2544%|  2544% ::‘? 31 23'92 3'720/° $~72 f‘ 5';‘23 % 5;2 D; 5’;2 o;" 4"73‘2’0/°
Até 855562 27,36%| 27,36%| 27,36%| 27,36%| 27,36%|  26,40% e 33258 OO LS STA STE S72% e
Superiora  8.56562| 28,32%| 28,32%| 28,32%| 28,32%| 28,32%|  28,32% e Py I eofin INiaio! IRty I I it oo
d B ! o ' o i) o i o ) o ! o
Até 4.157,27| 10,56%| 10,56%| 10,56%| 9,60%| 9,60% 9,60%
Até 436113 11,52%| 11,52%| 11,52%| 10,56%| 10,56% 10,56%
TABELATII Até 4588,97| 12,48%| 12,48%| 12,48%| 11,52%| 11,52% 11,52%
Até 484081 13,44%| 13,44%| 13.44%| 12,48%| 12,48% 12,48%
Trabalho dependente Até 5120,63| 14,40%| 14,40%| 14,40%| 13,44%| 13,44% 13,44%
o e Até 5.432,42| 1536%| 1536%| 1536%| 14,40%| 14,40% 14,40%
Casado, dois titulares Até 5788,18 16,32%| 1632%| 1632%| 16,32%| 15,36%|  15.36%
- - Até 6.19592| 17,28%| 17,28%| 17,28%| 17,28%| 16,32% 16,32%
Remuneragdo Mensal Nimaro de dependantes Até 6.659,61| 18,24%| 1824%| 1824%| 18.24%| 17,28%|  17,28%
Hros 0 [ 2 3 4 5 ou mais Até 7.20323| 19,20%| 19,20%| 19,20%| 19,20%| 18,24%|  18,24%
Até 7.842,83| 20,16%| 20,16%| 20,16%| 20,16%| 20,16% 19,20%
Até 451,89  0,00%| 0,00%|  0,00%| 0,00%|  0,00% 0,00% Até 8.506,38| 21,12%| 21,12%| 21,12%| 21,12%| 21,12% 20,16%
Até 456,48  0,44%|  0,00%|  0,00%| 0,00%|  0,00% 0,00% Até 9.113,99| 22,08%| 22,08%| 22,08%| 22,08%| 22,08% 21,12%
Até 470,78|  1,32%| 0,00%|  0,00%| 0,00%|  0,00% 0,00% Superiora  9.113,99] 23,04%| 23,04%| 23,04%| 23,04%| 23,04% 22,08%




N.2 70 — 11 de Abril de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 5741

TABELA VI B Casado Casado
Remuneracéo Mensal . Nio casado L
Trabalho dependente Euros dois ynico
Titulares Titular
Casado, dois titulares — Deficiente
Até 2.196,66 2,88% 2,88% 1,92%
Remuneragéo Mensal Numero de dependentes Até 2.364,15 3,84% 3,84% 2,88%
A 9/ 0, 0
Euros 5 5 > 5 n P Até 2.493,60 4,80% 4,80% 2,88%
Até 2.626,84 5,76% 5,76% 3,84%
Até 113127  000%| 000%|  000%| 000%| 000% 0,00% Até 2.779,13 6,72% 6,72% 3,84%
Até 1.319,13|  0,88%| 088%|  000%| 000%| 000% 0,00% Até 292379 768% 768% 5.76%
Até 1.582,96|  1.76%| 1.76%|  088%| 088%| 0,88% 0,00% . ' ' ' :
Até 190275  2,88%| 288%|  1,92%| 1,92%| 192% 1,92% Até 3.038,01 8,64% 8,64% 576%
Até 214250 3,84%| 3,84% 3,84%| 3,84%| 2,88% 2,88% Até 3.159,82 9,60% 9,60% 6,72%
Até 2.450,39|  4,80%| 4,80%|  4,80%| 3,84%| 3,84% 3,84% Até 3.296,87 10,56% 10,56% 7,68%
Até 262228| 576%| 576%|  4,80%|  4,80%|  4,80% 4,80% Até 3.441 55 11.52% 11.529% 8.64%
Até 2.774,17|  6,72%|  6,72% 6,72%|  576%| 576% 5,76% . ’ " o " oo o
Até 2.92207| 7,68%| 7,68%|  7.68%| 672%| 672% 6,72% At 8.601,43 12,48% 12,48% 9,60%
Até 303801 864%| 864%|  864%| 864% 7.68% 7,68% Até 3.780,37 13,44% 13,44% 9,60%
Até 3.161,93| 9,60%| 9,60%|  9.60%| 9,60%|  864% 8,64% Até 3.970,72 14,40% 14,40% 10,56%
Até 3.30582| 1056%| 10,56%| 10,56%| 10,56%|  9,60% 9,60% Até 4.187.71 15.36% 15.36% 11.50%
Até 3.48560| 1152%| 11,52%| 11,52%| 1152%| 10,56% 10,56% ) ' ’ ' '
Até 3681,57| 12,48%| 1248%| 12,48%| 1248%| 1152%|  11,52% Superior a 418771 16,32% 16,32% 12,48%
Até 3.901,44| 13,44%| 13,44%| 13,44%| 13,44%| 13,44%|  12,48%
Até 4.153,26| 14,40%| 14,40%| 14,40%| 14,40%| 14,40%|  13,44%
Até 4.437,08| 1536%| 15,36%| 1536%| 1536%| 1536%|  14,40% TABELA IX
Até 4760,86| 16,32%| 16,32%| 16,32%| 16,32%| 16,32%|  16,32%
Até 5.108,64| 17,28%| 17,28%| 17,28%| 17,28%| 17,28%|  17,28% Rendimentos de pensdes
Até 542841 18,24%| 18,24%| 18,24%| 18,24%| 18,24%|  18,24%
Até 5.788,18| 19,20%| 19,20%| 19,20%| 19,20%| 19,20%|  19,20% Titulares deficientes das Forcas Armadas
Até 6.19592| 20,16%| 20,16%| 20,16%| 20,16%| 20,16%|  20,16%
Até 6.671,61 21,12%| 21,12% 21,12%| 21,12%| 21,12% 21,12%)
Até 7.22323| 22,08%| 22,08%| 22,08%| 22,08%| 22,08%|  22,08% Remuneracio Mensal Casado Casado
Até 7.874,81| 23,04%| 23,04%| 23,04%| 23,04%| 23,04%|  23,04% £ ¢ dois Néo casado tinico
Superiora _ 7.874,81| 24,00%| 24,00%| 24,00%| 24,00%| 24,00%|  24,00% uros Titulares Titular
Até 1.606,56 0,00% 0,00% 0,00%
TABELA VI Até 1.785,49 0,88% 0,88% 0,00%
Pensoes Até 2.006,31 1,92% 1,92% 0,96%
Até 2.196,66 2,88% 2,88% 1,92%
Casad Casad ;
Remunerago Mensal as‘j‘ o Nio f“s_‘" ° Até 2.364,15 3,84% 3,84% 2,88%
Euos dois casado nico Até 2.562,12 4,80% 4,80% 2,88%
Titulares Titutar Até 2.794,35 5,76% 5,76% 3,84%
) Até 3.076,07 6,72% 6,72% 4,80%
Até 808,36 0,00% 0,00% 0,00% Até 3.235,97 7,68% 7,68% 5,76%
A 0, 0, 0,
Até 903,41 0,88% 0,88% 0,00% Até 3.361,59 8,64% 8,64% 6,72%
A O, 0, 0,
Até 975,37 1,76% 1,76% 0,00% Até 3.498.64 9.60% 9.60% 6.72%
A o, o, 0,
Até 1.059,31 2,64% 2,64% 0,88% Até 3.647,13 10.56% 10,56% 7.68%
A 0, 0, )
Até 1.159,24 3,52% 3,52% 2,64% Até 3.810,81 11,52% 11,52% 8.64%
A 0, 0, 0,
Até 1.267,16 4,40% 4,40% 3,52% Até 3.985.96 12.48% 12,48% 9.60%
A 0, 0, 0,
Até 1.335,13 5,28% 5,28% 3,52% Até 4.183.91 13.44% 13.44% 9.60%
A O, 0, 0,
Até 1.411,07 6,16% 6,16% 4,40% Até 4.397.10 14.40% 14.40% 10,56%
A O o 0,
At 1.495,01 7.04% 7.04% 5.28% Até 4.633,15 15,36% 15,36% 11,52%
Ate 1.594,94 7,92% 7,92% 5,28% Superior a 4.633,15 16,32% 16,32% 13,44%
Até 1.702,88 8,80% 8,80% 6,16%
Até 1.830,79 10,56% 10,56% 6,72%
Até 1.970,71 11,52% 11,52% 8,64% ~ ~
At 2.062,65 12,48% 12,48% 9,60% TRIBUNAL DA RELAGAO DE GUIMARAES
Até 2.162,58 13,44% 13,44% 10,56%
Até 2.274,49 14,40% 14,40% 10,56% Despacho (extracto) n.° 7583/2005 (2.2 série). — Por meu des-
Ate 2.398,41 15,36% 15,36% 11,52% pacho de 14 de Margo de 2005:
Até 2.534,33 16,32% 16,32% 12,48% o . ) .
Até 2.686,24 17,28% 17,28% 13,44% Jorge Floréncio dos Santos, secretario de tribunal superior — reno-
Até 2.862,11 18,24% 18,24% 13,44% vada a comissdo de servi¢o por mais trés anos, com inicio em 2 de
Até 3.057,98 19,20% 19,20% 14,40% Abril de 2005, para o exercicio do mesmo cargo. (Nao carece de
Até 3.285,86 20,16% 20,16% 15,36% fiscalizag¢do prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sdo supor-
Até 3.549,67 21,12% 21,12% 16,32% tados pelo Orcamento do Estado.)
Até 3.857,45 22,08% 22,08% 18,24% . - . .
At 412128 23.04% 23.04% 19.20% p }? dp Marco de 2005. — O Presidente da Relagao, Ldzaro Martins
Até 4.405,10 24,00% 24,00% 20,16% ¢ fana.
Até 4.732,88 24,96% 24,96% 21,12%
Até 5.112,61 25,92% 25,92% 22,08%
he il IRt Il It CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Até 6.083,99 27,84% 27,84% 24,00%
Até 6.727,57 28,80% 28,80% 25,92% Deliberacao (extracto) n.° 512/2005. — Por deliberagao do ple-
Até 7.519,04 29,76% 29,76% 26,88% nério do Conselho Superior da Magistratura de 17 de Marco de 2005,
Superior a 7.519,04 30,72% 30,72% 27,84% foram efectuadas as seguintes nomeacoes:
Supremo Tribunal de Justica:
TABELA VI Dr. Anténio Fernando da Silva Sousa Grandio, juiz desembargador
Rendimentos de pensodes do Tribunal da Relac@o de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do
. . Supremo Tribunal de Justica.
Titulares deficientes Dr. Joaquim Manuel Cabral e Pereira da Silva, juiz desembargador
Casado Casado do Tribunal da Relacdo de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do
“em""eéf:i: Mensal dois Nio casado Gnico Supremo Tribunal de Justica.
Titul Titul . -
oaree il 28 de Marco de 2005. — O Juiz-Secretério, Paulo Guerra.
Até 1.606,56 0,00% 0,00% 0,00% e o . . -
Até 1.785.49 0.88% 0.88% 0.00% Rectificacdo n.° 565/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
Até 2.006,31 1,92% 1,02% 0,96% despacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura

de 8 de Margo de 2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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n.° 56, de 21 de Marco de 2005, rectifica-se que, a p. 4495, 2.2 col.,
onde se 1& «Dr. José Abel Silveira Ventura, juiz desembargador do
Tribunal da Relacao de Lisboa — desligado do servigo para efeitos
de aposentacdo/jubilacao.» deve ler-se «Dr. José Abel Silveira Ven-
tura, juiz desembargador do Tribunal da Relagao de Lisboa — des-
ligado do servico para efeitos de aposentagio/jubilagao, com efeitos
a partir de 27 de Fevereiro de 2005, por nessa data atingir o limite
de idade.».

29 de Marco de 2005. — O Juiz-Secretério, Paulo Guerra.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 7584/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 354/97, de 16 de Dezembro, e nos
artigos 1.°, 5.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000, de 12 de Agosto
(com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 74/2002, de 26
de Marco), exonero do cargo de chefe de gabinete, a seu pedido,
o licenciado Pedro Alexandre Jordao Carvalheiro de Castro Veloso,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005.

14 de Margo de 2005. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

Despacho (extracto) n.° 7585/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Supremo Tribunal Administrativo de 30 de Marco
de 2005:

Licenciada Virginia Maria Barbosa da Silva Lopes, a exercer, em
comissdo de servigo, as funcdes de directora de servicos Admi-
nistrativos e Financeiros do Supremo Tribunal Administra-
tivo — dada por finda a seu pedido a referida comissao de servigo,
com efeitos a partir de 31 do corrente més de Marco.

30 de Margo de 2005. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 3761/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho da subdirectora-geral do Tri-
bunal de Contas de 17 de Margo de 2005, exarado no uso de com-
peténcia delegada, nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de dois lugares da categoria de espe-
cialista de informatica de grau 2, da carreira de especialista de infor-
matica, do grupo de pessoal de informatica, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Tribunal de Contas (sede), aprovado, nos termos
do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro,
pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro, com as alteracoes
constantes do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

2 — De acordo com as necessidades do servico, os lugares a prover
integram-se na area funcional de engenharia de software.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover traduz-se na exe-
cugdo das seguintes tarefas descritas no n.° 4 do n.° 2 da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril:

Analisar os requisitos e proceder a concepgao logica dos sistemas
de informagao, especificando as aplicagdes e programas infor-
maticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esque-
mas de processamento;

Projectar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas
informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de
informagao existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de compo-
nentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as res-
pectivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de
utilizacao;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizacao dos
sistemas aplicacionais instalados;

Colaborar na formacao e prestar apoio aos utilizadores na ope-
racdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinforma-

tica e na programagao de procedimentos de interrogacio de
ficheiros e bases de dados.

5— 0 local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

6 — Sao requisitos gerais de admissdo a este concurso os referidos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sdo requi-
sitos especiais de admissao a este concurso, a permanéncia na categoria
de especialista de informatica do grau 1, de quatro anos classificados
de Muito bom ou de seis anos classificados, no minimo, de Bom,
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — A admissdo a concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar pessoalmente a Sec¢ao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio para a Avenida Barbosa du Bocage, 61,
1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 7.2 — deverao ser entregues em mao ou enviados em carta regis-
tada com aviso de recepgdo para este ultimo endereco, dentro do
prazo referido no n.° 1.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) ldentificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagdes literarias, com indicacdo da média final da sua
conclusao;

d) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (cursos de formagao
e outros);

e) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

7.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no caso da alinea c), da seguinte documentagao:

a) Curricular vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com
indicacao da respectiva média final;

¢) Declaracdo passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificagao de servigo na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaracao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos a que se refere a alinea
anterior, que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

8 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo, nos termos dos arti-
gos 19.%, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
do artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marcgo,
a avaliagdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos,
ambos com cardcter eliminatério.

10 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duracao maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 15 de Marco de 2005 do
Conselheiro Presidente, que se publica em anexo ao presente aviso,
conjuntamente com a lista de legislacdo e bibliografia recomendavel
a preparacao dos candidatos.

11 — A ndo comparéncia para prestagao das provas de conheci-
mento equivale a desisténcia do concurso.

12 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacOes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
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siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos obtenha classificacao inferior a 9,5 valores.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar na aplicacao
dos referidos métodos de seleccao, bem como o sistema de classi-
ficacao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

16 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e hora da
realizacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

17 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Carlos Pereira Cardoso, director de servigos.
Vogais efectivos:

Joao Luis Lima Morais, técnico superior de 1.* classe, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Rogério Paulo Vieira Luis, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Rodrigues Alves Ribeiro Beites Martins,
técnica verificadora superior principal.

Anabela Martinho, especialista de informatica, grau 3,
nivel 1.

18 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso de acesso geral a categoria de especialista de infor-
matica do grau 2 da carreira de especialista de informatica
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tribunal de Con-
tas (sede).

Area funcional: engenharia de software.
A prova escrita de conhecimentos especificos incidird sobre como:

Utilizar a linguagem de modelagao UML para desenvolver mode-
los conceptuais, 16gicos e fisicos de um sistema de informacao;

Produzir especificagoes funcionais que possam ser utilizadas para
desenvolver aplicagoes informaticas;

Perceber e desenhar solugdes nas arquitecturas cliente/servidor
e n-tier;

Saber organizar as aplicagoes em servicos de utilizador, negdcio
e dados;

Saber utilizar diferentes tecnologias orientadas a conexdo de
dados (ADO, DAO) através de Visual Basic para pesquisar
e editar informacgao;

Criar relatérios em aplicagoes através de Crystal Reports ou do
Microsoft Data Report Designer;

Criar controlos ActiveX;

Construir dynamic-link libraries (dlls) que implementem o modelo
COM e aplicé-las a ambientes multiutilizador através dos Com-
ponent Services do Windows 2000 Server;

Aplicar técnicas de debugging e de controlo de erros em aplicagoes
desenvolvidas em Visual Basic;

Conhecer os elementos que integram a linguagem SQL;

Criar e gerir ficheiros, grupos de ficheiros, bases de dados e
tabelas do MS SQL Server;

Forgcar integridade referencial através de constraints, defaults, and
rules em MS SQL Server;

Criar e manter indices em MS SQL Server;

Escrever expressoes de pesquisa que possibilitem a recuperacao
e a edicao de informacdo que recorram a operadores 16gicos
e a «subqueries»;

Gerir opg¢des que assegurem transaccdes concorrentes sobre o0s
dados;

Criar views e triggers;

Implementar servicos de negécio e de dados numa base de SQL
Server através de user defined functions e stored procedures;

Conhecer os conceitos de OLAP e Data Warehouse;

Saber desenhar modelos multidimensionais em MS Analysis
Services;

Criar dimensoes a partir de tabelas;

Criar e manipular factos;

Optimizar as opgoes de armazenamento e processamento dos
cubos em MS Analysis Services;

Utilizar expressdes MDX e membros calculados;

Utilizar MS Excel e as funcionalidades da tabela dindmica (pivot
table);

Desenhar e implementar seguranca em cubos criados no MS
Analysis Services;

Saber utilizar os Data Transformation Services (DTS) do MS
SQL Server;

Utilizar os DTS para copiar e gerir informagéo;

Executar pacotes de DTS e proceder a sua calendarizagao através
do MS SQL Server Agent;

Automatizar o processamento de cubes atravé dos Data Trans-
formation Services (DTS) do MS SQL Server;

Criar componentes COM+ que participem em transacgdes e que
utilizem o modelo de seguranga dos Component Services;

Importar um web site para o Visual Studio;

Melhorar a gestao e a qualidade do site através da utilizacao
do Site Designer e da aplicagdo de cascading style sheets (CSS);

Adicionar a paginas web componentes COM+, bem como scprits
em VBS ou JS;

Saber adicionar cddigo a paginas web capaz de detectar os tipos
de browsers e optimizar o funcionamento para os mesmos;

Adicionar «server scripting» a uma pagina web através de active
server pages (ASP) e componentes COM;

Ler e escrever informacdo para um OLE DB provider a partir
de ASP;

Criar componentes reutilizaveis a partir de Visual Basic;

Integrar solucdes web com servigos de Microsoft Office;

Criar documentos em XML «bem formados» e validos;

Criar DTD e XML Schemas;

Utilizar XSL para transformar documentos em XML e apre-
senta-los num browser;

Utilizar XSL para transformar a estrutura da informacdo em
XML;

Utilizar ASP, ADO e SQL XML para criar e apresentar infor-
magao em XML;

Adicionar, actualizar informacio a partir de um cliente através
de XML.

Bibliografia recomendada

The Unified Modeling Language Referente Manual, James Rumbaugh,
Ivar Jacobson e Grady Booch, Addison-Wesley, 1998.

VB6 UML, Design and Development, Jake Sturm, Wrox Press, Bir-
mingham, 1999.

A Guide to the SQL Standard: A User’s Guide to the Standard Data-
base Language SQL, Chris J. Date e Hugh Darwen, Addison-Wesley,
1997.

An Introduction to Database Systems, Chris J. Date, Addison-Wesley,
1994.

Visual Basic 6 Curso Completo, Nuno Nina, FCA, Editora de Infor-
matica, Lisboa, 2. ed., 1999.

XML. A Nova Linguagem da WEB, Pedro Coelho, FCA, Editora
de Informatica, Lisboa, 2.* ed., 2000.

Learning XML, Erik T. Ray, O’Reilly & Associates, 2001.

Professional Active Server Pages, Alex Homer, David Sussman, Brian
Francis, George Reilly, Esposito, Dino Esposito, Andrea Chiarelli,
Craig McQueen, Godfrey Nolan, Simon Robinson, John Schenken,
Kent Tegel, Wrox Press, Birmingham, 1999.

The Data Warehouse Toolkit: The Complete Guide to Dimensional
Modeling, Ralph Kimball, Margy Ross, John Wiley & Sons, 2.? ed.,
2002.

Professional SQL Server 2000 Data Warehousing with Analysis Ser-
vices, Chris Graves, Mark Scott, Mike Benkovich, Paul Turley, Robert
Skoglund, Robin Dewson, Sakhr Youness, Denny Lee, Sam Ferguson,
Tony Bain e Terrence Joubert, Wrox Press, Birmingham, 2001.

Aviso n.° 3762/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho da subdirectora-geral do Tri-
bunal de Contas de 17 de Margo de 2005, exarado no uso de com-
peténcia delegada nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de dois lugares da categoria de técnico
superior de arquivo principal da carreira técnica superior de arquivo
do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4
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do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela
Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro, e alterado pela Portaria
n.° 43/2001, de 19 de Janeiro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento de dois lugares
na categoria referida, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover consiste no esta-
belecimento e aplicacao de critérios de gestdo de documentos, na
avaliacdo e organizagao da documentacao, na orientagao e elaboracgao
de instrumentos de descricao de documentagao, no apoio ao utilizador,
na promocao de accoes de difusao, na execucao ou direccio de tra-
balhos, tendo em vista a conservacdo e restauro de documentos e,
ainda, a coordenagao e supervisao do pessoal afecto a funcdo de
apoio técnico de arquivista.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

6 — A admissao a concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos, ou ainda em
impresso-tipo a solicitar pessoalmente a Seccao de Pessoal da Direc-
¢do-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues em mao ou enviados em carta registada
com aviso de recepcao para o mesmo enderego, dentro do prazo
referido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero ¢ a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagoes literdrias, com indicacdo da média final da sua
conclusao;

d) Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de formagao
e outros);

e) Indicagao da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no caso da alinea b), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcgdo publica e a classificagdo de servigo
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliagdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos, ambos
com caracter eliminatdrio.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo méxima
de trinta minutos e incidira sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho de 15 de Marco de 2005, do Conselheiro
Presidente, que se publica em anexo ao presente aviso, conjuntamente
com a lista de legislagao e bibliografia recomendavel a preparagao
dos candidatos.

10 — A ndo comparéncia para prestagao das provas de conheci-
mento equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificagoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois

métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos referidos métodos de selecgao, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Sec¢do de Pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serao igualmente notificados do dia
e hora da realizacao da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do referenciado Decreto-Lei
n.° 204/98.

17 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, assessora principal,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourenco,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Jodo Luis Lima de Morais, técnico superior de 1.* classe.
Cristina Maria Gongalves Neves Silva Cardoso, chefe de
divisao.

21 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa das provas orais de conhecimentos a utilizar no con-
curso de acesso a categoria de técnico superior de arquivo
principal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas.

No presente concurso as provas de conhecimentos incidirao sobre
as seguintes matérias:

O Tribunal de Contas e os seus servigos de apoio;

Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do Estado:
organica, atribuigoes e funcionamento;

Aplicacdo de meios e procedimentos inerentes a avaliagdo
documental,

Informacgao e sociedade;

Produgao e conservacao da informacao;

Tratamento arquivistico: classificacdo, ordenacao, acondiciona-
mento e armazenamento de documentos, descricdo e cotagao,
normalizagio;

Transferéncia de suportes;

Comunicagdo: apoio ao servico de referéncia; promogao de
acgoes de difusao.

Textos legais e bibliografia:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Leis n.*® 98/97, de 26 de Agosto, ¢ 14/96, de 20 de Abril;

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro;

O Tribunal de Contas: do visto em especial: conceito, natureza
e enquadramento na actividade da administragdo, José F. F.
Tavares;

Arquivistica: Teoria e Prdtica de uma Ciéncia da Informagao, Porto,
Afrontamento, 1999;

Ascencdo, José de Oliveira, Estudos sobre Direito da Internet e
da Sociedade da Informagao, Lisboa, Almedina, 2001;

Couture, Carol, Rousseau, Jean-Yves, ed. lit., Os Fundamentos
da Disciplina Arquivistica, Lisboa, Publicacoes Dom Quixote,
1998;

Dicionario de Terminologia Arquivistica, Lisboa, Instituto da
Biblioteca Nacional e do Livro, 1993;

Estrutura Comum de Avaliacao de Qualidade das Administracoes
Publicas da UE, Lisboa, Ministério da Reforma do Estado
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e da Administragao Publica, Secretariado para a Modernizagao
Administrativa, 2000, p. 28;

Conseil International des Archives. ISAAR (CPF): norme inter-
nationale sur les notices d’autorité archivistiques relatives aux
collectivités, aux personnes ou aux familles. Préparée par le
Comité sur les Normes de Description, 2004. Deuxieme édi-
tion. 70 p;

Conseil International des Archives. ISAD (G): norma geral inter-
nacional de descricdo arquivistica: adoptada pelo Comité de
Normas de Descrigao, Estocolmo, Suécia, 10-22 de Setembro
de 1999 [versao portuguesa], 2. ed., Lisboa: IAN/TT, 2002,
97 p.;

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
Manual para a Gestdo de Documentos, ed. lit., Cecilia Hen-
riques, Francisco Barbedo e Luis Montalvao, Lisboa: IAN/TT,
1998;

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Por-
tugal, Instituto de Informatica — SIADE, Recomendagoes
para a Gestao de Documentos de Arquivo Electrénicos,
TIAN/TT e Instituto de Informatica, Lisboa, 2000, 51 p.

Aviso n.° 3763/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora-geral do Tribunal de Contas
de 17 de Margo de 2005, exarado no uso de competéncia delegada
nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data de publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral para preenchi-
mento de um lugar de técnico verificador especialista, da carreira
de técnico verificador, do corpo especial de fiscalizagdo e controlo
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas (sede),
aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99,
de 2 de Novembro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O conteddo funcional do lugar a preencher consiste na exe-
cucgao de fungodes de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica no ambito das areas de fiscalizacao e controlo do Tribunal
de Contas, traduzidas na instrugdo de processos de fiscalizagio prévia,
concomitante e sucessiva, procedendo, designadamente, ao exame,
conferéncia, apuramento e liquidacdo de contas sujeitas ao controlo
do Tribunal e a execugao de tarefas atinentes a preparacao do relatério
e parecer sobre a Conta Geral do Estado, podendo participar na
realizacdo de auditorias e demais accdes de controlo.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccido-Geral do
Tribunal de Contas, noutra dependéncia existente em Lisboa ou ainda
em qualquer local do territério nacional no qual se situe a entidade
objecto da realizacao da auditoria, inspecgao, inquérito ou averigua-
¢ao. O exercicio de fungdes correspondentes ao lugar a preencher
implica longas permanéncias fora da cidade de Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais de admissdao a concurso os referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 440/99,
de 2 de Novembro, é requisito especial de admissdo a concurso a
detengao da categoria de técnico verificador principal ha, pelo menos,
trés anos, com classificacao de Muito bom.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos, ou ainda em
impresso-tipo a solicitar pessoalmente a Secgao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues em mao ou enviados, em carta registada,
com aviso de recepgao, para este ultimo endereco, dentro do prazo
referidonon.® 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o namero e a data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitacoes literarias, com indicagao da média final de curso;

d) Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de formagao
€ outros);

e) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais de provimento em funcdes publicas.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sa0 no caso referido na alinea c), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, com
indicacdo da respectiva média final;

¢) Declaracao, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificagdo de servigo, na sua expres-
sdo quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas fungdes durante os anos a que se refere a alinea
anterior, que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.%, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliacdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos, ambos
com caracter eliminatdrio.

9 — A prova de conhecimentos sera oral, tera a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho do conselheiro Presidente do
Tribunal de Contas de 15 de Margo de 2005, que se publica em
anexo.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de selecgao aplicaveis na escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer desses
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar na aplicacao
do método de selecgao referido, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e hora da
realizacdo da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do
artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Julio Joao Alves Ribeiro Gomes Ferreira, auditor.
Vogais efectivos:

Patricia Susana da Piedade Teixeira Governo Estevam Rai-
mundo, técnica verificadora superior de 2.* classe, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Clara Serrao Marecos Paixao, técnica verificadora
especialista principal.

Vogais suplentes:

Selma Isabel Castro da Rocha Vaz Rebelo, técnica veri-
ficadora superior de 2.* classe.

Isabel Maria Antunes Pantoja, técnica verificadora espe-
cialista principal.

21 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.
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ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
de acesso a categoria de técnico verificador especialista da
carreira de técnico verificador.

No presente concurso, as provas de conhecimentos incidirdo sobre
as seguintes matérias:

CAPITULO I
Tribunal de Contas Portugués:

Evolugao histdrica;

Natureza e organizagao;

Competéncia;

A Direccao-Geral do Tribunal de Contas:

Estrutura;
Orgaos e servigos;
Atribuicoes.

CAPITULO I
O Tribunal de Contas no contexto internacional:

O Tribunal de Contas como membro da Internacional Orga-
nization of Supreme Audit Institutions (INTOSAI);

O Tribunal de Contas como membro da Organizacao Latino-
-Americana e das Caraibas de Entidades Fiscalizadoras Supe-
riores (OLACEFS);

O Tribunal de Contas como interlocutor nacional do Tribunal
de Contas das Comunidades Europeias.

CAPITULO III
Administragdo Publica financeira:

Organizacao financeira;

Administragao financeira:

Regime administrativo dos servigos publicos;
Orgamento do Estado;

Orgamentos privativos;

Intervencao do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
Contabilidade:

Contabilidade geral — publica e patrimonial;
Consideragoes gerais:

Sistema contabilisticos dos servigos e organismos do
Estado — (POCP);

Sistema contabilistico das autarquias locais (POCAL);

Sistema contabilistico das empresas do sector publico;

Contabilidade publica:

Documentos de registo das operagdes contabilisti-
cas — obrigatérios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;

Operacoes de tesouraria;

Documentos de prestagao de contas;

Contabilidade patrimonial:

Normalizagdo contabilistica;
Demonstracgoes financeiras;

Caracterizagdo e movimentacdo das contas;
Operacoes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestagao de contas;

Contabilidade analitica:

A contabilidade analitica como instrumento de ges-
tao — funcoes de gestao e gestao orcamental;

Contabilidade de custos:

Custos — classificacdo e apuramento;
Centros de custos;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo orcamental — analise dos desvios.

CAPITULO V
Auditoria:

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos;

Métodos e técnicas de auditoria;

Controlo interno (objectivos, principios gerais, limitacoes, sua
avaliagdo) e sua importancia no trabalho de auditoria;

Fases da auditoria;

Erros e irregularidades;

Documentos de trabalho.

Bibliografia

Para preparagdo, podem consultar-se os manuais universitarios
sobre as matérias que integram os curriculos escolares correspondentes
as habilitagdes exigidas e ao programa das provas, bem como extensa
bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomeadamente,
ser localizada através da base de dados bibliograficos do Tribunal
de Contas. Para o efeito, poderao os interessados consulta-la através
da intranet ou junto da Biblioteca do Tribunal.

Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem,
para além do Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de
Contas e das Normas de Auditoria da INTOSALI, os seguintes diplomas
legais:

Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.°® 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97,
de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, ¢ 1/2004,
de 24 de Julho;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro
(Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas);

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagdo financeira
do Tribunal de Contas);

Decreto-Lein.® 66/96, de 31 de Maio, alterado pela Lei n.® 139/99,
de 28 de Agosto, rectificado pela Declaracao de Rectificagao
n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado pela Lei n.° 139/99,
de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de
4 de Abril (emolumentos do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho (aprova a Lei Orgéanica
dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (sistema de controlo
interno da administragao financeira do Estado);

Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro (estabelece os principios € normas
a que deve obedecer a organizacao da administracao directa
do Estado);

Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro (aprova a lei quadro dos institutos
publicos);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pela Decla-
ragao de Rectificacdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro, e pela
Declaragao de Rectificagao n.° 9/2002, de 5 de Margo (esta-
belece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento dos drgaos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de trans-
feréncias de atribuicoes e competéncias para as autarquias

locais);
Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela
administrativa);

Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto (Lei das Empresas Municipais,
Intermunicipais e Regionais);

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico do
sector empresarial do Estado);

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 53/2004, de 21 de Abril
(aprova a operacionalizacdo da reforma da Administracao
Pablica, areas de actuacdo e metodologias de aplicacdo);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.** 275-A/93,
de 9 de Agosto, 113/95, de 25 de Maio, e pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro
(regime da administracdo financeira do Estado);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e alterada pela
Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho, e pela Lei n.° 48/2004, de
24 de Agosto (enquadramento do Orgamento do Estado);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteracdes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Diplomas relativos a aprovacao do Or¢camento do Estado e res-
pectivas normas de execucdo em vigor a data da prestacao
das provas;
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Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pelas Leis
n.°% 3-B/2000, de 4 de Abril, e 107-B/2003, de 31 de Dezembro
(aprova o regime da tesouraria do Estado);

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico de
concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril
e 94/2001, de 20 de Agosto, e Lei Organica n.° 2/2002, de
28 de Agosto (Lei das Financas Locais);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases de contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Ptblica);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacao n.° 8-F/2002, 1.% série, 2.° suple-
mento, de 28 de Fevereiro (estabelece o regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas
publicas, bem como a estrutura das classificagdes organicas
aplicaveis aos organismos que integram a administracao
central);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo esquema
da classificacao funcional das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto (define os niveis de res-
ponsabilidade e actuacdo dos servicos e organismos publicos
intervenientes no circuito de informacao contabilistica e admi-
nistracdo das receitas do Estado);

Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro (aprova as normas refe-
rentes ao registo das operagoes de movimentagido de fundos
publicos);

Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de Dezembro, 12.° suplemento
(aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranga.
Revoga a Portaria n.° 797/97, de 15 de Setembro);

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (Inventario Geral do
Patriménio do Estado);

Portaria n.° 671/2000 (2.2 série), de 17 de Abril [cadastro e inven-
tario dos bens do Estado (CIBE)].

Aviso n.° 3764/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho da subdirectora-geral do Tri-
bunal de Contas de 17 de Marco de 2005, exarado no uso de com-
peténcia delegada nos termos do despacho 1705/2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de um lugar de técnico verificador principal, da
carreira de técnico verificador do corpo especial de fiscalizagao e
controlo, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Tribunal de
Contas (sede), aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria n.° 1100/99, de
21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O conteddo funcional do lugar a preencher consiste na exe-
cucao de fungoes de aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica, no ambito das areas de fiscalizacao e controlo do Tribunal
de Contas, traduzidas na instrugdo de processos de fiscalizagio prévia,
concomitante e sucessiva, procedendo, designadamente, ao exame,
conferéncia, apuramento e liquidagdo de contas sujeitas ao controlo
do Tribunal e a execugao de tarefas atinentes a preparacao do relatério
e parecer sobre a Conta Geral do Estado, podendo participar na
realizacao de auditorias e demais ac¢des de controlo.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccido-Geral do
Tribunal de Contas, noutra dependéncia existente em Lisboa ou ainda
em qualquer local do territério nacional no qual se situe a entidade
objecto da realizacao da auditoria, inspecgao, inquérito ou averigua-
¢ao. O exercicio de fungdes correspondentes ao lugar a preencher
implica longas permanéncias fora da cidade de Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 440/99,
de 2 de Novembro, é requisito especial de admissdo a concurso a
detengao da categoria de técnico verificador de 1.* classe ha, pelo
menos, trés anos com classificacao de Bom.

6 — A admissao a concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, a Secgao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou, pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverdo ser entregues em mao ou enviados, em carta registada,

com aviso de recepgao, para este ultimo endereco, dentro do prazo
referidonon.® 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o ndmero ¢ data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagdes literarias, com indicacdo da média final de curso;

d) Habilitagdes e qualificacoes profissionais (cursos de formagao
e outros);

e) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais de provimento em funcdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo no caso referido na alinea c), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com
indicacdo da respectiva média final;

¢) Declaracao passada pelo servico ou organismo de origem
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificac@o de servico, na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas funcoes, durante os anos a que se refere a alinea
anterior, que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo, nos termos dos artigos
19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a avaliacao
curricular e uma prova de conhecimentos especificos, ambos com
caracter eliminatdrio.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho do conselheiro Presidente do
Tribunal de Contas de 15 de Margo de 2005, que se publica em
anexo.

10 — A ndo comparéncia para prestagdo da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, em qualquer desses
métodos, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
do método de selecgao referido, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Sec¢do de Pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 35.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, os candidatos
admitidos serdo notificados pessoalmente do dia e hora da realizagao
da prova de conhecimentos.
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16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Julio Joao Alves Ribeiro Gomes Ferreira, auditor.
Vogais efectivos:

Patricia Susana da Piedade Teixeira Governo Estevam Rai-
mundo, técnica verificadora superior de 2.* classe, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Clara Sendao Marecos Paixdo, técnica verificadora
especialista principal.

Vogais suplentes:

Selma Isabel Castro da Rocha Vaz Rebelo, técnica veri-
ficadora superior de 2.2 classe.

Isabel Maria Antunes Pantoja, técnica verificadora espe-
cialista principal.

21 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.
ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
de acesso a categoria de técnico verificador principal, da
carreira de técnico verificador.

No presente concurso, as provas de conhecimentos incidirdo sobre
as seguintes matérias:

CAPITULO I

Tribunal de Contas Portugués

Evolugao histdrica.

Natureza e organizagao.

Competéncia.

Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas:

Estrutura;
Orgaos e servigos;
Atribuigoes.

CAPITULO IT

O Tribunal de Contas no contexto internacional

O Tribunal de Contas como membro da Internacional Organization
of Supreme Audit Institutions (INTOSAI).

O Tribunal de Contas como membro da Organizacdo Latino-Ame-
ricana e das Caraibas de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS).

O Tribunal de Contas como interlocutor nacional do Tribunal de
Contas das Comunidades Europeias.

CAPITULO 111

Administracao Puiblica Financeira

Organizagao financeira.
Administracdo financeira:

Regime administrativo dos servigos publicos;
Orgamento do Estado;
Orcamentos privativos.

Intervencao do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
Contabilidade

Contabilidade geral — publica e patrimonial — consideragdes gerais:

Sistema contabilisticos dos servigos e organismos do
Estado — (POCP);

Sistema contabilistico das autarquias locais (POCAL);

Sistema contabilistico das empresas do sector publico.

Contabilidade publica:

Documentos de registo das operagdes contabilisticas — obri-
gatorios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;
Operacodes de tesouraria;
Documentos de prestacao de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizagdo contabilistica;
Demonstracgoes financeiras;

Caracterizacao e movimentagao das contas;
Operacoes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestacio de contas.

Contabilidade analitica — a contabilidade analitica como instrumento
de gestao — funcoes de gestao e gestao orcamental.
Contabilidade de custos:

Custos — classificacdo e apuramento;
Centros de custos;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo orcamental — analise dos desvios.

CAPITULO V

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.

Métodos e técnicas de auditoria.

Controlo interno (objectivos, principios gerais, limitagdes, sua ava-
liagao) e sua importancia no trabalho de auditoria.

Fases da auditoria.

Erros e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Bibliografia

Para preparacdo, podem consultar-se os manuais universitarios
sobre as matérias que integram os curriculos escolares correspondentes
as habilitacdes exigidas e ao programa das provas, bem como extensa
bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomeadamente,
ser localizada através da base de dados bibliograficos do Tribunal
de Contas. Para o efeito, poderao os interessados consultd-la através
da intranet ou junto da Biblioteca do Tribunal.

Legislacao

Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem,
para além do Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de
Contas e das Normas de Auditoria da INTOSALI os seguintes diplomas
legais:

Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.** 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97,
de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, ¢ 1/2004,
de 24 de Julho;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n.** 87-B/98,
de 31 de Dezembro, e 1/2001, de 4 de Janeiro (lei de orga-
nizagao e processo do Tribunal de Contas);

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagdo financeira
do Tribunal de Contas);

Decreto-Lein.® 66/96, de 31 de Maio, alterado pela Lei n.® 139/99,
de 28 de Agosto, rectificado pela Declaracao de Rectificagiao
n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado pela Lei n.° 139/99,
de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de
4 de Abril (emolumentos do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho (aprova a Lei Orgéanica
dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (sistema de controlo
interno da administracao financeira do Estado);

Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro (estabelece os principios € normas
a que deve obedecer a organizacao da administracdo directa
do Estado);

Lein.© 3/2004, de 15 de Janeiro (aprova a lei quadro dos institutos
publicos);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pelas Decla-
racoes de Rectificacao n.* 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002,
de 5 de Margo (estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos muni-
cipios e das freguesias);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de trans-
feréncias de atribuicoes e competéncias para as autarquias
locais);
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Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela
administrativa);

Lei n.° 58/98, 18 de Agosto (Lei das Empresas Municipais, Inter-
municipais e Regionais);

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (Regime juridico
do Sector Empresarial do Estado);

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2004, de 21 de Abril
(aprova a operacionalizacao da reforma da Administracao
Publica, areas de actuacdo e metodologias de aplicacdo);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 275-A/93,
de 9 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Margo, e pelo Decreto-Lein.° 190/96, de 9 de Outubro
(regime da administracdo financeira do Estado);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e alterada pelas
Leis n.”® 23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24 de Agosto
(enquadramento do Or¢amento do Estado);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteragoes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Diplomas relativos a aprovacao do Orcamento do Estado e res-
pectivas normas de execucdo em vigor a data da prestagao
das provas;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pelas Leis n.°
3-B/2000, de 4 de Abril, e 107-B/2003, de 31 de Dezembro
(aprova o regime da tesouraria do Estado);

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico de
concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracao de
Rectificagao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.°s 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril,
e 94/2001, de 20 de Agosto, e Lei Organica n.° 2/2002, de
28 de Agosto (Lei das Financas Locais);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases de contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacao n.° 8-F/2002, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, 2.° suplemento, de 28 de Fevereiro
de 2002 (estabelece o regime juridico dos codigos de clas-
sificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas, bem
como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragao central);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo esquema
da classificagao funcional das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto (define os niveis de res-
ponsabilidade e actuacdo dos servicos e organismos publicos
intervenientes no circuito de informacao contabilistica e admi-
nistracdo das receitas do Estado);

Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro (aprova as normas refe-
rentes ao registo das operagoes de movimentagido de fundos
publicos);

Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de Dezembro, 12.° suplemento
(aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranga;
revoga a Portaria n.° 797/97, de 15 de Setembro);

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (inventario geral do
patriménio do Estado);

Portaria n.° 671/2000 (2.2 série), de 17 de Abril (cadastro e inven-
tario dos bens do Estado — CIBE).

Aviso n.° 3765/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho de 17 de Margo de 2005 da
subdirectora-geral do Tribunal de Contas, exarado no uso de com-
peténcia delegada nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da
data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de dois lugares da categoria de técnico
profissional de biblioteca e documentacao especialista, da carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentagao, do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 440/99, de 2 de Novem-
bro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o preenchimento dos lugares
referidos, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — As fungdes correspondentes ao lugar a prover consistem, gene-
ricamente, em, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar
tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a catalogagao, a cota-
¢ao, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de catalogos,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica,
assim como a preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando nor-

mas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacao,
de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 247/91,
de 10 de Julho, em conjugagio com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A admissdo a concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, a Seccao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou, pelo correio, para a Avenida de Barbosa do Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues em mao no mesmo local ou enviados
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para este
ultimo enderego, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.1 — Do requerimento de admissdo devera constar obrigatoria-
mente:

a) ldentificacao do concurso a que se candidata, especificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitacoes literdrias, com indicacdo da média final da sua
conclusao;

d) Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de formagao
€ outros);

e) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, ou possam constituir
motivo de preferéncia legal:

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
50 no caso da alinea c), da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com
indicagdo da respectiva média final;

¢) Declaracdo passada pelo servico ou organismo de origem
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificacdo de servigo, na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de promocgao;

d) Declaragao passada pelo servico onde foram exercidas as fun-
¢oes durante os anos referidos na alinea anterior que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

f) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.%, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliagdo curricular e uma prova oral de conhecimentos especificos.

9 — A prova oral de conhecimentos terd uma duracdo maxima de
trinta minutos e incidird sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho do conselheiro Presidente do Tribunal de
Contas de 15 de Margo de 2005, que se publica em anexo ao presente
aviso, conjuntamente com a lista de bibliografia e legislagao reco-
mendéveis a preparacao dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
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13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar na Seccao de Pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e hora da
realizacao da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do
artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma legal.

17 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Esteves Gomes Marta, auditora, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourenco,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Quintela de Brito Tavares Santos, asses-
sora.

Ana Cristina Aleno Arriegas da Cruz, técnica superior
principal.

21 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO
(& proposta n.° 14/04-DP)

Programa de provas de conhecimentos para o concurso interno
de acesso geral a categoria de técnico profissional de biblio-
teca e documentagao especialista, da carreira técnico-pro-
fissional de biblioteca e documentacao, do grupo de pessoal
técnico-profissional, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Tribunal de Contas.

No presente concurso, as provas de conhecimentos incidirdo sobre
as seguintes matérias:

O Tribunal de Contas e 0s seus servigos e apoio;

Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do Estado:
organica, atribuigoes e funcionamento;

Cadeia documental;

Catalogagao em formato UNIMARC de monografias, publica-
¢oes periddicas, analiticos e material nao livro;

Aplicacoes PORBASE 5: CATWIN (mddulo de catalogagao),
PACWIN (médulo de pesquisa) e USEWIN (mddulo de cir-
culacdo e empréstimos);

Prestacdo de servigos aos utilizadores.

Textos legais e bibliografia

Constituicao da Republica Portuguesa.

Leis n.® 98/97, de 26 de Agosto, e 14/96, de 20 de Abril.

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

Ashworth, Wilfred, Manual de Bibliotecas Especializadas e Servicos
Informativos, 2. ed., Lisboa, Fundacao Calouste Gulbenkian, 1981.

Gascuel, Jacqueline, Um Espaco para o Livro: Como Criar, Animar
ou Renovar uma Biblioteca, Lisboa, Publicagdes Dom Quixote, 1987.

Manual UNIMARC, ed. lit. Brian P. Holt, Sally H. McCallum e A.
B. Long. —ed. em lingua portuguesa, coordenada por Fernanda
Maria Guedes de Campos, Lisboa, Biblioteca Nacional, 1999.

Portugal. Biblioteca Nacional — CATWIN: mdédulo de catalogagao:
manual do utilizador: versao 1.3 [documento electrénico], disponivel
em: http://porbase5.bn.pt/catwin.html.

Portugal. Biblioteca Nacional — PACWIN: modulo de pesquisa:
manual do utilizador: versao 1.2 [documento electrénico], disponivel
em: http://porbase5.bn.pt/pacwin.html.

Portugal. Biblioteca Nacional — USEWIN: mddulo de circulacdo e
empréstimos: manual do utilizador: versao 1.3 — [documento elec-
trénico], disponivel em http://porbase5.bn.pt/usewin.html.

Regras Portuguesas de Catalogagdo, coordenacao técnica, revisao e indi-
ces por Armando Nobre de Gusmao, Fernanda Maria Guedes de
Campos e José Carlos Garcia, 3.% reimpr., Lisboa, Biblioteca Nacio-
nal, 2000.

Aviso n.° 3766/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho de 17 de Margo de 2005 da
subdirectora-geral do Tribunal de Contas, exarado no uso de com-
peténcia delegada nos termos do despacho n.° 1705/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
da categoria de técnico profissional de arquivo especialista da carreira
de técnico profissional de arquivo, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela
Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento de um lugar
da categoria de técnico profissional de arquivo especialista da carreira
técnico-profissional de arquivo, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — As funcgoes correspondentes ao lugar a prover consistem, gene-
ricamente, em realizar tarefas relacionadas com a gestao de docu-
mentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o aver-
bamento de registos, a descricao de documentos, o acondicionamento
de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de
certidoes, a producdo editorial e a aplicagdo de normas de funcio-
namento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos pre-
viamente estabelecidos.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 247/91,
de 10 de Julho, em conjugagao com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos, ou ainda em
impresso-tipo a solicitar pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues no mesmo local ou enviados pelo correio,
com aviso de recep¢do, para o mesmo endereco, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas.

6.1 — Do requerimento de admissdo deverad constar obrigatoria-
mente:

a) ldentificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagoes literarias, com indicacdo da média final da sua
conclusao;

d) Habilitagdes e qualificacoes profissionais (cursos de formagao
e outros);

e) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao piublica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sd0, no caso da alinea b), da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira ¢ na funcgdo publica e a classificacdo de servigo
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de promogao;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes durante os anos referidos na alinea ante-
rior, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.
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7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliacdo curricular e uma prova oral de conhecimentos especificos.

9 — A prova oral de conhecimentos terd a duracdo maxima de
quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes do
programa aprovado por despacho do Conselheiro Presidente do Tri-
bunal de Contas de 15 Marco de 2005, que se publica em anexo
ao presente aviso, conjuntamente com a lista de bibliografia e legis-
lacao recomendaveis a preparagao dos candidatos.

10 — A nado comparéncia para prestagio da prova de conhecimento
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacOes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de selecgao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplicacio
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O candidatos admitidos ao concurso constardo de relacao
a afixar na Seccao de Pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da
realizacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma legal.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Esteves Gomes Marta, auditora, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Cristina Maria Gongalves Neves Silva Cardoso, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Quintela de Brito Tavares Santos, asses-
sora.

Maria Manuela Lavinha Marques, técnica superior de
1.2 classe.

21 de Marc¢o de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO A PROPOSTA N.° 18/04-DP

Programa das provas orais de conhecimentos a utilizar no con-
curso de acesso a categoria de técnico profissional de
arquivo especialista da Direccao-Geral do Tribunal de Contas.

O Tribunal de Contas e os seus servigos de apoio.

Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do Estado —
organica, atribuicdes e funcionamento.

Aplicagao de meios e procedimentos inerentes a avaliacao documental.

Tratamento arquivistico: ordenacdo e acondicionamento de documen-
tos; registo e cotacdo de documentos; descricao documental.

Comunicacdo: apoio ao servico de referéncia; difusdo de fundos
documentais.

Textos legais e bibliografia:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Leis n.° 98/97, de 26 de Agosto, ¢ 14/96, de 20 de Abril;

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro;

«O Tribunal de Contas: do visto em especial: conceito, natureza
e enquadramento na actividade de administracao», José F.
F. Tavares;

Arquivistica: Teoria e Prdtica de Uma Ciéncia da Informagao,
Porto, Afrontamento, 1999;

Couture, Carol, Rousseau, Jean-Yves, ed. lit., Os Fundamentos
da Disciplina Arquivistica, Lisboa, Publicacdes Dom Quixote,
1998;

Dicionario de Terminologia Arquivistica, Lisboa, Instituto da
Biblioteca Nacional e do Livro, 1993;

Conseil international des archives. ISAAR (CPF): norme inter-
nationale sur les notices d’autorité archivistiques relatives aux
collectivités, aux personnes ou aux familles. Préparée par le
Comité sur les Normes de Description, 2004. Deuxieme édi-
tion. 70 p.

Conseil International des Archives. ISAD (G): norma geral inter-
nacional de descrigdo arquivistica: Adoptada pelo Comité de
Normas de Descrigao, Estocolmo, Suécia, 10-22 de Setembro
de 1999 [versao portuguesa], 2.% ed., Lisboa: IAN/TT, 2002. 97 p.;

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
Manual para a Gestao de Documentos, ed. lit., Cecilia Hen-
riques, Francisco Barbedo e Luis Montalvao, Lisboa: IAN/TT,
1998;

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo; Por-
tugal, Instituto de Informatica — SIADE, Recomendagées para
a Gestao de Documentos de Arquivo Electronicos, IAN/TT e
Instituto de Informatica, Lisboa, 2000, p. 51.

Rectificagdo n.° 566/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 21 de Margo
de 2005, a p. 4504, o despacho n.° 6046/2005 (2. série), do conselheiro
Presidente do Tribunal de Contas, que aprova o regulamento de ava-
liagdo do desempenho das carreiras de auditor e de consultor, de
técnico verificador superior e de técnico verificador, dos auditores-
-coordenadores e dos auditores-chefes, do corpo de fiscalizagao e
controlo da Direccdo-Geral do Tribunal de Contas, rectifica-se que
onde se lé:

| a | |

Periodo em avaliagao |

Servico
1.° nivel
Colégio de Superior
avaliacao | hierarquico 2.0 nivel
deve ler-se:
Periodo em avaliagdo | | a |
Contetido funcional: v. contracapa
Servico
1.° nivel
Colégio de Superior
avaliacao | hierarquico 2.0 nivel

No final da p. 4507, deve considerar-se aditado:

Conteudos funcionais das carreiras

Auditor

Execucdo de funcdes de controlo de alto nivel, traduzidas, nomea-
damente, na realizagdo de auditorias e outras acgoes de controlo nas
diversas 4reas conexas com as atribuicoes do Tribunal, com vista a
preparacdo dos processos de fiscalizacdo prévia, concomitante e suces-
siva, e a elaboracao do relatério e parecer sobre a Conta Geral do
Estado e as contas das Regides Autdnomas, exigindo um elevado grau
de qualificacdo, responsabilidade, autonomia e especializacao.

Consultor

Execucao de fungdes de consultoria de alto nivel, traduzidas, nomea-
damente, no estudo e na investigacao cientifico-técnica para apoio
directo ao Tribunal nas 4reas conexas com as suas atribuicoes e apoio
as equipas de auditoria, exigindo um elevado grau de qualificagdo, res-
ponsabilidade, autonomia e especializagdo, e, bem assim, o dominio
completo das areas de fiscalizacdo e controlo dos tribunais de contas.
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Técnico verificador superior

Execucao de fungdes de estudo, concepgdo, adaptagio e aplicagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos no ambito das areas de fis-
calizacdo e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instrugio
de processos de fiscalizagdo prévia, concomitante e sucessiva, proce-
dendo, designadamente, a realizacdo de auditorias e demais accOes
de controlo, do exame, conferéncia, apuramento e liquidacao de contas
sujeitas ao controlo do Tribunal e a execucdo de tarefas atinentes a
preparacdo do relatorio e parecer sobre a Conta Geral do Estado
e as contas das Regioes Auténomas, requerendo especializacido e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de licenciatura.

Técnico verificador

Execucao de funcdes de aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica, no ambito das areas de fiscalizacao e controlo do Tribunal
de Contas, traduzidas na instrugdo de processos de fiscalizacdo prévia,
concomitante e sucessiva, procedendo, designadamente, ao exame, con-
feréncia, apuramento e liquidacdo de contas sujeitas ao controlo do
Tribunal e a execugdo de tarefas atinentes a preparagdo do relatério
e parecer sobre a Conta Geral do Estado e as contas das Regides
Auténomas, podendo participar na realizacdo de auditorias e demais
accoes de controlo.

22 de Marco de 2005. — O Director-Geral, José F. F. Tavares.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Rectificagao n.° 567/2005. — Como aditamento, no que respeita
a homologagao do parecer publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 305, de 31 de Dezembro de 2004, a p. 19 460, rectifica-se que
onde se 1€ «(Este parecer foi homologado por despacho do Ministro
da Administragao Interna de 22 de Novembro de 2004.)» deve ler-se
«(Este parecer foi homologado por despachos do Ministro da Admi-
nistracdo Interna de 22 de Novembro de 2004 e do Secretario de
Estado do Orcamento de 23 de Fevereiro de 2005.)».

22 de Marco de 2005. — O Secretario, Carlos José de Sousa Mendes.

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho (extracto) n.° 7586/2005 (2.2 série):

Joao Maria Marques de Freitas, procurador-geral-adjunto, a exercer
funcoes de auditor juridico junto do Gabinete do Ministro da Repu-
blica para a Regido Auténoma da Madeira — desligado do servigo,
para efeitos de aposentacao/jubilagao.

29 de Marco de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 7587/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de
11 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 15/98, de 29 de Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, dou por
finda, a seu pedido, com efeitos a 28 de Margo, a comissao de servico
da licenciada Maria de Fatima Madeira de Almeida, no cargo de
assessora da Provedoria de Justiga.

22 de Marco de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA
Despacho (extracto) n.° 7588/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 15 de Marco de 2005:

Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins, professor auxiliar do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Téc-

nica de Lisboa — autorizado a prestar servico docente, em regime
de acumulacdo (quatro horas semanais) para o ano lectivo de
2004-2005, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro proximo passado.
(Isento do visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

15 de Margo de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 7589/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 15 de Margo de 2005:

Mestre Maria da Conceigdo da Silva Pequito Teixeira, assistente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa — autorizada a prestar servico docente, em
regime de acumulagdo (quatro horas semanais) para o ano lectivo
de 2004-2005, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro proximo pas-
sado. (Isento do visto do Tribunal de Contas, atento o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 7590/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Margo de 2005:

Doutora Sénia Isabel Fernandes Borges Pena Seixas, assistente, em
regime de contrato administrativo de provimento nesta Univer-
sidade — autorizado o contrato administrativo de provimento para
exercer fungdes de professora auxiliar, em regime de tempo integral,
pelo periodo de cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 8 de Marco de 2005, com o vencimento
correspondente ao escalao 1, indice 195, considerando-se o contrato
anterior rescindido. (Isento do visto do Tribunal de Contas, atento
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

16 de Marco de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 7591/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 21 de Marco de 2005:

Mestre Victor Manuel Antunes da Silva, assistente com contrato admi-
nistrativo de provimento na Universidade Aberta — rescindido o
respectivo contrato, por mituo acordo, nos termos do artigo 36.°,
n.° 1, alinea ¢), do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2005. (Isento de visto do
Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

22 de Marco de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Rectificagdo n.° 568/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11
de Marco de 2005, a p. 3967, despacho (extracto) n.® 5322, rectifica-se
que onde se 1&€ «Por despacho reitoral de 1 de Marco de 2004:» deve
ler-se «Por despacho reitoral de 1 de Marco de 2005:».

17 de Marco de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Despacho n.° 7592/2005 (2.2 série). — Nos termos da delibe-
racgdo n.° 45/2004 do senado universitario, em sessdo de 17 Novembro
2004, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/92, homologo o Regulamento
do Mestrado em Supervisao Pedagdgica, aprovado pelo conselho cien-
tifico em 27 de Outubro de 2004.

Por despacho do director-geral do Ensino Superior de 3 de Margo
de 2005, foi registada sob o numero R/49/2005 a proposta de criagao
do curso de mestrado em Supervisao Pedagdgica.

Regulamento do Mestrado em Supervisao Pedagogica

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade Aberta cria o mestrado em Supervisao Pedagdgica
e concede o respectivo grau de mestre.
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Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se aos candidatos e aos mestrandos
do referido curso.

Artigo 3.°
Objectivos

O mestrado em Supervisdo Pedagdgica orienta-se para a formagao
avangada, tendo como finalidade formar profissionais com um perfil
de formador pedagdgico (especialista em formacao pedagdgica), com
actuagdo directa na formacao de professores. Determinam-se como
0s seus principais objectivos:

Adquirir conhecimentos na area da formagao de professores/for-
madores;

Desenvolver capacidades de intervengao pedagdgica no sistema
educativo, designadamente na direccdo de departamentos
cientificos;

Desenvolver aptidées para a gestdo de projectos de natureza
cientifica, pedagdgica e didactica;

Desenvolver competéncias na formagao pedagdgica inicial e con-
tinua de professores;

Desenvolver competéncias na concepcao e implementagao de
projectos de investigacdo na area da supervisao pedagdgica.

Artigo 4.°
Publico alvo

A qualificacao de base exigida para acesso ao mestrado € o grau
de licenciado, sendo factor de valorizagao a existéncia de, pelo menos,
dois anos de experiéncia profissional.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

1 — A candidatura a inscricao no mestrado estd condicionada a
titularidade do grau de licenciado ou equivalente, com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, apés apreciagao curricular a realizar pelo
jari de candidatura, sob os auspicios do conselho cientifico, podem
ser admitidas candidaturas a inscricao a licenciados ou equiparados
com a classificagdo inferior a 14 valores.

Artigo 6.°
Condicoes de funcionamento

1 — O mestrado ¢ um curso de caracter formal, conducente a um
diploma de especializacao pds-graduada e ao grau de mestre.

2 — O ensino-aprendizagem desenvolve-se no regime de ensino a
distancia, na modalidade online, complementado por sessoes presen-
ciais de orientacao cientifica com vista a preparacao da dissertagao.

3 — Anualmente sera definido pelo reitor, sob proposta do conselho
cientifico da Universidade Aberta, o nimero maximo ¢ minimo de
inscrigdes que viabilizam o funcionamento do mestrado.

4 — O reitor podera autorizar a inscricdo, a titulo excepcional, de
mestrandos supranumerarios, para satisfazer compromissos institu-
cionais de natureza protocolar.

Artigo 7.°
Prazos de candidatura, matricula e inscricao

1 — Em cada ano serao fixados, por despacho do reitor, os prazos
em que decorrerdo as candidaturas e as confirmacdes de matriculas
e inscricoes no mestrado.

2 — Decorridos os prazos referidos no nimero anterior, a matricula
ou as inscrigdes s serdo aceites mediante despacho do reitor, impli-
cando o pagamento de uma multa definida pelo senado da Univer-
sidade Aberta.

Artigo 8.°
Propinas

1 — A Universidade Aberta cobraré propinas pela inscricao e matri-
cula na parte curricular do mestrado e pela matricula para a pre-
paracao, realizacao e discussao da dissertacao.

2 — O montante global das propinas ¢ fixado anualmente pelo
senado da Universidade Aberta e publicado no edital de abertura
do curso.

3 — O pagamento das propinas sera efectuado até as datas limite
publicitadas anualmente.

4 — A responsabilidade pelo pagamento das propinas incumbe indi-
vidualmente aos mestrandos ou, alternativamente, as institui¢oes de
origem que declarem expressamente assumir os correspondentes

encargos, mediante documento autenticado que acompanhe o cor-
respondente processo de candidatura.

5 — A falta de pagamento das propinas dentro dos prazos definidos
no n.° 3, quer constitua responsabilidade individual do mestrando,
quer tenha sido assumida pela sua instituicao de origem, é considerada
desisténcia do mestrado.

6 — Por estritas razoes de cabimento orcamental, ndo se aplica
a figura de isencdo de propinas, excepto no caso previsto no n.° 4
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, nao
podendo o nimero de candidatos admitidos ao abrigo deste articulado
ultrapassar 10 % do nimero minimo de candidatos a admitir.

7— O pedido de isengdo, previsto e excepcionalmente admitido
no numero anterior deverd ser efectuado no acto da inscrigdo e acom-
panhado do documento comprovativo emitido pela instituicdo de
ensino superior publico a que o docente se encontra vinculado.

Artigo 9.°
Organizagio do mestrado

1 — O curso de mestrado tem uma duracdo maxima de dois anos
e compreende:

a) Frequéncia com aproveitamento da parte curricular e cor-
responde ao curso de especializagao pés-graduada;

b) Preparagao, elaboracdo e apresentacao de uma dissertagao
original.

2 — A parte curricular desenvolver-se-4 num ano, devendo a pre-
paragdo e elaboragdo da dissertagdo realizar-se no decurso do ano
seguinte.

3 — O prazo a que se refere o n.° 1 deste artigo é contado como
24 meses entre a data de inicio das aulas de mestrado e a data do
depoésito da dissertacdo nos servicos da Universidade Aberta que
venham a ser indicados para esse efeito.

4 — O curso, visando a potencial mobilidade dos estudantes e no
sentido de facilitar a conversao dos créditos, é regido, em paralelo,
pelo sistema de unidades de crédito (UC), nos termos do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, e pelo sistema de créditos ECTS.

5 — Cada unidade de crédito corresponde a vinte e duas horas
de aulas tedrico-praticas, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo
3.9 do decreto-lei referido no nimero anterior e equivale, no sistema
ECTS, a vinte e duas horas de sessoes lectivas/estudo/investigacao
pessoal.

6 — A parte curricular corresponde, segundo a legislacao referida,
a 12 UC ou a 60 unidades ECTS.

7 — A preparagao, elaboragao e apresentacao da dissertacdo cor-
responde a 12 UC ou a 60 ECTS.

8 — As disciplinas que constam do plano de estudos do mestrado
sdo leccionadas por doutores professores da Universidade Aberta,
podendo ainda ser leccionadas por doutores, professores de outras
instituicoes de ensino superior, mediante aprovacao do conselho cien-
tifico da Universidade Aberta.

Artigo 10.°
Coordenacéao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor, pelo menos, da
Universidade Aberta, que lecciona no curso, mediante proposta apro-
vada pelo conselho cientifico da Universidade Aberta.

2 — Compete ao(s) coordenador(es) do mestrado assegurar a coor-
denagdo pedagdgica das actividades previstas no curso, bem como
garantir a articulacdo curricular entre as disciplinas que compoem
o plano de estudos da parte curricular.

3 — Compete, ainda, ao(s) coordenador(es) do mestrado assegurar
a realizagdo de reunides com os mestrandos, tendentes a clarificar
a natureza, estilo e modo de preparagdo da dissertacao, tendo em
conta, nomeadamente, o disposto no artigo 17.° do presente Regu-
lamento.

Artigo 11.°
Estrutura curricular

A parte curricular deste curso estrutura-se em duas componentes
de formagao geral e especifica. A componente de formacao geral
integra seis disciplinas, todas elas obrigatdrias. Na componente de
formacao especifica oferecem-se dois conjuntos de disciplinas: um
conjunto de cinco disciplinas obrigatérias e um conjunto de quatro
disciplinas opcionais para escolha de, apenas, uma.
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Componente de formacao geral (6UC = 30ECTS):

uc
Designagao das disciplinas Decreto-Lei ECTS

n.° 173/80
Elementos do Desenvolvimento Curricular . ... 1 5
Eticae Educagdol ......................... 1 5
Metodologias de Investigacaol .............. 1 5
Metodologias de Investigacao IT .............. 1 5
Modelos de Ensino-Aprendizagem ........... 1 5
Sistemas Educativos .................... ... 1 5

Componente de formagao especifica (6UC = 30ECTS):
uc
Decreto-Lei ECTS
n.° 173/80
Designacao das disciplinas obrigatorias
Avaliacao de Sistemas ...................... 1 5
Concepgao, Gestao e Avaliacao de Projectos . .. 1 5
Meétodos e Técnicas de Observacao, Orientagao
eAvaliagdo ......... ..ol 1 5
Sistemas de Formacao de Professores ......... 1 5
Politicas Educativas e Organizagao Escolar . ... 1 5
Designacao das disciplinas opcionais

Gestao de Conflitosna Escolal .............. 1 5
Modelos de Avaliagao das Aprendizagens .. ... 1 5
Psicologia da Motivagdo .................... 1 5
Tecnologias da Informagao e Comunicacéo .. .. 1 5

Artigo 12.°
Regime de frequéncia

A participagao nas actividades definidas para as diferentes disci-
plinas € obrigatéria, devendo o mestrando assegurar um minimo de
75 % de realizacdo das actividades previstas para obter a respectiva
frequéncia, sem o qual nao podera ser aprovado nessa disciplina.

Artigo 13.°
Regime de avaliacao e classificacao

1 — A avaliagdo em cada um dos médulos da parte curricular, cor-
respondente ao curso de pds-graduacio, reveste um caracter individual
e implica a coexisténcia de avaliagdo continua e de avaliagdo final.

2 — As classificacoes finais em cada disciplina deverao ser expressas
numa escala de cinco niveis:

Muito bom;

Bom com distin¢ao;
Bom;

Suficiente;
Insuficiente.

A aprovagdo em cada disciplina carece de um minimo de Suficiente.

3 — A aprovagdo na parte curricular exige a aprovacao em todas
as disciplinas curriculares obrigatdrias e duas opcionais.

4 — A classificacao final da parte curricular obtém-se segundo o
calculo da média correspondente as classificagdes quantitativas das
disciplinas (tabela n.° 1), arredondada a unidade mais proxima. Resul-
tard, entao, a classificacao qualitativa equivalente ao valor numérico
obtido anteriormente, tal como se observa a seguir:

Tabelan.® 1

Classificagoes

Classificagoes qualitativas quantitativas

Muito Bom . ..., 4
Bom com distingdo ......................... 3
Bom ... 2
Suficiente .......... ... 1

5 — A passagem para o 2.° ano de mestrado exige a classificacao
global minima de Bom.

Artigo 14.°
Repeticao e melhoria de classificacao

1 — E admitida melhoria da classificagio no méximo de duas dis-
ciplinas que compoem a parte curricular do mestrado.

2 —E permitida uma segunda inscricio no méaximo de duas dis-
ciplinas constantes da parte curricular em caso de reprovagao.

3 — As situacoes referidas nos n.°° 1 e 2 terdo lugar no decurso
do ano lectivo seguinte, sem que tal possa causar o adiamento da
data limite prevista para a apresentagdo da dissertacao.

4 —Em caso de nova reprovagao nas disciplinas em atraso nao
ha lugar a reembolso das propinas pagas e cessa o direito de apre-
sentacao da dissertacdo, sem prejuizo de o estudante se candidatar
a outra edigao do mesmo mestrado.

Artigo 15.°
Regime de equivaléncias

1 — Os pedidos de equivaléncias de disciplinas devem ser dirigidos,
por escrito, aos coordenadores do mestrado, num periodo de oito
dias tteis ap6s o dltimo dia do prazo da matricula.

2 — Os pedidos devem indicar o titulo da disciplina original e o
da disciplina a que € pedida a equivaléncia e devem ser fundamentados
com a apresentacdo do certificado de aproveitamento na disciplina,
indicagdo do curso a que a disciplina pertence e respectivo conteido
programatico.

3 — O pedido de equivaléncia deve ter por base disciplinas inte-
gradas em cursos do mesmo nivel.

4 — A equivaléncia é conferida com base na homologia de con-
teddos programaticos e creditagdo em relagdo a disciplina para que
se requer equivaléncia.

5 — O numero total de equivaléncias nao pode ser superior a 30 %
do numero total de créditos, salvo se for requerida a equivaléncia
completa a toda a parte curricular, com base em qualificagao equi-
valente obtida noutra instituicao.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, pode ser concedida
equivaléncia a parte curricular do mestrado em Supervisao Pedagégica
aos candidatos titulares de diploma de curso de pds-graduacao em
Supervisdo Pedagdgica, com média final igual ou superior a Bom.

Artigo 16.°
Dissertacao

1 — A preparagao da dissertacdo deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador da Universidade Aberta.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
ou investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior reco-
nhecidos como idéneos pelo conselho cientifico da Universidade
Aberta.

3 — Em casos devidamente justificados, a orientagiao pode ser efec-
tuada por dois orientadores.

4 — Os coordenadores do mestrado assegurarao a realizagao de
reunioes com os mestrandos tendentes a clarificar a natureza, estilo
e modo de preparagdo da dissertagao.

5 — A dissertagao devera ser entregue até a data limite de dois
anos a contar da data do inicio das actividades lectivas.

Artigo 17.°
Plano de dissertacao

No prazo maximo de 30 dias tteis apds a afixagao da ultima pauta
de avaliacdo, deve ser entregue no secretariado do mestrado:

a) O plano da dissertagao;

b) A indicagdo do(s) respectivo(s) orientador(es);

¢) A declaragdo da anuéncia do(s) orientador(es);

d) O orcamento de encargos e a declaracdo da anuéncia da enti-
dade que os suportara quando a elaboracao da dissertagao
envolva o recurso a infra-estruturas ou servicos a titulo
oneroso.

Artigo 18.°
Juri
1— A apreciacio da dissertacdo serd efectuada por um jari

nomeado pelo reitor nos 30 dias posteriores a sua entrega, sendo
constituido, no minimo, pelos seguintes elementos:

a) O orientador da dissertacao;
b) Um professor da especialidade ou especialidade afim per-
tencente a Universidade Aberta;
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¢) Um professor da especialidade ou especialidade afim per-
tencente a outra universidade ou instituicio de ensino
superior.

2 — O despacho de nomeacdo do juri deve ser comunicado ao
mestrando, por escrito, no prazo de cinco dias a partir da data da
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, sem prejuizo da sua afixagao
em local publico da Universidade Aberta.

Artigo 19.°
Tramitacio do processo

1 —Nos 30 dias subsequentes a publicagao do despacho da res-
pectiva nomeagao o juri profere um despacho liminar, no qual, e
em alternativa:

a) Declare aceite a dissertacao;
b) Recomende, fundamentando, a reformulacao da dissertagao.

2 — Verificando-se a situagao descrita na alinea ) do numero ante-
rior, o candidato dispora de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulacao da dissertagao ou decla-
rar que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Considera-se desisténcia do mestrando se, esgotado o prazo
referido no nimero anterior, nao apresentar a dissertacao reformu-
lada, nem declarar que prescinde dessa faculdade.

4 — As provas publicas devem ter lugar no prazo de 60 dias a
contar:

a) Do despacho de aceitacdo da dissertacao;
b) Da data de entrega da dissertacao reformulada ou da decla-
racdo de que prescinde da reformulaco.

Artigo 20.°
Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e para a discussdo da dis-
sertacdo pode ser suspensa por decisdo do reitor, ouvido o conselho
cientifico, para além de outros 6rgaos previstos na lei, nos seguintes
€asos:

a) Prestagdo de servigo militar obrigatério;

b) Maternidade;

¢) Doenca grave e prolongada ou acidente grave do mestrando
quando a situacdo ocorra no decurso do prazo para a entrega
e para a defesa da dissertacao;

d) Exercicio efectivo de uma das fungdes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteracoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Artigo 21.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés membros do jtri.

2 — A discussao da dissertagdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do jiri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato pelo menos um tempo
igual ao utilizado pelos membros do jiri que procederam a arguicao.

Artigo 22.°
Deliberacao

1 — A deliberacao sobre a classificacdo final do mestrando ¢ feita
por votacao nominal, nao sendo permitidas abstencoes.

2 — Em caso de empate, o membro do jiri que assume a presidéncia
dispde de voto de qualidade.

3 — A classificagao final é expressa pelas formulas de Aprovado
ou Reprovado, distinguindo-se, no primeiro caso, trés niveis:

Muito bom;
Bom com distin¢ao;
Bom.

4 — Da prova e das reunides do juri é lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros, bem como outros
comentarios que o juri entenda expressamente aduzir.

Artigo 23.°
Grau de mestre

O grau de mestre € certificado por uma carta magistral e € conferido
na especialidade de Supervisao Pedagdgica, pressupondo a frequéncia
e aprovacao na parte curricular que constitui o curso e a elaboragao
de uma dissertagao original, especialmente escrita para o efeito, sua
discussao e aprovagao em provas publicas.

Artigo 24.°
Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — A Universidade Aberta atribuird o diploma de curso de espe-
cializagdo pés-graduada em Supervisao Pedagdgica aos mestrandos
que tenham obtido a frequéncia e aprovagao em todas as disciplinas
que constituem a parte curricular do mestrado.

2 — O diploma de pds-graduagdo a que se refere o nlimero anterior
¢é especialmente reconhecido como formagao pés-graduada especifica,
muito embora a sua atribuicdo ndo produza efeitos relativamente
a progressao na carreira académica ou a obtencdo do grau de doutor.

Artigo 25.°
Disposicées finais

As dividas e omissoes suscitadas pela aplicacdo do presente regu-
lamento serdo esclarecidas pelo reitor, ouvidos o conselho cientifico
e o Departamento de Ciéncias da Educacgio (DCE).

Artigo 26.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo no
Didrio da Repiiblica.

16 de Marco de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 882/2005. — Por despacho de 11 de Outu-
bro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Selene Rosario Pereira Nunes — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior
de Saude de Faro da Universidade do Algarve, de 1 de Fevereiro
de 2005 a 31 de Janeiro de 2006, auferindo a remuneragao iliquida
mensal correspondente ao indice 135.

14 de Mar¢o de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Reitoria

Edital n.° 481/2005 (2.2 série). — O Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpao, reitor da Universidade do Algarve, faz saber que,
pelo prazo de 30 dias contados a partir do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto
concurso documental para provimento de duas vagas de professor
catedratico do grupo de Ciéncias do Mar e do Ambiente, desta
Universidade.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 40.°,
42.° ¢ 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo de outra uni-
versidade ou de analogo grupo de outra escola da mesma
ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou de analogo
grupo de qualquer escola ou departamento da mesma ou
de diferente universidade que tenham sido aprovados em pro-
vas publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos
de efectivo servico docente na categoria de professor asso-
ciado ou na qualidade de professor convidado, catedratico
ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou de andlogo grupo de qualquer escola ou
departamento da mesma ou de diferente universidade que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacio e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
como professores ou professores convidados daquelas cate-
gorias.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com indicacao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;
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¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satude
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

2.1 — No requerimento deverdo constar as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Nacionalidade;

¢) Data e local de nascimento;
d) Profissao;

e) Residéncia.

2.2 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas ¢)
ae) do n.° 2, desde que os mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

2.3 — Os candidatos ndo incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas c)
a e) do n.° 2 por declaragao prestada no requerimento e sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada uma
delas.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na Rei-
toria, sita na mesma morada, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou ndo admissdao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

5 — Os candidatos admitidos ao concurso deverdo entregar na Rei-
toria da Universidade do Algarve, nos 30 dias subsequentes ao da
recep¢ao do despacho de admissao, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no seu curriculum vitae.

6 — A ordenagao dos candidatos admitidos ao concurso fundamen-
tar-se-4 no mérito cientifico e pedagdgico do seu curriculum vitae.

Ao presente concurso ¢ ainda aplicavel o n.° 1 do artigo 44.°, os
artigos 45.°, 47.° e 48.°, 0o n.° 1 do artigo 49.°, e os artigos 50.°,
51.° e 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

19 de Marco de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificacdo n.° 569/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de
Marco de 2005, a p. 3652, rectifica-se que onde se 1é:

Despacho n.° 4946/2005 (2. série). — Sob proposta do conselho
cientifico, ao abrigo das alineas d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e e) do artigo 17.° e b) do n.° 4 do artigo. 22.°
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, criados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 140, de 21 de Junho de 1989 [...] que aprovou a criagao
do curso de formacdo especializada em Metrologia, determino o
seguinte:

[...]

7 o
Acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula candidatos com um grau
de bacharelato ou licenciatura numa area que fornega uma preparagao
adequada para a frequéncia do curso. Para além destes, candidatos
com experiéncia profissional considerada relevante podem também
ser admitidos depois de aprovacao pelo conselho cientifico da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Aveiro.

8 o
Recursos necessarios

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Aveiro disponibiliza
os docentes e o equipamento necessario a leccionacdo do curso,
podendo contar com eventuais colaboragdes externas de caracter
pontual.

[...]

ANEXO

Plano de estudos do curso de formagao especializada
em Metrologia

H/smt
Area Disciplina UC | uc |Ects
parc.
T TP P

1.° semestre

Total .......
2.° semestre

Total ....... . 2,5

deve ler-se:

Despacho n.° 4946/2005 (2. série). — Sob proposta do conselho
cientifico, ao abrigo das alineas d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e ¢) do artigo 17.° e b) do n.° 4 do artigo. 22.°
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, criados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989 [...] que aprovou a criagdo
do curso de formacdo especializada em Metrologia, determino o
seguinte:

[...]

7'0

Acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula candidatos com um grau
de bacharelato ou licenciatura numa area que forneca uma preparagao
adequada para a frequéncia do curso. Para além destes, candidatos
com experiéncia profissional considerada relevante podem também
ser admitidos depois de aprovacido pelo conselho cientifico da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda.

8.0

Recursos necessarios

A Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Agueda disponibiliza
os docentes e o equipamento necessario a leccionacdo do curso,
podendo contar com eventuais colaboragdes externas de caracter
pontual.

[...]

ANEXO

Plano de estudos do curso de formagao especializada
em Metrologia

H/smt
Area Disciplina uc UC | ECTS
parc.
T TP P

1.° semestre

Total .......
2.° semestre

Total ....... .. 14,5

16 de Marco de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.



N.° 70— 11 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5757

Reitoria

Edital n.° 482/2005 (2.2 série). — Referéncia CD-Q-12-DRH/2005. —
A Doutora Maria Helena Vaz de Carvalho Nazaré, professora cate-
dratica e reitora da Universidade de Aveiro, no uso da competéncia
que lhe foi conferida pelo artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, nos termos do disposto no artigo 37.° € nos n. 2 e
3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz saber que, pelo
prazo de 30 dias contados do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso docu-
mental para preenchimento de um lugar de professor catedratico do
grupo/subgrupo 14 — Engenharia Civil.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao — em conformidade
com o disposto nos artigos 40.°, 42.°, 43.° e artigo 44.°, n.° 1, do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado em
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderdao apresentar-se ao
concurso:

a) Os professores catedriticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores.

II — O requerimento de admissao ao concurso € instruido, sob
pena de exclusao, com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
da fungao e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e) do n.° 11
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias;

Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vigo como docente universitario discriminado por categorias

profissionais e universidade a que pertence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

Cc

S
~——

d

~

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 1.° piso do
novo edificio central e da Reitoria, no Campus Universitario de San-
tiago, 3810-193 Aveiro, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas, ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do referido prazo.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a ¢) do n.° 11 e, concomitantemente, do cumprimento do exarado
no n.° 11, desde que esses documentos ja existam nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado
pelo candidato.

VI — A Reitoria comunicaré aos candidatos o despacho de admis-
540 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° e 49.°, n.° 1, sendo dada pre-
feréncia aos candidatos da area cientifica de Conservagao e Rea-
bilitacdo da Construgao.

VIII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,
47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 50.° e 52.° do ECDU, publicado em anexo
a Lein.° 19/80, de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se constar a seguinte
men¢io: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

18 de Marco de 2005. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Carvalho
Nazaré.

Servicos de Acgao Social

Aviso n.° 3767/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, torna-se publico que se encontra afixada, na sede destes
servigos de accdo social (no placard junto ao relégio de ponto da
administracdo), a lista de antiguidade dos funcionarios, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004, conforme estabelece o artigo 93.° daquele
decreto-lei.

Nos termos do artigo 96.° da referida norma, os funcionérios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica para, querendo, interpor recurso para o dirigente maximo
do servigo.

21 de Margo de 2005. — O Administrador para a Accao Social,
Hélder Castanheira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 7593/2005 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade da Beira Interior:

De 18 de Novembro de 2004:
Licenciado Jodao Manuel Messias Canavilhas, assistente convi-

dado — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 1 e 6 de Dezembro de 2004.

De 22 de Novembro de 2004:

Mestre Paulo Gongalves Pinheiro, assistente — concedida equipara-
¢ao a bolseiro fora do Pais no dia 24 de Novembro de 2004.

De 23 de Novembro de 2004:

Mestre André Barata do Nascimento — concedida equiparagao a bol-
seiro fora do Pais no periodo compreendido entre 29 de Novembro
e 6 de Dezembro de 2004.

De 24 de Novembro de 2004:

Doutor José Anténio Martinez Souto de Oliveira, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 14 e 18 de Dezembro de 2004.
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Doutor Paulo Jorge dos Santos Pimentel de Oliveira, professor cate-
dratico — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre de 27 de Novembro e 5 de Dezembro de 2004.

De 25 de Novembro de 2004:

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor catedra-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 27 e 30 de Novembro de 2004.

De 26 de Novembro de 2004:

Licenciado Rui Manuel da Silva Fernandes, assistente — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
5 e 21 de Dezembro de 2004.

De 2 de Dezembro de 2004:

Licenciado Davide Sérgio Baptista da Fonseca, assistente — conce-
dida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido
entre 7 e 12 de Dezembro de 2004.

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedratico — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 7 e 12 de Dezembro de 2004.

De 6 de Dezembro de 2004:

Doutor Ryszard Kowalczyk, professor catedratico, em regime de acu-
mulacao — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo compreendido entre 9 e 12 de Dezembro de 2004.

De 9 de Dezembro de 2004:

Doutor Jorge Manuel Martins Barata, professor catedritico — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 8 e 17 de Janeiro de 2005.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7594/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Marco de 2005 do reitor da Universidade da Beira Interior:

Engenheira Maria da Conceicao Ferreira e Camisao, técnica superior
principal do quadro de pessoal ndo docente desta Universi-
dade — renovada a comissdo de servico, por um periodo de trés
anos, como secretaria da Unidade Cientifico-Pedagégica de Cién-
cias de Engenharia desta Universidade, equiparada a chefe de divi-
sdo, a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 7595/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Setembro de 2004:

Licenciado José Girao Samora da Fonseca, assistente convidado a
tempo parcial (30 %) e em regime de acumulacdo além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior — rescindido
o contrato, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004. (Nao
carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3768/2005 (2.7 série). — Por despacho do adminis-
trador para a Acg¢do Social, no uso das competéncias delegadas (Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de 1996, despacho
n.° 1/SAS/96), autorizo o abono do vencimento de exercicio perdido,
nos anos e durante os dias a seguir mencionados, aos seguintes
funcionarios:

Maria Celeste Paulo Pinto Bastos — 30 dias em 2004.
Piedade Moreno Canhoto — 15 dias em 2004 ¢ 30 dias em 2005.

21 de Marco de 2005. — O Administrador para a Accldo Social,
Manuel Proenga Silva Raposo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7596/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido por dele-

gacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263, de
9 de Novembro de 2004):

Mestre José Miguel de Andrade de Pina Pereira de Oliveira, assistente
além do quadro da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
desta Universidade — prorrogagao do contrato até realizagao das
provas de doutoramento, com efeitos retroactivos a 16 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7597/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Aldina Maria Coelho, assistente administrativa do quadro dos servicos
da estrutura central desta Universidade — promovida a assistente
administrativa principal do mesmo quadro, com efeitos a data do
termo de aceitagdo de nomeacao, considerando-se exonerada do
anterior lugar com efeitos a mesma data.

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7598/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Nuno Miguel Rodrigues Reverendo — contratado, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, para desempenhar fungoes cor-
respondentes a auxiliar administrativo na Faculdade de Farmécia
desta Universidade, com inicio em 15 de Marco de 2005.

21 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Aviso n.° 3769/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista das trans-
feréncias a titulo de subsidios concedidos pela Reitoria da Univer-
sidade de Coimbra, no 2.° semestre de 2004, nas seguintes rubricas:

04.07.01 — Transferéncias — Instituigoes
particulares

Valores
Reitoria: Em curos
AAC 130 392,14
Associagdo dos Antigos Estudantes .................. 900
CasalLusofona ..............oiiiiiiiiininnnnnn.. 122
Casa do Pessoal da Universidade de Coimbra .......... 25 000,02
Centro de Estudos de Fotografia..................... 1750
Circulo de Artes Plasticas .............coovuneenn... 1750
CITAC . e 1750
Coro Misto da Universidade de Coimbra .............. 1750
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra ....oit e e 1000
GEFAC ... 1750
Grupo Folclérico da Casado Pessoal ................. 900
Orfeon Académico ..........ccviieveiiiinneennnnnn. 1750
Secciode Fadoda AAC ... ... . 2700
TEUC .o e e 3 219,65
Tuna Académica .............covuiiiinneennennnnnn. 1750
Total .................... 176 483,81
Faculdade de Letras:
Coral de Letras da Universidade de Coimbra .......... 10 500
Total .................... 10 500
04.08.02 — Particulares
Reitoria:
Alberto Gabriel LeitdaodaSilva . ..................... 713,35
Alexandra Aurélia CruzdaSilva ..................... 396
Alexandra Cristina Capucho Ferreira ................. 139
Alexandre Daniel Curado Jacinto .................... 396
Ana Andreia Mendes Pimentel ...................... 396
Ana Catarina de Matos OliveiraNeto ................ 198
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Ana Catarina Oliveira Meleiro ......................
Ana Claudia de Almeida Santos .....................
Ana Claudia Rodrigues Magalhdes ...................
Ana Cristina de Matos Serra ........................
Ana Cristina de Oliveira Silva .......................
Ana Cristina Pisco Ganchas Ferreira .................
Ana Filipa Albuquerque Madeira ....................
Ana Isabel Almeida Ginja ..........................
Ana Isabel Gomes Pinho ...........................
Ana Joana Mourao Pinelas .........................
Ana Luisa de Sousa Coelho .........................
Ana Luisade Sousa Pereira .........................
Ana Luisa Rodrigues Valente Cangueiro ..............
Ana Mafalda Gayou Lima Reis Esteves ...............
Ana Margarida Ascensao Brandao Estévao ............
Ana Maria OliveiradaSilva .........................
Ana Marisa Correia Andrade .......................
Ana Patricia Duarte Ferreira ........................
Ana Paula da FonsecaLopes ........................
Ana Raquel Rodrigues Gongalves ...................
Ana Rita da Silva Samelo Alfaiate ...................
AnaRitade MeloJusto ............. ...,
Ana Rita Penela Paulos Domingues ..................
Ana Rita Simoes Neto de Faria Pires .................
Ana Rosa Pinelo EstevesCanha .....................
Ana Sofia DondrioMendes .........................
Ana Sofia Espirito Santo Maia Deveza................
Ana Sofia Magalhaes Rosmaninho ...................
Ana Sofia Saraiva Torres ............covveeiuunnn...
Ana Teresa Almeida Rebelo ........................
Ana Teresa Duarte Carvalho ........................
Ana Zita Cardoso Faria ............................
André Castro Vasconcelos .........coovveeeinunnn...
André Filipe dos Reis Simées Santo ..................
André Gongalves Pinto de Gouveia ..................
André Lopes Alves ........... .. .. il
André Luis Lopes Mateus ...............ccouunnn...
André Henriques de Oliveira Saramago ...............
Andrea Margarida Dias Lourenco ...................
Andreia Cristina dos Santos Charneca ................
Andreia Isabel Henriques Marques ..................
Andreia Martins Pereira . ...........................
Andreia Vale Lourengo ................ ... ... ...,
Angela Mara dos ReisdasNeves ....................
Angela Maria de Brito Neves Bastos .................
Anténio Pedro Barroso de Andrade Firmo ............
Antoénio Pedro Pontes Rebelo .......................
Artur Jorge GomesdaSilva ........... ... .. ...
Artur Miguel da Silva Marques Violante ..............
Astrid Fernandes David ............................
Barbara Joana Fernandes Leal ......................
Bento Rodolfo Henriques do Amaral Osério de Queiroz
Berta Maria Lourenco Ferreira ......................
Bruno Manuel da Silva Rosa Pinheiro ................
Bruno Octévio Rodrigues Vaz .......................
Bruno Rafael Direito Leitdao ........................
Candida Virginia Salgado Silva ......................
Carina Isabel Ferreira Ménico .......................
Carina Isabel Teles Cardoso Simdes ..................
Carla Alexandra Carvalho Lopes ....................
Carla Sofia Claro Lopes ............coiiiiinnnnnn..
Carla Sofia Leira Verissimo .........................
Carlos Alberto Coutinho dos Santos ..................
Carlos Alberto Fernandes de Oliveira Cristdao ..........
Carlos Emanuel Gomes Janeiro .....................
Carlos Jorge Francisco ..................oooiia..
Carlos Miguel Godinho Guimaraes ..................
Carlos Miguel Liliu Oliveira . ........................
Carolina Andreia de Seixas Viana da Fonseca..........
Carolina de Brito Cris6stomo Cachulo da Trindade .. ...
Carolina da Conceicao Ferreira . .....................
Carolina Noiva Leiras Rodrigues Perdigoto ...........
Catarina Andrea Bandeira Sanches ..................
Catarina Isabel Almeida de Oliveira Correia ...........
Cétia Cristina Moreira Proenca . .....................
Celina Pires Gameiro ...............cooiineeeennn..
Cristina Isabel Martins Abreu .......................
Cristina Manuela Miranda Bessada Silva .............
Cristina Margarida Paula Silva Pombal ...............
Cristévao Daniel Lourenco Piedade ..................
Dalila Portela Rolim Marques .......................
Daniela Andreia Lagoas Galvdo .....................
Daniela Sofia de Oliveira Romao ....................
Daniel Abreu Almeida Andrade .....................

396
396
670
225
387
277
1144
198
1222,03
396
277
396
139
277
2079
2025
396
277
414
396
198
396
414
396
396
414
851,10
396
866
387
2084
139
333
138
387
387
121
416
277
396
387
396
207
138
396
277
333
414
260
396
138
396
396
277
2079
193
211
396
1 000,94
580
277
387
396
277
396
166
396
396
387
396
277
450
396
423
396
211
396
211
396
423
396
225
277
277

Daniel Avelino Martins Teixeira .....................
Daniel Maia Asseiceiro .................coiiunnnn..
David Amaral Cardoso ...,
David Miguel Taylor de Jesus Marques Pereira ........
Diana Isabel Mota Fernandes .......................
Dina Raquel RosadosReis .........................
Dora Cristina Barreira Ramos .......................
Duarte Manuel Carvalho Pinheiro ...................
Eduardo Jorge Nunes de Almeida Gongalves ..........
Eduardo Rafael Pedrosae Sousa ....................
Eliana Campos Martins ............................
Elisa Pinto Domingos Bogalheiro ....................
Elisabete Mata Pecegueiro ..........................
Elizabeth Neves Ferreira ...........................
Elisabete Simoes Oliveira ...........................
Elsa Filipa Cabrita Varela ..........................
Elsa Patricia Baeta Baptista .........................
Emanuel Rebelo Teixeira . ..........................
Esmeraldade VriesRebelo .........................
Eugénio José Termentina Anacleto ..................
Eva Filipa ConceicafoMarta . ........................
Féatima Isabel Ramos Figueira .......................
Fernando Ventura Antunes .........................
Flavia Cristina Cardoso Diniz .......................
Filipa Cristiana Duarte Maduro .....................
Filipa Estevesde Amim ............................
Filipa Peres Frangolho Crespo Osério ................
Filipeda CruzCorreia ...................ooonunn..
Filipe Manuel Gamelas Norelho .....................
Filipe Miguel de Jesus Alexandre ....................
Francisco José Marques Novo .......................
Francisco Manuel Relva Pereira .....................
Gongcalo José Cabral Antunes de Seabra Pereira .......
Guida Raquel Oliveira Fernandes . ...................
Helena Margarida da Costa Devesa ..................
Henrique Manuel Saraiva Rézio .....................
Inés Filipa Guerreiro Tomé Antunes .................
Inés Isabel Barjona de Carvalho .....................
Inés Pereira Dias Marques ....................o.u...
Isabel Carina Antunes Paiva ........................
Isabel Carolina Pereira Silva ........................
Isabel da Conceigao Teixeira Dionisio ................
Isabel Gongalves Lopes ............................
Isabel Jodo Simdes Diasda Silva .....................
Ivo Miguel BalsaGomes . ...........................
Jesus Danilo Ferreira do Pomar Gomes ...............
Jhonny Pato Miranda ..............................
Joana Agria Forte de Goes Pinheiro ..................
Joana Andrea Carreira GracaSilva...................
Joana Branco de Carvalho Braga Maia ...............
Joana de Pinho e Siva Caseiro .......................
Joana Duarte Ferreira Pocinho ......................
Joana Filipa Gongalves Gil .........................
Joana Filipa Ribeiro Miranda .......................
Joana Graga Nogueira .................ooovviunn...
Joana Madeira de Almeidae Sousa ..................
Joana Paula de Freitas Noronha .....................
Joana Rita Rodrigues Fonseca ......................
Joana Rocha de Vasconcelos Ribeiro .................
Jodo Alberto SilvaPinho ............. ... ... 0oL
Jodo André Regéncio Figueiredo ....................
Joao Carlos Gongalves Figueiras Bras ................
Jodo Carlos JunceiraBranco ........................
Jodo de Castro Maia Veiga de Figueiredo .............
Joao Filipe Fernandesda Silva ......................
Joao Luis Reis Encarnacdo .........................
Jodo Ildo Pitao Guimaraes de Freitas . ................
Jodo Paulodos Santos Dias .........................
Jodo Pedro Diez Carvalho ..........................
Joao Pedro Ferreira Domingues .....................
Jodo Pedro Rasteiro Oliveira ........................
Jodo Pedro TeixeiraCaldas .........................
Joaquim Anténio Cardoso Teixeira Guimaraes.........
Jorge Humberto de Magalhaes Vieira Pereira..........
Jorge Humberto Roque Solano ......................
José Carlos Bregieiro Ribeiro .......................
José Carlos Sequeira Amorim .......................
José Duarte Bezerrade S& .................. ... ...,
José Hugo Piresde Castro ..........................
José Manuel da Gama Gomes Alves . .................
José Miguel Lobo Almeida .........................
Julieta Leonor Martins Coelho ......................
Julio Miguel Ribeiro Fonseca .......................
Lara Sofia Nascimento Palmeira .....................
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Leonor Augusta Gago da Camara Moreira Machado . . . .
Ligia Maria Caceiro Rodrigues ......................
Liliana Isabel Eustaquio Figueira ....................
Liliana Isabel Reis Santos Jesus Solipa . ...............
Liliana Margarida Mendes Gaspar ...................
Liliana Maria Baptista Cabega . ......................
Liliana Rosa Ferreira Pereira de Figueiredo ...........
Lionel Santos Pereira .....................ooiuna..
Loic dos Santos Pedras .............................
Luis Anténio Pereira Bras Sequeira ..................
Luis Carlos Pina Marques Coelho ....................
Luis Filipe Pinto Tavares de Almeida Matos ...........
Luis Gouveia Miranda Folgado ......................
Luis Manuel Requejo Ribeiro da Fonseca .............
Luis Miguel de Crasto Natario ......................
Luisa Alexandra Meireles Pinto .....................
Luisa Catarina de Aratjo Rosado Teles Acabado . .......
Luisa Marina Rodrigues Marques ....................
Helena Isabel Marques Paiva Miranda . ...............
Helmer Marques Fernandes de Oliveira ..............
Hugo Alexandre Pereira Martins de Barros ............
Hugo André CarvalhoCantao .......................
Hugo Filipe Brito PratasCruz .......................
Mafalda Isabel Santos Pereira Caneira . ...............
Mafalda Maria Portocarrero Ilharco de Moura ... .......
Mafalda Melro Moreira ........................ ...
Manuel Pedro Andrade Requicha Ferreira ............
Marcia Maria Netoda Cruz .........................
Maria Amélia Alvaro de Campos ....................
Maria Cecilia Guedes Santos Raposo .................
Maria de Lurdes Matias de Vasconcelos Nolasco ... ....
Maria Ilidia Silva Macedo ..........................
Maria Inés Cavaca Placido Santos . ...................
Maria Inés Correia Rodrigues .......................
Maria Inés Dias Torres dos Santos ...................
Maria Inés Viana de Oliveira Martins ................
Maria Jerénima Soares de Albergaria Cabral Barata . . . .
Maria Joana Morais Queiroga Figueiredo .............
Maria Joao Campos Gongalves ......................
Maria Jodo do Amaral Soares Madeira ...............
Maria Jodo dos Santos Silva . .................... ...
Maria Jodo Filipe Jorge Pinheiro ....................
Maria Jodo Mendes Machado Gil ....................
MariaJodo Nabais S& ................. .. ...l
Maria Jodo Ribeiro Cardoso ........................
Maria Jodo Simées Diasda Silva .....................
Maria Julia Prego de Faria Berkeley Cotter ............
Maria Luisa Ferreirada SilvaMota ..................
Maria Luisa Figueiredo Oliveira .....................
Maria Luiza Pereira A. M. Feitosa ...................
Maria Manuela PiresdaCunha ......................
Maria Teresa Couceiro de Almeida Tavora Vitor .......
Mariana Conceicao Geraldes Coelho Veloso Sousa ... ..
Mariana da Cunha Ribeiro Ferreira ..................
Mariana de Almeida Correia ..................ouu...
Mariana Janelas Rodrigues Pereira ..................
Mariana Sofia Simées de Oliveira ....................
Marilia da Conceigdo Neves Nogueira ................
Mirio Miguel Pais PereiraPinto .....................
Marta Catarina Simao Antunes ......................
Marta Maria Campos Lopes de Lemos Cabral .........
Marta Sofia Marques de Almeida ....................
Miguel Dayen CarvalhoWon .......................
Miguel de Bastos André ...........................
Miguel Nunesde Brito .....................oooaae.
Monica Isabel Pessoa Cortesao ......................
Monica Pires Cabete ............ ...,
Natalia Cristina Lopes Costa ........................
Nélson Ferreira Dias Afonso ........................
Nélson Filipe de Carvalho Garcia da Fonseca Martins . . .
Neuza Alexandra Neto Fernandes ...................
Nuno Alberto PissarraPina .........................
Nuno Alexandre Simoes Rodrigues Fernandes .........
Nuno Filipe Baptistade Matos ......................
Nuno Filipe Sousa Santos ...........................
Nuno Filipe Vendelho Trindade .....................
Nuno Gongalo Domingues Pereira ...................
Nuno Jorge Leite Rua .............................
Nuno José Carapeto dos Santos .....................
Nuno Miguel Alves Nunes de Almeida................
Nuno Ricardo Ferreira Alves . .......................
Odete Salvador Frias ................. .. ... .. ...,
Olinda Maria de Sousa Tavares ......................
Orlando Bastos da Silva Santos ......................

198
396
277
211
396
396
396
155
139
396
387
414
260
396
194
333
423
396
396
277
211
396
2075
387
193
423
139
197,88
396
349,15
198
139
423
277
396
198
396
414
396
198
277
396
277
396
396
396
396
396
211
350
198
277
396
387
1222,03
396
211
193
396
193
130
815
414
139
277
240
396
396
198
277
396
1501,27
396
193
396
198
387
396
174,60
155
139
211
387
792

Patricia Carla Leston Ferreira Morais Abrantes ........ 605,01
Patricia Lopes Costa .............ooiiiiiiiinnnn.. 193
Paula Cristina Rodrigues Martins .................... 396
Paula Portela Fragoso ...................oiiaae. 1047,45
Paulo José Arosode Campos .. ..., 211
Paulo Roberto Areas Gongalves ..................... 414
Pedro Alexandre Novais Fontes Baganha ............. 2 094,90
Pedro Cabral Mendes ...................ooiiina.. 589
Pedro Gongalo Piresda SilvaDias ................... 138
Pedro Jorge Pereira Alves ...................... ... 139
Pedro Julio Loureiro Cardoso ....................... 866
Pedro Manuel Conde Rodrigues ..................... 396
Pedro Miguel Azevedo Moreira Magalhaes de Oliveira . . . . 396
Pedro Miguel Chuva Morgado ...................... 139
Pedro Miguel Duarte Moreno ....................... 333
Pedro Miguel MoreiradaSilva ...................... 277
Pedro Miguel Rua Pinto da Silva Afonso .............. 193
Pedro Miguel Soares Brinca . ........................ 333
Pedro Miguel Teixeirade Castro ..................... 139
Pedro MineiroGaio .................. o il 333
Pedro Monteiro Filipe Pimentel ..................... 198
Pedro Nuno de Matos Teixeira Viegas ................ 450
Pedro Nuno Santos ...........coovviiiiiiinnenennn.. 2 094,90
Raquel Afonso Freire Rodrigues Braganga ............ 396
Raquel FerreiraMartins . ................. ... 387
Raquel Inés Montes PereiraMatos ................... 721,50
Raul de Oliveira BragaLopez ....................... 139
Renato Lopes Carvalho ............................ 396
Ricardo Jorge Pintoda Silva ........................ 387
Ricardo José Antunes dos Santos Nunes .............. 207
Ricardo Lucas Nunes Ribeiro ....................... 139
Ricardo Manuel Mendes Varzielas ................... 396
Ricardo Miguel Ramalho Cardoso Marques ........... 513
Ricardo Precatado Vitorino ......................... 277
RitaBarbosaBreda ................... .. ... . ... 594
Rita Isabel de Morais Meirinhos ..................... 932,27
Rita Isabel do Carmo Gouveia ...................... 198
Rita Joana de Figueiredo da Rocha Vicente ........... 423
Rita Manuel Barbosa Alves ......................... 387
Rita Maria Tinoco da Silva Torres ................... 513
Rita Monteiro de Campos .......................... 277
Rita Sofia Mendes Barata Versos Cravino ............. 277
Rui Carlos Moreno Pires ........................... 198
Rui Filipe Tiago ...t 211
Rui Miguel Aveirode Oliveira....................... 387
Rui Miguel Carreira Vieira ......................... 277
Rui Miguel Castro Ferreirade Pinho ................. 198
Rui Miguel de Almeida Nunes ...................... 396
Rui Pedro Almeida Matias de Matos ................. 139
Sabrina Santos Oliveira .................. ... 193
Sandra Marisa Castro Lopes ........................ 194
Sara Cristina do Céu Martinho ...................... 396
Sara Elisabete Gongalves Fernandes ................. 198
Sara Isabel do Rosério ............................. 138
Sérgio Ameixoeiro Pocinhos Oliveira ................. 198
Siméo Pedro Fonseca Santos ........................ 198
Silvia Baptista Ribeiro ............................. 211
Silvia Cristina Palma Mestre ........................ 243
Silvia da Silva Goncalves ........................... 396
Silvia dos Santos Freire de Oliveira................... 387
Silvia Marta dos Santos Costa ....................... 396
Sofia Isabel LopesdaCruz .......................... 1188
SofiaMartins ........... ... . i 211
Sénia Alexandra Barreiras de Oliveira ................ 396
Sénia Alexandra Rupio Bombico .................... 396
Soraia Rodrigues Aradjo Letra ...................... 396
Susana Isabel de Almeida Ribeiro ................... 277
Susana Lobo Vilela ... 198
Susana Luisa da Amada Jaulino ..................... 211
Susana Maria Ferraz Gongalves Delgado .............. 513
Susana Mendes Jesus ...t 128,04
Tabita Pilar Bernardo Magalhaes Ascenso da Maia .. ... 240
Téania Filipa Britesdos Reis ......................... 396
Téania Isabel Lourengo Coelho . ......... ... ... 900
Téania Sofia Fernandes Antunes . ..................... 396
Telma Marisa Sousa Marques Ferreira ............... 594
TeresaJoanadePinho .............. .. ... ... ... 139
Teresa Raquel Pereira Fernandes da Rocha ........... 139
Tiago dos Santos Furtado . ..................... ... .. 155
Tiago Gongalo Pereirade Oliveira ................... 396
Tiago Jorge Valejo de Campos Correia ............... 130
Tiago Marques Freitas Louro ....................... 2075
Tiago ProencadaMota ...........c..oviiiiinn .. 198

Tito Nuno Ferreira Rodrigues ....................... 198
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Vania Isabel CarvalhoJorge ........................ 1222,03
Vania Roberta CoelhodaCosta ..................... 396
Vasco André Oliveira Sintra ........................ 396
Vera Alexandra Cardoso de Oliveira ................. 396
Vera Luacia Cavaco Pereira ......................... 414
Vera Liciada Silva Lopes .......................... 396
Vera LaciaPintoCouto ................coiiiunn.... 1501,27
Vera Marisa Policarpo Coelho ...................... 396
Virginia Andreia Figueiredo Rodrigues ............... 1144
Vitor Alexandre Lourengo Cardoso .................. 207
Total .................... 153 504,21
Faculdade de Economia:
Elma Morgado Coelho ........ ..., 250
Joana Rita Velez Segurado Correia .................. 250
Marta FerreiraGomes .............ccoiieiunnenn... 250
Margarida Alexandra Carvalho Fadiga ................ 250
Mariana Carvalho Valente da Mota Gongalves . ........ 250
Marina Alexandra Dias Cristino ..................... 250
Total .................... 1500
Faculdade de Farmacia:
Hakan Wennerstron ...............oueiuineeeennn.. 1000
Joao Fernando dos Santos Carvalho .................. 350
Giorgio Colombo ........ ... ... 560
SErgio Riva .. ..o 560
Total .................... 2470
Faculdade de Letras:
Emilian Ghita ............. ... i, 415,72
Total .................... 415,72
Faculdade de Psicologia:
Carlos Manuel Ferreira Rodrigues ................... 150
Luis Miguel Andrade Simdes ........................ 150
Maria Manuel Lobo ............... ..., 150
Vania AIves . ... 150
Total .................... 600

23 de Margo de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 7599/2005 (2.2 série). — Mestrado em Saiide
Publica — ano lectivo 2005-2006. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra:

1 — As candidaturas ao curso de mestrado em Satude Publica terao
lugar no Departamento Académico, nos 15 dias seguintes a presente
publicagao.

2 — Habilitacoes de acesso:

a) Podem candidatar-se ao curso os licenciados na area das Cién-
cias da Satide ou habilitacdes legalmente equivalentes com
nota igual ou superior a 14 valores;

Excepcionalmente, e nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, apds apreciacdo
curricular a realizar pelo 6rgdo competente da instituigdo de
ensino superior, podem ser admitidos a candidatura a ins-
cricao licenciados com a classificacao inferior a 14 valores.

b

~

3 — O curso funcionard com o minimo de cinco inscritos, sendo
20 % das vagas reservadas a docentes de estabelecimentos de ensino
superior.

4 — Os candidatos a matricula e inscricao serdo seriados e selec-
cionados pelo resultado da realizagdo de uma prova escrita versando
temas de satide publica.

5 — Os candidatos no acto da candidatura deverao apresentar, no
Departamento Académico da Universidade de Coimbra, a seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocdpia da certiddo de licenciatura com a média final de
curso (certidao autenticada no caso da licenciatura nao ter
sido obtida pela Universidade de Coimbra);

¢) Curriculum vitae;

d) Requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Coimbra
solicitando admissao a candidatura.

6 — A lista provisoria tornar-se-a definitiva no prazo de sete dias
se nao houver reclamacoes apresentadas na Secretaria da Faculdade
de Medicina.

7— O prazo de matricula e inscricdo decorrerd no inicio do ano
lectivo de 2005-2006.

8 — A propina de inscricdo anual no curso é de € 1247 e podera
ser paga de uma s6 vez ou em duas prestagoes (a 1.2 no prazo maximo
de 30 dias apés a inscricao e a 2.* prestacdo deverd ser liquidada
até 31 de Marco de 2006).

9 — O curso terd o seu inicio em 7 de Outubro de 2005.

14 de Marco de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Despacho n.° 7600/2005 (2.2 série). — Curso de Medicina do
Trabalho — ano lectivo de 2005-2006. — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
e ao abrigo do disposto nos n.”® 4.2, 5.°, e 6.° da Portaria n.° 543/89,
de 13 de Julho:

1 — As candidaturas ao curso de Medicina do Trabalho terao lugar
no Departamento Académico nos 15 dias seguintes a presente
publicacao.

2 — Habilitagdes de acesso — podem candidatar-se a matricula e
inscrigao os licenciados em Medicina que ja tenham capacidade para
o exercicio profissional nao tutelado.

3 — O curso nao funcionard se nao atingir o minimo de 10 inscritos.

4 — Os candidatos a matricula e inscricao serdo seriados e selec-
cionados de acordo com a média da nota de licenciatura e da nota
da prova escrita de admissao.

5 — Os candidatos no acto da candidatura deverdo apresentar a
seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocodpia da certidao de licenciatura com a média final de
curso (certiddo autenticada no caso de a licenciatura nao ter
sido obtida pela Universidade de Coimbra);

¢) Curriculum vitae;

d) Requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Coimbra
solicitando admissao a candidatura.

6 — A lista provisdria dos candidatos seriados de acordo com os
critérios definidos no n.° 4 serd afixada no 7.° dia seguinte ao término
do prazo de candidatura. Eventuais reclamacdes quanto a esta lista
poderao ser apresentadas no Secretaria da Faculdade nos sete dias
seguintes a afixacdo da mesma, apds o que a lista se tornara definitiva.

7— O prazo da matricula e inscricdo decorrerd no inicio do ano
lectivo de 2005-2006 em data a fixar.

8 — A propina de inscri¢ao anual no curso é de € 1247 e podera
ser paga de uma s6 vez ou em duas prestagdes (a 1.* no prazo maximo
de 30 dias ap0s a inscrigao, a 2.* prestacao devera ser liquidada até
31 de Marco de 2006).

9— 0O curso terd o seu inicio no dia 3 de Outubro de 2005.

14 de Marco de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Despacho n.° 7601/2005 (2.2 série). — Curso pds-graduado em
Satide Ocupacional — ano lectivo 2005-2006. — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra e ao abrigo do disposto no despacho n.° 4021/99 (2.* série):

1 — As candidaturas ao curso pds-graduado em Saide Ocupacional
terao lugar no Departamento Académico nos 15 dias seguintes a pre-
sente publicagao.

2 — Habilitacoes de acesso — qualquer titular de um grau de licen-
ciatura ou habilitacao legalmente equivalente.

3 — O curso funcionard com o minimo de cinco inscritos.

4 — Os candidatos a matricula e inscricao serao seriados e selec-
cionados através de apreciacio curricular.

5 — Os candidatos no acto da candidatura deverao apresentar, no
Departamento Académico da Universidade de Coimbra, a seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia da certidao de licenciatura com a média final de
curso (certiddo autenticada no caso de a licenciatura nao ter
sido obtida pela Universidade de Coimbra);

¢) Curriculum vitae;

d) Requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Coimbra
solicitando admissao a candidatura.

6 — A lista provisoria tornar-se-a definitiva no prazo de sete dias
se nao houver reclamagoes apresentadas na secretaria da Faculdade
de Medicina.

7— O prazo de matricula e inscricdo decorrerd no inicio do ano
lectivo de 2005-2006.

8 — A propina de inscri¢ao anual no curso é de € 1247 e podera
ser paga de uma s6 vez ou em duas prestagdes (a 1.* no prazo maximo
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de 30 dias ap6s a inscricao; a 2.* prestacao devera ser liquidada até
31 de Marco de 2006).
9 — O curso tera o seu inicio no dia 3 de Outubro de 2005.

14 de Marco de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Despacho n.° 7602/2005 (2.2 série). — Curso de pds-graduacdo
em Satide Puiblica — ano lectivo de 2005-2006. — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra:

1 — As candidaturas ao curso de pds-graduacdo em Saude Publica
terao lugar no Departamento Académico nos 15 dias seguintes a pre-
sente publicacao.

2 — Habilitagao de acesso — qualquer titular de um grau de licen-
ciatura ou habilitacdo legalmente equivalente.

3 — O curso funcionard com o minimo de cinco inscritos.

4 — Os candidatos a matricula e inscricao serdo seriados e selec-
cionados pelo resultado da realizagdo de uma prova escrita versando
temas de satide publica.

5 — Os candidatos no acto da candidatura deverao apresentar, no
Departamento Académico da Universidade de Coimbra, a seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia da certiddo de licenciatura com a média final de
curso (certiddo autenticada no caso de a licenciatura nao ter
sido obtida pela Universidade de Coimbra);

¢) Curriculum vitae;

d) Requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Coimbra
solicitando admissao a candidatura.

6 — A lista provisoria tornar-se-a definitiva no prazo de sete dias
se nao houver reclamagoes apresentadas na secretaria da Faculdade
de Medicina.

7— O prazo de matricula e inscricdo decorrerd no inicio do ano
lectivo de 2005-2006.

8 — A propina de inscricao anual no curso é de € 1247 e podera
ser paga de uma s6 vez ou em duas prestagoes (a 1.2 prestagao no
prazo méaximo de 30 dias apds a inscricdo, a 2.* prestacao devera
ser liquidada até 31 de Marco de 2006).

9— O curso terd o seu inicio no dia 7 de Outubro de 2005.

14 de Marco de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Despacho n.° 7603/2005 (2.2 série). — Mestrado em Satide Ocu-
pacional — ano lectivo de 2005-2006. — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
e ao abrigo do disposto nos n.** 9.° ¢ 12.° da Portaria n.° 791/81,
de 11 de Setembro:

1 — As candidaturas ao curso de mestrado em Satde Ocupacional
terao lugar nos Servicos Académicos nos 15 dias seguintes a presente
publicacao.

2 — Habilitagdes de acesso:

a) Podem candidatar-se ao curso os licenciados em Medicina
com nota igual ou superior a 14 valores;

b) Excepcionalmente, e nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, apés apreciacao
curricular a realizar pelo 6rgao competente da instituicdo de
ensino superior, podem ser admitidos a candidatura a ins-
cricao licenciados com a classificacao inferior a 14 valores;
Excepcionalmente, em casos devidamente justificados e nos
termos do n.° 4 do n.° 10.°, o conselho cientifico poderd admi-
tir a candidatura a matricula os titulares de outra licenciatura
pelas universidades portuguesas ou habilitagdo legalmente
equivalente cujo curriculo demonstre uma adequada prepa-
racao cientifica de base.

Cc

~

3 — O curso funcionard com o minimo de cinco inscritos, sendo
20% das vagas reservadas a docentes de estabelecimentos de ensino
superior.

4 — Os candidatos a matricula e inscricao serdo seriados e selec-
cionados de acordo com o n.° 10.° da Portaria n.° 791/81, de 11
de Setembro.

5 — A lista provisdria dos candidatos, seriados de acordo com os
critérios definidos no n.° 4, sera afixado no 7.° dia seguinte ao término
do prazo de candidatura. Eventuais reclamacoes quanto a lista poderao
ser apresentadas na Secretaria da Faculdade nos sete dias seguintes
a afixacdo da mesma, apés o que a lista se tornara definitiva.

6 — Os candidatos no acto da candidatura deverdo apresentar a
seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia da certiddo de licenciatura com a média final de
curso (certiddo autenticada no caso da licenciatura nao ter
sido obtida pela Universidade de Coimbra);

¢) Curriculum vitae;
d) Requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Coimbra
solicitando admissao a candidatura.

7— O prazo de matricula e inscricdo decorrerd no inicio do ano
lectivo de 2005-2006 em data a fixar.

8 — A propina de inscri¢do anual no curso ¢ de € 1247 e podera
ser paga de uma sé vez em duas prestacoes (a 1.* no prazo maximo
de 30 dias apés a inscricao e a 2.* prestacdo deverd ser liquidada
até 31 de Marco de 2006).

9— O curso terd o seu inicio no dia 3 de Outubro de 2005.

14 de Marco de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Despacho n.° 7604/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Medicina e da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra e pela deliberacido do senado
n.° 22/2005, de 5 de Janeiro, o mestrado em Sindroma de Imuno-
deficiéncia Adquirida: da Prevencdo a Terapéutica, criado pelo des-
pacho n.° 15 290/99, dos Servicos Académicos, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1999, e alterado
pelo despacho n.° 16 631/2003, dos Servicos Académicos, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 27 de Agosto de 2003,
sofre as seguintes alteragdes:

A alinea a) do artigo 1.°, os n.°° 2 e 3 do artigo 3.°, os artigos 5.°, 6.°
e 11.° e os anexos I e II passam a ter a seguinte redacgao:

Artigo 1.°
Habilitacoes de acesso

a) Os titulares das licenciaturas em Medicina, Medicina Den-
taria, Farmacia, Enfermagem e Nutricao Clinica ou habili-
tagdo legalmente equivalente com classificacio minima de
14 valores seleccionados pela Faculdade de Medicina e os
titulares das licenciaturas em Ciéncias da Educagao, Psico-
logia, Servico Social e Educacao Fisica, Ciéncias do Desporto
e Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica ou habilitagiao equi-
valente com classificac¢io minima de 14 valores seleccionados
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao;

Artigo 3.°
Plano de estudos e estrutura curricular

2 — Os alunos seleccionados pela Faculdade de Medicina cujo mes-
trado se realiza na area cientifica de especializagdo de Medicina com
licenciaturas em Medicina, Medicina Dentaria, Farmacia, Enferma-
gem e Nutricdo Clinica ou outra cujo conselho cientifico considere
como area afim sao obrigados a frequentar com aproveitamento todas
as disciplinas da drea de Medicina (dois semestres) e as disciplinas
do 1.° semestre da drea de Educacao para a Satde.

3 — Os alunos seleccionados pela Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo cujo mestrado se realiza na area cientifica de
especializagao de Educacao para a Satde com licenciaturas em Cién-
cias da Educagao, Psicologia, Servico Social, Educacao Fisica ou outra
cujo conselho cientifico considere como area afim sao obrigados a
frequentar com aproveitamento todas as disciplinas da area de Edu-
cagdo para a Saude (dois semestres) e as disciplinas do 1.° semestre
da area de Medicina.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura ao mestrado as titulares das licen-
ciaturas em Medicina, Medicina Dentéria, Farmacia, Enfermagem
e Nutricao Clinica ou habitagio legalmente equivalente, com a clas-
sificagdo minima de 14 valores, seleccionados pela Faculdade de Medi-
cina. Sao admitidos a candidatura ao mestrado os titulares das licen-
ciaturas em Ciéncias da Educacao, Psicologia, Servico Social e Edu-
cacao Fisica ou habilitagdo equivalente, com classificacdo minima de
14 valores, seleccionados pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao.

Artigo 6.°
Limitacdes quantitativas

2 — O curso ndo podera funcionar com um nimero de inscricdes
inferior a 6 nem podera admitir mais de 20 alunos.
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Artigo 11.°
Propinas, estrutura curricular e plano de estudos

Duragao normal do curso — dois semestres.

Numero total de unidades de crédito (UC) necessdrio a conclusao
do curso — 16.

O presente curso encontra-se alicercado em modulos, aos quais
corresponde um determinado valor de unidades de crédito, atribuido
segundo a importdncia da carga horaria das aulas tedrico-praticas
e praticas. Os mddulos estao distribuidos de acordo com os anexos I
el

ANEXO 1

Mestrado em Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida:
Da Prevencao a Terapéutica

Area — Medicina

Disciplinas Unidades | gers
1.° ano
1.° semestre
Moédulo I: Virologia ........................ 1 3
Moédulo II: Histéria Natural e Sistemas de
Classificac@o .........ccoviiveeinnnann 1 3
Moédulo III: Epidemologia .................. 1 3
Mobdulo 1V: Introducdo as Manifestagoes Cli-
MHCAS « o v vttt ettt 1 4
2.° semestre
Moédulo V: Patogenia . ..............oooi.. 1 4
Moédulo VI: Infecgdes Oportunistas: Diagnéstico
e Terapéutica ...................couunn.. 3 13
Moédulo VII: Neoplasias Associadas a SIDA:
Diagnéstico e Terapéutica ................ 1 4
Moédulo VII: Terapéutica Anti-Retrovirica . .. .. 2 9
2.° ano
Elaboragao da dissertacao ................... 60
ANEXO II

Mestrado em Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida:
Da Prevengao a Terapéutica

Area — Educacao para a Saide

Unidades

Disciplinas de crédito ECTS
1.° ano
1.° semestre
Moddulo I: SIDA e Toxicodependéncia: Familia
e Sistemas Envolventes ................... 3 9
Moédulo II: SIDA e Mulher .................. 1 4
Modulo IIT: Questoes Etico-Juridicas relaciona-
dascomaSIDA ............. ... ........ 1 4

2.° semestre

Moédulo I'V: Educacéo para a Satde e Prevengao
em Meio Escolar ........................ 2 9
Moédulo V: Desenvolvimento Pessoal e Social e
Relacoes com o Meio Escolar . .............
Moédulo VI: Avaliacao e Psicopatologia na SIDA 2 9
Moédulo VII: Desenvolvimento Psicoldgico do
Adolescente e do Jovem — Aspectos Cogni-
tivos e Afectivos ........ ... ool 2 8

—
~

2.° ano

Elaboragao da dissertacao ................... 60

16 de Marco de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho (extracto) n.° 7605/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Dezembro de 2004 do presidente dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra:

Cassiano Rodrigues Pedro Afonso, técnico superior principal, fun-
cionério do quadro de pessoal dos Servicos Sociais da Universidade
de Coimbra — autorizada a licenga sem vencimento pelo periodo
de um ano, com inicio a 1 de Janeiro de 2005.

23 de Margo de 2005. — O Reitor e Presidente, Fernando Seabra
Santos.

Despacho n.° 7606/2005 (2.2 série). — Curso de curta duragdo
em Jornalismo em Medicina e Satide — ano lectivo de 2005-2006. — Sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra:

1 — As candidaturas ao curso de curta duragao em Jornalismo em
Medicina e Satde terao lugar no Departamento Académico nos 15 dias
seguintes a presente publicacao.

2 — O curso funcionard com um minimo de 15 alunos, nao sendo
estabelecido um nimero limite méaximo.

3 — Poderdo candidatar-se a matricula e inscricdo os candidatos
que retinam as condicoes exigidas no n.° 3 do despacho n.° 1454/2005
(2.2 série), de 21 de Janeiro.

4 — Os candidatos no acto de candidatura deverdo apresentar, no
Departamento Académico da Universidade de Coimbra, a seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia da certidao de licenciatura com a média final do
curso (certiddo autenticada no caso de a licenciatura ndo ter
sido obtida pela Universidade de Coimbra), ou habilitagdo
equiparada, de acordo com o despacho citado;

¢) Curriculum vitae resumido;

d) Requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Coimbra
solicitando a admissao a candidatura, a obter junto do Depar-
tamento Académico da Universidade de Coimbra.

5 — O prazo de matricula e inscri¢do terd lugar de acordo com
0 aviso a emitir pelo Departamento Académico.

6 — A propina do curso é de € 225, que poderdo ser pagos em
duas prestacoes de € 112,50, sendo o pagamento da 1.* prestagio
até 30 dias apds o acto da matricula e o pagamento da 2.* até 15 dias
depois.

23 de Marco de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 7607/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao
de competéncias (despacho n.° 22 893/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Paula Alexandra da Cunha Lucas, técnica profissional de 1. classe,
area de gestao, contabilidade e secretariado, do quadro da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra — promovida a
técnica profissional principal da mesma area, da carreira técnica
profissional do quadro da Faculdade de Medicina, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data do termo de aceitagao
da nomeacdo. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas.)

Ana Maria Honério dos Santos Ferreira, assessora, area de apoio
ao ensino e investigacdo, do quadro da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra — promovida a assessora principal
da mesma 4rea, da carreira técnica superior, do quadro da Facul-
dade de Medicina, considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da data do termo de aceitacdo da nomeagao. (Nao carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2005. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 7608/2005 (2. série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, proferido por delegacao de competéncias
(despacho n.° 22 893/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Luis Miguel Marques Pires, a desempenhar fungdes correspondentes
a técnico superior de 2.% classe, em regime de contrato a termo
certo na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
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bra — renovado o contrato de seis meses, com efeitos a 5 de Abril
de 2005. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Marta Coelho Pinto, a desempenhar fungdes correspondentes a téc-
nica superior de 2.* classe, em regime de contrato a termo certo
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — reno-
vado o contrato de seis meses, com efeitos a 5 de Abril de 2005.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2005. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Deliberagao n.° 513/2005. — Por deliberacdo do senado univer-
sitario de 28 de Janeiro de 2005, submetida a registo nos termos
legais, ¢ criado nesta Universidade o curso de licenciatura em Linguas
e Literaturas, nas seguintes variantes:

a) Portugués e Francés;
b) Portugués e Inglés.

Em cada uma das variantes a que se refere o nimero anterior
sao oferecidas as seguintes vias ou pré-especializacoes:

a) Ensino;

b) Estudos Literarios;

¢) Linguas e Linguisticas;

d) Portugués Lingua Estrangeira;

e) Linguas e Turismo;
f) Literaturas e Artes;
g) Expressao e Comunicagao.

A via de Ensino possibilita aos alunos que por ela optarem uma
formacao de caracter pedagdgico que lhes permite aceder directa-
mente ao estigio pedagdgico, a realizar no 5.° ano numa escola secun-
daria, nos termos da legislacdo em vigor.

Com a entrada em funcionamento do novo curso cessa o funcio-
namento do curso de licenciatura em Linguas e Literaturas — Por-
tugués e Inglés e do curso de licenciatura em Linguas e Literatu-
ras — Portugués e Francés, a que se referem, respectivamente, as
deliberagdes n.%* 987/2003 e 988/2003, publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 157, de 10 de Julho de 2003.

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso de licenciatura
criado pela presente deliberagdo sao os constantes do anexo a presente
deliberacao e entrardo em funcionamento no ano lectivo de 2005-2006.

A distribuigao das disciplinas que constituem os planos de estudo
pelos diversos anos e semestres curriculares é aprovada por despacho
do reitor da Universidade, sob proposta da comissio do curso.

As condigoes de funcionamento e as regras de acesso as diversas
vias ou pré-especializagdes serao fixadas por despacho do reitor da
Universidade, sob proposta da comissao do curso.

As regras de transicao para a licenciatura criada pela presente deli-
beracdo dos alunos inscritos nas licenciaturas em Linguas e Litera-
turas — Portugués e Francés e em Linguas e Literaturas — Portugués
e Inglés sao fixadas por despacho do reitor da Universidade, sob
proposta da comissao do curso.

10 de Margo de 2005. — O Vice-Reitor, Diogo Francisco Figueiredo.

ANEXO

Licenciatura em Linguas e Literaturas

QUADRO1

Estrutura curricular

1.2,2.° ¢ 3.° anos 4.2 ano 50 Créditos
— ) P - ano ECTS
Formagao de base Vias ou pré-especializagoes
Variantes de Portugués e Francés (qua- | A—Ensino (quadro1v) .............. ...t Estagio Pedagdgico .... | 300
dro 1) e de Portugués e Inglés (qua-
dro ). B — Estudos Literarios (quadrov) ....................... - 240
C — Linguas e Linguisticas (quadro vi) ................... - 240
D — Portugués Lingua Estrangeira (quadrovir) ............ - 240
E — Linguas e Turismo (quadro VIII) ..................... - 240
F — Literaturas e Artes (quadroIX) ...............ccoounn. - 240
G — Expressao e Comunicagdo (quadroX) ................ - 240

Area cientifica do curso — Estudos Portugueses, Franceses e Ingleses.

Duracao normal do curso — quatro anos lectivos (cinco anos lectivos no caso de opgao pela via de Ensino e realizacao do estagio pedagdgico).
Condigdes necessarias a concessao do grau em qualquer das variantes — obten¢do de um minimo de:

a) 300 ECTS para a via A — Ensino;
b) 240 ECTS para as restantes vias.

A concessdo do grau na via de Ensino implica a realizacdo de um estigio pedagdgico, com aprovacdo, a que correspondem 60 ECTS.

QUADRO 11

Variante de Portugués e Francés — 1.°, 2.° e 3.° anos

Ar s T Horas Unidades
ea cientifica/disciplinas de aula de crédito ECTS
por semana
Literatura

(@0 L3 = T T T P 3TP 2 5
Cultura Francesa I ... ... e e e e 3TP 2 5
Cultura Francesa L1 ... ... .o ot et et et et e 3TP 2 5
Cultura Portuguesa L. . ... o e 3TP 2 5
Cultura Portuguesa I . ... ... 3TP 2 5
Introdugdo aos Estudos Literarios I ... ... ... 3TP 2 5
Introducdo aos Estudos Literdrios IT . ... ... ... oo e e e 3TP 2 5
Literatura Brasileira I ... ... ..o .t e e 3TP 2 5
Literatura Francesa I ... ... ... . it e e e 3TP 2 5
Literatura Francesa I . . .. ... o e e et e e 3TP 2 5
Literatura Francesa IIL . ... ... ... et ettt e et ettt 3TP 2 5
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Area cientifica/disciplinas doman Unidades | gers
por semana

Literatura Francesa [V ... ... o e e 3TP 2 5
Literatura Portuguesa I .. ... ... . 3TP 2 5
Literatura Portuguesa IL . . . ... ... 3TP 2 5
Literatura Portuguesa IIL ... ... .. .. 3TP 2 5
Literatura Portuguesa IV . ... ... 3TP 2 5
Literaturas Africanas de Expressao Portuguesal ............ i 3TP 2 5
Teoria da Literatura L . ... ... oot e e e 3TP 2 5

Linguistica
Introducédo aos Estudos Linguisticos I ... ... ... e 3TP 2 5
Introducédo aos Estudos Linguisticos IT. . ... 3TP 2 5
Lingua Francesal ... ... .. oo 5P 2 5
Lingua Francesa I .. ... ... o 5P 2 5
Lingua Francesa I1L . . ... ...t 5P 2 5
Lingua Francesa IV ... ... ... 5P 2 5
Lingua Francesa V .. .. ... e 5P 2 5
Lingua Francesa VI . ... ... 5P 2 5
Lingua Latina I .. ... o e 3TP 2 5
Lingua Latina IT . ... ... 3TP 2 5
Lingua Latina IIL . . .. ... 3TP 2 5
Linguistica Francesa L . ... ... ..o 3TP 2 5
Linguistica Francesa IT . ... ... ... i 3TP 2 5
Linguistica Portuguesa I ... ... .. 3TP 2 5
Linguistica Portuguesa IT ... ... ... e 3TP 2 5
Linguistica Portuguesa IIL .. ... ... ... 3TP 2 5
Linguistica Portuguesa IV ... ... 3TP 2 5
Teoriada Linguagem I . ... ... 3TP 2 5

P = préticas; TP = tedrico-praticas.
Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.
QUADRO 111
Variante de Portugués e Inglés — 1.°, 2.° e 3.° anos
Area cientifica/disciplinas demun Unidades | pers
por semana

Literatura
CUltura CIASSICA . . . ..o ottt et e e 3TP 2 5
CulturaInglesal . ... ... 3TP 2 5
Cultura Inglesa IT ... oo e e e e 3TP 2 5
Cultura Portuguesa L. ... ... e 3TP 2 5
Cultura Portuguesa I . ... ... 3TP 2 5
Introdugdo aos Estudos Literarios I ... ... ... 3TP 2 5
Introducédo aos Estudos Literarios IT ... ... ... e e e e 3TP 2 5
Literatura Brasileira L . . ... ..o oo e 3TP 2 5
Literatura Inglesa I . ... ... 3TP 2 5
Literatura Inglesa II ... ... 3TP 2 5
Literatura Inglesa III ... ... ... 3TP 2 5
Literatura Inglesa IV .. ... 3TP 2 5
Literatura Norte-Americana I . . ... ... oo e e 3TP 2 5
Literatura Portuguesa I ... ... e 3TP 2 5
Literatura Portuguesa IL . . . ... ... 3TP 2 5
Literatura Portuguesa IIL . .. ... ... e 3TP 2 5
Literatura Portuguesa IV ... o e 3TP 2 5
Teoria da Literatura I ... ... .. o 3TP 2 5

Linguistica
Introducdo aos Estudos Linguisticos I .. ... ... o e 3TP 2 5
Introducédo aos Estudos Linguisticos IT. ... ... ... 3TP 2 5
Lingualnglesal ... ... 5P 2 5
Lingua Inglesa Il . ... ... 5P 2 5
Lingua Inglesa IIL ... ... ..o 5P 2 5
Lingua Inglesa IV .. ... 5P 2 5
Lingua Inglesa V .. ... 5P 2 5
Lingua Inglesa VI ... 5P 2 5
Lingua Latina I ... ... 3TP 2 5
Lingua Latina IT ... ... 3TP 2 5
Lingua Latina IIL . . .. ..o 3TP 2 5
Linguistica Inglesa I . .. ... oo e 3TP 2 5
Linguistica Inglesa I1 .. ... ... 3TP 2 5
Linguistica Portuguesa I ... ... ... 3TP 2 5
Linguistica Portuguesa IL . ... ... e 3TP 2 5
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Horas )
Area cientifica/disciplinas deoarualqa éde:a ges ECTS
por semana e credito
Linguistica Portuguesa IIL ... ... ... 3TP 2 5
Linguistica Portuguesa IV . ... ... 3TP 2 5
Teoriada Linguagem I ... ... e e 3TP 2 5
P = praticas; TP = tedrico-praticas.
Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.
QUADRO IV
Via A — Ensino — 4.° ano
H, .
Disciplina de(:ualsa :i’;né?:gf; ECTS Area cientifica
por semana
Administracdo Escolar ........... .. 1T+2P 1,5 5 Ciéncias da Educagao.
Axiologia Educacional ......... ... .. ... 1T+2P 1,5 5 Ciéncias da Educacao.
Desenvolvimento Curricular ... ......ooot i s 2T+2P 2,5 5 Ciéncias da Educagao.
Didéctica do POrtugués ... e 2T+2P 2,5 5 Ciéncias da Educagao.
Historia da Pedagogiae da Educagdo .............. ... oot 3T 3 5 Ciéncias da Educacéo.
Introducéo as Tecnologias de Informagao e Comunicacdo em Educagdo .......... 1T+2P 1,5 5 Ciéncias da Educacao.
Observacao e Analise das Situacoes Educativas . ..., 2T+2P 2,5 5 Ciéncias da Educacao.
Psicologia da Cognigao e da Aprendizagem . ...............uuuuuiuinennnnnn.. 3T 3 5 Psicologia.
Psicologiada Educagao ... 3T 3 5 Psicologia.
Psicologia do Desenvolvimento .................uuuiiiiiiiiiiiaann 3T 3 5 Psicologia.
Teoriada Educac@o ....... ...ttt 3T 3 5 Ciéncias da Educagao.
Uma das seguintes disciplinas:
Didactica do Frances . .. .....ooiuinnt it s 2T+2P 2,5 5 Ciéncias da Educagao.
Didactica do InglEs . ... ... e 2T+2P 2,5 5 Ciéncias da Educacao.
T = tedricas; P = préticas; TP = tedrico-praticas.
Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.
QUADRO V
Via B — Estudos Literarios — 4.° ano
H .
Disciplina de(:ualsa :i’;né?:gfz ECTS Area cientifica
por semana
Literatura Comparada I ............ ..t 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Comparada IT . .. ... ...t 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Portuguesa Complementar I ............ .. ... .. ... .ooiiaan. 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Portuguesa Complementar IT . ....... ... ... ... iiiia.. 3TP 2 5 Literatura.
Teoriada Literatura IT ... ... ... . e 3TP 2 5 Literatura.
Teoriada Literatura ITL . .. ... ..o o e 3TP 2 5 Literatura.
Trés das seguintes disciplinas optativas:
Literatura Alema em Tradugao I .......... ... i 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Brasileira IT .......... ... 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Espanholal ........ ... ... . . i 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Francesa em Traducao I ......... ... . . i 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Francesa V .. ... ... ...t 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Inglesa em Tradugao I ......... ... ... . . i 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Inglesa V . . ... e 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Italiana I ... ... .. 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Norte-Americana em Traducaol ............. ... ... ... ......... 3TP 2 5 Literatura.
Literaturas Africanas de Expressao Portuguesa IT ............................. 3TP 2 5 Literatura.
Literaturas de Expressao Francesal ............... ... ... ... o it 3TP 2 5 Literatura.
Literaturas de Expressao Inglesa I ....... ... e 3TP 2 5 Literatura.
Trés das seguintes disciplinas optativas:
Literatura Alema em Tradugao IT ....... ... .. ... . i 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Brasileira ITL . . ... ... e 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Espanhola I . ... ... .. .. e 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Francesa em Traducao Il ........ ... . ... .. it 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Francesa VI .. ... ...t 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Inglesa em Tradugao IT ...... ... ... . i 3TP 2 5 Literatura.
LiteraturaInglesa VI ... ... o 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Italiana IT .. ... ... ... et 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Norte-Americana em Traducao IT ............. ... ... ...t 3TP 2 5 Literatura.
Literaturas Africanas de Expressao Portuguesa ITI ............................ 3TP 2 5 Literatura.
Literaturas de Expressao Francesa II .......... ... ... ... 3TP 2 5 Literatura.
Literaturas de Expressao Inglesa IT ......... ... e 3TP 2 5 Literatura.

TP = tedrico-praticas.
Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.
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QUADRO VI

Via C — Linguas e Linguisticas — 4.° ano

Horas

Disciplina de aula éiné:j:g?z’ ECTS Area cientifica
por semana
Opcao Linguistica

Trés das seguintes disciplinas optativas:
Analise do Discurso L. . ... o 3TP 2 5 Linguistica.
Aquisicao da Linguagem I ... ... ... . . 3TP 2 5 Linguistica.
Critica Textual I ... ..o s 3TP 2 5 Linguistica.
Dialectologia Portuguesal .......... ... . e 3TP 2 5 Linguistica.
Historia da Lingua Portuguesal .......... ... ... ... .. ..o il 3TP 2 5 Linguistica.
Lexicologia L ... ... e 3TP 2 5 Linguistica.
Linguistica Aplicada l .. ... ... s 3TP 2 5 Linguistica.
Linguistica Comparada I ....... ... .. 3TP 2 5 Linguistica.

Trés das seguintes disciplinas optativas:
Analise do Discurso IT . ... ..o oo 3TP 2 5 Linguistica.
Aquisicaoda Linguagem II . ... 3TP 2 5 Linguistica.
Critica Textual IT ... ... e 3TP 2 5 Linguistica.
Dialectologia Portuguesa IT ......... ... . it 3TP 2 5 Linguistica.
Historia da Lingua Portuguesa IT .. ... ... . et 3TP 2 5 Linguistica.
Lexicologia IT . ... ..o e 3TP 2 5 Linguistica.
Linguistica Aplicada IT ........... ... i 3TP 2 5 Linguistica.
Linguistica Comparada Il ........... ... ... . i i 3TP 2 5 Linguistica.

Opcao Linguas

Trés das seguintes disciplinas optativas:
Lingua Alema Elementar I ......... ... . ... i i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Arabe Iniciacao L. ... ... i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Espanhola Elementar I........ ... .. .. . i, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Francesa Elementar I .......... ... ... .. . o i i, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Francesa VII ... .. ... ...t 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Grega Cléssica Iniciacdo I ........ ... . i i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Grega Moderna Iniciacdo I ...... ... ... .. ..o i, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa Elementar I....... ... . . i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa VII ... ... et 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Italiana Elementar I ........ ... i 3P 1 5 Linguistica.

Trés das seguintes disciplinas optativas:
Lingua Alema Elementar IT .......... ... ... ... ... ... . i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Arabe Iniciac@o I .. ...t 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Espanhola Elementar IT . ....... ... ... ... ... i, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Francesa Elementar IT ....... ... ... .. ... . i, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Francesa VIII ..... ... .. ... i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Grega Classica IniciacBo IT ......... ... ... i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Grega Moderna Iniciagao IT ........ ... . ... .. i it 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa Elementar IT . ... ... ... . e 3P 1 5 Linguistica.
LingualInglesa VIII ... ... ... e 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Italiana Elementar IT .......... ... ..t 3P 1 5 Linguistica.

P = Praticas; TP = Tedrico-praticas.
Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.
QUADRO VII
Via D — Portugués Lingua Estrangeira — 4.° ano
Horas .
Disciplina deanla | Ymidades | popg Area cientifica
por semana

Aspectos Civilizacionaisem PLET ............ ... ... ... .. ... 3TP 2 5 Linguistica.
Aspectos Civilizacionaisem PLEIL ............. .. ... . o oo, 3TP 2 5 Linguistica.
Cultura Portuguesa Contemporanea I ....... ... .. . it 3TP 2 5 Literatura.
Cultura Portuguesa Contemporanea Il .......... ... ... ... ... iiiiae. 3TP 2 5 Literatura.
Didacticade PLE L. ... ... o e s 3 TP 2 5 Ciéncias da Educagao.
Didacticade PLEIT .. ... et 3TP 2 5 Ciéncias da Educacao.
Gramaticaem PLE T ... ... e 3TP 2 5 Linguistica.
Gramaticaem PLEIL ... ... . s 3TP 2 5 Linguistica.
Linguistica Contrastiva I ........ ... .. i 3TP 2 5 Linguistica.
Linguistica Contrastiva Il .......... ... . ... i i 3TP 2 5 Linguistica.
Técnicasde Tradugao I ... ... . o i e 3TP 2 5 Traducao.
Técnicas de Traduc@o II ... o oo e 3TP 2 5 Traducao.

PLE = Portugués Lingua Estrangeira.
TP = tedrico-praticas.

Nota. — Todas as disciplinas tém duragdo semestral.
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QUADRO VIII

Via E — Linguas e Turismo — 4.° ano

- Horas Unidades < e
Disciplina de aula de crédito ECTS Area cientifica
por semana
Comunicagdo € TUriSMO . ............uuuu e 3TP 2 5 Sociologia.
Etnografia € TUuriSmo . . ... ...ttt 3TP 2 5 Antropologia.
Historia da Expansdo e dos Descobrimentos PortuguesesI ..................... 2T+1P 2,5 5 Historia.
Historia da Arte em Portugal ......... ... ... 1T+2P 1,5 5 Historia da Arte.
Historia Geral da ATte . ..ottt et ittt et 1T+2P 1,5 5 Histéria da Arte.
Introducéo ao Estudo do TuriSmo . ............uuuuunuuniiiiieeenn 3TP 2 5 Sociologia.
Introducdo ao Patriménio Cultural .......... ... . i 2T+1P 2,5 5 Patriménio Cultural.
Literatura Portuguesa da EXpansao ..., 3TP 2 5 Literatura.
Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Francesa VII ... ... o e 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa VII .. ... et 3P 1 5 Linguistica.
Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Francesa VIII . ... ... ... ... et 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa VIII ... ... ... et 3P 1 5 Linguistica.
Uma das seguintes disciplinas optativas:
Linguae Cultura Alemas I ............ i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua e Cultura Espanholas I ....... ... ... .. .. i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua e Cultura Italianas I ........... . .. i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Francesa Elementar I ...... ... ... .. ... i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Grega Moderna Iniciagdo I ...... ... ... ... ... i, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa Elementar I.......... ... ... i 3P 1 5 Linguistica.
Uma das seguintes disciplinas optativas:
Lingua e Cultura Alemas II ......... ...t 3P 1 5 Linguistica.
Lingua e Cultura EspanholasIT .............. ... ... o o i, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua e Cultura Italianas IT. ... ... ... . e 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Francesa Elementar IT ....... ... ... .. . i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Grega Moderna Iniciacdo IT ........ ... ... e, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa Elementar IT .. ... ... ... . i 3P 1 5 Linguistica.
P = praticas; TP = tedrico-praticas.
Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.
QUADRO IX
Via F — Literaturas e Artes — 4.° ano
Disciplina deoarL?lsa ;Jencl?;lddlis) ECTS Area cientifica
por semana
Trés disciplinas de entre as seguintes:
Literaturas e Artes:
Literatura Espanhola € Artes . .........couuuiiiiiin i 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Francesa € ATtes ..............oiuuuiiiiiniieiiiinneeinnnneennns 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Inglesa € Artes . ...........uuuunuuneiiiieiiiieenn 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Portuguesa € ATtes ... ......cuuuniitttuiine i 3TP 2 5 Literatura.
Trés disciplinas de entre as seguintes:
Literaturas e Artes:
Literatura Alema € ATteS . ..........uuuuunt e 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Brasileira € ATtes ... ........ouutitiiii e 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Italiana € ATteS . ... ... .....uuuuuuuetieiieieeenn 3TP 2 5 Literatura.
Literatura Norte-Americana € ATtes .. .. ... .......uuuuuuuunenunnennneennennn 3TP 2 5 Literatura.
Literaturas Africanas de Expressdo Portuguesae Artes ................ooooo.n. 3TP 2 5 Literatura.
Disciplinas que totalizem um minimo de 15 ECTS:
Artes Visuais:
Arte da Paisagem dos Jardins .. ...t e 3TP 2 5 ATP
Desenho I ... . 4TP 3 5 Artes Visuais.
EStEtiCa ..ottt ettt 2T 2 4,5 Filosofia.
Historia Geral da ATte . . ..ottt e ettt 1T+2P 1,5 5 Histéria da Arte.
Musica:
Historia da Misica em Portugal T ... ... ... 2T 2 5 Masica.
PraticaCoral I ... o 2P 1 1 Misica.
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H, .
Disciplina de(:ualsa éfené;jg(;ji?z ECTS Area cientifica
por semana
Teatro:
Dramaturgia L. ... ..o 3TP 2 4,5 Estudos Teatrais.
Oficina de Escrita do Texto Dramatico . ..., 3TP 2 4,5 Estudos Teatrais.
Oficina de Formacdo Vocal I ....... ... i it 3P 1 2 Estudos Teatrais.
Disciplinas que totalizem um minimo de 15 ECTS:
Artes Visuais:
Desenho II ... .. .. 4 TP 3 5 Artes Visuais.
Historia da Arte em Portugal ............ .. e 1T+2P 1,5 5 Historia da Arte.
Multimédia . ... ... 4TP 3 5 Artes Visuais.
Misica:
Historia da Misica em Portugal IT ... ... ... o e 2T 2 5 Masica.
Pratica Coral I . . . ... oo 2P 1 1 Misica.
Teatro:
Estudos de Recepgdo Teatral .......... ... ..o i, 2T 2 4,5 Estudos Teatrais.
Oficina de Experimentagao Teatral . ............... .. 6P 2,5 5 Estudos Teatrais.
Semiologia do Texto e da Representagao ............ ..., 2T 2 4,5 Estudos Teatrais.
T = tedricas; P = praticas; TP = tedrico-praticas.
ATP = Artes e Técnicas da Paisagem.
Nota. — Todas as disciplinas tém duracdo semestral.
QUADRO X
Via G — Expressao e Comunicaciao — 4.° ano
Horas .
Disciplina de aula Unidades | perg Area cientifica
por semana
Analisedo Discurso L. ... 3TP 2 5 Linguistica.
Estilistica € COMUNICACAO . ...ttt i 3TP 2 5 Linguistica.
Introdugéo as Novas Tecnologias da Informagao e da Comunicagao ............. 3TP 2 5 Ciéncias da Educacao.
Lingua, Comunicacdo e Cultura . ......... ...t 3TP 2 5 Linguistica.
Sociologia da Comunicacdo e dosMedia ........... ..., 3TP 2 5 Sociologia.
Técnicas de Expressdo Oral e Escrita em Portugués I ....................... ... 3TP 2 5 Linguistica.
Técnicas de Expressao Oral e Escrita em Portugués I ......................... 3TP 2 5 Linguistica.
Técnicas e Géneros Jornalisticos ............couuniiniiiiineiiiiinneeenn. 3TP 2 5 Linguistica.
Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Francesa VII ... ... ...t 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa VII .. ... et 3P 1 5 Linguistica.
Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Francesa VIII .......... ... i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa VIII . ... ... et 3P 1 5 Linguistica.
Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Alema Elementar I ............ . . .. i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Espanhola Elementar I............ ... .. . ... .. . oo, 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Italiana Elementar I ...... ... ... .. .. i 3P 1 5 Linguistica.
Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Alema Elementar IT ........ ... ... ... i i 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Espanhola Elementar IT . ........ ... ... . e 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Italiana Elementar IT ........ ... .. . i 3P 1 5 Linguistica.

P = praticas; TP = tedrico-praticas.

Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de

Lisboa, com efeitos a partir de 10 de Dezembro de 2004. (Isento

Faculdade de Ciéncias

de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno

Despacho n.° 7609/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice- Ferreira Guimaries.
-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Margo de 2005, proferido
por delegacao, conforme Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de Despacho n.° 7610/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
25 de Junho de 2002: sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Doutor Mario Abel Carreira Gongalves — celebrado contrato admi-

nistrativo de provimento para o exercicio de fungdes de professor Isabel Maria Rosa de Jesus Fazendeiro — autorizada a rescisao por
auxiliar, por um quinquénio, escalao 1, indice 195, além do quadro mutuo acordo do contrato a termo certo, a partir de 13 de Margo,
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celebrado ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Manuel Guimaraes.

Despacho n.° 7611/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 21 de Marco de 2005:

Bruno Ricardo Rodrigues Antunes e Bruno Miguel Teixeira San-
tos — autorizada a dentincia dos contratos a termo certo, a partir
de 27 de Abril, celebrados ao abrigo do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Manuel Guimaraes.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 883/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 16 de Fevereiro de 2005 proferido por delegagdo do reitor:

Licenciada Lidia Maria dos Santos Fonseca — celebrado contrato
administrativo de provimento com esta Faculdade para exercer fun-
¢oes de assistente convidada a 30 %, com inicio a 16 de Fevereiro
de 2005, valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos.

Licenciada Isa Domingues Serrano — celebrado contrato administra-
tivo com esta Faculdade para exercer funcoes de assistente con-
vidada a 30 %, com inicio a 16 de Fevereiro de 2005, vélido por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Licenciada Teresa Carla de Almeida Figueiredo — celebrado contrato
administrativo de provimento com esta Faculdade para exercer fun-
¢oes de assistente convidada a 30 %, com inicio a 16 de Fevereiro
de 2005, vélido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos.

Por despacho do vice-reitor de 1 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegaciao do reitor:

Licenciado Marcos Daniel Caetano Borges de Pinho — celebrado con-
trato administrativo de provimento com esta Faculdade para exercer
funcoes de assistente estagiario em regime de dedicacao exclusiva,
com inicio a 1 de Fevereiro de 2005, valido por um ano, renovavel
por trés vezes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisdo, Isabel Maria C. Aguiar.

Contrato (extracto) n.° 884/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 1 de Fevereiro de 2005, proferido por delegacdo do reitor:

Dr. Joao Carlos Correia de Sa — celebrado contrato administrativo
de provimento para exercer funcoes de assistente convidado a 40 %,
com inicio em 1 de Fevereiro de 2005, valido por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos.

Por despacho do vice-reitor de 28 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Dr.? Rita Nunes Marques Margal da Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcoes de assistente con-
vidada a 30 %, com inicio em 1 de Marco de 2005, vélido por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Por despacho do vice-reitor de 1 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Dr. Anténio Augusto Pais de Lacerda Ferreira — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer funcoes de assistente
convidado a 30 %, com inicio em 1 de Fevereiro de 2005, valido
por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

(Isento de Fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Margo de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Maria C. Aguiar.

Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana

Aviso n.° 3770/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade

do pessoal do quadro do Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana,
da Universidade de Lisboa, referente a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
consecutivos, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, conforme estipula o n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma
legal.

17 de Marco de 2005. — O Subdirector, Rui Fernando Proenca de
Oliveira.

Aviso n.° 3771/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
administrativo da reitoria da Universidade de Lisboa de 8 de Marco
de 2005, foi homologada a tabela de precos para utilizacao do parque
de estacionamento do Instituto Bacteriolgico de Camara Pestana
[valores sujeitos a taxa normal de IVA a 19 % — artigo 18.°, n.° 1,
alinea c¢), do CIVA]:

No periodo diurno de segunda-feira a sexta-feira (das 9 horas
as 17 horas e 30 minutos) — € 7,50 por dia;

Incluindo o periodo nocturno — € 10 por dia;

Em regime mensal (s6 diurno) — € 100;

Em regime mensal (incluindo noite) — € 150.

22 de Margo de 2005. — O Subdirector, Rui de Oliveira.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 7612/2005 (2.2 série):

Licenciado David Nuno Coutinho da Silva e Sousa — rescindido, a
seu pedido, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2005, o
contrato de trabalho a termo certo celebrado em 22 de Dezembro
de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — A Presidente, Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 3772/2005 (2. série). — Torna-se piblico que, nos
termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, se encontra afixada no sector de pessoal, vencimentos e car-
reiras a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Universidade
referente ao ano de 2004.

Da organizagao da lista cabe reclamagdo, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei, no prazo de 30 dias consecutivos a contar da
data da publicacdo deste aviso.

21 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 3773/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
22 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Vera Maria Gouveia Barros — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento, celebrado em 1 de Maio
de 2004, como assistente estagidria a tempo integral e dedicagao
exclusiva, do Departamento de Gestdo e Economia, por mais um
ano, nos termos do artigo 29.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 3774/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade, Prof.® Doutora Maria Isabel Vieira Carvalho de
Melo Torres, de 4 de Novembro de 2004:

Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, professor cate-
dratico do Departamento de Matematica e Engenharias — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, com vencimento,
no periodo de 11 a 13 de Novembro de 2004. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 3775/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Departamento de Matemdtica, Prof. Doutor José Manuel Mola-
rinho do Carmo, de 6 de Dezembro de 2004, proferido por delegagiao
de competéncias (despacho reitoral n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Paulo Nazareno Maia Sampaio, professor auxiliar convidado
do Departamento de Matematica e Engenharias — autorizada a
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equiparacdo a bolseiro no Pais, com vencimento, nos dias 9 e 10
de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 3776/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira de 27 de Setembro de 2004:

Carlos Miguel Soares Lopes — autorizado o contrato administrativo
de provimento, valido no periodo de 27 de Setembro de 2004 a
5 de Marco de 2005, como monitor do Departamento de Gestao
e Economia. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 3777/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor desta
Universidade, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de 17 de Dezem-
bro de 2004:

Doutor Paulo Nazareno Maia Sampaio, professor auxiliar convidado
do Departamento de Matematica e Engenharias — autorizada a
equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no periodo
de 13 de Dezembro de 2004 a 3 de Janeiro de 2005. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 3778/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor desta
Universidade, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de 17 de Dezem-
bro de 2004:

Doutora Laura Margarita Rodrigues Peralta, professora auxiliar con-
vidada do Departamento de Matematica e Engenharias — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, com vencimento,
no periodo de 13 de Dezembro de 2004 a 3 de Janeiro de 2005.
(Isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

Aviso n.° 3779/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Departamento de Quimica, Prof. Doutora Paula Cristina Machado
Ferreira Castilho, de 10 de Dezembro de 2004, proferido por delegagao
de competéncias (despacho reitoral n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutora Helena Maria Pires Gaspar Tomas, professora auxiliar do
Departamento de Quimica — autorizada a equiparagao a bolseiro
no Pais, com vencimento, no dia 7 de Janeiro de 2005. (Isento
de fiscalizagao prévia da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 3780/2005 (2.% série). — Por despacho do presidente
do Departamento de Matematica, Prof. Doutor José Manuel Mola-
rinho do Carmo, de 6 de Dezembro de 2004, proferido por delegagao
de competéncias (despacho reitoral n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutora Laura Margarita Rodrigues Peralta, professora auxiliar con-
vidada do Departamento de Matematica e Engenharias — auto-
rizada a equiparagao a bolseiro no Pais, com vencimento, nos dias 9
e 10 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizagao prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Senado Universitario

Resolucao n.° 8/2005 (2.2 série). — Resolugio SU-01/2005. —
Sob proposta do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;

Ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
néaria 24 de Janeiro de 2005, determina:

Artigo tnico
Alteracao

O curso de licenciatura em Estudos Portugueses, ramo de Huma-
nidades e ramo de Ensino, a que se reporta a resolucao SU-03/04,

de 19 de Janeiro, passa a designar-se curso de licenciatura em Estudos
Portugueses, ramo de Artes e Humanidades e ramo de Ensino.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

Resolucao n.° 9/2005 (2.2 série). — Resolugio SU-02/2005. —
Sob proposta do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;

Ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Janeiro de 2005, determina:

Artigo tnico
Alteracao

O curso de licenciatura em Estudos Portugueses e Ingleses, ramo
de Humanidades e ramo de Ensino, a que se reporta a resolugiao
SU-04/04, de 19 de Janeiro, passa a designar-se curso de licenciatura
em Estudos Portugueses e Ingleses, ramo de Artes e Humanidades
e ramo de Ensino.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

Resolugao n.° 10/2005 (2.2 série). — Resolug¢do SU-03/2005. —
Sob proposta do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;

Ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Janeiro de 2005, determina:

Artigo tnico
Alteracao

O curso de licenciatura em Estudos Portugueses e Alemaes, ramo
de Humanidades e ramo de Ensino, a que se reporta a resolugiao
SU-05/04, de 19 de Janeiro, passa a designar-se curso de licenciatura
em Estudos Portugueses e Alemaes, ramo de Artes ¢ Humanidades
e ramo de Ensino.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

Resolucao n.° 11/2005 (2.2 série). — Resolucdo SU-04/2005. —
Sob proposta do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;

Ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
néaria 24 de Janeiro de 2005, determina:

Artigo tinico
Alteracao

O curso de licenciatura em Estudos Portugueses e Franceses, ramo
de Humanidades e ramo de Ensino, a que se reporta a resolugiao
SU-06/04, de 19 de Janeiro, passa a designar-se curso de licenciatura
em Estudos Portugueses e Franceses, ramo de Artes e Humanidades
e ramo de Ensino.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

Resolugao n.° 12/2005 (2.2 série). — Resolucido SU-05/2005. —
Sob proposta do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;

Ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Janeiro de 2005, determina:

Artigo tnico
Alteracao

O curso de licenciatura em Estudos Ingleses e Alemaes, ramo de
Humanidades e ramo de Ensino, a que se reporta a resolugdo
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SU-07/04, de 19 de Janeiro, passa a designar-se curso de licenciatura
em Estudos Ingleses e Alemaes, ramo de Artes ¢ Humanidades e
ramo de Ensino.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

Resolugao n.° 13/2005 (2.2 série). — Resolugdo n.° SU-06/2005. —
Sob proposta do Instituto de Educacao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Janeiro de 2005, determina:

1.0
Reestruturacio do curso

O curso de mestrado em Educacdo — area de especializagdo em
Supervisdo Pedagégica em Ensino da Matemadtica, a que se reporta
a resolugao SU-28/95, de 30 de Outubro, passa a ser estruturado
de acordo com a presente resolucao.

2 o
Organizacao do curso

O curso de mestrado em Educacdo — area de especializagdo em
Supervisao Pedagogica em Ensino da Matematica, adiante designado
por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sao os constantes do anexo da presente resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2. série do Didrio
da Republica.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos & candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura, ou de habilitagdo legalmente equivalente, com clas-
sificagdo minima de 14 valores, que forneca habilitacao adequada
para a docéncia das disciplinas da drea da matemdtica nos ensinos
basico e secundario, e de profissionalizacao pedagdgica.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos que, ndo satisfazendo os
requisitos do nimero anterior, sejam possuidores de um curriculum
vitae que demonstre uma adequada preparagao cientifica.

6 o
Limitacoes quantitativas
1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes

quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) O numero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso.

7.0
Certificado do curso

1 — Os alunos que obtenham aprovagdo nas unidades curriculares
que integram o plano de estudos do curso e na dissertagio tém direito
a uma carta magistral que certifica o grau de mestre.

2 — Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar
do curso tém direito a um diploma de especializacao.

8 o
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Educagao.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres para a elaboracao da dissertacao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito (UC) necessario a
concessdo do grau — 21 UC (70 EC) e dissertacdo (50 EC).

4 — Areas cientificas e distribui¢do das UC:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Metodologia do Ensino da Matemética—4 a 7 UC (20 EC);
Supervisdo Pedagdgica em Ensino da Matemaética:

Componente curricular — 8 a 12 UC (35 EC);
Dissertacdo (50 EC);

4.2 — Areas cientificas optativas:

Educacao/Psicologia — 1 a 3 UC (3 EC);
Matematica — 2 a 6 UC (12 EC).

Resolugao n.° 14/2005 (2.2 série). — Resolugdo n.° SU-07/2005. —
Sob proposta do Instituto de Educagéo e Psicologia, ouvido o conselho
académico, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos
da Universidade, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da
Lein.® 108/88, de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, o Senado Universitario da Universidade
do Minho, em sessao plendria de 24 de Janeiro de 2005, determinou:

1.2
Reestruturacio do curso

O curso de mestrado em Educacao, area de especializagdo em
Supervisao Pedagdgica em Ensino do Portugués, a que se reporta
a resolugao SU-28/95, de 30 de Outubro, passa a ser estruturado
de acordo com a presente resolugao.

2 o
Organizacao do curso

O curso de mestrado em Educagao, area de especializagdo em
Supervisdao Pedagdgica em Ensino do Portugués, adiante designado
por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolucao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.

5.°

Habilitacoes de acesso

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura, ou habilitagdo legalmente equivalente, com classi-
ficacao minima de 14 valores, que forneca habilitagdo adequada para
a docéncia das disciplinas da area do Portugués nos ensinos basico
e secundério, e de profissionalizagdo pedagdgica.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos que, nao satisfazendo os
requisitos do niimero anterior, sejam possuidores de um curriculum
vitae que demonstre uma adequada preparagao cientifica.

6.2
Limitagoes quantitativas

1 — A matricula e a inscri¢do no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que sera reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;
b) O numero minimo de inscri¢coes indispensavel ao funciona-
mento do curso.
7-0

Certificado do curso

1 — Os alunos que obtenham aprovacgao nas unidades curriculares
que integram o plano de estudos do curso e na dissertagio tém direito
a uma carta magistral que certifica o grau de mestre.
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2 — Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar
do curso tém direito a um diploma de especializacao.

8 o
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizagao.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.
ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Educacio.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres para a elaboracdo da dissertacgdo.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 21 unidades de crédito (70 EC) e dissertacio (50 EC).

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Metodologia do Ensino do Portugués —de 4 a 7 (20 EC);
Supervisdo Pedagégica em Ensino do Portugués:

Componente curricular — de 8 a 12 (35 EC);
Dissertacio (50 EC);

4.2 — Areas cientificas optativas:

Educacao/Psicologia —de 1 a 3 (3 EC);
Estudos Linguisticos — de 1 a 3 (6 EC);
Estudos Literarios —de 1 a 3 (6 EC).

Resolugao n.° 15/2005 (2.2 série). — Resolucio SU-09/2005. —
Sob proposta do Instituto de Educacio e Psicologia, ouvido o conselho
académico, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos
da Universidade, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da
Lein.® 108/88, de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, o Senado Universitario da Universidade
do Minho, em sessdo plendria de 24 de Janeiro de 2005, determinou:

1.°
Reestruturacio e mudanca de designacao

1— O curso de mestrado em Educagdo, area de especializagao
em Supervisao Pedagdgica em Ensino do Inglés, criado pela resolugiao
SU-34/98, de 26 de Outubro, passa a ser estruturado de acordo com
a presente resolugao.

2— O cursos de mestrado em Educacado, area de especializagao
em Supervisao Pedagdgica em Ensino do Inglés passa a designar-se
por curso de mestrado em Educagdo, drea de especializagao em Super-
visao Pedagdgica em Ensino das Linguas Estrangeiras.

2.°
Organizacao do curso

O curso de mestrado em Educagao, area de especializagdo em
Supervisdo Pedagdgica em Ensino das Linguas Estrangeiras, adiante
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.

5.°

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de uma licenciatura (ou habilitacdo legalmente equivalente), com a
classificacdo minima de 14 valores, que forneca habilitacao adequada
para a docéncia das disciplinas de Francés (2.° grupo e 8.° grupo B),
Inglés (3.° e 9.° grupos), Alemao (9.° grupo) e Espanhol (grupo de
Portugués-Espanhol) nos ensinos basico e secundério, e de profis-
sionalizagao pedagdgica.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos que, nao satisfazendo os

requisitos do niimero anterior, sejam possuidores de um curriculum
vitae que demonstre uma adequada preparagéo cientifica.

6.°
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula e a inscricdo no curso estdo sujeitas a limitacoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;
b) O nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso.
7.°

Certificado do curso

1 — Os alunos que obtenham aprovagao nas unidades curriculares
que integram o plano de estudos do curso e na dissertagao tém direito
a uma carta magistral que certifica o grau de mestre.

2 — Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar
do curso tém direito a um diploma de especializacao.

8 o
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.
ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Educagao.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos e dois semes-
tres para a elaboracao da dissertagao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 21 unidades de crédito (70 EC) e dissertacdo (50 EC).

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Metodologia do Ensino das Linguas Estrangeiras—de 4 a 7
(20 EC);
Supervisdao Pedagégica em Ensino das Linguas Estrangeiras:

Componente curricular — de 8 a 12 (35 EC);
Dissertacao (50 EC);

4.2 — Areas cientificas optativas:

Educacao/Psicologia — de 1 a 3 (3 EC);
Estudos Linguisticos — de 1 a 3 (6 EC);
Estudos Literarios —de 1 a 3 (6 EC).

Resolugao n.° 16/2005 (2.2 série). — Resolugdo
SU-10/2005. — Sob proposta do Instituto de Educacao e Psicologia,
ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade, e ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, no
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no
n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade do Minho, o Senado
Universitario da Universidade do Minho, em sessdo plenaria de 24
de Janeiro de 2005, determinou:

1.°
Criacao do curso

E criado na Universidade do Minho o curso de especializacdo em
Educacdo, Cooperagdo e Desenvolvimento, ministrando, em conse-
quéncia, o respectivo curso.

2.°

Objectivo do curso

Constitui objectivo geral do curso de especializagdo em Educacao,
Cooperagao e Desenvolvimento proporcionar uma formagao avancgada
de modo a permitir o exercicio fundamentado de uma actividade
profissional nestes dominios.

3.°

Organizacao e estrutura curricular

1 — O curso de especializagdo em Educagao, Cooperagao e Desen-
volvimento, doravante designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2—Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, sao os constantes do anexo I a presente
resolugao.
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4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série. s

o

Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares de
licenciatura em Ciéncias da Educagao, em Educagdo ou licenciatura
em Ensino, ou habilitagdo legalmente equivalente, e ainda os pro-
fissionais detentores de uma licenciatura ou habilitacdo legalmente
equivalente cujo curriculum vitae demonstre adequada preparagao
cientifica de base e experiéncia relevante.

6.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o nimero anterior estabelecera ainda:

a) A percentagem de vagas que sera reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior;
b) O numero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso.
7.°

Seleccao dos candidatos

As regras de seleccao dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Educagao e Psicologia. g

o

Prazos

Os prazos em que decorrerdao a candidatura, a afixacao dos resul-
tados, a matricula e a inscricdo serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Educagido e
Psicologia.

9.2

Regime subsidiario

Em matéria de matriculas, frequéncia, avaliagao de conhecimentos,
precedéncias e prescricoes, sao aplicaveis as regras previstas na lei
para os cursos de licenciatura em tudo o que nao estiver expressamente
regulado na presente resolucao e no regulamento do curso.

10.°
Propinas

A inscricao anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°

Classificacao final

A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada, arre-
dondada até as unidades (considerando-se como unidade a fracgdo
ndo inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

12.°

Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento o curso tém direito
a um diploma de pds-graduacdo, passado nos termos do anexo II
a presente resolucao.
13 o

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO1

1 — Area cientifica do curso — Educacao.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso — 20 unidades de crédito (60 EC).

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Educacao — de 12 a 16 (42 EC);
Cooperagao e Desenvolvimento — de 2 a 6 (12 EC);
Direito —de 1 a 3 (6 EC).

5 — Taxa de matricula e propinas — os montantes relativos a taxa
de matricula e as propinas para inscricdo no curso serao fixados pelo
conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO II
Republica (*) Portuguesa
Universidade do Minho
Diploma de p6s-graduacao
... (a) reitor da Universidade do Minho:

Faco saber que ... (b), filho de ... (¢), natural de . . .(d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializagdo em ... (e), com a clas-
sificacdo de . .. (f) valores,em ... (g)

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduagdo, especia-
lizacao em . . .(e).

Universidade do Minho, ... (k)
O Reitor, . . .
O Director dos Servicos Académicos, . . .

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagao do curso de especializagdo nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagao final do curso de especializacao.

(g) Data da conclusao do curso de especializacio.

(h) Data da emissao do diploma.

Resolugao n.° 17/2005 (2.2 série). — Resolucio SU-11/2005. —
Sob proposta do Instituto de Educacao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
néaria de 24 de Janeiro de 2005, determinou:

’l '0
Alteracao do curso

O curso de especializagao em Supervisao Pedagdgica em Ensino
do Portugués, a que se reporta a resolugdo SU-10/99, de 3 de Maio,
passa a ser estruturado de acordo com a presente resolucao.

2.°
Objectivos do curso

O curso visa promover a aquisi¢ao e o desenvolvimento de saberes
na area da supervisao, com especial incidéncia no contexto do ensino
e aprendizagem do Portugués, o desenvolvimento de competéncias
de autoformacdo do professor, com base em investigacdo em ensino
do Portugués, e a preparacao de formadores de professores para os
ensinos basico e secundario.

3 o
Organizacao e estrutura curricular

1— O curso de especializagdo em Supervisaio Pedagdgica em
Ensino do Portugués, adiante designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito.

2— Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I da presente
resolugao.

4.°

Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.

5.°

Habilitacoes de acesso

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura, ou de habilitacdo legalmente equivalente, que forneca
habilitagdo adequada para a docéncia das disciplinas da 4rea do Por-
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tugués nos ensinos basico e secundario e de profissionalizagdo
pedagégica.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos que, nao satisfazendo os
requisitos do niimero anterior, sejam possuidores de um curriculum
vitae que demonstre uma adequada preparagao cientifica.

6.2
Limita¢oes quantitativas

1 — A matricula e a inscri¢do no curso estdo sujeitas a limitacoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que sera reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior;
b) O nimero minimo de inscri¢des indispenséavel ao funciona-
mento do curso.
7.°

Seleccao dos candidatos

As regras de seleccao dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Educagao e Psicologia.

8.0

Prazos

Os prazos em que decorrerdo a candidatura, a afixacdo dos resul-
tados, a matricula e a inscricao serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Educagdo e
Psicologia.

9.2

Regime subsidiario

Em matéria de matriculas, frequéncia, avaliagao de conhecimentos,
precedéncias e prescricoes, sao aplicaveis as regras previstas na lei
para os cursos de licenciatura em tudo o que nao estiver expressamente
regulado na presente resolucdo e no regulamento do curso.

10.°
Propinas

A inscricdo anual no curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificagéo final

A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada, arre-
dondada até as unidades (considerando-se como unidade a fracgdo
ndo inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

12.°

Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento o curso tém direito
a um diploma de pds-graduacdo, passado nos termos do anexo II
da presente resolucao.
13.°

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.
ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Educagdo.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Niimero minimo de unidades de crédito necessério a conclusao
do curso — 18 (60 EC).

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatdrias:

Metodologias de Ensino do Portugués—de 4 a 7 (20 EC);
Supervisdo Pedagdgica em Ensino do Portugués —de 5 a 9 (25
EC);

4.2 — Areas cientificas optativas:

Educacao/Psicologia —de 1 a 3 (3 EC);
Estudos Linguisticos — de 1 a 3 (6 EC);
Estudos Literarios —de 1 a 3 (6 EC).

5 — Taxa de matricula e propinas — os montantes relativos a taxa
de matricula e as propinas para inscricao no curso serao fixados pelo
conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO II
Republica (*) Portuguesa
Universidade do Minho
Diploma de po6s-graduacao
... (a) reitor da Universidade do Minho:

Faco saber que ... (b), filho de ... (¢), natural de . . .(d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializagdo em ... (e), com a clas-
sificagao de. . .(f) valores, em . .. (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduagdo, especia-
lizacaoem . .. (e).

Universidade do Minho, . .. (k)
O Reitor, . ..

O Director dos Servicos Académicos, . . .

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nomes do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagao do curso de especializagdo nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagao final do curso de especializacao.

(g) Data da conclusao do curso de especializacio.

(h) Data da emissao do diploma.

Resolucao n.° 18/2005 (2.2 série). — Resolucdo SU-12/2005. —
Sob proposta do Instituto de Educacao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Janeiro de 2005, determinou:

1.0
Alteracao do curso

O curso de especializacdo em Supervisdo Pedagdgica em Ensino
da Matematica, a que se reporta a resolucao SU-10/99, de 3 de Maio,
passa a ser estruturado de acordo com a presente resolucao.

2.°
Objectivos do curso

O curso visa promover a aquisigdo o ¢ o desenvolvimento de saberes
na rea da supervisdo, com especial incidéncia no contexto do ensino
e aprendizagem da Matematica, o desenvolvimento de competéncias
de autoformacao do professor, com base em investigagdo em ensino
da Matematica, e a preparacao de formadores de professores para
os ensinos basico e secundario.

3 o
Organizacao e estrutura curricular

1— O curso de especializagdo em Supervisaio Pedagdgica em
Ensino da Matematica, adiante designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito.

2—Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I da presente
resolugao.

4.°

Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.

5.0

Habilitacoes de acesso

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura, ou de habilitacdo legalmente equivalente, que forneca
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habilitagdo adequada para a docéncia das disciplinas da area da Mate-
matica nos ensinos basico e secundario e de profissionalizagao
pedagogica.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir candidatos que, nao satisfazendo os
requisitos do niimero anterior, sejam possuidores de um curriculum
vitae que demonstre uma adequada preparagao cientifica.

6.0
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior;
b) O numero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso.
7.°

Seleccao dos candidatos

As regras de seleccao dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Educagao e Psicologia.

8.0

Prazos

Os prazos em que decorrerdo a candidatura, a afixacao dos resul-
tados, a matricula e a inscricdo serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Educagdo e
Psicologia.

9.2

Regime subsidiario

Em matéria de matriculas, frequéncia, avaliagao de conhecimentos,
precedéncias e prescricoes, sao aplicaveis as regras previstas na lei
para os cursos de licenciatura em tudo o que nao estiver expressamente
regulado na presente resolucao e no regulamento do curso.

10.°
Propinas

A inscricao anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificacao final

A classificacdo final do curso ¢ a média aritmética ponderada, arre-
dondada até as unidades (considerando-se como unidade a fracgao
ndo inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

12.°

Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento o curso tém direito
a um diploma de pds-graduacdo, passado nos termos do anexo I
da presente resolucao.
13 o

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso serd fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Educacio;

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessério a conclusao
do curso — 18 (60 ECs).

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Metodologias de Ensino da Matematica—de 4 a 7 (20 EC);
Supervisdo Pedagdgica em Ensino da Matematica—de 5 a 9
(25 EC);

4.2 — Areas cientificas optativas:

Educacao/Psicologia — de 1 a 3 (3 EC);
Matematica —de 2a 5 (12 EC).

5 — Taxa de matricula e propinas — os montantes relativos a taxa
de matricula e as propinas para inscricao no curso serao fixados pelo
conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO II
Republica (*) Portuguesa
Universidade do Minho
Diploma de p6s-graduagao
... (a), reitor da Universidade do Minho:

Fago saber que . .. (b), filhode ... (¢), natural de . . . (d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializagdo em ... (e), com a clas-
sificacdo de . .. (f) valores, em ... (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pds-graduagao, especia-
lizacao em . .. (e).

Universidade do Minho, . .. (k)
O Reitor, . ..

O Director dos Servigos Académicos, . . .

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nomes do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designacao do curso de especializagao nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagdo final do curso de especializacio.

(g) Data da conclusao do curso de especializacao.

(h) Data da emissao do diploma.

Resolugao n.° 19/2005 (2.2 série). — Resolugdo n.° SU-13/2005. —
Sob proposta do Instituto de Educacao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Janeiro de 2005, determinou:

1.°
Reestruturacio e mudanca de designacao

1— O curso de especializagdo em Supervisao Pedagdgica em
Ensino do Inglés, criado pela resolucdo SU-12/99, de 3 de Maio,
passa a ser estruturado de acordo com a presente resolugao.

2— O curso de especializacio em Supervisio Pedagdgica em
Ensino do Inglés passa a designar-se por curso de especializagao em
Supervisdo Pedagégica em Ensino das Linguas Estrangeiras.

2.°
Objectivos do curso

O curso visa promover a aquisi¢ao e o desenvolvimento de saberes
na area da supervisao, com especial incidéncia no contexto do ensino
e aprendizagem das Linguas Estrangeiras, o desenvolvimento de com-
peténcias de autoformacdo do professor, com base em investigagao
em ensino das Linguas Estrangeiras, e a preparacao de formadores
de professores para os ensinos basico e secundario.

3 o
Organizacao e estrutura curricular

1— O curso de especializacdio em Supervisio Pedagdgica em
Ensino das Linguas Estrangeiras, adiante designado por curso, orga-
niza-se pelo sistema de unidades de crédito.

2—Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I da presente
resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série.
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5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura (ou habilitacdo legalmente equivalente) que fornega
habilitagao adequada para a docéncia das disciplinas de Francés (2.°
grupo e 8.° grupo B), Inglés (3.° e 9.° grupos), Alemao (9.° grupo)
e Espanhol (grupo de Portugués-Espanhol) nos ensinos bésico e secun-
dario e de profissionalizagdo pedagdgica.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir candidatos que, nao satisfazendo os
requisitos do niimero anterior, sejam possuidores de um curriculum
vitae que demonstre uma adequada preparagao cientifica.

6.°

Limitacoes quantitativas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo, estabelecera:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior;

b) O numero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso.

7.°
Seleccao dos candidatos

As regras de seleccao dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Educagao e Psicologia.

8 o
Prazos

Os prazos em que decorrerdao a candidatura, a afixacao dos resul-
tados, a matricula e a inscricdo serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Educagao e
Psicologia.

9.
Regime subsidiario

Em matéria de matriculas, frequéncia, avaliagao de conhecimentos,
precedéncias e prescricoes, sao aplicaveis as regras previstas na lei
para os cursos de licenciatura em tudo o que nao estiver expressamente
regulado na presente resolucdo e no regulamento do curso.

10.°
Propinas

A inscricdo anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificagéao final

A classificacao final do curso é a média aritmética ponderada, arre-
dondada até as unidades (considerando-se como unidade a fracgdo
ndo inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

12.°

Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento o curso tém direito
a um diploma de pds-graduacdo, passado nos termos do anexo I
da presente resolucao.

13.°

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimaraes Rodrigues.
ANEXO I

1 — Area cientifica do curso — Educacao.
2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso — 18 (60 EC).

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Metodologias de Ensino das Linguas Estrangeiras—de 4 a 7
(20 EC);

Supervisdo Pedagdgica em Ensino das Linguas Estrangeiras de
5a9 (25 EC);

4.2 — Areas cientificas optativas:

Educacao/Psicologia — de 1 a 3 (3 EC);
Estudos Linguisticos — de 1 a 3 (6 EC);
Estudos Literarios — de 1 a 3 (6 EC).

5 — Taxa de matricula e propinas — os montantes relativos a taxa
de matricula e as propinas para inscricdo no curso serao fixados pelo
conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO II
Republica (*) Portuguesa
Universidade do Minho
Diploma de po6s-graduacao

... (a), reitor da Universidade do Minho:

Fago saber que ... (b), filho de ... (¢), natural de ... (d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializacdo em ... (e), com a clas-
sificacao de ... (f) valores, em ... (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduagdo, especia-
lizacao em ... (e).

Universidade do Minho, ... (k)
O Reitor, ...

O Director dos Servicos Académicos, ...

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nomes do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagao do curso de especializagdo nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificacao final do curso de especializagdo.

(g) Data da conclusao do curso de especializacao.

(h) Data da emissao do diploma.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7613/2005 (2.2 série). — Tendo sido dado cum-
primento ao preceituado nos artigos 22.° € 24.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, renovo a comissao de servico da licenciada Fernanda
Martinez Cabanelas Antdo como administradora da Universidade
Nova de Lisboa a partir de 20 de Maio de 2005.

Nota do curriculum vitae e de actividades desenvolvidas

Fernanda Martinez Cabanelas Antao, 52 anos, natural de Lisboa,
concluiu a licenciatura em Financas pelo Instituto Superior de Eco-
nomia da Universidade Técnica de Lisboa. Frequentou o curso de
mestrado em Gestdo e Administracdo Publica no Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas em 1993 € 1994.

Iniciou a actividade profissional como docente em 10 de Marco
de 1975 na Escola Preparatoria Francisco de Arruda, como professora
provisoria.

Em 15 de Outubro de 1976, precedendo concurso, ocupou o lugar
de secretario da Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa.

Em 7 de Janeiro de 1981, precedendo concurso, ocupou o lugar
de secretario da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa.

Em 1 de Abril de 1994, precedendo concurso, ocupou o lugar de
directora de Servicos de Acgao Social da Universidade Técnica de
Lisboa.

Em qualquer das fungdes e cargos desempenhados na Universidade
Técnica de Lisboa, integrou diversos 6rgaos de gestao e juris de pessoal
ndo docente, nomeadamente cargos dirigentes.
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Nomeada, por despacho reitoral de 26 de Setembro de 1995, direc-
tora de Servicos Administrativos da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa.

Por convite, e ouvido o senado universitario da Universidade Nova
de Lisboa, foi nomeada administradora da Universidade Nova de
Lisboa, em regime de substituicdo, em 3 de Maio de 1999, cargo
que veio a ocupar em 20 de Maio do mesmo ano.

Ao longo da sua carreira participou em diversos coléquios, semi-
narios, jornadas, workshops e acc¢oes de formagao.

Enquanto administradora da UNL, desempenhou as tarefas que
sao inerentes ao cargo, competindo-lhe a coordenagao, superinten-
déncia e orientagao das actividades dos servicos de natureza admi-
nistrativa e académica da Universidade, em que informa e submete
a despacho do reitor os assuntos relativos aqueles servicos, assina,
conjuntamente com o reitor os diplomas de concessao de graus e
titulos académicos, distribui o pessoal pelos servicos da Reitoria e
zela pela sua disciplina, assegura a necessaria coordenacgao entre os
secretarios das faculdades, secretaria os Orgaos de governo da
Universidade.

10 de Marco de 2005. — O Reitor, Leopoldo J. M. Guimardes.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 3781/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Fevereiro de 2005 proferido por delegacao de competéncias, foi con-
cedida a equiparagao a bolseiro, fora do Pais, aos docentes da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa abaixo
indicados:

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, professor catedratico— nos
periodos de 16 a 20 de Fevereiro, de 21 a 23 de Marco, de 5
a 8 de Maio e de 21 a 26 de Junho de 2005.

Doutora Susana Filipe Barreiros, professora associada — no periodo
de 12 a 14 de Abril de 2005.

Doutora Ana Licia Monteiro Durao Leitao, professora auxiliar — no
periodo de 15 a 18 de Marco de 2005.

Doutor Christopher Damien Auretta, professor auxiliar — no periodo
de 15 a 27 de Fevereiro de 2005.

Doutor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, professor auxi-
liar — nos periodos de 20 a 22 de Fevereiro, e de 16 a 18 de Margo
de 2005.

Doutor Joao Pedro Salgueiro Gomes Ferreira, professor auxiliar — no
periodo de 5 a 23 de Marco de 2005.

Doutor José Ricardo Ramos Franco Tavares, professor auxiliar — nos
periodos de 28 de Fevereiro a 3 de Marco, de 20 a 31 de Julho
e de 31 de Julho a 10 de Agosto de 2005.

Doutora Maria Teresa Varanda Cidade, professora auxiliar —no
periodo de 20 a 24 de Abril de 2005.

Doutor Nuno Carlos Lapa Santos Nunes, professor auxiliar — no
periodo de 3 a 6 de Marco de 2005.

Mestra Maria Isabel Azevedo Rodrigues Gomes Salema, assis-
tente — nos periodos de 29 de Abril a 2 de Maio e de 29 de Maio
a 2 de Junho de 2005.

Doutor Carlos Lodeiro Espifio, professor auxiliar convidado — no
periodo de 6 a 9 de Julho de 2005.

21 de Fevereiro de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3782/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Ricardo Luis Rosa Jardim Gongalves — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar provisorio,
com efeitos a partir de 28 de Setembro de 2004, por cinco anos,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18
de Setembro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de fungdes.

Licenciado Pedro Miguel Ribeiro Pereira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 60 %, com
efeitos a partir de 16 de Fevereiro de 2005, por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos, se entretanto nao for denun-
ciado, com direito ao vencimento mensal correspondente a 60 %
do escaldo 1, indice 140, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 373/99, de 18 de Setembro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3783/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 3 de
Marco de 2005, proferido por delegacdo de competéncias, foi con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa abaixo
indicados:

Doutora Isabel Maria Andrade Martins Galhardas de Moura, pro-
fessora catedratica— nos periodos de 21 a 23 de Fevereiro e de
26 de Fevereiro a 1 de Marco de 2005.

Doutor Fernando Manuel Pereira da Costa Brito e Abreu, professor
auxiliar — no periodo de 22 a 29 de Maio de 2005.

Doutor Joao Alexandre Carvalho Pinheiro Leite, professor auxi-
liar — no periodo de 26 de Fevereiro a 3 de Marco de 2005.

Doutora Lia Maldonado Teles Vasconcelos, professora auxiliar — no
periodo de 2 a 13 de Marco de 2005.

Doutora Maria dos Anjos Lopez de Macedo, professora auxiliar — nos
periodos de 1 a 23 de Fevereiro e de 26 de Fevereiro a 30 de
Setembro de 2005.

Doutora Maria do Rosario Sintra de Almeida Partidario, professora
auxiliar — nos periodos de 7 a 10 e de 13 a 18 de Marco de 2005,
nos dias 6 e 7 de Abril de 2005 e no periodo de 10 a 14 de Abril
de 2005.

Doutora Maria Teresa Nunes Mangas Catarino, professora auxi-
liar — nos periodos de 28 de Fevereiro a 3 de Margo ¢ de 8 a
13 de Marco de 2005.

Mestra Graga Maria Marques da Silva Gongalves, assistente — no
periodo de 5 de Marco a 5 de Maio de 2005.

Licenciado Jodo Candido Barbosa Morais, assistente — no periodo
de 3 a 6 de Margo de 2005.

7 de Marco de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3784/2005 (2. série). — Por meus despachos das
seguintes datas, proferidos por delegacao de competéncias:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docentes da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

De 3 de Marco de 2005:

Doutora Isabel Maria Rola Coelhoso, professora auxiliar —no
periodo de 14 a 19 de Maio de 2005.

Doutor Ricardo Luis Rosa Jardim Gongalves, professor auxiliar — nos
periodos de 28 de Fevereiro a 4 de Margo de 7 a 9 de Margo
de 2005.

De 7 de Marco de 2005:

Doutor Anténio da Nobrega de Sousa da Camara, professor cate-
dréatico — no periodo de 17 a 20 de Marco de 2005.

Doutor Luis Manuel Sancho Moniz Pereira, professor catedra-
tico — nos dias 13 e 14 de Marco de 2005.

Doutor Manuel Luis Magalhaes Nunes da Ponte, professor catedra-
tico — nos periodos de 30 de Abril a 5 de Maio e de 31 de Maio
a 5 de Junho de 2005.

Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Correia, professor catedratico
convidado — no periodo de 9 a 11 de Marco de 2005.

Doutora Ana Maria Dinis Moreira, professora auxiliar, no periodo
de 12 a 16 de Marco de 2005.

Doutora Isabel Maria Oitavem Fonseca da Rocha Kahle, professora
auxiliar — no periodo de 20 a 27 de Marco de 2005.

Doutor Joao Montargil Aires de Sousa, professor auxiliar —no
periodo de 5 a 9 de Marco de 2005.

Doutor Marco Diogo Richter Gomes da Silva, professor auxiliar — no
periodo de 1 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro de 2006.

Doutora Maria Margarida Canas Mendes de Almeida Cardoso, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 14 a 19 de Maio de 2005.

Doutora Maria Paulina Estorninho Neves da Mata, professora auxi-
liar — no periodo de 10 a 12 de Margo de 2005.

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, professor auxiliar —no
periodo de 2 a 10 de Abril de 2005.

Doutor José Gabriel Pereira Lopes, investigador auxiliar — nos perio-
dos de 6 a 19 de Marco e de 30 de Marco a 14 de Abril de 2005.

9 de Marco de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3785/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 25 de
Fevereiro de 2005, proferido por delegacdo de competéncias:

Doutor Anténio Manuel Dias de Sa Nunes dos Santos, professor
catedratico e director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa — concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 23 de Fevereiro a 2 de Margo de 2005.

16 de Marco de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.
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Aviso n.° 3786/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 23 de Fevereiro de
2005, no uso da delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de um lugar de assessor na area da Histéria das Ciéncias,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.
O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
do lugar indicado.

3 — Conteudo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacao complementar, e as condigdes de tra-
balho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administracido Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior principal com pelo menos trés anos de servico classificados de
Muito bom ou cinco de Bom.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Secgdo de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

c¢) Servigo a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcédo publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, do

qual devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas

que foram exercidas, com indicacao dos respectivos periodos,

e ainda a indicacdo de accoes de formagao frequentadas, caso

tenham tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas atra-

vés de documento;

d) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragao, ou declaracoes actualizadas, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.
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63—E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigdes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7— Métodos de seleccio e classificacio — a seleccio serd feita
mediante concurso de provas publicas, que consistird na apreciagiao
e discussao do curriculo profissional dos candidatos, sendo de
ponderar:

Formacao profissional complementar, na qual apenas se con-
siderard a formacao relacionada com o conteido funcional;

Trabalhos publicados, estudos realizados e relatérios ou propos-
tas apresentadas relativas a matérias ou a temas de interesse
para a funcao;

Tarefas relevantes levadas a cabo no ambito do servico.

7.1 — A classificagdo final, na qual sera adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética das classificacoes em cada
um dos métodos de selec¢io, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo nos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Afixagao de listas — a relagao dos candidatos e listas de clas-
sificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro.

10 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutor Anténio Manuel Nunes dos Santos, pro-
fessor catedratico e director da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Paula Pires dos Santos Diogo, professora
associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes, secretario
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Palmira de Jesus Fontes da Costa, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Mariana Teresa Gaio Alves, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

11 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

17 de Marco de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3787/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 23 de Fevereiro de
2005, no uso de delegacio de competéncias (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto com vista ao
provimento de dois lugares de técnico profissional principal, na area
de apoio técnico a laboratdrios, da carreira técnico-profissional, do
quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, sendo um dos lugares destinado
aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia € o outro
a funcionarios nao pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares indicados.

3 — Contetdo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 25 de Julho.
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4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacao complementar, e as condigdes de tra-
balho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administracido Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

c¢) Servigo a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fungdo publica.

6.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao ao concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
Fotocopia do bilhete de identidade;
Curriculum vitaeprofissional detalhado, actualizado e datado
do qual devem constar as funcoes que exerce, bem como
aquelas que foram exercidas, com indicacao dos respectivos
periodos, e ainda a indicagdo de accoes de formagao fre-
quentadas, caso tenham tido lugar, devendo as mesmas ser
comprovadas através de documento;

d) Fotocopia de certificado de habilitagdes literdrias e pro-

fissionais;

Declaragao(des) actualizada(s), passada(s) pelo servigo de ori-

gem, da(s) qual(ais) constem, de maneira inequivoca, a natu-

reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria
na carreira e na fungao publica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo
juri se devidamente autenticados.

S
~——

C

e

~

6.3 — E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacao em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

6.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao:

7.1 — Avaliacdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° e no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de selec-
cao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e listas de clas-
sificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

11 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, profes-
sora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Paulina Estorninho Mata Pereira, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes, secretario
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Pedro Jorge Macedo de Abreu, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Paula Cristina Sério Branco, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

17 de Marco de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3788/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 23 de Fevereiro de
2005, no uso da delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de dois lugares de assistente administrativo especialista, da
carreira de assistente administrativo especialista, do quadro de pessoal
ndo docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa. O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa
de emprego publico (BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publi-
cacao no Didrio da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares indicados.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista executar, a partir de orientagdes e instru-
¢Oes precisas, trabalhos de natureza administrativa relativos a uma
ou mais areas de actividade.

4 — Local, vencimento e condicdes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacio complementar, e as condigdes de tra-
balho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administraciao Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
a concurso os constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e, ainda, os do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 19.° daquele diploma, que, relativamente aos escriturdrios-dac-
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tilografos que transitaram para a categoria de terceiro-oficial, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 22/98, e ndo possuam as habilitacoes lite-
rarias exigidas para ingresso na categoria de assistente administrativo,
condicionam o acesso a categoria de assistente administrativo espe-
cialista a aprovagao em concurso de habilitacao para terceiro-oficial
ou a frequéncia, por médulos, dos cursos de formacao profissional
previstos no mapa anexo ao referido Decreto-Lei n.© 22/98.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Secgdo de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, do
qual devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas
que foram exercidas, com indicagao dos respectivos periodos,
e ainda a indicacdo de accoes de formagao frequentadas, caso
tenham tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento;

d) Fotocopia de certificado de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragdo ou declaragdes actualizadas, passada pelo servigo
de origem, da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao ptblica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.

6.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

6.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleccao:

7.1 — Avaliacdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo essencialmente tomada em conta a experiéncia demonstrada
na drea da pos-graduagao.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificacdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagiao nos métodos de selec-
¢ao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo

a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificagao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

11 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
cavelis as disposigoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 427/89, de 7 de Dezembro.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes,
secretario da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Dimas Cardoso Sequeira Pinto, téc-
nica superior principal da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

Licenciada Elsa Cristina Peres Reves Godinho, técnica supe-
rior de 2.2 classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina da Silva Groba, técnica superior
de 1.2 classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL.

Luis Duarte Mendes dos Santos, assistente administrativo
especialista da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

17 de Margo de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3789/2005 (2. série). — Por meus despachos das
seguintes datas, proferidos por delegacao de competéncias:

Concedida a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

De 10 de Margo 2005:

Doutora Maria Paula Pires dos Santos Diogo, professora asso-
ciada — no periodo de 22 a 24 de Abril de 2005.

Doutor Rui Filipe dos Reis Marmont Lobo, professor associado — no
periodo de 13 a 20 de Maio de 2005.

Doutor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, professor auxi-
liar — no periodo de 13 a 15 de Abril de 2005.

Doutor Jodao Carlos Gomes Moura Pires, professor auxiliar —no
periodo de 13 a 15 de Marco de 2005.

Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, professor auxiliar — no
periodo de 3 a 10 de Abril de 2005.

De 16 de Marco de 2005:

Doutor Luis Fernando Lopes Monteiro, professor catedrético, no
periodo de 3 a 10 de Abril de 2005.

Doutor Francisco Manuel Braz Fernandes, professor auxiliar — no
periodo de 11 a 20 de Abril de 2005.

Doutro José Paulo Barbosa Mota, professor auxiliar, no periodo de
2 a9 de Abril de 2005.

Doutora Maria d’Ascensao Carvalho Fernandes de Miranda Reis,
professora auxiliar — nos periodos de 20 a 23 de Margo e de 4
a 12 de Junho de 2005.

Doutora Maria do Carmo Henriques Lanca, professora auxiliar — nos
periodos de 10 a 17 e de 23 a 30 de Abril de 2005.

Doutor Rui Jorge Cordeiro Silva, professor auxiliar —no periodo
de 11 a 17 de Abril de 2005.

21 de Margo de 2005. — O Director, 4. M. Nunes dos Santos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7614/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Margo de 2005 do reitor da Universidade do Porto, foi
autorizada a seguinte afectacao de lugares de professores da Faculdade
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de Engenharia desta Universidade, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Departamentos ProfeS§9res Professores
catedraticos associados
Engenharia Civil ................. 13 26
Engenharia de Minas ............. 3 4
Engenharia Mecanica e Gestao
Industrial ..................... 13 26
Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores ..................... 17 35
Engenharia Quimica .............. 8 14
Engenharia Metalurgica e de Mate-
riais ... 4 5
Lugares nao atribuidos ............ 3 12
Total ............. 61 122

21 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7615/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Nuno Renato Castro Ramos — contratado por convenién-
cia urgente de servico como monitor, além do quadro, do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial da Faculdade
de Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir de 2 de
Dezembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

22 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 3790/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 23 de Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Direito da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para preenchimento de uma vaga de técnico profissional de 2.* classe
(biblioteca e documentagao) do quadro desta Faculdade.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direcgao-Geral de Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal em situacao de dis-
ponibilidade ou inactividade.

4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5— O concurso caduca como o preenchimento da vaga em
referéncia.

6 — Contetdo funcional do lugar a preencher — ao técnico pro-
fissional de biblioteca e documentacdo incumbe genericamente, uti-
lizando sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacio-
nadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogagao, a cotagao e o arma-
zenamento de espécies documentais, a gestao de catilogos e os servi¢os
de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréafica, assim
como a preparacao de instrumentos de difusdo, aplicando normas
de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentaciao de
acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

7 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Direito da Uni-
versidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para o
escalao e a categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as regalias sociais e as condigcoes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

8 — Requisitos para admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os vinculados ou ndo a funcdo publica que satisfacam, cumu-

lativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvos os casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

Curso de formagdo técnico-profissional na drea de biblioteca e
documentacdo de duracdo nao inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade;

11.° ano de escolaridade e detentores de cursos de formacao
nas areas de biblioteca e documentacdo e de arquivo minis-
trados por servigos publicos ou pela Associagao Portuguesa
de Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Documentalistas;

11.° ano de escolaridade com formacdo na area de biblioteca,
arquivo e documentagao ministrado pelas escolas profissionais
reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a avaliagao curricular,
prova de conhecimentos gerais, prova de conhecimentos especificos
e entrevista profissional.

10 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

11 — As provas de conhecimentos serdo efectuadas com base no
programa de provas de conhecimentos gerais publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa
de provas de conhecimentos especificos publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 58, de 23 de Marco de 2005, da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto:

«1 — Conhecimentos gerais:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas 4reas de
portugués e de matematica, e aos resultados da vivéncia
comum.

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4) Deontologia do servigo publico.

3) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual

¢ aberto o concurso.

2 — Conhecimentos especificos:

1) Nogoes gerais de biblioteconomia e documentacao.
2) A Biblioteca Universitaria — objectivos, funcoes, utilidade.
3) A cadeia documental:
3.1) Seleccao e aquisicao;
3.2) Tratamento preliminar (nogdes de registo, cotacdo, etc.);
3.3) Tratamento técnico:

3.3.1) Descrigao bibliografica de acordo com a ISBD (International
Standard Bibliographic Description), as RPC (Regras Por-
tuguesas de Catalogacio) e as AACR (Anglo-American Cata-
loging Rules);

3.3.2) Nogoes basicas de indexacao e classificagao;

3.4) Gestao de catdlogos:
3.4.1) Catalogos manuais;
3.4.2) Catélogos informatizados/bases de dados bibliograficos;
3.5) Difusao da informacao:
3.5.1) Leitura e empréstimo;
3.5.2) Procedimentos basicos de pesquisa em bases de dados.»

11.1 — As provas de conhecimentos revestirdo natureza tedrica,
serao escritas e terdo a duracdo, na sua globalidade, de duas horas.
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11.2 — As provas de avaliacio de conhecimentos terdo caricter
eliminatdrio de per si se a classificacdo obtida for inferior a 9,5 valores.

11.3 — A legislacdo necessaria a realizacao das provas consta da
relacdo anexa ao presente aviso.

12 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presenga e forma de estar;

Cultura geral;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.

13 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera obtida pela aplicacdo da média aritmética simples das classi-
ficacoes obtidas na avaliagdo curricular, na prova de conhecimentos
e na entrevista.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
divulgadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao.

17 — Candidatura — de harmonia com as disposic¢oes aplicaveis do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente, ou remeter pelo correio com aviso de recep¢ao, na
Faculdade de Direito, sita na Rua dos Bragas, 223, 4050-123 Porto,
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Direito da Universidade do Porto do qual conste:

Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias;

Concurso e lugar a que se candidata.

17.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, o candidato
devera apresentar:

a) Documento comprovativo de que nao esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de
que tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

¢) Documentagao comprovativa de documento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocépia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das
habilitacoes profissionais;

g) Documentos comprovativos das acgdes de formagao;

h) Mengdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes.

17.2 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas a) a c¢) do n.° 17.1 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

18 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

19 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

20 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor José Manuel Nunes de Sousa Neves Cruz,
professor auxiliar.
Vogais efectivos:

Licenciada Rosa Fatima Oliveira Cardoso, secretaria.
Licenciada Maria José Agathao Langa Pereira, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Mestre Marta Chantal da Cunha Machado Ribeiro, assis-
tente.
Licenciado André Filipe Lamas Leite, assistente estagiario.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

23 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Can-
dido Mendes Martins da Agra.

ANEXO

Legislacao para o concurso
de técnico profissional de 2.2 classe (BD)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lagao:

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional;
Regime de férias, faltas e licengas:

Regime geral — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°® 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°),
e 157/2001, de 11 de Maio;

Juntas médicas — Decreto Regulamentar n.© 41/90, de 29 de
Novembro;

Maternidade, paternidade e adopcao — Leis n.° 99/2003, de
27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho;

Trabalhadores-estudantes — Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto,
e 35/2004, de 29 de Julho;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracdo Publica — remuneracao base:

Decreto-Lein.® 184/89, de 2 de Junho — define os principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneragoes e
gestao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — fixa um novo
sistema remuneratério (NSR) para os funcionérios e
agentes, altera a estrutura de algumas carreiras e adapta
o seu regime de recrutamento a nova estrutura;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — revoga
alguns preceitos do Decreto-Lein.® 248/85, de 15 de Julho,
e fixa as novas regras sobre o regime geral das carreiras;
revoga e da nova redaccdo a alguns preceitos do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Subsidios de férias e de Natal:

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;
Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de Maio;

Estatuto Disciplinar e direitos e deveres dos funcionérios ptbli-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Deontologia do servigo publico:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que aprova o
Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — regulamenta o acesso dos
cidadaos aos documentos administrativos;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decre-
to-Lei n.© 29/2000, de 13 de Mar¢o — medidas de moder-
nizacao administrativa;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para que € aberto
0 concurso:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — lei da autonomia das
universidades;

Despacho (extracto) n.° 10 133/98, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 137, de 17 de Junho de
1998 — aprova os Estatutos da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto.

O programa da prova de conhecimentos especificos serd o constante
do n.° 11, n.° 2, do aviso de abertura.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 3791/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 25 de Novembro de 2004 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagiao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para admis-
540 a estagio com vista ao provimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2.* classe (apoio ao ensino e a investigacdo) da
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carreira técnica superior de apoio ao ensino e a investigagao do quadro
do pessoal da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
2 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Nos termos do n.° 1 artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

4.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — funcoes de inves-
tigacdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area de apoio ao ensino e a investigagao.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — o local de trabalho
situa-se na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, sendo
o respectivo vencimento o fixado para o escaldo e categoria corres-
pondentes ao anexo do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais e condigoes de trabalho as genericamente vigentes
para a generalidade dos trabalhadores da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Electrotécnica Informatica ou equivalente.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serdo:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999,
e 293, de 21 de Dezembro de 2000, e terao cada uma delas a duragao
de duas horas.

Conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo ptblico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos na aplicacao técnica ou adaptacao de métodos
e processos em informatica e computacao, nomeadamente em
sistemas de e-learning;

Conhecimentos de linguagens de computacao de alto nivel, em
particular linguagens de autoria multimédia para a Web e de
autoria de objectos de aprendizagem IMS/SCORM,;

Conhecimentos sobre gestdo de base de dados, incluindo biblio-
tecas digitais e analise multidimensional.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sao cada
uma delas eliminatdrias de per si e a classificacao resultard da média
aritmética das classificacoes obtidas em cada uma das provas parciais,
numa escala de 20 valores.

10.2 — A legislagdo necessdria a realizagdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgdo visard determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Capacidade de comunicagao e expressao (pretende-se apreciar
o grau de confianca e sociabilidade do candidato e a coeréncia
e clareza discursiva);
Sentido critico e inovador (avalia a capacidade de andlise, relagao
contextual e formulacdo de opinido, bem como a capacidade
de iniciativa e adaptacao).

12 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

13 — A classificacao final sera obtida pela classificacao na avaliagao
curricular, na prova de conhecimentos e na entrevista profissional,
de acordo com a seguinte formula:

CF=0,5XAC+0,25XPC+0,25XEP

13.1 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na vitrina da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13.2 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunidao do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

g) Documentos comprovativos das acgoes de formacao;

h) Mencdo expressa do vinculo a funcgdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes.

15.3 — A apresentagdo inicial da prova documental referida nas
alineas a) a c¢) do n.° 15.2 sera no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

15.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

15.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15.6 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

16 — Regime de estdgio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 55, de 6 de Marco de 2002, tem cardcter probatério e terd a
duracado de 12 meses.

16.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

16.2 — A avaliacdo e a classificacio final dos estagidrios competem
a um jari proposto para o efeito pelo conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia.
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16.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estagio, a
apresentar ao juri de avaliacao no prazo de 30 dias contados a partir
do final do periodo do estagio.

16.4 — O relatério de estagio € classificado numa escala de 0 a
20 valores.

16.5 — A nota final do estagio, arredondada até aos décimos, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério de estagio e sua
discussao e da classificacdo de servico, de acordo com a férmula:

CF=(2CS+CR)/2
em que:

CF=classificacdo final (de 0 a 20);

CS=classificagao de servigo (de 0 a 10);

CR=classificacdo do relatorio de estdgio e sua discussdo (de 0
a 20).

16.6 — Sempre que se verifique igualdade de classificacao, compete
ao juri de estagio estabelecer critérios de desempate.

16.7 — Os estagiarios serao ordenados pelo juri em conformidade
com as suas classificacoes, ndo sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacao inferior a 14 valores (Bom).

16.8 — Os estagiarios aprovados sao providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

16.9 — Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

17— Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
geral.

18 — O juri do concurso e do estigio terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, pro-
fessor catedratico e director da FEUP.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, professor
catedratico da FEUP.

Mestre Carlos Manuel Cardoso Oliveira, especialista de
informatica do G2 N 2 da FEUP.

Vogais suplentes:

Mestre Tito Carlos Soares Vieira, especialista de informatica
do G2 N 2 da FEUP.

Prof. Doutor Luis Filipe Malheiros de Freitas Ferreira, pro-
fessor catedrético da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

22 de Marco de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

ANEXO
Legislacao para o concurso de técnico superior de 2.2 classe
(apoio ao ensino e investigacao)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lacdo:

Regime disciplinar — direitos e deveres dos funcionarios publi-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas na Administragdo Publica —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentacdo do Coédigo do
Trabalho);

Remuneracoes e gestao de pessoal na Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Carta deontoldgica do servigo publico — Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;

Estatutos da FEUP — despacho (extracto) n.° 2016/2001 (2.2
série) — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 2001, e despacho (extracto) n.° 15 874/2003 (2.2
série) — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto
de 2003;

Regulamento orgéanico dos Servicos Centrais da FEUP — deli-
beracoes n.”® 1100/2004, de 26 de Agosto, e 1454/2004, de
16 de Dezembro, e rectificacdo n.° 66/2005, de 14 de Janeiro.

A prova de conhecimentos especificos incidird sobre o desenvol-
vimento de um ou mais dos seguintes temas:

Conhecimentos na aplicagdo técnica ou adaptacdo de métodos
e processos em informatica e computacao, nomeadamente em
sistemas de e-learning;

Conhecimentos de linguagens de computacgao de alto nivel, em
particular linguagens de autoria multimédia para a Web e de
autoria de objectos de aprendizagem IMS/SCORM,;

Conhecimentos sobre gestdo de base de dados, incluindo biblio-
tecas digitais e analise multidimensional.

Despacho n.° 7616/2005 (2. série). — Por despacho de 21 de
Marco de 2005 do director, Doutor Carlos Albino Veiga da Costa,
proferido por delegacdo de competéncia conferida por despacho rei-
toral de 30 de Novembro de 1998, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 291, de 18 de Dezembro de 1998, foi constituido, nos
termos do n.° 3 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
Junho, por forga do estabelecido no n.° 2 do artigo 17.° do referido
diploma, pela forma seguinte o juri de equivaléncia ao grau de mestre
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto requerida
pelo licenciado Ricardo Manuel dos Santos Ferreira de Almeida:

Presidente — Doutor Raimundo Moreno Delgado, professor
catedrdtico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Vogais:

Doutor Humberto Salazar Amorim Varum, professor auxi-
liar da Universidade de Aveiro.

Doutor Rui Manuel Menezes Carneiro de Barros, professor
associado com agregacdo da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

23 de Marco de 2005. — A Directora de Servigos, Isabel Silva.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7617/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marco de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof.? Doutora Aurora Amélia de Castro Teixeira, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro, no Pais, de
10 a 13 de Marco de 2005.

18 de Marco de 2005. — A Chefe de Seccao, Eugénia Melo.

Faculdade de Farmacia

Rectificacdo n.° 570/2005. — Por despacho de 15 de Marco de
2005 do presidente do conselho directivo, rectifica-se que, no despacho
n.° 6079/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 56, de 21 de Marco de 2005, a p. 4525, relativa a equiparagao
a bolseiro do professor auxiliar Doutor Delfim Fernando Gongalves
dos Santos, onde se 1& «8 a 20 de Margo de 2005» deve ler-se «8
a 13 de Margo de 2005».

15 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 3792/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto de 21 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico pro-
fissional principal, do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso € valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem-lhe genericamente fungoes
de natureza executiva de aplicagao técnica com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas na carreira técnico-profissional.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

5 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administracao Publica, devendo as fungoes ser
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exercidas na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, sita a
Via Panoramica, sem numero, 4150-564 Porto.

6 — Requisitos para admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario e possuir categoria
imediatamente inferior a do lugar a que se candidata na estrutura
da respectiva carreira, desde que tenha, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecgao.

7.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional,
d) Classificagao de servigo.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccdo serdo considerados os
seguintes factores de apreciagdo com a graduacao de 0 a 5, sendo
a classificacdo igual a soma das obtidas nos diferentes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacoes obtidas nas fases de seleccdo realizadas,
ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacao inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacoes inferiores a 9,5 valores.

7.5 — A indicagao dos critérios de apreciacao e ponderacao da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de seleccdo bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacao da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou enviado por
carta registada, com aviso de recepgao, para a Via Panoramica, sem
nimero, 4150-564 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos, semindrios e acgdes de for-
magao realizados na drea);

d) Descricao da situagdo profissional em que o candidato se

encontra, mencionando a categoria, 0 servi¢o a que pertence,

a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria e na fungao

publica;

Classificacao de servico reportada aos anos exigidos, como

requisito especial do concurso;

f) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

e

~

8.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracdo dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fung¢do publica, a designagdo fun-
cional, a antiguidade que possuem na categoria, na carreira
e na funcdo publica e a classificagdo de servigo respeitante
ao numero de anos exigidos, como requisito especial de admis-
SA0 a concurso;

d) Fotocopia das fichas de notacdo respeitantes aos ultimos
trés anos.

8.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a), ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios da Facul-
dade de Letras, desde que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Hélder Trigo Gomes Marques, pro-
fessor auxiliar e vice-presidente da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Isabel de Jesus Pereira Barbosa, directora
de servigos da Direcgao de Servigos de Gestao de Recur-
sos e Projectos da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

Licenciada Susana Cristina de Carvalho Duarte, técnica
superior principal da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciado José Augusto Rocha da Silva, técnico superior
de 2.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto. .

Licenciado José Alvaro Monteiro da Costa, técnico superior
principal da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

15 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Aviso n.° 3793/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 21
de Fevereiro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de assistente
administrativo especialista para a Direccdo de Servicos de Gestdao
de Recursos e Projectos constante do quadro de pessoal nao docente
desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

3 — 0O local de trabalho situa-se nas instalacoes da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

4 — A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funcionario, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, e sejam detentores da categoria de assistente
administrativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria e
classificacao de servico nao inferior a Bom.

6 — Métodos de selecgdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

6.1 — Na avaliac@o curricular serdo obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional;
d) Classificacdo de servico.

6.2 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

6.3 — A classificacao final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e a mesma classificagao resultard da média aritmética
das classificacoes obtidas nas fases de seleccao realizadas, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo da Faculdade de
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Letras da Universidade do Porto e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para Via Panoramica, sem
nimero, 4150-564 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade e servico emissor, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais (cursos de formacdo, estagios e
outros);

d) Categoria que possuem, Servico a que pertencem e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificacdo de servigo relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos dos cursos, seminarios e accoes
de formacdo realizados;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica, a designagao funcional,
a antiguidade que possuem na categoria, na carreira e na
funcdo publica e a classificagdo de servigo respeitante ao
nimero de anos exigidos como requisito especial de admissao
a0 concurso.

7.3 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos funciondrios da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

8 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas na Seccao de Pessoal da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto e publicitadas nos termos dos arti-
gos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Hélder Trigo Gomes Marques, pro-
fessor auxiliar e vice-presidente da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Isabel de Jesus Pereira Barbosa, directora
de servicos de Gestao de Recursos e Projectos da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Licenciada Susana Cristina de Carvalho Duarte, técnica
superior principal da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciado José Augusto Rocha da Silva, técnico superior
de 2.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto. )

Licenciado José Alvaro Monteiro da Costa, técnico superior
principal da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

15 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 7618/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Celina Silva, professora associada desta Faculdade — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 21 a
28 de Margo de 2005.

16 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 7619/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Rogelio José Ponce de Léon Romeo, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacéo a bolseiro no Pais nos periodos
de 4 e 5 ede20a?22de Abril de 2005.

16 de Margo de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 7620/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Ana Isabel Martinez Pereira, leitora desta Faculdade — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 14
a 18 de Marco de 2005.

16 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 7621/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Margo de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagiao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria de Fitima Aires Pereira Marinho Saraiva, professora
catedratica desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 20 a 25 de Abril de 2005.

22 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 7622/2005 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade, proferidos por delegacao:

De 10 de Margo de 2005:

Doutora Maria Julia Pires Maciel Barbosa, professora auxiliar — con-
cedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 3 a
7 de Setembro de 2005.

De 16 de Marco de 2005:

Doutor Manuel Augusto Cardoso de Oliveira, professor catedrd-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 28 de Marco a 3 de Abril de 2005.

Doutor Mario Alberto Espiga de Macedo, professor auxiliar — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos 14 e 15 de Abril
de 2005.

Doutor Mario Alberto Espiga de Macedo, professor auxiliar — con-
cedida equiparagdao a bolseiro no Pais no periodo de 11 a 13 de
Abril de 2005.

21 de Marco de 2005.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 7623/2005 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade, proferidos por delegacao, foi concedida equiparagdo
a bolseiro fora do Pafs:

De 14 de Marco de 2005:
Ao Doutor Jorge Manuel Mergulhdo Castro Tavares, professor cate-
dritico —no periodo de 27 de Maio a 1 de Junho de 2005.
De 16 de Marco de 2005:
A Doutora Maria Hercilia Ferreira Guimaries Pereira Areias, pro-
fessora associada—no periodo de 11 a 14 de Abril de 2005.
De 17 de Marco de 2005:

A licenciada Ana Clara da Silva Gomes Grams, professora auxiliar

_ convidada — no periodo de 19 a 21 de Maio de 2005.

A Doutora Teresa Maria Salgado de Magalhaes, professora asso-
ciada — no periodo de 19 a 21 de Maio de 2005.

22 de Marco de 2005.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.
Rectificagao n.° 571/2005. — Por ter saido com inexactiddo o

louvor n.° 254/2005 (2.2 série), relativo ao concurso interno geral de
acesso para assessor, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56,
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de 21 de Marco de 2005, a pp. 4525 e 4526, rectifica-se que onde
se 1&€ «Louvor n.° » deve ler-se «Aviso n.° ».

22 de Margo de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Edital n.° 483/2005 (2. série). — Faco saber que por despacho
de 9 de Margo de 2005 do presidente do conselho directivo, proferido
por delegacio de competéncias (despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004), perante
a Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa, pelo periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica, se
encontra aberto concurso documental para o provimento de um lugar
de professor associado do quadro de pessoal docente da Faculdade
para o grupo de disciplinas de Exercicio e Saide.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com pelo menos cinco anos de efec-
tivo servico como docente universitario;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a érea da disciplina ou grupo de disciplina para que
foi aberto concurso que contem pelo menos cinco anos de
efectivo servigo na qualidade de docente universitario.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum

vitae do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos

efectuados, e facultativamente poderao apresentar nota de
quaisquer servigos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos
de vulgarizagao, etc.);

) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado passado pelo dispensario oficial antituberculoso
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacina¢ao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a #) podem ser subs-
tituidos por declaragdo prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia e telefone.

III — 1 — A Faculdade comunicard aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o
qual se baseard no preenchimento, ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissdao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissdo:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
teréd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagido no Didrio da Repui-
blica do referido juri, serd analisada e discutida a admissdo ou a
exclusao dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
nao apenas no mérito cientifico e pedagdgico expresso no curriculum
vitae de cada um deles mas também no valor pedagdgico e cientifico
do relatorio referido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

VI—De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

O preceituado nos nimeros anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.°, nos artigos 46.°, 47.° ¢ 48.°, no n.° 2 do
artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

17 de Marg¢o de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 484/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 21 de
Marco de 2005, e no ambito da delegagao de competéncias delegadas
por despacho reitoral publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 72, de 25 de Margo de 2004, faz-se saber que se encontra aberto
concurso documental, pelo periodo de 30 dias contados do dia ime-
diato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da
Repuiblica, para provimento no quadro do pessoal docente do Instituto
Superior de Agronomia de um lugar de professor associado para o
Departamento de Matematica, nas areas cientificas de Estatistica e
Computagao.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do as seguintes disposicoes:

I) Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade, desde que habi-
litados com o grau de doutor por uma universidade portuguesa,
ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico
como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitérios.

II) O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.%

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas. Facultativamente, poderao apresentar nota de
quaisquer servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos
de vulgarizacao, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;
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e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area da
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensério oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacio BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a h) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT) O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candidatos
no prazo de trés dias o despacho de admissdo ou nao admissao ao
concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condicdes para tal estabelecidas.

Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepc¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

IV) Na primeira reunido do jiri, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido jari, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusao dos candidatos.

A ordenac@o dos candidatos ao concurso fundamentar-se-4 nao
apenas no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada
um deles mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério
referido no n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitéria.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 dos artigos 44.°, 46.°, 47.° e 48.° e nos artigos 50.°, 51.°
e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lein.° 19/80, de 16 de Julho.

V) Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

21 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 7624/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 8 de Junho de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

José Manuel Cristévao Verissimo, assistente convidado além do qua-
dro deste Instituto — contratado por conveniéncia de urgente de
servigo para o exercicio das fungdes de professor auxiliar além do
quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 11 de Maio
de 2004, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir

da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Aviso n.° 3794/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e para os efeitos do artigo 95.° do mesmo
diploma, avisa-se que se encontra afixada no placard da Divisdo de
Recursos Humanos a lista de antiguidade do pessoal docente do qua-
dro do Instituto Superior de Economia e Gestdo referente a 31 de
Dezembro de 2004.

Da organizacdo da lista cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de
30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo da referida lista.

21 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢io Gongalves.

Despacho n.° 7625/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 5 de Agosto de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

Fernando Miranda Borges Gongalves, professor associado convidado,
a tempo parcial (20 %), além do quadro deste Instituto — rescindido
o contrato, com a efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 7626/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 7 de Julho de 2004,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

Inés Maria Galvao Teles Ferreira da Fonseca Pinto, assistente esta-
giaria além do quadro deste Instituto — contratada por convenién-
cia urgente de servigo para o exercicio das funcoes de assistente
além do quadro deste Instituto, com efeitos a partir de 22 de Abril
de 2004, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 7627/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 8 de Julho de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Margo de 2004:

Jorge Filipe de Albuquerque Matos de Almeida, professor auxiliar
convidado, além do quadro deste Instituto — rescindido o respec-
tivo contrato, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 7628/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2004,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Margco de 2004:

Claudia Sofia da Assuncao Ramos — contratada por conveniéncia
urgente de servigo para o exercicio das funcoes de assistente esta-
gidria além do quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 7629/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 4 de Junho de 2004,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

Manuel Francisco Pacheco Coelho, professor auxiliar de nomeagao
provisoria além do quadro deste Instituto — nomeado definitiva-
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mente, por conveniéncia urgente de servigo, para o exercicio das
funcoes de professor auxiliar além do quadro do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 8 de Junho de 2004. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

1 — O relatdrio refere-se a actividade pedagégica e cientifica do
professor auxiliar Manuel Francisco Pacheco Coelho durante o
periodo decorrente entre 8 de Junho de 1999 e 8 de Junho de 2004
e a sua apreciacao sera feita de acordo com os termos do n.° 4 do
artigo 20.° do ECDU, pelo que serao tidos em conta os seguintes
factores:

a) Competéncia, aptidao pedagdgica e actualizacao;

b) Publicacao de artigos cientificos ou did4cticos;

¢) Direccdo ou orientacao de trabalhos de investigagao;
d) Formagéo de docentes ou investigadores.

2 — Quanto ao primeiro factor de apreciacao, competéncia, aptidao
pedagogica e actualizacdo, o relatério apresenta a actividade lectiva
do professor Manuel Coelho durante os cinco anos, indicando os
cursos que leccionou e a avaliagdo resultante dos inquéritos peda-
gogicos.

Verifica-se:

i) Que a actividade lectiva se desenvolveu nas disciplinas de
Introdugdo a Microeconomia (licenciaturas em Economia e
Gestao), Microeconomia II (licenciaturas em Economia,
Financas e MAEG), Introdugao a Macroeconomia (licencia-
turas em Economia, Financas e MAEG) e, também, em Eco-
nomia dos Recursos Naturais ¢ Ambiente (mestrado em Eco-
nomia e Politica da Energia e do Ambiente) e Microeconomia
Espacial (mestrado em Economia e Gestdo do Territdrio);

if) Que a avaliacdo, resultante dos inquéritos pedagdgicos, se
situa entre os patamares 4 e 5 de uma escala de 5.

3 — Em relacéo a actividade de publicagao de trabalhos cientificos
ou didacticos, o relatério enumera um conjunto de trabalhos non.° 1.1
que passaremos a analisar. Embora o relator nao proponha uma tipo-
logia para a organizacao das publicacoes e opte pela sua listagem
por ordem cronoldgica, parece-nos relevante sistematizar a bibliografia
da seguinte forma:

i) Capitulos de livros ou actas de conferéncias: sao apresentados
dois textos monograficos sobre o sector das pescas e cinco
comunicagoes publicadas em actas de conferéncias interna-
cionais subordinadas a tematicas relacionadas com a economia
das pescas;

ii) Documentos de trabalho ou outros documentos ndo publi-
cados: sao apresentados dois documentos sobre a economia
timorense e seis textos cientificos sobre a economia das pescas;

ifi) Sao apresentadas trés publicagdes promovidas por organismos
publicos;

iv) Os materiais pedagdgicos publicados, como material de apoio
aos alunos, constam de manuais e ou cadernos de exercicios
das disciplinas que tem leccionado, com relevancia para a
Introducao a Microeconomia.

4 — Em relac@o a direccao de trabalhos de investigacdo, nomea-
damente teses de mestrado e de doutoramento, o professor Manuel
Coelho desenvolveu a seguinte actividade: orientou quatro disserta-
¢oes de mestrado que ja foram aprovadas, uma dissertacio de mes-
trado que se encontra a aguardar a realizagdo de provas publicas
e, finalmente, esta a desenvolver a sua actividade de orientacdo em
relacdo a quatro dissertagdes que estdo em curso.

5 — Em relagdo a formacdo de docentes ou investigadores, o rela-
tério nao indica qualquer actividade neste dominio, nao sendo claro
se as dissertagdes que orientou se enquadravam ou nio neste ponto.

6 — Embora nao conste dos factores de apreciacao previstos no
n.° 4 do artigo 20.° do ECDU, o relatério enumera um conjunto
de actividades que o Doutor Manuel Coelho realizou num periodo
de cinco anos, entre os quais: participagdo em conferéncias, semi-
narios, cursos de Verao, jaris e actividades de gestdo universitaria.

7 — Concluida a andlise dos factores de apreciacido constantes do
n.° 4 do artigo 20.° do ECDU e tendo em conta igualmente as outras
actividades que o relatério enumera, os relatores deste parecer sao
de opinido que:

i) O trabalho desenvolvido no campo pedagdgico € positivo quer
pelo leque de disciplinas que tem assegurado, tanto na licen-
ciatura como em mestrados, quer pelo interesse e aceitaciao
do seu trabalho por parte dos alunos;

ii) O trabalho de investigacdo também € positivo, gracas ao
esfor¢o que tem feito na sua area de investigagao, apresen-

tando varias comunicagdes em conferéncias da sua especia-
lidade, esperando-se que alguns desses trabalhos possam ser
aceites para publicagao em revistas internacionais;

iif) A direcgao de teses de mestrado tem sido um dos aspectos
positivos do seu trabalho nestes cinco anos, tendo ja terminado
a orientagdo de quatro mestrandos e tendo em curso mais
cinco;

iv) A participacao em actividades de extensao universitaria é tam-
bém relevante, porque permite a aplicacdo de instrumentos
analiticos da sua area de especialidade a problemas concretos
da economia das pescas.

Tendo em conta todos os elementos que foram objecto de apre-
ciagao, consideram os relatores que, face aos factores de apreciagiao
constantes do ECDU, o relatdrio apresentado pelo Doutor Manuel
Pacheco Coelho demonstra um nivel de actividade, nos dltimos cinco
anos, que pode ser considerado positivo, comparavel, senao superior,
ao padrao que tem servido de base a nomeagao definitiva de pro-
fessores auxiliares do Departamento de Economia.

Os Relatores: Manuel Vitor Moreira Martins — Vitor Manuel da Silva
Santos.

18 de Marcgo de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Conceig¢do Gongalves.

Despacho n.° 7630/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 9 de Julho de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Margo de 2004:

Mario Fernando Maciel Caldeira, professor auxiliar de nomeacao pro-
visdria além do quadro deste Instituto — nomeado definitivamente,
por conveniéncia urgente de servigo, para o exercicio das funcoes
de professor auxiliar além do quadro do mesmo Instituto, com
efeitos a partir de 11 de Outubro de 2004. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

1 — O relatério refere a actividade pedagdgica e cientifica do pro-
fessor auxiliar Mério Fernando Maciel Caldeira nos tltimos cinco
anos, procedendo-se na sua apreciacdo de acordo com o disposto
no n.° 4 do artigo 20.° do ECDU. Assim, analisar-se-a0 os seguintes
aspectos:

a) Publicacdo de artigos cientificos ou didacticos;
b) Competéncia, aptidao pedagdgica e actualizacao;
¢) Direccdo de trabalhos de investigacao;

d) Formacao de docentes ou investigadores.

2 —a) O candidato publicou cinco artigos em revistas académicas
sujeitas a blind referee, sendo quatro em colaboracdo. Trés artigos
foram publicados em revistas internacionais. Um destes artigos foi
premiado no concurso FISEG com a classificagao A. Publicou mais
trés artigos, em colaboragdo, em revistas académicas portuguesas.
Tem, também, cinco trabalhos publicados em proceedings de confe-
réncias nacionais e internacionais, sujeitas a blind referee, sendo quatro
em colaboragdo. Tem mais dois trabalhos, em colaboragéo, publicados
em proceedings de outras conferéncias. E co-autor, ainda, de varios
livros e outras publicagdes.

O professor Mario Caldeira desempenha fungoes de referee em
duas revistas académicas internacionais € ¢ membro do conselho edi-
torial de uma outra.

b) O professor Mario Caldeira tem exercido uma intensa actividade
docente no ISEG, tendo leccionado disciplinas na licenciatura de Ges-
tdo, nos mestrados de Gestdo em Sistemas Informagao, Gestdo e
Estratégia Industrial e MBA, no programa de doutoramento em Ges-
tao e em varias pds-graduacoes. Além disso, tem vindo a colaborar
regularmente com a Universidade de Evora como docente e respon-
savel de uma disciplina do mestrado em Organizagao e Sistemas de
Informagao.

Realizou varias conferéncias, seminarios e cursos de formacao pro-
fissional no ISEG e em outras instituicdes académicas e empresas.

c) Relativamente a direcc¢ao de trabalhos de investigagao, nomea-
damente teses de mestrado e de doutoramento, o professor Mario
Caldeira teve o seguinte desempenho: orientou duas dissertacdes de
mestrado na Universidade de Evora, que foram discutidas e aprovadas,
orientou trés no ISEG, que se encontravam a aguardar provas publicas
a data da elaboragdo do relatério, e estd, também, a orientar mais
nove dissertacoes no ISEG e na Universidade de Evora, ainda em
curso, a que se juntam duas teses de doutoramento, uma no ISEG
e outra na Universidade Aberta.
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d) Nao consta do relatério qualquer actividade na area especifica
de formagao de docentes e investigadores, além da orientacao de
teses ja referida.

Embora nao sejam especificamente mencionados como elementos
sujeitos a apreciagao, no n.° 4 do artigo 20.° do ECDU, néo se quer
deixar de referir a intensa participacdo do professor Mario Caldeira
em juris de mestrado e de doutoramento, a actividade administrativa
em varias funcdes no ISEG, a participacdo e organizagdo de con-
feréncias e a sua colaboracdo em estudos aplicados destinados as
empresas.

Tendo em conta os elementos de apreciagdo previstos no n.° 4
do artigo 20.° do ECDU e as demais actividades referidas no relatério
de actividades do professor Mario Fernando Maciel Caldeira, os rela-
tores consideram que a actividade desenvolvida pelo candidato nos
altimos cinco anos ¢ de elevado mérito cientifico e pedagogico e,
por conseguinte, recomendam que lhe seja atribuida a nomeagao defi-
nitiva como professor auxiliar do Departamento de Gestao do ISEG.

Os Relatores: Jodo da Silva Ferreira — Jodo Luis Correia Duque.

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Despacho n.° 7631/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 18 de Junho de 2004,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

Nicoletta Rosati — contratada por conveniéncia urgente de servico
para o exercicio das funcdes de professora auxiliar além do quadro
deste Instituto, com efeitos a partir de 16 de Junho de 2004. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢do Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 3795/2005 (2.2 série). — 1 — Esta aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar do dia seguinte ao da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para a celebragao
de um contrato de trabalho a termo, para o exercicio de fungdes
equiparadas a categoria de estagidrio de investigacdo, nas seguintes
areas de investigacao:

Modelagdo matematica do ambiente marinho e de bacias
hidrograficas;

Monitorizacao ambiental usando sistemas automaticos de aqui-
sicao de dados.

2 — O contrato sera celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e reger-se-a pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, ndo conferindo em caso
algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo e tera
a duracdo de um ano, com a possibilidade de ser renovado por mais
dois anos.

3 — Local de trabalho — Centro de Ambiente e Tecnologias Mari-
timos (MARETEC), do Instituto Superior Técnico, Avenida de
Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — correspondente ao indice 110, escalao 2, da car-
reira de investigagao cientifica.

5 — Habilitagdes literarias — titulares do grau de licenciado em
Engenharia do Ambiente, aprovados com o minimo de Bom.

6 — Requisitos de candidatura — os candidatos deverao ter, pelo
menos, dois anos de experiéncia em modelagaio matematica do
ambiente marinho.

7 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista dos candidatos seleccionados na alinea a).

8 — Apresentagdo de candidatura:

8.1 — A candidatura deverd ser formalizada em impresso préprio
a fornecer pela Secgao de Pessoal Docente e Investigador ou reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico, podendo
ser entregue pessoalmente ou recebido pelo correio, registado com
aviso de recepcdo, para a Seccao de Pessoal Docente e Investigador
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lis-
boa.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia da certidao de habilitacoes literarias.

9 —Em caso de duvidas, o juri podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marcgo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

10 de Marco de 2005.— Pelo Presidente, Antonio Cruz Serra.

Aviso n.° 3796/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar do dia seguinte ao da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para a celebragao
de um contrato de trabalho a termo, para o exercicio de fungoes
equiparadas a categoria de assistente de investigacdo, nas seguintes
areas de investigacao:

Modelagado matemdatica do ambiente marinho e de bacias
hidrograficas;

Monitorizagdo ambiental usando sistemas automaticos de aqui-
sicdo de dados.

2 — O contrato sera celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e reger-se-a pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, ndo conferindo em caso
algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo e tera
a duragao de um ano, com a possibilidade de ser renovado por mais
dois anos.

3 — Local de trabalho — Centro de Ambiente e Tecnologias Mari-
timos (MARETEC), do Instituto Superior Técnico, Avenida de
Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — o correspondente ao indice 145, escalao 2, da
carreira de investigagao cientifica.

5 — Habilitagdes literarias — titulares do grau de mestre em Eco-
logia, Gestao e Modelacdo dos Recursos Marinhos.

6 — Requisitos de candidatura — os candidatos deverao ter, pelo
menos, cinco anos de experiéncia em modelacdo matematica do
ambiente marinho.

7 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista dos candidatos seleccionados na alinea a).

8 — Apresentagao de candidatura:

8.1 — A candidatura deverd ser formalizada em impresso proprio
a fornecer pela Seccdo de Pessoal Docente e Investigador ou reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico, podendo
ser entregue pessoalmente ou recebido pelo correio, registado com
aviso de recepcao, para a Seccao de Pessoal Docente e Investigador
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocodpia da certiddo de habilitacoes literdrias.

9—Em caso de duvidas, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte men-
¢30 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Marco de 2005.— Pelo Presidente, Anténio Cruz Serra.

Despacho (extracto) n.° 7632/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 21 de Dezembro de 2004:

Ana Margarida Figueiredo do Carmo Catana Garrido — autorizado
o contrato de trabalho a termo para exercer fungoes equivalentes
as da categoria de assistente estagiario, com efeitos a partir de
21 de Dezembro de 2004, pelo periodo de seis meses. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.
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Laboratério de Patologia Vegetal
de Verissimo de Almeida

Aviso n.° 3797/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Agronomia, proferido por delegacao, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe do
quadro de pessoal nao docente do Laboratdrio de Patologia Vegetal
de Verissimo de Almeida, da Universidade Técnica de Lisboa, criado
por despacho reitoral de 14 de Maio de 1997 e constante do mapa
a que se refere o n.° 2 da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro,
com alteracoes introduzidas através do Decreto Regulamentar
n.° 35/91, de 20 de Junho, do despacho reitoral n.° 10/S.Ad./UTL/93,
de 25 de Marco, e do despacho n.° 1653/97 (2.* série), do vice-reitor
da Universidade Técnica de Lisboa, de 5 de Junho, e rectificagao
n.° 901/97, de 3 de Setembro, do mesmo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteddo funcional — consiste, genericamente, no desempe-
nho de funcoes de investigagao, estudo e concepcdo e adaptacao de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especia-
lizado, de projectos e outras actividades desenvolvidos no Laboratdério,
executados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista infor-
mar a decisao superior, requerendo uma especializacao e formagao
basica de nivel de licenciatura.

4 — Local de trabalho — nas instalagdes do Laboratério de Pato-
logia Vegetal de Verissimo de Almeida, Tapada da Ajuda, 1349-017
Lisboa.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-N98, de 18 de Dezembro, aditado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissao a concurso — nos
termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir, até do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos seguintes:

6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 29.° do Decreto-lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais: ser técnico superior de 2.2 classe com,
pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom e ou os cons-
tantes do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aditado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7— Os métodos de selecgao a utilizar serao, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Na avaliacao curricular avaliar-se-ao as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias do con-
tetddo funcional do lugar, a habilitacao académica de base, a formagao
profissional e a experiéncia profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.° 420/91, de 19 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, aditado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
s30 ao concurso, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos a directora do Laboratério de
Patologia Vegetal de Verissimo de Almeida, podendo ser entregues
na morada referida no n.° 4 ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para entrega das can-
didaturas.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica a data da publicacdo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao, sob pena de excluséo:

Curriculum vitae detalhado, actualizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo para admissao, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungdes, tarefas e
responsabilidades do candidato e o tempo correspondente
ao seu exercicio, com vista a apreciacdo do contetdo fun-
cional;

e) Fotocdpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes
para efeitos de concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

e) Certificados auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e da carga horaria;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Labo-
ratério de Patologia Vegetal de Verissimo de Almeida ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos que constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

10 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos, nos termos do presente aviso, determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas, para consulta, na Secretaria deste
Laboratorio.

14 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Doutora Joana Maria Canelhas Palminha Duclos,
directora do Laboratdrio de Patologia Vegetal de Verissimo
de Almeida, que sera substituida nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Helena Mendes da Costa Ferreira Correia
de Oliveira, professora associada da Sec¢do de Sanidade
e Patologia Vegetal do Departamento de Protecgdo de
Plantas e de Fitoecologia do Instituto Superior de
Agronomia.

Engenheira agréonoma Maria Cecilia Nunes Farinha Rego,
assistente de investigagao do Laboratério de Patologia
Vegetal de Verissimo de Almeida.
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Vogais suplentes:

Engenheira silvicultora Maria Filomena Fernandes Abran-
tes Frazdo Caetano, assessora principal do Laboratdrio
de Patologia Vegetal de Verissimo de Almeida.

Doutor Arlindo Lima, professor auxiliar da Sec¢io de Sani-
dade e Patologia Vegetal do Departamento de Proteccao
de Plantas e de Fitoecologia do Instituto Superior de
Agronomia.

21 de Margo de 2005. — A Directora, Joana Duclos.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 7633/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE), determino a alteragdo do plano de estudos de licenciatura
em Engenharia Informatica, anexos I e 11 da deliberagao n.° 627/2003,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 105, de 7 de Maio
de 2003:

1.0

Organizacao do curso

1— O curso de Engenharia Informética, adiante simplesmente
designado por curso, ¢ organizado com base em disciplinas semestrais.

2— O curso de licenciatura a que se refere o niimero anterior
esta organizado pelo sistema de unidades de crédito.

3 — O curso tem dois ramos, o ramo de Sistemas de Informacao
para Gestdo e o ramo de Multimédia e Gestdo do Conhecimento.

2 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I deste despacho.

3.0
Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo 1 deste
despacho.

4.0
Disciplina de opcao
O conselho cientifico definird, anualmente, as disciplinas de op¢ao
do curso e as respectivas regras de funcionamento.
5 o
Precedéncias e regime de transicao de ano

1 — O conselho cientifico podera, ouvido o conselho pedagdgico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que nao tenha em atraso mais
de quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano e do
semestre a que estas pertencam.

6.0
Classificacao final

1 — A classificagao final do curso serd a média aritmética ponderada
arredondada as unidades (considerando como unidade a frac¢ao nao
inferior a cinco décimas) das classificagdes das disciplinas e do projecto
final de curso em que o aluno realizou os créditos necessarios a obten-
¢ao do grau nos termos do disposto no anexo I.

2 — Os coeficientes de ponderacdo serao fixados pelo conselho
cientifico.

7 o
Calendario escolar

A duracao dos periodos lectivos sera a que for fixada anualmente
pelos 6rgaos competentes da escola.

8'0
Avaliacao de conhecimentos

A metodologia para a avaliagao de conhecimentos enquadra-se nos
regulamentos gerais do ISCTE aprovados pelo conselho pedagdgico
e em vigor a data do inicio da reestruturacao.

9 o
Integracéo curricular

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo des-
pacho n.° 7/98 do presidente do ISCTE serdo integrados no plano
de estudos fixado pelo presente despacho, de acordo com a tabela
de equivaléncias constante no anexo 111 deste despacho.

10.°
Entrada em funcionamento

O disposto no presente despacho entra em vigor a partir do ano
lectivo de 2005-2006, inclusive.

28 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO 1

Licenciatura em Engenharia Informatica

1 — Area cientifica do curso — Engenharia Informatica.

2 — Duracao normal do curso — cinco anos lectivos.

3 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario a atri-
bui¢do do grau de licenciado — 177 (281 ECTS).

4 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

4.1:

Area

Analise Matematica e Algebra . ............. ...l
Arquitectura de Computadores e Sistemas Operativos ...............
Ciéncia e Tecnologia da Informagao . .................oooiiin.
Ciéncia e Tecnologia da Programagao ...................cooevuen..
Computagdo Gréficae Multimédia .......................oooiii.,
Economia ...
Gestao e FInangas . .........ooiiiii i
Informdtica de GeStao ........... ...t
Inteligéncia Artificial ............ ... i
Processamento de Sinal Multimédia .................... ... ... ..
PSICOlogia . ...
Redes Digitais e Engenharia de Sistemas . ..........................
Sistemas de Informagao ........... ... i

Unidades de crédito
Abreviatura Nicleo SIG MGC
uc ECTS uc ECTS ucC ECTS

. AMA 12 18

L. ACSO 12 18

- CTI 11 15

e CTP 24 36

e CGM 8 12 12 19
e E 4 6

e GF 8 12

ce. 1G 4 6 4 6
A 1A 12 18 8 13
e PSM 8 12

e PSI 3 6

- RDES 12 18 4 6

S ST 12 18 20 32
................ 130 195 24 38 24 38
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4.2 — Projecto Final de Curso (PFC) — 36 ECTS.

Ciéncias e Tecnologias da Programacao;

4.3 — Areas cientificas optativas — minimo, 8 UC; minimo, Redes Digitais, Engenharia de Sistemas;
12 ECTS. Processamento de Sinal Multimédia;

4.4 — Areas cientificas optativas:

Anilise Matemética e Algebra; l?ifi:fllgés
Sistemas de Informacao; Sociologi,zr
Sistemas de Telecomunicagdes; An tropolo’gia'
Sistemas Inteligentes e Algoritmia; Economia.

Arquitectura de Computadores e Sistemas Operativos;

ANEXO II

Licenciatura em Engenharia Informatica

Plano de estudos

Computagao Gréfica e Multimédia;

Escolaridade
(em horas de aula

s Unidades <
Disciplina por seane) md: - ECTS (1) ciéAn{?t:cilzas
- crédito
Tedbricas Tedrico-
7 -praticas
1.° ano
1.° semestre
Algebra Linear, Geometria Analitica e Analise Vectorial ...................cooooeo... 3 2 4 6 AMA
Andlise Matematica l .. ... ... e 3 2 4 6 AMA
Arquitectura de Computadores I .......... i e 3 2 4 6 ACSO
Basesde Engenharial .......... .. 3 2 4 6 CTI
Introduc@o a Programacgao ............coiitiii it e 3 2 4 6 CTP
2.° semestre
Andlise Matematica Il ... ... ... . e 3 2 4 6 AMA
Arquitectura de Computadores IT ........ ... .. o i i 3 2 4 6 ACSO
Basesde Engenharia IT . ... ... o e 3 2 4 6 CTI
Programagao Orientada por ObJECtOS .. ... ...ttt 3 2 4 6 CTP
Sistemas Informaticos em Estruturas Empresariais ............... ..o, 3 2 4 6 IG
2.° ano
1.° semestre
Processamento de Informagao I ........ ... o o 3 2 4 6 PSM
Contabilidade FINANCEIra . .. .....ooou ittt e ettt et 3 1,5 4 6 GF
Fundamentos de Bases de Dados . ...........ooiiiiiniiniiiii i 3 2 4 6 SI
Paradigmas da Programagao .. ...............uuuiiiiiiiiiiii i 3 2 4 6 CTP
SiStemas OPETALIVOS . .. ...ttt 3 2 4 6 ACSO
2.° semestre
Concepgao e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao ........................... 3 2 4 6 SI
Contabilidade de GEStAO .. ..ottt e e e e e 3 1,5 4 6 GF
Computagdo € AIGOTItINIA . ... ....utut e 3 2 4 6 CTP
Processamento de Informagao IT ............ .. 3 2 4 6 PSM
Redes Digitais L. ... ... 3 2 4 6 RDES
3.° ano
1.° semestre
Computagdo Gréaficae Multimédia ............ ... ... . . i i 3 2 4 6 CGM
Inteligéneia Artificial ... ... .o e 3 2 4 6 1A
Engenharia de Programago (2) ... .....eeettin ittt 3 2 4 6 CTP
Redes Digitais IT ... ..o o e 3 2 4 6 RDES
Sistemas de Informacao Distribuidos . ... 3 2 4 6 SI
2.° semestre
Redes Digitais II . ... ... e e e e e e 3 2 4 6 RDES
Sistemas de Agentes Inteligentes ................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 3 2 4 6 IA
Programagaoem Rede . ... 3 2 4 6 CTP
Interaccdo Homem-Computador .............uuuiiiiiiiiiiiiiiieeaaaaa... 3 2 4 6 CGM
170 1) 11 S AP 3 1,5 4 6 E
4.° ano
1.° semestre
Psicologia Social € das Organizagies . .. ... ... .......eeuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 3 3 6 PSI
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Escolaridade
(em horas de aula
s Unidades <
Disciplina por semana) " | EcTs O 4 ;r[;?gzag
. crédito ;
Tebricas Teoqco-
> -préticas
Ramo SIG
Gestao de Projectos de Sistemas de Informagao ..., 3 2 4 6 SI
Gestao de Sistemas de Informagao . ...t 3 2 4 6 SI
Inteligéncia e Gestao em Redes € Servigos . ..........uuuueiiiiiiiiiiiienenn 3 2 4 6 RDES
Estratégia e Planeamento de Sistemas de Informac@o ............. .. ... .. ... 3 2 4 6 SI
Ramo MGC
Aprendizagem AUtOMALICA .. ...t e 3 2 4 6 IA
Design Grafico € COMUNICAGAOD . . . ... v vttt e, 3 2 4 6 CGM
Gestao do Conhecimento e da Cultura Organizacionais () ...................couan... 3 2 4 6 1G
Som e Video para Multimédia ...............ouiiiiiiiiiiiiiiii i 3 2 4 6 CGM
) 2.° semestre
Profissao, Etica e Sociedade . ...ttt | 3 | | 3 | 3 CTI
Simulac@o de SiStemas SOCIALS . . . . ...ttt 3 2 4 6 IA
Ramo SIG
OPtatiVa A oo e 3 2 4 7
Sistemas de Bases de Dados Distribuidas ............. .. ... 3 2 4 7 SI
Sistemas Informaticos de Apoio @ DeciSA0 .. ... 3 2 4 7 SI
Ramo MGC
Gestao de Multimédia e do Conhecimento ..............ouiiiiinineeneennennnnnn. 3 2 4 7 CGM
OPLativa A ... 3 2 4 7
Tecnologias de Gestdao do Conhecimento .............. ... ... .. iiiiiiiiiiinnnnn.. 3 2 4 7 IA
5.° ano
1.° semestre
OG0 I i 3 1,5 4 6
OPGA0 2 ittt 3 1,5 4 6
Projecto Final de Curso I . ... e 3 6 7 18 PFC
2.° semestre
OG0 3 it e 3 1,5 4 6
OPCA0 4 . . 3 1,5 4 6
Projecto Finalde Curso I ....... ... .. 12 8 18 PFC

(Y) Unidades ECTS (european credit transfer system) usadas para efeitos de equivaléncia, ao abrigo do programa de intercAmbio «Erasmus» ou similares.
(?) Para os alunos que se inscrevem no 3.° ano no ano lectivo de 2005-2006 funcionara a disciplina de Processamento de Informagdo II em vez de Engenharia da Programacio.
(%) Leccionada em pareceria entre os Departamentos de Ciéncias de Gestao e de Ciéncia e Tecnologia da Informagao.

ANEXO III

Licenciatura em Engenharia Informatica

Tabela de equivaléncias

Plano antigo

Plano novo

1.° ano

Basesde Engenharial ...... ... .. ... i
Andlise Matematical ........... ... ... ... .. L
Algebra Linear, Geometria Analitica e Anélise Vectorial ............
Arquitectura de Computadores I .............. .. ... . ool
Introducéo a Programacao
Bases de Engenharia I1
Arquitectura de Computadores II
Sistemas Informaticos em Estruturas Empresariais + Introducio a
Informaética.
Andlise MatemdticaIl .......... ... ... ... . il
Programagao Orientada por Objectos ................. ... ...,

Bases de Engenharia I.

Anidlise Matematica 1.

Algebra Linear, Geometria Analitica e Anélise Vectorial.
Arquitectura de Computadores I.

Introdugdo a Programacao.

Bases de Engenharia II.

Arquitectura de Computadores II.

Sistemas Informaticos em Estruturas Empresariais.

Andlise Matematica II.
Programagao Orientada por Objectos.

2.° ano

Sistemas Operativos . ... ......uuuiiiiiiiiiiinieiiinennenenna...
Contabilidade Financeira . ... ...

Sistemas Operativos.
Contabilidade Financeira.
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Plano antigo

Plano novo

Fundamentos de Basesde Dados ................. ... ... ...
Linguagens da Programacao
Processamento de Informagao I
Contabilidade de Gestao

Computacao e Algoritmia
Concepgao e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao
Redes Digitais I
Engenharia da Programagao ................. ... ... o oL
Processamento de Informagao II

Fundamentos de Bases de Dados.

Paradigmas de Programacao.

Processamento de Informacao I.

Contabilidade de Gestao.

Computagido e Algoritmia.

Concepgio e Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo.
Redes Digitais 1.

Engenharia da Programacao.

Processamento de Informacao II.

Notas sobre o processo de equivaléncias

1— A presente tabela de equivaléncias aplica-se aos actuais alunos que frequentam o curso de EI e que nao interrompam o curso.
2 — Para efeitos de transicdo de ano cada disciplina pertence ao ano em que o aluno a frequentou, independentemente da sua posicao

no novo plano de estudos.

3 — Salvo deliberagdo em contrario do conselho cientifico, a presente tabela de equivaléncias caduca no prazo de cinco anos a partir

do inicio da reestruturagao.

4 — As equivaléncias as disciplinas do curso solicitadas pelos candidatos que ingressem através dos regimes de «mudancas de cursos»,
«transferéncias», «reingressos», etc., serao consideradas e estabelecidas ano a ano, tendo em conta as eventuais modificagoes das disciplinas

do novo plano de estudos.

Despacho n.° 7634/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE), relativamente ao curso de licenciatura em Engenharia de
Telecomunicagoes e Informatica, criado pelo despacho n.° 7772/98,
de 23 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 107,
de 9 de Maio de 1998, determino a alteracdo ao plano de estudos
do anexo 11 do despacho n.° 15 642/2002 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2002:

1.2
Organizacao do curso

1 — O curso de Engenharia de Telecomunicacoes e Informatica,
adiante simplesmente designado por curso, é organizado com base
em disciplinas semestrais.

2— O curso de licenciatura a que se refere o niimero anterior
esté organizado pelo sistema de unidades de crédito.

2 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I a este despacho.

3.0
Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo Il a este
despacho.

4.0
Disciplinas de opcao

O conselho cientifico definira, anualmente, as disciplinas de opgao
do curso e as respectivas regras de funcionamento.

5 o
Precedéncias e regime de transicao de ano

1 — O conselho cientifico poderd, ouvido o conselho pedagogico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que nao tenha em atraso mais
de quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano e do
semestre a que estas pertencam.

6.°
Classificagéao final

1 — A classificagdo final do curso sera a média aritmética ponderada
arredondada as unidades (considerando como unidade a frac¢ao nao
inferior a cinco décimas) das classificagdes das disciplinas e do projecto
final de curso em que o aluno realizou os créditos necessarios a obten-
¢do do grau nos termos do disposto no anexo I

2 — Os coeficientes de ponderacdo serao fixados pelo conselho
cientifico.

7 o
Calendario escolar

A duracao dos periodos lectivos sera a que for fixada anualmente
pelos 6rgaos competentes da escola.

8.2
Avaliacao de conhecimentos

A metodologia para a avaliagdo de conhecimentos enquadra-se nos
regulamentos gerais do ISCTE aprovados pelo conselho pedagdgico
e em vigor a data do inicio da reestruturagao.

9 o
Integracéo curricular

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo des-
pacho n.° 15 642/2002, do presidente do ISCTE, serdo integrados
no plano de estudos fixado pelo presente despacho, de acordo com
a tabela de equivaléncias constante no anexo 1 a este despacho.

10.°
Entrada em funcionamento

O disposto no presente despacho entra em vigor a partir do ano
lectivo de 2005-2006, inclusive.

28 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO 1

Licenciatura em Engenharia de Telecomunicacoes e Informatica

1— Area cientifica do curso — Engenharia de Telecomunicagdes
e Informatica.

2 — Duracao normal do curso — cinco anos lectivos.

3 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario a atri-
buicao do grau de licenciado — 179.

4 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de crédito:

4.1:

Area Abreviatura Créditos ECTS

Andlise Matematica e Algebra ... | AMA 12 18
Sistemas de Informagéo ........ SI 12 18
Electronica .................. E 16 24
Fisica e Electromagnetismo ... . .. FE 16 24
Sistemas de Telecomunicacoes . . . ST 20 30
Sistemas Inteligentes e Algorit-

mia ... SIA 8 12
Arquitectura de Computadores e

Sistemas Operativos ......... ACSO 8 12
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4.3:
Area Abreviatura Créditos ECTS
Area Abreviatura|  Créditos ECTS
Ciéncia e Tecnologia da Progra-
MACAO « o e vt e et CTP 20 30 . o . L. L.
Redes Digitais ¢ Engenharia de Areas cientificas optativas ...... Minimo 4 | Minimo 6
Sistemas ................... RDES 21,5 33
Processamento de Sinal Multimé- 4.4 — Areas cientificas optativas:
dia...........ooooii PSM 13 18 Anilise M L. Aloebra:
Computacdo Grifica e Multimé- Si;lfeirslzs dzt?rrlr%g?rf;geéo gebra;
. dia h e d T 1 ....... EERREE CGMM 4 6 Electronica:
ng?nf ana t'e elecomunicagoes ETI 15 3 Propagacao e Radiagdo de Ondas Electromagnéticas;
¢lntormatica ................ ’ Sistemas de Telecomunicagdes;
Gestaoe Financas . ............ GF 8 12 Sistemas Inteligentes e Algoritmia;
Arquitectura de Computadores e Sistemas Operativos;
Ciéncias e Tecnologias da Programacao;
4.2 Redes Digitais, Engenharia de Sistemas;
Processamento de Sinal Multimédia;
Computagdo Gréfica e Multimédia;
Area Abreviatura|  Créditos ECTS G_eStE—IO;
Financas;
Economia;
Projecto final de curso . ........ PFC 15 36 Ciéncias Sociais ¢ Humanas;
Direito.
ANEXO II
Plano de estudos da licenciatura em Engenharia de Telecomunicagées e Informatica
Escolariedade
(em horas de aulas
por semana) Unidades Arecas
Disciplinas de ECTS ; nrt?f‘ih
Teorico- crédito cremiiess
Tedricas Pl
-préticas
1.° ano
1.° semestre
Introdugéo as Bases de Engenharia ................uiiiiiiiiiiiiiiinaan. 3 2 4 6 FE
Andlise Matematical ........ ... ... 3 2 4 6 AMA
Algebra Linear, Geometria Analitica e Andlise Vectorial ............................. 3 2 4 6 AMA
Arquitectura de Computadores . . ... 3 2 4 6 ACSO
Introdugdo a Programacgao .............oiuuiiiiiiii e 3 2 4 6 CTP
2.° semestre
Andlise Matematica II .. ... ... e 3 2 4 6 AMA
SIStEMAs OPETALIVOS . . . ...ttt ettt 3 2 4 6 ACSO
Programagao Orientada por ObJECtOS ... .......uuuuuuutiiiiiiii e 3 3 4 6 CTP
Teoria dos CIrCuitos . ... et 3 2 4 6 E
FaSICa .« ettt 3 2 4 6 FE
2.° ano
1.° semestre
Teoriado Sinal ...... ... . . e 3 3 5 6 PSM
Fundamentos de Bases de Dados . ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. 3 2 4 6 SI
Paradigmas de Programacgao ................uuiuiiiiiiiiii i 3 2 4 6 CTP
Fundamentos de Electronica .............. i 3 2 4 6 E
ElectromagnetiSmo . . . ... ...ttt 3 2 4 6 FE
2.° semestre
Modulagao € COdifiCagAO . . . ... u et 3 2 4 6 PSM
Concepgao e Desenvolvimento de Sistemas de Informagado ........................... 3 2 4 6 SI
Redes Digitais L. ... ..o e 3 2 4 6 RDES
Propagacéo e Radiagao de Ondas Electromagnéticas .................coeiuiieeno.. 3 2 4 6 FE
Circuitos e Sistemas Electronicos para TIC (%) ... o.vvviii i 3 2 4 6 E
3.° ano
1.° semestre
Inteligéncia Artificial ........... ... 3 2 4 6 SIA
Electronica Programada para TIC (1) . ...oonitin e 3 2 4 6 E
Redes Digitais IT . .. ..o e e 3 2 4 6 RDES
Sistemas de Telecomunicagdes Guiados .............c..uiuiiiiiiiennena.. 3 2 4 6 ST
Computagdo e Algoritmia ......... ..o 3 2 4 6 CTP
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Escolariedade
(em horas de aulas
por semana) Unidades Arcas
Disciplinas de ECTS ientificas
Teorico- crédito o
Tedricas P
-préticas
2.° semestre
Sistemas de Telecomunicagdes por Radio .............. ..o o i, 3 2 4 6 ST
Tecnologias para Sistemas Inteligentes .................. .. .. .. i 3 2 4 6 SIA
Redes Digitais IIL .. ... 3 2 4 6 RDES
Multiplexagem, Comutacao e Integracao de Servigos ................ccoeiiiiinino.. 3 2 4 6 RDES
Sistemas e Redes de Comunicagdo para MéveisI(M) ............ . ..o ot 3 2 4 6 ST
4.° ano
1.° semestre
Processamento de Sinal Muitimédia (M) ... 3 2 4 6 PSM
Inteligéncia e Gestdo de Redes e Servigos (M) . ...oounteiniiii i 3 2 4 6 RDES
Programacaoem Rede . ... ... e 3 2 4 6 SI
Gestao Financeira de Empresas e Projectos I ............. .. ... ... o oo 3 1,5 4 6 GF
Sistemas e Redes de Comunicagdo para Moveis IT(M) ...t 3 2 4 6 ST
2.° semestre
Engenharia da Programacgao . ......... ...ttt e 3 2 4 6 CTP
Computagdo Grafica e Multimédia (M) .......... ... ... . i 3 2 4 6 CGMM
Profissao, Eticae Sociedade ........... ..ottt 1,5 1,5 3 ETI
I eI aCES . oottt 1,5 1,5 3 RDES
Gestao Financeira de Empresa e Projectos IT ....... ... .. ... o oot 3 1,5 4 6 GF
Laboratdrio de TeleCOMUNICAGOES . . . ... uvuuttttttt e 3 2 4 6 ST
5.2 ano
1.° semestre
Projecto Final de Curso I ... ... e 3 6 7 18 PFC
OPCAO L .o 3 1,5 4 6
OPCAO 2 .o 3 1,5 4 6
2.° semestre
Projecto Finalde Curso II ........ .. .o 12 8 18 PFC
OPCA0 3 . 3 1,5 4 6
OPGA0 4 ettt e 3 1,5 4 6
ANEXO III
Tabela de equivaléncias
Plano antigo Plano novo
1.° ano
Introdugéo as Bases de Engenharia ............... ... ... ... ... Introducéo as Bases de Engenharia.
Andlise Matemdtical ............. .. ... ... Anélise Matemitica I.
Algebra Linear, Geometria Analitica e Anélise Vectorial ............ Algebra Linear, Geometria Analitica e Anélise Vectorial.
Arquitectura de Computadores ..............c..eiiiiiiiiiiiiia. Arquitectura de Computadores.
Introdugdo a Programacao ............ ... i Introducédo a Programacao.
FisiCa ... Fisica.
Analise Matematica Il ......... ... ... ... i, Anilise Matematica II.
Sistemas OPerativos .. ...ttt Sistemas Operativos.
Programagao Orientada por Objectos ... ... Programagao Orientada por Objectos.
Teoria dos CirCUitos . .. .......uuueueeteiiiiieeeeeaann. Teoria dos Circuitos.
Electromagnetismo .. ...t Electromagnetismo.
2.° ano
Teoriado Sinal ...........uuuuiiiiiiiii i Teoria do Sinal.
Fundamentos de Basesde Dados ................... .. ... ... ... Fundamentos de Bases de Dados.
Linguagens da Programacao ............... .. ... oL Paradigmas de Programacao.
Fundamentos de Electrénica .. ... ... Fundamentos de Electrénica.
Propagacéo e Radiagiao de Ondas Electromagnéticas ............... Propagacao e Radiagao de Ondas Electromagnéticas.
Modulac@o e Codificacdo ............ooiiiiiiiiiiiiiiinn. Modulacao e Codificacao.
Concepgao e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao .......... Concepgao e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao.
Redes Digitais I ... Redes Digitais 1.
Electrénica Programada para TIC ............... ... ... ... ..... Electrénica Programada para TIC.
Circuitos e Sistemas Electrénicos para TIC . .............. ... ... .. Circuitos e Sistemas Electrénicos para TIC.
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Plano antigo

Plano novo

3.° ano

Inteligéncia Artificial
Computagdo e Algoritmia
Redes Digitais IT .. ...
Sistemas de Telecomunicagoes Guiados
Sistemas de Telecomunicagoes por Radio .........................
Processamento de Sinal Multimédia....................... ... ...,
Tecnologias para Sistemas Inteligentes
Redes Digitais III
Multiplexagem, Comutacao e Integracao de Servicos
Sistemas e Redes de Comunicagdo MéveisI(M) ...................

Inteligéncia Artificial.

Computagdo e Algoritmia.

Redes Digitais 11.

Sistemas de Telecomunicagoes Guiados.

Sistemas de Telecomunicagdes por Radio.
Processamento de Sinal Multimédia (M).
Tecnologias para Sistemas Inteligentes.

Redes Digitais III.

Multiplexagem, Comutacao e Integracao de Servicos.
Sistemas e Redes de Comunicagdo Méveis I (M).

4.° ano

Computagdo Gréfica e Multimédia
Inteligéncia em Redes e Servigos
Gestao Financeira de Empresas e Projectos I ......................
Sistemas e Redes de Comunicagao Moéveis 11 (M)
Engenharia da Programago .................. ... ... ol
Profissao, Etica e Sociedade
Interfaces ...... ... .
Gestao Financeira de Empresa e Projectos IT ......................
Sistemas de Informacao Distribuidos ............... ... ... ... ..
Laboratdrio de Telecomunicacoes

Computagdo Gréfica e Multimédia (M).
Inteligéncia e Gestao de Redes e Servicos (M).
Gestao Financeira de Empresas e Projectos I.
Sistemas e Redes de Comunicagdo Moveis I1 (M).
Engenharia da Programacao.

Profissao, Etica e Sociedade.

Interfaces.

Gestao Financeira de Empresa e Projectos II.
Programacao em Rede.

Laboratdrio de Telecomunicacdes.

OPCAO . .ot Opcao.
5.2 ano

Projecto Finalde Curso I ........ ... o i i Projecto Final de Curso 1.
OPCAO . o vttt Opcao.

OPGAO o ettt e Opcao.

Projecto Finalde Curso Il ......... ... ..o o ... Projecto Final de Curso II.
OPGAO .« ettt e Opcao.

OPCAO .« it Opcao.

Notas sobre o processo de equivaléncias

1 — A presente tabela de equivaléncias aplica-se aos actuais alunos
que frequentam o curso de ETI e que nao interrompam o curso.

2 — Para efeitos de transicdo de ano cada disciplina pertence ao
ano em que o aluno a frequentou, independentemente da sua posigao
no novo plano de estudos.

3 — Salvo deliberacdo em contrario do conselho cientifico, a pre-
sente tabela de equivaléncias caduca no prazo de cinco anos a partir
do inicio da reestruturagao.

4 — As equivaléncias as disciplinas do curso solicitadas pelos can-
didatos que ingressem através dos regimes de mudancas de cursos,
transferéncias, reingressos, etc., serdo consideradas e estabelecidas
ano a ano, tendo em conta as eventuais modificacoes das disciplinas
do novo plano de estudos.

Despacho n.° 7635/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
ouvido o conselho pedagdgico, foi aprovada a alteragdo ao despacho
n.° 13/96, de 13 de Maio, do presidente do Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 146, de 26 de Junho, que a seguir se publica:

1.°
Organizacao do curso

O curso de licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, adiante
simplesmente designado por curso, é organizado com base em dis-
ciplinas semestrais e no sistema de unidades de crédito.

2 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sao os constantes do anexo 1.

3.0

Plano de estudos

O plano de estudos do curso, com a duracdo de quatro anos, é
o constante do anexo II.

4.0
Disciplinas de opcao

O conselho cientifico definira anualmente as disciplinas de opcao,
a sua estruturagao e as respectivas regras de funcionamento.

5 o
Precedéncias e regime de transicao de ano

1 — O conselho cientifico podera, ouvido o conselho pedagdgico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que nao tenha em atraso mais
de quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano curricular
e do semestre a que pertengam.

6.°
Classificacao final

1 — Para os efeitos de classificacdo final do curso, o aluno tera
de perfazer 103 unidades de crédito ou 240 ECTS.

2 — A classificacao final do curso sera a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢do ndo inferior a cinco décimas), das classificacdes das disciplinas
que integram o plano de estudos. Os coeficientes de ponderacao serdo
os seguintes:

Coeficiente 1 — para as disciplinas dos 1.° e 2.° anos;
Coeficiente 2 — para as disciplinas dos 3.° e 4.° anos;
Coeficiente 4 — para a disciplina de estagio.

7.0
Aplicacao

O disposto no presente despacho entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.

8'0
Integracéo curricular

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo des-
pacho n.° 13/96, de 13 de Maio, e que em 2005-2006 ndo transitem
para o 5.° ano serdo integrados no plano de estudos fixado pelo pre-
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sente despacho com base na tabela de equivaléncias constante do 4.1 — Areas cientificas obrigatdrias (103):
anexo 111 e de acordo com as regras definidas no anexo 1v.
28 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira Areas Abreviatura - Créditos
de Almeida.
Finangas ............ccooeiiiiiiiiiiia... F 11
Métodos Quantitativos ..................... MQ 9
ANEXO1 GestaoGeral ............iiiiiiiii.,. GG 5
. . _ Economia ................ ..ol ECO 10
Licenciatura em Gestao dos Recursos Humanos Recursos Humanos ........................ RH 41
Plano de Estudos Marketing .........c..oiiiiiiiiiiiiiina.. M 3
. o . . Direito ......covnniii i D 5
1 — Area cientifica do curso — Ciéncias de Gestao. Ciéncias e Tecnologias de Informacéo ......... CTI 4
2 — Duragéo normal do curso — quatro anos lectivos. Tecnologia, Produgao e Operagdes ........... TPO 3
3 — Nuamero total minimo de unidades de crédito necessério a atri- SOCIOIOZIA o v evveee e S 2
buicio do grau de licenciado — 103. PSICOIOZIA + .o eeeeeeeeeae e PSO 10
4 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

ANEXO II

Plano de estudos da licenciatura em Gestao dos Recursos Humanos

1.° ano
1.° semestre
Matematica para as Ciéncias SOCIAIS .. ..........uiiiiiiiii i MQ 4,5 3 6
INtroduGAO & GESTAD . ..ttt t ettt ettt et e et et e e e e e e e e GG 3 2 6
Introduc@o a EcOnomia .. ...ttt e ECO 3 2 4
Informatical .. ... ..o CTI 3 2 6
Psicologia I . ... PSO 3 2 4
Introdugio @ SOCIOIOZIA . . .« o oo vttt S 3 2 4
2.° semestre
Contabilidade de GeStAO . . ..ottt ittt e et e e e e e e F 4,5 3 6
EStatistica I ... o MQ 4,5 3 6
Informatica Il ... ... CTI 3 2 6
Meétodos e Técnicas de Investigac@o I . ... ... .. . et RH 45 3 6
Psicologia I . .. ..o e PSO 3 2 6
2.° ano
1.° semestre
Psicologia Social I ... ... PSO 3 2 6
Estatistica I . ... ... e MQ 4,5 3 6
Direito de EMPresa ... ... e D 3 2 6
Economia Portuguesa e Integragdo Europeia.......... .. ..o i i ECO 4,5 3 6
Gestao Orcamental . ... ...ttt e F 45 3 6
2.° semestre
Direito do Trabalho . . .. ..ot e D 45 3 6
Finangas EMPresariais . . ... ... F 3 2 6
Modelos OrganizaCionals . . ... ... ... e RH 45 3 6
Psicologia Social I . . . .. ..o PSO 3 2 6
Sistemas de Informacao para a Gestao ...t F 45 3 6
3. ano
1.° semestre
Processos OrganizaCiOnaiS . ... ... ... et RH 45 3 6
Relagoes Laborais .. ... RH 3 2 6
Economia Global e Gestdo Comparada .......... ... .. .. ECO 3 2 6
MaArKeting . . . oottt M 4,5 3 6
Anailise e Desenho de Sistemas de Trabalho . ........... . . i RH 4,5 3 6
2.° semestre
Psicologia Cognitiva .. ... ... i PSO 3 2 6
Estratégia Empresarial ......... ... ... GG 4,5 3 6
GEStA0 A OPETAGOES .+« « v v v ettt et e et TPO 45 3 6
Métodos e Técnicas de Investigacao II . ... ... ... .. . . et RH 3 2 6
Ergonomia Fisica e Mental . .. ... ... e RH 45 3 6
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4.° ano

1.° semestre
Higiene e Seguranga no Trabalho . ........ ... . . et RH 3 2 6
Recrutamento € SEIECCA0 ... ... RH 45 3 6
Métodos Pedagdgicos e Técnicas de Desenvolvimento Pessoal ................... . ... .o ... RH 3 2 6
Economia de Recursos Humanosede Emprego ............ .. ... o i ECO 4,5 3 6
Desenvolvimento do Potencial e Gestao da Formagao ..., RH 45 3 6

2.° semestre
Diagndstico e Intervencao nas Organizagoes . ..............uuunnnnnnuununeeeeeeeeeeenn RH 3 2 6
Comunicagdo Organizacional . . .......... ... et RH 3 2 6
Certificacao e Qualidade Total . . ... ... i e RH 3 2 6
Seminario de EStAIO . . ..ottt RH 9 6 12

ANEXO III

Tabela de equivaléncias

Plano de estudos novo

Plano de estudos actual

1.° ano

Matematica para as Ciéncias Sociais
IntrodugBo A GEStAO . .. v v vttt
Introducéo a Economia
Informatica I
Psicologia I

Introducao a Sociologia

Contabilidade de Gestao
Estatistica I
Informatica IT
Métodos e Técnicas de Investigacao I
Psicologia Il . ... ..o

Psicologia Social I
Estatistica II
Direito de Empresa
Economia Portuguesa e Integragao Europeia
Gestao Orgamental . ........ovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ..
Direito do Trabalho
Finangas Empresariais
Modelos Organizacionais . . .. ....ovvteteeeeeeeneenennnnnnnnnnnn.
Psicologia Social I1
Sistemas de Informacao para a Gestao

3. ano
Processos Organizacionais . ..........ovveeiiiienennnnninnnnnn...
Relagdes Laborais . . . ..o vt
Economia Global e Gestdo Comparada .................ooooo. ...

Marketing
Analise e Desenho de Sistemas de Trabalho
Psicologia Cognitiva
Estratégia Empresarial . ......... ... oo i i i i
Gestao de Operagoes
Métodos e Técnicas de Investigacao IT.............. ... ... ... ...
Ergonomia Fisica e Mental

4.° ano

Higiene e Segurangano Trabalho .................... ... .. ...,
Recrutamento e Seleccao
Diagnostico e Intervencao nas Organizacoes
Comunicacdo Organizacional

Certificacao e Qualidade Total
Economia de Recursos Humanos e Politicas de Emprego ............
Desenvolvimento do Potencial e Gestao da Formagao
Métodos Pedagdgicos e Técnicas de Desenvolvimento Pessoal
Seminario de Estagio

Matematica para as Ciéncias Sociais.
Introducéo a Gestao.

Introdugédo a Economia.

Informatica I.

Psicologia I.

Introducéo a Sociologia.
Contabilidade de Gestao.

Estatistica I.

Informatica II.

Métodos e Técnicas de Investigacao 1.
Psicologia II.

Psicologia Social I.

Estatistica II.

Direito de Empresa.

Economia Portuguesa e Integracao Europeia.
Gestao Orgamental.

Direito do Trabalho.

Finangas Empresariais.

Modelos Organizacionais.

Psicologia Social II.

Sistemas de Informacao para a Gestao.

Processos Organizacionais.

Relagdes Laborais.

Economia Global e Gestao Comparada.
Marketing.

Anilise e Desenho de Sistemas de Trabalho.
Psicologia Cognitiva.

Estratégia Empresarial.

Gestao de Operagoes.

Métodos e Técnicas de Investigacao II.
Ergonomia Fisica e Mental.

Higiene e Seguranga no Trabalho.

Recrutamento e Selecgao.

Diagndstico e Intervencao nas Organizagoes.
Comunicacdo Organizacional.

Certificacao e Qualidade Total.

Economia de Recursos Humanos e Politicas de Emprego.
Desenvolvimento do Potencial e Gestao da Formagao.
Meétodos Pedagdgicos e Técnicas de Desenvolvimento Pessoal.
Semindrio de Estagio (5.° ano).

Gestao de Carreira e Economia Organizacional.

Gestao Internacional de Recursos Humanos.

Seminario de Projecto Aplicado/Gestao Previsional.
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ANEXO IV

Todos os alunos inscritos no plano de estudos fixado pelo despacho
n.° 13/96, de 13 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 146, de 26 de Junho de 1996, e que nao tenham transitado para
0 5.° ano inscrevem-se no novo plano de estudos, observadas as seguin-
tes regras:

1) A passagem de ano obriga a que os alunos ndo tenham em
atraso mais de quatro disciplinas semestrais, independente-
mente do ano curricular e do semestre a que pertengam;

2) Os alunos que nao retinam as necessarias condicoes de pas-
sagem de ano inscrevem-se no mesmo ano nas disciplinas
em que nio obtiveram aprovagao;

3) Os alunos que transitam de ano com disciplinas em atraso
inscrevem-se, no que concerne as disciplinas em atraso, nas
disciplinas equivalentes do novo plano de estudos.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 7636/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2005:

Marta Catarina Silva Pereira Guanilho Casaca — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento, pelo periodo de
um biénio, como equiparada a assistente do 2.° triénio, além do
quadro, em regime de tempo integral com exclusividade, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Beja, com inicio em 25 de Feve-
reiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente, José Luis Illdefonso Ramalho.

Despacho n.° 7637/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2005:

Maria Helena Santos Marques — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento, por um biénio, como equiparada
a assistente do 2.° triénio, além do quadro, em regime de tempo
integral com exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja, com inicio em 25 de Fevereiro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 7638/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2005:

Joao Manuel Xavier de Matos — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de um biénio, como
equiparado a professor-adjunto, além do quadro, a tempo parcial
(40%), em regime de acumulacdo de fungdes, por urgente con-
veniéncia de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Beja, a partir de 26 de Fevereiro de
2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

Despacho n.° 7639/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2005:

Orlando Manuel Barrocas Roque — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
por um ano, além do quadro, em regime de tempo integral sem
exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja,
com inicio em 4 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 7640/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2005:

Hugo Miguel Camacho Ledo — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de um biénio, como
equiparado a assistente do 1.° triénio, além do quadro, em regime
de tempo integral com exclusividade, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Beja, com inicio em 26 de Fevereiro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 7641/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2005:

Joao Filipe Fragoso dos Santos — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de um biénio, como
equiparado a assistente do 1.° triénio, além do quadro, em regime
de tempo integral com exclusividade, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Beja, com inicio em 26 de Fevereiro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

Despacho n.° 7642/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2005:

Carla Maria Lopes da Silva Afonso dos Santos — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
(do 2.° triénio), pelo periodo de um ano, além do quadro, em
regime de tempo integral com exclusividade, por urgente conve-
niéncia de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Beja, a partir de 15 de Marco de 2005.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devi-
dos emolumentos.)

21 de Margo de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 7643/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Hernani Miguel Reis Lopes — nomeado provisoriamente pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto, precedendo de concurso documental.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 7644/2005 (2. série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Luis Filipe de Sousa Teixeira Nunes — celebrado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcdes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agréria deste
Instituto, com efeitos a partir de 2 de Fevereiro de 2005, por ter
iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo,
e terd a duracao de dois anos, em conformidade com o estipulado
no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro, e posteriores
alteragoes.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 7645/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Raquel Cristina de Sousa Pires — celebrado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, com efeitos a partir de 1 de Margo de
2005, por ter iniciado funcoes nessa data, por urgente conveniéncia
de servigo, e terminard em 31 de Julho de 2005, a que corresponde
a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 20 de Novembro, e posteriores alteragoes.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 7646/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Fernando Jorge Lougao Lima — celebrado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, com efeitos a partir de 1 de Marco de
2005, por ter iniciado funcoes nessa data, por urgente conveniéncia
de servico, e terminard em 31 de Julho de 2005, a que corresponde
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a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 20 de Novembro, e posteriores alteragoes.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 7647/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 14
de Fevereiro de 2005:

Licenciada Ana Maria Gongalves Figueiredo Salvador — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de tempo parcial e de acumulagio, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Satide Dr. Lopes
Dias, deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 15 de Fevereiro
e termo em 31 de Julho de 2005.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7648/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 15 de Marco de 2005:

Joao Luis Pires Ribeiro, técnico superior estagiario nos Servigos Cen-
trais deste Instituto — concedida a equiparagao a bolseiro no Pais
nas tardes de sexta-feira no periodo de 15 de Novembro de 2004
a 9 de Junho de 2005.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7649/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 18 de Marco de 2005:

Licenciado Manuel Teixeira Faim Pessoa — rescindido por mituo
acordo o contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente, na Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, a
partir de 1 de Abril de 2005.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7650/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 18 de Marco de 2005:

Maria da Concei¢ao Martins Salvado Soares — nomeada assistente
administrativa especialista, precedendo concurso, para um lugar
do quadro da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a data da aceitagdo da nomeacao.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7651/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28
de Fevereiro de 2005:

Licenciado Ricardo Castanheira Pires — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial e de acumulagdo, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a 1 de Margo e termo em 31 de Julho de 2005.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7652/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30
de Setembro de 2004:

Licenciado Paulo Alexandre Alves Coelho de Barros — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Ins-
tituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para

a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2004 e termo
a 30 de Setembro de 2005.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7653/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Margo de 2005:

Licenciado Anténio José da Costa Joia — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Gestao deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a 3 de Marco de 2005 e termo a 2 de Marco de 2006.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7654/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 11 de
Fevereiro de 2005:

Licenciado Anténio Joao de Oliveira Marques Metelo — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo parcial e de acumulagio, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Satude
Dr. Lopes Dias, deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 14 de
Fevereiro e termo em 15 de Julho de 2005.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 7655/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de
Fevereiro de 2005:

Mestre Miguel Melgueira Lopes da Silveira — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a 1 de Marco e termo em 31 de Julho de 2005.

24 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Rectificagao n.° 572/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 6081/2005 no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 56, de 21 de Marco de 2005, rectifica-se que nos quadros n.* 1,
2, 3 e 4 do anexo, onde se & «Aulas praticas» deve ler-se «Aulas
tedrico-praticas» e onde se 1€ «Aulas tedrico-priticas» deve ler-se
«Aulas préticas».

23 de Margo de 2005. — A Presidente em Exercicio, Ana Maria
B. O. Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3798/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal docente e pessoal nao docente, além do quadro, da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital do Instituto
Politécnico de Coimbra.

Da referida lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de 30 dias,
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
diploma.

24 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 3799/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 21 de Marco de 2005:

Licenciada Sénia Marisa Pereira da Silva — autorizada a prorrogagao
da requisigao para exercer fungdes de técnica superior de 1.2 classe
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no Instituto para a Seguranca e Satde no Trabalho, pelo prazo
de um ano, a partir de 6 de Abril de 2005.

23 de Margo de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Rectificagdo n.° 573/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 18 de Marco de 2005, a
p- 4423, o aviso n.° 2890 (2.* série), referente a mestre Filipa Maria
Paula Coelho Canavarro de Morais, da Escola Superior de Educagio
deste Instituto, rectifica-se que onde se 1€ «a partir de 22 de Fevereiro
de 2005, inclusive» deve ler-se «a partir de 21 de Fevereiro de 2005,
inclusive».

28 de Marco de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 3800/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Marco
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria do Rosério da Silva Santana, professora-coordenadora, sem
agregacao, da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico
da Guarda — autorizado o pedido de rescisdo da comissao de ser-
vico como subdirectora, a partir de 21 de Margo de 2005.

22 de Marco de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Servicos de Accao Social

Declaragao n.° 90/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se o valor dos subsidios atribuidos no
2.° semestre de 2004 pelos Servicos de Acgao Social do Instituto Poli-
técnico da Guarda para realizacao de actividades de caracter cultural
e desportivo:

Euros
Associacao de Estudantes do Instituto Politécnico da Guarda 1280
Escola Superior de Tecnologiae Gestao ................... 853
Escola Superior de Educacdo ............................ 200
Ricardo Jorge Cardoso ..., 120
Paula Alexandra Santos Guelho.......................... 200
Luis Miguel Castanho Casado ........................... 70
Carlos Miguel Coelho Jacinto ............... ... 60

22 de Margo de 2005. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Teatro e Cinema

Aviso n.° 3801/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos placards dos servigos e das salas
de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
da carreira, referente ao tempo de servico prestado até 31 de Dezem-
bro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias consecutivos, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, para recla-
marem para o dirigente maximo do servico de qualquer anomalia
na lista.

22 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
Jorge Morais Alexandre.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 7656/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Novembro de 2004, precedendo respectivo concurso ¢ homo-
logagao do conselho cientifico, na sua sessdo de 27 de Outubro de
2004:

Maria Teresa Denis Silva — autorizada, na sequéncia de concurso,
a nomeagao em regime de contrato administrativo de provimento,
como professora-adjunta, ao abrigo e nos termos do n.° 1, alinea a),
do artigo 15.° e dos n.** 1, 2 e 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redaccao dada pelo Decre-

to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, dos artigos 10.°, 15.° e 16.° do
Decreto-Lein.© 185/81, de 1 de Julho, e do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/85, de 24 de Junho, com efeitos a 27 de Outubro de 2004.

24 de Marco de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel de Almeida Correia.

Despacho n.° 7657/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Dezembro de 2004, precedendo respectivo concurso ¢ homo-
logagao do conselho cientifico na sua sessdo de 15 de Dezembro
de 2004:

Carina Soares da Silva — autorizada, na sequéncia de concurso, a
nomeagao em regime de contrato administrativo de provimento
como professora-adjunta, ao abrigo e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, dos artigos 10.°, 15.° e 16.° do
Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho, e do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/85, de 24 de Junho, com efeitos a 15 de Dezembro de
2004.

24 de Marco de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel de Almeida Correia.

Despacho n.° 7658/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Dezembro de 2004, precedendo respectivo concurso € homo-
logagao do conselho cientifico na sua sessdo de 15 de Dezembro
de 2004:

Ricardo Augusto Domingos Gomes de Sa e Sousa — autorizada, na
sequéncia de concurso, a nomeacdo em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento como professor-adjunto, ao abrigo e nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° € dos n.* 1, 2 ¢ 3
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
dos artigos 10.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho,
com efeitos a 15 de Dezembro de 2004.

24 de Margo de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel de Almeida Correia.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracéao

Despacho (extracto) n.° 7659/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Francisco Joaquim Gordo de Carvalho — autorizada a
renovacao do contrato administrativo de provimento para exercer
funcoes de equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro
deste Instituto, em regime de exclusividade, por urgente conve-
niéncia de servico, por um biénio, com efeitos a partir de 15 de
Dezembro de 2004 e até 14 de Dezembro de 2006. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7660/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Vitor Manuel Louro da Silva — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer fungoes de
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
por um biénio, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004
e até 1 de Dezembro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7661/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciada Ana Maria Ferreira Martins de Oliveira — autorizada a
renovacao do contrato administrativo de provimento para exercer
funcoes de equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro
deste Instituto, em regime de exclusividade, por urgente conve-
niéncia de servico, por um biénio, com efeitos a partir de 25 de
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Marco de 2005 e até 24 de Marco de 2007. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7662/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Anténio Afonso Torrao Pereira — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer funcoes de
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de tempo parcial (50%), por urgente conveniéncia de
servico, por um biénio, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro
de 2005 e até 3 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7663/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Antonio Pereira — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, por um bié-
nio, com efeitos a partir de 5 de Marco de 2005 e até 4 de Marco
de 2007. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7664/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Anténio Salgueiro — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, por um bié-
nio, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2005 até 28 de Fevereiro
de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jitlio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7665/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Carlos Manuel da Silva Nunes — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer funcoes de
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 20 de Marco de 2005 até
19 de Marco de 2007. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7666/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Manuel Furtado do Amaral Martins — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento para exercer fun-
¢oes de equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste
Instituto, em regime de tempo parcial (60%), por urgente con-
veniéncia de servico, por um biénio, com efeitos a partir de 4 de
Abril de 2005 e até 3 de Abril de 2007. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7667/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Manuel Inacio Conchinha da Conceicdo — autorizada a
renovacdo do contrato administrativo de provimento para exercer
funcoes de equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro
deste Instituto, em regime de tempo integral, por urgente con-

veniéncia de servico, por um biénio, com efeitos a partir de 20
de Abril de 2005 até 19 de Abril de 2007. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7668/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciada Maria Teresa Figueiredo Simoes Pereira — autorizada a
renovacao do contrato administrativo de provimento para exercer
funcdes de equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro
deste Instituto, em regime de exclusividade, por urgente conve-
niéncia de servico, por um biénio, com efeitos a partir de 1 de
Margo de 2005 até 28 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 7669/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Paulo Rui Ferreira Peters — autorizada a renovacido do
contrato administrativo de provimento para exercer funcoes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de tempo parcial (60 %), por urgente conveniéncia de
servico, por um biénio, com efeitos a partir de 20 de Marco de
2005 e até 19 de Margo de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jitlio
César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho n.° 7670/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Marco de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Cl4udia Alexandra da Cunha Gregoério e Isabel Maria Branco de
Carvalho Varela, assistentes administrativas da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal desta Escola — nomea-
das, precedendo concurso interno de acesso limitado, assistentes
administrativas principais da mesma carreira e quadro, conside-
rando-se exoneradas do lugar anterior a partir da data de aceitagao
do novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Marco de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Elcinia Marques Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 3802/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Reparticao de Recursos Humanos dos
Servigos Centrais deste Instituto, a lista de antiguidade de pessoal
nao docente, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

21 de Margo de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior Agraria de Elvas

Rectificacdo n.° 574/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 2369/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 7 de Marco de 2005, referente a dele-
gagdo de competéncias do conselho administrativo da ESAE no seu
presidente, rectifica-se que onde se 1¢ «21 de Fevereiro de 2004. — O
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Presidente do Conselho Administrativo, Francisco Luis Mondragio
Rodrigues.» deve ler-se «21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente
do Conselho Administrativo, Francisco Luis Mondragdo Rodrigues.».

24 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Francisco Luis Mondragao Rodrigues.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 3803/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Portalegre de 15 de Marco de 2005 e
com efeitos a partir de 9 de Maio de 2005:

Nuno Miguel Temudo Serra, técnico profissional de 1.* classe — auto-
rizada a renovacdo da licenga sem vencimento por um ano, nos
termos do artigo 76.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Bel-
chior Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Curso de Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Contrato (extracto) n.° 885/2005:

José Nuno de Abreu Tudela de Almeida Dias — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2005.

8 de Marco de 2005. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 886/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Daniel do Rosario Medina — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial (20%), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e
validade até 30 de Setembro de 2006.

10 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracido
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 887/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Raul Duarte Salgueiral Gomes Campilho — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 15 de
Marco de 2005.

1 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 888/2005:

Marta Sofia Bento Pires Fernandes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente, auferindo o vencimento pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 21 de Janeiro de 2005 e validade até 20 de Janeiro de 2008.

8 de Marco de 2005. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 889/2005:

Mariana Campos Moreira Pimenta — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, em regime de
tempo parcial (60 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro
e validade até 31 de Dezembro de 2004.

8 de Marco de 2005. — Pelo Administrador, o Chefe da Divisao
de Administragao de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 890/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luisa Langford Correia dos Santos — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a professora-adjunta, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

10 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracdo
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 891/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria de Lurdes Ferreira Marante — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de tempo parcial (50%), com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2005.

10 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 892/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luis Jodo Rodrigues das Neves Correia Numao — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2004 e validade até 13 de Fevereiro de 2005.

8 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Maria de Fatima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 893/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Florinda Figueiredo Martins — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2005 e validade até 28 de Fevereiro de 2007.

21 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 894/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Christopher Silva Alves de S& — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2005 e validade até 28 de Fevereiro de 2007.

21 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 895/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Paula Cristina Pereira da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir
de 2 de Marco de 2005 e validade até 1 de Marco de 2007.

21 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 896/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Domingos Ferreira Moreira — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e
validade até 30 de Setembro de 2006.

21 de Marco de 2005.— O Chefe da Divisio de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 897/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Anténio Marinho Coelho de Sousa — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
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de tempo parcial (60 %), com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

21 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 898/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Hendrikus Petrus Antonius Nows — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2005 e validade até 28 de Fevereiro
de 2007.

22 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 7671/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

William Edward Williams, equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial a 50%, da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagao do
contrato, por dois anos, bem como a alteracao contratual de 50 %
para regime de tempo integral, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004.

18 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7672/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Setembro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por substituigao:

Joao Paulo Oliveira dos Santos, encarregado de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro, deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovagao do contrato, por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.

21 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7673/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Agosto de 2004 da presidente do Instituto Politécnico de
Setibal:

Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira, equiparado a professor-ad-
junto em regime de tempo integral da Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro, deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacao
do contrato, por dois anos, para regime de exclusividade, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004.

21 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7674/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Setembro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Norberto Luis de Jesus Albino, equiparado a assistente em regime
de exclusividade da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro,
deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacido do contrato
por dois anos, com efeitos a partir de 14 de Setembro de 2004.

21 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7675/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 31 de Agosto de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, em substituicao:

Ricardo José de Oliveira Issa, equiparado a assistente em regime
de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovagdo do contrato, por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.

Rui Manuel Mendes Mansidao, equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de Setibal deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovagdo do contrato, por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.

22 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7676/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 14 de Setembro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setibal, por delegacdo de competéncias:

Catarina Moura e Sa Cardoso, equiparada a professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politéc-

nico — autorizada a renovagao do contrato, por dois anos, com
efeitos a partir de 15 de Setembro de 2004.

Carlos Alberto do Rosério Fortes, encarregado de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato, por dois anos, com
efeitos a partir de 14 de Setembro de 2004.

22 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7677/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Setembro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setuibal, em substituicao:

Delfina dos Santos Baido, encarregada de trabalhos da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico — autorizada
a renovacdo do contrato, por dois anos, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2004.

Nuno Miguel Barradas Benedito, encarregado de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacao do contrato, por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.

22 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7678/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Setembro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Maria do Céu de Sousa Teixeira de Almeida, equiparada a profes-
sora-coordenadora, em regime de acumulagdo a 20% na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato, por dois anos, com
efeitos a partir de 16 de Setembro de 2004.

Ernesto dos Santos Giao Carneiro, equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial a 30 % na Escola Superior de Tec-
nologia de Setabal deste Instituto Politécnico — autorizada a reno-
vagao do contrato, por dois anos, com efeitos a partir de 16 de
Setembro de 2004.

Fernando Dias Amaral, equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial a 60 % na Escola Superior de Tecnologia de Setu-
bal deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacdo do con-
trato, por dois anos, com efeitos a partir de 22 de Setembro de
2004.

Miguel Bacelar de Sousa Carneiro, equiparado a assistente, em regime
de exclusividade da Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovacdo do contrato, por
dois anos, com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2004.

Carlos Filipe da Silva Saraiva Pais, equiparado a assistente, em regime
de exclusividade da Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovagdo do contrato, por
dois anos, com efeitos a partir de 17 de Setembro de 2004.

23 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7679/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Setembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

André Eusébio Martins Pereira da Rocha, equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial a 30% na Escola Superior de Tec-
nologia de Settbal deste Instituto Politécnico — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial a 30 %, por um ano, com a remuneragiao
mensal iliquida de € 295,95, com efeitos a partir de 17 de Setembro
de 2004, por urgente conveniéncia de servigo.

23 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Rectificacdo n.° 575/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Margo
de 2005, a p. 3992, o despacho (extracto) n.° 5371/2005, no que se
refere a nomeagado em comissdo de servico extraordindria de Sérgio
Joaquim Deodato Fernandes, rectifica-se que onde se 1€ «como assis-
tente» deve ler-se «como equiparado a assistente».

21 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Rectificagdo n.° 576/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 28 de Abril
de 2004, a p. 6575, o despacho (extracto) n.° 8608/2004, no que se
refere ao despacho da presidente autorizando o contrato do docente
Jorge Manuel Pinto Pereira, rectifica-se que onde se 1€ «10 de Feve-
reiro de 2004» deve ler-se «16 de Fevereiro de 2004».

23 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 7680/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Doutor Peter Ho — contratado, em regime de exclusividade, como
equiparado a assistente do 2.° triénio, na Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo deste Instituto, produzindo efeitos a partir de
1 de Outubro de 2004 e até 15 de Setembro de 2005. O vencimento
corresponde ao escaldo 1, indice 140, da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Despacho n.° 7681/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Margo de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Licenciada Alexandra Lopes Correia, equiparada a assistente do
2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Ins-
tituto — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 28 de Marco a 6 de Abril de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Despacho n.° 7682/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Fevereiro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Mestre Teresa Alexandra Azevedo Pataco — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a assistente do 2.° triénio para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2005
e até 15 de Setembro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Despacho n.° 7683/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, por subdelegacao:

Mestre Vitor Manuel da Silva Leal, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto — autorizada a
equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 11 a 14 de
Abril de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, E. P. E.

Rectificacdo n.° 577/2005. — Por se ter verificado que houve
inexactidao na publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 18,
de 26 de Janeiro de 2005, do despacho (extracto) n.° 1879/2005, no
que respeita aos engenheiros civis principais, rectifica-se que onde
se 1& «Carlos Manuel Simoes Caido» deve ler-se «Carlos Manuel
Simoes Caiado». (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Margo de 2005. — O Director, Rui Nélson F. Dinis.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.° 7684/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administragao deste Hospital de 2 de Fevereiro
de 2005:

Anténio Alberto Santos Oliveira, assistente hospitalar de cirurgia
geral — nomeado, em comissdo de servico, chefe de equipa para
o servico de urgéncia. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Despacho n.° 7685/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal
executiva do conselho de administracao deste Hospital de 13 de Feve-
reiro de 2004:

Maria José Novais Reis, pertencente ao quadro de pessoal da Sub-
-Regiao de Satide do Porto — autorizada a renovagao do contrato

de exercicio de funcdes em regime de acumulagdo pelo periodo
de doze meses, eventualmente renovavel, com inicio em 1 de Maio
de 2004, e horério semanal de dezoito horas, ao abrigo das normas
conjugadas do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, ¢ do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com obser-
vancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23
de Dezembro, e ainda das circulares normativas n.°s 16/94, de 3
de Outubro e 4/2002, de 14 de Margo, do Departamento de Moder-
nizagdo e Recursos da Satde, para exercer fungdes correspondentes
a categoria de enfermeira especialista, area de satide materna-
-obstétrica.

18 de Marco de 2005. — A Administradora, Cristina Carvalho.

Despacho n.° 7686/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal
executiva do conselho de administragio deste Hospital de 18 de Margo
de 2005:

Isabel Maria Rodrigues Alves Nogueira Oliveira, técnica principal
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, drea de car-
diopneumografia, do quadro de pessoal deste Hospi-
tal — nomeada, definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico especialista da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, area de cardiopneumografia, do quadro de pessoal
deste Hospital, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir
da data de inicio de funcoes. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2005.— A Administradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 514/2005. — Por deliberagdo do con-
selho de administragao deste Hospital de 3 de Margo de 2005, foi
autorizado o regime de horario acrescido de quarenta e duas horas
semanais ao seguintes enfermeiros do quadro deste Hospital, com
efeitos a partir de 7 de Marco de 2005:

Adriana Lurdes Ferreira.

Andreia Sofia Candeias Inécio.

Carla Isabel Fernandes Costa.

Claudia Sofia Lourengo Rasteiro.
Elisabete da Conceigao Barradas Dias.
Sandra do Carmo Espanhol Saias.

21 de Marco de 2005. — A Administradora Executiva, lzabel Pinto
Monteiro.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 7687/2005 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administragdo do Hospital de Sao Bernardo, S. A.,
Setiibal, de 2 de Marco de 2005:

Brites dos Santos Caixeiro Guerra Pires, assistente hospitalar de oftal-
mologia — autorizada a progressdo a categoria de assistente gra-
duada, ao abrigo do artigo 30.° e do n.° 3 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 8 de Margo. (Nao esta sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, A. Reis Oliveira.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 7688/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho de administrac@o de 4 de Margo de 2005:

Maria Joao Guerreiro Martins Bugalho, assistente graduada de endo-
crinologia do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a pas-
sagem ao regime de dedicacdo exclusiva com o horério de quarenta
e duas horas semanais, com producao de efeitos a 1 de Abril de
2005.

10 de Margo de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 485/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que, por acérdao
do Conselho de Deontologia de Evora da Ordem dos Advogados
de 14 de Junho de 2002, que transitou em julgado em 18 de Dezembro
de 2002, proferido no processo n.° 7/D/2000 e apensos n.¢ 8/D/2000,
9/D/2000 e 16/D/2000, foi aplicada ao Dr. José Rodrigues de Oliveira,
que também usa o nome abreviado de José Oliveira, advogado, titular
da cédula profissional n.° 370-E, a pena disciplinar de suspensdo da
inscrigdo por oito anos e seis meses, descontando-se o periodo de
suspensao preventiva ja decorrido, 12 meses, por infrac¢ao do disposto
nos artigos 83.°, n.° 1, alineas d), g) e h), 84.°, 79.°, alinea a), e,
ainda, 76.°, n.°® 1 e 3, todos do Estatuto da Ordem dos Advogados.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 20 de Janeiro
de 2003, que foi o 1.° dia 1util seguinte aquele em que o advogado
arguido deve considerar-se notificado do aludido acérddo do Conselho
de Deontologia de Evora da Ordem dos Advogados.

7 de Marco de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 486/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que, por acérdao
proferido em 3 de Setembro de 2004 no processo n.° 162/2003 do
Conselho Superior da Ordem dos Advogados, que deu parcial pro-
vimento ao recurso interposto do acdrdao do Conselho de Deontologia
do Porto da Ordem dos Advogados de 14 de Marco de 2003 do
processo n.° 150/D/2002, foi aplicada ao Dr. Jilio Manuel Alvares
Pestana, que também usa e assina Julio Alvares Pestana, advogado,
titular da cédula profissional n.° 3050-P, a pena disciplinar de sus-
pensao do exercicio da advocacia pelo periodo de 12 anos e 6 meses,
cumulativamente com as sangoes acessorias de perda de honorarios
e de restituicio a Carlos Alberto Sousa Pereira a quantia de
€ 25 518,83, por violagdo do disposto nos artigos 76.°, n.° 1, 2 e
3,79.°, alinea a), e 83.%, n.° 1, alinea k), todos do Estatuto da Ordem
dos Advogados.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 15 de Setem-
bro de 2004, que foi o dia seguinte aquele em que o advogado arguido
deve considerar-se notificado do aludido acérdao do Conselho Supe-
rior da Ordem dos Advogados.

7 de Marco de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Edital n.° 487/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que, por acérdao
de 1 de Outubro de 2004, que transitou em julgado, proferido nos
autos do processo n.° 30/2001, do Conselho de Deontologia de Coim-
bra, em que é arguido o Dr. Anibal Francisco dos Santos Cabral,
que também usa o nome abreviado de Anibal Cabral, advogado, titular
da cédula profissional n.° 2178-C, foi o mesmo condenado a pena
de suspensdo da inscricio pelo periodo de dois anos e seis meses
por infracgao do disposto nos artigos 76.°, n.° 3, e 83.%, n.° 1, alineas c)
e d), todos do Estatuto da Ordem dos Advogados, e, atendendo a
outra pena em que ja havia sido condenado, foi-lhe fixada, em ctimulo,
a pena unica de suspensdo da inscri¢ao por quatro anos e seis meses.

O cumprimento da presente pena terd o seu inicio no dia seguinte
ao do levantamento da suspensao da inscricdo, situagao em que actual-
mente se encontra.

7 de Marco de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Edital n.° 488/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 8 de Margo de 2005 e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricaio de Advogados
e Advogados Estagirios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,

de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.2 Maria Emilia Castro (cédula profissional n.° 2611-P), tendo sido
nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

9 de Marco de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 489/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 4 de Marco de 2005 e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo da
Dr.2 Amélia Leal (cédula profissional n.° 13 838-L), tendo sido nesta
data feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

9 de Marco de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 490/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 21 de Janeiro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricao da
Dr.* Candida Moreno (cédula profissional n.° 5495-P), tendo sido
nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

9 de Marco de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 491/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 9 de Marco de 2005, é dada sem efeito a suspensao da inscrigao
da Dr.? Ana Cristina Delgado (cédula profissional n.® 15 342-L), edital
n.° 255/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de
20 de Fevereiro de 2004, tendo sido nesta data efectuados todos os
averbamentos e comunicagoes.

9 de Marco de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Rectificagao n.° 578/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o edital n.° 396/2005, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 46,
de 7 de Marco de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «cédula profissional
n.° 74 466-L» deve ler-se «cédula profissional n.© 7466-L».

7 de Margo de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 515/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 24 de Fevereiro de 2005, foi prorrogado por mais
seis meses o regime de horério acrescido concedido aos seguintes
enfermeiros graduados:

Branca Manuela Goncalves Branco — a partir de 17 de Marco de
2005.
Rui Miguel Moreira Silva—a partir de 21 de Marco de 2005.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.

DIARIO DA REPUBLICA E

Depdsito legal n.° 8815/85

INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21781 0700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
€ 6,40 * Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

11045 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
‘ | ”"" * Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
||"|||| |||| ||I| Telef, 21 8401024 Fax 21 840 09 61
5T EOT147 7 000011 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

oy - (. Telef. 223395820 Fax 223395823

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt o . i i

\ e . . * Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa





