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Vogal suplente: Especialista de Informatica de grau 3, nivel 2 Cristina
Maria Fonseca Tomé Ascenso
Vogal suplente: Segundo-tenente Eduardo José Roméao Neves

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.? série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

22 de junho de 2016. — O Contra-Almirante Diretor de Pessoal,
Jorge Manuel Novo Palma.
209686495

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8600/2016

Por ocasido da celebragéo do 125.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Braganga e reconhecendo o exem-
plar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da prote¢do
e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caracterizada pelo
heroismo, pela abnegacgdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Bra-
ganga, nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

24 de junho de 2016. — A Ministra da Administracdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209688877

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Aviso n.° 8312/2016

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum com vista a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Licenciatura em Direito, Gestdo ou Economia), do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da PSP, aberto pelo Aviso n.® 2987/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 07 de margo de
2016 e homologada por S.Exa. o Diretor Nacional da PSP e Diretor dos
Servigos Sociais da PSP, em 15.06.2016.

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagao Nome Claszi:;acio
1.° Albano José da Costa Azevedo .......... 17,90
2.° Daniel Fontan da Silva Vargas........... 15,26

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para con-
sulta no Portal dos SSPSP (www.sspsp.pt) e afixada em local visivel e
publico na Sede dos Servigos Sociais da PSP, sita na Rua de Xabregas
n.° 44; 1949-017 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
da homologagdo da lista unitaria de ordenagio final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

16 de junho de 2016. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais
da Policia de Seguranga Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe
Guerreiro Cabrita.

209685336
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8601/2016

Por meu despacho de 9 de junho de 2016, nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, declara-se que o licenciado José Reis Pardal, concluiu
com sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de técnico
superior, tendo obtido a classificacao final de 14,480 valores.

24 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
209686981

Despacho n.° 8602/2016

Por meu despacho de 22 de junho de 2016, nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, declara-se que o licenciado Jodo Henrique Estacio
Marques Correia concluiu com sucesso, o periodo experimental na
carreira/categoria de técnico superior, tendo obtido a classificagdo final
de 19,173 valores.

24 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
209686924

Policia Judiciaria
Aviso n.° 8313/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de julho, publica-se o aviso de abertura do concurso
interno de ingresso para preenchimento de 35 postos de trabalho da
carreira de seguranga, assinado em 22 de junho de 2016 pelo Dire-
tor Nacional da Policia Judiciaria, Jos¢é Maria de Almeida Rodrigues.

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 35 postos de tra-
balho de seguranca, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria da carreira
de seguranga, do grupo de pessoal de aFpoio a investigagdo criminal.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se ptiblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de ingresso para preenchimento de 35 postos de trabalho da carreira de
seguranga, do grupo de pessoal de apoio a investigagdo criminal, do
mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

Face ao dispostonon.® 1, alinea b), i), do artigo 41.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, as carreiras do pessoal da Policia Judiciaria regem-se, até a sua
revisdo, pelas disposi¢des normativas que lhe eram aplicaveis em 31
de dezembro de 2008.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, INA, I. P. que, por informa-
¢ao transmitida em 21/06/2016, declarou inexistirem trabalhadores em
situacdo de requalificag@o com o perfil pretendido.

1 — Prazo de validade:

O presente concurso visa exclusivamente a ocupagao dos postos de
trabalho acima referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional:

O conteudo funcional dos postos de trabalho a preencher corresponde
ao exercicio das fungdes da carreira de seguranga, previstas no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novembro, designadamente:

a) Assegurar a defesa das instalagdes e dos funcionarios que nelas
trabalham,;

b) Prevenir atentados, roubos, incéndios e inundagdes;

¢) Controlar o acesso de pessoas aos edificios e proteger individu-
alidades;

d) Apoiar a investigagdo criminal na proteg¢do de testemunhas, no
transporte e guarda de detidos, de material apreendido e valores;

e) Colaborar em a¢des de formagéo.
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3 — Legislacao aplicavel:
O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos se-
guintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (normas transitorias abrangidas
pelos artigos 88.° a 115.°);

Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto;

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento do Estado para 2016);

Supletivamente aplica-se, ainda, o Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Requisitos de admissdo:
Podem ser opositores ao concurso os individuos que reinam, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam detentores, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

b) Possuam os requisitos gerais de admiss@o a concurso constantes
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07;

¢) Idade compreendida entre 21 e 30 anos;

d) 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

e) Carta de condugio de veiculos ligeiros.

5 — Local de trabalho e remunerag@o:

Os postos de trabalho em referéncia inserem-se nas varias unidades da
Policia Judiciaria, sendo a remuneracéo estabelecida para esta categoria
de pessoal no Anexo II ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09.11, (cor-
respondendo ao nivel remuneratério entre 6 ¢ 7 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de
acordo com o disposto na Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro), acrescida
do suplemento de risco a que se refere o artigo 91.° do referido Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000.

6 — Métodos de selecao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selegdo.

6.1 — De acordo com o programa de provas aprovado pelo Ministro
da Justica em 14/10/97, a prova de conhecimentos gerais visa avaliar,
de modo global, conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola,
particularmente nas areas de portugués e matematica, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

6.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragdo de
2 horas e de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07, tera carater eliminatorio.

6.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagao:

a) Aptidao profissional;

b) Postura e apresentacao;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal,

d) Capacidade de relacionamento e grau de sociabilidade;
e) Motivagdo e interesse para o desempenho da fungéo.

7 — Sistema de classificagao:

Na classificagdo dos métodos de selegdo e na classificagao final,
adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados ou excluidos os
candidatos que obtenham classificaggo inferior a 9.50 valores na prova
escrita de conhecimentos gerais, bem como na classifica¢ao final.

7.1 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificacdes obtidas nos métodos de sele¢do, com
aproximagao as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF =PECG + EPS/2

em que:

CF = Classificagao final
PECG = Prova escrita de conhecimentos gerais
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

7.2 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da prova de entre-
vista profissional e da classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, foram aprovados pelo juri do concurso e constam da ata
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n.° 1, de 21 de junho de 2016, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada, nos termos legais.

8 — O ingresso definitivo na carreira de seguranca faz-se de entre
individuos aprovados em estagio, de duragdo de um ano.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

Ascandidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimentodirigido
ao Diretor Nacional da Policia Judiciaria, entregues no novo edificio-sede
da Policia Judiciaria, Rua Gomes Freire, 1169-007 Lisboa, pessoalmente,
contra recibo, ou remetidas por correio registado e com aviso de recegéo.

9.1 — O requerimento devera ser formalizado em papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22.04 (papel branco ou de cor
palida, de formato A4 ou A5) conforme a seguinte minuta:

Exmo. Senhor

Diretor Nacional da Policia Judiciaria

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 35 postos de tra-
balho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria da carreira de Seguranga.

Nome:

Morada e Cddigo Postal:

Telefone:

Enderego de e-mail:

Data de Nascimento:

Habilitagdes Literarias:

Numero do cartdo de cidaddo e respetiva data de validade:

Numero da carta de condugao:

Categoria:

Organismo/Local de trabalho:

Documentos anexos:

Requer a V. Exa.” se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso
para preenchimento de 35 postos de trabalho do mapa de pessoal da
Policia Judiciaria, da carreira de Seguranga, aberto por aviso publicado
no D.R., 2.* série, n.° ... de.../.../... (indicar n.° ¢ data deste D.R.).

Local e Data
Pede deferimento
Assinatura

Qualquer alteragdo, ocorrida durante o periodo de desenvolvimento do
concurso, devera, de imediato, ser comunicada a Unidade de Recursos
Humanos e Relagdes Publicas, através do enderego eletronico recursos.
humanos@pj.pt.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias exigidas (por fotocdpia sim-
ples), com mengéo da data de conclusdo;

b) Carta de condugio (por fotocopia simples);

¢) Declarag@o, devidamente atualizada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual constem, de forma inequivoca: a existéncia e natureza
da relagdo juridica de emprego publico (vinculo); a categoria detida; a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica.

9.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07., s@o excluidos os candidatos que ndo entregarem juntamente
com o requerimento, os documentos solicitados no nimero anterior.

9.4 — Em caso de davida assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

9.5 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apre-
sentacdo ou a entrega de documento falso implica a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

10 — Publicitagdo e informagdes:

As listas dos candidatos admitidos e da classifica¢do final serdo di-
vulgadas nos termos dos artigos 33.°,n.°2,34.°,n.° 1 en.° 2, ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e serdo ainda disponibilizadas
na pagina eletronica da Policia Judiciaria (Www.pj.pt)

Serdo igualmente prestadas informagdes pelo telefone n.° 211967000,
dentro do seguinte horario: das 9h00 as 12.30 e das 14h00 horas as
17.30 horas.

11 — Politica de igualdade:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — Constituigdo do jbri:

Presidente: Antonio José Pimentel Dias, Chefe de Area

Vogais Efetivos:

Luis Alexandre de Sousa Silva, Chefe de Nucleo
Fernando Jorge Veloso Eira da Silva, Seguranga
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Vogais Suplentes:

Antonio Alberto Sousa da Silva, Chefe de Nucleo
Jaime Manuel Silva Henrique Borges Pereira, Seguranga

O Presidente do juri ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

22 de junho de 2016. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
209686608

CULTURA

Diregao-Geral das Artes

Despacho n.° 8603/2016
1 — Considerando que:

a. De acordo com a regulag@o insita no artigo 33.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
os titulares dos cargos de direcdo superior de primeiro grau tém direito a
ser apoiados por um trabalhador que exerca as correspondentes fungdes
de secretariado;

b. Os trabalhadores que exercem tais fungdes de secretariado sao de-
signados, com o seu acordo, por despacho do titular do cargo em apreco;

c. Os trabalhadores que exercem fungdes de secretariado tém direito
a um suplemento remuneratdrio, nos termos da alinea ) do n.° 3 do
artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, no montante que se encontra fixado
pelo n.° 10 da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Tabela
Remuneratoria Unica).

2 — Designo a Assistente Técnica do mapa de pessoal da Diregdo-
-Geral das Artes, Maria Helena Almeida Garrett Graga, para, a titulo
transitorio, no periodo de férias da trabalhadora Clara Maria Neves de
Oliveira, oportunamente designada para desempenhar as aludidas fun-
¢des de secretariado a Diregdo, exercer as mesmas fungdes com efeitos
reportados a data de 14 de junho de 2016, estendendo-se o mesmo exer-
cicio a data-limite de 11 de julho de 2016, na qual o presente despacho
cessa a produgdo de todos os seus efeitos juridicos.

24 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Paula Varanda.
209689313

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 702/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho Normativo
n.° 2/2016, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 22 de
abril de 2016, retifica-se que:

Onde se 1€, no Anexo, «Artigo 1.% deve ler-se «Artigo 9.°.

3 de junho de 2016. — A Chefe do Gabinete, Ana Carolina da Ca-
mara Régo Costa.
209688536

Despacho n.° 8604/2016

Ao abrigo das disposig¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 8.° e
do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, que aprova a orgdnica do XXI Governo Constitucional,
do artigo 151.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, das alineas ¢) dos n.*1 e
3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos arti-
gos 109.° e 110.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ 84/2015,
de 7 de agosto, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
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de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.°*3-B/2010, de 28 de abril, e
55-A/2010, de 31 de dezembro:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegag@o, no presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca
Margato, a competéncia para a pratica dos atos enumerados nas alineas
seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia
cabimentagdo orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na respetiva instituigao, incluindo o proprio, e sempre que o
respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo didrias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo or¢amental e na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-
-lei de execugao orcamental e na Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor
global nao ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusdo da apro-
vagdo de programas preliminares ¢ de projetos de execugio, nos termos
da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e ao abrigo dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos Contratos
Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao orgao
competente para a decisdo de contratar;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, locag@o ou aquisigdo
de bens moéveis e aquisigdo de servigos cujo valor global das mesmas
ndo ultrapasse o limite de € 3 740 984, com exclusdo da aprovagdo de
programas preliminares e de projetos de execug@o para empreitadas
de valor superior a € 2 500 000, nos termos das alineas ¢) dos n.*1 e
3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como,
ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Coddigo dos Contratos Publicos,
incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério de ad-
judicagdo, aprovar as pegas do procedimento, proceder a retificagao dos
erros e omissoes, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato
previstas, respetivamente, nos artigos 36.°, 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°,
no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° e nos n.* 1
e 2 do artigo 98.°, todos do Codigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperacdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

f) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerago por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneracdo base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao;

2) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo néo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redac@o;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais econémico do que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de
créditos especiais.



