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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8117/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Re-
publica.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.” 1 e 3, e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Secretario-Geral da
Presidéncia da Republica, de 29 de fevereiro de 2016, ap6s aprovagdo
pelo Conselho Administrativo em sessao de 16 de fevereiro de 2016,
confirmada pelo mesmo 6rgéo em reunido de 31 de margo de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
citagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR).

2 — Para os efeitos do estipulado nos artigos 4., nosn.” 1 e 3, e 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria); Orgamento do Estado e a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a tabela remunera-
toria unica).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente técnico da car-
reira geral de assistente técnico para exercer fungdes na Diregdo de
Servigos Administrativos e Financeiros, designadamente a execugao
das seguintes atividades:

Assegurar o controlo da assiduidade e registar as faltas, férias e
licengas na aplicagdo na aplicagdo SIAG-AP;

Gestdo dos pedidos de junta médica;

Abertura e gestdo dos processos de acidentes em servigo;

Inscrigdo de beneficiarios na ADSE e nos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica e atualizag¢do de dados;

Registo e gestao na aplicagdo da ADSE das despesas de saude apre-
sentadas para comparticipagao;

Abertura e manutengdo dos processos individuais, quer o processo
fisico quer o processo na aplicagdo SIAG-AP;

Apoiar o registo e o processamento de ajudas de custo;

Elaboragao de declaragdes, notas biograficas e oficios diversos;

Assegurar as tarefas inerentes a rececao, saida, classificagdo, registo e
distribuigao interna da correspondéncia de todos os servigos da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica;

Assegurar e orientar o servigo de expedi¢do de correspondéncia;

Organizar e gerir o arquivo administrativo, em colaboragdo com os
demais servigos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e em
conformidade com o Regulamento Geral de Arquivos Corrente, Inter-
meédio e Historico aprovado pelo Conselho Administrativo;

Assegurar o registo dos projetos de diplomas submetidos a assinatura
ou promulgacdo do Presidente da Repuiblica e os procedimentos admi-
nistrativos inerentes aos atos normativos do Presidente da Republica
ou, que caregam de publicagdo no Didrio da Republica.

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
Palacio de Belém, Calgada da Ajuda em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio: determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.°, n.° 1, da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo de 2016 (OE para 2016).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o artigo 30.°, n.° 3, da LTFP;

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional: 12.° ano, nao
sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por for-
magdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, da diretora-geral da DGAEP, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009. A apresenta-
¢do da candidatura, s6 admissivel em suporte de papel, devera ser dirigida
ao Secretario-Geral da SGPR, e entregue pessoalmente ou remetida por
correio registado, com aviso de rececdo, para a Secg¢do de Expediente
e Arquivo, Calgada da Ajuda, Palacio de Belém, 1349-022 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentagao obrigatoria, sob pena de exclusdo,
nos termos do artigo 28.°, n.° 9, da Portaria:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios,
os seguintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram,
bem como a formagao profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragéo;

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a respetiva antiguidade na
categoria e na fungo publica, a posi¢do remuneratoria correspondente
a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos lltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — Aos candidatos que exergam fungdes na SGPR nao ¢ exigida
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual, nos termos do artigo 28.°,
n.6 e 7, da Portaria;

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Composicio e identificagdo do Juari:

Presidente: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisdao de Ad-
ministragdo e Pessoal.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 123 — 29 de junho de 2016

1.° Vogal: licenciado Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal — licenciada Ténia Catarina Julido, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Paulo Jorge Tomé Varejao — Assistente Técnico de Re-
cursos Humanos.
2.° Vogal Rui Alberto Loureiro Casimiro — Coordenador Técnico.

13 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.”* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria, atentos a urgéncia do presente procedimento
concursal, serdo utilizados, como unico método de selegao obrigatorio, a
prova de conhecimentos (PC) ou a avaliago curricular (AC), consoante
0s casos previstos, respetivamente, non.’ 1 oun.® 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e como método de selegdo facultativo, a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retinam as condig¢des legalmente previstas para
serem avaliados por avaliagéo curricular (AC) podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela aplicag@o,
em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

13.1 — A prova escrita de conhecimentos reveste uma natureza teo-
rica, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionada com as exigéncias da fungdo, ¢ de realizag@o individual
e efetuada em suporte de papel, é constituida apenas por uma fase e
tem a dura¢do maxima de 90 minutos. Nao ¢ permitida a consulta de
bibliografia, nem de legislagdo anotada, nem autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico
ou computorizado durante a realizagdo da prova.

A bibliografia sera publicitada nos termos do artigo 9.°, n.° 8, da
Portaria.

13.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

13.3 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagdo académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em nimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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13.4 — Este método de seleg@o sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14 — Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare-
¢am a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.

15 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas no artigo 30.%, n.° 1, da Portaria, para realizagdo da audiéncia
de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e do local para a realizagdo dos métodos de selecdo, de
acordo com o preceituado no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas no artigo 30.°, n.° 1, do mesmo diploma legal.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da SGPR e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.sg.presidencia.pt).

18 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC+ 0,30 EPS

19 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
das instalagdes da SGPR.

21 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a «Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

7 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.
209671039

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso n.° 8118/2016

1 — A Comissdo Nacional de Elei¢des (CNE) pretende recrutar
um trabalhador, com relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida por tempo indeterminado, para ocupar 1 (um)
posto de trabalho na area funcional do Nucleo de Gestido e Conta-
bilidade, em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos
do n.° 4 do artigo 20.° do Regimento da Comissdo Nacional de
Eleigdes, Deliberagao n.® 2270/2011, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 236, 12 de dezembro de 2011, e do artigo 14.°
da Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, Estatuto dos Funcionarios Par-
lamentares.

2 — Principais atividades a cumprir

Fungdes de natureza técnica de grau médio de complexidade, exercidas
com a imparcialidade e isencdo inerentes as varias vertentes de apoio a
atividade da CNE, no ambito da:

a) Gestdo de recursos humanos, nomeadamente, assegurar a gestao
técnica e administrativa dos recursos humanos (entre outras, o proces-
samento de remuneracdes e outros abonos e descontos e gestdo dos
processos individuais);

b) Gestao financeira, nomeadamente, elaborar a proposta de orga-
mento e a conta de geréncia, assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
processar as requisi¢des de fundos, elaborar os pedidos de libertagdo de
créditos e processar todos os documentos de despesa;

¢) Gestiio administrativa, patrimonial ¢ de aprovisionamento, nomea-
damente, assegurar os processos de aquisi¢do de bens e servigos (em co-
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laboragdo com o Gabinete Juridico), assegurar a inventariacéo dos bens e
equipamentos e gerir os contratos de fornecimento de bens e de servigos.

3 — Local de trabalho:

Comissao Nacional de Elei¢des, Av. D. Carlos I, 7.° Piso, 1249-065
Lisboa.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da Administragdo Publica, com
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado,
em efetividade de fungdes ou em situacdo de mobilidade especial;

b) Estar integrado na carreira e categoria de técnico ou na carreira e
categoria de técnico de apoio parlamentar;

¢) Possuir 0 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equi-
parado, acrescida de curso de formagao especifico;

d) Ser utilizador avangado das ferramentas informaticas de uso comum,
incluindo escritério eletronico, e servigos e funcionalidades web.

5 — Remuneragao

A remuneracao a atribuir ¢ a correspondente a posi¢do remuneratoria
atualmente detida, acrescida da remuneracgdo suplementar devida aos
trabalhadores dos servigos de apoio da CNE.

6 — Prazo para apresentac@o de candidatura:

10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente anuncio.

7 — Formalizagao da candidatura

A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido ao Presi-
dente da Comisséo Nacional de Eleigoes, remetido por correio eletronico
para concurso@cne.pt, até as 24 horas do ultimo dia do prazo.

7.1 — Do requerimento de candidatura devem constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Nome;

b) Naturalidade;

c) Data de nascimento;

d) Habilitagdes literarias;

e) Tipo de vinculo (modalidade da relagdo juridica de emprego pu-
blico) e servigo ou organismo a que pertence, ou a que por ultimo
pertenceu, caso se encontre em mobilidade especial,;

/) Carreira em que esté inserido e categoria detida;

2) Posigao e nivel remuneratorio detidos;

h) Endereco, incluindo o codigo postal, e eletronico e telefone de
contacto.

7.2 — O requerimento, sob pena de exclusdo, ¢ obrigatoriamente
acompanhado de:

Curriculo vitae, podendo os documentos comprovativos dos factos
constantes do curriculum ser substituidos por declaragdo sob compro-
misso de honra em como os mesmos correspondem a verdade, sem pre-
juizo de poder ser exigida a exibi¢do dos mesmos por parte da comissao
de avaliagdo em qualquer momento do procedimento;

E de ficha curricular, devidamente preenchida em folha de Excel, no
modelo que consta em anexo ao presente aviso, também disponibilizado
no sitio da CNE na Internet.

8 — Métodos de selecdo

8.1 — Aselec@o dos candidatos sera feita com base na analise do curriculo
vitae, complementada com entrevista pessoal, sendo os critérios de avaliagdo
de cada um desses métodos publicados no sitio oficial da CNE na Internet.
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8.2 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
classificagdo inferior a 14 valores na avaliago curricular ndo sendo sub-
metido a entrevista pessoal, exceto no caso previsto no ponto seguinte.

8.3 — Caso nenhum candidato obtenha 14 valores na avaliagdo cur-
ricular, apenas serd aplicado o método de selegdo entrevista pessoal aos
trés candidatos com classificagdo mais elevada.

17 de junho de 2016. — O Presidente da Comissdo Nacional de
Eleicdes, José Vitor Soreto de Barros.

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
(P.f., preencha os campos assinalados a verde)

Nome:
E-mail:
NU DU
SUBCRITERIOS ME R.‘A
RO cAo
(n) (d)

VC [VALORIZAGAO CURRICULAR
a) |Agdes documentadas realizadas

N.2 total de agBes de qualquer natureza e duragdo

b) |Agdes doc das realizad
de informatica

Cursos de especializagdo e estagios de duragdo igual ou superior
almés

Formagdo com duragdo = ou > 60 Horas

nas dreas rel

para o exercicio de fungdes e

Formagdo com duragdo <60 Horas ou sem carga horaria expressa

c) |Habilitagdo superior a | exigida para o exercicio da fungdo

Selecione, se for caso disso | |
EP |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) |N.° de anos de fungdes nos servigos do Estado, das Regibes ou das Autarquias
Locais
N.2 total de anos com classificagdo de Bom ou superior

N.2 de anos com classificagdo de Muito Bom

N.2 de anos com classificagdo de Excelente

b) [Exercicio de fungdes na area da contabilidade

c) |Exercicio de fungBes na drea dos recursos humanos

EFC |EXERCICIO DE FUNCOES DE CHEFIA OU COORDENAGAO OU OUTROS CARGOS OU
FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL
a) |N.2 de anos de exercicio de fung@es de chefia/coordenagéo

b) |N.°de anos de exercicio de outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou de relevante interesse social

209673348

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizagcao Administrativa

Despacho n.° 8380/2016

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, nos ter-
mos da alinea @) don.® 1 do artigo 23.° da Lei-Quadro das Fundagdes,

aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada
pela Lein.® 150/2015, de 10 de setembro, e com os fundamentos cons-
tantes da informagao DAJD/193/2016, que mereceu a concordancia
da Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos ¢ Documentagdo e
do Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, que
faz parte integrante do processo administrativo n.° 132/FUND/2015-
-SGPCM, indefiro o pedido de reconhecimento da Fundagao Espago
Horus — FEH.

3 de junho de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagao
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitao Marques.
209678208



Didrio da Republica, 2. série— N.° 123 — 29 de junho de 2016

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 78/2016

20149

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 7 de junho de 2016, a pedido da Camara Municipal de
Sernancelhe, declarou a utilidade publica da expropriacdo e autorizou a tomada de posse administrativa, das parcelas a seguir referenciadas e

identificadas na planta anexa:

Matriz
N (Unido de Freguesias
imero A de S lhe e Sarzed: ° ey
de Proprietarios Outros interessados Areza o Semancethe ¢ Sarzeda) é\l dq descrlgziqol
parcela (m?) o registo predia
Rustico Urbano
1 Ana Maria Donas Boto Vaz Pato Maria Luisa de Almeida Ribeiro 9.722 2903 - 950
Maria do Rosario Donas Boto Vaz Pato Saraiva Donas Boto Vaz Pato
Maria Isabel Donas Boto Vaz Pato
Miguel Vaz Pato Serrano
Pedro Vaz Pato Bollinger
Leonor Vaz Pato Trigo Pereira
4 Herdeiros de Antonio Fonseca Lopes: — 5.500 2901 - Omisso
Virginia da Encarnagdo Correia Leitdo
Leonor Amélia Leitdo Lopes Delgado
5 Silvino dos Santos Paiva — 2.330 2897 - 488
Dina Encarnagao Sobral Paiva

A expropriacdo destina-se a execugao do «Parque Empresarial e Industrial de Sernancelhe — Fase 2».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.%, n.° 1, e 19.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de
18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos na Informagao Técnica n.° [-000563-2016, de 30 de maio de 2015, da
Direg@o-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideracdo os documentos constantes do Processo n.° 13.002.16/DAJ, daquela Diregao-
-Geral.

17 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Antonio Ribeiro.

Parcela 4
Area Total = 5.500,00 m?

Parcela 1
2 Area Total = 9.722,00 m?

Artigo Matricial 2903
Unido de Freguesias de Sernancelhe e Sarzeda

Camara Municipal de Sernancelhe

Legenda:
——— Limite do Terreno

Artigo Matricial 2901
Unigo de Freguesias de Sernancelhe e Sarzeda

Divisao Técnica de Obras e Urbanismo ‘ Fevereiro 2016

Planta de Localizagéo - Sernancelhe

8|

ol

g QU_PSERNANCELHE

b M cescobes. Gernancelhe

Escala 1:1000

Camara Municipal de Sernancelhe

Legenda:
—— Limite do Terreno

Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

‘ Fevereiro 2016

2 # Planta de Localizagao - Sernancelhe
H <5 3 SERNANCELHE

Escala 1:1000
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Parcela 5
Area Total = 2.330,00 m?

—— Artigo Matricial 2897
Unigo de Freguesias de e Sarzeda

Camara Municipal de Sernancelhe

Legenda:
—— Limite do Terreno

FH Divisao Técnica de Obras e Urbanismo
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
FINANCAS E ECONOMIA

Gabinetes do Primeiro-Ministro
e dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros,
das Financas e da Economia

Despacho n.° 8381/2016

O Web Summit ¢ o maior evento de empreendedorismo, tecnologia
e inovagdo da Europa, tendo alcangado nimeros elevados de adesdo de
empresas, stakeholders e cidaddos em geral, nas diversas edigdes reali-
zadas até a0 momento, proporcionando oportunidades de crescimento
de empresas da area das novas tecnologias, em especial de startups e
de empresas com produtos ou solugdes inovadoras.

Desde 2010, ano em que o evento se iniciou, que este se realiza
na Irlanda, sempre com elevadas taxas de crescimento e de adesdo,
culminando com a presenga em 2015, na cidade de Dublin, de mais de
40 mil pessoas, de entre as quais representantes de startups, investidores,
oradores, empresarios, estudantes e outros conferencistas interessados
no futuro das novas tecnologias e em discutir modelos e solugdes, que
criam sinergias locais que se exponenciam pelos mais de 130 paises que
estiveram representados.

Portugal foi o pais escolhido pela Web Summit para acolher este
evento nas proximas trés edigdes, na cidade de Lisboa, tendo a Agén-
cia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., o
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., e a Associagdo Turismo de Lis-
boa — Visitors & Convention Bureau celebrado, em setembro de 2015,
um protocolo de cooperagio e colaboragdo, que permite, nos termos do
acordo celebrado com a organizagdo da Web Summit, assegurar a sua
realiza¢do no triénio de 2016-2018.

Importa destacar a enorme relevancia que um evento desta natureza
representa para o nosso pais, colocando-o no mapa das empresas mais
inovadoras e empreendedoras do mundo, o que estd em linha com um
dos designios fundamentais constantes do Programa do XXI Governo
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Constitucional, que consiste em dar prioridade a inovagao e a internacio-
nalizagdo das empresas nacionais. Impde-se, por isso, prever a existéncia
de um grupo de trabalho que permita assegurar a organizacgao ¢ a coor-
denacdo da Web Summit, em cada ano do triénio de 2016-2018.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pela Lein.® 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lein.® 116/2011,
de 5 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o Primeiro-
-Ministro e os Ministros dos Negocios Estrangeiros, das Finangas e da
Economia determinam o seguinte:

1 — E criado um grupo de trabalho designado por «Grupo de Traba-
Iho Web Summit Portugal 2016-2018», com o objetivo de assegurar a
organizagao e a coordenagdo da Web Summit, em cada ano do triénio
de 2016-2018.

2 — O Grupo de Trabalho funcionara na dependéncia do Secretario
de Estado da Industria, sob sua orientagdo politica e em articulagdo e
colaboracdo com as entidades relevantes.

3 — O grupo de trabalho integra uma(um) representante designada(o)
pela(o):

a) Primeiro-Ministro;

b) Ministro dos Negocios Estrangeiros;

¢) Secretario de Estado da Internacionalizag@o;

d) Secretario de Estado da Industria;

e) Secretaria de Estado do Turismo;

f)Ageéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.;

2) IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I. P.;

h) Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

i) Camara Municipal de Lisboa;

) Associag@o Turismo de Lisboa — Visitors & Convention Bureau;

k) Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S. A.;

/) Organizagdo da Web Summit — Dublin Web Summit Limited.

4 — Os membros do Grupo de Trabalho ndo auferem qualquer re-
muneragdo ou abono pelo exercicio das suas fungdes.

5 — O apoio logistico, administrativo e financeiro necesséario ao
funcionamento do Grupo de Trabalho ¢ assegurado pela Agéncia para
a Competitividade ¢ Inovagdo — IAPMEL I. P., pela Portugal Capital
Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S. A., e pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., em termos a
definir pelo Secretario de Estado da Industria e pelo Secretario de Estado
da Internacionalizag@o.

6 — Ap6s o encerramento de cada edi¢do do Web Summit, e findo o
seu mandato em 31 de marco de 2019, o grupo de trabalho apresenta,
respetivamente, um relatorio intercalar e um relatério final sobre a
atividade desenvolvida e os resultados alcangados.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

30 de maio de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes de Freitas
Centeno. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia Caldeira
Cabral.

209684356

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 8382/2016

Por meu despacho de 6 de junho de 2016, e ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 22.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a acumu-
lagdo de atividade privada, ao Chefe de Divisdo Orlindo Balcdo Vicente.

8 de junho de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209674117

Despacho n.° 8383/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 93.° da Lei do Trabalho em Fungoes
Publicas, foi autorizada a mobilidade interna, na Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, da Assistente Técnica
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do Instituto Nacional de Estatistica Elisabete de Fatima Afonso Pais,
da carreira e categoria de Técnica Superior, com efeitos a 1 de junho
de 2016.

16 de junho de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209674158

Despacho n.° 8384/2016

A Camara Municipal de Méda comunicou a Comissdo de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), nos termos do
n.° 1 do Artigo 3.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, o teor
da deliberacdo que determinou o reinicio da Revisdo do Plano Diretor
Municipal (PDM), tendo sido realizada a reunido preparatéria em acordo
com o Artigo 4.° da mesma Portaria, de onde resultou uma proposta de
composi¢do da comissdo consultiva (CC).

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da ja referida Portaria, determino a
composi¢do da Comissdo Consultiva da Revisdo do PDM de Méda:

Céamara Municipal de Méda;

Assembleia Municipal de Méda;

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(que preside);

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P./Administragdo da Regido
Hidrografica do Norte;

Autoridade Nacional de Protegao Civil;

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Direg@o-Geral de Energia e Geologia;

Diregdo-Geral do Territorio;

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

Dire¢do Regional da Cultura do Centro;

Guarda Nacional Republicana;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P.;

Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.;

REN — Rede Elétrica Nacional;

Turismo de Portugal, I. P.;

Unidade Local de Satde da Guarda;

Aguas de Lisboa e Vale do Tejo;

Camara Municipal de Trancoso;

Camara Municipal de Pinhel;

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa;

Céamara Municipal de Penedono.

21 de junho de 2016. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
209677796

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8385/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 20 de
junho de 2016, em execugdo do acordio proferido no Processo n.° 1030/
05.1BELSB, que correu os seus tramites no Tribunal Administrativo de
Circulo de Lisboa, foi determinada a reintegrac@o na carreira diplomatica
do Primeiro-Secretario de Embaixada Gualdino Avelino Rodrigues, fun-
ciondrio diplomético colocado na situagdo de disponibilidade em 12 de
setembro de 2004, com todos os direitos decorrentes da aplicagdo do
disposto no Estatuto da Carreira Diplomatica, constante do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro.

2 — O referido despacho produz efeitos reportados a 6 de janeiro
de 2005.

20 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jerénimo.
209674311

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 8119/2016

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
de 19.05.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°e don.° 4
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do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foram
nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de chefes de financas,
Joaquim Rosalino Lacdo Luz, no S. F. Portalegre, por impedimento do
titular do cargo, com efeitos a 01.04.2016, em regime de acumulagdo
de cargo que exerce, em regime de substitui¢do, no S. F. de Arronches,
José Antonio de Matos dos Santos, no S. F. Lisboa 6, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 01.05.2016, cessando na mesma data,
o cargo de chefe de finangas, nivel 1, em regime de substitui¢do, a
TAT N2, Maria de Fatima Barroso da Silva Salgado, Maria Fernanda
Antunes Barata, no S. F. Lisboa 10, por vacatura do lugar, com efeitos
a 01.05.2016, cessando na mesma data o cargo de chefe de finangas,
nivel 1, que ocupava em comissdo de servigo, a TAT N2 Edite Ramos
Pereira Ribeiro, Victor dos Anjos Kin, no S. F. Lisboa 8, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 03.05.2015, cessando na mesma data
o cargo de chefe de finangas, nivel 1, a TAT N2, Marilia Albuquerque
Fernandes, que exercia em acumulagdo com o cargo de chefe de finangas,
nivel 1, no S. F. Amadora 1, Ana Maria da Costa Alexandre Coelho,
no S. F. de Arruda dos Vinhos, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.05.2016, em regime de acumulagéo de cargo que exerce em comissao
de servigo, no S. F. de Alenquer, cessando na mesma data o cargo de
chefe de finangas, nivel 1, 0 TAT N2, José Antonio de Matos dos Santos,
Anténio Silvano Pereira Guerra, no S. F. de Fronteira, por vacatura do
lugar, com efeitos a 01.06.2016, cessando na mesma data, o cargo de
chefe de finangas, nivel 2, Luis Manuel Lourenco Batista que exercia
em acumulagdo com o cargo de chefe de finangas, nivel 2, no S. F. de
Sousel e José Maria Charrinho, no S. F. Gavido, por vacatura do lugar,
com efeitos a 01.04.2016.

31 de maio de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209674814

Aviso (extrato) n.° 8120/2016

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributéria e Aduaneira,
de 19.05.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°e don.® 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foram
nomeados, em regime de substituigdo, nos cargos de adjuntos de chefe
de finangas, Anabela dos Anjos Dias Antunes, no S.F. da Guarda, por
vacatura do lugar, com efeitos a 01.05.2016, Carla Sofia Pinto Gregoério,
no S.F. de Lisboa 4, por impedimento do titular do cargo, com efeitos
a 17.05.2016, Carlos Alberto Sousa Monteiro, no S.F. de V.N.Gaia 1,
por vacatura de lugar, com efeitos a 01.04.2016, Carlos Manuel Viegas
Cezerino, no S.F. de Lisboa 9, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.04.2016 e Rui Carlos Teixeira Barbosa, no S.F. de Povoagao, por
vacatura do lugar, com efeitos a 01.05.2016.

31 de maio de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209674766

Aviso (extrato) n.° 8121/2016

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
de 19.05.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos
de adjuntos de chefe de financas, Candido Branddo Gomes, no S.F.
Guimaraes 1, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.04.2016, Feli-
cidade de Fatima Pereira Loureiro Vieira, no S.F. Torres Vedras, por
impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.04.2016, Joaquim
José Baptista Ranita, no S.F. Lisboa 8, por vacatura do lugar, com
efeitos a 01.04.2016, Luisa Maria Nunes de Oliveira, no S.F. Ama-
dora 3, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.04.2016, Manuel José¢
Vaz Teixeira, no S.F. Coimbra 1, por vacatura do lugar, com efeitos
a01.04.2016

31 de maio de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209674799

Aviso n.° 8122/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da Se-
nhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi renovada
a comissdo de servigo da licenciada Maria Paula Lourenco das Neves
Tavares Mota, no cargo de Diretora de Servigos de Regulagdo Adua-
neira (DSRA), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redac@o introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro.

21 de junho de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209675487
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Aviso n.° 8123/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho
da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributéria e Aduaneira, foi
renovada a comiss@o de servigo da licenciada Elisabete Maria Coim-
bra Domingues Mendes, no cargo de Chefe de Divisdo de Produtos
Agricolas, da Diregao de Servigos de Licenciamento (DSL), ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redac@o introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

21 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209675502

Aviso n.° 8124/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da
Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi reno-
vada a comissao de servico do licenciado José Alberto Gaspar Gomes,
no cargo de Chefe de Divisdo da Divida Aduaneira, do Valor Aduaneiro
e Origens, da Diregdo de Servigos de Tributagdo Aduaneira (DSTA),
ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

21 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
209676645

Despacho n.° 8386/2016

Delegacio de competéncias

Nos termos do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do Decreto Re-
gulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, dos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do Despacho n.° 13564/2014,
publicado no Didrio da Republican.® 217 — 2.* série de 2014/11/10 do
Diretor Finangas Santarém, o Chefe de Finangas do Servigo Finangas
de Benavente, Fernando Manuel Ferreira Lopes, delega nos Chefes de
Finangas Adjuntos a competéncia para a pratica dos atos proprios das
suas fungdes relativamente aos servicos e areas a seguir indicados:

I — Chefia das Secgoes:

1.2 Secgdo — Tributa¢do do Patriménio, Rendimento e Despesa:

Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substituicdo — Nuno
Miguel Martins Pires, Técnico de Administragdo Tributaria Adjun-
to — Nivel 3;

2.* Secgao — Justica Tributaria: Chefe de Financas Adjunto, em
regime de substituicdo — Marco Anténio Correia André, Técnico de
Administragdo Tributaria Adjunto — Nivel 3;

3.2 Secgcdo — Cobranga: Chefe de Financas Adjunta, em regime de
substituigdo — Maria Paula Borges Fernandes Tomé, Técnica de Ad-
ministragdo Tributaria, Nivel 3.

IT — Atribuigdo de competéncias: Aos Chefes de Finangas Adjuntos,
sem prejuizo das fungdes que oportunamente lhes venham a ser atribuidas
pelo Chefe de Finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como da
competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e que € assegurar, sob a minha orientagdo e
supervisao, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada acéo
formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores, competira:

A — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo, englobando as referidas no artigo 37.° do Codigo de Pro-
cedimento e Processo Tributario, controlando a corre¢do das contas de
emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos mesmos,
quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes
quanto aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidenciali-
dade de dados a que alude o artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

2) Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante, e distribuir os documentos
que tenham a natureza de expediente necessario;

3) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo chefe ou pelas instancias superiores, exercer o
devido acompanhamento e controlo e informar o Chefe do Servigo, em
tempo util, de qualquer circunstancia impeditiva ou dilatéria relativa
ao seu cumprimento;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;
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5) Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os emails
enviados para a caixa de correio institucional relacionados com a res-
petiva sec¢ao;

6) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

7) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

8) Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solici-
tadas com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em consideragado
as situacdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

9) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragao das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

10) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e exposi-
¢oes para a apreciagdo do Chefe do SF, bem como submeter ao parecer
deste ultimo, quaisquer peticdes ou exposigdes a enviar a apreciagdo e
decisdo das instancias superiores;

11) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

12) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

13) Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos trabalhadores em servigo na respetiva sec¢do, colaborando na exe-
cucdo do plano anual de férias para que os servigos da sec¢do estejam
devidamente assegurados;

14) Promover a organizagdo e conservag¢ao em boa ordem do arquivo
de documentos e Processos e demais assuntos relacionados com a res-
petiva seccdo, tendo em conta a nova codificagdo e instru¢des emana-
das pelo Nucleo de Documentagé@o e Arquivo da DSPCG (Direcéo de
Servigos de Planeamento e Controlo de Gestao);

15) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da
alinea 7) do artigo 59.° do RGIT;

16) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redug@o nos termos do artigo 29.° do RGIT tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma bem como,
nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo
de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse
pagamento, nos casos referidos nos n.”4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;
promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo,
por forma a ser levada em conta nos processos de contra ordenagio que
porventura venham a ser instaurados, bem como informar e dar parecer
para apreciacdo superior, se verificados os pressupostos da dispensa ou
atenuacdo excecional das coimas, face ao previsto pelo artigo 32.° do
mencionado RGIT;

17) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das recla-
magdes nos termos do n.° 8 da referida resolugdo, respeitante a secgdo
respetiva;

18) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em explorag@o na respetiva secg@o, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formacao
necessaria;

19) Verificar e controlar o andamento de todos os servigos a cargo
da secg¢do, incluindo os nio delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao.

B — De caréter especifico: Ao Chefe de Finangas Adjunto, em re-
gime de substitui¢ao, o TATA Nivel 3, Nuno Miguel Martins Pires que
chefia a Secgdo da Tributagdo do Patrimoénio, Rendimento e Despesa,
competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, promovendo o seu registo
cadastral, a sua distribui¢@o pelos servigos, prevenindo a sua racional
utilizagdo, e a elaboragdo dos mapas do cadastro, seus aumentos e
abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos ¢ abandonados
a favor do Estado;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimonio do Estado, com excegdo das fungdes que, por forca de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servigo de
Finangas;

3) Promover todos os procedimentos e praticar 0s atos necessarios no
ambito do Imposto Municipal sobre Imoveis, Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Imoveis, Imposto do Selo (Transmissdes
Gratuitas), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
correspondentes impostos extintos, designadamente Contribui¢ido Autar-
quica, Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessdes e Doagdes
e neste ambito, praticar todos os atos com os mesmos relacionados;

4) Apreciagdo e decisdo de todas as reclamagdes administrativas, apre-
sentadas nos termos do Codigo da Contribui¢do Autarquica e do Codigo
da Contribuigdo Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola, bem
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como do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, sobre matrizes
prediais, pedidos de discriminagao, retificagdo e verificagdo de areas
de prédios urbanos, rusticos ou mistos;

5) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isengdo de Contribui¢do Autarquica, pedidos
de isengao do Imposto Municipal sobre Iméveis, bem como dos res-
petivos pedidos de ndo sujeigao e praticar neles todos os atos em que a
competéncia pertenga ao Chefe do Servigo de Finangas, nomeadamente
a decisao final, e promover a sua cessagdo, quando deixarem de se
verificar os pressupostos para o seu reconhecimento;

6) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
Inquilinato, do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

7) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
de prédios urbanos, incluindo os pedidos de segundas avaliagdes, e
praticar os atos necessarios que sejam da competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas, bem como assinar os documentos, termos e des-
pachos, orientagdo dos trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos
peritos locais, com excec¢do dos atos relativos a posse, nomeagao e
ou substitui¢do de peritos locais, assim como a assinatura dos mapas
resumo e folhas de despesa;

8) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, ¢ de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos
de Finangas;

9) Coordenar e controlar todo o servi¢o de informatica tributaria da
Contribui¢do Autarquica, Imposto Municipal sobre Imoveis, Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis e Imposto do Selo
(Transmissdes Gratuitas), incluindo a autorizagdo para as liquidagdes
e suas corregdes, garantindo, em tempo 1til, a recolha e atualizagdo de
dados para langamento e emissao de documentos, incluindo a autorizagido
para proceder as suas anulagdes;

10) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga do
Imposto Municipal de Sisa, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imodveis;

11) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes, ainda pen-
dentes, bem como a assinatura dos termos de liquidagao e o que se tornar
necessario a instru¢ao dos mesmos;

12) Despacho de jungédo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

13) Promover e controlar a boa organizagdo e arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

14) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

15) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede do Imposto Municipal sobre Iméveis e Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis;

16) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente aos
indicados impostos, bem como desencadear a fiscalizagdo dos mesmos,
quando tal seja pertinente;

17) Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizagdo e
loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os su-
jeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informética nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
Servigos de Finangas ou Centros de Recolha de Dados, nos restantes
casos e nos termos que estdo superiormente definidos, e, ainda, o seu
bom arquivamento relativamente as declaracdes e relagdes e quaisquer
outros documentos respeitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal,;

18) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Divergén-
cias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superiormente
definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

19) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o0 Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
os atos necessarios a execugao do servigo referente ao indicado imposto
e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagao
nas op¢des superiormente autorizadas, promover a organizagéo dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdao do modelo
n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboracéo
do BAO, com vista a correcdo de errados enquadramentos cadastrais,
bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

20) Decis@o dos pedidos de renuncia a iseng@o a que se refere o
artigo 12.° do CIVA;

21) Controlar e promover a atempada fiscaliza¢do dos sujeitos passi-
vos do Regime Especial dos Pequenos Retalhistas, através das guias de
entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situa¢des de caducidade do imposto;
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22) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com 0 SGRC — Sistema de Gestéo e Registo de Contribuintes,
nos modulos de Identificagdo e de Atividade, com excecdo da decisdo
de cessacg@o oficiosa e alteracdo oficiosa de dados relacionados com o
numero de identificagdo fiscal (NIF/NIPC). Manter permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os ficheiros respetivos, bem como o
arquivo dos documentos de suporte a0s mesmos;

23) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Impostos sobre o Rendimento e Despesa (e do
Estatuto dos Beneficios Fiscais);

24) Controlar as reclamacgdes, os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes efetuadas, face a alteragao/
fixagéo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua célere remessa
a Diregdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

25) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

26) Promover a elaboragdo dos mapas do plano de atividades e coor-
denar o servigo relacionado com os mesmos, nomeadamente o atempado
envio aos seus destinatarios;

27) Coordenar e controlar todo o servigo de correios € comunica-
¢oOes, nomeadamente a requisi¢cdo de envelopes e os impressos de uso
exclusivo dos CTT;

28) Coordenar e controlar todo o servigo de registo de entradas de
correspondéncia, da respetiva secgdo;

29) Promover a arrumag@o mensal das copias dos oficios expedidos,
bem como de edigoes, distribui¢do de instrugdes, etc.

C — De carater especifico: Ao Chefe de Finangas Adjunto, em regime
de substituicdo — o TATA Nivel 3, Marco Antonio Correia André, que
chefia a Secgdo da Justica Tributdria, competira:

1) Promover o registo de autuacdo, instrugdo e coordenagdo de pro-
cessos de reclamag@o graciosa, de impugnagdo, recursos hierarquicos,
contra ordenacdo, oposi¢do, embargos de terceiro, reclamagéo de créditos
e execugao fiscal, bem como a organizagao do processo administrativo
a que se refere o artigo 111.° do CPPT e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusao;

2) Mandar registar e autuar os pedidos de redugdo das coimas, nos
termos da alinea c) do artigo 29.° RGIT;

3) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagao fiscal,
dirigir a instrugao e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a execug@o as decisdes neles proferidas, a
aplicac@o das coimas, com excegdo da dispensa ou atenuagdo excecio-
nal das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢do de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos que, por
lei, sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulagdo, prescri¢do ¢ declaragdo em
falhas, com excegao de:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescri¢éo (artigo 175.°do CPPT) em processos
de valor superior a € 50.000 (cinquenta mil euros);

¢) Declaragao em falhas (artigo 272.° do CPPT), em processos de
valor superior a € 50.000 (cinquenta mil euros);

d) Decidir a suspensdo de processos (artigo 169.° do CPPT);

e) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

f) Aceitacdo de propostas e decis@o sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

2) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas;

6) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e 0s processos
de oposigado e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados;

7) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

8) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a Justica
Tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

9) Promover a elaboragdo de todos os mapas de controlo e gestdo da
divida executiva e processos e coordenar o servico relacionado com os
mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

10) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

11) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua confe-
réncia com os respetivos mapas;
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12) Execugdo de instrugdes e conclusdo de processos de execugdo
fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior nimero de proces-
sos, redugao dos saldos, quer de processos, quer da divida exequenda, de
forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

13) Promover o registo dos bens penhorados;

14) Promover a passagem de certidoes de dividas a Fazenda Nacional,
incluindo aquelas que respeitam as citagdes ao Chefe do Servico de
Finangas pelos Tribunais;

15) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

16) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigdes de dividas nos processos de execugao fiscal e as prescrigdes das
coimas nos processos de contra ordenagio;

17) Analisar a aplicagdo SIPDEV e decidir sobre a inclusdo de deve-
dores na lista de publicitacdo;

18) Coordenar e decidir da restitui¢do e ou compensagio dos impostos
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica;

19) Coordenar e controlar todo o servigo de registo de entradas de
correspondéncia, da respetiva sec¢do.

D — De caréter especifico: A Chefe de Finangas Adjunta, em regime
de substituigdo, a TAT Nivel 2, Maria Paula Borges Fernandes Tomé,
que chefia a Sec¢do de Cobranca competira:

1) O controlo, coordenagao e procedimentos de todos os atos respei-
tantes ao imposto unico automovel, incluindo:

a) Controlar as liquidagGes de Imposto Unico de Circulagdo (IUC) e ins-
truir os processos de liquidagdo ou restituigdo oficiosa consoante os casos;

b) Verificar e controlar as isengdes de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia do Chefe do Ser-
vigo de Finangas;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto do Selo
(exceto transmissdes gratuitas de bens e verba 1.1 da Tabela 1. Selo) e
praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes efetuadas pelo Servigo de Finangas;

3) Promover as notifica¢des e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado, cuja liquidag@o ndo é da competéncia dos Servicos da
AT, incluindo as Reposi¢des e Rendas de Prédios do Estado;

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal desig-
nadamente a abertura e controlo do livro de ponto, envio de protocolo
de despesas médicas a ADSE, abono familia, vencimentos e descontos,
elaboragdo da nota de faltas e licengas dos trabalhadores, bem como a
sua comunicagdo aos servigos respetivos, pedidos de verificagdo domi-
cilidria de doenga e pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo
justificagdo de faltas e concessdo ou autorizagdo de férias;

5) Promover a elaborag@o de todo o expediente respeitante ao econo-
mato, bem como a requisi¢do do material de escritorio ¢ de limpeza;

6) Controlar o servigo de limpeza e gestdo corrente das instalagdes;

7) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC e atribui¢do do
fundo maneio;

8) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

9) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta bancéria
expressamente indicada para esse efeito pelo ICGP, nomeadamente:

10) Confirmagéo dos depositos, na aplicagdo do SLC;

11) Assinatura dos varios taldes de deposito, quer os emitidos pelo
SLC, quer os emitidos em modelo bancario proprio da Instituicdo de
Crédito, e solicitar igualmente assinatura de um segundo trabalhador, de
preferéncia da mesma secc¢éo, com testemunha de valores a depositar,
no taldo de deposito do SLC;

12) Conferéncia dos valores em numerario e cheques, recebidos
diariamente por cada caixa;

13) Dar quitagdo aos caixas;

14) Entrega dos depdsitos ao agente da transportadora de valores,
depois de devidamente conferidos os valores e identificado o agente,
bem como a assinatura de remessa dos mesmos;

15) Conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Institui¢ao
de Crédito com os valores efetivamente depositados;

16) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Instituicdo de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP;

17) Efetuar as requisi¢oes e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional — Casa da Moeda;

18) A conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

19) A conferencia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

20) A realizagdo dos balangos previstos na lei;

21) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

22) A elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance nio sa-
tisfeito pelo autor;

23) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por mé co-
branga;
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24) A remessa de suportes de informag@o sobre anulagdes por ma
cobranga aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

25) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliac¢do;

26) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

27) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos ou venda de valores no SLC, motivado por erros detetados
no respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

28) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

29) A organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

30) Organizar a conta de geréncia, nos termos das instrugdes n.° 1/99,
2.% secgdo, do Tribunal de Contas;

31) Disponibilizar os pagamentos as respetivas entidades, no sistema
de restituigdes e pagamentos;

32)Coordenar e controlar todo o servigo de registo de entradas de
correspondéncia da respetiva sec¢ao.

IIT — Notas comuns: Delego ainda em cada chefe de Finangas Ad-
junto:

a) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na seccdo a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Controlar a execugao e produgio da sua sec¢do de forma que sejam
alcancados os objetivos previstos nos planos de atividades;

¢) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagio
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengdo expressa
dessa competéncia, utilizando a expressdo «Por delegagdo do Chefe
do Servico Finangasy, com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegagao na 2. série do Didrio da Republica.

IV — Substituicdo legal: Nas minhas faltas, auséncias ou impedimen-
tos, o meu substituto legal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°557/99, de 17 de dezembro, ¢ a Chefe de Finangas adjunta, Maria
Paula Borges Fernandes Tomé, na sua falta ou impedimento, o Chefe de
Finangas Adjunto, Marco Antonio Correia André, na sua falta ou impe-
dimento, o Chefe de Finangas Adjunto, Nuno Miguel Martins Pires.

Na auséncia ou impedimento de um dos Adjuntos, as competéncias
nele delegadas transferem-se para o trabalhador substituto da respetiva
sec¢do, por categoria profissional e antiguidade.

V — Observagdes: Tendo em considera¢do o contetido doutrinal
do conceito de delegagdo de competéncias, conforme o previsto no
artigo 49.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugio e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagido dos atos praticados pelos
delegados.

VI — Produgio de efeitos: O presente despacho produz efeitos a partir
de 01.11.2015, ficando por este meio ratificados todos os atos e despa-
chos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagao.

18 de marco de 2016. — O Chefe do Servico de Finangas de Bena-
vente, Fernando Manuel Ferreira Lopes.
209674717

Despacho n.° 8387/2016

Subdelegacao de competéncias

I— Nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, do artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT) e ao abrigo
da autorizac@o concedida nas alineas a) e ) do n.° 9.3 do ponto I, no
n.° 1.5 do ponto II, no n.° 6.2 do ponto IV e no n.° 1.2 do ponto V, todos
do Despacho n.° 5546/2016, de 13 de abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, Série 11, de 2016-0426, da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, subdelego na Diretora de Servigos do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, Maria Emilia Alves Pimenta as seguintes
competéncias que me foram delegadas e subdelegadas:

a) Decidir os pedidos de regularizagdo de IVA, deduzidos ao abrigo do
artigo 78.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);
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b) Decidir a dedugdo de IVA por parte das entidades incorporantes,
em processo de fusao de sociedades;

¢) Decidir os pedidos de revisdo dos atos tributarios previstos no
artigo 78.° da LGT, quando o valor do pedido for igual ou inferior a
200 000 EUR, com possibilidade de subdelegar no chefe de divisdo da
competente unidade orgénica, desde que o valor em causa seja igual ou
inferior a 25 000 EUR;

d) Apreciar e decidir os pedidos de informagéo vinculativa formulados
ao abrigo do artigo 68.° da LGT sempre que esteja em causa o esclareci-
mento de normas legais ja objeto de sancionamento superior;

e) Arquivar os pedidos de informagao vinculativa formulados por via
eletronica, ao abrigo do artigo 68.° da LGT, quando ndo se encontrem
reunidos os pressupostos legais para a sua apreciacdo e decisdo;

f) Superintender na utilizagdo racional das instala¢des, bem como na
sua manutengao € conservagao;

g) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

h) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutengao e conser-
vagdo dos equipamentos que se encontrem na sua dependéncia direta;

i) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do traba-
lhador estudante;

) Dispensar, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 29.° do CIVA
e sempre que se verifiquem os respetivos pressupostos, o cumprimento
do disposto nas alineas ¢e) e f) don.° 1 do artigo 29.° do mesmo Cédigo,
relativamente as operagdes em que seja excecionalmente dificil o seu
cumprimento;

k) Determinar, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 36.° do
CIVA, prazos mais dilatados de faturag@o, relativamente a sujeitos pas-
sivos que transmitam bens ou prestem servigos que, pela sua natureza,
impecam o cumprimento do prazo previsto no n.° 1 do artigo 36.° do
mesmo Codigo;

/) Conceder ou revogar a autorizagdo para proceder a impressao de
documentos de transporte, nos termos do disposto no artigo 8.° do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho;

m) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos arti-
gos 66.° e 76.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
(CPPT), quando o valor do pedido for igual ou inferior a 200 000 EUR,
com possibilidade de subdelegar no chefe de divisdo da competente
unidade organica, desde que o valor em causa seja igual ou inferior a
50 000 EUR,;

n) Apreciar e decidir exposigdes, requerimentos, queixas ou memoriais
solicitando o esclarecimento de duvidas ou em que, sem fundamento
legal, seja pedida a dispensa ou a alteragdo de forma do cumprimento
de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios e aduaneiros;

0) Indeferir requerimentos de contribuintes ou de trabalhadores cuja
pretensdo ndo encontre qualquer apoio legal.

II — Nos Diretores de Finangas, com possibilidade de subdelegagio
nos respetivos Diretores de Finangas Adjuntos, as seguintes competéncias
que me foram delegadas e subdelegadas, sempre que estejam em causa
matérias ja objeto de sancionamento superior:

a) Apreciar e decidir os pedidos de revisdo dos atos tributarios pre-
vistos no artigo 78.° da LGT, até ao montante de 25 000 EUR;

b) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.°
e 76.° do CPPT até ao montante de imposto contestado de 50 000 EUR.

III — O presente despacho produz efeitos desde 26 de novembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

17 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral da Area de Gestdo Tri-
butaria do IVA, Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto.
209675746

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 8125/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco
(5) postos de trabalho do mapa de pessoal uinico da Secretaria-
-Geral do Ministério das Financas, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para exercicio de funcdes na Direcao-Geral
do Orcamento.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 37.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, torna-se
publico que, por despacho do Secretario-Geral do Ministério das Fi-
nangas de 8 de abril de 2016, no exercicio das competéncias que lhe
estdo atribuidas pelo n.° 2 do artigo 36.° da supra identificada Portaria,
foi homologada a lista unitaria de ordenag@o final, estando a mesma
disponivel em local visivel e publico desta Dire¢ao-Geral, bem como
na respetiva pagina eletronica em www.dgo.pt.

20 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
209674174

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 188/2016

O Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, estabelece, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 171.°, que ¢ abatido aos Quadros Permanentes, ficando
sujeito as obrigagdes decorrentes da Lei do Servigo Militar, o militar que,
nao tendo cumprido o tempo minimo de servigo efetivo na sua categoria apos
ingresso nos QP, o requeira e a tanto seja autorizado, mediante indemnizagdo
ao Estado a fixar pelo Chefe de Estado-Maior (CEM) do respetivo ramo.

Osn.”5 e 7 do artigo 80.° do EMFAR estabelecem que os militares
habilitados com curso, tirocinio ou estagio que habilitam a mudanca de
categoria ou que conferem grau académico do ensino superior, ou com
cursos de especializagio, estdo obrigados ao cumprimento de um periodo
minimo de servigo efetivo, a estipular pelo CEM do respetivo ramo,
podendo, a pedido do interessado, este periodo ser reduzido mediante
a fixagdo da correspondente indemnizagio ao Estado.

On.° 4 do artigo 171.° do EMFAR estabelece que a forma de céalculo
das indemnizagdes ¢ fixada, anualmente, por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do
CEM do respetivo ramo.

Foram ouvidas as associagdes de militares, nos termos do disposto na
alinea b) do artigo 2.° da Lei Orgénica n.° 3/2001, de 29 de agosto.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, sob propos-
tas do Chefe do Estado-Maior da Armada, do Chefe de Estado-Maior
do Exército e do Chefe de Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 171.° do EMFAR, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece a forma de calculo das indemnizagdes
devidas no caso de abate aos quadros permanentes (QP), sem o cumpri-
mento do tempo minimo de servigo efetivo previsto na lei.

Artigo 2.°
Ambito
A presente portaria ¢ aplicavel a todos os militares dos QP das Forgas
Armadas.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Curso», cursos, tirocinios e estagios que habilitam a mudanga de
categoria, assim como cursos que conferem grau académico do ensino
superior e cursos de especializagdo, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 80.° do EMFAR;

b) «Periodo de frequéncia do curso», o periodo de tempo compreendido
entre a data do inicio e a data do fim do curso, definidas pelo respetivo
estabelecimento de ensino, ou no caso de formagdo modular, o soma-
torio dos tempos consumidos com a frequéncia dos diversos modulos;

¢) «Frequéncia de curso no estrangeiro», quando, do periodo de fre-
quéncia do curso, mais de 25 % desse tempo seja passado no estrangeiro,
com custos suportados pelo ramo, em atividades direta ou indiretamente
relacionadas com o curso.

Artigo 4.°

Tempo minimo de servico efetivo

Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, o tempo minimo de servigo
efetivo ¢ o previsto no n.° 2 do artigo 171.° do EMFAR.
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Artigo 5.°
Cilculo da indemnizacio

1 — Os militares que, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 171.°
do EMFAR, requeiram o abate aos QP e sejam autorizados ficam obriga-
dos ao pagamento de uma indemnizagao ao Estado, no valor calculado
pela seguinte formula:

1=Tm-Ts x Cf
Tm

em que:

I = Indemnizagdo a pagar pelo militar;

Tm = Tempo minimo de servigo efetivo, a prestar pelo militar, apos
o ingresso nos QP (expresso em meses inteiros);

Ts = Tempo de servigo efetivo, prestado pelo militar, contado entre a
data de ingresso nos QP e a data requerida para o abate aos QP (expresso
em meses inteiros);

Cf = Custos de formacao suportados pelo ramo.

2 — Os custos de formagao (Cf) sdo apurados de acordo com a se-
guinte formula:

Cf=R+S+A+P1+P2+H

R — Montante das remuneragdes pago ao militar durante a frequéncia
dos cursos de formacao e subsequentes a¢des de qualificacdo e atualiza-
¢do, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 171.° do EMFAR, incluindo
subsidios de férias e de natal, excetuando as prestagdes sociais;

S — Montante de todos os suplementos pago ao militar durante a
frequéncia dos cursos de formagao e subsequentes agdes de qualificagdo
e atualizag@o, a excegdo dos referentes ao suplemento da condigdo militar
e aos suplementos por penosidade, insalubridade ou risco;

A — Montante despendido pelo ramo, durante a frequéncia dos cur-
sos de formag@o e promogao, relativamente a alimentacéo, alojamento,
transporte e fardamento;

P1 — Montante dos custos inerentes ao processo de formacgao
interna ao ramo, considerando a proporcionalidade entre a capacidade
instalada do estabelecimento de ensino e o usufruto por parte do mi-
litar relativamente as seguintes naturezas: Formadores e pessoal de
apoio (custos com pessoal), Custos Administrativos Gerais, Custos
com a Utilizagdo de Meios Organicos, Encargos das Instalages
(custos de eletricidade, agua e gas) e Infraestruturas (amortizagdes
e depreciagdes);

P2 — Montante dos custos inerentes ao processo de formagao externa
ao ramo, a titulo de propinas, valores de inscri¢do ou frequéncia em
seminarios e conferéncias;

H — Despesa global, calculada com base no nimero de horas de voo
previstas no curriculo do curso e no preco da hora de voo com pessoal,
apurada anualmente para a aecronave voada.

3 — Os custos de formagao (Cf) incluem os custos derivados da
repeti¢ao de cursos (total ou parcialmente), desde que por razdes im-
putaveis ao militar.

Artigo 6.°
Servico efetivo adicional apos frequéncia de cursos

1 — Os militares habilitados com cursos, nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 80.° do EMFAR, estdo obrigados a permanecer no servi¢o
efetivo por um periodo minimo estipulado pelo CEM do respetivo ramo.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o CEM do respetivo ramo
fixa e publicita os cursos cuja frequéncia obriga o militar a prestar
servigo efetivo adicional e qual o respetivo periodo minimo para essa
prestacdo.

3 — A contagem do tempo minimo de servigo efetivo a prestar pelo
militar inicia-se apds o termo do curso, com excecdo dos cursos obtidos
durante o desempenho de cargos no estrangeiro, cuja contagem do tempo
se inicia com o fim do exercicio do respetivo cargo.

4 — No caso de o militar ter frequentado um curso do qual resulte
a obrigacdo do cumprimento de um tempo minimo de servigo antes de
ter findado o periodo minimo de servigo efetivo a que o militar esta
vinculado apés ingresso no QP ou o periodo minimo correspondente
a um curso anteriormente frequentado, a contagem do novo periodo
s0 se inicia quando terminar o tempo minimo de servigo a que estava
obrigado.

5 — Se o militar solicitar o abate aos QP durante a frequéncia do
curso, ou ndo concluir o mesmo, por razao a si imputavel, o periodo de
tempo minimo de servigo efetivo ¢ idéntico aquele que teria de prestar
se tivesse concluido o curso.
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6 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 104.° do EMFAR, a
concessao de licenga de estudos implica a obrigatoriedade de o militar,
apos a interrupgdo ou conclusdo da licenga, permanecer na efetividade
de servigo pelos periodos de tempo de servigo efetivo previstos no
despacho do respetivo CEM.

7 — O periodo adicional a que os militares ficam obrigados a per-
manecer na efetividade de servico, devido ao curso frequentado, nunca
pode exceder os oito anos para além dos tempos minimos de servigo
efetivo fixados no EMFAR para cada categoria, apos o ingresso nos
quadros permanentes.

8 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se a carreira médico-
-militar, sem prejuizo do estabelecido em diploma proprio, no que se
refere a0 momento em que se inicia a contagem do tempo de servigo
adicional e ao limite maximo apds obtengdo do grau de especialista.

Artigo 7.°

Fixacio de indemnizacio por nio cumprimento
do servico efetivo adicional

1 — Os militares podem solicitar ao CEM do respetivo ramo que lhe
seja fixada uma indemnizacgéo em alternativa ao cumprimento do tempo
de servigo efetivo adicional estabelecido, nos termos do artigo anterior,
num valor calculado pela seguinte formula:

I1=Cc x Tm-Ts
Tm

I — Indemnizagdo a pagar pelo militar;

Cc — Custos do curso;

Tm — Tempo de servigo efetivo minimo exigido de acordo com o
curso efetuado, expresso em dias;

Ts — Tempo de servigo efetivo prestado apds conclusdo do curso, da
sua desisténcia ou do fim do exercicio do cargo, expresso em dias.

2 — Os custos do curso (Cc) sdo apurados de acordo com a for-
mula:

Cc=R+S+A+P1+P2+H

em que:

R — Montante das remuneragdes pago ao militar durante o curso,
incluindo subsidios de férias e de natal, excetuando as prestagdes sociais;

S — Montante de todos os suplementos pago ao militar, durante
a frequéncia do curso, a excecdo dos referentes ao suplemento da
condicdo militar e aos suplementos por penosidade, insalubridade
ou risco;

A — Montante despendido pelo ramo, durante o curso, relativamente
a alimentagdo, alojamento, transporte e fardamento;

P1 — Montante dos custos inerentes ao processo de formagao in-
terna ao ramo, considerando a proporcionalidade entre a capacidade
instalada do estabelecimento de ensino e o usufruto por parte do militar,
relativamente as seguintes naturezas: Formadores e pessoal de apoio
(custos com pessoal), Custos Administrativos Gerais, Custos com a
Utilizagdo de Meios Orgénicos, Encargos das Instalagdes (custos de
eletricidade, agua e gas), Equipamentos e Infraestruturas (Amortiza-
¢oes e depreciagdes);

P2 — Montante suportado pelo ramo, imputavel ao militar, a titulo de
pagamento ou contrapartida junto de entidades terceiras intervenientes
no processo de formagdo de especializagdo ou qualificacao;

H — Despesa global, calculada com base no nimero de horas de voo
previstas no curriculo do curso e no preco da hora de voo com pessoal,
apurada anualmente para a aeronave voada.

3 — Os Cc (Custos do curso) incluem os custos derivados da repeti-
¢éo de cursos (total ou parcialmente), desde que por razdes imputaveis
ao militar.

4 — Tratando-se de curso efetuado exclusivamente através de E-Lear-
ning ou em on-jobtraining, apenas serao considerados os custos diretos
com a realizagdo do curso, correspondentes aos fatores P1 ¢ P2.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.
9 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto

de Azeredo Ferreira Lopes.
209675705
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Inspegao-Geral da Defesa Nacional

Despacho n.° 8388/2016

O Despacho n.° 11 649/2015, de 07 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 19 de outubro de 2015, veio definir as
novas unidades orgénicas flexiveis que integram a estrutura hierar-
quizada, e as equipas multidisciplinares que constituem a estrutura
matricial.

Considerando que importa dar cumprimento a programagao das ati-
vidades para o 2.° semestre de 2016, e assegurar, no essencial, as com-
peténcias previstas para essas equipas multidisciplinares, plasmadas
no artigo 4.° do Anexo ao Despacho supra referido, torna-se necessario
designar o Chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria 1 (EMA 1).

Nestes termos, considerando a competéncia e capacidade de coor-
denagdo, por deter as competéncias, capacidades e perfil adequado ao
desempenho das fungdes:

Nestes termos:

1 — Designo, por um periodo de seis meses, o Licenciado Jodo Pedro
de Gouveia Pereira Monteiro, inspetor da carreira especial de inspegéo,
ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes posteriormente introduzidas, como Chefe da Equipa Mul-
tidisciplinar de Auditoria 1, com o estatuto remuneratorio equiparado
a Diretor de Servigos, conforme o previsto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 09/2015, de 31 de julho, conjugado com o artigo 4.°
da Portaria n.° 320/2015, de 01 de outubro.

2 — O ora designado fica autorizado a optar pela remuneragao que
lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2016.

16 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, TGen.

Nota curricular
Identificagdo

Nome: Jodo Pedro de Gouveia Pereira Monteiro
Data de nascimento: 19 de novembro de 1969
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico
(1993).

Formacgao profissional
Frequéncia de varias a¢oes de formacao, destacando-se:

Curso de Especializacdo em Seguranga, Higiene e Saude no Tra-
balho;

Auditoria de Recursos Humanos;

Curso Geral de Seguranca de Matérias Classificadas;

Curso de Formagao Profissional — Qualidade;

Ambiente — Sistemas de Gestdo Ambiental;

Gestao Estratégica de Recursos Humanos;

Avaliagao Imobiliaria;

Estratégias da Qualidade em Servigos Publicos;

Curso de Formagdo de Auditor/Auditor Coordenador de Sistemas de
Gestdo da Qualidade;

Introdug@o ao Controlo Financeiro — Sistema de Controlo Interno;

JALLC Analyst Training Course;

Amostragem em Auditoria;

Codigo dos Contratos Piblicos: a execugdo dos contratos;

Analise de Riscos;

Planeamento e Gestdo Estratégica: Balanced Scorecard e Gestao
por Objetivos.

Atividade profissional

Inspetor da carreira especial de inspecdo do mapa de pessoal da
Inspecdo-Geral da Defesa Nacional, desde 22 de setembro de 1997 até a
presente data. Neste periodo realizou inspegdes e auditorias em diversas
areas, tendo desempenhado também a fungdo de chefe de equipa em
diversas agdes inspetivas.

Entre setembro de 1994 e setembro de 1997, prestou servico em em-
presas de construgdo civil e obras puiblicas, tendo desempenhado fungdes
na area de planeamento, chefia de equipas e diregao de obra.
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Despacho n.° 8389/2016

O Despacho n.° 11 649/2015, de 07 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 19 de outubro de 2015, veio definir as novas
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unidades organicas flexiveis que integram a estrutura hierarquizada, e
as equipas multidisciplinares que constituem a estrutura matricial.

Considerando que importa dar cumprimento a programacao das ati-
vidades para o0 2.° semestre de 2016, e assegurar, no essencial, as com-
peténcias previstas para essas equipas multidisciplinares, plasmadas no
artigo 4.° do Anexo ao Despacho suprarreferido, torna-se necessario
designar o Chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria 3 (EMA 3).

Nestes termos, considerando a competéncia e capacidade de coor-
denagdo, por deter as competéncias, capacidades e perfil adequado ao
desempenho das fungdes:

Nestes termos:

1 — Designo, por um periodo de seis meses, a Licenciada Maria do
Rosario Casa Nova Leitdo, inspetora da carreira especial de inspegao,
ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
alteracdes posteriormente introduzidas, como Chefe da Equipa Mul-
tidisciplinar de Auditoria 3, com o estatuto remuneratorio equiparado
a Chefe de Divisdo, conforme o previsto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 09/2015, de 31 de julho, conjugado com o artigo 4.°
da Portaria n.° 320/2015, de 01 de outubro.

2 — A ora designada fica autorizada a optar pela remuneracao que
lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de
2016.

16 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, TGen.

ANEXO

Nota curricular

Maria do Rosario Casa Nova Leitdo, nascida em 7 de junho de
1964

Habilitagoes Académicas

1. Licenciatura em Direito na Universidade Internacional de Lisboa,
concluida em 1992.

2. Conclusdo do estagio de advocacia em 1994, com cédula profis-
sional de advogada, suspensa por incompatibilidade como o exercicio
de fungdes no Estado.

Formagao Profissional

1. Conclusdo do Programa de Formagao em Gestdo Publica (FOR-
GEP).

2. «Curso de Formagdo para Formadores», na sequéncia do qual
obteve o Certificado de Aptiddo Pedagogica (CAP).

3. Certificado de habilitag@o para a realizagdo do método de selegao
de «Entrevista de Avaliagdo de Competéncias», previsto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4. Programa Avangado de «Recursos Humanosy, realizado na Escola
de Pos-graduagdo em Ciéncias Econdomicas e Empresarias da Univer-
sidade Catolica.

5. Curso Nacional de Seguranga.

6. Frequéncia de varios cursos de formagao na area de auditoria e em
matérias relativas ao regime juridico da fungdo publica.

Experiéncia Profissional

Na Inspe¢do-Geral da Defesa Nacional (IGDN), em exercicio de
fungdes, desde fevereiro de 2010, até a data, como inspetora da carreira
especial de inspegdo, desenvolveu fungdes de coordenacdo de equipas
de auditoria como Chefe de Projeto e Chefe de Equipa Multidisciplinar.

Nomeada pelo Ministro da Defesa Nacional como perita da Comissao
de Recrutamento e Sele¢@o para a Administragdo Publica (CReSAP)
para o provimento nos seguintes cargos de Dire¢do Superior: Diretor-
-Geral e Subdiretores/Gerais da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional; Diretor-Geral e Subdiretor Geral da Dire¢ao-Geral de Politica
da Defesa Nacional.

Na Inspe¢do-Geral da Agricultura e Pescas (IGAP), desde dezembro
de 2005 até 20 de fevereiro de 2010 exerceu as fungdes de Chefe de
Equipa Multidisciplinar nos projetos «Gestdo Patrimonial e Financeiray,
«Planeamento de Gestdo de Recursos Humanos» e «Gestao da Forma-
¢do Profissional», fungdes que acumulou com a realizagdo de outras
atividades, nomeadamente no ambito do Programa «Apoio Técnico
Especializado» e na realizag@o de auditorias.

Na Inspecdo-Geral de Financas (IGF), desde marco de 1996 até
dezembro de 2005, como inspetora da carreira de inspegdo de alto
nivel, atual carreira especial de inspec¢do, destacam-se as seguintes
atividades:

a) Na area de interveng@o do Controlo da Receita Tributaria (CRT)
realizou agdes de inspegdo, auditoria e avaliagdo; participou no Grupo de
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Trabalho para a elaboragdo de «Comentarios ao Relatorio da Comissao
para o Desenvolvimento da Reforma Fiscal» os quais foram publicados
no Livro «Debate sobre a Reforma Fiscal — Observagdes ao Relatorio
Silva Lopes e Jornadas Fiscais», edigdo do Ministério das Financas de
julho de 1999, de fls. 167 a 278;

b) No Nucleo da Administragdo do Pessoal: integrou comissdes de
acompanhamento do desempenho e avaliagdo final de inspetores esta-
giarios; presidiu e integrou como vogal juris de concursos de acesso;
participou na elaboracgéo do quadro legal relativo a institui¢ao do sistema
de avaliagdo do desempenho da IGF;

¢) No ambito da Cooperagéo da Inspecao-Geral de Finangas com ou-
tros organismos congéneres, participou, como Consultora Internacional,
nos seguintes projetos:

i. Em Cabo Verde — elaboragdo do Novo Diploma Organico da IGF,
do Decreto Regulamentar relativo a criagdo do Fundo Auténomo da IGF,
da Proposta de Lei instituindo o Sistema de Controlo da Administragdo
Financeira do Estado (SICAF) e da proposta de Lei sobre infragdes penais
por violagdo do dever de cooperagdo com a IGF de Cabo Verde;

ii. Em Mogambique — elaboragdo do projeto de criagdo de carreiras
para o pessoal de inspegdo da Inspegéo-Geral de Finangas de Mogambique;

iii. Em S. Tomé e Principe — elaboragdo do Regulamento do Estatuto
Organico da IGF, do diploma para criagao do Sistema de Controlo da
Administragdo Financeira do Estado e do diagnostico das necessidades
da formagao.

Exerceu as seguintes fungdes de 1994 a 1996: advocacia, docente no
Instituto Superior de Linguas (ISLA) como Assistente do Prof. David
Pina e foi colaboradora do Banco Comercial Portugués.
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Despacho n.° 8390/2016

O Despacho n.° 11649/2015, de 7 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 19 de outubro de 2015, veio definir as novas
unidades organicas flexiveis que integram a estrutura hierarquizada,
e as equipas multidisciplinares que constituem a estrutura matricial.

Considerando que importa dar cumprimento a programagao das ati-
vidades para o 2.° semestre de 2016, e assegurar, no essencial, as com-
peténcias previstas para essas equipas multidisciplinares, plasmadas
no artigo 4.° do Anexo ao Despacho supra referido, torna-se necessario
designar o Chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria 2 (EMA 2).

Nestes termos, considerando a competéncia e capacidade de coor-
denagao, por deter as competéncias, capacidades e perfil adequado ao
desempenho das fungoes:

Nestes termos:

1 — Designo, por um periodo de seis meses, a Licenciada Maria
Jodo Reis Teixeira Folques, inspetora da carreira especial de inspecao,
ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes posteriormente introduzidas, como Chefe da Equipa Mul-
tidisciplinar de Auditoria 2, com o estatuto remuneratorio equiparado
a Chefe de Divisdo, conforme o previsto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 9/2015, de 31 de julho, conjugado com o artigo 4.°
da Portaria n.® 320/2015, de 1 de outubro.

2 — A ora designada fica autorizada a optar pela remuneracdo que
lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2016.

16 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, TGen.
Nota curricular
Identificagao:

Nome: Maria Jodo Reis Teixeira Folques
Data de nascimento: 28 de agosto de 1966
Naturalidade: Angola

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Investigagdo Social Aplicada
Mestrado em Sociologia

Formacgao profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagdo, destacando-se: o Curso de
Defesa Nacional do Instituto de Defesa Nacional; Joint Analysis &
Lessons Learned Centre Analyst Training Course do Joint Analysis &
Lessons Learned Centre.
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Atividade profissional:

Inspetora da carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da
Inspecdo-Geral da Defesa Nacional, desde dezembro de 2011 até a
presente data. Neste periodo realizou inspegdes e auditorias em diversas
areas, tendo desempenhado também a funcgdo de chefe de equipa em
diversas agoes inspetivas.

209677025

Louvor n.° 327/2016

Louvo o Coronel TOCC/062167-G Paulo José Margalho Costa Alves
pela forma muito relevante, como durante cerca de 19 meses desempe-
nhou fungdes na Inspecdo-geral da Defesa Nacional.

Ciente da exigéncia da fungao inspetiva, o Coronel Paulo Alves soube
aliar, aos aprofundados conhecimentos técnicos no dominio das tecnolo-
gias de auditoria e das tecnologias de informagao, um apurado espirito de
missdo e inexcedivel empenho pessoal, que se materializaram no rigor e
pertinéncia dos documentos de planeamento e nos relatorios que produziu,
evidenciando bom senso, assinalavel capacidade de analise e sentido critico.

Tendo participado ativamente nas atividades de cooperacdo institucio-
nal com a Republica de Angola, numa agdo de formagao sobre Gestao
Estratégica e aplicagdo do Modelo de Analise de Risco, afirmou-se
como um inspetor possuidor de uma superior educago, honestidade e
frontalidade, evidenciando em todos os atos de servigo, extrema lealdade,
nobreza de carater e reconhecida coragem moral.

Apesar de ter servido a Inspegao-geral de Defesa Nacional durante um
periodo relativamente curto, soube concretizar um conjunto numeroso de
agOes que contribuiram para o aumento de visibilidade da inspegdo-geral
e consequente valoriza¢do da sua utilidade publica junto dos principais
parceiros e instituigdes.

Na altura em que o Coronel Paulo Alves deixa a IGDN, por ter sido
chamado a desempenhar importantes fungdes na Forga Aérea Portu-
guesa, € oportuno destacar o elevadissimo sentido de dever e excecional
zelo revelados e reconhecer o elevado mérito dos servigos prestados a
Inspegdo-geral de Defesa Nacional e ao Ministério da Defesa Nacional.

18 de abril de 2016. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral Vieira,
Tenente-General.
209676312

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 8126/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, na area de atendimento da gestao de utentes, na modalidade
de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal do Hospital das Forcas Armadas.

Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que
lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se pa-
blico que, por despacho de 31 de maio de 2016 do Diretor do Hospital
das Forgas Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval José de
Gouveia de Albuquerque e Sousa, emitido ao abrigo da competéncia
nele delegada pelo despacho de 17 de margo de 2016 do General Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum destinado
ao preenchimento de trés postos de trabalho para a categoria/carreira de
Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados, constantes do mapa
de pessoal civil do Hospital das For¢as Armadas, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34894,
a Diregdo-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 29 de abril de 2016 declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.
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Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que € con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada em 13 de maio de 2016, a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Requisitos gerais: Possuir rela¢o juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

1.2 — Cumprir os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusao do procedimento, a saber:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por Convengao Internacional ou por Lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

1.3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade da escolaridade obri-
gatoria.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portarian.® 145-A/2001, de 06 de abril.Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data
limite de apresentagdo das candidaturas.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 06 de abril.

4 — Métodos de selegdo

4.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, atento a urgéncia do presente procedimento concursal,
serdo utilizados, como tinico método de selec@o obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagao curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.°2 do artigo 36.° da LTFP, e
como método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selecdo
(EPS), com as seguintes ponderacdes:

a) PC (75 %) + EPS (25 %) — Para candidatos nas condigdes referidas
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP

b) AC (75 %) + EPS (25 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

4.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC) podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicagdo, em substitui¢ao, da prova de conhecimentos (PC).

4.3 — Conforme estipulado no n.® 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um
dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, €
eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento os candida-
tos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou fases seguintes.

4.4 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A
prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo forma
escrita e efetuada em suporte papel, de realizacdo individual com pos-
sibilidade de consulta, com a duragdo de 90 minutos, incidindo sobre
conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente rela-
cionadas com as exigéncias da func@o, tendo por base a bibliografia e
a legislagdo abaixo mencionadas:

Subsistema de Saude Militar (ADM) — Decreto-Lei n.° 167/2005,
de 23 de setembro
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Instituto de Ac¢do Social das Forgas Armadas (IASFA) — Decreto-Lei
n.° 167/2005, de 23 de setembro

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o codigo do trabalho;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administracdo Publica,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro (SIADAP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro — Lei Orgénica do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA);

Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, que procede a criagdo do
Hospital das For¢as Armadas (HFAR);

Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro — Estrutura
Organica do HFAR.

4.5 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 5 deste aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

4.5.1 — Serao ponderadas, de acordo com as exigéncias da fun¢do, a
Habilitagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experién-
cia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificacdo
sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
as centésimas e tera a ponderagao de 75 % na avaliagao final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = HA+FP+EP+AD
4

4.5.2 — Formagao profissional (FP): Neste item, serdo ponderadas
acoes de formagao e aperfeigoamento profissional, relacionadas com a
area de atividade dos postos de trabalho a ocupar, concluidos nos ultimos
5 anos. A avaliacdo da adequagdo da formacédo profissional adquirida
a area funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da
Formacdo Profissional concreta apresentada, tendo em consideragéo
os conteudos funcionais dos postos de trabalho.

4.5.3 — Experiéncia profissional (EP): Sera considerada a experiéncia
na area descrita no ponto 5 do presente aviso.

4.5.4 — Avaliagdo de desempenho (AD): Sera considerada a avaliagao
de desempenho relativa ao tltimo periodo néo superior a 3 anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢@o, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

4.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatdrio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

4.7 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 4.1 do presente aviso.

4.8 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo
aplicados, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

4.9 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os pardme-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com grau de complexidade 1, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado e caracterizados pelo desempenho de fungoes
constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

Existéncia preferencialmente de experiéncia profissional comprovada
no contexto de servigos hospitalares de atendimento ao publico, que tenha
possibilitado a aquisi¢do de conhecimentos nas matérias relacionadas
com as atividades a desenvolver e decorrentes da:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — no ambito do inter-
namento, da consulta externa ¢ do ambulatorio;
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b) Integragdo em servigos de apoio a gestdo e na atividade admi-
nistrativa.

Tenha executado fungdes de natureza executiva, de aplicag@o de
meétodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade variavel, nas areas de atuagdo comuns
dos servigos clinicos e operacionais dos postos atendimento e apoio ao
servigo de gestdo de utentes, tendo em vista a execugdo de determinados
procedimentos, designadamente:

a) Apoio administrativo aos servigos clinicos — atendimento e en-
caminhamento do utente, agendamento de consultas programadas e da
iniciativa do utente, monitorizagdo do tempo de espera e desisténcias,
difusdo atualizada do funcionamento dos servigos, organizagdo dos
processos clinicos, registo e acompanhamento relativo a referenciagdo,
gestao dos dados administrativos do utente, gestdo das areas de apoio
administrativo, gestdo dos sistemas de informagdo e gestdo hospitalar
recegdo e encaminhamento de reclamagdes;

b) Execugdo de servigos de apoio ao servigo de gestdo de utentes — se-
cretariado, pessoal, aprovisionamento, contabilidade, instalagdes e equi-
pamentos, faturagdo, reembolsos e subsistemas.

6 — Remuneragao:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera
estabelecido nos termos do artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites
impostos pelo artigo 42.° da LOE2015 mantido em vigor pelo artigo 18.°
da LOE2016. A posicao de referéncia ¢ a primeira da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 2 da Tabela
Remuneratoria Unica (583,08€).

7 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas no Hospital das Forgas Armadas — Polo
de Lisboa, sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 Lisboa.

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para a
ocupagdo dos postos de trabalho identificados, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (diploma que aprovou
0 Orgamento de Estado para 2015 (LOE2015 mantido em vigor de
acordo com o artigo 18.° da LOE2016) Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratoria tinica)
e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, e o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08H30 as 17H30, no HFAR sito na Azinhaga dos Ulmeiros
1649-020 em Lisboa, ou por carta registada com aviso de rece¢ao, para
a mesma morada.

10.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagéo adicional:

O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo do candidato ao procedimento, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocodpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartao do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

d) Declaragio atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel
remuneratério detidos, bem como a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungao publica e avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos;

e) Declaragdo de contetdo funcional emitido pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
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qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho.

10.6 — A néo apresentacdo dos documentos referidos no ponto an-
terior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/20011 de 6
de abril.

10.7 — Aos candidatos que exercam fungdes nos servigos, ndo
¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que
os mesmos se encontram arquivados no processo individual. Aqueles
documentos serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo com-
petente, nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 145-A/20011
de 6 de abril.

10.8 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, de acordo com o n.° 12 do artigo 28.° da Portarian.® 145-A/20011
de 6 de abril.

11 — Composicao do Juri:

Presidente: Capitao-de-fragata de Administragao Naval Eduardo Jorge
Calado Marques, Chefe do Departamento de Administragéo e Finangas,
do Hospital das Forgas Armadas.

1.° Vogal Efetivo: Major Técnico de Saude Carlos Manuel Tavares
Ferreira, Chefe do Servigo de Gestao de Utentes do Hospital das Forgas
Armadas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Assistente Operacional Maria José Veloso Pereira
Gongalves, do Servigo de Gestao de Utentes do Hospital das Forcas
Armadas.

1.° Vogal Suplente: Major de Administragdo Aeronautica Luis Ma-
nuel Madeira Godinho, Chefe do Servigo de Faturagdo do Hospital das
Forgas Armadas.

2.° Vogal Suplente: Assistente Operacional Rita Cristina Barros Faus-
tino Andrade, da Subseccdo de Gestdo de Utentes do Hospital das Forgas
Armadas — Polo de Lisboa.

12 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
pelas formas referidas no n.° 3 alineas a) ou b) do referido artigo, para
a realizacdo da audiéncia de interessados.

12.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para a realizagao do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pelas formas referidas no n.° 3
alineas a) ou b) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

12.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Departamento de Administragdo e Finangas do HFAR e na pagina
eletronica do Hospital das For¢as Armadas. Os candidatos aprovados
no primeiro método sdo convocados para o0 método seguinte através de
notificagdo, pela forma prevista no ponto anterior.

12.4 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprova-
dos e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s)
de selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes o disposto
nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril. A lista, apés homologacio, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Departamento de
Administragdo e Finangas do HFAR e na pagina eletronica do Hos-
pital das Forgas Armadas.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do HFAR e em jornal
de expansdo nacional, por extrato.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,

Tenente-coronel de Infantaria.
209669006
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Aviso n.° 8127/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro pos-
tos de trabalho para a categoria de Assistente da carreira especial
médica, da area de Medicina Interna, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Hospital das Forcas Armadas.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
da carreira especial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.**355/2013,
de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto, em conjugacdo com
o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que, por despacho de 31 de maio de 2016 do Diretor do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval
José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, emitido ao abrigo da compe-
téncia nele delegada pelo despacho de 17 de margo de 2016 do General
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no do
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento de quatro postos de trabalho do mapa de
pessoal civil do HFAR, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a categoria de assistente, da area
de Medicina Interna, da carreira especial médica.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, e apos procedimento prévio, registado com o n.° 34899,
a Direcdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 26 de abril de 2016 declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada em 13 de maio de 2016, a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Requisitos gerais:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso os médicos que reunam, até ao termo do prazo fixado no n.° 3.,
os requisitos de admissao referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, nos termos da alinea i) do n.° 1 do
artigo 11.° do Regulamento dos concursos de provimento da carreira es-
pecial médica, conjugado com o artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

1.2 — Requisitos especificos:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina Interna;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

¢) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e
republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data
limite de apresentagdo das candidaturas.
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3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas:

Dez dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didario da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4 — Métodos de selegao:

4.1 — O método de selecdo aplicavel aos candidatos é o da avaliagdo
e discussdo curricular, nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto;

4.2 — A avaliagdo e discussdo curricular consistem na apreciacdo e
discussdo do curriculo profissional dos candidatos, visando analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o per-
curso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, o tipo de fung¢des exercidas e tera a duragdo de aproximada-
mente 90 minutos, de harmonia com o previsto no n.° 6, do artigo 20.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redag@o dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4.3 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relagdo interpessoal.

4.4 — Na avaliacdo curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area clinica da especialidade,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio
das mesmas e participagdo em equipas integradas na abordagem do do-
ente critico, apoio e enquadramento especializado a pratica clinica bem
como experiéncia em area de diferenciagio técnica especifica;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de
formagdo e educagdo médica frequentadas e/ou ministradas;

c) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, participacdo em livros tematicos na area de Medicina
Interna de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo,
tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avalia¢do final do internato médico de
Medicina Interna;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionados com a area
da Medicina Interna;

/) Outros fatores de valorizag@o profissional, nomeadamente titulos
académicos.

4.5 — Os resultados da avalia¢do curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigao pelos fatores es-
tabelecidos no ponto antecedente: Alinea a) de 0 a 9 valores; Alinea b)
de 0 a 2 valores; Alinea c¢) de 0 a 3 valores; Alinea d) de 0 a 4 valores;
Alinea e) de 0 a 1 valor; Alinea f) de 0 a 1 valor.

4.6 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final,
constam de ata de reunido do jari do concurso, a qual sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragao:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir €, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, no valor de 2.746,24€,
correspondendo a 1.* posi¢do remuneratoria de Assistente, no regime
de 40 horas semanais.

7 — Local de trabalho:

As fungoes serdo exercidas no Hospital das Forgas Armadas — Polo
de Lisboa, sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 Lisboa.

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para a
ocupacao dos postos de trabalho identificados, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar
n.°51-A/2012, de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portarias n.”355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, pelo artigo 73.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),mantido em vigor pelo
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artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢camento do Estado
para 2016), pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (tabela
remuneratoria Uinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)
e pelo Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro
de 2009, alterado pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro de 2012, alterado pelo
Aviso n.° 12509/2015 e republicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, de 27 de outubro de 2015 e subsidiariamente pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e o n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, € o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08H30 as 17H30, no HFAR sito na Azinhaga dos Ulmeiros
1649-020 em Lisboa, ou por carta registada com aviso de recegao, para
a mesma morada.

10.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagao adicional:

O formulério, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Interna;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartao do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

d) Declaragao atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posi¢cao
e nivel remuneratorio detidos, bem como a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

e) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos médicos.

10.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos da
alinea @) don.® 9 do artigo 14.° da Portarian.® 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.7 — Aos candidatos que exergam fungdes nos servigos, ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que 0s mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos se-
rdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.8 — A apresentagao de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, de acordo com o n.° 12 do artigo 14.° da Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto.

11 — Composigéao do Juri:

Presidente: Capitdo-tenente Médico Naval Anabela Batista Alves,
Assistente Graduada de Medicina Interna, Chefe do Servigo de Medicina
Interna, do Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa.

1.° Vogal Efetivo: Assistente Graduada de Medicina Interna Vera
Helena da Cruz de Brito Beato, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Capitdo Médico Ricardo Miguel Mimoso Ferreira,
Assistente de Medicina Interna, do Hospital das For¢as Armadas — Polo
de Lisboa.

1.° Vogal Suplente: Capitdo Médico Sérgio Agostinho Dias Janeiro,
Assistente de Medicina Interna, do Hospital das Forcas Armadas — Polo
de Lisboa.

2.° Vogal Suplente: Capitdo Médico Rosa Maria Queiroz Pereira
Gil Cardiga, Assistente de Medicina Interna, do Hospital das Forcas
Armadas — Polo de Lisboa.

12 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:
A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na pagina
eletronica do Hospital das For¢as Armadas.
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13 — Lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos:

13.1 — Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo o juri devera
elaborar a lista de classificagdo final dos candidatos, por ordem decres-
cente das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 5 dias tteis.

13.2 — Concluida a elaboragdo da lista de classifica¢do o jiri noti-
fica os candidatos nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio, na redagéo conferida pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto.

13.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afi-
xada em local visivel e publico das instalacdes do HFAR, conforme
morada indicada no ponto 7. do presente aviso, e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° do
citado normativo.

14 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do HFAR e em jornal
de expansao nacional, por extrato.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.

209669169

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Declaragao de retificagdo n.° 691/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 7411/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de junho de 2016, retifica-
-se que onde se 1&:

«2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novem-
bro de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor de Pessoal, que se incluam no ambito desta
delegacao e subdelegacao de competéncias.».

deve ler-se:

«2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreen-
dido entre 4 e 25 de novembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Pes-
soal, que se incluam no ambito desta delegacdo e subdelegacio de
competéncias.».

21 de junho de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209677155

Despacho (extrato) n.° 8391/2016

De acordo com a alinea ) do n.° 1 e o n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
1 de junho de 2016 do Vice-almirante Superintendente do Pessoal,
foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria
de assistente técnico de Carla Susana Valejo Barroso, nos termos dos
n.”3 e 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
partir de 1 de junho de 2016, integrando, assim, um posto de trabalho
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, sendo posicionada entre a 1.* ¢
a 2.% posi¢do remuneratodria, nivel remuneratério entre 5 e 7 da tabela
remuneratéria unica, conforme posicionamento remuneratorio detido no
servigo de origem, o Mapa de Pessoal da Diregdo-Geral de Reinsergdo
e Servigos Prisionais.

21 de junho de 2016. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis, interino, Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato, Capitdo-de-fragata.
209678281
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Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Despacho n.° 8392/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado, que concluiu o Curso de Mestrado em Ae-
rondutica Militar da especialidade de Engenheiros Aeronduticos, em
20 de maio de 2016, tenha o posto de Alferes e ingresse no Quadro
que lhe vai indicado, desde 21 de maio de 2016, nos termos do n.° 1 do
artigo 169.°, dos n.”" 1 e 2 do artigo 196.° e do n.° 2 do artigo 221.°, do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Oficiais ENGAER
Alferes, o:

ALFG ENGAER 136805 C Paulo Alexandre dos Santos Gamei-
ro — AFA

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontra.

9 de junho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209674303

Despacho n.° 8393/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Curso de Mestrado em
Aerondutica Militar da especialidade de Engenheiros Eletrotécnicos, em
16 de maio de 2016, tenham o posto de Alferes e ingressem no Quadro
que lhes vai indicado, desde 17 de maio de 2016, nos termos don.® 1 do
artigo 169.°, dos n.”’ 1 e 2 do artigo 196.° e do n.° 2 do artigo 221.°, do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Oficiais ENGEL
Alferes, os:

ALFG ENGEL 136811-H, Miguel Bemardo Saraiva da Fonseca — AFA.
ALFG ENGEL 136259-D, Jodo Filipe Brejo Farto — AFA.

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Ficam na situagdo de supranumerario, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — Séo colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda do TEN/ENGEL 136881-J Kevin
do Coito Ramos.

5 — Mantém a posigdo remuneratoria em que se encontram.

9 de junho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209674296

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 8394/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais em
seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado,
nos termos da alinea e) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais
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de promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto, e na alinea a) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais ENGAER
Tenente:

ALF ENGAER 136805 C Paulo Alexandre dos Santos Gameiro
DMSA

Quadro de Oficiais ENGEL
Tenente:

ALF ENGEL 136811 H Miguel Bernardo Saraiva da Fonse-
ca— DMSA
ALF ENGEL 136259 D Joao Filipe Brejo Farto — DEP

2 — Contam a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

3 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Sédo integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do
respetivo posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

9 de junho de 2016. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, Amdndio Manuel Fernandes Miranda,
TGEN/PILAV.

209678038

Despacho n.° 8395/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagéo de reserva, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos PA
SMOR PA 042119-H Carlos Alberto Valente Simao — EMGFA

2 — Conta esta situagdo desde 17 de junho de 2016.

17 de junho de 2016. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209674328

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8396/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Agente Principal, M/133169, José Manuel Albano, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676401

Despacho n.° 8397/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Técnico Superior, M/002758, Antonio José Barreira de Oliveira, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209675957
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Despacho n.° 8398/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Agente Principal, M/131083, José Ferreira Malta, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676637

Despacho n.° 8399/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Subintendente, M/100223, Daniel Antonio Sousa Magalhies, da Policia
de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676467

Despacho n.° 8400/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, a
Técnica Superior, M/002139, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha,
da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676701

Despacho n.° 8401/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Agente Principal, M/132842, Manuel Carlos dos Santos Luis, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676783

Despacho n.° 8402/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
02/06/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Coronel de SAR, n.° 2030006, Agostinho Rodrigues de Freitas, do
Comando da Administragdo dos Recursos Internos, da Guarda Nacio-
nal Republicana, nos termos dos artigos 1.%, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679123

Despacho n.° 8403/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, a
Intendente, M/100125, Maria dos Anjos Gabriel Pereira, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.

209675924

Despacho n.° 8404/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Chefe, M/136851, Fernando Manuel Martins Simdes, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209675973

Despacho n.° 8405/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Intendente, M/100188, Rui Jorge Rocha Silva, da Policia de Seguranca
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Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676012

Despacho n.° 8406/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragao Interna, de 02/06/2016,
¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Agente Principal,
M/132565, Fernando Augusto Sa, da Policia de Seguranga Publica, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209675892

Despacho n.° 8407/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragao Interna, de 02/06/2016,
¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Subintendente,
M/148109, Francisco Luiz Gerés Pereira, da Policia de Seguranga Publica,
nos termos dos artigos 1.°, 7.°¢ 10.° do Decreto-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676053

Despacho n.° 8408/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Intendente, M/133380, Anténio Moreira da Rocha, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676037

Despacho n.° 8409/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Subcomissario, M/136846, Carlos Manuel Lopes Pereira, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-

nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676289

Despacho n.° 8410/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de 02/06/2016,
¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Chefe, M/133570,
Bernardo Inocente de Sousa Pedrosa, da Policia de Seguranga Publica, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209675568

Despacho n.° 8411/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de 02/06/2016,
¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Superintendente,
M/100109, Hélder Valente Dias, da Policia de Seguranga Publica, nos ter-
mos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209676134

Despacho n.° 8412/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de 02/06/2016,
¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Comissario,
M/136362, Abel Manuel da Costa Batalha, da Policia de Seguranga Publica,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209675843
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Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 8413/2016

1 — Considerando o Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, que
aprova a Orgénica da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC);
2 — Considerando a necessidade de garantir a continuidade do exer-
cicio das fun¢des da Estrutura Operacional da ANPC, ndo apenas para o
normal funcionamento da mesma, mas, também, para assegurar as fases
mais criticas do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais;
3 — Considerando que a atual Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Settibal, Patricia Alexan-
dra Costa Gaspar, termina a comissao de servigo 02 de junho de 2016;
4 — Considerando as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.® 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, determino o seguinte:

a) Por proposta do Comandante Operacional Nacional, José Manuel
Moura, nos termos ¢ ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.° 21/2016, de 24 de maio, designo, em substitui¢do, para exercer
fungdes de Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital
de Operagoes de Socorro de Settibal, Patricia Alexandra Costa Gaspar.

b) A nomeada possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e os objetivos desta Autoridade Nacional, sendo dotada das necessarias
competéncias e aptiddes técnicas para o exercicio do respetivo cargo.

¢) O presente despacho produz efeitos a 3 de junho de 2016.

30 de maio de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).

Nota curricular
1. Dados pessoais:

Nome: Patricia Alexandra Costa Gaspar
Data de Nascimento: 9 de setembro de 1973

1I. Formagdo académica:

Licenciatura em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

I11. Formagdo complementar mais relevante:

Curso de Quadros de Comando — Bombeiros, Escola Nacional de
Bombeiros;

Completou todo o Programa de Formagéo associado ao Mecanismo
Europeu de Protegdo Civil da Unido Europeia, entre 2008 e 2015;

Curso UNDAC (United Nations Disaster Assessment Coordination),
Nagoes Unidas;

Curso de técnicas de apoio a decisdo, Exército Portugués;

Crash-Course em Protegao Civil e Ajuda Humanitaria, Bélgica;

Seminario de Alta Diregao, Instituto Nacional de Administragdo.
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IV. Experiéncia profissional:

1996-2000 — Oficial de Marinha na Marinha portuguesa, com atuagao
especifica na area do Protocolo e da analise de informagdes estratégicas,
de defesa e militares.

2000-2007 — Gabinete de Relagdes Internacionais de Autoridade
Nacional de Proteg@o Civil (ANPC), sendo que nos ultimos 4 anos
assumiu a coordenag@o do mesmo.

2007-2013 — Adjunta de Operagdes Nacional no Comando Nacional
de Operagdes de Socorro da ANPC, com trabalho desenvolvido na area do
planeamento operacional, apoio a decisdo operacional, desenvolvimento de
diversos instrumentos de apoio a gestdo de emergéncias, cooperacio inter-
nacional e concecdo e organizagdo de exercicios nacionais e internacionais.

2007-a data — Formadora nacional e internacional na area da protecao
civil em diversas agdes.

2013-a data— Comandante Operacional Distrital de Setiibal da
ANPC, desenvolvendo trabalho na area dos instrumentos de planea-
mento operacional e emergéncia, implementagdo de diversas ferramen-
tas de apoio a cooperagdo institucional, apoio a atividade dos corpos
de bombeiros e agdes de coordenag@o global e comando operacional.

V. Condecoragdes e Louvores:

2000 — Louvor do Vice-chefe do Estado-Maior da Armada;

2005 — Louvor do Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da
Republica Portuguesa;

2008 — Louvor do Presidente da Autoridade Nacional de Protecao
Civil;

2009 — Louvor de SE o Secretario de Estado da Protecao Civil;

2012 — Louvordo Presidente da Autoridade Nacional de Protegdo Civil;

2008 — Medalha Honra ao Mérito Defesa Civil do Sistema de Defesa
Civil do Rio de Janeiro, Brasil;

2011 — Medalha de Mérito de Protecdo e Socorro, Grau Prata, Dis-
tintivo Laranja, por SE o Ministro da Administra¢do Interna;

2016 — Ordem de Timor Leste, pelo Presidente da Republica da
Republica Democratica de Timor Leste.

209678021

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 8414/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana que
o Guarda abaixo mencionado, transite para a situagdo de reserva, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 85.°, conjugado com o n.° 7 do
artigo 189.°, ambos do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Re-
publicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro,
devendo ser considerado nesta situagdo na data que se indica:

Posto Arma/Servigo NM

Nome Data reserva

Infantaria . ............

Guarda-Principal .............

1940381

Amaro José CoelhoCasaca ................... 01-03-2016

25 de dezembro de 2015. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa da Silva Couto, Tenente-General.

Despacho (extrato) n.° 8415/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situacdo de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da

209676815

Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situagdo
na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo |Cavalaria .................... 1860432 | José Maria PereiradaCosta ........................... 15-03-2016
Cabo |Infantaria .................... 1850317 | Berto Delfim Pulga Correia ........................... 16-03-2016
Cabo |Infantaria .................... 1850500 | Mario Fernando Marques . ...............c..coviinaan.. 16-03-2016
Cabo |Infantaria .................... 1860150 |José Manuel Valente Paiva ............................ 16-03-2016
Cabo |Infantaria .................... 1850499 | Adriano PereiraLeitdo ............................... 18-03-2016
Cabo |Infantaria .................... 1856085 |Manuel Ferreira Cardoso ...................ccovuon.. 21-03-2016

28 de janeiro de 2016. — Por delegagdo do Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, o Comandante do Co-
mando da Administragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.

209675981
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Despacho (extrato) n.° 8416/2016 Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerado nesta situagédo
na data que se indica:

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana que
o Oficial abaixo mencionado, transite para a situa¢do de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Coronel .................... Administragdo Militar .. ...... 1870018 | Carlos Jorge de Figueiredo Polido. .......... 09-05-2016
28 de janeiro de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa da Silva Couto, Tenente-General.
209676718
Despacho (extrato) n.° 8417/2016 Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os ~ d¢ 14 de outubro, conjugado com o n.” 3 do artigo 2.° do Decrc?to—Lf:i
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva, nos n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situagdo

termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data reserva
Cabo-Mor. . ................. Cavalaria ............. 1870208 |Jodo Carlos Rodriguesda Silva................ 29-03-2016
Cabo-Mor. .................. Infantaria ............. 1870258 | Belmiro Ferreira Rodrigues Evo . .............. 16-04-2016
10 de fevereiro de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa da Silva Couto, Tenente-General.
209676661
Despacho (extrato) n.° 8418/2016 Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os ~ d€ 14 de outubro, conjugado com o n.” 3 do artigo 2.° do Decr(?to-Lf:i
Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva, nos n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situagdo
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da na data que a cada um se indica:
Posto Arma/Servigo NM Nome Data reserva
Sargento-Chefe. . ............. Artifice............... 1850381 | Isidro Gongalves Indcio. . .................... 01-04-2016
Sargento-Chefe. .............. Artifice. .............. 1850502 | Joaquim Manuel Ferreira Gaspar. . ............. 01-04-2016

15 de fevereiro de 2016. — Por delegac@o do Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, o Comandante do
Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
209676248

Despacho (extrato) n.® 8419/2016 Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que ~ d¢ 14 de outubro, conjugado com o n.% 3 do artigo 2.° do Decrgto-L~ei
o Sargento abaixo mencionado, transite para a situagdo de reserva, nos ~ 1.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerado nesta situagéo
termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da na data que se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Sargento-Mor. ................ MUGSICO . ..o 1866005 | Manuel Augusto da Silva Carvalho. . . 21-03-2016
19 de fevereiro de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa da Silva Couto, Tenente-General.
209676442
Despacho (extrato) n.® 8420/2016 Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os de 14 de outubro, conjugado com 0 n.” 3 do artigo 2.” do Decreto-Lei

Guardas abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva, nos n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situagdo
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo-Mor. ................. Infantaria . ................. 1870072 | Antonio José Madeira Fialho............... 08-04-2016
Cabo-Mor. . ................ Infantaria . ................. 1870214 | Joaquim Fernando Lopes Sobral ............ 30-04-2016

19 de fevereiro de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa da Silva Couto, Tenente-General.
209676353
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Despacho (extrato) n.° 8421/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
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Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situacdo
na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo.............ooiiin. Infantaria . ................ 1860368 | Fernando Aurélio Rodrigues de Campos. . . .. .. 02-05-2016
Cabo.............cooiiin. Infantaria . ................ 1866268 | Eugénio Mouquinho Salgueiro .............. 02-05-2016
Cabo...........cooviiin. Infantaria . ................ 1856454 | José Pires Palma Damaésio.................. 14-05-2016

24 de fevereiro de 2016. — Por delegacdo do Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, o Comandante do
Comando da Administracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.

Despacho (extrato) n.° 8422/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situacdo de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da

209676045

Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situagdo
na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo..........coviiii. Infantaria .. ........... 1856520 | Arnaldo de Sousa Ramos. .................... 18-04-2016
Cabo-Mor. .................. Infantaria . ............ 1866235 | Alcino José Marques Mano . .................. 19-04-2016
Cabo.........coiiiiiiii Infantaria . ............ 1860166 | Fernando Jorge Vieira Pimentel. ............... 22-04-2016
Cabo...........cooiiii. Infantaria ............. 1860217 | José Manuel Ferreira Pica Pires. . .............. 28-04-2016
Cabo..........cooiiiiii.. Infantaria ............. 1856466 |LuisAugustoDias .......................... 02-05-2016
Cabo..........cooii.. Infantaria .. ........... 1850506 | José Domingos de Almeida Santos ............. 03-05-2016
Cabo..........coviii. Infantaria .. ........... 1856465 |José Elisio Garcia SilvaBasto................. 03-05-2016

17 de margo de 2016. — Por delegagdo do Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, o Comandante do Co-
mando da Administragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.

Despacho (extrato) n.° 8423/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situagéo de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da

209676118

Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situa¢do
na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo-Mor. .................. Infantaria .................. 1850318 | Fernando Oliveira de Carvalho ............. 06-04-2016
Cabo-Mor................... Infantaria . ................. 1850508 | Germano José Calcinha Namorado .. ........ 04-05-2016
Cabo.............oiiia.. Infantaria . ................. 1860167 | Carlos Alberto Morais Almeida. ............ 06-05-2016
Cabo............ooiiiia.. Infantaria . ................. 1860219 | Anténio José Duarte Bento .. .............. 06-05-2016
Cabo..........cooiiii. Infantaria . ................. 1866081 | Antonio Jodo da Rocha Lopes.............. 09-05-2016
Cabo..........coviiinn.. Infantaria . ................. 1850509 | Manuel Albino Mendes Teixeira .. .......... 12-05-2016

18 de margo de 2016. — Por delegacdo do Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, o Comandante do Co-

mando da Administracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.

Policia de Seguranga Publica

Direcé&o Nacional

Aviso n.° 8128/2016

Por despacho do Ex.™ Senhor Diretor Nacional, de 06 de abril de 2016,
foi autorizada a mobilidade intercategorias, pelo periodo de 18 meses, da
assistente técnica M/002362 — Maria Helena Martins Aratjo Barbosa, em
exercicio de fungdes na categoria de coordenador técnico, no Departamento
de Gestdo Financeira da Policia de Seguranca Publica, passando a ser re-
munerada, desde 01 de abril de 2016 pela posi¢ao remuneratoria 1.2, nivel
remuneratorio 14, da tabela remuneratoria unica, atualmente em vigor.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678679

209676215

Aviso n.° 8129/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 06 de abril
de 2016, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, pelo periodo de
18 meses, da assistente técnica M/002344 — Maria Catarina Pires,
em exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, no Comando
Distrital de Policia de Braganga da Policia de Seguranga Publica, pas-
sando a ser remunerada, desde 01 de abril de 2016 pela posigdo remu-
neratdria 1.% nivel remuneratorio 11, da carreira de técnico superior,
a que corresponde o valor de €995,51, da tabela remuneratoria tinica,
atualmente em vigor.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678654
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Aviso n.° 8130/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 06 de abril
de 2016, foi autorizada a mobilidade intercategorias, pelo periodo de
18 meses, do assistente técnico M/002341 Agostinho Silva Abreu, em
exercicio de fungdes na categoria de coordenador técnico, no Departa-
mento de Recursos Humanos da Policia de Seguranga Publica, passando
a ser remunerado, desde 01 de abril de 2016 pela posi¢do remunerato-
ria 1.2, nivel remuneratério 14, da tabela remuneratoria tinica, atualmente
em vigor.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678621

Aviso n.° 8131/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 18 de maio de
2016, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 me-
ses, da assistente técnica M/000915 — Maria José Neto Martins Rocha
da Veiga, em exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, no
Comando Distrital de Policia de Faro da Policia de Seguranga Publica,
passando a ser remunerada, desde 03 de marco de 2016 pela posicdo
remuneratoria 2.%, nivel remuneratorio 15, da carreira de técnico superior,
a que corresponde o valor de €1201,48, da tabela remuneratoria Unica,
atualmente em vigor.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678573

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 8132/2016

Notificam-se os candidatos do concurso interno de ingresso na carreira
de investigagdo e fiscalizagdo, do mapa de pessoal do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras (SEF), aberto pelo Aviso n.° 1733/2014, Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro (retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n.° 1136-A/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 217, de 10 de novembro), que se encontra disponivel na
pagina eletronica do SEF, em www.sef.pt. a ata n.° 32 do juri.

21 de junho de 2016. — O Presidente do Juri, José van der Kellen.
209675495

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 8424/2016

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas da compe-
téncia da secgdo de competéncia genérica de Ponte de Sor, do Tribunal
Judicial de Portalegre, votada pela Assembleia Municipal de Ponte de
Sor, em reunido de 29 de abril de 2016, sdo nomeados, nos termos don.° 1
do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do artigo 38.° — e do artigo 37.°
do referido Decreto-Lei, os juizes sociais para as causas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro (Lei Tutelar
Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei
de Protec@o de Criangas e Jovens em Perigo), segundo a enumeracéo
constante da lista anexa.

20 de junho de 2016. — A Secretéria de Estado Adjunta e da Justiga,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidaddaos nomeados juizes sociais para as causas da
competéncia da seccao de competéncia genérica de Ponte
de Sor, do Tribunal Judicial da Comarca de Portalegre, pre-
vista no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no ar-
tigo 115.°da Lei de Protecao de Criangas e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Rui Manuel Silva Carapinha
Eduardo Jodo Fortio Fauto
Joaquim Manuel Lopes Duarte
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Marcia de Sousa Monteiro

Maria Almerinda Nunes Marques Sequeira
Francisco Alberto Silva Mendes

Ana Rosa Nunes Alves Mendes
Daniela Alexandra Antunes Chambel
Dora Isabel Linares Neves Nunes
Maria de Fatima Matos Pinheiro

Pedro Filipe Matos Lopes

Monica Isabel Rico Nobre Prates

Sara Sofia Paulo da Cruz Natario

Olga Cristina Martins Gongalves Lopes
Célia Maria da Graca Pita

Suplentes:

Carlos Guilherme Esteves Branco

Elisabete Maria da Graga Pita

Anténio Correia Constantino

Manuel Ildefonso Nogueira Martins

Aida Maria de Jesus Nascimento Marques

Natalina Maria Lopes Oliveira

Pedro Miguel Martins Gongalves

Angela do Céu Balieiro Pires

Rui Manuel Canha Nunes

Manuel Martins Matos Cunca

Lucio Praia Neves

Florentino Maria Lourengo

Carina Isabel de Moura Constantino Veludo

Alda Maria da Silva Marques Nunes

Georgina Rosa Rodrigues Ferreira da Silva
209674336

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 8133/2016

Concurso interno para o preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de especialista de informatica, graus 1 ou 2 ou 3, da
carreira (nio revista) de especialista de informatica do mapa de
pessoal do Centro de Estudos Judiciarios.

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa
ao concurso interno para a categoria de especialista de informatica da
carreira (ndo revista) de especialista de informatica do mapa de pessoal
do Centro de Estudos Judiciarios, aberto pelo Aviso n.® 4236/2016, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo de 2016.

Ordenagao Nome Classificagao final

16,10 valores
15,02 valores
14,72 valores

1.° José Manuel Franco da Silva..........
2.° Edmundo Filipe Veles Cabago. . .......
3.° | Eduardo Jorge Pinelo Veloso..........

2 — A lista unitaria de ordenagao final, homologada por despacho do
Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Juiz Conselheiro Jodo Manuel
da Silva Miguel, de 20 de junho de 2016, encontra-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Centro de Estudos Judiciarios e
disponibilizada na pagina eletronica deste Centro em www.cej.mj.pt, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Do Despacho de homologagédo da referida lista pode ser inter-
posto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

21 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral,
Adelino Vieira Pereira.
209675081

Diregado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 8134/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela referida Lei
n.° 35/2014, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de junho de
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2016, as trabalhadoras a seguir indicadas concluiram, com sucesso, o Aviso (extrato) n.° 8135/2016

periodo experimental:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 e no n.°2 do

Nome Carmeira/Categoria | Cessificagio artigo 4.° da Lei n.° 35/_2014, de 20 de junh_o, torna-se pL'lblic_o que, por
Final do P.E. despacho de 13 de maio de 2016 do subdiretor geral de Reinsergdo e

Servigos Prisionais, se procedeu a consolidacgdo definitiva da mobilidade

na carreira e categoria de assistente operacional, no mapa de pessoal

Lisbete Carina Santos Ribeiro ... .. Técnico S i 17,50 . : .
S;;dﬁr:aeFloiggzs ;;.lg)ss F;alfcl:f)OFigueiras nggigg Sﬁgzggi 17.50 desta Diregdo-Geral, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Sandra Isabel Roque Vida-Larga ... | Técnico Superior 17: 50 Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela mencionada Lei
n.° 35/2014, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em
16 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho. ~ fungdes publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir
209675276 indicada:
Nome PR NR Efeitos Servigo de Origem
Sandra Cristina Carocinho Relva. ... .......... 32 3 13-5-2016 Direcdo-Geral da Administragao Escolar.

20 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Declaragao de retificagao n.° 692/2016

Tendo-se verificado que a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 115, de 17 de junho de 2016, do aviso n.® 7578/2016, relativo ao
concurso externo de ingresso para recrutamento de 28 técnicos profis-
sionais de reinser¢do social de 2.* classe, foi publicada com inexatidéo,
por terem sido indevidamente incluidos os candidatos Ana Gabriela
Martinho Inacio, Clara Madalena Leitdo Martins, Luis Manuel Prata
Bernardo e Paulo Jorge Gongalves da Silva na lista dos «candidatos
ndo aprovadosy, procede-se a respetiva republicagdo da parte relevante,
mantendo-se valida a restante publicagdo:

«Candidatos nao aprovados:

Ada Catarina da Silva Ferreira (a)

Adalberto de Jesus Gomes Rodrigues (¢)
Adelino Antonio Meira Fernandes Martins (a)
Adilson Emanuel Vieira Varela Monteiro (a)
Adjerk Goold do Espirito Santo (a)

Agata Susana Galapes dos Santos Brito (a)
Alda Liliana Rosario Nunes Ribeiro (a)
Alexandra Carla Fernandes Pitarma (a)
Alexandra da Silva Cristovdo (a)

Alexandra Filipa de Lemos Jacome (a)
Alexandra Sofia dos Santos Fernandes (c)
Alice Yaniris Simao Morais (c)

Ana Alexandra Teixeira Ribeiro (a)

Ana Carina da Costa Teixeira (a)

Ana Carla Morais Sarmento Teixeira Tavares (a)
Ana Carla Patricio de Barros ()

Ana Catarina Aleixo Nunes (a)

Ana Catarina Botelho Antunes (a)

Ana Catarina da Rocha Couto (a)

Ana Catarina de Jesus dos Santos Botas Lopes (a)
Ana Catarina Lima Pereira Pedroso (a)

Ana Catarina Martins Salgueiral de Morais (a)
Ana Catarina Morais da Silva Ferreira (a)
Ana Catarina Ramos Paiva (c)

Ana Catarina Sousa Costa (a)

Ana Claudia da Costa Mota (a)

Ana Claudia Marques Pinto (c)

Ana Claudia Martins Ribeiro (@)

Ana Claudia Mendes Ribeiro de Almeida Candeias (a)
Ana Cristina de Jesus Rodeia (a)

Ana Cristina Goinhas dos Ramos Mestre (@)
Ana Cristina Leong da Silva (a)

Ana da Conceicao Fontes Ferreira Monteiro (@)
Ana de Fatima Teixeira Pinto (a)

Ana dos Santos Rodrigues (a)

Ana Daniela Domingues Correia (b)

Ana Ferreira Barbosa (@)

Ana Filipa Barbeito Sousa (@)

Ana Filipa Barbosa Marques (c¢)

Ana Filipa Diniz Cardoso (@)

Ana Filipa Gomes dos Reis (a)

Ana Isabel Cabral Mansinho (a)

Ana Isabel da Silva Castelo Branco (a)

Ana Isabel da Silva Ribeiro (@)

209675357

Ana Isabel Oliveira Novais (a)

Ana Isabel Pinto Rosa (a)

Ana Isabel Ribeiro Mesquita (a)

Ana Luis Medeiros de Azevedo (a)

Ana Luisa dos Santos Loureiro Barbosa (a)
Ana Margarida Barata Salgueiro Pires Teixeira (a)
Ana Margarida Cruz Medeiros (a)

Ana Margarida dos Santos Rodrigues Ramos (@)
Ana Margarida Esteves Guerreiro (a)

Ana Margarida Gongalves Milheiro (a)
Ana Maria de Jesus Paiga (a)

Ana Maria dos Santos Godinho (a)

Ana Maria Fernandes Teixeira (a)

Ana Patricia Pires Rocha (a)

Ana Patricia Vagos Mateus (a)

Ana Paula Tavares Realista Bernardino ()
Ana Pinto Dias (a)

Ana Rafacla Alves Ferreira (a)

Ana Raquel Castanheiro Vau (a)

Ana Raquel de Brito Pascoal Miranda (@)
Ana Raquel Vieira da Silva Bartolo (@)
Ana Rita Castanheira de Moura Girdo (a)
Ana Rita da silva Gongalves (a)

Ana Rita dos Santos de Pina Duarte (a)
Ana Rita Freitas Silva Marques Dias (a)
Ana Rita Rocha da Costa (a)

Ana Rita Tavares de Abreu (a)

Ana Rita Tavares do Torrdo (a)

Ana Rosalina Novais Pinheiro da Costa (@)
Ana Sofia Aratjo Pais (a)

Ana Sofia Contreiras Teixeira Guerreiro (a)
Ana Sofia da Conceigdo Silveiro (a)

Ana Sofia de Oliveira de Oliveira Antunes Ferreira Catroga (a)
Ana Sofia dos Santos Rosa Arito (@)

Ana Sofia Guerreiro Fernandes (a)

Ana Sofia Henriques Santos (a)

Ana Sofia Lopes Campino e Silva (a)

Ana Sofia Oliveira Nunes da Silva (a)

Ana Sofia Ramos Tenreiro (@)

Ana Sofia Semedo Pereira Lopes (a)

Ana Sofia Soares Barros da Costa (a)

Ana Teresa Beja Simdes Matias Carreira (a)
Ana Teresa Natario da Costa (a)

Ana Teresa Sa Machado (a)

Anabela Carvalho Barros (a)

Anabela Fernandes Afonso (a)

Anabela Martins Mendes (a)

Anabela Nobrega Simdes (@)

André Barata Batista Delicado (a)

Andreia Alexandra Abreu Moreira (a)
Andreia Cristina Silva Guerra (a)

Andreia Filipa Branco da Paz (a)

Andreia José de Jesus Araujo (a)

Andreia Liliana Ferreira Magalhies (a)
Andreia Maria Santos Vaz Pinto (a)
Andreia Mendes Alegrete Pratas (a)
Andreia Sofia Carvalho Marques Borrego (a)
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Andreia Sofia de Matos Fernandes (a)
Angela de Jesus Fernandes Varela (a)

Angela Gomes Correia da Rosa (a)

Angela Margarida Ramalho Oliveira (a)
Angela Marina Coutinho e Silva (a)

Angela Patricia Fernandes Rodrigues (a)
Angélica Rodrigues das Neves (@)

Anita Cristina Ramos Aleixo (a)

Anne Sophie Silva Machado (a)

Antonio Carlos Fernandes dos Santos Pires (a)
Antoénio Joaquim Carvalho Branco (@)
Antonio José de Lima Gomes Vasques (@)
Antoénio Manuel Alves Teixeira Dias (a)
Antonio Manuel Varela Rodrigues (a)
Armandina Lisandra Alves Marinho (a)
Armando Jorge Carvalho de Almeida (a)
Augusto Alexandre da Conceigdo Martins (b)
Augusto Morgado André (a)

Blandina de Carvalho Lopes ()

Bruno Filipe de Aratijo Barros Lopes (a)
Bruno Filipe Simdes Alves (a)

Bruno Miguel Dias (a)

Bruno Ricardo Gongalves Antdo (a)

Carina Alexandra Martins Pina Fora (a)
Carina Alexandra Penetra Teixeira (a)

Carina Isabel Castro Tavares (a)

Carina Isabel Martins dos Santos (@)

Carina Patricia Cardoso Neves (c)

Carina Sofia da Purificagao Pontes Seixo (a)
Carla Alexandra da Silva e Cunha (a)

Carla Alexandra da Silva Morais (a)

Carla Alexandra Mauricio Moreira (@)

Carla Alexandra Pinheiro Garra (a)

Carla Andreia da Costa Saraiva (a)

Carla Cristina Mendes Rosado (a)

Carla Isabel Ferreira Vieira Caldas (a)

Carla Margarida Lemos Monteiro Oliveira Lopes (@)
Carla Maria Costa Carrilho (a)

Carla Maria Lopes Bastos Esteves Veiga Gomes (a)
Carla Rita Pinheiro Moura de Vasconcelos Ferreira (a)
Carla Sofia da Soledade Carvalho (a)

Carla Sofia de Lemos Fernandes (@)

Carla Sofia dos Santos Matos (@)

Carla Sofia Pereira de Sousa (@)

Carla Sofia Ribeiro Martins (c)

Carla Sénia Veiga Ramos Oliveira (a)

Carla Susana Castro Cerqueira (a)

Carlos Filipe dos Santos Alves (a)

Carlos Jorge Vinhas Cabral Oliveira (@)
Carlos Miguel Baido Sotto Mayor (a)

Carlos Miguel Martins Forte (a)

Carlos Valdemar Gongalves Palma Duarte (a)
Catarina Alexandra de Melo Rondao (a)
Catarina Alexandra Rodrigues Policarpo (a)
Catarina Alexandra Sequeira Lopes Clemente (a)
Catarina D" Assa Castel Branco Sampaio (a)
Catarina da Silva Pinheiro (a)

Catarina Eufémia Fernandes Rodrigues (a)
Catarina Isabel de Sousa Raposo Oliveira (a)
Catarina Moura Pinto Martins (a)

Catarina Sofia Fernandes Viegas (@)

Catarina Susana Moreira Campos Cristino Roque Gouveia (a)
Catia Alexandra Serrador Lino (@)

Catia Andreia Alexandre Salvador (a)

Catia Andreia Paixao Pereira (a)

Catia Cristina Pedrosa Ferreira (a)

Catia Cristina Teles Fernandes (@)

Catia Filipa Pereira da Costa (a)

Catia Lisete Alves Pinto (a)

Catia Sofia Alves Aratjo (a)

Catia Vanessa Gandarez Soares (a)

Cecilia Andreia Ferreira Pereira (a)

Cecilia Maria Pedro Carvalho (a)

Cecilia Raquel Lima Aragao (a)

Ceciliano Alberto Resende da Silva (a)

Célia Cristina Félix Urbano (@)

Celso Edgar Santos Oliveira (@)

Cléaudia Andreia Vaz Milhinhos (a)

Cléudia Cristina Pinto de Carvalho Silva (a)
Claudia Isabel Pereira Cardoso (a)
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Claudia Luisa de Abreu Barros (@)
Claudia Marisa Saraiva da Silva (¢)
Claudia Marlene Sousa Matos (a)
Claudia Patricia da Silva Mucha (a)
Claudia Sofia David Porto (c)

Claudia Sofia Fernandes Torres (a)
Claudia Sofia Lima Gongalves (@)
Claudia Sofia Pais Lino (a)

Claudio Duarte Rodrigues dos Santos (@)
Claudio Manuel Ramires (@)

Cremilda de Jesus Ribeiro Rodrigues (a)
Cristina Alexandra Tomaz da Fonseca (a)
Cristina Maria Ferreira Fernandes (a)
Cristina Teixeira Pinto da Silva (a)

Dalia Martins de Matos (a)

Daniel da Silva Faria (a)

Daniela Alexandra Sousa Carvalho (a)
Daniela Alexandra Teixeira Baptista (a)
Daniela Filipa Castilho Lisboa (a)
Daniela Filipa Meneses Pereira (c)
Daniela Filipa Teixeira Ribeiro (a)
Daniela Maria Ribeiro Fernandes (a)
Daniela Martins Calado (@)

Daniela Patricia de Albuquerque Alves (a)
Daniela Santos Barreiros (@)

David Alexandre Alcagarenho Santos (a)
David Cardoso do Couto (a)

Débora Miriam Pinto Silva (@)

Décia Célia Abrunhosa e Silva Melo (a)
Délcio Jesus Antonio da Silva (a)

Diana Carina Mateus Silva (a)

Diana Filipa Ferreira Rodrigues (a)
Diana Marisa Alves Tavares de Sa (a)
Diana Raquel da Cruz Leitdo (a)

Diana Sofia Eusébio Dias (@)

Diego Enrique Belmonte de Carvalho (@)
Dora Isabel Jeronimo Dias Palma (a)
Duarte Emanuel Nobre Pacheco (@)
Duarte Joao Fontes Rosado de Fontes (a)
Dulce Cristina Sesinando Santana (a)
Dulce Helena Pereira Afonso (a)
Eduardo José da Silva Tomé Marques (@)
Eliana Carla Baia Neto (@)

Eliana de Jesus Martins Moreira Pinheiro (a)
Elisa Daniela Pacheco Pinto (a)
Elisabete de Jesus Madeira Corido (a)
Elisabete Diana Fernandes Teixeira (a)
Elisabete Maria Lopo Franco (a)
Elisabete Maria Martins Cavaleiro (a)
Elisabete Prata Chainho (@)

Elsa Alexandra Ferreira Moreira (a)

Elsa Andreia Gongalves Ferreira (a)

Elsa Marina Marques Neves (a)

Elsa Marisa da Silva Meireles Moreira (@)
Elsa Queimado Coelho (a)

Ernesto Ferreira da Costa Leite (a)
Esmeralda Gongalves de Magalhdes (a)
Estrela Maria Alves Madureira Rijo Peliquito Manteiga (a)
Eugénia Florinda Moreira (a)

Eugénia Marina da Silva Fernandes («a)
Eva Maria de Castro Dias Borja Manuel (a)
Eva Raquel Xavier de Melo Gil Chaves (a)
Eva Sofia Maximo Soares (a)

Ezequiel Fernando Gomes (a)

Fébia de Carneiro Matos (a)

Fabiana Barreiros Pires Viana (a)
Fabiana Pinto Vicente (@)

Fabio Alberto Ferreira Vidrago (a)
Fatima da Conceigao Pinto Pereira (@)
Fatima Lisete Viveiros Franco (a)
Felisberto Vaz Fernandes (c)

Fernanda Carolina Rodrigues Pita (a)
Fernanda Maria de Sousa Maia (a)
Fernanda Maria Ferreira Freitas (a)
Fernanda Maria Martins Teixeira (@)
Fernando Jorge Branco Ferrdo (a)
Fernando Manuel Pereira Espada (a)
Filipa Alexandra Castro Ramos ()
Filipa Alexandra Martins Gongalves (@)
Filipa Andreia Rendeiro Gomes (@)
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Filipa Cesaroni Henriques da Silva (a)
Filipa da Silva Coito (a)

Filipa Isabel Martins Azevedo (a)

Filipa Isabel Pimpao Rodrigues (c)

Filipa Mariana Dias Pinto (a)

Filipa Morais Rodrigues (a)

Filipe Alexandre Colago Silva (a)

Filipe Alexandre Lucas Fernandes Meirinhos (a)
Filipe Antonio Carvalho Ferreira (a)

Filipe Dentinho Pereira Leite (b)

Filipe Jorge Henriques Neves (a)

Filomena Débora Freitas Rodrigues (a)
Flavia Cristiana Ferreira Nunes (@)

Flavia Solange Moura Peixoto (b)

Florbela Carvalho Nogueira (a)

Francisca Correia Tavares Rodrigues (a)
Francisca Daniela do Vale Andrade (a)
Francisco José Osorio Pinto (a)

Francisco Pedro Dourado Nunes (c)
Frederico José Bento Nunes Jorge (a)
Gabriela Maria Assalino Condego Carvalho (a)
Gisela Maria Gralha Reis Polho (@)

Gloria Marina Carvalho Nogueira (a)
Goreti do Rosario Ferreira Cardoso (a)
Graga de Lurdes Medeiros Costa (a)
Guilherme Azobia Esteves Alexandre (a)
Helena Isabel Alcagarenho Santos (@)
Helena Isabel Ferreira Cardoso Moura (a)
Helena Isabel Ferreira Morgado Martins (a)
Helena Maria Alambre Cordeiro (a)
Helena Maria Silva Figueiredo Martinho (@)
Henrique Miguel Martinho Cordeiro (@)
Hugo Alexandre Ferreira (a)

Hugo André Leite Gregorio (a)

Hugo Gomes de Almeida Mathias (@)
Hugo Pinto de Oliveira (a)

Idalina Marlene Velosa (a)

Inés Alexandra Fernandes Lino (a)

Inés Alexandra Ferreira Soares (a)

Inés Almeida Vaz (a)

Inés de Sousa Ferreira Dias da Silva (a)
Inés Filipe da Silva Louro (a)

Inés Flavia Soares Malia (c)

Inés Isabel Sousa Taipa Régo (a)

Inés Lopes Gomes de Sousa (b)

Inés Margarida Marques Correia (a)

Inés Margarida Oliveira Amaro(a)

Inés Pereira Lampreia Rodrigues Siméo (@)
Inés Pereira Marques (a)

Isabel Alexandra Esteves da Costa Parente (a)
Isabel Correia Pereira (a)

Isabel Cristina da Costa Machado (@)
Isabel Margarida Filipe Boalhosa de Freitas (a)
Isabel Maria Costa Duarte da Silva (a)
Isabel Maria Silva Sousa (a)

Ivone Alexandra Alves Sa (a)

Ivone Lopes de Almeida (a)

Jacqueline Carvalho Quinteira (a)

Janice Jael da Silva Santos (a)

Jéssica Sa Chapélo (a)

Joana Alexandra Ferreira de Jesus (a)
Joana Borges Borba (a)

Joana Cristina de Melo Filipe (a)

Joana da Silva Eiras Novo (a)

Joana Daniela Miranda de Sousa (a)

Joana dos Santos Inacio Chaby Nunes (a)
Joana Filipa Amado de Oliveira (a)

Joana Filipa Carvalho de Sousa (a)

Joana Filipa Ferreira Roxo (c)

Joana Filipa Lopes Gomes (a)

Joana Filipa Novais Monteiro (a)

Joana Gongalves Simdes Marteleira (@)
Joana Labrincha Costa dos Santos (a)
Joana Lemos Chaves (a)

Joana Lucas Biscaia (a)

Joana Manuela Couto Cardoso (c)

Joana Margarida Aleixo Vieira Cabral (a)
Joana Margarida Ferreira de Campos Afonso (@)
Joana Margarida Neves da Silva (a)

Joana Maria Abalada da Costa Ferreira (a)
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Joana Marisa Marques Ferreira (@)

Joana Marques Fernandes (c)

Joana Monteiro Saraiva (a)

Joana Moreira Pedra (c)

Joana Patricia Dinis Balesteiro (a)

Joana Rainho de Oliveira (a)

Joana Raquel Pereira dos Santos («)

Joana Ratola Soares (a)

Joana Rita Reis Matias (a)

Joana Sousa Portugal (a)

Joana Vanessa do Vale Cardepe (a)

Joao Henrique Estacio Marques Correia (a)
Jodo José Cochicho Canhoto (a)

Jodo Leal Fernandes (a)

Jodo Maria Cebola Castelo (a)

Jodo Paulo Andrade Barros (a)

Jodo Pedro Costa Rodrigues (a)

Joaquim Manuel Entradas Gongalves Graciano (a)
Joaquim Manuel Godinho Inacio (a)

Joel Martins Silva (@)

Jorge da Cruz Mendes (a)

Jorge Manuel Aleixo da Silva (c)

Jorge Miguel da Fonseca Soares (a)

Jorge Paulo Rodrigues da Silva Nunes (a)
Jorge Rafael da Silva Abreu (a)

José Adriano Martins dos Reis (a)

José Carlos da Costa Santos (@)

José Carlos Tavares de Carvalho (a)

José Manuel Amaral Reigado (c)

José Manuel Correia Tavares (a)

Jose Maria Dias Godinho (a)

José Mariano Abreu Alves (a)

José Miguel Barros Andrade (a)

José Pedro Cabrita Queiroz Soares (a)
Juliana Isabel da Costa Gongalves (a)
Juliana Teixeira Ladeiras (@)

Juliano Olivio Coelho Ferreira (a)

Julio Gongalves Veloso (@)

Kevin Carvalhinha Coelho (a)

Lara Filipa Carvalho Vasconcelos Aires (a)
Lara Margarida Peixoto dos Santos (a)
Léccio Saturnino Rodrigues da Silva (a)
Liana Marcela Soares da Costa Dias (a)
Lidia Conceigao Castro Meias Pinto (a)
Liliana Alves de Sousa (a)

Liliana da Silva Gongalves (@)

Liliana de Almeida Rodrigues (a)

Liliana Filipa Gomes Almeida (c)

Liliana José Alves Moreira (a)

Liliana Madalena Bianchi dos Passos (a)
Liliana Sofia Abade Carvalho (@)

Liliana Sofia Carvalho Simdes (a)

Lina Maria Russo Sales Gomes (a)

Lizeth Amado dos Santos (c)

Licia Irina de Quintela (a)

Lucia Maria da Silva (@)

Lucia Maria da Silva Lopes (a)

Luciana de Jesus Neves (a)

Luis André Saldanha de Oliveira Gongalves (a)
Luis Antoénio da Silva Pereira (a)

Luis Filipe Cunha Lucas (a)

Luis Manuel da Silva Veiga Dias (a)

Luis Miguel Trindade Martins (@)

Luis Rafael Carvalho Galvao (a)

Luis Rodrigues Moreira (a)

Luisa Margarida Mendes de Figueiredo Miranda (a)
Luisa Maria Almeida Soares (a)

Luisa Maria Neto Pereira (a)

Madalena Isabel Matias Ferreira (a)
Mafalda Pereira Fernandes (c)

Magda Rosa Gomes Vilaga de Campos Fernandes (a)
Maira Canijo Freire Diniz (a)

Manuel Antonio Matias da Silva Moreira (@)
Manuela Isabel dos Santos Constantino (a)
Marcia Alexandra Brito Ribeiro (@)
Marcia Andreia Teixeira Sampaio (@)
Marcia Daniela Sampaio Fernandes Vasconcelos (a)
Marcia Raquel Oliveira Campos (a)
Marcia Sofia Ribeiro Lamy (a)

Marcio Filipe Marques Coelho (@)
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Marcio Miguel Pereira do Curral (a)
Marcos Ruben Soares Neto (a)
Margarida Isabel da Silva Duarte (a)
Margarida Leitdo Meireles (a)
Margarida Neves Lopes (a)

Maria Alexandra Ribeiro Nunes Leal (c)
Maria Alice Marques Jorge Alves (@)
Maria Armanda da Silva Ferraz (a)
Maria Celeste Fernandes da Silva Morais (a)
Maria Clara Mendes Coito (@)

Maria Cristina Garcia (@)

Maria Cristina Oliveira Araujo (a)

Maria da Concei¢do Almeida Soares Ribeiro Mendonga (a)

Maria da Graga Moreira Raposo de Meireles (a)
Maria da Piedade Barata Moreira David (a)
Maria da Saudade Simdes Costa (a)

Maria de Belém Inacio Correia (a)

Maria de Fatima Alves Marques (a)

Maria de Fatima Araujo Mota Cabral (a)
Maria de Fatima Moreira da Costa (a)

Maria de Fatima Torres de Campos (c)

Maria de Los Angeles Vieira Rangel (c)
Maria de Lurdes Fernandes Parada Santos (a)
Maria do Rosario da Cruz Gracio (a)

Maria Gabriela Borges Corchana da Cunha (a)
Maria Inés Lopes Teodosio Gomes (a)

Maria Isabel da Silva Carvalho Marques Ramos (a)
Maria Isabel de Lemos Oliveira (a)

Maria Isabel Matias da Rocha (a)

Maria Joana Barbosa Couto Vilela (a)

Maria Jodo Carrinho Carreira Torres (a)
Maria Jodo Carvoeiras Lopes (a)

Maria Jodo da Cruz Cardoso (@)

Maria Jodo Fernandes Moreira (c)

Maria Jodo Loureiro Ribeiro (a)

Maria José Belinha de Oliveira (a)

Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira (a)
Maria José Ferreira Rodrigues de Carvalho (a)
Maria Leal Gongalves Estrela Loureiro (a)
Maria Lucinda Barbosa Silva Mouta (a)
Maria Madalena Sampaio Barros (a)

Maria Manuela Moita Simdes Fernandes (@)
Maria Margarida Pdo Mole Baltazar (b)
Maria Rodrigues de Agorreta de Alpuim (a)
Maria Sofia Ascensdo Fernandes (@)

Maria Sofia Campos Cavaleiro (a)

Maria Teresa Moreira Prazeres (a)

Mariana de Castro Carreira (a)

Mariana Isabel da Silva Sabino (@)

Mariana Neves Reis (a)

Mariana Raquel Machado Monteiro (@)
Mariana Serrador Filipe (a)

Mariana Teixeira Marques da Costa Rodrigues (a)
Mariana Vides dos Santos Neto (@)

Marina Elisabete Vieira da Silva (¢)

Marina Fontoura Oliveira (a)

Marina Pontes Henriques (a)

Mario Filipe Suzana Rodrigues (a)

Mario Jorge Leite Gomes Pais (c)

Marisa Alexandra Lopes Ferreira (a)

Marisa Diana Esteves Nogueira (a)

Marisa Galhardo Branco Neves (a)

Marisa Rodrigues Fernandes (a)

Marlene Castro Cafofo (a)

Marlene Gongalves Alvelos (a)

Marlene Oliveira Borges (@)

Marli Pinheiro Rodrigues (@)

Marta Alexandra dos Santos Mestre (a)
Marta Cristina Mendes Duarte (a)

Marta Daniela da Rocha Martins (a)

Marta Filipa Gomes Coelho (a)

Marta Isabel Lourenco Viegas Torrdo (a)
Marta Isabel Macio Vilas (a)

Marta Luisa Salazar Aguas (a)

Marta Maria Duarte Pereira Branco (a)

Marta Patricia de Sousa Pacheco (a)

Marta Silvia Teixeira Ferreira Limbado (c)
Marta Simdes da Costa Abade (a)

Marta Sofia Alves Aguiar (a)

Marta Sofia Rodrigues Melrinho (a)
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Marta Susana Santos Borges (a)

Mauro Lareia Afonso (@)

Micaela Fernandes Fonseca da Cruz (a)
Miguel Branco Correia e Resende (@)

Miguel Coutinho Moita (a)

Milene do Carmo Borralho Manguinhas (a)
Miriam Deodata Antonio Marques Martins Marques (@)
Mobnica Casanova David Maximo Baptista (a)
Monica Raquel de Jesus Pascoal (@)

Nadia Alexandra Tabarez Mota Guilherme (a)
Nadia Catarina Gongalves Moreira Lima (a)
Nadia Marisa Santos Franga Amaral (@)
Neide Patricia Jorge Gaspar Martinho (a)
Neuza Micaela Quinta de Jesus (@)

Nidia Alexandra de Sousa Azevedo (a)

Nidia Renata Batista de Oliveira Pinto (a)
Nina Gabriela Costa Alexandre (@)

Nuno Alexandre Constanga Tavares Lopes (a)
Nuno Filipe Pires de Paula e Cunha (a)

Nuno Martins Pereira (a)

Nuno Miguel Antunes dos Santos (c)

Nuno Miguel Pacheco Afonso (a)

Nuno Miguel Ribeiro Faria (a)

Nuno Miguel Veloso Amorim (a)

Nuno Sérgio Sousa Torres de Albuquerque (a)
Oksana Sokolova (@)

Olga Isabel Teixeira Morais (a)

Olga Sofia Lopes Esteves Tomas (a)

Olinda Oliveira Fernandes de Carvalho (a)
Oscar Filipe Martins Ramos (a)

Patricia Alexandra Crespo Dantas (c)

Patricia Alexandra Gomes Varela (c)

Patricia Alexandra Lemos de Almeida (a)
Patricia Alexandra Oliveira Santos Lima (a)
Patricia Carina Gongalves Escabeche Simao (@)
Patricia Carla Pereira Mendes Paixao (a)
Patricia Domingos Mauricio (a)

Patricia Filipa Silva Santos (b

Patricia Fonseca Monteiro (a)

Patricia Galamba Almeida (a)

Patricia Gisela Dias da Silva (b)

Patricia Gomes Cardoso Pinheiro (a)

Patricia Isabel da Costa Carolino (a)

Patricia Isabel Mendes Amaro Murteira (a)
Patricia Isabel Nunes de Sousa Monteiro de Miranda ()
Patricia Luisa dos Santos Ambrosio Pereira da Silva (@)
Patricia Maria da Silveira Duarte (@)

Patricia Mariana Marques Mendes (a)
Patricia Raquel Aniceto de Oliveira (a)
Patrick Sousa Cabral (¢)

Paula Alexandra Diniz de Seabra Dias (@)
Paula Alexandra Silveira de Serpa (a)

Paula Cristina Cardoso Gaio (a)

Paula Cristina Carvalho de Barros (a)

Paula Cristina de Jesus Pereira da Silva (a)
Paula Cristina Tavares Monteiro (@)

Paula Margarida de Sousa e Almeida (a)
Paula Susana Correia Marques (a)

Paulo César Candeias de Sena Antunes Gaio (@)
Paulo Emanuel Simdes Carlos Pinheiro (b)
Paulo Fernando Fernandes da Silva (@)

Paulo Francisco dos Santos Abrantes ()
Paulo Sérgio Fernandes Barbosa (a)

Pedro Ademar Sousa Leite (b)

Pedro Campos Silvares (a)

Pedro David Borronha de Pinho (¢)

Pedro Miguel Pimentel Espadinha (a)

Pedro Miguel Soares Ferreira (a)

Priscila da Costa Clara Lavos (c)

Rafael Jodo Pimentel Espadinha (a)

Raquel Alexandra de Sa Fernandes (a)
Raquel Alexandra dos Santos Frade (a)
Raquel Alexandra Freitas Gongalves (@)
Raquel Alexandra Regadas Magalhées Sereno (a)
Raquel Margarida Teixeira Rodrigues de Brito (@)
Raquel Ribeiro Alves (a)

Ratl André Vieira de Sousa Martins (@)
Renata Filipa Bandeiras Branco (a)

Renato André Esteves de Matos (b)

Ricardo Alberto Sarmento Morais (a)
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Ricardo Alberto de Nascimento Fernandes ()
Ricardo Henriques Jesus (a)

Ricardo José Nunes da Fonseca (@)

Ricardo Miguel Gomes de Miranda Serejo (a)
Rita Isabel Garcia Alves Brandao (a)

Rita Isabel Lopes (a)

Rodrigo Brites Soares (a)

Rogério Filipe Lima Coelho (a)

Rogério Marco da Cunha Mendonga Dias (@)
Rosa Conceigdo Fezes Fernandes da Luz (¢)
Rosa Fernanda Moreira Gongalves (@)

Rosa Maria Alves Fernandes (@)

Rosa Maria Oliveira da Costa (a)

Rui Paulo Neiva de Faro Noronha (a)

Rute Daniela Torres Reis Rainha (@)

Rute Lucas Ramos (a)

Rute Maria Castelo Branco Cravo (c)

Rute Marina Pinto Magalhies (a)

Rute Oliveira Lopes (a)

Samuel Alexandre Lima Tavares (a)

Sandra Carla Lage Gomes Constantino da Silva (@)
Sandra Cristina Coelho dos Santos (a)

Sandra Cristina da Conceig¢do Lay Wa Duarte (a)
Sandra Cristina Sampaio de Freitas (a)

Sandra Guimardes Lima (a)

Sandra Manuela Magalhaes Pires (c)

Sandra Isabel Dinis Dias Almeida Machado (a)
Sandra Isabel dos Santos Nogueira (a)

Sandra Maria de Andrade Leitao ()

Sandro Rafael Pereira Lacerda (a)

Sara Cristina Carvalho Lemos da Costa (a)
Sara da Maia Duarte (a)

Sara Daniela da Rocha Dias (a)

Sara Isabel Fonseca Santos (a)

Sara Isabel Simdes Salgado Antunes (a)

Sara Juliana Silva Comba (a)

Sara Lisboa da Silva (a)

Sara Liicia Campos Barata (a)

Sara Micaela Ribeiro Luis ()

Sara Patricia Ribeiro Pinto Ferreira (b)

Sara Raquel Silva Ferreira (a)

Sénio Paulo Neves Fernandes Rodrigues (@)
Sérgio André da Silva Ferreira (a)

Sérgio Manuel Fernandes Costa Leite (a)
Sérgio Miguel Ladeira da Silva Rodrigues (c)
Sheila Marques Ranchod (a)

Silvia Alexandra Leonardo Valador (a)

Silvia Andreia da Silva Lopes (a)

Silvia Carina Sousa e Silva (a)

Silvia de Fatima Francisco da Silva (@)

Silvia de Sousa Rangel (a)

Silvia Maria Peixoto Cardoso Gouveia (a)
Silvia Marlene Sardinha de Sousa dos Santos (a)
Silvia Rafaela Carmelino Cardoso Sarmento ()
Silvia Serrano de Sa (a)

Sofia Alexandra de Oliveira Santana da Silva (a)
Sofia Alexandra Santos Pereira (a)

Sofia Fernanda de Jesus Figueiredo (@)

Sofia Isabel de Sousa Adao (a)

Sofia Isabel Machado Oliveira (a)

Sofia Laura Constantino de Castro (a)

Sofia Marta da Silva Pinto (a)

Sofia Miguel Milheirigo Pires (a)

Solange Marisa Lopes Leitdo (a) (a)

Soénia Catarina Carneiro da Rocha (a)

Sonia Catarina Rodrigues Fontes (a)

Soénia Cristina da Conceicéo Silva Marques Martins (a)
Sonia Margarida Neves de Figueiredo (a)
Sénia Marina Tomas Henriques Conde (@)
Sénia Marisa Marques dos Santos Fazenda (a)
Soénia Sofia Pais Morgado (a)

Soraia Augusto Pestana (a)

Soraia Isabel da Maia Costa (a)

Soraia Isabel Monteiro Rocha (b)

Soraia Raquel Miranda Mendes Almeida (a)
Susana André Cruz (a)

Susana Cristina de Paiva Queir6s (a)

Susana Isabel Franco Evangelista (a)

Susana Leonor Neves de Campos (@)

Susana Lopes Cardoso Teixeira Ferreira (a)
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Susana Margarida de Jesus da Silva (a)
Susana Maria da Conceigdo Pires (@)
Susana Patricia Bandeira Penso (a)

Susana Patricia de Oliveira Batista (a)
Susana Patricia Ferreira Fontes (a)

Susana Sofia Nunes da Costa Pinto (a)
Susana Sousa Jacinto (c)

Suzana Marina dos Santos Duarte (@)
Ténia Daniela Coelho Moreira (a)

Tania Fernanda Silva Teixeira (a)

Ténia Filipa da Silva Rodrigues (a)

Tania Filipa Monteiro Rama Sereno (@)
Téania Marisa das Neves Pratas (a)

Tania Pires Torres Ferreira (c)

Tania Raquel Barros Peralta (a)

Ténia Raquel Mendes Duarte (@)

Tania Raquel Teixeira Fonseca (a)

Ténia Sofia Caiado Lopes Monteiro (a)
Tania Sofia Mouzinho Pousada Correia (b)
Ténia Solange de Pinho Duarte (b)

Tatiana Céandice de Freitas Furna (c)
Telma Luisa Bidarra Lourenco (@)

Telma Renata Latdes Campos (c)

Telma Sofia Rodrigues Rita (c)

Telmo Jodo Gongalves Clemente (a)
Telmo José Varela Coutinho (a)

Teresa Isabel Alves das Neves Mota (a)
Teresa Maria dos Santos Costa (a)

Tiago André Novais Pinto (a)

Tiago Filipe Reis Cardoso (a)

Tiago Manuel Cerdeira dos Santos (a)
Tiago Nuno Cruz Monteiro (a)

Valter Alexandre Navalhinhas Faria (a)
Vanda Tavares de Carvalho de Almeida Teixeira (a)
Vanessa Andreia Dias Simdes (@)

Vanessa Cristina Caetano Monteiro Jorge (a)
Vanessa Cunha dos Santos (a)

Vanessa Julieta Vieira Rolo (@)

Vania Andreia Moreira Martins (c)

Vania Marisa Magalhaes Lopes (@)

Vania Rubina Oliveira Nunes (@)

Vania Sofia Pascoal Bastos (a)

Vera Cristina Relhas Neves (a)

Vera Jodo Carvalho Paredes da Piedade (a)
Vera Lisa dos Santos Alfaiate (@)

Vera Licia da Silva Fernandes (a)

Vera Lucia de Oliveira Taborda Dias Pereira (a)
Vera Monica de Barros Fernando Pessoa (a)
Vera Moénica Guerreiro Cavaco (a)

Vera Sofia Pinto Pereira (a)

Vera Susana Couflago Clemente (c¢)
Veroénica Pereira Martins (a)

Vitor Manuel Alves Fernandes (a)
Vlademiro Jorge Fortes Duarte (a)

Zita Chantelle Aguiar de Barros Valério (a)

(a) Por ter faltado a prova de conhecimentos;

(b) Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, conjugado com o n.° 13.3 do aviso de abertura do con-
curso, por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos;

(c) Por ter faltado a entrevista profissional de selegdo;»

20 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209675405

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1055/2016

Nos termos do disposto nos n.*1, alinea f) ¢ 6 do artigo 21.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos e no artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo delibera delegar
no seu Presidente, Juiz Desembargador Francisco Brizida Martins,
com possibilidade de subdelegagdo, exceto se estiver expressamente
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indicado o contrario, e sem prejuizo de avocag@o, competéncias para
a pratica de atos de diregdo, gestdo e disciplina de pessoal, designa-
damente:

a) Instaurar processos, aplicar sangdes e decidir sobre todas as ques-
toes suscitadas no ambito de processos disciplinares, sem possibilidade
de subdelegacio;

b) Autorizar a adogao de horarios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento dos servigos, fixar os correspondentes horarios especificos
e autorizar os respetivos pedidos;

¢) Decidir sobre todos os assuntos relativos a licengas, férias e faltas
dos trabalhadores;

d) Autorizar a realiza¢do de trabalho suplementar, bem como o abono
da respetiva remuneracio;

e) Autorizagao a participagdo dos trabalhadores em congressos, reu-
nides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo e estagios, bem como,
sendo, caso disso, os respetivos custos da inscrigdo;

/) Solicitar a verificacdo domiciliaria da doenca e a realizagdo de
juntas médicas;

2) Autorizar a deslocagdo em servigo, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e ajudas de custo;

h) Decidir sobre a avaliagdo do periodo experimental;

i) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulagéo;

) Conceder equiparagdes a bolseiro;

k) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respetivas despesas;

[) Autorizar os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal,
nomeagao de juris, homologacdo de listas e outorga dos respetivos
contratos;

m) Autorizar a emissdo de declaragdes e certiddes;

n) Homologar as avaliagdes, excetuando os casos em que esteja
impedido de homologar, designadamente por ter sido avaliador e nos
casos em que tenha sido requerida a intervengéo da comissao paritaria,
sem possibilidade de subdelegagio;

0) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes;

p) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

q) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e con-
servagdo dos bens moveis;

r) Autorizar o abate de bens moveis com valor contabilistico zero
e daqueles que estejam obsoletos ou avariados ¢ ndo seja possivel ou
economicamente viavel a reparagio;

s) Autorizar a condugdo das viaturas de servigo em situacdes de
carater imperioso e inadiavel e autorizar a condugéo de viatura propria,
observando os condicionalismos legais.

Mais delibera o Conselho Diretivo ratificar todos os atos prati-
cados pelo seu Presidente, incluindo as delegagdes e subdelegacdes
de competéncias, no ambito da presente delegacdo, desde 1 de julho
de 2015.

17 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Brizida Martins.
209677544

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 8425/2016

Por despacho de 2016.05.02 do Diretor Nacional-Adjunto da
Policia Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo, ¢ em cumprimento de
Sentenca de 2016.02.08, proferida pelo Tribunal Administrativo
e Fiscal de Loulé no Processo de A¢cdo Administrativa Especial
n.° 113/11.3BELLE:

Ana Maria Fonseca Marquez Sotelo — contratada em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional,
do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, colocada na Diretoria do Sul,
posicionada na 1. posi¢do remuneratéria, 1.° nivel remuneratdrio, com
efeitos de antiguidade e remuneratérios a 01.01.2009. (Nao esta sujeito
a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de junho de 2016. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
209675576
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CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8426/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, e do n.° 4 do artigo 8.° e no n.° 8 do artigo 11.° da Lei
Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, delego na Secretaria-Geral Ad-
junta da Presidéncia do Conselho de Ministros, Catarina Maria Romao
Gongalves, no ambito do meu Gabinete, a competéncia para a decisdo
de contratar e as demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, nos termos do disposto nos numeros 1 e
3 do artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

2 — Ficam por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos os atos
praticados pela Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de
Ministros, no ambito das competéncias abrangidas por esta delegagio de
competéncias, desde o dia 14 de abril de 2016 e até a data de publicagdo
do presente despacho.

20 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209675802

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8427/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (E.B.F.), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 215/89, de 1 de julho, na sua redagdo atual, reconhece-se que a
CENIL — Centro de Linguas L.*, com sede na Rua do Comboio,
n.° 5, 9050-053 Funchal, registada com o NIF/NIPC 511021739,
entidade instituidora do ISAL — Instituto Superior de Administracdo
e Linguas, estabelecimento de ensino superior privado com reconhe-
cimento de interesse publico conferido respetivamente pelo Decreto-
-Lei n.° 271/89, de 19 de agosto, publicado no Didrio da Republica
n.° 190/1989, 1.% série, de 19 de agosto e pela Portaria n.° 801/89, de
11 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, de 11
de setembro de 1989, e enquadrados na alinea g) do n.® 6 daquele
artigo 62.° do E.B.F., prossegue atividades regulares consideradas
de interesse educacional, pelo que e conforme previamente requerido
pela mencionada entidade, os donativos recebidos no corrente ano
de 2016, podem beneficiar do regime fiscal previsto no capitulo X
do E.B.F., desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do
ano ou periodo de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e
de contribuicdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo
exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnagdo ou
oposicdo e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

3 de junho de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209678476

Despacho n.° 8428/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.°
do Estatuto dos Beneficios Fiscais (E.B.F.), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, na sua redagdo atual, reconhece-se
que a CODEPA — Centro de Orientacdo e Documentagdo de En-
sino Particular, S. A., com sede na Rua Vitorino Nemésio, n.° 5,
1750-306 Lisboa, registada com o NIF/NIPC 500065756, entidade
instituidora do INP — Instituto Superior de Novas Profissdes, esta-
belecimento de ensino superior privado com reconhecimento de in-
teresse publico conferido pelo Despacho n.° 126/MEC/86, publicado
no Didario da Republica, de 21 de junho, 2. série, de 28 de junho de
1986 (2.° suplemento) e enquadrado na alinea g) do n.° 6 daquele
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artigo 62.° do E.B.F., prossegue atividades regulares consideradas
de interesse educacional, pelo que e conforme previamente requerido
pela mencionada entidade, os donativos recebidos no corrente ano
de 2016, podem beneficiar do regime fiscal previsto no capitulo X
do E.B.F., desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do
ano ou periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio
e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo
exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnacio ou
oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

3 de junho de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209678598

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Aviso n.° 8136/2016

Nos termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista de
informatica do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, aberto
pelo Aviso n.° 6665/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 115, de 16 de junho de 2015, por meu despacho de
16 de novembro de 2015 foi autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 15 de novembro de 2015, com Rui Rodrigues Francisco
Parreira da Cruz, sujeito a um periodo de estagio de duragdo de
6 meses, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

Para os efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de marco, e no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de julho, por despacho de 16 de novembro de 2015 foi desig-
nado o juri competente para fazer a avaliagdo e classificagdo final
do estagio correspondente ao contrato celebrado com o identificado
trabalhador.

Apods a homologagao da ata final do referido juri, torna-se publica a
conclusdo, com sucesso, do periodo de estagio para ingresso na carreira
(ndo revista) de especialista de informatica, realizado nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, pelo trabalhador
Rui Rodrigues Francisco Parreira da Cruz.

Assim, tendo em conta a aplicagdo conjugada do disposto na
alinea ) do n.® 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
mar¢o, e non.° 1 do artigo 5.°da Lein.® 75/2014, de 12 de setembro,
o trabalhador Rui Rodrigues Francisco Parreira da Cruz ¢ integrado
na categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da car-
reira (ndo revista) de especialista de informatica com efeitos a 9 de
junho de 2016, ficando posicionado entre os niveis remuneratorios
23 e 24 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde o montante
pecuniario de 1.647,74€.

21 de junho de 2016. — O Secretario-Geral da Educagdo e Ciéncia,
Raul Capaz Coelho.
209674499

Inspecéo-Geral da Educacéao e Ciéncia

Despacho n.° 8429/2016

Em cumprimento do disposto da alinea b), n.° 4 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade interna, na Inspe¢@o-Geral da Educagdo
e Ciéncia, da assistente técnica Vera Lucia da Conceicdo Ferreira,
na carreira/categoria de assistente técnica, posicdo remuneratoria 2
e nivel remuneratdrio 7, nos termos previstos no artigo 99.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data da assinatura do presente
despacho.

20 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
209677414
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EDUCACAO

Diregao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 8430/2016

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 2 de
junho de 2016, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na
categoria do assistente técnico Luis Miguel Filipe Fernandes no
Agrupamento de Escolas de Alcanena, nos termos do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o posicionamento entre a
1.2 e a 2.* posicdo remuneratoria, com producdo de efeitos a 1 de
setembro de 2015.

20 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209678338

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ansido

Aviso n.° 8137/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 da Lei n.° 35/2014,
de 20/6, torna-se publico que, por despacho de 19/11/2015 do Se-
nhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi autorizada a
consolidag@o da mobilidade na categoria da Assistente Operacional
Susana Maria Silva Marques, para o exercicio de fungdes no Agru-
pamento de Escolas de Ansifo, concelho de Ansido, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, mantendo o posicionamento
remuneratorio entre a 1. e a 2.% posi¢c@o, com produgdo de efeitos
a data do despacho.

17 de junho de 2016. — A Diretora, Ermelinda do Carmo Coutinho
Mendes.
209670578

Agrupamento de Escolas de Ourique

Declaragao de retificagdo n.° 693/2016

Retificac@o ao aviso n.® 9588/2015, publicado no DR, 2.% série, n.° 166,
de 26 de agosto de 2015.

Onde se 1€ «o professor José Mario Marques Amado, do grupo de
recrutamento 500» deve ler-se «o professor José Mario Marques Amado,
do grupo de recrutamento 520».

16 de junho de 2016. — O Diretor, Fernando Manuel Raposo dos
Santos.
209671306

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha

Despacho n.° 8431/2016

Considerando que o subdiretor do Agrupamento de Escolas Péro
da Covilhd, Covilhd, Paulo Jorge Fazenda Salvado Xavier solici-
tou, em 01 de junho de 2016, a demissdo do cargo de subdiretor
para o qual tinha sido designado por meu despacho de 26 de julho
de 2013, publicado com o n.° 14106/2013, DR, 2.* série, n.° 213,
de 04 de novembro de 2013, tendo o referido pedido sido aceite,
torna-se necessario proceder a sua substituicdo. Assim, conside-
rando o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, no uso da competéncia que me ¢ atribuida no ponto 6,
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho,
designo como subdiretora a docente Gloria Cristina Rosario Martins
Afonso e como adjunta a docente Susana Fernandes e Fernandes
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até ao termo do mandato do diretor. A presente designagdo produz
efeitos a 13 de junho de 2016.

17 de junho de 2016. — O Diretor, Jorge Manuel Crucho An-
tunes.
209670723

Agrupamento de Escolas Professor Paula Nogueira, Olhao

Aviso n.° 8138/2016

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A de 1990, de 28 de
abril e republicado pelo Decreto-Lei n.° 41 de 2012 de 21 de feve-
reiro, torna-se publico que foi afixada, para consulta, na sala dos
professores da escola sede, Agrupamento de Escolas Professor Paula
Nogueira, a lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31
de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 15 dias uteis, a contar da publicitacido
deste aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamacéo ao
dirigente maximo do servigo nos termos do artigo 191.° conjugado
com o artigo 188.°, n.° 2 alinea b) do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

21 de junho de 2016. — A Diretora do Agrupamento, Elsa Maria
Nunes Parreira.
209675024

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Aviso n.° 8139/2016

No ambito das competéncias que me sdo atribuidas procedo, a seu
pedido, por meu despacho de 14 de junho, a exoneragdo da assistente
técnica Ana Cristina da Silva Santos Faria, do Quadro deste Agrupa-
mento de Escolas.

A presente exoneragdo produz efeitos a partir de 14 de junho
de 2016, nos termos dos artigos 303.° a 305.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

22 de junho de 2016. — O Diretor, Antonio Alberto da Rocha Ro-
drigues.
209677941

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 8140/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
19 de maio de 2016, e apds anuéncia do Sr. Presidente da Camara Mu-
nicipal da Covilha, por despacho de 8 de junho de 2016, foi autorizada
a consolidac@o definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Joana Isabel Monteiro Ayres de S4, no mapa de pessoal da Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho, para o exercicio de fungdes na Unidade
Local da Covilha, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

A referida consolidag@o produz efeitos a 1 de junho de 2016.

17 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209674133

Aviso (extrato) n.° 8141/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 26
de abril de 2016, e apds anuéncia da Sra. Presidente do Camdes — Ins-
tituto da Cooperagdo e da Lingua, IP, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Dina do Carmo
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Marqués Nunes, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Formagao e
Recursos Humanos, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 1 de maio de 2016.

17 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209674806

Aviso (extrato) n.° 8142/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 20
de abril de 2016, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
na categoria da técnica superior Anténia Maria Martins Rato, no mapa
de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, para o exer-
cicio de fungdes no Centro Local da Peninsula de Setubal, nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 96.° e do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 1 de maio de 2016.

17 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209674936

Aviso (extrato) n.° 8143/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 26
de abril de 2016, e ap6s anuéncia da Sr. Inspetor-Geral da Educagéo e
Ciéncia, de 6 de maio de 2016, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria de Fatima das
Dores Santos Coelho Lopes, no mapa de pessoal da Autoridade para as
Condigoes do Trabalho, para o exercicio de fungdes na Unidade Local
de Vila Franca de Xira, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 1 de maio de 2016.

17 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209674709

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8432/2016

Torna-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da
Casa Pia de Lisboa, I. P., Dr. José Manuel Lucas, de 25-05-2016, € em
cumprimento do artigo 305.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi acolhido
o pedido de exoneragdo do trabalhador Hugo José Marques Nunes,
assistente técnico com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto Publico, I. P.,
com efeitos a 5 de junho de 2016.

20 de junho de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
209677496

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 8433/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho, foi
autorizado o regresso antecipado ao servigo apos gozo de licenga sem
remuneragio ao técnico superior Rui Manuel Baptista Fiolhais, perten-
cente ao mapa de pessoal do GEP, com efeitos a partir de 30 de maio
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 281.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

30 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
209678046
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8144/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedi-
mento concursal aberto pelo aviso n.° 5772-A/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 17 de agosto de 2015, com
o trabalhador Bruno André Gouveia Gongalves, para o preen-
chimento de um posto de trabalho da categoria de assistente na
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.,/ACES de Cascais, com a remuneragdo base
de 2746,24 € (dois mil, setecentos e quarenta e seis euros e vinte e
quatro céntimos), ficando posicionado no nivel remuneratorio 45.°
da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.” Isabel Pardal Rodrigues de Carvalho Rodrigues,
Presidente do Conselho Clinico e de Satide do ACES de Cascais.

1.% vogal efetiva — Dr.* Zaida Maria Lavrador da Silva Rolo Barata
Cardoso, Coordenadora da USF Artemisa.

2.2 vogal efetiva— Dr.* Ana Margarida Caetano Rodrigues, Assis-
tente MGF.

1.* vogal suplente — Dr.* Maria Leonor de Oliveira Frade, Assistente
Graduada de MGF.

2.* vogal suplente — Dr.* Anabela Campos Gongalves, Assistente
MGEF.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5, da clausula 20.?, do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009.

20 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209674855

Aviso (extrato) n.° 8145/2016

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.° 5772-A/2015, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2014, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a partir de 07 de setembro de 2015, com
a trabalhadora Maria Luisa Moreira Pais Costa Pinheiro, para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
na area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.,/ACES de Cascais, com a remuneragao base
de 2.746,24€ (dois mil, setecentos e quarenta e seis euros e vinte e
quatro céntimos), ficando posicionada no nivel remuneratdrio 45.°
da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte com-
posicao:

Presidente — Dr.* Isabel Pardal Rodrigues de Carvalho Rodri-
gues, Presidente do Conselho Clinico e de Satide do ACES de
Cascais.

1.* vogal efetiva — Dr.* Sonia Antunes Brito Leal, Coordenadora da
USF Cidadela.

2.2 vogal efetiva — Dr.* Maria Gabriela Onofre Alves das Neves Reis
Alves, Assistente Graduada Sénior.

1.% vogal suplente — Dr.* Mara da Luz da Costa Veloso, Assistente
Graduada.

2.%vogal suplente — Dr.* Maria Fernanda Borges Lima Figueiredo
Carvalho, Assistente Graduada.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
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agosto e de acordo com o n.° 5, da clausula 20.*, do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009.

20 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209677277

Aviso (extrato) n.° 8146/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014 de
20/06, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento sim-
plificado conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente da area de medicina geral e familiar da
carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.13007-A/2015, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 6 de novembro
de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de fevereiro de 2016,
com a trabalhadora Halyna Tymchal, no ACES Médio Tejo. Fica
esta trabalhadora integrada na categoria de assistente de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica, com horario normal
de 40 horas semanais, com a remuneragdo definida nos termos
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de
dezembro, correspondente a 2746,24 €, 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 45 da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
bem como na 20.* clausula do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009
para a carreira especial médica, o juri para o periodo experimental tera
a seguinte composicao:

Presidente: Taher Sattut, Assistente Clinica Geral.

Vogais Efetivos: Cornélia Clefos, Assistente Clinica Geral e Francelina
Faria Costa, Assistente Graduada de Clinica Geral.

Vogais Suplentes: Vitor Manuel Ferreira Dinis, Assistente Graduado
de Clinica Geral e José Augusto Carreira Oliveira, Assistente Graduado
de Clinica Geral.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na clausula 20.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009 de
13 de outubro de 2009.

2 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivoda ARSLVT, 1. P,
Nuno Venade.
209674944

Aviso (extrato) n.° 8147/2016

Na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso (extrato)
n.° 5772-A/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101
de 26 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de setembro de
2015 com o trabalhador Jodo Paulo Reina Moreira, para preenchimento
de um lugar na categoria de assistente, da area de medicina geral e
familiar da carreira especial médica, do mapa de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste
Sul/UCSP Lourinha.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte com-
posicao:

Presidente: Joaquim Eduardo da Silva Moura — Assistente Graduado
Sénior de MGF e Presidente do Conselho Clinico e de Saude.

1.° Vogal Efetivo: José Celestino Arnaut Monroy — Assistente Gra-
duado de MGF e Coordenador da UCSP Lourinhd que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Rui Manuel Lopes Martins — Assistente Graduado
de MGF — UCSP Lourinha.

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Nogueira Almeida Pinto Mauri-
cio — Assistente de MGF — UCSP Lourinha.

2.° Vogal Suplente: Clara Mateus Ferreira Nobre — Assistente Gra-
duada de MGF — USF D. Jordao.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho conjugado com o artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, e de acordo com o n.°5 da clausula 20.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 2/2009.

3 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209677228
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Aviso (extrato) n.° 8148/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6 ¢ no artigo 50
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 2619/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 38, de 22 de feve-
reiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 14 de setembro de
2015, com a trabalhadora Raquel Rovisco Santos, para o preenchi-
mento de 257 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P./ACES Arrabida, ficando a auferir a remuneragao
base definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro, o correspondente ao nivel remuneratorio da
respetiva categoria no valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o Juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata da Silva, Enfermeira
Chefe do ACES da Arrabida;

1.° Vogal Efetivo: Margarida Maria Pinto Matos de Castro Ferreira,
Enfermeira do ACES da Arrabida, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Vania Raquel Gabriel Luis Carvalho, Enfermeira
do ACES da Arrabida;

1.° Vogal Suplente: Maria Isabel Sanches dos Santos, Enfermeira do
ACES da Arrabida;

2.° Vogal Suplente: Maria Helena Rodrigues Sousa, Enfermeira do
ACES da Arrabida.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209674482

Aviso (extrato) n.° 8149/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 25/02/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Claudia Sofia Bandeira Estévao,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para desempenho de func¢Ges na categoria de Assistente
de Medicina Geral e Familiar, no ACES Almada-Seixal, sendo que o
tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

6 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209674782

Declaragao de retificagao n.° 694/2016

Por ter saido com inexatidao, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 24 de maio de 2016, o aviso (extrato) n.° 6530/2016, retifica-se que
onde se 1€ «[...] Eugénio Romeiro Ribeiro Roque» deve ler-se «(...]
Eugénia Romeiro Ribeiro Roque».

31 demaio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P.,
Nuno Venade.
209677309

Despacho (extrato) n.® 8434/2016

Nos termos dos artigos 150.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versao atualizada,
por remissao constante do artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
foi autorizada a passagem ao regime de trabalho a tempo parcial de 20
horas semanais, com efeitos a 1 de marg¢o de 2016, aos assistentes da
carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, abaixo iden-
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tificados, pertencentes ao mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de
Saude de Sintra:

Henrique Alcino de Abreu Ribeiro Carvalho Machado
Rodrigo César de Fonseca Camelo

24 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Venade.
209677422

Despacho (extrato) n.° 8435/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 304.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a assistente da carreira especial
médica, area de medicina geral e familiar, Ewa Helena Frac, per-
tencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. — Agrupamento de Centros de Satde
Almada Seixal, denunciou, a seu pedido, o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
maio de 2016.

24 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Venade.
209677341

Despacho (extrato) n.° 8436/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 304.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, a assistente da carreira especial médica, area de
medicina geral e familiar, Jerusa Raquel Gongalves Oliveira Ra-
mos, pertencente ao mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.- Agrupamento de Centros de
Saude da Amadora, denunciou a seu pedido, o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de
maio de 2016.

31 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Venade.
209677374

Despacho (extrato) n.° 8437/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 304.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a assistente da carreira especial médica, area de
medicina geral e familiar, Raquel Helena Novaes Lourengo, per-
tencente ao mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Satde
do Estuario do Tejo, denunciou a seu pedido, o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de
abril de 2016.

Por ndo cumprir o prazo de trés anos de permanéncia no posto de
trabalho que ocupou aquando da celebracéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, fica a trabalhadora
inibida de celebrar novo contrato de trabalho pelo periodo de dois
anos, com qualquer Entidade integrada no Servigo Nacional de Satde,
conforme previsto nos n.”* 1 e 2 da cldusula décima primeira do
referido contrato.

16 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Venade.
209677382

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 8150/2016

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, apds homologacgéo da ata do juri constituido para o efeito, por
deliberagdo de 30-05-2016 do Conselho de Administragdo deste Cen-
tro Hospitalar, torna-se publico a conclusdo sem sucesso do periodo
experimental do Assistente Técnico Amadeu Simdo Monteiro, com a
classificacdo final de 8 valores.

21 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209675632
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ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8151/2016

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por despacho, de 14 de junho de 2016,
do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P., foi homologada a avaliagdo do periodo experimental,
o qual foi concluido com sucesso, com a avaliagdo final de 16,64 va-
lores, sendo o tempo de duracdo desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria da trabalhadora Maria da Conceigao
Amaral da Silva Monteiro, na sequéncia de Procedimento Concursal
Comum para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Provimento de 1 Posto de Trabalho
para a Carreira e Categoria de Técnico Superior no Instituto do Tu-
rismo de Portugal, I. P, referente ao Aviso n.® 5942/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105 de 01 de junho, atinente a
Referéncia TS2/DVO-DEO/2015.

21 de junho de 2016. — A Diretora Coordenadora da Direg¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus

Vieira, por delegacdo de competéncias.
209677203

AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Ambiente

Despacho n.° 8438/2016

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e dos artigos 44.° a
50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na chefe do meu
gabinete, a licenciada Sonia Alexandra Martins Pascoa, com facul-
dade de subdelegagao, os poderes para a pratica dos seguintes atos,
no ambito do meu gabinete:

a) Despachar assuntos da gestao corrente do meu gabinete, em especial
dos que concernem a gestao do pessoal;

b) Autorizar a prética de atos correntes relativos as fungdes especificas
do Gabinete sobre as quais tenha havido orientagdo prévia e, bem assim,
de grupos de trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais que
funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

¢) Autorizar o pedido de libertag@o de créditos e pedidos de autoriza-
¢do de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Preparar e gerir o orcamento do meu gabinete, incluindo a ante-
cipacdo de duodécimos e a alteracdo das rubricas orgamentais, que se
revelem necessarias a sua execucdo e que nao carecam da intervencao
do Ministro das Finangas, nos termos do Decreto-Lei n.® 71/95, de 15
de abril;

e) Autorizar a constituicdo e reconstitui¢do de fundo de maneio
até a0 montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagao
orgamental do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, bem como as despesas por conta do
mesmo;

f) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢ao e locagéo de bens
e servicos, por conta das dotagdes orgamentais do Gabinete, até ao limite
legalmente estabelecido para os titulares de cargos de diregdo superior
de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

g) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumula¢do das mesmas por
conveniéncia de servico e justificar e injustificar faltas, nos termos da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, diploma que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

h) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
noturno e em dias de descanso semanal, de descanso complementar e
feriados, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;
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i) Autorizar a inscri¢do e participacdo dos membros do Gabinete
em congressos, seminarios, reunides, estagios, coléquios, cursos de
formacao e outras acdes da mesma natureza que decorram no territorio
nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

) Autorizar a deslocacdo em servigo dos membros do Gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como a emissdo das correspondentes requisicdes
de transporte, incluindo o transporte por via aérea ou a utilizagdo de
viatura propria ou de aluguer, e o processamento das despesas com
deslocagdo e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo,
nos termos dos Decretos-Leis n.* 192/95, de 28 de julho, e 106/98,
de 24 de abril;

k) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

/) Autorizar a requisicdo de passaportes de servigo oficial, nos
termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de
11 de maio, a favor de individualidades por mim designadas para
se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do
Gabinete;

m) Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para utili-
zagdo em transportes publicos, relativamente a deslocagdes em servigo
oficial.

2 — Nos termos do n.°4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu gabinete mestre Miguel
Feliciano Gaspar para substituir a chefe do Gabinete nas suas auséncias
e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de junho de 2016,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados desde aquela data até
a data da sua publicagio.

21 de junho de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Ambiente, José Fernando Gomes Mendes.
209677503

Louvor n.° 328/2016

No momento em que cessa fungdes como chefe do meu Gabinete,
¢é-me grato conferir publico louvor ao engenheiro Carlos do Maio Cor-
reia, pela forma competente com que exerceu as suas fungdes, bem
como pela lealdade, dedicacdo, sentido de responsabilidade e espirito
de servigo publico.

A sua vasta experiéncia no dominio dos transportes, a par da sua
capacidade em articular com diversas entidades e intervenientes e, bem
assim, a facilidade com que criou um excelente ambiente de trabalho
de equipa sdo atributos que se revelaram determinantes para o sucesso
do trabalho desenvolvido.

Finalmente, destaco as suas qualidades humanas e pessoais, tdo im-
portantes para o exercicio das tarefas que nos foram confiadas.

Por tudo o acima exposto, ¢ de toda a justica manifestar-lhe e tes-
temunhar publicamente neste louvor o meu apreco e agradecimento,
também pessoal.

21 de junho de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e do Am-
biente, José Fernando Gomes Mendes.
209677536

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Despacho (extrato) n.° 8439/2016

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, declara-se que a trabalhadora Rita Susana Tavares Farropas,
concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/categoria
de Técnico Superior, de acordo com o processo de avaliagdo elaborado
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da referida lei, sendo o
tempo de durag@o desse periodo contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

16 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209674733
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 81/2016

Processo n.’ 1089/2013

Acordam, na 2.* Seccéo, do Tribunal Constitucional

I — RELATORIO

1 — Nos presentes autos, em que ¢é recorrente Sérgio Miguel da
Costa Nicolau e recorridos o Ministério da Defesa Nacional e o Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, o primeiro vem interpor recurso, ao
abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Cons-
titucional (LTC), do acérdao proferido pela Sec¢do do Contencioso
Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo, em 20 de junho
de 2013, para que seja apreciada a inconstitucionalidade da norma ju-
ridica extraida do artigo 49.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar
(RLSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro,
quando interpretado:

a) “[...] no sentido em que a mesma consente a exigéncia do pa-
gamento de uma indemnizag¢do, como condi¢do do deferimento da
rescisdo contratual requerida, cujo montante, de cerca de duas vezes
superior ao total auferido durante o periodo de contrato, impede ou
onera intoleravelmente a livre escolha de outra profissdo, serda ma-
terialmente inconstitucional por violagdo direta do artigo 47.°, n.° 1
da Constitui¢do (direito fundamental de escolha de profissdo), na
dimensdo do direito a ndo se manter no exercicio de uma fung¢do ou
a ndo ser obrigado a exercer uma profissdo, e na dimensao positiva
de escolher uma outra fungdo profissional”;

b) “[...] no sentido de estabelecer uma garantia do cumprimento do
contrato, que pode traduzir-se na fixagdo de um montante indemniza-
torio de valor cem vezes superior ao vencimento mensal do contra-
tado, e cerca de duas vezes superior a totalidade dos vencimentos que
auferiu durante o periodo do seu contrato, a titulo de ressarcimento
dos custos envolvidos na formagdo ministrada, tendo em conta a
expectativa da afetagdo funcional do militar, viola o nuicleo essencial
do direito de livre escolha de profissdo reconhecido no artigo 47.°,
n.° 1 da Constitui¢do”;

¢) “[...] por operar uma restri¢do do direito fundamental a escolha
de profissdo que ndo respeita nenhum dos critérios das leis restritivas
dos direitos fundamentais (artigo 18.° n.° 2, da Constitui¢do): no-
meadamente porque, nos termos vistos, ndo existe lei da Assembleia
da Republica que autorize a restri¢do, mas ainda porque viola o
principio da proporcionalidade em sentido estrito e o principio da
proibicdo do excesso, e finalmente porque relega para o exercicio
discricionario da fun¢do administrativa os termos da restri¢do de
um direito fundamental”,

d) “no sentido em que permite a Administragdo definir a indemni-
zagdo ali prevista fixando a titulo de indemnizagdo 50 % das quantias
recebidas pelo militar a titulo de vencimentos e de alimentagdo”;

Além disso, mais alega o recorrente que aquela norma ¢ organicamente
inconstitucional, na medida em que, compreendendo uma restrigao a
liberdade de escolha de profissdo (cf. artigo 47.°, n.° 1, da CRP), ndo
poderia constar de decreto-lei ndo autorizado, na medida em que a
matéria em causa estaria incluida na reserva de competéncia legislativa
da Assembleia da Republica, que resulta fixada pelo artigo 165.°,n.° 1,
alinea b), da CRP.

2 — Notificado para o efeito, o recorrente produziu alegagdes, das
quais se extraem as seguintes conclusdes:

«A) A norma constante do artigo 49.° do Regulamento da Lei do
Servigo Militar (“RLSM”), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro, quando interpretada no sentido em que a mesma
consente a exigéncia do pagamento de uma indemnizagdo, como con-
digdo do deferimento da rescisdo contratual requerida, cujo montante,
de cerca de duas vezes superior ao total auferido a durante o periodo
de contrato, impede ou onera intoleravelmente a livre escolha de outra
profissdo, a mesma é materialmente inconstitucional por violagdo
direta do artigo 47.°, n.° 1 da Constitui¢do (direito fundamental de
escolha de profissdo), na dimensdo do direito a ndo se manter no
exercicio de uma fungdo ou a ndo ser obrigado a exercer determinada
profissdo, e na dimensdo positiva de escolher uma outra fungdo pro-
fissional, saindo violado o niicleo essencial deste direito fundamental.

B) A norma do artigo 49.° do RLSM, interpretada no sentido de
estabelecer uma garantia do cumprimento do contrato, que pode
traduzir-se na fixagdo de um montante indemnizatorio de valor cem
vezes superior ao vencimento mensal do contratado, e cerca de duas
vezes superior a totalidade dos vencimentos que auferiu durante o
periodo do seu contrato, a titulo de ressarcimento dos custos en-
volvidos na formagdo ministrada, tendo em conta a expectativa da
afetagdo funcional do militar, viola o nicleo essencial do direito
de livre escolha de profissdo reconhecido no artigo 47.°, n.° 1 da
Constitui¢do, tendo em conta o valor fixado para a indemnizagdo,
inibidor da possibilidade de mudar de profissdo.

C) A norma do artigo 49.° do RLSM padece de inconstituciona-
lidade orgdnica porque carece de lei habilitante nos termos do ar-
tigo 165.° n.° 1, alineas b) e t), da Constitui¢do, de acordo com o qual
a regulagdo de matéria que respeita ao regime dos direitos, liberdades
e garantias (e sobretudo a restri¢do de direitos fundamentais, no caso,
de liberdade de escolha de profissao), esta incluida no ambito da
reserva de competéncia relativa da Assembleia da Republica.

D) A norma do artigo 49.° do RLSM é materialmente inconstitu-
cional por operar uma restri¢do do direito fundamental a escolha de
profissdo que ndo respeita nenhum dos critérios das leis restritivas dos
direitos fundamentais (artigo 18.° n.° 2, da Constituigdo): nomeada-
mente porque ndo existe lei da Assembleia da Republica que autorize
a restri¢do, porque viola o principio da proporcionalidade em sentido
estrito (na medida em que ndo pondera devidamente todos os valores
constitucionais em presenga, como o do direito ao trabalho, tendo
em conta o regime contratual precario do Recorrente) e o principio
da proibigdo do excesso (tendo em conta o valor da indemnizagdo
fixada), e finalmente porque relega para o exercicio discricionario
da fungdo administrativa (para um despacho do membro do Governo
responsavel pelas For¢as Armadas) os termos da restri¢do de um
direito fundamental.

E) A norma do artigo 49.° do RLSM, interpretada no sentido em
que permite a Administrag¢do definir a indemnizagdo ali prevista
fixando a titulo de indemnizagdo 50 % das quantias recebidas pelo
militar a titulo de vencimentos e de alimentagdo, viola a “garantia
do minimo” do direito a retribuigdo, reconhecido no artigo 59.°,
n.° 1, alinea a), da Constitui¢do, conduzindo a absoluta erradicagdo
deste direito, visto ter habilitado a que fosse exigido ao militar ora
Recorrente uma indemnizagdo de valor total superior a totalidade
do que auferiu, a titulo de vencimento, durante todo o periodo do seu
contrato.» (fls. 1026 a 1028)

3 — Notificado para o efeito, o recorrido Ministério da Defesa Nacio-
nal veio apresentar as contra-alegagdes, das quais extraiu as seguintes
conclusdes:

«...]

1.° A dimensdo condicionante de deferimento da rescisdo contratual
do militar com o pagamento da justa indemnizag¢do advém, ndo do
artigo 49.° do RLSM, mas sim, de clausulado contratual a que se
vinculou, de livre vontade, bem como a um conjunto de deveres e obri-
gacgoes, de cariz militar, que o condicionam, pela natureza das coisas
e bem assim, acarretam consequéncias, em razdo da sua livre vontade
em querer rescindir o contrato de presta¢do de servigo militar.

2.°Se tal condicionante de deferimento tem origem, ainda que
indiretamente, no pagamento da indemnizagdo a que se refere o
artigo 49.° do RLSM, sempre se dird, que a mesma decorre, dire-
tamente da propria Constituigdo da Republica Portuguesa, no seu
artigo 276.° mormente o n.° 6 que prevé que “nenhum cidaddo podera
conservar nem obter emprego do Estado ou de outra entidade publica
se deixar de cumprir os seus deveres militares ou de servigo civico
quando obrigatorio”

3.° Importa real¢ar que o condicionamento do direito de rescisdo
contratual por parte de militar, antes de decorrido o periodo minimo
de vigéncia do contrato, ao pagamento de uma indemnizagdo, ndo
veda o direito a rescisdo contratual.

4.° Aplicando o principio da proporcionalidade ao artigo 49.°
do RLSM, nas supra referidas dimensoes verifica-se in totum, este
mandato de otimiza¢do na norma, na medida em que a mesma é
adequada — pois fixa uma indemnizagdo a pagar ao Estado, tendo
em conta os custos envolvidos na formagdo ministrada e a expectativa
da afetagdo funcional do militar totalmente adequada para o Estado
ressarcir-se pecuniariamente dos gastos que efetivamente teve com
o militar — é necessdria — pois verifica-se que a indemnizagdo se
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apresenta como a medida menos gravosa, pois poderia exigir-se a
manutengdo ao servigo do militar, sem hipotese de rescisdo contra-
tual, até satisfazer o numero de anos ao servigo militar por forma
a “compensar” com servigo, o dispéndio do Estado, e por ultimo,
ndo é excessiva, na medida em que existe um equilibrio entre a inde-
minizagdo a pagar ao estado e o proveito existente no cidaddo que
adquiriu formagdo altamente especializada.

5.% A semelhanga de normas idénticas no nosso ordenamento juri-
dico, esta apenas em causa no artigo 49.°do RLSM, custear despesas
associadas a formagdo militar, altamente especializada fornecida
pelas For¢as Armadas, nas suas varias componentes, por referéncia
ao periodo de tempo associado a essa formagdo, aos recursos e aos
meios e material empregues, como os vencimentos com instrutores e
pessoal de apoio e, as despesas com os vencimentos e a alimentag¢do
do militar durante esse periodo, entre todas as demais previstas.

6.° Além disso, pretende-se ainda com tal normativo tutelar a
propria expectativa da inser¢do e afetagdo profissional do mili-
tar no seio da organizagdo militar, assegurando uma garantia do
cumprimento de duragdo minima do contrato, a qual foi derrogada
pela cessagdo do vinculo contratual antes do seu termo fixado, a
semelhanga do que acontece com qualquer contrato cujo clausulado
seja interrompido, nos termos do mesmo contrato, por vontade de
qualquer umas das partes.

7.° Por via da defini¢do das componentes que integram a indemni-
zagdo a suportar pelo militar, em virtude da rescisdo antecipada do
vinculo contratual, o militar ndo é privado da remuneragdo devida,
por antes estar em causa o ressarcimento do Estado pelos custos
suportados com a formagdo ministrada ao militar e com a expectativa
da sua afetagdo funcional, nos termos previstos no artigo 49.° do
Regulamento da Lei do Servi¢o Militar e do Despacho do Ministro
da Defesa Nacional.» (fls. 1048-1049)

4 — Igualmente notificado para o efeito, o recorrido Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea veio apresentar contra-alegagdes, das quais se
podem extrair as seguintes conclusdes:

«A) O presente recurso tem por objeto a norma do artigo 49.° do
Regulamento da Lei do Servi¢o Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°289/2000, de 14 de novembro, e fundamenta-se em violagdo da
liberdade de profissao, inconstitucionalidade organica, violagdo do
principio da proporcionalidade e dos critérios das leis restritivas (ar-
tigo 18.° n.° 2 da CRP) e violagdo do minimo do direito a retribui¢do.

B) Forga Aérea Portuguesa é um ramo das Forgas Armadas, com
a missdo que lhe estad assinalada na Lei de Defesa Nacional e na Lei
Orgdnica de Bases da Organizagdo das Forgas Armadas e que se
consubstancia na execugdo da componente militar da defesa nacional.

C) A Forg¢a Aérea Portuguesa assegura a formagdo de militares
pilotos, de acordo com as exigéncias da missdo que lhe esta cometida
e em ordem a sustentagdo, operacionalidade e prontiddo do sistema
de forgas.

D) A For¢a Aérea Portuguesa ndo é, nunca foi, nem pode ser, uma
escola de formagdo de pilotos.

E) O Recorrente foi contratado pela For¢a Aérea para o exercicio
das fungoes correspondentes a especialidade de Piloto da categoria
de Oficiais.

F) No desempenho das fungdes correspondentes a especialidade
de Piloto da categoria de Oficiais da For¢a Aérea Portuguesa, o
Recorrente estava sujeito a condigdo de militar das Forgas Armadas,
com todos os direitos e deveres previstos na legislagdo aplicavel.

G) O Regulamento da Lei do Servigo Militar (RLSM), aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 289/2000, de 14 de novembro, define nos seus
artigos 45.° a 49.° os principios gerais do regime do contrato dos
militares, conferindo-lhe a natureza juridica de contrato adminis-
trativo de provimento.

H) O Decreto-Lei n.° 289/2000, que aprova o Regulamento da
Lei do Servigo Militar, regulamenta a Lei n.° 174/99, de 21 de se-
tembro, que aprovou a Lei do Servigo Militar e integra o conjunto
de diplomas — a par com a Lei da Condigdo Militar, o EMFAR, o
RDM — que definem a situagdo estatutaria e juridico-funcional dos
militares das For¢as Armadas.

1) Ha um principio geral no dmbito juslaboral, de acordo com o
qual o valor a restituir ao empregador pelo trabalhador, em caso de
rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa deste, é determinado
pelo valor avultado das importdncias efetivamente despendidas com
a formacao profissional do trabalhador.

J) A formacgdo de pilotos militares, tendo nomeadamente em atengdo
a especificidade das aeronaves militares e as missées que lhes estdo
cometidas, é dotada de elevada especializagdo, envolvendo elevados
custos financeiros e, face a dimensdo restrita da capacidade forma-
tiva disponivel, exigindo um planeamento adequado de recursos por
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forma a estar sempre assegurada a prontiddo e operacionalidade
dos meios aéreos.

K) A vinculagdo a um periodo minimo de permanéncia — e a
previsdo do consequente dever de indemnizagdo em caso de incumpri-
mento — visa alcangar o equilibrio entre formagdo, operacionalidade
e prontiddo dos meios aéreos e investimento realizado.

L) O artigo 49.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar ndo
fixa quaisquer condigées especificas para o exercicio de determinada
profissdo ou atividade profissional, uma vez que o acesso a profissdo
de militar piloto ndo depende de quaisquer requisitos ndo previstos
para o exercicio de outras profissdes e o exercicio da profissdo de
militar piloto, para além de ndo obstar ou condicionar o exercicio
de qualquer outra atividade profissional, é requisito positivamente
relevante no mercado de aviagdo civil, por efeito da elevada formagdo
certificada entretanto obtida.

M) O artigo 49.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar ndo
viola, sob qualquer forma, o artigo 47.°, n.° I da Constitui¢do.

N) A defini¢do de uma obrigagdo de indemnizar por prejuizos
decorrentes de incumprimento contratual ndo constitui fixagdo de
condigoes especificas para o exercicio de determinada profissdo ou
atividade profissional.

0) O artigo 49.° do Regulamento da Lei do Servi¢o Militar, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000 ndo padece de qualquer incons-
titucionalidade orgdnica — é lei habilitante a Lei n.° 174/99, de 21
de setembro, nos seus artigos 3.° e 28.°, n.°3 —, nem de qualquer
inconstitucionalidade material, uma vez que nao se proibe o militar
de se desvincular da rela¢do contratual estabelecida com a Forca
Aérea, estabelecendo-se apenas os condicionalismos em que o direito
de rescisdo pode ser exercido.

P) O artigo 49.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, remete para a fung¢do adminis-
trativa a fungdo de concretizagdo da formula indemnizatoria, na
sequéncia do que foi publicado o Despacho n.° 13634/2005, esta-
belecendo a formula de calculo da indemnizag¢do e delegando nos
Chefes de Estado-Maior de cada ramo das For¢as Armadas a fixagdo
dos valores de cada um dos fatores, como alids ndo podia deixar de
sery (fls. 1067 a 1071)”

Posto isto, importa apreciar e decidir.

II — FUNDAMENTACAO

5 — Em primeiro lugar, note-se que todas as questdes relativas a ale-
gada inconstitucionalidade das varias interpretagdes normativas postas
em crise decorrem da norma extraida do artigo 49.° do Regulamento da
Lei de Servigo Militar (RLSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro de 2000, que, ao abrigo do artigo 198.°, n.° 1, ali-
nea c), da Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP), procedeu ao
desenvolvimento da Lei de Servigo Militar, aprovada pela Lein.° 174/99,
de 21 de setembro. O referido preceito do RLSM determina o seguinte:

«Artigo 49.°
Rescisdo contratual por iniciativa do militar

O militar que por sua iniciativa rescinda o vinculo contratual
durante o periodo de instrugdo complementar ou antes do termo do
periodo minimo a que se encontra vinculado fica sujeito ao paga-
mento de indemnizag¢do ao Estado, nos termos e montantes fixados
por despacho do MDN, ouvido o CCEM, tendo em conta os custos
envolvidos na formagdo ministrada e a expectativa da afetagdo fun-
cional do militar.»

Tendo em conta que o recorrente suscitou a inconstitucionalidade
material de varias interpretagdes normativas, comecemos por apreciar
cada uma delas, sendo certo que a primeira e a segunda questoes insitas
no requerimento de recurso convocam o mesmo pardmetro constitucio-
nal, pelo que as trataremos em conjunto.

Assim, para o recorrente, a norma constante do artigo 49.° do Regula-
mento da Lei do Servigo Militar (“RLSM?”), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, quando interpretada no sentido em
que a mesma consente a exigéncia do pagamento de uma indemnizagao,
como condi¢do do deferimento da rescisdo contratual requerida, cujo
montante pode ser de valor cem vezes superior ao vencimento mensal
do contratado e de cerca de duas vezes superior ao total auferido a
durante o periodo de contrato, impede ou onera intoleravelmente a
livre escolha de outra profissdo, o que viola diretamente o artigo 47.°,
n.° 1, da Constituigdo (direito fundamental de escolha de profissao), na
dimensao do direito a ndo se manter no exercicio de uma fung@o ou a
ndo ser obrigado a exercer determinada profissdo, e na dimensao positiva
de escolher uma outra fungdo profissional.

Vejamos se assim €, quando esta em causa a formacao de Pilotos da
Forga Aérea.
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Como este Tribunal ainda recentemente reiterou, no Acordao 509/15,
de 13 de outubro de 2015, desta mesma Secgao

“E pacifico que a liberdade de escolha de profissdo consagrada
no artigo 47.°, n.° 1, da Constitui¢do se apresenta como um direito
fundamental complexo, que integra, ao lado de direitos de defesa
contra a imposi¢do ou impedimento da escolha ou exercicio de uma
dada profissdo, direitos a prestagoes conexionadas com o direito ao
trabalho e com o direito ao ensino, como o direito a obtencdo das
habilitagoes necessarias para o exercicio da profissdo, os direitos ao
ingresso e a progressdo nela e o direito ao livre exercicio da mesma
profissdo (cf., por exemplo, os Acorddos n.”* 155/2009 e 94/2015; na
doutrina, v. GomEs CaNoTILHO e VitaL MoreiR4, Constitui¢do da Repii-
blica Portuguesa Anotada, vol. I, 4.“ ed., Coimbra Editora, Coimbra,
2007, anots. I e ss. ao artigo 47.°, p. 653 e ss.; e JORGE MIRANDA e Rui
MEpErros, Constitui¢do Portuguesa Anotada, tomo I, 2. ed., Coim-
bra Editora, Coimbra, 2010, anots. IIl e ss. ao artigo 47.°, p. 965
e ss.). Por outro lado, e como resulta expressamente da parte final
do preceito que a consagra, tal liberdade encontra-se sob reserva
das “‘restri¢oes legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes
a sua [- do respetivo titular -] capacidade”. Trata-se, portanto, de
um dos casos a que se reporta o artigo 18.°, n.** 2 e 3, da Constitui-
¢do, pelo que tais restri¢oes ou condicionamentos legais, sejam de
indole objetiva ou subjetiva, sdo admissiveis, desde que justificados
em fungdo de interesses constitucionalmente relevantes e desde que
ndo sejam excessivos. Na verdade, as limitagbes em causa podem
revestir “natureza e intensidade muito diversas, devendo o crivo da
proporcionalidade ser tanto mais exigente quanto mais intrusiva for
a restrigdo legal” (v. JORGE MIRaNDA e Rur MEDEIROS, Constitui¢do
Portuguesa Anotada, tomo I cit., anot. VII ao artigo 47.°, p. 971, sobre
a limitagdo diferenciada da liberdade de conformacdo do legislador
neste dominio, em especial apelando a chamada «teoria dos degrausy
desenvolvida pela jurisprudéncia do Tribunal Constitucional Federal
alemado, v. além destes Autores, ibidem, pp. 969-971; GoMES CANOTILHO
e Vitar Moreir4, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada,
vol. I, cit., anot. V ao artigo 47.°, pp. 656-657; e ROGERIO EHRHARDT
So4res, “A Ordem dos Advogados. Uma Corporagdo Publica” in
Revista de Legislagdo e de Jurisprudéncia, ano 124.°, pp. 228-230).”

Assim, a liberdade de escolha de profissdo compreende, entre outros,
o direito de mudar de profissdo bem como a possibilidade de determina-
¢éo, por quem a exerce, do momento a partir do qual deixa de a exercer,
sob subordinagdo a determinado empregador, para passar a exercé-la a
favor de outro empregador.

No entanto, como se diz no Acordio citado, a liberdade de escolha
de profissdo ndo ¢ ilimitada, admitindo a Constitui¢do no n.° 1 do ar-
tigo 47.° “restri¢ées legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes
a sua propria capacidade”.

Assim sendo, a fixagao de um periodo minimo de vinculagio contra-
tual e a exigéncia de fazer depender o seu abreviamento do pagamento
de uma indemnizag@o ao Estado, que tenha em conta os “custos envol-
vidos na formagdo ministrada e a expectativa da afeta¢do funcional
do militar”, estabelecida no artigo 49.° do RLSM, sdo suscetiveis de
constituir uma restri¢do a liberdade de escolha de profissdo. Mas, como
referido, de acordo com a CRP, admitem-se restrigdes impostas pelo
interesse coletivo.

Alias, existem outros diplomas legais que fixam deveres juridicos
similares. A titulo de exemplo, veja-se:

i) O artigo 71.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, que permite que o
empregador exija ao menor que denuncie o contrato de trabalho sem
termo durante o periodo de formag¢do ou num periodo imediatamente
subsequente de duragdo igual aquela, uma compensagdo pelo custo
direto com a formagao, que aquele tenha suportado;

i) O artigo 33.° da Lei n.° 2/2008, que fixa um dever juridico de
permanéncia na magistratura dos magistrados, durante cinco anos a
contar da sua nomeagao como magistrados em regime de estagio, ficando
obrigados a reembolsar o Estado em montante correspondente ao valor
da bolsa recebida, caso abandonem a magistratura antes desse termo.

Ora, ¢ do conhecimento comum que a formagdo de pilotos para a
sua Forca Aérea implica que o Estado portugués invista em inimeras
infraestruturas, meios humanos e financeiros. E natural que, sendo esse
investimento feito a custa de dinheiros publicos, o Estado espere dele
algum retorno, através da manutengéo do vinculo contratual durante um
determinado periodo de tempo previsto por lei. Na situag@o inversa o
Estado estaria a utilizar os recursos publicos — recursos provenientes do
contribuinte — para financiar a formagéo de profissionais altamente qua-
lificados que a qualquer momento poderiam ir trabalhar para o setor pri-
vado. Essa situacéo ¢ que seria duvidosamente conforme com a Constitui-
¢3o na medida em que eventualmente contrariaria o “inferesse coletivo”.
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Assim sendo, a exigéncia de pagamento de uma indemnizacdo, nos
termos previstos no artigo 49.° do RLSM, ndo contraria o artigo 47.°,
n.° 1, da CRP.

Prosseguindo, a terceira questdo de constitucionalidade que consta
do requerimento de recurso diz respeito a violagéo do artigo 18.°,n.° 2,
da Constituicdo por parte do artigo 49.° RLSM porque ndo existe lei
de autorizag@o da Assembleia da Republica e porque ndo observa o
o principio da proporcionalidade, em sentido estrito e o principio da
proibicdo do excesso.

Vejamos se o recorrente tem razao.

Antes de mais, importa averiguar se existe habilitagdo legal para esta
restri¢o, questdo esta que, de certo modo, se cruza com a inconstitucio-
nalidade orgéanica invocada e que serd tratada mais adiante.

Ora, o Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, que aprova o
Regulamento da Lei do Servigo Militar, no qual se inclui o artigo 49.°,
foi aprovado no desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela
Lei n.° 174/99 de 21 de setembro e nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 198.° da Constituicdo. Ou seja, trata-se de um decreto-lei de
desenvolvimento.

Importa pois averiguar se a lei habilitante — a Lei do Servigo Mili-
tar — contém alguma norma que possa justificar esta restri¢ao.

Com efeito, no que diz respeito a duracdo do servigo efetivo, o
artigo 28.°, n.° 3, da referida Lei prevé que “podem ser criados, por
decreto-lei, regimes de contrato com a duragdo mdxima de 20 anos para
situagoes funcionais cujo grau de formagdo e treino, tipo de habilita¢oes
académicas e exigéncias técnicas tornem desejavel uma garantia de
prestagdo de servi¢o mais prolongada”.

Ora, tendo em consideragdo o que atras se disse relativamente a
formag@o e treino dos pilotos da Forga Aérea bem como as exigéncias
técnicas, ndo restam quaisquer duvidas de que os vinculos contratuais
destes militares se inserem na previsao legal acima referida. Assim sendo,
a eventual restrigcdo dos seus direitos, liberdades e garantias esta prevista
neste preceito, o qual se inclui numa lei da Assembleia da Republica.

Dito isto, vejamos se, como alega o recorrente, se verifica a violagao
do principio da proporcionalidade.

Citando de novo o Acorddo n.° 509/15 desta Secgéo:

“No controlo da proibi¢do do excesso, tem este Tribunal seguido
na andlise da relacdo de adequagdo entre um meio e o respetivo fim
(principio da proporcionalidade em sentido amplo) uma metodica
de aplicagdo assente num triplo teste, assim sintetizado no Acorddo
n.°634/93:

«O principio da proporcionalidade desdobra-se em trés subprin-
cipios: principio da adequagdo (as medidas restritivas de direitos,
liberdades e garantias devem revelar-se como um meio para a pros-
secugdo dos fins visados, com salvaguarda de outros direitos ou bens
constitucionalmente protegidos); principio da exigibilidade (essas
medidas restritivas tém de ser exigidas para alcangar os fins em
vista, por o legislador nao dispor de outros meios menos restritivos
para alcangar o mesmo desiderato); principio da justa medida, ou
proporcionalidade em sentido estrito (ndo poderdo adotar-se medidas
excessivas, desproporcionadas para alcangar os fins pretendidos).»

Recorde-se, em todo o caso, que o controlo exercido é, em vista
da salvaguarda do principio da separagdo de poderes, meramente
negativo: existe violagdo do principio da proporcionalidade se a
medida em andlise for considerada inadequada (convicg¢do clara de
que a medida é, em si mesma, inocua, indiferente ou até negativa,
relativamente aos fim visado); ou desnecessaria (convicg¢do clara da
existéncia de meios adequados alternativos mas menos onerosos para
alcangar o fim visado); ou desproporcionada (convicgdo de que o
ganho de interesse publico inerente ao fim visado ndo justifica nem
compensa a carga coativa imposta, relacdo desequilibrada entre os
custos e os beneficios).

Ora, no caso em aprego, a fixagdo de uma indemnizagéo para a res-
cisdo do contrato por parte do militar da Forga Aérea durante um certo
periodo visa compensar o elevado investimento que o Estado fez na sua
formagdo, acautelando assim o interesse coletivo, revelando-se meio
idoneo para obter esse resultado. A medida ndo ¢ inadequada.

Como ¢ sabido o curso de formagéo de piloto da aviagdo civil é muito
dispendioso. Se ndo existisse qualquer indemnizagdo em caso de rescisdo
do vinculo contratual por parte dos pilotos da Forga Aérea ou se ela fosse
irrisoéria compensaria fazer a formagao e treino na Forga Aérea e depois
rescindir o contrato. A medida ndo ¢ desnecessaria.

Acresce que, ao contrario do que alega o recorrente, a indemnizagao
ndo ¢ excessiva, tendo em conta os custos e os beneficios obtidos pelo
piloto ja mencionados anteriormente.

Em conclusdo, o artigo 49.° do RLSM néo viola o artigo 18.%, n.° 2,
da CRP.

Finalmente, o recorrente considera ainda que a norma do artigo 49.° do
RLSM ¢ materialmente inconstitucional porque relega para o exercicio
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discricionario da fungdo administrativa os termos da restricdo de um
direito fundamental.

Do exposto resulta igualmente que ndo procede a alegagao de que o
artigo 49.° do RLSM relega para o exercicio discricionario da fungéo
administrativa os termos da restri¢do de um direito fundamental, pois,
como vimos, existe habilitagdo legal (lei da Assembleia da Republica)
prevista no artigo 28.°, n.° 3, da LSM que impde as balizas dentro das
quais o poder administrativo deve atuar: os custos envolvidos na forma-
¢ao ministrada e a expectativa de afetagdo funcional do militar. Aplicando-
-se estes normativos a todos os ramos das Forgas Armadas — que s@o
muito diversos entre si relativamente aqueles aspetos — justifica-se a
habilitagdo da Administragdo para proceder a concretizagdo em fungio
da especificidade de cada tipo de formagao.

Por fim, resta analisar a invocagao da inconstitucionalidade orgénica,
por violagdo da reserva relativa de competéncia legislativa da Assembleia
da Republica. Alega o recorrente que, afetando a liberdade de escolha
de profissdo (cf. artigo 47.°, n.° 1, da CRP), aquele preceito legal, por
versar sobre matéria relativa a direitos, liberdades e garantias, se encontra
abrangida pela alinea ») do n.° 1 do artigo 165.° da CRP. Tendo a norma
em causa sido exclusivamente aprovada por decreto-lei do Governo,
sem que fosse precedido da necessaria autorizagao legislativa, a mesma
padeceria de inconstitucionalidade.

Acresce ainda uma aluséo, en passant, que o recorrente faz a alinea ¢)
don.° 1 do referido artigo 165.° da CRP, que versa sobre as bases gerais
da fungdo publica. Tal alusdo afigura-se, porém, incompreensivel, por
ndo haver qualquer ligagdo com aquela matéria reservada.

E dbvio que aquela norma juridica néo afeta essas bases gerais — mas
antes regula o estatuto profissional especifico de uma categoria isolada
de membros das For¢as Armadas —, pelo que ndo se aprofundara esta
questdo, concluindo, desde ja, que, com base neste fundamento néo se
verifica qualquer inconstitucionalidade organica.

Ora, como ja atras se referiu, ¢ possivel extrair do artigo 28.°, n.° 3,
da Lei de Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de se-
tembro, a fixagdo de um principio geral, de acordo com o qual essa
indemnizagdo ¢ devida, o que significa que ¢é essa lei que estabelece a
restricdo. O artigo 49.° do RLSM limita-se a desenvolver tais principios.
Visto que este Gltimo foi aprovado ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 198.° da CRP, que permite que o Governo aprove “Decretos-Leis
de desenvolvimento dos principios ou das bases gerais dos regimes
Juridicos contidos em leis que a eles se circunscrevam”, & de rejeitar a
inconstitucionalidade organica da norma.

IIT — DEcisio

Pelos fundamentos expostos, decide-se:

i) Nao julgar inconstitucional a norma extraida do artigo 49.° do Regu-
lamento da Lei do Servigo Militar (RLSM), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, interpretada no sentido de que, tratando-
-se de pilotos da Forca Aérea, ¢ admissivel a exigéncia do pagamento de
uma indemnizagao, como condi¢do do deferimento da rescisdo contratual
pelo militar, durante o periodo de instrugdo complementar ou antes do
termo do periodo minimo a que se encontra vinculado, cujo montante
pode ser de valor muito superior ao vencimento mensal do contratado
ou de valor superior ao total auferido durante o periodo de contrato.

E, em consequéncia:

if) Nao conceder provimento ao recurso.

Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justiga em 25 UC’s,
ponderados os critérios referidos no artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 303/98, de 7 de outubro (artigo 6.°, n.° 1, do mesmo diploma).

Lisboa, 4 de fevereiro de 2016. — Ana Guerra Martins — Fernando
Vaz Ventura — Pedro Machete — Jodo Cura Mariano — Joaquim de
Sousa Ribeiro.
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Acérdao n.° 96/2016

Processo n.° 743/15

Acordam na 2.* Sec¢do do Tribunal Constitucional

Relatério

Eduardo Manuel Nunes da Silva, Jorge Manuel Nunes da Silva
e Paulo Jorge Nunes da Silva, tendo sido notificados pelo Balcao
Nacional de Arrendamento de que, devido a jungdo extemporanea do
comprovativo da autoliquidagdo de taxa de justica, ndo iriam prosseguir
os tramites necessarios a execugao para pagamento de quantia certa re-
lativa ao pagamento de rendas em atraso, com recurso ao procedimento
especial de despejo, em que eram requerentes, e de que aquela omissao €
havida como desisténcia do pedido de pagamento de rendas, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de
janeiro, reclamaram de tal decisdo.
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Remetidos os autos a Secgao Civel da Instancia Local do Tribunal da
Comarca de Santarém, por sentenga de 3 de julho de 2015, foi julgada
parcialmente procedente a reclamagao apresentada e, em consequéncia,
decidiu-se:

«a) Desaplicar, por materialmente inconstitucional por violagao do
artigo 20.°,n.° 1 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, o segmento
do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 1/2013 de 7 de janeiro que
prevé que “A ndo apresentagdo, no prazo de 10 dias, do documento
previsto na subalinea i) da alinea b) do numero anterior, é havida
como desisténcia do pedido de pagamento de rendas, encargos ou
despesas [...]";

b) Revogar a decisdo proferida pelo BNA na parte que determina
que a falta de jun¢@o do comprovativo de pagamento da taxa de justica
respeitante a execugdo para pagamento de quantia certa ¢ havida como
desisténcia do pedido, mantendo-se, no mais, a decisdo proferida.».

O Ministério Publico recorreu desta decisdo para o Tribunal Consti-
tucional, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei de Orga-
nizagdo, Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional (LTC),
requerendo a fiscalizagdo da constitucionalidade da norma cuja aplicacdo
havia sido recusada — a constante do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 1/2013, de 7 de janeiro.

O Ministério Publico apresentou alegagdes, tendo formulado as se-
guintes conclusoes:

«29.°

Nessa medida, no seguimento da jurisprudéncia referida ao longo
das presentes alegacdes, julga-se que este Tribunal Constitucional
devera, agora:

a) concluir ser materialmente inconstitucional «o segmento do
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 1/2013 de 7 de janeiro que
prevé que “A ndo apresentacgdo, no prazo de 10 dias, do documento
previsto na subalinea /) da alinea b) do nimero anterior, ¢ havida
como desisténcia do pedido de pagamento de rendas, encargos ou
despesas”, por violagdo do artigo 20.°, n.° 1 da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, «o qual prevé que a todos ¢ assegurado o acesso
ao direito e aos tribunais para defesa dos seus direitos e interesses
legalmente protegidos, uma vez que impede o titular do direito invo-
cado de o exercer, configurando norma que comporta uma restrigao
desproporcional ao contetido essencial do direito fundamental de obter
tutela jurisdicional efetiva, que aquela disposigao constitucional visa
asseverar”, bem como por violagdo do principio do contraditorio,
integrante do direito a um processo equitativo, consagrado no n.’ 4
do artigo 20.° da Constituicao;

b) negar, nessa medida, provimento ao recurso obrigatorio de consti-
tucionalidade interposto pela digna magistrada do Ministério Publico;

¢) confirmar, em consequéncia, a sentenga recorrida, de 3 de julho
de 2015, da digna magistrada judicial do Tribunal de Santarém.»

Os Recorridos ndo apresentaram contra-alegagdes.

£

Fundamentacio

1 — Da delimitacio do objeto do recurso

A decisdo recorrida desaplicou, com fundamento em inconstituciona-
lidade, por violagdo do artigo 20.°, n.° 1, da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, o segmento normativo do n.° 2, do artigo 12.°, do Decreto-
-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro, no qual se prevé que “[a] ndo apre-
sentagdo, no prazo de 10 dias, do documento previsto na subalinea i)
da alinea b) do numero anterior, é havida como desisténcia do pedido
de pagamento de rendas, encargos ou despesas [...]".

Conforme decorre da fundamentagdo da aludida decisdo, o tribunal
a quo considerou que a «desisténcia do pedido» a que faz referéncia
a norma desaplicada tem os efeitos previstos no artigo 285.°, n.° 1, do
Codigo de Processo Civil, e que, por isso, extingue o direito que se
pretendia fazer valer.

Ora, tendo sido este o sentido em que a norma sindicada foi inter-
pretada pelo tribunal a quo, esta dimensao normativa devera integrar o
objeto do recurso, de modo a que, sobre a mesma possa incidir o juizo
deste Tribunal a respeito da sua conformidade constitucional. Importa,
por isso, proceder a uma delimitagdo do objeto do recurso.

Em face do exposto, o objeto do presente recurso consiste no seg-
mento normativo do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de
7 de janeiro, no qual se prevé que “[a] ndo apresentagdo, no prazo de
10 dias, do documento previsto na subalinea i) da alinea ) do numero
anterior, ¢ havida como desisténcia do pedido de pagamento de rendas,
encargos ou despesas [...]”, interpretado no sentido de que tal desisténcia,
em face do disposto no artigo 285.°, n.° 1, do Codigo de Processo Civil,
extingue o direito que se pretendia fazer valer.

2 — Do mérito do recurso

Tendo em atengdo a delimitagdo do objeto do recurso ora efetuada,
a questdo de constitucionalidade que importa apreciar ¢ a de saber se o
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segmento normativo do n.° 2, do artigo 12.°, do Decreto-Lein.® 1/2013,
de 7 de janeiro, no qual se prevé que “[a] ndo apresentagdo, no prazo
de 10 dias, do documento previsto na subalinea i) da alinea b) do nu-
mero anterior, é havida como desisténcia do pedido de pagamento de
rendas, encargos ou despesas |...] ", interpretado no sentido de que tal
desisténcia, em face do disposto no artigo 285.°, n.° 1, do Cddigo de
Processo Civil, extingue o direito que se pretendia fazer valer, viola o
artigo 20.%, n.° 1, da Constituig@o.

Para melhor apreciagao desta questdo de constitucionalidade, importa,
antes de mais, fazer uma breve referéncia ao regime juridico infracons-
titucional no qual se enquadra a norma desaplicada.

A Lei n.°31/2012, de 14 de agosto, procedeu a uma significativa
revisdo do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), que havia
sido aprovado pela Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro. Entre as alteragdes
introduzidas por aquela lei, sdo de referir as modifica¢des ao regime subs-
tantivo da locac@o e ao regime transitorio dos contratos de arrendamento
celebrados antes da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, ¢ ainda a criagdo
de um procedimento especial de despejo do local arrendado.

O procedimento especial de despejo encontra-se regulado nos arti-
gos 15.°a 15.°-S da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, na redagdo que
lhe foi conferida pela referida Lei n.° 31/2012, de 14 de agosto, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 59-A/2012, de 12 de outubro. No
seguimento destas alteragdes, o Decreto-Lein.® 1/2013, de 7 de janeiro,
veio proceder «a instalagdo e a defini¢do das regras do funcionamento
do Balcdo Nacional do Arrendamento, adiante designado por BNA, e
do procedimento especial de despejo, previstos nos artigos 15.°a 15.°-S
da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, na redacdo que lhe foi conferida
pela Lei n.°31/2012, de 14 de agosto, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.” 59-4/2012, de 12 de outubroy (cf. artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro).

Conforme resulta do seu regime, previsto nos aludidos artigos 15.° a
15.-S da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro (aditados pela Lein.° 31/2012,
de 14 de agosto e cuja redagdo foi posteriormente alterada pela Lei
n.° 79/2014, de 19 de dezembro), bem como das regras de funcionamento
do Balcdo Nacional de Arrendamento, estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 1/2013, de 7 de janeiro, o procedimento especial de despejo tem por
finalidade a obtengdo de um titulo executivo para despejo do locado
e, eventualmente, caso tal seja requerido, para pagamento de rendas,
encargos ou despesas.

Rui Pinto caracteriza o procedimento especial de despejo como um
“processo especial sincrético”, declarativo e executivo, através do qual
tem lugar a «formagao de titulo suficiente para despejo, seja em caso de
nao oposi¢ao do inquilino ao requerimento, seja por emissao de decisdo
Jjudicial de despejo, em caso de oposi¢do nao procedente do inquilino»
(cf. Manual da Execugéo e Despejo, Coimbra Editora, 2013, pag. 1160),
integrado por diferentes fases processuais, que tém por fungao a consti-
tui¢do do titulo executivo, em caso de ndo cumprimento voluntario: uma
fase injuntdria, de natureza administrativa, em que o titulo se forma por
inversdo do contraditorio perante o BNA e uma fase contenciosa, em
que ha um processo judicial, iniciado apds a convolagdo da instancia
em caso de oposigdo do requerido, e que corre perante um juiz a quem
os autos serdo distribuidos. A fase executiva, por seu turno, destina-se
a realizagdo coativa do direito a entrega do locado e tem lugar apds a
formagdo do titulo executivo numa das fases anteriores do procedimento
especial de despejo (cf. ob. cit, pag. 1169).

O artigo 15.°, n.° 1, da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, depois de
definir, no seu n.° 1, o procedimento especial de despejo como «um
meio processual que se destina a efetivar a cessa¢do do arrendamento,
independentemente do fim a que este se destina, quando o arrendatario
ndo desocupe o locado na data prevista na lei ou na data fixada por
convengdo entre as partesy, elenca, no n.° 2, as situagdes que em que o
senhorio pode langar méo de tal procedimento.

Nas hipoteses taxativamente enumeradas nesta norma, o senhorio
pode dar inicio ao procedimento mediante a apresentacdo no BNA do
requerimento de despejo, nos termos previstos no artigo 15.°-B da Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro.

Por outro lado, para além deste objeto primario, o procedimento
especial de despejo pode ter como objeto uma pretensdo acessoria,
uma vez que, conforme resulta do n.° 5 do artigo 15.°, nas situagdes em
que possa haver lugar a procedimento especial de despejo, o senhorio
pode deduzir, cumulativamente com o pedido de despejo, o pedido
de pagamento de rendas, encargos ou despesas que corram por conta
do arrendatario, desde que tenha sido comunicado ao arrendatario o
montante em divida.

Apresentado o requerimento, este podera ser objeto de recusa pelo
BNA, nos casos previstos no artigo 15.°-C, n.° 1, da Lei n.® 6/2006, de
27 de fevereiro, entre os quais se inclui, conforme alids refere a decisdo
recorrida, o caso em que ndo se mostre paga a taxa de justica (cf. alinea /)
deste artigo 15.°-C, n.° 1), sendo que, em caso de recusa, «o requerente
pode apresentar outro requerimento no prazo de 10 dias subsequentes
a notificagdo daquela, considerando-se o procedimento iniciado na
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data em que teve lugar o pagamento da taxa devida pela apresentagcdo
do primeiro requerimento ou a jungdo do documento comprovativo do
pedido ou da concessdo do beneficio do apoio judiciario na modalidade
de dispensa ou de pagamento faseado da taxa de justi¢a e dos demais
encargos com o processox (cf. n.° 2, do artigo 15.°-C, da Lein.® 6/2006,
de 27 de fevereiro).

Conforme se referiu, nos casos em que, no requerimento inicial do
pedido especial de despejo, tenha formulado pedido de pagamento de
rendas, encargos ou despesas, que corram por conta do arrendatario, o
senhorio poderd, desta forma, obter titulo executivo que podera servir
de base a execugdo para pagamento de quantia certa relativamente aos
montantes em causa. E o que resulta do n.° 5, do artigo 15.°-J, da Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, o qual dispde que «/o/ titulo para deso-
cupagdo do locado, quando tenha sido efetuado o pedido de pagamento
das rendas, encargos ou despesas em atraso, e a decisdo judicial que
condene o requerido no pagamento daqueles constituem titulo executivo
para pagamento de quantia certa, aplicando-se, com as necessdrias
adaptacées, os termos previstos no Coédigo de Processo Civil para a
execugdo para pagamento de quantia certa baseada em injun¢doy.

Nessas situagdes, uma vez feita a conversao do requerimento de des-
pejo em titulo para desocupag@o do locado (nos termos do artigo 15.°-E
da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro) ou proferida decisdo judicial
nos termos do n.° 3 do referido artigo 15.°-E da Lei n.° 6/2006, de 27
de fevereiro, o BNA notifica o requerente para, em 10 dias, juntar ao
processo o comprovativo de pagamento da taxa de justica respeitante a
execugdo para pagamento de quantia certa.

E o que estabelece também a subalinea i), da alinea b), do n.° 1, do
artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro, onde se prevé
que «/t]endo o requerente, no requerimento de despejo, formulado
pedido de pagamento de rendas, encargos ou despesas, o BNA, feita a
conversdo do requerimento de despejo em titulo para desocupagdo do
locado ou proferida decisdo judicial para desocupagdo do locado, deve:
[...]1D) [n]otificar o requerente para em 10 dias: i) Juntar ao processo o
comprovativo de pagamento da taxa de justica respeitante a execugdo
para pagamento de quantia certa; [...]».

Uma vez recebido o comprovativo de pagamento da taxa de justiga,
bem como os demais elementos previstos na alinea b) do n.° 1 deste do
artigo 12.°, «o BNA remete, por via eletronica, o requerimento de despejo
para o tribunal nele indicado, juntamente com o titulo ou a decisdo
Judicial para desocupagdo do locado, o documento comprovativo do
pagamento da taxa de justica ou da concessdo de apoio judiciario e,
se for caso disso, a procuragdo referida na subalinea ii) da alinea b)
do n.° 1, valendo o conjunto destes documentos como requerimento
executivo idoneo a iniciar a execugdo para pagamento de quantia certa»
(cf. n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 1/2013)

No caso de falta de apresentagdo pelo senhorio, no prazo de dez dias,
do aludido comprovativo, ¢ aplicavel o n.° 2 do deste artigo 12.° do
Decreto-Lein.° 1/2013, de 7 de janeiro, no qual se prevé que tal omissdo
«é havida como desisténcia do pedido de pagamento de rendas, encargos
ou despesas, ndo prosseguindo o BNA com os trdmites necessarios a
execugdo para pagamento de quantia certa», norma esta que, COmo
vimos, foi em parte objeto de recusa de aplicagdo pela decisdo recorrida.

A respeito do sentido desta norma, Laurinda Gemas (Algumas ques-
tdes controversas do novo regime processual de cessagdo do contrato de
arrendamento, in Revista do Centro de Estudos Judiciarios, 2.° Semestre
2013, n.° 2, pags. 29) refere que a mesma «ndo pode ser interpretada de
forma puramente literal, sob pena de flagrante inconstitucionalidadey,
acrescentando que «caso o senhorio se atrase a pagar a taxa de justica
ou considere que ndo vale ja a pena avang¢ar com a execugdo, designa-
damente porque ndo conhece bens ao arrendatdrio, seria descabido e
contrdrio ao disposto no artigo 290.°do CPC, presumir, de forma inilidi-
vel, que tal constitui uma desisténcia do pedido de pagamento de rendas,
encargos ou despesas. Portanto, o que a norma significa é que o senhorio
desistiu de intentar a¢do executiva, ndo prosseguindo o BNA com os
trdmites necessarios a execugdo para pagamento de quantia certa.».

Ja Rui Pinto (cf. Manual de Execugéo e Despejo, pag. 1201, nota
de rodapé n.° 3478), por sua vez, considera que a cominagao prevista
nesta norma € «inconstitucional, por desproporcionada, pois, como se
sabe, a desisténcia do pedido importa a extingdo dos créditos que se
pretendia fazer valer, por for¢a do artigo 295.°, n.° 1 = artigo 285.°,
n.° 1, nCPC. Bastaria que o efeito fosse a desisténcia da instancia
(cf. n.° 2 do mesmo artigo)».

Foi justamente neste ultimo sentido que a norma em causa foi inter-
pretada pela decisao recorrida, conforme se pode constatar pela respetiva
fundamentagdo. Com efeito, considerou tal decisdo que a cominagao
constante desta norma ¢ extremamente gravosa para o requerente, por
desproporcionada com a omissdo em causa, uma vez que, em face do
disposto no artigo 285.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, a desisténcia
do pedido extingue o direito que se pretendia fazer valer.

Mais entendeu a referida decisdo que a norma do n.° 2, do artigo 12.°,
do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro, ¢ dificil de compreender,
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tendo em conta que, no artigo 15.°-C do NRAU, em que estdo previstos
os motivos que conduzem a recusa do requerimento de despejo, consta o
facto de ndo se mostrar paga a taxa de justiga (al. #) do n.° 1). Por isso,
refere-se ainda na aludida decisdo, a consequéncia deveria bastar-se pelo
ndo prosseguimento ou extingdo dos tramites necessarios a execugdo para
pagamento de quantia certa ou fazer equivaler tal omissdo a desisténcia
da instancia, o que permitiria ao requerente faltoso instaurar nova agao
para tentar fazer valer o direito invocado.

Conclui, por isso, a decisdo recorrida que a disposi¢do legal, no seg-
mento em que estabelece que a ndo apresentagao, no prazo de 10 dias,
do documento comprovativo do pagamento da taxa de justi¢a, nos
termos expostos, ¢ havida como desisténcia do pedido de pagamento
de rendas, encargos ou despesas, ¢ inconstitucional, por violagdo do
disposto no artigo 20.°,n.° 1, da Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa,
configurando uma norma que comporta uma restri¢do desproporcional
ao contetdo essencial do direito de obter tutela jurisdicional efetiva,
que aquela norma visa assegurar.

Este artigo 20.° da Constituicdo garante a todos o acesso ao direito e
aos tribunais para defesa dos seus direitos e interesses legitimos (n.° 1),
impondo ainda que esse direito se efetive através de um processo equi-
tativo (n.° 4).

A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional tem entendido que o
direito de acesso aos tribunais ou a tutela jurisdicional implica a garantia
de uma protecao jurisdicional eficaz ou de uma tutela judicial efetiva,
cujo ambito normativo abrange nomeadamente: (a) o direito de agdo,
no sentido do direito subjetivo de levar determinada pretenséo ao conhe-
cimento de um o6rgéo jurisdicional; (b) o direito ao processo, traduzido
na abertura de um processo apos a apresentacao daquela pretensao, com
o consequente dever de o 6rgdo jurisdicional sobre ela se pronunciar
mediante decisdo fundamentada; (c) o direito a uma decisao judicial sem
dilagées indevidas, no sentido de a decisdo haver de ser proferida dentro
dos prazos preestabelecidos, ou, no caso de estes ndo estarem fixados na
lei, dentro de um lapso temporal proporcional e adequado a complexidade
da causa; (d) o direito a um processo justo baseado nos principios da
prioridade e da sumariedade, no caso daqueles direitos cujo exercicio
pode ser aniquilado pela falta de medidas de defesa expeditas (veja-se,
neste sentido, entre outros, o Acordao n.° 440/94, acessivel na internet
em www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/, assim como os restantes
acorddos adiante referidos sem outra mengdo expressa).

Como resulta também da vasta jurisprudéncia do Tribunal Constitu-
cional sobre esta matéria, o direito de agéo ou direito de agir em juizo,
efetivado através de um processo equitativo, entendido num sentido
amplo, significa ndo apenas que o processo devera ser justo na sua con-
formagao legislativa, mas também que devera ser um processo informado
pelos principios materiais da justica nos varios momentos processuais,
de modo a que seja adequado a uma tutela judicial efetiva.

Neste mesmo sentido, a doutrina e a jurisprudéncia tém procurado
densificar o principio do processo equitativo através de outros principios:
(1) direito a igualdade de armas ou direito a igualdade de posi¢cdes no
processo, com proibig¢do de todas as discriminagdes ou diferencgas de
tratamento arbitrarias; (2) o direito de defesa e o direito ao contraditério
traduzido fundamentalmente na possibilidade de cada uma das partes
invocar as razdes de facto e de direito, oferecer provas, controlar as pro-
vas da outra parte, pronunciar-se sobre o valor e resultado destas provas;
(3) direito a prazos razoaveis de agdo ou de recurso, proibindo-se prazos
de caducidade exiguos do direito de acdo ou de recurso; (4) direito a
fundamentacdo das decisdes; (5) direito a decisdo em tempo razoavel;
(6) direito ao conhecimento dos dados processuais; (7) direito a prova,
isto €, a apresentagdo de provas destinadas a demonstrar e provar os fac-
tos alegados em juizo; (8) direito a um processo orientado para a justiga
material sem demasiadas peias formalisticas. (Cfr. Gomes Canotilho e
Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, Volume 1,
4.* Edicao Revista, Coimbra Editora, 2007, pags. 415 ¢ 416).

Por outro lado, conforme tem sido entendimento do Tribunal Cons-
titucional, se é certo que a exigéncia de um processo equitativo nao
afasta a liberdade de conformagdo do legislador na concreta modelagao
do processo, impde, contudo, no seu nucleo essencial, que os regimes
adjetivos proporcionem aos interessados meios efetivos de defesa dos
seus direitos ou interesses legalmente protegidos, bem como uma efetiva
igualdade de armas entre as partes no processo, ndo estando o legislador
autorizado a criar obstaculos que dificultem ou prejudiquem, arbitraria-
mente ou de forma desproporcionada, o direito de acesso aos tribunais
¢ a uma tutela jurisdicional efetiva.

A questdo em causa nos autos enquadra-se num conjunto vasto de
casos, que o Tribunal ja foi chamado a apreciar, em que ¢ imposto um
onus processual as partes (neste caso, a jung@o, em determinado prazo,
do documento comprovativo do pagamento da taxa de justica) e em que a
lei prevé uma determinada cominagéo ou consequéncia processual para o
incumprimento de tal 6nus (no caso concreto, a omissao de cumprimento
do aludido 6nus ¢ havida como desisténcia do pedido de pagamento de
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rendas, encargos ou despesas, ndo prosseguindo o BNA com os tramites
necessarios a execucdo para pagamento de quantia certa).

Ora, a respeito das exigéncias decorrentes da garantia constitucional
de acesso ao direito e a justi¢a, quando estejam em causa normas que
impdem o6nus processuais, o Tribunal tem afirmado que tal garantia
ndo afasta a liberdade de conformagao do legislador na concreta estru-
turagdo do processo, ndo sendo incompativel com a imposic¢do de énus
processuais as partes (cf., neste sentido, entre outros, por exemplo, os
Acodrdaos n.” 122/02 e 46/05).

No entanto, com também tem sido salientado pelo Tribunal, a ampla
liberdade do legislador no que respeita ao estabelecimento de 6nus que
incidem sobre as partes e a definigdo das cominagdes e preclusdes que
resultam do seu incumprimento esta sujeita a limites, uma vez que os
regimes processuais em causa nao podem revelar-se funcionalmente
inadequados aos fins do processo (isto €, traduzindo-se numa exigéncia
puramente formal e arbitraria, destituida de qualquer sentido util e razo-
avel) e tém de se mostrar conformes com o principio da proporcionali-
dade. Ou seja, os 6nus impostos ndo poderdo, por forca dos artigos 13.°
e 18.°, n.”2 e 3, da Constitui¢do, impossibilitar ou dificultar, de forma
arbitraria ou excessiva, a atuagdo procedimental das partes, nem as
cominagdes ou preclusdes previstas, por irremedidveis ou insupriveis,
poderdo revelar-se totalmente desproporcionadas face a gravidade e
relevancia, para os fins do processo, da falta cometida, colocando assim
em causa o direito de acesso aos tribunais e a uma tutela jurisdicional
efetiva (cf., sobre esta matéria, Carlos Lopes do Rego, “Os principios
constitucionais da proibicao da indefesa, da proporcionalidade dos 6nus
e cominagdes e o regime da citacdo em processo civil”, in «Estudos em
Homenagem ao Conselheiro José Manuel Cardoso da Costa», Coimbra
Editora, 2003, pp. 839 e ss. e, entre outros, os Acordaos n.” 564/98,
403/00, 122/02, 403/02, 556/2008, 350/2012, 620/13, 760/13 ¢ 639/14
do Tribunal Constitucional).

O Tribunal Constitucional, procurando densificar, na sua jurisprudén-
cia, 0 juizo de proporcionalidade a ter em conta quando esteja em questio
a imposicdo de 6nus as partes, tem reconduzido tal juizo a consideragao
de trés vetores essenciais:

— a justificac@o da exigéncia processual em causa;

— a maior ou menor onerosidade na sua satisfacdo por parte do
interessado;

— ¢ a gravidade das consequéncias ligadas ao incumprimento dos
onus (cf., neste sentido, os Acordaos n.”* 197/07, 277/07 e 332/07).

Regressando ao caso dos autos, ndo restam duvidas que a exigéncia
processual em causa, de jungao aos autos do comprovativo da autoli-
quidacdo da taxa de justiga, encontra justificagdo, num sistema em que
0 acesso a justiga ndo ¢ gratuito e em que o andamento dos processos
pressupde o pagamento de taxas de justi¢a que sdo tidas como condigdo
necessaria ao impulso processual.

Ja no que respeita a onerosidade, para as partes, da exigéncia proces-
sual em questdo, esta também ndo se revela excessiva, nem de dificil
cumprimento.

No entanto, ndo sendo excessivo o énus imposto, ja o ¢ a consequéncia
resultante do seu ndo cumprimento. Com efeito, a ndo jun¢ao dentro do
prazo estabelecido do documento comprovativo do pagamento da taxa
de justiga podera, razoavelmente, ser tida como um impedimento ao
prosseguimento dos trAmites de determinado procedimento ou processo
(neste caso os tramites necessarios a execugdo para pagamento de quantia
certa, implicando que o BNA ndo remeta para o tribunal indicado no
requerimento de despejo os elementos a que alude o artigo 12.°, n.° 3
do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 7 de janeiro). Ja a outra consequéncia
prevista — a de tal omissdo ser havida como desisténcia do pedido,
no sentido de, em face do disposto no artigo 285.%, n.° 1, do Codigo de
Processo Civil, extinguir o direito que se pretendia fazer valer —, para
além de manifestamente desajustada em relag@o aos fins pretendidos,
¢ também claramente desproporcionada, uma vez que associa a refe-
rida omiss@o uma consequéncia que, no plano substantivo, implica a
perda irremediavel de um direito, consequéncia essa que ndo se mostra
justificada com base num critério de necessidade (com efeito, bastaria,
a exemplo do que acontece noutros regimes processuais que tal conse-
quéncia tivesse efeitos apenas no plano da extingdo da instancia e ndo
ja no que respeita a extingdo do direito em questo).

Assim, a norma do n.° 2, do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 1/2013,
de 7 de janeiro, na interpretagdo cuja aplicagao foi recusada pela deci-
sdo recorrida, ao prever, como consequéncia para a sua inobservancia
a perda imediata e irremediavel do direito de crédito que se pretendia
fazer valer, viola o disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 20.° da Constituicao,
na medida em que a garantia da via judicidria ai consagrada, conferida a
todos os cidaddos para tutela e defesa dos direitos e interesses legalmente
protegidos, abrange ndo so a atribuicdo do direito de a¢do judicial, mas
também a garantia de que o processo, uma vez iniciado, deve seguir as
regras de um processo equitativo.
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Pelo exposto, concluindo-se pela inconstitucionalidade da norma
cuja aplicag@o foi recusada pela decisdo recorrida, devera ser negado
provimento ao recurso.

*

Decisao

Pelo exposto, decide-se:

a) julgar inconstitucional, por violagdo do artigo 20.°, n.° 1 ¢ 4, da
Constituigdo, o segmento normativo do n.° 2, do artigo 12.°, do Decreto-
-Lein.° 1/2013, de 7 de janeiro, no qual se prevé que “[a] ndo apresen-
tagdo, no prazo de 10 dias, do documento previsto na subalinea i) da
alinea b) do nimero anterior, ¢ havida como desisténcia do pedido de
pagamento de rendas, encargos ou despesas [...]”, interpretado no sentido
de que tal desisténcia, em face do disposto no artigo 285.%, n.° 1, do
Codigo de Processo Civil, extingue o direito que se pretendia fazer valer;

b) e, consequente, negar provimento ao recurso.

Sem custas.

Lisboa, 4 de fevereiro de 2016. — Jodo Cura Mariano — Ana Guerra
Martins — Fernando Vaz Ventura — Pedro Machete — Joaquim de
Sousa Ribeiro.
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Acérdao n.° 230/2016

Processo n.’ 393/15
Acordam na 1.* Sec¢do do Tribunal Constitucional,

I — Relatério

1 — Antonio Manuel Ganchas Rodrigues e outros, ora recorren-
tes, expropriados, interpuseram recurso quanto a quantia arbitrada da
indemnizagdo no Tribunal de Familia e de Menores e de Comarca de
Vila Franca de Xira. O recurso foi julgado parcialmente procedente e
fixado o valor da indemnizagdo a atribuir aos expropriados em virtude
da expropriagdo das parcelas em causa.

Inconformados, recorreram para o Tribunal da Relaggo de Lisboa, que
julgou parcialmente procedente a apelagdo proposta, alterando o valor
da indemnizagdo de uma das parcelas e, em tudo o mais, mantendo a
sentenga recorrida, em acorddo de 18 de setembro de 2012.

Por ainda inconformados, os recorrentes, apds pedido de esclareci-
mentos e reforma do ac6rddo, indeferido por acordao de 20 de novembro
de 2012, interpuseram recurso de revista para o Supremo Tribunal de
Justica, com fundamento em ofensa de caso julgado, e requereram suple-
tivamente nova reforma do acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de
18 de setembro de 2012. O Supremo Tribunal de Justi¢a decidiu negar a
revista por decisdo singular de 20 de fevereiro de 2014. Os recorrentes
reclamaram desta decisdo para a conferéncia, que acordou ndo conhecer
do recurso, por acorddo de 7 de maio de 2014.

2 — De seguida, os recorrentes requereram a baixa dos autos ao
Tribunal da Relagdo de Lisboa, para conhecimento do seu pedido de
reforma do acorddo de 18 de setembro de 2012, tendo também reque-
rido a admisséo de recurso deste aresto para o Tribunal Constitucional,
ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei da Organizagdo,
Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional (Lei n.° 28/82,
de 15 de novembro [LTC]), delimitando, no seu requerimento, o objeto
respetivo nos seguintes termos (fls 1357-1360):

«a) a do artigo 27.°, n.° 3, do Cédigo das Expropriagdes, quando
interpretada no sentido de as infraestruturas urbanisticas que servem
parcelas expropriadas e o prédio em que se integra ndo constituirem
circunstancias objetivas a atender no calculo indemnizatério dos solos
classificados como aptos para outros fins;

b) a do artigo 27.°, n.° 3, do Cddigo das Expropria¢des, quando
interpretada no sentido de a localizagdo das parcelas expropriadas
numa zona infraestruturada e edificada (nticleos urbanos e construgo
dispersa a 300 m) ndo constituir uma circunstancia objetiva a atender
no calculo indemnizatério dos solos classificados como aptos para
outros fins;

¢) a do artigo 27.°, n.° 3, do Codigo das Expropriagdes, quando
interpretada no sentido de a capacidade edificativa das parcelas ex-
propriadas e da sua zona envolvente prevista no PDM néo constituir
uma circunstancia objetiva a atender no calculo indemnizatoério dos
solos classificados como aptos para outros fins, mesmo nas situagdes
em que a zona envolvente dessas parcelas ¢ ja constituida por diversos
espagos urbanos;

d) a do artigo 27.°, n.° 3, do Cddigo das Expropria¢des, quando
interpretada no sentido de a capacidade edificativa das parcelas ex-
propriadas prevista no projeto de revisdo do PDM, pendente a data da
declaragdo de utilidade publica (ainda que ndo em vigor) ndo constituir
uma circunstincia objetiva a atender no céalculo indemnizatério dos
solos classificados como aptos para outros fins, mesmo nas situagdes
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em que a zona envolvente dessas parcelas ¢ ja constituida por diversos
nucleos urbanos e construgao dispersa;

e) ados arts. 25.° ¢ 27.° do Codigo das Expropriagdes, quando in-
terpretados no sentido de que a integragéio de uma parcela expropriada
na Reserva Agricola Nacional implica, por si s0, a sua classificagdo
como solo para outros fins ¢ a sua avaliagdo de acordo com os seus
rendimentos agricolas, sem se poder atender, naquela classificagdo
ou nesta avaliagdo, a quaisquer outros fatores, como a localizag@o,
envolvente, proximidade a infraestruturas ou nicleos urbanos, etc.,
mesmo naquelas situagdes em que os solos expropriados (a) se in-
tegram em prédios servidos por todas as infraestruturas urbanisticas
e onde se localizam nucleos urbanos infraestruturados, a menos de
300 m. dos mesmos, (b) se localizam numa zona infraestruturada e
edificada, a menos de 300 m. de varios nicleos urbanos infraestrutu-
rados; (¢) para os quais o projeto de revisdo do PDM aplicavel prevé a
alteragdo da sua classificacdo urbanistica (passando os mesmos a ser
classificados como zonas urbanizaveis)», decorrente da interpretagdo
dos artigos 25.° ¢ 27.° do CE;

/) a do artigo 26.°, n.° 2, do Cddigo das Expropriagdes, quando
interpretado no sentido de que os solos integrados na RAN nao po-
dem ser indemnizados, diretamente ou por analogia, de acordo com
esse regime indemnizatorio, mesmo naquelas situagdes em que 0s
solos expropriados (a) se integram em prédios servidos por todas
as infraestruturas urbanisticas e onde se localizam nticleos urbanos
infraestruturados, a menos de 300 m. dos mesmos, (b) se localizam
numa zona infraestruturada e edificada, a menos de 300 m. de va-
rios nucleos urbanos infraestruturados; (¢) para os quais o projeto
de revisdo do PDM aplicavel prevé a alteracdo da sua classificagdo
urbanistica (passando os mesmos a ser classificados como zonas
urbanizaveis).

[...] As referidas interpreta¢des sdos inconstitucionais por violagao
do principio da igualdade dos cidaddos na reparticdo dos encargos
publicos, do direito de propriedade privada, do direito a uma justa
indemnizagdo e do principio da proporcionalidade (arts. 13.°, 266.°
e 62.° da Constitui¢do».

3 — Por despacho de 19 de dezembro de 2014, mandou o Supremo
Tribunal de Justica que os autos fossem remetidos a 2.* instancia. Em
24 de fevereiro de 2015, o Tribunal da Relagao de Lisboa proferiu acor-
dao indeferindo o pedido de reforma e admitindo o recurso interposto
para o Tribunal Constitucional.

Prosseguindo o processo para alegacdes, os recorrentes alegaram
(fls. 1398-1405) concluindo do seguinte modo:

«Sao estas constatagdes que nos levam a defender que a interpre-
tacdo do artigo 27.°, n.° 3, do Codigo das Expropriagdes no sentido
que os fatores referidos no n.° 4 destas Alegagdes (cada um por si e
todos em conjunto) ndo constituem circunstancias objetivas a atender
no calculo indemnizatdrio dos solos classificados como para outros
fins (impedindo assim uma justa indemnizagdo correspondente ao
valor real e corrente dos bens expropriados numa situagdo normal
de mercado; determinando assim uma situagao de desigualdade entre
proprietarios expropriados, s6 porque foram expropriados, e proprie-
tarios ndo expropriados, porque ndo o foram, sem qualquer suporte
material; e de onde resulta um valor indemnizatorio desproporcionado
face as caracteristicas do bem expropriado), ¢ inconstitucional por
violag@o do principio da igualdade dos cidaddos na repartigdo dos
encargos publicos, do direito fundamental de propriedade privada,
do direito fundamental a uma justa indemnizagio e do principio da
proporcionalidade (arts. 13.°, 266.° ¢ 62.° da Constitui¢ao).»

Por sua vez, a recorrida, Brisa— Auto Estradas de Portugal, S. A.,
contra-alegou (fls. 1414-1423), concluindo:

«N3o ¢ inconstitucional a interpretagdo do art. 27°, n.° 3 do C.E.,
por entender que ndo constituem circunstancias objetivas a atender
no calculo indemnizatério dos solos classificados para outros fins,
os fatores elencados pelos recorrentes no n.° 4 das suas alegacdes
de recurso.

A aplicacdo, ainda que extensiva ou analdgica do n.® 12 do art. 26°
do C.E. a terrenos integrados na RAN, s porque se verificam as
circunstancias que, para terrenos situados fora da RAN, o art.® 25°,
n.° 2, do C.E. releva como elementos qualificantes de terrenos para
construcdo, redundaria numa clara violagéo do principio da igualdade
constitucionalmente consagrado.

Os terrenos inseridos em REN ou RAN sio avaliados pelo mercado
e como terrenos que nio sio aptos a fins urbanisticos ou de constru-
¢do mas a outros fins, ainda que disponha de acesso a infraestruturas
urbanistica e se insira em nutcleo urbano, porque o mercado conhece
a finalidade a que o mesmo se destina resultante das limitagdes que
a lei impde sobre 0s mesmos.
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Pelo que, face a tudo quanto se disse, diividas ndo existem de que,
ndo se verificou, na interpretacdo seguida pelo Acordao recorrido,
violagao dos principios de justa indemnizagao e de igualdade (art. 62°,
n.° 2 e art. 13° da Lei Fundamental), nem de qualquer outro principio
juridico-constitucional.»

Cumpre apreciar e decidir

II — Fundamentacio
a) Admissibilidade do recurso

4 — A decisao recorrida, no presente processo, ¢ o acordao do Tri-
bunal da Relagao de Lisboa de 18 de setembro de 2012, relativamente
a qual os recorrentes questionam a constitucionalidade de seis normas
(cf. 1358-1360):

a) As «infraestruturas urbanisticas que servem parcelas expropriadas
e o prédio em que se integra ndo constituirem circunstancias objetivas
a atender no calculo indemnizatério dos solos classificados como aptos
para outros fins», decorrente da interpretagdo do artigo 27.°, n.° 3, do
Codigo das Expropriagdes (CE);

b) A «localizagdo das parcelas expropriadas numa zona infraestru-
turada e edificada (nticleos urbanos e construgao dispersa a 300m) ndo
constituir uma circunstancia objetiva a atender no calculo indemnizatério
dos solos classificados como aptos para outros fins», decorrente da
interpretago do artigo 27.°, n.° 3, do CE;

¢) A «capacidade edificativa das parcelas expropriadas e da sua zona
envolvente prevista no PDM ndo constituir uma circunstancia objetiva
a atender no calculo indemnizatorio dos solos classificados como aptos
para outros fins, mesmo nas situagdes em que a zona envolvente dessas
parcelas ¢ ja constituida por diversos espacos urbanosy, decorrente da
interpretagdo do artigo 27.°, n.° 3, do CE;

d) A «capacidade edificativa das parcelas expropriadas prevista no
projeto de revisdo do PDM, pendente a data da declaragdo de utilidade
publica (ainda que ndo em vigor) ndo constituir uma circunstancia ob-
jetiva a atender no céalculo indemnizatério dos solos classificados como
aptos para outros fins, mesmo nas situagdes em que a zona envolvente
dessas parcelas ¢ ja constituida por diversos nucleos urbanos e construgido
dispersa», decorrente da interpretagao do artigo 27.°, n.° 3, do CE;

e) A «integragdo de uma parcela expropriada na Reserva Agricola
Nacional implica, por si s0, a sua classificagdo como solo para outros
fins e a sua avaliagdo de acordo com os seus rendimentos agricolas, sem
se poder atender, naquela classificag@o ou nesta avaliacdo, a quaisquer
outros fatores, como a localizagdo, envolvente, proximidade a infraes-
truturas ou nucleos urbanos, etc., mesmo naquelas situagdes em que
os solos expropriados (a) se integram em prédios servidos por todas
as infraestruturas urbanisticas e onde se localizam nucleos urbanos
infraestruturados, a menos de 300 m. dos mesmos, (b) se localizam numa
zona infraestruturada e edificada, a menos de 300 m. de varios nicleos
urbanos infraestruturados; (c) para os quais o projeto de revisdo do PDM
aplicavel prevé a alteragdo da sua classificagdo urbanistica (passando
os mesmos a ser classificados como zonas urbanizaveis)», decorrente
da interpretagdo dos artigos 25.° ¢ 27.° do CE;

f) A regra segundo a qual «os solos integrados na RAN ndo podem ser
indemnizados, diretamente ou por analogia, de acordo com esse regime
indemnizatorio, mesmo naquelas situagdes em que os solos expropriados
(a) se integram em prédios servidos por todas as infraestruturas urba-
nisticas e onde se localizam nucleos urbanos infraestruturados, a menos
de 300 m. dos mesmos, (b) se localizam numa zona infraestruturada e
edificada, a menos de 300 m. de varios ntcleos urbanos infraestrutu-
rados; (c) para os quais o projeto de revisdo do PDM aplicavel prevé
a alteragdo da sua classificagdo urbanistica (passando os mesmos a ser
classificados como zonas urbanizaveis)», decorrente da interpretacio
do artigo 26.°, n.° 12, do CE.

5 — O presente recurso vem interposto ao abrigo da alinea ») don.® 1
do artigo 70.° da LTC, nos termos da qual, cabe recurso para o Tribunal
Constitucional de decisdo que aplique norma cuja inconstitucionali-
dade haja sido suscitada durante o processo, sendo ainda indispensavel
que a norma cuja inconstitucionalidade se requer tenha constituido o
fundamento normativo da decisdo recorrida. Comega por analisar-se o
preenchimento dos requisitos de conhecimento quanto as questdes de
constitucionalidade suscitadas.

Nesse ambito, verifica-se que falta o preenchimento do requisito da
necessaria suscitagdo prévia, de forma adequada, perante o tribunal
a quo, das questdes de inconstitucionalidade e) e f), elencadas no ponto
anterior.

O onus de suscitagao atempada e processualmente adequada da
questdo de constitucionalidade traduz uma exigéncia formal essencial,
como tem sido entendido pelo Tribunal Constitucional (cf., entre muitos
outros, Acorddos n.* 156/2000 e 195/2006, disponiveis em www.trib-
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constitucional.pt). Para que ocorra uma suscitagao prévia da questdo da
inconstitucionalidade é necessaria a sua enunciagao «durante o processo»
(artigo 72.°,n.° 2, da LTC), de forma a permitir que o tribunal recorrido
se pronuncie sobre a questdo de inconstitucionalidade levantada.

Ora, como os recorrentes admitem no requerimento de interposi¢ao do
recurso para o Tribunal Constitucional, estas «inconstitucionalidades fo-
ram suscitadas no n.° 13 do requerimento dos recorrentes de 11.12.2012»
(cf. n.° 3.3. do requerimento, fls. 1360), ou seja, em momento posterior a
prolacédo do acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa do qual recorrem,
que data de 18 de setembro de 2012.

Alias, relativamente a questdo de constitucionalidade constante da
alinea e), os recorrentes admitem, nas alega¢des de recurso, que aceitam
o entendimento do Tribunal Constitucional de que inexiste suscitagdo
prévia adequada (cf. n.° 3 das alegagdes, fls. 1400).

Quanto a questdo de constitucionalidade constante da alinea f), os
recorrentes alegam que ndo lhes era «exigivel [...] antecipar esse enten-
dimento (que nunca antes tinha sido anunciado ou decidido)», invocando
que teriam sido confrontados com uma “decisdo-surpresa”.

Nao procede a argumentacéo expendida. Nao € o facto de o recorrente
ficar subjetivamente surpreendido com o sentido com que determinado
preceito legal foi interpretado, por esperar uma outra solugao, que o dis-
pensa de cumprir a exigéncia legal de suscitar a inconstitucionalidade de
forma adequada — ou seja, perante o tribunal a quo, em tempo para que
este tenha de a julgar (cf., v.g., 0 Acordao deste Tribunal n.**394/2005,
disponivel em www.tribconstitucional.pt).

A razdo pela qual o Tribunal Constitucional tem dispensado este
onus em casos excecionais ou andmalos, ¢ a de considerar ndo exigivel
antecipar um sentido objetivamente inesperado, sobre o qual o recorrente
ndo teve a oportunidade de se pronunciar antes de proferida a decisdo
recorrida.

Ora, nao pode ser defendido que a interpretagao adotada pelo acordao
recorrido tenha constituido uma surpresa, no sentido de uma decisdo
insolita ou imprevisivel. Se os recorrentes aceitam que «(a tese de que a
integracdo de uma parcela expropriada na RAN implica, por si s0, a sua
classificagdo como solo para outros fins) ja resultava de alguma forma
da sentenga da primeira instancia» (cf. n.° 3 das alegacgdes, fls. 1400),
entdo, forgosamente, deveriam ter considerado pelo menos possivel
que o tribunal a quo aplicasse o regime legal correspondente a esta
classificag@o. Assim sendo, os recorrentes deveriam ter configurado a
possibilidade de aplica¢@o na decisdo em causa da norma segundo a qual
«os solos integrados na RAN ndo podem ser indemnizados, diretamente
ou por analogia, de acordo com» o regime indemnizatoério constante do
artigo 26.°,n.° 12, do CE, cujo ambito incide sobre solos aptos para cons-
trugdo, «mesmo naquelas situagdes em que os solos expropriados (a) se
integram em prédios servidos por todas as infraestruturas urbanisticas e
onde se localizam nticleos urbanos infraestruturados, a menos de 300 m.
dos mesmos, (b) se localizam numa zona infraestruturada e edificada, a
menos de 300 m. de varios nucleos urbanos infraestruturados; (c) para
os quais o projeto de revisdo do PDM aplicavel prevé a alteragdo da
sua classificacdo urbanistica (passando os mesmos a ser classificados
como zonas urbanizaveis)». Assim, a interpretagdo ora contestada pe-
los recorrentes deveria ser por eles considerada como suscetivel de
ser aplicada, pelo que sempre deveriam ter suscitado a questdo da sua
inconstitucionalidade em sede de recurso.

Tal basta para que ndo seja admissivel o recurso quanto as questoes
de inconstitucionalidade v) e vi).

b) Delimitacdo da questio de constitucionalidade

6 — A questdo de constitucionalidade colocada pelos recorrentes
prende-se, assim com a interpretagdo do artigo 27.°, n.° 3, do CE, mais
especificamente com o facto de as regras de célculo indemnizatorio ai
previstas ndo atenderem as «infraestruturas urbanisticas que servem
parcelas expropriadas e o prédio em que se integra», a «localizacdo das
parcelas expropriadas numa zona infraestruturada e edificada (nticleos
urbanos e construcdo dispersa a 300m)y, a «capacidade edificativa das
parcelas expropriadas e da sua zona envolvente prevista no PDM», ou
a «capacidade edificativa das parcelas expropriadas prevista no projeto
de revisdo do PDM, pendente a data da declaragdo de utilidade ptblica
(ainda que ndo em vigor)», em ambos estes Ultimos casos «mesmo nas
situagdes em que a zona envolvente dessas parcelas ¢ ja constituida por
diversos espagos urbanosy.

O artigo 27.°, n.° 3, do CE dispde sobre o célculo do valor do solo
para outros fins, estabelecendo que:

«Caso ndo se revele possivel aplicar o critério estabelecido no
n.° 1, por falta de elementos, o valor do solo para outros fins sera
calculado tendo em ateng@o os seus rendimentos efetivo ou possivel
no estado existente a data da declaragéo de utilidade publica, a natu-
reza do solo e do subsolo, a configuragdo do terreno e as condigdes
de acesso, as culturas predominantes ¢ o clima da regido, os frutos
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pendentes e outras circunstancias objetivas suscetiveis de influir no
respetivo calculo»

7 — Os recorrentes alegam que as dimensdes normativas em questao
violam o principio da igualdade dos cidaddos na reparti¢do dos encargos
publicos, o direito de propriedade privada, o direito a uma justa indem-
nizagdo e o principio da proporcionalidade (cf. n.° 3.2. do recurso de
constitucionalidade, fls. 1360).

De acordo com as suas alegagdes «a interpretagdo do artigo 27.°,
n.° 3, do Cédigo das Expropria¢des no sentido de que os fatores refe-
ridos [...] ndo constituem circunstancias objetivas a atender no calculo
indemnizatério dos solos classificados como para outros fins (impedindo
assim uma justa indemnizagao correspondente ao valor real do mercado;
determinando assim uma situagdo de desigualdade entre proprietarios
expropriados, s6 porque foram expropriados, e proprietarios ndo expro-
priados, porque ndo o foram, sem qualquer suporte material; e de onde
resulta um valor indemnizatério desproporcionado face as caracteristicas
do bem expropriado) ¢ inconstitucional» por violagdo dos parametros
referidos (cf. n.° 7 das alegagdes de recurso, fls 1404-10405).

¢) Do mérito da questio de constitucionalidade

8 — Nos presentes autos, ¢ dado analisar a constitucionalidade do
critério para o calculo do valor da indemnizagdo a ser paga por ex-
propriagdo de solo classificado como “para outros fins”, previsto no
artigo 27.°, n.° 3, do CE. O tema do quantum da indemnizagdo devida
por expropriagdo estd inevitavelmente ligado ao conceito de “justa
indemnizagdo” constante do artigo 62,°, n.° 2, da Constituicao.

A Constitui¢do, de facto, «do mesmo passo que cauciona estas formas
extremas de intervengao, afirma-se como norma de garantia da posi¢ao
do titular», pois vem «fixar trés requisitos fundamentais, cuja verificagdo
cumulativa é condicao da licitude da privagdo do direito de propriedade
por requisi¢ao ou expropriagdo». Estabelece-se que «s6 com suporte na
lei, por razdes concretas de utilidade piblica e tendo como contrapartida
uma “justa indemnizagdo” pode [o cidadao] ser privado do seu direito»
(J. de Sousa Ribeiro, “O direito de propriedade na jurisprudéncia do
Tribunal Constitucional”, pp. 36-27, Relatorio apresentado a Conferéncia
Trilateral Espanha/Italia/Portugal, em outubro de 2009, disponivel no
sitio da internet supra aludido).

Desta forma, a Constituicdo obriga a que a indemnizagdo por ex-
propriagdo deva ser justa, ndo definindo, no entanto, nenhum critério
objetivo de fixacdo ou método direto de avaliagdo da indemnizagdo a
aplicar, remetendo para o legislador ordinério a sua defini¢do.

9 — O critério da delimitacao, pelo legislador da Republica, do que
sera uma “justa indemnizagdo”, no entanto, conhece limites que tém
vindo a resultar da jurisprudéncia do Tribunal Constitucional.

Como refere o Acordao n.° 408/2008, no seu n.° 2.2:

«Apesar da Constitui¢ao ter remetido para o legislador ordinario
a fixacdo dos critérios conducentes a fixagdo da indemnizag@o por
expropriacdo, ao exigir que esta seja “justa”, impde a observancia
dos seus principios materiais da igualdade e proporcionalidade, assim
como do direito geral a reparacao dos danos, como corolario do Estado
de direito democratico (artigo 2.° da C.R.P.).

Em termos gerais e utilizando defini¢do comum a jurisprudéncia
deste Tribunal, poder-se-a dizer que a “justa indemnizagdo” ha de
tomar como ponto de referéncia o valor adequado que permita ressarcir
o expropriado da perda do bem que lhe pertencia, com respeito pelo
principio da equivaléncia de valores. O valor pecuniario arbitrado,
a titulo de indemnizagdo, deve ter como referéncia o valor real do
bem expropriadoy.

O Acérddo n.° 641/2013, do Plenario, n.° 9, refere igualmente que:

«Sem prejuizo da liberdade de escolha deixada ao legislador, a im-
posicdo da “justa indemnizagéo” inserida na norma constitucional ndo
pode ser vista como uma férmula vazia, antes se apresentando como
carregada de sentido limitador da discricionariedade legislativa.

Compreende-se, assim, que, sendo vasta a jurisprudéncia do Tribu-
nal Constitucional sobre expropriagdo, parte significativa da mesma
incida sobre o conceito de “justa indemnizagao”.

Analisando essa jurisprudéncia emerge que «na valoracdo dos
varios critérios legais aplicaveis, de acordo com a natureza e situag@o
do bem expropriado, o Tribunal tem perfilhado consolidamente a
orientacdo geral de que “tal indemnizag@o tem como medida o prejuizo
que para o expropriado resulta da expropriagdo”, na sintética, mas
rigorosa, formulagdo do Acdrddo n.° 52/90. Pondo de lado fatores es-
peculativos, muitas vezes artificialmente criados (Acérddo n.° 381/89),
a “justa indemnizag¢do” ha de tomar como ponto de referéncia o valor
adequado que permita ressarcir o expropriado da perda do bem que
lhe pertencia, com respeito pelo “principio da equivaléncia de valo-
res”, como se extrata do Acorddo n.° 11/2008. O principio da justa
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indemnizagdo impde uma compensagdo integral, tendencialmente
correspondente ao valor venal do bem, de acordo com a sua cotagio
no mercado. A fungdo da indemnizag@o ¢ a de fazer entrar, na esfera
do atingido, o equivalente pecuniario do bem expropriado, de tal
modo que, efetuada a expropriagdo, o seu patriménio ativo muda de
composi¢do, mas ndo diminui de valor» (Joaquim de Sousa Ribeiro,
ob. cit. p. 39).

Assim, «a indemnizagéo deve corresponder a reposi¢do no patri-
monio do expropriado do valor dos bens de que foi privado, por meio
de pagamento do seu justo prego em dinheiro. Por isso se diz que a
expropriacdo vem a resolver-se numa conversdo de valores patrimo-
niais: no patrimoénio onde estavam imoveis, a entidade expropriante
poe o seu valor pecuniario» (Marcello Caetano, in Manual de Direito
Administrativo, em colabora¢do com Freitas do Amaral, 9.* edigdo
(reimpressdo), revista e atualizada por Diogo Freitas do Amaral,
Almedina, tomo II, p. 1036).»

Como de ha muito foi notado pela doutrina, «o conceito constitucional
de “justa indemnizag¢@o” leva implicado trés ideias: a proibi¢do de uma
indemnizagdo meramente nominal, irrisoria ou simbdlica; o respeito
pelo principio da igualdade de encargos; e a consideragdo do interesse
publico da expropriagdo» (cf. Fernando Alves Correia, “4 Jurisprudéncia
do Tribunal Constitucional sobre Expropriagoes por Utilidade Publica
e 0 Codigo das Expropriagdes de 1999”, Coimbra, 2000, p. 33).

10 — O legislador veio a fixar os critérios para a determinagao da justa
indemnizagdo, em concretizagdo destas diretrizes constitucionais, nos ar-
tigos 23.° e seguintes do CE. Ai se estabelece que «a justa indemnizagdo
ndo visa compensar o beneficio alcangado pela entidade expropriante,
mas ressarcir o prejuizo que para o expropriado advém da expropriagao,
correspondente ao valor real e corrente do bem de acordo com o seu des-
tino efetivo ou possivel numa utilizagdo econdmica normaly. O objetivo
a prosseguir, eleito desta forma pelo legislador para o célculo do valor
da indemnizagao, foi o da correspondéncia com o valor real e corrente
do bem expropriado (n.” 1 e 5 do artigo 23.° do CE).

Para este efeito, o regime juridico contém um conjunto de elementos
ou fatores de calculo variaveis consoante o objeto da expropriagdo
consista num solo, num edificio ou numa construgado. No que respeita
a indemnizagdo devida por solos expropriados, o regime legal assenta
na distingdo entre “solo apto para construg@o” e “solo para outros fins”,
assentado a distingdo num critério concreto de defini¢do da aptiddo edi-
ficativa. Desta forma, se em abstrato todo o solo, mesmo o de prédios
rasticos, pode comportar edificac@o, na classificacdo a empreender em
concreto, a reconducdo de cada solo expropriado a uma das referidas
categorias implica o preenchimento de requisitos objetivos.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do CE, considera-
-se “solo apto para construgdo”, o que dispde de determinadas infraes-
truturas urbanisticas [«acesso rodoviario e de rede de abastecimento de
4gua, de energia elétrica e de saneamento, com caracteristicas adequadas
para servir as edificagdes nele existentes ou a construir» — alinea a)];
o que, dispondo apenas em parte daquelas infraestruturas, se encon-
tra todavia inserido em nucleo urbano existente [alinea b)]; o que, de
acordo com instrumento de gestdo territorial, esta destinado a adquirir
aquelas infraestruturas [alinea c)]; 0 que possui alvara de loteamento
ou licenga de construgdo em vigor no momento da declaracdo de utili-
dade publica [desde que o respetivo procedimento do licenciamento se
tenha iniciado antes da data da notificagdo da resolucdo de requerer a
expropriagdo — alinea d)]. Numa logica de exclusdo de partes, todo o
solo que ndo deva ser considerado como “solo apto para construgao”,
por ndo observar um dos requisitos objetivos enunciados, considera-se
“solo para outros fins” (artigo 25.°, n.° 3).

O artigo 26.° indica os critérios referenciais do calculo do valor do
solo apto para construgao e o artigo 27.° contém os critérios referenciais
do calculo do valor do solo para outros fins.

E este ultimo preceito que releva para efeitos da presente agdo, na
medida em que estamos perante um terreno classificado como “solo para
outros fins”. Ora, na explicitagdo do regime em causa, o Tribunal Cons-
titucional ja referiu, no Acérdao n.° 408/2008, no seu n.° 2.2, que:

«Deste preceito resulta que, relativamente aos “solos aptos para
outros fins” [...] adotou-se como critério instrumental preferencial o
calculo aritmético do valor médio atualizado entre os pregos unitarios
das aquisi¢des ou avaliagdes fiscais que corrijam os valores decla-
rados, efetuados na mesma freguesia, ou nas freguesias limitrofes
nos 3 anos, de entre os ultimos 5, com média anual mais elevada,
relativamente a prédios com idénticas caracteristicas, atendendo aos
parametros fixados em instrumento de planeamento territorial e a sua
aptidao especifica (artigo 27.°, n.° 1, do C. das Exp.).

Mas, no caso de ndo poder ser aplicado este critério por falta de
elementos, o que ocorre por sistema, como ja previa PEDRO ELIAS
DA COSTA (em “Guia das expropriagdes por utilidade publica”,
pag. 310, da ed. de 2003, da Almedina), o valor de mercado sera
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encontrado, por aplicagdo de um segundo critério instrumental subsi-
diario complexo que ponderara, em conjunto, os seguintes elementos
do terreno expropriado: os seus rendimentos efetivo ou possivel no
estado existente a data da declaragéo de utilidade publica, a natureza do
solo e do subsolo, a configuracéo do terreno e as condi¢des de acesso,
as culturas predominantes e o clima da regido, os frutos pendentes e
ainda quaisquer outras circunstancias objetivas suscetiveis de influir
no respetivo calculo (artigo 27.°, n.° 3, do C. das Exp.).»

Retendo os tragos legais caracterizadores da extensdo da indemni-
zacdo devida pela expropriagdo, cumpre agora apreciar a validade da
norma sub judicio.

11 — Comega por dar-se nota de que ndo vem questionada a classi-
ficagdo do terreno em causa como “solo para outros fins”, pelo que a
presente analise de constitucionalidade ndo vai incidir sobre os critérios
normativos subjacentes a essa classificacdo. Para além disso, recorda-se
que ndo compete a este Tribunal ajuizar da corre¢do infraconstitucional
da aplicagdo da clausula geral constante do artigo 27.°, n.° 3, do CE,
ao caso concreto em presenca, nem da valoragdo da matéria de facto
apurada.

Ao Tribunal Constitucional apenas cabe verificar se as normas apli-
cadas pelo tribunal a quo aquando do calculo da indemnizagéo sao
conformes aos parametros constitucionais e, em especial, se contrariam
a exigéncia constitucional de que a indemnizacao pela expropria¢ao por
utilidade publica desse terreno deva ser justa.

12 — Com esse enquadramento, a norma objeto do presente pro-
cesso, tal como delimitada pelos recorrentes, resulta da interpretacdo
do artigo 27.°, n.° 3, do CE, realizada pelo tribunal a quo, que ndo
atendeu, nas regras de calculo indemnizatodrio ai previstas, as «infraes-
truturas urbanisticas que servem parcelas expropriadas e o prédio em
que se integra», a «localizacdo das parcelas expropriadas numa zona
infraestruturada e edificada (nucleos urbanos e construgdo dispersa a
300m)», a «capacidade edificativa das parcelas expropriadas e da sua
zona envolvente prevista no PDM», ou a «capacidade edificativa das
parcelas expropriadas prevista no projeto de revisdo do PDM, pendente
a data da declarag@o de utilidade ptiblica (ainda que ndo em vigor)», em
ambos 0s casos «mesmo nas situagdes em que a zona envolvente dessas
parcelas € ja constituida por diversos espacos urbanosy.

A questdo de constitucionalidade colocada, portanto, consiste em saber
se os critérios constantes do artigo 27.°, n.° 3, do CE, sdo suficientes para
garantir uma “justa indemnizagao” pela expropriagdo dos terrenos em
causa, ou se esta apenas seria garantida através do recurso aos critérios
alegados, nomeadamente as infraestruturas que servem o terreno em
causa e a sua capacidade edificativa.

Ora, quanto a este aspeto, ndo pode ser olvidado que o artigo 27.°,
n.° 3, do CE se aplica apenas a “solos para outros fins” — ou seja,
recorde-se, que nao preenchem as condigdes constantes do n.° 2 do ar-
tigo 25.° do CE para serem considerados “solos aptos para construgdo”
(por ndo possuirem as infraestruturas ai referidas; por, possuindo apenas
algumas dessas infraestruturas, nao estarem inseridos em nucleo urbano
existente; por ndo estarem destinados a adquirir aquelas infraestruturas,
de acordo com instrumento de gestdo territorial; ou por ndo possuir
alvara de loteamento ou licenga de constru¢do em vigor no momento
da declaragdo de utilidade publica). Classificando-se um terreno como
“solo para outros fins”, por ndo possuir nenhuma destas caracteristicas
(como aconteceu no presente processo), tem de se aceitar como consti-
tucionalmente admissivel que o legislador adote critérios para o calculo
da indemnizagdo da sua expropriagao distintos dos estabelecidos para
os “solos aptos para construgao” — pois as realidades presentes sdo
substancialmente diferentes. Necessario, no entanto, sera sempre que
as regras em causa conduzam a uma “justa indemnizagao”, ou seja,
«uma compensagado integral, tendencialmente correspondente ao valor
venal do bem, de acordo com a sua cotagdo no mercado» (cf. Acordao
n.°641/2013,n.°9).

Ora, o preceito em causa, na valoragdo da indemnizag@o por ex-
propriagdo de “solo para outros fins”, manda atender ao «rendimento
efetivo ou possivel no estado existente a data da declaragdo de utilidade
publica, a natureza do solo e do subsolo, a configuracao do terreno e as
condigdes de acesso, as culturas predominantes e o clima da regido, os
frutos pendentes e outras circunstancias objetivas suscetiveis de influir
no respetivo calculo». Esta formulagao permite que o valor em causa seja
calculado tendo em conta diversos elementos relevantes, nao se podendo
concluir que estes critérios sdo insuficientes para alcangar um valor que
corresponda a “justa indemnizagao” pela respetiva expropriagao.

O facto de o artigo 27.°, n.° 3, do CE nao atender a eventual capa-
cidade edificativa que podera (ou néo) decorrer de um futuro «projeto
de revisdo do PDM»y, mas apenas ao seu valor a data da declaragdo de
utilidade ptiblica ndo ¢ problematico a luz do conceito de uma “justa
indemnizagdo” — uma vez que este manda atender ao valor atual efetivo
do bem. Por seu lado, o facto de o conceito ndo abranger a ponderagéo
de «infraestruturas urbanisticas que servem parcelas expropriadas e
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o prédio em que se integra», da «capacidade edificativa das parce-
las expropriadas e da sua zona envolvente prevista no PDM» ou da
«localizagdo das parcelas expropriadas numa zona infraestruturada e
edificaday», também ndo ¢ problematico, uma vez que estamos perante
“solo para outros fins”, em que estas vertentes nao foram consideradas
o suficientemente relevantes para justificar a sua classificagdo como
“solo apto para constru¢do”.

Para além disso, o artigo 27.°, n.° 3, do CE, deve ser objeto de uma
interpretacdo sistematica, tendo nomeadamente em conta 7) a defini¢éo
de “justa indemnizagdo” constante do artigo 23.°, n.° 1, do CE, (que
estabelece que esta tem por objetivo «ressarcir o prejuizo que para o
expropriado advém da expropriagdo, correspondente ao valor real e
corrente do bem de acordo com o seu destino efetivo ou possivel numa
utilizagdo econdmica normal, a data da publicagdo da declaragdo de
utilidade publica, tendo em consideragio as circunstancias e condi¢des de
facto existentes naquela datay); e ii) a clausula de salvaguarda constante
do n.° 5 do mesmo preceito (que garante que «o valor dos bens calcu-
lado de acordo com os critérios referenciais constantes dos artigos 26.°
e seguintes deve corresponder ao valor real e corrente dos mesmos,
numa situacdo normal de mercado, podendo a entidade expropriante e o
expropriado, quando tal se nao verifique requerer, ou o tribunal decidir
oficiosamente, que na avaliagdo sejam atendidos outros critérios para
alcancar aquele valory).

Nesse sentido, o Tribunal Constitucional ja teve oportunidade de ana-
lisar este aspeto do artigo 27.°, n.° 3, do CE, no Acérdao n.° 599/2015,
da 3.* Seccdo, n.° 21. Af se referiu que:

«[...] ndo ¢é possivel afirmar, sem mais, que o calculo do valor do
terreno inserido em RAN através dos critérios referenciais contidos
no artigo 27.° do CE leve a que os expropriados sejam indemnizados
num montante inferior ao valor de mercado da parcela de terreno
expropriada e assim ocorrendo um défice da indemnizagdo que des-
respeitasse o principio constitucional da justa indemnizagao.

Para mais, o proprio artigo 27.° do CE admite a corre¢do do mon-
tante apurado, em concreto no seu n.° 3, de que resulta a possibili-
dade de poderem ser tidas em conta outras circunstancias objetivas
suscetiveis de influir no respetivo calculo. Assim sendo, afigura-se,
prima facie, que tal formulac@o ndo exclui a ponderagdo da existéncia
de elementos objetivos associados a edificagdo (designadamente os
previstos no n.° 2 do artigo 25.° do CE) ou a proximidade de constru-
¢des na area envolvente, como invocado pelos recorrentes, de modo a
permitir que o calculo do valor da indemnizagao possa corresponder
ou aproximar-se o mais possivel do valor real e corrente da parcela
expropriada numa situagdo de normalidade econdmica (artigo 23.°,
n.° 1, CE).

Cumpre recordar que sobre o artigo 27.%, n.° 3, do CE ja ponderou
ajurisprudéncia constitucional (cf. Acorddo n.® 408/2008): «Sera que
ainclusdo entre as circunstancias suscetiveis de serem ponderadas no
célculo do valor da indemnizacdo devida pela expropriagdo de um
terreno, da existéncia de expectativas de constru¢éo em terreno situado
em zona RAN, resultantes do forte desenvolvimento urbanistico da
zona onde se localizam as parcelas expropriadas, inviabiliza que o
resultado dessa ponderagdo seja um valor justo, na acegao constitu-
cional acima enunciada?»

E a resposta foi negativa (cf. idem): «[...] Influindo essas expectati-
vas na determinagdo do valor corrente de mercado de um imovel, em
situacdo de normalidade, e sendo este o valor de referéncia do conceito
constitucional de uma justa indemnizagéo, constante do artigo 62.°,n.° 2,
da C.R.P,, a ponderagdo dessas expectativas no calculo da indemnizagéo
pela expropriagao de um solo classificado como apto para fim diferente
da construgdo ndo é, de modo algum, ofensiva daquele principio.»

Importa ainda ter presente que «para situagdes particulares que com-
provadamente se afastem da normalidade, o sistema contém o remédio da
clausula de salvaguarda constante do n.® 5 do artigo 23.° do Codigo, pelo
que, nesses casos extremos, a “justa indemnizac¢ao” sempre esta assegu-
rada.» (Acordao n.° 196/2011), na medida em que nesta disposicao legal
se prevé que os critérios referenciais legalmente estabelecidos devem
ser afastados e encontrados outros critérios sempre que se ndo verificar
uma correspondéncia entre o valor dos bens calculado de acordo com
os critérios legais e o valor real e corrente dos mesmos numa situagio
normal de mercado.

A partir deste breve excurso pelo quadro normativo para que remeteu
a decisdo recorrida — e ndo cabendo neste recurso de constitucionali-
dade sindicar a corre¢do das decisdes das instincias quanto ao montante
indemnizatorio em concreto apurado — dificilmente se pode concluir
que o apelo aos critérios referenciais previstos no artigo 27.° do CE para
efeitos de determinagdo do valor da parcela expropriada — consideradas
as limitagdes da sua localiza¢do em area de RAN — resulte necessaria-
mente num afastamento (em défice) do valor justo e devido pela perda
do bem expropriado, de modo constitucionalmente vedado.»
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E perante esta visdo de conjunto, que se adota, que se pode concluir
que a aplicagdo dos critérios constantes do artigo 27.°, n.° 3, do CE,
mesmo sem atender aos critérios constantes do presente pedido de
fiscalizag@0, ndo conduz a uma inconstitucionalidade por violagdo do
principio da “justa indemnizag¢do” (ou do direito de propriedade) no caso
de expropriagdo de “solos para outros fins”, na medida em que permite
o calculo de um valor justo para a indemnizagao.

13 — De acordo com o0 mesmo raciocinio, também néo se pode aceitar
que a aplicagdo do artigo 27.°, n.° 3, do CE, conduz a «valor indemni-
zatorio desproporcionado face as caracteristicas do bem expropriado»,
como alegam os recorrentes. Como foi referido, a norma em causa,
enquadrada sistematicamente, tem a virtualidade de garantir a corres-
pondéncia entre o valor da indemnizacdo e o «valor real e corrente do
bem de acordo com o seu destino efetivo ou possivel numa utilizagdo
econdmica normal, a data da publicacdo da declaracdo de utilidade
publica, tendo em consideracdo as circunstancias e condi¢des de facto
existentes naquela data» (artigo 23.°, n.° 1, do CE).

14 — No que diz respeito ao principio da igualdade, os recorrentes
alegam que a norma em causa determina «uma situacdo de desigual-
dade entre proprietarios expropriados, s6 porque foram expropriados,
e proprietarios ndo expropriados, porque ndo o foram, sem qualquer
suporte materialy.

Como ja foi referido, a interpretagdo do artigo 27.°, n.° 3, do CE,
dentro do contexto sistematico do Codigo, tendo em conta a abertura da
sua letra, do conceito de justa indemnizagdo (artigo 23.%, n.° 1, do CE)
e da clausula de salvaguarda constante do artigo 23.°, n.° 5, do CE, ndo
permite que se possa afirmar, sem mais, que o calculo do valor do terreno
através dos critérios que dai resultam leve a que os expropriados sejam
indemnizados num montante inferior ao valor de mercado. Dai que fica
por demonstrar a existéncia da referida situagdo de desigualdade.

Para além disso, a utilizacdo do principio da igualdade no plano
externo, em situagdes como a presente, entre expropriados e nao-
-expropriados, como ¢ alegado, ndo ¢ possivel pois o facto de existir
uma expropriagdo, motivada pela sua “utilidade ptblica”, introduz uma
diferenga objetiva entre os expropriados e os restantes proprietarios,
que mantém integro o seu patrimonio. Face a esse dano causado aos
expropriados, a Constituigdo estabelece a necessidade da sua compen-
sag¢@o por uma “‘justa indemnizag@o” — reconhecendo-se ao legislador
a liberdade de definir os respetivos critérios, dentro de alguns limites.
Dai decorre que a Constituigdo nio obriga, em nome da igualdade entre
proprietarios de terrenos expropriados e ndo-expropriados, que sejam
valorados de modo absolutamente idéntico os prejuizos que sofrem os
primeiros com a expropriacao, € o prego de mercado que os segundos
conseguem obter com a sua alienag@o voluntaria num determinado
caso concreto. O Tribunal Constitucional ja decidiu, alids, no sentido
da rejeigdo da utilizagdo do pardmetro da igualdade no plano externo
entre expropriados e ndo-expropriados, embora num contexto e perante
elementos distintos, no Acorddo n.° 315/2013, n.° 2.4 (o que foi reafir-
mado no Acérddo n.° 641/2013, n.° 18).

15 — E, assim, de se concluir da analise feita ao artigo 27.%,n.° 3, do
CE, mais especificamente ao facto de as regras de calculo indemnizatério
ai previstas ndo atenderem as «infraestruturas urbanisticas que servem
parcelas expropriadas e o prédio em que se integra, a «localiza¢do das
parcelas expropriadas numa zona infraestruturada e edificada (ntcleos
urbanos e construgdo dispersa a 300m)», a «capacidade edificativa das
parcelas expropriadas e da sua zona envolvente prevista no PDM», ou
a «capacidade edificativa das parcelas expropriadas prevista no projeto
de revisao do PDM, pendente a data da declaragdo de utilidade publica
(ainda que ndo em vigor)», em ambos estes ltimos casos «mesmo nas
situagdes em que a zona envolvente dessas parcelas ¢ ja constituida por
diversos espacos urbanos», ndo violam os pardmetros constitucionais
invocados. Nao se verifica, portanto, uma violagdo do principio da
“justa indemnizag¢do” (insociavelmente relacionado com a protegdo da
propriedade privada), nem uma situagdo em que o valor indemnizatorio
seja desproporcionado face as caracteristicas do bem expropriado, nem
uma violagdo do principio da igualdade entre proprietarios expropriados
e ndo expropriados.

IIT — Decisao
Nestes termos, decide-se:

a) Nao conhecer do objeto do recurso quanto as questdes suscitadas
nas alineas e) e f) do recurso de constitucionalidade;

b) Nio julgar inconstitucional a norma do artigo 27.°, n.° 3, do CE,
cujas regras de calculo indemnizatdrio ndo atendem as «infraestruturas
urbanisticas que servem parcelas expropriadas e o prédio em que se
integra», a «localizagdo das parcelas expropriadas numa zona infraes-
truturada e edificada (ntcleos urbanos e construgdo dispersa a 300m)»,
a «capacidade edificativa das parcelas expropriadas e da sua zona en-
volvente prevista no PDM», ou a «capacidade edificativa das parcelas
expropriadas prevista no projeto de revisdo do PDM, pendente a data da
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declaracdo de utilidade publica (ainda que ndo em vigor)», em ambos
estes ultimos casos «mesmo nas situagdes em que a zona envolvente
dessas parcelas ¢ ja constituida por diversos espagos urbanosy;

¢) Consequentemente, negar provimento ao recurso.

Custas pelos recorrentes, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades
de conta.

Lisboa, 3 de maio de 2016. — Maria de Fatima Mata-Mouros — Jodo
Pedro Caupers — Maria Lucia Amaral (vencida quanto ao conheci-
mento, de acordo com o voto de vencida ao Acdrddo n.° 329/2015.
Note-se que, no caso, a admissdo pelo tribunal @ quo do recurso de
constitucionalidade faz-se no mesmo ato em que se indefere o pedido
de reforma) — Teles Pereira — Joaquim de Sousa Ribeiro.

209675243

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO

Antincio n.° 156/2016
Processo: 501/16.9BEAVR

Acdo administrativa

Réu: Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.
Autor: Salomé da Costa Aratjo
Contrainteressado: Alcinda Maria Pereira Reis (e Outros)

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa, acima identificada,
que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrainteressados,
abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias se constitui-
rem como contrainteressados no processo acima indicado, nos termos do
n.° 5 do artigo 81.° do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
cujo objeto do pedido consiste em:

Declarar nulo ou anulado o ato prolatado em 11 de fevereiro de
2016, pelo Conselho Directivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P., publicado no Didrio da Repiiblica no dia 30.03.2016,
Aviso n.° 9263/2014 e Aviso n.° 14032/2014;

Desaplicando-se, incidental e cumulativamente, a norma constante
do 18.°,n.° 5 alinea c), da Portaria n.® 217/2011 no seu segmento “ativi-
dades de formacgéo no internado médico, como orientador de formagao,
responsavel de estagio, diretor ou coordenador de internato ou membro
de juri de avaliag@o final”;

Condenando-se, concomitantemente e mesmo independentemente do
pedido anterior, Réaprovar que a Autora, atribuindo-lhe o grau de consultor;

Condenando-se subsidiariamente a R¢ a despoletar novo procedimento
e a proferir novo ato, expurgados de todos os vicios de que padecem.

Os contrainteressados que como tais se tenham constituido serdo
citados nos termos do n.° 7 do referido artigo.

A citar:

1 — Alcinda Maria Pereira Reis, médica radiologista, com domicilio
profissional no Hospital de Sdo Sebastido, Servigo de Imagiologia, Rua
Dr. Céandido de Pinho, 4520- 211, Santa Maria de Feira;

2 — Anabela Resende Silva Fonseca, médica radiologista, com do-
micilio profissional no Centro Hospitalar de Sdo Joao, EPE, Servigo de
Radiologia, Alameda Prof. Hernani Monteiro, 4200-319, Porto;

3 — Antonio José Barbosa Silva Madureira, médico radiologista, com
domicilio profissional no Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE, Servigo
de Radiologia, Alameda Prof. Hernani Monteiro, 4200-319, Porto;

4 — Antonio Miguel Barbosa da Silva Madureira, médico radiologista,
com domicilio profissional no Centro Hospitalar de Sao Jodo, E.PE, Ser-
vigo de Radiologia, Alameda Prof. Hernani Monteiro, 4200-319, Porto;

5 — Maria Catarina Cientista Castro Tavares Fernandes Grade, médica
radiologista, com domicilio profissional no Hospital Pedro Hispano, Servigo
de imagiologia, Rua Dr. Eduardo Torres, 4464-513, Senhora da Hora;

6 — Marilia Jeanette de Azevedo Gongalves, médica radiologista,
com domicilio profissional no Hospital Dr. Nélio Mendonga, Servico de
Imagiologia; Avenida Luis Camdes, n.° 57, 9004-514, Funchal;

7 — Miguel Jorge Monteiro de Oliveira Lima, médico radiologista,
com domicilio profissional no Hospital Santo Espirito da Ilha Terceira,
EPER, imagiologia, Canada do Breado, 9700-049, Angra do Heroismo;

8 — Pedro Emilio Portugal Santos Rebelo, médico radiologista, com
domicilio profissional no Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia — Es-
pinho, Unidade 1, Servigo de Imagiologia, Rua Concei¢do Fernandes,
4434-502, Vila Nova de Gaia;

9 — Pedro Miguel Mauricio Cordeiro, médico radiologista, com
domicilio profissional no Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada EPE, imagiologia, Rua Grotinha, 9500-370, Ponta Delgada;
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10 — Rui Manuel Guimaraes Cunha, médico radiologista, com do-
micilio profissional no Centro Hospitalar de Sao José, EPE, Servigo de
Radiologia, Alameda Prof. Hernani Monteiro, 4200-072, Porto;

11 — Susana Maria Oliveira Dias, médica radiologista, com domi-
cilio profissional no Instituto Portugués de Oncologia do Porto FFG,
EPE, servigo de Radiologia, Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida;
4200-072, Porto;

12 — Vasco Sousa Martins Oliveira Mendes, médico radiologista, com
domicilio profissional no Hospital de Braga, Servigo de Radiodiagnosti-
co — Imagiologia, Sete Fontes — Sao Victor, 4710-243, Braga;

21-06-2016. — A Juiza de Direito, Filipa Regado. — O Oficial de
Justiga, Pedro Duarte.
209674417

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA
Antincio n.° 157/2016

Processo de contencioso pré-contratual: 573/16.6BEAVR

Autor: SOCERTIMA — Sociedade de Construgdes do Certima, L.%
Réu: Municipio de Alcobaca
Contrainteressado: Obrecol — Obras e Construgdes, S. A., e outros

Nos autos de Processo de contencioso pré-contratual, acima identi-
ficada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrainte-
ressados abaixo indicados, citados, para no prazo de cinco (5) dias se
constituirem como contrainteressados no processo acima indicado, nos
termos do n.° 5 do artigo 81.° e n.° 3, alinea c), do artigo 102.°, ambos
do Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Esta em causa o antincio de procedimento n.® 7122/2015, o qual tem
por objeto a celebragdo de um contrato publico de empreitada da obra
denominada «Empreitada 1513P Construcdo da USF da Benedita», que
0 Municipio de Alcobaga fez publicar no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 226, de 18 de novembro de 2015, e cujo objeto do pedido consiste em:

a) O ato de exclus@o da proposta do Autor ser anulado;

b) Todos os atos subsequentes, nomeadamente o ato de adjudicacao,
serem anulados;

¢) O R. ser condenado a prosseguir o procedimento pré-contratual,
admitindo a proposta do A. e ordenando-a para efeitos de novo ato de
adjudicagio;

d) No caso do contrato de empreitada ja ter sido celebrado, deve o
mesmo ser declarado nulo ou anulado, por os atos pré-contratuais im-
pugnados estarem inquinados com os vicios alegados, assim como todos
os atos subsequentes praticados pela entidade adjudicante com vista ao
inicio da execucdo da empreitada, restituindo, portanto a situagao que
existiria se o ato anulado ou nulo ndo tivesse sido praticado;

e) No caso da obra ainda ndo ter sido consignada, deve a entidade
adjudicante abster-se de proceder a sua consignagio.

Uma vez expirado o prazo acima referido (5 dias) os contrainteressados
que como tais se tenham constituido, consideram-se citados para contestar,
no prazo de 20 dias, a agdo acima referenciada pelos fundamentos cons-
tantes da peti¢ao inicial, entrada em 19-05-2016, via e-mail, inicialmente
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro, cujo duplicado se encontra
a disposi¢do na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impugnagéo
especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios
(n.° 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.° e artigo 83.°, todos do CPTA).

Em harmonia com o artigo 103.°-A do CPTA, cumpre reproduzir as
seguintes prescrigdes:

a) A impugnagao de atos de adjudicagdo no dmbito do contencioso
pré-contratual urgente faz suspender automaticamente os efeitos do ato
impugnado ou a execugdo de contrato, se este ja tiver sido celebrado
(n.° 1 do artigo 103.°- A do CPTA).

b) No caso previsto anteriormente, a entidade demandada e os con-
trainteressados podem requerer ao juiz o levantamento do efeito suspen-
sivo, alegando que o diferimento da execucdo do ato seria gravemente
prejudicial para o interesse publico ou gerador de consequéncias lesivas
claramente desproporcionadas para outros interesses envolvidos, havendo
lugar, na decisdo, a aplicagéo do critério previsto no n.° 2 do artigo 120.°

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agdo;
b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;
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c) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestacdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1, 2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-
-se que a contestag@o seja apresentada no prazo de 05 dias contado
desde 0 momento em que venha a ser notificado de que o processo
administrativo foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° e alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 102.° do CPTA).

E obrigatoria a constitui¢do de advogado, nos termos dos n.*1 e 2
do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos e ndo se suspendem nas
férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte. A apresentacdo
de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justica autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagao de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contestagdo, documento com-
provativo da apresenta¢do do referido requerimento, para que o prazo
em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de do-
mingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

A citar:

ALVAPE — Construgdes e Obras Publicas, L.*
Antonio Mendes Henriques, L.%

Antdnio Saraiva & Filhos, L.

BETONIT — Engenharia e Construgdes, L.%

Carlos José Fernandes & C? L.%

CIP — Construgao, S. A.

Constragraco — Construgdes Civis, L.*
CONSTRUAZA, Construgdes e Projectos, L.%
CONSTRUBUILD — Services, L.*

Construcentro — Construgdes Civis do Centro, L.%
Construgdes Corte Recto, L.%

Construgdes Marvoense, L.%

Construgdes Pragosa, S. A.

Construgdes Severo e Fialho, L.*

Costa & Carreira, L.%

Costa & Carvalho, S. A.

Cunha & Barroso, L.%

DABEIRA — Sociedade de Construgdes, L.
Datiben — Construcdes Unipessoal, L.%

Encobarra — Engenbharia, S. A.

Extraco, Construccions e Proxetos, S. A. — Sucursal em Portugal
FAMACONCRET, L.*

Jodo Baptista dos Santos, L.®

Jodo Fernandes da Silva, S. A.

Joaquim Fernandes Marques & Filho, S. A.

LENA Engenharia e Construgdes, S. A.

Marcelino & Filhos, L.%

NORCEP — Construgdes ¢ Empreendimentos, L.%
Nova Gente — Empreitadas, S. A.

Obrecol — Obras e Construgdes, S. A.
PREDIOBRA — Sociedade de Construgdes Civis, L.%
SECAL — Engenharia e Construgdes, L.%
Sogesturbi — Construgdo Civil e Mediago Imobiliaria, L.*
Tecno — Pagos — Construgdo e Obras Publicas, L.
TECNOREM — Engenharia e Construgdes, S. A.
Teixeira, Pinto & Soares, S. A.

Telhabel — Construgdes, S. A.

21-06-2016. — O Juiz de Direito, Filipe Alexandre Oliveira Verissimo
Duarte. — O Oficial de Justica, Ana Mestre.
209675713

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Antincio n.° 158/2016

Processo: 1270/16.8BELSB

Procedimentos de Massa 3.2 Espécie

Entidade Demandada: Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P.
Autora: Rosa Maria Coelho da Silva
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Faz-se saber que as pessoas abaixo identificadas dispde do prazo de
quinze (15) dias para se constituirem como contrainteressados na acao
acima indicada, dirigida a condenagdo da Entidade Demandada a deferir
o pedido de marcagdo de uma nova data para a Autora realizar a prova
escrita de conhecimentos no dmbito do Concurso de promogdo para
técnico administrativo principal, relativo ao ano de 2004, indeferido por
ato do Juri do Concurso, de 28 de abril de 2016, e a aprovar uma nova
lista de classificagdo final, em substituigdo da Lista de Classificagdo
Final homologada pelo Conselho Diretivo do IEFP, I. P.

— Uma vez expirado o referido prazo de 15 dias, previsto no n.° 5,
do artigo 81.°, do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, os
contrainteressados que como tais se tenham constituido consideram-se
citados para contestar a a¢o, no prazo de 30 dias (artigos 81.°,n.°7, ¢
82.°,1n.° 1, do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos), pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
sua disposicdo na Secretaria deste Tribunal.

A falta de contestagdo ou a falta nela de impugnagio especificada ndo
importa a confissdo dos factos articulados pela Autora, mas o Tribunal
aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios.

— Na contestagdo, devem deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

— Se a um contrainteressado nao tiver sido facultada, em tempo qtil,
a consulta ao processo administrativo, ele pode dar conhecimento disso
ao Juiz do processo, podendo, nesse caso, apresentar a contestagdo no
prazo de 15 dias, contado desde o momento em que venha a ser notificado
de que o processo administrativo foi junto aos autos.

— E obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos do n.° 1, do
artigo 11.°, do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

— A apresentacdo de contestacdo implica o pagamento de taxa de
justica autoliquidada. Sendo requerida, nos Servigos da Seguranga So-
cial, a concessdo do beneficio do apoio judiciario na modalidade de
nomeagao de patrono, devera o citando juntar aos presentes autos, no
prazo da contestagdo, o documento comprovativo da apresentagdo do
requerimento, para que o prazo em curso se interrompa até a notificagido
ao patrono nomeado da sua designagdo ou a notificagdo ao requerente
da decisao de indeferimento do pedido de nomeagado de patrono, nos
termos do disposto no artigo 24.°, n.*4 e 5, da Lei n.° 34/2004, de 29
de julho.

— Os prazos acima indicados sdo continuos, suspendendo-se, no
entanto, durante as férias judiciais, que decorrem de 22 de dezembro a
3 de janeiro, de domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de
julho a 31 de agosto. Se terminarem em dia em que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A citar:

Célia Maria da Costa Aires, NIF 200555081,

José Manuel Rodrigues Baptista, NIF 208646043;

Fernanda Maria Rodrigues Marceneiro, NIF 181246724,

Susana Helena Soares Ribeiro, NIF 167793039;

Ana Paula da Silva Franco Damil, NIF 183857330;

Teresa Isa bel Monteiro Carrilho, NIF 193730510;

Isabel Maria Soares de Oliveira Fernandes, NIF 189055650;

Isabel Maria Palma Tendeiro, NIF 205402682;

Maria Clara Soares Pereira, NIF 203586735,

Ana Maria Macieira Godinho, NIF 196 913 993;

Jacinta Maria Sezoes Mamede, NIF 188262504,

Sandra Maria Correia dos Santos Machado, NIF 2096032.24;

Maria Elisabete Loureiro Pereira da Silva, NIF 189648740;

Osvaldo Humberto da Rocha Oliveira, NIF 181979322;

Maria Madalena Cordeiro da Silva Campos Gaspar, NIF 170801209;

Filomena da Concei¢do Palma de Figueiredo Ribeiro,
NIF 106407325;

Maria Jodo Santos Rosinha, NIF 177500263;

Maria Angelina leal de Jesus, NIF 204868483;

José Manuel dos Santos Gomes, NIF 179359320;

Maria de Lurdes Baido da Rocha, NIF 169897834,

Maria de Fatima Frias dos Santos, NIF 187394962;

Antonio Pedro da Silva Martins, NIF 105601586;

José Alberto Guerra Eusébio, NIF 195929721;

Paula Maria Gongalves Queimada Rocha, NIF 178758566;

Maria das Neves Soares Carapinha Sengo, NIF 157501191,

Helena Maria de Jesus Nobre, NIF 136243819;

Lurdes da Conceigdo Ventura Simdes, NIF 185459307,

José Manuel Martins Bispo, NIF 184761000,

Maria Helena Leitdo Borrego Piedade, NIF 106644416;

Anabela Gaspar Azenha, NIF 204277698;

Maria Amella de Carvalho Godinho, NIF 156916630;

Maria Florentina Alvito, NIF 106737520;

Maria Teresa Agostinho Costa, NIF 181250764

Ana Maria Rolo Lopes Roberto, NIF 204817188;
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Maria Amélia da Costa Alves Rainha, NIF 134833325;

Ana Lucia da Silva Paiva de Brito Duarte, NIF 183627113;

Vanda Alexandra Agostinho Costa Ferreira, NIF 202206017,

Lucio Manuel Coelho de Moura, NIF 158040929;

Maria Fernanda dos Santos Sousa Rocha, NIF 177860863;

Isilda Maria Cardoso Borges, NIF 185931707,

Maria Daniel Parreira Afonso Leandro, NIF 182760103;

Maria Eduarda Rosas da Silva Fernandes, NIF 165425873,

Maria da Conceicdo Costa de La Cueva Couto Henriques,
NIF 125125470;

Ana Paula Sousa Mesquita, NIF 204595037,

Maria Cristina Fernandes Pires Gil NIF 153501731,

Maria Teresa da Concei¢do Martinho Martins NIF 188913017,

Viviana Kenedi Gomes, NIF 196051355j

Jorge Miguel Vieira Gabriel, NIF 187543763;

Norbiano Figueira Lega, NIF 193759950;

Carlos Alberto Heitor dos Santos, NIF 121162133;

Maria da Conceigdo Dias da Silva Antunes, NIF 124776728;

Lisete dos Ramos Pereira, NIF 205767753;

Jodo Carlos Bispo Folgado, NIF 190844752j

Maria do Rosario Alves Veloso, NIF 1945324701

Eugénia Maria Fernandes Coelho Marques, NIF 185772315;

Flavia Nazaré de Sousa Guerreiro Gouveia, NIF 156505223;

Natalia de Jesus dos Santos Reis Gomes Jantarada,
NIF 202315274;

Nuno Manuel de Carvalho Santos, NIF 202707172;

Maria José Gomes Machado, NIF 188327630;

Josefina Maria Belchior Carrigo Figueiras, NIF 189609273;

Ana Maria Figueira do Carmo Campos, NIF 191323276;

Maria Antonieta Ferreira Ramos Reis Santos Neves,
NIF 193251957,

Anabela Jesus Matos Gongalves, NIF 200582143,

Maria da Conceicdo Rodrigues Marreiros Seromenho,

NIF 189704020;

Florlnda da Anunciagdo Ferreira Neves Pinheiro NIF 185718108;

Deolinda Maria Pedro Gil, NIF 102486565,

Maria de Fatima Teixeira Dias de Matos, NIF 195415558;

Maria Julia Uma Peixoto Aguiar, NIF 106373358;

Paula Alexandra Menaia Gar¢ao Macide Bonito;

Ana Maria Rocha Pereira, NIF 181956101;

Joaquina Maria Sofia Silva, NIF 113790600;

Maria Joaquina Caeiro Fialho Velhinho, NIF 128712120;

Paula Cristina Peres Gamito Rodrigues NIF 183404459;

Isabel Maria Pereira Simdes Loureiro, NIF 185465137,

Sofia Alexandra Cabral Mendes Batista, NIF 196292905 i

Sara Cristina Martins de Eliseu Mendes Arnela, NIF 145683540;

Maria da Gloria Ferreira Carvalho de Oliveira, NIF 179654675;

Leonor Maria Dias Palma, NIF 1667724101

Deolinda Maria Paulo Pereira Cartola, NIF 192619268;

Maria Fernanda Moreira Fernandes Teixeira, NIF 189505150;

Julia Maria Santos Gouveia Almeida, NIF 185478948;

Ana Paula da Silva Morgado Morais, NIF 196663016;

Eduarda Maria Figueiredo dos Santos Frade, NIF 1956365220;

Maria Claudia Marques Ferreira Freitas, NIF 190479744;

Maria Natalina Morais Jorge Bernardino, NIF 188920447,

Maria de Fatima Afonso Delgado, NIF 174905940;

Filomena de Jesus Castanho Camoesas
NIF 111521548;

Adilia Maria Carvalho Caixeiro Matos;

Maria Manuela Calvo Antunes, NIF 166637939;

Maria José Teixeira Verdnica Machado de Melo Ferreira,
NIF 179276751,

Maria de Assun¢do da Ponte Alves Guerreiro Bomba,
NIF 105566330;

Luis Miguel de Oliveira Gongalves Raposo, NIF 213136392;

Maria de Fatima Nobre Marques, NIF 109885821,

Maria Joanina de Faria Machado, NIF 147539722;

Anabela Morais Ferreira Pimentel Cardoso, NIF 185968660;

Catarina de Jesus Silvestre Gongalves Ventura, NIF 188709347,

Maria Antonia Lavado Marques Coelho Alves, NIF 138301085,

Isabel Maria de Sousa Figueiredo Saraiva, NIF 191759988;

Arminda Maria Saldanha da Costa, NIF 193186594,

Altino dos Anjos Silva;

Maria Fernanda de Matos Serra Rocha, NIF 195021460;

Natalia Martins da Cruz, NIF 186959427,

Otilia Maria Purificagdo Ramalho, NIF 174433360;

Maria Olimpia Bastos da Silva Faria, NIF 196526264,

Maria de Lurdes Limede Cruz Caridade Fernandes, NIF 112907962;

Dalila Antonieta Rodrigues Costa, NIF 104357142,

Maria da Purificagdo Dias Oliveira, NIF 191083887;

Maria Dulce Soares Bartolomeu Guerreiro, NIF 148345387,

Cortes Rato,
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Maria Cristina Petronilho Morais dos Reis, NIF 129336661,
Maria Manuela Pedro Branco Sequeira, NIF 164878980;

José Custodio Ribeiro Martins, NIF 106881965;

Ana Paula Afonso Pinto, NIF 189214384,

Maria da Graga Vilaga Cerqueira, NIF 198765894;

Carla Manuela Ferreira Pago, NIF 190339381,

Paula Maria Ferreira Bartolomeu, NIF 198998627,

Ana Paula de Sousa e Silva, NIF 176106863;

Paula Maria da Costa Silva, NIF 191908371;

Lina Maria Soares Bartolomeu Rosario, NIF 148345395,

Liliana Maria de Abreu e Silva e Carmo, NIF 124581943,

Maria Isabel Canaveira Portugal Lemos, NIF 151780773;

Maria de Fatima Figueiredo Nunes, NIF 186311141;

Ana Paula Ferreira Garcez, NIF 177031590;

Maria Manuela Bolina de Santana Macedo, NIF 119129337,

José Eduardo Pires Fortunato, NIF 170390284;

Graga Maria Batalha Antangas, NIF 179693875;

Lidia Isabel Lopes Farinha Ribeiro, NIF 197524885;

Maria Isabel Rodrigues Beato Antéo, NIF 187320950;

Aldina Canha da Silva Bacalhau;

Isabel Maria Mendes Caldeira Carrigo, NIF 149973969,

Antoénio Henriques de Pinho, NIF 160504759;

Ana Cristina Gomes Henriques Malafaia, NIF 117167622;

Maria Zélia Coutinho Chainga de Sousa Farinha, NIF 174436289;
Maria de Fatima de Moura e Silva Machado, NIF 108041387,
Rosa Maria Moreira Soares Lopes, NIF 172067812;

Maria Helena Serrano Agostinho Peixeiro, NIF 200474995;
Manuel Coelho Ferreira Pinto, NIF 119841100;

Antonio do Carmo Cortes Rato, NIF 180204041;

Isabel Maria Verissimo Alves, NIF 188171630;

Beatriz Pires Vieira, NIF 169890066;

Maria José Fernandes Costa Pimenta Pires Guerreiro, NIF 164557237,
Maria José Ventura dos Santos Bichardo Fadista, NIF 102390592;
Maria Filomena Janela Afonso, NIF 191651753;

Ana Teresa das Flores Venancio Antunes, NIF 191026220j

Maria de Lurdes Carmo Costa Teixeira dos Campos, NIF 178242950;
Helena Maria Vidal Santos Nunes Espirito Santo, NIF 189910461,
José Filipe Freitas da Silva e Costa, NIF 198413580;

Maria da Luz Trindade dos Santos Rosa, NIF 145719723;

Maria da Conceigdo Esteves Ramalhete Martins, NIF 139531831;
Luis Anténio Amorim Barbosa, NIF113824483;

Filomena Maria Martins Pedro Lopes, NIF 11&011165;

Cecilia Maria Lopes Mateus, NIF 184798078;

Ana Cristina Lourengo Simao Afonso, NIF 177837594,

Maria Célia Gongalves Baeta, N1IF116322063;

Maria de Lurdes Matos Perna Baldo, NIF 107784009,
Leopoldina Maria Barbosa Vicente, NIF 179387537,

Ana Maria Gongalves Oliveira Teixeira, NIF 155814630;

Maria Odilla Murcho Pia Caldeirinha, NIF 137908075;

Paula Cristina Marques de Sousa, NIF 186887060;

Idalina Conceigdo Lima Cerqueira, NIF 134257456;

Susana Parreira Godinho Capucho, NIF 169873315;

Maria Manuela Correia Santana Coimbra, NIF 189722010;

Maria da Conceigdo Augusta dos Reis, NIF 146257249

Graga Maria de Sousa Augusto, NIF 139573097

Maria Inés Lopes Gongalves Ferreira, NIF 190868970;

Clarisse Murteira Mansio Soares;

Laurentina Manuela da Silva Ferreira, NIF 157197255,

Maria Amelia Mendes Carneira, NIF 111532728;

Maria Rosa dos Santos Moreira Caldeira, NIF 175173362;

Maria Paula de Sousa Rodrigues Aranda de Oliveira, NIF 187540160;
Susana Manuela da Silva Freitas Fonseca, NIF 203552010;
Cremilde Maria Monteiro Ramalho Cortez, NIF 139652510;
Eduarda Maria Fontes Dias, NIF 160931150;

Anabela de Matos Cardigos da Silva, NIF 127182845;

Rita Bebiana Cabral Rito, NIF 188985081.

20 de junho de 2016. — A Juiza de Direito, Carla Portela. — A Oficial
de Justica, Laura Fernandez.
209676775

TRIBUNAL DA COMARCA DE FARO

Despacho n.° 8440/2016

Delegacio de competéncias nos Juizes
Coordenadores — «Juizes Sociais»

Nos termos do disposto no artigo 95.° da Lei n.° 62/2013, de 26/8,
delego nos magistrados judiciais coordenadores das secgdes instaladas
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nos municipios de Faro e Portimao, respetivamente Drs. Henrique Jorge
Baptista de Lacerda Pavao e Sandra Henriques Alves de Oliveira Pinto,
a competéncia para implementar e coordenar o processo de nomeagio e
posse dos juizes sociais, no ambito do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30/6
e relativamente as 1. e 2.% secgdes de familia e menores do Tribunal da
Comarca de Faro, respetivamente, bem como para organizar as escalas
a que se refere o artigo 23.°, .’ 1 e 2 do referido diploma legal.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 20
de junho de 2016.

Dé conhecimento aos Ex."” juizes coordenadores supra referidos, aos
Ex."” Procurador Coordenador do Ministério Publico e Administrador
Judiciario, aos Ex.”” juizes das duas sec¢des de familia e menores e aos
Srs. Secretarios Judiciais dos niicleos de Faro e Portimao.

Dé publicidade — artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

20 de junho de 2016. — O Juiz Presidente do Tribunal da Comarca
de Faro, Sénio Manuel dos Reis Alves, Juiz Desembargador.
209674539

mos

TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTALEGRE

Despacho n.° 8441/2016

Na sequéncia da publicag¢do do Despacho 7322/2016, de 3 de junho
do Senhor Diretor-Geral da Administragao da Justica, designadamente
no seu ponto n.°2 e ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a 50.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, do Artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro e o
disposto no n.° 5 do artigo 106.° da Lei 62/2013, de 26 de agosto:

1 — Subdelego nos Secretarios de Justi¢a constante do anexo ao pre-
sente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢ao de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 5.000,00, em conformidade com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do Artigo 17.° do decreto-lei 197/99, de 8 de junho,
em vigor por forca da resolugdo da A.R. n.° 86/2011, de 11 de abril, com
excecdo das competéncias para aquisi¢do dos seguintes bens e servigos:

i) Aquisi¢do de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancada);

i) Aquisi¢do de estantes;

iif) Aquisigdo de equipamentos fixos de Aquecimento, Ventilagdo e Ar
Condicionado (AVAC), salvo nos casos de substitui¢ao de equipamento
existente e nos de ampliagdo de sistemas previamente instalados, prece-
dendo esta ampliag@o de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administracdo da Justiga;

iv) Aquisicdo de equipamento informatico (ndo incluindo cabos,
adaptadores e transformadores);

v) Aquisigdo de aparelhos dudio e de videoconferéncia;

vi) Aquisi¢do de equipamentos de copia e impressdo (fotocopiadoras
ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢ao de equipamentos de seguranca, salvo nos casos de
substituicdo de equipamento existente e nos de ampliacdo de sistemas
previamente instalados, precedendo esta ampliacdo de parecer obriga-
torio favoravel da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga;

viif) Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encader-
nagdo, material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e
consumiveis de impressao, produtos de higiene e limpeza, na medida em
que a sua requisi¢do € exclusivamente assegurada através da plataforma
eletronica de compras publicas;

ix) Celebracao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT
(baixa tensdo especial/média tenso);

x) Aquisic@o de servigos de vigilancia e seguranca;

xi) Aquisi¢do de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisi¢ao de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e
dados);

xiii) Aquisigao de servigos de assisténcia técnica a equipamentos de
copia e impressdo(onde ndo se inclui a reparagdo pontual de impressoras);

xiv) Aquisi¢do de servigos de execucdo continuada de manutengéo
de edificios, assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, segu-
ranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio
e videoconferéncia.

b) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na protegdo da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Coédigo do Trabalho, os a
seguir indicados:

i) Dispensa para consulta pré-natal;
ii) Faltas para assisténcia a filho;
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¢) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas previstas non.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), os
a seguir indicados:

i) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

ii) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

iii) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

iv) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zagdo de consultas médicas e exames complementares de diagnostico,
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

v) As motivadas por isolamento profilatico;

vi) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

2 — Delego, nos secretarios de justiga constantes do anexo ao presente
despacho, as competéncias a seguir indicadas:

a) Assegurar a existéncia de condi¢des de acessibilidade aos servigos
do tribunal e a manuten¢@o da qualidade de seguranca dos espagos
existentes;

b) Providenciar, em colaboragdo com os servigos competentes do
Ministério da Justiga, pela correta utilizagdo, conservagdo e manutengao
dos espagos e equipamentos afetos aos servicos do tribunal.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituigdo previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica abrange os poderes
subdelegados e delegados no substituido, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 42.° do Cddigo do procedimento Administrativo.

4 — A substitui¢@o do exercicio de fungdes, ora subdelegada e dele-
gada, no Nucleo de Ponte de Sor ¢ exercida pela Senhora Secretaria de
Justica do Nucleo de Portalegre.

5 — O presente despacho produz efeitos a data de 20 de abril de 2016,
ficando por este meio ratificados, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos,
entretanto, praticados pelos oficiais de justica indicados no Anexo ao
presente despacho, no ambito das competéncias referidas nos nimeros
e alineas anteriores.

8 de junho de 2016. — A Administradora Judiciaria, Isabel Maria
Salgueiro Mira Pedro Martins.

PARTE E
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ANEXO

Nucleo Nome

Maria Madalena Hortas Biscaia Relvas Fer-
nandes Ferreira.
Maria Natalia da Trindade Bento Marcelino.

Nisa e Portalegre . .. ...

Pontede Sor..........

209675827

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 8442/2016

Por meu despacho de 17 de junho de 2016, foi renovada a comissao
de servigco do Exmo. Senhor Escrivao de Direito Antonio José Pereira
Justino de Sousa, como Secretario de Inspe¢do do Conselho Superior
da Magistratura, com efeitos a 01 de julho de 2016.

20 de junho de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209674409

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 8152/2016

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo juridica de em-
prego publico do assistente operacional Antoénio Pedro Decroock Desmet,
por motivo de falecimento ocorrido no dia 16 de junho de 2016.

21 de junho de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
209677528

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Despacho n.° 8443/2016

A Come Fly —Atividades e Servigos Aéreos, Sociedade
Unipessoal L.**, com sede na Estrada Viana do Alentejo, s/n, freguesia,
concelho e distrito de Evora, ¢ titular de uma licenga para o exercicio
da atividade de trabalho aéreo, para as modalidades constantes do Cer-
tificado de Operador de Trabalho Aéreo, que lhe foi concedida pelo
Despacho n.° 16/2014-VPCD, de 11 de abril de 2014.

Tendo a referida empresa requerido a alteragdo da licenga, e estando
cumpridos todos os requisitos exigiveis para o efeito, determino, ao
abrigo do artigo 6.° e artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44/2013, de 2 de
abril e, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Admi-
nistragdo da ANAC, conforme n.° 4.5.1, da Deliberagao n.® 1755/2015,
publicada na 2.% série do Didrio da Republican.® 178, de 11 de setem-
bro de 2015, o seguinte:

1 — E alterada a alinea b) da licenga de Trabalho Aéreo do operador
Come Fly — Atividades e Servigos Aéreos, Sociedade Unipessoal L.%,
que passa a ter a seguinte redagio:

«b) Quanto ao equipamento:
1 aeronave com PMAD néo superior a 3.600 kg;
1 aeronave com PMAD ndo superior a 3.969 kg.»
2—E republicado, em anexo, o texto integral da licenga, tal como
resulta das referidas alteragdes.

21 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Ligia
Maria Esteves da Fonseca.

ANEXO

1 — O operador Come Fly — Atividades e Servigos Aéreos, So-
ciedade Unipessoal L.% com sede na Estrada Viana do Alentejo, s/n,
freguesia, concelho e distrito de Evora, ¢ titular de uma licenga de
Trabalho Aéreo, nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragao:

As modalidades constantes do Certificado de Operador de Trabalho
Aéreo;

b) Quanto ao equipamento:

1 aeronave com PMAD néo superior a 3.600 kg;
1 aeronave com PMAD nio superior a 3.969 kg.

2 — O exercicio dos direitos conferidos por esta licenga esta, per-
manentemente, dependente da posse de um Certificado de Operador de
Trabalho Aéreo valido.

209678549

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 8153/2016

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 21 de abril de 2016, da Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), se encontra aberto
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pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria/carreira de Assis-
tente Técnico na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da ESEL aprovado para
o0 ano de 2016.

2 — Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publica (INA) emitiu,
a 20 de janeiro de 2016, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao exercicio das
fungdes identificadas como necessarias para os postos de trabalho em
causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efe-
tuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢cdo das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida. Face aos principios
da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia processual que devem
presidir a atividade dos servigos publicos, no caso da impossibili-
dade da ocupagdo dos postos de trabalho em causa por aplicagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento pode ser
feito de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4
do mesmo artigo, conforme despacho de 21 de abril de 2016, da
Presidente da ESEL.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio tem como referéncia a 1.* posicdo remuneratoria da carreira de
assistente operacional nivel 1 da tabela remuneratoria inica (683,13 €),
sem prejuizo de se poder vir a oferecer posigdo diferente nos termos
e com observancia dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (LOE 2015), cujos efeitos sdo
prorrogados, ao abrigo do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016 (LOE2016),
durante o ano de 2016.

77 — Caracteristicas do posto de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuago dos 6rgdos e servicos, grau de complexidade
funcional 2, nomeadamente:

Gestdo de Expediente:

Abrir, carimbar, numerar e registar no ficheiro os documentos internos
€ externos;

Encaminhar documentos para despacho;

Encaminhar documentos de acordo com o despacho;

Informar da localiza¢do de documentos;

Datar, numerar, verificar requisitos de correspondéncia, fotocopiar e
fechar a correspondéncia a expedir;

Gerir o e-mail institucional geral@esel.pt;

Atualizar o arquivo do servigo;

Gestdo de Arquivo:

Fornecer e controlar a documentag@o solicitada pelos servigos;

Receber, conferir, registar e ordenar a documentacdo enviada pelos
Servigos;

Elaborar instrumentos de pesquisa;

Retificar e/ou substituir caixas de acondicionamento da documen-
tacao;

Fornecer mediante autorizagao, a reproducdo de documentos.

8 — Competéncias:

a) Interesse e motivagdo profissional;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Capacidade de trabalho sob pressdo.
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9 — Requisitos de admissdo:

Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem retina,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, os
seguintes requisitos de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 86.° da mesma lei, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria de Assistente Técnico em regime de emprego publico por
tempo indeterminado e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem
postos de trabalho, na institui¢o, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas — as candidaturas
deverao ser formalizadas, obrigatoriamente sob pena de exclusao, atra-
vés do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da
ESEL (www.esel.pt), e remetidas por correio, registado e com aviso
de rececdo, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na
Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoal-
mente, das 09h30 as12h30 e das 14h00 as 17h00 na mesma morada.

12 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, nos moldes
referidos no ponto 11, devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;
¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;
d) Copia do BI, ou do Cartido do Cidadao.

12.1 — Os Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico,
além dos documentos supramencionados, devem apresentar também:

a) Declaragdo passada pelo servigo de origem da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a carreira, a categoria e a avaliagdo do
desempenho dos ultimos trés anos;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em requalificagdo, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e a posi¢ao remune-
ratoria correspondente.

13 — Apenas serdo consideradas as candidaturas remetidas de acordo
com os pontos 11 e 12.

14 — O prazo limite para entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a
contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica.

15 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

15.1 — Para os candidatos detentores de prévia relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, incluindo o
pessoal em situagao de requalificagdo, e que se encontrem, ou se tenham
por ultimo encontrado, no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa
os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15.2 — Para os candidatos detentores de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP), previstos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

15.3 — Os métodos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem ser afastados pelos candidatos através de decla-
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racdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no
n.° 1 do artigo 36.° da referida Lei.

15.4 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ¢ ainda, adotado como método de selegdo complementar
a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

15.5 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

15.6 — Avaliacdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.7 — Avaliacédo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para exercicio da fungéo.

15.9 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

16 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, sendo realizada sem
consulta, revestindo a natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 mi-
nutos, incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com a exigéncia da fungéo, versando essen-
cialmente os seguintes temas:

a) Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da Administragdo
Publica;

b) Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico das Instituigdes
do Ensino Superior;

¢) Conhecimentos especificos sobre as areas caracterizadoras do posto
de trabalho, nomeadamente: Regime geral de arquivo e do patrimdnio
arquivistico e enquadramento legal da avaliagdo, selecdo e eliminacéo
de documentos.

16.1 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre a bibliografia ¢ a
legislagdo minima a saber:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas);

Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de margo (Estatutos da ESEL);

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro (Regime Geral de Arquivos
e do Patriménio Arquivistico);

Decreto-Lein.° 447/88, de 10 de dezembro (Enquadramento legal da
avaliag@o, selecdo e eliminacdo de documentos);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.*29/2000, de 13 de margo, e 72-A/2010, de 18 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

Akester, Patricia— O direito de autor e os desafios da tecnologia
digital. Cascais: Principia, 2004;

Alexandra Lourengo e outros — Orientag¢des para a Gestio de Docu-
mentos no Contexto de uma Reestruturagdo da Administragdo Central
do Estado (2.* edigdo revista e atualizada) Lisboa, 2012.

Disponivel em: http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/si-
tes/16/2014/02/2012

Orientacoes_ ACE-v1.pdf

Alves, Ivone — Dicionario de Terminologia Arquivistica, Lisboa:
IBNL, 1993;

Anténio, Rafael — Desafios profissionais da gestdo documental.
Lisboa: Colibri, 2009;

Anténio, Rafael; Proenga, Luisa; e outros — A gestdo documental na
governanga da informagdo. Lisboa: APDSI, 2014.

Disponivel em: http://www.apdsi.pt/uploads/news/id844/Gest%C3 %
A30%20Documental%202014_20141111.pdf

Barbedo, Francisco [Review of:] Norma ISO 15489:2001 Information
and Documentation — Records Management., 2004 [Review].

Disponivel em: http://eprints.rclis.org/10405/1/LeiturasBAD204ISO.pdf

Borbinha, José — Bibliotecas, arquivos e outras coisas digitais. 2009.

Disponivel em: http://www.bad.pt/publicacoes/index.php/congres-
sosbad/article/view/564/378
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Coelho, José Dias, coord. — Sociedade da informag@o: o percurso
portugués: Dez anos de sociedade da informagéo analise e perspetivas.
Lisboa: Edi¢oes Silabo, 2007

Ferreira, Miguel; e outros — O produtor, o agente e 0 arquivista...um
triangulo amoroso. 2015. Disponivel em: http://www.bad.pt/publicacoes/
index.php/congressosbad/article/view/1443/pdf 63

ISAD(G): Norma Geral Internacional de Descri¢do Arquivistica:
adotada pelo Comité de Normas de Descrigdo, Estocolmo: Suécia,
19-22 de setembro de 1999. Conselho Internacional de Arquivos; Trad.
Grupo de trabalho para a Normalizagdo da Descrigdo em Arquivo. 2.% ed.
Lisboa: IAN/TT, 2002.

Disponivel em: http:/act.fct.pt/wp-content/uploads/2014/05/ISADG _
PORT.pdf

Lista Consolidada: 3.” Niveis em Planos de Classifica¢cdo Conformes
a MEF,2015. Disponivel em: http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/
uploads7sites/16/2015/04/3niveis consolidacao V05 2015-04-09 3.pdf

Silva, Armando B. Malheiro da; e outros — Arquivistica. Teoria
e pratica de uma ciéncia da informagdo. Porto: Afrontamento, 1999

Soares, Ana Margarida; e outro — Valor econéomico da informagéo
dos arquivos. 2015.

Disponivel em: http://www.bad.pt/publicacoes/inddex.php/congres-
sosbad/article/view/1386/pdf_106

17 — Valoragao dos métodos de selecao:
17.1 — Os métodos de selecdo sdo valorados:

a) Prova de Conhecimentos — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas.

b) Avaliagdo Psicologica — ¢ valorada em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Avaliagdo Curricular — € expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, em que sdo considerados os
elementos de maior relevéancia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente

A habilitagdo académica;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre as atividades ine-
rentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das
mesmas;

Avaliacdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos em que o can-
didato executou fung@o idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Este
elemento ndo se aplica aos candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico, uma vez que no estdo abrangidos pelo SIADAP;

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

e) Entrevista Profissional de Selegdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

17.2 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

a) Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida ou em situagéo de re-
qualificagdo:

CF=45 % (AC) + 25 % (EAC) + 30 % (EPS) = 100 %

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

CF= 45 % (PC) + 25 % (AP) + 30 % (EPS) = 100 %
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em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

19 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagédo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo faculta-
das aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

20 — Composi¢do do Juri:

Presidente: — Luis Manuel Lameiro Santos, Administrador da ESEL.
Vogais Efetivos:

Sandrina Fernandes Martins, Técnica Superior da ESEL.
Natércia Maria Silva Godinho, Chefe de Divisdo da ESEL.

Vogais Suplentes:

Leandra de Fatima Fernandes Lino de Vasconcelos Técnica Superior
da ESEL.
Maria Manuela Ferreiras Paias, Técnica Superior da ESEL da ESEL.

O Presidente do Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico na ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.esel.pt.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Notificagéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletrénica.

23 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas no numero anterior, para a realizagao da audiéncia
dos interessados, de acordo com o estabelecido no CPA, utilizando para
tal o formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da
Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt),
e remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 09h30 as 12h30 e
das 14h00 as 17h00 na mesma morada.

24 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao.

25 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

26 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ESEL e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.esel.pt.

27 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da ESEL e, também
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

28 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atualmente em vigor.

29 — Prazo de validade: O concurso ¢é valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de junho de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
209675608
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ORDEM DOS ENGENHEIROS

Deliberagao n.° 1056/2016

Delegacio de poderes do CDN no bastonario
e nos presidentes das regides

Cadigo dos Contratos Publicos
Tendo em conta o disposto:

1.° Nas alineas b) e d) don.’ 3 e nos n.” 5 e 6 do artigo 40.°, bem como
naalinea b) do n.° 2 do artigo 48.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros
(OE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/92, de 30 de junho, alterado e
republicado pela Lei n.° 123/2015, de 2 de setembro;

2.° No regulamento de funcionamento do conselho diretivo nacional,
aprovado pela assembleia de representantes na sua reunido de 12 de
marco de 2016, nomeadamente nos n.* 4 e 6 do artigo 8.° ¢ no n.°2
do artigo 9.%

3.° Nos artigos 44.° ¢ 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

4.° No Codigo dos Contratos Publicos e sua regulamentagio,

o conselho diretivo nacional (CDN), tendo ainda em conta que a Ordem
¢ uma entidade fiscal unica com um NIF comum para todos os seus
orgdos nacionais e regionais, para agilizar procedimentos internos da
Ordem para a aplicagdo do Codigo dos Contratos Publicos, deliberou
delegar em:

a) Bastonario Engenheiro Carlos Alberto Mineiro Aires;

b) Conselho diretivo da regido norte;

¢) Presidente da regido centro Engenheiro Armando Baptista da Silva
Afonso;

d) Presidente da regido sul Engenheiro Anténio Carlos Laranjo da
Silva;

e) Presidente da regido Madeira Engenheiro Pedro Brito Amaro Jar-
dim Fernandes;

f) Presidente da regido Acores Engenheiro Paulo Alexandre Luis
Botelho Moniz,

com faculdade de subdelegagdo, no &mbito do CDN o primeiro, e os
restantes no ambito das competéncias financeiras e de gestdo proprias
fixadas nos termos estatutarios para cada regido a que presidem, e sem
prejuizo de eventuais comparticipagdes financeiras do conselho diretivo
nacional carecerem de deliberagao especifica deste 6rgdo nacional, os
poderes para contratar empreitadas de obras, locagdo ou aquisi¢do de
bens moveis e aquisi¢do de servigos, apresentar, negociar e adjudicar
propostas, processar e assinar as respetivas pegas procedimentais através
de meios eletronicos de contratagdo publica, nomeadamente plataformas,
para cumprimento do disposto nos artigos 54.° ¢ 57.°da Lei n.® 96/2015,
de 17 de agosto.

A presente deliberagdo produz efeitos imediatos no que concerne ao
bastonario e aos presidentes das regides, logo que os respetivos conse-
lhos diretivos regionais confirmem a respetiva delegagdo de poderes.

Publique-se.

Reunido do conselho diretivo nacional, na sede nacional da Ordem,
em Lisboa, a 25 de maio de 2016.

25 de maio de 2016. — O Bastonario, Eng.° Carlos Mineiro Aires.
209678492

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 8444/2016

Durante a minha auséncia, em servigo oficial no estrangeiro, de 22 de
junho a 3 de julho e de 5 a 8 de julho de 2016, ao abrigo do disposto nos
artigos 36.° ¢ 37.°, n.° 2, dos Estatutos da Universidade Aberta, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro
de 2008, e alterados pelo Despacho Normativo n.® 11/2015 e, ainda, em
conformidade com o disposto no artigo 42.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, delego todos os poderes que a lei originariamente me confere
para o exercicio das minhas fungdes, bem como as competéncias que me
foram delegadas ou subdelegadas com a possibilidade de subdelegagio,
nos seguintes membros da Equipa Reitoral:

De 22 a 27 de junho de 2016, na Vice-Reitora, Prof.* Doutora Carla
Maria Bispo Padrel de Oliveira;

De 28 de junho a 3 de julho de 2016, no Vice-Reitor, Prof. Doutor Do-
mingos José Alves Caeiro;
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De 5 a 7 de julho de 2016, no Pro-Reitor, Prof. Doutor José das
Candeias Montes Sales.

21 de junho de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209677455

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 8445/2016

Nomeacao da Diretora de Servicos de Gestao Académica

Considerando que foi criado o Servigo de Gestao Académica da
Universidade dos Agores, pelo Despacho n.° 11786/2014, de 15 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 182, de 22 de
setembro de 2014;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, determina, no
n.° 1 do artigo 20.°, que os titulares dos cargos de diregdo intermédia
sdo recrutados por procedimento concursal, regulado pelo artigo 21.°
do mesmo diploma;

Considerando que foi aberto o procedimento concursal para o recru-
tamento e sele¢do do titular do cargo de Diretor do Servigo de Gestdo
Académica, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que, na sequéncia do referido procedimento, o juri
propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da citada Lei, a nomeagdo da
licenciada Marta Maria Franga Decq Mota para o cargo em causa;

Assim, ao abrigo do disposto non.® 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, nomeio a licenciada Marta Maria Franga Decq Mota,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Diretora
do Servigo de Gestao Académica, com efeitos a data de 21 de junho,
inclusive.

20 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
ANEXO

Nota curricular
I — Dados Pessoais

Nome — Marta Maria Fran¢a Decq Mota
Data de Nascimento — 8 de maio de 1979
Naturalidade — S. José, Ponta Delgada

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, a 11 de outubro de 2002.

III — Percurso Profissional mais relevante:
a) Técnica Superior

Contratada por contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, como
técnica superior de 2.* Classe, nos Servigos de Ambiente de S. Miguel
da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, de 16 de novembro de
2007 a 14 de novembro de 2008.

Contratada por contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, como
técnica superior de 2.* Classe, na Inspe¢do Regional do Ambiente da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, onde exerceu fungdes entre
15 de novembro de 2008 a 31 de janeiro de 2010.

Afeta por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, em 16 de maio de 2011, como técnica superior de 2.* classe,
na Inspegdo Regional do Ambiente da Secretaria Regional do Ambiente
¢ do Mar.

b) Fungdes Dirigentes na Administragao Publica

Nomeada Assessora do Gabinete da Secretaria Regional do Trabalho
e da Solidariedade Social, em 1 de fevereiro de 2010, onde permaneceu
até 30 de maio de 2010.

Nomeada em Comissdo de Servigo, em regime de substituigdo, em
1 de junho de 2010, como Chefe de Divisdo de Inspegdo e Sanidade, da
Inspegdo Regional das Atividades Econdmicas da Secretaria Regional
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do Trabalho e Solidariedade Social, onde permaneceu até 18 de outubro
de 2010.

Nomeada Assessora do Gabinete da Secretaria Regional do Trabalho
e da Solidariedade Social, em 19 de outubro de 2010, onde permaneceu
até 15 de maio de 2011.

Nomeada Diretora do Servico de Gestdo Académica, em regime de
substitui¢do, em 23 de setembro de 2014.

¢) Inscri¢do na Ordem dos Advogados como Advogada em 1 de
setembro de 2006. Atualmente a inscri¢ao encontra-se suspensa.

IV — Formagéo Profissional

Participagdes em seminarios, coloquios e cursos de formagao, na area
de Direito e ou em areas correlacionadas com as diferentes fungdes que
tem desempenhado.

209678484

Despacho n.° 8446/2016

Nomeagao da Diretora de Servigos da Reitoria

Considerando que foi criado o Servigo da Reitoria da Universidade
dos Acores, pelo Despacho n.° 11786/2014, de 15 de setembro de 2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro
de 2014;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, determina, no
n.° 1 do artigo 20.° que os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia
sdo recrutados por procedimento concursal, regulado pelo artigo 21.°
do mesmo diploma;

Considerando que foi aberto o procedimento concursal para o recru-
tamento e selecdo do titular do cargo de Diretor do Servigo da Reitoria,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que, na sequéncia do referido procedimento, o juri
propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da citada Lei, a nomeagao da li-
cenciada Maria Beatriz Cogumbreiro Estrela Rego para o cargo em causa;

Assim, ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, nomeio a licenciada Maria Beatriz Cogumbreiro
Estrela Rego, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Diretora do Servigo da Reitoria, com efeitos & data de 21 de
junho, inclusive.

21 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

Sintese Curricular
I — Dados Pessoais:

Nome — Maria Beatriz Cogumbreiro Estrela Rego
Data de Nascimento — 17 de agosto de 1962
Naturalidade — S. José — Ponta Delgada

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, a 12 de janeiro de 1989.

IIT — Percurso Profissional mais relevante:
a) Carreira Técnica Superior

Prestagdo de Servigos, como Técnica Superior de 2. Classe, na Se-
cretaria Regional da Habitagdo e Obras Publicas, de 1 de fevereiro a
29 de margo de 1989.

Provida, por Contrato Além Quadro, por um ano, como Técnica
Superior de 2.* Classe, no Gabinete Técnico da Secretaria Regional da
Habitag@o e Obras Publicas, a 30 de margo de 1989.

Provida, por nomeagao definitiva, em 10 de janeiro de 1991, no lugar
de Técnica Superior de 2.* Classe, do quadro de pessoal do Gabinete
Técnico da Secretaria Regional de Habitagdo e Obras Publicas.

Provida por promogéo, em 12 de maio de 1992, a categoria de Téc-
nica Superior de 1.* Classe, do quadro de pessoal da Diregdo Regional
do Ordenamento Urbanistico, da Secretaria Regional de Habitacéo e
Obras Publicas.

Provida, por transferéncia, em 22 de julho de 1994, como Técnica
Superior de 1.* Classe no quadro de pessoal do Instituto Regional do
Ordenamento Agrario, IROA.
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Provida por promocdo, em 24 de outubro de 1995, como Técnica
Superior Principal da Carreira Técnica Superior, do Instituto Regional
do Ordenamento Agrario.

Provida por promogao, em 25 de fevereiro de 1999, como Assessora
da Carreira Técnica Superior, do Instituto Regional de Ordenamento
Agrario.

Provida por promocéo, em 25 de fevereiro de 2002, como Assessora
Principal da Carreira Técnica Superior, do Instituto Regional de Orde-
namento Agrario.

Afetagdio, em 1 de julho de 2009, a Dire¢do Regional do Ordenamento
do Territério e Recursos Hidricos, Secretaria Regional do Ambiente e
do Mar, no quadro de ilha de Sdo Miguel, com a categoria de Assessora
Principal, da Carreira Técnica Superior.

Cedéncia de Interesse Publico, em 1 de setembro de 2010, ao Centro
de Informagao e Vigilancia Sismovulcanica dos Agores, CIVISA, pelo
periodo de um ano, sucessivamente renovado, até 13 de margo de 2014.

b) Fungdes Dirigentes na Administragao Publica

Nomeada em Comisséo de Servigo, em regime de substituicdo, em
17 de janeiro de 1997, Diretora de Servigos Juridicos e de Pessoal do
Hospital de Ponta Delgada, onde permaneceu até 28 de fevereiro de 2001.

Nomeada em Comisséo de Servigo, em 1 de marcgo de 2001, Adjunta
do Diretor Regional da Ciéncia e Tecnologia, Presidéncia do Governo,
lugar equiparado a Diretor de Servigos.

Nomeada, precedendo concurso, em regime de Comissao de Servigo,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 21 de agosto de 2002,
para o cargo de Adjunta do Diretor Regional da Ciéncia e Tecnologia,
Presidéncia do Governo, lugar equiparado a Diretor de Servigos.

Renovada a Comissdo de Servigo, com efeitos a partir de 21 de agosto
de 2005, para o cargo de Adjunta do Diretor Regional da Ciéncia e Tec-
nologia, Secretaria Regional da Educagio e Ciéncia, lugar equiparado a
Diretor de Servigos e que ocupou até 11 de janeiro de 2006.

Nomeada em Comissao de Servigo, em regime de substitui¢do, em 12
de janeiro de 2006, Diretora de Servigos de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico, DSADCT, da Dire¢do Regional da Ciéncia e
Tecnologia da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

Nomeada, precedendo concurso, em regime de Comissao de Servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2006,
dirigente intermédia de 1.° grau, no cargo de Diretora de Servigos de
Investigagao, Desenvolvimento e Inovagdo, da Diregao Regional da
Ciéncia e Tecnologia, da Secretaria Regional da Educagio e Ciéncia,
tendo cessado fungdes a 1 de julho de 2009.

Nomeada em Comissdo de Servigo, em regime de substitui¢do, em 13
de margo de 2014, Diretora de Servigos de Coordenacao das Atividades
da Reitoria, até 22 de setembro de 2014;

Nomeada em Comissao de Servigo, em regime de substitui¢ao, em
23 de setembro de 2014, Diretora de Servigos da Reitoria.

IV — Formagao Profissional:

Participagdo em seminarios, coloquios e cursos de formagao, na area
de Direito e/ou em areas correlacionadas com as diferentes fungdes que
tem desempenhado.

209677633

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 8154/2016

Torna-se publico que por despacho de 1 de agosto de 2014, da Vice-
-reitora da Universidade do Algarve, Doutora Ana Maria de Melo Sam-
paio de Freitas, por delegagdo do Reitor da Universidade do Algarve nos
termos da alinea j) do n.° 2 do Despacho RT.05/2014, sdo designados para
fazerem parte do juri do concurso documental para uma vaga de professor
adjunto na area cientifica de Engenharia Alimentar, grupo disciplinar
de Processamento de Alimentos, referente ao Edital n.° 163/2008, do
pessoal da carreira docente do ensino superior politécnico da Univer-
sidade do Algarve, na sequéncia da anulagdo do Aviso n.® 16406/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de setembro de
2009, relativa a sentenga judicial, agdo administrativa especial, Processo
n.° 1111/09.2BESNT, os seguintes professores:

Presidente: Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-
-reitora da Universidade do Algarve, por delegacdo do Reitor da Uni-
versidade do Algarve.

Vogais:

Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;
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Doutora Maria Leticia Miranda Fernandes Estevinho, Professora
Coordenadora com Agregacdo da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganca;

Doutor Manuel Rui Fernandes Azevedo Alves, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

Doutora Raquel de Pinho Ferreira Guiné, Professora Coordenadora da
Escola Superior Agraria de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu;

Doutor José Alberto Cardoso Pereira, Professor Coordenador da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga;

Doutora Ana Cristina Oliveira Lopes Figueira, Professora Coordena-
dora do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve.

Suplentes:

Doutora Edite Maria Relvas Neves Teixeira de Lemos, Professora
Coordenadora da Escola Superior Agraria de Viseu do Instituto Poli-
técnico de Viseu;

Doutora Nidia Maria Dias Azinheira Rebelo Braz, Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve.

31 de maio de 2016. — A Vice-Reitora, Prof.-“ Doutora Ana Maria
de Melo Sampaio de Freitas.
209678605

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 8447/2016

Por despacho de 17 de maio de 2016 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a manuten¢do de contrato de trabalho
em fungoes publicas, por Tempo Indeterminado, em regime de tempo
integral e dedicag@o exclusiva, ao Doutor Gastdo Henrique Gongalves
de Bettencourt, na categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de
fungdes na Faculdade de Ciéncias, Departamento de Matematica, da
mesma Universidade, com efeitos a partir de 19 de julho de 2016, ficando
posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a data de inicio destas fungdes. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21/06/2016. — A Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209677188

Regulamento n.° 616/2016

O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, (alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, republicado por
este ultimo, e retificado pela Declaragdo de Retificagao n.° 81/2009,
de 27 de outubro), estabelece, no seu artigo 44.°, que a mobilidade dos
estudantes entre os estabelecimentos de ensino superior nacionais, do
mesmo ou de diferentes subsistemas, bem como entre estabelecimentos
de ensino superior nacionais e estrangeiros, ¢ assegurada através do
sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de créditos, com base
no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada
e das competéncias adquiridas.

A Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho veio definir as regras re-
lativas aos regimes de reingresso e de mudanga de par instituicdo/curso
nas instituigdes de ensino superior para os estudantes matriculados e
inscritos em quaisquer estabelecimentos e cursos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros. Assim, nos termos da alinea 0) do n.° 1 do
artigo 24.° dos Estatutos da Universidade, aprovo o:

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par
Instituicao/curso da Universidade da Beira Interior

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina os Regimes de Reingresso e de
Mudanga de Par Institui¢do/Curso da Universidade da Beira Interior,
adiante designada UBL

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente regulamento aplica-se aos ciclos de estudos

conducentes ao grau de licenciado e ao grau de mestre através de um
ciclo de estudos integrado de mestrado.
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Artigo 3.°
Reingresso

O reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds interrupgao dos
seus estudos num par institui¢do/curso de ensino superior, se matricula
na mesma institui¢do e se inscreve no mesmo Curso ou em curso que
lhe tenha sucedido.

Artigo 4.°
Requerimento de reingresso
1 — Podem requerer reingresso na UBI os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse curso ou curso que
o tenha antecedido;

b) Néo tenham estado inscritos nesse curso no ano letivo anterior
aquele em que pretendem ingressar.

Artigo 5.°

Instrucio do requerimento de candidatura
ao regime de reingresso

1 — O requerimento de candidatura ao regime de reingresso ¢
efetuado através do preenchimento do formulario em sistema online e
com o upload da fotocopia do bilhete de identidade, cartdo de cidadao
ou passaporte, para sua instrugao.

2 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de emolumentos fixados
pela UBL

Artigo 6.°
Limitacdes quantitativas

O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

Artigo 7.°
Mudanga de par instituicao/curso

1 — Mudanga de par institui¢do/curso € o ato pelo qual um estudante
se matricula e/ou inscreve em par institui¢ao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores realizou uma inscrigéo.

2 — A mudanga de par institui¢do/curso pode ter lugar com ou sem
interrupgdo de matricula e inscri¢do numa instituigdo de ensino superior.

Artigo 8.°
Requerimento de mudanca de par instituicio/curso

1 — Podem requerer a mudanga de par institui¢ao/curso os estu-
dantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituigdo/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado exames nacionais do ensino secundario corres-
pondentes as provas de ingresso fixadas para esse par, para esse ano, no
ambito do regime geral de acesso, realizados em qualquer ano letivo;

¢) Tenham, nesses exames, a classificacdo minima exigida pela insti-
tui¢@o de ensino superior, nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

2 — O regime de mudanca de par institui¢do/curso aplica-se igual-
mente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em ins-
titui¢do de ensino superior estrangeira em curso definido como superior
pela legislag@o do pais em causa, e ndo o tenham concluido.

3 — Nao ¢ permitida a mudanga de par instituigdo/curso técnico
superior profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspondente,
para ciclos de estudos de licenciatura ou ciclos de estudos integrados
de mestrado.

4 — Nao ¢ permitida a mudanca de par instituigdo/curso no ano
letivo em que o estudante tenha sido colocado em par instituigdo/curso
do ensino superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso e
se tenha matriculado e inscrito.

5 — Apenas ¢ permitida a mudanga de par institui¢do/curso para o
mestrado integrado em Medicina, a estudante que tenha sido colocado em
curso com idéntica designagdo no ensino superior, ao abrigo de qualquer
regime de acesso e ingresso e se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condi¢ao estabelecida
pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo anterior pode ser satisfeita através
da aplicagdo do artigo 20.>-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, na sua redagdo atual.
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Artigo 10.°

Cursos com pré-requisitos ou que exijam aptidées
vocacionais especificas

A mudanga para par institui¢do/curso para os quais sejam exigidos,
nos termos do regimes gerais de acesso, pré-requisitos ou aptidoes
vocacionais especificas avaliadas através dos concursos locais, esta
condicionada a satisfagdo dos mesmos.

Artigo 11.°

Estudantes que ingressaram através da modalidade
especiais de acesso

1 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior para maiores de 23 anos, a condi¢do
estabelecida pelas alineas b) e ¢) do artigo 8.°, pode ser substituida pela
aplicac@o dos n.os 2 e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo.

2 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de especializagdo tecnologica, a condigdo
estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° pode ser substi-
tuida pelas aplicagdo dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

3 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a condi¢do
estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° pode ser substi-
tuida pela aplicac@o dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lein.° 113/2014,
de 16 de julho.

4 — Para os estudantes internacionais a condigao estabelecida pelas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° pode ser substituida pela aplicacdo
no disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 12.°

Instrucio do requerimento de candidatura ao regime
de mudanca de par instituicio/curso

1 — O requerimento de candidatura ao regime de mudanga de par
instituicdo/curso ¢ efetuado através do preenchimento do formulario
em sistema online ¢ com o upload dos seguintes documentos para a
sua instrugdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou passa-
porte;

b) Certidao de curso do ensino secundario (12 anos de escolaridade), do
10.%/11.° e do 12.° ano de escolaridade ou de curso complementar do ensino
secundario (antigo 7.° ano), com as disciplinas discriminadas. Tratando-
-se de candidatos estrangeiros deve ser usado documento equivalente;

¢) Documento comprovativo da média de ingresso no ensino supe-
rior, com indicagdo da classificacdo de provas de ingresso, sempre que
aplicavel, ou equivalente;

d) Certiddo comprovativa de aprovagdo nas unidades curriculares
realizadas no ensino superior, com as respetivas classificagdes. Caso
ndo tenha aprovagdo a nenhuma unidade curricular devera entregar a
certiddo de inscrigdo relativa ao tltimo ano letivo frequentado, quando
se trate de curso no lecionado na UBI;

e) Carga horaria e programas das unidades curriculares ja efetuadas
enquanto estudante no curso de origem, caso pretenda creditagdo ou
quando necessario para aplicagdo dos critérios de seriagdo;

f) Documento comprovativo de que ndo se encontra prescrito relati-
vamente ao ano letivo a que se candidata;

2) Outra documentacdo especifica especialmente exigida pelo curso
a que se candidata (pré-requisitos);

h) Declaragdo contendo o consentimento expresso para utilizagao de
e-mail como forma de comunicag@o, nos termos do artigo 63.° do CPA.

2 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de emolumentos fixados
pela UBL

Artigo 13.°
Indeferimento liminar

1 — S&o liminarmente indeferidos os requerimento de candidatura
ao regime de mudanga de par institui¢do/curso que, embora reunindo
as condi¢Ges exigidas no artigo 8.°, se encontrem numa das seguintes
condigdes:

a) Respeitem a cursos em que o nimero de vagas fixado tenha sido
zero;

b) Nao sejam acompanhadas, no ato de candidatura, de toda a docu-
mentagdo necessaria a completa instrugdo do processo;
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¢) Respeitem a candidatos ao regime de mudanca de par instituigao/
curso para mestrado integrado conducente ao grau de mestre em medicina
cujo numero de unidades de crédito que venham a ser creditadas na UBI
seja inferior a 60 e superior a 270 ECTS;

d) Sejam apresentadas fora do prazo estipulado no artigo 21.%

e) Digam respeito a estudantes que ndo tenham a situagdo regularizada
relativamente ao pagamento de propinas na anterior inscrigao.

2 — O despacho de indeferimento liminar compete ao Reitor ou
Vice-Reitor com competéncias delegadas no ambito dos Servigos Aca-
démicos.

Artigo 14.°
Exclusao

1 — Séo excluidas as candidaturas cujos candidatos prestem falsas
declaragdes.

2 — A exclusdo ¢ decidida pelo Reitor ou Vice-Reitor com compe-
téncias delegadas no ambito dos Servigos Académicos, podendo ocorrer
logo que o facto venha a ser conhecido, em qualquer fase do processo.

3 — Confirmando-se a prestacao de falsas declaragdes posteriormente
arealizacdo da matricula e/ou inscricao, todos os atos praticados na UBI
serdo considerados nulos.

Artigo 15.°
Critérios de seriacio

1 — Os candidatos sergo seriados por ordem decrescente do valor de
NS (Nota de Seriacdo), obtido através da aplicagdo da formula abaixo
indicada, com arredondamento as décimas:

NS = Nota de candidatura + (média das unidades curriculares realizadas * n.” de ECTS realizados)
(60 * n.° de inscri¢des efetuadas na institui¢do de origem)

em que:

a) Nota de candidatura: corresponde a nota de candidatura ao ensino
superior de acordo com as regras do concurso nacional de acesso do
ano em que se candidata, numa escala de 0-20, arredondado as décimas;

b) Média das unidades curriculares realizadas: média aritmética das
unidades curriculares em que o estudante obteve aprovagdo enquanto
frequentou o curso de origem, numa escala de 0-20, arredondado as
décimas, e em que se presume a respetiva creditacdo. As unidades
curriculares usadas para o calculo desta média devem pertencer as
mesmas areas cientificas do curso a que o estudante se candidata, sendo
a previsivel creditacdo definida, previamente, pela Comissdo Cientifica
do curso. Para efeitos de calculo da média considera-se o disposto no
artigo 17.° da Portaria n.° 181-D/2015 e s6 podem ser consideradas
as unidades curriculares isoladas obtidas no dambito da frequéncia do
curso de origem, com aproveitamento, até ao limite de 50 % do total
dos créditos do ciclo de estudos;

¢) N.° de ECTS realizados: Soma das unidades de crédito (ECTS)
correspondentes as unidades curriculares usadas para o calculo da média
referida no ponto anterior.

2 — Quando do certificado ndo estejam discriminados os ECTS reali-
zados ¢ utilizada a “escala comum” de classificagdes dos ECTS, que fa-
cilita a compreensdo e comparagio das notas atribuidas de acordo com os
diferentes sistemas nacionais. A escala referida pode ser consultada em:
http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Processo+de+Bolonha/
Objectivos/ECTS/.

Artigo 16.°
Desempate

1 — Em casos de empate seguem-se os seguintes critérios, pela ordem
enumerada:

a) Menor ntimero de inscrigdes;
b) Nota da(s) prova(s) de ingresso;
¢) Menor idade do(a) candidato(a).

2 — Quando, depois da aplicagdo dos critérios de seriagdo, se constate
o empate de dois ou mais candidatos relativamente a ultima vaga ou o
ultimo conjunto de vagas do respetivo contingente num determinado
concurso, devera ser criado nimero adicional de vagas para o efeito.

Artigo 17.°

Decisao e editais de seriaciao

1 — A decisdo sobre o reingresso e a mudanga de par instituigdo/curso
¢ da competéncia do Reitor ou Vice-Reitor com competéncias delegadas
no ambito dos Servicos Académicos, em face do processo organizado
por estes Servigos.
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2 — A decisao ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para que € requerido o reingresso e/ou a mudanga de par insti-
tuigdo/curso.

3 — Os editais de seriagdo sdo divulgados online, na data que anual-
mente venha a ser fixada, pela UBI, para o efeito.

Artigo 18.°
Creditacido das formacoes

1 — A creditacdo da formagao anterior e experiéncia profissional ¢
efetuada de acordo com regulamento proprio, em obediéncia as limita-
¢Oes constantes dos artigos 45.°,45.° A, 45.° B, 46.° ¢ 46.°A do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual.

2 — No caso do reingresso, aplica-se a creditagdo das formagdes o
preceituado no artigo 7.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

Artigo 19.°
Reclamacées

1 — Do resultado final do concurso podem os interessados apresentar
reclamacdo dentro do prazo que, anualmente, venha a ser fixado, pela
UBI, para o efeito.

2 — As reclamagdes s3o efetuadas através do sistema online, com
o preenchimento de um formulario e upload de todos os documentos
necessarios para a sua fundamentagao.

3 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo proferidas pelo Reitor sob
proposta da Comissdo de Curso no prazo fixado, anualmente, pela UBI,
para o efeito, e notificadas pelo Reitor ou Vice-Reitor com competéncias
delegadas no ambito dos Servigos Académicos, ao reclamante, através do
meio indicado pelo candidato, nos termos do disposto no artigo 63.°do CPA.

4 — Caso alguma reclamagdo seja considerada procedente e ndo
existam vagas disponiveis, ¢ criada vaga adicional.

Artigo 20.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem realizar a sua matricula e ins-
crigdo dentro dos prazos estipulados para o efeito.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢do no
prazo fixado, os Servigos Académicos contactam, via e-mail, ou via pos-
tal, o candidato seguinte da lista ordenada, até a efetiva ocupagio da vaga
ou ao esgotamento dos candidatos ao curso e concurso em causa.

Artigo 21.°
Prazos e vagas

1 — As candidaturas a que se refere o presente regulamento e os
respetivos procedimentos decorrem nos prazos que, anualmente, venham
a ser fixados, pela UBI, para o efeito.

2 — O numero de vagas para o regime de mudanga de par institui¢ao/
curso ¢ fixado, anualmente por Edital, pelo Reitor, com observancia dos
limites estabelecidos no quadro legal em vigor, nomeadamente, os esti-
pulados no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

3 — As vagas sdo publicitadas na pagina UBI, em conformidade com
o calendario fixado para o efeito.

4 — As vagas sobrantes num dos regimes previstos no n.° 1 do ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, podem ser utili-
zadas para regime de mudanca de par institui¢do/curso nos termos do
n.° 5 do mesmo artigo.

Artigo 22.°
Estatuto estudante internacional

Aos estudantes internacionais admitidos através do regime de rein-
gresso e mudanga de par instituigdo/curso aplica-se o estatuto previsto
no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 23.°
Omissdes e duvidas
As omissoes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por Despacho do Reitor.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaco
no Didrio da Republica.

22 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209685977
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8448/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, do Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016, delego a presidéncia
do juri das provas de doutoramento no ramo de Belas-Artes, especia-
lidade de Desenho, da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade,
requeridas pelo Mestre Pedro Miguel Domingos Jorge de Oliveira, no
Professor Associado, Doutor Fernando Antonio Baptista Pereira, Pre-
sidente do Conselho Cientifico da mesma Faculdade.

16 de maio de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209675105

Despacho n.° 8449/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016, delego
a presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Belas-
-Artes, especialidade de Audovisuais, da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade, requeridas pelo Mestre Thomas Behrens no Professor
Associado, Doutor Fernando Antonio Baptista Pereira, Presidente do
Conselho Cientifico da mesma Faculdade.

16 de maio de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209675179

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 8155/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, para a Divisdo Financeira e Patrimonial.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 16 de junho de 2016, no uso das competéncias
previstas na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa (publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 1 de marco de 2016), se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Divisao Financeira e Patrimonial.

1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009, de
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22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se na Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas Artes — 1249-058 Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes na Divisdo Finan-
ceira e Patrimonial, com fungdes consultivas, de estudo, planeamento e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem
e preparem a decisdo nas areas financeiras e patrimonial, designada-
mente:

a) Condugio de procedimentos de contabilizagado piblica e patrimonial
no sistema informatico em uso;

b) Produgdo de relatérios de analise financeira e econdémica para a
tomada de decisdo;

¢) Utiliza¢ao de plataformas eletronicas do setor financeiro e patri-
monial;

d) Analise e implementagao do sistema de contabilidade analitica de
modo a permitir e analisar indicadores de gastos e rentabilidade;

e) Verificagdo da conformidade legal da realizagdo da despesa e pro-
cedimentos de aquisigdes nos termos do codigo dos contratos publicos;

f) Elaboragao dos documentos de conta de geréncia a submeter a
apreciacdo do Tribunal de contas e outras entidades competentes;

2) Elaboragio de indicadores de atividade;

h) Produgdo de relatorios de gestdo e de planos de atividades;

i) Elaborar um manual de procedimentos das areas de contabilidade
publica, patrimonial, analitica e patrimonial,

J) Elaboragao, anélise e acompanhamento de projetos de investigacao;

k) Colaboragdo nas demais tarefas dos servigos financeiros e patri-
monial.

6 — Posicao remuneratoria: A posi¢do remuneratoria de referéncia
corresponde a segunda posi¢ao remuneratéria da carreira geral de Téc-
nico Superior, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde um montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Ser titular de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substituir o nivel habilitacional por
formagao ou experiencia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

« Ter licenciatura ou grau académico superior na area de Contabilidade
e Gestdo Publica;

* Ter experiéncia em Contabilidade Orgamental, Patrimonial e Ana-
litica;

» Conhecimentos de lingua inglesa;

« Experiéncia no calculo de indicadores econdmicos e financeiros
de atividade;

» Conhecimento das disposi¢des legais inerentes ao POC-Ed;

* Pratica de gestdo de projetos;

* Bons conhecimentos em informatica na optica do utilizador;

« Facilidade de manuseamento de ferramentas informaticas;

* Capacidade de iniciativa,

* Espirito de equipa;

« Iniciativa e autonomia,

« Elevada orientac@o para os resultados;

* Organizagdo e método de trabalho;

* Capacidade de iniciativa;
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» Comprovada capacidade de analise da informagao e levado sentido
critico,
» Comprovada capacidade de organizacdo e planeamento.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal nao docente, da Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, sendo que, concedo parecer favoravel para, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias tuteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no sife da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt, — Staff/Pessoal
Nao-Docente/Procedimentos Concursais), podendo ser entregues, pes-
soalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (a/c de Nucleo
de Recursos Humanos), sito no Largo da Academia Nacional de Belas-
-Artes, 1249-058 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego ptblico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢cdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas.

9.4 — A ndo apresentac@o dos documentos a que se referem as aline-
as i., iii., vi. e vii. determina exclus@o da candidatura ao procedimento.
O nido preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario de candidatura determina a exclusio do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

9.5 — Anao apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas 7v. e v. do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragao para efeitos de avaliagdo curricular.
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10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegao obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagio de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de na-
tureza genérica e/ou especifica, mencionados no anexo I do presente
aviso, diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo, tendo a
duracdo de 90 minutos, sem consulta.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avalia¢do de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoracdo dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na iltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

c) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-

ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 € 4 valores.

17 — Classificagdo final:

17.1 — A classificag@o final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
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escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC % 40%) + (EAC % 30%)+ (EPS x 30%)

17.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacio
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

19 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente — Ana Paula Costa Carreira, Diretora Executiva da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria Domingos Vieira, Chefe de Diviséo,
da Divisao Financeira e Patrimonial da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Maria da Concei¢do Cunha Tavares Morgado,
Técnica Superior, do Nucleo de Recursos Humanos da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Nuno Filipe Amaro Cruz, Chefe de Divisdo,
da Divisdo Académica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Gabriela Alexandra Pereira dos Santos Sousa
Rosa, Técnica Superior, da Divisdo Académica, da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

20 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos, bem como dos resultados dos métodos de selegdo intercalar, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico desta Faculdade e colocada no local proprio da pagina
eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, em
www.belasartes.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada na Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia til seguinte a
presente publicagao, a partir da data da publicagao (no Didario da Repii-
blica), na pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 de junho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Victor dos Reis.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao
para a Prova
de Conhecimentos
a) Administragdo Publica:

* Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;
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* Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

* Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliacao na Administragdo Publica.

b) Organica e funcionamento do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior da Universidade de Lisboa, e da Faculdade de Belas-
-Artes:

* Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie—n.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

* Despacho normativo n.° 1-A/2016, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie—n.°42 — 1 de margo de 2016, Estatutos da Universidade de
Lisboa;

* Despacho n.° 3402/2014, Diario da Republica, 2.* série — n.® 43 —
3 de margo de 2014, Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade de Lisboa.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

e Lein.° 6/91, de 20 de fevereiro;
* Lein.° 8/90, de 20 de fevereiro;
e Lei n.°48/2010, de 19 de outubro (Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto);
* Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;
* Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;
* Lein.® 155/92, de 28 de julho;
¢ Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;
¢ Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;
« Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;
¢ Circulares Série A da DGO;
e Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro;
* Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de julho;
* Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
¢ Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de dezembro;
¢ Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;
¢ Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro;
* Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho;
* CIVA;
« Portaria 671/2000, de 17 de abril;
e Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo;
* Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril;
« Circulares, Instrugoes Administrativas e Informagdes Vinculativas
do Ministério das Finangas.
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Faculdade de Direito

Aviso n.° 8156/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal niio docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Area Académica.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por Despacho de 1 de junho de 2016 do Diretor da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Pedro
Romano Martinez, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis,
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um (1) posto de trabalho, da carreira e categoria
de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para exercer
fungdes na Divisdo Académica.

1 — Tipo de concurso — O presente aviso reveste a forma de proce-
dimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento consti-
tuida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, tendo sido ainda emitida declara-
¢do de inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo, apos
procedimento prévio promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo
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dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas, como determina a Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o artigo 265.° da LTFP.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto
e alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7
de agosto; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o0 anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, tendo o seguinte contetdo funcional:

Fungdes administrativas na area académica, designadamente:

— Prestagdo de apoio as agdes relativas aos processos de desenvolvi-
mento curricular de novos cursos, sua acreditagdo e avaliagao;

— Preparagdo dos hordarios letivos e elaboracdo dos calendarios de
épocas de avaliacdo;,

— Prestacdo de auxilio aos docentes no langamento de sumarios;

— Gestdo dos processos de selecdo de candidaturas e de concursos
de acesso aos trés ciclos de estudos da FDUL;

— Langamento de notas;

— Atendimento de alunos, docentes e publico em geral, telefonico
ou presencial;

— Emissdo de certificados;

— Prestacao de informagdes relativas aos diversos atos académicos
dos trés ciclos de estudos ministrados na FDUL;

— Recebimento e registo dos requerimentos dos estudantes, proce-
dendo ao seu encaminhamento para efeitos de resposta.

6 — Posigdo remuneratoria: Nos termos do preceituado no artigo 38.°
da LTFP, a determinagdo do posicionamento remuneratorio do traba-
lhador recrutado tem lugar apds o procedimento concursal, sendo efe-
tuada em obediéncia as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, pelo que se encontra vedada qualquer
valorizagao remuneratoria, sendo a posigao de referéncia a 1.* posicao da
carreira/categoria de assistente técnico, ou seja, o nivel remuneratorio 5.°,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecuniario 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

— Conhecimentos especificos acerca do funcionamento da Faculdade
de Direito de Lisboa;

— Experiéncia profissional em fun¢des administrativas e na prestagido
de servigos académicos;

— Disponibilidade de horario;

— Conhecimentos em Excel;

— Conhecimentos de aplicagdes informaticas de gestdo de alunos
(Digitalis e Fénix).

7.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, e
por Despacho autorizador de 1 de junho de 2016, do Diretor da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano
Martinez, em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e que se encontra
disponivel em http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos, ndo
sendo considerado outro meio de formalizagéo.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o
nimero do aviso a que se candidata.

A candidatura pode ser entregue, pessoalmente, entre as 9h30 minu-
tos e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h30 minutos, ou remetida por
correio registado, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para:
Nucleo de Gestio de Recursos Humanos, Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-014, Lisboa.

9.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou suporte digital.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

v) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciag@o do seu mérito.

Os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de em-
prego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica, bem como
as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

vii) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
¢ autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mes-
mas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.4 — Os candidatos que exercam fungdes na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentacéo dos docu-
mentos referidos nas alineas vi e vii., sendo os mesmos solicitados pelo
juri ao servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

9.5 — Ser@o excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegio:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo adotados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo tenham
estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
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b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no dmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento
da lingua portuguesa e assumira a forma escrita em suporte de papel,
sendo permitida a consulta de legislagdo ndo anotada exclusivamente
em suporte de papel e tendo a duragdo de 90 minutos.

11.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo necesséria
a preparagdo da mesma:

A) Temas Gerais:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das Instituicoes
de Ensino Superior;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Des-
pacho n.° 15674-C/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 29
de novembro;

B) Temas Especificos:

Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro.

Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos do Curso de Licen-
ciatura em Direito, aprovado em 24 de setembro de 2015 e disponivel
em http://www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2015/11/Regulamento-
-Avaliacao_1-Ciclo_2015.pdf;

Regulamento do Mestrado e do Doutoramento, aprovado pelo Des-
pacho n.° 6322/2016, de 20 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 92, de 12 de maio de 2016;

Regulamento do Ciclo de Estudos Mestrado em Direito e Pratica Ju-
ridica, aprovado pelo Despacho n.° 6481/2016, de 20 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2016;

Regulamento do Ciclo de Estudos Mestrado em Direito e Ciéncia Ju-
ridica, aprovado pelo Despacho n.° 6414/2016, de 20 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio de 2016;

Regulamento do Ciclo de Estudos Doutoramento em Direito, aprovado
pelo Despacho n.° 6321/2016, de 20 de abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de 2016;

Regulamento de Estudos de Pos-Graduacido da Universidade de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 2950/2015, de 12 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 23 de margo
de 2015);

Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa, aprovado pelo
Despacho n.° 5621/2015, de 7 de abril, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2015);

12 — Avaliagdo psicologica (AP): A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacdo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliacdo curricular (AC): Visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funcao.
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16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia, caso
exista, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
selecdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificag¢ao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicac@o da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %).

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC % 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %).

18.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagéo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Bertolino José Raposo Campanico, dirigente inter-
médio de 3.° Grau na Divisdo Académica da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Rui Manuel Godinho Pina, técnico especialista
de informatica do Gabinete de Informatica da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, que substituira o Presidente em caso de falta
ou impedimento;

2.° Vogal Efetivo — Andreia Filipa Bastos Teixeira, técnica superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Rosa Maria Esteves Guerreiro, técnica superior
do Gabinete de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Maria Eduarda Correia Camilo, técnica supe-
rior do Gabinete de relagdes Internacionais da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.
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23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

24.1 — Apos a homologagao da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos sera publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
informando da sua publicitagdo em local visivel e publico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade,
Cidade Universitaria, 1649-014, Lisboa, e colocada na Pagina da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa em http://www.fd.ulisboa.
pt/servicos/recursos-humanos.

24.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa e, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

25 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar através do presente procedi-
mento concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto Entidade Empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
209674271

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 8157/2016

Nos termos do disposto nos artigos 7.°, 48.°, n.° 2, alinea a), e 50.°,
todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, em conjugagdo com o disposto
no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
24 de setembro, e ap6s a homologacdo da Ata do Juri constituido para o
efeito, torno publica a conclusio, com sucesso, do periodo experimental,
na carreira e categoria de Técnico Superior, da licenciada Sofia Filipe
Amaro da Cruz, com a classificagdo final de 15,5 valores, contratada
na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento referente ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de dois lugares de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 3939/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril.

16 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
209677999

Instituto de Educacao

Despacho n.° 8450/2016

Considerando que, nos termos don.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do
Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 243, de 16 de dezembro de 2013, em anexo
ao Despacho n.° 16290/2013 do Reitor da Universidade de Lisboa, o
Diretor ¢ coadjuvado por trés subdiretores por ele livremente nomeados
e exonerados, de entre os professores e investigadores doutorados;

Considerando que a Doutora Maria Jodo Mogarro, Professora Asso-
ciada do IE, solicitou a cessa¢do de fungdes como subdiretora, a partir
de 16 de junho de 2016.

Nomeio, em sua substitui¢do, a Professora Associada Doutora Maria
Leonor de Almeida Domingos dos Santos, como subdiretora do Insti-
tuto de Educagéo da Universidade de Lisboa, a partir de 17 de junho
de 2016.

Proceda-se a publicagdo do presente despacho no Didrio da Repu-
blica.

17 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209674693
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Despacho n.° 8451/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educagao pelon.® 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a pre-
sidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educagao
na especialidade de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo na
Educacgao, requeridas pela doutoranda Wannise de Santana Lima, no
Doutor Joao Filipe de Lacerda Matos, Professor Catedratico e membro
do Conselho Cientifico deste Instituto.

21 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209678362

Despacho n.° 8452/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educagao pelon.® 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a pre-
sidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educagao
na especialidade de Didatica das Ciéncias, requeridas pela doutoran-
da Maria Leonor da Graga Saraiva, na Doutora Cecilia Galvao Couto,
Professora Catedratica e membro do Conselho Cientifico deste Instituto.

21 de junho de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209678321

Despacho n.° 8453/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educag@o pelon.® 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a presi-
déncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educagdo na
especialidade de Historia da Educagdo, requeridas pelo doutorando
Carlos Manoel Pimenta Pires, no Doutor Justino Pereira de Magalhaes,
Professor Catedratico e membro do Conselho Cientifico deste Instituto.

21 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209678216

Despacho n.° 8454/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, por
motivo de aposentagdo por limite de idade, o Doutor Agostinho dos Reis
Monteiro, Professor Auxiliar com Agregagao do Instituto de Educagao
da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 26 de abril de 2016.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de junho de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pe-
quito Cardoso.
209678087

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 8158/2016

Por Despacho n.° 39/R/2016, do Magnifico Reitor, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 10 de maio, e
de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com o artigo 12.° do Regulamento 510/2010,
publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 109/2010, de 07/06 e
retificado pelas declaragdes de retificagdo 548/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série n.° 87/2013, de 07/05 e 565/2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10/05, e com o artigo 27.°,
n.° 1, alinea i) dos Estatutos da Universidade da Madeira, autorizo a
manutenc¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do docente José Laurindo de Gois Nobrega Sobrinho,
Professor Auxiliar, na Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da
Universidade da Madeira, com efeitos a 21 de junho de 2016, atendendo
ao disposto na alinea c¢) do artigo 157.° do Codigo Procedimento Ad-
ministrativo, apds aprovagdo do relatério do periodo experimental pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia,
reunido em 27/04/2016, esta manutengdo produz efeitos a data acima
mencionada. (Isento de fiscalizagdo prévia Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

17 de maio de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209677836
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Aviso (extrato) n.° 8159/2016

Por Despacho n.° 37/R/2016, do Magnifico Reitor, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 10 de maio, e
de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com o artigo 12.° do Regulamento 510/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 109/2010, de 07/06 e
retificado pelas declaragdes de retificagdo 548/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série n.° 87/2013, de 07/05 e 565/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10/05, e com o artigo 27.°,
n.° 1, alinea i) dos Estatutos da Universidade da Madeira, autorizo a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado do docente Valentina Nisi, Professor Auxiliar, na Faculdade
de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade da Madeira, com
efeitos a 01 de setembro de 2015, atendendo ao disposto na alinea d) do
n.° 2 do artigo 156.° do Codigo Procedimento Administrativo apds apro-
vagao do relatorio do periodo experimental pelo Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia, reunido em 27/04/2016,
esta manutengdo produz efeitos a data acima mencionada. (Isento de
fiscalizagdo prévia Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

17 de maio de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209678168

Aviso (extrato) n.° 8160/2016

Pelo Despacho n.° 38/R/2016, do Magnifico Reitor, Professor Doutor José
Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 10 de maio, e de acordo
com aalinea @) don.® 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, com o artigo 12.° do Regulamento 510/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 109, de 07/06/2010, e retificado pelas declaragoes
de retificagdo n.” 548/2013, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 87, de 07/05/2013, e 565/2013, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 90, de 10/05, e com o artigo 27.°, n.° 1, alinea ), dos Estatutos da
Universidade da Madeira, autorizo a manutengao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado do docente Mauricio Duarte Luis
Reis, Professor Auxiliar, na Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da
Universidade da Madeira, com efeitos a 15 de julho de 2016, atendendo ao
disposto na alinea c) do artigo 157.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, apos aprovagao do relatorio do periodo experimental pelo Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia, reunido em
27/04/2016, esta manutengao produz efeitos a data acima mencionada. (Isento
de fiscalizagdo prévia Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

17 de maio de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
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dendo ao disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 156.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, apds aprovagao do relatorio do periodo
experimental pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Exa-
tas e da Engenharia, reunido em 27/04/2016, esta manutengio produz
efeitos a data acima mencionada. (Isento de fiscalizagdo prévia Sec¢do
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

17 de maio de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209677803

Aviso n.° 8162/2016

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteracéo
do ciclo de estudos de licenciatura em Biologia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 116, de 20 de junho, de 2016, através do
Aviso n.° 7653/2016.

A alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior em 1 de abril de 2016, e registada a 19 de abril de
2016, sob o n.° R/A — Ef 1364/2011/A1 02, ao abrigo do disposto nos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e entra
em vigor no ano letivo de 2015-2016.

21 de junho de 2016. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

Descricao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias da Vida

3 — Curso: Biologia

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Biologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: Trés anos (6 semestres)

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicével): n.a.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

209677925
QUADRON.° 1
Aviso (extrato) n.° 8161/2016 o
Créditos
Pelo Despacho n.° 36/R/2016, do Magnifico Reitor, Professor Doutor Area cientifi Sial

José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 10 de maio, e de rea cientifica ela Obrigatétios | Optativos
acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira ¢ P
Docente Universitaria, com o artigo 12.° do Regulamento n.® 510/2010,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 07/06/2010, Biologia . ................ ..., BIO 132 0
e retificado pelas declaragdes de retificagdo n.” 548/2013, publicada Bioquimica .................. BIQ 18 0
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 07/05/2013, e 565/2013, Fisica ................... ..., FIS 12 0
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10/05, e com o Matematica . ................. MAT 12 0
artigo 27.%, n.° 1, alinea i), dos Estatutos da Universidade da Madeira, Quimica .............couu.... QUI 6 0
autorizo a manutengdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas Total 180 0
por tempo indeterminado do docente Alberto de Jesus Nascimento, olat. ...
Professor Auxiliar, na Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia
da Universidade da Madeira, com efeitos a 8 de janeiro de 2015, aten- 10 — Plano de estudos:

Universidade de Madeira

Faculdade de Ciéncias da Vida
Biologia
Licenciatura
1.°Ano/1.°Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cic/;{iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Anatomia e Organogénese Vegetal .................. BIO Semestral . . . 162 T:32; PL:33 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares cieﬁgcgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Biologia Molecularda Célula . .................. ... BIO Semestral ....| 162 T:32; PL:33 6
Biossistematica ................ . BIO Semestral . . .. 168 T:28; PL:28; TC:8 6
FisicaparaaBiologia ............... ... ... ... ... FIS Semestral ....| 168 T:24; TP:24; PL:24 6
Matematicas Gerais . .. .....ovvvvreenenennnenan.. MAT | Semestral .. .. 168 T:32; TP:32 6
1.°Ano/2.°Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/?éiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Bioestatistica .. ............... i MAT | Semestral . . .. 168 T:24; TP:40 6
Biofisica .......... ... ... FIS Semestral . . .. 168 T:24; TP:24; PL:24 6
Bioquimical .......... ... ... ... ... ... ... .. ... BIQ Semestral ....| 162 T:32; PL:33 6
Embriologia e Histologia Animal ................... BIO Semestral ....| 162 T:32; PL:33 6
Fundamentos de Quimica ......................... QUI Semestral . . .. 168 T:40; TP:20 6
2.°Ano/1.°Semestre
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares cic/?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
BioquimicaIl ............. ... .. ... ... ... .. .... BIQ Semestral . . . 162 T:32; PL:33 6
Botanical .......... .. .. .. ... ... ... .. .. ... .. .. BIO Semestral . . . 166 T:30; PL:30; TC:8 6
Ficologia .......... .. ... i BIO Semestral . . . 84 T:18; PL:10; TC:5 3
Fisiologia Vegetal ......... ... ... ... ... ... ...... BIO Semestral . . . 164 T:32; TP:8; PL:24 6
Laboratorio Natura ..................ccvvinon... BIO Semestral . . . 83 T:2; TP:2; TC:36 3
Zoologial ... ... ... . BIO Semestral . . . 165 T:28; PL:30; TC:8; S:2 6
2.°Ano/2.°Semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
GeNnétiCa ... ..ottt s BIO Semestral . . .. 166 T:32; TP:28 6
Botanicall ......... ... ... .. ... . BIO Semestral . . .. 168 T:32; PL:28; TC:8 6
Fisiologia Animal ......... ... ... ... ... ... ... ... BIO Semestral ....| 162 T:32; PL:33 6
Microbiologia . ...t BIO Semestral . . .. 166 T:32; PL:30; S:4 6
Zoologiall ...... .. ... .. . . BIO Semestral . . .. 166 T:30; PL:28; TC:10 6
3.°Ano/1.°Semestre
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/z{?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Biologia da Conservago ....................c..... BIO Semestral . . .. 164 T:26; TP:28; TC:8 6
Biologia e Genética Humana ...................... BIO Semestral ....| 166 T:32; TP:28 6
Biologia Evolutiva ........ ... ... ... ... ... ... ... BIO Semestral ....| 168 T:26; TP:36 6
Biotecnologia ............ ... .. BIO Semestral . . .. 168 T:26; TP:20; PL:20 6
Ecologia ....... ... ... i BIO Semestral . . .. 168 T:32; TP:18; TC:14 6
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3.°Ano/2.°Semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

BiogeografiaInsular ....... ... ... ... ... ... ... ... BIO Semestral ....| 168 T:28; TP:24; TC:12 6

Biologia Marinha e Oceanografia . .................. BIO Semestral . . .. 168 T:28; TP:8; PL:26; TC:6 6

Bioquimica Ambiental .......... .. ... ... .. ... BIQ Semestral ....| 164 TP:32; PL:42 6

Etologia . ...t BIO Semestral ....| 168 T:30; TP:20; TC:14 6

Flora Macaronésica . .............covuuuuunnenon.. BIO Semestral . . .. 164 T:28; TC:40 6
209674644

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8455/2016
Por despacho de 13.06.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Miguel Jorge Alves Miranda Bandeira Duarte — celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos, como Professor Auxiliar,
na sequéncia da obtengdo do Grau de Doutor, com efeitos a partir de
03.02.2016, com direito a remuneragdo base de 3191,82 € correspon-
dente ao nivel remuneratério entre 53/54, da tabela remuneratoria Gnica.
(Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

21 de junho de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209675479

Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 8456/2016

Nomeagdo da Secretaria da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° do Capitulo IV do Regulamento
Organico da Universidade do Minho, publicado no Didrio da Republica
2.% série, de 20 de maio, por Despacho n.® 8585/2010 e ao abrigo do ar-
tigo 127.°, da Lei 62/2007, de 10 de setembro e do disposto no artigo 16.°,
alinea i), dos Estatutos da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho, nomeio a licenciada Ana Paula Brites Martins como Secretaria
de Escola da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, com
efeitos a partir de 16 de maio de 2016.

A Técnica Superior, Ana Paula Brites Martins, possui o perfil, ex-
periéncia e conhecimentos adequados a prossecucdo das atribuigoes e
objetivos atribuidos ao cargo e ¢ dotada da necessaria competéncia e
aptiddo para o seu exercicio, conforme resulta da nota curricular, em
anexo.

13 de maio de 2016. — O Presidente da Escola de Engenharia, Jodo
L. Monteiro.

Nota Curricular
Nome: Ana Paula Brites Martins

Formagao Académica: Licenciatura em Geografia e Planeamento pela
Universidade do Minho, média final de 14 valores, 2005.
1) Experiéncia profissional na area de Gestao e Coordenacgao:

a. De margo a outubro de 2015 foi nomeada em regime de substi-
tuicdo para desempenhar o cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo de
Gestdo Financeira de Projetos de 1&D (DGFP) da Diregdo Financeira
e Patrimonial da Universidade do Minho.

b. Coordenou a Formagdo dos novos bolseiros de BCGT

c. Foi responsavel pela coordenagdo da gestdo de 772 projetos da
Universidade do Minho.

d. Interagdo com as Entidades Financiadoras, no ambito da execu¢do
de projetos, principalmente, no processo de arrecadagido de receita,
esclarecimentos sobre elegibilidade de despesas, contratagao publica e
imputagdo de gastos gerais.

e. Coordenou e acompanhou varias Auditorias a projetos.

f. Auxiliou com informagdo e propostas a Dire¢do de Tecnologias
e Sistemas de Informacdo na melhoria das plataformas associadas a
gestao de verbas e projetos.

g. Assegurou a apresentagdo, atempada, dos mapas de execugio fi-
nanceira de todos os projetos em execugdo, quando solicitados supe-
riormente.

2) Experiéncia profissional na area de gestdo administrativa e finan-
ceira de projetos no Centro de Investigagao:

a. Até marco de 2015 supervisdo geral dos projetos em curso no
Instituto de Polimeros e Compositos (IPC) e do Departamento de En-
genharia de Polimeros (DEP) da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho.

b. De 2003 a 2006 assegurou todas as atividades de gestdo admi-
nistrativa e financeira do IPC e coordenou em 2006, todo o processo
de aquisi¢@o de equipamento cientifico no ambito do Programa da
FCT- Reequipamento, por Concurso Publico, do IPC, com um or¢amento
Global de 2.986.750,46€.

c. De 2000 a 2003 assessorou o Presidente do Instituto IMAT-Minho
em todas as atividades de gestdo administrativa e financeira, nome-
adamente na preparagdo e acompanhamento de auditorias ao IMAT
e restantes projetos, realizagdo de pedidos de pagamento e relatorios
financeiros dos projetos da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT) preparagdo de relatorios anuais dos projetos Europeus e FCT, bem
como, organizac¢do do processo de admissdo de novos investigadores/
bolseiros e colaboradores.

d. Assessoria aos projetos de financiamento direto com a Industria
do DEP/IPC.

3) Integrou como jiri varios procedimentos concursais para recruta-
mento de pessoal ndo docente e ndo investigador, bem como contratagdo
de bolseiros de Gestdo de Ciéncia & Tecnologia.

209677106

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 8163/2016

Por despacho de 08/06/2016 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Jodao Miguel da Costa Magalhdes — autorizada a manutengéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 13/02/2017.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de junho de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
209674222

Aviso (extrato) n.° 8164/2016

Por despacho de 24/05/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Licenciada Mécia Isabel Guerreiro Miguel — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitora, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 4 de janeiro de 2016 até 11 de margo de 2016, nas condi¢des previstas
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no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal no
valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 ¢ 1 da
tabela remuneratoria unica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

20 de junho de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209674214

Declaragao de retificagao n.° 695/2016

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso (extrato) n.° 7657/2016
referente a celebragéo do contrato do Licenciado Carlos Miguel Santos
Claudino Reis Lopes, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de
20/06/2016, a p. 19166, retifica-se que onde se 1€ «com efeitos a partir de
4 de janeiro de 2016 até 11 de margo de 2016,» deve ler-se «com efeitos
a partir de 4 de janeiro de 2016 até 23 de marco de 2016,».

20 de junho de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209674199

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 8457/2016

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, publicados em
Anexo ao Despacho n.° 13946/2014, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 222, de 17 de novembro de 2014, o Diretor deste Instituto, ouvido
o Conselho Cientifico, aprovou e mandou publicar o Regulamento dos
Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigagdo e a Cooperagdo do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, em Anexo ao presente Despacho.

07 de junho de 2016. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.

ANEXO

Regulamento dos Servigos de Apoio ao Ensino,
a Investigacao e a Cooperagao
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT)

CAPITULO I

Artigo 1.°
Os Servicos de Apoio ao Ensino, a Investigacao e a Cooperacio

1 — Integram os Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigacdo e
a Cooperagao do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, adiante
abreviado por IHMT:

a) O Centro de Gestao de Informagdo e Conhecimento;
b) O Gabinete de Comunicagao;

¢) O Gabinete de Projetos;

d) O Gabinete de Cooperagdo e Relagdes Externas;

e) Os Servigos de Interesse Comum;

/) O Gabinete de Apoio aos Conselhos.

2 — Os Servigos referidos nas alineas a) a ¢) do numero anterior
encontram-se na dependéncia do Diretor, podendo haver delegagdo de
competéncias nos Subdiretores nomeados para cada uma das areas.

3 — O Gabinete referido na alinea f) do n.° 1 encontra-se na depen-
déncia da Presidéncia do Conselho Cientifico.

CAPITULO IT

Artigo 2.°

Os Servicos do Centro de Gestiao de Informacao
e Conhecimento (CGIC)

1 — O Centro de Gestao de Informacao e Conhecimento compreende:

a) A Biblioteca;
b) O Museu.

2 — O CGIC ¢ dirigido por um Coordenador Principal, equiparado
a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, selecionado na carreira de
Técnico Superior que reporta diretamente ao subdiretor responsavel
pela 4rea da Gestdo de Informagdo e Conhecimento, designado pelo
diretor do Instituto.
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3 — Junto ao CGIC funciona um Conselho de utilizadores com mem-
bros das Unidades de Ensino e Investigagdo e do GHTM, nomeados pelo
Conselho de Gestdao do IHMT.

Artigo 3.°
A Biblioteca
Compete a Biblioteca:

a) Identificar as aquisi¢des de livros e revistas necessarias a sua
atualizagao;

b) Promover a aquisi¢do dos espécimes bibliograficos em formato
impresso ou digital, propostos pelos diferentes servigos ¢ Unidades de
Ensino e Investigacdo, assegurando a sua permanente localizagdo, de
forma a garantir a sua disponibilidade, para consulta;

¢) Proceder ao tratamento bibliotecondomico dos espécimes bibliogra-
ficos e assegurar a sua consulta, sempre que solicitada;

d) Assegurar um servigo de cooperagdo com outras bibliotecas e
servigos afins, nacionais e estrangeiros, de forma a garantir a partilha
de conhecimentos e a otimizagdo dos recursos;

e) Atender e orientar os utilizadores;

f) Assegurar o fornecimento de copias pedidas pelos utentes, quer
de bibliografia existente, quer através da sua obtengao junto de outras
bibliotecas e servigos afins;

2) Assegurar a divulgagao interna da informagdo geral que respeite
a matéria da sua competéncia;

h) Cumprir as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo Di-
retor.

Artigo 4.°
O Museu
1 — Compete ao Museu:

a) Recolher e catalogar o espodlio do ensino e da investigagdo do
IHMT, com interesse historico;

b) Promover a divulgagio do espolio historico, designadamente atra-
vés da organizagdo de exposicdes;

¢) Desenvolver e divulgar o museu virtual.

2 — A gestdo do Museu ¢ apoiada por uma curadoria interinstitu-
cional, composta por representantes das instituicdes com protocolos de
colaboragao estabelecidos neste ambito.

CAPITULO III

Artigo 5.°
O Gabinete de Comunicacio
Compete ao Gabinete de Comunicagdo, nomeadamente:

a) Promover, executar e coordenar as atividades no dominio da co-
municag¢do interna e externa do IHMT;

b) Promover a imagem institucional e desenvolver o respetivo material
de divulgacdo;

c) Coordenar a informagao do site do Instituto e assegurar a sua
constante atualizagdo;

d) Integrar a Comissao Organizadora dos eventos do IHMT;

e) Promover o boletim informativo e proceder a sua divulgagao.

CAPITULO IV

Artigo 6.°
O Gabinete de Projetos
1 — Compete ao Gabinete de Projetos, nomeadamente:

a) Divulgar internamente as oportunidades de candidatura a concursos
de financiamento de projetos de investigacdo, da responsabilidade de
institui¢cdes nacionais e estrangeiras;

b) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos projetos de investi-
gagdo do IHMT;

¢) Apoiar os docentes e investigadores do IHMT na formulagdo e na
apresentagdo de candidaturas a financiamentos externos;

d) Apoiar os docentes e investigadores do IHMT no acompanhamento
da execug@o e avaliagdo dos projetos de investigagao;

e) Assegurar a transmissao da informagao junto dos demais servigos
do IHMT, que se revele necessaria a boa execugdo dos projetos de
investigacao;
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f) Sistematizar nos relatorios anuais das Unidades de Ensino e Inves-
tigagdo, os indicadores da produgio académica, cientifica e projetos de
investigagdo nas areas disciplinares.

2 — O Gabinete de Projetos ¢é dirigido por um Coordenador Princi-
pal, equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, selecionado
na carreira de Técnico Superior que reporta diretamente ao subdiretor
responsavel pela area cientifica.

CAPITULO V

Artigo 7.°
O Gabinete de Cooperacio e Relacoes Externas
1 — Compete ao Gabinete de Cooperacdo e Relagdes Externas:

a) Estabelecer e reforgar a relagdo do IHMT com as demais instituigdes
nacionais e internacionais envolvidas em ag¢des de cooperagéo;

b) Estabelecer e reforgar a relagdo entre o IHMT e os varios parceiros
externos, nomeadamente o Ministério da Saude, as Faculdades de Me-
dicina e os Institutos Nacionais de Satide dos Paises Lus6fonos;

¢) Conferir visibilidade as a¢des desenvolvidas, utilizando os media,
e promover a divulgacdo interna e externa através do sitio eletronico
do THMT;

d) Envolver nas suas atividades as Embaixadas de Portugal sediadas
nos Estados membros da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP);

e) Procurar mecanismos facilitadores para a realizagdo das missdes
técnicas do IHMT, no ambito de projetos de cooperagao;

f) Propor ao Diretor uma estratégica para a cooperagao e apoio ao
desenvolvimento do IHMT, assim como coordenar a sua implemen-
tacdo;

g) Coordenar a estratégia do IHMT com o Plano Estratégico de
Cooperagdo da CPLP (PECS);

h) Coordenar a representagdo do IHMT na CPLP;

i) Submeter ao Diretor a previsdo dos encargos relativos ao desen-
volvimento das a¢des de cooperagdo, inseridas em projetos com finan-
ciamento assegurado;

) Assegurar e submeter a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial
as propostas de despesa referentes a deslocagdes, alojamento, aquisicao
de material, ajudas de custo e outros encargos decorrentes das com-
peténcias desempenhadas pelo Gabinete de Cooperagdo e Relagdes
Externas;

k) Apoiar a Associagdo dos Amigos e Antigos Alunos do IHMT.

/) Apoiar o Conselho Consultivo do IHMT;

m) Cumprir as demais atribuigdes que lhe sejam cometidas pelo
Diretor.

2 — O Gabinete de Cooperagdo e Relagdes Externas ¢ dirigido por
um Coordenador Principal, equiparado a cargo de direcdo intermédia
de 3.° grau, selecionado na carreira de Técnico superior, que reporta
diretamente ao Diretor.

CAPITULO VI

Artigo 8.°
Os Servicos de Interesse Comum
1 — Compete aos Servicos de Interesse Comum:

a) A recegdo e distribuigdo interna de material bioldgico para diag-
noéstico com requisi¢do médica e proveniente do exterior;

b) A gestdo do Biotério e Insetario de Produgdo de Espécimes, nas
suas competéncias designadas nos Artigos 9.° e 10.%

¢) O registo, manutengao e conservagdo de material bioldgico criopre-
servado em azoto liquido ou até -80.°C, assegurando o aprovisionamento
do equipamento e dos meios necessarios a sua execugao;

d) A gestdo de uma central de lavagem e esterilizagdo, que efetua
a rececdo, descontaminagdo, lavagem e esterilizacdo de material de
laboratorio;

e) A gestdo de residuos laboratoriais, excedentes toxicos e radioativos,
em articulagdo direta com o responsavel pela Biosseguranca no IHMT,
com a correta eliminagdo destes produtos e proporcionando as condigdes
necessarias para a sua execucao;

f) A gestdo de Laboratorios de equipamento comum, incluindo a
selecdo, conservagdo e manutengdo de equipamento e espago labora-
torial comum.
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2 — O Servigo de Interesse Comum ¢ dirigido por um Professor ou
Investigador do IHMT, designado pelo Diretor, a quem reporta dire-
tamente.

Artigo 9.°
O Biotério
1 — Compete ao Biotério:

a) A criagdo, manutengao e contengdo de animais de laboratorio;

b) A manutencao dos animais em experiéncia pelas Unidades de
Ensino e Investigacao;

¢) Assegurar o aprovisionamento e manutengdo dos equipamentos e
dos meios necessarios as operagdes referidas nas alineas a) e b);

d) Assegurar o cumprimento das normas legais em vigor sobre criagdo
e manuteng¢do de animais para experiéncias em laboratorio, bem como
das normas da autoridade nacional em biotérios;

e) Assegurar a divulgagdo interna da informagao geral que respeite a
matéria da sua competéncia.

2 — O Biotério ¢ coordenado por um Técnico Superior, designado
pelo Diretor, e que reporta diretamente ao Diretor do Servigo de Inte-
resse Comum.

Artigo 10.°
O Insectario
1 — Compete ao Insectario:

a) A criagdo, manutengdo e contengdo de insetos;

b) Assegurar o aprovisionamento e a manuteng@o dos equipamentos
e dos meios necessarios as operagdes referidas na alinea a);

c) Assegurar a divulgacao interna da informacgao geral que respeite a
matéria da sua competéncia.

2 — No ambito das atividades de ensino e investigagdo, a produgio
em baixa escala de insetos podera ser efetuada sob a responsabilidade das
Unidades de Ensino e Investigagdo em articulagdo com este servico.

3 — O Insetario ¢ coordenado por um Técnico Superior, designado
pelo Diretor, e que reporta diretamente ao Diretor do Servigo de Inte-
resse Comum.

CAPITULO VII

Artigo 11.°
O Gabinete de Apoio aos Conselhos

Compete ao Gabinete de Apoio aos Conselhos, nomeadamente: prestar
apoio administrativo ao Conselho Cientifico, a0 Conselho Pedagégico e
ao Conselho de Etica, no ambito das competéncias previstas para estes
orgdos e no respeito da sua autonomia cientifica e pedagogica.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Cargos dirigentes e coordenadores

1 — Os dirigentes e técnicos superiores com fungdes de coordenagio
nos servigos supra previstos, que se encontram nomeados a data da en-
trada em vigor do presente Regulamento, cujo cargo ndo tenha sofrido
alteracdo de nivel transitam para o servigo que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica as
comissdes de servigo do pessoal dirigente nomeado aquela data, nem a
contagem do respetivo prazo.

3 — Mantém-se validos os procedimentos concursais pendentes a
data da entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 13.°

Dividas e lacunas

As duvidas de interpretacdo ¢ a integragdo de lacunas que a aplica-
¢do do presente Regulamento venha a suscitar serdo resolvidas pelo
Diretor.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento n.° 630/2015 dos Servigos de Apoio ao
Ensino, a Investigacao e a Cooperagao do IHMT, publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 18 de setembro de 2015.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
209675162

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Declaragao de retificagdo n.° 696/2016

No Despacho n.° 5982/2016, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 86, de 04 de maio de 2016, onde se 1é:

«[...] foi subdelegada a presidéncia do juri das provas de douto-
ramento em Historia da Arte Portuguesa requeridas por Ana Paula
Machado Santos, na Professora Doutora Lucia Maria Cardoso Rosas,
Professora Catedratica do Departamento de Ciéncias e Técnicas do
Patrimoénio da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.»

deve ler-se:

«[...] foi subdelegada a presidéncia do juri das provas de doutora-
mento em Historia da Arte Portuguesa requeridas por Ana Paula Ma-
chado Santos, no Professor Doutor Mario Jorge Lopes Neto Barroca,
Professor Catedratico do Departamento de Ciéncias e Técnicas do
Patrimoénio da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.»

21 de junho de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Cdndida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209676742

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 376/2016

Por despacho da diretora da Faculdade, de 9 de junho de 2016, foi
autorizada, com efeitos a partir de 13 de dezembro de 2016, ap6s con-
clusdo do periodo experimental, a manutenc¢do do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professor auxiliar,
do Doutor Pedro Alberto da Graga Pereira, sendo remunerado pelo esca-
130 1, indice 195, da tabela remuneratodria aplicavel aos docentes univer-
sitarios. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20/06/2016. — O Dirigente de Direcéo Intermédia, Antero Barbosa.
209674239

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 8458/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 16 de junho
de 2016:

«Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 151.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior), dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, das alineas c¢) dos n.*1 e 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 109.° ¢ 110.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, da alinea b)
do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e
alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015,
de 7 de agosto, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, e
55-A/2010, de 31 de dezembro, e no uso da faculdade que me foi
conferida pelo Despacho n.° 5268/2016, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 76, de 19 de abril de 2016, subdelego, sem prejuizo do
poder de avocagdo, no Administrador dos Servigos de Agdo Social
da Universidade do Minho, Engenheiro Carlos Duarte Oliveira e
Silva, no ambito dos respetivos servigos, e desde que, em todos
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os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagdo orcamental, a
competéncia para:

1 — Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relati-
vamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal
em exercicio de fun¢des nos Servigos de Ag¢do Social, incluindo
o proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego
0 permita, que os encargos com alojamento e alimentagdo sejam
satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas,
nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser in-
ferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estre-
las, sem prejuizo da atribui¢do de 70 % de ajudas de custo diarias,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
conjugado com o previsto no decreto -lei de execugdo orcamental e
na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

2 — Autorizar, em casos excecionais de representagao, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo publico
do pessoal em exercicio de fungdes nos Servigos de Agdo Social possam
ser satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas,
nao havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de custo, nos termos
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, € 82-B/2014,de 31 de
dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orgamen-
tal e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

3 — Autorizar a contratag@o, o procedimento, a adjudicagdo e as
despesas inerentes a empreitadas de obras publicas relativos a execucao
de planos ou programas plurianuais, no &mbito dos Servigos de Agdo
Social, legalmente aprovados cujo valor global ndo ultrapasse o limite
de 500.000€, com exclusdo da aprovagao de programas preliminares e
de projetos de execugdo, nos termos da alinea ¢) don.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, e ao abrigo dos artigos 109.°
e 110.° do Cadigo dos Contratos Publicos, incluindo as competéncias
legalmente atribuidas ao 6rgéo competente para a decisao de contratar;

4 — Autorizar a contrata¢do, o procedimento, a adjudicagdo e as
despesas com empreitadas de obras publicas, locacdo ou aquisigdo
de bens moveis e aquisi¢do de servigos, no ambito dos Servicos de
Acdo Social, cujo valor global dos mesmos nao ultrapasse o limite
de 500.000€, com exclusdo da aprovacdo de programas prelimina-
res ¢ de projetos de execucdo para empreitadas de valor superior a
200.000€, nos termos das alineas ¢) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo dos
artigos 109.° e 110.° do Cédigo dos Contratos Publicos, incluindo as
competéncias legalmente atribuidas ao 6rgao competente para a deci-
sdo de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicag@o,
aprovar as pegas do procedimento, proceder a retificagdo dos erros e
omissdes, designar o jari, adjudicar e aprovar a minuta do contrato
previstas, respetivamente, nos artigos 36.° e 38.°, n.° 2 do artigo 40.°,
no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° e nos
n.*1 e 2 do artigo 98.°, todos do Coédigo dos Contratos Publicos;

5 — Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao
abrigo de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instru-
mentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio
nacional e ou estrangeiro;

6 — Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites
legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragao
por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base do
trabalhador, em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao;

7 — Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pela Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais econdomico do que qualquer outro meio de transporte.

Ascompeténciasorasubdelegadasniosdosuscetiveisdesubdelegacao.

O presente despacho produz efeitos imediatos, considerando-se ra-
tificados os atos entretanto praticados, nas matérias ora subdelegadas,
desde 26 de novembro de 2015.

Este despacho revoga o Despacho n.® 7642/2016 (2. série), DR,
n.° 110, 8 de junho de 2016.»

16 de junho de 2016. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
209674288
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 8165/2016

Doutor Manuel Florindo Alves Meirinhos — Celebrado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para o
exercicio das fung¢des de Professor Coordenador, da Escola Superior
da Educagdo de Braganca, em regime de exclusividade, com efeitos a
partir do dia 15 de junho de 2016.

20 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209674166

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 539/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
16 de junho de 2016, foi determinada a anulagio do edital n.® 482/2016,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 111, de 9 de junho
de 2016, referente ao concurso documental aberto para a categoria de
Professor Adjunto, na area de Imagem Médica e Radioterapia.

20 de junho de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209676191

Regulamento n.° 617/2016

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB)

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, que aprova o estatuto do estudante internacional, torna-se
necessario regulamentar a sua aplicagdo pelas Instituigdes de Ensino
Superior (IES).

Considerando que a internacionalizag@o constitui um dos principais
objetivos estratégicos do IPCB, e tendo em vista a adequada preparagéo
do processo de candidatura no sentido de captar estudantes estrangeiros
para frequentar um ciclo de estudos completo no IPCB, torna-se indis-
pensavel proceder a respetiva regulamentacao.

Assim, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 36/2014, de 10 de
marc¢o, o Presidente do IPCB, no uso da competéncia que lhe confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 110.°, conjugada com a alinea 0) do n.° 1
do artigo 92.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
em conjugagdo com o previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 80.° dos
Estatutos do IPCB, aprova o Regulamento do Estatuto do Estudante
Internacional do IPCB.

Artigo 1.°
Ambito
O presente diploma regula o concurso especial de acesso e ingresso do

estudante internacional a frequéncia dos ciclos de estudos de licenciatura
no Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se
estudante internacional aquele que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nio sdo abrangidos pelo disposto no n.° 1:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma instituigao de
ensino superior portuguesa no ambito de um programa de mobilidade
internacional para a realiza¢do de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a institui¢do por-
tuguesa tenha estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.
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5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem, independentemente da matricula e
inscri¢do inicial ter tido lugar no IPCB ou noutra institui¢do de ensino
superior portugués.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢@o da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢éo nos ciclos de estudos
de licenciatura do IPCB os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A validag@o da titularidade referida na alinea @) do n.° 1 deve
ser efetuada pela entidade competente do pais em que a qualificagdo
foi obtida.

3 — Aequivaléncia de habilitagdo referida na alinea b) don.® 1 é de-
finida pelo Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de dezembro (retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2006, de 6 de fevereiro), pela Portaria
n.° 224/2006, de 8 de margo, e pela Portaria n.° 669/2006, de 12 de julho,
assim como o Despacho n.° 12981/2007, de 25 de junho.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — S&o admitidos a este concurso especial os estudantes internacio-
nais que, cumulativamente:

a) Tenham qualificagdo académica nas areas do saber requeridas para
o ciclo de estudos a que se candidatam;

b) Tenham um nivel de conhecimento da lingua ou linguas requerido
para a frequéncia desse ciclo de estudos, ou se comprometam a atingi-lo
no IPCB antes de iniciar a sua frequéncia, de acordo com o definido
no artigo 6.

¢) Satisfagam os pré-requisitos que tenham sido fixados para o curso
no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

d) Satisfacam os requisitos especiais objeto de avaliagdo nos cursos
abrangidos por concurso local.

2 — A verificagao das qualifica¢des e conhecimentos a que se referem
as alineas @) e b) do numero anterior ¢ efetuada por prova documental
ou exame escrito, eventualmente complementados por exames orais.

Artigo 5.°
Qualificagdo académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e contetdo equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — Quando o candidato ¢ titular de curso de ensino secundario
portugués ou equivalente a verificacdo da qualificagdo para ingresso
no ciclo de estudos a que se refere a alinea ) do n.° 1 do artigo anterior
faz-se com base nas classificagdes das provas de ingresso portuguesas
fixadas para o ciclo de estudos em causa, no ambito do regime geral
de acesso e ingresso, de acordo com a ponderagdo constante do n.° 2
do artigo 7.°

3 — As provas de ingresso, e respetiva ponderacdo, relativas aos
candidatos oriundos de sistemas de ensino estrangeiros que sejam ti-
tulares de um diploma de ensino médio — ENEM ou outros diplomas
que confiram idéntica habilitagdo — sdo divulgadas por despacho do
Presidente do IPCB.

4 — Em todas as restantes situa¢des, o candidato pode realizar as
provas de ingresso portuguesas como aluno autoproposto ou realizar no
IPCB provas equivalentes as provas de ingresso portuguesas para o curso
a que se candidata, sendo as classificacdes obtidas nas referidas provas
utilizadas de acordo com a ponderagdo constante do n.° 2 do artigo 7.°
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5 — O processo de realizagdo no IPCB das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas, referidas no n.° 4, ¢ definido por des-
pacho do Presidente do IPCB, ouvidas as Escolas, devendo a respetiva
calendarizagdo e condigdes de realizagdo ser devidamente publicitadas
nos termos do n.° 2 do artigo 8.°

6 — As provas de ingresso portuguesas referidas no niimero anterior
sdo realizadas em Portugal ou numa escola portuguesa no estrangeiro,
devendo o candidato inscrever-se nas mesmas condi¢des e nos prazos
legalmente estabelecidos e divulgados pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior.

7 — As classificagdes usadas para a candidatura sao as obtidas no ano
civil ou nos dois anos civis anteriores ao da candidatura.

8 — Sempre que expressas noutra escala, as notas de candidatura sao
convertidas para a escala 0-200.

9 — A classificagdo minima de candidatura para cada ciclo de es-
tudos € 95.

10 — A verificagdo dos requisitos especiais previstos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° é realizada nos termos a definir anualmente pelo
Presidente do IPCB.

Artigo 6.°
Conhecimento da lingua

1 — Para os efeitos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° do
presente regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo
de licenciatura do IPCB exige um dominio independente da lingua em
que o curso ¢ ministrado (nivel B2), de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para Linguas (QECR).

2 — Os estudantes internacionais que ndo possuam o nivel B2 podem
excecionalmente candidatar-se desde que frequentem uma formagao no
IPCB, na lingua em que o curso ¢ ministrado, que lhes permita atingir
o referido nivel.

3 — Esto excecionados das disposigdes anteriores os estudantes que
tenham frequentado o ensino secundario na lingua em que é ministrado
o curso a que se candidatam.

4 — A frequéncia do curso previsto no n.° 2 implica o pagamento das
respetivas taxas e emolumentos.

Artigo 7.°
Comissao de Avaliagao e Critérios de selecao e seriacio

1 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita por uma Comissao, no-
meada pelo Presidente do IPCB, sob proposta do Diretor da Escola.

2 — A comisséo ¢ composta pelo Coordenador do Gabinete de Rela-
¢oes Internacionais, que preside e pelos elementos propostos de acordo
com o estabelecido no nimero anterior.

3 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita por ordem decrescente da
classificagdo final.

4 — A classificagdo final dos candidatos corresponde a melhor média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas de ingresso portuguesas
ou equivalentes realizadas no IPCB.

5 — A classificagdo final dos candidatos oriundos de sistemas de
ensino estrangeiros que sejam titulares de um diploma de ensino mé-
dio — ENEM ou outros diplomas que confiram idéntica habilitagdo — re-
sulta das classificagdes, ponderagdes e tabelas de conversao divulgadas
por despacho do Presidente do IPCB referido no n.° 3 do artigo 5.°

Artigo 8.°
Vagas e prazos

1 — O numero de vagas para cada ciclo de estudos ¢ fixado anual-
mente pelo Presidente do IPCB, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis, sob proposta das respetivas Unidades Organicas (UO).

2 — Os calendarios, o nimero de vagas e demais informagao rele-
vante sdo divulgados no sitio na Internet do IPCB e em outros meios
de comunicagdo que forem considerados adequados.

3 — O Presidente do IPCB define anualmente o calendario de realiza-
¢do das provas equivalentes as provas de ingresso portuguesas referidas
no n.°4 do artigo 5.°, o qual deve ser compativel com os prazos do
concurso especial de acesso e ingresso para estudantes internacionais.

Artigo 9.°

Candidatura

1 — A apresentacdo da candidatura ¢ efetuada em plataforma online
disponibilizada no sitio do IPCB na Internet, através do preenchimento
de um formulario.

2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identificagdo civil ou do passaporte;
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b) Documento comprovativo da conclusdo do ensino secundario
portugués ou de habilitagdo legal equivalente, emitido pelas autoridades
competentes, ¢ que ateste que ¢ suficiente para se candidatar e poder
ingressar no ensino superior no pais em que foi obtido;

¢) Quando os estudantes internacionais nao consigam apresentar, no
momento da candidatura, a declaracdo referida na alinea anterior podem
declarar, sob compromisso de honra, que retinem as condigdes exigidas,
procedendo a sua comprovagao a chegada;

d) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas:

i) Nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino
secundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

ii) No exame nacional de acesso ao ensino superior, para os candidatos
titulares de um diploma de ensino médio — ENEM ou outros diplomas
que confiram idéntica habilitagdo -, conforme despacho do Presidente
do IPCB referido no n.° 3 do artigo 5.%

iif) Em casos devidamente fundamentados, sendo manifestamente im-
possivel aos estudantes internacionais apresentar copia dos documentos
referidos em i) e i) no momento da candidatura podem declarar, sob
compromisso de honra, as classificagdes obtidas, comprometendo-se
a apresentar os respetivos documentos comprovativos, aquando da
chegada;

e) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento da
lingua em que ¢ ministrado o curso, nos termos do artigo 6.
f) Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, de que:

i) Ndo tem nacionalidade portuguesa;

i) Ndo esta abrangido por nenhuma das condigdes a que se referem
as alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 2.%

iii) Caso se encontre nas condi¢des previstas no artigo 19.°, opta pelo
estatuto de estudante internacional, nos termos previstos na alinea a)
do referido artigo;

iv) Informara o IPCB, no prazo maximo de dez dias uteis, caso ocorra
qualquer circunstancia que, nos termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de marco, implique a cessagdo da aplicag@o do estatuto do estudante
internacional;

v) Se compromete a frequentar curso conducente ao conhecimento
da lingua requerida para a frequéncia do curso, antes deste se iniciar, e
até atingir o nivel B2, quando ndo comprove diploma ou certificado de
nivel de conhecimento a que se refere a alinea e);

vi) Possui os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidata, quando aplicavel, sendo a sua comprovagao feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que requeiram a matricula e ins-
crigdo num curso objeto de concurso local devem satisfazer os requi-
sitos especiais objeto de avaliagcdo no concurso, devendo os servigos
juntar a candidatura informagdo sobre se os mesmos estdo satisfeitos.

4 — Os estudantes internacionais que realizem no IPCB as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos na alinea d) do n.° 2 do presente
artigo.

5 — Os documentos referidos nas alineas b) ¢ if) da alinea d) don.’ 2
do presente artigo devem ser traduzidos sempre que ndo forem emitidos
em portugués, espanhol, francés, inglés e visados pelo servigo consular
ou apresentados com a Apostila de Haia, pela autoridade competente do
Estado de onde ¢ originario o documento, devendo os respetivos originais
ser apresentados no momento da matricula e inscrig¢ao.

6 — Por despacho do Presidente do IPCB pode haver mais do que
uma fase de candidatura.

Artigo 10.°
Apreciacio das candidaturas
A apreciagdo das candidaturas compete a Comissao a que se refere
on.° 1 do artigo 7.°
Artigo 11.°
Indeferimento

1 — Sao indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentagéo obrigatoria necessaria
a completa instrug@o do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

2 — A decisdo de indeferimento ¢ sempre fundamentada pela Comis-
sdo a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°
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Artigo 12.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo tornados publicos através de lista divul-
gada no sitio na Internet do IPCB.

2 — A mengdo de indeferimento da candidatura ou de ndo colo-
cagdo por falta de vaga ¢ acompanhada da respetiva fundamentagao.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais reclamar
para a Comissdo a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°

Artigo 13.°
Exclusao

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Presidente do IPCB a decisdo relativa a exclusdo
do processo, a qual deve ser fundamentada e sujeita a audiéncia prévia
do interessado.

Artigo 14.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos devem proceder a matricula e inscri¢ao
no prazo fixado.

2 — Ap6s a matricula e inscri¢@o, o IPCB emite documento compro-
vativo destinado a obteng@o da documentagéo legal referente a entrada
e permanéncia do estudante internacional em Portugal.

3 — Apds a matricula e inscrig¢do o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

4 — Se o contetido dos documentos referidos no numero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, o IPCB reserva-se
o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir,
nos termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos
exigidos.

5 — A n@o apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provagao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos e
ando satisfacdo dos requisitos especiais objeto de avaliagdo no concurso
local implicam a anulag@o da matricula e inscri¢do.

6 — Caso nao haja lugar a matricula no prazo fixado é chamado o
candidato seguinte da lista ordenada resultante da aplicacdo dos crité-
rios de seriagao, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgotamento dos
candidatos ao curso em causa.

Artigo 15.°
Propina

1 — As propinas e demais taxas devidas pelos estudantes internacio-
nais serdo fixadas nos termos legais pelo Conselho Geral do IPCB, sob
proposta do Presidente do IPCB.

2 — Aos estudantes internacionais aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, o regime de pagamento de propinas vigente para o ciclo de
estudos em causa, nomeadamente quanto a possibilidade de pagamento
em prestagdes, a constituicdo em mora e pagamento fora de prazo.

Artigo 16.°

Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do es-
tudante internacional, os estudantes que ingressem no IPCB ficam su-
jeitos as mesmas regras aplicaveis aos demais estudantes do Instituto.

Artigo 17.°

Creditacio

Os estudantes internacionais colocados podem requerer a creditag@o
da formagao e ou experiéncia profissional nos termos da lei e das normas
legais vigentes no IPCB

Artigo 18.°
Prémios

Os estudantes internacionais sdo abrangidos pelos regimes de prémios
escolares atribuidos pelo IPCB, desde que preencham os respetivos
requisitos de elegibilidade.

Artigo 19.°

Estudante com varias nacionalidades

O estudante internacional que tenha duas ou mais nacionalidades
estrangeiras ¢ uma delas corresponda a nacionalidade de um Estado
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membro da Unido Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual pode,
no momento da candidatura, optar pelo estatuto que prefere:

a) Caso opte pelo estatuto de estudante internacional, que lhe permite
candidatar-se a este concurso especial, tem de manté-lo até ao final do
ciclo de estudos a que se candidatou;

b) Caso opte pelo estatuto de estudante nacional ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

Artigo 20.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de rein-
gresso, mudanca de curso e transferéncia a que se refere o Regulamento
dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso no
Ensino Superior, aplica-se o disposto no presente regulamento e no
diploma que regula o estatuto do estudante internacional.

Artigo 21.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sao decididos por despacho do Presidente
do IPCB.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

21 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209676548

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 8459/2016

Através do Despacho Normativo 20/2015 (DR, 2. série, de 14 de
outubro) foram efetuadas alteragdes aos Estatutos do Instituto Politéc-
nico do Cavado e do Ave, destacando-se a criagdo da Escola Superior
de Design.

Estas alteragdes aos Estatutos implicaram pequenos ajustamentos aos
Estatutos da Escola Superior de Gestdo, da Escola Superior de Tecnologia
e a aprovacdo dos Estatutos definitivos da Escola Superior de Design.

Assim, nos termos do RJIES e da alinea m) do artigo 38.° dos Estatutos
do IPCA, por proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia, de-
pois de discusséo publica e aprovagdo pelo Conselho Geral de 29 de abril
de 2016, homologo os Estatutos da Escola Superior de Tecnologia.

19 de maio de 2016. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia

Preambulo

ALein.® 62/2007, de 10 de setembro, aprovou o Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior, adiante designado por RJIES, e esta-
belece o regime juridico das instituicdes de ensino superior, regulando
designadamente a sua constitui¢ao, atribuigdes e organizagao, o funcio-
namento e competéncia dos seus 0rgaos e, ainda, a tutela e fiscalizagado
publica do Estado sobre as mesmas, no quadro da sua autonomia.

O artigo 96.° do RJIES prevé que as escolas e unidades organicas de
investigagao que forem dotadas pelas Estatutos da Institui¢do de 6rgaos
proprios e de autonomia de gestao regem-se por estatutos proprios, ca-
recendo estes de homologagao pelo Presidente do Instituto Politécnico;

Considerando que os Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave (IPCA) aprovados pelo Conselho Geral e homologados pelo
Despacho Normativo n.° 15/2014, publicados na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, de 05 de novembro de 2014, foram alterados pelo Despacho
Normativo 20/2015, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, de
14 de outubro. Esta alteragdo implica pequenos ajustamentos aos atuais
Estatutos da EST publicados pelo Despacho n.° 7394/2012, Didrio da
Republica, 2. série, n.° 104 de 29 de maio, num espirito de continuidade
dos Estatutos agora revogados, definindo os principios que orientam
as atividades da EST, a sua estrutura de gestdo e a sua organizacéo
interna, nos termos dos Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave e da Lei.

Nestes termos, pretende-se que estes estatutos potenciem o desenvol-
vimento desta unidade orgénica no sentido da exceléncia académica,
refor¢ando a sua afirmag@o no contexto nacional e internacional do
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ensino e investigac@o nas areas das Tecnologias e Ciéncias Aplicadas,
nas suas dimensdes cultural, cientifica, técnica e profissional.

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAOT1
Natureza, missao e valores

Artigo 1.°
(Objeto)

Os Estatutos constituem a norma fundamental de organizagdo interna
e de funcionamento da Escola Superior de Tecnologia, doravante EST,
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, doravante IPCA, de acordo
com o artigo 96.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
doravante RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e nos
termos do artigo 48.° dos Estatutos do IPCA, homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 15/2014, de 5 de novembro, alterados e homologados
pelo Despacho Normativo 20/2015, de 14 de outubro.

Artigo 2.°
(Designacio e natureza juridica)

1 — A EST ¢ uma unidade orgénica de ensino e investigagdo do IPCA,
criada pelo Decreto-Lei n.° 304/94, de 19 de dezembro e rege-se por
estatutos proprios, nos termos do artigo 96.° do RJIES e dos artigos 47.°
e 48.° dos Estatutos do IPCA.

2 — Nos termos dos estatutos do IPCA, a EST dispde de autonomia
estatutaria e rege-se por estatutos proprios onde sdo fixados os orgaos
de gestao e as respetivas competéncias, os principios que devem orientar
as atividades proprias e definida a estrutura de gestdo e a organizacdo
interna.

Artigo 3.°
(Missao)

1 — A EST tem por missdo contribuir para o desenvolvimento da
sociedade, estimular a criagdo cultural, a investigagdo e a pesquisa apli-
cadas e fomentar o pensamento reflexivo e humanista, proporcionando
areas de conhecimento para o exercicio de atividades profissionais,
designadamente:

a. A qualificacdo de alto nivel dos estudantes nas areas das Tecnologias
e Ciéncias Aplicadas, nas suas dimensdes cultural, cientifica, técnica
e profissional,

b. A produgdo e difusdo do conhecimento;

c. A realizagdo de atividades de pesquisa e investigagdo aplicada;

d. A prestagdo de servigos a comunidade, valorizando o desenvol-
vimento regional;

e. O intercambio cultural, cientifico e técnico com outras instituigdes
congéneres nacionais e estrangeiras.

2 — A atividade da EST rege-se por valores éticos, de exceléncia no
ensino e na investigagdo, promovendo a valorizagdo do conhecimento
e a transferéncia, abertura e participag@o na sociedade, fomentando a
cultura do mérito e da responsabilidade social.

Artigo 4.°
(Principios orientadores)
Sao principios orientadores da EST:

a. Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas di-
versificadas;

b. Promover a formagao académica, sempre que possivel, em contexto
de investigacdo aplicada, ou em ambiente de simulagdo ou em situagdes
reais de inser¢do no mundo do trabalho;

c. Garantir um sistema de avaliacdo justo, exigente e adequado a
formagdo ministrada, privilegiando competéncias adquiridas pelos es-
tudantes, aferindo esse conhecimento de forma adaptada, periddica e
transparente;

d. Garantir a liberdade de criag@o cultural, cientifica e tecnologica;

e. Favorecer a livre expressao de pluralidade de ideias e opinides;

f. Implementar estratégias que estimulem a participagéo dos docentes
em atividades conducentes a melhoria da sua formagao pedagodgica,
profissional, académica, técnica e cientifica;
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g. Promover a qualificacdo, valorizagdo pessoal e profissional dos
seus docentes através da criacdo de mecanismos de apoio a obtencao
de formagdo avancgada;

h. Assegurar as condi¢des necessarias a uma atitude de permanente
inovago cientifica, tecnologica e pedagogica;

i. Promover a formag@o académica e profissional adequada, com
carater periodico, aos seus trabalhadores ndo docentes, com vista a sua
valorizagdo ¢ a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

j- Promover uma estreita ligacdo com a comunidade na organizagio
das atividades, visando a inser¢do dos estudantes na vida profissional.

Artigo 5.°
(Atribuig¢des)

1 — A EST, enquanto unidade orgéanica de ensino superior politécnico,
centra-se especialmente em formagdes vocacionais e em formagdes
técnicas avangadas orientadas para a profissao.

2 — A EST prossegue as atribui¢des definidas no artigo 8.° do RJIES
e nos estatutos do IPCA, com especial intervengdo na regido do vale do
Cavado e do vale do Ave, nomeadamente:

a. A realizac@o de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus
académicos de licenciado e de mestre, nos termos da lei;

b. A realizagdo de outros ciclos de estudos nos termos da lei, desig-
nadamente no ambito de formagao ao longo da vida;

c. A criagdo do ambiente educativo, estimulando a criag@o cultural
e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo,
bem como estimulos a inovagédo e ao empreendedorismo;

d. A realizagdo de investigagdo e o apoio e participacdo em institui-
¢Oes cientificas e em empresas, em articulagdo com outras unidades
do IPCA;

e. A transferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento cientifico
e tecnoldgico, promovendo e organizando agdes de apoio a difusdo da
cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnologica, disponibilizando
0s recursos necessarios a esses fins;

f. A realizagdo de a¢des de formagdo profissional e de atualizagdo
de conhecimentos, valorizando a atividade dos seus investigadores,
docentes, estudantes e trabalhadores ndo docentes;

g. A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento, participando em atividades de ligagdo a sociedade, designada-
mente de difusdo e transferéncia de conhecimento;

h. A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
institui¢cdes congéneres, promovendo a mobilidade de estudantes, do-
centes e outros diplomados, tanto a nivel nacional como internacional,
designadamente no espago europeu de ensino, com especial destaque
para os paises de lingua oficial portuguesa;

i. Assegurar as condi¢des para que todos os cidaddos devidamente
habilitados possam ter acesso ao ensino e a aprendizagem ao longo
da vida;

j- Aplicar os regimes de reingresso, mudanga de curso e transferéncia
nos termos da legislagdo em vigor;

k. Conceder equivaléncias e creditagdes, bem como o reconhecimento
de graus e habilitagdes académicas nos termos da lei;

1. Realizar provas de avaliagdo da capacidade para ingresso nos ciclos
de estudos;

m. Promover a captagdo de estudantes internacionais nos termos
da lei e em colaboragdo com o Gabinete de Relagdes Internacionais
do IPCA.

Artigo 6.°
(Autonomia)

1 — A EST ¢ uma unidade orgénica de ensino e investigagdo do IPCA
e goza de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa e cultural,
nos termos da lei e dos estatutos do IPCA.

2 — A autonomia cientifica traduz-se na capacidade de definir, pro-
gramar e executar a investigagdo ¢ demais atividades cientificas, sem
prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da
investigagdo e das orientagdes emanadas pelos orgdos de governo do
IPCA, nomeadamente pelo presidente e pelo conselho académico.

3 — A autonomia pedagogica traduz-se na capacidade para elaborar
os planos de estudos, definir o objeto das unidades curriculares, definir
os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher os processos de
avaliagdo de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem, sem
prejuizo das orientagdes emanadas pelos 6rgaos de governo do IPCA,
nomeadamente pelo presidente e pelo conselho académico.

4 — A autonomia administrativa traduz-se no poder de praticar atos
administrativos e de elaborar regulamentos de funcionamento dos ser-
vigos, nos termos da lei e dos estatutos do IPCA, bem como autorizar
despesas no ambito de delegacdo de competéncias.
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5 — A autonomia cultural traduz-se na capacidade para definir o seu
programa de formagéo e de iniciativas culturais.

Artigo 7.°
(Sede)

1 — A EST tem a sua sede em Barcelos.

2 — A EST pode desenvolver, em outras localidades do vale do
Cévado e do vale do Ave, desde que autorizadas pelo Presidente do
IPCA, atividades de ensino, investigag@o e servigcos a comunidade,
designadamente cursos de pos-graduacdo, palestras, cursos breves e
seminarios, em cooperacdo com a UTESP, no caso de cursos Técnicos
Superiores profissionais.

Artigo 8.°
(Simbolos e insignias)

A EST adota simbologia propria nos termos fixados pelo Conselho
Geral do IPCA.

Artigo 9.°
(Cooperacio)

Nos dominios da cooperacdo, a EST pode propor ao presidente do
IPCA:

a. Acordos de cooperagao para o incentivo a mobilidade de estudantes
e docentes e para a prossecucdo de parcerias e projetos comuns nas
areas de ensino que ministra, nomeadamente no apoio a investigagao e
prestacdo de servigos a comunidade e a realizagdo de cursos nio con-
ferentes de grau académico e de outra formagao, mediante a celebracdo
de protocolo e sem prejuizo da sua responsabilidade e superintendéncia
cientifica e pedagdgica nos termos do artigo 16.°, n.° 1 do RJIES e dos
estatutos do IPCA.

b. A sua integragdo em redes e/ou estabelecer relagdes de parceria e
de cooperagao com estabelecimentos de ensino superior nacionais e es-
trangeiros, organizagdes cientificas e outras institui¢cdes, nomeadamente
no dmbito da Unido Europeia, e ainda no quadro dos paises de lingua
portuguesa, para coordenagio conjunta na prossecugao das suas ativida-
des, nos termos do artigo 16.° do RJIES e dos estatutos do IPCA.

Artigo 10.°
(Avaliagao)

1 — A EST esta sujeita ao sistema nacional de acreditagdo ¢ de ava-
liagdo, nos termos da lei.

2 — Sem prejuizo das competéncias do Gabinete da Qualidade do
IPCA e do dever de colaboragao das escolas, a EST deve possuir meca-
nismos de autoavaliagdo do seu desempenho, designadamente das suas
atividades de ensino e de investigagdo em respeito pelo disposto no
artigo 147.° do RJIES e no artigo 10.° dos estatutos do IPCA.

Artigo 11.°
(Transparéncia, informacao e publicidade)

1 — A EST disponibiliza na sua pagina na Internet, nos termos do
artigo 11.° dos estatutos do IPCA, todos os elementos de informacao
para o conhecimento cabal dos ciclos de estudos oferecidos e graus
conferidos, da investigagao realizada e dos servigos prestados pela
institui¢@o, designadamente:

a. Ciclos de estudos, graus que conferem e estrutura curricular;

b. Calendario escolar e de avaliagao;

c. Regime de avaliacdo académica;

d. Corpo docente e categoria;

e. Horario escolar e horario de atendimento dos docentes;

f. Relatorios de autoavaliagdo e de avaliagdo externa;

g. Titulos de acreditag@o e resultados da avaliagdo dos seus ciclos
de estudos;

h. Direitos e deveres dos estudantes, incluindo todas as propinas e
taxas a pagar por estes;

i. Servicos académicos e de ac@o social escolar;

j- O plano e o relatério de atividades da escola;

k. Relatorios das auditorias realizadas;

1. O procedimento da bolsa de recrutamento de docentes convida-
dos;

m. Outros elementos previstos na lei ou nos estatutos do IPCA de
interesse para os estudantes
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2 — A EST disponibiliza na sua plataforma pedagogica, todo o mate-
rial pedagdgico, nomeadamente programas e bibliografia das unidades
curriculares, sumarios e outro material de apoio.

3 — A escola disponibiliza, ainda, na sua pagina intranet:

a. A autoavaliacdo da escola e dos seus servigos;

b. Estatutos e regulamentos;

c. Despachos de nomeagdo e exoneragdo dos diretores de curso e de
departamento;

d. Despacho de nomeagio e de exoneragao do secretario da escola e
despacho de delegacdo de competéncias;

e. Despacho de delegagdo de competéncias em chefe de divisdo;

f. Organograma e funcionamento dos servigos;

g. Outros elementos previstos na lei ou nos estatutos do IPCA.

CAPITULO IT

Orgios da Escola Superior de Tecnologia

SECCAO1
Orgaos da escola

Artigo 12.°
(()rgﬁos da escola)
Séo orgaos da EST:

a. O diretor;
b. O conselho técnico-cientifico;
c. O conselho pedagogico;

SECCAO I
Diregao

Artigo 13.°
(Diretor)

1 — O diretor ¢ o 6rgdo que superiormente representa, dirige, orienta
e coordena as atividades e servigos da EST, de modo a imprimir-lhes
unidade, continuidade e eficacia.

2 — O diretor da escola ¢ livremente nomeado e exonerado pelo
presidente do IPCA, de entre os docentes a tempo integral do IPCA.

3 — O cargo de diretor é exercido em regime de dedicagdo exclusiva
ficando dispensado da prestacdo de servigo docente, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar, sem direito a remuneragao.

4 — Nao viola o regime de dedicagdo exclusiva o previsto no n.° 5
do artigo 51.° dos estatutos do IPCA.

Artigo 14.°
(Duracio e limitacdo de mandatos)

1 — O diretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do
IPCA, e o seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato deste.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo diretor inicia
novo mandato que cessa com o mandato do presidente do IPCA.

Artigo 15.°
(Competéncia do diretor)
1 — Compete ao diretor da EST:

a. Representar a escola perante os demais 6rgaos do IPCA e perante
o exterior;

b. Exercer em permanéncia fungdes de gestdo corrente;

c. Dirigir os servigos proprios da escola;

d. Participar nas reunides do conselho técnico-cientifico, nos termos
do n.° 6 do artigo 18.°

e. Presidir as reunides do conselho pedagogico nos termos do n.° 7
do artigo 29.°;

f. Participar nas reunides da comissdo executiva da UTEsP;

g. Participar nas reunides de outros 6rgdos de que faga parte ou para
que seja nomeado;

h. Aprovar os regulamentos e normas de funcionamento;

i. Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagégico, quando vinculativas;
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j- Nomear docentes do IPCA para a instrug@o de processos disci-
plinares aos estudantes da EST e exercer o poder disciplinar sobre os
estudantes da EST quando delegado pelo presidente do IPCA;

k. Elaborar o plano e o relatorio de atividades;

1. Elaborar or¢amentos e relatorios de execugao dos programas/pro-
jetos da EST;

m. Nomear e exonerar livremente os diretores de departamento, de
entre os professores de carreira;

n. Nomear e exonerar os coordenadores das areas disciplinares, ouvido
o diretor de departamento;

0. Nomear e exonerar livremente os diretores dos cursos de licencia-
tura e mestrados, ouvido o diretor de departamento;

p- Nomear e exonerar livremente os diretores de outros cursos, ouvido
o diretor de departamento;

g. Nomear docentes responsaveis pelos programas de mobilidade de
docentes, estudantes e funcionarios, bem como por outros programas
no dmbito da internacionalizag@o;

r. Nomear o coordenador da avaliagdo que integra o Conselho para a
Avaliacdo e Qualidade do IPCA;

s. Nomear docentes responsaveis pelos programas de empreende-
dorismo;

t. Autorizar a aquisi¢do do material cientifico e pedagogico necessario,
no ambito das competéncias delegadas;

u. Gerir as instalagdes e espagos pedagogicos da EST;

v. Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do
IPCA;

w. Exercer as demais fungdes que ndo sejam da competéncia de outros
orgdos da Escola;

x. Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos do
IPCA.

2 — Compete ao diretor apresentar ao Conselho Técnico Cientifico
da EST:

a. A distribuigdo do servigo docente;

b. Propostas de contratagdo de docentes

c. A criagdo de revistas cientificas;

d. A criagdo de projetos de simulagéo ou de apoio as unidades cur-
riculares.

3 — Compete ao diretor propor ao Presidente do IPCA para homo-
logagdo:

a. A nomeagdo e exoneragdo do secretario da escola,

b. O calendario escolar e o calendario de avaliagdo, ouvidos o conselho
técnico-cientifico e o conselho pedagogico;

c. O horario de trabalho dos trabalhadores docentes e dos trabalha-
dores nio docentes;

d. O plano de férias dos trabalhadores docentes e dos trabalhadores
ndo docente;

e. A criagdo, suspensdo e extin¢do de cursos, ouvidos os restantes
orgdos da escola.

f. A contratagdo de pessoal docente e ndo docente;

g. Alteragdes aos estatutos, ouvidos os o6rgdos da unidade organica.

Artigo 16.°
(Secretario de escola)

1 — Quando o niimero de estudantes seja superior a 2000, a escola
pode dispor de um secretario, de entre os trabalhadores do IPCA com
saber e experiéncia na area da gestao, nomeado e exonerado por proposta
do diretor, carecendo tal ato da homologacédo do presidente do IPCA.

2 — O secretario tem as seguintes competéncias e atribuigdes:

a. Orientar e coordenar a atividade dos servigos da Escola, de acordo
com as orientac¢des do diretor;

b. Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do diretor da Escola;

c. Assistir tecnicamente os 0rgaos da Escola;

d. Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestdo da
Escola;

e. Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
atividade da Escola;

f. Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza administrativa e técnica;

g. Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h. Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo diretor.

3 — O mandato do secretario cessa, obrigatoriamente, com a cessagao
do mandato diretor da escola.
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4 — O secretario ¢ equiparado a chefe de divisdo, salvo se a lei
dispuser de forma diferente.

5 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como secretario ndo
pode exceder 10 anos.

6 — Em alternativa ao secretario, a Escola pode dispor de um chefe
de divisdo, provido nos termos da lei, que coordena os servigos admi-
nistrativos e com as competéncias previstas no n.° 2.

SECCAO II

Conselho técnico-cientifico

Artigo 17.°
(Composicio do conselho técnico-cientifico)

1 — O conselho técnico-cientifico € composto por um maximo de
21 membros.
2 — O conselho técnico-cientifico ¢ constituido por:

a. 20 representantes eleitos, nos termos dos presentes estatutos:

i. 4 representantes eleitos de entre os professores com a categoria de
coordenador ou coordenador principal;
ii. 16 representantes eleitos de entre o conjunto dos:

Professores de carreira da Escola;

Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do;

Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas an-
teriores, em regime de tempo integral, com contrato com a instituicdo
ha mais de dois anos.

b. Um representante das unidades de investigagdo reconhecidos e
avaliados positivamente nos termos da lei, a ser eleitos pelos docentes
e investigadores em regime de tempo integral com contrato de duragdo
ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer
que seja a natureza do seu vinculo a institui¢do.

3 — Os mandatos a atribuir aos representantes das unidades de inves-
tigacdo referidos na alinea anterior sdo até ao limite de 1.

4 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for igual ou inferior ao
estabelecido no nimero dois, o conselho técnico-cientifico ¢ composto
pelo conjunto das mesmas.

5 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico é de trés
anos contados a partir da primeira reunifo.

6 — O diretor da escola que ndo tenha sido eleito para o CTC, par-
ticipa, sem direito a voto, nas reunides do conselho técnico-cientifico.

Artigo 18.°
(Competéncia do conselho técnico-cientifico)
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

a. Elaborar o seu regimento;

b. Eleger o seu presidente nos termos do artigo 20.°%;

c. Apreciar o plano e relatorio de atividades cientificas da EST;

d. Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo ou extingdo de uni-
dades organicas do IPCA;

e. Pronunciar-se sobre a criacdo, cisdo, fusdo ou extingdo de depar-
tamentos;

f. Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagio ou extingdo de centros
de investigagdo da EST ou do IPCA;

g. Elaborar a proposta de criagdo ou reformulacdo das areas disci-
plinares;

h. Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do presidente do IPCA;

i. Pronunciar-se sobre a cria¢do de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

j- Pronunciar-se sobre a criag@o de cursos técnicos superiores profis-
sionais da area cientifica predominante da EST;

k. Atribuir equivaléncias e creditagdes de ECT’s de formagdes ad-
quiridas;

1. Pronunciar-se sobre o reconhecimento de graus e diplomas;

m. Propor ou pronunciar-se sobre as atividades de formagao ao longo
da vida e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos cursos e das
acoes de formagao a realizar nesse dmbito;

n. Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes, transi¢do de ano, e
precedéncias no quadro da legislagdo em vigor e dos critérios gerais
definidos pelo conselho académico;
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o. Pronunciar-se sobre o regulamento de inscrigao, avaliagdo e pas-
sagem de ano da EST;

p- Aprovar a criagdo de revistas cientificas mediante proposta do
diretor da EST;

q. Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

r. Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢ao de acordos e de parcerias
nacionais e internacionais;

s. Propor a composic¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

t. Pronunciar-se sobre a contratacdo de pessoal docente, renovagao
dos contratos, relatorios apresentados apds o termo de licengas, desig-
nadamente sabaticas;

u. Pronunciar-se sobre normas regulamentares sobre os deveres e
prestagao do servigo docente;

v. Pronunciar-se sobre o regime de avaliagdo do pessoal docente;

w. Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo, nomeadamente no ambito da avaliago especifica do
periodo experimental da carreira docente;

x. Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo diretor da EST por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgaos
competentes do IPCA;

y. Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos e por regulamentos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes a:

a. Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b. Concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores,

3 — Os membros do conselho técnico cientifico ndo podem intervir
nos casos de impedimento, designadamente nos previstos no artigo 69.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — A autonomia cientifica do IPCA exercida pelo conselho técnico-
-cientifico deve ter em conta as recomendagdes e orientagdes dos or-
gdos de governo do IPCA, nomeadamente do presidente do IPCA e do
conselho académico.

Artigo 19.°
(Presidente e secretario do conselho técnico-cientifico)

1 — O presidente do conselho técnico-cientifico ¢ eleito por maio-
ria, por escrutinio secreto e votagdo uninominal, pelos membros que
compdem o Orgao.

2 — Em caso de impedimento ou de auséncia o presidente é substi-
tuido pelo docente mais antigo da categoria mais elevada.

3 — O presidente do conselho técnico-cientifico ¢ coadjuvado por
um secretario, eleito por maioria, por escrutinio secreto e votagdo uni-
nominal, de entre os membros que compdem o 6rgao.

4 — O presidente do conselho técnico-cientifico, ou em quem ele
delegar, faz parte da comissdo executiva da UPRAXIS21.

5 — O presidente do conselho técnico-cientifico, ou em quem ele
delegar, integra os jaris de recrutamento de pessoal docente da UTESsP.

Artigo 20.°
(Mandato)

1 — O mandato do presidente do conselho técnico-cientifico tem a
duragao de trés anos.

2 — O mandato do secretario do conselho técnico-cientifico termina
com o mandato do presidente.

Artigo 21.°
(Eleicao dos membros do conselho técnico-cientifico)

1 — A eleig@o dos 4 representantes dos professores coordenadores
e coordenadores principais ¢ efetuada por e de entre o colégio eleitoral
composto pelos professores coordenadores e coordenadores principais
da EST.

2 — Aceleigdo dos restantes representantes dos professores e docentes
¢ efetuada por departamento.

3 — O ntiimero de representantes dos professores ¢ docentes a eleger
por cada departamento ¢é proporcional ao nimero de docentes, de carreira
e convidados a tempo integral, em relagdo ao niimero total de docentes,
de carreira e convidados a tempo integral, da EST a data da marcacdo
das eleigdes para o orgdo.

4 — Tém capacidade eleitoral ativa e passiva, em cada departa-
mento:

a. Os professores de carreira;
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b. Os docentes com o grau de doutor e os docentes com o titulo de
especialista, ambos a tempo integral, nos termos do n.° 2 do artigo 18.°,
com exclusdo dos representantes eleitos nos termos do n.° 1, em exercicio
efetivo de fungdes no IPCA e com contrato nao inferior a um ano.

5 — Para efeitos do numero anterior, considera-se exercicio efetivo de
fungdes a prestagdo de servigo docente a tempo integral e o exercicio de
cargos nos 6rgaos de governo ou de gestdo no IPCA e nas suas unidades
organicas, ndo sendo considerados os docentes em comissao de servigo
noutra institui¢do ou em licenga sem vencimento.

6 — Os eleitores escolhem os seus representantes, por escrutinio
secreto e votagdo uninominal:

a. Os boletins de voto contém todos os membros do colégio elei-
toral;

b. Cada um dos eleitores vota em até ao nimero maximo de mandatos
previsto;

c. Em caso de um eleitor votar em mais do que os mandatos previstos
0 voto ¢ considerado nulo.

7 — Serao eleitos os professores e investigadores mais votados até
ao numero de mandatos previstos.

8 — Quando o niimero de representantes dos Professores Coorde-
nadores nio atingir o niimero maximo, os restantes mandatos serdo
atribuidos, em regime de substitui¢do, nos termos do n.° 3.

9 — No departamento em que ndo existam candidatos com capacidade
eleitoral passiva suficientes para o nimero de mandatos atribuidos, cada
um dos mandatos ¢ atribuido, em regime de substitui¢do, sucessivamente
aos restantes departamentos por ordem decrescente nos termos don.® 3,
até que alguém do departamento substituido obtenha os requisitos para
ocupar o lugar.

10 — Em caso de empate para ocupar o ultimo lugar efetivo, realizar-
-se-4 uma segunda votacdo entre os professores e investigadores com
o maior nimero de votos imediatamente inferior ao do ultimo membro
eleito.

11 — Em caso de suspensdo ou perda de mandato, ocupa o lugar
o representante do respetivo departamento ou do respetivo colégio
eleitoral com o maior nimero de votos imediatamente inferior ao do
ultimo membro eleito.

12 — Se no departamento ou colégio eleitoral ndo existir nenhum
representante com votos havera lugar a uma elei¢@o dentro do depar-
tamento ou do colégio eleitoral s6 para ocupar o lugar do mandato
suspenso, durante o periodo da suspensdo, ou do mandato objeto de
perda de mandato.

13 — No caso de ndo existir no departamento candidatos com capaci-
dade eleitoral passiva, aplica-se a regra do n.° 8 do presente artigo.

14 — Na eleigdo dos representantes das unidades de investigag@o,
reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, aplicam-se as
regras dos numeros anteriores, tendo capacidade eleitoral passiva e ativa
os membros docentes e investigadores em regime de tempo integral com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de
doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigdo, sendo
elegiveis os que ndo tenham sido eleitos pelas alineas anteriores.

15 — A eleicdo dos representantes dos professores coordenadores e
coordenadores principais realiza-se antes das restantes eleigdes.

16 — A elei¢@o dos representantes dos centros de investigagao realiza-
-se no final da elei¢do dos representantes dos docentes.

Artigo 22.°
(Calendaério eleitoral)

1 — As eleigdes para o conselho técnico-cientifico sdo marcadas
pelo diretor da EST e realizar-se-do em dia ¢ calendario fixado por
despacho.

2 — O processo eleitoral tera inicio nos 60 dias, de calendario, antes
de concluido o mandato dos membros eleitos para o mandato de trés
anos, ndo contando para o efeito o més de agosto.

Artigo 23.°
(Organizagao das eleicoes)

1 — As elei¢des dos representantes dos professores e dos docentes e
dos representantes das unidades de investigagdo sao organizados pelo
diretor da escola, que devera providenciar, ainda, a constituicdo das
mesas de voto, com membros efetivos e suplentes, e a entrega de dois
exemplares dos cadernos eleitorais a cada uma delas.

2 — Os dois exemplares dos cadernos eleitorais a entregar as mesas
de voto tém de ser copia exata e integral dos cadernos eleitorais defi-
nitivos afixados.

3 — Das candidaturas, reclamagdes, incidentes e resultados deve
dar-se imediato conhecimento ao presidente do IPCA.
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4 — As decisoes sobre reclamagoes serdo proferidas pelo presidente
do IPCA.

5 — Os boletins de voto e as instru¢des para funcionamento das
mesas de voto serdo remetidos pelos servigos centrais do IPCA ao
diretor da escola.

6 — Os resultados finais definitivos terdo de ser homologados pelo
presidente do IPCA.

Artigo 24.°
(Cadernos eleitorais)

1 — Os cadernos eleitorais deverdo reportar-se ao dia em que for
publicitado o despacho do Diretor da EST que fixou a data da realizagao
das eleigoes.

2 — Os cadernos eleitorais dos professores, dos docentes e dos inves-
tigadores e serdo afixados na respetiva escola e no site da EST;

3 — As reclamagdes por erros e omissdes serao entregues, dentro do
prazo de trés dias tuteis, nos servigos administrativos da EST.

4 — O diretor da escola remete ao presidente do IPCA, com urgéncia,
as reclamagdes, instruidas com a informagéo havida por conveniente,
relativamente aos cadernos dos professores, dos docentes e dos inves-
tigadores, respetivamente.

5 — O presidente do IPCA decide as reclamagdes e homologa e afixa
as listas finais.

Artigo 25.°
(Constituicao das mesas de voto)

1 — Compete ao diretor da escola a organizagio das mesas de voto e
a comunicacao da sua composicao ao presidente do IPCA.
2 — As mesas serdo constituidas nos termos seguintes:

a. Uma mesa para elei¢do dos representantes dos professores coor-
denadores e coordenadores principais.

b. Uma mesa para elei¢do dos professores e investigadores por de-
partamento.

c. Uma mesa para elei¢do do representante do centro de investigagao
por unidade de investigagdo reconhecida e avaliada positivamente nos
termos da lei.

3 — As mesas serdo constituidas por trés membros efetivos (presi-
dente, vice-presidente e secretario), e trés suplentes, de forma a garantir o
bom e ininterrupto funcionamento durante todo o periodo de votacao.

4 — As mesas ndo poderéo ser constituidas por docentes ou represen-
tantes elegiveis no ambito da votagdo da respetiva mesa.

Artigo 26.°
(Funcionamento das mesas de voto)

A organizagdo e funcionamento das mesas de voto, a contagem de
votos e os demais procedimentos relativos ao apuramento e comunicagao
de resultados, bem como ao contetido obrigatorio da ata das operagdes
de votagdo e apuramento, serdo regulados por despacho do presidente
do IPCA ou por quem ele delegar.

Artigo 27.°
(Reclamacgao dos resultados eleitorais)

As reclamagdes dos resultados eleitorais serdo dirigidas ao presidente
do IPCA e deverdo dar entrada, dentro do prazo legal, nos servigos
centrais do IPCA, que delas darfo conhecimento, de imediato, ao pre-
sidente do IPCA.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo 28.°
(Composicao do conselho pedagoégico)

1 — O conselho pedagogico ¢ constituido por igual nimero de repre-
sentantes do corpo docente e de representantes dos estudantes.

2 — O ntmero de representantes dos estudantes do conselho pe-
dagogico ¢ igual ao nimero de mestrados, licenciaturas e regimes em
funcionamento na EST, até ao limite de 10.

3 — Os representantes do corpo docente sdo eleitos por departamento
de entre e por todos os docentes de carreira e convidados a tempo integral,
por escrutinio secreto e votagdo uninominal.
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4 — A distribui¢@o dos mandatos previstos no numero anterior pelos
departamentos da EST ¢ efetuada de forma proporcional em fungéo do
nimero de ETI’s existentes a data da marcag@o do dia das elei¢des.

5 — Tém capacidade eleitoral ativa e passiva todos os docentes em
regime de tempo integral.

6 — Sao eleitos os docentes com maior nimero de votos e, em caso
de empate, procede-se a uma nova votagao para atribui¢do do mandato.

7 — Os representantes dos estudantes sdo eleitos de entre e pelo co-
1égio eleitoral dos delegados de ano e regime dos cursos de licenciatura
e de entre e pelos delegados dos cursos de mestrado.

8 — Quando o diretor da EST néo tiver sido eleito como representante
do corpo docente, a forma de assegurar a preservagdo da paridade sera
realizada através da chamada do representante dos estudantes com maior
numero de votos a seguir ao ultimo eleito.

9 — No caso da criagdo de mais um curso de licenciatura, ou regime,
com o limite maximo de 20 membros, aplicam-se as regras previstas
nos numeros anteriores para a eleigdo do representante dos estudantes
e sera eleito o docente com maior numero de votos a seguir ao ltimo
eleito no departamento da area cientifica desse curso.

10 — O provedor dos estudantes e um representante da associagao
académica participam nas reunides do conselho pedagégico, sem direito
a voto.

11 — Por convite do presidente do 6rgdo podem participar, sem direito
a voto, nas reunides do conselho pedagdgico outros docentes ou dos
orgdos de governo do IPCA.

12 — O conselho pedagdgico retine, no minimo, quatro vezes por ano
e, obrigatoriamente, no inicio e no final de cada ano académico.

13 — No regimento interno do conselho pedagogico podera estar
previsto o funcionamento em comissdes restritas para as licenciaturas
e para os mestrados.

Artigo 29.°
(Competéncia do conselho pedagégico)

1 — O conselho pedagodgico ¢ o 6rgdo colegial que define a politica
pedagogica dos ciclos de estudos da EST ou lecionados em consorcio.
2 — Compete ao conselho pedagogico:

a. Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo dos ciclos de estudos de licenciatura e mestrado,
bem como de outros cursos;

b. Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico dos ciclos de estudos de licenciatura e mestrado, bem como
de outros cursos;

c. Pronunciar-se sobre a metodologia de avaliagdo do nivel de satis-
facdo dos estudantes e dos docentes acerca dos processos de ensino e
aprendizagem definidos no sistema interno de garantia da qualidade do
IPCA (SIGQa_IPCA);

d. Promover a realizagio da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, ¢ a sua analise e divulgacao;

e. Analisar os resultados relativos a qualidade e adequagao do ensino
ministrado nos ciclos de estudos, bem como dos planos de melhoria
apresentados no relatorio sintese, no final de cada ano letivo, ¢ elabo-
rar o relatorio global do ensino e aprendizagem a enviar a diregdo da
Unidade Organica;

f. Apreciar as queixas e sugestdes de natureza pedagogica, e propor
as providéncias necessarias;

g. Aprovar o regulamento de inscri¢do, avaliagdo e passagem de ano
dos estudantes dos ciclos de estudos de licenciatura e o regulamento
dos ciclos de estudos de mestrado;

h. Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i. Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos de licenciatura e mestrado;

j- Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k. Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames dos
ciclos de estudos de licenciatura e de mestrado;

1. Zelar pelo cumprimento das recomendacdes do provedor do es-
tudante;

m. Elaborar e aprovar o seu regimento;

n. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que na area pedagogica lhe
sejam submetidos;

o. Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos presentes estatutos e regulamentos.

3 — A autonomia pedagogica do IPCA exercida pelo conselho peda-
gogico deve ter em conta as recomendacdes e orientacdes dos drgdos de
governo do IPCA, nomeadamente do Presidente do IPCA e do Conselho
Académico.
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Artigo 30.°
(Presidente e secretario do conselho pedagégico)

1 — O conselho pedagogico ¢ presidido por ineréncia pelo diretor
da escola.

2 — O conselho pedagdgico elegera, por escrutinio secreto, um se-
cretario de entre os representantes dos docentes.

Artigo 31.°
(Mandato)

1 — O mandato dos representantes dos docentes ¢ de dois anos.

2 — O mandato dos representantes dos estudantes é de dois anos.

3 — No caso de o representante dos estudantes deixar de ser estudante
do IPCA sera chamado o representante suplente do curso/regime e se
nao existir serdo marcadas elei¢des so para esse mandato.

4 — Os membros do conselho pedagogico mantém-se em fungdes
até tomarem posse 0s novos membros eleitos.

Artigo 32.°

(Eleicoes dos delegados de turma e dos representantes
dos estudantes)

1 — Em cada um dos anos de cada um dos regimes dos cursos de
licenciatura ¢ eleito um delegado de ano de entre e pelos estudantes
matriculados a data do dia da marcagdo das eleigdes.

2 — Em cada curso de mestrado ¢ eleito um delegado de entre e pelos
estudantes matriculados a data do dia da marcagao das eleigdes.

3 — Aceleicdo dos delegados de ano das licenciaturas e do delegado
do mestrado ¢ realizada no inicio do ano letivo, através de escrutinio
secreto e votagdo uninominal.

4 — Os eleitores escolhem o seu delegado, por escrutinio secreto e
votagdo uninominal.

a. Os boletins de voto contém todos os membros do colégio elei-
toral;

b. Cada um dos eleitores vota em um dos estudantes;

¢. Em caso de um eleitor votar em mais do que um estudante o voto
¢ considerado nulo.

5 — Aceleigdo dos representantes dos estudantes de licenciatura para
o conselho pedagogico, ¢ efetuada pelo e de entre o colégio eleitoral
composto pelos delegados eleitos nos termos dos numeros anteriores.

6 — A eleicao dos representantes dos estudantes de mestrado para
o conselho pedagogico, ¢ efetuada pelo e de entre o colégio eleitoral
composto pelos delegados dos mestrados eleitos nos termos dos niumeros
anteriores.

7 — Os delegados de ano nos cursos de licenciaturas e os delegados
dos cursos de mestrado escolhem os seus representantes, por escrutinio
secreto e votagdo uninominal:

a. Os boletins de voto contém todos os membros do colégio elei-
toral;
b. Sao eleitos os estudantes com maior numero de votos.

8 — O nome e o numero dos estudantes devem coincidir em termos
exatos com os que constam dos cadernos eleitorais.

Artigo 33.°
(Constituicao das mesas de voto)

1 — Compete ao diretor da EST a organizagdo das mesas de voto
dos representantes dos docentes e ao diretor do curso a organizagao da
eleicdo do(s) delegado(s) representantes dos estudantes, com posterior
comunicag¢do da composi¢ao e dos eleitos ao presidente do IPCA.

2 — As mesas serdo constituidas nos termos seguintes:

a. Uma mesa para elei¢do dos representantes dos docentes;
b. Uma mesa para elei¢@o dos representantes dos estudantes a eleger
de entre os delegados de turma.

3 — As mesas serdo constituidas por trés membros efetivos (presi-
dente, vice-presidente e secretario), e trés suplentes, de forma a garantir o
bom e ininterrupto funcionamento durante todo o periodo de votagéo.

4 — As mesas de voto dos representantes do corpo docente ndo po-
derfo ser constituidas por docentes elegiveis.

5 — As mesas de voto dos representantes dos estudantes ndo poderdo
ser constituidas por delegados de turma.

6 — As mesas de voto representantes dos estudantes devem incluir
um membro efetivo e, pelo menos, dois estudantes como membros
suplentes.
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Artigo 34.°
(Procedimento eleitoral)

1 — As eleigdes para o conselho pedagdgico sdo marcadas pelo diretor
da escola e realizar-se-do em dia e calendario fixado por despacho.

2 — As eleigdes dos delegados de turma sdo marcadas pelo diretor
da escola no inicio do ano letivo.

3 — Os cadernos eleitorais sdo fechados no dia em que for publi-
citado o despacho do diretor da escola que fixou a data da realizagdo
das eleigdes.

4 — Os cadernos eleitorais dos representantes dos estudantes e dos
representantes dos docentes serdo afixados nas respetivas escolas, apds
homologagao pelo presidente do IPCA.

5 — As reclamagdes por erros e omissoes serdo entregues, dentro do
prazo de trés dias uteis, nos servigos administrativos da EST.

6 — O diretor da escola remete ao presidente do IPCA, com urgéncia,
as reclamacdes, instruidas com a informagdo havida por conveniente,
relativamente aos cadernos dos professores, dos docentes e dos inves-
tigadores, respetivamente.

7 — O presidente do IPCA decide as reclamagdes e homologa e afixa
as listas finais.

8 — A organizagdo e funcionamento das mesas de voto, a contagem
de votos e os demais procedimentos relativos ao apuramento ¢ comu-
nicacgdo de resultados, bem como ao conteido obrigatorio da ata das
operagdes de votagdo e apuramento, serdo regulados por despacho do
diretor da escola.

SECCAOV
Incompatibilidades e impedimentos

Artigo 35.°
(Incompatibilidades e impedimentos)

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de gestdo da EST estdo exclu-
sivamente ao servico do interesse publico do IPCA e sdo independentes
no exercicio das suas fungdes.

2 — Os titulares dos cargos de diretor da EST, bem como os diretores
das unidades de investigagdo, ndo podem pertencer a quaisquer 6rgaos de
governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino superior, publico ou
privado, estando sujeitos as demais incompatibilidades e impedimentos
previstos na lei.

3 — Os docentes nomeados ou eleitos para os orgdos de gestdo do
IPCA ou das Escolas permanecem como membros dos 6rgdos do [IPCA
ou das Escolas para os quais foram eleitos ou nomeados.

CAPITULO 111

Estrutura e organizacio interna

SECCAO1
Organizagéo cientifico-pedagdgica

Artigo 36.°
(Organizacio cientifica-pedagogica)
1 — A EST esta organizada em:

a. Departamentos;

b. Areas Disciplinares

c. Dire¢des de mestrado;
d. Direg¢oes de curso;

e. Centros de investigacao;

2 — A EST, mediante proposta do diretor e parecer do conselho
técnico-cientifico, pode propor ao presidente do IPCA a criagdo de
outras unidades funcionais para aprovagao.

Artigo 37.°
(Constituicio e objetivos dos departamentos)

1 — Os departamentos sdo estruturas de apoio a gestdo cientifica,
académica e administrativa, que coadjuvam na gestéo do pessoal docente
afeto a uma determinada area disciplinar ou conjunto de areas discipli-
nares afins e na implementagdo da atividade académica.

2 — Os departamentos sio constituidos pelos docentes de uma de-
terminada area disciplinar ou conjunto de areas disciplinares afins,
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delimitados em fungdo de objetivos proprios e de metodologias e técnicas
de investigagao especificas, tendo como objetivos:

a. O desenvolvimento pedagodgico e cientifico dos docentes que in-
tegram o departamento;

b. A valorizagao e a difusdo de resultados da investigagao;

c. A prestacdo de servigos a comunidade;

d. A gestdo dos programas das unidades curriculares de todos os
cursos do IPCA;

e. O enquadramento do pessoal docente, investigador e pessoal ndo
docente adstrito a essa area;

f. A promogdo da formagao e da atualizagdo dos seus recursos hu-
manos.

Artigo 38.°
(Organizacao dos departamentos)

1 — Todos os docentes da EST deverdo estar afetos apenas a um
departamento e dentro deste a uma area disciplinar, independentemente
de lecionarem unidades curriculares de areas disciplinares diferentes.

2 — Os docentes da EST pertencem obrigatoriamente ao departamento
e area disciplinar de ensino para a qual foram contratados, podendo, por
decisdo do diretor da EST e com parecer dos conselhos de departamento
envolvidos, mudar de area disciplinar.

3 — Os docentes da EST podem mudar de departamento por acordo
dos respetivos conselhos de departamento, com autorizagdo do diretor
da EST, ouvidos os diretores de departamento;

4 — Por proposta do diretor da EST, o presidente do IPCA podera
aprovar a constituicdo de novos departamentos, nas seguintes condi-
coes:

a. Parecer do conselho técnico-cientifico, ouvidos os plenarios dos
departamentos;

b. O departamento a constituir deve, pelo menos, 3 doutorados ou
especialistas a tempo integral.

5 — Por proposta do diretor da EST e com parecer do conselho
técnico-cientifico, ouvidos os plenarios dos departamentos, o presidente
do IPCA podera aprovar a extin¢do de departamentos.

6 — Os departamentos t€m os seguintes 6rgaos:

a. Diretor de departamento;
b. Conselho de departamento;
c. Plenario de departamento.

7 — O mandato do diretor de departamento ¢ de 2 anos.

8 — Os departamentos sdo organizados por areas disciplinares nos
termos do regulamento interno de cada departamento.

9 — As éareas disciplinares sdo criadas ou extintas pelo Presidente
do IPCA, por proposta do diretor da Escola, mediante proposta do
diretor de departamento ao diretor da EST, com parecer do conselho
técnico-cientifico.

10 — Os coordenadores das areas disciplinares sio nomeados e exone-
rados pelo diretor da EST, mediante proposta do diretor de departamento
ao diretor da EST.

Artigo 39.°
(Diretor de departamento)

1 — O diretor de cada departamento ¢ livremente nomeado e exone-
rado pelo diretor da Escola de entre os professores de carreira.
2 — Sdo competéncias do diretor de departamento:

a. Traduzir a politica cientifica da EST em linhas de orientagéo para
as atividades de investigagdo cientifica do departamento;

b. Coordenar a articulagdo das varias unidades curriculares do depar-
tamento, de forma a garantir a sua coeréncia e a satisfagao dos objetivos
inicialmente definidos;

c. Apresentar ao diretor da EST, até 31 de maio de cada ano, a pro-
posta de distribui¢do do servigo docente do departamento para o ano
letivo seguinte;

d. Propor ao diretor da EST a criagdo ou reforgo de projetos de si-
mulago ou de apoio as unidades curriculares, ouvidos os diretores de
curso;

e. Emitir parecer sobre a participagdo dos docentes do departamento
em congressos, jornadas e seminarios;

f. Emitir parecer sobre a presta¢do de servicos a comunidade dos
docentes do departamento;

g. Emitir parecer relativamente a equiparagdes a bolseiros, dispensas
de servigo docente ou outras;

h. Promover iniciativas técnico-cientificas e pedagogicas que podem
implicar a realizagdo de projetos interinstitucionais ou intrainstitucio-
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nais, mediante parecer do conselho técnico-cientifico e aprovagdo do
presidente do IPCA;

i. Coordenar e acompanhar os programas de mobilidade académica
e de empreendedorismo do departamento;

j- Apresentar até 30 de novembro de cada ano um relatorio de ativi-
dades do departamento e emitir parecer fundamentado sobre a sua evo-
lugdo, evidenciando a investigagdo cientifica desenvolvida, a atividade
pedagogica e as atividades de gestdo;

k. Coordenar a elaborac@o do dossier pedagogico a entregar a dire¢ao
da EST;

1. Propor ao diretor da EST a aquisi¢@o de bibliografia e outro material
pedagogico;

m. Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo da respetiva escola;

n. Propor ao diretor da EST os coordenadores das areas disciplinares
do departamento;

o.Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelo
diretor da EST.

3 — O diretor de departamento podera delegar em docentes do de-
partamento as competéncias previstas nas alineas i), j) e k) do nimero
anterior.

Artigo 40.°
(Competéncias do coordenador da area disciplinar)
1 — Sao competéncias do coordenador da érea disciplinar:

a. Coordenar a elaboragdo dos programas das unidades curriculares do
seu grupo disciplinar em colaboragdo com os responsaveis das respetivas
unidades curriculares;

b. Coordenar a adequac@o do programa aos objetivos e as metodo-
logias de ensino;

c. Designar o responsavel da unidade curricular, a quem compete
designadamente elaborar o relatorio de autoavaliagdo da unidade cur-
ricular;

d. Articular com os responsaveis das unidades curriculares da res-
petiva area disciplinar, o preenchimento das fichas e dos relatorios de
autoavaliagdo das UC;

Analisar e validar a informacao relativa a agdes de melhoria propostas
pelos responsaveis da UC nos relatorios de autoavaliagido

e. Definir estratégias de motivagao para o sucesso escolar as unidades
curriculares do seu grupo disciplinar;

f. Acompanhar e garantir a qualidade pedagodgica e cientifica das
unidades curriculares da sua area disciplinar;

g. Monitorizar e garantir a boa execugéo dos programas das unidades
curriculares da sua area disciplinar;

h. Pronunciar-se sobre as matérias que lhe forem remetidas para
apreciacdo pelo diretor de departamento.

i. Participar no processo de contratagdo dos docentes afetos a sua
area disciplinar.

Artigo 41.°
(Conselho de departamento)

1 — O conselho de departamento ¢ constituido pelo diretor de departa-
mento, que preside, e por todos os coordenadores das areas disciplinares
desse departamento.

2 — O conselho de departamento retine, pelo menos, duas vezes em
cada semestre.

3 — Compete ao conselho de departamento:

a. Coordenar ¢ harmonizar os programas das unidades curriculares
dos grupos disciplinares;

b. Preparar e propor ao diretor da EST o estabelecimento de convénios,
de acordos e de prestagdo de servigos a comunidade;

c. Pronunciar-se sobre as matérias que lhe forem submetidas para
apreciacdo pelo diretor da EST ou pelo diretor de departamento;

d. Coordenar todos os meios ao dispor da area disciplinar, de modo
a assegurar a execugao dos seus objetivos;

e. Pronunciar-se sobre outras matérias que, nos termos destes estatutos,
se mostrem relevantes para o departamento;

f. Dar parecer sobre propostas de contratacdo de pessoal docente.

Artigo 42.°
(Plenario do departamento)

1 — O plenario é composto por todos os docentes do departamento
e presidido pelo diretor de departamento.

2 — O plenario reune, pelo menos, no inicio de cada semestre e
sempre que convocado pelo diretor ou por um tergo dos docentes do
departamento.
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3 — Compete ao plenario:

a. Elaborar e submeter ao diretor da EST o regulamento do departa-
mento e propostas de alteracao;

b. Pronunciar-se sobre a criagdo de areas disciplinares do departa-
mento;

¢. Pronunciar-se sobre a criagdo e a dissolug¢@o de unidades ou centros
de investiga¢do do departamento;

d. Apreciar os planos e relatorios de atividades, bem como os planos
estratégicos do departamento;

e. Pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam colocadas pelo diretor
do departamento ou pelo conselho de departamento.

Artigo 43.°
(Centros de investiga¢io)

1 — De acordo com o artigo 61.° dos Estatutos do IPCA, a EST pode
criar unidades de investigagdo sem o estatuto de unidade orgénica.

2 — Os centros de Investigagdo reconhecidos e avaliados positiva-
mente nos termos lei tém o estatuto de unidade de investigacdo da EST
e tém regulamentagao propria.

3 — S6 podem ter o estatuto de unidade organica autdnoma os centros
de investigagdo reconhecidos e avaliados positivamente nos termos
da lei, desde que aprovados pelo conselho geral e homologados pelo
presidente do IPCA.

4 — As unidades organicas de investigacao dispdem de estatutos pro-
prios, nos termos do RJIES e dos estatutos do IPCA e da EST, aprovados
pelo conselho geral e homologados pelo presidente do IPCA.

5 — A proposta de criagdo de um centro de investigagao ¢ apresentada
por um minimo de trés doutores a tempo integral da EST ao diretor da
EST para aprovagao do conselho técnico-cientifico e posterior homo-
logagdo do Presidente do IPCA.

6 — A proposta de criagdo do centro de investigacdo terd de ser
acompanhada de:

a. Projeto cientifico do centro de investigagdo;

b. Membros doutorados internos e externos afetos ao centro de in-
vestigacao;

c. Proposta de regulamento de funcionamento.

Artigo 44.°
(Direcdes de mestrado)

1 — A dire¢8o do ciclo de estudos de mestrado é constituida por um
diretor de curso, que tem como missdo coordenar o funcionamento do
respetivo curso de mestrado da responsabilidade cientifica da EST.

2 — O diretor do curso de mestrado é nomeado e exonerado livre-
mente pelo diretor da Escola de entre os docentes com grau de doutor ou
o titulo de especialista, ouvido o diretor de departamento, ndo devendo
acumular mais do que uma diregéo de curso.

3 — O mandato do diretor de curso de mestrado tem a duragdo de
2 anos.

4 — Ao diretor do curso de mestrado compete garantir o normal
funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade, assegurando nomea-
damente os assuntos de gestdo corrente relacionados com o mesmo.

5 — O diretor de mestrado ¢ coadjuvado por uma comissdo cientifica
composta por 2 vogais nomeados pelo diretor da Escola, por proposta
do diretor do curso de mestrado.

Artigo 45.°
(Competéncia da direciio de mestrado)
Compete a direcao de mestrado:

a. Pronunciar-se sobre todas as matérias de indole cientifica e peda-
gogica relevante para o normal funcionamento do curso;

b. Propor ao diretor da EST alteragdes ao regulamento de funciona-
mento dos mestrados, que devera solicitar parecer ao conselho técnico-
-cientifico e ao conselho pedagogico, para posterior aprovagao pelo
presidente do IPCA;

c. Propor ao conselho técnico-cientifico, para aprovagao pelo presi-
dente do IPCA, o niimero de vagas e o numero minimo de inscrigdes
necessarias para o funcionamento do curso;

d. Propor ao conselho técnico-cientifico os critérios de selecdo e
seriag@o dos candidatos;

e. Submeter ao conselho técnico-cientifico da EST, para homologacéo
pelo presidente do IPCA, a lista dos candidatos selecionados, devida-
mente fundamentada;

f. Apresentar ao conselho técnico-cientifico a proposta de creditagdo
de ECTS e de unidades curriculares dos estudantes de mestrado, bem
como a frequéncia de unidades curriculares isoladas;
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g. Propor a afetacdo de docentes do IPCA para o mestrado, ouvidos
os diretores das escolas e dos departamentos;

h. Propor a contratagdo ou convite de conferencistas ou palestrantes,
incluindo o montante a pagar;

i. Propor a distribuigdo de servigo docente para cada edi¢do do mes-
trado e emitir parecer sobre a contratagdo de pessoal docente, em arti-
culagdo com os diretores de departamento;

j- Propor ao diretor da EST a aquisi¢ao de bibliografia, com verbas
suportadas por receitas proprias;

k. Propor ao diretor da EST, para homologacéo pelo presidente do
IPCA, a data de inicio do funcionamento de cada edigdo do curso de mes-
trado e o respetivo calendario letivo, ouvido o conselho pedagogico;

1. Elaborar por cada edigdo um dossier pedagogico e submeté-lo a
avaliacdo;

m. Propor ao conselho técnico-cientifico da EST a aprovagéo dos
temas das dissertagdes/projetos/relatorio de estagio, e dos planos de
trabalho correspondentes;

n. Propor ao conselho técnico-cientifico da EST a nomeacgdo dos
orientadores das dissertagdes/ projetos/ relatorios de estagio;

0. Propor ao conselho técnico-cientifico da EST a nomeagao dos
juris para a apreciagdo das dissertagdes/ projetos/ relatorios de estagio,
devendo ser presidido pelo diretor do curso de mestrado, exceto se for
orientador da dissertagdo, devendo, neste caso, ser presidido por outro
professor doutorado da EST;

p. Elaborar um relatério anual de funcionamento do curso de mes-
trado;

q. Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelo
diretor da EST;

r. Assegurar a divulgagdo de toda a informagdo relevante sobre o
mestrado, nomeadamente regulamento, calendario, seriagdo, dissertagdes
e relatorio anual.

Artigo 46.°
(Direcdes de curso de licenciatura)

1 — A direg@o de curso ¢ um 6rgdo de apoio a gestdo cientifico-
-pedagogica de cada um dos cursos ministrados na EST ou em outras
unidades de ensino.

2 — O diretor de curso ¢ nomeado e exonerado livremente pelo diretor
da EST, ouvido o diretor de departamento, ndo devendo acumular mais
do que uma direcdo de curso.

3 — O mandato do diretor de curso tem a duragéo de 2 anos.

4 — No ciclo de estudos que funcione em mais do que um regime de
ensino, pode ser nomeado, pelo diretor da Escola, um subdiretor, por
proposta do diretor de curso.

5 — O subdiretor tem as competéncias que lhe forem delegadas pelo
diretor de curso.

Artigo 47.°
(Competéncias do diretor de curso)
Compete ao diretor de curso:

a. Representar o curso;

b. Coordenar as regras e metodologias de avaliagdo de conhecimen-
tos das varias unidades curriculares do curso, garantindo o seu bom
funcionamento;

c. Articular com o diretor da EST e com o provedor do estudante o
bom funcionamento do curso;

d. Assegurar que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades
curriculares concorram para os objetivos de formagao definidos;

e. Dar parecer sobre propostas de creditagdo ou de substituicdo de
unidades curriculares, sempre que solicitado pela comisséo de credi-
tacao;

f. Elaborar um relatorio anual de autoavaliagdo conforme modelo
aprovado;

g. Propor os orientadores de estagios e pronunciar-se sobre as pro-
postas de locais de estagio;

h. Propor a calendarizagdo dos exames das unidades curriculares
do curso;

1. Presidir aos juris de relatorios dos trabalhos de fim de curso, salvo
disposi¢do regulamentar em contrario;

j- Elaborar o plano e o relatorio de atividades do curso;

k. Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelo
diretor da EST.

Artigo 48.°

(Acompanhamento e avaliacio do curso)

1 — Anualmente sera elaborado pela diregéo de cada curso um rela-
torio sintese das atividades do curso.
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2 — Os relatdrios anuais de avaliagdo dos cursos deverdo ser objeto
de apreciagdo pelo conselho técnico-cientifico e pelo conselho peda-
gbgico da unidade organica, e remetidos a comissao para a avaliagao
e qualidade.

3 — A comissdo para a avaliagdo e qualidade da EST, referida no
artigo 55.°, devera apreciar os relatorios e posteriormente remeter ao
responsavel do IPCA pelo gabinete de avaliagdo ¢ qualidade.

SECCAO II
Organizagao dos Servigos

Artigo 49.°
(Organizacao dos servicos)

1 — Os servigos da escola sao estruturas funcionais de apoio técnico
ou administrativo as atividades da EST;

2 — Os trabalhadores ndo docentes afetos a EST dependem hierar-
quicamente do diretor ou do secretario de escola quando exista, nome-
adamente no que se refere a distribuigdo de tarefas, de objetivos, dos
horarios, controlo de assiduidade e a avaliacao exigida por lei.

3 — Compete ao diretor da escola propor a criagdo de servigos per-
manentes ou temporarios ao presidente do IPCA e a designagao dos
seus responsaveis.

CAPITULO IV

Outras atividades

SECCAO1
Insercdo na vida ativa

Artigo 50.°
(Insercio na vida ativa)

1 — Incumbe a EST no ambito da sua responsabilidade social, em
coordenagdo com as demais escolas e com o gabinete de empreende-
dorismo, estagios e ligagdo as empresas:

a. Apoiar a participagdo dos estudantes na vida ativa em condigdes
apropriadas ao desenvolvimento simultidneo da atividade académica;

b. Reforgar as condigdes para o desenvolvimento da oferta de ativi-
dades profissionais em tempo parcial pela institui¢do aos estudantes,
em condi¢des apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade
académica;

c. Divulgar e promover a realizagdo de estagios profissionais;

d. Apoiar a inser¢@o dos seus diplomados no mundo do trabalho;

e. Incluir nos seus planos de estudo médulos sobre inovagdo e em-
preendedorismo;

f. Creditar as a¢des de formagdo sobre inovagdo e empreendedo-
rismo;

2 — A EST procederd, anualmente, a recolha e divulgagao de infor-
magao sobre o emprego dos seus diplomados, bem como sobre os seus
percursos profissionais.

3 — A EST implementard mecanismos para a inser¢do na vida ativa
dos seus diplomados.

4 — O diretor da EST nomeara um docente responsavel pelos pro-
gramas de empreendedorismo e de ligagdo as empresas, que devera
articular com a UPRAXIS 21, devendo, nomeadamente:

a. Colaborar com o gabinete de empreendedorismo, emprego e ligacao
as empresas (G3e) do IPCA;

b. Divulgar programas de empreendedorismo;

c. Colaborar na implementagao do observatorio de emprego;

d. Colaborar com a UPRAXIS21 na elaborag@o do plano e do relatério
de atividades.

SECCAOTI

Mobilidade, trabalhador-estudante e associativismo

Artigo 51.°
(Mobilidade de docentes e estudantes)

1 — A EST incentivara a mobilidade de estudantes e docentes, nacio-
nal e internacionalmente, propondo ao presidente do IPCA a realizagdo
de acordos e parcerias.
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2 — O diretor da EST, ouvido o conselho técnico-cientifico, nomeara
um docente responsavel pelos programas de mobilidade de docentes e
estudantes devendo, nomeadamente:

a. Apoiar o gabinete de relagdes internacionais (GRI) do IPCA;

b. Divulgar programas de mobilidade e acordos existentes;

c.A poiar e acompanhar docentes e estudantes de outros Paises em
visita a0 IPCA no ambito de programa de intercambio;

d. Apresentar proposta de creditacdo de unidades curriculares;

e. Colaborar com o GRI na elaboragdo do relatdrio anual;

Artigo 52.°
(Trabalhador-estudante)

A EST cria as condi¢des necessarias de apoio aos trabalhadores-
-estudantes, designadamente:

a. Organizando a frequéncia do ensino adequadas & sua condigdo;

b. Valorizando as competéncias adquiridas no mundo do trabalho;

c. Oferecendo unidades curriculares, na sua totalidade ou parcial-
mente, de ensino a distancia.

Artigo 53.°
(Associativismo estudantil e antigos estudantes)

1 — A EST apoia os servigos de agéo social e da associagao académica
nas atividades do associativismo estudantil, proporcionando as condigoes
necessarias nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A EST estimula a pratica de atividades artisticas, culturais e
cientificas e promove espacos de experimentacdo e de apoio ao de-
senvolvimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente de
participacdo coletiva e social.

3 — A EST estabelece e apoia um quadro de ligagdo aos seus antigos
estudantes, nos termos dos estatutos do IPCA.

CAPITULO V
Avaliacgao

Artigo 54.°
(Coordenador de avaliagao)

1 — O diretor da EST nomeia e exonera livremente de entre os do-
centes em regime de tempo integral um coordenador para a avaliagdo
e qualidade que sera responsavel pela articulagdo com o conselho para
avaliacd@o e qualidade do IPCA.

2 — O diretor da EST nomeia e exonera livremente, sobre proposta do
coordenador referido no n.° 1, as comissdes especificas para a avaliagdo
e a qualidade, responsaveis pela implementagdo dos mecanismos de
autoavaliacdo e avaliagdo externa dos cursos.

3 — O coordenador de avaliagdo integra o conselho para a avaliagdo
e qualidade do IPCA.

CAPITULO VI
Conselho consultivo

Artigo 55.°
(Conselho consultivo)

1 — A EST pode criar um conselho consultivo com a seguinte com-
posigdo:

a. O diretor da EST que preside;

b. O presidente do conselho técnico-cientifico;

c. O representante do conselho pedagdgico;

d. Os diretores de departamento;

e. Os diretores de curso;

f. Os diretores dos centros de investigagao;

g. O presidente da associagdo académica ou seu representante;

h. O presidente da associacdo dos antigos estudantes ou seu repre-
sentante;

i. O coordenador da comissdo de avaliagdo;

j- Cinco individualidades externas nomeadas pelo presidente do IPCA,
por proposta do diretor da EST, em representagdo das organizagdes
profissionais, empresariais, e outras relacionadas com a atividade da
escola.
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2 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

a. O plano estratégico da Escola, o plano anual de atividades e o
relatério anual de atividades;

b. A pertinéncia dos cursos existentes ¢ a criar;

¢. O relatodrio anual da comissao de avaliagdo dos cursos;

d. Outros assuntos submetidos pelo diretor da EST;

3 — O conselho consultivo reune, pelo menos, uma vez por ano.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 56.°
(Cessacao de fungoes)

1 — O diretor da EST nomeado pelo presidente do IPCA nos termos
dos estatutos do IPCA mantém-se em fungdes.

2 — O atual presidente do conselho técnico-cientifico cessa as fungdes
com a elei¢do do novo presidente eleito pela composigao deste orgao
definida nos presentes estatutos.

3 — O atual presidente do conselho pedagogico cessa as fungdes com
a constituicdo do novo orgéo.

4 — Os atuais diretores de departamento e os coordenadores dos gru-
pos disciplinares cessam as fungdes com a entrada em vigor dos presentes
estatutos e com a nomeacdo dos novos diretores de departamento.

5 — Os atuais diretores dos cursos cessam as fungdes com a nomeagao
dos novos diretores de curso.

6 — Ap0s a entrada em vigor dos presentes estatutos o diretor da EST
devera promover as elei¢des para a constituicdo dos novos orgéos, no
prazo de 30 dias.

Artigo 57.°
(Estatutos definitivos)

1 — Com a entrada em vigor dos presentes estatutos mantém-se em
funcionamento os titulares de 6rgdos da EST até a nomeacao e eleicdo
de novos titulares.

2 — Os atuais centros de investigagdo da EST mantém-se em fun-
cionamento.

3 — Os estatutos da Escola Superior de Tecnologia serdo aprovados
nos termos previstos nos estatutos do IPCA.

Artigo 58.°

(Revisoes e alteragdes aos estatutos)

1 — Os presentes estatutos podem ser revistos por proposta do diretor
da EST ou do presidente do IPCA, ouvidos os 6rgdos da EST:

a. Quatro anos apos a data da sua publica¢do ou da tltima revisdo;

b. Em qualquer momento sob proposta do diretor da EST;

c. Em qualquer momento sob proposta subscrita por dois ter¢os dos
membros do conselho técnico-cientifico.

2 — Os presentes estatutos podem ser alterados, mediante proposta
do diretor da EST, ouvidos o conselho técnico-cientifico € o conselho
pedagdgico, e aprovagdo pelo conselho geral do IPCA e homologagio
pelo presidente do IPCA.

Artigo 59.°
(Casos omissos e duvidas)

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo presidente do IPCA, ouvida a direcao
da EST.

Artigo 60.°
(Entrada em Vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
209676475

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 8460/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢@o de servigo de assisténcia
técnica para o elevador do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;
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Considerando que a contratagdo envolve encargos a suportar em mais
do que um ano econdémico;

Considerando que os encargos serdo suportados por verbas inscritas
e a inscrever na fonte de financiamento de receitas proprias;

Considerando que o Instituto Politécnico de Coimbra ndo tem quais-
quer pagamentos em atraso;

Em conformidade com o disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e o artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.°491/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1) E autorizada a assungdo de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato de assisténcia técnica para o elevador do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra, repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016: valor de 700,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legal;

b) Ano de 2017: valor de 1400,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legal;

¢) Ano de 2018: valor de 1400,00 euros, acrescido de IVA a taxa legal,;

d) Ano de 2019: valor de 700,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legal.

2) Os encargos serao satisfeitos por conta de verbas inscritas no ano
de 2016 e a inscrever em anos subsequentes.

3) A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
do ano apurado no ano que antecede.

1 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, Rui Jorge da Silva Antunes.
209676126

Despacho n.° 8461/2016

Considerando a necessidade de aquisicdo de gas para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Considerando que a contratagdo envolve encargos a suportar em mais
do que um ano econdémico;

Considerando que os encargos serao suportados por verbas inscritas
e a inscrever na fonte de financiamento de receitas proprias;

Considerando que o Instituto Politécnico de Coimbra ndo tem quais-
quer pagamentos em atraso;

Em conformidade com o disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e o artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.°491/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1) E autorizada a assungdo de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato de aquisi¢do de gas para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Coimbra do Instituto Politécnico
de Coimbra, repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016: valor de 3.000,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legljl)1 ;Ano de 2017: valor de 6.000,00 euros, acrescido de IVA a taxa
legca)l,Ano de 2018: valor de 6.000,00 euros, acrescido de IVA a taxa
iegc?)i ;Ano de 2019: valor de 3.000,00 euros, acrescido de IVA a taxa
egal;

2) Os encargos serao satisfeitos por conta de verbas inscritas no ano
de 2016 e a inscrever em anos subsequentes;

3) A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
do ano apurado no ano que antecede.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
209676207

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 618/2016

No uso da competéncia prevista na alinea n), do n.° 1, do artigo 40.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, publicados através do
Despacho Normativo n.° 48/2008, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 4 de setembro, torna-se publico que por despacho datado
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de 03 de junho de 2016, foi homologado o Regulamento da Pratica de
Ensino Supervisionada dos Cursos de Mestrado Habilitadores a Docéncia
do Instituto Politécnico da Guarda, aprovado em reunido do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagdo, Comunicacéo e
Desporto, de 01 de junho de 2016.

21 de junho de 2016. — O Presidente do IPG, Prof- Doutor Cons-
tantino Mendes Rei.

ANEXO

Regulamento da Pratica de Ensino Supervisionada
dos Cursos de Mestrado Habilitadores a Docéncia

Artigo 1.°
Enquadramento Juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regula-
mento dos cursos de mestrado do Instituto Politécnico da Guarda (IPG),
Regulamento n.° 181/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciio

O presente regulamento aplica-se a Pratica de Ensino Supervisionada
(PES), objeto de relatorio final, dos ciclos de estudos conducente ao
grau de mestre dos cursos previstos no Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14
de maio, a funcionar na Escola Superior de Educagido, Comunicagio e
Desporto (ESECD-IPG).

Artigo 3.°
Local

A PES decorre nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de
ensino basico, doravante designados por escolas cooperantes, com 0s
quais a ESECD-IPG celebra protocolos de estagio.

Artigo 4.°
Organizacio, Inicio e Duracio

1 — A PES organiza-se em observagdes letivas (as aulas do orien-
tador cooperante e dos colegas estagiarios) e em regéncias (atividades
pedagogicas e aulas) supervisionadas.

2 — O trabalho de estagio desenvolvido, pelos estagiarios, decorre
de acordo com o calendério escolar aprovado, para o nivel de ensino
a que diz respeito.

3 — Os estagiarios organizam-se em grupos de estagio.

3.1 — Os grupos de estagio terdo, no maximo, trés estagiarios.

3.2 — Os grupos de estagio funcionam nos estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar e de ensino basico cooperantes.

Artigo 5.°
Orientacdo do Estagio

A orientagdo geral da PES ¢é da responsabilidade da Comissao de
Coordenagdo do curso de mestrado.

1 — A orientagdo de cada grupo de estagio é cometida aos:

1.1 — Professor(es) supervisor(es) dos diferentes niveis e areas cienti-
ficas da ESECD-IPG, ou ao(s) especialista(s) de mérito reconhecido pelo
orgdo competente da ESECD-IPG, ouvida a Comissao de Coordenacao
do curso de mestrado;

1.2 — Orientadores cooperantes, de cada nivel e area das escolas
onde decorre o estagio;

2 — Para coordenagdo das atividades, os supervisores referidos em
1.1. reinem com os orientadores cooperantes, pelo menos no inicio e
término de cada ano letivo.

Artigo 6.°
Funcdes dos Professores Supervisores

Sao fungdes dos professores supervisores da ESECD-IPG:

1 — Coordenar a elaboragao e a implementagéo do plano de formagao
de cada estagiario, garantindo a inicia¢ao e desenvolvimento profissional
deste, no quadro das potencialidades do(s) estabelecimento(s) de ensino
cooperante(s), numa logica de equidade e de corresponsabilizagio;

2 — Proporcionar condi¢des de maximizacao das potencialidades
do estagiario, nomeadamente através de reunides de preparacdo da
observagdo, analise de dados e reflexdo pos-observagio;

3 — Observar as aulas dos estagiarios;
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4 — Aprofundar os saberes e as competéncias do estagiario (os con-
teudos cientificos das areas curriculares, os conhecimentos pedagogico-
-didaticos e as tecnologias da educagao);

5 — Promover o desenvolvimento da investigacdo no dominio pro-
fissional;

6 — Avaliar e classificar os estagiarios dos diversos grupos.

Artigo 7.°
Funcdes dos Orientadores Cooperantes

Sao fungdes dos orientadores cooperantes:

1 — Cooperar na elaboragéo do plano de formagao de cada estagiario;

2 — Apoiar e orientar os estagiarios na planificagdo das atividades
educativas constantes no plano de formagéo;

3 — Coordenar as regéncias supervisionadas;

4 — Observar os estagiarios no desempenho das atividades de for-
magao e proceder a sua analise numa perspetiva reflexiva, formativa e
de forma continua;

5 — Promover o reforgo da cultura e atuagao pedagogica-didatica dos
estagidrios, quer de forma individualizada, quer mediante agdes e sessdes
de trabalho em que aqueles estejam diretamente envolvidos;

6 — Participar nas agdes de formagdo destinadas a orientadores
cooperantes, realizadas pela ESECD-IPG;

7 — Participar nas reunides de coordenacdo geral da PES e avaliagdo
de estagiarios.

Artigo 8.°
Operacionalizacdo das Sessoes

1 — As intervengdes da PES decorrem sempre na presenga do orienta-
dor cooperante, que apoiara as atividades de desenvolvimento curricular
e organizacional.

2 — A observagdo das atividades pedagdgicas e aulas lecionadas pelo
orientador cooperante deve ter lugar, pelo menos, nas duas primeiras
semanas de estagio.

3 — As assisténcias a regéncias dos estagiarios devem constar do
plano de formagéo.

Artigo 9.°

Funcoes dos Estagiarios

Sédo fungodes de cada estagiario:

1 — Conceber o seu plano de formagao;

2 — Prestar o servigo de regéncia docente, em pelo menos sete ses-
soes, (dias de aula completos), do nivel de ensino respetivo;

3 — Assistir, obrigatoriamente, as aulas de regéncia de outros esta-
giarios do grupo, de acordo com o plano de formacao;

4 — Realizar as outras atividades que constem no plano de formagao;

5 — Participar nas sessdes de natureza cientifica, cultural e pedago-
gica, realizadas no ambito da PES;

6 — Participar na planificagdo, ensino e avaliagdo das atividades a
desenvolver dentro e fora da sala de atividades/aula;

7 — Elaborar o seu dossié de estagio pedagogico, na perspetiva de
suporte ao relatorio final de estagio;

8 — Participar nas reunides com os docentes cooperantes, conforme
o horario e calendario estipulados;

9 — Cumprir, no minimo, 75 % das atribui¢des previstas (letivas e
outras);

10 — Conceber e redigir o seu relatorio final de estagio.

Artigo 10.°
Avaliagdo

1 — A avaliagdo do trabalho de estagio que decorre nas escolas coo-
perantes ¢ da responsabilidade do professores supervisores da ESECD.

1.1 — A avaliag@o dos estagiarios deve valorizar o empenho e a res-
ponsabilidade, o rigor e a adequagao (cientifica e didatica), a reflexdo,
a sistematicidade e a progressao, a criatividade ¢ a autonomia, incidindo
sobre as seguintes dimensdes:

1.1.1 — Sentido de responsabilidade deontologica;

1.1.2 — Organizagio, gestdo e realizacdo do processo de ensino e
aprendizagem, nas suas componentes, cientifica e pedagogica-didatica;

1.1.3 — Iniciagdo ao desenvolvimento profissional ao longo da vida.

1.2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 79/2014,
de 14 de maio, na avaliagdo do desempenho a que se refere o nimero
anterior ¢ apreciada obrigatoriamente a informagao prestada pela escola
cooperante, através:

a) Do orientador cooperante;

b) Do coordenador do departamento curricular correspondente, ou
do coordenador do conselho de docentes;

¢) No caso do ensino particular e cooperativo, do professor que de-
sempenhe fungdes equivalentes.
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1.3 — A classificagdo da PES ¢ expressa através de uma escala nu-
mérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

1.4 — Considera-se reprovado na PES o estagiario que obtenha uma
classificagao inferior a 10 (dez) valores.

1.5 — Emrelagdo ao estagio efetuado no 2.° Ciclo do Ensino Basico,
aaprovacao em PES implica que o aluno obtenha uma classificagdo igual
ou superior a 10 valores em cada uma das areas: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Historia e Geografia de Portugal.

1.6 — No caso de o estagiario ndo obter classificag¢@o igual, ou su-
perior a dez valores, numa das areas mencionadas no niimero anterior,
fica automaticamente obrigado a repetir o estagio, nas areas em que
ndo obteve aprovagao.

1.7 — A classificagdo final da PES ndo ¢ passivel de melhoria de nota.

Artigo 11.°
Relatério Final de Estagio

1 — O relatorio final de estagio deve ser um texto original, inovador,
atualizado sob o ponto de vista bibliografico e correto em termos de
metodologia cientifica ¢ dominio da lingua. Deve configurar-se como um
trabalho de projeto individual de pesquisa-acdo, de forma a estabelecer
uma articulagdo entre a teoria e a pratica, de acordo com o artigo 29.°,
do Regulamento n.° 181/2016.

2 — O relatdrio contempla trés componentes essenciais:

2.1 — Enquadramento institucional (Organiza¢do e Administragdo Es-
colar) e caracteriza¢do socioecondmica e psicopedagogica da(s) turma(s)
onde efetuou o(s) estagio(s);

2.2 — Descrig@o do Processo de Pratica de Ensino Supervisionada
(reflexdo auto e heteroavaliagio);

2.3 — Proposta de uma pratica docente relacionada com a superagado
de um problema e/ou a implementagdo de uma medida relativa ao tema
escolhido, diretamente relacionada com os programas da(s) area(s)/
disciplinar(es), do(s) ciclo(s), onde realizou o estagio.

Artigo 12.°
Orientacio

1 — O relatorio final de estagio € orientado, preferencialmente,
por um doutorado ou por um especialista, proposto pela Comissao de
Coordenagdo do Curso de Mestrado, de mérito reconhecido como tal,
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESECD-IPG, de acordo com o
atigo 26°, do Regulamento n.° 181/2016.

2 — A orientag@o pode ser assegurada em regime de coorientagio,
quer por orientadores nacionais, quer por nacionais e estrangeiros.

3 — O estagiario podera requerer, a Comissao de Coordenagao, um
novo orientador, quando se verifiquem condi¢des excecionais e devi-
damente justificadas.

4 — O orientador estabelecera, com o estagiario, a modalidade de
apoio e acompanhamento as atividades (calendario/horario) inerentes a
realizac@o do relatorio final de estagio. O ndo cumprimento dos prazos
estipulados determina a reprovagdo do estagiario.

5 — Ao orientador, cabera a realizagdo das seguintes tarefas:

a) Orientar o estagiario na eventual escolha de uma proposta de pratica
docente, tendo em conta os objetivos por ele manifestados;

b) Analisar a pré-proposta do relatério final de estagio elaborada
pelo estagiario;

c¢) Esclarecer o estagiario relativamente a questoes e dividas decor-
rentes da elaboragao do relatorio final de estagio;

d) Efetuar uma apreciag@o preliminar ao relatorio final de estagio,
apresentado pelo estagiario, antes de o submeter a apreciagdo do Juri.

Artigo 13.°
Apresentacio do Relatorio Final de Estagio

1 — O relatorio final de estagio como estipula o artigo 30.° do Regu-
lamento n.° 181/2016, deve ser apresentado em exemplares brochados ou
encadernados. A lombada deve conter o titulo do grau, o ano de conclusido
e o primeiro nome e apelido do estagiario. A capa deve conter o nome e
simbolos do Instituto Politécnico da Guarda, o nome da escola, a referén-
cia a Relatorio de Estagio da Pratica de Ensino Supervisionada, o nome
do estagiario, a indicagdo do grau a que respeita e a data de conclusio.

1.1 — O texto deve ser justificado, em paginas de formato A4, com
todas as margens de 3 cm e respeitar o nimero maximo de 40.000 pala-
vras, com tipo de letra Times New Roman, tamanho 11 e espagamento
entre linhas de 1,5 de modo a permitir leitura facil.

1.2 — A seguir a capa, deve existir uma pagina de fungao, onde, para
além das indica¢Ges contidas na capa, deve ser acrescentado o nome
do professor orientador e o do coorientador, caso exista, e a fungdo do
documento.
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1.3 — O relatdrio deve seguir a seguinte organizagao:

a) Capa;

b) Pagina de fungio;

¢) Agradecimentos (facultativo);

d) Resumo (aproximadamente 400 palavras em portugués, com es-
pacamento entre linhas simples);

e) Palavras-chave: no maximo de seis;

f) Abstract (aproximadamente 400 palavras, em inglés, com espaga-
mento entrelinhas simples);

2) Key Words: no maximo de seis;

h) Glossario (se aplicavel);

i) Indices;

) Corpo do trabalho (organizado por partes e/ou capitulos);

k) Bibliografia;

/) Anexos.

2 — A impressdo dos deve ser efetuada na modalidade de “frente
e verso”.

3 — A apresentagao do relatorio, bem como a sua discussao e defesa,
podem ser feitas em lingua estrangeira, a pedido do estagiario e mediante
decisdo favoravel da Comissdo de Coordenagdo do curso de mestrado.

Artigo 14.°

Entrega do Relatério e Requerimento
das Provas de Discussio e Defesa

1 — E condig#o necessaria para a admissdo & discussdo publica do
relatdrio a aprovagdo em todas as unidades curriculares de PES.

2 — O relatorio deve ser entregue até trés meses apds a conclusao do
estagio, tendo o orientador de o validar.

3 — O candidato deve solicitar a realizagao das provas de discussao e
defesa, de acordo com o artigo 31°, do Regulamento n.° 181/2016, em re-
querimento proprio dirigido ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
da ESECD-IPG, a entregar nos Servigos Académicos, ao qual anexa:

a) Cinco exemplares do relatorio final de Estagio;

b) Um exemplar em formato eletronico do relatorio de final de estagio,
com extensao “doc ou docx” e “pdf”, armazenado em CD-ROM. Devem
ser entregues quatro ficheiros distintos, respetivamente, com o resumo,
abstract, corpo do documento e anexos. A capa do CR-ROM deve res-
peitar as normas e informagdes dos exemplares em formato papel;

¢) Cinco exemplares do resumo/abstract;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae a data de entrega;

e) O parecer do professor orientador e coorientador, quando exista.

Artigo 15.°
Jiri

1 — O Juri de apreciagd@o do relatorio, conforme o artigo 32.°, do
Regulamento n.° 181/2016, ¢ proposto ao Conselho Técnico-Cientifico
da ESECD-IPG pela Comissao de Coordenagdo do curso de mestrado,
ouvido o professor orientador.

2 — Os membros do Juri devem ser da 4rea ou dominio cientifico
em que se insere o relatorio final de estagio e sio nomeados de entre
especialistas, nacionais ou estrangeiros, preferencialmente titulares do
grau de doutor.

3 — O Juri é nomeado pelo Presidente do Instituto Politécnico, por
proposta do Conselho Técnico-Cientifico da ESECD-IPG, nos 30 dias
posteriores a entrega do relatorio.

4 — O Juri ¢ constituido:

a) Pelo Presidente do Instituto, ou um professor, por ele nomeado,
que preside;

b) Por um professor arguente, da area cientifica predominante do
curso de mestrado;

¢) Pelo professor orientador.

5 — Excecionalmente, quando devidamente justificado, o Juri pode
integrar, para além dos elementos referidos no nimero anterior, outros
professores, até ao maximo de cinco.

6 — Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode
integrar o juri.

Artigo 16.°
Tramita¢do do Processo

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicacdo do despacho de nomea-
¢80 do Juri, em conformidade com o artigo 33.°, do Regulamento
n.° 181/2016, este decidira sobre:

a) A aceitagdo do relatorio sem emendas;
b) As recomendagdes de reformulagdo e respetivos fundamentos;
¢) A marcagdo e organizagao do ato publico de defesa do relatorio.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 123 — 29 de junho de 2016

2 — Se o Juri recomendar ao estagiario a reformulacéo, este dispoe
de um prazo de 90 dias, improrrogavel, para proceder a reformulago
ou declarar que a pretende manter tal como a apresentou. Na contagem
dos prazos, atender-se-a a eventuais suspensdes dos mesmos, nos termos
do artigo 17.°

3 — Ap6s a reformulagdo, o estagiario deve proceder a entrega de
novos exemplares, de acordo com o descrito no n.° 3 do artigo 14.°

4 — Se o estagiario optar pela ndo reformulagio, procede-se a mar-
cagdo do ato publico de defesa do relatorio.

Artigo 17.°
Suspensio da Contagem dos Prazos

A contagem dos prazos para a entrega e para a discussdo ¢ defesa
do relatorio, como refere o artigo 37.°, do Regulamento n.° 181/2016,
pode ser suspensa, a requerimento do interessado, por decisdo do Di-
retor da ESECD-IPG, ouvida a Comissdo Coordenadora de mestrado,
nos seguintes casos:

a) Prestacao do servigo militar;

b) Maternidade ou paternidade;

¢) Doenga grave e prolongada do estudante ou acidente grave, quando
a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega ¢ para a discussao
e defesa;

d) Exercicio efetivo de uma das fungoes a que se refere o artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 69/88;

e) Outros, previstos na lei, ou nos quais a responsabilidade seja im-
putada a ESECD-IPG.

Artigo 18.°
Ato Publico de Defesa do Relatorio

1 — O ato publico de defesa ndo pode ter lugar sem a presenca de
todos os membros do Juri, como refere o artigo 33.°, do Regulamento
n.° 181/2016.

2 — O ato publico de defesa ¢ precedido por uma exposi¢ao oral
feita pelo estagiario, com duragdo maxima de 20 minutos, sintetizando
o contetido do documento escrito e evidenciando os seus objetivos,
metodologias desenvolvidas, meios utilizados para a sua realizagdo e
principais conclusdes.

3 — O ato publico de defesa ndo deve exceder noventa minutos e
nele podem intervir todos os membros do jiri. Deve ser proporcionado
ao estagiario tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri para
argumentacao.

Artigo 19.°
Deliberac¢ao do Juri

1 — Concluido o ato publico de defesa, o Jiri retne para apreciagao
da prova e respetiva classificagao do estagiario, deliberando através de
votacdo nominal fundamentada e ndo sendo permitidas abstengdes.

2 — Em caso de aprovado, o Juri expressara a classificagdo final do
relatorio, no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

3 — Em caso de recusado, aplica-se o disposto no n.° 1.4 do artigo 10.°
deste regulamento.

4 — Em caso de empate, o Presidente do Juri dispde de voto de
qualidade.

5 — Da prova e reunides do Juri, é preenchido o certificado de Pra-
tica de Ensino Supervisionada (modelo ACAD.035.05) dos Servigos
Académicos do IPG.

6 — As reunides dos juris, a exceg¢do do ato publico de defesa do
relatorio, podem ser realizadas por teleconferéncia ou pelos meios tec-
nologicos julgados adequados.

Artigo 20.°
Classificacio Final da Pratica de Ensino Supervisionada

1 — A classificagdo final de cada unidade curricular da PES tem em
conta a classificacdo parcial (Estagio) e a avaliacdo do relatdrio final
de estagio.

2 — A classificagdo final de cada unidade curricular de PES ¢ calcu-
lada através da seguinte formula:

CF PES =70 % * CPE + 30 % * CDR, arredondada as unidades, onde:

CPE = Classificagao parcial da PES, obtida nos termos do artigo 10.%

CDR = Classificagdo da defesa do relatorio, obtida nos termos do
n.° 2 do artigo 18.°

3 — Nos casos em que seja atribuida equivaléncia a componente de
Estagio (CPE) de uma unidade curricular de PES, a classificagdo final
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a atribuir a mesma € unicamente a resultante da classificacgao atribuida
na equivaléncia (CF PES = CPE).

Artigo 21.°
Classifica¢do Final do Grau de Mestre

A classificagdo final dos cursos de mestrado habilitadores a docén-
cia ¢ obtida pela média ponderada, pelos ECTS, das classificacdes
das unidades curriculares que integram o plano de estudos, em que as
classifica¢des das unidades curriculares da PES sdo obtidas nos termos
do artigo 19.°

Artigo 22.°

Deposito do relatorio de Estagio e registo
de atribuicio do grau de mestre

1 — No prazo de 60 dias ap0s a atribuigdo do grau de mestre, procede-
-se, sequencialmente, de acordo com o seguinte:

a) Ao registo da atribui¢do do grau no Registo Nacional de Teses e Dis-
sertagdes (RENATES), nos termos do artigo 9.° da Portaria n.® 285/2015
de 15 de setembro.

b) Ao depdsito do contetdo integral do trabalho num repositorio da
rede do Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP),
nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 285/2015 de 15 de setembro.

¢) Ao registo, no RENATES, do identificador Gnico e permanente
atribuido pela rede RCAAP, previsto no n.° 4 do artigo 11 da Portaria
n.° 285/2015 de 15 de setembro.

2 — O registo da atribuigdo do grau previsto na alinea a) do nimero
anterior € da responsabilidade dos Servigos Académicos do IPG.

3 — O deposito dos contetidos no RCAAP previsto na alinea b) do
numero anterior, ¢ da responsabilidade do Gabinete de Estagios e Saidas
Profissionais do IPG.

Artigo 23.°
Formato dos ficheiros do Relatorio

1 — Os trabalhos sao depositados no RCAAP em formatos abertos,
amplamente reconhecidos na comunidade, que assegurem a interoperabi-
lidade técnica e semantica, e que garantam a acessibilidade, legibilidade
e integridade do seu conteudo a longo prazo.

2 — A lista dos formatos autorizados € objeto de publicagdo na
2.2 série do Diario da Repuiblica, por despacho do Conselho Diretivo
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

3 — A lista de formatos autorizados ¢ atualizada com regularidade
tendo em vista a evolugéo das tecnologias e das praticas da comunidade.

Artigo 24.°
Divulgacao do Relatério de Estagio

1 — O direito de autor do Relatorio de Estagio pertence ao estudante
como criador intelectual.

2 — O estudante concede, gratuitamente, ao IPG, para além da uti-
lizagdo do titulo, do resumo e do abstract, autorizagdo para depositar
os respetivos ficheiros e tornar acessivel aos interessados, o Relatorio
de Estagio, tendo em conta o previsto no artigo 22.°, sem prejuizo da
imposi¢ao de restrigdes ou embargos ao acesso ao conteudo integral
dos trabalhos.

3 — A imposigao de restrigdes ou embargos podera resultar, consoante
os casos, da vontade do autor, do IPG, de entidades financiadoras ou
outras, devendo ser fundamentado e requerido ao Presidente do IPG,
mediante formulario proprio a disponibilizar.

Artigo 25.°
Disposi¢coes Finais

1 — Os casos omissos ¢ duvidosos, ndo contemplados neste regu-
lamento, serdo resolvidos pelo Presidente do IPG, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico da ESECD-IPG nos termos da Lei, dos estatutos e
dos regulamentos aplicaveis, sob proposta da Comisséo de Coordenagao
do Mestrado.

2 — Este regulamento entra imediatamente em vigor substituindo
e revogando os seguintes regulamentos: Regulamento n.° 82/2012,
publicado no Didrio da Republica, n.° 42, 2.* série, de 28 de feve-
reiro; Regulamento n.° 61/2013, publicado no Didrio da Republica,
n.° 33, 2.* série, de 15 de fevereiro e o Regulamento n.° 387/2013,
publicado no Diario da Republica, n.° 195, 2.* série, de 9 de outubro
de 2013.

209677285
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 8462/2016

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, a requerimento do interessado, foi
autorizada, por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, de 4 de margo de 2016, a cessagao da comissao de servigo de
Ana Maria Pratas dos Reis, no cargo de Secretario da Escola Superior
de Artes e Design das Caldas da Rainha, com efeitos a 23 de margo
de 2016.

Mais se determina a manutengdo do exercicio de fungdes em regime
de gestdo corrente desde a data do respetivo termo e durante o prazo
de 90 dias, ou seja, até 21 de junho 2016, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, na redagdo dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional
e local do Estado.

4 de margo de 2016. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
209675268

Despacho n.° 8463/2016

Atribuicio de titulo de especialista — Nomeacéo de Jiri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.°, n.° 1, do Regime Juri-
dico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto e ao abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, que aprovou o regime juridico do
titulo de especialista, bem como dos artigos 11.°a 13.° do Despacho
n.° 8590/2010, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 98,
de 20 de maio, que aprovou as normas orientadoras para atribui¢do
do titulo de especialista do Instituto Politécnico de Leiria, e dos
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeio o Juri da prova para atribuicdo do titulo de especialista da
candidata Dania Maria Afonso e delego a presidéncia do jari de
acordo com a seguinte composigao:

Presidente: Professor Adjunto Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva,
Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais:

Professor Adjunto Jodo Paulo Rucha das Dores da Costa Donga,
Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico
do Porto;

Professor Adjunto Pedro Mota Teixeira, Escola Superior de Design
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Professora Adjunta Elga Patricia Maximiano Ferreira, Escola Superior
de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Antonio Gomes, em representagdo de associacdo profissional da
area;

Leonel Duarte, em representagdo de associag¢do profissional da
area.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.

20 de junho de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
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Despacho n.° 8464/2016

Atribuicio de titulo de especialista — Nomeacao de juri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.°, n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, e ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.° 8590/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribui¢do do titulo de especialista do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, e dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribuicdo
do titulo de especialista do candidato Ricardo Rodrigues dos Santos
e delego a presidéncia do juri de acordo com a seguinte composicao:

Presidente: Professor Adjunto Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva,
Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais:

Professor Adjunto Vitor Manuel Quelhas Alves de Freitas, Escola
Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto;

Professora Adjunta Convidada Ana Catarina Vieira Rodrigues da Silva,
Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Professora Adjunta Luisa Maria Pires Barreto, Escola Superior de
Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Jorge dos Reis, em representagdo de associagao profissional da area;

Teresa Cabral, em representagdo de associagdo profissional da area.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato.
Publique-se no Didrio da Republica.

20 de junho de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209675584

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 8166/2016

Para conhecimento dos interessados, tornam-se ptblicas as classifica-
¢oes obtidas na sequéncia do método de selec@o entrevista profissional
de selecdo, realizado no dia trés de maio do ano dois mil e dezasseis,
no ambito do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
técnico superior da area da Qualidade, da carreira de técnico superior,
publicado pelo Aviso n.° 5855/2013, no D.R. da 2.? série, n.° 86, de
06 de maio, retificado pela Declaragdo n.° 919/2013, de 28 de agosto,
conjugado com o Despacho n.° 13483/2013, bem como a lista provisoria
de ordenagao final.

Informa-se que, no exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, e nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, no prazo de dez dias uteis, contados nos termos
do n.° 1 do artigo 31.° do mesmo Diploma, conjugado com os artigos
122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, podem, querendo dizer
por escrito, o que se lhes oferecer sobre a presente notificagéo.

Mais se informa que o processo do concurso referido em epigrafe
podera ser consultado nas instalagdes do Instituto Politécnico de Lis-
boa, Estrada de Benfica, n.° 529 1549-020 Lisboa, no seguinte horario

209675551 9h 00 m as 18:00h.
. Prova Avaliagdo Emrcyista Classificagdo
N.° Nome do(a) candidato(a) dp curricular proﬁsswr}al final
conhecimentos de Selegao

1 Abel Marques de Vasconcelos Cardoso. . .. ..ottt - - - (a)
2 Alexandra Maria Antunes TeixeiraBarros. . ............. .. ..., - 10 - )
4 Ana Paula Jeronimo Antunes. . ... ....outtt it - — — (a)
6 Anabela Bourlotos Pintode Carvalho . .. ........ ... ... ... ... ... ........ 11 - 12 11,45
9 Antoénio Joaquim de Albuquerque . . .. ... ... 0 - 0 b)
10 | Antonio Luis Ribeiro TeiXeira. . .. .......u ittt - - (a)
11 | Anténio Manuel Beirdo Baltazar. .. ......... ... . ... ... it - - - (a)
17 | Cristina Maria Soares Machado. . ........... .. .. i - - - (a)
18 | Elsa Maria Crespo Machado Pinto Figueiredo ............................... 14 - 16 14,9
23 |Jodo Miguel Trigo Cortez Pereira .. ...t - - - (a)
27 | José Guilherme de Sousa Nascimento Piedade . .............................. - - - (a)
43 |RuteRuivo Barata . ........ ... - - - (a)
44 | Silvia Maria Frazdo Alves Pintodos Santos .. ...............couiiiieeinn .. - - - (a)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 123 — 29 de junho de 2016

20231

. Prova Avaliacdo Emre\{ista Classificagdo
N Nome do(a) candidato(a) de currioular profissional final
conhecimentos de Selecdo
45 | Teresa Maria Pinto Marques . .. ...........ietunnet it 4 - - (c)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal por comum por ndo ter comparecido ao método de sele¢do, prova de conhecimentos;

(b) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter desistido de realizar o método de selegdo, prova de conhecimentos;

(c) Candidata excluida do procedimento concursal comum por néo ter obtido classificagdo igual ou superior a 9,5 valores no método de selegdo, prova de conhecimentos;
(d) Candidata excluida por ndo ter comparecido ao método de selecdo, entrevista profissional de selegao.

3 de maio de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 8167/2016

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.
pt, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao concurso
comum, para provimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, para a Divisdo Académica do Ins-

PARTE G

209677447

tituto Politécnico de Setiibal, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 972/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 19, 2.* série,
de 28 de janeiro, homologada por despacho de 07/06/2016 do
presidente do IPS.

15 de junho de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209677236

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8168/2016

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para Assistente Graduado Sénior de Anatomia Patolégica, da car-
reira médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal
do CHLC, EPE, aberto pelo aviso n.’ 11512/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.” 196 de 07-10-2015.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE em 15-06-2016 e para cumprimento
do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24-05, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10-12, na nova redacéo
dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente
graduado sénior de anatomia patologica, da carreira médica — area de
exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE, aberto pelo Aviso n.° 11512/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196 de 07-10-2015.

Lista unitaria de ordenagéo final
Val.

Dr.* Maria Eugénia FerreiraPinto . . ................. ...
Dr.? Maria Manuela Moreira da Fonseca Cruz Martins Pires da
Silva. .o 13,01

Da homologagao da presente lista cabe recurso, conforme previsto no
artigo 27.°, n.° 3, da Portaria n.° 207/2011, de 24-05, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10-12, na nova redacdo dada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08, a interpor no prazo de 10 dias
uteis, para o Senhor Ministro da Satde, com entrada no Conselho de
Administragdo deste Centro Hospitalar.

20 de junho de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209675316

Aviso (extrato) n.° 8169/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 24 de junho, que Francisco Antdnio Ribeiro Proenca,
Assistente Graduado Sénior de Estomatologia do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, contratado em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, cessou o regime de trabalho de tempo

parcial de 28 horas semanais, tendo, com efeitos reportados a 01 de
fevereiro de 2016, retomado o regime de trabalho de tempo completo
de 35 horas semanais, conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 73/90, de
06 de margo, por forga das alineas a) e b) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

21 de junho de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209675016

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1057/2016

Por deliberagdo de 10 de maio de 2016, do Conselho de Administragéo
deste Instituto, foi a Evelina Brigida Nolan Ruas, assistente graduada
de dermatologia deste Instituto, autorizada licenga sem remuneragdo
por 92 dias, com efeitos a partir de 15 de junho de 2016, nos termos do
n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014.

21 de junho de 2016. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
209675908

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1058/2016

Por deliberag@o de 12 de abril de 2016 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., foi autorizada a
dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, celebrado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
com o Assistente Graduado hospitalar de ortopedia José Alberto Silva
Rodrigues, com efeitos a partir de 31 de maio de 2016.

8 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209678127

Deliberacéo (extrato) n.° 1059/2016

Por deliberagdo de 2 de abril de 2016 do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE, foi
autorizada a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ao Assistente de Medicina Geral e Familiar
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Dr. Victoriano Arnelas Pastor, ao abrigo do n.° 1 do artigo 304.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 1 de junho de 2016.

8 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209678062

Deliberagao (extrato) n.° 1060/2016

Por deliberagdo de 03 de maio de 2016 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com o Dr. Carlos Alfredo Penalva Santos,
para a categoria de assistente graduado sénior hospitalar, area de cirur-
gia, apo6s procedimento concursal, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de
1 de junho de 2016.

8 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209677958
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Deliberagao (extrato) n.° 1061/2016

Por deliberagdo de 24 de maio de 2016 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE, foi autorizada a
denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto aos médicos internos das especialidades referidas, ao abrigo do
n.° 1 e 2 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2016:

Cardiologia:
Dr. Dinis Rafael Valbom Mesquita.

Oftalmologia:
Dr.? Vanessa Santos de Lemos de Carvalho Aratjo.
9 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,

Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209678184

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Regulamento n.° 619/2016

Regulamento Organico e de Funcionamento
da Central de Compras
da Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa

Preambulo

Sendo um objetivo da Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa desenvolver um sistema de compras eletronicas comum para os
Municipios, que ira permitir obter poupangas financeiras e processuais
significativas, no sentido de se melhorar o nivel de respostas as neces-
sidades dos municipios, torna -se necessario evoluir para a constituicdo
de uma central de compras. O presente regulamento e a deliberagao do
Conselho Intermunicipal da CIM-TS que o aprova representam os atos
constitutivos da Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa, sendo as normas habilitantes a alinea ¢) do artigo 90.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro ¢ o artigo 4.° do DL 200/2008, de
9 de outubro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir a estrutura organica
e o funcionamento da Central de Compras Eletronicas da Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa (CC-CIMTS).

Artigo 2.°
Natureza da CC-CIMTS
1 — A CC-CIMTS ¢ uma central de compras instituida pela Comu-
nidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ao abrigo do disposto nos
artigos 260.° a 262.° do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Organicamente a CC-CIMTS ¢ suportada por uma Diregdo de
Projeto da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

Artigo 3.°
Principios orientadores

A CC-CIMTS orienta-se pelos seguintes principios:

a) A racionalizagdo dos gastos, desburocratizagio e simplificagdo dos
procedimentos concursais;

b) Promocdo da transparéncia nos procedimentos concursais e nos
demais processos de negociagio;

c) Segregacdo das fungdes de contratacdo, de compras e de paga-
mentos;

d) Utilizagao de ferramentas de compras eletronicas com funcionali-
dades de catalogos eletronicos e de encomenda automatizada;

e) Adogdo de praticas aquisitivas por via eletronica baseadas na agéo
de negociacdo, com vista a reducdo de custos;

f)Adocdo de praticas que fomentem e promovam aspetos ambientais
e sociais nos Municipios que integram a CC-CIMTS;

2) Promocéo da concorréncia como garantia de melhores condi¢des
de compra;

h) Garantia de plena autonomia dos Municipios que integram a Comu-
nidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

Artigo 4.°
Missao
A CC-CIMTS tem como missao:

a) Estabelecer a estratégia e as politicas de compra e de sourcing para
as categorias de bens e servigos superiormente determinados;

b) Promover e assegurar a agregacdo de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas, incluindo a consolidagdo do planea-
mento de necessidades, a analise, normalizagdo e estandardizag@o de
especificacdes de produtos e servigos a adquirir;

¢) Estimar o valor do potencial de poupanga a obter, através da agre-
gacdo de necessidades de compra das entidades adjudicantes abran-
gidas;

d) Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de
produtos e servigos definidos como transversais e proceder, quando
aplicavel, a gestdo dos respetivos contratos e relagdes com fornecedores;

e) Monitorizar o desempenho da fun¢do compras eletronicas da
CIMTS e avaliar o impacto (poupangas) dos processos de negociacdo
centralizada desenvolvidos pela CC-CIMTS;

/) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizagdo
dos servigos da CC-CIMTS;

g) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simpli-
fiquem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;

h) Definir critérios de compra e de aquisicdo de bens e servigos em
articulagdo com as deliberagdes dos Orgdos Executivos;

i) Apoiar as areas de aprovisionamento das entidades adjudican-
tes abrangidas que pretendam desenvolver processos de negociagéo
municipais (ndo transversais), bem como disponibilizar a plataforma
tecnologica para a execugdo deste tipo de negociacio.
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Artigo 5.°
Ambito objetivo

1 — A CC-CIMTS desenvolvera todas as atividades que a sua natureza
lhe permitir, nomeadamente:

a) A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebracdo de contratos de
locagdo ou de aquisi¢@o de bens moveis;

b) A locagdo ou a aquisi¢do de bens moveis destinados as entidades
adjudicantes abrangidas, nomeadamente por forma a promover o agru-
pamento de encomendas;

¢) A celebragio de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebracdo de contratos de
aquisicao de servigos;

d) A adjudicagdo de propostas de execugao de empreitadas de obras
publicas, de fornecimento de bens moéveis, locagdo de bens moveis e
de aquisi¢do de servicos, a pedido e em representagdo das entidades
adjudicantes abrangidas;

e) A celebragio de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos de
empreitada de obras publicas.

2 — Na celebracao dos acordos quadro, a CC-CIMTS podera adotar
uma das seguintes modalidades:

a) Celebragdo com uma tnica entidade, quando neles estejam sufi-
cientemente especificados todos os aspetos da execugdo dos contratos
a celebrar ao seu abrigo que sejam submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos;

b) Celebragéo com varias entidades, quando neles néo estejam total-
mente contemplados ou ndo estejam suficientemente especificados os
aspetos de execugdo dos contratos a celebrar ao seu abrigo que sejam
submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos.

3 — A CC-CIMTS podera ainda encetar a negocia¢do de obras ¢ a
aquisi¢@o de bens moveis e servigos, nos termos do artigo seguinte.

4 — Dinamizar processos de consulta e negociagdo centralizada;

5 — Desenvolver todas as competéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 6.°
Contratos de mandato administrativo

1 — Mediante a celebragdo de contrato de mandato administrativo
a celebrar entre a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa ¢
qualquer das entidades adjudicantes abrangidas, pode a CC-CIMTS
encarregar-se da negociag@o da contratacdo de obras e da aquisicao de
bens moveis e de servigos ndo abrangidos por acordos quadro.

2 — O contrato de mandato administrativo referido no niimero anterior
regula as relagdes entre a CC-CIMTS e a entidade adjudicante e define,
designadamente, os niveis de servigo nos termos dos quais aquela deve
desenvolver, no caso concreto, a sua atividade.

Artigo 7.°
Ambito subjetivo
1 — Na presente data, a CC-CIMTS abrange os municipios de:

a) Amarante;

b) Baido;

¢) Castelo de Paiva;
d) Celorico de Basto;
e) Cinfaes;

) Felgueiras;

2) Lousada;

h) Marco de Canaveses;
i) Pagos de Ferreira;
j) Penafiel;

k) Resende.

2 — O recurso, pelas entidades adjudicantes abrangidas, aos acordos
quadro negociados pela CC-CIMTS ¢ facultativo.

3 — Podem ainda ficar abrangidas pelo ambito objetivo da CC-
-CIMTS as entidades que se achem submetidas ao regime do Codigo
dos Contratos Publicos, nomeadamente os demais municipios que inte-
gram a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, os respetivos
Servigos Municipalizados, as entidades que integram os diversos setores
empresariais locais e as freguesias, desde que manifestem a vontade
de integragdo, o que comporta a adesdo aos principios da CC-CIMTS
¢ a aceitagdo do disposto no presente Regulamento e nas normas de
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execugdo emanadas pelos orgdos da Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa.

4 — O pedido de ades@o a CC-CIMTS carece de aprovagio do Con-
selho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
ou do seu membro com competéncia delegada.

5 — Podem ainda recorrer aos acordos quadro celebrados pela CC-
-CIMTS as entidades nao abrangidas pela contratagdo centralizada.

Artigo 8.°
Direitos das entidades adjudicantes abrangidas
As entidades adjudicantes abrangidas tém direito:

a) A indicar um representante efetivo e um suplente para o Comissao
de Acompanhamento;

b) A usufruir, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos e do DL
200/2008, de 9 de outubro, das vantagens asseguradas pelos acordos
quadro fechados celebrados pela CC-CIMTS;

¢) A beneficiarem das ferramentas eletronicas, nomeadamente de
Catalogacao Eletronica, Leildes Eletronicos, Agregacao de Necessidades
e outras, nos processos de adjudicacdo encetadas ao abrigo de acordos
quadro abertos;

d) Indicar representantes para as Comissdes Técnicas sempre que
entendam pertinente;

e) A fazer cessar a sua adesdo a CC-CIMTS, mediante notificagdo
dirigida a CIMTS, efetuada por carta registada, mantendo-se, no entanto,
as obrigagdes da entidade aderente previstas no ambito dos acordos
quadro celebrados;

/) Beneficiar e usufruir da atividade desenvolvida pela CC-CIMTS.

Artigo 9.°
Deveres das entidades adjudicantes abrangidas

1 — As entidades adjudicantes abrangidas autorizam a CC-CIMTS
a publicitar a sua identidade no sitio da Internet na CC-CIMTS e nos
foruns onde a CC-CIMTS tenha participag@o.

2 — As entidades adjudicantes abrangidas deverao fornecer informa-
¢do, em formato a disponibilizar pela CC-CIMTS e com periodicidade
proposta pela comissao de acompanhamento ou com a prontiddo neces-
saria ao bom funcionamento dos servigos.

3 — Colaborar na monitorizagdo dos consumos e supervisdo das
condi¢des negociadas.

4 — Colaborar no cumprimento dos prazos e demais atribuigdes da
sua responsabilidade.

5 — Autorizar a CC-CIMTS a desempenhar as fungdes de entidade
agregadora, sempre que assim o requeiram, por forma a que esta possa
efetuar convites aos cocontratantes dos acordos quadro para os efeitos
estatuidos no artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos e com eles
negociar por qualquer meio legalmente admissivel, sempre a pedido e
em representacdo de cada uma das entidades adjudicantes abrangidas
ou de varias.

Artigo 10.°
Estrutura da CC-CIMTS

A CC-CIMTS esta suportada por uma Diregéo de Projeto da CIMTS
que possui a seguinte estrutura:

1) Unidades funcionais:

a) Diretor de Projeto;

b) Unidade de Gestdo de Categorias;

¢) Unidade de Supervisao e Controlo de Contratos;
d) Unidade de Gestdo da Plataforma Eletronica;

2) Unidades consultivas:

a) Comissdo de Acompanhamento;
b) Comissdo de Especialistas.

Artigo 11.°
Competéncias do Diretor da CC-CIMTS
Compete ao Diretor da CC-CIMTS:

a) Propor superiormente a estratégia da Central de Compras;

b) Propor superiormente os objetivos e métricas de desempenho a
atingir pela CC-CIMTS;

¢) Monitorizar o desempenho da CC-CIMTS de acordo com os ob-
jetivos definidos superiormente;

d) Promover a adesdo de outras entidades adjudicantes;

e) Apoiar na supervisdo dos contratos negociados de forma centra-
lizada;
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f) Elaborar relatorios de atividade para apresentagéo superior, de
acordo com a periodicidade a definir;
g) Acompanhar a Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 12.°
Competéncias da Unidade de Gestio de Categorias
Compete a Unidade de Gestéo de Categorias:

a) Proceder a categorizagdo e estandardizagdo dos bens e servigos;

b) Assegurar a agregacdo das necessidades de compra das entidades
adjudicantes abrangidas;

¢) Proceder ao planeamento das necessidades de compra anuais das
entidades adjudicantes abrangidas;

d) Proceder a selegio de fornecedores/ prestadores de servigo;

e) Assegurar a gestdo dos processos de negociagao.

Artigo 13.°

Competéncias da Unidade de Supervisiao
e Controlo de Contratos

Compete a Unidade de Supervisdo e Controlo de Contratos:

a) Proceder a analise dos niveis de execugao dos contratos;

b) Avaliar da satisfagdo das entidades aderentes relativamente aos
contratos estabelecidos;

¢) Proceder a identificag@o e quantificagdo de aquisi¢des fora de
contrato (maverick buying);

d) Definir medidas corretivas/preventivas.

Artigo 14.°

Competéncias da Unidade de Gestiio
da Plataforma Eletronica

Compete a Unidade de Gestao da Plataforma Eletronica:

a) Assegurar a gestdo e a administragdo de ocorréncias na plataforma
eletronica;

b) Assegurar a gestao de contrato de disponibilizagdo da plataforma
eletronica (em regime de outsourcing);

¢) Monitorizar niveis de desempenho da plataforma, mediante con-
digdes contratuais (service level agreement);

d) Assegurar a gestdo, administragdo e atualizagdo do sitio eletronico
da CC-CIMTS.

Artigo 15.°
Composiciao da Comissdo de Acompanhamento

A Comissao de Acompanhamento é composta por um representante
de cada uma das entidades adjudicantes abrangidas pela CC-CIMTS.

Artigo 16.°
Competéncias da Comissio de Acompanhamento
Compete a Comissdo de Acompanhamento:

a) Assegurar a correta implementagao das linhas aprovadas, com base
em reunides periodicas;

b) Participar na defini¢do da estratégia da Central de Compras;

¢) Promover a redugdo/ eliminagao de riscos para a execugdo do plano
de compras eletronicas da CIM-TS;

d) Propor iniciativas no ambito da Contratacdo Publica;

e) Identificar as categorias alvo a integrar em acordos quadro, pela
CC-CIMTS;

/) Garantir a homogeneidade dos processos e procedimentos;

2) Emitir parecer sobre pedidos de adesdo a CC-CIMTS;

h) Promover a centralizagao dos processos de consulta e negociacao.

Artigo 17.°

Composi¢cio da Comissao Técnica

A Comissdo Técnica tem uma composicao variavel, em funcdo de
necessidades especificas, e € integrada por especialistas na area de eco-
nomato, consumiveis de informéatica, consumiveis de higiene e limpeza,
papel e outros designados pelas entidades adjudicantes abrangidas pela
CC-CIMTS.

Artigo 18.°
Competéncias da Comissio Técnica
Compete a Comissdo Técnica:

a) Definir as especificagdes de bens e servigos;
b) Identificar potenciais fornecedores;
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c) Avaliar alternativas e solugdes;
d) Emitir pareceres técnicos;
e) Prestar aconselhamento periodico em fungdo das necessidades.

Artigo 19.°
Servicos de apoio

O apoio logistico, pessoal, financeiro, juridico e informatico a CC-
-CIMTS ¢ assegurado pelas diversas unidades orgénicas da Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa.

Artigo 20.°
Servicos de apoio e financiamento

1 — O funcionamento da CC-CIMTS ¢ assegurado pela Comunidade
Intermunicipal do Tamega ¢ Sousa.

2 — A CC-CIMTS pode obter, através de qualquer meio legalmente
previsto, receitas, diretamente relacionadas com a atividade desenvol-
vida, revertendo esses valores para a Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa, designadamente através da remuneracao dos servigos
prestados nas relagdes contratuais com terceiros que nao sejam entidades
adjudicantes.

3 — O valor das receitas a cobrar nos termos do nimero anterior € de-
finido pelo Conselho Intermunicipal da CIM-TS do Tamega e Sousa, re-
lativamente a cada um dos processos desenvolvidos pela CC-CIMTS.

4 — As receitas referidas no n.° 2 devem ser aplicadas, na parte con-
siderada necessaria, no desenvolvimento da atividade da CC-CIMTS.

Artigo 21.°
Gestao de atividades por terceiros

1 — A gestdo das plataformas eletronicas sob a qual assentam os
leildes eletronicos, a catalogacado eletronica, agregagao eletronica, con-
tratagdo eletrdnica, e outras ferramentas utilizadas pela CC-CIMTS
podem ser cometidas a um fornecedor externo de servigos, atenta a
complexidade técnica exigida.

2 — A gestdo da atividade da CC-CIMTS pode, ainda, por deliberagao
do Conselho Intermunicipal da CIM-TS, ser atribuida a um fornecedor
externo de servigos, devendo, no entanto, esta deliberagao assentar em
critérios de eficiéncia e economia financeira.

3 — A CIM do Tamega e Sousa pode igualmente recorrer a contra-
tagdo de servicos a fornecedores externos sempre que se mostre mais
vantajoso para o funcionamento da CC-CIMTS.

4 — A selecdo do fornecedor externo deve obedecer aos principios
vigentes para os procedimentos de formagao dos contratos publicos.

Artigo 22.°

Avaliacao das necessidades
A CC-CIMTS procedera, de forma regular, a uma avaliagdo das ne-
cessidades das entidades que a integram, como forma de lhes responder
com prontidao e eficacia.
Artigo 23.°
Dependéncia funcional

Na medida em que integra a estrutura de servicos da Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, a CC-CIMTS depende, em primeira
instancia, do dirigente maximo dos servigos e em segunda instancia do
Conselho Intermunicipal da CIM-TS.

Artigo 24.°
Casos omissos e duvidas
Os casos omissos € as duvidas serdo resolvidos por deliberagao fun-
damentada da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.
Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagido
no Diario da Republica.

23 de maio de 2016. — O Presidente da Comunidade Intermunicipal
do Tamega e Sousa, José Inacio Cardoso Ribeiro, Dr.
209676264
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 8170/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, conforme disposto
no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meu
despacho de 29 de abril de 2016, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade na categoria da trabalhadora com contrato de trabalho por
tempo indeterminado Dina Maria da Rosa Tavares Monteiro, Técnica
Superior do mapa de pessoal desta Camara Municipal para o Instituto
de Emprego e Formagao Profissional do Barlavento.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo
Feio Valério.
309666958

MUNICiPIO DA AMADORA
Aviso n.° 8171/2016

Nomeagao cargo de adjunta

Para os devidos efeitos se anuncia que por Despacho da Sr.* Presidente
da Camara Municipal, Carla Tavares (n.° 011/P/2016) de 16.03.2016, e
ao abrigo do n.° 4 do artigo 43 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
a Sr.* Carla Maria Sequeira Gracio, Jurista, foi nomeada no cargo de
Adjunta pessoal do Vereador Gabriel Alexandre Lorena de Oliveira,
com efeitos a 21.03.2016.

20 de abril de 2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309653016

Aviso n.° 8172/2016

Exoneracio cargo de adjunta

Para os devidos efeitos se anuncia que por Despacho da Sr.* Presidente
da Camara Municipal, Carla Tavares (n.° 011/P/2016) de 16.03.2016, ¢
ao abrigo do n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a
Sr.? Filipa Emanuel Proenga Vaz do Pago Monteiro, Jurista, foi exonerada
do cargo de adjunta pessoal do Vereador Gabriel Alexandre Lorena de
Oliveira, com efeitos a 21.03.2016.

20 de abril de 2016. — Por delegacdo de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309653049

Aviso n.° 8173/2016

Exoneracao cargo de adjunto

Para os devidos efeitos se anuncia que por Despacho da Sr.* Presidente
da Camara Municipal, Carla Tavares (n.° 042/P/2015) de 27.11.2015, ¢
ao abrigo do n.° 4 do artigo 43 da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, o
Sr. Ricardo Jorge Colago Ledo, Licenciado em Gestdo de Empresas, foi
exonerado do cargo de Adjunto do gabinete de Apoio Pessoal da Pre-
sidéncia da Camara Municipal da Amadora, com efeitos a 26.11.2015.

20 de abril de 2016. — Por delegagao de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013,de 01/11/2013, a Ve-
readora responséavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309652993

Aviso n.° 8174/2016

Nomeacgio cargo de adjunta

Para os devidos efeitos se anuncia que por Despacho da Sr.* Presidente
da Camara Municipal, Carla Tavares (n.° 012/P/2016) de 16.03.2016, ¢
ao abrigo do n.° 4 do artigo 43 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
Sr.? Filipa Emanuel Proenca Vaz do Pago Monteiro, Jurista, foi nomeada
no cargo de Adjunta do gabinete de Apoio Pessoal da Presidéncia da
Céamara Municipal da Amadora, com efeitos a 21.03.2016.

20 de abril de 2016. — Por delegag@o de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309652636

Aviso n.° 8175/2016

Designacdo Chefe DEM

Para os devidos efeitos se anuncia que, ao abrigo do n.° 1 da Lei
n.°2/2004, de 15.01 e do artigo 10.° da Lein.® 49/2012, de 29.08, através
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do Despacho n.® 17/P/2016, de 18.05.2016, e com efeitos a mesma data,
foi designada, em regime de substitui¢do, a Técnica Superior do mapa
de pessoal desta Autarquia, Manuela Carneiro Pires, no cargo de Chefe
da Divisdo de Equipamentos Mecanicos.

06.06.2016. — Por delegag@o de competéncias da Presidente da Ca-
mara, conferida pelo Despacho n.® 34/P/2013, de 01/11/2013, a Verea-
dora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309653365

Aviso n.° 8176/2016

Cessacio de comissao de servico

Para os devidos efeitos se anuncia que tendo chegado ao término da
mesma, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15.01,
cessou, com efeitos a 17.05.2016, a comissao de servigo do Técnico
Superior, Jos¢ Manuel Viegas Pinto, no cargo de Chefe da Divisdo de
Equipamentos Mecanicos.

06.06.2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente da
Camara, conferida pelo Despacho n.® 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309653251

MUNICIPIO DO CARTAXO
Aviso n.° 8177/2016

Cessacio de funcoes

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a extingdo do vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do seguinte trabalhador do mapa de
pessoal do municipio:

José Maria Neves de Carvalho, carreira/categoria de assistente ope-
racional, 1.? posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratoria Ginica, remuneragdo de 530,00 euros, devido a caducidade
por aposentagdo, com efeitos a 01 de maio de 2016.

1 de junho de 2016. — O Vereador, com competéncias delegadas
(Despacho n.° 3/2014/PC-PMR, de 27-01), Fernando M. S. Amorim.
309668878

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 8178/2016

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeitos do dis-
posto nos n.° 4 a 6 do artigo 36.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, avisam-se os interessados de que a Lista Unitaria de Ordena-
¢do Final do Procedimento Concursal supra identificado, devidamente
homologada, se encontra disponivel na pagina eletronica da CME,
www.cm-estremoz.pt, e afixada em local visivel e publico no Edificio
dos Pagos do Conselho, ficando os candidatos ao referido procedimento
concursal notificados do ato de homologagdo, podendo do mesmo inter-
por recurso hierarquico ou tutelar nos termos do n.° 3 do artigo 39.°da ja
referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
309671217

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
Aviso n.° 8179/2016

Anulac¢ao de procedimentos concursais comuns para constituicio de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e a
termo resolutivo certo.

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo de Camara
datada de 19 de maio de 2016, foram anulados os seguintes procedimen-
tos concursais comuns para contratagio de trabalhadores na modalidade
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e a termo resolutivo certo pelos fundamentos constantes dessa mesma
deliberagao:

5 Assistentes Técnicos — Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial — Divisao de Educagéo, Juventude e Agéo Social
do Departamento de Educagao e Sociocultural, atual, Divisdo de Educa-
¢do, Cultura e A¢ao Social do Departamento de Servigos da Presidéncia,
de Policia Municipal ¢ de Prote¢do Civil — Referéncia B — do aviso
n.° 22769/2011, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.® 222, de
18 de novembro de 2011;

2 Assistentes Técnicos (Informatica) — Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Certo — Divisdo Administrativa do Departamento
de Planeamento, atual, Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e de
Estudos e Auditoria do Departamento de Servicos da Presidéncia, de
Policia Municipal e de Protegdo Civil — Referéncia A — do aviso
n.° 16433/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183,
de 21 de setembro de 2009;

1 Assistente Operacional (Jardineiro) — Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado — Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos do
Departamento de Obras, Ambiente e Manutengao, atual, Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos do Departamento de Urbanismo, de Obras
e Ambiente — Referéncia H — do aviso n.° 13173/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de junho de 2011,

2 Assistente Operacional (Sapador Florestal) — Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado — Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
do Departamento de Obras, Ambiente e Manutengao, atual, Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos do Departamento de Urbanismo, de Obras
e Ambiente — Referéncia I — do aviso n.° 13173/2011, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 120, de 24 de junho de 2011;

3 Assistente Operacional (Calceteiro) — Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado — Divisdo de Manuten¢do do Departamento
de Obras, Ambiente ¢ Manutengao, atual, Servigos de Manutengdo do
Departamento de Urbanismo, de Obras e Ambiente — Referéncia L —
do aviso n.° 13173/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de junho de 2011;

2 Assistente Técnico (Construggo Civil) — Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado — Divisdo de Projetos e Obras do Departamento
de Obras, Ambiente ¢ Manutengao, atual, Divisdo de Projetos e Obras
do Departamento de Urbanismo, de Obras e Ambiente — Referéncia
B — do aviso n.° 97/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro de 2012;

1 Assistente Técnico — Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo — Divisdo de Cultura e Turismo do Departamento de Educacéo
e Sociocultural, atual, Divisdo de Educacéo, Cultura e Agdo Social do
Departamento de Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e de
Protecdo Civil — Referéncia D — do aviso n.° 23713/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 9 de dezembro de 2011.

30 de maio de 2016. — A Vereadora com competéncias delegadas,
Dr.“ Carla Meireles.
309636217

MUNICIPIO DA GOLEGA
Aviso n.° 8180/2016

Alteracao a Tabela de Taxas, Tarifas e Outras Receitas
Municipais do Municipio de Golegi

O Eng.° Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Presidente da
Camara Municipal de Golega, torna publico que nos termos do artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 17 de janeiro e ainda na sequéncia da deliberacdo tomada
em reunido publica ordindria da Camara Municipal realizada em 16 de
maio de 2016, se encontra em consulta publica pelo prazo de 30 dias uteis
a contar da data de publicagdo no Didrio da Republica do presente Aviso,
a Alteragdo a Tabela de Taxas, Tarifas e Outras Receitas Municipais.

Assim, poderdo os interessados consultar o citado documento na
Divisdo Municipal de Obras Urbanismo ¢ Ambiente, nos dias Uteis
das 9:00 horas as 12:30 horas e das 13:30 horas as 16:00 horas ou na
pagina do Municipio em http://www.cm-golega.pt e apresentarem as
sugestdes que entenderem convenientes, devendo estas serem formu-
ladas por escrito ao Presidente da Camara Municipal de Golega, para
Largo D. Manuel I — 2150-128 Golega ou por correio eletronico para
o enderego presidencia@cm-golega.pt.

O presente aviso vai ser publicado no Didrio da Republica e outros
de igual teor va ser afixados nos locais publicos do costume.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.°
309671136
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 8181/2016

Procedimento concursal para constitui¢io de reserva
de recrutamento para a carreira de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, aprovada a abertura do procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, conforme deliberagao tomada
na 63.? reunido ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em
27 de abril de 2016, torna-se publico que, por despacho da Sr.* Vereadora
dos Recursos Humanos de 19 de maio de 2016, exarado na informagéo
n.° 52/DGRH/APG/CP_TF, de 13 de maio de 2016, proferido no uso
das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (Despacho
n.° 36/2016, de 08 de janeiro), se encontra aberto procedimento concursal
para constitui¢@o de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para futura
ocupagdo de posto(s) de trabalho da categoria de Assistente Operacional
da carreira geral de Assistente Operacional, afeto(s) ao Departamento de
Obras Municipais — Divisdo de Equipamentos Coletivos, para exercicio
de fungdes na érea profissional de estofador.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na Camara Municipal de Loures para os postos de trabalho em causa e,
a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), em 15 de abril de 2016, declarou a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento.

3 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Direcéo-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais nao tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”.

4 — O local de trabalho ¢ na area do Municipio de Loures.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

Atribui¢ao, competéncia ou atividade — As previstas nos artigos 6.°
e 8. do Regulamento da Estrutura Organica da Cadmara Municipal de
Loures, complementado pelas seguintes fung¢des: executar bainhas e
colocar ilhoses em telas e outros materiais para fins diversos; colocar
saias em palcos, alcatifar palcos e outros pavimentos, forrar degraus,
painéis, biombos e mesas, bem como cortar tecidos, alcatifas e telas
para os diversos fins; realizar trabalhos em altura para que proceda a
suspensao de telas em diversos palcos e colocagdo de toldos em palcos
de rua; montar e desmontar materiais em diversos espagos (pavilhdes, gi-
nasios, estruturas de representagdo municipal e stands) para dar resposta
a iniciativas municipais; assumir a responsabilidade pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo a manutengao
dos mesmos sempre que necessarios.

6 — Legislacdo aplicavel, na atual redagdo: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — Posi¢ao remuneratoéria: De acordo com o artigo 38.° da LTFP
e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo. A posigdo
remuneratoria de referéncia € a 1.* posicao da categoria de Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 1 da
tabela remuneratoria unica, a que corresponde, nos termos da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, € do Decreto-Lei n.® 254-A/2015,
de 31 de dezembro, o montante pecuniario de 530€ (quinhentos e trinta
euros);

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Outros requisitos:

a) Em caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, atendendo aos principios cons-
titucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao da administragao
publica, estd autorizado, por deliberagdo da Camara Municipal, na
sua 63.* reunido ordinaria, realizada a 27/04/2016, o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
sem vinculo;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publica o procedimento, conforme
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

8.3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substitui¢do de habilitagdo literaria por formagio e ou
experiencia profissional.

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Os documentos de apresentacdo obrigatoria para efeitos de
admissdo ao procedimento ou avaliagdo, ndo podendo ser apresentados
por via eletronica, sdo os seguintes:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preenchi-
mento obrigatoério, disponivel no Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Loures ou na pagina eletronica da Camara
Municipal de Loures (www.cm-loures.pt);

b) Curriculum vitae, contendo os elementos obrigatorios a ponderar
pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagédo profissional ou especializada;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem para efei-
tos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza do vinculo
de emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se encontra
integrado e respetivo posicionamento remuneratorio, a indicagdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servico de afeta-
¢do, assim como a respetiva avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 ciclos avaliativos;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Copia do documento comprovativo de identidade.

S6 ¢ admissivel a apresentagdo da candidatura em suporte de papel.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusio
do procedimento concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo
ou a avaliagdo.

9.2 — Os trabalhadores em exercicio de fun¢des na Camara Municipal
de Loures estao dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do ponto 9.1.

9.3 — Prazo: O prazo de aceitagao de candidaturas ¢ de 10 dias uteis,
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Repiiblica
2. série, conforme previsto no artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

9.4 — Local: Apenas sdo aceites as candidaturas entregues pessoal-
mente no Departamento de Recursos Humanos, sito na rua Dr. Manuel
de Arriaga n.° 7 em Loures, ou remetidas, por correio registado com
aviso de recegdo, para Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade,
2674-501 em Loures, nos termos do disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacao dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Os métodos de seleg@o a aplicar sdo os previstos nas alineas a)
e b)dosn. os 1 ou?2 do artigo 36.°da LTFP e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, conforme despacho da Sr.* Vereadora
dos Recursos Humanos, de 19 de maio de 2016, exarado na informagéo
n.° 52/DGRH/APG/CP_TF, de 13 de maio de 2016.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
a aplicar aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, desde que ndo tenham exercido por escrito a opcao
pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, a aplicar aos
restantes candidatos;

¢) Entrevista Profissional de Selegao, a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b).
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Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicacdo ou tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo se lhes aplicando o
método ou fases seguintes.

10.2 — A valoragdo dos métodos de selecao obedece ao disposto no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 10.1, a valoracéo final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliagdo Curricular — 40 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30 %;
Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

Nas condigdes previstas na alinea b) do ponto 10.1, a valoragéo final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos — 40 %;
Avaliagdo Psicolégica — 30 %;
Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias tera a duragao
maxima de 90 minutos e visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

10.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo tera a durag@o aproxi-
mada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a motivagdo e interesses profissionais, a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungao.

A Prova de Conhecimentos assumira a forma pratica, ¢ individual,
terd a duragdo maxima de 40 minutos e incidira sobre o seguinte pro-
grama:

Aplicar ilhoses e coser bainhas em pegas de tecidos de natureza
diversa;

Forrar uma estrutura de palco com alcatifa;

Identificar e selecionar previamente as ferramentas necessarias e
adequadas para o efeito, tendo presente a importancia das regras de
seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos
de protecdo individual.

10.7 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.8 — Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e
por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
ser faseada, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

11 — A primeira ata do juri do procedimento concursal ¢ dispo-
nibilizada na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Loures em
www.cm-loures.pt e, para consulta, no Departamento de Recursos Hu-
manos, sito na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures, dentro do
horario de funcionamento do atendimento das 9:00 as 16:30 horas, no
dia util seguinte a publicagdo do presente aviso.

12 — Ordenagdo final e fases de recrutamento: A ordenagéo final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes.

12.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com incapacidade superior a 60 %, devi-
damente comprovada, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo
da verificacdo e avaliacdo da aptiddo e seguranga para o desempenho
das fungdes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se deste modo
a defesa da eficicia administrativa.

12.2 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Subsistindo o empate ap6s
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aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios
de ordenag@o preferencial:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da
avaliag@o da entrevista profissional de selecdo — “Motivacdo e Inte-
resses Profissionais”;

2.° Candidato residente no municipio de Loures.

12.3 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado, efetuando-se em
primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagéo final, o recrutamento
dos candidatos colocados em situacao de requalificacdo, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, artigo 38.° da LTFP e artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Conforme o disposto no n.°4 do artigo 30.° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho por candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
recorre-se ao recrutamento dos candidatos aprovados com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo.

13 — O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo legalmente previsto,
por forga do n.° 4 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao e identificagdo do juri e do respetivo secreta-
riado:

Presidente: Eng.” Carla Cristina Vieira Monteiro, Chefe da Divisdo
de Equipamentos Coletivos.
Vogais efetivos:

Arqt.° Agostinho Correia Alves da Rocha, Técnico Superior da Di-
visdo de Equipamentos Coletivos, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr.* Teresa Alexandra Nunes Braz Figueiredo, Técnica Superior da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Eng.? Vanda Maria Rodrigues, Técnica Superior da Divisao de Equi-
pamentos Coletivos;

Dr.? Carmen Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.

Secretariado: Sr.* Sandra Isabel Alberto Gomes, Assistente Técnica
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

15 — Notificagdo dos candidatos:

A notificac@o dos candidatos sera efetuada por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Convocatoria para aplicagdo dos métodos de seleg@o:

16.1 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo que exijam a sua presenga pela forma prevista no ponto 15.

16.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loures e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-loures.pt).

16.3 — Lista de ordenac@o final homologada: A lista unitaria de or-
denacdo final homologada sera afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Loures, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Repuiblica informando da sua publicitagdo,
e sera objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, de acordo com
o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicitacdo no Didrio da Republica, e, sob forma de extrato,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.
pt) e num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias
contados da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Loures, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Loures, de 17 de marco de 2016 e por despacho do
Sr. Vereador do Pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de 28 de margo de
2016, foi autorizada a consolidaggo definitiva da mobilidade na categoria nesta
Camara Municipal, da Técnica Superior Maria Gabriela Jesus Tiago Custodio
Cruz, a partir de 31 de margo de 2016, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de junho de 2016. — Por subdelegagdo de competéncias da Vere-
adora dos Recursos Humanos (Despacho n.° 67/2016, de 18 de janeiro),
o Diretor do Departamento, Carlos Santos.
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MUNICIPIO DE MERTOLA
Aviso n.° 8182/2016

Procedimentos concursais para constituicao de relacées juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para prossecu-
¢do das atividades internalizadas em virtude da dissolucio da
MERTURIS — Empresa Municipal de Turismo, E. M.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.” 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 20 de
abril de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados
da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, procedimentos concursais para constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para provimento dos seguintes postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Mértola, com afetacdo ao Gabinete de Desenvolvimento
e Promocao Turistica (GDPT):

Referéncia A— Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Su-
perior: 1 posto de trabalho, para o desenvolvimento de fungdes de
coordenagdo das atividades do gabinete; desenvolvimento de a¢des no
ambito do planeamento estratégico na area do turismo; representacdo
institucional do municipio junto das entidades de tutela e parceiros do
setor regionais, nacionais e internacionais; desenvolvimento e estrutura-
¢do de produtos turisticos; coordenacéo, organizagao e participacdo em
acdes e eventos promocionais nacionais e internacionais; coordenagdo
e apoio a produgdo de suportes promocionais; coordenacdo e gestao de
conteudos on-line; estabelecimento e gestdo de parcerias com vista a
promocao e comercializagdo da oferta turistica local: correspondentes
ao grau 3 de complexidade funcional,

Referéncia B — Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Supe-
rior: 1 posto de trabalho, para o desenvolvimento de agdes no ambito do
planeamento estratégico na area do turismo; representacéo institucional
do municipio junto das entidades de tutela e parceiros do setor regionais,
nacionais e internacionais; representacdo e co-gestdo da plataforma
nacional Natura.pt; desenvolvimento e estruturagdo de produtos tu-
risticos; organizagdo e participagdo em agdes e eventos promocionais
nacionais e internacionais, em particular o mercado portugués e espa-
nhol; assessoria aos empresarios locais do setor; apoio a produgao de
suportes promocionais € na gestio de parcerias com vista a promogao
e comercializag@o da oferta turistica local: correspondentes ao grau 3
de complexidade funcional.

Referéncia C — Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico: 1 posto de trabalho, para o exercicio de fung¢des de desenvol-
vimento e estruturagdo de produtos turisticos, em particular turismo
nautico e turismo de natureza (pedestrianismo, BTT e birdwatching);
organizagao e participagdo em agdes/eventos promocionais nacionais
e internacionais; organizagdo e acompanhamento de eventos turisticos
e culturais; recolha de dados para o Observatdrio Local do Turismo;
produgio e introdug@o de conteudos on-line; fungdes de marinheiro na
embarcagdo “Vendaval”, correspondentes ao grau 2 de complexidade
funcional,

Referéncia D — Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico: 1 posto de trabalho, para o desenvolvimento de Fungdes de
apoio técnico e administrativo; tratamento de correspondéncia; proce-
dimentos de apoio a contabilidade; gestdo das ofertas, vendas e stock
de merchandising turistico; apoio na organizagdo e participacdo em
acdes/eventos promocionais nacionais e internacionais, em particular
para os mercados da Holanda e Bélgica; apoio na organizagdo e acom-
panhamento de eventos turisticos e culturais;

Referéncia E — Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional: 1 posto de trabalho, para o desenvolvimento de fung¢des de
condugdo e manutengdo da embarcagdo “Vendaval”; apoio na logistica
da organizagdo e acompanhamento de eventos; e tarefas de manutengéo
e apoio geral ao gabinete.

Competéncias essenciais:

Ref.* A e B— Orientagédio para o servigo publico, planeamento e
organizagao, conhecimentos especializados e experiéncia, inovagdo e
qualidade, representagdo e colaboragao institucional;

Ref.* C e D — Orientagfo para o servigo publico, conhecimentos e
experiéncia, organiza¢ao e método de trabalho, relacionamento inter-
pessoal, iniciativa e autonomia;
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Referéncia E — Orientagdo para o servigo publico, conhecimentos e
experiéncia, relacionamento interpessoal, iniciativa e autonomia, orien-
tacdo para a seguranga.

2 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho € na area do concelho de Mértola.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, observando o disposto nas disposi¢cdes combinadas do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco e artigo 42 da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia:

Referéncia A — posig¢@o remuneratoria 2, nivel remuneratério 15,
correspondente, atualmente, a 1.201,48 €;

Referéncia B — posi¢do remuneratéria 2, nivel remuneratério 15,
correspondente, atualmente, a 1.201,48 €;

Referéncia C — posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratorio 5,
correspondente, atualmente, a 683,13 €;

Referéncia D — posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratorio 5,
correspondente, atualmente, a 683,13 €;

Referéncia E — posi¢do remuneratéria 1, nivel remuneratorio 1,
correspondente, atualmente, a 530,00 €;

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “néo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o. [...] Nos termos do artigo 16.>-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro; Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo; Lein.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto; Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9.3 — Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que tenham cele-
brado Acordo de Cedéncia de Interesse Ptiblico com o Municipio de Mér-
tola e a Merturis — Empresa Municipal de Turismo, E. M., de acordo
comos n.”* 8,9 e 13 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
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9.5 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional:

Referéncia A — Licenciatura em Sociologia;

Referéncia B — Licenciatura em Turismo;

Referéncia C — Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel III na area da
Animagao Sociocultural, de acordo com a alinea ») don.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, e Carta de Marinheiro;

Referéncia D — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

Referéncia E — Escolaridade obrigatoria e Carta de marinheiro.

10 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatdria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recec¢@o, para Camara Municipal
de Mértola, Praga Luis de Camoes, 7750-329 Mértola.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade atualizado e do Cartao
de Contribuinte Fiscal ou do Cartio de Cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes
publicas com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratdria correspondente a remune-
racdo auferida;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliago curricu-
lar, devem proceder & apresentagao de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos, bem como declaragao emitida pelo servigo de
origem com indicagéo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagao.

Os candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido do pro-
cedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenagao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
sele¢@o determina a desisténcia do procedimento.

14.1 — Por se tratar de procedimento concursal para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, destinado
exclusivamente a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do n.° 5 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os métodos de sele¢o obrigatorios a utilizar no presente
procedimento concursal sdo a prova de conhecimentos ou a avaliagdo
curricular, e, ao abrigo do n.° 4 do citado artigo 36.°da LTFPen.° 1 do
artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, a entrevista profissional de selegdo.

14.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo.

Na valoragdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderagdo
de 60 % na valoragdo final.

Referéncia A — A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob
a forma escrita, terd a duragdo de duas horas e versard sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
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para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico, retificada pelas Decla-
ragdes de Retificagdo n.*46-C/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013,
de 11 de novembro, e alterada pelas Leis n.**25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho, e 7-A/2016, de 30 de margo;

Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais de
Meértola 2016;

Guerra, Isabel Carvalho, “Fundamentos e Processos de Uma Sociolo-
gia de Acg¢do — O Planeamento em Ciéncias Sociais”, capitulo 7, Princi-
pia — Publicagdes Universitarias e Cientificas, 1.* Edigdo — Maio 2000;

Figueira, Ana Paula, “Marketing Territorial: Uma Nova Dimensao de
Marketing”, pref. De Antonio Fonseca Ferreira, MEL Editores, Colegdo
“Conhecimento”, 2011;

Anuario Estatistico da Regido Alentejo 2014 (Dados relativos ao Mu-
nicipio de Mértola), Instituto Nacional de Estatistica, Edi¢do 2015;

Analise de dados estatisticos 2015 — Museu de Mértola e Posto de
Informagao Turistica (Divisao de Cultura, Desporto e Turismo — Setor
de Informacgao Turistica e Museus), janeiro de 2015;

Sitio da internet www.visitmertola.pt;

Referéncia B — A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob
a forma escrita, tera a duragdo de duas horas e versara sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico, retificada pelas Decla-
racdes de Retificagdo n.*46-C/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013,
de 11 de novembro, e alterada pelas Leis n.**25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho, e 7-A/2016, de 30 de marco;

Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais de
Meértola 2016;

Figueira, Ana Paula, “Marketing Territorial: Uma Nova Dimensao de
Marketing”, pref. De Antonio Fonseca Ferreira, MEL Editores, Colegdo
“Conhecimento”, 2011;

Anuario Estatistico da Regido Alentejo 2014 (Dados relativos ao Mu-
nicipio de Mértola), Instituto Nacional de Estatistica, Edigdo 2015;

Anélise de dados estatisticos 2015 — Museu de Mértola e Posto de
Informagao Turistica (Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo — Setor
de Informagao Turistica e Museus), janeiro de 2015;

Sitio da internet www.visitmertola.pt.

Referéncia C — A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob
a forma escrita, tera a duragdo de duas horas e versara sobre questoes
relacionadas com as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico, retificada pelas Decla-
ra¢des de Retificagdo n.**46-C/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013,
de 11 de novembro, e alterada pelas Leis n.**25/2015, de 30 de marco,
69/2015, de 16 de julho, e 7-A/2016, de 30 de margo;

Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais de
Meértola 2016;

Anuario Estatistico da Regido Alentejo 2014 (Dados relativos ao Mu-
nicipio de Mértola), Instituto Nacional de Estatistica, Edigdo 2015;

Analise de dados estatisticos 2015 — Museu de Mértola e Posto de
Informagao Turistica (Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo — Setor
de Informacgao Turistica e Museus), janeiro de 2015;

Badesa, Sara de Miguel, “Perfil del Animador Sociocultural”,
Narcea, S. A. de Ediciones, 1995;

Sitio da internet www.visitmertola.pt.

Referéncia D — A prova de conhecimentos de caracter teorico, sob
a forma escrita, tera a duragdo de duas horas e versara sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I, sec¢@o I; capitulo V,
secgdes 11 e III; e capitulo VII, secgdes I e II;
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Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, € 8/2016, de 1 de
abril: Livro 1, titulo II, capitulo 11, seccéo II, subseccdo XI;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Regulamento da organizagdo dos servigos da Camara Municipal de
Meértola publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de
janeiro de 2013, com as alteragdes publicadas no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013, e no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2016;

Tradugdo de folhetos promocionais da lingua portuguesa para as
linguas francesa e holandesa.

Referéncia E — A prova de conhecimentos de caracter tedrico-pratico,
tera a durag@o de duas horas, versara sobre questdes relacionadas com
as seguintes matérias:

Parte tedrica, sob a forma escrita, com a duragdo de trinta minutos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I, secgdo I; capitulo V,
secgoes I e I1I; e capitulo VII, secgdes I e II;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de
abril: Livro 1, titulo II, capitulo I, sec¢do II, subsecgdo XI;

Parte pratica, com a durag¢do de noventa minutos:

Condugao e manobra da embarcagdo municipal “O Vendaval”;
Manobras de fundear e atracar a embarcagdo municipal “O Vendaval”.

Na prova pratica serdo avaliados os seguintes pardmetros: percecao e
compreensdo da tarefa; qualidade de execugdo da tarefa; celeridade na
execugdo da tarefa; grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

14.1.2 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegao ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das func¢des; Experiéncia; Motivagdo; e
Perfil pessoal e cultural. A classifica¢do a atribuir a cada pardmetro de
avaliacdo resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selegdo tera uma ponderagdo de 40 % na valoragao final.

14.1.3 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos dois métodos de seleg@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula: OF = 60 % PC + 40 % EPS.

14.2 — Exceto quando afastados por escrito, pelo candidato, através
de declaragdo escrita no formulario de candidatura, de acordo com o
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, optando, assim, pelo método previsto para
os restantes candidatos, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos
que reunirem as condigdes previstas no n.° 2 do citado artigo 36.°, sdo
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo.

14.2.1 — Awvaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
véncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e
avaliacdo do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala de
0a20 valores, com valoragao até as centésimas, e tera uma ponderagao de
60 % na valoragdo final. S6 serdo contabilizados os elementos relativos
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as habilitacdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O
resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da seguinte
formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

14.2.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de seleg@o ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificac¢ao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivacdo; e
Perfil pessoal e cultural. A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliag@o resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagdo de 40 % na valoragéo final.

14.2.3 — Ordenagao final (OF): a ordenag@o final dos candidatos que
completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da aplicag@o da seguinte formula: OF = 60 % AC + 40 % EPS.

14.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método.

15 — Composigéo do juri:

Ref*A,BeC:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Vogais efetivos: Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Telma
Carla de Silva Pereira, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre e Dora Isabel
Brito Guerreiro Maio, Técnicos Superiores.

Ref.*DeE:

Presidente: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da
Divisao de Administragdo e Finangas;

Vogais efetivos: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dora Isabel
Brito Guerreiro Maio, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Lucilia da Silva Monteiro e Telma Carla de
Silva Pereira, Técnicas Superiores.

16 — Serfo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢do com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio dos Pacos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢o.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

03 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.
309664721
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MUNICiPIO DE MOGADOURO

Edital n.° 540/2016

Francisco José Mateus Albuquerque Guimardes, Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro, nos termos dos artigos 1.° ¢ 3.°(n.” 1 e 2)
do Decreto-Lei n.° 181/70, de 28 de abril, fago ptblico que, a Camara
Municipal de Mogadouro em reunido de 10 de maio de 2016, delibe-
rou, por unanimidade, nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e, com o n.° 2 do artigo 25.° da
Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro, e o artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de outubro, classificar o Castelo dos Mouros/ Castro
de Vilarinho dos Galegos, sito na Unido das Freguesias de Vilarinho dos
Galegos e Ventozelo, como Monumento de Interesse Municipal.

Mais deliberou, por unanimidade, dar inicio a instrug@o do processo
procedendo a audiéncia de interessados, através de audiéncia escrita
nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, do artigo 27.° da Lei n.° 107/2001 de 08 de setembro e do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro.

Assim nos termos dos referidos artigos 100.° e 101.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo do artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8
de setembro, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.’ 309/09 de 23 de outubro,
convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se sobre a deliberagio
e apresentar quaisquer reclamagdes, no prazo de 30 dias que tenham por
objeto a ilegalidade ou inutilidade da mesma.

E para constar se publicam este e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
309657837

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Declaragao de retificacdo n.° 697/2016

O aviso n.° 12944/2015, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 217, de 5 de novembro de 2015, relativo a abertura de procedimentos
concursais comuns para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado para ocupagdo de dois postos de
trabalho, foi publicado com uma incorregao. Assim, retifica-se que, no
ponto 7.1, onde se 1€ «[...], conforme deliberagdo da Cadmara Municipal
de 18/02/2015 [...]» deve ler-se «[...], conforme deliberagdo da Camara
Municipal de 16/09/2015 [...]».

25 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. °José
Julio Henriques Norte.
309649315

MUNICiPIO DE OLHAO

Despacho n.° 8465/2016
O Municipio de Olhao torna publico que:

1 — A Assembleia Municipal de Olhao fixou, sob proposta da Camara
Municipal, na sua sessdo de 29 de abril de 2016, o nimero maximo de
unidades organicas em nove, mantendo-se o modelo de estrutura orgéanica
e a estrutura nuclear anteriormente aprovados;

2 — Por deliberagdo de 01 de junho do corrente ano, a Camara Muni-
cipal aprovou a alteragdo a estrutura orgénica flexivel do Municipio na
sequéncia da deliberagao do 6rgao deliberativo de 29 de abril de 2016,
de modo a criar o Servigo Financeiro, integrado no Departamento de
Administragdo Geral, e a Divisdo de Cultura e Juventude em substitui¢do
do Servico de Cultura e Juventude, atribuiu as respetivas competéncias e
reviu ainda as competéncias das demais unidades orgénicas, alterando-se
o Regulamento das Unidades Organicas Flexiveis que ora se republica
como anexo I;

3 — Por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 9 de junho
de 2016 (Despacho n.° 35/2016), e no uso das competéncias previstas
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, este aprovou alteragdes as
subunidades orgénicas, incluindo a extin¢do da Seccdo de Expediente
e Assuntos Gerais, a criacdo da Sec¢do de Contratagdo Publica, a afe-
tacdo das demais sec¢des do Departamento de Administragdo Geral ao
Servi¢o Financeiro, com defini¢do das respetivas competéncias, e a
manuteng¢do das demais subunidades organicas, anteriormente criadas,
ainda que acompanhada de revisdo genérica das suas competéncias. A
nova estrutura das subunidades organicas e suas competéncias consta
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do Regulamento das Subunidades Orgénicas, tal como documento que
a seguir se publica como anexo II;

4 — Na sequéncia do despacho de 09 de junho de 2016 ¢ revogado
o Despacho n.° 72/2014, de 27 de outubro, cujas altera¢des a organica
foram publicadas no Didrio da Republica de 26 de dezembro de 2014;

5 — O correspondente Organograma do Municipio, com as devidas
alteragdes mencionadas no Regulamento das Unidades Organicas Flexi-
veis e no Regulamento das Subunidades Orgéanicas, consta do anexo I11I.

6 — As alteragdes referidas nos nimeros anteriores entram em vigor
no dia 1 de julho de 2016.

ANEXO 1
Estrutura Organica do Municipio de Olhao
Regulamento das Unidades Organicas Flexiveis

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, o municipio adequou a respetiva estrutura organica as regras e
critérios previstos no diploma e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, termos em que o 6rgdo deliberativo
aprovou, sob proposta da Camara, o modelo de estrutura organica e
da estrutura nuclear e fixou, igualmente, em oito o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, esti-
pula que compete & Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis
bem como definir as respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos
limites fixados.

De acordo com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com os Decretos-Leis n.”(s) 126/98, de 5 de
maio, ¢ n.° 106/2002, de 13 de abril, foi criado o Gabinete de Apoio
ao Presidente e Vereagdo e o Gabinete de Bombeiros Municipais e
Protegao Civil.

Considerando a aprovagdo do nimero maximo de unidades organicas
flexiveis pelo 6rgao deliberativo na sua sessdo de 29 de abril de 2016,
que este fixou em nove, altera-se a estrutura orgénica respeitante as
unidades organicas flexiveis, face ao previsto nos artigos 4, 6 ¢ 7 do
acima referido Decreto-Lei n.® 305/2009.

CAPITULO 1
Gabinetes

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao ¢é a estrutura de apoio
direto ao Presidente, coordenado por um Chefe de Gabinete, coadju-
vado por um Adjunto e apoiado pelo secretariado, cujos membros sdo
nomeados nos termos da Lei ao qual compete em geral:

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da
sual atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgaos
do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados;

Assegurar a representacao do Presidente nos atos que forem por este
determinados; )

Promover os contactos com os servicos da Camara ou Orgaos da
Administragao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missdes Municipais;

Divulgar e promover a atividade ¢ imagem da Camara, dos seus
servigos e de informagdo de interesse publico, por intermédio de meios
proprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno,
website, newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publicagdes
de carater informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio,
televisdo, outros canais que se revelem adequados);

Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade
da comunicag@o social no que disser respeito ao Municipio ou a atuagio
dos seus Orgaos;

Promover a concegao e constante atualizagdo da pagina do Municipio,
na Internet;

Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional, bem
como controlar os gastos efetuados na comunicagao social;
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Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desen-
volvimento e da criagdo de suportes de comunicagido como: publicagdes,
catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas, revistas,
merchandising, entre outros;

Gerir a atribui¢ao de mupis;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais
e outros, as iniciativas de interesse municipal;

Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos atos publicos
e outros eventos promovidos em parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao
Municipio;

Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagio e ge-
minagao;

Assegurar a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades
e individualidades para a expedi¢ao da informagéo municipal, convites
e outra documentacao do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos 0rgdos deliberativo e execu-
tivo.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢io Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢ao Civil:

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos aos
Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil;

Elaborar pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Bom-
beiros Municipais e Prote¢ao Civil;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;

O combate a incéndios;

O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desaba-
mentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou cala-
midades;

O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

O socorro a sinistrados ¢ doentes;

A protecgdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espeta-
culos e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas
em vigor, nomeadamente durante a realizag@o de eventos publicos;

A colaboragao em atividades de protegdo civil, no ambito das fungdes
especificas que lhes foram cometidas;

A participagdo em agdes de prevencdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros, incluindo a emissdo de pareceres técnicos,
nos termos da lei;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 3.°

Gabinete de Intervencio Médico-Veterinaria
e Defesa da Satude Publica

Compete ao Gabinete de Intervengdo Médico-Veterinaria e Defesa
da Saude Publica:

Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais e
industriais de produtos de origem animal em que a Camara ¢ a entidade
coordenadora dos licenciamentos. Execugdo do Plano de Aprovagdo e
Controlo de Estabelecimentos (PACE) desenvolvido pela Diregao-Geral
de Veterinaria (DGV);

Proceder 4 inspegdo higiossanitaria aos mercados municipais;

Proceder a Inspegao a viaturas de venda de produtos da pesca e aqui-
cultura, bem como emitir parecer para o seu licenciamento;

Participar e colaborar na elaboragdo de programas de agdes de sen-
sibilizagdo na area do setor alimentar, da defesa da satide publica e do
bem-estar animal;

Proceder a inspecgdes sanitarias a centros de atendimento médico-
-veterinarios e outros estabelecimentos de prestacdo de cuidados a
animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis
para animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;

Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade
motivados pela presenca de animais de companhia ou outros;

Diligenciar a vigilancia, avaliagao e resolugdo de problemas associa-
dos ao bem-estar animal;

Elaborar e remeter a Direcdo-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados,
a informagao relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

Emitir guias sanitérias de transito;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
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abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacdo
e de transformagao de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respetivo municipio
(campanha de vacinagdo antirabica e identificagio eletronica);

Promover a luta e a vigilancia epidemioldgica de outras zoonoses com
vista a prevengdo da transmissao de doengas infeciosas a0 Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Proceder a Identificacéo eletronica de animais de companhia;

Proceder a remogdo de animais mortos ou sinistrados da via publica,
podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remogao
de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou de
estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder a captura e alojamento de animais errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeada-
mente através de acompanhamento e supervisdo veterinaria relativos
a0 bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento de alimen-
tacdo adequada; rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza das
instalacdes;

Proceder a eutanasia em animais nao reclamados no CVM;

Encaminhar cadaveres de animais para incineragao;

Promover a adogdo de animais de companbhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder a
identificagdo eletronica de animais de companhia; verificar por leitor
eletronico a existéncia de microchip nos animais recolhidos e/ou en-
tregues no CVM, bem como por solicitagdo de detentores; confirmar
na base de dados nacional a titularidade dos registos de propriedade
dos animais.

CAPITULO IT
Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 4.°
Unidades Flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas
flexiveis, integradas nos respetivos departamentos ou diretamente de-
pendentes do executivo, corresponde as seguintes divisdes municipais
€ servigos:

Departamento de Administragdo Geral

Divisdo Administrativa e Contratagao Publica
Servigo Financeiro

Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica

Divisao de Gestao Urbanistica e Ambiente
Divisdo de Construgdo, Manutengao e Energia

Divisdes e Servigos ndo integrados em Departamentos

Divisdo de Planeamento e A¢do Social
Divisdo de Informatica

Divisgo de Educagio e Desporto
Divisao de Cultura e Juventude
Servigo Juridico

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis
1 — Compete a Divisdo Administrativa e Contratagao Publica:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
Divisdo;

Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da Divisao;

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades orgénicas competentes,
a tramitag@o do processo de aquisicdo de bens e servigos necessarios a
execucao eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicacdo de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢do de bens e servigos, assim como de
concessdo de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;
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Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagdo
€ contratacgao;

Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o estado
da tramitacdo dos procedimentos de contratacdo;

Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de
trabalho em ordem a moderniza¢do administrativa dos servigos cama-
rarios;

Controlar a legalidade da despesa;

Elaborar o balan¢o social do municipio;

Elaborar regularmente indicadores de gestao de pessoal e contratagdo
publica;

Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes ser-
vigos municipais;

Proceder a organizagao, gestio e atualizagdo dos processos individuais
dos trabalhadores ao servico do Municipio, bem como & preparagao dos
procedimentos concursais e processamento de remuneragoes;

Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar
o plano anual de formagéo;

Promover, com a colaboragdo de outros servigos responsaveis, de-
signadamente, pelos recursos humanos, equipamento de transporte e
maquinas e patriménio mével e imovel, o estabelecimento de sistemas
de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros
mantendo os respetivos registos;

Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a
classificacdo, arquivo e conservagdo de documentacao;

Zelar pela satisfacdo do municipe assegurando o seu atendimento,
garantindo a informagdo correta e adequada, bem como receber as suas
sugestdes e pedidos, encaminhando-os para os servigos competentes se
necessario, procedendo a entrega de documentos aos cidadaos;

Assegurar o atendimento telefonico, por fax ou r via eletronica;

Assegurar a gestdo do Balcdo Unico de atendimento ao municipe e das
ferramentas associadas a0 mesmo, garantindo inclusive o atendimento
eletronico presencial e mediado;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os munici-
pes, implementando mecanismos de recolha interna de informacéo que
permitam o bom funcionamento do balcao unico de atendimento, em
colaboragao com a Divisdo de Informatica;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Compete ao Servigo Financeiro:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servigo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao Servigo;

Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢cdes do Ser-
vigo;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as
consideragdes técnicas, aos principios e regras contabilisticas, critérios
de valorimetria, documentos previsionais, documentos de prestacdo
de contas e os critérios e métodos especificos definidos na legislagdo
em vigor;

Coordenar a proposta de Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano,
suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execugao;

Preparar a elaborag@o dos documentos de prestag@o de contas;

Elaborar relatdrios periddicos da atividade financeira;

Organizar e informar os processos relativos a contratagio de emprés-
timos e de locag@o financeira;

Acompanhar a evolug@o do endividamento municipal e a performance
financeira da autarquia;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as com-
participacdes obtidas através de protocolos, contratos — programa ou
fundos comunitarios;

Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar custos totais de cada servigo, fungdo,
atividades e ainda apoiar na fixagdo de taxas e precos;

Elaborar proposta de fixa¢do e atualizagdo das taxas e outras receitas
municipais;

Elaborar proposta para a constitui¢do de Fundos de Maneio;

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e su-
pervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e para-
fiscais;

Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;

Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

Assegurar a gestdo de tesouraria;

Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respetivas alteragdes
com implicagdes na area financeira do municipio;
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Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que
digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro, bem como garantir
a sua eficacia e manutengao;

Assegurar a gestdo do armazém,;

Assegurar a gestio do patriménio municipal,

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
Divisdo bem como o apoio administrativo na execugdo das tarefas
necessarias a correta instrugdo dos processos urbanisticos, com vista a
sua apreciagdo, parecer ¢/ou decisao;

Apreciar e informar todos os pedidos para a realizacdo de operagdes
urbanisticas nos termos do regime juridico da urbanizagao ¢ da edifica¢do
e outros que pela sua natureza configurem uma intervengao urbanistica
significativa, em conformidade com os planos e estudos existentes e
demais legislagdo e regulamentos em vigor;

Emissdo de pareceres e certiddes de natureza diversa no ambito da
Divisdo;

Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes téc-
nicas, quer dos servigos do municipio, quer dos servigos/entidades
externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificagao
das condigdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de
legislagdo especifica bem como as vistorias previstas no regime juridico
da urbanizagao e da edificacdo;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da ativi-
dade da Divisdo;

Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras
particulares bem como cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

Promover a elaboragio de regulamentos relativos a matérias da com-
peténcia da Divisdo;

Execucdo de todas as fungdes relativas a instru¢do e controlo dos
procedimentos no ambito do SIR (Sistema da Industria Responsavel);

Georeferenciacao dos processos de obras particulares no SIG (Sistema
de Informacdo Geografica) de forma a sua atualizagdo permanente;

Recolher e organizar os dados necessarios a elaboragdo de estatisticas
e o seu envio para o INE (Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numerago
policial;

Fixar o alinhamento das vedagdes aligeiradas confinantes com as
estradas e caminhos municipais;

Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na
elaboracdo e/ou acompanhamento de projetos na 4rea da arquitetura,
desenho urbano;

Promover a gestdo dos espagos verdes do municipio;

Colaborar com os diferentes servigos do municipio na analise, reali-
zagdo e acompanhamento de projetos na area da arquitetura paisagista,
bem como realizagdo de solugdes técnicas nos espagos publicos;

Gestéo dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo cumprir as
disposigdes legais;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4 — Compete a Divisao de Construgdo, Manutengdo e Energia:

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao
Servigo;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes ao ser-
Vigo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Supervisionar a execugdo das a¢des planeadas e programadas;

Dirigir as tarefas necessarias a execugo de projetos de construcao,
conservacdo ou ampliacdo de obras municipais por administracao di-
reta;

Executar os trabalhos de beneficiagio e conservagio de arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento ¢ materiais a
serem utilizados na execugao das obras;

Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais utili-
zados pelas atividades culturais, recreativas e desportivas;

Executar os trabalhos de beneficiagdo e conservagdo de arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservago, estatistica e informagao;

Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas; maquinas e
restante equipamento, efetuando o controlo periddico da sua manu-
tencdo;
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Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes e tratar de toda a documentagéo referente a0 mesmo;

Controlar a execu¢do dos trabalhos encomendados ao exterior;

Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do
municipio e acompanhar a respetiva execugao;

Executar a sinalizag@o horizontal nos pavimentos e assegurar a colo-
cagdo e manutencao de identificacdo ¢ sinalizagao;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do
ordenamento do transito e estacionamento dentro das localidades e o
bom funcionamento das instalagdes semaforicas;

A verificagdo da boa execugao, por parte das empresas concessiona-
rias, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de pavimentos;

Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de eletrifica-
¢oes e iluminagado publica nas zonas urbanas e rurais do concelho;

Elaborar registos estatisticos da faturagio de energia e agua;

Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com energias
renovaveis e eficiéncia energética;

Organizar e informar os processos de inspegao de elevadores;

Organizar e informar os processos de identificacao e recolha de vei-
culos abandonados na via publica;

Promover agdes de educagdo ambiental e campanhas publicas de
sensibilizagdo;

Assegurar as competéncias do municipio no dmbito do ruido;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

5 — Compete a Divisdo de Educagao e Desporto:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos do Municipio;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisao;

Promover e realizar as a¢des e atividades aprovadas pela Cadmara nos
dominios da sua intervengao;

Apoiar o intercdmbio desportivo através da cedéncia de transpor-
tes da autarquia em articulagdo com o servigo que tutela o setor dos
transportes;

Assegurar os apoios e complementos educativos necessarios ao cum-
primento da escolaridade obrigatoria;

Colaborar na elaboragéo da carta educativa a integrar no Plano Diretor
Municipal e apoiar o Conselho Municipal de Educacao;

Colaborar na elaborag@o dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento desportivo do concelho;

Colaborar na programagao de construgdes e equipamentos educa-
tivos, nomeadamente estabelecimentos de educagio pré-escolar e do
ensino basico;

Cooperar com outras coletividades desportivas no desenvolvimento
dos planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através da
elaborago de contratos-programa;

Elaborar os planos e programas da Diviséo para o setor da Educacao,
Desporto ¢ Gestdo de Equipamentos Educativos e Desportivos;

Fomentar atividades complementares de acdo educativa, designada-
mente nos dominios da a¢do escolar e de ocupago de tempos livres;

Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercdmbio des-
portivo regular;

Gerir a frota de transportes coletivos do Municipio de acordo com o
respetivo regulamento;

Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

Gerir os equipamentos educativos da autarquia;

Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais administrando
e organizando a sua utilizagao;

Organizar e apoiar agdes desportivas e de ocupag@o dos tempos livres
dos municipes, fomentando uma pratica desportiva regular;

Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipacdo e propor para
aprovagdo a atribuicao dos subsidios aos alunos carenciados;

Propor a construgdo ou melhoramento das instalagdes desportivas
municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos;

Propor medidas de preservagdo do patrimonio historico e arquiteto-
nico do municipio;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

6 — Compete a Divisao de Planeamento e Agdo Social:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisdo;
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Acompanhar o desenvolvimento de planos estratégicos no que res-
peita a Divisdo;

Apoiar o Executivo na concecao e implementacao de politicas e
estratégias;

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Colaborar na elaboragido das grandes opgdes do plano, orgamento e
prestagdo de contas no que concerne as suas areas de atuagio;

Desenvolver e acompanhar estudos estratégicos, elaboragio de estudos
que habilitem o executivo na defini¢ao de estratégias, bem como nas
respetivas linhas de financiamento a médio e longo prazo;

Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acom-
panhar a sua execugdo e proceder a sua monitorizacao;

Executar e colaborar na elaboragdo de processos de aquisi¢do de
servico, que decorrem da Divisdo e assegurar o seu acompanhamento;

Organizar todos os processos que decorram, pela Divisdo e remeter
as entidades exteriores intervenientes para parecer;

Prestar assisténcia técnica e coordenar projetos no 4mbito municipal
a executar por entidades exteriores a0 Municipio;

Promover e realizar as a¢des aprovadas pela Camara nos dominios
da sua intervengio;

Executar tarefas diversas ligadas ao ordenamento do territdrio e ao
planeamento, quando solicitadas superiormente;

Executar ou colaborar na elaboragdo, avaliagdo e revisao de planos,
estudos e projetos, com incidéncia no territério municipal e supra mu-
nicipal;

Promover, coordenar e acompanhar a elaboragao ou revisao do Plano
Diretor Municipal, de planos de urbanizagdo e de pormenor bem como
outros estudos de planeamento e ordenamento do territorio, em articu-
lagdo com outros servigos municipais;

Garantir a realiza¢do dos procedimentos de avaliagdo ambiental re-
sultantes dos instrumentos de gestdo territorial municipais no ambito
dos seus procedimentos de preparagio e elaboragio;

Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos promovidos por
entidades externas;

Contribuir para a compatibilizagdo de todos os instrumentos de pla-
neamento do territorio, nomeadamente através da analise e avaliagdao
das agdes com implicagdo na transformagao do uso do solo;

Coordenar e dinamizar programas e projetos de concecéo urbanistica,
designadamente sobre a reabilitagdo urbana;

Propor e acompanhar a aprovagdo ou a alteragdo de regulamentos
municipais na 4rea urbanistica e mobilidade;

Assegurar a monitoriza¢do da implementagdo dos planos municipais
em vigor;

Promover a realizagdo de estudos e analises comparativas nas areas
de mobilidade, transportes, acessibilidade e estacionamento;

Promover a implementacdo de medidas propostas nos planos/ estudos
de mobilidade existentes;

Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na analise de me-
didas e alteragdes no sentido de melhorar as condigdes de seguranca das
pessoas, da fluidez do trafego urbano e das condigdes de estacionamento
de veiculos;

Colaborar com a Divisdo de Informatica, na disponibilizacdo dos
dados necessarios para o desenvolvimento do Sistema de Informacao
Geografica do Municipio na 4rea da divisdo;

Colaborar com a Comissdo Municipal de toponimia na atribuigio de
toponimos e nimeros de policia no Concelho de Olhao;

Participar em nucleos, grupos ou comissdes de trabalho nos casos
estipulados por lei, e sempre que as tematicas sejam consideradas de
interesse para o Municipio ou emanadas de politicas ptblicas de acdo
social;

Colaborar na identifica¢do de caréncias socioeconomicas ¢ fornecer
dados que determinem prioridades de acao;

Propor medidas de apoio social e protecdo aos grupos mais vulne-
raveis;

Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as
varias entidades publicas e privadas que desenvolvem programas, pro-
jetos ou agdes dirigidas a extratos sociais desfavorecidos e apoiar o
funcionamento do Concelho Local de A¢do Social;

Participar na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Olhdo e
assegurar o apoio logistico e técnico a mesma;

Apoiar na atribui¢ao de bolsas de estudo a alunos carenciados do
ensino superior;

Colaborar com os servigos de saude nas respetivas campanhas de
preveng@o ao nivel da satide publica;

Apoiar o Executivo na concecao e implementacdo de politicas e
estratégias de habitacdo, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagd@o e promovendo a coesdo social;

Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em projetos de
criagdo e desenvolvimento de habitacao social;
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Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resultado
de programas de urbanizagdo e renovacao urbana, em articulagdo com
Servigos municipais;

Gerir o parque de habitagdo social do Municipio e promover a conser-
vagdo dos fogos, em parceria com os demais servigos municipais;

Assegurar informagao relativa as caréncias habitacionais do Munici-
pio, bem como dos fogos de habitagdo municipal;

Efetuar a recolha, tratamento e atualiza¢do de dados estatisticos sobre
o concelho;

Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos
financiamentos nacionais e outros e acompanhar a execucdo fisica e
financeira dos projetos, organizando os dossiers, elaborando pedidos
de pagamento, relatorios finais e todo o expediente relativo as candi-
daturas;

Promover a recolha de documentagdo ao nivel de recursos e mecanis-
mos de financiamento comunitario, nacionais e regionais;

Implementar medidas que visem o incremento das atividades econo-
micas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

Fomentar o empreendedorismo, a inovagdo e a competitividade em-
presarial;

Promover pluriatividade e reconversdo de atividades no setor das
pescas e outros;

Promover o concelho como destino turistico;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

7 — Compete a Divisdo de Informatica:

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisdo;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisio;

Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagao
e gestao de conhecimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco
valor acrescentado para a atividade dos servigos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagao
que assegure a integragdo de fluxos vitais de informagao e dé resposta
as necessidades dos o0rgdos e servigos municipais;

Gerir e assegurar a instalacdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informagao aprovados, promovendo a sua interligagdo
funcional,;

Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informagao;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de coope-
ragdo com entidades externas no dominio dos sistemas de informagéo;

Realizar projetos de investiga¢do e desenvolvimento que visem a
avaliac@o das tecnologias e sistemas adequados para o municipio;

Assegurar a conce¢do, administragdo, manutengdo e adequada explo-
ragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes, sifes e
bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de protegao,
seguranca e controlo de acesso da responsabilidade direta da divisdo ou
atribuidos a exploracdo de outras entidades;

Assegurar a instalacdo da arquitetura tecnologica e da infraestrutura
de comunicagdes necessarias para suportar o normal funcionamento
dos servigos;

Definir e propor os standards tecnologicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

Salvaguardar toda a informagao centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designada-
mente da atualizagdo do plano de recuperagdo na logica do Disaster
Recovery;

Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de comuni-
cagoes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagdo
de equipamento;

Garantir a conservag@o e a seguranga ativa e passiva dos equipa-
mentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico;

Gerir o parque informético e avaliar as necessidades de utilizagdo e
capacidades de funcionamento dos equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades de recursos, equipamentos e suportes 16gicos;

Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que integrem
infraestruturas de comunicagdes e equipamento informatico;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragdo
do sistema de informagdo geografica, desenvolvendo-as em articulagdo
com 0s Servigos;
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Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagao Geografica,
exercendo a fungo de coordenagio da producdo de informagio digital
georreferenciada, promovendo a formag@o nos dominios da cartografia
digital e na utilizag@o de informagao geografica;

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva
atualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos topogra-
ficos e a gestdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requisi-
tos, designadamente ao nivel da defini¢do das estruturas de dados, da
validagdo, acesso e segurancga da informacdo e dos procedimentos de
exploracdo e atualizagdo de informacao;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os
projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados
no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagdo junto dos promotores;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizagdo, pelas instituicdes e os particulares,
dos respetivos servigos e bases de informagao, mediante taxas a estabe-
lecer pela Camara Municipal;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos
dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraestruturas
e dos equipamentos, bem como as inten¢des de intervengao territorial
dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e a gestdo
municipal;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

8 — Compete a Divisao de Cultura e Juventude:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas orgénicas do Mu-
nicipio;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisao;

Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos
dominios da sua intervengao;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletividades,
associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projetos concretos
de animacao cultural;

Apoiar acdes, projetos e iniciativas promovidas por organizagdes
juvenis do concelho;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e
promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura
popular e tradicional,

Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para pre-
servagdo de obras, pecas e documentos historicos;

Colaborar na elaboragéio dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento cultural do concelho;

Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos
para a juventude;

Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagcdo de habitos
de leitura, nomeadamente através de planos de animagdo da biblioteca
e agdes de sensibilizagdo e apoio a leitura;

Contribuir para a manutengao e divulgacdo de praticas e expressoes
da cultura popular local, regional e nacional;

Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor de Biblioteca,
Museu, Auditério, Cultura e Juventude;

Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a
preservagdo e promogao cultural,

Executar as politicas adequadas para inser¢ao dos jovens na vida
escolar e social;

Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no municipio, com
a realizac@o de exposigoes e outras a¢des de indole cultural;

Proceder a inventariaggo, classificagdo e catalogagdo de pegas;

Promover agdes de divulgagdo do acervo do museu municipal, numa
perspetiva dindmica, didatica e criativa;

Promover e apoiar medidas e agdes tendentes a preservagao dos valo-
res culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestagdes (cinema, teatro, musica, danga, artes plasticas, literatura,
artesanato, etc.);

Promover o intercambio cultural com outras cidades em agdes de
geminagao;

Propor a aquisicdo de obras e outros acervos, para a biblioteca e
museu;

Propor medidas de preservagdo do patrimonio histérico e arquitetd-
nico do municipio;

Superintender na gestdo da biblioteca, museu, auditorio, casa da
juventude, ecoteca e assegurar o seu funcionamento;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

Didario da Republica, 2. série— N.° 123 — 29 de junho de 2016

9 — Compete ao Servigo Juridico:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servico;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao Servigo;

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
Divisao;

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos
servigos do Municipio;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Apoiar os servigos na concegao e elaborag@o de propostas de regula-
mentos e posturas municipais;

Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais em
que este intervenha;

Organizar os processos respeitantes a declaracdo de utilidade publica
para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente
na posse administrativa, expropriagdo amigavel ou litigiosa, constitui¢ao
e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes e recursos;

Assegurar toda a tramitagdo dos processos de contraordenagao, de
averiguacdo, inquérito e disciplinares a correr termos no Municipio;

Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respetivas
atas e certificar documentos que a elas digam respeito;

Assegurar as fungdes de responsavel pelos servicos de execugio
fiscal, coordenando e executando todos os procedimentos necessarios
a tramitacao dos processos;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao presente regulamento, correspondentes a estrutura
flexivel da Organica Municipal, sdo publicadas no Didrio da Republica,
entrando em vigor no primeiro dia do més de julho de 2016.

ANEXO 11
Estrutura Organica do Municipio de Olhao
Regulamento das Subunidades Orginicas

Preambulo

Tendo em conta as alteragdes a organica municipal, aprovadas na
reunido de Camara Municipal de 01 de junho de 2016, a necessidade
de ajustar alguns servigos ao atual modelo de gestdo, o Presidente da
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com o n.° 5 do artigo 10.° do
mesmo diploma, decidiu alterar a estrutura das subunidades organicas,
ou seja das unidades lideradas por pessoal com fungdes de coordenagao,
mantendo-se o respetivo numero e revendo as respetivas competéncias, de
modo a articular com a implementagdo de medidas de modernizagéo admi-
nistrativa, no ambito do processo de moderniza¢do em curso no Municipio.

Assim, por Despacho n.° 35/2016 do Senhor Presidente da Camara
Municipal, de 09 de junho, no uso das competéncias previstas na Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determinou o mesmo extinguir a
Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais, criar a Secgdo de Contrata-
¢do Publica, afetar a Secg¢do de Contabilidade, Seccdo de Patriménio
e Armazém e Sec¢do de Tesouraria ao Servigo Financeiro, manter as
demais subunidades organicas e determinar e/ou rever as respetivas
competéncias.

Artigo 1.°

Subunidades Organicas

As subunidades orgéanicas, com afetagdo a respetiva unidade organica
nuclear ou flexivel, sdo as seguintes:

Divisdo Administrativa e Contratagdo Ptblica

Seccdo de Balcdo Unico
Sec¢do de Recursos Humanos
Sec¢do de Contratagdo Publica

Servigo de Financeiro

Sec¢do de Contabilidade
Sec¢do de Patrimonio e Armazém
Seccdo de Tesouraria

Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica
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Seccdo de Fiscalizagao

Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente

Seccdo de Obras Particulares

Servigo Juridico

Seccdo de Apoio Administrativo

Artigo 2.°
Competéncias das Subunidades Organicas
As competéncias das subunidades orgénicas sdo as seguintes:
Secgio de Balcdo Unico:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Zelar pela satisfagdo do municipe assegurando o seu atendimento,
garantindo a informagdo correta e adequada, bem como receber as suas
sugestdes e pedidos, encaminhando-os para os servigos competentes,
assim como proceder a entrega de documentos aos cidadaos;

Assegurar o atendimento telefénico, por fax ou qualquer via ele-
tronica;

Assegurar a ligagdo e correto funcionamento entre todos os locais de
atendimento do municipio;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os munici-
pes, implementando mecanismos de recolha interna de informagéo que
permitam o bom funcionamento do balcdo Unico de atendimento, em
colaboragdo com a Divisdo de Informatica;

Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais,
cuja arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade orgénica;

Manter organizados e atualizados todos os processos relacionados
com varias areas da sec¢ao;

Conferir e emitir guias das receitas arrecadas nos varios postos de
cobranca do municipio;

Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos que ndo sejam da competéncia de outras unidades e/ou
subunidades organicas;

Apoiar a elaboragao de processos com vista a obtengao de licengas de
ocupagao da via publica, colocagao de esplanadas nos estabelecimentos
de restauragao e bebidas, publicidade, etc., que ndo estejam abrangidas
pelo licenciamento zero;

Providenciar os procedimentos necessarios a renovacao da carta de
cacador e emissdo/renovagao de cartdo de residente;

Assegurar o servigo de telecomunicagdes e de comunicagdes internas;

Assegurar os servicos de limpeza das instalagdes;

Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagao de atos elei-
torais;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Secgdo de Recursos Humanos:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo do Municipio,
mantendo atualizados os respetivos processos individuais;

Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais e/ou
outras formas de afetagdo de trabalhadores/colaboradores;

Proceder a todos os atos relativos ao processamento dos vencimentos
dos trabalhadores e outros colaboradores ao servigo da autarquia;

Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalha-
dores;

Proceder a elaboracdo do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execucao;

Colaborar na organizacdo e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de pessoal;

Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

Elaborar o balango social;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo, elaborar e
submeter a aprovagdo o correspondente plano anual e dinamizar a sua
implementagio;

Assegurar a divulgac@o das normas que imponham deveres ou con-
firam direitos aos trabalhadores;

Acompanhamento das atividades no ambito da higiene, seguranga e
saude no trabalho;

Organizar os processos respeitantes a seguranga social e prestagdes
complementares;

Acompanhar o sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalha-
dores;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.
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Sec¢ao de Contratagao Publica:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgao;

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes,
a tramitacao dos processos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios a
execugao eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicacdo de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢do de bens e servigos, assim como de con-
cessdo de obras e servicos publicos pelo Municipio, bem como outros
procedimentos decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos
Contratos Publicos (CCP) e demais legislagdo complementar;

Centralizar, elaborar ¢ organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagdo
€ contratacgao;

Fazer o controlo dos limites dos fornecedores;

Elaborar minutas e respetivos contratos a luz do CCP;

Comunicar regularmente as unidades orgénicas proponentes, o estado
da tramitacdo dos procedimentos de contratacéo;

Controlar a legalidade da despesa;

Elaborar regularmente indicadores de contratacdo publica;

Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Secgdo de Contabilidade:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgao;

Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e
suas alteragdes e revisoes;

Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

Acompanhar e garantir a execugao financeira do orgamento e tratar
a informag@o contida no sistema contabilistico;

Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade, integrando
de forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

Elaborar instru¢des tendentes a adogao de critérios uniformes a con-
tabilizacdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabi-
listica;

Apreciar os balancetes (resumos) diarios de tesouraria e proceder a
sua conferéncia;

Acompanhar, diariamente, o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

Apresentar propostas para a constitui¢cdo de fundo de maneio para des-
pesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e verificagdo
da aplicagdo do respetivo regulamento ou instru¢des de utilizagéo;

Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos dife-
rentes servicos, procedendo a respetiva cabimentacao;

Verificar as condigdes legais para a realiza¢do das despesas;

Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

Receber faturas, devidamente conferidas, e proceder a sua liquidagado
e registo de compromisso;

Manter atualizadas as conta-correntes com terceiros;

Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

Assegurar o servico de expediente e manter devidamente organizado
0 arquivo;

Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

Emitir cheques e proceder a sua guarda e controle;

Lancamento e registo de transferéncias bancarias e demais opera-
¢oOes bancarias na pagina eletronica da instituigdo bancéaria em que o
Municipio tenha conta;

Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria;

Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais,
seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos;

Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por
incumprimento de normas legais ou regulamentares;

Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras entidades;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Seccdo de Patriménio e Armazém:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Zelar pela correta e atempada execucdo das respetivas tarefas, es-
tudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos regulamentares
que estejam diretamente relacionados com o servigo;

Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

Assegurar a gestdo do patriménio com excegdo do parque habita-
cional;

Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens moveis
e imoveis do Municipio;

Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisigao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

Proceder a legalizagdo de prédios rusticos e urbanos nas entidades
competentes;

Proceder a identificagdo, codificacdo, classificacdo, etiquetagem,
registo, movimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pelo Municipio a
outros organismos;

Tratar de toda a documentagdo inerente as maquinas e viaturas mu-
nicipais;

Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e o registo na conserva-
toria do registo predial de todos os bens imobilidrios do municipio;

Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagdo de
bens modveis e imoveis;

Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efetuar a respetiva
inventariagao fisica periddica;

Fazer a receg¢do de material, preceder a sua armazenagem e manter
atualizado o inventario;

Zelar pelo bom acondicionamento e conservagdo dos bens em stock
para todas as unidades organicas do Municipio;

Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas;

Efetuar a realizagdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

Assegurar o expediente e arquivo geral do servigo;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

Seccdo de Tesouraria:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os docu-
mentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigoes legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal;

Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com
esta periodicidade a Sec¢@o de Contabilidade, conjuntamente com os
documentos de suporte da receita e da despesa;

Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual e emitir os recibos
de quitagdo aos contribuintes;

Proceder a liquidagao dos juros que se mostrem devidos;

Dar cumprimento as ordens de pagamento ap6s verificagdo das ne-
cessarias condigdes legais;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Seccdo de Fiscalizagdo:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias a verificagdo do
cumprimento da legislacdo vigente, nomeadamente dos regulamentos
municipais;

Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que seja de-
tetada alguma infragdo;

Colaborar com as execugdes fiscais prestando informagdes necessarias
a execugdo de notificagdes ou outras tarefas que sejam determinadas
superiormente;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por regulamento
especifico, respeitante a determinada atividade fiscalizadora.

Secgdo de Obras Particulares:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
dos servigos da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente;

Assegurar a recegdo, expediente e arquivo, bem como todos os pro-
cedimentos administrativos da sec¢@o;

Assegurar a tramitacdo dos processos de modo a garantir o cumpri-
mento dos prazos legais e normas vigentes;
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Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os pro-
cessos de obras particulares;

Controlar a emissdo dos alvaras de edificagdo e urbanizagdo e da
emissdo de certiddes nos termos da legislagdo em vigor;

Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos (ofi-
cios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenga e outros);

Conceder as prorrogagdes previstas na legislagdo em vigor;

Proceder aos averbamentos previstos na legislagdo em vigor;

Assegurar a aplicagdo do Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio;

Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

Receber os pedidos de urbanizagdo e edificacdo e verificar a sua
instrugdo;

Receber os pedidos de emissdo de certidoes;

Organizar 0s processos ¢ assegurar a sua tramitagao;

Efetuar os célculos das respetivas taxas de acordo com as tabelas
em vigor;

Assegurar, apds o pagamento das taxas devidas, a emissdo de alvaras
de loteamento e/ou obras de urbanizagdo, licengas de construgdao ou
utilizagdo, certiddes e outras previstas na lei e nos regulamentos, no
ambito das competéncias da Divisao;

Assegurar a rececdo e expedicao, registo e controlo da correspondéncia
e outra documentag@o;

Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a face da
legislacao;

Fornecer copias de projetos de construgao ou de loteamentos urba-
nos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser
fornecidas;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas

Secgdo de Apoio Administrativo:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgao;

Prestar o apoio administrativo ao Servico Juridico;

Proceder ao registo de tudo o que se passa nas reunides da Camara
Municipal e nas sessdes da Assembleia Municipal e sua transcri¢do
em ata;

Apresentar para aprovagdo as atas que dela carecerem;

Proceder a emissao das certiddes de atas;

Proceder a publicag@o das deliberagdes;

Apoiar o responsavel pelo servigo de execugdes fiscais na coordenagdo
e execugdo de todos os trAmites inerentes aos respetivos processos;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més de
julho de 2016.

ANEXO III

Estrutura Organica Nuclear e Unidades Organicas
Flexiveis do Municipio de Olhao

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
209675819

MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 8183/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, torna-se pu-
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blico que se encontra publicitada na pagina eletronica do Municipio de
Penacova (www.cm-penacova.pt) e afixada em local publico e visivel
dos Pagos do Municipio a lista de ordenagdo final, homologada por meu
despacho de 20 de junho de 2016, referente ao procedimento concursal
comum, para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
técnico/a (area administrativa geral) — Ref.* H.

O procedimento concursal foi aberto por aviso publicado, sob o
n.° 11083-B/2015, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 30 de
setembro de 2015, e o posto de trabalho sera preenchido com a celebragido
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano
(com possibilidade de renovagao, nos termos da lei).

22 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Oliveira.
309678468

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 8184/2016

Para os efeitos do disposto na alinea c) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 04 de margo
de 2016, foi renovada a comissdo de servi¢o, nos termos do disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 03 de setembro e adaptada a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, pelo periodo de trés anos e com efeitos
a 6 de junho de 2016, no cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Finangas da trabalhadora Aida Maria Boalhosa Pereira.

6 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
309645021

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 8185/2016

Processo n.’ 233/2016/URB, em nome de Teresa Alexandra
Alves Rodrigues Vieira

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, con-
jugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagdo, publicado no Didrio da Republica n.° 203, 2.% série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteragdo ao lote n.° 129
do alvara de loteamento n.° 7/1988/ALV, emitido em 1988/08/04, o
qual consiste na redefini¢@o das especificacdes de modo a adapta-las a
ocupagao pretendida.

O lote a alterar estd descrito na Conservatoria do Registo Predial,
Comercial e Automovel de Santa Maria da Feira sob o n.° 336/19891204
e inscrito na matriz urbana sob o artigo 1939, da freguesia de Escapaes,
deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados
do ultimo dos avisos publicados no Didrio da Republica, no jornal
nacional e no Portal do Municipio em www.com-feira.pt. Durante o
periodo da consulta publica, o (s) interessado (s) podem consultar todo
o processo na Cdmara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa
Maria da Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de
oposicao, apresentar, por escrito, exposi¢ao devidamente fundamentada,
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2016/06/21. — O Vereador do Pelouro do Planeamento, Urbanismo
e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
209674555

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 8186/2016

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 01 de abril de 2016, foi
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determinada a renovacgdo da comissdo de servigo por mais 3 anos, de
Luis Miguel Gorgulho Guerreiro, no cargo de dire¢do intermédia de
2.° Grau, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Qualidade,
com efeitos a 27.05.2016.

13 de junho de 2016. — A Chefe de Divisdo (no uso de competéncia
subdelegada, conforme despacho n.® 02/DAF/2015, de 23 de setembro),
Anabela Duarte Cardoso.

309668975

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Despacho (extrato) n.° 8466/2016

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Camara Muni-
cipal de S. Jodo da Madeira, em reunido de 24 de maio de 2016, aprovou
a estrutura flexivel do Municipio de S. Jodo da Madeira, dentro dos
limites fixados por deliberacdo da Assembleia Municipal aprovada na
sua Sessdo Ordindria iniciada em 28 de bril de 2016, conforme a seguir
se publica:

A Assembleia Municipal de S. Jodo da madeira aprovou, na sua
Sessdo Ordinaria iniciada em 28 de abril de 2016 a adog¢ao do modelo
de estrutura hierarquizada nos seguintes moldes:

a) O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis ¢ fixado em
12 (doze);

b) O nimero maximo de dirigentes intermédios de 2.° grau — cargos
de chefes de divisdo municipal — ¢ fixado em 10 (dez);

¢) O niimero méaximo de dirigentes intermédios de 3.° grau — desig-
nados como Chefes de Unidade — aos quais corresponde 5. posi¢ao
remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior, ¢ fixado em
2 (dois).

Assim:

Estando cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, den-
tro dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias,
conforme dispde a alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizagao dos servigos das Autarquias Locais (RJOSAL);

Podendo, ainda, a estrutura organica dos servigos municipais prever
cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, com a redagio introduzida
pelo artigo 16.° do RJIOSAL,;

A Camara Municipal aprovou, dentro dos limites aprovados pela As-
sembleia Municipal a criagdo de 12 (doze) unidades organicas flexiveis
que a seguir se enunciam:

Unidades organicas de 2.° grau:

Divisdo de Finangas e Patrimonio;

Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos;
Divisdo de Sistemas de Informag¢do e Moderniza¢do Administrativa;
Divisao Planeamento, Ordenamento ¢ Ambiente;

Divisdo de Obras Publicas;

Divisdo de Obras Particulares;

Divisdo de Cultura;

Divisdo de Educagio;

Divisdo de Ag¢do Social e Inclusdo;

Divisao de Juventude e Desporto.

Unidades organicas de 3.° grau:

Unidade orgénica de Turismo
Unidade organica Logistica e Operacional

Aprovou, ainda, a criagdo dos seguintes servigos de apoio que nao
concorrem para o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Servigo Municipal de Prote¢do Civil;

Gabinete de Desenvolvimento Econdmico, Competitividade e Ino-
vagao;

Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade;

Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Acolhimento ao
Municipe.

O Regulamento dos servigos do Municipio — em anexo — reune a su-
mula dos atos tendentes a operacionalizagdio da estrutura dos servigos.
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Regulamento dos Servigos do Municipio
de S. Jodo da Madeira

PARTE I
Organizacgao dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Modelo de estrutura organica

1 — A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

PARTE II

Servigos de Apoio

TITULO I
Estrutura e composigao

Artigo 2.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
Séo servigos enquadrados por legislacdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) O Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

Artigo 3.°

Servicos na dependéncia direta do Presidente
da Camara Municipal

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funcio-
nam o Gabinete de Desenvolvimento Econdomico, Competitividade e
Inovagao, o Gabinete de Auditoria, Controlo ¢ Qualidade e o Gabinete
de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Acolhimento ao Municipe.

TITULO 11
Competéncias dos servigos de apoio

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia coadjuvar diretamente
a atividade do Presidente da Camara Municipal nos termos por este
definidos e, nomeadamente:

a) Assegurar o seu expediente privativo;,

b) Assessorar a preparagao de reunides em que o Presidente da Ca-
mara deva participar;

¢) Elaborar informagdes, relatorios e outros documentos que lhe sejam
pedidos pelo Presidente da Camara;

d) Distribuir a convocatoria das reunides da Camara Municipal e das
sessoes da Assembleia Municipal;

e) Secretariar e redigir as atas das reunides da Camara Municipal e
as sessdes da Assembleia Municipal;

f) Remeter aos servigos municipais copias das atas dos orgdos mu-
nicipais;

2) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunides dos 6rgéos
municipais;

Artigo 5.°
Servico Municipal de Protecao Civil
Compete ao Servigo Municipal de Prote¢@o Civil, nomeadamente:

a) Assegurar a articulagao e colaborag@o com a Autoridade Nacional
de Protegdo Civil;

b) Centralizar as informagdes relativas a situagdes anormais que
reclamem a intervengdo dos servigos municipais de protegdo civil;

¢) Supervisionar e coordenar as agdes dos servicos municipais no
ambito da protecao civil;

d) Promover a informagao e formagao das populacgdes visando a sua
sensibilizagdo em matéria de prevencéo, protegdo e colaboragdo com
as autoridades;

e) Promover a¢des de prevengao relativamente a ocorréncia de riscos;
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f) Promover estudos e planos de emergéncia;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 6.°

Gabinete de Desenvolvimento Econémico,
Competitividade e Inovaciao

Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Econdmico, Competiti-
vidade e Inovag¢ao, nomeadamente:

a) Divulgar as potencialidades de desenvolvimento local;

b) Promover a informag@o sobre os incentivos municipais, nacionais
e comunitarios ao investimento, bem como apoiar as institui¢des e
associacdes locais no acesso a fundos comunitarios;

¢) Coordenar a preparagdo, apresentagio e gestdo dos projetos mu-
nicipais objeto de financiamentos comunitarios;

d) Apoiar a participagdo do Municipio em feiras, exposi¢oes e outros
certames;

e) Assegurar a ligagdo dos 0rgdos municipais com o tecido empre-
sarial e associativo;

f) Coadjuvar a Camara Municipal na preparacdo e execugio de pro-
jetos em parceria;

2) Promover acdes tendentes a captacdo de investimento;

h) Dinamizar a cooperacdo entre o tecido empresarial e as universi-
dades e outros centros de investigagdo e ciéncia;

i) Promover a divulgac@o de boas praticas no ambito da inovagdo
técnica e administrativa;

) Realizar as demais agdes que lhe sejam determinadas pela Camara
Municipal.

Artigo 7.°
Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade

Compete ao Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade acompa-
nhar, com independéncia técnica, a organizagao e o funcionamento dos
servigos do municipio, e nomeadamente:

a) Elaborar os programas anuais e plurianuais de fiscalizagao e con-
trolo interno e assegurar a sua execugao apds aprovacao pelo Presidente
da Camara Municipal;

b) Proceder a realizagdo das auditorias e outras agdes de controlo
interno e elaborar os respetivos relatorios;

c) Garantir a seguranga e gestdo dos sistemas de informagdo e de
processamento de dados, bem como a sua adequagdo aos fins para que
foram concebidos;

d) Avaliar os mecanismos de controlo interno aplicaveis em cada servico;

e) Assegurar a uniformidade e racionalidade dos procedimentos;

) Recolher e tratar as sugestoes de utentes e trabalhadores suscetiveis
de melhorar o funcionamento e a qualidade dos servigos;

2) Promover e implementar a certificacao da qualidade dos servigos
e respetivos procedimentos.

Artigo 8.°

Gabinete de Comunicacio, Relagoes Publicas
e Acolhimento do Municipe

Compete ao Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Acolhi-
mento do Municipe, nomeadamente:

a) Coordenar a organizagdo de rececdes, atos oficiais, eventos so-
ciais e outras cerimoénias, bem como a representagao do Municipio em
manifestacoes desse tipo;

b) Assegurar a publicag@o periddica do Boletim Municipal e da
Agenda Municipal,

¢) Editar estudos, monografias e outras publicagdes;

d) Proceder a recolha, tratamento e difusao da informagéo de interesse
municipal;

e) Promover a relagdo dos 6rgdos municipais com os municipes e
com a comunicagio social, designadamente divulgando junto desta as
atividades municipais consideradas mais relevantes;

f) Promover a concegdo e monitorizagdo do sitio do Municipio na
internet;

2) Apresentar a Camara Municipal propostas tendentes ao reforco da
comunicagdo do Municipio com a sociedade e a melhoria da imagem
dos respetivos meios de suporte;

h) Assegurar o acolhimento e encaminhamento dos cidaddos nos
edificios e equipamentos municipais;

i) Manter o Livro de Reclamagdes e remeter ao Gabinete de Apoio a
Presidéncia as reclamagdes dos municipes;

J) Apresentar a Camara Municipal propostas tendentes ao melhora-
mento das condi¢des de acesso e atendimento dos municipes.
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PARTE III

Servigos Operativos

TITULOI
Competéncia Comum

Artigo 9.°
Competéncias comuns de todos os servicos municipais
1 — E competéncia comum de todos os servigos municipais:

a) Assegurar a execugdo das deliberagdes e dos despachos municipais,
assim como das diretrizes emanadas dos seus dirigentes, nas respetivas
areas funcionais;

b) Colaborar ativamente na elaboragdo do plano e do relatorio de
atividades do Municipio;

¢) Adotar os procedimentos necessarios a permanente qualificagao e
atualizagdo dos respetivos trabalhadores, nomeadamente pela frequéncia
de agodes de formagéo;

d) Introduzir mecanismos de avaliagdo tendentes a valorizar o mérito
e a dedicag@o funcionais;

e) Assegurar o rigoroso respeito dos principios da ética ptblica, de-
signadamente pelo cumprimento dos deveres de imparcialidade, de
isencdo e defesa do interesse publico na sua relagdo com os cidadaos
e as empresas, participando imediatamente ao presidente da Camara
quaisquer violagdes desses deveres;

/) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos respetivos
trabalhadores, participando as auséncias, em conformidade com as
normas aplicaveis;

g) Manter a disciplina do pessoal e informar os seus requerimentos
e petigoes;

h) Assegurar a eficacia e a eficiéncia dos métodos e processos de
trabalho, visando a rentabiliza¢do dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponivesis;

i) Promover as medidas necessarias a redugdo das despesas com
bens consumiveis;

/) Elaborar e submeter a aprovagao superior as normas, iniciativas e
acdes julgadas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

/) Formular propostas tendentes a melhoria do seu funcionamento;

m) Recolher, fornecer e tratar informagao, designadamente de natureza
estatistica, sobre o desenvolvimento das suas atividades;

n) Assegurar a circulagdo e permuta, em tempo til, da informagéo
sobre 0s varios servigos;

o) Participar em estudos e trabalhos de ambito plurissectorial, sempre
que tal seja do interesse do Municipio;

p) Remeter ao arquivo geral os processos e outra documentagao, de
acordo com as normas estabelecidas;

q) Garantir o adequado atendimento ao publico, quer pela via do
esclarecimento direto e imediato, quer pelo encaminhamento para o
servigo competente;

r) Prestar, a quem mostrar interesse legitimo, todas as informagoes
ndo confidenciais que lhes sejam solicitadas e respeitem a assuntos do
respetivo servigo.

2 — Sem prejuizo dos deveres legais de cada trabalhador, os titulares
dos cargos de direcdo e chefia sdo direta e pessoalmente responsaveis
pelo desempenho da competéncia de cada servigo, dispondo para o efeito
dos poderes hierarquicos que a lei lhes confere.

TITULO 1T
Competéncias especificas

CAPITULO 1

Artigo 10.°

Divisao Juridica, Administrativa e de Gestao
de Recursos Humanos

A Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, compete prestar apoio
administrativo aos 6rgdos municipais, nomeadamente:

a) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir, em tempo util,
a correspondéncia geral;
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b) Organizar e dar seguimento a todos os processos administrativos
que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

¢) Assegurar o expediente relativo a realizacdo dos atos eleitorais;

d) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

e) Conservar e organizar o arquivo geral, em articulagdo com a Divisao
de Cultura e Turismo.

f) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, mobilidade, alteragdes de posicionamento remuneratorio e
cessacao de fungdes do pessoal ao servigo do municipio;

2) Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal
ao servigo da autarquia;

h) Lavrar os contratos de pessoal, assegurando toda a tramitagio
legalmente exigida a sua realizacdo;

i) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia e prestagdes
complementares, assisténcia na doenga e aposentagoes;

J) Assegurar o registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores,
incluindo a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

k) Processar os vencimentos, abonos e descontos dos eleitos locais,
dos trabalhadores ao servigo da autarquia;

/) Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores ao servico do municipio;

m) Identificar as necessidades de formagao e atualizag@o profissional,
propor o consequente plano anual de formagao e proceder a respetiva
avaliagdo;

n) Assegurar a implementagdo das medidas necessarias a criagdo
de condi¢des de higiene e seguranca para todos os trabalhadores do
municipio;

0) Coordenar a realizag@o anual de exames médicos aos trabalhadores
do municipio, com vista a assegurar as suas condigdes de satide face as
exigéncias do respetivo posto de trabalho;

p) Implementar medidas de sensibilizacdo e prevengdo de acidentes
de trabalho em obras municipais;

q) Avaliar as condi¢des de seguranca das obras realizadas por admi-
nistragdo direta, realizando visitas periddicas as mesmas.

r) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do municipio em matérias
relacionadas com o direito das autarquias locais, mediante a elaboragio
de informagdes e pareceres juridicos;

s) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do municipio no estudo
e elaboracdo de projeto de regulamentos autarquicos;

f) Assegurar a coordenacdo dos processos contenciosos do municipio e
colaborar com mandatarios judiciais do municipio no estudo e preparagdo
dos processos contenciosos em que intervenha o municipio;

u) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgéos e servicos do municipio
em matéria de direito disciplinar;

v) Prestar apoio técnico-juridico aos diversos servigos camararios,
em especial em matérias relacionadas com os regimes juridicos das
empreitadas e fornecimentos de obras publicas, aquisi¢cdo de servigos
e urbanismo e construcao;

w) Assegurar a aplicagdo, no ambito do municipio, do direito de
mera ordenagdo social, coordenando a atividade do servigo de contra-
ordenagdes;

x) Assumir a responsabilidade da execugao do servico de execucdes
fiscais, coordenando a respetiva atividade;

v) Coordenar a manutengdo e atualizagdo da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia.

z) Garantir a remessa atempada ao Tribunal de Contas dos contratos
que carecem de visto.

Artigo 11.°
Divisdo de Financas e Patrimonio

A Divisio de Finangas e Patriménio, dirigida por um dirigente in-
termédio de 2.° grau, compete prestar apoio aos 6rgaos municipais nos
dominios da gestdo financeira, da contabilidade e da gestao do patriménio
e das compras, nomeadamente:

a) Coordenar e planear as tarefas atinentes a elaboragéo dos instru-
mentos de gestdo previsionais, designadamente do Or¢amento e das
Grandes Opgodes do Plano, as suas revisoes e alteragdes bem ao controlo
da sua execugao;

b) Elaborar analises e informacdes de dmbito financeiro bem como
relatdrios de gestdo e relatorios periddicos da atividade financeira;

¢) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos;

d) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento;

e) Promover e acompanhar as informagdes financeiras a prestar tem-
pestivamente as diversas entidades de tutela;

f) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos;
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g) Efetuar seguros, bem como manter a sua permanente atualizagao,
relativamente aos bens moveis, imoveis, pessoal ao servigo da autarquia
e outras situagdes exigidas por lei;

h) Coordenar e planear as tarefas inerentes elaboragdo dos documentos
de prestagao de contas e de consolidagdo de contas, no sentido de os
submeter atempadamente aos 0rgdos competentes;

i) Enviar as entidades competentes, nos termos legais em vigor, os
documentos previsionais e de prestagdo de contas;

j) Promover as medidas conducentes ao controlo da arrecadagéo de
receitas e proveitos, bem como ao controlo da realizag@o de despesas
e custos do Municipio;

k) Coordenar e planear a gestdo de tesouraria e controlo de pagamentos
a terceiros e apresenta-los superiormente;

1) Proceder a gestao de stocks, incluindo a administragdo do material
de expediente, propondo medidas de racionalizacdo de aquisi¢des e
consumos;

m) Garantir a legalidade dos procedimentos na contratagéo publica,
conducentes a aquisi¢do de bens e servigos e locagdes;

n) Promover, organizar ¢ manter atualizado o inventario e cadastro
dos bens moveis e imoveis;

0) Assegurar a liquidagdo de taxas e precos nos termos da legislagédo
em vigor e respetivos regulamentos municipais;

Artigo 12.°
Divisao Sistemas de Informac¢ao e Moderniza¢do Administrativa

A Divisio de Sistemas de Informagéo e Modernizagio Administrativa,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, compete nomeada-
mente:

a) Implementar os servigos informaticos necessarios ao bom funcio-
namento dos servicos municipais;

b) Aplicar e desenvolver os servigos informaticos adequados a ati-
vidade dos servigos, promovendo a simplificagdo e agilizagdo de pro-
cedimentos;

¢) Administrar o equipamento informatico municipal;

d) Desenvolver os programas informaticos ao nivel operativo, nos
diversos servigos municipais;

e) Coordenar os processos de aquisi¢ao de servigos e equipamentos
informaticos municipais;

Artigo 13.°
Divisao de Obras Municipais

A Divisao de Obras Municipais, dirigida por um dirigente intermédio
de 2.° grau, compete prestar apoio técnico aos 6rgaos municipais nos
dominios da realizagdo de obras por empreitada, nomeadamente:

a) Executar ou coordenar a execugéo de estudos e projetos que sejam
necessarios a realizagdo das obras determinadas pelos orgdos compe-
tentes;

b) Executar os procedimentos administrativos relativos a concursos
de empreitadas;

¢) Elaborar os autos de medicao de trabalhos e de revisao de precos;

d) Fiscalizar as obras realizadas por empreitada;

e) Elaborar as contas finais das empreitadas;

) Instruir os processos de rececdo provisoria e definitiva, emitindo
0s respetivos autos;

g) Organizar e manter atualizado um cadastro dos prédios municipais
ou sob responsabilidade do municipio;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras
publicas que trabalhem para a Cdmara.

Artigo 14.°
Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Ambiente

A Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Ambiente, dirigida por
um dirigente intermédio de 2.° grau, compete prestar apoio técnico aos
o6rgdos municipais nos dominios da salubridade ¢ gestdo ambiental, do
planeamento territorial e urbanistico, bem como do controlo da legali-
dade pelos promotores urbanisticos, nomeadamente:

a) Promover a execugdo e atualizagdo dos diversos planos municipais
de ordenamento do territorio;

b) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no ambito do pla-
neamento e do urbanismo;

¢) Emitir parecer sobre a adequagdo dos pedidos de licenciamento
de obras particulares ¢ loteamentos relativamente aos instrumentos de
planeamento em vigor a face da lei;

d) Fornecer as plantas topograficas para instrugdo obrigatoria dos
pedidos de licenciamento de obras particulares e loteamentos;
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e) Colaborar na elaboragao e atualizacdo do cadastro da propriedade
municipal e dos prédios risticos e urbanos;

f) Realizar todos os trabalhos proprios da sua especialidade, nomea-
damente levantamentos topograficos, medi¢des de areas, planos de
alinhamento;

2) Promover analise estatistica, estudos de prospetiva e estudos de
avaliacao do desenvolvimento econdémico e social;

h) Registar e cartografar qualquer alterag@o a projetos, planos e a
cartografia base com implicagdes para o futuro;

i) Organizar o Servico de Informagido Geografica e promover as agdes
de coordenagdo com o SNIG e restantes departamentos intervenientes
relativamente a instalac¢do local do SNIG;

j) Executar ou coordenar a execug@o de projetos de paisagismo;

k) Promover estudos e medidas que favorecam a mobilidade urbana.

/) Organizar e manter atualizado um cadastro das rodovias municipais
ou sob responsabilidade do municipio;

m) Propor alteragdes em matéria de transito urbano e estaciona-
mento;

n) Elaborar estudos e projetos e emitir parecer sobre intervengdes no
espago livre publico;

0) Promover agdes de defesa do meio ambiente;

p) Promover a construgéo, conservagio e protegdo dos espagos verdes
publicos bem como a sua arborizagio;

q) Organizar e manter em condi¢des de operacionalidade os viveiros
municipais;

r) Proceder ao levantamento dos recursos naturais existentes no mu-
nicipio, propor e promover o seu aproveitamento e ou reabilitacdo;

s) Emitir parecer sobre os projetos de obras de urbaniza¢do em con-
sequéncia dos processos de loteamento particulares ou das obras da
iniciativa do Estado, de empresas publicas, institutos publicos ou da
autarquia;

f) Coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana e residuos
solidos;

u) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica na dependéncia dos cemitérios;

v) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagéo econémica
e salubridade publica em matéria de abastecimento publico.

Artigo 15.°
Divisao de Obras Particulares

A Divisio de Obras Particulares, dirigida por um dirigente intermédio
de 2.° grau, compete prestar aos 6rgdos municipais apoio técnico nos
dominios do licenciamento e autorizagdo de obras e loteamentos de
iniciativa particular e da fiscalizagdo do cumprimento da legalidade
urbanistica pelos respetivos proprietarios, nomeadamente:

a) Dar pareceres sobre todos os pedidos de informagao relativos a
construgdo e loteamento no espago fisico do concelho;

b) Registar e referenciar os elementos constantes dos pedidos apre-
sentados a fim de fundamentar os respetivos pareceres;

¢) Por em pratica e fazer respeitar todos os instrumentos de planea
mento, nomeadamente o Plano Diretor Municipal e outros Planos,
quando existentes;

d) Propor medidas e elaborar propostas de regulamentos que se mos-
trem necessarios ao cumprimento dos seus objetivos;

e) Propor e implementar medidas tendentes a simplificacdo de pro-
cedimentos e celeridade de processos, sem prejuizo do respeito pela
legalidade.

f) Vistoriar toda e qualquer alterag@o do espago fisico, quer por cons-
tru¢do, reconstrugdo, conservagdo ou reparagdo em prédios urbanos,
quer por urbanizagdo do espaco;

2) Propor medidas para a manutengdo e conservagdo desse mesmo
espago, nomeadamente no que se refere a reabilitagdo urbana e habitagdo
degradada, no sentido de verificar e assegurar a qualidade do espaco
construido e ndo construido;

h) Verificar in loco as premissas expostas nos diversos pedidos em
apreciacao;

i) Fazer cumprir alinhamentos e cotas de soleira fixados;

J) Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes camardrias;

k) Coordenar e superintender as atividades de controlo da manutengéo
dos elevadores nos edificios e, quando assim seja determinado, promover
o processo de selegdo da empresa prestadora do respetivo servigo.

Artigo 16.°

Divisdo de Cultura

A Divisio de Cultura, dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau,
compete nomeadamente:

a) Propor e implementar a politica de programagao cultural e de
animacao para o Municipio, coordenando
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b) Promover as artes plasticas, as artes do espetaculo e a leitura
publica;

¢) Cooperar com as escolas e com todas as instituicdes de caracter
cultural e recreativo na promocao de agdes que estas pretendam levar
a efeito;

d) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagao, estudo e publicagdo
do patrimoénio documental do Municipio;

e) Proceder ao levantamento do patrimonio natural, arquitetonico e
artistico, propondo as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda e
conservagao;

/) Promover todas as agdes relativas a gestdo, salvaguarda e conser-
vacdo, estudo e apresentagdo do patriménio museoldgico local.

g) Assumir responsabilidades cientificas e administrativas no que
respeita ao uso das pecas e cole¢des a guarda das institui¢des culturais
do Municipio;

h) Captar fundos financeiros provenientes de entidades publicas ou
privadas ou de projetos apresentados a qualquer destas, para além das
verbas provenientes do or¢amento municipal, com vista a prossecugio
dos seus objetivos e missao.

Artigo 17.°
Divisao de Educacio

A Divisdo de Educacio, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, compete:

a) Garantir equidade e acesso universal a Educagéo a todas as criangas
e jovens do Municipio;

b) Acompanhar o funcionamento das a¢cdes no ambito da educag@o
de adultos e de formagao ao longo da vida;

¢) Propor apoios aos planos de atividades das escolas no ambito de
agoes socioeducativas, projetos educadores especificos e de intercdmbio
escolar;

d) Preparar e implementar programas, medidas e agdes de educacdo
artistica, ambiental, fisico-motora, de conhecimento do meio, entre
outros, no ambito do Projeto Educativo Municipal,

e) Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a implantagao
e construcdo de novos edificios escolares;

/) Assegurar o apetrechamento e manutencdo do parque escolar;

g) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal da Educagéo;

h) Coordenar o processo de transportes escolares e de acdo social
escolar;

i) Garantir o cumprimento das atribuicdes do Municipio em matéria
de Educagao.

Artigo 18.°
Divisiao de Juventude e Desporto

A Divisdo de Juventude e Desporto, dirigida por um dirigente inter-
médio de 2.° grau, compete nomeadamente:

a) Desenvolver programas de atividade fisica e desportiva com o
objetivo de aumentar a participagdo de todos os segmentos da populagio;

b) Organizar e coordenar atividades desportivas, em estrita ligagao
com os clubes desportivos da cidade;

¢) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

d) Preparar os contratos-programa de desenvolvimento desportivo
com os clubes desportivos e acompanhar a respetiva execucao;,

e) Coordenar as a¢Ges de apoio aos clubes e agentes desportivos;

/) Organizar atividades de ocupagio de tempos livres;

g) Propor o plano de apoio a juventude e garantir a respetiva exe-
cucao;

h) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude.

Artigo 19.°
Divisido de Acao Social e Inclusiao

A Divisio de Acio Social e Inclusdo, dirigida por um dirigente inter-
médio de 2.° grau, compete nomeadamente:

a) Coordenar e dinamizar a Rede Social do Municipio;

b) Elaborar o diagnostico social do concelho, procedendo a sua atua-
lizagdo no minimo trienalmente;

¢) Coordenar e participar em projetos de prevengdo primaria das
dependéncias;

d) Coordenar o Plano Municipal de Gerontologia;

e) Colaborar e coordenar as relagdes com as instituigdes vocacionadas
para intervir na area da acao social;

f) Colaborar com as pessoas ¢ instituicdes vocacionadas para intervir
no apoio a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades;

g) Efetuar estudos de planeamento e/ou prospetivos de &mbito socio-
econdmico ou outros, solicitados a0 municipio;
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h) Representar o Municipio na Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens;

i) Representar o Municipio no Nucleo Local de Inser¢do do Rendi-
mento Social de Inser¢ao;

) Representar o Municipio na Plataforma Supraconcelhia das Redes
Sociais de Entre Douro e Vouga e Baixo Vouga;

k) Assegurar o apoio técnico na atribuicdo dos subsidios de agdo
social escolar;

/) Organizar o processo e assegurar a analise técnica da atribuigdo de
bolsas de estudo para o ensino superior;

m) Assegurar o apoio técnico aos pedidos de Isengdo e Redugdo, por
razoes sociais e/ou econdémicas, das Tarifas de utilizagdo das Piscinas
Municipais.

n) Gerir o cartdo sénior e respetivos apoios;

0) Manter atualizado e assegurar a execug@o do Plano de Desenvol-
vimento Social.

Artigo 20.°
Unidade de Turismo

A Divisdo de Turismo, dirigida por um dirigente intermédio de
3.° grau, compete nomeadamente:

a) Planear, coordenar e executar a politica de promogao do Municipio
e suas marcas, como destino turistico e assegurar a recolha, tratamento
e divulgagdo da informacao turistica;

b) Propor e coordenar as relagdes com instituigdes externas no que
concerne a protocolos de colaboragio e a¢des de voluntariado.

c) Implementar agdes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvol-
vimento, integradas nas politicas definidas superiormente;

d) Promover a qualificagdo e desenvolvimento das infraestruturas
turisticas e a coordenag@o da promogdo interna e externa do Municipio
como destino turistico, nas suas multiplas vertentes, designadamente,
de turismo de negdcios, turismo empresarial, turismo patrimonial e
turismo industrial;

e) Captar fundos financeiros provenientes de entidades publicas ou
privadas ou de projetos apresentados a qualquer destas, para além das
verbas provenientes do orcamento municipal, com vista a prossecugao
dos seus objetivos e missdo.

Artigo 21.°
Unidade Logistica e Operacional

A Divisdo Operacional, dirigida por um dirigente intermédio de
3.° grau, compete prestar apoio técnico aos 6rgaos municipais no ambito
da realizagdo de obras por administragéo direta, nomeadamente:

a) Executar as obras de beneficiagdo, manutengdo e reparagao que
se mostrem necessarias;

b) Promover as agdes necessarias a conservagao e reparagdo da si-
naliza¢@o de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte
situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais;

c) Executar obras e promover as agdes necessarias a conservagao e
reparagdo dos arranjos exteriores e edificios municipais ou sob a res-
ponsabilidade do municipio;

d) Garantir o funcionamento e operacionalidade das maquinas e
viaturas do municipio;

e) Coordenar o servigo das oficinas;

/) Gerir as maquinas e viaturas municipais distribuindo-as pelos di-
VErsos servicos;

2) Propor medidas tendentes a uma melhor rentabiliza¢@o do parque
existente;

h) Organizar e manter atualizado um cadastro das maquinas e veiculos
e respetiva documentagio;

i) Assegurar o funcionamento das comunicacdes telefonicas e das
instalagdes elétricas/eletromecanicas.

TITULO III
Cargos de diregao intermédia 3.° grau

Artigo 22.°
Objeto e Ambito

O presente capitulo regula os cargos de dire¢o intermédia de 3.° grau,
respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegdo e
estatuto remuneratorio.
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Artigo 23.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

Sédo cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que correspondam a
fungdes de direcdo, gestdo, coordenagdo e controlo de unidades orga-
nicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao
apropriada.

Artigo 24.°

Recrutamento para os titulares de cargos
de direcfo intermédia do 3.° grau

Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° sdo recrutados
de entre trabalhadores, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada ao exercicio de fungdes;
b) Experiéncia profissional que confira competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes.

Artigo 25.°

Competéncias dos titulares de cargos de direciao
intermédia do 3.° grau

Sao competéncias dos titulares de cargos de diregdo intermédia do
3.° grau:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos des-
tinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecuc@o dos objetivos e no espirito de equipa;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

) Justificar ou injustificar faltas;

g) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

h) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei do processo.

Artigo 26.°

Remuneracio

A remuneragdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde a 5.% posi¢do remuneratdria da carreira e catego-
ria de técnico superior.

PARTE IV
Disposicodes finais e transitorias

Artigo 27.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a estrutura do
Municipio de S. Jodo da Madeira

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgénico e os despachos e delibera¢des que
o integram entram em vigor no dia seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
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Organograma dos Servigos do Municipio
de S. Jodo da Madeira

—
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MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 8187/2016

Carlos Filipe Camelo Miranda de Figueiredo, Presidente da Camara
Municipal de Seia, torna publico que, por deliberagdo desta Camara
Municipal, tomada na sua reunido de 17 de junho de 2016 se submete, nos
termos e para os efeitos do disposto na alinea c), don.® 3, do artigo 100.°
edon.® 1, doartigo 101.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, e no uso das competéncias pre-
vistas na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, conjugado com a alinea b),
do artigo 35.° e com o n.° 1, do artigo 56.°, ambos do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a apreciagdo ptblica e audiéncia nesta
Camara Municipal, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o Projeto de Regula-
mento do Org¢amento Participativo do Municipio de Seia.

O referido Projeto encontra-se disponivel para consulta no placard do
Edificio da Camara Municipal, sito no largo Dr Borges Pires, em Seia,
durante o horario de funcionamento dos servigos (09:00h as 17:00h), bem
como na pagina oficial deste Municipio, em www.cm-seia.pt, durante o
periodo de consulta publica.

Todos os interessados na apresentagado de sugestoes e/ou reclamagdes,
deverao fazé-lo por escrito, dentro do prazo referido, entregues em mao
no GAP — Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito no Largo Dr. Borges
Pires, em Seia, ou enviado, por correio, para o enderego: Camara Muni-
cipal de Seia, Largo Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia. Podera, também,
ser enviado via correio eletronico para: cm-seia@cm-seia.pt.

Em qualquer das opgdes escolhidas devera ser sempre dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Seia.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, bem como na 2.* série
do Didrio da Republica.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.

Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo
do Municipio de Seia

Nota justificativa

Cumprindo um objetivo estabelecido ha ja varios anos, mas para o qual
apenas agora se encontram reunidas as condi¢des técnicas e financeiras
para a sua implementagdo, a Camara Municipal aposta em criar condi-
¢oes para que os cidaddos sejam mais participativos na defini¢do das
suas politicas, fomentando uma cultura de conhecimento, criatividade,
inovagdo e transparéncia.

Com o orgamento participativo visa-se a criacdo de mais um amplo
espaco de debate, onde seguramente irdo germinar novas ideias e proje-
tos, que respondam, de forma inovadora e diferenciadora, aos problemas
que a sociedade diariamente nos coloca.

Essa participag@o sempre foi e continuara a ser fundamental para
que Seia seja uma vez mais um dos concelhos de referéncia em varias
matérias de desenvolvimento.

Pretende-se mobilizar todas as energias da nossa comunidade, nas
mais diversas areas, rentabilizando todo o capital de conhecimento dos
nossos cidadaos e promover esse direito a participar, sobre aos projetos
e as politicas a implementar na cidade e no Concelho que se pretende
para os proximos anos.

Uma governagao que possa estar (ainda) mais proxima, centrada nas
pessoas e nos seus problemas, ao encontro de uma relagdo facilitadora,
menos burocratica, mais competitiva e que gere economias de procedi-
mentos, entre o cidaddo e a administragdo.

Neste sentido, em cumprimento do artigo 99.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
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de janeiro, indicam-se como beneficios os supra referidos, bem como
a concretizagdo da democracia participativa. Como custos preveem-se
os inerentes aos valores dos projetos vencedores, acrescidos dos custos
de execug@o do Orgamento Participativo, incluindo analises técnicas
e despesas decorrentes da utilizagdo de meios informaticos na fase de
votagdo das propostas.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Principio
A adogdo do Orcamento Participativo do Municipio de Seia
(OP — Seia) esta enraizada nos valores da democracia participativa,
constantes do artigo 2.° e 48.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O OP — Seia visa contribuir para o exercicio de uma intervencao
informada, ativa e responsavel dos cidaddos naturais e/ou residentes
no concelho de Seia, nos processos de governagao local, garantindo a
participac@o dos cidaddos na decis@o sobre a afetagdo de recursos as
politicas publicas municipais.

2 — Podem participar no processo, mediante apresentagdo de pro-
postas, os cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos com morada no con-
celho de Seia, de acordo com Cartdo do Cidaddo, com excegdo das
Assembleias Participativas Escolares que se regem por Normas de
Participagédo especificas.

Artigo 3.°
Objetivos
O Orgamento Participativo pretende:

a) a participagdo informada, ativa e construtiva dos municipes, nos
destinos da governag@o local,

b) incentivar o dialogo entre eleitos, técnicos municipais, cidadios e
a sociedade civil, na procura das melhores solu¢des para os problemas
tendo em conta os recursos disponiveis;

¢) aproximar os municipes dos o6rgaos locais de decisdo, procurando
solucdes para a melhoria da qualidade de vida do concelho;

d) materializar os contributos de uma sociedade civil dindmica, na
elaboragio dos instrumentos anuais de gestdo previsional,;

e) fomentar a participagao civica, convidando os cidaddos a conhecer
a realidade do Municipio e a ter uma visdo global, que lhes permita
equacionar as suas preocupagdes pessoais no ambito mais geral do
bem comum, compartilhando a complexidade dos problemas e o de-
senvolvimento de atitudes, competéncias e praticas de participagao das
solu¢des mais adequadas;

/) contribuir para uma gestdo municipal mais sustentavel, transparente
¢ democratica.

Artigo 4.°
Modelo

1 — O Orgamento Participativo tem por base um modelo de parti-
cipagdo com duas vertentes: uma de cariz consultivo e outra de cariz
deliberativo.

2 — A dimens@o consultiva diz respeito ao periodo em que os cidadaos
sdo convidados para apresentar as suas propostas de investimento.

3 — A dimensdo deliberativa provém do facto de serem os cidaddos
a decidir, através de votacdo, as propostas vencedoras cujos montantes
deverdo constar do Orgamento Municipal do ano seguinte, dentro do
valor total que lhe for anualmente atribuido.

Artigo 5.°
Recursos Financeiros

1 — Ao Orgamento Participativo ¢ atribuido um montante anual a
definir pelo Executivo Municipal, para financiar os projetos que os
cidaddos elegerem como prioritarios.

2 — O Executivo Municipal compromete-se a integrar as propostas
vencedoras do Or¢amento Participativo na proposta de Orgamento
Municipal do ano subsequente ao ano da eleigdo das mesmas.
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Artigo 6.°
Calendarizacao

1 — Todas as fases do processo decorrerdo de acordo com a calen-
darizagdo definida no inicio de cada ano civil.

2 — No presente ano a calendarizagio ¢ definida nos 15 dias subse-
quentes a aprovagao do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Ambito Territorial

O Orgamento Participativo abrange todo o territorio do concelho
de Seia.

CAPITULO II
Funcionamento

Artigo 8.°
Ciclos do Or¢amento Participativo

1 — O OP — Seia esta organizado com base em dois ciclos de par-
ticipagao:

a) Ciclo de Defini¢ao Orgamental,

b) Ciclo de Execucdo Orgamental.

2 — O Ciclo de Defini¢do Orcamental corresponde ao processo de
apresentagao de propostas, de analise técnica das mesmas e de votagao
dos projetos por parte dos cidadaos.

3 — O Ciclo de Execugao Orgamental consiste na concretizagao dos
projetos aprovados e na sua entrega a comunidade.

SECCAO1
Ciclo de Definicdo Or¢camental

Artigo 9.°
Fases do Ciclo de Definicio Orcamental

O processo do Orgamento Participativo é composto por sete fases,
enumeradas e descritas nos artigos constantes da presente sec¢ao:

1) Preparagéo e Divulgag@o;

2) Apresentagdo de Propostas;

3) Analise Técnica das Propostas e Discussdo Publica;
4) Votagdo das Propostas Finalistas;

5) Apresentag@o Publica dos Resultados;

6) Aprovagao do Orgamento;

7) Avaliag@o.

Artigo 10.°
Preparacio e Divulgacao

Esta fase corresponde ao trabalho preparatorio para a implementagio
do Orgamento Participativo, nomeadamente:

a) Defini¢do da metodologia;

b) Constituicdo da Comissdo de Analise das propostas apresentadas
no ambito do Orgamento Participativo. A Comissdo de Analise sera
designada pelo Presidente da Camara Municipal de Seia, anualmente por
Despacho, a quem compete a presidéncia da mesma ou a quem a delegar;

¢) Criagdo e divulgagdo dos instrumentos de participagdo, através de
formulario de participagdo e de boletim de voto;

d) Determinag¢do do montante anual a atribuir ao Orgamento Parti-
cipativo;

e) Definigdo dos principios e regras do Orgamento Participativo.

Artigo 11.°
Apresentacio de Propostas

1 — As propostas podem ser apresentadas:

a) A distancia — através do preenchimento de formulario proprio
disponivel na Plataforma Digital, no periodo definido anualmente para
o efeito;

b) Presencialmente — em formulario proprio nas Sessoes Participa-
tivas a realizar nas freguesias, nas Juntas de Freguesia e no Gabinete de
Apoio a Presidéncia, no periodo definido anualmente para o efeito.

2 — Cada participante podera apresentar uma proposta.
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3 — A apresentac@o de propostas na Plataforma Digital, esta sujeita
a registo e aceitagdo das regras de funcionamento do site.

4 — As Sessoes Participativas decorrem de acordo com o previsto
no artigo 22.°

Artigo 12.°
Analise Técnica e Discussao Publica

1 — As propostas que reunam as condigdes de elegibilidade, de acordo
com os critérios definidos no artigo 22.°, sdo transformadas em projetos
que, posteriormente, serdo colocados a votagdo, sendo excluidas as
restantes propostas.

2 — Apos a andlise técnica, deverd ser afixada na sede do Municipio e
de cada uma das 21 (vinte e uma) freguesias e publicitado na Plataforma
Digital do Orgamento Participativo, sitio e redes sociais da Camara
Municipal de Seia, uma lista provisoria de projetos aprovados e das
propostas excluidas com o fundamento da excluséo.

3 — No prazo de 10 dias uteis, podem ser apresentadas eventuais
reclamagdes/impugnagdes administrativas pelos proponentes, em for-
mulario criado para o efeito dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Seia.

4 — Os proponentes podem acompanhar a analise da sua proposta
através da Plataforma Digital criada para o efeito, mediante registo ou
dirigindo-se ao Gabinete de Apoio a Presidéncia.

5 — As reclamagdes/impugnagdes administrativas pelos proponentes,
em formulario criado para o efeito dirigido ao Presidente apresentadas
serao analisadas e informadas pela Comissao de Analise das propostas,
cabendo a decisdo do recurso ao Presidente da Camara Municipal.

6 — Terminado este processo, ¢ divulgada a lista final dos projetos
que passam a fase de votagdo e das propostas excluidas.

7 — No caso de inexisténcia de reclamagdes/impugnagdes admi-
nistrativas, a lista provisoria converter-se-4 em definitiva e devera ser
afixada, nos termos do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 13.°
Votacao
1 — Cada pessoa vota uma unica vez exercendo esse direito através:

a) da Plataforma Digital do Or¢amento Participativo depois de efetuar
o registo prévio;

b) de envio de formulario proprio aprovado nos termos do presente
Regulamento.

2 — O registo prévio na Plataforma Digital do Orgamento Participa-
tivo e o preenchimento do formulario de voto devera ser efetuado com
a introdugdo dos seguintes dados obrigatorios: nimero do Cartdo do
Cidadao, data de nascimento e contacto (e-mail ou telefone).

3 — O formulario de voto sera aprovado pela Comissdo de Analise e
disponibilizado pela autarquia digitalmente na Plataforma do Or¢amento
Participativo, sitio da Camara Municipal e via Redes Sociais.

4 — O voto expresso no formulario devera ser remetido a Camara
Municipal de Seia, em envelope fechado e sem qualquer outra indicagéo,
para validago e introdugdo na Plataforma Digital, nos termos e prazos
definidos pela Comissdo de Analise.

5 — O registo prévio na Plataforma Digital prevalece sobre a en-
trega de formulario de voto para validagdo e introdugdo pelos servigos
da Camara Municipal de Seia. Caso sejam rececionados dois ou mais
formularios de voto, com 0 mesmo numero do Cartdo do Cidadio e
data de nascimento, o sentido de voto atendido serd o que tiver sido
registado em primeiro lugar.

6 — Os projetos serdo selecionados por ordem decrescente de vota-
¢do até ao preenchimento da dotagdo orcamental definida anualmente
para o efeito.

Artigo 14.°
Apresentacdo dos Resultados

1 — Os projetos mais votados sdo incorporados na proposta de Or-
camento do Executivo Municipal e serdo, posteriormente, publicamente
apresentados e divulgados na pagina da internet da Camara Municipal
e na Plataforma Digital criada para o efeito.

2 — A Camara Municipal de Seia reserva-se, ainda, ao direito de
apoiar ou promover projetos finalistas que ndo foram contemplados,
mediante o reconhecimento do seu interesse municipal.

Artigo 15.°

Aprovagiao do Or¢camento

O OP — Seia ¢ integrado no or¢amento municipal a submeter a apro-
vagdo pelos orgdos competentes, nos prazos definidos na legislagdo
em vigor.
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Artigo 16.°
Avaliacao
1 — Os resultados alcangados pelo OP- Seia sdo objeto de avaliagao
por parte da Camara Municipal de Seia, nas seguintes dimensdes:
a) Adesao ao processo;
b) Dinamica participativa;
¢) Identificagdo de oportunidades de melhoria;
d) Aperfeicoamento do processo.

2 — O relatdrio de avaliagdo sera divulgado apds a conclusdo de
cada ciclo do OP — Seia.

SECCAO I
Ciclo de Execugdo Orgamental

Artigo 17.°
Fases do Ciclo de Execuciao Orcamental

O Ciclo de Execugdo Orgamental é composto por trés fases, enume-
radas e descritas nos artigos constantes do presente capitulo:

a) Estudo Prévio;
b) Projeto de Execugio;
¢) Concretizagdo do Projeto.

Artigo 18.°
Estudo Prévio

1 — O Estudo Prévio consiste na defini¢éo e concretizag@o genérica
dos projetos, procurando adequar os documentos de preparacdo e a
respetiva execugdo as pretensdes dos proponentes e participantes.

2 — A adequag@o referida no numero anterior devera ser assegurada
mediante 0 acompanhamento do Estudo Prévio por parte dos proponentes.

Artigo 19.°
Projeto de Execucdo

1 — O projeto de execugdo consiste na defini¢do pormenorizada das
etapas da realizag@o do projeto até a sua fase de inauguragéo.

2 — Para a realizagdo do projeto de execucdo, a Camara Municipal
de Seia recorrera, sempre que entender, aos servicos municipais para
a elaborac@o dos projetos, sem prejuizo da contratagdo de servigos,
fornecimentos ou empreitadas que em concreto se mostrem necessarios
ou convenientes.

CAPITULO III
Participagao

Artigo 20.°
Participacao
O processo do OP — Seia ¢ aberto a participagdo dos cidaddos os
cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos com morada no concelho de Seia,
de acordo com Cartéo do Cidadao, devendo as propostas ser apresentadas
em nome individual.
Artigo 21.°
Formas de Participacio
1 — As pessoas interessadas podem participar:

a) através da apresentagdo de propostas nas Sessdes de Participa-
céo;

b) no periodo de dez dias previstos para reclamagdo/impugnagao
administrativa, relativamente aos resultados apresentados apds a fase
de analise técnica;

¢) na votagdo dos projetos, com direito a apenas um voto por pessoa.

2 — Os interessados podem contactar a equipa do Orgamento Parti-
cipativo através de e-mail, em qualquer momento do processo — orca-
mentoparticipativo@cm-seia.pt

Artigo 22.°
Sessdes de Participacio

1 — Os participantes podem formalizar as suas propostas nas
21 (vinte e uma) Sessoes de Participagdo que terdo lugar nas freguesias
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do concelho ou, posteriormente a estas, na Junta de Freguesia e no
Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — As Sessdes de Participagdo funcionam com base em plenario ou
em «Mesas» mediante o niimero de participantes, de forma a facilitar o
processo e proporcionar o didlogo e a troca de ideias.

3 — As sessoes sdo presididas pelo Presidente da Camara Municipal
ou pelo seu representante, coadjuvado por um técnico municipal e pelo
respetivo Presidente da Junta de Freguesia/Unido de Freguesias.

CAPITULO IV
Propostas

Artigo 23.°
Propostas

1 — S@o elegiveis as Propostas que cumulativamente retinam as
seguintes condigdes:

@) Se insiram no quadro de competéncias e atribui¢des da Camara Mu-
nicipal de Seia e nao colidam com as de outros 6rgaos autarquicos;

b) estejam classificados na areas de intervengdo a definir anualmente, por
propostadaCamaraMunicipal,aquandodadeterminacdodovalorestipulado;

¢) sejam suficientemente especificas e delimitadas no territério mu-
nicipal;

d) ndo ultrapassem 10 % do montante determinado pelo Executivo
Municipal;

e) ndo ultrapassem os 12 meses de execugdo, salvo reconhecimento
pela Camara Municipal, do relevante interesse do projeto para o concelho;

f) sejam compativeis com outros projetos e planos municipais ou, pelo
menos, que da sua execugdo ndo resulte a inviabilizagdo destes;

2) ndo sejam comissionadas por marcas registadas, abrangidas por
direitos de autor ou tenham sobre si patentes registadas;

h) ndo impliquem a constituicao de qualquer relagdo juridica de em-
prego publico ou de aquisi¢do de bens e/ou servigos, com o Municipio
ou freguesias;

i) ndo dependam de pareceres ou parcerias com entidades externas cuja
obten¢do ndo seja compativel com o prazo previsto na alinea e);

j) ndo configurem pedidos de apoio, direto ou indireto ou Prestagdo
de Servigos ao Municipio;

k) ndo constituam investimentos previstos nas Grandes Opgdes do
Plano e Or¢amento da Autarquia.

2 — As propostas consideradas elegiveis sido transformadas em pro-
jetos, com a indicagdo do respetivo or¢amento e do prazo previsto para
a sua execucao.

3 — Poderao ser fundamento de exclusdo de propostas, em sede de
analise técnica:

a) ndo ser possivel a Camara Municipal de Seia assegurar a manu-
tengdo e o funcionamento do investimento em causa, em fungdo do seu
custo e/ou exigéncia de meios técnicos ou financeiros disponiveis;

b) a execugdo do projeto dependa de parcerias ou pareceres de en-
tidades externas cujo periodo dilatado da obtengdo seja incompativel
com os prazos estipulados no presente regulamento para realizagido da
analise técnica;

¢) ndo ser possivel a Comisséo analisar a proposta por falta de entrega
de esclarecimentos por parte dos proponentes.

Artigo 24.°

Direito a Informacao

1 — A Camara Municipal de Seia garante uma regular prestagao de
informacgao em todas as fases do processo do OP-Seia.

2 — Serao disponibilizados para consulta dos interessados todos os
pareceres técnicos emitidos relativamente as propostas, através da Pla-
taforma Digital criada para o efeito, ou em data, hora e local a definir.

CAPITULOV
Assembleias participativas escolares

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — A Céamara Municipal de Seia, de acordo com as Normas de
Participagdo (Anexo I) estabelecidas para o efeito, podera autorizar a
realizacdo de Assembleias Participativas Escolares, com uma dotagio
orcamental definida anualmente, destinada aos quatro ciclos de en-
sino — 1.° ciclo, 2.%/3.° ciclo, secundario/profissional e superior.
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2 — As Diregdes das respetivas escolas, de acordo com a sua auto-
nomia e plano curricular, poderdo promover a realizagdo de sessoes de
participagdo, por estabelecimento escolar.

3 — As propostas devem ser aprovadas, até ao valor da dotagdo or-
¢amental fixada para o Orgamento Participativo Escolar — OP Escolas,
nas Assembleias Participativas Escolares. O processo de votagdo sera
gerido pelas Dire¢des Escolares, devidamente apoiado pelos servigos
do Municipio.

4 — As propostas aprovadas, juntamente com ata das Assembleias
Participativas Escolares, devem ser remetidas a Camara Municipal de
Seia, para registo e divulgagao.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 26.°
Coordenacio

A coordenacéo do processo do Orgamento Participativo esta a cargo
do Presidente da Camara ou pelo seu substituto designado para o efeito,
sendo diretamente apoiado pela Comissdo de Analise.

Artigo 27.°
Casos Omissos

As omissoes ou duvidas surgidas na interpretagdo das presentes nor-
mas de participacdo serdo resolvidas pela Comissao de Analise.

Artigo 28.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua
publicacdo nos termos legais.

ANEXO 1
Normas de Participagao

Orcamento Participativo Escolar — OP Escolas

Ponto 1.°
Principio
O presente documento enuncia as Normas de Participa¢éo no Or-
¢amento Participativo Escolar, a seguir designado por OP Escolas,
definindo os procedimentos a adotar por cada ciclo de ensino no mo-
mento da sua participagdo, tendo sempre como normativo superior o
Regulamento do Orgamento Participativo do Municipio de Seia aprovado
pela Assembleia Municipal.

Ponto 2.°

Ambito
Esta iniciativa pretende-se afirmar como uma das componentes
centrais da estratégia da Camara Municipal de Seia no refor¢o do en-
volvimento das comunidades escolares nas dindmicas de governagdo
do concelho. O OP Escolas visa reforgar a participagdo dos alunos e,
através dos seus contributos, apoiar os processos e tomadas de decisdo

que potenciem tornar a sua escola e o concelho de Seia num territorio
sustentavel, atrativo e dindmico.

Ponto 3.°
Objetivo

1 — O OP Escolas visa contribuir pedagogicamente para o exercicio
informado, ativo e responsavel da participa¢do da comunidade escolar,
incentivando-a na procura das melhores solugdes para os problemas
tendo sempre em conta os recursos disponiveis.

2 — Pretende estimular a educagao civica, permitindo aos cidadaos
mais jovens, perante a complexidade dos problemas, desenvolver atitu-
des, competéncias e praticas de participagdo conducentes a integragdo
das suas preocupagdes individuais no bem comum.

Ponto 4.°

Limite or¢camental de propostas

1 — O valor total definido anualmente para o OP Escolas sera des-
tinado a financiar propostas de iniciativa e &mbito escolar, abrangendo
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os 4 ciclos de ensino — 1.° ciclo, 2.%3.° ciclos, secundario/profissional
e superior existentes no Concelho de Seia, até¢ um limite de 25 %, por
cada um deles.

2 — So serdo consideradas propostas que, apos a analise, sejam or-
camentadas num valor igual ou inferior a 25 % do valor total para cada
um dos ciclos de ensino, sendo considerado nesse valor o IVA a taxa
legal em vigor.

Ponto 5.°
Areas tematicas

As propostas a apresentar no ambito do OP Escolas terdo por objeto a
execucdo de projetos de agdes materiais ou imateriais, nomeadamente,
investimentos, manutengdes, programas ou atividades, destinadas a
comunidade escolar, desde que se insiram no quadro de competéncias
da Camara Municipal de Seia e nao dependam de pareceres/autorizagdes
de entidades externas.

Ponto 6.°
Apresentacio de Propostas

1 — Cada ciclo de ensino deve ter no processo de votagdo um niimero
minimo de duas propostas.

2 — As propostas podem ser apresentadas por uma turma ou por um
grupo de alunos, sempre orientado por um docente.

3 — As propostas devem ser claras e precisas quanto ao seu ambito e
objetivo, a fim de permitir uma correta analise. Se 0 mesmo texto incluir
varias propostas, apenas a primeira sera considerada.

4 — Serdo positivamente valorizadas as propostas que promovam
uma cultura de parcerias, de rentabilizagdo de recursos e de envolvéncia
e participagao civica.

5 — Cada um dos proponentes s6 podera subscrever e apresentar
uma Unica proposta.

Ponto 7.°
Estruturacgio da propostas

As propostas devem apresentar uma estrutura que respeite os se-
guintes itens:

a) Identificag@o e definicdo da proposta apresentada;
b) Resultados esperados para a proposta apresentada;
c¢) Parcerias para a proposta apresentada, caso existam;
d) Orgamento devidamente discriminado.

Ponto 8.°
Apoio técnico

1 — As propostas a apresentar pelos proponentes poderdo contar
com o apoio técnico da Comissdo Técnica do Or¢amento Participativo
da Camara Municipal, de forma a aperfeicoar o seu enquadramento
legal e orcamental e assegurar a respetiva elegibilidade previamente a
fase de campanha eleitoral e votagdo, sendo, posteriormente validadas
para submeter a votag@o por esta, conjuntamente com as Diregdes das
respetivas Escolas.

2 — Sempre que a Comissdo Técnica e as citadas Dire¢des verifiquem
existir semelhanga no contetido das propostas no mesmo ciclo de ensino,
a sua proximidade a nivel de localizag@o, ou a sua complementaridade,
podera sugerir aos proponentes a sua integragdo numa so proposta.

Ponto 9.°
Submissio de propostas

As propostas devem ser remetidas as Dire¢des das respetivas Escolas
em formulario proprio a disponibilizar para o efeito, sendo que estas s6
serdo aceites e submetidas a votagdo, desde que devidamente validadas
pela Comissdo Técnica supra mencionada.

Ponto 10.°
Votacao

1 — As propostas devem ser validadas em Assembleias Participativas
Escolares do respetivo ciclo de ensino, presididas pelo Presidente da
Camara Municipal de Seia, ou seu substituto designado para o efeito,
coadjuvado por um Técnico Municipal, pelo respetivo Diretor da Escola
¢ um representante do Conselho Municipal da Juventude.

2 — O processo de votagdo deve incluir alunos dos respetivos ciclos
de ensino de cada estabelecimento escolar.

3 — Assim que seja finalizado o processo de votagdo devem as es-
colas, obrigatoriamente, remeter os resultados a equipa da Camara
Municipal para registo e posterior divulgagao.
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Ponto 11.°
Propostas vencedoras

Sdo vencedoras as propostas mais votadas pelos alunos em cada
ciclo de ensino até ao montante maximo de 25 % do total anualmente
definido para o efeito.

Ponto 12.°
Execucio das Propostas vencedoras

1 — O Municipio de Seia executara, direta ou indiretamente, as pro-
postas elegiveis vencedoras em cada ciclo de ensino.

2 — A execug@o no quadro das normas orgamentais e legais em vigor
sera promovida diretamente pela Camara Municipal, se a realizacdo dos
projetos for da sua competéncia ou, indiretamente, mediante a transferén-
cia financeira, a titulo de donativo, para utilizagdo das escolas de onde
tenham resultado propostas vencedoras, dos montantes or¢amentados
necessarios a respetiva execugao.

Ponto 13.°
Calendario

O calendario do OP Escolas decorrera na mesma calendarizacdo
definida para o Or¢camento Participativo Geral e sera composto pelas
seguintes fases:

Sessdes de esclarecimento com as escolas

Rececdo de propostas pelas escolas

Validagdo das propostas por uma equipa da escola e Comissdo Téc-
nica

Sessao final de apresentagao das propostas (cada ciclo de ensino deve
definir a forma de apresentagao/divulgac@o dos propostas: sessdo aberta,
posters, os elementos podem ir pelas varias turmas

Votacao das propostas em todas as escolas

Anuncio ptblico dos projetos vencedores

209674571

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 8188/2016

Exoneraciao

Para os devidos efeitos, se torna publico que, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, por despacho da Senhora Presidente da Camara Maria das Dores
Meira, de 6 de junho de 2016, a pedido do interessado, foi determinada
a exoneragdo do Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Eusébio
Manuel Candeias, com efeitos a partir de 1 de junho de 2016.

6 de junho de 2016. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
309670983

Aviso n.° 8189/2016

Maria das Dores Meira, Presidente da Camara Municipal de Setubal,
torna publico, conforme deliberagcdo tomada em reunido ordinaria da
Céamara Municipal de 10-02-2016 e nos termos das alineas b) e f), do
n.° 1, do artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12 de dezembro) e em cumprimento do disposto na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, conjugados com o artigo 101.°, do
Novo Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que € submetido a consulta
publica o projeto de alteragdo do Regulamento e a Tabela de Taxas e
outras Receitas do Municipio de Setubal (RTORMS) para o ano 2016,
durante o prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, para criagdo de nova taxa correspondente a apreciagdo de
operagdes urbanisticas de pedido de legalizagdo.

Passara a ser adicionado no RTORMS o ponto “11.1.1” na sec¢do II,
do Capitulo II, no valor de 522,70 € (quinhentos e vinte e dois euros
e setenta céntimos) e com a introdugdo da nota: “e) A legalizagdo de
edificacées e/ou utilizagoes, fica sujeita a todas as taxas relativas a
varidveis urbanisticas que sejam aplicaveis a pretensdo em causa’ na
mesma secgio e Capitulo.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de con-
sulta publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que pos-
sam ser consideradas relevantes no ambito do procedimento, conforme
disposto no n.° 2, do artigo 101.°, do CPA, dirigidas a Sr.* Presidente
da Camara Municipal de Setubal, via correio normal (Pagos do Con-
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celho, Praga do Bocage 2901-866 Setibal ou via correio eletronico
(seag@mun-setubal.pt).

13 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.
309670942

Aviso n.° 8190/2016

Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por Despacho n.® 66/2016,
de 09/06/2016, a Presidente da Camara, fazendo uso de competéncia
propria, designou para a constitui¢ao do seu Gabinete de Apoio Pessoal,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2016, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 42.°,n.° 1, alinea c), e 43.° ambos da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, Antonio Luis Lucas Rodrigues — designado para
exercer fungdes de Adjunto, com a remuneragao correspondente a 80 %
da remuneragao base que cabe legalmente ao Vereador a tempo inteiro,
em regime de exclusividade, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do supra
referido diploma legal e a sua consequente exoneragdo do exercicio
das fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo (Vereador
Manuel Pisco Lopes) ao abrigo do disposto no artigo 43.°, n.° 4, do supra
referido diploma legal.

14 de junho de 2016. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
309671022

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8191/2016

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum, para contratacido
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/cate-
goria de Assistente Operacional na 4rea de atividade Nadador-Salvador,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 230,
de vinte e quatro de novembro de dois mil e quinze, homologada pela
Presidente da Camara Municipal de Silves em nove de junho de dois
mil e dezasseis.

Candidatos Aprovados

1.° André Prudéncio Ribeiro — 17,47 valores.

2.° Bruno Miguel Oliveira Barata — 17,35 valores.

3.° Marcio Miguel Duarte Silva — 16,69 valores.

4.° Jodo Paulo Cabrita Gongalves — 16,57 valores.

5.° Pedro Antdénio Ramos Durand — 16,52 valores.

6.° Ricardo José Raimundo Reis — 16,27 valores.

6.° Gustavo Felipe Negrizoli Cerqueira — 16,27 valores.
7.° Gongalo Sintra Nicolau — 15,19 valores.

Candidato excluido por ter obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores
na avaliagdo psicologica: Hélder Manuel da Piedade Barbosa.

Candidato excluido por néo ter comparecido a prova pratica de conhe-
cimentos: Flavio José Aguas da Conceigdo.

Candidato excluido por ter desistido da prova pratica de conhecimen-
tos: Ricardo José Sequeira Martins.

9 de junho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Rosa
Cristina Gongalves da Palma.
309655755

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 8192/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do da alinea a)
do n.° 3 do artigo 93 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelos meus
despachos de 28 de abril de 2016, foram autorizadas as Mobilidades
Internas Intercarreiras da Assistente Técnica Célia Marisa Rodrigues
Cordeiro e do Assistente Operacional Hugo José Caetano da Silva Men-
des, para a categoria de Técnico Superior, pelo periodo de 18 meses,
com efeitos a 1 de maio de 2016, com a remuneragio correspondente a
posicdo 1.* e nivel 11 da Tabela Remuneratoria Unica.

17 de maio de 2016. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
309628077
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Aviso n.° 8193/2016

Para os efeitos previstos na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de denuncia, com a trabalhadora desta Autarquia, Maria Alice Pereira
Nunes Simdes da carreira de Assistente Operacional, com efeitos a
01.05.2016.

27 de maio de 2016. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
309628247

MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso n.° 8194/2016

Proposta de Regulamento de Apoio a Habitacdo e Acio Social

José Antonio Gomes de Jesus, presidente da Camara Municipal de
Tondela, em cumprimento do disposto do n.° 1, alinea f), do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que na reunido ordinaria de
catorze de junho de dois mil e dezasseis, deliberou dar inicio a discus-
sdo publica da proposta de regulamento de apoio a Habitagdo e Agdo
Social estabelecendo um prazo de trinta dias, de acordo com o exposto
no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a contar da
data da publicagdo do presente aviso, para a formulagio de sugestdes e
para apresentagao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no &mbito deste procedimento, podendo o processo ser
consultado no sitio do Municipio (www.cm-tondela.pt) € nos servigos do
Balcao Unico, localizados no edificio dos Pagos do Concelho.

17 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, José Antonio Go-
mes de Jesus.
309670529

MUNICIPIO DE VALONGO

Edital n.° 541/2016

Eng.® José Augusto Sobral Pires, Vice-presidente da Camara Mu-
nicipal, com poderes delegados pelo Despacho n.° 12/GAP/2013, de
03 de dezembro, do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Valongo:

Faz saber que em cumprimento do disposto na alinea ccc), don.® 1 do
artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
para efeitos do disposto da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma, a cdmara municipal de Valongo, em sua reunido ordinaria
realizada no dia 16 de junho de 2016, deliberou, por unanimidade, ini-
ciar o procedimento tendente a desafetagdo do dominio publico, de uma
parcela de terreno, com a 4rea de 1225,00 m?, sita na rua 1.° de maio,
a confrontar de norte com A. Brito Administra¢do Imobiliaria, S. A., a
nascente com Leme Motores Elétricos, L.* e Outro, a sul com Caminho
de servidao e a poente com José Moreira Duarte, da freguesia de Alfena,
concelho de Valongo.

A parcela acima identificada sera para integrar no dominio privado
e posterior cedéncia. Nestes termos, convidam-se os eventuais utentes,
que porventura se sintam lesados pela pretendida desafetagdo da par-
cela, a apresentarem reclamacao fundamentada, por escrito, dirigida ao
Sr. Presidente da Camara Municipal, no prazo de 30 dias uteis.

Para constar se publica o presente edital que vai ser afixado nos
locais publicos de estilo, publicado na 2. série do Didrio da Repiiblica
e num jornal local.

21 de junho de 2016. — O Vice-Presidente, Eng.° José Augusto So-
bral Pires.
209676329

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 8195/2016

Eng. Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro,
faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira do Minho, na sua
sessdo ordinaria do passado dia dezoito de junho, aprovou a Terceira
Revisdo ao Regulamento Municipal de Acesso ao Programa Jovem
Voluntario, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido
ordinaria datada do passado dia vinte e trés de margo.
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Mais torna publico, que a Terceira Revisdo ao Regulamento Munici-
pal de Acesso ao Programa Jovem Voluntario foi objeto de apreciagio
publica, pelo periodo de 30 dias tteis, publicado nos lugares de estilo
e sitio da internet do Municipio de Vieira do Minho.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Anténio Cardoso Barbosa.

Regulamento Municipal de Acesso ao Programa
Jovem Voluntario

I— Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢ao das condigdes de
atribuicdo do apoio a estudantes que, pretendendo ingressar no Ensino
Superior, ndo o tenham conseguido, a jovens NEET (com idades entre
os 18 e 0s 30 anos, ndo estando a trabalhar, nem a estudar, nem a fre-
quentar qualquer tipo de formagao) e a estudantes do ensino secundario
durante as férias.

II — Natureza

1 — O apoio previsto no presente regulamento reveste a natureza
de subsidio personalizado, intransmissivel, periddico e insuscetivel de
conferir um direito subjetivo.

2 — Os jovens candidatos ao subsidio ficam obrigados a prestacao de
15 horas semanais de atividade, a exercer em institui¢des, coletividades
e juntas de freguesia a designar pela Cdmara Municipal.

3 — O subsidio previsto nos niimeros anteriores tem a periodicidade
mensal, com um limite maximo continuo de 9 meses, no montante de
150,00 euros. Este montante podera ser alterado anualmente, por pro-
posta do Presidente da Camara Municipal, em reunido de Camara.

III — Recandidatura

1 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas e ana-
lisadas pelos servigos de agdo social da Camara Municipal de Vieira
do Minho, podem os jovens recandidatar-se ao subsidio no maximo
por 5 vezes.

2 — Do parecer dos servigos de agdo social da CMVM ndo cabe
reclamagdo.

IV — Condigoes de atribuicao
O apoio a conceder destina-se:

a) A jovens que tenham concluido o 12.° ano e concorrido ao Ensino
Superior sem que tenham conseguido ingressar;

b) A jovens que, apesar de ainda ndo terem concluido o 12.° ano de
escolaridade, se encontrem matriculados para a sua conclusio;

¢) A jovens que tendo concluido o 12.° ano, se encontrem a fazer
melhoria de notas;

d) A jovens NEET (com idades entre os 18 e os 30 anos, ndo estio a
trabalhar, nem a estudar, nem a frequentar qualquer tipo de formagao).

V — Apresentaciio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelos interessados, junto dos Servi-
¢os Sociais da Camara Municipal de Vieira do Minho, através de reque-
rimento proprio, acompanhado dos necessarios elementos de prova:

Bilhete de identidade;

Numero de identificagdo fiscal,;

Atestado de residéncia;

Certificado de habilitagdes literarias;

Prova de ter concorrido ao Ensino Superior ou de matricula para
conclusdo do 12.° ano, ou prova de matricula no Ensino Secundario
ou comprovativo de inscri¢do no Instituto de Emprego e Formagao
Profissional.

VI — Avaliac¢io e selecio das candidaturas

Para além da avaliagdo da conformidade dos documentos exigidos,
os candidatos serdo selecionados em fungdo dos interesses e experién-
cias pessoais manifestadas na inscri¢do e sua adequacdo as ocupagdes
disponiveis;

VII — Obrigacdes dos destinatarios
Sao deveres do jovem:

1) Aceitar a prestagdo das atividades acordada com a institui¢do no
ambito do Programa Jovem Voluntario;
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2) Guardar lealdade a institui¢do na qual esta integrado, nomeada-
mente, ao nivel de informagdes que possa obter dentro da instituicdo e
que devem permanecer confidenciais;

3) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamen-
tos e demais bens que lhe sejam confiados pela institui¢do, no decurso
das suas atividades;

4) Responder, no prazo estipulado, a todas as informagdes solicita-
das pela autarquia no periodo de realizagdo do voluntariado e apds a
conclusdo deste;

5) Comunicar a autarquia, com a antecedéncia minima de 30 dias,
a sua pretensdo de rescindir o acordo, salvo ocorréncia devidamente
justificada em que o prazo podera ser inferior;

6) Entregar mensalmente o mapa de assiduidade devidamente preen-
chido, até ao ultimo dia de cada més;

7) Os beneficiarios do presente apoio ficam obrigados a comunicar a
Camara Municipal, no prazo de 30 dias, toda e qualquer alteragdo das
condigdes que determinaram a atribuigdo do apoio;

8) Os jovens que se encontrem a frequentar o 12.° ano, nas condigdes
previstas nas alineas b) e ¢), no n.° 1 do artigo IV, ficam obrigados a
apresentar, no final do ano letivo, prova do seu boletim de inscri¢éo para
os exames nacionais de acesso ao Ensino Superior.

VIII — Sancdes

1 — O incumprimento do previsto no artigo anterior determina a nao
atribuicdo ou a cessagao da prestacdo.

2 — Nos casos de incumprimento do previsto no presente regula-
mento, que determine a cessagdo do apoio, havera lugar a restituigdo
dos montantes indevidamente recebidos.

IX — Duvidas e omissoes

Cabe a Camara Municipal de Vieira do Minho, mediante deliberagao,
resolver duvidas e casos omissos.
209674474

Aviso n.° 8196/2016

Eng® Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro,
faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira do Minho, na sua
sessao ordinaria do passado dia dezoito de junho, aprovou a Quarta
Revisdo ao Programa Municipal de Comparticipa¢do de Medicamentos,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria
datada do passado dia quatro de maio.

Mais torna publico, que a Quarta Revisdo ao Programa Municipal de
Comparticipagdo de Medicamentos foi objeto de apreciagdo publica,
pelo periodo de 30 dias uteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da
internet do Municipio de Vieira do Minho.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Antonio Cardoso Barbosa.

Regulamento Municipal de Comparticipagao
em Medicamentos e Transporte de Doentes

Preambulo

O Concelho de Vieira do Minho, tal como a maioria dos Concelhos
do interior do pais, tem vindo a assistir nas Gltimas décadas a um acen-
tuado envelhecimento da populagdo. Os idosos, os doentes cronicos € 0s
doentes oncolégicos sdo das camadas populacionais mais desprotegidas
social e economicamente. Muitas vezes, veem-se obrigados a ter que
optar entre a aquisi¢do de medicagdo e a compra de bens essenciais,
como a alimentagdo, pois os recursos mensais ndo permitem satisfazer
todas as necessidades.

Considerando a importancia crescente do papel das autarquias locais
no ambito do apoio social as populagdes, e prosseguindo numa visdo
de combate as desigualdades sociais, a Camara Municipal considera
premente ajudar os idosos, os doentes cronicos e os doentes oncologicos
do concelho com menores recursos, ao nivel das despesas na aquisi¢cdo
de medicamentos e de transporte.

O presente regulamento tem por objetivo estabelecer as normas para
a atribuic@o deste beneficio na area da satide, de forma a contribuir para
a dignificagdo e melhoria das condigdes de vida dos idosos, doentes
cronicos e doentes oncoldgicos com baixos rendimentos e elevados
encargos com despesas de satde.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015 de 16 de janeiro, e nos termos da alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
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com as atribui¢des municipais previstas no n.° 2 do artigo 23.° do mesmo
Anexo I, submete-se a aprovagao pela Assembleia Municipal, tendo em
conta o previsto pela alinea ccc) don.° 1 do artigo 33.° e alinea k) don.° 2
do artigo 25.°, todos eles do atras referido Anexo I da Lei n.° 75/2013.

Artigo 1.°
Objetivo

O Presente regulamento destina-se & defini¢do dos critérios para a
atribui¢do da comparticipagdo em medicamentos e transporte de doentes
para consultas e tratamentos, bem como todo o procedimento referente
a concessdo da mesma.

Artigo 2.°
Ambito

1 — A comparticipacdo em medicamentos destina-se a apoiar os
idosos e os portadores de doengas cronicas residentes no Concelho de
Vieira do Minho economicamente carenciados, sendo que o transporte
se destina a doentes cronicos ou oncologicos.

2 — O apoio referido consiste numa comparticipagdo pecuniaria
para a aquisi¢do de medicamentos sujeitos a receita médica do Servigo
Nacional de Satde, correspondente a parte ndo comparticipada pelo
Servigo Nacional de Satide, e/ou, no transporte de doentes cronicos ou
oncoldgicos, nos termos previstos neste regulamento.

Artigo 3.°
Beneficidrios da comparticipacio em medicamentos

1 — Podem beneficiar da comparticipagdo em medicamentos, todos
os cidaddos residentes no Concelho de Vieira do Minho, desde que,
cumulativamente preencham os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ter doenga cronica;

b) Ser beneficiario do Complemento Solidario para Idosos e ndo estar
enquadrado na resposta social de Lar de Idosos, ou ser beneficiario
de Rendimento Social de Inser¢do (R.S.1.), ou o agregado familiar ter
um rendimento per capita mensal inferior a 300 euros, aplicando-se a
seguinte tabela de comparticipagao:

Rendimento per capita mensal Até De 151 euros | De 201 euros | De 251 euros
p P 150 euros | a200 euros | a250 euros | a 300 euros
Comparticipacdo da Ca-
mara............. 100 % 80 % 60 % 50 %

¢) Residir e ser eleitor no Concelho de Vieira do Minho ha pelo
menos 2 (dois) anos.

Artigo 3.°-A
Beneficiarios de transporte para consultas e tratamentos
1 — Podem beneficiar de transporte para consultas e tratamentos

todos os cidaddos residentes no Concelho de Vieira do Minho, desde
que, cumulativamente preencham os seguintes requisitos:

a) Ter doenca cronica ou oncoldgica;

b) Ser beneficiario do Complemento Solidario para Idosos e ndo estar
enquadrado na resposta social de Lar de Idosos, ou ser beneficiario de
Rendimento Social de Inser¢do (R.S.1.), ou o agregado familiar ter um
rendimento per capita mensal inferior a 300 euros;

¢) Residir e ser eleitor no Concelho de Vieira do Minho ha pelo
menos 2 (dois) anos.

2 — O transporte de doentes ¢ sempre feito em viatura municipal.

Artigo 4.°
Implementagio

Revogado.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — O pedido de comparticipagdo e/ou de transporte devera ser
efetuado na Camara Municipal, no Gabinete de Apoio ao Municipe,
mediante preenchimento de formulario proprio e entrega dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao;
b) Cartao de Contribuinte;
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¢) Cartdo do Servico de Seguranga Social;

d) Comprovativo do Complemento Solidéario de Idosos (CSI);

e) Comprovativo médico de Doenga Cronica ou Oncologica, con-
forme o caso;

/) Comprovativo do rendimento do agregado familiar.

2 — Declarag@o sob compromisso de honra que ateste que o reque-
rente € residente e eleitor no Municipio ha, pelo menos, dois anos. Estes
dados serdo confirmados, a posteriori, pelos servigos competentes.

3 — Todos os processos de candidatura poderao ser confirmados pelo
Servigo de Agdo Social, podendo este solicitar outros documentos ou
informag¢des complementares a outras entidades.

4 — A ndo apresentagdo no prazo de 30 dias tteis, da documen-
tagdo solicitada, tera como consequéncia o arquivamento liminar do
processo.

5 — O simples facto de apresentagdo de uma candidatura ndo confere
ao requerente o direito a atribuicdo de comparticipacgdo na aquisi¢ao de
medicamentos ou de transporte.

6 — Para cada beneficiario sera emitido pela Camara Municipal um
cartdo de utente.

Artigo 6.°
Analise de candidatura

1 — A Camara Municipal através dos servigos competentes, procedera
a analise do(s) requerimento(s).

2 — Todos os requerentes serdo informados, por escrito, da decisdo.

3 — Do projeto de decisdo havera lugar a audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°
Beneficios

1 — O beneficio atribuido corresponde a comparticipagdo finan-
ceira em medicamentos da totalidade da parte que cabe ao Utente, na
aquisi¢@o mediante Receita Médica, de medicamentos comparticipados
pelo Servigo Nacional de Saude, ou no transporte gratuito nos termos
do artigo 3.°-A.

2 — A comparticipagdo de medicamentos tem de ser referente a des-
pesas ocorridas no ano do deferimento do pedido e ndo pode ultrapassar
o montante total de € 200,00 anuais.

3 — A comparticipacdo em medicamentos sera paga ao beneficiario
mediante a entrega nos servigcos competentes de fotocopias da Receita
Meédica e do respetivo recibo emitido pela farmacia, o qual devera
especificar os medicamentos prescritos.

Artigo 8.°
Obrigacdes dos utilizadores
Constituem obrigacdes dos beneficiarios:

a) Informar previamente a Camara Municipal de Vieira do Minho da
mudanga de residéncia bem como todas as circunstancias verificadas,
posteriormente, que alterem a sua situagdo econdmica;

b) Nao permitir a utilizagdo por terceiros.

Artigo 9.°
Cessacao do direito subsidio

Constituem causa de cessagao do direito ao apoio de comparticipagdo
nos medicamentos e transporte, nomeadamente:

a) As falsas declaragdes para obtengdo do apoio terdo como con-
sequéncia imediata a sua anulagdo, a devolugdo dos valores corres-
pondentes aos beneficios obtidos e a interdi¢do por um periodo de
2 anos de qualquer apoio da Autarquia, sem prejuizo do competente
procedimento judicial, no que respeita ao crime de falsas declaragoes,
ou outro, quando aplicavel.

b) O recebimento de outro beneficio ou subsidio concedido por outra
instituicao e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado conhecimento
a Camara Municipal, e esta, ponderadas as circunstancias considerar
justificada a acumulagéo.

¢) A transferéncia de residéncia e/ou recenseamento eleitoral para
outro Concelho.

Artigo 10.°
Validade

1 — O pedido de Comparticipagdo tem a validade de um ano e renovar-
-se-a por requerimento do interessado.
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2 — A renovag@o obedece ao processo estabelecido no artigo 5.° do
presente regulamento.

Artigo 11.°
Alteracio ao Regulamento

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo e nos termos legais,
as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 12.°
Duvidas e omissdes

E da competéncia da Camara Municipal de Vieira do Minho a resolu-
¢do de casos omissos e duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo
do presente regulamento.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

1 — A implementagdo do Programa devera ser acompanhada de varias
campanhas de sensibilizagdo junto da populacdo do Concelho.

2 — O desconhecimento deste Regulamento nao podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposi¢des.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente revisdo entra em vigor 5 dias apds a publica¢ao em Edital
da deliberagao da sua aprovagao.
209674506

Aviso n.° 8197/2016

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara
Municipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Co-
digo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Muni-
cipal de Vieira do Minho, na sua sessdo ordindria do passado dia
dezoito de junho, aprovou o Regulamento Municipal do Concurso
de Fotografia Postal “Transportar Vieira”, sob proposta da Cdmara
Municipal, aprovada em reunido ordinaria datada do passado dia
oito de junho.

Mais torna publico, que o Regulamento Municipal do Concurso de
Fotografia Postal “Transportar Vieira” foi objeto de apreciagio publica,
pelo periodo de 30 dias tteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da
internet do Municipio de Vieira do Minho.

21 de junho de 2016.— O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Antonio Cardoso Barbosa.

Regulamento Municipal do Concurso
de Fotografia Postal “Transportar Vieira”

Preambulo

Com vista ao desenvolvimento de mais uma iniciativa de ambito cul-
tural e turistico no Municipio de Vieira do Minho, pretende esta Camara
Municipal proceder a criagdo de uma colegdo de postais de promogao
turistica deste Concelho, alusivos ao patrimonio natural, etnografico,
cultural e paisagistico do mesmo.

Para o efeito, considerou-se ser esta uma forma criativa e incentivadora
do gosto pela fotografia, assim como, pelo desenvolvimento de um olhar
atendo por parte dos residentes relativamente ao meio que os acolhe e,
duma forma ludica, criar um conjunto de registos fotograficos que mar-
quem de forma indelével todos os temas atras referidos e desenvolvidos
através de cinco categorias.

Pretende-se, igualmente, que esta agdo seja mais uma forma de divul-
gacdo turistica no nosso municipio, que prima pela originalidade e pela
divulgacdo do valor criativo dos nossos municipes residentes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do
da Reptblica Portuguesa, do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, e nos termos da ali-
nea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com as atribui¢des municipais pre-
vistas no n.°2 do artigo 23.° do mesmo Anexo I, submete-se
a aprovagdo pela Assembleia Municipal o REGULAMENTO
DO CONCURSO MUNICIPAL DE FOTOGRAFIA POSTAL,
tendo em conta o previsto pela alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°
e alinea k) don.® 2 do artigo 25.°, todos eles do atras referido Anexo I
da Lein.® 75/2013.
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Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as re-
gras do processo relativo ao concurso de fotografia postal Transportar
Vieira, cuja organizacgdo ¢ da responsabilidade da Camara Municipal
de Vieira do Minho.

2 — O concurso tem como principais objetivos:

a) Criar uma nova cole¢ao de postais alusivos ao concelho de Vieira
do Minho;

b) Divulgar o patriménio natural, cultural e paisagistico do concelho;

¢) Estimular o sentido de observagao das riquezas do concelho através
da expressdo artistica e o espirito criativo;

d) Promover o turismo;

e) Preservar e valorizar a memoria de Vieira do Minho;

/) Incentivar a comunicagao interpessoal.

Artigo 2.°
Categorias

1 — Tendo como enquadramento geografico o concelho de Vieira do
Minho, o concurso divide-se em 5 categorias:

a) CATEGORIA A: Paisagem

b) CATEGORIA B: Patrimoénio cultural (aldeias; artes; monumentos;
gastronomia, etc.);

¢) CATEGORIA C: Fauna e Flora;

d) CATEGORIA D: Eventos e Romarias;

e) CATEGORIA E: Olhar criativo (tema livre).

2 — Os interessados podem concorrer as 5 categorias.
3 — Para cada categoria, podem apresentar até 3 fotografias.

Artigo 3.°
Participantes

1 — Apenas podem participar no concurso, pessoas singulares, resi-
dentes em Vieira do Minho, com idade superior a 14 anos.

2 — Nao podem concorrer os elementos do Juri, bem como seus
familiares diretos, nem os colaboradores da Camara Municipal de Vieira
do Minho.

3 — Naio havera qualquer distingdo entre fotografos profissionais e
fotdgrafos amadores.

Artigo 4.°
Condicdes de participa¢io

1 — A participag@o no concurso implica a leitura, concordancia e
respeito pelas regras do presente documento.

2 — Serdo excluidas todas as imagens que o Juri entenda que néo
se enquadram no tema proposto e que ndo respeitam o presente docu-
mento.

3 — As fotografias apresentadas tém de ser inéditas, nunca podendo
ter feito parte de qualquer outro concurso ou evento publico.

4 — O participante devera possuir todos os direitos de autor de pro-
priedade intelectual da imagem apresentada, ndo infringindo, assim,
quaisquer direitos de autor, direitos conexos ou direitos de propriedade
industrial de terceiros;

5 — Nao serdo aceites fotomontagens nem imagens que estejam visi-
velmente manipuladas, sendo, porém, possivel fazer pequenos ajustes,
como brilho, contraste ou nitidez.

Artigo 5.°
Entrega dos trabalhos

1 — As fotografias apresentadas a concurso devem ser enviadas
em formato digital, para o enderego eletronico, transportar.vieira@
cm-vminho.pt, com o Assunto Concurso de Fotografia Postal, e com
0s seguintes requisitos:

a) Formato: JPG;
b) Dimensao: Minimo de 5000 pixéis na medida maior (largura ou
altura).

1.1 — O nome do ficheiro de cada imagem, deve conter a seguinte
informagdo: Categoria a concurso ¢ nome da fotografia. Exemplo: ca-
tegoriaA.espigueiro.jpg.

1.2 — A candidatura deve incluir, obrigatoriamente, a copia digita-
lizada da Ficha de Inscrigdo anexa ao presente documento, preenchida
e assinada.
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1.3 — Os menores de 18 anos tém ainda que apresentar declaragdo
de responsabilidade, preenchida e assinada pelo encarregado de edu-
cagao.

2 — Os concorrentes podem, também, entregar a sua candidatura
pessoalmente, devendo para isso, dirigir-se 8 Camara Municipal de Vieira
do Minho, ao Gabinete de Apoio ao Cidadao e entregar, em envelope
fechado, a Ficha de Inscrigao, preenchida e assinada, ¢ CD, DVD ou
PEN que contenha as fotografias a concurso, assim como, se for o caso,
a declaragao referida no ponto 1.3.

Artigo 6.°
Juri

1 — O Juri, a nomear pelo Presidente da Camara Municipal, ¢ com-
posto por 5 elementos.

2 — O Presidente do Juri € o representante da Camara Municipal de
Vieira do Minho.

3 — O Juri classifica as fotografias segundo os seguintes critérios
de avaliagdo:

a) Qualidade técnica;

b) Criatividade;

¢) Sensibilidade estética;

d) Enquadramento no tema.

4 — As decisdes do Juri sdo definitivas, ndo sendo admitido recurso
das mesmas.

5 — Ap6s a deliberagdo final do Juri, sdo anunciados os vencedores
em cerimonia a anunciar pela Camara Municipal de Vieira do Minho.
Artigo 7.°
Cronograma

As datas de entrega dos trabalhos e divulgagao dos resultados do con-
curso, serdo definidas pela organizagdo em cada edi¢do do mesmo.
Artigo 8.°
Prémios
Os prémios a atribuir, serdo fixados aquando da abertura do con-
curso.
Artigo 9.°
Direitos de autor

Ao participar no Concurso, todos os concorrentes autorizam, de ime-
diato, a divulgag@o, reprodugdo ou exploragdo das suas fotografias, pela
Camara Municipal de Vieira do Minho, na elaboragdo de uma nova
colegdo de postais turisticos, eventuais exposigdes, ou outras situagdes
que o Municipio intenda apropriada, mencionando sempre o autor da
mesma.

ANEXO 1
Ficha de Inscrigdo do Concurso de fotografia postal Transportar Vieira

CONCURSO MUNICIPAL DE FOTOGRAFIA POSTAL

TRANSPORTAR VIEIRA
FICHA DE INSCRIGAO

Esta Ficha de Inscrigdo destina-se a todos aqueles que queiram participar no Concurso de

Fotografia Postal, subordinado ao tema Transportar Vieira.

Nome:

Morada:

Codigo Postal: - Localidade:
Data de Nascimento: _ /_ / B.I./C.C.N%
Telemovel: E-mail:

Inscrigdo de 1 a 15 fotografias ( 3 fotografias por Categoria)
FOTOGRAFIAS A CONCURSO

¢ CATEGORIA A - Paisagem

Titulo: Descrigéio:,
Titulo: Descrigdo:
Titulo: Descrigio:
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e CATEGORIA B - Patrimoénio Cultural
Titulo: Descrigao:
Titulo: Descrigdo:
Titulo: Descrigdo:
e CATEGORIA C - Fauna e Flora
Titulo: Descrigao:
Titulo: Descrigao:
Titulo: Descrigio:
e CATEGORIA D - Eventos ¢ Romarias
Titulo: Descrigao:
Titulo: Descricao:
Titulo: Descrigio:
® CATEGORIA E - Olhar criativo (tema livre)
Titulo: Descrigio:
Titulo: Descrigdo:
Titulo: Descrigdo:
Eu, , responsavel por

esta candidatura, li € aceito as normas do concurso e responsabilizo-me pela originalidade da(s)

fotografia(s) subordinada(s) a(s) respetiva(s) categoria(s).

O candidato, Vieirado Minho, _ /__ /

*Declaraciio de Responsabilidade

Eu, , com o B.I/C.C.

Encarregado de Educac@o do(a) candidato(a), autorizo a sua participagio no concurso e assumo
inteira responsabilidade, nos termos da lei, pela exatiddo de todas as declaragdes constantes deste

boletim.

Assinatura do Encarregado de Ed

Para candidatos com menos de 18 anos

209675965

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso n.° 8198/2016

Consolida¢ao de mobilidade

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por des-
pacho de 31 de maio de 2016, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade de Maria Madalena Neves da Silva Antdo, Técnica
Superior — Area de Direito, na modalidade de mobilidade interna
na categoria, na Camara Municipal de Viseu, com efeitos a partir de
1 de junho de 2016, nos termos do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

1 de junho de 2016. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.

309650027
Aviso n.° 8199/2016

Abertura do periodo de discussdo publica da proposta
de delimitacio das Unidades de Execucio
da UOPG 3.5 Abraveses

Antonio Joaquim Almeida Henriques, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Viseu, torna publico, que a Camara Municipal de Viseu
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deliberou na Reunido de Camara de 19 de maio de 2016, dar inicio
ao periodo de discussdo publica da Proposta de delimitagdo das
Unidades de Execugdo da UOPG 3.5, localizada em Abraveses,
nos termos do n.° 2 do artigo 89.°, conforme se encontra previsto
no n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.
Nos termos da referida legislag@o, o periodo de discussdo publica
terd inicio 5 (cinco) dias Uteis apos a data de publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, decorrendo durante os 23 (vinte e trés)
dias uteis subsequentes. Os interessados poderao consultar Proposta
de delimitag¢ao das Unidades de Execugdo da UOPG 3.5, constituida
por planta de localizag@o a escala 1/5000, planta de implantagdo a
escala 1/2000, respetiva memoria descritiva e justificativa, e os ele-
mentos referentes ao cadastro, em www.cm-viseu.pt, Atendimento
Unico (AU) da Camara Municipal de Viseu ou Junta Freguesia de
Abraveses. A formulagao de reclamagdes, observagdes, sugestdes ou
pedidos de esclarecimento, dirigidas ao Senhor Presidente da Camara
Municipal de Viseu, devem ser feitas por escrito, até ao termo do
referido periodo, utilizando, para o efeito, o impresso proprio (ficha
de participacdo) que pode ser obtido nos locais acima referidos, re-
metido por correio eletronico para geral@cmviseu.pt, ou Municipio
de Viseu, Praga de Republica 3514-501 Viseu.

7 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Joaquim
Almeida Henriques.
209674588

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES
Aviso n.° 8200/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado
e retificacio do juri do periodo experimental

Em cumprimento com o disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que, na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso
n.° 2493/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 46, de
6 de margo, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de junho de 2016,
para o exercicio das fungdes de Assistente Operacional, com o traba-
lhador Luis Rodrigues Martins, com a remuneragao correspondente a
1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria Ginica, no
valor de 530,00€.

Para efeitos do disposto do artigo 46.° da LGTFP e por meu despa-
cho de 1 de junho de 2016, retifiquei a nomeagao do respetivo Juri de
acompanhamento do periodo experimental, que passa a ser constituido
pelos seguintes membros:

Presidente: Maria Virginia do Amaral Figueiredo, Presidenta da Junta
de Freguesia de Ferreira de Aves;

Vogais efetivos, Hipolito Jesus Reis, Secretario da Junta de Freguesia
de Ferreira de Aves, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, e Elisabete Vaz Figueiredo, Tesoureira da Junta de
Freguesia de Ferreira de Aves;

Vogais suplentes: José¢ Luis Mendonga Vaz ¢ Amandio José Caiado
Figueiredo Santos, ambos membros da Assembleia de Freguesia de
Ferreira de Aves.

16 de junho de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Virginia do Amaral Figueiredo.
309666617

FREGUESIA DE PEDROGAO GRANDE

Edital n.° 542/2016

Projeto de Regulamento de Programa de Apoio ao Movimento
Associativo da Freguesia de Pedrogio Grande

Pedro Manuel Luis Silva Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de
Pedrégio Grande, torna publico o seguinte:

Torna publico que, ao abrigo da competéncia que lhe é confe-
rida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, que, se encontra em Consulta Publica, o projeto de
Regulamento de Programa de Apoio ao Movimento Associativo
da Freguesia de Pedrogdo Grande, aprovado em Reunido de Junta
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de Freguesia de 06/06/2016, com vista a recolha de observagdes e
sugestdes. Nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, convidam-se os interessados, devidamente identi-
ficados, a dirigir, por escrito, ao Presidente da Junta de Freguesia,
eventuais sugestdes, no prazo de 30 dias, a contar da publicagdo
do Presente Edital no Didrio da Republica. O referido projeto
encontra-se a disposi¢ao dos interessados, nos servigos da Junta de
Freguesia, Rua Manuel Rodrigues, n.° 2- B, em Pedrogdo Grande,
durante o horario normal de funcionamento. As sugestdes deverao
ser apresentadas por escrito, até as 17.30 h do ultimo dia do prazo
acima referido, no local de consulta acima mencionado. Para cons-
tar, se passou o presente Edital e outros de igual teor que vdo ser
afixados nos lugares do costume.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro

Manuel Luis Silva Nunes.
309667102

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 8201/2016

Cessacio do vinculo de emprego publico

1 — Em cumprimento do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que cessaram os contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores:

a) Por motivo de aposentacdo:

Carlos Manuel Quaresma Silva Pintadinho, Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, nas fun¢des de Mecéanico Auto, Posigao re-
muneratdria 2.%, Nivel remuneratdrio 2, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2016;

Antoénio Joaquim Murteira Fresca, Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, nas fungdes de Varejador, Posi¢cdo remuneratoria 4.7, Nivel
remuneratdrio 4, com efeitos a 1 de abril de 2016.

b) Por motivo de demissdo:

Alvaro de Nazaré Lopes Porto, Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, nas fungdes de Mecanico Auto, Posi¢do remuneratoria 2.%, Nivel
remuneratdrio 2, com efeitos a 27 de fevereiro de 2016.

¢) Por motivo de exoneragdo/denuncia:

Carlos André Silva Flores Sequeira, Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, nas fun¢des de Operadores de Estacdes Elevatorias de
Tratamento e Depuradoras, Posi¢cdo remuneratoria 4.%, Nivel remune-
ratorio 4, com efeitos a 31 de margo de 2016;

Jodo Carlos Vicente Machado Santos, Carreira/Categoria Assistente
Operacional, Posi¢cdo remuneratoria 1.%, Nivel remuneratorio 1, com
efeitos a 28 de maio de 2016;

Paula Cristina Lopes Ferreira, titular da Carreira/Categoria Assis-
tente Técnico, a exercer fungdes de Técnico Profissional de Gestdo do
Ambiente, entre a Posi¢do remuneratoria 2.* e 3.%, entre o Nivel remu-
neratdrio 7 e 8, com efeitos a 28 de junho de 2016.

d) Por motivo de conclus@o sem sucesso do periodo experimental:

Verissimo Francisco Marques Magalhies, Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, nas fun¢des de Cantoneiro de Recolha, Po-
si¢do remuneratoria 2.%, Nivel remuneratorio 2, com efeitos a 22 de
margo de 2016.

17 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309670245
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 8202/2016

Nos termos dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
n.° 68/2013, de 29 de agosto), e do artigo 12 da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto (alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) a Camara
Municipal da Amadora pretende selecionar um(a) candidato(a) para o
exercicio do cargo de Comandante do Servigo Municipal de Protecdo
Civil, considerado nos termos legais diregdo intermédia de 2.° grau.

1 — Area de atuag@o: a constante no artigo 26.° do Regulamento
Organico dos Servigos Municipais, publicado na 2. série do Didrio da

Republica, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 12471/2015, de 4 de novembro publicado na 2.? série do
Didario da Republica, n.° 216, de 04 de novembro de 2015.

2 — A indicag8o dos requisitos formais de candidatura e selego, do
perfil pretendido, da composigéo do jiri e dos métodos de selegdo sera
publicada na BEP, conforme o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da
publicagdo do presente aviso.

24 de maio de 2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013, a
Vereadora, responsavel pela area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

309651801
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