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Decreto-Lei n.° 41/2013 de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicacdo de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008 de 29
de julho, alterado pelo Despacho n.° 13/2009 de 1 de abril, declara-se
que o Despacho n.° 247/2016, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 5,
2.% série, de 8 de janeiro de 2016, saiu com a seguinte inexatiddo que,
mediante declarag¢ao da entidade emitente, assim se retifica:
No ponto 1, onde se I&:

«1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro designo como Chefe do meu gabinete a licenciada
em Arquitetura de Gestdo Urbanistica, Angela Carvalho Ferreira,
funcionaria da Camara Municipal de Lisboa.»

deve ler-se:

«1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro designo como Chefe do meu gabinete a licenciada
em Arquitetura de Gestdo Urbanistica, Angela Carvalho Ferreira,
funcionaria da Camara Municipal de Loures.»

23 de junho de 2016. — A Secretéria-Geral Adjunta, Catarina Maria
Romdo Gongalves.
209683213

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 8343/2016

Nos termos do artigo 94.° conjugado com os artigos 93.° e 266.° da
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizada, por despacho de
27 de outubro de 2015 da Diretora-Geral da Dire¢do da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas e com a anuéncia da Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a
desempenhar fungdes, em regime de mobilidade interna, na Comissao de
Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro, a Técnica Superior
Ema Maria Martins de Sousa, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

20 de maio de 2016. — A Presidente, Prof. Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209674052

Despacho n.° 8344/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 6 de junho de 2016, auto-
rizei a consolidag@o definitiva da mobilidade na carreira/categoria da
técnica superior Ema Maria Martins de Sousa, no mapa de pessoal da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
mantendo a mesma posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério da
situagdo juridico funcional de origem, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como a celebracao
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 6 de junho de 2016.

14 de junho de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
209674109

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 8062/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 04 de
maio de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgdo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificagdo (INA), emitido a declaragdo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 32901).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de dois postos de trabalho — Desempenho de fun¢des no ambito
do Departamento de Assuntos Juridicos — Palacio das Necessidades,
Largo do Rilvas, em Lisboa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

6 — Local de trabalho — Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratdrio: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagéo,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelon.® 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (OE para
2016), sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posig¢do de
técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx, o qual devera ser dirigido a
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, e entregue
pessoalmente ou remetido por correio registado, com aviso de rececao,



