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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 6955/2006 (2.2 série). — Determino que os abonos
a que se referem os n.°° 2 e 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96,
de 4 de Abril, sejam fixados, em relacdo ao montante a que se refere
a parte final do aludido n.° 2, nas seguintes percentagens:

Assessores — 90 %;
Adjuntos e ajudantes de campo — 70 %;
Secretarios — 40 %.

9 de Marco de 2006. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.

Despacho n.° 6956/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro, nomeio mordomo,
em regime de comissao de servigo, o auxiliar administrativo do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Jorge
da Silva Lopes, com efeitos a partir de 9 de Margo de 2006.

10 de Margo de 2006. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.

Casa Civil do Presidente da Republica
Despacho n.° 6957/2006 (2.2 série):

Victor Manuel Monteiro Mendes, motorista de ligeiros, do quadro
unico do Ministério da Administragdo Interna — requisitado, com
efeitos a partir de 15 de Marco do corrente ano, para, nos termos
dos artigos 3.° ¢ 17.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de Abril,
desempenhar func¢oes no meu Gabinete.

15 de Marco de 2006. — O Chefe da Casa Civil, Nunes Liberato.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direccdo-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 504/2006. — Acordo de colaboragdo — projecto
«Museu de arte sacra», no municipio do Montijo. — Em 10 de Janeiro
de 2006, entre a directora-geral das Autarquias Locais e o presidente
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, da parte da administracdo central, e o municipio
do Montijo, representado pela presidente da Camara Municipal, é
celebrado um acordo de colaboracdo de cooperagao técnica e finan-
ceira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragdo a execugao
do projecto «Museu de arte sacra», no municipio do Montijo, cujo
investimento elegivel ascende a € 356 444,91.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2007.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacao financeira da administracdo central, sobre
os autos visados pela CCDRLVT, e na proporcao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCDRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCDRLVT, apoio técnico a Camara Municipal do Montijo,
designadamente no lancamento do concurso e fiscalizagao
da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal do Montijo exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacio da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o
disposto neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2

Instrumentos financeiros e responsabilidade
de financiamento

1 — A participagao financeira da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, dotacdo da Direccdo-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal do Montijo com a execucao do
empreendimento previsto no presente acordo, até ao montante global
de €171 891,64, dos quais € 151 939,73 ja se encontram na posse
do municipio e a parte restante, de € 19 951,91, a atribuir em 2007.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
poderd o Secretdrio de Estado Adjunto e da Administracao Local
autorizar a concessdo de adiantamentos, na observancia das dispo-
nibilidades orcamentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programacdo financeira, trabalhos a mais, erros € omissoes.

4 — Caberd ao municipio do Montijo assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo acordo de colaboracdo nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio do Montijo cabera a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo no ano
econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina a
perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCDRLVT e da Camara Municipal
do Montijo.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sao inscritas anualmente nos orgcamentos
do municipio do Montijo e da Presidéncia do Conselho de Ministros,
dotagao da Direccao-Geral das Autarquias Locais, de acordo com
a participagao estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao, constitui motivo suficiente para a sua resolucdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

10 de Janeiro de 2006. — A Directora-Geral das Autarquias Locais,
Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de Coorde-
nacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, a Vice-
-Presidente, Euridice Pereira. — A Presidente da Camara Municipal
do Montijo, Maria Amélia Antunes.
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Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 505/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 3/2006 — desenvolvimento da prdtica desportiva e enqua-
dramento técnico. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto no artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto
de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio,
¢ celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76,
1399-032 Lisboa, nimero de identificacao de pessoa colectiva
506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sardinha,
na qualidade de presidente da direcgdo, adiante designado
como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Trampolins e Desportos Acro-
baticos, pessoa colectiva de direito privado, titular do estatuto
de utilidade publica desportiva, com sede na Avenida de Joao
Criséstomo, 35, 2.°, esquerdo, 1050-125 Lisboa, nimero de
identificagao de pessoa colectiva 502489855, aqui represen-
tada por Maria Celeste Baptista Gil, na qualidade de pre-
sidente, adiante designada por Federacao ou segundo outor-
gante:

o contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira que se destina a execucdo dos programas de
actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e enquadra-
mento técnico que a Federagao apresentou no IDP e se propoe levar
a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execucao dos programas de actividades referidos
na clausula 1.2, € do montante de € 270 000, sendo:

a) O montante de € 237 500 destinado a comparticipar a exe-
cugao do programa de desenvolvimento da pratica desportiva
apresentado, com a seguinte distribuigdo:

A quantia de € 60 000 destinada a comparticipar exclu-
sivamente 0s custos com a organizacdo e gestao da
Federacao;

A quantia de € 173 500 destinada a comparticipar exclu-
sivamente a execucao dos projectos de desenvolvimento
da actividade desportiva;

A quantia de € 4000 destinada a comparticipar exclusi-
vamente do projecto de dirigentes em organismos
internacionais;

b) O montante de € 32 500 destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico no anexo deste contrato, o
qual faz parte integrante do mesmo.

2 — A alteracao dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execucdo dos programas
de desenvolvimento da prética desportiva e enquadramento técnico.

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
sera disponibilizada mensalmente com o valor de € 21 600 no més
de Fevereiro e de € 21950 nos meses de Marco a Dezembro.

2 — A comparticao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
serd disponibilizada mensalmente com o valor de € 3000 no més de
Fevereiro e de € 2950 nos meses de Margo a Dezembro.

3 — A nao entrega ou a nao validagdo do relatério intermédio
sobre a execucao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva determina a suspensao do pagamento por parte
do IDP a Federagao até que esta cumpra o estipulado na alinea c)
da clusula 5.2, infra.

Clausula 5.2

Obrigacées da Federacao Portuguesa de Trampolins
e Desportos Acrobdticos

Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de desenvolvimento da prética des-
portiva e enquadramento técnico, apresentados no IDP, que
constituem o objecto do presente contrato, de forma a atingir
0s objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa sempre que solicitado pelo IDP;

Entregar até 15 de Setembro de 2006 um relatério intermédio,

em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugao téc-

nica e financeira dos programas de actividades de desenvol-
vimento da prética desportiva e enquadramento técnico refe-
rente ao 1.° semestre, acompanhado dos documentos justi-
ficativos considerados necessarios para apreciagdo do IDP;

d) Entregar até 31 de Marco de 2007 um relatério final, em
modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugao dos pro-
gramas de actividades de desenvolvimento da pratica des-
portiva e enquadramento técnico;

e) Entregar até 31 de Marco de 2007 os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efectuados a titulo de honorarios ou vencimentos aos trei-
nadores abrangidos pelo enquadramento técnico, e os paga-
mentos efectuados no ambito do projecto inovador de desen-
volvimento da préatica desportiva juvenil e do projecto diri-
gentes em organismos internacionais;

f) Criar um centro de custos préprio e exclusivo para execugao
do programa de actividades de desenvolvimento da pratica
desportiva objecto do presente contrato, ndo podendo nele
imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da exe-
cugdo deste programa, de modo a assegurar-se o acompa-
nhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

g) Entregar até 31 de Marco de 2007 os seguintes documentos:

o
~

i) O relatdrio anual e conta de geréncia acompanhado
da copia da respectiva acta de aprovacdo pela assem-
bleia geral da Federacao;

if) O parecer do conselho fiscal, nos termos do artigo 30.°
do Decreto-Lein.° 144/93, de 26 de Abril, acompanhado
da certificacao legal de contas, se aplicavel;

iif) As demonstragoes financeiras previstas no Plano Oficial
de Contabilidade para as Federagoes Desportivas, Asso-
ciagoes e Agrupamentos de Clubes (POCFAAC);

iv) O mapa de execugao orcamental a 31 de Dezembro
de 2006;

v) O balancete analitico a 31 de Dezembro 2006 antes
do apuramento de resultados;

h) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licencas extraor-
dinérias e dispensas de prestacdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

i) Apresentar até 30 de Novembro de 2006 o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano 2007, caso pretenda celebrar
contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2

Incumprimento das obrigacoes da Federacao Portuguesa
de Trampolins e Desportos Acrobaticos

1— O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigacoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e e)
da clausula 5.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o
direito a resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins



N.? 63 — 29 de Mar¢o de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4629

essenciais dos programas de actividades de desenvolvimento da pratica
desportiva e enquadramento técnico.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 3.2, caso
as comparticipacoes financeiras concedidas pelo primeiro outorgante
nao tenham sido aplicadas na execucao dos competentes programas
de actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e enqua-
dramento técnico, a Federacao obriga-se a restituir ao IDP os mon-
tantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O incumprimento, pela Federacdo, das determinagdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras con-
cedidas pelo IDP.

Clausula 8.2
Obrigacao do Instituto do Desporto de Portugal

E obrigagio do IDP verificar o exacto desenvolvimento dos pro-
gramas de actividades que justificaram a celebracdo do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

17 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — A Presidente
da Federacao Portuguesa de Trampolins e Desportos Acrobaticos,
Maria Celeste Baptista Gil.

ANEXO

Enquadramento técnico a comparticipar
abrangido pelo contrato

Nome do técnico Cargo

Rui Pedro Mendes Vinagre .. ..... Director técnico nacional.

Contrato n.° 506/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 5/2006 — alta competicao e seleccoes nacionais. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugac@o com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do
Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito publico, com sede
na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa, nimero de iden-
tificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui representado por Luis

Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente da direccao, adiante
designado como IDP ou primeiro outorgante, e a Federacao Por-
tuguesa de Trampolins e Desportos Acrobéticos, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Avenida de Joao Criséstomo, 35, 2.°, E, 1050-125 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 502489855, aqui repre-
sentada por Maria Celeste Baptista Gil, na qualidade de presidente,
adiante designada por Federacao ou segunda outorgante, um con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a execucdo do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacio-
nais, que a Federagao apresentou no IDP e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Objectivos desportivos

A Federagao compromete-se a atingir os objectivos desportivos indi-
cados no anexo I ao presente contrato, o qual faz parte integrante
do mesmo.

Clausula 3.2
Periodo de execuciao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na cldusula 1.2,
¢ do montante de € 250 000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base numa proposta fundamentada da Federacdo a apresentar
até 90 dias antes do termo da execucdo do programa de desenvol-
vimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacionais.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacdo referida no n.° 1 da cldusula 4.* sera dis-
ponibilizada mensalmente, com o valor de:

a) € 50000 no més de Fevereiro;

b) € 30 000 nos meses de Marco a Junho;

¢) € 25000 no més de Julho;

d) € 11 000 nos meses de Agosto a Dezembro.

2 — A nao entrega ou a nao validagao do relatério intermédio
sobre a execugao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competi¢cdo e seleccoes nacionais determina a
suspensao do pagamento da comparticipacédo financeira por parte do
IDP a Federacdo até que esta cumpra o estipulado na alinea d) da
clausula 6.* infra.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Séao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento do desporto de alta

competicao e selec¢des nacionais, apresentado no IDP, de

forma a atingir os objectivos desportivos expressos na cldu-

sula 2. supra;

Prestar todas as informagdes, bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

c¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugao
do programa de desenvolvimento do desporto de alta com-
peticao e seleccoes nacionais objecto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao
sejam os da execucao deste programa, de modo a assegurar-se
0 acompanhamento da aplicacao das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 de Setembro de 2006, um relatdrio inter-
médio, em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a exe-

b

~
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cugao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competicdo e selecgdes nacionais referente
ao 1.° semestre, acompanhado dos documentos justificativos
considerados necessarios para a apreciacao do IDP;

e) Entregar, até 15 de Abril de 2007, um relatdrio final, em
modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugao do pro-
grama de desenvolvimento do desporto de alta competicao
e seleccoes nacionais, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados a 31 de Dezembro de
2006 e o mapa de execugao orcamental relativos a execucao
do referido programa;

f) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucao do programa de desenvolvimento do
desporto de alta competicao e selecgdes nacionais apresentado
e objecto do presente contrato;

g) Suportar os custos resultantes das requisigdes, licengas extraor-

dinarias e dispensas de prestagao de trabalho dos diversos

agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

Suportar todas as despesas facturadas, mensalmente, pelo IDP

a Federacao, durante o ano econémico de 2006, decorrentes

da utilizacao do Complexo Desportivo do Jamor relativas a

instalagoes desportivas, alojamento e alimentacao;

i) Apresentar, até 30 de Novembro de 2006, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2007, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

j) Proceder a entrega do regulamento de alta competicao actua-
lizado e das propostas para a integracao dos praticantes des-
portivos no regime de alta competigdo, donde devem constar
todos os dados identificativos e caracterizadores.

h

~

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigagoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 6. do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d), e) ¢ h)
da clausula 6.%, por razoes nao fundamentadas, concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins
essenciais do programa de desenvolvimento do desporto de alta com-
peticao e seleccdes nacionais.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 4.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e seleccoes nacionais
a Federacdo obriga-se a restituir ao IDP os montantes nao aplicados
e ja recebidos.

Clausula 8.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras con-
cedidas pelo IDP.

Clausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competigao e selec¢des nacio-
nais que justificou a celebracdo do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a observancia
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 10.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 11.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Clausula 12.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitrai cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

17 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto em Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — A Presidente
da Federacao Portuguesa de Trampolins e Desportos Acrobaticos,
Maria Celeste Baptista Gil.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 5/2006)

Objectivos desportivos a atingir no desenvolvimento do des-
porto de alta competicao, nos termos do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 125/95, de 31 de Dezembro.

Seleccdes/modalidades Objectivos

Seleccao Nacional de Trampolins

Taca do Mundo (Ghent) ....... Trampolim individual — 1 ginasta
nos 16 primeiros; 2 ginastas na
1.* metade.

Trampolim individual — 1 ginasta
nos 16 primeiros; 2 ginastas na
1.* metade.

Duplo mini-trampolim —
1 ginasta nos 8 primeiros
(junior e sénior), podio equi-
pas.

Trampolim individual — 1 ginasta
nos 16 primeiros; 2 ginastas na
1.2 metade.

Trampolim sincronizado partici-
pacao nas finais.

Trampolim individual — 1 ginasta
nos 16 primeiros; 2 ginastas na
1.* metade.

Trampolim individual — 1 ginasta
nos 16 primeiros; 2 ginastas na
1. metade.

Torneio 4 Nagoes (Newcastle) . . . .

Campeonato da Europa (Metz) . . .

Taca do Mundo (Savognin) .. ...

Taga do Mundo (Salzgitter) . . . ..

Final da Taca do Mundo.

Seleccao Nacional de Tumbling

Taca do Mundo (Ghent) .......
Taca do Mundo (St. Petersburg)
Campeonato da Europa (Metz)

1 ginasta na 1.* metade.

1 ginasta na 1. metade.

1 ginasta na 1.* metade (sénior);
1 ginasta nos 16 primeiros
(junior).

Seleccao Nacional de Ginastica
Acrobatica

Torneio Internacional (Paris) ...

Taca do Mundo/Flanders Acro
Puurs (Ghent).

Campeonato do Mundo (Coimbra)

Participacao em duas finais.
Participacdo em duas finais.

Participacdo em duas finais.

Contrato n.° 507/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 7/2006 — alta competicdo e selec¢oes nacionais. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto) no que se refere ao apoio financeiro
a0 associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programas
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.® 432/91,
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de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sardinha,
na qualidade de presidente da Direcgao, adiante designado como IDP
ou primeiro outorgante;

2 — A Federacdo Portuguesa de Remo, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Doca de Santo Amaro — Alcantara, 1350-353 Lisboa,
NIPC 501545778, aqui representada por Anténio Jodo Rascao Mar-
ques, na qualidade de presidente, adiante designada por Federagao
ou segundo outorgante.

Um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a execugao do Programa
de Desenvolvimento do Desporto de Alta Competicdo e Seleccoes
Nacionais, que a Federacao apresentou no IDP e se propde levar
a efeito no decurso do corrente ano.®

Clausula 2.2
Objectivos desportivos

A Federacao compromete-se a atingir os objectivos desportivos indi-
cados no anexo I ao presente contrato, o qual faz parte integrante
do mesmo.

Clausula 3.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugao do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 4.2
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 150 000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base numa proposta fundamentada da Federacao a apresentar
até 90 dias antes do termo da execucdo do Programa de Desenvol-
vimento do Desporto de Alta Competicao e Seleccoes Nacionais.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1— A comparticipacgdo referida no n.° 1 da cldusula 4.* sera dis-
ponibilizada mensalmente, com o valor de € 13 700 no més de Feve-
reiro e de € 13 630 nos meses de Margo a Dezembro.

2— A ndo entrega ou a nao validagdo do relatério intermédio
sobre a execucdo técnica e financeira do Programa de Desenvolvi-
mento do Desporto de Alta Competicao e Selecgoes Nacionais, deter-
mina a suspensido do pagamento da comparticipacao financeira por
parte do IDP a Federagao até que esta cumpra o estipulado na alinea d)
da clausula 6.% infra.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federagao:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento do Desporto de
Alta Competigao e Selecgoes Nacionais, apresentado no IDP,
de forma a atingir os objectivos desportivos expressos na clau-
sula 2.% supra;
Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;
¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugao
do Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alta Com-
peticao e Selecgoes Nacionais objecto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao
sejam os da execugao deste Programa, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

b

~

d) Entregar, até 15 de Setembro de 2006, um relatdrio inter-
médio, em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a exe-
cugdo técnica e financeira do Programa de Desenvolvimento
do Desporto de Alta Competicao e Seleccoes Nacionais refe-
rente ao 1.° semestre, acompanhado dos documentos justi-
ficativos considerados necessdrios para a apreciagdo do IDP;

e) Entregar, até 15 de Abril de 2007, um relatdrio final, em
modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugao do Pro-
grama de Desenvolvimento do Desporto de Alta Competicao
e Selecgoes Nacionais, o balancete analitico por centro de
custo antes do apuramento de resultados a 31 de Dezembro
de 2006 e o mapa de execucdo orcamental relativos a execugao
do referido Programa;

f) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execu¢do do Programa de Desenvolvimento do
Desporto de Alta Competicdo e Seleccoes Nacionais apre-
sentado e objecto do presente contrato;

g) Suportar os custos resultantes das requisicdes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

h) Suportar todas as despesas facturadas, mensalmente, pelo IDP
a Federacao, durante o ano econdémico de 2006, decorrentes
da utilizacao do Complexo Desportivo do Jamor, relativas
a instalacoes desportivas, alojamento e alimentagéo;

i) Apresentar, até 30 de Novembro de 2006, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2007, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

j) Proceder a entrega do Regulamento de Alta Competigdo
actualizado e das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alta competicao, onde devem constar
todos os dados identificativos e caracterizadores.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1— O incumprimento, por parte da Federacdo, das obrigacoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 6.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-pro-
gramas celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos
anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d), e) e h)
da clausula 6.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o
direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do Programa de Desenvolvimento do Desporto de Alta
Competicao e Seleccoes Nacionais.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 4.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execugao do Programa de
Desenvolvimento do Desporto de Alta Competicao e Selec¢oes Nacio-
nais a Federagdo obriga-se a restituir ao IDP os montantes nao apli-
cados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislacdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto, implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras con-
cedidas pelo IDP.

Cléausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do Programa
de Desenvolvimento do Desporto de Alta Competicao e Selecgdes
Nacionais que justificou a celebragdo do presente contrato, proce-
dendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao, com a obser-
vancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 11.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Clausula 12.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

17 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Remo, Anténio Jodo Rascio Marques.

ANEXO1

Objectivos desportivos a atingir no desenvolvimento do desporto
de alta competicao, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 125/95,
de 31 de Dezembro.

Seleccoes/modalidades Objectivos

Seleccao Nacional de Seniores Masculinos/Femininos

Taca do Mundo de Lucerda (Suica) ......... Do 4.° a0 6.° lugar —
1 equipa.

Do 7.° ao 12.°
lugar — 2 equipas.

Campeonato do Mundo Sub-23 ............ Do 1.° a0 3.° lugar —

2 equipas.
Do 4.° a0 6.° lugar —
2 equipas.
Do 7.° ao 12.°
lugar — 2 equipas.
CampeonatodoMundo .................. Do 7.° ao 12.°

lugar — 2 equipas.
Do 12.° ao 18.°
lugar — 2 equipas.

Seleccao Nacional de Juniores Masculinos/Femininos

Regata Internacional de Gent (Bélgica) .. ... Do 1.° a0 6.° lugar —
8 equipas.

Do 1.° a0 6.° lugar —
8 equipas.

Do 1.°a0 3.° lugar —
4 equipas.

Do 4.°a0 6.° lugar —
4 equipas.

Regata Internacional de Gondomar ........
Taca da Juventude (Holanda) .............

CampeonatodoMundo ..................

Seleccao Nacional de Remo Adaptado

Campeonato do Mundo de Remo Adaptado ... | Do 1.° a0 3.° lugar —
1 equipa.

Do 3.° 20 6.° lugar —
1 equipa.

Contrato n.° 508/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 27/2006 — desenvolvimento da prdtica desportiva e enqua-
dramento técnico. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o
regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto no artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto
de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio,
¢ celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva
de direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032
Lisboa, numero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui
representado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de pre-
sidente da direccao, adiante designado como IDP ou primeiro outor-
gante, ¢ a Federagdo Portuguesa de Canoagem, pessoa colectiva de

direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Rua de Antdnio Pinto Machado, 60, 3.°, 4100-068 Porto,
namero de identificacdo de pessoa colectiva 500869944, aqui repre-
sentada por Mario Marques dos Santos, na qualidade de presidente,
adiante designada por Federacdao ou segundo outorgante, o contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira que se destina a execucdo dos programas de
actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e enquadra-
mento técnico que a Federagdo apresentou no IDP e se propoe levar
a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao dos programas de actividades referidos
na cldusula 1.2, ¢ do montante de € 190 000, sendo:

a) O montante de € 155000 destinado a comparticipar a exe-
cugdo do programa de desenvolvimento da pratica desportiva
apresentado, com a seguinte distribuicao:

A quantia de € 105 000 destinada a comparticipar exclu-
sivamente Os custos com a organizagdo e gestdo da
Federacao;

A quantia de € 45000 destinada a comparticipar exclu-
sivamente a execugao do projecto de desenvolvimento
da actividade desportiva;

A quantia de € 5000 destinada a comparticipar exclusi-
vamente a execugdo do projecto inovador de desenvol-
vimento da prética desportiva juvenil, nomeadamente
a realizacdo de trés «Primeiras experiéncias na dgua»
(passeios de fim-de-semana) e um encontro nacional
de escolas do projecto «Canoagem na escola— Uma
nova abordagem»;

b) O montante de € 35 000 destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico indicado no anexo deste con-
trato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execugao dos programas
de desenvolvimento da prética desportiva e enquadramento técnico.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.*
sera disponibilizada mensalmente com o valor de € 14 100 no més
de Fevereiro ¢ de € 14090 nos meses de Marco a Dezembro.

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
serd disponibilizada mensalmente com o valor de € 3200 no més de
Fevereiro e de € 3180 nos meses de Marco a Dezembro.

3 — A nao entrega ou a nao validagdo do relatério intermédio
sobre a execucao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva determina a suspensao do pagamento por parte
do IDP a Federagao até que esta cumpra o estipulado na alinea c)
da clausula 5.2, infra.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao Portuguesa de Canoagem
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de desenvolvimento da prética des-
portiva e enquadramento técnico, apresentados no IDP, que
constituem o objecto do presente contrato, de forma a atingir
os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa sempre que solicitado pelo IDP;
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¢) Entregar até 15 de Setembro de 2006 um relatdrio intermédio,
em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugao téc-
nica e financeira dos programas de actividades de desenvol-
vimento da pratica desportiva e enquadramento técnico refe-
rente ao 1.° semestre, acompanhado dos documentos justi-
ficativos considerados necessarios para apreciacio do IDP;

d) Entregar até 31 de Marco de 2007 um relatério final, em
modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execucao dos pro-
gramas de actividades de desenvolvimento da prética des-
portiva e enquadramento técnico;

e) Entregar até 31 de Marco de 2007 os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efectuados a titulo de honorarios ou vencimentos aos trei-
nadores abrangidos pelo enquadramento técnico, e os paga-
mentos efectuados no ambito do projecto inovador de desen-
volvimento da pratica desportiva juvenil;

f) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para execugao
do programa de actividades de desenvolvimento da pratica
desportiva objecto do presente contrato, ndo podendo nele
imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da exe-
cucdo deste programa, de modo a assegurar-se o acompa-
nhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

g) Entregar até 31 de Marco de 2007 os seguintes documentos:

i) O relatdrio anual e conta de geréncia acompanhado
da copia da respectiva acta de aprovacio pela assem-
bleia geral da Federacao;

if) O parecer do conselho fiscal, nos termos do artigo 30.°
do Decreto-Lein.® 144/93, de 26 de Abril, acompanhado
da certificacao legal de contas, se aplicavel;

iii) As demonstragoes financeiras previstas no Plano Oficial
de Contabilidade para as Federacoes Desportivas, Asso-
ciagoes e Agrupamentos de Clubes (POCFAAC);

iv) O mapa de execugdo orcamental a 31 de Dezembro
de 2006;

v) O balancete analitico a 31 de Dezembro 2006 antes
do apuramento de resultados;

h) Suportar os custos resultantes das requisicdes, licencas extraor-
dindrias e dispensas de prestacdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

i) Apresentar até 30 de Novembro de 2006 o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano 2007, caso pretenda celebrar
contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2

Incumprimento das obrigacoes da Federacao Portuguesa
de Canoagem

1— O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigagdes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 5. do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e e)
da clausula 5.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o
direito a resolugao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais dos programas de actividades de desenvolvimento da pratica
desportiva e enquadramento técnico.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da clausula 3.%, caso
as comparticipagoes financeiras concedidas pelo primeiro outorgante
nao tenham sido aplicadas na execucao dos competentes programas
de actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e enqua-
dramento técnico, a Federacdo obriga-se a restituir ao IDP os mon-
tantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O incumprimento, pela Federagdo, das determinacdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessdrio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras con-
cedidas pelo IDP.

Clausula 8.2
Obrigacio do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento dos pro-
gramas de actividades que justificaram a celebracao do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Clausula 11.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

17 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Canoagem, Mdrio Marques dos Santos.

ANEXO

Enquadramento técnico a comparticipar
abrangido pelo contrato

Nome do técnico Cargo
Ryszard Hoppe ................. Seleccionador nacional.
JavierGomez ................... Técnico nacional de kayak-pdlo.
RuiCancio ..................... Técnico nacional de maratonas.
Rui Fernandes .................. Técnico nacional — cadetes.
Miguel Gomes .................. Técnico-adjunto.

MaércioPinto ...................
Pedro Frazao ...................
LuisCoelho ....................
José Santos.....................

Técnico-adjunto.
Técnico-adjunto.
Técnico-adjunto.
Coordenador do Departa-
mento de Formacao.

Contrato n.° 509/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 28/2006 — alta competicio e selec¢oes nacionais. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76,
1399-032 Lisboa, numero de identificacao de pessoa colectiva
506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sardinha,
na qualidade de presidente da direcgao, adiante designado
como IDP ou primeiro outorgante;

2) A Federacao Portuguesa de Canoagem, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, com sede Rua de Anténio Pinto Machado, 60, 3.°,
4100-068 Porto, nimero de identificacao de pessoa colectiva
500869944, aqui representada por Mario Marques dos Santos,
na qualidade de presidente, adiante designada por Federacao
ou segundo outorgante;
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um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato
Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-

participagao financeira, a qual se destina a execucdo do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competicao e seleccdes nacio-
nais que a Federagao apresentou no IDP e se propde levar a efeito

no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Objectivos desportivos

A Federacao compromete-se a atingir os objectivos desportivos indi-
cados no anexo I do presente contrato, o qual faz parte integrante
do mesmo.

Clausula 3.2

Periodo de execucao do programa

O prazo de execugao do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 4.2

Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 165 000.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base numa proposta fundamentada da Federacdo a apresentar
até 90 dias antes do termo da execucao do programa de desenvol-
vimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacionais.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo referida no n.° 1 da cldusula 4.* sera dis-
ponibilizada mensalmente, com o valor de € 15000 nos meses de
Fevereiro a Dezembro.

2— A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio
sobre a execucao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competicdo e seleccoes nacionais determina a
suspensao do pagamento da comparticipacao financeira por parte do
IDP a Federacdo até que esta cumpra o estipulado na alinea d) da
clausula 6.

Cléausula 6.

Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federagao:

a) Executar o programa de desenvolvimento do desporto de alta
competicao e seleccoes nacionais, apresentado no IDP, de
forma a atingir os objectivos desportivos expressos na
clausula 2.?;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execucao
do programa de desenvolvimento do desporto de alta com-
peticao e seleccOes nacionais objecto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao
sejam os da execugao deste programa, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagao das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 de Setembro de 2006, um relatério inter-
médio, em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a exe-
cugao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competicdo e selecgdes nacionais referente
ao 1.° semestre, acompanhado dos documentos justificativos
considerados necessarios para a apreciacao do IDP;

e) Entregar, até 15 de Abril de 2007, um relatdrio final, em
modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugdo do pro-
grama de desenvolvimento do desporto de alta competicao
e seleccoes nacionais, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados em 31 de Dezembro de
2006 e o mapa de execugdo orcamental relativos a execugao
do referido programa;

f) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execugao do programa de desenvolvimento do
desporto de alta competicao e selec¢cdes nacionais apresentado
e objecto do presente contrato;

b

~

g) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagcao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

h) Suportar todas as despesas facturadas, mensalmente, pelo IDP
a Federacao, durante o ano econdémico de 2006, decorrentes
da utilizacdo do Complexo Desportivo do Jamor relativas a
instalagdes desportivas, alojamento e alimentacao;

i) Apresentar, até 30 de Novembro de 2006, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2007, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

j) Proceder a entrega do regulamento de alta competicao actua-
lizado e das propostas para a integracdo dos praticantes des-
portivos no regime de alta competigao, donde devem constar
todos os dados identificativos e caracterizadores.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao
1 — O incumprimento, por parte da Federagao:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 6.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor;

implica a suspensao das comparticipacdes financeiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d), e) e h)
da clausula 6.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao IDP o
direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa de desenvolvimento do desporto de alta com-
peticao e seleccoes nacionais.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 4.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacionais,
a Federacdo obriga-se a restituir ao IDP os montantes nao aplicados
e ja recebidos.

Clausula 8.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicard a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras con-
cedidas pelo IDP.

Clausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competigao e selecgoes nacio-
nais que justificou a celebracdo do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a observancia
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 11.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Clausula 12.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugiao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.
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3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

17 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto em Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Canoagem, Mdrio Marques dos Santos.

ANEXO 1

Objectivos desportivos a atingir no desenvolvimento do des-
porto de alta competicao, nos termos do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 125/95, de 31 de Dezembro.

Selecgoes/modalidades Objectivos

Equipas nacionais de Velocidade — Regatas em Linha

World Cup I (Polénia) .........
World Cup IT (Alemanha) ......
Campeonato da Europa — Senio-
res (Republica Checa).
Campeonato da Europa — Ju-
niores e Sub-23 (Grécia).
Campeonato do Mundo — Senio-
res (Hungria).

Apuramento para as finais A.
Apuramento para as finais A.
Apuramento para as finais A.
Obtencao de medalhas.

Apuramento para as finais A e
finais B.

Maratona

World Cup I (Espanha) ........
Campeonato do Mundo (Franca)

Obtengao de medalhas.
Obtencao de medalhas.

Slalom

Taga do Mundo I (Grécia) ... ...
Taga do Mundo II (Alemanha) . ..
Taga do Mundo III (Espanha) ...
Campeonato do Mundo — Senio-
res (Republica Checa).
Campeonato da Europa —
Sub-23 (Inglaterra).

Apuramento para a final.
Apuramento para a final.
Apuramento para a final.
Classificagoes no 1.° tergo.

Classificacoes no 1.° tergo.

Kayak — Polo

Torneio Internacional — Flan- | Obtengao do 3.° lugar — equipa

ders Cup (Bélgica). sénior.
Torneio Internacional — Veurne | Obtencao do 3.° lugar — equipa
Int. (Bélgica). sénior.
Campeonato do Mundo (Ho- | Obtengdo do 5.° lugar — equipa
landa). sénior.

Contrato n.° 510/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 33/2006 — eventos desportivos internacionais. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76,
1399-032 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de presidente da direcgao, adiante desig-
nado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federacdao de Triatlo de Portugal, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, com sede na Alameda do Sabugueiro, 1-B, Muganhal,
Caxias, 2780-543 Paco de Arcos, nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 502257270, aqui representada por José Luis
Moreira Ferreira, na qualidade de presidente, adiante desig-
nada por Federagao ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a organizacgao pelo segundo

outorgante do evento desportivo internacional designado por Triatlo
Internacional do Estoril 2006, que se realizara no Estoril em 22 e
23 de Abril de 2006, conforme proposta apresentada pela Federagao
ao IDP.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do evento

O prazo de execucdo do evento objecto de comparticipacao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato termina em 31 de Dezembro
de 2006.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 —Para a organizacdo do evento desportivo referido na clau-
sula 1.2, com o custo de referéncia de € 56 600, constante da proposta
apresentada pela Federagao, ¢ concedida pelo primeiro outorgante
ao segundo outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
de € 7500, correspondente a 13,25 % do referido custo.

2— Caso o custo efectivo da organizagao do evento desportivo
se revelar inferior ao custo de referéncia indicado no n.° 1 da presente
clausula, a comparticipagao financeira a atribuir ao segundo outor-
gante sera reduzida, aplicando-se ao custo efectivo do evento a per-
centagem definida no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 4.%
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 3.* sera dispo-
nibilizada da seguinte forma:

a) 50% da comparticipagdo financeira no prazo de 30 dias a
contar da data de assinatura do presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, correspondente a € 3750;

b) O remanescente, até ao valor de € 3750, no prazo de 30
dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea ¢) da clau-
sula 5.2, desde que os documentos tenham uma validagao
técnica e financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato nos
termos constantes da proposta apresentada no IDP e de forma
a atingir os objectivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizagao da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Apresentar uma listagem com a identificagao de todas as enti-
dades que atribuiram comparticipagdes financeiras para a rea-
lizagao do evento desportivo, assim como dos respectivos mon-
tantes concedidos;

d) Criar um centro de custos préprio e exclusivo para a execugao
do evento desportivo objecto do presente contrato, nao
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execucao do evento desportivo, de modo a assegurar-se
0 acompanhamento da aplicacao das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

e) Entregar, até 60 dias apds a conclusao do evento desportivo,
o relatério final, em modelo préprio definido pelo IDP, o
balancete analitico por centro de custo antes do apuramento
de resultados, o mapa de execucao orgamental e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da
Federacao, que comprovem as despesas relativas a realizagao
do evento desportivo apresentado e objecto do presente
contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagiao do
evento, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas gréficas.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacéoes da Federaciao
1 — O incumprimento por parte da Federacao:

a) Das obrigacdes referidas na cldusula 5.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigacdes contratuais constantes de outros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 € ou em anos
anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor;

implica a suspensao das comparticipacoes financeiras do IDP.
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2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e) e f) da
clausula 5.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais
do evento desportivo objecto deste contrato.

3 — Caso a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo
primeiro outorgante ndo tenha sido aplicada na realizacdo do evento
desportivo, a Federacao obriga-se, desde ja, a restituir ao IDP os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigagio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do evento
desportivo que justificou a celebragao do presente contrato, proce-
dendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao, com a obser-
vancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de 2007.

Clausula 10.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

20 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacdo de Triatlo de Portugal, José Luis Moreira Ferreira.

Contrato n.° 511/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 34/2006 — alta competicio e selec¢oes nacionais. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacido com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76,
1399-032 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de presidente da direcgio, adiante desig-
nado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao de Triatlo de Portugal, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, com sede na Alameda do Sabugueiro, 1-B, Muganhal,
Caxias, 2780-543 Paco de Arcos, nimero de identificacao de
pessoa colectiva 502257270, aqui representada por José Luis
Moreira Ferreira, na qualidade de presidente, adiante desig-
nada por Federagao ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a execucao do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competigdo e selecgdes nacio-
nais que a Federagao apresentou no IDP e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Objectivos desportivos

A Federacao compromete-se a atingir os objectivos desportivos indi-
cados no anexo 1 do presente contrato, o qual faz parte integrante
do mesmo.

Clausula 3.2
Periodo de execuciao do programa

O prazo de execucdo do programa objecto de comparticipacdo
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2006.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na cléusula 1.2,
¢ do montante de € 249 381.

2 — O montante da comparticipacao financeira atribuida inclui uma
verba de € 49 381 destinada a suportar as despesas relativas a execugao
do projecto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as ins-
talagdes do Complexo Desportivo do Jamor.

3 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base numa proposta fundamentada da Federacdo a apresentar
até 90 dias antes do termo da execucao do programa de desenvol-
vimento do desporto de alta competicdo e seleccoes nacionais.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1— A comparticipacdo referida no n.° 1 da cldusula 4.* sera dis-
ponibilizada mensalmente, com o valor de € 22 681 no més de Feve-
reiro e de € 22 670 nos meses de Margo a Dezembro.

2— A néo entrega ou a nao validagdo do relatério intermédio
sobre a execugao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competicdo e seleccoes nacionais determina a
suspensdao do pagamento da comparticipacdo financeira por parte
do IDP a Federacao até que esta cumpra o estipulado na alinea d)
da cldusula 6.*

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Séao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento do desporto de alta
competicao e selec¢des nacionais apresentado no IDP, de
forma a atingir os objectivos desportivos expressos na
clausula 2.%;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execucao
do programa de desenvolvimento do desporto de alta com-
peticao e seleccoes nacionais objecto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao
sejam os da execucao deste programa, de modo a assegurar-se
0 acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 de Setembro de 2006, um relatdrio inter-
médio, em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a exe-
cugdo técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competicdo e selec¢des nacionais referente
ao 1.° semestre, acompanhado dos documentos justificativos
considerados necessarios para a apreciagao do IDP;

e) Entregar, até 15 de Abril de 2007, um relatdrio final, em
modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execucdo do pro-
grama de desenvolvimento do desporto de alta competicao
e seleccoes nacionais, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados em 31 de Dezembro
de 2006 e o mapa de execucdo orcamental relativos a execugao
do referido programa;

f) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucao do programa de desenvolvimento do
desporto de alta competicao e selecgdes nacionais apresentado
e objecto do presente contrato;

g) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-

dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos

agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

Suportar todas as despesas facturadas, mensalmente, pelo IDP

a Federacao, durante o ano econdémico de 2006, decorrentes
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da utilizacdo do Complexo Desportivo do Jamor relativas a
instalagoes desportivas, alojamento e alimentacao;

i) Apresentar, até 30 de Novembro de 2006, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2007, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

j) Proceder a entrega do regulamento de alta competicao actua-
lizado e das propostas para a integracao dos praticantes des-
portivos no regime de alta competicao, onde devem constar
todos os dados identificativos e caracterizadores.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao
1 — O incumprimento por parte da Federacao:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 6.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigacOes contratuais constantes de outros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos
anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor;

implica a suspensao das comparticipacoes financeiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d), ¢) e h) da
clausula 6.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais
do programa de desenvolvimento do desporto de alta competicao
e selecgOes nacionais.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 da clausula 4.2, caso a
totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacionais,
a Federacao obriga-se a restituir ao IDP os montantes nao aplicados
e ja recebidos.

Clausula 8.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras con-
cedidas pelo IDP.

Clausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competicao e seleccdes nacio-
nais que justificou a celebracdo do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a observancia
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 11.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de 2007.

Clausula 12.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa serd publicado na 2.* série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

20 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacdo de Triatlo de Portugal, José Luis Moreira Ferreira.

ANEXO 1

Objectivos desportivos a atingir no desenvolvimento do des-
porto de alta competicao, nos termos do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 125/95, de 31 de Dezembro.

Selecgoes/modalidades Objectivos

Elite Masculina ...... Colocar todos os trés praticantes de triatlo
do projecto olimpico em lugares elegi-
veis para a qualificacdo olimpica (Top
125 mundial).

Colocar um praticante nos 50 primeiros
lugares do ranking mundial.

Qualificar dois praticantes para a final do
Campeonato do Mundo (Top 125 mun-
dial).

Colocar um praticante nos 16 primeiros
lugares do Campeonato do Mundo
Elite.

Colocar um praticante nos 12 primeiros
lugares do Campeonato da Europa
Elite.

Colocar todos os trés praticantes de triatlo
do projecto olimpico em lugares elegi-
veis para a qualificacdo olimpica (Top
125 mundial).

Colocar um praticante nos 50 primeiros
lugares do ranking mundial.

Qualificar dois praticantes para a final do
Campeonato do Mundo (Top 125 mun-
dial).

Conquistar uma medalha no Campeonato
do Mundo Elite.

Conquistar uma medalha por equipas no
Campeonato da Europa.

Revalidar o titulo europeu.

Elite Feminina .......

Sub-23 Femininos . ...

Contrato n.° 512/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 39/2006 — alta competicdo e selec¢oes nacionais. — De
acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho
(Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76,
1399-032 Lisboa, niimero de identificacao de pessoa colectiva
506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sardinha,
na qualidade de presidente da direccdo, adiante designado
como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Rugby, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Rua de Julieta Ferrao, 12, 3.°, sala 303,
1600-131 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 501617523, aqui representada por Didio Pestana de
Aguiar, na qualidade de presidente, adiante designada por
Federagao ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a execucdo do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacio-
nais que a Federagao apresentou no IDP e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Objectivos desportivos

A Federacao compromete-se a atingir os objectivos desportivos indi-
cados no anexo I do presente contrato, o qual faz parte integrante
do mesmo.
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Clausula 3.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execucdao do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 400 000.

2 — A alteragao do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacao escrita do IDP,
com base numa proposta fundamentada da Federagdo a apresentar
até 90 dias antes do termo da execucao do programa de desenvol-
vimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacionais.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1— A comparticipacdo referida no n.° 1 da cldusula 4.* sera dis-
ponibilizada mensalmente, com o valor de € 36 400 no més de Feve-
reiro e de € 36 360 nos meses de Margo a Dezembro.

2— A nao entrega ou a nao validacdo do relatério intermédio
sobre a execugdo técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competicdo e seleccoes nacionais determina a
suspensao do pagamento da comparticipacao financeira por parte do
IDP a Federacio até que esta cumpra o estipulado na alinea d) da
clausula 6.

Clausula 6.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigagoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento do desporto de alta
competicao e selecgdes nacionais apresentado no IDP, de
forma a atingir os objectivos desportivos expressos na
clausula 2.2;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos préprio e exclusivo para a execucao
do programa de desenvolvimento do desporto de alta com-
peticao e selecgdes nacionais objecto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros custos € proveitos que nao
sejam os da execugao deste programa, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 de Setembro de 2006, um relatério inter-
médio, em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a exe-
cugao técnica e financeira do programa de desenvolvimento
do desporto de alta competicao e selec¢des nacionais referente
ao 1.° semestre, acompanhado dos documentos justificativos
considerados necessarios para a apreciacao do IDP;

e) Entregar, até 15 de Abril de 2007, um relatério final, em
modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugao do pro-
grama de desenvolvimento do desporto de alta competicao
e seleccoes nacionais, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados em 31 de Dezembro
de 2006 e o mapa de execucao orcamental relativos a execugao
do referido programa;

f) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execugao do programa de desenvolvimento do
desporto de alta competicao e selecgdes nacionais apresentado
e objecto do presente contrato;

g) Suportar os custos resultantes das requisigdes, licengas extraor-

dinérias e dispensas de prestacdo de trabalho dos diversos

agentes desportivos, solicitadas pela Federagcao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IDP;

Suportar todas as despesas facturadas, mensalmente, pelo IDP

a Federacao, durante o ano econémico de 2006, decorrentes

da utilizacao do Complexo Desportivo do Jamor relativas a

instalacoes desportivas, alojamento e alimentacao;

i) Apresentar, até 30 de Novembro de 2006, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2007, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

j) Proceder a entrega do regulamento de alta competi¢ao actua-
lizado e das propostas para a integracao dos praticantes des-
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portivos no regime de alta competicdo, onde devem constar
todos os dados identificativos e caracterizadores.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao
1 — O incumprimento por parte da Federacao:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 6.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes de outros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos
anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor;

implica a suspensao das comparticipacoes financeiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d), e) e h)
da cldusula 6.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa de desenvolvimento do desporto de alta com-
peticao e seleccdes nacionais.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da clausula 4.%, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competigao e seleccoes nacionais,
a Federacéo obriga-se a restituir ao IDP os montantes nao aplicados
e ja recebidos.

Clausula 8.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislacdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacdes financeiras con-
cedidas pelo IDP.

Clausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competi¢do e selecg¢des nacio-
nais que justificou a celebracdo do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a observancia
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 11.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de 2007.

Clausula 12.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

21 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacgao Portuguesa de Rugby, Didio Pestana de Aguiar.
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ANEXO 1

Objectivos desportivos a atingir no desenvolvimento do des-
porto de alta competi¢ao, nos termos do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 125/95, de 31 de Dezembro.

Seleccoes/modalidades Objectivos

Seleccao Nacional de Seniores . .. | Qualificacdo para o Campeonato
do Mundo.

1.% classificada na final do Cir-
cuito Europeu de Sevens.

1.2 classificada no Campeonato da
Europa.

1.2 classificada no Campeonato da
Europa.

1.2 classificada no Campeonato da
Europa de Sevens.

Seleccao Nacional de Sevens . . . .
Selec¢ao Nacional de Sub-20 . . ..
Selec¢ao Nacional de Sub-18 .. ..

Selec¢ao de Sevens Feminina . ..

Contrato n.° 513/2006. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 61/2006 — formagdao de recursos humanos — rede de
coordenadores zonais de formagdo. — De acordo com os artigos 65.°
e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto),
no que se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo,
e com o regime dos contratos-programa de desenvolvimento despor-
tivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em con-
jugacdo com o disposto no artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, € celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76,
1399-032 Lisboa, nimero de identificagao de pessoa colec-
tiva 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de presidente da direcgao, adiante desig-
nado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Basquetebol, pessoa colectiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica
desportiva, com sede na Rua da Madalena, 179, 2.°,
1149-033 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 501240802, aqui representada por Mario Rui Tavares
Saldanha, na qualidade de presidente, adiante designada por
Federacao ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

Constitui objecto do presente contrato a concessao pelo IDP de
uma comparticipacao financeira para suporte de encargos com o fun-
cionamento do programa denominado «Rede nacional de coorde-
nadores zonais de formacao (RNCZF)», que a Federacao apresentou
no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, relativo
a época de 2005-2006.

Clausula 2.2

Iniciativas de formacao a comparticipar

A comparticipagao financeira do IDP destina-se a garantir o desem-
penho de tarefas inerentes a funcdo dos coordenadores zonais de
formagdo, nomeadamente o exercicio da funcao de tutoria no acom-
panhamento dos estagios dos candidatos a treinadores do nivel 1 que
tenham concluido a parte curricular do respectivo curso.

Clausula 3.2
Periodo de execuciao do programa

O prazo de execugao do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Julho de 2006.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
apoio exclusivo a execucdo do programa referido na cldusula 1.2, é
de € 55 000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida na clausula 4.? sera disponibilizada da
seguinte forma:

a) 50% da comparticipagdo financeira no prazo de 30 dias a
contar da data de assinatura do presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, correspondente a € 27 500;

b) O remanescente, até ao valor de € 27 500, serd pago apods
a apresentacao do relatdrio final de execucao do programa
de funcionamento da RNCZF, relativo a época desportiva
de 2005-2006.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o funcionamento da RNCZF tal como foi apre-
sentado no IDP, de forma a atingir os objectivos expressos
naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execucgao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 31 de Outubro de 2006, o relatério final do
funcionamento da RNCZF, o balancete analitico por centro
de custo antes do apuramento de resultados e o mapa de
execugao orcamental relativos a execucdo da RNCZF objecto
do presente contrato;

d) O relatério devera ser instruido com os documentos de des-
pesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os paga-
mentos efectuados no ambito das acgoes levados a cabo;

e) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagao das
acgoes, o logdtipo do IDP, conforme regras previstas no livro
de normas gréficas;

f) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucao da RNCZF objecto deste contrato.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao
1 — O incumprimento por parte da Federacao:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 6.* do presente con-
trato-programa,

b) Das obrigacOes contratuais constantes de outros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou anos
anteriores;

c) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor;

implica a suspensao das comparticipagdes financeiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e f)
da clausula 6.* por razoes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa da RNCZF.

3 — Caso a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo
primeiro outorgante ndo tenha sido aplicada na execugdo do programa
da RNCZF, a Federacao obriga-se a restituir ao IDP os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2

Obrigacoes do IDP

Compete ao IDP verificar o desenvolvimento do programa de acgao
da RNCZF que justificou a celebragao do presente contrato-programa,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos
termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 10.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 31 de Dezembro
de 2006.
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Clausula 11.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

27 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Basquetebol, Mdrio Rui Tavares Sal-
danha.

Despacho (extracto) n.° 6958/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Marco de 2006 do presidente da direccao do Instituto do
Desporto de Portugal:

Carlos Alberto Pereira Correia — nomeado, em regime de comissao
de servigo extraordindria, pelo prazo de trés anos, ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.°, em articulacdo com
o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para
o exercicio de funcdes técnicas de assessoria e acompanhamento
dos trabalhos de reestruturagao, requalificacdo e modernizagao do
Complexo Desportivo do Jamor, com efeitos a partir de 20 de
Marco de 2006.

13 de Marco de 2006. — O Vice-Presidente da Direccdo, Jodo
Manuel Bibe.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 6959/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Margo de 2006:

Luis Manuel Arricharto Mouta, técnico profissional de 1. classe do
quadro de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto Portugués
da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para um lugar
da categoria de técnico profissional principal da carreira técnico-
-profissional, do mesmo quadro (escalao 2, indice 249) precedendo
concurso, com efeitos a 22 de Fevereiro.

10 de Margo de 2006. — A Presidente da Comissdo Executiva, Maria
Geraldes.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6960/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracio Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao subintendente
M/100105, Pedro Manuel Neto Gouveia, da Policia de Seguranca
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6961/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracao Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel
de Infantaria n.° 1740308, Joao Nunes de Figueiredo, da Brigada
Territorial n.° 2 da Guarda Nacional Republicana, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6962/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servicos distintos ao major de infan-
taria n.° 1850006, Floriano S& Guimaraes, da Brigada Territorial

n.° 4 da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6963/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administragao Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao comissario
M/100163, Dario Duarte Mendes Prates, da Policia de Seguranca
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6964/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao subcomissario
M/135155, Virgilio da Costa Saraiva de S4, da Policia de Seguranca
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6965/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administragao Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servicos distintos ao subcomissario
M/127871, Manuel Carlos Pinheiro, da Policia de Seguranca Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6966/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracio Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao subcomissario
M/131608, Rui Alves de Carvalho, da Policia de Seguranga Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6967/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel
de infantaria n.° 1840018, Alberto Francisco Guerra Pinheiro, da
Brigada Territorial n.° 2 da Guarda Nacional Republicana, nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6968/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servicos distintos ao major de infan-
taria n.° 1886002, Diamantino Guerreiro Ferraz Dias, do Coman-
do-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6969/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao coronel de
infantaria n.® 1730267, José Jorge Esteves, da Brigada Territorial n.® 2
da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6970/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao sargento-mor
de infantaria n.° 1771446, Fernando Anténio Almeida Reis, do
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.
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Despacho n.° 6971/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao coronel de
Infantaria n.° 1756025, Fernando dos Santos Afonso, do Comando-
-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6972/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado ¢ da Administragdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servicos distintos ao coronel de
infantaria n.° 1730258, Francisco Anténio Veiga, da Brigada Fiscal
da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6973/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado ¢ da Administragdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servicos distintos ao major de infan-
taria n.° 1850021, Francisco Manuel Mota Gongcalves, da Brigada
Territorial n.° 4 da Guarda Nacional Republicana, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6974/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administragdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao capitao do
SAM n.° 1850033, Joaquim Mendes Figueiredo, do Regimento de
Infantaria da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decre-
to-Lein.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6975/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado ¢ da Administragdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel
de infantaria n.° 1806169, Jorge Manuel da Silva Oliveira, da Bri-
gada de Transito da Guarda Nacional Republicana, nos termos
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6976/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado ¢ da Administragdo Interna de 8 de Marco de 2006:

Concedida a medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel
de infantaria n.° 1840029, Jorge Manuel Viegas Graga, da Escola
Pratica da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decre-
to-Lein.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6977/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao major de infan-
taria n.° 1886010, José Carlos Fernandes da Costa, da Brigada Ter-
ritorial n.° 3 da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6978/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao coronel de
infantaria n.° 1756026, José Monteiro Ferreira, da Brigada Fiscal da
Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6979/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel
de infantaria n.° 1781049, Luis Tedfilo Afonso, da Brigada Territorial
n.° 2 da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretéria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6980/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel
de infantaria n.° 1806161, Mario Jos¢ Ramiro Bagina, da Brigada
de Transito da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6981/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao major de infan-
taria n.° 1866277, Nelson Manuel Cunha de Sa, da Brigada Territorial
n.° 4 da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6982/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel
de infantaria n.° 1840038, Vitor Alberto Dias Rosa, do Comando-
-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6983/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de prata de servicos distintos ao major de infan-
taria n.° 1886011, Paulo Jorge Afonso de Carvalho Esteves, da Brigada
Territorial n.° 2 da Guarda Nacional Republicana, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6984/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 1.* classe
ao major de infantaria n.° 1850015, Norberto Agostinho Rodrigues
Fernandes, da Brigada Territorial n.° 4 da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6985/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 1.* classe
ao major de infantaria n.® 1816418, Manuel Joaquim Diabdo Candeias,
da Escola Prética da Guarda Nacional Republicana, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Margo de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6986/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 1.* classe
ao tenente-coronel de infantaria n.° 1840033, José Manuel Lucas
Pimenta, do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretéria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.® 6987/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 1.* classe
ao major de infantaria n.° 1816420, Herculano Emidio Fernandes
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Amado, da Brigada de Transito da Guarda Nacional Republicana,
nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6988/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranga publica de 1. classe
ao tenente-coronel de infantaria n.° 1840019, Pedro Anténio Gon-
calves de Almeida, da Escola Pratica da Guarda Nacional Republicana,
nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6989/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 1. classe
ao major de infantaria n.° 1850004, Anténio Augusto da Natividade
Monteiro, do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6990/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 3. classe
ao sargento-ajudante de infantaria n.° 1826043, Anténio de Jesus
Lopes Ferreira, do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana,
nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6991/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 3. classe
ao sargento-ajudante de infantaria n.° 1856021, Fernando Manuel
Alves Hipolito dos Santos, da Brigada de Transito da Guarda Nacional
Republicana, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6992/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 3. classe
ao sargento-chefe de cavalaria n.° 1770147, Joaquim Carreto Lopes,
da Escola Pratica da Guarda Nacional Republicana, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6993/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 3. classe
ao sargento-ajudante de infantaria n.° 1820095, José Alberto Rodri-
gues Lopes Vaz, do Regimento de Infantaria da Guarda Nacional
Republicana, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6994/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 3. classe
ao sargento-chefe de infantaria n.° 1806156, Pedro Manuel Silvério,
da Brigada Territorial n.° 2 da Guarda Nacional Republicana, nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6995/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 4. classe
ao cabo-chefe de infantaria n.° 1826003, Alberto Manuel Felgueiras

Leite, da Escola Pratica da Guarda Nacional Republicana, nos termos
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretéria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6996/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 4.* classe
ao cabo-chefe de infantaria n.° 1790083, Carlos Alberto Marques
Alves, da Escola Prética da Guarda Nacional Republicana, nos termos
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6997/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 4. classe
ao cabo de infantaria n.° 1781378, Custédio Andrade de Oliveira,
da Brigada Territorial n.° 2 da Guarda Nacional Republicana, nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6998/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Marco de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 4. classe
ao cabo de cavalaria n.° 1930543, Luis Filipe de Jesus Afonso, da
Brigada Fiscal da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 6999/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 4.* classe
ao cabo de infantaria n.° 1781173, Manuel Ribeiro Dias, da Escola
Pratica da Guarda Nacional Republicana, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Despacho n.° 7000/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
de Estado e da Administracdo Interna de 8 de Margo de 2006, foi
concedida a medalha de mérito de seguranca publica de 4. classe
ao cabo de infantaria n.° 1811404, Mario Saraiva Pires da Carvalha,
da Brigada Territorial n.° 2 da Guarda Nacional Republicana, nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Secretéria-Geral, Nelza Vargas Flo-
réncio.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 7001/2006 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 3 de Marco de 2006, precedendo concurso,
foi autorizada a celebragdo de contrato administrativo de provimento
com Paulo Renato Veiga de Carvalho como técnico de 2.2 classe
estagidrio (area de engenharia) da carreira técnica. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Despacho n.° 7002/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marcgo de 2006 do director-geral de Viacado, foram nomeados defi-
nitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico profissional
especialista principal, da carreira de operador psicotécnico:

Candidatos classificados pertencentes ao quadro de pessoal da
Direcgao-Geral de Viagao [estas nomeagoes produzem efeitos
retroactivos a data do despacho, ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo]:

Maria Adelaide Amaro de Figueiredo.
José Carlos Dias Barata.
Candidatos pertencentes ao quadro de pessoal de outros orga-
nismos:

Maria Graciete de Jesus Garcia Loureiro.
Francisco Anténio dos Santos Roxo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margco de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.
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Despacho n.° 7003/2006 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 3 de Marco de 2006:

Anténio Luis Lourengo Soares ¢ Pedro Manuel Costa das
Aguas — nomeados definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnicos de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira
de técnico de informatica, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Viacao, com efeitos a data do despacho, ao abrigo da alinea a)
do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Despacho n.° 7004/2006 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 3 de Marco de 2006, precedendo concurso,
foi autorizada a celebragio de contrato administrativo de provimento
com Sandra Isabel Neves da Silva Pinto Martins e a nomeagao pro-
viséria de Patricia Rosa dos Santos Pereira Rebelo como telefonistas
da carreira de pessoal auxiliar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Marc¢o de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Despacho n.° 7005/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2006 do director-geral de Viagao, foram nomeados defi-
nitivamente, precedendo concurso, na categoria de especialista de
informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de
informatica:

Candidatos classificados pertencentes ao quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Viagao (estas nomeagdes produzem efeitos
retroactivos a data do despacho ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo):

Henrique Manuel Ferreira Casimiro Marques.
Cristina Durana Chambre de S4 Moita.
Anténio Manuel Fontelas Nogueira Paraiso Pinto.

Candidato pertencente ao quadro de pessoal de outro organismo:
Luis Miguel dos Santos Oliveira.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Despacho n.° 7006/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2006 do director-geral de Viagao:

Ana Paula Brito Silveira, com a categoria de operador de caixa da
mesma carreira do quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social
da Universidade de Coimbra — reclassificada e simultaneamente
transferida na categoria de auxiliar administrativo, da mesma car-
reira, do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Viagao, nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 4.°, dos n.°* 1 e 4 do artigo 6.° e do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar com a aceitagao do novo
lugar. (Isento de fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Listagem n.° 84/2006. — De harmonia com a Lei n.° 26/94, de
19 de Agosto, publica-se a lista das transferéncias efectuadas por
esta Direccao-Geral no ano de 2005:

Valor
1.° semestre de 2005 —
Euros
Correntes:

ANEBE ... ... 30 000

ANTRAM ... ... 50 000
ADAIL ..o 49 879,70

Assoc. A. V.L.S. Automével .................... 25000

Assoc. Comércio Automoével de Portugal .......... 3750

FundacdodaJuventude ......................... 33210
OCDE ... 4 364,29

Prevencao Rodovidria Portuguesa ................ 124 550
Total .................. 320 753,99
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Valor
1.° semestre de 2005 —
Euros
Capital:
Céamara Municipal de Alcoutim .................. 1 881,51
Camara Municipal de Alandroal .................. 31195,17
Céamara Municipal de Alcanena .................. 42 483,20
Camara Municipal da Amadora .................. 35 383,34
Céamara Municipalde Beja ...................... 43 181,82
Céamara Municipal de Castelo Branco ............. 13 856,50
Céamara Municipalda Covilha .................... 96 496,25
Céamara Municipal de Estarreja .................. 27 781,89
Céamara Municipalde Lousa ..................... 21 164,89
Camara Municipal da Moita ..................... 5965,75
Céamara Municipal de Pesoda Régua .............. 17 384,60
Camara Municipal de Tondela ................... 54 750,85
Céamara Municipal de Ferreira do Zézere .......... 6 998,18
Camara Municipal de FigueiradaFoz ............. 11 356,80
Céamara Municipal de Gondomar ................. 38 041,58
Camara Municipal de IThavo ..................... 43 303,76
Céamara Municipal de Loures .................... 30 181,03
Camara Municipal de Lourinha .................. 19 027,29
Céamara Municipal de Macao .................... 28 234,30
Céamara Municipal de Manteigas ................. 46 569,07
Camara Municipalde Meda ..................... 18 867,78
Céamara Municipal de Penaguiao ................. 47 861,38
Céamara Municipalde Seia . ...................... 17 483,20
Céamara Municipal de Sousel ..................... 28 927
Camara Municipal de Torres Novas ............... 16 677,31
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao ... ... 2 900,88
Total .................. 747 955,33
Valor
2.° semestre de 2005 —
Euros
Correntes:
ANTRAM ... .. ... i 50 000
ANECRA ... ... . i 25 000
N ) 30 000
DECO — Defesa do Consumidor . ................ 25000
FundacdodaJuventude ......................... 8 302,50
Prevengdo Rodovidria Portuguesa ................ 749 315,56
Total .................. 887 618,06
Capital:
Camara Municipal de Arganil .................... 88 405,19
Camara Municipal de Barcelos ................... 19 205,85
Camara MunicipaldaGuarda .................... 59 220,20
Céamara Municipal de Guimaraes ................. 24 718,69
Camara Municipal de Loures .................... 38 854,77
Céamara Municipal de Marco de Canaveses ......... 4 048,77
Camara Municipal de Palmela ................... 7989
Céamara Municipal de Portalegre ................. 3909,99
Camara Municipal de Silves ..................... 13 664
Céamara Municipal de Vila Pouca de Aguiar ........ 7987,71
Céamara Municipal de VilaReal .................. 104 747,56
Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha . ..... 6 891,41
Camara Municipal de Vouzela ................... 39 627,46
Total .................. 419 270,60

17 de Marco de 2006. — A Chefe da Divisao de Gestao Financeira
e Patrimoénio, Lidia Gomes Garanito.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 3838/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Joaquim Freire Furtado, natural de Santa Catarina, Republica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 3 de Maio
de 1958, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3839/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Rolando Batica Ferreira, natural de Teixeira-Pinto, Republica da
Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 15 de Janeiro
de 1960, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3840/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Braima Baldé, natural de Bajocunda, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 7 de Abril de 1966, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3841/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Paulino Gamboa Monteiro, natural de Sao Salvador, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 28 de
Setembro de 1969, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3842/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 7 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Esmael Marculino Soares da Gama, natural de Bissau, Republica
da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 13 de Maio
de 1966, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3843/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 7 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria dos Santos Gomes, natural de Santo Anténio das Pombas,
Repiblica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida
em 1 de Agosto de 1963, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3844/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administragdao Interna de 7 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Saturnino Semedo Monteiro, natural de Santa Catarina, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 26 de
Junho de 1954, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3845/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 7 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Zique Zacarias T¢, natural de Cacheu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 9 de Julho de 1964, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3846/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 3 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria de Fatima Monteiro Carolino Moreira, natural de Trindade,
Republica Democratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade
santomense, nascida em 7 de Novembro de 1970, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.?* 253/94, de 20 de Outu-
bro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3847/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 1 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Adelino José Mendes, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 16 de Abril de 1966, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3848/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 3 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Elisio dos Santos Carvalho, natural de Conceicao, Republica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade santomense, nascido
em 30 de Novembro de 1971, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3849/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 20 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Inécio Correia, natural de Bissau, Repiblica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 14 de Fevereiro de 1962, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3850/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Mamadu Darame, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 14 de Janeiro de 1967, o
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.?* 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3851/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Braima Baldé, natural de Bafata, Republica da Guiné-Bissau, de
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nacionalidade guineense, nascido em 12 de Abril de 1964, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3852/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Helena Kiamuini, natural de Ambriz, Republica de Angola, de nacio-
nalidade angolana, nascida em 28 de Novembro de 1956, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3853/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria do Livramento Morais Ferreira, natural de Nossa Senhora
da Luz, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascida em 1 de Outubro de 1946, a qual poderd gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3854/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Ruy Manuel Montoia Pires dos Santos, natural de Conceigao, Repu-
blica Democratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade san-
tomense, nascido em 24 de Agosto de 1961, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 253/94, de 20 de Outu-
bro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3855/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Celeste Mendes Calocane, natural de Bissau, Republica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 12 de Fevereiro
de 1975, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3856/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Reinaldo Domingos Vaz, natural de Cassumba, Republica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 29 de Agosto de
1965, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3857/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Regino Horta Gongalves, natural de Sdo Miguel, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 17 de Fevereiro
de 1968, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3858/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a José Mendes, natural de Cacheu, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 1 de Maio de 1960, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3859/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Mila Nunes Correia S4, natural de Bissau, Republica da Guiné-
-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 14 de Janeiro de
1966, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Margo de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3860/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Tazmine Mitha, natural de Madagascar, de nacionalidade mada-
gascar, nascida em 13 de Dezembro de 1958, a qual poderd gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 253/94, de 20 de Outu-
bro, ¢ 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3861/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 5 de Fevereiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria de Fatima Tavares Garcia, natural de Santiago Maior, Repu-
blica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em
5 de Novembro de 1966, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, ¢ 37/97, de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 473/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 11 728/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 229,
de 29 de Novembro de 2005) relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que onde se 1€ «Umaro»
deve ler-se «Umarti».

17 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 474/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1584/2006 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 30,
de 10 de Fevereiro de 2006) relativo a concessao da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1&¢ «Hasimiou»
deve ler-se «Hassimiou».

9 de Margo de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 475/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 10 908/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231,
de 2 de Dezembro de 2005) relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1€ «S. V. de
Almeida» deve ler-se «Santos Vaz de Almeida».

9 de Margo de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Rectificagdo n.° 476/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 11 805/2005 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 245,
de 23 de Dezembro de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1€ «Benjamim»
deve ler-se «Benjamin».

9 de Marcgo de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 7007/2006 (2. série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria da Graca Freire Machado licenca especial para o exercicio
de funcdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM);

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de funcoes transitdrias na RAEM concedida a Maria da Graca Freire
Machado, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 8 de
Marco de 2006.

7 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 7008/2006 (2.% série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Manuel Joaquim de Andrade Rodrigues licenca especial para o
exercicio de funcOes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM);

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° §9-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para o exercicio
de fungoes transitérias na RAEM concedida a Manuel Joaquim de
Andrade Rodrigues, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 20 de Dezembro de 2005.

7 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 3862/2006 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 1 de Margo de 2006, por delegagao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Maria do Rosario de Fatima Marques Correia Burity da Silva, assis-
tente administrativa principal do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral dos Impostos — autorizada a passar a situagdo de licenca
sem vencimento de longa duracao, com inicio em 1 de Abril de 2006.

16 de Marco de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 3863/2006 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada para consulta na Direcgdo
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, sita na Avenida do
Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, Edificio Satélite, em Lisboa,
a lista de antiguidade do pessoal do quadro da Direcgao-Geral de
Informética e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem reclamagao ao diri-
gente maximo do servico.

3 de Margo de 2006. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, em substitui¢ao, Fatima Braz.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7009/2006 (2.2 série). — Considerando que a
empresa DEFAERLOC — Locacao de Aeronaves Militares, S. A.,
com sede na Rua de Braamcamp, 90, 8.°, freguesia de Sao Mamede,
concelho de Lisboa, requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, o acesso ao exercicio
da actividade de comércio de armamento, com aprovacido do seu
objecto social;

Considerando que o objecto social proposto pela empresa ¢ ade-
quado ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17
de Dezembro, na medida em que inclui o comércio de armamento
na sua actividade;

Considerando que a DEFAERLOC — Locagao de Aeronaves Mili-
tares, S. A., cumpre os requisitos cumulativos para a autorizacdo do
exercicio do comércio de armamento, previstos no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro:

Determino autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, que a empresa DEFAER-
LOC — Locacdo de Aeronaves Militares, S. A., com sede na Rua
de Braamcamp, 90, 8.°, freguesia de Sao Mamede, concelho de Lisboa,
desenvolva o exercicio da actividade de comércio de armamento (bens
e tecnologias militares) com o seguinte objecto social: comércio e
locacdo de aeronaves militares e prestagdo de servigos aeronauticos.

15 de Dezembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Direccdo-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 7010/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 191/71, de 11 de Maio,
de harmonia com o artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 11/95,
de 23 de Maio, e com o despacho n.° 2183/2006 (2.* série), de 27
de Janeiro, no uso das competéncias ai delegadas, nomeio, para o
cargo de técnico auxiliar de electricidade e material da Estacdo Ibéria
NATO do Sistema SATCOM o 1SAR TM (01475190) Pedro Miguel
Lopes de Oliveira a partir de 1 de Margo de 2006, em substituicdo
do SCH TM (1183181) Antoénio José Ferreira Caldas Aratjo, que
passou a situacao de reserva em 1 de Novembro de 2005.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Geral, Clarinda Cabral
dos Santos Mendes de Sousa.

Despacho n.° 7011/2006 (2. série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dos artigos 35.° e
36.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e atendendo
ao disposto no n.° 3 do despacho n.° 2183/2006, de 13 de Janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 27 de Janeiro
de 2006, delego e subdelego no subdirector-geral de Infra-Estruturas,
major-general Olegario Eugénio Tavares Mendes Patricio as seguintes
competéncias:

1 — Competéncia genérica para a gestdao dos assuntos correntes,
bem como as competéncias constantes dos anexos I e Il a Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, que respeitem a Direccao de Servicos de Progra-
macao e Normalizagdo, a Direcgao de Servicos de Infra-Estruturas
e Comunicacdes, a Estacao Ibéria NATO, aos assuntos que respeitem
ao Posto de Controlo OTAN, a actividade do oficial de seguranca
e a coordenacao do Nucleo de Informatica. Estas competéncias sao
delegadas, sem prejuizo de avocacdo, que exercerei sempre que
entenda conveniente.

2 — Nas minhas auséncias e impedimentos subdelego todos os
poderes que me foram conferidos pelo despacho n.° 2183/2006, de
13 de Janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

8 de Marco de 2006. — A Directora-Geral, Clarinda Mendes de
Sousa.

Instituto de Accéo Social das Forcas Armadas

Despacho n.° 7012/2006 (2.2 série). — Considerando as equi-
paracoes legais determinadas nos n.® 2 e 3 do artigo 12.° do Estatuto
do Instituto de Acgdo Social das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 284/95, de 30 de Outubro, nos termos conjugados
dos artigos 7.%, n.° 3, alinea e), e¢ 9.°, n.° 2, do Estatuto do Pessoal
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Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragio Central,
Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
delego no coronel SAM Sérgio Humberto Martins dos Santos, director
do Centro de Apoio Social do Porto, as competéncias para autorizar
as despesas previstas no artigo 17.°, n.° 1, alinea @), do Decreto-Lei
n.° 197/99 até ao limite de € 2500, quando a escolha do procedimento
¢ em funcdo do valor, e de € 1250, quando ¢ independente do valor.

O presente despacho produz efeitos desde 13 de Marco de 2006.

3 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Rui Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 7013/2006 (2.2 série). — No uso da delegacao de
competéncia que me foi conferida pelo despacho n.° 15 325/2004
(2.* série), de 16 de Julho, do almirante Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 178, de 30 de Julho de 2004, nomeio o segundo-sargento
C (404387) Baltazar Manuel Gongalves Cortes para o cargo de chefe
de turno do Centro de Comunicacées do Comando Operacional da
Madeira (cargo de codigo 100.017.17), em substituicdo do segundo-
-sargento C (219185) Anténio Carlos Paulino, que fica exonerado
do referido cargo pelo presente despacho, o qual produz efeitos desde
1 de Margo de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Adjunto do CEMGFA para o Planea-
mento, Artur Manuel Garcia Ribeiro Proenga Prazeres, tenente-general
PILAV.

MARINHA

Superintendéncia dos Servicos do Material

Despacho n.° 7014/2006 (2.2 série). — Delegacdes e subdelega-
¢oes. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no director de Infra-
-Estruturas, CALM EMQ Victor Maria Lima Borges Brandao, a com-
peténcia que me € conferida pelo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, no ambito do exercicio de autoridade
técnica sobre todos os organismos da Marinha, para a pratica de
actos, no que se refere a assuntos de natureza técnica e logistica,
que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 4050/2006 (2.* série), de
7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para
autorizar as deslocacoes normais que resultem da prépria natureza
organica ou funcional do servico, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 4050/2006
(2.2 série), de 7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagio
de servico efectivo, com excepc¢ao dos oficiais generais, a militarizados
e a funciondrios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM)
que prestem servico na Direccdo de Infra-Estruturas e 6rgaos na sua
dependéncia:

a) Conceder licencas por maternidade;

b) Conceder licencas por paternidade;

¢) Conceder licengas por adopgao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentagao;
e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

g) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

h) Autorizar faltas especiais;

i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director de Infra-Estruturas que se incluam no ambito
desta delegacdo e subdelegagdo de competéncias.

5 —E revogado o despacho n.° 19 514/2005 (2.% série), de 26 de
Agosto.

23 de Fevereiro de 2006. — O Superintendente, Rui Cardoso Telles
Palhinha, vice-almirante.

Despacho n.° 7015/2006 (2.2 série). — Delegacoes e subdelega-
¢oes. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no director de Navios,
CALM EMQ Ilidio Cardoso Pais Loureiro, a competéncia que me
¢ conferida pelo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 49/93, de
26 de Fevereiro, no ambito do exercicio de autoridade técnica sobre
todos os organismos da Marinha, para a pratica de actos, no que
se refere a assuntos de natureza técnica e logistica, que se situem
na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 4050/2006 (2.* série), de
7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me é delegada para
autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 4050/2006
(2.2 série), de 7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestaciao
de servico efectivo, com excepcao dos oficiais generais, a militarizados
e a funciondrios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM)
que prestem servigo na Direcgdo de Navios e 6rgaos na sua depen-
déncia:

a) Conceder licencas por maternidade;

b) Conceder licencas por paternidade;

¢) Conceder licengas por adopgao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;
e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

g) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

h) Autorizar faltas especiais;

i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director de Navios que se incluam no ambito desta
delegacio e subdelegacio de competéncias.

5 —E revogado o despacho n.° 19 515/2005 (2.* série), de 26 de
Agosto.

23 de Fevereiro de 2006. — O Superintendente, Rui Cardoso Telles
Palhinha, vice-almirante.

Despacho n.° 7016/2006 (2.2 série). — Delegacdes e subdelega-
¢oes. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente da comis-
sdo eventual da Direcgao de Tecnologias da Informagao e Comu-
nicacao, CALM EMA José Antonio Gimenez Salinas Moreira Ribeiro,
a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, no ambito do exercicio de auto-
ridade técnica sobre todos os organismos da Marinha, para a pratica
de actos no que se refere a assuntos de natureza técnica e logistica
que se situem na sua 4rea de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 4050/2006 (2.2 série), de
7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para
autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgéanica ou funcional do servico, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 4050/2006
(2.2 série), de 7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestaciao
de servigo efectivo, com excepcao dos oficiais generais, a militarizados
e a funciondrios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM),
que prestem servico na Direccao de Tecnologias da Informagao e
Comunicagao e 6rgaos na sua dependéncia:

a) Conceder licencas por maternidade;

b) Conceder licencas por paternidade;

¢) Conceder licengas por adopgao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;
e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;
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g) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;
h) Autorizar faltas especiais;
i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo presidente da comissdo eventual da Direccdo de Tec-
nologias da Informacdo e Comunicagdo que se incluam no ambito
desta delegagao e subdelegacido de competéncias.

5 —E revogado o despacho n.° 19 517/2005 (2. série), de 26 de
Agosto.

23 de Fevereiro de 2006. — O Superintendente, Rui Cardoso Telles
Palhinha, vice-almirante.

Despacho n.° 7017/2006 (2.2 série). — Delegacdes e subdelega-
¢oes de competéncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
go 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no director
de Abastecimento, CALM AN Reinaldo Silva Castro, a competéncia
que me ¢é conferida pelo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 49/93,
de 26 de Fevereiro, no ambito do exercicio de autoridade técnica
sobre todos os organismos da Marinha, para a pratica de actos no
que se refere a assuntos de natureza técnica e logistica que se situem
na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 4050/2006 (2.* série), de
7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para
autorizar as deslocacdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 4050/2006
(2.* série), de 7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestaciao
de servigo efectivo, com excepc¢ao dos oficiais generais, a militarizados
e a funciondrios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM),
que prestem servigo na Direccao de Abastecimento:

a) Conceder licencas por maternidade;

b) Conceder licencas por paternidade;

¢) Conceder licengas por adopgao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;
e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

g) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

h) Autorizar faltas especiais;

i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director de Abastecimento que se incluam no ambito
desta delegagio e subdelegagao de competéncias.

5 —E revogado o despacho n.° 19 518/2005 (2.* série), de 26 de
Agosto.

23 de Fevereiro de 2006. — O Superintendente, Rui Cardoso Telles
Palhinha, vice-almirante.

Despacho n.° 7018/2006 (2.2 série). — Delegacdes e subdelega-
¢oes de competéncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
go 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no director
de Transportes, CMG EMQ Luis Manuel Ramos Borges, a com-
peténcia que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, no ambito do exercicio de autoridade
técnica sobre todos os organismos da Marinha, para a pratica de
actos no que se refere a assuntos de natureza técnica e logistica que
se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 4050/2006 (2.* série), de
7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para
autorizar as deslocacoes normais que resultem da prépria natureza
organica ou funcional do servico, por periodos inferiores a 30 dias,
bem como o adiantamento das respectivas ajudas de custo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 4050/2006
(2.2 série), de 7 de Fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestacao
de servico efectivo, com excepc¢ao dos oficiais generais, a militarizados
e a funciondrios do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM),

que prestem servico na Direccao de Transportes e 6rgdos na sua
dependéncia:

a) Conceder licencas por maternidade;

b) Conceder licencas por paternidade;

¢) Conceder licengas por adopgao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;
e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a deficientes;

g) Autorizar dispensas de trabalho nocturno;

h) Autorizar faltas especiais;

i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director de Transportes que se incluam no ambito
desta delegacao e subdelegagdo de competéncias.

5 —E revogado o despacho n.° 3427/2006 (2.* série), de 15 de
Dezembro de 2005.

23 de Fevereiro de 2006. — O Superintendente, Rui Cardoso Telles
Palhinha, vice-almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 7019/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo, por
escolha, ao posto de sargento-chefe da classe de radaristas, ao abrigo
da alinea b) do artigo 262.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), ficando adido ao quadro, o seguinte militar:

86074, sargento-ajudante R Anténio Bento dos Santos.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 282773, sar-
gento-chefe R Joao José Proenca de Castro e a direita do 176877,
sargento-chefe R Nuno Moiteiro Rodrigues Gongalves.

6 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparti¢ao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7020/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao posto
de segundo-marinheiro em regime de contrato (RC) da classe de
artilheiros, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9336404, primeiro-grumete A RC Tiago André Marques Carreira de
Oliveira.

Promovido a contar de 19 de Outubro de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9335704,
segundo-marinheiro A RC Ribem André dos Santos Varela e a direita
do 9329104, segundo-marinheiro A RC Bruno Miguel da Costa
Montés.

8 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7021/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao posto
de segundo-marinheiro em regime de contrato (RC) da classe de
artilheiros, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9323604, primeiro-grumete A RC Fabio José Cardoso Canico.

Promovido a contar de 19 de Agosto de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9336004,
segundo-marinheiro A RC Jorge Miguel Beja Neto, e a direita do
9326904, segundo-marinheiro A RC Nuno Miguel Moreira Farinha.

8 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.° 7022/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao posto
de primeiro-grumete em regime de contrato (RC) da classe de comu-
nicacoes, ao abrigo do n.° 7 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
os seguintes militares:

9346904, segundo-grumete C RC Pedro Daniel da Cruz Lopes.
9358904, segundo-grumete C RC Hélder Xavier Ferreira Oliveira.
9344404, segundo-grumete C RC Ana Catarina Rita Jones.

9353004, segundo-grumete C RC Jorge Miguel Batista Duarte.
9344104, segundo-grumete C RC Vania Pereira Machado.

9358404, segundo-grumete C RC Mairio Jorge Cordeiro Ranhola.
9359404, segundo-grumete C RC Luis Miguel Alves Loureiro.
9347704, segundo-grumete C RC David Miguel Candeias Semedo.
9353704, segundo-grumete C RC Ricardo Manuel Guerreiro Duarte.
9357704, segundo-grumete C RC Pedro Miguel Bernardo Martins.
9343904, segundo-grumete C RC Mara Marina Graga Laranjeira.
9348004, segundo-grumete C RC José Luis Montijo Dias.

Promovidos a contar de 17 de Outubro de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9337304,
primeiro-grumete C RC Ricardo Jorge da Silva Couto Madeira, pela
ordem indicada.

8 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7023/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo ao posto
de segundo-marinheiro em regime de contrato (RC) da classe de
comunicagdes, ao abrigo da alinea c¢) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9337304, primeiro-grumete C RC Ricardo Jorge da Silva Couto
Madeira.

Promovido a contar de 14 de Outubro de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9337604,
segundo-marinheiro C RC Tiago Manuel Custédio Mata e a direita
do 9327604, segundo-marinheiro C RC Nuno Manuel de Oliveira.

8 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7024/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe de condutores de maquinas,
ao abrigo do artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30
de Agosto), ficando no quadro, o seguinte militar:

9307195, primeiro-marinheiro CM Jodo Miguel Ferreira Tavares de
Oliveira.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de reserva do 308382, cabo CM Gilberto da Rocha Filipe.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9310096,
cabo CM Bruno Filipe Pires de Sousa e a direita do 9349594, cabo
CM Marta Filipa Gomes dos Santos Silva.

8 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7025/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe de artilheiros, ao abrigo do
artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

9337795, primeiro-marinheiro A César Manuel Pedro de Figueiredo
Lopes.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de reserva do 7177, cabo A Artur dos Santos Pepio.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 503898, cabo
A Vitor Alexandre Monteiro Barradas e a direita do 9322898, cabo
A Joao Carlos Braz de Amorim.

8 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7026/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao posto
de segundo-marinheiro em regime de contrato (RC) da classe de
comunicagdes, ao abrigo da alinea c¢) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9306004, primeiro-grumete C RC Fabio André Marcos Lucas.

Promovido a contar de 14 de Outubro de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 407803, segundo-
-marinheiro C RC Carlos Alexandre Torrao de Almeida e a direita
do 9337704, segundo-marinheiro C RC Ricardo Jorge Conceigao
Porta.

8 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 708/2006 (2.7 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (04334365) José Manuel Freire Nogueira — passa a situagao
de reserva, nos termos do n.° 2 do artigo 158.° do EMFAR, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 1 de Junho de 2005. Fica
com a remuneracao mensal de € 3894,91. Conta 50 anos, 2 meses
e 22 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

26 de Janeiro de 2006. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 709/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MAJ SGPQ (15566584) Antdnio José Galinha Faria — passa a situa-
¢ao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 29 de
Setembro de 2005. Fica com a remuneracdo mensal de € 2600,89.
Conta 31 anos, 7 meses e 8 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

26 de Janeiro de 2006. — Por Delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 710/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR SGPQ (04369380) Miguel Anténio Gabriel da Silva
Machado — passa a situacdo de reserva, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 22 de Junho de 2005. Fica com a remuneragao
mensal de € 3077,77. Conta 35 anos, 5 meses e 20 dias de servigo,
nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

1 de Fevereiro de 2006. — Por Delegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 711/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR ENG (16645383) Luis Fernando Montes Palma Ferro — passa
a situacao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 14 de
Dezembro de 2005. Fica com a remuneragao mensal de € 2576,06.
Conta 32 anos, 9 meses e 1 dia de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

9 de Fevereiro de 2006. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.
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Portaria n.° 712/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TGEN (01450363) Anténio Luis Ferreira Amaral — passa a situagao
de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 5 de
Dezembro de 2005. Fica com a remuneracao mensal de € 4687,99.
Conta 55 anos, 5 meses e 0 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

10 de Fevereiro de 2006. — Por delegagao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 713/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (04204863) Victor Manuel Pinto Ferreira — passa a situagao
de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, devendo ser considerado nesta situacdo desde 16 de
Agosto de 2005. Fica com a remuneragdo mensal de € 4232,57.
Conta 56 anos, 3 meses e 29 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

10 de Fevereiro de 2006. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 714/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ ART (16932187) Paulo Manuel da Silva Marques — passa a
situacao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 15 de
Dezembro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 1337,25.
Conta 20 anos, 8 meses e 6 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por Delegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Comando do Pessoal
Direccao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal

Portaria n.° 715/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (08412167) Rui Alexandre Cardoso Teixeira — passa a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 11 de
Dezembro de 2005. Fica com a remuneracao mensal de € 3894,91.
Conta 48 anos, 5 meses e 19 dias de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

1 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, major-
-general.

Portaria n.° 716/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR ADMIL (02603273) Luis Filipe Duarte Faria de Sousa — passa
a situacao de reserva, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 30 de
Dezembro de 2005. Fica com a remuneracao mensal de € 3250,54.
Conta 41 anos, 5 meses e 11 dias de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

2 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 717/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ADMIL (09622873) José Luis Neves de Almeida — passa a
situagdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 31 de

Dezembro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 3180,59.
Conta 40 anos, 2 meses e 27 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 718/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR QEO (08971168) Ramiro da Conceigao Tavares — passa a situa-
¢ao de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 24 de
Dezembro de 2004. Fica com a remuneracao mensal de € 3022,97.
Conta 45 anos, 2 meses ¢ 4 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 719/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (11532073) Horéacio dos Santos — passa a situacao de
reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 6 de Dezembro de
2004. Fica com a remuneragao mensal de € 3180,59. Conta 38 anos,
8 meses e 19 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegagao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 720/2006 (2.7 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR CAV (04582674) Ant6nio Manuel Marroio de Andrade
Pinheiro — passa a situagao de reserva, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 1 de Dezembro de 2004. Fica com a remu-
neracao mensal de € 3180,59. Conta 37 anos, 8 meses e 15 dias
de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 721/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (00197169) Candido Anténio Marques Pais de Abrantes —
passa a situagdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao
desde 26 de Outubro de 2004. Fica com a remuneracdo mensal
de €2613,14. Conta 44 anos, 7 meses e 17 dias de servigo, nos
termos do artigo 45.° do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegagiao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 722/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR TMANTM (04013266) Luis da Conceicdo Almeida Rocha —
passa a situacdo de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao
desde 5 de Novembro de 2004. Fica com a remuneragado mensal
de € 2676,18. Conta 47 anos, 10 meses e 20 dias de servico, nos
termos do artigo 45.° do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 723/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (04765369) Jorge Maria do Vale Pereira — passa a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 25 de
Outubro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 2613,14.
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Conta 44 anos, 10 meses e 23 dias de servico, nos termos do
artigo 45.° do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegagiao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 724/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

CAP TMANMAT (11254982) Fernando Casimiro Caldeira
Leao — passa a situagdo de reserva, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de Dezembro de 2004. Fica com a remuneracao
mensal de € 1576,88. Conta 27 anos, 9 meses e 17 dias de servigo,
nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

14 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegagao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 3864/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de operador de reprografia, da carreira de operador
de reprografia, do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, autorizado por
despacho de 21 de Outubro de 2005 do TGEN AGE, por delegacio
de competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército, encontra-se
aberto concurso interno de ingresso para a categoria de operador
de reprografia, da carreira de operador de reprografia, do quadro
de pessoal civil do Exército (QPCE), visando o preenchimento de
uma vaga.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 15 dias uteis a con-
tar da data da publicacao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento da vaga existente, valido por um ano, e caduca com
o respectivo preenchimento.

6 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
264/89, de 18 de Agosto, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes
entretanto verificadas, 442/91, de 15 de Novembro, com a alteragao
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes da Lei n.° 44/99, de 11 de Julho, e Portaria
n.°419/91, de 21 de Maio.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

9 — Remuneracoes e condi¢coes de trabalho — a remuneracdo ¢é
a correspondente ao escaldo e indice previstos para a categoria, de
acordo com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condig¢oes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Possuir adequado vinculo a funcao publica;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria ou equivalente e com-
provada formagao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva fungdo, de acordo com alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

10.2.3 — Preencher os requisitos de candidatura para ingresso na
funcdo publica, nos termos do disposto nos n.** 1, 3, 4, 5, 6, 7 e
8 do artigo 30.° e no artigo 49.° do Regulamento de Incentivos a
Prestagdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 320-A/2000, de
15 de Dezembro.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Os métodos de seleccao a utilizar s@o os seguintes:

11.1.1 — 1.2 fase — avaliacao curricular e provas de conhecimentos;

11.1.2 — 2.* fase — entrevista profissional de seleccéo.

11.2 — E condicdo eliminatéria a ndo obtengao da classificacao
minima de 9,5 valores em qualquer dos métodos de seleccao das
1.2 e 2.2 fases.

11.3 — Ap6s a ordenacdo no final de cada fase do concurso, transita
para a fase subsequente um nimero de candidatos de até cinco vezes
o numero de vagas a preencher.

11.4 — A prova de conhecimentos gerais consistird numa prova
de natureza escrita com a duragao de uma hora.

11.5 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
de natureza tedrica/escrita e outra de natureza pratica com a duragao
de sessenta minutos e cento e oitenta minutos, respectivamente.

11.6 — Nao serao considerados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

11.7 — Programa de provas:

11.7.1 — Programa das provas de conhecimentos gerais— o que
se encontra aprovado por despacho de 1 de Julho de 1999 do direc-
tor-geral da Administragdo Publica (anexo 1), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187,

11.7.2 — Programa das provas de conhecimentos especificos — o
que se encontra aprovado por despacho conjunto de 12 de Dezembro
de 2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 9 de Janeiro
de 2004.

11.8 — Bibliografia:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, (artigos 1.° a 14.°);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cartilha de Artes Grdficas, A. Vilela, Editora Pax, Braga;

Artes Grificas, No¢oes Fundamentais, Abilio da Silva, Imprensa
Nacional.

11.9 — A entrevista profissional de selec¢do tera por fim determinar
e avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptidoes dos candidatos de acordo com os seguintes
factores:

Motivacao e interesse;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Cultura e informacao geral;

Sentido critico;

Adaptabilidade e versatilidade.

11.10 — A classificacao final serd expressa de 0 a 20 valores.

11.11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sis-
tema e classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacdes serdo as constantes do arti-
g0 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa [nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal e
namero de telefone (opcional)], mengao a categoria que pos-
sui, natureza do vinculo e servico a que pertence;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
a apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
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feréncia legal, os quais, todavia, so serao tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas,
devidamente autenticado(s);

¢) Documento(s) comprovativo(s) de formacdo profissional,
devidamente autenticado(s);

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

f) Copia autenticada do termo de posse na Administragao
Publica (*).

15— Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento ¢ motivo de exclusdo nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida sobre a situagdo que descrevem, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

18 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recepgdo, dentro
do prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para o presidente
do jari do concurso interno de ingresso para a categoria de operador
de reprografia do QPCE, Comando de Instrucao, Rua de Gongalves
Ramos, cave, 2700 Amadora.

19 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série; os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologacao da lista de classificagao
final fica dependente da confirmagdo do cabimento orcamental, a
obter junto da 2.* Delegacao da Direc¢ao-Geral do Orcamento, do
Ministério das Finangas.

21 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — TCOR QTS 12269268, Rodrigo Leite Ribeiro
Moura, Clnst.
Vogais efectivos:

1.° CAP TM 07562779, Fernando de Freitas Licio, Clnst.,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Operador de reprografia 92001587, Maria Licina Ventura
Santos, IMPE.

Vogais suplentes:

1.° TEN TMANTM 10789787, Carlos Manuel Martins
Prada, Clnst.

2.° Operador de reprografia 91047593, Anténio Quitério
Dias, BCS/CTAT.

(*) Os militares devem apresentar declaragdo emitida pela Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), compro-
vativa de tempo de servico prestado em RV e ou RC.

14 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, Anténio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Rectificagao n.° 477/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150, de 5 de Agosto
de 2005, a p. 11 168, o despacho n.° 16 939/2005, respeitante a pro-
mocao ao posto de SCH, onde se 1&€ «Conta a antiguidade desde
6 de Junho de 2005, data» deve ler-se «Conta a antiguidade desde
2 de Junho de 2005, data».

3 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Despacho n.° 7027/2006 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da RPMNP/DAMP de 11 de Janeiro de 2006, por subdelegacao de
poderes do MGEN/DAMP, apés subdelegagdo do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, sao promovidos ao posto de
segundo-cabo, nos termos do n.° 7 do artigo 305.° do EMFAR, apro-

vado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade desde a data que a cada um se indica, a partir da
qual tém direito as remuneragdes do novo posto, por satisfazerem
as condigoes previstas na alinea ¢) do artigo 60.° do EMFAR, aprovado
por aquele diploma, os militares, em regime de contrato, a seguir
identificados:

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 05828701, Hélder
Bruno Lopes Fernandes — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 01641100, Luis Filipe
Freire de Magalhaes — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 10740201, Bruno José
Gomes Frade — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 063 TM INF NIM 08554000, Luis Miguel
Prates Dias — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 039 COND VBTP NIM 09873498, Sérgio
Filipe Moutinho Rodrigues Moreira — antiguidade desde 17 de
Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 026 MORT 10.7 NIM 10169702, Hélder
Henrique Severino Ramos — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 020 morteiro NIM 02348297, Claudio
da Cruz Alves Cardoso — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 030 A CAR MSL NIM 11707602, Hélder
Gongalves da Silva — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 030 A CAR MSL NIM 11824402, Joao
Paulo Pontes Gongalves — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 35347093, Joao Luis
Enes Ramos — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 14320298, Nélson Ale-
xandre Marques Neves — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 18350698, Carlos Ber-
nardino Ferreira Leite — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 00933899, Paulo Luis
dos Santos Amado — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12487099, Sérgio Rui
de Matos André — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 07501300, Daniel Filipe
Vieira Gomes — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 09356500, Carlos
Manuel Teixeira Marques — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 18016500, Ricardo
Manuel Sousa Andres — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 00690601, Luis Miguel
Nunes Tiago — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 06149601, Rui da Silva
Carpinteiro — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 08117501, Maria de
Fatima Mograo Carlos — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 09056001, Bruno André
de Sousa Ribeiro — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 15984301, Pedro Ema-
nuel da Silva Longras Aratjo Brito — antiguidade desde 17 de
Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 01163702, Nélson
Manuel Pinto de Mesquita — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12551802, Tiago Jorge
Fonseca Oliveira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04167903, Ricardo
Filipe Tomé Barbosa — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 024 MORT MED NIM 01045698, Carlos
Miguel Cabrita — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 024 MORT MED NIM 02328599, Lean-
dro Miguel de Oliveira Pereira — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 030 A CAR MSL NIM 19772595, Hen-
riques Alberto Caldeiras — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 030 A CAR MSL NIM 13065999, Pedro
Emanuel Aragjo Antunes — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 030 A CAR MSL NIM 14311901, Ricardo
Jorge Ferreira Xavier — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 05957895, Joao Paulo
da Cunha Ribeiro — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04677997, José Miguel
Moreira da Silva Rosa — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 07727997, Nuno Miguel
Alves de Carvalho — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 00523899, Joao Pedro
Silva Gomes — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.
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Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 07981799, Anténio
Joao Batista Gomes Teixeira — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04359600, Ricardo
José Pereira Barroso — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 02973801, Ricardo
Miguel Pinto de Sousa — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 09283301, Joao Filipe
Jesus Rangel de Almeida — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12919801, Rui Manuel
Fernandes Alves — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 17286903, Ricardo
Filipe Gomes Ventura — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 039 COND VBTP NIM 15886397, Pedro
Luis dos Santos Martins Salgueiro — antiguidade desde 17 de Outu-
bro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 06115301, Vanda Cris-
tina Capucho Baido — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 024 MORT MED NIM 05690599, Marco
Rafael Duarte Pereira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 024 MORT MED NIM 10419300, Joao
Miguel Messias Candeias — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 024 MORT MED NIM 18477700, Jodao
Miguel da Silva Horta — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 026 MORT 10.7 NIM 11201002, Igor
Alexandre Falcao Correia — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM (08848996, Maria
Manuela Rodrigues Fonseca — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 03319599, Sérgio André
Moreira Morais de Sousa — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 01206100, Gabriel José
da Silva — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04294400, Alexandre
Afonso Lopes — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 05259300, José Ilidio
Lima Moreira Gomes Silva — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04382201, Claudio Ale-
xandre Ferreira Marques — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 17144701, Fabio André
Lopes Rodrigues Oliveira — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04282202, Hugo
Manuel Gomes Pedreira — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 10894202, Ruben Tiago
dos Santos Rito — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12685802, Filipe José
Noivo Pinheiro — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 13461702, Nuno Miguel
da Silva Soares — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 09739503, Micael
Valente Martins — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 19467303, Miguel Sevi-
vas Gama — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 10721198, Nélson
Manuel Sousa Mauricio — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 06287201, Miguel Filipe
Ramos Jacinto — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 18177500, Frederico
Joao Sa de Almeida Pacheco — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 01815797, Luciano
David de Sousa Ribeiro — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 020 morteiro NIM 05134201, Bruno da
Eira Mourao — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 024 MORT MED NIM 03525096, Acécio
Agria Carvalhais Soares Duarte — antiguidade desde 17 de Outu-
bro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 026 MORT 10.7 NIM 12464796, Ivo Ale-
xandre Correia Mendes — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 026 MORT 10.7 NIM 03978901, Ivo Dias
Barreira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 01382796, Alberto Car-
los Martins Gongalves — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 06695497, Carlos
Alfredo Escaleira Alves — antiguidade desde 17 de Outubro de
2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 18611797, Jalio Manuel
Pinto Morais — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031, ATIRADOR NIM 09113798, Mario
Alexandre Mendes Ferreira — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031, ATIRADOR NIM 19605198, Telmo
Nunes de Castro — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 18784699, Daniel da
Costa Silva — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 00921800, Bruno Filipe
Teixeira Ferreira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 02939700, Samuel Gon-
calo Gongalves Macedo — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 08980700, Emanuel
da Silva Teixeira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12348100, Hélio
Alfredo Sa Lopes — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 16495300, Hugo Miguel
Rodrigues de Figueiredo — antiguidade desde 17 de Outubro de
2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 03272901, Joao Vitor
Barros — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 09883501, Domingos
Filipe Aradjo Gongalves — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 11417601, Joao Paulo
Marques Gongalves — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12723701, José Manuel
da Fonseca Gabriel — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 01402102, César Pedro
da Silva Santos — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 03358102, Francisco
Mario Alves da Silva — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 15716502, Bruno
Miguel Gongalves Cardoso — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 18453802, Joao Luis
Santos Pereira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 05360703, Bruno Ant6-
nio de Sousa Pereira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 11624303, Aldo Dino
Miranda Sousa — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 05372604, Sérgio Cris-
tiano Peres Mansilha Marques — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 020 morteiro NIM 03511799, Adelino
Rui Jacinto — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04628000, Marina Isa-
bel Ribeiro Lourinho — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12614400, Anténio
Miguel dos Santos — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 13198595, Rui Jorge
Ricardo — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 16458295, Anténio
Mirio Geraldo Afonso — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 15832496, Joao Manuel
dos Santos Gouveia — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 07919397, Bruno Lean-
dro Ferreira Costa — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 08962897, Anibal Abi-
lio Marta Gongalves — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 04689198, Alexandre
Gomes Vaz — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 07486698, Marcio Ale-
xandre Nogueira Afonso — antiguidade desde 17 de Outubro
de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12014598, Filipe Leite
da Fonseca — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 12621798, Anténio
José Noro Meireles — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

Segundo-cabo graduado RC 031 atirador NIM 17339898, José Carlos
Osoério Ferreira — antiguidade desde 17 de Outubro de 2005.

11 de Janeiro de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel
P. Esperancga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7028/2006 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
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recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 377 NIM 05395701, Jodao Pedro Belo Gongalves, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Outubro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 19 de Abril de
2003.

1 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P. Espe-
ranga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7029/2006 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagdo
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagcdo administrativa
do FUR RC 197 NIM 19725202, Jorge Manuel Leite Teixeira, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Maio de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 19 de Novembro
de 2003.

1 de Marco de 2006.— O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7030/2006 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Margo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacgao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa
do FUR RC 294 NIM 13607298, Nuno Miguel Silva Coutinho, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 3 de Janeiro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 3 de Julho de
2002.

1 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7031/2006 (2. série). — Por despacho de 1 de
Margo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito
ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC 427 NIM 02036098, Augusto Pedro Pacheco Vahia —3
de Janeiro de 2006;

FUR RC 028 NIM 00056297, Galileu de Jesus Soares Tavares — 3
de Janeiro de 2006.

1 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P. Espe-
ranga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7032/2006 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Margo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 294 NIM 13607298, Nuno Miguel Silva Coutinho — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 197 NIM 19725202, Jorge Manuel Leite Teixeira — 19 de
Novembro de 2004.

FUR RC 377 NIM 05395701, Joao Pedro Belo Gongalves — 19 de
Abril de 2004.

1 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P. Espe-
ranga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7033/2006 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Marco de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagdo
recebida do GEN CEME, foi promovido ao posto de furriel RC,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando a anti-
guidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito ao
vencimento do novo posto, o militar a seguir mencionado:

2FUR RC 725 NIM 13910702, Artur Domingos Ramos —9 de
Dezembro de 2005.

2 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7034/2006 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Marco de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de primei-
ro-sargento RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a
partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

2SAR RC 609 NIM 08558598, Helena Maria de Jesus Amaral — 6
de Fevereiro de 2006.

2SAR RC 651 NIM 17319498, Maria Fatima Correia Silveira San-
tos — 3 de Fevereiro de 2006.

2SAR RC 031 NIM 16278397, Luis Miguel Jorge Branco — 3 de Feve-
reiro de 2006.

2 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel P. Espe-
ranga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7035/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marcgo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde as datas que se indicam, a
partir das quais tém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

FUR DISP 031 NIM 15114000, Daniel André Soares Oliveira — 17 de
Dezembro de 2003.

FUR RC 197 NIM 10744399, Vera Licia Vargas Cabrita—3 de
Janeiro de 2003.

FUR RC 063 NIM 01967397, Iva Aida Alves Fernandes — 21 de
Julho de 2004.

FUR RC 061 NIM 04532201, Anténio Pedro dos Santos S. Oli-
veira — 24 de Fevereiro de 2004.

FUR RC 152 NIM 01186498, Nélson Duarte Carvalho — 30 de Junho
de 2005.

FUR RC031 NIM 01727701, André Rodrigues Correia — 17 de Junho
de 2004.

9 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7036/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marc¢o de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegagdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR DISP 031 NIM 15114000, Daniel André Soares Oliveira,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 17 de Junho de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 17 de Dezembro
de 2002.

9 de Marco de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7037/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marcgo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de primei-
ro-sargento RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a
partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

2SAR RC 263 NIM 14041899, Marco Miguel Lopes Gomes — 3 de
Fevereiro de 2006.

2SAR RC 864 NIM 11892197, Ricardo Miguel Gaspar dos Reis — 3 de
Fevereiro de 2006.



N.? 63 — 29 de Mar¢o de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4655

2SAR RC 609 NIM 18769699, Hugo Alexandre Lopes Ferro — 3 de
Fevereiro de 2006.

9 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7038/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marco de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagdo
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 061 NIM 04532201, Anténio Pedro dos Santos Saraiva
de Oliveira, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde as datas que se indicam, a
partir das quais tem direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 24 de Agosto de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 24 de Fevereiro
de 2003.

9 de Margo de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7039/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Margo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi promovido ao posto de furriel RC,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando a anti-
guidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito ao
vencimento do novo posto, o militar a seguir mencionado:

2FUR RC 725 NIM 06959503, José Anténio Dias C. Barbosa Gar-
cia — 9 de Dezembro de 2005.

9 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7040/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 059 NIM 09443700, Bruno Miguel Varela Batista, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 10 de Marco de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 10 de Setembro
de 2003.

10 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7041/2006 (2. série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacgao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde as datas que se indicam, a
partir das quais tém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

FUR RC 152 NIM 09723901, Mickael Rodrigues Ferraz — 22 de Maio
de 2004.

FUR RC 059 NIM 04174402, Bruno Filipe Silva Reis — 10 de Setem-
bro de 2004.

FUR RC 059 NIM 13335601, Luis Filipe Figueiredo Amendoeira —
10 de Setembro de 2004.

FUR RC 059 NIM 09443700, Bruno Miguel Varela Batista— 10 de
Setembro de 2004.

FUR RC 059 NIM 10841102, Vitor Emanuel Moutinho R. Moreira —
10 de Setembro de 2004.

FUR RC 059 NIM 16848899, Carlos Fernando Ribeiro Ferreira —
1 de Margo de 2005.

10 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7042/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao

recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 059 NIM 13335601, Luis Filipe Figueiredo Amendoeira,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 10 de Marco de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 10 de Setembro
de 2003.

10 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7043/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 059 NIM 04174402, Bruno Filipe Silva Reis, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando a anti-
guidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 10 de Marco de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 10 de Setembro
de 2003.

10 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7044/2006 (2. série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa
do FUR RC 152 NIM 09723901, Mickael Rodrigues Ferraz, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando a anti-
guidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel —22 de Novembro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 22 de Maio de
2003.

10 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 7045/2006 (2. série). — Por despacho de 10 de
Marcgo de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 059 NIM 16848899, Carlos Fernando Ribeiro Ferreira,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 1 de Setembro de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 1 de Marco de
2004.

10 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

FORCA AEREA
Comando Logistico e Administrativo da Forca Aérea

Despacho n.° 7046/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo
n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sub-
delego no director de Infra-Estruturas, major-general ENGAED
(013019-C) Anténio Jacinto Machado Alves de Matos, a competéncia
para licenciar obras em areas sujeitas a servidao militar, competéncia
esta que me foi subdelegada pelo n.° 2 do despacho n.° 18 152/2005
(2.2 série), de 9 de Agosto, do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 161, de 23
de Agosto de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de Fevereiro
de 20006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da
presente subdelegagao de competéncias.

20 de Fevereiro de 2006. — O Comandante, Carlos Alberto Pires
Castanheira, TGEN PILAV.
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municipios nos termos do n.° 1 do artigo 109.°, sendo afectados a
servigos externos dos registos por aplicagdo do disposto no n.° 4 do

mesmo preceito ou ficando na situacdo de licenca sem vencimento

para os que optaram pela privatizacao ao abrigo do n.° 4 do artigo 107.°
ou do n.° 2 do artigo 108.° Assim, publica-se a lista nominativa dos

funcionarios dos quadros paralelos abaixo indicados, referentes a car-

Aviso n.° 3865/2006 (2.2 série). — No seguimento do processo
de privatizacao do notariado concretizado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, os funcionarios dos cartdrios notariais
foram integrados em quadros de pessoal paralelos dos respectivos

térios notariais que ja entraram em funcionamento como privados
em 7 de Outubro de 2005 e cujas licencas foram atribuidas na sequéncia
do concurso aberto pelo aviso n.° 4994/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 20 de Abril de 2004:

Quadro de pessoal

Afectagdo/integragao

Cartério de origem paralelo do municipio Funcionério Categoria
(0.2 1 do artigo 109.°) Conservatéria Data
Cartério Notarial de | Anadia .......... Maria Pureza Silva Martins | Notdrio ........... Optou pela privatizagdo (a) . .. | 20-5-2005
Anadia. Carvalho.
Acéacio Manuel Flores | Primeiro-ajudante ... | Predial Anadia ............ 10-10-2005
Silva.
Tomas Fernandes Rodri- | Segundo-ajudante . .. | Optou pela privatizagao (b) ... | 23-5-2005
gues.
Armindo Sérgio Pereira. .. | Escriturdrio ....... Predial de Anadia (¢) ....... 10-10-2005
Elisabete Bastos Rodri- | Escriturario ....... Civilde Anadia(¢) ......... 10-10-2005
gues.
2.° Cartério Notarial | Aveiro ........... Maria Deolinda Almeida | Notario ........... Optou pela privatizagao (a) ... | 7-10-2005
de Aveiro. Rolo.
Maria Manuela Amaral | Primeiro-ajudante . .. | Optou pela privatizagdo (b) ... | 8-10-2005
Sanches.
Maria Helena Almeida | Segundo-ajudante ... | Predial de Aveiro .......... 10-10-2005
Loureiro Santos Silveira.
Maria Vitéria Silva Tei- | Segundo-ajudante . .. | Optou pela privatizacao (b) ... | 8-10-2005
xeira Andias Miranda.
Iolanda Marina Anasticio | Escriturdrio ....... Civilde Aveiro (¢) ......... 10-10-2005
Sobral.
Maria Manuela Henriques | Escriturario ....... Civilde Aveiro (¢) ......... 10-10-2005
Santos.
Rosélia Maria Quinta Gon- | Escriturdrio ....... Civilde Aveiro (¢) ......... 10-10-2005
calves.
2.° Cartério Notarial | Braga ........... Maria Céu Dias Ferreira | Notario ........... Optou pela privatizacdo (a) ... | 7-10-2005
de Braga. José Joaquim Martins Tei- | Segundo-Ajudante | 2.# Predial de Braga ........ 10-10-2005
xeira. principal.
Paulo Jorge Domingues | Primeiro-ajudante ... | Optou pela privatizagdo (b) ... | 9-3-2005
Silva Passos.
Maria Concei¢ao Duarte | Segundo-ajudante ... | Civilde Braga ............. 10-10-2005
Moreira.
Maria Flora Dias Freitas | Segundo-ajudante ... | Comercial e de Automdveis | 10-10-2005
Fiaza Rocha. de Braga.
Francisco Manuel Moura | Escriturario ....... Civilde Braga (¢) .......... 10-10-2005
Costa.
Julia Maria Vieira Gongal- | Escriturario ....... Civilde Braga (¢) .......... 10-10-2005
ves.
Rosa Conceicdo Ribeiro | Escriturario ....... Civilde Braga (¢) .......... 10-10-2005
Viana.
Cartdrio Notarial de | Gouveia ......... Eduardo José Costa Reis | Notario ........... Optou pela privatizagao (a) ... | 7-10-2005
Gouveia. Santos.
Maria Helena Nogueira | Primeiro-ajudante ... | Optou pela privatizagdo (b) . .. | 10-10-2005
Mendes.
Maria Adosinda Pinto Tei- | Segundo-ajudante ... | Civil e Predial de Gouveia . .. |10-10-2005
xeira.
Maria Antonina Teixeira | Escriturdrio ....... Civil e Predial de Gouveia (¢) |10-10-2005
Oliveira.
Cartério Notarial de | flhavo ........... Maria Helena Matos Fer- | Notdrio ........... Civilde Tlhavo ............. 10-10-2005
Ilhavo. reira. |
Maria Octdvia Dias Fer- | Primeiro-ajudante . .. | Predial de Ilhavo .......... 10-10-2005
nandes.
Anabela Jesus Duarte . ... | Segundo-ajudante . .. | Predial de flhavo .......... 10-10-2005
Licia Martins Resende ... | Segundo-ajudante ... | Civilde Ilhavo ............. 10-10-2005
Ana Maria Barros Oliveira. | Escriturario ....... Predial de Ilhavo (¢) ........ 10-10-2005
Olga Maria Rocha Paiva | Escriturario ....... Predial de Ilhavo (¢) ........ 10-10-2005
Cirino.
18.° Cartério Notarial | Lisboa ........... Maria Céu Santos Fernan- | Notario ........... Optou pela privatizagdo (a) ... | 7-10-2005
de Lisboa. des Garcia.
Maria Rosdrio Marques | Ajudante principal ... | 8.* Predial de Lisboa ....... 10-10-2005
Cabral Figueira Rocha.
Maria Isabel Moreira Mar- | Primeiro-ajudante . .. | 7.2 Predial de Lisboa ....... 10-10-2005
ques.
Ana Maria Cadete Almeida | Primeiro-ajudante . .. | Optou pela privatizagao (b) ... | 8-10-2005
Elisabete Conceicdo Mar- | Segundo-ajudante . .. | 8.* Predial de Lisboa ....... 10-10-2005
tins Pita.
Magda Regina Palma Fer- | Segundo-ajudante ... | 7.2 Predial de Lisboa ....... 10-10-2005

nandes.
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Maria Marizete Alves Do- | Escriturdrio ....... 7.2 Predial de Lisboa (¢) .... |10-10-2005
mingues Figueiredo.
Maria Rosalina Ferraz | Escriturario ....... 7.° Predial de Lisboa (c¢) .... |10-10-2005
Pereira Queirods.
Rosa Maria Ribeiro Hayes | Escriturario ....... 8.2 Predial de Lisboa (¢) .... |10-10-2005
Teresa Cristina Pinto Gon- | Escriturario ....... 8.2 Predial de Lisboa (¢) .... |10-10-2005
calves Gouveia.
Cartério Notarial de | Palmela.......... Jerénimo Monteiro Lou- | Notdrio ........... Optou pela privatizacdo (a) ... | 7-10-2005
Palmela. rengo.
Maria Celeste Pereira Mar- | Primeiro-ajudante . . . | Optou pela privatizagdo (b) ... | 8-10-2005
tins.
Josélia Maria Marcal Costa | Segundo-ajudante . .. | Optou pela privatizagao (b) ... | 8-10-2005
Maria Leonor Almeida | Segundo-ajudante ... | Optou pela privatizacao (b) ... | 8-10-2005
Verissimo Calapez.
Maria Rosario Brito Ribeiro | Escriturario ....... Predial de Palmela (c) ...... 10-10-2005
Sandra Salomé Pinho | Escriturario ....... Predial de Palmela (¢) ...... 10-10-2005
Duarte Almeida.
Cartério Notarial de | Ponte de Lima .... | Joaquim Daniel Correia | Notario ........... Optou pela privatizagdo (a) ... | 7-10-2005
Ponte de Lima. Sousa.
Jodo Nascimento Pereira | Primeiro-ajudante . .. | Predial de Ponte de Lima ... | 10-10-2005
Silva.
Alberto Cunha Nunes . ... | Segundo-ajudante . .. | Optou pela privatizagdo (b) ... | 8-10-2005
Maria Céu Pinto Pereira | Segundo-ajudante ... | Predial de Ponte de Lima ... | 10-10-2005
Antunes.
Laura Maria Pinto Pereira | Escriturario ....... Civil de Ponte de Lima (c) . .. | 10-10-2005
Antunes.
Maria Fatima Lima Pereira | Escriturdrio ....... Civil de Ponte de Lima (c) . .. | 10-10-2005
Sousa.
Maria Inés Cerqueira Vieira | Escriturario ....... Predial de Ponte de Lima (c) | 10-10-2005
().
Cartdrio Notarial de | Portimao......... Carlos Augusto Veloso | Notario ........... Optou pela privatizagao (a) ... | 7-10-2005
Portimao. Portela.
Maria Ascensdo Lopes | Primeiro-ajudante ... | Optou pela privatizagdo (b) ... | 25-5-2005
Pereira.
Ilidio Concei¢do Guerreiro | Segundo-ajudante . .. | Optou pela privatizagdo (b) ... | 8-10-2005
Poucochinho.
Emilia Maria Santana Be- | Escriturdrio superior | Predial de Portiméo (c) .. ... 10-10-2005
nedito.
Luisa Maria Melo Nogueira | Escriturario ....... Predial de Portimao (c) ..... 10-10-2005
1.° Cartério Notarial | Porto ............ José Eduardo Assis Pereira | Notario ........... Comercial do Porto ........ 10-10-2005
do Porto. Cardoso.
Lisdalia Maria Oliveira ... | Ajudante principal .. | 1.2 Predial do Porto ........ 10-10-2005
Anabela Lima Silva ...... Primeiro-ajudante . .. | Comercial do Porto ........ 10-10-2005
Celeste Isaura Santos Filipe | Primeiro-ajudante ... | 1.* Predial do Porto ........ 10-10-2005
Elia Carmo Morais Costa | Segundo-ajudante ... | 1.* Predial do Porto ........ 10-10-2005
Gouveia.
Maria Cecilia Almeida Car- | Segundo-ajudante . .. | 2.* Predial do Porto ........ 10-10-2005
valho Esteves.
Maria Lucinda Santa | Segundo-ajudante ... | 2.* Predial do Porto ........ 10-10-2005
Comba Quitério.
Elisabete Carmo Ferras | Escriturdrio ....... Comercial do Porto (¢) ..... 10-10-2005
Sousa.
Joao Manuel Marinho Cas- | Escriturdrio ....... Comercial do Porto (¢) ..... 10-10-2005
tanheira.
Maria Lurdes Dias Fer- | Escriturario ....... Comercial do Porto (¢) ..... 10-10-2005
reira.
4.° Cartério Notarial | Porto ............ José Mario Resse Lascasas | Notario ........... Optou pela privatizagao (a) ... | 7-10-2005
do Porto. Santos.
Candida Maria Moreira | Ajudante principal ... | Arquivo Central ........... 10-10-2005
Castro Paupério Maga-
lhaes.
Maria Laura Fernandes | Primeiro-ajudante ... | Optou pela privatizagdo (b) ... | 8-10-2005
Miranda.
Alice Maria Correia Al- | Segundo-ajudante . .. | Optou pela privatizagao (b) ... | 8-10-2005
meida.
Carolina Maria Marques | Segundo-ajudante ... | Automdveis do Porto . ... ... 10-10-2005
Rocha Ruas.
Isabel Carvalho Filipe | Escriturdrio superior | 1.* Predial do Porto (c) ..... 10-10-2005
Pereira.
Maria Fatima Costa Pinto | Escriturério superior | 1.2 Predial do Porto (c) ..... 10-10-2005
Ana Filomena Mourdo | Escriturario ....... 2.2 Predial do Porto (¢) ..... 10-10-2005
Serra Abreu Pires.
Maria Jodo Almeida Maga- | Escriturdrio ....... 2.2 Predial do Porto (¢) ..... 10-10-2005
Ihaes Couto Carneiro.
Maria Margarida Mendes | Escriturario ....... 2.2 Predial do Porto (¢) ..... 10-10-2005

Costa.
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2.° Cartoério Notarial de | Vila Nova de Gaia | Alberto Costa Santos . .. .. Notério ........... Optou pela privatizagdo (a) ... | 7-10-2005
Vila Nova de Gaia. Arminda Rosa Pinto Ama- | Primeiro-ajudante . .. | Comercial de Vila Nova de |10-10-2005

ral Moura. Gaia.
Ana Maria Alves Donas | Segundo-ajudante ... | 2.* Predial de Vila Nova de |10-10-2005

Botto. Gaia.
Cristina Rosa Soares Sousa | Segundo-ajudante ... | 1.* Predial de Vila Nova de |10-10-2005

Monteiro. Gaia.

Magalhaes.
Antunes Gongcalves.

tos Rodrigues Dias.

Maria Amélia Mesquita
Antonino Augusto Silva

Fatima Maria Ribeiro San-

Segundo-ajudante . . . | Optou pela privatizagdo (a) ... | 8-10-2005

Escriturario ....... 2.2 Predial de Vila Nova de |10-10-2005
Gaia (c).

Escriturario ....... 1.2 Predial de Vila Nova de |10-10-2005
Gaia (c).

(a) Encontra-se em situacao de licenga sem vencimento por aplicagao do disposto no n.° 4 do artigo 107.°
(b) Encontra-se em situacao de licenca sem vencimento por aplicacao do disposto no n.° 2 do artigo 108.°

(c) Integrado na conservatdria de afectagao por aplicacao do disposto no n.° 1 do artigo 112.°

(d) Em comissao de servico extraordinaria no ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes de Trabalho desde 1 de Agosto de 2005.

10 de Margo de 2006. — A Sudirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 7047/2006 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 15 de Fevereiro de 2006:

Maria Teresa Pereira Demar Ferreira, escriturdria superior, na situa-
¢ao de licenca sem vencimento, ao abrigo do n.° 2 do artigo 108.°
do Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro — autorizada a
regressar ao servigo a partir de 20 de Fevereiro de 2006 para lugar
do quadro paralelo, ficando integrada na Conservatoéria dos Regis-
tos Civil e Predial de Séatao.

Sénia Alexandra Ferreira Brito Rosa, escriturdria, na situagao de
licenca sem vencimento, ao abrigo do n.° 2 do artigo 108.° do
Decreto-Lei n.© 26/2004, de 4 de Fevereiro — autorizada a regressar
ao servico a partir de 17 de Fevereiro de 2006 para lugar do quadro
paralelo, ficando integrada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa.

Vitor Manuel Ferreira Soares Guedes, escriturdrio, na situacao de
licenca sem vencimento, ao abrigo do n.° 2 do artigo 108.° do
Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro — autorizado a regressar
ao servigo a partir de 1 de Margo de 2006 para lugar do quadro
paralelo, ficando integrado na Conservatéria do Registo Comercial
do Porto.

13 de Margo de 2006.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7048/2006 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 10 de Marco de 2006:

Maria dos Anjos Custédio Chaves Martins Janudrio, escriturdria da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Aljustrel — colocada
na Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Grandola, por
permuta com Maria José de Brito Guerreiro.

Maria José de Brito Guerreiro, escriturdaria da Conservatdria dos
Registos Civil e Predial de Grandola — colocada na Conservatdria
dos Registos Civil e Predial de Aljustrel por permuta com Maria
dos Anjos Custddio Chaves Martins Januario.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas).

13 de Marco de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7049/2006 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 14 de Fevereiro de 2006:

Isabel da Conceicdo Soares de Castro, escriturdria na situacao de
licenca sem vencimento, ao abrigo do n.° 2 do artigo 108.° do
Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro — autorizada a regressar
ao servigo a partir de 1 de Margo de 2006 para lugar do quadro
paralelo, ficando afecta a Conservatéria do Registo Predial das
Caldas da Rainha.

13 de Marco de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7050/2006 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 30 de Janeiro de 2006:

Sandra Marise da Silva Pereira, primeira-ajudante, na situacao de
licenca sem vencimento, ao abrigo do n.° 2 do artigo 108.° do

Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro — autorizada a regressar
ao servigo a partir de 1 de Fevereiro de 2006 para lugar do quadro
paralelo, ficando afecta a Conservatdria do Registo Civil e Predial
de Sever do Vouga.

13 de Margo de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 7051/2006 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 2 de Margo de 2006:

Maria Manuela Carvalho Sousa Coelho, escrituraria, na situagao de
licenca sem vencimento, ao abrigo do n.° 2 do artigo 108.° do
Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro — autorizada a regressar
ao servico a partir de 7 de Marco de 2006 para lugar do quadro
paralelo, ficando integrada na 2. Conservatéria do Registo Predial
da Figueira da Foz.

13 de Marco de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 3866/2006 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 13 de Marco
de 2006:

Sandra Velho Falcao de Almeida Curado — nomeada, precedendo
concurso interno de acesso limitado, na categoria de técnico supe-
rior de 1.% classe de biblioteca e documentacdo, da carreira de
pessoal técnico superior, do quadro tnico de pessoal do Instituto
Nacional de Medicina Legal, para exercer funcdes na Delegagao
de Coimbra. (Nao carece de visto ou declaragao de conformidade
do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2006. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Bernardes Tralhao.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7052/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o Prof. Engenheiro Anténio Nuno Fernando Gongalves
Henriques para comissariar € coordenar as accoes deste Ministério
relativas a Exposicio Mundial da Agua, no quadro das iniciativas
programadas para o Férum Mundial da Agua, que se vai realizar
na Cidade do México no periodo compreendido entre 16 e 22 de
Margo de 2006.

31 de Janeiro de 2006. — O Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territdrio e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos
da Graga Nunes Correia.
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Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 7053/2006 (2.2 série). — Pretende a Cimara
Municipal de Almoddvar obter o reconhecimento de interesse publico
para a ampliacao do cemitério da freguesia de Santa Cruz, utilizando
para o efeito terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacional, por
forca da delimitacdo constante na Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 147/97, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 209,
de 10 de Setembro de 1997;

Considerando a necessidade de se proceder a ampliacio do mesmo
cemitério, uma vez que a sua capacidade ¢ insuficiente para as neces-
sidades da freguesia, e considerando a justificacdo da localizacao do
referido projecto, apresentada pela Camara Municipal de Almodovar;

Considerando que a infra-estrutura proposta nao esta prevista no
Plano Director Municipal de Almodovar, ratificado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 13/98, e publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 22, de 27 de Janeiro de 1998;

Considerando que a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo considera de todo o interesse a infra-estrutura
em causa:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, nos
termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, é reconhecido
o interesse publico da ampliagao do cemitério de Santa Cruz.

10 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrao.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3867/2006 (2.? série). — Nos termos dos n.® 2 ¢ 3
do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.° ¢ do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado
por meu despacho de 10 de Marco de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso geral de
admissdo a estagio para provimento de um lugar vago da categoria
de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral, constante da Portaria n.° 440/94,
de 30 de Junho.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
seguintes diplomas: Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, na redacgiao que lhe foi introduzida pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de natureza cientifico-técnica, de investigacdo e estudo, con-
cepcao e adaptagao de métodos cientificos e técnicos, no ambito das
atribuicoes cometidas a Secretaria-Geral na area de gestao de recursos
humanos.

4 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5 —Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional, em Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo a concurso — podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que reinam, cumulativamente, até ao final
do prazo para entrega das candidaturas os requisitos seguintes:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o requisito
de tempo de servigo estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio;

6.2 — Requisitos especiais — de acordo com o previsto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, podem candidatar-se os funcionarios ou agentes habilitados com
licenciatura em Gestao de Recursos Humanos ou outra da area das
Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

7 — Métodos de selecgdo — nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados no presente
concurso os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos assume a forma escrita, reveste
natureza tedrica, terd uma duracdo maxima de sessenta minutos e
incide sobre os temas constantes do anexo ao programa de provas
de conhecimentos publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 2,
de 3 de Janeiro de 1996, que a seguir se indicam:

Gestao de Recursos Humanos:

Quadros e carreiras;

Relacéo juridica de emprego;

Regime de férias, faltas e licencas;

Avaliagao de desempenho;

Sistema retributivo;

Higiene e seguranca no trabalho;

Perfis profissionais. Nogcoes sobre andlise e qualificacao de
funcgoes;

Gestao dos recursos humanos no contexto das organizacoes.
Desenvolvimento organizacional;

Nogoes sobre a organizacao do trabalho e psicologia social;

Formagao profissional — organizagdo e avaliacdo de accoes
de formacdo — métodos e técnicas de formagao;

Estrutura organica e funcional do Ministério. Competéncias
dos servigos e institutos do Ministério.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccdo serdo ponderados os
seguintes factores: motivacao, fluéncia verbal e perfil do candidato.

7.3 — O sistema de classificacao a utilizar em cada método de selec-
¢do sera expresso na escala de 0 a 20 valores.

7.4 — Sao excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

8 — Avaliacao — a classificacdo final serd expressa na escala de
0 a 20 valores e resultard da média aritmética de todos os métodos
de seleccao. Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classi-
ficativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretdrio-geral, podendo ser entregue pessoalmente
durante o periodo normal de expediente com duplicado do reque-
rimento, que servira de recibo, ou remetido pelo correio registado
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
para a Rua de O Século, 51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacaio — nome, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Categoria, com indicacao do escaldo e indice remuneratdrio,
vinculo e servigo a que pertence;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assi-
nado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais do candidato;

¢) Declaracdo do servigo comprovando a natureza do vinculo
do candidato e a antiguidade na fungéao publica;

d) Declaragao do servico com descri¢ao detalhada das funcoes
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo funciondrio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito, que so serao tidos em
consideragdo pelo juri se devidamente comprovados.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Publicitacao das listas — a relacao de candidatos e a lista
de classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos pre-
vistos nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Florbela Luciano Bento, técnica supe-
rior de 1.% classe.
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Vogais efectivos:

Licenciada Elisabete Cristina Lopes Costa, técnica superior
de 1.2 classe, que substituira o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Licenciada Maria das Neves Farinha, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Tenente, técnica superior principal.
Licenciada Maria Jodao Gongalves, técnica superior prin-
cipal.

13 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000 (2.* série), de 1 de Marco,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

10 de Margo de 2006. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Maria Helena
Fernandes.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 3868/2006 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 59.°,
n.° 2, e 72.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Esta-
tuto Disciplinar —, notifica-se o arguido Artur Jaime Aradjo dos San-
tos para apresentar a sua defesa na sequéncia do processo disciplinar
que foi instaurado num prazo nao inferior a 30 dias nem superior
a 60 dias contados da data da publicagdo.

7 de Marco de 2006. — O Vice-Presidente, Antonio Viana Afonso.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 7054/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de 10 de Marco de 2006, por delegagao:

Maria Aurélia de Sousa Ribeiro Frias, auxiliar de accdo educativa
do quadro de vinculagdo do distrito do Porto do Ministério da
Educacao — nomeada, precedendo concurso, operadora de repro-
grafia, em comissdo de servi¢o, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, da

carreira de operador de reprografia, do quadro da Direccdo Regio-
nal de Edificios e Monumentos do Norte, desta Direccao-Geral.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2006. — A Directora de Servigos, Teresa Moreira
de Melo.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 49/2006 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
despacho do subdirector-geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano de 27 de Fevereiro de 2006, foi determinado
o registo de uma alteracdo ao Plano de Pormenor da Fontinha, no
municipio de Estarreja.

Trata-se de uma alteracdo sujeita a regime simplificado, enqua-
drével na alinea d) do n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei n.® 380/99,
de 22 de Setembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, que consiste na alteracao no quadro de disposigdes
especificas para cada parcela constante da planta de implantacao,
dos indices maximos de implantagao e de construcao para as parcelas 2,
5, 6, 7 e 8 (tipologia de uso: habitacdo unifamiliar), alteracdo essa
que conduz a um acréscimo de 0,7% na area total de construgiao
prevista no plano em vigor para a globalidade da sua area de
intervengao.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaragao
certidao da deliberacdo da Assembleia Municipal de Estarreja, de
25 de Fevereiro de 2005, que aprovou a referida alteragdo, bem como
a planta de implantacao alterada.

Esta alteracao foi registada em 1 de Marco de 2006, com o
n.° 02.01.08.00/01-06.PP/A.

6 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

ANEXO
Certidao

José Fernando Ferraz Correia, segundo secretdrio da mesa da
Assembleia Municipal de Estarreja, no impedimento legal do pri-
meiro-secretario, certifica que a Assembleia Municipal, em sua sessao
ordinaria de 25 de Fevereiro de 2005, deliberou, por maioria, aprovar
a alteracdo sujeita a regime simplificado ao Plano de Pormenor da
Fontinha.

Por ser verdade o certifico.

7 de Setembro de 2005. — O Segundo-Secretério, José Fernando
Correia.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA CADA PARCELA

BASES URBANISTICAS GERAIS
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Declaragao n.° 50/2006 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
despacho do subdirector-geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano de 2 de Marco de 2006, foi determinado
o registo de uma alteracdo ao Plano Director Municipal de Mourao.

Trata-se de uma alteracdo sujeita a regime simplificado, enqua-
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drével na alinea a) do n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei n.® 380/99,
de 22 de Setembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, que incide apenas na alteragdo da redaccio
do artigo 28.° do Regulamento do Plano Director Municipal, com
o aditamento do n.° 4.
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Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaragiao
a deliberacao da Assembleia Municipal de Mourao de 6 de Dezembro
de 2005, que aprovou a referida alteragdo, bem como o artigo 28.°
do Regulamento alterado.

Esta alteragdo foi registada em 3 de Marco de 2006 com o
n.° 04.07.08.00/0F-06-PD/A.

14 de Marco de 2006. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

Certidao

Eu, Dimas Joaquim Canhao Ferro, primeiro-secretario da Assem-
bleia Municipal de Mourao, certifico que, compulsado o livro de actas,
em uso nesta Assembleia Municipal, verifiquei existir, devidamente
aprovada, uma deliberacdo relativa a sessao extraordindria do dia
6 de Dezembro de 2005, que € do teor seguinte na parte que interessa:

«Sessao extraordindria da Assembleia Municipal de Mourao

Local: sala de sessoes dos Pagos do Municipio.
Data: 6 de Dezembro de 2005.
Iniciada as 21 horas e encerrada as 22 horas e 30 minutos.

Ordem do dia

I — Proposta para extingao da AMEG — Associa¢do de Municipios
da Margem Esquerda do Guadiana.

II — Proposta para alteracdo do Plano Director Municipal de
Mourio.

III — Pedido de autorizacdo para contratacdo de um empréstimo
a longo prazo.

(-]

1 — Plano Director Municipal — 7.2 alteragao.

«Proponho a Camara Municipal que o artigo 28.° do Regulamento
do Plano Director Municipal de Mourao passe a ter a seguinte
redacg¢ao:

‘Artigo 28.°
[...]
L e
2
B

4 — Exceptuam-se do disposto nos n.”® 2 e 3 os equipamentos turis-
ticos referidos no n.° 1 quando se enquadrem no ambito do disposto
no n.° 23 do artigo 30.° e no n.° 3 do artigo 31.° do presente regu-
lamento, os quais ficam sujeitos as respectivas condicionantes.’

Ap6s discussao da referida proposta e nao havendo objecgdes ou
pedidos de esclarecimento, o presidente colocou a mesma a votacao,
tendo o executivo deliberado:

Aprovar a 7.% alteracao do Plano Director Municipal de Mourao,
que consiste na modificacdo da redaccdo do artigo 28.° do
Regulamento, nos termos da supra-mencionada proposta, e
apresentar a mesma, também sob a forma de proposta a Assem-
bleia Municipal para que esta a aprove.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

Perante a explicagdo acabada de fazer espera-se que tenha o 6rgao
deliberativo ficado devidamente esclarecido da razao desta proposta
e portanto espera-se que a mesma mereca aprovagdo da Assembleia
Municipal.

Nao havendo mais objecgoes ou pedidos de esclarecimento rela-
tivamente a mencionada proposta, o presidente da mesa colocou a
mesma a votacdo, tendo merecido aprovacdo, por unanimidade, e
em minuta.»

Por ser verdade mandei passar a presente certidao que, por estar
conforme, assino e faco autenticar com o selo branco desta Camara
Municipal.

12 de Dezembro de 2005. — O Primeiro-Secretario, Dimas Joaquim
Canhdo Ferro.

Fundo Remanescente de Reconstru¢cdo do Chiado

Rectificacdo n.° 478/2006. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 44, de 2 de Margo
de 2006, a pp. 3094 e 3095, a listagem n.° 54/2006, relativa as trans-
feréncias efectuadas pelo Fundo Remanescente de Reconstrucao do
Chiado (FRRC) no 2.° semestre de 2005, rectifica-se que onde se

1&¢ «Alvaro Augusto Nogueira [...] 193 683,49» deve ler-se «Alvaro
Augusto Nogueira — 93 683,49», onde se 1€ «Hotel do Poeta — Socie-
dade de Gestao Hoteleira, S. A. [...] Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo Local [...] 15 de Marco de 2005», deve ler-se «Hotel do
Poeta — Sociedade de Gestao Hoteleira, S. A. [...] Secretario de
Estado da Administragao Local [...] 15 de Marco de 2004», onde
se 1& «Jorge Augusto Arez Torres [...] 21 de Outubro de 2005»
deve ler-se «Jorge Augusto Arez Torres [...] 21 de Janeiro de 2005»
e onde se 1¢ «Jorge Guilhermo Sharfhausen Nordgren [...] 21 de
Outubro de 2005» deve ler-se «Jorge Guilhermo Sharfhausen Nord-
gren [...] 21 de Janeiro de 2005».

7 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Leitdo.

Instituto do Ambiente

Aviso n.° 3869/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 dos artigos 1.° e 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto,
torna-se publica a lista de apoios financeiros transferidos pelo Instituto
do Ambiente no 2.° semestre de 2005 para as organizagdes nao gover-
namentais de ambiente (ONGA) no dmbito do Programa de Apoio
Financeiro as ONGA, aprovado pelo despacho n.° 24 208/2002
(2. série), de 13 de Novembro, € para as ONGA ¢ outras entidades
integradas no Programa de Apoio a Acgdes na Area do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentdvel, aprovado pelo aviso n.° 387/97
(2.2 série), de 9 de Maio:

Montantes
Entidades apoiadas transferidos
(em euros)
Associacao Ambiental do Alto Tejo ................. 2 456,25
ABAE — Associacao Bandeira Azul da Europa ... .... 15 613,62
ADP — Associacao de Defesa do Patriménio Arouquense 2 825,57
AESDA — Associacdo de Estudos Subterraneos e de
Defesado Ambiente ............................ 2343,13
ALMARGEM — Associacao de Defesa do Patrimoénio
Cultural e Ambiental do Algarve ................. 543,77
ADP Meértola — Associacdo de Defesa do Patriménio
Natural ¢ Cultural do Concelho de Mértola .. ...... 15 885,24
Associagao Protectora dos Amigos da Magas ......... 1 164,80
Associagado Amigos do Mindelo para a Defesa do
Ambiente ... ... . 2209,91
Agéncia Municipal de Energia ¢ Ambiente de Oeiras . . . . 485,29
APAC — Associacao Portuguesa dos Amigos dos Cas-
tlOS . 2450
APEA — Associacdo Portuguesa dos Engenheiros do
Ambiente ... 1 029,06
APEMETA — Associacao Portuguesa de Tecnologias
AmbientaiS . ... ...t 2 079,06
APEP — Associagdo Portuguesa de Ecologia da Pai-
SAZEIML .t 485,29
APN — Associacao de Proteccao da Natureza do Con-
celhode Trancoso ..., 1050
ARP — Alianca para a Defesa do Mundo Rural Portugués 485,29
ASPEA — Associagdo Portuguesa de Educagao
CAmbiental ... 13 059,95
Agua Triangular — Associagdo de Ambientalistas da
Bacia Hidrogréaficado Vouga .................... 124231
Associacao de Defesa do Ambiente de Sao Martinho
doPoOrto ... 499,16
Campo Aberto — Associacao de Defesa do Ambiente 3952,78
Centro de Arqueologiade Almada .................. 1 466,67
Fundacao da Faculdade de Ciéncias da Universidade
deLisboa ..........oiiiiiiiiii i 470,09
CEAI — Centro de Estudos da Avifauna Ibérica . ..... 10 866,67
CCMAR — Centro de Ciéncias do Mar do Algarve . ... 543,77
Clube Bioecoldgico Amigos da Vida Selvagem ........ 2042,24
Coleccao B — Associacao Cultural . ................. 485,29
CPADA — Confederagdo Portuguesa das Associagoes
de Defesa do Ambiente ......................... 12 266,65
CPAS — Centro Portugués de Actividades Subaquéticas 3693,07
EURONATURA — Centro para o Direito Ambiental
e Desenvolvimento Sustentado ................... 1625,57
FAPAS — Fundo para a Protec¢do de Animais Selvagens 5207,36
FPCUB — Federagao Portuguesa de Cicloturistas e Uti-
lizadores de Bicicleta ........................... 14 586,14
GEOTA — Grupo de Estudos de Ordenamento do Ter-
ritérioe Ambiente ............ ... i, 19 383,06
Grupo Flamingo — Associacdo de Defesa do Ambiente 2 910,86
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Montantes
Entidades apoiadas transferidos
(em euros)
Grupo O Lobo — Associacao para a Conservacao do

Lobo e do Seu Ecossistema . ..................... 2 049,90
Faculdade de Letras da Universidade do Porto ........ 821,55
LPN — Liga para a Proteccdo da Natureza ........... 9502,47
MARCA — Associacdo de Desenvolvimento Local . . .. 2 951,90
MOLIMA — Movimento para a Defesa do Rio Lima . . . . 1 894,07
Nicleo Cicloturista de Sesimbra .................... 2 274,30
NDMALO — Nucleo de Defesa do Meio Ambiente de

LordelodoOuro ........ ..o, 1050
OIKOS — Associacdo de Defesa do Ambiente e do

Patrimonio da Regido de Leiria .................. 13 663,95
Olho Vivo — Associagao para a Defesa do Patriménio,

Ambiente e Direitos Humanos ................... 5095,49
ONGA —TeJO . vvveeii it 1625,57
Onda Verde — Associagao Juvenil de Ambiente e Aventura | 10 384,71
Projecto Palhota Viva ............. ... ... .. ... 2 855,57
PATO — Associagao de Defesa do Pail de Tornada ... | 11527,49
PINUS — Associacao de Defesa do Ambiente de Ser-

mondeeSerzedo .............. i, 1625,57
QUERCUS — Associagao Nacional de Conservagao da

Natureza .......oviiiiin ittt 9 359,54
A Rocha — Associacao Crista de Estudos e Defesa do

Ambiente ...... ... . 3 357,27
SPEA — Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves 4 883,81
SPECO — Sociedade Portuguesa de Ecologia ........ 2 866,67
URBE — Niicleos Urbanos de Pesquisa e de Intervengao 1 803,95
URTIARDA — Clube de Ambiente e Patriménio do

Ardae Urtigosa ..., 1050
URZE — Associacao Florestal da Encosta da Serra da

Estrela ... o i 1050

Total ................... 237 101,70

20 de Fevereiro de 2006. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente,
Fernanda Santiago.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 7055/2006 (2.7 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto da Conservagao
da Natureza, por delegacéo:

Maria Luisa Sequeira Viana Rodrigues, técnica superior de 1.2 classe
do quadro do Instituto da Conservagido da Natureza — concedida
a equiparagdo a bolseiro no Pais por um periodo de trés meses,
entre Fevereiro e Abril de 2006, com dispensa total do exercicio
de fungdes, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2006. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Instituto Geografico Portugués, |. P.

Despacho n.° 7056/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
27 de Janeiro de 2006, no uso da competéncia que me foi subdelegada
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio e das Cida-
des de 22 de Setembro de 2005, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 196, de 12 de Outubro de 2005, e de acordo com o
disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
passa a situacdo de licenga sem vencimento por um ano a técnica
superior de 1.2 classe do ex-Centro Nacional de Informacao Geografica
Maria Cristina Frazdo Pissarra Gouveia, com efeitos a partir de 5 de
Fevereiro de 2006. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Marco de 2006.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Despacho n.° 7057/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Junho de 2005 e apds a anuéncia da direcgao do Instituto Nacional
para Aproveitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores:

Vanda Teresa Soares Gaspar, técnica superior de grau 2 do quadro
de pessoal, em regime de contrato individual de trabalho, do Ins-
tituto Nacional para Aproveitamento dos Tempos Livres dos Tra-

balhadores — autorizada a requisi¢do ao abrigo do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 2
do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 61/89, de 23 de Fevereiro, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2005.

10 de Marco de 2006.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Rectificagdo n.° 479/2006. — O despacho n.° 23 546/2005
(2.2 série) relativo a transferéncia da chefe de seccdo Maria Manuela
Silva Pereira de Jesus Petinga, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2005, saiu com inexactidao.

Assim, onde se 1&€ «com efeitos a partir da data de publicacao
no Didrio da Republica» deve ler-se «com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2006».

10 de Marco de 2006. — O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Instituto dos Residuos

Aviso n.° 3870/2006 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do artigo 96.° do mesmo diploma, avisam-se os interessados de que
se encontra afixada nestes Servicos a lista de antiguidade referente
a 31 de Dezembro de 2005 dos funcionérios do quadro deste Instituto.

6 de Marco de 2006. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Fran-
cisco Barracha.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho (extracto) n.° 7058/2006 (2.2 série). — 1 — Pelo
Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, foi criada a Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE), prevendo-se nesse
diploma as estruturas organicas nucleares do organismo, incluindo
a definicdo da estrutura desconcentrada correspondente as direcgdes
regionais.

Assim, no ambito da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
em conformidade com os n.° 3 e 4 do artigo 9.° do mencionado
diploma legal, foi criada a Delegagdo de Santarém, a qual, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 23.°, compete ser chefiada por um
dirigente intermédio de 2.° grau.

Apbs analise curricular, verificou-se que a licenciada Maria Fer-
nanda de Jesus Mendes, para além de possuir os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, corresponde ao perfil pretendido
para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servico, de acordo com
o curriculum vitae anexo.

Assim, tendo em conta que se mostra imprescindivel assegurar a
coordenagao da respectiva unidade organica e considerando o disposto
no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, nomeio, em regime de substituicdo e enquanto durar
a vacatura do lugar, para exercer as funcoes de chefe de delegacao
de Santarém da Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo a licen-
ciada em Medicina Veterinaria Maria Fernanda de Jesus Mendes.

2 — A presente nomeacdo produz efeitos desde 1 de Marco de
2006.

14 de Marco de 2006. — O Presidente, Antonio Nunes.

ANEXO

Sintese curricular

Nome — Maria Fernanda de Jesus Mendes.

Naturalidade — Mocamedes (Angola).

Nacionalidade — portuguesa.

Data de nascimento — 24 de Maio de 1956.

Habitacoes literarias — licenciatura em Medicina Veterindria.
Experiéncia profissional:

Responsavel por vérios sectores da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Ribatejo e Oeste (DRARO), nos quais se incluem
higiene e qualidade alimentar, peritagens, certificacoes, até
1997, ano em que comecou a desempenhar funcoes na Direc-
cao de Servicos de Fiscalizagao de Controlo da Qualidade
Alimentar (DSFCQA) da DRARO;
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Em Abril de 2000 comecou a desempenhar fungdes de chefe
de divisdo de Fiscalizacdo dos Produtos de Origem Animal;

Em Julho de 2003 comecou a desempenhar funcoes de coor-
denadora dos Produtos de Origem Animal e Produtos de Ori-
gem Vegetal;

Em Fevereiro de 2004 foi nomeada directora de servigos de Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar.

Formagao adicional:

Virios cursos na area das contra-ordenagoes;

Virios cursos na area do HACCP;

Curso de Cddigo do Procedimento Administrativo;

Curso do Sistema de Avaliacio de Desempenho na Adminis-
tracao Publica (SIADAP).

Despacho (extracto) n.° 7059/2006 (2.2 série). — O Decreto-
-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, que criou a Autoridade de
Seguranca Alimentar ¢ Econdémica (ASAE), previu desde logo as
estruturas organicas nucleares do organismo.

A criagao das unidades orgénicas de direcgao intermédia do 2.° grau,
a que se refere o artigo 31.° do supracitado diploma legal, veio a
acontecer por despacho do presidente da ASAE de 22 de Fevereiro
de 2006, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 10.° e
52.°, ambos do Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, e do
n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

Neste sentido, e com vista a assegurar a permanente adequagao
do servigo as necessidades de funcionamento da ASAE, mormente
as conexas com o planeamento das operagdes em articulagao com
as direcgdes regionais, foi criada, na dependéncia da Direccao de
Servicos de Planeamento e Controlo Operacional, a Divisao de Pla-
neamento e Operagoes, cuja competéncia de direccao estd cometida
a um dirigente intermédio do 2.° grau.

Ap6s anélise curricular, verificou-se que o licenciado Joao Ribeiro,
para além de possuir os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as
atribuicoes e os objectivos do servigo, de acordo com o curriculum
vitae anexo.

Assim, tendo em conta que se mostra imprescindivel assegurar de
imediato a coordenacdo da respectiva unidade organica e conside-
rando o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 51/2005, 30 de Agosto, nomeio, em face da vacatura do lugar,
em regime de substitui¢ao, para exercer as fungdes de chefe da Divisao
de Planeamento e Operacoes da ASAE, o licenciado em Direito Jodo
Ribeiro, técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Servigo
Nacional de Bombeiros e Proteccao Civil.

A aceitacdo do lugar produz efeitos a partir da data do despacho.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Margo de 2006. — O Presidente, Anténio Nunes.

Sintese curricular

Nome — Joao Ribeiro.

Nascimento — 22 de Julho de 1957.

Categoria profissional — técnico superior de 1.2 classe.

Quadro a que pertence — Servico Nacional de Bombeiros e Protecgdo
Civil (SNBPC).

Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito.

Habilitacdes profissionais:

Informacgdes intelligence, formagao pedagogica inicial de forma-
dores, relacionamento interpessoal, lideranca de organizagdes
e gestdo de recursos humanos;

Oficial miliciano de cavalaria no Campo Militar de Santa Mar-
garida de 1979 a 1984;

Chefe de sector industrial em 1984;

Analista de informacdes, sucessivamente no Servico de Infor-
magdes e Seguranca (contraterrorismo), no Gabinete do
Governador de Macau (politica, sociedade, economia e con-
tra-espionagem) e na Policia Judiciaria de Macau (crime orga-
nizado) de 1987 a 1998;

Delegado distrital de Lisboa do Servico Nacional de Protec¢ao
Civil de 1998 a 2003;

Coordenador nacional da fiscalizagao a escolas de condugao e
a centros de exame de condugao, da Direccao-Geral de Viacao,
em 2005-2006.

Instituto do Consumidor, I. P.

Despacho (extracto) n.° 7060/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Margo de 2006:

Ana Maria Pereira de Sousa Peixe, assistente administrativa espe-
cialista da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
do Instituto do Consumidor, I. P. — reclassificada para a carreira
de técnico superior, na categoria de técnico superior estagiario,
em lugar vago do quadro do mesmo Instituto, apds parecer favoravel
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando
posicionada no indice 321.

10 de Marco de 2006. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Listagem n.° 85/2006. — Lista de subsidios concedidos pelos orga-
nismos a seguir indicados no 2.° semestre de 2005, nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Organismo Montante
— — Data de decisao
Entidades beneficiarias Euros
Gabinete do Ministro

AJAP — Associagao dos Jovens Agricul-

toresde Portugal .................. 67 548 4-7-2005
CAP — Confederagdo dos Agricultores

de Portugal ....................... 151071 4-7-2005
CONFAGRI — Confederacdo Nacional

Cooperativas Agricolas ............. 111 613 4-7-2005
CNA — Confederacgao Nacional de Agri-

cultura.............o i, 87 489 4-7-2005
SETTA — Sind. da Agricultura Alim. e

Florestas ............ccoviiiioan.. 40 982 4-7-2005
AMAP — Associacdo das Mulheres

Agricultoras Portuguesas ........... 50301 4-7-2005
Sindicato Trabalho Pesca do Norte ... .. 500 8-11-2005

Gabinete do Secretario de Estado

Adjunto da Agricultura e das Pescas
FENADEGAS — Federagao Nacional

das Adegas Cooperativas ........... 2500 4-11-2005
Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do

Norte...........oooiiiiit 150 25-11-2005

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Projecto PIDDAC — Desenvolvimento
da Aquicultura/DGPA

Medida n.° 3, actividade 105

Aquacircia Piscicultura, L9 .. .........
Antonio Mendes Ferreira & Filho . ... ..
Aquacria Piscicolas, L9 . .............
AQUALVOR, L9 . ... .. ..........
BIV?QUA — Bivalves da Costa Nova,

L
Herdeiros de Adelino da Silva .........

8905,35| 29-10-2004
6 750 29-10-2004
46 800 29-10-2004
16 792,50| 29-10-2004

17 137,50| 29-10-2004

30 000 29-10-2004
Herdeiros de Adelinoda Silva ......... 9120 29-10-2004
Jodo Figueiredo Oliveira Soares ... .... 5861 29-10-2004

Modesto & Cordeiro — Comércio de

Peixe, L92 . ... ... ... . ...
Piscicultura do Vale da Lama, L9 . ...
Modesto & Cordeiro Comércio de Peixe,

11 668,31 | 29-10-2004
12 594,38 | 29-10-2004

Lda 8965,95| 29-10-2004
SALPASADO — Sociedade Aquicola do

Sado, L2 . ... .. ... ... 16 095,71 | 29-10-2004
Silvino Manuel Ribeiro Neves ......... 8250 29-10-2004
Sociedade Piscicultora Farense, L9 . . .. 6 600 29-10-2004
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Organismo Montante Organismo Montante
— — Data de decisao — — Data de decisao
Entidades beneficidrias Euros Entidades beneficidrias Euros
Sousae Sousa, L92 ... ... ... ... L. 27 018,75 29-10-2004 Joao Paulo A. Pinheiro, Carlos A. M.
Stolt Sea Farm (Portugal), Piscicultura, Fonseca, Jodo A. M. Ferreira e Aman-
S A 70 200 29-10-2004 dio oo 1472 30-12-2004
Joao Paulo Cirino Lopes . ............. 7 400 29-10-2004
. . Jodo VianadaSilva .................. 5924 29-10-2004
Projecto SIPESCA — Sistema Joaquim Agostinho Dias da Silva . ... .. 2261,88| 30-12-2004
Joaquim Alvaro Dias Ferradeira ....... 11 000 29-10-2004
Medida n.° 2, actividade 104 Joaquim Chefe Barrinha .............. 2465,60| 29-10-2004
. Joaquim da Cunha Pereira ............ 2 880 29-10-2004
Abel de Almeida Cardoso ............ 2046,80 29-10-2004 Joaquim dos Santos . ................. 1279,60| 29-10-2004
Abilio Britode Sa ................... 19 951,60| 29-10-2004 Joaquim Esmeraldo Nunes Vitorino . . .. 2656 29-10-2004
Alberto Teixeira da Costa............. 3770 | 29-10-2004 Joaquim Fernando Silva Santos .. ... ... 4614,40| 30-12-2004
ﬁgmg I\I{Zala da S};llva ----------------- i 333,60 ;g-}g-gggi Joaquim Francisco Palhaca Delgado . . .. 2160 | 29-10-2004
redo Esteves Pataca ............... -1U- Jorge Anténio Maia Rosas ............ 2 159,80 29-10-2004
Amadeu Bras de Brito José ........... 3514 | 29-10-2004 Jorge Ferreirada Silva ............... 4000 | 29-10-2004
Anibal Jodo d? Jesus d? Mina ......... 3319,60| 29-10-2004 Jorge Humberto Joaquim do Carmo ... .. 6263,60| 29-10-2004
Anibal Malheiro Rodrigues ........... 19 948 29-10-2004 Jorge Paulo Alturas Magalhdes de Car-
Antonio Almeidado Vale............. 6000 30-12-2004 valho ... 4194,80| 29-10-2004
Anténio Coimbra de Passos ........... 4750,80| 29-10-2004 José Alberto Rodrigues Vieira ......... 7 644,80 | 29-10-2004
Anténio Figueiredo Torrdo ........... 6784,80| 29-10-2004 José Antoénio Fidalgo Teixeira ......... 1560,20| 29-10-2004
Anténio Joao dos Santos Graga . ....... 11 674,68 | 29-10-2004 José Anténio Lopes .................. 4038,80| 29-10-2004
Antoénio José Candeias ............... 1956 29-10-2004 José Cadilha Gongalves .............. 8282,74| 29-10-2004
Anténio José Engenheiro Quinzico . . . . . 1725,33] 29-10-2004 José Carlos Reis da Cruz Matias ....... 2196,40| 29-10-2004
Antoénio José Tomas Fernandes . ....... 5592,40| 29-10-2004 José Fernandes Julio, L.92 . ........... 3518 29-10-2004
Anténio Manuel Maria Bandeira ...... 1917,60| 29-10-2004 José Fernandes Filipe ................ 1 837,60 30-12-2004
Antoénio Pedro Rodrigues Rita ........ 2566 29-10-2004 José Fernandes Jorge ................ 19 719,65 | 29-10-2004
Anténio Pinheiro Macedo ............ 10 694,13 | 29-10-2004 José Gongalves Barbosa .............. 1962 29-10-2004
Armando Dias Coutinho ............. 6 000 30-12-2004 José Jorge Correia Alves da Costa . .... 1296,72| 29-10-2004
Armando José Raimundo Arnedo ... .. .. 3591,20| 29-10-2004 José Letralobo ..................... 1000 29-10-2004
Arménio de Jesus Angelo ............. 5690 29-10-2004 José Luis Lopes ..................... 9940 29-10-2004
Artur Manuel Conceigdo Agostinho . . .. 3306 29-10-2004 José Manuel Domingos Oliveira ....... 6377,60| 29-10-2004
Augusto Fernandes da Silva ........... 6 671,86| 29-10-2004 Jos¢ Manuel Fernandes de Sousa ... 3598,80| 29-10-2004
Carlos Alberto dos Santos Rosa . ... ... 1696 30-12-2004 Jos¢ Manuel Rodrigues Lima ... ... .. .. X 6136 30-12-2004
Carlos Augusto Henriques Francisco . . . 1406,40| 29-10-2004 José Matilde — Pescas, Unipessoal, L. 11 000 2-3-2005
Carlos Manuel da Gloria Candeias ... .. 1771,80| 29-10-2004 José Rodrigues Gongalves ............ 4367911 29-10-2004
Carlos Romao Cruz Rebelo ........... 1167,60| 29-10-2004 José Xavier da Horta Gorgulho ... 11000 | 29-10-2004
Cooperativa de Producio de Pesca Josué Peixeiro Marques ........... e 244593 29-10-2004
Dadiva do Mar, C.R.L. ............ 8410,97| 29-10-2004 LARQOI;E/iCA — Pesca e Comerciali- 1748 | 29-102004
Crist6vao José Gomes Abrantes ....... 4 641 29-10-2004 Zagao, v. A. .. ... T 0=
Deolinda Maria da Cunha Lobo ....... 2562,40| 29-10-2004 La’lurmda Lima Correia ............... 2600 30-12-2004
Diamantino de Sousa ................ 1057,60| 29-10-2004 Ea%afl Se ?ag? lifiql;letg NI } Zégﬁo gg-iggggi
Eduardo G iroAndrés ........... 3575,70| 29-10-2004 uls Alberto kstrelinha todinha ... .. T
Emli'il(; gauﬁ)egesl;?ltolsl ]iedsa 9773.20| 29-10-2004 Luis Flhpe Ferreira dos Santos ........ 2596 29-10-2004
L S T ’ e uis Manuel Alves Marques . . ......... , -10-
’ Luis M 1 Alves Marq 3352,26| 29-10-2004
Ernesto José Silva Farinhas ........... 2973,04| 29-10-2004 ’ > .
Estévao Anténio Boeiro .............. 6139,19( 20-10-2004 ~ Luis Manuel Calvinho Rodrigues ... T BT
Eugénio Fernandes Lopes ............ 7084,80| 29-10-2004 i/[flanuel Antomo IS{O?; al\\/ll{n O s ) ;3‘7" 61 29' 1 0-200 4
Fernando de Jesus Moreira ........... 7952,65| 29-10-2004 anuel Augusto a Dias Martins e socio g o
Manuel Barbosa Amorim ............. 6 555,60| 30-12-2004
Fernando Gongalves Fonseca ......... 2 949,52 29-10-2004 M B G ia Carrad 2879.60| 29-10-2004
Fernando Luis da Luz Alexandre ...... 16 338,40| 29-10-2004 Mool Catarino Dottade 1 oa meeee 307960 29-10-2004
Fernando Manuel Moreira Mirio ... ... 2595,60 | 29-10-2004 anue’ L atarno JOUraco . . ... ....... ’ e
. L Manuel Ferreira Rebelo Machado ..... 14 189,83 | 29-10-2004
Fernando Mariada Silva ............. 1215,60| 29-10-2004 .
. P S Manuel Gomes de Almeida Teles Fer-
Florival Julio da Conceicdo ........... 2120 30-12-2004 reira 19 876 29-10-2004
Era“°¥sco 2““3“!0 ge“e“'f‘ dos Santos ... g gg‘l) " gg'ig'gggj Manuel Joaquim Maciel Ferreira .. .. .. 6600 | 29-10-2004
rancisco Antonio GUErreiro .. ... . ... ... ) - Manuel Joaquim Matos de Oliveira . ... 4159,60| 29-10-2004
Francisco dos Santos Piedade, Herd. ... 8 066,14 | 29-10-2004 .

. §C Carvalh 4312 29-10-2004 Manuel Santos Miranda .............. 2 949,60 29-10-2004
Francisco José Carmo Carvalho . ... 1 -10- Marcelino José da Piedade Bota ... .. 1307,85 | 30-12-2004
Francisco José Esteves Fao ........... 4 213,94 | 29-10-2004 Marco Anténio da Silva Morais de Oli-

Gabriel Ferreira Bartolomeu .......... 5102,80| 29-10-2004 VEITA oo oo 3592.41| 29-10-2004
Gilberto Valentim Pires Sousa . ........ 8 600 29-10-2004 Maria do Céu Tomas Fernandes Padi- ’
Hélder Correia Amador .............. 1905,60| 29-10-2004 DNAS ..o 5994,89 | 29-10-2004
Herde}ir_os de Artur de Jesus Mendes ... 1098 29-10-2004 Maria Leonor de Jesus Miguel . ........ 5 847:60 29-10-2004
gerrr{m}gomii Pereira ............. g 328,69 gg-}g-gggi Marino Jorge dos Santos Matias . ... ... 1918,84| 29-10-2004
ernani Lopes Macieira .............. -10- Mario Anténio Ferreira .............. 2584 29-10-2004
Humberto Paulo Mendes dos Santos ... |  10740,72| 29-10-2004 Mario da Silva Anténio ............... 9940 | 29-10-2004
Iva André Mendonga Bechinho ........ 2779,60| 29-10-2004 Mario Jorge de Almeida Dias ......... 3071,20| 29-10-2004
Jacopesca Indistria Pesca, L% ........ 6 281,61 | 29-10-2004 Mauricio dos Santos Arrais ........... 5091,60| 29-10-2004
Jaime do Carmo Feiteira ............. 1720 29-10-2004 Nélson PereiraNeto ................. 2754,40| 29-10-2004
Joao Bega da Silva Pacheco ........... 1868 | 29-10-2004 Paula Cristina Peres Amaro ........... 5728 | 29-10-2004
Jodo Carlos Tomas de Oliveira ........ 1560 29-10-2004 Raul Pil6 Maranhdo ................. 4 086,80| 29-10-2004
JoaodaCosta ........coviiiiiiinan. 3685,10| 29-10-2004 Ricardo Lopes Silva ................. 1280 29-10-2004
Joao Evangelista Grilo Fernandes ... .... 3076 29-10-2004 Rogério da Silva Guilherme ........... 1 004,48 | 29-10-2004
Joao José da Cruz Gongalves .......... 2935,20| 30-12-2004 Rogério Luis Correia Marreiros . ...... 3604,29| 29-10-2004
Jodo Luciano da Paixdo Serrdo ........ 10 960 29-10-2004 Romualdo Rodrigues Pingaleiro ....... 1832 29-10-2004
Joao Manuel dos Santos Marques .. . ... 5989,60| 29-10-2004 Rosa da Visitagdo Martins Ribeiro ... .. 1060 29-10-2004
Joao Manuel Rocha Purificacao ....... 2 859,20| 29-10-2004 Rui Ferreira da Conceigao ............ 6596,40| 29-10-2004
Jodo MariadaSilva .................. 1823,60| 29-10-2004 RuiJorge Arez .........covvvinnn... 1900 29-10-2004
Joao Miguel Guerra Letra ............ 5051,98| 29-10-2004 Rui Rodrigues Alves Marrucho ........ 3100 29-10-2004
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Organismo Montante Montante
— — Data de decisao Beneficidrios —
Entidades beneficidrias Euros Euros
Silvério Gregdrio Azinheira Valério .. .. 8256,80| 29-10-2004 ADREPES — Associacdo de Desenvolvimento
Silvia Maria Campos dos Santos Guer- Rural da Peninsula de Setdbal ............... 663 534,23
TEITO vttt 1696 29-10-2004 ADRIL — Associagao de Desenvolvimento Rural
Ulisses Ribeiro Gomes Azevedo ....... 9478,51| 29-10-2004 IntegradodoLima ......................... 378 440,60
Valdemar dos Santos Piedade ......... 10 880 29-10-2004 ADRIMAG — Associacio de Desenvolvimento
Vitor Manuel Marques Figueiras ...... 1 855,60 29-10-2004 Rural Integrado de Montemuro Arada Gralheira 418 715,03
ADRIMINHO — Associacao de Desenvolvimento
. L ) Rural Integrado de Valdo Minho ............ 466 526,11
Fgglgﬁ;igiggglssmgggf ADRUSE — Associacao de Desenvolvimento
dos Produtos da Pesca Ruralda SerradaEstrela ................... 491 654,80
ALENTEJO XXI— Associagao de Desenvolvi-
Medida n.° 5, actividade 101 mento Integrado Meio Rural ................ 406 732,74
APRODER — Associacdo de Promocao e Desen-
DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A. | 1447117 8-3-2005 volvimento Rural Ribatejo .................. 414 440,27
DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A. 44 517,90| 15-6-2005 ARDE — Associagio Regional de Desenvolvi-
DOCAPESCA — Portos e Lotas, S.A. | 118727,67| 5-7-2005 s (R 394 712,03
Empresa Figueirense de Pesca, S. A. ... 2038,37| 8-11-2005 ASDEPR — Associacio de Desenvolvimento e ’
FENACOOPESCAS — Organiza¢ao de Promogdo Rural .............couiieiii... 198 091,62
Produtos — A. C. E. FEETRERRRTERa 38 400 7-9-2005 ATAHCA — Associacio de Desenvolvimento Ter-
OPESCA — Organiza¢ao de Produtores ras Armas Homem Cévado e Ave ............ 274 560,21
d; Pescas Industriais, A C.E. ....... 68 850 7-9-2005 Beira Douro — Associacdo de Desenvolvimento do
Sociedade de Pescas de Bias do Sul, L4 |13 027,31| 9-11-2005 Vale do DOUTO ... eeieaiieeieins 330 489,42
TUNIPES — Empresa de Pesca de Tuni- Charneca — Associagdo de Promogao Rural da
deos,S. A, ... 19973,66| 8-11-2005 Charneca Ribatejana ....................... 402 508,63
CORANE — Associagao de Desenvolvimento dos
Projecto de Promogao e Divulgacao Concelhos da Raia Nordestina ......... REREEE 492 802,76
de Medidas Relativas a Pesca DESTEQUE — Associagdo de Desenvolvimento
TerraQuente ..............cccvuieeunennnn. 345 197,01
Medida n.° 5, actividade 102 Délmen — Cooperativa de Educacao, Formagao e
L . Desenvolvimento do Alto TAmega ............ 284 675,15
Associagio Nacional dos Indust. de Con- Douro Historico - Associacio Douro Histérico .. | 611359.97
servasde Peixe ................ ... 30019,74| 30-7-2005 Douro Superior — Associacio de Desenvolvi-
Associa¢ao Nacional dos Indust. de Con- mento P ¢ 257 798.53
servasde Peixe ............ ... ... 1801,67| 30-11-2005 DUECEIRA — Associagio de Desenvolvimento
deCeiraeDueca ..............ccoii... 358 588,53
. . . . . ESDIME — Agéncia de Desenvolvimento Local do
Lista das entidades beneficiarias de subsidios no ambito do PIC Alentejo Sudoeste ......................... 449 054,23
LEADER durante o 2.” semestre de 2005: GRATER — Associagio de Desenvolvimento
Regional .......... ... ... o i il 268 799,08
Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica In-Louco — Intervencao, Formacado, Estudos
. L Desenvolvimento Local ..................... 349 661,43
CE 04.07.01 — Transferéncias correntes — Instituicoes LEADEROESTE — Associagio de Desenvolvi-
sem fins lucrativos mento e Promogao Rural do Oeste ........... 353 084,83
LEADERSOR — Associa¢ao de Desenvolvimento
Montante Rural Integrado Pontede Sor ................ 365 126,21
Beneficiarios _ MONTE/ACE — Desenvolvimento Alentejo Cen-
Euros traL, AC.E. ... ... 430 482,38
Pinhal Maior — Associacdo de Desenvolvimento
L do Pinhal Interior Sul . ...................... 435 396,46
ACAPORAMA — Associagao de Casas do Povo Pro-Raia — Associagdo de Desenvolvimento Inte-
da Regido Auténoma da Madeira ............ 476 992,17 grado Raia CentroNorte . ................... 552 974,32
ADAE — Associagao de Desenvolvimento da Alta PROBASTO — Associacio de Desenvolvimento
Estremadura ................ [ERRE PR .- 350 409,06 Rural de Basto . ....novuereennenaennn.. 191 119,19
ADD — Assocmgaq d? Desenvolwment.o do Dao 269 927,22 Raia Historica — Associagao de Desenvolvimento 526 688,78
ADDLAP — Associagao de Desenvolvimento do Rota do Guadiana — Associagao de Desenvolvi-
Dio, Lafoes e Alto P ava ... REERER 373 961,46 mento Integrado ............ .. ..o 428 870,42
ADELIACOR — Associagdo de Desenvolvimento Rude — Associagdo de Desenvolvimento Rural . . . 272 092,96
Local das Ilhas dpS Acores ....... XEESRTRTEEY 303 198,82 Sol do Ave — Associacio de Desenvolvimento
AD-ELO — Associagao de Desenvolvimento Local Integrado Vale dOAVE . . .....cveeeneoo... 308 567,65
da Bairrada Mond_egg ............. FERETTeeY 373 295,28 Tagus — Associagio de Desenvolvimento Inte-
ADER-AL — Associagao de Desenvolvimento do grado do Ribatejo Interior .................. 352 415,74
Espaco Rural do I\.Iort~e Alentejo ...... ceeea 434 539,48 Terras Dentro — Associacio de Desenvolvimento
ADERES — Associagao de Desenvolvimento Integrado Microrregides Rurais .............. 429 571,11
Rural da Estrela Sul . . . R R R RS X 355 987,63 Terras de Sic6 — Associacio de Desenvolvimento 205 949,48
ADER-SOUSA — Associacdao de Desenvolvi- Terras do Baixo Guadiana — Associacao Terras
mento Rural de Terras Sousa ................ 411352,49 Baixo Guadiana . ................o...ooo... 266 617,98
ADL — Associagao de Desenvolvimento do Litoral Vicentina — Associagio de Desenvolvimento
Alentejano . ......ooiii i 287 630,22 SUAOESIE o vv oo 240 305,59
ADIBER — Associacao de Desenvolvimento PP —
Goise Beira Serta v vvvoesrii 249 110,49 Total ...oovvvnenen. 19 869 427,77
ADICES — Associacao de Desenvolvimento Local 319 753,67
ADIRN — Associagao de Desenvolvimento Inte- 10 de Margo de 2006. — O Secretario-Geral, Jodo Filipe C. Libdrio.
grado do RibatejoNorte .................... 498 664,22
ADRACES — Associagdo de Desenvolvimento da . . i
Raia Centro Sl ............cooeveeeuian.. 445 165,49 Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura
ADRAMA — Associacao de Desenvolvimento da
Regido Auténoma da Madeira ............... 393 463,19 Aviso n.° 3871/2006 (2.2 série). — Faz-se piiblico, nos termos
ADRAT — Associacdo de Desenvolvimento da do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
Regidodo Alto Tamega . .................... 708 371,40 que a lista de antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2005
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respeitante ao pessoal do quadro da ex-Inspeccdo-Geral das Pescas
se encontra afixada nestes servigos para consulta dos interessados.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma legal, o
prazo de reclamagao é de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

14 de Marco de 2006. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Divisdao de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Ferreira.

Aviso n.° 3872/2006 (2.2 série). — Faz-se publico, nos termos
do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
que a lista de antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2005
respeitante ao pessoal do quadro da Direccao-Geral das Pescas e
Aquicultura se encontra afixada nestes servicos para consulta dos
interessados.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma legal, o
prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

14 de Marco de 2006. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Ferreira.

Despacho n.° 7061/2006 (2. série). — A Portaria n.° 34/2002,
de 9 de Janeiro, determina a forma de licenciamento para a pesca
dirigida a espadarte no Atlantico Norte e no Mediterraneo, esta-

belecendo que a quota de espadarte no Atlantico Norte atribuida
as embarcagdes registadas em portos do continente é repartida, por
despacho do director-geral das Pescas e Aquicultura, de acordo com
o disposto no seu n.° 9.

A Portaria n.° 898/2004, de 22 de Julho, estabelece a chave de
reparti¢do da quota atribuida através de regulamentacao comunitaria,
determinando que 66,1 % daquela cabe as embarcacdes registadas
em portos do continente.

Nestas condi¢des, tendo sido fixada para o ano 2006 a quota por-
tuguesa de espadarte no Atlantico a norte de 5° de latitude norte
em 1010 t, € atribuida uma quota de 667,61 t as embarcagoes registadas
em portos do continente.

Assim:

1 — A quota de espadarte no Atlantico Norte atribuida as embar-
cacoes registadas nos portos do continente para o ano 2006 ¢ repartida
conforme consta do anexo do presente despacho, que dele faz parte
integrante.

2 — Qualquer transferéncia de quotas entre as embarcagdes a que
se refere o niimero anterior s6 podera ter lugar mediante autorizagiao
do director-geral das Pescas e Aquicultura.

3 — A reparticao ora efectuada nao é constitutiva de direitos,
podendo a todo o tempo ser alterada ou retirada como resultado
de decisoes nacionais ou comunitarias no ambito da conservagao dos
recursos.

10 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

ANEXO

Embarcagoes licenciadas ao abrigo do n.° 1.°, alinea a), da Portaria n.° 34/2002, de 9 de Janeiro — 72 % da quota

PRT Nome da embarcagao Matricula ([0(3:1?‘ ?as)
PRT000019496 Alberto Miguel . ......... ... SN-828-C ........ 20,03
PRT000019346 Alcyon . ..o o A-3319-N ........ 20,03
PRT000022478 Algamar ... ... SN-833-C ........ 20,03
PRT000001591 AIAIF . . oo e V-1073-C ........ 20,03
PRT000019501 Augusto AIberto ... SN-806-C ........ 20,03
PRT000020258 AVOVIANEZ oo oot PV-271-C ........ 20,03
PRT000019788 Capitdo José Vilarinho . . ......... ... e A-3344-N ........ 20,03
PRT000022622 Emibrupa ........... PE-2355-C ....... 20,03
PRT000019088 Hemisfério Norte ........... ..., A-3300-N ........ 20,03
PRT000019093 Hemisfério Sul ....... ... A-3302-N ........ 20,03
PRT000019727 Infante Dom Henrique . ...............ccccieiiiiiiiiiiiinnnnnnn.. LG-1334-C ....... 20,03
PRT000020572 JAMAICA .. ..o e PE-2277-C ....... 20,03
PRT000020069 Lagoal ... ... .. AN-168-C ........ 20,03
PRT000019726 Mar POTTUGUES . .. ..o PE-2191-C ....... 20,03
PRT000020091 Maria TeXeira . ..........uuue et et et A-3543-C ........ 20,03
PRT000001582 Meridiano . ...... ... ... i L-2054-C......... 20,03
PRT000019385 Miguel Santos . . ...... ... PE-2081-N ....... 20,03
PRTO000001583 Paralelo ...... ... ... e A-3239-C ........ 20,03
PRT000019596 Paula Filipa ......... ..., PE-2139-C ....... 20,03
PRT000020441 Pereira e MOCa . ........ ...ttt e, PV-276-C ........ 20,03
PRT000020256 SErgio BIUNO .. ..o oo VC-260-C ........ 20,03
PRT000019524 TVINIEA .o oot e e e e e e PE-2164-C ....... 20,03
PRTO000001538 Verdemillo .. ... ... ... .. ittt V-1065-C ........ 20,03
PRT000001540 Vista Alegre . . .......... .. A-3148-C ........ 20,03

Total 480,72
Embarcacoes licenciadas ao abrigo do n.° 1.°, alineas b) e c), da Portaria n.° 34/2002, de 9 de Janeiro,
por um periodo de oito meses — 19% da quota

PRT Nome da embarcagao Matricula (10331(; ;aas)
PRT000022470 Anada QUINta . ......... ... ... e AN-185-C ........ 6,04
PRT000020103 ARAcleto ANIONIO . ... .o oo v SB-1252-C ....... 6,04
PRT000021994 ARtonio Maria . ......... ... .. et e V-1072-C ........ 6,04
PRT000020101 Castelino Manuel . ........ ... ... . e SB-1267-C ....... 6,04
PRT000022477 Ddrio Filipe ... ... ... o SN-832-C ........ 6,04
PRT000019475 Emiliano Pai .............. ... .. 0 i SB-1228-C ....... 6,04
PRT000022560 Estrelade ANcora . .......... ... . . . . . uuie i AN-186-C ........ 6,04
PRT000021970 Filhoda Escola ......... ... .. oo uiiueee i, VC-257-C ........ 6,04
PRTO000021161 Filipa Miguel . .......... ..o, SB-1283-C ....... 6,04
PRT000021250 Gloriado Mar ....... ... .. . . PE-2271-C ....... 6,04
PRT000020341 JOSE LESte . ...ttt e SB-1265-C ....... 6,04
PRT000019903 Luis FOFUNGIO .. ..o oottt e et et ettt PV-269-C ........ 6,04
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PRT Nome da embarcagao Matricula ([0(3:1(:‘ ?as)

PRT000020090 Luzda Aurora .............. ...l FZ-824-C ........ 6,04
PRT000019321 MarLargo . ...........uuuuu e PE-2078-N ....... 6,04
PRT000020322 Marques NOVO . ...t VC-240-C ........ 6,04
PRT000020109 MORSEITALE .. ... Pv-277-C ... .. 6,04
PRT000022005 NOva GUIIIA ... ooi i PE-2336-C ....... 6,04
PRT000020821 Novo Jaime Maria . ............ ... uuueuie i PV-281-C ........ 6,04
PRT000021995 Principe das Marés . ........ ... ... PM-1218-C ....... 6,04
PRT000020363 SonhodoZeca ......... ... .. . . . . . i VR-518-C ........ 6,04
PRT000023093 Construgdo por substituicao da Nova Senhorada Paz ................. 6,04

Total 126,84

Embarcacées licenciadas ao abrigo do n.° 1.°, alinea c), da Portaria n.° 34/2002, de 9 de Janeiro,
por um periodo de cinco meses — 4% da quota
PRT Nome da embarcagao Matricula (to?:l(z)at(;las)

PRT000001730 AlbImar ... ..o PE-1999-C ....... 3,34
PRT000001682 David MalReiros . . ..., PE-1984-C ....... 3,34
PRT000020537 LeGoMarinho ............. ..., PE-2173-C ....... 3,34
PRT000019544 Mare Pesca .......... ..o SB-1218-C ....... 3,34
PRT000022006 Porto DInheiro ...............ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. PE-2309-C ....... 3,34
PRT000021252 REGIOMAr . ... VC-247-C ........ 3,34
PRT000022881 Sonhode Infancia ............ ... .. . . i i LG-1348-C ....... 3,34
PRT000021369 Virgemdas Gragas ............. ..., PE-2313-C ....... 3,34

Total 26,72

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 7062/2006 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura e das Pescas de
11 de Janeiro de 2006:

Adelino José Nabo Bigorna, operario altamente qualificado da carreira
de impressor de artes graficas, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo — autorizado o seu regresso
da situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdo a partir
de 1 de Margo de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Marco de 2006. — O Director Regional, Augusto José de Sousa
Gouveia.

Despacho (extracto) n.° 7063/2006 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura e das Pescas de
16 de Dezembro de 2005:

José Luis Miguéns Cardoso, técnico superior de 2.2 classe, da carreira
de técnico superior, do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo — autorizado o seu regresso da situagao
de licenca ilimitada a partir de 1 de Margo de 2006. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2006. — O Director Regional, Augusto José de Sousa
Gouveia.

Despacho (extracto) n.° 7064/2006 (2.2 série). — 1 — Nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, no seguimento do despacho do director regional
de Agricultura do Alentejo de 10 de Janeiro de 2006, se encontra
aberto procedimento concursal para o provimento do cargo de chefe
da Divisao de Intervencdo Veterinaria de Alcacer do Sal, cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau, constante do mapa 111 a que se refere
o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de
Maio.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composi¢do do juri e dos métodos de selecgdo serdo publi-
citados na bolsa de emprego publico até ao segundo dia 1til posterior
a publicagao do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

8 de Margo de 2006. — O Director Regional, Augusto José de Sousa
Gouveia.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
Direcgao de Servigos de Gestao e Administragéo

Despacho (extracto) n.° 7065/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 2006 da directora do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar:

Luis Octavio Nobre Miguel — nomeado técnico superior principal,
da carreira de técnico superior, apds concurso e respectiva decla-
racao de cabimento orcamental, conforme a Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

13 de Marco de 2006. — A Directora, Maria del Carmen Pastor.

Despacho (extracto) n.° 7066/2006 (2.2 série):

Rosa Ermelinda Vieira Martins Patacho — nomeada, por despacho
de 19 de Janeiro de 2006 da directora do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar, técnica superior principal da carreira
de engenheiro, ap6s concurso, e respectiva declaracao de cabimento
orcamental, conforme a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Junho.

13 de Marco de 2006. — A Directora, Maria del Carmen Pastor.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Rectificagao n.° 480/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 4738/2006 (2.* série), relativo ao Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho para Administracao
Publica — promogdes automadticas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 41, de 27 de Fevereiro de 2006, a p. 2859, rectifica-se
que onde se 1é «José Eduardo Pereira Neves Prudente» deve ler-se
«José Eduardo Pereira Nunes Prudente».

3 de Marco de 2006. — O Presidente, José Antonio de Sousa Canha.
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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Obra Social do Ministério das Obras Publicas, I. P.

Aviso n.° 3873/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se
todo o pessoal desta Obra Social de que pode deduzir no prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica reclamagdo acerca da organizacao da respectiva lista
de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2005, oportunamente
aprovada e distribuida ao mesmo pessoal, nos termos legais.

15 de Marco de 2006. — A Presidente, em regime de substituicao,
Maria do Castelo Serrao Lopes Martins Pereira.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7067/2006 (2.2 série). — Tendo presente que o
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 137/2003, de 8 de Junho, prevé que
podem ser constituidas comissoes consultivas no ambito da Direc-
¢ao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP), por des-
pacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, sob proposta
do director-geral, para participarem na elaboragiao dos planos estra-
tégicos e de programas de actividade e ainda darem parecer sobre
temas considerados relevantes para a operacionalizacao das fungdes
de estudo, planeamento, estatistica e informagcao cientifica e técnica;

Considerando que, nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2003, de
8 de Junho, a DGEEP desenvolve um conjunto de atribuicbes no
dominio da estatistica que implicam uma articulagdo continuada rela-
tivamente aos outros servigos e organismos do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS);

Considerando, ainda, que na articulacio mencionada esta implicita
a necessidade de a DGEEP ter igualmente a colaboracido de outros
sectores governamentais:

Ao abrigo da competéncia conferida pelo artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 137/2003, de 28 de Junho, sob proposta da directora-geral de
Estudos, Estatistica ¢ Planeamento, determino o seguinte:

1 — E constituida, junto da Direcgdo-Geral de Estudos, Estatistica
e Planeamento, a Comissao Consultiva de Estatistica da DGEEP.

2— A Comissao Consultiva de Estatistica da DGEEP tem por
objectivo emitir parecer sobre temas e questoes considerados rele-
vantes para a operacionaliza¢do das fungdes de estatistica, no ambito
das atribuicOes previstas nas alineas f) a7) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 137/2003, de 28 de Junho, competindo-lhe, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre o programa anual de produgao estatistica
da DGEEP;

b) Dar parecer sobre a informacao estatistica considerada neces-
saria na area de competéncia do MTSS;

¢) Dar parecer sobre a elaboragdo ou alteracao dos instrumentos
de notagdo e respectivas metodologias das operacdes esta-
tisticas quer em termos de inquéritos ou de aproveitamento
de fontes administrativas quer dos respectivos planos de apu-
ramentos na area de competéncia do MTSS;

d) Apoiar a representacdo do MTSS no Conselho Superior de
Estatistica do Sistema Estatistico Nacional;

e) Dar parecer sobre o aproveitamento de actos administrativos
ou alteracoes dos mesmos para fins de producao estatistica;

f) Dar parecer sobre questdes relacionadas com estatistica, sub-
metidas a sua apreciacao pelo presidente ou por quaisquer
dos seus membros.

3 — A composi¢do da Comissdo Consultiva de Estatistica para o
triénio de 2006 a 2008 € a seguinte:

3.1 — Representantes ao mais alto nivel, que poderdo ser acom-
panhados ou fazer-se representar por técnicos ligados a matéria espe-
cifica a discutir em cada reunido, dos servicos abaixo indicados:

a) Direccdo-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento
(DGEEP);

b) Direccao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho
(DGERT);

¢) Gabinete para os Assuntos Europeus e Relagdes Internacio-
nais (GAERI);

d) Instituto de Informética e Estatistica da Solidariedade Social
(ITIESS);

e) Inspeccao-Geral do Trabalho, I. P. (IGT);

f) Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP);

g) Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P. (IGFSE);

h) Instituto para a Qualidade na Formagcao, L. P. (IQF);

i) Instituto para a Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho, I. P.
(ISHST);

j) Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE);

k) Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das
Pessoas com Deficiéncia, I. P. (SNRIPD);

3.2 — Representantes dos servicos das Regides Auténomas com
as quais a DGEEP estabeleceu protocolos no ambito da produgio
estatistica:

a) Observatério do Emprego e Formacao Profissional da Secre-
taria Regional da Educacao e Assuntos Sociais da Regiao
Auténoma dos Acores;

b) DRT da Secretaria Regional dos Recursos Humanos da
Regido Auténoma da Madeira;

c¢) DRFP da Secretaria Regional de Educacao da Regiao Auté-
noma da Madeira;

3.3 — Representante do Observatério do Emprego e Formacao
Profissional, a titulo de convidado;

3.4 — Representante do Instituto Nacional de Estatistica, a titulo
de convidado.

4 — A Comissao ¢ presidida pelo director-geral da DGEEP.

5 — Os apoios técnico e administrativo ao funcionamento da Comis-
sao sao assegurados pela DGEEP.

6 — E aprovado o regulamento de funcionamento da Comissao
Consultiva de Estatistica, em anexo ao presente despacho e que deste
faz parte integrante.

9 de Margo de 2006. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento de funcionamento da Comissao Consultiva de
Estatistica da Direcgao-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento.

1.0

Objecto

O presente regulamento disciplina o funcionamento da Comissao
Consultiva de Estatistica, constituida no ambito da Direccdo-Geral
de Estudos, Estatistica e Planeamento do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, adiante abreviadamente designada por

Comissao.
2 o

Competéncias do presidente
1 — Compete ao presidente de cada comissao:

a) Dirigir e representar a Comissao;

b) Estabelecer a ordem de trabalhos, convocar e dirigir as reu-
nides da Comissao e assinar a respectiva simula dos assuntos
tratados;

¢) Convidar a participar nas reunides qualquer individualidade
ou entidade cuja presenga seja julgada ttil ao desenvolvimento
do trabalho da Comissao.

2 — O presidente da Comissdo € substituido nas suas auséncias
e impedimentos por quem o mesmo designar.

3 o
Reunioes

1 — A Comissao reune regularmente, de acordo com o calendario
definido pela Comissao, e extraordinariamente sempre que o pre-
sidente o considere necessario ou tal lhe seja solicitado por um terco
dos seus membros.

2 — A Comissao pode reunir em plenario ou em grupo restrito
quando a natureza das tematicas a apreciar assim o justifique, cabendo
ao presidente definir na convocatoria o figurino a adoptar.

3 — A convocatdria sera feita com a antecedéncia minima de oito
dias uteis para as reunides ordindrias e de dois dias tteis para as
reunides extraordindrias.

4 — Da convocatdria constam a ordem de trabalhos, o dia, a hora
e o local das reunioes.

5 — Quaisquer alteragdes ao dia, a hora e ao local fixados carecem
de ser comunicadas por escrito a todos os membros do plenario, com
o minimo de trés dias uteis de antecedéncia.
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6 — A Comissao delibera por maioria, desde que esteja presente
pelo menos a maioria dos seus membros.

7 — Das reunides serdo redigidas simulas, que, apds aprovagao
da Comissao, serdo submetidas a consideracdo do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social.

4.°
Sede e apoio técnico e administrativo

1 — A Comissao tem a sua sede na Rua de Castilho, 24, 2.°, em
Lisboa, e retine no local para onde for convocada pelo presidente.

2— O apoio ao funcionamento da Comissao € assegurado pela
DGEEP.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3874/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
informa que a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, referente ao ano de 2005, se encontra afixada nesta
Secretaria-Geral no 12.° piso do Edificio do MTSS, sito a Praga de
Londres, 2, em Lisboa.

Da organizagao da lista cabe reclamagao a deduzir no prazo de
30 dias a contar da publicagao do presente aviso.

14 de Margo de 2006. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Gou-
veia.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Aviso n.° 3875/2006 (2.2 série). — Faz-se publico que, nos termos
do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a lista
de antiguidade do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve
com referéncia a 31 de Dezembro de 2005, se encontra patente, para
consulta dos interessados, nestes servicos.

Da referida lista cabe reclamacdo a deduzir no prazo de 30 dias
contados da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do acima
citado decreto-lei.

10 de Marco de 2005. — O Director Distrital, Jorge Manuel do Nas-
cimento Botelho.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria

Despacho n.° 7068/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
pelos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo n.° 2 do artigo
25.° e pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga
Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de
Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
112/2004, de 13 de Maio, e no uso de competéncias que me foram
delegadas pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social,
I. P., através da deliberacao n.° 1459/2005, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 216, de 10 de Novembro de 2005, delego/sub-
delego na directora da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia,
licenciada Alzira Vicente Mendonga Henriques, com a faculdade de
subdelegacao, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas, no ambito da respectiva Unidade:

1.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas dos funcio-
narios afectos a sua area;

1.2 — Autorizar as deslocacoes em servigo impostas pelo desem-
penho de funcdes do pessoal afecto a sua area;

1.3 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente do servigo, a excepgao da que for dirigida a gabinetes
dos membros do Governo, secretarias de Estado, governos civis, direc-
¢Oes-gerais, Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, conselho directivo do Instituto da Seguranca Social,
I. P., e outros institutos publicos, directores dos centros distritais e
presidentes de autarquia;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre o enquadramento e vinculagdo, bem como a
inscricdo ou anulacdo da inscricao de pessoas singulares no regime
de solidariedade e seguranca social;

2.2 — Decidir sobre os pedidos de enquadramento antecipado e
de enquadramento facultativo, cessagdo, isen¢do, dispensa ou redugao
do pagamento de contribuigdes por parte de trabalhadores inde-
pendentes;

2.3 — Decidir sobre os pedidos de reconhecimento de periodos
contributivos e de bonificagdo de tempo de servico;

2.4 — Decidir sobre as situagdes em que possam surgir duvidas
quanto ao valor e autenticidade de remuneracoes declaradas em nome
de beneficiarios, em relacdo a periodos devidamente definidos;

2.5 — Decidir sobre os pedidos apresentados ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro;

2.6 — Decidir sobre os processos de sobreposicao de remuneracoes
com baixa subsidiada, sinistro e prestacoes de desemprego;

2.7 — Decidir sobre os processos de anulacao e restituicao de con-
tribuicoes indevidas, nos termos do artigo 128.° do Decreto n.° 45 266,
de 26 de Setembro de 1963;

2.8 — Proferir despacho sobre os pedidos de restituigdo de pres-
tagoes;

2.9 — Emitir certidoes e declaracdes relativas a identificacao, car-
reira e situacdo contributiva de beneficiarios;

2.10 — Decidir sobre a atribuicdo dos subsidios de lar (seguros),
subsidio escolar (lanificios) e comparticipagdo na compra de medi-
camentos (vidreiros);

2.11 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessacao do subsidio
de doenga;

2.12 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessacao das pres-
tacoes de desemprego;

2.13 — Decidir sobre os pedidos de incentivos ao emprego, isencoes
e redugodes contributivas;

2.14 — Elaborar as participagoes das infracgdes de natureza con-
tra-ordenacional de beneficiarios, bem como das situagdes que, no
mesmo ambito, indiciem crime, a seguranga social;

2.15 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessacao dos sub-
sidios de maternidade, paternidade, adopcdo, licenca parental, por
faltas especiais dos avos e riscos especificos aos beneficirios;

2.16 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessacdo dos sub-
sidios de doenga de familiares, adoptados menores ou deficientes e
para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos;

2.17 — Determinar a revisao oficiosa das incapacidades permanen-
tes sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias
o aconselhem;

2.18 — Decidir sobre os pedidos de insuficiéncia econémica, no
ambito do servico de verificacao de incapacidades;

2.19 — Decidir sobre a justificacao das faltas de comparéncia a
exame médico dos beneficidrios, bem como dos médicos seus repre-
sentantes;

2.20 — Autorizar despesas com o transporte em ambuldncia de
requerentes, desde que haja comprovagao médica adequada;

2.21 — Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissoes de recurso, quando o parecer for des-
favoravel ao requerente;

2.22 — Autorizar a realizacdo de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

2.23 — Autorizar a atribuicdo das comparticipagdes devidas aos
beneficidrios pela participagdo dos médicos nas comissoes de recurso
e de reavaliagao.

3 — Ficam ratificados todos os actos praticados pela directora da
Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia no periodo compreendido
entre 1 de Margo de 2006 e a data de publicacao do presente despacho
relativos a alteragdes do plano de férias aprovado, acumulagao parcial
de férias com as do ano seguinte, autorizagdo de férias anteriores
ao plano e autorizagdo de mobilidade dentro da Unidade que dirige.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados pela direc-
tora de Unidade, no ambito do presente despacho, desde 1 de Marco
de 2006.

13 de Margo de 2006. — O Director, José Fernando de Oliveira
Gongalves.

Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.

Despacho (extracto) n.° 7069/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Margo de 2006 do presidente do conselho directivo do Ins-
tituto para a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho, I. P.:

Claudia Cristina de Freitas Caetano de Andrade Geraldes, técnica
superior de 2. classe do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccdo das Condigoes de Trabalho — nomeada,
precedendo concurso, técnica superior de 1.% classe do mesmo qua-
dro, conforme despacho (extracto) n.° 26 239/2004 (2.* série), com
efeitos a partir de 13 de Margo de 2006, data do regresso ao servigo
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apos licenga especial para assisténcia a filhos. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Bruno Silva Barbosa Gaspar.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7070/2006 (2. série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio, em comissao de servico, o licenciado Ber-
nardino Rui Alves Pereira para o exercicio das fungdes de vogal do
conselho de administracdo do Hospital de Sao Marcos, Braga.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2006.

21 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Saude, Antdnio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 7071/2006 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.°® 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio, em comissao de servigo, a licenciada Maria
Adelaide Pimenta Alves para o exercicio das funcdes de vogal do
conselho de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2006.

21 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 7072/2006 (2. série). — O Centro de Atendi-
mento de Toxicodependentes (CAT) de Peniche, com sede neste con-
celho, tem como 4rea geogréfica de atendimento os concelhos de
Peniche, Obidos, Caldas da Rainha e Bombarral. Presta cuidados
compreensivos e globais a toxicodependentes em regime ambulatoério,
assim como presta consultas, individuais ou em grupo, de medicina
interna, clinica geral, apoio as familias, jovens e adolescentes e psi-
quiatria. Efectua ainda programas de tratamento de substituicao, bem
como o rastreio de doencas infecto-contagiosas, vacinacdo e tera-
péutica tuberculostatica.

Face a area de atendimento do CAT de Peniche, a sua designagao
nao se afigura como passivel de identificar adequadamente o servico
quer a nivel geografico como ao nivel de intervencao pretendido,
até porque se prevé o reforgo da sua intervengao nos concelhos de
Peniche, Obidos, Caldas da Rainha e Bombarral, pelo que importa
proceder a alteragao daquele.

Nestes termos, determino que o Centro de Atendimento de Toxi-
codependentes de Peniche, criado pelo despacho n.° 8917/99, da Minis-
tra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 1999, passe a designar-se por Centro de Atendimento
a Toxicodependentes do Litoral Oeste.

7 de Marco de 2006. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 7073/2006 (2.2 série). — A prestacéo de cuidados
médicos na drea materno-infantil no Porto e em algumas areas da
regiao do Norte é uma necessidade reconhecida. O projecto relativo
a localizacdo do centro materno-infantil do Norte data ja de 1996,
sem que, volvidos mais de nove anos, tenha sido concretizado, com
prejuizo real e efectivo para os utentes da zona norte do Pais. O
processo foi alvo de sucessivos recuos e de vicissitudes varias, tendo
0 Ministério da Saude solicitado uma auditoria ao Tribunal de Contas,
em 13 de Maio de 2005, a qual ndo se encontra ainda concluida.

Uma solugdo ainda possivel é a de agrupar o Hospital Central
e Especializado de Criangas Maria Pia com a Maternidade de Juilio
Dinis e construir um edificio exterior que albergue as consultas exter-
nas das duas instituicoes. Esta hipotese afigura-se como plausivel
mediante a realizacdo de obras que permitam acomodar o interna-
mento de pediatria, realizavel em fungao do espaco existente no actual
edificio da Maternidade, das taxas de ocupacdo das duas instituigdes
de satide e das perspectivas da sua evolugao.

Esta solucao precisa, no entanto, de ser estudada e devidamente
ponderada. Na verdade, para a sua viabilidade, e entre outros requi-
sitos, seria necessaria a utilizacdo de uma parcela de terreno cujo
direito de superficie foi cedido, por resolugcdo de 2003, a Camara
Municipal do Porto, por um periodo de 50 anos.

Importa elaborar um programa funcional realista e adequado as
novas necessidades, que permita a concretizagdo do centro mater-

no-infantil do Norte. Para tanto, hd que criar uma comissdo, que
a tal se dedique, num prazo relativamente curto, de forma a permitir
que esse mesmo centro, num futuro préximo, contribua para um
aumento de ganhos em satde na drea materno-infantil.

Nestes termos, determino:

1 — A criacdo de um grupo de trabalho para o centro materno-
-infantil do Norte, adiante designado por grupo de trabalho, com
0 objectivo de proceder a elaboracdo de um programa funcional para
a criacdo do centro materno-infantil do Norte, onde seja perspectivada
e sistematizada a opcao e as medidas a adoptar.

2— O grupo de trabalho € constituido por um grupo executivo,
encarregue do estudo e redaccdo do programa funcional, € por uma
comissao consultiva, para o aprofundamento do trabalho técnico em
areas especificas.

3— O grupo executivo ¢ composto pelos seguintes elementos:

Dr. Maciel Barbosa, presidente do conselho de administracao
da Administracao Regional de Satide do Norte, que preside,
podendo delegar a presidéncia em outro membro da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Norte;

Dr. Fernando Tavares, coordenador do Gabinete de Estudos
e Planeamento da Administracao Regional de Satde do Norte;

Engenheiro Fernandes, director de servigos da Direccao de Ser-
vigos das Instalacoes e Equipamentos da Administragao Regio-
nal de Saide do Norte;

Dr.? Clara Flora, assessora da Administragdo Regional de Satde
do Norte para a Comissao Regional de Saude da Mulher,
da Crianga e do Adolescente;

Dr. Fernando Pinheiro, presidente do conselho de administracao
da Maternidade de Jualio Dinis;

Dr.? Manuela Machado, presidente do conselho de administracao
do Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

4 — O presidente do grupo de trabalho nomeia um secretario exe-
cutivo de entre administradores hospitalares da regido actualmente
nao afectos a funcdes executivas.

5 — A comissdo consultiva é composta pelos seguintes elementos:

Prof. Doutor Serafim Guimaraes, director de servigcos de obste-
tricia do Hospital Geral de Santo Anténio;

Prof. Doutor Octavio Cunha, director de servicos de pediatria
do Hospital Geral de Santo Anténio;

Dr.® Margarida Medina, directora de servicos de pediatria do
Hospital Geral de Santo Anténio;

Dr. Fernando Pereira, membro da comissao médica do Hospital
Central e Especializado de Criancas Maria Pia;

Dr. Manuel Strecht Monteiro, antigo presidente do conselho de
administracao da Maternidade de Julio Dinis;

Dr. José Manuel Pavao, antigo presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital Central e Especializado de Criancas
Maria Pia.

6 — A comissao consultiva pode ainda integrar outros profissionais,
cuja colaboragéo venha a considerar-se conveniente, assim como pode
directamente suscitar a colaboragdo dos servigos técnicos da admi-
nistragao do Estado, desde que tal se justifique para o bom e célere
andamento dos trabalhos.

7— O grupo de trabalho deve apresentar o programa funcional
referido no n.° 1 do presente despacho no prazo de 180 dias.

8 — A Administragdo Regional de Satide do Norte assegura o apoio
logistico ao funcionamento do grupo de trabalho.

7 de Marco de 2006. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 7074/2006 (2.2 série). — A luta contra as doencas
oncoldgicas é uma das prioridades inscritas no Programa do XVII Go-
verno Constitucional e no Plano Nacional de Satde, orientado para
«ganhos em saide», anos de vida saudavel, livres de doenca e
incapacidade.

As doencgas oncoldgicas sao a segunda principal causa de morte
em Portugal, sendo enorme o impacte econémico e social das neo-
plasias malignas para doentes e familiares.

O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gen-
til, E. P. E., o mais antigo centro oncoldgico do Pais e um dos mais
antigos da Europa, ¢ um centro oncoldgico de exceléncia, com lide-
ranga na prevengado, diagndstico, terapéutica e reabilitacdo do cancro,
fundamentada numa pratica consistente da investigacdo e ensino,
capaz de potenciar uma grande capacidade técnico-cientifica com uma
pratica humanista e personalizada de cuidados de saude.

Para dar corpo a esta missao, o Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., actua porém muito condicionado
a um parque edificado constituido por diferentes edificios, alguns
dos quais com mais de 50 anos de existéncia, e enfrenta graves defi-
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ciéncias estruturais e significativos desajustamentos funcionais face
aos padroes de qualidade que lhe sao exigidos.

Para o Ministério da Sadde, é pois essencial dotar o Instituto de
instalagdes que permitam o desenvolvimento harmonioso das acti-
vidades de ensino, de investigacdo e assistenciais, as quais permitirao
a evolugao do Instituto como unidade diferenciada de prestacdo de
cuidados oncoldgicos, integrada na rede de prestagao de cuidados
do Servigo Nacional de Satde, para a regido do Sul do Pafs.

De uma forma genérica, devem manter-se as valéncias actualmente
existentes, mas ¢ também necessario, e de extrema relevancia, que
o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gen-
til, E. P. E., preste um servico de exceléncia, centrado no doente,
organizado em torno de equipas multidisciplinares, em instalagoes
modernas e eficazes, que permitam o adequado conforto do doente
e motivem os profissionais. Importa, pois, comecar desde ja a trabalhar
num programa funcional adequado a estas novas necessidades.

Para tanto, ha que criar um grupo de trabalho que a tal se dedique,
num prazo relativamente curto, de forma a permitir que, com aquelas
infra-estruturas, num futuro préximo, seja possivel prestar um melhor
atendimento aos cidadaos.

Nestes termos, determino:

1 — A criacao de um grupo de trabalho para a renovacao do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.,
adiante designado por grupo de trabalho, com o objectivo de proceder
a elaboracdo de um programa funcional para a renovagdo das infra-
-estruturas do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., onde sejam perspectivadas e sistematizadas as opgoes
e as medidas a adoptar.

2— O grupo de trabalho, encarregue do estudo e redacgao do
programa funcional, ¢ composto pelos seguintes elementos:

Dr. Ricardo Jorge Martins da Luz, presidente do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E., que preside;

Dr. Anténio Rita Moreira, em representacdo do coordenador
nacional para as Doengas Oncoldgicas;

Dr. Adriano Natario, em representacdo da Direccdo-Geral da
Sadde;

Dr.? Helena Vieira, em representacao da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo;

Arquitecta Sofia Coutinho, em representagao da Direccao-Geral
das Instalacoes e Equipamentos da Satde.

3 — O presidente do grupo de trabalho nomeia um secretdrio exe-
cutivo de entre administradores hospitalares da regidao actualmente
nao afectos a funcoes executivas.

4 — O grupo de trabalho pode constituir uma comissao consultiva,
para aprofundar o trabalho técnico em areas especificas, que integre
outros profissionais, cuja colaboragdo venha a considerar-se conve-
niente, assim como pode directamente suscitar a colaboracao dos ser-
vigos técnicos da administracao do Estado, desde que tal se justifique
para o bom e célere andamento dos trabalhos.

5— O grupo de trabalho deve apresentar o programa funcional
referido no n.° 1 do presente despacho no prazo de 120 dias.

6 — O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gen-
til, E. P. E., assegura o apoio logistico ao funcionamento do grupo
de trabalho.

7 de Marco de 2006. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Administragao Regional de Saude do Centro

Listagem n.° 86/2006. — Em cumprimento do disposto do
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
que a Administracio Regional de Saide do Centro (ARS Centro),
servigos de ambito regional, com sede na Alameda de Julio Henriques,
3000-457 Coimbra, no ano 2005 efectuou, ao abrigo do supracitado
diploma legal, as adjudicacoes de empreitadas de obras publicas cons-
tantes da seguinte listagem:

Designagao da empreitada Entidade adjudicataria Forma de atribuigao (se\[/nall(i;A)
(em euros)
Renovagio e remodelagdo global do edificio da Avenida de Afonso | José Nogueira Elias, L9 .. .. .. Concurso publico . ... 535 708,06
Henriques.
Ampliagio e remodelagio do Centro de Satide de Miranda do Corvo | Paulo Silva Santos, L.92 ....... Concurso publico . . . . 201 694,94
Extensao de Satde de SaoJoaode Ovar .................ouunn. José Nogueira Elias, L9 ... ... Concurso publico . ... 483 000,54
Construcao do Centro de Saide de Resende .................... Construtora San José, S. A. . ... | Concurso publico . ... | 1551620,25
Empreitada de construcdo da Extensdo de Sadde do Luso ......... ENCOBARRA — Engenharia | Concurso publico .. .. 308 331,76
e Construgoes, S. A.
Recuperagio e ampliacdo do muro de vedagdo exterior da sede da | RENOVALAR, L. ......... Concurso publico . . .. 63 150
ARS Centro.
Obras de beneficiacao na antiga Clinica Dr. Daniel de Matos ........ Lourenco Simées e Reis ...... Concurso limitado 44 640,26
sem publicacdo de
anuncio.
Obras de beneficiagio no Centro de Satide de Moimenta da Beira . ... | Lourengo & Madureira, .92 ... | Concurso limitado 12 199,06
sem publicagdo de
anuncio.
Restauro/conservacao de laboratério de satide publica ............ José Nogueira Elias, L9 ... ... Concurso limitado 112 587
sem publicagdo de
anuncio.
Adaptagio e melhoria das condigdes do SAP do Centro de Sadde | Lourengo & Madureira, L.92 ... | Ajuste directo .. ..... 12 334,78
de Castro Daire.
Obras de beneficiacao nas instalacoes da DSIE Coimbra .......... Anténio Manuel Melo Pereira | Ajuste directo ....... 12 355,37
Sub-Regiao de Satide de Leiria
Substituicdo de uma bomba circuladora inox grundfoss UP 20-30N | Canal Batalha ............... Concurso limitado 397,80
de retorno de aguas quentes sanitarias na Extensdo de Saude sem publicagdo de
da Guia. anuncio.
Alteragdo a chiller carrier no Centro de Satide de Castanheira de | SUCH — Servicos de Utilizacao | Ajuste directo .. . .... 1500
Péra. Comum dos Hospitais.
Substituicdo das torneiras dos radiadores e outras reparacdes no | Canal Batalha ............... Ajuste directo .. ... .. 3372
Centro de Satde das Caldas da Rainha.
Reforco do quadro eléctrico e consequente remodelacdo da ins- | Canal Batalha ............... Ajuste directo ... .... 3225
talagdo a que o quadro diz respeito, sede.
Fornecimento e colocagdo de circuladores afaflu MR no Centrode | SIRBA ..................... Ajuste directo . ... ... 1 045,20
Sadde de Peniche.
Revestimento de paredes interiores com mosaicos e outros pequenos | Rafael Matos Frazao ......... Ajuste directo . . . .... 785
trabalhos na Extensdo de Satude de Sdo Mamede.
Pintura de paredes e tectos de salas, remodelacdo de casas de banho, | Canal Batalha ............... Ajuste directo . ... ... 9378
etc., num dos edificios da sede.
Pinturas interiores e exteriores do Centro de Satde de Peniche ....| Amador, L9 ... ............. Ajuste directo . . . .... 14 104,16
Limpeza de barro existente na via de acesso a central térmica do | Engenheiro Silva Santos ...... Ajuste directo . . ... .. 250
Centro de Sadde de Leiria Dr. Gorjao Henriques.
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Designagao da empreitada Entidade adjudicatéria Forma de atribuigao (se\r;di({;A)
(em euros)
Fornecimento e montagem de serpentina e outros componentes no | SUCH — Servicos de Utilizagao | Ajuste directo ....... 550
sistema de aquecimento central do Centro de Satide de Figueir6d Comum dos Hospitais.
dos Vinhos.
Instalagdo de tomada e outras ligagdes junto do quadro geral no | Anténio Brites Pereira ........ Ajuste directo .. ... .. 165
armazém dos Andrinos.
Obras de beneficiagao em salas da sede (revestimento de tectos | Antonio Brites Pereira ........ Ajuste directo . . . .... 6410
e paredes com pladur, aplicacdo de vinilico em toda a area do
pavimento, etc.).
Substituicdo da canalizacdo de dgua fria e quente na Extensdo de | Anténio Manuel Marques Jor- | Ajuste directo ....... 1 680,67
Saude da Fontinha. dao.
Substituicdo de armaduras fluorescentes no laboratério ........... Rodrigo Faustino de Sousa . ... | Ajuste directo ....... 75,63
Colocacio de frosted nos vidros do Centro de Satde de Ansido ..... PlotePrint ................. Ajuste directo . ... ... 446,90
Pintura das paredes e do tecto do Gabinete do Utente da sede ..... Antoénio Brites Pereira ........ Ajuste directo . . . .... 258
Lavagem geral de telhados com maquina de pressdo de jacto de | Amador, L9 ... ... .......... Ajuste directo . . . .... 2583
dgua a pressao, incluindo desinfeccao e tratamento com hidrofugo
apropriado no Centro de Satde de Peniche.
Trabalhos de melhoramentos (verificagdo/reparacao da cobertura e | Ant6nio Brites Pereira ........ Ajuste directo .. ..... 610
outras reparacoes) a efectuar no armazém dos Andrinos.
Obras de beneficiacdo (substituicdo de fechaduras nas portas do | José Nogueira Elias, L9 ... ... Ajuste directo . ... ... 2 858,72
corredor, aplicacao de réguas nas salas de espera, aplicagao de
gradeamentos na entrada principal, etc.) na Extensdo de Satde
de Avelar.
Reparagdo dos trocos de canalizacdo e substituicdo das redes de | Canal Batalha ............... Ajuste directo . . . .... 3920
aguas no Centro de Satude da Marinha Grande.
Fornecimento e colocagio de estores de telas verticais numa sala | LEIRISTOR, L.% ... ......... Ajuste directo . . . .... 199,46
da sede.
Pinturas interiores, ap6s preparacdo de base, e outros trabalhos em | Horacio do Rosario .......... Ajuste directo . ... ... 970
salas do Centro de Saude de Leiria Prof. Dr. Arnaldo Sampaio.
Substituicao do vaso de expansio e respectiva montagem do sistema | Canal Batalha ............... Ajuste directo . ...... 146
de aquecimento central do Centro de Satide da Batalha.
Fornecimento e colocagao de caixilharia de aluminio lacado branco | Anténio Brites Pereira ........ Ajuste directo . . . .... 980
num edificio da sede.
Realizacao de uma cabina para garrafas de gas na Extensao de Satide | Reinaldo da Piedade Vinagre ... | Ajuste directo ....... 380
da Moita.
Levantamento das ligagoes eléctricas relativas ao sistema de ar con- | SUCH — Servicos de Utilizacdo | Ajuste directo ... .... 2420
dicionado e sua reparacdo do Centro de Saide de Castanheira Comum dos Hospitais.
de Péra.
Verificacao/apresentacao de relatério sobre a instalacdo eléctrica | Rodrigo Faustino de Sousa . ... | Ajuste directo .. ..... 160
na sala de sistema informatico do Centro de Satide de Leiria
Dr. Gorjao Henriques.
Trabalhos de manuten¢do com aplicagdo de material antiferrugem | Ant6nio Brites Pereira ........ Ajuste directo ....... 290
e posterior pintura nos metalicos das portas no laboratdrio.
Trabalhos de melhoramentos (varias reparacdes e pinturas em tectos | Ant6nio Brites Pereira ........ Ajuste directo . . . .... 420
e paredes) no edificio da sede.
Instalagdo de cabina para garrafas de gas na Extensdo de Satide | Sociedade Anténio Cruz de | Ajuste directo....... 439,48
de Martinganga. Cristo, L.92
Substituicdo de torneiras e ligacOes sanitarias no Centro de Sadde | Canal Batalha ............... Ajuste directo .. ... .. 2217
da Marinha Grande.
Reparagido do sistema de aquecimento central e aplicagao de valvula | SUCH — Servicos de Utilizagdo | Ajuste directo ....... 321,70
no Centro de Satde de Castanheira de Péra. Comum dos Hospitais.
Verificacdo e execucgdo do sistema de aquecimento central e dguas | SUCH — Servicos de Utilizagao | Ajuste directo ....... 559,64
no Centro de Satde do Bombarral. Comum dos Hospitais.
Reparagdo de fuga de dgua no sistema de aquecimento central do | SUCH — Servicos de Utilizagao | Ajuste directo ....... 260,31
Centro de Sadde de Figueir6 dos Vinhos. Comum dos Hospitais.
Reparagio do circuito eléctrico de iluminagdo do jardim da Extensao | A Encosta, Construgdes, S. A. ... | Ajuste directo ....... 150
de Satide da Guia.
Limpeza de vegetagdo e podade drvores . .................oouun CERCISERV ............... Ajuste directo . ... ... 80
Limpeza e verificacao das caleiras e calhas de algeroz e substituicao | Anténio Brites Pereira ........ Ajuste directo . . . .... 225
de telhas no laboratdrio.
Substituicdo de tubos em inox devido a fugas nas condutas de dguas | Canal Batalha ............... Ajuste directo . ... ... 563,65
(roturas distintas) no Centro de Satide da Marinha Grande.
Substituicdo e arranjo de pavimento do gabinete na Avenida dos | Anténio Brites Pereira ........ Ajuste directo . . . .... 925
Herdis de Angola, 58.
Execucao de ramais de abastecimento de energia eléctrica para liga- | Canal Batalha ............... Ajuste directo . ... ... 394,77
¢ao de aparelhos de ar condicionado, incluindo disjuntores e toma-
das adequadas, no laboratério.
Fornecimento ¢ montagem de grades de seguranca no Centro de | Paulo Manuel Rosario Carvalho | Ajuste directo ....... 625,75
Satude de Alcobaca.
Substituicao de parte da canalizacao do Centro de Satde da Marinha | Canal Batalha ............... Ajuste directo . . . .... 562222
Grande.
Substituicdo de torneiras em diversos locais onde nao foi feito o | Canal Batalha ............... Ajuste directo . . . .... 1148
levantamento aquando do inicio das obras no Centro de Satde
da Marinha Grande.
Substituicdo de trés vaos de portas interiores no Centro de Sadde | J. M. Bernardes & Filhos, L.9 | Ajuste directo .. .. ... 580

de Alcobaga.

7 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Administragao, Fernando de Jesus Regateiro.
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Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 3876/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada na Secgdo de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal ao
servico nesta Sub-Regido com referéncia a 31 de Dezembro de 2005,
para consulta dos interessados.

Os funcionarios e agentes, ao abrigo do artigo 96.° do ja citado
diploma legal, dispdem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

13 de Marco de 2006. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Rectificacao n.° 481/2006. — Concurso n.° 11/2004 — enfermei-
ros. — Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 2117/2006, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 35, de 17 de Fevereiro de 2006,
a p. 2368, rectifica-se que onde se 1€ «Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos se publica o projecto de lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso para enfer-
meiros» deve ler-se «Para conhecimento dos interessados e devidos
efeitos se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiros».

14 de Marco de 2006. — O Chefe de Repartigao, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Despacho n.° 7075/2006 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 16 789/2005
(2.2 série), de 15 de Julho, do Secretario de Estado da Satide, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto de 2005,
e pelo despacho n.° 21 437/2005 (2.2 série), de 14 de Setembro, da
Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 196, de 12 de Outubro de 2005, o conselho
de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra, em reu-
nido de 8 de Marco de 2006, deliberou:

1 — Proceder a distribuicao dos pelouros dos respectivos membros
executivos da seguinte forma:

Ao presidente do conselho de administragdo, Agostinho Diogo
Jorge de Almeida Santos, a gestdo estratégica e a politica
global do hospital, incluindo a dinamizagao funcional adequada
aos grandes objectivos institucionais, em estreita relacio com
os investimentos estratégicos, com o desenvolvimento das areas
assistencial e de qualidade e a coordenagdo do ensino e da
investigacdo, assegurando, ainda, a gestao corrente da area
funcional e, na auséncia ou impedimento dos vogais executivos,
aresponsabilidade pelos servigos correspondentes aos pelouros
que lhes foram distribuidos;

Ao vogal executivo Anténio Pedro Aratjo Lopes a gestdo macroe-
condmica do hospital, ao nivel da execucdo e controlo do orga-
mento e contrato-programa, bem como das grandes fungoes
transversais de recursos humanos e materiais, assegurando a
gestao corrente da area funcional;

Ao vogal executivo Pedro José Duarte Roldao o controlo, desen-
volvimento e aperfeicoamento da gestao intermédia do hos-
pital, ao nivel dos contratos-programa dos centros de respon-
sabilidade, e dos planos de acg¢ao e orcamentos dos depar-
tamentos e servigos, em estreita inter-relacdo com o planea-
mento, desenvolvimento e manutencao da funcao informacao
no hospital (sistemas de informacédo e de comunicagao), asse-
gurando a gestao corrente da area funcional;

2 — Delegar, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, no presidente do conselho de admi-
nistracdo a pratica dos actos necessarios ao exercicio dos poderes
pertencentes ao conselho de administracao em situagdes que nao exce-
dam o valor de € 125 000;

3 — Subdelegar em cada um dos vogais executivos os poderes neces-
sarios para, no ambito das respectivas dreas e servicos € em matéria
de aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, pra-
ticarem os seguintes actos:

3.1 — Autorizar as despesas com bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até ao montante de € 500 000, previstos nos n.”® 1
e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e, dentro
deste limite, praticar os actos subsequentes;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder € 125 000 e, dentro deste limite, praticar todos os actos
subsequentes;

3.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionalismos prescritos
nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

4 — Delegar no membro executivo Anténio Pedro Aratjo Lopes
a competéncia, em recursos humanos, para a pratica dos seguintes
actos:

4.1 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios e agentes nos
termos da legislacao aplicavel, nomeadamente do regime do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.2 — Promover a verificacdo domicilidria de doenca, nos termos
da legislacdo aplicdvel, nomeadamente dos artigos 33.°, 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.3 — Promover a submissdao dos funciondrios e agentes a junta
médica nos termos da legislacao aplicavel, nomeadamente dos arti-
gos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.4 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

4.5 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos pelo tra-
balhador e autorizar o pagamento das respectivas despesas até aos
limites legais;

4.6 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;

4.7 — Propor a admissao de pessoal de acordo com o que se encon-
trar previsto no plano anual;

4.8 — Aprovar os horarios de trabalho e os planos de férias do
pessoal, dentro do que estiver superiormente estabelecido;

4.9 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamagoes;

4.10 — Homologar as avaliacdes anuais nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio;

4.11 — Autorizar as comissoes gratuitas de servigo até ao limite
de 15 dias por ano civil para participagdo em cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas ou outras accoes de formacao de idéntica natureza
realizadas no Pafs;

4.12 — Autorizar o exercicio de fungdes em situagido que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

4.13 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
ciondrios e agentes ¢, em geral, todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da fungao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servigo;

4.14 — Autorizar deslocagoes em servico no territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com aquisicio de bilhetes
ou titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.15 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funciondrios e agentes, bem como
a restituicio de documentos aos interessados, nos termos gerais;

4.16 — Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes das dota-
¢oes do respectivo orcamento, com excepcao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

5 — Subdelegar no membro executivo Anténio Pedro Aratjo Lopes
a competéncia, em recursos humanos, para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Conceder licengas sem vencimento, com excepcao da licenca
sem vencimento por um ano, bem como autorizar o regresso dos
funcionérios a actividade;

5.2 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro;

5.3 — Autorizar a acumulagido de funcdes ou cargos publicos nos
termos da legislagdo em vigor;

5.4 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposi¢des legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneracao,
desde que ndo exceda um terco do vencimento;

6 — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam os membros do conselho de administracdo autori-
zados a subdelegar as competéncias atribuidas em todos os niveis
de pessoal dirigente ou de chefia;

7 — O presente despacho produz efeitos a partir das datas de inicio
de funcdes dos membros executivos do conselho de administragao
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dos Hospitais da Universidade de Coimbra, ficando ratificados todos
os actos praticados no ambito dos poderes delegados.

8 de Marco de 2006. — O Conselho de Administracao: Agostinho
Diogo Jorge de Almeida Santos — Jodo Manuel Carvalho Pedroso de
Lima — Anténio Pedro Araiijo Lopes — Pedro José Duarte Rol-
ddao — Maria Natdlia Gomes de Oliveira.

Despacho n.° 7076/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 21 437/2005, de
14 de Setembro, da Secretéria de Estado Adjunta e da Sadde, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 196, de 12 de Outubro
de 2005, subdelego na administradora hospitalar, Dr.* Maria Helena
da Silva André Reis Marques, directora do Servico de Pessoal, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Propor a admissao de pessoal de acordo com o que se encon-
trar previsto no plano anual;

1.2 — Aprovar os horarios de trabalho e os planos de férias do
pessoal dentro do que estiver superiormente estabelecido;

1.3 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios e agentes nos
termos da legislagao aplicavel, nomeadamente do regime do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, promovendo a verificacdio domi-
ciliaria da doenca e a submissdo dos funciondrios e agentes a junta
médica, nos termos da lei em vigor;

1.4 — Homologar as avaliagdes anuais, nos termos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio;

1.5 — Autorizar o processamento da reversao do vencimento de
exercicio;

1.6 — Autorizar as comissoes gratuitas de servigo até ao limite de
15 dias por ano civil para participacdo em cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas ou outras accoes de formagao de idéntica natureza
realizadas no Pais, bem como a equiparagdo a bolseiro no Pais ou
no estrangeiro;

1.7 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da fungao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servico;

1.8 — Autorizar os funcionarios a comparecer em juizo, quando
devidamente requisitados nos termos da lei processual respectiva;

1.9 — Autorizar deslocacoes em servico no territdrio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.10 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios, com
excepgao da decisao das respectivas reclamacoes;

1.11 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante nos termos
da legislacao em vigor;

1.12 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos pelo tra-
balhador e autorizar o processamento das respectivas despesas até
aos limites legais;

1.13 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como
a restituicio de documentos aos interessados, nos termos gerais;

1.14 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinério, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposigoes legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneracao,
desde que nao exceda um terco do vencimento;

1.15 — Enviar para publicacio na Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A., todos os movimentos de pessoal;

1.16 — Desenvolver o processo de constituigao de juris de concursos
internos e externos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Julho de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pela referida dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados.

8 de Margo de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Pedro Aratijo Lopes.

Despacho n.° 7077/2006 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 16 789/2005, de
15 de Julho, do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto de 2005, subdelego
no administrador hospitalar Dr. José Anténio Couto Pinto Bronze,
director do Servigo de Aprovisionamento, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1) Designar os membros das comissdes previstas no n.° 1 do
artigo 155.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
2) Autorizar a abertura de concursos e outros procedimentos
para a aquisicdo de bens de consumo, prestacdo de servigos

e bens de investimento, por inutilizacdo, até ao limite de
€ 50 000;

3) Autorizar a adjudicagao e a realizagdo de despesas com a
aquisi¢ao de bens de consumo, prestacao de servicos e bens
de investimento, por inutilizagdo, até ao limite de € 50 000.

A presente delegacao produz efeitos a partir de 28 de Julho de
2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes agora subdelegados, tenham sido praticados pelo referido
dirigente.

8 de Marco de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Pedro Aratijo Lopes.

Despacho n.° 7078/2006 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 16 789/2005, de
15 de Julho, do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto de 2005, subdelego
no director do Servico de Instalagdes e Equipamentos, engenheiro
Carlos Anténio Pinto dos Santos, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar a abertura de concursos e outros procedimentos
para a aquisigao de servicos de manutengao preventiva e cura-
tiva até ao limite de € 25 000;

2) Autorizar a adjudicagdo e a realizagdo de despesas para a
aquisi¢ao do mesmo tipo de servicos até ao limite de € 25 000.

A presente delegagdo produz efeitos desde 28 de Julho de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora subdelegados, tenham sido praticados pelo referido
dirigente.

8 de Marco de 2006. — O Vogal Executivo, Anténio Pedro Araiijo
Lopes.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 3877/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico profissional especialista da carreira de técnico pro-
fissional de secretdrio de servigos de satide. — 1 — Nos termos do Decre-
tos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por deli-
beracao de 8 de Marco de 2006 do conselho de administracao, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da
data da publicitagao do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para o provimento de cinco lugares vagos de técnico profissional
especialista da carreira de técnico profissional de secretario de servigos
de satide do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro. Trata-se de concurso de acesso
para lugares de carreira vertical com dotac@o global nao circunscrito
aos funcionarios do mesmo, dado que dos 29 lugares de técnico pro-
fissional especialista principal, especialista, principal, de 1.* e 2.* classes
apenas 16 se encontram preenchidos.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Contetudo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagdo e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente ao escaldo e indice fixados no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho. O local de trabalho situa-se nas instalagdes
adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais satisfazer as condigoes gerais para pro-
vimento em fungdes publicas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Sao requisitos especiais ser detentor da categoria de técnico
profissional principal com pelo menos trés anos na respectiva categoria
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classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliagao curricular, sendo obrigatoriamente consideradas e pon-
deradas, de acordo com a exigéncia da fungao, a habilitacdo académica
de base, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a clas-
sificacao de servigo.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos quando solicitada.

7.2 — A classificagao final serd a que resultar da classificagao obtida
na avaliacdo curricular e serd expressa de 0 a 20 valores, nos termos
previstos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, namero fiscal, morada, cédigo postal e telefone, se o
tiver);

b) Concurso a que se candidata, mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado e actua-
lizado, no qual devem constar designadamente as habilitacoes
literarias e as accoes de formacao frequentadas, devidamente
comprovadas;

¢) Declaracao do servico de origem, devidamente autenticada,
na qual constem, de forma inequivoca, a antiguidade na car-
reira, na categoria ¢ na fungao publica e, bem assim, a clas-
sificacdo de servico dos anos relevantes para o concurso.

8.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

9 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Teresa Guerreiro Gongalves Quinta Gomes,
chefe de reparticao do HDF.
Vogais efectivos:

Maria Helena Neves Jesus dos Santos, chefe de Secgao do
Hospital Distrital de Faro.

Natalia Eusébia Martins Anténio Anjos, chefe de secgao
do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Vitalina Maria Barradas, assistente administrativa especia-
lista do Hospital Distrital de Faro.

Elisa Maria Matias Correia Ramos, assistente administrativa
especialista do Hospital Distrital de Faro.

12 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

13 de Margo de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3878/2006 (2.2 série). — Por deliberagao de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administracao deste Hospital:

Dr.* Mercedes Sanchez Sanchez — homologada a classificacao final
do internato complementar de cirurgia geral, realizado em 23 de
Fevereiro de 2006, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de
17,4 valores.

Na data da publicacao deste aviso sera afixada no placard do Servigo
de Pessoal a lista de classificagao final, dispondo o candidato de 10 dias
Gteis apOs a afixacao para recorrer da decisao do jari para o Ministro
da Saude.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3879/2006 (2.2 série). — Por deliberagao de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administracao deste Hospital:

Dr.? Sandra Maria Faisca Brito Melo Sampaio — homologada a clas-
sificacdo final do internato complementar de nefrologia, realizado
em 17 de Fevereiro de 2006, tendo-lhe sido atribuida a classificagao
de 18,5 valores.

Na data da publicacao deste aviso sera afixada no placard do Servigo
de Pessoal a lista de classificagao final, dispondo o candidato de 10 dias
uteis apds a afixagao para recorrer da decisao do jiri para o Ministro
da Saude.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Margo de 2006.— O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3880/2006 (2.2 série). — Por deliberagio de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administracao deste Hospital, foi homologada
a classificagao final do internato complementar de medicina interna,
realizado em 18 de Fevereiro de 2006, dos internos a seguir indicados,
com a seguinte classificagao:

Valores
Ana Isabel Sa Pimenta Castro ....................c.oun.. 19,2
Francisco Daniel ParragaNunez ......................... 19,2
Maria del Pilar Crugeiras Perez .......................... 18

Na data da publicacao deste aviso sera afixada no placard do Servigo
de Pessoal a lista de classificagao final, dispondo os candidatos de
10 dias tuteis apés a afixacao para recorrer da decisao do jari para
o Ministro da Satde.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3881/2006 (2.2 série). — Por deliberacio de 8 de Marco
de 2006 do conselho de administracao deste Hospital:

Dr. Bruno Manuel Santos Peixe — homologada a classificagao final
do internato complementar de gastrenterologia, realizado em 25
de Fevereiro de 2006, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de
19,3 valores.

Na data da publicacao deste aviso sera afixada no placard do Servigo
de Pessoal a lista de classificagao final, dispondo o candidato de 10 dias
uteis ap6s a afixagdo para recorrer da decisdo do juri para o Ministro
da Saude.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.
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Aviso n.° 3882/2006 (2.2 série). — Por deliberagio de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administracao deste Hospital:

Dr. Anténio Fernando Vieira Tapadinhas — homologada a classifi-
cagdo final do internato complementar de pediatria, realizado em
20 de Fevereiro de 2006, tendo-lhe sido atribuida a classificacao
de 19,4 valores.

Na data da publicacao deste aviso serd afixada no placard do Servico
de Pessoal a lista de classificacdo final, dispondo o candidato de 10 dias
ateis ap0s a afixacao para recorrer da decisao do juri para o Ministro
da Satde.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Margo de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3883/2006 (2.2 série). — Por deliberacdo de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administracdo deste Hospital:

Dr.? Ana Isabel Mascarenhas Cruz — homologada a classificacao final
do internato complementar de medicina fisica e reabilitacao, rea-
lizado em 16 de Fevereiro de 2006, tendo sido atribuida a clas-
sificacdo de 19,3 valores.

Na data da publicacao deste aviso serd afixada no placard do Servigo
de Pessoal a lista de classificacao final, dispondo o candidata de 10 dias
uteis apds a afixagao para recorrer da decisao do jari para o Ministro
da Saude.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Ledo Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3884/2006 (2.2 série). — Por deliberagdo de 8 de Mar¢o
de 2006 do conselho de administracdo deste Hospital:

Dr. Ubaldo Gutiérrez Megias — homologada a classificacdo final do
internato complementar de patologia clinica, realizado em 20 de
Fevereiro de 2006, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de
15,7 valores.

Na data da publicacio deste aviso serd afixada no placard do Servico
de Pessoal a lista de classificagao final, dispondo o candidato de 10 dias
uteis apds a afixagao para recorrer da decisao do jari para o Ministro
da Saude.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3885/2006 (2.2 série). — Por deliberagdo de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administracdo deste Hospital:

Dr. Francisco Montoya Garrido — homogada a classificacio final do
internato complementar de anestesiologia, realizado em 24 de Feve-
reiro de 2006, tendo-lhe sido atribuida a classificacao de 17,3 valores.

Na data da publicacao deste aviso sera afixada no placard do Servigo
de Pessoal a lista de classificagao final, dispondo o candidato de 10 dias
Gteis apOs a afixacao para recorrer da decisao do jari para o Ministro
da Saudde.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

13 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3886/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dispo-
si¢oes aplicaveis nos Decretos-Leis n.® 73/90, de 6 de Marco, e 412/99,
de 15 de Outubro, e no Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberagcdo do conselho de administragao deste Hospital de 8 de
Marco de 2006 e por pareceres favoraveis da ARS do Algarve e
do secretério-geral do Ministério da Satide de 20 de Janeiro de 2006,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para um
lugar vago de assistente de dermatologia da carreira médica hospitalar

existente no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o lugar colocado a concurso,
pelo que se esgota com o preenchimento deste.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro ou em outras
instituicoes com as quais o Hospital Distrital de Faro possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracio.

4 — Regime de trabalho — ¢ o de dedicacao exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a presentagdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital de Faro e entregue no expediente geral do Hos-
pital Distrital de Faro, Rua de Leao Penedo, 8000 Faro, pessoalmente,
ou remetido pelo correio em carta registada e com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a rea profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco onde podera ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea ¢) do n.° 7 podera ser
substituido por declaracdo no requerimento em alinea separada e
sob compromisso de honra da situacao precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracgoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccdo a utilizar € a avaliagdo curricular, nos
termos mencionados na sec¢ao Vi do Regulamento anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.
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11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal e a lista de classificagdo final
¢ publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Clarisse Maria Dias Azinheira Rebelo, chefe
de servigo e directora de servico de dermatologia do Hospital
Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Graga Brito Baptista Pessoa de Almeida,
chefe de servico de dermatologia do Hospital Distrital
de Faro.

Dr. Joaquim Carlos Alves Cabrita, assistente de dermato-
logia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Maria Larguito Claro, assistente de dermatologia
do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Vitor Manuel Ramos Neto, assistente de dermatologia
do Hospital Distrital de Faro.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Margo de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3887/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servigo de psiquiatria. — 1 — Nos termos das
disposicoes aplicaveis no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
no regulamento dos concursos aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Margo, faz-se puiblico que, por deliberacao de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administracdo, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para o preenchimento de dois lugares
vagos de chefe de servico de psiquiatria da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2— O concurso ¢ vélido para as vagas indicadas e caduca com
o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro mas também
noutra instituicdo com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso hd, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentagdo de candidaturas:

5.1 — O prazo de apresentacao das candidaturas ¢ de 20 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Faro e entregue no Sector de Expediente
Geral do Hospital Distrital de Faro, Rua de Leao Penedo, Faro,
pessoalmente ou remetido por correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ndmero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva drea profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,

ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marc¢o, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdo ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos no requerimento
ou no curriculo sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

8 — Método de seleccdo — o método de selecgao a utilizar é uma
prova publica que consiste na discussao do curriculo do candidato.

9 — A lista de candidatos ao concurso sera afixada no placard do
Servico de Pessoal do Hospital Distrital de Faro e enviada aos can-
didatos, em carta registada e com aviso de recepgao, e a lista de
classificacao final sera publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Martins Areal, chefe de servico de
psiquiatria do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, E. P. E.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Lima Cardoso Albuquerque, chefe de ser-
vigo de psiquiatria do Hospital de Julio de Matos.

Dr.* Maria Clara Mendes Rosa, chefe de servico de psi-
quiatria do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr.® Maria Cecilia Mourato Marmeleiro, chefe de servigo
de psiquiatria do Hospital de Nossa Senhora do Rosario,
E. P. E,, Barreiro.

Dr. Manuel Anténio Fernandes Sardinha, chefe de servigo
de psiquiatria do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr.* Marinela Deus Rosa Rosado, chefe de servico de psi-
quiatria do CAT, Xabregas.

Dr. Augusto Filipe Damas Reis, chefe de servico de psi-
quiatria do Hospital de Nossa Senhora do Rosario,
E. P. E,, Barreiro.

11 — O presidente do juari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

13 de Margo de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 3888/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satide
materna e obstétrica, da carreira de enfermagem. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao do Hospital
do Espirito Santo — Evora de 22 de Fevereiro de 2006, no uso da
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis,
nos termos do preceituado no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
acesso para o provimento de quatro lugares vagos na categoria de
enfermeiro especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 87/91,
de 30 de Janeiro.

2 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas existentes, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital do Espirito Santo — Evora, sendo o vencimento fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Conteddo funcional — aos enfermeiros especialistas compete
executar as funcoes descritas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — nos termos da legislagao
aplicavel, podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que,
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estando integrados na carreira de enfermagem, retinam os seguintes
requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e estar vinculado a fungao
publica;

6.2 — Requisitos especiais — 0 acesso a categoria de enfermeiro
especialista faz-se de entre enfermeiros e enfermeiros graduados habi-
litados com um curso de especializagio em enfermagem de satde
materna e obstétrica estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos
superiores especializados de satide materna e obstétrica, independen-
temente do tempo na categoria, e avaliacao de desempenho de satisfaz.

7 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliagdo curricular, nos termos do artigo 34.° e da alinea a)

do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, de acordo com a seguinte férmula:

_ (IXHA)+(5XFP)+(6XEP) + (3XAC)

CF "

em que:

CF — classificagao final;

HA — habilitagao académicas;
FP — formacao profissional;
EP — experiéncia profissional;
AC — apreciagao curricular.

Grelha de avaliagao (até 20 valores)

Critérios de avaliacao

Itens Pontuagao

Licenciatura — 16 valores.
Mestrado — 18 valores.
Doutoramento — 20 valores.

1 — Habilitagdes académicas
(até 20 valores).

2 — Formagao profissional
(até 20 valores).

3 — Experiéncia profissional
(até 20 valores).

integragao.

3.7 — Formagao (até 6,5 valores):

3,5 valores):

4 — Apreciacao curricular
(20 valores).

Classificacao final do curso de especializagdo em Enfermagem:

Inferior ou igual a 14 — 16 valores.
Igual ou superior a 15 e inferior a 17 — 18 valores.
Igual ou superior a 17 — 20 valores.

3.1 — Tempo de actividade na carreira (até 5 valores):

Enfermeiro — 0,5 valores por ano (até 2,5 valores).
Enfermeiro graduado — 0,5 valores por ano (até 1,5 valores).
Enfermeiro com especialidade — 0,5 valores por ano (até 1 valor).

3.2 — Experiéncia na drea de actuacdo da gestdo (até 1,5 valores) — 0,5 valores por cada oito
dias de substitui¢ao por auséncia de enfermeiro-chefe.
3.3 — Colaboracao/integragdo de enfermeiros recém-admitidos (até 1 valor) — 0,2 por cada

3.4 — Colaboracdo com a Escola Superior de Enfermagem (até 2,5 valores):
Ensino teérico — 1 valor (0,1 valor por cada hora leccionada).

Orientagao de alunos em estagios — 1,5 valores (0,25 valores por cada ensino clinico).

3.5 — Participagdo como membro efectivo do juri de concurso no ambito da carreira de enfer-
magem (até 1 valor) — 0,25 valores por cada participagao.
3.6 — Metodologias de trabalho (até 2,5 valores):

Sistema de classificacdo de doentes — 1,5 valores.
Distribuicao de medicagao pelo método de unidose — 0,5 valores.
Reposigao por niveis — 0,5 valores.

Formagao em servico nos dltimos cinco anos (até 3 valores):
Como formando — 0,3 valores por cada (até 1,25 valores).
Como formador — 0,4 valores por cada (até 1,75 valores).

Participacdo em congressos, jornadas, semindrios e outros nos ultimos cinco anos (até

Como formando — 0,2 valores por cada (até 1 valor).
Como formador — 0,3 valores por cada (até 1,5 valores).
Responsavel pela formagao em servico — 1 valor.

Apresentacao (seq. l16gica; regras de apres. curriculum vitae) — 5 valores + 5 valores.
Linguagem (termos cientificos; sintese; ortografia) — 3,5 valores + 3,5 valores + 3 valores.

7.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora, entregue na Secgdo de Gestdo de Pessoal do mesmo
Hospital, durante o hordrio normal de atendimento (das 9 as 11 e
das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira), até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser remetido
pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, desde que expedido
até ao término do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu), resi-
déncia e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente se encontra vinculado;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
em que o presente aviso € publicado;

f) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento;

g) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
apreciagao do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;
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b) Documento comprovativo do curso superior (geral) de enfer-
magem ou equivalente legal;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes referidas no n.© 6.2
deste aviso;

d) Declaragao passada pela institui¢do a que pertence, da qual

constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo

a funcao publica, o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, bem como a mencdo da avaliacao de

desempenho referente ao dltimo triénio ou a justificagao da

nio existéncia, se for caso disso;

Certidao de teor, emitida pela instituicdo a que pertence,

comprovativa da posse dos requisitos referidos no n.° 6.1 do

presente aviso;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

e

~

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital do Espirito
Santo — Evora ficam isentos da apresentacao do documento referido
na alinea e) do n.° 8.3 do presente aviso desde que 0 mesmo conste
do seu processo individual.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Mencao ao estabelecido no despacho n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica n.° 77, 2.* série, de 31 de Margo de 2000 — «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
serd feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, sendo afixadas no placard junto ao corredor da
Reparti¢do de Pessoal do Hospital do Espirito Santo — Evora.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Olga Maria Rosmaninho da Silva, enfermeira-
-chefe do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Luzia Maria Gomes Ramalho Ambrésio, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de saiide materna e obstétrica
do Hospital do Espirito Santo Evora.

Maria de Jesus Chumbo dos Santos, enfermeira especialista
em enfermagem de saiide materna e obstétrica do Hos-
pital Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Moio Lopes, enfermeira especialista em
enfermagem de satide materna e obstétrica do Hospital
Espirito Santo — Evora.

Maria do Céu Campos Ramalho Curvo, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de saide materna e obstétrica
do Hospital Espirito Santo — Evora.

15 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.7 vogal efectiva.

6 de Marco de 2006. — O Administrador, José Hermano Cosinha.

Hospital de Joaquim Urbano

Anuncio n.° 44/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
que o Hospital de Joaquim Urbano, sito na Rua de Camara Pestana,
348, 4369-004 Porto, no ano de 2005 efectuou, ao abrigo do supracitado
diploma legal, as adjudicacoes de empreitadas de obras publicas cons-
tantes em listagem anexa.

13 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administracao, o Vogal
Executivo, Luis Matias.

Designagao da empreitada

Entidade adjudicataria

Valor sem IVA

Forma de atribuicao
(euros)

Ampliacdo/remodelacdo, 1.* fase, pavi-

lhao A. Pimenta. Construgoes, L.%2

Custédio de Melo, Sociedade de

Concurso limitado sem publicacdo de 249 775,70

anuncio.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.° 7079/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de Julho, publica-se a classificacao profissional atribuida, por
meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previs-
tas naqueles diplomas, aos professores do ensino particular e coo-
perativo a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento,
no ano lectivo de 2004-2005, o 1.° ano da profissionalizagdo em
servigo, tendo ficado dispensados do 2.° ano ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Escola Superior de Educacao de Lisboa
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao

profissional
Vagres
11.°B —26:
José Alexandre MachadoMaia ........................ 15,3
Informética — 39:
Michael Rafael da Rocha Ferreira ..................... 14,5

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao

profissional
Valores
8.°A —20:
Ana Mafalda Pereira Santos Silva Fernandes ............ 14,5
Escola Superior de Educagao do Porto
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
5.° — Artes Visuais:
Joana Caianode Pina .............. ..o, 15

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

9 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7080/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
2004-2005, o 1.° ano da profissionalizacao em servigo, tendo ficado
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dispensado do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Escola Superior de Educacao de Viseu

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao
profissional

Vugres
2.°-B — Electrotecnia:

Paulo Amilcar Pinto de Abreu Costa Santos ............. 11,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

8 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7081/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino publico a seguir indicado, que con-
cluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2004-2005, o 1.° ano
da profissionalizacdo em servico, tendo ficado dispensado do 2.° ano
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Faculdade de Teologia da Universidade
Catoélica Portuguesa

Classificagao

profissional
Vagres
EMRC:
Maria da Conceicao Mendes Alves Nunes ............... 12,5

A classificacdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

8 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7082/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
2001-2002, o 1.° ano da profissionalizagao em servigo, tendo ficado
dispensado do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao

profissional
Valores
1. — Matematica:
José Agostinho RibeiroLima .......................... 13,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

9 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7083/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular a seguir indicado, que
concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2004-2005, o 2.° ano
da profissionalizagao em servico:

Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificacao

profissional
Vagres
5. — Artes Visuais:
Arnaldo Nuno Ribeiro Mendanha Arriscado . ............ 16,5

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

9 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7084/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redac¢ido dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino publico a seguir indicado, que con-
cluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano
da profissionalizacdo em servico, tendo ficado dispensado do 2.° ano
a0 abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educagao de Lisboa

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao

profissional
Vagres
Informéatica — 39:
Elsa Sofia da Costa Henriques Roméo .................. 14,5

A classificacdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

9 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7085/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias préprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
2003-2004, o 1.° ano da profissionalizacao em servico, tendo ficado
dispensado do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educagao de Lisboa

2.° ciclo do ensino basico

Classificagao

profissional
Va;res
3.°—03:
Sandra Eugénia Britode Andrade .. .................... 13,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

13 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 7086/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu des-
pacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular e cooperativo a seguir
indicados, que concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de
2004-2005, o 1.° ano da profissionalizacao em servico, tendo ficado
dispensados do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgiao
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.
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Escola Superior de Educagao de Beja

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificagao
profissional

Valores
1. — Matematica:
Ana Clarada Cunha Gomes ...............ovveeennn.. 15
Escola Superior de Educacao de Santarém
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
5.° — Artes Visuais:
Carla Maria Gerardo Luis ............................ 15,5

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

13 de Margo de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho (extracto) n.° 7087/2006 (2.2 série). — Por ter sido
publicado com inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 30,
de 10 de Fevereiro de 2006, o despacho n.° 3236/2006, rectifica-se
que onde se 1& «quadro regional de vinculacdo dos psicélogos dos
Servigos de Psicologia e Orientacao da Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Norte do distrito do Porto.» deve ler-se «quadro regional
de vinculagao dos psicélogos dos Servicos de Psicologia e Orientagao
da Direcgao Regional de Educacao do Norte.»

14 de Margo de 2006. — A Subdirectora-Geral, Idalete Gongalves.

Despacho n.° 7088/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular a seguir indicado, que
concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2001-2002, o 1.° ano
da profissionalizagao em servigo, tendo ficado dispensado do 2.° ano,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 345/89,
de 11 de Outubro.

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificagao
profissional

Valores
5. — Artes Visuais:

Amélia Maria Moreira Pinto Loureiro Silva Ferreira . ... .. 13,5

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

15 de Margo de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Rectificagao n.° 482/2006. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 205, de 5 de Setembro
de 1995, os dados relativos a classificacdo profissional atribuida, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 287/88,
de 19 de Agosto, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de Julho, rectifica-se que onde se Ié:

«Universidade Aberta

Ensino secundario I
Classificagao

profissional
6.0 grupo: Valores
Maria Isabel Malaquias Pires Leitdo .................... 13»
deve ler-se:
«Universidade Aberta
Ensino secundario
Classificagao
profissional
6.0 grupo: Valores
Maria Isabel Malaquias Pires Leitao .................... 13,1»

8 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Rectificagao n.° 483/2006. — Por terem sido publicados com ine-
xactiddao os dados relativos a classificagao profissional atribuida a
docente Cristina Almeida Faustino, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de Julho, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de 28 de Novembro de
2001 (despacho n.° 24 230/2001), rectifica-se que onde se 1é:

«Universidade de Aveiro

2.° ciclo do ensino basico I
Classificacao

profissional
5.0__05: Valores
Cristina Almeida Faustino ............................ 12,5»
deve ler-se:
«Universidade de Aveiro
2.° ciclo do ensino basico
Classificacao
profissional
50__05: Valores
Cristina Almeida Faustino ............................ 12»

13 de Marc¢o de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simédes Pereira.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas Guilherme Stephens

Aviso n.° 3889/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 95.°,
faz-se puablico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

12 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Manuel Ferreira Santana.

Direccéo Regional de Educacéao de Lisboa
Escola Secundaria Alfredo da Silva

Aviso n.° 3890/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do pessoal nao docente
desta Escola a lista de antiguidade do mesmo.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo junto do dirigente méaximo do servigo.

14 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Afonso de Melo M. F. Graga.

Agrupamento de Escolas D. Antonio da Costa

Aviso n.° 3891/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
na sala de professores da EB1/J1 dos Arcos, sede do Agrupamento,
as listas de antiguidade do pessoal nao docente reportadas a 31 de
Dezembro de 2005.

Os funciondrios dispdem do prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do Decreto-Lei n.° 100/99.

15 de Marco de 2006. — A Presidente da Comissao Provisoria, Célia
Maria Santos Rodrigues.
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Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paia

Antncio n.° 45/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, no placard da
entrada dos servigos administrativos as listas de antiguidade de pessoal
ndo docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para apresentacao de eventuais recla-
magdes ao dirigente maximo do servico, nos termos do n.° 1 do
artigo 96.° do citado diploma.

10 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Aires Matos Pereira da Silva.

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo do Ensino Basico de Romeu Correia

Aviso n.° 3892/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal nio
docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para apresentacao de reclamagdes ao dirigente maximo
do servigo.

13 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel Mesquita Mateus.

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Escola Secundaria de Miguel Torga

Aviso n.° 3893/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, na Escola Secundéria de Miguel Miguel Torga, Bra-
ganca, a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a
31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdo, conforme o esta-
belecido no artigo 96.° do citado decreto-lei.

14 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Fernando Lopes Carrapatoso.

Agrupamento de Escolas de Milheiros de Poiares

Aviso n.° 3894/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada
para consulta no expositor da sala de pessoal ndo docente da escola
sede do Agrupamento a lista de antiguidade do mencionado pessoal
com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

Da organizagao da lista cabe reclamagéao a presidente do conselho
executivo do Agrupamento no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

14 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Paula Gomes da Costa Oliveira.

MINISTERIO DA CULTURA

Delegacao Regional da Cultura do Algarve

Mapa n.° 9/2006. — Mapa de subsidios atribuidos pela Delegacdo
Regional da Cultura do Algarve no ano de 2005, a que se refere o
artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Beneficidrio alla)rfcl)t\?aggo Montante
Sociedade Filarmonica Silvense ............ 18-4-2005 1722
Academia de Musicade Lagos ............. 18-4-2005 1493

Beneficidrio a]?r?)t\?ag;o Montante
Academia de Mitsicade Lagos ............. 18-4-2005 2632
Academia de Mdasicade Lagos ............. 28-4-2005 625
Fundacdo PedroRuivo ................... 18-4-2005 4164
Fundacdo PedroRuivo ................... 28-4-2005 8750
Fundagdo PedroRuivo ................... 12-5-2005 640
Cineclubede Faro ....................... 18-4-2005 973
Rancho FolcléricodaLuz ................. 18-4-2005 655
Casa do Povo de Sao Bartolomeu de Messines | 18-4-2005 462
Casa do Povo de Sao Bartolomeu de Messines | 18-4-2005 1000
Associagdo do Grupo Coral de Lagos ....... 18-4-2005 450
Associagao do Grupo Coral de Lagos ....... 28-4-2005 250
Associagao Desportiva Recreativa — Centro
Cultural e Social da Quinta de S. Pedro ... | 18-4-2005 250
ARCA — Associacao Recreativa e Cultural
doAlgarve ...........cciiiiiiiiiii 18-4-2005 225
Associagao Filarmonica de Faro ........... 18-4-2005 2243
Cineclube de Tavira ...................... 14-6-2005 800
Instituto de Cultura Ibero-Atlantica ........ 19-5-2005 1225
Sociedade Filarmonica Portimonense . ...... 18-4-2005 1821
Grupo Coral Ad4gio ............ccoevuen. 28-4-2005 727
A Gaveta — Associa¢ao Cultural e Pesquisa
Teatral ... 18-4-2005 1549
A Gaveta — Associa¢ao Cultural e Pesquisa
Teatral ... 18-4-2005 1000
Associagao Cultural Sambrasense .......... 18-4-2005 418
Associagao Cultural Sambrasense .......... 19-5-2005 250
Grupo de Cantares de Cachopo ............ 18-4-2005 310
Associagao Cultural de Boliqueime ......... 18-4-2005 465
Centro de Estudos Luso-Arabes de Silves . . .. | 12-5-2005 1409
Associagao Cultural Musica XXI ........... 18-4-2005 900
Associagao Cultural Masica XXI ........... 28-4-2005 2079
Grupo Coral Tavira .............coeeue.. 18-4-2005 1390
Universidade do Algarve — Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais ............. 12-5-2005 598
Associagdo de Guitarra do Algarve — A. G. A. | 18-4-2005 1210
Associagao de Guitarra do Algarve — A. G. A. | 18-4-2005 2251
Ass. de Def. do Patrim. Hist. ¢ Arqueol. de
ViladoBispo ............... ... ... 12-5-2005 758
Associagao de Formagao de Teatro e Cultura | 18-4-2005 1690
Fundacao Manuel Viegas Guerreiro .. ...... 28-4-2005 591
Associagao Organizadora do Festival Interna-
cional de Cinema do Algarve — FICA .... | 19-5-2005 1749
Casa da Cultura Anténio Bentes — Museu do
Trajodo Algarve ...................... 18-4-2005 819
Casa da Cultura Anténio Bentes — Museu do
Trajodo Algarve ...................... 18-4-2005 1080
Casa da Cultura Anténio Bentes — Museu do
Trajodo Algarve ...................... 12-5-2005 832
Teatro Experimental de Lagos ............. 18-4-2005 1302
Teatro Experimental de Lagos ............. 28-4-2005 541
Escola Secundéria de Pinheiroe Rosa .. .... 18-4-2005 350
SONAR — Associacdo Cultural/Al-Masrah
Teatro .......ooviiiiiiii i 18-4-2005 668
SONAR — Associacdo Cultural/Al-Masrah
Teatro ... 18-4-2005 1306
Elos Clubede Faro ...................... 12-5-2005 806
Teatro da Estrada — Associacao Cultural de
Alte ... 18-4-2005 1565
Teatro da Estrada — Associacao Cultural de
Alte .o 28-4-2005 693
Associacao de Estudos e Defesa do Patrimé-
nio Histérico-Cultural de Silves .......... 28-4-2005 811
Associagao de Estudos e Defesa do Patrimé-
nio Histérico-Cultural de Silves .......... 12-5-2005 1243
Academia de Musica de Tavira ............ 18-4-2005 1192
Sociedade Musical e Recreio Popular de
Paderne .......... ... i, 18-4-2005 1904
Associagao Musicasno Sul ................ 18-4-2005 567
SIN-CERA — Grupo de Teatro da Associa-
¢ao Académica da Universidade do Algarve | 18-4-2005 1184
SIN-CERA — Grupo de Teatro da Associa-
¢ao Académica da Universidade do Algarve | 18-4-2005 1163
Conservatdrio Regional do Algarve ......... 30-11-2005 2427

13 de Marco de 2006. — O Delegado Regional, Gongalo Couceiro.
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Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitectonico

Despacho n.° 7089/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Margo de 2006 do vice-presidente deste Instituto, por delegagao:

Carla Marisa Rodrigues da Silva Cagador, técnica profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional de biblioteca e docu-
mentagdo do quadro de pessoal da Biblioteca da Ajuda — pror-
rogado o destacamento por mais um ano para exercer funcoes na
Direcgao Regional do Porto, com efeitos reportados a 3 de Janeiro
de 2006.

15 de Margo de 2006. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Carlos Aleixo Viegas.

Despacho (extracto) n.° 7090/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2006 do presidente deste Instituto:

José da Conceicao Afonso, assessor do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Castelo Branco —renovada a comissdao de servigo
como director regional de Castelo Branco deste Instituto, com efei-
tos a 3 de Julho de 2006.

15 de Marco de 2006. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Carlos Aleixo Viegas.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educacéao

Instituto do Desporto da Regiao Autonoma da Madeira

Anuncio n.° 2/2006/M (2.2 série). — Conforme determina o
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, o Instituto
do Desporto da Regiao Auténoma da Madeira publica a lista das
adjudicagoes de obras publicas efectuadas no ano 2005:

1) Remodelacao dos balnearios femininos, instalacdo de pessoal
e comunicacao social do Estddio dos Barreiros, mediante con-
curso limitado sem publicacdo de antncio, pelo valor de
€ 165 356,23, acrescido do IVA, adjudicada a empresa Saul
& Filhos, L.9%;

2) Execugao do acesso poente ao Campo de Futebol 1.° de Maio,
mediante concurso limitado sem publicacdo de antincio, pelo
valor de € 93 237,93, acrescido do IVA, adjudicada a empresa
EDIMADE, Edificadora da Madeira, S. A;

3) Beneficiacdo das infra-estruturas desportivas na Escola Secundéria
Jaime Moniz, mediante concurso limitado sem publicagao de
anuncio, pelo valor de € 128 973,45, acrescido do IVA, adju-
dicada a empresa EDIMADE, Edificadora da Madeira, S. A.

6 de Marco de 2006. — O Presidente, Carlos Norberto Catanho José.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Despacho (extracto) n.° 7091/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Margo de 2006:

Maria Fernanda Fonseca Esteves Correia, auxiliar de accao educativa,
em regime de contrato administrativo de provimento, da Escola
Secundéria do Restelo, posicionada no escalao 1, indice 142 —
nomeada, em comissdo de servico, precedendo concurso, operadora
de reprografia do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
do Tribunal da Relacao de Lisboa, passando a ser remunerada
pelo escaldo 1, indice 133. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas. Os encargos sdo suportados pelo Or¢amento
do Estado.)

10 de Margo de 2006. — O Presidente, Luis Maria Vaz das Neves.

Despacho (extracto) n.° 7092/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Margo de 2006:

Anibal Rogério Teles Gomes, guarda-nocturno, em regime de contrato
administrativo de provimento, da Escola Secundaria de Carcavelos,
posicionado no escaldo 1, indice 128 — nomeado, em comissao de
servigo, precedendo concurso, oficial porteiro do grupo de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal do Tribunal da Relagao de Lisboa,
passando a ser remunerado pelo escaldo 1, indice 165. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sao supor-
tados pelo Orgamento do Estado.)

10 de Marco de 2006. — O Presidente, Luis Maria Vaz das Neves.

Despacho (extracto) n.° 7093/2006 (2.2 série). — No dia 9 de
Marc¢o de 2006, de acordo com o disposto nos artigos 58.° e 60.°
da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, foi eleita vice-presidente do Tribunal
da Relacdo de Lisboa a desembargadora Maria Filomena Onério Gil
Clemente Lima. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2006. — O Presidente, Luis Maria Vaz das Neves.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 93/2005. — Instituto Nacional de Aviag¢do
Civil — Aeronave — Pessoal de voo — Tripula¢gdo minima de
cabina — Acumulagao de fungdes — Assisténcia de bordo — Seguranca
de navegagdo aérea.

1.2 Numa aeronave, a tripulacdo de cabina tem como funcdes prevenir
a seguranca de pessoas e bens, prestar assisténcia aos passageiros
e actuar em situagdes de emergéncia [cf. artigos 3.°, alinea cccc),
e 81.° do Decreto-Lei n.° 289/2003, de 14 de Novembro, artigo 2.°,
alinea ff), do Decreto-Lei n.° 139/2004, de 5 de Junho, e n.° 2.,
n.° 1, da Portaria n.° 133/2003, de 5 de Fevereiro].

2.2 A tripulacdo minima de cabina — prevista no artigo 81.°, n.° 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 289/2003 e no Regulamento sobre Pessoal
Tripulante Minimo de Cabina, aprovado pela Portaria n.° 407/87,
de 14 de Maio — tem como fungdo primordial «salvaguardar a
seguranca dos passageiros» (artigo 81.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 289/2003), «garantir a seguranga do voo» [artigo 2.°, alinea gg),
do Decreto-Lei n.° 139/2004] ou «garantir a evacuacido dos pas-
sageiros em caso de emergéncia» (artigo 9.° do Regulamento).

3.2 As disposigoes referidas na conclusao anterior ndo proibem que
a tripulacdo minima de cabina desenvolva a bordo tarefas de apoio
e assisténcia aos passageiros.

4.2 Todavia, a prestacao de apoio e assisténcia aos passageiros, nos

casos de tripulacdo de cabina a operar com nimero minimo de
elementos, estd condicionada por esta circunstincia e nao pode,
em caso algum, prejudicar ou interferir com o exercicio da funcao
prioritaria e principal de salvaguarda e garantia da seguranca do
voo e dos passageiros.

Sr. Secretario de Estado Adjunto das Obras Publicas e das
Comunicagdes:

Exceléncia:

1 — Correspondendo a sugestao do Instituto Nacional de Aviagao
Civil (INAC), dignou-se V. Ex.? solicitar a emissdo de parecer (1)
sobre a questdo de saber se «estando apenas a bordo a tripulagiao
minima de cabina exigida nos termos da lei», esta pode «prestar servi¢co
a bordo em acumulagao com as suas fungdes de seguranca».

Cumpre emitir parecer.

2—Uma classificagdo classica do direito aeronautico distingue
entre pessoal de terra e pessoal de voo: o pessoal de terra é o conjunto
de pessoas que, em pontos determinados, desempenha tarefas de pre-
paracao e apoio da navegacao aérea; o pessoal de voo (ou tripulacao)
é aquele cujas funcdes se desenvolvem a bordo de uma aeronave
durante o periodo de voo ou nas actividades preparatérias ou ime-
diatamente posteriores ao voo.

Dentro do pessoal de voo, distingue-se entre tripulacdo técnica e
tripulagdo de cabina: a tripulacdo técnica abrange o conjunto de pes-
soas, providas de adequadas licengas ou habilitacoes, encarregadas
da condugdo da aeronave (comandante, pilotos, mecanicos ou outros
técnicos); a tripulagdo de cabina compreende os tripulantes que
desempenham a bordo tarefas auxiliares em apoio dos passageiros (?).

No regime juridico do pessoal de voo ¢, assim, possivel distinguir
quatro tipos de relacdes laborais: a do comandante da aeronave, a
dos pilotos em geral, a do restante pessoal da tripulagao técnica e
a da tripulagdo de cabina ().

2.1 — Na figura do comandante confluem aspectos técnicos deri-
vados da sua condigdo de piloto e vinculacbes para com a empresa
aerondutica provenientes da sua designacdo como delegado desta na
execugao do contrato de transporte aéreo e da atribuigdo da chefia
do pessoal embarcado na aeronave; o comandante esta investido de
funcoes publicas e ostenta a auctoritas derivada da soberania do Estado
que lhe confere mesmo poderes coercivos no caso de infraccoes come-
tidas a bordo (%) (°).

Os poderes e responsabilidades do comandante de aeronave foram
ja sistematizados do modo seguinte (°): € responsével pela aeronave,
pelo bem-estar da tripulagdo e pela preparacao e completamento bem
sucedido do voo; pode emitir ordens estritas a tripulacao e aos pas-
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sageiros, o que reveste especial importancia no caso da pratica de
infracgoes a bordo (7); o comandante deve tomar todas as medidas
necessarias para assegurar o desenvolvimento e completamento do
voo em seguranca; os deveres administrativos do comandante incluem
o registo de nascimentos e dbitos a bordo, a autorizacdo para celebrar
casamentos, bem como a efectivacao de testamentos.

2.2 — O surgimento dos tripulantes de cabina e a sua evolugao
enquanto grupo ocupacional «verificou-se através do reconhecimento
publico e empresarial da sua utilidade». A Boeing Air Transport foi,
em Agosto de 1928, a primeira companhia aérea a introduzir o conceito
de assisténcia de bordo: o modelo Boeing 80A «acomodava 18 pas-
sageiros e uma hospedeira». O servico de assisténcia a bordo —a
cargo da «hospedeira» — alargou-se a outras companhias e tinha como
objectivo principal «cuidar dos passageiros que se sentiam mal nas
viagens, ainda atribuladas, dos voos em baixa altitude» (®).

Com o decurso do tempo, o servico generalizou-se e, por forca
do incremento do transporte aéreo e do nimero de passageiros, o
efectivo a bordo dos tripulantes de cabina foi aumentando, quer pela
circunstancia de o servico e a assisténcia a bordo durante o voo,
ligados ao acolhimento e bem-estar a bordo, constituirem factores
de atraccdo de passageiros, quer para acatamento de legislagao en-
tretanto publicada sobre tripulagio minima de cabina (°). Ao servigo
de assisténcia junta-se o exercicio de fungdes ligadas ao respeito de
regras de seguranga dos passageiros e do proprio voo.

Com o aumento do nimero de tripulantes de cabina surge a neces-
sidade de coordenacgao do servico, 0 que vai originar o aparecimento
de categorias profissionais: «o escalao de ‘chefe de cabina’ (C/C) surge
quando, entre os varios tripulantes de cabina, se tornou necessario
uma coordenagdo do servico e a atribuicao de responsabilidades par-
tilhadas. Do mesmo modo, a categoria de ‘supervisor de cabina’ (S/C)
teve lugar a partir da operacionalidade dos primeiros avides wide
body ou avides com dois corredores na cabina — os Boeing 747-200B»,
mantendo-se nos avides da série Airbus. «Nestes avides manteve-se
o nivel hierarquico de ‘supervisor de cabina’ (S/C). Na frota de narrow
body, ou de médio curso, deve-se referir que também existe um acrés-
cimo do nimero de tripulantes de cabina, apesar de esses aparelhos
terem um(a) ‘chefe de cabina’ (C/C) como nivel hierdrquico maximo,
sendo os restantes tripulantes assistentes (A/B) ou comissarios de
bordo (C/B) designados no seu conjunto por CAB, e ocuparem os
lugares de acordo com a sua antiguidade» (1°) (11).

Os tripulantes de cabina devem ter as aptidoes exigidas pelas provas
de acesso a profissao.

Tém como missao genérica realizar as operagoes auxiliares da aero-
nave que lhes sejam solicitadas e atender, auxiliar e procurar o maior
conforto dos passageiros (12).

O objectivo global da actividade do tripulante de cabina, de acordo
com o que esta consignado no perfil profissional, definido em docu-
mento elaborado pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP), € o de «acolher e prestar assisténcia aos passageiros a bordo
de avides e assegurar o cumprimento de normas de seguranga durante
o voo» (13). As competéncias requeridas aos tripulantes de cabina
definidas nesse perfil profissional estao ligadas ao saber-saber, ao saber-
~fazer e ao saber-ser, conceitos assim explicitados (4):

«No ‘saber-saber’ € necessario a compreensao e expressao da lingua
portuguesa, condi¢ao que foi requerida pelo sindicato, e a fluéncia
de inglés e francés; nocoes de meteorologia, de comunicagoes, de
controlo e de trafego aéreo; normas e procedimentos de segurancga
de passageiros e de emergéncia no cockpit; procedimentos de sal-
vamento e de sobrevivéncia; nocdes basicas de servico de refeicoes
e bar; comunicacdo e relagdes publicas; turismo e patriménio his-
tdrico-geografico e gastronémico, e primeiros socorros.

No ‘saber-fazer’, que esta directamente ligado aos saberes e ao
modo como se executam as tarefas, é fundamental dominar as técnicas
e 0 equipamento de seguranca e de salvamento em situacdo de emer-
géncia e de sobrevivéncia, se for caso disso; usar de uma permanente
vigilancia como medida de prevencao de incidentes; aplicar técnicas
de comunicacao, de servico de refeigao e de bar e os primeiros socor-
ros; utilizar as técnicas de comunicacao na transmissao de informagao
e as linguas, quando necessario.

Relativamente ao ‘saber-ser’, onde o ‘saber-estar’ ¢ também impor-
tante, torna-se necessario: a adopcao de comportamentos assertivos
no cumprimento das normas de seguranga; a demonstragao de resis-
téncia ao stress e de estabilidade emocional; ter iniciativa para o encon-
tro de solugoes adequadas face aos problemas que se possam apre-
sentar; organizar o posto de trabalho e estar pronto para a colaboragdo
em equipa, e estabelecer uma boa relacao interpessoal com colegas
€ passageiros.»

O processo de certificacao profissional do tripulante de cabina cul-
minou com a edi¢do da Portaria n.° 133/2003, de 5 de Fevereiro,
a que adiante aludiremos (*°).

A certificacdo profissional visa contribuir para a melhoria continua
dos trabalhadores e permite assegurar que um profissional detém

as competéncias necessarias ao exercicio de uma profissao por refe-
réncia a um descritivo de actividades fixadas no ambito do Sistema
Nacional de Certificagao Profissional.

No que se refere aos tripulantes de cabina, o «descritivo» actual
¢é o seguinte:

«5.1.1.1.05 — Comissdrio de bordo (assistente de bordo). — Acolhe
e presta assisténcia aos passageiros a bordo de avides e assegura o
cumprimento das normas de seguranga, a fim de lhes garantir conforto
e seguranca durante o voo; efectua as verificacdes necessérias, nomea-
damente a existéncia e localizagao dos equipamentos de salvamento
e a limpeza e arrumagao nos lavabos e nas cabinas; acolhe os pas-
sageiros a entrada do avido e indica-lhes os lugares que lhes sdo
destinados, verificando se as bagagens sao devidamente acondicio-
nadas; efectua a contagem dos passageiros embarcados, a fim de se
certificar da correspondéncia com a documentagio do voo; fecha as
portas do avido, assegurando-se de que estdo cumpridas as condicoes
de seguranca regulamentadas; transmite aos passageiros as saudagdes
da tripulagao e da empresa e presta-lhes informacoes diversas, nomea-
damente sobre o voo, horarios e ligacoes existentes; verifica e zela
pela observancia das normas de seguranca e dé instrugdes sobre os
procedimentos a serem adoptados em caso de emergéncia, indicando
a utilizagdo de salva-vidas, mascaras de oxigénio e outros equipa-
mentos de seguranga; serve refeicoes e bebidas aos tripulantes e pas-
sageiros, de acordo com as rotinas previstas; efectua servi¢o de vendas
de artigos varios; presta 0s primeiros socorros, sempre que necessario;
regista e comunica as actividades, irregularidades e outros dados rela-
tivos ao seu sector; acompanha criancas nao acompanhadas ou doentes
aos locais onde poderdo ser atendidos ou encaminhados. Pode ser
responsavel pelo servigo de cabina e respectivo pessoal e ser designado
em conformidade como chefe de cabina e supervisor de cabina».

Neste contetdo funcional é possivel agrupar dois nicleos essenciais:
um tem a ver com o apoio e assisténcia aos passageiros (acolhimento
e acomodacao, servico de refeigdes e bebidas, prestagao de socorros);
outro diz respeito a matéria de seguranca (divulgagdo de procedi-
mentos a adoptar em situagdes de emergéncia, verificacdio do cum-
primento de normas e condigdes de seguranga durante 0 Vv0O).

3 — Importa agora, no plano do direito constituido, fazer o enqua-
dramento actual do tema da consulta.

O Decreto-Lei n.° 289/2003, de 14 de Novembro — segundo o suma-
rio oficial — «[d]efine os requisitos para a emissao do certificado de
operador aéreo e regula os requisitos relativos a exploracao de aero-
naves civis utilizadas em transporte aéreo comercial».

A abrir o curto preambulo diz-se:

«A Joint Aviation Authorities (JAA), organismo associado a Con-
feréncia Europeia da Aviacdo Civil (CEAC), integra as autoridades
nacionais de aviagao civil dos Estados europeus, subscritoras dos con-
vénios relativos a elaboragao, adopcao e aplicagao das normas comuns
de aviagdo (codigos JAR), celebrados no Chipre em 11 de Setembro
de 1990, no ambito dos quais se determinou que as normas JAR
fossem adoptadas e aplicadas por todas as autoridades aeronauticas
subscritoras.

As normas e os procedimentos administrativos comuns que tém
vindo a ser acordados no ambito da JAA sido normativos detalhados
de natureza técnica, que estdo substancialmente de acordo com as
regras emanadas da Organizacdo de Aviacdo Civil Internacional
(OACI), mais concretamente, € no que respeita as matérias abrangidas
no presente diploma, com o anexo n.° 6 a Convencao Internacional
sobre Aviacdo Civil (Convengao de Chicago).

Importa, no entanto, estabelecer desde ja um quadro normativo
com vista a melhorar a competitividade dos operadores aéreos por-
tugueses, tendo em conta a globalizagao da actividade de transporte
aéreo, e a necessidade de Portugal acompanhar a continua evolugao
€ a harmonizacio do sistema da aviagdo civil internacional (°).»

Sao, a seguir, identificadas as areas reguladas, p. e., a defini¢ao
dos requisitos (formais e materiais) para a emissdo do certificado
de operador aéreo e fixacdo das competéncias do respectivo titular,
a regulacdo dos requisitos relativos a exploracao de aeronaves civis
utilizadas em transporte aéreo comercial e o estabelecimento dos
requisitos de formacao e treino do pessoal de voo.

O Decreto-Lei n.° 289/2003 apresenta a seguinte sistematizacao:

Capitulo I, «Disposicoes gerais» — artigos 1.° a 4.%;

Capitulo II, «Procedimentos operacionais» — artigos 5.° a 29.°;

Capitulo III, «Limitagdes operacionais» — artigos 30.° e 33.%;

Capitulo IV, «Manutengao» — artigos 34.° a 39.°;

Capitulo V, «Instrumentos e equipamentos» — artigos 40.° a 59.°;

Capitulo VI, «Manuais, cadernetas, registos e outros documen-
tos» — artigos 60.° a 68.°;

Capitulo VII, «Pessoal» — artigos 69.° a 87.%;

Capitulo VIII, «Operagoes especificas de helicopteros» — arti-
gos 88.° e 89.9;
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Capitulo IX, «Operagoes em quaisquer condigdes atmosféri-
cas» — artigos 90.° a 96.°;

Capitulo X, «Transporte aéreo de mercadorias perigosas» — arti-
20s 97.°a 103.9;

Capitulo XI, «Disposi¢oes contra-ordenacionais ¢ medidas cau-
telares» — artigos 104.° a 106.%;

Capitulo XII, «Disposi¢oes finais» — artigos 107.° e 108.°

A economia do parecer interessa sobretudo o conhecimento de
disposicoes do capitulo vii. Antes, porém, importa explicitar alguns
conceitos constantes do capitulo I.

O artigo 1.°, ao definir o dmbito do diploma, precisa que 0 mesmo
«adopta as normas constantes das partes 1 e III do anexo n.° 6 e
as do anexo n.° 18 da Convengdo Internacional sobre a Aviacao Civil,
bem com as normas técnicas comuns JAR-OPS 1 e 3, relativas a
operadores de aeronaves civis com sede em territério nacional que
efectuem transporte aéreo comercial» (17).

Do universo de defini¢des constantes do artigo 3.° convém conhecer
as seguintes:

«‘Manual de operagoes de voo (MOV)’ o manual elaborado pelo
operador e aprovado pelo INAC, que contém todas as instrugdes
e informagOes necessdrias para orientacdo do pessoal de operagoes
no desempenho das suas funcoes [alinea sss)].

‘Membro da tripulagdo’ — a pessoa designada por um operador
para desempenhar fun¢des numa aeronave durante o periodo de ser-
vico de voo [alinea bbbb)].

‘Membro da tripulacdo de cabina’ a pessoa nao pertencente a tri-
pulagédo técnica de voo qualificada para exercer funcoes de seguranca
a bordo de uma aeronave utilizada em transporte comercial de pas-
sageiros [alinea cccc)].

‘Membro da tripulagdo técnica de voo’ o membro da tripulagao
titular de uma licenca e responsavel pelas tarefas essenciais a condugao
de uma aeronave durante o periodo de servico de voo [alinea dddd)].»

O capitulo vir é, como dissemos, dedicado ao pessoal. Comeca
com disposicoes de cardcter geral, como a do n.° 1 do artigo 70.°,
onde se estabelece que compete «ao membro da tripulacdo exercer
de forma adequada as suas fungdes relacionadas com a seguranga
da aeronave e seus ocupantes, especificadas nas instrugdes e pro-
cedimentos contidos no MOV, nos termos das normas JAR-OPS 1.085
e 3.085 e regulamentacdo complementar».

Contém, a seguir, trés secgoes dedicadas, sucessivamente, a tri-
pulagdo técnica de voo, a tripulagido de cabina e aos oficiais de ope-
ragoes de voo.

A secc¢ao I, depois de dispor sobre a composigao da tripulacdo
técnica de voo e sobre formagao, confere no artigo 76.° alguma énfase
aos deveres do comandante:

«Artigo 76.°
Deveres do comandante

1—Sem prejuizo das competéncias previstas no Estatuto do
Comandante de Aeronave, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/84, de
27 de Fevereiro, o membro da tripulacdo técnica de voo nomeado
para desempenhar a fungao de comandante da aecronave tem os seguin-
tes deveres, nos termos das normas JAR-OPS 1.085 e 3.085:

a) Ser responsavel tanto pela seguranca da operagdo da aeronave
como pela seguranga dos seus ocupantes durante o periodo
de voo;

b) Ter autoridade para dar todas as ordens que considerar neces-
sarias para salvaguardar a seguranca da aeronave, dos seus
ocupantes e da carga transportada;

h) Nao permitir que qualquer membro da tripulagdo execute
tarefas durante a descolagem, subida, aproximacao final e
aterragem, excepto aquelas da sua responsabilidade neces-
sarias para a operagao segura da acronave;

2 — Os deveres do piloto comandante previstos no nimero anterior
tém inicio no momento em que as portas da aeronave se fecham
para iniciar um voo e terminam quando as portas se abrem, apds
0 VOO.»

O referido Estatuto do Comandante de Aeronave, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 71/84, de 27 de Fevereiro, realca ja os deveres ora
destacados, ao atribuir ao comandante competéncia para «[cJonduzir
a aeronave executando ou mandando executar todas as medidas neces-
sdrias a seguranga e a regularidade da operacao e tendo em vista
a eficicia e economia da mesma» [artigo 3.°, n.° 1, alinea a)] e ao
considera-lo como «a autoridade maxima a bordo, sendo responsavel
pela aeronave, tripulagdo, passageiros, carga e correio» (artigo 4.°,
n.°1).

A)secgéo 11 do capitulo vi do Decreto-Lei n.° 289/2003 ¢ dedicada
a tripulacao de cabina e abrange os artigos 80.° a 86.°, disposigoes
que, em aspectos relevantes, importa conhecer.

Depois de o artigo 80.° dizer que a seccao em causa «aplica-se
a todos os membros da tripulacdo de cabina, com excepcao dos tri-
pulantes adicionais com fungdes especiais», o artigo subsequente
prescreve:

«Artigo 81.°
Composicao

1 — Para operar um avido de versdo de tipo maxima aprovada
superior a 19 e inferior a 50 lugares de passageiros, a tripulagao
de cabina deve ser composta no minimo por um tripulante, a fim
de desempenhar as fungoes especificadas no MOV para salvaguarda
da seguranga dos passageiros, de acordo com as normas JAR-OPS
1.990.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a tripulacao
de cabina deve ser composta por um tripulante adicional por cada
fraccdo de 50 lugares de passageiros.

3

As normas JAR-OPS 1 a que se refere o n.° 1 constam do n.° 41
do anexo a este decreto-lei:

«41 — Normas técnicas JAR-OPS a que se refere o artigo 81.°
JAR-OPS 1.990

Tripulacéao de cabina — Composicao

a) Para operar uma aeronave de versao maxima aprovada superior
a 19 lugares de passageiros, transportando um ou mais passageiros,
a tripulacao de cabina deve ser constituida, no minimo, por um tri-
pulante, a fim de desempenhar as fungdes especificadas no MOV
para salvaguarda da seguranga dos passageiros.

b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o operador deve
garantir que:

1) A tripulagdo de cabina seja composta por um tripulante de
cabina por cada 50 lugares de passageiros ou fracgao de 50
lugares de passageiros; ou

2) No caso de o nimero de tripulantes que tenham estado pre-
sentes durante a demonstracao de evacuacao de emergéncia
ou que se presuma que tenham participado de forma rele-
vante, a menos que a versao maxima aprovada de lugares
para passageiros seja inferior, pelo menos em 50 lugares, ao
nimero evacuado durante a demonstracao, pode haver uma
redugao de um tripulante de cabina por cada 50 lugares de
passageiros, sendo assim a versdo aprovada inferior a capa-
cidade maxima certificada.

¢) Em circunstéancias excepcionais, a autoridade pode exigir ao ope-
rador que aumente o nimero de tripulantes de cabina.

d) Em circunstancias imprevistas, pode haver uma redugao no
nimero de tripulantes de cabina, desde que:

1) O ntimero de passageiros tenha sido reduzido, de acordo com
os procedimentos especificados no MOV; e
2) No final do voo, seja apresentado um relatério a autoridade.

e) O operador deve assegurar que, ao admitir tripulantes de cabina
que trabalham por conta prdpria e ou como profissionais liberais
ou a tempo parcial sdo cumpridos os requisitos constantes da sub-
parte O. Neste ambito, deve ser tido em conta o nimero total de
tipos de aeronaves ou variantes em que o tripulante de cabina pode
exercer as suas funcoes, que ndo deve exceder os requisitos deter-
minados na norma JAR-OPS 1.1030, mesmo quando estes tripulantes
sdo contratados por outro operador.»

Cada tripulante de cabina deve preencher os requisitos minimos
enunciados no artigo 82.°: ser maior de 18 anos de idade, ter sido
considerado (e permanecer) medicamente apto para o desempenho
das funcoes especificadas no MOV e ter demonstrado possuir habi-
litagoes para o exercicio das suas funcdes, nos termos da legislacao
aplicavel, de acordo com os procedimentos especificados no MOV.
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De acordo com o artigo 83.°, sempre que for designado mais de
um tripulante de cabina, o operador deve nomear um chefe de cabina
(n.° 1), o qual «é responsével perante o piloto comandante pela obser-
vancia e coordenacao dos procedimentos de seguranga e de emer-
géncia especificados no MOV» (n.° 3) (18).

O artigo 84.° dispoe sobre formagdo: cada tripulante de cabina
deve concluir com aproveitamento a formagcao inicial aprovada pelo
INAC e constante do MOV e, bem assim, serda avaliado, tudo nos
termos das normas JAR-OPS e legislagao aplicaveis.

4 — Um outro diploma, ainda de cardcter abrangente, utiliza defi-
ni¢oes e conceitos, alguns acima referidos, relacionados com a matéria
do parecer.

Trata-se do Decreto-Lei n.° 139/2004, de 5 de Junho, que «[t]rans-
poe para a ordem juridica nacional a Directiva n.° 2000/79/CE, do
Conselho, de 27 de Novembro, que define e regula o tempo de trabalho
do pessoal mével da aviacdo civil, designadamente no que respeita
aos limites dos tempos de servigo de voo e de repouso» (*9).

Visa-se «o0 estabelecimento de normas minimas de proteccdo da
saude e da seguranca dos trabalhadores, com vista a garantir a propria
seguranca de voo. A limitagdo do tempo de voo e do periodo de
servigo de voo estabelecida no presente diploma visa, assim, assegurar
aos tripulantes, no inicio e durante cada periodo de servi¢co de voo,
o dominio e a utilizagao de todas as suas capacidades fisicas e psiquicas.

Tendo em conta que o sistema juridico nacional ja continha normas
relativas as condicoes de repouso e de trabalho do pessoal mével
da aviagao civil, estabelecidas na Portaria n.° 238-A/98, de 15 de Abril,
baseadas num principio geral de adaptacao do trabalho ao homem,
considerando as condicionantes especificas da actividade em causa,
o presente diploma acolhe as normas da referida portaria, adequan-
do-as a actual realidade, nomeadamente as condi¢des concorrenciais
existentes relacionadas com as situacOes diferenciadas de cada
operador» (2°).

Atentemos em algumas das aludidas defini¢oes, integradas no
artigo 2.%:

«‘Tripulagao de cabina’ — conjunto de tripulantes que, niao fazendo
parte da tripulagdo técnica, sao nomeados pelo operador para exe-
cutar, nomeadamente, tarefas de assisténcia e seguranca aos passa-
geiros [alinea ff)].

‘Tripulagdo minima’ — tripulagdo que estiver definida para cada
equipamento de voo pela autoridade aerondutica competente com
o fim de garantir a seguranga do voo [alinea gg)].

‘Tripulagao reforcada’ — tripulacdo que compreende mais do que
a tripulagdo minima e na qual cada membro da tripulagao pode deixar
0 seu posto e ser substituido por outro membro da tripulagao devi-
damente qualificado [alinea ih)].

‘Tripulagao técnica’ — conjunto de tripulantes, com fungoes espe-
cificas resultantes das suas licencas e qualificacoes, envolvidos na con-
ducdo da aeronave [alinea if)].

‘Tripulante’ — individuo que desempenha funcdes especificas a
bordo de uma aeronave, de acordo com as suas licencas, qualificagoes
ou autorizagdes [alinea jj)].

‘Tripulante em fungdes’ — tripulante actuando de acordo com as
suas competéncias numa aeronave durante um voo ou parte de um
voo [alinea ll)].»

Estas nogdes constavam ji, em termos idénticos ou proximos, da
referida Portaria n.° 238-A/98, de 15 de Abril, que definia tripula¢do
de cabina como o «conjunto de tripulantes que nao fazem parte da
tripulacdo técnica designados pelo operador para executar tarefas
incluindo assisténcia e seguranga de passageiros» ¢ tripulacdo minima
como «aquela que estiver definida para cada equipamento de voo
pela autoridade aerondutica competente» (*1).

5 — Atento o objecto do parecer, interessa desenvolver o quadro
legal relativo a tripulacao de cabina.

5.1 — Merece, em primeiro lugar, mencao a Portaria n.° 407/87,
de 14 de Maio, que aprova o Regulamento sobre Pessoal Tripulante
Minimo de Cabina. Sao as seguintes as disposicdes mais salientes
do Regulamento:

«Art. 1.° Quando uma aeronave registada em Portugal com o pro-
posito de transporte publico de passageiros possua uma capacidade
de lugares superior a 19 passageiros, a sua tripulacao deve incluir
pessoal de cabina com a finalidade de actuar no interesse da seguranca
dos passageiros transportados.

Art. 2.° O nimero de pessoal de cabina destinado a satisfazer o
disposto no artigo anterior sera de 1 por cada 50 ou fraccao de 50
passageiros a bordo.

Art. 3.°—1 — O niimero minimo de pessoal de cabina ndo devera
ser inferior a metade do nimero total de saidas principais utilizaveis.

2

Art. 4.° No caso de ser diferente o nimero minimo de pessoal
de cabina de bordo, apurado de acordo com as regras dos artigos 2.°

e 3.9, sera aplicavel aquele de que resultar um nimero mais elevado
desse pessoal.

ATt 5.

ATt 0.0

Art. 7.° Durante a descolagem e aterragem, o pessoal de cabina
deve estar localizado o mais perto possivel das saidas principais ope-
rativas, de modo a dar assisténcia aos passageiros no caso de se verificar
uma evacuacao de emergéncia.

ATt 8.

Art. 9.° O niimero de pessoal de cabina indicado deve entender-se
como minimo e tem por finalidade garantir a evacuagdo dos pas-
sageiros em caso de emergéncia, podendo o operador aumentar o
seu ndmero, se assim o entender, por razoes de servico a bordo.»

Registe-se que este tltimo artigo assume, na Optica da questao
colocada, relevo nao despiciendo.

5.2 — Um outro aspecto diz respeito a formacao profissional, maté-
ria regulada pela Portaria n.° 133/2003, de 5 de Fevereiro, que esta-
belece «as normas relativas as condicoes de emissao dos certificados
de aptidao profissional (CAP) e de homologagao dos respectivos cur-
sos de formacao profissional relativas ao perfil profissional de tri-
pulante de cabina (m/f)» (*?).

Até entao o exercicio da actividade dos tripulantes de cabina nao
estava condicionado a posse de qualquer titulo profissional, ficando
ao critério das empresas a defini¢ao das competéncias de que os pro-
fissionais deviam ser detentores para desenvolver, com os padrdes
de seguranga e qualidade necessarios, as respectivas actividades.

A Portaria n.° 133/2003 enquadra a actividade em causa no quadro
do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional (SNCP) (*3), o que
¢é considerado uma exigéncia premente face ao «crescimento expo-
nencial do transporte aéreo» e a «introdugdo sistemdtica de novas
tecnologias neste sector», factores que originam a necessidade de for-
magao permanente dos respectivos profissionais.

O enquadramento da certificagao do tripulante de cabina no SNCP
«permite assegurar e promover a qualidade do processo, disponibi-
lizando para o mercado referenciais de competéncias e de formagao
profissional que se encontram ao nivel das exigéncias impostas pela
realidade do sector» (*%).

Nos termos da Portaria n.° 133/2003, «entende-se por tripulante
de cabina (m/f) o profissional que, integrado na tripulacio de uma
aeronave, previne a seguranga de pessoas e bens, presta assisténcia
a passageiros e actua em situagdes de emergéncia» (n.° 2.°, n.° 1).

O n.° 2., n.° 2, caracteriza, nas suas alineas, trés tipos de formacao:
a formagao de qualificagdo inicial, a formacao complementar espe-
cifica e a formacao continua de actualizagao.

O INAC ¢ a entidade certificadora competente para emitir os CAP
dos tripulantes de cabina e para homologar os cursos de formagao
profissional respectivos (n.® 3.°).

Para efeitos de homologacéo, o curso de formagao de qualificagao
inicial de tripulante de cabina (m/f) deve ser organizado de forma
a permitir a obtengao das competéncias definidas no perfil profissional
(n.° 8.° n.° 1); deve integrar uma componente tedrica e uma com-
ponente pratica a desenvolver em contexto de formacao e em contexto
real de trabalho, ter em conta a modalidade e o contexto formativo
e utilizar como orientacdo dois dominios de referéncia: o dominio
sécio-cultural e o dominio cientifico-tecnoldgico (onde destacamos
matérias como comunicagao e atendimento, motivagao, gestao de con-
flitos, lideranca e tomada de decisoes, prevengao e seguranca a bordo,
salvamento e sobrevivéncia, assisténcia a passageiros, bagagem, pri-
meiros socorros e servigo geral a bordo) ().

A renovacao do CAP estd dependente da manutencdo das com-
peténcias através da actualizagao cientifica e técnica, nos termos do
n.° 14.° da Portaria n.° 133/2003, de 5 de Fevereiro.

6 — Um outro aspecto essenscial do parecer (para além da tri-
pulacdo de cabina) diz respeito a seguranca.

Em geral, a seguranca dos sistemas (*°) tem duas vertentes prin-
cipais: as especificagdes sobre os componentes e subsistemas que este-
jam directamente relacionados com a minimizacao dos riscos humanos
e ambientais e a gestdo das situacdes de perigo eminente ou emer-
géncia, resultantes de incidentes ou acidentes, com vista a minimizagao
das suas consequéncias.

A primeira vertente aponta, em primeiro lugar, para mecanismos
que tentam garantir a funcionalidade regular dos sistemas e que, pelo
seu papel critico, sio normalmente referidos no ambito da seguranca
(sistema de freios, sistema de alarme e iluminagdo do veiculo sdao
alguns exemplos); em segundo lugar, inclui a seguranca activa dos
veiculos, ou seja, sistemas comandados electronicamente que pro-
porcionam o aumento da seguranca na operagao/conducdo dos vei-
culos (sistema automatico de controlo de velocidade, sistema de tra-
vagem automatica e sistemas de actuacdo automatica mediante analise
de condicao, p. e., referente a temperatura).

A segunda vertente refere-se também a dois aspectos principais:
por um lado, abrange a seguranca passiva dos veiculos, isto é, carac-
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teristicas fisicas destes, que, sem necessidade de comando, actuam
ou so postas em evidéncia em caso de acidente (*7); adicionalmente,
abarca a defini¢do e estabelecimento de planos de seguranga, manuais
de procedimentos de emergéncia e normas de seguranca, ferramentas
essenciais 2 optimizacdo do factor seguranga ().

No caso da seguranca aérea, a prevencao dos riscos de acidentes
(e de incidentes) tem constituido uma preocupagao nuclear de toda
a aviagao. Os riscos diminuem com a adopgao de medidas adequadas
de antecipacdo e com uma actuagao correcta por parte da tripulagao
em situagdes andmalas.

Nao se estranha, por isso, que a legislacao do sector seja dominada
por uma dupla preocupacao: por um lado, colmatar ou complementar
espacos carecidos de regulagdo, por outro, garantir € promover a
seguranca.

A seguranga aérea «tem importantes componentes que se encon-
tram interligadas» e que se repartem pelos conceitos indicados de
seguranca activa e passiva: em primeiro lugar, as boas condicoes do
aparelho e do seu equipamento, o que implica uma manutengao eficaz
(nos planos preventivo e correctivo); em segundo lugar, as boas con-
dicoes fisicas e psiquicas do pessoal de voo; depois, «é necessario
que seja dado, periodicamente, um treino apropriado as tripulagdes
e que a comunicagdo entre os tripulantes do cockpit e da cabina
se faca adequadamente, interligando as ‘duas culturas’»; por ultimo,
«torna-se indispensavel uma preparagdo para a actuagao eficaz da
tripulagio em caso de incidente ou de acidente» (*).

Neste campo, o papel dos tripulantes de cabina apresenta-se cada
vez mais crucial, sendo certo que as dificuldades no trabalho aumentam
com o incremento de trafego e com situagoes de emergéncia médica
e de passageiros dificeis ou indisciplinados.

Em caso de acidente, «o desempenho e niimero de tripulantes de
cabina influencia significativamente o comportamento dos passageiros
e a taxa de evacuagao de uma aeronave em emergéncia».

No caso dos incidentes, uma vez que a tripulacdo técnica ¢ nor-
malmente constituida por dois elementos, os tripulantes de cabina
«sao totalmente responsédveis pela cabina e pelos passageiros, e é
exigido que controlem todas as situacoes de emergéncia, incluindo
actos de terrorismo, sem qualquer assisténcia directa da tripulacao
técnica».

Nestas circunstancias, «qualquer emergéncia em voo exigira que
os tripulantes de cabina imediatamente se transformem, eles proprios,
de profissionais de relagoes publicas no avido, afaveis e prontos a
agradar, em condutores agressivos, responsaveis pela seguranga de
toda e qualquer pessoa a bordo de uma aeronave».

«Embora o seu principal papel seja o da seguranga, a prioridade
dada pelas companhias aéreas de passageiros as exigéncias comerciais
sobre os tripulantes de cabina sdo cada vez maiores e prejudicam
a sua capacidade no cumprimento das suas funcdes primarias de
seguranga (*%).»

Importa, todavia, contrariar esta tendéncia e reconduzir as funcoes
do tripulante de cabina ao seu contetido originario ou, pelo menos,
acautelar que as exigéncias resultantes de uma concorréncia cada vez
maior nao prejudiquem o desempenho do seu «principal papel» ao
nivel da seguranca.

As funcoes de seguranca a cargo dos tripulantes de cabina assumem
natureza diversa e sao levadas a cabo em momentos variados.

Em condicoes normais, desenvolvem um conjunto e procedimentos
tabelares, como p. e., a verificagdo da existéncia e localizacdo dos
equipamentos de salvacdo e emergéncia, bem como a divulgacao do
respectivo modo de utilizacdo. Neste caso, exige-se sempre do tri-
pulante de cabina uma dada actuacdo concreta, o desenvolvimento
de uma concreta actividade.

Em situacoes de emergéncia resultantes de incidentes ou acidentes
compete-lhes gerir e controlar a situagdo, com vista a sua superagao
e ou a minimizacdo das suas consequéncias, no dmbito dos planos
ou procedimentos previstos. Neste caso, a gestao da situacao de perigo
requer do tripulante de cabina uma actuagio eficaz no sentido de
a debelar, mas antes de ela surgir requer-se «tao-s6» disponibilidade
para a enfrentar.

7 —Na formulacdo da questdo objecto do parecer — saber se,
«estando apenas a bordo a tripulagdio minima de cabina exigida nos
termos da lei», esta pode «prestar servico a bordo em acumulagao
com as suas funcdes de seguranga» — apresenta-se como referente
normativo imediato o artigo 9.° do Regulamento sobre Pessoal Tri-
pulante Minimo de Cabina, aprovado pela Portaria n.° 407/87, de
14 de Maio, ja conhecido:

«O naimero de pessoal de cabina indicado deve entender-se como
minimo e tem por finalidade garantir a evacuacao dos passageiros
em caso de emergéncia, podendo o operador aumentar o seu nimero,
se assim o entender, por razoes de servico a bordo.»

A resolugao da questio ha-de, pois, passar pela interpretacao desta
(e de outras) disposicoes legais.

O artigo 9.° do Cédigo Civil consagra os principios a que deve
obedecer a interpretacao da lei, «o problema central da metodologia
juridica» (*!): o intérprete nao deve cingir-se a letra da lei, mas recons-
tituir a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo
em conta a unidade do sistema juridico, as circunstancias em que
a lei foi elaborada e as condicoes especificas do tempo em que ¢é
aplicada (n.° 1); a letra da lei constitui o ponto de partida da inter-
pretacdo, mas exerce também a funcdo de um limite, pois nao pode
ser considerado pelo intérprete «o pensamento legislativo que nao
tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda
que imperfeitamente expresso» (n.° 2); na fixagao do sentido e alcance
da lei, «o intérprete presumira que o legislador consagrou as solugdes
mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos ade-
quados» (n.° 3).

Neste contexto, fala-se em elementos da interpretagdo da lei: o
elemento gramatical é constituido pelo texto ou letra da lei; o elemento
histérico abrange todos os materiais relacionados com a histéria do
preceito ou diploma; o elemento racional ou teleoldgico consiste na
razao de ser da lei (ratio legis), no fim visado pelo legislador ao elaborar
a norma, ¢ o elemento sistemdtico, que «compreende a consideragao
das outras disposicoes que formam o complexo normativo do instituto
em que se integra a norma interpretanda, isto €, que regulam a mesma
matéria (contexto da lei), assim como a consideracao de disposigdes
legais que regulam problemas normativos paralelos ou institutos afins
(lugares paralelos). Compreende ainda o ‘lugar sistemdtico’ que com-
pete a norma interpretanda no ordenamento global, assim como a
sua consonancia com o espirito ou unidade intrinseca de todo o orde-
namento juridico» (3?).

8 — O INAC colocou as suas congéneres europeias € a instancias
internacionais ligadas a aviacao civil questdao similar a que foi sub-
metida a apreciacdo do Conselho Consultivo (3%).

As respostas obtidas — acentuando a necessidade de acatamento
do disposto na JAR-OPS 1.990 — foram no sentido de que a tripulagao
de cabina, operando com o niimero minimo de elementos, pode levar
a cabo tarefas nao relacionadas com a seguranca desde que as mesmas
nao prejudiquem a prépria seguranca.

Na resposta do representante da Flight Safety Foundation (**) afir-
ma-se que «a prioridade nimero um da tripulagdo de cabina ¢é a
seguranca dos passageiros», podendo ser levadas a cabo outras tarefas
«desde que as mesmas nao interfiram com obrigacdo principal de
garantir a seguranga dos passageiros».

O interesse heuristico destas tomadas de posi¢do prende-se com
a circunstancia de o direito aerondutico assentar largamente numa
matriz convencional comummente aceite pela generalidade dos Esta-
dos, com destaque, no caso presente, para a JAR-OPS 1.990, para
que remete o artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 289/2003, de 14 de
Novembro.

9 — O contetdo funcional do tripulante de cabina estd, na origem
desta figura e da aviacdo comercial, ligado a prestacao de apoio e
assisténcia aos passageiros; a etimologia da designacao inicialmente
utilizada — «hospedeira» (*) de bordo — sugere este cariz assis-
tencial.

Com o decorrer do tempo, acentua-se a valéncia ligada ao exercicio
de fungdes relacionadas com a seguranca (dos passageiros, dos tri-
pulantes, do voo) e permanece, ainda que num plano secundario,
0 apoio aos passageiros.

O desempenho deste conjunto nao homogéneo de funcoes esta
reflectido nas disposigoes juridicas relativas aos tripulantes de cabina
atras citadas.

O artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 289/2003, de 14 de Novembro,
estabelece que para operar um aviao «de versao de tipo maxima apro-
vada superior a 19 e inferior a 50 lugares de passageiros», trans-
portando um ou mais passageiros (*°), a tripulagio de cabina deve
ser composta no minimo por um tripulante, «a fim de desempenhar
as fungdes especificadas no MOV para salvaguarda da seguranca dos
passageiros» (n.° 1); sem prejuizo do disposto neste numero, «a tri-
pulagao de cabina deve ser composta por um tripulante adicional
por cada fracgao de 50 lugares de passageiros» (n.° 2).

O mesmo diploma define o membro da tripulacdo de cabina como
«a pessoa nao pertencente a tripulacdo técnica de voo, qualificada
para exercer funcoes de seguranca a bordo de uma aeronave utilizada
em transporte comercial de passageiros» [artigo 3.°, alinea cccc)].

O artigo 2.°, alinea gg), do Decreto-Lei n.° 139/2004, de 5 de Junho,
define a tripulagao minima (de cabina) como a «tripulacdo que estiver
definida para cada equipamento de voo pela autoridade aeronautica
competente com o fim de garantir a seguranga do voo».

Estas disposicoes referem-se tdo-s6 ao exercicio de fungoes de segu-
ranga por parte dos tripulantes de cabina, omitindo qualquer refe-
réncia a tarefas de outra natureza.

Mas ¢é preciso frisar que o Decreto-Lei n.© 289/2003 tem um cariz
regulador do acesso a exploracao de aeronaves civis, sendo, por isso,
natural que defina os requisitos considerados indispensaveis para o
exercicio de tal actividade. Donde, o estabelecimento da obrigagao
de existéncia de uma tripulagdio minima de cabina destinada a «sal-
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vaguarda da seguranca dos passageiros» ou, em diferente expressao,
«a garantir a seguranca do voo».

O Regulamento sobre Pessoal Tripulante Minimo de Cabina é,
em relacdo a esta matéria (a Unica sobre que versa), porventura mais
impressivo: depois de estabelecer que numa aeronave dedicada ao
transporte publico de passageiros com capacidade superior a 19 pas-
sageiros a sua tripulagao «deve incluir pessoal de cabina com a fina-
lidade de actuar no interesse da seguranga dos passageiros trans-
portados» (artigo 1.°), em nimero «de 1 por cada 50 ou fracgao
de 50 passageiros a bordo» (artigo 2.°), acrescenta que «[o] nimero
de pessoal de cabina indicado deve entender-se como minimo e tem
por finalidade garantir a evacuagao dos passageiros em caso de emer-
géncia, podendo o operador aumentar o seu nimero, se assim o enten-
der, por razdes de servigo a bordo» (artigo 9.°).

Todas estas disposigdes acentuam a obrigatoriedade de existéncia
de tripulacdo de cabina minima e salientam a finalidade precipua
da sua existéncia: garantir a seguranga do voo e dos passageiros. Nao
vedam, porém, o desenvolvimento de tarefas de apoio e assisténcia
a0s passageiros.

A «salvaguarda da seguranga dos passageiros», a «garantia da segu-
ranca do voo» ou a «garantia da evacuacgdo dos passageiros em caso
de emergéncia», constituindo as tarefas prioritarias da tripulagiao
minima de cabina, podem nao esgotar o respectivo contetido funcional,
podem nado ser incompativeis com o exercicio de outras tarefas.

Por outras palavras, a salvaguarda da seguranca (dos passageiros,
do voo) pode nao ser incompativel com o exercicio de tarefas de
assisténcia aos passageiros, fungao que o legislador insistentemente
enuncia entre aquelas que (também) competem a tripulagdo de
cabina — cf., p. e., o Decreto-Lei n.° 139/2004, de 5 de Junho, que
define a tripulacdo de cabina como o «conjunto de tripulantes que,
nao fazendo parte da tripulagdo técnica, sao nomeados pelo operador
para executar, nomeadamente, tarefas de assisténcia e seguranga aos
passageiros» [artigo 2.°, alinea ff)] ou a Portaria n.° 133/2003, de
5 de Fevereiro, que define o tripulante de cabina como «o profissional
que, integrado na tripulagdo de uma aeronave, previne a seguranga
de pessoas e bens, presta assisténcia a passageiros e actua em situagoes
de emergéncia» (n.° 2.%,n.° 1).

Entre os dois referidos blocos normativos — o que comete a tri-
pulacdo minima de cabina um contetido funcional minimo traduzido
na garantia da seguranca do voo e dos passageiros € o que, mais
abrangentemente, atribui aos tripulantes de cabina o exercicio de fun-
cOes de seguranca e assisténcia aos passageiros — nao existe forco-
samente uma relacdo de exclusao, podendo antes existir alguma mar-
gem de compatibilizagao.

Na verdade, o entendimento segundo o qual, face ao disposto no
Regulamento sobre Pessoal Tripulante Minimo de Cabina, «a tri-
pulagdo minima de cabina nao pode efectuar qualquer tipo de servigo
a bordo» (*7) sobrevaloriza a letra do artigo 9.° deste diploma, des-
valoriza a sua teleologia, e ignora o lugar sistematico do preceito
e do respectivo diploma.

Quanto ao primeiro aspecto, afigura-se-nos, por um lado, que o
segmento final do artigo 9.° do Regulamento — «podendo o operador
aumentar o seu numero, se assim o entender, por razoes de servico
a bordo» — assume caracter expletivo, uma vez que, na falta de limite
maximo para a tripulacdo de cabina, o operador, nos limites da racio-
nalidade econdmica, podera sempre aumentar o seu nimero; por
outro, uma interpretacao estritamente gramatical e descontextualizada
da parte restante daquela disposi¢do levar-nos-ia a afirmar que o
pessoal minimo de cabina apenas poderia «garantir a evacuagao dos
passageiros em caso de emergéncia», mas ja nao desenvolver outras
tarefas, ainda relacionadas com a seguranca do voo e dos passageiros.
Seria, esta, uma conclusao redutora e absurda. Ora, devendo o intér-
prete presumir que o legislador consagrou as solugdes mais acertadas
(cf. artigo 9.°, n.° 3, do Cddigo Civil), ndo serd razodvel restringir
as funcoes da tripulacdo minima de cabina a «evacuagao dos pas-
sageiros em caso de emergéncia»; nesta parte, a letra do texto do
artigo 9.° do Regulamento fica aquém do espirito da lei, pelo que,
em extensdo teleoldgica (*%), esta disposi¢do deve igualmente abarcar
tarefas destinadas a garantir a seguranca do voo e dos passageiros
para além da evacuacdo em caso de emergéncia. E o que resulta
ja, expressamente, das recentes disposigoes sobre tripulagdo minima
de cabina, designadamente do n.° 1 do artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 289/2003, onde se fala da «salvaguarda da seguranga dos pas-
sageiros».

O artigo 9.° do Regulamento sobre Pessoal Tripulante Minimo
de Cabina ha-de, portanto, ser interpretado tendo na devida con-
sideracdo a sua teleologia e as respectivas insercio e conexao
sistematicas.

A fixacao de uma tripulacdo minima de cabina — objectivo comum
ao Regulamento e ao artigo 81.° (e JAR-OPS 1.990 anexa) do Decre-
to-Lei n.° 289/2003 — tem como fundamento a salvaguarda da segu-
ranga dos passageiros ou a garantia da seguranga do voo [cf. artigo 2.°,
alinea gg), do Decreto-Lei n.° 139/2004].

Esta razao de ser da lei (ratio legis), a garantia da seguranca do
voo e dos passageiros, constitui a primeira prioridade desta tripulagéo.

Salvaguardar a seguranca dos passageiros ou garantir a seguranca
do voo significa assegurar que o voo decorra em normalidade e estar
preparado para responder a situagdes de emergéncia. A garantia da
seguranca do voo reparte-se por tarefas de natureza preventiva e
pela actuacdo em situacdes de emergéncia (que ndo apenas, como
vimos, na de evacuagao de passageiros). No primeiro caso, cumpridos
os procedimentos e accionados os mecanismos especificados no MOV,
a tripulacgdo de cabina fica numa posicao passiva e expectante, embora
atenta; no segundo, as situagdes de emergéncia sao, por natureza,
situagoes incertas e imprevistas.

A «salvaguarda da seguranga dos passageiros», a «garantia da segu-
ranca do voo» ou a «garantia de evacuagdo dos passageiros em caso
de emergéncia» podem obstar a que a tripulagao de cabina, operando
com o numero minimo de elementos, preste a bordo tarefas de apoio
e assisténcia aos passageiros. Se e quando tal acontecer, a garantia
da seguranca do voo e dos passageiros impede, de todo, a prestaciao
de assisténcia.

Pode, porém, suceder que o desenrolar do voo em condigdes de
completa normalidade permita o desenvolvimento de tarefas de apoio
e assisténcia aos passageiros.

Neste caso, importa, desde logo, acentuar que nao € exigivel que
a tripulacdo de cabina, operando com o nimero minimo de elementos,
leve a cabo o conjunto integral de tarefas cometidas a tripulagio
de cabina no campo do apoio e assisténcia aos passageiros (mal se
compreenderia nestes casos, por exemplo, a efectivacdo de servico
de vendas de artigos a bordo).

Quanto ao mais, a defini¢ao de cada uma daquelas situagoes e
das tarefas a realizar pela tripulacdo minima de cabina depende das
circunstancias concretas do voo.

Tal definigdo ha-de sempre pressupor alguma flexibilidade e assen-
tar na conjugacdo de varios factores: por um lado, na concertagido
entre operadores e organismos representativos dos tripulantes de
cabina (com eventual expressdo nos instrumentos de regulacdo colec-
tiva de trabalho); por outro na accdo do INAC, a quem compete,
entre 0 mais, promover a seguranga aeronautica e fiscalizar o cum-
primento das leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos apli-
céveis no ambito das suas atribuigdes (*); por tltimo, na mediagao
concretizadora por parte do supervisor de cabina e ou do chefe de
cabina (*') e, num outro plano, por parte do comandante da aeronave,
responsavel tanto pela seguranca da operacao da aeronave como pela
seguranga dos seus ocupantes durante o periodo do voo (*1).

10 — Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.2 Numa aeronave, a tripulacdo de cabina tem como fungdes
prevenir a seguranga de pessoas e bens, prestar assisténcia
aos passageiros e actuar em situagdes de emergéncia [cf. arti-
gos 3.°, alinea cccc), e 81.° do Decreto-Lei n.° 289/2003, de
14 de Novembro, artigo 2.°, alinea ff), do Decreto-Lei
n.° 139/2004, de 5 de Junho, e n.° 2.°, n.° 1, da Portaria
n.° 133/2003, de 5 de Fevereiro];

2.* Atripulagdo minima de cabina — prevista no artigo 81.°, n.% 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 289/2003 ¢ no Regulamento sobre
Pessoal Tripulante Minimo de Cabina, aprovado pela Portaria
n.° 407/87, de 14 de Maio — tem como funcdo primordial
«salvaguardar a seguranca dos passageiros» (artigo 81.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 289/2003), «garantir a seguranca do voo»
[artigo 2.°, alinea gg), do Decreto-Lei n.° 139/2004] ou «garan-
tir a evacuagdo dos passageiros em caso de emergéncia»
(artigo 9.° do Regulamento);

3.2 As disposigoes referidas na conclusdo anterior nao proibem
que a tripulagao minima de cabina desenvolva a bordo tarefas
de apoio e assisténcia aos passageiros;

4.2 Todavia, a prestacao de apoio e assisténcia aos passageiros,
nos casos de tripulacdo de cabina a operar com nimero
minimo de elementos, estd condicionada por esta circunstan-
cia e nao pode, em caso algum, prejudicar ou interferir com
o exercicio da func@o prioritaria e principal de salvaguarda
e garantia da seguranga do voo e dos passageiros.

(M) Oficio n.° 2639, de 1 de Agosto de 2005, com entrada na Pro-
curadoria-Geral da Republica no dia 3 de Agosto de 2005, no processo
foi incorporado o oficio n.° 730/05, de 18 de Julho — sobre «Tripulagiao
minima de cabina — Interpretacédo do artigo 9.° da Portaria n.° 407/87,
de 14 de Maio. Possibilidade de execucao de servico a bordo» —,
que o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacao Civil, conhe-
cedor da proposta de solicitacao do parecer, havia remetido ao Pro-
curador-Geral da Republica.

(?) Cf., sobre os conceitos referidos, Luis Tapia Salinas, Derecho
Aerondutico, Bosch, Casa Editorial, S. A., Barcelona, pp. 213 e segs.;
J. C. Sampaio de Lacerda, Curso de Direito Privado de Navegagdo,
vol. 11, «Direito aeronautico», Livraria Freitas Bastos S/A, Rio de
Janeiro, Sao Paulo, pp. 63-71; Michel de Juglart, Traité de Droit Aérien,
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t. 1, 2.* ed., por Emmanuel du Pontavice, Jacqueline Dutheil de La
Rochere e Georgette M. Miller, Paris, 1989, pp. 490 e segs., e I. H. Ph.
Diederiks-Verschoor, An Introduction to Air Law, 6.* ed., 1997, The
Ha%ue, London/Boston, pp. 27-32.

(°) Cf. José Daniel Parada Vazquez, «<Régimen juridico del personal
de vuelo», Revista de la Facultad de Derecho Universidad Complutense,
Curso 1001-1992, Madrid, 1992, p. 249.

(*) Quanto a este tltimo aspecto, v. os artigos 5.° a 10.° da Con-
ven¢ao Referente as Infraccoes e a Certos Outros Actos Cometidos
a Bordo de Aeronaves, assinada em Téquio em 14 de Setembro de
1963, aprovada para ratificacao pelo Decreto-Lei n.° 45 904, de 5 de
Setembro de 1964.

(°) Parada Vazquez, loc. cit., pp. 249-250, e «El comandante de
aeronave: Aspectos juridicos aeronduticos, civiles y laborales», Poder
Judicial, 2.* época, n.° 31, Setembro de 1993, pp. 123 e segs.

(%) Diederiks-Verschoor, ob. cit., pp. 28-29.

(7) Segundo E. Ruhwedel [«Die eechtsstellung des flugzeugkom-
mandanten im zivilen luftverkehr», Schriften zum Deutschen und Euro-
pdischen Zivil, Handels und Prozessrecht, n.° 27 (1964), pp. 109 e segs.,
apud Diederiks-Verschoor, ob. e loc. cits.], esta autoridade radica,
quanto aos passageiros, num acordo tacito entre eles e a companhia
aérea e, quanto a tripulagao, em delegacao de poderes da companhia
no comandante, que, assim, fica constituido numa posigao de auto-
ridade sobre a tripulacao.

(®) Manuel Serafim Fontes Santos Pinto, Tripulantes de Cabina da
TAP-Air Portugal, inscritos no SNPVAC, Instituto Mediterranico, Uni-
versidade Nova de Lisboa, pp. 231-233.

(°) Manuel Serafim Pinto, Tripulantes de Cabina..., cit., pp. 74-75,
ao invés, o efectivo de tripulantes técnicos necessarios para o servico
de voo tem decrescido «com as novas criacdes e as inovacoes tec-
noldgicas aplicadas no avido, onde a ‘automacao’ (da gestao dos sis-
temas de bordo e da navegagao) (-) facilitou o desempenho do trabalho
na condugao do aparelho» (ibidem, p. 76).

(%) Os avides wide body (WB) sdo avides com dois corredores,
normalmente utilizados no longo curso; os avides narrow body (NB)
sao avides de um corredor na cabina, utilizados nas viagens de pequeno
e médio curso (Manuel Serafim Pinto, Tripulantes de Cabina ..., cit.,
p. 43).

(*") Manuel Serafim Pinto, Tripulantes de Cabina ..., cit., pp. 74-75.

('?) Cf. Parada Vézquez, «Régimen juridico del personal de vuelo»,
cit., }3) 247.

(1%) Cf. «Perfil profissional», IEFP, Departamento de Certificacio,
Comissao Técnica Especializada da Aviacao Civil, 1998. Documento
incluido no projecto de portaria relativo as normas especificas de
certificacdo da aptiddao profissional — tripulante de cabina, apud
Manuel Serafim Pinto, Tripulantes de Cabina ..., cit., pp. 75-76 ¢ 69.

(%) Manuel Serafim Pinto, Tripulantes de Cabina ..., cit., pp. 143-144.

(") Infra, n.°5.2.

(') A Convengdo Internacional sobre Aviagao Civil, assinada em
Chicago em 7 de Dezembro de 1944, foi aprovada, para ser ratificada,
pelo Decreto-Lei n.° 36 158, de 17 de Fevereiro de 1947, e entrou
em vigor em 4 de Abril de 1947. Criou a Organizagao de Aviagao
Civil Internacional (OACI ou IATA), um organismo internacional
ao qual compete desenvolver a aviagao civil em todos os seus aspectos.
Para mais desenvolvimentos, v. Gualdino Rodrigues, As Fontes Inter-
nacionais do Direito Aéreo, DISLIVRO, Lisboa, pp. 31 e segs.

(") As normas JAR-OPS 1 «sdo normas técnicas comuns da aviagio,
elaboradas pela Organizagdo das Autoridades Comuns da Aviagao
(JAA), utilizadas em transporte aéreo»; as normas JAR-OPS 3 «sao
normas técnicas comuns da aviacao, elaboradas pela Organizacao das
Autoridades Comuns da Aviacdo (JAA), utilizadas em transporte
aéreo, em operacOes das aeronaves de asa rotativa» [artigo 4.°, ali-
neas 00) e pp), do Decreto-Lei n.° 289/2003]. As JAR-OPS 2, refe-
rentes a trabalho aéreo, ainda se encontram em fase de projecto.
Sobre o regime juridico das JAA e as normas JAR, v. Gualdino Rodri-
gues, As Fontes Internacionais do Direito Aéreo, cit., pp. 190 e segs.

(*®) O artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 289/2003 remete para as normas
JAR-OPS 1.100 (chefes de cabina), transcritas no anexo n.° 42 daquele
diploma.

(1) Sumirio oficial.

(*") Do preambulo. A Portaria n.° 238-A/98 foi revogada pelo
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 139/2004.

(?) A Portaria n.° 408/87, de 14 de Maio, nao definia a tripulagdo
de cabina, mas continha a mesma nogao de tripulagio minima.

(**) Do sumario oficial.

(?®) Na sequéncia dos principios relativos ao enquadramento legal
da formagao profissional consagrados no Decreto-Lei n.° 401/91, de
16 de Outubro, o Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio (diploma
habilitante da Portaria n.° 133/2003), definiu o regime juridico da
certificacdo profissional relativa a formacao inserida no mercado de
emprego. Por sua vez, o Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de
Novembro (com idéntica habilitacdo), instituiu as normas gerais para
a obtengao de certificados de aptidao profissional (CAP).

(**) Do preambulo da Portaria n.° 133/2003, que estivemos a seguir.

(®) E o seguinte o texto completo destes quadros de referéncia,
constante do n.° 8.°, n.° 2, da Portaria n.° 133/2003:

«Dominio socio-cultural:

Inglés;

Francés;

Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, prevengao, higiene e seguranga;

Dominio cientifico-tecnolégico:

Inglés técnico;

Comunicagao e atendimento;

Motivacao;

Gestao de conflitos;

Lideranca e tomada de decisoes;

Prevencéo e segurancga a bordo;

Salvamento e sobrevivéncia;

Assisténcia a passageiros e bagagem;

Transporte aéreo — legislagdo, normas e procedimentos;
Turismo e patrimoénio histdrico-geografico e gastrondmico;
Tipos e caracteristicas de aecronaves;

Primeiros socorros;

Servico geral a bordo;

Equipamentos e comunicacdes aeronduticas;

Meteorologia;

Trafego aéreo;

A empresa e sua organizacao.»

(*®) Aqui com o sentido de componentes com complexidade tec-
noldgica significativa, equipamentos especificos ou grupos tecno-
l6gicos.

(?) A seguranca passiva distingue as colisdes primérias das secun-
darias, influenciando as caracteristicas fisicas dos veiculos segundo
essas duas direccoes, de forma a minimizar os efeitos sobre a inte-
gridade humana resultantes de acidente: assim, a seguranga passiva
inclui a absorcdo de energia por deformagao plastica da estrutura
do veiculo em caso de colisao com outra estrutura (colisées primdrias)
e a anulacdo ou suavizagao de arestas ou pontos de contacto no interior
dos veiculos potencialmente perigosos para os passageiros e tripulacao,
uma vez que os mesmos ganham movimento em caso de colisdo (coli-
soes secunddrias).

(?®) Cf., para o desenvolvimento dos conceitos precedentes, Miguel
Nuno da Silva Leocadio, «Sobre a incorporagaio RAMS no desen-
volvimento de produtos de base tecnoldgica: Uma abordagem holistica
a veiculos ferrovidrios», dissertacao para a obtencao do grau de mestre
em Engenharia e Gestao de Tecnologia, Instituto Superior Técnico,
Maio de 2004, pp. 8, 21-23 e 67-68 (a tese esta disponivel em
http://in3.dem.ist.utl.pt/master/thesis/02files/01thesis.pd); cf., também,
o preambulo do Decreto-Lei n.° 186/2004, de 2 de Agosto (transpoe
para a ordem juridica nacional a Directiva n.° 2003/102/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 17 de Novembro, na parte que
se refere a protecgdo dos pedes, aprovando o Regulamento Relativo
a Proteccao dos Pedes e Outros Utentes Vulneraveis da Estrada em
Caso de Colisao com Um Automoével), e o Acérdao do Supremo
Tribunal Administrativo de 9 de Abril de 2002, disponivel na respectiva
base de dados, em www.sta.pt.

(*°) Manuel Serafim Pinto, Tripulantes de Cabina ..., cit., pp. 130-136
e 236-241, autor que neste ponto estamos a seguir.

(*%) Cf. Manuel Serafim Pinto, Tripulantes de Cabina ..., cit., pp. 132
e 135, aqui com o apoio de textos técnicos especializados.

(®') Karl Engisch, Introdugdo ao Pensamento Juridico, Fundagio
Calouste Gulbenkian, Lisboa, p. 99.

(*%) J. Baptista Machado, Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legi-
timador, Almedina, Coimbra, 1990, pp. 181-185. Sobre a matéria, cf.,
também, José de Oliveira Ascensao, O Direito — Introdugdo e Teoria
Geral, 10.2 ed., Almedina, Coimbra, 1997, pp. 400-409, do Conselho
Consultivo, v., sobre interpretacdo da lei, por exemplo, os Pareceres
n.%® 10/91, de 21 de Marco (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 28 de Julho de 1992), 61/91, de 14 de Maio de 1992 (Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 274, de 26 de Novembro de 1992), 50/96,
de 16 de Dezembro de 1997 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166,
de 21 de Julho de 1998), 26/98, de 24 de Setembro (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 279, de 3 de Dezembro de 1998), 357/2000, de 17 de
Janeiro de 2002 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 244, de 22 de
Outubro de 2002), 1/2003, de 13 de Fevereiro (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 132, de 7 de Junho de 2003), e 31/2005, de 30 de Junho
(Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 28 de Novembro de 2005).

(®*®) A questéo foi assim enunciada: «We are dealing with a dife-
rendum with our operators concerning the minimum cabin crew requi-
red by JAR-OPS 1.990.

In the cases where an operator designates, for a flight, only the
minimum cabin crew, required by JAR-OPS for the purpose of per-
forming duties in the interest of safety and at the same time to provide



4690

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 63 — 29 de Mar¢o de 2006

commercial services on boards (meals, duty free, etc.), what is your
understanding/national practice about the share of these two duties
(safety and commercial)?

Must the operator designate additional crew members to share
the duties?»

(®**) A Flight Safety Foundation é uma organizagio internacional
independente nao lucrativa cuja missao consiste em prosseguir a con-
tinua melhoria da seguranca aérea global e a prevengao de acidentes.

(®) Do latim, hospes, aquele que recebe o estrangeiro (hostis) (cf.
Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa, t. Xv, Temas e Debates,
Lisboa, 2005, p. 4457.

(%) Cf. a alinea a) da JAR-OPS 1.990 sobre a composigdo da tri-
pulagédo de cabina, para que remete o artigo citado.

(*7) Nestes termos, a exposigio do Sindicato Nacional do Pessoal
de Voo da Aviacao Civil referida na nota 1.

(%) Cf. Baptista Machado, ob. cit., pp. 185-186.

(®°) Cf. os artigos 6., alinea c), e 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 133/98, de 15 de Maio (cria o Instituto Nacional de Aviacao Civil).

(*9) Cf. o artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 289/2003, de 14 de
Novembro.

(*1) Art. 76.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 289/2003.

Este parecer foi votado em sessdo do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 16 de Dezembro de 2005.

José Adriano Machado Souto de Moura — Alberto Esteves Remédio
(relator) — Jodo Manuel da Silva Miguel — Mdrio Antonio Mendes Ser-
rano — Maria de Fatima da Graga Carvalho — Manuel Pereira Augusto
de Matos — José Anténio Barreto Nunes — José Luis Paquim Pereira
Coutinho — Manuel Francisco Oliveira Nicola.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o
Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das
Comunicacdes de 3 de Marco de 2006.)

Esta conforme.

Lisboa, 14 de Marco de 2006. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Listagem n.° 87/2006. — Equipamento de informdtica alienado,
por determinagdo da secretdria-geral do Conselho Econdmico e Social,
cedido as instituicoes de particular relevincia social abaixo indicadas,
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 153/2001,
de 7 de Maio:

Bombeiros Voluntarios da Amadora

Equipamento do ano de 1994:

Uma impressora HP Laser Jet 2;
Uma scanner Microtec M/600C1;
Uma impressora HP Laser Jet 4L;
Duas impressoras HP Laser Jet 4;

Equipamento do ano de 2000:

Dois data switch;

Dois teclados (um /BM, HP);

Dois computadores IBM Personal 300GL;
Dois monitores IBM G 54;

Uma impressora Lexmark Z 51;

Um auto data switch.

Caritas Portuguesa

Equipamento do ano de 1994 — uma impressora Macintosh Laser
Writer Pro.

2 de Marco de 2006. — A Secretéria-Geral, Paula Agapito.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria
Despacho (extracto) n.° 7094/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 6 de Marco de 2006:

Doutor Fernando José Pires Caetano, assistente em regime de con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — autori-

zado o contrato administrativo de provimento para exercer funcoes
de professor auxiliar, em regime de tempo integral, por um periodo
de cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir de 21 de Fevereiro de 2006, com vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 195, considerando-se o contrato anterior res-
cindido. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Marco de 2006.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 7095/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 6 de Margo de 2006:

Doutor Tiago Carrilho Ribeiro Mendes, assistente em regime de con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — autori-
zado o contrato administrativo de provimento para exercer funcoes
de professor auxiliar, em regime de tempo integral, por um periodo
de cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir de 16 de Fevereiro de 2006, com vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195, considerando-se o contrato anterior res-
cindido. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Marco de 2006.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 514/2006. — Por despachos do reitor da
Universidade do Algarve de 8 de Marco de 2006:

Mestre Francisco Rodrigues Pereira — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de acumulacdo a 50 %, na Escola Superior
de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 25 de Marco de 2006, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 195.

Licenciado Francisco José Martins Manita Severino — autorizada a
renovacdo do contrato administrativo de provimento como equi-
parado a professor-adjunto, em regime de tempo parcial a 40 %,
na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 25 de Margo
de 2006, auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente
ao indice 185.

Mestre Maria José Conceicdo Rodrigues Marques — autorizada a
renovacao do contrato administrativo de provimento como equi-
parada a professora-adjunta, em regime de exclusividade, na Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 25 de Marco
de 2006, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao indice 210.

9 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 515/2006. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2006 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Teresa Sofia de Jesus Sancho — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a professora-adjunta, em regime de
acumulagao a 30%, para a Escola Superior de Satde de Faro,
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 1 de Abril
de 2006, pelo periodo de dois anos, auferindo a remuneragao ili-
quida mensal correspondente ao indice 185.

Licenciada Ana Maria Marques Vieira Candeias — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparada a assistente do 2.° triénio, em
regime de acumulacdo a 40 %, para a Escola Superior de Saude
de Faro, da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 15
de Marco de 2006, pelo periodo de dois anos, auferindo a remu-
neracao iliquida mensal correspondente ao indice 135.

9 de Margo de 2006. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 516/2006. — Por despachos de 8 de
Marco de 2006 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Henrique Manuel do Carmo Pires — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparado a professor-adjunto em regime
de tempo parcial a 60 %, para a Escola Superior de Gestao, Hote-
laria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 25 de Marco de 2006, auferindo a remuneragao
iliquida mensal correspondente ao indice 195.
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Licenciada Isabel Maria Carneiro Ratdo — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a professora-adjunta em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 2
de Maio de 2006, auferindo a remuneragao iliquida mensal cor-
respondente ao indice 185.

Licenciada Jessie Mara Donaire Bosisio de Melo — autorizada a reno-
vacdo do contrato como equiparada a professora-adjunta em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
2 de Maio de 2006, auferindo a remuneracao iliquida mensal cor-
respondente ao indice 185.

9 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 7096/2006 (2. série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2006 do reitor da Universidade do Algarve e nos termos
do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, sao
designados para constituirem o jiri de concurso para provimento de
um lugar de professor associado, grupo de fisica, do quadro de pessoal
docente da Universidade do Algarve, aberto pelo edital n.° 741/2005,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de 22 de Agosto
de 2005, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Margarida Maria Telo da Gama, professora cate-
dritica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Margarida da Fonseca Beja Godinho, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Luis Miguel Bernardo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Alfredo Barbosa Henriques, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Paulo Jorge Peixeiro de Freitas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceicao Abreu e Silva, professora cate-
drética da Universidade do Algarve.

Doutor Robertus Josephus Hendrikus Potting, professor
catedrdtico da Universidade do Algarve.

6 de Marco de 2006. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7097/2006 (2. série). — Por despacho de 13 de
Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Doutor Joao Paulo Cabral de Almeida Avelas Nunes, assistente con-
vidado além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — contratado por conveniéncia urgente de servico, com con-
trato provisério valido por um quinquénio, como professor auxiliar
além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos retroactivos a
10 de Janeiro de 2006, considerando-se rescindido o anterior con-
trato a partir da mesma data.

3 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7098/2006 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciado Améandio Martins Henriques — contratado como assis-
tente convidado a 30 % em regime de acumulagio além do quadro,
contrato valido por um ano, renovavel por trés vezes, da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de

Coimbra, com inicio em 6 de Fevereiro de 2006. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7099/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Margco de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Prof. Doutor Rui Luis Vide Cunha Martins, professor auxiliar além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — conce-
didas férias sabaticas parciais no 2.° semestre do ano escolar de
2006-2007.

9 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7100/2006 (2. série). — Por despacho de 8 de
Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Prof. Doutor Luis Manuel Soares dos Reis Torgal, professor cate-
dratico do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — concedidas férias sabaticas parciais no 2.° semestre do ano
escolar de 2006-2007.

9 de Margo de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7101/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Prof.# Doutora Maria Manuela de Bastos Tavares Ribeiro, professora
associada do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — concedidas férias sabéticas parciais no 2.° semestre do ano
escolar de 2006-2007.

9 de Margo de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7102/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Prof.* Doutora Maria Alegria Fernandes Marques, professora asso-
ciada do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — con-
cedidas férias sabaticas parciais no 2.° semestre do ano escolar
de 2006-2007.

9 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7103/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Paulo Sérgio Margarido Ferreira, assistente além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — prorrogado o con-
trato até final do ano escolar, com inicio em 14 de Julho de 2006.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7104/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marco de 2006 do reitor da Universidade de Coimbra, foram desig-
nados os seguintes professores para fazerem parte do juri das provas
para obtengado do titulo de agregado em Economia, 11 grupo (Desen-
volvimento e Politica Econémica), requeridas pelo Doutor Pedro
Miguel Girdao Nogueira Ramos, professor associado da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Anténio José Avelas Nunes, por delegagao de com-
peténcias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101,
de 2 de Maio de 2003.

Vogais:

Doutor Jorge Manuel de Azevedo Henriques dos Santos,
professor catedrético do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Manuel José Vilares, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Abel Luis da Costa Fernandes, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Joao Carlos Namorado Climaco, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Alberto Sousa Andrade, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Joaquim Dinis Reis, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Alfredo Rodrigues Marques, professor catedrético
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Paulino Maria de Freitas Teixeira, professor asso-
ciado com agregacgao da Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 7105/2006 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra, foi, pela deliberacdo do senado n.° 27/2006, de 4 de
Janeiro, aprovado o seguinte:

Pos-graduagao em Economia e Gestao
em Organizagoes de Salude

1.°
Criacao

1 — A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Eco-
nomia, confere uma pés-graduagio em Economia e Gestdo em Orga-
nizagdes de Saude.

2 — O curso referido no numero anterior desenvolve-se com base
na colaboracdo estabelecida entre a Faculdade de Economia e as
Escolas de Enfermagem (ESE) Dr. Angelo da Fonseca e Bissaya

Barreto.
2.°

Organizacao do curso

O curso de pos-graduacao em Economia e Gestao em Organizacoes
de Saude organiza-se pelo sistema europeu de créditos (ECTS).

3 o
Area cientifica

A area cientifica do curso ¢ a de economia e gestao.

4.°
Comissao cientifico-pedagogica

1 — Faz parte da comissao cientifico-pedagdgica do curso de pds-
-graduacdo em Economia e Gestdao em Organizagdes de Satide um
elemento indicado por cada um dos conselhos cientificos da FEUC
e das ESE, num total de trés elementos.

2 — A esta comissao cientifico-pedagdgica compete, por delibe-
racdo tomada por maioria:

a) Estabelecer a melhor articulagdo funcional com os conselhos
cientificos da FEUC e de ambas as ESE;

b) Zelar pela implementagao do plano de estudos e organizar
o ciclo de conferéncias associadas a este curso;

¢) Propor alteragdes ao plano do curso;

d) Proceder a proposta de abertura do periodo de candidatura
e condicoes de matricula e inscrigao;

e) Proceder a divulgacdo do curso;

f) Proceder a selecgao de candidaturas para ratificagao no con-
selho cientifico.

5.°

Estrutura curricular
O curso tem a duragao de dois semestres, de acordo com a estrutura
curricular apresentada em anexo, totalizando 60 ECTS.
6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula os titulares de licen-
ciaturas leccionadas na FEUC ou equivalentes bem como titulares

das licenciaturas em Medicina, Ciéncias Farmacéuticas, Enfermagem
e Tecnologias de Satde com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, serao
admitidos licenciados ou possuidores de habilitacoes consideradas
equivalentes com a classificagao inferior a 14 valores, desde que o
conselho cientifico da FEUC, sob proposta da comissao cientifico-
-pedagogica, considere estarem reunidas as condi¢oes de adequada
preparacao cientifica de base.

7.°

Limitagoes quantitativas

A matricula no curso esta sujeita a limitagdoes quantitativas a fixar
anualmente por despacho do reitor da Universidade de Coimbra sob
proposta do conselho cientifico da FEUC.

8.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo con-
selho cientifico, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Curriculo académico cientifico e profissional;
b) Habilitagoes especificas relevantes na area;
¢) Classificagdo da licenciatura e de outros graus académicos
obtidos;
d) Entrevista.
9.0

Prazo e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade de Coimbra,
através do despacho a que se refere o n.° 6.°

10.°

Classificacao final

A classificacdo final sera expressa numa nota final que resulta da
média ponderada, com o numero de ECTS das disciplinas que
frequentou.

11.°

Diploma

Nos termos do artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, sera atribuido um diploma de estudos pds-graduados
pela conclusao com aprovagao do curso.

ANEXO
Estrutura curricular

Plano de estudos

Anualmente sera fixado por despacho reitoral o plano de estudos
que inclui o conjunto de disciplinas obrigatérias (total de 44 ECTS)
e optativas (no total de 16 ECTS) oferecidas nessa edigao do curso:

Disciplinas Unidades Observacoes
Analise e Tratamento de Dados .......... 8 Obrigatodria.
Sistemas de Informacao em Satde ....... 6 Obrigatoéria.
Gestao de Servicos de Satide ............ 8 Obrigatoria.
Qualidade em Saade ................... 8 Obrigatoéria.
Politicas e Sistemas de Saude ............ 6 Obrigatodria.
EconomiadaSadde .................... 8 Obrigatoéria.
Governagaoem Satde . ................. 4 Opcional.
Avaliagdo Econémica .................. 4 Opcional.
Farmacoeconomia ..................... 4 Opcional.
Epidemiologia ........................ 4 Opcional.
DireitodaSatde ...................... 4 Opcional.
Marketingem Satde ................... 4 Opcional.

Regime de faltas e avaliacao da formacao

1 — Far-se-a a avaliacao presencial dos alunos nas disciplinas obri-
gatdrias e optativas, assim como nas conferéncias.

2 — A classificacdo em cada disciplina é feita pela escala entre
0 e 20 valores, considerando-se aprovagao a obtencao de um minimo
de 10 valores.

3 — A avaliacdo das disciplinas é feita em duas épocas, normal
e de recurso. A época normal é realizada apés concretizacao das
disciplina e a época de recurso em data a marcar apos concretizagao
da totalidade do curso, mediante solicitacdo do aluno.
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Outras disposicoes

Aos candidatos é recomendado o dominio da lingua inglesa, escrita
e falada.

Em caso algum poderd o aluno admitido invocar tratamento escolar
especial pela ndo observancia desta condicao.

8 de Marco de 2006. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 7106/2006 (2.2 série). — Departamento acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra, foi, pela deliberacao do senado n.° 28/2006, de 4 de
Janeiro, aprovado o seguinte:

Curso de Estudos Pés-Graduados MBA
em Gestao de Informagao

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Economia,
concede o diploma de estudos pds-graduados MBA (Master in Busi-
ness Administration) em Gestao de Informagao.

Artigo 2.°
Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao diploma de estudos pds-gra-
duados MBA em Gestao de Informagdo doravante designado apenas
por curso, organiza-se pelo sistema europeu de unidades de crédito
(ECTS).

Artigo 3.°
Area cientifica

A area cientifica do curso ¢ a de gestao.

Artigo 4.°
Estrutura curricular

O curso tera a duragdo de um ano, estruturando-se por unidades
curriculares. O diploma de estudos pés-graduados MBA em Gestao
de Informagao sera atribuido ao aluno que frequente, com aprovei-
tamento, 12 disciplinas, correspondentes a 60 ECTS.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Serao admitidos a candidatura ao curso os titulares da licen-
ciatura nas areas de gestdo, economia, engenharia e outras areas afins,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 7.°, com a classificagao
minima de 14 valores.

2 — O conselho cientifico pode ainda admitir candidatos que nao
satisfacam as condicoes anteriores, desde que detentores de um cur-
riculo cientifico, académico e profissional que ateste uma adequada
preparacio de base.

Artigo 6.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no curso esta sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade de Coim-
bra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

2 — O despacho referido no n.° 1 estabelecera igualmente a per-
centagem de vagas reservadas prioritariamente a candidatos de paises
estrangeiros de lingua oficial portuguesa.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo
conselho cientifico, sob proposta da coordenacéo do curso, tendo em
conta os seguintes critérios:

a) Curriculo académico, cientifico e profissional;

b) Classificacdo da licenciatura ou de outros graus ja obtidos
pelo candidato;

¢) Conhecimento da lingua inglesa;

d) Entrevista.

2 — O conselho cientifico, sob proposta da coordenacdo do curso,
podera determinar, para cada candidato, a obrigatoriedade de fre-
quéncia, com aproveitamento, de unidades curriculares de cursos de
licenciatura ou poés-graduacdo da Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra, como condigao prévia para matricula no curso.

3 — Os candidatos oriundos de areas nao ligadas a economia e
a gestao terdo de frequentar, com aproveitamento, as disciplinas de
acesso que serao leccionadas num trimestre zero, antes do inicio do
curso.

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade de Coimbra,
através do despacho a que se refere o artigo 6.° do presente despacho.

Artigo 9.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo nas unidades curriculares que
integram o curso, bem como o regime de faltas, serao as previstas
na lei para os cursos de licenciatura, naquilo que nao contrarie o
disposto no presente despacho e a natureza do curso.

Artigo 10.°
Regime de avaliacao

A classificacdo das unidades curriculares serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores. Considera-se que o aluno tem aproveitamento
se obtiver uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 11.°
Classificagéao final

A classificacao final do curso serd expressa em termos de Ndo
concluido, Suficiente, Bom, Muito bom e Excelente.

Artigo 12.°
Disposicao final

Em tudo o que nédo esteja previsto neste diploma, aplicam-se as
regras adoptadas pelo conselho cientifico da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra e pela lei geral.

ANEXO1

Estrutura curricular
Disciplinas de acesso:

Contabilidade Financeira;
Economia.

Disciplinas obrigatérias (5 ECTS cada):

Métodos Estatisticos;

Sistemas de Informagao;

Finangas Empresariais;

Estratégia e Sistemas de Informagéo;
Comportamento Organizacional;
Marketing Estratégico;

Métodos de Apoio a Decisao.

Disciplinas opcionais — o aluno deve obter aproveitamento em cinco
disciplinas, de 5 ECTS cada, de entre um elenco a definir
anualmente.

8 de Marco de 2006. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Edital n.° 147/2006 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante esta
Reitoria pelo prazo de 30 dias, a contar do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, esta aberto concurso
documental para provimento de uma vaga de professor catedratico
do v grupo, Economia de Empresa, da Faculdade de Economia
desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e mais legislagao vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra
da Igualdade determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao: «<Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
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de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e mais
legislagdo vigente, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias;

Os investigadores principais dos estabelecimentos do ensino

superior, com, pelo menos, trés anos de efectivo servico na

categoria, habilitados com o grau de doutores e com o titulo
de agregado.

d

-~

II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos no
Centro de Atendimento da Administracao da Universidade de Coim-
bra, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gagoes da Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — 1 — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso.

2 — Ap6s a admissdao, os candidatos ao concurso para professor
catedrético, deverdo entregar, no prazo de 30 dias, contados desde
a data de recepcao daquela comunicacao, dois exemplares de cada
um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

3 de Margo de 2006. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Rectificagao n.° 484/2006. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de Janeiro de
2006, a p. 848, o despacho n.° 1273/2006, relativo ao curso de mestrado
em Sociologia — Politicas Locais e Descentralizagao: As Novas Areas
do Social, rectifica-se que onde se 1€ «mestrado em Sociologia — Poli-
ticas Sociais e Descentralizagdo: As Novas Areas do Social» deve
ler-se «mestrado em Sociologia — Politicas Locais e Descentralizagao:
As Novas Areas do Social».

8 de Marco de 2006. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 7107/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Janeiro de 2006 do Secretdrio de Estado da Educagdo e
de 31 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade de Evora:

Doutor Ricardo Jorge Rodrigues dos Santos, professor da Escola
Secundaria Ferreira Dias, de Lisboa — colocado na Universidade
de Evora, em regime de requisi¢do, como professor auxiliar con-
vidado, no periodo de 1 de Fevereiro a 31 de Agosto de 2006.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

10 de Marco de 2006. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7108/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 24 de Fevereiro de 2006, pro-
ferido por delegacdo, conforme o Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutor Américo do Patrocinio Rodrigues, assistente convidado em
regime de prestagdo de servicos a 30 % além do quadro de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa —
renovado o contrato por trés anos com efeitos a partir de 11 de
Margo de 2006.

8 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Guimardes.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 517/2006. — Por despacho do vice-reitor
de 7 de Fevereiro de 2006, proferido por delegacdo do reitor:

Mestre Helena Marisa Pinheiro da Costa Morao — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente em regime
de tempo integral, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a 21 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Fevereiro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Rangel de Mesquita.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 148/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimardes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias tteis contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor catedratico no grupo disciplinar de Psi-
copedagogia e Educacao Especial da Crianca do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, deverao observar-se as seguintes
disposicoes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° ¢ 44.°,
n.* 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se a0 CONCurso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou departamento da mesma ou de diferente
universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
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sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;
¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.
II —1— O requerimento de admissdo ao concurso € instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de satde,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessdria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagoes,
devidamente comprovadas:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertencem, tempo de
servico como docente universitdrio e universidade a que
pertencem;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho de
admissao ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preen-
chimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das con-
digoes para tal estabelecidas.

2 — Ap0s a referida admissao ao concurso, deverao estes entregar,
no prazo de 30 dias ateis subsequentes ao da recepgiao do despacho
de admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, 45.°,
47.°,48.°,49.°,n.° 1, 50.° ¢ 52.° do Estatuto atrés citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Paco e nos atrios dos complexos pedagdgicos
de Gualtar e de Azurém.

13 de Marco de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 149/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimaraes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias titeis contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor catedratico no grupo disciplinar de Teoria
da Literatura e Literaturas de Lingua Portuguesa do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela

Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, deverao observar-se as seguintes
disposicoes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° e 44.°,
n.* 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se a0 concurso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou departamento da mesma ou de diferente
universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II —1— O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae

do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-

tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas

desenvolvidas;

Certidao do registo criminal;

Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de satde,

comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-

tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio

do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

Q
—

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e) podem ser
substituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetdo de cada uma daquelas
alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagoes,
devidamente comprovadas:

a) ldentificacao completa, endereco e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertencem, tempo de
servico como docente universitdrio e universidade a que
pertencem;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho de
admiss@o ou nio admissdo ao concurso, o qual se baseara no preen-
chimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das con-
dicoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a referida admissao ao concurso, deverao estes entregar,
no prazo de 30 dias dteis subsequentes ao da recepgao do despacho
de admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, 45.°,
47.°,48.°,49.°,n.° 1, 50.° ¢ 52.° do Estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Paco e nos atrios dos complexos pedagdgicos
de Gualtar e de Azurém.

13 de Margo de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.
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Edital n.° 150/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimaraes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias tteis contados
desde o dia imediato aquele em que o presente edital é publicado
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para o pro-
vimento de um lugar de professor catedratico no grupo disciplinar
de Filosofia, do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Univer-
sidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, deverdao observar-se as seguintes
disposicoes:

I— De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° e 44.°,
n.° 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se ao CONCUrso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou departamento da mesma ou de diferente
universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de saude
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Fotocdpia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e¢) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — O candidato deve ainda proceder as seguintes indicacoes, devi-
damente comprovadas:

a) Identificagdo completa, endereco e nimero de telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

e) Outros elementos que o candidato considere passiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de
trés dias tuteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho
de admissdao ou ndo admissao ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento por parte daqueles das
condicoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a referida admissao ao concurso, deverdo estes entregar,
no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do despacho
de admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, 45.°,
47.°,48.°2,49.°, n.° 1, 50.° ¢ 52.° do Estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Paco e nos atrios dos complexos pedagdgicos
de Gualtar e de Azurém.

13 de Marco de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 151/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimardes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias tteis contados
desde o dia imediato aquele em que o presente edital ¢ publicado
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para o pro-
vimento de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de
Biologia, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 41.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° e 44.°,
n.° 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se a0 concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitagao

equivalente em especialidade considerada adequada a area

da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico
na qualidade de docentes universitarios.

c

~

II —1— O requerimento de admissdo ao concurso € instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satide
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Fotocdpia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — O candidato deve ainda proceder as seguintes indicacoes, devi-
damente comprovadas:

a) Identificagdo completa, enderego e nimero de telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-

curso, com indicagdo do tempo de servico efectivo como

docente universitario;

f) Outros elementos que o candidato considere passiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

o
~
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III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho de
admissao ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preen-
chimento ou na falta de preenchimento por parte daqueles das con-
digoes para tal estabelecidas.

2 — ApOs a referida admissdo ao concurso, deverdo estes entregar,
no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepgdo do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae ¢ 15 exemplares de um relatério que inclua o
«programa, os contetdos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a
que respeita o concurso», nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 44.°
do ECDU.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.** 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° e 53.° do Estatuto atras citado.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago e nos complexos pedagdgicos de Gualtar
e de Azurém.

13 de Marco de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 152/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimaraes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias titeis contados
desde o dia imediato aquele em que o presente edital é publicado
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para o pro-
vimento de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de
Geologia, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, deverdo observar-se as seguintes dis-
posicdes:

I— De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° e 44.°,
n.* 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se ao CONCUrso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servi¢o na qualidade de docentes universitdrios.

II —1— O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satude
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Fotocdpia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetdo de cada uma daquelas
alineas.

3 — O candidato deve ainda proceder as seguintes indicacoes, devi-
damente comprovadas:

a) ldentificacao completa, endereco e niimero de telefone;

b) Habilitagdes académicas;

c) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-
curso, com indicagao do tempo de servico efectivo como
docente universitario;

f) Outros elementos que o candidato considere passiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de
trés dias uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho
de admissao ou nao admissdo ao concurso, o qual se baseard no
preenchimento ou na falta de preenchimento por parte daqueles das
condicoes para tal estabelecidas.

2 — Ap0s a referida admissao ao concurso, deverao estes entregar,
no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recep¢ao do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae e 15 exemplares de um relatério que inclua o
«programa, os contetdos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a
que respeita o concurso», nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 44.°
do ECDU.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.** 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° ¢ 53.° do Estatuto atras citado.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago e nos complexos pedagdgicos de Gualtar
e de Azurém.

13 de Marco de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 153/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimaraes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias tteis contados
desde o dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para o pro-
vimento de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de
Fisica (Fisica Atomica e Molecular e Fotofisica), da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 41.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° ¢ 44.°,
n.° 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderdo apre-
sentar-se ao CONCurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
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tuados e publicados bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satude
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Fotocdpia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e¢) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — O candidato deve ainda proceder as seguintes indicacoes, devi-
damente comprovadas:

a) Identificagdo completa, endereco e nimero de telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Repuiblica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-
curso, com indicacao do tempo de servico efectivo como
docente universitario;

f) Outros elementos que o candidato considere passiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta
pelo jari se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de
trés dias tuteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho
de admissdo ou nao admissdo, o qual se baseard no preenchimento
ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes
estabelecidas.

2 — Ap0s a referida admissao ao concurso, deverao estes entregar,
no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepgdao do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae e 15 exemplares de um relatério que inclua o
«programa, os conteidos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a
que respeita o concurso», nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 44.°
do ECDU.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.° 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° e 53.° do Estatuto atras citado.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago e nos complexos pedagdgicos de Gualtar
e de Azurém.

13 de Marco de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 154/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimaraes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias tteis contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de Fisica
(Fisica da Matéria Condensada), da Escola de Ciéncias da Univer-
sidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 41.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I— De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° e 44.°,
n.* 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se a0 CONCurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-

tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a éarea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo
na qualidade de docentes universitdrios.

II —1— O requerimento de admissdo ao concurso € instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

c¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de saude,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagoes,
devidamente comprovadas:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-

curso, com indicagdo do tempo de servico efectivo como

docente universitario;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

)
~

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho de
admissao ou nao admissdo, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes
estabelecidas.

2 — Ap0s a referida admissao ao concurso, deverao estes entregar,
no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae e 15 exemplares de um relatério que inclua o
«programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a
que respeita o concurso», nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 44.°
do ECDU.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.* 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° e 53.° do Estatuto atras citado.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago e nos complexos pedagdgicos de Gualtar
e de Azurém.

13 de Margo de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 155/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimardes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias tteis contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de Fisica



N.? 63 — 29 de Mar¢o de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4699

(Fisica de Materiais Tecnoldgicos), da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 41.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I— De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao,
em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° ¢ 44.°,
n.* 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se a0 CONCUrso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a é4rea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico
na qualidade de docentes universitarios.

II —1— O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de saude,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e¢) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagoes,
devidamente comprovadas:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-
curso, com indicacdo do tempo de servico efectivo como
docente universitario;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho de
admissao ou nao admissao, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes
estabelecidas.

2 — Ap6s a referida admissao ao concurso, deverao estes entregar,
no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepgdo do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae e 15 exemplares de um relatério que inclua o
«programa, os conteidos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a
que respeita o concurso», nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 44.°
do ECDU.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.% 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° ¢ 53.° do Estatuto atras citado.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago e nos complexos pedagdgicos de Gualtar
e de Azurém.

13 de Margo de 2006. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 3895/2006 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
com vista ao provimento de duas vagas para a categoria de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro pro-
visorio de pessoal ndo docente dos servicos centrais do Instituto Poli-
técnico de Settibal, aberto pelo aviso n.° 10 654/2005, publicado no Diario
da Reptblica, 2. série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, com
as alteracgoes introduzidas pela rectificacdo n.° 2015/2005, publicada no
Diario da Republica, 2. série, n. 236, de 12 de Dezembro de
2005. — Convocam-se os candidatos abaixo mencionados para a rea-
lizacdo das provas de conhecimentos gerais e especificos, que terdo
lugar no dia 7 de Abril de 2006, pelas 9 horas e 30 minutos e 15 horas,
respectivamente, na Escola Superior de Tecnologia de Settibal do
IPS, Auditério I, Campus do Instituto Politécnico de Settbal, Este-
fanilha, Setabal:

Alexandra Sofia Caleiro Henriques.
Alexandre Manuel Martins de Oliveira.
Alice Joao Magana Cardoso.

Ana Andreia Couto Teixeira.

Ana Claudia dos Santos Silva.

Ana Claudia Leite Coelho.

Ana Cristina dos Santos Lopes dos Santos.
Ana Isabel Lopes Martins.

Ana Isabel Martinho Monteiro.

Ana Isabel Mosca Correia.

Ana Patricia dos Santos Machado.

Ana Paula Portela da Silva Salgueiro.
Ana Rita Cardoso dos Santos.

Ana Rita Lourenco da Silva.

Ana Sofia Barradas Carneiro.

Ana Sofia da Nave Nunes.

Ana Teresa Rodrigues Vizinho.

Andrea Rodrigues Enock Moreira da Silva.
Andreia Cristina Santos de Sousa Coelho.
Andreia Isabel Chainho Barrela.

Andreia Sofia Fradique Martins.

Angela Maria Coelho Rodrigues de Campos Moedas.
Angela Sofia Fernandes Lourenco.
Antoénio Miguel Alves e Silva Redondo.
Carina Isabel Frazao Silva Gongalves.
Carla Sofia Rendas Paiva.

Carlos Miguel Mata Fernandes Beltrao.
Céarmen Sofia Romao Alves.

Cétia Sofia Nobre Simao Rodrigues.
Célia Maria Raposo Leonor.

Claudia Maria Ribeiro Vilares da Silva.
Cristina Maria da Conceigao Silva Correia Bettencourt Gongalves.
Débora Andreia Pereira Santos.

Débora Raquel da Cunha Azevedo Soares Serra.
Dinamene Sofia Teixeira da Cruz Fonte.
Dora Patricia da Silva Arsénio.

Elsa da Consolacao Santos Picarra Joao.
Elsa Maria Barata Rodrigues.

Fétima Cristina Alves Gaspar.

Fatima do Rosario Fonseca Dias Aratjo.
Fatima Geraldes da Silva.

Fernanda Nogueira Belchior.

Filipe José Martinho.

Fernandes da Silva Rolao.

Gabriela Cristina Aratjo Silva.

Gisela das Reliquias Cambita Fialho.
Hernani Franklim Evora Rodrigues.

Isa Maria da Encarnacao Vicente.

Isa Patricia Guerreiro Tareco.

Isilda Maria Descalco Correia Alves.
Ivone Cardoso Pereira.

Joao Carlos Rodrigues Teixeira.

Joao Manuel Sequeira Damas.

Jorge Miguel Mateus Garcia Frazao.

José Rafael Pinto Amorim Mendes.

Ligia Sofia Valentim Antunes.
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Liliana Ilvi Cardoso Neto.

Liliana Maria Tavares da Sadde.

Luis Manuel de Carvalho Martins.

Luis Miguel Oliveira Almeida.

Margarida Isabel Pires Alves.

Maria Adelaide Silveira Jesus Costa Casal.
Maria Amélia de Azevedo Santos.

Maria Carmen Lima Mauricio.

Maria Celeste Licio Ferro Tomaés.

Maria Clara Montinho Marques.

Maria de Jesus Ferreira Carvalho Rodrigues.
Maria do Céu Valadas Silva Ribeiro.
Maria Emilia da Mata Madruga.

Maria Fernanda Martins da Silva.

Maria Isabel do Alpendre Moreira.

Maria Jodo Casaca Oliveira Sargaco.
Maria Joao dos Santos Soares Maia.
Maria Liliana Rainho Monteiro do Vale.
Maria Manuel Gaspar Alexandre.

Maria Susana Guedes Salvado Gracioso.
Maria Teresa de Campos Domingos Charneca.
Maria Teresa Pereira Gomes Leite.

Marta Alexandra Rebelo de Almeida.

Monica Patricia da Silva Rochinha Galego Maroco.

Nadia Manuela Ferreira Paixao.

Nélia Sofia Vinagreiro Gomes Alves.

Nuno Filipe Gordicho Salvaterra.

Octévio Jorge da Rocha Dias Solapa Pinto.
Orquidea Alexandra Mendes Martins.
Patricia Alexandra das Dores Paz.

Patricia Alexandra Filipe da Cruz de Resende.
Paula Apolénia Pereira da Silva Fernandes.
Paula Marisa Gomes dos Santos.

Paulo Jorge Braganga Constantino.

Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes Salsa.
Pedro Miguel dos Santos Sereno.

Rita Sofia Correia da Silva Girao da Costa.
Rosa Alexandra Santana Soares Vigario.
Rui Miguel Pinto Girdo.

Rute Isabel da Silva Rodrigues Pereira.
Sandra Cristina Sabugueira Mendes.
Sandra Cristina Tavares Lopes Silvestre.
Sandra de Fatima Cabral Teixeira.

Sandra Helena Capela Salvador.

Sandra Isabel Martins Barradas.

Sandra Isabel Pinto Pereira.

Sandra Maria dos Santos Rosario Curto.
Sandra Maria Gaivio Malhado da Costa.
Sandra Marisa Gouveia Pimentel Martins.

Sara Filipa Fernandes Marques.

Sofia Alexandra Mendes Barreira.

Sénia da Conceicao Farinha Antunes.

Sénia Maria Branco Mendes.

Sénia Maria Correia dos Santos Oliveira.
Sénia Paula da Silva Ferrao.

Sénia Vanessa da Ribeira Coelho.

Susana Isabel Ferreira Batista Ourives.

Susana do Rosério Almeida Amado Afonso.
Susana Isabel de Jesus Faria Sérgio Gongalves.
Susana Isabel Silva Jales.

Susana Manuela Cabegas Dias Marques.
Susana Marina Patricio Matias.

Tania Filipa dos Santos Boura Rodrigues.
Teresa Maria da Silva Bugalho Sombreireiro Loureiro.
Teresa Maria Gongalves Sabino.

Vanda Isabel Martins Pires Chaves Ferreira.
Vanda Pinho Henriques de Sousa.

Vanda Sofia Rodrigues Gomes Managas.
Vania Campos de Oliveira Azinheiro.

Vasco Manuel Afonso Pereira Cracel.

Vera Moénica Martelo Marcal.

Veroénica Frazao Prestes Claudio Ferreira.
Virginia da Conceicdo Vicente de Almeida Braga.

Informa-se ainda o seguinte:

a) Durante a realizagao das provas pode ser consultada a legis-
lacdo aconselhada;

b) E necessario a apresentagao do bilhete de identidade, sem
o qual ndo podera ser realizada a prova;

¢) Soé realizard a prova de conhecimentos especificos quem obti-
ver classificacao igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos gerais.

A relagdo de candidatos admitidos ao presente concurso podera
ser consultada nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Seti-
bal, Largo dos Defensores da Republica, 1, Settibal, e em www.ips.pt.

14 de Marco de 2006. — A Presidente do Juri, Maria Manuela Serra.

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS
DO DOURO E LEIXOES, S. A.

Listagem n.° 88/2006. — Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir se
publica a lista de adjudicagdes de obras publicas efectuadas por esta
administracdo portudria durante o ano de 2005:

Valor sem IVA
Designagao da empreitada — Forma de atribuicao Adjudicatario
Euros
Empreitada de ordenamento da 4rea envolvente do VVR 677 755,12 | Concurso publico . ... | Valentim José Luis & Filhos, S. A.
Empreitada de dragagens de manutencao de fundos no 500 000 Concurso publico . ... | Rohde Nielsen A/S.
terminal de petroleiros.
Empreitada de estabelecimento da bacia de rotagao e 9959 698,52 | Concurso publico . ... | Consércio ETERMAR, S. A, ¢ SOMA-
canal de acesso a doca n.° 4. GUE, S. A.
Empreitada de readaptacao do topo nascente do arma- 184 950 Concurso publico . ... | LOVIMEC, L.42
zém 15 para instalagio do PIF.
Empreitada de estabilizagdo dos cais sul e poente da 685 447,80 | Concurso publico .... | SOMAGUE, S. A.
docan.® 4.
Empreitada de dragagens de manutencdo de fundos nas 890 160 Concurso publico . ... | Rohde Nielsen A/S.
docas interiores do Porto de Leixoes.
Empreitada de construgio de nova ponte mével no Porto | 12 892 102,43 | Concurso publico . ... | Consércio Mota-Engil, S. A., e CPTP, S. A.
de Leixoes.
Empreitada de construgao de rampa de acesso a cantina 2903 Ajuste directo . ... . ... Domingos Soares Lopes, L.9
do Porto de Leixoes.

10 de Marco de 2006. — O Administrador, Jodo Pedro Matos Fernandes.
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso n.° 3896/2006 (2.2 série). — Devidamente homogadas por
despacho do vogal executivo do conselho de administracao deste Cen-
tro Hospitalar de 1 de Marco de 2006, a seguir se publicam as listas
de classificagao final dos internatos complementares das especiali-
dades que a seguir se indicam, as quais, nos termos da Portaria
n.° 695/95, de 30 de Junho, lhes conferem o grau de assistente nas
respectivas especialidades:

Prova realizada em 14 de Fevereiro de 2006:
Cirurgia geral:

Pedro Nuno Fernandes Fidalgo — 17,83 valores.
David Vecher Guaita — 17,30 valores.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Nabais.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 3897/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor. — Faz-se publico que,
no cumprimento da decisdo proferida pelo Tribunal Administrativo
e Fiscal de Leiria de 18 de Abril de 2005, na accdo administrativa
especial interposta por Ana Maria Sao Martinho de Almeida Campos
Serras Rito, reforgada pela impossibilidade de reconstituigdo do jari
por os membros efectivos do jari estarem aposentados, foi, por deli-
beracao do conselho de administragdo deste Centro Hospitalar de
19 de Maio de 2005, determinada a anulagao do concurso em epigrafe,
aberto pelo aviso n.° 7696/2002 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 137, de 17 de Junho de 2002.

13 de Margo de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Maria R. Vaz Rico.

Deliberagao (extracto) n.° 377/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
de 22 de Fevereiro de 2006:

Maria de Lurdes Pereira Nunes, assessora (ramo de farmadcia), da
carreira dos técnicos superiores de saude, de nomeacao definitiva,
do quadro residual da Unidade de Torres Novas — promovida, pre-
cedendo concurso interno limitado de acesso, a assessora superior
(ramo de farmécia), considerando-se exonerada da categoria que
detém a partir da data da aceitacdo no novo lugar.

Isabel Maria Pires Chambel, técnica de 1. classe de ortdptica, de
nomeagao definitiva, do quadro residual da Unidade de Abran-
tes — promovida, precedendo concurso interno limitado de acesso,
a técnica principal de ortdptica, considerando-se exonerada da cate-
goria que detém a partir da data da aceitacdo no novo lugar. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Maria R. Vaz Rico.

EMAS — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
E SANEAMENTO DE BEJA, E. M.

Listagem n.° 89/2006. — Lista de ajudicagoes (artigo 275.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco). — Para os devidos efeitos e
nos termos do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo, faz-se publica a lista das adjudicacdes de obras publicas
efectuadas durante o ano de 2005:

Empreitada — prospecgao e execugdo de novas captacdes de
agua:

Valor — € 8460, acrescido de IVA a 21 %;

Forma de atribuigdo — ajuste directo ao abrigo do disposto
na alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo;

Entidade adjudicatdria — Sondagens Batalha — Perfura-
¢oes e Captagoes de Agua, L.99;

Empreitada — prospecgao e execugio de captagdo de agua em
Santa Vitdria:

Valor — € 4500 acrescido de IVA a 21 %;

Forma de atribuigdo — ajuste directo ao abrigo do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco. |

Entidade adjudicataria — SULAQUA, L.9;

Empreitada — prospecgao e execugao de captagdo de dgua em
Beringel:

Valor — € 6000, acrescido de IVA a 21 %;

Forma de atribuicao — ajuste directo ao abrigo do disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 136.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco; )

Entidade adjudicataria — SULAQUA, L.9;

Empreitada — prospeccdo e execucdo de captagdo de dgua em
Beja:

Valor — € 8500, acrescido de IVA a 21 %;

Forma de atribuigao — ajuste directo ao abrigo do disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 136.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo; 3

Entidade adjudicataria — SULAQUA, L.%;

Empreitada — prospecgao e execugao de novas captagdes de
4gua, trabalhos a mais:

Valor — € 900, acrescido de IVA a 21 %;

Forma de atribuigdo — ajuste directo ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco;

Entidade adjudicatdria — Sondagens Batalha — Perfura-
¢oes e Captagdes de Agua, L.99;

Empreitada para execucdo dos trabalhos de construcdo de emis-
sario e implementacdo da nova ETAR de Quintos:

Valor — € 29 191,20, acrescido de IVA a 21 %;

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de anuncio ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Entidade adjudicataria — Martins & Baildo, L.92

15 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Francisco da Cruz dos Santos.

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 378/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 22 de Fevereiro de 2006:

Maria Lucilia Machado da Conceigao assistente de cirurgia geral do
quadro de pessoal deste Hospital com o regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva de quarenta e duas horas — autorizada a pra-
ticar o regime de trabalho de tempo completo, trinta e cinco horas,
com efeitos a 1 de Marco de 2006.

2 de Marco de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Isabel Bento.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 3898/2006 (2.? série). — Por despacho de 8 de Marco
de 2006 do conselho de administragao:

Jodo Luis da Graga Formiga e Maria de Guadalupe Silva Romao
de Castro Fagulha, enfermeiros graduados do quadro de pessoal
deste Hospital — nomeados, apds concurso, enfermeiros especia-
listas em enfermagem de saide materna e obstetricia do mesmo
quadro, ficando exonerados do anterior lugar com efeitos a partir
da data da aceitagao do novo lugar.

13 de Marco de 2006. — A Chefe da Reparti¢ao de Pessoal, Helena
Margques.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Deliberagao n.° 379/2006. — Por despacho do presidente do con-
selho de administrac@o de 6 de Marco de 2006:

Maria Placidia Marques, auxiliar de accdo médica do quadro de pes-
soal do Hospital Infante D. Pedro, E. P. E. — transita para a cate-
goria de auxiliar de acgdo médica principal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2000, ficando posicionada no
escalao 4, indice 215. (Nao estd sujeito a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
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conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

10 de Marco de 2006. — A Chefe de Seccdo, Maria Margarida
Marques.

Despacho n.° 7109/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administragdio de 7 de Marco de 2006:

Ana Sofia Pando Micaelo Ferreira, interna do internato complemen-
tar, drea de radiologia — homologada a classificacio final, nos ter-
mos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, conferindo-lhe o grau
de especialidade na referida area desde 24 de Fevereiro de 2006,
tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de 19,1 valores. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2006. — A Chefe de Seccdo, Maria Margarida
Marques.

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA, GUIMARAES, E. P. E.

Rectificacao n.° 485/2006. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 205/2006 (2.2 série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 12, de 17 de Janeiro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «rescinde,
a seu pedido, o contrato administrativo de provimento, com efeitos
a 9 de Janeiro de 2005, inclusive.» deve ler-se «rescinde, a seu pedido,
o contrato administrativo de provimento, com efeitos a 9 de Janeiro
de 2006, inclusive.»

3 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 3899/2006 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 59 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 114/91, de 7 de Fevereiro, faz-se pablico que, por deli-
beracao do conselho de administracdo de 2 de Marco de 2006, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
interno geral para provimento de uma vaga de chefe de servico de
genética médica, da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de
2005:

Maria Isabel Gongalves Cordeiro — 15,1 valores.

10 de Marco de 2006. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Despacho n.° 7110/2006 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 8 de Margo de 2006:

Nomeados auxiliares de accao médica principal do quadro de pessoal
da carreira de pessoal dos Servigos Gerais do Hospital Santa Maria
Maior, E. P. E., Barcelos, apds concurso interno de acesso limitado,
os auxiliares de ac¢ao médica abaixo mencionados, sendo exone-
rados do lugar anterior a partir da data da aceitagdo da nomeacao:

Maria de Lurdes Gomes Dias.

Maria Carolina Martins Marques.
Maria da Concei¢ao Viana Pereira da Silva.
Maria Martins Costa.

Carolina Silva Costa.

Maria Manuela Costa Silva Oliveira.
Manuel Anténio Adao Alves Martins.
Maria Alice Pereira Silva Alves.
Teresa Jesus Silva Arantes.

Maria Teresa Gomes Coelho.
Américo Augusto Magalhaes Martins.
Ana Maria Ferreira Leitéo.

Maria José Martins Cruz.

Anabela Fernandes Duraes Silva.
Paula Alexandra Fernandes Santos.
Joao Pedro Serre Martins.

Maria de Fitima Aradjo Gomes Granja.
Maria José Gongalves Malheiro.
Jorge Manuel Torres Santos.

Maria Bernardete Oliveira Linhares.
Artur Jorge Magalhdes Martins.

Maria Lurdes Aradjo Silva.
Maria Fernanda Grilo Silva.
Maria José Costa Miranda.
Maria Lucinda Barbosa Azevedo.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2006. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Elisabete Castela.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P. E.

Aviso n.° 3900/2006 (2.2 série). — Internato complemen-
tar — cirurgia geral — época de Janeiro-Fevereiro de 2006. — Devida-
mente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
de 15 de Fevereiro de 2006, torna-se publica a classificacdo final do
internato complementar na darea de cirurgia geral realizado neste
Hospital:

Sandra Maria Martins Amado — 18,5 valores (concluido em 9 de Feve-
reiro de 2006).

Ana Sofia Alves Oliveira Neto da Silva Palmela — 18,5 valores (con-
cluido em 10 de Fevereiro de 2006).

6 de Marco de 2006.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Aviso n.° 3901/2006 (2. série). — Internato complemen-
tar — anestesiologia — época de Janeiro-Fevereiro de 2006. — Devida-
mente homologada por deliberacdo do conselho de administragiao
de 22 de Fevereiro de 2006, torna-se publica a classificacao final do
internato complementar na drea de anestesiologia realizado neste Hos-
pital e concluido em 17 de Fevereiro de 2006:

Sandra Cristina Lopes Sacramento — 18,9 valores.

6 de Marco de 2006.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Aviso n.° 3902/2006 (2. série). — Internato complemen-
tar — pediatria — época de Janeiro-Fevereiro de 2006. — Devidamente
homologada por deliberacdo do conselho de administragdo de 1 de
Marco de 2006, torna-se publica a classificacdo final do internato
complementar na area de pediatria realizado neste Hospital e con-
cluido em 24 de Fevereiro de 2006:

Pedro Miguel Cabral de Carvalho — 18,8 valores.

6 de Marco de 2006.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.° 380/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André, E. P. E., de
15 de Fevereiro de 2006:

Nuno do Carmo Rodrigues, assistente de ortopedia deste Hospi-
tal — autorizada a progressao na carreira para assistente graduado,
com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2005.

6 de Marco de 2006.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberacao (extracto) n.° 381/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André, E. P. E., de
22 de Fevereiro de 2005:

Maria Isabel Dias Cotrim Rosa Ferreira, assistente de gastrenterologia
deste Hospital — autorizada a progressao na carreira para assistente
graduado, com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 2005.

6 de Marco de 2006.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 3903/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao de 1 de Marco de 2006
e nos termos do n.° 34 da seccao v da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
hematologia clinica, com perfil em transplantacdo de células proge-
nitoras hematopoiéticas, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 75, de 18 de Abril de 2005, e posterior rec-
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tificacao publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de
Junho de 2005:

Valores
1.° Ana Maria dos Santos Carneiro ...................... 15,60
2.° Lucilia da Silva Marques ............... ..., 15,43
3.2 Jorge Manuel Cancela Pires . ......................... 15,22
4.° Maria Teresa Barros Oliveira Fonseca Costa ........... 10,61

Da presente lista cabe recurso a interpor para o membro do governo
competente no prazo de 10 dias uteis a contar desta publicacao.

8 de Marco de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 3904/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no Servico de Gestao de Recursos
Humanos deste Centro a lista de antiguidade do pessoal do respectivo
quadro referente a 31 de Dezembro de 2005.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagao do

presente aviso, de harmonia com o disposto no artigo 96.° do referido
diploma.

15 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

Deliberagao n.° 382/2006. — Devidamente homologada por deli-
beracao de 1 de Margo de 2006 do conselho de administragao deste
Instituto, publica-se a classificacdo da prova de avaliagao final global
do internato complementar na area de patologia clinica, realizada
neste Instituto em 23 de Fevereiro de 2006, tendo o seguinte candidato
adquirido o grau de assistente de patologia clinica:

Carlos José Faria Diogo Cortes — 18,9 valores.

Devidamente homologada por deliberagiao de 1 de Marco de 2006
do conselho de administragao deste Instituto, publica-se a classificagao
da prova de avaliagao final global do internato complementar na area
de oncologia médica, realizada neste Instituto em 20 de Fevereiro
de 2006, tendo a seguinte candidata adquirido o grau de assistente
de oncologia médica:

Maria Purificacion Rodriguez Cernuda — 17,7 valores.

10 de Marco de 2006. — Pelo Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, o Administrador Hospitalar, Carlos Gante.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 . .................. 97 N Serie g
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



