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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7853/2016

Considerando as atribui¢des em causa e a necessidade de assegurar
o desenvolvimento dos trabalhos em curso e cumpridas as determina-
¢Oes vigentes na matéria, designo por mais um ano, a licenciada Maria
Manuel Pais Correia como chefe de equipa multidisciplinar DIGESTO
(DIGS) criada pelo meu Despacho n.° 15153/2012, de 8 de novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 228, de 26 de novembro,
ao abrigo do estatuido nas disposigdes conjugadas do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, da alinea f) do n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*41/2013, de 21 de margo e 24/2015, de 6 fevereiro,
e do artigo 8.° da Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo, alterada pelas
portarias n.*323/2013, de 31 de outubro e 159/2015, de 1 de junho, com
efeitos a 1 de julho de 2016.

1 de junho de 2016. — A Secretaria-Geral, em regime de supléncia,
Catarina Romdo Gongalves.
209646197

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 7854/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, apoés homologagao da
ata do juri constituido para o efeito, Ana Luisa Alpendrinho Simdes Faia
concluiu com sucesso o periodo experimental no ingresso na carreira e
categoria de Técnico Superior a que esteve sujeito.

O tempo de duragdo do referido periodo experimental conta para
efeitos da atual carreira e categoria.

2 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209641588

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7531/2016

Por despacho de 3 de junho de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, foi autorizada a
consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Maria Véania Marques Rosa, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, colocada na Alfandega de Peniche, nos termos do disposto
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209641206

Despacho n.° 7855/2016

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 62.° da Lei Geral Tributa-
ria, 44.° a 49.° Codigo de Procedimento Administrativo, 94.° do Decreto
Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio e do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 519 A1/79, de 29 de dezembro, delego as competéncias proprias
para a pratica dos seguintes atos, no Chefe de Finangas Adjunto, em
regime de substitui¢ao, o Técnico de Administragao Tributaria Adjunto,
Nivel 3, Manuel José Romeu Galamba Ramalho, para a pratica de
atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e areas a
seguir indicadas:

1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2 — Efetuar o encerramento informatico da tesouraria;

3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pela IGCP;

4 — Efetuar a requisi¢do de valores selados e impressos a INCM;

5 — Efetuar a conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

6 — Efetuar a conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

7 — Realizar os balangos previstos na lei;

8 — Proceder a notificagdo dos autores em matérias de alcance;

9 — Proceder a elaborago do auto de ocorréncia no caso de alcance
ndo satisfeito pelo autor;

10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga
e providenciar a remessa de suportes de informagao sobre as referidas
anulagdes aos servigos que administram e ou liquidam as receitas;

11 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classifi-
cagao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2
e de conciliagio — e comunicar a Diregdo de Finangas e ao Instituto
de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico, respetivamente, se for
caso disso;

12 — Registar as entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

13 — Analisar e autorizar a eliminacdo de registos de pagamento no
SLC motivados por erros detetados no respetivo ato, sob proposta escrita
do respetivo funcionario responsavel;

14 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere
o Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacao e
Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente ge-
rados pelo SLC;

15 — Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes da
circular n.° 1/99 — 2.a Sec¢@o do Tribunal de Contas;

16 — Orientar, coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado
com os processos de reclamago graciosa, contraordenagio, oposi¢do,
graduacio de créditos, embargos de terceiros, publicitagdo de devedores,
execugao fiscal e tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida
conclusio;

17 — Assinar despachos e registos de autuagdo de processos de re-
clamagéo graciosa, promover a instrugdo dos mesmos e praticar todos
os atos com eles relacionados com vista a sua preparacao para a decisio;

18 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fiscal,
dirigir a instrucdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisoes neles proferidas,
com excegdo da fixagdo das coimas, dispensa e atenuagao especial das
mesmas, reconhecimento de causa extinta do procedimento e inquiri¢ao
de testemunhas;

19 — Mandar registar e autuar os autos de apreensido de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

20 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas,
incluindo a exting@o por pagamento ou anulagdo, com excecao de:

a) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° do CPPT);

b) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no CPPT;

c) Aceitagdo de propostas e decisao sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo codigo;

d) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe de Finangas;

e) A apreciagdo e fixacdo das garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do
CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do artigo 52.° da LGT, conjugado com
o artigo 170.° do CPPT);

21 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros, de gra-
duagoes de créditos e nos processos de oposi¢ao e praticar todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados;

22 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, praticando os atos ne-
cessarios da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a execucdo de decisdes neles proferidas, organizagdo do processo ad-
ministrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

23 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

24 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

25 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos;
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26 — Execugdo de instrugdes e conclusio de processos de execugido
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior numero de pro-
cessos, reducdo dos saldos quer de processos quer da divida exequenda,
de forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

27 — Informatizagdo dos processos de justiga fiscal relativamente a
certidoes de divida emitidas por este Servigo de Finangas e por outras
entidades cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos servigos da AT;

28 — Promover o registo dos bens penhorados;

29 — Mandar expedir cartas precatorias;

30 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes ao Chefe do Servigo
de Finangas pelos tribunais judiciais, tribunais do comércio e tribunais
administrativos e fiscais;

31 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
ndo informatizados;

32 — Despacho de jung@o aos processos de documentos com ele
relacionados;

33 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescrigoes de dividas nos processos de execugdo fiscal e as prescrigdes
das coimas nos processos de contraordenagao;

34 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compensa-
¢des de créditos online dos impostos informatizados e centralizados por
conta das respetivas dividas, bem como as restitui¢oes que forem devidas
aos contribuintes, através da aplicagdo informatica (sistema de fluxos
financeiros — sistema de restituigdes/compensagdes e pagamentos);

35 — Assinar a correspondéncia expedida, relacionada com matérias
da sua competéncia, com exceg¢do da dirigida a instancias hierarquica-
mente superiores;

36 — Assinar mandados de notificagdo, emitidos em meu nome, bem
como as notificagdes a efetuar por via postal;

37 — Despachar e distribuir pelos funcionarios as certiddes que lhes
couberem; Observagoes:

38 — Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de de-
legagdo de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente, sem que iSso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho; e

b) Modificac@o ou revogagao dos atos praticados pelo delegado.

39 — Em todos os atos praticados por delegagao de competéncias, o
delegado fara mengao expressa da qualidade em que atua, utilizando a
expressdo «Por delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjuntoy,
com a indicag@o da data em que foi publicada esta delegagdo no Didrio
da Republica.

40 — Nas minhas auséncias ou impedimentos serd meu substituto
legal o Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substituigdo, Manuel
José Romeu Galamba Ramalho. Se este faltar, estiver ausente ou de
qualquer forma impedido, sera aplicado o disposto no artigo 24.° do
decreto-lei 557/99, de 17/12.

41 — Produg@o de efeitos — O presente despacho produz efeitos a
partir de 02/11/2015 sobre as matérias objeto da presente delegagdo de
competéncias;

28 de janeiro de 2016. — A Chefe de Servico de Finangas de Vila

Nova de Cerveira, Maria Fernanda Gongalves Torres.
209641677

Despacho n.° 7856/2016

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de
janeiro, e artigo 62.° da Lei Geral Tributéria, e com vista a gestdo global
das tarefas deste servigo, o chefe do servigo de finangas de Espinho
delega no chefe de finangas adjunto — CFA — a seguir indicado as
competéncias proprias que se vao enunciar.

1 — Chefia

Da 4.* Sec¢do — Cobranga — CFA — Jorge Belmiro Moreira da
Silva—IT 2.

Ao trabalhador antes identificado compete:

a) Exercer fungdes que, pontualmente, lhe sejam atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos;

b) Assegurar e exercer agdo formativa e disciplinar relativamente
aos trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as
fungdes nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio; e

¢) Tendo em linha de conta o conteudo do que se vai assinalar, dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagio.
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2 — Atribuicao de competéncias
2.1 — De carater geral

a) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade.

b) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo de
harmonia com o estabelecido no principio da confidencialidade enun-
ciado no artigo 64.° da Lei Geral Tributéria.

¢) Despachar e ordenar registo e autuagéo de processos de qualquer
natureza relativos ao servigo da secg@o.

d) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisao superior.

e) Instruir, informar e dar parecer nos recursos hierarquicos.

f) Assinar as notificagdes a levar a cabo pela via postal.

g) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades e contribuintes,
utilizando, sempre que possivel a via eletronica, bem como o e-balcao
disponivel no Portal das Finangas.

h) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente, quer hierarquicamente.

i) Controlar a execugdo do servico afeto a sec¢ao de modo a que sejam
alcancados os objetivos previstos no SIADAP.

J) Assinar a correspondéncia, com excecdo da dirigida a direcdo de
finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem como a outras
estranhas a autoridade tributaria e aduaneira, mas de nivel institucional
relevante.

k) Proferir despachos de mero expediente didrio, incluindo os de dis-
tribuig¢@o de certidoes, bem como a remessa atempada das informagdes
e certidoes requeridas pelos Tribunais, excetuando os casos em que haja
lugar a indeferimento.

/) Promover a distribui¢@o de instru¢des pela secgdo, bem como a
organizagao e conservagdo do arquivo dos documentos respeitantes a
sua sec¢ao;

m) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, tabelas, mapas de auxilio contabilistico e ou-
tros, de modo que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias.

n) Pugnar pela boa utilizagdo e pelo bom funcionamento de todos
os bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo,
manutencao e reparacao;

0) Extrair certiddes de relaxe, se necessario, quando, decorrido o prazo
de notificagdo, o pagamento ndo tiver ocorrido voluntariamente.

p) Exercer a agdo formativa junto dos respetivos trabalhadores, man-
tendo a ordem e a disciplina na sec¢o a seu cargo, controlando a assi-
duidade, as faltas e as férias.

2.2 — De carater especifico
2.2.1 — 4.* Secgao — Cobranga

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico do SLC;

c) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestao do
Crédito Publico;

d) Efetuar a requisicdo de impressos a Imprensa Nacional Casa da
Moeda;

e) Conferir e assinar o servigo de contabilidade;

/) Conferir os valores entrados e saidos da tesouraria;

2) Realizar os balangos previstos na lei, com exce¢do do balango de
transi¢do e mandato de geréncia;

h) Notificar os autores materiais de alcance;

i) Elaborar o auto de ocorréncia de alcance ndo satisfeito pelo autor;

) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

k) Remeter os suportes de informago sobre anulagdes por ma co-
branga aos servigos que administram ou liquidam receitas;

/) Proceder ao estorno de receita motivado por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao Instituto de
Gestdo de Crédito Publico, respetivamente, se for caso disso;

m) Registar as entradas e saidas de impressos no SLC, sendo possivel;

n) Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do colaborador responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das operagdes especificas do Tesouro e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, mesmo aqueles que sdo automaticamente
gerados pelo SLC;

p) Organizar o arquivo dos documentos previstos no artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

q) Organizar a Conta de Geréncia, nos termos da instrugdo n.® 1/99 —
2.* Seccao do Tribunal de Contas.
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2.2.2 — Delegagao de competéncias — Outras

a) Mandar registar e autuar os processos de contraordenacdo fiscal,
dirigir a instrug@o e investigagdo dos mesmos, e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisGes proferidas, com
excecdo da fixagdo das coimas, dispensa ou atenuacdo especial das
mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e inqui-
ricdo de testemunhas;

b) Acompanhar a instauragdo dos autos de apreensao de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de novembro, bem como apreciar as contestagdes apresentadas no
ambito da audig@o prévia;

¢) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, nomeadamente as reposi¢des;

d) Liquidar, fiscalizar e decidir as isengdes do imposto Unico de
circulagdo, com excecdo das situagdes de indeferimento;

e) Liquidar o imposto de selo devido nos contratos de arrendamento,
organizando e mantendo em boa ordem o seu arquivo, quando informa-
tizados no servigo de finangas.

3 — Observagoes

3.1 — O delegante signatario conserva os poderes previstos no
artigo 49.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designada-
mente:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogagéo, ainda que parcial, da presente delegacao de
competéncias.

b) A diregdo e controlo sobre os atos delegados.

¢) A modificagdo ou revogacao dos atos praticados pelo delegado.

3.2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara a mengdo expressa dessa competéncia utilizando
a expressio «Por delegagdo do chefe de finangas, o adjunto», ou outra
equivalente, com a indicagdo da data e do numero em que foi publicada
a presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

3.3 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos do delegante, a suplén-
cia sera assumida por cada um dos CFA, segundo a seguinte ordem:

3.3.1 — José Manuel Filomeno Reis Cardoso;

3.3.2 — Maria Jodo Abreu Batista Freitas;

3.3.3 — Madalena Maria Campos Resende;

3.3.4 — Jorge Belmiro Moreira da Silva.

4 — Revogacio e produgdo de efeitos

4.1 — Ficam revogadas as alineas 2.2/b) e 2.2/m do despacho de
delegacdo de competéncias datado de 10/11/2015, publicado no D/R,
2. série, n.° 253, de 29 de dezembro de 2015;

4.2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de abril de
2016, ficando desta forma ratificados todos os atos ou decisdes entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacéo.

18 de abril de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas de Espinho,
José Maria Soares Peixoto Novo.
209641271

Despacho n.° 7857/2016

Delegaciio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, e com vista a gestdo
global deste Servigo, fago a presente delegagdo de competéncias, nos
trabalhadores que abaixo se identificam:

I — Chefia das secgdes

1.* Secgdo (Tributagdo do Rendimento, Despesa e Patrimonio) — Ad-
junta de Chefe de Finangas, IT — nivel 2, Alexandra Oliveira Pinho e
Silva;

2.* Secgao (Justica Tributaria) — Adjunta de Chefe de Finangas,
IT — nivel 2, Marta Cristina dos Santos Marques;

3.% Secgao (Cobranga) — Adjunta de Chefe de Finangas, IT — nivel 2,
Paula Cristina Amaral Gomes:

II — Atribui¢do de competéncias

1 — De carater geral

As adjuntas antes identificadas, tendo em linha de conta o contetido
do que se vai assinalar, compete diligenciar no sentido da sua efetiva e
cabal concretiza¢do, nomeadamente:

a) Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos;
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b) Assegurar e exercer agao formativa e disciplinar relativamente aos
trabalhadores subordinados, desempenhando as fun¢des nos moldes pre-
vistos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio;

¢) Proferir despachos de mero expediente, distribuigao e registo de
certiddes e cadernetas prediais — com excegdo dos casos em que haja
motivo de indeferimento, que, mediante informagdo e parecer, serdo
submetidos a meu despacho — e controlo da respetiva cobranga de
emolumentos; controlo da atempada remessa das certidoes requeridas
pelas instancias judiciais, bem como o cumprimento rigoroso do prazo
previsto no artigo 24.° do CPPT;

d) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos traba-
lhadores da respetiva sec¢@o, bem como informar os pedidos de férias,
faltas e licencas, providenciando para que a mesma fique provida de
recursos humanos para o seu normal funcionamento;

e) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario, bem como os mandados de notificagdo e citacao e ordens
de servigo para os servigos externos;

f) Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos legais e os fixados pelas instancias superiores;

2) Providenciar para que, em tempo util, seja dada resposta as infor-
magoes solicitadas pelas diversas entidades e contribuintes, incluindo
pedidos efetuados por via eletronica;

h) Providenciar para que os utentes dos servigos sejam atendidos com
a necessaria prontidao e qualidade, respeitando sempre as prioridades
de atendimento definidas na lei;

i) Assinar a correspondéncia da sua sec¢do com excecao da dirigida
a Direcéo de Finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem
como a outras estranhas a AT de nivel institucional relevante;

J) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi¢oes
para apreciagdo ou decisdo superior;

k) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

/) Efetuar o levantamento de autos de noticia a que se refere a alinea /)
do artigo 59.°do RGIT e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de
dezembro;

m) Decidir os pagamentos de coimas com redugdo, nos termos do
artigo 29.° do RGIT;

n) Solicitar aos Servigos de Inspegdo Tributdria as informagdes ne-
cessarias para o apuramento da matéria de facto posta em causa pelos
impetrantes nas suas peti¢des, para posterior apreciagao;

0) Cumprir o disposto no artigo 60.° da LGT, quando for caso disso;

p) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da LGT;

q) Promover a organizagdo e a conservagio em boa ordem do arquivo
dos processos, bem como dos documentos e demais assuntos relaciona-
dos com a respetiva sec¢io;

r) Controlar a funcionalidade permanente do equipamento informatico
de cada secg@o e promover a sua manutencéo e reporte de incidentes;

s) Controlar a execugdo do servico de cada sec¢do, de modo a que
sejam alcancados os objetivos superiormente fixados;

) No ambito da seccdo, garantir que, quando solicitado, o livro de
reclamacgdes a que se refere a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de outubro, seja imediatamente facultado aos contri-
buintes, devendo promover todas as diligéncias e procedimentos com
vista a instrugéio e sua remessa as entidades a que se destinam;

u) Efetuar todos os procedimentos inerentes ao cargo, relativamente
a avaliagdo — SIADAP.

2 — De carater especifico
2.1 — Na Chefe de Finangas Adjunta, IT 2, Alexandra Oliveira Pinho
e Silva:

1 — Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao Imposto
Municipal sobre Imodveis, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoéveis e Imposto do Selo;

2 — Apreciar e decidir as reclamagdes referidas no artigo 130.° do
Cédigo do IMI, excetuando os casos em que haja lugar a indeferi-
mento, em que sera elaborada informagao e parecer, para meu despacho;

3 — Apreciar e decidir os processos de isengdo de IMI, excetuando
os casos em que haja lugar a indeferimento, em que sera elaborada
informagdo e parecer, para meu despacho;

4 — Acompanbhar e fiscalizar o trabalho respeitante as avaliagdes
de prédios urbanos e rusticos, incluindo todo o processado inerente a
efetivagdo das segundas avaliagdes;

5 — Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente, Camaras Municipais, Notarios e Servi¢os de
Finangas;

6 — Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

7 — Controlar todo o servigo informatico inerente ao IMI;

8 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengao
de IMT;

9 — Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, do IMT, para efeitos de caducidade;
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10 — Promover a liquidagdo adicional do imposto, nos termos do
artigo 31.°, do IMT, sempre que necessario;

11 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificagdo dos termos
de declaragao Modelo 1 de IMT;

12 — Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e con-
clusdo dos processos de liquidagdo de Imposto do Selo, controlando a
sua conformidade;

13 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacédo de prazo a
que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do Codigo do Imposto do Selo;

14 — Promover a extragdo de copias para avaliacdo de bens imdveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como controlar a
apresentacdo da respetiva declaracdo modelo 1 do IMI, quando ne-
cessaria;

15 — Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos, ou em suporte
papel, postos a disposi¢ao dos servigos, o cumprimento das disposigdes
legais por parte dos beneficirios das transmissdes, promovendo a atua-
lizagdo, automatica ou manual, dos elementos matriciais;

16 — Visualizar e assinar os processos ainda existentes de Imposto
sobre as Sucessdes e Doagdes liquidados mensalmente;

17 — Promover o cumprimento de todas as solicita¢des respeitantes
ao patrimonio do Estado, designadamente, identificagdes, avaliagdes e
registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro modelo 26
e coordenagdo de todo o servigo, com excecao das funcdes que, por forga
de credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe de Finangas;

18 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, depositos dos valores abandonados e elaboragao das
respetivas relagdes e mapas;

19 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios a execug@o do servigo referente ao
citado imposto, bem como a fiscalizagio relativa ao REPR,;

20 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os pe-
didos de Numero de Identificacdo Fiscal,

21 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC) e promover todos os procedi-
mentos e praticar os atos necessarios a execucao do servigo referente aos
indicados impostos e fiscalizagdo dos mesmos, com base nos elementos
disponiveis e existentes no Servigo, bem como decidir e concluir os
processos constantes na gestdo de divergéncias;

22 — Orientar a recegdo, a visualiza¢do, o loteamento, recolha e a
remessa, quando for caso disso, das declaragdes de IR apresentadas no
Servigo de Finangas;

23 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos ap6s as notificagdes efetuadas, face a
alteracdo/fixacdo do rendimento coletavel/ e promover a sua remessa
célere a Diregdo de Finangas, nos termos legalmente estabelecidos;

24 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro
Unico;

25 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expediente
e ao pessoal, designadamente no que concerne ao livro de ponto, faltas
e licengas, elaboragdo do plano de férias e pedidos de verificagdo do-
miciliaria de doenga;

26 — Promover e controlar todos os assuntos relativos a manutengo
global e instalagdes do Servico de Finangas;

27 — Promover a requisi¢ao de impressos e material;

28 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo a sua racional utiliza¢o ¢ a elaboracdo
dos mapas de cadastro e seus aumentos a abatimentos;

29 — Exercer todas aquelas competéncias que, por forca da lei ou
credenciadas, ndo sejam da exclusiva competéncia do chefe do Servigo
de Finangas, referidas na legislag@o e instrugdes em vigor em sede de
LGT e CPPT.

2.2 — Na Chefe de Finangas Adjunta, IT 2, Marta Cristina dos Santos
Marques,

1 — Orientar, controlar e fiscalizar todos os atos necessarios a execu-
¢ao do servigo relacionado com os processos de execugdo fiscal, proferir
despachos de autuagdo e praticar todos os atos a eles respeitantes, com
excecdo dos seguintes: decisdo sobre a venda de bens penhorados, bem
como a fixagdo e determinacao ou apuramento do seu valor; abertura de
propostas em carta fechada; levantamento da penhora e cancelamento do
seu registo; remogao do fiel depositario; e restitui¢do de sobras;

2 — Declarar a extingdo dos processos executivos por cobranga vo-
luntaria ou anulagdo da divida exequenda, exceto daqueles em que
tenha havido penhora;

3 — Declarar em falhas os processos executivos, por for¢a do disposto
no artigo 272 do Codigo de Procedimento e de Processo Tributério e dos
Decretos-Lein.® 241/93, de 08.07, e n.° 30/98, de 11.02, bem como dos
que, no mesmo dmbito, venham futuramente a ser publicados;
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4 — Assinar mandados de citagdo, emitidos em meu nome, bem como
as citagdes a efetuar por via postal;

5 — Assinar despachos de registo e autuacdo dos processos de opo-
sicdo a execugao a execugao fiscal e de embargos de terceiros e praticar
todos os atos a eles respeitantes, com vista a preparagdo para decisdo;

6 — Promover, controlar e acompanhar a gestdo do sistema de resti-
tui¢des, compensagdes ¢ pagamentos;

7 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios (Artigo 13.° do EBF);

8 — Exercer todas aquelas competéncias que, por forga da lei ou
credenciadas, ndo sejam da exclusiva competéncia do chefe do Servigo
de Finangas, referidas na legislagdo e instru¢des em vigor em sede de
LGT e CPPT.

2.3 — Na Chefe de Finangas Adjunta, IT 2, Paula Cristina Amaral
Gomes,

1 — Efetuar o apuramento de contas diario aos trabalhadores inves-
tidos em fungdes de caixa e respetiva quitacao;

2 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

3 — Efetuar o encerramento informatico do SLC;

4 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas;

5 — Efetuar as requisi¢des de valores selados e de impressos a8 INCM;

6 — Realizar os balangos previstos na lei;

7 — Notifica¢ao dos autores materiais de alcance

8 — Elaboragéo do auto de ocorréncia no caso de alcance nio satis-
feito pelo autor;

9 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

10 — Registar as entradas e saidas de valores selados e de impressos
no SLC;

11 — Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de
documentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo ato e
sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

12 — Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o imposto unico de circulagao (IUC);

13 — Coordenar e controlar a elabora¢do dos mapas mensais referente
a assiduidade dos trabalhadores;

14 — Promover a requisi¢ao de impressos e outros materiais consu-
miveis, conforme as necessidades do servigo e controlar as respetivas
existéncias;

15 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a cobranga do
Imposto do Selo nos contratos de arrendamento;

16 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado cuja liquidag@o ndo seja da competéncia da AT,
incluindo as reposigdes, com excecdo da emissdo de certiddo de divida;

17 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenacdo
fiscal, dirigir a instrugdo e investigagdo e praticar todos os atos com
eles relacionados, incluindo a execugao das decisdes neles proferidas;

18 — Fixag#o das coimas a que se refere a alinea ) do artigo 52.°,
nos termos do n.° 3 do artigo 76.°, ambos do RGIT, quando se trate de
contraordenagdes previstas e puniveis pelos artigos 114.°¢ 116.°a 126.°
do mesmo diploma;

19 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos antes referidos,
bem como a sua conferéncia fisica com os dados informaticos de gestao;

20 — Mandar instaurar e instruir os autos de apreensao de mercado-
rias em circulagdo, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003,
de 11 de julho;

21 — Ordenar a instaurag@o e instru¢do de todos os processos de
reclamagdo graciosa, bem como coordenar e controlar o seu tratamento
informatico;

IIT — Observagdes

1 — De harmonia com o disposto, nomeadamente no artigo 49.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo e atendendo ao conteudo dou-
trinal do conceito de delegagdo de competéncias, o delegante conserva,
nomeadamente, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Diregéo e controlo sobre os atos delegados;

1.3 — Modificagdo ou revogagéo dos atos praticados pelas delegadas;

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagio
de competéncias, a delegada devera fazer mengao expressa dessa com-
peténcia delegada utilizando a expressdo “Por delegagdo do Chefe do
Servigo de Finangas, a Chefe de Financas Adjunta”, com indicacdo da
data em que foi publicada a presente delegagao, identificando o nimero
do Didrio da Republica e numero do Aviso;

3 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
supléncia sera assumida por cada uma das chefes de finangas adjuntas
segundo a seguinte ordem:

3.1 — Chefe da 2.* Sec¢do — Marta Cristina dos Santos Marques;

3.2 — Chefe da 1.* Sec¢do — Alexandra Oliveira Pinho e Silva;

3.3 — Chefe da 3.* Sec¢do — Paula Cristina Amaral Gomes.
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4 — Na eventualidade de auséncia simultanea de todas as trabalhado-
ras antes referidas, a supléncia tera em conta, nomeadamente, o disposto
no artigo 42.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

IV — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 01 de abril de 2016, ficando
por este meio ratificado todos os despachos proferidos sobre matérias
incluidas no ambito desta delegacdo de competéncias.

15 de abril de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas de Feira 4,
Armando Angelo Rodrigues Lopes.
209641352

Despacho n.° 7858/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e artigo 62.° da Lei Geral Tributéria, e com vista a gestdo global
das atividades deste Servigo, faz-se a presente Delegacdo de Compe-
téncias do Chefe do Servigo de Finangas de Feira 1, conforme se vai
enunciar:

1 — Chefia

Da 1.* Seccdo (Tributagdo do Patriménio) — Adjunta de chefe de
finangas, IT nivel 2, Catarina Maria Silva Pereira;

Da 2.* Sec¢ao (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — Adjunta de
chefe de finangas, em regime de substituicdo, TAT nivel 2, Maria José
Coimbra Barros Mendes;

Da 3.% Sec¢do (Justica Tributaria) — Adjunta de chefe de finangas,
TAT nivel 2, Efigénia Maria Ribeiro Pelicano; e

Da 4.% Seccdo (Cobranga) — Adjunta de chefe de finangas, TAT
nivel 2, Maria Helena Pinto Oliveira Ramos Costa.

a) As trabalhadoras antes assinaladas compete:

b) Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos;

c) Assegurar e exercer a¢ao formativa e disciplinar relativamente
aos trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as
fungdes nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.°42/83, de 20 de maio; e

d) Tendo em linha de conta o contetido do que se vai assinalar, dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagdo.

2 — Atribuig@o de competéncias
2.1 — De carater geral

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢ao
de certiddes.

b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos, quer sejam os legais quer os fixados pelas instancias superiores,
bem como tomar providéncias para que os obrigados fiscais sejam
atendidos com prontiddo e qualidade.

¢) Assinar, distribuir e despachar documentos que tenham natureza
de mero expediente.

d) Assinar a correspondéncia expedida pela Sec¢@o, com excegado
da que for dirigida a entidades de nivel hierarquicamente superior,
bem como a autoridades judiciais que envolva matéria reservada e ou
confidencial.

e) Assinar os mandados de notificacdo, citagdo, quer pessoal quer por
via postal, avaliacdo e ordens de servico, controlando a sua execugio.

/) Informar e dar parecer sobre os pedidos de férias, faltas e licengas
dos trabalhadores da sua sec¢@o.

g) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades.

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer pedidos, reclama-
¢oes, recursos, peticdes ou exposi¢des, em matéria tributaria, incluindo
pareceres, propostas e projetos de decisdo para audi¢ao prévia, nos
termos do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria.

i) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugdo nos
termos das alineas @) e b) do artigo 29.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias.

J) Proceder a notificagdo para pagamento de coimas, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Regime Geral das Infragdes Tributdrias e ao levan-
tamento de Autos de Noticia, dentro dos limites da competéncia atribuida
nos termos da alinea i) do artigo 59.° do mesmo diploma legal.

k) Coordenar e controlar a organizagao e conservagao do arquivo dos do-
cumentos, processos e demais assuntos relacionados comarespetiva seccao.

) Assegurar que o equipamento informatico ¢ gerido de forma eficaz,
quer ao nivel da informacgao, quer ao nivel da seguranca.

m) Verificar o andamento e controle de todos os servigos a cargo
da secgdo respetiva, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua
atempada execugao.
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n) Exercer a adequada agdo formativa e manter a ordem e disciplina
na respetiva seccao e controlar a assiduidade, as faltas e as licencas dos
respetivos trabalhadores, com excecdo da justificacdo de faltas e de
concessao de férias.

0) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria.

p) Controlar a execugéo e producdo da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos no SIADAP.

q) Adotar as providéncias adequadas a substitui¢do de trabalhadores
nos seus impedimentos e, bem assim, providenciar os reforgos que se
mostrarem necessarios por aumentos anormais de servigco ou campanha,
devendo ainda propor a rotagdo dos trabalhadores.

r) Controlar os documentos internos de cobranga da Sec¢ao.

s) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos bens de equi-
pamento, mobiliario e outro material distribuido a secgdo, prevenindo
a sua racional utilizago.

f) Coordenar e controlar a organizagdo e funcionalidade do arquivo
geral da secc@o.

u) Promover a requisi¢do e distribui¢do de edigdes, legislagdo e ins-
trugdes e a organizagdo da funcionalidade permanente na secgao.

v) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragao de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias.

w) Coordenar e controlar o servigo de registo de entradas, expediente
e correio, da area da secgdo.

2.2 — De carater especifico

2.2.1 — Na CFA, Catarina Maria Silva Pereira, IT nivel 2, que chefia
a Seccao de Tributagdo do Patriménio — 1.* Secc¢ao

2.2.1.1 — Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de
Iméveis — IMT

a) Controlar a rececdo e o processamento informatico da declaragio
Modelo n.° 1 bem como o respetivo pagamento.

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengéo de IMT.

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade.

d) Promover a liquidagdo adicional do imposto, nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario.

2.2.1.2 — Imposto Municipal sobre Iméveis — IMI

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto.

b) Orientar e decidir os processos de concessdo e de caducidade de
beneficios fiscais e os respetivos processos administrativos, designa-
damente reclamagdes nos termos do artigo 130.° do Codigo do IMI,
promovendo todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito,
incluindo a decisdo.

¢) Controlar a rececao e a recolha informatica das declaragdes modelo
n.° 1 do IMI.

d) Promover a conferéncia dos processos de isengao do IMI e a fis-
calizagdo das isengdes concedidas, assinando os termos e os atos que
lhes digam respeito.

e) Promover a extra¢do de copias para a avaliagdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentacdo
da respetiva declaragdo do modelo n.° 1 do IMI, quando necessario, para
os fins consignados no n.° 3 do artigo 13.° do Cédigo do IMI.

f) Consulta dos processos avaliados e o envio da notificagdo aos
interessados em resultado de processo de avaliacdo, incluindo as se-
gundas avaliagdes.

g) Controlar e fiscalizar o servigco de informatizagdo de matrizes,
designadamente as alteragdes e as inscrigdes matriciais.

h) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente, Camaras Municipais, Notarios, Conservatorias, Servicos
de Finangas.

i) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores.

J) Controlar todo o servigo informatico deste imposto.

2.2.1.3 — Imposto do Selo — Imposto sobre as transmissdes gra-
tuitas de bens

a) Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com este imposto.

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e a conclusdo
dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a fiscali-
zagao e conferir os calculos efetuados nos mesmos.

c) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagao de prazo para
a apresentacao da relagao de bens.

d) Fiscalizar e controlar todo o servigo, designadamente relagoes de
obitos, verbetes de usufrutuarios, relagdes dos notarios, extragao de
verbetes e 0s respetivos averbamentos matriciais.

e) Despacho de jungo aos processos de documentos com eles re-
lacionados.
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2.2.1.4 — Outros

a) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do regime do arrendamento urbano (RAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes.

b) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de impostos
quando a competéncia seja do Servigo de Finangas, com base nas de-
claragdes do contribuinte ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e
praticar todos os atos a eles respeitantes.

c¢) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do Imposto Municipal
de Sisa e praticar todos os atos com os mesmos relacionados, incluindo
a sua coordenagdo e controlo, com exce¢do da autorizago para retifi-
cacdo dos termos de sisa.

d) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidagdo do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, sua conferéncia e assinatura das
respetivas liquidagdes.

e) Despachar pedidos de cadernetas prediais.

f) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos, abandonados
e declarados judicialmente perdidos a favor do Estado, nomeadamente a
coordenagao e controlo de todo o servigo de depdsito de valores aban-
donados e a elaboragdo das respetivas relagdes e mapas.

g) Elaborar as folhas de salarios ¢ documentagéo relacionada com
transportes de louvados.

h) Controlar a cobranga de emolumentos, despacho e distribuigdo de
certiddes pela secgao.

2.2.2 —Na CFA, em regime de substitui¢do, Maria José Coimbra
Barros Mendes, TAT nivel 2, que chefia a sec¢do de Tributagdo do
Rendimento e Despesa — 2.* Sec¢do

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IRS e
IRC, promovendo todos os procedimentos e praticando todos os atos
necessarios a execucdo do servigo relacionados com estes impostos,
bem como a sua fiscalizagdo com base nos elementos disponiveis e
existentes no servigo.

b) Orientar e controlar a rece¢do das declara¢des, bem como a sua
visualizagdo, registo prévio, loteamento e remessa atempada aos diversos
centros de recolha, nos termos superiormente definidos;

¢) Assegurar a recolha informatica das declaragdes de IRS nos casos
superiormente autorizados.

d) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios para a sua execugdo e fiscalizacao,
incluindo a recolha informatica da informagao nas opg¢des superiormente
autorizadas, emissdo do modelo n.° 344, bem como o seu adequado
tratamento, e promover, quando for caso disso, a elaboragdo de BAO, a
enviar a Diregdo de Servicos de Registo de Contribuintes (DSRC), com
vista a corregdo de errados enquadramentos cadastrais.

e) Controlar as contas correntes e promover atempadamente a fiscali-
zacao dos sujeitos passivos do regime especial dos pequenos retalhistas.

/) Controlar e promover as liquidagdes a efetuar por este Servigo de
Finangas resultantes de agdes de fiscalizagdo, bem como as remetidas
pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certiddes de dividas.

g) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos do cruzamento
de varias declaragdes, designadamente em sede de IR e IVA.

h) Assegurar as notificagdes das liquidacoes efetuadas e assinar os
necessarios mandados ou notificagdes a enviar por via postal.

i) Instaurar e controlar os processos administrativos de liquidagdo de
impostos da sec¢do quando a competéncia pertencer ao servigo local de
finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes.

) Coordenar e controlar o servico de cadastro tinico, incluindo o
arquivo através da respetiva aplicagdo informatica, e remessa dos res-
petivos documentos aos servigos competentes.

k) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos pedidos de
isengdo/ndo sujei¢do apresentados pelas Pessoas Coletivas de Utilidade
Publica, IPSS e equiparadas.

/) Controlar a verificagdo do efetivo pagamento de emolumentos, bem
como despachar e distribuir as certiddes pela Secgao.

m) Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apos as notificagdes efetuadas face a fixagdo ou
alteracdo do rendimento coletavel e promover a remessa célere a Direcdo
de Finangas, nos termos superiormente estabelecidos.

n) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa (artigo 13.°
do EBF).

2.2.3 — Na CFA, Efigénia Maria Ribeiro Pelicano, TAT nivel 2, que
chefia a Seccdo de Justica Tributaria — 3.* Secgao

a) Ordenar a instauragdo de todos os processos de reclamacado graciosa
e de execugdo fiscal, promovendo todas as diligéncias inerentes a sua
tramitag@o normal até:

i) Ao parecer, nos processos de reclamagao graciosa;
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if) A venda, nos processos de execugdo fiscal, com exclusio de qual-
quer incidente que, a surgir, devera ser objeto de informagao e proposta
de decisao. Esta delegacao inclui a apreciagao e decisdo sobre pedidos de
suspensdo de processos, apreciagdo de garantias, prescri¢ao e declaragdo
em falhas, levantamento de penhoras e cancelamento de registos.

b) Assinar despachos de registo e autuagdes de outros processos.

¢) Autorizar o pagamento em prestagdes nos termos e condi¢des do
artigo 196.° do CPPT.

d) Assinar mandados, passados em seu nome, emitidos em cumpri-
mento de despacho anterior.

e) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo, emitidas em
execugdo de despacho anterior.

f) Controlar toda a informatizag@o dos processos de reclamagio gra-
ciosa e de execugao fiscal.

2) Executar as instrugdes e a conclusdo de processos de execucdo
fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior numero de pro-
cessos ¢ a maior arrecadagdo de receita.

h) Controlar a cobranga de emolumentos, despachar e distribuir as
certiddes pela secgdo.

i) Mandar autuar e instruir os processos a seguir indicados, praticando
todos os atos necessarios e especificos, a exce¢do da inquiri¢do de tes-
temunhas, com vista a sua remessa para decisdo a entidade competente:

i) Impugnacdo Judicial;

i) Oposicao a execugao;

iii) Embargos de Terceiros; e
iv) Recursos Judiciais

j) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com a organizagao dos processos administrativos a que
se refere o artigo 111.° do CPPT.

k) Controlar o adequado cumprimento do disposto no artigo 103.°
do CPPT.

[) Mandar expedir cartas precatorias.

m) Proceder ao registo informatico das comunicagdes dos Processos
de Insolvéncias.

n) Proceder ao envio atempado das certiddes de dividas, relativas as
citagdes para Reclamagdo de Créditos.

0) Ordenar a instauragdo dos autos de apreensdo de mercadorias em
circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.® 147/2003, de 11/07.

p) Promover o registo e autuagao dos processos de contraordenagao,
dirigir a instrugdo e praticar todos os atos com eles relacionados, in-
cluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, ordenando todas as
diligéncias necessarias a sua tramitagao normal, até a fixagdo da coima.

q) Controlar toda a informatizagdo dos processos de contraordenagao.

2.2.4 — Na CFA, Maria Helena Pinto Oliveira Ramos Costa, TAT
nivel 2, que chefia a Sec¢do de Cobranga — 4.* Secgdo

a) Efetuar o apuramento de contas diario aos trabalhadores investidos
em fungdes de caixa e respetiva quitagio;

b) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

¢) Efetuar o encerramento informatico do SLC;

d) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas;

e) Efetuar as requisi¢des de valores selados e de impressos a INCM;

/) Realizar os balangos previstos na lei;

g) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

h) Registar as entradas e saidas de valores selados e de impressos
no SLC;

i) Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo ato e sob
proposta escrita do trabalhador responsavel,

J) Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo rela-
cionado com o imposto unico de circulagdo (IUC);

k) Coordenar e controlar a elaboragdo dos mapas mensais referente
a assiduidade dos trabalhadores;

/) Promover a requisi¢do de impressos e outros materiais consumi-
veis, conforme as necessidades do servigo e controlar as respetivas
existéncias;

m) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os pedidos
de Numero de Identificagao Fiscal;

n) Promover o cumprimento do disposto no artigo 60.° do Codigo
do Imposto do Selo (CIS), nomeadamente nos casos a que se refere o
n.° 2 do artigo 3.° e n.° 2 e alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 98-A/2015, de 31/03.

0) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado cuja liquidag@o ndo seja da competéncia da Autoridade
Tributaria, incluindo as reposicdes.

3 — Observagdes
3.1 — De harmonia com o disposto, designadamente, no artigo 49.°
do Novo Codigo de Procedimento Administrativo e tendo em atengdo
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o contetido doutrinal do conceito de delegagdo de competéncias, o
delegante conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

3.1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalismos,
da tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que
isso implique derrogacéo, ainda que parcial, do presente despacho de
delegacdo de competéncias;

3.1.2 — Direcdo e controlo sobre os atos delegados; e

3.1.3 — Modificagdo ou revogagio dos atos praticados pelas delegadas.

3.2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, a delegada fara expressa mengao dessa situacdo utilizando a
expressdo «Por delegag¢do do Chefe do Servigo de Finangas, a Adjuntay,
com indicagédo da data em que foi publicada a presente delegacdo, iden-
tificando o respetivo nimero do DR e do Aviso publicado.

3.3 — Asdelegacdes ora conferidas mantém-se no(a)s trabalhadore(a)s
que, dentro da Secc¢@o, substituirem legalmente o(a) respetivo(a) titular.

3.4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substitui¢do sera assumida por cada uma das chefes de finangas adjuntas
segundo a seguinte ordem:

3.4.1 — Chefe da 3.* Seccdo, TAT nivel 2, Efigénia Maria Ribeiro
Pelicano.

3.4.2 — Chefe da 4. Secgdo, TAT nivel 2, Maria Helena Pinto O.
Ramos Costa.

3.4.3 — Chefe da 1.* Seccdo, IT nivel 2, Catarina Maria Silva Pereira.

3.4.4 — Chefe da 2.* Seccao, em regime de substituicao, TAT nivel 2,
Maria José Coimbra Barros Mendes.
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Na eventualidade de auséncia simultanea de todas as trabalhadoras
antes referidas, a substituigdo far-se-a tendo em conta o que para o efeito
dispde o artigo 42.° do Novo Cédigo de Procedimento Administrativo.

4 — Produgdo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a data de 01 de abril de 2016,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos e despachos entretanto
praticados sobre as matérias ora objeto de delegagio:

Fica, pelo presente despacho, revogado o despacho de delegagéo de
competéncias de 22 de setembro de 2015.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas de Feira 1,
Manuel Augusto Gomes dos Santos.
209641303

Servigos Sociais da Administragédo Publica
Aviso n.° 7532/2016

Lista unitaria de ordenaco final relativa ao procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.” 3434/2016: 1 Técnico Superior
para a Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, Relacdes Publicas

1 — Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, notificam-se os candidatos da
lista unitaria de ordenagao final homologada por meu despacho de
02/06/2016:

Nome do candidato

Resultado final

1.° | Ana Filipa Martins dos Santos Andorinha Gameiro . ..........
2.° |AnaLuisadaSilvaDias............ ... ... ... ... ...
3.° |Charlene Soel Izaque . ........ ... ..
Iris PatriciaMaiada Silva . . ............. ... .. ... ......
Ivete Marques. . . ...t
Jodo Pedro Ricodos Santos. ............. ... ...

R 17,10
R 16,00
B 13,80
.... | Excluida por falta de comparéncia a prova de conhecimentos.
. ... | Excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 na prova de conhecimentos.
. ... | Excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 na prova de conhecimentos.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, do ato administrativo de homo-
logagdo da lista de ordenacao final, pode ser interposto recurso para S.
Ex.* a Senhora Secretaria de Estado da Administragdo ¢ do Emprego
Publico, no prazo de 30 dias — artigo 193.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 de junho de 2016. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
209644739

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7859/2016

Considerando que o Programa de Modernizagao do Sistema de Armas
C-130H ¢ imprescindivel para o cumprimento dos requisitos impostos
pelas autoridades competentes e, designadamente, pelos Regulamentos
de Execugdo da Comissao Europeia relativos ao Céu Unico Europeu, e
tem como objetivo a sustentacdo e modernizagdo destes meios assegu-
rando a sua operacionalidade até 2030;

Considerando que, no ambito do programa de implementagdo do
Céu Unico Europeu (Single European Sky — SES), e conforme autori-
zado pelo meu Despacho n.° 1752/2016, de 5 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereiro, a Forca Aérea
candidatou-se aos Fundos de Coeséo da Comissao Europeia (SESAR),
para apoio ao projeto de modernizagdo do C-130H,;

Considerando que a complexidade e os aspetos técnicos, operacionais
e logisticos que caracterizam o programa de modernizagdo dos C-130H,
bem como o seu calendario de execugdo, aconselham a que o programa
seja implementado através do mecanismo Foreign Military Sales (FMS)
dos Estados Unidos da América (EUA), frequentemente utilizado pelos
Estados membros da Unido Europeia para aquisi¢do e modernizagao dos
seus sistemas de armas, em particular, os de fabrico norte-americano;

Considerando também que as aquisig¢des de equipamento, bem como
as aquisi¢cdes de empreitadas e as aquisi¢des de servicos efetuadas por
um governo a outro governo se encontram excluidas do ambito de
aplicagdo da diretiva comunitaria que regula a contratagdo publica nos
dominios da defesa e da seguranga, enquadrando-se na exclusdo prevista

na alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de
outubro, que transpds para o ordenamento juridico nacional a Diretiva
2009/81/CE de 13 de julho;

Considerando que o financiamento do programa de modernizagao do
sistema de armas C-130H se encontra devidamente assegurado pelas
verbas inscritas na Capacidade «Servigos Centrais — Transporte Aéreo
(TPT) Estratégico, Tatico e Especial» da Lei de Programagdo Militar
(LPM), aprovada pela Lei Organica n.° 7/2015, de 18 de maio;

Nos termos das competéncias que me estdo cometidas pelas alineas /)
eo0)don.®3 doartigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Orgéanica n.® 5/2014, de 19 de agosto, e pelon.® 1 do artigo 2.°da LPM, e
ao abrigo das disposigdes conjugadas constantes da alinea ¢) don.® 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor
pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos (CCP), dos
artigos 36.° e 38.° do referido CCP, aplicaveis por for¢a do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, e da alinea f) do n.° 2 do
artigo 5.° deste diploma, determino o seguinte:

1 — Autorizo o procedimento de formagdo contratual junto do Fo-
reign Military Sales (FMS) do Governo dos Estados Unidos da América
(EUA), tendo em vista a contratagdo do Programa de Modernizacao das
cinco (5) aeronaves C-130H operadas pela Forga Aérea Portuguesa,
bem como a respetiva despesa até ao montante maximo de 29 milhdes
de euros, com IVA incluido, a suportar pelas verbas inscritas na Lei de
Programacéo Militar (LPM), aprovada pela Lei Orgénica n.° 7/2015,
de 18 de maio, na Capacidade Servigos Centrais — Transporte Aéreo
(TPT) Estratégico, Tatico e Especial, de acordo com os seguintes li-
mites anuais:

a) No ano de 2016 — 5.500.000,00 €;
b) No ano de 2017 — 4.500.000,00 €;
¢) No ano de 2018 — 6.600.000,00 €;
d) No ano de 2019 — 6.300.000,00 €;
e) No ano de 2020 — 3.500.000,00 €;
/) No ano de 2021 — 1.100.000,00 €;
2) No ano de 2022 — 600.000,00 €;

h) No ano de 2023 — 900.000,00 €.

2 — Os montantes fixados no namero anterior incluem o financia-
mento da comparticipagdo nacional relativa ao programa de moderniza-
¢ao dos C130H, abrangidos pelos montantes maximos anuais aprovados
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pelo meu Despacho n.° 1752/2016, de 5 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 24, de 4 de fevereiro.

3 — Os montantes fixados no nimero um para cada ano econdémico sao
acrescidos do saldo apurado na execucdo orgamental do ano anterior.

4 — Aprovo a minuta de Letter of Request (LOR) e respetivos anexos,
na versdo anexa a Informagdo n.° 852, de 30 de maio de 2016, da Diregéo-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional e Forga Aérea Portuguesa.

5 — Ao abrigo dos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego, com faculdade de subdelegacdo, no Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, General Manuel Teixeira Rolo, as competéncias para
assinar a referida LOR e formalizar o inicio do procedimento junto
do FMS/EUA, bem como para praticar os demais atos necessarios a
condugdo do procedimento.

6 — E constituida uma equipa de avaliagéo e negociagao do acordo a ce-
lebrar entre o governo Portugués e o governo dos Estados Unidos da Amé-
rica, a qual € composta pelos seguintes elementos da Forga Aérea Portu-
guesa (FA) e da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN):

a) BGen/ENGEL/029398-K José Manuel Dos Santos Vicéncio (FA),
na qualidade de Diretor do Programa;

b) Cor/JUR/037785-G Fernando Vitério Frazdo (FA);

¢) Cor/ENGEL/119920-L Jodo Anténio Campos Rocha (FA);

d) TCor/PILAV/095498-F Joao Miguel Ribeiro Conde ou TCor/
PILAV/090006-A Jorge Flavio da Silva Gongalves (FA), participando
apenas um deles, em cada fase de processo, consoante as necessidades
técnicas requeridas;

e) TCor/ADMAER/105123-H Anténio Manuel Lima Vaz Fernandes
Cravo (FA);

/) TCor/ENGAER/106154-C Rui Miguel Morais de Magalhaes
(DGRDN);

2) CAP/ENGEL/132076-K Fernando Miguel da Costa Sequeira Leitdo
(DGRDN).

7 — A equipa referida no nimero anterior apresentara, junto do Diretor-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, um relatério de avaliagdo do
processo e os termos e condi¢des da proposta de Letter of Offer and
Acceptance (LOA) negociada com o governo dos EUA.

8 — A Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional submetera ao
Ministro da Defesa Nacional informag&o acompanhada de proposta de
LOA a outorgar entre Portugal e os Estados Unidos.

9 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209645184

Despacho n.° 7860/2016

A sociedade comercial anénima AMBIGROUP RESIDUOS, S. A., com
sede na Quinta das Lamas, Rua Projetada a Estrada da Paia, 1679-013
Pontinha, requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009,
de 5 de agosto, a atribuigdo de licenga para o exercicio das atividades de
comércio e industria de bens e tecnologias militares/produtos relaciona-
dos com a defesa bem como a inclusdo destas no seu objeto social.

A proposta de alteragdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribuigdo
de licenga para o exercicio das atividades pretendidas, previstos non.° 1
do artigo 8.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em considerac@o a conjugagao do exposto na informacéo
n.° 196 da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 16 de
fevereiro de 2016 e no Despacho n.° 80/SIND/ANS/2016, da Autoridade
Nacional de Seguranca, de 12 de maio de 2016, licencio a empresa
AMBIGROUP RESIDUOS, S. A., a fim de incluir no seu objeto social,
que a seguir se transcreve, as atividades de comércio e industria de bens
e tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa:

«A Sociedade tem como objeto a gestao, transporte e valoriza¢do
de residuos. Comércio e industria de bens e tecnologias militares.»

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209644869

Despacho n.° 7861/2016

O Ministério da Defesa Nacional (MDN) e a “NATO Communications
and Information Organization” (NCIO) assinaram, em 9 de abril de 2015,
0 “Memorandum of Understanding” (MOU) relativo a “Co-operation
on C4ISR and Cyber Defence Activities”, tendo em vista o desenvolvi-
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mento de atividades conjuntas de cooperagao nas areas de “Command,
Control, Communications, Computers, Intelligence, Surveillance, and
Reconnaissance” (C4ISR) e “Cyber Defense”, que permitam assegurar
o nivel adequado de interoperabilidade dos sistemas nacionais com os
sistemas da NATO.

O ambito da cooperacdo inclui, designadamente, o desenvolvimento,
implementagao, testes, avaliagdo e validagdo de aspetos técnicos e de
concegdo das tecnologias, sistemas e capacidades.

Nos termos da seccdo 2 do referido MOU, os projetos de cooperago
especificos devem ser detalhados em “Technical Arrangements” (TA),
acordados entre as partes, ou, no caso de projetos mais complexos ou de
longa durag@o, em “Task Orders” (TO) subordinadas a um TA especifico.
Conforme previsto na seccao 4, as atividades a desenvolver no quadro
do Memorando devem ser dirigidas e administradas por uma estrutura de
gestao constituida por “Senior Representatives” (SR), “Focal Points” e
“Project Managers”, a designar pelas partes. No quadro da referida estru-
tura de gestdo, o “Senior Representative” tem a fungdo de supervisionar
e facilitar a implementa¢do do Memorando, exercendo autoridade sobre
os “Focal Points” e “Project Managers”, cabendo aos “Focal Points” a
responsabilidade primaria pela implementagao efetiva, gestao eficiente
e condugdo das atividades desenvolvidas ao abrigo do memorando e aos
“Project Managers” a responsabilidade pela implementagdo efetiva e
gestao dos respetivos “Technical Arrangements”.

Assim, cabe assegurar a operacionaliza¢do do Memorando, procedendo,
como tal, a constitui¢do da estrutura de gestdo que, a nivel nacional, asse-
gure a diregao e gestao de todas as atividades desenvolvidas no seu ambito.

Assim, nos termos e ao abrigo das alineas f) e 0) do n.® 3 do artigo 14.°
da Lei da Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009,
de 7 de julho, e alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de
29 de agosto, determino o seguinte:

1 — Nomeio o Subdiretor-geral da Direcdo-geral de Recursos da
Defesa Nacional, Major-general Henrique José da Silva Castanheira
Macedo, para a funcdo de “Senior Representative” (SR) da estrutura de
gestao nacional do “Memorandum of Understanding” (MOU) relativo a
“Co-operation on C4ISR and Cyber Defence Activities”.

2 — O SR exerce as fungdes definidas nos pontos 4.1. a 4.3. do MOU,
competindo-lhe designadamente:

a) Estabeleceracomunicagdo comasentidades daOTAN, nomeadamente
através da discussao e coordenagdo com o SR da “NATO Communications
and Information Organization” (NCIO) das agdes necessarias a supervi-
sdo e implementagao das atividades desenvolvidas no &mbito do MOU;;

b) Supervisionar a execugao técnica e financeira dos programas plu-
rianuais, “Technical Arrangements” (TA) e “Task Orders” (TO), que
regulam as atividades executadas no ambito do MOU;

¢) Recomendar eventuais aditamentos a0 MOU, nos termos previstos
no ponto 14 do MOU;

d) Monitorizar as vendas e transferéncias para terceiros, autorizadas
nos termos previstos no ponto 9 do MOU;

e) Rever os relatorios de execug@o submetidos semestralmente pelos
“Focal Points”.

3 — Compete ao Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das e aos Chefes de Estado-Maior da Marinha, Exército e Forga Aérea
proceder a designagdo da estrutura de gestdo interna constituida por um
“Focal Point” e pelos “Project Managers” (PM) considerados neces-
sarios para a gestdo dos projetos especificos que caiam na sua area de
responsabilidades, devendo essa designacdo ser comunicada, mediante
oficio, a Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

4 — A designagdo da estrutura interna de cada entidade devera ocorrer
quando existir um projeto de cooperagdo que o justifique, devendo a
DGRDN e as restantes entidades ser informadas de quaisquer alteragdes
internas que venham a ocorrer.

5 — Os “Focal Points” (FP), designados pelo respetivo Chefe de
Estado-Maior, exercem as fung¢des definidas no ponto 4.4. do MOU,
competindo-lhes designadamente:

a) Gerir e dirigir eficazmente as atividades desenvolvidas no &mbito
do MOU;

b) Negociar com o FP da NCIO os termos dos TA e/ou TO dos projetos
de cooperag@o que caiam sob a sua responsabilidade;

¢) Propor ao SR as areas especificas de colaboragao;

d) Assegurar a existéncia dos recursos necessarios, humanos e finan-
ceiros, a implementagéo dos projetos;

e) Assinar a documentagao especifica relativa a execugdo dos projetos,
designadamente, aceitagdes provisorias e aceitagdes finais;

/) Reportar semestralmente ao SR o estado de execugao, técnico e
financeiro, dos TAs e/ou TOs sob sua supervisao.

6 — Os “Project Managers” (PM), designados pelo respetivo Chefe
de Estado-Maior, exercem as fungdes definidas no ponto 4.5. do MOU,
competindo-lhes designadamente:

a) Implementar eficientemente os TA e/ou TO sob sua gestdo;
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b) Reportar semestralmente ao seu FP o estado de execug@o, técnico
e financeiro, dos TAs e/ou TOs sob sua gestdo.

7 — A estrutura de gestdo nacional do MOU explicitada nos nume-
ros anteriores ndo tem natureza organica ¢ depende funcionalmente
do Subdiretor-Geral da DGRDN, competindo ao EMGFA, Marinha,
Exército e Forca Aérea assegurar o apoio administrativo, financeiro e
logistico necessario ao seu funcionamento.

8 — Os programas plurianuais, TA e TO sdo aprovados pela entidade
competente para autorizar a respetiva despesa, devendo a sua aprova-
¢do ser comunicada, mediante oficio, a Dire¢do-Geral de Recursos da
Defesa Nacional.

9 — A estrutura de gestdo nacional do MOU relativo a “Co-operation
on C4ISR and Cyber Defence Activities” inicia fungdes no dia se-
guinte ao da data da assinatura do presente despacho ¢ mantém-se em
fungdes enquanto existirem projetos de cooperagdo desenvolvidos no
seu ambito.

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209645265

Despacho n.° 7862/2016

A sociedade comercial por quotas Revalor — Recuperagio e Valo-
rizagdo de Residuos, L., com sede na Zona Industrial Casal da Areia,
Rua D, Lote n.° 41, Cos, 2460-392 Alcobaga, requereu, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, a atribui¢do de
licenga para o exercicio das atividades de comércio e industria de bens
e tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa bem como
a inclusdo destas no seu objeto social.

A proposta de alteracdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribuig@o
de licenga para o exercicio das atividades pretendidas, previstos non.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em consideragdo o contetido da informagdo n.° 181 da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 12 de fevereiro de
2016, respetivos anexos, licencio a empresa Revalor — Recuperagio e
Valorizagdo de Residuos, L.%, a fim de incluir no seu objeto social, que
a seguir se transcreve, as atividades de comércio e industria de bens e
tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa:

«Recolha, recuperagdo, tratamento, reciclagem, eliminagdo, valori-
zagdo, comércio, importagdo e exportagdo de residuos. Valorizagdo de
materiais. Descontaminagdo de solos, aguas e instalagées industriais.
Transporte rodoviario de mercadorias, nacional e internacional, por
conta de outrem. Recolha, transporte, armazenamento, comércio,
importagdo e exportagdo de subprodutos de origem animal. Comér-
cio, importagdo e exportagdo de madeiras e inertes. Armazenagem
frigorifica e ndo frigorifica. Recuperagdo, valorizagdo e comércio
de paletes. Manutengdo e aluguer de outros equipamentos ndo es-
pecificados. Formagdo profissional. Comércio e industria de bens e
tecnologias militares.»

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209644033

Despacho n.° 7863/2016

Considerando que a Convengao Internacional sobre Busca e Salva-
mento conjuga um conjunto de meios de comunicagéo e tecnologias com
o intuito de providenciar aos navegantes informagdes sobre seguranca
de navegacao, capacidade de atendimento de pedidos de socorro através
de circuitos de voz e dados, bem como a dete¢do da localiza¢dao de um
dado incidente maritimo;

Considerando que o Sistema Nacional de Comunicagdes de Socorro
e Seguranga Maritima (GMDSS) ¢é a vertente de informagdo e comu-
nicagdes do Servico de Busca e Salvamento Maritimo, responsavel
pelas acdes de busca e salvamento relativas a acidentes ocorridos com
navios ou embarcagdes e que tem centros de coordenagao em Lisboa, no
Comando Naval e em Ponta Delgada, no Comando da Zona Maritima
dos Agores, um subcentro sediado no Comando de Zona Maritima dos
Acgores, e outro sediado no Comando de Zona Maritima da Madeira, na
dependéncia funcional do centro coordenador de Lisboa;

Considerando que o GMDSS ¢é um projeto extenso constituido por
varias componentes que, face a dispersdo de sistemas e equipamentos por
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diversos locais (continente e arquipélagos), obedece obrigatoriamente
a uma execugdo faseada no tempo;

Considerando que este projeto ¢ composto pelas seguintes compo-
nentes:

a) NAVTEX — Sistema automatico de avisos a navegacao que permite
que qualquer navio receba diversos tipos de informagao sobre seguranga
maritima dentro da Zona Econdmica Exclusiva (ZEE), edificado em
2012, com excegdo da zona ocidental do Arquipélago dos Agores;

b) VHF (Very High Frequency) — Sistema de comunicagdes de
socorro até cerca de 50 milhas de costa (area Al), estando apenas o
continente parcialmente edificado;

¢) MF (Medium Frequency) — Sistema de comunicagdes de socorro
até 200 milhas (4rea A2), parcialmente edificado no continente, Madeira
e Acores;

d) Sistema de Comando e Controlo — Adquirido em 2014 e em
funcionamento.

Considerando que a implementacao da componente MF tem de ser
faseada, pelo que se propde executar, em 2016, a edificagdo da estagdo
de rececdo na area Norte do Continente, Estagdo Costeira de Aver-o-Mar;

Considerando que o prego base para efeito do procedimento ¢ de
335.000,00€ (trezentos e trinta e cinco mil euros), o que permite a ado-
¢do de um Concurso Publico, com anuncio no Jornal Oficial da Unido
Europeia (JOUE), nos termos da regra geral de escolha do procedimento
prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), para a Implementacao da Estacdo Costeira GMDSS
de Medium Frequency (MF) Recetora de Aver-o-Mar;

Considerando que o financiamento dos custos necessarios para a
celebracdo do contrato ¢ feito por verbas do PIDDAC, conforme ca-
bimento previsto;

Assim, nos termos ¢ ao abrigo das disposi¢des conjugadas constantes
da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, mantido em vigor pela alinea f), don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o CCP, e dos artigos 36.°,
38.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP:

1 — Autorizo a adogao de um Concurso Publico, com publicagao de
anuncio no JOUE, nos termos da regra geral de escolha do procedimento
prevista na alinea ») do n.° 1 do artigo 20.° do CCP, tendo em vista a
aquisigdo e instalagdo de equipamentos para a Implementacéo da Estagdo
Costeira GMDSS-MF Recetora de Aver-o-Mar, a tramitar através da
plataforma eletronica www.compraspublicas.com.

2 — Autorizo a realizago da correspondente despesa e consequente
pagamento, até ao montante maximo de 335.000,00€, sem IVA, a qual
se encontra cabimentada e ¢ financiada através do Programa de Inves-
timentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo Central
(PIDDAC) no Capitulo 50 — Investimentos do Plano.

3 — Aprovo o programa do procedimento e o caderno de encargos,
que constam do anexo a informagao I-SGMDN/2016/535, de 20 de
maio de 2016.

4 — Delego no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Al-
berto Antonio Rodrigues Coelho, com faculdade de subdelegagao, ao
abrigo do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, conjugado
com os artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, (CPA), as se-
guintes competéncias:

a) Proceder a retificagdes de erros e omissdes relativos as pegas do
procedimento, nos termos do n.° 3 do artigo 50.° e do artigo 61.° do
CCP;

b) Prorrogar o prazo de apresentacdo da proposta, nos termos do
artigo 64.° do CCP;

¢) Constituir o juri de avaliagdo das propostas, nos termos do n.° 1
do artigo 67.° do CCP;

d) Proceder a adjudicagdo da proposta e respetiva notificagdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 73.° ¢ do artigo 77.° do CCP;

e) Proceder a aprovacao da minuta do contrato e sua notificagéo, bem
como representar o Estado Portugués na outorga do contrato, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 98.°, do n.° 1 do artigo 100.° e n.° 1 do artigo 106.°
do CCP;

/) Acompanhar e fiscalizar a execuc@o do contrato até ao seu integral
cumprimento, nos termos dos artigos 302.° e seguintes do CCP;

2) Proceder a substituigdo, execugdo e liberagdo, parcial ou integral,
da caugdo, nos termos dos artigos 294.° e seguintes do CCP;

h) Autorizar os pagamentos contratualmente previstos, até ao montante
maximo de despesa autorizado.

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209645208
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Despacho n.° 7864/2016

A sociedade comercial por quotas Aerostec Services L.*, com sede
na Taguspark, Parque Ciéncias e Tecnologias, na Av. Jacques Delors,
edificio Inovagdo I, n.° 421, 2740-122 Porto Salvo, requereu, ao abrigo
don.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, a atribuiggo de
licenga para o exercicio das atividades de comércio e industria de bens
e tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa, bem como
a inclusdo das mesmas no seu objeto social.

A proposta de alteracdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribuig@o
de licenga para o exercicio das atividades pretendidas, previstas non.° 1
do artigo 8.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5
de agosto, e tendo em considera¢do a conjugacdo do exposto na In-
formagdo n.° 189 da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
de 15 de fevereiro de 2016, e no Despacho n.° 82/SIND/ANS/2016 da
Autoridade Nacional de Seguranga, de 12 de maio de 2016, licencio a
empresa Aerostec Services L.* a fim de incluir no seu objeto social, que
a seguir se transcreve, as atividades de comércio e inddstria de bens e
tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa:

«Reparagdo de aeronaves, consultoria técnica e de gestdo, outras
atividades conexas e comércio e industria de bens e tecnologias
militares.»

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209645313

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 7865/2016

1 — No uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 971/2016,
de 20 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republican.® 13, Série 11, de 20 de janeiro de 2016, ¢ nos termos do
artigo 4.° do Estatuto dos Militares em ag¢des de Cooperagdo Técnico-
-Militar concretizadas em territdrio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos nele
previstos, nomeio o CFR AN NII 25085 Augusto José Santos Silva,
por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio a
5 de agosto de 2016, no desempenho das fungdes de Chefe do Nucleo
Administrativo-Logistico da CTM nacional em Luanda, inscrito no
Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2.? série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

1 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209647696

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 7866/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcao Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2627
LOWG (Edition 1) (Ratification Draft 1) — NATO Land Urgent Voice
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Messages (LUVM) Pocket Book — ATP-97, Edition A, com implemen-
ta¢do na Marinha, no Exército e na For¢a Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

16 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209644747

Despacho n.° 7867/2016

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 1476
(Edition 1) — Technical and Medical Standards and Requirements for
Submarine Survival and Escape, com implementa¢do na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues
Coelho.
209644536

Despacho n.° 7868/2016

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e
tendo presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do
Diretor-Geral da Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;)
do n.° 1, no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal
ratifica 0 STANAG 2580 (Edition 1) — Reception, Staging and Onward
Movement (RSOM) Procedures, com implementagdo na Marinha, no
Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

19 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues

Coelho.
209644714

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 7869/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
Iha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, a Primeiro-sargento (127886-L),
Helena Cristina de Sousa Rodrigues Lourenco.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209639709

Despacho n.° 7870/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
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de Servicos Distintos, Grau Prata, o Coronel Médico (109176-L), Joao
Carlos Santana Mairos.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209639336

Despacho n.° 7871/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%,26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Séao Jorge, Quarta Classe, a Enfermeira (92023793) Paula
Maria Martins Mateus.

27 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209641199

Louvor n.° 292/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor concedido
ao Coronel Médico (06474784), Antonio José Martins Correia, pelo
Contra-almirante José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, Diretor do
Hospital das Forgas Armadas, e publicado na Ordem de Servigo n.° 054,
do HFAR, em 18 de margo de 2016.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209639393

Marinha

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 7872/2016

Considerando as disposig¢des relativas ao regime de alimentagio dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Dire¢do de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisigdo de peixe congelado, tendo
por base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho,
e o planeamento de ementas aprovado para o segundo semestre de 2016.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto na alinea @) do n.° 1 do Despa-
cho de delegacao de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto
nos artigos 36.° e 38.° do Cddigo da Contratagao Publica (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a contratag@o
de peixe congelado (NPD 3016009695) pela Direcdo de Abastecimento,
pelo preco maximo de 363.430,00€ (trezentos e sessenta e trés mil,
quatrocentos e trinta euros), bem como a adogdo do procedimento por
contratagdo ao abrigo de um concurso publico, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP.

2 — Nos termos da conjung¢ao da alinea a) do n.° 1 do despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto no ar-
tigo 109.° no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° e
77.°, nos artigos 98.° a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego
no Diretor de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongal-
ves Covita, com capacidade de subdelegacdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pegas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeagao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;
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d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢o maximo de 363.430,00€ (trezentos e
sessenta e trés mil, quatrocentos e trinta euros).

3 — Nos termos da conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea @) do n.° 1 do Despacho de
delegagdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro, com os artigos 109.° ¢ 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as
notificagdes relativas a execug@o material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de maio de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves
Covita, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

06-06-2016. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
Vice-Almirante.
209644244

Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 7873/2016

Artigo tnico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor SGE NIM
03240778 Albano de Sousa Covas, transite para a situa¢do de reserva nos
termos da alinea a) do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR c/c Artigo 12.°
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser
considerado nesta situagao desde 24 de margo de 2016.

30 de maio de 2016. — Por subdelegagdo do Diretor de Administragdo
dos Recursos Humanos, ap6s subdelegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Chefe da Reparti¢ao de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo, Luis
Filipe Gomes Salgado, Cor Inf.

209646164

Despacho n.° 7874/2016

Artigo inico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor Farm NIM
02828680 Pet Rodney Costa Mazarelo, transite para a situagdo de
reserva nos termos da alinea @) do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR
c/c Artigo 12.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 15 de abril de 2016.

30 de maio de 2016. — Por subdelegagao do Diretor de Administragao
dos Recursos Humanos, ap6s subdelegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Chefe da Reparti¢io de Pessoal Fora da Efetividade de Servico, Luis
Filipe Gomes Salgado, Cor Inf.

209646189

Despacho n.° 7875/2016

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da ali-
nea a) don.® 1 do Artigo 153.° do EMFAR c/c Artigo 12.° aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerados nesta
situacdo na data que a cada um se indica.

Posto Arma/servigo NIM Nome Data reserva
Cor Inf 17636380 Carlos Alberto Lopes Beleza . .. ........ .. .. ... ... ... ... 06-01-2016
Cor Inf 00721880 Américo Fernando CarreiraMartins .. ...................... 16-01-2016

30 de maio de 2016. — Por subdelegacdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, ap6s subdelegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo, Luis Filipe

Gomes Salgado, COR INF.

209646059
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Despacho n.° 7876/2016

Artigo inico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor Inf NIM
00064585 José Manuel Salgueiro Ribeiro Boieiro, transite para a situagéo
de reserva nos termos do n.° 3 do Artigo 9.° do EMFAR aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerado nesta
situa¢do desde 21 de abril de 2016.

31 de maio de 2016. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calc¢ada, Tenente-General.

209641903

Despacho n.° 7877/2016

Artigo unico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TGen COG
NIM 14023675 Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, transite para a
situagdo de reserva nos termos da alinea a) do n.° 1 do Artigo 153.° do
EMFAR c/c Artigo 12.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29
de maio, devendo ser considerado nesta situacao desde 15 de fevereiro
de 2016.

31 de maio de 2016. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José
Antonio da Fonseca e Sousa, Major-General.

209642332

Despacho n.° 7878/2016

Artigo Uinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situacdo de reserva nos termos do n.° 3
do Artigo 9.° do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29

de maio, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada
um se indica:

Posto SA npa/ NIM Nome Data Reserva
ervico
TCor | Eng [05389391 | Nuno Miguel Belo Quaresma | 01-05-2016
TCor | Inf [12960287 | Luis Carmo Neves da Silva
Silveira.............. 15-05-2016

31 de maio de 2016. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calcada, Tenente-General.

209641985

Despacho n.° 7879/2016

Artigo tinico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor Inf NIM
07398786 Nuno Manuel Romana Pires Bardo, transite para a situacao
de reserva nos termos do n.° 3 do Artigo 9.° do EMFAR aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerado nesta
situagdo desde 19 de fevereiro de 2016.

31 de maio de 2016. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, Tenente-General.

209641847

Despacho n.° 7880/2016

Artigo unico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor Cav
NIM 10847991 Hugo Duarte Rodrigues Porém Machado, transite para
a situac@o de reserva nos termos do n.° 3 do Artigo 9.° do EMFAR
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser
considerado nesta situa¢ao desde 16 de fevereiro de 2016.

31 de maio de 2016. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, Tenente-General.

209641855
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Despacho n.° 7881/2016

Artigo inico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor Inf NIM
09637880 Antonio Gualdino Ventura Moura Pinto, transite para a situa-
¢do de reserva nos termos da alinea ¢) don.® 1 do Artigo 153.°do EMFAR
c/con.® 3 do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de
maio, devendo ser considerado nesta situagdo desde 31 de janeiro de 2016.

31 de maio de 2016. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José
Antonio da Fonseca e Sousa, Major-General.

209646431

Despacho n.° 7882/2016
Artigo inico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor SGE
NIM 16913579 José Sebastido Fernandes, transite para a situacdo de
reserva nos termos da alinea ¢) don.° 1 do Artigo 153.°do EMFAR c/c o

n.° 3 do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015 de 29 de maio,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 31 de janeiro de 2016.

31 de maio de 2016. — Por subdelegacéo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José
Antonio da Fonseca e Sousa, Major-General.

209646797

Despacho n.° 7883/2016

Artigo inico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TGen COG
NIM 18224576 Antonio No¢ Pereira Agostinho, transite para a situagéo
de reserva nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR
c/con.® 3 do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de
maio, devendo ser considerado nesta situagdo desde 03 de maio de 2016.

31 de maio de 2016. — Por subdelegac@o do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José
Anténio da Fonseca e Sousa, Major-General.

209646715

Despacho n.° 7884/2016

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor Mat
NIM 08107780 Herminio Monteiro Ferreira, transite para a situagdo de
reserva nos termos da alinea ¢) don.® 1 do Artigo 153.°do EMFAR c/c o
n.° 3 do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015 de 29 de maio,
devendo ser considerado nesta situa¢ao desde 18 de abril de 2016.

31 de maio de 2016. — Por subdelegacéo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José
Antonio da Fonseca e Sousa, Major-General.

209646772

Despacho n.° 7885/2016

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TGen COG
NIM 14023675 Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, transite para a situ-
acao de reserva nos termos da alinea a) don.® 1 do Artigo 153.°do EMFAR
c/c Artigo 12.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 15 de fevereiro de 2016.

31 de maio de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José
Anténio da Fonseca e Sousa, Major-General.

209646245

Despacho n.° 7886/2016

Artigo inico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o MGen COG
NIM 15081578 Henrique José da Silva Castanheira Macedo, transite para
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a situacdo de reserva nos termos da alinea a) don.° 1 do Artigo 153.° do
EMFAR c/c Artigo 12.° aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015 de 29 de
maio, devendo ser considerado nesta situagdo desde 03 de abril de 2016.

31 de maio de 2016. — Por subdelegacéo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José
Antonio da Fonseca e Sousa, Major-General.
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Despacho n.° 7887/2016

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situacao de reserva nos termos da alinea c)

do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR c/c o n.° 3 do artigo 9.° aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerado

209646261 nesta situagdo na data que a cada um se indica:
Posto Arma/Servigo NIM Nome Data reserva
TCor SGE 19071778 | Antonio José Lopes de Azevedo. . .. .. ..ottt 01-03-2016
TCor SGE 08170979 | Vitorino José Aveiro Gongalves . .. .......o.i ittt e 02-03-2016

31 de maio de 2016. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José Anténio da Fonseca e Sousa, Major-General.

Despacho n.° 7888/2016

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Maj CBMus NIM
12720785 Jodo Antdnio Soares Ribeiro de Oliveira, transite para a situ-
acao de reserva nos termos do n.° 3 do Artigo 9.° do EMFAR aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 31 de margo de 2016.

31 de maio de 2016. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, Tenente-General.

209641888

Despacho n.° 7889/2016

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Maj TExpTm
NIM 01317485 Nuno Manuel Jorge Miranda, transite para a situagdo
de reserva nos termos do n.° 3 do Artigo 9.° do EMFAR aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 09 de maio de 2016.

31 de maio de 2016. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Cal¢ada, Tenente-General.

209641952

Despacho n.° 7890/2016

Artigo Uinico
Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de
31 de maio de 2016, cessar a graduagio no posto de Aspirante a Oficial,
em Regime de Contrato, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com data reportada a 04
de maio de 2016, aos seguintes militares:

Aspirante Graduado NIM 16682806, Jodo Manuel Marques Sousa
Serra;

Aspirante Graduado NIM 11345406, Gongalo Bastos Bebiano Pi-
nheiro Caetano.

07 de junho de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209647736

Despacho n.° 7891/2016

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 06 de junho de 2016, ingressar na categoria de Oficial, em Regime
de Contrato, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 259.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, com o posto de Aspirante a Oficial, os militares abaixo indicados:

Aspirante Graduado NIM 05786911, Jodo Pedro da Costa Maciel,
com a especialidade “677 TP Condugao Auto” e classificagao final de
16,93 valores;

209646391

Aspirante Graduado NIM 05242505, Veronica Sofia Mascarenhas
da Silva, com a especialidade “677 TP Condugao Auto” e classificagdo
final de 15,75 valores;

Aspirante Graduado NIM 05881005, Pedro Miguel Afonso Zam-
bujeiro, com a especialidade “677 TP Condugdo Auto” e classificagdo
final de 15,57 valores;

Aspirante Graduado NIM 01135109, Fabio André Rodriguez Pe-
queneza, com a especialidade “677 TP Condugdo Auto” e classificagdo
final de 14,96 valores;

Aspirante Graduado NIM 02677511, André Miguel Gongalves Fer-
nandes, com a especialidade “677 TP Conducéo Auto” e classificacdo
final de 14,82 valores.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagao de Oficiais de 2015, com a especialidade “677
TP Condugdo Auto”, inserido no Plano de Incorporagdes para 2015,
atento o Despacho de 13 de fevereiro de 2015 de S. Ex* a Secretaria de
Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim, o requerido no
artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei do Orgamento
do Estado para 2015.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 08
de setembro de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.°
do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da
Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro, mantendo a atual situagdo remu-
neratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

07 de junho de 2016. — O Chefe da Repartigao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209647728

JUSTICA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso n.° 7533/2016

1 — Faz-se publico que, por despacho de 30 de maio de 2016 da
Secretaria de Estado da Justiga, foi alterada a lista de cartorios, anexa
a0 Aviso n.° 5531/2016, inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 83,
de 29 de abril de 2016, pelo qual foi publicitada a abertura de concurso
para atribuigdo de licencas de instalagdo de cartorio notarial, sendo
eliminadas as licengas dos cartorios sediados nos municipios de Sintra,
Santarém e Vila Nova de Gaia, porquanto do mesmo ndo podem constar,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos
Notarios, aprovado pela Lei n.° 155/2015, de 15 setembro.

2 — A lista alterada dos cartorios a licenciar € republicada em anexo
ao presente aviso, alargando-se o prazo para apresentagao de candidaturas
por mais 10 dias uteis, a contar da respetiva publicagao.

3 — Caso ndo sejam apresentadas novas candidaturas, serdo manti-
das as candidaturas ja efetuadas desconsiderando-se, sendo o caso, na
ordenacao das licengas preferencialmente indicadas, as correspondentes
aos municipios acima referidos.

7 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
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ANEXO
Municipio Licenga
Regido Auténoma dos Agores
Calheta.................... Cartorio Notarial da Calheta.
Santa Cruz da Graciosa . . ... .. Cart_()rio Notarial de Santa Cruz da Gra-
ciosa.
Velas...................... Cartorio Notarial de Velas.
Corvo ..o Cartorio Notarial do Corvo.
Lajesdas Flores . ............ Cartorio Notarial de Lajes das Flores.
LajesdoPico............... Cartorio Notarial de Lajes do Pico.

Santa Cruz das Flores. . .......

S.RoquedoPico............
Lagoa.....................
Nordeste. . .................
Ponta Delgada ..............
Povoagdo ..................
Ribeira Grande. .............
Vila Franca do Campo . .. .....
Vila do Porto

Cartorio Notarial de Santa Cruz das
Flores.

Cartorio Notarial de Sdo Roque do Pico.

Cartorio Notarial de Lagoa.

Cartorio Notarial do Nordeste.

2.° Cartorio Notarial de Ponta Delgada.

Cartorio Notarial de Povoagéo.

Cartorio Notarial de Ribeira Grande.

Cartorio Notarial de Vila Franca do
Campo.

Cartorio Notarial de Vila do Porto.

Distrito de Aveiro

Murtosa . ......oiiii Cartorio Notarial da Murtosa a).
Oliveira Azeméis . ........... Cartorio Notarial de Oliveira de Aze-
méis a).
Ovar...........ccovvnnnn. Cartorio Notarial de Ovar a).
ViladaFeira................ 2.2 Cartorio Notarial de Vila da Feira a).
Distrito de Beja
Aljustrel . ............. ..., Cartorio Notarial de Aljustrel.
Almodévar................. Cartorio Notarial de Almodovar.
Alvito.............. oLl Cartorio Notarial de Alvito.
Barrancos.................. Cartorio Notarial de Barrancos.
Beja ... 1.° Cartorio Notarial de Beja a).
CastroVerde................ Cartorio Notarial de Castro Verde.
Cuba...................... Cartorio Notarial de Cuba.
Ferreira do Alentejo . .. ....... Cartorio Notarial de Ferreira Alentejo.
Mértola. . ...t Cartorio Notarial de Mértola.
Moura. ..., Cartorio Notarial de Moura a).
Ourique ..........cvunnn. Cartorio Notarial de Ourique a).
Vidigueira. . ................ Cartorio Notarial da Vidigueira.
Distrito de Braga
Barcelos . .................. Barcelos b).
Fafe ...................... Fafe b).
Guimardes ................. 1.° Cartério Notarial de Guimardes a).
Guimardes ................. Guimardes b).

Terrasde Bouro . ............
Vila Nova de Famalicdo. ... ...

Vila Nova de Famalicdo. ... ...

Cartorio Notarial de Terras de Bouro.

2.° Cartorio Notarial de Vila Nova de
Famalicio a).

Vila Nova de Famalicdo.

Distrito de Braganga

AlfandegadaFé.............
Carrazeda de Ansides. ........

Freixo de Espada a Cinta. . . . ..

Miranda do Douro ...........
Mirandela. .................
Torre de Moncorvo. . .........
VilaFlor...................
Vimioso .........oovvunn...
Vinhais....................

Cartorio Notarial de Alfandega da Fé.

Cartorio Notarial de Carrazeda de An-
sides.

Cartorio Notarial de Freixo de Espada
a Cinta.

Cartorio Notarial de Miranda do Douro.

Mirandela b).

Cartorio Notarial de Torre de Moncorvo.

Cartorio Notarial de Vila Flor.

Cartorio Notarial de Vimioso.

Cartorio Notarial de Vinhais.

Distrito de Castelo Branco

Belmonte ..................
Idanha-a-Nova..............
Oleiros . ......coovveeinn..
Penamacor .................
Proenga-a-Nova.............

Cartorio Notarial de Belmonte.
Cartorio Notarial de Idanha-a-Nova.
Cartorio Notarial de Oleiros.

Cartorio Notarial de Penamacor.
Cartorio Notarial de Proenga-a-Nova.
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Municipio Licenga
ViladeRei................. Cartorio Notarial de Vila de Rei.
Vila Velha de Réddo. . ........ Cartorio Notarial de Vila Velha de Rodéo.

Distrito de Coimbra

Figueira da Foz
GOIS ..o
Pampilhosa da Serra. . ........
Penacova ..................
Penela

Figueira da Foz b).

Cartorio Notarial de Gois.

Cartorio Notarial de Pampilhosa da Serra.
Cartorio Notarial de Penacova a).
Cartorio Notarial de Penela a).

Distrito de Evora

Alandroal . .................
Arraiolos
Borba.....................

Viana do Alentejo. . ..........
VilaVigosa. ................

Cartorio Notarial de Alandroal.

Cartorio Notarial de Arraiolos.

Cartorio Notarial de Borba.

Cartorio Notarial de Mora.

Cartorio Notarial de Mourdo.

Cartorio Notarial de Portel a).

Cartorio Notarial de Redondo.

Cartorio Notarial de Reguengos de Mon-
saraz a) .

Cartorio Notarial de Viana do Alentejo.

Cartorio Notarial de Vila Vigosa a).

Distrito de Faro

Alcoutim
Aljezur............. ... ...
CastroMarim...............
Lagos ...t
Monchique. . ...............
Portimdo...................
ViladoBispo...............

Cartorio Notarial de Alcoutim.
Cartorio Notarial de Aljezur.

Cartorio Notarial de Castro Marim a).
Cartorio Notarial de Lagos.

Cartorio Notarial de Monchique.
Portiméo b).

Cartorio Notarial de Vila do Bispo.

Distrito da Guarda

AguiardaBeira .............
Almeida...................
Celorico da Beira
Figueira de Castelo Rodrigo . . .

Fornos de Algodres
Gouveia ...................

Cartorio Notarial de Aguiar da Beira.

Cartorio Notarial de Almeida.

Cartorio Notarial de Celorico da Beira a).

Cartorio Notarial de Figueira de Castelo
Rodrigo.

Cartorio Notarial de Fornos de Algodres.

Cartorio Notarial de Gouveia a).

Cartorio Notarial de Manteigas.

Cartorio Notarial de Meda.

Cartorio Notarial de Pinhel.

Cartorio Notarial de Vila Nova de Foz
Coa.

Distrito de Leiria

Alvaiazere
Castanheirade Péra . .........
Leiria .....................
Leiria .....................
Marinha Grande . ............
Pedrogdo Grande . ...........
Pombal....................

Cartorio Notarial de Alvaiazere.
Cartorio Notarial de Castanheira de Péra.
2.° Cartorio Notarial de Leiria a).
Leiria b).

Cartorio Notarial da Marinha Grande a).
Cartorio Notarial de Pedrogdo Grande.
Pombal b).

Distrito de Lisboa

Alenquer. ..................
Amadora...................
Azambuja..................
Cascais........ooovveeennn.

Loures
Odivelas...................
Vila Francade Xira ..........
Vila Francade Xira ..........

Alenquer.

Amadora (2 licengas).

Cartorio Notarial da Azambuja a).
2.° Cartorio Notarial de Cascais a).
Cascais b).

22.° Cartorio Notarial de Lisboa a).
26.° Cartorio Notarial de Lisboa a).
Lisboa b) (3 licencas).

Loures (2 licengas) b).

Odivelas.

Cartorio Notarial de Alverca do Ribatejo a).
Vila Franca de Xira b).

Regiio Autéonoma da Madeira

Camarade Lobos............
Funchal. ...................

Cartorio Notarial de Camara de Lobos a).
3.° Cartorio Notarial do Funchal a).
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Municipio Licenca Municipio Licenga
PortoMoniz . ............... Cartorio Notarial de Porto Moniz. Sao Jodo da Pesqueira . . ...... Cartorio Notarial de Sdo Jodo da Pes-
RibeiraBrava............... Cartorio Notarial de Ribeira Brava a). queira a).
SantaCruz ................. Cartorio Notarial de Santa Cruz a). Satdo. . ... Cartorio Notarial de Satio a).
Sernancelhe ................ Cartorio Notarial de Sernancelhe.
Distrito de Portalegre Tabuago ................... Cartorio Notarial de Tabuago.
Vila Nova de Paiva. .......... Cartorio Notarial de Vila Nova de Paiva.
AlterdoChéo............... Cartorio Notarial de Alter Chéo.
Arronches. ................. Cartorio Notarial de Arronches. 4) Extinto cartrio ja objeto de transformago.
AVIS o Cartorio Notarial de Avis. b) Cartorio criado ex novo no mapa anexo ao Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei
Campo Maior. .............. Cartério Notarial de Campo Maior a). n.: 26/2004 de 4 de fevereiro, a que se refere 9'n4°.2 do aqigo 6., na atual redagdo dada pela Lei
Castelo de Vide . ... Cartorio Notarial de Castelo de Vide. n.° 155/2015, de 15 de setembro, cuja licenga ja foi atribuida em anterior concurso.
Crato. ......covvieeennnn.. Cartorio Notarial do Crato. 209645516
Fronteira................... Cartorio Notarial de Fronteira.
Gavido .........oiieiia... Cartorio Notarial de Gavido.
Marvao. ...............o.. Cartorio Notarial de Marvio. CULTURA
Monforte .................. Cartorio Notarial de Monforte.
Nisa oo Cartorio Notarial de Nisa a).
Sousel. ..., Cartério Notarial de Sousel. Gabinete do Ministro
Distrito do Porto Despacho n.° 7892/2016

Gondomar . ..........ooo.... Gondomar b). Nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015,

Valongo
Vila do Conde

Cartorio Notarial de Marco de Canave-
ses a).

Penafiel b).

Cartorio Notarial da Trofa a).

Valongo b).

2.° Cartorio Notarial de Vila do Conde a).

Distrito de Santarém

Alpiarga . ..................
Chamusca..................

Cartorio Notarial de Alpiarga.

Cartorio Notarial da Chamusca.

Cartorio Notarial de Constéancia a).

Cartorio Notarial de Ferreira do Zézere.

Cartorio Notarial da Golega.

Cartorio Notarial de Magéo.

Cartorio Notarial do Sardoal.

2.° Cartorio Notarial de Tomar a).

Cartorio Notarial de Vila Nova da Bar-
quinha.

Distrito de Setibal

Seixal ..............o ..

Distrito de

Melgago . ..o,
Paredesde Coura............
Viana do Castelo

Cartorio Notarial de Alcacer do Sal a).
1.° Cartorio Notarial de Almada a).
Almada b).

2.° Cartorio Notarial do Barreiro a).
Cartorio Notarial de Grandola a).
Montijo b).

Seixal.

1.° Cartorio Notarial de Setiibal a).
Cartorio Notarial de Sines a).

Viana do Castelo

Cartorio Notarial de Melgaco.

Cartorio Notarial de Paredes de Coura a).

1.° Cartério Notarial de Viana do Cas-
telo a).

Distrito de Vila Real

Alijo. ...
Boticas . ...................
Mesdo Frio.................
Mondim de Basto. ...........
Montalegre. ................
Murga.........oovvvnnnn..
RibeiradePena .............
Sabrosa....................
Santa Marta de Penaguido . . . . .

Cartorio Notarial de Alijo.

Cartorio Notarial de Boticas.

Cartorio Notarial de Mesdo Frio.

Cartério Notarial de Mondim de Basto a).

Cartorio Notarial de Montalegre.

Cartorio Notarial de Murga.

Cartorio Notarial de Ribeira de Pena.

Cartorio Notarial de Sabrosa.

Cartorio Notarial de Santa Marta de Pena-
guido a).

Distrito de Viseu

Penedono ..................
Resende ...................

Cartorio Notarial de Penedono.
Cartorio Notarial de Resende a).

de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Cons-
titucional, do artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 472015, de 7 de janeiro, do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, delego na Arquiteta Paula Araujo Pereira da Silva,
Diretora-Geral do Patriménio Cultural, com a faculdade de subdelegacao,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratacao publica:

Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagido
ou aquisi¢@o de bens méveis e aquisicdo de servigos até ao montante
de € 1 500 000, nos termos das alineas ¢) dos n.*1 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do ar-
tigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, as competéncias legal-
mente atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, de-
signadamente, escolher o critério de adjudicagdo, aprovar as pegas do
procedimento, proceder a retificagdo de erros e omissdes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.° ¢ 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°, do artigo 50.°, don.° 1 do
artigo 67.°, do n.° 1 do artigo 76.° e dos n.** 1 e 2 do artigo 98.°, todos
do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagao a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragdo e para acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto nos artigos 280.° ¢ 282.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

2.3 — Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar a que se refere o
artigo 162.°da LGTFP e o artigo 226.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

2.4 — Autorizar a inscri¢ao e a participacdo de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servico, relacionados com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 87, de 5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas
despesas com transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo
com o Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela Diretora-Geral
do Patrimoénio Cultural, Arquiteta Paula Aratjo Pereira da Silva, desde
aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

7 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209645176
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Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 7893/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu gabinete Tiago
Nuno de Sousa Bartolomeu Costa.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
na area das RelagOes Internacionais.

3 — O estatuto remuneratorio do designado € equiparado ao de ad-
junto, em conformidade com o estabelecido no n.° 6 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 15 de junho de 2016.

6 — Conforme disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

6 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota curricular

Tiago Bartolomeu Costa exerceu, entre 1998 e 2004, a sua atividade
nos dominios da produgio de espetaculos junto de companhias indepen-
dentes, e integrou, de 2005 a 2015, a equipa de criticos do jornal Publico.
Colaborou com a sec¢do de Cultura dedicando-se as areas da criagdo
contemporanea no dominio do teatro e danga, politicas culturais e progra-
magao internacional. Em 2007 fundou a publicagdo Obscena — revista
de artes performativas, que dirigiu até 2011, enquanto colaborou com
varias publicacdes internacionais e publicou ensaios e outros textos
em publicagdes de caracter académico, bem como em programas de
companbhias, teatros e festivais. Entre 2008 e 2014 organizou varios
seminarios de formagéao de jovens criticos integrando a programagéao
de festivais internacionais. Entre novembro 2012 e junho 2016 foi
consultor do programa Chantiers d’Europe do Théatre de la Ville-Paris
e, a partir de Janeiro 2015 coordenador da programagao. Entre Maio
2015 e Junho 2016 foi consultor para a internacionalizagdo do Sao Luiz
Teatro Municipal, em Lisboa.

Integrou o conselho de especialistas do festival Divadelna Nitra, na
Eslovaquia (2005-2012), o Conselho Nacional de Cultura— Secgéo
Artes (2010-2011), bem como variados juris de bolsas e distingdes
nacionais.

Distinguido com a bolsa de mérito Internacional Cultural Leadership
(British Council, 2009) e com o Prémio Internacional de Jornalismo Car-
los Porto/Festival de Teatro de Almada (C. M. de Almada, 2011 ¢ 2014).

Publicou os livros Tiago Guedes — Valse a cing temps (Editions
Centre Pompidou-Metz, 2011), Uma coisa Concreta — 20 anos Com-
panhia Paulo Ribeiro (Companhia Paulo Ribeiro, 2015) e O cego que
atravessou montanhas — conversas com Luis Miguel Cintra (Orfeu
Negro, 2016).
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Diregao Regional de Cultura do Algarve

Declaragao de retificagao n.° 646/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 103, de 30 de maio de 2016, Regulamento n.° 531/201, 0 n.° 1, do
artigo 2.° do Regulamento do Prémio Regional «Maria Veledax | 2016,
retifica-se que onde se 1é:

«1 — Qualquer pessoa ou institui¢ao regional, publica ou privada,
podera enviar propostas de candidatura ao Prémio para a Diregao
Regional de Cultura do Algarve — Rua Francisco Horta, n.°9, 1.° D
8000-345 Faro.»

deve ler-se:

«1 — Qualquer pessoa ou instituigdo regional, publica ou privada,
podera enviar propostas de candidatura ao Prémio para a Diregdo
Regional de Cultura do Algarve — Rua Professor Anténio Pinheiro
e Rosa, n.° 1, 8005-546 Faro.»

1 de junho de 2016. — A Diretora Regional, Alexandra Rodrigues
Gongalves.
209645151

Despacho n.° 7894/2016

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° e
don.°3en.° 6doartigo 99.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de despacho de 29 de fevereiro de 2016 de
S. Exa. a Diretora Regional de Cultura do Algarve, que autorizou a con-
solidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria de
técnica superior, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Luisa Maria Pereira Leonor, com efeitos a
01 de abril de 2016, mantendo-se entre a 1.* e 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnica superior ¢ nivel remuneratorio entre 11 e 15.

1 de junho de 2016. — A Diretora Regional, Alexandra Rodrigues
Gongalves.
209645273

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arronches

Aviso n.° 7534/2016

Por despacho da Diretora Executiva do Agrupamento de Escolas de
Arronches foram homologados os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado/Termo Resolutivo, celebrados nos ter-
mos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, decorrentes de procedimento
concursal previsto do Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho, referente

209644422 a0 ano escolar 2005/2006, dos docentes abaixo mencionados:
Nome Codigo Grupo Inicio de fungdes
Ana Jacinta Marques Curifio .. ..............oiviiinan... S50 —TIC. ..o 17-10-2005
Filipe Jorge Marques Clemente . .. ..............c.oouinn... 620 — Educag@o Fisica......... ... ... ... ... .... 01-09-2005
Maria Celeste SalesdaSilva............................... 400 —HiStOria. . . ..o vv i 19-09-2005
Nuno Miguel Branco Lopes Alves Isidoro .................... 620 — Educag@o Fisica.......................... 01-09-2005
Soraia Naves Martins. . .. .......ouiiniinein e, 200 — Portugués e Estudos Sociais. .. .............. 20-10-2005
Susana Gloria da Piedade Teixeira. .. ........................ Teatro. ..ot 26-10-2005
Susana Moénica Neto Moleiro .............................. 350 —Espanhol. ........ ... ... ... ... .. 01-09-2005
23 de maio de 2016. — A Diretora, Ana Maria Reis.
209643678

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 7535/2016

Por despacho do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, datado de 7-1-2016, foram homologados os contratos de docentes

celebrados neste Agrupamento de Escolas, referentes aos anos letivos
2005/2006 ¢ 2006/2007.

Contratos em 2005/2006

Elsa Azo6ia Gorjdo Ferreira
Luis Manuel da Silva Balbina Brissos
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Marisa Soeiro Gomes
Susana de Jesus Carvalho Guerra Faustino

Contratos em 2006/2007

Francisco José Fonseca

Jodo Vasco Lampreia Franco

Maria Angelina Pereira de Sousa
Sandra Baldaia Martins Silva Gomes

6 de maio de 2016. — O Diretor, Augusto Antonio Rita Candeias.
209640089

Agrupamento de Escolas de Valpagos

Aviso n.° 7536/2016

No uso das competéncias proprias que me sdo atribuidas na alinea d)
do n.°4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho nomeio como
subdiretora a docente Anabela Lopes Teixeira.

A presente nomeagao tem efeitos a partir de 30 de maio de 2016 ¢
tem a duragdo de 4 anos, de acordo com os n.° 8 ¢ 9 do artigo 25 do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

2 de junho de 2016. — O Diretor, Abel Augusto Conde Ribeiro.
209644722

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7895/2016

Considerando o disposto no artigo 16.° e nos niimeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2008, de 25 de junho, que aprova os
estatutos da Fundagdo INATEL, nomeio como vogais do Conselho
Geral da Fundagio:

Rui Manuel Baptista Fiolhais e Laurentino da Cruz Regado, em re-
presentagdo do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

Anabela de Almeida Costa, em representagdo do Ministro das Fi-
nangas;

Edmundo Emilio Mo de Ferro Martinho, em representagdo da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa;

Fernando Jos¢é Machado Gomes ¢ Jos¢ Machado Gomes, em represen-
tacdo da CGTP — Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses;

Carlos Manuel Simdes da Silva e Antonio Luis Ferreira Correia, em
representacdo da UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

6 de junho de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
209643645

Autoridade para as Condigbes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 7537/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1.° e n.° 2.° do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 26 de abril de 2016, foi autorizada a consolidagdao da mobilidade na
categoria da assistente operacional, Maria Odete Sanches Lopes Cabral,
no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, nos
termos da alinea b) do n.° 1.° do artigo 96.° ¢ da alinea a) do n.° 3.° do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data do despacho.

6 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209647477

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 7896/2016

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas pela
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deliberagao n.° 733/2016, publicada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 81, de 27 de abril, e das competéncias atribuidas pelos Estatutos
do ISS, IP, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e as
competéncias referidas na deliberagao do Conselho Diretivo do ISS, IP,
n.° 127/2012 de 18 de setembro, delego e subdelego, com faculdade de
subdelegagdo e sem prejuizo dos poderes de avocagao:

1 — Na Diretora de Nucleo de Prestagdes de Doenga e Outras, Licen-
ciada Aurea Maria Neto Dias, os poderes necessarios para, no ambito
geografico de atuagdo dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos,
desde que precedendo o indispenséavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os re-
gulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos, proceder a gestéo,
atribuigdo, revisdo, suspensdo e cessagdo de prestagdes do sistema de
seguranga social e dos seus subsistemas, no ambito de competéncia do
Nicleo de Prestagdes de Doenga e Outras, designadamente:

1.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, revi-
sdo, suspensdo e cessagdo dos subsidios de parentalidade;

1.1.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, revi-
sdo, suspensdo e cessa¢do dos subsidios de doenca, incluindo a doenga
direta e doengas profissionais;

1.1.3 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo das prestacdes compensatdrias de subsidio
de férias, de natal e outros de natureza analoga;

1.1.4 — Despachar os processos relativos a auséncia do domicilio e
exercicio de atividade profissional de beneficiarios com incapacidade
temporaria;

1.1.5 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades
temporarias e permanentes, bem como de situacdes de dependéncia e
deficiéncia, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de
dezembro;

1.1.6 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso ou de reavaliagdes quando o
parecer for desfavoravel ao requerente;

1.1.7 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

1.1.8 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas de comparén-
cia dos interessados, aos exames médicos para que foram convocados;

1.1.9 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no ambito
do SVI;

1.1.10 — Determinar a revisao oficiosa das incapacidades sempre
que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

1.1.11 — Proferir decisao sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia do respetivo Nucleo, designadamente sugestdes, recla-
magdes, ou pedidos de informagao cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

1.1.12 — Despachar os pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos
termos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

1.1.13 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social;

1.1.14 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de
prestagdes de seguranga social;

1.1.15 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do
ambito de atuagdo do respetivo Nucleo, observados os condicionalis-
mos legais;

2 — Na Diretora de Nucleo de Prestagdes Familiares e de Solida-
riedade, Licenciada Maria Graga Raposeiro Morais, os poderes neces-
sarios para, no ambito geografico de atuac@o dos respetivos servigos,
praticar os seguintes atos, desde que precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orcamental, sejam observados os pressupostos, 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos, proceder a gestéo,
atribuicdo, revisdo, suspensdo e cessagdo de prestacdes do sistema de
seguranca social e dos seus subsistemas, no ambito de competéncia do
Nucleo de Prestagdes Familiares e de Solidariedade, designadamente:

2.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, revi-
sdo, suspensdo e cessagao dos processos de atribuicdo da pensdo social
de invalidez e velhice e despachar os processos de pensodes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo;

2.1.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo dos processos de atribuigdo da pensdo de
viuvez e orfandade;

2.1.3 — Despachar os processos de atribui¢do do complemento de
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

2.1.4 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagao das prestagdes familiares, de deficiéncia
e dependéncia, bem como dos subsidios de lar, de renda e os do fundo
especial dos trabalhadores da industria dos lanificios;
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2.1.5 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo do Rendimento Social de Inser¢do, Com-
plemento Solidario para Idosos e de outras prestacdes do subsistema
de solidariedade;

2.1.6 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia do respetivo Nucleo, designadamente sugestoes, recla-
magdes, ou pedidos de informagéo cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

2.1.7 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

2.1.8 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social;

2.1.9 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social,

2.1.10 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do
ambito de atuagdo do respetivo Nucleo, observados os condicionalismos
legais;

3 — Na Diretora do Nucleo de Presta¢des Previdenciais, Licenciada
Cristina Maria Tenreiro Ferreira, os poderes necessarios para, no ambito
geografico de atuagdo dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os re-
gulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos, proceder a gestdo,
atribuicdo, revisdo, suspensdo e cessagdo de prestacdes do sistema de
segurancga social e dos seus subsistemas, no ambito das competéncias
do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, designadamente:

3.1.1 — Organizar os processos relacionados com a atribuigdo de
prestacdes diferidas (invalidez, velhice e morte) e complemento por
dependéncia, dentro das competéncias do Centro Distrital, bem como
colaborar com o CNP na atualizagdo dos dados do sistema de informa-
¢do das pensdes;

3.1.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, revisao,
suspensdo e cessagao das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio
social de desemprego;

3.1.3 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensao
ou cessacdo de contratos de trabalho;

3.1.4 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia do respetivo nticleo, designadamente sugestoes, recla-
magdes, ou pedidos de informagéo cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

3.1.5 — Despachar os pedidos de restitui¢ao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

3.1.6 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social;

3.1.7 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social,

3.1.8 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do dmbito
de atuagao do respetivo Nucleo, observados os condicionalismos legais.

4 — No Diretor do Nicleo de Remuneragdes e Contribuigdes, Licen-
ciado Pedro José Pereira Diegues de Carvalho, os poderes necessarios
para, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos servigos, praticar
os seguintes atos, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condiciona-
lismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo:

4.1 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

4.2 — Instruir e decidir os processos de restituicdo de contribuigdes
e quotizacdes indevidamente pagas;

4.3 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

4.4 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

4.5 — Assegurar a gestdo das remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para a corre¢do das mesmas, sempre
que detetadas anomalias;

4.6 — Detetar periodos de sobreposigdo de remuneragdes ou quaisquer
outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

4.7 — Detetar e apreciar omissoes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

4.8 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;
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4.9 — Elaborar as participac¢des das infragdes de natureza contraor-
denacional bem como noticias crime, para remessa aos servicos compe-
tentes, relativamente a acdes e omissdes dos contribuintes que indiciem
a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes contra
a seguranca social;

4.10 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da se-
guranga social;

4.11 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao cum-
primento das obrigagdes contributivas;

4.12 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

4.13 — Acompanhar os contribuintes no 4mbito de atuacdo do “Gestor
do contribuinte”;

4.14 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes de
incumprimento;

4.15 — Emitir extratos de contas correntes;

4.16 — Emitir as declara¢des de situagdo regularizada dos contri-
buintes cuja sede seja o distrito de Aveiro e certificar as situagdes de
incumprimento perante a lei;

4.17 — Emitir certiddes e declaragGes relativas as matérias do ambito
de atuacao do respetivo Nucleo;

4.18 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao dos créditos
da seguranga social em quaisquer processos judiciais;

4.19 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizacao
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

4.20 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de finangas;

4.21 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em arti-
culacdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situac@o contributiva;

4.22 — Propor planos de regularizacdo de divida a seguranca social;

4.23 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a seguranca social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

4.24 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas e assegurar a representacdo da seguranga social nas comissdes
de credores;

4.25 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

4.26 — Emitir certiddes ou declaragdes relativas a carreira contribu-
tiva dos beneficiarios com observancia dos condicionalismos e limites
legais em vigor;

5 — Na Diretora do Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo, Li-
cenciada Sandra Isabel Martins Paiva, os poderes necessarios para,
no ambito geografico de atuagdo dos respetivos servigos, praticar os
seguintes atos, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orcamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

5.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relacdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

5.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de seguranga social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinagdo ou alteragio;

5.3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

5.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estran-
geiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes internacio-
nais, e assegurar, no ambito das relagdes internacionais;

5.5 — Tratar toda a informagao no ambito das relagdes internacionais,
assegurando a organizacdo do processo de verificagdo de direitos e as
acOes necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre os
mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes;

5.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagoes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

5.7 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de seguranga social,
garantindo a atualizagdo dos respetivos dados;

5.8 — Promover e proceder a inscri¢do ou anulagdo de inscrigao
de pessoas singulares e ao registo de pessoas coletivas ou equipara-
das, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
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vinculag@o e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

5.9 — Organizar processo de verificag@o de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

5.10 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e &
base de incidéncia contributiva;

5.11 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como instruir e decidir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

5.12 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza con-
traordenacional bem como noticias crime, para remessa aos Servigos
competentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes
contra a seguranga social;

5.13 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informagao relativa aos elementos de identificacdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

5.14 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

5.15 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do ambito
de atuagdo da Nucleo de Identificagdo e Qualificagio;

6 — Aos dirigentes referidos nos pontos anteriores, no dmbito do
Nucleo que dirigem, as competéncias genéricas para:

6.1 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucdo das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 127/2012, de 18 de setembro.

6.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

6.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
do pessoal afeto ao seu nucleo, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia de servigo;

6.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de in-
tervencao do Ncleo;

6.5 — Visar os boletins de ajudas de custo, e os pedidos de justificagéo
de faltas/auséncias dos trabalhadores, no ambito do Nucleo que dirige;

6.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afeto ao Nucleo;

6.7 — Autorizar a deslocagio para comparéncia do pessoal respetivo,
perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente
requisitados;

7 — O presente Despacho ¢ de aplicac@o imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelos delegados no ambito das maté-
rias e dos poderes nele conferidos, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 164.° do Coédigo de Procedimento Administrativo.

28 de abril de 2016. — O Diretor de Seguranca Social do Centro
Distrital de Aveiro, Manuel Augusto Simées Ruivo.
209646204

Centro Distrital de Beja

Despacho n.° 7897/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferi-
dos pelo Despacho n.® 7431/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série — N.° 108 — 6 de junho de 2016, da Diretora da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Beja, delego/subde-
lego, sem prejuizo dos poderes de avocagio:

1 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes Familiares ¢ Rendimento
Social de Insergao, licenciada Ana Maria Matos Ralha, a competéncia
para:

1.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigio, suspensao
e cessacdo de prestagdes do Rendimento Social de Insercéo;

1.2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspenso
e cessacdo das prestagdes familiares e de deficiéncia;

1.3 — Promover as agdes conducentes ao processamento das pres-
tacdes familiares e rendimento social de inser¢do da competéncia do
centro distrital;

1.4 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situa¢des que
indiciem crime contra a seguranga social;

1.5 — Emitir e assinar declaragdes e certiddes respeitantes a benefi-
ciarios no ambito da respetiva area funcional.
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2 — No Chefe de Equipa de Prestagdoes de Desemprego, Doenga e
Parentalidade, licenciado Iva Carlos Lima Marinheiro, a competéncia
para:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensio
e cessacdo do subsidio de doenga;

2.2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢go, suspenséo e
cessagao das prestagdes compensatorias de subsidios de férias, de Natal
e outros de natureza analoga;

2.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, suspensio
e cessagdo dos subsidios no ambito da parentalidade;

2.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego;

2.5 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo de outras prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacio-
nadas com a suspensdo ou cessagao de contratos de trabalho;

2.6 — Promover as ac¢des conducentes ao processamento das pres-
tagdes de doenga, parentalidade, desemprego, incluindo o subsidio
social de desemprego, outras prestagdes e ou compensagdes pecuniarias
relacionadas com a suspensdo ou cessacao de contratos de trabalho e
prestagdes compensatorias de subsidios de férias, de Natal e outros de
natureza analoga, da competéncia do centro distrital;

2.7 — Elaborar participacdo de infracdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social,

2.8 — Emitir e assinar declaragdes e certiddes respeitantes a benefi-
ciarios no ambito da respetiva area funcional.

3 — Aos Chefes de Equipa mencionados nos pontos anteriores, no
ambito das Equipas que dirigem, a competéncia para:

3.1 — Assinar a correspondéncia oficial relacionada com assuntos de
natureza corrente da respetiva area funcional, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgéos de
soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado;

3.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, bem como
a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

3.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo;

3.4 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas ineren-
tes a deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislacdo
aplicavel, a excegao das devidas pela frequéncia de a¢des de formagdo
profissional,

3.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal sob
a sua dependéncia hierarquica.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicacdo imediata e,
por forga da sua entrada em vigor, ficam desde logo ratificados todos
os atos entretanto praticados pelos dirigentes referidos, no seu ambito
material e territorial de aplicag@o.

7 de junho de 2016. — A Diretora do Nucleo de Prestagoes, Carla
José Candeias Langa.
209645654

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 7898/2016

Nos termos do disposto nos Artigos 44.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 14903/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 245, de 16 de dezembro de 2015, subdelego, sem
prejuizo dos poderes de avocagdo, no chefe de equipa de contribuigdes,
o mestre, Sérgio Manuel Santos Tavares Alves, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com exce-
¢do da que for dirigida aos Tribunais, ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, ao Governo, e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado, as Diregdes -Gerais e 6rgios analogos, aos Institutos
Publicos, as Camaras Municipais, & Provedoria de Justiga e organismos
estrangeiros;

2 — Em matérias especificas

2.1 — Assegurar e controlar a cobranca das contribui¢des da segu-
ranga social;

2.2 — Gerir as contas — correntes dos contribuintes e beneficiarios;
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2.3 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao cumpri-
mento das obrigagdes contributivas;

2.4 — Propor pedido de restituigdo de contribuigdes e quotizagdes
indevidamente pagas;

2.5 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gacgdes contributivas, promovendo a atuagdo atempada em situagdes
de incumprimento;

2.6 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

2.7 — Elaborar e assegurar o acompanhamento dos acordos de re-
gularizagdo voluntaria previstos nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.°213/2012, de 25 de setembro, para pagamento diferido de contri-
buigdes e quotizagdes em divida relativas a um periodo maximo de
tr€s meses e que nio tenham sido objeto de participac@o para efeitos
de cobranga coerciva;

2.8 — Elaborar e assegurar o acompanhamento dos acordos previstos
nos artigos 7.° ¢ 8.°, do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro,
observados os condicionalismos legais, para pagamento diferido do
montante de contribuigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes
de incumprimento;

2.9 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

2.10 — Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, 1. P., as dividas liquidadas que ndo tenham sido objeto de regu-
larizacdo voluntaria, através do envio da respetiva certiddo de divida,
para efeitos de cobranca coerciva;

2.11 — Elaborar planos de regularizagdo voluntaria de divida a Se-
guranga Social ou de pagamento diferido de contribuigoes;

2.12 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza con-
traordenacional bem como noticias crime, para remessa aos Servigos
competentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes
contra a seguranga social;

2.13 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada na equipa,
designadamente reclamagoes, pedidos de informagdo, garantindo a
respetiva resposta.

O presente despacho produz efeitos imediatos e por forca dele e do
disposto no artigo 164.° do Coédigo de procedimento Administrativo,
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelo res-
petivo destinatario no ambito das matérias abrangidas pela presente
subdelegacgao.

2 de junho de 2016. — A Diretora da Nucleo de Contribuic¢des, Eli-
sabete Reis Sousa.
209642835

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 7899/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 45.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelo Despacho n.° 1474-AG/2016, publicado no DR n.° 20, de 29 de
janeiro de 2016, subdelego na Chefe de Equipa de Contabilidade, Apro-
visionamento ¢ Gestdo Orgamental, Maria Irene Martins Moita Dias,
as competéncias para:

1 — Competéncias especificas:

1.1 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte;

1.2 — Visar os documentos de receita e despesa;

1.3 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com as
autorizagdes e orienta¢des recebidas dos servigos centrais;

1.4 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.5 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo de que for dirigido ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde 28
de fevereiro de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 de junho de 2016. — A Diretora do Nucleo Administrativo e Finan-

ceiro, Marina Isabel Lourengo Parreira.
209639644
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SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 7538/2016

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde,
IP de 19-05-2016, homologada a lista de classificagdo final da candidata
ao Juri n.° 6, da especialidade médica de Cardiologia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.2 série), de 6 de julho:

Juri n.’ 6 de Cardiologia — ARS Norte e RA Acores

Mariana Couto Vasconcelos — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obteng@o do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 08-07-2015, data da publicagdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 7551/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 131, de
8 de julho de 2015.

3 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209644885

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 7539/2016

Por deliberagao do Conselho Diretivo de 25 de maio de 2016 e nos
termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, torna-se publico que Filomena da Conceigdo Pinto
Correia Martins concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, para desempenho de func¢des de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria entre a 1.* e
a 2.%, indice remuneratorio entre o 15 ¢ 19, em lugar do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satude do Centro, I. P., ACES Cova da
Beira, reportando-se o seu inicio a 1 de dezembro de 2015.

2 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209642381

Aviso n.° 7540/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 2 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se ptiblico que Rosa Maria Simdes
Gomes concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11, indice remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., ACES Dao Lafoes, reportando-se o seu inicio a
1 de janeiro de 2016.

3 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209642438

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 7900/2016

Atento o parecer do Turismo de Portugal, 1. P., que considera ser de
declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio a um
estabelecimento hoteleiro com a classificacdo projetada de 4 estrelas,
a instalar no Porto, decido:

Declarar caducada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio em
14 de outubro de 2009, ao Inspira Flores Hotel, pelos fundamentos invo-
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cados nas Informagdes de servigo e parecer do Turismo de Portugal, 1. P.,
de 02.05.2016 e de 07.03.2016, respetivamente que aqui dou por inte-
gralmente reproduzidos.

O despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia, cuja caducidade
agora se declara, foi publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.® 232,
de 30 de novembro de 2009.

25 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309619361

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 7541/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que Godolphin Mining Servi-
ces LLC, requereu a atribuigdo de direitos de prospecédo e pesquisa de
depositos minerais de litio e minerais metalicos associados, numa area
designada por “Almendra”, localizada nos concelhos de Figueira de
Castelo Rodrigo e Vila Nova de Foz Coa, distrito da Guarda, delimitada
pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas
no sistema PT-TM06/ETRS89:

Area total do pedido: 9,762 km?

Vértice X (m) Y (m)
P 88221,50 148188,60
e 88697,27 145274,50
2 85188,47 145393,40
Ao 85426,89 148697,90

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregéo de Servigos de Minas e Pedreiras da Direcdo-Geral de Energia e Ge-
ologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido estdo também
disponiveis na pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

1 de junho de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309634224

Edito n.° 203/2016

Processo 171/11.13/1277

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redago dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregao-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio
Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagdo destes éditos no Diario da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Dire¢ao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea, a 10 kV, n.° 1909, com 2120 m, com
origem no apoio n.° 1 e término no apoio n.° § (remodelagdo), em Sil-
veira, freguesia de Silveira, concelho de Torres Vedras, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

02-02-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309638664

Edito n.° 204/2016

Processo 171/11.04/242

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcao-Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.” 208 (Edificio Sta.
Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal do Cadaval, durante 15 dias, ¢ nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A.— Dire¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Mista n.° 3002, a 30 kV, com 1127 m, com
origem no apoio n.° 21 da linha de média tensdo para alimentar o PT
CDV-C-3429, de Aviario do Pinheiro, em Quinta da Riba Fria, freguesia
de Lamas, concelho de Cadaval, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

02-02-2016. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309638704

Edito n.° 205/2016

Processo 171/11.04/249

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio
Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal de Cadaval, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Repuiblica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢éo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea a 30 kV, n.° 3003, com 2237 m, com
origem na SE Cadaval e término no apoio n.° 19 (48), em freguesia de
Alguber e de Figueiros, concelho de Cadaval, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309638672

Edito n.° 206/2016

Processo 171/11.04/247

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo-Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta.
Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Céamara Municipal de Cadaval, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea n.° L.3004, a 30 kV, com 3633 m, com
origem no apoio n.° 5 da linha n.° 3003 e término no PT CDV — Casal
do Cesteiro, em freguesia de Figueiros e Painho, concelho de Cadaval,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria

José Espirito Santo.
309638786

Edito n.° 207/2016

Processo 171/11.13/1172

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcao-Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta.
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Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A.— Diregdo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea a 30 kV, com 1422 m, com origem no
apoio n.° 40 da linha a 30 kV n.° 3148 e término no PT TVD 275 — Quin-
telas, de 50 (100) kVA, em Quintelas, freguesia de Ramalhal, concelho
de Torres Vedras, concelho de Torres Vedras, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309638729

Edito n.° 208/2016

Processo 171/11.13/1263

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire¢do-Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta.
Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A.— Dire¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea a 30 kV, com 2669 m, com origem no
apoio n.° 16 da linha aérea de a 30 kV n.° L.3177 e término no PT TVD
628 — Povoa de Penafirme, em Povoa de Penafirme, freguesia de A
dos Cunhados, concelho de Torres Vedras, concelho de Torres Vedras,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309638778

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza
Despacho n.° 7901/2016

Com vista a constru¢do e exploragdo das infraestruturas do antigo
sistema multimunicipal de saneamento da Ria de Aveiro — Ampliagéo

Diario da Republica, 2. série— N.° 114 — 16 de junho de 2016

Norte — Ligagdo a Pardilho, atual Sistema Multimunicipal de Abaste-
cimento de Agua e de Saneamento do Centro Litoral, veio Aguas do
Centro Litoral, S. A., concessionaria da exploragao e gestdo do referido
sistema, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2015, de 29 de maio, requerer a
declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriagdo
das parcelas de terrenos identificadas no mapa de areas e assinaladas na
planta de localizag@o constantes do processo, localizadas na freguesia
de Pardilhd, no concelho de Estarreja.

Considerando os documentos emitidos pela Comissdo de Coordenacéo
e Desenvolvimento Regional do Centro, pela Entidade Regional da Re-
serva Agricola Nacional do Centro, comprovativos do cumprimento dos
regimes juridicos da Reserva Ecologica Nacional (REN) e da Reserva
Agricola Nacional (RAN), respetivamente;

Considerando a aprovagdo tacita do projeto da obra pela Entidade
Reguladora dos Servigos de Agua e Residuos;

Considerando ainda a prontincia do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P., e a autorizac¢do de utilizagdo dos re-
cursos hidricos para construcdo, emitida pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P.;

Assim, no exercicio das competéncias que foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente, na subalinea vi) da alinea ¢) do n.° 3 do Despa-
cho n.° 489/2016, de 29 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 12 de janeiro de 2016, ao abrigo dos artigos 1.°,
13.°n.°1,14.°n.° 1, 15.°,18.°n.° 1 € 19.° do Cddigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, e com os fundamentos
constantes da Informagao n.° 40/DRAJ/2016, de 6 de maio, da Diregao-
-Geral do Territorio, que faz parte integrante do presente despacho:

1 — Declaro a utilidade publica, com carater de urgéncia, da ex-
propriacdo das parcelas de terreno identificadas no mapa de areas e
planta anexos ao presente despacho e que dele fazem parte integrante,
necessarias a construcdo e exploracdo das infraestruturas do antigo
sistema multimunicipal de saneamento da Ria de Aveiro — Ampliacao
Norte — Ligagdo a Pardilho, atual sistema multimunicipal de abaste-
cimento de dgua e de saneamento do Centro Litoral, na freguesia de
Pardilho, no concelho de Estarreja.

2 — Autorizo a Aguas do Centro Litoral, S. A. a ocupar temporaria-
mente, durante a execugao dos trabalhos relativos as infraestruturas em
causa, os prédios vizinhos localizados nas faixas marginais dos prédios
abrangidos pela expropriagdo, numa largura varidvel em funcdo das
necessidades que ocorram durante a execuc¢do daqueles trabalhos e
que sejam justificaveis em razdo do projeto aprovado, nos termos do
artigo 18.° do Codigo das Expropriagdes.

3 — O mapa ¢ a planta referidos no n.° 1 podem ser consultados na
sede da Aguas do Centro Litoral, S. A., sita na ETA da Boavista, na
Avenida Dr. Luis Albuquerque, 3030-410 Coimbra, e na Dire¢do-Geral
do Territdrio, sita na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos
termos previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso
aos documentos administrativos e a sua reutilizagao.

4 — Os encargos com a expropriagdo sdo da responsabilidade da
sociedade Aguas do Centro Litoral, S. A.

6 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

Sistema Multimunicipal de Saneamento da Ria de Aveiro

Mapa de Expropriacio — Projeto de Construcio das Infraestruturas da SIMRIA — Ampliaciao Norte — Ligacao a Pardilho (Estarreja)

Identificagdo do prédio
Numero o ) Areas
das Nomes e moradas dos proprietarios atuais . Natureza das parcelas >
parcelas l\l/:lamz Desc. Confrontagdes do prédio (m)
reg. Predial
001AE | Herd. Manuel Almeida Godinho | rustico omisso |N: Antonio Valente Almeida | RAN 60
Pardilho 9373 omisso Pinhio Espaco Agricola Protegido
3860-000 — Estrarreja Levada S: Regueira REN
Antonio Almeida Godinho Pardilh6 N.% José Maria da Silva Areas de maxima Infiltragdo
Rua do Olho d’agua, 27 AT.470 P: Caminho
3860-000 Estarreja
001E |Joaquim Lopes de Almeida rastico omisso | N: Regueira RAN 192
Travessa do Monte de Cima, 18 9321 omisso | S: Manuel Nunes da Silva Espaco Agricola Protegido
3680-722 — Estarreja Levada N: José Rodrigues Barrega REN
Pardilhé P: Caminho Areas de maxima Infiltragdo
AT.900
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Identificagdo do prédio
Numero o . Areas
das Nomes e moradas dos proprietarios atuais . Natureza das parcelas 5
parcelas l\l/:lamz Desc. Confrontagdes do prédio ()
reg. Predial
002E | Manuel Nunes Silva rastico omisso | N: David Valente RAN 388
Beco do Tarolo, 07 — Curvale 9320 omisso |S: Manuel Agostinho Ramos | Espago Agricola Protegido
3860-448 — Estarreja Levada Teixeira REN
Pardilhé N:Antonio ValenteAlmeidaPinho | Areas de maxima Infiltragdo
AT.1800 P: Caminho
002AE | Manuel Nunes Silva rastico omisso | N: Manuel Nunes da Silva RAN 104
Beco do Tarolo, 07 — Curvale 9319 omisso | S: Regueira Espaco Agricola Protegido
3860-448 — Estarreja Levada N: Manuel Silva Pereira € outros | REN
Pardilh6 P: Jodo Pedro Teixeira de Sousa | Areas de maxima Infiltragao
AT.3400

Area Total a Expropriagio — 744 m”
Numero total de parcelas — 04
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Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragao Geral

Aviso n.° 7542/2016

Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, pelo meu despacho de 20 de maio de 2016, foi homologada
aavaliacdo final da trabalhadora Anabela Ferreira da Cruz, que concluiu
com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 18 valores,
na carreira e categoria de assistente técnico, na sequéncia da celebragio,

com este Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209643037

MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 7902/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Ana Paula da Silva Coelho, para
exercer fungdes de Técnica Especialista do meu Gabinete, no ambito
das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais, com efeitos a
partir de 1 de junho de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do citado decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada é o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido diploma, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de junho de 2016. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Nota curricular

Ana Paula da Silva Coelho nasceu a 14 de margo de 1961.

E licenciada em Psicologia pela Universidade Independente (1999 a
2002) e concluiu o 2.° Ano do curso de Direito (1995 a 1997).

Frequentou varios cursos de formagao de Tecnologias de Informagao,
Marketing e Gestdo, participou em a¢des de formagao na componente do
associativismo. Detém ainda formagao profissional na area dos Recursos
Humanos e de Gestao para Gestores (componente Técnica Comercial).

Desde 2011 desempenha fungdes de consultora empresarial.

Entre 2008 e 2010 exerceu fungdes de Administradora da Movijovem.

De 1996 a 2008 integrou a Edinfor S. A./Légica/CGl, tendo desem-
penhado fungdes em varias areas, designadamente de negdcio no Setor
das Aguas, Publicidade e Marketing, Gestdo de Recursos Humanos,
Diregao da Area de Negocio do Sector Publico e, posteriormente, na
area de Energia & Utilities, como assessora para o Desenvolvimento de
Negocio junto do Conselho de Administragdo. Na qualidade de Assessora
da Administracdo, foi responsavel pela coordenagdo da estruturacao de
varias unidades de negocio.

Entre 1992 e 1995 foi Deputada na Assembleia da Republica.

Integrou varias organizagdes associativas de ambito nacional e inter-
nacional, designadamente:

1994 — Vice-Presidente da Federagdo Mundial Democratica de Ju-
ventude;

1993/94 — Representante de Portugal na Federagdo Democratica
Internacional de Mulheres;

1992/95 — Responsavel pela organizacdo de varios festivais e en-
contros internacionais de organizag¢des juvenis;

1992/93 — Presidente da Comissao Europeia de Organizagdes Juvenis
da Comunidade Europeia;

1983 — Membro do Conselho Nacional de Juventude (CNJ);

1976/80 — Dirigente associativa, presidente de Associagdes de Estu-
dantes, representante estudantil nos Conselhos Diretivos e Pedagogicos.

209646942



18906

PARTE E

Diario da Republica, 2. série— N.° 114 — 16 de junho de 2016

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 7543/2016

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 136/2016, de 02.06, que aprova
a alteracdo do Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de
Mestre em Tradugdo e Assessoria Linguistica (Proc.” ACEF/1415/05017),
cujo regulamento anterior se encontra publicado pelo Despacho
n.° 16309/2008, no Didrio da Republica, 2. série,n.° 113, de 13 de junho,
consistindo esta alteragdo no cumprimento de deliberacdo de acreditagao
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, ao abrigo do
estabelecido nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, procedo, nos termos previstos do n.° 80 do mesmo decreto-
-lei, a publicag@o do regulamento e respetivo anexo do referido ciclo
de estudos, que entrara em funcionamento no ano letivo de 2016-2017.

7 de junho de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Tradugdo e Assessoria Linguistica

Artigo 1.°
Criacao do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Tradugdo e Assessoria Linguistica, da responsa-
bilidade da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Tradugao e
Assessoria Linguistica, adiante designado simplesmente por mestrado,
tem a duragdo de quatro semestres letivos, dois destinados a parte es-
colar, designados por curso de mestrado, e mais outros dois semestres
reservados a realizag@o da dissertagdo.

2 — O mestrado organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos recomendado do mestrado
constam do anexo ao presente regulamento.

Artigo 4.°
Condic¢odes de funcionamento

1 — O funcionamento do mestrado est4 condicionado a matricula e
inscri¢do de um niimero minimo de estudantes, a definir anualmente
pelos orgaos competentes da Universidade.

2 — A lecionagao dos perfis linguisticos contemplados no mestrado
(francés, inglés e italiano) fica condicionada a inscri¢do de um minimo
de alunos, para cada perfil.

Artigo 5.°
Coordenacgao

1 — Sera constituida uma comissio cientifica, nos termos € com as
competéncias definidas no regulamento de mestrados da Universidade
dos Agores.

2 — O diretor do mestrado ¢ nomeado pelo reitor, nos termos e com
as competéncias definidas no regulamento de mestrados da Universi-
dade dos Agores.

Artigo 6.°
Vagas

1 — O numero de vagas a disponibilizar, em cada ano de candidatura, é
definido anualmente no edital de abertura de concurso de acesso ao curso.

2 — Na distribuigdo de vagas a disponibilizar, poderdo ser reservados
lugares para docentes e colaboradores da Universidade dos Agores, bem
como lugares para candidatos indicados por instituicdes com as quais
a Universidade dos Agores tenha estabelecido acordos de cooperago.

Artigo 7.°
Regras de candidatura
1 — Podem candidatar-se ao mestrado:

a) Titulares de um 1.° ciclo de estudos completo (licenciatura), inde-
pendentemente da sua area cientifica;

b) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste
ciclo de estudos.

2 — Os candidatos devem possuir um bom dominio de todas as
linguas de trabalho.

3 — Prevé-se a afericdo das competéncias linguisticas dos candidatos
por meio de uma prova de avaliagdo prévia (prova escrita e/ou entre-
vista), havendo lugar a dispensa desta prova mediante analise curricular.

4 — A submissdo de candidaturas realizar-se-a exclusivamente por
via eletronica, devendo as mesmas ser instruidas com os documentos
indicados no edital de abertura de concurso.

Artigo 8.°
Selecdo e admissao

1 — Os candidatos sdo selecionados pelo conselho cientifico, por
proposta do coordenador do mestrado, com base na aplicagdo sucessiva
dos seguintes critérios:

a) Classificagao do curso de licenciatura;

b) Curriculo escolar, cientifico ou profissional;

¢) Resultado de uma entrevista prévia, se considerado necessario pela
comissdo cientifica.

2 — A avaliagdo do curriculo dos candidatos ¢ efetuada com base na
ponderacao de fatores diversos, que incluem cursos, publicagdes, par-
ticipagGes em projetos de investigagdo, palestras, formagao profissional
acreditada e estagios.

Artigo 9.°
Classificacao final

1 — A classificagao final do mestrado ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a frac¢do nao
inferior a cinco décimas), das classificacdes obtidas pelo estudante nas
diferentes componentes que integram o plano de estudos do mestrado.

2 — Os coeficientes de ponderagao tém por base o niimero de créditos
de cada componente curricular.

Artigo 10.°
Titulaciio do grau e diplomas

1 — A conclus@o com aproveitamento de todas as unidades curricula-
res que integram o plano de estudos do curso de mestrado e a aprovagédo
no ato publico de defesa da dissertacéo, no total de 120 créditos, confere
o grau de mestre em Tradugdo e Assessoria Linguistica, o qual sera
certificado nos termos da legislagao aplicavel.

2 — A conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares cor-
respondentes ao curso de mestrado, no total de 60 créditos, confere um di-
ploma de estudos especializados em Tradugio e Assessoria Linguistica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto.

Artigo 11.°
Propinas e condicoes de pagamento

1 — O valor da propina sera fixado para cada edi¢cdo do mestrado
pelos orgéos competentes da Universidade dos Agores.

2 — Os procedimentos associados ao pagamento das propinas sao
estabelecidos no regulamento de propinas da Universidade dos Agores.
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Artigo 12.°
Disposicoes finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regu-
lamento dos mestrados da Universidade dos Agores.

ANEXO

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Tradugao e Assessoria Linguistica

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

3 — Curso: Tradugdo e Assessoria Linguistica.

4 — Grau: mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos Linguisticos/
Estudos de Traducao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: quatro semestres.
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8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nao aplicavel.
9 — Areas cientificas e créditos necessarios a obtencdo do grau:

QUADRON.° 1
Area cientifica Sigla ob(;irgz‘iiti(t’)(;isos
Estudos Linguisticos .............. ELN 22,5 0u30(")
Estudos de Tradugdio .............. ETR 22,50u30()
Cultura...............c. ... CLT 7,5
Estudos Linguisticos ou Estudos de Tra-
dugdo ... ELN ou ETR 60
Total ............. 120

(")O valor varia em fungdo da escolha que o aluno fara no 2.° semestre (entre Interpretagio,
da area dos Estudos de Tradugédo, ou Norma e Desvio — Organizagéo Discursiva, da area
dos Estudos Linguisticos).

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Mestrado em Tradugao e Assessoria Linguistica

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teoria da Tradug@o. . ...................... ETR 1.°semestre ... | 187,5 TP —45/0T — 15 7,5 | Obrigatoria.
Pratica da Tradugdo (Inglés/Portugués, Francés/ ETR 1.°semestre ... | 187,5 P—45/0T — 15 7.5 | Obrigatoria.
Portugués ou Italiano/Portugués).
Lexicologia e Terminologia. ................ ELN 1.°semestre ... | 187,55 TP —45/0T — 15 7,5 Obrigatoria.
Norma e Desvio (Sintaxe e Semantica). ....... ELN 1.°semestre ... | 187,55 TP —45/0T — 15 7,5 Obrigatdria.
Produg@o e Edigdo de Textos................ ELN 2.°semestre ... | 1875 TP —45/0T — 15 7,5 Obrigatoria.
Pratica da Tradugdo (Portugués/Inglés, Portugués/ ETR 2.°semestre ... | 187,5 P—45/0T — 15 7,5 | Obrigatoéria.
Francés ou Portugués/Italiano).
Cultura e Contemporaneidade . . ............. CLT 2.°semestre ... | 1875 TP —45/0T — 15 7,5 Obrigatoria.
Interpretagdo ou Norma e Desvio (Organizagdo | ETR ou ELN | 2.° semestre ... | 187,5 TP —45/0T — 15 7,5 Obrigatéria ().
Discursiva).
(") Os alunos deverdo optar por uma das duas disciplinas indicadas.
2.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. ... ELN ou ETR [3.°¢ 4.° semestres. ... | 1500 OT — 60 60 Obrigatoria.
209647314
UNIVERSIDADE DE EVORA desenvolvimento de sistemas de informagdo, no dmbito do Projeto

Despacho n.° 7903/2016

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista de classificagdo
final do concurso externo para contratagdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
1 ano, de um técnico de informatica de grau 1, nivel 1, para a area de

SAMA 2020, publicado pelo aviso n.° 2058/2016 (2.* série), de 19 de
fevereiro e BEP Oferta OE201602/0231:
Candidatos admitidos:

Posicdo Nome Classificagdo

14,32
14,26

1.° | André Aires Sequeira Alves. ..............
2.° |Jos¢ Manuel Tata Pereira Marques .........
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Posigdo Nome Classificagao

3.° | Antonio Manuel Rola Chaleta............. 13,48
4.° |Jodo Pedroda SilvaChugo ............... 10,25
4.° |Miguel Angelo da SilvaChugo ... ......... 10,25
Candidatos excluidos:
Nome Motivo
Diogo Pereira Coelho. ........... Por faltar a entrevista profissio-

nal de selecdo.
Hugo Filipe Camelo Abreu Figuei- | Por faltar a entrevista profissio-
redo. nal de seleg@o.

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 27/05/2016,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.°5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

06/06/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209642868

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 7544/2016

Procedimento concursal comum para ocupacgio de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Técnico para exercer
fun¢des no Departamento de Recursos Humanos dos Servicos
Centrais da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho autorizador de 25-05-2016 do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antoénio Cruz Serra, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des no
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento consti-
tuida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Direg¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa, de acordo com
o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
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fungoes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Técnico desempenhara fungdes no Departamento
de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
designadamente:

a) Organizar e instruir os processos relativos a férias, acumulagdes,
faltas, licengas, pedidos de apoio social, prestacao de trabalho suplemen-
tar, equiparagdes a bolseiro, pedidos de horario especifico e dispensas
de servigo;

b) Recolher e tratar os dados referentes a assiduidade;

¢) Organizar e dar seguimento aos processos de acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

d) Proceder a inscrigdo, alteragdo e cessagdo dos dados dos cola-
boradores, junto da Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social,
ADSE e Seguradoras;

e) Gerir o tratamento dos pedidos de reembolso das despesas de saude
dos colaboradores, junto da ADSE;

f) Organizar e dar seguimento aos processos de pedidos de aposen-
tagdo;

g) Organizar e manter atualizado o registo em suporte informatico
e fisico dos processos individuais dos colaboradores, bem como das
situagdes funcionais que vao ocorrendo;

h) Emitir declaragdes, certiddes, notas de tempo de servigo, guias de
vencimento e outros documentos, exigidos por lei ou requeridos pelos
interessados;

i) Gerir o arquivo e expediente, mantendo-o devidamente organizado
e atualizado;

7) Gerir administrativamente o processo de Medicina do Trabalho dos
colaboradores dos Servigos Centrais.

6 — Posi¢do remuneratéria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 2, alinea b), do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugados com as limitagdes
impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015) mantido em vigor pelo artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢amento do Estado para 2016),
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posicao da carreira/
categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratorio 5.°,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecunidrio de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e
do Decreto-Lein.® 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Experiéncia profissional no contexto da Administragdo publica e
Instituigdes de Ensino Superior;

b) Experiéncia comprovada em gestdo de Recursos Humanos em
contexto de Ensino Superior Publico (carreiras de docente universitario
e de investigacao);

c) Experiéncia comprovada nos sistemas de informagdo GIAF e
myGIAF;

d) Conhecimentos em informatica na 6tica do utilizador (Word e
Excel).

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
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cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — O recrutamento ¢ exclusivo a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa, em www.
ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo, para: Departamento de Recursos Hu-
manos da ULisboa Candidaturas, Edificio da Reitoria da Universidade
de Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declaragéo de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e au-
tenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selec@o:

a) Método de selec@o obrigatorio: provas de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situac@o de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Método de selecao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung@o. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resoluc@o de problemas, no ambito da atividade profissional.
A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de natureza genérica
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e/ ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fung@o,
nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teorica e de
realizacdo individual, sendo a incorre¢@o na expressao escrita um fator
eliminatorio, sem consulta. Tera uma duragdo de 60 (noventa) minutos,
e versara sobre os seguintes temas e respetiva legislagao/bibliografia:

a) Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redagao atual;

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao atual (Codigo do
Trabalho);

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avalia¢ao na Administracdo Publica, na sua redagéo atual;

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — estabelece os
niveis da tabela remuneratoria;

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro — define os montantes
pecuniarios da tabela remuneratdria unica;

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho — Acumulacgo de férias;

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de 17218 Didrio da
Republica, 2.* série — N.° 105 — 1 de junho de 2016 dezembro) — Re-
gime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10
de margo — Proteg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaracgdo de
Retificacdo n.° 40/2009, de 5 de junho — Proteg@o na parentalidade,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas no regime
de protecdo social convergente;

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril — Protegdo na parentalidade
no sistema previdencial;

Despacho Conjunto A-179/89-1X, de 12 de setembro — Doengas
Incapacitantes;

Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto — Equiparagdo a Bolseiro
no Pais;

Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto — Equiparag@o a Bolseiro
Fora do Pais;

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro — Subsidio de Refeicao;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 145-A/2011, de 6 de abril Tramita¢@o do procedimento concur-
sal. 0) Lei 7-A/2016 de 30 de margo — aprova o Or¢amento do Estado
para o ano de 2016.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie — N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho n.° 14600/2013, Didrio da Republica, 2.* série — N.° 219 —
12 de novembro de 2013, Estatutos dos Servicos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa;

Despacho Normativo n.° 1-A/2016, Didrio da Republica, 2.* série —
n.°42 — 1 de margo de 2016, Estatutos da Universidade de Lisboa.

12 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;
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15 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Departamento de Recur-
sos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, nos
termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecao serdo aplicados
de forma faseada.

16 — Classificagao final:

16.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 65 %) + (EPS x 35 %)

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 65 %) + (EPS x 35 %)

16.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

17 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Ana Cristina Oliveira Nascimento, Coordenadora do
Nucleo de Contratagdo e Remuneragdes do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Telma Irina Aleixo Vargas, Técnica Superior do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa

2.° Vogal Efetivo — Teresa Raquel Batista Pires Gongalves, Assistente
Técnica do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Luisa Manuela Gomes Roas Abreu, Assistente
Técnica do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Maria Teresa Almeida Costa Vilela, Assistente
Técnica do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

21 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

21.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

21.2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

3 de junho de 2016. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maduro.
209640494
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Aviso n.° 7545/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico de informatica para o Departamento de
Informatica, da carreira nao revista de pessoal de informatica,
do mapa de pessoal dos Servicos da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugados com a alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° desta
ultima, e com os artigos 4.° e 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
autorizador de 19/04/2016 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para admissao
a estagio, para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
de informatica, da carreira nio revista de pessoal de informatica, do
mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
como estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° e do artigo 10.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes no Departamento de Informatica dos Servigos
da Reitoria da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira especial de Técnico de Informatica, tal como descritas
no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e na Portaria n.® 358/2002,
de 3 de abril. )

5.1 — O Técnico de Informatica desempenhara fungdes na Area de
Apoio Informatico do Departamento de Informatica dos Servigos da
Reitoria da Universidade de Lisboa, competindo-lhe, designadamente:
a aplicagdo e execucdo, na area das infraestruturas tecnologicas, no-
meadamente de apoio dos utilizados a operagdo de computadores e ao
suporte e programacao de sistemas de microinformatica.

5.2 — As tarefas a realizar no posto de trabalho traduzem-se em:

a) Atender pedidos de utilizadores, aquisi¢do de equipamentos, sof-
tware e de servigos de uso geral aos utilizadores da Universidade de
Lisboa;

b) Participar na avaliagdo e adog¢do de politicas e procedimentos
comuns em cada uma das Escolas e dos Servigos Centrais;

¢) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengdo e atualizacdo;,

d) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atua-
lizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base;

e) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos
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de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, iden-
tificar as anomalias e desencadear as agdes de regulariza¢@o requeridas;

/) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo, nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da
integridade e de recuperagio da informacao;

2) Apoiar os utilizadores finais na operacéo dos equipamentos e no
diagnostico e resolugao dos respetivos problemas.

6 — Posicdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 2, alinea b), do artigo 8.°, do Decreto-
-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, o posicionamento serd efetuado como
Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1, num montante pecuniario de
1139,69€ (mil cento e trinta e nove euros e sessenta e nove céntimos),
antecedido de estagio, a que corresponde o montante pecuniario de
995,51€ (novecentos € noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos),
de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Titularidade do 12.° ano de es-
colaridade e habilitados com adequado curso tecnologico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo
de nivel III em areas de informatica, alinea ) do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marg¢o, nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

Formagdo especifica em:

a) Microinformatica em ambiente distribuido;
b) Sistemas;

¢) Redes locais;

d)Administra¢@o de sistemas;

e) Sistemas de correio eletronico;

f) Apoio a utilizadores;

g) Comunicagdo audiovisual e multimédia;

h) Hardware — configuragdo e resolucio de problemas;
i) Operagdo/Manutencdo de computadores;

j) Planificagao da operagéo de computadores;
k) Produgao de formularios eletronicos.

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de tarefas
inerentes ao posto de trabalho.

Certificagdo em:

a) ISO 20000 foundations;

b) ITIL foundations;

c) Java

d) Competéncias linguisticas em lingua inglesa, falada e escrita.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido nos n.” 3 e 4 do artigo 30.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e por despacho autorizador de 19/04/2016 do Reitor da Universidade de
Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Formalizagao da candidatura — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Juri do
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concurso ora aberto, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos
de Expediente da Universidade de Lisboa ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recegdo, no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso para: Departamento
de Recursos Humanos, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, habilitagdes literarias e profissionais);

b) Ntumero e datas de emissdo e de validade do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
incluindo o c6digo postal, telefone/telemovel e e-mail;

¢) Identificag@o do concurso (mencionando o niimero do Aviso pu-
blicado no Didrio da Republica e/ou o nimero da Oferta BEP), com
referéncia a categoria e 4rea a que concorre;

d) Outros elementos que o candidato considere suscetiveis de in-
fluirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Indicag@o dos documentos que acompanham o requerimento;

/) Declaragdo sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que reune os requisitos gerais de admissdo a concursos referidos
nas alineas a) a ¢) do n.° 7.1 do presente aviso, nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.4 — O requerimento de admissdo, datado e assinado, devera ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
conste as fungdes que ja exerceu e as que exerce, com indicacdo dos
respetivos periodos de tempo e as atividades relevantes.

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das habilitagdes profissionais (espe-
cializagdes, seminarios, cursos e ag¢des de formagao realizados, com a
indicagdo das respetivas duragdes);

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

Acresce os seguintes documentos para os candidatos com vinculo
de emprego publico:

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira e na categoria;

As avaliagdes de desempenho, com mengdo qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

/) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, bem como a data a partir da qual as exerce.

9.5 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — M¢étodos de selegao:

10.1 — Nos termos do artigo 41.° da LTFP e dos artigos 19.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de selegao
sdo os seguintes:

a) 1.* Fase — provas de conhecimentos gerais e especificos (PC),
com carater eliminatorio;

b) 2.* Fase — avaliagdo curricular (AC), com carater eliminatorio;

¢) 3.* Fase — entrevista profissional de sele¢do (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): Provas de Conhecimentos
gerais e especificos (PC) — A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita, tera a duragdo de 90 minutos, sendo permitida a con-
sulta de legislacdo ndo anotada, serd classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificag@o inferior
a 9,5 valores, e tera a ponderagdo de 50 %.
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11.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-a em
data e hora a divulgar oportunamente, sendo os candidatos convocados
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
recomendando-se a seguinte bibliografia/legislagdo:

a) Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de
informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

b) Areas e contetidos funcionais das carreiras do pessoal de informatica
da Administragdo Publica — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei 35/2014, de
20 de junho.

d) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao na Administragdo Publi-
ca— Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

e) Regime juridico das institui¢des de ensino superior, Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

/) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 5-A/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, 19 de abril de 2013.

g) Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Des-
pacho n.° 14600/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, 12 de
novembro de 2013.

h) Codigo de Conduta e de Boas Praticas, Despacho n.° 6441/2015,
de 9 de junho, retificado pela declarag@o n.° 650/2015, de 31 de julho
(http://www.ulisboa.pt/home-page/universidade/legislacao/regulamen-
tos/regulamentos-servicos-centrais/http://www.ulisboa.pt/home-page/
universidade/legislacao/regulamentos/regulamentos-servicos-centrais/).

i) Decreto-Lei n.° 107/2012 (Procedimento de Avaliagdo de Proje-
tos e Despesas TIC), alterado pela Lei n.® 83-C/2013, de 2013-12-31.

j) Decreto-Lei n.° 151/2015, de 6 de agosto

k) Branco, A. J. (2015). Manual de instalagio e reparagdo de compu-
tadores. (FCA, Ed.) (3a ed.). Lisboa.

) Gouveia, F. (2014). Fundamentos de bases de dados. (FCA, Ed.).
Lisboa.

m) Gouveia, J. (2008). Hardware PCs e Periféricos. (FCA, Ed.).
Lisboa.

n) Gouveia, J., & Magalhdes, A. (2002). Curso Técnico de Hardware.
(FBA, Ed.). Lisboa.

0) Guerreiro, S. (2015). Introdugao a engenharia de software. (FCA,
Ed.). Lisboa.

p) Jesus, C., & Marques, P. C. (2009). Fundamental do Windows 7.
(FCA, Ed.). Lisboa.

q) Rui Sa. (2016). Introdugdo as redes de telecomunicagoes. (FCA,
Ed.). Lisboa.

r) Santos, R. (2012). Mac OS X. (FCA, Ed.). Lisboa.

s) Tavares, F. (n.d.). Desenvolvimento de aplicagdes em HP. (FCA,
Ed.). Lisboa.

O programa da prova de conhecimentos especificos encontra-se pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 218, de 20 de setembro
de 2003, através do despacho conjunto n.° 924/2003.

12 — Avaliagéo curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa avaliar
as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o concurso ¢
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigén-
cias da fungdo os seguintes fatores:

a) Habilitagdes Literarias;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem classificac@o inferior
a 9,5 valores.

A avaliag@o curricular tera a ponderagdo de 25 %.

13 — Entrevista profissional de sele¢@o (EPS) — os candidatos admi-
tidos a 3. fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de selegdo que
visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com
a qualificac@o e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das
fungdes abrangidas na area do conteudo profissional do lugar a prover
e nas comuns a todos os funcionarios publicos, sendo ponderados os
seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualidade da experiéncia profissional;

¢) Sentido critico;

d) Capacidade de argumentacao e afirmagéio;
e) Valorizagdo e atualizagdo profissional.

A entrevista profissional de selecdo terd a ponderagdo de 25 %.

A entrevista profissional de selec@o realizar-se-a em data e hora a no-
tificar aos candidatos, nos termos da convocatoria prevista no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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14 — A classificagao final dos candidatos (CF) — resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢des obtidas em todos os métodos de
selecdo, de acordo com a formula abaixo indicada, e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considera+ndo-se ndo aprovados os candidatos
que nas fases ou métodos de selegdo eliminatorios ou na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o
estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF =PC x50 % +AC x 25 % + EPS x 25 %

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderagio a utilizar na aplicacao dos
métodos de selecdo, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam de atas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Publicita¢do dos resultados — As listas dos candidatos admi-
tidos e de classificagdo final serdo divulgadas de acordo com o estabe-
lecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, e divulgadas na pagina eletronica da Universidade de Lisboa em
www.ulisboa.pt

17 — Estagio:

17.1 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

17.2 — O estagiario aprovado com a classificacdo final de estagio
nao inferior a 14 valores sera contratado em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passando a ser
remunerado pela categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

17.3 — Sera celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

18 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente — Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, Pro-Reitor da Univer-
sidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Sérgio Paulo da Concei¢ao Vicente, Diretor
do Departamento de Informatica dos Servigos da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, Coordena-
dor da Area de Apoio Informatico do Departamento de Informatica dos
Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Nuno Miguel Braz Fernandes, Coordenador do
Nucleo de Administra¢do de Sistemas Departamento de Informatica dos
Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Ana Rute Da Costa Ferreira, Coordenadora
da Area de Aplicagoes e Sistemas de Informacdo do Departamento
de Informatica dos Servicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

3 de junho de 2016. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maduro.
209643986

Despacho n.° 7904/2016

Considerando que nos termos do n.” 2 do meu Despacho n.° 45/2016,
de 26 de abril, sera determinado por despacho, o limite de despesa
disponivel para a contratagdo de pessoal em cada uma das Escolas
durante o ano de 2016;

Considerando que a distribui¢do da massa salarial disponivel para
contratagdes pelas diferentes escolas da Universidade deve respeitar a
proporcao de cada Escola na massa salarial do conjunto da Universi-
dade, decido:

1 — Fixar em 76.420 euros o limite da despesa disponivel para todas
as contratagdes a que se refere o n.° 2 do meu Despacho n.® 45/2016,
efetuadas no presente ano na Faculdade de Belas Artes, independente-
mente da carreira ou da natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no numero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o valor do vencimento base dos trabalhadores a contratar;

3 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagao dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informacg@o relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contratagdes, apds dedugdo ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos contratos celebrados em 2016 e aos pro-
cedimentos em curso e findos.

20 de maio de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209641182
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Despacho n.° 7905/2016

Na sequéncia do Despacho n.° 5268/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 76, de 19 de abril, do Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.® 4
do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e don.® 1 do
artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo, ¢ ainda dos artigos 44.° a 50.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Vice-Reitor Professor Doutor
Luis Manuel dos Anjos Ferreira, no ambito das matérias relativas aos
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa):

1 — As competéncias que me foram delegadas, para a pratica dos
atos enumerados nas alineas seguintes, desde que, em todos os casos,
esteja assegurada a prévia cabimentag@o orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes nos SASULisboa, e sempre que o respetivo vinculo juridico
de emprego o permita, que os encargos com alojamento e alimentagdo
sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas,
ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a
20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabeleci-
mento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigao de 70 %
de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de
dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugo orgamen-
tal e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagio, o procedimento, a adjudicacao e as despesas
inerentes a locac@o ou aquisi¢@o de bens moveis e aquisi¢do de servigos
cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o limite de € 600 000,
bem como, ao abrigo dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos Contratos
Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo com-
petente para a decisio de contratar, designadamente, escolher o critério de
adjudicag@o, aprovar as pegas do procedimento, proceder a retificagdo dos
erros e omissdes, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato
previstas, respetivamente, nos artigos 36.°, 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°,
no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° e nos n.** 1
e 2 do artigo 98.°, todos do Codigo dos Contratos Publicos;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragao por trabalho su-
plementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em circuns-
tancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea ) don.® 3
do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

e) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagio;

/) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais economico do que qualquer outro meio de transporte;

2) O reforco das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de
créditos especiais.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pelo Vice-Reitor
supra identificado.

3 — E revogado o meu Despacho n.° 1457/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro.

23 de maio de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209641158
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Despacho n.° 7906/2016

Considerando que, nos termos do artigo 26.° n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77,de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativon.® 1-A/2016
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, compete ao Reitor aprovar
os regulamentos necessarios ao adequado funcionamento da Universidade;

Considerando que pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que nos termos do artigo 3.° do indicado regulamento,
o respetivo regime deve ser regulamentado no ambito de cada Escola;

Considerando que nos termos do artigo 18.° do referido regulamento,
compete ao Reitor homologar os regulamentos de avaliagdo de desem-
penho docente das Escolas;

Considerando que o Conselho de Escola do Instituto Superior de
Economia e Gestao (ISEG), aprovou, nos termos da alinea e) do n.° 2
do artigo 17.° dos respetivos Estatutos, o Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes e o remeteu para homologagao Reitoral;

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.°, n.° 1 alinea ¢) dos Estatutos da
Universidade de Lisboa e dos artigos 3.° n.° 2 e 18.° alinea b) do Regula-
mento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade de Lisboa,
aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro de 2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 192, de 6 de outubro de 2014, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
de Lisboa, que se publica em anexo e que faz parte integrante do pre-
sente despacho;

2) O Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
em anexo, entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

1 de junho de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
do Instituto Superior de Economia e Gestao

Preambulo

O presente Regulamento destina-se a suportar a avaliagdo do desempenho
dos docentes do Instituto Superior de Economia e Gestéo (abreviadamente
designado por ISEG), incluindo nos termos previstos nos artigos 30.°¢ 31.°do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Universidade
de Lisboa aprovado pelo Despacho n.° 12292/2014, do Reitor da Universi-
dade, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de outubro de 2014.

A aprovagdo do presente Regulamento foi precedida de audig@o dos
orgdos cientificos e pedagogicos do ISEG e das organizagdes sindicais.

Assim, o Conselho de Escola nos termos da alinea ¢) do n.°2 do
artigo 17.° dos Estatutos do ISEG aprova o Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes, constante dos artigos seguintes:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Fim
O presente Regulamento tem por finalidade dar execugdo ao disposto
no artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Universidade de Lisboa.
Artigo 2.°
Objeto
O presente Regulamento tem por objeto:
1) Estabelecer um sistema de classificagdo:

(a) Para cada uma das vertentes da atividade dos docentes, define os
parametros e os critérios de avaliacdo;

(b) Para cada critério de avaliacdo, estabelece regras para a fixagdo
de referéncias de desempenho, através de metas;

2) Fixar a metodologia para determinagao da valoragao da avaliagao
de desempenho;

3) Fixar as regras para a nomeagao de avaliadores;

4) Definir a composi¢ao e competéncias do Conselho Coordenador
de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes do ISEG;

5) Identificar as fases do processo de avaliagdo.
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Artigo 3.°
Casos excecionais de niio aplicacdo

1 — Pode o avaliado, durante a fase de autoavaliagdo, requerer ao
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
que, em substitui¢do do sistema estatuido no presente regulamento,
o seu desempenho seja avaliado por ponderagdo curricular sumaria,
conforme previsto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da ULisboa.

2 — Caso o Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes entenda, a avaliagdo dos docentes convidados com percen-
tagem de contratagdo inferior a 30 % podera ser feita por ponderagdo
curricular sumaria.

Artigo 4.°
Recusa de participa¢iao

A recusa de um docente em participar no processo de Avaliagdo do
Desempenho como avaliado ou como avaliador pode constituir infragdo
disciplinar, nos termos do regime disciplinar aplicavel aos trabalhadores
em fungGes publicas.

Artigo 5.°
Divulgacdo

1 — As alteragdes ao conteudo das tabelas deste regulamento e apro-
vadas em Conselho de Escola serdo publicitadas em lugar proprio, através
da pagina do ISEG na Internet, e publicadas no Didrio da Republica,
ap6s despacho de homologagao.

2 — Poderao ser aplicadas em cada processo de avaliagdo versdes de
cada tabela adotadas para o periodo de avaliac@o. A sua alteragdo tera
porém de seguir a tramitacao do regulamento, designadamente no que diz
respeito a sua aprovagao.

Artigo 6.°
Relatério

1 — Todos os docentes devem, trienalmente, até 31 de Janeiro do ano
imediato ao término do respetivo triénio, validar por confirmagdo o relatorio
sobre as respetivas atividades desenvolvidas nos trés anos civis anteriores.
Esse relatorio ¢ produzido pelo sistema de arquivo curricular. Através do
sistema, o docente deve confirmar, corrigir, ou completar a informagéo
automaticamente disponibilizada de arquivo curricular, que ¢ dever de cada
docente manter regularmente atualizado ao longo de todo o triénio.

2 — Nos termos do artigo 21.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da ULisboa, o avaliado pode, nesta fase,
prestar toda a informagao que considere relevante e informar o respetivo
avaliador das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagéo,
sendo esta autoavaliagdo um direito do avaliado, mas ndo uma compo-
nente vinculativa do processo de avaliagdo.

Artigo 7.°
Efeitos da Avaliacdo do Desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo inte-
grados na carreira;

¢) Alteragao do posicionamento remuneratério dos docentes de car-
reira.

2 — Em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante um
periodo de seis anos seguidos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no
estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

CAPITULO IT

Vertentes, parametros e critérios

Artigo 8.°
Vertentes

Sdo consideradas, para efeitos de Avaliagdo do Desempenho numa
determinada area disciplinar, as seguintes vertentes da atividade docente
do avaliado:

1) Ensino;

2) Investigacao;

3) Extensdo universitaria, divulgagdo cultural e cientifica, e valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento, que se designara neste
regulamento por Extensdo Universitaria;

4) Gestao Universitaria.
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Artigo 9.°
Parametros da vertente Ensino

Na vertente Ensino da atividade docente sao estabelecidos os seguintes
parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Conteudos pedagogicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagdes e aplicagdes informaticas que o avaliado realizou ou em cuja
realizagdo participou, tendo em consideracdo a sua natureza e o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

2) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o avaliado coordenou e lecionou, tendo em consideragdo a
diversidade, a pratica pedagégica e o universo dos alunos bem como os
resultados decorrentes das avaliagdes pedagogicas regulares;

3) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem em
conta a orientagdo de alunos de doutoramento e de alunos de mestrado,
levando em linha de conta o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto
cientifico e tecnologico das publicagdes, relatorios e dissertagoes;

4) Inovagdo: pardmetro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo avaliado na promoc¢do de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

(a) A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de cria-
¢do de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das
existentes;

(b) A criag@o ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares
ou de planos de estudos;

(¢) O aperfeigoamento da pratica pedagogica;

5) Cooperagdo interuniversitaria: pardmetro que tem em conta o
trabalho realizado em outras unidades organicas da ULisboa ou em
outras instituigdes universitarias no ambito de esquemas de cooperagdo
com o ISEG;

6) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio acadé-
mico nas Unidades Curriculares em que o avaliado se encontra inserido,
sempre que se justifique.

Artigo 10.°
Parametros da vertente Investigacio

Na vertente Investigacdo da atividade docente, sdo estabelecidos os
seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em conta os livros, ca-
pitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
de que o avaliado foi autor ou coautor, considerando:

(a) A sua natureza;

(b) O fator de impacto;

(¢) O numero de citagdes;

(d) A inovagao;

(e) A diversidade;

() A multidisciplinaridade;

(g) A colaboragdo internacional;

(h) A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual
do conhecimento;

2) Coordenagio e participagéio em projetos cientificos: pardmetro que tem
em conta a participacdo em projetos cientificos e a sua coordenagao pelo ava-
liado, incluindo a coordenagao cientifica de trabalhos de pos-doutoramento,
sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

(a) O ambito territorial;

(b) A dimensio;

(c) A importancia das contribuigdes;
(d) A inovagao;

(e) A diversidade;

3) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

(a) Prémios de sociedades cientificas;

(b) Atividades editoriais em revistas cientificas;

(c) Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

(d) Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

(e) Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou
noutras universidades;

4) Dinamizagdo da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo avaliado.
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Artigo 11.°
Pariametros da vertente de Extensido Universitaria

Na vertente de Extensdo Universitaria da atividade docente sdo esta-
belecidos os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Publicagdes de divulgacao cientifica, cultural e tecnologica;

2) Prestagao de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade e a inovagao;

3) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem
em conta a participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e a sua
coordenagdo pelo avaliado, levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

(a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de
congressos e conferéncias;

(b) Da comunicacgao social;

(c) Das empresas e do setor publico;

4) Agdes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo em acdes de formagao dirigidas para as empresas e o setor
publico e a sua coordenagao.

Artigo 12.°
Parametros da vertente Gestao Universitaria

Na vertente de Gestao Universitaria da atividade docente sdo estabe-
lecidos os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1) Cargos em orgdos da universidade e da escola: parAmetro que
tem em conta os cargos desempenhados e os resultados obtidos pelo
avaliado no exercicio de fun¢des como membro de 6rgdos de gestdo
da ULisboa e do ISEG;

2) Cargos em departamentos, areas cientificas, unidades de investi-
gacdo e coordenagdo de cursos: parametro que tem em conta os cargos
desempenhados, o universo de atuacdo e os resultados obtidos pelo
avaliado no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos, areas
cientificas, unidades de investigac@o e coordenagdo de cursos;

3) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natu-
reza, o universo de atuacao e os resultados obtidos pelo avaliado quando
participou em avaliagdo em programas cientificos, em jlris de provas
académicas, em juris de concursos e em cargos ¢ tarefas temporarias
que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre
outros.

Artigo 13.°
Critérios de avaliagdo

Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros identificados
nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas vertentes,
os seguintes critérios que integram componentes quantitativas e quali-
tativas de avaliacdo:

1) Na vertente Ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de ava-
liacdo:

(a) De conteudos pedagogicos;

(b) De unidades curriculares;

(c) De acompanhamento e orientagao de alunos;

2) Na vertente Investigagdo, serdo utilizados os seguintes critérios
de avaliagéo:

(a) De publicagdes;
(b) De projetos cientificos;
(c) De reconhecimento pela comunidade cientifica internacional;

3) Na vertente Extensdo Universitaria, sera utilizado um tnico critério:
o da prestagdo de servigos consultoria e divulgagdo da cultura, ciéncia
e tecnologia, em nome da Universidade ou Escola;

4) Na vertente Gestao Universitaria, sera apenas utilizado um critério
de avaliagdo: o de gestdo universitaria.

Artigo 14.°

A componente quantificavel

Para cada um dos critérios de avaliagdo sera estabelecida uma compo-
nente quantificavel M, a ter em conta pardmetros de natureza quantitativa
e qualitativa e a ser calculada nos termos dos artigos que se seguem
neste Capitulo.
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Artigo 15.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de conteudos pedagégicos

A componente quantificavel do critério de avaliagdo de contetidos
pedagogicos, M, ¢ calculada através da formula:

N
1
Mgcp = ZZTL'
i=1 "

a) N ¢é o nimero de documentos de natureza pedagogica elaborados
durante o periodo de avaliacao;

b) Té¢o valor atribuido ao documento, de acordo com a tabela 1,
sendo que o numero de documentos de apoio contabilizados versando
capitulos relativos a uma mesma unidade curricular ndo deve exceder
6, em cada uma das vertentes (teoricas e praticas). Os documentos
de natureza pedagodgica devem ser acessiveis através das paginas das
unidades curriculares respetivas;

¢) Z_.¢ o fator de correcao pelo numero de autores, igual a raiz quadrada
do namero de autores.

onde:

TABELA 1
Conteudos pedagogicos
Tipo de contetido pedagdgico T
Livro teorico ou tedrico-pratico da area cientifica da Escola | 6,00
Livro de exercicios da area cientifica da Escola .. ....... 4,00
Documento pedagogico que verse a totalidade do programa
das aulas tedricasdeuma UC ..................... 2,80
Documento pedagogico que verse a totalidade do programa
das aulas praticas ou laboratoriais de uma UC ........ 1,50
Documento pedagogico que verse um capitulo do programa
das aulas teéricasdeuma UC . .................... 0,45
Documento pedagogico que verse um capitulo do programa
das aulas praticas ou laboratoriais de uma UC ........ 0,25
Artigo 16.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de unidades curriculares

1 — A componente quantificavel do critério de avaliagdo de unidades
curriculares, M, ¢ asoma ponderada das componentes quantificaveis
dos seis semestres em avaliagdo e pretende medir o esforco e qualidade de
cada hora de aula exigivel. Considera-se, apenas para este efeito, que os
semestres do ano académico correspondem ao ano civil, isto ¢, considera-
-se 0 2.° semestre do ano letivo #-1 e o 1.° semestre do ano letivo 7.

A componente quantificavel M, . ¢ calculada atraves da formula:

181 &
Mg yc = EZH_E,-Aj ZTL]‘ * I+ HS;
j=1 i=1

onde:

a) K ¢ o numero de semestres nos trés anos em avaliagdo, para os
quais HE,,> 0;

b) HE ¢ o nimero de horas exigiveis no semestre j, de acordo com
as regras de contabiliza¢@o do servigo docente;

¢) A ¢ fungdo do niimero de unidades curriculares diferentes a que um
docente esta afeto no ano a que pertence o semestre j, sendo:

A: =

{1,0 se onumero de UC diferentes é < 3
J

1,1 se o nimero de UC diferentes é > 3

d) N. ¢ o nimero de unidades curriculares que foram atribuidas ao
docenté no ano que engloba o semestre j, sempre que o nimero de horas
exigiveis nesse ano seja positivo;

e) T ¢ fungdo do tipo de participacdo na unidade curricular i do
semestie J, de acordo com a tabela 2;

/)1 _éoresultado da apreciagdo do docente fornecida pelo sistema deinque-
rito éJqualidade das unidades curriculares, sendo I =1+ (QUC-3)/5
e QUC a média das classificagdes obtidas pelo docente na questio
sobre a avaliagdo global do docente do respetivo inquérito na escala de
1 (Mau) a 5 (Muito Bom). Na auséncia de resultados de inquéritos QUC,
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o parametro /, = média dos inqueéritos disponiveis para esse docente nos
semestres e uflidades curriculares observaveis na avaliagdo. Para docen-
tes sem qualquer registo de inquéritos QUC, o referido parametro /=
média dos inquéritos disponiveis nos semestres ¢ unidades curriculates
observaveis na avaliagdo;

g) HS, . € o nimero de horas imputadas, tendo em conta o nimero de
horas lecionadas pelo docente, na unidade curricular i do semestre j, de
acordo com as regras de contabilizagdo do servigo docente;

h) Sempre que num determinado ano se verifique um desvio negativo
entre_a soma das horas imputadas e o nimero de horas exigiveis, o
nimero de horas imputadas sera igualado ao nimero de horas exigiveis
nesse ano.

TABELA 2

Tipo de participagao numa unidade curricular

Tipo de participagdo

Lecionagdo de aulas tedricas de turmas com mais de 100 alu-
nos inscritos sendo responsavel pela unidade curricular 1,2
Lecionagao de aulas tedricas de turmas com mais de 100 alu-
nos inscritos ndo sendo responsavel pela unidade curricular 1,1
Lecionagao de outras aulas do 3.° Ciclo com 5 ou mais alunos
INSCTILOS o v e ettt et e et 1,5
Lecionagao de outras aulas em lingua estrangeira. . . . . . .. 1,2
Lecionag@o de outras aulas ......................... 1,0

2 — No caso de HE ser zero, por o docente desempenhar cargo
dirigente, este docente Serd, nesse semestre, ¢ neste aspeto, avaliado
pelo cargo ocupado, mesmo que tenha lecionado unidades curriculares,
podendo no entanto esse desempenho ser considerado para efeitos de
avaliagdo, sendo nesse caso igualadas HE/ a HS/_.

Artigo 17.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de acompanhamento e orientaciio de alunos

A componente quantificadvel do critério de avaliagdo de acompa-
nhamento e orientagdo de alunos, M 10 ¢ calculada de acordo com a
seguinte formula: '

N
T;

ME,AO = ZO_
i=1

em que:

a) N é o numero total de publicagdes, trabalhos finais de mestrado
ou de teses de doutoramento (realizadas no ISEG ou noutras escolas
ao abrigo de esquemas de cooperagdo com o ISEG) concluidos com
sucesso no periodo da avaliagao;

b) T esta associado ao tipo de supervisdo de acordo com a tabela 3;

e) O, ¢ igual a0 numero de orientadores.

TABELA 3

Tipo de orientagao

Tipo de orientagdo T,
Doutoramento .............. ... ... .. 6,0
Dissertagdo ou projeto de Mestrado. .. .............. 1,0
EStagio ... ...t 0,5
Artigo 18.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio de publicacdes

1 — A componente quantificavel do critério de avaliagdo de publi-
cacdes, MI » ¢ calculada por:

N

1
MI,P = Z (Tl +§Rl)

i=1
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em que:

a) N é o numero total de publicagdes cientificas;

b)T¢é fun(;ao do tipo de publicag@o de acordo com a tabela 4;

c) R ¢ o numero de citagdes em publicagdes referidas na Tabela 4,
excluindo as autocitagdes. Entendem-se por autocitagdes todas aquelas
em que um dos autores seja coautor da publicag@o citada.

TABELA 4
Tipo de publicagao
Tipo de publicagdo T,

Artigo publicado em revista de nivel A pela classifica¢ao do

FIISEG. . . oo e 6,00
Artigo publicado em revista de nivel B pela classificagdo do

FISEG. . ..o e 4,00
Livtode I&D .. ... 4,00
Artigo publicado em revista de nivel C pela classificagdo do

FISEG. . . oo 3,00
Artigo publicado em revista de nivel D pela classificagdo do

FIISEG. . . oo e 1,00
Capitulode livrtode I&D .. ........ .. ..o il 1,00
Edigdode livitode I&D . ........ ... ... ... ... ... ... 1,00
Artigo publicado em revista de nivel E pela classificagdo do

FISEG. . . oo 0,50
Artigo publicado em ata de conferéncia ............... 0,50
Comunicagdo em conferéncia .. ..................... 0,25

2 — A classificagdo da lista de revistas FIISEG ¢ aprovada em Con-
selho Cientifico, aplicando-se a cada periodo de avaliacdo a lista em
vigor nesse periodo.

3 — So poderao ser consideradas publicagdes nas quais conste como
afiliagdo o ISEG e a ULisboa ou a unidade de investigagao do ISEG ou
o departamento a que o docente pertenga.

Artigo 19.°

Componente quantificavel do critério de avaliacao
de projetos cientificos

A componente quantificavel do critério de avaliagdo de projetos
cientificos, M, ,, ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:

onde:

a) N é o nimero de projetos concluidos no periodo da avaliagao, rea-
lizados no ISEG ou em unidades de investigagdo do ISEG, acreditadas
e avaliadas nos termos da lei;

b) V¢ o montante do financiamento, em milhares de euros, sendo
que no caso do financiamento plurianual das unidades de 1&D e na
superv1sao de trabalhos de pos-doutoramento, V= 0;

¢) T ¢ o tipo de participagdo no projeto de acordo com a classificagio
fixada na tabela 5;

d) Z_ ¢ o fator de correg@o pelo niimero de colaboradores no projeto,
igual a raiz quadrada do nimero de participantes.

TABELA S

Tipo de participagao em projeto de investigagao

Tipo de participagdo em projeto de investigagdo T
Responsavel geral de projeto de 1&D internacional . . . ... 2,50
Responsavel local de projeto de 1&D internacional . .. ... 1,50
Responséavel de projeto de I&D nacional. .. ............ 1,00
Participante em projeto de 1&D ou de parceria nacional ou

internacional. . ........... ... .. ... 0,50
Supervisao de trabalhos de pos-doutoramento (e. g. concurso

debolsas FCT). ...t 0,25
Membro de uma unidade de I&D do ISEG com classificagdo

acimade«Bom» ............ .. ... 0,15
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Artigo 20.°

Componente quantificavel do critério de avaliaciio reconhecimento
pela comunidade cientifica internacional

A componente quantificavel do critério de avaliagdo reconhecimento
pela comunidade cientifica internacional, M ReC ¢é calculada de acordo
com a formula: '

N
M grec = Z T;
=1

onde:

a) N é o nimero de acontecimentos referidos na Tabela 6;
b) T € o tipo de acontecimento de acordo com a classificacdo fixada
na tabela 6.

TABELA 6

Tipo de acontecimento

Tipo de acontecimento T,

Prémios de sociedades cientificas . ................... 5,0

Prémios concedidos por universidades . ............... 2,0
Atividades editoriais regulares ou pontuais em revistas cien-

tificas dos diretorios ISTou SCOPUS ............... 1,0
Referee de artigo em revistas cientificas dos diretorios ISI

ouSCOPUS . ... 0,2

Atividades editoriais regulares ou pontuais em outras revistas

cientificasdalista FIISEG. ... .................... 0,5
Referee de artigo em outras revistas cientificas da lista FIISEG 0,1
Coordenagdo de comissdes de programa de eventos cienti-

ficos internacionais . .................c.veuennn.. 1,0
Participagdo em comissdes de programa de eventos cienti-

ficos internacionais . ................ouiuinrin.n. 0,5
Realizagdo de palestras convidadas em conferéncias inter-

NACIONAIS . . oot vttt e et e et e s 1,0

Realizag@o de palestras convidadas noutras universidades 0,5

Artigo 21.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio de prestacio
de servigos, consultoria e divulgacio de ciéncia e tecnologia

1 — A componente quantificavel do critério de avaliagdo de prestagéo
de servigos, consultoria e Divulgagdo de ciéncia e tecnologia, M, €
calculada através da seguinte formula:

M. —i<T+1 V‘)
sc = iT7.20

i=1
onde:
a) N é o nimero de prestacdes de servicos, consultorias, projetos,
organizagoes de eventos cientificos, agdes de divulgacao cientifica ou

tecnologica e cursos de formagao profissional concluidos no ISEG (ou
em unidade de investigacao do ISEG ou em entidade protocolada para o
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efeito); considerar-se-ao também as consultorias de carater permanente,
que tenham estado em vigor no periodo completo em avaliagdo;

b) V. € o montante do projeto faturado e cobrado pelo ISEG, em
milhares de euros;

¢) T ¢é o tipo de agdo de acordo com a classificagdo fixada na tabela 7;

d) Z[ ¢ o fator de correg¢@o pelo numero de colaboradores da agéo,
igual a raiz quadrada do niimero de participantes.

2 — No caso de ser identificavel o valor de faturagdo atribuivel a
cada docente num projeto, Z =1 e V. é o valor de faturacdo identificavel
ao docente. ' '

3 — S6 serdo reconhecidos projetos ja faturados e cobrados pelo
ISEG, unidade de investigagdo do ISEG ou entidade protocolada para
o efeito.

TABELA 7
Tipo de agao
Tipo de agdo T,

Responséavel por curso de formagdo profissional. . ... .... 1,00
Responsavel por formagdo no ambito de protocolo com a

universidade. .. ....... ... ... 1,00
Responsavel por agdo de divulgagdo de ciéncia e tecnologia | 0,60
Responsavel por prestagdo de servigo .. ............... 0,40
Formador em curso de formagdo profissional . . ......... 0,25
Formagéo no ambito de protocolo com o ISEG. ......... 0,25
Acdo de divulgacdo de ciéncia e tecnologia . ........... 0,25
Prestacdo de servigo ou consultoria técnica. .. .......... 0,25

2 — Nos casos em que o avaliador considere que as a¢des de prestacao
de servicos sdo de dimensao reduzida e do mesmo tipo, pode requerer
ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes,
com conhecimento ao proprio, que considera como uma tnica a¢do o
conjunto daquelas que considere adequado.

Artigo 22.°

Componente quantificavel do critério de avaliacio
de gestao universitaria

A componente quantificavel do critério de avaliagdo de gestdo uni-
versitaria, M, ¢ calculada pela formula:

N

HS,

Mev =)
F=)

onde:

a) N é o numero total de exercicios semestrais de cargos de gestao
universitaria que foram exercidos pelo docente;

b) HS é o nimero de horas semanais de gestdo universitaria em
cada semestre de acordo com as tabelas 8A e 8B, havendo ainda que
atender a que:

i) Os docentes ndo poderdo acumular mais de 13,5 horas semanais
em cada semestre por exercicio dos cargos da tabela 8A;

ii) No que respeita aos cargos temporarios, que constam da tabela 8B,
ndo poderao ser acumuladas mais que 3 horas semanais em cada semestre.

TABELA 8A

Cargos de gestao universitaria

Cargo de gestdo universitaria HS,
Reitor da ULisboa . .. ... 13,5
Vice-Reitor da ULisboa . . . . ... oo e 13,5
Pro-Reitor da ULISboa. . .. ..o e e 3,0
Membro do Conselho Geral da ULisboa. .. ... . i e 4.0
Membro de Comissdo Permanente do Senadoda ULisboa. .................. ... ... ... ......... 1,5
Membro do Senado da ULISboa . ... ... . e 0,5
Presidente do Conselho de Escola do ISEG .. ... .. .. i e 9,0
Presidente do ISEG . . ... . 13,5
Vice-Presidente do ISEG . . . ... o e 13,5
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Cargo de gestdo universitaria HS,
Outro Membro do Conselho de Gestdao dOISEG. . .. ... ... ... e 13,5
Professor Adjunto do Presidente do Conselho de Escolado ISEG . ......... ... .. ... ... ... ... .. 6,0
Membros do Conselho de Escola do ISEG . ... ... . . e 4.0
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes . .................. 4,5
Membro do Conselho Cientifico . . ... .. i e 3,0
Membro do Conselho Pedagogico. . . ... ... i 1,5
Presidente de Departamento dO ISEG . . ... .. ... 9,0
Membro da Comissao Executiva do Departamento. . .. .........ouiiii i 4,5
Coordenador de area cientifica do ISEG . . . .. ... . 3,0
Coordenador de Curso de 1.°, 2.° ou 3.° Ciclo do ISEG ou de curso realizado em parceria com outras escolas | 3,0 + INT (nimero Alunos Inscritos
no TFM*/40)
Membro ndo Coordenador da Comissdo Cientifica e Pedagogica de Curso de 1.°, 2.° ou 3.° Ciclo do ISEG | 1,5 + INT (ntimero Alunos Inscritos
ou de curso realizado em parceria com outras €scolas .. .............. i i no TFM*/40)
Responsavel local por Curso Erasmus Mundus de 2.°ou3.°Ciclono ISEG ....................... 3,0
Presidente de Unidade de Investigagdo (UI) ........ .. i i 1,5 + (1,5 x niimero de investigadores
doutorados/25)
Membro da Diregdo de Unidade de Investigagao (UI) . ....... ... i, 1/3 do numero de pontos atribuidos ao
presidente da respetiva UL

* TFM — Trabalho Final do Mestrado.

TABELA 8B

Cargos temporarios de gestdo universitaria

Cargos temporarios de gestdo universitaria HS,
Tutor (acima de 10 alunos) . ... ... ..o 0,50
Membro de jiri de concurso académiCo . ... ... ...ttt 0,50
Membro de juri de prova de agregagao (arguente) . ... ... vttt ittt e 0,50
Membro de juri de prova de agregagdo (N0 arguente) . . .. .. ..o vttt ettt 0,25
Membro de jiri de prova de doutoramento (excluindo orientador e coorientador). . .................. 0,50
Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e coorientador) .. ..................... 0,15
Avaliador de programa de I&D internacional .. ....... ... ... .. . . 0,50
Avaliador de programa de I&D nacional. .. ... ... 0,25
Avaliador de curso de ensino SUPETIOT. . . .. ..ttt ittt ettt e et 1,00
CAPITULO III

Referéncias de desempenho

Artigo 23.°

Componente quantificivel de cada uma das vertentes
da avaliacdo

As componentes quantificaveis das diferentes vertentes da avaliagdo sdo calculadas utilizando as seguintes férmulas:

Mg cp Mg yc Mk 40
Mg = — 4 — + —|x100
E PE.cp Mo PEuc My e PE,A0 M 20
M, p M p; M rec
M; = |pip + Dips + Dircc x100
P ] My rcc
M.
My = —<x100
Msc
M, = —%x100
Mgy

onde:

M _¢é a componente quantificavel da vertente Ensino;

¢ a componente quantificavel da vertente Investigagio;

., € a componente quantificavel da vertente Extensdo Universitdria;
MZU ¢ a componente quantificavel da vertente Gestao Universitaria;
P, , 80 0s pesos constantes da tabela 9;

m,. 80 as metas constantes da tabela 10.
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TABELA 9
Pesos
Vertente Parametro Peso
Ensino ............. ... . ..., Contetidos pedagigiCos . . .. .ottt Ppop= U8
Unidades Curriculares. . . .. .......u ottt D=8
Acompanhamento e orientagdo de estudantes. . .............. ... ... ... Dy0=2/8
Investigagdo..................... Publicagies . ... .ot p,,=5/8
Projetos de investigagao. . . ... ..o Pyp, =218
Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. . . ............... Diree=1/8
Extensao Universitaria. .. .......... Prestagdo de servigos, consultoria e divulgacdo de ciéncia e tecnologia. . . . . ... D=1
Gestdo Universitaria. . . ............ Gestao UnIVerSItATIA. . . . ..o vttt et e e e e Doy =1
TABELA 10
Metas
Vertente Parametro Meta
Ensino ........... ... ... ... ... Contetdos pedagiOgiCos . . . . oo vttt et e pop= 1S
Atividade de enSINO . . . . ..o m F'UC =10
Acompanhamento e orientacdo de estudantes . . ............... ... ........ o= 00
Investigagdo . .................... PUDICAGOES . . oot n, =6
Projetos de investigacao. . . ... ..ot m =10
Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. .. ............... m .= 1,0
Extensdo Universitaria............. Prestagdo de servigos, consultoria e divulgagéo de ciéncia e tecnologia. . . .. ... ng . = 6,0
Gestdo Universitaria. ... ........... Gestdo Universitaria. . .. ...t e e m, = 4.5

Artigo 24.°
Fator qualitativo de cada uma das vertentes da avaliacio

Em cada vertente de avaliagdo o avaliador atribui um fator qualitativo
que deve essencialmente atender aos pardmetros de natureza qualitativa, no-
meadamente os ndo considerados na componente quantificavel e a obtengdo
de graus e titulos académicos pelo avaliado. Este fator, deve tomar um dos
seguintes valores: 0,8; 0,9; 1; 1,1 ou 1,2 e deve ser justificado pelo avaliador,

CAPITULO IV

Sistema de classificacido para a avaliaciao
de desempenho

Artigo 25.°
Modelo de avaliacao

A classificagdo final de cada docente (CF) ¢ calculada num processo
com duas fases.

sempre que diferente de 1, tendo em conta os pontos fortes e fracos para
cada um dos parametros da vertente. Os fatores para as quatro vertentes da
avaliagdo sdo designados por 0, 0, O, € O, . Estes fatores incidirdo sobre
as componentes quantificaveis, de forma multiplicativa, originando os valores

CE’ CI’ CEU € CG’ isto 2 CE=QEME’ C[=Ql]\41, CEUzQEL/MEU © Cu:QGMG‘

com 0s pesos g

1. fase: Calcula-se CI = max (q,C,+q,C,+q,, C, +q.C)

>4, 4y, ¢ 4, pertencentes aos intervalos indicados na
tabela 11 e sendo a'soma destes pesos igual a 100 %.

TABELA 11
Pesos
Docente q, q, dpy 4

Professor catedratico ou outro professor contratado por tempo indeterminado com

idade superior a 55 anos. . . .. ... e 30%a60% | 20%a60% | 1%a25% 1% a30%
Professor associado e professor auxiliar contratado por tempo indeterminado. . . . . . 30%a60% | 38%a60% | 1%a25% 1% a30%
Professor auxiliar ou associado em periodo experimental. . .................... 30%a60% | 38%a60% | 1%a25% 1% a30%
Docente convidado e assistente . . . ...t 30%a60% | 1%a60% | 1%a25% | 1%a30%

2.2 fase: Determina-se a classificagdo final do seguinte modo:

Se 80 < CI, entao CF = excelente;

Se 40 < CI < 80, entdo CF = muito bom;
Se 20 < CI <40, entdo CF = bom;

Se CI < 20, entdo CF = inadequado.

CAPITULO V
Avaliadores

Artigo 26.°

Conselho Coordenador de Avalia¢ido do Desempenho
dos Docentes do ISEG

1 — O Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes ¢ constituido:

a) Pelo Presidente do ISEG, que preside;
b) Pelos presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Peda-
gbgico;

¢) Por trés a cinco professores catedraticos pertencentes a Escola, de-
signados pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente do ISEG.

2 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes tem a duragdo do periodo restante do
mandato do presidente do ISEG.

Artigo 27.°

Competéncias do Conselho Coordenador de Avaliagio
do Desempenho dos Docentes do ISEG

Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes:

a) Precaver a atualizacdo do sistema de arquivo curricular, de modo
a este contemplar a informagao necessaria para a avalia¢ao;

b) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

¢) Concretizar o processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores
¢ avaliados;
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d) Comunicar ao avaliado, ap6s avaliagdo, a seguinte informagao:

i) Nome do avaliado;

ii) Nome do avaliador;

iii) O relatorio apresentado pelo avaliado;

iv) O relatério do avaliador, incluindo os valores O, O, O, O e
CI propostos por este; '

v) A ata do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes onde foi definida a classificagdo atribuida;

vi) Os valores finais CE, CI, Cw CG, QE, Q/’ Qw QG, Cle CF.

e) Havendo necessidade, densificar os critérios de avaliagdo relativos
a cada uma das vertentes, no primeiro semestre de cada periodo de
avaliagdo.
Artigo 28.°
Condicionalismos a nomeacgao dos avaliadores

a) Todos os avaliadores devem ser professores catedraticos de car-
reira;

b) Nenhum avaliador pode pertencer ao Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, salvo o disposto no artigo 30.°,
relativamente ao Presidente do ISEG.

Artigo 29.°
Nomeagao dos avaliadores

Sera designado um avaliador por area disciplinar, atendendo as se-
guintes regras:

a) O avaliador deve ser um professor catedratico que exerga fungdes
na area disciplinar em que se integra o avaliado;

b) Nao sendo possivel nomear um professor catedratico da area dis-
ciplinar do avaliado, pode ser nomeado um outro professor catedratico
que exerca preferencialmente fun¢des em area disciplinar analoga ou
afim.

Artigo 30.°

Nomeacio de avaliadores para docentes
que desempenham cargos de gestio

O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliagdo, de
um dos cargos a seguir identificados devera ser avaliado:

a) Por um dos vogais cooptados do Conselho de Escola escolhido
por estes, no que respeita ao Presidente do Conselho de Escola (caso
este seja docente);

b) Pelo Presidente do Conselho de Escola, no que respeita ao Presi-
dente do ISEG;

¢) Pelo Presidente do ISEG, no que respeita aos membros do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, aos membros
do Conselho de Gestao e aos Presidentes dos Departamentos.

Artigo 31.°
Fases da Avaliacao

1 — O processo de Avaliagdo do Desempenho dos docentes compre-
ende as seguintes fases:

(a) Autoavaliagido;

(b) Avaliagio;

(c) Audiéncia prévia;

(d) Harmonizagao;

(e) Notificagdo da avaliagdo;
(f) Homologacao.

2 — A concretizagdo do processo de avaliagdo ¢ da responsabilidade
do Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes,
respeitando o estipulado no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do ISEG e da ULisboa.

3 — A harmonizagao ¢ da responsabilidade do Conselho Coordenador
de Avaliacao do Desempenho dos Docentes.

4 — Os resultados do processo de avaliagdo sdo remetidos pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes ao
Conselho Cientifico para apreciagdo.

5 — E pressuposto do processo de avaliagdo a atualizagdo pelo ava-
liado do sistema de arquivo curricular.

6 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato admi-
nistrativo de avaliag@o através do direito de reclamagdo e do recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da ULisboa.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Aplicaciio no tempo

O sistema de classificagdo definido no presente regulamento ¢ aplicado
as avaliagdes de desempenho relativas a periodos que se iniciem depois
da sua entrada em vigor, podendo ser também utilizado como um método
auxiliar na ponderagdo curricular constante do artigo 6.° do RADUL
para avaliacdo do desempenho em periodos anteriores.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, o presente regulamento entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, apos homologagao pelo
Reitor da Universidade de Lisboa.

209640826

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7907/2016

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, da alinea i) do n.° 2 do artigo 39.° dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publi-
cado em anexo ao Despacho n.° 14440-B/2013, de 7 de novembro, ¢
da alinea b) do n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
1 de margo, designo o juri da equivaléncia ao grau de doutor, requerida
por Rachid Omira, que tem a seguinte composi¢ao:

Professor Doutor Luis Manuel Henriques Marques Matias, Professor
Associado com Agregagdo, do Departamento de Engenharia Geogra-
fica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Professora Doutora Maria Paula Pompeu de Miranda Rodrigues de
Teves Costa, Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Geo-
grafica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Professor Doutor Joaquim Manuel Freire Luis, Professor Auxiliar do
Departamento de Ciéncias e Tecnologias do Mar e Ambiente da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

18 de maio de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simdes.
209638656

Faculdade de Medicina Dentaria

Regulamento n.° 597/2016

Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Por deliberagdo do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, na sua reunido de 4 de maio de
2016, ¢ alterado o regulamento e o plano de estudos do Curso Pds-
-Graduado de Especializagdo em Ortodontia, criado pela deliberacdo
N.°104/2007 da Comissdo Cientifica do Senado, publicada pela de-
liberagao N.° 1404/2008 no Diario da Republica, 2. série, n.° 94, de
15 de maio.

Regulamento do Curso P6s-Graduado de Especializagdao
em Ortodontia

Artigo 1.°
Introducio

A ortodontia ¢ uma das duas areas de especialidade da medicina
dentaria oficialmente reconhecidas e reguladas a nivel europeu (diretiva
2005/36/EC do Conselho e do Parlamento Europeu de 7 de Setembro
de 2005). Em Portugal, a candidatura ao exame de especialidade ¢
obrigatoriamente precedida de formagdo minima tedrico-pratica em
departamento universitario ou unidade de ensino superior, tendo pelo
menos trés anos de duragdo e com reconhecimento prévio de idoneidade
por parte da Ordem dos Médicos Dentistas. A necessidade de formagao
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especializada nesta disciplina da medicina dentaria ¢ internacionalmente
reconhecida, uma vez que tanto a experiéncia clinica como a evidéncia
cientifica demonstram que a aquisi¢ao de competéncias clinicas na area
da ortodontia exige educagio teorica e pratica adicional, efetuada apos
a conclusao dos estudos pré-graduados, devendo cumprir determinados
requisitos e satisfazer critérios especificos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se ao Curso Pds-Graduado de Es-
pecializagdo em Ortodontia da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, adiante designado por Curso.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

1 — O Curso tem como objetivo geral educar e treinar médicos
dentistas especialistas em ortodontia, com uma ampla e sélida pre-
paracdo de base e experiéncia clinica adequada na utilizagdo de di-
ferentes métodos de tratamento, de acordo com as recomendagdes do
“Relatorio Final do Projeto Erasmus para os Cursos de Pos-graduagdo
em Ortodontia”.

2 — Durante o curso sera dedicado especial énfase ao desen-
volvimento de uma atitude cientifica e pelo interesse profissional,
ao conhecimento amplo das ciéncias biomédicas relevantes em
ortodontia e da metodologia de investigagdo, a interpretagdo da
literatura cientifica e a atividades de investiga¢cdo, bem como a
apresentacdo oral e escrita dos resultados de trabalhos clinicos e
de investigagao.

3 — No final do curso, o médico dentista pos-graduado em ortodontia
devera estar apto a:

a) Diagnosticar as anomalias da oclusdo, envolvendo a dentigao, as
estruturas faciais ou de caracter funcional,;

b) Detetar desvios no desenvolvimento da denti¢do e no crescimento
facial;

¢) Avaliar a necessidade de tratamento ortodontico;

d) Formular planos de tratamento alternativos e o respectivo prog-
nostico;

e) Conduzir tratamentos ortoddnticos de cariz interceptivo;

f) Executar técnicas de tratamento ortoddntico, simples e comple-
xas;

g) Avaliar aspetos psicologicos relevantes em ortodontia;

h) Participar em equipas interdisciplinares no tratamento de pacientes
com comprometimento funcional e estético, incluindo o tratamento de
deformidades faciais e fendas labio-palatinas;

i) Exercer a especialidade com um elevado padrdo de ética profis-
sional;

J) Aperfeicoar as competéncias profissionais, usando as oportunidades
disponiveis.

Artigo 4.°
Coordenagao do Curso

1 — O curso ¢ coordenado por um Conselho Coordenador constitu-
ido por trés a quatro docentes da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa.

2 — O presidente do Conselho Coordenador ¢ um professor, espe-
cialista em Ortodontia pela Ordem dos Médicos Dentistas, nomeado
pelo Conselho Cientifico.

3 — Os restantes membros sdo igualmente nomeados pelo Conselho
Cientifico, sob proposta do presidente do Conselho Coordenador.

4 — Sao atribui¢des do Conselho Coordenador:

a) Definir os critérios de selegdo e proceder a selegdo dos candi-
datos;

b) Propor o nimero de vagas a fixar e os prazos de candidatura,
matricula e inscrigdo;

¢) Coordenar o ensino das unidades curriculares constantes no plano
de estudos e proceder a respectiva avaliagao;

d) Propor alteragdes ao presente regulamento.

5 — Séo atribuigdes do presidente do Conselho Coordenador:

a) Representar o Conselho Coordenador;

b) Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunides do Con-
selho Coordenador;

c) Exercer em casos urgentes as atribuigdes do Conselho Coorde-
nador;

d) Zelar pela regularidade das deliberagdes.
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Artigo 5.°
Fixa¢do do nimero de vagas

1 — O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria fixa
o numero de vagas anuais, sob proposta do Conselho Coordenador.

2 — O curso ndo podera funcionar com um niimero de inscrigdes
inferior a duas.

Artigo 6.°
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentagdo de candidaturas, de matricula e inscrigao
sera fixado, em cada ano, pelo Conselho Cientifico, sob proposta do
Conselho Coordenador.

Artigo 7.°
Propinas

Os valores da inscrigdo e das propinas sdo fixados pelo Diretor da
Faculdade, ouvido o Conselho Coordenador do Curso.

Artigo 8.°
Condicdes de candidatura e inscriciao
1 — Podem candidatar-se ao Curso:

a) Os titulares de uma licenciatura ou mestrado integrado em medi-
cina dentéria;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido pelo Conselho Cientifico como satisfazendo os objetivos
de um dos graus referidos na alinea anterior para efeitos de prossegui-
mento de estudos.

2 — O reconhecimento a que se refere a alinea b) do numero um
deste artigo tem como efeito apenas o acesso ao Curso e ndo confere
equivaléncia aos graus de licenciado ou mestre em medicina dentaria
nem o reconhecimento desses graus.

3 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

a) Certiddo comprovativa de um dos graus referidos no nimero um
deste artigo;

b) Curriculum Vitae,

¢) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e restante
documentagdo exigivel nos termos do regulamento de candidatura.

Artigo 9.°
Critérios de sele¢ao

1 — A selecdo dos candidatos sera feita pelo Conselho Coordenador
mediante apreciagdo curricular, complementada por uma prova escrita
e/ou pratica, caso estas se considerem necessarias, e pela realizagdo de
uma entrevista.

2 — Na apreciagdo curricular serdo tidos em conta o curriculo cien-
tifico e profissional dos candidatos.

3 — Na entrevista serdo avaliadas as motivagdes, os conhecimentos
cientificos e a disponibilidade de tempo dos candidatos.

4 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula
e inscri¢ao dos candidatos selecionados nos prazos definidos pelo Con-
selho Cientifico.

Artigo 10.°
Condicdes de funcionamento e avaliacio

1 — O Curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS
(European Credit Transfer System).

2 — O Curso tem a duragdo normal de seis semestres em regime de
tempo integral.

3 — O ntmero total de créditos necessarios a conclusdo do Curso
¢ de 180 ECTS.

4 — A aprovagdo no Curso ¢é expressa no intervalo 10 a 20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

5 — A classificagao final do Curso ¢ a média calculada até as cen-
tésimas e arredondada as unidades, das classificagdes obtidas nas uni-
dades curriculares que o integram, ponderadas pelo respetivo nimero
de unidades de crédito.

6 — As classificacdes finais poderdo ser associadas as mengdes qua-
litativas de Excelente (18 a 20 valores), Muito Bom (16 ¢ 17 valores),
Bom (14 e 15 valores), Suficiente (10 a 13 valores) e Reprovado (inferior
a 10 valores).
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Artigo 11.°
Plano de estudos e estrutura curricular

1 — O plano de estudos inclui instrugdo formal num ntcleo de maté-
rias tedricas obrigatdrias incluindo anatomia e embriologia, crescimento
e desenvolvimento, cefalometria radiografica, principios de biomecénica,
biologia do movimento dentario, biomateriais ortodonticos, fisiolo-
gia e fisiopatologia do sistema estomatognatico, disfungdo temporo-
-mandibular, tratamento ortodontico-cirurgico, anomalias craniofaciais
e genética, psicologia da crianga, adolescente e adulto, deontologia e
gestdo, diagnoéstico e plano de tratamento e técnica ortodontica, entre
outros.

2 — Para além das matérias tedricas obrigatorias, os alunos participa-
rdo no diagnostico e tratamento de diversos tipos de anomalias oclusais
e de desenvolvimento, em criangas e adultos, incluindo o tratamento
interdisciplinar de problemas relacionados com outras areas da medi-
cina dentaria, o tratamento precoce de anomalias esqueléticas durante
o periodo de denti¢do mista e o tratamento de adultos com problemas
esqueléticos, periodontais e disfungdo temporo/mandibular.

3 — Os requisitos do curso incluem ainda instrugdo formal (conheci-
mentos de base) em epidemiologia, bioestatistica e métodos de investi-
gagdo, bem como a realizagdo de um projeto original de investigagao,
incluindo uma revisdo critica da literatura, a formulagdo de hipoteses,
analise estatistica, interpretagdo de dados e a apresentagao dos resultados
sob a forma de um artigo cientifico, susceptivel de ser publicado numa
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Artigo 13.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que este regulamento € omisso, aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 115/2003, de 7 de agosto, e no Regulamento de Estudos
de Pos-Graduagédo da Universidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento entra em vigor apos a sua publica-
¢do no Didrio da Repuiblica, aplicando-se a partir do ano letivo de
2016-2017.

3 — O presente regulamento podera ser revisto em qualquer momento
por proposta do Conselho Coordenador.

03/06/2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Pires Lopes.
ANEXO I

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias
Médico-Cirurgicas.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a conclusao do curso: 180

3 — Duragio normal do ciclo de estudos: 6 semestres

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma:

revista da especialidade. Créditos
4 — A estrutura curricular e o plano de estudos constam do Anexo | Area cienti .
rea cientifica Sigla
ao presente regulamento. Obrigatérios | Optativos
Artigo 12.°
Diploma Ciéncias Médico-Cirtirgicas. . ....... CMC 153 -
p Ciéncias Morfofuncionais e Patologicas | CMFP 12 —
1 — A aprovagdo no Curso ¢ atestada por uma certiddo de registo Ciéncias Dentarias Preventivas e Con-
designada de Diploma, nos termos do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 servadoras ...................... CDPC 9 -
de agosto. Ciéncias Sociais, Humanas ¢ da Educa-
2 — O diploma ¢ acompanhado pelo respetivo suplemento ao diploma 30 ... EERER SRR CSHE 4 -
e ¢ emitido pela Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Ciéncias da Reabilitagdo Oral . . .. . .. CRO 2 -
Lisboa no prazo maximo de 90 dias apos a sua requisigdo pelo inte- Total . ... 180 _
ressado.
Plano de Estudos
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] (3] A3) Q) ® (©) @)
AnatomiadaCabega ................. ... ... CMFP | Semestral . . ... 56 24 —T:18; P:6 2
Cefalometria. .. ............... .. CMC |Semestral . .... 84 36 —S:18; P:18 3
Epidemiologia . ........ ... ... ... . CDPC | Semestral . . ... 28 15—T:15 1
Técnicas de Diagndstico .. ...............ooiiiun.. CMC |Semestral ... .. 56 24 —TP:24 2
Diagnéstico e Plano de Tratamento . .................. CMC |Semestral .. ... 168 72 —TP:72 6
Técnica Ortodontical . ........ ... ... ... .. .. .. ... CMC |Semestral ... .. 168 72 —TP:72 6
Ortodontia Clinical............................... CMC |Semestral ... .. 280 260 — P:260 10
Total ................... 840 503 30
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?li?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ (€] Q) (©) (©) @)
Bioestatistica .. ...t CDPC | Semestral . . .. 56 24 —T:18; P:6 2
Crescimento e Desenvolvimento do Corpo Humano. . . . .. CMC |Semestral . ... 56 24 —S:24 2
Crescimento Facial. . .............................. CMC |Semestral .. .. 112 48 —T:12; S:36 4
Biologia Celular e Molecular. . . ..................... CMEFP |Semestral . ... 56 24 —T:12; S:12 2
Biologia do Movimento Dentario e Ortopédico ......... CMC |Semestral . ... 56 24 —T:6; S:18 2
Biomecanica Ortodontica. .. .................coon... CMC | Semestral . ... 112 48 — T:12; S:36 4
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cieéll';?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[€)) (2) (3) “4) (©)] (6) ()
Técnica OrtodonticaIl. . ........................... CMC |Semestral . ... 112 48 — TP:48 4
Ortodontia Clinica Il ... ........................... CMC |Semestral .. .. 280 260 — P:260 10
Total ................... 840 500 30
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) 4 (©)] ©) )]
EmbriologiadaCabega . ........................... CMFP | Semestral .. ... 56 24 —T:12; S:12 2
Psicologia da Crianga, Adolescente e Adulto ........... CSHE | Semestral . .. .. 56 24 —T:12; S:12 2
Radiologia e Imagiologia. . ......................... CMC |Semestral ... .. 56 24 -T:12; TP:12 2
Desenvolvimento da Dentigdo. ...................... CMC |Semestral .. ... 84 36 —T:12; S:24 3
Efeitos latrogénicos do Tratamento Ortodontico. ... ... .. CMC |Semestral ... .. 56 24 —S:24 2
Técnica Ortodontica IIT .. .......................... CMC |Semestral . .... 168 72 — TP:36; S:36 6
Medicina Dentaria Baseadana Evidéncia .. ............ CDPC |Semestral . . ... 28 15—T:15 1
Revisdaoda Literatura I. . ........................... CMC |Semestral ..... 56 24 —S:24 2
Ortodontia Clinica IIL. .. ........................... CMC |Semestral .. .. 280 260 — P:260 10
Total . .................. 840 503 30
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?liiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[€)) (2) (3) “4) (©)] (6) ()
Fisiologia da Respiragao, Fala, Degluti¢do e Mastigagdo ... | CMC |Semestral ... .. 56 24 —T:12; S:12 2
Metodologias de Investigagdo .. ..................... CDPC | Semestral . . ... 84 36 —T:24; P:12 3
Biomateriais Ortodonticos. .. ..............ccoouon... CRO |Semestral . .... 56 24 —T:12; S:12 2
EtiologiadaMa Oclusdo . .............coovivii .. CMC |Semestral ... .. 56 24 —T:12; S:12 2
Epidemiologia em Investigagdo Ortodontica. . .......... CMC |Semestral .. ... 56 24 —T:12; S:12 2
Tratamento Ortoddntico-CirGrgico ................... CMC |Semestral ... .. 84 36 —T:12; S:24 3
Técnica Ortodontica IV ............................ CMC |Semestral ..... 112 48 — TP:24; S:24 4
Revisdaoda Literatura IT. . .......................... CMC |Semestral ..... 56 24 —S:24 2
Ortodontia ClinicaIV. ............................. CMC |Semestral ..... 280 260 — P:260 10
Total ................... 840 500 30
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€9} ) 3) () () (6) (@)
Fisiologia e Fisiopatologia do Sistema Estomatognatico ... | CMFP | Semestral . .. .. 56 24 —T:12; S:12 2
Analise do Crescimento € Tratamento................. CMC |Semestral . .... 84 36 — TP:24; S:12 3
Retencdoe Recidiva. ............. ..., CMC |Semestral ..... 84 36 — TP:24; S:12 3
Tratamento Ortodontico-Periodontal . . ................ CMC |Semestral ..... 56 24 —T:12; S:12 2
Extragdes Seriadas. .............. ... ..., CMC |Semestral .. ... 56 24 —T:12; S:12 2
Disfungdo Craniomandibular. . ...................... CMFP | Semestral . . ... 56 24 —T:8; S:16 2
Revisaoda Literatura IIT .. ......................... CMC |Semestral ..... 56 24 —S:24 2
Ortodontia ClinicaV . .............. ..., CMC |Semestral ..... 280 260 — P:260 10
Projeto de Investigagdo I .. ........... ... ... ... .... CMC |Semestral ... .. 112 48 — P:48 4
Total ................... 840 500 30
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6.° Semestre

Diario da Republica, 2. série— N.° 114 — 16 de junho de 2016

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2 (3) 4 (©)] (6) ()
GeNetiCA . . .ottt e CMFP | Semestral .. ... 56 24 —T:12; S:12 2
Sindromes Craniofaciais . .......................... CMC |Semestral .. ... 56 24 —T:12; S:12 2
Tratamento de Fendas Palatinas. .. ................... CMC |Semestral . .... 56 24 —T:12; S:12 2
Tratamento Ortoddntico-Restaurador .. ............... CMC |Semestral ..... 56 24 —T:12; S:12 2
OrtodontiadoAdulto............. ... .. ... ......... CMC |Semestral . .... 56 24 —T:12; S:12 2
Saude, Higiene e Seguranga. . ....................... CDPC |Semestral . . ... 56 24 —T:12; S:12 2
Deontologia, Gestdo e Administragdo . . ............... CSHE | Semestral . .. .. 56 24 —T:12; S:12 2
Revisdo da Literatura IV .. ......................... CMC |Semestral ..... 56 24 —S:24 2
Ortodontia Clinica VL. .. ........................... CMC |Semestral ..... 280 260 — P:260 10
Projeto de Investigagao IT . ........... ... ... ... .... CMC |Semestral ... .. 112 48 — P:48 4
Total ................... 840 500 30

Legenda:

(1) Designagdo da Unidade Curricular.
(2) Indicar a sigla constante do Quadro Estrutura Curricular.

(3) Indicar a tipologia da Unidade Curricular (anual, semestral ou trimestral).

(4) Na UL, a carga horaria total ¢ igual ao niimero de créditos multiplicado por 28.

(5) Indicar por cada tipo: (T — ensino teérico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — semindrio;
E — estagio; OT — orientagdo tutorial; O — outros) o numero de horas totais (ex: T — 15; PL: 30).

(6) Ntimero de créditos.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 497/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal ndo docente do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo, da Universidade de Lisboa, Area de Servicos
Académicos.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que, por despacho autorizador do Senhor Presidente da Es-
cola, Prof. Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Divisao dos
Servigos Académicos.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina
-se a ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto
no mapa de pessoal do Instituto Superior de Economia e Gestdo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei
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n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto Superior de Economia e Gestao, sito na Rua do Quelhas,
n.° 6, 2200-781 Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
do presente procedimento concursal envolvem o exercicio de fun¢des
da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes na Area de Servigos
Académicos, da Diregao de Servigos Académicos, do Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa. Ao Técnico compete
a implementagdo da missdo dos servigos académicos que consiste em
garantir o apoio aos estudantes dos diversos ciclos de ensino em todas
as valéncias, designadamente:

a) Planeamento do ano letivo;

b) Atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos alunos;

¢) Elaboragdo do guia do estudante;

d) Gerir procedimentos administrativos relativos aos alunos;

e) Gerir portal académico;

/) Gerir relagdo com o exterior no 4mbito do intercdmbio/mobilidade
estudantil dos alunos;

g) Gerir parcerias.

5.2 — As tarefas a realizar no posto de trabalho traduzem-se em:

a) Assegurar o apoio a elaboragdo do plano letivo e implementar o
mesmo;

b) Desempenhar tarefas relativas aos procedimentos administrativos
relativos aos alunos;

¢) Atualizar e manter o portal académico;

d) Rever e produzir o guia do estudante;

e) Assegurar a producdo de dados estatisticos sobre os alunos dos
diversos ciclos para reporte interno e externo;

/) Acompanhar o trabalho de desenvolvimentos informaticos relativos
aos servicos académicos;

2) Gerir processos de equivaléncia creditacdo e reconhecimento de
habilitagdo e/ou unidades curriculares;

h) Avaliar propostas de acordos bilaterais;

i) Acompanhar procedimentos administrativos relativos a mobilidade
de estudantes;

7) Promover praticas de integragdo dos alunos no ambito da mobi-
lidade;

k) Colaborag@o nas demais tarefas dos servigos académicos.
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6 — Posigdo remuneratdria: A determinacao do posicionamento
remuneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com as
limita¢des impostas pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei de
Orgamento de Estado para 2016), sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2.% posigdo da carreira/categoria de Técnico Superior,
ou seja, o nivel remuneratorio 15.°, nos termos do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a
verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissado:

7.1 — Gerais — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo da
candidatura, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Habilitacionais — Titularidade de licenciatura ou grau aca-
démico superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Ter Licenciatura ou grau académico superior na area da Psicologia;

b) Ter experiencia em atendimento e acompanhamento de alunos do
Ensino Superior;

¢) Ter experiencia na gestdo de procedimentos administrativos rela-
tivos aos alunos;

d) Ter experiencia na gestéo de portal académico;

e) Organizagdo e método de trabalho;

f) Capacidade de iniciativa;

2) Espirito de Equipa;

h) Facilidade no manuseamento de ferramentas informaticas;

i) Mais se requer as seguintes competéncias:

i) Elevada orientacao para resultados;

ii) Iniciativa e autonomia;

iii) Elevada capacidade de comunicagio;

iv) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

v) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;

vi) Comprovada capacidade de organizagdo e planeamento;

vii) Capacidade de anélise da informag@o e elevado sentido critico.

8.1 — Constituem ainda condigdes preferenciais de avaliagao
dos candidatos a experiéncia e conhecimentos comprovados, na
area de atividade, conforme caracterizacdo do posto de trabalho
acima descrito.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.3 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado e por despacho autorizador do Presidente do Instituto Superior
de Economia e Gestdo, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinével ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagéo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

10 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

10.1 — Preenchimento do respetivo formulario de candidatura re-
ferente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da
internet do Instituto Superior de Economia e Gestdo ou solicitado a
drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato manifestar o seu consenti-
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mento para que as comunicacdes e notificacdes no ambito do proce-
dimento concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o
respetivo endereco. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente
ou remetidas por correio, registado e com aviso de rececdo, para Instituto
Superior de Economia e Gestdo, Divisdo de Recursos Humanos, Rua
do Quelhas, n.° 6, 1200-781 Lisboa.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.

10.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Con-
tribuinte ou do Cartdo de Cidadao;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

vi) Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
a excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
ao Instituto Superior de Economia e Gestdo, para além dos elementos
acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal fato.

b) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo
ou organismo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as ativi-
dades que se encontra a exercer, inerente ao posto de trabalho
que ocupa ¢ em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

10.4 — A nédo apresenta¢do dos documentos a que se referem as
alineas i), ii) e vi), determinam excluséo da candidatura ao procedimento.
O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

10.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das
acoes de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candi-
datos, nos termos das alineas iv) e v) do ponto 10.3 do presente
aviso, determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo
curricular.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de
10 de junho, serfio adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecdo (EPS).

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de
requalificagdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: Avaliagdo curricular (AC) e
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecdo (EPS).

12 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada func¢do. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolug@o de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, sem consulta.
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13 — Avaliagéo psicoldgica (AP): a avaliacdo psicoldogica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias requeridas para o exercicio da
fungédo.

16 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

17 — Valorag@o dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagio psicoldgica é valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Area de Servigos Financeiros
¢ Administrativos, da Diregdo de Servigos Financeiros e Administrativos,
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
nos termos previstos no artigo 8.%, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecao serdo aplicados
de forma faseada.

19 — Classificagao final:

19.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

19.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores ou mengao de nao apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

19.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

20 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos ex-
cluidos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
do artigo 32.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte nos mesmos termos.
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21 — Composigdo e identificagao do Juri:

Presidente — Jodo Paulo Tomé Calado, Administrador do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo — Sonia Maria Pessoa Costa Domingues, Chefe de
Divisgo do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Maria Isabel Ramos de Moura Pereira, Técnica
Superior do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Universidade
de Lisboa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Eunice Maria Esteves Sacoto Martins, Técnica
Superior do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Maria de Lurdes Modesto Antunes de Paiva,
Técnica Superior do Instituto Superior de Economia e Gestao, da Uni-
versidade de Lisboa;

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagio final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

25.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera
publicitada em local visivel e publico do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestdo da Universidade de Lisboa, sitos na Rua do Quelhas,
n.° 6, 1200-781 Lisboa e colocada na pagina do Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa em www.iseg.
ulisboa.pt.

25.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

25.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da
Republica), na pagina eletronica do Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo maximo
de trés dias tuteis contado da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

6-06-2016. — O Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestao, Professor Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova
de Conhecimentos

a) Administragdo Publica:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do
Procedimento Administrativo;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestéo
e Avalia¢do na Administragdo Publica;

Cdodigo do Procedimento Administrativo.

b) Organica e funcionamento do ISEG e da Universidade de Lisboa,
e do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 174, 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior;

Despacho normativo n.° 5-A/2013, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 77, 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de Lisboa.
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Despacho 3916/2014, Didrio da Republica, 2.* série n.° 51 de 13 de
margo:

Alteracéo aos Estatutos do ISEG, Despacho 2844/2016, Didrio da
Repuiblica n.° 38, de 24 de fevereiro;
Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

¢) Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Diplomas estruturantes do ensino superior

Lei de Bases do Sistema Educativo:

Lein.® 48/86, de 14 de outubro, alterada pela Lein.® 115/97, de 19 de
setembro e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior:
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Graus e diplomas do Ensino Superior:

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
Lein.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto.

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de Ensino Superior (ECTS):

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho.

Avaliagao do Ensino Superior:
Lein.° 38/2007, de 16 de agosto.

Financiamento do Ensino Superior:

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior:
Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro.

Conselho Coordenador do Ensino Superior:

Decreto Regulamentar n.° 15/2009, de 31 de agosto.

Mestrados e Doutoramentos:

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro, revogado pelo Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, a excegdo do n.° 4 do artigo 4.° e dos
artigos 30.°e 31.°

Reconhecimento de Graus Estrangeiros:

Decreto-Lein.° 341/2007, de 12 de outubro, e Decreto-Lein.® 283/83,
de 21 de junho.

Regulamento do processo de registo de diplomas estrangeiros:
Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro.

Suplemento ao Diploma:
Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro.

Regimes de Mudanca de Par Instituicio/Curso e Reingresso

Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho:

Aprova o Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca
de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior. Revoga, com efeitos a
partir do fim da candidatura a matricula e inscri¢do no ano letivo de
2015-2016, a Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria
n.° 232-A/2013, de 22 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16
de julho.

Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho

Regula os concursos especiais para acesso e ingresso
no ensino superior

Regulamento do Concurso Nacional 2015/2016

Portaria n.° 197-B/2015, de 3 de julho

Aprova o Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e In-
gresso no Ensino Superior Publico para a Matricula e Inscri¢do no
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Ano Letivo de 2015-2016, cujo texto e respetivos anexos constam
em anexo a esta portaria.

Legislacio referente aos Concursos Especiais

Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho

Regula os concursos especiais para acesso € ingresso no ensino su-
perior

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo

Regulamenta as provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos (alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de
16 de julho)

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo

Regulamenta o estatuto do estudante internacional a que se refere o
n.° 7 do artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto

Regulamento de ingresso e acesso para Estudantes
Internacionais da Universidade de Lisboa

http://www.ulisboa.pt/wp-content/uploads/Despacho-n8295-2015.pdf

Portaria n.° 854-A/99, de 4 de outubro

Aprova o Regulamento dos concursos especiais de acesso ao ensino
superior

Outra Legislacao

Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio

Apoio a obtengado de habilitagdes académicas para Militares

Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto

Medidas de apoio social as maes e pais estudantes

Decreto-Lei n.° 23/2006, de 23 de junho

Regime Juridico do Associativismo Jovem

Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro

Estabelece as medidas especificas de apoio ao desenvolvimento do
desporto de alto rendimento

Deliberagao n.° 1566/2002, de 15 de outubro (Diario da Republica
261, 2.% série, de 12 de novembro)

Estatuto do Atleta Universitario

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

Regulamenta o regime de Trabalhador-Estudante

Despacho n.° 13531/2009

Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo por Mérito a Estu-
dantes de Institui¢des de Ensino Superior

Decreto-Lei n.° 43/2007

Regime juridico da habilitagdo profissional para a docéncia na edu-
cacao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario

Decreto-Lei n.° 341/2007

Regime juridico do reconhecimento de graus académicos superiores
estrangeiros

Regulamento Disciplinar Estudantes, Carta Direitos, Garantias, Co-
digo Conduta e Boas Praticas Universidade de Lisboa

209639799

UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 7546/2016

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Ava-
liagdo e de Acreditagdo do Ensino Superior, no ambito do processo de
Avaliagdo Externa n.° ACEF/1314/20062, em reunido de 16 de margo
de 2016, emitiu parecer favoravel as alteragGes ao plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do Grau de Mestre em
Engenharia e Gestao Industrial, ministrado pela Universidade Lusia-
da — Norte — Vila Nova de Famalicdo, ciclo de estudos cujo plano
de estudos foi publicado através do Despacho n.° 24792/2009, de 4 de
novembro de 2009, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 218, de 10 de
novembro de 2009;

Considerando que as referidas alteragdes ao ciclo de estudos condu-
cente a atribui¢do do Grau de Mestre em Engenharia e Gestdo Industrial,
ministrado pela Universidade Lusiada — Norte — Vila Nova de Fama-
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licdo, foram objeto de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, em
19 de maio de 2016, com o n.° R/A-Ef 2973/2011/AL01;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do Grau de Mestre em Engenharia e Gestao
Industrial ministrado pela Universidade Lusiada — Norte — Vila Nova
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9 — Estrutura curricular:

Universidade Lusiada — Norte — Vila Nova de Famalicédo
Ciclo de estudos em Engenharia e Gestao Industrial

Grau de mestre

de Famalicdo, com as altera¢des que lhe foram introduzidas e aprovadas 1.°ano
nos termos enunciados. QUADRO N |
31 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade Lusiada — Norte,
Professor Doutor Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins. Créditos
Areas cientificas Sigla
ANEXO Obrigatorios | Opcionais
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusiada — Norte
2 — Unidade orgénica: Universidade Lusiada — Norte — Vila Nova Engenharia Industrial. . . . ........ EI 9%
de Famalicdo Matematica. . . ............uu... M 12
3 — Grau ou diploma: Mestre . . Informatica. . .................. I 6
4 — Ciclo de estudos: Engenharia e Gestao Industrial Engenharia Mecanica. . . . . ....... EM 6
5 — Area cientifica predominante: Engenharia e técnicas afins Subtotal . . ..o 120
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 Total ............ 120
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes: Néo aplicavel
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel 11 — Plano de estudos:
Universidade Lusiada — Norte — Vila Nova de Famalicado
Ciclo de estudos em Engenharia e Gestao Industrial
Grau de mestre
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ef".l d Organizas;ﬁol Cor(lgz)icto Créditos | Observagdes
(1) cientifica 0 ano curricular Total (6) (7)
@ 3) o
@ T [T |PL|TC| S E [OT| O
Investigagdo Operacional. ............. M Semestral ... | 158 20 | 10 15 6
Gestdo de Servigos. .. ................ El Semestral ... | 158 30 15 6
Meétodos Quantitativos. . .............. M Semestral ... | 158 20 | 10 15 6
Gestdo de Operagdes ... .............. EIl Semestral ... | 158 20 | 10 15 6
Analise de Custos Industriais. . ......... EIl Semestral ... | 158 30 15 6
Sistemas de Informagdo............... 1 Semestral ... | 158 20 | 10 15 6
Logistica Industrial .................. El Semestral ... | 158 30 15 6
Gestdo de Projetos . . ................. EI Semestral ... | 158 20 | 10 15 6
Estudo do Trabalho e Ergonomia. . . ... .. EI Semestral ... | 158 30 15 6
Manutengao Industrial . . .............. EM |Semestral ... | 158 20 | 10 15 6
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca (?rganizagﬁo' Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular ) 6
&) 3) T(i;al (6)
@ T |T |PL|TC| S E [OT| O
Dissertagdo/Projeto ... ............... EI Anual . ..... 1580 60 60
209643312

Aviso n.° 7547/2016

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Avalia-
¢do e Acreditagdo do Ensino Superior, no ambito do processo de Avaliagdo
Externan.® ACEF/1112/20882, em reuni&o de 16 de margo de 2016, emitiu
parecer favoravel as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos

conducente a atribui¢do do Grau de Licenciado em Servigo Social, minis-
trado pela Universidade Lusiada, ciclo de estudos cujo plano de estudos
foi publicado através do Despacho n.° 11374/2010, de 5 de julho de 2010,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 133, de 12 de julho de 2010;
Considerando que as referidas alteragdes ao ciclo de estudos con-
ducente a atribuigdo do Grau de Licenciado em Servigo Social,
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ministrado pela Universidade Lusiada, foram objeto de registo na
Direc¢do-Geral do Ensino Superior, em 18 de maio de 2016, com o
n.° R/A-Ef 2946/2011/AL01;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribui¢do do Grau de Licenciado em Servigo Social da
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9 — Estrutura Curricular

Universidade Lusiada
Ciclo de estudos em Servi¢o Social

Grau de licenciado

Universidade Lusiada, com as alteragdes que lhe foram introduzidas e 1.2ano
aprovadas nos termos enunciados. QUADRON® 1
31 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade Lusiada, Professor
Doutor Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins. Créditos
Areas cientificas Sigla
ANEXO Obrigatorios | Opcionais
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusiada
2 — Unidade organica: (ndo aplicavel) Servigo Social ................. SSO 114
3 — Grau ou diploma: Licenciado Ciéncias Sociais................ CSO 39
4 — Ciclo de estudos: Servigo Social Pswolog;a ..................... PSI 12
5 — Area cientifica predominante: Trabalho social e orientagio Economia..................... ECO 12
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Direito ... DIR 3
1 PPN ~ . . Subtotal . ........ 180
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180
7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres Total ............ 180
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao 10 — Observagdes: Nio aplicavel
aplicavel 11 — Plano de Estudos
Universidade Lusiada
Ciclo de estudos em Servico Social
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizas:io Contacto Créditos Observagoes
cientifica | do ano curricular ) 6
2) A3) T(Ztal (6)
@ T [T |PL|TC| S E [OT| O
Antropologia das Sociedades Com-| CSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
plexas.
Historia Social e do Servigo Social...| SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Demografia e Dindmicas Territoriais| CSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Globalizagdo e Desigualdades. . . . .. SSO | Semestral ... | 160 | 30 20 6
Seminario de Introdug¢do aos Proble-| SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
mas Sociais.
Fundamentos Econémicos da Inclusdo | ECO | Semestral ... | 160 | 30 20 6
Social.
Servigo Social e Sociedade . ....... SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Contextos de Desenvolvimento Hu-| PSI | Semestral ... | 160 | 30 20 6
mano.
Observatorio da Realidade Social ... | SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Teorias Sociologicas ............. CSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizas:io Contacto Créditos Observagoes
cientifica | do ano curricular ) 6 7
2) 3) T(Ztal (6)
@ T |[TP|PL|TC| S E [OT| O
Psicologia Social e das Organizagoes| PSI |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Politica Social e Exclusdo Social....| SSO |Semestral...| 160 | 30 20 6
Meétodos e Técnicas de Investigagdo | CSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Social.
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Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagﬁo Contacto Créditos Observagoes
cientifica | do ano curricular ) 6
2) 3) T(ztal (6)
@ T |TP|PL|TC| S E [OT| O
Teoria e Metodologia de Intervengdo| SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Individual e com Familias em Ser-
vigo Social.
Contextos Profissionais em Servico| SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Social.
Economia Social ................ ECO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Técnicas de Analise Aplicadas ao Ser-| CSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
vigo Social.
Teoria e Metodologia da Intervengdo| SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
em Grupos e Comunidades em Ser-
vigo Social.
Supervisdo, Acompanhamento e Acon-| SSO | Semestral ... | 160 | 30 20 6
selhamento em Servigo Social.
Estruturas e Interagdo Social . . .. ... CSO |[Semestral ... | 160 | 30 20 6
3.2ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizas:io Contacto Créditos Observagodes
cientifica | do ano curricular (5) 6 7
2) 3 T(ﬁal (©6)
@ T [T |PL|TC| S E [OT| O
Estagio........... ... . SSO |Anual...... 600 45 24
Politica Social e Seguranga Social na| SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
Contemporaneidade.
Seminario de Reflexdo e Analise de| SSO |[Semestral ... | 160 | 30 20 6
Praticas Profissionais.
Direito e Servigo Social . .......... DIR |Semestral ... | 80 30 3
Etica e Deontologia . ............. SSO |Semestral ... | 80 30 3
Concegdo, Gestdo e Avaliagdo de Pro-| SSO |Semestral ... | 160 | 30 20 6
jetos Sociais.
Historia da Cultura Portuguesa . . . . . CSO |Semestral ... | 80 30 3
Opgaol ..., SSO | Semestral ... | 80 30 3 | Afixar pelo orgdo
competente.
Opgo2 ...ovvviiiiiii SSO |Semestral ... | 160 30 20 6 | Afixar pelo 6rgio
competente.
209643304

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 598/2016

Tendo presente as alteragdes legislativas entretanto verificadas, de-
signadamente o Decreto-Lei n.° 115/2003, de 7 de agosto, a Portaria
n.° 232-A/2013, de 22 de julho, o Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho, e a Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho, o Conselho Executivo
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa
aprovou a alteragdo ao seu Regulamento de Creditagdo de Competéncias,
Formagéo e Experiéncia Profissional, fazendo-o republicar.

1 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.

Regulamento de Creditagao de Competéncias, Formagao
e Experiéncia Profissional da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Preambulo

Na sequéncia da alteragdo a Lei de Bases do Sistema Educativo, intro-
duzida pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, dos principios reguladores
de instrumentos para a criagdo do espago europeu de Ensino Superior
(ECTS), consignados no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, da aprovacao do diploma regulador da atribui¢ao de graus

e titulos no ensino superior, Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
que estabelece a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, da aprovagdo do regime juridico dos Cursos de Especializagdo
Tecnologica (CET), pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, da
criagdo e regulamentagio do ciclo de estudos superior ndo conferente de
grau académico (técnico superior profissional), Decreto-Lei n.® 43/2014,
de 18 de margo, da aprovagdo do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, relativo
as Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade
para a Frequéncia do Ensino Superior de Maiores de 23 anos, do Decreto-
-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que regula os concursos especiais de
acesso e ingresso no ensino superior, e dos Regimes de Reingresso e de
Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior aprovado pela
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, a Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, adiante designada por FCT-
-UNL, passa a adotar o Regulamento de Creditacdo de Competéncias,
Formagao e Experiéncia Profissional, nos termos a seguir consignados.

CAPITULO I
Disposicoes introdutorias
Artigo 1.°
Objetivos e Aambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos proce-
dimentos de creditagdo de competéncias adquiridas por um estudante em
cursos superiores, conferentes ou ndo de grau, em cursos de especializagio
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tecnologica, noutra formagao pos-secundaria certificada, noutra formagao
profissional certificada, ou através de experiéncia profissional para efeitos de
conclusdo ou prosseguimento de estudos num dado curso superior lecionado
na FCT-UNL, tendo em qualquer dos casos em vista o prosseguimento
de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma na FCT-UNL.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela FCT-UNL nomeadamente aos ciclos de estudos condu-
centes aos graus de licenciado, mestre e doutor.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) “CET” os cursos de especializagdo tecnologica, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

b) “Ciclo de estudos” qualquer um dos trés niveis de estudos supe-
riores conferentes de grau, tal como definidos nos termos do Titulo II
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, e
n.° 115/2013, de 7 de agosto;

¢) “Classifica¢ao” a atribui¢do de uma nota, qualitativa ou quanti-
tativa, a um dado conjunto de créditos, ou a unidades curriculares ou
componentes de formagao superior, pos-secundaria ou profissional, ndo
expressos em créditos;

d) “Competéncias”, em sentido lato, designa um conjunto identifica-
vel de conhecimentos tedricos, metodologicos, técnicos e factuais; de
saber-fazer; de capacidades de raciocinio, de resolucdo de problemas,
de expressdo, de investigagdo, sociais, € outras que sejam consideradas
relevantes para o fim em causa;

e) “Creditagdo” o processo, incluindo o ato administrativo que dele
resulta, pelo qual sdo validadas e aferidas as competéncias relevantes, para
0 curso em que o requerente esta inscrito, cuja aquisi¢@o foi demonstrada
pelo requerente, e sdo traduzidas num nimero determinado de créditos;

f) “Creditac@o de formagao certificada” o processo de atribuig¢ao de
créditos ECTS em areas cientificas nos ciclos de estudos ou cursos mi-
nistrados pela FCT-UNL, em resultado da formagao certificada, com base
no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagéao realizada
e das competéncias adquiridas, e tendo em vista o prosseguimento de
estudos para a obteng@o de grau académico ou diploma;

g) “Creditagdo de experiéncia profissional”, e de outra formagao ndo
abrangida pelos pontos anteriores, processo de atribui¢do de créditos
ECTS em é4reas cientificas dos ciclos de estudos ou cursos ministrados
pela FCT-UNL, em resultado de uma efetiva aquisi¢ao de competéncias
decorrente de experiéncia profissional ou cientifica e outras formagdes de
nivel adequado e compativel com os ciclos de estudos ou cursos em causa;

h) “Crédito” a unidade de creditagdo tal como definida no Sistema
Europeu de Transferéncia e Acumulagio de Créditos (ECTS — European
Credit Transfer and Accumulation System), nos termos da alinea f) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e como quantificada pelo
Regulamento ECTS da Universidade Nova de Lisboa (Aviso n.° 10646
/2005 (2. série), de 24 de novembro);

i) “CTSP” os cursos técnicos superiores profissionais, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo;

J) “Curso” designa, segundo o contexto, qualquer curso superior, ou
curso de especializagao tecnoldgica tal como definido pelo Decreto-Lei
n.° 88/2007, de 23 de maio;

k) “Curso de destino” o curso em que o requerente se encontra inscrito
na FCT-UNL, e para o qual é requerida a creditagdo de competéncias;

[) “Curso de origem” o curso em que foram adquiridas as competéncias
cuja creditagdo ¢ requerida;

m) “Escala de classificagao portuguesa” aquela a que se refere o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

n) “Escala europeia de comparabilidade de classificagdes” aquela a
que se referem os artigos 18.°a 20.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

0) “Experiéncia profissional” designa a experiéncia de exercicio de
fungdes profissionais, atestadas por entidade competente, que pode
incluir também a experiéncia de participacao em atividades de investi-
gagdo no ambito de projetos ou de unidades de investigagdo nacionais
ou internacionais de reconhecido mérito;

p) “Experiéncia profissional de origem” designa a experiéncia profis-
sional atestada em que foram adquiridas as competéncias cuja creditagdo
¢ requerida;

q) “Formagdo certificada” a formagao que pode ser confirmada através
de certiddo ou diploma, passados por institui¢des de ensino superior, na-
cionais ou estrangeiras, ou outras institui¢des devidamente reconhecidas,
desde que a formag@o seja de nivel superior ou pés-secundario;

r) “Formagdo de origem” designa a formagdo pds-secundaria ou
profissional em que foram adquiridas as competéncias cuja creditagdo
¢ requerida;
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s) “Formacgdo pos-secundaria” designa qualquer tipo de formagao
certificada, obtida junto de entidade formadora acreditada para esse
efeito, para cuja obtencao seja exigida a prévia detengdo de um diploma
do ensino secundario;

t) “Formagdo profissional” designa qualquer formagédo certificada
visando a aquisi¢do de competéncias profissionais especificas, obtida
junto de entidade formadora acreditada para esse efeito;

u) «Mesmo cursox» os cursos com idéntica designagdo e conduzindo
a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designagdes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formagéo cientifica similar e conduzindo:

A atribuicdo do mesmo grau;

A atribuicdo de um grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificag@o ou adequacdo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado,
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e um
ciclo de estudos integrado de mestrado;

v) «Mudanga de par instituigdo/curso» o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par instituigdo/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscrigéo, tendo havido
ou nio interrupgdo de inscricdo num curso superior;

w) “Nivel dos créditos” designa o tipo de ciclo de estudos em que
se insere o curso a que respeitam os créditos, ou o facto de este ser um
curso de especializagdo tecnoldgica;

x) “Plano de estudos de um curso” o conjunto organizado de uni-
dades curriculares em que um estudante deve obter aprovagdo para
a sua conclusdo, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, que procede a terceira alteragao do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo;

y) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, ap6s interrupgéo dos
estudos num par institui¢do/curso de ensino superior, se matricula na
mesma instituicdo e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido;

z) “Unidade curricular” uma unidade de ensino-aprendizagem do
plano de estudos de um curso superior, a qual tem designacéo, objetivos
de formag@o e programa de trabalho proprios, ¢ sujeita a inscri¢ao ad-
ministrativa e € objeto de avaliagdo traduzida numa classificagao final;

aa) “Unidade de formagdo” uma unidade de ensino-aprendizagem
do plano de formagdo de um curso de especializagdo tecnologica, de
formagéo pos-secundaria ou de formagdo profissional, a qual tem de-
signacdo, objetivos de formacdo e programa de trabalho proprios, é
sujeita a inscri¢do administrativa e € objeto de avaliagao traduzida numa
classificacao final.

Artigo 3.°
Estudantes que podem requerer a creditacio

Podem requerer creditagdo das suas competéncias, para efeitos de
atribuicdo de créditos nos planos de estudos da FCT-UNL, os estudan-
tes inscritos em qualquer curso de qualquer tipo de ciclo de estudos da
FCT-UNL, nomeadamente:

a) Estudantes que acedam ao ensino superior nos termos do Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo (maiores de 23 anos), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

b) Estudantes que pretendam obter a creditagdo das suas competéncias
profissionais ou cientificas;

¢) Estudantes de licenciaturas anteriores que pretendam inscrever-se
em cursos do 1.° ciclo, 2.° ciclo ou mestrados integrados ja adequados
ou criados;

d) Estudantes que tenham realizado formacao noutros estabelecimen-
tos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros;

e) Estudantes que tenham concluido cursos de especializagdo tecno-
logica (CET) ou cursos de técnico superior profissional (CTSP).

Artigo 4.°
Regras gerais sobre creditacio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 1.° deste regulamento, a
FCT-UNL:

a) Credita nos seus ciclos de estudos ou cursos, nos termos previstos
no presente regulamento, a formagao realizada no ambito de outros ciclos
de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente, no mesmo ou em
distinto plano de estudos e na mesma ou em distinta instituig¢ao;

b) Credita nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito de
cursos de especializagdo tecnologica (CET e CTSP), nos termos fixados
pelos respetivos diplomas, e formagao realizada no &mbito de cursos ndo
conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros;

c) Reconhece, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profis-
sional e outra formagdo néo abrangida pelas alineas anteriores.
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2 — Sem prejuizo das disposigoes referidas nos artigos 16.°¢e 17.° da
Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho, a creditagdo tem em considera-
¢do o nivel de créditos e a area cientifica onde foram obtidos.

3 — A creditag@o fundamenta-se nos processos de identificagdo das
competéncias detidas pelo requerente, a partir da analise dos elementos
descritivos pertinentes relativos aos cursos, as formagdes pos-secundarias
ou profissionais, ou a experiéncia profissional de origem, nos termos
definidos pelos artigos subsequentes, bem como da sua relevancia para
o curso de destino, tidos em conta os objetivos gerais e especificos deste
e a distribuicdo dos mesmos pelas unidades curriculares previstas no
seu plano curricular, incluindo as opgdes livres.

4 — O processo de creditagdo resulta num niimero determinado de
créditos, que tem por efeito isentar o estudante da aquisi¢ao de igual
numero de créditos previstos no plano curricular do curso de destino.

5 — A creditagdo s6 pode ser concedida num numero de créditos
que coincida com um numero inteiro de unidades curriculares do plano
curricular do curso em que o estudante esta inscrito.

6 — Os créditos resultantes sdo atribuidos em areas cientificas do
plano curricular do curso de destino, em uma ou ambas das seguintes
formas:

a) Em uma ou mais unidades curriculares especificas, obrigatorias
ou opcionais condicionadas, constantes do plano de estudos do curso
de destino, em cujos objetivos se incluam as competéncias creditadas;

b) Em créditos de opgao livre, até ao maximo estipulado pelo plano
de estudos do curso de destino.

7 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar dois principios
gerais, de acordo com o Parecer n.° 9, de 27 de fevereiro de 2002, do
Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, segundo os quais:

a) “Significado de um grau ou diploma: um grau ou diploma de en-
sino superior exprime um conjunto de conhecimentos, competéncias e
capacidades, tendo como fungdo essencial dar a conhecer a sociedade
que o seu detentor possui, no minimo, todas elas.”;

b) “Diversidade de processos de aquisi¢do: os conhecimentos, com-
peténcias e capacidades valem por si, independentemente da forma
como sao adquiridos.”.

8 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente, os
principios da objetividade, da consisténcia, da coeréncia, da inteligibi-
lidade e da equidade e, ainda, garantir os principios de transparéncia e
credibilidade, pelo que deverao:

a) Assegurar que a documentago relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

b) Por a disposicdo dos estudantes a informacao que lhes permita
compreender o processo de creditacdo.

9 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formagdo certificada, e a creditacdo
de 2.? ordem, como, por exemplo, a creditag@o de unidades curriculares
ou disciplinas que, por sua vez, ja foram realizadas por creditacao,
devendo nestes casos ser utilizada apenas a experiéncia profissional e
ou formac@o certificada ndo creditada (original).

10 — Se o estudante se inscrever em unidades curriculares de um
ciclo de estudos subsequente aquele em que se encontra, essas unidades
curriculares s6 serdo creditadas se e quando o estudante se inscrever no
ciclo de estudos em causa.

11 — Nao ¢ permitida a creditagdo que isente o estudante, no todo ou em
parte, da realizagdo da componente ndo letiva, projeto ou dissertagao, em
curso de 2.° ciclo e mestrado integrado, ou de tese em curso de 3.° ciclo.

12 — A creditag@o total prevista nas alineas b) e ¢) don.° 1 do presente
artigo esta sujeita aos seguintes limites:

a) Um tergo do total de créditos do ciclo de estudos pela formagao
realizada no ambito de cursos de especializac@o tecnologica (CET);

b) 50 % do total dos créditos do ciclo de estudo pelas unidades cur-
riculares realizadas com aproveitamento, nos termos do artigo 46.°-A
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que procede a terceira
alteracdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo;

¢) 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos pela formagao
realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau académico em
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros (e.g.
CTSP, diplomas de pos-graduacio e de estudos avangados);

d) Um tergo do total de créditos do ciclo de estudos por outra formagao
ndo abrangida pelas alineas anteriores nem realizada no &mbito de outros
ciclos de estudo superiores conferentes de grau;

e) Um tergo do total de créditos do ciclo de estudos pela experiéncia
profissional devidamente comprovada;

f) O conjunto de créditos atribuidos ao abrigo das alineas a), ¢), d) e
e) ndo pode exceder dois tercos do total dos créditos do ciclo de estudos.

13 — Nos casos de reingresso, sendo um regime de excegio
previsto na Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, os procedi-
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mentos de creditacdo devem estar de acordo com o artigo 7.° da
mesma, designadamente:

i) O numero de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou di-
ploma ndo pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos
total necessario para a atribui¢do do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo
par instituigdo/curso ou no par que o antecedeu;

ii) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscrigdo, o nimero
de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou diploma ndo pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
namero anterior.

14 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a utilizagéo de
unidades curriculares de um 1.° ciclo de estudos para um 2.° ciclo, e de
um 2.° ciclo para o 3.° ciclo.

15 — O procedimento do ponto anterior néo se aplica a possibilidade
de creditagdo de um curso pré-Bolonha de licenciatura, pos-graduagao
ou de mestrado. Considera-se para fins de creditagdo que as disciplinas
dos tltimos dois anos curriculares da licenciatura pré-Bolonha podem
ter niveis de formagdo equivalentes aos do 2.° ciclo e as de cursos de
pos-graduagdo e mestrados pré-Bolonha podem ter niveis de formagao
equivalentes aos dos programas das unidades curriculares do 3.° ciclo.

16 — A classificacdo de cada conjunto de créditos obedece aos se-
guintes principios:

a) Uma unidade curricular obtida por creditagdo conserva a classi-
ficagdo de origem, devendo, no caso de resultar da creditagdo de mais
de uma unidade curricular de origem ser calculada através da média,
ponderada com os respetivos ECTS, arredondada as unidades.

b) A classificagdo ¢ expressa na escala de classificagdo portuguesa;

¢) Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabeleci-
mento de ensino superior estrangeiro com uma escala de classificacdo
diferente da portuguesa, a conversao devera ser feita com base nas ta-
belas publicadas pela Comissdo Nacional de Reconhecimento de Graus
Estrangeiros ou, quando necessario, recorrendo aos critérios definidos
pelas comissdes cientificas dos cursos e baseados em percentis;

d) Uma vez atribuida uma classificagdo, esta terd os mesmos efeitos
das classificagdes obtidas pela frequéncia e avaliagdo das unidades
curriculares, designadamente para o calculo da média final de curso.

17 — Das certiddes a emitir pela FCT-UNL constara a indicagao das
unidades curriculares que foram obtidas por creditacdo.

Artigo 5.°
Competéncias para a creditacio

1 — Por delegag@o do Conselho Cientifico, compete as comissoes
cientificas de cursos a analise e elaboracao das propostas de creditagdo
dos processos requeridos pelos estudantes.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico, a verificagdo
da boa aplicagdo deste regulamento e a homologagdo das propostas de
creditagdo submetidas pelas comissdes cientificas de curso, podendo
delegar esta competéncia no subdiretor para os assuntos cientificos.

CAPITULO I

Creditacdo de competéncias segundo
as origens das mesmas

Artigo 6.°

Principios e procedimentos para a credita¢io
de formacio certificada

1 — Sem prejuizo das disposi¢des referidas nos artigos 7.%, 16.°¢ 17.°
da Portaria n.® 181-D/2015, de 19 de junho, o ntimero de créditos a atri-
buir devera respeitar o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, designadamente:

a) O trabalho é medido em horas estimadas de trabalho do estudante;

b) O ntimero de horas de trabalho do estudante a considerar inclui
todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de con-
tacto e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno,
estudo e avaliagdo;

¢) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e ¢ cumprido
num periodo de 36 a 40 semanas;

d) O ntimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro é de 60;

e) Para periodos curriculares de duragdo inferior a um ano, o nu-
mero de créditos ¢ atribuido na propor¢do que representem do ano
curricular.
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2 — O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro na
FCT-UNL corresponde ao que estiver determinado pela UNL, sendo
atualmente de mil seiscentas e oitenta horas, correspondendo 1 crédito
a 28 horas, e é cumprido num periodo de 40 semanas.

3 — Para a formagao obtida em institui¢des de ensino superior, antes
da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo o ECTS, e tendo em conta o disposto nos pontos
anteriores:

a) Deverdo ser creditados, no maximo, 60, 30 ou 20 créditos por cada
ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formagéo
a tempo inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b) Quando a formagao prevista para esses periodos estiver incompleta,
a creditagdo de uma dada disciplina ou modulo devera corresponder ao
peso relativo dessa disciplina ou médulo, no conjunto das disciplinas
ou moddulos desse periodo, em termos de horas totais de trabalho do
estudante.

4 — Para a formacao certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito do 1.°, 2.° ou 3.° ciclo de estudos de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior da formagao obtida, atra-
vés da analise da documentagdo apresentada pelo estudante e outra
documentagao publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequacdo da formagdo
obtida em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para
efeitos de creditacdo numa unidade curricular, area cientifica ou con-
junto destas, através da analise dos objetivos e contetidos, relevancia e
atualidade da formacao;

¢) Deverio ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimativa do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentagao oficial apresentada;

d) Para além da formagao certificada que seja compativel com a escala
numérica inteira de 0 a 20 valores (ou equivalente, se internacional)
podera ser creditada a formagao dada em curso de formagao técnica e
cientifica com certificado de aprovado ou apto;

e) A formacao a que se refere a alinea anterior pode ser considerada no
ambito dos procedimentos para a creditacao de experiéncia profissional
a que se refere o artigo 8.°

5 — A creditagdo da formacdo académica anteriormente adquirida
pelos estudantes que ingressam num ciclo de estudos através de um
concurso especial realiza-se nos termos fixados pelos artigos 45.°a 45.>-B
do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013,
de 7 de agosto, ndo sendo passivel de creditagdo a formagdo adicional a
que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e
a formacdo complementar a que se refere o artigo 25.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo.

Artigo 7.°

Principios e procedimentos para a creditacio de formagio
realizada no Ambito do sistema
de ensino superior, portugués ou estrangeiro

1 — O pedido de creditagdo da formacao obtida em cursos supe-
riores pode ser requerido no dmbito de uma ou mais das seguintes
modalidades:

a) Mudanga de par instituigdo/curso, segundo a defini¢éo do artigo 8.°
da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho;

b) Reingresso, segundo a defini¢do do artigo 4.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho;

¢) Creditaco de outras formagdes no ensino superior obtidas fora do
ambito de qualquer das duas modalidades anteriores, designadamente
cursos de especializagdo, estudos avangados e programas de mobilidade.

2 — Os processos de creditagdo da formagao obtida em cursos supe-
riores, para qualquer nivel de ciclo de estudos, far-se-do de acordo com
os principios estabelecidos no artigo 4.°

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para o reconhecimento, através
da atribuiciio de créditos, da experiéncia profissional
e formacao realizadas fora do sistema do ensino superior

1 — O reconhecimento, através da atribuigao de créditos, da experién-
cia profissional, formagao cientifica e outra formagao nio abrangida
pelos artigos anteriores, para efeitos de prosseguimento de estudos,
para a obtencdo de grau académico ou diploma, devera resultar da de-
monstracdo de uma aprendizagem efetiva e correspondente aquisigdo
de competéncias em resultado dessa experiéncia e ndo de uma mera
creditagdo do tempo em que decorreu essa experiéncia profissional,
podendo para o efeito ser total ou parcialmente condicionada a realizagéo
de procedimentos de avaliagdo de conhecimentos especificos.
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2 — A formag@o cientifica, com participagdo em projetos de inves-
tigacdo e a publicagdo de artigos em revistas ou atas de conferéncias,
se efetuados no dominio cientifico do programa doutoral, ou dominios
afins, podera ser uma base para a creditag¢@o a nivel do 3.° ciclo.

3 — A classificag@o das unidades curriculares obtidas por reconhe-
cimento e creditagdo da experiéncia profissional e formagao realizadas
fora do sistema do ensino superior deve ser expressa na escala de clas-
sificacdo portuguesa.

4 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados
pelas comissoes cientificas dos cursos, podem ser utilizados os seguin-
tes métodos de avaliagdo, orientados ao perfil de cada estudante e aos
objetivos das unidades curriculares ou areas cientificas:

a) Avaliagdo do portfolio, apresentado pelo estudante, designadamente,
documentacdo, objetos e trabalhos, que evidenciem ou demonstrem a
aquisic@o das competéncias passiveis de creditacdo;

b) Avaliagdo através de entrevista, devendo ficar registado, sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do estudante;

c) Avaliacdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagao no laboratorio,
ou noutros contextos no “terreno”;

e) Avaliagdo por exame escrito;

/) Avaliagao baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

5 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados deverdo
ter em conta os seguintes principios:

a) Adequabilidade, no sentido de garantir a adequac@o da experiéncia
profissional, em termos de resultados da aprendizagem e ou competén-
cias efetivamente adquiridas, ao &mbito de uma unidade curricular, de
uma area cientifica ou de um conjunto destas;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e nivel (profun-
didade) suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo
dos resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Verosimilhanga, no sentido de confirmar uma correspondéncia
adequada entre o que é documentado/reivindicado e o que é demonstrado,
e se a documentagao ¢ valida e fidedigna;

d) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforco e do trabalho do
estudante;

e) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

CAPITULO 11

Instruciio e tramitacio

Artigo 9.°
Requerimento e instrucao inicial dos pedidos de creditacio

1 — O pedido de creditagdo ¢ efetuado na Divisdo Académica, de-
vendo ser apresentado no ingresso num determinado ciclo de estudos
(matricula), ou de reingresso (inscri¢do), ou de inscri¢do num ano letivo.

2 — A FCT-UNL define, no seu calendario anual, os prazos para o
requerimento de creditagao.

3 — Néo podem ser requeridas creditagdes a unidades curriculares
jé obtidas no ambito do plano de estudos do curso que o estudante
frequenta.

4 — O pedido de creditagdo, consoante a origem das competéncias,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Creditagdo de formacao certificada:

i) Requerimento fornecido pela Divisdo Académica, disponivel online
no sistema de gestao académica da FCT-UNL (CLIP);

ii) Copia autenticada do diploma de formagao tecnologica ou outra
formacao certificada;

iii) Copia autenticada da estrutura do curso e dos programas das
unidades de formacao;

b) Creditacdo de formagao realizada no ambito do sistema de ensino
superior, portugués ou estrangeiro:

i) Requerimento fornecido pela Divisdo Académica, disponivel online
no CLIP;

i) Certidao autenticada de aprovagdo das disciplinas/unidades cur-
riculares;

iii) Programas autenticados, e com a indica¢do das cargas horarias
das unidades curriculares, quando a formagao tiver sido realizada em
institui¢do de ensino superior diferente da FCT-UNL;

iv) Facultativamente outros documentos julgados pertinentes para a
apreciago dos pedidos;
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¢) Creditagdo de experiéncia profissional e formagao realizadas fora
do sistema do ensino superior:

i) Requerimento fornecido pela Divisdo Académica, disponivel online
no CLIP;

i7) Um portefdlio organizado pelo interessado e que contenha os
seguintes elementos:

Curriculum vitae, a que deve ser anexa uma descrigdo exaustiva de
cada uma das fungoes e tarefas profissionais exercidas, relevantes para
0 Processo em causa;

Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com identificagdo das fungdes, cargos e periodo
de execugao dos mesmos;

Copias autenticadas dos certificados de habilitacdes;

Copias autenticadas dos certificados ou outros comprovativos de for-
magao obtida no passado, abarcando a formagao realizada em contextos
formais ou ndo formais;

Facultativamente outros elementos considerados pertinentes para a
apreciacao do processo (e.g. cartas de referéncia, documentos escritos,
projetos realizados ou participacdo em projetos, estudos publicados,
referéncias profissionais concretas).

5 — Nos casos dos estudantes que solicitem creditagdo de formagao re-
alizada no ensino superior e também creditagdo de experiéncia profissional
e formagdo realizada fora do ensino superior, a solicitagdo da creditacdo
tem que ser realizada num Gnico momento, junto da Divisdo Académica
da FCT-UNL, que instaura um unico processo por cada estudante.

6 — A Divisdo Académica nao aceitara pedidos que ndo contenham
os documentos indicados no ponto 4.

7 — Os documentos referidos no ponto 4 sdo recebidos pela sec¢do
competente da Divisdo Académica, que emite um comprovativo da sua
rececdo, devidamente discriminado e datado, que entrega ao estudante.

8 — A secgdo competente da Divisdo Académica devolve aos estu-
dantes, para retificagdo, os processos incompletos ou mal instruidos, sem
prejuizo dos prazos estipulados no presente regulamento.

9 — Até ao quinto dia util imediato ao encerramento dos prazos para
os pedidos de creditagdo, ou até ao quinto dia titil imediato a sua rece¢do
no caso dos requerimentos relativos a processos de reingresso recebidos
fora daqueles prazos, a sec¢do competente da Divisdo Académica enviara
0s processos as comissoes cientificas dos respetivos cursos.

Artigo 10.°
Processo de apreciacio dos pedidos

1 — A excecio dos pedidos para creditagio da experiéncia profis-
sional e formagao realizadas fora do sistema do ensino superior, todos
os restantes pedidos serdo apreciados pelas comissdes cientificas de
cursos, no prazo maximo de 10 dias uteis apos o envio das mesmas
pela Divisdo Académica.

2 — No caso da apreciagdo de pedidos no ambito de reconhecimento
da experiéncia profissional e formagdo realizadas fora do sistema do
ensino superior:

a) As comissdes cientificas de cursos analisam os portefolios dos
estudantes e devem marcar uma entrevista individual com os estudan-
tes, no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data de rececdo das
mesmas pela Divisdo Académica;

b) Durante a entrevista individual a comissdo cientifica do curso
discutird o portefélio com o estudante, podendo-lhe ser solicitada do-
cumentagdo adicional;

¢) A documentacdo a que se refere a alinea anterior deve ser entregue
pelo estudante a comisséo cientifica do curso no prazo de dez dias tteis
apos a realizagdo da entrevista;

d) A comissdo cientifica do curso podera, ainda, pedir ao estudante que
realize provas adicionais, de natureza considerada adequada pela comissao;

e) Estas provas adicionais terdo que ser realizadas no prazo de vinte
dias uteis seguintes a data da entrevista.

3 — Nos casos em que o processo do estudante contemple a creditagao
de formagao realizada em estabelecimento de ensino superior, portugués
ou estrangeiro e, adicionalmente, a creditagdo de experiéncia profissional
e formagao anterior:

a) As comissoes cientificas de cursos deverdo avaliar, em primeiro lugar
(no prazo de 10 dias uteis), a formag@o realizada no ambito do ensino
superior e comunicar o resultado dessa avaliagao a Divisdo Académica;

b) Numa segunda fase, avaliardo a experiéncia profissional e a for-
magao anterior, nos prazos indicados no ponto 2 deste artigo.

4 — Os processos de creditagdo, devidamente assinados por todos
os membros da comissdo cientifica do curso, devem ser entregues na
Divisdo Académica, dentro dos prazos estipulados.

5 — A Divisdo Académica envia para o Conselho Cientifico os pro-
cessos para homologacao.
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6 — A secgdo competente da Divisdo Académica informa os reque-
rentes sobre a conclusdo do respetivo pedido de creditagao. Entre a data
de término do prazo de apresentagdo de pedidos de creditagdo, ou a data
de recegdo do pedido no caso dos requerimentos relativos a processo
de reingresso e recebidos fora daqueles prazos, e a data da informagao
aos requerentes, decorrera um maximo de 30 dias uteis.

7 — O requerente tem um prazo de 5 dias Uteis a contar da data da
informagdo para aceitar, total ou parcialmente, a creditagdo concedida,
findo o qual esta sera considerada tacitamente aceite na totalidade, e
proceder ao pagamento dos respetivos emolumentos.

Artigo 11.°
Publicitacio das creditacdes

1 — Para além da divulgacéo indicada no ponto 6 do artigo anterior,
o processo de creditagdo fica disponivel na area do estudante que o
requereu, no sistema académico (CLIP).

2 — Qualquer estudante pode requerer ao Conselho Cientifico a
consulta de um processo de creditaggo.

Artigo 12.°
Reapreciacdes

1 — Nos casos em que o requerente discorde da decisdo, podera pedir ao
Conselho Cientifico a reapreciagdo do processo, uma tinica vez, nos cinco
dias tteis que se seguem a data da recegdo da comunicacdo da decisdo.

2 — Orecurso ou pedido de reapreciagdo serd liminarmente indeferido
quando o mesmo ndo estiver devidamente fundamentado ou quando tiver
sido apresentado para além do prazo previsto no niimero anterior.

3 — Compete a comissdo cientifica do curso emitir parecer sobre o
recurso num prazo de cinco dias uteis.

4 — Compete ao Diretor a decisao final.

5 — Da decisdo proferida sobre a reclamagéo néo cabe recurso.

Artigo 13.°
Emolumentos

Os emolumentos devidos pela prestagdo do servigo de creditagdo
por parte da FCT-UNL s&o fixados anualmente pelo 6rgao competente
e publicitados na respetiva tabela e ndo sdo reembolsaveis.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 14.°
Prescricio e aproveitamento escolar

A formagdo e/ou experiéncia profissional creditada que tenha sido
realizada pelo estudante antes do ingresso no ciclo de estudos ndo sera
contabilizada para efeitos de calculo da prescrigdo ou para defini¢do do
aproveitamento escolar.

Artigo 15.°
Duvidas e casos omissos

1 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por Despacho do Diretor da FCT-UNL.

2 — Aos casos omissos no presente regulamento aplicam-se as normas
previstas nos diplomas legais que serviram de base a sua elaborag@o,
enunciadas no preambulo do presente regulamento, e o Codigo de Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 16.°
Revisoes e atualizacoes

O presente Regulamento devera ser revisto e melhorado periodica-
mente em resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa do Con-
selho Cientifico.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao dia da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 18.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de Creditagio de Competéncias, Forma-
¢do e Experiéncia Profissional da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, N.° 88, de 7 de maio de 2015.

209640307
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 7908/2016

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do 2.° ciclo de estudos em Analise de Dados e Sistemas de Apoio
a Decisdo, em anexo, a ministrar pelo Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo do Instituto Politécnico de Coimbra.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditag@o prévia por parte
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4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Métodos Quantitativos
e Sistemas de Informagao de Gestdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture: dreas de especializagdo: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior a 07 de —
abril de 2016 e registado, na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, com o Créditos
numero R/A-Cr 52/2016, a 14 de abril de 2016. Area cientifica Sigla
7 de junho de 2016. — O Vice-Presidente, Paulo Sanches. Obrigatérios | Optativos
ANEXO Métodos Quantitativos e Sistemas de
. Informagéo de Gestdo .......... MQSIG 110
Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado Ciéncias Empresariais ¢ Economicas| CEE 5 5
em Analise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisao Toral s s
otal. . .........
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministragdo. 10 — Observagdes — ndo aplicavel
3 — Curso: Analise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisdo. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Contabilidade e Administracio de Coimbra
Mestrado em Anadlise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisao
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia e Técnicas de Investigagdo............ MQSIG | Semestral . . .. .. 130 TP:45; OT:20 5
Analise Exploratériade Dados ................... MQSIG | Trimestral. . . . .. 126 TP:36; OT:10 5
Meétodos Quantitativos Aplicados . ................ MQSIG | Semestral . .. ... 133,5 TP:30; OT:10 5
Business Intelligence . . ............. ... ... ..... MQSIG | Trimestral. . . . .. 140 TP:36; OT:15 5
Técnicas de Amostragem Aplicadas ............... MQSIG | Trimestral. . . . .. 126 TP:30; OT:6 5
OpcAo Livre . ... CEE |Semestral ...... 133,5 TP:30; OT:10 5 Optativa.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Apoioa Decisdo. .................... MQSIG | Trimestral. . . . .. 140 TP:36; OT:15 5
DataMining. . ...........ou it .. MQSIG | Trimestral. . .. .. 133,5 TP:30; OT:10 5
Meétodos de Previsdo Aplicados. .. ................ MQSIG | Trimestral. . .. .. 126 TP:30; OT:6 5
BigData............o i MQSIG | Trimestral. . . ... 133,5 TP:30; OT:10 5
Marketing Research. . ........... ... ... ... ..... CEE | Trimestral. . .... 133,5 TP:30; OT:10 5
Projeto ... MQSIG | Trimestral. . . . .. 130,5 OT:40 5
2.°ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Trabalho de Projeto ou Dissertagdo. ............... MQSIG [Anual ......... 1600 OT:40 60

209647347
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 7909/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Ricardo Pedro Mimoso Flores dos Santos, em regime de tempo
integral no periodo de 15.05.2016 a 23.09.2016 para a Escola Superior
de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

25.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209638397
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do Ensino Superior, com o numero R/A-Ef3322/2011/AL01, em
24 de maio de 2016.
Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2016/2017.

1 de junho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Settibal

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacao

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Desporto

5 — Area cientifica predominante: Desporto

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
9 — Estrutura curricular:

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

QUADRON. 1

Despacho n.° 7910/2016 Total de créditos por area cientifica

Considerando a proposta da Escola Superior de Educagéo, do o
Instituto Politécnico de Setubal, que mereceu o parecer positivo Créditos
do respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o Areas cientificas Sigla o o
plano de estudos do Curso de Licenciatura em Desporto, publicado Obrigatérios | Opcionais
como Despacho n.° 12260/2013, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185 de 25 de setembro, aprovo-a, nos termos do Decreto-Lei Ciéncias do Desporto. . . . .. ... ... cD 157 8
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, Ciéncias Sociais . . . oo oo, CS 5
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e nos Matematica. .. ................. MAT 5
termos do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado Ciéncias da Comunicagdo ........ cC 5
pela Declaragdo de‘Retifica.céo n.° 81/2009, de 27 de outub.ro, e no Subtotal . . . ... ... 172 3
uso das competéncias referidas na alinea ) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro. Total ............ 180

As alteracdes, cuja estrutura curricular e plano de estudos se pu-

blicam em anexo, foram objeto de registo junto da Dire¢do-Geral 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Educagao

Ciclo de estudos em Desporto

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular ®) 6
2 3) T(Ztal 6)
3 T [T |PL|TC| S E [OT | O
Anatomofisiologial................. CD |Semestrel ... | 108 | 24 | 21 3 4
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora| CD |Semestre 1 ... [ 162 | 30 [ 20 | 20 2 6
Analise das Organizag¢des no Desporto. . . CD |Semestrel ... | 135 | 25 | 33 2 5
Desportos I........... . ... ... ... CD |[Semestrel ... | 189 84 7
Sociologia do Desporto . ............. CS Semestre 1 ... | 135 | 33 | 25 2 5
Anatomofisiologia Il ................ CD |[Semestre2 ... | 162 | 36 | 31 5 6
Biomecanica. ............. ... ... CD |Semestre2 ... | 135 | 20 | 18 | 20 2 5
Desportos IT.......... ... ... ...... CD |[Semestre2 ... | 216 96 8
Producgéo de Conteudos paraa Web. . . .. CC |Semestre2 ... | 135 | 10 | 48 2 5
Organizagdo de Dados ¢ Analise Estatis-| MAT |Semestre2 ... | 135 | 25 | 33 2 5
tica.

Opgaol ... CD |[Semestre2 ... | 108 | 25 | 22 1 4
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2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular -Ar,ea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular o) 6
2 3) T(Ztal (6)
@ T | T | PL|TC]| S E | OT
Atividades de Academial ............ CD |[Semestrel ... | 135 25 33 2 5
Desportos III . ........... ... ...... CD |[Semestrel ... | 135 60 5
Atividade Fisica Adaptada............ CD |[Semestrel ... | 135 | 23 | 35 2 5
Metodologia do Treino Desportivo I . . .. CD |Semestrel ... | 135 | 30 | 26 4 5
Pedagogia do Desporto .............. CD |Semestrel ... | 135 | 20 | 20 18 2 5
Gestdo do Desporto . ................ CD (Semestrel ... | 135 | 35 | 23 2 5
Atividades de AcademiaIl............ CD |[Semestre2 ... | 135 60 5
Desportos IV ......... ... .. .. ... CD |[Semestre2 ... | 189 84 7
Fisiologia do Exercicio .............. CD |Semestre2 ... | 135 23 | 35 2 5
Metodologia do Treino Desportivo Il . . . CD |Semestre2 ... | 135 | 30 | 26 4 5
Nutri¢do e Atividade Fisica . .......... CD |[Semestre2 ... | 108 | 30 | 17 1 4
Opgaon2 ..o CD |[Semestre2 ... | 108 48 4
3.%ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
0) cientifica do ano curricular ®) 6 7
2) T(z‘tal (6) (7)
“ T | T |PL|TC]| S E | OT
Carteira de Competéncias . ........... CD (Outra ....... 135 9 12 39 5
Metodologia da Investigagdo em Desporto | CD Semestre 1 ... | 108 30 | 17 1 4
Projeto de Intervengao I.............. CD |[Semestrel ... | 216 24 | 72 8
Condigdo Fisica e Prescri¢do do Exercicio| CD |Semestre 1 ... | 162 | 30 | 39 3 6
Projetos e Eventos Desportivos . . . .. ... CD Semestre 1 ... | 135 | 20 | 38 2 5
Economia e Marketing do Desporto . . . . CD |[Semestrel ... | 135 | 35 | 23 2 5
Desporto para Populagdes Especificas. . . CD Semestre 2 ... | 135 | 28 | 30 2 5
Seminario de Investigagdo em Desporto| CD Semestre 2 ... | 108 47 1 4
Projeto de Interveng@o I1............. CD Semestre 2 ... | 216 24 | 72 8
Traumatologia Desportiva e Primeiros So- | CD Semestre 2 ... | 135 | 30 | 29 1 5
CorToS.
Psicologia do Desporto .............. CD |[Semestre2 ... | 135 | 38 | 20 2 5
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N 4
Organizagio Horas de trabalho
. . . do ano curricular
Unld_ade curyrlcular Unidade curricular -Ar§a Contacto Créditos | Observagdes
opcional niimero cientifica ) 6
2) T(ztal 6)
Ano Semestre @ T TP | PL | TC S E OoT
Opgdo 1 .... | Desporto de Natureza. . . . . CD 1.° | Semestre 2 ...| 108 47 1 4
Opgao 1 .... | Gestao de Infraestruturas e| CD 1.° | Semestre 2 ...| 108 | 25|22 1 4
Equipamentos Desporti-
VOs.
Opgdo 2 .. .. |Desporto e Turismo . .. ... CD 2.° |Semestre 2 ...| 108 48 4
Opcdo 2 . ... | Etica e Direito no Desporto| CD 2.° |Semestre 2 ...| 108 |27 |20 1 4

209645387
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PARTE G
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7911/2016

Por despacho de 27 de maio de 2016, Jodo Manuel Ferreira Gomes, Enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar, cessou a acumulagdo

de fungdes privadas na “Eurodial — Centro de Nefrologia e Dialise de Leiria, L.¢

as>

, com efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

6 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

209641441

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7548/2016

Lista unitaria de ordenacéo final do Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica da carreira hospitalar, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. (Didrio da Republica, Aviso n.° 7779/2015, 2." série, n.° 135 de 14/07/2015)

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo em 25 de maio de 2016 e para cumprimento da alinea ») do n.° 2 do artigo 16.° da
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, por for¢a do n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, e Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de oncologia médica da carreira médica hospitalar,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., aberto pelo aviso n.® 7779/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135

de 14/07/2015.

Lista unitaria de ordenagéo final

1) Antonio Manuel Ferreira Aratjo — 19,57
2) Maria Fatima Henriques Vaz da Concei¢do — 19,31

2 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.

PARTE H

209638964

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 7549/2016

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redagao atual, faz-se publico que, por deliberagdo da Assem-
bleia Intermunicipal tomada em 26 de abril de 2016, encontra-se aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista ocupagdo de um posto de trabalho para a categoria e
carreira geral de técnico superior de servigo social, para exercer fungdes
na Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM Cavado).

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Efetuar estudos sobre concei-
tos, teorias e métodos, desenvolver ou aplicar os conhecimentos inerentes
a respetiva licenciatura; Executar fungdes de investigagdo; Formular e
apresentar solugdes para problemas sociais existentes ou previsiveis;
Analisar e elaborar pareceres técnicos; Exercer fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a tomada de decisdes; Assegurar o acompanhamento e
promover a articulag@o das Redes Sociais Concelhias e dos Conselhos
Municipais de Educagéo com a EIDT e PDCT da CIM Cavado entre
outros; Coordenar os programas, medidas e projetos de promogao social
e educacional assim como assegurar os contactos institucionais com
entidades externas; Participar na programacao e execugao das atividades
na area da educagdo e do desenvolvimento social na CIM Cavado e nas
autarquias locais suas associadas; Procurar fontes de financiamento
nacionais e comunitarias para projetos ¢ iniciativas da CIM Cavado e

das autarquias suas associadas; Proceder ao levantamento/diagnostico
das necessidades na area da educacdo ¢ do desenvolvimento social;
Prestar apoio e acompanhamento técnico a execugdo, monitorizagdo
e avaliacdo do PDCT Cavado 2020 na area da educagdo e do desen-
volvimento social; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores; Organizar seminarios, debates e exposic¢des.

3 — Local de trabalho: area da CIM Cévado.

4 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que em
29/04/2016, informou: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado». Declara-se ainda nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos, na impossibilidade de ocupagédo dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento, por trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo
de mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisito habilitacional — Licenciatura em servigo social. Nao
ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Posi¢do remuneratoria: a remuneragao do trabalhador a recrutar
sera a correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 15, da tabela remuneratoria
unica, ou seja 1201,48€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, mantido em vigor
pelo artigo 18.°/1 da Lei n.® 7-A/2016, de 30/03.

8 — Métodos de selecao

8.1 — Obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica;

b) Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a ndo ser que optem pelos métodos refe-
ridos na alinea anterior.

8.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selegao.

8.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoracao até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo
natureza tedrica e tera a duragdo maxima de 2 horas.

8.4 — Temas gerais a abordar e legislagdo/bibliografia necessaria a
sua realizagdo:

De carater especifico: Plano de Desenvolvimento Social da Plata-
forma Supraconcelhia do Cavado; Planos de Desenvolvimento Social
das Redes Sociais Concelhias da NUT III Cavado; Estratégia Inte-
grada de Desenvolvimento Territorial Cavado 2014-2020; Pacto para
o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM Cévado; Regime de
delegagdo de competéncias nos municipios e entidades intermunicipais
no dominio de fungdes sociais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2015,
de 12/02; Documentagdo Europeia: Europa 2020; Agenda para as novas
qualificagdes e novos empregos; Plataforma Europeia contra a Pobreza
e Exclusdo Social; Horizonte 2020: Regulamento (UE) n.° 1303/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17/12/2013; Regulamento
(UE) n.° 1301/2013 Parlamento Europeu e do Conselho de 17/12/2013;
Regulamento (UE) n.° 1304/2013 Parlamento Europeu e do Conse-
lho de 17/12/2013; Decreto-Lei n.° 137/2014, de 1209; Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27/10; Portugal 2020: Programas Norte 2020, POCH,
POISE, PDR, POCTEP, Portugal Inovagao Social e regulamentos apli-
caveis; Criagdo do Programa Rede Social (Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 197/97, de 18/11); Regulamentagdo do Programa Rede
Social (Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14/06); Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14/10); Proposta de Documento de Orienta-
¢do para os Referenciais Estratégicos das Plataformas Supraconcelhias do
Instituto de Seguranga Social; Referencial de Coesdo Social do Instituto
de Seguranca Social; Plano Nacional de Implementagao de uma Garantia
Jovem (Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 104/2013); Contratos de
Emprego e Inser¢do; Planos Nacionais tematicos em vigor: Plano Nacio-
nal de Saude 2020; Plano Nacional de Saude Mental 2007-2016; V Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-Discriminagéo
2014-2017; V Plano Nacional de Prevengao e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017; Plano Estratégico para as Migragdes
2015-2020; Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades
Ciganas 2013-2020; Estratégia Nacional para a Habita¢ao; Programas
e Medidas Educativas Nacionais: Programa Territorios Educativos de
Intervencdo Prioritaria, Programa Integrado de Educacdo e Formagdo
(PIEF), Percursos Curriculares Alternativos (PCA), Programa Mais
Sucesso Escolar; Metodologia Fénix; Metodologia Turma Mais e Ser-
vigos de Educagdo Especial; Metodologia de Planeamento Estratégico.

De carater geral: O Regime juridico das autarquias locais, das entidades in-
termunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais ¢ do associativismo autarquico,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09; Regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de
3/09; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°4/2015, de 7/01; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Regulamento de Organizagao dos Servigos
da CIM Cavado; Cédigo dos contratos ptiblicos aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01; Principios Eticos da Administragdo Publica.

9 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC+25AP+30EPS)/100 ou OF = (30AC+40EAC+30EPS)/100

sendo: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagao Psicologica; AC — Avaliacgdo Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagao de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Selegio.

10 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ou faltem
a sua realizagdo, ndo sendo convocados para a realizagdo do método
seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redag@o atualizada.

12 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, desde que as solicitem.

13 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponivel nas instalagdes da CIM Cavado, sitas na Rua
do Carmo, n.° 29, 4700-309 Braga ou no site www.cimcavado.pt. As
candidaturas poderdo ser enviadas por correio ou e entregues pessoal-
mente nas instalagoes da CIM Cavado ja referidas, ou para o endereco
geral@cimcavado.pt, devendo, neste caso, a candidatura conter assina-
tura eletronica nos termos da lei.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaracao emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que
atualmente executa, as trés ultimas mengdes de avaliagao de desempenho
e a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 8.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadéo.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Secretario Executivo, Luis Machado Macedo;

Vogais efetivos — Carlos Magalhdes Lima, chefe de divisdo, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Maria Manuela
Flores Soeiro, técnica superior economista.

Vogais suplentes: Joana Lage Peixoto, Coordenadora da Unidade de
Estudos e Projetos e Marta Magalhaes, Coordenadora da Estrutura de
Apoio Técnico do PDCT.

15 — Quota de Emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa «a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

17 — Notificagdo e publicidade: a notificag@o das deliberagdes do
procedimento concursal serd efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: correio eletronico;
oficio registado; notificacdo pessoal; aviso publicado na 2.* série do
Didrio da Republica. As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados
de cada método de selecdo bem como a lista unitaria da ordenagao final
dos candidatos, apds homologagdo, sdo afixadas nos lugares de estilo
na sede da CIM Cavado e disponibilizadas na sua pagina eletronica,
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sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informac@o sobre a sua publicitacdo, no que se refere a lista de
unitaria de ordenagao final.

27 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIM Cavado, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
309631795

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 7550/2016

Nos termos e para efeitos do disposto do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
de 06/04, torna publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedi-
mento concursal para recrutamento de pessoal com relagao de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para um
técnico superior, para a area de administragdo publica, publicado na
2.2 série, do Didrio da Republica, n.° 247, de 18 dezembro de 2015, por
Despacho n.° 15199/2015, foi homologada por meu Despacho datado
de hoje mesmo.

Lista de ordenacio final

Classificagéo

Nome final Ordenagdo

Maria Jodo Café Ferreira . . . | 17 valores | 1.°etnico candidato presente
e aprovado em todos os

métodos de selegao.

Para os efeitos consignados no n.° 5, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
de 06/04, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
-alcanena.pt).

03 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
309640615

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 7551/2016

Licen¢a sem remunerac¢ao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 12-04-2016, foi autorizado licenga sem remuneragdo, a assistente
técnica desta autarquia, Ana Cristina Nunes Pinheiro, nos termos do
artigo 281.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
partir de 19 de maio de 2016, pelo periodo de 11 meses.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
309635367

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 7552/2016

Nos termos dos n.”*4 e 5 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que a 23 de maio de 2016, foi homologada pelo Senhor
Presidente da Camara, Eng.® Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior, em regime de Contrato de Trabalho por
tempo indeterminado, cujo aviso de abertura n.® 12489/2015 foi publicado
no Didrio da Republica, n.° 210, 2.* série, de 27 de outubro de 2015.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, se encontra afixada,
no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel em www-
-cm-mafra.pt.

02 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Hélder Antonio
Guerra de Sousa Silva.
309634054
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Antincio n.° 147/2016

Abertura do procedimento de classificaciao do patriménio cultu-
ral imoével da Unido das Freguesias de Matosinhos e Leca da
Palmeira, da Unido das Freguesias de Sio Mamede de Infesta
e Senhora da Hora e da Unifio das Freguesias de Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo — bens iméveis a classificar de
interesse municipal.

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, torna publico que, ao abrigo da competéncia constante na
alinea ) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.® 75/ 2013, de 12 de setembro,
don.° I artigo 94.° da Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro e nos termos do
artigo 9.° e do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro,
por deliberacdo de Camara de 22 de marco de 2016, foi determinada
a abertura do procedimento de classificagdo de imoveis como bens
culturais de interesse Municipal, na Unido das Freguesias de Matosi-
nhos e Leca da Palmeira, na Unido das Freguesias de Sdo Mamede de
Infesta e Senhora da Hora e na Unido das Freguesias de Perafita, Lavra
e Santa Cruz do Bispo, do concelho de Matosinhos, cuja delimitagdo
consta das plantas anexas e identificagdo do anexo I, os quais fazem
parte integrante deste antincio.

Os imoveis mencionados, em vias de classificagéo, ficam abrangidos
pelas disposigdes legais em vigor, designadamente, nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 309/2009 de 23 de outubro, produzindo-
-se os efeitos previstos nas alineas a), b), ¢), d), e), i), j) e ), don.° 2 do
artigo 14.° do mesmo diploma.

Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos rele-
vantes do processo estdo disponiveis na pagina eletronica da Camara
Municipal de Matosinhos:

http://sig.cm-matosinhos.pt/portal/index.php?option=com_content&
view=article&id=125&Itemid=282

O processo administrativo original esta disponivel para consulta
no edificio dos Servigos Técnicos do Departamento de Urbanismo e
Planeamento — Comissdo do Patrimonio Arquitetonico e Historico,
da Camara Municipal de Matosinhos, e podera ser consultada copia do
processo nas Juntas da Unido das Freguesias:

a) Unido das Freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira;

b) Unido das Freguesias de Sdo Mamede de Infesta e Senhora da
Hora;

¢) Unido das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo.

Os interessados poderdo apresentar sugestdes ¢ ou informagdes nos
termos e condigdes estabelecidas no Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, sobre a decisdo de abertura de procedimento administrativo de
eventual classifica¢ao dos bens imoveis.

3 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Mato-
sinhos, Guilherme Manuel Lopes Pinto.

ANEXO I

1 — Bens imdveis a classificar de interesse municipal na Unido das
Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira

1.1 — Bens im6veis em Matosinhos

1.1.1 — Monumentos de interesse municipal

Arquitetura religiosa

M1 — Capela de S. Roque
M12 — Fachada da Antiga Capela de Santo Amaro

Arquitetura publica

M2 — Estagao da Linha de Cintura de Leixdes

M6 — Niucleo Cultural do Centro Civico de Matosinhos
M7 — Piscina Municipal de Matosinhos

M10 — Escola Secundaria Jodo Gongalves Zarco

M13 — Antigo Edificio dos Pagos do Concelho (1860)
M16 — Antigo Edificio dos Pagos do Concelho (1920)
M20 — Casa dos Pescadores de Matosinhos

M22 — Hotel Porto Mar

M24 — Antiga Biblioteca Municipal

M25 — Antigo Edificio dos Pagos do Concelho (1940)
M26 — Edificio dos Correios

M27 — Antiga Casa de Crédito Popular
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M28 — Escola dos Sinos
M30 — Teatro Constantino Nery
M38 — Antigo Quartel dos Bombeiros Voluntarios de Leixdes

Arquitetura residencial

M3 — Casa onde viveu Guilhermina Suggia

M4 — Palacete do Godinho — Casa da Juventude

M5 — Palacete do Visconde de Trevdes

M8 — Quinta de Monserrate

M9 — Casa do Inglés

M11 — Palacete do Conde de S. Salvador de Matosinhos
M14 — Casa onde viveu Rocha Peixoto

M15 — Casa do Ribeirinho

M17 — Casa onde viveu Florbela Espanca

M18 — Casa na Avenida D. Afonso Henriques

M19 — Casa onde viveu Jodo Guedes

M21 — Palacete na Rua do Godinho/Rua Conde Alto Mearim
M23 — Edificio de Gaveto na Rua Brito Capelo

M29 — Cinco casas na Rua Franga Junior

M31 — Cinco casas na Rua Roberto Ivens

M32 — Casa na Rua Roberto Ivens — Antiga casa da familia Begonha
M34 — Casa onde viveu Basilio Teles

M35 — Casa da familia Siza Vieira — Casa da Arquitetura
M36 — Casa de Gaveto na Rua Brito Capelo

M39 — Sete casas na Rua Brito Capelo

M40 — Casa com torre na Avenida da Republica

M42 — Palacete na Rua Mouzinho de Albuquerque

M52 — Palacete na Estrada da Circunvalagdo

Arquitetura industrial

M33 — Antiga Fabrica de Conservas “Salazones”

M37 — Antiga Fabrica de Conservas “Continental”

M41 — Antiga Fabrica de Conservas “Dias, Aratijo & C.* L.%”

M43 — Fabrica de Conservas “Vasco da Gama”

M44 — Fabrica de Conservas “A Boa Nova” de José Rodrigues
Serrano e Filhos, L.%

M45 — Antiga Tanoaria e Armazém de Vinhos “Dias, Reis & C.*”

M46 — Fabrica de Conservas “Sicma, L.

M47 — Fabrica de Conservas “Joana D’Arc, L.%”

M48 — Fabrica de Conservas “Pinhais”

M49 — Fabrica de Conservas “Vasco da Gama”

M50 — Antiga Fébrica de Conservas “Lage, Ferreira e C.* L.%”

M51 — Fabrica de Conservas “Portugal Norte”

1.1.2 — Conjuntos de interesse municipal

MA-C1 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herodis de
Franca, designados respetivamente por: Rua Her6is de Franga.

MA-C2 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herois de
Franca, designados respetivamente por: Rua Herois de Franga n.” 298,
308, 312, 322, 340, 352.

MA-C3 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herdis de
Franga, designados respetivamente por: Rua Her6is de Franga n.” 368,
374,306,392,394,400, 408,414, 416, 420, 422, 426, 428, 430, 434, 438.

MA-C4 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herois de
Franca, designados respetivamente por: Rua Herdis de Franga n.” 52,
512,516, 524.

MA-CS5 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Godinho,
designados respetivamente por: Rua do Godinho n.* 83, 45, 43, 37,
27, 15.

MA-C6 — Conjunto de edificios em banda com frentes para Avenida
Eng.° Duarte Pacheco e Rua de S. Sebastido, designados respetivamente
por: Avenida Engenheiro Duarte Pacheco n.” 16, 18, 20, 26, 28, 32, 34,
36, 42, 48, 50, 58, 64, 66, 70. Rua de S. Sebastido n.*21, 27, 33, 35,
39,41, 45, 51,57, 65, 67, 69, 73,75, 79.

MA-C7 — Conjunto de edificios em banda com frentes para Rua
do Sul e Ruas de S. Sebastido, designados respetivamente por: Rua de
S. Sebastido n.”*2, 6, 8, 10, 14, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 44, 46, 50,
52,58, 62, 64, 68,72, 76, 78. Rua Herodis de Franga n.° 87. Rua do Sul
n.*5, 10, 21, 25, 31, 33, 35, 41, 45, 47, 49, 51, 53, 59, 65, 67, 71, 75,
77, 81, 83, 87, 89.

MA-C8 — Conjunto de edificios com frentes para Rua do Sul, Ave-
nida Serpa Pinto, Rua do Conde S. Salvador e Rua de Herdis de Franga,
designados respetivamente por: Rua do Sul n.* 16, 18, 20, 24, 30, 34,
36, 38,40, 42,44, 48,52, 54, 64, 72,74, 76. Avenida Serpa Pinto n.” 68,
72, 80, 100. Rua Herdis de Franga n.** 107, 115, 117. Rua do Conde de
Sao Salvador n.*5, 11, 15, 21, 23, 33, 37, 39, 43, 45, 47, 49, 51, 55,
59, 61, 63, 71.
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MA-C9 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herois de
Franca, Rua do Conde S. Salvador e Avenida Serpa Pinto, designados
respetivamente por: Rua Herdis de Franga n.° 139, 141, 145, 151, 153,
155,159, 185, 189, 193, 197. Rua do Conde S. Salvador n.” 16, 22, 24,
30, 50, 52, 54, 64. Avenida Serpa Pinto n.” 112, 118, 124, 144, 146, 148,
154, 156, 150, 164, 166, 168, 178, 180, 180, 184, 192, 194, 200.

MA-C10 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herois
de Franca, Rua de Gago Coutinho e Avenida Serpa Pinto, designados
respetivamente por: Rua Herdis de Franga n.” 227, 231, 235, 237, 247,
257,261, 263. Rua de Gago Coutinho n.” 51, 52, 54, 52(?), 55, 57, 71,
73. Avenida Serpa Pinto n.*226, 228, 232, 236, 238, 240, 242.

MA-C11 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Rua Herdis
de Franga, Rua de Gago Coutinho e Rua 1.° de Dezembro, designados
respetivamente por: Rua Her6is de Franga n.*279, 291, 297, 301, 303,
307,317, 321, 325, 335. Rua de Gago Coutinho n.* 10, 14. Rua 1.° de
Dezembro n.*43, 45,47, 51.

MA-C12 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herois de
Franga, Rua 1.° de Dezembro e Avenida Serpa Pinto, designados res-
petivamente por: Rua Heréis de Franga n.*373, 379, 385. Rua 1.° de
Dezembro n.” 10, 12, 46. Avenida Serpa Pinto n.” 350, 388, 398, 404.

MA-C13 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herois de
Franca, Rua do Godinho e Avenida Serpa Pinto, designados respetiva-
mente por: Rua Herois de Franga n.* 445, 453,457, 459, 463, 465, 467,
469, 471, 473, 477, 479, 481, 487, 489, 493, 495, 499, 503, 509, 511,
527,541, 543, 545, 549. Rua do Godinho n.** 109, 121, 213, 127. Avenida
Serpa Pinto n.*444, 446, 448, 454, 464, 468, 472, 476, sem ntimero.

MA-C14 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida Serpa
Pinto e Rua Tomaz Ribeiro, designados respetivamente por: Avenida
Serpa Pinto n.” 630, 620, 614, 612, 610. Rua Tomaz Ribeiro n.* 130,
133, 137, 139, 145, 147, 151, 155, 157, 175, 177.

MA-C15 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Herois de
Franga, Rua Tomaz Ribeiro e Avenida da Republica, designados res-
petivamente por: Rua Tomaz Ribeiro n.* 132, 136, 140, 142, 146, 150.
Rua Herbis de Franga n.” 685, 689, 758.

MA-C16 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida Serpa
Pinto e Rua de S. Pedro, designados respetivamente por: Avenida Serpa
Pinto n.*33, 39, 41, 43, 51, 57. Rua de S. Pedro n.” 18, 54, 58, 60.

MA-C17 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de S. Pedro,
Avenida Serpa Pinto, Rua do Conde S. Salvador e Rua Roberto Ivens,
designados respetivamente por: Rua de S. Pedro n.*29, 31, 35, 37, 39,
41, 45, 47, 51, 53, 55, 59, 67, 69, 73, 79, 81, 83, 85, 91, 95. Avenida
Serpa Pinto n.* 87,91, 93, 101. Rua do Conde S. Salvador n.* 101, 109,
111, 127, 131, 137, 145, 151, 157, 161, 165, 177. Rua Roberto Ivens
n.”44, 56, 68, 92, 100, 104, 108, 112, 118, 122, 126.

MA-C18 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
S. Salvador, designados respetivamente por: Rua do Conde S. Salvador
n.” 126, 130, 140, 152, 162, 174, 176, 178, 182.

MA-C19 — Conjunto de edificios com frente para Rua Roberto Ivens,
designados respetivamente por: Rua Roberto Ivens n.° 172.

MA-C20 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Roberto
Ivens e Avenida Serpa Pinto, designados respetivamente por: Rua
Roberto Ivens n.*210 220, 224, 236, 238, 248. Avenida Serpa Pinto
n.*215,227.

MA-C21 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Gago
Coutinho e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente por: Rua
de Gago Coutinho n.” 160, 180. Rua Roberto Ivens n.* 278, 288, 292,
296, sem nimero.

MA-C22 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Roberto
Ivens, Rua 1.° de Dezembro e Avenida Serpa Pinto, designados res-
petivamente por: Rua Roberto Ivens n.” 348, 352, 354, 356, 358. Rua
1.° de Dezembro n.” 103, 113, 115, 117, 121, 125, 127, 131, 137, 167.
Avenida Serpa Pinto n.” 357, 359.

MA-C23 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Comendador
Camacho Teixeira, designados respetivamente por: Rua Comendador
Camacho Teixeira n.”21, 23, 25, 27, 43.

MA-C24 — Conjunto de edificios com frente para a Rua 1.° de De-
zembro, Rua Comendador Camacho Teixeira e Rua Roberto Ivens,
designados respetivamente por: Rua 1.° de Dezembro n.° 178. Rua Co-
mendador Camacho Teixeira n.” 66, 75, 87, 89, 95. Rua Roberto Ivens
n.”374, 386, 390, 396, sem ntimero, 402, 408, 428, 440, 446.

MA-C25 — Conjunto de edificios com frente para a travessa Co-
mendador Camacho Teixeira e Rua Comendador Camacho Teixeira,
designados respetivamente por: Travessa Comendador Camacho Teixeira
n.° 5. Rua Comendador Camacho Teixeira, sem numero.

MA-C26 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida Serpa
Pinto, designados respetivamente por: Avenida Serpa Pinto n.*429.

MA-C27 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida Serpa
Pinto, designados respetivamente por: Avenida Serpa Pinto n.*437,
447,461, 463.
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MA-C28 — Conjunto de edificios com frente para Rua Roberto Ivens,
designados respetivamente por: Rua Roberto Ivens n.* 528.

MA-C29 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Roberto Ivens,
designados respetivamente por: Rua Roberto Ivens n.”* 562, 576, 572.

MA-C30 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Godi-
nho, designados respetivamente por: Rua do Godinho n.”222, 224,
234, 240.

MA-C31 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Godinho,
designados respetivamente por: Rua do Godinho n.”282, 286, 290.

MA-C32 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Tomaz
Ribeiro e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente por: Rua To-
maz Ribeiro n.”*234, 248, 252. Rua Roberto Ivens n.* 712, 716, 720,
734,742, 744.

MA-C33 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
Rua de Santo Amaro, Avenida Eng.® Duarte Pacheco ¢ Rua Roberto
Ivens, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.”* 87, 83, 61,
52,50, 48, 46, 5, 2. Rua de Santo Amaro n.° 52. Avenida Eng.® Duarte
Pacheco n.” 20, sem nimero, 8. Rua Roberto Ivens n.° 13.

MA-C34 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Ca-
pelo, Rua do Conde Sdo Salvador e Rua Roberto Ivens, designados
respetivamente por: Rua Brito Capelo n.” 122, 124. Rua do Conde de
Sao Salvador n.*203, 209, 213, 223, 227,231, 233, 239, 245, 247. Rua
Roberto Ivens n.* 111, 127.

MA-C35 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.” 142, 146, 150, 15. Rua Roberto Ivens n.” 149, 151.

MA-C36 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.* 182, 184, 194, 198, 204. Rua Roberto Ivens n.*207, 213.

MA-C37 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.*234, 238, 242, 246. Rua Roberto Ivens n.*241, 257, 263.

MA-C38 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Ca-
pelo, Rua Gago Coutinho, Rua Roberto Ivens e Rua 1.° de Dezembro,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.”270, 276, 278,
286, 288, 296, 300, 302, 304, 308, 310, 314, 316, 318, 326, 328. Rua
Gago Coutinho n.*240, 244, 250, 266, 268, 272. Rua Roberto Ivens
n.*279, 277, 283, 285, 295, 303, 315, 317, 319, 325. Rua 1.° de De-
zembro n.** 199, 217.

MA-C39 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
Rua 1.° de Dezembro e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente
por: Rua Brito Capelo n.*400, 399, 398, 390, 376, 372, 368, 366, 362.
Rua 1.° de Dezembro n.” 278, sem numero, 210, 204. Rua Roberto Ivens
n.*379, 395, 403, 407, 409.

MA-C40 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.*426, 430, 434,
436, 440, 444, 448, sem niimero, 460, 464, 472, 474.

MA-C41 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
Rua Roberto Ivens e Rua Tomaz Ribeiro, designados respetivamente
por: Rua Brito Capelo n.° 702. Rua Roberto Ivens n.” 677, 679, 681,
685, 689, 691. Rua Tomaz Ribeiro n.* 330, 340, 342, 350.

MA-C42 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
Rua Roberto Ivens e Rua do Godinho, designados respetivamente por:
Rua Brito Capelo n.”494, 500, 502, 504, 506, 508, 512, 526, 530, 540,
548, 552, 558, 560, 564, 568, 570, 574, 580, 586. Rua Roberto Ivens
n.*503, 505, 509, 525, 579, 585, 599, 603, 607, 611, 613. Rua do Go-
dinho n.*317, 321, 325, 329.

MA-C43 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.° 712, 718, 720, 730. Rua Roberto Ivens n.*709, 713, 717.

MA-C44 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Ca-
pelo, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.” 754, 766,
770, 772, 782, 802.

MA-C45 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.” 812, 822, 824.

MA-C46 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
Avenida Menéres e Rua Roberto Ivens, designados respetivamente por:
Rua Brito Capelo n.” 1028, sem niimero. Avenida Menéres n.”* 205, 207,
215, 223, 239. Rua Roberto Ivens n.* 1015, 1007.

MA-C47 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Sao Salvador, designados respetivamente por: Rua do Conde Sao Sal-
vador n.”*300, 310, 311, 319, 324. Rua Brito Capelo n.® 137.

MA-C48 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Rua Franga Junior, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.*175, 181, 183, 185, 187, 189, 193. Rua Franga Junior n.” 164, 168.

MA-C49 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Rua Franca Junior, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.° 231. Rua Franga Janior n.° 208.
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MA-C50 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
¢ Rua Franga Junior, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.° 245,251, 261, 265, 273. Rua Franga Junior n.° 220, 230, 244.

MA-C51 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.”289, 293, 299.

MA-C52 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Rua Franga Junior, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo
n.° 315, 319, 323, 327, 337. Rua Franca Jinior n.”* 294, 296, 302. Rua
1.° de Dezembro n.° 293.

MA-C53 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.*375, 381, 385.

MA-C54 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.° 421. Rua Franga
Janior n.”* 395, 397.

MA-CS55 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.*431, 435,451, 457,
459, 467, 477. Rua Franga Janior n.* 408, 412, 414, 442, 443.

MA-C56 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Ca-
pelo, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.” 489, 491,
493, 497.

MA-C57 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.” 513, 515.

MA-C58 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.” 529, 537, 541, 543,
553, 557, 559, 565, 567. Rua Franga Janior n.° 500.

MA-C59 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
Rua Franga Junior e Rua do Godinho, designados respetivamente por:
Rua Brito Capelo n.* 529, 537, 541, 543, 553, 557, 559, 565, 567, 577,
583, 585, 587, 593, 599, 603, 607, 613. Rua Franga Jinior n.”* 542, 544,
546, 548, 554, 562, 568, 576, 584. Rua do Godinho n.*409, 413, 433,
435,439, 445, 457, 465, 475, 479, 483.

MA-C60 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo,
Rua Brito e Cunha e Rua do Godinho, designados respetivamente por:
Rua Brito Capelo n.” 649, 653. Rua Brito e Cunha n.® 6. Rua do Godinho
n.*408, 418, 420, 430, 434, 448, 458, 462, 464, 468, 472.

MA-C61 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Ca-
pelo, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.” 665, 675,
681, sem namero.

MA-C62 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Ca-
pelo, designados respetivamente por: Rua Brito Capelo n.”* 715, 721,
723,729, 731.

MA-C63 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito e
Cunha e Rua do Godinho, designados respetivamente por: Rua Brito
e Cunha n.* 107, 109, sem namero, 150, 152, 154, 151, 157, 162. Rua
do Godinho n.* 464, 470.

MA-C64 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito e
Cunha, designados respetivamente por: Rua Brito ¢ Cunha n.*206,
216, 218, 226.

MA-C65 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito Capelo
e Avenida da Republica, designados respetivamente por: Rua Brito
Capelo n.” 863, 869. Avenida da Repuiblica n.**335, 339, 341, 345,
349, 351, 355.

MA-C66 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida da Re-
publica, designados respetivamente por: Avenida da Republica n.”* 336,
342, 344, 346.

MA-C67 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito e
Cunha, designados respetivamente por: Rua Brito e Cunha n.*332,
354.

MA-C68 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito e
Cunha, designados respetivamente por: Rua Brito ¢ Cunha n.” 540,
sem nimero.

MA-C69 — Conjunto de edificios com frente para a Rua D. Jodo I,
designados respetivamente por: Rua D. Jodo [ n.* 38, 42, 46, 50, 56, 62.

MA-C70 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito e
Cunha e Rua D. Jo2o I, designados respetivamente por: Rua Brito e
Cunha n.* 179, 181. Rua D. Jodo 1 n.* 80, 82, 84.

MA-C71 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito e
Cunha e Rua D. Jodo I, designados respetivamente por: Rua Brito e
Cunha n.*207, 209, 211, 227, 231, 235, 239. Rua D. Jodo I n.* 106,
112, 114, 120, 128.

MA-C72 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida da Re-
publica, designados respetivamente por: Avenida da Republica n.* 451,
455,459, 463, 467.

MA-C73 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito e
Cunha e Rua D. Jodo I, designados respetivamente por: Rua Brito e
Cunha, sem ntimero, 423, 431, 453. Rua D. Jodo I n.” 276, 280, 282, 286,
292,298, 316, 330. Avenida Menéres n.* 358, 361, 363, 373, 375, 393.

MA-C74 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Brito, de-
signados respetivamente por: Rua Brito e Cunha n.” 584, 609, 629, 633,
653. Rua Sousa Aroso n.° 263.
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MA-C75 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Sdo Salvador, designados respetivamente por: Rua do Conde Sao Sal-
vador n.**356, 356, 372. )

MA-C76 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteldes, designados respetivamente por: Rua de Alvaro Casteldes
n.*202, 210, 212, 216.

MA-C77 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Franca
Junior, designados respetivamente por: Rua Franga Junior n.* 181,
195, 205.

MA-C78 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Franga
Janior, designados respetivamente por: Rua Franga Junior n.”327,
241, 243.

MA-C79 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteloes, designados respetivamente por: Rua de Alvaro Casteloes
n.*272,284, 286, 288, 290, 296, 298, 310. )

MA-C80 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteldes e Rua 1.° de Dezembro, designados respetivamente por: Rua
de Alvaro Casteldes n.”350, sem numero. Travessa de Franga Junior
n.° 77. Rua 1.° de Dezembro n.” 361, 369, 371, 375, 381, sem ntimero,
sem nimero.

MA-C81 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Franga
Janior, designados respetivamente por: Rua Franga Jinior n.”307,
313, 319.

MA-C82 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteloes, designados respetivamente por: Rua de Alvaro Casteloes
n."410,412, 412,414, 434, )

MA-C83 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteldes e Rua Franga Junior, designados respetivamente por: Rua de
Alvaro Casteldes n.” 594, 620. Rua Franga Junior n.* 539, 551, 553,
561, 577, 587, 589, 595.

MA-C84 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Franca
Junior, designados respetivamente por: Rua Franga Junior n.* 661,
665, 671, 673.

MA-C85 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Franga Junior
e Rua de Tomaz Ribeiro, designados respetivamente por: Rua Franca
Janior n.° 743. Rua de Tomaz Ribeiro n.** 557, 579.

MA-C86 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Franga Junior
e Rua Mouzinho de Albuquerque, designados respetivamente por: Rua
de Tomaz Ribeiro n.* 570, 588, 590, 596, 598, 600. Rua Mouzinho de
Albuquerque n.* 12, 18, 22, 28, 32, 40, 46, 52.

MA-C87 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Mouzinho
de Albuquerque, designados respetivamente por: Rua Mouzinho de
Albuquerque n.*70, 76, 78, 84.

MA-C88 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Mouzinho
de Albuquerque, designados respetivamente por: Rua Mouzinho de
Albuquerque, sem numero, 104, 106, 112, 114, 120, 122, 130.

MA-C89 — Conjunto de edificios com frente para a Rua D. Jodo Il e
Avenida da Republica, designados respetivamente por: Rua D. Jodo I,
sem numero, 123. Avenida da Republica n.*497, 503, 507, 511, 515.

MA-C90 — Conjunto de edificios com frente para a Rua D. Jodo I
e Avenida da Republica, designados respetivamente por: Rua D. Jodo I
n.*207,215,221,225,229,231, 241, 245; Avenida da Republica n.” 489,
492, 496, 502, 506, 514.

MA-C91 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Mouzinho
de Albuquerque e Avenida da Republica, designados respetivamente
por: Rua Mouzinho de Albuquerque n.*210, 211, 214, 218, 222, 232,
236, 242, 248, 252. Avenida da Republica n.* 568, 582.

MA-C92 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida Me-
néres, Rua Mouzinho de Albuquerque e Rua D. Jodo I, designados
respetivamente por: Rua Mouzinho de Albuquerque n.* 324, 334, 336.
Rua D. Jodo I n.”*335, 337, 433.

MA-C93 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Sdo Ro-
que, designados respetivamente por: Rua de Sao Roque n.*47, 51, 55,
57,61, 65, sem ntimero, 73, 77.

MA-C94 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Séo
Roque e Rua Alvaro Casteldes, designados respetivamente por: Rua de
Sao Roque n.*2, 30, sem numero, 52, 54, 58, 62, 64, 68, sem numero,
92, 96, 100. Rua de Alvaro Casteldes n.% 164, 166, 170, 172, 197, 249,
255,257,259, 261. Rua do Conde Sao Salvador n.° 384.

MA-C95 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Sdo Ro-
que, Rua Cardeal Dom Américo e Rua do Conde de Alto Mearim, de-
signados respetivamente por: Rua de Sdo Roque n.* 113, 119, 125, 127,
131, 159, 163, 167, 169, 173. Rua Cardeal Dom Américo n.*201, sem
nimero. Rua do Conde Alto Mearim n.”* 178, 186, 188, 200, 218.

MA-C96 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteloes, designados respetivamente por: Rua de Alvaro Casteloes
n.*287, 299.

MA-C97 — Conjunto de edificios com frente para a Rua dos Lourei-
ros, travessa dos Loureiros e travessa de Alvaro Casteldes, designados
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respetivamente por: Rua dos Loureiros n.” 70, 96. Travessa dos Lou-
reiros n.*37, 43.

MA-C98 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Sdo Ro-
que e Rua do Conde Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua
de Sao Roque n.* 150, 154, 160, 168, 170, sem nimero, 180, 190. Rua
do Conde Alto Mearim n.”290, 312, 314.

MA-C99 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim e Rua dos Loureiros, designados respetivamente por: Rua
do Conde Alto Mearim n.” 340, 350, 352; Rua dos Loureiros n.* 75, 77.
Travessa de Alvaro Casteldes n.® 84.

MA-C100 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do Conde Alto Mea-
rim n.*362, 368.

MA-C101 — Conjunto de edificios com frente para a Rua 1.° de De-
zembro, designados respetivamente por: Rua 1.° de Dezembro n.*463,
4717.

MA-C102 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim e Rua 1.° de Dezembro, designados respetivamente por:
Rua do Conde Alto Mearim n.° 380. Rua 1.° de Dezembro n.* 549, 527,
523. Rua dos Loureiros n.° 155.

MA-C103 — Conjunto de edificios com frente para a Rua 1.° de
Dezembro e Rua de Alvaro Casteldes, designados respetivamente por:
Rua 1.° de Dezembro n.*446, 458, 478, sem nimero. Rua de Alvaro
Casteldes n.*391, 415. )

MA-C104 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteldes, designados respetivamente por: Rua de Alvaro Casteldes
n.”463, 485, 507, 511, 513, 515, 533, 549.

MA-C105 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Go-
dinho e Rua de Alvaro Casteldes, designados respetivamente por: Rua
do Godinho n.** 535, 570, 574, 579, 580, 586, 594, 602. Rua de Alvaro
Casteldes n.”° 685, 695.

MA-C106 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Godinho
e Rua do Conde Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do
Godinho n.” 634, 635, 649, 651, 655, 677. Rua do Conde Alto Mearim
n.*630, 632, 636, 638, 642, 646, 648. )

MA-C107 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Alvaro
Casteldes e Rua Germano da Paiva, designados respetivamente por: Rua
de Alvaro Casteldes n.° 751. Rua Germano da Paiva n.° 23.

MA-C108 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Go-
dinho e Rua Germano da Paiva, designados respetivamente por: Rua
do Godinho n.” 689, 696, 700, 708, 710, 714; Rua Germano da Paiva
n.*61, 67,69, 71,77, 87, 89, 91, 93, 97, 99, 103, 107, 113.

MA-C109 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Germano
da Paiva, designados respetivamente por: Rua Germano da Paiva n.” 30,
42,46, 50, 52, 54, 60, sem namero, 86, 92, 94, 100, 104, 110, 112, 114,
118, 122.

MA-C110 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de L6
Ferreira, designados respetivamente por: Rua de Lo Ferreiran.” 15, 17,
19, 33,41, 43,45, 53,55,59,61,73,77,79, 85,87, 89,97, 99, 101, 121.

MA-C111 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Lo
Ferreira e Rua Afonso Cordeiro, designados respetivamente por: Rua
de L6 Ferreira n.” 66, 70, 74, 76, 80, 82. Rua Afonso Cordeiro n.* 1,
9,13,15,17,21, 27.

MA-C112 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Mouzinho
de Albuquerque, designados respetivamente por: Rua Mouzinho de
Albuquerque n.* 15, 17, 23, 29.

MA-C113 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Mouzinho
de Albuquerque, designados respetivamente por: Rua Mouzinho de
Albuquerque n.*239, 241, 243, 245, 247,249, 251, 253, 255,257, 259,
261, 265, 267, 273.

MA-C114 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Afonso
Cordeiro e Rua Comendador Costa Braga, designados respetivamente
por: Rua Afonso Cordeiro n.**311, 323, 341, 361; Rua Comendador
Costa Braga, sem niimero, sem ntmero, 284, 298, 308, 318, 328; Avenida
Menéres n.” 651, sem niamero.

MA-C115 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Afonso
Cordeiro e Rua Comendador Costa Braga, designados respetivamente
por: Rua Afonso Cordeiro n.* 447, 461, sem numero, sem niimero, 497,
521, 531, sem numero, sem nimero, 567, 568. Rua Comendador Costa
Braga n.” 542, 502, sem niimero, sem nuimero, 458.

MA-C116 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Afonso
Cordeiro e Rua Sousa Aroso, designados respetivamente por: Rua Afonso
Cordeiron.*612, 618, 626, 627, 636, 661, 665, 673, 674, 698; Rua Sousa
Aroso n.”*456, 460, 528, sem numero, 544.

MA-C117 — Conjunto de edificios com frente para a estrada Exterior
da Circunvalag@o, designados respetivamente por: Estrada Exterior da
Circunvalagdo n.° 15796.

MA-C118 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Comenda-
dor Ferreira de Matos, designados respetivamente por: Rua Comendador
Ferreira de Matos n.* 6, 10, 14, 30, 54, 58, 60, 64.
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MA-C119 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Comenda-
dor Ferreira de Matos, designados respetivamente por: Rua Comendador
Ferreira de Matos n.” 90, 96, 98, 102, 104.

MA-C120 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Comen-
dador Ferreira de Matos e Avenida da Republica, designados respetiva-
mente por: Rua Comendador Ferreira de Matos n.” 190, 192. Avenida
da Republica n.° 774.

MA-C121 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Comenda-
dor Ferreira de Matos, designados respetivamente por: Rua Comendador
Ferreira de Matos, sem ntimero, 306, sem ntimero, 330.

MA-C122 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Comen-
dador Ferreira de Matos e Rua Manuel Dias da Fonseca, designados
respetivamente por: Rua Comendador Ferreira de Matos n.” 770, sem
numero. Rua Manuel Dias da Fonseca n.*75, 79, 89, 95, 109, 115,
127, 133.

MA-C123 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do Conde Alto Me-
arim n.* 189, 193, 201.

MA-C124 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do Conde Alto Mea-
rim n.* 233, 235, 261.

MA-C125 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Doutor
Miguel Martins, designados respetivamente por: Rua Doutor Miguel
Martins n.* 202, 214, sem numero, 234, 238, 260, 262, 282, 286.

MA-C126 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Cartelas
Vieira e travessa da Fonte, designados respetivamente por: Rua Cartelas
Vieira n.° 97; Travessa da Fonte n.° 138.

MA-C127 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Sdo
Roque e Rua do Conde Alto Mearim, designados respetivamente por:
Rua de Sao Roque n.*210, 212, sem numero. Travessa de Sao Roque
n.° 309. Rua do Conde Alto Mearim n.° 15, sem niimero.

MA-C128 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. José
Ventura, designados respetivamente por: Rua Dr. José Ventura n.” 35,
93, sem nimero, sem numero, 133.

MA-C129 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Cartelas
Vieira e Rua Dr. José Ventura, designados respetivamente por: Rua
Cartelas Vieira n.* 145, 151, 161, 169. Rua Dr. José Ventura n.° 143.

MA-C130 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. José
Ventura, designados respetivamente por: Rua Dr. José Ventura n.° 147,
157, 165, sem numero, 203, 205.

MA-C131 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do Conde Alto Mea-
rim n.° 399, 400, 401, 402, 406, 411, 423, 441.

MA-C132 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Ri-
beirinho, designados respetivamente por: Rua do Ribeirinho n.” 52,
58, 64.

MA-C133 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. José
Ventura, designados respetivamente por: Rua Dr. José Ventura n.* 58,
66, 74.

MA-C134 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. Jos¢ Ven-
tura, designados respetivamente por: Rua Dr. José Ventura n.° 104.

MA-C135 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. José
Ventura e Rua do Pombal, designados respetivamente por: Rua Dr. José
Ventura n.* 10, 20, 28, 34, 36. Rua do Pombal n.° 53.

MA-C136 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. Forbes
Bessa e Rua do Pombal, designados respetivamente por: Rua Dr. Forbes
Bessa n.” 126, 130, 136, 158. Rua do Pombal n.” 35, 39.

MA-C137 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. Forbes
Bessa, designados respetivamente por: Rua Dr. Forbes Bessa n.”2, 3.

MA-C138 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. José
Ventura e Avenida D. Afonso Henriques, designados respetivamente por:
Rua Dr. José Ventura n.”232, 242, 264, 264, 278. Avenida D. Afonso
Henriques n.*296, 300, 342.

MA-C139 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do Conde Alto Mea-
rim n.* 477, 491, 497.

MA-C140 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do Conde Alto Mea-
rim n.* 509, 515, 517, 539, 541.

MA-C141 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Conde
Alto Mearim, designados respetivamente por: Rua do Conde Alto Mea-
rim n.* 577, 579, 597, 607, 611, 613, 619.

MA-C142 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Filipe
Coelho, designados respetivamente por: Rua Filipe Coelho n.”27, 45,
59, 65, 67,73, 75, 89, 109, 123, 129, 135.

MA-C143 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Godinho,
designados respetivamente por: Rua do Godinho n.”*769, 775, 779.

MA-C144 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Go-
dinho, designados respetivamente por: Rua do Godinho n.”* 789, 795,
797, 803, 805, 813, 831, 837.
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MA-C145 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. Forbes
Bessa e Avenida D. Afonso Henriques, designados respetivamente por:
Rua Dr. Forbes Bessa n.° 305. Avenida D. Afonso Henriques n.* 446,
448, 452.

MA-C146 — Conjunto de edificios com frente para a Rua do Go-
dinho, designados respetivamente por: Rua do Godinho n.” 796, 802,
804, 808.

MA-C147 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida
D. Afonso Henriques, designados respetivamente por: Avenida D. Afonso
Henriques n.” 544, 548, sem numero, 558, 560, 577(?), 572, 576, 584,
586, 588.

MA-C148 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Comen-
dador Ferreira de Matos, designados respetivamente por: Rua Comen-
dador Ferreira de Matos n.*9, 11, 19, 27, 33, 41, 43. Rua Conde Alto
Mearim, 16.

MA-C149 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida Me-
néres, designados respetivamente por: Avenida Menéres n.”* 798, 804,
810, 822, 834, 840, 846, 858, 868.

MA-C150 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida
D. Afonso Henriques, designados respetivamente por: Avenida D. Afonso
Henriques n.” 1396, 1398, 1400, 1402, 1404, 1406.

MA-C151 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Silva Cunha,
designados respetivamente por: Rua Silva Cunha n.” 129, 131.

MA-C152 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida
D. Afonso Henriques, designados respetivamente por: Avenida D. Afonso
Henriques n.” 383, 387, 393, 397.

MA-C153 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida
D. Afonso Henriques, designados respetivamente por: Avenida D. Afonso
Henriques n.”* 515, 521, 529, 537, 539, 545, 547, 555, 561, 563, 569.

MA-C154 — Conjunto de edificios com frente para a Rua 1.° de
Maio, Rua de Diu, Rua de Goa ¢ Rua Augusto Gomes, designados
respetivamente por: Rua 1.° de Maio n.” 240, sem namero, 321, 322.
Ruade Diun.”1, 2, 3, 4. Ruade Goan.*1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 17. Rua Augusto Gomes n.” 151, 205.

MA-C155 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Silva
Pinheiro, designados respetivamente por: Rua Silva Pinheiro n.” 80,
134, 140.

MA-C156 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida
D. Afonso Henriques e Avenida Villagarcia de Arosa, designados res-
petivamente por: Avenida D. Afonso Henriques n.° 1137. Avenida Villa-
garcia de Arosa n.*975, 993, 1011, 1031, 1051.

MA-C157 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida Villa-
garcia de Arosa, designados respetivamente por: Avenida Villagarcia de
Arosa n.” 1090, 1094, 1098, 1100, 1108, 1116, 1118, 1120.

MA-C158 — Conjunto de edificios com frente para a Avenida
D. Afonso Henriques e Rua Sousa Aroso, designados respetivamente
por: Avenida D. Afonso Henriques n.° 1239, 1241, 1247, 1263, sem nu-
mero, sem nimero, sem numero, 1345, 1373. Rua Sousa Aroso n.” 845,
851, 865, 869, 871,901,915, 929, 939, 949, 959, 975, 991, 1007, 1023,
1037, 1049.

MA-C159 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Real
de Baixo, designados respetivamente por: Rua de Real de Baixo n.*2,
sem nimero, sem nimero, 7, 9, 146, 446.

- MA-C160 — Conjunto de edificios com frente para a Rua D. Nuno
Alvares Pereira, designados respetivamente por: Rua D. Nuno Alvares
Pereira n.” 752, 754, 756, 758, 772.

~ MA-C161 — Conjunto de edificios com frente para a Rua D. Nuno
Alvares Pereira, designados respetivamente por: Rua D. Nuno Alvares
Pereira n.”* 794, 822, 840, 850, 854.

MA-C162 — Conjunto de edificios com frente para o largo da Escola,
Rua de Manhufe, praga dos Pescadores, Rua da Misericordia, Rua do
Mar Novo, Rua do Mar Apertado, Rua do Mar Cartola e praceta José
Ferreira Neto, designados respetivamente por: Largo da Escola n.* 1,
2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15. Rua de Manhufe n.**2, 4, 6,
8, 10, 12. Praca dos Pescadores n.”2, 3, 4. Rua da Misericérdia n.* 3,
5,7,9, 11. Rua do Mar Novon.*1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13,
14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
35, 36, 37, 38, 39, 40. Rua do Mar Apertado n.* 1, 1-A, 2, 3,4, 5, 6, 7,
8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40. Rua do Mar Cartola
n*1,1%2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,25,26,27,28, 30, 32. Praceta José Ferreira Neton.* 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.

MA-C163 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Alfredo
Cunha, designados respetivamente por: Rua Alfredo Cunha n.*367.

MA-C164 — Conjunto de edificios com frente para a Rua Dr. Eduardo
Torres, designados respetivamente por: Rua Dr. Eduardo Torres n.* 101, 115.

MA-C165 — Conjunto de edificios com frente para a travessa de
Bougas de Cima, designados respetivamente por: Travessa de Bougas
de Cima n.” 40, sem numero. Rua de Bougas de Cima n.” 8, 8A.
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MA-C166 — Conjunto de edificios dos Armazéns Gerais da Camara
Municipal de Matosinhos, designados respetivamente por: Avenida
Joaquim Neves dos Santos, sem nimero.

MA-C167 — Conjunto de edificios da Escola de Sendim, designados
respetivamente por: Rua Sarilho n.° 70.

MA-C168 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Sendim,
designados respetivamente por: Rua de Sendim n.” 863, 871, 881, 893.

MA-C169 — Conjunto de edificios com frente para a Rua de Sendim,
designados respetivamente por: Rua de Sendim n.” 8§98, 910, 926, 940,
sem namero, 960, 980, 984. Travessa do Outeiro n.”* 51, 25.

1.1.3 — Sitios de interesse municipal

S1 — Sitio Arqueoldgico de Mosteiro de Bougas — Primitivo Nucleo
Medieval

1.2 — Bens imoveis em Lega da Palmeira
1.2.1 — Monumentos de interesse municipal

Arquitetura publica

M1 — Antiga Gare de Passageiros do Porto de Leixdes
M2 — Farol da Boa Nova
M3 — Antigo Posto Telegrafico e Semaférico de Leixdes

Arquitetura residencial

M4 — Quinta de Santiago

M6 — Casa Oscar da Silva

M7 — Casa da Rua Direita

M8 — Casa da Congosta do Abade

M9 — Casa da Campanuda

M10 — Casa da Rua da Alegria com Via Sacra Anexa

M11 — Casa da Rua Fresca com Cruzeiro embutido no muro
M12 — Club de Lega

M13 — Casa na Rua Dr. Augusto Cardia Lopes

M14 — Casa na Viela dos Abragos

Moinhos
M5 — Moinho de Vento do Século XVIII (?)

1.2.2 — Conjuntos de interesse municipal

LP-C1 — Conjunto de edificios na malha ortogonal de Lega da Pal-
meira, designados respetivamente por: Rua de Nogueira Pinto, sem
nimero (escola), 229(?), 237, 247, 255, 257. Rua de Oliveira Lessa
n.400, 414, 446, 452. Avenida dos Combatentes n.° 256. Rua dos Dois
Amigos n.* 423,427,431, 435, 437.

LP-C2 — Conjunto de edificios na malha ortogonal de Lega da Pal-
meira, designados respetivamente por: Rua de Nogueira Pinto n.” 385,
405, 489; Rua Fresca n.” 533, 549, 557.

LP-C3 — Conjunto de edificios a Rua dos Her6is de Africa, desig-
nados respetivamente por: Rua dos Herois de Africa n.° 95.

LP-C4 — Conjunto de edificios 4 Rua dos Her6is de Africa, desig-
nados respetivamente por: Rua dos Herois de African. 129, 145, 157,
175. Rua de Oliveira Lessa n.° 309.

LP-C5 — Conjunto de edificios a Rua de Oliveira Lessa, designados
respetivamente por: Rua de Oliveira Lessa n.” 360, 350, 340, 326.

LP-C6 — Conjunto de edificios a Rua dos Her6is de Africa, desig-
nados respetivamente por: Rua dos Herois de Africa n.® 223, 227, 235.
Rua Nogueira Pinto n.° 260.

LP-C7 — Conjunto de edificios &4 Rua dos Herdis de Africa, desig-
nados respetivamente por: Rua dos Herois de African.253, 255, 265,
273, 277, 279, 281, 283, 285, 287. Rua Nogueira Pinto n.” 289, 290.
Rua dos Dois Amigos n.”287, 319.

LP-C8 — Conjunto de edificios a Rua dos dois amigos, designados
respetivamente por: Rua dos Dois Amigos n.” 324, 318, 310, 298, 286.
Rua dos Herois de Africa n. 325, 335.

LP-C9 — Conjunto de edificios a Rua Fresca, designados respetiva-
mente por: Rua Nogueira Pinto n.° 426; Rua Fresca n.* 454, 444. Rua
dos Herois de Africa n.*401, 415, 427.

LP-C10 — Conjunto de edificios na malha ortogonal de Leca da
Palmeira, designados respetivamente por: Rua dos Herdis de Africa
n.*202, 222, 228, 232, 248. Rua de Oliveira Lessa n.*276, 270, 260.
Rua Hintze Ribeiro n.”* 159, 170, 177, 191, 199.

LP-C11 — Conjunto de edificios na malha ortogonal de Leca da
Palmeira, designados respetivamente por: Rua Hintze Ribeiro n.*231,
235,278, 279. Rua dos Dois Amigos n.* 196, 198, 224, 241.
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LP-C12 — Conjunto de edificios a Rua Fresca, designados respeti-
vamente por: Rua Fresca n.” 441, sem nimero, 403, 399, sem namero,
sem numero, sem nimero. Rua dos Herdis de Africa n.*379, 371.

LP-C13 — Conjunto de edificios a Rua Hintze Ribeiro, designados
respetivamente por: Rua Hintze Ribeiro n.*383, 387, 391, 393, 395,
409, escola sem nimero.

LP-C14 — Conjunto de edificios a Rua Hintze Ribeiro, designados
respetivamente por: Rua Hintze Ribeiro n.° 14.

LP-C14 — Conjunto de edificios a Rua Hintze Ribeiro, designados
respetivamente por: Rua Hintze Ribeiro n.” 88, 104. Rua Antonio Nobre
n.° 13.

LP-C15 — Conjunto de edificios a Rua de Oliveira Lessa, designados
respetivamente por: Rua de Oliveira Lessa n.*232, sem ntimero. Rua
Santos Lessa n.® 108.

LP-C15 — Conjunto de edificios a Rua Hintze Ribeiro e Rua Santos
Lessa, designados respetivamente por: Rua Hintze Ribeiro n.” 196, 198,
200, 202, 208, 216. Rua Santos Lessa n.” 153, 163.

LP-C16 — Conjunto de edificios a Rua Fresca, designados respeti-
vamente por: Rua Fresca n.*307, 318, 340.

LP-C17 — Conjunto de edificios a Rua Santos Lessa com Rua Dr.
Jos¢ Domingues de Oliveira, designados respetivamente por: Rua San-
tos Lessa n.*409, 385, 377, sem niumero. Rua Dr. José Domingues de
Oliveira n.® 115.

LP-C18 — Conjunto de edificios a Rua do Moinho de Vento, desig-
nados respetivamente por: Rua do Moinho de Vento n.* 53, 61, sem
namero.

LP-C19 — Conjunto de edificios a Rua Antonio Nobre, designados
respetivamente por: Rua Antonio Nobre n.” 227, sem nimero.

LP-C20 — Conjunto de edificios a Rua Santos Lessa, designados
respetivamente por: Rua Santos Lessa n.” 164, 168, 176, 186, 198,
204, 206.

LP-C21 — Conjunto de edificios a Rua do Moinho de Vento, Rua dos
Dois Amigos e travessa dos Dois Amigos, designados respetivamente
por: Rua do Moinho de Vento n.”* 127, 155, 159, 163, 167, 169, 171,
177,193, 197, 207, 213, 219, 225, 227, 229, 233, 249, 255, 257, 261,
271. Rua dos Dois Amigos n.” 25, 33, 35, 47, 55, 61, 73. Travessa dos
Dois Amigos n.* 102, 54, 52, 32.

LP-C22 — Conjunto de edificios a Rua dos Dois Amigos, designados
respetivamente por: Rua Santos Lessa n.” 244, 246, 250, 278. Rua dos
Dois Amigos n.” 116, 106, 102, 96, 94, 92, 86, 84, 80, 78, 76, 72, 64,
62, 60, 58, 42, 36, 26, 18. Rua do Moinho de Vento n.*295, 307, 335,
345. Rua Frescan.” 175, 177, 191, 275;

LP-C23 — Conjunto de edificios a Rua Fresca, designados respeti-
vamente por: Rua Fresca n.*237, 247, 249, 253, 257.

LP-C24 — Conjunto de edificios a Rua Santos Lessa, Rua Fresca e
Rua da Agra, designados respetivamente por: Rua Santos Lessa n.” 338,
344, 346, 350, 356, 360, 366, 370, 380, 386, 392, 404. Rua Fresca
n.”260, 252, 224, 220, 208. Rua da Agran.* 13, 19, 71, 77.

LP-C25 — Conjunto de edificios a Rua Guilherme Gomes Fernandes
e Rua da Agra, designados respetivamente por: Rua Guilherme Gomes
Fernandes n.”*47, 61, 73. Rua da Agra n.” 54, sem niimero, 86.

LP-C26 — Conjunto de edificios a Rua de Fuzelhas, designados
respetivamente por: Rua de Fuzelhas n.”*5, 37.

LP-C27 — Conjunto de edificios a Rua de Fuzelhas e Avenida Antu-
nes Guimardes, designados respetivamente por: Rua de Fuzelhas n.* 32,
36, 38. Avenida Antunes Guimardes n.”* 32, 38, 42.

LP-C28 — Conjunto de edificios 4 Rua de Fuzelhas e Rua do Moinho
de Vento, designados respetivamente por: Rua de Fuzelhas n.*57, 91,
131, 133, 149, 153, 155, 159, 163, 165, 169, 173, 175, 177, 179, 185,
205. Rua de Santa Catarina, sem nimero. Rua do Moinho de Vento
n.” 184, 182, 180, 174, 168, 166, 160, 158, 156, 122, 116, 114.

LP-C29 — Conjunto de edificios a Rua de Fuzelhas e Avenida An-
tunes Guimaries, designados respetivamente por: Rua de Fuzelhas
n.** 56, sem numero, 80, 86. Avenida Antunes Guimaries n.” 80, sem
numero, 30.

LP-C30 — Conjunto de edificios a Rua de Fuzelhas, designados
respetivamente por: Rua de Fuzelhas n.” 120, 128, 136, sem niimero,
148, sem numero.

LP-C31 — Conjunto de edificios a Rua de Fuzelhas e Rua do Castelo,
designados respetivamente por: Rua de Fuzelhas n.” 164, 178. Largo
do Castelo n.*203, 199. Rua do Castelo n.*81, 63, 61, 59, 55, 51, 43,
29, 25, sem numero, 15, 3.

LP-C32 — Conjunto de edificios a Rua do Castelo e Rampa do Cas-
telo, designados respetivamente por: Rua do Castelo n.” 68, sem niimero.
Rampa do Castelo n.*51, 55.

LP-C33 — Conjunto de edificios @ Rua do Moinho de Vento, travessa
Moinho de Vento, Rua de Fuzelhas e Rua de Santa Catarina, designados
respetivamente por: Rua do Moinho de Vento n.*210, 216, 226, 234, 240.
Travessa do Moinho de Vento n.” 83, sem nimero, sem niamero, 63. Rua
de Fuzelhas n.**39, 23, 21, 13, 3. Rua de Santa Catarina n.”226.
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LP-C34 — Conjunto de edificios a Rua de Fuzelhas, travessa do
Moinho de Vento, travessa do Castelo e largo do Castelo, designados
respetivamente por: Rua de Fuzelhas, sem namero. Travessa do Moinho
de Vento n.” 25, sem ntimero. Travessa do Castelo n.” 55, 49. Largo do
Castelo n.” 28, sem nimero, 168, 176.

LP-C35 — Conjunto de edificios a Rua de Santa Catarina, viela do
Castelo e travessa do Castelo, designados respetivamente por: Rua de
Santa Catarina n.” 102, 100, 86. Viela do Castelon.” 12, 12, 6. Travessa
do Castelo n.*42, 52, 62, 62.

LP-C36 — Conjunto de edificios a travessa do Moinho de Vento,
travessa do Castelo e Rua do Matinho, designados respetivamente por:
Travessa do Moinho de Vento n.”*78, 52, 50, 42, 32, 16. Travessa do
Castelo n.”*75, 87,99, 103. Rua do Matinho n.* 151, 159, 165.

LP-C37 — Conjunto de edificios a travessa do Castelo, viela do
Castelo, viela de Santa Catarina e Rua do Matinho, designados respe-
tivamente por: Travessa do Castelo n.* 100, 92. Viela do Castelo n.* 8,
50, 12, sem numero. Viela de Santa Catarina, sem niimero, 74, 54. Rua
do Matinho, sem numero.

LP-C38 — Conjunto de edificios voltados a Avenida Antunes Gui-
maraes ¢ Rua do Matinho, designados respetivamente por: Rua do
Matinho n.”*47, sem niimero, sem nimero, sem numero, sem niumero,
sem numero.

LP-C39 — Conjunto de edificios a Rua da Alegria e Rua Fresca,
designados respetivamente por: Rua da Alegrian.” 45, 51, sem numero,
59. Rua Fresca n.* 129, 139.

LP-C40 — Conjunto de edificios a Rua Fresca e Rua do Vareiro,
designados respetivamente por: Rua Fresca n.*91, 89, 87, 81, 75, 55.
Rua do Vareiro sem nimero, sem namero.

LP-C41 — Conjunto de edificios ao largo da Fonte Seca, designados
respetivamente por: Largo da Fonte Seca n.° 5.

LP-C42 — Conjunto de edificios a Rua do Vareiro, Avenida Antunes
Guimaraes e Rua Fresca, designados respetivamente por: Rua do Vareiro
n.” 54, sem numero, 92, 94. Avenida Antunes Guimaraes n.° 175. Rua
Frescan.” 17, 13.

LP-C43 — Conjunto de edificios & Rua Guilherme Gomes Fernandes,
designados respetivamente por: Rua de Guilherme Gomes Fernandes
n.” 12, 13, 30, 36, 40.

LP-C44 — Conjunto de edificios a Rua Fresca e Rua Dr. Augusto
Cardia Pires, designados respetivamente por: Rua Fresca n.” 78, sem
nimero, sem namero, 102, 110, sem niimero. Rua Dr. Augusto Cardia
Pires n.*77, 87, 95,97, 101, 107, 111, 113, 117.

LP-C45 — Conjunto de edificios a Rua do Vareiro e Rua Dr. Au-
gusto Cardia Pires, designados respetivamente por: Rua do Vareiro,
sem numero, 141, 143, 153, sem namero. Rua Dr. Augusto Cardia
Pires n.° 27.

LP-C46 — Conjunto de edificios a Rua Dr. Augusto Cardia Pires,
designados respetivamente por: Rua Dr. Augusto Cardia Pires n.” 90,
92,98, 102.

LP-C47 — Conjunto de edificios a travessa da Pedra Moura, desig-
nados respetivamente por: Travessa da Pedra Moura, sem ntimero, 25,
29, 37, 43.

LP-C48 — Conjunto de edificios a travessa da Pedra Moura, Rua
Dr. Augusto Cardia Pires e Rua Direita, designados respetivamente
por: Travessa da Pedra Moura n.” 26, 22. Rua Dr. Augusto Cardia Pires
n.° 34. Rua Direita n.”*9, 25, 43, 57.

LP-C49 — Conjunto de edificios em area da ADPL.

LP-C50 — Conjunto de edificios em area da ADPL.

LP-C51 — Conjunto de edificios a Rua Dr. Fernando Aroso e Avenida
Combatentes da Grande Guerra, designados respetivamente por: Rua
Dr. Fernando Aroso n.** 265, 271,273, 285, 287,289, 299, 371. Avenida
Combatentes da Grande Guerra n.° 728.

LP-C52 — Conjunto de edificios a Rua Dr. Albano de Sa Lima, Rua
Direita e Rua do Corpo Santo, designados respetivamente por: Rua Dr.
Albano de Sa Lima n.”233, 223, sem nimero, 222, 210. Rua Direita
n.°459, 453, 445, 439, 435. Rua do Corpo Santo n.° 160.

LP-C53 — Conjunto de edificios a travessa do Corpo Santo, desig-
nados respetivamente por: Travessa do Corpo Santo n.”3, 5.

LP-C54 — Conjunto de edificios a travessa do Corpo Santo e Rua
Hintze Ribeiro, designados respetivamente por: Travessa do Corpo Santo
n.” 8, 10. Rua Hintze Ribeiro n.° 525.

LP-C55 — Conjunto de edificios a travessa do Corpo Santo ¢ Rua
Direita, designados respetivamente por: Travessa do Corpo Santo n.” 11,
13. Rua Direita, sem niimero.

LP-C56 — Conjunto de edificios a Rua Direita e Rua da Congosta do
Abade, designados respetivamente por: Rua Direita n.” 440, 432, 428,
426, 412, 409, 408, 400, 396, 395, 394, 390, 366, 350, 342, 328, sem
niimero, sem niimero, sem nimero, sem nimero. Rua da Congosta do
Abade n.° 71, 73, 103, 105;
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LP-C57 — Conjunto de edificios a Rua Direita ¢ Rua do Espirito
Santo, designados respetivamente por: Rua Direita n.”* 224, sem niimero,
216, 208, 200, 190. Rua do Espirito Santo n.* 1, 9.

LP-C58 — Conjunto de edificios a Rua do Espirito Santo, designados
respetivamente por: Rua do Espirito Santo n.** 57, 65.

LP-C59 — Conjunto de edificios 4 Rua Guilherme Gomes Fernandes
e Rua Direita, designados respetivamente por: Rua de Guilherme Gomes
Fernandes n.” 145, 149, 151, 163, 171. Rua Direita n.° 183.

LP-C60 — Conjunto de edificios Rua Guilherme Gomes Fernandes e
Rua Direita, designados respetivamente por: Rua de Guilherme Gomes
Fernandes n.” 172, 180, 188, 194. Rua Direita n.° 135, 113, 107, 103.
Viela dos Abragos n.° 9.

LP-C61 — Conjunto de edificios a Rua Direita, designados respeti-
vamente por: Rua Direita n.” 150, 148, 124, 118, 114, 110, 106, 104,
100, 98, 90. Rua Fonte da Vila n.**24, 22.

LP-C62 — Conjunto de edificios a Rua do Espirito Santo, designados
respetivamente por: Rua do Espirito Santo n.*42, 48.

LP-C63 — Conjunto de edificios a Rua do Espirito Santo, designados
respetivamente por: Rua do Espirito Santo n.” 86, 112, 120, 126, 187.
Rua do Cidral n.° 84.

LP-C64 — Conjunto de edificios a Rua do Cidral, designados respe-
tivamente por: Rua do Cidral n.* 51, 43, 41, 35, 27.

LP-C65 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva, designados
respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.*2254, 2266, 2268, 2280,
2282, 2294, 2296, 2308, 2310, 2322, 2336, 2338, 2350, 2352, 2364,
2366, 2378, 2390, 2400. )

LP-C66 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva, designados
respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.” 1898, 1833, 1742, 1683.

LP-C67 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva, designados
respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.* 1001, 995, 991, 981, 957.

LP-C68 — Conjunto de edificios 4 Rua Oscar da Silva e Escola, de-
signados respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.% 668, sem namero,
sem numero, 669, 632, sem numero, 685, escola sem niimero.

LP-C69 — Conjunto de edificios a4 Rua Oscar da Silva, travessa de
Corvos e Rua Direita, designados respetivamente por: Rua Oscar da
Silva n.”* 566, 500, 561, 529. Travessa de Corvos n.° 20. Rua Direita
n.975, 969, 967, 957, 954, 951, 945.

LP-C70 — Conjunto de edificios a Avenida Dr. Fernando Aroso,
designados respetivamente por: Avenida Dr. Fernando Aroso n.” 198,
190, 188, 180, 176, 168.

LP-C71 — Conjunto de edificios a Rua Pinto Aratjo e Calgada do
Monte, designados respetivamente por: Rua Pinto Aratjo n.** 154, 110,
74, 68, 66, 64. Calgada do Monte n.” 4, 6 sem niimero, 20, 26, 36, 39, 41.

LP-C72 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva com Rua de
Santana, designados respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.° 355,
349, 345, 337, 325, 279, 277, 275, 273, 271, 269, 267, 265, 263, 259,
257, 249, 245, 237, 186, 182, 180. Rua de Santana n.° 279, 269, 265,
243,217, 195, 193, 145, 137, 131, 125, 123, 119, 4.

LP-C73 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva, designados
respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.° 221. Travessa de Oscar da
Silva n.° 4. Rua de Santana n.° 294. )

LP-C74 — Conjunto de edificios a travessa de Oscar da Silva, de-
signados respetivamente por: Travessa de Oscar da Silvan.” 5, 11, sem
namero.

LP-C75 — Conjunto de edificios & Rua Pinto Aratjo e Calgada do
Monte, designados respetivamente por: Rua Pinto Aratjo n.*52, 40,
34, 30, 24, 20, 18, 16, 14, 12, 6, 5, 2. Rua Oscar da Silva n.”*53, 61,
65,77.

LP-C76 — Conjunto de edificios a Rua de Camposinhos, designa-
dos respetivamente por: Rua de Camposinhos n.*57, 67, 71, 83, sem
numero, 89. )

LP-C77 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva e Rua de Cam-
posinhos, designados respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.° 376,
372, 368, 364, 348, 336, sem nimero, 326, 318. Rua de Camposinhos
n.” 14, sem namero. )

LP-C78 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva, designados
respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.* 182, 180.

LP-C79 — Conjunto de edificios a Rua de Vila Franca, designados
respetivamente por: de Vila Francan.*7,9, 17, 25,29, 37,43, 47, 53, 63.

LP-C80 — Conjunto de edificios a Rua Oscar da Silva e Rua de Vila
Franca, designados respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.” 56, 68.
Rua de Vila Francan.” 2, 16, 22, 24, 28, 34, 44, 46, 54, 64, sem numero,
sem numero.

LP-C81 — Conjunto de edificios a Rua de Vila Franca, designados
respetivamente por: Rua de Vila Franca n.” 113, 133, 157.

LP-C82 — Conjunto de casas de lavoura de Camposinhos, designadas
respetivamente por: Rua de Camposinhos n.” 329, 344, 355, 367.

LP-C83 — Conjunto de edificios a Rua de Vila Franca, designados
respetivamente por: Rua de Vila Franca n.* 539, 553, 569.
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LP-C84 — Conjunto de edificios a Rua de Vila Franca, designados
respetivamente por: Rua de Vila Franca n.” 943, 949, 951.

LP-C85 — Conjunto de casas de lavoura de Gongalves, designadas
respetivamente por: Travessa da Fonte da Muda n.*25, 26. Rua de
Gongalves Zarco n.” 1220. Tavessa da Ribeira n.° 70.

LP-C86 — Conjunto de casas de lavoura de Gongalves, designadas
respetivamente por: Rua de Gongalves Zarco n.** 1293, 1326, 1360,
1367, 1400, 1413, 1423, 1435, 1445,

2 — Bens imdvesis a classificar de interesse municipal na Unido das
Freguesias de Sao Mamede de Infesta e Senhora da Hora

2.1 — Bens imoveis em S3o Mamede de Infesta

2.1.1 — Monumentos de interesse municipal

Arquitetura publica

M8 — Instalagdes do Laboratdrio Nacional de Energia e Geologia
M11 — Esta¢@o de Caminhos-de-ferro
M12 — Escola dos Sinos/Anténio Praga

Arquitetura residencial

M5 — Quinta da Amieira

M6 — Quinta do Dourado

M7 — Quinta do Eirado

M9 — Casa do Brasileiro — Largo da Ermida
M10 — Moradia na Via Norte — Antonio Campos

2.1.2 — Conjuntos de interesse municipal

SM-C1 — Conjunto de edificios que integram o antigo nucleo agri-
cola do Seixo, estruturado ao longo de uma estrada antiga com origem
romana (Via Vetris), designados respetivamente por: Travessa de Ormuz
n.° 2. Rua Central do Seixo n.”*428, 439, sem nimero, 462, 470, 471,
476, 482, 488, 519.

SM-C2 — Conjunto de edificios que integram o antigo nucleo agricola
do Seixo, estruturado ao longo de uma estrada antiga com origem romana
(Via Vetris), designados respetivamente por: Rua Central do Seixo, sem
numero, 114, 112, 116, 94, 96, 92, 98,222,222, 228, 239, 241, 236, 241,
246, 254,282,292, 300, 302, 308, 314, 316, 318, 332.

SM-C3 — Conjunto de edificios na Rua Nova do Seixo, designados
respetivamente por: Rua Nova do Seixo n.” 388, 404, 406, 420, 436, 440.

SM-C4 — Conjunto de edificios do Bairro de Nossa Senhora da
Conceigdo, designados respetivamente por: Rua da Fonte Moura, viela
da Fonte da Moura, travessa da Fonte da Moura.

SM-C5 — Conjunto de edificios agricolas na travessa do Moinho,
designados respetivamente por: Travessa da Aldeia Nova, travessa dos
Moinhos n.° 71.

SM-C6 — Conjunto de edificios a Rua da Cidreira, designados res-
petivamente por: Rua da Cidreira n.* 283, 291, sem nimero.

SM-C7 — Conjunto de edificios de génese rural a sul da Capela de
Santo Antonio, designados respetivamente por: Rua do Troco n.” 68,
49,220,212, 216.

SM-C8 — Conjunto de edificios de génese rural a sul da Capela de
Santo Antonio, designados respetivamente por: Rua do Troco n.” 66,
68. Rua da Fonte n.° 1903.

SM-C9 — Conjunto de edificios de génese rural a norte da Capela
de Santo Antonio, designados respetivamente por: Rua da Capela do
Telheiro n.** 149, 153, 155, 159. Rua do Telheiro n.” 80, 82, 84, 86, 88,
100, 10(?), 120, 126, 128, 130, 132, 134, 138, 140, 144, 156, 164. Rua
de Santo Antonio do Telheiro n.° 3 e Escola sem niimero.

SM-C10 — Conjunto de edificios a Rua do Telheiro com Rua Silva
Brinco, designados respetivamente por: Rua do Telheiro n.”2, 1. Rua
Silva Brinco n.* 411, 409, 407, 403, 394, 390.

SM-C11 — Conjunto de edificios a Rua Silva Brinco, designados
respetivamente por: Rua Silva Brinco n.” 131, 77. Rua da Capela do
Telheiro n.° 3.

SM-C12 — Conjunto de edificios a Rua Silva Brinco, designados
respetivamente por: Rua Silva Brinco n.” 63, 61, 57, 55, 45.

SM-C13 — Conjunto de edificios a Rua Silva Brinco, designados
respetivamente por: Rua Silva Brinco n.* 15, 13, 11, 5, sem ntimero.

SM-C14 — Conjunto de edificios na Rua Godinho de Faria, desig-
nados respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.* 972, 1006, 1016,
1018, 1028, 1039, 1041, 1043.

SM-C15 — Conjunto de edificios do Bairro da Caixa de Previdéncia
da Industria Téxtil.

SM-C16 — Conjunto de edificios na Rua Godinho de Faria, designa-
dos respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.”* 851, 837, 804.

SM-C17 — Conjunto de edificios na Rua Godinho de Faria, designa-
dos respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.* 781, 653.
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SM-C18 — Conjunto de edificios a Rua da Ermida, Rua da Concei-
¢do e Rua Godinho de Faria, designados respetivamente por: Rua da
Ermida, sem numero. Rua da Conceigdo, sem niimero. Rua Godinho
de Faria n.° 399.

SM-C19 — Conjunto de edificios na Rua Godinho de Faria, desig-
nados respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.”428, 531, 539,
441, 451, 459.

SM-C20 — Conjunto de edificios na Rua Godinho de Faria, desig-
nados respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.**331, 335, 339,
341, 347.

SM-C21 — Conjunto de edificios a Rua da Conceigdo, designados
respetivamente por: Rua da Conceigao n.° 898; Escola, sem niimero.

SM-C22 — Conjunto de edificios na Rua Godinho de Faria, designa-
dos respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.* 235, 229, 227, 225,
215, 213, 209. Avenida do Conde n.* 6100, 6108.

SM-C23 — Conjunto de edificios Rua Godinho de Faria, designados
respetivamente por: Rua Godinho de Farian.* 113, 115, 117, 119, 126,
128, 131, 132, 133, 141, 144, 146, 150, 158, 160, 162, 164, 166, 168,
170, 173, 174, 176, 179, 180.

SM-C24 — Conjunto de edificios a Rua da Cidreira, designados
respetivamente por: Rua da Cidreira n.”* 48, 52, 54, 58.

SM-C25 — Conjunto de edificios a Rua da Cidreira, designados
respetivamente por: Rua da Cidreira n.* 149, 155, 163.

SM-C26 — Conjunto de edificios a Rua da Cidreira com Rua Godinho
de Faria, designados respetivamente por: Rua da Cidreiran.* 13, 17, 23,
27,51, 55,57,59, 63,69, 71, 73, 95, 97. Rua Godinho de faria n.” 65,
67,69,71,73,75,77, 79, 85, 89.

SM-C27 — Conjunto de edificios do nucleo antigo da Rua de Santos
Dias, designados respetivamente por: Rua de Santos Dias n.” 630, 633,
636, 642, 672, 700, 714. Rua das Laranjeiras n.° 512.

SM-C28 — Conjunto de edificios a Rua Godinho de Faria e Rua de
Santos Dias, designados respetivamente por: Rua Godinho de Faria
n.*718, 688, 686, 682. Rua de Santos Dias n.” 329, 333, 337, 341, 349.

SM-C29 — Conjunto de edificios a Rua Santos Dias, designados
respetivamente por: Rua Santos Dias n. 417, 427, 428, 435, 449, 424.

SM-C30 — Conjunto de edificios a Rua Santos Dias, designados
respetivamente por: Rua Santos Dias n.*319, 270, 246, 233.

SM-C31 — Conjunto de edificios a Rua Godinho de Faria, designa-
dos respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.”* 502, 512, 516, 524,
532, 540, 548, 552.

SM-C32 — Conjunto de edificios a Rua Santos Dias e Escola JI
Padre Manuel Castro, designados respetivamente por: Rua Santos Dias
n.* 158 e escola.

SM-C33 — Conjunto de edificios a Rua de Santos Dias com Rua
Guerra Junqueiro, designados respetivamente por: Rua de Santos Dias
n.*223,215,189,187,177,171, 169, 167. Rua Guerra Junqueiro n.* 153,
105, 97.

SM-C34 — Conjunto de edificios a Rua Guerra Junqueiro, designados
respetivamente por: Rua Guerra Junqueiro n.” 88, 98, 110, 114, 120,
122, 134, 136, 158.

SM-C35 — Conjunto de edificios a Rua Godinho de Faria, designados
respetivamente por: Rua Godinho de Faria n.” 304, 300, 298, 292.

SM-C36 — Conjunto de edificios & Rua Godinho de Faria com Ave-
nida do Conde, designados respetivamente por: Rua Godinho de Faria
n.”284, 280, 278, 272, 262, 256. Avenida do Conde n.” 6143, 6147,
6151, 6153, 6163, 6165, 6181, 6209, 6211, 6219, 6225, 6227, 6231,
sem nimero.

SM-C37 — Conjunto de edificios a Rua Jos¢ Coutinho, designados
respetivamente por: Rua José Coutinho n.* 80, 92, 135, 138, 146, 148,
154, 173.

SM-C38 — Conjunto da Quinta das Laranjeiras, designados respeti-
vamente por: Rua das Laranjeiras n.”* 193, 269.

SM-C39 — Conjunto de edificios do nticleo rural da Rua do Outeiro,
designados respetivamente por: Rua do Outeiro n.* 12, 15, 18.

SM-C40 — Conjunto de edificios a Rua Henrique Bravo, designados
respetivamente por: Rua Henrique Bravo n.* 6631, 6633, 6651, 6159,
6671, 6675, 6683, 6691, 6707, 6709.

SM-C41 — Conjunto de edificios a Rua Henrique Bravo, designados
respetivamente por: Rua Henrique Bravo n.” 6622, 6626, 6636, 6640.

SM-C42 — Conjunto de edificios a Rua Henrique Bravo, designados
respetivamente por: Rua Henrique Bravo n.”673(?), 6765; Rua das
Laranjeiras, sem nimero.

SM-C43 — Conjunto de edificios & Rua Henrique Bravo, designados
respetivamente por: Rua Henrique Bravo n.” 6811, 6813. Rua da Igreja
Velha n.”3, 5.

SM-C44 — Conjunto de edificios a Rua da Igreja Velha, designados
respetivamente por: Rua da Igreja Velha n.* 40, 58.

SM-C45 — Conjunto de edificios a Rua da Igreja Velha e Escola EB1
da Igreja Velha, designados respetivamente por: Rua da Igreja Velha,
sem numero, 80, 84, escola sem numero.
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SM-C46 — Conjunto de edificios habitacionais a Rua do Dourado,
designados respetivamente por: Rua do Dourado n.** 127, 133.

SM-C47 — Conjunto de edificios a Rua Almirante Reis, designados
respetivamente por: Rua Almirante Reis n.” 77, 85, 95, 101, 103, sem
numero.

SM-C48 — Conjunto de edificios a Rua Padre Costa, designados
respetivamente por: Rua Padre Costa n.**38, 50, 52, 54, 66, 77, 82.

SM-C49 — Conjunto de edificios a Avenida do Conde, designados
respetivamente por: Avenida do Conde n.* 6324, 6326, 6330, 6336,
6338, 6340, 6342.

SM-C50 — Conjunto de edificios a Rua do Centro e Avenida Mare-
chal Gomes da Costa, designados respetivamente por: Rua do Centro
n.*2, 3, 4, 6, 7. Avenida Marechal Gomes da Costa n.” 10-A, 10, 14.

SM-C51 — Conjunto de edificios a Rua Almirante Reis, designados
respetivamente por: Rua Almirante Reis n.” 84, 88, 96, 104, 108, 110.

SM-C52 — Conjunto de edificios a Rua Almirante Reis, designados
respetivamente por: Rua Almirante Reis n.” 140, 144, 154, 160.

SM-C53 — Conjunto de edificios a Rua Almirante Reis, designados
respetivamente por: Rua Almirante Reis n.*168, 174, 188, 196, 198, 212.

SM-C54 — Conjunto de edificios & Rua Padre Costa, designados
respetivamente por: Rua Padre Costa n.” 152, 158.

SM-C55 — Conjunto de edificios a4 Rua do Centro, designados res-
petivamente por: Rua do Centro n.* 18, 20, 24, 28, 32, 38, 40.

SM-C56 — Conjunto de edificios a4 Rua do Centro, designados res-
petivamente por: Rua do Centro n.*37, 51, 54, 59.

SM-C57 — Conjunto de edificios a Rua do Centro, designados res-
petivamente por: Rua do Centro n.*71, 75, 77, 78, 79, 83, 84, 85, 86,
87,92,96,98, 102, 104, 112, 116, sem nimero, 126, 132, sem numero,
140, 142.

SM-C58 — Conjunto de edificios a Rua José Coutinho e Rua Padre
Costa, designados respetivamente por: Rua José Coutinho n.”* 373, 395,
401, 407,417, 423. Rua Padre Costa n.° 381.

SM-C59 — Conjunto de edificios a Rua do Centro e Rua de Moalde,
designados respetivamente por: Rua do Centro n.”* 186, 194, 224. Rua
de Moalde n.” 63, 55, 47, 43, 37, 37A, 31, 23.

SM-C60 — Conjunto do niicleo antigo de Moalde de Baixo, desig-
nados respetivamente por: Rua de Moalde de Baixo n.”* 15, 17, 19, 31,
49, 50, 51, 52, 54, 56, 57, 61, 77, 81, 87. Rua Dr. Barros n.* 524, 530,
538, 540, 544, 546, 550. Rua de Moalde n.° 6.

SM-C61 — Conjunto de edificios a Rua de Moalde, designados res-
petivamente por: Rua de Moalde n.* 519, 526, 528, 545, 547, 553, 557,
559, 560. Rua Padre Costa n.”*497, 499. Rua José Coutinho n.” 530.

SM-C62 — Conjunto de edificios a Rua Oliveira Gaio, designados
respetivamente por: Rua Oliveira Gaio n.* 495,493,481, 477,481, 447,
445, 443, 412, 416, 418. Rua Padre Costa n.® 488.

SM-C63 — Conjunto de edificios & Rua Oliveira Gaio, designados
respetivamente por: Rua Oliveira Gaio, sem niimero, 285, 195, 191,
16, 1.

2.1.3 — Sitios de interesse municipal
SM-S1 — Sitio arqueoldgico de Moalde (Castro de Moalde)

2.2 — Bens imoveis na Senhora da Hora
2.2.1 — Monumentos de interesse municipal

Arquitetura publica

M1 — Antiga Estagdo de Caminhos-de-ferro da Senhora da Hora
M2 — Antigo Cinema da Senhora da Hora

Arquitetura residencial

M3 — Quinta de S. Gens

M9 — Quinta da Azenha de Cima

M10 — Casa Nair Quintela

M11 — Casa Maria Josefina Morais Nunes

M12 — Quatro casas na Azenha de Cima, do Arquiteto Rolando
Torgo

M13 — Casa do Eng.° Mendonga na Avenida Fabril do Norte

M14 — Palacete dos Placidos na Avenida Fabril do Norte

M15 — Palacete Etelvina na Avenida Fabril do Norte

M16 — Palacete dos Casas (Filho)

M17 — Palacete dos Tomas

M18 — Palacete dos Casas

M19 — Antiga Pensdo Barbosa

M20 — Casa do Administrador da EFANOR na Avenida da Senhora
da Hora

M21 — Casa da Quinta do Ribera
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Arquitetura industrial

M4 — Fabrica de Moagem da Senhora da Hora

M5 — Antigo Edificio da Administra¢ao, Dire¢do e Creche da
EFANOR

M6 — Casa de Maquinas e Chaminé da EFANOR

M7 — Instalagdes da Antiga Empresa de Cimentos Leiria — Betdo
Liz

M8 — Antiga Fabrica da Empresa Manuel Aratjo & Irméaos

2.2.2 — Conjuntos de interesse municipal

SH-C1 — Conjunto de edificios a estrada Exterior da Circunvalagao,
designados respetivamente por: Rua de Almada Negreiros; Praceta Mario
de Sa Carneiro; Bloco Al e A2.

SH-C2 — Conjunto de edificios a estrada Exterior da Circunvala-
¢do, designados respetivamente por: Estrada Exterior da Circunvalagio
n.° 13780; Rua Dr. Eduardo Torres n.° 1300.

SH-C3 — Conjunto de edificios no gaveto da Rua da Fonte do Cuco
com a Rua do Sobreiro, designados respetivamente por: Rua da Fonte
do Cuco n.”*756, 762.

SH-C4 — Conjunto de casas voltadas a Rua da Lagoa, designadas
respetivamente por: Rua da Lagoa, n.” 1635, 1645, 1655.

SH-C5 — Conjunto de edificios voltados a Avenida Antonio Do-
mingues dos Santos, travessa Antonio Domingues, Rua do Sport Club
da Senhora da Hora, designados respetivamente por: Avenida Antonio
Domingues dos Santos n.” 248, 280, 304, 312, 314, 328, 330, 346. Tra-
vessa Antonio Domingues. Rua do Sport Club da Senhora da Hora n.° 76.

SH-C6 — Conjunto de edificios voltados a Avenida Antonio Do-
mingues dos Santos, designados respetivamente por: Avenida Antonio
Domingos dos Santos n.” 364, 366, 368, 386, 392.

SH-C7 — Conjunto de Casas Agricolas em Lavadores, designadas
respetivamente por: Viela Dr. Eduardo Torres n.*45, 167, 210.

SH-C8 — Conjunto de casas voltadas a estrada Exterior da Circunva-
lagdo, designadas respetivamente por: Estrada Exterior da Circunvalagdo
n.” 13522, 13524.

SH-C9 — Conjunto de casas voltadas a estrada Exterior da Circunva-
lagdo, designadas respetivamente por: Estrada Exterior da Circunvalagio
n.” 13432, 13436, 13446, 13480.

SH-C10 — Conjunto de casas na Rua da Lagoa com Avenida Fabril
do Norte, designadas respetivamente por: Rua da Lagoa n.” 2066, 2068,
2070, 2076, 2082.

SH-C11 — Conjunto de edificios duas casas a Rua da Esta¢do Velha e
Avenida Fabril do Norte, designadas respetivamente por: Rua da Estaco
Velha n.*2168, 2174, 2186.

SH-C12 — Conjunto de duas casas voltadas a Avenida Fabril do
Norte, designados respetivamente por: Avenida Fabril do Norte n.”* 1097,

1105, 1111.

SH-C13 — Conjunto compreendido pelo Antigo Complexo Despor-
tivo conhecido por “Fisicos” e Igreja Paroquial da Senhora da Hora,
designados respetivamente por: Rua dos Lagos; Avenida Fabril do Norte;
Rua Jodo Mendonga.

SH-C14 — Conjunto de edificios voltados a Avenida Fabril do Norte,
designados respetivamente por: Avenida Fabril do Norte n.” 748, 752,
756, 758, 776, 788, 790, 810, 814,

SH-C15 — Conjunto de edificios Publicos com frente para a Avenida
Dr. Manuel Teixeira Ruela ¢ Avenida da Senhora da Hora (Duas antigas
escolas e o antigo edificio da Junta de Freguesia/Posto da GNR), desig-
nados respetivamente por: Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela n.** 370,
380. Avenida da Senhora da Hora.

SH-C16 — Conjunto de habitagdes e Escola a Rua do Sobreiro, de-
signadas respetivamente por: Rua do Sobreiro n.”* 101, 117, 139, 157,
159, 163, 165, 167, 171. Rua Fradique Morujdo.

SH-C17 — Conjunto de casas voltadas a Rua da Estagdo Velha, de-
signadas respetivamente por: Rua da Estagcdo Velha n.”2289, 2295,
2330, 2342.

SH-C18 — Conjunto de edificios no entroncamento da Rua do Senhor
com Rua da Estagdo Velha, designados respetivamente por: Rua da
Estagdo Velha n.**2417, 2421, 2470, 2472. Rua do Senhor n.° 816.

SH-C19 — Conjunto de habitagdes e Escola a Rua dos Quatro Cami-
nhos, designadas respetivamente por: Rua dos Quatro Caminhos n.* 86,
92, 100. Rua Eduardo Brazao.

SH-C20 — Conjunto de edificios voltados & Rua Joaquim Pinto,
designados respetivamente por: Rua Joaquim Pinto n.* 56, 58, 60, 62,
64, 68, 70.

SH-C21 — Conjunto de edificios voltados & Rua Joaquim Pinto,
designados respetivamente por: Rua Joaquim Pinto n.” 163, 140.

SH-C22 — Conjunto de edificios voltados a Rua do Senhor, junto
a Rua Maria Matos, designados respetivamente por: Rua do Senhor
n.*626 m 632, 638, 640, 642, 644.
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SH-C23 — Conjunto de edificios voltados a Rua do Senhor, entre
a Rua Maria Matos e Avenida Manuel Pinto de Azevedo, designadas
respetivamente por: Rua do Senhor n.” 544, 552, 570, 572, 576, 578.

SH-C24 — Conjunto de edificios voltados a Rua do Senhor, desig-
nadas respetivamente por: Rua do Senhor n.* 505, 531.

SH-C25 — Conjunto de edificios voltados a Rua do Senhor e Ave-
nida Manuel Pinto de Azevedo, designados respetivamente por: Rua do
Senhor n.* 486, 490, 496, 498, 510.

SH-C26 — Conjunto de edificios incluindo Cruzeiro voltados a Rua
do Senhor e Avenida Manuel Pinto de Azevedo, designados respeti-
vamente por: Rua do Senhor n.” 446, 448, 456, 458, 460, 462. Rua
Sr. Bougas n.° 494.

SH-C27 — Conjunto de edificios voltados & Rua do Senhor, junto
a Rua da Senhora da Penha, designados respetivamente por: Rua do
Senhor n.° 303; 335.

SH-C28 — Conjunto de edificios voltados a Rua do Senhor, junto
a Rua da Senhora da Penha, designados respetivamente por: Rua do
Senhor n.° 240, 187.

SH-C29 — Conjunto de casas voltadas a Rua Senhora da Penha e
Avenida da Senhora da Hora, designadas respetivamente por: Avenida
da Senhora da Hora n.° 181. Rua da Senhora da Penhan.” 161, 177, 179.

SH-C30 — Conjunto de casas voltadas a Avenida da Senhora da
Hora e Rua da Senhora da Penha, designadas respetivamente por: Rua
da Senhora da Penha n.” 162, 194. Avenida da Senhora da Hora n.” 113,
138, 140, 144, 157, 161, 184, 188, 268.

SH-C31 — Conjunto de edificios a Rua do Senhor, designados res-
petivamente por: Rua do Senhor n.* 83, 93, 95, 99.

SH-C32 — Conjunto de edificios a Rua do Senhor com estrada Exte-
rior da Circunvalagao, designados respetivamente por: Estrada Exterior
da Circunvalagdo n.* 11914, 11916, 11924. Rua do Senhor n.° 5.

SH-C33 — Conjunto de duas casas geminadas voltadas & Rua da
Estagdo Velha, designadas respetivamente por: Rua da Estagdo Velha
n.”2919, 2983.

SH-C34 — Conjunto de duas casas voltadas a Rua Nova do Seixo,
designadas respetivamente por: Rua Nova do Seixo n.*787, 877.

SH-C35 — Conjunto de quatro casas voltadas a Rua Nova do Seixo,
junto a Rua Central do Seixo, designadas respetivamente por: Rua Nova
do Seixo n.”449, 451, 453, 457, 467, 481.

SH-C36 — Conjunto de quatro casas voltadas a Rua Antonio Ra-
malho, designadas respetivamente por: Rua Anténio Ramalho, 62, 64,
66, 86, 88.

SH-C37 — Conjunto de edificios no gaveto da estrada Exterior da
Circunvalagdo com a Rua Nova do Seixo, designados respetivamente
por: Estrada Exterior da Circunvalagdo n.” 10332, 10334, 10408, 10492.
Rua Nova do Seixon.” 1, 5, 11, 19, 21, 25.

3 — Bens imoveis a classificar de interesse municipal na Unido das
Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo

3.1 — Bens iméveis em Perafita

3.1.1 — Monumentos de interesse municipal

Arquitetura residencial

M1 — Casa de José Ramos Faria e Capela de S. Gongalo
M15 — Casa Domingos Soares Lopes
M17 — Casa e Jardins a Rua José Joaquim de Andrade

Casas de lavoura

M4 — Casa de Lavoura da Familia Azevedo
M5 — Casa de Lavoura no Cabo do Mundo
M6 — Casa Fernando Silva

M7 — Casa Antoénio Julio

M8 — Casa Quintino

M9 — Casa da Familia Galante

M10 — Casa do Loureira

MI11 — Casa do Custodio

M12 — Casa do Maceda

M16 — Casa a Rua José Joaquim de Andrade
M18 — Quinta do Galante

M19 — Casa do Ramalhao

M20 — Casa do Galante

M22 — Casa da Escola

Arquitetura industrial

M14 — Antigas Instalagdes da Empresa de Transportes de Passageiros
A.Maiae C*L.%®

M21 — Fabrica de Embalagens Plasticas da Firma Narciso José de
Barros
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M23 — Féabrica de Conservas Selene e C.* Lda.
M24 — Edificio da Antiga Fabrica de Conservas Garantia, L.%
M25 — Féabrica UMICOR — Asturiana das Minas Portugal, S. A.

Moinhos

M2 — Moinho de Vento em Montedouro
M3 — Moinho de Vento no Cabo do Mundo

Fontes
M13 — Fonte de Mergulho da Vinha da Bouga

3.1.2 — Conjuntos de interesse municipal

PE-C1 — Conjunto de edificios a Rua 09 de Julho, designados respe-
tivamente por: Rua 9 de Julho n.” 1482, 1440; Rua do Meco n.° 5.

PE-C2 — Conjunto de edificios a Rua do Facho, designados respeti-
vamente por: Rua do Facho n.*24, 25, 61, 71; Rua 9 de Julho n.® 1393.

PE-C3 — Conjunto de edificios a travessa 9 de Julho, designados
respetivamente por: Rua do Bairro do Meco n.” 1, 3, 88; Rua 9 de Julho
n.” 1304, 1306, 1307, 1308.

PE-C4 — Conjunto de edificios a Rua do Meco, designados respeti-
vamente por: Rua do Meco n.” 202, sem nimero.

PE-C5 — Conjunto de edificios a Rua 9 de Julho, designados res-
petivamente por: Rua 9 de Julho n.” 1037, 1045, sem ntimero, 1097,
1115, sem numero.

PE-C6 — Conjunto de edificios a Rua de Almeiriga Norte, designados
respetivamente por: Rua de Almeiriga Norte n.” 2048, sem numero.

PE-C7 — Conjunto de edificios a Rua Ocidental, designados respe-
tivamente por: Rua Ocidental n.” 1322, 1330, 1342, 1348, 1356, 1362,
1372, 1376.

PE-C8 — Conjunto de edificios & Rua da Aldeia Nova, designados
respetivamente por: Rua da Aldeia Nova n.® 430.

PE-C9 — Conjunto de edificios no Cabo do Mundo, designados res-
petivamente por: Travessa do Cabo do Mundo n.* 591, 538, 527, 506,
505, 484, 459, 440, 439. Viela do Cabo do Mundo, sem niimero, 456.

PE-10 — Conjunto de edificios a travessa da Guarda com viela da
Guarda, designados respetivamente por: Travessa da Guarda, sem nu-
mero, 18, 10, 8. Viela da Guarda n.” 11, 13. Rua Ocidental n.”* 730, 720.

PE-C11 — Conjunto de edificios com frente para a Rua 9 de Julho
¢ Rua de Montedouro, designados respetivamente por: Rua n.°9 de
Julho n.” 430, 446, 451.

PE-C12 — Conjunto de edificios a travessa da Guarda e Rua de
Montedouro, designados respetivamente por: Travessa da Guardan.”51.
Rua de Montedouro n.” 129, 139.

PE-C13 — Conjunto de edificios a viela das Rosas, designados res-
petivamente por: Viela das Rosas n.”240, 241. Rua das Rosas n.° 239.

PE-C14 — Conjunto de edificios a Rua Ocidental com Rua da Guarda,
designados respetivamente por: Rua Ocidental n.*457, 461, 479, 485,
545, 552.

PE-C15 — Conjunto de edificios a Rua Ocidental, designados res-
petivamente por: Rua Ocidental n.” 357, 365, 373, 381, 389, 397, 407.

PE-C16 — Conjunto de edificios localizados a Vinha da Bouga, de-
signados respetivamente por: Rua Sousa Aroso n.”* 456, 462, 487.

PE-C17 — Conjunto de edificios a Rua do Canto, designados respe-
tivamente por: Rua Silva Aroso n.”381, 413. Rua da Vinha da Bouga,
sem nimero, sem nimero, sem nimero, 367, sem niimero, sem nimero.

PE-C18 — Conjunto a Vinha da Bouga, designados respetivamente
por: Rua da Vinha da Bouga n.*215, 216, 218, sem niimero, 285, 275,
293, sem numero, sem nimero. Viela da Vinha da Bouga n.* 4, 30, 44.
Rua Silva Aroso n.*255, 252, 258, 286, 284.

PE-C19 — Conjunto de edificios localizados a Vinha da Bouga, de-
signados respetivamente por: Travessa da Vinha da Bouga n.” 36, 50, 55.

PE-C20 — Conjunto de edificios localizados no centro civico de
Perafita, designados respetivamente por: Rua Ocidental n.* 74, 92, 96,
98, 104, 118, 122, 136, 142, 146, 186, 190, 248.

PE-C21 — Conjunto da Escola da Igreja de Perafita e Antiga Es-
cola — Casa da Cultura de Perafita, designados respetivamente por:
Rua Ocidental.

PE-C22 — Conjunto em torno do largo da Igreja Matriz de Perafita,
designados respetivamente por: Rua do Progresso n.° sem nimero. Rua
Ocidental, sem numero, 103, 114; Largo da Igreja. Rua Silva Aroso n.* 3,
7, 15,20, 32. Travessa Silva Aroso n.”* 3, 9.

PE-C23 — Conjunto de trés edificios na Rua do Progresso, designados
respetivamente por: Rua do Progresso n.*951, 983, 958, 960.

PE-C24 — Conjunto de dois edificios na Rua do Progresso, designa-
dos respetivamente por: Rua do Progresso n.” 880, 894.

PE-C25 — Conjunto de quatro edificios na Rua do Progresso, desig-
nados respetivamente por: Rua do Progresso n.”* 753, 795, 797, 805, 811.
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PE-C26 — Conjunto de quatro edificios na Rua do Progresso, de-
signados respetivamente por: Rua do Progresso n.” 693, 703, 707, 713,
717, 719.

PE-C27 — Conjunto de dois edificios na Rua do Progresso, designa-
dos respetivamente por: Rua do Progresso n.” 659, 663.

PE-C28 — Conjunto de quatro edificios na Rua do Progresso, de-
signados respetivamente por: Rua do Progresso n.” 628, 630, 636, 660.

PE-C29 — Conjunto de quatro edificios na Rua do Progresso, designa-
dos respetivamente por: Rua do Progresso n.” 605, 609, 621, 621-A, 636.

PE-C30 — Conjunto de doze edificios na Rua Oscar da Silva, desig-
nados respetivamente por: Rua Oscar da Silva n.2699, 2701, 2707,
2721, 2725, 2729, 2733, 2739, 2745, 2747, 2755, 2763, 2765, 2766,
2768,2771,2773, 2776, 2775, 2781, 2789, 2791, 2801.

PE-C31 — Conjunto de seis casas na Rua Almeiriga, designados
respetivamente por: Rua de Almeiriga n.” 960, 952, sem niimero, 932,
922,914.

PE-C32 — Casas ¢ Escola na Rua 31 de Janeiro, designados respeti-
vamente por: Rua 31 de Janeiro n.” 1263, 1263 A, sem niimero.

PE-C33 — Conjunto de edificios 4 Rua 31 de Janeiro com Rua Orien-
tal, designados respetivamente por: Rua 31 de Janeiro n.” 964, 966,
988, sem numero, 1001, 1005, 1010. Rua do Outeiro n.** 1096, 1102,
1110, 1163.

PE-C34 — Conjunto de edificios a travessa e Rua do Crasto, desig-
nados respetivamente por: Rua 31 de Janeiro n.” 868, 880, 884, 888.
Rua do Crasto n.”* 50, 75.

PE-C35 — Conjunto de edificios a travessa Jos¢ Joaquim de Andrade,
designados respetivamente por: Rua José Joaquim de Andrade n.” 68,
74, 78. Travessa José Joaquim de Andrade, sem nimero. Travessa do
Outeiro n.* 12, 40, 74, 78. Beco do Outeiro, sem numero.

PE-C36 — Conjunto de edificios a travessa do Outeiro, designados
respetivamente por: Travessa do Outeiro n.”*2, 27, 38. Rua do Outeiro
n.”7, 51, 64. Rua José Joaquim de Andrade n.° 89.

PE-C37 — Conjunto de edificios a Rua José Joaquim de Andrade
com Rua Oriental, designados respetivamente por: Rua José Joaquim
de Andrade n.” 126, 172, 139, 145, 173, 179.

PE-38 — Conjunto de edificios a Rua do Outeiro, designados respe-
tivamente por: Rua do Outeiro n.° 16, 20, 28, 62. Rua Oriental n.° sem
nimero, 961. Rua José Joaquim de Andrade n.° 270.

PE-39 — Conjunto de cinco edificios a Rua Oriental, designados
respetivamente por: Rua Oriental n.° 669, 680, 686, 748, 750, 752.

PE-40 — Conjunto de dois edificios a Rua do Vardo, designados
respetivamente por: Travessa do Rodelo n.° 36, 38. Rua do Vardo n.° sem
numero.

PE-41 — Conjunto de quatro edificios a Rua do Varao, designados res-
petivamente por: Rua do Vardo n.° sem niimero, sem nimero, 381, 459.

2.2.3 — Sitios de interesse municipal

S1 — Sitio de Montedouro
S2 — Sitio das Mamoas de Adaulfi (Mota de Madoufe)

3.2 — Bens im6veis em Lavra
3.2.1 — Monumentos de interesse municipal

Arquitetura publica

M9 — Antiga Escola de Angeiras
M24 — Antiga Escola a Rua da Cruz
M35 — Antiga Escola do Paigo

Arquitetura residencial

M27 — Casa e Capela do Sr. Moreira
M28 — O Palacio

M36 — Casa a Rua da Escola Velha
M37 — Casa do Tenente

Casas de lavoura

M5 — Casa a Rua do Fumo com Rua de Angeiras
M6 — Casa a Rua do Carvalhal

M7 — Casa da Horta do Caminho

M8 — Casa do Moleiro

M13 — Casa a Rua da Antela n.° 2168
M14 — Casa a Rua da Antela n.° 1244
M15 — Casa a Rua da Antela n.° 1200
M16 — Casa a Rua de Morougos n.° 295
M17 — Casa dos Silva

M18 — Casa a Rua da Antela n.° 1120
M19 — Casa do Marau

M22 — Casa a Rua da Antela n.° 604
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M23 — Casa a Rua da Antela n.° 585

M25 — Casa a Rua da Cruz

M26 — Casa do Moreira

M29 — Casa a Rua Dr. Manuel Domingues dos Santos n.° 540
M30 — Casa a Rua Dr. Manuel Domingues dos Santos n.° 438
M31 — Casa de Salvadorinha

M32 — Casa do Caibro

M33 — Casa a Rua Dr. José Domingues dos Santos n.° 1514
M38 — Casa de Fernando Aroso

M39 — Casa do Costa do Paigo

M40 — Casa a Rua do Marreco n.° 860

M41 — Casa a Rua do Marreco n.° 830

Arquitetura piscatoria

M10 — Banda de Construgdes na Praia de Angeiras
M11 — Casas de Mar

Moinhos

M1 — Moinho dos Sarnas I
M2 — Moinho do Sol Posto
M3 — Moinho do Carvalhal
M12 — Moinho dos Sarnas II
M20 — Moinho do Marau

Fontes

M4 — Tanque e Fonte de Mergulho de Angeiras
M21 — Fonte do Fontdo (Deus Fontanus)

M34 — Tanque e Fonte de Mergulho do Paigo
M42 — Tanque e Fonte de Mergulho de Pampelido

3.2.2 — Conjuntos de interesse municipal

LA-C1 — Parque de Campismo de Lavra, designados respetivamente
por: Rua de Angeiras n.° 715.

LA-C2 — Conjunto de edificios a Rua de Angeiras, designados res-
petivamente por: Rua de Angeiras n.*539, 555, 563.

LA-C3 — Conjunto de edificios 8 Rua do Moinho do Sol Posto,
designados respetivamente por: Rua do Moinho do Sol Posto n.° 121.

LA-C4 — Conjunto de edificios a Rua de Angeiras, Rua do Casal
e Rua do Moinho do Sol Posto, designados respetivamente por: Rua
do Casal, sem numero, sem niimero, sem nimero. Rua do Moinho do
Sol Posto, sem niimero, sem numero, sem nimero. Rua de Angeiras
n.° 468.

LA-C5 — Conjunto de edificios a Rua de Angeiras com Rua do
Moinho do Sol Posto, designados respetivamente por: Rua de Angeiras
n.”423, 429, 463.

LA-C6 — Conjunto de edificios a Rua do Fumo, designados respe-
tivamente por: Rua do Fumo n.* 184, 185, 218. Rua (Sem nome) n.° 2.

LA-C7 — Conjunto de edificios ¢ Escola a Rua de Angeiras, desig-
nados respetivamente por: Rua de Angeiras n.* 361, 365, 373.

LA-C8 — Conjunto de edificios a Rua de Angeiras com travessa do
Fumo, designados respetivamente por: Rua de Angeiras n.® 229. Travessa
do Fumo n.*29; 35. Rua do Fumo n.” 324, 326.

LA-C9 — Conjunto de edificios a Rua de Angeiras com viela da Vinha
e travessa do Fumo, designados respetivamente por: Travessa do Fumo
n.° 6. Rua de Angeiras n.*282, 290.

LA-C10 — Conjunto de edificios a Rua de Angeiras com Rua do
Fumo, designados respetivamente por: Rua de Angeiras n.° 175. Rua
do Fumo n.* 356, 386, 394, 406, 420.

LA-C11 — Conjunto de edificios a Rua de Angeiras com viela da
Vinha, designados respetivamente por: Rua de Angeiras n.” 194, 220,
240, 256. Viela da Vinha n.° 50.

LA-C12 — Conjunto de edificios e Alminhas a travessa do Carvalhal,
designados respetivamente por: Travessa do Carvalhal n.° 96. Rua de
Angeiras n.° 194.

LA-C13 — Conjunto de edificios a Rua do Carvalhal, designados
respetivamente por: Rua de Angeiras n.° 1709. Rua do Carvalhal n.* 38,
74, sem numero.

LA-C14 — Conjunto de edificios a Rua 3 de Maio, designados res-
petivamente por: Rua de Angeiras n.*9, 17, 47, 15, 16, 1709.

LA-C15 — Conjunto de edificios a viela do Couto com Rua 3 de
Maio, designados respetivamente por: Rua de 3 de Maio n.” 7, 10. Viela
do Couto, sem nimero.

LA-C16 — Conjunto de edificios a Rua da Cruz, designados respe-
tivamente por: Rua da Cruz n.*2196, 2267, 2291, 2301, 2309, 2313,
2319.
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LA-C17 — Conjunto de edificios a Rua 3 de Maio com Viela do
Couto, designados respetivamente por: Rua 3 de Maio n.” 33, 42, 58,
66, 67, 87, sem niimero.

LA-C18 — Conjunto de edificios a Rua 3 de Maio, designados res-
petivamente por: Rua 3 de Maio n.”*99, 119, 137, 139, 155. Rua da
Caln.° 18.

LA-C19 — Conjunto de edificios a Rua 3 de Maio, designados res-
petivamente por: Rua 3 de Maio n.* 126, 164, 186.

LA-C20 — Conjunto de trés edificios 4 Rua 03 de Maio, designados
respetivamente por: Rua 3 de Maio n.*225, 277, 279.

LA-C21 — Conjunto de edificios & Rua dos Vareiros, designados
respetivamente por: Rua dos Vareiros n.* 6, 17, 31, 47. Rua de Cima
n.*235.

LA-C22 — Conjunto a viela do Rapa Burel, designados respetiva-
mente por: Rua 3 de Maio n.”364, 344. Viela do Rapa Burel n.° 346.

LA-C23 — Conjunto de edificios a frente de Mar com Rua de Angei-
ras, designados respetivamente por: Travessa de Angeiras, sem niimero;
Rua de Angeiras n.° sem namero. Rua do Busio n.® sem numero.

LA-C24 — Conjunto de edificios a Avenida da Praia de Angeiras e
travessa de Angeiras, designados respetivamente por: Avenida da Praia
de Angeiras n.” 585, 589. Rua de Angeiras n.*8, 12, 22, 26. Travessa
de Angeiras n.”20, 28, sem niimero, sem nimero. Travessa Rudolfo
Mesquita n.° 37.

LA-C25 — Conjunto de edificios a frente de Mar e travessa de An-
geiras, designados respetivamente por: Travessa de Angeiras n.” 3,
sem numero, 13, sem niimero, sem nimero. Rua do Busio n.° 8. Rua
do Campanudo n.° sem numero. Travessa Rudolfo Mesquita n.° sem
numero.

LA-C26 — Conjunto de edificios a travessa Rudolfo Mesquita, desig-
nados respetivamente por: Avenida da Praia de Angeiras n.® 523. Travessa
Rodolfo Mesquita n.” 10, sem numero, 24, 44, 48, 54, 56.

LA-C27 — Conjunto de edificios e Escola a Rua de Angeiras, de-
signados respetivamente por: Rua de Angeiras n.” 65, 108, 124, 138,
148, 150, 12, 164. Rua da Quinta de Calvelhe n.° 635. Travessa da
Solidariedade n.° 199.

LA-C28 — Conjunto de Habita¢des da Associagcdo de Moradores
da Praia de Angeiras, designados respetivamente por: Rua da Forcada
n.°23, 29,45, 63, 67,75, sem nimero, 99, 113, 121, 137, 143, 167, 207,
215, 263, 315, 321, 337, 343, 359, 365, 381, 387, 403. Rua Ezequiel
Seabra n.” 8, 24, 32, 48, sem numero, 74, 82, 98, 104, 122, 128. Rua
dos Pescadores n.**27, 35, 57, 63, 81, 89, 119, 145,171, 179, 193, 201,
217, sem numero, 223, 238, 239, 244, 245, 260, 261, 267, 268, 283,
284,289,290, 304, 305,311, 312, 326, 327. Rua da Faina do Mar, sem
numero, sem nimero, 18, 26,42, 48. Rua das Sargaceiras n.” 39, 40, sem
numero, 85, 91, sem nimero, 111, 118, 124, 135. Rua dos Estivadores
n.*58, 66, 80, 88, 102, 110, 124, sem nimero, 132, 146.

LA-C29 — Conjunto de edificios a Rua D. Laura Oliveira, desig-
nados respetivamente por: Rua D. Laura Oliveira n.”* 8, 55. Rua de
Angeiras n.° 426.

LA-C30 — Conjunto de edificios a Rua de Morougos, designados
respetivamente por: Rua da Antela n.° sem niimero. Rua de Morougos
n.° sem numero.

LA-C31 — Conjunto de edificios a Rua da Antela, designados respe-
tivamente por: Rua da Antela n.” 1269, 1267, 1249, 1227, 1177, 1051.

LA-C32 — Conjunto de edificios ao largo Dr. Fernando Aroso, de-
signados respetivamente por: Rua da Antela, sem nimero, 833, 845,
847. Largo Dr. Fernando Aroso n.° 4.

LA-C33 — Conjunto de edificios a Rua da Antela, designados respe-
tivamente por: Rua da Antela n.** 817, 815, 814, 807, 806, 795.

LA-C34 — Conjunto de edificios a Rua da Antela, designados respe-
tivamente por: Rua da Antela n.” 666, 604, 588, 536, 520, 508.

LA-C35 — Conjunto de edificios a Rua da Antela, designados res-
petivamente por: Rua da Antela n.**447, 427, 407, 376.

LA-C36 — Conjunto de edificios a Rua dos Castanheiros, designados
respetivamente por: Rua dos Castanheiros n.” 570, 562, 554.

LA-C37 — Conjunto de edificios a Rua da Antela, designados res-
petivamente por: Rua da Antela n.** 146, 128, 98.

LA-C38 — Conjunto de edificios e Azenha a Rua da Cruz, designa-
dos respetivamente por: Rua da Antela n.° sem niimero. Rua da Cruz
n.° sem namero.

LA-C39 — Conjunto de edificios a Rua da Cruz, designados respe-
tivamente por: Rua da Cruz n.” 1190, 1170, 1070, 1070-A, 968, 968-A,
sem numero.

LA-C40 — Conjunto de edificios 4 Rua dos Castanheiros, designados
respetivamente por: Rua dos Castanheiros, sem niimero, sem niimero,
157, sem numero.

LA-C41 — Conjunto de edificios a Rua da Cruz, designados respe-
tivamente por: Rua da Cruz n.* 810, 850, 852, 854.

LA-C42 — Conjunto de edificios e Escola a Rua da Cruz, designados
respetivamente por: Rua da Cruz n.® 58, 62, 64. Rua Dr. José Domingues
dos Santos n.° 1119, sem numero.
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LA-C43 — Conjunto de edificios a Rua Dr. José Domingues dos
Santos, designados respetivamente por: Rua Dr. Jos¢ Domingues dos
Santos n.” 990, 1000, 1018, 1040, 1056, 1092, 1100, 1118, 1124.

LA-C44 — Conjunto de edificios a travessa de Cabanelas, designa-
dos respetivamente por: Travessa de Cabanelas n.” 15, 35, 39. Viela de
Cabanelas n.** 25, 28.

LA-C45 — Conjunto de edificios a4 Rua Dr. Jos¢é Domingues dos
Santos, designados respetivamente por: Rua Dr. José Domingues dos
Santos n.* 1193, 1205,1210, 1212, 1215, 1217, sem niimero, sem nil-
mero, 1218, 1235, 1234, 1237, 1260, 1367.

LA-C46 — Conjunto de edificios a Rua Dr. José Domingues dos
Santos, designados respetivamente por: Rua Dr. Jos¢é Domingues
dos Santos n.° 1471, 1495, 1514, 1551, sem nimero, 1557, sem
numero, 1590.

LA-C47 — Conjunto de edificios a Rua da Escola Velha, designados
respetivamente por: Rua Dr. José Domingues dos Santos n.”* 1735. Rua
Dr. Manuel Domingues dos Santos, sem nimero.

LA-C48 — Conjunto de edificios a Rua da Escola Velha, designa-
dos respetivamente por: Rua da Escola Velha n.**42, 74. Rua Dr. José
Domingues dos Santos n.° 1825.

LA-C49 — Conjunto a Quinta do Paico, designados respetivamente
por: Rua Dr. Jos¢ Domingues dos Santos n.° 2106. Travessa da Escola
Velha, sem niimero.

LA-C50 — Conjunto de edificios a Rua do Paico, designados respe-
tivamente por: Rua do Pai¢o n.* 155, 176.

LA-C51 — Conjunto a Rua do Alvito, designados respetivamente
por: Rua Dr. José Domingues dos Santos n.*2395, 2267.

LA-C52 — Conjunto de edificios a Rua dos Burgos, designados
respetivamente por: Rua dos Burgos n.*42, 100, 110.

LA-C53 — Conjunto de edificios e Escola do Paico, designados res-
petivamente por: Rua do Alvito n.” 194, sem niimero, 200, 292, Escola.
Rua das Pregudas n.* 71, 57, 55.

LA-C54 — Conjunto de edificios a Rua das Pregudas, designados
respetivamente por: Rua das Pregudas n.* 213, 223, 247, 340.

LA-C55 — Conjunto de edificios a Rua do Alvito e viela do Alvito,
designados respetivamente por: Viela do Alvito n.** 56, sem niimero.
Rua do Alvito n.*43, 59, 89.

LA-C56 — Conjunto de edificios a Rua do Alvito, designados res-
petivamente por: Rua do Alvito, sem numero, 45, 54, 96, 126. Rua da
Escola Velha, sem numero.

LA-C57 — Conjunto de edificios a Rua Dr. Manuel Domingues dos
Santos, designados respetivamente por: Rua Dr. Manuel Domingues dos
Santos n.” 240, sem nimero, 355, sem numero, 396, 412.

LA-C58 — Conjunto de edificios a Rua Dr. Manuel Domingues dos
Santos, designados respetivamente por: Rua Dr. Manuel Domingues
dos Santos n.” 545, sem niimero.

LA-C59 — Conjunto de edificios a Rua de Avilhoso, designados
respetivamente por: Rua Dr. José Domingues dos Santos n.* 957, 916,
900, 878, 812, 806. Rua de Avilhoso n.” 50, sem nimero, 82, 90.

LA-C60 — Conjunto de edificios a4 Rua Dr. Jos¢ Domingues dos
Santos, designados respetivamente por: Rua Dr. José Domingues dos
Santos n.” 453, sem namero, 448, sem niamero.

LA-C61 — Conjunto de edificios a Rua de Avilhoso, designados
respetivamente por: Rua de Avilhoso n.” 50, 82, 90, 207, sem numero,
224,234,292.

LA-C62 — Conjunto de edificios a Rua de Avilhoso, designados
respetivamente por: Rua da Brévia n.°41. Rua de Avilhoso n.”320,
326, 330, 331, 337, 343, 346, 347, 365, 368.

LA-C63 — Conjunto de edificios a Rua das Cavadas, designados
respetivamente por: Rua das Cavadas, sem numero, 52, sem niimero,
62, 64,73, 85,105, 115, 146, 168, 246.

LA-C64 — Conjunto de edificios & Rua de Avilhoso, designados
respetivamente por: Rua de Avilhoso n.” 860, 872, 894.

LA-C65 — Conjunto de edificios 8 Rua do Marreco, designados
respetivamente por: Rua do Marreco n.” 809, 819, 881.

LA-C66 — Conjunto de edificios a Rua de Pampelido Velho com Rua
do Marreco, designados respetivamente por: Rua de Pampelido Velho
n.*431, 448, 505, 508. Rua do Marreco n.” 504, 508.

LA-C67 — Conjunto de edificios e Escola a Rua de Pampelido Velho,
designados respetivamente por: Rua de Pampelido Velho n.* 10, 24, 86,
sem numero, 63, 85, 98, 143, 173.

LA-C68 — Conjunto de edificios a Rua do Marreco, designados
respetivamente por: Rua do Marreco n.* 346, 369, 377, 430.

LA-C69 — Conjunto de edificios a Rua do Marreco, designados
respetivamente por: Rua do Marreco, sem nimero, sem namero, 246,
269, 255, 240, 244, 170, 164, 160, 150.

LA-C70 — Conjunto de edificios a Praia do Marreco, designados
respetivamente por: Rua da Praia do Marreco, sem nimero, sem nu-
mero, sem namero, 79, 88, sem niimero, sem nimero, sem nimero, sem
nimero, sem nimero, 158.
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2.3.3 — Sitios de interesse municipal

S1 — Sitio de Angeses/Angeiras (Castro)
S2 — Sitio da Praia de Angeiras (Tanques/Cetarias)

3.3 — Bens im6veis em Santa Cruz do Bispo
3.3.1 — Monumentos de interesse municipal

Arquitetura publica

M8 — Casa do Povo de Santa Cruz do Bispo
M9 — Antiga Escola de Nossa Senhora da Guia para Meninos

Arquitetura residencial

M4 — Quinta do Alves da Silva

M5 — Casa do Ribeiro

M15 — Casa do Escultor Manuel Nogueira

M16 — Casa a Travessa de Aguiar

M20 — Casa a Rua Comendador Magalhéaes Carneiro n.° 195

Casas de lavoura

M1 — Casa do Alferes

M2 — Casa do Martins

M3 — Casa onde viveu Guilherme Thedim

M6 — Casa a Rua Manuel Rodrigues Jinior n.° 112

M7 — Quinta das Tilias

MI11 — Quinta do Moinho de Vento

M17 — Casa a Rua de Aguiar n.° 313

M18 — Casa a Rua de Aguiar n.° 319

M19 — Casa a Rua Comendador Magalhdes Carneiro n.° 164

Moinhos

M10 — Moinhos de S. Bras

M12 — Moinho do Nabica

M13 — Moinho do Alves

M 14 — Moinho da Quinta do Monte de Lega
M21 — Moinho do Moleiro da Silva

3.3.2 — Conjuntos de interesse municipal

SC-C1 — Conjunto de edificios a Rua da Telheira, designados respe-
tivamente por: Rua da Telheira n.” 174, 208, 210, 218, 238, 242, 250,
270, 278, 280, 286, 296, 302, 320.

SC-C2 — Conjunto de edificios a Rua do Chouso, designados respe-
tivamente por: Rua do Chouso n.* 661, 671, 679, 695, 707, 709, 739,
743, 755, 766.

SC-C3 — Conjunto de edificios a Rua do Chouso, designados respe-
tivamente por: Rua do Chouso n.” 654, sem numero, 604, 588.

SC-C4 — Conjunto de edificios a Rua do Chouso, designados respe-
tivamente por: Rua do Chouso n.”* 513, 537, 551, 573, 575, 605, 627.

SC-C5 — Conjunto de edificios a Rua do Chouso, designados respe-
tivamente por: Rua do Chouso n.” 388, 395, 398, 408, 409, 412, 425,
431, 434,451, 457, 464, 484, 485, 487, 502.

SC-C6 — Conjunto de edificios a Rua de Tras, designados respeti-
vamente por: Rua de Tras n.” 40, 90.

SC-C7 — Conjunto de edificios a Rua de Tras, designados respeti-
vamente por: Rua de Tras n.” 162, 228, 238, 262.

SC-C8 — Conjunto de edificios 8 Rua do Chouso, designados respe-
tivamente por: Rua do Chouso n.”* 177, 183, 185, 189, 191, 195, 199,
217,249, 289, 301. Rua Manuel Rodrigues Janior n.° 346.

SC-C9 — Conjunto de edificios e Escola @ Rua do Chouso, designados
respetivamente por: Rua do Chouso n.” 56, 76, 87, 88, 96, 107, 121,
123, 130, 137, 139, 153, 160, sem numero.

SC-C10 — Conjunto de edificios a Rua Manuel Rodrigues Junior,
designados respetivamente por: Rua Manuel Rodrigues Jinior n.* 2, 21,
26, 29, 59, 63, sem niimero.

SC-C11 — Conjunto de edificios a Rua Manuel Rodrigues Junior,
designados respetivamente por: Rua Manuel Rodrigues Jinior n.” 107,
117, 133, 167, 185, 135. Rua da Cancelinha n.° 60.

SC-C12 — Conjunto de edificios a Rua da Aldeia de Baixo, desig-
nados respetivamente por: Rua Manuel Rodrigues Junior n.” 110. Rua
da Aldeia de Baixo n.” 62, 74, 80.

SC-C13 — Conjunto de edificios e Cruzeiro a Rua da Aldeia de Baixo,
designados respetivamente por: Rua da Aldeia de Baixo n.” 142, 150,
155. Travessa da Aldeia de Baixo n.” 1840, sem nimero.

SC-C14 — Conjunto de edificios a Rua de S. Bras e Cruzeiro ao largo
do Cemitério Paroquial n.° 2, designados respetivamente por: Rua de
S. Bras n.* 100, 395, 439.
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SC-C15 — Conjunto do bairro de Funcionarios da Colonia Penal de
Santa Cruz do Bispo, designados respetivamente por: Rua de S. Bras
n*1,3,5,7,9,11,13,15,17,19, 21, 23, 25,27, 29, 31, 33, 35, 37, 39,
41,43,45,47,49, 51, 53, 55,57, 59, 61, 63, 65, 67.

SC-C16 — Conjunto de edificios ao Centro Civico de Santa Cruz do
Bispo, designados respetivamente por: Largo da Viscondessa n.”27, 8.
Rua Gongalves Zarco, sem niimero.

SC-C17 — Conjunto do Bairro do Moinho de Vento, designados
respetivamente por: Rua da Ponte do Carro n.*1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8.

SC-C18 — Conjunto de edificios a Rua do Monte de Leca, desig-
nados respetivamente por: Rua do Monte de Lega n.” 245, 250, 255,
505, 544.

SC-C19 — Conjunto de edificios a Ponte do Carro, designados res-
petivamente por: Parque da Ponte do Carro.

SC-C20 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco, sem nimero, 3240, sem
numero, 3259, 3264, 3265, 3294, 3298.

SC-C21 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designa-
dos respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.*3146, 3152, 3160,
3166.

SC-C22 — Conjunto de edificios a Rua de Santo Isidro, designados
respetivamente por: Rua do Monte de Leca n.*20, 21, 22, 123, 161,
163, 171. Rua de Santo Isidro n.*42, 10, 8, 6, 4, 2.

SC-C23 — Conjunto de edificios ao Monte Avo, designados respeti-
vamente por: Rua do Monte Avo n.” 44, 205, 220, 224. Viela do Monte
Avon.*169, 198, 208, 216.

SC-C24 — Conjunto de edificios ao Monte Avd, designados respe-
tivamente por: Rua de Cidres, sem niimero; Rua do Gatanhal n.® 249.
Travessa do Monte Avo n.° 9, 294.

SC-C25 — Conjunto de edificios ao Monte Avo, designados respe-
tivamente por: Rua de Cidres n.” 222, sem nimero.

SC-C26 — Conjunto de edificios ao Monte Avo, designados respeti-
vamente por: Rua do Monte Avo n.” 265, sem niimero. Viela do Monte
Avo n.° 107. Rua Gongalves Zarco n.° 3059.

SC-C27 — Conjunto de casas a Rua de Cidres, designados respe-
tivamente por: Rua de Cidres n.” 126, 134, 142, 149, 150, 158, 160,
168, 170.

SC-C28 — Conjunto de casas a Rua de Cidres com Gongalves Zarco,
designados respetivamente por: Rua de Cidres n.” 86, 104. Rua Gon-
calves Zarco n.*2942, 2952, 2956, 2964, 2968.

SC-C29 — Conjunto de casas a Rua do Talhinho, designados respe-
tivamente por: Rua do Talhinho n.” 102, 110, 114, 122.

SC-C30 — Conjunto de edificios a Rua de Aguiar, designados respe-
tivamente por: Rua de Aguiar, sem namero. Travessa de Aguiar n.° 146,
150. Rua do Talhinho n.” 8, 20, 26, 28, 34, 85, 79, 102, 104, 110, 114,
116, 122, 123, 132.

SC-C31 — Conjunto de edificios a Rua de Aguiar, designados respe-
tivamente por: Rua do Monte dos Outeiros n.”* 99, 177. Rua de Aguiar
n.* 116, 187, 207, 217, 225, 233.

SC-C32 — Conjunto de casas a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.* 2818, 2830, 2832, 2834.

SC-C33 — Conjunto de edificios a Rua de Aguiar, designados respe-
tivamente por: Rua de Aguiar n.” 341, 343, sem niimero.

SC-C34 — Conjunto de edificios a Rua Teofilo Carvalho dos San-
tos, designados respetivamente por: Rua Teodfilo Carvalho dos Santos
n.”457, 500.

SC-C35 — Conjunto de edificios & Rua do Mirdo, designados respe-
tivamente por: Rua do Mirdo n.”* 67, 27, 26, 17. Rua Gongalves Zarco
n.*2736, sem nimero, sem nimero.

SC-C36 — Conjunto de edificios a Rua do Mirdo, designados res-
petivamente por: Rua do Mirdo n.* 101, 97, 95, 67, 66, 60, 58, 50, 38.
Travessa do Mirdo n.° 165.

SC-C37 — Conjunto de edificios a Rua do Mirdo, designados res-
petivamente por: Rua do Mirdo n.” 34, 32, 22. Rua Gongalves Zarco
n.2716, sem nimero; 2899, 2895.

SC-C38 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designa-
dos respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.*2655, 2634, 2620,
2601.

SC-C39 — Conjunto de edificios a Rua Comendador Magalhaes
Carneiro, designados respetivamente por: Rua Comendador Magalhdes
Carneiro n.*205, 255, sem numero.

SC-C40 — Conjunto a Rua da Portela, designados respetivamente
por: Rua da Portela n.** 76, sem ntimero, 5. Rua Comendador Magalhdes
Carneiro n.* 174, 184, 190, 194, 204, 228.

SC-C41 — Conjunto de edificios a travessa do Souto, designados
respetivamente por: Travessa do Souto n.”*7, 21, 54, 59. Rua Pe. Do-
mingos Moreira dos Santos n.° 143.

SC-C42 — Conjunto de casas a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.* 2483, 2477, 2473, 2407,
2457, 2451, 2447, 2441.
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SC-C43 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.° 2427.

SC-C44 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.” 2448, 2442, 2440, 2436,
2432, 2430, 2420.

SC-C45 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, de-
signados respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.” 2401,
2395, 2391, 2383, 2376, 2375, 2367, 2363, 2355, 2345, 2337,
2333, 2325.

SC-C46 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.* 2280, 2272, 2266, 2260,
2248, 2240, 2232, 2224.

SC-C47 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.*2257, 2249, 2247, 2241,
2239, 2233, 2231, 2223.

SC-C48 — Conjunto de edificios a Rua Gongalves Zarco, designados
respetivamente por: Rua Gongalves Zarco n.*2215, 2209, 2205, 2203,
2191, 2189, 2181, 2179, 2173.
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MUNICiPIO DO MONTIJO

Despacho n.° 7912/2016

Nomeagio do Coordenador Municipal de Protecao Civil

Considerando a Lei n.® 80/2015, de 3/8, que altera e republica a deno-
minada Lei de Bases da Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006,
de 3 de julho;

Em desenvolvimento da lei de bases, a Lei n.° 65/2007, de 12/11,
define o enquadramento institucional e operacional da protegao civil
no ambito municipal.

Este ultimo diploma legal estabelece a organizacdo dos Servigos Mu-
nicipais de Protegdo Civil (SMPC), institui e determina as competéncias
do Coordenador Municipal de Prote¢do Civil;

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 13.°da Lei n.° 65/2007,
de 12/11, em cada municipio ha um Coordenador Municipal de Protecdo
Civil — a luz da reforma da lei de bases — que depende hierarquica e
funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem compete
a sua nomeagao;

Nos termos do disposto no n.° 4 da citada disposigao legal, conjugado
com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013 — diploma que aprova a
organica da Autoridade de Protegao Civil e que foi alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.° 163/2014, de 31 de outubro, — o Coordenador Mu-
nicipal de Protecdo Civil é nomeado de entre o universo de recrutamento
que a lei define para os comandantes operacionais distritais;

Considerando a imperiosa necessidade de ser designado o Coorde-
nador Municipal de Protecdo Civil,

Considerando o curriculum académico e profissional do técnico su-
perior Carlos Alberto Ribeiro Ferreira, trabalhador em fung¢des publicas
por tempo indeterminado que exerce fungdes no Servigo Municipal de
Protecao Civil do Municipio de Montijo desde 01 de fevereiro de 2004 e
que atualmente detém as habilitagdes académicas exigidas para o exercicio
do cargo — conforme nota curricular que se anexa ao presente despacho.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conju-
gadacomon.®2en.’4doartigo 13.°da Lein.® 65/2007 e atento o disposto
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, a nomeagao do técnico superior
Carlos Alberto Ribeiro Ferreira, para o cargo de Coordenador Municipal
de Protegdo Civil do Municipio do Montijo, em comissao de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sucessivamente renovavel por iguais periodos.

A nomeagao produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Nota Curricular

Carlos Alberto Ribeiro Ferreira, licenciado em Sociologia e Pos Gra-
duagdo em Gestéo da Protegdo Civil Municipal.

Desempenha fungdes de Técnico Superior, no Servigo Municipal de
Protecéo Civil do Municipio de Montijo desde 2003.

Possui formagéo especializada tedrica e pratica em varias areas da
Protecéo Civil (combate a incéndios florestais, urbanos e industriais,
tripulante de ambuléncia de socorro) e ¢ Bombeiro Voluntario com o
Posto de 1. Classe (30 anos de Servigo).

Concluiu o Curso de Comandante Operacional Municipal/Escola
Nacional de Bombeiros/CEFA.

Exerce a fungao de Diretor Nacional Operacional da Asprocivil (As-
sociagdo Portuguesa de Técnicos de Seguranga e Protegdo Civil).

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
309590322

MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso n.° 7553/2016
Loteamento municipal sito na Rua Luis de Camées, Ferrel

Discussao publica

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, presidente da Camara
Municipal de Peniche, torna publico que, nos termos e para os efeitos
don.® 5 do Artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redag@o, ¢ aberto um periodo de discussao publica, pelo prazo
de 15 dias contados a partir do 8.° dia, apos a publicagdo deste aviso
no Diario da Republica, tendo por objeto a aprovacdo do loteamento
municipal sito na Rua Luis de Camdes, Ferrel.

O loteamento e respetivos pareceres, encontram-se disponiveis para
consulta, pelos interessados, todos os dias uteis das 9 horas as 13 horas
e das 14 horas as 16 horas, na Divisdo de Planeamento e Gestdo Ur-
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banistica, situado na rua Vasco da Gama, n.° 45, Peniche, e na pagina
eletronica do municipio com o enderego www.cm-peniche.pt.

Todas as questdes que possam ser consideradas no ambito do presente
procedimento, nomeadamente reclamagdes, observagdes, sugestdes e
pedidos de esclarecimento que os interessados pretendam apresentar,
deverdo ser feitas por escrito, devidamente fundamentadas e dirigidas
ao senhor presidente da Camara Municipal de Peniche.

27 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Ferreira Sousa Correia Santos.
309626205

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 7554/2016

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
do Municipio da Pévoa de Lanhoso

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra em fase de apreciagao publica,
o projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabele-
cimentos Comerciais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, aprovado em
reunido ordinaria da Camara Municipal, em 17 de maio de 2016.

O projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
da Divisdo de Gestdo Administrativa desta Camara Municipal e no
sitio do Municipio (www.mun-planhoso.pt) para efeitos de recolhas de
sugestdes de todos os interessados.

A apresentagio de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no dmbito do
respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
309626587

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 7555/2016

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
datado de 3 de junho de 2016, a lista unitaria de Ordenacdo Final do
procedimento concursal comum de contratagdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para seis postos
de trabalho de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), aberto
por Aviso n.° 3376/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 30 de marco de 2015, encontrando-se disponivel na pagina
eletronica deste municipio em www.cm-santarem.pt e afixada no atrio
da entrada do edificio dos pagos do municipio e na Divisdo de Recursos
Humanos e Administragéo.

3 de junho de 2016. — A Vereadora, Susana Pita Soares (com com-
peténcia Delegada e Subdelegada por via do Despacho n.° 70/P, de
24/06/2015, do Presidente da Camara).

309638453

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 498/2016

Consulta piiblica do projeto de Regulamento de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas

Dr. Francisco José de Matos, Vereador da Camara Municipal de Sao
Pedro do Sul, com competéncias delegadas:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 10 de maio de 2016, aprovar e proceder a
apreciagdo publica do projeto de Regulamento de Servico de Saneamento
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de Aguas Residuais Urbanas, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da
publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Coddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Céamara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto de Regulamento de Ser-
vigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas, pode ser consultado
na Secc¢do de Obras e Servigos Urbanos deste Municipio, durante o
horario normal de funcionamento e no site desta Camara Municipal,
em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

16 de maio de 2016. — O Vereador da Camara Municipal, com com-
peténcias delegadas, Dr: Francisco José de Matos.
309635772

Edital n.° 499/2016

Consulta publica do projeto de alteracao
da tabela de tarifas municipais

Dr. Francisco José de Matos, Vereador da Camara Municipal de Sdo
Pedro do Sul, com competéncias delegadas:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 10 de maio de 2016, aprovar e proceder
a apreciag@o publica da alteragdo aos artigos 6.°, 7.°, 20.°, 21.° e n.° 2
do artigo 24.° da Tabela de Tarifas Municipais, nos termos do n.° 2 do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagao do presente Edital no Didrio da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Coddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Camara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto de alteracdo a Tabela de
Tarifas Municipais, pode ser consultado na Secgdo de Obras e Servicos
Urbanos deste Municipio, durante o horario normal de funcionamento
e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

16 de maio de 2016. — O Vereador da Camara Municipal com com-
peténcias delegadas, Dr. Francisco José de Matos.
309635804

Edital n.° 500/2016

Consulta Publica do Projeto de Regulamento de Servigo
de Abastecimento Publico de Agua

Dr. Francisco José de Matos, Vereador da Camara Municipal de Sao
Pedro do Sul, com competéncias delegadas:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 10 de maio de 2016, aprovar e proceder a
apreciagdo publica do projeto de Regulamento de Servigo de Abasteci-
mento Publico de Agua, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Camara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto de Regulamento de Servigo
de Abastecimento Publico de Agua, pode ser consultado na Secgdo de
Obras e Servigos Urbanos deste Municipio, durante o horario normal de
funcionamento e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

16 de maio de 2016. — O Vereador da Camara Municipal, com com-
peténcias delegadas, Dr: Francisco José de Matos.
309635578
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Edital n.° 501/2016

Consulta Publica do Projeto de Regulamento de Servico
de Gestio de Residuos Solidos
Urbanos do Municipio de S. Pedro do Sul

Dr. Francisco José de Matos, Vereador da Cdmara Municipal de Sao
Pedro do Sul, com competéncias delegadas:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordindria da Camara
Municipal, realizada no dia 10 de maio de 2016, aprovar e proceder a
apreciagdo publica do projeto de Regulamento de Servigo de Gestdo
de Residuos Solidos Urbanos do Municipio de Sao Pedro do Sul, nos
termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo
prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital no
Didrio da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestoes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Camara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do endereco eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto de Regulamento de Servigo
de Gestao de Residuos Solidos Urbanos do Municipio de Sao Pedro do
Sul, pode ser consultado na Seccdo de Obras e Servigos Urbanos deste
Municipio, durante o horario normal de funcionamento e no site desta
Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

16 de maio de 2016. — O Vereador da Cdmara Municipal, com com-
peténcias delegadas, Dr. Francisco José de Matos.
309635642

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Edital n.° 502/2016

Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida, Presidente da Camara
Municipal de Valpagos, torna publico, para os efeitos previstos no ar-
tigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, que a Assembleia
Municipal, em sessdo ordinaria de 3 de junho de 2016, sob proposta da
Camara Municipal tomada em reuniio de 18 de maio de 2016, deliberou,
por unanimidade, aprovar o Regulamento do Cartdo Jovem Municipal
de Valpagos, precedido de consulta publica, nos termos do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, mediante publicagdo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 29 de fevereiro de 2016, aviso
n.° 2630/2016.

6 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro
de Almeida.

Regulamento do Cartao Jovem Municipal de Valpagos

Preambulo

Considerando a necessidade de promover medidas de apoio aos jo-
vens do Concelho de Valpagos, nomeadamente ao nivel da facilitagdo
do acesso a determinados bens de consumo ou servigos e a participagdo
em atividades culturais, desportivas ou recreativas, o Municipio de Val-
pacos pretende criar e implementar um Cartdo Jovem Municipal. Este
Cartdo permitird aos jovens usufruir de descontos no acesso a diversos
equipamentos e servigos da Camara Municipal de Valpagos, assim como
na compra de bens, produtos e servigos em estabelecimentos comerciais
e de servigos que adiram a este Cartdo, contribuindo desta forma para
fidelizar os mais jovens ao Comércio do Concelho, constituindo igual-
mente, por isso, uma medida de apoio a este tipo de Comércio.

Fazendo uma ponderagdo dos custos e dos beneficios das medidas
projetadas, verifica-se que os beneficios decorrentes da atribuigdo de
500 unidades do Cartdo Jovem Municipal sdo claramente superio-
res aos custos que lhe estdo associados. Na verdade, o Municipio de
Valpagos ndo suporta qualquer custo com a medida em causa, apenas
deixa de arrecadar eventuais receitas que dai pudessem decorrer. Como
contrapartida, os beneficios dai decorrentes afiguram-se como poten-
cialmente superiores, na medida em que a atribuicdo dos referidos
cartdes permitira aos jovens aderentes usufruir de multiplos beneficios
por forma a facilitar o acesso a infraestruturas municipais, descontos
em taxas e licenciamento, contribuindo assim, para a fixacdo desta
populagdo no Concelho.
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Em reunido realizada no dia 17 de fevereiro de 2016, a Camara Mu-
nicipal de Valpacos ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Cédigo de
procedimento Administrativo, deliberou, por unanimidade, submeter o
projeto do presente regulamento do cartdo jovem municipal de Valpagos
a consulta publica.

O aludido projeto foi publicado para consulta publica pelo periodo
de 30 dias tteis na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 41, de 29 de
fevereiro de 2016, através do aviso n.° 2630/2016 e na Internet, no sitio
institucional do Municipio de Valpagos para recolha de sugestdes, ndo
tendo sido apresentadas quaisquer sugestdes ou contributos.

O presente Regulamento foi elaborado com fundamento no n.° 7, do
artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, e ainda para efeitos da aprovagéo pela Assembleia Mu-
nicipal de Valpagos, nos termos do disposto na alinea k), n.° 1 do artigo 33.
¢ e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro.

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a toda a area geografica do Con-

celho de Valpagos.
Artigo 2.°

Objeto

1 — Pelo presente Regulamento ¢ criado o Cartdo Jovem Municipal
de Valpacos, adiante designado por Cartio Jovem Municipal.

2 — O Cartdo Jovem Municipal destina-se a todos os jovens residentes
e/ou estudantes no concelho de Valpagos, com idades compreendidas
entre os 12 e os 30 anos.

Artigo 3.°
Validade do Cartao Jovem Municipal

1 — O Cartao Jovem Municipal ¢ valido a partir do momento em que
¢ adquirido e até ao limite dos 30 anos de idade, devendo ser renovado
anualmente, sendo valido pelo periodo de um ano a contar do més da
sua aquisigdo.

2 — O Cartao Jovem Municipal é valido em todo o Concelho.

3 — Em caso de perda ou extravio, devera ser emitido um novo
cartdo, com o inerente pagamento do custo respetivo e repeticdo de
todo o processo.

4 — Aos titulares do Cartdo Jovem Municipal, no momento da sua
aquisicdo, é-lhes entregue um exemplar do Regulamento do Cartao, ao
qual ficam sujeitos, bem como o respetivo Suporte Informativo, com
informagdo relativa a todas as entidades aderentes ao projeto, a data
da aquisigéo.

Artigo 4.°

Emissao e custos

1 — O Cartéo Jovem Municipal tera um custo de 1 (Um) euro, salvo
a emissdo de segundas vias que terdo um custo de 5 (Cinco) euros.

2 — O Cartdo Jovem Municipal é emitido pela Camara Municipal
de Valpacos.

Artigo 5.°
Objetivos e Vantagens

1 — O objetivo da criagdo do Cartdo Jovem Municipal é o de garantir
vantagens econdmicas aos seus titulares, tendo como objetivo final
contribuir para o desenvolvimento e promog¢éo da economia local e de
iniciativas da autarquia que visem o bem-estar, a realizagdo pessoal e a
plena participag@o social dos jovens.

2 — O Cartdo Jovem Municipal concedera descontos nos estabele-
cimentos do Sector de Comércio e Servigos aderentes ao projeto, e nas
infraestruturas e equipamentos municipais discriminados no anexo I,
publicado no presente Regulamento, bem como em outros que venham
a ser acrescentados.

Artigo 6.°
Generalidades

1 — Todos os portadores do Cartdo Jovem Municipal fardo parte de
uma base de dados que possibilitard a emissdo constante e correta de
todas as atividades da Camara Municipal vocacionadas para a juven-
tude, salvaguardando-se no entanto, as questdes legais abrangidas pela
protecdo de Dados Pessoais Nominativos.

2 — As empresas, associa¢des e estabelecimentos comerciais interes-
sados em aderir e que, por via disso, procurem fidelizar clientela jovem,
concedendo descontos, vales de desconto e/ou ofertas, deverdo preencher e
outorgar formuldrio proprio e entrega-lo na Camara Municipal de Valpagos.
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3 — As vantagens do Cartdo Jovem Municipal estardo disponiveis
todo 0 ano, com excegdo nos periodos de saldos, liquidagdes, promogdes,
campanhas ou outras vendas com redugdes de pregos dos estabeleci-
mentos comerciais, de acordo com regulamentagdo e leis em vigor, e
ndo € cumulativo com outras promogdes ou descontos, nomeadamente
respeitantes a estabelecimentos comerciais e/ou eventos camararios.

Artigo 7.°
Locais de utilizacdo

1 — O Cartdo Jovem Municipal ¢ validamente utilizavel em todos os
estabelecimentos que ostentem na sua montra o autocolante do referido
cartdo, a editar e a fornecer pela Camara Municipal.

2 — O Cartao Jovem Municipal sera validamente utilizavel em
todas as estruturas, equipamentos, servigos e espetaculos do Municipio
de Valpagos, constantes do Anexo I do presente Regulamento, bem
como outros aderentes ao projeto.

Artigo 8.°
Intransmissibilidade

1 — O Cartéo Jovem Municipal ¢ um titulo pessoal intransmissivel
e ndo pode, em caso algum, ser revendido ou emprestado.

2 — As vantagens concedidas destinam-se a aquisigdo de bens e ser-
vigos para uso exclusivo do titular do cartdo, e os descontos concedidos
pelo cartdo ndo sao acumulaveis.

3 — As entidades, associagdes ou empresas junto das quais é valido o
Cartao Jovem Municipal podem solicitar a exibi¢do de um documento de
identificagdo ao seu portador, sempre que entenderem conveniente.

Artigo 9.°
Atribuicao e/ou Utilizacdo fraudulenta

1 — Em caso de utilizagdo fraudulenta do Cartdo Jovem Muni-
cipal, as empresas, associa¢des e outras entidades aderentes podem
reter o titulo, comunicando o facto imediatamente ao Municipio de
Valpacos.

2 — Sempre que os utentes constatem o desrespeito das empresas,
associagdes e outras entidades aderentes, com 0s compromissos assu-
midos com o Cartdo Jovem Municipal, devem comunica-lo de imediato
ao Municipio de Valpagos.

3 — As fraudes deliberadamente cometidas pelos beneficiarios, em
resultado das quais tenha resultado a concess@o do cartdo, implicam a
interdigdo do acesso a0 mesmo por um periodo até trés anos.

4 — As fraudes deliberadamente cometidas pelas empresas, asso-
ciagdes e outras entidades aderentes na utilizagdo do cartdo, implicam
a cessagdo da sua adesdo e parceria com o Municipio de Valpagos no
ambito do presente regulamento.

5 — As penalidades previstas nos n.” 3 e 4 do presente artigo serdo
decididas no ambito de processo de inquérito.

6 — A usufruigdo de beneficios, constantes do Anexo I, por pres-
tacdo de falsas declaragdes, implica a reversdo do mesmo a favor do
Municipio de Valpagos.

Artigo 10.°

Documentos necessarios a instauragio do processo
de adesio ao Cartiao Jovem Municipal

1 — Os documentos necessarios a instauragéo do processo de adesido
ao cartdo Municipal sdo:

a) Cartdo de Cidadao;

b) Numero de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Formulario proprio a preencher;

e) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, no caso de a prova necessaria ndo poder ser feita por
outro meio;

) Cartao de estudante valido, desde que emitido por uma Escola, com
sede no Concelho de Valpagos, nos casos previstos no artigo 2.°, n.° 2
do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento sobrepde-se a qualquer outro regula-
mento do Municipio de Valpagos que o contrarie.

2 — Os casos omissos serdo decididos por deliberagdo da Camara
Municipal de Valpagos.

3 — Poderdo, a todo o tempo, por decisdo do executivo municipal,
ser aditados, suprimidos ou alterados os beneficios estabelecidos no
Anexo I do presente regulamento.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica 2.* série.

ANEXO1

Descontos em infraestruturas e equipamentos municipais
(artigo 5.°, n.° 2, do Regulamento)

a) 50 % de desconto no licenciamento de obras de construgao, reabi-
litag@o, conservacdo e ampliagdo, para habitagdo propria permanente;

b) 50 % de desconto no licenciamento comercial e industrial;

¢) 50 % de desconto no uso de todas as infraestruturas, equipamentos
e atividades culturais organizadas pela Camara Municipal,

d) 50 % de desconto no acesso a todas as instalacdes desportivas
municipais;

e) 20 % de desconto em rendas nas habitagdes do municipio;

/) 20 % de desconto na faturacdo do consumo de agua, 10 % nos
ramais de ligacdo de dgua, 10 % na instalacdo de contador de dgua e
10 % nos ramais de ligacdo de saneamento, desde que:

1) O contrato esteja em nome proprio;
2) O beneficiario tenha residéncia permanente no Concelho de Val-
pagos;
3) Se destine a uso doméstico.
309641296

FREGUESIA DE GLORIA

Aviso n.° 7556/2016

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal aberto por aviso n.® 9221/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 161, de 19 de agosto de 2015, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 2 de maio de 2016, para o exercicio de fungdes de
assistente operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posicao
remuneratoria, nivel 1, da tabela Uinica da carreira de assistente opera-
cional, correspondente a 530,00 €, com o seguinte trabalhador:

Sénia do Carmo Palhinhas Fonseca.

Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014 de
20 de junho, foi designado para juri do periodo experimental o mesmo
juri designado para o procedimento concursal.

25 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Miguel Padeiro Patricio.
309636299

FREGUESIA DE JOU

Antncio n.° 148/2016

Abertura de procedimento concursal para contrato
de trabalho a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
22 janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo da assembleia de
freguesia de Jou, datada de 2 de abril de 2016, se encontra aberto pro-
cedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo (2 anos) com vista
ao preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta freguesia.

Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico.

1 — As fungdes a exercer enquadram-se na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo nos termos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° e n.° 2 do artigo 60.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, para execugao de tarefas ocasionais e
servigos operacionais ndo duradouros.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
de acordo com despacho do secretario de estado da administragao local
em 15 de junho de 2014, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a direcdo geral de qualificacdo dos trabalhadores (INA),
prevista naquela portaria.

3 — Local de trabalho: area geografica da junta de freguesia de Jou,
concelho de Murga, distrito de Vila Real.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam no anexo
ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional:

A) Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
processamento pessoal e aprovisionamento; assegurar a transmissao
da comunicag@o entre os varios 0rgaos, e entre estes e os particulares,
através de registo, redacao, classificagao e arquivo de expediente e outras
formas de comunicagio; organizar, calcular e desenvolver os processos
relativos a situagéo de pessoal e a aquisi¢ao e ou manutengao de material,
equipamento, instalagdes ou servigos.

5 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: Sera determinado
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado
no artigo 38.° da lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e com o artigo 2.° do decreto
Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro, sendo as seguintes posi¢des
remuneratorias:

1.% Posigao e 5.° nivel a que corresponde 683.13€ da carreira e cate-
goria de assistente técnico.

6 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.°, da
LTFP e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do Convencional Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria;

I) Requisitos Especiais;
1I) Nivel habitacional.

Referéncia A— 12.° ano de escolaridade (grau 2 de complexidade)

7 — Ambito do recrutamento:

1) Nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho com
recurso a procedimento concursal restrito a trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, con-
forme autorizagdo da assembleia de freguesia de Jou de 2 de abril de
2016, conferida por proposta da junta de freguesia de Jou, aprovada em
reunido de executivo de margo de 2016.

II) Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
o qual se publicita o presente procedimento.

8 — Forma, prazo e local de entrega de candidaturas:

1) Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoéria disponivel na
pagina oficial da BEP (bolsa de emprego publico), www.bep.gov.pt, e
na secretaria da junta de freguesia de Jou;

2) Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a
partir da presente publicagdo;

3) Local: as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da
junta de freguesia de Jou e ser remetidas por correio registado com aviso
de rececao para: Junta de Freguesia de Jou, Cimo de Vila- Jou, 5090-076
Murga, ou entregues pessoalmente na mesma morada.

9 — Apresentagdo de documentos:

1) Devem ser anexos a candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificacdo;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
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¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificacdes
profissionais (formagdo profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia
profissional, sob pena de estes ndo serem ponderados no método de
selecgdo, avaliac¢do curricular.

2)Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) implicam a exclusdo do procedimento concursal.

3) A apresentagéo de documento falso determina a participagdo a en-
tidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou criminal;

4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — M¢étodos de selecdo a aplicar: Serao utilizados como métodos
de selegdo obrigatorio, a avaliagdo curricular, e como método comple-
mentar a entrevista profissional de selegdo, conforme previsto nos n.” 4
e 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos artigos 6.° ¢
7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A classificagdo (CF) dos métodos de selegao sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, através da aplicagao da seguinte formula:

CF =AC x 60 % + EPS x40 %

em que:

CF: Classificagao final;
AC: Avaliagdo Curricular;
EPS: Entrevista Profissional de seleg@o.

a) A Avaliagao curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e a formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho ob-
tida. Para tal, serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que serdo os seguintes:
Habilitagdes académicas (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este facto sera
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢@o das formulas.

Se o candidato ndo possui vinculo de emprego publico:
AC=HA x25% +FP x 25 % + EP x 50 %

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC =HA x 25 %+ FP x 25 %+ EP x 40 % + AD x 10 %

b) A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, numa escala de 0 a 20 va-
lores, com os seguintes parametros. Atitude, conhecimentos, motivagao,
capacidade de expressao e fluéncia verbal.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo das classificagdes
parciais e final a atribuir e demais disposi¢des sobre os presentes pro-
cedimentos concursais constardo das atas das reunides dos jiris, que
se encontram a disposi¢do dos interessados, na secretaria da Junta de
Freguesia de Jou, sendo facultada sempre que solicitada.

12 — Composicéo do juri:

Presidente: Mario José Pinto Sampaio (Chefe da divisao financeira
da administragao geral);

1.° Vogal: Jodo Vitor Gomes Teixeira (Técnico Superior Economia)

2.° Vogal: Raquel Carla Aires Alves (Técnica Superior — secretdria
do GAP)

1.° Vogal suplente: Helena Cristina Alves Teixeira (Engenheira ali-
mentar)

2.° Vogal Suplente: Fernando Gongalves Magalhdes

O presidente do juri sera substituido em caso de impedimento pelo
1.° Vogal Suplente.

13 — A lista de ordenac@o final, apés homologacio, é publicada na
2. série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da Junta de Freguesia.
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14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o s@o observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 de junho de 2016. — O Presidente da Junta, Carlos Ramos da
Silva.
309633933

FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso n.° 7557/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que a lista de ordenacéo
final dos candidatos, no 4mbito do procedimento concursal comum para
a constituigdo da relagdo juridica de emprego ptblico por tempo determi-
nado, a termo resolutivo incerto, para um posto de trabalho, na carreira
e categoria de assistente técnico, publicado sob o Aviso n.° 2634/2016,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 41, de 29 de fevereiro de 2016,
homologada pela Junta de Freguesia de Ramalde, na reunido de 3 de
junho de 2016, foi afixada nas vitrinas do edificio-sede das instalagdes
da autarquia sitas na Rua Igreja de Ramalde, n.° 76-92, 4100-280 Porto, e
disponibilizadas na pagina eletronica www.jf-ramalde.pt. Consideram-se,
ainda, notificados do ato de homologacédo da lista de ordenacgéo final,
conforme estatuido nos n.”* 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selego.

6 de junho de 2016. — O Presidente da Junta, Antonio Gouveia.
309643175

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO FACUNDO E VALE DAS MOS

Aviso n.° 7558/2016

Homologacio de periodos experimentais

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foram homologados
pelo Orgdo Executivo, a 30 de maio de 2016, a conclusdo com sucesso
dos periodos experimentais de Henrique Manuel Dias Mendes e André
Filipe Duarte Gongalves, trabalhadores da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional/Assistente Operacional, recrutados na sequéncia do
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 9534/2015, publicado
no Diario da Republica, 2. série, N.° 165, de 25 de agosto.

03 de junho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, An-
tonio Martins Campos.
309635237

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVIRA (SANTA MARIA
E SANTIAGO)

Aviso n.° 7559/2016

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 90 dias (para trabalhadores integrados na carreira
de Assistente Operacional), conforme o disposto no artigo 49.° da LTFP:

Angela Custodia da Silva Viegas, para a carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, encontrando-se posicionado na 1.* posi¢do remunera-
toria e nivel remuneratorio 1 da tabela Ginica, correspondente a 530,00€,
com efeitos a 01 de junho de 2016.

Vera Cristina Serra Afonso, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, encontrando -se posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 1 da tabela inica, correspondente a 530,00€, com
efeitos a 01 de junho de 2016.

Rui Miguel Sousa Vairinho, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, encontrando-se posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 1 da tabela tnica, correspondente a 530,00€, com
efeitos a 01 de junho de 2016.
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Rui Pedro Alexandre Rodrigues, para a carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, encontrando-se posicionado na 1.* posi¢do remunera-
toria e nivel remuneratorio 1 da tabela tinica, correspondente a 530,00€,
com efeitos a 01 de junho de 2016.

Foi constituido o seguinte jiri para o periodo experimental do tra-
balhador supracitado:

Presidente: Anabela Fernandes Simao Fernandes — Assistente Téc-
nica da Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago);

1.° Vogal efetivo: Sandra Lourengo Domingos Pacheco — Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago);

2.° Vogal efetivo: Sérgio Manuel Gongalves Pereira — Assistente
Operacional da Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e San-
tiago)

1.° Vogal suplente: Célia Cristina Martins Gongalves Domingos — As-
sistente Operacional da Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria
e Santiago);

2.° Vogal suplente: Bruno Jacinto Alexandre Rodrigues — Assistente
Operacional da Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e San-
tiago).

02 de junho de 2016. — O Presidente da Junta, José Mateus Do-
mingos Costa.
309629413

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 7560/2016

Abertura de concurso externo de ingresso para admissio de estagi-
arios com vista a celebracao de contratos de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo para dois postos de trabalho na
categoria de Especialista de Informitica de grau 1, nivel 2, da
carreira de Especialista de Informatica.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho conjugado com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo destes Servigos Intermunicipalizados, proferido em 11 de maio de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o concurso externo de ingresso
para admissdo de estagiarios com vista a celebragdo de contratos a termo
resolutivo certo para dois postos de trabalho na categoria de Especialista de
Informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica:

Referéncia A — Area de Gestio e Arquitetura de Sistemas de Infor-
magdo — | lugar.
Referéncia B — Area Funcional de Engenharia de Software — 1 lugar.

2 — Legislacdo aplicavel: Lein.’ 35/2014, de 20 de junho, Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Decreto-Lein.° 18/2016, de 13 de abril; Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro; Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lein.® 238/99,
de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril.

3 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido apenas para os lu-
gares indicados, cessando a validade do mesmo com o preenchimento
dos respetivos lugares.

4 — Contetdo funcional: Os postos de trabalho a prover, na modali-
dade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, caracterizam-se pelas fun¢des de Especialista de Informatica,
conforme constante na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, no ambito
das competéncias atribuidas a Divisdo de Informatica e Sistemas de
Informagao, nomeadamente:

Referéncia A — Assegurar o desenvolvimento de aplicagdes, im-
plementagao de novos sistemas e a gestao de projetos de melhoria dos
sistemas ja existentes.

Referéncia B — Assegurar a gestao de bases de dados, implementagao
de modelos de informagéo para gestdo, e a implementagdo e acompa-
nhamento de interfaces aplicacionais.

5 — Local de trabalho: Concelhos de Oeiras e Amadora, abrangendo
a area de atuagao dos Servigos Intermunicipalizados.

6 — Remuneragdo: A remuneragdo mensal é a fixada no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, ¢ legislagdo complementar.

7 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Os constantes no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Especialista de Informatica, designadamente a posse do grau de
licenciatura no dominio da informatica.

Nao sdo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau académico.

9 — Requisitos preferenciais de admissdo ao concurso:
Ref. A:

Possuir experiéncia profissional no dmbito da gestdo de ferramen-
tas de apoio a decisdo com correlagdo de conhecimentos: economia,
gestao, contabilidade, modelos e tecnologias de Business Inteligence,
analise funcional de sistemas de informagao; experiéncia profissional
em gestdo de servigos pela Norma ISO 20000 integrada com a 27001;
experiéncia profissional no ambito de gestdo de projetos pelos parame-
tros (standards) do PMI — Project Management Institute e do PMBook;
experiéncia profissional minima de 3 anos no tratamento e resposta a
pedidos/incidentes/reclamagdes de clientes internos e externos com
pareceres técnicos informaticos, baseado nos varios sistemas de in-
formacao; experiéncia profissional na area de utilizagdo de ERPs e na
area de Business Information Technology; conhecimentos e experiéncia
profissional minima de 3 anos em aplicagdes de gestdao comercial, SIG
e interface com sistemas de informagdo de gestao.

Formagio profissional na area de certificagdo 27001.

Referéncia B

Possuir experiéncia profissional na area de transformacdo de dados
ETL e construgdo de datawarehouse em ambientes SQL server com
Integration Services até a construcdo de relatorios de apoio a gestdo;
experiéncia profissional em sistemas de bases de dados Oracle com
recurso a PLSQL para construgdo de gueries; experiéncia profissional
em instalagdo e administragdo de bases de dados Microsoft SOL server
em varios ambientes (desenvolvimento, testes e produgo) tanto em
cenarios de standalone e clusters.

Formagao profissional em ITIL (Information Technology Infrastruc-
ture Library).

Formagao profissional em Microsoft SOL Server 2005 Database

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do pre-
sente aviso, considerando-se validos os requerimentos apresentados até
ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas, sob pena
de exclusdo, por requerimento acompanhado de formulario de candi-
datura proprio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
destes Servigos Intermunicipalizados e na pagina eletronica www.si-
mas-oeiras-amadora.pt (na area de Recursos Humanos separador de
Recrutamento).

10.3 — Local e endereco postal de apresentacao: o formulario devera
ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
destes Servicos Intermunicipalizados, sitos na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, em dias
uteis entre as 8h30 m e as 17h00, ou remetido pelo correio, ao cuidado
da mesma Divisdo, em carta registada, com aviso de recegao.

10.4 — O requerimento ao concurso deverd obrigatoriamente ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento de identificagio;

b) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato, onde conste
inequivocamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias exigidas para o
posto de trabalho;

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagado declaradas
no curriculum;

f) Documento(s) comprovativo(s) do exercicio de fungdes inerentes
a area de atividade posta a concurso, emitido(s) pelo servigo respetivo;

2) Caso se aplique, declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabele-
cido para apresenta¢ao de candidaturas, emitida pelo servigo ptblico de
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origem, que ateste a situagdo precisa em que se encontra relativamente
a relacdo juridica de emprego ptiblico bem como contetido funcional,
carreira e categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio
que aufere e indicagdo das trés ultimas mengdes de avaliagdo de de-
sempenho.

10.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
10.6 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Prova de conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos consistira na realizagéo de provas escritas,
uma de conhecimentos gerais e outra de conhecimentos especificos, re-
alizadas sequencialmente, com uma duragdo de 120 minutos, pontuadas
numa escala de 0 a 20 valores, com carater eliminatorio para classificagdo
inferior a 9,5 valores, e versara sobre as matérias constantes do programa
de provas constante do Anexo ao presente Aviso.

A prova de conhecimentos gerais, com uma duragio de 30 minutos, ¢
sem consulta, objetiva, de escolha multipla, consistindo em 20 perguntas
fechadas com opgdes de A a C. A cada questdo ¢ atribuido 0,25 valores
num total de 5 valores.

Aprova de conhecimentos especificos, com uma duragio de 90 minu-
tos, ¢ sem consulta, sendo de natureza teodrica/ pratica que sera pontuada
de 0 a 15 valores.

A classificagdo final da prova sera obtida pela soma dos resultados
parciais da Prova de Conhecimentos Gerais e da Prova de Conheci-
mentos Especificos.

11.2 — Avaliagao curricular, a classificar numa escala de 0 a 20
valores, visando avaliar as aptiddes profissionais do candidato na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respetivo
curriculo.

A Avaliagdo Curricular serd pontuada através da média ponderada
dos seguintes fatores:

AC = HL+1;P+2EP
em que:

HL = Habilitagoes Literarias;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorac¢do, no ambito deste método de selegdo,
sd0 os constantes do Anexo II ao presente Aviso.

11.3 — Entrevista Profissional de Seleg@o, a classificar numa escala
de 0 a 20 valores, visando avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos, cons-
tituindo fatores e critérios de selecdo:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;
b) Inovagao e qualidade;

¢) Comunicagao;

d) Adaptagdo e melhoria continua.

A classificacdo a atribuir, no ambito deste método de selegdo, sera
correspondente ao somatorio das classificagdes parciais atribuidas a
cada fator de apreciagdo acima referido.

12 — Para efeitos de classificacdo final dos candidatos o juri adotara
a seguinte formula:

CF = (2pPC +1:C +EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

13 — As listas de admissdo dos candidatos serdo afixadas nas
instalagdes dos Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento
dos Municipios de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, e publi-
citadas na sua pagina eletrénica (www.simas-oeiras-amadora.pt),
em data oportuna, bem como no Didrio da Republica, nos termos
da Lei.

14 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos, nos termos dos artigos 36.° a 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. A ordenacao final dos candidatos que se en-
contrem em igualdade de valorag@o e em situag@o nio configurada pela
lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 37.°
do referido diploma.
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15 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Dr.* Luisa Alexandra Inacio Varandas dos Santos, Chefe
da Divisdo de Informatica e Sistemas de Informagéo.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Sandra Maria de Almeida Ferreira Nunes
Martins, Especialista de Informatica.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica
Superior de Recursos Humanos.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Margarida Isabel Pereira Correia, Técnica
Superior.

A Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituida
pela 1.% vogal efetiva.

15 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos con-
cursais em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia que apresentem um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal
em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicac@o do presente aviso, €, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, na pagina eletronica dos
Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de
Oeiras e Amadora e num jornal de expansdo nacional, por extrato.

ANEXO I

Programa das Provas
i) Conhecimentos gerais (comum as duas referéncias):

~ Regulamento de Organizagdo dos Servigos Intermunicipalizados de

Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 134, de 15 de julho de 2013;

Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com subsequentes alteracdes —
Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administragdo Publica.

ii) Conhecimentos especificos:

Referéncia A — Area funcional de Gestdo e Arquitetura de Sistemas
de Informagao:
Temas:

a) Seguranga e integridade da informacao;
b) Gestao de projetos.

Bibliografia aconselhada para prova de conhecimentos especificos da
area funcional de Gestdo e Arquitetura de Sistemas de Informacgao:

http://johnmuldoon.ie/wp-content/uploads/2014/08/PMBOK-Sum-
marized.pdf http://pm2all.blogspot.com/p/pmbok _06.html http://www.
iso.org/iso/catalogue _detail?csnumber=54534

http://www.slinfo.una.ac.cr/documentos/EIF402/ISO27001.pdf

System Analysis and Design, 5th edition — Parte I — Fase de analise,
Autores: Alan Dennis, Barbara Haley Wixom e Roberta M. Roth.

http://www.saigontech.edu.vn/faculty/huynq/SAD/Systems_Analy-
sis_Design UML_5th%20ed.pdf

Referéncia B— Area funcional Engenharia de software:
Temas:

a) Linguagens de programacao;
b) Administrag@o de base de dados;
¢) Reporting Services Microsoft.
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Bibliografia aconselhada para prova de conhecimentos especificos
da area funcional de Engenharia de Software:

SQL — Structured query language, Luis Manuel Damas, FCA editora.
Tecnologia de Base de Dados, José Luis Pereira, FCA editora.
Data Mining, M. Filipe Santos, Carla Azevedo, FCA editora.

ANEXO1II

Avaliagao Curricular
i) Habilitagdes Literarias:

Para a valorizagdo das Habilita¢Ges Literarias, o Juri adotara o critério
do grau académico detido, tendo em conta a atribuigdo das seguintes
valoragdes:

Referéncia A e B

Habilitagdes literarias Valoragdo
As exigidas para o posto de trabalho . .. ............ 14
De grau superior, desde que relacionada com a area fun-
cionalaquesecandidata...................... 20

if) Formagédo Profissional:

Na valoragdo da Formagao Profissional complementar, serdo pondera-
das e avaliadas as a¢des de formagao e de aperfeicoamento profissional
relevantes para o exercicio da fungdo, frequentadas nos ultimos seis anos,
tendo em conta a atribuigdo das seguintes valoragdes:

Referéncia Ae B

Agdes de formagio Valoragdo
Mais de 3 a¢des de formagdo. . .................... 20
Até 3 agdesde formagdo ......................... 16
Sem quaisquer a¢des de formagao.................. 8

(*) Nao serdo considerados formagdo profissional congressos, coloquios, seminarios,
conferéncias e workshops.

iif) Experiéncia Profissional:

Na valoragdo da experiéncia profissional sera ponderada e avaliada
a experiéncia profissional em fungdes similares, tendo em conta o se-
guinte critério:

Referéncia A

Experiéncia profissional Valoragdo
Até 3 anos de experiéncia relevante para o exercicio da
funglo. . ... 14
Entre 3 e 4 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungdo ....... ... ... ... 16
Entre 4 e 5 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungao ......... .. .. .. .. 18
Mais de 5 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungdo .......... ... ... 20
Referéncia B
Experiéncia profissional Valoragao
Até 5 anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungao. . ... 12
Entre 5 e 6 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungdo ....... ... ... ... 14
Entre 6 e 7 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungdo ........... ... . ... 16
Entre 7 e 8 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungao ......... .. 18
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Experiéncia profissional Valoragdo

Mais de 8 anos de experiéncia relevante para o exercicio
dafungdo .......... ... . 20

1 de junho de 2016. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
309630839

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 7561/2016

Concurso Interno de Ingresso — Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado — Um Especialista de Informatica
de Grau 1, Nivel 2 — Estagiario (carreira nio revista)

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com a Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, o Conselho de Administragdo dos Servigos Munici-
palizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo em sua reunido de
2016/01/13, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de ingresso para ocupagéo de 1 posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados:

1 — Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2 (estagiario).

2 — Local de trabalho: area do municipio de Viana do Castelo.

3 — Remuneracdo: pelo indice 400: 1373,12€.

4 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril; Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Lein.® 59/2008, de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Validade do procedimento concursal: valido para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redac@o.

6 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

6.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, em mobilidade interna
na carreira/categoria para o qual o concurso ¢ aberto, incluindo pessoal
em situacdo de requalificagdo, que cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentac¢do das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especiais, estipulados respetivamente no art.’ 29 do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho a seguir referidos:

6.2 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

c) Possuir as habilitagdes académicas e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes;

f) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
integrados na carreira, titulares da categoria e que exercam a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento concursal.

6.4 — Requisitos especiais:

Possuir os requisitos definidos na alinea a) do n.° 2, do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, nomeadamente candidatos
habilitados com Licenciatura em Informatica, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional.

7 — Conteudo funcional:

O constante do art.® 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e
conforme caraterizagdo do lugar no mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo (grau de
complexidade 3). Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementagdo dos sistemas e tecnologias de informacao, assegurando
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a sua gestdo e continuada adequacdo aos objetivos da organizagao;
definir os padrdes de qualidade e avalia os impactos, organizacional e
tecnologico, dos sistemas de informag@o garantindo a normalizagdo e
fiabilidade da informagdo; organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os con-
teudos e fluxos informacionais da organizagéo e definir as normas de
acesso e niveis de confidencialidade da informacéo; definir e desenvol-
ver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao de informagao;
realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagao de processos
e sistemas informaticos e a especificag@o e contratacdo de tecnologias
e comunicacdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de infor-
matica; colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover
a formacao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao
instalados ou projetados.

— Formalizagéo das candidaturas:

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo, Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na
Seccdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou no sitio
da internet dos Servigos Municipalizados em www.smsbvc.pt, dirigidas
ao Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipaliza-
dos de Saneamento Basico de Viana do Castelo, e entregues pessoalmente
na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com
aviso de rececdo, contando neste caso a data do registo, para os Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Rua Frei
Bartolomeu dos Martires, n.° 156, 4901-878 — Viana do Castelo.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efetivamente exercidas, se
aplicavel,

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apre-
ciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, s serdo consideradas se forem comprovadas por fotocOpias de
documentos que o comprovem.

Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de
duvida, os elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
tronico.

10 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
nos Servi¢os Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada na
sua pagina eletronica (www.smsbvc.pt).

12 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢des dos Servigos Muni-
cipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo e publicitada
na pagina eletronica.

13 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° (alineas b), ¢) ou d) da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

14 — Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o art.° 6.° do mesmo diploma legal, os candi-
datos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no art.® 7.° do
mesmo decreto-lei.

15 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.°1 do artigo 54.° da Lei n.° 12/2008, de 27 de fevereiro e do artigo
n.°48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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16 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no art.® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo e subsistindo o empate, pela melhor nota da ha-
bilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Subsistindo
ainda, desempatam pela maior experiéncia profissional na fungdo e em
seguida pela maior formagao profissional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.° da Constituicdo, os
Servigos Municipalizados, promovem ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — M¢étodos de selecdo aplicaveis:

Nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicado a administragao Local pelo Decreto-Lein.® 238/99,
de 25 de junho, e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, serrdo utiliza-
dos os seguintes métodos de seleg¢do, numa escala de 0 a 20 valores:

— Prova de conhecimentos sob a forma escrita (PC);
— Avaliagdo curricular (AC);
— Entrevista profissional de selecao (EPS);

Sera publicada dentro do prazo de candidaturas na pagina eletronica
dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo, em www.smsbvc.
pt, a ata de definigdo de critérios de apreciagdo e ponderacédo dos fatores
de avaliagdo, referente ao presente concurso.

18.1 — Prova de conhecimentos:

Sera cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores.
Tera a duragdo de 60 minutos, sendo permitida a consulta de legislagdo
simples, ndo anotada. Visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos e incidird sobre os seguintes temas:

— Gestdo de Unidades RTU (Sofrel), Administragdo Aplicagido Posto
Central (PCWIN1);

— Reparametrizacdo de RTU através de (Sofrel Softools);

— Implementagdo de Sistemas de Telemetria (ITRON e SAPPEL);

— Aplicagdo Medidata Aguas;

— Aplicacdo Medidata Sistema Integrado de Documentos e Aten-
dimento Municipal;

— Lei n.° 67/98, de 26 de outubro (Lei da protecdo de dados pes-
soais);

— Decreto-Lei n.° 122/2000, de 4 de julho (protegdo juridica das
bases de dados);

— Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de outubro, retificado pela Declara-
¢do de Retificagdo n.° 2-A//95, de 31 de janeiro, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 334/97, de 27 de novembro, (Protecao juridica de programas
de computador);

— Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo e pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de junho, art.® 81.° (Modernizagdo Administra-
tiva;

— Lein.® 109/09, de 15 de setembro (Cibercrime);

E permitida a consulta da legislagio simples ndo anotada.

Os manuais referentes as aplicagdes supra mencionadas encontram-se
disponiveis no seguinte sitio www.smsbvc.pt/concursos de pessoal.

18.2 — Avaliagdo Curricular:

A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de julho.

Sistema de classificagdo: adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, sendo
eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,50 valores.

Sera adotada a seguinte formula:

AC= (HA + };P + EP)

18.2.1 — Habilitagdes Académicas (HA)
Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de quali-
ficagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — Licen-
ciatura — 10 valores

Habilitac@o de grau académico superior 20 valores

(HA) — Habilitagdo Académica. Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo;

18.2.2 — Formagdo Profissional (FP):

Para a valorag@o da Formacgao Profissional serdo contabilizadas a¢oes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, que
sera valorizado até ao limite de 20 valores.
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S6 serdo contabilizadas as agdes de formacao cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas.

18.2.3 — Experiéncia Profissional (EP):

A valoragdo da experiéncia profissional, incidird na valorizagdo do
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente
procedimento, execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o que
se encontre devidamente comprovado documentalmente por entidade
competente, (declaragdo da entidade patronal, comprovativo de descon-
tos para a Seguranga Social ou Caixa Geral de aposentagdes) que sera
valorizado até ao limite de 20 valores.

18.3 — Entrevista Profissional de selegdo:

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal,
sendo ponderados os seguintes fatores que serdo valorizados até ao
limite de 20 valores:

Critério 1 — Orientacao para resultados considerando a capacidade
para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir
que os resultados desejados sdo alcangados;

Critério 2 — Orientag8o para a inovagdo e a mudanga considerando
a capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, aderir a no-
vos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementagio;

Critério 3 — Motivagdo para o exercicio das fung¢des de Especialista
de Informatica.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Viana
do Castelo emwww.smsbvc.pt.

18.4 — Classificagao Final:

A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
o resultado o obtido da aplicagéo do estabelecido nos pontos anteriores,
nao sendo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
29,50 valores nos métodos de selegdo de carater eliminatdrio, conforme
o estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
classificagdo determinada por aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,35 x PC) + (0,35 x AC) + (0,30 x EPS)

Sendo:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
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19 — Regime de Estagio: Conforme a alinea @) don.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, o estagio tem a durag@o de seis meses,
findo o qual os estagiarios serfo ordenados em fun¢ao da classificagdo
obtida.

A classificagdo do estagio traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da avaliagdo do relatorio de estagio a apresentar por cada
estagiario. O Juri do estagio sera designado por despacho e tem a mesma
composic¢do do jari do concurso.

20 — Composigao do juri:

Presidente:

Eng.® José Jodo Machado Garcez Moreira, Chefe de Divisdo de Aguas
e Aguas Residuais;

Vogais efetivos:

Eng.° Fernando Raul Branco Brito Meira, Especialista de Informatica
da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Dr.? Isabel Maria Lima Aratjo Silva, Técnica Superior da Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais Suplentes:

Eng.” Sandrina da Cunha Fernandes, Especialista de Informatica da
Camara Municipal de Viana do Castelo;

Dr. José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Comercial
¢ Atendimento.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Juri, este sera substituido
pelo Vogal imediatamente a seguir.

21 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua redacdo atual e ap6s consulta na
Bolsa de Emprego Publico a 2016/01/16, verificou-se que o INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prestou a seguinte informagdo “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, de
acordo com o despacho do Secretério de Estado da Administragdo Local
em 2014/07/17, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Victor Manuel Castro de Lemos.
309629446
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