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Artigo 6.°
Condicoes financeiras dos empréstimos

1 — Os empréstimos da «Linha Tesouraria» sdo con-
cedidos pelo prazo maximo de trés anos a contar da data
de celebragdo do contrato e amortizaveis anualmente, em
prestacdes de igual montante, vencendo-se a primeira
amortizagdo no prazo maximo de dois anos a contar da
data da primeira utilizagdo do crédito, permitindo um ano
de caréncia de capital.

2 — Os empréstimos da «Linha Reestruturacdo» sdo
concedidos pelo prazo méaximo de seis anos a contar da
data de celebragado do contrato e amortizaveis anualmente,
em prestagdes de igual montante, vencendo-se a primeira
amortizagdo no prazo maximo de dois anos a contar da
data da primeira utilizagdo do crédito, permitindo um ano
de caréncia de capital.

Artigo 7.°
Formalizacao

1 — Os procedimentos relativos aos pedidos de crédito
apresentados junto das institui¢des de crédito, bem como os
relativos ao enquadramento e a tramitagdo das respetivas
operagoes, sdo estabelecidos em protocolo a celebrar nos
termos do artigo 5.°

2 — Os prazos de apresentacao dos pedidos de crédito,
bem como os procedimentos relativos as linhas de crédito
sdo divulgados no portal do IFAP, I. P.

3 — Os pedidos de crédito sdo decididos por ordem
de entrada até esgotar os montantes globais referidos no
artigo 3.°

Artigo 8.°
Pagamento dos encargos

1 — O pagamento dos encargos previstos no n.° 3 do ar-
tigo 5.° é efetuado pelo IFAP, I. P., enquanto se verificarem
as condi¢des de acesso definidas no presente decreto-lei.

2 — A SPGM — Sociedade de Investimento, S. A., € as
institui¢des de crédito devem fornecer ao IFAP, 1. P., todas
as informagdes solicitadas por este, relativas aos emprésti-
mos objeto de bonificagdo das comissdes de garantia.

Artigo 9.°
Incumprimento pelo beneficiario

1 — O incumprimento de qualquer das obrigag¢des do
beneficiario, na qualidade de mutudrio, ¢ prontamente
comunicado pela institui¢do de crédito ao IFAP, 1. P., e a
SPGM — Sociedade de Investimento, S. A.

2 — A verificag@o, em qualquer momento, do incum-
primento por parte do beneficidrio das condi¢des de ele-
gibilidade previstas no presente decreto-lei, assim como
dos termos do protocolo referido no artigo 5.°, determina a
obrigacao por parte do beneficiario da devolugo do apoio
concedido relativo aos encargos da comissdo de garantia.

3 — Compete a SPGM — Sociedade de Investi-
mento, S. A., a decisdo de recuperagdo e a posterior entrega
dos respetivos montantes recuperados ao IFAP, 1. P.

Artigo 10.°
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo dos apoios a conceder
no ambito do presente decreto-lei compete ao IFAP, 1. P.,
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nos termos a definir no protocolo referido no n.° 1 do
artigo 5.°

Artigo 11.°
Financiamento

Os encargos financeiros decorrentes da aplicacdo do
presente decreto-lei sdo assegurados por verbas do pro-
grama orcamental do Ministério da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural, inscritas no IFAP, I. P.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
maio de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — Luis Manuel Capoulas
Santos.

Promulgado em 3 de junho de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE
Sousa.

Referendado em 7 de junho de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Acordao do Supremo Tribunal de Justiga n.° 10/2016
Proc. 1607/14.4TTLSB.L1.S1
Revista

4.2 Secgao

Acordam na Seccdo Social do Supremo Tribunal de
Justica (")

1 — Relatorio

PATINTER — Portuguesa de Automéoveis Transporta-
dores, SA, intentou no Tribunal do Trabalho de Lisboa, ao
abrigo do disposto nos arts. 183.° e seguintes do Codigo de
Processo do Trabalho, a presente acdo declarativa de inter-
pretagdo de clausulas de convengdes coletivas de trabalho,
com processo especial, contra ANTRAM — Associagdo
Nacional de Transportadores Publicos Rodovidrios de
Mercadorias ¢ FECTRANS — Federacdo dos Sindi-
catos de Transportes e Comunicagées, pedindo que a
clausula 74.2, n.° 7 do contrato coletivo de trabalho verti-
cal do sector dos transportes rodoviarios de mercadorias,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
08/03/1980, com as sucessivas alteracdes, seja interpre-
tada no sentido de que as alteragcdes ao Codigo do Tra-
balho, aprovadas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho,
que suspendeu a aplicacdo da clausula 40.* do mesmo
CCTYV, deverdo repercutir-se no valor mensal atribuido
a retribuicdo especial da clausula em questdo durante o
periodo de suspensdo daquela clausula 40.%, determinando
a sua reducdo em fun¢do da redugdo do valor atribuido ao
trabalho suplementar tal como previsto na lei geral.



1828

Alegou, em sintese, que o valor referido na clausula 74.%,
n.° 7 do CCTV deve variar de acordo com as alteracdes
legais ou contratuais definidas para o valor do trabalho
suplementar pelo que se devera ter em conta o estabele-
cido no artigo 286.° do CT na redagdo decorrente da Lei
n.° 23/2012 de 25/6, em conjugagdo com o artigo 7.%,n.° 4,
alinea @) da mesma Lei.

As rés foram citadas e ambas alegaram, aderindo a
ANTRAM a posigdo da autora PATINTER.

Jaaré FECTRANS considerou, em resumo, que a clau-
sula 74.2-7 do CCT n@o tem a ver com a remuneragio a
titulo de trabalho suplementar pelo que a referéncia ao
valor do trabalho suplementar se faz em relacdo ao esta-
belecido na clausula 40.* antes da entrada em vigor da Lei
n.° 23/2012 de 25/6.

No saneador o tribunal conheceu do mérito da causa
tendo proferido a seguinte decisdo:

“Face ao exposto, julgamos esta ac¢do procedente
e consequentemente declaramos que clausula 74.°
n.°7 do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical do
sector dos transportes rodovidrios de mercadorias,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.”9,
de 08/03/1980, com as sucessivas alteragdes, deve ser
interpretada no sentido de que as alteragoes ao Codigo
do Trabalho, aprovadas pela Lein.” 23/2012, de 25 de
Junho, que suspendeu a aplicacdo da clausula 40.“ do
mesmo CCTV, deverdo repercutir-se no valor mensal
atribuido a retribui¢do especial da clausula em questdo
durante o periodo de suspensdo daquela clausula 40.°,
determinando a sua redug¢do em fun¢do da redugdo
do valor atribuido ao trabalho suplementar tal como
previsto na Lei geral.”

Inconformada, a R. FECTRANS interpds recurso de
apelagdo o qual mereceu a seguinte deliberacdo por parte
da Relacao:

“Julgar a apelacdo procedente e, em consequéncia,
revogando-se a decisdo recorrida, declara-se que a
clausula 74.% n.° 7 do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical do sector dos transportes rodoviarios de mer-
cadorias, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°9, de 08/03/1980, com as sucessivas alteracoes, deve
ser interpretada no sentido de que as altera¢oes ao Co-
digo do Trabalho, aprovadas pela Lein.” 23/2012, de 25
de Junho, que suspendeu a aplicacdo da clausula 40.“
do mesmo CCTV, ndo se repercutem no valor mensal
atribuido a retribui¢do especial daquela clausula du-
rante o periodo de suspensdo da CI* 40.“ do mesmo
CCT, ndo determinando a sua redugdo em funcdo da
redugdo do valor atribuido ao trabalho suplementar
tal como previsto no artigo 268.° da Lei geral (CT).”

Do assim decidido, recorre agora a A. PATINTER de
revista para este Supremo Tribunal, impetrando a revo-
gacdo do acoérdao, formulando as seguintes conclusoes,
as quais, como se sabe, delimitam o objeto do recurso (%)
e, consequentemente, o ambito do conhecimento deste
tribunal:

«A) A clausula 74.97 do CCTV aplicavel ao sector
dos transportes rodoviarios de mercadorias estipula
que “O trabalhador dos transportes internacionais ro-
doviarios de mercadorias tem direito a uma retribui¢do
mensal, que ndo serd inferior a remuneragdo corres-
pondente a duas horas de trabalho extraordinario por
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dia”, acrescentando o n.°8 da mesma clausula que
“A estes trabalhadores, de acordo com o estabelecido
no numero anterior, ndo lhes ¢ aplicavel o disposto
nas clausulas 39.* (Retribui¢do de trabalho noturno)
e 40.* (Retribuicao de trabalho extraordinario).”

B) Este Venerando Tribunal fixou ja no douto Acor-
ddo n.°7/2010, o sentido e alcance da referida norma
convencional, determinando que. “A retribuigdo mensal
prevista no n.° 7 da clausula 74.* do contrato colectivo
de trabalho celebrado entre a ANTRAM — Associagdo
Nacional de Transportes Ptblicos Rodoviarios de Mer-
cadorias ¢ FESTRU — Federagdo dos Sindicatos dos
Transportes Rodoviarios Urbanos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
d 1982, tendo como base minima de calculo o valor
equivalente a duas horas extraordinarias, ¢ devida em
relagdo a todos os dias do més do calendario.”

Q) Por via do disposto na clausula 74.77 do CCTV
em aprego, as partes outorgantes conferiram aos tra-
balhadores deslocados no estrangeiro o direito a um
acréscimo remuneratorio e definiram como critério
para a sua quantificagdo o equivalente a duas horas
de trabalho extraordinario por dia.

D) As partes outorgantes do CCTV, podendo esti-
pular um qualquer outro valor a atribuir a retribuicdo
especial em causa (poderiam, desde logo, tdo so, ter
previsto uma percentagem da propria retribui¢do base),
optaram expressa e deliberadamente por estabelecer
a sua quantificagdo por referéncia a retribui¢do do
trabalho extraordinario.

E) Ndo foi alheia a esta op¢do a circunstincia de a
compensagdo prevista na clausula 74./7 — ndo obs-
tante ser devida independentemente de ser prestado
qualquer trabalho extraordindrio (ou de este ocorrer
para além de duas horas didrias) — ndo deixar de ser
tecnicamente uma retribui¢do por trabalho suplementar,
dado que os trabalhadores TIR estdo sujeitos a condi-
¢oes de maior penosidade, ndo lhe sdo aplicaveis as
disposigées contratuais relativas a trabalho noturno e
trabalho extraordinario, bem como, a retribuicdo em
aprego tem na sua génese a constatagdo de que a presta-
¢do de trabalho extraordindrio por parte desses mesmos
trabalhadores seria de dificil controlo (conforme se
enfatizou no mencionado Acorddo n.°7/2010).

F) A formulagdo do preceito em causa (quer numa
perspetiva literal, quer numa perspetiva de unidade do
sistema) ndo foi alheia a inten¢do de se vir a remunerar
efetivamente os trabalhadores abrangidos segundo os
critérios de quantificagdo definidos para o cdlculo do
trabalho extraordindrio.

G) Ndo ha razdo para ndo fazer oscilar o valor da
clausula 74.77 do CCTV em fung¢do das variagoes legal
ou contratualmente definidas para a remuneragdo do
trabalho suplementar.

H) A remissdo feita na clausula 74.°/7 para a remune-
ragdo correspondente a duas horas de trabalho extraor-
dinario por dia, hd-de ser encarada, necessariamente,
como uma remissdo dindamica, abstraindo da concreta
retribuicdo existente a data da criacdo da norma,
numa intengdo clara de que a retribui¢do especial dos
trabalhadores acompanhasse a evolugdo salarial dos
demais trabalhadores no que concerne a prestagdo de
trabalho suplementar, isto porque, manifestamente ndo
seria possivel sustentar que uma posterior alteragdo
da clausula 40.“ do CCTV — no sentido de aumentar
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os acréscimos ali previstos — também ndo tivesse o
correspectivo acréscimo na clausula 74.7.

1) O legislador, deliberadamente, assumiu o pro-
posito de ver reduzidas as retribui¢des por trabalho
suplementar, no dmbito de aplica¢do do regime insito
no artigo 7.°da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

J) A oscilac¢do do valor da clausula 74./7 do CCTV,
em fungdo das variagoes legal ou contratualmente de-
finidas para a remuneragdo de trabalho suplementar,
também ndo obstara o principio da irredutibilidade da
retribui¢do insito no artigo 129.°, n.° 1, alinea d) do
Codigo do Trabalho, porquanto o que se visa proibir
no referido preceito legal é a diminui¢do da retribui¢do
por ato unilateral do empregador e sem qualquer fun-
damento legal ndo deixando a propria lei de ressalvar
a possibilidade de diminui¢do da retribui¢do, quer por
imperativo legal, quer por forca de instrumento de re-
gulamentagdo colectiva de trabalho.

K) A invariabilidade do valor da clausula 74.°/7 do
CCTV, perante as variagées legal ou contratualmente
definidas para a remuneragdo de trabalho suplementar,
viola o principio da igualdade constitucionalmente con-
sagrado, dado que ndo parece razoavel que uma mesma
entidade empregadora — neste caso, uma empresa do
sector dos transportes —, mantenha ao seu servigo tra-
balhadores cujo valor do trabalho suplementar — dado
que defendemos que a clausula 74.7/7 é o titulo juridico
de atribuicdo, aos trabalhadores TIR, do direito ao
pagamento das eventuais horas suplementares — se
encontra imutavel e outros trabalhadores que passaram
a ver o valor do seu trabalho suplementar reduzido, por
forga da suspensdo da clausula 40.“do CCTV.

L) Os motivos que levaram a aprovagdo da Lei
n.°23/2012, de 25 de Junho concretamente, no que
toca a redugdo dos acréscimos remuneratorios de-
vidos pela prestagdo de trabalho suplementar, tém
inteiro cabimento na redugdo que, por essa via, se
opera no montante da retribui¢do especial prevista na
clausula 74.77.

M) A solugdo mais conforme a vontade do legisla-
dor — quer partindo da andlise do texto, quer ponde-
rando o elemento decisivo de interpreta¢do (unidade
do sistema juridico), no confronto com o principio
da igualdade, insito na Constitui¢do da Republica
Portuguesa — serd aquela que aponta no sentido da
redugdo deliberada do valor do trabalho suplementar
se Vir a repercutir igualmente em todas as componen-
tes retributivas dele dependentes, como é o caso da
clausula 74.77.

N) Ao decidir como decidiu, violou o acorddo re-
corrido o disposto no artigo 13.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, nos artigos 268., n.°1 e 129.°,
n.° 1, alinea d) do Cédigo do Trabalho, nos artigos 9.°
e 12.°do Codigo Civil, no artigo 7.°da Lein.® 23/2012,
de 25 de Junho, e a clausula 74.%/7 do CCTV em aprego,
pelo que deverd o mesmo ser revogado por outro que,
declare em sede de interpretagdo da clausula 74.7,
que as alteragoes preconizadas pela Lei n.° 23/2012,
de 25 de Junho, deverdo repercutir-se no valor mensal
atribuido a retribui¢do especial em causa, durante o
periodo de suspensdo da clausula 40.°, determinando
a sua redugdo em fungdo da redugdo do valor atribuido
ao trabalho suplementar...".
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Também a ANTRAM recorreu de revista tendo formu-

lado as seguintes conclusdes:

«l — A clausula 74.77 pretende remunerar efecti-
vamente os trabalhadores abrangidos, de acordo com
os critérios de quantifica¢do definidos para o cal-
culo do trabalho extraordinario, determinando uma
base minima de cdlculo correspondente a duas horas
extraordinarias e devidas relativamente a todos os dias
do més do calendario.

2 — A remissdo feita na clausula 74.“n.° 7 para a
remuneragdo correspondente a duas horas de trabalho
extraordindrio por dia é uma remissdo de natureza di-
ndmica, que deve acompanhar a evolugdo salarial dos
demais trabalhadores no que concerne a prestag¢do de
trabalho suplementar.

3 — A esta interpretagdo ndo obsta o principio da
irredutibilidade da retribui¢do, previsto no Codigo do
Trabalho, pois, o que este dispositivo proibe ¢ “a dimi-
nui¢do de retribui¢do por acto unilateral do emprega-
dor e sem qualquer fundamento legal, ndo deixando a
propria lei de ressalvar a possibilidade diminui¢ao da
retribui¢do, quer por imperativo legal, quer por forga de
instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho”,

4 — As alteragoes ao Codigo do Trabalho, preconi-
zadas pela Lein.” 23/2012 de 25 de Junho, que determi-
naram a redu¢do do valor do trabalho suplementar e,
igualmente, suspendeu, pelo periodo de 2 anos a vigén-
cia da clausula 40.“do CCTV, devem, assim, repercutir-
-se no valor mensal atribuido a retribuig¢do especial
da clausula 74.“n.° 7 durante o periodo de suspensdo
daquela clausula 40.°, determinando a sua redu¢do em
fungdo da diminui¢do do valor atribuido ao trabalho
suplementar tal como previsto na Lei geral.

Nestes termos e nos demais de direito, que V. Exa.
doutamente suprird, devera a presente revista ser jul-
gada procedente e, em consequéncia, ser revogada a
decisdo proferida pelo Tribunal recorrido, com todos os
efeitos legais, isto é, declarar-se, em sede de interpre-
tacdo da clausula 74.7 do contrato colectivo de tra-
balho vertical do sector dos transportes rodovidrios de
mercadorias, que as alteragoes ao Codigo do Trabalho,
preconizadas pela Lein.° 23/2012, de 25 de Junho, que
determinou a reducdo do valor do trabalho suplementar
e, igualmente, suspendeu, pelo periodo de 2 anos a
vigéncia da clausula 40.“do CCTV, deverdo repercutir-
-se no valor mensal atribuido a retribui¢do especial
da clausula 74.“n.° 7 durante o periodo de suspensdo
daquela clausula 40.4 determinando a sua redugdo
em fungdo da redugdo do valor atribuido ao trabalho
suplementar tal como previsto na Lei geral.»

A recorrida FECTRANS contra-alegou pugnando pela

manuten¢do do julgado, tendo formulado as seguintes
conclusdes:

«A) A CL74.“n.° 7 do C.C.T.V. outorgado entre a
ANTRAM e a FESTRU, publicado no B.TE. n.° 9/80
(com sucessivas revisoes publicadas nos B.TE.s
n.°16/82, 18/86, 20/88, 19/90, 18/91, 30/97 e 32/98)
integra o conceito de retribui¢do enquanto componente
da retribuicdo global e ndo como compensagdo de tra-
balho suplementar efectivamente prestado porquanto
ndo depende da prestagdo efectiva de trabalho suple-
mentar,;
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B) Esta retribui¢do corresponde “...a uma retribuicao
mensal, que ndo sera inferior a remuneracao correspon-
dente a duas horas de trabalho extraordinario por dia”;

C) Por douto Acorddo do S.T.J. de 9.6.2010, da
4.“Secgdo, publicado no D.R., 1.”série, de 9.7.2010,
veio-se fixar o sentido e alcance da norma convencional
em causa nos seguintes termos:

“A retribuicdo mensal prevista no n.° 7 da Clau-
sula 74.* do Contrato Colectivo de Trabalho cele-
brado entre a ANTRAM — Associa¢do Nacional de
Transportes Publicos Rodoviarios de Mercadorias e
FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios Urbanos, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco 1980, e
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1982, tendo como base minima de
calculo o valor equivalente a duas horas extraordinarias,
¢ devida em relagdo a todos os dias do més do calen-
dario). “.”...IV — A atribuicdo patrimonial consignada
no n.° 7 da Clausula 74.* do CCTV subscrito pela AN-
TRAM — Associacao Nacional de Transportes Publicos
Rodoviarios de Mercadorias e FESTRU — Federacdo
dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios Urbanos e
publicado no BTE n.° 9, de 8 de Margo de 1980 e no
BTE n.° 16, de 29 de Abril de 1982, assume a natureza
de retribuicdo especial e destina-se a compensar 0s
trabalhadores pela maior penosidade, esforgo e risco
acarretados pela possibilidade de desempenho de fun-
¢Oes no estrangeiro, atribuida pela consideragdo de uma
actividade que possa conduzir a tal desempenho, im-
plicando uma prestacdo de trabalho extraordindrio de
dificil controlo, ndo dependendo, pois, a dita retribuicdo
de uma efectiva prestagdo deste tipo de trabalho.

V — Trata-se de uma retribuigdo complementar des-
tinada a indicada compensagdo e a disponibilidade para
uma tal prestacado de trabalho, fazendo parte da retribui-
¢do global, ndo tendo a ver com a efectiva realizagdo
de trabalho extraordinario.

VI — A estipulagdo do referido n.° 7 ndo pode ser
desligada do contexto de toda a Clausula e esta inicia-
-se com a prescrigdao constante do n.° 1, que pressu-
poe a existéncia de um acordo entre o trabalhador e
a empresa empregadora para que ele possa trabalhar
nos transportes internacionais rodoviarios de mercado-
rias, sendo que, no caso de o trabalhador aceitar essa
possibilidade, a empresa fica vinculada a respeitar o
disposto nos niimeros seguintes da mesma Clausula e,
pois, a pagar-lhe, cumpridos que sejam os requisitos
de formacao adequada, a aludida retribui¢do mensal
complementar.

VII — Atenta a caracterizagdo da mesma, ¢ face
o teor do referido n.° 1, ndo se torna necessario, para
efeitos de aplicacdo do n.° 7, um efectivo desempenho
de fung¢des em deslocagdo no estrangeiro, bastando
a vinculada disponibilidade do trabalhador para esse
efeito, conferindo-se a referéncia feita a «duas horas
de trabalho extraordinario» o sentido de estipular uma
base de calculo meramente pecuniaria.

VIII — A especial caracteristica de retribui¢ao men-
sal de compensa¢ao de uma acordada disponibilidade,
tornando-a alheia a efectiva prestacao de trabalho extra-
ordinario, ndo tem qualquer ligagcdo com o periodo nor-
mal de trabalho, que compreende os dias tteis do més.

IX — Apesar de esta retribui¢do mensal especial ter
como base minima pecunidria de calculo o mesmo valor

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 112— 14 de junho de 2016

didrio da remuneragdo por trabalho extraordindrio, nada
mais tem em comum com esta.

X — A retribui¢do mensal prevista no n.°7 da
Clausula 74.* do Contrato Colectivo de Trabalho ce-
lebrado entre a ANTRAM — Associagdo Nacional de
Transportes Publicos Rodoviarios de Mercadorias e
FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de Margo 1980, e no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 16, de 29 de
Abril de 1982, tendo como base minima de calculo o
valor equivalente a duas horas extraordinarias, ¢ devida
em relagdo a todos os dias do més do calendario.”;

D) De acordo com o conceito de retribui¢do plas-
mado no artigo 258.° do Codigo do Trabalho, todas
as prestagoes em dinheiro ou espécie, que assumam
um cardcter regular, de forma a que, com base nelas o
trabalhador planifique a sua economia familiar — cons-
tituem elementos da retribuicdo e como tal, tém tutela
legal, nomeadamente a nivel do principio da irreduti-
bilidade;

E) Ndo ha qualquer duvida que o direito contemplado
non.°7 dacl.“74.“do CCTV aplicavel consubstancia
clara retribuicdo,

F) A referéncia a um minimo de duas horas extraor-
dinarias nesse numero e clausula, apenas fixa um minus
e releva para efeitos do apuramento do seu valor, ndo
dependendo da prestagdo efectiva de qualquer traba-
lho suplementar, equivalendo por isso a isengdo de
horario,

G) No nosso sistema juridico vigora o principio da
irredutibilidade da retribuicdo. Assim, de acordo com
o artigo 129.°n.° I alinea d) e n.° 2 do Codigo do Tra-
balho, uma das garantias do trabalhador ¢ a de que
o empregador ndo diminui a retribui¢do, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho e nos instru-
mentos de regulamentag¢do colectiva de trabalho, nem
com o consentimento do trabalhador e as excepgoes
permitidas a este principio sdo as prestagoes feitas
pelo empregador ao trabalhador que, embora possuam
cardcter retributivo, estdo directamente relacionadas
com situagoes especiais de prestagdo de trabalho, como
por exemplo no caso do subsidio de turno ou no ramo
dos transportes quando o trabalhador passa do servigo
internacional para o servigo nacional, o que diga-se in
casu nao ocorre;

H) A diminui¢do da retribui¢do da CL.“74.“n.°7
do C.C.T.V. por aplicag¢do da Lei n.°23/2012 é ilicita
e viola o principio da irredutibilidade da retribui¢do
plasmado no artigo 129.°do C.T.;

1) Com efeito, nada mudando na relagdo laboral entre
empregadores e trabalhadores, designadamente no que
a execugdo da prestagdo laboral diz respeito, permitir
que por via de lei — Lein.” 23/2012 — e nova formula
de calculo se reduza esta retribuicdo, traduz-se numa
efectiva diminui¢do da retribui¢do;

J) Quando a convengdo colectiva remete para o cri-
tério de remuneragdo do trabalho suplementar, fa-lo
para uma sua clausula (isto ¢, para um critério que ela
propria define, ainda que em termos paralelos aos da
lei), e essa remissdo deve ser interpretada em sentido
material. Nesta medida, ndo é relevante que essa clau-
sula, como critério normativo, tenha a sua eficacia sus-
pensa por for¢adon.® 4 do artigo 7.°da Lei n.° 23/2012;
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continuard a ser eficaz, nos seus precisos termos, por
forga e para os estritos efeitos da remissdo (remissdo
estdtica). Pelo contrdrio, a mera remissdo operada pelo
instrumento de regulamentagdo colectiva para o critério
legal de pagamento do trabalho extraordinario terd o
sentido de uma remissdo formal (e dinamica);

K) No caso sub judice, é disto que se trata, da re-
missdo intra-sistemdtica de uma clausula do C.C.T.V.
aplicavel — C1.“74.“n.° 7 — para outra clausula do
mesmo C.C.T.V. — CL“40.“— a qual fixava o acrés-
cimo retributivo do trabalho suplementar em termos
paralelos aos do C.T;

L) O valor negociado (valor da Cl.“40.“do C.C.T.V)
mesmo que a clausula possa estar suspensa pela Lei
n.°23/2012, por for¢a da previsdo legal da irredutibi-
lidade da retribuicdo (artigo 129.° do C.T.) ndo pode
ser reduzido;

M) A validade da alteracdo da estrutura remunera-
toria, no ambito da prestagdo de trabalho de motoristas
nos transportes internacionais rodoviarios de mercado-
rias, eliminando prestagoes previstas nos instrumentos
de regulamentagdo colectiva do trabalho aplicaveis,
e criando outras espécies de abonos, ndo previstos
nesses instrumentos, depende no dmbito do contrato
individual de trabalho da comprova¢do que da mesma
alteragdo resulta um regime mais favoravel para o tra-
balhador. Quanto as normas retributivas previstas por
lei, estas, ainda que possam ser derrogadas por CCT,
quando o contrdrio ndo esteja expressamente vedado,
ndo podem resultar em diminui¢do da retribui¢do — cf.
artigo 129.° d) do Codigo do Trabalho — sendo essa
uma das garantias do trabalhador previstas na lei que
ndo foi alterada;

N) A norma contida na clausula 74.° numero 7 do
CCT em causa visa compensar trabalhadores abran-
gidos pela maior penosidade e pelo esfor¢o inerentes
ao tipo de actividade em que se ocupam e ndo depende
da prestagdo efectiva de qualquer trabalho extraordi-
nario, (cabendo, pois, no conceito legal de retribuicdo
normal), ndo pode deixar de se encerrar o assunto
em aprego com a afirmagdo de que a aplicagdo a tal
clausula da nova formula de calculo da retribui¢do do
trabalho suplementar é ilegitima e ilicita;

O) Decidindo como decidiu, o acorddo recorrido
interpretou correctamente as seguintes disposi¢oes
normativas: artigo 129.°n.° I alinea d) e n.° 2 do CT,
CL74.n.°7 e 40.“do CCTV aplicavel, artigo 268.°
do CT na redac¢do que lhe foi dada pela Lei 23/2012
e art.°7.°n.° 4 deste diploma legal;

P) Nao ocorre violagdo do disposto no artigo 13.°da
Constitui¢do da Republica Portuguesa nem do disposto
no artigos 9.° e 12.° do Codigo Civil;

0) A posicdo defendida pelas recorrentes viola os
principios constitucionais da protec¢do da confianga
e da proibic¢do do retrocesso social.

Termos em que, e com o douto suprimento de V. Ex.
deverd ser confirmado o douto acorddo recorrido e por
essa via declarar-se que a clausula 74.“n.° 7 do contrato
colectivo de trabalho vertical do sector dos transportes
rodoviarios de mercadorias, publicado no boletim do
trabalho, aprovadas pela Lei n.°23/2012, de 25 de
Junho, que suspendeu a aplicacdo da clausula 40.° do
mesmo CCTV, ndo se repercutem no valor mensal atri-
buido a retribuigdo especial daquela clausula durante
o periodo de suspensdo da cl40.“ do mesmo CCT, ndo
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determinando a sua redu¢do em fun¢do da redug¢do
do valor atribuido ao trabalho suplementar tal como
previsto no artigo 268.° da lei geral (CT).”

Cumprido o disposto no artigo 87.°, n.° 3 do CPT, o
Exm® Procurador-Geral-Adjunto emitiu parecer, que nao
mereceu resposta de qualquer das partes, no sentido da
negacdo da revista e da confirmacéo do acérdao recorrido.

2 — Ambito do recurso — Delimitacéo

Face as conclusGes formuladas nos dois recursos, as
questdes submetidas a nossa apreciagdo consistem em
saber:

1 — Se a clausula 74.%, n.° 7 do CCTYV do setor dos
transportes rodoviarios de mercadorias, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9 de 8/03/1980,
com as sucessivas alteracdes, deve ser interpretada
no sentido de que as alteracées introduzidas pela Lei
n.° 23/2012 de 25 de Junho, que determinaram a redu-
cdo do valor do trabalho suplementar e suspenderam
pelo periodo de 2 anos a vigéncia da clausula 40.* da-
quele CCTY, deverao repercutir-se no valor mensal
atribuido a retribuicio prevista naquela clausula 74.*
n.° 7, determinando a sua reduc¢ao em funcio do valor
atribuido ao trabalho suplementar, tal como previsto
no artigo 268.° do Cédigo do Trabalho;

2 — Se aquela clausula 74.%, n.° 7, interpretada no
sentido de que as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 23/2012 de 25 de Junho, ndo deverao repercutir-se
no valor mensal da retribuicio ali prevista, viola o
artigo 13.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

3 — Fundamentacio

3.1 — Os factos

A matéria de facto julgada provada pelas instancias ¢é
a seguinte:

«I — O Contrato Colectivo de Trabalho Vertical
do sector dos transportes rodoviarios de mercadorias,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’9,
de 08/03/1980, com as sucessivas alteragoes publica-
das nos BTE's n.” 18/86, 20/89, 18/91, 25/92, 25/93,
24/94, 20/96 e 30/97, contéem uma clausula 74. n.°7
do seguinte teor: “Os trabalhadores tém direito a uma
retribuicdo mensal que ndo serd inferior a remuneragao
correspondente a duas horas de trabalho extraordinario
por dia”».

3.2 — O direito

Debrucemo-nos entdo sobre as referidas questdes que
constituem o objeto dos recursos, ndo sem que antes se
esclareca que este tribunal nfo esta obrigado a apreciar
todos os argumentos produzidos nas alegacdes e con-
clusdes, mas apenas as questdes suscitadas (°).

1 — Se a clausula 74.%, n.° 7 do CCTYV do setor dos
transportes rodoviarios de mercadorias, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9 de 8/03/1980,
com as sucessivas alteracoes, deve ser interpretada
no sentido de que as alteracées introduzidas pela Lei
n.° 23/2012 de 25 de Junho, que determinaram a redu-
¢ao0 do valor do trabalho suplementar e suspenderam
pelo periodo de 2 anos a vigéncia da clausula 40.* da-
quele CCTY, deverao repercutir-se no valor mensal
atribuido a retribuicio prevista naquela clausula 74.*
n.° 7, determinando a sua reducdo em funcio do valor
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atribuido ao trabalho suplementar, tal como previsto
no artigo 268.° do Cédigo do Trabalho (CT).

Esta questdo ¢ idéntica a que foi decidida por este Su-
premo Tribunal no recente acorddo de 24 de fevereiro de
2015, processo n.° 365/13.4TTVNG.P1.S1 (Cons. Gon-
calves Rocha), desta 4.” Sec¢do (in www.dgsi.pt), com o
seguinte sumario:

“1—0n.°7dacl*74.“do CCTV celebrado entre a
ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE n.° 9, 1.“ sé-
rie, de 08.03.1980, prevé uma retribui¢do especial que
acresce a retribuicdo normal devida aos trabalhadores
TIR, e que se destina a compensa-los pela sua dispo-
nibilidade para desempenhar fung¢ées nos transportes
internacionais, e em condig¢oes de maior penosidade e
isolamento em que sdo efectivadas.

2 — Tal retribuicdo, embora seja calculada com re-
feréncia a duas horas de “trabalho extraordinario”
por dia, ndo pressupde nem exige a efectiva presta¢io
de qualquer trabalho suplementar, respeitando tal re-
feréncia apenas ao seu modo de calculo.

3 — As alteragdes ao Codigo do Trabalho opera-
das pela Lei 23/2012 de 25/6, visaram flexibilizar
o horario de trabalho através do regime do “banco
de horas”, e também embaratecer a prestagdo de
trabalho suplementar, quer através da elimina¢do do
descanso compensatorio, quer através da redugdo,
para metade, dos acréscimos remuneratorios que lhe
correspondiam.

4 — Por isso, a suspensdo da clausula 40.° do re-
ferido CCT operada pelo artigo 7.°, n.° 4, alinea a)
daquela Lei, reporta-se apenas ao pagamento da re-
munerag¢do devida pela efectiva prestagdo de trabalho
suplementar.

5 — Assim, ndo visando a retribui¢do especial da
clausula 74.5 n.° 7 o pagamento de qualquer trabalho
suplementar, a suspensdo da cl”40.“do CCT deixa in-
tocavel tal retribui¢do, ndo sendo legitimo ao empre-
gador baixd-la para os valores do n.° 1 do artigo 268.°
do Cédigo do Trabalho, com a redac¢do que lhe foi
conferida pela Lei 23/2012".

Nao vemos razao para dissentir do assim decidido e a
cuja fundamentagdo aderimos e aqui reiteramos e segui-
remos de perto.

Vejamos.

Dispde a clausula 74.* do CCTV referido (*):

«Clausula 74.¢

Regime de trabalho para os trabalhadores
deslocados no estrangeiro

1 — Para que os trabalhadores possam trabalhar nos
transportes internacionais rodoviarios de mercadorias
devera existir um acordo mutuo para o efeito. No caso
de o trabalhador aceitar, a empresa tem de respeitar o
estipulado nos numeros seguintes.

2 — Os trabalhadores que iniciem o seu trabalho
neste regime devem ter uma formagdo técnica adequada.

3 — Apos acordo prévio, entre o trabalhador a em-
presa, e desde que se verifique que o trabalhador ndo
disponha de formagdo profissional adequada para
o desempenho da sua fun¢do, o mesmo deixard de a
exercer.
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4 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos de
idade ou 20 anos de servico neste regime poderad ser
obrigado a permanecer nele.

5 — Qualquer trabalhador que comprove, através
de atestado médico reconhecido pelos servigos de me-
dicina no trabalho, a impossibilidade de continuar a
trabalhar neste regime, passa imediatamente a traba-
lhar noutro tipo de trabalho, dentro das possibilidades
da empresa.

6 — No caso referido no n.° 4 desta clausula, a em-
presa colocara o trabalhador noutro tipo de trabalho
ou noutra fungdo, mesmo que para tal haja necessidade
de reconversao, nunca podendo o trabalhador vir a
receber remuneragdo inferior.

7 — Os trabalhadores tém direito a uma retribuicdo
mensal, que ndo serd inferior a remunera¢do corres-
pondente a duas horas de trabalho extraordindrio por
dia. [(°)]

8 — A estes trabalhadores, de acordo com o esta-
belecido no numero anterior, ndo lhes é aplicavel o
estabelecido nas clausulas 39.¢ (“Retribuicdo de tra-
balho nocturno ™) e 40. (“Retribuicdo de trabalho ex-
traordinario™).

9 — O numero de cargas e descargas das mercado-
rias transportadas neste regime ndo pode ser superior
ao estabelecido na lei.»

E as clausulas 39.2 € 40.? estabelecem:

«Clausula 39.¢

Retribuigdo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd remunerado com um acres-
cimo de 25 % em relagdo a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 40.¢

Retribuigdo do trabalho extraordindrio

1 — O trabalho extraordinario sera remunerado com
o0s seguintes adicionais:

a) 50 % na primeira hora;
b) 75 % nas horas ou fracgoes subsequentes.

Na sequéncia da assinatura do Programa de Ajustamento
Econdémico acordado com a Comissdo Europeia, o Banco
Central Europeu e o Fundo Monetario Internacional, o
governo portugués, no memorandum de entendimento que
entdo assinou (em 3/05/2011), comprometeu-se a apresen-
tar a Assembleia da Reptiblica uma proposta de lei em que,
para além do mais, fosse revista a retribui¢do adicional por
trabalho suplementar estabelecido no Cédigo do Trabalho
para o maximo de 50 % (dos 50 % para a primeira hora de
trabalho suplementar, 75 % para as demais horas, 100 %
para o trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado), bem com o a eliminagdo do descanso
compensatorio correspondente a 25 % das horas de traba-
lho suplementar prestadas, embora se prevendo que tais
normas pudessem ser revistas para mais ou para menos,
por convengio coletiva de trabalho (°).

Dando cumprimento a este compromisso, em 25 de
Junho de 2012 foi publicada a Lei 23/2012 em cujo
artigo 2.° ¢ alterado, para além de outros, o artigo 268.°
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do Cdédigo do Trabalho que passou a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 268.°
Pagamento de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da
retribui¢do hordaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 %
por hora ou fracdo subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em
feriado.

2 — E exigivel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel
a oposi¢do do empregador.

3 — O disposto nos numeros anteriores pode ser
afastado por instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo
do disposto no n.° 1.»

E na alinea @) do n.°4 do artigo 7.° da referida lei
determinou-se:

«Artigo 7.°

Relagaoes entre fontes de regulacio

[..]

4 — Ficam suspensas durante dois anos, a contar
da entrada em vigor da presente lei, as disposigoes de
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
e as clausulas de contratos de trabalho que disponham
sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suple-
mentar superiores aos estabelecidos pelo Codigo do
Trabalho;

[...]»

A questfo que ora nos ocupa é, precisamente, a de
saber se o disposto nesta alinea se estende a remuneracao
consagrada no transcrito n.° 7 da clausula 74.* do CCTV
em causa (7 — Os trabalhadores tém direito a uma re-
tribui¢do mensal, que ndo sera inferior a remunera¢do
correspondente a duas horas de trabalho extraordindrio
por dia).

A Recomendagdo n.° 91 da OIT (Genebra, 29/06/1951)
define o contrato coletivo, como todo o acordo escrito
relativo a condigdes de trabalho e emprego, celebrado
entre um empregador, um grupo de empregadores ou uma
ou varias organiza¢des de empregadores, por uma parte
e, por outra, uma ou varias organizagdes representativas
de trabalhadores ou, na auséncia de tais organizagdes, re-
presentantes dos trabalhadores interessados, devidamente
eleitos e autorizados por estes ultimos, de acordo com a
legislacdo nacional.

O direito a contratacdo coletiva tem consagracio cons-
titucional no artigo 56.°, n.” 3 e 4. Af se estabelece:

“3. Compete as associagoes sindicais exercer o di-
reito de contratagdo colectiva, o qual é garantido nos
termos da lei.
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4 — A lei estabelece as regras respeitantes a legiti-
midade para a celebragdo das convengoes colectivas de
trabalho, bem como a eficdcia das respectivas normas.”

Positivando esta norma constitucional, dispde o ar-
tigo 443.°, n.° 1, al. a), do Codigo do Trabalho:

“l — As associagoes sindicais e as associacoes de
empregadores tém, nomeadamente, o direito de:

a) Celebrar convengoes colectivas de trabalho”.

Os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho,
a par dos usos laborais que ndo contrariem o principio
da boa-fé, sdo fontes especificas do direito do trabalho,
constituindo, de entre aqueles, as convengdes coletivas,
instrumentos de regulamentagio negociaveis (7).

As convengdes coletivas de trabalho contém um contetido
obrigacional e um conteudo regulativo. “O contetido obri-
gacional reporta-se as clausulas da conven¢do atinentes
as relagoes entre as partes outorgantes (associagoes sin-
dicais e empregadores ou associag¢oes de empregadores),
o conteudo normativo refere-se as clausulas relativas aos
vinculos laborais, aos trabalhadores e aos empregadores
a que se destina a convengao” (%), (°).

Como exemplo do conteudo obrigacional temos, entre
outros, o artigo 492.°, n.° 2, alinea a) do CT.

J& o contetido normativo ou regulativo € consagrado na
alinea ¢) do mesmo preceito e numero.

Tendo em conta o disposto no n.° 7 da Clausula 74.°,
aqui em causa, cremos nao haver davidas de que estamos
perante uma clausula de conteido normativo ou regulativo,
na medida em que estabelece um direito retributivo dos
trabalhadores dos transportes internacionais rodoviarios
de mercadorias.

Como se refere no Acérdio n.°7/2010,
proc. 3976/06.0TTLSB.L1.S1 (Cons. Vasques Dinis), pu-
blicado no DR, I? série de 9/07/2010, “na interpretagdo
das clausulas das convengées colectivas de trabalho de
conteudo normativo, ou regulativo — como é o caso —,
ha que ter presente, por um lado, que elas consubstanciam
verdadeiras normas juridicas e, por outro, que provém de
acordo de vontades de sujeitos privados”, havendo, por
conseguinte, que obedecer as regras proprias de inter-
pretagdo da lei (cf. no mesmo sentido o acérddo do STJ
de 28/09/2005 — Cons. Sousa Peixoto — publicado no
DR, I* série de 10/11/2005) e de 30/04/2014, proc.3230/
11.6TTLSB.S1 (Cons. Melo Lima) (').

Também a doutrina assim o entende, ainda que, porven-
tura, de uma forma mitigada, tendo em conta o vertente
negociavel das convengdes coletivas.

Refere Maria do Rosario Palma Ramalho ('"): “4 dou-
trina nacional tem esgrimido varios argumentos nesta
matéria, para concluir ou no sentido da sujei¢do da con-
vengdo colectiva as regras de interpretagdo da lei, ou para
sustentar uma interpretag¢do dualista, sujeitando as clausu-
las obrigacionais da convengdo as regras do artigo 236.°
do CC e as clausulas normativas as regras do artigo 9.°do
CC. Por seu turno, a jurisprudéncia tem-se inclinado pre-
ferencialmente, mas ndo de forma undnime para a sujei¢ao
das convengoes colectivas as regras da interpretagdo da
lei...Ainterpretacdo da convengdo colectiva e a integracao
das suas lacunas deve sujeitar-se globalmente aos critérios
de interpretagdo e de integracdo da lei (arts. 9.°e 10.° do
CQC), pela seguinte ordem de razoes: razoes de coeréncia
interna das duas parcelas do conteudo deste instrumento;
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razoes de substancialidade; razoes formais e de seguranca
Juridica; e razoes de harmonia intra-sistemadtica...Além
disso, é a natureza parcialmente (mas predominantemente)
normativa da convengdo colectiva que justifica a sua in-
terpretacdo de acordo com os parametros de interpreta¢do
da lei...E, obviamente, é ainda esta natureza normativa
que justifica a admissibilidade do controlo da constitu-
cionalidade das clausulas das convengoes, recentemente
sufragada pelo Tribunal Constitucional, em inflexdo acer-
tada da tendéncia jurisprudencial anterior”.

Também Antonio Menezes Cordeiro defende que “a
interpretacdo e a integrac¢do das convengoes coletivas
seguem as regras proprias de interpretagdo e de integra-
¢do da lei, com cedéncias subjetivistas quando estejam
em causa aspetos que apenas respeitem as partes que as
hajam celebrado” (*?).

Na mesma senda, para Pedro Romano Martinez, na
interpretacdo das convengdes coletivas de trabalho deve
aplicar-se o disposto nos artigos 236.° do CC e seguintes
no que toca a parte obrigacional e o disposto no artigo 9.°
do CC a parte regulativa ou normativa, nao perdendo,
todavia, de vista que a conven¢do ¢ decorrente de nego-
ciacdes entre as partes e, nessa medida, se distingue da lei,
fornecendo aquelas negociagdes elementos relevantes para
a interpretagio nas respetivas clausulas ('*).

Considerando o caracter normativo da Clausula 74.%/7,
como referido, afigura-se-nos inquestionavel que, na res-
petiva interpretacdo, se devera aplicar os critérios estabe-
lecidos nos arts. 9.° e 10.° do CC, sem todavia perder de
vista as “circunstancias em que as partes fundamentaram
a decisdo de contratar”, como estipulado no artigo 520.°,
n.°2 do CT e, bem assim, que se trata de um instrumento
que ¢ decorrente de negociagdes entre as partes e, nessa me-
dida, se distingue da lei, fornecendo aquelas negociagdes
elementos relevantes para a interpretagdo nas respetivas
clausulas.

Estabelece o artigo 9.° do CC:

“1 — A interpretagdo ndo deve cingir-se a letra da
lei, mas reconstituir a partir dos textos o pensamento
legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi ela-
borada e as condigdes especificas do tempo em que é
aplicada.

2 — Ndo pode, porém, ser considerado pelo intér-
prete o pensamento legislativo que ndo tenha na letra
da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.

3 — Na fixagdo do sentido e alcance da lei, o intér-
prete presumird que o legislador consagrou as solugoes
mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em
termos adequados.”

Interpretar a lei consiste em fixar, de entre os sentidos
possiveis da lei, o seu sentido e alcance decisivos ('*).
Para alcangar tal desiderato, «o primeiro passo consiste na
sua interpretagdo literal, isto é, na apreensdo do sentido
puramente gramatical ou textual da lei; uma vez operada
essa interpretacdo da letra da lei, e de acordo com o n.° 1
do artigo 9.°do CC, o intérprete deve recorrer a elementos
extraliterais, que lhe permitam “reconstituir a partir dos
textos o pensamento legislativo”» ().

O elemento gramatical ou textual (“letra da lei **) consti-
tui apenas o ponto de partida, cabendo-lhe, desde logo uma
fungdo negativa: eliminar aqueles sentidos que ndo tenham

Didario da Republica, 1.“série—N.° 112— 14 de junho de 2016

qualquer apoio ou, pelo menos, qualquer correspondéncia
ou ressonancia nas palavras da lei.

O elemento gramatical ou textual tem sempre que ser
utilizado em conjunto com o elemento logico (que por sua
vez se subdivide em trés: o elemento racional ou teleold-
gico, o elemento sistemdtico e o elemento historico). Nao
pode haver uma interpretagdo gramatical e outra logica.

O elemento sistemdtico (“a unidade do sistema juri-
dico*) compreende a consideracao das outras disposig¢oes
legais que formam o quadro legislativo em que se insere a
norma em causa, bem como as disposi¢des que regulam si-
tuagdes paralelas (unidade do sistema juridico). O elemento
racional ou teleologico (“o pensamento legislativo”),
consiste na “ratio legis”, no fim prosseguido pelo legis-
lador ao elaborar a norma, a sua razdo de ser. Finalmente
o elemento historico (“as circunstancias em que a lei foi
elaborada”) compreende o contexto em que foi elaborada,
a evolugdo historica do preceito, as suas fontes('®).

A interpretacdo tem também que ser atualista (“zendo...
as condi¢des especificas do tempo em que é aplicada”).

Vistas estas consideragdes gerais, debrucemo-nos mais
detalhadamente sobre o caso dos autos e a interpretacdo
que deve ser dada ao n.° 7 da Clausula 74.?

A solugdo do problema passa inquestionavelmente por
qualificar a retribuicdo em causa (“os trabalhadores tém
direito a uma retribuicdo mensal, que ndo sera inferior
a remuneragdo correspondente a duas horas de trabalho
extraordinario por dia”).

Efetivamente, como de forma inequivoca resulta do
texto do artigo 7.°, n.° 4, alinea a) da Lei 23/2012, a sus-
pensdo aqui prevista apenas abrange as disposi¢oes de
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho. . .que
disponham sobre acréscimos de pagamento de trabalho
suplementar superiores aos estabelecidos pelo Codigo
do Trabalho.

Sobre a natureza desta retribui¢do correspondente a duas
horas de trabalho extraordindrio por dia, se pronunciou ja
este Tribunal por diversas vezes tendo-a qualificado como
retribuicdo especial e integrante da propria retribuicao
mensal, classificacdo que também as partes aceitam nas
suas alegacdes.

Assim o fez nos seus acérddos ('7) de 13/10/98,
proc. 985006, doc. n.° SJ199810130000064 (Cons.
Sousa Lamas) (**), de 20/01/99, proc. n.° 985284, doc.
n.° SJ199901200002844 (Cons. Almeida Devesa) ('?), de
20/12/2000, proc. n.° 00S2864 doc. n.° SJ20001220028644
(Cons. Azambuja Fonseca) (*°), de 9/04/2003, proc.
n.° 02A2329, doc. n.° SJ200304090023294 (Cons. Vi-
tor Mesquita) (*') e de 18/01/2005, proc. 045923, doc.
n.° SJ200501180009234 (Cons. Vitor Mesquita) (**), todos
acessiveis em www.dgsi.pt..

No seguimento deste entendimento fixou este tri-
bunal, em 9/06/2010, no seu Acoérddo n.°7/2010,
proc. 3976/06.0TTLSB.L1.S1 (Cons. Vasques Dinis),
publicado no DR, I? série de 9/07/2010, a seguinte juris-
prudéncia (*):

«A retribui¢do mensal prevista no n.°7 da Clau-
sula 74.“do Contrato Colectivo de Trabalho cele-
brado entre a ANTRAM — Associa¢cdo Nacional de
Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias e
FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios Urbanos, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.9 série, n.° 9, de 8 de Margo 1980, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.9 série, n.° 16, de 29
de Abril de 1982, tendo como base minima de cdlculo o
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valor equivalente a duas horas extraordindrias, é devida
em relacdo a todos os dias do més do calendarioy.

Escreveu-se neste aresto, reproduzindo o exarado no
acérdao do STJ de 18/01/2005 atras referenciado:

«No n.° 7 referido consagra-se, pois, o direito dos
trabalhadores dos transportes internacionais rodovia-
rios de mercadorias a uma retribui¢do mensal que ndo
pode ser inferior a remuneragdo correspondente a duas
horas de trabalho extraordindrio por dia.

Trata-se de uma retribui¢do especial, que tem por
objectivo compensar aqueles trabalhadores da maior
penosidade e esfor¢o acrescido inerentes a sua activi-
dade, tendo sido atribuida pela consideragdo de que
essa actividade impoe, normalmente, a presta¢do de
trabalho extraordindrio de dificil controlo.

Mas ndo pressupoe uma efectiva prestacdo de tra-
balho extraordindrio, revestindo cardcter regular e
permanente e, como tal, integrando a retribuigdo.

Por isso, a mesma é devida em relagdo a todos os
dias do més, independentemente da prestagdo efectiva
de qualquer trabalho, acrescendo a retribui¢do de base
devida.

Como tem sido afirmado pela jurisprudéncia deste
tribunal, o pagamento da retribui¢do especifica prevista
na clausula 74.% n.° 7, do CCT, corresponde a uma
compensagdo idéntica a que é devida aos trabalhadores,
em geral, com isen¢do de horadrio de trabalho, tendo
a referéncia a trabalho extraordinario que ver ape-
nas com a fixagdo do respectivo montante, e ndo com
a realizagdo efectiva desse trabalho extraordinario.»

E bem recentemente, sobre a questdo que agora nos
ocupa, se escreveu no acordao deste tribunal de 24.02.2015,
proc. 365/13.4TTVNG.P1.S1 (Cons. Gongalves Rocha),
com cujo sumario iniciamos esta fundamentacdo: “sobre
a natureza juridica deste direito tem a jurisprudéncia
entendido, com foros de consensualidade, que se trata de
uma retribui¢do especial que tem por objectivo compensar
aqueles trabalhadores pela maior penosidade e esfor¢o que
lhes é exigido pelo desempenho de tal actividade, prestada
em condigoes de grande isolamento por, normalmente, te-
rem de trabalhar sozinhos e longe do respectivo agregado
familiar e do seu circulo de amigos”.

Como se real¢ga no mesmo acérdao, se se considerasse
que a retribuicdo estabelecida no n.° 7 da Clausula 74.%,
constituia o acréscimo pelo pagamento do trabalho suple-
mentar, entdo o n.° 8 da mesma clausula, ao determinar
que aos trabalhadores dos transportes internacionais nao ¢
aplicavel o estabelecido nas clausulas 39.° (“Retribui¢do
de trabalho nocturno”) e 40.“ (“Retribui¢cdo de trabalho
extraordinario”), seria nulo, por forga dos arts. 478.%,n.° 1,
alinea a) € 3.°,n.° 3 do CT, por contrariar as normas impe-
rativas dos arts. 266.°, 227.° ¢ 228.° do CT e consagrar um
regime menos favoravel para os trabalhadores ao afastar a
possibilidade de estes exigirem o pagamento do trabalho
noturno e do trabalho suplementar.

E que se trata de uma retribui¢do que ndo constitui uma
contrapartida pelo pagamento do trabalho suplementar,
resulta do elemento textual contido na propria clausula
ao referir “retribuicdo mensal” e ndo como consta das
Clausulas 39.2 — “Retribui¢cdo do trabalho nocturno”
e 40.* — “Retribuicdo do trabalho extraordindrio”.

Daqui resulta, que esta “retribui¢do mensal” integra a
propria retribuicdo global, nada tem a ver nem depende
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da prestacdo do trabalho suplementar, aproximando-se,
como se real¢a no referido acordao do STJ de 9/06/2010,
«da figura da compensagdo ou retribui¢do estabelecida,
para os trabalhadores em geral, pela isencdo de hordrio
de trabalhoy.

Repare-se que nos termos do artigo 218.°,n.° 1 do CT,
para que o trabalhador possa ser isento de horario de tra-
balho, é necessario que haja acordo.

Também, nos termos do n.° 1 da clausula em analise,
para que o trabalhador possa trabalhar nos transportes
internacionais rodovidarios de mercadorias devera existir
um acordo mutuo para o efeito.

Temos assim, como premissa, o acordo prévio entre
empregador e trabalhador.

Dado o assentimento pelo trabalhador, fica a empresa
obrigada a respeitar o estipulado nos niimeros seguintes
e, nomeadamente, a pagar ao trabalhador uma retribuic¢do
mensal, que ndo serd inferior a remunera¢do correspon-
dente a duas horas de trabalho extraordinario por dia.

Daqui resulta que, para ter direito a retribuicdo do
n.° 7, ndo € necessaria a efetiva prestagao do trabalho nos
transportes internacionais; basta que o trabalhador tenha
assentido nessa prestagao.

Concluimos assim, como se concluiu nos referidos ares-
tos, «que se trata duma retribuicdo especial devida pelas
empresas do sector aos seus trabalhadores que aceitem
exercer fungdes nos transportes internacionais, nada tendo
a ver com o pagamento de qualquer trabalho suplemen-
tar prestado para além do seu hordrio de trabalho» (**).

Como parece claro, a remissdo do referido n.° 7 tera,
necessariamente, que ser entendida como sendo feita para
a Clausula 40.* — “Retribuicdo do trabalho extraordi-
nario”’.

Porém, o Unico ponto em comum com o “trabalho
extraordindrio” € apenas o calculo do valor daquela re-
tribuigdo especial.

As partes contratantes, ao invés de consignarem no n.° 7
o montante da retribui¢do especial, optaram por remeter o
respetivo valor para outra norma, a Clausula 40.* Trata-se,
pois de mera remissao para a formula de calculo e ndo para
a respetiva caracterizagao.

Diz-se norma remissiva, aquela em que o legislador, «em
vez de regular directamente a questdo de direito em causa,
lhe manda aplicar outras normas do seu sistema juridico,
contidas no mesmo ou noutro diploma legal» (*).

«A remissdo diz-se estatica ou material quando é feita
para certa norma, em aten¢do ao seu conteudo, diz-se
dindmica ou formal quando é feita para certa norma,
em aten¢do apenas ao facto de ser aquela que, em certo
momento, regula determinada matéria, aceitando-se o
conteudo, ainda que posteriormente alterado, da norma
remitiday» (*°).

Sintetizando, a remissao ¢é estatica quando ¢ indiferente
as alteragdes da norma que se possam vir a suceder no
tempo e dindmica quando for recetiva a essas alteragdes.

«MENEZES CORDEIRO sintetiza alguns d[os] cri-
térios doutrindrios nos termos seguintes:

«Segundo Castro Mendes “a remissdo na lei é em
regra formal (= dindmica), nos negocios juridicos em
regra material (= estdatica). Na verdade, quando fagam
remissoes, as partes escolhem uma lei que conhecem:
a escolha é material e logo estatica. Pelo contrario, o
legislador remete para a melhor solugdo existente: a
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escolha ¢ formal e logo dindmica, variando as normas
ad quem.”

Por seu turno, escreve Dias Marques “[...] a remissdo
genérica traduzida pela referéncia a um dado insti-
tuto serd quase sempre dinamica. Quando a lei remete
para o regime de certo instituto ndo visa, em geral, a
sua regulamentagdo origindria, mas antes o regime
que existir no momento em que haja de proceder-se a
aplicagcdo”.

E continua esse mesmo autor: “Quando a remissdo é
especifica, isto é dirigida a um preceito concreto, a um
artigo da lei designada pelo seu niimero, ja o problema
pode revestir maior duvida. Em todo o caso, ainda ai,
na maior parte das vezes, havera de considerar-se di-
namica a remissdo”’» (Menezes Cordeiro, Comentdrio
ao Acordao do Supremo Tribunal Administrativo, de
12 de Julho de 1998, in O Direito, ano 121.° 1989 [
(Janeiro-Marg¢o), p. 193).

Contudo, como refere, ainda, MENEZES CORDEIRO
«ndo devem ser estabelecidas regras rigidas no dominio
da interpreta¢do das normas de remissdo, apenas em
cada caso serd possivel determinar o seu sentido e,
designadamente, a natureza estatica ou dindmica da
remissdo efectuaday (ibidem, pag. 194)» (%').

Como atras se referiu, a Clausula 74. foi introduzida
nas alteragdes ao CCTV publicadas no BTE n.° 16 de
29 de Abril de 1982, ndo constando do diploma original
(publicado no BTE n.° 9 de 8/03/0980).

Era a seguinte a redagdo da Clausula 40.%, sob a epigrafe
“Retribuicdo do trabalho extraordinario”:

“O trabalho extraordinario serd remunerado com
os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50 % para as quatro primeiras horas extraordi-
narias;
b) 75 % para as restantes.”

Esta clausula veio a ser alterada em 23/03/1990 (**),
tendo passado a ter a seguinte formulagdo, mantendo a
mesma epigrafe:

“O trabalho extraordindrio serd remunerado com as
seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50 % na primeira hora;
b) 75 % nas horas ou fracg¢oes subsequentes.”

Pese embora se trate de uma convengdo coletiva de tra-
balho em cuja interpretagdo, por isso mesmo, ” hd que ter
presente, por um lado, que...consubstancia...verdadeiras
normas juridicas e, por outro, que proviem] de acordo de
vontades de sujeitos privados” (*°), sendo, como ¢, uma
norma regulamentar, ndo ha razdes, nem os diplomas em
causa as fornecem, para considerar que a remissao da Clau-
sula 74.%/7 & para a versao original da Clausula 40.* Como
assim, ndo havendo razdes determinantes para arredar a
regra geral de que as remissoes feitas na lei sdo dindmicas,
importa concluir que também esta o sera.

Isto para dizer que a remissdo em causa sera, no pre-
sente, para a redagdo atual da Clausula 40.*

Tratando-se, como referido, de uma remissao dinamica
e porque na interpretagdo da lei importa ter em conta “as
condigoes especificas do tempo em que é aplicada” (ar-
tigo 9.1 do CC), tudo apontaria para concluir que a suspen-
sdo operada pelo n.° 4 do artigo 7.° da Lei 23/2012 de 25/06
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se deveria repercutir no valor mensal atribuido a retribui¢ao
prevista na clausula 74.% n.° 7, determinando a sua redugéo
em func¢do do valor atribuido ao trabalho suplementar,
tal como previsto no artigo 268.° do Cdédigo do Trabalho.

E, assim seria, se estivéssemos perante pagamento de
trabalho suplementar.

Mas, como atras concluimos, trata-se de uma retribuigao
especial que ndo esta dependente da efetiva prestacdo de
trabalho, certo como ¢ que o fim visado por aquela Lei
23/2012 foi tornar menos oneroso para o empregador, para
além do mais, o trabalho suplementar ou, dito de outra
forma, embaratecer o trabalho suplementar.

Por conseguinte e porque ndo estamos perante paga-
mento de trabalho suplementar, aquele desiderato visado
pelo legislador ndo ¢ aqui atingido.

Foi clara intencdo das partes contratantes fixar para os
trabalhadores dos transportes internacionais o direito a
uma retribuicao especial, devida em todos os dias do més
(como jurisprudéncia fixada no acordao 7/2010, referido),
cujo valor é o correspondente a duas horas de trabalho
suplementar.

Em suma, a suspensdo operada pelo n.° 4 do artigo 7.°
da Lei 23/2012 de 25/06 ndo se repercute no valor mensal
atribuido a retribuig¢do prevista na clausula 74.%, n.° 7, ndo
determinando a sua redu¢do em fung¢ao do valor atribuido
ao trabalho suplementar, tal como previsto no artigo 268.°
do Codigo do Trabalho.

2 — Se aquela clausula 74.%, n.° 7, interpretada no
sentido de que as alteracdes introduzidas pela Lei
n.” 23/2012 de 25 de Junho, ndo deverio repercutir-se
no valor mensal da retribuicio ali prevista, viola o
artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Ja atras se referiu, citando Maria do Rosario Palma Ra-
malho, que “é a natureza parcialmente (mas predominan-
temente) normativa da convengdo colectiva que justifica
...a admissibilidade do controlo da constitucionalidade
das clausulas das convengoes, recentemente sufragada
pelo Tribunal Constitucional, em inflexdo acertada da
tendéncia jurisprudencial anterior” (*°).

Argumenta a recorrente que o entendimento inserto na
deliberagdo da Relagdo, e a que atras igualmente chegamos,
viola o principio constitucional da igualdade estabelecido
no artigo 13.° da CRP, «dado que ndo parece razoavel que
uma mesma entidade empregadora — neste caso, uma
empresa do sector dos transportes —, mantenha ao seu
servigo trabalhadores cujo valor do trabalho suplemen-
tar — dado que defendemos que a clausula 74.%/7 é o titulo
Jjuridico de atribui¢do, aos trabalhadores TIR, do direito
ao pagamento das eventuais horas suplementares — se
encontra imutavel e outros trabalhadores que passaram
a ver o valor do seu trabalho suplementar reduzido, por
for¢a da suspensdo da clausula 40.° do CCTV».

Estabelece o artigo 13.° da CRP, sob a epigrafe “prin-
cipio da igualdade”:

“1 — Todos os cidaddos tém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei.

2 — Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territorio de origem, religido, convic¢oes po-
liticas ou ideologicas, instrugdo, situagdo economica,
condicdo social ou orientacdo sexual.”

E vasta a jurisprudéncia do Tribunal Constitucional so-
bre a densificagdo do principio constitucional da igualdade,
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e no sentido de que o mesmo impde “que seja conferido
um tratamento igual a situagées de facto iguais e, rever-
samente, que sejam objecto de tratamento diferenciado
situagdes de facto desiguais” (*').

“So podem ser censuradas, com fundamento em le-
sdo do principio da igualdade, as escolhas de regime
feitas pelo legislador ordinario naqueles casos em que
se prove que delas resultam diferencas de tratamento
entre as pessoas que ndo encontrem justificagdo em
fundamentos razodveis, percetiveis ou inteligiveis, tendo
em conta os fins constitucionais que, com a medida da
diferenca, se prosseguem (acérddo n.°47/2010)(?).

Ora, perante a conclusdo a que atras chegamos, de que a
retribui¢do prevista na Clausula 74.%, n.° 7, é uma retribui-
¢do especial e ndo o pagamento de trabalho suplementar,
cai por terra a tese da inconstitucionalidade trazida pela
recorrente.

Nao ha que estabelecer qualquer tipo de comparacao e
muito menos de igualagdo entre o pagamento que ¢ feito
por trabalho suplementar em fung¢do das horas trabalhadas
aos trabalhadores de uma empresa que ndo estejam afetos
aos transportes internacionais (e a quem, por isso, assiste
o direito ao pagamento do trabalho suplementar e do tra-
balho noturno efetivamente prestado), e o pagamento da
aludida retribuicao especial a que os trabalhadores dos
transportes internacionais tém direito, mas aos quais nao
assiste o direito ao pagamento do trabalho suplementar e
do trabalho noturno.

Tratando-se de situa¢des desiguais, € 6bvio que tém
de ser tratadas de forma desigual, assim dando corpo ao
principio constitucional da igualdade insito no artigo 13.°
da CRP.

Nao esta, por isso, ferida de inconstitucionalidade a
Clausula em causa na interpretagao feita pela Relagdo e
confirmada no presente aresto.

Termos em que, as revistas sdo negadas.

4 — Decisido

Pelo exposto delibera-se:

1 — Negar as revistas e confirmar o acérdao recorrido.

2 — Fixar o sentido e alcance da norma em causa
nos seguintes termos:

«As alteracoes introduzidas pela Lei n.” 23/2012
de 25 de Junho ao Codigo do Trabalho, que determi-
naram a redugdo do valor do trabalho suplementar
e suspenderam pelo periodo de 2 anos a vigéncia da
clausula 40.” do CCTV do setor dos transportes ro-
dovidarios de mercadorias, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.’ 9 de 8/03/1980, com as su-
cessivas alteracoes, ndo se repercutem no valor mensal
atribuido a retribuicdo prevista na Clausula 74.“n.° 7
do mesmo CCTV, néio determinando a sua reducdio em
funcao do valor atribuido ao trabalho suplementary.

3 — Condenar as recorrentes nas custas das revistas.

Cumpra-se no disposto na parte final do artigo 186.°
do CPT.

(Anexa-se o sumario do acordio).

(") No texto ¢ adotado o acordo ortogréifico, exceto nas transcrigdes
(texto em italico) em que é mantida a versdo original.

(® Cfr. 635.°,n.°3 € 639.°, n.° 1 do Coédigo de Processo Civil,
os Acs. STJ de 5/4/89, in BMJ 386/446, de 23/3/90, in AJ, 7.°/90,
pag. 20, de 12/12/95, in CJ, 1995, 111/156, de 18/6/96, CJ, 1996, 11/143,
de 31/1/91, in BMJ 403.°/382, o ac RE de 7/3/85, in BMJ, 347.°/477,
Rodrigues Bastos, in “Notas ao Cédigo de Processo Civil”, vol. 111,
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pag. 247 e Anibal de Castro, in “Impugnagdo das Decisées Judiciais”,
2.2ed., pag. 111.

(®) Ac. STJ de 5/4/89, in BM.J, 386.°/446 e Rodrigues Bastos, in Notas
ao Codigo de Processo Civil, Vol. 111, pag. 247, ex vi dos arts. 663.°,
n.°2 e 608.°, n. 2 do CPC.

(*) Clausula introduzida nas alteragdes publicadas no BTE n.° 16
de 29/04/82 e que se manteve nas alterages sucessivas publicadas nos
BTE’s n.* 18/83 de 15/05/83, 18/86 de 15/05/86, 18/87 de 15/05/87,
20/88 de 29/05/88, 20/89 de 29/05/89, 19/90 de 22/05/90, 18/91 de
15/05/91, 25/92 de 8/07/92, 25/93 de 8/07/93, 24/94 de 29/06/94, 20/96
de 29/05/96 ¢ 30/97 de 15/08/97.

O CCT inicial foi publicado no BTE, n.° 9 de 8/03/80, tendo sido
alterado em 19/03/1981 (BTE n.° 12 de 29/03/1981) a que se seguiram
as acima referidas.

() O CCTV em causa foi negociado na vigéncia do DL 409/71 de
27/09 e dai a expressdo “trabalho extraordindrio”. O trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho passou a ser designado por trabalho
suplementar pelo DL 421/83 de 2/02.

(%) «ii) Draft legislation will be submitted to Parliament by Q1-2012
on the following aspects:

e implementation of the commitments agreed in the March Tripar-
tite Agreement regarding working time arrangements and short-time
working schemes in cases of industrial crisis, by easing the requirements
employers have to fulfil to introduce and renew these measures;

® o revision of the minimum additional pay for overtime established
in the Labour Code: (i) reduction to maximum 50 % (from current 50 %
for the first overtime hour worked, 75 % for additional hours, 100 % for
overtime during holydays); (ii) elimination of the compensatory time off
equal to 25 % of overtime hours worked. These norms can be revised,
upwards or downwards, by collective agreement.»

(") Arts. 1.° € 2.° do Cédigo do Trabalho.

(*) Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho,
Parte 11, 2 * edigao, pag. 255.

(°) Cfr. no mesmo sentido Anténio Menezes Cordeiro, no parecer
junto aos autos, a fls. 134 dos autos (pag. 52 do parecer).

(") In www.dgsi.pt. «I — A interpretagdo das clausulas de ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva obedece as regras atinentes
a interpretagdo da lei, consignadas, em particular, no artigo 9.° do
Codigo Civil, visto tais clausulas serem dotadas de generalidade e
abstracgdo e serem susceptiveis de produzir efeitos na esfera juridica
de terceiros...».

(""y Ibidem pags. 286 a 287 e 350.

(*?) Antonio Menezes Cordeiro, ibidem, a fls. 140 dos autos (pag. 58
do parecer) e in Manual de Direito do Trabalho, pag. 307. No mesmo
sentido Convengées Colectivas de Trabalho e Alteragdo de Circunstan-
cias, Lisboa, Lex, 1995, pags. 51 a 53.

(**) Direito do Trabalho, 2.* edigdo, pags. 212 a 214 e 1085.

(**) Manuel de Andrade, Ensaio sobre a Teoria da Interpretagdo das
Lais, pag. 21 e 26.

(%) Ana Prata, Diciondrio Juridico, 2.* edigdo, pag. 661.

(*%) Baptista Machado, Introdugéo ao direito e ao Discurso Legiti-
mador, 12.* reimpressdo, pags. 175 e segs.

(') Todos estes arestos sdo citados no acorddo deste tribunal
n.°7/2010, proc. 3976/06.0TTLSB.L1.S1 (Cons. Vasques Dinis), pu-
blicado no DR, I* série de 9/07/2010.

(**) Com o seguinte sumario:

“I — A quantia referida no n. 7 da clausula 74 do CCT dos Trans-
portes Rodoviarios Internacionais de Mercadorias (TIR) integra-se
na retribuigdo.

1l — O n. 4 dessa clausula é valido.

III — O n. 8 da mesma clausula é nulo, mas essa nulidade nao
afecta o citadon. 7.”

(**) Com o seguinte sumario:

“l— O n. 7 da Clausula do CCT celebrado entre a Antran (A4s-
sociagdo Nacional dos Transportes publicos Rodoviarios de Mer-
cadorias) e a Festru (Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos) — e outros — publicado no BTE, 1. Série,
n. 9, de 8 de Margo de 1980, alterado e acrescentado (nomeada-
mente com a Clausula 74. posteriormente por negociagdo entre as
mesmas entidades, conforme se publicou no BTE, 1. Série, n. 16 de
29 de Abril de 1982), estabelece uma protec¢do minima para os
trabalhadores.

Il— Osartigo12e 13da LCT e 14, n. 1 do DL 519-C1, de 29 de
Dezembro, ndo violam os artigos 18, n. 2 e 80 da Constitui¢do.

3 — A alinea c) do artigo 80 da Constituigdo, conjugada com o
n.? 1 do artigo 61, confere o direito a iniciativa econémica privada,
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mas ndo livremente, pois logo se estabelecem duas restri¢oes: tem
de se enquadrar nos quadros definidos pela Constituigdo e pela lei
tendo em conta o interesse geral.

1V — A lei pode estabelecer restrigoes quer no que respeita a
constitui¢do de empresas, quer no que se refere a sua actividade.

V — Uma dessas restrigoes advém da prépria Constitui¢do na
“regulamentagdo” dos direitos, liberdades, e garantias dos tra-
balhadores estabelecidas nos artigos 53 a 57 e 59, que define os
direitos dos trabalhadores, sendo um deles o direito a retribuicdo,
e uma outra restrigdo deriva do direito a contratagdo colectiva (n. 3
do artigo 56).”

(*) Cujo sumério é o do seguinte teor:

“I — Se o trabalhador é contratado como motorista para efectuar
servico nacional e internacional, tem direito, enquanto executa fun-
¢oes em transporte internacional, a uma retribuigdo especial.

1l — A entidade patronal pode retirar ao trabalhador o servigo
internacional, colocando-o s6 em transportes nacionais.

Il — Nesse caso pode retirar-lhe o pagamento da retribui¢do
especial.”

(*') Sem sumério elaborado, mas onde se pode ler: “[...] No n.°7
referido consagra-se, pois, o direito dos trabalhadores dos transportes
internacionais rodoviarios de mercadorias a uma retribuicdo mensal
que ndo pode ser inferior a remuneragdo correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario por dia.

Trata-se de uma retribuicdo especial, que tem por objectivo com-
pensar aqueles trabalhadores da maior penosidade e esforgo acrescido
inerentes a sua actividade, tendo sido atribuido pela considerag¢do
de que essa actividade impde, normalmente, a presta¢do de trabalho
extraordinario de dificil controlo.

Mas ndo pressupée uma efectiva prestagdo de trabalho extraordind-
rio, revestindo cardcter regular e permanente e, como tal, integrando
a retribuigdo [...] "

(**) Cujo sumdrio, na parte para o caso, pertinente, reza assim:

“I — A retribuicdo especial prevista na clausula 74.4 n.° 7, do
CCT celebrado entre a C (Associagdo Nacional de Transportes
Rodoviarios de Mercadorias) e a D (Federagdo dos Sindicatos de
Transportes Rodoviarios e Urbanos e Outros), publicado no BTE,
1.“série, n.° 9, de 08-03-80, tem por objectivo compensar os traba-
lhadores motoristas de transportes internacionais rodoviarios de
mercadorias da maior penosidade e esforco acrescido inerentes a
sua actividade, tendo sido atribuida pela consideragdo de que essa
actividade impoe, normalmente, a prestagdo de trabalho extraordi-
nario de dificil controlo.

1l — A referida retribui¢do especial ndo pressupde uma efectiva
prestagdo de trabalho extraordindrio, revestindo cardcter regular e
permanente e, como tal, integra o conceito de retribui¢do nos termos
do artigo 82.°da LCT e é devida em relagdo a todos os dias do més,
independentemente da prestacdo efectiva de qualquer trabalho,
acrescendo a retribui¢do de base.

1l — O CCT referido consagra garantias minimas para os tra-
balhadores, sendo admissivel o estabelecimento de um esquema
retributivo para os motoristas de transporte internacional de merca-
dorias diferente daquele, desde que mais vantajoso para os mesmos
motoristas (artigo 13.°da LCT).

[.]”

(®) E dito na respetiva fundamentagio:

“Como nota o acorddo recorrido, é pacifica a jurisprudéncia
deste Supremo Tribunal no sentido de que a atribui¢do patrimonial
consignada no n.° 7 da Clausula 74. assume a natureza de retribui-
¢do especial (natureza que decorre do proprio texto convencional,
onde se lé que o trabalhador «tem direito a uma retribui¢do mensaly)
e destina-se a compensar os trabalhadores pela maior penosidade,
esforgo e risco acarretados pela possibilidade de desempenho de fun-
¢bes no estrangeiro, atribuida pela considerag¢do de uma actividade
que possa conduzir a tal desempenho, implicando uma prestagdo de
trabalho extraordindrio de dificil controlo, ndo dependendo, pois,
a dita retribui¢do de uma efectiva prestagdo deste tipo de trabalho.
Trata-se, por conseguinte, de uma retribuicdo complementar des-
tinada a indicada compensagdo e a disponibilidade para uma tal
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prestagado de trabalho, fazendo parte da retribuicdo global, ndo tendo
a ver com a efectiva realizagado de trabalho extraordinario, assim se
aproximando da figura da compensagdo ou retribui¢do estabelecida,
para os trabalhadores em geral, pela isengdo de horario de traba-
lho — entendimento este reiteradamente afirmado, como se pode ver
no Acordao de 12 de Setembro de 2007 (Recurso n.° 1803/07) e, bem
assim, nos Acorddos de 5 de Fevereiro de 2009 (Recurso n.” 2311/08)
e 17 de Dezembro de 2009 (Processo n.° 949/06.2TTMTS.S1).”

(**) Acordio do STJ de 24/02/2015 (Cons. Gongalves Rocha) atras
referido.

(**) Baptista Machado, in ob. cit. pag. 105.

(**) Parecer da PGR n.° 33/2009 de 8/10/2009, in DR II* série de
22/03/2010.

(*") Transcri¢do do citado acérddo do STJ de 24/02/2015 (Cons.
Gongalves Rocha).

(**) Alteragdes ao CCTV publicadas no BTE n.° 19 de 22/05/1990.

(*°) Referido acérddo STJ n.° 7/2010.

(*°) Ob. cit. pag. 350.

(*"Y Ac. do TC de 8.06.1993, DR, II* série de 6/10/1993; ac. do TC
187/2013 de 5/05/2013; ac. do TC n.° 47/2010; ac. do TC n.° 353/2012
e o ac. TC n.° 313/89, entre outros.

(**) Ac. do TC 187/2013 de 5/05/2013 referido na nota anterior.

Lisboa, 12.05.2016. — Antonio Manuel Ribeiro Car-
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Trabalhadores dos transportes internacionais de mer-
cadorias

Retribuigio especial

Redugao do valor do trabalho suplementar

Principio constitucional da igualdade

1 — A remunerag@o mensal prevista no n.® 7 da cl* 74.?
do CCTYV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, pu-
blicado no BTE n.° 9, 1.2 série, de 08.03.1980, calculada
com referéncia a duas horas de “trabalho extraordindrio”
por dia, é uma retribuicdo especial que acresce e integra
aretribui¢ao normal devida aos trabalhadores TIR, sendo
devida em todos os dias do més e ndo pressupondo nem
exigindo a efetiva prestacdo de qualquer trabalho suple-
mentar, respeitando tal referéncia apenas ao seu modo de
célculo.

2 — A suspensdo da clausula 40.% do referido CCT
operada pelo artigo 7.°, n.° 4, alinea @) da Lei 23/2012 de
25/06, reporta-se apenas ao pagamento da remuneracao
devida pela efetiva prestagdo de trabalho suplementar.

3 — Assim, ndo visando a retribuicao especial da clau-
sula 74.%, n.° 7 o pagamento de qualquer trabalho suplemen-
tar, aquela suspensdo da cl* 40.* do CCT ndo se repercute no
valor mensal atribuido a tal retribuic¢do, ndo determinando
a sua redugdo em funcdo do valor atribuido ao trabalho
suplementar, tal como previsto no artigo 268.° do Codigo
do Trabalho, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Lei 23/2012.

4 — A referida clausula 74.%/7 na interpretagdo consig-
nada no numero anterior ndo viola o principio constitucio-
nal da igualdade insito no artigo 13.° da CRP.
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