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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.® 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 38/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 56, de 21 de Marco de 2005,
inserindo o seguinte:

Comunidade Intermunicipal do Vale do Minho.
Céamara Municipal de Agueda.

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.
Camara Municipal de Alcanena.

Camara Municipal de Alenquer.

Camara Municipal de Angra do Heroismo.
Camara Municipal de Arganil.

Céamara Municipal de Arraiolos.

Camara Municipal de Boticas.

Camara Municipal das Caldas da Rainha.
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Céamara Municipal de Celorico da Beira.
Camara Municipal de Faro.

Céamara Municipal de Ferreira do Zézere.
Céamara Municipal do Fundao.

Camara Municipal da Guarda.

Camara Municipal de Ilhavo.

Céamara Municipal de Lagos.

Camara Municipal de Lisboa.
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Camara Municipal de Melgaco.
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Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal da Ponta do Sol.
Céamara Municipal de Salvaterra de Magos.
Camara Municipal de Santa Cruz.

Céamara Municipal de Santa Marta de Penaguiao.
Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira.
Céamara Municipal de Seia.
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Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Sousel.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Torres Vedras.
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Camara Municipal de Valpagos.
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Junta de Freguesia de Benfica.

Junta de Freguesia de Bornes de Aguiar.

Junta de Freguesia de Caparica.

Junta de Freguesia de Gaio-Rosario.

Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra.

Junta de Freguesia de Giao.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia de S0 Domingos de Rana.

Junta de Freguesia de Sao Sebastiao.

Junta de Freguesia de Vieira de Leiria.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.

Servigos Municipalizados da Cémara Municipal de
Aveiro.

Servigos Municipalizados da Cémara Municipal da
Nazaré.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Louvor n.° 224/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a auxiliar administrativa Fernanda Horta Branco Martins pela
forma competente, leal e dedicada com que exerceu as suas fungoes
ao servico do meu Gabinete, evidenciando sempre excelentes qua-
lidades pessoais e profissionais.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 225/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a auxiliar administrativa Maria Alice Teixeira Padua pela forma
competente, leal e dedicada com que exerceu as suas funcgdes ao
servico do meu Gabinete, evidenciando sempre excelentes qualidades
pessoais e profissionais.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 226/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a servente Maria Helena Matos pela forma competente, leal
e dedicada com que exerceu as suas funcoes ao servico do meu Gabi-
nete, evidenciando sempre excelentes qualidades pessoais e pro-
fissionais.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 227/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Neusa Valéria Barreto Lousada pela forma competente e
dedicada como desempenhou as func¢des de apoio ao meu Gabinete.

Demonstrando uma vontade e aptidao para bem servir, desem-
penhou as tarefas que lhe foram cometidas sempre com grande
competéncia.

Pelas qualidades referidas, aliadas a sua dedicacao e lealdade, é-me
particularmente grato manifestar a Neusa Valéria Barreto Lousada
todo o meu publico apreco e reconhecimento pelos servigos prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 228/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Maria José Barreto Lousada, pela forma competente e dedi-
cada como desempenhou as funcdes de apoio ao meu Gabinete.

Revelando bastante empenho e grande disponibilidade, executou
as suas tarefas sempre com grande profissionalismo.

Pelas qualidades referidas, bem como pela sua dedicacao e lealdade,
é-me particularmente grato manifestar a Maria José Barreto Lousada
todo o meu publico apreco e reconhecimento pelos servigos prestados.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 229/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Rui Miguel Pedro da Silva Machado pela forma competente
e dedicada como desempenhou as fungdes de motorista do meu
Gabinete.

Demonstrando total disponibilidade e um elevado sentido do dever
e responsabilidade, nao regateou esforcos no cumprimento das tarefas
que lhe foram cometidas.

Pelas qualidades referidas, pela lealdade e dotes de caracter
demonstrados, é-me particularmente grato manifestar a Rui Miguel
Pedro da Silva Machado todo o meu publico aprego e reconhecimento
pelos servigos prestados.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 230/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Joao Paulo Pacheco Cordeiro pela forma competente e dedi-
cada como desempenhou as fungdes de motorista do meu Gabinete.

Revelando uma permanente preocupagao e vontade de bem servir,
soube com profissionalismo e elevado zelo conquistar a estima e con-
sideragdo de quantos prestam servigo no Gabinete.

Pelas qualidades referidas, pela lealdade e dotes de caracter
demonstrados, é-me particularmente grato manifestar a Joao Paulo
Pacheco Cordeiro todo o meu publico apreco e reconhecimento pelos
servigos prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 231/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Marco Anténio Ribeiro Gongalves pela forma muito dedi-
cada, competente e voluntariosa como desempenhou as funcoes de
meu motorista pessoal.

Revelando sempre excepcionais qualidades profissionais, grande
dedicagdo e espirito de missao, constitui-se como um motorista exem-
plar e digno de referéncia para todos os outros motoristas.

Dotado de uma esmerada educacao, leal e discreto, patenteou,
em permanéncia, um alto sentido do dever e excepcional capacidade
de trabalho, bem como uma inexcedivel disponibilidade, muito para
além do que ¢ exigivel.

Por tudo o exposto, é-me particularmente grato manifestar a Marco
Anténio Ribeiro Gongalves todo o meu publico apreco e reconhe-
cimento pelos servicos prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 232/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Maria Manuela Amaral Fernandes, pela forma competente
e empenhada como desempenhou as fungdes de minha secretéria
pessoal.

Regendo-se por um elevado sentido do dever, que se reflecte na
forma responsavel e diligente como exerce as fun¢des, em muito supe-
rando as atribui¢oes especificas da sua categoria, em muito contribuiu
para a optimizagdo do funcionamento do Gabinete.

Por tudo o exposto, e ainda pela sua inexcedivel dedicacao, lealdade
e afabilidade, é-me particularmente grato manifestar a Manuela Fer-
nandes, todo o meu publico aprego e reconhecimento pelos servigos
prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 233/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Maria de Fatima da Conceigao Pedro, pela forma competente
e empenhada como desempenhou as fungoes de minha secretéria
pessoal.

A sua dedicacdo, competéncia e eficacia, aliadas a uma notével
capacidade de trabalho, sdo um grato exemplo do enorme zelo e
profissionalismo colocados na prossecugao das tarefas que lhe foram
cometidas.

Por tudo o exposto, e ainda pela sua inexcedivel dedicagao e nobreza
de caracter, é-me particularmente grato manifestar a Fatima Pedro
todo o meu publico apreco e reconhecimento pelos servigos prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 234/2005. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Rosa Maria Pinto da Silva, pela forma competente e empe-
nhada como desempenhou as fungdes de minha secretaria pessoal.

Revelando uma constante preocupagao e vontade em bem servir,
desempenhou sempre as suas fungdes de forma abnegada, dedicada
e extremamente leal, o que a tornou merecedora da estima e con-
sideracdo de todo o Gabinete.

De uma disponibilidade permanente, excelente nivel de compe-
téncia profissional, inexcedivel dedicacao pessoal e constante lealdade,
tornou-se uma colaboradora essencial, cumprindo as tarefas inerentes
as suas fungdes com grande rigor e sentido de responsabilidade.

Por tudo o exposto, e ainda pela sua inexcedivel lealdade, dedicagao
e espirito de missao, é-me particularmente grato manifestar a Rosa
Maria Pinto da Silva todo o meu publico apreco e reconhecimento
pelos servigos prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.
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Louvor n.° 235/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a licenciada Maria Jodo Campos Seabra Pinto, pela forma
competente e empenhada como desempenhou as fungdes de adjunta
do meu Gabinete.

Jurista conhecedora da Administracdo Publica e técnica familia-
rizada com o processo legislativo, foi sempre uma colaboradora empe-
nhada e comprometida com os objectivos tragados para o funcio-
namento do meu Gabinete.

Dotada de excelentes qualidades de trabalho e de sentido de res-
ponsabilidade aliados as suas qualidades pessoais, designadamente
uma inexcedivel lealdade e grande afabilidade, em muito contribuiu
para a dignificagdo do Gabinete.

Por tudo o exposto, é-me particularmente grato manifestar a
Dr.? Maria Jodo Seabra todo o meu publico apreco e reconhecimento
pelos servigos prestados.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 236/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a licenciada Paula Cristina Silvério Raposo Borges, pela forma
competente e empenhada como desempenhou as fungdes de adjunta
do meu Gabinete.

Jurista dotada de um notavel espirito de iniciativa, de excelente
preparacao técnica e cultural, e de uma grande sensibilidade politica,
revelou, também, uma solidez de argumentagdo e sagacidade de
raciocinio.

As qualidades pessoais e morais reveladas, aliadas a uma assinalavel
capacidade de trabalho, em muito contribuiram para a dignificagdo
do Gabinete.

Por tudo o exposto, é-me particularmente grato manifestar a
Dr.® Paula Raposo Borges todo o meu publico apreco e reconhe-
cimento pelos servicos prestados.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 237/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor ao licenciado Miguel Alexandre de Medina Silva, pela forma
competente e empenhada como desempenhou as funcoes de adjunto
do meu Gabinete.

Jurista capaz de aconselhamento técnico rigoroso, distinguiu-se no
meu Gabinete pelas suas qualidades pessoais e profissionais, demons-
trando inteligéncia e elevado sentido de responsabilidade, assim como
uma reconhecida ponderagao e sensatez na analise dos processos que
lhe foram cometidos.

As qualidades pessoais e morais reveladas, aliadas a uma perma-
nente disponibilidade e a uma assinalavel capacidade de trabalho,
bem como elevagdo no tratamento das questdes em muito contri-
buiram para a dignificagdo do Gabinete.

Por tudo o exposto, é-me particularmente grato manifestar ao
Dr. Miguel Silva todo o meu publico apreco e reconhecimento pelos
servigos prestados.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 238/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Fernanda da Conceicdo Pedro, pela forma competente e
empenhada como desempenhou as funcdes de adjunta do meu
Gabinete.

Dotada de um notavel espirito de iniciativa e de uma assinalavel
capacidade de trabalho, contribuiu de forma determinante para o
bom funcionamento do Gabinete, designadamente na drea da pro-
mogao da integracdo dos imigrantes e minorias étnicas na sociedade
portuguesa.

Por tudo o exposto, e ainda pela sua inexcedivel lealdade e dedi-
cacado, é-me particularmente grato manifestar a Fernanda Pedro todo
o meu publico aprego e reconhecimento pelos servicos prestados.

8 de Margo de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 239/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a licenciada Ana Teresa Salgueiro Lourenco, pela forma com-
petente e empenhada como desempenhou as funcdes de assessora
de imprensa do meu Gabinete.

Tendo exercido as suas fungdes com extrema lealdade, de modo
solidario e frontal, confirmou o seu acentuado profissionalismo, pau-
tado por elevados padroes éticos e solido conhecimento das técnicas
de comunicacio.

As qualidades pessoais e morais reveladas, aliadas a uma perma-
nente disponibilidade e a uma assinalavel capacidade de trabalho,
em muito contribuiram para a dignificagdo do Gabinete.

Por tudo o exposto, é-me particularmente grato manifestar a
Dr.® Ana Salgueiro todo o meu publico apreco e reconhecimento
pelos servigos prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 240/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor ao licenciado Luis Artur Gongalves Pereira da Silva, pela forma
competente e empenhada como desempenhou as fungdes de assessoria
ao meu Gabinete.

A sua reconhecida ponderacdo, sensatez, competéncia e grande
sensibilidade politica, para além das suas notaveis qualidades pessoais
de urbanidade e simpatia, revestiram-se da maior importancia, quer
para o funcionamento interno do Gabinete, quer no relacionamento
com o0s outros gabinetes ministeriais.

Estas razoes, aliadas as suas qualidades pessoais e morais, foram
decisivas para a dignificagdo do Gabinete.

Por tudo o exposto, é-me particularmente grato manifestar ao Dr.
Luis Pereira da Silva todo o meu publico apreco e reconhecimento
pelos servigos prestados.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.® 241/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, considero ser devido publico
louvor a Maria da Concei¢cdo de Lemos Pinto Coelho Frutuoso de
Melo, pela forma competente e empenhada como desempenhou as
funcdes de chefe do meu Gabinete.

Tendo exercido as suas fungdes com notavel competéncia, espirito
de lealdade e eficiéncia, aliadas a outras qualidades pessoais, con-
firmou o seu acentuado profissionalismo, pautado por elevados
padrdes éticos e de dignidade.

Dotada de elevados dotes de caracter e competéncia profissional,
demonstrou sempre um elevado sentido do dever, que, aliado ao seu
trato afavel e espirito de colaboragiao, em muito contribuiu para uma
correcta e harmoniosa articulagdo com os demais gabinetes minis-
teriais.

Apraz-me, também, sublinhar as qualidades humanas que demons-
trou enquanto chefe do meu Gabinete, designadamente o seu empe-
nho e disponibilidade, bem como o seu elevado sentido de respon-
sabilidade e espirito de iniciativa com que sempre soube corresponder
as exigéncias das tarefas que lhe foram cometidas.

Por tudo isto, e, ainda, pela honestidade, dedicacdo e zelo que
sempre demonstrou no desempenho das fungdes de chefe do meu
Gabinete, entendo prestar-lhe ptblico louvor pelo trabalho realizado,
sempre norteado pelo espirito de interesse publico, que a torna mere-
cedora do maior respeito, aprego, amizade e consideracao.

8 de Marco de 2005. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Gabinete do Secretario de Estado
para os Assuntos do Mar

Despacho n.° 5990/2005 (2.2 série). — 1 — Por ter sido publi-
cado com uma inexactidao o meu despacho n.° 26 237/2004 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 295, de 18 de Dezembro
de 2004, torna-se necessario rectificar o teor do mesmo quanto ao
disposto no n.° 9, em que a referéncia a «reconhecimento de interesse
publico para os locais de depdsito de inertes» deve ter-se por feita
a «reconhecimento de interesse publico para os locais de extraccao
de inertes».

2 — A presente rectificacio produz efeitos desde a data do despacho
referido no niimero anterior.

25 de Fevereiro de 2005. — O Secretério de Estado para os Assuntos
do Mar, Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz.
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Secretariado Nacional para a Reabilitacao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia

Aviso n.° 2898/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagido e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Maria do Céu de Lemos Gomes da Costa Monteiro, técnica pro-
fissional especialista do quadro de pessoal do Secretariado Nacional
para a Reabilitacio e Integragdo das Pessoas com Deficién-
cia — nomeada, mediante concurso interno de acesso misto, técnica
profissional especialista principal, remunerada pelo escalao 5,
indice 360, da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir
da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica. (Nao carece de fis-
calizacdao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2899/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagido e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Maria da Conceicao da Mota Veiga Gaspar Bobela da Mota, técnica
profissional especialista do quadro de pessoal do Secretariado
Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Defi-
ciéncia — nomeada, mediante concurso interno de acesso misto,
técnica profissional especialista principal, remunerada pelo esca-
lao 5, indice 360, da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2900/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagido e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Luisa Maria Amaral Azevedo Pombo Lopes, técnica profissional espe-
cialista do quadro de vinculacdo do distrito de Leiria — nomeada,
mediante concurso interno de acesso misto, técnica profissional
especialista principal do quadro do Secretariado Nacional para a
Reabilitagao e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, remunerada
pelo escalao 5, indice 360, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada do
anterior lugar a partir da data da aceitagdo do lugar. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2901/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagido e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Sandra Cristina Figueiredo dos Santos, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Dirc¢ao-Geral de Fiscalizagdo e Con-
trolo da Qualidade Alimentar — nomeada, mediante concurso
interno de acesso misto, assistente administrativa principal do qua-
dro de pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e
Integracao das Pessoas com Deficiéncia, remunerada pelo escaldo 1,
indice 222, da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir
da data da aceitacao do lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2902/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitacao e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Luisa Maria Ferreira dos Santos Martins, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia — nomeada, mediante
concurso interno de acesso misto, assistente administrativa prin-
cipal, remunerada pelo escaldo 2, indice 233, da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da publicacdo no Didrio
da Repuiblica. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Margo de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2903/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-

reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagido e Integragiao
das Pessoas com Deficiéncia:

Rui Gongcalves Simdes do Nascimento, técnico superior de 1.* classe

do quadro de pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia — nomeado, mediante
concurso interno de acesso misto, técnico superior principal, remu-
nerado pelo escalao 1, indice 510, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerado do
anterior lugar a partir da data da publicagao no Didrio da Repuiblica.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2904/2005 (2.7 série). — Por despacho de 14 de Feve-

reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagdo e Integragiao
das Pessoas com Deficiéncia:

Maria da Graga Cunha Torres Silva, técnica superior de 1. classe

do quadro de pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia — nomeada, mediante
concurso interno de acesso misto, técnica superior principal, remu-
nerada pelo escaldo 1, indice 510, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada do
anterior lugar a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2905/2005 (2.7 série). — Por despacho de 14 de Feve-

reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitacao e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Carlos Manuel Pereira, técnico superior de 1.% classe do quadro de

pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia — nomeado, mediante concurso
interno de acesso misto, técnico superior principal, remunerado
pelo escalao 1, indice 510, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerado do
anterior lugar a partir da data da publicagao no Didrio da Repuiblica.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2906/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-

reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitacao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia:

Alexandra Manuela Martins Mendes, técnica superior de 1.% classe

do quadro de pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitacdo
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia — nomeada, mediante
concurso interno de acesso misto, técnica superior principal, remu-
nerada pelo escaldo 1, indice 510, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada do
anterior lugar a partir da data da publicagao no Didrio da Repiiblica.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2907/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-

reiro de 2005 da secretdria nacional para a Reabilitacdo e Integragio
das Pessoas com Deficiéncia:

José Carlos Gaspar Boaventura, técnico superior de 1. classe do

quadro de pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia — nomeado, mediante
concurso interno de acesso misto, técnico superior principal, remu-
nerado pelo escalao 1, indice 510, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerado do
anterior lugar a partir da data da publicagao no Didrio da Repuiblica.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2908/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-

reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagdo e Integragiao
das Pessoas com Deficiéncia:

Maria do Carmo da Costa Melo Medeiros, técnica superior de

1.2 classe do quadro de pessoal do Secretariado Nacional para a
Reabilitagao e Integragao das Pessoas com Deficiéncia — nomeada,
mediante concurso interno de acesso misto, técnica superior prin-
cipal, remunerada pelo escalao 1, indice 510, da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da publicacio no Didrio
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da Republica. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2909/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitacao e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia:

Maria Isabel Teixeira Belmar da Costa Ricou, técnica superior de
1.2 classe do ex-quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa — nomeada, mediante concurso interno de acesso
misto, técnica superior principal do quadro de pessoal do Secre-
tariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracido das Pessoas com
Deficiéncia, remunerada pelo escaldo 1, indice 510, da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da aceitacao do lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2910/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitagiao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia:

Catarina Lucia Morais Soares Pereira Faleira, técnica profissional
de 1.2 classe do quadro do Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia — nomeada, mediante
concurso interno de acesso misto, técnica profissional principal,
remunerada pelo escalao 1, indice 238, da tabela anexa ao Decre-
to-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada
do anterior lugar a partir da data da publicacdo no Didrio da Repii-
blica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2911/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretdria nacional para a Reabilitacdo e Integragio
das Pessoas com Deficiéncia:

Joao Manuel Fernandes Rodrigues Duréo, técnico profissional de
1.2 classe do quadro do Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia — nomeado, mediante
concurso interno de acesso misto, técnico profissional principal,
remunerado pelo escaldo 1, indice 238, da tabela anexa ao Decre-
to-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da data da publicacdo no Didrio da Repii-
blica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2912/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretdria nacional para a Reabilitacdo e Integragio
das Pessoas com Deficiéncia:

Carla Raquel dos Santos Pereira, técnica profissional de 1. classe
do quadro do Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e Inte-
gracao das Pessoas com Deficiéncia — nomeada, mediante con-
curso interno de acesso misto, técnica profissional principal, remu-
nerada pelo escaldo 1, indice 238, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada do
anterior lugar a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2913/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitaciao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia:

Maria Luisa Martins, técnica profissional de 1. classe do quadro do
Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integragao das Pessoas
com Deficiéncia — nomeada, mediante concurso interno de acesso
misto, técnica profissional principal, remunerada pelo escalao 1,
indice 238, da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir
da data da publicagdo no Didrio da Reptiblica. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

Aviso n.° 2914/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da secretaria nacional para a Reabilitacio e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia:

Paula Cristina Ferreira da Silva Aradjo, técnica profissional de
1.2 classe do quadro do Hospital de Curry Cabral —nomeada,

mediante concurso interno de acesso misto, técnica profissional
principal do Secretariado Nacional para a Reabilitagio e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia, remunerada pelo escalao 1, indice 238,
da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da data da
aceitacao do lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Marco de 2005.— A Secretaria Nacional, Cristina Louro.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 262/2005. — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 331/88, de 27 de Setembro, pode ser concedido sub-
sidio de residéncia aos titulares do cargo de director-geral ou equi-
parado que a data de nomeagao nao tenham residéncia permanente
no local onde estejam sediados os respectivos servicos ou organismos
numa 4rea circundante de 100 km.

E o caso da presidente da comissao executiva do Instituto Portugués
da Juventude, equiparada a director-geral, Dr.* Maria Fernanda Bru¢o
Geraldes de Barros Vale, que foi nomeada para o cargo pelo despacho
conjunto n.° 166/2004, de 1 de Fevereiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 25 de Marco de 2004, e tem a sua
residéncia no Porto.

Assim, determina-se:

1 —E atribuido a presidente da comissao executiva do Instituto
Portugués da Juventude, Dr.* Maria Fernanda Brucé Geraldes de
Barros Vale, um subsidio mensal de residéncia no valor correspon-
dente a 50 % da ajuda de custo diaria que competir a um funcionario
com vencimento superior ao indice 405 a multiplicar por 30 dias.

2 — O disposto no nimero anterior produz efeitos a data de 1
de Fevereiro de 2004.

18 de Janeiro de 2005.— O Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, Antonio José de Castro Bagio Félix. — O Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.® 263/2005. — A diversificagdo dos per-
cursos formativos constitui, actualmente, uma das respostas mais rele-
vantes e consistentes na estratégia de combate ao abandono escolar
precoce. Paralelamente, a diversificacao dos percursos formativos con-
tribui igualmente para a promog¢do da empregabilidade, designada-
mente ao estimular a aproximagao entre educacao e formagao e as
necessidades do mercado de trabalho.

E com base nestes pressupostos que o Ministério da Educagao
langou o projecto de constituicio de uma rede de escolas de referéncia,
a EDUTEC, pretendendo-se que a mesma integre até 2006 entre
15 a 20 estabelecimentos do ensino secundario ao nivel nacional.

Estas unidades resultam do estabelecimento de parcerias publi-
co-privadas e desenvolvem, sem deixar de assegurar a oferta formativa
regular, percursos formativos que permitem o prosseguimento de estu-
dos associados a uma qualificacao profissional, nomeadamente cursos
de educagao-formagao, cursos do ensino profissional e cursos de espe-
cializacdo tecnoldgica. A nova oferta formativa assim constituida pro-
cura essencialmente traduzir e materializar, em cada caso, a afirmacao
de clusters locais ou regionais de actividade econdmica e empresarial,
dando resposta as necessidades de emprego decorrentes da identi-
ficacdo de sectores considerados estratégicos ou emergentes.

Um dos aspectos mais interessantes e inovadores subjacentes as
escolas de referéncia reside no envolvimento de empresas e asso-
ciagdes empresariais na vida da escola, e que podera passar nomea-
damente pela concepcao e organizagao dos curricula, bem como pelo
desenvolvimento de experiéncias formativas em contexto real de tra-
balho susceptiveis de complementar e concretizar as aprendizagens
realizadas em contexto escolar. Por seu turno, o conceito de rede,
enquanto estrutura organizada que interliga as escolas, constitui igual-
mente uma vertente inovadora desta estratégia, na medida em que
permite a disseminacao de boas praticas e a aprendizagem partilhada
de problemas e solugoes.

O apoio do PRODEP III a rede EDUTEC consubstancia-se essen-
cialmente no ambito da presente ac¢ao n.° 3.3, criada no quadro
do processo recente de reprogramagao intercalar desta Intervencao



4442

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 56 — 21 de Mar¢o de 2005

Operacional, visando-se criar condic¢oes de estimulo e de alavancagem
a uma experiéncia inovadora e que assume contornos de projecto
piloto, mas que se pretende ampliada no proximo periodo de
programacao.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o regulamento que define o regime de acesso aos
apoios concedidos no ambito da medida n.° 3, accdo n.° 3.3, «Rede
de escolas de referéncia EDUTEC», da Intervengao Operacional da
Educagao, publicado em anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao.

25 de Fevereiro de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econdémicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secre-
tario de Estado Adjunto e do Trabalho. — A Ministra da Educacéo,
Maria do Carmo Félix da Costa Seabra.

Regulamento de acesso a medida n.° 3, «Apoio a transicao
dos jovens para a vida activa», da acgao n.° 3.3, «Rede de
escolas de referéncia EDUTEC».

CAPITULO I
Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios a
conceder no ambito da medida n.° 3, ac¢ao n.° 3.3, «Rede de escolas
de referéncia EDUTEC», integrada no eixo n.° 2, «Apoio a transicao
para a vida activa e promocao da empregabilidade», da Intervengao
Operacional da Educagdo (PRODEP III).

A accdo n.° 3.3 enquadra-se na estratégia de apoio da Intervencao
Operacional da Educagao a rede de escolas de referéncia EDUTEC,
podendo complementar os apoios directamente concedidos a estas
escolas no ambito das ac¢des da medida n.° 1 (1.2 — Percursos dife-
renciados no ensino basico, 1.3 — Ensino profissional e 1.4 — Pro-
grama de orientacdo), da acgdo n.° 2.1 («Cursos de especializagdo
tecnoldgica pds-secundarios») da medida n.° 2, da acgao n.° 3.1 («Pro-
grama de estdgios nos cursos tecnoldgicos») da medida n.° 3 e da
medida n.° 8, «Infra-estruturas dos ensinos basico e secundario». Nos
concursos realizados no ambito desta medida e destas acgoes, serd
concedida prioridade aos pedidos de financiamento apresentados pelas
escolas de referéncia.

Artigo 2.°
Objectivos

1— A accdo n.° 3.3, «Rede de escolas de referéncia EDUTEC»,
tem os seguintes objectivos gerais:

a) Combater as saidas precoces do sistema educativo, propor-
cionando percursos formativos alternativos e profissional-
mente qualificantes que permitam uma efectiva inser¢do no
mercado de trabalho;

b) Promover a estreita cooperagao entre o sistema de educacao
e formagdo e o tecido empresarial, apoiando o desenvolvi-
mento de projectos de articulagdo entre as escolas e o meio
envolvente, visando estimular a absorcao de recursos humanos
qualificados, fomentar o empreendorismo e incentivar dina-
micas de autoemprego;

¢) Reforgar a articulacdo entre a educacdo-formagao e o mer-
cado de trabalho, apoiando a participagdo das empresas na
concepgao e no ajustamento dos percursos educativo-forma-
tivos as necessidades dos contextos locais e regionais de
emprego, bem como na organizagdo das modalidades de
ensino e aprendizagem;

d) Apoiar a criagdo da rede nacional de escolas de referéncia
EDUTEC, vocacionadas para os ensinos tecnoldgico e pro-
fissional e identificadas por projectos inovadores de educa-
cao-formagao que visem articular as necessidades do mercado
de trabalho e das empresas com os requisitos de formagao
e aquisicao de competéncias por parte dos alunos.

2 — Apenas serdo objecto de apoio as escolas que integram a rede
nacional de escolas de referéncia (rede EDUTEC) que cumpram,
cumulativamente, os seguintes pressupostos, estratégias e objectivos:

a) Resultem do estabelecimento de parcerias publico-privado
entre o Ministério da Educacdo (ME) e associagdes empre-
sariais ou outras entidades da envolvente empresarial e ou
empresas individuais, formalizadas através de protocolo;

b) Preferencialmente, aquele protocolo devera envolver igual-
mente o Instituto do Emprego e Formacdo Profissional
(IEFP);

¢) Desenvolvam projectos inovadores de educacdo-formacao,
numa légica de verticalizacdo das ofertas educativas e for-
mativas, integrando o novo ensino secundario completo
(actuais 3.° ciclo do ensino basico, ensino secundério e pos-
-secundario) e diversificando acrescidamente a oferta forma-
tiva regular, nomeadamente com a inclusdo de cursos de edu-
cacao-formagao (nivel 11), ensino profissional (nivel 111) e cur-
sos de especializacao tecnoldgica (nivel 1v);

d) Desenvolvam, sem deixar de assegurar o prosseguimento de
estudos, percursos formativos que traduzam e materializem
a identificacao de clusters locais e regionais de actividade eco-
némica e empresarial considerados estratégicos ou emergen-
tes e que suscitem uma resposta direccionada e consequente
da educagao e formagao as necessidades especificas do mer-
cado de trabalho;

e) Confiram, em virtude da diversificagdo da oferta formativa,
uma dupla certificacdo: a escolar e a profissional.

3 — Sera dada preferéncia as escolas que assumam um modelo
de gestdo com autonomia reforgada, estruturada a partir de contratos
de gestao em fungao de objectivos, com margem de autonomia no
desenho dos curriculos e dos conteudos formativos, e consagrando
a participagao activa de empresas e de organizagoes do tecido eco-
némico envolvente.

Artigo 3.°
Natureza das accdes elegiveis

No ambito da acc@o n.° 3.3, «Rede de escolas de referéncia EDU-
TEC», consideram-se susceptiveis de apoio os pedidos de financia-
mento que integrem as seguintes ac¢oes-tipo:

1 — Realizagao de seminarios, accoes de divulgagao e outros even-
tos. — Desenvolvimento de actividades que permitam promover e
incrementar as dinamicas de cooperacdo entre a escola e o tecido
produtivo local, bem como divulgar a oferta formativa junto dos poten-
ciais beneficidrios. Neste sentido, poderao ser objecto de apoio as
iniciativas relacionadas com:

a) A concepgao e a produgao de materiais de divulgacao da
oferta formativa do projecto da escola de referéncia, bem
como a organizacao de eventos que visem idénticos objectivos;

b) A realizagdo de encontros, semindrios e outros eventos que
contribuam para o estabelecimento e a consolidacio de formas
de cooperacao perduraveis e proficuas entre a escola e as
organizacoes do tecido empresarial envolvente, visando a par-
tilha de experiéncias e a reflexdo estratégica em torno das
relacoes entre educacdo-formagao e as dinamicas locais de
emprego, bem como a avaliagdo dos processos € 0s percursos
formativos implementados;

Actividades que visem a disseminacdo e a partilha de expe-

riéncias e projectos, conteudos e boas praticas no seio da

rede de escolas de referéncia.

Cc

~

2 — Recursos técnico-pedagégicos e didacticos. — Serao apoiados
os recursos técnico-pedagdgicos e didacticos que pela sua natureza
e relevancia suportem e substanciem as aprendizagens de contetido
pratico, experimental e profissionalizante susceptiveis de complemen-
tar as abordagens tedricas das matérias e permitir, assim, o desen-
volvimento de solucdes formativas plurais, dindmicas e flexiveis. Ape-
nas os recursos que cumpram estes objectivos serao apoiados no
ambito desta acgdo e que nao sejam susceptiveis de apoio no quadro
da medida n.° 9 do PRODERP III, ac¢des n.”® 9.1, «Apetrechamento
informatico de escolas e ligacdo a Internet e a intranetes», e 9.2,
«Contetdos multimédia educativos». Poderdo ser objecto de apoio:

a) A aquisi¢ao e ou a concepgao e o desenvolvimento de software
pedagogico e didactico, podendo eventualmente ser dispo-
nibilizado online:

Aplicacoes informéticas que permitam desenvolver
demonstragoes e simulagdes em ambiente de aprendi-
zagem de processos e técnicas associados as respectivas
areas de formacao;

Baterias de exercicios em suporte digital contendo testes
e questionarios interactivos com feedback formativo;,

CD-ROM interactivos, elaborados visando a abordagem
de tematicas especificas no ambito dos diferentes per-
cursos formativos e disciplinas;

b) A aquisicdo e ou a concepgao e o desenvolvimento de mate-
riais pedagdgicos em suporte dudio-visual e multimédia subor-
dinados a tematicas e objectivos de aprendizagem especificos,
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formatados de modo a permitir, eventualmente, a sua dis-
ponibilizagao online:

Baterias de transparéncias, diapositivos, imagens e apre-
sentacoes multimédia;

Audiogramas, diaporamas e videogramas, entendidos
enquanto sequéncias e combinagao de registos de som
e imagem, susceptiveis de reproducao em filmes, video-
cassettes ou outro suporte multimédia;

¢) A aquisic@o e ou a concepgao e o desenvolvimento de outros
materiais pedagdgicos, disponibilizados em diferentes supor-
tes e eventualmente acessiveis online:

Dossiers dindmicos, entendidos como baterias de contetidos
integrados numa légica de conhecimento e subordinados
a um itinerario pedagdgico ou a objectivos e a temdticas
especificos, podendo conter artigos, colectaneas de tex-
tos, resumos, bibliografias ou outros materiais de refe-
réncia;

Recursos e equipamentos visando o reforgo do ensino expe-
rimental, através da inovacao, da diversificacio ou da
consolidacao dos recursos e dos equipamentos exis-
tentes;

Manuais técnicos e malas pedagdgicas estruturados numa
légica de aprendizagem que integre matérias especificas
das disciplinas cujo contetido formativo incida funda-
mentalmente nos dominios praticos e profissionalizan-
tes.

3 — Acesso a informagdo e ligagdo em rede: Internet e intrane-
tes. — Serd apoiada a implementacao, a consolidagao e a diversificagao
de sistemas e recursos associados as novas tecnologias de informacao
e comunicacdo, designadamente no que concerne ao acesso a infor-
magao cientifica, administrativa e pedagdgica, bem como ao desen-
volvimento de redes de comunicagdo internas, susceptiveis de esta-
belecer mecanismos permanentes e diversificados de contacto e par-
tilha entre os docentes e alunos e as empresas e instituigoes envolvidas
no projecto, bem como entre as diversas escolas que integram a rede
de escolas de referéncia.

As estratégias subjacentes a este tipo de iniciativa devem responder
aos seguintes objectivos: diversificagao das fontes de informacao cien-
tifica e pedagogica, familiarizacdo dos alunos com as novas tecnologias
da informagao e comunicagido enquanto instrumentos de trabalho e
aprendizagem, suporte da articulagdo e cooperacao entre os agentes
que compdem as parcerias subjacentes ao projecto educativo e a par-
tilha e disseminacdo de experiéncias formativas entre as escolas de
referéncia que constituirao a rede nacional EDUTEC. Neste ambito,
poderao ser objecto de apoio:

a) A concepgao, o desenvolvimento e a disponibilizagdo de sitios
na Internet que facultem o acesso a informacdo cientifica
e pedagogica;

b) A estruturagdo e a implementagdo de uma rede informatica
que interligue as escolas da rede EDUTEC, com a possi-
bilidade de a mesma integrar redes mais amplas do Ministério
da Educacgao;

¢) A implementagdo de plataformas e sistemas informaticos que
permitam estruturar redes internas de comunicagao entre a
escola e as empresas do tecido produtivo envolvente que se
encontram associadas ao projecto;

d) Conceber e promover solugdes formativas a distancia de modo
a complementar os processos de aprendizagem em sala de
aula e em contexto de trabalho, facultando o acesso a infor-
macao cientifica e pedagdgica.

4 — Experiéncias formativas em contexto real de trabalho:

4.1 — Sera apoiada a realizacao de experiéncias formativas em con-
texto de trabalho que conciliem a aprendizagem em ambiente escolar
com a aprendizagem em ambiente empresarial, proporcionando o
desenvolvimento e a articulagdo entre processos de formagao tedrica
e processos de formacao pratica. As experiéncias formativas em con-
texto de trabalho:

a) Poderao assumir uma duracdo e uma distribuicao temporal
variaveis;

b) Terao de encontrar-se directamente ligadas a actividades pra-
ticas no dominio profissional respectivo, sendo em principio
desenvolvidas numa empresa ou instituicdo do tecido sécio-
-econémico envolvente que integre, designadamente, o pro-
jecto educativo da respectiva escola de referéncia;

¢) Sao necessariamente objecto de celebracdo de um protocolo
entre o estabelecimento de ensino que o aluno frequenta
e a empresa ou organizacdo onde se realizam, consubstan-
ciando um plano de estagio ou plano de formacao que espe-

cifica os direitos, os deveres e as obrigacoes de cada uma
das trés partes;

d) Sao objecto de acompanhamento e supervisdo por parte de
um professor da instituicdo de ensino que o aluno frequenta,
bem como de um profissional da empresa ou servico em que
o estagio decorre.

4.2 — O desenvolvimento de experiéncias formativas em contexto
de trabalho devera ser fundamentado através de um plano de formagao
que integra a candidatura e que explicita os seguintes elementos:
dominio em que se realiza a experiéncia formativa, objectivos espe-
cificos, duragao e modalidade de formagao adoptada (designadamente
no que se refere a0 modo como se articula a aprendizagem em contexto
escolar com a aprendizagem em contexto de trabalho).

4.3 — Nao serdo objecto de apoio nesta acgao-tipo os estagios e
as experiéncias de formagdo em contexto de trabalho elegiveis no
ambito da accao n.° 3.1, do PRODEP III, «Programa de estagios
nos cursos tecnoldgicos».

5 — Actividades formativas de curta duragdo. — Serd apoiada a rea-
lizacao de actividades formativas de curta duracao dirigidas aos alunos
e docentes internos das escolas de referéncia, visando essencialmente
a qualificacdo do respectivo corpo docente e o desenvolvimento de
competéncias complementares pelos alunos, susceptiveis de promover
a empregabilidade e o empreendorismo. Neste ambito, poderdo ser
objecto de apoio:

a) A realizagao de ac¢oes de formacao que permitam aos alunos
apreender e utilizar metodologias susceptiveis de facilitar o
contacto com o tecido empresarial, ampliando as respectivas
possibilidades de empregabilidade e o ingresso na vida activa;

b) Experiéncias formativas de curta duragdo em empresas, des-
tinadas a docentes internos das escolas que pretendam enri-
quecer o seu conhecimento acerca de praticas, metodologias
e processos produtivos concretos desenvolvidos em contexto
empresarial no ambito de uma area de formagao especifica;

¢) A realizacao de accoes de formagao, visitas de estudo e outras
actividades tendentes a permitir a aquisicao de conhecimentos
especificos no ambito da criacdo de empresas e promogao
do autoemprego e o desenvolvimento de capacidades de
empreendorismo, designadamente através da identificacao de
oportunidades de aproveitamento econdémico e empresarial.

Artigo 4.°
Populagao-alvo

Sao destinatarios da accdo n.° 3.3 os alunos, docentes e formadores
das escolas que integram a rede de escolas de referéncia EDUTEC.

Artigo 5.°
Entidades titulares dos pedidos

Sao entidades titulares as escolas secundérias publicas ou as ins-
tituicoes do ensino particular que ministrem o ensino secundario e
que cumpram o0s requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°

CAPITULO II
Modalidades de acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Projecto nao integrado em plano

1— A acg¢do n.° 3.3 consagra o projecto ndo integrado em plano,
adiante abreviadamente designado por projecto, como modalidade
de acesso ao financiamento, podendo este incluir uma ou mais ac¢oes-
-tipo elegiveis, identificadas no artigo 3.°

2 — O projecto ¢é apresentado a estrutura de apoio técnico do PRO-
DEP I11, dando suporte a um pedido de financiamento com a duragao
de 12 meses, podendo abranger dois anos civis, € que deve integrar
os seguintes elementos:

a) A fundamentagao da pertinéncia e coeréncia global do pro-
jecto, enquanto suporte da estratégia de desenvolvimento da
oferta formativa da escola, designadamente os objectivos refe-
ridos no artigo 2.° e a referéncia as acgdes a implementar,
nos termos da tipologia exposta no artigo 3.%;
O protocolo firmado com as empresas e ou organizacoes da
envolvente empresarial que permita identificar os objectivos
e as estratégias a prosseguir com vista ao desenvolvimento
do projecto de educacao-formagao;
¢) A identificagao das estratégias e dos contetidos que subjazem
a cada uma das ac¢des-tipo a apoiar, designadamente através
de um plano de accdo detalhado que contenha referéncia

b

~
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aos objectivos, a fundamentagao da pertinéncia, as metodo-
logias a desenvolver e os recursos a mobilizar visando a sua
implementacdo e prossecucdo, mencionando, em cada caso:

Os objectivos especificos da ac¢ao, nomeadamente no que
concerne ao seu contributo e a articulacao face aos per-
cursos formativos oferecidos;

A indicagdo do nimero de alunos ou de beneficidrios a
abranger (populagao-alvo directa e indirecta);

A descricdo das metodologias a desenvolver, nomeada-
mente a programacao de actividades e o respectivo cro-
nograma da implementacao da ac¢do;

A identificacdo e a descricdo dos materiais e dos recursos
pedagdgicos e didacticos a utilizar;

A identificacdo dos recursos humanos a afectar a accio,
designadamente no caso do recrutamento de professores
externos especializados;

As metodologias subjacentes ao processo de aferi¢ao e
avaliagdo desenvolvidas por entidades ou peritos exter-
nos dos recursos técnico-pedagdgicos e didacticos, ainda
em prototipo;

A identificacao das metodologias e estratégias de avaliagao
a desenvolver, visando a avaliacdo das actividades for-
mativas que integram o projecto;

d) Os mecanismos e as metodologias de acompanhamento da
formagao, designadamente da realizada em contexto de
trabalho;

e) A identificacdo das infra-estruturas fisicas em que decorre
a formagao, nomeadamente ao nivel dos espagos pedagdgicos
a utilizar, bem como dos recursos e equipamentos pedagdgicos
e didacticos existentes;

f) A identificacdo dos resultados e impactes esperados, parti-
cularmente em matéria de estratégias de cooperacdo entre
a escola e as organizacoes locais do tecido produtivo no que
concerne a elaboracao dos planos curriculares e a promocao
do sucesso educativo e insercao profissional dos alunos;

g) Os mecanismos e as metodologias a adoptar com vista a ava-
liacdo da estratégia de educagdo-formagao prosseguida,
nomeadamente no que concerne a adequacao dos curricula
e dos percursos formativos as necessidades do tecido de
emprego.

CAPITULO III
Pedidos de financiamento

Artigo 7.°
Requisitos formais

1 — O pedido de financiamento é apresentado em simultdneo com
o projecto nao integrado em plano, que o suporta, pelas entidades
especificadas no artigo 5.°, as quais devem cumprir os requisitos cons-
tantes do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de
15 de Setembro.

2 — A formalizagdo da candidatura é efectuada pelo sistema de
informacdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE) através do endereco
http://siifse.igfse.pt.

Artigo 8.°

Apresentacio dos pedidos de financiamento

A apresentagao das candidaturas e dos pedidos de financiamento
pode ser efectuada em qualquer momento junto das estruturas regio-
nais de apoio técnico do PRODEP I1I, na sequéncia de convite for-
mulado as escolas.

CAPITULO IV
Apreciacao dos pedidos de financiamento

Artigo 9.°
Critérios de seleccao

1 — A apreciacao do pedido de financiamento ¢ feita através da
andlise do projecto, tendo em conta os seguintes critérios:

a) A adequagdo do projecto e da coeréncia global das accoes
que o integram face aos objectivos referidos no artigo 2.°
do presente regulamento;

b) O grau de integragao e articulagido das acgdes propostas com
o desenvolvimento dos percursos formativos que integram
o projecto de educagao-formagéao da escola;

¢) O grau de envolvimento institucional da escola com as orga-
nizagdes do tecido econdmico e social local, na perspectiva

de uma cooperagdo estratégica susceptivel de adequar pro-
gressivamente as ofertas formativas as necessidades das
empresas;

d) A relevancia das acgoes propostas face ao objectivo de desen-
volver processos formativos que respondam as dinamicas
locais e regionais de emprego e que contribuam para a afir-
macao e a consolidacdo de clusters de actividade econémica
e empresarial;

e) A demonstragdo da intencionalidade, da qualidade, da ino-
vagao e da adequacdo das estratégias, dos recursos e dos
materiais pedagégicos e didacticos a conceber, produzir,
adquirir e utilizar, tendo em vista os objectivos mencionados
no artigo 2.%

f) A evidéncia dos mecanismos e das estratégias facilitadoras
da insercao profissional, designadamente ao nivel da reali-
zacdo de estagios e de experiéncias formativas em contexto
de trabalho;

g) A adequacdo das infra-estruturas fisicas existentes, designa-
damente os espacos pedagdgicos a utilizar, bem como os recur-
sos ¢ equipamentos didacticos disponibilizados ¢ a sua ade-
quagdo ao desenvolvimento dos processos formativos da
escola de referéncia;

h) A qualificagao e a adequacdo dos recursos humanos que diri-
gem e ministram a formacado, através do recrutamento de
profissionais especializados e do desenvolvimento de expe-
riéncias formativas destinadas a docentes, que permitam maxi-
mizar as dimensoes técnicas e profissionalizantes dos per-
cursos formativos;

i) A inclusao, no plano do desenvolvimento das accoes, de meca-
nismos de acompanhamento e avaliacao da sua eficdcia, ade-
quacdo e impacte, nomeadamente mecanismos de validagio
e avaliacao da qualidade técnica e da adequacao dos recursos
referidos no n.° 3 do artigo 3.°

2 — Na apreciacao dos pedidos de financiamento sera ainda ana-
lisada a sua coeréncia com o projecto, tendo em conta os seguintes
parametros:

a) Padroes de financiamento estabelecidos para as diferentes
rubricas de custos elegivelis;

b) Relacao entre os custos e o nimero total de alunos ou bene-
ficiarios directa ou indirectamente contemplados no projecto;

¢) Indicadores de realizagdo fisica e financeira verificados em
pedidos anteriores.

Artigo 10.°
Processo de analise e decisao

1 — As estruturas de apoio técnico regionais do PRODEP III pro-
cedem a analise técnico-financeira dos pedidos de financiamento das
escolas tendo em consideracao os critérios estabelecidos no artigo 9.°
e propdem a sua aprovagao ou indeferimento pelo gestor.

2 — Na apreciagio dos pedidos de financiamento, o gestor do Pro-
grama poderé recorrer a pareceres de peritos e entidades externas,
nomeadamente os solicitados as direcgdes regionais de educagao.

3 — A decisao de aprovagao ou de indeferimento dos pedidos de
financiamento é da competéncia do gestor do PRODEP III, ouvida
a unidade de gestdo, e serd emitida no prazo maximo de 60 dias
apos a apresentagao do pedido de financiamento.

4 — A decisao do gestor do PRODEP III sera objecto de homo-
logagéo por parte do Ministro da Educacao.

Artigo 11.°

Notificacao da decisao

1 — A notificagdo da decisao de aprovacdo ou de indeferimento
e a suspensdo da contagem do prazo obedecem ao estipulado nos
n.°% 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

2 — No caso de serem solicitados esclarecimentos adicionais, estes
devem dar entrada no prazo méaximo de 15 dias a partir da notificagao
ou da solicitagao dos mesmos.

3 — Se ocorrer o inicio das accOes antes da notificacdo da decisao
de aprovagao, este facto deve ser previamente comunicado a estrutura
de apoio técnico do PRODEP I1I.

Artigo 12.°
Aceitacao da decisao de aprovacao

1 — A notificacdo da decisao de aprovacao ¢ acompanhada do
termo de aceitagao das condicdes de financiamento propostas, o qual
deve ser devolvido a estrutura de apoio técnico do PRODEP III no
prazo e nos termos definidos no n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000,
de 20 de Setembro.

2 — O termo de aceitacao deve ser assinado por quem tenha pode-
res para obrigar as entidades, com assinatura reconhecida notarial-
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mente nessa qualidade e com poderes para o acto, ou selo branco
se se tratar de organismo publico.

3 — Com a recepcao do termo de aceitacao pela estrutura de apoio
técnico do PRODEP III e sem necessidade de qualquer outro for-
malismo, ficam as partes obrigadas ao cumprimento integral de todos
os direitos e obrigagoes inerentes.

Artigo 13.°
Alteracdes a decisao de aprovacao

1 — As alteracdes aos elementos determinantes da decisio de apro-
vagao que ponham em causa o mérito da accao ou a sua razoabilidade
financeira devem ser submetidas a aprovagao do gestor da Intervengao
Operacional de Educacao, sob pena de poder ser revogada a decisdo
de aprovagao do pedido de financiamento.

2 — Os pedidos de alteracdo devem ser formalizados mediante a
submissao dos mesmos no sistema de informacao.

3 — O processo de anédlise e decisao dos pedidos de alteragao é
idéntico ao das candidaturas e obedece aos prazos e aos termos refe-
ridos nos n.°® 4 ¢ 5 do n.° 8.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro.

4 — A suspensao da contagem do prazo de notificacao e prestagao
de esclarecimentos adicionais encontra-se estipulada no n.° 6.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

5 — Desde que nao seja ultrapassado o montante total do finan-
ciamento aprovado para o ano, nido carecem de apresentacdo de
pedido de alteragao os seguintes casos:

a) Alteracoes as datas de realizagdo da acgdo, desde que nao
sejam superiores a 30 dias;

b) Alteracoes, reducdes ou acréscimos a dotagao aprovada sem-
pre que estas nao ultrapassem em mais de 20 % a respectiva
dotagao inicial, sendo nestas situacoes a entidade obrigada
a dar conhecimento da nova estrutura de custos através do
sistema de informagao;

¢) Alteragdes ao nimero de beneficiarios directos ou indirectos
das accoes desde que das mesmas nao resulte acréscimo ao
financiamento total aprovado.

6 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento caduca
se o periodo de adiamento da primeira acgao for superior a 90 dias,
nos termos da alinea a) do n.° 9.° da Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro.

CAPITULO V

Financiamento

Artigo 14.°
Custo total elegivel

1 — Entende-se por custo total elegivel aprovado a parcela do custo
elegivel aprovada, nos termos da legislagdo nacional e comunitéria
aplicavel, antes da deducdo de eventuais receitas proprias das accoes,
quando existam.

2 — Constituem receitas das accoes os resultados de aplicagoes
financeiras, designadamente juros de depoésitos efectuados com verbas
transferidas a titulo de financiamento publico e as receitas prove-
nientes de pagamentos efectuados por alunos relativos a despesas
co-financiadas.

Artigo 15.°
Custos elegiveis

1—No ambito da medida n.° 3 da acgao n.° 3.3, sao elegiveis,
quanto a sua natureza, os seguintes encargos:

a) Encargos com formandos (R1);

b) Encargos com formadores (R2);

¢) Encargos com pessoal nao docente (R3);

d) Encargos com a preparagdo, o desenvolvimento e o acom-
panhamento das ac¢oes (R4);

e) Rendas, alugueres e amortizagdes (R5);

f) Despesas de avaliagdo (R6).

2 — A elegibilidade das despesas depende, para além da sua natu-
reza, da respectiva legalidade, devendo, designadamente, ser respei-
tados os seguintes principios:

a) As despesas apenas podem ser justificadas através de factura
ou documento equivalente (artigo 28.° do Cddigo do IVA)
e recibo, devendo estar cumpridos todos os imperativos fiscais,
definidos nos termos do artigo 35.° do Cédigo do IVA, bem
como os normativos legais que regulam a realizagao de des-
pesas publicas;

b) Os recibos, bem como os documentos de suporte a imputacao
de custos internos, devem identificar claramente o respectivo
bem ou servico e a forma de célculo do valor imputado ao
pedido de financiamento.

3 — Apenas serao consideradas elegiveis as despesas realizadas no
periodo que decorre entre os 60 dias anteriores a data da apresentagao
do pedido de financiamento e 45 dias apds a conclusao da udltima
accao que integra o projecto.

Artigo 16.°
Custos nao elegiveis

A elegibilidade dos custos ¢ definida pela legislacdo nacional e
comunitaria aplicavel as accoes financiadas pelo FSE, ndo sendo ele-
giveis, designadamente, os seguintes encargos:

a) Custos com a formulacao do pedido de financiamento, quando
efectuada por terceiros;

b) Custos financeiros, nomeadamente os que decorram de con-
tratos de locacao financeira e de juros de empréstimos;

¢) Encargos ndo obrigatdrios com pessoal;

d) Amortizacdo de imobilizado corpéreo cuja aquisicao tenha
sido objecto de co-financiamento publico, nacional ou comu-
nitario, designadamente do FEDER;

e) Multas, san¢des financeiras e despesas com processos judi-
ciais.

Artigo 17.°
Limites de financiamento das despesas elegiveis

1 — No anexo I deste regulamento siao explicitados e fixados os
montantes maximos de financiamento para cada uma das rubricas
de custos elegiveis referidos no n.° 1 do artigo 15.°

2 — As despesas apresentadas pelas entidades titulares de pedidos
de financiamento serdo avaliadas considerando a respectiva elegibi-
lidade, conformidade e razoabilidade, podendo o financiamento apro-
vado em candidatura ser reavaliado em sede de saldo em funcao
da razoabilidade dos custos e do grau de consecugao dos objectivos
atingido pela accao ou produto.

Artigo 18.°
Financiamento publico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribuicdo
comunitaria com a contribuigao publica nacional, calculada em fungao
do custo total elegivel aprovado, deduzido das receitas proprias das
acgoes, quando existam.

2 — A taxa de co-financiamento da medida n.° 3, accdo n.° 3.3,
¢é de 100%, sendo 75% do financiamento assegurado pelo Fundo
Social Europeu, e a comparticipacdo publica nacional de 25 % asse-
gurada pelo orgamento da entidade financiada, quando se trate de
uma entidade de direito publico, ou pelo orcamento da seguranca
social, quando se trate de uma entidade de direito privado, sem pre-
juizo da degressividade prevista no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

3—Em caso algum pode haver sobrefinanciamento das acgdes
apoiadas, nao podendo para os mesmos custos ser apresentados pedi-
dos de financiamento a mais de uma medida da Intervengao Ope-
racional de Educacdo ou a qualquer outro programa nacional ou

comunitério. )
Artigo 19.°

Pagamentos

1 — O processamento dos pagamentos dos apoios concedidos no
ambito da medida n.° 3, acgdo n.° 3.3, ¢é originado pela aprovagio
do pedido de financiamento e pelos subsequentes pedidos de reem-
bolso, de acordo com o estabelecido nos n.”* 2, 3 e 4 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — O adiantamento, que nao pode ultrapassar 15 % do montante
de financiamento aprovado para o ano civil, é processado verificadas
as seguintes condicoes:

a) Devolucdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Envio de certiddes comprovativas da situagdo contributiva
regularizada perante a Fazenda Publica, a seguranca social
e ou a Caixa Geral de Aposentacoes;

¢) Informacao, por qualquer meio escrito, de que foi dado inicio
as acgoes.

3 — O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas ¢ rea-
lizado, com periodicidade bimestral, desde que:

a) A entidade candidata submeta a estrutura de apoio técnico
regional do PRODERP 111, através do sistema de informacao,
até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o reembolso,
o mapa de execugao financeira e fisica acompanhado das lis-
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tagens de documentos da despesa realizada e paga e das
receitas;

b) O somatoério do adiantamento com os pagamentos intermé-
dios de reembolso ndo exceda 85 % do montante total apro-
vado para o pedido de financiamento.

4 — Os pedidos de reembolso deverdo ser elaborados nos termos
a que se referem os n.”* 4 e 13 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

5 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adian-
tamento e dos reembolsos compete ao gestor do PRODEP 111, apds
parecer da estrutura de apoio técnico.

6 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 20.°
Relatério anual de execucao

1 — As entidades titulares de pedidos de financiamento ficam obri-
gadas a apresentar no final de cada ano civil um relatério anual de
execugao sobre a execugao das acgdes objecto do pedido de finan-
ciamento, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 27.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — A nao apresentagao do relatério de execucao até a data referida
no numero anterior dara origem a revogagao da decisao de aprovagao
do pedido de financiamento, de acordo com o disposto no n.° 23.°,
alinea c), da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

Artigo 21.°
Pedido de pagamento de saldo

1 — O pedido de pagamento de saldo de cada pedido de finan-
ciamento deverd ser apresentado nos 45 dias subsequentes a data
da conclusdo da acgao através do sistema de informagao e mediante
a apresenta¢ao do pedido de pagamento de saldo, devidamente preen-
chido com a especificagdo das despesas efectivamente realizadas, e
devera ser acompanhado por:

a) Relatério final, donde constem todos os elementos de natu-
reza qualitativa e quantitativa necessdrios a andlise e a ava-
liagao dos resultados obtidos;

b) Listagem dos documentos de despesas pagas e das receitas
referente ao periodo que medeia entre o ultimo reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo;

¢) Balancete acumulado reportado ao ultimo més de desenvol-
vimento do plano da accao;

d) Um exemplar dos protétipos ou mesmo dos produtos e ou
recursos desenvolvidos no ambito da tipologia de acgoes a
que se refere o artigo 3.°, sempre que 0s mesmos constem
do projecto aprovado.

2 — A nao apresentacao do pedido de pagamento de saldo no prazo
referido no n.° 1 dara origem a revogacdo da decisdo de aprovagio
do pedido, de acordo com o disposto no n.° 23.°, alinea c¢), da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

3 — O pedido de pagamento de saldo devera ser elaborado, obri-
gatoriamente, sob a responsabilidade de um técnico oficial de contas
(TOC), salvo nos pedidos de pagamento em que os valores aprovados
sao iguais ou superiores a € 498 798, em que a certificacdo das des-
pesas que integram o pedido de pagamento de saldo final sera obri-
gatoriamente feita por um revisor oficial de contas (ROC).

4 — No caso em que os titulares de pedidos de financiamento sejam
entidades da Administracao Publica, as fungdes cometidas aos TOC
e aos ROC referidas no n.° 2 do presente artigo poderao ser assumidas
por um responsavel financeiro da Administracdo Publica, para tal
designado pela entidade titular do pedido ou por entidade competente
para o efeito.

5 — O circuito de andlise e decisao sobre os pedidos de pagamento
de saldo € idéntico ao circuito de analise e decisao das candidaturas,
devendo a decisdo ser proferida pelo gestor nos 60 dias subsequentes
a recepgao do mesmo.

6 — A notificacdo da decisao de aprovagao ou indeferimento, a
suspensao da contagem do prazo e a prestagdo de esclarecimentos
adicionais obedecem ao estipulado nos n.* 2, 3 ¢ 4 do n.° 11.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro. No caso de serem soli-
citados esclarecimentos adicionais, estes devem dar entrada no prazo
méximo de 15 dias, a partir da notificagdo ou da solicitagdo dos
mesmos.

7 — O pagamento do saldo correspondente aos restantes 15 % das
despesas elegiveis e pagas sera realizado no prazo maximo de 15 dias,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, ¢ do n.° 1 do n.° 14.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

8 — O pagamento de saldo fica condicionado a apresentacao de
certidoes actualizadas da situacdo regularizada perante a Fazenda
Publica, a seguranca social e ou a Caixa Geral de Aposentacoes.

9 — A néo apresentacdo do pedido de pagamento de saldo até
a data referida no n.° 1 dard origem a revogacgao da decisao de apro-
vagao do pedido de financiamento, de acordo com o disposto no
n.° 23.°, alinea c), da Portaria n.° 799-B/2000.

CAPITULO VI

Deveres das entidades titulares
de pedidos de financiamento

Artigo 22.°
Titularidade dos direitos de autor

Sempre que haja lugar ao desenvolvimento de materiais ou recursos
técnico-pedagdgicos, aplica-se o disposto nas cldusulas seguintes:

a) Com a entrega do recurso técnico-pedagdgico desenvolvido,
a entidade signataria transmite a direccao regional de edu-
cacgao respectiva os direitos patrimoniais referentes ao direito
de autor do produto desenvolvido e co-financiado, compreen-
dendo os direitos de disposi¢ao, fruigao e utilizacao da obra,
bem como autorizacao da fruigao ou utilizagao por terceiros,
nos termos do n.° 1 do n.° 5.° da Portaria n.° 296/2002, de
19 de Marco;

b) Com a transmissao do direito de autor de natureza patrimonial
referido na clausula anterior, a entidade signataria nao podera
fazer utilizagdo do produto desenvolvido e co-financiado que
prejudique a obtencao dos fins para que aquele foi produzido
nem beneficiar patrimonialmente, numa futura reproducgao
a custas suas, do valor do direito de autor ja transmitido,
conforme n.° 2 do n.° 5.° da Portaria n.° 296/2002, de 19 de
Marco.

Artigo 23.°

Controlo, acompanhamento e avaliacao

As actividades apoiadas no dmbito da acgao n.° 3.3 sdo objecto
de accoes de controlo, acompanhamento e avaliacao, efectuadas pelo
gestor da Intervencao Operacional de Educacdo através da estrutura
de apoio técnico ou de outras entidades por ele designadas, pela
Inspecgao-Geral das Finangas e pelas entidades de controlo do Fundo
Social Europeu (FSE) ou por outras entidades credenciadas para este
efeito, ficando as entidades financiadas obrigadas a colocar a dis-
posicdo todos os elementos relacionados com o desenvolvimento dos
projectos co-financiados, nos termos do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

Artigo 24.°

Conta bancaria especifica

1 — Constitui dever da entidade titular do pedido de financiamento
abrir e manter conta bancéria especifica, através da qual sejam efec-
tuados, exclusivamente, os movimentos relacionados com os paga-
mentos e os recebimentos referentes a todos os projectos financiados.

2 — Os pagamentos das despesas havidas com terceiros unica e
exclusivamente motivadas pela realizacao das ac¢oes financiadas deve-
rao ser obrigatoriamente efectuados por movimentagao da conta ban-
caria aberta especificamente para esse efeito.

3 — No caso de a entidade efectuar pagamentos através de outra
conta bancaria, essa operacao deverd ser reflectida na conta bancéria
especifica, com base em documentos que discriminem as despesas
que a justificam.

4 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento podera
ser revogada se em sede de saldo se verificar a inexisténcia de conta
bancaria especifica, com o consequente desencadear das restituicdes
das verbas entretanto recebidas, nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 35.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro.

5 — Os juros gerados pelos depositos efectuados na conta bancaria
especifica sdo considerados receitas da accao, pelo que deverao ser
comunicados ao gestor, para os efeitos de apuramento do financia-
mento publico.

6 — As alteracoes a conta bancaria exclusiva s6 serdo aceites pelo
gestor quando em presenga de declaragdes assinadas por quem tenha
capacidade para obrigar a entidade, e desde que as assinaturas sejam
reconhecidas notarialmente nessa qualidade e com poderes para o
acto ou selo branco se se tratar de organismo piblico.

Artigo 25.°
Processo contabilistico

1 — As entidades titulares de um pedido de financiamento sao obri-
gadas a dispor de contabilidade organizada segundo o POC ou outro
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plano de contas sectorial e a utilizar um centro de custos especifico
que permita a individualizagdo dos custos de cada acgdo que integra
o pedido de financiamento, de acordo com a estrutura de rubricas
e sub-rubricas constante do anexo I1.

2 — As entidades de direito publico sdo obrigadas a respeitar as
normas da Direccao-Geral do Orcamento em matéria de arrecadagao
de receitas e de realizacao de despesas.

3 — A contabilidade especifica ¢ obrigatoriamente elaborada sob
a responsabilidade de um TOC quando o montante aprovado para
o pedido de financiamento for igual ou superior a € 498 798; a cer-
tificacao das despesas tem, obrigatoriamente, de ser realizada por
um ROC.

4 — Quando as entidades titulares dos pedidos de financiamento
sejam entidades de Administragdo Publica, a obrigagdo prevista no
nimero anterior pode ser assumida por um responsavel financeiro
no ambito da Administracao Publica, para tal designado pela entidade
titular do pedido ou por entidade competente para o efeito. Este
responsavel poderd ser do quadro de pessoal da entidade ou um
orgao interno, legal ou estatutariamente previsto para desempenhar
tais fungdes, ou poderd a entidade contratar recursos no mercado
externo, de entre as entidades competentes para o efeito.

5 — Os originais dos documentos de receitas, custos e quitacoes
devem estar arquivados em pastas proprias de acordo com a orga-
nizacao da contabilidade a que a entidade se encontra obrigada, repor-
tando a contabilidade especifica do projecto, através da aposi¢do de
um carimbo com os seguintes elementos:

PRODEP HI
Medida 3 / Acgéo 3.3

Codigo do Pedido:

Centro de custos:

Rubrica / Sub-rubrica do FSE:

N° de lancamento na contabilidade especifica:
N° de lancamento na contabilidade geral:
Valor imputado:

Taxa (%) de imputacao:

Fundo Estrutural: FSE

6 — O dossier da contabilidade especifica de cada pedido de finan-
ciamento deve ser constituido, nomeadamente, pelos seguintes docu-
mentos:

a) Mapa de imputagdes das despesas comuns a todos o0s pro-
gramas/medidas/ac¢oes financiados pelos fundos estruturais
em que a entidade tenha candidaturas aprovadas, com a fun-
damentagao das chaves de imputacdo a accao n.° 3.3 do
PRODEP III;

b) Balancetes mensais, com os movimentos do més e acumu-

lados, segundo as rubricas do pedido de pagamento de saldo;

Listagens das despesas pagas e receitas referentes a cada acti-

vidade que integra o pedido, elaboradas mensalmente, por

rubrica do pedido de pagamento de saldo, donde constem
obrigatoriamente o numero de lancamento, a descricao da
despesa, o tipo de documento, especificando sempre o docu-
mento de suporte de despesa e documento justificativo do
seu pagamento, os nimeros dos documentos, o valor de docu-

mento e o valor imputado ao pedido de financiamento, a

data de emissdo, a identificagdo ou denominacdo do forne-

cedor, do formando ou do trabalhador interno, quando apli-
cavel, e o nimero de identificagao fiscal;

Copia do pedido de financiamento, da notificacao da decisao

de aprovacao, do pedido de alteragdes, da notificagao de auto-

rizagao referente ao pedido de alteragdes, dos mapas de exe-
cugao financeira e fisica, das ordens de pagamento emitidas
pelo gestor, dos pedidos de pagamento de saldo e da noti-
ficacdo da decisdo respeitante ao pagamento dos saldos anual
e ou final.

i3}
~
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7— A contabilidade especifica deve manter-se actualizada, nao
sendo admissivel, em caso algum, atraso superior a 45 dias na sua
organizacao.

8 — Ap0s finalizagdo das actividades, o processo contabilistico deve
ser arquivado junto do processo técnico-pedagdgico pelo prazo de
trés anos, contado a partir da data de pagamento do saldo respectivo
ou da data de notificacdo da decisao sobre o pedido de saldo, caso
ndo haja lugar a pagamentos.

Artigo 26.°
Processo técnico-pedagégico

1 — As entidades titulares do pedido de financiamento ficam obri-
gadas a organizar e manter sempre actualizado e disponivel no local
onde decorre o projecto o processo técnico para cada uma das acti-
vidades que integram o pedido de financiamento, devendo este conter
a documentacdo prevista no n.° 18.° da Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, designadamente:

a) Caracterizagdo e competéncias da equipa responséavel pelo
desenvolvimento do projecto;

b) Exemplar do protocolo firmado entre a escola e as empresas
e organizagdes que integram o projecto da escola de refe-
réncia;

¢) Documentacio produzida no ambito dos processos de diag-
nostico, planeamento e programacao das actividades a desen-
volver, designadamente actas de reunides e outros documen-
tos estratégicos;

d) Cronograma da implementacdo das actividades, bem como

relatérios periddicos relativamente ao seu desenvolvimento;

Descricao detalhada das estratégias e das metodologias a

adoptar visando o desenvolvimento das actividades propostas,

especificando quer os recursos mobilizados quer os indica-
dores fisicos e financeiros que lhes subjazem;

f) Originais de toda a publicidade e informagdo produzida
visando a divulgacdo da oferta formativa da escola de refe-
réncia, bem como documentacgio relativa a realizacio dos
encontros, semindrios ou outros eventos previstos no ambito
das actividades enquadradas no n.° 1 do artigo 3.°;

g) Listagem de equipamentos, materiais e recursos pedagdgicos

e didacticos afectos ao projecto e a explicitagao do seu enqua-

dramento no ambito das diferentes actividades que o inte-

gram;

Listagem de documentos comprovativos da aquisicao de equi-

pamentos e de materiais e recursos pedagdgicos e didacticos

afectos ao projecto;

i) Documentos relativos a avaliagao, apds a conclusao das acti-
vidades, dos impactes e das realizagoes alcangadas através
da implementagao e do desenvolvimento das actividades, que
permitam confrontar os resultados com os objectivos e 0s
impactes inicialmente esperados e previstos;

j) Um exemplar de todos os materiais e recursos produzidos
no ambito do projecto.

e

~

h

~

2 — O desenvolvimento de actividades de natureza formativa, desig-
nadamente as que se enquadram nos n.°* 5 e 6 do artigo 3.°, deve
ainda ser documentado no processo técnico-pedagdgico mediante a
inclusao, sempre que se aplique, dos seguintes elementos:

a) Indicagao dos formadores externos que intervém na accao
e o respectivo contrato de prestagio de servigos;

b) Planos de formacdo, designadamente no que respeita ao

desenvolvimento de experiéncias formativas em contexto de

trabalho e das actividades formativas de curta duragao, pre-

vistas nos n.°* 5 e 6 do artigo 3.°;

Sinteses ¢ documentos de avaliagdo das sessoes formativas,

visitas e outras actividades;

Protocolos celebrados entre a escola de referéncia e a empresa

ou organizagao onde decorrem as actividades formativas em

contexto de trabalho.

o
~

d

-~

3 — As entidades ficam obrigadas a, sempre que solicitado, facultar
0 acesso € ou a entregar cOpias do processo técnico-pedagdgico as
entidades responsaveis pelo controlo, pelo acompanhamento e pela
avaliagdo, de acordo com o previsto no artigo 23.° deste regulamento.

Artigo 27.°
Informacao e publicidade

1— As publicagdes de divulgacdo das actividades financiadas
(anuncios, brochuras, desdobraveis, contetidos em suporte informatico
ou multimédia, etc.), assim como os materiais didacticos e pedagdgicos,
escritos, audio-visuais, multimédia e informaticos, cuja aquisi¢ao ou
producdo seja co-financiada pela acgdo n.° 3.3, devem referenciar
de forma visivel o co-financiamento do FSE e conter as insignias
do PRODEP III e da Unidao Europeia, conforme o modelo infra-
-reproduzido.

- Unidio Europeia

| prozieh

Fundo Social Europen i
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Direito subsidiario

Em tudo o que néo estiver expresso no presente regulamento apli-
cam-se as disposicoes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, da Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, e do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, e demais legislacao em vigor.

Artigo 29.°
Orientacées técnicas do gestor

1 — Consideram-se como obrigatdrias para todos os intervenientes
as orientagoes técnicas da gestdo sobre a aplicacao do presente
regulamento.

2 — As orientagdes a que se refere o nimero anterior deverao
ser genérica, adequada e suficientemente divulgadas junto dos des-
tinatérios e ndo terao efeitos retroactivos.

Artigo 30.°
Disposicées finais e transitérias

O presente diploma entra em vigor a partir da data da sua
publicacao.

ANEXO1

Descricao dos custos elegiveis na acgao n.° 3.3

No ambito da medida n.° 3, accao n.° 3.3, «Rede de escolas de
referéncia EDUTEC», sao elegiveis os seguintes encargos:

a) Encargos com formandos (R1);

b) Encargos com formadores (R2);

¢) Encargos com pessoal nao docente (R3);

d) Encargos com a preparagdo, o desenvolvimento e o acom-
panhamento das ac¢oes (R4);

e) Rendas, alugueres e amortizagdes (R5);

f) Despesas de avaliagdo (R6).

Consideram-se elegiveis, em cada uma das rubricas, os seguintes
encargos:

Rubrica n.° 1 — Encargos com formandos

1 — Os encargos elegiveis nesta rubrica apenas se aplicam no caso
das accoes relativas aos n.°° 2 e 5 do artigo 3.°, designadamente no
que concerne ao «Recrutamento e formacdo de docentes» (sendo
neste caso apenas abrangidos os formadores internos que pretendam
desenvolver experiéncias formativas de curta duracao em empresas)
e a «Experiéncias formativas em contexto de trabalho» (dirigidas aos
alunos que frequentam a oferta formativa da escola de referéncia).

2 — No que respeita a formagao de docentes internos, sao elegiveis
as seguintes despesas:

a) Encargos salariais — sdo elegiveis os encargos com as remu-
neracoes correspondentes a duragao da formacao, calculados
com base na seguinte formula:

Rbm x14 (meses)
48 (semanas) X n (horas)

Rhf=
sendo:

Rhf=remuneragio/hora/formando;

Rbm=remuneracao de base mensal iliquida;

n=numero de horas semanais do periodo normal de tra-
balho (trinta e cinco horas).

Os encargos salariais, quando elegiveis, sdo de contabi-
lizacdo obrigatdria, ndo podendo o respectivo montante ser
superior a 25% do custo total elegivel aprovado, depois de
deduzidas as receitas proprias da formacao, quando existam;

b) Deslocagdes — atribuicao de um subsidio de transporte durante
o periodo relativo a experiéncias formativas de curta duracao
em empresas no montante correspondente ao custo das via-
gens realizadas em transporte colectivo ou, no caso de nao
ser possivel a utilizagdo de um transporte colectivo, o paga-
mento de um subsidio de transporte até ao maximo mensal
de 12,5 % da remunerac¢do minima mensal garantida por lei.

3 —No que respeita as accoes de formacao dirigidas a alunos,
sao elegiveis os encargos com:

a) Alimentacao — atribuicao de um subsidio de refeicdo de mon-
tante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica, desde que a duragao diaria das actividades
desenvolvidas seja igual ou superior a duas horas diarias e
coincida com o periodo de refeicdo e desde que este beneficio
nao seja concedido a titulo gratuito pela entidade onde
decorre a actividade formativa em contexto de trabalho;

b) Deslocacoes — atribuicdo de um subsidio de transporte no
montante correspondente ao custo das viagens realizadas em
transporte colectivo ou, no caso de nao ser possivel a utilizagao
de um transporte colectivo, o pagamento de um subsidio de
transporte até ao maximo mensal de 12,5 % da remuneragao
minima mensal garantida por lei;

¢) Outros encargos — sao ainda elegiveis os encargos decorren-
tes da realizagdo obrigatéria do seguro de acidentes pessoais
contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante
e por causa da formacdo em contexto real de trabalho.

4 — Sao elegiveis as despesas com o acolhimento de criangas, filhos
e menores a cargo dos formandos e, ainda, as despesas com o aco-
lhimento de adultos dependentes a cargo, até ao limite maximo mensal
de 50% da remuneracdo minima mensal garantida por lei, quando
os formandos provem necessitar de os confiar a terceiros por motivos
de frequéncia da formacéo.

5 — Os encargos previstos com os formandos nas alineas anteriores
sdo objecto de actualizagdo de acordo com os montantes que vierem
a ser fixados anualmente nos diplomas legais que regulam esta matéria.

Rubrica n.° 2 — Encargos com formadores

1 — Sao elegiveis nesta rubrica as despesas com remuneragoes e
encargos sociais obrigatérios de pessoal docente (professor, orien-
tador, formador, monitor ou qualquer outra que seja a denominagao
adoptada) correspondentes as horas de leccionacdo efectivamente
ministradas e das horas de acompanhamento das experiéncias for-
mativas em contexto de trabalho, considerando-se incluidos no valor
do custo/hora/formador os encargos com a preparagdo das sessoes
de formagao, a concep¢ao dos instrumentos de avaliacio dos for-
mandos e a sua apreciacao apds aplicagao.

Estes encargos aplicam-se apenas as ac¢oes desenvolvidas no ambito
dos n.* 2, 5 e 6 do artigo 3.° (respectivamente «Recrutamento e
formacao de docentes», «Experiéncias formativas em contexto real
de trabalho» e «Actividades formativas de curta duragdo»), abran-
gendo exclusivamente formadores externos, com excepcao das acti-
vidades previstas no n.° 6 do artigo 3.°, em que poderao ser abrangidos
formadores internos permanentes.

2 — Para o efeito do calculo das remuneragdes, os formadores sao
considerados:

a) Internos permanentes — os formadores que, tendo vinculo
laboral a entidade, desempenham as fungoes de formador
como actividade principal;

b) Externos — os formadores que, niao tendo vinculo laboral a
entidade, desempenham as actividades proprias do formador.

3 — O valor méaximo elegivel da remuneragao dos formadores inter-
nos permanentes, devido ao nimero de horas despendidas em acti-
vidades formativas de curta duragao, ¢ calculado com base na seguinte

férmula: Rbmx14 (meses)

48 (semanas) X n (horas)

Rhf=
sendo:

Rhf=remuneracao/hora;

Rbm=remuneracao de base mensal iliquida;

n=numero de horas semanais do periodo normal de trabalho
(trinta e cinco horas).

4 — O valor maximo elegivel da remuneracao dos formadores exter-
nos, devido ao nimero de horas despendidas no ambito das acgdes
«Recrutamento e formagido de docentes», «Experiéncias formativas
em contexto real de trabalho» e «Actividades formativas de curta
duracdo» ¢ o disposto no artigo 16.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

5 — Sao ainda elegiveis os encargos acrescidos com o alojamento,
a alimentac@o e as deslocagoes dos formadores internos, no ambito
do desenvolvimento de actividades formativas de curta duragio, sem-
pre que decorrentes do acompanhamento dos formandos em acti-
vidades formativas inseridas realizadas fora do local habitual da for-
magao, nomeadamente visitas de estudo e trabalho de campo que,
pela sua natureza, justifiquem tais encargos.



N.° 56 — 21 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4449

Os encargos maximos elegiveis em ajudas de custo e de transporte
obedecem as regras e aos montantes fixados para funcionarios com
remuneracao superior ao indice 405 da escala indiciaria do regime
geral de carreiras da Administragido Publica.

Rubrica n.° 3 — Encargos com pessoal nao docente

1 — Sao elegiveis nesta rubrica, desde que devidamente justificadas
quer quanto ao montante quer quanto a sua necessidade para o desen-
volvimento do projecto, as despesas referentes aos encargos com o
desempenho das fungoes de direccao e coordenacao geral do projecto,
bem como fungdes técnicas, administrativas e outras, designadamente
quando estas forem exercidas no dmbito das acgdes subjacentes aos
n.%® 3,4 e 5 do artigo 3.°, respectivamente «Desenvolvimento de recur-
sos técnico pedagdgicos e didacticos», «Acesso a informacao e ligagao
em rede: Internet e intranet» e «Experiéncias formativas em contexto
real de trabalho», ndo sendo contudo permitida a acumulacao destas
funcdes no ambito do mesmo projecto.

2 — As despesas com remuneragdes e outros encargos obrigatorios
com pessoal interno nao podem, em caso algum, exceder o custo
obtido a partir da remuneracao a que o pessoal em causa tenha direito,
por forca da sua relagao laboral com a respectiva entidade empre-
gadora.

3 — Na determinagao do custo horario deverdo ser observadas as
regras fixadas para o calculo do custo horario dos funcionarios e
agentes de Administragdo Publica no que respeita as entidades
publicas.

4 — Relativamente as entidades privadas, sao elegiveis nesta rubrica
as despesas com remuneracoes, de acordo com a tabela de vencimentos
e as condicdes fixadas no contrato colectivo do ensino particular e
cooperativo.

5 — As despesas com remuneragdes e outros encargos obrigatérios
com pessoal técnico externo (sub-rubrica n.° 3.2.1) devem estar fun-
damentadas na nao existéncia ou insuficiéncia de pessoal interno espe-
cializado. Neste caso a remuneracdo ¢ definida através de contrato
realizado com o respectivo colaborador de acordo com a legislagao
aplicavel para a prestacao de servigos, nao podendo ultrapassar o
valor/hora do sistema retributivo de Administragao Publica para cate-
gorias equiparadas.

6 — Para além destes encargos, sdo ainda elegiveis os encargos
com o alojamento, a alimentacao e as desloca¢des do pessoal dirigente,
desde que devidamente fundamentados e considerados imprescindi-
veis ao desenvolvimento do projecto, devendo seguir-se as regras e
os montantes fixados em matéria de ajudas de custo e encargos com
transportes para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

Rubrica n.° 4 — Encargos com a preparacao,
o desenvolvimento e 0 acompanhamento das ac¢des

1 — Desde que devidamente justificados, quer quanto ao montante
quer quanto a sua necessidade para a implementacao e o desenvol-
vimento do projecto, sao elegiveis nesta rubrica os seguintes encargos,
segundo a tipologia de actividades:

a) Publicitacdo e divulgacao dos cursos (sub-rubrican.’ 4.1). — No
ambito das actividades desenvolvidas ao abrigo da tipologia
subjacente ao n.° 1 do artigo 3.° («Semindrios, acgdes de
divulgacao e outros eventos»), designadamente encargos com
a concepgao, a producdo e a disseminagao de materiais de
divulgacao da oferta formativa da escola de referéncia;

b) Aquisi¢ao de matérias-primas, subsididrias e de consumo (sub-
-rubrica n.° 4.3). — No ambito das actividades a que se referem
osn.* 1,3 e 6 do artigo 3.° («Semindrios, accoes de divulgacao
e outros eventos», «Recursos técnico-pedagdgicos e didéc-
ticos» e «Actividades formativas de curta-duracao»);

¢) Aquisicdo de materiais pedagogicos, consumiveis e bens ndo
duradouros (sub-rubrica n.° 4.4). — Visando, designadamente,
a qualificagao, a actualizagao e a diversificacdo dos recursos
técnico-pedagdgicos e didacticos existentes, bem como o
reforco das modalidades de ensino experimental, de acordo
com os objectivos inscritos nas actividades subjacentes ao n.° 3
do artigo 3.°, nomeadamente:

Despesas relacionadas com a preparagdo de materiais a
utilizar em seminarios, encontros e outros eventos (de
acordo com os objectivos da tipologia de actividades
subjacente ao n.° 1 do artigo 3.°);

Despesas relacionadas com a aquisicdo de recursos téc-
nico-pedagdgicos e didacticos, em suporte digital, mul-
timédia ou outro, nomeadamente no que se refere a
producdo de software didactico, baterias de exercicios,
CD-Rom interactivos, transparéncias, diapositivos, ima-
gens, apresentacoes multimédia, audiogramas, diapora-

mas, videogramas, dossiers dindmicos, manuais técnicos
e outros documentos, de acordo com o conteido e os
objectivos subjacentes ao n.° 3 do artigo 3.

Despesas relacionadas com a aquisi¢do de materiais didac-
ticos relativos a realizacdo de acgoes de formacao de
curta duracdo, visitas de estudo ou outras iniciativas
cujos contetdo e objectivos se enquadrem na acgao-tipo
subjacente ao n.° 6 do artigo 3.

d) Outros encargos — visitas de estudo e consumos de electricidade,
dgua, correspondéncia e telefone (sub-rubrica n.° 4.5). — No
contexto das actividades desenvolvidas no ambito do projecto,
nomeadamente as que visem apoiar a organizagdo e a rea-
lizagdo de seminarios e outros eventos (de acordo com o
contetido e os objectivos subjacentes ao n.° 1 do artigo 3.°),
bem como a organizacao e a realizacdo de visitas de estudo
(de acordo com a natureza das actividades previstas no n.° 6
do artigo 3.°).

Rubrica n.° 5 — Rendas, alugueres e amortizacoes
1— Nesta rubrica podem ser elegiveis os encargos relativos a:

a) Rendas de iméveis (ou de espagos) — s6 serdo considerados
no caso da realizacao de actividades de divulgacao da oferta
formativa, seminarios e outros eventos de acordo com os
objectivos inscritos no n.° 1 do artigo 3.° e apenas quando
realizados fora das instalagdes da entidade;

Amortizacao de bens modveis (equipamentos) — encargos com
a amortizac¢ao de equipamentos que sirvam de suporte mate-
rial a implementacdo e a concretizacao das actividades e dos
projectos subjacentes ao disposto nos n.°* 4 e 6 do artigo 3.°:

b

~

Estruturagdo e implementacdo de plataformas e redes
informaticas internas, quer as que interligam as enti-
dades associadas as escolas de referéncia quer as que
interligam as escolas da rede entre si;

Desenvolvimento da rede de acesso a Internet, visando
incrementar e diversificar os pontos de acesso a infor-
macao cientifica e pedagdgica, nomeadamente as moda-
lidades de ensino a distancia;

¢) Aluguer de equipamentos no ambito das acgdes-tipo subja-
centes aos n.” 1, 3, 4 e 6 do artigo 3.°, devendo esta opgao
responder a necessidades objectivas dos cursos e ser devi-
damente justificada, quer quanto a necessidade quer quanto
ao montante, tendo neste ultimo caso por referéncia o custo
e a vida util do respectivo bem;

d) Amortizacdo de programas informaticos e outros bens amor-
tizaveis adquiridos no ambito do projecto, designadamente
ao abrigo das accoes desenvolvidas no ambito dos n.”® 3 e
4 do artigo 3.° No caso especifico da locacdo financeira, é
elegivel a quota de amortizacdo do capital (valor do bem
locado), de acordo com as taxas de amortizagao previstas
na tabela anexa ao Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de
Janeiro, nao sendo elegiveis os juros suportados (encargos
financeiros) nem os custos decorrentes do contrato, devendo
este precisar os montantes de cada uma destas componentes.

2 — No que se refere as amortizacoes, em caso algum podem ser
imputados custos relativos a amortizacdes de bens cuja aquisi¢ao tenha
tido co-financiamento publico, nacional ou comunitario, designada-
mente do FEDER, mesmo da parte assegurada pelo financiamento
privado das entidades promotoras.

Rubrica n.° 6 — Despesas de avaliacao

1 — Nesta rubrica poderao considerar-se elegiveis os encargos rela-
tivos ao desenvolvimento de processos de avaliagaio do projecto
(ongoing e de resultados), designadamente aqueles que visem reflectir
sobre os impactes e resultados da estratégia de educagao-formagao
prosseguida, enquanto respostas ao objectivo de adequacao dos cur-
ricula e dos percursos formativos as necessidades do tecido de
emprego, promocao da empregabilidade e do sucesso educativo, bem
como encargos inerentes ao processo de avaliagdo de protdtipos de
recursos técnico-pedagdgicos desenvolvidos no dmbito das actividades
do projecto.

2 — Os encargos referidos no nimero anterior apenas serdo ele-
giveis se forem relativos a aquisi¢do de servigos externos especializados
para desenvolvimento de actividades de avaliacdo, sendo que as acti-
vidades de avaliagdo previstas deverdo ter sido propostas em sede
de pedido de financiamento e como tal aprovadas pelo gestor.



4450 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 56 — 21 de Marco de 2005

ANEXO II

Estrutura de rubricas e sub-rubricas

Estrutura de Rubricas e Sub-rubricas Encargos TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES !
(As rubricas e sub-rubnicas em italico gerais do
ndo sdo elegiveis nesta ac¢ao) projecto 1 2 3 . 4 5 6
1- Encargos com formandos A e

1.1- Remuneracgéo dos activos em formagao
1.2- Bolsas de formagao
1.3- Bolsas dos estagios de formagéo
1.4- Alimentacao
1.5- Alojamento
1.6- Transportes
1.7- Acolhimento de dependentes a cargo
1.8- Outros custos
2- Encargos com formadores
2.1- Encargos com remuneragées
2.1.1- Formadores internos
2.1.2- Formadores externos
2.2- Encargos sociais obrigatérios
2.3 Alojamento
2.4 Alimentagao
2.5 Transportes
2.6 Outros encargos
3- Encargos com pessoal ndo docente
3.1- Encargos com pessoal interno
3.1.1- Remuneragdes de coordenadores ou dirigentes
3.1.2- Remuneragdes de pessoal técnico
3.1.3- Remuneragdes de pessoal administrativo
3.1.4- Remuneragdes de outro pessoal
3.1.5- Encargos sociais obrigatorios
3.1.6- Alojamento
3.1.7- Alimentagao
3.1.8- Transportes
3.1.9- Outros encargos
3.2- Encargos com pessoal externo
3.2.1- Remuneragdes de pessoal técnico
3 2 2- Remuneracées de pessoal administrativo
3.2 3- Remuneracdes de outro pessoal

3.2.4- Outros encargos .—‘_‘_._

4- Encargos com a prep., desenvolv. e acomp. das acgdes

4.1- Publicitacao e divulgagao dos cursos

4.2- Onentacédo e selecgdo dos formandos e formadores

4.3- Aquisicao de mat.-primas, subsidiarias e de consumo

4 4- Concepgao, prod.e aquis.de mat.pedag., consum.e bens i duradouros
4.5- Qut. encargos (vis.est., semin., coléq., cons.agua, elect., telef. e corresp.
5- Rendas, alugueres e amortizagoes

5.1- Rendas

5.2- Alugueres

5.3- Amortizagoes

5.4- Qutros encargos

6- Despesas de avaliagédo u

(*) 1- Seminarios, acgdes de divulgacdo e outros eventos; 4- Acesso a informacéo e ligagao em rede: internet e intranet;
2- Recrutamento e formacdo de docentes; 5- Experiéncias formativas em contexto real de trabalho;
3- Recursos técnico-pedagogicos e didacticos; 6- Actividades formativas de curta duragdo.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 331/2005 (2.2 série). — O major de engenharia, NIM
14424182, Augusto José Pinto da Rocha Pinheiro comandou o Des-
tacamento de Engenharia integrante das forgas nacionais destacadas
na Missao da For¢a de Implementacao da Paz (IFOR) de Janeiro
a Junho de 1996.

Cerca de 10 anos volvidos de tao importante missdo, ¢ de elementar
justica reiterar o elevado sentido de responsabilidades e a forma bri-
lhante e competente com que o major Pinheiro desempenhou as exi-
gentes fungdes de comando num cenario de implementacido de paz
tdo importante para a estabilidade da regido.

O seu contributo caracterizou-se pela forma sempre pronta e efi-
ciente com que cumpriu as missoes que lhe foram confiadas e € ainda
hoje alvo de rasgados e merecedores elogios.

Foi neste cendrio, cumprindo mais uma missdo de desminagem,
que o major Pinheiro levou até as consequéncias mais gravosas o
empenho e a determinagao na missao que lhe fora confiada. Ficou,
assim, bem patente a sua forte personalidade, a determinacao ¢ o
empenho militar, pelo que, sob os auspicios do cédigo de honra das
Forcas Armadas, «mesmo com o sacrificio da prépria vida», sofreu
um grave acidente.

Militar dotado de invulgares caracteristicas de exceléncia, quer no
campo profissional quer no campo pessoal e moral, desempenhou
esta sua missao de comando de forma extraordinaria, devendo servir
de exemplo de referéncia para todos aqueles que servem nas Forcas
Armadas.

Estas suas caracteristicas pessoais granjearam de forma inequivoca
a estima e o reconhecimento de todos aqueles que com ele tiveram
o privilégio de trabalhar, quer nacional quer internacionalmente, per-
petuando-se até hoje através de diversas referéncias elogiosas de que
foi alvo por parte das organizacdes internacionais que se encontravam
na regiao como um oficial dotado de uma sélida formacao militar,
elevado sentido do dever e reconhecida dedicagdo ao servigo, carac-
teristicas que evidenciou ao longo do seu comando e mesmo depois
do acidente.

Pelo atrds exposto, é da mais elementar justica louvar o major
de engenharia Rocha Pinheiro e assim dar publico testemunho de
meus apreco e gratidao pelos elevadissimos servigos prestados ao Exér-
cito Portugués, reiterando a forma profissional, leal e de extrema
dedicagao com que sempre pautou o seu desempenho, deles resultando
honra e lustre para a defesa nacional e dignificagdo das Forcas Arma-
das e do Pais.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°,
do artigo 26.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha da defesa nacional de 2.* classe 0 major
de engenharia, NIM 14424182, Augusto José Pinto da Rocha Pinheiro.

19 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, da Defesa
Nacional ¢ dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 332/2005 (2.2 série). — Louvo o major de infantaria
NIM 11957487, Jorge Manuel dos Reis Gamito Torres, pela exemplar
dedicagao, extrema lealdade e permanente prontidao, assim como
pelo elevado empenho demonstrado no decurso do periodo em que
exerceu as exigentes fun¢des de meu ajudante de campo, no Ministério
da Defesa Nacional.

Ao longo deste periodo, foi bem patente o elevado desempenho
e brilhante profissionalismo com que o major Torres pautou o seu
comportamento no decorrer da preparacao e condugao dos assuntos
relacionados com este Gabinete.

A sua preparacdo militar, o entusiasmo pessoal e o rigor de pro-
cedimentos foram elementos essenciais colocados a disposi¢ao de
todos aqueles que com ele privaram, constituindo-se como um ele-
mento motivador e agregador de toda a equipa do Gabinete.

Militar de caracteristicas pessoais de exceléncia, de trato facil e
agradavel, conotam-no como uma pessoa de elevadissimas qualidades
pessoais ¢ humanas, que, aliadas a um brilhantismo profissional, o
creditam como um militar de elevado potencial.

Pelo que foi expresso, e porque da sua acgdo resultou honra e
lustre para a Defesa Nacional, as Forcas Armadas e para o Pais,
¢ de inteira justica e é-me particularmente grato dar publico tes-
temunho do meu aprego, gratidao e amizade pelos elevadissimos ser-
vigos prestados pelo major Jorge Gamito Torres como meu ajudante
de campo, reiterando a lealdade e competéncia com que sempre pau-
tou o seu desempenho, classificando os servigos prestados como de
extraordinarios, relevantes e distintissimos.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°,
do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar o major de infantaria Jorge Manuel dos Reis Gamito
Torres com a medalha de servigos distintos de prata.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 333/2005 (2.2 série). — O tenente-coronel de arti-
lharia NIM 00849080, Jaime Alexandre Daniel de Almeida, desem-
penhou durante os tltimos 16 meses as fungoes de chefe do Gabinete
de Comunicagao e Relacoes Publicas do Ministério da Defesa
Nacional.

Oficial dotado de sdlidos conhecimentos militares, revelando em
permanéncia elevado sentido de lealdade e bem servir.

No desempenho das suas fungoes, foi responséavel pelas relacoes
publicas, comunicacdo e protocolo do Ministério da Defesa Nacional,
funcdes em que soube sempre, de forma exemplar, liderar uma equipa
multidisciplinar de civis e militares, conseguindo resultados de inegavel
reconhecimento.

E de merecido realce a lideranca eficiente com que pautou sempre
a sua condugdo da drea de protocolo, em especial em situacoes de
elevada sensibilidade, culminando sempre com referéncias muito elo-
giosas por parte das altas entidades envolvidas.

Esta sua dedicacao ficou bem patente na organizagao e condugao
de diversas ceriménias de tomada de posse, conferéncias de imprensa,
apoio a reunides e outros eventos de destaque.

Militar leal, honesto e dedicado, possuidor de elevado sentido do
dever e bem servir, soube sempre responder as diversas solicitagdes
que ao seu Gabinete foram atribuidas com dedicagdo e competéncia.

Pelo atras exposto, ¢ da mais elementar justica louvar o tenen-
te-coronel Jaime Almeida e assim dar publico testemunho do meu
apreco e gratiddo pelos elevados servicos prestados como chefe do
Gabinete de Comunicacido e Relagdes Publicas, reiterando a forma
profissional, leal e de extrema dedicacdo com que sempre pautou
o seu desempenho, resultando honra e lustre para a defesa nacional,
as Forcas Armadas e para o Pais, pelo que classifico os servicos pres-
tados como extraordinarios, relevantes e distintos.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos dos artigos 25.°, 31.°
e 62.° do Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de servicos
distintos de prata o tenente-coronel de artilharia Jaime Alexandre
Daniel de Almeida.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 334/2005 (2.2 série). — O Dr. Anténio Adalberto
Pita de Meireles Sollari Allegro desempenhou durante os dltimos
14 meses as exigentes funcdes de adjunto financeiro do Gabinete,
no Ministério da Defesa Nacional.

Ao longo deste periodo, o Dr. Anténio Allegro demonstrou sempre
de forma altruista e com excessivo zelo uma total disponibilidade
para cumprir com as exigentes fungoes de adjunto financeiro.

Frequentemente chamado a exercer as fungdes de chefe de gabinete,
pautou sempre a sua conduta por elevados padrdes de lealdade e
competéncia, contribuindo de forma exemplar para o bom funcio-
namento deste Gabinete.

Indiscutivelmente um ser humano de exceléncia e um profissional
de referéncia, estas suas caracteristicas pessoais conotam-no como
um profissional de alto gabarito e um exemplo a seguir.

Pelo que foi expresso, ¢ da mais elementar justica louvar o Dr. Ant6-
nio Adalberto Pita de Meireles Sollari Allegro e assim dar publico
testemunho do meu apreco pelos elevados servicos prestados como
meu adjunto financeiro, reiterando a forma muito competente, leal
e dedicada com que sempre pautou o seu desempenho, classificando
os servicos prestados como de elevado mérito.

Assim, manda o Governo pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°, dos
artigos 25.° e 26.° e da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de Dezembro, condecorar o licenciado Dr. Anténio Adalberto Pita
de Meireles Sollari Allegro com a medalha da Defesa Nacional de
2.2 classe.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.
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Portaria n.° 335/2005 (2.2 série). — Louvo o capitdo-de-fragata,
NII 22880, Fernando Contreiras Braz de Oliveira pelas competéncia
técnico-profissional e dedicagdo demonstradas no desempenho das
exigentes funcoes de assessor militar da Marinha no Gabinete do
Ministro de Estado, da Defesa Nacional ¢ dos Assuntos do Mar.

Confirmando as qualidades profissionais e humanas que vem reve-
lando ao longo da sua carreira militar, as quais foram determinantes
na escolha para o cargo que ocupa, o comandante Braz de Oliveira
pautou a sua actuacao por um grande profissionalismo, especialmente
de realcar por se ter tratado de um periodo em que foram tomadas
importantes decisoes e concretizados importantes projectos para a
Marinha Portuguesa, nomeadamente na area do reequipamento, e
em que, portanto, foi crucial o desempenho do assessor da Marinha
para a qualidade e a oportunidade das decisdes tomadas.

Igualmente digno de ser enaltecido é o papel que o comandante
Braz de Oliveira teve no aconselhamento e no apoio a decisdo em
inameros aspectos de ordem técnica que foram suscitados pela criagao
da Secretaria de Estado dos Assuntos do Mar, na dependéncia do
Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar no
periodo em que o XVI Governo Constitucional esteve em fungdes.

O desempenho do comandante Braz de Oliveira, reflectindo um
conhecimento profundo da estrutura da Marinha e das Forcas Arma-
das, uma invulgar vontade de bem servir e elevadissimas qualidades
pessoais, morais e profissionais, foi permanentemente pautado por
extremas dedicacdo, lealdade, honestidade e frontalidade, granjeando
a estima e o reconhecimento de todos aqueles com quem privou.

Pelo que foi expresso, e porque da sua acgao resultou honra e
lustre para a Defesa Nacional, as Forcas Armadas e o Pais, ¢ de
inteira justica, e é-me particularmente grato, dar publico testemunho
do meu apreco pelos elevadissimos servicos prestados pelo coman-
dante Braz de Oliveira como meu assessor da Marinha, reiterando
o seu bom senso, lealdade e competéncia com que sempre pautou
o seu desempenho, classificando os servicos prestados como extraor-
dinérios, relevantes e distintissimos.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°,
do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar o capitdo-de-fragata Fernando Contreiras Braz de Oliveira
com a medalha de prata de servicos distintos.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 336/2005 (2. série). — A técnica auxiliar de infor-
macoes Maria Manuela de Oliveira Antunes desempenha desde 1995
as exigentes fungoes de chefe de servico de apoio na Secretaria do
Gabinete do Ministro da Defesa Nacional.

Funcionaria civil deste Ministério desde ha cerca de uma década,
tem desempenhado sempre as suas funcdes granjeando as mais elo-
giosas referéncias de todos aqueles que me antecederam e que publi-
camente fizeram questao de o testemunhar.

Trata-se com efeito de uma pessoa dotada de qualidades pessoais
e profissionais extraordinarias, que, aliando um caracter impar de
dedicagao e zelo a uma forte capacidade de lideranca e competéncia,
foram o garante do funcionamento irrepreensivel da secretaria de
apoio ao Gabinete.

Nao seria justo deixar de realgar as invulgares caracteristicas huma-
nas, salientando, de entre muitas, uma memoria invulgar, a excelente
capacidade de relacionamento humano, a serenidade e a simpatia
no trabalho e a resisténcia fisica e psicoldgica para trabalhar longas
horas em ambiente de elevada pressao.

Durante todo este periodo, soube sempre Manuela Antunes cumprir
de forma exemplar as responsabilidades que lhe foram cometidas,
nomeadamente no contexto de registo, organizacdo processual,
arquivo e pesquisa documental, em ambiente caracterizado por grande
dinamismo e em condi¢cdes de elevadissimo volume de trabalho.

Em fase final da comissao de servico e com uma carreira de servigo
publico de décadas, nunca se deixou vencer pela rotina, antes pelo
contrario, redobrando a sua energia e contagiando todos com quem
trabalhou.

E com indiscutivel merecimento que a reconhe¢o como um exemplo
a seguir e uma referéncia para todas as camadas mais jovens que
servem as Forcas Armadas em particular ou a fungdo publica em
geral.

Pelo atras exposto, ¢ da mais elementar justica e de meu pessoal
agrado louvar a técnica auxiliar de informagoes Maria Manuela de
Oliveira Antunes, e assim dar publico testemunho de meus apreco,
amizade e sentido de gratidao pelos elevados servigos prestados como
chefe de servico de apoio na Secretaria do Gabinete do Ministro
da Defesa Nacional, reiterando a forma extraordinariamente profis-
sional, leal e de extrema dedicacdo com que sempre pautou o seu
desempenho, deles resultando honra e lustre para a Defesa Nacional,

as Forcas Armadas e o Pais, pelo que classifico os servicos prestados
como muito relevantes e meritdrios.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos dos artigos 25.° e 26.°,
da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 3 do artigo 34.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha da defesa nacional de 3.2 classe
a técnica auxiliar de informacdes Maria Manuela de Oliveira Antunes.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 337/2005 (2.? série). — Louvo o Dr. Miguel Ale-
xandre Guedes da Silva pela forma dedicada, profissional e com-
petente demonstrada no decurso do periodo em que exerceu as fun-
¢oes de meu assessor de imprensa, no Ministério da Defesa Nacional.

Jornalista experiente, soube sempre manter um relacionamento pro-
ficuo e eficiente com os 6rgaos de comunicagio social, permitindo
um esclarecimento e uma dissemina¢do de informagdo que dignifi-
caram as Forcas Armadas e permitiram um melhor esclarecimento
das politicas publicas prosseguidas pelo Ministério da Defesa Nacional.

Pelo que foi expresso, ¢ da mais elementar justica dar publico tes-
temunho do meu apreco pelos elevados servigos prestados pelo
Dr. Miguel Alexandre Guedes da Silva como meu assessor de
imprensa, reiterando a competéncia, dedicacao, eficiéncia e lealdade
com que sempre pautou o seu desempenho, classificando os servigos
prestados como de elevado mérito.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°, do
artigo 25.°, do artigo 26.° e da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar o Dr. Miguel Alexandre
Guedes da Silva com a Medalha da Defesa Nacional de 2.* classe.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 338/2005 (2.2 série). — Louvo o 1.° tenente NII
76288, Nuno Galhardo Leitao, pela forma notéavel, dindmica e muito
dedicada, assim como pelo elevado empenho demonstrado, no decurso
do periodo em que exerceu as exigentes fungoes de meu ajudante
de campo, no Ministério da Defesa Nacional.

Militar dotado de elevadissimas qualidades pessoais, morais e pro-
fissionais, pautou a sua conduta por extrema dedicacdo, lealdade,
honestidade e permanente frontalidade, granjeando a estima e o reco-
nhecimento de todos aqueles com quem privou.

Estas suas caracteristicas aliadas a um profundo conhecimento da
estrutura da Marinha em particular e das Forcas Armadas em geral,
e de uma invulgar vontade de bem servir, fazem do tenente Leitdo
um colaborador de excepcao.

Merece ainda especial relevo a sua atitude pessoal de contagiante
simpatia, caracter permanentemente empreendedor e elevada capa-
cidade de comunicagao capazes nas mais diversas situacoes de elevada
tensao contribuirem decisivamente para os excelentes resultados obti-
dos no seio deste Gabinete.

Pelo que foi expresso, e porque da sua accao resultou honra e
lustre para a Defesa Nacional, as Forcas Armadas e para o Pais,
¢ de inteira justica e é-me particularmente grato dar publico tes-
temunho do meu aprego, gratiddo e amizade pelos elevadissimos ser-
vicos prestados pelo tenente Nuno Sousa Leitdo como meu ajudante
de campo, reiterando o seu bom senso, lealdade e competéncia com
que sempre pautou o seu desempenho, classificando os servicos pres-
tados como de extraordinarios, relevantes e distintissimos.

Assim, manda o Governo pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°, do
artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar o 1.° tenente Nuno Galhardo Leitdo com a medalha de
servicos distintos de prata.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 339/2005 (2.7 série). — Louvo o jornalista Pedro
Fernando dos Santos Alves Guerra pela forma extremamente dedi-
cada, profissional e competente demonstrada no decurso do periodo
em que exerceu as funcdes de meu assessor politico e de imprensa,
no Ministério da Defesa Nacional.

O seu profundo conhecimento da realidade politica nacional, bem
como dos 6rgdos de comunicacdo social, permitiram atempada e avi-
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sadamente aconselhar a gestdo de tdo importante e delicada area
de intervencao deste Gabinete.

E ainda de clarissima justeza realcar as caracteristicas pessoais de
extrema lealdade, constante disponibilidade e incisivo espirito critico,
mesmo nas situagdes mais dificeis e de extrema sensibilidade. Estas
suas caracteristicas aliadas a uma competéncia impar, permitiram
desenvolver uma imagem de seriedade e competéncia da ac¢do gover-
nativa do Ministério da Defesa Nacional.

Pelo que foi expresso, ¢ da mais elementar justica dar publico tes-
temunho do meu apreco pelos elevados servicos prestados pelo jor-
nalista Pedro Fernando dos Santos Alves Guerra como meu assessor
politico e de imprensa, reiterando a forma extremamente competente,
eficiente, leal e dedicada com que sempre pautou o seu desempenho,
classificando os servigos prestados como de elevado mérito.

Assim, manda o Governo pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°, dos
artigos 25.° e 26.° e da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de Dezembro, condecorar o jornalista Pedro Fernando dos Santos
Alves Guerra com a medalha da Defesa Nacional de 2.2 classe.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 340/2005 (2.2 série). — Louvo o licenciado Paulo
Jorge Lopes Lourenco, secretario de embaixada do quadro do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, pela forma dedicada, profissional
e competente demonstrada no decurso do periodo em que exerceu
as fungoes de meu adjunto diplomético, no Ministério da Defesa
Nacional.

Ao longo deste periodo, o Dr. Paulo Lourenco demonstrou sempre
uma total disponibilidade, competéncia e dedicagdo no desempenho
das suas fungdes.

O seu avisado conselho aliado a sua competéncia técnica, pers-
picécia nos assuntos internacionais e conhecimentos de natureza diplo-
matica creditam-no como um excelente colaborador.

Pelo que foi expresso, ¢ da mais elementar justica dar publico tes-
temunho do meu apreco pelos elevados servigos prestados pelo
Dr. Paulo Jorge Lopes Lourenco como meu adjunto diplomaético,
reiterando a forma competente, leal e dedicada com que sempre pau-
tou o seu desempenho, classificando os servigos prestados como de
elevado mérito.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°, do
artigo 25.°, do artigo 26.° e da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar o secretario de embai-
xada Paulo Jorge Lopes Lourenco com a Medalha da Defesa Nacional
de 2. classe.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 341/2005 (2.2 série). — A Dr.* Maria Inés Gomes
Tomas dos Santos Pinto desempenhou durante os ultimos 17 meses
as exigentes funcoes de assessora juridica do Gabinete, no Ministério
da Defesa Nacional.

Ao longo deste periodo, a Dr.? Inés Pinto demonstrou sempre uma
total disponibilidade, competéncia e dedicagdo no desempenho das
suas fungoes.

As suas caracteristicas pessoais, o elevado rigor e capacidade de
organizacao foram um garante da eficiéncia que foi possivel atingir
na condugao dos diversos assuntos da sua responsabilidade.

Estas suas caracteristicas aliadas a um trato facil e agradavel, a
uma juventude matura e responsavel permitiram em conjunto com
os restantes assessores superar de forma exemplar as dificuldades
inerentes ao funcionamento sob tensao, que a este tipo de trabalho
estdo intimamente ligadas, atingindo consistentemente um elevado
nivel de desempenho.

Pelo que foi expresso, é da mais elementar justica louvar a
Dr.® Maria Inés Gomes Tomds dos Santos Pinto e assim dar publico
testemunho do meu aprego pelos elevados servicos prestados como
minha assessora juridica, reiterando a forma competente, leal e dedi-
cada com que sempre pautou o seu desempenho, classificando os
servigos prestados como de elevado mérito.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°, do
artigo 25.°, do artigo 26.° e da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar a licenciada Maria Inés
Gomes Toméas dos Santos Pinto com a Medalha da Defesa Nacional
de 2.2 classe.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 242/2005. — Louvo as funciondrias Ana Maria Dias
Goncalves, Maria de Lurdes Sousa Maciel Vozone Silva, Rosa da
Conceicao Barbosa Cerqueira Pinheiro e Cidalia Alves Lopes Alberto
pela dedicagao, empenho e zelo com que sempre cumpriram as funcoes
que lhes foram confiadas.

Trata-se de funcionérias que pautam a sua conduta pela dispo-
nibilidade permanente para o servigo, exigéncia constante e espirito
de bem-servir, contribuindo dessa forma para o bem-estar dos ele-
mentos do meu Gabinete.

Pelo que aqui fica expresso, torna-se grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer os servigos
prestados como muito meritérios e merecedores deste publico louvor.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes

Louvor n.® 243/2005. — Louvo os auxiliares administrativos do
Gabinete do Secretario de Estado Ana Maria Dias Gongalves, Cidalia
Alves Lopes Alberto, Maria de Lurdes Maciel Vozone Silva, Rosa
da Conceicao Barbosa Cerqueira Pinheiro, Filomena Barbeitos Gon-
calves, Herminia Andrade Carreiro Antunes, Maria Helena Alves,
Maria da Nazaré Gomes Pereira Vieira e Manuel da Silva Almeida
pela total dedicacdo e disponibilidade demonstradas no desempenho
das suas fungdes.

Assinalo o seu profundo empenho, a forma competente e equi-
librada como deram cumprimento as tarefas que foram chamados
a executar, assim como o seu contributo prestimoso para o prestigio
do Ministério da Defesa Nacional.

Realco outrossim a permanente serenidade e probidade reveladas
na cabal realiza¢do das suas incumbéncias.

E pois meritério e de inteira justica dar publico reconhecimento
do meu apreco pelos servicos prestados no exercicio das suas fungdes
aos auxiliares administrativos do Gabinete do Secretario de Estado
Ana Maria Dias Gongalves, Cidalia Alves Lopes Alberto, Maria de
Lurdes Maciel Vozone Silva, Rosa da Conceicdo Barbosa Cerqueira
Pinheiro, Filomena Barbeitos Goncalves, Herminia Andrade Carreiro
Antunes, Maria Helena Alves, Maria da Nazaré Gomes Pereira Vieira
e Manuel da Silva Almeida.

10 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 244/2005. — Louvo os membros do gabinete de apoio
Helena Maria Garcia dos Santos Aires, Joao Maria Canico, Joao
Honorato Costa, Alexandra Elvira Couto da Costa, Isabel Maria Men-
des de Almeida Mendes dos Santos, Maria Beatriz dos Santos Sousa,
Paula Maria Nunes Cabral, Viviane Maria Bandeira Calheiros de
Noronha Almeida e Graga Maria Olinda dos Santos Amorim pelas
elevadas aptidoes profissionais, total dedicacdo, lealdade e disponi-
bilidade demonstradas no desempenho cabal das suas funcoes.

Assinalo o seu profundo empenho, a forma superior, competente
e equilibrada no cumprimento das inumeras e diversificadas tarefas
que foram chamados a executar, assim como o seu contributo pres-
timoso para a eficiéncia, o prestigio e o cumprimento da missao do
Ministério da Defesa Nacional.

Realgo, outrossim, a permanente serenidade, discernimento e pro-
bidade, aliados a um elevado sentido do dever e espirito de missao
credores de nota expressa.

E, pois, meritério e de inteira justica dar publico reconhecimento
do meu apreco pelos servicos prestados no exercicio das suas fungdes
aos membros do gabinete de apoio Helena Maria Garcia dos Santos
Aires, Jodo Maria Canico, Joao Honorato Costa, Alexandra Elvira
Couto da Costa, Isabel Maria Mendes de Almeida Mendes dos Santos,
Maria Beatriz dos Santos Sousa, Paula Maria Nunes Cabral, Viviane
Maria Bandeira Calheiros de Noronha Almeida e Graca Maria Olinda
dos Santos Amorim.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 245/2005. — Louvo o mestre Anténio Eduardo Baltar
Malheiro de Magalhaes pela competéncia impar, zelosa e empenhada
como desempenhou superiormente as funcdes de meu chefe de gabi-
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nete desde Novembro de 2004. Possuidor de uma vasta experiéncia
profissional e brilhante carreira académica, demonstrou, no desem-
penho das suas fungdes, reconhecidas e soberbas qualidades inte-
lectuais, espirito de missao e de servico a causa publica, excepcional
mérito, irrepreensivel aprumo e sagaz bom senso. Como meu con-
selheiro, avultam a sua lealdade, frontalidade e probidade intelectual,
tendo evidenciado possuir conhecimentos e experiéncia singulares e
uma peculiar sagueza que permitiu uma excelente articulacdo entre
as areas politica e militar, pautada sempre pelo seu prudente aviso.
No seu relacionamento com outros gabinetes ministeriais, directo-
res-gerais e elementos do meu Gabinete cultivou o melhor espirito
de cooperacéao, elevada atitude de cordialidade, permanente exercicio
de afabilidade, lhaneza ¢ bom trato, sem desdouro da firmeza de
principios e respeito pelo primado do Estado de direito que enformam
a sua personalidade fortemente marcada pela matriz académica.
Relevo, também, no exercicio das suas fungdes, o dominio profundo
do direito constitucional, administrativo e, em particular, do da Defesa
Nacional e das For¢as Armadas, permitindo um excelente relacio-
namento com os Orgaos e servigos centrais do Ministério da Defesa
Nacional, os diversos ramos das Forgas Armadas ¢ o EMGFA, bem
como com todos os departamentos governamentais, assegurando por
essa via e de forma perene, sustentada e proficua a prossecugao do
interesse nacional no cumprimento do programa do Governo. Pelo
que vai retroexpandido e porque a sua acgdo contribuiu indelevel-
mente para a eficiéncia, o prestigio e o cumprimento da missao do
Ministério da Defesa Nacional, é, com profunda honra e inusitado
orgulho, que tenho o privilégio de louvar o mestre Anténio Eduardo
Baltar Malheiro de Magalhaes.

10 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 246/2005. — Louvo a Dr.* Marina Krippahl Pereira
do Amaral Sanches pelo insigne e irrepreensivel empenho, superior
competéncia e inexcedivel brilho com que exerceu as funcoes de minha
adjunta, nomeadamente na area das relagdes externas da Secretaria
de Estado da Defesa e Antigos Combatentes.

Possuidora de solidos e vastos conhecimentos profissionais, com
particular énfase nas questdes atinentes a 4rea internacional, a
Dr.* Marina Sanches desenvolveu um relevantissimo trabalho no rela-
cionamento deste Gabinete com as diversas embaixadas onde foi cha-
mada a representar a Secretaria de Estado, bem como no acompa-
nhamento de matérias e organizacao de deslocacoes oficiais relacio-
nadas com a temdtica da cooperacdo técnico-militar quer com os
PALOP, quer com Timor-Leste.

Titular de elevadas capacidades intelectuais, revelou sempre argu-
cia, lucidez e espirito de iniciativa singular no desempenho da sua
actividade, deixando um lastro de exceléncia de bem servir como coro-
ldrio das suas fungoes.

E, assim, com genuino reconhecimento que dou publica nota do
meu apreco pelos relevantes e distintos servigos prestados pela
Dr.* Marina Krippahl Pereira do Amaral Sanches. E é ainda com
assinaldvel gratidao que aqui lhe presto o meu tributo pelas suas
qualidades humanas, profissionais e técnicas, mais expressando que
o seu impar e proficuo desempenho deu um prestimoso contributo
para a eficécia, o prestigio e o cumprimento da missdo do Ministério
da Defesa Nacional.

10 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 247/2005. — Louvo o Dr. Hugo Silva Neto pela supe-
rior competéncia, abnegada dedicacao e irrepreensivel eficiéncia como
desempenhou as funcoes de meu adjunto.

No exercicio das suas elevadas funcoes, revelou o Dr. Hugo Silva
Neto uma postura marcante, proficiente e exemplar, evidenciando
ser detentor de sé6lidos conhecimentos profissionais. Apraz-me ainda
registar que a sua intervengao diligente, criteriosa e rigorosa nas diver-
sas iniciativas legislativas conduzidas por este Gabinete constituiu
penhor seguro da plena legalidade e conformidade juridico-consti-
tucional das solugdes contempladas nos diplomas que vieram a ser
publicados.

Senhor de uma recta e proba formacao moral, dotado de elevada
competéncia profissional, o Dr. Hugo Neto levou a cabo um ines-
timével trabalho, superando com éxito e mestria impar todos os esco-
lhos com que foi confrontado.

Foi, assim, que, com inigualavel brilhantismo e inabalavel mérito,
perscrutou caminhos para dirimir os problemas suscitados nas questoes
relativas a todo ambito temético das matérias tratadas no Gabinete.
Foi esse o trago identitario da sua actuagao na resolucao dos problemas
dos antigos combatentes, na preparagao das reunides de secretarios
de Estado, na elaboracao de despachos e na dilucidacdo das mais
dispares questoes.

Assinalo ainda, para que conste, a forma diligente, responsavel
e zelosa como substituiu o meu chefe de gabinete nas suas auséncias
e impedimentos.

Pelo que acima vai dito, ¢ com subida honra e inteira justica que
louvo o Dr. Hugo Silva Neto pelos relevantes servigos prestados, pau-
tados pela elevada competéncia, inexcedivel brio e prudente aviso
na salvaguarda do interesse publico, contribuindo destarte para a efi-
ciéncia, o prestigio e o cumprimento da missdo do Ministério da Defesa
Nacional.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 248/2005. — Louvo o meu adjunto Dr. César Anténio
Filipe Tafula pela superior competéncia, inexcedivel dedicacdo e pres-
timosa eficiéncia que exuberantemente evidenciou no cumprimento
das suas fungdes.

Titular de uma sélida formagao profissional e senhor de uma per-
sonalidade cujos tracos marcantes sao a rectidao de caracter, sensatez
e sobriedade, o Dr. César Tafula foi um eximio colaborador na pru-
dente ponderacao sobre a utilizacdo de meios financeiros com vista
a consecucao da plena operacionalidade de algumas estruturas afectas
ao Ministério da Defesa Nacional.

Sublinho, pelo seu singular relevo, a sua inauferivel abnegacdo na
diligente e criteriosa andlise e resolugao de todas as questoes finan-
ceiras que se suscitaram, quer no dominio dos antigos combatentes,
quer no ambito dos diversos ramos das Forgas Armadas, confrontado
que foi com complexas, dificeis e ancestrais problematicas sectoriais.
A reflexao cuidada, a argucia analitica e a palavra avisada promanadas
do Dr. César Tafula foram assim elemento estruturante e indispensavel
de uma boa decisao e dai o meu tributo sincero.

Destarte, ¢ com profundo orgulho e subida honra que na minha
qualidade de Secretério de Estado da Defesa e Antigos Combatentes
louvo o Dr. César Anténio Filipe Tafula pelos insignes servigos pres-
tados, paradigma em si mesmo da elevada competéncia e do singular
brilho exigido aos melhores, como € o seu caso particular, assim agra-
decendo o notével contributo que deu para a eficiéncia, o prestigio
e o cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 249/2005. — Louvo o Dr. Pedro Nuno Ladeiras
Machado Rocha Diogo pela superior competéncia, abnegada dedi-
cagdo e proficiéncia como desempenhou brilhantemente as fungdes
de meu assessor juridico.

O Dr. Pedro Diogo contribuiu, com a sua sageza e probidade inte-
lectual impares, para uma arguta e sibia avaliacdo da cooperagio
técnico-militar, dando por esse meio um contributo nodal para o
sucesso das minhas deslocacoes a Cabo Verde e a Timor-Leste. Mere-
cem especial destaque o empenho e a clarividéncia dos seus pareceres
relativos aos antigos combatentes, muito em particular na regulamen-
tacao da Lei n.© 9/2002.

Da actividade desenvolvida pelo Dr. Pedro Diogo, sublinho ainda
a sua participagao no exercicio NATO CMX-05 e no acompanhamento
da reuniao informal de Ministros da Defesa da NATO em Nice, em
que participei em representacao de Portugal.

Senhor de uma personalidade marcada pela verticalidade de cardc-
ter e pela nobreza das ideias que professa, o Dr. Pedro Diogo mani-
festou-se ainda sempre pronto e disponivel para a concretizagao das
tarefas que lhe foram atribuidas. E assumiu sempre uma postura inte-
ressada e cooperante, imbuida de um notavel espirito de missdo, aliado
a uma iniciativa invulgar e elevada orientacdo e sentido politicos,
que constituiram a pedra angular do patamar de exceléncia legiti-
mamente ambicionado por todos quantos integraram o meu Gabinete.

Pelo que acima vai dito, é com inebriante orgulho e merecida justica
que tenho o privilégio de louvar o Dr. Pedro Rocha Diogo pelas
relevantes qualidades pessoais evidenciadas, dedicado empenhamento
e elevadas competéncias académica e profissional patenteadas, pelo
que aqui lhe expresso o meu sincero agradecimento pelo inestimavel
contributo que deu para o prestigio, eficiéncia e exceléncia da missao
do Ministério da Defesa Nacional.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 250/2005. — Louvo a secretdria Regina Paula Soares
Paiva, pelas magnificas aptidoes profissionais, total dedicacao e irre-
preensivel lealdade demonstradas no desempenho das suas fungdes.

De trato afavel, cordial e sensivel é também possuidora de um
acervo de qualidades pessoais e profissionais, que lhe permitiu granjear
a superior consideracdo e a admiragao sincera de todos aqueles que
tiveram a oportunidade de com ela privar.
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Assinalo ainda a forma competente, briosa e empenhada como,
no cumprimento das inameras e diversificadas tarefas que foi chamada
a executar, revelou sempre uma conduta proba, proficiente e res-
ponsavel, orientada por um grande sentido do dever, assinalavel pro-
fissionalismo e abnegada colaboracdo, alcandorando a um patamar
de exceléncia o exercicio das suas fungdes.

Pelas singulares qualidades evidenciadas e relevantes servigos pres-
tados no exercicio das suas funcdes, a secretdria Regina Paula Soares
Paiva € digna do meu apreco e respeito pelo que é de inteira justica
dar publico testemunho desse facto, o que fago pelo presente louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.® 251/2005. — Louvo a secretaria Maria Sofia de Maga-
lhaes Mexia Alves Vassalo Ferreira da Costa pelas magnificas aptidoes
profissionais, total dedicagdo e irrepreensivel lealdade demonstradas
no desempenho das suas funcoes.

De trato afavel, cordial e sensivel é também possuidora de um
acervo de qualidades pessoais e profissionais, que lhe permitiu granjear
a superior consideracao e a admiragao sincera de todos aqueles que
tiveram a oportunidade de com ela privar.

Assinalo, ainda, a forma competente, briosa e empenhada como,
no cumprimento das inameras e diversificadas tarefas que foi chamada
a executar, revelou sempre uma conduta proba, proficiente e res-
ponsavel, orientada por um grande sentido do dever, assinalavel pro-
fissionalismo e abnegada colaboracao, alcandorando a um patamar
de exceléncia o exercicio das suas fungoes.

Pelas singulares qualidades evidenciadas e relevantes servigos pres-
tados no exercicio das suas funcoes, a secretaria Maria Sofia de Maga-
lhaes Mexia Alves Vassalo Ferreira da Costa, ¢ digna do meu apreco
e respeito pelo que é de inteira justica dar publico testemunho desse
facto, o que fago pelo presente louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Louvor n.° 252/2005. — Louvo os motoristas Domingos Reis
Valente Manteigas, José Marcelino Pereira Breia e José da Silva Fer-
nandes pela forma competente, dedicada e eficiente como cumpriram
as suas fungdes no Gabinete do Secretario de Estado da Defesa e
Antigos Combatantes.

Profissionais sobrios e discretos, com um forte espirito de cama-
radagem e de entreajuda, souberam criar um excelente ambiente de
trabalho, com reflexos muito positivos na forma como desempenharam
as tarefas que foram chamados a executar.

A atenta preocupagio com a manutengdo e apresentacao das via-
turas, bem como a assiduidade e pontualidade na apresentagdo e
execugao dos servicos, sdo exemplos da prestimosa colaboragiao
desenvolvida.

E, pois, com grata satisfacio que dou publico reconhecimento do
meu aprego pelos servigos prestados pelos motoristas Domingos Reis
Valente Manteigas, José Marcelino Pereira Breia e José da Silva
Fernandes.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5991/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, renovo
a comissao de servico, no cargo de director de servigos de Organizagao
e Sistemas de Informacao da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, do coronel José Anténio Abranches do Amaral.

8 de Janeiro de 2005.— O Secretario-Geral, Bernardo Marques
Carnall.

EXERCITO
Comando da Logistica

Direcgéo dos Servigos de Engenharia

Despacho n.° 5992/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o n.° 2 do despacho n.° 27 219/2004, de 18 de Novembro, do
tenente-general QMG, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,

n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no subdirector dos
Servicos de Engenharia, coronel de engenharia José Manuel Fernan-
des da Silva Santos, a competéncia para autorizar, até € 24 939,90,
despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas.

2 — Nos termos do artigo 39.°, secgao 1X, do Regulamento aprovado
pelo despacho n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do general CEME,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro
de 1995, delego também no subdirector dos Servicos de Engenharia,
coronel de engenharia José Manuel Fernandes da Silva Santos, os
poderes constantes nas alineas c), d), e), h), i), j) e I) do artigo 4.°
da secgao 1v do mesmo Regulamento.

3 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Setembro de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
e que se incluam no ambito deste despacho.

21 de Fevereiro de 2005. — O Director, Anténio José Maia de Mas-
carenhas, major-general.

Despacho n.° 5993/2005 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o n.° 2 do despacho n.° 27 219/2004, de 18 de Novembro, do
tenente-general QMG, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no subdirector dos
Servicos de Engenharia, coronel de engenharia Manuel Augusto Pires,
a competéncia para autorizar, até € 24 939,90, despesas com locagao
e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas.

2 — Nos termos do artigo 39.°, secgdo 1x, do Regulamento aprovado
pelo despacho n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do general CEME,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro
de 1995, delego também no subdirector dos Servicos de Engenharia,
coronel de engenharia Manuel Augusto Pires, os poderes constantes
nas alineas c), d), e), h), i), j) e [) do artigo 4.° da seccdo 1v do
mesmo Regulamento.

3 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
e que se incluam no ambito deste despacho.

21 de Fevereiro de 2005. — O Director, Antonio José Maia de Mas-
carenhas, MAJ GEN.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 5994/2005 (2.2 série). — Em 18 de Maio de 2004
o Estado Portugués e a Santa Sé assinaram a nova Concordata, apro-
vada, para ratificacao, pela Assembleia da Reptiblica em 30 de Setem-
bro, através da Resolugdo n.° 74/2004, e ratificada pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 80/2004, de 16 de Novembro.

Posteriormente, pelo Aviso n.° 23/2005, do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, de 26
de Janeiro de 2005, tornou-se publico terem sido trocados, no dia
18 de Dezembro de 2004, os instrumentos de ratificacdo da Concordata
entre a Republica Portuguesa e a Santa Sé nos termos do artigo 33.°
daquele texto, o qual preceitua que «a presente Concordata entrara
em vigor com a troca dos instrumentos de ratificacdo, substituindo
a Concordata de 7 de Maio de 1940».

A nova Concordata abandona o conceito de isencdo total e abran-
gente, para antes definir a amplitude dessa isencao ao nivel dos varios
impostos para as diversas entidades ligadas a Igreja.

Assim, no ambito de aplicacdo deste novo regime ficam a Con-
feréncia Episcopal Portuguesa, as dioceses e demais jurisdicoes ecle-
siasticas, bem como de outras pessoas juridicas candnicas constituidas
pelas competentes autoridades eclesisticas para a prossecugao de
fins religiosos, desde que lhes tenha sido reconhecida personalidade
civil nos termos da Concordata.

Em consequéncia, considerando os diferentes momentos em que
a nova Concordata entrou em vigor e em que se verificou o conhe-
cimento publico da troca dos instrumentos de ratificagdo, bem como
o disposto no artigo 32.° do Regime Geral das Infrac¢oes Tributarias,
as entidades supracitadas podem cumprir, sem penalizacio, as obri-
gagoes tributarias decorrentes do novo regime no prazo de 90 dias
uteis a partir da data de publicacdo no Didrio da Repuiblica do presente
despacho.

9 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Orlando Pinguinha Caligo.
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Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 2915/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos, no uso de competéncia delegada

pelo director-geral dos Impostos, de 21 de Fevereiro de 2005, obtido
o parecer favoravel do secretario-geral do Ministério das Financas
em 28 de Dezembro de 2004, ¢ reclassificada, nos termos da alinea e)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, a fun-
cionaria abaixo indicada, ficando colocada nos servigos centrais:

Situagao de origem

Situagao ap6s reclassificagio

Nome
Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
Lina Maria Nunes Ant6nio | Pessoal auxiliar . .. | Auxiliar de limpeza | 2 133 | Pessoal auxiliar ... | Auxiliar adminis- 2 137
Mendes. trativo.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 2916/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 7 de Marco de 2005:

Maria Lidia Carmo Martins Saraiva, técnica de administracao tri-
butaria, nivel 1 — cessa a seu pedido, com efeitos a 11 de Margo,
o cargo que vem exercendo em regime de substituicdo de chefe
de finangas-adjunto do Servico de Finangas de Oeiras 3. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Publica (ADSE)

Despacho (extracto) n.° 5995/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 12 de Dezembro de 2004:

Sénia Isabel Nogueira Mendonca da Costa, auxiliar administrativa
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho — colocada na Direc¢ao-Geral de Pro-
teccao Social aos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica
(ADSE) para exercer fungdes em regime de requisi¢ao, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

8 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Despacho (extracto) n.° 5996/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 25 de Fevereiro de 2005:

Ana Paula Nogueira da Silva, assistente administrativa da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade
do Porto — colocada na Direccido-Geral de Proteccdo Social aos
Funciondrios e Agentes da Administracio Puablica (ADSE) para
exercer funcoes em regime de requisi¢ao, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

8 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 253/2005. — O licenciado Jodo Luis Inicio passou
a situagao de aposentado, ao fim de 36 anos de bom e efectivo servigo
a Administracao Publica, os altimos dois anos dos quais como secre-
tario-geral-adjunto do Ministério da Administragao Interna.

A sua passagem pelo MAI fica marcada de forma indelével, nas
areas dos recursos humanos, na seguranga privada, evidenciando sen-
tido de responsabilidade e de capacidade de direccdo em todos os
projectos e actividades em que esteve envolvido, sendo de destacar
a sua total disponibilidade e interesse pelo serico.

Das suas qualidades pessoais, destacam-se o bom relacionamento
que manteve com as suas equipas de trabalho, o espirito de cola-
boragéo e o sentido profissional que foram uma constante no exercicio
das suas funcgoes, pelo que em meu nome e do Governo € de inteira
justiga conferir-lhe este publico louvor.

2 de Margo de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna

Despacho n.° 5997/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, o licenciado Rodrigo Nuno Elias Gongalves
Silva das fungdes de assessor do meu Gabinete, equiparado a adjunto,
que exercia em regime de requisigao, para as quais tinha sido nomeado
pelo despacho n.° 19 492/2004, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 16 de Setembro de 2004.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracao Interna, Anténio Paulo Martins Pereira
Coelho.

Direccéo-Geral de Viacao

Despacho n.° 5998/2005 (2.2 série). — Por despacho do sub-
director-geral de Viagao de 25 de Janeiro de 2005, no uso de poderes
delegados no despacho n.° 20 333/2003, e do presidente do Instituto
de Gestao e Alienagao do Patrimdnio Habitacional do Estado:

Adilio Fernando Conde de Pinho La Salette, assessor principal da
carreira técnica superior do quadro da Direcgdo de Gestao Habi-
tacional do Sul, do Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado — autorizada a transferéncia para o quadro
de pessoal desta Direccao-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005.— O Subdirector-Geral, Jodo Leitao.

Governo Civil do Distrito de Coimbra

Aviso n.° 2917/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 25 de
Fevereiro de 2005:

Maria Adelaide Agante de Matos Claro, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do pessoal da Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar, Regido Auténoma dos Acores — nomeada, por trans-
feréncia, para idéntico cargo (escaldo 1, indice 222) do quadro
privativo de pessoal do Governo Civil do Distrito de Coimbra, sendo
exonerada do lugar que ocupa a partir da data do termo de aceitagao
da nomeacdo do novo cargo. (Nao carece de fisalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Governador Civil, Fernando dos San-
tos Antunes.

Governo Civil do Distrito de Santarém

Aviso n.° 2918/2005 (2.? série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se puablico que, por meu despacho de 6 de Janeiro de 2005, no
exercicio da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos do artigo 23.°
da mesma lei, renovei a comissao de servigo do licenciado em Direito
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Jorge Manuel de Pinho Vinagre Pinto da Rocha no cargo de secretario
do Governo Civil do Distrito de Santarém.

7 de Janeiro de 2005. — O Governador Civil, Mdrio da Silva Cou-
tinho Albuquerque.

Inspeccao-Geral da Administragao Interna

Despacho (extracto) n.° 5999/2005 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Administracao Interna de 10 de Dezembro de 2004,
sobre proposta do inspector-geral da Administracdo Interna:

Licenciado Rui de Jesus dos Reis Gomes Gargdo de Magalhies, ins-
pector-chefe da Policia Judicidria — renovada a comissao de servico
por trés anos, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005, como
inspector principal do quadro de pessoal deste organismo, nos ter-
mos dos n.° 1, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 227/95,
de 11 de Setembro, na redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 154/96, de 31 de Agosto. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Subinspector-Geral, em substituicdo do
Inspector-Geral, José Vicente Gomes de Almeida.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 2919/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Maria
Teresa Gomes Moniz, natural de Nossa Senhora da Luz, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 15 de
Outubro de 1968, a qual poderd gozar os direitos e pregorrativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2920/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado da Administracdo Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Maria
Zenaida Lopes Fernandes, natural de Santa Catarina, Reptiblica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 15 de Agosto
de 1976, a qual podera gozar os direitos e pregorrativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2921/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracio Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Maria
Ramos, natural de Santa Catarina, Republica de Cabo Verde, de
nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 10 de Julho de 1952, a qual
podera gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2922/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Idalina
Maria Gomes Soares, natural de Nossa Senhora do Rosario, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 25 de
Fevereiro de 1974, a qual poderd gozar os direitos e pregorrativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2923/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Francisco
Gongalves Ferreira, natural de Santa Catarina, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 28 de Fevereiro

de 1966, o qual podera gozar os direitos e pregorrativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2924/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacao a Adelino
da Conceigao Lima, natural de Sao Jodo Baptista, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 10 de Setembro
de 1965, a qual poderd gozar os direitos e pregorrativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2925/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Catarina
Lopes Moreira, natural de Sdo Jodo Baptista, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 20 de Dezembro
de 1970, a qual poderd gozar os direitos e pregorrativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2926/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacao a Eribaldo
Furtado, natural de Santa Cruz, Republica Federativa do Brasil, de
nacionalidade brasileira, nascido em 29 de Janeiro de 1962, o qual
poderé gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2927/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Maria da
Conceigao Monteiro Semedo, natural de Sdo Tomé, Reptiblica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade cabo-verdiana, nas-
cida em 8 de Dezembro de 1966, a qual poderd gozar os direitos
e pregorrativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2928/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacao a Roberto
Gomes, natural de Canchungo, Repiiblica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 25 de Dezembro de 1967, o qual
podera gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2929/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Domingos
Francisco Fernandes Pina, natural de Principe, Republica Democra-
tica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido
em 5 de Agosto de 1968, o qual poderd gozar os direitos e pregorrativas
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inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2930/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizagdo a Marco
Anténio de Aradjo Vento, natural do Rio de Janeiro, Repiblica Fede-
rativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido em 20 de Novem-
bro de 1958, a qual podera gozar os direitos e pregorrativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2931/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizagdo a Marta
Vento de Figueiredo, natural de Sao Paulo, Reptblica Federativa
do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascida em 8 de Agosto de
1961, a qual poderd gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2932/2005 (2.7 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacio a Tomads
Anténio Medina, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 22 de Dezembro de 1958, a
qual poderd gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2933/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a Zhou Jin-
wei, natural de Zhejiang, Republica da Popular da China, de nacio-
nalidade chinesa, nascido em 30 de Setembro de 1976, o qual podera
gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2934/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacao a Maria Cor-
reia Landim, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascida em 7 de Fevereiro de 1958, a qual podera
gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2935/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizagao a Licia Maria
de Assuncao do Rosério Pinto Tavares, natural de Cacheu, Republica
da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 11 de Setem-
bro de 1970, a qual podera gozar os direitos e pregorrativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 2936/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizacdo a José
Manuel da Costa, natural de Teixeira Pinto, Republica da Guiné-
-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 20 de Julho de 1955,
o qual poderd gozar os direitos e pregorrativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6000/2005 (2.2 série). — Consagra o n.° 1 do
artigo 38.° do Estatuto do Notariado, estatuto este aprovado pelo
artigo unico do Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, que o
notario inicia a sua actividade com a tomada de posse mediante jura-
mento perante o Ministro da Justica e o bastonario da Ordem dos
Notarios.

Tendo em vista dar cumprimento ao desiderato supra-referido
delego, ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, no Secretdrio de Estado da Justica, com a
faculdade de subdelegar no director-geral dos Registos e do Notariado,
a competéncia para empossar 0s notarios e aceitar o respectivo jura-
mento nos termos das disposicoes legais aplicéveis.

15 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Justica, José Pedro Aguiar
Branco.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 6001/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral da Administragdo da Justica de 24 de Janeiro de
2005:

Patricia Carla de Faro Martins dos Santos, escriva auxiliar da 1.* Vara
Civel de Lisboa — nomeada, em comissao de servico, para exercer
funcoes no conselho dos oficiais de justica, com efeitos a partir
de 2 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005.— O Director de Servicos, Luis Correia
Botelho.

Despacho (extracto) n.° 6002/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral da Administracdo da Justica de 11 de Janeiro de
2005:

Paulo Alexandre Salgueiro Pereira, escrivdo-adjunto da 1. Vara de
Competéncia Mista de Sintra — nomeado em comissao de servico,
para exercer fungdes no departamento do DRM, desta Direccao-
-Geral, com efeitos a partir da publicagdo do movimento de oficiais
de justica do més de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005.— O Director de Servigos, Luis Correia
Botelho.

Despacho (extracto) n.° 6003/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral da Administragao da Justiga de 19 de Julho de 2004:

Rogério Walter R. F. Madeira, técnico de justica-adjunto do Tribunal
da Comarca do Ministério Publico de Viana do Cas-
telo — nomeado, em comissdo de servi¢o, para a Direccao-Geral
da Administracdo da Justica, ficando afecto as equipas de apoio
as novas tecnologias, com efeitos a partir de 28 de Setembro de
2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005.— O Director de Servicos, Luis Correia
Botelho.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado
Despacho n.° 6004/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Novembro de 2004 do director-geral:

Helena Maria Paulino Pereira, escrituraria da conservatoria dos regis-
tos centrais — requisitada para exercer funcoes nos servigos centrais
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desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6005/2005 (2. série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2005 do director-geral:

Nuno Manuel Palma Cartaxo — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 10 de Margo de 2005, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a nomeagao pro-
viséria como motorista de ligeiros do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 6006/2005 (2.? série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2005 do director-geral:

Licenciada Ana Filomena Faisca Anastacio Soares Ferreira, notaria
do Cartério Notarial de Albufeira — autorizada a prorrogagao da
requisi¢ao nos servigos centrais desta Direcgdo-Geral, pelo periodo
de trés meses, com efeitos a contar de 29 de Janeiro de 2005.

Licenciada Olga Maria Barreto Gomes, notdria do 1.° Cartério Nota-
rial do Barreiro — autorizada a prorrogacao da requisi¢gao nos ser-
vicos centrais desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com
efeitos a contar de 1 de Abril de 2005.

Rogério Augusto Andrade Ferreira, escriturdrio da Conservatdria do
Registo de Automéveis de Lisboa — autorizada a prorrogagao da
requisi¢ao nos servigos centrais desta Direccao-Geral, pelo periodo
de um ano, com efeitos a contar de 25 de Marco de 2005.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 6007/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 23 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Soénia Isabel Valério Verde da Mata, conservadora dos
Registos Civil e Predial de Salvaterra de Magos — mantida a requi-
sicao nos servigos centrais desta Direcgao-Geral, pelo periodo de
um ano, com efeitos a contar de 1 de Marco de 2005. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
Despacho n.° 6008/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 21 de Fevereiro de 2005:

Carlos Joaquim de Sousa Nunes, escriturdrio da Conservatdria dos
Registos Civil, Predial e Comercial de Lousada — nomeado segun-

do-ajudante da Conservatoria do Registo Civil de Braga (1.° escalao,
indice 210), ficando exonerado das anteriores fungdes a data da
aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

3 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 6009/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2005 do director-geral:

Licenciada Ana Paula Costa Ferreira Santos, conservadora do Registo
Civil de Santiago do Cacém — autorizada a requisigdo para os ser-
vicos centrais desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com
efeitos a contar de 1 de Marco de 2005. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Rectificacao n.® 450/2005. — Por ter havido lapso na publicacao
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 28 de Fevereiro
de 2005, rectifica-se que onde se 1&:

«Por despacho de 3 de Fevereiro de 2005 do director-geral:

Licenciada Claudia Marisa do Amaral Garcia Pestana, notdria do
Cartorio Notarial de Aguiar da Beira — nomeada para o lugar de
conservadora dos Registos Civil e Predial e notédria de Vila Nova
de Paiva e exonerada a data da posse no novo lugar.»

deve ler-se:
«Por despacho de 3 de Fevereiro de 2005 do director-geral:

Licenciada Claudia Marisa de Amaral Garcia Pestana dos Santos,
notéria do Cartério Notarial de Aguiar da Beira — nomeada para
o lugar de conservadora dos Registos Civil e Predial e notaria de
Vila Nova de Paiva e exonerada a data da posse no novo lugar.»

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 6010/2005 (2.2 série). — Por despacho
da subdirectora-geral de 31 de Janeiro de 2005, no uso de competéncia
delegada, foram autorizadas, ao abrigo dos artigos 4.° e 7.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a partir de 1
de Fevereiro de 2005, as reclassificagoes profissionais das funcionarias
a seguir identificadas:

Actual Ap0s reclassificagao
Nome
Carreira/categoria Escalao/indice Carreira/categoria Escalao/indice
Ludovina Rosa Rodrigues Pires Gomes .. ..... Fiel de armazém . ... 2/146 Assistente administrativo/assistente 1/199
administrativa.
Maria da Conceicao Borba Martins ........... Telefonista ......... 2/142 Assistente administrativo/assistente 1/199
administrativa.

3 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda Farinha.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 2937/2005 (2.2 série). — Por deliberagoes do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de
9 de Dezembro de 2004 e do conselho directivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal de 22 de Fevereiro de 2005:

Elisabete Joaquina Nunes Repolho, assistente administrativa — trans-
ferida para idéntico lugar do quadro de pessoal do Instituto Nacio-
nal de Medicina Legal, ficando afecta a Delegacdo de Coimbra
(Gabinete Médico-Legal de Tomar, Extensdo de Abrantes) com
efeitos a 1 de Marco de 2005. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6011/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, reconheco ao
Dr. Francisco Manuel de Sousa Lopes Vaz, nomeado assessor da
carreira de médico veterinario, da Camara Municipal de Mongcao,
conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 269,
de 16 de Novembro de 2004, e termo de aceitagdo em 17 de Novembro
de 2004, o direito ao abono da remuneracdo a cargo do Ministério



4460

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 56 — 21 de Mar¢o de 2005

da Agricultura, Pescas e Florestas, de harmonia com o n.° 1 do
artigo 5.° do referido diploma.

9 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e
Florestas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Despacho n.° 6012/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Rodolfo Manuel Batista Faustino licenca especial para o exercicio
de fungdes transitérias em Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Rodolfo Manuel Batista Faustino, de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2005.

21 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e
Florestas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 6013/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissao de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisao de Proteccdo das Culturas da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo o licenciado Manuel Joaquim
Cruz Nogueira Guerra, assessor principal da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal desta Direccdo Regional, unidade orgénica
criada pelo Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagao fundamenta-se na experiéncia profissional
e reconhecida aptidao para o desempenho do cargo bem como no
curriculo académico e profissional e produz efeitos a partir de 10
de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

Manuel Joaquim Cruz Nogueira Guerra, casado, natural de Elvas,
nascido em 6 de Novembro de 1946, concluiu o curso de Engenharia
Agronémica pela Universidade Técnica de Lisboa em 7 de Novembro
de 1973.

Carreira profissional:

De 15 de Janeiro a 12 de Abril de 1973, integrado no estagio,
frequentou o curso «El mejoramiento de la produccion olei-
cola» levado a cabo pela FAO, com a colaboracao do Governo
Espanhol e a assisténcia PNUD, realizado no Centro de Mejo-
ramiento y Demostracion de la Técnica Oleica, em Cordoba;

De 17 de Fevereiro a 14 de Marco de 1975 frequentou o curso
intensivo de poés-licenciatura «Técnicas de vulgarizacao agri-
cola» no Centro de Estudos de Economia Agraria da Fundagao
Calouste Gulbenkian;

Em 9 de Julho de 1975 ingressou como tarefeiro na Brigada
Técnica da XI Regiao Agricola, tendo tomado posse na cate-
goria de técnico de 3.2 classe;

Em 24 de Maio de 1976, por despacho do Ministro da Agricultura,
foi nomeado gestor da Herdade da Casa de Braganga, em
Changa;

Em 25 de Novembro de 1977 ingressou no quadro da Direc¢ao
Regional de Agricultura do Alentejo, sendo nomeado respon-
savel pela montagem e desenvolvimento da Estagdo de Avisos
do Alto Alentejo, desde aquela data até 1 de Fevereiro de
1984;

Em 2 de Fevereiro de 1984, por despacho do Ministro da Agri-
cultura, € transferido para a Estagdo Nacional de Melhora-
mento de Plantas, sendo colocado no sector de fitopatologia,
onde realiza um estudo sobre os prejuizos causados pela Sep-
toria tritici, em trigo;

Em 30 de Julho de 1985, por despacho do Secretario de Estado
da Produgao Agraria, ¢ transferido para a Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo, sendo nomeado chefe da Zona
Agraria de Elvas, pelo director da Sub-Regiao de Portalegre;

Em 19 de Maio de 1997 foi nomeado em comissdo de servico
no cargo de chefe da Divisao de Proteccao das Culturas, fun-
¢oes que desempenha até a presente data.

Despacho (extracto) n.° 6014/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissao de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisao de Fiscalizagdo dos Produtos de Origem
Vegetal da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo Luisa de
Jesus Gaio Monteiro Charrua Boazinha, técnica principal da carreira
de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, unidade organica criada pelo Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e reconhecida aptidao para o desempenho do cargo bem como no
curriculo académico e profissional e produz efeitos a partir de 10
de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

Luisa de Jesus Gaido Monteiro Charrua Boazinha, casada, natural
da freguesia da Sé (Evora), nascida em 19 de Novembro de 1958,
concluiu o curso de Regente Agricola na Escola de Regentes Agricolas
de Evora em 1 de Outubro de 1980.

Carreira profissional:

Em 19 de Fevereiro de 1979 foi admitida na DRAAL, no regime
de prestacdo eventual de servicos, na Sub-Regido de Evora,
Divisao de Extensao Rural e Producao Agréria;

De Novembro de 1979 a Dezembro de 1982 desempenhou fun-
¢oes na Divisao de Gestao e Estruturagao Fundidria, no ambito
da reforma agraria, arrendamento rural, aplicacao de medidas
de ordenamento cultural do patriménio fundidrio nacional,
expropriagdo e nacionalizagdo na regiao;

De Abril de 1982 a Dezembro de 1985 desempenhou fungoes
na Sub-Regido de Evora, no ambito da rede de informacao
de contabilidade agricola;

De Maio de 1986 a Abril de 1989 monitorizou ac¢oes de formacao
sobre normalizacdo de produtos hortifruticolas frescos, todos
cursos de formagao técnico-profissional, ministrados nos cen-
tros de formacéao profissional da DRAAL,;

Em Setembro de 1990 foi colocada na Direccdo de Servigos de
Apoio as Estruturas na Divisao de Solos e Engenharia Agricola,
onde desenvolveu funcdes no ambito do PEDAP;

Em Julho de 1993 foi afecta a Direccdo de Servigos de Mercados
e Garantia Agricola na Divisao de Garantia Agricola, para
prestar servico no ambito das ajudas comunitarias;

Em 23 de Julho de 2003, conforme publicacdo no Didrio da
Repuiblica, n.° 15, de 19 de Fevereiro de 2004, foi nomeada,
pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, no cargo
de chefe da Divisdo de Fiscalizacao dos Produtos de Origem
Vegetal da DRAAL, no regime de substituicao;

Em 1 de Julho de 2004 foi nomeada no regime de substituicao
no cargo de chefe da Divisdo de Fiscalizagdo dos produtos
de Origem Vegetal da DRAAL.

Despacho (extracto) n.° 6015/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, para exercer o
cargo de director de servicos de Administracao da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Alentejo o licenciado José Eduardo Gongalves Lou-
renco, técnico superior principal da carreira de engenheiro do quadro
de pessoal desta Direcgdo Regional, unidade orgénica criada pelo
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia na area fun-
cional do cargo, bem como no curriculo académico e profissional,
e produz efeitos a 10 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

Curriculum vitae

José Eduardo Gongalves Lourenco, casado, natural de Angola, nas-
cido em 7 de Outubro de 1963, concluiu o curso de Engenharia Zoo-
técnica pela Universidade de Evora em 17 de Julho de 1987.

Carreira profissional:

Em Janeiro de 1988 foi admitido em regime de prestacao de
servi¢os na Direccdo Regional de Agricultura de Tras-os-Mon-
tes, tendo ficado afecto ao Gabinete de Planeamento Agrério
Regional, sendo responsavel pela implementacao e analise de
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projectos de investimento no ambito do subprograma PROA-
GRI do PEDAP e acompanhamento da implementacédo, ao
nivel regional, do PDAR — Programa de Desenvolvimento
Agrario Regional e de missoes do Banco Mundial a Tras-
-os-Montes, no ambito do PDRITM I e II;

Em 14 de Fevereiro de 1990 passou para o regime de contrato
administrativo de provimento na Direc¢do Regional de Agri-
cultura de Tras-os-Montes;

Em 6 de Setembro de 1991 foi nomeado responsavel pela Divisao
de Planeamento, Programacdo e Controlo do Gabinete de Pla-
neamento Agrario Regional da DRATM;

Em 1 de Junho de 1993 ingressa no quadro da Direcgdo Regional
de Agricultura do Alentejo, sendo colocado na Divisao de
Medidas Sdcio-Estruturais, da Direcgao de Servicos de Apoio
ao Desenvolvimento Rural, ficando responséavel pelo acom-
panhamento e aplicagao das medidas de ajudas a introdugao
de contabilidade de gestdo e de criagdo de servicos de gestao
no ambito do Decreto-Lei n.° 81/91. Desenvolve outras acti-
vidades, tais como: andlise de projectos no ambito do sub-
programa NOVAGRI do PEDAP, da medida n.° 2, «<Moder-
nizacao das exploragoes agricolas», e da medida n.° 4, «Apoio
ao desenvolvimento das organizagdes de agricultores», do
QCA II do PAMAF; concepcdo e implementagdo ao nivel
regional da metodologia de validacao e acompanhamento de
projectos; informatizacao e concepcao das bases de dados rela-
tivas aos projectos de investimento no dmbito das medidas
n.*2,4e¢5.1 do PAMAF;

Em 15 de Marco de 1999 foi nomeado em comissdo de servico
no cargo de chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Controlo
Orcamental da Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo;

Em 7 de Novembro de 2000 foi nomeado em regime de subs-
tituicdo no cargo de director de servicos de Administragao
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, funcoes que
desempenha até a presente data.

Despacho (extracto) n.° 6016/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° do 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio em comissao de servigo pelo periodo de trés anos para exercer
o cargo de chefe da Divisao de Gestao e Estruturagdo Fundiéria
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo a licenciada Anabela
Ferreira dos Santos Apolinario, técnica superior principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal desta Direcgdo Regional, uni-
dade organica criada pelo Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de
Maio.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e reconhecida aptidao para o desempenho do cargo bem como no
curriculo académico e profissional e produz efeitos a partir de 10
de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

Anabela Ferreira dos Santos Apolinério, divorciada, natural de San-
tiago Maior (Beja), nascida em 5 de Dezembro de 1962, concluiu
o curso de Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa em 22 de
Julho de 1986.

Carreira profissional:

De 1987 a 1988 deu aulas de Direito e Introdugao a Actividade
Econdémica na Escola Secundaria de Moura;

De 1988 a 1990 foi jurista em regime liberal da Direc¢do Regional
de Agricultura do Alentejo e da Zona Agraria de Beja;

De 1992 a 1994 exerceu fungdes de docente da disciplina de
Organizagao de Produgao e Gestao de Pessoal na Escola Supe-
rior Agraria de Beja;

Em 27 de Janeiro de 1992 ingressou no quadro da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo, na categoria de técnico
superior 2.% classe da carreira técnica superior;

Em Marco de 2000, por despacho do Ministro da Agricultura
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, foi nomeada em
regime de substituicdo pelo periodo de seis meses no cargo
de chefe da Divisao de Gestdo e Estruturacao Fundiaria da
DRAAL;

Em 13 de Agosto de 2001, por despacho do Ministro da Agri-
cultura e do Desenvolvimento Rural e das Pescas, foi nomeada
em comissao de servico no cargo de chefe da Divisdo de Gestao
e Estruturagao Fundidria da DRAAL, funcoes que exerce até
a presente data.

Despacho (extracto) n.° 6017/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissao de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisao de Intervengao Veterinaria de Beja da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo o licenciado Luis Filipe
Dias da Silva e Sobral, assessor principal da carreira de médico vete-
rindrio do quadro de pessoal desta Direccao Regional, unidade orga-
nica criada pelo Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e reconhecida aptidao para o desempenho do cargo bem como no
curriculo académico e profissional e produz efeitos a partir de 10
de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

Luis Filipe Dias da Silva e Sobral, casado, natural de Lisboa, nascido
em 16 de Dezembro de 1951, concluiu o curso de Medicina Veterinaria
pela Universidade Técnica de Lisboa em 26 de Julho de 1979.

Carreira profissional:

Em 24 de Setembro de 1979 iniciou fungdes no regime de tarefa
na Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Sub-Regiao
de Beja, sector de higiene e sanidade animal;

Em 12 de Janeiro de 1984 foi nomeado director do Subcentro
de Inseminacao Artificial, por despacho do director-geral de
Pecuaria;

Em 14 de Abril de 1987 transitou para o quadro da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo, com a categoria de téc-
nico superior de 2. classe da carreira de médico veterinario;

Em 2 de Julho de 1991 foi nomeado representante da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo na comissdo técnica de
apoio a ACOS (CTAA), nos termos do disposto no n.° 2.°
da Portaria n.° 252/91, de 26 de Marco;

Em 20 de Fevereiro de 1992 assinou o termo de juramento a
que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 241/90, de 25
de Julho, como responsavel do Laboratério de 1.% Instancia
de Beja da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo;

Em 19 de Maio de 1995 foi nomeado em comissao de servico
no cargo de chefe da Divisao de Intervencao Veterindria de
Beja, fungdes que exerce até a presente data.

Despacho (extracto) n.° 6018/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissao de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisao de Produgiao Animal da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Alentejo o licenciado José Luis Verdasca Fernandes,
assessor principal da carreira de médico veterinario do quadro de
pessoal desta Direccdo Regional, unidade organica criada pelo
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e sua reconhecida aptidao para o desempenho do cargo bem como
no curriculo académico e profissional e produz efeitos a partir de
10 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

José Luis Verdasca Fernandes, casado, natural de Mouréo, nascido
em 29 de Maio de 1948, concluiu o curso de Medicina Veterinaria
pela Universidade Técnica de Lisboa em 4 de Maio de 1971.

Carreira profissional:

Em 15 de Maio de 1971 foi admitido na Direccdo-Geral dos
Servicos Pecuarios, desempenhando fun¢des no ambito do
fomento pecuério;

Em Abril de 1974 foi nomeado para a comissdo executiva do
Projecto Auténomo de Desenvolvimento Agro-Pecudrio do
Alentejo;

Em 1975 foi colocado no Centro Regional da Reforma Agréria
de Evora, ficando responsavel pelo sector de pecuéria até 1977;

Em 7 de Junho de 1979 foi nomeado em comissdo de servico
chefe da Divisao de Producao Animal da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo;

Em 8 de Outubro de 1986 foi nomeado em comissao de servico
no cargo de chefe da Divisao de Experimentagao e Fomento
da Produgao Animal;
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Em Maio de 1988 frequentou o curso «Produgao animal» no
ambito do PROCALFER, nos EUA;

Em 8 de Abril de 1993 foi nomeado em comissao de servico
no cargo de chefe da Divisdo de Produgao Animal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo, fungdes que exerce até
a presente data;

Em 4 de Janeiro de 2002, por despacho do director regional
de Agricultura, foi nomeado coordenador do Nucleo Técni-
co-Administrativo de Coordenagao da Gestao dos Centros de
Experimentacao da DRAAL.

Despacho (extracto) n.° 6019/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissdo de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisao de Documentacéo, Informacao e Relagdes
Publicas da Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo a licenciada
Teresa Maria da Silva Vale Fernandes Engana, assessora principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, unidade orgéanica criada pelo Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacdo fundamenta-se na experiéncia na drea fun-
cional do cargo bem como no curriculo académico e profissional e
produz efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

Teresa Maria da Silva Vale Fernandes Engana, casada, natural
de Angola, nascida em 3 de Dezembro de 1950, concluiu o curso
de Economia pela Universidade de Evora em 17 de Novembro de
1987.

Carreira profissional:

Entre 20 de Abril de 1970 a 1975 desempenhou funcoes na Uni-
versidade de Luanda, como responsavel pela Biblioteca do
Departamento de Matemaética e Engenharia Geografica;

Em 23 de Dezembro de 1976 ingressou no quadro geral de adidos,
com a categoria de técnico auxiliar de 2.2 classe;

Em 19 de Agosto de 1978 iniciou funcdes na Direccdo Regional
de Agricultura do Alentejo, como responsavel pela organizacao
e gestdo do arquivo documental, bem como de actividades
de promogao/divulgacao em feiras nacionais de caracter agri-
cola ou pecudrio, actividade que desenvolveu até 16 de Marco
de 1989;

Em 17 de Marco de 1989 foi nomeada chefe da Divisao de Docu-
mentagao e Informacao, cujas fungoes tem desempenhado até
a presente data.

Despacho (extracto) n.° 6020/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissao de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisdao de Vitivinicultura da Direccdo Regional
de Agricultura do Alentejo a licenciada Maria Clara Cecilio Gomes
dos Santos Roque do Vale, assessora principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal desta Direcgao Regional, unidade orga-
nica criada pelo Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e reconhecida aptidao para o desempenho do cargo bem como no
curriculo académico e profissional e produz efeitos a partir de 10 de
Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

Maria Clara Cecilio Gomes dos Santos Roque do Vale, casada,
natural de Ventosa (Torres Vedras), nascida em 18 de Julho de 1952,
concluiu o curso de Engenharia Agrondmica pelo Instituto Superior
de Agronomia de Lisboa em 9 de Julho de 1976.

Carreira profissional:

Em 23 de Fevereiro de 1977 foi contratada além quadro pelo
Instituto de Investigacdo Agraria;

Em 2 de Novembro de 1977 ingressou na Brigada Técnica da
XII Regido Agricola, em Evora;

Em 26 de Agosto de 1981 foi nomeada responsavel pela Divisao
de Extensdo Rural e Producdo Agréria da Sub-Regido de
Evora, da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo;

Em Dezembro de 1981 foi nomeada subcoordenadora regional
no ambito do PROCALFER para a regiao de Evora;

Em 16 de Abril de 1982, por despacho do Secretario de Estado
da Producdo Agricola, foi nomeada em comissdo de servi¢o
no cargo de chefe da Divisdo de Extensao Rural e Produgao
Agréria da Sub-Regiao Agraria de Evora;

Em 20 de Setembro de 1982, por despacho do director regional,
foi nomeada coordenadora regional do Produto Fruticultura
e do Produto Viticultura;

Em 8 de Maio de 1986, por despacho do Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentacao, foi nomeada em comissdo de servico
no cargo de subdirector da Agricultura do Alentejo;

Em 7 de Junho de 1989, por despacho do Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentacdo, foi nomeada representante do Estado
na Comissdo Vitivinicola Regional Alentejana (CVRA) por
um periodo de trés anos, posteriormente renovado;

Em 22 de Agosto de 2001, por despacho do Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, foi nomeada
em comissao de servico no cargo de chefe da Divisao de Viti-
vinicultura da DRAAL, fungdes que desempenha até a pre-
sente data.

Despacho (extracto) n.° 6021/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissao de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisdo de Intervencdo Veterindria de Portalegre
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo a licenciada Maria
José Gueifao Mouro Tavares Santana Correia, técnica superior prin-
cipal da carreira de médico veterinario do quadro de pessoal desta
Direcgao Regional, unidade orgénica criada pelo Decreto Regula-
mentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e na sua reconhecida aptidao para o cargo bem como no curriculo
académico e profissional e produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

ANEXO

Curriculum vitae

Maria José Gueifao Mouro Tavares Santana Correia, casada, natu-
ral de Portalegre, nascida em 5 de Novembro de 1956, concluiu o
curso de Medicina Veterinaria pela Universidade Técnica de Lisboa
em 8 de Agosto de 1980.

Carreira profissional:

Em 27 de Outubro de 1980 iniciou fungdes em regime de tarefa
nos servigos da Sub-Regido de Portalegre da Direcgao Regio-
nal de Agricultura do Alentejo, desempenhando fungoes ine-
rentes a carreira de médico veterinario;

Entre 1981 e 1985 desempenhou fungdes de chefia da Brigada
de Higiene e Sanidade Animal, em Portalegre;

Em 18 de Novembro de 1985 foi nomeada adjunta do chefe
da Zona Agréria de Portalegre, até Setembro de 1986;

Entre Setembro de 1986 ¢ Outubro de 1993 chefiou o Nucleo
de Apoio a Protecgdo e Controlo da Produgdo Animal de
Portalegre e Brigadas de Bovinos de Castas nao Leiteiras,
Febre-de-Malta e Higiene Alimentar;

Entre Julho de 1995 e Maio de 1997 foi responsavel pelo Nicleo
de Proteccao a Producao Agro-Alimentar de Portalegre;

Em 19 de Maio de 1997 foi nomeada em comissdo de servico
no cargo de chefe da Divisdo de Intervencdo Veterindria de
Portalegre;

Em 19 de Junho de 2001 foi nomeada em comissao de servico
precedendo concurso no mesmo cargo de chefe da Divisao,
desempenhando aquelas fungoes até a presente data.

Despacho (extracto) n.° 6022/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
em comissao de servico pelo periodo de trés anos para exercer o
cargo de chefe da Divisao de Hortifruticultura da Direc¢gdo Regional
de Agricultura do Alentejo o licenciado Joao Luis Fernandes Figueira,
assessor principal da carreira de engenheiro do quadro de pessoal
desta Direccao Regional, unidade organica criada pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
e reconhecida aptidao para o desempenho do cargo bem como no
curriculo académico e profissional e produz efeitos a partir de 24
de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.
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ANEXO

Curriculum vitae

Joao Luis Fernandes Figueira, casado, natural de Castro Verde,
nascido em 14 de Agosto de 1944, concluiu o curso de Engenharia
Agrondmica pelo Instituto Superior de Agronomia de Lisboa em 25
de Maio de 1972.

Carreira profissional:

De Marco de 1974 a Janeiro de 1976 foi administrador de uma
exploragéo agricola no distrito de Beja;

Em 28 de Maio de 1977 ingressou no quadro tnico do MAP,
tendo desempenhado fung¢oes no dmbito de apoios a produgao
agricola e extensao rural de projectos para concessao de crédito
e de estudos de emparcelamento de zonas de regadio;

De Outubro de 1978 a Margo de 1986 foi responsavel pela exe-
cucao de um projecto de cooperacdo internacional, com o
Banco Europeu de Investimentos, designado por projecto
«Odivelas-Vigia»;

Em 1980 foi coordenador nos concelhos de Castro Verde e Aljus-
trel do recenseamento agricola do continente;

Em 1984 foi nomeado, por despacho do director regional de
Agricultura do Alentejo, adjunto de chefe da Zona Agraria
de Aljustrel;

Em 31 de Julho de 1990 foi nomeado, por despacho do Ministro
da Agricultura, Pescas e Alimentagao, em comissao de servico
no cargo de subdirector regional de Agricultura do Alentejo,
com efeitos desde 21 de Agosto de 1990;

De 7 de Outubro de 1993 a 31 de Dezembro de 1994 foi colocado
no regime de destacamento como representante em Beja da
comissao instaladora da Empresa do Alqueva;

Em 7 de Fevereiro de 1995 foi nomeado, por despacho do Secre-
tario de Estado da Agricultura, em comissao de servico no
cargo de chefe da Zona Agraria do Roxo e Campo Branco,
da DRAAL,;

Em 8 de Maio de 1997, por despacho do Secretario de Estado
da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, foi nomeado chefe
da Divisao de Hortifruticultura, fungdes que exerce até a pre-
sente data.

Direccéo-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 6023/2005 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral das Pescas e Aquicultura de 27 de Dezembro
de 2004 e do conselho de administracao da Regiao de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo de 21 de Fevereiro de 2005:

Ana Cristina Pereira de Carvalho Alves, assistente administrativa —
transferida ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, na nova redacgao dada pelo artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, do quadro de pessoal do Hospital
Garcia de Orta, S. A., para o quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral, com efeitos a 2 de Margo de 2005.

7 de Margo de 2005. — Pela Directora-Geral, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Rita Ferreira.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 2938/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informam-se
os interessados que foram afixadas as listas de antiguidade dos fun-
cionérios do quadro da Direccao Regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes nos respectivos locais de trabalho. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

8 de Margo de 2005.— O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e das Pescas

Despacho (extracto) n.° 6024/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 10 e de 28 de Fevereiro de 2005, respectivamente do presidente
do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e das Pescas e do pre-
sidente do Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica:

Maria Emilia Pereira de Sampaio Pinho, especialista de informatica,
grau 2, nivel 2, do quadro de pessoal do ex-IHERA — requisitada
para este Instituto, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
Abril de 2005, ficando colocada na Estagdo Agrondmica Nacional,
unidade operativa deste mesmo Instituto. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Presidente, José Empis.

Rectificagao n.° 451/2005. — Relativamente ao aviso
n.° 2123/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43,
de 2 de Marco de 2005, rectifica-se que onde se lé:

«Virgilio Cardoso Alves, professor associado (UTAD).
Carlos José dos Reis Roquete, professor associado (UE).»

deve ler-se:

«Armando Mascarenhas Ferreira, professor catedratico (UTAD).
José Manuel Fernandes Abreu, professor catedratico (UP).»

9 de Marco de 2005. — O Presidente, José Empis.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 6025/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Marco de 2005:

Licenciada Jocelina Maria Ribeiro Graca, assistente administrativa
principal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal deste Laboratério Nacional, a exercer, em comissao de ser-
vico extraordinario, as fungdes correspondentes a carreira de técnico
superior — reclassificada para a categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira de técnico superior, do mesmo quadro (esca-
lao 1, indice 400), com efeitos a 4 de Fevereiro de 2005, nos termos
dos n. 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — A Directora, Maria Indcia Corréa de Sd.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.° 6026/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de Julho,
publica-se a classificacao profissional atribuida, por meu despacho de
hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos
professores do ensino publico a seguir indicados, que concluiram com
aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissio-
nalizacao em servico, tendo ficado dispensados do 2.° ano ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 345/89, de 11
de Outubro:

Universidade de Evora Classificagio

profissional
2.° ciclo do ensino basico Valores
06 — EM:
Carlos Manuel Jesus Velasques . .............ccooeeeo.. 13,5
Escola Superior de Educagao do Porto
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
39 — Informaética:
Natalia VirginiaSad Saraiva . ............. ..., 13,5

A classificacdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

Despacho n.° 6027/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
2003-2004, o 1.° ano da profissionalizacao em servico, tendo ficado
dispensado do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Classificacao

profissional
8.0-A — 20: Valores
Luisa Cristina Mascate Leitdo ......................... 13
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A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 6028/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular a seguir indicados,
que concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004,
0 2.° ano da profissionalizagdo em servigo:

Escola Superior de Educacao de Lisboa Classificagao

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
4°-A—15:
Ana Sofia Feliciano dos Santos ........................ 15,8
39 — Informaética:
Zita Alexandra Pedroso Soares ........................ 14,8
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao
da Universidade de Lisboa
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
11.°-A — 25:
Guilherme Augusto dos Santos Miranda ................ 15,5
Escola Superior de Educagao do Porto
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
39 — Informatica:
Maria da Gléria Ribeiro Soares .................c... 13,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdées Pereira.

Despacho n.° 6029/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
2003-2004, o 1.° ano da profissionalizacao em servigo, tendo ficado
dispensado do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Classificacao

Escola Superior de Educacao de Lisboa

profissional
1.0—11: Valores
Cristina Mariade Jesus Costa ...................uu.... 15

A classificacdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 6030/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagcdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino publico a seguir indicado, que con-
cluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 2.° ano
da profissionalizagdo em servico:

Classificacao
profissional

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

. . 2 . . 2 . Valores
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

1.60—11:

Sénia Carla Cabrita da Silva de Vasconcelos Barbosa . . ... 13,5

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

Despacho n.° 6031/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino publico a seguir indicado, que con-
cluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 2.° ano
da profissionalizacdo em servico:

Classificacao

Universidade Catdlica Portuguesa

profissional
Faculdade de Teologia Valores
10 — EMRC:
Carlos Joaquim da Fonseca Magalhaes Moreira .......... 14,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Rectificagao n.° 452/2005. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 36, de 21 de Fevereiro
de 2005 (despacho n.° 3731/2005), dados relativos a classificacao pro-
fissional da professora Maria Isabel Basto Rocha de Aratjo Alves,
atribuida nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de Julho, rectifica-se que onde se 1¢ «Direcgao-Geral
da Administragao Educativa» deve ler-se «Direccao-Geral dos Recur-
sos Humanos da Educacao».

24 de Fevereiro de 2005.— O Director-Geral, Diogo Simoes
Pereira.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento Horizontal de Alcécer do Sal

Rectificacdo n.° 453/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 38, de 23 de Fevereiro
de 2005, o aviso n.° 1790/2005, referente a lista de antiguidade de
pessoal nao docente, rectifica-se que onde se 1& «da Escola Bésica
1 n.° 2» deve ler-se «deste estabelecimento de ensino».

24 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Teresa Pereira Alves Meira Costa.

Escola Secundaria D. Manuel |

Aviso n.° 2939/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra
afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-
-lei.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei acima men-
cionado os funciondrios dispoem de 30 dias consecutivos, a contar
da data de publicacao deste aviso, para reclamagao para o dirigente
maximo de servigo.

4 de Margo de 2005. — O Presidente da Comissdao Directiva Pro-
visoria, Manuel de Sousa Teles Covas Lima.

Escola E. B. I. com Jardim-de-Infancia Frei Antonio das Chagas

Aviso n.° 2940/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino relativa ao ano de 2004.

Da referida lista cabe reclamacao a presidente do conselho executivo
no prazo de 30 dias apds a publicacao deste aviso.

25 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Guerreiro Contente.
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Escola Secundaria Gabriel Pereira

Aviso n.° 2941/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente na Escola a lista
de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento edu-
cativo com referéncia de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os funcionarios dispdem de
30 dias consecutivos a contar da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

2 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Ana-
nias Delfim Courelas Quintano.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do E. B. de Moura

Aviso n.° 2942/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra para consulta a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

24 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Servicos de Administragao
Escolar, Jodo Manuel Cara Linda Feliciano.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Padre Joaquim Maria Fernandes

Aviso n.° 2943/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e,
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
no placard da entrada do bloco administrativo desta Escola as listas
de antiguidade na categoria do pessoal nao docente em 31 de Dezem-
bro de 2004 deste estabelecimento de ensino.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

28 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Anténio Gongalves de Brito.

Agrupamento Vertical de Escolas de Sines

Aviso n.° 2944/2005 (2.% série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

4 de Marco de 2005. — A Presidente da Comissdao Executiva Ins-
taladora, Bernardette Campos de Almeida.

Agrupamento de Escolas de Vila Boim

Aviso n.° 2945/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada neste Agrupamento a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente da Escola Basica Integrada ¢/ J. I. de
Vila Boim, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizagao da lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a
contar da data do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

30 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Joa-
quim Manuel Charruadas.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas de Boliqueime

Aviso n.° 2946/2005 (2.? série). — Dando cumprimento ao dis-
posto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada no atrio da escola sede
do Agrupamento Vertical de Escolas de Boliqueime a lista de anti-

guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Adalberto Manuel Martins Barreto.

Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes

Aviso n.° 2947/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de pessoal a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino,
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Rui
Filipe da Ressurrei¢iao Martins.

Agrupamento E. B. 1 de Olhdo n.° 2

Aviso n.° 2948/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do étrio da Escola n.° 2 de Olhdo
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

17 de Fevereiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria de Jesus Mendonga Carrasqueira Fernandes.

Agrupamento de Escolas de Sdo Bartolomeu de Messines

Aviso n.° 2949/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de pessoal a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas relativa a
31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionérios dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso para
reclamagao ao dirigente méaximo do servico.

1 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Adélia Neves Lourengo.

Direccao Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas A La e a Neve

Aviso n.° 2950/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard de entrada da Escola Basica Inte-
grada de Sao Domingos do Agrupamento de Escolas A La e a Neve
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente pertencente a Direccdo
Regional do Centro da Area Educativa de Castelo Branco, para con-
sulta, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo.

3 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Carina Duarte Franco.

Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro

Aviso n.° 2951/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada neste Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente da E. B. 2, 3 Aquilino Ribeiro reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

22 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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Agrupamento Vertical de Escolas de Caranguejeira

Aviso n.° 2952/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se o pessoal nio
docente do Agrupamento Vertical de Escolas de Caranguejeira, com
sede na Escola Basica dos 2.° ¢ 3.° Ciclos Dr. Correia Alexandre,
que se encontra afixada no atrio da Escola a lista de antiguidade
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004, ap6s aprovagao pelo 6rgao
de gestao.

As respectivas reclamagdes poderao ser apresentadas nos 30 dias
seguintes a esta publicagao.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Vitor Manuel Gongalves Diogo.

Escola Secundaria/3 de Carregal do Sal

Aviso n.° 2953/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que foi
afixada no atrio da secretaria, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal nao docente, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Magalhdes dos Santos.

Agrupamento de Escolas de Coja

Aviso n.° 2954/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada, para consulta, no placard da Escola EB 2.3
Prof. Mendes Ferrdo a lista de antiguidade na carreira do pessoal
nao docente do pré-escolar, 1.°,2.° e 3.° ciclos, em exercicio de fungdes
nos estabelecimentos de educacdo pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Coja, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os funcionarios dispdoem de
30 dias para reclamacdo, a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica.

3 de Marco de 2005.— Pela Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Manuela Martins.

Agrupamento de Escolas do Conde de Castelo Melhor

Aviso n.° 2955/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da Escola Preparatéria do Conde de Castelo Melhor a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Républica para reclamar ao dirigente méaximo do
Servico.

2 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
llda Maria Concei¢ao Teixeira Dias.

Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Leiria

Aviso n.° 2956/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que se encontra afixada nos locais habituais de consulta
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias consecutivos,
nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

2 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Graga
Maria Pereira Sampaio Fernandes.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Dr. Joaquim de Carvalho

Aviso n.° 2957/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala dos funcionarios deste estabelecimento
de ensino a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada
a 31 de Dezembro de 2003.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servi¢o, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado
diploma.

25 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Angelo Ferreira Monteiro.

Agrupamento de Escolas de Fermentelos

Aviso n.° 2958/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontram afixadas no placard dos servigos administrativos
da Escola Basica 2/3 de Fermentelos as listas de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento referentes a 31 de Dezembro de
2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamagao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

24 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Jodo da Silva Fidalgo Cravo.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
da Gafanha da Nazaré

Aviso n.° 2959/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Eugénia Martins Pinheiro.

Agrupamento de Escolas da Area Urbana da Guarda

Aviso n.° 2960/2005 (2.? série). — Em cumprimento do deter-
minado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, faz-se publico que se encontram afixadas as listas de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao,
nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Adal-
berto Manuel de Almeida Carvalho.

Escola Secundaria Marques de Castilho

Aviso n.° 2961/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada dos servi¢os administrativos da Escola Secundédria Marques
de Castilho de Agueda, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente afecto a este estabelecimento de ensino, referente a 31
de Dezembro de 2004, elaborada de harmonia com os artigos 93.°
e 94.° do supracitado decreto-lei.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para apresentar reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

3 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Fran-
cisco Manuel Guedes Vitorino.

Agrupamento de Escolas de Marrazes

Aviso n.° 2962/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, faz-se piblico que se encontra
afixada no placard dos servigos administrativos da escola sede a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento relativa
a 31 de Dezembro de 2004.
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Informamos que os funcionarios dispdem de 30 dias para recla-
macao ao dirigente maximo do servico.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva,
José Violante.

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

Aviso n.° 2963/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontram afixadas, na sala de professores e na sala de pessoal
da Escola do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Dr. Acacio de Azevedo,
da Direc¢do Regional de Educagdo do Centro, Centro Educativo de
Aveiro, as listas de antiguidade do pessoal docente e do pessoal nao
docente, para efeitos de concurso, progressao na carreira € aposen-
tacao, relativas a 31 de Agosto e de 31 de Dezembro de 2004, res-
pectivamente, podendo os interessados apresentar reclamacdo no
prazo de 30 dias a contar da publicagao deste aviso, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Maria Julia Ferreira Gradego.

Escola Secundaria ¢/ 3.° C. E. B. de Sabugal

Rectificagao n.° 454/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 26 de Janeiro de 2005, o
aviso n.° 643/2005 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1€ «Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Sabugal» deve ler-se «Escola Secundaria c/
3.° C. E. B. de Sabugal».

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jaime Roque Nunes Vieira.

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

Aviso n.° 2964/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos funciondrios a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Margo de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento Vertical de Escolas de Sao Joao de Loure

Aviso n.° 2965/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos servigos administrativos a lista
de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas
referida a 31 de Dezembro de 2004. Da referida lista cabe reclamagao
no prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso.

23 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico da Sé — Guarda

Aviso n.° 2966/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se piblico que se encontram afixadas as listas de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino,
abrangidas pelo citado decreto-lei.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica, para apresentar reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Manuel Gomes Campos.

Agrupamento de Escolas Silva Gaio

Aviso n.° 2967/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° ¢ nos n.°* 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontram afixadas
no placard do atrio da Escola E.B. 2,3 do Poeta Manuel da Silva
Gaio as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabe-
lecimento de ensino.

Os funciondrios dispoem de 30 dias ap6s a data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, conforme
estabelecido no artigo 96.° do citado decreto-lei.

4 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
do Rosdrio Marques Barata Roxo Cortesdo.

Escola Basica Integrada da Torreira

Aviso n.° 2968/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta na sala do pessoal nao docente
da Escola Baésica Integrada da Torreira a respectiva lista de anti-
guidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Arcéncio da Silva.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria Alfredo da Silva

Aviso n.° 2969/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do pessoal nao docente
desta Escola a lista de antiguidade do mesmo.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao junto do dirigente méaximo do servigo.

23 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Afonso de Melo M. F. Graga.

Escola Secundaria da Baixa da Banheira

Aviso n.° 2970/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos servicos admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao ao presidente do con-
selho executivo.

25 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Armindo Sobral Parreira.

Agrupamento de Escolas da Benedita

Aviso n.° 2971/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos funcionarios deste estabe-
lecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste Agrupamento com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

2 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Fialho Rodrigues.

Escola Secundaria de Canegas

Aviso n.° 2972/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino, reportada a 31 de Dezembro de 2004.
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Da referida lista cabe relamagao ao dirigente maximo do servigo
no prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica.

22 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Fernando Jorge de Jesus Nunes da Costa.

Agrupamento de Escolas de Carnaxide/Portela

Aviso n.° 2973/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 137.° do ECD e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontram afixados
nos expositores de informacoes as listas de antiguidade do pessoal
docente, reportadas a 31 de Agosto de 2004, referentes aos esta-
belecimentos de educagao e de ensino do Agrupamento de Escolas
de Carnaxide/Portela: EBI c/JI Sophia de Mello Breyner, EB1 ¢/JI
de Outurela e Portela e JI de Barronhos.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, José Manuel Carvalho Borges.

Aviso n.° 2974/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos expositores de informacoes a
lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Agosto
de 2004 referente aos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
Agrupamento de Escolas de Carnaxide/Portela: EBI c/JI Sophia de
Mello Breyner, EB1 c/JI de Outurela e Portela e JI de Barronhos.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, José Manuel Carvalho Borges.

Escola Secundaria do Cartaxo

Aviso n.° 2975/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard junto aos
servigos administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2004.

Os funcionarios dispdem de trinta dias a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao
dirigente méaximo do servigo.

4 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Hélia
Maria Duarte Monteiro Baptista.

Escola Secundaria de Casquilhos

Aviso n.° 2976/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31
de Dezembro de 2004.

O prazo para reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
do referente aviso.

23 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Guerreiro Mateus Duarte.

Agrupamento Conde Oeiras

Aviso n.° 2977/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
no placard existente no étrio da Escola Basica 2,3 Conde de Oeiras
as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei acima
citado.

3 de Margo de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Carlos Manuel Calhanas Figueira.

Agrupamento de Escolas D. Carlos |

Aviso n.° 2978/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
do pessoal ndao docente, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo destes servicos.

23 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Instaladora,
Maria Herminia Rocha M. Santos Saraiva.

Escola Secundaria de D. Dinis

Aviso n.° 2979/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta na sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2004.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias.

21 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Aurora Celeste Fraga Carneiro de Gomes Rosa.

Escola Secunddria D. Manuel Martins

Aviso n.° 2980/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada no placard do pessoal nao docente desta Escola, para
consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

O prazo para reclamacdo ao dirigente maximo do servico ¢ de
30 dias a contar da publicagao deste aviso.

1 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Julio de Almeida Pina.

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira

Aviso n.° 2981/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se ptiblico que se
encontra afixada na Escola EB 2,3 D. Nuno Alvares Pereira, sede
do Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamarem junto do dirigente maximo dos servicos.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Carlos Alberto Henriques Pereira da Silva.

Agrupamento Vertical de Escolas de D. Pedro I

Aviso n.° 2982/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontram afixadas nos Servi¢os de Administragao
Escolar as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agru-
pamento, reportadas a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

3 de Marco de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Fernando Pires da Fonseca.

Escola E. B. 2, 3 de D. Pedro IV

Aviso n.° 2983/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos funcionarios desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios poderao reclamar no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

1 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Isabel da Santa Alves.
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Escola Secunddria Damiao de Goes

Aviso n.° 2984/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontra afixada nos locais
habituais a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para reclamagao, ao dirigente méximo do servigo,
nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

1 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Pedro
Miguel Ferreira Folgado.

Escola Secundaria Dr. Antonio Carvalho Figueiredo

Aviso n.° 2985/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, neste estabelecimento de ensino,
alista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Para efeitos do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso para apresentar reclamagdes ao dirigente méaximo do servigo.

25 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Lucinda Celeste Bento Martins.

Agrupamento de Escolas de Fanhdes

Aviso n.° 2986/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encon-
tra afixada no placard deste Agrupamento a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a contar
da data da publicitacdo deste aviso, nos termos do artigo 96.° do
referido decreto-lei.

18 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Eugénia Coelho.

Aviso n.° 2987/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lein.? 100/99, de 31 de Margo, conjugado com os artigos 104.°
e 132.° do Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que se
encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes constantes da referida lista dispdem de 30 dias a contar
da data da publicitacao deste aviso para reclamacgdes, nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

18 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Eugénia Coelho.

Escola Secundaria Fernando Namora

Aviso n.° 2988/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados poderdo reclamar da mesma no prazo de 30 dias
a partir da publicagio deste aviso no Didrio da Reptiblica.

25 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Jodo Palhais.

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto

Aviso n.° 2989/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se que se encontra
afixada no placard da sala de professores desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal docente e ndo docente com referéncia a 31 de
Agosto e 31 de Dezembro de 2001, respectivamente.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Gregorio Borralho Gabriel.

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo

Aviso n.° 2990/2005 (2. série). — Para cumprimento do n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para
efeitos do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico
que se encontram afixadas no expositor dos servicos administrativos
as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento,
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispéem de 30 dias a contar da publicitacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

3 de Margo de 2005. — O Presidente da Comissdao Executiva Ins-
taladora, Manuel Jodo Belém Veva.

Agrupamento de Escolas de Freiria

Aviso n.° 2991/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade de pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicacido
deste aviso para reclamacgao, conforme estabelecido no artigo 96.°
do citado Decreto-Lei.

25 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Carmo Caldeira dos Santos Ferreira.

Agrupamento de Escolas Gil Paes

Aviso n.° 2992/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais de estilo a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste Agrupamento, reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

23 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela de Melo Pinheiro Antunes.

Agrupamento Vertical de Escolas José Afonso — Alhos Vedros

Aviso n.° 2993/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na Escola E. B. 2-3 José Afonso
alista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicacido
do presente aviso para reclamacao, de acordo com o n.° 1 do artigo 96.°
do mesmo decreto-lei.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria da Graca Cunha Assung¢do Nabais.

Escola Secunddria de José Afonso

Aviso n.° 2994/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal nao docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, de harmonia com
o disposto no artigo 96.° do decreto-lei acima referido.

24 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lourdes Costa Dias.

Escola Secundaria Lima de Freitas

Aviso n.° 2995/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, € no n.° 1
do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Agosto de 2004.
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Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamar ao dirigente maximo
do servigo.

18 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Manuela Maria de Almeida Costeira.

Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney

Aviso n.° 2996/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na Escola E. B. 2, 3 Luis Ant6nio
Verney a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a
31 de Dezembro de 2004, podendo os interessados, nos termos do
n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, apresentar reclamacao
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Reptiblica.

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria de Fdtima Antunes Soares Mineiro.

Escola Secundaria de Maria Lamas

Aviso n.° 2997/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
de Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se
encontra afixada no placard junto ao relégio de ponto desta Escola
alista de antiguidade dos funcionarios deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente dos servigos, nos termos
do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei.

9 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Amélia de Jesus C. Paixdo.

Escola E. B. 1 n.° 2 de Massama

Aviso n.° 2998/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no expositor dos servigos administrativos desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamar ao dirigente maximo
do servigo.

24 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Proviséria, Eugénia Mafalda Veigas Barradas Clemente.

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aradjo

Aviso n.° 2999/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na Escola Basica 2+3 Matilde
Rosa Aratjo a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento de escolas reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacéo, a apresentar ao diri-
gente maximo do servigo, no prazo de 30 dias a contar da publicagao
deste aviso, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

28 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Hélia Rodrigues.

Agrupamento de Escolas de Minde

Aviso n.° 3000/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada em local préprio a lista de antiguidade
do pessoal nao docente do Agrupamento de Escolas de Minde, com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Hélia Simées Achega.

Agrupamento Oureana

Aviso n.° 3001/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada para consulta nos servicos adminis-
trativos e no placard dos funcionarios da escola sede a lista de anti-
guidade do pessoal ndao docente, reportada a 31 de Dezembro de
2004. Os funcionarios dispdem de 30 dias para reclamagao a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

1 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigdo dos Santos Prata A. Simées.

Agrupamento Vertical de Escolas de Palmela

Aviso n.° 3002/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e das orien-
tacoes da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
da Escola EB 2 3 Hermenegildo Capelo a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de
2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispdem de 30 dias
para reclamagdo, a contar da data da publicagdo deste aviso.

23 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Ana Ludovina Calgdo Serra.

Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato

Aviso n.° 3003/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que foi afixada, para consulta no
placard do bloco administrativo desta escola, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas, referente
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios tém 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
para reclamacao ao dirigente maximo do servico, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

25 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Peniche

Aviso n.° 3004/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta no placard da Escola Secundéria
de Peniche a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para apresentagdo de reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Amé-
rico de Aratijo Gongalves.

Agrupamento Vertical de Escolas de Pinhal de Frades

Aviso n.° 3005/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio da Escola EB 2,3
de Pinhal de Frades a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias apds a data da publicagao
no Didrio da Republica para reclamacao, nos termos do n.° 1 do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

1 de Marco de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Aurora de Jesus Costa Lourengo Tavares.

Agrupamento de Escolas do Porto Alto

Aviso n.° 3006/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da secretaria da escola sede
deste Agrupamento a lista de antiguidade de pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

24 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola do 1.° Ciclo do Ensino Bésico/Jardim-de-Infancia da Rinchoa

Aviso n.° 3007/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala dos auxiliares de accao edu-
cativa e secretaria desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

Os auxiliares de accdo educativa e os assistentes da administragao
escolar dispdem de 30 dias a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Clara Dias Paiva Lopes Mateus.

Escola E. B. 2, 3 Ruy Belo

Aviso n.° 3008/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada para consulta no 4trio da Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

24 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Sa da Bandeira

Aviso n.° 3009/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais habituais a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente relativa a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacéo.

24 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Adélia Fontes Cadete Esteves.

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

Aviso n.° 3010/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e de acordo com a circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se todo o pessoal docente
da Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia de Santa Catarina
e Agrupamento que se encontra afixada na sala de professores a
lista de antiguidade para efeitos de concurso, progressao na carreira
e aposentagao relativa a 31 de Agosto de 2004, podendo os interessados
apresentar reclamacoes no prazo de 30 dias a contar da publicagio
deste aviso, ao abrigo do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco.

22 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio José da Conceigdo Santos Saloio.

Agrupamento de Escolas de Sao Gongalo

Aviso n.° 3011/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no local habitual, a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento refe-
rente a 31 de Dezembro de 2004.

Da lista cabe reclamacgao, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

28 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico — Venda do Pinheiro

Aviso n.° 3012/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a
31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacido ao chefe dos
servicos de administragao escolar.

24 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 3013/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de funcionérios a lista
de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola reportada a 31
de Dezembro de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao chefe dos
servicos de administragao escolar.

24 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Agrupamento de Escolas Abel Varzim

Aviso n.° 3014/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada em local habitual da Escola Bésica
dos 2.° e 3.° Ciclos Abel Varzim a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data de publicacao
do presente aviso para apresentar qualquer reclamacio ao dirigente
maximo do servico.

25 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Concei¢ao Gomes Lamela Silva.

Agrupamento de Escolas d’Agrela e Vale do Lega

Aviso n.° 3015/2005 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao estipulado no artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que a lista de antiguidade
do pessoal nao docente da Escola E. B. 2,3 de Agrela se encontra
afixada no placard da entrada principal.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

2 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Anténio de Pinho Sobral Torres.

Agrupamento Vertical de Escolas de Alpendorada

Aviso n.° 3016/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispdoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para apresentagdo de reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

10 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Estela Vieira de Freitas.

Agrupamento Vertical de Escolas Antonio Correia de Oliveira

Aviso n.° 3017/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no respectivo placard da escola sede deste Agru-
pamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente afecto ao
mesmo reportada a 31 de Dezembro de 2004.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

4 de Fevereiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Celina Rosa Pais Ferreira.

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Aviso n.° 3018/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard dos servicos de administragao
escolar da Escola Biésica 2,3 de Cabreiros, sede do Agrupamento
de Escolas Braga Oeste, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do
n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Proviso-
ria, Antonio Alberto Santos Aratijo.

Agrupamento de Escolas de Celeirds

Aviso n.° 3019/2005 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios e agentes dispdem de 30 dias a contar da data
da publicacdo deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

22 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Célia Maria Bernardo Pereira Simées.

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso n.° 3020/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio da sede deste Agrupamento a lista
de antiguidade do pessoal nao docente, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servigo, conforme estipulado no artigo 96.° do referido
diploma legal.

23 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Marcelino Queirés Faria da Mota.

Agrupamento Vertical de Escolas de Couto de Cucujdes

Aviso n.° 3021/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos funcionérios da escola
sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para efeitos de reclamagao.

18 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Rosa Gabriela Cabrita Réis.

Escola Secundaria Dr. Antonio Granjo

Aviso n.° 3022/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no atrio da Escola as listas de
antiguidade do pessoal ndo docente referentes a 31 de Dezembro
de 2004.

Da organizacao destas listas cabe reclamacao nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei atras citado, no prazo de 30 dias a contar
da publicagao deste aviso.

22 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Luisa Vieira Ribeiro Maia Bandeirinha.

Agrupamento Vertical Jalio Dinis

Aviso n.° 3023/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio da Escola E. B. 2/3
de Grij6 a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
do aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

24 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Eduardo José Alves Carreira da Fonseca.

Agrupamento de Escolas da Junqueira

Aviso n.° 3024/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard existente nos servicos administrativos da
escola sede, a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agru-
pamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Aquele pessoal dispoe de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Manuel Carmo Henriques.

Agrupamento de Escolas Este de Lousada

Aviso n.° 3025/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra no placard
da entrada do Pavilhdo n.° 1 a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino, referida a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

23 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Anténio Orlando Silva Pereira.

Agrupamento Vertical Manoel de Oliveira

Aviso n.° 3026/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada em local apro-
priado (EB 2,3 Manoel de Oliveira) a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servico.

31 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Rosa Cordeiro Peixoto Lages.

Agrupamento de Escolas de Montelongo

Aviso n.° 3027/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino, referente a 31 de Dezembro de 2004, encon-
tra-se afixada no placard da Escola EB 2,3 de Montelongo.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servi¢o, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

21 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Manuel Fernandes da Cunha.

Agrupamento Horizontal de Escolas de Nespereira

Aviso n.° 3028/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos servicos de administracao escolar
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente da Escola 1.° CEB
da Feira reportada a 31 de Dezembro de 2004.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

1 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Mdrio
Joaquim Alves Teixeira.

Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandéo

Aviso n.° 3029/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se todos os inte-
ressados de que se encontra afixada na Escola EB 2/3 de Pacos de
Brandao a lista de antiguidade do pessoal ndo docente do pré-escolar,
1.9, 2.° e 3.° ciclos, deste Agrupamento de Escolas, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para eventuais reclamagdes junto do dirigente maximo
do servigo.

11 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Rafael Pinto Barros.

Escola Secundaria da Pdvoa de Lanhoso

Aviso n.° 3030/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
n.° 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada no placard dos servicos admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagio ao dirigente méaximo do servigo.

2 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Mdrio
Coelho de Moura.

Agrupamento Vertical de Escolas de Santa Marta de Penaguido

Aviso n.° 3031/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de antiguidade do pessoal nao docente a que se refere o n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, se encontra
afixada no placard deste Agrupamento.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagido do dirigente
maximo do servico.

30 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Vir-
ginia Maria Correia Pereira Carvalho Amorim.

Agrupamento Vertical Sao Pedro de Pedroso

Rectificagdo n.° 455/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 240, de 12 de Outubro de 2004,
a profissionalizacao da professora Carla Cristina Gomes Taveira Tei-
xeira do Vale Dias, do 1.° grupo, rectifica-se que onde se 1€ «Carla
Cristina Gomes Taveira do Vale Dias» deve ler-se «Carla Cristina
Gomes Taveira Teixeira do Vale Dias».

1 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Mar-
garida Isabel Soares Carneiro Fernandes Pereira.

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner

Rectificagdo n.° 456/2005. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, 2 de Fevereiro de
2005, o aviso n.° 1032/2005, rectifica-se que onde se 1& «reportada
a 31 de Agosto de 2004» deve ler-se «reportada a 31 de Dezembro
de 2004».

1 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Luzia
de Fatima Lopes Gomes Veludo.

Agrupamento de Escolas de Vermoim

Aviso n.° 3032/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos
deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente

deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

31 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Antdnio da Conceicao Fernandes Carneiro.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6032/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Considerando as relagdes padrao docentes em equivalente a tempo
inteiro/discentes fixadas para o ensino universitario;

Considerando a previsao do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 nos estabelecimentos de ensino superior uni-
versitario;

Considerando as dotagdes de pessoal docente fixadas para o ano
lectivo de 2003-2004;

Tendo em vista evitar alteragdes bruscas nas dotagoes de pessoal
docente, eventualmente reversiveis, resultantes da redugdo do nimero
de alunos em alguns cursos;

Ouvido o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacao de pessoal docente

1 — A dotagao maxima de pessoal docente em equivalente a tempo
inteiro (ETI) para cada estabelecimento de ensino superior univer-
sitario, para o ano lectivo de 2004-2005, ¢ a fixada na coluna 2 do
mapa anexo.

2 — Quando a dotagéo a que se refere o nimero anterior for inferior
ao valor da dotacao fixada para o ano lectivo de 2003-2004, esta
¢é fixada, a titulo excepcional, como dotagdo para o ano lectivo de
2004-2005.

3 — Considera-se como dotacdo fixada para o ano lectivo de
2003-2004:

a) Para cada universidade onde, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho,
foi integrada uma escola superior de enfermagem, a soma
do valor constante da coluna 1 do mapa anexo ao despacho
n.° 341/2004 (2.2 série), de 8 de Janeiro, com o constante
do mapa anexo ao despacho n.° 337/2004 (2.* série), de 8
de Janeiro, para a escola que nela foi integrada;

b) Para os restantes estabelecimentos de ensino superior uni-
versitario, o valor constante da coluna 1 do mapa anexo ao
despacho n.° 341/2004 (2.2 série).

Artigo 2.°
Pessoal abrangido

O valor da dotacao compreende a totalidade do pessoal a exercer
funcoes docentes no estabelecimento de ensino, integrado ou nao
no quadro, incluindo o pessoal em regime de requisi¢ao, destacamento,
comissao de servigo e comissdo de servico extraordindria. Abrange
igualmente os monitores e os encarregados de trabalhos.

Artigo 3.°
Conversao para equivalente a tempo inteiro

1— O pessoal docente em tempo parcial é convertido em pessoal
docente equivalente a tempo inteiro, de acordo com a percentagem
fixada no respectivo contrato.

2 — Para os fins deste despacho, cada monitor e cada encarregado
de trabalhos ¢ considerado como correspondendo a 0,3 de um docente
ETIL

Artigo 4.°

Novas admissoes

1— Os estabelecimentos de ensino superior universitario cujos
efectivos de pessoal docente ETI nao excedam os da dotacéo fixada
nos termos do artigo 1.° e cujas despesas com o pessoal sejam iguais
ou inferiores a 85 % da respectiva dotagao do Orcamento do Estado
acrescida da receita proveniente das propinas podem efectuar novas
admissoes até aquele limite, desde que tenham cabimento na dotacgao
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do Orgcamento do Estado no ano econdmico de 2004 e ou de 2005,
conforme a data de admissao.

2 — Os estabelecimentos de ensino superior universitario cujos
efectivos de pessoal docente ETI nao excedam os da dotacao fixada
nos termos do artigo 1.° e cujas despesas com o pessoal sejam supe-
riores a 85 % da respectiva dotacao do Or¢amento do Estado acrescida
da receita proveniente das propinas podem, desde que tenham cabi-
mento na dotagao do Orcamento do Estado no ano econdémico de
2004 e ou de 2005, conforme a data de admissao, efectuar novas
admissoes até ao limite calculado através da seguinte formula:

Limite para novas admissdes = (D-Ef2004) x 0,5
em que:

D = dotacéo fixada nos termos do artigo 1.°;
Ef2004 = nimero de efectivos de pessoal docente ETI em 30
de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Contratacao em substituicao

Os estabelecimentos de ensino superior universitario cujos efectivos
docentes ETI excedam a dotagdo fixada na coluna 2 do mapa anexo
podem proceder a contratacao de docentes em substituicao, até ao
limite de um tergo das vagas criadas, desde que tenham cabimento
na dotacao do Orcamento do Estado no ano econdémico de 2004
e ou de 2005, conforme a data de contratagao.

Artigo 6.°
Contratacao para substituicio temporaria

1 — Para assegurar as fungoes exercidas pelos docentes dispensados
das actividades lectivas, por se encontrarem em formacao ao abrigo
da acgao n.° 5.3 do PRODEP III ou em algumas das situagoes de
dispensa de servico previstas no estatuto da respectiva carreira, podem
ser contratados novos docentes para substituigao temporaria.

2 — A unidade de gestdao do PRODEDP III deveri certificar a inclu-
sao dos substituidos nos programas aprovados da ac¢do n.° 5.3 do
PRODEP IIL

Artigo 7.°

Contratos de substituicao

O contrato do substituto tem de referir o contrato do substituido,
sendo a data em que caduca o contrato do substituto coincidente
com a data de regresso do substituido as suas actividades lectivas.

Artigo 8.°
Substituicao

A admissdo em substituicdo a que se referem os artigos 5.° € 6.°
pode ocorrer entre quaisquer categorias da carreira docente e entre
unidades orgénicas do estabelecimento de ensin.®

Artigo 9.°
Programa de requalificacao de titulares de cursos superiores

Tendo em vista corresponder as necessidades de pessoal docente
decorrentes do programa de requalificacao de titulares de cursos supe-
riores em areas de formacao de dificil insercio e reinser¢ao no mer-
cado de trabalho, ¢ atribuida, a titulo excepcional, para o ano lectivo
de 2004-2005, a dotagdo extraordinaria fixada na coluna 3 do mapa
anexo, a ser preenchida independentemente do peso das despesas
com pessoal e sem prejuizo das admissoes contempladas em outros
nimeros deste despacho, desde que tenham cabimento na dotagao
do Orcamento do Estado para 2004 ¢ ou 2005, conforme a data de
admissao.

Artigo 10.°

Dotacao especial para os cursos de licenciatura em Medicina
em fase de arranque

1 — Para os cursos de licenciatura em Medicina da Universidade
da Beira Interior e da Universidade do Minho, que se encontram
em fase de arranque, ¢ atribuida, para o ano lectivo de 2004-2005,
a dotacao especial constante da coluna 4 do mapa anexo.

2 — Esta dotagao especial pode ser utilizada através de novas admis-
soes até que os seus efectivos de pessoal docente ETI atinjam o refe-
rido contingente especial, independentemente do peso das despesas
de pessoal, desde que tenham cabimento na dotagdo do Orgamento
do Estado para 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

Artigo 11.°

Dotacao especial para apoio aos ciclos basicos dos cursos
de licenciatura em Medicina

1 — Para colaborar nos ciclos basicos do curso de licenciatura em
Medicina ministrados pelas Universidades dos Acores e da Madeira,

¢ atribuida as Universidades de Coimbra e de Lisboa, para o ano
lectivo de 2004-2005, a dotacao especial constante da coluna 5 do
mapa anexo.

2 — Esta dotagao especial pode ser utilizada através de novas admis-
soes até que os seus efectivos de pessoal docente ETI atinjam o refe-
rido contingente especial, independentemente do peso das despesas
de pessoal, desde que tenham cabimento na dotagao do Orgamento
do Estado para 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

Artigo 12.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004.

11 de Fevereiro de 2005.— A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.
ANEXO
Estabelecimentos de ensino superior universitario

Dotacoes de pessoal docente

Ano lectivo de 2004-2005

Dotacao de pessoal doqent§ em equivalente
a tempo inteiro
Estabelecimentos de ensino superior (a)
Dotacao Dotacao Dotagoes
normal | extraordinaria especiais
) @ 3) “4) %)
Universidade do Algarve .. ... 760 6 - -
Universidade de Aveiro ...... 878 7 - -
Universidade da Beira Interior 458 - 49 -
Universidade de Coimbra ....| 1663 9 - 1
Universidade de Evora........ 669 5 - -
Universidade de Lisboa . ..... 1 608 7 - 1
Universidade do Minho ...... 1212 5 39 -
Universidade Nova de Lisboa | 1227 - - -
Universidade do Porto ....... 2267 - - -
Universidade Técnica de Lisboa | 1753 - - -
Universidade de Tras-os- - -
-Montes e Alto Douro ..... 577 7
Instituto Superior de Ciéncias do - -
Trabalho e da Empresa . . ... 375 -

Universidade dos Acores ... .. 263 4 - -
Universidade da Madeira .... 212 2 - -

(a) Inclui as escolas superiores de enfermagem integradas em universidades ao abrigo
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho.

Despacho n.° 6033/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos n. 1, 2 e 4 a 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de Marco;

Considerando as relagdes padrdo ndo docentes em equivalente a
tempo inteiro/discentes fixadas para o ensino politécnico;

Considerando a previsio do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril;

Considerando que a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril s6 foi integrada na tutela do Ministério da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior em Setembro de 2004, por for¢a do n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro;

Considerando a necessidade de assegurar um periodo de transigao
que permita realizar sem perturbacoes a convergéncia para os critérios
gerais de fixagdo das dotagdes de pessoal nao docente;

Ouvido o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Poli-
técnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Margo:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacao de pessoal nao docente

1 — A dotacdo méxima de pessoal nao docente em equivalente
a tempo inteiro (ETI) para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril para o ano lectivo de 2004-2005 é de 27.
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2 — A titulo excepcional, ¢ igualmente atribuida para o ano lectivo
de 2004-2005 uma dotacao extraordinaria adicional de 12 nao docentes
em ETI.

Artigo 2.°
Pessoal abrangido

O valor da dotacao compreende a totalidade do pessoal a exercer
fun¢des ndo docentes no estabelecimento de ensino, integrado ou
nao no quadro, incluindo o pessoal em regime de requisi¢ao, des-
tacamento, comissao de servico ou comissao de servigo extraordinaria.
Abrange igualmente o pessoal em regime de contrato individual de
trabalho ou de prestagao de servigos.

Artigo 3.°
Conversao para equivalente a tempo inteiro

O pessoal nao docente em tempo parcial é convertido em pessoal
nao docente em ETI de acordo com a percentagem fixada na legislagao
aplicavel e ou no respectivo contrato.

Artigo 4.°
Novas admissoes

1 — Caso os efectivos de pessoal ndo docente em ETI da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril ndo excedam os da dotagao
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam iguais ou inferiores a 85 % da respectiva dotagdo do Orcamento
do Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola
pode efectuar novas admissoes até aquele limite, desde que tenham
cabimento na dotagao do Orgamento do Estado no ano econdémico
de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

2 — Caso os efectivos de pessoal nao docente em ETI da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril ndo excedam os da dotagdo
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam superiores a 85% da respectiva dotagdo do Orgamento do
Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola pode,
desde que tenham cabimento na dotagao do Or¢amento do Estado
no ano econémico de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao,
efectuar novas admissoes até ao limite calculado através da seguinte
férmula:

Limite para novas admissoes = (D — Ef2004) x 0,2
em que:

D — dotagao fixada nos termos do artigo 1.°;
Ef2004 — ntimero de efectivos de pessoal nao docente em ETI
em 30 de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004.

2 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovaciao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6034/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos n.* 1 a 3, 5 e 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de Margo;

Considerando as relagoes padrao docentes em equivalente a tempo
inteiro/discentes fixadas para o ensino politécnico;

Considerando a previsao do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril;

Considerando que a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril s6 foi integrada na tutela do Ministério da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior em Setembro de 2004, por for¢a do n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro;

Considerando a necessidade de assegurar um periodo de transi¢ao
que permita realizar sem perturbacdes a convergéncia para os critérios
gerais de fixagao das dotagdes de pessoal docente;

Ouvido o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Poli-
técnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacio de pessoal docente

1 — A dotagdo maxima de pessoal docente em equivalente a tempo
inteiro (ETI) para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
para o ano lectivo de 2004-2005 ¢ de 64.

2 — A titulo excepcional, ¢ igualmente atribuida para o ano lectivo
de 2004-2005 uma dotacao extraordinaria adicional de nove docentes
em ETIL.

Artigo 2.°
Pessoal abrangido

O valor da dotagao compreende a totalidade do pessoal a exercer
funcoes docentes na Escola, integrado ou nao no quadro, incluindo
o pessoal em regime de requisigao, destacamento, comissao de servico
ou comissdo de servigo extraordindria. Abrange igualmente o pessoal
em regime de contrato individual de trabalho ou de prestacao de
Servicos.

Artigo 3.°
Conversao para equivalente a tempo inteiro

O pessoal docente em tempo parcial é convertido em pessoal
docente em ETI de acordo com a percentagem fixada no respectivo
contrato.

Artigo 4.°
Novas admissoes

1 — Caso os efectivos de pessoal docente em ETI da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril ndo excedam os da dotagao
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam iguais ou inferiores a 85 % da respectiva dotacao do Orgamento
do Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola
pode efectuar novas admissoes até aquele limite, desde que tenham
cabimento na dotacdo do Orcamento do Estado no ano econémico
de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

2 — Caso os efectivos de pessoal docente em ETI da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril nao excedam os da dotagao
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam superiores a 85% da respectiva dotagdo do Orgamento do
Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola pode,
desde que tenham cabimento na dotacdo do Orcamento do Estado
no ano econdémico de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao,
efectuar novas admissoes até ao limite calculado através da seguinte
férmula:

Limite para novas admissoes = (D — Ef2004) x 0,5
em que:

D — dotacao fixada nos termos do artigo 1.°;
Ef2004 — ntimero de efectivos de pessoal docente em ETI em
30 de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Contratacao em substituicao

Caso a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril exceda
a dotacao fixada nos termos do artigo 1.°, pode proceder a contrataciao
de docentes em substituicdo, até ao limite de um terco das vagas
criadas, desde que tenham cabimento na dotagdo do Orcamento do
Estado no ano econdémico de 2004 ¢ ou de 2005, conforme a data
de contratacdo.

Artigo 6.°
Contratacao para substituicio temporaria

1 — Para assegurar as fungoes exercidas pelos docentes dispensados
das actividades lectivas por se encontrarem em formacdo ao abrigo
da acgao n.° 5.3 do PRODEP III ou em algumas das situacoes de
dispensa de servigo previstas no estatuto da respectiva carreira podem
ser contratados novos docentes para substituigdo temporaria.

2 — A Unidade de Gestao do PRODEP III deverd certificar a
inclusao dos substituidos nos programas aprovados da accdo n.° 5.3
do PRODEP III.

Artigo 7.°
Contratos de substituicao
O contrato do substituto tem de referir o contrato do substituido,
sendo a data em que caduca o contrato do substituto coincidente
com a data de regresso do substituido as suas actividades lectivas.
Artigo 8.°
Substituicao

A admissao em substitui¢cao pode ocorrer entre quaisquer das cate-
gorias da carreira docente.
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Artigo 9.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004.

2 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagdo e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Secretaria-Geral

Deliberagao n.° 368/2005. — Agéncia de Inovaciao — Inovagdo
Empresarial e Transferéncia de Tecnologia, S. A. — Nos termos do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, da-se conhecimento
do extracto constante da acta n.° 18, de 25 de Janeiro de 2005, da
reunido da assembleia geral anual desta sociedade, relativo ao ponto 3
da ordem de trabalhos:

«Entrando no ponto 3 da ordem de trabalhos, a assembleia geral
pronunciou-se favoravelmente ao pedido de esclarecimento solicitado
pela Procuradoria-Geral da Republica autorizando o exercicio de fun-
¢oes do Prof. Joaquim José Borges Gouveia na administracdo da
ENERGAIA »

8 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, Anténio Raul Capaz
Coelho.

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Despacho n.° 6035/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Ponta Delgada de 9 de Fevereiro de 2005, no uso de competéncia
delegada:

Ana Isabel Cordeiro Amaral, enfermeira — autorizada, a seu pedido,
a rescisao da comissao de servico extraordinaria na categoria de
assistente do 1.° triénio, com efeitos a 1 de Abril de 2005.

8 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Amélia Meireles Lima da Costa Peres Correia.

Despacho n.° 6036/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 8.°, n.° 3, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
ap0s proposta aprovada em conselho cientifico:

Mircia de Fatima Gouveia de Deus — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de tempo parcial (20 %), como
pessoal especialmente contratado, para a categoria de equiparada
a assistente do 1.° triénio, em regime de acumulagao, por urgente
conveniéncia de servigo, com inicio a 1 de Fevereiro de 2005, para
o exercicio de funcoes docentes na Escola Superior de Enfermagem
de Ponta Delgada.

Raquel Franco Vieira — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento, em regime de tempo parcial (20 %), como pessoal espe-
cialmente contratado, para a categoria de equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de acumulacao, por urgente conveniéncia
de servigo, com inicio a 1 de Fevereiro de 2005, para o exercicio
de fungoes docentes na Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada.

8 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Amélia Meireles Lima da Costa Peres Correia.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Coimbra

Despacho n.° 6037/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. Augusto José Azevedo Figueiredo Fernandes, assis-
tente graduado em medicina geral e familiar, as competéncias que
me foram subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.2 série), de
24 de Maio, do coordenador da Sub-Regido de Satide de Coimbra,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho
de 2004.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 14 a 25 de
Fevereiro de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos
que, no ambito das competéncias agora subdelegadas, tenham sido
praticados neste periodo de tempo.

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Centro de Satude da
Lousa, Maria Augusta Mota Faria da Conceigdo.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Deliberagao n.° 369/2005. — 1 — Por aviso publicado na bolsa
de emprego publico e no Jornal de Noticias, de 13 de Outubro de
2004, foi divulgado o procedimento de seleccao com vista ao pro-
vimento do cargo de director de servicos de saude da Sub-Regidao
de Sadde de Viseu.

2 — Analisada a tnica candidatura apresentada, verificou-se que
o candidato José Carlos Coelho Ferreira de Almeida preenche os
requisitos exigidos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e tem competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcoes de direccdao, coordenacdo e controlo, conforme o cur-
riculum vitae em anexo.

3 — Assim, nos termos dos artigos 20.° e 21.°, n.°® 3 e 4, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi, por deliberagao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide do Centro de
10 de Dezembro de 2004, nomeado, em comissao de servigo, no cargo
de director de servigos de satde, por urgente conveniéncia de servigo,
o licenciado em Medicina José Carlos Coelho Ferreira de Almeida,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

26 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, José Manuel Henriques
Mota de Faria.

Curriculum vitae

Nome — José Carlos Coelho Ferreira de Almeida.

Data de nascimento — 6 de Fevereiro de 1953.

Categoria profissional — chefe de servigos de clinica geral do quadro
de pessoal da Sub-Regiao de Saide de Viseu.

Formagdo académica — licenciado em Medicina pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, em 1978, com a classificagao
final de 13 valores.

Cargos e fungoes:

Nomeado chefe de cuidados personalizados em Fevereiro de
1993;

Coordenador de satide materna e planeamento familiar do Cen-
tro de Sadde de Viseu II;

Integrou o grupo concelhio de planeamento e controlo do Centro
de Satde de Viseu II;

Em 15 de Marco de 1997, foi nomeado, por despacho da Ministra
Maria de Belém Roseira, director de servigos de satde da
Sub-Regiao de Saude de Viseu;

Em 21 de Fevereiro de 2001, é publicada, no Didrio da Reptiblica,
a sua nomeagao, precedendo concurso, em comissao de servigo,
de director de servicos da Sub-Regiao de Saide de Viseu;

Gestor do projecto de contratualizagao em satde oral desde 1999.

Juris de concurso em que participou:
Carneira de clinica geral:

Presidente do concurso interno para assistente de clinica
geral publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221,
de 24 de Setembro de 1997;

Presidente do concurso externo para assistente de clinica
geral publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204,
de 4 de Setembro de 1998;

Técnicos superiores de satide — presidente do concurso para pro-
vimento de um lugar de assessor superior, ramo de laboratdrio,
aberto pela Ordem de Servico, n.° 3/2000, da Sub-Regiao de
Sadde de Viseu;

Pessoal dirigente:

Vogal efectivo do jari do concurso para o provimento de
director de servicos de administragao geral da Sub-Regiao
de Sadde de Viseu;

Vogal suplente do jiri do concurso para chefe de divisao
de Gestao Financeira da Sub-Regido de Satde de Aveiro;

Vogal suplente do concurso para chefe de divisao dos Recur-
sos Humanos da Sub-Regido de Satude de Aveiro;

Vogal suplente do juri do concurso para director de servi¢os
de Administragio Geral da Sub-Regido de Saude de
Aveiro.

Formacao profissional:

Curso de Planeamento Familiar/Direcgao dos Cuidados de Satde
Primarios;
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Curso de pos-graduacdo de Dermatologia;

Curso de pos-graduacdo de Pneumologia;

III curso de actualizacdo de Cardiologia para pds-graduados;
XV curso de Pneumologia para pés-graduados;

Curso de Cuidados de Satide no Domicilio I.

Outras actividades — presidente da AMOS, instituicao particular de
solidariedade social, na vertente cultural, desportiva e de apoio
a familia.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso n.° 3033/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director do Centro de Histocompatibilidade do Sul de 3 de Marco
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso, concurso interno geral de acesso
para dois lugares de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro de His-
tocompatibilidade do Sul, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/83, de
21 de Fevereiro, rectificado no Didrio da Reptiblica, 1.* série, de 30
de Abril de 1983, e alterado pelas Portarias n.”® 245/87, de 31 de
Marco, 147/88, de 9 de Marco, 1126/92, de 10 de Dezembro, 4/98,
de 6 de Janeiro, e 751/98, de 14 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
cessando com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Centro de His-
tocompatibilidade do Sul, Alameda das Linhas de Torres, 117,
1769-001 Lisboa.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o constante do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 20/85, de
1 de Abril, e do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, competindo, nomeadamente, o exercicio de funcoes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos na drea do economato e patriménio, secretaria, expe-
diente, arquivo e tratamento de texto.

6 — Condi¢oes de candidatura — o candidato deverd possuir os
seguintes requisitos gerais e especiais:

Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccio — os métodos de seleccao a utilizar no
presente concurso sao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliacdo curricular — onde se avaliard as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da fungao, a habilitagdo académica de base, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a classificacao de servico.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢do — onde se avaliara, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director do Centro de Histocompatibilidade do Sul e entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, expedida, até ao termo do prazo fixado, para o
referido Centro de Histocompatibilidade do Sul, Hospital de Pulido
Valente, Alameda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu) situagao militar, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (estagios, accdes, cursos de forma-
¢ao, semindrios, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria
e servico a que pertence;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem ser
relevantes para o cargo a prover;

f) Identificagdo do concurso, com mencdo da respectiva data
de abertura.

8.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Declaragao do servico, da qual conste a natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria que detém e respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

c) Copia autenticada dos quantitativos das classificagdes de ser-
vico dos trés tltimos anos;

d) Curriculum vitae.

9 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.
10 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Hélder Fernando Branco Trindade,
director do Centro de Histocompatibilidade do Sul.
Vogais efectivos:

Maria Augusta Lopes Ribeiro, chefe de seccao do Centro
de Histocompatibilidade do Sul.

Emilia Maria Duarte Félix Costa, assistente administrativa
especialista do Centro de Histocompatibilidade do Sul.

Vogais suplentes:

Susana Maria Pinto Letras, assistente administrativa espe-
cialista do Centro de Histocompatibilidade do Sul.

Antoénio Manuel Pereira Carvalho, chefe de seccao do Cen-
tro de Histocompatibilidade do Centro.

11 — Na falta ou impedimento do presidente do jiri, o0 mesmo
seré substituido pela 1.2 vogal efectiva.

3 de Margo de 2005.— O Director, Hélder Fernando Branco
Trindade.

Direccao-Geral da Saude

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 3034/2005 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, faz-se publica, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso n.° 01/05 — con-
curso interno geral de ingresso para seis lugares de enfermeiro, aberto
pelo aviso n.° 522/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 15, de 21 de Janeiro de 2005:

Candidatos admitidos:

Andrea Raquel Melo Oliveira.

Carla Cristina Alves de Bastos.

Carla Sofia Cruz Silva.

Carla Sofia Justiniano Cristo.

Maria Elisabete da Rocha Soares Lopes.
Maria Goreti Costa Barreira;

Maria de Lurdes Castanho Fangueiro.
Maria Teresa da Silva Assuncao.
Mariana Sofia Pinto da Silva.

Mirio Jorge de Pina Moreira.

Nuno Filipe Aguiar Rodrigues.

Patricia Helena Fiqueiredo da Silva.
Sandra Cristina Gomes Marques Santos.

Candidatos excluidos:
Cl4udia Vanessa Mendes Coimbra (a).
Liliana Rosa Taboada Pires (a).

(a) Nao fazerem prova de serem detentores do estatuto de agente
ou funcionério da Administracao Publica.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso, nos termos do n.° 3 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

25 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Cindido Ferreira Lima.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 370/2005. — A firma D. C. F. — Dermo Cos-
mética Farmacéutica, L.% titular da autorizagdo de introducdo no
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mercado (AIM) dos medicamentos Reutona, Comprimido Revestido
500 mg, concedida em 3 de Agosto de 1996, consubstanciada na auto-
rizagdo com os registos n.>® 4615092, 2447894 ¢ 2447993, Baltram,
Cdpsula 50 mg, concedida em 4 de Abril de 2002, consubstanciada
na autorizagao com os registos n.°* 3162799 e 3162898, Baltram, Supo-
sitorios 100 g, concedida em 4 de Abril de 2002, consubstanciada na
autorizagdo com o registo n.° 3162997, Baltram, Solucdo Oral
100 mg/ml, concedida em 4 de Abril de 2002, consubstanciada na
autorizagao com o registo n.° 3163094, e Famicef, Comprimido Reves-
tido 200 mg, concedida em 16 de Maio de 2000, consubstanciada
na autorizacao com os registos n.°° 4785390, 4785499 e 3185881, reque-
reu ao INFARMED a revogacao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberacao n.® 371/2005. — A firma Fisons Farmacéutica Por-
tuguesa, L.94 titular da autorizagdo de introdugido no mercado (AIM)
dos medicamentos Rynacrom, Solugdo para Inalagdo por Nebulizagdo,
20g/ml, concedida em 1 de Fevereiro de 1985, consubstanciada na
autorizagao com o registo n.° 8633909, e Intal, P6 para Inala¢do, Cdp-
sula Dura, 20 mg, concedida em 12 de Janeiro de 1987, consubstanciada
na autorizagao com os registos n.°* 8379909 e 8379917, requereu ao
INFARMED a revogagao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM dos medicamentos supramen-
cionados e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 372/2005. — A firma Companhia Portuguesa de
Higiene, S. A, titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM)
do medicamento Cevem, Comprimido Revestido, 250 mg, concedida
em 18 de Junho de 2003, consubstanciada na autorizagdo com os
registos n.% 4460994, 4461091 e 4461190, requereu ao INFARMED
a revogagao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracao do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagéo n.° 373/2005. — A firma Merck Sharp & Dohme, L.92,
titular da autorizagdo de introdugdo no mercado (AIM) do medi-
camento Mefoxin Im, P6 e Solvente para Solucao Injectdivel,
1000 mg/2 ml, concedida em 16 de Margo de 1977, consubstanciada
na autorizacd@o com os registos n.° 8456715 e 4586780, requereu ao
INFARMED a revogagao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 374/2005. — A firma Mayne Pharma (Portugal),
L.%2 titular da autorizagio de introducdo no mercado (AIM) dos
medicamentos Doryx, Cdpsula, 100 mg, concedida em 1 de Abril de
1991, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 8779504, e
Fauldetic, Po para Solugdo Injectdvel, 100 mg, concedida em 30 de
Agosto de 1994, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 2243988, requereu ao INFARMED a revogacao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Margo de 2005. — O Conselho de Administraciao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 375/2005. — A firma A. Menarini Portu-
gal — Farmacéutica, S. A., titular da autorizacdo de introducdo no
mercado (AIM) dos medicamentos Di-Exuril, Comprimido, 50 mg,
concedida em 10 de Julho de 1959, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.°° 4703096 e 4703195, e Sanul Plus, Comprimido
Revestido, 150 mg, concedida em 16 de Abril de 1990, consubstanciada
na autorizagao com os registos n.°* 9741801 e 9741819, requereu ao
INFARMED a revogacdo dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragao do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Margo de 2005. — O Conselho de Administracido: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 376/2005. — A firma Celltech Pharmaceuticals
Ltd, titular da autorizagdo de introdugdo no mercado (AIM) do medi-
camento Asmasal Clickhaler, P6 para Inalagdo 95 pg/dose, concedida
em 10 de Julho de 1998, consubstanciada na autorizagao com o registo
n.° 2719482, requereu ao INFARMED a revogacdo do mesmo.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Republica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 377/2005. — A firma MEDIBIAL — Produtos
Meédicos e Farmacéuticos, S. A., titular da autorizacdo de introdugao
no mercado (AIM) do medicamento Gastridina, Xarope, 15 mg/ml,
concedida em 30 de Abril de 1990, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 9744300, requereu ao INFARMED a revogagao
do mesmo.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular o respectivo registo no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Republica,
2.2 série.

1 de Margo de 2005. — O Conselho de Administracido: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 378/2005. — A firma Home Products de Por-
tugal, L.9, titular da autoriza¢do de introdugio no mercado (AIM)
do medicamento Parfenac, Solu¢ido Cutinea 50 mg, concedida em 4
de Abril de 1990, consubstanciada na autorizacdo com os registos
n.%® 8742619 e 8742601, requereu ao INFARMED a revogagao dos
mesmos.
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Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 379/2005. — A firma Sandoz, G. m. b. H., titular
da autoriza¢do de introdugdo no mercado (AIM) dos medicamentos
Cimetidina Sandoz 200 mg, Comprimidos Efervescentes, Comprimido
Efervescente, 200 mg, concedida em 7 de Agosto de 1998, consubs-
tanciada na autorizagao com o registos n.°® 2739084 e 2739183, Cime-
tidina Sandoz, 800 mg, Comprimidos Efervescentes, Comprimido Efer-
vescente, 800 mg, concedida em 7 de Agosto de 1998, consubstanciada
na autorizagdo com os registos n.° 2739282 e 2739381, Cimetidina
Sandoz, 200 mg, Comprimidos, Comprimido Revestido, 200 mg, con-
cedida em 5 de Fevereiro de 1999, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.”® 2865681 e 2865780, Cimetidina Sandoz, 400 mg,
Comprimidos, Comprimido Revestido, 400 mg, concedida em 5 de Feve-
reiro de 1999, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 2865889, e Cimetidina Sandoz, 800 mg, Comprimidos, Comprimido
Revestido, 800 mg, concedida em 5 de Fevereiro de 1999, consubs-
tanciada na autorizagdo com o registo n.° 2865988, requereu ao
INFARMED a revogagao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM dos medicamentos supramen-
cionados e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagéo n.° 380/2005. — A firma Rhone-Poulenc Rorer, .99,
titular da autorizacdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Nedalit, Solugdo para Pulverizagdo Nasal 2 mg/dose, concedida
em 16 de Maio de 2000, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 3182789, requereu ao INFARMED a revogacio do mesmo.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 381/2005. — A firma Sandoz, G. m. b. H., titular
da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM) do medicamento
Cetirizina Sandoz, 10 mg, Comprimidos Revestidos, Comprimido Reves-
tido por Pelicula de 10 mg, concedida em 26 de Outubro de 2001,
requereu a0 INFARMED a revogagao do mesmo.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 382/2005. — A firma Roche Farmacéutica Qui-
mica, L.9, titular da autorizagdo de introdugio no mercado (AIM)
do medicamento Syntaris, Gotas Nasais, Solucdo, 250 ug/ml, concedida
em 26 de Marco de 1982, consubstanciada na autorizagdo com o
registo n.° 9549519, requereu ao INFARMED a revogagao do mesmo.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular o respectivo registo no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 383/2005. — A firma Vedim Pharma (Produtos
Quimicos e Farmacéuticos), L.9%, titular da autorizagio de introdugao
no mercado (AIM) dos medicamentos Valdic, Comprimido de Liber-
tacdo Prolongada 75 mg, concedida em 16 de Maio de 2000, con-
substanciada na autorizacdo com os registos n.® 4530184, 3178589,
4530283 e 3178688, Valdic, Comprimido de Libertacdo Prolongada
100 mg, concedida em 16 de Maio de 2000, consubstanciada na auto-
rizagao com os registos n.® 3178787, 4530382 e 3178886, Nefrolactona,
Comprimido 100 mg, concedida em 26 de Maio de 1965, consubs-
tanciada na autorizagdo com os registos n.°* 9045013 e 9045062, reque-
reu a0 INFARMED a revogagao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragao do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Margo de 2005. — O Conselho de Administracido: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberacao n.° 384/2005. — A firma Hoeport — Produtos Far-
macéuticos, L.9%, titular da autorizacio de introdugdo no mer-
cado (AIM) dos medicamentos Modivid, P6 e Solvente para Solugdo
Injectavel 250 mg/2 ml, concedida em 20 de Agosto de 1991, con-
substanciada na autorizacdo com o registo n.° 8791442, Modivid, P6
e Solvente para Solugdo Injectdvel 250 mg/2 ml, concedida em 20 de
Agosto de 1991, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 8791400, Modivid, Pé e Solvente para Solucdo Injectdvel 500 mg/2 ml,
concedida em 20 de Agosto de 1991, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 8791459, Modivid, P6 e Solvente para Solugdo Injec-
tavel 500 mg/2 ml, concedida em 20 de Agosto de 1991, consubstanciada
na autorizacao com o registo n.° 8791418, requereu ao INFARMED
a revogagao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragao do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagéo n.° 385/2005. — A firma Laboratérios Roussel, L.92,
titular da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM) dos medi-
camentos Rulide Pedidtrico, Comprimido Revestido 50 mg, concedida
em 18 de Outubro de 1989, consubstanciada na autorizacdo com o
registo n.° 9668111, Rulide Pedidtrico, Comprimido Revestido 100 mg,
concedida em 18 de Outubro de 1989, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.” 4671897, 9668129 e 4671996, e Rulide Pedidtrico,
P6 para Suspensdo Oral 50 mg, concedida em 18 de Outubro de 1989,
consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 8726307, requereu
ao INFARMED a revogagio dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.
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Deliberagao n.° 386/2005. — A firma CODILAB — Industria e
Comércio de Produtos Farmacéuticos, S. A., titular da autorizagao
de introdu¢ao no mercado (AIM) dos medicamentos Codiasp-P, Supo-
sitorio 125 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 9875203, Codiasp-P, Supositério 250 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com o registo n.° 9875211, e Codiasp-P, Supositério 500 mg,
consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 9875229, requereu
ao INFARMED a revogacdo dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 387/2005. — A firma FARMOZ — Sociedade
Técnico-Medicinal, S. A., titular da autorizacao de introducdo no mer-
cado (AIM) do medicamento Establix, Comprimido, 10 mg, concedida
em 4 de Junho de 1990, consubstanciada na autorizagdo com os registos
n.%® 9749101 e 9749119, requereu ao INFARMED a revogagiao dos
mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Republica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberacao n.° 388/2005. — A firma ZLB Behring, G. m . b. H.,
titular da autorizagdo de introdugdo no mercado (AIM) do medi-
camento Mononine, P6 e Solvente para Solucdo Injectdvel, 250 U.
1./2,5 ml, concedida em 29 de Dezembro de 1993, consubstanciada
na autorizacao com o registo n.° 2208486, requereu ao INFARMED
a revogagao do mesmo.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular o respectivo registo no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Republica,
2.2 série.

1 de Margo de 2005. — O Conselho de Administracio: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagdo n.° 389/2005. — A firma Sociedade J. Neves, L.9,
titular da autorizacao de introdug¢do no mercado (AIM) dos medi-
camentos Zitrozina, Comprimido Revestido, 250 mg, concedida em 10
de Agosto de 2001, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 3680394, e Sinpor, Comprimido Revestido, 10 mg, concedida em
26 de Maio de 2000, consubstanciada na autorizagdo com os registos
n.%® 3190691 e 3190790, requereu ao INFARMED a revogagao dos
mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagéo n.° 390/2005. — A firma Aventis Pharma, L.9%, titu-
lar da autorizacao de introdugao no mercado (AIM) dos medicamentos
Osorax, P6 para Suspensdo Oral 50 mg, concedida em 8 de Fevereiro
de 1995, consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 2274397,

Osorax, Comprimido Revestido 50 mg, concedida em 8 de Fevereiro
de 1995, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 2274298,
Osorax, Comprimido Revestido 100 mg, concedida em 8 de Fevereiro
de 1995, consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 2274199,
Osorax, Comprimido Revestido 150 mg, concedida em 8 de Fevereiro
de 1995, consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 2274090,
Osorax 300, Comprimido Revestido 300 mg, concedida em 17 de Outu-
bro de 2000, consubstanciada na autorizacao com o registo n.° 3341385,
e Imovane, Comprimido Revestido 7,5 mg, concedida em 24 de Agosto
de 1989, consubstanciada na autorizacdo com os registos n.** 4580395
e 9720706, requereu ao INFARMED a revogagdo dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Margo de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 391/2005. — A firma Laboratdrios Vitdria, S. A.,
titular da autorizacdo de introducdo no mercado (AIM) dos medi-
camentos:

Aquareme, pomada, 0,05 mg/g, concedida em 23 de Novembro
de 1994, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.°
2257384;

Aquareme, creme, 0,5 mglg, concedida em 23 de Novembro de
1994, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.°
2257483;

Birzec, comprimido revestido, 2 mg, concedida em 12 de Maio
de 1995, consubstanciada na autorizacdo com o0s registos
n.°® 2281483 e 2281582;

Birzec, comprimido revestido, 4 mg, concedida em 12 de Maio
de 1995, consubstanciada na autorizagdo com os registos
n.*® 2281681, 2281780 e 2281889;

Birzec, comprimido revestido, 6 mg, concedida em 27 de Julho
de 2000, consubstanciada na autorizagdo com o0s registos
n.** 3254786, 3254885 e 3254984;

Diletan, solucdo para pulverizacdo nasal, 20 mg/0,1 ml, concedida
em 26 de Outubro de 1998, consubstanciada na autorizacao
com os registos n.°® 2804086, 2804185, 2804284, 2804383,
2804482 e 2804581;

Diletan, solugao para pulverizagao nasal, 10 mg/0,1 ml, concedida
em 26 de Outubro de 1998, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.°® 2803484, 2803583, 2803682, 2803781,
2803880 e 2803989;

Diletan, solugdo injectdvel, 6 mg/0,5 ml, concedida em 7 de Janeiro
de 1992, consubstanciada na autorizacdo com o0s registos
n.°® 2047181 e 2047082;

Diletan 50, comprimido revestido, 50 mg, concedida em 24 de
Abril de 1995, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.°® 2269488 e 2269587

Diletan, comprimido revestido, 100 mg, concedida em 7 de Janeiro
de 1992, consubstanciada na autorizagdo com o0s registos
n.** 2165280 e 2046985;

Xepos, comprimido revestido, 125 mg, concedida em 1 de Marco
de 1995, consubstanciada na autorizagdo com o0s registos
n.°® 4583282, 2278281 e 4583381,

Xepos, comprimido revestido, 250 mg, concedida em 1 de Marco
de 1995, consubstanciada na autorizagdo com o0s registos
n.** 4583480, 2278380 e 4583589;

Xepos, comprimido revestido, 500 mg, concedida em 1 de Marco
de 1995, consubstanciada na autorizacdo com o0s registos
n.”* 4583688, 2278489 e 4583787,

Xepos, granulado para suspensdo oral, 250 mg/5 mli, concedida
em 9 de Fevereiro de 2000, consubstanciada na autorizagido
com os registos n.” 3090784 e 4583183;

Xepos, granulado para suspensio oral, 125 mg/5 ml, concedida
em 1 de Margo de 1995, consubstanciada na autorizacdo com
os registos n.%® 2278588 e 4583084;

Xepos, granulado para suspensdao oral, 125 mg, concedida em 1
de Marco de 1995, consubstanciada na autorizacdo com os
registos n.® 4582680, 2278687 e 4582789;

Xepos, granulado para suspensao oral, 250 mg, concedida em 1
de Marco de 1995, consubstanciada na autorizacdo com 0s
registos n.%° 4582888, 2278786 e 4582987,

Asmo-Lavi, pé para inalagao 250 pg/dose, concedida em 24 de
Abril de 1995, consubstanciada na autorizacdo com os registos
n.%s 2284685 e 2284586;
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Asmo-Lavi, pé para inalagdo 100 pg/dose, concedida em 24 de
Abril de 1995, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.>s 2284388 e 2284487,

Asmo-Lavi, pé para inalagao 500 pg/dose, concedida em 24 de
Abril de 1995, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.°s 2284784, 2284883;

Asmo-Lavi, pé para inalagdo 50 pg/dose, concedida em 24 de
Abril de 1995, consubstanciada na autorizagdo com os registos
n.°s 2284289, 2284180 e 2284081,

Asmo-Lavi, suspensdo pressurizada para inalacao 25 pg/dose, con-
cedida em 24 de Abril de 1995, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.** 2283380 e 2283281;

Asmo-Lavi, suspensdo pressurizada para inalag¢do 50 pg/dose, con-
cedida em 24 de Abril de 1995, consubstanciada na autorizacao
com o registo n.° 2283489;

Digassim Durapac 90 mg, cdpsulas duras gastro-resistentes, blister,
4 unidades, 90 mg, concedida em 26 de Janeiro de 2001, con-
substanciada na autorizacdo com os registos n.”® 3480589,
4509683 e 3480688;

requereu a0 INFARMED a revogacao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM dos medicamentos supramen-
cionados e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 392/2005. — A firma Kedrion, S. P. A, titular
da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM) dos medicamentos
Uman-Cig, P6 e Solvente para Solugdo Injectdvel 5000 U. 1./50 ml,
concedida em 28 de Dezembro de 2000, consubstanciada na auto-
rizagdo com o registo n.° 3457991, e Uman-Cig, P6 e Solvente para
Solugdo Injectdvel 2000 U. 1./20 ml, concedida em 28 de Dezembro
de 2000, consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 3457892,
e Uman-Cig, P6 e Solvente para Solugdo Injectdvel 1000 U. 1./10 mi,
concedida em 28 de Dezembro de 2000, consubstanciada na auto-
rizagdo com o registo n.° 3457793, requereu ao INFARMED a revo-
gacao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracio: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 393/2005. — A firma MEDILUSA — Comércio
e Industria de Especialidades Farmacéuticas, L.9%, titular da auto-
rizacao de introdugao no mercado (AIM) dos medicamentos Zinedor,
Cdpsulas, 50 mg, concedida em 4 de Dezembro de 2000, consubs-
tanciada na autorizacdo com os registos n.° 3273091, 3813391 e
3273190, Zinedor, Supositorios, 100 mg, concedida em 4 de Dezembro
de 2000, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 3273299,
e Bonocef, Comprimido Revestido, 200 mg, concedida em 16 de Maio
de 2000, consubstanciada na autorizacdo com os registos n.°* 4649992,
4650099 e 3185584, requereu ao INFARMED a revogacdo dos
mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 394/2005. — A empresa Laboratdrios Pfizer,
L.92 ¢ titular da autorizagdo de introdugdo no mercado (AIM) dos
medicamentos Betamaze 500 mg, pé para solugdo injectdvel, consubs-
tanciada na autorizacdo com o registo n.° 2466688, concedida em
31 de Outubro de 1996, e Betamaze 1000 mg, pé para solugdo injectdvel,
consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 2466787, concedida
em 31 de Outubro de 1996.

No ambito da avaliagao do processo de alteracao tipo 11 para actua-
lizagdo do RCM e FI decorrente do procedimento de renovacao do
medicamento supracitado, o INFARMED notificou o titular no sen-
tido de responder ao pedido de elementos do avaliador médico, nao
tendo sido obtida resposta por parte do titular de AIM.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 100.° e 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, foi promovida a audiéncia
prévia e escrita dos interessados, ndo tendo, nesta fase, sido obtida
qualquer resposta por parte do titular de AIM.

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 11.°,n.° 1,
alinea c), e 15.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, com a redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, e ao abrigo do n.° 1.1 do despacho n.° 20 322/2002
(2.2 série), de 16 de Agosto, do Secretario de Estado da Saude, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 17 de Setembro
de 2002, o conselho de administracio do INFARMED delibera inde-
ferir os pedidos de alteragdo tipo 11 e revogar as AIM dos medi-
camentos Betamaze 500 mg, po para solugdo injectivel, e Betamaze
1000 mg, pé para solugdo injectdvel, e, em consequéncia, anular os
respectivos registos no INFARMED, devendo os servicos competentes
actuar em conformidade com a presente deliberacao, praticando todos
os actos conducentes a sua plena concretizagao.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel Neves
Dias, vogal.

Deliberagao n.° 395/2005. — A firma Merck, S. A., titular da
autorizagao de introducdo no mercado (AIM) do medicamento Pra-
xilene, Cdpsula, 100 mg, concedida em 28 de Julho de 1978, consubs-
tanciada na autorizagao com os registos n.° 9285924 e 9285932, reque-
reu a0 INFARMED a revogagao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 396/2005. — Por deliberacao de 2 de Fevereiro
de 2005 o conselho de administracdo do INFARMED anulou o registo
existente no INFARMED da autorizacdo de introdugdo no mer-
cado (AIM) do medicamento Ciflan comprimido revestido, concedida
em 6 de Abril de 1992, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.%® 4688198, 4688297 e 2084895 e cujo titular é a Laboratérios Aze-
vedos — Inddstria Farmacéutica, S. A.

No entanto, a referida deliberacao estd errada, uma vez que a
firma pretendia retirar apenas uma apresentagdo € nao revogar a
AIM.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracao do
INFARMED delibera revogar a deliberacao relativa a revogagao do
medicamento Ciflan comprimido revestido, presente na acta
n.° 08/CA/2005, de 2 de Fevereiro de 2005.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 397/2005. — A firma Farmoquimica Baldacci,
S. A, titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM) dos
medicamentos Cefixima Baldacci, Comprimido Revestido, 200 mg, con-
cedida em 16 de Maio de 2000, consubstanciada na autorizacao com
os registos n.%® 4556494, 4556593 e 3185287, Nabumar, Comprimido
Revestido, 500 mg, concedida em 3 de Agosto de 1996, consubstanciada
na autoriza¢ao com os registos n.°* 4634093, 2448298 e 2448397, Loni-
terol, Cdpsula, 50 mg, concedida em 4 de Dezembro de 2000, con-
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substanciada na autorizagdo com os registos n.°® 3162393, 3813193
€ 3162492, Loniterol, Supositério, 100 mg, concedida em 4 de Dezembro
de 2000, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 3162591,
Loniterol, Solugdo Oral, 100 mg/ml, concedida em 4 de Dezembro
de 2000, consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 3162690,
e Capilarema, Cdpsulas, 150 mg, concedida em 7 de Junho de 1997,
consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 2530194, requereu
ao INFARMED a revogacdo dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 398/2005. — A firma Merck Genéricos — Pro-
dutos Farmacéuticos, .9, titular da autorizagio de introdugio no
mercado (AIM) dos medicamentos A. G. Antigripe, Comprimido Reves-
tido 200 mg+150 mg+30 mg, consubstanciada na autorizagdo com
o registo n.° 9999508, Asperalgin 500, P6 para Solugio Oral 900 mg,
concedida em 30 de Marco de 1996, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 2373090, Asperalgin 1000, Pé para Solugcao Oral
1800 mg, concedida em 30 de Marco de 1996, consubstanciada na
autorizagdo com o registo n.° 2373199, Asperalgin Pedidtrico, P6 para
Solugdo Oral 180 mg, concedida em 30 de Marco de 1996, consubs-
tanciada na autorizagdo com o registo n.° 2372993, requereu ao
INFARMED a revogacdo dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracaio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 399/2005. — A firma BIALFAR — Produtos
Farmaceéuticos, S. A., titular da autorizacdo de introdugao no mer-
cado (AIM) dos medicamentos Dilamax Rotadisk, P6 para Inalagao,
50 ug/Dose, concedida em 9 de Maio de 1995, consubstanciada na
autorizagao com os registos n. 2259786, 2259687, 2259885 e 2259984,
Brisovent Rotadisk, Po para Inalacdo, 50 pg/Dose, concedida em 24
de Abril de 1995, consubstanciada na autorizacdo com os registos
n.%® 2272383, 2272482 e 2272581, e Brisovent Rotadisk, P6 para Ina-
lagao, 100 pg/Dose, concedida em 24 de Abril de 1995, consubstanciada
na autorizacdo com os registos n.”* 2272789 e 2272680, Brisovent Rota-
disk, P6 para Inalagdo, 250 pg/Dose, concedida em 24 de Abril de
1995, consubstanciada na autorizacdo com os registos n.° 2272888
e 2272987, e Brisovent Rotadisk, P6 para Inalagdo, 500 ug/Dose, con-
cedida em 24 de Abril de 1995, consubstanciada na autorizagdo com
os registos n.%® 2273183 e 2273084, requereu ao INFARMED a revo-
gacdo dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberacéo n.° 400/2005. — A firma UCB Pharma (Produtos
Farmacéuticos), L.92, titular da autorizagio de introdugdo no mer-
cado (AIM) dos medicamentos Clofene QR, Comprimido de Libertagio
Prolongada 75 mg, concedida em 16 de Maio de 2000, consubstanciada
na autorizacdo com os registos n.°® 4529582, 3178183, 4529681 e
3178282, e Clofene QR, Comprimido de Libertag¢io Prolongada 100 mg,
concedida em 16 de Maio de 2000, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.”® 3178381, 4529780 e 3178480, requereu ao INFAR-
MED a revogacao dos mesmos.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
cionado e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 3035/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de chefe de reparticdo. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administragao do Instituto de Oftalmologia
do Dr. Gama Pinto, de 26 de Marco de 2003, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para o provimento de um lugar na categoria de chefe de
repartigao do Servico de Pessoal e de Admissao de Doentes do quadro
de pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 921/97, de 17
de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
a vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Despacho Ministerial n.° 61/95,
de 11 de Dezembro, que aprovou o programa de provas de conhe-
cimentos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao assegurar as tarefas desenvolvidas em cada unidade orga-
nica, bem como dirigir, coordenar e orientar todo o pessoal, desig-
nadamente nas areas de pessoal e gestao de doentes, colhendo as
necessarias directrizes dos 6rgaos de direccao na tomada de decisao,
propondo, sugerindo, implementando as medidas tendentes ao aper-
feicoamento e a melhoria da eficicia do Servigo.

5 — Local de trabalho — nas instalagdes do Instituto de Oftalmo-
logia do Dr. Gama Pinto, Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

6 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento serd o
constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislagdo complementar, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Poderao candidatar-se os funcionarios publicos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas reinam
0s requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — O enunciado no artigo tnico do Decreto-Lei n.° 225/91, de
18 de Junho.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — gerais e especificos — com carac-
ter eliminatério;

b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd escrita
e efectuada com base no programa aprovado pelo despacho minis-
terial, n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, transcrito em anexo
ao presente aviso, sendo eliminatéria para quem obtiver classificagao
inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores, com a duragao
maxima de noventa minutos cada.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato a chefe de reparticdo com base na anélise do respectivo
curriculo profissional, sendo considerados e ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico possuido por cada candidato ou
a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formacgdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, desde que devida-
mente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar a concurso;
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¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para a qual € aberto
concurso, bem como as capacitagdes adequadas, demonstra-
das e comprovadas através da elaboracao do respectivo cur-
riculum vitae, ¢ a classificagdo de servigo, ponderada através
da sua expressao quantitativa;

d) Outros cargos/fungdes relevantes e participacdo em trabalhos
inovadores e de modernizagcao administrativa.

9 — Na entrevista profissional de selecgdo os factores a considerar
serdo os seguintes:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Grau de responsabilidade;

d) Capacidade de inovagdo e modernizacao;

e) Capacidade de lideranca e gestdo de recursos humanos;
f) Qualidade da experiéncia profissional;

g) Capacidade de andlise, sintese e sentido critico.

10 — As provas de conhecimentos e avaliagdo curricular tém caréc-
ter eliminatdrio de per si, sendo excluidos os candidatos que nelas
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — A classificagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20
valores, com aproximagao até as décimas, e resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo dos
diversos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunido do juri de concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos
da lei aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — Em caso de igualdade, os critérios de desempate serdo os
previstos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Junho.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto, solicitando a sua admissao
ao concurso, indicando o lugar a que se candidata, e entregue no
Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser
enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, o qual se
considera apresentado dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

14.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Categoria profissional, com a indica¢do do estabelecimento
ou servico a que se encontra vinculado;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito;

f) Mencao do niimero de documentacdo que acompanham o
requerimento e a sua sumdria caracterizagao;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

15 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares de curriculum vitae;

b) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Certificados ou outros documentos idoneos comprovativos das
habilitagdes académicas;

d) Certificados ou outros documentos idéoneos comprovativos da
formacao profissional;

e) Certificados ou outros documentos idéneos comprovativos de
outros cargos ou fun¢des desempenhados.

15.1 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto sao dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem

do respectivo processo individual, de acordo com o artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/97, de 11 de Julho, devendo contudo declarar
expressamente tal facto sob compromisso de honra no préprio
requerimento.

15.2 — O juri podera exigir a apresentacao de qualquer outra docu-
mentacao comprovativa das declaragoes dos candidatos.

15.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos neste aviso determinara a exclusiao
do concurso.

15.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Nos termos do n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacao orcamental
deste concurso.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo publicitadas de acordo com os artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Madalena Maria dos Reis Vila-Lobos, admi-
nistradora do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.
Vogais efectivos:

Dr. José Marques Rebelo Soares, chefe de repartigio do
Centro Hospitalar de Lisboa.

Maria José Parreira Coelho, chefe de reparti¢ao do Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Dr. Maria Alice Marfins Fragosa de Rhodes Baido, asses-
sora principal de BD do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto.

Dr.? Maria do Rosario Marreiros Duarte Santos, assistente
principal de farmacia do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto.

20 — No impedimento do presidente do jiri assumira essas fungdes
o 1.° vogal efectivo.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador-Delegado, J. Pereira
Né.

ANEXO
Prova de conhecimentos gerais:

a) Organica do Ministério da Sadde;

b) Organica do Servigo que abre concurso;
¢) Estatuto do Servigo Nacional de Saude;
d) Lei de Bases da Saude;

e) Regime juridico da funcao publica:

Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Faltas, férias e licengas;

f) Carta deontoldgica da Administragao Publica;
g) Principios gerais do procedimento administrativo.

Prova de conhecimentos especificos:

a) Recrutamento e selecgao de pessoal;

b) Quadros e carreiras;

¢) Acumulacdo de fungdes publicas e privadas;
d) Avaliagao de desempenho;

e) Estatuto remuneratério e ajudas de custo;
f) Regime de duragdo de horario na Administragao Publica;
g) Contratos individuais de trabalho;

h) Lei de gestao hospitalar;

i) Lei de acesso a informacéo;

j) Arquivo clinico;

k) Portaria das taxas moderadoras;

[) Portaria dos actos médicos.
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MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, I. P.

Aviso n.° 3036/2005 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra publicada, através do sistema informatizado
CNPRP — Noticias — Informagdes, para consulta, a lista de antigui-
dade dos funcionarios do quadro do Centro Nacional de Protecgao
contra os Riscos Profissionais, I. P., referente a 31 de Dezembro
de 2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, da orga-
nizacdo da lista cabe reclamacéo, a deduzir no prazo de 30 dias con-
secutivos a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

7 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisdo do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 401/2005. — Por deliberagao de 2 de Margo de
2005 do conselho directivo:

Maria dos Anjos Alves Tavares, técnica superior principal do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de Tra-
balho — nomeada, precedendo concurso, definitivamente na cate-
goria de técnico superior principal, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal do Centro Nacional de Protec¢ao contra
os Riscos Profissionais, I. P., aprovado pela Portaria n.° 1022/99,
de 18 de Novembro, considerando-se automaticamente exonerada
da categoria e do quadro de origem a partir da data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Margo de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 402/2005. — Por deliberacao de 2 de Margo de
2005 do conselho directivo:

Rita Sofia Cortes Caldeira Castel’Branco, Andreza de Matos Silva,
Teresa de Jesus Martins da Cruz, Maria de Lourdes Pires Corico,
Maria José do Espirito Santo Nabais, Maria Isabel Pinela Vilhena
Castanha, Maria de Fatima Silva Monteiro Guerra e Maria Alice
Prazeres Jilio Vilhena, técnicas superiores de 1.2 classe do quadro
de pessoal do Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos
Profissionais, I. P. — nomeadas, precedendo concurso, definiti-
vamente na categoria de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, do mesmo quadro de pessoal, aprovado pela
Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se auto-
maticamente exoneradas da categoria de origem a partir da data
da aceitagao do lugar. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitoria Costa.

Deliberagao n.° 403/2005. — Por deliberacao de 9 de Margo de
2005 do conselho directivo:

Silvia Cristina Gaudéncio Rei, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Administragao Regional de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Satude de Lisboa — nomeada, precedendo
concurso, em comissdo de servigo extraordindria, para prestagao,
pelo periodo de 12 meses, do servigo legalmente considerado estagio
de ingresso na carreira técnica superior, nos termos do disposto
nos n.°* 1, 3, 4 e 5 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 404/2005. — Por deliberacao de 9 de Margo de
2005 do conselho directivo:

Eduardo José Ferreira Apolinario, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao,
do Ministério da Agricultura, Pescas e Florestas — nomeado, pre-
cedendo concurso, em comissao de servico extraordinaria, para pres-
tacao, pelo periodo de 12 meses, do servigo legalmente considerado
estagio de ingresso na carreira técnica superior, nos termos do
disposto nos n.* 1, 3, 4 e 5 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitoria Costa.

Instituto da Seguranca Social, I. P.
Centro Nacional de Pensoes

Despacho (extracto) n.° 6038/2005 (2.2 série). — Por despacho
do administrador do Centro Nacional de Pensoes de 25 de Fevereiro
de 2005:

Maria Emilia Batista Rafael e Maria Emilia Oliveira Frada
Valente — nomeadas em comissdo de servico, precedendo con-
curso, na categoria de tesoureiro do quadro de pessoal do Centro
Nacional de Pensdes, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

As referidas nomeacgdes convertem-se automaticamente em
nomeagoes definitivas, independentemente de quaisquer formali-
dades, no termo do periodo probatério de um ano, conforme dis-
posto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Director de Unidade, Clemente Galvdo.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 6039/2005 (2.2 série). — Por se tornar necessario
renovar as declaracoes de utilidade publica publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 17 de Margo de 1992, e nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2 do artigo 15.°
do Cddigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de Setembro, atento aos despachos do Secretario de Estado das Obras
Publicas de 4 de Fevereiro de 1992, que aprovou as plantas parcelares
N4B1-E-202-13-03A, 04A, 05A, 07A, 08A, 10A, 11A, 12A, 13A, 14,
16A e 17A e os mapas de areas relativos a Al — sublanco Leiria-
-Pombal, declaro, no uso da competéncia que me foi delegada pelo
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, ao abrigo
do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela
Lein.© 2037, de 19 de Agosto de 1949, a utilidade publica, com caricter
de urgéncia, da expropriagao das parcelas de terreno necessarias a
constru¢ao deste sublanco, abaixo identificadas, com os elementos
constantes da descricao predial e da inscricao matricial dos direitos
e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas assinaladas nas plantas anexas, com vista a
rapida conclusao dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropria-
¢oes se louvo no interesse puablico de que as obras projectadas sejam
executadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das Expopriagoes.

17 de Fevereiro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.



Data — Dezembro de 1991.

Mapa de areas — Expropriagoes

A 1 — Auto-Estrada do Norte — Sublanco Leiria-Pombal

Concelho de Leiria.
Freguesia de Boavista.

Referéncias

Areas (metros quadrados)

Matriz Registo predial Do prédio Da parcela a expropriar
. s Denominagéo e confrontacoes
Numero Nomes e moradas dos propnetarlos do édio e confrontacoes da
das parcelas actuais e outros interessados predio ¢ controntacoces da
parcela a expropriar Sobrantes Restantes
Descricao Rede vidria/ Acessos
Rastica Urbana SCrIg: Incrigoes Cadastro Registo predial | Auto-Estrada | restabeleci- o
ou ficha e valas
mentos
123 Desenho N4B1-E-202-13-03A, 2775 364 6 060
Emilia de Jesus Ferreira e
outros, Fonte do Oleiro,
Boavista, Leiria.
167 Desenho N4B1-E-202-13-04A, 2446 1720
Carlos Manuel de Sousa
Cozinheiro e mulher, Macha-
dos, Boavista, Leiria.
182/1 Valentim Antunes de Sousa e 1750 753 60
mulher, Machados, Boavista,
Leiria.
254/1 Desenho N4B1-E-202-13-05A, 1511 61
Deolinda Mota Viana,
Machados, Boavista, Leiria.
Freguesia de Colmeias.
Referéncias Areas (metros quadrados)
Matriz Registo predial Do prédio Da parcela a expropriar
. A Denominacao e confrontagoes
Nimero Nomes e moradas dos proprietarios do prédi frontacoes da
das parcelas actuais e outros interessados 0 predio € controntacocs da
parcela a expropriar Sobrantes Restantes
Descriciao Rede vidria/ Acessos
Rustica Urbana SCTIG: Incrigoes Cadastro  |Registo predial| Auto-Estrada | restabeleci- e
ou ficha mentos e valas
272,293 | Desenho N4B1-E-202-13-05A, 22012 4077
e 294 Luis Duro da Cruz e outros,
Quinta do Bispo, Marrazes,
Leiria.
454 a 454.6 | Desenho N4B1-E-202-13-07A, 22384 19 200
SORGILA, L.92, Bidoeira de 10355
Cima, Leiria. 10356
10357
10358
10359
458 Desenho N4B1-E-202-13-07A, 10341 7612
Argila Centro, L.9, Bidoeira
de Cima, Leiria.
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Concelho de Pombal.
Freguesia de Meirinhas.

Referéncias Areas (metros quadrados)
Matriz Registo predial Do prédio Da parcela a expropriar
. s Denominagéo e confrontacoes
Nimero Nomes e moradas dos proprietarios do prédio e confrontacoes da
das parcelas actuais e outros interessados P 1 <
parcela a expropriar Sobrantes Restantes
Descricao Rede vidria/ Acessos
Rustica Urbana TS Incrigoes Cadastro Registo predial | Auto-Estrada | restabeleci-
ou ficha e valas
mentos
532,533 | Desenho N4B1-E-202-13-08A, 14262 1997
e 536 Joao Anténio e mulher e
outros, Meirinhas de Cima,
Pombal.
671 Desenho N4B1-E-202-13-10A, 15294 110
Anténio das Neves Mota e
mulher, Vermoil, Pombal,
Pombal.
Freguesia de Vermoil.
Referéncias Areas (metros quadrados)
Matriz Registo predial . Do prédio Da parcela a expropriar
Nimero Nomes e moradas dos proprietéarios %2“?2&?;?2;?2:3:‘2:53?
das parcelas actuais e outros interessados P - - ‘.5,
parcela a expropriar Sobrantes Restantes
Descricao Rede vidria/ Acessos
Rustica Urbana T Incrigoes Cadastro Registo predial | Auto-Estrada | restabeleci-
ou ficha mentos e valas
772 Desenho N4B1-E-202-13-11A, 15786 10 120
Adelino Ferreira Mendes e
mulher, Outeiro da Ranha,
Vermoil, Pombal.
793 | Desenho N4B1-E-202-13-12A, | 16881 730
Manuel Ferreira e mulher,
Matos da Ranha, Vermoil,
Pombal.
815 | Desenho N4B1-E-202-13-12A, | 16815 62/Vermoil 116
Jorge Neves Gameiro e
mulher, Outeiro da Ranha,
Vermoil, Pombal.
818 Manuel Ferreira e mulher, 16801 35
Outeiro da Ranha, Vermoil,
Pombal.
825, 826, | Maria da Conceicao Raimundo 16803 6716
827, 828 e outros, Matos da Ranha,
e 829 Vermoil, Pombal.
845 Guilhermino da Conceigao 16514 310
Mendes e mulher, Matos da
Ranha, Vermoil, Pombal.
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Nimero
das parcelas

Nomes e moradas dos proprietéarios
actuais e outros interessados

Referéncias

Matriz

Registo predial

Rustica

Urbana

Descricao

. Incrigo
ou ficha crigoes

Denominagéo e confrontacoes
do prédio e confrontacoes da
parcela a expropriar

Areas (metros quadrados)

Do prédio

Da parcela a expropriar

Cadastro | Registo predial

Auto-Estrada

Rede vidria/
restabeleci-
mentos

Acessos
¢ valas

Sobrantes

Restantes

849

880

891

899

Manuel Ferreira e mulher,
Matos da Ranha, Vermoil,
Pombal.

Manuel Ferreira Mendes e
mulher, Matos da Ranha,
Vermoil, Pombal.

Desenho N4B1-E-202-13-12A,
José Anténio Moderno
Neves ¢ mulher, Matos da
Ranha, Vermoil, Pombal.

Desenho N4B1-E-202-13-13A,
Manuel Ferreira e mulher,
Outeiro da Ranha, Vermoil,
Pombal.

16153

16543

16638

16605

859

858

710

242

Freguesia de Pombal.

Nimero
das parcelas

Nomes e moradas dos proprietarios
actuais e outros interessados

Referéncias

Matriz

Registo predial

Rastica

Urbana

Descrigao

. Incrigd
ou ficha crigoes

Denominagéo e confrontacoes
do prédio e confrontacoes da
parcela a expropriar

Areas (metros quadrados)

Do prédio

Da parcela a expropriar

Cadastro | Registo predial

Auto-Estrada

Rede vidria/
restabeleci-
mentos

Acessos
e valas

Sobrantes

Restantes

977

1014

1153 e 1154

1166

Desenho N4B1-E-202-13-13A,
Manuel dos Santos Alfaiate
e outros, Crespos, Pombal.

Desenho N4B1-E-202-13-14,
Mario dos Santos Moderno
e mulher, Crespos, Pombal.

Desenho N4B1-E-202-13-16A,
Encarnacio Pereira e outros,
Charneca, Pombal.

Desenho N4B1-E-202-13-17A,
Manuel da Concei¢ao Cravo
e outros, Vale da Cavadinha,
Pombal.

17482
10912
10914

9744

13722

80

3564

443

498
400
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6040/2005 (2.2 série). — Por despachos
do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas de 20 de Outu-
bro de 2004 e de 18 de Fevereiro de 2005, respectivamente:

Maria Clara Areias Figueiredo Lameiras Freitas e Maria Albertina
Mangas Isabel — exoneradas, a seu pedido, da fungao publica e
consequentemente da situagdo de requisicdio na ANA, S. A,, ao
abrigo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

1 de Margo de 2005.— O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Despacho (extracto) n.° 6041/2005 (2.2 série). — Por despachos
do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Ptblicas de 26 de Novem-
bro de 2003 e de 8 de Marco de 2004, respectivamente:

Nilza Maria Cardoso da Silva e José Manuel Serrano Costa — exo-
nerados, a seu pedido, da fungao publica, e consequentemente da
situacdo de requisigio na ANA, S. A., ao abrigo do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro.

1 de Marco de 2005.— O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Inspeccgao-Geral das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes

Aviso n.° 3037/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do quadro da
Inspeccdo-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
referida a 31 de Dezembro de 2004, encontrando-se a mesma afixada
na sede desta Inspeccdo-Geral, para consulta dos interessados.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma
legal, o prazo de reclamacoes é de 30 dias a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 de Marco de 2005. — O Inspector-Geral, A. Flores de Andrade.

MINISTERIO DA CULTURA

Centro Portugués de Fotografia

Aviso n.° 3038/2005 (2.2 série). — Por despacho da directora
do Centro Portugués de Fotografia de 4 de Marco de 2005:

Patricia Silva Ramos Marinho Falcao, técnica de conservacao e res-
tauro fotografico, a exercer funcdes no Arquivo de Fotografia de
Lisboa, arquivo dependente do Centro Portugués de Fotografia,
contratada em regime de contrato individual de trabalho sem
termo — denunciado o respectivo contrato, por sua iniciativa, com
efeitos a 1 de Maio de 2005, nos termos do n.° 1 do artigo 447.°
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Listagem n.° 65/2005. — Subsidios concedidos pelo Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas no 2.° semestre do ano de 2004, em
conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94:

Entidade dc?ﬁ:g?ii};o, Beneficiario Montante
cao

D/p.d/d 4-11-2004 | Arquivo Historico de Mogambique . ... ........uuuuuuuiiiiiiiiiiii 90 540

D/p.d/d 1-7-2004 | Associacao Portuguesa de Editores e Livreiros . ... 190 000

D/p.d/d 18-8-2004 | Centro Nacionalde Cultura ....... ... .. i e e 31424

Sb/p.d/d 10-9-2004 | Ciberdividas Contetidos Multimédia, L3 ... ... ... ... e 15 000

D/p.d/d 7-6-2004

Sb/p.d/d 6-8-2004 Companhia das Letras ........ ... 16 579

D/p.d/d 21-10-2004

D/p.d/d 17-3-2004 | Fundagao do Gil ...... ... ... 26 000

D/p.d/d 15-11-2004 | Fundo Bibliografico de Lingua Portuguesa ............ ... .o i i ... 30526,43

D/p.d/d 7-4-2004 | Pen Clube POTtugues . .. ...t 30 000

D/p.d/d 21-10-2004 | SAUDEPRESS — Publicagdes e Marketing, L9 .. ... ... ... ... .. ... . 60 000

D/p.d/d — director por delegagao.
Sb/p.d/d — subdirectora por delegagao.

10 de Margo de 2005. — O Director, Rui M. Pereira.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 6042/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director do Instituto Portugés de Museus de 16 de Fevereiro de
2005:

Anténio Pereira de Faria, guarda de museu do quadro de pessoal
do Museu de Alberto Sampaio, posicionado no escalao 2, indice 184
transita para a categoria de vigilante-recepcionista de 2.* classe,
escaldao 1, indice 199, do mesmo quadro de pessoal, com efeitos
a 1 de Fevereiro de 2005.

25 de Fevereiro de 2005. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Adilia Crespo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6043/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 21-A/98, de 6 de Fevereiro, e sob

proposta da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas
do Alqueva, S. A., aprovo a planta do local da situagido da area a
expropriar e 0 mapa com a area, identificacao dos proprietarios, descri-
¢ao predial e inscri¢ao matricial do prédio do qual aquela é destacada,
anexos ao presente despacho e do qual fazem parte integrante, abran-
gida pela declaragdo de utilidade publica com cardcter de urgéncia
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.° do mencionado
diploma, necessaria a execucao do acude do Pisao, no municipio de
Beja.

O mapa e a planta podem ser consultados na sede da
EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do
Alqueva, S. A, sita na Rua de Zeca Afonso, 2, em Beja, ¢ nas ins-
talagdes da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, sita na Estrada das Piscinas, 193, em Evora.

Os encargos com a expropriacao em causa sao da responsabilidade
da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do
Alqueva, S. A, e serdo caucionados nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 13.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro, aplicavel por forca do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e nos n.°* 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 21-A/98, de 6 de Fevereiro.

16 de Fevereiro de 2005. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territério, Luis José de Mello e Castro Guedes.
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Mapa de expropriagoes

Prédio abrangido pelo acude do Pisao

Nome e morada dos expropriados

Morada

Lisboa.

Proprietarios

valho.
Maria Manuela Nunes de Car-

valho Santana Carlos.

Identificacao do prédio

Areaa
expropriar
(hectares)

Area
(hectares)

Herdade da Torre de |372,9250| 0,3026 | Maria Emilia Nunes de Car-
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 6044/2005 (2.2 série). — Por despacho
do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de 8 de
Marco de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Mirio Rua Dias, juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Jus-
tica — desligado do servico para efeitos de aposentagao/jubilacao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Despacho (extracto) n.° 6045/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 8 de
Marco de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. José Abel Silveira Ventura, juiz desembargador do Tribunal da
Relagao de Lisboa — desligado do servico para efeitos de aposen-
tagao/jubilagao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Marco de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Despacho n.° 6046/2005 (2.2 série). — Tendo presente o dis-
posto nos n.** 1 do artigo 21.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Agosto,
e 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro,
com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho;

Observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26
de Maio;

Ouvidos os juizes conselheiros do Tribunal de Contas:

Aprovo, sob proposta do director-geral, o regulamento de avaliacdo
do desempenho das carreiras de auditor e de consultor, de técnico
verificador superior e de técnico verificador, dos auditores-coorde-
nadores e dos auditores-chefes do corpo especial de fiscalizacdo e
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controlo da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas, em anexo ao pre-
sente despacho, dele fazendo parte integrante.

7 de Marco de 2005. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José de
Sousa.

ANEXO

Regulamento de avaliagao do desempenho do corpo especial
da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento rege a avaliagdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes das carreiras de auditor e de consultor, de técnico
verificador superior e de técnico verificador do corpo especial de
fiscalizacao e controlo, bem como dos auditores-coordenadores e audi-
tores-chefes, que exercam funcdes na Direcgdo-Geral do Tribunal
de Contas, na sede e nas secgdes regionais.

Artigo 2.°
Finalidades
A avaliacao do desempenho ¢ um procedimento que visa:

a) Medir o contributo do avaliado para a consecucdo dos objec-
tivos da instituicdo, para o aumento da sua eficiéncia e para
a melhoria da qualidade dos servicos por ela prestados, tendo
em conta os principios que devem orientar o controlo finan-
ceiro externo e independente e os principios de auditoria
geralmente aceites, nomeadamente os constantes do Manual
de Auditoria e de Procedimentos do Tribunal de Contas e das
normas da INTOSALI,

b) Responsabilizar pelos resultados;

¢) Contribuir para a valoriza¢do individual, para o aumento da
produtividade e para a melhoria do desempenho do avaliado;

d) Promover uma melhor adequagédo entre o potencial e o perfil
do avaliado e as tarefas a executar;

e) Favorecer a motivagao;

f) Diagnosticar as necessidades de formagao em funcao das tare-
fas a desenvolver e avaliar os resultados respectivos;

g) Fomentar a mobilidade e a progressao profissional de acordo
com a competéncia e o mérito demonstrados;

h) Tornar a gestdo mais participada, promovendo a comunicacao
entre os dirigentes e os demais funcionarios;

i) Fortalecer as competéncias de lideranca e de gestdo com vista
a potenciar os niveis de eficiéncia e a qualidade dos servicos.

Artigo 3.°
Relevancia

1 — A avaliagdo do desempenho ¢ obrigatoriamente considerada
para os efeitos de:

a) Promogéo e progressao nas carreiras e categorias;
b) Conversdao da nomeacio proviséria em definitiva;
¢) Renovacao de contratos.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, é exigida,
no minimo, a classificacdo de Bom, excepto nos casos em que legal-
mente seja indispensavel a classificacao de Muito bom, e, em qualquer
das situagodes, pelo tempo de servico legalmente estabelecido.

3 — Para promogao e progressao nas carreiras e categorias, as men-
¢oes atribuidas na avaliagdo do desempenho deverdo ser em nimero
igual ao nimero de anos de servico exigidos como requisito de tempo
minimo de permanéncia na categoria ou nos escaldao anteriores e
reportados aos anos imediatamente precedentes relevantes para aque-
les efeitos.

4 — Para os efeitos dos niimeros anteriores, e sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte, os anos relevantes sao seguidos, admi-
tindo-se um unico ano interpolado com avaliacao inferior a legalmente
requerida, desde que nao seja o da ultima mencéo atribuida.

5 — No caso de a classificagao exigida para promogao ser nao infe-
rior a Muito bom, sao anos relevantes aqueles em que se tenha obtido
tal classificagao ap6s a ultima promogao.

6 — No caso de funciondrios e agentes que exergam cargo ou fun-
¢oes de reconhecido interesse publico, bem como actividade sindical,
a classificagao obtida no tdltimo ano imediatamente anterior ao exer-
cicio dessas funcoes ou actividades reporta-se, igualmente, aos anos
seguintes relevantes para efeitos de promocao e progressao.

7 — A renovacao da comissao de servico dos auditores-coordena-
dores e dos auditores-chefes depende do resultado da avaliagdo do
desempenho ¢ do grau de cumprimento dos objectivos fixados.

8 — A mencao qualitativa inferior a Bom pode aconselhar, ouvido
o avaliado, a sua afectagdo a departamento mais adequado ao seu
perfil funcional, visando a melhoria de desempenho.

Artigo 4.°
Periodicidade

A avaliacao do desempenho ¢ permanente e anual, sem prejuizo
do disposto no presente regulamento para a avaliacao extraordinaria.

Artigo 5.°
Avaliacao ordindria e extraordindria

1 — A avaliagdo do desempenho prevista no presente regulamento
abrange, em regime de avaliagdo ordindria, os funcionarios e agentes
que contem, no ano civil anterior, mais de seis meses de servico efectivo
prestado em contacto funcional com o superior hierdrquico do 1.°
nivel.

2 — Sao avaliados, em regime de avaliagdo extraordinaria, os fun-
ciondrios e agentes ndo abrangidos no nimero anterior que sé venham
a reunir o requisito de seis meses de contacto funcional com o superior
hierarquico do 1.° nivel durante o ano em que ¢é feita a avaliagido
e até 30 de Junho, devendo o interessado solicita-la por escrito ao
director-geral, ou subdirector-geral no caso das seccoes regionais, no
decurso do més de Junho.

3 — A avaliacdo extraordinaria obedece a tramitacdo prevista para
a avaliagdo ordindria, salvo no que diz respeito as datas fixadas, sem
prejuizo da observancia dos intervalos temporais entre cada uma das
fases do processo.

Artigo 6.°
Suprimento da falta da avaliacao do desempenho

1 — Quando os funciondrios e agentes permanecerem em situagao
que inviabilize a atribuicdo de avaliacdo ordindria ou extraordinéria
e nao lhes for aplicavel o disposto no n.° 5 do artigo 3.°, terd lugar
adequada ponderacdo do curriculo profissional relativamente ao
periodo que nao foi objecto de avaliagdo, para os efeitos de apre-
sentacdo a concurso de promocao, progressao nos escaldoes ou outros
actos relevantes para a sua vida profissional.

2 — Para os efeitos de concurso de promocao, o suprimento previsto
no numero anterior serd requerido ao juri no momento da apre-
sentacdo da candidatura, nos termos previstos no respectivo aviso
de abertura.

3 — O suprimento da avaliagdo para outros efeitos sera requerido
ao director-geral, ou subdirector-geral no caso das sec¢des regionais,
sendo ouvidos, quando for caso disso, os juizes conselheiros das dreas
respectivas ou das seccoes regionais.

Artigo 7.°
Ponderacao curricular
1 — Na ponderacao do curriculo profissional, sdo tidos em conta:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) As accoes de formacdo e aperfeicoamento profissional que
tenha frequentado, com relevancia para as funcoes que exerce;

¢) O contetdo profissional da respectiva categoria e, bem assim,
de outros cargos que tenha exercido e as avaliacdes ou apre-
ciagdes do desempenho que neles tenha obtido;

d) A experiéncia profissional em areas de actividade de interesse
para as funcoes actuais.

2 — A ponderagio curricular serd fundamentada e expressa através
de uma valoragdo que respeite a escala de avaliacdo quantitativa e
qualitativa a que se refere o artigo 13.°

CAPITULOII
Estrutura da avaliacao

Artigo 8.°
Componentes
A avaliacdo do desempenho abrange as seguintes componentes:

a) Objectivos e seu grau de consecucio;

b) Competéncias comportamentais, tendo em vista avaliar as
caracteristicas pessoais relevantes para o desempenho da
funcgao;
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¢) Atitude pessoal, com o objectivo de avaliar o empenho pessoal
para alcancar niveis superiores de desempenho.

Artigo 9.°
Controlo de qualidade

1— Nas componentes adequadas da avaliacdo do desempenho,
devem ser ponderados os resultados do controlo de qualidade das
accOes que venha a ser realizado pelo Tribunal, nomeadamente quanto
aos factores seguintes:

a) Contribuicdo para a resolucdo das questdes técnicas suscitadas
em acgdes de fiscalizacdo e controlo;

b) Contribuicio para a aplicacdo dos métodos e procedimentos

de accdes de fiscalizac@o e controlo;

Objectividade, rigor e pertinéncia das observacdes apontadas,

apoiadas no trabalho realizado e nas provas obtidas;

Utilizagao de documentos de trabalho organizados e refe-

renciados e sustentando provas ou evidéncias suficientes, ade-

quadas e razoaveis;

e) Clareza, concisao, objectividade e exactidao expressos em
pareceres, informacoes, relatos e anteprojectos de relatorios
de auditoria.

o
~

d

-~

2 — Os instrumentos do controlo de qualidade das ac¢oes que venha
a ser realizado pelo Tribunal devem ser juntos ao processo de avaliagao
do desempenho quando identifiquem o funcionario ou o agente em
causa.

Artigo 10.°
Objectivos

1 — A defini¢do dos objectivos ¢ feita de acordo com as seguintes
regras:

a) Os objectivos a considerar para os efeitos da avaliagdo do
desempenho sao a concretizacao ao nivel individual dos objec-
tivos da organizacdo, devendo ser formulados nos termos dos
principais resultados a obter pelo colaborador;

b) Os objectivos devem ser acordados entre avaliador e avaliado
no inicio do periodo da avaliacdo, prevalecendo, em caso
de discordancia, a posi¢ao do avaliador;

¢) Os objectivos a fixar devem ser no maximo cinco € no minimo
trés, dos quais pelo menos um é de responsabilidade par-
tilhada;

d) Os objectivos devem ser sujeitos a ponderacdo, nao podendo
cada um deles ter valor inferior a 15 % ou a 20 %, consoante
tenham sido fixados, respectivamente, em cinco ou menos
objectivos;

e) Cada objectivo ¢ associado a um ou vérios indicadores de
medida.

2 — Sao objectivos de responsabilidade partilhada os que implicam
o desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente
para uma finalidade determinada.

3 —De acordo com os indicadores de medida de concretizagao

previamente estabelecidos, cada objectivo ¢ aferido em trés niveis:

Nivel 5 — superou claramente o objectivo;
Nivel 3 — cumpriu o objectivo;
Nivel 1 — nao cumpriu o objectivo.

4 — A avaliagdo desta componente resulta da média ponderada
dos niveis atribuidos.

5 — A definicao dos objectivos a prosseguir pelos avaliados ¢ feita
na entrevista inicial do procedimento de avaliagdo, no quadro dos
planos e programas de actividades dos Servicos de Apoio e dos prin-
cipais objectivos organizacionais, tendo em conta a especificidade de
cada unidade organica e a necessidade de individualizagao de metas.

Artigo 11.°
Competéncias

1 — As competéncias comportamentais a considerar para os efeitos
de avaliagdo anual do desempenho do corpo especial de fiscalizagao
e controlo sdo, em funcao das exigéncias especificas das funcoes em
causa, as seguintes:

a) Aptiddes e conhecimentos especializados;
b) Capacidade de realizacdo e orientagdo para os resultados;
¢) Flexibilidade, criatividade e orientacdo para a melhoria;

d) Objectividade e capacidade de analise, de planeamento e de
organizacao;

e) Espirito de equipa e capacidade de coordenagao;

f) Compromisso com o servigo e integridade.

2 — A ficha de avaliacao referida no artigo 32.° descreve os com-
portamentos correspondentes a cada uma das competéncias referidas
no numero anterior.

3 — A ponderagao de cada uma das competéncias ¢ atribuida em
funcao da natureza da actividade programada e das responsabilidades
do funcionéario ou agente, sendo definida e comunicada no inicio
do periodo da avaliacao, cabendo ao conselho de coordenacao da
avaliagdo estabelecer orientacoes visando um adequado nivel de
harmonizacao.

4 — A ponderacdo de cada competéncia ndo pode ser inferior
a10%.

Artigo 12.°
Atitude pessoal

1 — A avaliacao da atitude pessoal visa a apreciacao da forma como
a actividade foi desempenhada pelo avaliado, de acordo com o esforco
realizado, o interesse e a motivacdo demonstrados e o nivel eviden-
ciado de relacionamento interpessoal.

2 — A ficha de avaliacdo referida no artigo 32.° descreve os com-
portamentos correspondentes a cada um daqueles factores.

Artigo 13.°
Escala de avaliacao

1 — A avaliacdo de cada uma das componentes do sistema de ava-
liacao do desempenho ¢ feita na escala de 1 a 5, devendo a classificagiao
ser atribuida em nimeros inteiros.

2 — O resultado global da avaliagdo de cada uma das componentes
do sistema de avaliagdo do desempenho é expresso na escala de 1
a 5, correspondente as seguintes mencoes qualitativas:

Excelente — de 4,5 a 5 valores;
Muito bom — de 4 a 4,4 valores;
Bom — de 3 a 3,9 valores;
Suficiente — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

Artigo 14.°
Sistema de classificacao

A classificacdo final ¢ determinada pela média ponderada da ava-
liacdo de cada uma das suas componentes, de acordo com a seguinte
ponderagao:

a) Objectivos — 60 %;
b) Competéncias — 30 %;
¢) Atitude pessoal — 10 %.

Artigo 15.°
Expressao da avaliacao final

A avaliacao global resulta das pontuacoes obtidas em cada uma
das componentes do sistema de avaliacdo ponderadas nos termos do
artigo anterior e expressa através da classificacao qualitativa e quan-
titativa constante da escala de avaliacdo referida no artigo 13.°

Artigo 16.°
Diferenciacao de mérito e exceléncia

1 — A diferenciacdo dos desempenhos de mérito e exceléncia é
garantida pela fixacdo de percentagens maximas para as classificagdes
de Muito bom e Excelente, respectivamente de 20% e 5%, numa
perspectiva de maximizagdo da qualidade do trabalho.

2 — A aplicagao do sistema de percentagens ¢ da responsabilidade
dos dirigentes, cabendo ao director-geral assegurar o seu estrito
cumprimento.

3 — A atribuigao da classificacdo de Muito bom implica fundamen-
tacdo que evidencie os factores que contribuiram para o resultado
final.

4 — A atribuigao da classificagao de Excelente deve ainda identificar
contributos relevantes para o servico.

5 — A atribuicao de Excelente ou Muito bom na avaliacao de desem-
penho d4 origem as formas de reconhecimento de mérito previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.
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CAPITULO 111

Processo de avaliacao

SECCAO I
Intervenientes

Artigo 17.°
Intervenientes
Intervém no processo da avaliacao do desempenho:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

¢) O conselho de coordenacao da avaliagdo;
d) O director-geral.

Artigo 18.°
Avaliado

1— O avaliado ¢ o destinatario principal do procedimento de
avaliacao.
2 — Cabe ao avaliado:

a) Contribuir, em cada ano, para a definicdo dos objectivos a
prosseguir e da importancia e da evolucao esperadas nas res-
tantes componentes da avaliagao e seus factores;

b) Proceder a autoavaliacao;

¢) Proceder com o avaliador a analise conjunta da autoavaliacao
e da avaliagdo feita pelo avaliador.

Artigo 19.°
Avaliadores

1 — A avaliagao do desempenho compete, sob proposta do superior
hierarquico do 1.° nivel, a um colégio de avaliacdo, composto pelo
superior hierdrquico do 1.° nivel e pelo superior hierarquico do
2.° nivel.

2 — Entende-se por superior hierarquico do 1.° nivel o responsavel
imediato pela orientagao, pela coordenacdo e pelo acompanhamento
da actividade do avaliado durante o periodo de desempenho con-
siderado.

3 — Entende-se por superior hierarquico do 2.° nivel o dirigente
que na escala hierarquica se situe na posicao imediatamente superior
a do dirigente do 1.° nivel do avaliado.

4 — No caso de o funcionario ter tido varias chefias ao longo do
ano, integram o colégio a que se refere o n.° 1 o superior hierarquico
do 1.° nivel de quem dependeu por um periodo minimo de seis meses
no ano a que reporta a avaliagdo, bem como o superior hierarquico
do 2.° nivel de quem dependeu pelo periodo maior de tempo.

5 —Nos casos em que o contacto funcional ocorra apenas com
um Unico superior hierarquico, sera apenas este a proceder a avaliagao
do desempenho como avaliador tnico.

6 — O colégio de avaliacdo, ou o avaliador tnico nos termos do
nimero anterior, deve consultar o juiz conselheiro da respectiva drea
de responsabilidade ou das seccoes regionais, quando for caso disso,
sobre a avaliacdo prévia, devendo reflectir-se tal consulta na fun-
damentacao.

Artigo 20.°

Conselho de coordenacao de avaliacao

1— O conselho de coordenacdo da avaliacdo ¢ constituido nos
termos do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio, o qual se aplica subsidiariamente e exerce a sua com-
peténcia no ambito do presente regulamento.

2 — O conselho de coordenagao da avaliagao funciona junto do
director-geral, competindo-lhe:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e har-
monica do sistema de avaliacao do desempenho;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe
validar as avaliacOes finais iguais ou superiores a Muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;

d) Proceder a avaliacao do desempenho nos casos de auséncia
de superior hierarquico;

e) Propor fundamentadamente a adopgao de medidas de reco-
nhecimento do mérito, em caso de atribuicdo de Excelente,
ou do acompanhamento ou correccao de desempenho insu-
ficiente;

f) Fazer propostas no dmbito da adequacao do sistema de ava-
liagao do desempenho as especificidades dos Servicos de
Apoio do Tribunal de Contas.

3 — Quando o director-geral opte por constituir o conselho de coor-
denagdo da avaliagdo com uma composicao reduzida, de acordo com
as regras constantes do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, tal composi¢do deve incluir os sub-
directores-gerais, os dirigentes responsaveis pelas areas dos recursos
humanos e do planeamento e um niimero restrito de outros dirigentes
sujeitos a regra de rotatividade anual.

4 — No exercicio da competéncia referida na alinea ¢) do n.° 2,
o conselho funciona em secgao paritéria, constituida por dois membros
do conselho designados pelo director-geral e por dois membros eleitos
representando funcionarios do corpo especial, nos termos de regu-
lamento a aprovar pelo director-geral.

Artigo 21.°
Director-geral
1 — Compete ao director-geral no procedimento de avaliagao:

a) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de
acordo com o presente regulamento;

b) Homologar as avaliacdes anuais;

¢) Decidir das reclamagdes dos avaliados, apds parecer do con-
selho de coordenacdo da avaliagao.

2 — Quando o director-geral nao homologar as classificagoes atri-
buidas, deverd ele proprio, mediante despacho fundamentado, esta-
belecer a classificagao a atribuir.

SECCAO II

Procedimento de avaliagéo ordinaria

Artigo 22.°
Entrevistas inicial e de acompanhamento

1 — A avaliacdo do desempenho pauta-se pelos principios da objec-
tividade, transparéncia e participacao e inclui, no decurso do préprio
ano a que respeita a avaliacao:

a) Uma entrevista no més de Fevereiro, entre o superior hie-
rarquico do 1.° nivel e o avaliado, sobre os objectivos a atingir
e a contribuicdo que se espera do avaliado e sobre a impor-
tancia e evolucao esperada ao nivel das competéncias com-
portamentais e da atitude pessoal;

b) Uma entrevista de acompanhamento, preferencialmente no
més de Junho ou Julho, entre o superior hierdrquico do
1.° nivel e o avaliado, para fazer um ponto de situagao sobre
a contribuigdo do avaliado para a consecugdo dos objectivos
e a evolucdo verificada ao nivel das competéncias compor-
tamentais e da atitude pessoal e para identificar eventuais
medidas correctivas a introduzir para melhorar o desempenho
ou as condicoes de exercicio do trabalho.

2 — Na entrevista a que se refere a alinea a) do numero anterior,
deve ser definida a ponderagdo relativa de cada objectivo e do(s)
respectivo(s) indicador(es) de medida, de cada uma das competéncias
comportamentais e de cada um dos factores da atitude pessoal, tendo
em atengao, sendo caso disso, as eventuais orientagdes emitidas pelo
conselho de coordenacao da avaliagao.

3 — A entrevista referida na alinea a) do n.° 1 pode realizar-se
simultaneamente com a prevista no artigo 26.°, sem prejuizo das com-
peténcias atribuidas nesses preceitos aos que nelas intervém.

4 — A entrevista a que se refere a alinea b) do n.° 1 ndo prejudica
a actividade permanente de acompanhamento do desempenho.

Artigo 23.°
Auto-avaliacao

1 — A auto-avaliacao tem como objectivo envolver o avaliado no
processo de avaliagdo e fomentar o relacionamento com o superior
hierarquico de modo a identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — A auto-avaliacdo tem caracter preparatério da entrevista de
avaliagdo, nao constituindo componente vinculativa da avaliacao do
desempenho, e concretiza-se através do preenchimento de ficha pro-
pria, a partir de 5 de Janeiro do ano subsequente ao avaliado, devendo
esta ficha ser presente ao colégio ou avaliador no momento da entre-
vista de avaliagdo a que se refere o artigo 26.°

3 — Nos processos de avaliacao extraordindria, o preenchimento
da ficha de auto-avaliacao serd feito pelo avaliado nos primeiros cinco
dias tteis do més de Julho.
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Artigo 24.°
Avaliacao prévia

A avaliacdo prévia realiza-se entre 5 a 20 de Janeiro, consistindo
no preenchimento das fichas de avaliagao pelo colégio de avaliagao
com vista a sua apresentacdo na reunido de harmonizagao das
avaliacoes.

Artigo 25.°
Harmonizacao das avalia¢oes

1 — As reunidoes do conselho de coordenagao da avaliacdo rea-
lizam-se entre 21 e 31 de Janeiro tendo em vista a harmonizagao
das avaliagdes e a validacdo das propostas de avaliagdo final cor-
respondentes as percentagens maximas de mérito e de exceléncia.

2 — A validacao das propostas de avaliacao final correspondentes
as percentagens méximas de mérito e exceléncia implica declaragao
formal, assinada por todos os membros do conselho de coordenagio
da avaliacao, do cumprimento daquelas percentagens.

Artigo 26.°
Entrevista de avaliacao

1 — Em entrevista a realizar no més de Fevereiro do ano seguinte
ao ano avaliado, o colégio de avaliacdo analisa a autoavaliagido e
da conhecimento da avaliacao feita.

2 — Na mesma entrevista pode simultaneamente cumprir-se o dis-
posto na alinea a) do n.° 1 do artigo 22.°

3 —Nesta entrevista devem ser apreciadas individualmente as
accoes realizadas.

Artigo 27.°
Homologacao

As avaliacoes do desempenho ordindrias devem ser homologadas
até 15 de Marco.

Artigo 28.°
Reclamacao

1 — O avaliado, apds tomar conhecimento da homologagao da sua
avaliacdo, pode apresentar reclamagao, por escrito, no prazo de cinco
dias tteis, para o director-geral.

2 — A decisao sobre a reclamagéo sera proferida no prazo maximo
de 15 dias tuteis, dependendo do parecer prévio do conselho de coor-
denacio da avaliagao.

3 — O conselho de coordenagao da avaliacdo pode solicitar, por
escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar con-
venientes.

Artigo 29.°
Recurso

1 — Da decisao final sobre a reclamagao cabe recurso hierarquico
para o Presidente do Tribunal de Contas, a interpor no prazo de
5 dias tteis contado a partir do seu conhecimento, devendo ser pro-
ferida decisdo no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
da interposicao do recurso, devendo o processo de avaliagao encer-
rar-se a 30 de Abril.

2— O recurso nao pode fundamentar-se na comparacido entre
resultados de avaliagoes.

Artigo 30.°

Confidencialidade

1 — O procedimento de avaliagio do desempenho tem cardcter
confidencial, devendo as fichas correspondentes ser arquivadas no
respectivo processo individual.

2 — Todos os intervenientes no processo de avaliagdo, com excep-
¢ao do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 31.°
Publicitacao

Concluido o procedimento de avaliacao do desempenho, sao publi-
citados internamente o numero das mencoes qualitativas atribuidas,
sem referéncias nominativas, bem como o niimero de casos em que
se verificou avaliacdo extraordindria ou suprimento de avaliagao.

Artigo 32.°
Fichas de avaliacao

1 — O processo de avaliacdo do desempenho de auditores, con-
sultores, técnicos verificadores superiores e técnicos verificadores ¢

constituido por uma capa e fichas de avaliacdo do desempenho, de
acompanhamento e de autoavaliagdo, que constam em anexo ao pre-
sente regulamento e que dele fazem parte integrante.

2 — As fichas referidas no nimero anterior incluem a definicao
de cada um dos factores que integram as componentes de compe-
téncias e atitude pessoal e as suas ponderacoes, bem como a descrigao
dos comportamentos que lhes correspondem.

CAPITULO IV

Avaliacao dos auditores-coordenadores
e dos auditores-chefes

Artigo 33.°
Regime especial

1 — A avaliagdo do desempenho dos auditores-coordenadores e
dos auditores-chefes subordina-se ao disposto no presente regula-
mento, com as devidas adaptagdes, e as especificidades do presente
capitulo.

2 — A avaliacdo dos auditores-coordenadores e dos auditores-che-
fes visa promover o reforco e o desenvolvimento das competéncias
de gestdao e comportamentos de lideranca.

3 — O regime aplicavel a avaliagdo dos auditores-coordenadores
e dos auditores-chefes aplica-se, igualmente, aos casos em que sejam
desempenhadas funcoes equiparadas.

Artigo 34.°
Componentes da avaliacao

1 — A avaliacao dos auditores-coordenadores ¢ dos auditores-che-
fes integra as seguintes componentes:

a) Objectivos e seu grau de consecucio;
b) Competéncias comportamentais visando avaliar as competén-
cias de gestdo e os comportamentos de lideranca.

2 — Na avaliac@o a que se refere o nimero anterior, a ponderagao
dos objectivos € de 75 % e a ponderagdo das competéncias ¢ de 25 %,
em reforco da responsabilidade partilhada pelo cumprimento dos
objectivos da instituigao.

3 — Os objectivos dos auditores-coordenadores e dos auditores-
-chefes devem ser fixados em Janeiro.

4 — A avaliacdo dos auditores-coordenadores e dos auditores-che-
fes deve ter em especial consideracdo o disposto no artigo 9.°

5 — Cabe ao director-geral garantir a diferenciacio dos desem-
penhos e a harmonizagio das avaliagoes, tendo presente no caso dos
auditores-chefes a avaliacao prévia, ndo estando contudo vinculado
as regras constantes do artigo 16.°

Artigo 35.°
Competéncias

1 — As competéncias comportamentais a considerar para os efeitos
da avaliagdo anual do desempenho dos auditores-coordenadores e
dos auditores-chefes sdo, em funcdo das exigéncias especificas dos
cargos em causa, as seguintes:

a) Orientacdo para os resultados e a qualidade do servico;
b) Capacidade de lideranca, orientacdo e motivagao de pessoas;
¢) Capacidade de promover a mudanga e a melhoria continua;
d) Capacidade de analise, planeamento e organizagao;

e) Compromisso com a instituigao e integridade;

f) Visao sistémica e estratégica.

2 — A ficha de avaliacao referida no artigo 39.° descreve os com-
portamentos correspondentes a cada uma das competéncias referidas
no nimero anterior.

3 — A ponderagao de cada uma das competéncias ¢ atribuida em
funcao da natureza da actividade programada e das responsabilidades
dos cargos, sendo definida e comunicada no inicio do periodo da
avaliacao.

4 — A ponderacao de cada competéncia nao pode ser inferior a
10 %.

Artigo 36.°
Avaliadores

1 — A competéncia para avaliar cabe ao superior hierdrquico ime-
diato, carecendo sempre de homologagdo conjunta dos respectivos
dirigentes de nivel superior, excepto quando um deles tenha sido
avaliador.
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2 — O avaliador deve consultar o juiz conselheiro da respectiva
area de responsabilidade ou das seccoes regionais, quando for caso
disso, sobre a avaliagao prévia.

3 — Nao ha lugar a intervencdo do conselho de coordenacdo da
avaliagao.

4 — A apreciacdo das reclamacoes da avaliagdo dos dirigentes é
feita por uma comissdo constituida pelo director-geral e pelos
subdirectores-gerais.

Artigo 37.°
Inicio da avaliacao

No 2.° ano da comissdo de servico, a avaliagao ordindria so tera
lugar quando o inicio de funcdes ocorra antes de 1 de Julho, ndo
havendo recurso a avaliacao extraordindria.

Artigo 38.°
Efeitos da avaliacao

1 — A renovagao da comissdo de servico depende da classificagdo
minima de Bom no altimo ano da respectiva comissdao de servico.

2 — Os resultados da avaliacdo do desempenho contam para a evo-
lucdo na carreira de origem de acordo com as regras e os critérios
de promogao e progressao aplicaveis.

Artigo 39.°
Fichas de avaliacao

O processo de avaliacdo do desempenho de auditores-coordena-
dores e dos auditores-chefes ¢ constituido por capa e fichas de autoa-
valiacdo e de avaliacdo do desempenho, que constam em anexo ao
presente regulamento e que dele fazem parte integrante.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 40.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao for contemplado no presente regulamento,
aplicam-se, subsidiariamente, a Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e
o Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 41.°
Avaliacao de anos anteriores

Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° e 7.°, sdo consideradas,
quando necessario para promogdo, progressio ou outros efeitos rele-
vantes, as classificacoes atribuidas nos anos imediatamente anteriores
ao da entrada em vigor deste regulamento, no quadro da legislagdo
entdo aplicavel.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

1— O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo, sendo aplicivel a avaliacdo do desempenho do
servico prestado no ano em que inicia a sua vigéncia.

2—No 1.° ano de vigéncia do presente regulamento, o proce-
dimento de avaliagdo do desempenho tem inicio no més seguinte
ao da sua publicacao, com as adaptagdes necessarias no procedimento
subsequente.

Tribunal de Contas
Lvreepair - Gorat

Avaliado

PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
DiGENTES

Regulamentn aprosado pelo Despacha n.* 10408 - &€
' Fmance

N

Cargo

Servigo /
Unidade Organica

Pariodo em avaliago |

Avaliador

Cargo |

N

Unidade Orgnica /
Entidado

OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA
Descrigho dos objectivos da unidade orgénica:

0 avallado

Tamel conhacimonto da minh avaliagsa final em
ondrvista realizadaem _/_ /.

Objectivos
P 3

Otseriaghes

fina =
Avaliatho qualitativa final

O avaliado

Tomel conhecimenta da hamologagaidespacho
dos dirigentes de nival suparior relativa & minha

avaiaghoem [ _{__,

O wvaliago, _

Fase [ Interveniantes

= — 1
Assinaturas: c:::::l:r |

Auto avaliagio (Avalings)
Avaliagso Prévia (Avabador)
Avaliagio Final {AvaSador)
Homologagio (DA/SDGY |
Reclamagso (Avaliado)
DGS0G)

Recursa (Avatads)

Despacho Final (Presidents)
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Tribunal de Contas ANEXOI

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

L7/

irecpio - el Dirigentes

Nome N.:

1. COMPONENTES DA AVALIAGAO

1.1 OBJECTIVOS:

A her no inicio do periodo de iach Ap no final do periodo de avallagh
) AVALIAGAD
Superou :
DESCRIGAO DO OBJECTIVO INDICADORES DE MEDIDA PONDERAGAO v ol Coargg:::o o Nag;:g:ﬁgu o
0 objectivo (nivel 3) (nivel 1)
(nivel 5)

Total da ponderagéo/ Classificagao 100%

O Avaliador,em _/ [/ " O Avaliado,em _/_/___,

1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

DEFINIGAO E DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS PONDERACAQ | AVALIACAO
o do para os e i do servige: Avalia a & dinamica passoal para a realiza¢ao dos objectivos definidos, mediante uma prestagao de servigo de qualidade.
Traduz-se nos seguintes comportamentos.
*  Propos ou estabelece, para si e para as elementos da sua unidade organica, metas ambiciosas qua se integram com coeréncia e pertinéncia no desenvolvimento da instituigo e melhoria do servigo;
= E persistents no cumprimento pontual dos planos piunanuais e anuais do Tribunal e na consecugac dos abjectivos definidos;
1 = Manifesta 8 pela obtengdo de produtos com quabidade, 3 a 30 dos métodos ao controlo financeiro externo independente, fendo em conta
os principios de auditoria geraimente aceites, 40 nivel dos manuais internos e da INTQSAI;
* Revé 0s seus métodos de trabalho para melhorar a quahdade do seu desempenha;
+ Monitoriza o desempenho da sua unidade organica, andlises i com outras unidades com compaténcias similares e com dessmpenhos elevados e procurando adoptar as meihores
praticas;
*_Promove um controfo de qualidade eficaz dos prudulos presentes ao Tribunal
[o? i de lideranca, e de pessoas: Avalia a de dirigir & coordenar os elementos da sua unidade organica para a realizagao dos objectivos estratégicos e de as mofivar nesse sentida
Traduz-se nos seguintes comportamentas:
+ Cria nos elementos da sua unidade organica um espirito de sintonia com a acgao global do Tribunal & de compromisso na prossecugéo dos objectivos definidos;
Transmite e comunica os objectivos, estratégias @ planos de acgao de uma forma clara s precisa
« Define as responsabilidades e taretas dos elementos da sua unidade orgnica de forma clara e em fungao das suas aptidoss;
. de forma as i . proprias e de equipa, dos elementos da sua unidade organica, o das
2 «  Promove o 1o de todos us el fos da sua unidade organica, mesmo em actividades e momentos adversos;
¢ Actua para desenvolver um clima amigavel. moral elevada e espitito de conperagho @ respeito entre os elementos da sua unidade organica, assegurando uma boa resolugia de confltos:
. 0 dos da sua unidade organica, reconhece-o & valoriza-o, apoiando a sua evolugao e desenvolvimento profissional;
= Da feedback construtivo, directo & frequente ao longo do ano, aos elementos da sua unidade organica, as em termos do Ll a melhoria das é © atitudes,;
= Daatengao as preocupacées e necessidades dos elementos da sua unidade organica;
= Incentiva a iniciativa e responsabilidade dos funciondrios,
+  Estimula nos elementos da sua unidade organica a a0, auto- o partilna de _
Capacidade de promover a mudanca e melhoria continua: Avalia a capacidade de actuacaoe parante novas situagoes ou necessidades de mudanga, tendo em vista a promogao da melhoria continua da instituigao.
Traduz-5e nos seguintes comporamentos.
* Assume e encara as mudangas como oporunidades e nao como problema:
3| * Aceitaas mudangas organizacionais & tuncionais, actuando de acorde com as altaragdes s/ou priondades definidas;
*»  Propoe medidas e acgoes concretas com vista & melhoria do desempenho da sua unidads organica;
+  Adopta e promove a adopgao de formas de trabalho ingvadoras e de novas tecnologias;
+  Envol pessoal & em projectos i de melhoria;
+_Fomenta o espirito de iniciativa dos elementos da sua unidade organica;
fof i de analise, -3 izagao: Avalia a i de planear, erganizar e controlar a actividade da sua unidade organica, bem como de actuar parants situagdes de trabalho diversificadas.
Traduz-se nos seguintes comportamentas.
«  Contribui paraa a0 de de controlo e avaliagao da instituigao,
* Organiza as suas actividades & as da sua unidade organica, baseando-se no nivel de importanoa e prioridad
4 * Planeia, quantiica e calendanza os projectos, acgoes ¢ tarefas a desenvolver no ambito da sua unidade organica, assegurando uma adequada afectagao dos recursos arios a sua 30, 8 utilizando-os da melhor
forma;
= Antscipa e 1dentitica os problemas e actua rapidamente, aplicando solugdes adaptadas;
. panha das pelos elementos da sua unidade organica, controlando as suas fases, prazos & execugao, detectando 8 SUPTIMIndo lacunas o 6rros B asseEUIANGO & sua realizacéo de
acordo com og objsctivos definidos
isso com a insti Avalia a da sintonia com a instituigao, dw permanente atengac as regras & contexto da sua actividads e de observancia dos valores do servigo piblico e do confrolo
financairo externo independente
Traduz-sa nos seguintes comportamantos.
. 1 pessoal @ na defini¢ao e no dos planos e da inslituigao,
« Da psrmanente atengio ao contexto e quadro juridico em que se move a acgao do Tribunal;
5| + Da atengiio a do divulgada .
»  Contribui activamente para a boa imagem da instituigao sentido X ia, qualidade &
*  Ravela @ inspira nos elementos da sua unidade orgénica interesse & preocupagao com os resultados e utilidades das acgaes desenvolvidas 8 @ sua rapercussao na imagem externa da instituicao;
* Revela 30 pela a . por si & pelos slementos da sua unidade organica, dos valores da i i 8 @ respeito pelos auditados,
+ Contribui, pelo exemplo, para a divulgagao e observancia daqueles valores:
+ Acautela siuagbes de confitos de interesses.
Visfio sistémica e estratégica; Avalia a capacidade de perspectivar a evolugae da instituigao, em fungéo da sua missao @ objectivos, & de assegurar o alithamento da actividade da sua unidade organica nesse sentido.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+ Conhece e compresnde a estratégia e objectivos da instituigao, actiando de acordo com eles;
6 . aevolugdo das Gus pabhicas e, em especial. dos seus sisteras de gestao financeira, atendendo a novas exigéncias para o controlo financeiro externo independents;
* Acompanha a acyéo desenvolvida no ambita do sistema de contralo interno & de outras uperiores de controlo, a relevante & para a actividade da sua unidade organica;
* Age de forma integrada, avaliando o impacto que as acgoes desenvalvidas ao nivel da sua unidade organica tém nas restantes unidades do organismo,
+  Demonstra disponibilidade para responder as necessidades da instituigao;
s Antecipa as de da sua unidade organica
Total da Ponderagéo/ Total da Classiticagao: | _
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2. AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO O Avaliador,em _/ / |

Componentes da avaliacdo Classificacdo | Ponderagiao
Objectivos 75%
Competéncias comportamentais 25% —
O Avaliado,em _ /__/ ,

Avaliacdo final — expressao quantitativa | ]
| Avaliagao final — expressao qualitativa | |

3. FUNDAMENTAGAO DAS CLASSIFICAGOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

(Factores que mais contribuiram para a classificagdo final de Excelente e Muito Bom e identificagio dos contributos relevantes para o servigo nas
classificagdes de Excelente)

4. EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO DO DESEMPENHO DO AVALIADO E FORMAGAO PROFISSIONAL.

4.1 EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

4.2 IDENTIFICAGAO DE ACGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Areas a desenvolver Accdes de formacéo profissional propostas
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ANEXO 11
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DG DESEMPENHO
DIRIGENTES

.o N

Tribunai de Contas

.(,/,/)v‘r,n;(- Cernt’

ANEXO III
FICHA DE AUTO-AVALIACAO~ Dirigentes
A precncher peko avaliado

Nome N: T Avaliado
Cargo
~ | Unidade organica
REALIZACAO DOS OBJECTIVOS — BREVES COMENTARIOS Periodo de avaliagao [ a |
1. Objectivos Avaliador Avaliado
1. OBJECTIVOS
1.1 GRAU DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS FIXADOS
Objectivo 1 Em gue nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos
objectivos que lhe foram fixados?
Superei Cumpri os Nao cumpri
claramente os objectivos todos os.
objectivos objectivos
Objectivo 1 ] (| [
Objectivo 2 L1 L] [
Objectivo 2
Objectivo 3 E LJ 1
Objectivo 4 1 1 L]
Objectivo 5 L1 7 [
1.2 FACTORES MAIS INFLUENTES NA REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS
Objectivo 3 indigque quais os factores que considera que contribuiram para atingir o grau de realizagéo dos
objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 5,
do que mais dificultou para o que mais facilitou.
Adaptacgiao do proprio
Direcgéo e orientagdo
Formag&o
Objectivo 4 Informacgdo e meios informaticos
Instalagfes e outros recursos materiais
Outros*
* Se preencheu este item, descreva quais os “Outros” factores que considera que influenciaram
0 seu desempenho:
Objectivo 5 ‘
|
H
!
2. Competéncias | Sup. Hierarquico de 1.2 Nivel Avaliado 1.3 AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

1. Orientacio para os
resultados e
qualidade do servi¢o

Em que nivel considera que se situa ¢ seu desempenho global em termos de enguadramento
nas competéncias comportamentais definidas?

Superei o padrdo Enquadro-me
estabelecido para no padrao
a competéncia definido para a
competéncia

Estou aquérm do
padrao definido

competéncia

Orientagao para os resultados e

N

. Capacidade de
tideranca, orientacao
e motivacao das
pessoas

do servigo

C: i de li ori do e
motivagao de pessoas

C i de p a e
melhoria continua

C i de andlise, e

w

. Capacidade de
promover a mudanga
e methoria continua

IS

. Capacidade de
anatise, planeamento
e organizagdo

o

. Compromisso com a
instituicao e
integridade

o

. Visdo sistémicae
estratégica

organizagao

Compromisso com a instituigao e
integridade

Visao sistémica e estratégica

JUoodn
RiNninnin
RiEimnnin

2. COMENTARIOS E PROPOSTAS

formacéo, ¢ao profissi etc.):

O avaliador O avaliado

O avaliado

em_ [/ /[
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PROCESSO DE AVALIAGCAO DO DESEMPENIIO

‘@ CORrPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CONTROLO

Tribunal de Contas Regulamento aprovado pelo Despacho m.‘f-w
P
?

_ *m
Uireceie Geral

Avaliado | N

Carreira Servigo:

Categoria

Periodo em

Servigo

1.2 Nivel
Colégio de Superior
Avaliagao Hierarquico

22 Nivel

Objectivos da Unidade Organica
Descrigio dos objectivos da Unidade Orghnica

G0
Tribunal de Contas

f//}'ﬁrr/}(' - Geral

i cdo Global do Dy h

e | Componenes daavaliagho | Gstessso | Ponseacso
Teme conhecimenito da avaliagho final = N

Objectivos [ | ==

Competincias comporamentais 1

Alitude pessoal B ;
Ctmanapies: o

o final [ |
Avaliagio qualtativa final |
Mengio Qualitativa
Nivits: A B L&) D E
Excelonts . MBom.  Bom  Sefcerk | kaufcens

0 Colégio de Avaliagio:

Homologagéo / Despacho

Diructor Gl

Fase [ Infervenientes

Assinaluras:

Aute avallagso (Notsdol: |
Avaliagaa Privia (Notadcees)
Harmonizag$o das avaliaghes

(Consaihe de Coorden
A

Avaliagho Final (Ho

Homologagia [Dimctor Geral]

Reclamagda (Motida]

| Parecer do Conselho de |
Coordenagio da Avaliapio: |

Decisdo|Dinctor-Goral)

Recursa |

Despacho Final [

Datas de

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Nome

1. COMPONENTES DA AVALIAGAO

1.1 OBJECTIVOS:

A preencher no finat do periodo de avaliaggo

A preencher no inicio do periodo de avaliagao
AVALIAGAO
~ PONDERACAO
DESCRIGAC DO OBJECTIVO INDICADORES DE MEDIDA ¢ clilr];rigrtlte Cumpriu o Nao cumpriu o
o objectivo ob!ectlvo ob!ecttvo
(nivel 5) {nivel 3) (nivel 1)
1

2
3
4
5

Total da ponderagao/ Classificagdo

O Superior Hierarquico de 1.2 Nivel, em __/ _/ ,

O Avaliado, em

/I_J
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1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

DEFINIGAO E DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS PONDERAGAO | AVALIAGAG

Aptidoes 8 il iali Avalia as aptid0es e os conhecimentos tedricos e praticos necessdrios ao desempenho de fungdes, de acardo com as especificidades e exigéncias priprias de uma
instituicao superiar de contralo financeiro externs e independente

Traduz-se ros seguintes comportamentos:

1 « Demenstra ter aptiddo e conhecimentos adequados as exigéncias das fungdes, designadamente quanto aos métados e pracedimentos préprios das acgdes de fiscalizagdo e controlo, tendo em conta os principias
de auditoria geralmente aceites, ao nivet dos manuais internes e da INTOSAL;

« Aplica correctamente os conhecimentes que detém s situagdes concretas que Ihe sao , 8m especial no desenvolvimento das acgdes de & controlo; N
«_ Utiliza, de forma relevarte, 0s conhecimentos adquiridos através da formagéo profissional
C il de i £ orientagao para os Avalia a E de izar, com ia e rigor, as tarefas que the sac afectas com vista ac cumprimento dos. objectivos definidos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos
2 * Realiza eficazmente, com rapidez & com rigor as tarefas que Ihe estdo cometidas, cumprindo os prazos;
« Concretiza, com autonomia, as ideias e projectes que (ke sac propostos;

+ Propde, com pertinéncia, novas préticas e metodos de trabalho, designadamente no ambito do controlo financeiro extemo, com vista 2 obtengao de melhares resultados.

Elexibilidade, criatividade e orientacao para a melhoria: Avalia a facilidade de ajustamento a novas tarefas e situagdes, bem como a iniciativa para propor solugGes inovadoras e para evoluir profissionalmente.

Traduz-se nos seguintes comporamentos:
« Demonstra ‘lexibikidade e capacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente em situagdes distintas & variadas e com pessoas ou grupos diversos, especialmente nas acgdes de fiscalizagéo e controlo que se
3 desenvolvam em ambiente externo;
Assume e encara a diversidade de tarefas no ambito das suas fungdes como oportunidades de melhoria;
Contribui de forma inovadora e pertinente para a resolugac de questdes técnicas suscitadas nas acgdes de fiscalizagdo e cantrolo;
Sugere solugoes inovadoras antecipande a ocorréncia de problemas;
Procura actualizar os seus conhecimentos ¢ aperteigoar-se profissionalmente, nomeadamente reconhecendo os Seus pontos fracos e agindo no sentidg da sua correcgio
Objectivi i de _analise, de e de a0: Avalia a forma como identifica e actua perante as situagbes de trabalho diversificadas, bem como planeia, organiza e confrola o seu
trabalha em fungao dos objectivos definidos.
Traduz-se nas seguintes comportamentos.
Compreende e analisa as condigdes necessdrias 4 execugao das suas fungdes;
£ -

. € organizado na e das suas tarefas:
4 « Organiza, planeia e controla o seu trabalho de acorda com a meihor utilizagdo dos recursos que tem a sua disposigao;
+ Reune tados os dados disporiveis 4 ao das suas tarefas, desi provas ou evi ias suficientes, eraz no Ambito das acgdes de fiscalizagao e controlo,
« ldentifica e actua rapidamente perante um problema, apresentando soluges adaptadas: ‘;
+ Organiza, utiliza e referencia adequadamente os seus documentos de trabatho; |
+ Revela objectividade & pertinéncia no exercicic das tungtes, sendo claro, conciso e relevante na elaboragdo e explicitagdo, apoiando-se no trabalho realizado e nas provas obtidas; .
+ Revela total lidade nas andlises e opinides em que sustenta o seu trabalho € as SUas propostas,
Espirito de equipa e i de Ao: Avalia a facilidade de integrag@o e inter-ajuda em equipas de trabalho, bem como a capacidade para controlar e orientar a actividade dessas mesmas equipas,
quando seja caso disso
Traduz-se NOs seguintes comportamentos:
« Partilha informagées e conhecimentos com os colegas,
5 e Tem taciidade em trabalhar em equipa, designadamente no 4mbito de auditorias, reconhecendo e valorizando as cantribuigdes individuais para o resultada do conjunto, colaboranda & coacjuvando os outros
elementos das equipas de trabalho e promavendo entre ajudas: .
e« Sabe comunicar e ouvir,
« Actua para desenvolver o espifito de cooperacdo entre os elementos das equipas de trabalha, procurando consensos;
« Tem apti para coordenar e orientar. eficazmente. a actividade de outros tuncionarios que colaborem efou participem na realizagéo das suas tarefas
Compromisso com o service e integridade: Avalia a capacidade de ponderar e avaliar as necessidades da servigo em fungdo da sua missdc e objectivos, de exercer as suas fungdes de acordo com essas
necessidades, e de actuar de acordo com elevados padrbes eticos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+ Conhece, compreende e actua de acorde com a missdo e objectivos da instituigao;
Enquadra-se bem no servigo e unidade organica a que pertence;
Adapta a sua actividade as necessidades do servigo,
6 Cumpre as regras reg Hares relativas ao funci o do servigo;

Assume as consequéncias dos seus actes e decisoes;
Respeita a confidencialidade da informagao a que tem acesso dentro e fora da instituigao; H
Contribui para a tboa imager da instituigdo transmitindo competéncia, qualidade e integridade;
Respeita os interlocutores externos e os limites das suas fungdes;

Revela permanente atergao e preserva os valores da imparcialidade, independéncia e honestidade;
Acautela sitcagées de corflito de interesses.

a4t a0 e

Total da ponderacgio/ Classificagdo:

1.3. ATITUDE PESSOAL

DEFINIGAO E DESCRICAC DOS FACTORES RELATIVOS A ATITUDE PESSOAL Ponderagac | Avaliagao
1 Estorgo realizada. Avalia o nivel de dedicagéo no exercicio de fungdes e de exigdneia @ empenho no aperfeigoamento profissional.
Traduz-se nos seguintes comportamentos;
. Envolve-se dinamica e pré-activamente nas tarefas que Ihe estdo atribuidas e na prossecugao dos objectivos fixados;
¢ Demonstra bastante empenho em conseguir bons resultados para a unidade organica em que se integra;
«  Promove acentuadamente ¢ esforgo de equipa a que pertence;
*  Adapta-se, com entusiasmo, a mudangas que s&o introduzidas nas suas actividades e unidade orgénica;
*  Aceita, de forma positiva, as observagdes feitas ao seu trabalho e empenha-se sempre em melhora-lo;
. Mantém padrdes de exigéneia elevada em relagao aquilo que faz;
*  Toma iniciativas no sentido de aprofundar os seus conhecimentos através da auto-formagéo e da investigagdo;
»__ Contribui, por sua iniciativa, para o desenvolvimento das equipas e dos colegas, através da partiha do conhecimento e da experiéncia,
2 Interesse e motivagao. Avalia o nivel de envolvimento profissional e de identificagao com a organizagao e com a sua Missao e abjectivos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+  Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicao para actuar de forma positiva no desempenha das suas fungdes, mesmo em actividades e momentos adversas;
. Actua para manter a moral elevada entre os elementos das equipas de trabaiho;
. Demonstra grande disponibilidade para responder a necessidades do servico, mesmo independentemente de aspectos de natureza material;
. Interessa-se pelo sentido, resultados e utilidade das acgdes/actividades em que esta envolvido;
* _ Aprecia e preocupa-se com a repercussdo das actividades na imagem externa da instituicdo;
Relacionamento interpessoal. Avalia as capacidades de relacionamento interpessoal
3 Traduz-se nos seguintes comportamentos:
»  Respeita 0s outros, as suas opinites e necessidades;
»  Procura sempre ajudar a resolver questGes colocadas pelas pessoas que consigo se relacionam profissionalmente;
» _ Promove excetentes relagbes interpessoais no servigo.

2. AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO O Colégio de Avaliagdo, em /

—

Componentes da avaliagio Classificagdo | Ponderagéo
Objectivos 60%
Competéncias comportamentais 30%
Atitude pessoal 10% |
[ Avaliagao final — expressio quantitativa I | O Avaliado,em _/_/

1 l -

[ Avaliagéo final - expressao qualitativa

2.1 FUNDAMENTAGAO DAS CLASSIFICAGOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

(Factores que mais contribuiram para a classificagdo final de Excelente e Muitc Bom e identificagio dos contributos relevantes para o servigo nas
classificacdes de Excelente)

2.2 VALIDAGAO DAS CLASSIFICAGOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

A classificagédo de atribuida, foi aprovada e validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao que teve lugara _ /_/ , conforme consta
da acta da referida reuniao.
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3. EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO DO DESEMPENHO DO AVALIADO E FORMAGAO PROFISSIONAL.

3.1 EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

3

N

IDENTIFICAGAO DE ACGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Areas a desenvolver

Accdes de formacao profissionil propostas

Tribunaﬂ de Contas

Lvreerior - Gorad

ANEXO IT
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

Nome ‘ N T

REALIZAGAQ DOS OBJECTIVOS ~ BREVES COMENTARIOS

1. Objectivos Sup. Hierdrquico de 1.2 Nivel Avaliado

Objectivo 1

Objectivo 2

Objectivo 3

Objectivo 4

Objectivo 5

L

Competéncias | Sup. Hierdrquico de 1.2 Nivel Avaliado

. Aptiddes e
conhecimentos
especializados

ad

Capacidade de
realizacao,
orientagao para as
resultados

w

Flexibilidade,
criatividade e
orienta¢do para a
melhoria

Eal

Objectividade,
capacidade de
analise, de
planeamento e de
organizacao

o

Espirito de equipa e
capacidade de
coordenagdo

b

Compromisso com o
servigo e integridade

Atitude Pessoal

1o

Superior hierarquico de 1.2 nivel O avaliado
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Tribunal de Contas

Yrrereiin - Gepeel’

ANEXO III
FICHA DE AUTO-AVALIACAO

A preencher pelo avaliado

Nome N.:
Carreira Servigo:
Categoria
Periodo em avaliagao [ 1 a [

1. OBJECTIVOS

1.1 GRAU DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS FIXADOS
Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos
objectivos que Ihe foram fixados?

Superei

cleramerte o s N oiecme ©
Objective 1 — l:’ [
Objectivo 2 — 1 ]
Objectivo 3 — [ -
Objectivo 4 — — —
Objectivo 5 [ ™ —

1.2FACTORES MAIS INFLUENTES NA REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS

indique quais os factores que considera que contribuiram para atingir o grau de realizagio dos
objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classiticando cada factor numa escala de 1 a 5, do que
mais dificultou para o que mais facilitou.

Adaptacdo do proprio

Direcgcdo e orientacdo

Formacgdo

Informacdo e meios informaticas

Instalagdes e outros recursos materiais

Outros*

* Se preencheu este item, descreva quais os “Outros” factores gue considera que influenciaram
© seu desempenho:

1.3 AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS
Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de enquadramento nas
competéncias comportamentais definidas?

Enquadro-me Estou aquém do

Superei o padrao

. no padréo padréo definido
es;zi?rl‘ece'féonzga definido para a para a
P competéncia competéncia

Aptiddes e conhecimentos
especializados

C: i de realizagédo e
para os resultados

Flexibilidade, criatividade e
orientagéo para a melhoria

Objectividade, capacidade de andlise,
de planeamento e de organizagdo

Espirito de equipa e capacidade de
coordenagio

Compromisso com o servico e
integridade

NN
NN
OO0

2. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(mobilidade, formagéo, reafectagéo profissional, etc.):

O avaliado

em_/_/

Despacho n.° 6047/2005 (2.2 série). — Alteracdo ao regulamento
de organizagdo e funcionamento da Direc¢cao-Geral do Tribunal de Con-
tas — Sede, aprovado pelo despacho n.° 46/2000-GP, de 27 de Abril
(publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 108, de 10 de Maio
de 2000, com o n.° 9675/2000). — O registo e o controlo da entrada
de contas dos servicos, organismos e entidades sujeitos ao controlo
do Tribunal € um dos aspectos importantes no exercicio da sua acti-
vidade, estando regidos pelo regulamento de organizagiao e funcio-
namento da DGTC — Sede [cfr. artigos 9.°, n.° 1, alinea ¢), e 11.°,
n.° 5, alineas f) e g)], acrescendo que os pedidos de prorrogagio
de prazo para prestacao de contas sdo analisados e apresentados a
despacho pelo DVIC — Departamento de Verificacdo Interna de
Contas.

A experiéncia vivida desde 2000 aconselha alteragdes aos proce-
dimentos estabelecidos, no sentido da simplificacao (pelo que agora
se elimina a intervencdo da secretaria do Tribunal) e do aumento
da tecnicidade (refor¢ando-se a intervengdo do DVIC neste dominio
da entrada de contas).

Deste modo, o registo da entrada de contas continua a ser feito
pelo DADI — Departamento de Arquivo, Documentacdo e Informa-
¢ao, passando o DVIC a ter a responsabilidade pelo seu controlo.
Os pedidos de prorrogagao de prazo para prestagao de contas, apds
darem entrada no DADI, sdo remetidos directamente ao DVIC para
apreciacao e apresentacao a despacho.

Nestes termos, sob proposta do director-geral, aprovo as seguintes
alteracOes ao regulamento de organizagao e funcionamento da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas — Sede:

1— O artigo 3. n.° 1, do regulamento passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 3.°

[...]

1— O DVIC tem por misséo a verificacdo interna das contas pres-
tadas ao Tribunal, em conformidade com as disposicoes da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto, nomeadamente nos seus artigos 40.°,
alinea a), e 53.°, e de harmonia com as resolucoes aprovadas pelo
Tribunal sobre a matéria, cabendo-lhe ainda:

a) A andlise dos relatérios oriundos dos drgaos de controlo
interno;

b) A andlise de participagdes, exposi¢des, queixas ou dendncias
relacionadas com a funcdo de controlo sucessivo do Tribunal;

¢) O controlo da entrada de contas e a instrugao e apresentagao
a despacho dos pedidos de prorrogacdo do prazo de prestagao
de contas, ap6s entrada no DADI.

2 —E aditada ao n.° 1 do artigo 9.° do regulamento a alinea /),
com a seguinte redaccao:
«Artigo 9.°

[...]

[) Providenciar pela remessa dos modelos/impressos para levan-
tamento da documentagdo apensa as contas de geréncia.

3 — As actuais alineas f) e g) do n.° 5 do artigo 9.° do regulamento
sao eliminadas, passando a alinea /) a alinea f).

9 de Marco de 2005. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José de
Sousa.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Rectificagao n.° 457/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 270, de 17 de Novembro
de 2004, a p. 17057, o despacho n.° 23 591/2004, rectifica-se que
onde se 1& «Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Uni-
versidade Nova do Porto (orientador)» deve ler-se «Doutor Félix Fer-
nando Monteiro Neto, professor catedratico da Faculdade de Psi-
cologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto (orien-
tador)».

7 de Marco de 2005. — O Vice-Reitor, Alexandre Gomes Cerveira.
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 6048/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora da Universidade dos Acores de 23 de Fevereiro de 2005:

Patricia Alexandra dos Reis da Silva Caldas, técnica profissional de
laboratério de 2.2 classe, em regime de contrato a termo certo — res-
cindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos desde
16 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 6049/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora da Universidade dos Acores de 2 de Marco de 2005:

Catarina Isabel Goulart Fernandes Pereira, técnica profissional de
laboratério de 2. classe em regime de contrato de trabalho a termo
certo — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato com efeitos
desde 1 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Marco de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Reitoria

Despacho n.° 6050/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari
das provas de doutoramento no ramo de Educagdo, especialidade
de Sociologia da Educagdo, requeridas pela mestre Ana Isabel dos
Santos Matias Diogo, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores.
Vogais:

Doutor José Manuel Fragoso Alves Dinis, professor asso-
ciado da Faculdade de Motricidade Humana da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Sérgio Montenegro Miguel Grécio, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Virgilio Isidro Martins de S4, professor auxiliar da
Universidade do Minho.

Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor auxiliar da
Universidade dos Acores.

Doutora Suzana Nunes Caldeira, professora auxiliar da Uni-
versidade dos Acores.

Doutora Ana Cristina Pires Palos, professora auxiliar da
Universidade dos Acores.

Doutor Pedro Carvalho da Silva, professor-adjunto da
Escola Superior de Educacéo de Leiria.

15 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Brandao da
Luz.

Despacho n.° 6051/2005 (2.2 série). — Em obediéncia ao dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto,
designo os seguintes professores para fazerem parte do juri das provas
para obtencao do titulo de agregado na disciplina de Sociologia da
Escola, requeridas pelo Prof. Doutor Jorge Manuel Avila de Lima:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores.
Vogais:

Doutora Maria da Conceigao Alves Pinto, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Seixas Sampaio da Ndvoa, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagao da Universidade de Lisboa.

Doutor José Joao Ramos Paz Barroso, professor catedratico
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da
Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Carvalho Arroteia, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Jodao Formosinho Sanches Simoes, professor cate-
drético da Universidade do Minho.

Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, professor
catedratico da Universidade dos Acores.

Doutora Gilberta Margarida Pavao Nunes da Rocha, pro-
fessora catedratica da Universidade do Acores.

17 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6052/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jiri das
provas de mestrado em Educagdo requeridas pelo licenciado Miguel
Jorge Gameiro Ferreira e Silva:

Presidente — Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor
auxiliar da Universidade dos Agores (por designacao do reitor).
Vogais:

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, professora
catedratica da Universidade da Madeira.

Doutor José Augusto Brito Pacheco, professor associado
com agregacgao da Universidade do Minho.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6053/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari das
provas de mestrado em Educacdo requeridas pela licenciada Carla
Lidia Santos Costa:

Presidente — Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, pro-
fessor catedratico da Universidade dos Agores (por designagio
do reitor).

Vogais:

Doutora Maria Assungdo Flores Fernandes, professora auxi-
liar da Universidade do Minho.

Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor auxiliar da
Universidade dos Acores.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6054/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari das
provas de mestrado em Educacdo requeridas pelo licenciado Jodo
Manuel Cosme Calisto Pimentel:

Presidente — Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor
auxiliar da Universidade dos Agores (por designacao do reitor).
Vogais:

Doutor José Augusto Brito Pacheco, professor associado
com agregacao da Universidade do Minho.

Doutor Pedro Francisco Gonzilez, professor auxiliar da
Universidade dos Acores.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6055/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari das
provas de mestrado em Educagao requeridas pela licenciada Maria
Isabel Leal Ventura:

Presidente — Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor
auxiliar da Universidade dos Agores (por designacao do reitor).
Vogais:

Doutor Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, professor
associado com agregacdo da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa Pires de Medeiros, professora asso-
ciada da Universidade dos Acores.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6056/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jiri das
provas de mestrado em Educagdo, requeridas pela licenciada Maria
Alfredina Claudio Soares Valério e Cunha:

Presidente — Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, pro-
fessor catedratico da Universidade dos Agores (por designagao
do reitor).

Vogais:

Doutora Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite, pro-
fessora associada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade do Porto.
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Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor auxiliar da
Universidade dos Acores.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6057/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari das
provas de mestrado em Gestdo Publica requeridas pela licenciada
Sénia Maria Soares Joaquim:

Presidente — Doutor José Anténio Cabral Vieira, professor auxi-
liar da Universidade dos Agores (por designacdo do reitor).
Vogais:

Doutor Vitor Manuel Alvares Escaria, professor auxiliar
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Anténio José Vasconcelos Franco Gomes de Mene-
zes, professor auxiliar da Universidade dos Acores.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6058/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari das
provas de mestrado em Educagao requeridas pelo licenciado Adolfo
Osvaldo Santos Escudeiro:

Presidente — Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, pro-
fessor catedratico da Universidade dos Agores (por designagao
do reitor).

Vogais:

Doutor Carlos Alberto Vilar Estevdo, professor associado
da Universidade do Minho.

Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor auxiliar da
Universidade dos Acores.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da
Luz.

Despacho n.° 6059/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari das
provas de mestrado em Educacdo requeridas pelo licenciado José
Carlos da Silva Pereira:

Presidente — Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, pro-
fessor catedratico da Universidade dos Agores (por designagio
do reitor).

Vogais:

Doutor José Augusto Brito Pacheco, professor associado
com agregacao da Universidade do Minho.

Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, professor auxiliar da
Universidade dos Acores.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Brandao da
Luz.

Despacho n.° 6060/2005 (2.2 série). — Em obediéncia ao dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto,
designo os seguintes professores para fazerem parte do jari das provas
para obtencédo do titulo de agregado na disciplina de Histéria dos
Acores II requeridas pelo Prof. Doutor Carlos Alberto da Costa
Cordeiro:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores.
Vogais:

Doutor Luis Manuel Soares dos Reis Torgal, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Anténio Pedro de Aratjo Pires Vicente, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Norberto Amadeu Ferreira Gongalves da Cunha,
professor catedratico da Universidade do Minho.

Doutor Avelino de Freitas de Meneses, professor catedrético
da Universidade dos Acores.

Doutora Maria Manuela de Bastos Tavares Ribeiro, pro-
fessora associada com agregacao da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, professor associado
com agregacao do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria de Fatima Silva Sequeira Dias, professora
associada com agregagdo da Universidade dos Agores.

1 de Margo de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

Despacho n.° 6061/2005 (2.2 série). — 1 — De harmonia com
o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
no artigo 79.° dos Estatutos da Universidade dos Ac¢ores, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 178/90, de 27 de Dezembro, nos arti-
gos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 25.° a 30.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo delegados na administradora da Universidade
dos Acores, licenciada Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia, a
competéncia e poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

Gestao geral:

1) Assegurar a orientacdo geral do servigo e definir a estratégia,
da sua actualizagdo e crescimento, de acordo com a lei e
as orientacOes emitidas pelas entidades competentes;

2) Propor aos 6rgaos proprios da Universidade as medidas que
considere mais aconselhdveis para se alcancarem os objectivos
€ as metas fixados;

3) Elaborar e submeter a aprovacao superior as propostas de
planos e respectivos relatorios, propondo as formas de finan-
ciamento mais adequadas, e definir e implementar o programa
de desenvolvimento do servigo, avaliando-o e corrigindo-o
em fungéo dos indicadores de gestao recolhidos;

4) Submeter a apreciacdo superior os projectos de orcamento,
de funcionamento e de investimento, no respeito pelas orien-
tacoes e objectivos estabelecidos;

5) Representar a Universidade, no ambito das suas fungdes, e
praticar todos os actos preparatdrios das decisoes finais cuja
competéncia caiba ao reitor da Universidade;

6) Gerir os meios humanos, financeiros e de equipamento da
Universidade, dentro dos limites da presente delegagdo e do
disposto na lei;

7) Estabelecer as relagoes horizontais, ao seu nivel, com os outros
servicos e organismos da Administracao Puablica e com outras
entidades congéneres.

Gestao de recursos humanos — pessoal nao docente:

8) Promover a elaboracdo e execugao do plano de gestao pro-

visional de pessoal, bem como o correspondente plano de

formacao, e afectar o pessoal aos servicos em funcdo dos
objectivos e prioridades fixados nos respectivos planos de
actividade;

Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos

de acesso, nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro,

determinar a conversao da nomeacao provisoria em definitiva

e autorizar que seja mantida a nomeagao definitiva enquanto

o funcionario ndo a adquirir noutro cargo que exerca em

regime precario;

10) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao
dos mesmos;

11) Autorizar a prestacdo de horas extraordindrias, bem como
adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento do servi¢o, observados os condicionalismos legais;

12) Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios e agentes a
tomarem posse em local diferente daquele em que foram
colocados, prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela
seja conferida por autoridade administrativa e conceder aos
funcionarios e agentes o direito ao vencimento a partir da
data da posse, independentemente da entrada em exercicio
das novas fungoes;

13) Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas, com excep-
¢ao da licenca sem vencimento por um ano por motivo de
interesse publico e da licencga ilimitada, bem como autorizar
o regresso a actividade;

14) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

15) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de funcdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

16) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

17) Autorizar a inscricdo e participacdo de funcionarios em estd-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes;

18) Designar o dirigente substituto, nas suas faltas e impe-

dimentos;

Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-

narios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva

e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca

social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes

em servico;

9

~
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20) Autorizar a passagem de certiddes excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados.

Gestao orcamental e realizagao de despesas:

21) Gerir o orgamento e propor as alteracdes orcamentais julgadas
adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

22) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizagao, sempre que resulte
de imposicao legal;

23) Autorizar deslocagdes em servico de pessoal ndo docente,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e das ajudas
de custo, antecipadas ou nao;

24) Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas e com
a aquisicao de bens e servicos e respectiva contratacao, até
ao limite de € 50 000, bem como o correspondente pagamento
e todos os restantes tramites as mesmas inerentes;

25) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagoes a terceiros
ou da recuperacdo de bens afectos ao servico, danificados
por acidentes com intervencao de terceiros, dentro de limites
fixados nos termos do ndmero anterior;

26) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-

narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas

despesas, até aos limites fixados nos termos dos nimeros
anteriores;

Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de des-

pesas, quando estas sejam da competéncia do reitor da Uni-

versidade ou do respectivo conselho administrativo;

28) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do
prazo regulamentar;

29) Propor as medidas de correc¢ao necessarias a instalagao dos
servicos da Universidade em tudo que nao tenha competéncia
propria ou delegada, sempre que se verifiquem situacoes de
deterioracao, insuficiéncia de espago ou irracionalidade da
utilizacao.

27
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2 — A presente delegacao foi aprovada em conselho administrativo
da Universidade dos Agores de 4 de Fevereiro de 2005, bem como
por meu despacho da mesma data.

3 — A presente delegacao produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, considerando-se ratificados todos os actos praticados até
a referida publicagdo.

4 — As competéncias agora delegadas podem ser subdelegadas nos
directores de servicos, nos termos considerados adequados a boa ges-
tao da instituicao.

4 de Marco de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

Edital n.° 452/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Avelino de
Freitas de Meneses, reitor da Universidade dos Acores, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
estd aberto concurso documental para o provimento de um lugar
de professor catedratico do quadro de pessoal docente da Univer-
sidade dos Acores, na disciplina de Epistemologia.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — Os candidatos deverdo apresentar os seus requerimentos
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢oes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b

~

30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae

do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados

e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-

volvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gagdes da Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que se alude nas alineas ¢) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada sob compromisso de honra, na qual,
em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situacao precisa
relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem como
proceder as seguintes indicagdes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso para professor
catedrdtico deverdo entregar, no prazo de 30 dias contados desde
a recepgdo daquela comunicagao, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Marco de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

Edital n.° 453/2005 (2.% série). — O Prof. Doutor Avelino de
Freitas de Meneses, reitor da Universidade dos Acores, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
esta aberto concurso documental para o provimento de um lugar
de professor catedratico do quadro de pessoal docente da Univer-
sidade dos Acores, na disciplina de Histéria Econdmica Contem-
porénea.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gacoes da Lei do Servigo Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que se alude nas alineas ¢) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada sob compromisso de honra, na qual,
em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situagao precisa
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relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem como
proceder as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — 1 — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissdo, os candidatos ao concurso para professor
catedrdtico deverdo entregar, no prazo de 30 dias contados desde
a recepgdo daquela comunicagao, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Margo de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

Edital n.° 454/2005 (2.? série). — O Prof. Doutor Avelino de
Freitas de Meneses, reitor da Universidade dos Acores, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagido do presente edital no Didrio da Repiiblica,
estd aberto concurso documental para o provimento de um lugar
de professor catedratico do quadro de pessoal docente da Univer-
sidade dos Acores, na disciplina de Fisiologia Animal.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedrdticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — Os candidatos deverdo apresentar os seus requerimentos
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gagoes da Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que se alude nas alineas ¢) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracio prestada sob compromisso de honra, na qual,
em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situagao precisa
relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem como
proceder as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Apds a admissao, os candidatos ao concurso para professor
catedratico deverao entregar, no prazo de 30 dias contados desde
a recepgdo daquela comunicagao, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Marco de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

Edital n.° 455/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Avelino de
Freitas de Meneses, reitor da Universidade dos Acores, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
estd aberto concurso documental para o provimento de um lugar
de professor catedritico do quadro de pessoal docente da Univer-
sidade dos Acores, na disciplina de Nutrigdo Animal.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedrdticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — Os candidatos deverdo apresentar os seus requerimentos
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gagdes da Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que se alude nas alineas ¢) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada sob compromisso de honra, na qual,
em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situacao precisa
relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem como
proceder as seguintes indicagdes:

a) Nome completo;

b) Filiago;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso para professor
catedratico deverdo entregar, no prazo de 30 dias contados desde
a recepgdo daquela comunicagao, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Marco de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.
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Aviso n.° 3039/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 01/2005. — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 31 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade
do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, um
concurso externo de ingresso para admissao a estagio de um espe-
cialista de informatica, com vista ao provimento de um lugar de espe-
cialista de informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informdtica do quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Algarve.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou ndo haver
pessoal nas condigoes requeridas.

1 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento da vaga indicada.

2 — Contetdo funcional — as fungdes a prover sdo as generica-
mente estabelecidas no artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de
Abril, nomeadamente administragdo de redes TCP/IP e servicos, lin-
guagens de scripting, programacao para a WEB e bases de dados
e seguranga em redes.

3 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

4 — Vencimento e regalias sociais — as remuneracoes serao fixadas
de acordo com o estabelecido no mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, e as condicOes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

5 — Condigoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam, até ao termo do prazo para apresentagao
das candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura nas &areas da
Informatica, Tecnologias de Informagéao e Telecomunicacdes ou dreas
afins.

7 — Processo de candidatura:

7.1 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, por entrega pessoal
nos Servicos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, no
Campus da Penha, em Faro, ou através do correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1
do presente aviso.

7.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome completo, naturalidade e
nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que concorre;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissao ao concurso a que se refere
o n.° 6.1 do presente aviso;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito, devidamente com-
provados.

7.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes com discriminacao do plano dis-
ciplinar do curso, ou respectiva fotocopia;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais (espe-
cializagbes, seminarios e accoes de formagao), do qual cons-
tem as suas designagoes, os periodos em que decorreram e
a respectiva duracao.

8 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais tem cardcter eliminatdrio,
sendo classificada numa escala quantitativa de 0 a 20 valores, o que
determina a exclusdo dos candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 9,5 valores. A prova de conhecimentos gerais incide sobre o
programa constante do anexo ao presente aviso e obedece ao seguinte
padrao:

a) Natureza tedrica;

b) Forma escrita, com possibilidade de livre consulta de biblio-
grafia e de legislacao;

¢) Realizagdo em simultdneo por todos os candidatos ndo exclui-
dos, que se devem apresentar devidamente identificados;

d) Duragao de sessenta minutos.

8.2 — Avaliagao curricular — tem caracter eliminatdrio, sendo obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da fungao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9 — A classificacdo final resultard da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1 —De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia
beneficiam de preferéncia em caso de igualdade de classificacdo.

9.2 — Nao existindo nenhum candidato nas condi¢des descritas no
nimero anterior, prefere o candidato que desempenhe funcdes ou
resida fora do municipio em que se situa o servico para que é aberto
o concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe
desempenhe fungdes o funcionario ou agente seu cOnjuge, ou com
quem viva em condigdes analogas as dos conjuges.

9.3 — Se ainda assim subsistir igualdade na classificacao final, é
aplicada como critério de preferéncia a proximidade da residéncia
do candidato em relagdo ao local das instalagoes da Reitoria da Uni-
versidade do Algarve.

10 — A estrutura da prova de conhecimentos gerais e os critérios
de apreciacdo e ponderagao da avaliagao curricular, bem como o
sistema de classificagao final e respectiva formula classificativa, cons-
tam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A convocatdria para a realizagdo da prova de conhecimentos
segue o regime disposto nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relacao dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacao final serao afixadas na Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, no Campus da Penha, em Faro.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio tem a duragao de seis meses, findo o qual sera
atribuida a classificagdo ao respectivo estagiario, e regular-se-a pela
legislacdo aplicavel.

13.2 — A avaliac@o e classificacdo final do estdgio terd em atencdo
os seguintes elementos:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo candidato;

b) Classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Cursos de formagao directamente relacionados com as fun-
coes a exercer.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.
15 — Composigao do juiri do concurso e do estagio:

Presidente — Professor Carlos Manuel de Azevedo Marinho.
Vogais efectivos:

Professor Fausto José Correia Firmino.
Dr. Jorge Manuel da Silva Santos.
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Vogais suplentes:

Professor Joao Miguel Fernandes Rodrigues.
Dr.* Maria de Fatima Joaquina Ramos de Almeida.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido pelo
1.° vogal efectivo.
16 — Ao presente concurso € aplicavel a seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Portaria n.° 357/2002, de 3 de Abril.

17 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

4 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Modernizacao administrativa.

2 — Universidade do Algarve:

2.1 — Estrutura orgénica e atribuigdes;

2.2 — Autonomia das universidades.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas.
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — férias.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Janeiro — faltas, férias e licengas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remune-
ratorio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizagao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro —Ilei da autonomia das uni-
versidades.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro —lei da autonomia dos estabele-
cimentos de ensino superior politécnico.

Esta legislacao pode ser obtida junto da secretaria da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Universidade do Algarve.

Contrato (extracto) n.° 542/2005. — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria da Conceigao Silva Farinha — nomeada, em comis-
sdo de servico extraordindria, assistente do 1.° triénio em regime
de exclusividade para a Escola Superior de Satide de Faro da Uni-
versidade do Algarve, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de
2005, pelo periodo de trés anos, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 205 (estatuto remuneratério do
pessoal da carreira de enfermagem).

1 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.® 543/2005. — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Carla Sofia da Silva Piscarreta Damasio — nomeada em
comissao de servico extraordindria assistente do 1.° triénio em

regime de exclusividade, para a Escola Superior de Saude de Faro
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, auferindo a remuneragao iliquida
mensal correspondente ao indice 100.

1 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Rectificagdo n.° 458/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 4476/2005 (2.2 série), no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 42, de 1 de Marco de 2005, rectifica-se que onde se
& «Licenciada Ana Paula Santos Marques, técnica de 1.* classe do
quadro de pessoal da ex-Comissdao de Coordenagdo da Regiao do
Algarve» deve ler-se «Licenciada Ana Paula Santos Marques, técnica
de 2.2 classe do quadro de pessoal da ex-Comissao de Coordenagao
da Regiao do Algarve».

3 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 6062/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 22 de Fevereiro de 2005:

Engenheiro André Resende Rodrigues da Silva, assistente convidado,
a tempo parcial (30%), além do quadro de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior — dado por findo o seu contrato
em 28 de Fevereiro de 2005. (Ndo carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 6063/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 23 de Fevereiro de 2005:

Doutora Ana Maria Lopez de Macedo, professora auxiliar convidada,
a tempo parcial (30 %), em regime de acumulagdo, na Faculdade
de Ciéncias da Saude, além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior — rescindido o contrato a seu pedido
a partir de 1 de Margo de 2005. (Nao carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 6064/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 20 de Maio de 2004:

Vasco Miguel Nina de Almeida, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servigo docente para o 1.° semestre de 2004-2005.

20 de Maio de 2004. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 6065/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 16 de Julho de 2004:

Celino José Martins Miguel, assistente desta Universidade — conce-
dida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Ana Paula André Martins, assistente desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Isabel Maria Cunha Romano Dias, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Maria das Neves Vieiro Rebocho, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Fernando Manuel Tavares Pereira, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Henrique José Freitas da Cruz, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Pedro Jorge Duarte Gil Morais, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Dario Jorge da Conceicao Ferreira, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Sandra Maria Bargdo Saraiva Ferreira, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo
de 2004-2005.

José Carlos Alves Martins Aleixo, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.
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Eduardo Jorge Sousa Castro, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Elsa Susana dos Reis da Fonseca, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Francisco Miguel Pereira Brardo Ferreira, assistente desta Univer-
sidade — concedida dispensa de servi¢o docente para o ano lectivo
de 2004-2005.

Sandra Isabel Pinto Mogo, assistente desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Nuno José Ramos Belino, assistente desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente para o 1.° semestre do ano lectivo
de 2004-2005.

Maria Madalena Rocha Pereira, assistente desta Universidade — con-

_ cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Alvaro Frederico Campos Vaz, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Renato Emanuel Félix Boto, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 2.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Maria Joao Coito de Jesus Nunes, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o 2.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Manuel Joao Cordeiro Magrinho, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servi¢o docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Maria José Alvelos Pacheco, assistente desta Universidade — ratifi-
cada a dispensa de servigo docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Miguel Costa Santos Nepomuceno, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Cristina Maria Sena Fael, assistente desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Afonso Carlos Bonina de Mesquita, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Bertha Maria Batista dos Santos, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servigo docente e equiparacao a bolseiro para
0 ano lectivo de 2004-2005.

Humberto Joao Saraiva Santos, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Abilio Manuel Pereira da Silva, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Hélder Joaquim Dinis Correia, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

David Sérgio Baptista da Fonseca, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servigo docente para o 1.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005.

Bruno Jorge Ferreira Ribeiro, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 2.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

José Carlos Pascoa Marques, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 2.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Anténio Eduardo Vitéria do Espirito Santo, assistente desta Uni-
versidade — concedida dispensa de servico docente para o
2.° semestre do ano lectivo de 2004-2005.

Fernando Manuel Bigares Charrua Santos, assistente desta Univer-
sidade — concedida dispensa de servigo docente para o 2.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005.

Joel José Puga Coelho Rodrigues, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo
de 2004-2005.

Nuno Miguel Cavaca Augusto, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Cristina Maria da Costa Vieira, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Paulo Gongalves Pinheiro, assistente desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Ricardo José de Ascensao Rodrigues, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servi¢o docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Ricardo Manuel de Magalhaes Pinheiro Alves, assistente desta Uni-
versidade — concedida dispensa de servico docente para o ano
lectivo de 2004-2005.

Antoénio Joao dos Santos Nunes, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Ana Paula Bernardino Matias Gama, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Joaquim Eduardo Simao Duarte, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Joao Dionisio Monteiro, assistente desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Francisco José Peixeiro Antunes, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Pedro Miguel Ramos Marques da Silva, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo
de 2004-2005.

Jorge Ricardo Figueiredo Guedes, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Antonio Manuel Cardoso Marques, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Florbela dos Santos Machado, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Joao Carlos Correia Leitao, assistente desta Universidade — conce-
dida dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Paulo Alexandre Oliveira Duarte, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Luis Alberto Coelho Rebelo Maia, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servi¢co docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Frutuoso Gomes Mendes da Silva, assistente desta Universidade —
concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005.

Rui Jodo Morais de Almeida Costa Cardoso, assistente desta Uni-
versidade — concedida dispensa de servico docente para o ano lec-
tivo de 2004-2005.

Carlos Manuel Chorro Simdes Barrico, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo
de 2004-2005.

Sandra Cristina Pinto Vaz, assistente desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente para o ano lectivo de 2004-2005.

Filomena Matias dos Santos, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 1.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Manuela Maria Fernandes Penafria Rosério, assistente desta Uni-
versidade — concedida dispensa de servico docente para o
1.° semestre do ano lectivo de 2004-2005.

16 de Julho de 2004. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 6066/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 25 de Janeiro de 2005:

Fernando Manuel Tavares Pereira, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servico docente para o 2.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005.

Vasco Miguel Nina de Almeida, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 2.° semestre do ano

_ lectivo de 2004-2005.

Alvaro Frederico Campos Vaz, assistente desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente para o 2.° semestre do ano
lectivo de 2004-2005.

Pedro Miguel Ramos Marques da Silva, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servigo docente para o 2.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005.

Francisco José Peixeiro Antunes, assistente desta Universi-
dade — concedida dispensa de servigo docente para o 2.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005.

25 de Janeiro de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 6067/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 15 de Fevereiro de
2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Gestao requeridas pelo licenciado Anténio Manuel da Silva e Melo
os seguintes professores:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Ventura José Ortigdo de Melo Sampaio, professor
catedrético da Academia Militar.

Doutor Anténio Joao Coelho de Sousa, professor auxiliar
da Universidade de Evora.

Doutor Joao José de Matos Ferreira, professor auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

15 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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Despacho (extracto) n.° 6068/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 23 de Fevereiro de
2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Sociologia requeridas pela licenciada Ana Margarida Frazdo Valente:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Maria Johanna Christina Schouten, professora
associada da Universidade da Beira Interior.

Doutora Manuela Ivone Paredes Pereira da Cunha, pro-
fessora auxiliar do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade do Minho.

Doutora Maria Amélia Garcia Martins Bernardo, professora
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

23 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 6069/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 23 de Fevereiro de
2005, foram designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo de Sociologia requeridas pelo mestre José
Filipe Pinto os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Adriano José Alves Moreira, professor catedratico
emérito da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Adelino Augusto Torres Guimaraes, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Custédio Gongalves, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Marco Anténio Monteiro de Oliveira, professor titu-
lar da Universidade Luséfona.

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, professor catedritico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Victor Kajibanga, professor titular da Universidade
Agostinho Neto.

Doutor Eduardo Maria Costa Dias Martins, professor auxi-
liar do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Onésimo Silveira, embaixador da Republica de Cabo
Verde.

23 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 3040/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se a
lista de empreitadas de obras publicas adjudicadas pela Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra no ano de 2004:

Listagem de empreitadas ajudicadas no ano de 2004

Tipo de procedimento Designagao da empreitada Entidade adjudicatéria valo(;i:;)l\/A
Ajuste directo . ....... Beneficiagdo das instalacoes do bar da Faculdade de | Pascal 2 Construgdes, L9 ............. 12 026,50
Medicina.
Ajuste directo . ....... Beneficiacao do pavimento da biblioteca central da Facul- | BH Construcao Civil e Obras Publicas ... 2450
dade de Medicina.
Ajuste directo . ....... Beneficiacdo da sala de reunides do conselho directivo | BH Construcao Civil e Obras Publicas . . . 1 942,50
da Faculdade de Medicina.
3 de Marco de 2005. — A Directora de Administracao, Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
UNIVERSIDADE DE LISBOA
Montante
. . Descrigao —
Reitoria Euros
Despacho n.° 6070/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice- o P . P Ao
-reitor Prof. Doutor Joao Sousa Lopes de 5 de Fevereiro de 2005, 1.3exarnAepE;(:)ar(())’vagz{1;:)t)r lil(l)faugsgcr;%%?;’icirequenCla ou 750
proferido por delegacao do reitor, ¢ nos termos da nota 1 da deli- 1.4 — De narrativa ou de teor . . . . ... ... 750
beracao n.° 733/2003, da comissdao coordenadora do Senado da Uni- 1.5 — Certidao por fotocopia: ’
versidade de Lisboa, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, 1.5.1 — Pela 1.2 folha ’ 5.40
n.° 117, de 21 de Maio de 2003, procede-se, em anexo, a actualizagio 1'5'2 — Por caaa folha.cilie. excedaa 1a 0780
da tabela de emolumentos da Universidade de Lisboa, com base na 16— Cargas hordrias e contetidos programatlcos """ ’
taxa de inflacdo apurada para 2004 pelo Instituto Nacional de 1.6.1 —Umadisciplina . ............ooviiinee... 6,40
Estatistica. . o . L 1.6.2 — Por cada disciplinaa mais .................. 3,20
Este despacho produz efeitos no dia imediato ao da sua publicacao 1.7 — Certiddes para candidaturas internacionais:
no Didrio da Reptiblica. 1.7.1 — Processo completo ............coeeuian.... 222,30

10 de Fevereiro de 2005.— A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

Tabela de emolumentos

Montante
Descrigao —
Euros

1 — Certidoes:

1.1 — De conclusao de curso (bacharelato, licenciatura,
especializagdo e mestrado), de provas de aptidao
pedagdgica e capacidade cientifica, de doutoramento,
de obtencédo do titulo de agregado e das respectivas
equivaléncias legais . ............... i 15,90

1.2 — De conclusao de curso de especializacao de dura-
¢ao inferior aum ano lectivo ..................... 15,90

1.7.2 — Por cada copia oficial amais ................ 3,20
1.8 — Os pregos fixados nos n.°* 1.1 a 1.4 correspondem
a uma sO lauda — por cada lauda a mais, acresce,
porcadauma ........... ...l 0,80
2—Averbamentos ............. i 2,20
3 — Admissao a provas académicas:

31 —AGregacao .....oviiiii e 528,90
3.2—Doutoramento ..............iiiiiiiiaaan.. 317,40
33—Mestrado . ....iiii e 158,80
4 — Diplomas:

4.1 —Doutoramento . ............uiiiiriininain.. 190,50
42—Mestrado . .....oiii e 169,30
4.3 — Parte escolar domestrado .................... 105,80
44 —Especializac@0o .......... il 105,80
4.5 —Ramo Educacional .......................... 100,60
4.6 —Licenciatura .............c.iiiiiiininaan.. 100,60
47 —Bacharelato . ............coo it 90,10
5 — Melhorias (por disciplina) ..................... 5,40
6 — Autorizagdo de mudancade turma .............. 6,40
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Montante
Descrigao —
Euros
7 — Inscri¢ao de alunos extraordindrios . ............. Valor igual
ao das pro-
pinas de li-
cenciatura.
8 — Processos de equivaléncia e reconhecimento de
grau:
8.1 —Doutoramento ..............ciiiriininnaan.. 581,90
82—Mestrado ........oiiiii e 476,10
83 —Licenciatura ...............c.iiiiiiiii., 423,20
8.4 — Equivaléncia por disciplina, até ao valor maximo
indicadonon®83 ... ... ... ... 31,80
9 — Pedido de registo de graus abrangidos pelo Decre-
to-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto ................ 174,60
10 — Candidaturas:
10.1 — Regimes de reingresso, transferéncia e mudancas
AeCUISO ..ot 47,70
10.2 — Concursos especiais de acesso ............... 47,70
11 —Pedidode permuta .......................... 15,90
12 — Prética de actos fora de prazo:
12.1 — Nos primeiros 15dias ...................... 15,90
122 —De15a30dias ..., 31,80
12.3 — Superiora30dias ... 63,50
13 — Taxa de urgéncia — os actos requeridos no n.° 1
poderdao ser executados, em principio, no prazo
maximo de dois dias, mediante o pagamento de uma
taxa de valor igual ao do acto requerido.

Notas

1 — A presente tabela sera administrativamente actualizada no ini-
cio de cada ano a taxa de inflacdo fornecida pelo Instituto Nacional
de Estatistica, com arredondamento a dezena de céntimos imedia-
tamente superior, e sera aplicada a partir do dia imediato ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

2 — Sem prejuizo de outros eventuais casos protegidos pela lei,
ficam isentas de pagamento de emolumentos as certidoes destinadas
exclusivamente a fins de IRS, ADSE, seguranga social, prestagoes
familiares, militares, passes sociais e bolsas de estudo.

3 — Estao isentos do pagamento dos emolumentos referidos nos
n.% 3 e 8 os docentes e investigadores da Universidade de Lisboa
que, nos termos dos respectivos estatutos, carecam da admissao a
estas provas ou da equivaléncia ou reconhecimento de grau para pro-
mo¢Aao na carreira.

Faculdade de Farméacia

Aviso n.° 3041/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissao a estdgio com vista ao preenchimento de um lugar de
técnico superior de 2.“ classe, drea de gestdo, licenciado em Contabilidade
e Administragdo. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei. n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho de 13 de Outubro de 2004 do
vice-reitor da Universidade de Lisboa, no uso de competéncia delegada,
e em funcéo da quota de descongelamento atribuida a esta Faculdade,
conforme o despacho n.° 13 234/2004 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para seleccao de um estagiario com vista ao preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da Uni-
versidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho
n.° 10 677/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 113, de 16 de Maio de 2002, rectificacao n.° 1708/2002, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 186, de 13 de Agosto de 2002,
com as alteracdes introduzidas pelos despachos n.° 13 419/2004
(2.2 série) e 23 160/2004 (2.* série), de 8 de Julho e de 11 de Novembro,
respectivamente.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag¢ao» — despacho conjunto n.® 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

1.2 — Quotas dos candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja um nao ¢ fixada quota de lugares a prover para candidatos com
deficiéncia, tendo o candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

1.3 — Foi dado cumprimento ao Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, ao despacho de 22 de Junho de 2004 do Secretdrio de
Estado da Administracao Publica, transmitido pela orientagao técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 28 de Junho, ao artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e ao artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
193/2002, de 25 de Setembro, através da prévia consulta a BEP — bolsa
de emprego publico, fixacdo da oferta OE200410/0536, de 20 de Outu-
bro de 2004, sem candidatos, e informacdo da Direccao-Geral da
Contabilidade Publica, através do oficio n.° 7018, de 14 de Outubro
de 2004, em referéncia ao pedido n.° 432, da inexisténcia de pessoal
na situacdo de disponibilidade ou inactividade com o perfil solicitado.

2 — Conteudo funcional — fung¢ées com base no estudo, concepgao
e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, no ambito da area de
gestao, em especial na drea de contabilidade e administracao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85,
de 15 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

5 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida
das Forgas Armadas, 1649-083 Lisboa/Avenida do Prof. Gama Pinto,
1649-003 Lisboa. A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao e
indice da escala salarial a que se refere o Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislagao complementar, acrescida das
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam cumulativamente,
até ao prazo de entrega das candidaturas, os requisitos constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Contabilidade
e Administragao.

7 — Formalizacao de candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, devidamente datado e assinado,
dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, solicitando a admissao ao concurso, e
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal da Faculdade, sita na
morada anteriormente indicada, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil e habilitagoes lite-
rarias e profissionais);

b) Numero e datas de emissao e de validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu e residéncia,
incluindo o c6digo postal e telefone;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.
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7.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais (especializagdes, semindarios, cursos e accoes de for-
magao realizados);

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1
do presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.3 — Nao sera admitida a jun¢do de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao sao os seguintes:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos gerais, com caracter
eliminatdrio;

b) 2. fase — prova de conhecimentos especificos, com caracter
eliminatorio;

¢) 3.2 fase — avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;

d) 4.* fase — entrevista profissional.

9 — Os programas das provas de conhecimentos gerais e especificos
encontram-se publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, através do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série)
e do despacho conjunto n.° 924/2003, respectivamente, e incidird sobre
os temas constantes dos anexos 1 e 1I do presente aviso. Durante
as provas nao sera permitida a consulta de legislagdo ou bibliografia.

As provas de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-ao em
datas e horas a divulgar oportunamente, sendo os candidatos con-
vocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho. As provas revestirao a forma escrita, terao a duragao maxima
de duas horas cada uma e serao classificadas de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores.

As provas de conhecimentos gerais e especificos poderao ser subs-
tituidas por uma s6 prova com dois grupos de questdes (um de conhe-
cimentos gerais e outro de conhecimentos especificos), de 10 valores
cada um, sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores no total dos dois grupos.

10 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para a qual o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — Entrevista profissional de selecgado — os candidatos admitidos
a 4.2 fase serao sujeitos a uma entrevista profissional de seleccao
que visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos rela-
cionadas com a qualificacdo e experiéncia profissionais necessarias
ao exercicio das fungdes abrangidas na area do contetido profissional
do lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos,
sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

12 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em todos os métodos
de seleccao e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecciao
eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicacao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reu-

nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Regime de estagio — o estagio, com caracter probatério, tera
como objectivo a preparagao e formacao dos estagiarios com vista
ao desempenho eficaz e competente das fungdes para que foi recrutado
e a avaliagao da respectiva capacidade de adaptacao ao servigo. Tera
a duracdo de seis meses, nos termos do disposto na alinea a) do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, reger-se-a
pelo disposto no artigo 10.° do decreto-lei anteriormente referido,
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Regu-
lamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e
Técnica dos Quadros da Universidade de Lisboa, aprovado por des-
pacho do reitor de 2 de Setembro de 1991, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de 16 de Setembro de 1991, findo o
qual o estagiario sera avaliado, classificado e nomeado definitivamente
caso obtenha aprovacdo com classificacdo igual ou superior a 14
valores.

14.1 — Na avaliagdo do estagio serao ponderados pelo juri os
seguintes factores:

a) Relatério de estagio a apresentar pelos estagiarios;
b) Classificagao de servigo.

14.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

15 — A relacao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final, previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais elementos julgados necessarios
para esclarecimento dos interessados serdo afixados na Secgao de
Pessoal da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa e os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do
citado diploma.

16 — O juari do presente concurso, homologado por despacho do
vice-reitor de 9 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagao, que
sera simultaneamente o jari do estagio, tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Hélder Dias Mota Filipe, professor auxiliar
e membro do conselho directivo da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Alfredo Ferreira Moita, secretario da Faculdade
de Farmaécia da Universidade de Lisboa.

Gracinda Gongalves Saraiva Gongalves, técnica superior de
1.2 classe da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Mério Fernando Gongalves de Deus, director
dos Servicos Técnicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciado Dario Teixeira Vilela, secretario da Faculdade
de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa.

17 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
José A. Guimaraes Morais.

ANEXO1

Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

ANEXO II

Programa de prova de conhecimentos especificos para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direito administrativo — do procedimento administrativo:

a) Principios gerais;
b) Orgaos administrativos;
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¢) Procedimento administrativo:

Direito a informacao;
Notificacoes e prazos;

d) Regulamento administrativo;
e) Acto administrativo;
f) Contrato administrativo.

2 — Direito da fungéo publica:

a) Regime geral de estruturagdo de carreiras da Administragao
Publica;

b) Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal;

¢) Regime de realizacdo de despesas publicas com locagao e
aquisigao de bens e servicos;

d) Regime juridico de empreitadas de obras publicas;

e) Regime de constitui¢ao, modificacdo e extingdo da relagao
juridica de emprego na Administracao Publica;

f) Regime juridico dos estudos universitérios:

Lei do financiamento do ensino superior;

Lei de bases do sistema educativo;

Lei de autonomia universitaria;

Quadro juridico da atribuicdo dos graus de mestre e de
doutor;

Equivaléncias e reconhecimento de habilitagoes estrangei-
ras e nacionais de nivel superior as correspondentes habi-
litagOes portuguesas;

Regimes geral e especial de acesso.

ANEXO III

Legislacao aconselhada

A) Constituicdo da Republica Portuguesa.
B) Regime juridico da funcao publica:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto — Cédigo do Trabalho;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho — regulamenta o Cddigo do
Trabalho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio — regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios
e agentes da Administracao Publica;

Deontologia do servico publico;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, na redaccao dada pelas Leis n.®
17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de
28 de Abril, 118/95, de 11 de Agosto, e 142/99, de 31 de Agosto,
republicada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, e
alterada pelo Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setem-
bro — proteccao da maternidade e da paternidade;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros
da Administragao Publica;

Decretos-Leis n.°s 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de
Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 393/90, de 11 de
Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho — estatuto remuneratdrio dos funcionarios
e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as rectificacoes
introduzidas pela Declaragido de Rectificagao n.° 22/M/92, de
29 de Fevereiro, e alterado, com republicacdo, pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 317/88, de 25 de Setembro,
2/93, de 8 de Janeiro, e 275/95, de 25 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril — regime geral
de estruturacao das carreiras da funcao publica;

Decretos-Leis n.°8 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 3 de
Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 393/90, de 11 de
Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho — estatuto remuneratdrio dos funcionarios
e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Lei n.° 19/92, de 13 de
Agosto, e Decretos-Leis n.°* 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho — constituicao, modificagao e extin¢ao da rela-
¢ao juridica de emprego na Administracao Publica.

C) A Contabilidade publica:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — lei de bases da contabilidade
publica;

Decreto-Lein.© 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/95, de 25 de Maio — regime de administragao finan-
ceira do Estado;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regula a realizacdo de
despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servi¢os para os
organismos do Estado;

Decreto-Lei n.° 199/91, de 5 de Junho;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Novembro — Plano Oficial da
Contabilidade Publica;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro — Plano de Conta-
bilidade Publica para o Sector da Educacao;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado;

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto — estabelece as bases de finan-
ciamento do ensino publico;

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de Margo — ins-
trucdo e requisitos na organizagao e documentacao da Conta;

Instrucao n.° 1/2004, 2.2 Sec¢ao, Tribunal de Contas, de 14 de
Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro — novo classificador
de receita e despesa publicas;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — lei do enquadramento orca-
mental, na nova redacgao dada pela Lei Organica n.° 2/2002,
de 28 de Agosto (1.* alteragdo), e 2.* alteracdo através da
Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho, 3.2 alteracdo, Lei n.° 48/2004,
de 24 de Agosto (republica a lei de enquadramento orca-
mental);

Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

D) Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e
Faculdade de Farmacia:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro —Ilei de autonomia das
universidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho reitoral de 30 de Julho de 1990, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 211, de 12 de Setembro de
1990 — Estatutos da Faculdade de Farmacia, alterado pelo
despacho n.° 21 146/2003, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2003;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia finan-
ceira e administrativa.

Aviso n.° 3042/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na carreira de especialista de informdtica do grau 1, nivel 2, drea de
engenharia de software. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 13 de Outubro
de 2004 do vice-reitor da Universidade de Lisboa, no uso de com-
peténcia delegada, e em fungdo da quota de descongelamento atri-
buida a esta Faculdade, conforme o despacho n.® 13 234/2004, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de
2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario da carreira
de especialista de informatica tendo em vista o preenchimento de
um lugar de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho n.° 10 677/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de
16 de Maio de 2002, e a rectificacdo n.° 1708/2002, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 2002,
e com as alteragdes introduzidas pelos despachos n.* 13 419/2004
(2.2 série) e 23 160/2004 (2.% série), de 8 de Julho e de 11 de Novembro,
respectivamente.

1.1 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag¢ao» — despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

1.2 — Quotas dos candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja um nao ¢ fixada quota de lugares a prover por candidatos com
deficiéncia, tendo o candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.
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1.3 — Foi dado cumprimento ao Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, ao despacho de 22 de Junho de 2004 do Secretario de
Estado da Administracao Publica, transmitido pela orientagao técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 28 de Junho, ao artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e ao artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro, através de prévia consulta a bolsa
do emprego publico, oferta OE200410/0541, de 20 de Outubro de
2004, sem candidatos, e informacdo da Direccao-Geral da Conta-
bilidade Publica comunicada pelos oficios n.® 7006 e 7017, de 14
de Outubro de 2004, em referéncia aos pedidos n.° 430 e 440, da
inexisténcia de pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
com o perfil solicitado.

2 — Contetdo funcional — fungdes constantes do n.° 4 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais seguintes:

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril;

Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com nova a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho e remuneracdo — o local de trabalho situa-se
na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida
das Forcas Armadas, 1649-083 Lisboa, e Avenida do Prof. Gama Pinto,
1649-003 Lisboa. A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao 1,
indice 400, da escala salarial constante do mapa I a que se refere
o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administraciao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam cumulativamente,
até ao prazo de entrega das candidaturas, os requisitos constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcado e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura no dominio da
Informaética, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Formalizagao de candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, devidamente datado e assinado,
dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, solicitando a admissdo ao concurso, e
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal da Faculdade, sita na
morada anteriormente indicada, durante as horas normais de expe-
diente (das 9 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao dltimo dia do prazo fixado.

7.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil e habilitagdes lite-
rarias e profissionais);

b) Namero e datas de emissdo e de validade do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu e residéncia,
incluindo o cédigo postal e o telefone;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

7.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Certificados comprovativos das habilitagdes profissionais (espe-
cializacoes, semindrios, cursos e accOes de formacao reali-
zados), com a indicacdo das respectivas duragdes;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao ao concurso referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 6.1 do presente aviso, podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.3 — Nao serd admitida a juncdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

7.5 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei, nomea-
damente nos termos do disposto do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao sao os seguintes:

a) 1.* fase —prova de conhecimentos gerais, com caracter
eliminatdrio;

b) 2.2 fase — prova de conhecimentos especificos, com caracter
eliminatdrio;

c) 3.2 fase — avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;

d) 4.* fase — entrevista profissional.

9 — Os programas das provas de conhecimentos gerais e especificos
encontram-se publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 162,
de 14 de Julho de 1999, e 218, de 20 de Setembro de 2003, através
do despacho n.° 13 381/99 e do despacho conjunto n.° 924/2003, res-
pectivamente, e incidira sobre os temas constantes dos anexo I € II
do presente aviso. Durante as provas nao serd permitida a consulta
de legislacao ou bibliografia.

As provas de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-20 em
datas e horas a divulgar oportunamente, sendo os candidatos con-
vocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho. As provas revestirao a forma escrita, terdo a duragdo maxima
de duas horas cada uma e serao classificadas de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores.

As provas de conhecimentos gerais e especificos poderao ser subs-
tituidas por uma s6 prova com dois grupos de questoes (um de conhe-
cimentos gerais e outro de conhecimentos especificos), de 10 valores
cada um, sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificagcao
inferior a 9,5 valores no total dos dois grupos.

10 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na drea para a qual o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — Entrevista profissional de selecgao — os candidatos admitidos
a 4.2 fase serao sujeitos a uma entrevista profissional de selecciao
que visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos rela-
cionadas com a qualificagdo e a experiéncia profissionais necessarias
ao exercicio das fun¢des abrangidas na area do contetido profissional
do lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos,
sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

12 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em todos os métodos
de seleccao e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecgiao
eliminatdrios ou na classificaco final obtenham classificaco inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
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nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Regime de estdgio — o estdgio, com caracter probatodrio, terd
como objectivo a preparagdo e formagio do estagiario com vista ao
desempenho eficaz e competente das fungdes para que foi recrutado
e a avaliacao da respectiva capacidade de adaptacdo ao servigo. Tera
a duracdo de seis meses, nos termos do disposto na alinea a) no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, reger-se-a
pelo disposto no artigo 10.° do decreto-lei anteriormente referido,
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e pelo
regulamento do estdgio para ingresso nas carreiras técnica superior
e técnica dos quadros da Universidade de Lisboa, aprovado por des-
pacho do reitor de 2 de Setembro de 1991, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de 16 de Setembro de 1991, findo o
qual o estagiario sera avaliado, classificado e nomeado definitivamente
caso obtenha aprovacdo com classificacao igual ou superior a 14
valores.

14.1 — Na avaliacao do estagio serdo ponderados pelo jari os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelos estagiarios;
b) Classificacao de servigo.

14.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissdo
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

15 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final — previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho — e demais elementos julgados necessarios
para esclarecimento dos interessados serdo afixados na Seccdo de
Pessoal da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa e os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do
citado diploma.

16 — O juri do presente concurso, homologado por despacho do
vice-reitor de 9 de Fevereiro de 2005, proferido por delegacao, que
serd simultaneamente o jari do estagio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Hélder Dias Mota Filipe, professor auxiliar
e membro do conselho directivo da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Claudio Jorge Lacerda Correia, especialista de
informatica do grau 1, nivel 3, da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa.

Licenciado Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, especialista
de informética do grau 1, nivel 2, da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Mestre Anténio José Infante Alfaia, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Licenciado Alfredo Ferreira Moita, secretario da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa.

17 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
José A. Guimaraes Morais.

ANEXO 1

Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios ¢ Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

ANEXO II

Programa de prova de conhecimentos especificos
para ingresso e acesso na carreira de especialista de informatica

Sistemas de gestao de base de dados.
Gestao de projectos de informatica.
Qualidade na producao de software e qualidade de dados.

ANEXO III

Bibliografia aconselhada para a prova
de conhecimentos especificos

Barros, Carlos, Gestdo de Projectos, Edigoes Silabo.

Jones, A. Russell, Mastering — ASP.NET with C#, Sybex.

Miguel, Anténio, Gestdo de Projectos de Software, FCA.

Ramakrishnan, Raghu, e Gehrke, Johannes, Database Management
Systems, McGraw-Hill.

Rodrigues, Pedro Pereira Pimenta, e Sousa, Manuela, Programagdo
em C++, Conceitos Bdsicos e Algoritmos, FCA.

Troelsen, Andrew, C# and the NET Platform, Apress.

Vallet, Gilles, Técnicas de Planificacdo de Projectos, Rés Editora.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 6071/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 13 de Janeiro de 2005, proferido por delegagdo
do reitor:

Mestre Anténio Manuel dos Santos Avelar — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente
além do quadro, com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2005,
considerando-se exonerado do lugar anterior. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 6072/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 13 de Janeiro de 2005, proferido por delegagiao
do reitor:

Mestre Maria José da Silva Paredes Meira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente além
do quadro, com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2005, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Abvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 6073/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor de 9 de Fevereiro de 2005:

Doutora Maria Amalia Pereira Mendes — nomeada provisoriamente,
por trés anos, precedendo concurso, investigadora auxiliar do qua-
dro de pessoal nao docente desta Faculdade, com efeitos a partir
de 9 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 6074/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 13 de Janeiro de 2005, proferido por delegagdo
do reitor:

Doutor Pierre Marie Bernard Ghislain Lejeune — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de professor
auxiliar além do quadro, com efeitos a partir de 13 de Janeiro
de 2005, considerando-se exonerado do lugar anterior. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 6075/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 16 de Fevereiro de 2005, proferido por delegacao
do reitor:

Mestre Rosario Mascato Rey — celebrado contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de leitora em regime de 0%,
com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2004. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Abvaro
Pina.

Faculdade de Medicina
Despacho n.° 6076/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 7 de Marco de 2005, por delegagao do reitor:

Jodo Luis Pina da Costa, assistente administrativo especialista do qua-
dro de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agrono-
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mia — nomeado definitivamente, precedendo concurso, chefe de
seccdo de Patriménio e Inventario da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a data do termo de aceitagao,
considerando-se exonerado do lugar anterior. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 3043/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 5/R/2005,
do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado
Pereira, de 3 de Fevereiro, nos termos da alinea f) do artigo 17.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Manuela José de Freitas Andrade — nomeada provisoriamente para
a categoria de auxiliar administrativo do quadro de pessoal nao
docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 3044/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 6/R/2005,
do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado
Pereira, de 3 de Fevereiro, nos termos da alinea f) do artigo 17.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio
da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Maria da Graga Mendes Batista Go6is — nomeada provisoriamente
para a categoria de auxiliar administrativo do quadro de pessoal
nao docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.
(Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3045/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para preenchimento de dois lugares de técnico superior de 1.
classe. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da administradora
para a acgao social da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Margo
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacao deste aviso, concurso interno de acesso misto
com vista ao preenchimento de duas vagas na categoria de técnico
superior de 1. classe do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 962/95, de 8 de Agosto, alterada pelos despachos n.°* 12 892/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho
de 2000, 2899/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36,
de 12 de Fevereiro de 2003, e 13 420/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 159, de 8 de Julho de 2004.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

3 —Nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — um lugar a preencher por funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal dos Servigos de Accao Social da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Quota B — um lugar a preencher por funciondrios niao perten-
centes a0 quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social
da Universidade Nova de Lisboa.

4 — O concurso € vélido para o provimento dos lugares em refe-
réncia, esgotando-se com o seu preenchimento.
5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 9 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Portaria n.° 962/95, de 8 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelo despacho n.° 12 892/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho
de 2000;

Despacho n.° 2899/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2003;

Despacho n.° 13 420/2004 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 8 de Julho de 2004;

Despacho n.° 11 855/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 17 de Junho de 2004.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a
preencher consiste em fungdes de estudo, concep¢ao e adaptacao
de métodos e processos técnico-cientificos de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com grande autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior nas areas da Administragido
Publica.

7 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislacao complementar. O local de trabalho situa-se
em Lisboa, nas instalacoes da sede dos Servigcos de Accao Social da
Universidade Nova de Lisboa, Travessa de Estévao Pinto, Campus
Universitario de Campolide, 1099-032 Lisboa.

8 — Métodos de selecgao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a
utilizar sdo os de avaliagao curricular e entrevista, através da seguinte
férmula:

2Hab+FP+EP+CS+E
CF:%
O

em que:

CF=classificacao final;
Hab=habilitagdes académicas de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico:
E=entrevista.

As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores serao
as seguintes:

Habilitagdes académicas de base —na habilitacdo académica
sera utilizada a seguinte pontuacao:

Grau superior a licenciatura — 20 valores;
Licenciatura — 18 valores;

Formacao profissional — a formacéo profissional sera valorizada
de acordo com as accoes de formagédo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as areas funcionais do lugar posto
a concurso, aplicando-se a seguinte estrutura:

De 0 a 99 horas de formacao — 10 valores;

De 100 a 199 horas de formagao — 12 valores;
De 200 a 299 horas de formacao — 14 valores;
De 300 a 399 horas de formacao — 16 valores;
De 400 a 499 horas de formacao — 18 valores;
Superior a 500 horas de formagao — 20 valores;

Experiéncia profissional — na experiéncia profissional sera pon-
tuado o desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade
para a qual o concurso € aberto, bem como outras capitacoes
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adequadas com avaliacdo de sua natureza e duracdo. Assim,
serd utilizada a seguinte féormula:

_atb
Ep= >
em que:

a=Tempo de servico na dltima categoria, em anos completos;
b=Tempo de servico na carreira técnica superior, em anos
completos;

Classificacao de servico — na classificacao de servico sera con-
siderada a média aritmética das expressoes quantitativas atri-
buidas nos altimos trés anos.

Entrevista — na entrevista profissional, classificada de 0 a 20
valores, serdo ponderados os seguintes aspectos:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Motivacao e interesse;
¢) Conhecimentos sobre a ac¢io social no ensino superior.

Os aspectos acima indicados serao apreciados nas acepgoes abaixo
descritas e compreendem cinco niveis de qualificacdo, correspondendo
as valorizagoes que se indicam:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — procurara medir
a corrente de pensamento manifestada através da linguagem
oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica
de raciocinio. Serao considerados os seguintes niveis:

1.° nivel — 20 valores — desde que evidencie desenvolvi-
das capacidades de anélise, de sintese e excelente trans-
paréncia de ideias e sequéncia l6gica de raciocinio, atra-
vés de linguagem de muito bom nivel;

2.° nivel — 17 valores — desde que manifeste boas capa-
cidades de andlise, sintese e grande transparéncia de
ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de lin-
guagem de bom nivel;

3.° nivel — 14 valores — sempre que revele deficiéncias de
comunicagdo e ou pouca capacidade de andlise e de
sintese;

4.° nivel — 11 valores — sempre que revele deficiéncias de
comunicagdo e ou pouca capacidade de analise e de
sintese;

5.9 nivel — 8 valores — sem capacidade de expressao verbal;

b) Motivacdo e interesse — ird detectar o interesse e o gosto
efectivo do candidato pela actividade profissional, no sentido
de obter progressos e atingir os objectivos, particularmente
o interesse pelas funcdes a que se candidata. Serdo consi-
derados os seguintes niveis:

1.° nivel — 20 valores — quando evidencie elevado empe-
nho em manter-se tecnicamente actualizado;

2.° nivel — 17 valores — quando evidencie grande empe-
nho em manter-se tecnicamente actualizado;

3.° nivel — 14 valores — quando manifeste alguma dispo-
nibilidade em manter-se tecnicamente actualizado;

4.° nivel — 11 valores — quando evidencie desmotivagao
por uma actualizagio técnica;

5.° nivel — 8 valores — quando manifeste reluténcia rela-
tivamente a actualizacao técnica;

¢) Conhecimentos sobre a accio social no ensino superior — pro-
curard detectar os conhecimentos relacionados com as exigén-
cias da funcdo. Serao considerados os seguintes niveis:

1.° nivel — 20 valores — quando evidencie conhecimentos
profissionais profundos e actualizados;

2.° nivel — 17 valores — conhecimentos que habilitam a
resolucao de problemas de maior complexidade;

3.° nivel — 14 valores — quando manifeste conhecimentos
profissionais adequados as exigéncias do servigo;

4.° nivel — 11 valores — quando revele conhecimentos
profissionais com lacunas importantes;

5.° nivel — 8 valores — quando revele conhecimentos pro-
fissionais insuficientes e careca de bases essenciais para
o desempenho das fungoes.

A classificacdo da entrevista serd obtida através da média aritmética
simples dos factores de apreciagao.

atb+c
E=73
Os resultados obtidos em cada factor de ponderagio serdo sempre
graduados de 0 a 20 valores.
9 — Ordenacao final dos candidatos —a classificacdo final ¢é
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel A4, dirigido
a administradora para a accao social da Universidade Nova de Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal, Expediente
e Arquivo dos Servigos de Acgao Social da Universidade Nova de
Lisboa, Travessa de Estévao Pinto, Campus Universitario de Cam-
polide, 1099-032 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao altimo dia do prazo de entrega das candidaturas.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone, nimero e data de validade do bilhete de
identidade e servico que o emitiu);

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
se encontra na posse dos requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza juridica do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificagdes de servigo
obtidas nos ultimos trés anos;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias
e as fungdes que exercem, bem como as que exerceram, com
indicacao dos respectivos periodos de duracdo e actividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
indicagdo das acgdes de formacao finalizadas (cursos, semi-
ndrios, jornadas, palestras, conferéncias e estagios), indicando
a respectiva duragdo, datas de realizagdo e entidades pro-
motoras;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Certificado de habilitagoes literarias.

11.3 — Aos candidatos pertencentes aos Servigos de Accao Social
da Universidade Nova de Lisboa ¢ dispensada a apresentacdo dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas a), ¢) e d) do n.° 11.2 deste aviso.

12 — A nao apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos nos termos deste aviso determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracdes sao puniveis nos termos da lei geral.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagcdo que descrever, a apresentaciao
de documentos comprovativos.

15 — A relacdo de candidatos bem como a lista de classificacao
final serao afixadas no placard do hall de entrada da sede destes
Servigos.

16 — O jari do concurso tem a seguinte composicao, cabendo ao
1.° vogal efectivo a substituicdo do presidente nas suas faltas e
impedimentos:

Presidente — Iva de Jesus Sanches de Matos Santos, directora
de servicos de Apoio ao Estudante, do quadro de pessoal dos
Servigos de Acg¢ao Social da UNL.

Vogais efectivos:

Emilia da Assuncéo Silva Inicio Capucho, técnica superior
de 1.2 classe de servico social do quadro de pessoal dos
Servicos de Accédo Social da UNL.

Maria José Nazaré Rebelo Lima, técnica superior principal
de servico social do quadro de pessoal dos Servigos de
Acgao Social da UNL.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Teixeira Santos Belo, directora de servigos
Administrativos e Financeiros do quadro de pessoal dos
Servicos de Accao Social da UNL.
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Rita Maria Vivas Pestana Casquilho Almeida Santos, asses-
sora de servigo social do quadro de pessoal dos Servicos
de Acgao Social da Universidade de Lisboa.

7 de Margo de 2005. — A Administradora para a Accdo Social,
Maria do Céu Amaral.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 3046/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Silvia da Silva Lopes — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidada a tempo integral,
com efeitos a data do despacho reitoral, valido por um ano.

7 de Marco de 2005. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvao
de Melo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 6077/2005 (2.7 série):

Maria José dos Santos Guimardes Almaga — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica profissional especialista prin-
cipal de BD do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa, por despacho de 16
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa,
com efeitos a data da publicacdo no Didrio da Republica, consi-
derando-se exonerada do anterior lugar a partir dessa data. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — Pela Secretaria, a Chefe de Divisdo, Car-
melina Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3047/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 3
de Marco de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao mestrado em Enge-
nharia Matematica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

Inicio — 12 de Setembro de 2005.

Duracdo normal — minima de um ano e méxima de dois anos.
Numero de vagas — 24.

Numero minimo de inscrices para funcionamento — oito.

Percentagem das vagas reservadas prioritariamente a docentes do
ensino superior — 0 %.

Percentagem das vagas reservadas prioritariamente a candidatos de
outros paises — 0 %.

Prazos e calendario lectivo:

1.2 fase:
Aceitacdo de candidaturas — de 13 de Junho a 15 de Julho
de 2005;
Divulgacio da lista seriada de candidatos — de 18 a 22 de
Julho de 2005;
Matricula — de 25 a 29 de Julho de 2005;
2.2 fase:
Aceitacao de candidaturas—de 5 a 16 de Setembro de
2005;
Divulgacio da lista seriada de candidatos — de 19 a 23 de
Setembro de 2005;

Matricula — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Inicio da parte escolar — data de inicio do 1.° semestre fixada
para a FCUP;

Exames finais da parte escolar —de acordo com o calendério
de exames fixado quer para as licenciaturas quer para os mes-
trados, consoante as disciplinas.

Propinas:

1.° ano — € 1250;
Ap6s o 1.° ano — € 320/trimestre.

Plano de estudos
(edicao de 2005-2007)

Todas as disciplinas sao de opgao, divididas em dois blocos:

Bloco A — disciplinas comuns a licenciaturas da Faculdade de
Ciéncias;
Bloco B — disciplinas exclusivamente de mestrado.

Para completar o curso de especializagao, cada aluno deverd em
geral obter aprovacao em disciplinas que contabilizem um minimo
de 30 unidades de crédito. Este nimero podera ser reduzido para
27 (respectivamente 26,23) unidades de crédito se o aluno tiver obtido
aprovacao durante a licenciatura a um minimo de 2 (respectiva-
mente 3,4) disciplinas do bloco A (ou outras consideradas equivalentes
pela comissao de mestrado).

Durante a frequéncia do curso de especializagao, cada aluno devera
obter aprovagdo em disciplinas de cada um dos seguintes grupos:

Bloco B — minimo de 15 unidades de crédito;
Area M — minimo de 9 unidades de crédito;
Area MA — minimo de 9 unidades de crédito.

Disciplina Semestre/trimestre ucC Area

Bloco A
Algebra Linear NUMETIICa . ... ..ottt e et S1/S2 3 MA
Analise e Processamento Digital de Sinal ........... ... . it S1 3 MA
Classificacao Automatica e Reconhecimento de Formas ........... ... ... ... .. S1 3 MA
Complexidade . . ... S1 3 CC
Decisao e Processamento da Informacao .......... ...ttt S1/S2 3 MA
Equagoes da Fisica-Matematica . . ... ... ..t S1/S2 3 M
Estatistica Matematica . ........... ... ... S1 3 MA
Estimagdo e Controlo Digital ......... ... . . S1/82 3 MA
Grafos € APIICAGOES . . . o oottt ettt et e e S1/S2 3 M
Inteligéncia Artificial . ... ... i e S1/82 3 CC
Matematica FINanceira ... ........ ... ... S1 3 MA
Métodos Matematicos em Biologia e Medicinal ....... .. ... ... S1/S2 3 M
Processos EStocasticos € APlICACOCS . . ..o v vttt ittt et S2 3 MA
Processamento de Sinal e Imagem em Astronomia ............. ... .. it S1/S2 1,5 MA
Programagdo MatematiCa .. ........ ..ottt S2 3 MA
SEr1eS TEMPOTAIS . . o oottt ettt et e S1/S2 3 MA
Sistemas € Controlo Linear . ....... ... .. .. S1/S2 3 MA
Técnicas Matematicas de Investigagdo Operacional ............. .. ... i, S1 3 MA
Teoria da APrOXiMAGAO .« .« .« v vttt ittt ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e S1/S2 3 MA
Teoria da Complexidade .. ... e S1/S2 3 CC
Teoria da Informagao € CodifiCacao . ... ........iiitiiniie e S1/S2 3 M

Bloco B
Algoritmos em MatematiCa . ... .....o it e S1/82 3 M
Andlise Estatistica e Processamentode Sinal ........... ... . i i S1 3 MA
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Disciplina Semestre/trimestre ucC Area
Andlise de Séries TempPOTais . ... ....oin it e T2 2 MA
Andlise Numérica de Equagoes Diferenciais ............... ... ... . i T1/T2 2 MA
Célculo de Variagoes € Controlo Optimo . ... eees T1/T2 2 MA
Classificac@o € ReGIessao .. ........ ... T2 2 MA
Cadigos Correctores de EIT0s ... ... et S1/S2 3 M
Combinatdria de Palavras e Genética ............. ... ... S1/S2 3 M
Dinamica Simbdlica € Codificagao .. ... ... et S1/S2 3 M
Estatistica Computacional . .. ........ ... e T2 2 MA
EStimagao Adaptativa . ... ..ot e S1/S2 1,5 MA
Genética Formal e Populacional .......... .. .. . . . . e T1/T2 2 B
Matematica da Visao de Computador . .. ... ..t S1/S2 3 M
Métodos Matemdticos em Biologia e Medicina Il ............. .. .. ... ... o i $1/52 3 M
Métodos Perturbativos em Matematica Aplicada ......... ... ... e S1/S2 1,5 MA
MoOdElos DISCIELOS . . o oo vttt et e e e e S1/S2 3 M
MoOdElOS LINEATES . . . oottt ettt ettt et et e e e e e e e e S1 1,5 MA
Modelos Matematicos em Financas e Investimento de Capitais ................... ... .. oot S2 1,5 MA
Moddulos de Andlise Matematica e Andlise Numérica .......... ... .. .. T1/T2 2 MA
Principios do Posicionamento e da Navegacao por Satélite ..................ooiiiiiiinnnna.. S1 3 MA
Processos de Markov € SImulagao . ........iitun ittt e S1/S2 3 M
POt ottt S1/S2 2 M/MA
Redes Neuronais para Modelagao e Controlode Sistemas . ........... ..., S1/S2 1,5 MA
Sistemas Acoplados € SINCrONIZAGAO . .. ...t S1/S2 3 M
Sistemas de Informacao Geografica . ......... ... e S2 1 MA
Sistemas de Posicionamento € Navegacao .. ... ... ...ttt S2 1 MA
Técnicas Avancadas de Controlo € ApliCagies . .. ....vvvtt ittt S1/S2 1,5 MA
Técnicas Avangadas de Processamentode Sinal ........... S1/S2 1,5 MA
Técnicas Computacionais em Electromagnetismo ............ ... .. T1/T2 2 F
Técnicas de Computagido € APlICACOES . ..« v vt vtttttt ettt ettt e e e e e e S1 3 MA
Técnicas de Simulacdo Aleatdria ...ttt T1/T2 2 F
Teoria dOS JOZOS . . . . oottt et e e S1/S2 3 M
Teoria dos Numeros e Criptografia ............ . i i $1/82 3 M

3 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 3048/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 3
de Margo de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente a vi edigao do curso de mestrado em Bioética da Facul-
dade de Medicina desta Universidade:

1) O numerus clausus é fixado em 32;

2) O nimero minimo para o funcionamento do curso é 10;

3) O numero de vagas para docentes do ensino superior é de
trés;

4) O numero de vagas para candidatos dos PALOP ¢ de dois;

5) O prazo de candidatura decorrera entre 2 de Maio e 30 de

6) A seleccao dos candidatos decorrera durante o més de Julho
de 2005;

7) As matriculas e inscricoes terdo lugar entre 1 e 15 de Setembro
de 2005;

8) O inicio do calendario lectivo tera lugar em Outubro de 2005;

9) A propina € fixada em € 2000/ano, sendo a primeira prestagao

paga no acto de inscri¢do e a segunda em Outubro de 2006;

10) Nao sera concedida qualquer reducio do montante da
propina;

11) As inscrigdes realizam-se na secretaria do Departamento de

Clinica Geral da Faculdade de Medicina da Universidade

Junho de 2005; do Porto.
Plano de estudos
Disciplina e calendarizacao Professor Carga horaria

Bioética Geral — Outubrode 2005 ........................ Prof. Doutor Daniel Serrao (regente) ..................... 30
Filosofia e Bioética— Novembrode 2005 .................. Prof. Doutor Silveira de Brito (regente) ................... 30
Etica Profissional — Janeiro de 2006 ...................... Prof. Doutor Rui Nunes (regente) ........................ 18
Mestre Miguel Ricou ...l 8

Dr.Filipe Almeida ........ .. ... o i 4

Etica em Prioridade da Satiide — Fevereiro de 2006 .......... Mestre Guilhermina Rego (regente) ..................o... 18
Prof. Doutor RuiNunes ................... ... ... ... .. 12

Ambiente, Biodiversidade e Biopolitica — Margo de 2006 . . . . . Mestre Cristina Brandao Nunes (regente) ................. 30
Etica no Inicio da Vida — Abril de 2006 . ................... Prof. Doutor Rui Nunes (regente) ........................ 10
Mestre NataliaOlivaTeles ................ ... ... ... 10

Mestre Helena Figueiredo .............. ... ... ... 10

Etica no Fim da Vida em Cuidados Continuados e Paliati- | Prof. Doutor Jorge Tavares (regente) ..................... 10
vos — Maio de 2006. Mestre Miguel Ricou . ... 10
Dr. FerrazGongalves ...........ccouuiiiiiiiiinneeann. 10

Biodireito —Junho de 2006 .......... ... .. ool Mestre Helena Melo (regente) ..............ccooiueeen... 30

3 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.
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Faculdade de Economia

Aviso n.° 3049/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 3 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de trés lugares de
assistente administrativo principal, da carreira de assistente adminis-
trativo (com dotagdo global), constantes do quadro de pessoal da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — na Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

3 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao os seguintes:

3.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, na sua expressdo quantitativa.

3.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivacgao e interesses.

3.3 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final (CF)
obtida através da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—">
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recep¢ao, para a Secretaria da mesma
Faculdade, a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissdo, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas, com a indicagdo da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e respectiva duragao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao
expressa do vinculo a fungdo publica e da natureza deste
e referéncia a categoria, ao servico a que pertence ¢ a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacoes de servico do
tempo relevante para o concurso e que incluam a sua expres-
sa0 quantitativa.

8 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea /) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constitui¢do do juri — o jdri terd a constituicio que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciado Joaquim Barbosa de Freitas, director
de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Lidia Maria Meneses Torres Soares, técnica superior
principal.

2.° Maria Eugénia Meixieira Marques Brandao, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Licenciado José Brandao Pedro, director de servigos.
Maria da Conceicao Fernandes Torres Rebelo, técnica supe-
rior principal.

3 Marco de 2005. — O Director, José da Silva Costa.

Despacho n.° 6078/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Marco de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof.* Doutora Dalila Benedita Machado Martins Fontes, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 8 a 22 de Julho de 2005.

Prof. Doutor Oscar Joao Atanazio Afonso, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagido a bolseiro fora do Pais no
periodo de 9 a 13 de Marco de 2005.

7 de Margo de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 6079/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Universidade
do Porto:

Doutor Delfim Fernando Gongalves dos Santos, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
de 8 a 20 de Marco de 2005.

Doutora Maria de La Salette de Freitas Fernandes Hipo6lito Reis
Dias Rodrigues, professora auxiliar desta Faculdade — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais de 9 a 11 de Marco de 2005.

7 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Medicina

Louvor n.° 254/2005. — Concurso interno geral de acesso para
assessor. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se puiblico que, por meu despacho da presente data, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tdteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento do lugar a seguir discriminado, da
carreira técnica superior, drea de apoio ao ensino e a investigagdo
cientifica, constante do quadro da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 2003:

1.1 — Assessor — um lugar.
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2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento

3 — Conteudo funcional — conceber, adaptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo,
desenvolvendo e acompanhando projectos, emitindo pareceres e par-
ticipando em reunioes e grupos de trabalho, tendo em vista a tomada
de decisao superior sobre matérias integradas nas areas de actividade
do respectivo servigo.

4 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, Alameda do Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

5 — Remuneracao e condicoes de trabalho — sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Lei n.*® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢oes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — utilizar-se-a4 o método de avaliacdo cur-
ricular e entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Na avaliacao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagao académica;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Trabalhos publicados ou apresentados;
f) Classificacao de servigo.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Atitude profissional;

b) Qualidades intelectuais;

c) Contacto e comunicagao;

d) Conhecimentos profissionais;
e) Cultura geral.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificacdo a considerar na aplicagdo de cada um dos
métodos de seleccao, bem como a classificagio e ordenacdo final
dos candidatos, obedecera a escala de 0 a 20 valores.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto e entregue pessoalmente na Secretaria da Faculdade,
sita a Alameda do Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, para o mesmo enderego.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade), bem como o servico de identificacao que o emitiu,
situagao militar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos e outras acgdes de for-
magao);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicagao da categoria e servico a que pertence, natureza
do vinculo e classificacdo de servigo reportada aos anos de
servico exigidos como requisito de admissao a concurso;

f) Experiéncia profissional, com indicacao das fung¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado (quatro exemplares);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria que aquele detém e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a descrigao das tarefas e responsabilidades que lhe
estiverem cometidas durante o mesmo periodo e que com-
provem a sua experiéncia profissional;

d) Fotocdpia autenticada das fichas de notagao respeitantes aos
anos de servigo exigidos como requisito especial de admissao
a0 concurso.

10.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a d) do n.° 10.3 do presente aviso,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

10.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — As listas relativas ao presente concurso serao afixadas, quando
for caso disso, na Secretaria desta Faculdade, sita a Alameda do
Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao,
cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo do presidente nas suas
faltas e impedimentos:

Presidente — Doutor Manuel Nuno Magalhaes Pinheiro Alcada,
professor auxiliar e vogal do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Manuel Gaspar de Pinho Sobral Torres,
secretario da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

2.° Licenciada Maria Teresa Lopes Rodrigues Limas
Almeida e Silva, assessora principal da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Carmo Valenzuela S. Tavares Palma-
res, assessora principal da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

2.° Licenciado Adelino Raul Barros Barreira, assessor prin-
cipal da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

1 de Marco de 2005. — O Director, José Manuel Amarante.

Despacho n.° 6080/2005 (2.2 série). — Determino a abertura
de concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
na categoria de assessor do quadro desta Faculdade, para o qual
nomeio para proceder a seleccdo dos candidatos o seguinte juri:

Presidente — Doutor Manuel Nuno Magalhaes Pinheiro Algada,
professor auxiliar e vogal do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Manuel Gaspar de Pinho Sobral Torres,
secretario da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

2.° Licenciada Maria Teresa Lopes Rodrigues Limas Almeida
e Silva, assessora principal da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Carmo Valenzuela S. Tavares Palma-
res, assessora principal da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto.

2.° Licenciado Adelino Raul Barros Barreira, assessor prin-
cipal da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

1 de Marco de 2005. — O Director, José Manuel Amarante.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 3050/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, devidamente autorizado por
despacho de 16 de Fevereiro de 2005 do presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar (ICBAS)
da Universidade do Porto, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para o provimento de duas vagas de técnico profissional de
2. classe da carreira técnico-profissional (drea de apoio ao ensino
e a investigacdo cientifica) do quadro de pessoal nao docente deste
Instituto e das que vierem a vagar dentro do prazo de validade do
concurso.

2 — Validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado a partir da data da afixacao da lista de classificagdo
final.
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3 — De acordo com a orientagao técnica n.° 5/2004 da Direcgao-
-Geral da Administragao Publica (DGAP), a publicacdo do presente
aviso foi precedida de oferta de emprego na bolsa de emprego
publico (BEP), bem como foi solicitada a DGAP a emissao da decla-
ragao de inexisténcia de pessoal em inactividade, no cumprimento
do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, que informou
através do seu oficio com a referéncia n.° 001566, de 24 de Fevereiro
de 2005, nao haver pessoal nas condigoes requeridas.

4 — Legislacao aplicavel — a tudo o que nao estiver previsto neste
aviso sdo aplicdveis as disposicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao técnico
profissional de 2.* classe fungoes de natureza executiva de aplicagao
técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e pro-
cessos, enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso téc-
nico-profissional na area de apoio ao ensino e a investigagao cientifica.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragéo a aufe-
rir serd a correspondente aos escalao e indice fixados nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/99, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7— O local de trabalho situa-se no ICBAS da Universidade do
Porto, sito no Largo do Professor Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto,
no ICAYV, sito em Vairao, Vila do Conde, ou nos locais utilizados
para investigacao/ensino do ICBAS.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso que confira cer-
tificado de qualificagdo profissional do nivel 111, definida pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado na 4rea de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a aplicar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
c) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de seleccio.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais com base no programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e que a seguir se transcreve:

9.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no Ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

9.1.2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional:

a) Regime de férias, faltas e licengas;

b) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

d) Deontologia do servigo publico.

9.1.3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto concurso.

9.1.4 — A legislacao necessaria a realizacao das provas de conhe-
cimentos gerais consta da relacdo em anexo ao presente aviso.

9.2 — Prova de conhecimentos especificos com base no programa
de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 971/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
do qual constam os seguintes itens:

9.2.1 — Regras de manuseamento ¢ manutengao de equipamentos
laboratoriais;

9.2.2 — Conhecimentos gerais de material usado em laboratdrios;

9.2.3 — Realizacao de ensaios laboratoriais;

9.2.4 — Seguranca laboratorial.

9.3 — A classificacdo final das provas escritas de conhecimentos
serd pontuada na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos espe-
cificos serao escritas e terao a duracao de noventa minutos cada uma
delas.

9.5 — Serao eliminados, ndo passando a fase seguinte, os candidatos
que obtiverem em qualquer das provas de conhecimentos classificagao
inferior a 9,5 valores.

9.6 — Avaliagdes curriculares — na avaliac@o curricular serdo con-
siderados os seguintes factores de apreciagao:

a) Nivel das habilitagdes literarias;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.

9.7 — A entrevista profissional de seleccdo, com uma classificagao
de 0 a 20 valores, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais ¢ pessoais dos can-
didatos em conformidade com o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.8 — A pontuagdo dos critérios de apreciagdo e ponderacao da
avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagcao
final tenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo do ICBAS da
Universidade do Porto, podendo ser entregue em mao, dentro do
prazo previsto no n.° 1 do presente aviso, na Seccao de Expediente,
sita no Largo do Professor Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, contra
a passagem de recibo, ou remetido pelo correio, em carta registada,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
mesmas.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, arquivo que o emitiu e termo de
validade, situacdo militar, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (estagios, especializagao, acgoes e cur-
sos de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das funges com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

Requerimento tipo
Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto:

... (nome), nascido(a) em ... de ... de ..., na freguesia de ...,
distrito de. .., de nacionalidade ..., filho(a) de ... e de ..., ...

(estado c1V1l) portador(a) do bilhete de identidade n.° ., emitido
em ...de ... de ... pelo arquivo de identificacao de ..., valido
até ...de...de... ... (snuagao militar, se for caso disso), residente

em ... (rua, nimero, etc.), ...-... (codlgo postal), com o(s) tele-
fone(s) n.°(s) ..., tendo como hablhtagoes literarias . . ., habilitagoes
profissionais . . . e experiéncia profissional . . ., vem requerer aV.Ex.?
se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para o pro-
vimento de dois lugares de técnico profissional de 2.* classe da area
de apoio ao ensino e a investigacao cientifica, conforme consta do
aviso n.° publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de ...de.

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os requisitos
gerals de admissao na fungdo publica de acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Junta os seguintes documentos: .

Pede deferimento.

Localidade e data.

(Assinatura.)

11.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento autenticado comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Certificados das acgoes de formacao;

d) Curriculum vitae;

e) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;

f) Declaragao dos servicos a que os candidatos se encontrem
vinculados, se for caso disso, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a designagdo profissional e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica,
a ser entregue apenas por funciondrios ou agentes da Admi-
nistracdo Publica.
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11.4 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

12 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
no placard da Seccao de Pessoal deste Instituto.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

16 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Helena Lobo Maia Gongcalves, asses-
sora da carreira técnica superior do quadro de pessoal nao
docente do ICBAS.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Alexandrina Macedo Timéteo, assessora da car-
reira técnica superior do quadro de pessoal ndo docente
do ICBAS, que substituird a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Maria de Lurdes Carvalho Pires de Lima, técnica profis-
sional especialista da carreira técnico-profissional (area
de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) do quadro
de pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais suplentes:

Amélia da Concei¢ao Mesquita Simoes Cortez, técnica espe-
cialista principal da carreira técnica (drea de apoio ao
ensino e a investigagao cientifica) do quadro de pessoal
nédo docente do ICBAS.

Carla da Conceicdo Dias Oliveira, técnica de 2.2 classe da
carreira técnica (drea de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica) do quadro de pessoal ndo docente do ICBAS.

23 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

ANEXO
Legislacao para a realizacdo da prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas, com a nova redacgao que lhe foi introduzida pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo n.° 2 do artigo 42.°
do Decreto-Lein.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratério dos funcionérios e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — novo sistema
remuneratorio;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho— alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco — Carta
Deontolégica do Servigo Publico;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — modernizacao admi-
nistrativa;

Lein.® 10/88, de 24 de Setembro — autonomia das universidades;

Despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194,
de 23 de Agosto de 1994 (p. 8662) — Estatutos do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do
Porto;

Decreto-Lei n.° 165/89, de 18 de Maio — quadro do pessoal nao
docente do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
alterado pelas resolucoes n.”® 8/92/PL, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 207 (suplemento), de 8 de Setembro
de 1992, e 35/99/PL, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 23, de 28 de Janeiro de 2000, e alterado pelo regulamento
n.° 43/2002, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 277,
de 30 de Novembro de 2002.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 6081/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Escola
Superior de Satide Dr. Lopes Dias, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, e no uso da delegagao de competéncias que me foi conferida
ao abrigo do despacho n.° 20 729/2004, de 8 de Outubro, aprovo
as alteracoes ao plano de estudos do curso de Fisioterapia da Escola
Superior de Satde Dr. Lopes Dias, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, criado pela Portaria n.° 692/2001, de 10 de Julho:

Artigo 1.°

O anexo da Portaria n.° 69/2002, de 18 de Janeiro, que aprovou
o plano de estudos do curso, passa a ter a redacc¢do constante do
anexo do presente despacho.

Artigo 2.°

As regras de transigao entre o anterior plano de estudos e o plano
de estudos aprovado pelo presente despacho sao fixadas pelo director
da Escola, sob proposta do conselho cientifico, e homologadas pelo
presidente.

Artigo 3.°

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

ANEXO

(Portaria n.° 69/2002, de 18 de Janeiro — Alteragao)

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias

Curso de Fisioterapia

1.% ciclo

Grau de bacharel

QUADRON-1
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas ... | Observagées
Aulas Aulas Py Semindrios
P P teorico- P
tedricas praticas Py e estagios
-praticas

ANAtOMIA ...ttt Anual .............. ... 2 1
Fisiologia . ......ooiiiii Anual .................. 2 1
Estudos do Movimento HumanoI........................ Anual ............ .. ... 2 1
Bioffsica ........ ... Anual ............. ... .. 2 1
Bioquimica ........... . i i 1.°semestre ............. 2 1
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Aulas P Semindrios
P P teorico- P
teoricas pratlcas Lot € estaglos
-praticas
Bioestatistica ............ ... 1.°semestre . ............ 2 2
Introdugéo a Fisioterapia ................ ... .. ii.... 1.°semestre ............. 2
TerapiaManual I ........ ... ... . o i i i il 2°semestre ............. 3 3
PsicologiadaSatde .............. i 2°semestre . ............ 2
Estagiol ... ... 2°semestre ............. 2
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
s Aulas Aulas Aulas Seminérios ¢
P P teorico- P
tedricas préticas .| eestagios
-préticas
Fisiopatologia ........... ..o i Anual ............. ... 3 1
Terapia pelo Movimento I ............. ... ... ... ... Anual .................. 3 2
TerapiaManual IT ....... ... ... o o i i il iiL. Anual .................. 2 3
Metodologia de Investigacao I ........................... 1.°semestre . ............ 1 1
Estudos do Movimento Humano I ....................... 1.°semestre ............ 1 1
Avaliagdo e Medida em Fisioterapia I .................. ... 1.°semestre . ............ 2 1
Psicologia do Desenvolvimento .......................... 1°semestre ............. 2
Avaliagdo e Medida em Fisioterapia IT .................... 2°semestre ............. 2 1
Teoria da Fisioterapia ...........ccoooiiiiiiiiiii ... 2°semestre ............. 3 2
Ajudas Técnicas e Meios Electrofisicos I .................. 2°semestre ............. 2 2
Estagio Il ... ... oo 2°semestre . ............ 7
QUADRON.*3
3.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Aulas P Seminérios
Pur Py tedrico- BPYI
tedricas praticas ™ ¢ estagios
-préticas
TerapiaManual III ......... ... ... ... ... .o o .. 1.°semestre . ............ 2 2
Epidemiologia .......... . ... .o i 1.°semestre ............. 2
Fisioterapia na Comunidade ............................ 1.°semestre . ............ 2 2
Metodologia de Investigacao IT .......................... 1°semestre ............. 1 1
Terapia pelo Movimento IT ............ ... ... ... ... 1.°semestre . ............ 3 2
Ajudas Técnicas e Meios Electrofisicos IT ................. 1°semestre ............. 2 2 1
Fisioterapia Teoriae Pratica ............................ 1.°semestre . ............ 2 1 1
EstagioIll ... o e 2°semestre ............. 30
2.° ciclo
Grau de licenciado
QUADRO N 4
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Aulas tecri Seminérios
P P €0rico- P
tedricas praticas .| eestagios
-préticas
Investigacdo Aplicada ............. ... ... ..o Anual .......... ... ... 2
Estagio Avangado ............. ... .. ..., Anual .................. 24
Sociologiada Satde ............. .. ... o oo 1.°semestre ............. 2
Psicopatologia ........... .. .. 1.°semestre . ............ 2
Biotica ........ .. 1.°semestre . ............ 2
Fisioterapia Teoria e Pratica Avangadal .................. 1.°semestre ............ 2 2
Estudo de Casos em FisioterapiaI........................ 1.°semestre ............. 2
Gestao e EconomiadaSaide ............................ 2°semestre ............. 2
Fisioterapia Teoria e Pratica AvangadaIl ................. 2°semestre ............. 2




4530

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 56 — 21 de Mar¢o de 2005

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas .. | Observagoes
Aulas Aulas Py Seminarios
P poe tedrico- L
tedricas praticas P e estagios
-praticas

Estudo de Casos em Fisioterapia Il ....................... 2°semestre ............. 2
OPCAO « ottt e 2°semestre . ............ 3 (a)

(a) A escolher de entre o elenco apresentado pela Escola.

Despacho n.° 6082/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de Feve-
reiro de 2005, sob proposta da Escola Superior de Satide Dr. Lopes
Dias, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, e no uso da
delegacao de competéncias que lhe foi conferida ao abrigo do
despacho n.° 20 729/2004, de 8 de Outubro, sao aprovadas as
seguintes alteracdes ao plano de estudos do curso de Radiologia
da Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias, do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, criado pela Portaria n.° 841/2004, de
16 de Julho:

1 — O anexo a Portaria n.° 14/2005, de 6 de Janeiro, que aprovou
o plano de estudos do curso, passa a ter a redaccdo constante do
anexo do presente despacho.

2 — As regras de transicdo entre o anterior plano de estudos e
o plano de estudos aprovado pelo presente despacho sdo fixadas pelo
director da Escola, sob proposta do conselho cientifico, e homologadas
pelo presidente.

3 — O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano
lectivo de 2005-2006, inclusive.

9 de Marco de 2005.— O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

ANEXO

(alteragdes a Portaria n.° 14/2005, de 6 de Janeiro)

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Satiide Dr. Lopes Dias

Curso de Radiologia

1.2 ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.° 1
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Au!as Aulas Seminrios Observacoes
tedricas te()/rl'c(')-‘ praticas e estagios
-préticas

ANALOMIA . o o ettt et e Anual ......... 2 1
Fisiologia . ... Anual ......... 2 1
Biologia Celular ......... ... ... . o i i il 1.° semestre . ... 2 2
Bioquimica . ..........oiiiiiiiii 1.° semestre . ... 2 2
Fisica Aplicada .......... ... .. oo i il 1.° semestre . ... 2 2
Identidade Profissional ............ ... .. .. i 1.° semestre . ... 2 1
PsicologiadaSatde ............ ... ... it 1.° semestre . ... 2

Histologia e Embriologia ........... ... o i i i 2.° semestre . ... 2 1
Biofisica . . ...oo e 2.° semestre .. .. 2 2
BioestatiStica . ... ..vvtt 2.° semestre . ... 2 2
Métodos e Técnicas em Radiologial ............................. 2.° semestre . ... 2 2
Informatica Aplicada .......... ... 2.° semestre . ... 2 2

QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tebrico- Aulas Seminarios
tedricas o praticas e estagios
-priticas

Anatomia Radiolégical ........ ... ... i Anual ......... 2 1
Processamentode Sinal ........... ... ... oo il 1.° semestre . ... 2 2
Ultrassonografia I ........ ... oo i i, 1.° semestre . ... 3
Métodos e Técnicas em Radiologia Il ............................ 1.° semestre . ... 6 6
Fisica das Radiag0es . . ...ttt 1.° semestre . ... 2 2
Processamento de Imagem ............. ... ... i i, 2.° semestre . ... 2 2
Ultrassonografia IT ........ ... oo i i i, 2.° semestre . ... 3
Métodos e Técnicas em Radiologia IIT ........................... 2.° semestre . ... 6 6
Patologia Geral . ...... ...t e 2.9 semestre .. .. 2 2
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QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
i Aulas tA,UI.aS Aulas Semindrios ¢
Py €Orico- P P
tedricas Py praticas e estagios
-priticas
Projecto de Investigacao ...............cooiiiiiiiiiiii., Anual ......... 5 5
Anatomia Radiologica IT ........ ... ... o i 1.° semestre . ... 2 4
Ultrassonografia III ........ ... ... .. o i i it 1.° semestre . ... 2 4
Epidemiologia . .. ...ouuett 1.° semestre .. .. 3
Controlode Qualidade .......... ... ... i, 1.° semestre .. .. 3
EStAgIo ..o 2.°semestre . ... 35
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRONZ 4
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
i Aulas tA,UI.aS Aulas Semindrios ¢
P €Orico- P P
tedricas Py praticas e estagios
-priticas

Investigacdo Aplicada ............ ... . . il Anual ......... 18
Métodos e Técnicas Avangadas em Radiologial ................... 1.° semestre . ... 2 4
Patologia Radioldgical ........... ..o i i i i 1.° semestre . ... 2
Biotica .........o i 1.° semestre . ... 2
Sociologiada Satde ......... ... .. i 1.° semestre . ... 2
Métodos e Técnicas Avangadas em Radiologia Il .................. 2.9 semestre .. .. 2 4
Patologia Radiologica Il ......... ... ..o i i ... 2.° semestre . ... 2
Electronica e Instrumentacao ...........ccouuineeennnnneennnn. 2.9 semestre .. .. 2
Gestdo e EconomiadaSaide ................. ... .. .ol 2.° semestre . ... 2

Despacho n.° 6083/2005 (2.2 série). — Sob proposta da
Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico
de Castelo Branco e no uso da delegacao de competéncias que
me foi conferida ao abrigo do despacho n.° 20 729/2004, de 8 de
Outubro, aprovo as alteragoes ao plano de estudos do curso de
Enfermagem da Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro:

Artigo 1.°

O anexo I da Portaria n.° 434/2000, de 17 de Julho, que aprovou
o plano de estudos do curso, alterada pela Portaria n.° 830/2000,

de 22 de Setembro, passa a ter a redaccdo constante do anexo ao
presente despacho.

Artigo 2.°

As regras de transicao entre o anterior plano de estudos e o plano
de estudos aprovado pelo presente despacho sao fixados pelo director
da Escola, sob proposta do conselho cientifico e homologadas pelo
presidente.

Artigo 3.°

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

ANEXO

(Portaria n.° 434/2000, de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 830/2000, de 22 de Setembro — alteracao)

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Saiide Dr. Lopes Dias

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON-1
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas Seminérios
P teorico- Zet 2 .
tedricas Py praticas € estagios
-praticas

Enfermagem ........... ... oo i il il Anual .................. 6 3
ANatomia ... Anual .................. 2 1
Fisiologia . . ..o Anual .................. 2 1
Bioquimica e Biofisica .............. ... ... oo ooioiiL 1.°semestre ............. 2 2
Microbiologia . ...... ... 1.°semestre ............. 2 1
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pur Aulas Seminérios
2o teorico- Zer P
tedricas ™ praticas € estagios
-praticas
Sécio-Antropologia ........ ..o il 1.°semestre ............. 3
Farmacologia ............ ... oo il 2°semestre ............. 3 1
NULHCAO .ottt e e 2°0semestre . ............ 2 1
Epidemiologia .........c.c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2°semestre ............. 2 1
Estagio Enfermagem ............... .. ... . ..o 2°semestre ............. 12
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
i Aulas A‘u!as Aulas Seminérios ¢
Py teorico- Zet P
tedricas Py préticas € estagios
-praticas
Enfermagem Médico-Cirtrgica e de Reabilitagdo ............ 1.°semestre ............. 10 3
Enfermagem Oncoldgica................oooiiiiiii .. 1.°semestre ............. 2 1
Enfermagem Infecciolégica .................. ... ... ... 1.°semestre ............. 2 1
Enfermagem Gerontoldgica ..............ccooviiiiienna... 1.°semestre ............. 2
INVEStIZACAD ..\ vvvtt 1.°semestre ............. 2
PsicologiadaSatde .......... ... ... ..o ool 1.°semestre ............. 2
SemINATIO .. ..ot 2°semestre ............. 5
Estagio em Enfermagem Médico-Cirtirgica e de Reabilitacdo ... | 2.°semestre ............. 35
QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Pu Aulas Seminérios
tedricas teorico- raticas | e estagios
" -préticas P " stagios
Enfermagem de Sadde Comunitdria ....................... 1.°semestre ............. 4 1
Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia ............... 1.°semestre ............. 4 1
Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria .................. 1.°semestre ............. 4 1
Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria ................. 1.°semestre ............. 4 1
Enfermagem de Satde Ocupacional ....................... 1.°semestre ............. 2
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem .......... 1.°semestre ............. 2 1
Estagio em Enfermagem de Satide Comunitaria ............. 2°semestre ............. 10
Estagio em Obstetricia ............coiiiiiiiinnieennnn.. 2°0semestre . ............ 10
Estagioem Pediatria ............. ..o i i, 2.°semestre ............. 10
Estagio em Psiquiatria ............. ... oo it 2°semestre ............. 10
QUADRON. 4
4.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Py Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas ¢ estagios
-préticas
Bioestatistica .......... ... o o i il 1.°semestre . ............ 2 2
Gestao e EconomiadaSaade ................ ... ... 1.°semestre . ............ 2 1
DireitodaSatde ............ ... . i i 1.°semestre ............. 2
Bio€tica ... 1.°semestre ............. 2
Informatica Aplicada . ............. ..o i it 1.°semestre ............. 2 2
Projecto Profissional ........... ... ... i, 1.°semestre ............. 10
Desenvolvimento Profissional ............................ 2°semestre . ............ 39
Integracdo a Vida Profissional ........................ ..., 2°semestre ............. 1

9 de Marco de 2005. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.
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Despacho n.° 6084/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Escola
Superior de Satde Dr. Lopes Dias, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, e no uso da delegacao de competéncias que me foi conferida
ao abrigo do despacho n.° 20 729/2004, de 8 de Outubro, aprovo as
alteracdes ao plano de estudos do curso de Andlises Clinicas e de
Saude Publica da Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, criado pela Portaria n.° 692/2001, de
10 de Julho:

Artigo 1.°
O anexo a Portaria n.° 35/2002, de 9 de Janeiro, que aprovou o

plano de estudos do curso, passa a ter a redac¢ao constante do anexo
ao presente despacho.

Artigo 2.°

As regras de transicao entre o anterior plano de estudos e o plano
de estudos aprovado pelo presente despacho sao fixados pelo director
da Escola, sob proposta do conselho cientifico e homologadas pelo
presidente.

Artigo 3.°

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

ANEXO
(Portaria n.° 35/2002, de 9 de Janeiro — alteragao)

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Satiide Dr. Lopes Dias

Curso de Andlises Clinicas e de Saude Publica

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.° 1
1.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas ™ praticas € estagios
-préticas
ANALOMIA ..t Anual .................. 2 1
Fisiologia . . ..o Anual .................. 2 1
BiologiaCelular ..............ooo i il 1.°semestre ............. 2 2
QUIMICA .« . o ettt et et e e e 1.°semestre ............. 2 2
Métodos e Equipamentos Laboratoriais .................... 1.°semestre ............. 2 2
Identidade Profissional .......... ... ... ... .. 1.°semestre ............. 2 1
PsicologiadaSatde .............. ... .. o ool 1.°semestre ............. 2
Histologia e Embriologia ...............ccocoiiiiiinna... 2°0semestre . ............ 2 1
Imunologia ........ ..o 2°0semestre . ............ 2 2
Bioquimica ..........c.coiiiiiiiii 2°semestre ............. 2 2
Bioestatistica . .........iiiiiiiii 2°semestre ............. 2 2
Informatica Aplicada ........... ..ot 2°semestre ............. 2 2
QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas ... |Observagoes
Aulas Pursy Aulas Semindrios
tedricas teorico- riticas | e estdgios
: -praticas P : SHgIos
Microbiologia ...t Anual .................. 3 3
Hematologia . ..., Anual .................. 2 4
Quimica Clinica ....... ...ttt Anual .................. 2 4
Imuno-hematologia ................. ... ... ...l Anual .................. 2 4
Andlises de Aguas e Alimentos ..................oouuunnn. Anual .................. 2 4
QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedri Aulas Semindrios
P €0rico- Zet P
tedricas Py préticas € estagios
-praticas
Projecto de Investigagio ............cooiiiiiiiiiiii... Anual .................. 5 5
Biologia Molecular ............ ... ... . o il 1.°semestre ............. 2 4
GENEALICA .. v vttt l°semestre ............. 2 4
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
P teorico- Zet P
tedricas Py préticas e estagios
-praticas
Epedimiologia .......... ..ol 1.°semestre ............. 3
Controlode Qualidade ............ ... i i, 1.°semestre ............. 3
EStAgio . ...t 2°semestre ............. 35
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRON. 4
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas e praticas e estdgios
-praticas
Investigacdo Aplicada ............. ..o i i, Anual .................. 18
Farmacologia ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii., 1.°semestre ............. 2
Oncobiologia .. ..vvviii i 1.°semestre ............. 2
Biologia Forense ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiL. 1.°semestre ............. 2
Endocrinologia . ... i 1.°semestre ............. 2
BioGtica ... ..ot 1.°semestre ............. 2
SociologiadaSatde ........... ... i 1.°semestre ............. 2
PatologiaMolecular............ ...l 2°semestre ............. 2 2
Toxicologia . ...ttt 2.°0semestre . ............ 2
VITOlOZIa . .t 2°semestre ............. 2
DireitodaSatde .......... ... 2.°0semestre . ............ 2
Gestdao e EconomiadaSatde ...................oo il 2°semestre ............. 2

9 de Marco de 2005. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Louvor n.° 255/2005. — Por esta publica forma reconhego os ser-
vigos prestados ao Instituto Politécnico de Castelo Branco por Emilia
Maria Garrido Mendes Gongalves, a quem louvo pela dedicagao, inex-
cedivel colaboragao, empenho, correc¢ao, lealdade, honestidade, capa-
cidade de trabalho e apurado sentido de servico publico.

7 de Margo de 2005.— O Presidente, Valiter Victorino Lemos.

Louvor n.° 256/2005. — Por esta publica forma reconhego os ser-
vigos prestados ao Instituto Politécnico de Castelo Branco por Mério
Barata Martins, a quem louvo pela dedicacao, inexcedivel colaboragao,
empenho, correccao, lealdade, honestidade, capacidade de trabalho
e apurado sentido de servigo ptblico.

7 de Margo de 2005. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3051/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Margo
de 2005 do presidente deste Instituto Politécnico:

Mestre Manuel Augusto Correia Nunes — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento na categoria de equi-
parado a assistente, em regime de tempo integral, na Escola Supe-
rior Agraria, de 2 de Margo de 2005 a 1 de Marco de 2007.

7 de Margo de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 3052/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Marco
de 2005 do presidente deste Instituto Politécnico:

Mestre Luisa Maria Chambel Filipe Lopes Leitio Martim — auto-
rizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento na
categoria de equiparada a professor-adjunto, em regime de tempo
integral, na Escola Superior Agraria de 26 de Fevereiro de 2005
a 25 de Fevereiro de 2007.

9 de Margo de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Rectificagao n.° 459/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de Marco de 2005, a p. 3660,
0 aviso n.° 2399/2005 (2.* série), referente a licenciada Gina Sofia
Moreira Carlos, dos Servicos de Accao Social deste Instituto, rec-
tifica-se que onde se 1€ «técnica de 2.* classe» deve ler-se «técnica
superior de 2.2 classe».

9 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 3053/2005 (2.2 série). — Afixacdo de listas de antigui-
dade. — Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra afixada no placard junto a Reparticdo
Administrativa e Financeira deste Instituto Superior a lista de anti-
guidade do pessoal docente e ndo docente reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da publi-
cagdo no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servico.

3 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Pires de Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 3054/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da Seccao de Pessoal, nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico da Guarda, a lista de antiguidade
do pessoal docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacao deste aviso para apresentar reclamacgao da organizagao
desta lista.

2 de Margo de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Anuncio n.° 45/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19
de Agosto, publica-se os subsidios atribuidos as Associacdes de Estu-
dantes das Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa
para apoio a actividades culturais durante o 2.° semestre de 2004:

Euros

AE da Escola Superior de Educagao de Lisboa — apoio para

actividades de caracter associativo/protocolo ............. 2250
AE da Escola Superior de Comunicacao Social — apoio para

actividades de caracter associativo/protocolo ............. 2250
AE da Escola Superior de Teatro e Cinema — apoio para

actividades de caracter associativo/protocolo ............. 2250
AE do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa — apoio

para actividades de cardcter associativo/protocolo ........ 2650
AE da Escola Superior de Danga — apoio para actividades

de cardcter associativo/protocolo . ........... .. ...l 2250

4 de Marco de 2005.— O Administrador, Antonio Carvalho
Marques.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3055/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal do quadro
dos Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

3 de Margo de 2005. — A Administradora para a Accdo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

Instituto Superior de Engenharia

Edital n.° 456/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Fevereiro de 2005, no uso de competéncia propria, nos termos da
alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea #) do n.° 1
do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica 1.* série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 3, 10.°,
n.°1e2,15.° 23.°,24.° 26.° ¢ 27.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a
partir da data de publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso de provas ptblicas para provimento de uma vaga de pro-
fessor-coordenador do quadro de pessoal docente do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, constante do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto, e pelos despachos
n.°® 33/96-1PL, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 275,
de 27 de Novembro de 1996, e 7/89-IPL, de 3 de Outubro, na area
cientifica de Engenharia de Sistemas de Poténcia e Automagdo, no
ambito do grupo de disciplinas de Electrénica Industrial.

2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serdao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
a presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa e ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1959-007
Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao,
naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o
emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone e graus académicos
e respectivas classificagoes finais, bem como todos os elementos que
sejam susceptiveis de interferir na apreciagao do mérito dos can-
didatos.

6 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que se encontra nas condicoes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

c) Certidao de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, acompanhados
dos trabalhos nele mencionados e que o candidato entenda
deverem ser apreciados, devidamente datado;

i) Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, ou, para os candidatos que se apresentem nas condi¢oes
do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, seis exemplares da respectiva tese;

j) Seis exemplares da licao.

7 — Por decisao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao ainda os
candidatos apresentar os seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, perfil de Ener-
gia;

7.2 — Doutoramento ou dissertagdo no ambito do grupo de dis-
ciplinas para que ¢ aberto o concurso;

7.3 —Ligdo na 4rea e no ambito para que é aberto o concurso.

8 — Por decisao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei 185/81, de 1 de Julho, constitui requisito pre-
ferencial na apreciagao curricular dos candidatos a posse de cinco
anos de docéncia no ensino superior, trés dos quais na categoria ime-
diatamente anterior aquela em que é aberto o concurso

9 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Maria Ana de Carvalho Viana Baptista,
professora-coordenadora do quadro do instituto Superior de
Engenharia de Lisboa

Vogais efectivos:

Doutor José Fernando Alves da Silva, professor associado
com agregacdo do Instituto Superior Técnico.

Doutor José Henriques Querido Maia, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, professor-coor-
denador do quadro do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

Doutor Elmano da Fonseca Margato, professor-coordena-
dor do quadro do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa.

Doutor José Carlos Lourenco Quadrado, professor-coor-
denador do quadro do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Constantino Vital Sopa Soares, professor-coor-
denador do quadro do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

Mestre Fernando Manuel Fernandes Melicio, professor-
-coordenador do quadro do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa.

3 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Edital n.° 457/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Fevereiro de 2005, no uso de competéncia propria, nos termos da
alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea #) do n.° 1
do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica 1.* série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 3, 10.°,
n.°1e2,15.° 23.°,24.° 26.° ¢ 27.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a
partir da data de publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso de provas publicas para provimento de uma vaga de pro-
fessor-coordenador do quadro de pessoal docente do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto, e pelos despachos
n.%® 33/96-1PL, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 275,
de 27 de Novembro de 1996, e 7/89-IPL, de 3 de Outubro, na area
cientifica de Engenharia Quimica, no ambito da Tecnologia Quimica.

2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.
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3 — Ao presente concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
a presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa e ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1959-007
Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao,
naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o
emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone e graus académicos
e respectivas classificagoes finais, bem como todos os elementos que
sejam susceptiveis de interferir na apreciagao do mérito dos can-
didatos.

6 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que se encontra nas condi¢oes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, acompanhados

dos trabalhos nele mencionados e que o candidato entenda

deverem ser apreciados, devidamente datado;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)

do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de

Julho, ou, para os candidatos que se apresentem nas condicoes

do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de

Julho, seis exemplares da respectiva tese;

J) Seis exemplares da licdo no ambito da Tecnologia Quimica.

i

~

6.1 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas ¢), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada uma daquelas
alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo funcgdes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentagdo dos documentos e da declaragao
referida no nimero anterior desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

7 — Por decisdao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, constitui requisito
preferencial na apreciagdo curricular dos candidatos a posse de cinco
anos de docéncia no ensino superior, trés dos quais na categoria ime-
diatamente anterior aquela em que é aberta a vaga do concurso.

8 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Maria Ana de Carvalho Viana Baptista,
presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutor Alirio Egidio Rodrigues, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Engenheiro Vitorino Matos Beleza, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Doutor Joao Miguel Alves da Silva, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Doutor Manuel José Matos, professor-coordenador do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Doutor Anténio Jorge Velez Marques, professor-coorde-
nador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Eugénia Santos Fronteira e Silva, profes-
sora-coordenadora do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

Doutora Maria Helena de Carvalho Vaz Pinto Almeida Vas-
ques, professora-coordenadora do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

3 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Edital n.° 458/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Fevereiro de 2005, no uso de competéncia prépria, nos termos da
alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea #) do n.° 1
do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 3, 10.°,
n° 1 e 2, 15.°, 23.°, 24.°, 26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a partir da data da publicacdo do presente edital no Didrio
da Republica, concurso de provas publicas para provimento de uma
vaga de professor-coordenador do quadro de pessoal docente do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa, constante do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto, e pelo despacho
n.° 33/96-IPL, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 275,
de 27 de Novembro de 1996, e pelo despacho n.° 7/89-IPL, de 3
de Outubro, area cientifica de Engenharia Quimica, no ambito do
Projecto Quimico.

2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontram nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa e ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1950-062
Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao,
naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o
emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone, graus académicos
e respectivas classifica¢oes finais, bem como todos os elementos que
sejam susceptiveis de interferir na apreciagao do mérito dos can-
didatos.

6 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicdes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e devidamente
datado acompanhados dos trabalhos mencionados que o can-
didato entenda devam ser apreciados;

i) Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/51, de 1 de
Julho, ou, para os candidatos que se apresentem nas condicoes
do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, seis exemplares da respectiva tese;

j) Seis exemplares da ligdo no ambito do Projecto de Engenharia.

61—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas c), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente a cada uma daquelas
alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos e da declaragao
referida no nimero anterior, desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

7 — Por decisao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, constitui requisito
preferencial na apreciacéo curricular dos candidatos a posse de cinco
anos de docéncia no ensino superior, trés dos quais na categoria ime-
diatamente anterior aquela em que é aberta a vaga do concurso.

8 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Maria Ana de Carvalho Viana Baptista,
presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico.
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Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico
da Universidade do Minho.

Doutor Amin Mahamed S. Vissangi Karmali, professor-
-coordenador com agregacao do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

Doutor José Virgilio de Sousa Coelho Prata, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Doutor José Augusto Paixdo Coelho, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Joao Miguel Alves da Silva, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Doutor Manuel José Matos, professor-coordenador do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa

3 de Margo de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 3056/2005 (2. série). — Ao abrigo da alinea b) do
n.° 2 do artigo 45.° dos Estatutos da Escola Superior Agréria de
Elvas (ESAE), foram aprovadas na 14.* reunido ordindria da assem-
bleia de representantes da ESAE, decorrida em 11 de Novembro
de 2004, as seguintes alteragdes a redacgdo dos Estatutos da mesma:

1—E aditada uma alinea ¢) ao n.° 3 do artigo 2.° da seccdo I,
com a seguinte redaccao:

«e) Realizar actividades nos dominios do ambiente, da produgao
agricola, pecudria e florestal e da comercializagdo dos seus
produtos.»

2 — A designagao «unidades cientifico-pedagdgicas» € substituida
pela designagdo «areas cientifico-pedagdgicas» em todo o texto,
concretamente:

No n.° 1 do artigo 10.°;
No n.° 2 do artigo 10.°;
No n.° 1 do artigo 11.°;
No n.° 2 do artigo 11.°;
No n.° 1 do artigo 24.°;
Na alinea a) do n.° 1 do artigo 31.%;
No titulo do capitulo 1v;
No n.° 1 do artigo 41.%
No n.° 2 do artigo 41.°;
No n.° 3 do artigo 41.%
No n.° 4 do artigo 41.°;
No n.° 1 do artigo 42.°;
No n.° 2 do artigo 42.°;
No n.° 3 do artigo 42.%
No artigo 43.°

3 — A alinea b) do artigo 18.° passa a ter a seguinte redaccdo:

«b) Dois anos, para os representantes dos discentes.»

4 — A alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° passa a ter a seguinte
redacgao:

«f) Coordenar os procedimentos conducentes a realizacao da elei-
cao dos representantes dos docentes e discentes da Escola
no conselho geral do IPP.»

No mesmo artigo e nimero, a anterior alinea f) deverd passar a
alinea g), a alinea g) a alinea &), a alinea /) a alinea i), a alinea i)
a alinea j), a alinea j) a alinea k), a alinea k) a alinea /) e a alinea /)
a alinea m).

5— 0O n.° 2 do artigo 27.° passa a ter a seguinte redaccao:

«2— A deliberagao a que se refere o nimero anterior s6 pode
ser tomada por, pelo menos, dois tercos dos membros efectivos da
assembleia de representantes.»

6 — O artigo 28.° passa a ter a seguinte redacgao:

«Para coadjuvar o conselho directivo em matérias de ordem pre-
dominantemente administrativa ou financeira, a ESAE dispoe de um
secretario.»

7— 0O n.° 3 do artigo 33.° passa a ter a seguinte redaccao:

«3 — Os membros previstos no nimero anterior serao eleitos pelos
seus pares, votando os eleitores em listas apresentadas para o efeito
ao presidente da assembleia de representantes, que conduzira o pro-
cesso eleitoral.»

8 — O n.° 4 do artigo 33.° deixara de ter alineas, passando a ter
a seguinte redacgao:

«4 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico terd a dura-
¢ao de dois anos.»

9—0 n.° 4 do artigo 36.° passard a ter a seguinte redaccao:

«4 — O mandato dos membros eleitos e designados, referidos nos
numeros anteriores, serd de trés anos, com excepcao do dos estudantes,
que sera de dois anos.»

10 — A alinea ¢) do n.° 1 do artigo 39.° passa a ter a seguinte
redacg¢ao:

«) O secretario ou, quando o lugar ndo se encontrar provido,
o funcionario responsavel pelas matérias de natureza admi-
nistrativa ou financeira, de categoria mais elevada.»

11— O n.° 5 do artigo 39.° passa a ter a seguinte redacgio:

«5 — As requisi¢oes de fundos e as autorizacoes de pagamentos
serdo assinadas pelo presidente do conselho administrativo e por qual-
quer dos outros membros do conselho administrativo.»

12— A alinea e) do n.° 3 do artigo 44.° passa a ter a seguinte
redacgao:

«e) Servicos de promogao e divulgacao.»

No mesmo artigo e nimero, a anterior alinea e) passa a alinea f).
13 — Séo eliminados os artigos 47.° e 48.° dos estatutos da ESAE.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 3057/2005 (2.? série). — Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e a alinea /) do Despacho Normativo n.° 35/95,
de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, 12.°, n.° 3, e 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta aprovada em
conselho cientifico:

Marta Isabel de Campos Esteves — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, em substitui¢do do docente Nicolau Miguel
do Monte de Almeida, dispensado de prestacdo de servico docente
no ambito do PRODEP, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004, por urgente conveniéncia de servico e enquanto durar
a substitui¢ao do referido docente, em regime de tempo completo
e exclusividade, como pessoal especialmente contratado, equiparada
a assistente do 1.° triénio para o exercicio de fungdes docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto
Politécnico. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6085/2005 (2.2 série). — Regulamento aplicdvel aos
alunos extraordindrios (IPP/PR-40/2005). — Considerando:

1) O incremento das actividades de formagdo ndo conducentes
a grau;

2) A necessidade de clarificar alguns conceitos, certificar as acti-
vidades e definir os procedimentos a adoptar no acesso, can-
didatura, inscrigao, certificacao, propinas e creditacao:

determina-se que seja aprovado o regulamento aplicavel aos alunos
extraordindrios, anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

7 de Marco de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
ANEXO

Regulamento do aluno extraordinario

Artigo 1.°
Ambito
1 — Consideram-se alunos regulares os alunos matriculados e ins-

critos nos cursos conferentes de grau e que a eles tiveram acesso
através dos mecanismos legalmente previstos.
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2 — Consideram-se alunos extraordinarios os que, nao sendo alunos
regulares, pretendem:

a) Inscrever-se em disciplinas isoladas integradas nos planos de
estudos dos cursos regulares;

b) Frequentar cursos de especializacdo, aperfeicoamento ou
actualizacao.

3 — O presente regulamento aplica-se exclusivamente aos alunos
extraordinarios, sendo a frequéncia de disciplinas extracurriculares
por alunos regulares objecto de regulamentagao auténoma.

Artigo 2.°
Condicoes de acesso a frequéncia de disciplinas isoladas

1 — O acesso a frequéncia como aluno extraordinario de disciplinas
isoladas implica uma analise do curriculo académico e profissional,
de modo a assegurar que o candidato satisfaz os pré-requisitos neces-
sarios para a frequéncia com aproveitamento da disciplina.

2 — O acesso a frequéncia de disciplinas do 1.° ciclo implica que
o candidato seja titular de, pelo menos, o diploma do ensino
secundario.

3 — O acesso a frequéncia de disciplinas do 2.° ciclo implica que
o candidato seja titular de um diploma do ensino superior (bacharelato
ou licenciatura).

4 — Poderao, ainda, ter acesso a frequéncia de disciplinas isoladas
os candidatos que, nao satisfazendo as condigoes dos n.°® 2 e 3, com-
provem satisfazer as condi¢cdes do n.° 1 relativamente as disciplinas
a cuja frequéncia se candidatem.

5 — O acesso dos candidatos que satisfacam as condi¢des dos n.%® 2
e 3 depende de despacho favoravel do director/presidente do conselho
directivo da escola, a requerimento do interessado.

6 — O acesso dos candidatos abrangidos pelo n.° 4 depende de:

a) Apresentacao de uma candidatura que comprove que o can-
didato satisfaz as condigdes do n.° 1;

b) Despacho favoravel do presidente do Instituto, baseado no
parecer fundamentado de dois docentes do departa-
mento/area disciplinar responsavel pelo ensino da disciplina.

Artigo 3.°

Condicoes de acesso a cursos de especializacao,
aperfeicoamento e actualizacao

As condicoes de acesso a cursos de especializagao, aperfeicoamento
e actualizagdo sao as que forem fixadas no regulamento do curso.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — A candidatura a frequéncia como aluno extraordinario de dis-
ciplinas isoladas deve ser instruida com:

a) Requerimento do interessado expondo fundamentadamente
a sua pretensao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes invocadas;

c¢) Curriculo académico e profissional, no caso de o acesso se
encontrar abrangido pelo disposto no n.° 4 do artigo 2.°

1.1 — A candidatura deve ser apresentada até 15 dias antes do
inicio de funcionamento da disciplina.

2 — Para o acesso aos cursos de especializacao, aperfeicoamento
e actualizagao, as condicoes, procedimentos e prazos de candidatura
sao os fixados no regulamento e no edital aprovados para o curso.

Artigo 5.°
Inscricao

1— A inscricio como aluno extraordindrio aplicam-se as normas
e procedimentos fixados para os alunos regulares, incluindo as taxas
de inscrigdo fixadas.

2 — Os regulamentos dos cursos de especializagdo, aperfeigoa-
mento e actualizagao poderao fixar condigdes especificas para a ins-
cricdo, incluindo taxas.

3 — Aos alunos extraordindrios sera atribuido um nimero de alunos
nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do despacho IPP/PR-178/2004 ou
das normas que lhe sucederem.

Artigo 6.°
Certificacao
1 — A frequéncia de disciplinas isoladas seré certificada por:

a) Certificado de frequéncia; ou
b) Certificado de aproveitamento.

2 — O certificado de frequéncia serd emitido sempre que o aluno
extraordindrio tenha estado presente a pelo menos 80% das aulas
da disciplina em que se encontra inscrito.

3 — O certificado de aproveitamento sera emitido sempre que o
aluno, satisfazendo as condigdes do n.° 2, tenha obtido uma clas-
sificagdo positiva nas provas de avaliacao fixadas para a disciplina.

4 — A certificacao dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento
ou actualizacdo obedece as regras fixadas no regulamento do curso.

Artigo 7.°
Propinas

1 — Uma vez que os alunos extraordinarios nao sao financiados,
o célculo do valor das propinas devera corresponder ao custo real.

2 — O valor da propina sera fixado anualmente por despacho do
presidente do Instituto, sob proposta das escolas.

Artigo 8.°
Creditacao para efeitos de frequéncia de cursos regulares

1—Os certificados de aproveitamento conferidos aos alunos
extraordinarios nao podem substituir, para qualquer efeito, titulos
ou habilitacoes que exijam frequéncia como aluno ordinario de cursos
regulares, com excepcao do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os alunos extraordindrios que frequentam com aproveitamento
disciplinas isoladas ou cursos de especializagao, aperfeicoamento ou
actualizacdo numa das escolas do Instituto Politécnico do Porto e
que venham posteriormente a ingressar num curso regular de qualquer
das escolas do Instituto, através de qualquer dos regimes legais de
acesso, poderao requerer, depois de matriculados e inscritos, o esta-
belecimento de um plano de estudos.

2.1 — A inscricao e o estabelecimento do plano de estudos obriga
ao pagamento integral da taxa de inscricao e propinas devidas pelos
estudantes regulares, independentemente do nimero de disciplinas
a que tenha de obter aproveitamento, de acordo com o plano de
estudos fixado.

2.2 —No estabelecimento do plano de estudos deverdo ser cre-
ditadas as disciplinas isoladas e as que se incluem o plano de estudos
dos cursos de especializagio, aperfeicoamento ou actualizacao a que
o aluno obteve aproveitamento como aluno extraordindrio.

Artigo 9.°
Incompatibilidades

1 — Nenhum aluno pode, simultaneamente, encontrar-se inscrito
como aluno regular e aluno extraordinario.

2—Nao ¢ permitida a mudanga de aluno regular para aluno
extraordindrio no decurso de um mesmo ano lectivo.

3 — No caso de inscricao em disciplinas isoladas, nenhum aluno
pode inscrever-se simultaneamente em mais de 50 % do nimero médio
de disciplinas de um ano curricular do curso em cujo plano de estudos
as disciplinas se incluam.

Artigo 10.°
Disposicées finais
1— O presente regulamento entra em vigor a data da sua

publicacao.
2 — E revogado o despacho IPP/PR-09/2004.

Curso de Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Contrato (extracto) n.° 544/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Jorge Manuel Costa Campos — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 545/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Fernando Gongalves de Sousa Lopes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 10 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 546/2005:

Cesério Manuel Ferreira Alves — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de
Setembro de 2005.

1 de Marco de 2005. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6086/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

José Manuel de Oliveira Quinta Ferreira — nomeado provisoriamente
professor-adjunto, por trés anos, com efeitos a partir da data da
aceitacao.

8 de Margo de 2005. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luis Carlos S. Fernandes.

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 547/2005:

Marta Sofia da Silva — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente, auferindo o vencimento pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 12 de Janeiro e validade até 31 de Julho de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Rectificagao n.° 460/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 26 734/2004, de Luis Henrique
Ferreira da Cunha Leite, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 299, de 23 de Dezembro de 2004, a p. 19 103, rectifica-se que
onde se 1& «nomeado provisoriamente» deve ler-se «nomeado em
comissao de servigo».

24 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Rectificagdo n.° 461/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
contrato (extracto) n.° 26 735/2004, relativo a José de Oliveira Lopes,
publicado a p. 19 103 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 299, de
23 de Dezembro de 2004, rectifica-se que onde se 1é «<nomeado pro-
visoriamente» deve ler-se «nomeado em comissao de servigo».

24 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Rectificagao n.° 462/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao do contrato (extracto) n.° 383/2005, de Eduardo Jorge
Almeida Martins de Lucena, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 43, de 2 de Marco de 2005, a p. 3235, rectifica-se que
onde se 1€ «a partir de 1 de Outubro de 2004» deve ler-se «a partir
de 1 de Setembro de 2004».

7 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisio de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 548/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Joao Paulo Jorge Pereira — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

1 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 3058/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
com vista ao provimento de duas vagas de assistente administrativo,
da carreira de assistente administrativo, do quadro provisorio de pessoal
ndo docente dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Setiibal,
aberto pelo aviso n.° 4960/2004, publicado no Diédrio da Republica,

2.4 série, n.° 91, de 17 de Abril de 2004. — Nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publica a lista de
classificacdo final do concurso em referéncia, homologada em 4 de
Marco de 2005 pela presidente deste Instituto Politécnico:

1 — Candidatos aprovados:

Valores
1.° Carlos Manuel Ramos Saraiva ...................... 13,825
2.° Ana Sofia Aguiar Carvalho ...................... ... 13,563
3.° Elisa Ferreira Loureiro Ribeiro ..................... 13,400
4.° Vanda Isabel Martins Pires Chaves Ferreira .......... 12,863
5.° Francisco José Gusmao de Sancho e Brito ............ 12,200
6.° Ricardo Nuno de Jesus Fraga Gongalves ............. 11,175
7.° Rita Isabel Henriques Duarte ...................... 10,875
8.° Susana Manuel Cascais Gongalves Ferreira ........... 10,575

2 — Candidatos nao aprovados:
2.1 — Por nao terem comparecido as provas de conhecimentos:

Alexandra Isabel da Luz Abrantes Gongalves Gomes.
Ana Cristina Amaral de Jesus Barreira Carlos.
Ana Cristina Estévao Farto.

Ana Cristina Matos de Sousa Bento.

Ana Luisa Fernandes Cardoso.

Ana Mafalda Ferreira Maximo.

Ana Margarida Costa Vital.

Ana Patricia de Oliveira Mota Pereira.

Ana Paula Traguedo Esteves Elisio.

Ana Raquel da Encarnagao Sertério.

Ana Rita Sequeira Santos.

Ana Sofia Monteiro Clemente.

Ana Teresa Teigao da Costa Cruz.

Anabela Marques da Silva Casaca.

Anabela Mateus Maltinha Damiao.

Anabela Pires Mourao.

Angela Maria Rosa Lavado Cabrita.

Anténio Jorge Pinheiro Costa Bonito.

Antoénio Luis da Luz Lopes.

Carina Marisa Ferreira Duarte.

Carla Sofia da Silva Romanga.

Carla Sofia Lopes Gomes Ferreira.

Carla Sofia Marques da Silva.

Carla Sofia Parreira Cavaco.

Carla Sofia Pereira Romao.

Carla Sofia Simbes Lopes.

Carlos Alberto Ferreira Cardoso.

Catarina Isabel de Andrade Pestana da Silva.
Catarina Sofia Pedrosa Cardoso.

Cétia Susana Murilhas Claudio.

Cidalia Maria Pereira Alves de Aratjo.

Clara Margarida Ferreira Viegas Lopes dos Santos Silva.
Cl4udia Margarida Pimenta Martins.

Claudia Maria Ratinho Cardoso da Cruz.

Clésia Bernardo de Matos.

Clodomira Dias Serrao.

Cristina da Conceicao Morgado Borges Fernandes.
Cristina de Viseu.

Cristina Isabel Craveiro Vicente de Sena Ferreira.
Dina Teresa Guerreiro Gomes.

Eduardo Marques dos Santos.

Edy Ambrésio Leong da Silva.

Elisabete da Conceigao da Silva Pires.

Emanuel Rola de Jesus Santos.

Fernando Manuel Rodrigues Barata.

Filipe Manuel Neves Augusto.

Florbela de Fatima Gongalves e Melo Ferreira Antunes.
Helena Sofia dos Santos Baptista Monteiro.

Hugo Alexandre Lopes Laibagas.

Iolanda Marisa Bernardo de Oliveira.

Inés Sofia dos Santos Galante Covita Lopes.
Isabel Maria Marcos Luis.

Iva da Conceigao Salgueiro Lopes.

Joana Cristina Marcelino de Moura.

Joana Margarida Abrunhosa Esteves.

Joao Anténio Marques da Silva.

Jodo Carlos Cebolinho Bagio Fernandes Palmeiro.
Luis Miguel Marrafa Lopes.

Luisa Catarina Gongalves dos Anjos Pereira Graga.
Mara Lucia Ratinho Cardoso da Silva.

Marco Alexandre Ireia Parrulas.

Maria Cristina Albino Estanqueiro.

Maria de Fatima Baixinho de Aratjo Jorge.
Maria de Fatima dos Santos Lopes.

Maria do Rosario da Luz Leitao.

Maria Dulce Fernandes Ventura.
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Maria Dulce Freitas.

Maria Helena Marques dos Santos Crispim.
Maria Helena Martinho Ribeiro.

Maria Joao Curado Faceira Lobato.

Maria Jodao do Carmo Cavalinha Palongo.
Maria Joao dos Santos Soares.

Maria José Calado Pereira.

Maria Margarida Alves Ferreira.

Maria Matilde Fernandes Ascenso.

Maria Paula Mendes Gongalves Henriques.
Marina Isabel Gomes dos Santos Figueira.
Mario Joao Dias Alves Borges.

Marta Isabel Pacheco Martins.

Marta Licia Santos Portela Marta Sofia Capucho Dourado.
Marta Sofia Ferreira Guerra Delgado.
Marta Susana Alves Monteiro Heleno.
Monica Alexandra Palma Cardoso.

Mobnica Paula Cravinho Falcao.

Patricia Andreia Correia Santos Augusto.
Patricia Alexandra Salvador Duarte.
Patricia Isabel Ribeiro Nunes.

Paula Cristina Luisa.

Paula Fernanda Constantino Félix Martins.
Rui Manuel Batista Navalho.

Sandra Helena Mota Delgado.

Sandra Isabel dos Santos Nogueira.

Sandra Isabel Pinto Pereira.

Sandra Marina Apolindrio Mogo Fernandes Dias.
Sara Isabel Marques Gongalves.

Sheila da Costa Patel.

Sénia Cristina Alexandrino Magalhaes da Costa Carvalho.
Sénia Maria da Fonseca Amaro.

Sonia Maria Ferreira Santos Carloto.

Sénia Rodrigues Pinto.

Susana Cristina Esteves Soares da Costa.
Susana de Jesus Moreira Luis.

Susana Isabel de Jesus Oliveira.

Susana Isabel Varao de Oliveira e Pedro.
Susana Maria Godinho de Sousa.

Susana Maria Teles Teixeira.

Tiago Jodo Nunes da Silva.

Tito Ferreira Moreira Figueiredo.

Vanda Adelaide de Jesus dos Santos Serra.
Vanda Maria Casa Branca Ramalho.

Vania Rita Correia Gaizita de Oliveira.
Vera Cristina Luis Amigo.

Vera Lucia Gracio Faria.

Vera Luisa de Sousa Horta.

2.2 — Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos gerais:

Ana Cristina Ratinho Eliseu.

Andreia Sofia Marcal da Costa Martins.

Carla Cristina Otero Rosa Bom.

Céarmen Noélia Paulo Pereira Sobral.

Filipe André Roldao Martins Pegado.

Iria do Rosario Moreira Aires dos Santos.

Liberdade Maria da Costa Frade.

Luis Manuel Azevedo Moreira Magalhaes de Oliveira.
Maria Clara Montinho Marques.

Maria Fernanda Marques Camacho.

Maria Odilia Viseu Pedro.

Olga Maria Esteves Floréncio Margarido.

Orlanda Maria Caldeira Batista.

Paula Alexandra Lopes Miguel.

Rute Isabel do Amparo Béto Janeiro Coelho.

Sénia de Jesus Sequeira Branco.

Sénia Mauricio Marques.

Teresa Alexandra Cabrita Sequeira Serpa.

Teresa Maria da Silva Bugalho Sombreireiro Loureiro.
Virginia da Conceicao Vicente de Almeida Braga.

2.3 — Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos especificos:

Ana Paula Machado dos Martires Neves.

Helena Isabel Cortes Costa Gomes Pacheco.
Helena Sofia Branco Mendes.

Silvia Cristina Vieira Garcia Coelho Cardoso Couto.
Sénia Maria Branco Mendes.

Da homologagdo da lista de classificacao cabe recurso contencioso.

4 de Margo de 2005. — A Presidente do Juari, Maria Manuela Serra.

Aviso n.° 3059/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, publica-se a lista das obras
adjudicadas pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Ins-
tituto Politécnico de Setibal, durante o ano de 2004:

Mapa de obras de 2004
Designacao da empreitada Empresa adjudicataria Tipo de concurso Va(lg;qc:;\ols\)/A
Remodelagao/ampliagdo dos sistemas de clima- | VENTILARCO, L% ........... Conc. lim. s/publicacao de antincio 140 355,14

tizagdo da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do Instituto Politécnico de Setubal.

4 de Margo de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 3060/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo de 17 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou em comissdo de servico extraordinaria, de um lugar de
técnico profissional de arquivo de 1.* classe, do grupo de pessoal
da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagao/arquivo,
para a area funcional de registo e cotagdo de documentos, gestao
de documentos, controlo das transferéncias documentais, descricdo
documental, através da aplicacao das normas de funcionamento de
arquivos, para os Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao indice e
ao escaldo aplicdveis a respectiva categoria, que constam do anexo

ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

5 — Legislacdo aplicdvel a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 247/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.°, conjugado com o artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selecgao serao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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Na avaliagao curricular serdo apreciados, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa. Na entrevista profissional de selecgao serao ava-
liadas, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
ragoes de selecgao.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissao ao concurso,
e entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, do
qual deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte, situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacao profissional, com a indicagao da categoria, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcgao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado do qual devem constar, designa-
damente, as funcoes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duracdo, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;

Certificado de habilitacoes literarias;

Declaragao autenticada, emitida pelo servico de origem, de

onde constem a natureza do vinculo e o tempo de servico

na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico de origem, espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario ou agente, bem como o periodo a que as mes-
mas se reportam;

e) Documentos comprovativos das classificacoes de servi¢o dos
altimos trés anos.

S
~——
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9.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
¢ suficiente a simples fotocdpia do documento.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viana
do Castelo estdo dispensados da apresentagao dos documentos que
aleguem constar e que constem dos respectivos processos individuais.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar no 4trio dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
Jardim D. Fernando, em Viana do Castelo, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos
excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

13 — A convocatdria para a entrevista profissional de seleccao sera
efectuada nos termos previstos no artigo 35.° do referido diploma
legal.

14 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15— O candidato com deficiéncia abrangido pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagao, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/200,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

18 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Mestre Rui Alberto Martins Teixeira, vice-presi-
dente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Irene Barbosa Costa Moreira Mesquita,
técnica superior de 2.* classe de BD do Instituto Poli-
técnico do Porto.

Alfredo Alberto Lopes Alves, técnico profissional especia-
lista principal de BD da Escola Superior de Enfermagem
de Viana do Castelo, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

Vogais suplentes:

Paulina Maria Ferreira Lopes Lima Cunha, técnica pro-
fissional principal de BD dos Servigos Centrais do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo.

Arminda Maria Parente Moreira da Silva, técnica profis-
sional principal de BD da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos legais.

24 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Aviso n.° 3061/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 2 de Dezembro de 2003 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento,
em regime de contrato administrativo de provimento ou em comissao
de servico extraordindria, de um lugar para a carreira/categoria de
assistente administrativo principal, do grupo de pessoal administrativo,
para a area funcional de economato dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Requisitos — os constantes da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

Na avaliagao curricular serao apreciados, de acordo com as exi-
géncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a érea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duragio;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

Na entrevista profissional de seleccdo serao avaliadas, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.
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6 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard de média aritmética simples das classificagoes obtidas nas ope-
ragoes de seleccao.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizacado das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial de Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissao ao concurso,
e entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, do
qual constarao os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

7.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-

nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-

ceram, com indicacdo dos respectivos periodos e, ainda, a

indicacdo das acgdes de formagao profissional frequentadas

e respectiva duragao, devendo as mesmas ser comprovadas

através de documento autenticado;

Certificado de habilitacoes literarias;

Declaragdo autenticada, emitida pelo servico de origem,

donde constem a natureza do vinculo e o tempo de servigo

na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaracao autenticada, emitida pelo servico de origem, espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funciondrio ou agente, bem como o periodo a que as mes-
mas se reportam;

e) Documentos comprovativos das classificacoes de servico dos
altimos trés anos.

~——
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8 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, é
suficiente a simples fotocopia de documento.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viana
do Castelo estdo dispensados da apresentagao dos documentos que
aleguem constar e que constem dos respectivos processos individuais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relaciao
a afixar no 4trio dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares
ao Jardim D. Fernando, em Viana do Castelo, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os can-
didatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

12 — A convocatdria para a entrevista profissional de seleccdo sera
efectuada nos termos previstos no artigo 35.° do referido diploma
legal.

13 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — O candidato com deficiéncia abrangido pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

16 — O juri do concurso serd assim constituido:

Presidente — Mestre Rui Alberto Martins Teixeira, vice-presi-
dente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Anténio Pereira da Rocha, técnico superior principal dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.

Isabel Maria de Jesus Lopes Catroga Pimenta, técnica supe-
rior principal dos Servigos Centrais do Instituto Politéc-
nico de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Santos de Melo Sarria da Cunha Puga, chefe
de seccao dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

Luisa Maria da Silva Pereira Cardoso, chefe de secgao dos
Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.

17 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Aviso n.° 3062/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, de 17 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou em comissdo de servigco extraordindria, de um lugar de
técnico profissional especialista, do grupo de pessoal da carreira téc-
nica profissional, para a drea funcional de fiscalizacdo, acompanha-
mento e desenvolvimento de obras ptiblicas e do processo de aquisi¢ao
de equipamentos, para os Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa n.° 1 anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao indice e
escalao aplicaveis a respectiva categoria, que constam do anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-Al98, de 18 de Dezembro. As condicOes de tra-
balho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragcao Publica.

5 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.°, conjugado com o artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de seleccao serao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

Na avaliagdo curricular serdo apreciados, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duragio;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa.

Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
racdes de selecgao.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissdao ao concurso,
e entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, do
qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, namero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de contribuinte, situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado do qual devem constar, designa-
damente, as funcoes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacao dos respectivos periodos e, ainda, a
indicacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas
e respectiva duragao, devendo as mesmas ser comprovadas
através de documento autenticado;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico de origem, de
onde constem a natureza do vinculo, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na funcgao publica;

d) Declaracao autenticada, emitida pelo servico de origem, espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario ou agente, bem como o periodo a que as mes-
mas se reportam;

e) Documentos comprovativos das classificacoes de servico dos
altimos trés anos.

9.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
¢ suficiente a simples fotocépia do documento.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viana
do Castelo estdo dispensados da apresentacdo dos documentos que
aleguem constar e que constem dos respectivos processos individuais.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacio
a afixar no 4trio dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares
ao Jardim D. Fernando, em Viana do Castelo, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os can-
didatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

13 — A convocatdria para a entrevista profissional de seleccao sera
efectuada nos termos previstos no artigo 35.° do referido diploma
legal.

14 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15— O candidato com deficiéncia abrangido pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 — Das decisoes finais proferidas pelo juiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

18 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Mestre Rui Alberto Martins Teixeira, vice-presi-
dente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Mestre Mario Augusto Tavares Russo, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia e Gestio do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Licenciado José Carlos Esteves Pereira, assessor dos Ser-
vicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.

Vogais suplentes:

Doutor Carlos Manuel da Silva Rodrigues, presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Antoénio Pereira da Rocha, técnico superior principal dos
Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos legais.

25 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Despacho n.° 6087/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, por subdelegacao:

Doutor Peter Ho, equiparado a assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais nos dias 23 e 24 de Margo
de 2005.

7 de Marco de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 6088/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., Hos-
pital José Joaquim Fernandes, Beja, de 22 de Fevereiro de 2005:

José Anibal Fernandes Soares, assistente graduado de cirurgia geral
do quadro de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes,
Beja — autorizada a acumulacao de fungoes piblicas como docente
na Escola Superior de Enfermagem de Beja. (Ndo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Manuel da Cunha Régo.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Aviso n.° 3063/2005 (2.? série). — Para os devidos efeitos e nos
termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
informa-se que se encontra afixada, no placard junto a divisao de
recursos humanos, a lista de antiguidade dos funcionérios do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, S. A., com efeitos a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias da data da publicacdo deste
aviso para eventuais reclamacoes.

8 de Marco de 2005. — A Directora de Divisao de Recursos Huma-
nos, Orminda Sucena.

Despacho n.° 6089/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 22 de Fevereiro de 2005:

Joaquim Carlos Duarte, escaldo 2, indice 189, Luis Filipe Fabiao Pes-
soa, escaldo 1, indice 181, Aldina Maria Craveiro Mendes, escalao 1,
indice 181, José Afonso Fernandes, escalao 1, indice 181, Carla
Isabel Pereira Pires Meneses, escalao 1, indice 181, Catarina Isabel
Neves Alves Nogueira Carvalho, escaldo 1, indice 181, Alcino Hen-
riques Bento Abrantes Farias, escalao 1, indice 181, Lidia Maria
Costa Gabriel Isento, escalao 1, indice 181, Ana Isabel Reis Gada-
nho, escalao 1, indice 181, Maria Helena Santos Nave Fidza, esca-
lao 2, indice 189, Pedro Renato Mendes Fazenda, escalao 1,
indice 181, Maria Gabriela Santos Feliciano Oliveira, escaldo 1,
indice 181, Sandra Sofia Marques Farias, escaldao 1, indice 181,
Ana Isabel Pires Costa Pinto, escaldo 1, indice 181, Maria Joao
Ferreira Boléo Cassapo Pereira, escalao 1, indice 181, Joao Anténio
Carrico Farias, escalao 1, indice 181, Maria Anunciacao Henriques
Joaquim, escalao 3, indice 204, Salomé Carvalho Santos Machado
Roque, escalao 3, indice 204, Maria Eugénia Aves Pinto Rogeiro,
escalao 1, indice 181, Joaquim Anténio Santos Dias, escalao 1,
indice 181, Paula Cristina Rodrigues Lopes, escaldo 1, indice 181,
Maria Lurdes Jesus Matos, escalao 1, indice 181, Ludovina Maria
Dias Neves Ribeiro, escalao 1, indice 181, Joao Manuel Oliveira
Antunes, escalao 1, indice 181, Laurinda Gongalves Lopes Sousa,
escalao 1, indice 181, Mario José Jesus Passarinha, escalao 1,
indice 181, César José Bispo Machado, escalao 1, indice 181, Anto-
nio Manuel Gomes Reis, escalao 1, indice 181, Eugénia Maria
Proenca Silva Brito, escalao 1, indice 181, Maria Cristina Ponciano
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Santo Espirito Santo, escaldao 1, indice 181, Maria Rosa Santos
Fradique Lourengo, escaldo 1, indice 181, Fernando Manuel Gon-
calves Pereira, escaldo 1, indice 181, Maria Emilia Mendes Gouveia
Inacio, escaldo 1, indice 181, Isabel Maria Mendes Sao Pedro, esca-
lao 3, indice 204, Anabela Esteves Ribeiro Lobo, escalao 1,
indice 181, Isaura Fazendeiro Dias Mendes, escalao 1, indice 181,
Manuel Pinto Correia, escalao 3, indice 204, Anabela Marques
Farias Parente, escalao 1, indice 181, Isabel Maria Pais Rogeiro
Morgado, escalao 1, indice 181, Maria Fatima Abrantes Ferreira
Gaspar, escalao 1, indice 181, Maria Graca Alves Luzio, escaléo 1,
indice 181, Joaquim Nunes, escala 1, indice 181, Angelina Santos
Fortunato Carinhas, escaldo 1, indice 181, Carlos Manuel Cardoso
Gaspar, escaldo 2, indice 189, Maria Odete Ferreira Lopes Santos,
escalao 2, indice 189, Ana Paula Silva Patricio, escalao 1, indice 181,
Maria Fatima Cruz Costa Fazenda, escalao 1, indice 181, Antdnio
José Bispo Machado, escalao 1, indice 181, Maria Irene Micaela
Silva, escalao 1, indice 181, Maria Fatima Ferreira Silva Pacheco,
escalao 1, indice 181, Maria Celeste Farias Costa Brito, escalao 1,
indice 181, Alda Maria Cruz Costa Sainhas, escaldao 1, indice 181,
Carlos Alerto Abreu Mota, escalao 1, indice 181, José Camejo
Ramos, escalao 1, indice 181, e José Manuel Seixas Maia, escalao 1,
indice 181 — nomeados, precedendo concurso, na categoria de auxi-
liar de accao médica principal, da carreira de servigos gerais, nos
termos dos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, e 231/92,
de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, ficando exonerados da categoria
anterior a data da aceitagdo no novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — A Directora da Divisao de Recursos Huma-
nos, Orminda Sucena.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 6090/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 17 de Dezembro de 2004:

Ana Lucia de Melo Cordeiro, enfermeira graduada — autorizada a
cessar o regime de horério acrescido, quarenta e duas horas sema-
nais, a partir de 1 de Abril de 2005.

2 de Marco de 2005. — Pelo Presidente, o Vogal Executivo do
Conselho de Administracdo, Mdrio Vareiro.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Andncio n.° 46/2005 (2.2 série). — Admissio de médi-
cos. — O Hospital Garcia de Orta, S. A., pretende contratar pessoal
médico, em regime de contrato individual de trabalho, nas especia-
lidades de cardiologia, medicina interna, anestesiologia e oncologia.
As condigdes contratuais, incluindo as remuneratdrias, serao acor-
dadas caso a caso em funcdo da experiéncia profissional demonstrada.
As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae detalhado, deve-
rao ser dirigidas ao Servico de Gestao de Recursos Humanos do

Hospital Garcia de Orta, S. A., pessoalmente no Servico de Expe-
diente, remetidas por correio ou enviadas para o seguinte endereco
electrénico: rechum@hgo.min-saude.pt.

4 de Margo de 2005. — Pelo Conselho de Administracido, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 405/2005. — Por deliberagao de 28 de Fevereiro
de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Maria Emilia de Oliveira Cabaco Diogo — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de acesso limitado na categoria de
enfermeiro especialista em satde infantil e pediatrica, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta,
S. A., aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado
pelas Portarias n.® 674/95, de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de
Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

4 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 406/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao do Hospital Garcia de Orta, S. A.:

Veroénica Lopes Graca Dias, assistente de anestesiologia — autorizado
o pedido de licenga sem vencimento ao abrigo do artigo 78.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a 1 de Fevereiro
de 2005.

4 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

Deliberacao n.° 407/2005. — Por deliberacdo de 28 de Fevereiro
de 2005 do conselho de administracdo deste Hospital:

Isabel Cristina Candeias Pereirinha — nomeada definitivamente a 28
de Fevereiro de 2005, precedendo concurso interno de acesso limi-
tado, na categoria de técnico superior de 1.? classe da 4rea funcional
de contencioso, da carreira de técnico superior do regime geral,
do quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado
pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias
n.°°674/95, de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002,
de 22 de Outubro.

5 de Marco de 2004. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 408/2005. — De acordo com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lein.® 497/99, de 19 de Novembro, e na sequén-
cia de deliberagoes do conselho de administragdo deste Hospital de
27 de Janeiro de 2005 e de 8 de Junho de 2004, respectivamente,
publica-se a lista nominativa das funcionarias que foram reclassificadas
para as categorias de ingresso indicadas, do quadro de pessoal apro-
vado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, e rectificado pela
Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho, considerando-se as funcionérias
exoneradas do lugar anterior e produzindo efeitos de nomeagao nas
datas indicadas:

Nome Categoria/carreira actual

Escalao/indice actual

Escalao/indice
para o qual transitou

Categoria/carreira

frage Efeitos retroactivos
de reclassificagao

Anabela Castro Dias Lou- | Auxiliar de apoio e vigi-
rengo. lancia.

Isilda Maria Carneiro Costa | Auxiliar de apoio e vigi-
lancia.

1/132
3/153

Assistente administra- 1/191 10-11-2000
tivo.

Auxiliar de accao 4/163 3-9-2001
médica.

5 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Presidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Aviso n.° 3064/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, foi atribuida a
classificacdo final do internato complementar de anestesiologia, o que
confere o grau de assistente eventual na referida area, a partir de
24 de Fevereiro de 2005:

Dr. Carlos Fernandez Ramos — 18,8 valores.

3 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, Antdénio
Pinheiro.

Aviso n.° 3065/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, foi atribuida a
classificacdo final do internato complementar de medicina fisica e
de reabilitagio, o que confere o grau de assistente eventual na referida
drea, a partir de 22 de Fevereiro de 2005:

Dr.? Barbara Cristina Moreira da Cruz Teixeira Pinto — 18,9 valores.

3 de Margo de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o Pre-
sidente, Antonio Pinheiro.

Aviso n.° 3066/2005 (2.7 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, foi atribuida a
classificagao final do internato complementar de pediatria, o que con-
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fere o grau de assistente eventual na referida area, a partir de 23
de Fevereiro de 2005:

Dr.? Armandina Moreira da Silva Neto — 19,2 valores.

3 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Antonio Pinheiro.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 409/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Sao Teotonio, S. A. de 24 de Fevereiro
de 2005:

Dulcina Maria Saraiva Rodrigues de Sousa, enfermeira especialista
do quadro de pessoal do extinto Hospital de Sdo Teoténio —
Viseu — nomeada, precedendo concurso publico, enfermeira-chefe,
da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste mesmo
Hospital, com exoneracao das actuais funcoes a data da aceitagao.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Margo de 2005.— O Administrador da Area de Recursos
Humanos, Luis Botelho.

Deliberacéao n.° 410/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Sao Teotdnio, S. A., de 3 de Marco
de 2005:

Dr. Nuno Maria Canto Moreira Figueira Almeida, assistente de neu-
rorradiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do extinto Hospital de Sdo Teoténio — Viseu — nomeado assis-
tente graduado de neurorradiologia do quadro do mesmo Hospital,
nos termos da alina b) do n.° 1 do artigo 23.°, conjugado com
o artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Administrador da Area de Recursos
Humanos, Luis Botelho.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Aviso n.° 3067/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informa-se
que se encontra afixada, para consulta, no placard da Gestao de Recur-
sos Humanos, a lista de antiguidade dos funcionarios deste Instituto,
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, da referida lista cabe reclamagao para o conselho de admi-
nistracdo, a interpor no prazo de 30 dias a contar da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

1 de Marco de 2005. — A Secretéria-Geral, Carla Paulo Henriques.

Despacho n.° 6091/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 25 de Fevereiro de 2005:

Carla Maria Almeida Henriques Costa, enfermeira graduada do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de
seis meses, a partir de 19 de Marco de 2005.

Maria Fernandes Lourenco, enfermeira graduada do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais a partir de 23 de Margo de
2005.

Ana Maria Almeida Carvalho Loureiro, Cesario Manuel Pimenta
Pires, Manuel Anténio Lopes Rodrigues e Regina Raquel Pereira
Rodrigues, enfermeiros graduados do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizadas as prorrogacoes do horario acrescido de quarenta
e duas horas semanais a partir de 27 de Marco de 2005.

Magda Cristina Oliveira Duarte e Patricia Alexandra Correia Cruz,
enfermeiras em regime de contrato administrativo de provimento
deste Instituto — autorizadas as prorrogagoes do horério acrescido

de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
a partir de 7 de Abril de 2005.

Maria Manuela Proenca Silveira Amaral Gomes, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagao
do hordrio acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo
periodo de seis meses, a partir de 7 de Abril de 2005.

25 de Fevereiro de 2005.— A Secretaria-Geral, Carla Paulo
Henriques.

Despacho n.° 6092/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 25 de Fevereiro de 2005:

Sénia Maria Gaspar Caixeirinho Gomes, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacdo do horério
acrescido de quarenta e duas horas semanais a partir de 1 de Margo
de 2005.

Maria Godinho N. S. Moura Barreiros Cardoso, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacio
do horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo
periodo de seis meses, a partir de 1 de Margo de 2005.

Alexandra Sofia Almeida Conceigdo, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacdo do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de
seis meses, a partir de 3 de Marco de 2005.

Ilda Ramiro Eusébio Antunes, enfermeira graduada do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais a partir de 4 de Margo
de 2005.

Ana Cristina Fonseca Fernandes Ritto, Maria Lidia Henriques Morais,
Maria Lurdes Mendes Rocha Duarte Roque e Maria Rosério Pratas
Norte, enfermeiras graduadas do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizadas as prorrogacoes do horéario acrescido de quarenta
e duas horas semanais a partir de 17 de Marco de 2005.

Maria Manuel Martins Santos Pinto, enfermeira-chefe do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais a partir de 17 de Margo
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005.— A Secretaria-Geral, Carla Paulo
Henriques.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 411/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo de 27 de Janeiro de 2005, foi prorrogado, por mais
seis meses, a partir de 1 de Margo de 2005, o regime de horario
acrescido concedido ao pessoal de enfermagem abaixo referido:

Enfermeiras-chefes:

Maria Fatima Sousa Campos.
Maria Helena Ferreira Vieira Domingues.

Enfermeiras especialistas:

Ana Paula Macedo Camilo.

Cristina Maria Teixeira Chaves Serrano.
Licia Marques Afonso Monteiro.
Maria Alexandra Gomes Costa.

Maria Carmo Castro Gamboa Correia.
Maria Fernanda Dias Vieira.

Enfermeiros graduados:

Ana Paula Morais Machado Silva.

Arlindo Manuel Ferreira Cruz.

Ema Adosinda Oliveira Silva.

Laura Maria Conceicao Pinto.

Maria Albertina Tomés Mota Freitas.

Maria Fatima Gomes Nogueira.

Maria Manuela Constantino Jesus Pereira Conceicao.
Rui Manuel Lebreiro Gaspar Aradjo.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail S0.................... 15,50 ASSinalme Nao aSSinlame
_ E-mail 250 .. ................. 46,50 pape pape
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r€ . 120
ot
E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120
12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
22€3286THES thutiii e 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
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