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Camara Municipal de Castanheira de Péra.

Céamara Municipal de Castro Daire.

Céamara Municipal de Castro Verde.
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Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

Camara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Alcégovas.

Junta de Freguesia de Alcochete.

Juntas de Freguesia de Algarvia, Santo Anténio de Nor-
destinho e Sao Pedro de Nordestinho.

Junta de Freguesia de Arrentela.

Junta de Freguesia de Bucelas.

Junta de Freguesia de Capelins (Santo Ant6nio).

Junta de Freguesia de Carnide.

Junta de Freguesia de Feij6.

Junta de Freguesia de Martim Longo.

Junta de Freguesia do Prior Velho.

Junta de Freguesia de Quinta do Anjo.

Junta de Freguesia da Verderena.

Servigos Municipalizados da Céamara Municipal de
Auveiro. 3

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal do Montijo.

LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de
Residuos do Grande Porto.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3396/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
efeitos do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu
artigo 95.°, faz-se publico que foi afixada para consulta a lista de
antiguidade do pessoal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

4 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 151/2006. — A licenciada Graga Maria dos Santos
Ferreira de Sa Pedroso, directora de servicos Administrativos e Finan-
ceiros, revelou no exercicio das suas fungoes dirigentes grande dedi-
cacao, elevada competéncia profissional e inexcedivel capacidade de
trabalho, tendo prestado um valioso contributo para o aumento da
eficicia e o bom funcionamento da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, merecendo particular destaque o seu contributo no
apoio no processo de implementacao do Museu da Presidéncia da
Republica e de novos instrumentos de apoio a gestdo, sendo por
isso merecedora de publico louvor.

8 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 152/2006. — O licenciado Diogo Filipe Baptista Gas-
par, director de servicos do Museu da Presidéncia da Reptblica, sem-
pre revelou no exercicio das suas funcoes dirigentes excepcional zelo,
grande dedicacao e lealdade, elevada competéncia profissional, invul-
gar capacidade de trabalho e excepcionais qualidades de coordenacao
e de chefia, tendo prestado um contributo decisivo para a instalagao
e funcionamento do Museu, que dirige, bem como para todo o pro-
grama de realizacOes e eventos culturais que o Museu promoveu com
assinaldvel éxito em tao curto espago de existéncia, com realce para
a exposi¢do «O Palacio de Belém» e a publicacdo do respectivo caté-
logo e o projecto «Arquivo digital» do espdlio documental dos antigos
Presidentes da Republica.

Por isso e pelas elevadas suas qualidades pessoais € humanas, é
credor de publico louvor.

8 de Margco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 153/2006. — A Dr.* Maria da Graca Baptista Marques
Pereira Raposo, directora de servicos de Documentacao e Arquivo,
sempre revelou no exercicio das suas fungdes dirigentes excepcional
zelo, grande dedicagéo, elevada competéncia profissional e capacidade
de trabalho, tendo prestado um valioso contributo para o bom fun-
cionamento da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, sendo
por isso merecedora de publico louvor.

8 de Margco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 154/2006. — Louvo os funcionarios da Divisao de Ges-
tdo de Recursos Humanos pelo elevado zelo, dedicagao e competéncia
profissional que sempre revelaram no exercicio das suas funcoes, sendo
exemplar a forma como souberam adaptar-se e acompanhar, nas suas
varias fases, o processo de informatizacao dos servicos, com destaque
para o pessoal que integra a secgdo de recursos humanos.

De realgar a chefe de divisao licenciada Maria do Céu Pontes Tiago
de Sousa pelo seu profissionalismo, competéncia profissional e dedi-
cacao, bem como pelo seu contributo na introdugao e elaboragao
de novos instrumentos de gestao de recursos humanos, que muito
contribuiram para o elevado indice de desempenho da Secreta-
ria-Geral.

8 de Margco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 155/2006. — O assessor principal licenciado Alvaro
Marques de Miranda revelou sempre no exercicio das suas fungdes
de assessoria técnico-juridica altamente especializada ao meu Gabi-
nete elevada competéncia técnica, lealdade, dedicagao e invulgar sen-
tido de responsabilidade, tendo prestado um valioso e meritério con-
tributo a gestao dos servigos que me honro ter dirigido.

Por isso, e pelas suas inegaveis qualidades de caracter e pelo seu
assinalavel sentido de servico a causa publica, como o atesta a sua
longa carreira em altos cargos dirigentes, constitui um exemplo de

bem servir que dignifica e honra a Administracio Publica e que o
torna credor de publico louvor.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.® 156/2006. — O assessor principal arquitecto Francisco
Antoénio Castelo-Branco Pimenta da Gama revelou sempre no exer-
cicio das suas fungdes de assessoria ao meu Gabinete elevada com-
peténcia técnica, lealdade e dedicacdo, tendo prestado um valioso
e meritdrio contributo aos servicos, com destaque para a organizagio
das cerimdnias solenes das comemoracdes anuais do Dia de Portugal,
de Camoes e das Comunidades Portuguesas, do dia 5 de Outubro
e do dia 25 de Abril, para além dos banquetes e outras ceriménias
solenes realizadas no Palacio Nacional da Ajuda e no Palacio Nacional
de Belém, o que o torna merecedor de publico louvor.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 157/2006. — A licenciada Maria Celeste Caixinha Rai-
mundo da Silva Oliveira sempre revelou no exercicio das fungdes
de minha secretéria pessoal excepcional zelo, grande lealdade e dedi-
cacao, elevada competéncia profissional, invulgar capacidade de tra-
balho e espirito empreendedor, em muito tendo contribuido para
o bom funcionamento e o aumento da eficicia do meu Gabinete.

Por isso, e pelas suas elevadas qualidades pessoais ¢ humanas é
credora de publico louvor.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 158/2006. — O licenciado Paulo Jorge Vaz de Castro
Gongalves Costa sempre revelou no exercicio das fungdes de coor-
denador do Nucleo de Informética excepcional zelo, grande lealdade
e dedicacdo, elevada competéncia profissional, invulgar capacidade
de trabalho e espirito empreendedor, em muito tendo contribuido
para o bom funcionamento e o aumento da eficicia desta Secre-
taria-Geral, sendo por isso credor de ptblico louvor.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 159/2006. — Louvo o técnico superior de arquivo licen-
ciado Vitor Manuel Meireles Gomes pelo elevado zelo, dedicagiao
e competéncia técnica e invulgares capacidades de trabalho reveladas
no exercicio das funcoes que desempenha no Museu da Presidéncia
da Republica, sendo digno de assinalar o seu decisivo e meritério
contributo para a recolha, inventariagdo e tratamento dos milhares
de documentos do acervo dos antigos Presidentes da Reptblica que
hoje integram o fundo documental do Museu, bem como para a con-
sequente implementacédo, desenvolvimento e coordenacdo do servico
de arquivo digital e do portal do Museu da Presidéncia da Republica.

8 de Margo de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 160/2006. — A chefe de seccdo Licia Pires Leal do
Paco dos Santos Marques sempre revelou no exercicio das suas fungdes
excepcional zelo, grande lealdade e dedicagao, elevada competéncia
profissional, invulgar capacidade de trabalho e espirito empreendedor
e excepcionais qualidades de coordenagao e de chefia, em muito tendo
contribuido para o bom funcionamento e o aumento da eficacia e
modernizacdo desta Secretaria-Geral.

Por isso, e pelas suas elevadas qualidades pessoais e humanas, é
credora de ptblico louvor.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 161/2006. — Ao cessar funcoes de secretario-geral da
Presidéncia da Republica louvo a chefe de seccao da Chancelaria
das Ordens Honorificas Benedita Alves Delgado Ferreira Marques
por ter sempre revelado, no exercicio das suas fungdes de chefia,
excepcional zelo, extrema dedicacéo, lealdade e elevada competéncia
profissional, tendo prestado um valioso contributo para o bom fun-
cionamento da Chancelaria das Ordens e para o prestigio das ordens
honorificas.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.
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Louvor n.° 162/2006. — Louvo a técnica de informatica Isabel
Maria da Silva Marto Martins pela lealdade, elevado zelo, dedicagao
e competéncia profissional sempre demonstrados no exercicio das
suas funcoes no ambito do Nucleo de Informatica desta Secretaria-
-Geral, merecendo realce o seu empenhamento e decisivo contributo
para a criagao do portal da Chancelaria das Ordens Honorificas e
para a edigdo do Anudrio das Ordens 1975-2005, projectos ha muito
adiados e ora concretizados.

8 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Bragancga.

Louvor n.° 163/2006. — O assistente administrativo principal Luis
Maria Castanheira Boto, ao longo de mais de 17 anos, sempre demons-
trou no exercicio das suas funcdes lealdade, elevado zelo, dedicagao
e competéncia profissional, espirito de iniciativa e apurado sentido
do dever, designadamente no apoio a realizagao de cerimoénias solenes,
contribuindo para o bom e eficaz funcionamento dos servicos, sendo
por isso merecedor de piblico louvor.

8 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 164/2006. — O assistente administrativo especialista
Manuel Frederico Simdes Duarte, ao longo de mais de 17 anos, sempre
demonstrou no exercicio das suas fungdes, mormente na area do patri-
moénio e aprovisionamento, inegéaveis qualidades pessoais e profis-
sionais, lealdade, elevado zelo, dedicagao e competéncia profissional,
espirito de iniciativa e apurado sentido do dever, que muito con-
tribuiram para o bom e eficaz funcionamento dos servicos, sendo
por isso merecedor de publico louvor.

8 de Margco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 165/2006. — Louvo as assistentes administrativas espe-
cialistas Maria Paula Oliveira Rosa Marques da Cruz e Maria da
Natividade Teixeira Couto, da Seccdo da Chancelaria das Ordens,
por, ao longo de mais de 17 anos, sempre terem revelado no exercicio
das suas fungoes inegével espirito de sacrificio, empenhamento, ele-
vado zelo, dedicacao e competéncia profissional, tendo sabido acom-
panhar a modernizacao da Chancelaria aquando da sua informati-
zacdo, e pelo apoio que em acumulagdo do servico prestaram ao
meu Gabinete sempre que lhes foi solicitado.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 166/2006. — O mordomo Jorge da Silva Lopes sempre
revelou no exercicio das suas fungoes de chefia, e anteriormente como
auxiliar administrativo, excepcional zelo, aprumo, grande dedicacao
e lealdade, elevada competéncia profissional, invulgar capacidade de
trabalho e excepcionais qualidades de coordenacéo e de chefia, tendo
prestado um contributo decisivo para o bom funcionamento e o
aumento da eficicia dos servicos, designadamente no que respeita
as cerimodnias protocolares e ao servico de banquetes.

Por isso, e pelas suas elevadas qualidades pessoais e humanas, é
credor de publico louvor.

8 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 167/2006. — O encarregado do parque automével
Manuel da Apresentagdo Gongalves Silva revelou no exercicio das
suas funcdes de chefia e anteriormente nas de motorista excepcional
zelo, grande lealdade e dedicacéo, elevada competéncia profissional,
invulgar capacidade de trabalho e de chefia e espirito empreendedor,
em muito tendo contribuido para o bom funcionamento e o aumento
da eficacia desta Secretaria-Geral, sendo por isso credor de publico
louvor.

8 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 168/2006. — O motorista Carlos da Encarnacao Ven-
tura sempre revelou, no exercicio das suas fungdes de motorista e
de substituto do encarregado do parque automdvel, excepcional zelo
e aprumo, grande lealdade e dedicacdo, elevada competéncia pro-
fissional e invulgar capacidade de trabalho, em muito tendo contri-
buido para o bom funcionamento do servico que lhe estd confiado,
sendo por isso credor de publico louvor.

8 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 169/2006. — O motorista Joao de Oliveira Lourenco
sempre revelou no exercicio das suas fungdes de meu motorista, excep-
cional zelo e aprumo, grande lealdade e dedicacdo e elevada com-
peténcia profissional o que, aliado as suas qualidades pessoais € huma-
nas, o tornam credor de publico louvor.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 170/2006. — O operador de central Raimundo Fialho
Badalo sempre revelou, ao longo de mais de 17 anos, elevado zelo,
dedicagdo e competéncia profissional, aliados a uma total disponi-
bilidade para o servico, com sacrificio por vezes da sua vida pessoal,
merecendo destaque a sua valiosa colaboragdo na execucdo das
empreitadas de obras publicas que decorreram na Presidéncia da
Republica no decurso da ultima década, o que o torna credor de
publico louvor.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 171/2006. — Louvo todo o pessoal que presta servico
na Direccdo de Servicos de Documentaciao e Arquivo pelo elevado
zelo, dedicagdo e competéncia profissional demonstrados no exercicio
das suas fungdes.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 172/2006. — Louvo os funcionarios que integram o
Nicleo de Apoio Técnico, as Seccoes de Contabilidade, Patriménio,
Aprovisionamento e a Tesouraria da Direccao de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros da Secretaria-Geral pelo elevado zelo, dedicagao
e competéncia profissional demonstrados no exercicio das suas
fungdes.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 173/2006. — Louvo todo o pessoal que presta servico
no Nicleo de Informatica pelo empenho, lealdade, dedicacao e zelo
excepcionais demonstrados no exercicio das suas fungoes.

Merece especial realce a valiosa e meritdria contribuicao dos téc-
nicos de informatica Rogério Mateus Jacinto e Felipe José Parreira
Dias nas funcoes de help-desk, de manutencdo e administracdo da
rede informatica, de administracido dos sistemas de comunicagdes e
dos sistemas web, ao nivel da seguranca e da gestao, funcOes em
que revelaram elevada competéncia técnica, espirito de sacrificio e
disponibilidade permanente.

8 de Marco de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Louvor n.° 174/2006. — Louvo os funciondrios e demais pessoal
que prestam servico no Museu da Presidéncia da Republica pelo ele-
vado zelo, dedicacao e competéncia profissional demonstrados no
exercicio das suas fungoes. O seu elevado e meritério desempenho
permitiu a abertura do Museu ao publico e contribuiu para a con-
cretizacao de um ambicioso programa de actividades, designadamente
a montagem de exposicoes tempordrias e itinerantes, a realizagido
do ciclo de conferéncias, o funcionamento dos Servicos Educativos,
a loja do Museu e a edi¢cdo com apoio mecendtico de um vasto leque
de publicagdes, com realce para o catdlogo do Museu e os catdlogos
das Exposicoes «O Palacio de Belém» e «As Primeiras Damas da
Republica Portuguesa».

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Louvor n.° 175/2006. — Louvo todos os funcionarios que integram
as categorias de motorista, auxiliar administrativo, cozinheira, cos-
tureira, telefonista, jardineiro, carpinteiro e lavador de viaturas da
Secretaria-Geral pelo elevado zelo, dedicacdo e competéncia profis-
sional demonstrados no exercicio das suas funcoes.

8 de Margo de 2006.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 6279/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
24 de Fevereiro de 2006:

Licenciadas Leonor Faria Calvio Borges, Maria Manuela Castelo
Branco Neves Ferrao Sousa Magalhaes, Helena Isabel Santos Gou-
lartt de Medeiros e Ana Joaquina de Almeida Lopes — nomeadas,
precedendo concurso, assessoras parlamentares da area de arquivo,
do quadro de pessoal da Assembleia da Republica, 1.° escalao,
indice 625, com efeitos a 1 de Marco de 2006. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro de Estado
e da Administracao Interna

Despacho n.° 6280/2006 (2.2 série). — De acordo com o regime
estipulado no n.° 2 do Estatuto da EPUL — Empresa Publica de Urba-
nizacdo de Lisboa, aprovado pelo Decreto n.° 613/71, de 31 de Dezem-
bro, e considerando que o engenheiro Severiano Pereira Nunes Manso
apresentou o seu pedido de demissdo do cargo de presidente do con-
selho fiscal da EPUL — Empresa Publica de Urbanizagao de Lisboa,
aceito o mesmo, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2005.

24 de Janeiro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e da Admi-
nistragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita, Secretario
de Estado Adjunto e da Administracao Local.

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
e da Administragédo Local

Despacho n.° 6281/2006 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 10.°, n.** 5, alinea a), e 7, da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
que transfere a tutela da Inspecgdo-Geral da Administragdo do Ter-
ritério para a Presidéncia do Conselho de Ministros, no ambito das
competéncias do Ministro de Estado e da Administragao Interna dele-
gadas no Secretario de Estado Adjunto e da Administracao Local,
urge adaptar a esta nova realidade a possibilidade de acompanhamento
das acgoes inspectivas da Inspecgdo-Geral da Administracao do Ter-
ritério, nomeadamente no que respeita a informagao das respectivas
conclusoes e esclarecimento da opinido publica em geral.

Assim, determino:

1 — As conclusoes dos relatérios dos processos de inspeccao, inqué-
rito ou sindicancia realizados pela Inspecgdo-Geral da Administragao
do Territério deverao ser elaboradas de modo a identificarem expres-
samente os factos apurados e as diligéncias por elas suscitadas.

2 — Apds o despacho ministerial dos referidos processos, serd o
teor das conclusdes transmitido ao Servico de Relacdes Publicas,
Documentagao e Informacao da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, onde poderd ser consultado pelos 6rgaos de
comunicagdo social e demais interessados.

3 —E revogado o despacho n.° 3022/2001, de 13 de Fevereiro,
do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte
a data da sua publicagao.

3 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Admi-
nistracao Local, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 6282/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de Marco,
com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis

n.°s 97/2005, de 16 de Junho, e 21/2006, de 2 de Fevereiro, e ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 18.°
e no n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo despacho n.° 10 495/2005, de 29 de Abril, do Ministro de Estado
e da Administracao Interna, ¢ nomeado, em comissdo de servico,
para o exercicio do cargo de vice-presidente do Servico Nacional de
Bombeiros e Proteccao Civil, o licenciado Manuel Jodo Morais
Ribeiro.

A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao para
o desempenho das fungoes inerentes ao cargo, tal como atesta, de
resto, a sintese do respectivo curriculum vitae, que é publicado em
anexo ao presente despacho.

7 de Fevereiro de 2006. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simoes.

Sintese curricular

Manuel Jodao Morais Ribeiro, natural de Lisboa, casado, nascido em
19 de Janeiro de 1958.

Habilitacoes literarias — licenciado em Sociologia pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) no ano de
1983 (15 valores e qualificacao de Bom).

Experiéncia profissional:

1983-1988 — Professor do ensino secundario;
1986-2003 — Técnico superior (socidlogo) na Camara Municipal
de Lisboa:

1986-1993 — No Gabinete Técnico de Alfama, coordenador
da area de intervengao socioldgica;

1993-2003 — No Servico Municipal de Protecgao
Civil — coordenador do Niucleo de Planeamento
(1993-1996) e chefe de divisao de Planeamento e Ope-
racoes (1996-2003);

Coordenador/responsavel de diversos planos de emergéncia
(PM): PM Emergéncia (1997); PM Expo 98 (proteccao civil)
(1998); PM do Bug Informatico Ano 2000 (1999); PM Risco
Sismico (2002); PM Parque Florestal de Monsanto (2003);

Dezembro de 2003-Dezembro de 2004 — Vice-presidente do
SNBPC (é4rea de protecgao civil);

Dezembro de 2004-Fevereiro de 2006 — Presidente do SNBPC.

Cursos e estagios:

Participacdo em diversos cursos, accoes formativas e semindrios;

Apresentacao de varias comunicacoes nos dominios da sociologia,
reabilitacdo urbana, proteccao civil, planeamento e gestao
emergéncia, com varios artigos publicados;

Professor-adjunto na Escola Superior de Tecnologias do Mar
do Instituto Politécnico de Peniche, leccionando disciplinas
do curso de Proteccao Civil, e professor em vérios cursos de
pos-graduacdo no ambito da Seguranca em Protecgdo Civil
(Universidade Independente; ISEL, Universidade Luséfona,
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra, Escola Superior
de Policia, Instituto de Defesa Nacional).

Despacho n.° 6283/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo despacho n.° 10 495/2005, de 29 de Abril, do Ministro de Estado
e da Administracao Interna, é exonerada, a seu pedido, a licenciada
Maria Teresa Pinto de Almeida Chaves Almeida do cargo de vice-
-presidente do Servico Nacional de Bombeiros e Protecgao Civil.

O presente despacho produz efeitos a 17 de Fevereiro de 2006.

21 de Fevereiro de 2006. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Ascenso Luis Seixas Simoes.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6284/2006 (2.2 série). — No uso das competéncias
que me foram delegadas e subdelegadas pela secretaria-geral do Minis-
tério da Administragao Interna, a coberto do despacho n.° 4710/2006
(2.2 série), de 6 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 41, de 27 de Fevereiro de 2006, e nos termos do artigo 36.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, subdelego na directora
de servicos de Processos Especiais da Secretaria-Geral do Ministério
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da Administracao Interna, licenciada Maria Natalia da Silva e Cunha,
as seguintes competéncias:
1 — Proceder a assinatura de todo expediente de gestao corrente:

a) Em matéria de seguranca privada;

b) Em matéria respeitante a pedidos de aprovacdo dos cartdes
de identidade a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° da Portaria
n.° 286/79, de 19 de Junho;

¢) Em matéria referente a pedidos de autorizacdo, ao nivel do
territério do continente, da realizagdo de peditorios, festas
ou espectaculos publicos com fins de beneficéncia, bem como
para a instrucao dos processos de contra-ordenacgao e apli-
cacdo de coimas respectivas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 87/99, de 19 de Margo.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados desde 1
de Fevereiro de 2006 pela directora de servigos de Processos Especiais
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna, no
ambito dos poderes subdelegados.

1 de Margo de 2006. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.
Direcgao Nacional da Policia de Seguranga Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 6285/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Margo de 2006 da directora nacional-adjunta para a area
de recursos humanos, proferido no uso da competéncia delegada pelo
despacho n.° 17 085/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 152, de 9 de Agosto de 2005, foi nomeado definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de assistente administrativo espe-
cialista, para o quadro de pessoal com funcdes nao policiais, nos termos
do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
o assistente administrativo principal Humberto Manuel da Silva Fer-
reira, ficando posicionado no escalao 4, indice 316.

3 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, por subdelegacao, Maria Leopoldina Soares Pereira.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 6286/2006 (2.? série). — Por despachos do direc-
tor-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral de 1 de Marco de 2006 e do director do Gabinete para as
Relagoes Internacionais, Europeias e de Cooperagdao do Ministério
da Justica de 2 de Fevereiro de 2006:

Fernanda de Sousa Faria Mendes, chefe de seccao de nomeagao defi-
nitiva do quadro de pessoal do Gabinete para as Relagoes Inter-
nacionais, Europeias e de Cooperagao, do Ministério da Justica —
transferida para a mesma categoria e carreira do quadro de pessoal
do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral,
ficando exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitacao
do novo lugar. (N4o carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

2 de Margo de 2006. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 3397/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Necésia Eugénia Nunes Mendes Correia, natural de Bissau, Repu-
blica da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 13
de Novembro de 1969, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3398/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria Augusta da Silva, natural de Bissau, Republica da Guiné-
-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 21 de Julho de 1959,

a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3399/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Manuela de Fatima Ramos dos Reis, natural de Santa Catarina,
Repiblica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida
em 8 de Outubro de 1966, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3400/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Maria Emilia Varela Monteiro de Pina dos Santos, natural de Santa
Catarina, Repitiblica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascida em 15 de Marco de 1968, a qual poderd gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3401/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a John Akano Vaz de Almeida, natural de Port Boret, Costa do
Marfim, de nacionalidade santomense, nascido em 4 de Agosto de
1972, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3402/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 23 de Setembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Clélia Jumara Ferreira da Cunha, natural de Luanda, Republica
de Angola, de nacionalidade angolana, nascida em 14 de Julho de
1982, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3403/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 22 de Setembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Clara Susana Tissango Varela, natural de Faro, Portugal, de nacio-
nalidade cabo-verdiana, nascida em 22 de Novembro de 1981, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3404/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 22 de Setembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Orlando Brazao Carvalho Junior, natural de Bissau, Republica da
Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 13 de Novembro
de 1953, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3405/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 22 de Setembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Jieru Guo, natural de Zhejiang, Republica Popular da China, de
nacionalidade chinesa, nascida em 9 de Novembro de 1974, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3406/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 23 de Setembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Cristiano Caetano, natural de Bafata, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido a 16 de Outubro de 1967, o
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3407/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Biatriz de Horta Gongalves Andrade, natural de Santa Catarina,
Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida
em 1 de Julho de 1963, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3408/2006 (2. série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracio Interna de 9 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Anto-
nia Araujo Brito Fortes, natural de Nossa Senhora da Luz, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 29 de
Fevereiro de 1964, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3409/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 9 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Joana
Sa da Silva, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascida em 15 de Agosto de 1967, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3410/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Sebastiao Bunga, natural de Uige, Republica de Angola, de nacio-
nalidade angolana, nascido em 2 de Setembro de 1963, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3411/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Francisco Manuel Octavio Filipe Junior, natural de Luanda, Repu-
blica de Angola, de nacionalidade angolana, nascido em 20 de Junho
de 1967, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3412/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria Manuela Monteiro Delgado, natural de Santo Anténio das
Pombas, Repiiblica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascida em 18 de Abril de 1969, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3413/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Anasticia Antonio dos Santos, natural de Bula, Republica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 21 de Janeiro de
1957, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3414/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Maria de Lourdes Fortes Lima, natural de Sao Pedro Apéstolo,
Repiblica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida
em 15 de Novembro de 1975, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3415/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Eduarda Teresa Joaquim, natural de Bi¢, Republica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascida em 23 de Setembro de 1964, a
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3416/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Maria de Fatima Correia Barreto, natural de Santa Catarina, Repu-
blica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em
2 de Agosto de 1955, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3417/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Anténia Nascimento Monteiro Delgado, natural de Santo Anténio
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das Pombas, Reptblica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-ver-
diana, nascida em 1 de Agosto de 1972, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3418/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 23 de Setembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Carlita Julieta, natural de Quinbele, Republica de Angola, de nacio-
nalidade angolana, nascida em 14 de Janeiro de 1958, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3419/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 7 de Outubro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Edgar Louro, natural de Nossa Senhora do Monte, Republica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 5 de Julho
de 1935, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3420/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracido Interna de 26 de Dezembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Anténio dos Santos Cruz, natural de Sao Tomé, Republica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade cabo-verdiana, nas-
cido em 24 de Abril de 1972, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3421/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 5 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Ussu-
mane Djau, natural de Bafatd, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido a 22 de Marco de 1950, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3422/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 24 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Joao Alves, natural de Sam Lourengo, Republica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 8 de Janeiro de 1957, o
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3423/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 9 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagiao, a Maria
de Lourdes Tavares Rocha, natural de Santa Catarina, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 1 de
Marco de 1963, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3424/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Quintino Armando Oliveira Sanca, natural de Bolama, Republica
da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 24 de Abril
de 1960, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3425/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Chen Xiao Min, natural de Zhejiang, Republica Popular da China,
de nacionalidade chinesa, nascido em 10 de Dezembro de 1972, o
qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3426/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 24 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Salvador Armando Camala, natural de Bula, Republica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 11 de Maio de 1973,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3427/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 24 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Tcherno Sy, natural de Bafatd, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 5 de Maio de 1946, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 3428/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 30 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Julieta Bampoqui, natural de Farim, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascida em 4 de Maio de 1967, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho (extracto) n.° 6287/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Janeiro e de 14 de Fevereiro de 2006, respectivamente do
presidente do Instituto de Reinsercdo Social e da directora central
de Gestao e Administracao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Paulo Jorge dos Santos Rio, técnico superior de 2.* classe do quadro
de pessoal do Instituto de Reinser¢do Social do Ministério da Jus-
tica — requisitado, com a mesma categoria, para desempenho de
funcoes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos a
partir de 1 de Marco de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.
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Despacho (extracto) n.° 6288/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Dezembro de 2005 e de 30 de Janeiro de 2006, respec-
tivamente da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais da Regido
Auténoma da Madeira e da directora central de Gestao e Admi-
nistragao do Servigos de Estrangeiros e Fronteiras:

Duarte Nuno Santos Figueira Chaves, técnico profissional de educador
de juventude do quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, Centro de Seguranga Social da Madeira — requi-
sitado, com a mesma categoria, para desempenho de fungdes no
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6289/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 23 de Janeiro e de 3 de Fevereiro de 2006, respectivamente do
director regional-adjunto do Ministério da Educacdo e da directora
central de Gestao e Administragio do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras:

Maria do Carmo de Almeida Pina, assistente de administracao escolar
especialista do quadro de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Sao Miguel — requisitada, com a mesma categoria, para desem-
penho de fungdes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos a partir de 1 de Margo de 2006. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo de Recursos Humanos, Antdénio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6290/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 10 de Janeiro e de 14 de Fevereiro 2006, respectivamente do direc-
tor regional-adjunto do Ministério da Educagdo e da directora central
de Gestao e Administracao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Célia Mendes Moleira Oliveira Ferreira, assistente de administragao
escolar do quadro de pessoal do Agrupamento de Escolas Ara-
zede — requisitada, com a mesma categoria, para desempenho de
funcoes no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administragio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6291/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 14 e de 22 de Fevereiro de 2006, respectivamente do director-geral
dos Transportes Terrestres e Fluviais e da directora central de Gestao
e Administracao do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Maria Arminda Abreu Gongalves Ferreira Mendes, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais — requisitada, com a mesma cate-
goria, para desempenho de funcdes no Servico de Estrangeiros
e Fronteiras com efeitos a partir de 1 de Marco de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6292/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2006 do Secretario Regional do Plano e Financas
da Regidao Auténoma da Madeira:

Maria Eva Serrao Freitas, assistente administrativa principal do qua-
dro de pessoal da Investimentos Habitacionais da Madeira,
E. P. E. — autorizada a prorrogacao da requisicao, neste servigo,
por mais um ano, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6293/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2006 do Secretario Regional do Plano e Financas
da Regido Auténoma da Madeira:

Martinha Andrade Fernandes Pimenta Rebolo, chefe de seccao do
quadro de pessoal da Investimentos Habitacionais da Madeira,

E. P. E. — autorizada a prorrogacao da requisicdo, neste servico,
por mais um ano, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2006.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6294/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2006 do director do Instituto Portugués de Museus:

Camila Maria Azevedo Costa Monteiro, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Museus —
autorizada a prorrogacdo da requisicdo, neste servico, por mais
um ano, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Rectificagao n.° 415/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1601/2006 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30,
de 10 de Fevereiro de 2006), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1€ «Budapeste»
deve ler-se «Bucareste».

24 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 416/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 23 de Fevereiro de 2006,
a lista n.° 4/2006, constante do despacho n.° 4347/2006 (2.* série),
relativamente a concessao do estatuto de igualdade de direitos e deve-
res previsto no Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e da Republica Federativa do Brasil, e nos
termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, rectifica-se que onde
se lé:

«Data
de
nascimento

Wilson Raimundo Junior ........................... 22-10-76»

deve ler-se:

«Data
de
nascimento

Wilson Raimundo Junior ........................... 27-10-76»
27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 264/2006. — Na madrugada do dia 11 de
Dezembro de 2005, o chefe Sérgio Manuel Patricio Martins, do efec-
tivo da Esquadra de Lagos, do Comando de Policia de Faro da Policia
de Seguranca Publica, quando se encontrava no exercicio das suas
fungdes de agente da PSP, foi atingido mortalmente em circunstancias
dramaticas, que sao do conhecimento publico.

Com vista a apurar os factos constitutivos do direito a compensagiao
especial prevista no Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de Julho, foi
determinada a instauracao do inquérito a que se refere o n.° 1 do
artigo 5.° do citado decreto-lei, que correu termos na Direccdo Nacio-
nal da PSP, concluindo o instrutor o seu relatério nos termos seguintes:

«3 — Conclusoes:

a) Esta provado que o malogrado chefe Sérgio Martins estava
de servigo de supervisor a Esquadra de Lagos no dia 11 de
Dezembro de 2005, pelas 5 horas e 20 minutos, quando, na
rotunda de acesso a A 22, Lagos, foi atingido mortalmente
por disparo de arma de fogo, efectuado por um dos veiculos,
cujos ocupantes haviam assaltado um supermercado, em
Budens, Vila do Bispo, disparo esse que determinou, como
causa directa e necessaria, a morte da vitima;
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b) Nao ha duvidas que existe um nexo de causalidade entre
a morte e o risco inerente ao exercicio da fungdo policial,
pelo que ha lugar a atribuigdo da compensagao por morte,
nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de Julho;

¢) A vitima nao indicou beneficirio, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de Julho, pelo que rege
o regime supletivo previsto no n.° 2 do mesmo artigo;»

O relatério do inquérito foi homologado pelo director nacional
da Policia de Seguranga Publica, em cumprimento do disposto no
n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de Julho.

Estao, deste modo, observados todos os requisitos legais para a
atribuicao da compensagao por morte prevista no artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 113/2005, de 13 de Julho, conjuntamente ao conjuge sobre-
vivo e aos filhos do chefe Sérgio Manuel Patricio Martins, Maria
da Conceigdo da Cruz Tomas Martins, Gongalo Filipe Tomas Martins
e André Tomas Martins, todos melhor identificados nos autos do
respectivo processo de inquérito, unicos beneficiarios, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo diploma legal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de Julho, determina-se:

1 —E concedida conjuntamente a Maria da Conceicdo da Cruz
Tomas Martins, Gongalo Filipe Tomas Martins e André Tomas Mar-
tins, conjuge sobrevivo e filhos do falecido chefe Sérgio Manuel Patri-
cio Martins, a compensagao especial prevista no artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 113/2005, de 13 de Julho, por morte do seu marido e pai,
ocorrida em 11 de Dezembro de 2005 no exercicio da fungao policial.

2 — O valor da compensacdo conferida pelo nimero anterior, cal-
culado nos termos conjugados do disposto nos n.°* 1 ¢ 5 do artigo
4.° do mesmo diploma legal, ¢ de € 93 675.

2 de Marco de 2006. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Anténio Luis Santos Costa. — O Ministro de Estado e das
Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 3429/2006 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se
todo o pessoal do quadro da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Comu-
nitarios que, para efeitos de consulta, foi afixada copia autenticada
da lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Nos termos da citada disposigao legal, ¢ concedido o prazo de
30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para eventuais
reclamagdes, as quais deverao ser apresentadas nas condicoes e prazos
regulados pelo mesmo diploma.

3 de Marco de 2006. — O Chefe de Reparticao, Carlos Paulo.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6295/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro de 2006 do secretario-geral do Ministério das
Finangas e da Administracdo Publica, sdo anulados, por impossibi-
lidade superveniente e absoluta da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas e da Administracao Publica em prosseguir com o recru-
tamento de pessoal e ao abrigo do artigo 142.°, n.° 1, do Cddigo
do Procedimento Administrativo, os concursos externos de ingresso
para o preenchimento de trés lugares na categoria de técnico superior
de 2.2 classe (um da area funcional de teologia e dois da area funcional
de assessoria juridica) do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Financas e da Administracdo Publica, abertos, res-
pectivamente, pelos avisos n.°* 12 680-N/99 (2.2 série) e 12 680-O/99
(2.2 série), publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de
14 de Agosto de 1999.

8 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simoes
de Almeida.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Rectificagao n.° 417/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 4983/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 45, de 3 de Marco de 2006, a p. 3153, relativo a delegagao
de competéncia da directora da Alfandega de Faro na chefe da Dele-
gacdo Aduaneira do Aeroporto de Faro, rectifica-se que onde se 1€
«aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Julho» deve ler-se «aprovado
pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho».

3 de Marco de 2006. — Pelo Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Direcgao-Geral dos Impostos

Rectificacao n.° 418/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2006,
a p. 2141, o aviso (extracto) n.° 1942/2006 (2.* série), rectifica-se que
onde se 1é «Maria de Fatima Piteira Cabacinho, técnica de admi-
nistragao tributdria, nivel 1 — nomeada [...] com efeitos reportados
a 17 de Dezembro de 2005.» deve ler-se «Maria de Fatima Piteira
Cabacinho, técnica de administracdo tributaria, nivel 1 — nomeada
[...] com efeitos reportados a 16 de Dezembro de 2005.».

6 de Marco de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direcgdo de Financas de Vila Real

Despacho (extracto) n.° 6296/2006 (2.2 série). — Delegacio de
competéncia. — 1 — Ao abrigo da autorizagao expressa no n.° 1.9 do
n.° 11 do despacho n.° 22 852/2005 (2.2 série), de 18 de Outubro, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 213, de 7 de Novembro
2005, do director-geral dos Impostos, subdelego nos chefes de finangas,
bem como nos adjuntos dos chefes de finangas, da Secgao de Cobranga,
tendo em consideragao a abrangéncia do n.° 2 da resolucao n.° 1/20005
da 2.* Seccdo do Tribunal de Contas, em exercicio de fun¢des no
distrito de Vila Real as competéncias para apresentar ou propor a
desisténcia de queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes
de emissao de cheques sem provisdo emitidos a favor da Fazenda
Publica.

2 — Ao abrigo da autorizacao expressa no n.° 9 do n.° 11 do despacho
n.° 22 852/2005 (2.2 série), supra-identificado, subdelego as compe-
téncias em mim delegadas no n.° 8.5 daquele despacho, a seguir
indicadas:

2.1 — No chefe de divisao da Tributagdo e da Cobranca, técnico
de administracao tributaria principal Faustino Fernandes Cigre:

a) Proceder a declaragao oficiosa da cessao de actividade quando
for manifesto que esta ndo esta a ser exercida nem ha intencao
de a continuar a exercer (n.° 2 do artigo 33.° do Codigo
do IVA), com exclusdo das que respeitem a sujeitos passivos
que vierem a ser classificados como grandes empresas;

b) Proceder a fixacao dos elementos julgados mais convenientes
quando existir discordancia dos constantes nas declaracoes
referidas nos artigos 30.° a 32.° do Cédigo do IVA;

¢) Proceder a confirmacdo do volume de negdcios para os fins
consignados nos n.* 1 e 2 do artigo 40.° do Cédigo do IVA,
de harmonia com a sua previsdo para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua acti-
vidade (n.° 6 do artigo 40.° do Cddigo do IVA);

d) Proceder a confirmagdo do volume de negdcios, para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 53.° do Cddigo do IVA, de
harmonia com a previsao efectuada para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua acti-
vidade (n.° 2 do artigo 53.° do Cddigo do IVA);

e) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaracao a
que se referem os artigos 30.° ou 31.° do Cddigo do IVA,
conforme 0s casos, sempre que existam indicios seguros para
supor que o mesmo ultrapassou em determinado ano o volume
de negdécios que condiciona a sua isencdo (n.° 4 do artigo 58.°
do Codigo do IVA);

f) Proceder a confirmagao do volume de compras para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 60.° do Cdédigo do IVA, de
harmonia com a previsdo efectuada para o ano civil corrente,
no caso de retalhistas que iniciam a sua actividade (n.° 4
do artigo 60.° do Cédigo do IVA);

g) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragoes relativa-
mente aos funciondrios da Direcgao de Financas de Vila Real,
com excepgao dos pertencentes a Divisao de Inspecgao Tri-
butaria e aos da Divisao de Justica Tributéria;
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2.2 — No chefe de divisao da Justica Tributaria, técnico de admi-
nistracdo tributaria assessor licenciado José Vieira Monteiro, a com-
peténcia para aprovar o plano de férias e suas alteracoes relativamente
aos funcionarios da respectiva Divisdo;

2.3 — Nos chefes de finangas do distrito de Vila Real as compe-
téncias referenciadas nas alineas a) e ¢) do n.° 8.5 do n.° 11 do despacho
do director-geral dos Impostos (mas esta apenas quando respeitem
aos pequenos retalhistas compreendidos na subseccao 11 da secgao Iv
do Cédigo do IVA);

24— Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Julho, firmado na autorizagdo expressa no n.° 2
do capitulo 11 do despacho antes referido, do director-geral dos Impos-
tos, subdelego na responsavel pela drea de apoio administrativo da
Direccao de Finangas de Vila Real, técnica superior principal Maria
Célia da Costa Ramalho, até ao montante maximo de € 1000 e com
o limite das respectivas dotacoes orcamentais atribuidas a esta Direc-
¢ao de Finangas, a competéncia que me foi delegada na alinea d)
do n.° 1 do n.° 1 do citado despacho com referéncia as seguintes
classificagdes econdmicas/rubricas orgamentais:

02.01.08 B, «Material de escritorio»;
02.01.02, «Combustiveis e lubrificantes»;
02.01.07, «<Roupas e calgado»;

02.05.12, «<Material de transporte — Pecas»;
02.01.21, «Outros bens nao duradouros»;
02.02.01, «Encargos com as instalagdes»;
02.02.03, «Conservagao de bens»;

02.02.09, «Comunicagoes»;

02.02.25, «Outros servicos»;

07.01.07, «<Equipamento de informatica»;

2.5 —Nos termos das mesmas disposigdes legais e autorizagao
expressa no n.° 2 do n.° ur do despacho em causa, subdelego nos
chefes de finangas do distrito de Vila Real, até ao limite das respectivas
dotagdes orgamentais que lhes estdo ou vierem a ser especificamente
atribuidas e sempre até ao limite maximo de € 1000, a competéncia
que me foi delegada na alinea d) do n.° 1 do n.° 11 do mesmo despacho,
com referéncia as classificagoes econdmicas/rubricas orcamentais lis-
tadas no nimero anterior, em que lhes foi ou vier a ser comunicado
a atribuicao de dotagao orcamental.

3 — Nao vigora o poder de subdelegar nas subdelegacoes supra-
-estabelecidas.

4 — Substituto legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedimen-
tos é meu substituto legal o chefe de divisao Faustino Fernandes
Cigre.

5 — Producao de efeitos — este despacho produz efeitos a partir
de 22 de Julho de 2005, ficando por este meio ratificados todos os
despachos entretanto proferidos no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

24 de Fevereiro de 2006. — O Director de Finangas, Francisco A.
Almacga Fialho.

Direcgao-Geral do Patriménio

Despacho n.° 6297/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no
despacho n.° 21 974/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 202, de 20 de Outubro de 2005, delego no director dos Servigos
Administrativos, licenciado Anténio Adriano de Matos da Silva
Almeida, as seguintes competéncias:

a) Nomear e assinar os termos de aceitagdo/posse, com excepgao
dos de pessoal dirigente, na sequéncia de concurso, bem como
praticar os actos subsequentes;

b) Assinar o expediente ou correspondéncia necessdrio a ins-
trugao dos processos ou subsequente a emissao de despacho,
com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos
membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de cdmaras municipais, directores-gerais e subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

¢) Autorizar a justificacdo de faltas, o inicio das férias e o seu
gozo interpolado, de acordo com o mapa superiormente apro-
vado, bem como a alteragdo e acumulacdo dos periodos de
férias dos funcionarios da respectiva unidade organica;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca dos funcionarios, em respeito pelo despacho
n.° 32/DG/2003, de 26 de Setembro;

e) Remeter minutas de contratos e quaisquer outros documentos
necessarios ao prosseguimento normal dos processos, em exe-
cugao das decisoes tomadas;

f) Praticar todos os actos relativos a aposentagdo do pessoal,
salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em geral, todos

os actos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo
os referentes a acidentes em servico;

g) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal,
atribuir a qualificacdo de acidente em servigo e autorizar o
processamento das respectivas despesas.

2 — As competéncias conferidas pelo presente despacho podem
ser subdelegadas nos chefes de reparticao, incluindo a subdelegagao
de assinatura, com as limitacdes constantes das alineas a), b), f) e
g) do niimero anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Marco
de 2006.

6 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Francisco Maria Ramalho.

Inspeccao-Geral da Administracao Publica

Despacho n.° 6298/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
27 de Fevereiro de 2006:

Teresa Sofia Teixeira Aleixo, técnica superior de 2.? classe do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral da Administracdo Publica — cessa,
a seu pedido, a comissdo de servico extraordinaria, quanto a reclas-
sificagdo profissional na categoria de inspector, da carreira de ins-
pector superior. O presente despacho produz efeitos a 1 de Marco
de 2006.

27 de Fevereiro de 2006. — O Inspector-Geral, Pessoa de Amorim.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 6299/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da ali-
nea a) do n.° 1 do despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005,
e nos termos das disposicoes conjugadas do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/95, de 23 de Maio, e do n.° 3 do artigo 2.°, do artigo 18.°
e do artigo 19.° todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissao
de servico, para o cargo de secretdria-geral-adjunta da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional a licenciada Maria de Fatima
Pereira Paulo Duarte, inspectora superior principal do quadro de
pessoal da Inspeccao-Geral de Financas.

A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao e
experiéncia profissionais que se revelam adequadas ao exercicio das
funcoes em que € investida, conforme se evidencia pela sintese cur-
ricular que se publica em anexo.

2 — A nomeada fica autorizada a optar pelo vencimento ou retri-
buigdo base da sua fungéao, cargo ou categoria de origem, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 6 de Margo
de 2006.

6 de Marco de 2006. — O Secretério de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Curriculum vitae

Maria de Fatima Pereira Paulo Duarte.
Dados pessoais e académicos:

Nascida a 13 de Maio de 1955, na Beira, Mocambique. Casada;

Licenciatura (conclusdo em 1977-1978) em Organizacao e Gestao
de Empresas, pelo ISEG de Lisboa;

Revisora oficial de contas (em 1992);

MBA (1997-1998) em Gestdo Estratégica/Ciéncias Empresariais,
pelo ISCTE/INDEG de Lisboa.

Quadros da Administracao Publica:

Inicio de funcdes na Administracdo Publica em Setembro de
1980 na Direccao-Geral do Tribunal de Contas (DGTC) como
técnica superior, excercendo fungdes de:

Verificacao e liquidagao das contas de geréncia dos servi¢os
e organismos do Estado sujeitos a acgao fiscalizadora do
TC;
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Elaboragao de pareceres relativos aos controlos financeiro
e jurisdicional do TC;

Ingresso no quadro da Inspeccao-Geral de Finangas (IGF) em
Novembro de 1983, detendo a categoria de topo da carreira
de inspecgao de alto nivel, inspectora de finangas superior
principal, exercendo fungdes de:

Auditorias financeiras e patrimoniais de administracoes por-
tuarias e de institutos publicos;

Avaliagao de gestao e fiscalizacdo de empreitadas de obras
publicas;

Auditorias de sistemas de controlo em organismos publicos
pagadores das ajudas comunitarias;

Avaliacdo gestiondria na administracdo local/empresas
municipais e da carreira hospitalar do SNS.

Cargos dirigentes:

Directora de Servicos Administrativos (Financeiros e Aprovisio-
namento) na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (DSA/SG-PCM), de Fevereiro de 1997 a Julho de
1999, onde foi responsavel pela ampla reestruturagio/moder-
nizacao dessa area funcional (acompanhada de correspondente
formagao profissional do pessoal), ao servico de 17 gabinetes
governamentais na dependéncia do Primeiro-Ministro, em ter-
mos processuais e logisticos, com a implementacao dos seguin-
tes projectos de informatizacao:

Sector de Viaturas, com vista a gestao econémico-financeira
do parque automoével;

Sectores de Contabilidade e de Pessoal, com introdugao
da RAFE, tendo sido criadas 17 estruturas para cada
modulo SIC e SRH;

Sector de Aprovisionamento, deu inicio a inventariacao de
bens, segundo o regime CIME e da reestruturacao do
economato/gestao de Stcoks;

Directora de servicos do Departamento de Gestao Financeira
e Patrimonial da Direccao Nacional da Policia de Seguranca
Publica (DGFP/DN-PSP), de Julho de 1999 e Junho de 2002,
onde:

Instalacdo do SIC com arranque em Janeiro de 2000, de
que resultou a primeira conta de geréncia consolidada
desta Policia. Em simultaneo, liderou e coordenou a ela-
boracdo de um manual de procedimentos, para uso em
toda a PSP (continente e ilhas), o qual consubstancia
as principais regras de disciplina financeira, como ins-
trumento basico do controlo interno;

Instituiu procedimentos uniformes de arrecadagao de recei-
tas proprias com integral registo nas contas de geréncia
de 2000, de 2001 e de 2002, com a concentracdo da res-
pectiva cobranca numa tnica conta bancaria;

Em conjugacdo com o INA, preparou um vasto programa
de formagdo profissional para 2002, composto por
10 acgdes/oitenta horas, com dois médulos cada, de finan-
cas publicas e de gestao patrimonial;

Secretaria-geral do Ministério das Cidades, Ordenamento do Ter-
ritério e Ambiente (SG-MCOTA), em regime de substituicao,
de Junho de 2002 a Junho de 2003, onde:

Modernizacdo e ampliagdo da arquitectura informatica
(hardware de base e redes), com introducdo do SRH no
MCOTA;

Instalagao de clipping on-line de imprensa escrita, audio e
video, com acesso generalizado no Ministério e todos os
organismos tutelados, bem como a contratagdo, em out-
sourcing, dos servi¢os de manutengao da frota automavel
afectos a SG e aos gabinetes MCOTA;

Concursos para chefias e promogao de pessoal, das carreiras
técnicas (superior e profissional) e administrativas;

Regulamento de horério de trabalho e controlo mecanico
da assiduidade;

Projecto de nova Lei Organica da Secretaria-Geral,

Modernizacao da area de acesso/transito de viaturas, para
maior seguranca das instalacoes;

Estudo e lancamento da empreitada de reconversao da cave
em &rea social do pessoal e projecto de arquitectura (ela-
borado, em parceria técnica, com a CML) para melho-
ramentos do logradouro e tardoz do Edificio O Século
(dois projectos aprovados, respectivamente, pela
DGEMN e pelo IPPAR).

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 6300/2006 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Defesa Nacional de 17 de Fevereiro de 2006:

Tenente RC NIM 30703491, Ana Clara Santos de Oliveira —
nomeada, precedendo anuéncia do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, para desempenhar funcoes na Divisao de Qualidade,
Normalizagao e Catalogagido da Direcgao de Servicos Industriais,
Tecnoldgicos e Logisticos da Direccao-Geral de Armamento e Equi-
pamentos de Defesa do Ministério da Defesa Nacional, em comissao
normal, nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos reportados a 27 de Dezem-
bro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 6301/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de cabo da classe de manobra, ao abrigo do
artigo 286.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, os seguin-
tes militares:

412098, primeiro-marinheiro M Ricardo Jorge Miranda Ribeiro.

9328298, primeiro-marinheiro M Ricardo Miguel Mateus Gomes.

101798, primeiro-marinheiro M Marco Paulo dos Santos Verissimo.

313297, primeiro-marinheiro M Jorge Manuel Cardoso dos Santos
Travessa.

9334898, primeiro-marinheiro M Orlando Miguel Agostinho de Sousa.

309097, primeiro-marinheiro M Nuno Filipe Neves do Amaral.

9312499, primeiro-marinheiro M Samuel Carvalho Pereira.

9313099, primeiro-marinheiro M Nuno Filipe Gongalves Moreira.

9314299, primeiro-marinheiro M Tiago Filipe Goncalves Gomes
Mateus Marques.

Promovidos a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, res-
pectivamente, da passagem a situacdo de reserva do 191080, cabo
M Fernando Carlos Mateus, do 105579, cabo M Anténio Manuel
de Sousa, do 189780, cabo M Francisco Candeias Ramalho Moreno,
do 198580, cabo M Fernando Manuel Matias Bairrao, do 415981,
cabo M Victor Hugo Vieira Rocha Rodeira, do 144179, cabo M
Manuel Ribeiro Garizo, do 421682, cabo M Antonio Manuel de Freitas
Pires, do 314080, cabo M Manuel Gomes de Carvalho, e do 423282,
cabo M Anténio Manuel Valbom.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9327798,
cabo M Pedro Jorge Evora Pereira, pela ordem indicada.

22 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6302/2006 (2.2 série). — Por subdelegacéao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe da taifa, subclasse de cozi-
nheiros, ao abrigo do artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), ficando no quadro, o 9306093, primeiro-marinheiro
TFH Filipe Nuno Correia Afonso.

E promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
reserva do 203884, cabo TFH Joao Antdénio Fonseca Carvalho.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 818594, cabo
TFH Carlos Manuel Rolo Farias, e a direita do 9337194, cabo TFH
Pedro Luis Canelas do Nascimento Cunha Canas.

23 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6303/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de sargento-ajudante da classe de abastecimento,
ao abrigo da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando supranumerario ao quadro, o 237074, primeiro-sargento L
Luis Manuel Ribeiro Tomé.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 285573, sar-
gento-ajudante L José Alberto Mouroa Lourenco do 14974 sargen-
to-ajudante L Manuel Francisco Emidio Ventura.

23 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6304/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe da taifa, subclasse de cozi-
nheiros, ao abrigo do artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte militar:

638193, primeiro-marinheiro TFH Luis Miguel Gongalves dos Santos.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
reserva do 427384, cabo TFH Carlos Gabriel Rodrigues Aguiar Roque
de Abreu.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9318494,
cabo TFH Pedro Nuno da Carvalha Varela, e a direita do 818594,
cabo TFH Carlos Manuel Rolo Farias.

1 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6305/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao posto
de primeiro-grumete em regime de contrato (RC) da classe de ope-
ragoes, ao abrigo do n.° 7 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
os seguintes militares:

9309905, segundo-grumete OP RC Luis Anténio da Silva Lima.

9311305, segundo-grumete OP RC Luis Filipe Roque Ramalho
Sapata.

9309}1)05, segundo-grumete OP RC Carlos Tiago Fernandes da Costa.

9309105, segundo-grumete OP RC Pedro Gongalo Lopes Garcia.

9301505, segundo-grumete OP RC Daniela Filipa Maio do Amaral.

9301405, segundo-grumete OP RC Vania Cabeleira Jorge.

9301305, segundo-grumete OP RC Ana Margarida Machado Lopes
Maldonado Alves.

9312605, segundo-grumete OP RC Filipe José Soares Serdeira.

Sao promovidos a contar de 22 de Dezembro de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9356504,
primeiro-grumete OP RC Jodo Pedro Leal dos Santos, pela ordem
indicada.

2 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6306/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de sargento-ajudante da classe de abastecimento,
ao abrigo da alinea c) do artigo 262.° e do n.° 4 do artigo 165.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o 675, pri-
meiro-sargento L Etelvino Derrica Mendes.

E promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,

vaga existente no quadro de sargento-mor resultante da passagem
a situagao de reserva do 35966, sargento-mor L Octavio Duarte Men-
des Julio.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 63475, sar-
gento-ajudante L Jodo Policarpo Magalhdes Anastacio.

2 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6307/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de sargento-ajudante da classe de abastecimento,
ao abrigo da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

63475, primeiro-sargento L Jodo Policarpo Magalhdes Anastacio.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de reserva do 77273, sargento-ajudante L José Mendes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 268674,
sargento-ajudante L Jacinto Lopes Gomes.

2 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6308/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-mor da classe de técnicos radioelec-
tricistas, ao abrigo da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

13369, sargento-chefe TRC Antdnio Paulos Videira.

Promovido a contar de 28 de Fevereiro de 2006, data a partir
da qual retne condicOes especiais de promocéo, conta a respectiva
antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo a vaga exis-
tente no quadro resultante da promog¢ao na situacdo de adido ao
quadro do 224469, sargento-mor TRC Rogério Queimado Carrilho,
em 30 de Setembro de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 224469,
sargento-mor TRC Rogério Queimado Carrilho.

2 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6309/2006 (2.2 série). — Por subdelegacéao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao posto
de primeiro-grumete em regime de contrato (RC) da classe de ope-
ragoes, ao abrigo do n.° 7 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
os seguintes militares:

9351404, segundo-grumete OP RC Tiago Henrique Severino Costa.

9359304, segundo-grumete OP RC Bruno Miguel dos Santos José.

9351604, segundo-grumete OP RC Jorge Augusto Garcia Lopes de
Almeida.

9344604, segundo-grumete OP RC Andreia Maria Carvalho Feijoca.

9353904, segundo-grumete OP RC David Ricardo dos Santos Matos
Ventura de Almeida.

9353204, segundo-grumete OP RC Vasco Miguel da Silva Lopes
Gomes.

9345104, segundo-grumete OP RC Patricia Sofia Padrao Silva Canhao.

9344504, segundo-grumete OP RC Ana Claudia Silva Garrido.

9344804, segundo-grumete OP RC Marta Isabel Martins Quitério.

9351204, segundo-grumete OP RC André Jorge Casimiro Zabelo.

9358304, segundo-grumete OP RC Gustavo Filinto Lobato de Seia.

9356504, segundo-grumete OP RC Jodo Pedro Leal dos Santos.

Promovidos a contar de 17 de Outubro de 2005.
Ficam colocados na escala de antiguidade, pela ordem indicada.

2 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6310/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de sargento-ajudante da classe de abastecimento,
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ao abrigo da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o 268674, primeiro-sargento L Jacinto Lopes
Gomes.

E promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacdo de reserva do 146073, sargento-ajudante L Coriolano Augusto
Pedro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 104273, sar-
gento-ajudante L Luciano Manuel Ribeiro Catarino.

2 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6311/2006 (2.2 série). — Por subdelegacao do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-chefe da classe de comunicacoes, ao
abrigo da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

276672, sargento-ajudante SE Nilton Alvaro Fonte.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de reserva do 137672, sargento-chefe SE Fernando Ribeiro
Correia.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 24973, sar-
gento-chefe SE Carlos José Monteiro Claro.

3 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 6312/2006 (2.2 série). — Por subdelegacio do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo, por
escolha, ao posto de sargento-chefe da classe de comunicagdes, ao
abrigo da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 20 de Agosto),
ficando no quadro, o 24973, sargento-ajudante SE Carlos José Mon-
teiro Claro.

E promovido a contar de 31 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da promocao, na
situacao de adido ao quadro, do 15873, sargento-chefe SE Fernando
Manuel Brito Ribeiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 15873, sar-
gento-chefe SE Fernando Manuel Brito Ribeiro.

3 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Grupo de Engenharia de Aerédromos da Forga Aérea

Despacho n.° 6313/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1, alinea b) do des-
pacho do comandante do CLAFA n.° 3953/2006 (2.* série), de 31
de Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
20 de Fevereiro de 2006, subdelego no comandante da Esquadra Ope-
racional do Grupo de Engenharia de Aerédromos da Forca Aérea,
MAIJ/ENGAED 086017-E, Luis Antunes da Silva Reis, a competéncia
para autorizacdo de despesas com aquisicao de bens e servigos até
ao montante de € 10 000.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e do n.° 2, alinea c¢), do despacho do
comandante do CLAFA n.° 3953/2006 (2.* série), de 31 de Janeiro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 20 de Fevereiro
de 2006, subdelego no oficial indicado no n.° 1, a competéncia para
autorizagdo de despesas com a realizagdo de empreitadas de obras
publicas até ao montante de € 10 000.

3— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

23 de Fevereiro de 2006. — O Comandante, Joaquim Jodo da Cruz
Salvado, TCOR/ENGAED.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 6314/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Fevereiro de 2006:

Licenciado Fernando Alberto Pinto, comissario da Policia de Segu-
ranga Pablica — mantém-se, em regime de substituicao, como direc-
tor do Centro Educativo Padre Anténio de Oliveira do quadro
deste Instituto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6315/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006:

Licenciado Rui Manuel da Silva Ramos Bahia, técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior de reinsercdo social do quadro
deste Instituto — nomeado, em regime de substituigdo, director do
Centro Educativo de Santo Anténio, do quadro deste Instituto,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6316/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006:

Licenciada Maria Alice Vilhena da Maia Julio, técnica superior prin-
cipal da carreira técnica superior de reinsergao social do quadro
deste Instituto — nomeada, em regime de substituicao, directora
do Centro Educativo Dr. Alberto Souto, do quadro deste Instituto,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6317/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2006:

Licenciada Maria Esmeralda de Brito Pereira Coelho, assessora prin-
cipal da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro
deste Instituto — mantém-se, em regime de substituicdo, no cargo
de directora do Departamento de Coordenacdo e Apoio Técnico
da Direc¢do Regional do Centro do quadro deste Instituto. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6318/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006:

Licenciada Maria Gabriela Luis Ramos Tomds, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro
deste Instituto — nomeada, em regime de substituicdo, directora
do Centro Educativo de Sao Fiel do quadro deste Instituto, com
efeitos a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6319/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006:

Licenciado Anténio da Silva Gabriel, assessor principal da carreira
técnica superior de reinser¢ao social, do quadro deste Insti-
tuto — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe da Divisao de
Apoio ao Funcionamento dos Sistemas de Execucao das Medidas
Tutelares de Internamento, do quadro deste Instituto, com efeitos
a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.
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Despacho (extracto) n.° 6320/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006:

Licenciado Victor Manuel Pena Ferreira, assessor da carreira técnica
superior de reeducacao do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Servicos Prisionais — nomeado, em regime de substituicao,
chefe de divisdo de Formagao do quadro deste Instituto, com efeitos
a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6321/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2006:

Licenciada Ana Maria Pinto de Matos, assessora principal da carreira
técnica superior de reinser¢ao social do quadro deste Insti-
tuto — nomeada, em regime de substitui¢ao, subdirectora do Cen-
tro Educativo dos Olivais, do quadro deste Instituto. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6322/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006:

Licenciada Maria Candida de Andrade Varela, assessora principal
da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro deste
Instituto — nomeada, em regime de substituicao, chefe da Divisao
de Coordenacao e Apoio Técnico do Nucleo de Extensao de Braga,
do quadro deste Instituto, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

Despacho (extracto) n.° 6323/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006:

Licenciada Maria Carolina Tito de Morais Pereira de Oliveira Garcia,
técnica superior de 1.% classe da carreira técnica superior de rein-
sercao social do quadro deste Instituto — nomeada, em regime de
substituigao, subdirectora do Centro Educativo da Bela Vista, do
quadro deste Instituto, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente, Leonor Furtado.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 3430/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foram afixadas, para consulta, as listas de antiguidade do pessoal
dos quadros da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regio-
nal do Algarve, da ex-Comissio de Coordenacdo da Regido do
Algarve, dos gabinetes de apoio técnico/ex-Comissdo de Coordenagao
da Regiao do Algarve e da ex-Direccao Regional do Ambiente e
Ordenamento do Territério — Algarve com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2005.

O prazo para reclamacdo da antiguidade ¢ de 30 dias a contar
da publicagao do aviso no Didrio da Repuiblica.

1 de Marco de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Catarina Pires
Brito da Cruz.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 6324/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto da Conservagao
da Natureza:

Manuel Ferreira dos Santos, técnico superior do quadro do Instituto
da Conservacao da Natureza, a exercer em comissdo de servigo
o cargo de presidente da Comissdo Directiva da Reserva Natural

do Paul da Arzila— renovada a comissao de servico no mesmo
cargo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com efeitos a partir de 29 de Marco de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2006. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 6325/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto da Conservagao
da Natureza:

Maria Joao Marques Pacheco Botelho, assessora principal do quadro
do Instituto da Conservacdo da Natureza, a exercer em comissao
de servigo o cargo de directora do Parque Natural das Serras de
Aire e Candeeiros — renovada a comissdo de servico no mesmo
cargo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com efeitos a partir de 5 de Janeiro de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2006. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ofilia Martins.

Instituto de Gestéo e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 6326/2006 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo de 3 de Marco de 2006:

Maria Manuela Pinho Faustino Moreira Ferraz — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, assistente administrativa especia-
lista, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
da Direccao de Gestao Habitacional do Norte, deste instituto
publico. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — A Chefe da Divisao de Pessoal ¢ Admi-
nistracdo, Edi Vieira Gomes.

Despacho n.° 6327/2006 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo de 2 de Marco de 2006:

Maria Paula de Faria Cunha Pimentel Meireles — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, assessora da carreira técnica supe-
rior do quadro de pessoal da Direccdo de Gestdo Habitacional
do Norte, deste instituto publico. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — A Chefe da Divisao de Pessoal ¢ Admi-
nistragao, Edi Vieira Gomes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccéo Regional da Economia do Norte

Aviso n.° 3431/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
dos funcionérios do quadro da Direccao Regional da Economia do
Norte do Ministério da Economia e da Inovagao referida a 31 de
Dezembro de 2005.

Da referida lista cabe reclamacdo, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
diploma.

6 de Margo de 2006. — A Directora Regional, Maria Cindida Gue-
des de Oliveira.

Despacho n.° 6328/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
27 de Fevereiro de 2006, foi concedida a licenga de exploragao da
pedreira de granito denominada «Lage do Monte do Cabo», sita nos
lugares de Tojal, freguesia de Lara, concelho de Mongao, e Monte
do Cabo, freguesia de Friestas, concelho de Valenga, distrito de Viana
do Castelo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 270/2001,
de 6 de Outubro, de que é explorador a firma Granitos Santa Fé, .9,
pessoa colectiva n.° 504061658, com sede social no lugar de Tojal,
Lara, 4950-170 Lara (Mongao), cuja emissao da declaragao de impacte
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ambiental, com parecer favoravel condicionado, foi emitida em 3 de
Dezembro de 2004, por despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério.

27 de Fevereiro de 2006. — O Director de Servicos da Industria
e dos Recursos Geoldgicos, Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho.

Despacho (extracto) n.° 6329/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Margo de 2006:

Agostinho José Ferreira Pinto, Maria Angélica Costa Lopes Pinto,
Maria José Vaquinhas Lopes Assis e Vitor Manuel Pinheiro da
Silva Palma, assistentes administrativos principais do quadro da
Direcgao Regional da Economia do Norte do Ministério da Eco-
nomia e da Inovacdo — nomeados definitivamente, precedendo
concurso, assistentes administrativos especialistas, sendo o 1.° clas-
sificado posicionado no escalao 2, indice 280, o 2.° classificado
posicionado no escalao 4, indice 316, o 3.° e 4.° classificados posi-
cionados no escaldo 1, indice 269, do mesmo quadro, consideran-
do-se exonerados dos cargos que ocupam a partir da data da acei-
tacdo do novo lugar. (Nao carecem de fiscalizagido prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — A Directora Regional, Maria Cindida Gue-
des de Oliveira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 6330/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Marco de 2006,
e obtido o parecer favorével da secretédria-geral-adjunta do Ministério
da Agricultura, Pescas e Florestas em 13 de Janeiro de 2005:

Nuno Carlos Guerra Moura, assistente administrativo principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro da ex-Inspecgao-
-Geral das Pescas — nomeado na categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral, apds comissdo de servigo extraordinaria por
um periodo de um ano na categoria de técnico superior estagiario,
tendo demonstrado aptidao e capacidade para ser objecto de reclas-
sificacdo profissional ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, ficando posicionado no escalao 1, indice 400, e exo-
nerado da categoria e quadro de origem a partir da data do
despacho.

3 de Marco de 2006. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
Rita Ferreira.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 6331/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 2006 da directora do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar:

Fatima Cristina da Conceicdo Costa, Carlos Manuel Marques Godi-
nho, Maria Julia Solano Alves, Maria Teresa da Encarnacido Escu-
deiro, Ana Sofia de Sampaio Rodrigues, Ana Maria Baptista Mei-
reles de Sousa de Figueiredo, Anténio Vasco Jardim Hintze Ribeiro,
Anténio José Nunes Rosado e Anténio Alexandre de Vasconcelos
Godinho Cabral Ribeiro, técnicos superiores de 1.2 classe da carreira
de técnico superior — promovidos, mediante concurso, na categoria
de técnicos superiores principais da mesma carreira do quadro de
pessoal deste Gabinete, apds declaracdo de cabimento orgamental,
conforme a Resolucdo n.° 97/2002, de 18 de Maio.

Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir de 3 de Marco de
2006, data do referido despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — A Directora de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Maria Del Carmen Pastor.

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, |. P.

Direcgao de Servigos de Gestao e Administragéo

Despacho n.° 6332/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2006 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural
e das Florestas:

Anténio Semeano Recatia, engenheiro técnico agrario de 2.2 classe,
afecto ao Centro Operativo e Tecnoldgico do Arroz, pertencente
ao Departamento de Regadio, e encontrando-se de licenca ilimitada
desde 9 de Julho de 1981 — autorizado o seu regresso a actividade
na categoria de técnico de 2.* classe da carreira de engenheiro,
em virtude de a categoria anterior ser a extinguir quando vagar.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2006. — O Presidente, José Empis.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6333/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2006:

Jualia Cristina Bastos Perestrelo, técnica profissional de 1.* classe do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Obras
Pablicas, Transportes e Comunicagdes — nomeada, precedendo
concurso, técnica profissional principal do mesmo quadro, ficando
posicionada no escaldo 1, indice 238. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6334/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 2006:

Alda de Oliveira Costa Rodrigues e Maria da Trindade Mateus
Raposo, consultoras juridicas principais do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes — nomeadas, precedendo concurso, consultoras
juridicas assessoras do mesmo quadro, ficando posicionadas no
escaldo 1, indice 610. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Marco de 2006. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso.

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagoes

Aviso n.° 3432/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 16.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro, o ICP — Autoridade
Nacional de Comunicagdes (ICP-ANACOM), torna publico que, por
deliberacao do conselho de administragao de 17 de Fevereiro de 2006,
foi aprovada a versao definitiva do novo quadro nacional de atribuigiao
de frequéncias (QNAF) bem como o relatério final do procedimento
geral de consulta a que este instrumento esteve sujeito, na sequéncia
de deliberagdo de 29 de Novembro de 2005.

O QNAF encontra-se disponivel no site do ICP-ANACOM em
http://www.anacom.pt/template12.jsp?categoryld=183306.

7 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Pedro Duarte Neves.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3433/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a transferéncia efectuada
pela Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao de
Satde do Porto, durante o 2.° semestre de 2005:

Entidade que atribuiu o subsidio — Administracao Regional de
Saude do Norte;
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Entidade decisora — Secretario de Estado da Saude;

Beneficiario — Centro de Caridade Nossa Senhora Perpétuo
Socorro;

Data da decisao — 10 de Outubro de 1995;

Montante transferido — € 38 906,22 (€ 6484,37/més).

24 de Fevereiro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Santarém

Aviso n.° 3434/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de assistente da carreira técnica superior de satide (ramo
de psicologia clinica). — 1 — Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, torna-se publico que,
por despacho de 25 de Junho de 2006 do coordenador da Sub-Regiao
de Satde de Santarém, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de assistente da carreira técnica superior de satde
(ramo de psicologia clinica) do quadro de pessoal da Administracao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, Centro de Satide de Abrantes, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1 do presente aviso, esgotando-se com o preenchimento
do mesmo.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Saide de Abrantes.

4 — Conteudo funcional — as funcdes do lugar a prover sao as
constantes do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 414/94, de 22 de Setembro.

5 — Vencimento e demais regalias — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao 1, indice 120, da categoria de assistente, no valor
de € 1499,69, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digoes gerais para provimento na fungao publica, nos termos do n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes dos artigos 4.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redaccao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular (com caracter eli-
minatério) e entrevista profissional de selec¢do (com caracter com-
plementar).

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato no ramo de actividade para que o concurso é aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, e sdo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da funcao, os critérios constantes do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — Os métodos de seleccao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas do jari do concurso, as quais serao facultadas aos
candidatos sempre que o solicitem.

7.5 —Em caso de igualdade de classificagao serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satide de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente
no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco € Servigo, expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, e niimero fiscal), residéncia, cddigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando a cate-
goria a que se candidata, bem como indicacao do concurso,
mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado este aviso;

d) Indicacao dos documentos que instruem o processo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
do qual devem constar, designadamente, as funcdes que exerce
e exerceu anteriormente, com indicagao dos respectivos perio-
dos e actividades relevantes, assim como a formacdo pro-
fissional detida (cursos, estagios, especializagdes e acgoes de
formacao, semindrios, etc.), com indicacao da respectiva dura-
¢ao, datas de realizacdo e entidades promotoras, devendo
ser apresentada a respectiva comprovagao através de docu-
mento respectivo;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;

g) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

h) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a categoria que man-
tém, a natureza do vinculo e a respectiva antiguidade na fun-
¢ao publica, na carreira e na categoria.

8.3 —E dispensavel, de acordo com o disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, a apresentagao dos docu-
mentos mencionados nas alineas d), ¢), f) e g) do n.° 8.2 deste aviso,
comprovativos da posse dos requisitos gerais, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

8.4 — A falta da declaracdao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusiao do concurso.

8.5 — Os documentos referidos nas alineas d), e), f) e g) do n.° 8.2
deste aviso, referentes a posse dos requisitos gerais, cuja entrega ¢
dispensada nos termos do n.° 8.3 deste aviso, serao exigidos aquando
da organizacao do processo de provimento.

8.6 — A nao apresentacdo da declaragao referida na alinea /) do
n.° 8.2 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satide
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servigo de pessoal.

9 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final do concurso serdo afixadas no placard da Divisao de Gestdo
de Recursos Humanos da Sub-Regiao de Saude de Santarém, Praceta
de Damiao de Gois, 8, Santarém.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
13 — Composicao do jiri—o jari terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Anténio Augusto Lourenco Confraria Jorge
e Silva, director de servigos de saide dos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regido de Satde de Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Cristina Pio da Costa Neves, assessora da car-
reira técnica superior (regime geral) dos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regido de Saude de San-
tarém.

2.° Dr.? Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino, técnica superior de 2.2 classe, da carreira técnica
superior (regime geral), dos servicos de ambito sub-re-
gional da Sub-Regido de Satide de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Virgilio Guilherme Gomes Beja, assessor da carreira
técnica superior (regime geral) dos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regiao de Satde de Santarém.

2.° Dr.* Vera Lucia Constantino Santiago Coelho, técnica
superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior (regime
geral), dos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regiao
de Satde de Santarém.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

6 de Margo de 2006. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Centro de Histocompatibilidade do Centro

Aviso n.° 3435/2006 (2. série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente administra-
tivo.— 1 — Por despacho de 9 de Fevereiro de 2006 da directora
do Centro de Histocompatibilidade do Centro, no uso da competéncia
conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 110/83, de
21 de Fevereiro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para um
lugar de assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro
de Histocompatibilidade do Centro, inicialmente aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 110/83, de 21 de Fevereiro, e posteriormente alterado
pelas Portarias n.°® 245/87, de 31 de Marco, 147/88, de 9 de Marco,
692/98, de 3 de Setembro, 1126/92, de 10 de Dezembro, 1187/97,
de 21 de Novembro, e 620/2005, de 28 de Julho.

2 — Garantia de igualdade de tratamento: «<Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo.», nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga indicada e esgota-se com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 110/83, de 21 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo).

5 — Olocal de trabalho situa-se no Centro de Histocompatibilidade
do Centro, Praceta do Professor Mota Pinto, Edificio Sao Jerénimo,
4.°, Coimbra.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneracgao ¢ a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legis-
lacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para a fungdo publica.

7— O conteudo funcional do lugar a prover é o constante do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, e do
mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, compe-
tindo-lhe, nomeadamente, o exercicio de funcdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugOes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal,
economato e patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e tratamento
de texto.

8 — Requisitos de admissao — s6 podem ser candidatos ao con-
curso os individuos vinculados a funcdo publica que rednam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de apresentagio das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionario ou agente, nos termos do n.** 1 e 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Possuir como habilitacdes literdrias o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eliminatéria de per si, sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada uma delas
classificacao inferior a 9,5 valores;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccdo serao
classificados na escala de 0 a 20 valores e com aplicagao da seguinte
férmula:

4PC+4AC+2EPS
Cp="2aer bty
10
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Provas de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — conforme o despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administragao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
a prova de conhecimentos gerais, com duracao de noventa minutos,
incidira sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de portugués
e de matematica, e os resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

2.4) Deontologia do servigo publico;

3) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

9.1.2—Prova de conhecimentos especificos—a prova de conheci-
mentos especificos, conforme o despacho conjunto n.° 151/2000, publi-
cado do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de
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2000, tera a duragdo de noventa minutos, incidindo sobre os seguintes
temas:

1) Principios fundamentais do direito:

O direito, nocao e fontes de direito;
Orgaos de soberania;

O principio da separacao de poderes;
A hierarquia das leis;

2) Nogbes gerais sobre o regime juridico da funcdo publica:

Quadros e carreiras de pessoal — nocao, lugares de ingresso
e de acesso;

Constituicao, modificacdo e extingao da relacdo juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas;

Nogao de funcionario e de agente;

Nomeagao — nogao, modalidades, efeitos;

Contratos de pessoal —nomeacdo, modalidades, efeitos,
admissibilidade, forma e prazos;

3) Processamentos sistema retributivo — abonos e descontos;
4) Secretariado técnico;
5) Expediente e arquivo:

Documentos — conceitos e tipos;

Circuito da correspondéncia — registo de entrada e saida
de documentos;

O correio electrénico;

Conceito e tipos de arquivo;

6) Contabilidade publica:

Classificacao de receitas e despesas publicas;
Orcamento do Estado — nocao e caracteristicas;
Fundo de maneio — nocao;

7) AquisicOes e patrimonio:

Procedimentos de aquisi¢ao de bens e servicos e de emprei-
tadas de obras publicas;

Bens do Estado — cadastro e inventariagao;

Fornecimento de bens de consumo corrente;

Arquivo de processos;

Gestao de stocks;

8) Apoio geral:

Atendimento — pessoal e telefonico;

Principios gerais para a reproducio e acabamento de
documentos;

Gestao da informacdo: elaboragdo de mapas e relatorios.

9.1.3 — A legislagao aconselhada para a realizacdo das provas consta
do anexo do presente aviso.

9.1.4 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo notificados da
data, local e horario das provas de conhecimentos.

10 — Avaliagao curricular — onde se avaliarao as aptidoes profissio-
nais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da
funcdo, a habilitacdo académica de base, a formacdo e a experiéncia
profissionais e a classificagdo de servico.

Resultara da seguinte formula:

2HA+2FP+6EP
A==t
10
em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacoes académicas de base;

FP=formagcdo profissional;
EP=experiéncia profissional.

Habilitacoes académicas — este factor sera assim ponderado:

Até 11.° ano ou equivalente — 14 valores;
12.° ano — 16 valores.

Formagao de carécter superior — 20 valores.

Formagcdo profissional — serdo valorizadas accdes, devidamente docu-
mentadas, directamente ligadas ao exercicio profissional e relacionadas
com as areas especificas referidas no contetdo funcional:

Sem formagdo — 10 pontos;

Por cada curso/acgao até sete horas — +1 ponto;

Por cada curso/accao de oito a trinta e cinco horas — +3 pontos;

Por cada curso/ac¢ao de trinta e seis a setenta horas — +4 pontos;

Por cada curso/acgio de setenta e uma a cento e vinte horas — +5
pontos;

Por cada curso/accdo com mais de cento e vinte e uma horas — +7
pontos.

A pontuagao a atribuir na formagao profissional nao pode exceder,
em qualquer dos casos, 20 valores.

Experiéncia profissional — a determinacao deste factor obedecera a
seguinte formula:

__0,5FP+2,5CAR+2CAT

EP o

+0OCA
em que:

EP=experiéncia profissional;
FP=antiguidade na fungao publica:
1-3 anos — 10 pontos;
4-5 anos — 15 pontos;
Mais de 5 anos — 20 pontos;

CAR=antiguidade na carreira:

1-3 anos — 10 pontos;
4-5 anos — 15 pontos;
Mais de 5 anos — 20 pontos;

CAT=antiguidade na categoria:

1-3 anos — 10 pontos;
4-5 anos — 15 pontos;
Mais de 5 anos — 20 pontos;

OCA=outras capacitagdes adequadas:

S | N
Conhecimentos de inglés falado e escrito .......... 110
Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador | 3 | 0

Conhecimento de proc. de aquisicdo de bens e serv.
(Decreto-Lein.®197/99) .........cooiiiiii.n. 4
Utilizagao de Internet e correio electrénico ........ 2

oo

11 — Entrevista profissional de seleccao — onde se avaliard, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos — os factores a avaliar no
ambito da EPS serao pontuados de acordo com o quadro seguinte,
sendo o resultado final deste método de selecgao obtido pelo soma-
tdrio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores dados
por cada membro do juri relativamente a cada factor de apreciacao:

Qualidades intelectuais ........ Vivacidade de espirito,
clareza e profundi-
dade de ideias e rapi-
dez de raciocinio;
grande pertinéncia de

ideias expostas.

Clareza de ideias e de
raciocinio; pertinéncia
das ideias expostas.

Raciocinio pouco claro | Raciocinio confuso.

Contacto e comunicacdo ....... Grande seguranga, es-
pontaneidade e poder

de comunicacao;

elaboragao.

Espontaneidade, desen-
voltura e razoavel
capacidade de percep-

grande capacidade de ¢ao.

Reserva e constrangi-
mento.

Perturbacao e insegu-
ranca.
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Grande visdo de con-
junto; grande inte-
resse e dinamismo;
elevada percepgao dos
postos de trabalho a
prover.

Atitude profissional, interesse,
motivacao, dinamismo e per-
cepgao dos postos de trabalho
a prover.

Interessado, activo e
motivado; razoavel
percepgao dos postos
de trabalho a prover.

Interesse moderado, | Desinteressado ou apa-
pouco activo, escassa tico.
motivagao, pouca per-
cepgao dos postos de
trabalho a prover.

Culturageral ................. Ampla cultura geral . ...

Cultura geral razoavel . . .

Alguma cultura geral ... | Pouca cultura geral.

Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos concorrentes
resultara da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes do n.° 1
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, competindo
ao juri o estabelecimento de outros critérios de preferéncia sempre
que subsistir igualdade apds a aplicacao dos critérios acima referidos,
nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4, dirigido a directora do
Centro de Histocompatibilidade do Centro e entregue pessoalmente,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado para o Centro de Histocom-
patibilidade do Centro, Praceta do Professor Mota Pinto, Edificio
Sao Jerénimo, 4.°, apartado 9041, 3001-301 Coimbra, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (estagios, accdes, cursos de forma-
¢ao, semindrios, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria
e servico a que pertence;

e) Identificagdo do concurso, com mencdo da respectiva data
de abertura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao do servico ou organismo de origem, devidamente
autenticada, da qual constem a existéncia e a natureza do
vinculo, a categoria funcional que detém e a antiguidade nessa
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como descricao
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares), devidamente assinado e
datado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam influir na apreciacao do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal.

13 — As falsas declaracdes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
veis nos termos da lei.
14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Anténio José Martinho Gomes Teixeira, assessor
da carreira técnica superior de saude do Centro de Histo-
compatibilidade do Centro.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Santos Queiroz, assistente administrativa espe-
cialista do Centro de Histocompatibilidade do Centro.

Pedro Miguel Santos Vicente, assistente administrativo do
Centro de Histocompatibilidade do Centro.

Vogais suplentes:

Maria Adelaide Azevedo Mota Marques, chefe de secgao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria de Fatima Alves Fernandes Feiteirinha, assistente
administrativa especialista do Centro de Histocompati-
bildade do Centro.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Marco de 2006. — A Directora, Maria Luisa Dias Horta de
Oliveira Pais.

ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a bibliografia e a legislagdo a consultar:
I — Organizagéo politica e administrativa:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 401/98, de 17 de Dezembro;

II — Regime juridico da fungdo publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.® 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decre-
tos-Leis n.°® 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e pela Lei n.° 30-C/92,
de 28 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho);

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

IIT — Contabilidade:

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho);
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio;
Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril,;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;
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IV — Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto (com o aditamento que lhe foi
feito pelo Decreto-Lei n.° 134/94, de 20 de Maio);

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril;

V — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

VI — Arquivos administrativos e clinicos — Portaria n.° 247/2000,
de 8 de Maio.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 3436/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica a avaliacdo final do internato complementar de pediatria
médica, medicina interna e cirurgia geral efectuada de acordo com

a Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, referente a época de Janeiro
de 2006, conforme segue:

Valores
Pediatria médica — 21 de Fevereiro de 2006:
Carla Maria Ribeiro Santos Pereira ...................... 19,3
Medicina interna — 22 de Fevereiro de 2006:
Maria do Céu Freitas Teixeira Déria ..................... 19,6
Cirurgia geral — 24 de Fevereiro de 2006:
José Manuel AbrunhosaMatos .......................... 19,1

2 de Margo de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Centro Psiquidtrico de Recuperacéo de Arnes

Listagem n.° 69/2006. — Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
que o Centro Psiquidtrico de Recuperacdo de Arnes, sito na Quinta
de Arnes, 3130-003 Alfarelos, no ano de 2005, efectuou, ao abrigo
daquele diploma legal, as adjudicagdes de empreitadas de obras publi-
cas constantes da seguinte lista:

Designagao Forma processual Val(zgzi(‘:;)lVA Entidade adjudicataria
Obra de remodelagdo de casade banho .............. Ajuste directo sem consulta obrigatdria 4257,54 | Silva & Carmo, L.9
Obra de execugao de muros de suporte de terras ...... Concurso limitado sem publicacao de 59323,49 | José Nogueira Elias, L.%?
anuncio.
Obra de execucao de depésito para retengao de dguas ... | Ajuste directo sem consulta obrigatdria 1900 Silva & Carmo, L.9
Erros e omissoes referentes a obra de execugao de muros | Ajuste directo . .................uo.. 1448,23 | José Nogueira Elias, L.
de suporte de terras.
Trabalhos a mais referentes a obra de execugao de muros | Ajuste directo ...................... 2472,20 | José Nogueira Elias, L.9
de suporte de terras.
Obra de execucado de reparagao de pavimento ........ Ajusto directo com consulta obrigatdria 9337,50 | Silva & Carmo, L.42
a trés entidades.
Obra de remodelacao de edificio de cozinha .......... Concurso limitado sem publicacao de 74 700 Viana & Conde, S. A.
anuncio.
Erros e omissoes referentes a obra de remodelacao de | Ajuste directo...................... 12 983,85 | Viana & Conde, S. A.
edificio de cozinha.

3 de Marco de 2006. — O Vogal Executivo da Comissdo de Gestao, José Luis Cardoso Prazeres Pais.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 3437/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo de 1 de Margo de 2006 do conselho de administragao
deste Hospital e apds confirmacdo de cabimento por parte da Direc-
¢ao-Geral do Orgamento, a seguir se publica a lista de classificagao
final do concurso interno geral de provimento para um lugar de chefe
de servico de pneumologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de
Agosto de 2005:

1.° Fernanda Maria Pereira Nascimento — 18,9 valores.

Da homologagao cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias uteis, nos termos do n.° 67 da Portaria n.° 177/97, de 11
de Marco, o qual devera ser entregue no Servigo de Expediente deste
Hospital, sito na Rua de Ledao Penedo, 8000-386 Faro, ou enviado
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao.

2 de Marco de 2006.— O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 3438/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo de 1 de Marco de 2006 do conselho de administragao
deste Hospital e apds confirmacdo de cabimento por parte da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, a seguir se publica a lista de classificagao
final do concurso interno geral de provimento para um lugar de chefe
de servico de nefrologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 20 de
Julho de 2005:

1.° Idalécio Silva Bernardo — 19,04 valores.
Da homologagao cabe recurso hierdrquico a interpor no prazo de

10 dias duteis, nos termos do n.° 67 da Portaria n.° 177/97, de 11
de Marco, o qual deverd ser entregue no Servico de Expediente deste

Hospital, sito na Rua de Ledo Penedo, 8000-386 Faro, ou enviado
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao.

2 de Marco de 2006.— O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 3439/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que, em virtude de Isabel Rute de Vilhena Gomes nao ter
respondido a notificacao para entrega da documentacao exigida para
0 seu provimento na categoria de assistente de anestesiologia da car-
reira médica hospitalar, em cujo concurso institucional interno geral,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 287,
de 9 de Dezembro de 2004, ficou classificada em 6.° lugar (lugares
sem exigéncia técnico-profissional particular) é a mesma retirada da
lista de classificacao final.

1 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 3440/2006 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a
nova redaccao dada pelos Decretos-Leis n.%® 305/98, de 7 de Outubro,
205/2000, de 1 de Setembro, 270/2002, de 2 de Dezembro, e 81/2004,
de 10 de Abril, publica-se, em anexo, a lista dos novos medicamentos
comparticipados com inicio de comercializacgio em 1 de Marco
de 2006.

20 de Fevereiro de 2006. — Pelo Conselho de Administragao, a
Vogal, Emilia Alves da Silva.



Taxa de
comparticipacao
Gsrllllg-O/ Preco Pregoﬁde
Substancia activa —, ; y - Niimero S . grupo I - Grupo cali - : (pvp) | referén-
ubstancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagio de registo Titular da AIM (*) farma- Designagao GFT (**) homogéneo Escalao | Regime Regime (em cia
céutico geral especial euros) (em
o (em percen-|(em percen- euros)
() tagem) tagem)
Acido alendré- |Comprimido ....| 70mg |Acido Alendrénico |4 comprimidos |5563382| Ciclum Farma, Uni- | 9.6.2 | Bifosfonatos . ... B 70 85 24,06
nico. Ciclum 70 mg, Compri- pessoal, L.42
; _ midos (a).
Acido alendrénico |Comprimido ....| 70 mg | Acido Alendronico Gene- |4 comprimidos | 5618582 | Generis Farmacéu- | 9.6.2 | Bifosfonatos .. .. B 70 85 24,06
ris 70 mg, Comprimi- tica, S. A.
. _dos (a).
Acido alendrénico |Comprimido ....| 70mg |Acido Alendrénico |4 comprimidos | 5545983 | Mepha — Investiga- | 9.6.2 | Bifosfonatos . . .. B 70 85 24,06
Mepha 70 mg, Compri- ¢ao, Desenvolvi-
midos (a). mento e Fabricagdo
. Farmacéutica, L.92
Acido alendré- |Comprimido ....| 70mg+ | Fosavance ............ 4 comprimidos | 5566781 | Merck Sharp & | 9.6.2 | Bifosfonatos .... B 70 85 37,07
nico+colecalci- 0,070 mg Dohme, Ltd.
ferol.
Alfuzosina ...... Comprimido de| 5mg | Alfuzosina Ciclum 5 mg, |20 comprimidos | 5548185 | Ciclum Farma, Uni- |7.4.2.1| Medicamentos C 40 55 8,50
libertagao pro- Comprimidos (a). pessoal, L.92 usados na re-
longada. tencdo urina-
ria.
Alfuzosina ...... Comprimido de| 5mg | Alfuzosina Ciclum 5 mg, |60 comprimidos | 5548284 | Ciclum Farma, Uni- |7.4.2.1| Medicamentos C 40 55 22,18
libertagdo pro- Comprimidos (a). pessoal, L.9 usados na re-
longada. tencao uriné-
ria.
Alfuzosina ...... Comprimido de| 10mg | Alfuzosina Ciclum 10 mg, |10 comprimidos | 5547781 | Ciclum Farma, Uni- [7.4.2.1| Medicamentos | Gh0440 | C 40 55 8,05 8,05
libertagao pro- Comprimidos (a). pessoal, L.92 usados na re-
longada. tengdo urind-
ria.
Alfuzosina ...... Comprimido de| 10mg | Alfuzosina Ciclum 10 mg, |30 comprimidos | 5547989 | Ciclum Farma, Uni- |7.4.2.1| Medicamentos | Gh0441 | C 40 55 21,09 21,09
libertagao pro- Comprimidos (a). pessoal, L.42 usados na re-
longada. tencdo urina-
ria.
Alprazolam ..... Comprimido de| 0,5 mg | Alprazolam Atral 0,5 mg, |20 comprimidos | 5478094 | Laboratérios Atral, | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 1,92
libertagao mo- Comprimidos de Liber- S.A. dativos e hip-
dificada. tacdo Modificada (a). noticos.
Alprazolam .. ... Comprimido de| 0,5mg | Alprazolam Atral 0,5 mg, |40 comprimidos | 5478193 | Laboratdrios Atral, | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 3,34
libertagao mo- Comprimidos de Liber- S.A. dativos e hip-
dificada. tagdo Modificada (a). naticos.
Alprazolam .. ... Comprimido de| 1mg |Alprazolam Atral 1 mg, |20 comprimidos | 5478292 | Laboratdrios Atral, | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 3,33
libertacdo mo- Comprimidos de Liber- S. A dativos e hip-
dificada. tagdo Modificada (a). ndticos.
Alprazolam ..... Comprimido de| 1mg |Alprazolam Atral 1 mg, |40 comprimidos | 5478391 | Laboratdrios Atral, | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 5,80
libertagdo mo- Comprimidos de Liber- S.A. dativos e hip-
dificada. tagcdo Modificada (a). noticos.
Alprazolam ..... Comprimido de| 2mg |Alprazolam Atral 2 mg, |20 comprimidos | 5478490 | Laboratdrios Atral, | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 6,34
libertacdo mo- Comprimidos de Liber- S.A. dativos e hip-
dificada. tacdo Modificada (a). noticos.
Alprazolam .. ... Comprimido de| 2mg |Alprazolam Atral 2 mg, |40 comprimidos | 5478599 | Laboratérios Atral, | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 11,26
Libertagado Mo- Comprimidos de Liber- S.A. dativos e hip-
dificada. tagcdo Modificada (a). naticos.
Alprazolam ..... Comprimido ....|[ 0,25mg | Alprazolam Generis |20 comprimidos | 5342787 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- | Gh0007 | C 40 55 226 2,71
0,25 mg, Comprimi- tica, S. A. dativos e hip-
dos (a). naticos.
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Taxade
comparticipacao
, ! e [T
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao dI\eI‘;:lgei:too Titular da AIM (*) fg;:r';;)_ Designagao GFT (**) hogggéloleo Escalao | Regime Regime (lZeanl)) cia
; cutico geral especial euros) (em
) (en? percen- (errT percen- euros)
tagem) tagem)
Alprazolam ..... Comprimido ....|[ 0,25mg | Alprazolam Generis |60 comprimidos | 5422084 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- | Gh0008 | C 40 55 483 7,32
0,25 mg, Comprimi- tica, S. A. dativos e hip-
dos (a). naticos.
Alprazolam ..... Comprimido ....| 0,5mg | Alprazolam Generis |20 comprimidos | 5342985 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- | Gh0009 | C 40 55 225 2,85
0,5 mg, Comprimidos tica, S. A. dativos e hip-
(a). néticos.
Alprazolam ..... Comprimido ....| 0,5mg |Alprazolam Generis |60 comprimidos | 5422183 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- | Gh0010 | C 40 55 5,66 7,46
0,5 mg, Comprimi- tica, S. A. dativos e hip-
dos (a). néticos.
Alprazolam ..... Comprimido de| 0,50mg | Alprazolam Generis |20 comprimidos | 5480496 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 1,92
libertagdo mo- 0,5 mg, Comprimidos tica, S. A. dativos e hip-
dificada. de Libertacao Modifi- noticos.
cada (a).
Alprazolam ..... Comprimido de| 0,50mg | Alprazolam Generis |60 comprimidos | 5480793 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 4,76
libertacdo mo- 0,5 mg, Comprimidos tica, S. A. dativos e hip-
dificada. de Libertagao Modifi- noticos.
cada (a).
Alprazolam ..... Comprimido ....| 1mg | Alprazolam Generis 1 mg, |20 comprimidos | 5343181 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- | Gh0011 | C 40 55 3,331 3,99
Comprimidos (a). tica, S. A. dativos e hip-
noticos.
Alprazolam .. ... Comprimido ....| 1mg | Alprazolam Generis 1 mg, |60 comprimidos | 5422282 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, seda- | Gh0012 | C 40 55 9,80| 10,38
Comprimidos (a). tica, S. A. tivos e hipné-
ticos.
Alprazolam .. ... Comprimido de li-| 1mg | Alprazolam Generis 1 mg, |20 comprimidos | 5480892 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 3,33
bertacao modi- Comprimidos de Liber- tica, S. A. dativos e hip-
ficada. tagcdo Modificada (a). noticos.
Alprazolam ..... Comprimido de| 1mg | Alprazolam Generis 1 mg, |60 comprimidos | 5481197 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 8,27
libertagdo mo- Comprimidos de Liber- tica, S. A. dativos e hip-
dificada. tacdo Modificada (a). néticos.
Alprazolam ..... Comprimido de| 2mg | Alprazolam Generis 2 mg, |20 comprimidos | 5481296 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 6,34
libertagdo mo- Comprimidos de Liber- tica, S. A. dativos e hip-
dificada. tacdo Modificada (a). noticos.
Alprazolam ..... Comprimido de| 2mg | Alprazolam Generis 2 mg, |60 comprimidos | 5481593 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 16,05
libertacio mo- Comprimidos de Liber- tica, S. A. dativos e hip-
dificada. tagdo Modificada (a). néticos.
Amoxicilina+4ci- [P6 para suspen-| 400mg/ | Amoxicilina + Acido Cla- |Frasco de 70 ml | 5490289 | Ratiopharm — Co- | 1.1.5 | Associagdes de | Gh0373| B 70 85 7,62| 7,62
do clavulanico. sao oral. Sml+ vuldnico Ratiopharm mércio e Indastria penicilinas com
57 mg/ 400 mgl5 ml+57 de Produtos Farma- inibidores das
5Sml mg/5 ml P6 para Sus- céuticos, L.92 lactamases be-
pensdo Oral (a). ta.
Bisoprolol ........ Comprimido re-| 10mg | Bisoprolol Labesfal |14 comprimidos | 5289491 | Labesfal — Laborat6- [344.2.1| Selectivos car- | Gh0347 | B 70 85 3,66 3,66
vestido. 10 mg, Comprimidos rios Almiro, S. A. diacos.
Revestidos (a).
Bisoprolol ........ Comprimido re-| 10mg | Bisoprolol Labesfal |56 comprimidos | 5289699 | Labesfal — Laborat6- [344.2.1| Selectivos car- | Gh0349 | B 70 85 11,95 11,96
vestido 10 mg, Comprimidos rios Almiro, S. A. diacos.
Revestidos (a) .
Bisoprolol ........ Comprimido re-| 5mg | Bisoprolol Labesfal 5 mg, |14 comprimidos | 5289194 | Labesfal — Laboraté- 3.44.2.1| Selectivos car- | Gh0344| B 70 85 2,15 2,27
vestido. Comprimidos Revesti- rios Almiro, S. A. diacos.
dos (a).
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Bisoprolol . ... ... Comprimido re-| 5mg | Bisoprolol Labesfal 5 mg, |56 comprimidos | 5289392 | Labesfal — Laborat6- 3.4.4.2.1| Selectivos car- | Gh0346| B 70 85 6,43| 6,53
vestido. Comprimidos Revesti- rios Almiro, S. A. diacos.
dos (a).
Bromocriptina ... |Comprimido ....| 2,5mg | Bromocriptina Generis |10 comprimidos | 2300697 | Generis Farmacéu- | 2.5.2 | Dopaminomimé- A 95 100 2,92
2,5 mg, Comprimi- tica, S. A. ticos.
dos (a).
Bromocriptina ... [Comprimido ....| 2,5mg | Bromocriptina Generis |30 comprimidos | 2300796 | Generis Farmacéu- | 2.5.2 | Dopaminomimé- A 95 100 6,33
2,5 mg, Comprimi- tica, S. A. ticos.
dos (a).
Calcitonina de sal- |Solucao para ina-| 200 Ul/ | Osteodon ............. Embalagem de| 4459483 | Biosatide — Produtos | 9.6.1 | Calcitonina. .... Gh0251| B 70 85 36,46| 36,46
mao. lagao por| dose 14 doses. Farmacéuticos,
nebulizagao. S.A.
Calcitonina de sal- [Solugao para ina-| 200 Ul/ | Osteodon ............. Embalagem de| 4459582 | Biosatide — Produtos | 9.6.1 | Calcitonina...... Gh0252| B 70 85 65,62 65,62
mao. lagao por| dose 28 doses. Farmacéuticos,
nebulizacao. S.A.
Captopril ....... Comprimido ....| 25mg | Captopril Germed 25 mg, |20 comprimidos | 5534789 | Germed Farmacéu- [3.4.2.1| Inibidores da | Gh0030| B 70 85 5,39 539
Comprimidos (a). tica, L. enzima de con-
versao da
angiotensina.
Captopril ....... Comprimido ....| 25mg | Captopril Germed 25 mg, |60 comprimidos | 5534888 | Germed Farmacéu- [3.4.2.1| Inibidores da | Gh0031| B 70 85 11,69 11,69
Comprimidos (a). tica, L.92 enzima de con-
versdo da
angiotensina.
Captopril ....... Comprimido ....| 50mg | Captopril Germed 50 mg, |60 comprimidos | 5534987 | Germed Farmacéu- (3.4.2.1| Inibidores da | Gh0034| B 70 85 21,04| 21,04
Comprimidos (a). tica, L.92 enzima de con-
versao da
angiotensina.
Claritromicina ... |Comprimido ....| 250 mg | Claritromicina Ciclum |16 comprimidos | 5534482 | Ciclum Farma, Uni- | 1.1.8 | Macrdlidos ..... Gh0170 | B 70 85 17,44| 17,46
250 mg, Comprimi- pessoal, L.92
dos (a).
Claritromicina ... |Comprimido . ... Claritromicina Ciclum |16 comprimidos | 5534581 | Ciclum Farma, Uni- | 1.1.8 | Macrdlidos . . ... Gh0172| B 70 85 23,67| 23,67
500 mg, Comprimi- pessoal, L.42
dos (a).
Domperidona ... |Comprimido re-| 10mg | Domperidona Ratio- |20 comprimidos | 5362181 | Ratiopharm — Comér- | 6.3.1 | Modificadores da | Gh0354 | C 40 55 3,03 3,03
vestido por pharm 10 mg, Compri- cio e Industria de motilidade gas-
pelicula. midos (a). Produtos Farma- trica ou proci-
céuticos, L.92 néticos.
Domperidona ... |Comprimido re-| 10mg | Domperidona Ratio- |60 comprimidos | 5362280 | Ratiopharm — Comér- | 6.3.1 | Modificadores da | Gh0355| C 40 55 6,54 6,54
vestido por pharm 10 mg, Compri- cio e Industria de motilidade gas-
pelicula. midos (a). Produtos Farma- trica ou proci-
céuticos, L.92 néticos.
Escitalopram . ... |Gotas orais, solu-| 10mg/ml | Cipralex 10 mgiml . . . . .. Embalagem de| 5026182 | H. Lundbeck, A/S ... | 2.9.3 | Antidepressores C 40 55 26,38
cao. 28 ml.
Finasterida . ..... Comprimido re-| 5mg | Finasterida Generis 5 mg, |20 comprimidos | 5437983 | Generis Farmacéu- [7.4.2.1| Medicamentos [ Gh0379 C 40 55 18,59| 18,59
vestido por pe- Comprimidos (a). tica, S. A. usados na
licula. retencao uri-
ndria.
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Finasterida ... ... Comprimido re-| 5mg | Finasterida Generis 5 mg, |60 comprimidos | 5438288 | Generis Farmacéu- |7.4.2.1| Medicamentos | Gh0380 | C 40 55 48,99| 48,99
vestido por Comprimidos (a). tica, S. A. usados na
pelicula. retencdo uri-
naria.
Finasterida ...... Comprimido re-| 5mg | FinasteridaJ. Neves 5 mg, |20 comprimidos | 5554084 | Sociedade J. Neves, [7.4.2.1| Medicamentos [Gh0379 | C 40 55 18,59| 18,59
vestido por Comprimidos (a). L.da usados na
pelicula. retencdo uri-
ndria.
Finasterida ...... Comprimido re-| Smg | Finasterida J. Neves 5 mg, |60 comprimidos | 5554183 | Sociedade J. Neves, [7.4.2.1| Medicamentos | Gh0380 | C 40 55 48,99 48,99
vestido por Comprimidos (a). L.da usados na
pelicula. retencdo uri-
naria.
Fluconazol ...... Cépsula ........ 100 mg | Fluconazol Cinfa 100 mg, |14 capsulas . ...| 5514187 | Cinfa Portugal, L9 ... | 1.2 | Antifingicos ... |Gh0319| B 70 85 61,66 61,66
Cdpsulas (a).
Fluconazol ...... Cépsula ........ 150 mg | Fluconazol Cinfa 150 mg, |1cépsula...... 5514286 | Cinfa Portugal, L9 ... | 1.2 | Antifangicos ... |Gh0183| B 70 85 8,68 8,68
Cdpsulas (a).
Fluconazol ...... Cépsula ........ 150 mg | Fluconazol Cinfa 150 mg, |2 capsulas ... .. 5514385 | Cinfa Portugal, L.9% ... | 1.2 | Antifangicos ... |Gh0184 | B 70 85 13,3| 15,40
Cdpsulas (a).
Fluconazol ...... Cépsula ........ 200 mg | Fluconazol Cinfa 200 mg, |7 capsulas ... .. 5514484 | Cinfa Portugal, L. ... | 1.2 | Antifingicos ... |Gh0276 | B 70 85 64,84| 64,84
Cdpsulas (a).
Fluconazol ...... Céapsula ........ 200 mg | Fluconazol Cinfa 200 mg, |14 cépsulas ... .| 5514583 | Cinfa Portugal, L.%* ... | 1.2 | Antiftingicos ... |Gh0277| B 70 85 (116,72 116,72
Cdpsulas (a).
Fluconazol ...... Cépsula ........ 50mg | Fluconazol Cinfa 50 mg, |7 capsulas ... .. 5514088 | Cinfa Portugal, L9 ... | 1.2 | Antifangicos ... |Gh0185| B 70 85 16,92| 19,6
Cdpsulas (a).
Gabapentina .... [Céapsula ........ 100 mg | Gabapentina Sandoz |20 Capsulas ...| 5265681 | Sandoz, GmbH ..... 2.6 | Antiepilépticos e | Gh0280 | A 95 100 3,18 3,18
100 mg, Cdpsulas (a). anticonvulsi-
vantes.
Lansoprazol ..... Cépsula gastror-| 15mg | Lansoprazol Alpharma |14 Capsulas ...| 5275987 | Alpharma, ApS ..... 6.2.2.3| Inibidores da | Gh0429 | B 70 85 7,04 7,04
resistente. 15 mg, Cdpsulas Gas- bomba de pro-
trorresistentes (a). toes.
Lansoprazol ..... Cépsula gastror-| 15mg | Lansoprazol Alpharma |56 Capsulas ...| 5276183 | Alpharma, ApS ..... 6.2.2.3| Inibidores da | Gh0431 | B 70 85 25,37 25,37
resistente. 15 mg, Cdpsulas Gas- bomba de pro-
trorresistentes (a). toes.
Lansoprazol ..... Cépsula gastror-| 30mg | Lansoprazol Alpharma |56 Céapsulas ...[5276589 | Alpharma, ApS ..... 6.2.2.3| Inibidores da | Gh0398| B 70 85 46,30| 47,87
resistente. 30 mg, Cdpsulas Gas- bomba de pro-
trorresistentes (a). toes.
Lansoprazol ..... Cépsula gastror-| 15mg | Lansoprazol Sandoz |14 Capsulas ...| 5300884 | Sandoz Produtos Far- [6.2.2.3| Inibidores da | Gh0429 | B 70 85 7,04 7,04
resistente. 15 mg, Cdpsulas Gas- maceéuticos, S. A. bomba de pro-
troresistentes (a). toes.
Lansoprazol ..... Cépsula gastror-| 15mg | Lansoprazol Sandoz 15 |56 Capsulas ...|5301080 | Sandoz Produtos Far- [6.2.2.3| Inibidores da | Gh0431| B 70 85 25,37 25,37
resistente. mg, Cdpsulas Gastror- maceéuticos, S. A. bomba de pro-
resistentes (a). toes.
Lansoprazol ..... Cépsula gastror-| 30mg | Lansoprazol Sandoz |56 Cépsulas ...[5301387| Sandoz Produtos Far- (6.2.2.3| Inibidores da | Gh0398| B 70 85 43,52| 47,87
resistente. 30 mg, Cdpsulas Gas- maceéuticos, S. A. bomba de pro-
trorresistentes (a). toes.
Lorazepam ...... Comprimido ....| 1mg | Lorazepam Generis 1 mg, |20 comprimi-| 5479480 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 0,99

Comprimidos (a).

dos.

tica, S. A.

dativos e hip-
noticos.
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Lorazepam ...... Comprimido ....| 1mg | Lorazepam Generis 1 mg, |60 comprimidos | 5479787 | Generis Farmacéu- | 2.9.1 | Ansioliticos, se- C 40 55 2,56
Comprimidos (a). tica, S. A. dativos e hip-
néticos.
Lovastatina . . .... Comprimido ....| 40mg | Lovastatina Generis |60 comprimidos | 4355681 | Generis Farmacéu- | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0212| C 40 55 52,40 52,40
40 mg, Comprimi- tica, S. A. cos.
dos (a).
Meloxicam ...... Comprimido ....| 15mg | Meloxicam GP 15 mg, |60 comprimidos | 5344791 | GP — Genéricos Por- | 9.1.6 | Oxicans ........ Gh0411| B 70 85 25,31 26,90
Comprimidos (a). tugueses, L9
Meloxicam ...... Comprimido ....| 15mg | Meloxicam GP 15 mg, |20 comprimidos | 5453196 | GP — Genéricos Por- | 9.1.6 | Oxicans . ....... Gh0410| B 70 85 10,15| 10,17
Comprimidos (a). tugueses, L9
Meloxicam ...... Comprimido ....| 7,5mg | Meloxicam GP 7,5 mg, |60 comprimidos | 5344494 | GP — Genéricos Por- | 9.1.6 | Oxicans ........ Gh0408 | B 70 85 14,49 15,94
Comprimidos (a). tugueses, L.9
Meloxicam ...... Comprimido . ...| 7,5mg | Meloxicam GP 7,5 mg, |20 comprimidos | 5453097 | GP — Genéricos Por- | 9.1.6 | Oxicans ........ Gh0407 B 70 85 5,64 5,68
Comprimidos (a). tugueses, L.9
Mirtazapina .. ... Comprimido re-| 15mg | Mirtazapina Irex 15 mg, |14 comprimidos | 5156187 | Winthrop Farmacéu- | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0414 | C 40 55 5,611 559
vestido. Comprimidos Revesti- tica Portugal, L.92
dos (a).
Mirtazapina .. ... Comprimido re-| 15mg | Mirtazapina Irex 15 mg, |28 comprimidos | 5156286 | Winthrop Farmacéu- | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0415| C 40 55 10,11 10
vestido. Comprimidos Revesti- tica Portugal, .92
dos (a).
Mirtazapina .. ... Comprimido re-| 30mg | Mirtazapina Irex 30 mg, |28 comprimidos | 5156583 | Winthrop Farmacéu- | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0417 | C 40 55 27,03 26,83
vestido. Comprimidos Revesti- tica Portugal, L.92
dos (a).
Naproxeno ...... Comprimido ....| 250mg | Naproxeno Generis |20 comprimidos | 5518089 | Generis Farmacéu- | 9.1.3 | Derivados do B 70 85 3,69
250 mg, Comprimi- tica, S. A. acido propio-
dos (a). nico.
Naproxeno ...... Comprimido ....| 250mg | Naproxeno Generis |60 comprimidos | 5518287 | Generis Farmacéu- | 9.1.3 | Derivados do B 70 85 8,37
250 mg, Comprimi- tica, S. A. acido propio-
dos (a). nico.
Naproxeno ...... Comprimido ....[ 500mg | Naproxeno Generis |20 comprimidos | 5518485 | Generis Farmacéu- | 9.1.3 | Derivados do B 70 85 6,10
500 mg, Comprimi- tica, S. A. acido propio-
dos (a). nico.
Naproxeno ...... Comprimido ....| 500mg | Naproxeno Generis |60 comprimidos|5518683 | Generis Farmacéu- | 9.1.3 | Derivados do B 70 85 15,23
500 mg, Comprimi- tica, S. A. acido propi6-
dos (a). nico.
Nimesulida ...... Comprimido ....[ 100mg | Nimesulida Ciclum |60 comprimidos [ 5405592 | Ciclum Farma, Uni- | 9.1.7 | Derivados sulfa- | Gh0384 | B 70 85 12,62 12,62
100 mg, Comprimi- pessoal, L.9 nilamidicos.
dos (a).
Nimesulida . .. ... Comprimido ....[ 100mg | Nimesulida Ciclum |20 comprimidos [ 5563093 | Ciclum Farma, Uni- | 9.1.7 | Derivados sulfa- | Gh0383 | B 70 85 4,69 4,69
100 mg, Comprimi- pessoal, .92 nilamidicos.
dos (a).
Omeprazol ...... Cépsula gastror-| 20 mg | Omeprazol Cinfa 20 mg, |14 cépsulas . .. .| 5338884 | Cinfa Portugal, L.9 ... |6.2.2.3| Inibidores da | Gh0119| B 70 85 21,31 21,31
resistente. Capsulas Gastrorresis- bomba de pro-
tentes (a). toes.
Omeprazol ...... Cépsula gastror-| 20 mg | Omeprazol Cinfa 20 mg, |56 capsulas . .. .| 5534185 | Cinfa Portugal, L.9 ... |6.2.2.3| Inibidores da | Gh0121| B 70 85 59,78| 59,78
resistente. Cdpsulas Gastrorresis- bomba de pro-
tentes (a). toes.
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Pravastatina .. ... Comprimido ....| 10mg | Pravastatina Ranbaxy |20 comprimidos | 5131784 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0333| C 40 55 835 835
10 mg, Comprimi- Comércio e Desen- COS.
dos (a). vol. de Produtos
Farmacéuticos,
Unip., L.
Pravastatina .. ... Comprimido ....| 10mg | Pravastatina Ranbaxy |60 comprimidos | 5468384 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0358 | C 40 55 20,59| 20,59
10 mg, Comprimi- Comércio e Desen- COS.
dos (a). vol. de Produtos
Farmacéuticos,
Unip., L.
Pravastatina .. ... Comprimido ....| 20mg | Pravastatina Ranbaxy |20 comprimidos | 5131883 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0226 | C 40 55 18,91 18,91
20 mg, Comprimi- Comércio e Desen- COS.
dos (a). vol. de Produtos
Farmacéuticos,
Unip., L.
Pravastatina .. ... Comprimido ....| 20mg | Pravastatina Ranbaxy |60 comprimidos | 5468483 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0227 | C 40 55 48,16 48,16
20 mg, Comprimi- Comércio e Desen- COS.
dos (a). vol. de Produtos
Farmacéuticos,
Unip., L.
Pravastatina .. ... Comprimido ....| 40mg | Pravastatina Ranbaxy |20 comprimidos | 5132089 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0359 | C 40 55 24,17 24,17
40 mg, Comprimidos Comércio e Desen- Cos.
(a). vol. de Produtos
Farmacéuticos,
Unip., L.
Pravastatina .. ... Comprimido ....| 40mg | Pravastatina Ranbaxy |60 comprimidos | 5468582 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0360 | C 40 55 64,88 64,88
40 mg, Comprimidos Comércio e Desen- cos.
(a). vol. de Produtos
Farmacéuticos,
Unip., L.
Risperidona .. ... Comprimido re-| 1mg | Risperidona Sandoz 1 mg, |20 comprimidos | 5330782 | Sandoz, G.m.b. H ... | 2.9.2 | Antipsicéticos . . . C 40 55 10,35
vestido por Comprimidos (a) .
pelicula.
Risperidona . . ... Comprimido re-| 1mg | Risperidona Sandoz 1 mg, |60 comprimidos | 5330881 | Sandoz, G. m.b. H... | 2.9.2 | Antipsicéticos . .. C 40 55 29,68
vestido por Comprimidos (a).
pelicula.
Risperidona .. ... Comprimido re-| 2mg | Risperidona Sandoz 2 mg, |60 comprimidos | 5331285 | Sandoz, G. m.b. H... | 2.9.2 | Antipsicéticos . . . C 40 55 61,91
vestido por Comprimidos (a).
pelicula.
Risperidona .. ... Comprimido re-| 3 mg | Risperidona Sandoz 3 mg, |60 comprimidos | 5331681 | Sandoz, G. m.b. H... | 2.9.2 | Antipsicéticos . . . C 40 55 92,71
vestido por Comprimidos (a).
pelicula.
Risperidona .. ... Comprimido ....| 1mg | Risperidona Tolife 1 mg, |20 comprimidos | 5310586 | Tolife — Produtos Far- | 2.9.2 | Antipsicéticos . . . C 40 55 10,35
comprimidos (a). macéuticos, S. A.
Risperidona .. ... Comprimido ....| 1mg | Risperidona Tolife 1 mg, |60 comprimidos |5310685 | Tolife — Produtos Far- | 2.9.2 | Antipsicoticos . . . C 40 55 26,69
Comprimidos (a). macéuticos, S. A.
Risperidona .. ... Comprimido ....| 2mg | Risperidona Tolife 2 mg, |60 comprimidos | 5310784 | Tolife — Produtos Far- | 2.9.2 | Antipsicéticos . . . C 40 55 61,91
Comprimidos (a). macéuticos, S. A.
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Risperidona .. ... Comprimido ....| 3mg | Risperidona Tolife 3 mg, |60 comprimidos | 5310883 | Tolife — Produtos Far- | 2.9.2 | Antipsicéticos . . . C 40 55 92,71
Comprimidos (a). macéuticos, S. A.
Risperidona .. ... Comprimido ....| 4mg | Risperidona Tolife 4 mg, |60 comprimidos | 5310982 | Tolife — Produtos Far- | 2.9.2 | Antipsicéticos . . . C 40 55 127,45
Comprimidos (a). macéuticos, S. A.
Sertralina ....... Comprimido . ...| 100 mg | Sertralina Jaba 100 mg, |14 comprimidos | 5529698 | Jaba Farmacéutica, | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0341| C 40 55 14,94 14,94
Comprimidos (a). S. A.
Sertralina ....... Comprimido ....| 100 mg | Sertralina Jaba 100 mg, |56 comprimidos | 5529896 | Jaba Farmacéutica, | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0306 | C 40 55 45,49 45,49
Comprimidos (a). S. A.
Sertralina ....... Comprimido ....| 50mg | Sertralina Jaba 50 mg, |14 comprimidos | 5529391 | Jaba Farmacéutica, | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0302 | C 40 55 10,49| 10,49
Comprimidos (a). S.A.
Sertralina ....... Comprimido ....| 50mg | Sertralina Jaba 50 mg, |56 comprimidos | 5529599 | Jaba Farmacéutica, | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0304 | C 40 55 30,90 30,90
Comprimidos (a). S. A.
Sertralina ....... Comprimido re-| 100 mg | Sertralina Pharmakern |14 comprimidos | 5416086 | Pharmakern Portu- | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0341| C 40 55 14,94| 14,94
vestido por 100 mg, Comprimi- gal — Produtos
pelicula. dos (a). Farmacéuticos,
Sociedade Unipes-
soal, L.d2
Sertralina ....... Comprimido re-| 100 mg | Sertralina Pharmakern |56 comprimidos | 5416284 | Pharmakern Portu- | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0306 | C 40 55 45,49| 45,49
vestido por 100 mg, Comprimi- gal — Produtos
pelicula. dos (a). Farmacéuticos,
Sociedade Unipes-
soal, L2
Sertralina ....... Comprimido re-| 50 mg | Sertralina Pharmakern |14 comprimidos | 5415781 | Pharmakern Portu- | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0302 | C 40 55 10,49| 10,49
vestido por 50 mg, Comprimi- gal — Produtos
pelicula. dos (a). Farmacéuticos,
Sociedade Unipes-
soal, L.9a
Sertralina ....... Comprimido re-| 50 mg | Sertralina Pharmakern |56 comprimidos | 5415989 | Pharmakern Portu- | 2.9.3 | Antidepressores | Gh0304 | C 40 55 30,901 30,90
vestido por 50 mg, Comprimi- gal — Produtos
pelicula. dos (a). Farmacéuticos,
Sociedade Unipes-
soal, L.92
Sinvastatina .. ... Comprimido re-| 10mg | Sinvastatina Arrow 10 mg, |14 comprimidos | 4996781 | Arrowblue Produtos | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0230 | C 40 55 6,54 6,54
vestido por Comprimidos (a). Farmacéuticos, cos.
pelicula. S.A.
Sinvastatina ..... Comprimido re-| 10mg | Sinvastatina Arrow 10 mg, |56 comprimidos | 467188 | Arrowblue Produtos | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0232| C 40 55 19,51 19,51
vestido por Comprimidos (a). Farmacéuticos, Cos.
pelicula. S.A.
Sinvastatina ..... Comprimido re-| 20mg | Sinvastatina Arrow 20 mg, |56 comprimidos | 5467287 | Arrowblue Produtos | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0128 | C 40 55 41,92 41,92
vestido por Comprimidos (a). Farmacéuticos, Cos.
pelicula. S.A.
Sinvastatina .. ... Comprimido re-| 40 mg | Sinvastatina Arrow 40 mg, |56 comprimidos | 5467386 | Arrowblue Produtos | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0234 | C 40 55 67,85 67,85
vestido por Comprimidos (a). Farmacéuticos, cos.
pelicula. S.A.
Sinvastatina ..... Comprimido re-| 10mg | Sinvastatina Ranbaxy |60 comprimidos | 5565080 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0232| C 40 55 20,90 20,90
vestido por 10 mg, Comprimidos Comércio e Desen- COS.
pelicula. revestido por peli- vol. de Produtos
cula (a). Farmacéuticos,
Unip., L.
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Taxa de
Grupo, comparticipacao
, - e (M
Substéncia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentacao dlz:h:':.lgigfo Titular da AIM (*) f%irrun[:z?- Designagao GFT (**) hogglgg’leo Escalao | Regime Regime (P:nl:) cia
cutico geral especial euros) (em
o (em percen- | (em percen- euros)
" tagem) tagem)
Sinvastatina ..... Comprimido re-| 10mg | Sinvastatina Ranbaxy |20 comprimidos | 5576087 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0231 | C 40 55 8,20 8,20
vestido por 10 mg, Comprimidos Comércio e Desen- Cos.
pelicula. revestido por peli- vol. de Produtos
cula (a). Farmacéuticos,
Unip., L.9
Sinvastatina ..... Comprimido re-| 20mg | Sinvastatina Ranbaxy |60 comprimidos | 5565387 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0128 | C 40 55 4491| 44,91
vestido por 20 mg, Comprimidos Comércio e Desen- COS.
pelicula. revestido por peli- vol. de Produtos
cula (a). Farmacéuticos,
Unip., L.
Sinvastatina .. ... Comprimido re-| 20mg | Sinvastatina Ranbaxy |20 comprimidos | 5576186 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0127 | C 40 55 18,98 | 18,98
vestido por 20 mg, Comprimidos Comércio e Desen- cos.
pelicula. revestido por peli- vol. de Produtos
cula (a). Farmacéuticos,
Unip., L.
Sinvastatina ..... Comprimido re-| 40mg | Sinvastatina Ranbaxy |60 comprimidos | 5565684 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0234 | C 40 55 72,70 72,70
vestido por 40 mg, Comprimidos Comércio e Desen- Cos.
pelicula. revestido por peli- vol. de Produtos
cula (a). Farmacéuticos,
Unip., L.
Sinvastatina ..... Comprimido re-| 40mg | Sinvastatina Ranbaxy |20 comprimidos | 5576285 | Ranbaxy Portugal — | 3.7 | Antidislipidémi- | Gh0233 | C 40 55 28,28| 28,28
vestido por 40 mg, Comprimidos Comércio e Desen- COS.
pelicula. revestido por peli- vol. de Produtos
cula (a). Farmacéuticos,
Unip., L.
Tansulosina ..... Cépsula de liber-| 0,4 mg | Tansulosina Generis |10 capsulas ....| 5525985 | Generis Farmacéu- [7.4.2.1| Medicamentos | Gh0420 | C 40 55 6,77\ 6,77
tagdo prolon- 0,4 mg, Cdpsulas de tica, S. A. usados na
gada. libertacdo prolongada retencdo uri-
a). naria.
Tansulosina ..... Cépsula de liber-| 0,4 mg | Tansulosina Generis |30 capsulas ....| 5526181 | Generis Farmacéu- [7.4.2.1| Medicamentos | Gh0421| C 40 55 17,28| 17,28
tagdo prolon- 0,4 mg, Cdpsulas de tica, S. A. usados na
gada. libertagao prolon- retencdo uri-
gada (a). ndria.
Tramadol ....... Comprimido de| 150 mg | Travex Long 150 mg . ... |20 comprimidos| 3768587 | Viatris — Farmacéu- | 2.12 | Analgésicos estu- C 40 55 12,77
libertagdo pro- de libertagdo tica, S. A. pefacientes.
longada. prolongada.
Tramadol ....... Comprimido de| 200 mg | Travex Long 200 mg . ... |20 comprimidos| 3768686 | Viatris — Farmacéu- | 2.12 | Analgésicos estu- C 40 55 15,46 5
libertagao pro- de libertagao tica, S. A. pefacientes.
longada. prolongada.
Tramadol ....... Comprimido de| 300 mg | Travex Long 300 mg . ... |20 comprimidos| 3768785 | Viatris — Farmacéu- | 2.12 | Analgésicos estu- C 40 55 23,20
libertagdo pro- de libertagdo tica, S. A. pefacientes.
longada. prolongada.
Tramadol ....... Comprimido de| 400 mg | Travex Long 400 mg . ... |20 comprimidos| 3768884 | Viatris — Farmacéu- | 2.12 | Analgésicos estu- C 40 55 30,93
libertagao pro- de libertacao tica, S. A. pefacientes.
longada. prolongada.

*) Autorizagao de introducdo no mercado.

**) De acordo com a classificagdo farmacoterapéutica definida
*#%) Escalao A [medicamentos abrangidos pelo despacho n.° 1

a) Medicamento genérico.

9pelo despacho n.° 21 844/2004 (2.* série), de 12 de Outubro.
650-A/2005 (2. série), de 1 de Setembro].
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Aviso n.° 3441/2006 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED),
na sua sessdo de 23 de Fevereiro de 2006 (acta n.° 08/CA/2006),
analisando a proposta DIL/915, de 20 de Fevereiro de 2006, da comis-
sao de avaliagdo de postos farmacéuticos moéveis, relativa ao pedido
de instalacdo de um posto farmacéutico mével para a freguesia de
Arcozelo, concelho de Gouveia, distrito da Guarda, solicitado pela
Farmacia de Nespereira, sita na Rua da Bica, freguesia de Nespereira,
concelho de Gouveia, distrito da Guarda, deliberou indeferir o pedido,
por contrariar o disposto no n.° 3 do despacho n.° 22 618/2002
(2.2 série) de 22 de Outubro, alterado pelo despacho n.° 2244/2003
(2.2 série), de 4 de Fevereiro.

1 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vice-
-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Aviso n.° 3442/2006 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED),
na sua sessdo de 23 de Fevereiro de 2006 (acta n.° 08/CA/2006),
analisando a proposta DIL/976, de 21 de Fevereiro de 2006, da comis-
sao de avaliacdo de postos farmacéuticos méveis, relativa ao pedido
de instalacdo de um posto farmacéutico mével para a freguesia da
Lapa, concelho do Cartaxo, distrito de Santarém, solicitado pela Far-
macia Ereirense, sita na Rua da Republica, 5-A, freguesia de Ereira,
concelho do Cartaxo, distrito de Santarém, deliberou indeferir o
pedido, por contrariar o disposto no n.° 3 do despacho n.° 22 618/2002
(2.2 série), de 22 de Outubro, alterado pelo despacho n.° 2244/2003
(2.2 série), de 4 de Fevereiro.

1 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administragdo, o Vice-
-Presidente, Hélder Mota Filipe.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento de Escolas de Montenegro

Aviso n.° 3443/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de pessoal da Escola E. B. 2/3 de Montenegro a
lista de antiguidade do pessoal nao docente pertence a este Agru-
pamento reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

6 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria C. Fevereiro.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas de Alhadas

Aviso n.° 3444/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada para consulta na Escola Basica dos
2.° e 3.° Ciclos Pintor Mario Augusto — Alhadas a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas reportada
a 31 de Dezembro de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar reclamacao ao
dirigente maximo do servigo.

1 de Marco de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
Luisa Dias.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento de Escolas Avelar Brotero de Odivelas

Aviso n.° 3445/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontram afixadas no placard dos servigos de administracao escolar

e das escolas deste Agrupamento as listas de antiguidade do pessoal
nao docente reportadas a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

1 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Isilda
Rosa Marques Duarte dos Santos.

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais

Aviso n.° 3446/2006 (2.% série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada dos Servicos Administrativos a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de
Dezembro de 2005.

Da referida lista cabe reclamacao a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

15 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes Oliveira.

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aradjo

Aviso n.° 3447/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na Escola Bésica 2+3 Matilde Rosa
Aratjo a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agru-
pamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Da organizacao desta lista cabe reclamacao, a apresentar ao diri-
gente maximo do servico no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

3 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Hélia Rodrigues.

Agrupamento Vertical de Escolas das Olaias

Aviso n.° 3448/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do bloco administrativo
da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos das Olaias a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas reportada
a 31 de Dezembro de 2005. Os interessados dispoem de 30 dias a
contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
para reclamagéo ao dirigente maximo do servico.

3 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Fran-
cisco Manuel Santos Gaspar Simaes.

Agrupamento de Escolas Pinhal de Frades

Aviso n.° 3449/2006 (2.? série). — Nos termos dos n.°® 1 ¢ 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sede deste Agrupa-
mento, para efeitos de consulta, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente referente a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

6 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Aurora
de Jesus Costa Lourengo Tavares.

Escola Secundaria da Portela n.° 2

Aviso n.° 3450/2006 (2.* série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de pessoal a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2005. Os nao docentes dispdem
de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio da
Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo dos servicos, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

3 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Manuela Simées Dias.
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Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Escolar de Aguas Santas

Aviso n.° 3451/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sede do Agrupamento Escolar
de Aguas Santas a lista de antiguidade do pessoal ndo docente per-
tencente a este Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Da organizacdo da lista, os interessados dispdem de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
macao ao dirigente maximo do servigo.

2 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Alberta da Cruz Rocha.

Agrupamento Vertical de Escolas de Argoncilhe

Aviso n.° 3452/2006 (2.2 série). — Avisa-se todo o pessoal nao
docente do Agrupamento Vertical de Escolas de Argoncilhe que se
encontram afixadas na sala de pessoal as listas de antiguidade com
referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

Das listas cabe reclamacdo ao presidente do conselho executivo
no prazo de 30 dias ap6s a publicagao.

2 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Alberto Oliveira Magalhdes.

Agrupamento de Escolas de Real

Aviso n.° 3453/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de convivio a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas
com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagéo ao dirigente méaximo do servigo.

2 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Zita
Margarida Barreira Esteves.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 98/2005. — Hospital de Loures — Parceria ptiblico-pri-
vada — Satide — Audiéncia prévia — Projecto de decisdo — Pro-
posta — Alteracao — Esclarecimento — Principio da comparabilidade
das propostas:

1.2 O projecto de decisdo final submetido a audiéncia prévia em pro-
cedimentos concursais nio tem a virtualidade de limitar e, menos
ainda, de vincular o poder de conformacao que ¢ inerente a decisao
final, nem de poOr termo a instrugao, conduzida sob a égide do
principio do inquisitério em conformidade com a indisponibilidade
dos interesses publicos, nessa parte titulados pela instancia ins-
trutora.

2.2 Nesta ordem de ideias, nada impede que a uma primeira audiéncia
prévia se siga uma outra, com um projecto de decisdo diferente
ou de sentido contrario aquele que anteriormente foi apresentado.

3.2 No concurso para a concepgdo, projecto, construgdo, financiamento,
conservagdo e exploracio do hospital de Loures, a alteracdo das
propostas pela comissao de avaliacao por via de ajustamentos surge
justificada quanto a correcgdes que visem restabelecer e inserir
nas propostas a vontade do concorrente de acordo com os dados
que este fez constar da propria proposta, mas niao pode ser con-
sentida nos casos que impliquem a substitui¢ao do juizo de opor-
tunidade e conveniéncia formulado pelo concorrente.

4.2 O suprimento, em sede de «esclarecimentos», da omissao de
dados quantitativos que o caderno de encargos referia como cons-
tando do apéndice devidamente identificado de determinado
anexo, necessarios para a determinacdo de um valor cuja apre-
sentacdo era exigida nas propostas, cabe no valor vinculativo
reconhecido aos esclarecimentos de cldusulas concursais, pres-
tados em resposta a solicitagoes e interrogagdes dos concorrentes.

5.2 A falta de comparabilidade das propostas, resultante das descon-
formidades e inconsisténcias internas destas com violagdo do
caderno de encargos, constitui fundamento de inaceitabilidade das
mesmas, quer porque ndo permite a selecgdo das que poderdo

ser admitidas a negociacdo quer porque essa comparabilidade é
exigéncia do interesse publico em negociagdes com ponto de partida
em aspectos relevantes no plano dos objectivos pretendidos com
a constituicdo de parcerias publico-privadas em matéria de satde,
previamente determinados e excluidos dos termos da mesma nego-
ciacao com os candidatos.

6.* A formalizacdo da «proposta» final da comissao de avaliagdo devera
referir a norma, inserida no programa de procedimento em que
se suporta a afirmacao de que a falta de comparabilidade nao
permite a seleccdo das propostas para escolha daquelas que pode-
rao ser admitidas a fase da negociagdo, bem como devera ainda
concretizar a medida em que a falta de comparabilidade das pro-
postas, nesta fase do procedimento, anterior a negociacao, ¢ pre-
judicial a satisfacao do interesse publico.

7.2 Nao tem fundamento legal a sugestao, apresentada pela comissao
de avaliagdo das propostas, de abertura de um novo procedimento
restrito, com dispensa de publicacdo de novos antincios, € no qual
seriam convidados a participar apenas os concorrentes qualificados
no procedimento dado por extinto com a declaracdo de inacei-
tabilidade das propostas e na sequéncia deste.

Sr. Ministro da Satde:

Exceléncia:

I — Dignou-se V. Ex.? solicitar (') a emissdo por este Conselho
Consultivo de parecer sobre questoes de legalidade suscitadas pela
proposta apresentada pela comissao de avaliagdo, em conclusao do
respectivo relatério final, submetido a aprovagao ministerial nos ter-
mos do artigo 34.° do programa de procedimento relativo ao concurso
publico internacional para a concepgao, projecto, construgao, finan-
ciamento, conservagao e exploracao do hospital de Loures, em regime
de parceria publico-privada. Propde a comissao a declaragao de ina-
ceitabilidade das propostas de todos os concorrentes e mais sugere
que, mantendo-se os pressupostos que determinaram o inicio do pro-
cedimento, se poderd considerar ou o inicio de um procedimento
totalmente novo ou a abertura, em determinados termos, de um pro-
cedimento restrito aos concorrentes que ja no presente concurso apre-
sentaram propostas nele oportunamente qualificadas.

A comunicagdo de V.* Ex.* pormenoriza nos seguintes termos os
pontos que se pretende sejam tratados:

«1 —E necessério aferir se, de acordo com todos os elementos
relevantes para o procedimento de concurso publico referido, estao
realmente verificados os problemas (inconsisténcias internas das pro-
postas e desconformidades com o caderno de encargos) apontados
pela comissdo as propostas dos concorrentes e descritos no relatorio
final;

2 — Caso venha a confirmar-se que todos ou alguns dos problemas
com as propostas dos concorrentes se verificam, ¢ necessério aferir
se, juridicamente, existe fundamento para declarar a exclusdo de todas
as propostas por inaceitabilidade das mesmas, pela justificagao legal
apresentada no relatério final;

3 — Caso se conclua, na resposta a questao anterior pela existéncia
de fundamento material para a declaragdo de inaceitabilidade de todas
as propostas, ¢ necessario aferir se, juridicamente, o relatério final
da comissao de avaliagdo das propostas apresenta uma fundamentagao
conforme as exigéncias de clareza, suficiéncia e congruéncia impostas
por lei, e que seja apta a sustentar a decisdo proposta;

4 — Caso se entenda que existe(m) fundamento(s) para declarar
inaceitaveis todas as propostas apresentadas, e que esse(s) funda-
mento(s) se encontra(m) expresso(s) de forma clara e suficiente no
relatorio final, € necessario aferir se é conforme aos principios e regras
aplicaveis a sugestao da comissao no sentido de se proceder a abertura
de novo procedimento para 0 mesmo objecto, mas restrito aos con-
correntes que apresentaram proposta no concurso publico interna-
cional para o hospital de Loures e cujas propostas foram qualificadas.»

Acompanharam a consulta os elementos que designaremos por volu-
mes e cadernos e que ordenamos por sequéncia cronoldgica, como
segue:

Volume I, contendo o programa de procedimento do concurso;

Volumes II e III, contendo no primeiro dos dois o caderno de
encargos e seus anexos n.°* 2 a 8, com os respectivos apéndices,
e no segundo todos os restantes anexos, do anexo n.° 9 até
ao anexo n.° 14, com os respectivos apéndices;

Caderno contendo as respostas aos pedidos de esclarecimento;

Volumes IV e V, com os relatdrios de qualificacdo e de avaliagiao
de propostas para efeitos de audiéncia prévia (primeiro rela-
tdrio), com data de 24 de Janeiro de 2005;

Volume VI, contendo as prontincias dos concorrentes em sede
de (primeira) audiéncia prévia»;

Caderno com o relatério de avaliagdo de propostas (segundo
relatério) apds a primeira audiéncia prévia, com data de 14 de
Junho de 2005;
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Volume VII, contendo as alegagdes dos concorrentes em sede
da nova audiéncia prévia (no caso, a segunda audiéncia);

Volume VIII, com o relatério final da comissdo de avaliagao
de propostas (terceiro relatério), com data de 5 de Setembro
de 2005, o qual conclui com as propostas submetidas a decisao
da entidade competente, que constituem objecto do presente
parecer, contendo ainda em anexo a «Analise das alegacoes
dos concorrentes em sede de audiéncia prévia 11»;

Caderno contendo as actas das reunioes da comissao de avaliagao.

Posteriormente foram ainda recebidos e juntos ao processo mais
dois pareceres juridicos.

Cumpre emitir parecer com a urgéncia requerida, em termos com-
pativeis com a especificidade das questoes colocadas e com a massa
de documentagao compulsada.

II — 1 — As questdes que vao ser analisadas tém por campo de
incidéncia o procedimento concursal respeitante ao novo hospital de
Loures, regido pelo complexo normativo das parcerias publico-pri-
vadas em geral e dessas parcerias em matéria de satide. Surgem essas
questoes em uma envolvéncia factica e juridica cujos contornos convira
descrever sumariamente desde ja, sem prejuizo dos adequados desen-
volvimentos a inserir no local apropriado a sua apreciagao.

No presente concurso, tornado publico o respectivo antdncio, apre-
sentaram-se quatro concorrentes, cujas propostas foram admitidas e
obtiveram a qualificacdo necessdria para passagem a fase de selec¢ao.
O percurso delineado pelos instrumentos normativos aplicaveis com-
preenderia, na sequéncia da selecgao, a escolha de duas propostas
que seriam objecto de negociacao entre a entidade publica co-con-
tratante e cada um dos dois proponentes escolhidos, com vista a adju-
dicagdo a um deles da respectiva proposta e a celebragao do contrato
de gestao.

A comissao de avaliagdo das propostas, porém, em resultado do
exame a que procedeu, consubstanciado em relatorio que, ao concluir
a fase de seleccdo, deve elaborar e submeter a decisao dos membros
do Governo competentes, entendeu que todas as propostas deveriam
ser excluidas por as considerar inaceitaveis. A proposta que formula,
a ser aprovada, tem assim como consequéncia a extingdo do pro-
cedimento no termo da fase de selecgao.

O percurso seguido até chegar a este ponto apresenta aspectos
que nao sao frequentes. A comissao comecgou por examinar todas
as propostas e produziu um relatério que submeteu a audiéncia prévia.
Nele assinalou erros e deficiéncias das propostas mas sem prejuizo
de indicar a pontuagdo que entendeu atribuir a cada uma delas.

Depois de receber as respostas dos concorrentes, veio a concluir,
todavia, que os vicios que anteriormente detectara subsistiam e tinham
sido agravados em resultado da audiéncia, em termos tais que afec-
tavam de forma irremedidvel a comparabilidade das propostas e a
continuagao do procedimento, mais admitindo a possibilidade de ini-
ciar novo procedimento. Elaborou entao segundo relatdrio, que sub-
meteu a nova audiéncia, apresentando aos concorrentes um projecto
de decisao final de declaracao de inaceitabilidade de todas as
propostas.

Considerando que as alegagdes dos concorrentes nao infirmavam
as conclusdes a que tinha chegado, a comissao submeteu terceiro
e ultimo relatério a aprovagdo do Ministro da Sadde, nos moldes
referidos na consulta, propondo a declaracao de inaceitabilidade e
formulando a sugestao de abertura de novo procedimento.

Os aspectos agora alinhados serdo objecto de desenvolvimento nos
nimeros seguintes, nos quais se comecara por descrever o enqua-
dramento juridico que lhes cabe e se pormenorizard depois a fac-
tualidade relevante.

As questdes suscitadas comecam por implicar a ponderacao de
aspectos propriamente procedimentais susceptiveis de inquinarem a
decisdo, relacionados sobretudo com as vicissitudes da tramitacao,
designadamente no que toca a sucessido de posi¢des de sentido con-
trario assumidas pela comissao, evidenciadas nos dois primeiros rela-
tdrios, as quais provocaram fortes objeccdes por parte dos concor-
rentes que se consideraram prejudicados.

Em sede de apreciacdo das questoes de natureza material ou de
fundo, a comissao assinalou vicios em todas as propostas, com violagao
do caderno de encargos, e foi com base na subsisténcia destes que
sustentou a incomparabilidade das mesmas propostas € a nao satis-
facdo do interesse publico na continuagao do procedimento com vista
a passagem a negociagao. Proceder-se-a4 a analise dos fundamentos
invocados limitadamente as questoes de direito envolvidas. Ainda
nesta sede, no entanto, interferem aspectos em alguma medida de
natureza procedimental, respeitantes a nao aceitabilidade da intro-
dugdo de alteragdes nas propostas por parte da comissao e ao valor
dos esclarecimentos do caderno de encargos por ela prestados aos
concorrentes.

E de acordo com este conspecto, intencionalmente resumido, que
se prosseguira.

III — 2 — Propondo-se desenvolver o regime juridico da Lei de
Bases da Satde (Lei n.° 47/90, de 24 de Agosto) em matéria de

gestao dos hospitais e centros de satde previsto na base xxxvi daquela
lei, entendeu o legislador, através do Decreto-Lei n.° 185/2002, de
20 de Agosto, estabelecer uma disciplina de enquadramento para as
parcerias no ambito da satide, com recurso a gestao e financiamento
privados, do mesmo passo que procedeu a revogagao dos artigos 28.°
a 31.° do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satide, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Conforme se 1& no predmbulo, visou o legislador, com as parcerias,
«obter melhores servicos com partilha de riscos e beneficios mutuos
entre as entidades publicas que tém a responsabilidade pelos servigos
publicos e outras entidades que se lhe associam com caracter dura-
douro». As parcerias concretizam-se em contratos de gestao, contratos
de prestacao de servicos e contratos de colaboracao, mas a figura
privilegiada € claramente o contrato de gestdo, que constitui a «matriz
dos instrumentos contratuais para o estabelecimento das parcerias,
pelo que os restantes meios de as concretizar o tém por modelo».
Na medida em que, através dele, o Estado associa privados a pros-
secucao do servigo publico de saide, «o contrato de gestao reveste,
assim, a natureza de verdadeiro contrato de concessao de servico
publico», do que resulta que o seu regime juridico estara «ajustado
aos tragos comuns das concessdes de servico publico». Assinala o
predmbulo que «o Estado mantém em maior grau a responsabilidade,
designadamente porque € necessario que todos os cidadaos, sem
excepgao, tenham o acesso a cuidados de satde através dum Servigo
Nacional de Satde que observe as caracteristicas de generalidade
e universalidade, ainda que com o concurso de outras entidades na
sua gestao».

Se é certo que «o contrato de gestdo tem por objecto principal
assegurar as prestagoes de saide promotoras, preventivas ou tera-
péuticas, correspondentes ao servico publico de satde através de um
estabelecimento de satide ou parte funcionalmente auténoma, inte-
grado ou a integrar no Servi¢o Nacional de Satde» (n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 185/2002), também podera ainda «ter por objecto
a concepgao, construgao, financiamento, conservacdo e exploragiao
do estabelecimento, ou de parte funcionalmente auténoma» (n.° 2
do mesmo artigo). Por sua vez, a celebracdo do contrato devera ser
precedida de procedimento concursal especifico, o qual podera «con-
ter uma fase de negociagao de acordo com o estabelecido no respectivo
programa de procedimento tipo» (n.°° 1 e 2 do artigo 13.°). Mais
se preveé que esse procedimento prévio a contratagao «pode ser decla-
rado sem efeito ou nao haver adjudicacao a qualquer dos concorrentes
ap0s a sua abertura, com fundamento em razoes de interesse publico
ou por as propostas serem inaceitaveis» (n.° 4 do artigo).

Posteriormente, com o Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril,
procedeu-se a edicao de um regime geral, dito de «cipula» no pream-
bulo do diploma, que «prevalece sobre quaisquer outras normas, rela-
tivas a parcerias publico-privadas, tal como definidas no artigo 2.°»
(artigo 3.°, n.° 1), mas compativel com regimes sectoriais especiais
(como resulta do numero seguinte do mesmo artigo), para regulacao
da intervencdo do Estado «na defini¢ao, concepgao, preparagao do
concurso, adjudicacao, alteragao, fiscalizagdo e acompanhamento glo-
bal das parcerias publico-privadas» (artigo 1.°). Nessa conformidade,
o Decreto-Lei n.° 185/2002 continuou em vigor, com as alteragoes
que lhe foram introduzidas pelo artigo 17.° do novo decreto-lei.

Neste Decreto-Lei n.° 86/2003, a parceria publico-privada surge
definida como «o contrato ou a unido de contratos, por via dos quais
entidades privadas, designadas por parceiros privados, se obrigam,
de forma duradoura, perante um parceiro publico, a assegurar o desen-
volvimento de uma actividade tendente a satisfacdo de uma neces-
sidade colectiva, € em que o financiamento e a responsabilidade pelo
investimento e pela exploracdo incumbem, no todo ou em parte, ao
parceiro privado» (n.° 1 do artigo 2.°). «O acréscimo de eficiéncia
na afectagdo dos recursos publicos e a melhoria qualitativa e quan-
titativa do servigo, induzida por formas de controlo eficazes que per-
mitam a sua avaliagdo permanente por parte dos potenciais utentes
e do parceiro publico» (artigo 4.°) sdo as finalidades essenciais das
parcerias publico-privadas (%). Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 86/2003, o parceiro publico chama a si preferencialmente «o acom-
panhamento e o controlo da execugao do objecto da parceria, por
forma a garantir que sao alcangados os fins de interesse publico sub-
jacentes», cabendo ao parceiro privado «o financiamento e o exercicio
e a gestao da actividade contratada».

Na nova disciplina, o contrato de gestdo [alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 2.°] ganha autonomia como «instrumento de regulacdo juridica
das relacoes de colaboracgao entre entes publicos e privados» (corpo
deste n.° 4), a par dos contratos de concessio de obras publicas,
de concessdo de servigo publico, de fornecimento continuo, de pres-
tacdo de servicos e do contrato de colaboracdo (%), com exclusio
expressa do ambito de aplicagao do diploma de outros tipos de contrato
(n.° 5 do artigo 2.°).

Estas referéncias legais permitem caracterizar o contrato de gestao
como um contrato administrativo, o que se confirma por clausulas
do caderno de encargos que permitem a sua modificagdo unilateral
por parte da entidade publica contratante (artigo 90.°), ou prevéem
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figuras tipicas do contrato de concessao, tais como o sequestro
(artigo 97.°) ou o resgate (artigo 99.°) (*). Nao é um contrato de
direito privado da Administracao.

Por sua vez, determina o artigo 11.°, n.° 2, que «a qualquer momento
do processo de seleccdo do parceiro privado, pode dar-se por inter-
rompido ou anulado o processo em curso, sem direito a qualquer
indemnizagao, sempre que, de acordo com a apreciacdo dos objectivos
a prosseguir, os resultados das analises e avaliacOes realizadas até
entdo e os resultados das negociacoes levadas a cabo com os candidatos
nao correspondam, em termos satisfatérios, aos fins de interesse
publico subjacentes a constituigdo da parceria».

3 — Com o Decreto Regulamentar n.° 10/2003, de 28 de Abril,
com o fim de assegurar que as cldusulas dos contratos de gestdo
sejam as mesmas, na sua esséncia, independentemente do objecto
do contrato, ¢ de fornecer um modelo comum para esses procedi-
mentos, conforme se diz no preambulo, sao estabelecidas e aprovadas
as condigoes gerais dos procedimentos prévios a contratagao das par-
cerias em saude, que constam do anexo ao diploma e dele fazem
parte integrante (n.° 1 do artigo 1.°).

Anftncio, acto publico, qualificacao, seleccao das propostas, nego-
ciagao, adjudicacao e formacao do contrato, por esta ordem, sao as
fases do procedimento instituido (artigo 2.°, n.° 1).

No n.° 2 do artigo 2.°, com referéncia expressa ao Decreto-Lei
n.° 185/2002, admite-se a adopg¢ao, no programa de procedimento,
de um modelo alternativo com apresentagdo de candidaturas seguida
da respectiva qualificac@o, em termos de s6 os candidatos qualificados
serem convidados a apresentacdo definitiva de propostas (artigo 3.°,
n.° 1 e 2), para além da possibilidade de adopcao de tramitagdo
mais célere em alguns concursos (n.° 4 do mesmo artigo). Nenhuma
destas modalidades desviantes em relagao ao modelo geral foi adop-
tada na situagao de que nos ocupamos.

O artigo 14.°, n.° 4, do anexo do diploma, desde logo, estabelece
a regra de que «as propostas nao podem envolver a derrogacao de
qualquer das disposicoes do caderno de encargos», sendo que, quando
contrariarem o mesmo ou o disposto em normas legais imperativas,
«as correspondentes clausulas da proposta consideram-se substituidas
em conformidade» (n.°5).

No que respeita a selecgao das propostas, devera ela traduzir-se
na sua hierarquizacao «de acordo com a melhor garantia de satisfagdo
do interesse ptiblico» segundo critérios de seleccao e factores de pon-
deracdo, enumerados a titulo ndo taxativo (artigo 36.%, n.° 2, do anexo).
A comissdo pode convidar qualquer concorrente a apresentar ele-
mentos cuja falta prejudique a compreensao da proposta, «salvo se
dessa apresentacao puder resultar alteracdo dos termos essenciais da
mesma» (n.° 3 do mesmo artigo). Em alternativa a elaboragao da
lista de selecgao e hierarquizagdo a submeter aos Ministros de Estado
e das Finangas e da Satde, diz-se no n.° 5 deste artigo 36.° que
«a comissdo de avaliacdo das propostas pode propor, desde logo,
a nao adjudicacdo a qualquer dos concorrentes se, ap6s a aplicagao
dos critérios ou factores referidos no n.° 2, nao considerar nenhuma
das propostas satisfatéria ou se nao se verificar o preenchimento dos
requisitos exigidos no Decreto-Lei n.° 185/2002 [...], e pelo Decre-
to-Lei n.° 86/2003 [...], para o estabelecimento de parcerias publi-
co-privadas».

Mais interessara reter que, quanto a fase da negociacao, posterior
a da seleccao, o diploma prescreve que a mesma «visa atingir um
aperfeicoamento e uma melhoria das propostas dos concorrentes
admitidos, tendo por objecto os aspectos das propostas mais intrin-
secamente relacionados com os critérios de selecgao e tendo como
resultado final a minuta do contrato de gestao e respectivos anexos»
(artigo 38.°, n.° 2, do anexo), isto sem prejuizo de que os melho-
ramentos e aperfeicoamentos ndo poderao «redundar em condigoes
menos vantajosas para a entidade publica contratante do que as que
inicialmente foram apresentadas pelo concorrente» nem poderdao
ainda «violar as disposi¢oes imperativas do caderno de encargos, bem
como nao poderao acolher ou incorporar solugdes contidas nas pro-
postas de outros concorrentes» (n.° 2 do mesmo artigo).

4 — O regime juridico das parcerias na drea da satde colhe uma
ultima densificacao com o Decreto Regulamentar n.° 14/2003, de 30 de
Junho, que aprova o caderno de encargos tipo dos contratos de gestdo
que tenham por objecto a realizacao de prestagoes de satde através
de um hospital a construir, com ou sem substituicdo de uma unidade
hospitalar anterior. Refere o preambulo deste decreto regulamentar
que «o concorrente deve constituir duas sociedades, que serdo as
entidades gestoras especificas para cada um dos objectos em que
se desdobra o contrato de gestao. Uma das entidades gestoras assumira
a responsabilidade pelo edificio hospitalar e a outra pelo estabele-
cimento hospitalar. Com este modelo, isolam-se os diferentes riscos
contratuais e adequa-se o objecto do contrato aos diferentes prazos
dos investimentos, sendo que a apresentacdo de uma proposta con-
junta por uma sé entidade para o financiamento, construgao e ope-
racdo do novo estabelecimento hospitalar confere a necessédria garantia
de articulacao entre as diferentes actividades em que se desdobra
a parceria».

Nesta linha, o artigo 7.°, n.° 1 e 2, do caderno de encargos tipo,
publicado em anexo ao decreto, impde a constitui¢ao, pelo concorrente
vencedor ou pelos membros do agrupamento vencedor, de duas socie-
dades an6nimas que serdo entidades gestoras especificas e partes con-
tratantes. Por sua vez, a entidade publica contratante acompanhara
a actividade das entidades gestoras «com vista a verificar o cumpri-
mento do contrato e a assegurar a regularidade, continuidade e qua-
lidade das prestacoes de saude, bem como a comodidade e seguranca
dos utentes» (artigo 60.°, n.° 1). Constituird, para o efeito, uma comis-
sdo de acompanhamento permanente (artigo 66.°). Existira ainda uma
comissdo conjunta formada por elementos das trés entidades con-
tratantes (artigo 69.°).

No artigo 1.° do anexo encontramos a definicao de «estabelecimento
hospitalar» como «o conjunto de meios materiais € humanos e situa-
¢oes juridicas, organizados para a realizagdo de prestagoes de satide».
O «edificio hospitalar» é «o complexo constituido pelo terreno e por
todas as obras, maquinas, equipamentos, infra-estruturas técnicas e
acessorios funcionalmente aptos para a realizacdo das prestagdes de
saude, com a delimitagdo do caderno de encargos». As entidades
gestoras, a do estabelecimento hospitalar e a do edificio, sao res-
ponsaveis pela obtencdo dos financiamentos necessarios ao desen-
volvimento de todas as actividades que integram o objecto do contrato
(artigo 5.°,n.° 1) e o funcionamento do estabelecimento deve respeitar
a continuidade de cuidados e a articulacao funcional definida no
ambito do Servico Nacional de Satde e especificada no contrato de
gestao (artigo 14.°, n.° 1), bem como devera a entidade gestora do
estabelecimento «garantir o acesso as prestacoes de satide, nos termos
dos demais estabelecimentos integrados no Servico Nacional de Sauide,
a todos os beneficiarios do Servigo Nacional de Satide, designadamente
de acordo com principios de igualdade, universalidade e generalidade»
(artigo 15.°, n.° 1). A fixagdo das remuneracgdes a atribuir as duas
entidades ¢ remetida em concreto para o caderno de encargos espe-
cifico.

IV —5—Dentro deste enquadramento geral, descrito na parte
que releva para a economia do presente parecer, foi iniciado o pro-
cedimento concursal respeitante ao hospital de Loures.

Tornado publico o respectivo antincio, comecou a correr o prazo
para apresentacao de propostas, entretanto prorrogado para 12 de
Julho de 2004. Nos termos do programa de procedimento (que a
partir de agora passaremos a designar também apenas por programa),
pediram os interessados esclarecimentos de dividas surgidas na inter-
pretacdo da documentacao consultada e ou fornecida, aos quais rece-
beram resposta (°).

Em 1 de Margo de 2004, a comissdo de avaliagdo de propostas
procedeu a definicdo dos elementos que interfeririam na aplicagao
dos critérios de seleccdo e respectivas ponderacdes e determinou que
se desse conhecimento da sua deliberacao aos interessados que tinham
levantado as pegas concursais. Deu assim cumprimento ao n.° 3 do
artigo 33.° do programa, que exige que essa definicdo se processe
até ao primeiro terco do prazo fixado para a entrega das propostas,
bem como ao n.° 4, que proporciona aos interessados o conhecimento
da deliberagao.

Deram entrada, em devido tempo, quatro propostas, todas elas
admitidas pela comissao de abertura de propostas. O correspondente
acto publico teve lugar em 13 de Julho de 2004.

Os concorrentes admitidos foram os seguintes:

Concorrente n.° 1: CGH — Construcao, Gestao de Hospitais;

Concorrente n.° 2: Consis Loures — Consorcio Internacional de
Saude;

Concorrente n.° 3: Hospitais Privados de Portugal/Teixeira
Duarte;

Concorrente n.° 4: Escala Loures.

Iniciaram-se em seguida as fases, primeiro de qualificagdo e, logo
depois, de selecgao, a cargo da comissao de avaliagdo de propostas.

6 — A comissao comecgou assim por proceder a qualificagdo dos
concorrentes, com o fim de, relativamente aqueles que tinham sido
admitidos em um primeiro momento, e foram todos eles, aferir da
respectiva capacidade técnica, econdmica e financeira adequada ao
objecto do contrato de gestdo (artigo 31.°, n.° 2, do programa).

A apreciagao da capacidade técnica incidiu sobre as qualificacoes
técnicas especificas necessarias ao exercicio das actividades objecto
do contrato e a experiéncia revelada no seu exercicio.

A capacidade econdmica e financeira foi avaliada atendendo a capa-
cidade de gerar ou assegurar o empréstimo dos meios necessarios
ao desenvolvimento das actividades objecto do contrato, designada-
mente os fundos necessarios ao financiamento das entidades gestoras
(artigo 32.° do programa).

Todos os concorrentes foram considerados qualificados, o que impli-
cou que sobre as suas propostas passasse a incidir a operagao sub-
sequente, a seleccdo das propostas (artigo 33.°, n.° 1, do programa),
com a hierarquizagdo das mesmas de acordo com a melhor garantia
de satisfagdo do interesse publico, segundo critérios de selecgao e
de ponderacao fixados no n.° 2 daquele artigo.
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7 — Foram cinco os critérios de seleccao e ponderacdo das pro-
postas, previstos e subdivididos, nos termos do artigo 33.° do programa,
da forma seguinte:

a) Qualidade técnica da proposta — 45 %, subdividido em:

i) Abrangéncia, coeréncia e qualidade das propostas de
instalacdo e exploracao do estabelecimento hospita-
lar — 25 %;

if) Qualidade técnica do edificio hospitalar — 15 %;

iif) Abrangéncia, coeréncia e qualidade da proposta de
exploragao do edificio hospitalar — 5 %;

b) Valor actual liquido esperado dos pagamentos a realizar pelo
Estado ao abrigo do contrato de gestao — 40 %;

¢) Solidez da estrutura empresarial, contratual e financeira — 8 %;

d) Grau de risco e de compromisso associado a proposta — 5 %;

e) Prazos de execucdo do projecto — 2 %.

Olhando ao valor relativo de cada critério, serd legitimo inferir
que os recursos materiais ¢ humanos mais directamente ligados a
instalagdo e exploracao do empreendimento — critérios a) e e), a
saber: «Qualidade técnica da proposta» e «Prazos de execucdo do
projecto», que obtém um peso de 47 % — pesam menos, ainda que
em pequena medida, que os 53 % atribuidos aos requisitos relacio-
nados com encargos assumidos pelo Estado e com a viabilidade e
sustentabilidade financeira do projecto —a saber: «Valor actual
liquido», «Solidez da estrutura empresarial, contratual e financeira»
e «Grau de risco e de compromisso associado a proposta» — cri-
térios b), ¢) e d). Indo mais longe, podera dizer-se que, nos calculos
a elaborar, estard presente que o Estado nao abdica de manter como
elemento comparativo e de relevo na decisio que vier a tomar os
custos que teria que suportar directamente caso entendesse, ele pro-
prio e por si, instalar o equipamento e proceder a sua exploracao.

Ja se disse, no n.° 5 supra, que a comissao de avaliagdo definiu
oportunamente os elementos que interfeririam nos critérios de selec-
¢do e respectivas ponderacoes, naturalmente dentro da margem de
preenchimento que lhe fora deixada aberta pelo programa. Tendo
fixado que as propostas seriam pontuadas de zero a dez em cada
um dos cinco critérios, abriu subcritérios, com as respectivas pon-
deragodes, dentro de cada conjunto.

Porque as questdes que se suscitam no pedido de consulta tém
por ponto de partida a andlise das propostas quanto ao grau de satis-
facdo e cumprimento dos requisitos correspondentes aos critérios b)
e subcritérios c1) e c2), sao para aqui relevantes as adigoes respeitantes
aos critérios b), «Valor actual liquido esperado dos pagamentos e
realizar pelo Estado», que passaremos a designar abreviadamente por
VAL, tal como, alias, se fez nos desenvolvimentos posteriores da docu-
mentacao facultada, e c¢), «Solidez da estrutura empresarial, contratual
e financeira».

A comissdao subdividiu o critério b) em nove subcritérios, sendo
deles o mais importante no conjunto definido o subcritério b1), «VAL
no cendrio base», ao qual atribuiu a ponderacdo de 73 % no ambito
dos 40 % atribuidos ao critério b), o que significou uma ponderagio
de 29,20 % na ponderagdo agregada de todos os cinco critérios. Os
restantes oito subcritérios, que sao variagdes do cendrio base em fun-
¢ao, para mais e para menos, das actividades em internamento e
em urgéncia, ficaram com uma ponderagdo que variou entre 0,75 %
e 2,25 %, em somatdrio que perfaz a diferenga entre os 29,20 % atri-
buidos ao subcritério 1) e a soma das ponderacdes de todos os sub-
critérios que formam o conjunto do critério b), que é equivalente
a 40 %, como se disse.

O critério ¢), «Solidez da estrutura empresarial, contratual e finan-
ceira» (artigos 31.° e 32.° do programa), que, recorde-se, € valorado
em 8 % pelo programa, foi subdividido em trés subcritérios, dos quais
relevam os dois primeiros. O subcritério c1), «Solidez da estrutura
empresarial e financeira da proposta respeitante ao estabelecimento
hospitalar», teve uma ponderagdo de 50 % no ambito do critério c),
equivalente a 4 % na ponderacgao agregada de todos os cinco critérios.
A ponderagdo atribuida ao subcritério ¢2), «Solidez da estrutura
empresarial e financeira da proposta respeitante ao edificio hospi-
talar», foi da ordem de 30%, equivalente a 2,40 % da ponderacgao
agregada de todos os cinco critérios (°).

8 — A este respeito, convira ter presente um texto que ¢ a seccao 0,
«Contexto e objectivos da parceria», inserido na parte 11 «<Documentos
que integram a proposta», do anexo 1, «Modelo da proposta» (p. 13,
de 135), do programa de procedimento.

Nele se informam os interessados de que o modelo das parcerias
assenta nos principios do planeamento e financiamento publicos; do
investimento e gestao privados; e do controlo e titularidade publicos:
«[...] ofinanciamento publico global da operagao sera essencialmente
assegurado por verbas do Servico Nacional de Saude, cabendo ao
parceiro privado financiar os investimentos iniciais relativos a cons-
trucao e apetrechamento do Hospital, bem como os necessérios a
sua manutencgio e extensao» (n.° 1.4). E sintetizam-se os objectivos

do Ministério da Satde para o novo hospital de Loures, que «sdo
explanados para que o proponente possa desenvolver a sua proposta
com o devido enquadramento» (n.° 3). Reproduzam-se apenas os
dois primeiramente enunciados, que sdo «limitar o crescimento dos
gastos do sector publico através de ganhos em eficiéncia na prestagiao
ou aquisicdo de servicos de satde» («Incentivo econémico», n.° 3.1)
e «assegurar um modelo equilibrado de partilha de riscos entre o
sector publico e o sector privado e partilhar de forma razoavel a
criagao de valor resultante» («Sustentabilidade do modelo», n.° 3.2).

Compreende-se sem dificuldade que neste condicionalismo o con-
tratante publico procure limitar os gastos que, a titulo de pagamentos
a parte ou partes privadas, terd de suportar durante o periodo de
execugao do contrato, enquanto estas defenderdao a amortizagido, em
condicoes de rendibilidade da exploragdao, do capital investido, de
forma a reembolsarem e remunerarem a uma dada taxa os capitais
proprios e mutuados.

E logo o programa estabelece, no n.° 3 do artigo 40.°, que o Estado
se reserva «o direito de extinguir o procedimento, ou nao adjudicar
0 contrato, caso o valor actualizado liquido dos pagamentos a efectuar
pelo Estado no ambito da melhor proposta seja superior ao valor
do custo publico comparavel, presentemente avaliado em
€799 000 000» (7).

Igualmente o programa se acompanha de um modelo de proposta
que contém uma minuta para a proposta propriamente dita e as ins-
trucoes para a elaboracdo dos documentos que a integrardo, modelo
esse a seguir pelos concorrentes, e em cujo conteido deverao também
conformar-se com o disposto no caderno de encargos e respectivos
anexos, sendo que «a ndo apresentacdo de alguma componente da
proposta determina a exclusao do proposta» (n.° 2.4, p. 5, de 135,
do anexo I, «Modelo da proposta», constante do volume I da listagem
a que procedemos).

Deverao assim os concorrentes indicar na respectiva proposta o
valor actual liquido (®) da remuneragio a pagar pela entidade ptiblica
contratante as entidades gestoras do estabelecimento e do edificio
como contrapartida pelas prestacoes de saude, pressupondo a veri-
ficacdo dos niveis de actividade descritos no caderno de encargos,
bem como o mesmo valor a pagar a entidade gestora do edificio
como contrapartida pelos servicos prestados (n.°® 2 e 7 da minuta
da proposta). Isto para além de outros elementos exigidos quanto
a cada uma das duas entidades ndo publicas, como sejam, em sede
de remuneracdo dos capitais, também a taxa de rendibilidade para
o accionista (n.°* 5 e 11 da minuta), o valor dos investimentos previstos,
incluindo também, quanto a entidade gestora do edificio, o custo
de construgao do edificio hospitalar e a estrutura de financiamento
das entidades gestoras.

O caderno de encargos prevé no seu artigo 37.° que o prazo de
exploragao do estabelecimento hospitalar sera de 10 anos, sem prejuizo
da sua renovagado por periodos sucessivos até 10 anos de duragao
cada um (n.° 1), ndo podendo no total (n.° 3) ultrapassar a duragdo
de 30 anos contados da data de assinatura do contrato de gestao,
prazo este de 30 anos que é o prazo de exploracao do edificio, esta-
belecido no artigo 46.° do caderno.

Quanto as remuneragdes da entidade gestora do estabelecimento,
incluirao elas basicamente as duas componentes correspondentes aos
servigos clinicos efectivamente prestados e a disponibilidade de ser-
vigos hospitalares e uma outra relativa a ajustamentos a efectuar em
fun¢do da prescricdo de medicamentos pelo Hospital e adquiridos
nas farmécias comunitarias. Serdo objecto de deducdes em funcio
dos niveis de desempenho da entidade gestora (artigo 38.° do caderno
de encargos). A entidade gestora do edificio serd anualmente remu-
nerada em funcéo da disponibilidade do edificio hospitalar, com dedu-
¢oes a calcular em funcdo dos niveis de desempenho dessa entidade
(artigo 66.°).

8.1 — Dos elementos acabados de formular, podemos deduzir que,
na avaliacdo dos dados relevantes em sede dos critérios b) e ¢), a
entidade publica contratante dispée de um elemento tendencialmente
fixo constituido pelo CPC (custo ptiblico comparavel), que confrontara
com as propostas recebidas, propugnando por que os pagamentos
que vier a realizar nao se distanciem desse custo de forma significativa.
A melhor proposta nesta area especifica sera aquela que implique
menor VAL esperado dos pagamentos do Estado. No equilibrio de
prestacoes que ¢ inerente ao contrato, o VAL esperado dos seus
pagamentos, e nele, entre outros elementos, também a taxa de ren-
dibilidade esperada pelos concorrentes, permitir-lhe-& uma margem
de negociagdo, tomando por referéncia o CPC. O VAL, que terd
de ser indicado nas propostas, €, por estas razoes, elemento cuja
importancia explicard a ponderacdo que foi conferida ao critério b)
e mediatamente ao critério c).

Na apreciagao da solidez da estrutura empresarial e financeira res-
peitante tanto ao estabelecimento hospitalar [subcritério ¢1)] como
ao edificio hospitalar [subcritério c2)], em sede de analise do equilibrio
econdémico e financeiro de cada proposta, interfere a TIR (°) para
andlise do nivel de rendibilidade dos fundos préprios (TIR accionista
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real) e do nivel de rendibilidade do projecto (TIR real do projecto)
(v. pp. 459 e 477, de 637, do anexo 11 do Relatdrio, volume V).

E chegado o momento de acompanharmos as vicissitudes do pro-
cedimento, nos seus momentos mais directamente relevantes para
a apreciacdo das questdes a resolver.

V — 9 — Recebidas as quatro propostas, a comissao de avaliagao
procedeu a sua analise e produziu um exaustivo relatério, datado
de 24 de Janeiro de 2005 (volumes Iv e V), que submeteu a audiéncia
prévia por parte dos concorrentes.

Na introdugéo (capitulo n.° 1, p. 4, de 101, do «Relatério de ava-
liagdo de propostas para efeitos de audiéncia prévia», volume 1v),
a comissao, depois de se referir a qualificacdo das propostas, explica
o caminho que seguiu na operagao de selecgao:

«[...] foram as propostas dos concorrentes qualificados objecto
de avaliagao, que se dividiu em duas fases. Primeiro, a avaliacao técnica
descritiva de cada proposta, tal como consta do anexo n.° 2 do presente
relatério. Depois, € com base na primeira, a avaliacio comparativa
das propostas, conforme se apresenta a partir do capitulo 4 [do
relatorio].»

No capitulo 1v da introdugao, «Avaliacao» (p. 15, de 101), a comis-
sao descreve da forma seguinte o respectivo conteddo:

«O presente relatério de avaliagdo contém uma avaliagdo com-
parativa das propostas, efectuada por cada um dos critérios e sub-
critérios de seleccdo, com a justificacao das pontuacdes obtidas em
cada um desses critérios. Esta valoracao pressupoe a descricao valo-
rativa das propostas efectuada nos termos do anexo n.° 2, no qual
se procedeu a sua apreciacdo numa perspectiva de preenchimento
dos requisitos e critérios explicitados ao longo do procedimento.

Com efeito, a pontuagao atribuida a cada proposta tem por fun-
damento a verificacao e valoracao das mesmas efectuadas no referido
anexo n.° 2, constituindo o presente relatério uma comparacao das
propostas entre si, justificativa da hierarquizacdo dos concorrentes
por cada critério e subcritério de selecgdo. Subjacente a apreciagao
de cada critério e subcritério estd, por isso, sempre o juizo e a fun-
damentagao efectuados naquele anexo. Assim sendo, a avaliacao das
propostas e os juizos de valor numericamente expressos no presente
relatério fundam-se no referido anexo n.° 2, constituindo ambos, para
este efeito, um todo incindivel.»

A consulta do referido anexo n.° 2 patenteia a andlise das quatro
propostas a que procedeu, uma por uma, €, quanto aos dois critérios b)
(pp. 432 e segs., de 637) e c) (pp. 444 e segs., de 637), de acordo
com idéntica estrutura expositiva, que faz preceder as referéncias a
cada um das propostas de um texto de introducao, seguido da descrigao
e justificacdo dos ajustamentos introduzidos, finalizando com a indi-
cacao das incorrecgoes.

Quanto ao critério b), comecou a comissao por referir que no ambito
deste critério visou «apurar as propostas que melhor satisfazem o
interesse publico, em termos do volume de pagamentos e de mini-
mizacao do esforco financeiro da entidade publica contratante, medido
através do valor actual liquido esperado dos pagamentos a efectuar
pela entidade publica contratante, em cada uma das propostas»
(p. 432) e entendeu introduzir ajustamentos no VAL, sem contudo
alterar os valores apresentados para a remuneracao da entidade ges-
tora do estabelecimento, quanto a incorrecgoes que incidiam sobre
a remuneragio pela producdo de servigos clinicos (nas modalidades
de internamento e cirurgia de ambulatério, hospital de dia cirdrgico,
urgéncia e dias de internamento prolongado) e sobre a revisio de
precos e diferencial de correcgdo, por razoes que explicitou.

Concluiu, nesta parte (p. 434, de 637), dizendo:

«Assim sendo, s6 uma nova ponderacdo por parte de cada um
e de todos os concorrentes poderia permitir resolver as inconsisténcias
verificadas. Neste critério, portanto, e relativamente a determinacao
do VAL para efeitos da sua aplicagdo, a avaliacdo, atendendo aos
principios enunciados, bastou-se com a comparagdo possivel.» (Itdlicos
N0SS0S.)

Quanto ao critério c), a comissao assinalou (p. 444, de 637) «que
foi necessario proceder a ajustamentos para efeitos de avaliacdo»,
que justifica e mais a frente descreve, relativos a inconsisténcias com
a documentagdo do concurso, com a informagdo constante das com-
ponentes da proposta e com a legislagao fiscal aplicavel (n.° 3.2.2.1,
a pp. 445 e seguintes). Nesse contexto, refere ainda que também
teve em conta «os ajustamentos introduzidos no ambito do critério b),
com excepgao apenas do ajustamento respeitante a percentagem de
receitas a cargo de terceiros pagadores, que lhe é especifico, pelas
razOes expostas».

Refere ainda que o subcritério c1) «tem como objectivo apreciar,
no que respeita a entidade gestora do estabelecimento hospitalar:
i) o equilibrio econémico-financeiro da proposta base do concorrente;
if) a robustez dos modelos de projeccoes apresentados pelos agru-
pamentos concorrentes face a alteracoes nas variaveis base do projecto;

e iii) a consisténcia global das propostas, nomeadamente no que se
refere ao grau de aderéncia entre o modelo de projeccao e os docu-
mentos da proposta, ¢ ao rigor de cumprimento das regras concursais,
contabilisticas e fiscais» (p. 459, de 637). A taxa interna de rendi-
bilidade (TIR) accionista real prevista e a TIR real do projecto foram
elementos tidos em conta nos célculos respeitantes as primeira e ter-
ceira vertentes da analise deste subcritério. No respeitante ao sub-
critério c2), o discurso prévio explicativo é idéntico, reportado porém
a entidade gestora do edificio (cf. pp. 476-478, de 637).

O relatério termina, no que designa como capitulo 10, simplesmente
com uma «tabela de avaliagdo resumo» (p. 100, de 101, do «Relatdrio
de avaliagao de propostas para efeitos de audiéncia prévia», volume 1v)
formada por um quadro de colunas nas quais se exprimem apura-
mentos quantitativos, do qual é possivel extrair a pontuacao atribuida
aos concorrentes, que foi a seguinte:

Pontos
Concorrente N0 1 ...t i e 6,02
ConCorTeENtE M0 2 .\ttt et ettt 5,20
Concorrente N0 3 ... . e 3,81
Concorrente M0 4 ..o i 5,93

No entanto, na parte final do capitulo introdutério (pp. 4 e 5,
de 101), a comissao exprime bem o sentido do seu trabalho:

«O presente relatdrio de avaliacdo expressa, portanto, o resultado
global dessa avaliacdo, compreendendo especificamente a valoragiao
e a pontuagao resultantes da comparacao entre as propostas em cada
critério e subcritério, bem como, naturalmente, a hierarquizagdo que
dai resulta».

E logo na sequéncia esclarece:

«Importa salientar, no entanto, que o relatério de avaliagdo que
agora se apresenta constitui, tdo-s6, um mero projecto de relatério
final de avaliacdo. Tendo em conta a fase procedimental em que
0 presente concurso se encontra, 0 mesmo apenas serve para apre-
sentar aos concorrentes a avaliagao efectuada e respectivos resultados,
pelo que a sua natureza preliminar, neste momento, tem por objectivo
permitir que os concorrentes sobre ele se pronunciem em audiéncia
de interessados.»

10 — Recolhidas e analisadas as respostas dos concorrentes, a
comissdo elaborou novo documento, desta vez intitulado «Relatdrio
final de avaliagdo de propostas apds audiéncia prévia», com data de
14 de Junho de 2005.

A comissao comeca por referir o relatdrio anterior no capitulo
designado por «Introducdo» (pp. 3 e 4, de 21), salientando que o
mesmo «apontava para uma hierarquia provisoria [assim a classifica
expressamente]| dos concorrentes», apesar de nele terem sido iden-
tificados «problemas relativamente a aplicacdo do critério b) [...] e
dos subcritérios c1) e c2) [...]». E continua: «Com efeito, no anexo
n.° 2 do Relatdrio, sob a epigrafe ‘Ajustamentos’, foi evidenciado
um conjunto de situagdes que afectava a aplicacao dos critérios b) e
¢), designadamente ‘inconsisténcias internas das propostas que resultam
da falta de coeréncia entre os varios elementos da proposta vertidos
nas suas diferentes componentes’ e ‘desconformidades que resultam
de aspectos das propostas que sao contrarios a pressupostos impe-
rativos do caderno de encargos’. As situacOes identificadas deram,
ou nao, origem a ajustamentos no valor actual liquido esperado dos
pagamentos a realizar pelo Estado».

E acrescenta logo de seguida: «Considerou-se que, apesar das ques-
toes identificadas, dever-se-ia elaborar o relatério preliminar [esta
a referir-se ao primeiro relatério], com a subsequente audiéncia prévia,
dando oportunidade aos concorrentes de conhecerem e se pronun-
ciarem espontanecamente sobre os erros ai identificados para, pos-
teriormente, se tomar uma decisao correcta sobre a questao».

Debrugando-se entao sobre a situacdo apés a audiéncia prévia,
chega a conclusao de que «nao houve contributos que permitissem
uma reformulacao das inconsisténcias e erros detectados. Ao invés,
dai resultou, acrescidamente, um cenério de maior incomparabilidade,
ficando a comparabilidade possivel que a comissdo sustentara acen-
tuada pela negativa». Enumera, descrevendo-os, os sete problemas
que afectam a comparabilidade e, de forma impressiva, termina
(pp- 14-15, de 21) o capitulo n.° 3 do relatério:

«Isto significa, entdo, que o procedimento se pode bastar com uma
comparabilidade possivel para efeitos de realizar uma avaliacdo, mas
também que a comparabilidade pode descer a um ponto em que,
diferentemente, pode nao ser suficiente para tomar uma decisao, desig-
nadamente quando as propostas estejam manifestamente desconfor-
mes com o caderno de encargos ou contenham inconsisténcias internas
[falta de coeréncia entre os varios elementos das suas componentes,
conforme transcrevemos algumas linhas atras neste n.° 9] que afectam
a aplicagao dos critérios de avaliagdo, nao permitindo, deste modo,
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obter uma escolha que se conforme com o interesse publico que esta
subjacente ao procedimento concorrencial em causa.»

Entende a comissao (p. 17) que:

«Esta situagdo nao permite escolher, por conseguinte, quais os dois
concorrentes que devem passar a fase de negociagdo, com base na
aplicagao dos critérios de avaliagao. Consequentemente, pde em causa
o interesse publico subjacente a uma parceria publico-privada, pois
aquele interesse, se pressupde a obtencdo de uma boa proposta para
a Administragdo Publica, pressupde igualmente que o processo que
conduza a essa opgao consiga reflectir nos seus termos a melhor
escolha.

Em suma, a insustentabilidade da comparabilidade possivel, ava-
liada apds a audiéncia dos interessados, impossibilita um juizo correcto
sobre quais as propostas a seleccionar para a fase da negociagao.»

A proposta de decisdo que formula a final ¢ do seguinte teor:

«Assim, a comissdo de avaliagdo das propostas, tendo em conta
os fundamentos aduzidos, propde a consideracdo dos Srs. Ministros
de Estado e das Finangas e da Saide a declaracao de inaceitabilidade
das propostas com fundamento na verificacdo de desconformidades
de todas as propostas com o caderno de encargos que afectam irre-
mediavelmente a sua comparabilidade.» (p. 18)

No dltimo capitulo deste relatério, intitulado «Sequéncia do proce-
dimento», vem a comissdo considerar que, «mantendo-se 0s pressupostos
que determinaram o inicio do processo de parceria pablico-privada
para o novo hospital de Loures, deve admitir-se a possibilidade de
iniciar novo procedimento. Este novo procedimento deve manter no
essencial os pressupostos dos documentos concursais, apenas com
pequenas modificacoes que incorporam a experiéncia adquirida com
o0s varios procedimentos.»

Na sua Optica, sao possiveis duas solucdes: ou «o inicio de um
procedimento totalmente novo» ou «a abertura de um procedimento
restrito aos concorrentes que apresentaram proposta em Loures e
cujas propostas foram qualificadas».

11 — Atendendo a que neste relatorio, o segundo, de 14 de Junho
de 2005, se continha «um projecto de decisao final» com «um sentido
diferente da anterior (1°) e novos elementos e argumentos» (1), a
comissao decidiu submeté-lo a nova audiéncia prévia.

Os concorrentes apresentaram alegagdes e o novo, terceiro e ultimo
relatério, foi elaborado, com data de 5 de Setembro de 2005, tendo
por destinatdrios os Ministros de Estado e das Financas e da Saude,
que se conclui pela proposta cuja apreciagao € objecto do parecer (1?).

Nao sao de monta as diferencas entre este e o relatorio anterior.

No capitulo n.° 2, impressivamente intitulado «Da comparabilidade
possivel a falta de comparabilidade suficiente», reproduzindo argu-
mentacao ja antes apresentada, acrescenta uma sintese dos problemas
adicionais trazidos pelos concorrentes em audiéncia prévia e que ver-
sam sobre: «1 — O valor de reversao dos activos; 2 — Os diferentes
prazos de abertura do edificio e do estabelecimento hospitalar; 3 — A
previsao de receitas do servico de estacionamento e gestao de transito
incorrectamente calculadas» (p. 8, de 22). Igualmente, a p. 16, apro-
funda a fundamentacdo da sua proposta, que formula em termos
proximos daquela que ja constava do relatério anterior, mas com
um aditamento relevante, e que € do seguinte teor:

«Assim, a comissdo de avaliagdo das propostas, tendo em conta
os fundamentos aduzidos, propde a consideragao dos Srs. Ministros
de Estado e das Financas e da Satde a declaragao de inaceitabilidade
das propostas com fundamento na verificacdo de desconformida-
des/inconsisténcias de todas as propostas com o caderno de encargos
que afectam irremediavelmente a sua comparabilidade ('%) e ainda
no interesse publico que esta subjacente a escolha das duas melhores
propostas para efeitos de negociacdo que se tornou impossivel em
virtude daquelas desconformidades e inconsisténcias de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de
26 de Abril, e o previsto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 185/2002, de 20 de Agosto.»

E novamente, com alteracoes minimas de redacgao, retoma a suges-
tdo de sequéncia, manifestando-se favoravel ao segundo termo da
alternativa:

«Portanto, face ao quadro legal, a declaracdo de inaceitabilidade
das propostas podera ser acompanhada de uma iniciativa tendente
a iniciar um novo procedimento restrito que salvaguarde os interesses
em causa. Tanto o sector publico como o sector privado actuaram
empenhadamente para o €xito da parceria, sendo necessario revitalizar
0 processo através de um novo procedimento, a manter, na Optica
do Estado, as condigdes para prosseguir os objectivos da mesma par-
ceria» (p. 21, de 22).

Mais acrescenta um anexo a proposta «como resposta aos pontos
mais importantes das referidas alegacoes [dos concorrentes] e do refe-
rido parecer [reporta-se a um parecer junto por um dos concorrentes]
[...] e que dela faz parte integrante e constitui igualmente sua fun-
damentacao». O anexo termina com a seguinte conclusdo:

«As alegagoes dos concorrentes, por todos os motivos acima expli-
citados, nao sao aptas a provocar uma alteragiao da proposta da comis-
sao relativamente ao relatdrio final onde se propoe a exclusao de
todas as propostas por inaceitabilidade. De facto, os concorrentes
que nesta fase de audiéncia prévia vieram apresentar alegacdes no
sentido de ndo existiram, ou de serem desvalorizaveis, os problemas
detectados nas respectivas propostas, nao lograram fazer tal demons-
tragao.

Nesta conformidade, entende a comissao que é de manter o projecto
de decisao submetido a audiéncia prévia.»

VI — 11 — A declaragéo de inaceitabilidade, se vier a ser aprovada,
conclui a instrugao do processo ou, se preferirmos, a fase de selecgao
das propostas dos concorrentes e pde termo ao procedimento antes
do fecho para o qual tende através de aquisicoes sucessivas, que €
a decisao sobre a adjudicacdo seguida da formagdo do contrato, ou,
porventura, se assim for determinado em sede prépria, implicara a
abertura de um novo procedimento, se vier a ser atendida, em algum
dos perfis apresentados, a sugestdo de sequéncia adiantada pela
COmissao.

E sobre a proposta da comissao que teremos de nos pronunciar.
As questdes a analisar comportam desde logo duas seccoes: de um
lado, aquela que diz respeito a proposta de declaragao de inacei-
tabilidade; de outro, a que tem por objecto a sugestdao de sequéncia
a dar a essa declaragao.

Na primeira secgao € possivel discriminar trés grupos de questoes.
No primeiro, alinhar-se-ao aspectos que se reportam ao percurso algo
singular, reconhega-se, que teve a audiéncia prévia e a instrucdo que
imediatamente a precedeu. Interessa saber se a proposta da comissao
estara inquinada por vicios anteriores susceptiveis de se terem trans-
mitido a decisao que sobre ela vier a recair. Passar-se-4 depois a
proposta propriamente dita, com analise dos respectivos pressupostos
de facto e de direito, e finalmente da respectiva fundamentacao que
0s expressa.

O artigo 34.° do programa de procedimento permite que nos situe-
mos no envolvimento juridico do concurso em que € produzida a
proposta e, por essa razao, serd conveniente reproduzi-lo, na parte
que directamente interessa a economia do parecer:

«Artigo 34.°
Tramitacao da seleccao

1 — A comissao de avaliagdo das propostas deve elaborar relatdrio
fundamentado no qual propora:

a) A exclusdo dos concorrentes que nao foram qualificados;

b) A exclusdo das propostas que considere inaceitaveis por nio
cumprirem as normas imperativas do caderno de encargos,
sem prejuizo do disposto no n.° 10 do artigo 15.%

c) A classificacdo e hierarquizagao das propostas, com indicagao
dos concorrentes seleccionados para a negociagao;

d) A nao adjudicagao se, apos a aplicacao dos critérios e factores
de selecgdo, a proposta hierarquizada em 1.° lugar nao per-
mitir a obtencao de um resultado final que preencha os requi-
sitos exigidos no Decreto-Lei n.° 185/2002, de 20 de Agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, para o esta-
belecimento de parcerias ptiblico-privadas, em termos de eco-
nomia, eficiéncia e eficacia, bem como de suportabilidade
financeira.

2 — Sao seleccionados para a negociagao dois concorrentes.

3 — O relatério fundamentado referido no n.° 1 do presente artigo
devera ser notificado pela comissao de avaliacdo das propostas aos
concorrentes para efeitos de audiéncia prévia escrita.

4 — Os concorrentes tém 15 dias para apresentarem as suas ale-
gacdes sobre o relatdrio a que se refere o nimero anterior.

5 — O relatério, com ponderagao das observacoes feitas em sede
de audiéncia prévia pelos concorrentes, é enviado aos Ministros das
Finangas e da Sauide, para aprovagio conjunta.

6 — O relatdrio, no que se refere a alinea d) do n.° 1, deve invocar
as razoes pelas quais a fase de negociagdo das propostas nao permitiria
alcancar os objectivos da parceria.

7 — Os concorrentes sao notificados do acto de aprovagao do rela-
tério a que se refere o n.° 1 do presente artigo e respectivos
fundamentos.

Temos em maos um relatério elaborado no fim das operacoes de
selecgdo, que nao propde a exclusdo de concorrentes por nao terem
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sido qualificados [alinea @) do n.° 1] — todos o foram —, mas que
propde a exclusao nao de algum ou alguns dos concorrentes mas
de todos, por inaceitabilidade das suas propostas [alinea b) (*) do
n.° 1], sem classificagdo nem hierarquizagdo das propostas [alinea c)
do n.° 1], o que exclui a aplicacdo ao caso da alinea d) e do n.° 6.
Nao ha lugar a negociagao prevista no n.° 2 do artigo porque a mesma
pressupOe classificagao e hierarquizacao das propostas, o que nao
se verificou, e 0s n.° 3 e 4 ja foram objecto de aplicagdo. O relatério
estd pendente de aprovacgao (n.° 5), apds a qual, se tiver lugar, se
seguira a aplicacdo do disposto no n.° 7.

13 — Antes de avancarmos nos adequados desenvolvimentos jus-
tifica-se, porém, uma observagao prévia.

O Conselho Consultivo pronuncia-se restritamente sobre «matéria
de legalidade», nos termos do artigo 37.°, alinea a), do Estatuto do
Ministério Pablico (*°). Quer isto dizer que estdo fora do dominio
de apreciagdo juizos sobre matéria sujeita a prova, no caso, desig-
nadamente, sobre os célculos e apreciagoes fundados em critérios
de ordem técnica que precederam e em que se baseou o exame da
comissao de avaliagao.

Tal ndo objectard, no entanto, a que sejam utilizados os resultados
e conclusoes extraidos desses calculos, caso nio se vislumbrem razoes
para os questionar. A instru¢do do procedimento administrativo pre-
side o principio do inquisitdrio (artigo 56.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo), mas ndo ¢ crivel que tenham escapado a analise
dos interessados, de cujas alegagdes nas duas audiéncias prévias dis-
pomos, elementos decisivos ou sequer relevantes, susceptiveis de os
infirmar, até porque o concurso ¢ altamente complexo e exaustivo
nos seus requisitos, exigindo as propostas uma capacidade organizativa
e apoio especializado que nao estdo ao dispor do empreendedor
comum. A audiéncia prévia permite, é essa uma das suas finalidades
primordiais, que os particulares apreciem os resultados da instrucao,
designadamente considerando provados ou nao provados determi-
nados factos relevantes para a decisao final (16).

Quanto mais propriamente aos juizos que venham a recair sobre
esses mesmos calculos, uns continuardo a manter a mesma natureza
técnica se se exprimirem em termos quantitativos mas como resultado
final de operacdes préprias do ramo de saber que € a andlise financeira.
E de algum modo assim sera também quanto a juizos de avaliagdo
qualitativa, ainda que expressados em termos numéricos, assim, por
exemplo, no caso do presente concurso, quanto a valoracao de 0
a 10 atribuida a cada um dos cinco critérios para pontuagao das pro-
postas apresentadas neste concurso. Também neles se exprime um
grau de discricionariedade em sentido préprio, isto €, reconhecida
e fundamentada na lei, que em principio serd de salvaguardar. Por
essa razdo, no NOSSO exame quanto a estes pontos s terdo de ser
tidos em conta erros objectivos ou manifestos, se vierem a patentear-se.

Por esta ordem de ideias — e sem que a nossa andlise possa ser
entendida como tendo natureza, e, menos ainda, valor de exame peri-
cial — nos orientaremos a respeito do esclarecimento que nos é pedido
quanto a aferir se, «de acordo com todos os elementos relevantes
para o procedimento de concurso publico referido, estdo realmente
verificados os problemas (inconsisténcias internas das propostas e des-
conformidades com caderno de encargos) apontados pela comissido
as propostas dos concorrentes e descritos no relatério final» (17).

Fique, alias, assinalado que, para a efectivagdo dos calculos de
andlise financeira, a propria comissao se rodeou de consultores téc-
nicos, conforme refere ('®). Acresce que ndo nos foram fornecidas
as propostas dos concorrentes, o que indicia que ndo se terd pretendido
propriamente a revisao dos trabalhos da comissio ().

14 — Conforme se deixou descrito, a comissdo elaborou um pri-
meiro relatério contendo «uma comparacdo das propostas entre si,
justificativa da hierarquizacao dos concorrentes por cada critério e
subcritério de selec¢ao» (n.° 9 supra). Submeteu-o a audiéncia prévia
e concluiu, no novo relatério que elaborou e depois submeteu a nova
audiéncia prévia, que deveria propor a inaceitabilidade das propostas.
Entendendo que desta audiéncia ndo tinham resultado fundamentos
para alterar as conclusoes obtidas, apresentou para aprovagao o rela-
tério final de 5 de Setembro de 2005, «com ponderagdo das obser-
vagdes feitas em audiéncia prévia pelos concorrentes», como manda
o n.° 5 do artigo 34.° do programa. Nele identifica nove incorrecgdes
contidas em todas as propostas que correspondem a violagdes do
caderno de encargos e reitera a proposta de declaragdo de inacei-
tabilidade.

De acordo com a ordenacdo referida no n.° 12 supra, o exame
a que vai proceder-se comecara pelas questdes procedimentais. SO
por si, aquelas que foram suscitadas, a procederem, inquinariam a
decisdo final. No entanto, as objeccoes formuladas vao mais longe,
no sentido de que, caso nao tivesse ocorrido violagao de normas e
principios procedimentais, pelo menos teriam sido criadas condigoes
para obviar a que tivessem vindo a registar-se erros nas propostas
com violagao de normas de fundo contidas no caderno de encargos.
Nestes dois aspectos se situa boa parte do fulcro da argumentacgao
dos concorrentes.

Debrucemo-nos entdo em primeiro lugar sobre os aspectos con-
cernentes a audiéncia prévia (*°), relativamente a qual se contesta
que as alegacOes ou prontuncias sejam 0 meio proprio para, por ini-
ciativa dos interessados, estes corrigirem deficiéncias ou erros das
propostas ou para fornecerem esclarecimentos sobre as mesmas; pelo
contrario, na audiéncia, trata-se de assinalar erros ou deficiéncias
do projecto de decisao. Esclarecimentos sobre deficiéncias ou erros
das propostas teriam tido oportunidade de ser solicitados, e acolhidos
se ao caso coubesse, na fase de instrucdo anterior a elaborac@o do,
ou, no caso concreto, dos dois relatdrios que foram objecto de
audiéncia.

14.1 — A audiéncia enxerta na instruc@o, que, no entanto, nao perde
por isso a natureza inquisitéria que lhe € propria, um elemento de
contraditério que contribui para que a decisdo seja plenamente infor-
mada nos seus pressupostos de facto, e de direito também, com pon-
deragao dos elementos que os interessados trarao ao processo. Em
alguma medida (?'), compele a Administragio a assumir a posigio
de parte, sobretudo tendo em conta que ¢é diligéncia obrigatdria que
nao pode ser esquivada e que, no caso, a decisdo nao cabe a entidade
instrutora. Esta terd de preparar a respectiva proposta, «com pon-
deragao das observacoes feitas em sede de audiéncia prévia pelos
concorrentes» (artigo 34.°, n.° 5, do programa): os interessados, aos
quais sao dados a conhecer «todos os aspectos relevantes para a deci-
sao, nas matérias de facto e de direito» (artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, doravante referido por CPA), deverao
ser «informados sobre o sentido provdvel da decisao final»
(artigo 100.°, n.° 1), isto sem prejuizo de obviamente vir a ser ainda
a Administracao quem decide.

Neste contexto, «as alegagdes ou prontncias dos particulares sao
declaragoes de ciéncia em que estes formulam o seu juizo valorativo
dos interesses em presenga no procedimento e apreciam os resultados
da instrugao, designadamente considerando provados ou ndo provados
determinados factos relevantes para a decisdo final» (). A ndo con-
sideracdo desses elementos por irrelevancia ou improcedéncia nao
invalida a decisao posterior, tal como esta nao ¢ invalida se, por
exemplo, o interessado se tiver abstido de participar na audiéncia.
Como também nao sera invalida se o 6rgao decisor entender adoptar
decisao de sentido contrario aquela cujo projecto lhe foi proposto
pela entidade instrutora e por ela submetido a audiéncia prévia (*).

No procedimento administrativo, terminada a instrucdo, o poder
de decisdo final, por mais importante e significativa que possa ser
a audiéncia prévia que antecedeu a formulacdo de uma proposta de
deciso, permanece intocado (*4).

Mas também o projecto de decisdo, ou a simples indicacdo de pos-
sivel orientacdo apresentados na primeira audiéncia pela entidade
instrutora, como ocorreu no presente caso, nao tém a virtualidade
de vincular o 6rgao instrutor quanto ao sentido de proposta de decisao
final na sequéncia de nova audiéncia que tiver entendido levar a cabo.
E que a instrugao ¢ dominada pelo principio do inquisitério, prépria
do procedimento administrativo e justificado pela indisponibilidade
dos interesses publicos em jogo, nessa fase também titulados pela
entidade instrutora.

Nao colhe, assim, argumento contrario que defenda que sé seria
de admitir a elaboracao de um novo relatdrio, que no caso foi seguido
de nova audiéncia prévia, se tal fosse exclusivamente motivado por
factos novos que nao tinham sido objecto de ponderagéao pela comissao
de avaliagdo no primeiro relatério. Mesmo que ndo tivessem sido
detectados novos elementos de facto — e foram —, nada obstaria
a elaboracdo de um novo relatério com diferente proposta de decisao.
E também nao colhe argumentar com o n.° 2 do artigo 101.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, «Regime Juridico das Emprei-
tadas Publicas (REOP)», nem com o artigo 108.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 de Junho. Refere-se nessas normas que os concorrentes
se pronunciardo em audiéncia sobre o projecto de decisao final, mas
antes de esta ser proferida pela entidade competente, nos termos
do n.° 1 de cada um desses artigos. Ainda que as normas invocadas
fossem aplicaveis no presente concurso, os concorrentes puderam pro-
nunciar-se em audiéncia sobre o projecto de decisao final de que
foram notificados com o segundo relatdrio.

Por outro lado, ao interessado € atribuida a faculdade de participar
na audiéncia e estd na sua disponibilidade assinalar entdo incorrecgoes
detectadas na instrugao. Mas tal faculdade nao apaga o 6nus inicial
que sobre ele — e, no caso, sobre todos e cada um dos concorrentes —
impende, de, logo na apresentacdo da sua pretensdo, consubstanciada
na proposta num procedimento concursal, formular esta nos termos
e com respeito de todas as exigéncias preestabelecidas no programa
de procedimento e no caderno de encargos. Se porventura nao tiver
corrigido ou suprido erros, omissdes ou incongruéncias na fase de
instrucao ou ainda em sede de audiéncia — na medida do que lhe
for permitido pelas normas do concurso —, os efeitos juridicos dos
vicios existentes nao poderao ser imputados, em principio, a alguma
falta da comissao de avaliacaio merecedora de censura.

14.2 — No primeiro relatério, conforme se assinalou no n.° 9 supra,
a comissao referiu que nele se continha uma comparagao das propostas
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«justificativa da hierarquizacao dos concorrentes». Nao referiu que
submetia a audiéncia um projecto de decisdo, antes e apenas «um
mero projecto de relatério final de avaliacdo», embora apresentasse
uma tabela com valoragdo e pontuacdo de propostas, em que nao
se surpreenderia uma opc¢ao pela inaceitabilidade.

Nem por isso, porém, os interessados se poderiam entender impe-
didos, nesse momento, de questionarem os factos e analises em que
se baseara a comissao, impugnando-os ou relevando elementos nao
considerados que fizessem parte das suas propostas, isto €, sem ultra-
passarem os limites impostos pela imodificabilidade das mesmas. E
que, além do que fica dito, foi-lhes transmitido que a «natureza pre-
liminar [do relatdrio] [...] tem por objectivo permitir que os con-
correntes sobre ele se pronunciem em audiéncia de interessados».
E, em concreto, quanto ao critério b), com implicacoes directas nos
dois subcritérios c1) e c2), a comissao deixou uma chamada de atengao
para aspectos relevantes no juizo que formulara ao referir que «assim
sendo, s6 uma nova ponderagao por parte de cada um e de todos
os concorrentes poderia permitir resolver as inconsisténcias verifi-
cadas» (p. 434, de 637, do anexo n.° 2 do relatdrio de 24 de Janeiro
de 2005, volume V).

A comissao, apés novo exame, inverteu o sentido da proposta, mas
sobre o seu novo e diferente entendimento teve o cuidado de proceder
a segunda audiéncia prévia, explicitando entdo que tinha chegado
a um «projecto de decisdo final> e nao ja a um «mero projecto de
relatorio final de avalia¢do» (itdlicos nossos) como tinha dito no pri-
meiro relatério, de 24 de Janeiro. Como jé ficou referido, apds as
respostas dos concorrentes na nova audiéncia, mantiveram-se irre-
solvidos os problemas antigos e acrescentaram-se novos, segundo diz
a comissao.

Concede esta que, relativamente ao primeiro relatério, «entendia
que se nao existissem factos novos a decisao nao teria este desfecho»
(p. 9, de 45, da «Anilise das alegacdes») — ou seja, o desfecho vertido
na proposta agora em exame. Também refere que ndo se tratava,
quanto a segunda audiéncia, de «pedir esclarecimentos [. . .] mas antes
e naturalmente, de os concorrentes contestarem os erros que o 0rgao
instrutor apontou as sua propostas» (p. 36, de 45, do mesmo docu-
mento), ou de a prépria contradicdo ao projecto de decisdo gerar
«um cenario de avaliacdo posterior em que a proposta esteja de acordo
com os conteidos normativos concursais a que se deve submeter»
(p. 4, de 45).

Ocorreu, com efeito, uma viragem de orientacdo de 180°% no
entanto, o certo é que ela ndo se tornou definitiva sem que os inte-
ressados sobre ela se tivessem podido pronunciar.

O que acaba de se dizer, por sua vez, afasta o cabimento de uma
eventual violagdo do principio da boa fé, imputével a circunstancia
de os concorrentes mais bem classificados no primeiro relatdrio terem
sido, por isso mesmo, levados a descurar o esclarecimento das des-
conformidades e inconsisténcias das suas propostas, com ocultagdo
das verdadeiras intengdes da comissdo (*°). O argumento porém s
gozaria de alguma viabilidade se ndo tivesse ocorrido uma posterior
audiéncia, com apresentacdo de uma proposta de decisdo contraria
as intengdes primeiramente manifestadas. E, de facto, os concorrentes
dispuseram, pelo menos, de duas oportunidades para rebaterem, no
seu proprio interesse, os fundamentos dos erros que lhes foram
apontados.

14.3 — A audiéncia terd lugar «concluida a instrug¢ao», nos termos
do n.° 1 do artigo 100.° do CPA, e poderd entender-se, por isso,
que no momento da notificagdo do primeiro relatério a instrugao
teria terminado; em consequéncia, a elaboragdo de um novo relatério
teria sido, além de supérflua, eventualmente ilegal por violagdo da
lei.

Tal dedugéo, todavia, ignora a previsao do artigo 104.° do Cédigo,
segundo o qual, «ap6s a audiéncia, podem ser efectuadas, oficiosa-
mente ou a pedido dos interessados, as diligéncias complementares
que se mostrem convenientes». E efectivamente, «€ bom que se tenha
previsto expressamente a existéncia de uma fase posterior a audiéncia
dos interessados, pois esta (ou qualquer outra circunstincia) pode
ter trazido ao procedimento factos, questdes e provas que nela nao
tivessem sido (adequadamente) considerados pelo instrutor» (%6), con-
forme se pode ler em comentario esclarecedor ao artigo 110.°

Um dos sentidos relevantes da norma citada serd precisamente
o de que o legislador terd tido presente que as observacoes, duvidas
e impugnacoes, «os factos, questoes e provas» adiantados pelos inte-
ressados, poderdo valer ndo s6 como esclarecimentos das suas pro-
postas mas também suscitar a reabertura da instrucao, oficiosamente,
ou a pedido que nada impede seja formulado nas alegacdes ou pro-
nuncias dos interessados. Verdadeiramente, a instrugao s6 se podera
considerar fechada quando o procedimento ¢ transferido da instancia
de instrucao para a instancia de decisao.

E ainda no decurso da instrugao que a comissdo «pode convidar
qualquer concorrente para, no prazo de 10 dias contados da notificagao
desse convite, proceder a apresentacao de elementos cuja falta pre-
judique a compreensdo da proposta e que nao devessem ter sido
entregues com as propostas, nao podendo, contudo, resultar alteracao

dos termos da mesma» (*7), nos termos do n.° 6 do artigo 33.° do
programa.

No presente caso, a comissdo nao tomou a iniciativa de instar formal
e especificamente os concorrentes a vir ao procedimento a fim de
tomarem posicao sobre as incorreccoes e erros detectados nas pro-
postas. Ha que aceitar que ndo tenha agido neste sentido. A comissao,
como se verd no n.° 16, deparou com erros que contendiam com
exigéncias resultantes de normas imperativas do caderno de encargos,
a cuja correcgao entendeu ndo poder proceder sem violagao do prin-
cipio da intangibilidade, por envolverem ou pressuporem uma dife-
rente opcao que s6 os concorrentes poderiam tomar com alteragiao
das propostas, mas esta alteracdo, por sua vez, estava-lhes vedada,
por forga do disposto na norma transcrita. O convite a apresentagao
de elementos, nesse contexto, mostrar-se-ia desprovido de utilidade.

15 — A previsdo, no presente concurso, de uma fase posterior a
da seleccao, que seria a fase da negociacdo, foi invocada como meio
de, nessa fase, haver ocasiao para o suprimento de erros e incorrecgoes
por parte dos concorrentes interessados. Nao repugna que o principio
da intangibilidade (*®) das propostas sofra quebra em concursos nos
quais a escolha do contratante privado siga o modelo da negociagao.
«Com a entrega das respectivas propostas, os concorrentes ficam vin-
culados a elas e, consequentemente ja ndo as podem retirar ou alterar
até que seja proferido o acto de adjudicagdo ou até que decorra
o prazo da respectiva validade. Isto, salvo, naturalmente, o caso dos
concursos por negociagio», conforme refere Freitas do Amaral (*).

A negociagio, em percurso sem sobressaltos, suceder-se-ia a selec-
¢ao das propostas. A ela seriam admitidos os dois concorrentes mais
bem classificados [artigo 34.°, n.°® 1, alinea c), e 2]. Se no presente
caso fosse excepcionado o principio da intangibilidade, registar-se-ia
anao relevancia de determinadas deficiéncias registadas nas propostas
e a admissibilidade destas a fase seguinte restrita a dois concorrentes.
A hipétese ¢ liminarmente excluida por uma declaracao de inacei-
tabilidade de todas as propostas, que ¢ aquela que se encontra em
apreciagao.

A situacdo com que estamos confrontados nao correspondera
aquela que vem configurada pelo autor citado: estamos perante um
concurso regido por normas derrogatdrias do regime e dos modelos
gerais enunciados pelo Codigo do Procedimento Administrativo. Nao
€ um concurso de negociagio (*°) de propostas com ou sem publicagio
prévia de anincio, consentida pelo artigo 182.° do CPA, nem de pro-
cedimento alternativo, consentido pelo artigo 3.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 10/2003, de 28 de Abril. Estamos, pelo contrario, perante
um concurso cujas regras combinam a livre apresentagdo de candi-
daturas, caracteristica do regime do concurso publico, com a qua-
lificacao (e seleccao) operada sobre propostas concretas (o que nao
corresponde ao perfil dos concursos limitados por prévia qualificagdo
do artigo 3.° do decreto regulamentar citado) e que s6 depois da
seleccdo inserem na escolha do co-contratante uma fase de negociagao.

Compreende-se que a negociacdo, nesta configuracao legal, nao
parta do zero. Ela realiza-se com base em tudo aquilo que foi até
entao adquirido, ou seja, em um caderno de encargos prévio a abertura,
em propostas apresentadas cuja conformidade com o mesmo caderno
foi verificada e, depois, com base em duas propostas seleccionadas
de entre as varias apreciadas, com vista a sua avaliacao global, com
hierarquizacao, «para efeitos de iniciar a discussao da minuta de con-
trato de gestdo com o concorrente cuja proposta ficou classificada
em 1.° lugar» (artigo 39.°, n.° 1, do programa).

E por essa razio que os melhoramentos e aperfeicoamentos das
propostas obtidos em negociacdo «ndo poderao ainda violar as dis-
posigoes imperativas do caderno de encargos», «nao poderao redundar
em condicoes menos vantajosas para a entidade publica contratante
do que as que inicialmente foram apresentadas pelo concorrente»
e «ndo poderao acolher ou incorporar solucoes contidas nas propostas
de outros concorrentes», segundo o que dispde o n.° 2 do artigo 38.°
do anexo do diploma que aprova as condi¢des gerais dos procedi-
mentos prévios a celebracao dos contratos de gestao para o esta-
belecimento de parcerias em saide, que é o Decreto Regulamentar
n.° 10/2003, de 28 de Abril, com correspondéncia no n.° 2 do artigo 36.°
do programa.

Na Optica do regime por que se pauta o presente concurso, sem
uma base obtida por acrescentamentos sucessivos e irreversiveis, defi-
nitiva nesse sentido, sem um acquis configurado nos termos descritos,
nao € possivel transferir para a negociacao a consolidagido dos ele-
mentos que ndo foi conseguida na seleccdo. Entender a negociagio
como oportunidade para sanar incorrecgoes seria admitir a subversao
das regras do presente procedimento e do sentido que a elas preside,
€ ndo poders o principio do favor do concurso (3') obliterar a valéncia
de normas excludentes, fundadas no respeito pelo principio da con-
corréncia que preside a este procedimento concursal, inclusivamente
na fase da negociagdo; s6 depois de garantido o valor primeiro e
primario da igualdade na concorréncia, poderd o favor do concurso
ser chamado a actuar (*2).

VII — 16 — Passemos agora a anélise dos termos da proposta de
inaceitabilidade (**) e retomemos o dltimo relatério, o de 5 de Setem-
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bro de 2005, relembrando que, na terminologia adoptada pela comis-
sao, desconformidades significam desvio ou desrespeito de pressu-
postos imperativos do caderno de encargos e inconsisténcias significam
casos de falta de coeréncia entre os vérios elementos em que se decom-
poem as propostas e nestas compreendidos.

No jé referido (**) capitulo intitulado «Da comparabilidade possivel
afalta de comparabilidade suficiente», a comissao comeca por historiar
os antecedentes do relatério, referindo os ajustamentos que entendera
ser-lhe consentido introduzir nas propostas, com exclusiao de outros,
em matéria do critério b) (pp. 5-6, de 22).

Diz depois (pp. 7-9, de 22) que «em sede de audiéncia prévia nao
surgiram, por parte dos concorrentes, reais contributos para resolver
os problemas identificados, designadamente quanto aos erros que atin-
giam a comparabilidade das propostas». E acrescenta que, «em pri-
meiro lugar, os concorrentes concordaram com a maioria dos ajus-
tamentos efectuados ao VAL para efeitos da aplicacdo dos critérios b)
e dos subcritérios c1) e ¢2), de acordo com os principios enunciados
pela comissao. Por outro lado, alguns concorrentes consideraram que
dentro do critério identificado era possivel proceder a mais ajusta-
mentos. Outros concorrentes acentuaram as inconsisténcias e des-
conformidades existentes, agravando o grau de sustentacdo da ava-
liagdo preliminar. Finalmente, houve concorrentes que procuraram
dar um sentido a respectiva proposta para a tornar consistente com
o caderno de encargos».

Mais, porém: «[...] em segundo lugar, foi possivel isolar a cir-
cunstancia de entre as varias questoes levantadas ter sido avolumado
o conjunto de erros que afecta o calculo da remuneragao efectuado
pelos concorrentes». Estes identificaram «novos problemas ou, de
outra forma, novas consequéncias de erros ja detectados. [...] Por-
tanto, nao s6 nao se afastou nenhum dos anteriores problemas iden-
tificados como ainda foram acrescentados pelos concorrentes trés
novos tipos de desconformidades/inconsisténcias que afectam a com-
parabilidade [...] das propostas para efeitos de aplicagdo dos cri-
térios b) e dos subcritérios c1) e ¢2). A audiéncia de interessados,
em vez de ter trazido melhorias em termos de comparacao das pro-
postas, veio agravar a situacdo, salientando outros problemas e sem
que os anteriores identificados pela comissao tivessem sido supe-
rados».

16.1 — Sumariza depois as desconformidades (em nimero de sete)
e inconsisténcias (em numero de duas) registadas a final. A saber,
alinhando em primeiro lugar as desconformidades:

1) Indice de complexidade do internamento e cirurgia de ambu-
latorio. — Os valores considerados pelos quatro concorrentes
para efeitos de célculo da remuneracdo correspondente sao
errados e o erro nao pode ser corrigido pela comissao por
poder «conduzir a alteragoes da remuneracao da entidade
gestora, violando, desta forma, o critério definido para a rea-
lizagao de ajustamentos»;

2) Remuneragao especifica para hospital de dia ciriirgico. — O erro
¢ apontado ao concorrente n.° 1, que considerou uma remu-
neragao para internamento e cirurgia de ambulatdrio e ainda
uma outra adicional para hospital de dia cirdrgico, quando,
segundo o anexo n.° 7 do caderno de encargos, nao ¢ admis-
sivel uma remuneracao para o hospital de dia cirtrgico, dado
que o internamento e cirurgia de ambulatério devem ser vistos
exclusivamente na mesma area de produgao (de internamento
e cirurgia de ambulatério);
Doentes equivalentes com cirurgia de ambulatério.— O erro
¢ apontado ao concorrente n.° 2, que utilizou para efeitos
de célculo a soma do nimero de episddios de internamento
com 60 % das cirurgias de ambulatorio. Deveria ter utilizado
o nimero de doentes equivalentes com cirurgia de ambu-
latério, que consta do apéndice n.° 1 ao anexo n.° 2 do caderno
de encargos. A comissao nao corrigiu o erro «por poder con-
duzir a alteragdes da remuneracao da entidade gestora, vio-
lando desta forma o critério definido para a realizacao de
ajustamentos»;

4) Dias de internamento prolongado. — Erro apontado aos con-
correntes n.°° 2 e 4, que, para este efeito, consideraram valores
distintos dos fornecidos em sede de esclarecimentos aos con-
correntes. Nao corrigido pelas razoes indicadas na anterior
desconformidade;

S) Nimero de atendimentos em urgéncia. — Erro apontado ao
concorrente n.° 3, que considerou para este efeito valores
distintos dos fornecidos no apéndice n.° 1 ao anexo n.° 2
do caderno de encargos. Nao corrigido pelas mesmas razoes;

6) Formula de revisdo dos precos. — Erro apontado ao concor-
rente n.° 4, que adoptou uma férmula distinta da constante
do anexo n.° 7 do caderno de encargos para efeito de revisao
dos precos aplicaveis para calculo das remuneragdes relativas
a produgdo de servigos clinicos. Nao corrigido pelas razoes
ja referidas;

9) Servigo de estacionamento e de gestdo de triansito. — Erro apon-
tado ao concorrente n.° 2, que considerou que esse servigo
seria da responsabilidade da entidade gestora do edificio
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quando, segundo o artigo 11.° do caderno de encargos e o
anexo n.° 4 do mesmo, o servico serd da responsabilidade
da entidade gestora do estabelecimento. Tal erro afecta a
remuneragao global do concorrente porque incorpora receitas
durante um periodo de 30 anos, e nao de 10 anos. Foi aditado
na sequéncia da primeira audiéncia.

Sao duas as inconsisténcias detectadas pela comissao, as quais sao
atribuidos os n.°® 7 e 8 na listagem constante do relatdrio, que se
transcreve nesta parte:

«7 — Valor de reversdo dos activos: ‘o concorrente n.° 1 considerou,
no modelo de projecgdes econdmico-financeiras da entidade gestora
do estabelecimento, o recebimento de um valor positivo de reversao
dos activos no final do contrato de gestao para efeitos de apuramento
da TIR accionista e de projecto. Trata-se de uma inconsisténcia interna
da proposta do concorrente n.° 1, uma vez que o referido pagamento
nao foi considerado [como deveria ter sido, subentende-se| para efeitos
de apuramento do valor actual liquido esperado dos pagamentos a
realizar pela entidade publica contratante a entidade gestora do esta-
belecimento ao abrigo do contrato de gestdo (VAL). Por outro lado,
o concorrente n.° 2 considerou, nos modelos de projecgdes econd-
mico-financeiras das entidades gestoras, o recebimento de valores posi-
tivos de reversdo dos activos no final dos contratos de gestao para
efeitos de apuramento da TIR accionista e de projecto, o que cons-
tituiu, igualmente, uma inconsisténcia interna da proposta do con-
corrente n.° 2, uma vez que os referidos pagamentos nao foram con-
siderados para efeitos de apuramento do valor actual liquido esperado
dos pagamentos a realizar pela entidade publica contratante ao abrigo
d3<g contrato de gestao’. Foi aditada na sequéncia da primeira audiéncia
).

E)S—Prazo de abertura do edificio e do estabelecimento hospitalar:
‘o concorrente n.° 2 considerou, para efeitos de construcao dos mode-
los de projecgoes econdmico-financeiras das entidades gestoras, e de
apuramento do valor actual liquido esperado dos pagamentos a rea-
lizar pela entidade publica contratante ao abrigo do contrato de gestdo
(VAL), que a abertura do edificio e do estabelecimento hospitalar
ocorreria em Janeiro de 2008, muito embora refira na sua proposta
que a data de abertura efectivamente prevista seria 30 de Junho de
2008. Esta situagdo gera uma inconsisténcia interna da proposta, por-
quanto os valores de referéncia para calculo do valor actual liquido
esperado dos pagamentos a realizar pela entidade publica contratante
ao abrigo do contrato de gestdo (VAL) ndo se encontram de acordo
com a proposta do concorrente em termos do prazo de execugdo
do contrato de gestao’. Foi aditada na sequéncia da primeira audiéncia.

16.2 — O relatdrio (p. 11-12, de 22) enquadra as incorrecgdes apon-
tadas nas normas aplicéveis do caderno de encargos, primeiro quanto
as desconformidades e depois quanto as inconsisténcias:

«1 — Os erros detectados nas propostas dos concorrentes no célculo
da remuneracao da entidade gestora do estabelecimento hospitalar
resultam da violacdo do disposto no n.° 1.4 do anexo n.° 2 do caderno
de encargos, que prescrevia que, para efeitos de elaboragao da pro-
posta, deveria ser considerada a producao prevista constante do apén-
dice n.° 1 ao anexo n.° 2. Esta regra tinha por objectivo que os con-
correntes dimensionassem o hospital para uma determinada produgio
prevista e constituia o limite das suas obrigacdes contratuais, mas
visava assegurar, igualmente, que as propostas apresentadas se con-
formavam com um cenario base de producao e que portanto seriam
comparaveis entre si;

2 — Existem outros erros que resultam da nao conformagao dos
concorrentes com o mecanismo de pagamentos imperativamente esta-
belecido no anexo n.° 7 do caderno de encargos, que visava estabelecer
uma forma de remuneragdo que nao era deixada ao critério dos con-
correntes, igualmente para garantir a comparabilidade das propostas
dos concorrentes;

3 — A consideracao da existéncia de um contrato relativo ao servico
de estacionamento e gestdo de transito com responsabilidade priméria
da entidade gestora do edificio e ndo da entidade gestora do esta-
belecimento viola o disposto no artigo 11.° do caderno de encargos
e 0 anexo n.° 4 do mesmo.

No que diz respeito a desconformidade das propostas com o niimero
de dias de internamento prolongado correspondente a producao pre-
vista indicada no apéndice n.° 1 do anexo n.° 2 do caderno de encargos
e que influenciam o célculo do valor actualizado liquido dos paga-
mentos do Estado, importa salientar que o niimero de dias de inter-
namento prolongado a ter em conta para a formulagao das propostas
dos concorrentes nao constava dos documentos concursais, por lapso,
mas foi indicado em sede de esclarecimentos. Tratava-se de um ele-
mento que estava pressuposto quer na produgdo prevista quer no
mecanismo de pagamento, sem o qual ndo seria possivel formular
correctamente as propostas pelos concorrentes. Assim sendo, os escla-
recimentos prestados vieram integrar as pecas concursais, nao cor-
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respondendo a uma nova exigéncia mas apenas a explicitagdo de um
elemento necessario para a total compreensao e aplicacao do disposto
no apéndice n.° 1 ao anexo n.° 2 do caderno de encargos ¢ do meca-
nismo do pagamento.»

17 — Os vicios detectados nas propostas tém todos incidéncia no
ponto critico do presente concurso, ou seja, nas matérias do critério b),
com eventuais implicagdes na matéria dos subcritérios c1) e c2).

O exame de cada um deles nao tera de distinguir entre vicios ja
detectados por ocasido do primeiro relatério e vicios acrescentados
posteriormente: todos eles tém a mesma valia, no sentido de terem
sido apurados em instrucdo e sido objecto de audiéncia, preparatdria
de decisao final. Todavia, afigura-se necessério iniciar esse exame
por consideragdes de ambito comum a todos eles que dizem respeito
a improcedéncia de ajustamentos que se pretenderia susceptiveis de
ser introduzidos pela comissao.

Ficou referido no n.° 9 supra que, no primeiro relatério, de 24
de Janeiro de 2005, d4 a comissdo noticia de ter introduzido, quanto
ao critério b), determinados ajustamentos no célculo do VAL e de
ter verificado a existéncia de outras incorrec¢oes nas propostas nesta
matéria, que entendeu deixar intocadas. O mesmo ocorreu em sede
de exame dos elementos respeitantes ao critério ¢). Realizada a audién-
cia prévia, entendeu que nao lhe tinham sido fornecidos elementos
para proceder a novos ajustamentos, conforme se 1€ no relatério de
14 de Junho de 2005 e se descreve no n.° 10 deste parecer, e considerou
que as incorrecgdes que continuavam a subsistir justificavam a ina-
ceitabilidade das propostas. As alteragdes no célculo do VAL foram
aceites na sua maioria pelos concorrentes, mas alguns «consideraram
que dentro do critério identificado era possivel proceder a mais ajus-
tamentos». A questao que se poe agora € a de apurar se estes teriam
tido razao.

A introducdo de alteracdes nas propostas dos concorrentes, a que
a comissao efectivamente procedeu segundo refere, importa, prima
facie, tem de se reconhecer, um desvio ao principio da intangibilidade
das propostas. Refere Freitas do Amaral, conforme vimos no n.° 15
a prop6sito da amplitude admissivel da negociacao, que «com a entrega
das respectivas propostas os concorrentes ficam vinculados a elas e,
consequentemente ja nao as podem retirar ou alterar até que seja
proferido o acto de adjudicacao ou até que decorra o prazo da res-
pectiva validade [...]». Direccionado aos concorrentes, o principio
nao pode deixar de se aplicar também a Administragao, que nas maté-
rias deixadas por lei a determinacdo por obra da vontade das partes
(artigo 405.° do Cédigo Civil), ndo pode sobrepor a sua vontade a
dos particulares em relacdes contratuais, quer sejam de direito privado
quer de direito administrativo, tal como nao podera, em nome do
principio da estabilidade, alterar o disposto no caderno de encargos,
pelo menos depois de corrido o prazo para apresentacdo de can-
didaturas (3°).

Mas aquele principio poderé ser temperado na sua rigidez em nome,
entre outros, do principio da colaboracao com os particulares e do
proprio principio do favor do concurso, sem que a uma sua eventual
relativizagdo ou modulacdo possa ser conferida a natureza de um
dever cujo cumprimento impenda oficiosamente sobre a parte publica.
A introdugao de ajustamentos surge assim justificada nas situagoes
em que a intervengao correctiva intente restabelecer e inserir na pro-
posta a vontade real do concorrente de acordo com as indicagoes
por ele formuladas, passando por cima de obstaculos estritamente
formalistas, o que, alids, ¢ conforme as regras da boa fé (*7). Ponto
¢ que, em pluralidade de concorrentes, a Administracdo proceda por
igual em relagdo a todos e sobretudo que a sua actuagdo nao seja
questionavel em termos de préatica de manipulagdes contrarias ao
principio da imparcialidade.

Assim serd legitima a incidéncia dos ajustamentos, operados através
de calculos matematicos, sobre dados quantitativos inseridos nas pro-
postas, demonstraveis de forma objectiva e imunes por essa razao
a suspeitas de manipulagdo. Como assim serd, também, quanto a cor-
recgdes com semelhantes caracteristicas resultantes de regras impe-
rativas, prescritas pelas normas legais e concursais, designadamente
pelo caderno de encargos, ou dos esclarecimentos prestados pela
comissao, ou dos indices de ponderacdo e das férmulas fixados na
«Acta para definicdo e aprovacdo dos elementos que interferem na
aplicagao dos critérios de selecgao das propostas», referida no n.° 5
supra. Trata-se aqui de exigéncias conhecidas de todos os concorrentes
antes da formulacdo das propostas, além de que, nestes casos, Os
ajustamentos estdo expressamente contemplados e sao permitidos pelo
artigo 15.°,n.° 9, do programa, que reproduz sem alteracoes o disposto
no artigo 14.°, n.° 5, do anexo do Decreto Regulamentar n.° 10/2003,
de 28 de Abril: «Nos casos em que a proposta contrarie o disposto
no caderno de encargos ou em normas legais imperativas, as cor-
respondentes cldusulas da proposta consideram-se substituidas em
conformidade».

Nao foi mais longe do que isto a comissdo e procedeu bem. Lé-se
no seu relatério (p. 6, de 22, do ultimo relatério, nesta parte trans-
crevendo as pp. 433 e 434, de 637, do anexo n.° 2, volume Vv, na
enumeracao aqui adoptada, do primeiro relatdrio) que nao efectuou

alteragdes «que pressuporiam, por parte da entidade avaliadora, a
substituigdo do juizo de oportunidade e conveniéncia efectuado pelo
concorrente na respectiva proposta». Dar esse passo significaria, com
violagdo de lei, postergar a vontade dos concorrentes, fazendo sub-
stituir pelas suas, temerariamente e de forma nunca imune a impug-
nacdo legitima, as opcoes que aqueles tinham apresentado a partir
dos estudos prévios de natureza econémica e financeira em que tinham
baseado as propostas.

17.1 — Para melhor se compreender a posicdo da comissdo e tam-
bém as implicacdes das opcoes por ela tomadas, transcrevem-se os
passos seguintes do seu ultimo relatério (*%) (pp. 14 € 15, de 22),
que nesta parte reproduzem o conteido do segundo relatdrio:

«[...] a questao que se coloca |[...] é a dos limites a tal operacao.
Em primeiro lugar, s6 ¢ admissivel alterar os pressupostos dos con-
correntes para os substituir por elementos imperativos do caderno
de encargos ou de normas legais imperativas de contetido preceptivo
claro, quando a alteracao do contetido seja possivel pela simples sub-
stituicao. Normas imperativas do caderno de encargos que contém
meras proibi¢des, sem qualquer sentido negocial que se substitua ao
contetudo proposto pelo concorrente, ndo podem, portanto dar origem
a alteracdo automatica e, como tal, a sanacdo da desconformidade
verificada. Por exemplo, a entidade gestora do estabelecimento nao
podera transferir a responsabilidade pelos resultados da prestagao
de servigos de apoio para a entidade gestora do edificio, em con-
trariedade com o n.° 6 do artigo 11.° do caderno de encargos. Por
outro lado, ndo ¢é possivel modificar os resultados enunciados pelos
concorrentes através da alteracdo de pressupostos que nido tenham
um suporte minimo na sua proposta. E que, de outro modo, a comissao
de avaliagdo das propostas formularia uma proposta pelo concorrente
e, mais grave do que isso, fa-lo-ia com conhecimento das propostas
de outros concorrentes. Por isso, quando a disposi¢do imperativa do
caderno de encargos é um elemento ndo varidvel a considerar pelos
concorrentes como pressuposto para a formulagao das suas propostas,
nao ¢ possivel, igualmente, operar a substituicdo. Isto acontece, por
exemplo, nos casos de apuramento do VAL e dos precos unitérios,
quando as quantidades indicadas pelos concorrentes nao correspon-
dem aos valores indicados no caderno de encargos.»

Noutro passo (pp. 12 e 13, de 22), especificando, refere o seguinte:

«Todas as desconformidades com o caderno de encargos nao admi-
tem ajustamento oficioso porque pressupdem a decisdo sobre se o
ajustamento se fara no factor ou no produto da operagao matematica,
ou seja, se 0 ajustamento se fara no preco unitario ou no valor global
da remuneragao em resultado da substitui¢cdo do conteudo da proposta
pelo factor certo e imperativamente fixado no caderno de encargos.
Dito de outro modo, a substituicao de elementos errados das propostas
ndo é automdtica porque colide com mais de um elemento varidvel
formulado pelo concorrente, pressupondo, por isso, uma nova escolha
por parte da entidade avaliadora.

As inconsisténcias das propostas sio erros internos que igualmente
afectam a remuneracdo e que resultam da falta de coeréncia nas
contas efectuadas pelos concorrentes com 0s seus proprios pressu-
postos. Mas também aqui a resolugdo deste problema implica uma
opgao entre duas formas possiveis de resolver a inconsisténcia, o que
significaria uma opg¢ao da entidade avaliadora sobre o sentido a dar
as propostas dos concorrentes.

Neste contexto, a realizacao de qualquer ajustamento por parte
da comissao de avaliagao das propostas serd sempre criticavel, porque
pressupde uma opgao para a qual ndo existe critério seguro.

E, assim, estas desconformidades e inconsisténcias que subsistem,
inclusive acentuadas ap0s a audiéncia prévia, impedem que se alcance
uma solucdo que torne comparaveis as propostas, com a seguranca
que o interesse publico presente impde: a audiéncia prévia nao per-
mitiu atingir qualquer melhoria no grau de comparabilidade possivel
das propostas que se sustentou existir preliminarmente, agravando-o
pela negativa.»

Estéao patentes nesta segunda parte da transcrigio, as razoes porque
a comparagao possivel nao pode ser considerada suficiente. A com-
paragdo possivel admitiria a correccio do VAL, sem alteragdes na
remuneracao calculada pelos concorrentes. No entanto, o VAL ¢ «o
produto» de uma operagdo matemdtica, para cujo resultado entra
como «factor» a remuneragio calculada pelos concorrentes (*%). O erro
dos concorrentes, que incidia sobre a remuneracao por eles calculada,
permanecia, em consequéncia, na expressao do resultado do VAL
a que estes tinham chegado. Os ajustamentos a introduzir nessa pers-
pectiva mais alargada da comparacao possivel implicariam, na expres-
sdo de transcrigdo a que atrds se procedeu, «alteracdes que pres-
suporiam, por parte da entidade avaliadora, a substituicdo do juizo
de oportunidade e conveniéncia efectuado pelo concorrente na res-
pectiva proposta».

Nao se encontra neste raciocinio vicio merecedor de censura juri-
dica. Resta saber se sdo correctos os fundamentos que a comissiao
indica com base nas incorreccoes € erros que enumera € ja trans-
crevemos, ou seja, se essas incorrecgoes e erros envolvem desrespeito
do caderno de encargos.
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18 — A comissao, como decorre do que se transcreveu no n.° 16.2,
distingue erros respeitantes ao calculo da remuneracao da entidade
gestora do estabelecimento, que sdo determinantes em sede de deter-
minacao do VAL, de erros de outra origem. Em relacdo a todos
eles, é de ter em conta, como se disse no n.° 13 deste parecer, que
a apreciagdo do Conselho Consultivo incide sobre questoes de lega-
lidade em sentido estrito. Nesse campo se permanecera.

Quanto ao calculo da remuneracao, constata-se efectivamente que
sao exactas as referéncias feitas pela comissao ao anexo n.° 2, n.° 1.4,
ao caderno de encargos, cujas exigéncias nao terdo sido respeitadas
pelas propostas, dai resultando vicios insanaveis, conforma indica no
n.° 1 da transcricdo a que se procedeu no n.° 16.2 supra. Os vicios
abrangidos por esse n.° 1 abrangem as desconformidades que ficaram
descritas no n.° 16.1 supra sob as epigrafes 1, «Indice de complexidade
do internamento e cirurgia de ambulatério», 2, «<Remuneragao espe-
cifica para hospital de dia cirtrgico», 3, «Doentes equivalentes com
cirurgia de ambulatério», 4, «Dias de internamento prolongado», 5,
«Numero de atendimentos em urgéncia», 6, «<Férmula de revisdo de
precos», € 9, «Servico de estacionamento e de gestdo de transito».

Nas propostas deverd ser «considerada producgdo prevista a que
consta da projeccdo de utilizacao hospitalar que é patenteada no
ambito do concurso e que se resume no apéndice n.° 1 deste anexo»
(p. 1, de 9, do anexo n.° 2, volume 11) (*°). Do apéndice n.° 7, «Remu-
neragao da entidade gestora do estabelecimento», retira-se que uma
das parcelas da remuneragdo sera respeitante a produgdo de servigos
clinicos efectivamente verificada no ano ¢, subdividida em varias outras
parcelas: internamento e cirurgia de ambulatério, calculada nos termos
do n.° 5; doentes em internamento de evolugdao prolongada, calculada
nos termos do n.° 6; urgéncia, calculada nos termos do n.° 7; consulta
externa, calculada nos termos do n.° 8; hospital de dia, calculada nos
termos do n.° 9, e casos e actos especificos, calculada nos termos do
n.° 10 (pp. 1 e seguintes, de 33).

No entanto, ndo estd o Conselho Consultivo habilitado a pronun-
ciar-se sobre as justificacoes dadas pela comissdo ja desde o primeiro
relatdrio (pp. 436-458, de 637 e seguintes, vol. V) e sobre as objecgdes
formuladas pelos concorrentes nas suas pronuncias em segunda
audiéncia, e nao acolhidas quanto a estas desconformidades, desig-
nadamente sobre as desconformidades n.® 1 — indice de complexidade
do internamento e cirurgia de ambulatorio, com objecgOes suscitadas
pelos concorrentes n.%® 1 e 4; 2 — remuneragdo especifica para hospital
de dia cirirgico, com objeccdo suscitada pelo concorrente n.° 4, e
6 — formula de revisio dos pregos, com objecgdo suscitada pelo con-
corrente n.° 4.

A ponderacao das questoes apresentadas envolve aspectos técnicos
determinantes e requer conhecimentos de ordem matematica, cien-
tifica e técnica que extravasam do dominio estritamente juridico da
apreciagao da legalidade, além de que nao se conhecem as propostas.

Ja quanto a desconformidade n.° 4 — dias de internamento pro-
longado, existe uma base juridica de apreciacao.

Também pelas mesmas razdes e nos mesmos termos, ndo podera
o Conselho pronunciar-se sobre as duas inconsisténcias apontadas,
a saber, 7—valor de reversio dos activos e 8 — prazo de abertura
do edificio e do estabelecimento hospitalar, que contendem com os
critérios b) e c).

Note-se que as inconsisténcias envolvem e implicam violagdo do
caderno de encargos. De facto, a remuneragdo correspondente ao
pagamento dos activos revertidos (apés o termo do contrato) nio
foi tida em conta no VAL esperado dos pagamentos a efectuar pelo
co-contratante publico (primeira inconsisténcia respeitante a «valor
de reversao dos activos»). E o mesmo se verificou quanto a previsao
de abertura e seus reflexos no calculo dos pagamentos (segunda incon-
sisténcia respeitante a «prazo de abertura do edificio e do estabe-
lecimento»). Quer isto dizer que o VAL néo foi correctamente deter-
minado nestes casos. Desnecessario sera referir que a exigéncia do
caderno de encargos s6 ¢ satisfeita pela apresentacdo de um VAL
correctamente calculado.

19 — Vejamos entdo as questdes respeitantes aos dias de interna-
mento prolongado, desconformidade n.° 4, relativamente a qual foram
suscitadas observacgoes e objec¢oes quanto ao esclarecimento prestado
pela comissao.

Justifica-se uma reflexdo prévia, pois podera por-se em davida a
pertinéncia, validade e eficacia dos esclarecimentos prestados em res-
posta a interrogacoes apresentadas pelos concorrentes.

Sobretudo num concurso dotado de um caderno de encargos tao
extenso, especializado e complexo como este, para mais correspon-
dendo a uma primeira iniciativa governamental em matéria de par-
cerias publico-privadas na satide com este objecto, duvidas e eventuais
lacunas serao inevitaveis. Compreende-se assim que o programa de
procedimento consagre aos esclarecimentos prestados aos concorren-
tes uma regulamentagao extensa, no respectivo artigo 6.°

Deverao eles ser solicitados antes da apresentacao das propostas
«no primeiro ter¢o do prazo fixado para a entrega das propostas»
(n.° 1 do artigo) e prestados até ao fim do segundo ter¢o do mesmo
prazo (n.° 2). A nao observancia deste ultimo prazo podera inclu-

sivamente levar ao adiamento da data limite para a entrega das pro-
postas, desde que requerido por qualquer interessado (n.° 3).

Prestando tributo ao principio da transparéncia (*!), segundo o
n.° 6, «<simultaneamente com a comunicagiao dos esclarecimentos ao
interessado que os solicitar, juntar-se-a cpia dos mesmos as cOpias
patenteadas no procedimento e publicar-se-4 imediatamente aviso
publicitado na forma prevista para o anincio advertindo os interes-
sados da sua existéncia e dessa jungao». Acresce que «[a]s copias
das comunicacOes serdo enviadas a quem tiver levantado cépia do
presente programa de procedimento e do caderno de encargos», con-
forme prescrito no n.° 7. Ja referimos que essas cOpias constituem
um dos cadernos da documentacao que nos foi fornecida.

Do que acaba de se dizer, uma primeira observagao ressalta, que
¢é a de que ndo pode exigir-se da comissao de avaliagdo que os preste
por sua propria iniciativa. A intervengdo desta ¢ posterior a entrega
das propostas, e esclarecimentos posteriores a esse momento estao
excluidos, o que se compreende: o escalonamento do procedimento
concursal em fases, que implica a aquisigdo progressiva e cumulativa
de elementos relevantes para a decisao, reclama o preestabelecimento
de prazos peremptdrios e ndo deverd ser postergado, sob pena de
a instrugao nao ter fim a vista.

Uma vez publicitados e colocados a disposi¢cdo dos interessados
nos termos prescritos, correspondem os esclarecimentos a definicao
dos critérios que serao seguidos na interpretacao e aplicacao das clau-
sulas das pecas concursais. Nessa medida, é exigéncia dos principios
da igualdade de tratamento dos concorrentes, da imparcialidade, do
respeito pela concorréncia (*?), que a orientagio neles definida seja
a todos os concorrentes aplicada por igual e sem discriminacao.

Sendo assim, embora por via indirecta ou mediatamente, também
se volvem em autovinculacdo da Administragio no caso concreto,
e para os restritos efeitos do concurso, em termos de a sua inob-
servancia valer como vicio de violagao da lei.

Nao tém por isso semelhanga com os esclarecimentos os elementos
que a comissao eventualmente vier a colher dos interessados. Nessa
situacdo, pretendem-se esclarecimentos nao sobre as pecas concursais
propriamente ditas, caderno de encargos e programa, mas sim sobre
as propostas apresentadas, esclarecimentos soc sensu que contribuam
para dissipar incongruéncias, que a comissdo no caso denominou de
«inconsisténcias», ou erros meramente materiais ou outros de fundo,
nao essenciais, que tenha detectado.

Também os elementos colhidos por aplicacao do disposto no
artigo 104.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), que
admite que «apds a audiéncia, podem ser efectuadas, oficiosamente
ou a pedido dos interessados, as diligéncias complementares que se
mostrem convenientes», nao sao esclarecimentos de pegas concursais
mas sim e também das propostas e poderdo ser aproveitados para
reponderacao dos dados destas constantes, antes da decisao. Mas as
reponderacoes nao poderao envolver interpretagoes ou entendimentos
diferentes dos que ja tinham sido consignados em esclarecimentos
em sentido proprio. S6 poderiam ter tido por objecto as propostas
apresentadas a concurso, repete-se.

19.1 — No n.° 18 supra ficou referido que uma das parcelas da
produgao prevista, relevante para calculo da remuneragao da entidade
gestora do estabelecimento, deveria corresponder aos dias de inter-
namento prolongado conforme estabelecido no anexo n.° 2 do caderno
de encargos.

Nos termos do n.° 1.2 deste anexo, «a producdo prevista é dis-
criminada por episddios de internamento, intervencoes em cirurgia
do ambulatério, atendimentos em urgéncia, consultas externas, sessoes
em hospital de dia, casos e actos especificos [...]», sendo que, nos
termos do n.° 1.4, «para efeitos de elaboragdo das propostas, bem
como de determinacgdo das obrigagdes da entidade gestora do esta-
belecimento hospitalar, deverad ser considerada producao prevista a
que consta da projecgao de utilizacao hospitalar que é patenteada
no ambito do concurso e que se resume no apéndice n.° 1 deste
anexo».

Na «Andlise das alegacoes dos concorrentes em sede de audiéncia
prévia 11» (p. 34, de 45, volume vi), diz a comissdao que no apéndice
n.° 1 ao anexo n.° 2 ndo vinham indicadas as quantidades de doentes
de internamento prolongado no cenario base por lapso do caderno
de encargos.

A omissao nao passou despercebida, pelo menos aos concorrentes
n.%2 e 3, que solicitaram em devido tempo informagao sobre o nimero
de dias de internamento prolongado para os anos projectados de
2008 a 2017.

O concorrente n.° 3 (n.° 76.°, p. 42, de 46, do caderno de respostas)
formulou o pedido nos termos que se transcrevem: «No caderno de
encargos ndo estd definido o nimero de dias de internamento pro-
longado para os anos projectados de 2008 a 2017. Esta informagao
¢é necessaria para calcular a componente da remuneragao relativa a
produgéo de servigos clinicos. Nestes termos, solicita-se a informagao
em falta» O concorrente n.° 2 colocou varias interrogagdes sobre
a «actividade projectada global», uma delas sobre «quantos dias de
internamento prolongado estao considerados nos pressupostos de acti-
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vidade» (concorrente n.° 2, n.° 2.33, p. 20, de 30, do caderno de
respostas).

A resposta foi fornecida a cada um deles em termos idénticos:
«Nos pressupostos de actividade do Hospital de Loures, considera-
ram-se os seguintes dias de internamento prolongado», seguida de
uma listagem numérica sem mais comentarios.

Podera impressionar o tom informativo adoptado na resposta, sem
afirmacao expressa «de qualquer obrigatoriedade de adopgao destas
estimativas, mantendo-se desta forma intacta a margem de liberdade
dos concorrentes neste dominio», como escreve o concorrente n.° 4
a p. 23, de 39, da sua pronuncia (volume VII), 0 que contrastara
com o valor vinculativo dos esclarecimentos.

S6 aparentemente € assim. O n.° 1.4 do anexo n.° 2 do caderno
de encargos, ja acima transcrito, mais do que inculca porque estabelece
um imperativo: «[...] deverd ser considerada produgao prevista a
que consta da projeccao de utilizacao hospitalar [. . .]», o que se com-
preende no contexto de requisitos direccionados para a determinagao
da remuneragao a suportar pelo Estado, essencial para a determinagao
do VAL, e que foi bem compreendido por outros concorrentes. A
resposta dada, sucinta como todas foram, parece assumir como indo
de si que mais ndo lhe cumprira do que suprir a omissao manifesta,
desta forma fornecendo a informacao e reparando um erro de escrita.
Nao impde uma obrigacdo nova aos concorrentes, porque a mesma
ja resultava do caderno de encargos. Nessa medida nao restringe a
liberdade de conformacao deles.

Por isso nao ha que apelar a figuras como a interpretacao extensiva
ou a integracdo de lacunas de previsao ou de provisao. E mais do
que um paralelo com a figura da rectificagdo dos textos normativos,
e sem embargo de nao se poder negar um alto grau de paralelismo
com a figura da rectificacdo dos actos administrativos, prevista no
artigo 148.° do CPA (*3), parece mais adequado colocar a questio
em termos de interpretagio e integragiao da declaracao negocial, que
¢ aqui a proposta emitida pelo declarante Estado, consubstanciada
no programa de procedimento e no caderno de encargos, a qual,
no caso, so se torna irrevogavel (e dai inalteravel) a partir do momento
em que os esclarecimentos chegam ao conhecimento dos interessados
concorrentes e em todo o caso susceptivel de integracao nos termos
do artigo 239.° do Cédigo Civil (*4) (cf. artigos 236.° a 239.° do Cddigo
Civil), por referéncia ao artigo 185.°, n.° 2, do CPA.

Do que precede se conclui que também nesta parte a proposta
em exame nao incorre em censura, sem prejuizo de se observar que,
a existir vicio neste caso, nem por isso a proposta do concorrente
n.° 4, por nela terem sido verificados outros erros, deixaria de ser
objecto de exclusao.

20 — A andlise a que temos vindo a proceder seguiu o caminho
de apreciar os fundamentos apresentados e controvertidos, um por
um, sem pOr em causa os calculos de natureza técnica que sao pres-
supostos de facto da proposta por ndo haver meio ou justificacdo
para os questionar, e enquadrando-os juridicamente. De fora ficou
até ao momento o exame da «enunciagao explicita das razoes que
levaram o seu autor a praticar esse acto ou a dotd-lo de certo con-
teado» (*°), ou seja, 0 exame da fundamentacdo da proposta (*°).

No capitulo 4 do relatério, a comissao comeca por destacar os
problemas de comparabilidade entre as propostas resultantes das des-
conformidades e inconsisténcias nelas registadas, refere e invoca a
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do programa de procedimento e
os artigos 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 86/2003 e 13.°, n.° 4, do
Decreto-Lei n.° 185/2002 como pressuposto de direito e fundamento
da inaceitabilidade das mesmas, tece novas consideracoes sobre os
vicios das propostas que sedia na falta de comparabilidade minima-
mente satisfatdria entre elas, relevando que «esta situacao nao permite
escolher, por conseguinte quais os dois concorrentes que devem passar
a fase de negociacao» e «pde em causa o interesse publico subjacente
a uma parceria publico-privada, pois aquele interesse, se pressupoe
a obtencao de uma boa proposta para a Administracao Publica, pres-
supde igualmente que o processo que conduza a essa Op¢ao consiga
reflectir nos seus termos a melhor escolha», e termina formalizando
propriamente a sua proposta em um paragrafo conciso, intitulado
«Proposta».

No relatério de Junho de 2005, a redaccao deste pardgrafo era
a seguinte: «Assim, a comissao de avaliagdo das propostas, tendo
em conta os fundamentos aduzidos, propde a consideracao dos Srs.
Ministros de Estado e das Financas e da Saude a declaracao de ina-
ceitabilidade das propostas com fundamento na verificacdo de des-
conformidades de todas as propostas com o caderno de encargos
que afectam irremediavelmente a sua comparabilidade.»

Adita-lhe, porém, no relatério final: «[...] e ainda no interesse
publico que estd subjacente a escolha das duas melhores propostas
para efeitos de negociagao que se tornou impossivel em virtude daque-
las desconformidades e inconsisténcias de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, e
o previsto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 185/2002, de
20 de Agosto».

Constituindo a «Proposta» um resumo com condensag¢do dos fun-
damentos respectivos e ponto final da argumentacido desenvolvida,
que, por sua vez, sanearia a relativa prolixidade da exposicao que
o antecede, afigura-se que deveria acolher na sua formulacao refe-
réncia a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do programa de procedimento,
por paralelismo com a segunda parte do respectivo texto.

Por outro lado, e acrescendo a este aspecto, mas com relevancia
bem maior, é de assinalar a insuficiéncia da fundamentagao da ina-
ceitabilidade nas razdes de interesse publico que foram acima
transcritas.

20.1 — Quanto ao primeiro aspecto, ¢ de dizer que a compara-
bilidade das propostas como requisito de aceitabilidade das mesmas
para efeitos de escolha do contratante privado pode ser vista em
duas vertentes: ou como mera derivagiao de outros principios ou como
requisito auténomo e valendo por si.

Na primeira vertente (*7), a comparabilidade ¢ um efeito, ou, se
quisermos, uma manifestagao ou refraccdo dos principios da concor-
réncia e da igualdade, como sustentam Mario Esteves de Oliveira
e Rodrigo Esteves de Oliveira: «Sem possibilidade de confronto entre
as candidaturas ou entre as propostas (entre si € com 0 processo
patenteado), isto €, sem possibilidade de fazer funcionar a concor-
réncia nos termos em que esta foi suscitada fica prejudicada a préopria
finalidade ou fungao do concurso.» (*%).

E esta a comparabilidade a que vai referida a alinea b) do n.° 1
do artigo 34.° do programa. Ou seja, a abertura do concurso ¢ um
apelo a concorréncia entre os operadores do mercado, nao a qualquer
concorréncia, mas aquela que aceite respeitar os parametros com base
nos quais o declarante proponente, até para vantagem sua, para ela
e so para ela, apelou. Por consequéncia, a declaracdo de inaceita-
bilidade s6 ganhard em consisténcia com uma referéncia expressa
na férmula conclusiva da «Proposta» a norma citada, constante do
programa.

20.2 — A segunda vertente da invocagao possivel do principio da
comparabilidade tem que ver com a assung¢do, por parte do Orgio
avaliador, de poderes discricionarios de apreciagao das propostas, sus-
ceptiveis, no caso, de justificar a conclusao de que os vicios detectados
sdo causa de nao adequada satisfacdo do interesse publico, expres-
samente referida nas normas constantes dos textos legislativos ja refe-
ridos. Nesta sede, a exigéncia de comparabilidade emerge como factor
auténomo de apreciagao, na medida em que a Administracao definird,
«indisputavelmente, mesmo em tribunal (salvo erro absurdo, grosseiro
ou manifesto), quais sdo os critérios e os elementos ou aspectos que
lhe permitem a comparagio pretendida» (*°).

Quanto a invocagdo do interesse publico (°°), afigura-se insuficiente
limitar-se o relatério a dizer que a situacao delineada pela falta de
comparabilidade «pde em causa o interesse pablico subjacente a uma
parceria publico-privada, pois aquele interesse, se pressupde a obten-
¢do de uma boa proposta para a Administracao Publica, pressupoe
igualmente que o processo que conduza a essa opgao consiga reflectir
nos seus termos a melhor escolha» (p. 19, de 22). A afirmagédo afi-
gura-se carecida de concretizacdo mais apurada.

Como se disse no n.° 7, da ponderagdo ou peso relativo atribuido
a cada um dos critérios de selecgao das propostas seria possivel retirar
que os requisitos relativos aos encargos assumidos pelo Estado (tra-
duzidos na remuneragao pelos servicos prestados a assumir por ele)
e a viabilidade e sustentacao financeira do projecto assumiam rele-
vancia determinante, sendo que o Estado ndo abdicava de manter,
como elemento comparativo, os custos que teria de suportar se fosse
ele a, por sua conta, instalar todo o equipamento e a proceder a
exploracgdo deste. Em termos de avaliagao de propostas e de escolha
da melhor, ou das duas melhores para negociacao subsequente, o
interesse publico implicard uma base de custos quase inarredavel o
custo publico comparavel a que se refere o n.° 3 do artigo 40.° do
programa (conforme se escreveu no n.° 8) — que, comparada com
a remuneracao esperada do pagamento dos servicos prestados, se
equilibrard com um grau adequadamente satisfatério de meios de
acolhimento e tratamento dos utentes.

Ora, sobretudo porque as propostas claudicam em matéria de defi-
nicao dos encargos a assumir pelo Estado e de sustentabilidade finan-
ceira do Projecto — critérios b) e subcritérios c1) e ¢2) —, o interesse
publico a defender em hipotéticas negociacoes estaria prejudicado
porque, perante a entidade publica contratante, nas negociagoes, se
apresentariam candidatos a co-contratantes nao vinculados a uma pre-
visao de custos a suportar pelo Estado, ja quantificada e em principio
inalteravel, correspondente as receitas que para eles reverteriam na
correspondéncia do valor dos servicos por eles prestados.

21 — Sendo sempre de relevar que os calculos com base nos quais
a comissdo formulou juizos negativos sobre as propostas nao foram
questionados, da analise a que se procedeu retira-se que, fora os
casos que acabaram de ser apontados de relativa obscuridade e insu-
ficiéncia da fundamentagdo, a proposta submetida a decisdo gover-
namental nao enferma de vicios quanto aos respectivos fundamentos
e quanto a fundamentacdo nela expressa. Por outro lado, as objeccoes
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formuladas pelos concorrentes no plano juridico nao mostraram razdes
justificativas da sua eventual procedéncia.

A inaceitabilidade de todas as propostas tem suporte adequado
em face das desconformidades e das inconsisténcias assinaladas nas
propostas assinaladas. Estas existem e tanto umas como as outras
redundam em violagoes do caderno de encargos: as desconformidades
a titulo de violacoes directas, as inconsisténcias a titulo de violagdes
mediatas.

As desconformidades colocaram a comissdo nao perante simples
erros quantitativos e de calculo mas perante opcoes de fundo dos
concorrentes, tomadas com base em projecgoes desrespeitadoras de
exigéncias do caderno de encargos, a partir das quais tinham sido
construidas as propostas apresentadas. As inconsisténcias colocaram
a comissdo perante uma situagdo de desconhecimento da vontade
real dos autores das propostas, os quais indicaram mais de um dado
ou elemento destinado a satisfazer exigéncias do caderno de encargos,
dos quais a comissdo so arbitrariamente poderia escolher um deles.

A comissao deparou assim com a impossibilidade de proceder a
ajustamentos oficiosos. Introduzi-los nestas situagdes equivaleria a
substituir-se ilegitimamente a cada um dos concorrentes — que ja nao
poderiam alterar as propostas que tinham apresentado — na formagao
da vontade negocial destes, ferindo o principio da intangibilidade na
sua substancia, que nao na sua simples forma.

Tomando cada proposta na sua globalidade, a comparacao com
as restantes nao se afigurou possivel, dado que todas partiam de bases
diferentes, ao contrario do que, em regra, se pretende na escolha
do contratante em procedimentos concursais, que ¢ uma comparagao
a partir de uma base comum por igual respeitada por todas.

Neste contexto, porém, a este desrespeito do principio da con-
corréncia acresce mais um aspecto relevante: a falta de compara-
bilidade p6s em causa a obten¢do de um outro objectivo, que exprime
exigéncias de interesse publico.

Pretende a Administragdo nas parcerias publico-privadas na area
da saide que se introduza no procedimento uma fase de negociagao,
posterior a seleccdo das propostas. Nao basta a mera hierarquizagao
destas com a escolha da mais bem classificada. A negociacao nio
tem, portanto, sentido meramente formal. E de aceitar que através
dela se procure uma solucao que possa diferir das propostas negociadas
em aspectos nao substanciais e que corresponda ao melhor equilibrio
entre os aspectos financeiros envolvidos e a qualidade dos servigos
a prestar. E nessa ordem de ideias, compreende-se que a negociagao
s6 possa partir de uma base minima, inequivoca e firme, por isso
mesmo vinculativa dos concorrentes a ela admitidos. Essa base nao
estard configurada no caso presente e a sua falta é contraria ao inte-
resse publico.

VII — 22 — A inaceitabilidade das propostas acarreta consequén-
cias gravosas das quais a comissao estd ciente. A sugestao que vem
apresentar, no pressuposto de que se mantenha o interesse publico
na prossecugao dos objectivos da parceria relativamente ao Hospital
de Loures, procura atalhar aos atrasos que nao deixarao de ocorrer,
favorecendo a opcao nao por um procedimento totalmente novo, sem-
pre legitima e possivel, mas por um procedimento, também ele novo,
que «tera de manter no essencial os pressupostos dos documentos
concursais, apenas com pequenas modificacdes que incorporam a
experiéncia adquirida com os varios procedimentos» (p. 20, de 22,
do relatorio).

E pedido que se apurem os termos desta solucdo e se afira da
sua viabilidade juridica (°').

O procedimento restrito referido pela comissdo, que é um pro-
cedimento por negociagdo, busca inspiracao proxima no regime esta-
belecido pelos artigos 83.° e 84.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, que se aplica a contratagdo publica em matéria de locagao
e aquisicao de bens mdveis e servicos, ¢ também no artigo 134.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, aplicavel as empreitadas
de obras publicas e as concessoes de obras publicas.

Nos termos da sugestao apresentada, nao haveria que proceder
a publicacao de novos antncios e apenas os concorrentes qualificados
no procedimento dado por extinto com a declaragao de inaceitabi-
lidade seriam admitidos a apresentar propostas, para o que seriam
convidados. Segundo a comissdo, tornar-se-ia necessdrio «actualizar
os pressupostos da parceria e, em concreto, aprovar pelos Ministros
das Financas e da Satde os novos cadernos de encargos € programa
de procedimento, com alteracoes ndo substanciais e circunscritas ao
estritamente necessario». Refere, por outro lado, que «antes de ini-
ciado o procedimento relativo a construgao do novo hospital de Lou-
res» ja fora realizada a tramitacdo prévia exigida pelo artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, com comunicagao pelo minis-
tério proponente ao Ministro das Financas ou a entidade por este
designada para o efeito, da intencao de iniciar um processo tendente
ao estabelecimento de uma parceria publico-privada (n.° 1 do artigo)
e que fora ja constituida a comissdo de acompanhamento em obe-
diéncia ao disposto no n.° 3 desse artigo. Pressupoe, portanto, que,
quanto ao futuro procedimento restrito, se tornariam dispensaveis
estes passos, aproveitados que seriam os actos ja praticados.

No ambito do Decreto-Lei n.° 197/99, o concurso publico é de
regra quanto a contratos acima de determinado valor. No entanto,
permite esse diploma a adopgao de procedimento por negociagao
sem publicacao prévia de antncio e independentemente do valor em
determinadas circunstancias. Assim, nos termos do artigo 84.°, quando,
«na sequéncia do concurso todas as propostas tenham sido consi-
deradas inaceitdveis», nos termos da remissao que na alinea d) é
feita para a alinea a) do artigo 83.° Nestas situacdes, as condigdes
iniciais do caderno de encargos ndo poderdo ser substancialmente
alteradas [ainda a alinea a) citada] e terdo de ser incluidos no pro-
cedimento de negociacdo todos os concorrentes cujas propostas tive-
rem sido apresentadas em conformidade com os requisitos formais
do processo de concurso [alinea d) do artigo 84.°]. No artigo 134.°
do Decreto-Lei n.° 59/99 [alinea a) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2]
sao apresentadas solucoes muito proximas.

Compreende-se que o regime descrito conviria particularmente bem
a situagao criada com a inaceitabilidade das propostas e percebe-se
o quanto se ganharia em celeridade.

22.1 — O modelo idealizado oferece-se ainda em contornos que
apenas facultam um juizo genérico e que ndo dispensam o estudo
das solucdes que em concreto poderao ser desenhadas, mas € possivel
proceder a uma primeira apreciacio quanto a viabilidade da sua
adopgao.

Como ja se observou, a consequéncia que resultara da declaragao
de inaceitabilidade das propostas nao podera deixar de ser a da extin-
¢ao do concurso. Se for entendido nas instancias proprias que se
mantém os pressupostos que determinaram a abertura do procedi-
mento extinto, e se nao ocorrer alteracdo do quadro normativo exis-
tente neste momento, outra solugdo nao se antevé, pelo menos a
uma primeira vista, que nao seja a da abertura de novo procedimento,
seguindo os mesmos tramites e praticando actos com o mesmo for-
malismo, sentido e alcance daqueles que oportunamente foram pra-
ticados, designadamente os actos de preparacao e estudo da parceria
previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, entre os quais
se incluem a designacdo da comissao de acompanhamento, despacho
conjunto dos membros do Governo de aprovagiao das condicoes de
langamento da parceria, incluindo a aprovacao do programa do con-
curso e do caderno de encargos, e publicacdo de anuncios.

A questao que se poe &, portanto, a da viabilidade da alteragao
dos procedimentos seguidos no concurso extinto, mantendo o quadro
normativo anterior. E, neste contexto, a hipdtese subentendida na
sugestdo da comissao parece ser a do aproveitamento do regime ja
descrito consagrado nos Decretos-Leis n.°® 59/99 e 197/99, eventual-
mente invocaveis como de aplicacdo subsididria, isto ¢ aplicaveis «na
falta ou impossibilidade de aplicacao de outra regra» que se designara
como principal no ambito da relacdo que se estabelece entre os dois
regimes (°3).

A concessao de servicos publicos, a concessao de obras publicas,
o contrato de prestagdo de servigos, sao figuras com as quais tem
afinidades a parceria respeitante ao novo hospital de Loures, a ponto
de, nos termos das alineas a), b) e d) do n.° 4 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 86/2003, poderem originar a constituicdo de uma parceria
publico-privada. Todavia, o presente concurso tem como lei geral
o regime das parcerias previsto neste decreto-lei, e, como lei especial,
o regime das parcerias em matéria de satide regulado no Decreto-Lei
n.° 185/2002 (°%). E foi com base no edificio normativo formado por
estes dois ultimos diplomas, em obediéncia as disposicoes neles con-
tidas e a regulamentacao geral que as desenvolveu, que o procedimento
concursal foi aberto e seguiu os tramites que acompanhamos.

Assim, o Decreto Regulamentar n.° 10/2003, de 28 de Abril, publi-
cado ja depois do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, mas ambos
promulgados e referendados nas mesmas datas, invoca como seu fun-
damento de legalidade o n.°® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 185/2002, segundo o qual «as condicoes gerais dos procedimentos
prévios a contratagado bem como o caderno de encargos tipo do con-
trato de gestao sdao aprovados por decreto regulamentar». O Decreto
Regulamentar n.° 10/2003, por ser um decreto regulamentar, prevalece
sobre quaisquer outros actos normativos de hierarquia inferior, desig-
nadamente portarias e despachos, e aprova, como j foi referido na
parte inicial, as condi¢des gerais dos procedimentos prévios a cele-
bracao dos contratos de gestao nas matérias de que se ocupa o presente
parecer. Para esse efeito, em anexo com o mesmo valor formal, esta-
belece um programa de procedimento tipo. O programa de proce-
dimento especifico do presente concurso obedeceu ao modelo tipo,
sem acolher sequer o procedimento alternativo de qualificacao prévia
regulado nos artigos 34.° € 35.° do anexo, e consentido pelo artigos 2.°
e 3.° do decreto regulamentar. Deu assim origem a uma disciplina
completa € sem lacunas no domfnio agora em anélise (**) € também
nao incluiu remissoes para solucoes de outro tipo, alids também elas
ndo previstas na parte propriamente dispositiva do decreto regu-
lamentar.

Neste contexto, a adop¢ao do procedimento sugerido pela comissao
depara com o obstdculo intransponivel da exclusdo da aplicabilidade,
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a titulo de direito subsididrio, do regime de algum dos dois Decre-
tos-Leis n.%® 197/99 e 59/99.

22.2 — Solugoes proximas das consagradas pelos Decretos-Leis
n.%¢ 197/99 e 59/99, que cabem ainda no conceito de negociacao admi-
tida pelo artigo 13.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 185/2002, a que se
fez referéncia no n.° 2 supra, poderiam ter sido objecto de previsao
na redacgao origindria do Decreto Regulamentar n.° 10/2003, em
momento anterior, portanto, ao da abertura do presente proce-
dimento.

Podera agora examinar-se, no campo das hipéteses, a viabilidade
da publicagao de decreto regulamentar que introduzisse alteragdes
no Decreto Regulamentar n.° 10/2003, no sentido de admitir solugdes
préximas das consagradas pelos Decretos-Leis n.* 197/99 e 59/99,
de forma a poder resultar dos termos gerais a prever no mesmo a
sua aplicabilidade a sequéncia a dar ao concurso dado agora por
extinto.

A este respeito, cumpre observar que o Decreto-Lei n.° 197/99
consagra, com valor formal de lei, um conjunto de «principios gerais
da contratacdo publica, assim traduzindo uma novidade no panorama
legislativo portugués», conforme vem referido no seu preAmbulo (>)
e se dispde nos seus artigos 7.° a 15.° Um desses principios, na parte
que aqui releva, consagrado no n.° 1 do artigo 14.°, é o principio
da estabilidade (°°), segundo o qual «os programas de concurso, cader-
nos de encargos e outros documentos que servem de base ao pro-
cedimento devem manter-se inalterados durante a pendéncia dos res-
pectivos procedimentos» — aqui na modalidade de estabilidade objec-
tiva. Outro principio para aqui relevante serd o da transparéncia (°7),
segundo o qual «o critério da adjudicagdo e as condicoes essenciais
do contrato que se pretende celebrar devem estar definidos previa-
mente a abertura do procedimento e ser dados a conhecer a todos
os interessados a partir da data daquela abertura», nos termos do
artigo 8.%, n.° 1.

O decreto regulamentar hipotisado violaria, assim, os dois principios
acabados de referir, dado que a inflexdo para um procedimento nego-
cial restrito na sequéncia de procedimento anterior nao se encontra
prevista nem nas normas gerais nem no programa de procedimento
respeitantes ao concurso para adjudicacao do contrato de gestdo de
que nos ocupamos.

Por outro lado, a prépria previsao dos artigos 84.° do Decreto-Lei
n.° 197/99 e 134.° do Decreto-Lei n.° 55/99 nao cobre situacdo seme-
lhante aquela que ocorreu neste concurso. Na verdade, nos proce-
dimentos a que se aplicam as normas referidas, é a propria lei que,
em termos abstractos que sdao desde logo do conhecimento prévio
dos possiveis interessados na apresentacdo de candidatura, autoriza
a inflexdo do procedimento até entdo tramitado em determinados
termos para um procedimento de negociacdo restrita. Acresce que
a compreensao em termos de sistema desses diplomas leva a concluir
que a irregularidade ou inaceitabilidade das propostas pode nao ter
por consequéncia a extingdo do procedimento, que seguird, nas situa-
¢Oes ai previstas, uma tramitacao especifica, sem novos anuncios. Nao
é esse 0 caso objecto deste parecer.

Contra-argumentar-se-a que, extinto o procedimento presente com
a declaracao de inaceitabilidade das propostas, se tratard de iniciar
um procedimento novo, distinto do anterior.

Contudo, a ligacao genética e causal, neste sentido incindivel, entre
os dois concursos, demonstrada pelo aproveitamento de actos pra-
ticados no concurso extinto e de situagdes nele ocorridas — o antncio
publico, a designagao de uma comissdao de acompanhamento e a limi-
tacdo do universo dos concorrentes aqueles que apresentaram pro-
posta no concurso anterior — nao faculta o entendimento de que se
trataria de dois concursos, separados e diferentes.

22.3 — Assim sendo, o modelo de procedimento sugerido pela
comissdo, nao previsto na regulacdo por que se pautou a parceria
em apreciagao, mostra-se desprovido do necessario fundamento legal.

Do que resulta que a solucao nos termos propostos pela comissao
confere legitimidade para interposicdo de acgdes relativas a contratos
a terceiros que se considerem prejudicados pelo facto de ndo ter
sido adoptado o procedimento pré-contratual legalmente exigido [ali-
nea c) do n.° 1 do artigo 40.° do CPTA — Cédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos] ou que tenham impugnado um acto admi-
nistrativo relativo a formagdo do contrato [alinea d) do mesmo
nimero], nesta parte com referéncia ao n.° 3 do artigo 46.° do mesmo
Cadigo, que igualmente admite a impugnacao de actos administrativos
praticados no ambito do procedimento de formacdo de contratos.

Também a ilegalidade de decreto regulamentar que se tivesse pro-
posto introduzir alteracoes no Decreto Regulamentar n.® 10/2003 nos
termos descritos seria fundamento para a sua impugnagao, nos termos
dos artigos 73.° e seguintes do Cddigo referido.

IX—Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusoes:

1.2 O projecto de decisdo final submetido a audiéncia prévia em pro-
cedimentos concursais nio tem a virtualidade de limitar e, menos
ainda, de vincular o poder de conformagao que ¢ inerente a decisao
final, nem de poOr termo a instrugao, conduzida sob a égide do
principio do inquisitério em conformidade com a indisponibilidade
dos interesses publicos, nessa parte titulados pela instancia ins-
trutora;

2.2 Nesta ordem de ideias, nada impede que a uma primeira audiéncia
prévia se siga uma outra, com um projecto de decisdo diferente
ou de sentido contrario aquele que anteriormente foi apresentado;

3.2 No concurso para a concepgado, projecto, construgdo, financiamento,
conservagao e exploracio do hospital de Loures, a alteragdo das
propostas pela comissao de avaliagao por via de ajustamentos surge
justificada quanto a correcgdes que visem restabelecer e inserir
nas propostas a vontade do concorrente de acordo com os dados
que este fez constar na propria proposta, mas nao pode ser con-
sentida nos casos que impliquem a substituigdo do juizo de opor-
tunidade e conveniéncia formulado pelo concorrente;

4.2 O suprimento, em sede de «esclarecimentos», da omissao de dados
quantitativos que o caderno de encargos referia como constando
do apéndice devidamente identificado de determinado anexo,
necessarios para a determinacdo de um valor cuja apresentacao
era exigida nas propostas, cabe no valor vinculativo reconhecido
aos esclarecimentos de clausulas concursais, prestados em resposta
a solicitagoes e interrogagdes dos concorrentes;

5.2 A falta de comparabilidade das propostas, resultante das descon-
formidades e inconsisténcias internas destas com violacao do
caderno de encargos, constitui fundamento de inaceitabilidade das
mesmas, quer porque nao permite a seleccdo das que poderao
ser admitidas a negociacdo, quer porque essa comparabilidade é
exigéncia do interesse publico em negociagdes com ponto de partida
em aspectos relevantes no plano dos objectivos pretendidos com
a constituicdo de parcerias publico-privadas em matéria de satde,
previamente determinados e excluidos dos termos da mesma nego-
ciagao com os candidatos;

6.2 A formalizagao da «proposta» final da comissao de avaliacao devera
referir a norma, inserida no programa de procedimento em que
se suporta a afirmacao de que a falta de comparabilidade nao
permite a selec¢ao das propostas para escolha daquelas que pode-
rao ser admitidas a fase da negociagdo, bem como devera ainda
concretizar a medida em que a falta de comparabilidade das pro-
postas, nesta fase do procedimento, anterior a negociacédo, ¢ pre-
judicial a satisfacao do interesse publico;

7.2 Nao tem fundamento legal a sugestao, apresentada pela comissao
de avaliacdo das propostas, de abertura de um novo procedimento
restrito, com dispensa de publica¢ao de novos antincios, € no qual
seriam convidados a participar apenas os concorrentes qualificados
no procedimento dado por extinto com a declaracao de inacei-
tabilidade das propostas e na sequéncia deste.

(") Através do oficio n.° 8185, de 16 de Setembro de 2005, com
registo de entrada na Procuradoria-Geral da Republica em 19 de
Setembro seguinte.

(?) Explicitamente, afirmou-se no despacho conjunto dos Ministros
de Estado e das Financas e da Satide n.° 133/2004, de 2 de Dezembro
de 2003, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 10
de Margo de 2004, que aprovou as condicoes de lancamento da par-
ceria relativa a construgao e gestao do Hospital de Loures, incluindo
o programa de concurso e o caderno de encargos, que desta forma
se mobilizam «as capacidades de gestdo e de financiamento dos sec-
tores privado e social no ambito do Servico Nacional de Saude, asse-
gurando como desiderato final a aferi¢ao e o cumprimento do principio
da obtengdo de ganhos de valor para o erario publico». O modelo
de gestao e financiamento «tem o duplo objectivo de assegurar ganhos
em matéria de saude para a sociedade e ganhos de valor para o
erario publico, sendo baseado na transferéncia de riscos para os ope-
radores privados e na melhoria da eficiéncia do servico publico de
satude».

(®) O contrato de colaboragio é uma das figuras ja previstas no
Decreto-Lei n.° 185/2002, nos artigos 5.°, n.° 1, alinea c), e 36.°

(*) O tema das parcerias ptiblico-privadas foi ja abordado em pare-
ceres deste Orgdo consultivo, designadamente nos pareceres
n.* 10/2003, de 15 de Maio (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 181, de 7 de Agosto de 2003), e 36/2005, de 28 de Abril
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 25 de Maio
de 2005), nos quais se poderao encontrar referéncias bibliograficas.
No parecer n.° 137/2001, de 25 de Outubro (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 5 de Janeiro de 2002), abordou-se
a figura do contrato de gestdo, no contexto normativo anterior ao
Decreto-Lei n.° 185/2002, ou seja, ainda no dominio de aplicagdo
do revogado artigo 29.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude.

(°) As copias dos esclarecimentos prestados foram juntas a docu-
mentacdo, formando um dos cadernos que listamos no inicio, e envia-
das as entidades que tinham procedido ao levantamento do programa
de procedimento e do caderno de encargos (em execugao do disposto
nos n.°* 6 e 7 do artigo 6.° do programa).

(®) O mapa com os critérios, subcritérios e ponderacoes determi-
nados pelo programa no artigo 33.°, completados pelos correlativos
subcritérios e ponderacoes introduzidos pala comissdo, consta da
«Acta para definicdo e aprovacao dos elementos que interferem na
aplicagao dos critérios de selecgao das propostas», inserida no caderno
das actas, e estd reproduzido no «Relatdrio de avaliacao de propostas
para efeitos de audiéncia prévia» (volume 1v), p. 8, de 101.
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(7) O custo publico comparavel foi determinado com referéncia
a Janeiro de 2004, tendo sido utilizada uma taxa de desconto de
6,08 %.

O custo publico comparéavel representa o custo que o projecto teria
para o Estado se fosse desenvolvido directamente pelo sector publico.
Este valor inclui IVA sobre os investimentos, consumos e forneci-
mentos e nao inclui retencoes na fonte para efeitos de IRC», mas
inclui «descontos para a seguranca social a taxa de 23,75% sobre
as remuneracdes», conforme se pode ler na resposta ao pedido de
esclarecimento n.° 19 do documento C, incluido no caderno das res-
postas aos pedidos de esclarecimento.

(®) O investidor pretende obter da aplicacdo dos seus capitais um
valor que, feitas as contas no fim da vida util do empreendimento,
o compense do risco que suportou e seja portanto superior ao valor
daquilo que entretanto despendeu.

Sem preocupagdes de estrito rigor técnico, poderemos dizer que
o VAL ¢ o valor que se obtém somando os cash flows previstos para
cada exercicio até ao fim da vida util do investimento que se pretende
levar a efeito, afectando-os depois por uma taxa de actualizagdo em
que se inclui /) a taxa de inflagdo quando a previsdo dos cash flows
anuais for efectuada a precos correntes e ii) a taxa de rendibilidade
esperada ou pretendida pelo investidor. Na formulacdo de Anténio
Cebola, Elaboracdo e Andlise de Projectos de Investimento, 2.* ed.,
Lisboa, Edicoes Silabo, 2005, p. 115, «o VAL representa o excedente
liquido gerado pelos projectos apds ter sido descontado, através do
processo de actualizagdo, o rendimento que a empresa poderia obter
pela aplicacdo do mesmo capital na melhor alternativa disponivel e
com igual nivel de risco, a qual esté traduzida na taxa de actualizagao
utilizada».

O VAL ¢ utilizado sobretudo em analise de investimentos: se, ter-
minados os calculos, se verificar que o0 VAL ¢€ superior a 0, «o projecto
tem interesse pois proporcionara «a integral recuperagao e uma ade-
quada remuneracdo dos capitais proprios a investir; a cobertura dos
riscos econémico e financeiro inerentes a realizacao dos investimentos
e, ainda, a criagdo de excedentes monetarios». Se for igual a 0, «o
projecto continua a ser interessante, pois permitird a completa remu-
neragao e a obtengao da remuneracdo desejada para os capitais pro-
prios e a cobertura dos riscos que o caracterizam» (cf. H. Caldeira
Menezes, Principios de Gestao Financeira, 9.% ed., Lisboa, Ed. Presenca,
2003, p. 290).

O VAL cuja apresentagao se pretende, neste caso, porém, é aquele
em que as entradas a contabilizar sao constituidas pelos pagamentos
provenientes da entidade publica contratante. Entrara no calculo do
VAL e servira portanto para efeito de apreciacao das propostas, mas
proporcionard informagdo relevante também para efeitos de com-
paracdo de valores com o custo publico comparavel (CPC). A taxa
de actualizacdo, na parte respeitante a taxa de rendibilidade esperada,
tem aqui importancia decisiva, na medida em que quanto mais elevada
for, menor sera o VAL. Ou seja, um grau elevado de rendibilidade
pretendido poderd significar que se terd procurado extrair do inves-
timento resultados proporcionalmente mais favoraveis do que aqueles
que dele se obteriam em condig¢des normais.

Cash flow ou fluxo de liquidez, sobre o qual vai incidir a taxa de
actualizacdo, designa a corrente de entradas e saidas, incluindo amor-
tizagoes e provisoes, de meios financeiros na empresa e a partir dela,
durante um determinado exercicio. O cash flow liquido, em cada ano
e no somatoério correspondente aos anos de vida do projecto resulta
da diferenca entre o cash flow de investimento e o cash flow de explo-
ragdo; neste ultimo se inserem, no caso, os pagamentos feitos pelo
Estado pelos servicos prestados. Para estas nogoes, utilizimos, além
das obras mencionadas acima, também as nogdes disponibilizadas em
www.iapmei.pt/acessivel/ («Financas empresariais — Avaliagdo de
projectos de investimento»).

(°) A TIR (taxa interna de rendibilidade) € um factor, expresso
em uma percentagem, obtida por interpolagao linear, que, uma vez
conhecido o VAL, actua sobre o respectivo valor até o reduzir a
zero. Apurada a percentagem da TIR, poderao fazer-se comparagoes
«com o custo dos capitais globalmente utilizados pela empresa ou
com o custo das fontes concretas de financiamento a utilizar no préprio
projecto» — cf. H. Caldeira Menezes, ob. cit., p. 296.

(1%) Reporta-se aqui ao relatdrio de 24 de Janeiro de 2005. Diga-se,
porém, em abono da verdade, que neste nao era propriamente for-
malizada uma decisao, conforme resulta das transcrigoes a que pro-
cedemos no n.° 9 que antecede.

(') Conforme é referido a p. 4, de 22, do novo e terceiro relatdrio.

(') Pondo ele termo a fase procedimental da audiéncia prévia,
nao foi, naturalmente, submetido a mais uma audiéncia prévia.

('3) Até este ponto, a proposta é de teor igual ao do projecto
de decisao constante do segundo relatério submetido a audiéncia pré-
via. O texto que se segue constitui um aditamento. Mais a frente
esta circunstancia serd objecto de apreciagao.

(™) O n.° 10 do artigo 15.%, para o qual remete esta alinea b),
prescreve que ndo serao admitidas propostas alternativas. Como

nenhuma foi apresentada nestes termos, a parte final da alinea nio
tem de ser aplicada como fundamento de exclusao de alguma proposta.

(%) Neste sentido, v. os pareceres n.% 41/2002, de 28 de Setembro
(publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2002), 43/2002, de 14 de Agosto (publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 251, de 30 de Outubro de 2002) e, inéditos, os pareceres
n.°% 70/2002, de 14 de Julho de 2004, e 109/2002, de 20 de Novembro
de 2003.

(%) Neste sentido, Diogo Freitas do Amaral, Curso de Direito Admi-
nistrativo, vol. 11, Coimbra, Almedina, 2001 (com reimpressdes poste-
riores), p. 319.

(') E transcrigo parcial do primeiro quesito da consulta.

(*¥) No n.° 4.2, a p. 15, de 101, do «Relatério de avaliagio de
propostas para efeitos de audiéncia prévia» (volume 1v).

(') Para além de o Conselho Consultivo nédo ter de dispor dos
meios técnicos necessarios para o efeito, o exame das propostas impli-
caria atrasos incomportéveis e incompativeis com a urgéncia solicitada.

(?%) V., sobre a matéria, entre outros, os pareceres n.> 142/2001,
de 14 de Fevereiro de 2002, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 184, de 10 de Agosto de 2002, e 37/2002, de 23 de Outubro
de 2003, inédito.

Na doutrina, o tratamento monografico do instituto podera ser
visto, entre outros, em Pedro Machete, A Audiéncia dos Interessados
no Procedimento Administrativo, Lisboa, Universidade Catdlica Edi-
tora, 1995, e David Duarte, Procedimentalizacdo, Participacdo e Fun-
damentagdo: para Uma Concretiza¢io do Principio da Imparcialidade
Administrativa como Pardmetro Decisorio, Coimbra, Almedina, 1996.

(®*'y Em alguma medida porque «a Administragio ndo é ‘parte’
no procedimento administrativo». «A Administracao ¢ ‘senhora’ do
procedimento administrativo e, por isso, detém o respectivo poder
de direccdo. [...] A Administracdo também nao se encontra em pé
de igualdade com os demais intervenientes, ainda que, nos casos de
formalizacdo, tenha de respeitar os seus direitos. S6 que direitos pro-
cedimentais nao implicam igualdade procedimental, tal como os direi-
tos processuais das partes ndo implicam igualdade com o juiz», con-
forme se exprime Pedro Machete, ob. cit., pp. 78 € 79.

(**) Nestes termos, Diogo Freitas do Amaral, ob. cit, p. 319.

(**) O autor acabado de citar coloca a hipotese a pp. 321 e 322
da obra referida, sublinhando que «a decisao preliminar do instrutor
nao pode obrigar o 6rgao competente para a decisao a decidir num
sentido favoravel ao particular [nos casos em que a audiéncia ndo
tiver de se realizar nos termos do artigo 103.°, n.° 2, alinea b), do
CPA] nem pode privar o interessado do seu direito a audiéncia prévia».
Mas, «se o 6rgao instrutor ouviu o interessado, é 6bvio que o 6rgao
competente para a decisdo pode, sem mais problemas, optar livre-
mente entre uma decisdo favordvel e uma decisdo desfavoravel ao
interessado».

(**) «Um projecto de decisdo nio € ainda a prépria decisdo. Pode
ser acolhido totalmente na decisao, como alterado para mais, para
menos, ou até completamente abandonado. E nisso alguma respon-
sabilidade terd o interessado. [...] Portanto, ainda que o sentido
nao se altere, e mesmo que o seu conteido permanega inalterado
na decisao final, o projecto de decisdo, enquanto tal, ndo deixa de
ter essa marca de provisoriedade e de precariedade», conforme se
1€ no acérdao n.° 1049/2004, de 16 de Novembro, da 2.* Subseccao
do STA, acessivel através da base de dados da DGSI, acérdaos do
STA.

(*) Segundo um dos concorrentes, «dever de fundamentagio tinha
ainda a comissao, caso persista em olhar para o primeiro relatdrio
como meramente experimental ou simulado. Porque, se assim for,
sera forcoso concluir que a comissdo de avaliacdo tera optado, em
sede de relatdrio de avaliagao, por ocultar dos concorrentes aquela
que era a sua verdadeira intengao, gerando nos concorrentes |. . .]
a convicgdo de que a comparagdo das propostas era possivel» (cf.
pronuncia do concorrente CGH, fl. 21, volume vir).

(?®) Cf. Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e Jodo
Pacheco de Amorim, Cédigo do Procedimento Administrativo. Comen-
tado, 2.* ed. (5.* reimpressao da ed. de 1997), Coimbra, Almedina,
2005, p. 467.

(?7) Corresponde ao n.° 3 do artigo 36.° do modelo de programa
de procedimento anexo ao Decreto Regulamentar n.° 10/2003, de
28 de Abril, embora com a diferenca de nesta tltima norma se referir
a ndo admissibilidade de alteracdo dos termos essenciais da mesma
proposta.

(*®) Sobre o principio da intangibilidade das propostas, v. os pare-
ceres n.°® 152/2002, de 16 de Janeiro de 2003, e 36/2005, de 28 de
Abril, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°® 38, de 14
de Fevereiro de 2003, e 101, de 25 de Maio de 2005, respectivamente.

(*°) Ob. cit, p. 583, em que A. cita Mério Esteves de Oliveira
e Rodrigo Esteves de Oliveira, Concursos e Outros Procedimentos da
Adjudicagdo Administrativa [. . . ], p. 119.

(*%) A tematica da negociagio em concursos publicos foi também
abordada no parecer n.° 35/2005, de 30 de Junho de 2005, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1185, de 26 de Setembro de
2005.

(®Y) V. as consideragdes formuladas sobre este principio no parecer
n.° 95/2002, de 24 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
n.° 292, de 18 de Dezembro de 2002 (ai editado com o n.° 95/2000,
depois corrigido no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 3 de Fevereiro
de 2003).

(**) A comissio tece algumas consideragdes a proposito da nego-
ciagdo que mais a frente, a propdsito da falta de comparabilidade
como fundamento de inaceitabilidade das propostas, serao vistos nou-
tra perspectiva:

«No caso de procedimentos em que existe a possibilidade de esta-
belecer novas condi¢oes em virtude da existéncia de uma fase de
negociagdo — como no caso do procedimento em aprego —, pre-
tende-se com a comparacao permitir escolher as duas melhores pro-
postas para efeitos de se iniciar a referida fase procedimental. Este
facto deve ser relevado para determinar qual o grau de compara-
bilidade exigida neste processo. Com efeito, a partir do momento
em que ¢ possivel aos concorrentes modificar a sua proposta na fase
da negociacao — postergando nesse momento o principio da intan-
gibilidade das propostas —, a comparabilidade deve ser vista ainda
como mais instrumental em relagao aos objectivos tragados: obter
a melhor proposta para o interesse publico e garantir a concorréncia
efectiva entre os concorrentes.

Isto significa, entdo, que o procedimento se pode bastar com uma
comparabilidade possivel para efeitos de uma avaliacdo, mas também
que a comparabilidade pode descer a um ponto em que, diferen-
temente, pode nao ser suficiente para tomar uma decisdo, designa-
damente quando as propostas estejam manifestamente desconformes
com o caderno de encargos ou contenham inconsisténcias internas
que afectam a aplicagdo dos critérios de avaliacdo, nao permitindo,
deste modo, obter uma escolha que se conforme com o interesse
publico que esta subjacente ao procedimento concorrencial em causa.»
(Pp. 15 e 16, de 22, do terceiro e ultimo relatorio.)

(*®) Em satisfagdo do segundo quesito da consulta: «caso venha
a confirmar-se que todos ou alguns dos problemas com as propostas
dos concorrentes se verificam, é necessario aferir se, juridicamente,
existe fundamento para declarar a exclusdo de todas as propostas
por inaceitabilidade das mesmas, pela justificagdo legal apresentada
no relatdrio final».

(*YNon.°11.

(*) A TIR foi um dos pardmetros utilizados pela comissdo em
sede de apreciacao dos subcritérios c1) e c2), ou seja, para analise
da «solidez da estrutura empresarial e financeira» das propostas res-
peitantes tanto ao estabelecimento hospitalar [subcritério c1], como
ao edificio [subcritério ¢2)], com vista a apurar o nivel de rendibilidade
dos fundos préprios — TIR accionista real prevista— e o equilibrio
financeiro da entidade gestora, com vista a apurar o nivel de ren-
dibilidade do projecto — TIR real do projecto, em sede de «equilibrio
econdmico e financeiro», de «robustez» em face de variacdo de cena-
rios, e «suficiéncias de linhas de financiamento previstas» da proposta,
segundo se pode ver a pp. 459-461 e 477-478, de 637, do primeiro
relatdrio, anexo 11, volume Vv.

(®%) V. 0 acérdao n.° 11 543/2002, de 6 de Fevereiro de 2003, da
Seccao de Contencioso Administrativo do TCA Sul, acessivel através
da base de dados da DGSI, sobre alteragdo do caderno de encargos
aceite pelo juri de um concurso, assim violando o principio da
estabilidade.

(®7) V. Freitas do Amaral, ob. cit., p. 138.

(®®) Pouco antes (a pp. 6 € 7, de 22), a comissdo reproduzira a
seguinte passagem do segundo relatério:

«E importa também referir que a norma constante do n.° 9 do
artigo 15.° do programa de procedimento, que permite a substituicdo
de desconformidades com o caderno de encargos pelas disposi¢oes
imperativas do mesmo, nao se poderia aplicar automaticamente a
todas as situacoes de erro ou similares, pois essa norma nao abrange
0s casos em que, por se tratar de aspectos das propostas configurados
autonomamente e com opgoes efectuadas pelos concorrentes, é o
proprio principio da intangibilidade daquelas que veda essa substi-
tuicdo, em rigor, irrealizavel oficiosamente por via administrativa.

Assim, e de acordo com os critérios enunciados, a comissao de
avaliacdo das propostas realizou todos os ajustamentos que decorriam
das regras concursais e de normas imperativas legais ou cujos pres-
supostos foram enunciados pelos concorrentes de forma inequivoca,
mas sem nunca alterar a remuneracdo proposta pelos mesmos. Pro-
cedeu-se a ajustamentos no VAL nos termos especificados no anexo
n.° 2 do relatério, apenas nas operacoes que incidiam sobre a remu-
neragao calculada pelos concorrentes.

Logicamente, o célculo do VAL para efeitos de aplicacdo dos cri-
térios b) e c) é igualmente influenciado pela remuneracgao calculada
pelos concorrentes. Se existem erros no calculo da remuneragao, natu-
ralmente que o VAL utilizado como objecto de avaliacdo também

estd viciado. Acontece, porém, que os erros dos concorrentes rela-
tivamente ao calculo da remuneracéo lhes sdo integralmente impu-
taveis».

(*) V. o que ficou dito supra na nota 8 e a transcrigdio contida
na nota 38.

(%) V. também os n.°* 2 ¢ 7 da minuta da proposta, ja referidos
no n.° 8 deste parecer.

(*1) V., sobre este principio, o parecer n.° 36/2005, ja citado na
nota 28.

42) V. referéncia e aplicacio destes principios no parecer
n.° 95/2002, ja citado na nota 31, e também o parecer n.° 36/2005,
referido na nota anterior.

(*3) O referido artigo 148.°, sob a epigrafe «Rectificagio dos actos
administrativos», dispde como segue:

«1 — Os erros de célculo e os erros materiais na expressao da von-
tade do 6rgao administrativo, quando manifestos, podem ser recti-
ficados, a todo o tempo, pelos 6rgaos competentes para a revogagiao
do acto.

2 — A rectificacao pode ter lugar oficiosamente ou a pedido dos
interessados, tem efeitos retroactivos e deve ser feita sob a forma
e com a publicidade usadas para a pratica do acto rectificado.»

(**) Que dispoe o seguinte:

«Na falta de disposi¢ao especial, a declaracao negocial deve ser
integrada de acordo com a vontade que as partes teriam tido se hou-
vessem previsto o ponto omisso, ou de acordo com os ditames da
boa fé, quando outra seja a solugao por eles imposta.»

() Transcreveu-se a definigao de fundamentacio dada por Freitas
do Amaral, ob. cit., p. 348.

(*%) Solicitado no terceiro quesito da consulta: «Caso se conclua
naresposta a pergunta anterior pela existéncia de fundamento material
para a declaracdo de inaceitabilidade [...], € necessario aferir se,
juridicamente, o relatorio [...] apresenta uma fundamentagao con-
forme as exigéncias de clareza, suficiéncia e congruéncia impostas
por lei, e que seja apta a sustentar a decisao proposta».

(*7) V. 0 Acordao n.° 1204/2003, de 16 de Junho de 2005, do Pleno
da Secgao do Contencioso Administrativo do STA, acessivel através
da base de dados da DGSI, que censura a decisio impugnada por
ter violado o principio da comparabilidade das propostas.

(*8) Cf., destes autores, Concursos e Outros Procedimentos de Adju-
dicagcdo Administrativa. Das Fontes as Garantias, 2.* reimpressao da
edigao de 1998, pp. 100-104. O texto transcrito encontra-se na p. 103,
reproduzido com a parte em negrito no original.

(*°) Cf. os autores citados € a obra citada na nota anterior, a p. 104,
em nota, embora tendo em vista, segundo se deduz, a ocorréncia
de propostas condicionadas.

(°%) Sobre este principio, v. o parecer n.° 2/2001, de 18 de Abril,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 245, de 22 de Outubro
de 2001.

(°') Em resposta ao quarto quesito da consulta: «[. . .] é necessério
aferir se ¢ conforme aos principios e regras apliciveis a sugestdao
da comissao no sentido de se proceder a abertura de novo proce-
dimento para o mesmo objecto, mas restrito aos concorrentes que
apresentaram proposta no concurso publico internacional para o hos-
pital de Loures e cujas propostas foram qualificadas».

(°*) V. Nuno Sa Gomes, Introdugdo ao Estudo do Direito, Lisboa,
Jus, 2001, p. 157, de onde foi extraida a transcrigdo, e segs.

(°®) O Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, embora prevalega
expressamente (artigo 3.°, n.° 1) sobre quaisquer outras normas rela-
tivas a parcerias publico-privadas, admite regimes sectoriais especiais
que nao colidam com o que nele se dispoe. Esses regimes especiais
poderao compreender normas procedimentais especificas segundo se
prevé na alinea b) do n.° 3 do seu artigo 3.°

(>*) A Unica referéncia a aplicagio subsidiaria de normas na matéria
deste parecer encontra-se no anexo do Decreto Regulamentar
n.° 14/2003, de 30 de Junho, que aprova o caderno de encargos tipo
destes procedimentos, mas em sede de suprimento de omissoes do
contrato de gestdo (artigo 4.°, n.° 3), sem qualquer referéncia, alids,
a algum dos dois Decretos-Leis n.%* 197/99 ou 59/99.

(*®) Continua o preambulo, referindo que «o objectivo foi o de
explicitar, ainda que sinteticamente, o sentido dos principios que mais
frequentemente tém vocagao para se aplicar no dominio da contra-
tacao publica, que € uma area em que, muitas vezes, as regras sao
insuficientes e dificilmente aplicaveis sem o recurso aos referidos
principios».

(°®) V., quanto a este principio, os pareceres n.°® 152/2002 e 36/2005,
ja citados na nota 28, com indicagdo de bibliografia.

(°7) Ja abordado também em Pareceres do Conselho Consultivo,
designadamente nos n.** 43/2002, citado na nota 15, e 36/2005, citado
na nota 3.



N.° 55 — 17 de Mar¢o de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3935

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 2 de Fevereiro de 2006.

Antonio Pais Agostinho Homem — José Luis Paquim Pereira Cou-
tinho (relator) — Alberto Esteves Remédio — Jodo Manuel da Silva
Miguel — Mdrio Anténio Mendes Serrano — Maria de Fdtima da Graga
Carvalho — Manuel Pereira Augusto de Matos — José Antonio Barreto
Nunes.

(Este parecer foi homologado por despacho do Ministro da
Saude de 9 de Fevereiro de 2006.)

Esta conforme.

Lisboa, 6 de Marco de 2006. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 419/2006. — Para os devidos efeitos rectifica-se
que, na publicagao n.° 3505/2006, inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 32, de 14 de Fevereiro de 2006, a p. 2122, referente
a licenciada Constanga Margarida de Oliveira e Silva, onde se 1&
«com efeitos a partir da data da aceitacao» deve ler-se «com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2005».

2 de Margo de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso n.° 3454/2006 (2.2 série). — Por despacho do vogal exe-
cutivo do conselho de administracao deste Hospital de 30 de Dezembro
de 2005, precedido de parecer favoravel da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Satide de 20 de Dezembro de 2005:

Deolinda Maria Gomes Cristévao Rodrigues, auxiliar de acgdo médica
da carreira de auxiliar de acgdo médica — reclassificada como assis-
tente administrativa da carreira de assistente administrativo, com
efeitos a 30 de Dezembro de 2005.

21 de Fevereiro de 2006. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 3455/2006 (2.2 série):

Ana Paula Martins Duque — cessa o regime de acumulagao de fungoes
em que se encontra neste Hospital, com efeitos a 1 de Abril de
2006.

Maria José das Neves Mota — cessa o regime de acumulac@o de fun-
¢oes em que se encontra neste Hospital, com efeitos a 1 de Abril
de 2006.

Anténio Manuel Marques Margarido — cessa o regime de acumulagao
de fungdes em que se encontra neste Hospital, com efeitos a 1 de
Maio de 2006.

23 de Fevereiro de 2006. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 3456/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administragcao de 15 de Fevereiro de 2006
e nos termos do n.° 66 da seccao vir do capitulo 11 da Portaria n.® 177/97,
de 11 de Margo, a seguir se publica a lista de classificagdo final do
concurso interno geral de acesso para preenchimento de um lugar
de chefe de servigo de pediatria médica, com perfil na area de Desen-
volvimento, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 153, de 10 de Agosto de 2005:

1.° Maria Jualia Corte-Real de Eca Guimaraes — 17,75 valores.

Da presente lista cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do governo competente, no prazo de 10 dias tteis
a contar desta publicagao.

27 de Fevereiro de 2006. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Aviso n.° 3457/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, informam-se
os interessados que se encontra afixada no Servico de Gestao de
Recursos Humanos do Hospital de Sao Joao, E. P. E., piso 01, o
projecto de lista de classificacao final do concurso externo de ingresso
para provimento de 11 lugares de auxiliar de acgao médica da carreira
de pessoal de servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 288,
de 13 de Dezembro de 2002.

No ambito do direito de participagdo dos interessados, previsto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dispdem
os candidatos do prazo de 10 dias dteis para alegarem o que tiverem
por conveniente.

3 de Margo de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 6335/2006 (2.2 série). — Por delibe-
racdo do conselho de administragao de 22 de Fevereiro de 2006:

Claudia Maria Gomes Figueiredo Coelho, Julio Manuel Peixoto Pinto
e Elisa Dulce Santos Trindade Pereira — autorizada a nomeagao
definitiva para o lugar de técnico superior principal de radiologia,
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, do quadro de pes-
soal deste Hospital, ficando exonerados do cargo anterior a partir
da data da aceitacao da nomeagao. (Isento de declaragdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho n.° 6336/2006 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho de administracao de 14 de Fevereiro de 2006:

Paulo Manuel Botelho Braz, enfermeiro especialista do quadro de
pessoal deste Instituto — autorizada a prorrogagdo do horério
acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 23 de
Fevereiro de 2006.

Por despacho do administrador executivo de 20 de Fevereiro de
2006:

Zélia Aida Carvalho Aratjo Arriaga, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Instituto — autorizada a prorrogagdo do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2006.

Paula Cristina Campos Rodrigues, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Instituto — autorizada a prorrogagdo do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis
meses, com efeitos a 18 de Fevereiro de 2006.

Cesario Manuel Pimenta Pires, enfermeiro graduado do quadro de
pessoal deste Instituto — autorizada a prorrogagao do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 27 de
Margo de 2006.

Eduardo Carlos Almeida Portugal Aratjo, enfermeiro graduado do
quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a reducao de horéario
de trinta e quatro horas semanais para trinta e trés horas semanais,
a partir de 27 de Marco de 2006.

Carlos Manuel Baptista Moreira, enfermeiro graduado do quadro
de pessoal deste Instituto — autorizada a reducdo de horério de
trinta e uma horas semanais para trinta horas semanais, a partir
de 8 de Abril de 2006.

22 de Fevereiro de 2006.— A Secretaria-Geral, Carla Paulo
Henriques.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 3458/2006 (2.2 série). — Por deliberagao de 23 de Feve-
reiro de 2006 do conselho de administracao:

Carla Pilar Anjo Rodrigues Camara — nomeada assistente de cirurgia
pediatrica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do
Servico Regional de Satde, E. P. E., precedendo concurso. (Pro-
cesso isento de fiscalizagao prévia da Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.
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( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 . .................. 97 N Serie g
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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DIARIO DA REPUBLICA
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Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 2,88 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

17006 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
e N
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

E01147 7 00001 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



